
MUNICIPIO DE CHIVOR – BOYACÁ 
ESTRATEGIA JUNTOS 

ACCIÓN SOCIAL 

“UN MEJOR FUTURO PARA CHIVOR DE LA MANO CON LA GENTE”  
ADMINISTRACIÓN 2008 - 2011 

 

CHIVOR BOYACÁ 
 

PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

ESTRATEGIA JUNTOS 
 

MICRORREGIÓN  015 
 
 
 

COGESTORA: 
YULI MARCELA VÁSQUEZ DAZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



MUNICIPIO DE CHIVOR – BOYACÁ 
ESTRATEGIA JUNTOS 

ACCIÓN SOCIAL 

“UN MEJOR FUTURO PARA CHIVOR DE LA MANO CON LA GENTE”  
ADMINISTRACIÓN 2008 - 2011 

 
INTRODUCCION 

 
 
 
 

La estrategia está enfocada que por medio de un acompañamiento familiar, se 
orienten para que puedan acceder a todos los programas y servicios que 
necesitan. Con la información que nosotros los COGESTORES recojamos en 
las visitas, todas las entidades del Gobierno Nacional, Departamental y Local, 
trabajaran conjuntamente para coordinar nuestras acciones de tal forma que le 
lleguemos a las familias con todos nuestros programas y así superar la pobreza 
extrema de nuestro país.  
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OBJETIVOS 
 
 

 Lograr mayor interés de las familias para cultivación, capacitación y 
producción de las tierras, llegando a lograr la superación de pobreza en el 
municipio. 

 
 Concientizar a las familias de la red JUNTOS, que si se puede trabajar 
honestamente y salir del abandono en el que tienen sus hogares, 
proporcionando el acompañamiento familiar para lograr la superación. 
 

 

DEBILIDADES 
 

 Es preocupante el abandono infantil y del adulto mayor que se presenta entre las 
familias del municipio. 

 Integración permanente de las entidades del Gobierno Nacional, Departamental y 
Local. 

 Falta de ayuda para las personas discapacitadas del municipio. 
 Las familias de la estrategia desean la ayuda para tener una vivienda saludable.  
 Cumplimiento con los pagos de los cogestores. 
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OPORTUNIDADES 
 

 Tener la facilidad para ingresar a los diferentes programas sociales del municipio. 
 La participación e interés del señor alcalde con la estrategia. 
 La colaboración del concejo de política social para tener en cuenta las familias de la 

red y así poder dar soluciones a las inquietudes de las familias. 
 Capacitación y ayuda para las familias beneficiarias de la RED JUNTOS. 
 Preferencia para las familias en cuanto a las nueve dimensiones de la estrategia con 

las diferentes entidades con las que se vienen trabajando. 
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FORTALEZAS 
 

 Arranque de trabajo 
 Se cuenta con el competitivismo de los cogestor. 
 Colaboración de la Alcaldía para con la estrategia 
 Accesibilidad y aceptación de las familias para con el programa. 
 Capacitación para las familias de parte del cogestor. 
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AMENAZAS 
 

 Insuficiencia en la divulgación de la información en el centro de acopio. 
 El no pago oportuno de los cogestor. 
 La pérdida de la información enviada. 
 La mala valoración del  DMC, al subir las familias. 
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RECOMENDACIONES 
 

 Beneficios especiales para las personas de tercera edad que viven solos y 
personas en discapacidad. 

 Proyectos productivos para el campo 
 Oportunidades de trabajo para la población campesina y vulnerable. 
 Mas capacitación a los cogestores y cordinadores. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


