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PROLOGO

La gobernabilidad y gobernanza del municipio no se construye solamente con los esfuerzos del
mandatario local, sino con la concurrencia de todos los ciudadanos y la articulaciéon de sectores
empresariales, académicos, institucionales Juntas de Accién Comunal sociedad civil organizada, para
responder de manera estratégica a la légica de red que plantea el proceso de globalizacion para la
construccion de Capital Social.

El éxito de cualquier proceso de administracion publica requiere un espiritu constante con una aptitud
responsable frente a las instituciones para brindar respuestas eficaces y en un tiempo justo a las
requerimientos sociales que plantea la comunidad. Pero este gran impulso natural con el cual se inicia
todo proyecto de Estado, no puede desanimarse ante las multiples dificultades de indole social o
financiero como los multimillonarios recortes a las transferencias que la nacion le esta realizando a los
municipios y los altos niveles de endeudamiento publico, con lo cual los coloca en una posicion
maltrecha frente al cumplimiento de sus objetivos de desarrollo.

La productividad y desarrollo de la ciudad esta basada en la promocion de procesos de innovacion,
investigacion, ciencia y tecnologia para emprender una transformacion productiva enfocada a la
insercion en mercados globales de los principales sistemas productivos y sectores econdémicos del
municipio; junto al respectivo Plan de Estimulos dirigido a comerciantes y microempresarios, que
generen empleo productivo digno y bien remunerado, cuyas estrategias emprendera un proceso de
reactivacion econdémica local.

Teniendo en cuenta que en el mundo econdmico moderno, las ciudades y las regiones en toda parte del
Planeta, compiten por atraccion y localizacién de Inversiéon Extranjera, factores de competitividad como
la seguridad del municipio y la gestion de recursos de cofinanciacién para la construcciéon de
infraestructura estratégica de apoyo a la competitividad local en materia de vias, servicios publicos,
conectividad, telecomunicaciones, logistica de comercializaciéon y de acopio, es un factor indispensable
para crear condiciones amigables propicias para la atraccion de inversién nacional y extranjera; lo cual
merece especial atencién y justifica la asignaciéon de recursos que para el caso de nuestro municipio
provienen principalmente de rubros como los Impuestos de industria, comercio y predial, que sin el
recaudo de los mismos la Administracidon no podria tener herramientas para incursionar en los retos que
plantea el proceso de globalizacion.

Lo publico requiere de muchos sacrificios, tanto asi que quien elige esta labor entiende que la prioridad
son nuestras gentes aun cuando esto implique sacrificar la vida personal y familiar.

Dentro de las grandes fortalezas con que cuenta nuestra ciudad esta la parte humana representado en
un grupo de Secretarios de Despacho como también todo el personal de la administracién municipal y
sus institutos descentralizados. Son ellos la motivaciéon para que su Alcalde esté comprometido el
tiempo necesario a la comunidad y a la gestién para hacer de “Chiquinquira una Empresa de Todos”.

Nuestra Virgen de Chiquinquira “Reina y Patrona de Colombia”, incomparable, irremplazable y
milagrosa como ninguna; con su bendicidn nos permitird consolidar un proceso de Desarrollo Humano
Sostenible Local, sustentado en la diversificacion de la oferta Turistica en sus modalidades, religioso,
cultural y ecolégico buscando en torno a ella que el Turismo sea una Empresa que le brinde mas y
mejores oportunidades a todos.

LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINEZ
Alcalde Municipal
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PROYECTO DE ACUERDO No. __
( del 2008)

“Por medio del cual se ajusta el Plan de Desarrollo Municipal para el Periodo 2008- 2011
“CHIQUINQUIRA UNA EMPRESA DE TODOS”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Ajustese el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental, Turistico, Cultural y de
Obras Publicas para el Municipio, “Chiquinquira una Empresa de Todos”, compuesto por las
siguientes partes:

Primera Parte: Componente General, Estratégico y programatico

Segunda Parte: Plan de Inversiones, asi:

PRIMERA PARTE
COMPONENTE GENERAL

TITULO |
PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 2°.. Este Plan se formuld respetando los principios generales que invoca la Ley 152 de
1.994, asi:

Participacion y Concertacion: La participacion de los diferentes actores del desarrollo, deben estar
presentes tanto en el proceso de formulacion como de evaluacién y de seguimiento al Plan, de modo
que facilite la celebracion de alianzas entre las fuerzas politicas, sociales, institucionales y gremiales
para que de manera concertada se garantice el trabajo a realizar en el futuro.

Coordinacion, Armonia y Coherencia: Con éstos principios se pretende articular los propdsitos
nacionales con los departamentales y municipales, para garantizar un verdadero impacto en la
resolucion de la situacién problema y el aprovechamiento de las oportunidades en el marco de los
acuerdos y convenios sectoriales de competitividad. Adicionalmente los programas y proyectos del plan
de desarrollo deben tener una relacion efectiva con los objetivos, las estrategias y la asignacion de
recursos.

Integralidad: Las propuestas, proyectos y en general el accionar de las diferentes dependencias de la
administracion, deben trascender el dmbito de lo sectorial y enmarcarse de manera integral en los
frentes estratégicos de accién planteados en el programa de Gobierno.
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Continuidad: Busca seguir fortaleciendo en el Municipio la institucionalizacién de la planificacion como
proceso, garantizando el cumplimiento de las metas, programas y proyectos.

Desarrollo Humano Sostenible: Como proceso mediante el cual se amplian las oportunidades de los
individuos en salud, educacion, bienestar para disfrutar de una vida prolongada y decente, unido al
proceso mediante el cual no se generan deudas financieras, sociales, demograficas y ambiéntales que
limiten las oportunidades de las futuras generaciones.

Convivencia Pacifica: Referido a la construccion colectiva y democratica de un proceso para moldear
las relaciones estructurales y de la cotidianidad en los aspectos econdémicos, sociales y politicos a favor
de la armonia social con la participacion de todos los actores sociales del Municipio.

Equidad y solidaridad: Busca crear mecanismos para favorecer el desarrollo municipal, buscando
asegurar una distribucién equitativa de las oportunidades y beneficios, respetando su heterogeneidad y
diversidad. Adicionalmente favorecer a los nucleos poblacionales vulnerables con la asignacion y
ejecucion de recursos para la Inversion Social, de modo que se contribuya al mejoramiento de los
niveles de calidad de vida, al equilibrio social y la creacion de condiciones de paz.

Competitividad: Se define como el grado en que un territorio o region puede producir bienes y servicios
capaces de competir exitosamente en mercados globalizados1. Segun la medicion de competitividad de
Foro Econdmico Mundial son siete los factores determinantes de los niveles de competitividad:

e Infraestructura Fisica: en transporte como rehabilitacién y expansiéon de red vial, portuaria,
férrea y aeroportuaria, energia, agua potable y saneamiento basico, telecomunicaciones.

e Desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Desarrollo de capital humano: existe una fuerte relacién entre nivel educativo de la fuerza
laboral con la productividad y capacidad para generar valor agregado entre otras actividades
fundamentales para el desarrollo econémico.

e Desarrollo institucional: adecuado funcionamiento de las instituciones, la prestacion de servicios
del Estado en tiempos justos favorece el desarrollo econémico y social.

¢ Ambiente macroecondmico: reactivaciéon econdmica y generacion de empleo

e Acceso a financiamiento: reduccion de barreras de acceso a crédito, fomento de la banca de
desarrollo y Fondos de Garantias para corregir la falta de respaldo en el acceso a créditos

e Productividad laboral: mayor eficiencia del factor trabajo como de los procesos de produccion,
introduccion de innovaciones que favorezcan el incremento de valor agregado.

Sostenibilidad Ambiental: La dinamica socioeconémica que se genere debe estar orientada a generar
las bases sociales, institucionales, legales y las herramientas cientificas y tecnoldgicas necesarias para
garantizar la conservacion, el manejo, la proteccion y el aprovechamiento con criterio sostenible de los
recursos naturales.

" Documento CONPES 3439 de Agosto de 2006.
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TITULO Il
OBJETIVOS Y POLITICAS GENERALES DEL PLAN
ARTICULO 3°. MISION

Somos los responsables del desarrollo integral de la comunidad chiquinquirefa, liderando procesos de
crecimiento econémico, competitivo y participativo que nos permitan el posicionamiento productivo, el
respeto de lo ambiental, la sostenibilidad institucional y el reconocimiento como modelo de gestion
publica en la provincia de occidente de Boyaca.

ARTICULO 4°. VISION

Al culminar nuestra gestidon, seremos reconocidos como un municipio lider en la prestacion de servicios
publicos de calidad, la generacién de procesos productivos a nivel regional y nacional, y por el
desarrollo humano sostenible, con mejores oportunidades y garantias para la comunidad.

ARTICULO 5°. OBJETIVO GENERAL

Construir una experiencia novedosa de gerencia publica integral para el Municipio de Chiquinquira,
orientada a la consolidacién de un proceso de Desarrollo Humano Sostenible, con un enfoque de
inclusion social y de derechos que tenga en cuenta de manera especial a la poblacion mas vulnerable y
desprotegida. Paralelamente promovera cambios estructurales, transformaciones productivas vy
culturales mediante un enfoque integrador y articulador de voluntades interinstitucionales, con los
sectores empresariales, gremiales, académicos y sociedad civil organizada en torno al propdsito de
construir nuevas dinamicas econémicas y empresariales que posicionen competitivamente al municipio
como un importante eje econémico en el contexto regional.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover la transformacién e implementacion de cambios productivos en los principales sectores
econdémicos de Chiquinquira, a través de la modernizacion del sector primario que permita
articularlo al disefio de un modelo de desarrollo agroindustrial basado en la agricultura limpia para
cumplir las normas de trazabilidad e inocuidad que exigen las tendencias mundiales de mercado.

2. ldentificar sectores productivos de Clase Mundial, mediante el liderazgo de una estrategia de
articulacion interinstitucional publico, privado y académico.

3. Implementar y desarrollar gradualmente los compromisos de corto plazo de la Agenda Interna de
Productividad y Competitividad Municipal e insertar al municipio de Chiquinquira en materia de
gestion en la Agenda Interna Departamental.

4. Promover un tejido empresarial fuerte para incorporar procesos de construccion permanente de un
nuevo conocimiento enfocado a la reactivacion de circuitos de riqueza local y regional, mediante
impulso a la Investigacion, Ciencia aplicada a nuestras realidades productivas, y apropiacién social
de tecnologia para el desarrollo de productos, bienes y servicios innovadores y con alto contenido
de valor agregado.

5. Hacer de Chiquinquira un escenario atractivo para la localizacion de nuevas Inversiones
nacionales y extranjeras que se orienten a la generacion de empleos bien remunerados, mediante
factores como dotacion de infraestructura fisica: vial, de transporte, conectividad, de acopio y
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comercializacioén; servicios publicos de 6ptima calidad, saneamiento basico, desarrollo institucional,
Politica Tributaria y Fiscal orientada a la atraccion de inversion.

Promover en el municipio un proceso de desarrollo de Capital Humano, orientando los
requerimientos, competencias laborales y necesidades de sectores productivos y empresariales.

Diversificar la Oferta Turistica de Chiquinquira a partir de la valoracién y promociéon de sus
fortalezas, recursos y potencialidades en lo religioso, arquitecténico, cultural, ambiental, deportivo y
agroecoturistico.

Promocionar procesos de Investigacion, Ciencia y Tecnologia en un contexto de engranajes
interinstitucionales, empresariales y académicos.

Impulsar un esquema de Desarrollo Local Sostenible para contribuir en la proteccion de los
derechos ambientales de las futuras generaciones.

Avanzar en el cumplimiento por etapas del Cddigo de Infancia y de los Objetivos del Milenio.

Fortalecimiento, Adecuacion y Modernizacion Institucional para cumplir los retos del Plan de
Desarrollo Municipal y para garantizar el cumplimiento de funciones y prestacién de servicios
altamente satisfactorios a la comunidad.

Promocionar la cultura del conocimiento de mercados, de los planes de negocios, planes
estratégicos exportadores, como base para la tomar de decisiones seguras en materia de Inversion,
modernizacion, expansion, proyeccion empresarial y productiva.

Promover la implementacién de practicas de Agricultura Alternativa para garantizar el derecho a la
seguridad y soberania alimentaria de la poblacion.

Desarrollar un liderazgo publico y una organizacién ciudadana que dinamice la cultura de la
convivencia pacifica, la seguridad ciudadana, la solidaridad, la participacion en los procesos
democraticos y de planeacion del desarrollo, el control social y la corresponsabilidad con la
Administracion Municipal, en la solucion de sus principales problemas y necesidades.

Garantizar el acceso al Régimen Subsidiado y a los Programas del Plan de Salud Municipal a la
poblacién del municipio, priorizando aquella mas pobre, vulnerable y poblaciones especiales.

Coordinar, orientar y ejecutar acciones de mejoramiento en la calidad, continuidad y cobertura de
los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Residuos Sdlidos.

Construir mejorar y adecuar los acueductos rurales y emprender acciones de saneamiento basico
ambiental.

Propiciar la practica del Deporte mediante el aprovechamiento de los espacios existentes en el
municipio, motivando a la poblacion y generando habitos sanos fisica e intelectualmente para
facilitar la convivencia pacifica.

Brindar unas mejores condiciones de transporte y movilidad en el municipio con el fin de disminuir
los tiempos de desplazamiento, mejorando los flujos vehiculares y promoviendo una cultura
ciudadana de respeto a las normas de transito.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590 10



Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

20. Implementar un modelo de Gerencia Publica que incorpore criterios, procesos y sistemas de gestion
de calidad, orientado a prestar un servicio eficiente y de optima calidad a la comunidad
Chiquinquirefa.

21. Focalizar durante el periodo administrativo la Inversién Publica Social, con criterios equidad
geografica y prioritariamente en las areas periféricas del Municipio.

22. Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias en situaciéon de pobreza extrema y en
condicion de desplazamiento, a través de la creacion y adecuacion de la oferta de programas y
servicios sociales; el fortalecimiento de las capacidades institucionales locales; y la implementacion
del Programa de Acompafamiento Familiar y Comunitario; los cuales deben garantizar el acceso
preferente de esta poblacion, en el marco de la Estrategia JUNTOS — Red de Proteccion Social para
la Superacién de la Pobreza Extrema”.

COMPONENTE ESTRATEGICO Y PROGRAMATICO
TITULO Il
EJE ESTRATEGICO SOCIAL

El eje estratégico social esta conformado por los sectores de Salud, Educacion, Deporte y Recreacion,
Cultura, Vivienda, Desarrollo Comunitario y Bienestar Social.

El Objetivo General de este eje, consiste en implementar un enfoque incluyente, priorizando los grupos
poblacionales mas pobres y vulnerables para garantizar la calidad y la oportunidad en el acceso a todos
los sectores de desarrollo social del Municipio de Chiquinquird. Garantizando especialmente los
derechos de la Primera Infancia, Nifez y Adolescencia.

ARTICULO 7°. SECTOR SALUD
OBJETIVO GENERAL

Promover la cultura y el derecho a la salud para los habitantes del municipio, mejorando las condiciones
de bienestar social a través de acciones de aseguramiento, promocién de estilos saludables, vigilancia
en salud publica para asegurar el desarrollo integral del individuo y su corresponsabilidad en la
preservacion de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Promover el acceso gradual y universal al Sistema de Seguridad Social en Salud, asi como vigilar
la calidad y cobertura de los planes de beneficio de todos los regimenes en el municipio.

2- Identificar, canalizar e intervenir a la poblacion para promover la salud y calidad de vida, la
prevencion y control de los riesgos y dafios en salud, articulando las metas definidas en el Plan de
Salud Territorial.

3- Facilitar espacios de participacion social, ciudadana y comunitaria en salud para la gestion del
autocuidado individual, familiar y comunitario, dirigidos a la poblacion pobre y vulnerable del
Municipio.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590 11



Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

ESTRATEGIAS

5-

Implementar el Plan Territorial de Salud en el municipio.

Articular los programas municipales con los diferentes planes de salud de las diferentes IPS y EPS
del régimen contributivo y subsidiado para garantizar la atencién de la poblacion vulnerable.

Promocionar estilos de vida saludable y de factores protectores que motiven a la poblaciéon en
general a conocer y aplicar comportamientos que le permitan minimizar las posibilidades de
enfermar o morir.

Implementar acciones de atencidon en salud que respondan a las necesidades del Municipio,
privilegiando la poblacion vulnerable.

Promover la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en salud de la poblacién vulnerable.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1. SALUD PARA LA VIDA DIGNA, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Garantia del aseguramiento

1.2- Salud Publica

1.3- Promocién social

METAS DEL SECTOR SALUD

PROGRAMA SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO

METAS DE
RESULTADO

salud_ _del régimen Cumplir el 100% de las metas de promocion y
subsidiado. SALUD PUBLICA prevencion co‘nt.ernpladas en el Plan Territorial de
Salud del Municipio.

SALUD PARA LA Lograr un porcentaje de cumplimiento del 100% de

VIDA DIGNA, UNA : o . -
Canalizar el 90% las estrategias de promocién de los derechos a la

EMPRESA DE - = ) . o
TODOS de_ la  poblacion salud, la educacién alimentaria y nutricional, salud

objeto  (pobre 'y sexual y reproductiva, violencia intrafamiliar y abuso
vulnerable) a los . sexual infantil.
programas de | PROMOCION SOCIAL
salud. Apoyar el 100% de los procesos de habilitaciéon y

Realizar el 100% de las actividades de
Incrementar al 75% GARANTIA DEL identificaciéon y priorizacién para la eficiente
la cobertura de ASEGURAMIENTO asignacion de cupos.

aseguramiento en

acreditacion de la E.S.E Regional y de gestion ante
la autoridad competente para la aprobacion y
desarrollo del tercer nivel del mismo.
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ARTICULO 8°. SECTOR EDUCACION

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y orientar la educacién publica bajo los criterios de disponibilidad, acceso, permanencia,
pertinencia y calidad caracterizada por la innovacién y uso de nuevas tecnologias para alcanzar una
sociedad mas equitativa y con mejor calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5-

Garantizar el acceso a la educacién de los grupos poblacionales mas vulnerables del municipio.

Promover el acceso al sistema educativo publico que asegure la permanencia en los niveles de
educacion inicial, preescolar, basica y media del municipio.

Proporcionar los medios educativos necesarios para lograr una adecuada prestacion del servicio
educativo que responda a las necesidades y caracteristicas del municipio.

Mejorar la calidad de la educacion para garantizar el desarrollo de competencias y posibilitar el
desempenio de los educandos a nivel personal, social y laboral, con inclusion y equidad de género.

Apoyar procesos educativos en la poblacién adulta del municipio encaminados a erradicar el
analfabetismo.

ESTRATEGIAS

Disefnar estrategias tendientes a la busqueda de la gratuidad en la educacion.
Garantizar la cobertura de servicios publicos en las instituciones educativas.
Viabilizar proyectos de nuevas tecnologias, dotacidon y mejoramiento de infraestructura.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion y ciencia en las instituciones publicas del
sector educativo.

Fortalecer los programas de alimentacion y transporte escolar.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1. EDUCACION PARA VIVIR MEJOR, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Mantenimiento y ampliacion de la cobertura

1.2- Mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la educacién

1.3- Fortalecimiento de la infraestructura para el sector educativo
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METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Atender el 80% de la poblacién desescolarizada en
edad escolar sisbenizada
Beneficiar anualmente a 423 estudiantes con
transporte escolar.
Reducir a 3% la Beneficiar a 6500 estudiantes de preescolar y
tasa de basica primaria de las instituciones publicas del
analfabetismo  del municipio con utiles escolares anualmente.
Municipio.
Incrementar en un 5% en el cuatrienio los cupos del
MANTENIMIENTO Y programa de alimentacioén escolar
AMPLIACION DE LA
COBERTURA Subsidiar a 6000 estudiantes del SISBEN | y Il
Mantener la tasa EDUCATIVA durante el cuatrienio
de cobertura
escolar en el 90%. Fortalecer a 6 bibliotecas de las instituciones
educativas oficiales en el cuatrienio.
Realizar el pago de servicios publicos del 100% de
los establecimientos educativos publicos del
Incrementar en 1% municipio.
el promedio de los
puntajes Celebrar cuatro (4) Convenios de Articulacion de la
municipales en las Educacién Media Técnica, Técnica, Tecnoldgica y
pruebas ICFES vy Superior, pertinentes con las fortalezas productivas
EDUCACION SABER de la region.
l\llalé?g\RVICJ/II\li Gestionar 1 proyecto de implementacién de la
EMPRESA DE mod.al.ld.ad técnica agropecuaria en el area rural del
TODOS municipio.

MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD Y LA
PERTINENCIA DE LA

EDUCACION

Gestionar ocho capacitaciones a los docentes en el
cuatrienio.

Gestionar cuatro proyectos en el cuatrienio en TICs

Otorgar 20 reconocimientos a los mejores ICFES del
municipio en el cuatrienio.

Mantener el numero de beneficiarios en el Programa
de erradicacion del analfabetismo.

Realizar cuatro cursos de bilingliismo extracurricular
en el cuatrienio.

Realizar cuatro capacitaciones extra escolares para
la pruebas ICFES y SABER.

Realizar una dotacion anual a las instituciones
educativas oficiales con material didactico y/o
medios audiovisuales e informaticos.

Gestionar cuatro proyectos para articular el
municipio a los programas de la gobernacion de
Boyaca
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FORTALECIMIENTO Beneficiar seis instituciones educativas con obras
DE LA | de mejoramiento, mantenimiento y/o construccion
INFRAESTRUCTURA de infraestructura

PARA EL SECTOR
EDUCATIVO

ARTICULO 9°. RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

OBJETIVO GENERAL

Promover el deporte, la recreacioén y la practica de la actividad fisica como instrumentos que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad y al fortalecimiento de lazos comunitarios de paz,

teniendo en cuenta criterios de inclusién social de los grupos mas vulnerables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Realizar acciones para impulsar la practica de actividades deportivas, recreativas y de

aprovechamiento del tiempo libre.
2- Promocionar la creacion y fortalecimiento de espacios de formacién deportiva del municipio.

3- Incentivar la practica de actividades deportivas en los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

4- Adecuar escenarios para la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo

libre.
ESTRATEGIAS
1- Incentivar y apoyar a Deportistas Destacados en las diferentes disciplinas y niveles deportivos.

2- Fortalecer las Escuelas de Formacion Deportiva del municipio en cada una de las disciplinas.

3- Gestionar convenios para promover la practica del deporte en las Instituciones educativas del

municipio.
4- Adecuar y mantener los escenarios deportivos municipales y parques infantiles.

5- Apoyar eventos deportivos y recreativos tales como olimpiadas, juegos, competencias deportivas,
caminatas ecoldgicas entre otros.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Mejoramiento de la Infraestructura para la Recreacion y el Deporte
1.2- Promocidn y fortalecimiento de las actividades fisicas y de aprovechamiento del tiempo libre
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METAS DEL SECTOR RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

PROGRAMA

METAS DE
RESULTADO

SUBPROGRAMAS

METAS DE PRODUCTO

FOMENTO DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION,
UNA EMPRESA
DE TODOS

Incrementar en un
15% el nimero de
actividades fisicas
o recreativas

MEJORAMIENTO DE

Mantener 24 escenarios en buen estado durante el
cuatrienio.

LA Gestionar 4 (cuatro) proyectos de cofinanciacion de
INFRAESTRUCTURA mejoramiento  y/o adecuacién de escenarios
PARA LA deportivos.
RECREACION Y EL
DEPORTE Gestionar la dotacién de 3 Parques Infantiles
durante el cuatrienio.
Fortalecer 10 escuelas deportivas en diferentes
disciplinas en el cuatrienio.
Promover la creacion de dos (2) Escuelas de
Arbitros durante el cuatrienio.
Promover la creacion de dos (2) Clubes deportivos
durante el cuatrienio.
PRoMoCION v | Sestrar un (1) Converio o el cuatterio par
FORTALECIMIENTO P '
DE LAS ACTIVIDADES Realizar los Juegos Campesinos una vez al afio
FISICAS Y DE 9 P :

APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

Realizar 15 actividades deportivas por afio (ciclo
paseos, caminatas, carrera atlética, entre otros).

Organizar la practica de actividades deportivas en la
ciclovia una vez al mes durante el cuatrienio.

Apoyar con fundamento en criterios técnicos la
participacion de 100 deportistas en eventos
deportivos en el cuatrienio y realizar el respectivo
seguimiento técnico a cada deportista.

ARTICULO 10°. SECTOR CULTURA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la dinamica cultural del Municipio con enfoque incluyente de toda la poblacién, promoviendo
procesos, manifestaciones y expresiones artisticas y culturales que surjan en el ambito local y regional
orientados a la proteccién y conservacion de la riqueza cultural del Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Emprender procesos de construcciéon y apropiacion social cultural de ciudadania en los diferentes

sectores de desarrollo del Municipio.

2- Estimular la creacion, produccion y circulaciéon en todas sus formas de expresioén artistica.

3- Promover procesos de investigacion y conservacion del Patrimonio arquitecténico y cultural del
municipio de Chiquinquira.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590

16




4-

5-

Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

Propender por el fortalecimiento y conservacion de la infraestructura cultural del municipio.

Mejorar los niveles de lectura de la poblacion del municipio.

ESTRATEGIAS

1-

6-

Gestionar convenios o proyectos con el fin de preservar el patrimonio cultural y arquitecténico del
municipio.

Promover actividades de reconocimiento de los artistas y las organizaciones culturales.
Fortalecer el Instituto Municipal de Cultura y Recreaciéon -IMDECUR-.

Impulsar la realizacion de eventos culturales, folkloricos, exposiciones artisticas, artesanales vy
demas manifestaciones.

Promover la realizacion de campafias de lectura dirigidas a la poblacién escolar y a la comunidad
urbana y rural en general.

Fortalecer las bandas musicales, folkléricas, marciales y orquestas municipales.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1-

CHIQUINQUIRA CULTURAL, UNA EMPRESA DE TODOS

1.1- Fomento a las actividades artisticas y culturales
1.2- Fortalecimiento del sector cultural

METAS DEL SECTOR CULTURA

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Desarrollar el programa cultura en mi barrio
mediante veintisiete (27) salidas a los barrios y
Incrementar en un corregimientos rurales del municipio durante el
15% la cuatrienio.
participacion de la
poblacién en los Promover la creacion y funcionamiento de una (1)
procesos y Escuela de Musica Municipal en el cuatrienio.
expresiones
culturales. Crear y apoyar una (1) Tuna en el Municipio durante
CHIQUINQUIRA FOMENTO A LAS el cuatrienio.
CULTURAL, UNA ACTIVIDADES .
EMPRESA DE nerementar e un ARTISTICAS Y Ag:)g:ro la realizaciéon de tres (3) eventos culturales
TODOS . CULTURALES P ’
10% las acciones
de proteccion 'y Realizar el Aguinaldo Chiquinquirefio cada afio.
conservacion  del
patrimonio cultura. Realizar doce (12) Campafas de lectura en el
cuatrienio.

Gestionar la realizacién de un (1) Festival de
Cuenteros para ser trabajado con Jévenes orientado
a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.
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Mantener y fortalecer cinco (5) Escuelas de
Formacion Artistica en diferentes disciplinas durante
el cuatrienio.

FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR
CULTURAL

Gestionar un Convenio Interinstitucional para la
realizaciéon de Investigaciones sobre la riqueza
histérica y cultural del municipio en todas sus
dimensiones.

Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura mediante
su reactivacion y puesta en marcha.

Realizar 8 jornadas de sensibilizacion
interinstitucional sobre cultura ciudadana en el
cuatrienio.

Gestionar dos (2) proyectos de proteccion y/o
conservacion  del patrimonio  arquitecténico
municipal

Gestionar el saneamiento de la titulacion de la
propiedad de la Casa de Cultura Municipal.

Gestionar un proyecto de cofinanciacion para la
remodelacion de la Casa de la Cultura y Palacio de
la Cultura.

Promover un (1) programa de proteccion y apoyo a
los artistas del Municipio.

Organizar una base de datos para identificar los
nifios(as), adolescentes y jovenes destacados en
expresiones artisticas y culturales, con el fin de
potenciar sus habilidades y destrezas.

ARTICULO 11°. VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL

Disminuir el déficit de vivienda de interés social en las areas urbana y rural a través del
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana para beneficiar a la comunidad chiquinquirefia que cumpla

con los requisitos de ley.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Promover alianzas con entidades publicas o privadas para la busqueda de tierras y recursos con el

fin de desarrollar proyectos de vivienda de interés social.

2- Canalizar los subsidios del gobierno nacional, departamental para contribuir con la construccion y/o

mejoramiento de vivienda para la comunidad Chiquinquirefa.

3- Desarrollar programas de vivienda de interés social y construccién y/o mejoramiento de viviendas

urbanas vy rurales.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590

18

Fondo de



Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

ESTRATEGIAS
1- Promover la legalizacion de predios para construir viviendas de interés social.

2- Incluir dentro de los Programas de Vivienda la reubicacion de las familias que estan evaluadas por
el Comité de Prevencion y Atencion de Desastres.

3- Incorporar un enfoque social incluyente que tenga en cuenta las necesidades de la poblacion
vulnerable (desplazados, discapacitados, madres y padres cabeza de familia, adulto mayor, etc.) y
de otros grupos poblacionales entre ellos madres comunitarias, artistas, técnicos en construccion,
concejales, funcionarios publicos, etc.

4- Construccidon Programa de VIS para discapacitados en sillas de ruedas.

5- Realizar la debida sensibilizacion Comunitaria.

6- Brindar apoyo a urbanizadores privados que estén interesados en ofertar programas de vivienda de
interés social en el municipio.

7- Promover las organizaciones populares de vivienda.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- UNA EMPRESA DE TODOS CON VIVIENDA DIGNA Y SALUDABLE
1.1-Construccion y mejoramiento de Vivienda de Interés Social.

1.2-Compra de Predios

METAS DEL SECTOR VIVIENDA

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO

Subsidiar la construccion de 250 unidades de

CONSTRUCCION Y viviendas nuevas en el cuatrienio.

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL.

UNA EMPRESA Disminuir en un 5%
DE TODOS CON el déficit de
VIVIENDA DIGNA | vivienda urbana y

Y SALUDABLE rural.

Subsidiar el Mejoramiento de 100 unidades de
vivienda incluyendo las unidades sanitarias, en el
cuatrienio.

Adquisicién de un predio para construir VIS en el
COMPRA DE PREDIOS | cuatrienio.

ARTICULO 12°. DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL
Promover acciones encaminadas a la atencion con calidad de conformidad con la ley, a los grupos mas

pobres y vulnerables de la poblacién: discapacidad, trabajadoras sexuales, nifios especiales,
desplazados, adulto mayor, j6venes, mujeres cabeza de familia, y familias de zonas rurales.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590 19



Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1-

Generar espacios que permitan la interaccién de la juventud chiquinquirefia con las politicas
municipales a fin de brindar alternativas de educacion, cultura, recreacién, participacion y trabajo
para asi darle relevancia a este grupo poblacional en nuestra sociedad.

Promover la integracion de los discapacitados frente al resto de la poblacion, suscitando la igualdad
de oportunidades y participacion social asi como su inclusion en proyectos del municipio.

Promover el desarrollo y bienestar social de la poblaciéon vulnerable (desplazados, mujeres,
discapacitados, adulto mayor, habitantes de la calle, etc...) del municipio de Chiquinquira, mediante
intervenciones integrales y la participacion activa de la misma, generando procesos productivos,
culturales y educativos que garanticen su inclusién y equidad.

ESTRATEGIAS

1-

2.

7-

Promocionar una cultura de liderazgo de la poblacion joven para el control social, la participacion
democratica en procesos de planeacion del Municipio.

Implementar encuentros de juventud del municipio, con el fin de brindar capacitacion e informacion
suficiente para la promocion de los derechos a educacioén, salud, cultura, recreaciéon, deporte,
seguridad alimentaria, oportunidades econdmicas, salud sexual y reproductiva.

Fortalecer las organizaciones juveniles con el fin de vincularlas en las distintas formas de
participacién comunitaria y construir tejido social en los sectores mas vulnerables.

Promocién de la inclusién social integral de Discapacitados en los sectores de desarrollo del
municipio, dandole prioridad a Discapacitados de nivel | y Il del SISBEN y a nifos, nifias y
adolescentes discapacitados.

Promover la inclusion de adultos mayores en Programas Nacionales focalizados para esta
poblacion y la implementacion gradual de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

Propender por disminuir las brechas de equidad de género, en el acceso a los sectores de
desarrollo Municipal.

Gestionar, adecuar y/o crear oferta institucional para la superacion de la pobreza extrema y las
condiciones de desplazamiento.

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

1. BIENESTAR SOCIAL, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Poblacioén joven incluyente y proactiva

1.2- Atencién integral a discapacitados

1.3- Atencién integral a poblacion vulnerable
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METAS DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA

METAS DE
RESULTADO

SUBPROGRAMAS

METAS DE PRODUCTO

BIENESTAR
SOCIAL, UNA
EMPRESA DE

TODOS

Incrementar al 20%
la cobertura a la
poblacién
vulnerable
mediante
programas sociales

POBLACION JOVEN
INCLUYENTE Y
PROACTIVA

Realizar 4 jornadas de encuentro de j6venes en el
municipio durante el cuatrienio.

Gestionar 1 alianza estratégica con otras
instituciones para vincular a poblacion joven del
municipio en el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y competencias empresariales y
laborales, durante el cuatrienio.

Realizar 4 capacitaciones al Consejo de Juventud
Municipal.

Apoyar el buen funcionamiento de 4 clubes juveniles
y 4 clubes prejuveniles del Municipio.

ATENCION INTEGRAL
A DISCAPACITADOS

Identificar y organizar la base de informaciéon de
poblacién discapacitada del Municipio a través de la
aplicacion del Nuevo SISBEN en el cuatrienio.

Vincular al 28 personas discapacitadas a los
programas de los sectores de desarrollo del
Municipio

Elaborar dos (2) proyectos dirigidos a la poblacién
discapacitados en el cuatrienio

Promover la creacion y/o fortalecimiento de una (1)
asociacién de poblacion discapacitada.

ATENCION INTEGRAL
A POBLACION
VULNERABLE

Formular e implementar el Plan Integral Unico
Municipal de Atencion a Poblacién Desplazada en el
cuatrienio.

Beneficiar anualmente a 400 adultos mayores con
programas y actividades de bienestar social.

Crear una organizacién de mujeres cabeza de
familia en el cuatrienio.

Realizaciéon de 4 jornadas de promocién de
derechos, principios y deberes dirigidos a las
trabajadoras sexuales en el Municipio en el
cuatrienio.

Atender a 600 familias vulnerables de las zonas
rurales del municipio.

Beneficiar al 100% de las familias vinculadas al
programa de familias en accién con la continuidad
de la estrategia JUNTOS

Atender a cuatro jovenes con problemas de abuso
de sustancias psicoactivas.

Fortalecer el Consejo Municipal de Politica Social de
Chiquinquira.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590

21




Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

ARTICULO 13°. PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO GENERAL

Garantizar los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia en el municipio de Chiquinquira
teniendo en cuenta aspectos relacionados con las categorias de existencia, desarrollo, ciudadania y
proteccion, con el propdsito de lograr que todos los nifos, nifas y adolescentes puedan ejercer
plenamente sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1-

Promover la salud y vida de los nifios, nifias y adolescentes efectuando acciones de salud publica
que permitan disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad de estos grupos poblacionales
propendiendo por su existencia.

Garantizar los derechos a la educacion y al juego a través de la ampliaciéon de las coberturas en
educacion primaria, secundaria, educacion inicial, mantenimiento de los programas de la ludoteca y
estrategias deportivas con el fin de contribuir al desarrollo de la infancia y la adolescencia.

Promover en nifios, nifias y adolescentes su derecho a la identificacion con el propdsito de
incentivar su ciudadania.

Garantizar la proteccion de nifios, nifias y adolescentes a través del concurso y participacion de
todas las instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el propodsito
de prevenir y controlar el maltrato infantil, el abuso y explotaciéon sexual.

Prestar las medidas de proteccion especializadas de tipo judicial, educativo, o asistencial para
restituir los derechos de los nifios maltratados, los que viven en la calle, los desplazados internos,
las victimas de la trata y de la explotacion sexual y econdmica, las victimas del abuso y la violencia,
las victimas del conflicto armado y los infractores de la ley penal entre otros.

ESTRATEGIAS

1-

Realizar intervenciones efectivas, intersectoriales y comunitarias, que garanticen el desarrollo
integral de los nifios, ninas y adolescentes.

Incentivar el disefio de programas de atencion especial a adolescentes gestantes.
Fortalecer la Comisaria de Familia.

Promover la operacién eficaz y efectiva de las redes comunitarias de prevencion del maltrato y
promocion del buen trato.

Implementar la estrategia GUAYTY Operacion Tejedores de Vida a través del funcionamiento del
Centro de Atencion Integral a la Familia —CAIF- en el municipio

Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas relacionadas con la infancia, nifiez y adolescencia
consignadas en el Plan Territorial de salud del municipio.
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1. GARANTIA DE DERECHOS PARA INFANCIA Y FAMILIA, UNA EMPRESA DE TODOS

1.1- Nifios, nifias y adolescentes con garantia de derechos

1.2- Atencién integral a la familia Chiquinquirefia

METAS PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

METAS DE
PROGRAMA SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
RESULTADO
Construir un jardin infantil para la primera infancia y
la nifiez del municipio.
Mantener nueve (9) Programas de servicio prestado
por parte de la Ludoteca Maria Ignacia Fajardo a la
comunidad /afio durante el cuatrienio.
Promover la realizacién de cuatro (4) jornadas de
registro temprano en comunidades del sector rural y
urbano durante el cuatrienio.
Crear un (1) Observatorio de Primera Infancia
Municipal.
N N Organizar y poner en funcionamiento un (1) Comité
- NINOS, NINAS Y TS L .
Beneflaa}t al 59% ADOLESCENTES CON .Interlr)stltumonal para la erradicacion del trabajo
de los nifios, ninas infantil en el cuatrienio.
GARANTIA DE
y adolescentes del
e DERECHOS .
municipio con los Implementacion de la red de Hogares de Paso en el
programas sociales cuatrienio.
ejecutados
cARTADE | drectament por e o, s e s pobein de
DERECHO PARA ’ ’
IJXII\;'IAI\_TA(\:IGI\TA Realizar dos (2) jornadas al afio a nivel comunitario
EMPREéA DE de prevencion de los fendmenos de explotacién
TODOS sexual con menores de edad.

Promover la organizacién de una (1) red de apoyo
social junto con las autoridades competentes para
detectar proxenetas, negocios, personas y menores
de edad dedicados a actividades de prostitucion.

ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA_
CHIQUINQUIRENA

Gestionar y operativizar el funcionamiento de la Red
del Buen Trato y Rutas de Atencién en los
componentes de deteccion, denuncia, prevencion,
atencion, vigilancia y proteccién para la violencia
intrafamiliar

Promover la realizacién de cuatro (4) Jornadas de
atencion a la familia en el cuatrienio a nivel
interinstitucional (CAIF, ICBF, Comisaria de Familia,
Policia de Menores, etc...) mediante el traslado y
operacion a zonas de mas alta vulnerabilidad del
Area Urbana y Rural del Municipio.

Desarrollar cuatro (4) lineas de accién permanente
durante el cuatrienio de la Estrategia Departamental
GUAYTY (Violencia Intrafamiliar, Salud Sexual y
Reproductiva, Prevencién del Consumo de
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Sustancias Psicoactivas y Salud Mental)

Mantener el porcentaje de atencién al 100% de los
casos reportados de violencia intrafamiliar.

Implementar cuatro (4) programas de fortalecimiento
psicosocial como apoyo a las acciones relacionadas
con la infancia y la familia que realiza la Comisaria
de Familia durante el cuatrienio.

Promover en seis (6) Escuelas de Padres de Familia
del Municipio actividades de orientacion para
prevencion y deteccion de menores de edad
involucrados en fendmenos de explotacion sexual y
brindar orientacion a padres e hijos en proyectos de
vida.

TITULO IV
EJE FiSICO TERRITORIAL

El eje estratégico fisico territorial esta conformado por los sectores de Infraestructura vial, Transporte y
Movilidad, Servicios Publicos Domiciliarios, Prevencion y Atenciéon de Desastres y Desarrollo Ambiental
Sostenible.

El Objetivo General de este Eje, consiste en dotar de una infraestructura estratégica para el desarrollo
empresarial, la atraccion de inversion y el desarrollo de mercados a través de la construccion y/o
mejoramiento de vias secundarias y terciarias, el aumento de la cobertura y mejoramiento de la calidad
de los servicios publicos, sustentado en un proceso de desarrollo ambiental sostenible.

ARTICULO 14°. INFRAESTRUCTURA VIAL

OBJETIVO GENERAL

Orientar acciones para el desarrollo de un sistema vial moderno, estratégico y articulado que le permita
al Municipio mayores niveles de movilidad urbano, rural e interregional para brindar apoyo al
fortalecimiento y desarrollo de sectores econdmicos estratégicos del municipio de Chiquinquira.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Realizar el mejoramiento y mantenimiento de la malla vial urbana y rural.

2- Adecuacion de la infraestructura vial del municipio y su conexién con las vias circunvalares para
mejorar los flujos vehiculares y permitir su integracion regional.

ESTRATEGIAS

1- Construccion, mejoramiento y mantenimiento de Vias Urbanas y Rurales con la participacion de la
comunidad.
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2- Expansion de la red vial urbana y rural, segun acuerdos de concertacion.
3- Pavimentacién de Vias Urbanas previa modernizacion de redes de servicios publicos.
4- Desembotellamiento de las vias urbanas segun criterios del Plan de Movilidad.

5

Formular y gestionar proyectos de mejoramiento y/o mantenimiento de vias urbanas y rurales.
6- Rectificaciéon de vias de acuerdo con el ancho reglamentado en el PBOT.
7- Construccion de Obras de Arte y Drenaje en las diferentes vias rurales del municipio.

8- Realizar el mantenimiento del espacio publico, mediante el mejoramiento de andenes, parques,
zonas verdes y la dotacion de depdsitos de basura, bancos, separadores, obras de ornato.

9- Adquisicion, mantenimiento, mejoramiento y operacion de maquinaria y equipo.

10- Contratar el apoyo técnico, operativo y administrativo para la realizacion de Interventorias y
ejecucion de proyectos viales.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- VIAS Y ESPACIO PUBLICO ADECUADOS, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Construccion, Mejoramiento y Mantenimiento de la Malla Vial Urbana y Rural

METAS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Construccion de 2 Km. de vias y senderos
Mantener el 70% peatonales en el area urbana del municipio.
de la malla vial
ubana del CONSTRUCCION, Realizar el mantenimiento de 5000 M2 de vias
VIAS Y ESPACIO municipio en buen MEJORAMIENTO Y urbanas durante el cuatrienio.
PUBLICO estado. MANTENIMIENTO DE
ADECUADOS, LA MALLA VIAL Realizar el Mantenimiento de 262 km de vias
UNA EMPRESA URBANA Y RURAL rurales en el municipio durante el cuatrienio.
DE TODOS Mantener el 100%
de la malla vial Mantener el 100% de las zonas verdes del
rural del municipio municipio.
en buen estado.

ARTICULO 15°. TRANSPORTE Y MOVILIDAD
OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de movilidad y administracién del transito con el fin de disminuir los tiempos de
desplazamiento de la poblacion del Municipio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Implementar campafas de seguridad vial y planes de movilidad tendientes a mitigar la
accidentalidad.

2- Racionalizar los sistemas de administracion de trafico.
3- Aumentar la sefalizacién vial y mejorar la movilidad vehicular.
ESTRATEGIAS

1- Mantener los semaforos existentes en la ciudad en buen estado para su éptimo funcionamiento y
dotar al casco urbano de nuevos semaforos en puntos criticos de movilidad.

2- Realizar la respectiva senalizacion horizontal y vertical de tipo informativa y preventiva.
3- Promover de una cultura ciudadana de respeto de las normas de transito.

4- Realizar Campafias de Prevencion de Accidentes de transito.

5- Ejercer el control de movilidad vehicular en la ciudad.

6- Efectuar control y seguimiento de las rutas de transporte del servicio publico municipal.
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- MENOS ACCIDENTES Y MAYOR MOVILIDAD, UNA EMPRESA DE TODOS

1.1- Semaforizacion, reglamentacion de areas de parqueo y sefalizacion vial

1.2- Modernizacion, y tecnificacion de la gestion del transito

1.3- Formacion en cultura ciudadana desde la perspectiva del transito

METAS DEL SECTOR TRANSPORTE Y MOVILIDAD

METAS DE
PROGRAMA | coi tapo | SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Mantener en funcionamiento las 12 intersecciones
Semaforizadas en el cuatrienio.
aDci:i?;?rl\Jtiglidad eli SEMAFORIZACIQN, gocnus;miern?onuevas intersecciones semaforizadas en
o REGLAMENTACION :
un 5% durante el i
o DE AREAS DE . . e
cuatrienio Realizar mantenimiento al 100% de la sefalizacion
PARQUEO Y . h
MENOS SENALIZACION VIAL de transito de la malla vial urbana, durante el
ACCIDENTES Y ’ cuatrienio.
MAYOR
MOVILIDAD, UNA Expedir el reglamento para los parqueaderos del
EMPRESA DE municipio. .
TODOS Implementacion del RUNT Registro Unico Nacional
] de Transito.
MODERNIZACION, Y
TECNIFICACION DE LA | Realizar una dotacién anual para la prestacion
GESTION DEL eficiente del servicio de vigilancia y control del
TRANSITO transito del municipio.
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Formular el Plan de Movilidad acorde al desarrollo
del municipio de Chiquinquira.

FORMACION EN | Realizar 16 actividades de capacitacion en el tema
CULTURA CIUDADANA | de cultura ciudadana en lo relacionado con el
DESDE LA | transito y el transporte en el cuatrienio.
PERSPECTIVA DEL

TRANSITO

ARTICULO 16°. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la cobertura y calidad en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios para toda la
poblacién, otorgando énfasis prioritario en la satisfaccion de derechos a un ambiente sano de nifios(as)
y adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1-

2-

3-

4-

Atender las necesidades basicas de la poblacién en materia de agua potable y saneamiento basico.

Garantizar la adecuada recoleccion, manejo y vertimiento de aguas residuales y lluvias en procura
un ambiente sano para la poblacién de Chiquinquira.

Avanzar en la Gestion Integral de los Residuos Salidos.

Propender por el mejoramiento de los servicios publicos en el municipio de Chiquinquira.

ESTRATEGIAS

1-

Implementar actividades para la optimizacion de los sistemas de acueducto y potabilizacién de
aguas.

Implementar programas tendientes al mejoramiento de la calidad del servicio de acueducto en el
sector urbano y rural.

Fortalecer la cultura ciudadana de respeto al recurso hidrico.

Implementar procesos de minimizacién aprovechamiento y transformaciéon de los residuos en el
Municipio de Chiquinquira.

Incorporar acciones que propendan por el fortalecimiento de la empresa de servicios publicos
Empochiquinquira.

Promover el control social de los servicios publicos.

Participar en el Plan Departamental de Aguas de acuerdo a los lineamientos emitidos por los entes
departamentales y nacionales.
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1- SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Agua y saneamiento basico para todos
1.2- Empochiquinquira, una empresa de todos

METAS DEL SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Mantener en buen estado de funcionamiento el
100% las redes de alcantarillado existentes.
Mantener la
cobertura urbana Ampliar en 1.000 M lineales de alcantarillado pluvial
en Aseo en un rural en el cuatrienio.
100%.
Realizar tres eventos de Sensibilizacion en el
Manejo Integral de Residuos Sdélidos por afio.
Dar Continuidad a un programa de reciclaje.
Incrementar la
cobertura  urbana Mantener 1 relleno sanitario funcionando y
de alcantarillado al cumpliendo con la normatividad ambiental vigente
99% de acuerdo a en el pais.
perimetro de
servicios. Implementar el PGIRS en un 6% durante el
cuatrienio, de acuerdo a los recursos con los que
cuente el municipio.
Gestionar los recursos que permitan la
Mantener en un implementacién de un (1) Proyecto de Relleno
98% la Cobertura Sanitario Regional y/o de Transformacion de
en acueducto en el Basuras.
SERVICIOS Area Urbana.
PUBLICOS CON AGUA Incrementar en un 2% el nimero de horas/mes del
CALIDAD, UNA YSANEAMIENTO suministro de agua apta para consumo humano en
EMPRESA DE BASICO PARA TODOS | el sector urbano.
TODOS

Ampliar la
cobertura del
servicio de

acueducto en el
area rural en 100
usuarios.

Fortalecer en un
15% a
Empochiquinquira
e.s.p.

Mantener en un 100% las pruebas organolépticas
fisicas, quimicas y bacteriolégicas de acuerdo al
Decreto 1575 de 2007 y Resolucion 2115 de junio
de 2007 con el fin de garantizar agua potable a la
comunidad Chiquinquirefia.

Mantener en el rango entre 0 y 4 (riesgo bajo) de la
Resolucion 2115 el indice de riesgo de calidad de
agua potable para el sector urbano.

Aumentar al 100% la cobertura de micro mediciéon
del servicio de acueducto en el area urbana.

Realizar la reposicion de 1.680 metros lineales de
las redes de asbesto cemento de acueducto en el
cuatrienio

Formular 1 estudio de optimizacién para una de las
Plantas de Tratamiento del sector urbano en el
cuatrienio buscando de esta manera potabilizar el
agua que consumen los chiquinquirefios.

Implementar 3 programas de cultura ciudadana
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enfocados al manejo eficiente en el recurso hidrico
en el cuatrienio.

Construir 2 acueductos rurales durante el cuatrienio.

Optimizar cinco (5) acueductos rurales en el
cuatrienio.

Mantener los subsidios al 100% de suscriptores de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo de
los estratos 1,2 durante el cuatrienio.

Mantener 3.585 luminarias en buen estado durante
el cuatrienio.

Realizar una actividad de gestion para la ampliacion
de cobertura y/o mejoramiento de calidad de
servicios publicos tales como gas, alumbrado
publico, energia, etc.

Implementar el Sistema de Gestion de Calidad en
un 20% en Empochiquinquira.

Implementar el MECI en un 100% en
Empochiquinquira.
EMPOCHIQUINQUIRA,

UNA EMPRESA DE Realiza_r _Cuatr'o _(4) capacitaciones en c_ontrol social
TODOS de servicios publicos durante el cuatrienio.

Disminuir en un 5% el indice de agua no
contabilizada.

Aumentar en un 3% el agua facturada.

ARTICULO 17°. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones de prevencion y atencién de emergencias y desastres de origen natural y antrépico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Realizar campafias de fortalecimiento institucional en la capacidad de respuesta del Municipio.

2- Garantizar el servicio publico de Prevencion y control de incendios y calamidades conexas.
ESTRATEGIAS

1- Realizar el inventario de los recursos fisicos y humanos de las entidades que conforman el
CLOPAD.

2- Participar en la creacion de un (1) Comité Provincial de Atencién y Prevencidon de Desastres.

3- Realizar la construccion de obras de estabilidad para prevencion de desastres.
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4- Apoyar la Realizacion de simulacros en puntos criticos de la ciudad.

5- Adquisiciéon de Maquinaria, Equipo, Herramientas, menaje, raciones para el fortalecimiento del
CLOPAD.

6- Adquirir mediante donacion, cesion recursos para la atencion de desastres.
7- Realizar la gestion de proyectos relacionados a la prevencion y atencion de desastres.

8- Incluir en el plan de medios de comunicacion de la Alcaldia topicos relacionados con la prevencion y
atencion de desastres.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- TODOS PILAS
1.1- Atencién y Prevencion de emergencias y desastres

METAS DEL SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Atender el 100% de las emergencias que se
presenten.
Mantener en un
100% las medidas ATENCION Y Garantizar el servicio publico de Prevenciéon y
TODOS PILAS para la prevencion PREVENCION DE control de incendios y calamidades conexas en el
y mitigacion  del EMERGENCIAS Y Municipio en un 100%.
riesgo.
DESASTRES Divulgar del Plan local de emergencias y
contingencias en el 100% de las instituciones
educativas de Municipio.

ARTICULO 18°. DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL

Orientar las practicas colectivas, individuales e institucionales hacia la proteccién, conservacion,
recuperacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio ecolégico del municipio para asegurar un
mayor nivel de oferta hidrica a los habitantes del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Emprender programas de reforestacion protectora-productora para el cultivo de agua a escala
regional y local.

2- Suscitar acciones de fortalecimiento y articulaciéon interinstitucional, para liderar procesos de
desarrollo local sostenible garantizando asi el derecho al disfrute de un ambiente sano.
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1- Emprender acciones pertinentes para la recuperacion, mantenimiento y conservacion de las
cuencas y cuerpos de agua del municipio.

2- Fortalecer una nueva cultura ambiental mediante programas de capacitacion con comunidades del
sector urbano-rural.

3- Promover lideres ambientales de los diferentes colegios del area urbana y la zona rural.

4- Fortalecer organismos y comités del municipio relacionados con la preservacion del medio

ambiente.

5- Promover las tasas de compensacion dirigidas hacia agentes contaminantes.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- UN MEDIO AMBIENTE SANO Y SOSTENIBLE, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Proteccién de cuencas hidrograficas
1.2- Formulacién e implementacion de planes de manejo ambiental

METAS DEL SECTOR DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

AMBIENTE SANO
Y SOSTENIBLE,
UNA EMPRESA

DE TODOS

poblacién de los
proyectos
ambientales en un
10%.

METAS DE
PROGRAMA | cooii'tapo | SUBPROGRAMAS | METAS DE PRODUCTO
Adquirir 50 hectareas de predios con recarga
hidrica.
Plantar 5000 arboles en los predios de propiedad
PROTECCION DE del Municipio de recarga hidrica.
CUENCAS
HIDROGRAFICAS Formulacion y gestion de un (1) proyecto de
limpieza y conservacion de las cuencas hidricas: rio
Incrementar la Chiquinquira, rio Suarez y Quebradas Quindion y
UN MEDIO cobertura a la Maria Ramos en el cuatrienio.

FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MANEJO

AMBIENTAL

Elaborar el plan de arborizaciéon urbana e

implementarlo en un 8% en el cuatrienio.

Implementar los Proyectos ambientales escolares -
PRAES - en 6 establecimientos educativos publicos.

Implementar y poner en marcha 1 Sistema de
Gestién Ambiental SIGAM.

Realizar 4 Campafias de cultura ambiental en el
cuatrienio fortaleciendo los PROCEDAS
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TITULO V
EJE ECONOMICO PRODUCTIVO

El eje estratégico econémico productivo esta conformado por los sectores de Desarrollo Agropecuario,
Turismo y Desarrollo Econémico.

El Objetivo General de este Eje es dinamizar un proceso de desarrollo empresarial en los sectores
productivos mas importantes del municipio aprovechando las fortalezas y potencialidades por las cuales
se destaca Chiquinquira en el contexto regional y nacional.

Articulo 19°. SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

OBJETIVO GENERAL

Propender por el Desarrollo Socioeconémico sostenible del sector rural, con el propdsito de mejorar el
nivel de bienestar de la poblacién rural del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover y desarrollar agroindustrialmente la zona rural con el propdsito de fortalecer la
comercializacion a nivel local y regional.

Fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional de las familias pobres.

Promover las buenas practicas en salud y manejo animal.

ESTRATEGIAS

1-

Procurar la conformacion de alianzas y convenios interinstitucionales para realizar procesos de
transferencia de tecnologia, infraestructura de riego y la promocion del uso de semillas certificadas
entre otros.

Fortalecimiento institucional para implementar el Plan de Asistencia Técnica Municipal, transferencia
de ciencia y tecnologia para la competitividad del sector.

Participar, organizar y apoyar los programas, proyectos y eventos relacionados con el sector
agropecuario.

Establecer un servicio publico al productor en precios y mercados locales y regionales.

Promocionar cambios productivos orientados a realizar una transicién de una cultura de produccion
quimica a una organica.

Apoyar actividades de proteccion y atencion animal.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- DESARROLLO AGROPECUARIO PARA LA COMPETITIVIDAD, UNA EMPRESA DE TODOS
1- Fortalecimiento de la capacidad agropecuaria del municipio
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2- Sanidad animal

METAS DEL SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

METAS DE
PROGRAMA BPROGRAMA METAS DE PRODUCT
oG RESULTADO SuU 0oG S S ODUCTO
Apoyar la implementacion de un (1) Programa
RESA (Granjas Integrales y Huertas Caseras) en el
municipio de Chiquinquira.
Contratar el servicio de asistencia técnica orientada
al sector agricola.
Gestionar dos (2) convenios de cofinanciacion con
la Gobernacion de Boyaca para Asistencia Técnica,
capacitacion y/o fomento, durante el cuatrienio.
Firmar un convenio con la Gobernacién y/o
Ministerio de Agricultura y/o gremios para fortalecer
Beneficiar a 5000 el Banco de Maquinaria Municipal.
DESARROLLO personas con los
AGROPECUARIO | programas y 'BOERJ : IéEAC;IX/ICI;IIEé\I ;—IZ? Gestionar dos (2) proyectos de Microdistritos de
PARA LA proyectos Riego y/o reservorios durante el cuatrienio.
. AGROPECUARIA DEL
COMPETITIVIDAD | agropecuarios del MUNICIPIO
, UNA EMPRESA | municipio. Promover 1 alianza de pequefios y medianos
DE TODOS productores con potencialidad exportadora.
Promover el desarrollo de cuatro (4) Cadenas
Productivas Alternativas durante el cuatrienio.
Promover la organizacién y fortalecimiento del
Consejo de Desarrollo Rural.
Realizar 3 Mercados Campesinos en el cuatrienio
en el Municipio de Chiquinquira.
Realizar 4 Festivales Nacionales de Mazorca en el
cuatrienio en el Municipio de Chiquinquira.
Realizar 8 convenios de capacitacion en el
FORTALECIMIENTO | cuatrienio.
DESARROLLO
AGROPECUARIO DE LA CAPACIDAD Realizar dos (2) Festivales Lacteos en el cuatrienio
PARA LA AGROPECUARIA DEL :
COMPETITIVIDAD MUNICIPIO Realizar gestion ante la Gobernacién de Boyaca
, UNA EMPRESA para el montaje de un (1) tanque de frio.
DE TODOS
Realizar gestién con Fedegan para realizar tres (3)
cursos de buenas practicas ganaderas durante el
cuatrienio.
Gestionar un proyecto para fortalecer el sector
agricola a través de la captacion de recursos.
Realizar tres (3) Foros Regionales en el tema de
Ganaderia y/o Agricultura.
Promover la creacién y operacién de una (1)
SANIDAD ANIMAL Asociacion Protectora de Animales.
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ARTICULO 20°. SECTOR TURISMO
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el turismo del municipio de Chiquinquira teniendo en cuenta su riqueza religiosa, histérica,
cultural, arquitectonica, y ambiental para de esta manera reactivar la dinamica econémica local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Fortalecer las actividades de promocion turistica del municipio de Chiquinquira.

2- Mejorar la calidad en la prestacion de servicios al turista.

3- Promover a Chiquinquira como destino turistico en diferentes ambitos.

4- Fortalecer el gremio artesanal.

ESTRATEGIAS

1- Disefar nuevas rutas turisticas del municipio de Chiquinquira.

2- Gestionar convenios y alianzas estratégicas para promocionar las diferentes rutas turisticas de
Chiquinquira asi como la capacitacién en el mejoramiento de la calidad de los distintos prestadores
de servicios turisticos.

3- Gestionar la participar en la Il Fase de implementacion del Anillo de los Dinosaurios.

5- Promover la articulacién publica, privada y comunitaria para emprender acciones de limpieza
mejoramiento y embellecimiento de parques y los principales sitios de interés turistico.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- CHIQUINQUIRA DESTINO TURISTICO, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Promocién y Desarrollo del Turismo
1.2- Mejoramiento de la calidad del servicio Turistico

METAS DEL SECTOR TURISMO

METAS DE

PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Realizar Catorce (14) campafas de Promocién del
sector turistico de Chiquinquira en el cuatrienio.
CHIDQEUSI_I}IIC'EILCJ)IRA PROMOCION Y Celebrar un (1) convenio con el Gobierno Nacional

para promocionar turisticamente a Chiquinquira

TURISTICO, UNA (Colombia viaja por ella, y otras).

EMPRESA DE
TODOS

Incrementar en un DESARROLLO DEL

20 ) TURISMO
o el promedio

anual de turistas Celebrar un (1) convenio de promocion turistica del
municipio de Chiquinquird con la Gobernacién de
Boyaca (Boyaca es para vivirla y otras).
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Conformar un Consejo Municipal de Turismo para
integrar el gremio.

Crear tres (3) nuevas rutas de turismo en
Chiquinquira: ecoturismo, agroturismo, cultural.

Fortalecer una (1) ruta de turismo religioso.

Realizar cuatro actividades para promocionar
turisticamente a Chiquinquira con el Slogan
“CHIQUINQUIRA ESPIRITUALMENTE
ENCANTADORA”.

Firmar seis (6) convenios interinstitucionales para
capacitar el recurso humano en mejoramiento de la
calidad del servicio al turista.

Programar una jornada al mes de sensibilizacion y
aseo de parques y sitios de interés turistico en
alianza con EMPOCHIQUINQUIRA.

Elaborar un (1) Plan de Guianza Turistica y de
intérpretes de la historia de Chiquinquira.

Establecer un portafolio de servicios de turismo en

el Municipio de Chiquinquird caracterizado vy

estratificado de acuerdo a su capacidad y calidad de

los servicios.

MEJORAMIENTO DE . . o

Firmar un (1) convenio de capacitacion en los cuatro

LA CALIDAD DEL afos orientada al fortalecimiento del sector

SERVICIO TURISTICO

artesanal.

Gestionar con el Ministerio de Turismo una (1)
capacitacion en estructuracion de costos y definicion
de precios en los diferentes servicios de turismo.

Promover la adecuacion, mantenimiento y
embellecimiento del 100% de los sitios de interés
turistico del municipio en el cuatrienio como: los
monumentos de la Guabina, Ma. Ramos, Cruz de la
Misién, Veranitas.

Supervisar y controlar la calidad en la prestacion de
los servicios al 100% de hoteles, restaurantes,
transporte, comunicaciones y demas relacionadas
con el sector _en el cuatrienio

ARTICULO 21°. SECTOR DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
OBJETIVO GENERAL
Liderar acciones para dinamizar la economia del municipio de Chiquinquira, mejorando los niveles de

desempeio y respuesta de los sectores productivos y empresas, mediante el fortalecimiento de la
interaccion del Estado, sociedad civil organizada y Academia.
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1- Promover la asociatividad y el fortalecimiento gremial en el Municipio.

2- Disefar una politica de estimulos e incentivos para promover el establecimiento de diferentes

proyectos productivos y empresariales en el Municipio de Chiquinquira.

3- Realizar el acompafiamiento y apoyo a iniciativas empresariales.

ESTRATEGIAS

1- Realizar actividades de gestién para atraer al municipio inversion de capital generando nuevos

empleos durante el cuatrienio.

2- Adelantar campanas de informacion y divulgacion a empresarios del orden nacional e internacional

para que conozcan los beneficios concedidos en el Estatuto Tributario de Chiquinquira.

3- Fortalecer las asociaciones y agremiaciones, promoviendo el desarrollo de su objeto social durante

el cuatrienio.

4- Gestionar convenios para capacitar a productores y empresarios del municipio.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LOCAL, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Fortalecimiento Empresarial

METAS DEL SECTOR DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Formular un Plan de Desarrollo Econémico y
social.
Fortalecer 5 Asociaciones y/o agremiaciones
Empresariales del municipio.
PRODU?(TIVIDAD Reducir en un 3% Gestionar 2 actividades sobre emprenderismo y
COMPETITIVIDAD Idaesem tla;soa de FORTALECIMIENTO empresarismo durante el cuatrienio.
LOCAL, UNA Pee EMPRESARIAL Realizar 4 Ferias empresariales y/o Ruedas de
EMPRESA DE ; mp y
TODOS Negocios en el cuatrienio.

Desarrollar cuatro (4) campafias de informacion y
divulgacion de beneficios tributarios en el cuatrienio
para fomentar la creacion de empresas.
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CAPITULO VI
EJE INSTITUCIONAL

El eje estratégico institucional esta conformado por los sectores de Seguridad Democratica y
Convivencia, Participacién Ciudadana y Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

El Objetivo General de este eje es propiciar un modelo de gerencia publica integral con criterios
empresariales privados aplicados a las instituciones con el fin de prestar servicios con calidad y
oportunidad a la comunidad Chiquinquirefia. Igualmente promover espacios innovadores para la
participacion democratica el control social en los procesos de planeacion y establecer lineamientos para
alcanzar una sociedad pacifica, tolerante y segura.

ARTICULO 22. SEGURIDAD DEMOCRATICA Y CONVIVENCIA
OBJETIVO GENERAL

Generar condiciones y mecanismos que permitan la construccidn democratica y participativa de
condiciones de seguridad y convivencia pacifica, que posibiliten el ejercicio de la ciudadania, de las
libertades publicas, y los derechos humanos dentro de un contexto de pluralidad, equidad y tranquilidad
colectivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Apoyar en materia de gestion la Fuerza Publica, con el fin de identificar las necesidades de logistica,
equipamiento y tecnologias para aportar a la construccion de un Municipio seguro.

2- Promover la vinculacion de la comunidad para la integracion y cooperacion en el compromiso de la
seguridad, neutralizacion y control del flagelo de la delincuencia.

3- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad legal vigente sobre
convivencia y seguridad publicas en el Municipio.

ESTRATEGIAS

1- Capacitar y promover la conformacion de Frentes de Seguridad Ciudadana y Red de Cooperantes
tanto en el casco urbano como en las veredas, para que contribuyan en asocio y bajo la instruccion
de la Policia Nacional a la seguridad, orden y tranquilidad publicas en el Municipio.

2- Identificar y formular proyectos, de acuerdo a las necesidades de logistica, equipamiento y
comunicaciones requeridos por la Fuerza de Policia para el servicio de seguridad en el municipio.

3- Conjuntamente con la Policia Nacional del Municipio de Chiquinquira, y otras organizaciones,
capacitar a la comunidad a nivel urbano y rural sobre mecanismos de reconciliacion, convivencia,
solucién pacifica de conflictos y derechos humanos.

4- Celebrar alianzas estratégicas orientadas al desarrollo de operativos a centros de expendio y
consumo de drogas, venta de alcohol a menores de edad.
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6- Elaborar y formular con el apoyo de la Policia Nacional, el Plan de Convivencia y Seguridad Publica,

revisar y realizar los ajustes y modificaciones que anualmente demande y que vincule todos los

estamentos institucionales responsables de la seguridad.

7- Fortalecer el sistema presupuestal para la seguridad en el municipio, que garantice la sostenibilidad
y / o la suficiencia de recursos econdmicos que demanda la prestacion del servicio de seguridad,
orden, tranquilidad y convivencia publicos.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- CHIQUINQUIRA SEGURA, UNA EMPRESA DE TODOS

1.1- Fortalecimiento de equipamiento y logistica para la seguridad
1.2- La seguridad, responsabilidad de todos

METAS DEL SECTOR DE SEGURIDAD DEMOCRATICA Y CONVIVENCIA

PROGRAMA

METAS DE
RESULTADO

SUBPROGRAMAS

METAS DE PRODUCTO

CHIQUINQUIRA
SEGURA, UNA
EMPRESA DE

TODOS

Reducir los indices
de criminalidad de
delitos comunes en
un 10%

FORTALECIMIENTO

DE EQUIPAMIENTO Y

LOGISTICA PARA LA
SEGURIDAD

Gestionar la adquisicion de dos (2) vehiculos
(motos) durante el cuatrienio

Adquirir un sistema de equipos y tecnologias para la
vigilancia y control preventivo del orden y seguridad
publicos.

Adquirir una (1) unidad de CAl movil, con su
equipamiento para el establecimiento de zonas
seguras en el cuatrienio.

Incrementar en un veinticinco por ciento (25%) la
ejecucion de ingresos de recursos del Fondo
Especial de Seguridad durante el cuatrienio.

Formular y adoptar el Plan de Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

Realizar una dotacién anual para el apoyo logistico
de la policia nacional y/o organismos de seguridad
del Estado.

LA SEGURIDAD,
RESPONSABILIDAD
DE TODOS

Realizar ocho (8) capacitaciones a la comunidad
sobre sistemas de seguridad, organizacion de
Frentes de Seguridad, Red de Cooperantes en los
barrios y veredas del Municipio durante el
cuatrienio.

Hacer ocho (8) jornadas de capacitacion vy
sensibilizacién sobre convivencia y mecanismos
alternativos de solucién pacifica de conflictos, y
derechos humanos durante el cuatrienio.

Realizar seis (6) operativos interinstitucionales
anuales de vigilancia, control y seguimiento a los
establecimientos publicos, que comprometa a
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Policia Nacional, Comisaria de Familia, Inspeccién
de Policia, Inspeccion de Orden y Espacio Publico,
Planeacion Municipal, ICBF, Salud Publica y
Ministerio Publico, y otras instituciones que
eventualmente se requieran con el fin de prevenir
fendmenos de explotacion sexual, alcoholismo,
drogadiccion y tabaquismo en nifas, nifios y
adolescentes principalmente.

Apoyar la conformacién de dos (2) Grupos de
Policia Juvenil, con el fin de vincular a los jovenes y
comunidad en general en el compromiso social de la
seguridad publica durante el cuatrienio.

Dar continuidad al programa de auxiliares
bachilleres en el municipio de Chiquinquira.

ARTICULO 23°. PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion ciudadana en el control de la gestion de la entidad comunicando con claridad
los procesos y resultados de las politicas y mantener una interlocucion permanente con la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Promover jornadas de informacion para que los ciudadanos y ciudadanas participen en la toma de
decisiones publicas que afecten el desarrollo local y para ejercer el control social de las politicas
publicas, prioritariamente, en la prestacion de servicios publicos y calidad de los servicios de salud.

2- Propender por el fortalecimiento de organizaciones comunitarias y apoyar las jornadas de

participacion democratica.

3- Fortalecer los canales de comunicacion con la comunidad.

ESTRATEGIAS

1- Crear espacios y oportunidades para facilitar los procesos de control social y veeduria ciudadana.

2- Informar a la comunidad chiquinquirefa de las actividades, acciones y gestiones de la
administracion municipal a través de los distintos medios de comunicacion.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1. PARTICIPACION PARA LA DESCENTRALIZACION, UNA EMPRESA DE TODOS

1.1- Veedurias y Control Social
1.2- Fortalecimiento de canales de comunicacion
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METAS DEL SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

METAS DE

PARTICIPACION
PARA LA
DESCENTRALIZA
CION, UNA
EMPRESA DE
TODOS

Mantener en un
100% los
mecanismos
participativos para
el control social.

PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO
Mantener la Realizar 1 jornadas de sensibilizacion sobre
cobertura mecanismos de control social por afo.
informativa al 80%
21eu:]aid;:)(i)(t))la0|on del VEEDURIAS Y slagf;tieﬁﬁ)ndlmones de cuentas a la comunidad en
’ CONTROL SOCIAL :

Realizar cuatro capacitaciones a las JAC vyl/o
organizaciones comunitarias en el cuatrienio.

FORTALECIMIENTO
DE CANALES DE
COMUNICACION

Publicar 10 Gacetas Municipales en el cuatrienio.

Editar 10 publicaciones durante el cuatrienio
(revistas, plegables, con informacién de la
Administracion Municipal).

Realizar 120 informativos de television durante el
cuatrienio.

Implementar en un 10% los programas CIO y TIC
en el cuatrienio.

Realizar cuatro campafias publicitarias en los
medios de comunicacién para mejorar el recaudo de
los impuestos municipales.

ARTICULO 24°. MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

Impulsar un proceso gradual de acciones de modernizacion técnica, juridica y administrativa del
municipio para promover el acercamiento de la poblacion, la agilizacion y simplificacion de los procesos

y trémites en un tiempo justo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Implementar acciones que conlleven al buen funcionamiento de la Secretaria de Planeacion

Municipal.

2- Mejorar la infraestructura y equipamiento basico que permita dar respuesta eficiente y oportuna a

los requerimientos de la comunidad y optimizar el servicio social y comunitario.

3- Fortalecer la asignacion de recursos para propender por el crecimiento econémico del municipio y la

atencion a los programas sociales.

4- Mejoramiento del desarrollo integral del recurso humano de la Alcaldia Municipal.

5- Incorporar criterios de austeridad del gasto publico y un manejo eficiente en el recaudo de los

impuestos municipales.
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ESTRATEGIAS

1- Realizar actividades que estimulen y promuevan el bienestar laboral en los servidores publicos.

2- Implementacion de la nueva metodologia de Estratificaciéon Socioecondmica.

3- Implementar procesos y equipos para la atencién al ciudadano con el fin de mejorar la calidad y
oportunidad en la prestacion de servicios a la comunidad.

4- Implementar sistemas de informacién con el fin de organizar y consolidar de forma gradual,
estadisticas y datos del municipio con el fin de poder formular planes, programas y proyectos
institucionales.

5- Generar politicas que promuevan el cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Urbanismo para
el funcionamiento de establecimientos publicos.

6- Realizar acciones en pro del incremento de las rentas de libre destinacién municipales y control de
los recursos.

7- Implementar mecanismos que permitan generar cultura tributaria y el fortalecimiento de las finanzas

del municipio.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1- ADMINISTRACION MODERNA Y EFICAZ, UNA EMPRESA DE TODOS
1.1- Gestion fiscal y financiera

1.2- Administracién municipal

1.3- Desarrollo del talento humano

1.4- Planificacién urbana y del territorio

METAS DEL SECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

METAS DE
PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMAS METAS DE PRODUCTO

Adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero.

Incrementar en un

20% las rentas de 4 Creacion y operacion de un (1) equipo de

Iibre_ _ destinacién GE[S:T,\IIOAEQI?&:LY fiscalizacion.

Municipales en el

cuatrienio. Formular e implementar 1 plan anual de incentivos

tributarios.

ADMINISTRACION

Reducir el gasto de

Creacion e implementacion de 1 Oficina de atencién

MODERNA Y funcionamiento en al ciudadano, radicacion y correspondencia.
EFICAZ, UNA o
un 5%.
EMPRESA DE Moderni 20% | ; d < t
TODOS odernizar en un 6 los equipos de cémputo,

Reducir en un 20%
las quejas y
reclamos de la

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

software y mobiliario de la administracién.

Implementar en un 100% el MECI en la

Administracion Municipal.

comunidad. Implementar en un 20% el Sistema de Gestion de la
Calidad bajo la norma NTC-GP 1000.
Adelantar 6 Mantener y adecuar en un 100% las instalaciones
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acciones en de propiedad del municipio.

materia de

planeaciéon urbana Realizar la adecuacion del Archivo Municipal.

del territorio,

tendientes a la Fortalecer anualmente la capacidad administrativa
consolidacién  de de la Alcaldia y las entidades descentralizadas del
politicas de municipio para el cumplimiento de su misioén.

ordenamiento.
Implementar un sistemas de informaciéon con el fin
de organizar y consolidar informacién estadistica del
municipio.

Fortalecer el Banco de Proyectos Municipal.

Capacitar al 80% de los servidores publicos de la
Alcaldia de Chiquinquira.

Implementar un Programa de Bienestar laboral y

DESARROLLO DEL Salud Ocupacional en el cuatrienio.

TALENTO HUMANO. Adquirir un sistema de control de asistencias y

tiempos en el cuatrienio.

Adquirir un vehiculo para fortalecer la capacidad
logistica de la administracion.

Realizar una reclasificacion del territorio en el area
urbana a través de un estudio de actualizacion de
usus del suelo.

Realizar un (1) estudio de Nomenclatura Urbana.

Realizar un (1) amojonamiento del Perimetro
Urbano definido en el ajuste al PBOT.

PLANIFICACION Realizar una revision y ajuste al Cddigo de
URBANA 'Y DEL Urbanismo Municipal.
TERRITORIO

Desarrollar un plan parcial y los ajustes requeridos
al PBOT segun criterios definidos por la Secretaria
de Planeacién para cumplir con las disposiciones
del mismo.

Implementar la nueva Metodologia de Estratificacion
Socioeconémica en concordancia con las directrices
del DANE.

TITULO VII
ARTICULO 25. LOS MACROPROYECTOS DEL PLAN
Los siguientes son los macroproyectos susceptibles de ser financiados con la concurrencia del Gobierno
Nacional, la Gobernacion de Boyaca, el Municipio de Chiquinquira y otros entes territoriales, segun sea

la naturaleza de cada proyecto:

1- PROYECTOS REGIONALES:
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1.1-Relleno Sanitario Regional y/o Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos.

1.2-Plan de Manejo Ambiental Regional de Areas Estratégicas.

1.3-Plan Departamental de Aguas.

1.4-Plan Regional de Infraestructura Vial.

1.5-Pavimentacion via Chiquinquira-San Miguel

2- MACROPROYECTOS LOCALES

2.1-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8-

Implementacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.
Implementacién del PGIRS.

Recuperacion De las Rondas Hidricas del Rio Chiquinquira y el Rio Quindion.
Fortalecimiento de la Biblioteca Municipal.

Construccion piscina y pista de patinaje.

Mantenimiento de la pista de Bicicros.

Realizaciéon de la Feria Equina Grado A.

Estudios, Construccion, Optimizacion Plantas de Tratamiento de agua potable en Acueductos

Rurales.

2.9-

Construccion Planta de tratamiento de aguas residuales.

2.10- Planes Parciales PBOT.

2.11- Creacion e Implementacion Casa de Justicia o Centro de Convivencia.

2.12- Modernizacién Administrativa del Centro de Acopio y Mercadeo del Municipio de Chiquinquira.

2.13- Elaboracion de Estudios y construccion del Alcantarillado Pluvial Kra. 10 entre Calles 23 y 27 y
Rio Chiquinquira (sector Avenida las Palmas).

2.14- Gestionar la adquisicién de inmuebles para desarrollo del sector cultural.

2.15- Encuentro Cultural Nacional en el Municipio de Chiquinquira.

2.16- Reapertura de la Emisora Comunitaria.

2.17- Proyecto de adquisiciéon de un LUDOBUS.

2.18- Proyecto Parque Tematico (aldeas turisticas).

2.19- Celebracion del bicentenario del Municipio de Chiquinquira.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM. TELEFAX 098 - 7262590 43



Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
CONCEJO MUNICIPAL
CHIQUINQUIRA

X %k Xk k X 3k % %

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26. ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE EJECUCION.- Adicional
a los recursos con que cuenta el gobierno municipal para ejecutar los diferentes programas y
subprogramas del Plan de Desarrollo se hace necesario la consecucién de recursos adicionales de
cofinanciacién de fuentes nacionales e internacionales; para el desarrollo de macroproyectos y
proyectos.

ARTICULO 27. AJUSTES FINANCIEROS AL PLAN DE DESARROLLO- Facultase al Sefior Alcalde
para realizar los ajustes necesarios y los calculos financieros para darle cumplimiento al presente
acuerdo, con el fin de asegurar el financiamiento de los diferentes programas y proyectos.

ARTICULO 28. ARTICULACION Y AJUSTE AL PLAN DE DESARROLLO..- De conformidad con el
Articulo 45 de la Ley 152 de 1994, el Alcalde presentara al Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo
para modificar el Plan de Desarrollo e incorporar los nuevos programas, subprogramas y proyectos, de
acuerdo a la normatividad cambiante, las directrices del gobierno nacional y/o departamental y las
necesidades que surjan de las dinamicas sociales durante el cuatrienio.

ARTICULO 29. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN.- Corresponde a la
Secretaria de Planeacion Municipal disponer de los instrumentos pertinentes que permitan el desarrollo
de las fases de seguimiento, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion del Plan de Desarrollo, en
coordinacién con todas las dependencias de la Administracién Municipal, con el fin de suministrar
informacién oportuna y confiable semestralmente para efectos de rendicién de cuentas, control social,
control politico y suministro de informacién a los organismos de control del sector publico.

ARTICULO 30. VIABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO.- Con el fin de garantizar la viabilidad
financiera del municipio autorizase al Senor Alcalde para adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero.

ARTICULO 31. Los valores establecidos en el Plan plurianual de Inversiones 2008-2011 son parte
integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 32. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancién y promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Chiquinquira, a los dias del mes de del afio
dos mil ocho (2008).

Proyecto de Acuerdo presentado al Honorable Concejo Municipal por:

LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINEZ ELKIN DARIO VILLAMIL SUAREZ
Alcalde Municipal Secretario de Planeacion
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