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PRESENTACION

El sentimiento popular que nos conmina a presentar nuestro nombre al maximo
cargo de eleccion de nuestro departamento, expresa la voluntad de nuestra gente,
del reconocimiento de la probleméatica social que nos aqueja.

Estamos de acuerdo con que el principal flagelo que debemos combatir en nuestra
region en los préximos afios es el de la pobreza, esa que ha sido producto de afios
de desatencion estatal, que envuelve a las comunidades en una espiral descendiente
y se refuerza con la baja capacidad de generacion de inventarios de capital (con
inclusion del capital material, el capital natural y el capital humano) que conduce a
rezagos en la productividad.

La falta de oportunidades, producto del rezago econdmico y social en nuestro
departamento, ha conducido a la transmision intergeneracional de la pobreza. El
nivel de desarrollo humano de mas de la mitad de los huilenses dista de ser
adecuado para un buen vivir. Las probabilidades de encontrar un empleo digno son
cada vez mas escasas y las politicas de asistencia social adolecen de sistemas
adecuados de focalizacion, reduciendo la efectividad de los programas y su impacto
en las comunidades méas necesitadas.

Se requiere de espacios adecuados de convivencia pacifica que sélo se consolidan en
la medida que el departamento despierte del letargo econémico en que se ha sumido
y se sienten las bases de un nuevo paradigma de desarrollo regional, que revierta la
tendencia al empobrecimiento.

Un crecimiento econdmico sostenido, basado en el desarrollo de nuestras
potencialidades como region, es el fundamento de nuestra estructura programatica,
con miras a generar nuevos espacios de desarrollo social, que permitan que los
huilenses mejoren su calidad de vida, por medio de la implementacién de adecuadas
politicas publicas, articuladas entre la nacién, el departamento y los municipios.

Este documento es el resultado de la expresion de millares de huilenses que
directamente o indirectamente, participaron en su construccion, que en su etapa
final, congrego en distintas zonas del departamento, en diferentes talleres abiertos y
sectoriales, a representantes de diversas profesiones, especialidades y vertientes
ideoldgicas, constituyéndose en el programa de gobierno que verdaderamente
expresa la Voluntad Popular de los huilenses.
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VISION: LOS RETOS DEL LIDERAZGO PRODUCTIVO

Somos concientes de que el Huila afronta una situacion de pobreza de
oportunidades. Los huilenses somos una raza capaz de afrontar los retos que
demanda el desarrollo, pero la falta de oportunidades institucionales nos ha
conllevado a ingresar en una trampa de la pobreza que golpea a mas de la mitad de
nuestra poblacion.

Las luces del crecimiento econdmico que iluminan a Colombia no se han alcanzado a
reflejar en el Huila, pues son muy pocos los empresarios que confian en nuestra
oferta y capacidad institucional, conllevando a un escasa generacion de fuentes de
empleo formal. La agricultura, sustento principal de miles de familias huilenses, se ha
visto afectada por la competencia internacional, aunado a la baja calidad de nuestros
suelos, la falta de acceso a fuentes de riego, la escasa financiacion de proyectos
productivos y los bajos niveles de tecnificacion, entre otras amenazas a la
productividad.

El calentamiento global, la deforestacion y el denominado “Fendémeno del Pacifico”
estdn generando impactos desastrosos en nuestro medio ambiente, afectando
primordialmente los nacederos de nuestro liquido més preciado. La oferta hidrica del
departamento se enfrenta al desafio de su sostenibilidad, ante la inminente
reduccion de los caudales de rios y quebradas, que no sélo abastecen acueductos
municipales y veredales, sino que también sirven el riego de cultivos.

La potenciacion del capital humano, como principal generador del proceso de
crecimiento y equidad social, se ha fundamentado en unas politicas publicas que
persiguen la cantidad y no la calidad. Sobreoferta de cupos escolares y cobertura
universal en acceso a los servicios de salud del régimen subsidiado, se han
convertido en banderas programaticas que mitigan, pero no corrigen en nada la
senda de deterioro de la calidad de vida de los huilenses, generando un rezago
importante de nuestro capital humano frente a otras regiones del pais.

La oferta institucional de infraestructura social, en materia de vivienda y acceso a los
servicios béasicos de acueducto y alcantarillado, relegan a la poblacion a ser factor de
negociacion politico-electoral, generando problemas de focalizacion de los
programas, excluyendo a los méas necesitados.

Nuestro reto es generar el liderazgo suficiente de parte de todos los actores de
nuestra sociedad, es impulsar el crecimiento econdémico regional con pautas
visionarias de politica publica, al tiempo que reducimos la brecha de desigualdad y
mejoramos las condiciones de vida de nuestra gente.

Por ello presentamos un programa de gobierno incluyente, viable y realizable, capaz
de generar un verdadero “Liderazgo Productivo por Voluntad Popular’ que le permita
al Huila abanderar su propio proceso de crecimiento econémico con desarrollo social,
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con una oferta institucional didfana e incluyente, generada con la participacion de
todos los actores de la sociedad, sin distingo de credo o color politico, en medio del
respeto por la pluralidad que demanda la convivencia pacifica.

DIMENSIONES PROGRAMATICAS DEL LIDERAZGO PRODUCTIVO

Las Dimensiones Programaticas fundamentales de nuestra propuesta de gobierno
son consecuentes con el Plan Nacional de Desarrollo: “Estado Comunitario:
Desarrollo para Todos 2007-2011” cuyo principal objetivo es procurar un
proceso de inclusién social y de acumulacion de capital fisico y humano, como
estrategia para la reduccion de la pobreza, la generacion de ingresos y la reduccion
de las desigualdades. Ademas se fundamenta en la declaracion de las Naciones
Unidas, en procura de alcanzar las metas establecidas por los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).

Por otro lado, nuestra propuesta adhiere a la vision de desarrollo social y econémico
plasmada tanto en el documento Vision Colombia 2019 como en el de la Vision
Huila 2020. Resalta la importancia de la Agenda Interna de Productividad y
Competitividad del Departamento y la Nacién, no sin antes aclarar, que en lo que
respecta a la del departamento, se hace necesaria una revision, no solo de las
apuestas productivas y las acciones transversales, sino también del establecimiento
de indicadores de resultado y de impacto, que nos permitan medir y direccionar su
eficiencia y cumplimiento.

El Departamento, como entidad articuladora entre la nacion y los municipios, afronta
el desafio de estructurar un plan de desarrollo capaz de generar las sinergias
suficientes, que permitan maximizar una inversion publica que sea el reflejo del
manejo adecuado de una realidad fiscal, econdmica y social.

Este programa identifica dos ejes transversales a las dimensiones programaticas, que
se consideran de fundamental importancia para liderar los procesos que atafien al
desarrollo en los distintos sectores:

v' Bilingllismo Universal para la Productividad. Los programas de
bilinguismo actuales, dirigidos a estudiantes, nos permitirdn potenciar nuestra
fuerza productiva del mafiana y ese esfuerzo sera fortalecido. No obstante, la
potencia de los hechos nos previene que, para que nuestra fuerza productiva
actual sea realmente competitiva en el comercio global, debe estar en
capacidad de manejar como minimo una segunda lengua. En nuestro gobierno
se fomentara en los empresarios, comerciantes, industriales y demés actores
del liderazgo productivo, el estudio de una segunda lengua a través de la
realizacion, en convenio con entidades como el SENA y la Universidad
Surcolombiana, de programa a la medida de sus posibilidades.
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v' Tecnologias para Competir. La apropiacién social de la ciencia y la
tecnologia, donde se entiende el conocimiento como elemento critico para el
desarrollo econémico, social y cultural de un pueblo, debe ser la base de la
mision que logre consolidar el camino del liderazgo productivo del Huila. Este
liderazgo implica masificar el uso de las nuevas tecnologias de la Informacion
y Comunicacion TIC”s entre sus actores presentes, a la vez que se fomenta y
fortalece en la fuerza productiva del mafiana. Programas a la medida,
destinados a fomentar los conocimientos en materia de informatica y
comunicaciones por parte de nuestros actuales micro, medianos y grandes
empresarios, sera uno de los compromisos claves de nuestro gobierno, a la
vez que se fomenta la adquisicion por parte de éstos, de la infraestructura
tecnoldgica para sus negocios y empresas.

Bajo este esquema de transversalidad, son cinco las dimensiones programaticas de
nuestra vision de Liderazgo Productivo. La primera, “Capital Humano para el
Liderazgo Productivo” refleja el alcance de nuestra vision de calidad de vida para
los huilenses, en donde la potenciacion del capital humano sea la base generadora
del liderazgo de hoy y de mafiana, que nos permita mejorar los indicadores, al punto
de salir de la espiral de la pobreza.

La segunda, “Infraestructura Social Productiva” refleja los esfuerzos que hara
nuestra administracion para la construccion y dotacién de las obras publicas que
sean necesarias para la consolidacion de una infraestructura social acorde con el
proceso de desarrollo productivo de nuestro departamento.

La tercera, “Liderazgo Productivo para el Crecimiento Econdmico” plasma
nuestra vision e intension acerca de los retos y acciones particulares que asumiremos
para forjar mas y mejores oportunidades de generacion de ingresos para todos los
huilenses, en los distintos sectores de nuestra economia.

La cuarta “Neiva Ciudad Productiva” aporta elementos concluyentes acerca de
nuestra vision de hacer de Neiva el verdadero eje del desarrollo econémico y social
del departamento, entendiendo por su puesto que “si le va bien a Neiva, le va bien a
todo el Departamento”.

La quinta y ultima “Liderazgo Institucional para la Productividad” aporta
nuestro concepto acerca de lo que debe ser la accion y la organizacion institucional,
para lograr niveles de eficiencia en la provision de los bienes y servicios publicos,
necesarios para encaminarnos por la ruta del crecimiento econdémico con desarrollo
social.
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1. CAPITAL HUMANO PARA EL LIDERAZGO PRODUCTIVO

La estructura social del Huila demanda esfuerzos institucionales en Ia
implementacion de programas que, asociados a los de caracter nacional e
internacional, permitan mitigar el impacto de la pobreza de manera oportuna,
generando condiciones de vida digna para muchos huilenses que hoy se encuentran
en situacion dificil. Las desigualdades en el acceso a los bienes y servicios basicos de
salud, educacion, vivienda, entre otros, se convierten en el principal aportante de la
trampa de la pobreza, que conlleva a la transmision intergeneracional de tal situacion
de padres a hijos, con hijos cada vez mas pobres y con menores oportunidades.
Romper el circulo, salir de la trampa, hara Huilenses lideres de su propio desarrollo.

La inversion en capital humano requiere fundamentalmente la generalizacion de una
buena educacion, de condiciones de salud adecuadas hacia toda la sociedad, como
elementos bésicos para potenciar la capacidad humana de creacion de valor
economico. Por tanto, el esfuerzo del gobierno departamental se centrara en la
generacion de oportunidades para que los huilenses en general, alcancen un
destacado nivel de desarrollo humano, que nos permita en el mediano plazo, no solo
alcanzar sino superar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Para construir capital humano centraremos nuestro accionar gubernamental en los
siguientes ejes:

1.1 Salud para un Huila Productivo

Si el cometido es hacer de la salud un derecho para todos, también es de todos la
responsabilidad por alcanzar un sistema de salud incluyente, eficaz y con equidad.
Debemos alcanzar una respuesta eficiente para mejorar las condiciones de salud, y
bienestar al tiempo que restablecemos los determinantes sociales desde una
perspectiva multisectorial y macroeconémica, donde pasemos de intervenciones
dirigidas Unicamente a las personas de alto riesgo, hacia intervenciones dirigidas a
toda la poblacion en general (garantizando una cobertura no solo en afiliaciones sino
en calidad de la atencion) ; donde pasemos de intervenciones de prevencion
secundaria y terciaria ligadas a la enfermedad y muerte, hacia intervenciones de
prevencion primaria ligadas al bienestar, a las oportunidades y a la calidad de vida;
donde pasemos de intervenciones de control de riesgos causales inmediatos, hacia
intervenciones dirigidas a restablecer los determinantes sociales con criterios de
equidad, justicia social para todos y participacion universal en la construccion de los
planes locales y departamentales de salud publica.

0 Lideres en Gestiéon de la Calidad en Salud. El rango de accion de la
Secretaria de Salud Departamental debe volver a la vigilancia y control de
la efectividad en la prestacion de los servicios de salud y a la gestion
integral en competencias y funciones en materia de salud publica, como
Unica garantia para el mejoramiento de los indices de calidad en la
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atencion. La calidad y el acceso justo a los medicamentos provistos por el
sistema, sera objeto de la més rigurosa vigilancia.

0 Liderazgo en Aseguramiento. Garantizar el mantenimiento de las
coberturas actuales dependerd en gran medida de la eficiencia del sistema
departamental en su conjunto, por lo que serd prioridad la depuracion de
las bases de datos del Sisben, procurando la focalizacion de esfuerzos y
recursos hacia la garantia de que en el régimen subsidiado estén los que
son. Para lograr este proposito crearemos la Central Unica de
Informacién Departamental (CUID) la cual se encargara de apoyar a
los municipios en el ejercicio del control y la vigilancia.

0 Red Publica Lider en la Prestacién de Servicios. Para garantizar una
adecuada prestacion de servicios es necesario fortalecer fisica, profesional
y administrativamente la red publica de prestacibn de servicios,
canalizando todos los esfuerzos que sean necesarios para garantizarle a la
mayoria de la poblacién huilense una excelente atencion.

o Liderazgo en Transplantes. Durante nuestro gobierno, la Unidad de
Transplante de Organos, Células y Tejidos del Hospital Universitario
de Neiva, sera una realidad, garantizando no sélo el acceso a esto servicios
por parte de la comunidad del Huila y del Surcolombiano, sino también la
sostenibilidad financiera del Hospital, al prestar servicios por enfermedades
de alto costo.

o Liderazgo en la Prevencion de la Mortalidad Materno Infantil. El
derecho a la vida es inalienable. EI mejoramiento en la calidad de los
servicios de salud materno infantil sera una prioridad del sistema de salud
departamental, por lo que Promoveremos la Creacion de la Unidad
Materno Infantil en Neiva. Con ello y con importantes inversiones en
equipos, infraestructura y programas para la prevencion de la mortalidad
infantil, daremos un paso definitivo para avanzar hacia la proteccion de la
vida en el Huila.

0 Atencion Integral para la Productividad. Creacion, con el apoyo del
Fondo Nacional de Estupefacientes, de la, Unidad de Atencién Integral
de la Conducta Adictiva -UAICA- Huila, que nos permitird reducir
paulatinamente la incidencia de la drogadiccion en las calles del
departamento, al tiempo que reincorporamos a la vida productiva a cientos
de huilenses caidos en desgracia por el flagelo de las drogas y el alcohol.

o Liderazgo y Transparencia en la Red Publica Hospitalaria. El
departamento aportara la ayuda econdémica necesaria para recuperar la
viabilidad financiera y administrativa de la red publica hospitalaria
departamental y mejorar dia a dia la prestacion de sus servicios. Se
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guardara especial cuidado en la seleccion de sus directivos para que éstos
sean personas honorables que guarden con sigilo la conducta en su actuar
como funcionarios publicos. En el mediano plazo, realizaremos los
esfuerzos necesarios para la construccion de una nueva planta fisica
para el Hospital Universitario de Neiva, que garantice condiciones de
cobertura y calidad de servicios, ademas del cumplimiento de las normas
técnicas de habilitacion, que no se cumplen con la planta actual.

o Inversiones Productivas en Salud. Una politica publica departamental
dirigida a mejorar la calidad en la prestacién de los servicios de salud,
focalizada sobre todo hacia las instituciones de baja complejidad, ha de ser
una prioridad de nuestro gobierno. Debemos propender porque la gente
no tenga que desplazarse hacia otros municipios como Neiva para acceder
a servicios de salud de baja complejidad, que deberian ser prestados en su
propio municipio.

o Otras Acciones en Salud Publica

= Creacibn de una alianza estratégica con la academia para la
formacion pertinente y competitiva de los profesionales en salud,
basados en la investigacion como soporte de la productividad.

» Fortalecimiento del desarrollo de procesos de adquisicion, provision
y seguimiento de suministros criticos en salud publica (Biolégicos,
medicamentos, insecticidas, toldillos, equipos, etc) para los niveles
operativos para la aplicacion de las normas.

= Disefio e implementacion del modelos de atencion primaria en
salud.

» Iniciacion del programa HUILA PRODUCTIVO Y EN MARCHA
como estrategia para la practica permanente de la actividad fisica
en todos los ciclos de vida, en coherencia con la planeacion urbana,
movilidad, cultura y el redireccionamiento de las acciones del sector
de la recreacion y el deporte, que promueva la actividad fisica, la
dieta saludable y la reduccién integrada del tabaquismo y alcohol,
en la poblacion adolescente y poblaciéon general.

»= Coordinacion y cofinanciacion del servicio de telemedicina para
fortalecer la asesoria y transferencia de conocimiento a los actores
del sistema buscando optimizar la toma de desiciones en los
servicios individuales y colectivos en salud publica

» Fortalecer la gestion, inspeccién, vigilancia y control del desempefio
para mejorar la eficiencia de los recursos humanos, financieros,
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tecnologicos, logisticos y fisicos destinados a financiar las acciones
individuales y colectivas en salud publica.

» Disefio e implementacién del sistema de evaluacibn de los
indicadores de gestion y resultados en salud y bienestar a nivel de
las direcciones territoriales, EPS y red de prestadores.

1.2 Educacién para la Productividad de los Huilenses

La educacidn se constituye en el motor del desarrollo de los pueblos. Una comunidad
educada contribuye en mayor medida a alcanzar altos niveles de productividad y
competitividad que potencian el desarrollo econémico. El capital humano es la
herramienta més importante del desarrollo de los paises; la educacién es s6lo una
parte del capital humano, que al entregarse con calidad, aumenta las oportunidades
de los individuos mas vulnerables, incrementando las capacidades laborales y de
generacion de valores, al apropiar con mayor facilidad las destrezas necesarias para
el manejo de las nuevas tecnologias.

El departamento del Huila ha venido presentando una tendencia creciente en los
Ultimos afios en cuanto a la ampliacién de los cupos disponibles. Sin embargo, aun
estamos lejos de alcanzar niveles del 100% de la cobertura tanto en la poblacion en
edad pre escolar (entre 6 y 7 afios), como en basica secundaria y media vocacional,
en donde en promedio, apenas se alcanza a cubrir un poco mas de la mitad de la
poblacion de 12 a 15 afios. Sin embargo, el sistema se ha enfrascado en una
dicotomia entre cobertura y calidad, sin tener en cuenta que mas cupos no implica
necesariamente mas educacion.

La educacion en el Huila, para ser reconocida como lider en el contexto nacional
debe asumir el desafio de renovarse a si misma y participar en la solucién de los
problemas regionales y nacionales. Sélo una educacion que demuestre su excelencia
dia a dia y que sea capaz de construir alternativas, sera vista como una educacion
relevante y necesaria para el crecimiento personal y social de los ciudadanos.

e Liderazgo en Pre escolar. Es necesario desarrollar estrategias
programéticas para lograr que los nifios entre 6 y 7 afios del departamento
accedan a la educacion preescolar, primera etapa de la educacion, donde se
realiza el aprestamiento infantil y se inicia el ciclo educativo. Unas bajas
coberturas en este nivel son equivalentes a dificultades de aprendizaje
posteriores y a una menor capacidad del sistema para mantener a la
poblacion en el proceso.

Si queremos mejorar el nivel de desarrollo humano local debemos invertir en
nuestros nifios, que deben pasar de ser el futuro del departamento, a ser el
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presente, de lo contrario, la perdida de capital humano futuro sera
irreversible. El apoyo a las madres comunitarias para facilitar el acceso a
capacitacion, materiales e instrumentos que permitan mejorar el
aprestamiento infantil en los hogares comunitarios serd una realidad en
nuestro gobierno.

e Educacion Productiva. La ampliacion de los cupos en basica secundaria y
media vocacional también debe ser una prioridad de nuestro departamento,
con el fin de que los estudiantes, sobre todo de las localidades mas pobres,
puedan completar su ciclo educativo. La necesidad de preparar a los jovenes
para la actividad laboral nos obliga a promover las modalidades técnicas en la
educacién media vocacional.

e Liderazgo Educativo con Calidad. Sin embargo, nada sacamos con ampliar
la cantidad si no mejoramos la calidad. Necesitamos reducir la brecha de
calidad entre las instituciones educativas publicas y privadas, porque es en las
instituciones publicas donde se vienen formando el 90% de nuestros
estudiantes. Nuevas y mejores practicas pedagdgicas que impliquen
pertinencia, autonomia y colaboracion, por medio de la formacion docente
continua, la refundacion de los curriculos y la incorporacién en los procesos de
enseflanza- aprendizaje de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
TIC™S, debe ser una prioridad de la inversion en el sector. El ambiente escolar
también debe ser mejorado, por medio de inversiones focalizadas en las
instituciones mas rezagadas.

e Liderazgo en Bienestar Estudiantil. Construir y mejorar las condiciones de
calidad y cobertura de los restaurantes escolares de todo el departamento, en
convenio con los municipios, el ICBF y la UNICEF, al igual que el
mejoramiento de las condiciones de transporte escolar en rutas y vehiculos
usados, nos permitirA mejorar los niveles de retencion, promocion y
permanencia en el sistema educativo.

e Tecnologias para la Productividad. Nada se obtiene con construir mas
colegios y escuelas publicas sino las dotamos con las herramientas necesarias
para una adecuada educacion, acorde con las Ultimas tecnologias. Ahora bien,
el acceso al conocimiento no se da por los computadores que se vuelven
obsoletos a la velocidad de un rayo. Necesitamos promover el acceso publico
a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion TIC™S para facilitar el
acceso al conocimiento.

e Huilenses para la Productividad. Promoveremos las alianzas necesarias
con instituciones como el SENA, para fortalecer la educacién técnica y
tecnoldgica de los huilenses. Debemos pasar del esquema de la educacion
tradicional a la educacion para el trabajo y el emprendimiento, en donde el
“saber hacer” se privilegie sobre el “conocer”.
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¢ Inversion Productiva y Transparente. La diferencia entre una propuesta
de gobierno y otra no esta hacia qué sectores se va centrar la inversion,
porque la mayoria de los recursos del ente departamental tienen destinacion
especifica hacia éstos. La diferencia la hace la eficiencia y la eficacia del gasto
publico y la transparencia con la que se manejen los recursos que habran de
recibirse para el sector educativo en nuestro cuatrienio.

e Lideres en Educacion Superior. La financiacion del acceso a la educacion
superior también serad una de las banderas de nuestro gobierno, por medio de
la oxigenacion presupuestal del fondo Genaro Diaz Jordan con recursos
frescos que permitan ampliar la capacidad para financiar los estudios
superiores de un mayor numero de huilenses. Pero ademés de ello se
propendera por la financiacion de la educacion no so6lo en carreras
universitarias sino también de orden técnico y tecnoldgico y/o por ciclos
propedéuticos, acorde con las necesidades de la region.

e Universidad Productiva. En nuestro mandato nos comprometemos con la
Universidad Surcolombiana en el entendido de honrar los compromisos
legales, para que el giro de los recursos objeto de compromisos, permita la
financiacion la ampliacién de la oferta de cupos hacia algunos programas que
apunten a la pertinencia de la educacion publica superior, con las necesidades
en capacitacion superior de la Agenda Interna del Huila.

¢ Investigaciéon para el Liderazgo Productivo. Las Instituciones de
educacién superior deben ser artifices del desarrollo mediante la promocion de
la investigacion cientifica profesional en las distintas areas del saber. Los
esfuerzos institucionales para el fomento y el fortalecimiento de las
investigaciones, que permitan mejorar la productividad y competitividad de los
bienes y servicios que ofrece nuestro departamento, serdn objeto de
financiacion en conjunto con los fondos concursables de COLCIENCIAS y
mediante el fortalecimiento del Consejo Departamental de Ciencia y
Tecnologia CODECYT.

1.3 Equidad Social como Base del Liderazgo

Vivimos en un mundo donde la competencia por el poder econémico genera
desigualdades en el acceso a bienes y servicios que afectan primordialmente a los
grupos poblacionales méas vulnerables, debido a las condiciones de fragilidad social y
la falta de mecanismos de bienestar que impidan su rezago. Por otro lado, afios de
violencia, han conducido a la desintegracion de muchos hogares en los que, las
mujeres, los nifios, los ancianos y las personas con algun tipo de discapacidad, han
tenido que enfrentar el reto de tener que sacar adelante sus familias.
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La base del desarrollo de los pueblos se fundamenta en la reduccion de las
desigualdades entre regiones, municipios y sobretodo entre personas. Una sociedad
mas justa y equitativa es lo que viene reclamando nuestro departamento y para nada
seremos ajenos a este reto.

e Equidad para el Liderazgo Productivo. La base de nuestra propuesta
programética de liderazgo productivo se fundamenta en la articulaciéon de
esfuerzos en materia de programas y proyectos sociales a través de la
creacion de la Consejeria para la Mujer, la Nifiez y los Asuntos
Sociales, en donde y a través de la cual, se concentraran los recursos y
programas necesarios para apoyar los asuntos que tienen que ver con la
nifiez, la mujer, la tercera edad y en general la poblacién en condicion de
vulnerabilidad.

e Mujer Lider del Desarrollo. Fortaleceremos las organizaciones sociales y
comunitarias de mujeres que se encargan de velar por el desarrollo arménico
y la insercién en el contexto econémico y social de sus asociadas. En nuestro
gobierno se garantizara la accién gradual que permita la generacién de
oportunidades para que las mujeres puedan acceder a un empleo digno y
remunerado, o puedan desarrollar sus actividades empresariales.

e Lideres de la Defensa de la Infancia. Implementaremos y desarrollaremos
de manera decidida la politica publica de la nifiez, adoptada por el gobierno
nacional, con el objeto de garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros nifos y nifas.

¢ Violencia Improductiva. Fortaleceremos los programas de promocién y
prevencién con relacion a la violencia intrafamiliar mediante un programa que
permita no sélo identificar los factores de riesgo sino también corregirlos.
Adicionalmente destinaremos recursos del Fondo de Seguridad y Vigilancia del
Departamento para realizar convenios y cofinanciar la compra de equipos, que
le permitan a los érganos judiciales del departamento, mejorar la calidad de
las pruebas utilizadas en los procesos de violencia intrafamiliar, violaciones y
abuso de menores.

e Politicas para el Liderazgo. El Consejo Departamental de Politica
Social creado mediante Decreto 1038/99 y modificado mediante Decreto
047/02, es la instancia de concertacion, negociacion y planeacion de la Politica
Social para el territorio Huilense. En este campo nos proponemos fortalecer
este organismo para que se convierta en un instrumento de apoyo y nos
oriente en la toma de decisiones en inversion social. Igualmente nos
proponemos convocar el consejo de Politica Social de acuerdo a un
cronograma de actividades y con base en una agenda que obedezca a un
Plan de accidn intersectorial.

PAJARITO 12



:ﬁ

PROGRAMA DE GOBIERNO LIDERAZGO PRODUCTIVO POR VOLUNTAD POPULAR

1.4

LUIS JORGE PAJARITO SANCHEZ GARCIA GOBERNADORDEL HUILA 2008-2011

Jovenes Productivos. Adoptaremos e implementaremos la Politica Nacional
de Juventud, generando espacios de participacion a los jovenes para que
decidan sobre los programas y proyectos que les atafien, por medio del
fortalecimiento de los Consejos Municipales de la Juventud para que se
encarguen de la elaboracién concertada de la politica publica departamental
del sector, en ejes de desarrollo tales como:

o Deporte y Recreacion.

o0 Salud sexual y reproductiva

o Iniciativa Empresarial Juvenil

o Aprovechamiento del Tiempo Libre

Adulto Mayor Productivo. La proteccién, promocion de la salud y
generacion de alternativas de generacion ingresos y aprovechamiento del
tiempo por parte de los adultos mayores serd un compromiso con nuestros
ancestros, con quienes han construido esta tierra de promisién. Los abuelos
en estado de abandono merecen mejor trato y el departamento, con el
concurso de los municipios, garantizard recursos que permitan construir y/o
remodelar, 1o mismo que dotar funcionalmente los Hogares Municipales de
Ancianos.

Productividad sin Limites. El departamento liderara en la medida de sus
recursos la adopcién de las politicas nacionales en materia de apoyo, fomento
de actividades productivas, reinsercion a la vida laboral, promocién en salud y
educacién especial de las personas con algun tipo de discapacidad, que nos
permitan eliminar los limites impuestos por la sociedad y las instituciones.

Productividad de la Poblacion Desplazada. Nuestro gobierno garantizara
la adopcién de las politicas nacionales en materia de proteccién y promocion
de las familias en condicion de desplazamiento, asi como el apoyo de
organismos internacionales para mitigar el impacto de la violencia en nuestra
region.

Cultura y Deporte para un Huilense Productivo

La cultura es la dindmica constante que alimenta y mantiene los sistemas de
interaccion social fortaleciendo los lazos a partir de los cuales la sociedad vive y
se desarrolla conformando el tejido social.

El Departamento del Huila posee la més rica y variada oferta cultural que le
permite potencializarse hacia una alternativa de desarrollo econémico, basado en
el turismo cultural.

Ahora bien, el deporte no s6lo como actividad de desarrollo fisico, sino también
como motivador de competitividad bien concebida, genera seres humanos sanos,
nobles y productivos. Los jévenes requieren espacios de canalizacion de la
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energia propia de su edad y es a través las actividades deportivas y recreativas
gue potenciamos su sano desarrollo como base para una sociedad mas inclusiva.

Liderazgo Institucional para la Cultura. Fortaleceremos el Sistema
Departamental de Cultura para que las localidades a través de sus Consejos
Municipales de Cultura articulen los programas locales con los programas del
orden departamental y nacional. Para tal efecto se implementara un Plan
Estratégico de Inversion, articulado para los cuatro afios de gobierno, con el fin
de fortalecer las diferentes manifestaciones culturales que integran el patrimonio
material e inmaterial y que son insumo indispensable en la oferta turistica cultural
del departamento.

Infraestructura para una Cultura Productiva. Nuestro compromiso con el
sector cultural del departamento serd grande. El fortalecimiento de los espacios
de infraestructura cultural, la dinamizacién de las bandas municipales, el fomento
para la creacion del sistema departamental de escuelas de arte y folclor y el
fortalecimiento de la red departamental de bibliotecas publicas, serén entre otras,
acciones puntuales para el fortalecimiento de la cultura de nuestro departamento.

Sinfonia Productiva. La Banda Sinfénica del Huila es patrimonio cultural de
nuestro departamento. Pero la sinfénica estd conformada por artistas, que
merecen todo el reconocimiento por parte del ente gubernamental y asi sera
durante nuestro gobierno, con el animo de fortalecerla como el grupo de
personas que hacen de la cultura musical su forma de vida, a la vez que la
proyectamos tanto a nivel nacional como internacional como nuestra embajadora
cultural.

Lideres de la Concertaciéon Cultural. Implementaremos el Sistema
Departamental de Concertacion de Proyectos Culturales (SDCPC), en el que se
definird el plan de accién y el plan de inversiones del sector.

Liderazgo Institucional para el Deporte. Crearemos e implementaremos el
Sistema Departamental de Deporte y Recreacion para que las localidades a través
de sus Consejos Municipales de Deporte y Recreacion articulen los programas
locales con los programas del orden departamental y nacional.

Formacion Deportiva para el Huilense Productivo. Fortaleceremos las
escuelas de formacion deportiva en los municipios e implementaremos estrategias
para apoyar las ligas deportivas y fomentar el deporte de alto rendimiento.

Liderazgo Futbolistico. Implementaremos acciones y convenios que nos
permitan, a la vez que fomentamos la practica de fatbol de manera recreativa y
competitiva, apoyar los esfuerzos institucionales por consolidar nuestro equipo
profesional, el Atlético Huila, como uno de los mejores del rentado profesional
colombiano.
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2. INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA

e Liderazgo en Vivienda. El déficit habitacional que afronta nuestro
departamento conduce a problemas de orden social que desintegra los hogares.
Nuestro gobierno afrontara el reto de mejorar notablemente los indicadores de
acceso a una vivienda digna por parte de los huilenses, en desarrollo del ejercicio
de la complementariedad y la subsidiaridad. Con el fortalecimiento administrativo
y financiero del Fondo Departamental de Vivienda y la creacion del Banco de
Materiales, ampliaremos la oferta de soluciones de vivienda para el
departamento, a la vez que maximizamos los recursos que se dispondran para tal
fin.

e Liderazgo en Saneamiento Bésico. Para al alcanzar una vida medianamente
digna, es necesario que las familias cuenten con unas condiciones minimas de
saneamiento en sus viviendas. La construccion y mantenimiento de
alcantarillados, baterias sanitarias y plantas de tratamiento de aguas residuales
serd un compromiso de gobierno para disminuir y erradicar los focos de
enfermedades prevalentes. Los procesos de contratacion y adjudicacion se
deberan desarrollar por regiones del departamento, en proyectos que permitan
maximizar el uso de los recursos que le genera a los constructores las economias
de escala en la adquisicion de los materiales.

e Liderazgo en Agua Potable. Las condiciones de acceso al agua potable son
precarias en el departamento, sobre todo en el sector rural. Un Plan de
Inversiones para el mejoramiento de los acueductos existentes y de construccion
de acueductos rurales, que contara con recursos permanentes, debera priorizar
los proyectos que se presenten en las localidades con mayores indices de
necesidades bésicas insatisfechas, propendiendo sobretodo por la construccion de
acueductos regionales.

e Liderazgo en Gas Domiciliario. La carencia de gas domiciliario, esta afectando
notoriamente el medio ambiente por cuanto ante el alto costo del gas en
cilindros, se adoptan alternativas como la tala de los bosques, produciéndose una
deforestacion acelerada, que cada dia es mayor por el crecimiento de los
municipios en materia poblacional y el deterioro de la situacion econémica de las
gentes del Departamento. Culminaremos el proceso de llevar gas domiciliario a
los cascos urbanos de los 37 municipios del Departamento e iniciaremos las
gestiones y proyectos para llevarlo a los centros poblados rurales.

e Vias para el Liderazgo Productivo. La cofinanciacion de la construccion y el
mantenimiento de vias secundarias y terciarias sera prioridad de nuestro plan de
desarrollo, con el objeto de mejorar las posibilidades de nuestros campesinos y la
competitividad de sus productos. Una politica focalizada en las regiones con méas
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necesidades en este sector, nos permitird maximizar los recursos del presupuesto
departamental que invertiremos por medio de la ponderacion y priorizacion de las
vias que le generen una mayor relacion costo- beneficio al agregado de la
poblacion. Fomentaremos la asociacibn de municipios para la creacion de los
Bancos de Maquinaria, con el objeto de generar sinergias para la adquisicion y
disposicién de maquinaria para el arreglo permanente de sus vias.

3. LIDERAZGO PRODUCTIVO PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO

La necesidad de generar oportunidades para los huilenses, convierte a ésta
dimension en una de las mas importantes de nuestra propuesta, por cuanto a través
de diversos programas y estrategias, pretendemos contribuir a generar el ambiente
adecuado para que fluyan la inversion privada, el empleo y el empresarismo, como
fuentes de recursos que le permitan a la gente mejorar de manera pronta su
necesidad de ingresos, para elevar sus condiciones de vida.

Es necesario reconocer en la Agenda Interna de Productividad y Competitividad del
Departamento un esfuerzo importante por identificar las apuestas productivas que
nos hacen competitivos frente a otras regiones del pais, sin embargo, es necesario
pasar de la etapa de planeacion a la de la accidn, en donde la articulacion publico-
privada sea el sustento del crecimiento econémico departamental.

e Secretaria de Productividad y Competitividad. Con miras a pasar de la
planeacion a la accion, la Secretaria de Agricultura y Mineria seré reorganizada en
la Secretaria de Productividad y Competitividad, encargada de gestionar y
coordinar todas y cada una de las acciones y estrategias necesarias para el
fortalecimiento de las apuestas productivas identificadas en la Agenda Interna
para la Productividad y Competitividad del Departamento (AIPCH), en la que la
apuesta Agroindustrial ser4 una de las mas importantes.

e Centros Provinciales Productivos. Para lograr encuadrar estés iniciativas en
el sector agroindustrial es necesario fortalecer la capacidad de accion de los
Centros Provinciales de Gestion Agroempresarial (CPGA) encargados de la
asistencia técnica al sector. Proyectos con caracter especifico para cada una de
las cadenas productivas identificadas, deberdn ser priorizados por todos los
actores, identificando las lineas de base sobre las cuales debemos actuar,
considerando nuestras potencialidades comparativas y competitivas.

e Liderazgo en Biocombustibles. El departamento debe pensar en estrategias
de desarrollo econdémico sostenible en el largo plazo, sobretodo cuando muchos
de nuestros cultivos tradicionales como el arroz enfrentan la posibilidad de verse
rezagados ante la entrada en vigencia del TLC con Estados Unidos. Un programa
de reconversion de cultivos en una extensa zona del Valle del Magdalena hacia el
cultivo de cafa, sorgo dulce y el maiz para la produccion de biocombustibles, sera
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liderado por nuestro gobierno. Al mismo tiempo, la creaciébn de una alianza
estratégica con el sector privado para la instalacion en el mediano plazo en el
Huila de una Planta de Alcoholes Carburantes que no sélo absorba la
demanda de cafia de azlcar, sorgo y/o maiz departamental, sino que también
esté en capacidad de generar empleos directos e indirectos a la gente de su zona
de influencia.

e Liderazgo Cafetero. En el Departamento del Huila existen cerca de 65 mil
familias cafeteras que enfrentan grandes problemas para el secado de su café
como una forma de mejorar su eficiencia productiva (hay una deficiencia de 35
mil secaderos en el Departamento) y como quiera que uno de los productos
priorizados en la Agenda Interna es el café (tradicional, especiales), el
departamento promoverd y cofinanciar4d decididamente la repotenciacion del
sector mediante los secaderos, los beneficiaderos ecoldgicos, la certificacion de
tierras para la obtencion del sello verde y la promocion de la marca Café del
Huila.

¢ Riego para la Productividad. El Departamento hard un esfuerzo presupuestal
importante para cofinanciar los distritos de riego, buscando por todos los medios
la cofinanciacion nacional e internacional de los proyectos y asi ampliar la frontera
agropecuaria del departamento.

¢ Nivelar para Competir. Un agresivo programa de nivelacion de tierras en zonas
bajas serd uno de los ejes fundamentales para mejorar la productividad agricola.
La adquisicibn y adjudicacion de maquinaria para tal fin a asociaciones de
municipios divididos regionalmente, serd la base de la estrategia que permita
nivelar las tierras y generar mayores niveles de productividad de suelo.

e Agroindustria Productiva. Fortaleceremos las cadenas agricolas priorizadas en
la Agenda Interna a la vez que identificamos, si es necesario, otras alternativas
productivas que no fueron consideradas en su momento. Todos los procesos de
agricultura que se adelanten en concurso con la gobernacion irdn acompafados
de la aplicacion de la norma ntc 5400 “buenas préacticas agricolas”, norma con la
cual buscamos el proceso de certificacion de los campos productivos para la
exportacion.

e Ganaderia Productiva. Fortalecer las estrategias y acciones en materia de
producciébn ganadera en el departamento, fomentando la investigacion, el
mejoramiento de praderas y los incentivos para la creacion de empresas de carne
y leche que nos permita aprovechar el marco del TLC con Estados Unidos.

e Agua para la Paz. Se invertird el 1% del presupuesto anual del departamento
para la cofinanciacién de la compra y conservacion de terrenos donde nacen las
cuencas hidricas, con el objeto de mejorar las condiciones del entorno y procurar
la reforestacion para garantizar su sostenibilidad a largo plazo.
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Liderazgo Piscicola. El departamento ha demostrado grandes potencialidades
en cuanto a la produccion de tilapia roja, sin embargo, la cadena dista de ser
competitiva aun, lo que no permite que el grueso de las ganancias se quede en la
region. Como quiera que la Piscicultura es una de las apuestas productivas de
nuestra AIPC, nuestro compromiso sera con el fortalecimiento de la cadena
piscicola, que permita mejorar los niveles de productividad, mediante el apoyo a
la puesta en marcha del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Piscicola.

Turismo Productivo. El desarrollo turistico del Departamento requiere tomar
medidas a partir de nuestras potencialidades y es San Agustin el destino turistico
nacional e internacional por excelencia en nuestro departamento, por tanto,
debemos volver la cara a esta zona arqueoldgica, para lo cual realizaremos
inversiones representativas para mejorar su infraestructura. Gestionaremos
convenios con promotores turisticos para que los visitantes de la Zona de
Machupichu en Perd, lleguen hasta la ciudad de Cali y desde alli se puedan
desplazar hacia nuestro departamento.

No obstante, la zona del corredor Neiva, Rivera, Betania, cuyos visitantes son por
lo general nacionales, seguird teniendo importancia dentro del presupuesto
departamental, lo mismo que la infraestructura turistica del desierto de la Tatacoa
y las posadas campesinas de la zona cafetera, entre otros destinos turisticos.

Liderazgo Minero. Apoyaremos la capacitacion, tecnificacion e industrializacion
en los procesos mineros, que permitan mejorar la productividad minera y generar
valores agregados, a la vez que promocionamos nuestro producto minero en los
mercados nacional e internacional.

Liderazgo Fruticola. Fortaleceremos los procesos agroindustriales para la
transformacién de las lineas de produccion fruticola priorizadas en la Agenda
Interna.

Energia para la Productividad del Campo. Nuestro gobierno promovera un
mayor énfasis a la generacion de Energias alternativas y limpias (eolica, solar) en
centros comunales y veredas lejanas y de dificil acceso, haciendo hincapié en la
zona norte del Huila, en donde se deben optimizar los recursos naturales
existentes.

Medio Ambiente Productivo. La visibn de desarrollo del departamento no
puede ser ajena a la proteccion del medio ambiente en un esfuerzo por lograr
etapas de desarrollo sostenible. Para ello implementaremos la politica publica
departamental denominada Programa Departamental de Educacion
Ambiental, desde el nivel preescolar hasta el nivel de educacion media, que
fortalezca y articule los PRAES (Proyectos Ambientales Escolares), con personal
especializado en el campo ambiental, que disefie y establezca una serie de
ayudas didéacticas, e indicadores que permitan hacer seguimiento y medir la
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eficacia del accionar de cada institucion educativa en este campo. Fortaleceremos
la consolidacién y sostenibilidad del sistema regional de areas protegidas (SIRAP),
al igual que los procesos de ordenamiento de aquellas cuencas consideradas
estratégicas, para el desarrollo regional, por establecer acueductos y distritos de
riego, o por prestar otros bienes y servicios ambientales esenciales.

¢ MYPIMES Productivas. Mediante este programa se dirigiran acciones para
apoyar a la micro, pequefia y mediana empresa en:

o Capacitacion, asesoria y organizacibn para nuevas empresas Yy/o
consolidacion de empresas existentes.

0 Acceso a financiamiento para la microempresa y famiempresa, asi como
para la creacion de nuevas empresas entre estudiantes y profesionales a
través del INFIHUILA.

o Contactos comerciales con grandes empresas para la comercializacion de
productos de microempresas.

e Responsabilidad Social Empresarial Productiva. Por medio de Ila
priorizacion de obras en las comunidades donde desarrollan sus actividades las
empresas del sector de los hidrocarburos y otras empresas grandes del
departamento, que tienen dentro de sus presupuestos recursos para inversion
social (RSE), se debe plantear un esquema de financiacion en el cual el
departamento y el respectivo municipio aporten un porcentaje de la inversion que
se complementara con los recursos que aporten las empresas. De esta manera se
asegurara la maximizacion de los recursos que las empresas invierten de manera
aislada en las comunidades, siendo el departamento la institucién garante de las
obras de alto impacto para los municipios. La vigilancia de tal gestion estard en
cabeza de instituciones sin &nimo de lucro como la CAmara de Comercio de Neiva
y las veedurias ciudadanas.

4. NEIVA CIUDAD PRODUCTIVA

Nuestra capital alberga aproximadamente el 43% de la poblacion total del Huila y el
aporte de la produccién que alli se desarrolla ocupa un porcentaje importante del PIB
departamental. La importancia de Neiva no se sesga Unicamente a ser la capital del
Huila, sino que también es considerada la ciudad méas importante del sur colombiano.
Ahora bien, con el auge del comercio, los servicios y la educacion superior, Neiva
dejo de ser la ciudad de los neivanos y las neivanas y se convirtié en una ciudad que
alberga colonias enteras de personas de todos los municipios del departamento, e
incluso del Caquetd, Putumayo y otros. Personas con diferentes intereses, pero
convencidos todos, como estamos nosotros, que si le va bien a Neiva, le va bien a
todo el Departamento.
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Por eso consideramos que uno de los ejes programaticos de nuestro gobierno debe
guardar especial deferencia para con Neiva, sus proyectos, sus programas, Sus
obras, convencidos de que el circulo virtuoso del liderazgo productivo que permita la
generacion de las condiciones propicias del crecimiento econdmico con desarrollo
social, comienza en Neiva, se irradia hacia todo el Departamento y termina de nuevo
en la capital.

¢ Neiva Amable y Seguro. La recuperacion de la seguridad ciudadana en Neiva
serd un objetivo primordial de nuestro gobierno. Realizaremos todos los esfuerzos
necesarios para que Neiva vuelva a ser una ciudad segura para vivir, trabajar y
producir.

e Techo para una Neiva Productiva. En complemento con el municipio y la
nacion, fortaleceremos la financiacion de vivienda para hogares de bajos ingresos
al tiempo que orientamos acciones para el reordenamiento y adecuacion del
espacio urbano de los asentamientos mas precarios de la ciudad. En nuestra
politica de vivienda Neiva tendra un lugar preponderante en la cofinanciacion de
proyectos a nivel departamental.

e Neiva, Lider en Salud. Promoveremos acciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de salud en la ciudad comenzando por la contribucion
para la zonificacion de las oficinas del Sisben, que nos permitan disminuir los
tiempos y las enormes colas en la atencion administrativa del sistema;
contribuiremos con la Cofinanciacion para la construccién y adecuacion de las
obras que en materia de atencion hospitalaria de primer nivel demande la ciudad.

e Movilidad Productiva. Acorde con la politica nacional expresada en el Plan
Nacional de Desarrollo “Estado Comunitario: Desarrollo para Todos”
contribuiremos de manera decidida para que Neiva adopte un plan de transporte
urbano y de movilidad coherente con su crecimiento urbanistico, mejorando su
entorno y las calles de sus barrios.

e Espacios Publicos Productivos. Neiva cuenta con una variedad de escenarios
deportivos y culturales que con el paso de los afios han quedado en el abandono,
mientras nuestra gente adolece de lugares de sano esparcimiento. Una politica de
recuperacion de parques, escenarios deportivos y espacios publicos, sera liderada
en conjunto con la administracion municipal para hacer de estos espacios
amables para nuestra gente productiva.

e Liderazgo Infraestructura Productiva. Durante nuestro gobierno

impulsaremos la construccion del Recinto Ferial, como un aporte al desarrollo
turistico y comercial de la ciudad y el sur colombiano.
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5. LIDERAZGO INSTITUCIONAL PARA LA PRODUCTIVIDAD

La transparencia y la confianza en las instituciones publicas estan asociadas con
mayores niveles de desarrollo humano y de equidad en la distribucién del ingreso y a
eso es a lo que queremos dirigir nuestro gobierno. La Gobernacion como institucion,
debe liderar el proceso de desarrollo departamental por medio de acciones que
generen entusiasmo en todos y cada uno de los actores sociales que lideraran el
crecimiento econémico con desarrollo social.

El departamento del Huila como ente articulador de la accién del Estado, debe
convertirse un verdadero lider del desarrollo regional, y por ende promotor e
impulsor del desarrollo municipal.

La mision que le compete al Departamento, de intermediacion, entre el Gobierno
nacional y los Municipios, impone como accion inmediata, la convocatoria a todos los
agentes estatales asentados en la jurisdiccion, para la puesta en marcha de un
renovado liderazgo, que comprometa Yy haga participe a las instituciones del orden
nacional con presencia desconcentrada en nuestro territorio, a efecto de garantizar
un accionar del Estado eficaz, para bien de nuestras gentes.

Este serd el nuevo liderazgo que se impulsare desde el Gobierno Departamental, a
fin de reforzar de manera coherente y conjunta, las ejecucion eficiente de las
apuestas productivas y de desarrollo social, concertadas en nuestra regién; en la
basqueda de una verdadera productividad de todo el tejido institucional, para la
generacion de una mayor riqueza publica y por ende, de mejores condiciones de
vida para nuestros conciudadanos.

No se puede olvidar, que el rol de los Departamentos y de sus Administraciones, se
sustenta basicamente en ser formuladores de politica a nivel regional y a la vez de
ser ejecutores de la politica del orden nacional.

e Liderazgo para la Eficiencia Regional. Acercar el gobierno a las
comunidades es fundamental en la construccion del liderazgo productivo pues
son ellas, las comunidades las mas interesadas en liderar su propio desarrollo.
Como estrategia transversal de la accion del departamento, que atafie al
mejoramiento de la eficiencia de todos los programas gubernamentales en los
diversos sectores, implementaremos la estrategia de regionalizacion, con el fin
de realizar una labor integrada e integral con los municipios y las
comunidades, con el objeto de maximizar la eficiencia y la eficacia de la
inversion publica. A través de la Consejeria para la Eficiencia
Administrativa y el Desarrollo Regional propenderemos por el
seguimiento y la efectividad de los programas y proyectos emprendidos desde
y hacia las diferentes subregiones.
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La asesoria en la generacion, consecucion de recursos e implementacion de
proyectos productivos, el seguimiento y el control a su ejecucién, sera la
principal tarea de cada coordinacion regional.

e Liderazgo en Proyectos Especiales. Una de las mayores deficiencias de los
gobiernos locales en muchos casos es la baja capacidad técnica de sus
funcionarios, que les impide presentar proyectos considerados viables para ser
financiados o cofinanciados por entidades del orden departamental, nacional o
internacional. El Departamento del Huila como institucion articuladora enclave
entre los gobierno locales y la nacion debe propender por la implementacion
de una Oficina Asesora de Proyectos Especiales, adscrita al
Departamento Administrativo de Planeacién en donde se coordine con los
municipios la elaboracion y presentacién técnica de los distintos proyectos,
que ademas se encargue de evaluar su impacto socioecondémico y realice una
clasificacion para darle orden de prioridades a la cofinanciacién por parte del
departamento.

Esta oficina asesora ademas estard encargada, en conjunto con la delegaciéon
fiscal del Huila en Bogot4, de evaluar y dar a conocer a las administraciones
locales las posibilidades de financiacion en los diferentes ministerios, fondos, e
institutos descentralizados de la nacion, asi como de los organismos de
cooperacién internacional.

e Gestion Fiscal Productiva. La gestion fiscal eficaz de los municipios se
convierte en un fuerte componente de gobernabilidad, por tanto las
administraciones deben tener un aliciente para seguir haciendo las cosas bien.
La ubicacion en el ranking global de desempefio fiscal municipal durante cada
vigencia, debera ser un medidor de compromisos de inversion, de tal manera
gue los municipios que cada afio logren ubicarse en los cinco primeros lugares
del ranking sean exaltados por medio de un bono de inversidon por un
monto a establecer.

e Gobierno en Linea para el Liderazgo Productivo. Todos y cada uno de
los procesos de la gobernacion deben quedar automatizados al término de
nuestro gobierno, para permitir mejorar los tiempos de respuesta institucional
intra e inter gubernamental.

e Liderazgo en |Indicadores Sociales. La Direccion de Planeacion
Departamental debe ser fortalecida mediante la implementacion del
Observatorio de Condiciones de Vida por medio de la creacion de un
sistema de medicién de indicadores, que permitan orientar la politica publica
hacia la focalizacion de la inversion en los sectores y poblaciones mas
vulnerables.
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NUESTRO APORTE AL DESARROLLO HUILENSE

Este proyecto de liderazgo productivo que ponemos a consideracion de 1@s
Huilenses, que pretende pasar de la politica del fomento temporal de pequefias
iniciativas particulares, hacia el fortalecimiento de esfuerzos productivos de largo
alcance, recoge el sentimiento de miles de personas que directa o indirectamente
han construido este propoésito de crecimiento econdmico con desarrollo social, como
un verdadero aporte para alcanzar la convivencia y la paz.

LUIS JORGE PAJARITO SANCHEZ GARCIA
C.C. 12.135.643 Neiva (H)
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