PLAN DE ACCION GOBIERNO EN LINEA MUNICIPAL

INTRODUCCION:

Define las acciones a seguir por el Municipio Canton del San Pablo, con el propdsito de
garantizar sostenibilidad y dar continuidad a la implantacion de la Estrategia de
Gobierno En Linea; que el comité GEL-T con el apoyo de la Administracion Municipal
ha asumido con responsabilidad, para elaborarlo, ponerlo en marcha y evaluar el

avance de su gestion.



MARCO ESTRATEGICO:
VISION:

Lograr que al 2011, el municipio del Canton del San pablo, haya implementado la
Estrategia de Gobierno En Linea, en todos los sectores de la administracion publica,
con el fin de ofrecer mejores servicios a su comunidad, aumentar la transparencia y
generar mayor eficiencia en la prestacion de los servicios mediante el uso intensivo de
las TICs.

MISION:

Lograr una masiva participacion ciudadana, en la construccion de las politicas publicas
administrativas, mediante el uso de las TICs, con la implementacion de la Estrategia de
Gobierno En Linea

OBJETIVO GENERAL:

Adelantar acciones que garanticen y permitan la implementacion de la Estrategia de
Gobierno En Linea en el municipio del Cantdn del San Pablo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Lograr una masiva participacion de la comunidad, en la definicion de las
politicas publicas con la implementacion de la Estrategia de Gobierno En Linea.

» Optimizar la prestacion de servicios publicos a la ciudadania, mediante el
desarrollo y sostenimiento de la Estrategia de Gobierno En Linea Territorial, a
través del uso intensivo de las TICs.

» Promover mecanismos de sistematizacion y expansion de la Estrategia de
Gobierno En Linea, en la comunidad Cantonefia.

» Facilitar a la comunidad, el acceso a la informacion publica, mediante el uso de
las TICs.



MARCO DE ACCION

Mediante el cual se definen las siguientes lineas de accién para el plan:

% Procedimiento de actualizacion del sitio web.

* Identificacion de servicios a ser sujetos de optimizacion de informacion u
automatizacion.

* Identificacion de tramites a ser sujetos de racionalizacion, publicacién de informacion y

automatizacion

* Acciones para articular esfuerzos con entidades locales, departamentales y
nacionales.

% Accion para avanzar en las 5 fases del GEL-T.

9,

% Estrategias para que el comité GEL-T ponga en marcha las actividades
programadas.
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COMPROMISO

El comité GELT, encabezado por el sefior Alcalde Municipal, se compromete a
darle vida a la estrategia de GELT con el desarrollo de las actividades
programadas, en el marco operativo del plan de accion GELT.

Para mayor constancia, se firma en Managru, a los '7 dias del mes de
Septiembre de 2008.

FABIAN MOSQUEZA RODRIGUEZ

Presidente Concejo Municipal

JHONNY HURTADO HINESTROZA
Administrador Sisbén Presidente Junta Accion Comunal

JOS PALACIOS
Asistente de Planeacion



