
VEREDA EL OPON (No consignaron)

VEREDA EL ENCENILLO 
VENTA DE COLES En cuanto a capacitaciones no contamos con ninguna y se debe realizar pero en sitios asequibles a la comunidad.

Falta capacitación a las Juntas y a las asociaciones como ASOCACAO.

Se requiere mayor atención institucional a la vereda.

La personería debe estar más atenta a las necesidades de los ciudadanos florianenses.

Se debe tener en cuenta el liderazgo de las juntas a cambio de otras personas ajenas.

 VEREDA LEONES Asesoria para la conformación de cooperativas y capacitación para pequeños proyectos.

VEREDA CASACOTE Capacitación para líderes comunales, madres cabeza de hogar y economías.

Asesoria y apoyo para las empresas existentes y capacitación para nuevos proyectos.

Creación del  Consejo de la juventud.

Incentivos para los niños y jóvenes para la conservación del medio ambiente

VEREDA GUAYMARAL ( no consignaron)

Capacitación para las personas analfabetas.

Ofrecer diferentes programas de educación en primaria y secundaria.

Capacitación personal para lideres.

DIAGNÓSTICO y SOLUCIONES

VEREDA LA ESPERANZA

VEREDA LA VENTA

DIAGNÓSTICO DE FLORIÁN POR SECTORES

Para comprender la realidadmunicipal hemos tomado como referencia los datos ofrecidos por el E.O.T. el CENSO 2005, el Sisbén 2007, y el diagnósticoque se realizó con cada una de

las veredas municipales, de tal forma que seguidamente presentaremos un informe de las nesecidades y soluciones manifestadas por la comunidad.

SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

VEREDA MÓPORA



DIAGNÓSTICO y SOLUCIONES

DIAGNÓSTICO DE FLORIÁN POR SECTORES

Para comprender la realidadmunicipal hemos tomado como referencia los datos ofrecidos por el E.O.T. el CENSO 2005, el Sisbén 2007, y el diagnósticoque se realizó con cada una de

las veredas municipales, de tal forma que seguidamente presentaremos un informe de las nesecidades y soluciones manifestadas por la comunidad.

SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

Educación a los jóvenes del Colegio para que tengan sentido de pertenencia y sean lideres en las comunidades.

Concienciar a las comunidades con el sentido de pertenencia hacia el municipio y a su propia comunidad.

VEREDA SAN ANTONIO (No consigno)

VEREDA BUENA VISTA Capacitación para lideres comunitarios y comunidad 

VEREDA TISQUIZOQUE Compartir, motivar y dar participación a lideres comunales fuera del municipio.

Apoyo a los estudiantes para que puedan continuar con los estudios superiores.

Programas de alfabetización para adultos

Capacitación de lideres comunales de JAC.

Capacitación para funcionario de la administración municipal para que puedan brindar un mejor servicio

VEREDA SAN JOSÉ ALTO Capacitación para la JAC.

VEREDA ZARVAL Terminación del embellecimiento de las calles urbanas del municipio

VEREDA EL CARMEN Necesitamos talleres de capacitación

VEREDA VIANÍ Capacitación para presidentes y lideres comunales

VEREDA SAN LUIS ( no consigno)

VEREDA SANTA ROSA Capacitación y apoyo  para presidentes y lideres comunales.

VEREDA PLATANILLO

VEREDA PUERTO PERLA

VEREDA SANTA LUCIA



DIAGNÓSTICO y SOLUCIONES

DIAGNÓSTICO DE FLORIÁN POR SECTORES

Para comprender la realidadmunicipal hemos tomado como referencia los datos ofrecidos por el E.O.T. el CENSO 2005, el Sisbén 2007, y el diagnósticoque se realizó con cada una de

las veredas municipales, de tal forma que seguidamente presentaremos un informe de las nesecidades y soluciones manifestadas por la comunidad.

SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

VEREDA SAN GIL ( no consigno)

VEREDA LA COLORADA ( no consigno)

Capacitación para presidentes y lideres comunales.

Apoyo técnico e institucional para proyectos productivos

VEREDA SANTA HELENA
Capacitación para presidentes y lideres comunales

Capacitación y promoción de  lideres comunales.

Promover las relaciones humanas de lideres y funcionarios.

Adelantar programas de socialización de las Juntas de Acción comunal especialmente de la junta central.

VEREDA SAN JOSÉ DE 
FLORIÁN ( no consigno)

VEREDA LA CABAÑA Tener más en cuenta ala comunidad.

VEREDA CAMPO 
HERMOSO ( no consigno)

Capacitar en relaciones humanas a los funcionarios de las empresas prestadoras de servicios del municipio y empleados públicos.

Preparar a los concejales del municipio, para que utilicen las herramientas necesarias para gestionar obras y recursos para el municipio y sus comunidades.

Capacitar a las comunidades en liderazgo, especialmente los jóvenes e integrantes de las Juntas.

VEREDA GUALILO

VEREDA CENTRO

VEREDA VUELTIADA



DIAGNÓSTICO y SOLUCIONES

DIAGNÓSTICO DE FLORIÁN POR SECTORES

Para comprender la realidadmunicipal hemos tomado como referencia los datos ofrecidos por el E.O.T. el CENSO 2005, el Sisbén 2007, y el diagnósticoque se realizó con cada una de

las veredas municipales, de tal forma que seguidamente presentaremos un informe de las nesecidades y soluciones manifestadas por la comunidad.

SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

Capacitación a líderes comunales y jóvenes  microempresarios.

Mayor presencia del SENA y de otras instituciones de capitación empresarial, para fortalecer el desarrollo de nuestra vereda y de la comunidad en general.

VEREDA LA ESMERALDA ( no consigno)

VEREDA OTRO MUNDO ( no consigno)

Fortalecer las Juntas de Acción Comunal, dandomayor importanciay brindandomás espacios de participación,para la toma de decisiones y la ejecución de

los proyectos y programas comunitarios.

Fortalecer la UMATA, como institución de apoyopara el campesino, asignándole recursos para su funcionamiento y fortaleciendoel programa de incentivos

agropecuarios.

VEREDA BUENA VISTA 
BAJA

VEREDA LA PLAYA


