ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA.
ACTA  INFORME  DE  GESTIÓN

CONTENIDO DESAGREGADO DEL ACTA DE INFORME DE GESTIÓN VIGENCIA 2004 -2007
Entrega: Dr. JOSE MARIA VENEGAS ORJUELA
    Recibe: Ing. CARLOS CENEN ESCOBAR RIOJA.
Fecha: Enero 01 de 2008.



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA.
ACTA INFORME  DE  GESTIÓN

VIGENCIA 2004 - 2007

	Persona que entrega:

	JOSE RUEDA AVELLANEDA.

	Cargo:

	Alcalde Municipal

	Motivo para presentación:
	Termino de periodo.

	Acto administrativo que motiva la 

entrega:
	Elección del nuevo mandatario.


	Persona que recibe:
	CARLOS CENEN ESCOBAR RIOJA

	Cargo:

	Alcalde Municipal

	Motivo de la recepción:

	Inicio de periodo

	Acto administrativo que 

motiva la recepción:
	Elección popular


Siendo la 3:30 p.m. del día 01 de enero de 2008, en el despacho de La Alcaldía Municipal de La Calera Cundinamarca, se reunieron las siguientes personas, convocadas por el Jefe de la Oficina de Control Interno en C, se deja la constancia que el Alcalde Municipal de La Calera Dr. JOSE RUEDA AVELLANEDA, identificado con la CC. No 11.230.347 de La Calera, delego al Dr. JOSE MARIA VENEGAS ORJUELA, identificado con la CC No 3.069.949 de La Calera, mediante Decreto No 083 de fecha 27 de diciembre de 2007, para la entrega de la Administración Municipal y firma del Acta de Informe de Gestión, decreto del cual se anexa copia.

Es de anotar que copia de la presente acta se remite a la Procuraduría General de Nación y a la Contraloría General de la Republica en cumplimiento de la Ley 951 de 2005.
	Servidor Público que entrega 

delegado:
	Dr. JOSE MARIA VENEGAS ORJUELA
CC No 3.069.949
Alcalde Municipal

Alcaldía Municipal de La Calera Cund.

Tel.



	Servidor Público que recibe:
	Dr. CARLOS CENEN ESCOBAR RIOJA

CC No 11.230.614

Alcalde Municipal

Alcaldía Municipal de La Calera Cund.

Tel. 8600466/467



	Servidor Público del Organismo 

de Control Presente 
	Dr. MARIO HUMBERTO 

RODRIGUEZ SEPULVEDA

CC No.
Personero Municipal


	Servidor Público del Control Interno

	Dra. SANDRA MABEL ESCOBAR BELTRAN

CC No 20.678.875 La Calera

Jefe de Control Interno en C.

Alcaldía Municipal de La Calera Cund.

Tel. 8600466/467. Ext. 104



OBJETIVO  GENERAL

En cumplimiento de la Ley 951, la Resolución Orgánica No. 5674 de 2005 y Circular No. 11 de 2006 de la Contraloría General de la República y la Directiva número 6 del 23 de mayo de 2007 de la Procurador General de la Nación, se procede a la Entregar y Recibir el Acta de Informe de Gestión, el servidor público que entrega comisionado por el titular Dr. JOSE MARIA VENEGAS ORJUELA y el servidor público que recibe Ing. CARLOS CENEN ESCOBAR RIOJA.
El Acta de Informe de Gestión está conformada por 1.314 folios  de las cuales 4 conforman la presente acta y 1.309 folios los cuales forman parte integral del cuerpo y su contenido se encuentra desagregado en la siguiente forma:

CONTENIDO DESAGREGADO 
DEL ACTA DE INFORME DE GESTIÓN

1. Anexo 1 Informe Ejecutivo de La Gestión, suscrita en 01 folio.
2. Anexo 2 Situación de La Planta de Personal, suscrita en 17 folios
3. Anexo 3 Situación de Los Recursos Físicos, suscrita en 924 folios
4. Anexo 4 Situación de Los Recursos Financieros y Presupuestales, suscrita En 7 folios.
5. Anexo 5 Situación de La Contratación, suscrita en 143 folios.
6. Anexo 6 Situación de La Documentación y Procesos Administrativos, suscrita en 171 folios.
7. Anexo 7 Situación de Programas, Estudios y Proyectos, suscrita en 44 folios.
8. Anexo 8 Situación y Percepción General Institucional, suscrita en 2 folios.
Se entrega de igual manera carpetas contentivas de los informes de gestión de las diferentes secretarias de la siguiente manera: 
1. Oficina de Asesoría Jurídica en 292 folios.

2. Secretaria General y de Gobierno en  dos carpetas, carpeta No 1 en 232 folios y carpeta No 2 en 326 folios.
3. Secretaría de Educación y Desarrollo Social 112 folios 
4. Secretaria de Planeación en 212 folios. 

5. Secretaria de Hacienda en 45 folios y Contabilidad en 46 folios, el informe va a 30 de noviembre de 2007. 

6. Secretaria de Obras Públicas en 51 folios 
7. Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria y Medio Ambiente “UMATA”. En 36 folios
8. Oficina de Control Interno en 52 folios 
Los 30 días hábiles para revisar se vencen el día: 06 de febrero de 2008.
Siendo las 4:40 p.m. del día 01 de enero de 2008, en el Despacho de La Alcaldía Municipal de La Calera Cundinamarca, se dio por terminado el acto formal de la entrega y recepción del Acta de Informe de Gestión, como constancia, se firma por las personas que asistieron:

POR LA PARTE QUE ENTREGA.

	Dr. JOSÉ MARIA VENEGAS ORJUELA. 

Secretario General y de Gobierno (E) y Asesor Jurídico 

Comisionado para la entrega.

CC. No 3.069.949

Dirección 

No telefónico

	Ing. VÍCTOR JOSÉ SOTO SIERRA.

Secretario de Planeación

CC. No 19.258.295

Dirección 

No telefónico

	Ing. WILLIAM AUGUSTO MARTINEZ A.
Secretario de Obras Publicas 

CC. No 35.220.198

Dirección 

No telefónico

	Dra. MARTHA ROCIÓ AVILAN VENEGAS.
Secretaria de Hacienda

CC. No 20.678.744

Dirección 

No telefónico


	Dra. ADRIANA GARZÓN RAMÍREZ.
Secretaria de Educación

CC. No 52.146.634

Dirección 

No telefónico

	Ing. JUAN PABLO ROCHA PEDRAZA.
Director UMATA

CC. No 79.981.538

Dirección 

No telefónico


QUIENES RECIBEN
	Dr. CARLOS CENEN ESCOBAR RIOJA
CC No 11.230.614

Alcalde Municipal

Dirección carera 3 No 6 - 10 La Calera

No telefónico 8600466 / 467.

	Dra. SANDRA MILENA GÓMEZ TOVAR.

Secretaria General y de Gobierno

CC No 52.538.669

Dirección Carrera 3 No 6 -10.

Tel.  8600466


Funcionario Control Interno y Ministerio Público

	Dr. MARIO HUMEBRTO RODRIGUEZ SEPULVEDA

CC No. 79.960.032
Personero Municipal. 

Tel. 8602431.


	Dra. SANDRA MABEL ESCOBAR BELTRAN

CC No 20.678.875 La Calera

Jefe de Control Interno en C.

Tel. 8600466/467. Ext. 104


ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 
CONTENIDO DESAGREGADO DEL 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN

VIGENCIA 2004 – 2007.
ANEXO 1.
INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN. 
La Alcaldía Municipal de La Calera, durante el periodo 2004 - 2007  estableció como política central, realizar un ordenamiento positivo Municipal, después de haber efectuado un diagnostico general en el Municipio donde se reconocieron las mayores necesidades de la población, lo cual dio paso a la planificación del desarrollo de La Calera, resultado que se vio reflejado en el Plan de Desarrollo Municipal y que se constituyo en la tarea primordial para lograr lo que hoy quisimos dejar “La Calera para todos”,   

Cumpliendo con el propósito de construir acuerdos fundamentales hacia proyectos viables que se enfocaron en suplir las necesidades de la población, así  como los requerimientos que por ende se desarrollaron y solucionaron con la búsqueda de capitales alternativos, de gestión, de alianzas con sectores públicos y privados que de una u otra manera, fueron el puente perfecto para lograr las tareas propuestas desde el inicio de mi gobierno.

La creación y realización de programas y acciones encadenadas sobre la problemática social del Municipio, enfocados en la educación, en el agro en programas sociales, culturales, deportivos, en programas de salud, programas de vivienda, obras publicas, microempresa, turismo, y acciones realizadas por dependencias internas como Planeación, Control Interno, tecnología y sistemas, Hacienda y otras labores como resolución de conflictos que  se convirtieron en eslabones entre la administración y la comunidad.

Una labor, que fue evaluada y calificada , logrando posicionar al Municipio de La Calera a nivel Regional, Departamental y Nacional, cumpliendo así con el 100% de un proyecto visionario que con dedicación, gestión y compromiso enfrentara todos los retos y metas dentro del ámbito Municipal.

Hoy entregamos una empresa estructurada, constituida e integral que será ejemplo para  venideras administraciones, que con responsabilidad y osadía trabajaran  por el desarrollo de La Calera.

ANEXO 2 
PLANTA DE PERSONAL:

A continuación me permito presentar en forma detallada la actual Planta de Personal de la Entidad.

	CONCEPTO


	TOTAL NÚMERO

DE CARGOS DE LA

PLANTA
	NUMERO DE

CARGOS

PROVISTOS
	NUMERO DE

CARGOS

VACANTES



	CONSOLIDADO


	TOTALES:  92
	TOTALES:  88
	TOTALES  4

	Cargos de libre nombramiento y remoción:



	· A la fecha de inicio

 de la gestión
	6
	6
	0

	·   A la fecha de retiro, 

separación del cargo o 

ratificación
	6
	5
	1

	Variación porcentual
	
	
	

	Cargos de Carrera Administrativa



	· A la fecha de inicio 

de la gestión
	41
	41
	0

	·   A la fecha de retiro, 

separación del cargo o

 ratificación
	41
	40
	1

	Variación porcentual
	
	
	

	Otros tipos de Cargos:

Provisionales 

	· A la fecha de inicio 

de la gestión
	
	
	

	·   A la fecha de retiro, 

separación del cargo o

 ratificación
	
	
	

	Variación porcentual
	
	
	

	Trabajador Oficial



	· A la fecha de inicio 

de la gestión
	4
	4
	0

	·   A la fecha de retiro, 

separación del cargo o

 ratificación
	5
	5
	0

	Variación porcentual
	
	
	


NOTA: Se adjunta nóminas 
Vigencia 2004 en 04 folios

Vigencia 2005 en 04 folios

Vigencia 2006 en 04 folios

Vigencia 2007 en 04 folios

ANEXO 3 
SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FÍSICOS

1. BIENES  INMUEBLES

	Vigencia Fiscal Año 2004
Comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2004.


	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Terrenos
	1.315.294.332

	Edificaciones
	7.586.194

	Construcciones en curso
	13.241


	Vigencia Fiscal Año 2005
Comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2005.



	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Terrenos
	4.451.903

	Edificaciones
	5.433.042

	Construcciones en curso
	169.619


	Vigencia Fiscal Año 2006
Comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2006.



	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Terrenos
	505.160

	Edificaciones
	9.208.286

	Construcciones en curso
	595.350


	Vigencia Fiscal Año 2007
Comprendida entre el 01 de enero a 30 de noviembre de 2007.



	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Terrenos
	8.485.330

	Edificaciones
	9.319.760

	Construcciones en curso
	1.248.429


NOTA: Se anexa listado de los bienes inmuebles del municipio, adquiridos en las vigencias 2004,2005, 2006 y 2007 en un (01) folio 
2. BIENES MAQUINARIA Y EQUIPO

	Vigencia Fiscal Año 2004 

Comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2004.

	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Maquinaria y Equipo
	944.323

	Equipo de Transporte, Tracción y 
Elevación
	563.819

	Equipos de Comunicación y 
Computación
	634.010

	Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
	454.202

	Redes, Líneas y Cables
	3.492.313

	Plantas, Ductos y Túneles
	1.862.215


	Vigencia Fiscal Año 2005 

Comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2005.

	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Maquinaria y Equipo
	953.239

	Equipo de Transporte, Tracción y 
Elevación
	595.069

	Equipos de Comunicación y 
Computación
	678.278

	Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
	473.899

	Redes, Líneas y Cables
	3.492.313

	Plantas, Ductos y Túneles
	1.862.215


	Vigencia Fiscal Año 2006

Comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2006.

	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Maquinaria y Equipo
	1.303.997

	Equipo de Transporte, Tracción y 
Elevación
	695.319

	Equipos de Comunicación y 
Computación
	786.638

	Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
	500.900

	Redes, Líneas y Cables
	3.862.017

	Plantas, Ductos y Túneles
	1.953.072


	Vigencia Fiscal Año 2007 

Comprendida entre el 01 de enero a 30 de noviembre de 2007 



	CONCEPTO


	VALOR

(Valores en miles)

	Maquinaria y Equipo
	1.326.657

	Equipo de Transporte, Tracción y 
Elevación
	695.319

	Equipos de Comunicación y 
Computación
	920.049

	Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
	518.300

	Redes, Líneas y Cables
	4.163.893

	Plantas, Ductos y Túneles
	1.953.071


3. BIENES MUEBLES DEVOLUTIVOS POR SERVIDOR PÚBLICO

Se anexa relación en 920 folios.
ANEXO 4 HACIENDA
SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

1. PRESUPUESTO POR VIGENCIAS FISCALES

	EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2004

	
	
	
	

	INGRESOS DE 2004
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	Porcentaje de Ejecución

	Aportes de la Nación
	2.789.992
	2.863.773
	102,64%

	Recursos Propios
	3.422.092
	3.872.565
	113,16%

	Otros Conceptos
	108.855
	108.841
	99,99%

	Recursos de Capital
	1.533.444
	1.486.846
	96,96%

	Fondos Especiales
	173.523
	162.022
	93,37%

	 
	8.027.906
	8.494.047
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	EGRESOS DE 2004
	
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	

	Funcionamiento
	2.172.770
	1.989.724
	

	Transferencias
	175.047
	168.661
	

	Deuda Pública
	407.302
	370.048
	

	Inversiones
	5.054.264
	4.385.127
	

	Fondos Especiales
	218.523
	194.113
	

	 
	8.027.906
	7.107.673
	

	
	
	
	


	EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2005

	
	
	
	

	
	
	
	

	INGRESOS DE 2005
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	Porcentaje de Ejecución

	Aportes de la Nación
	3.723.472
	3.798.963
	102,03%

	Recursos Propios
	4.392.385
	4.639.638
	105,63%

	Otros Conceptos
	45.483
	41.211
	91%

	Recursos de Capital
	1.769.259
	1.757.265
	99,32%

	Fondos Especiales
	144.823
	138.410
	95,57%

	 
	10.075.422
	10.375.487
	102,98%

	
	
	
	

	
	
	
	

	EGRESOS DE 2005
	
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	

	Funcionamiento
	2.484.712
	2.361.251
	

	Transferencias
	654.726
	602.401
	

	Deuda Pública
	277.302
	265.308
	

	Inversiones
	6.477.906
	5.239.793
	

	Fondos Especiales
	180.776
	134.036
	

	 
	10.075.422
	8.602.789
	

	
	
	
	


	EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2006

	INGRESOS DE 2006
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	Porcentaje de Ejecución

	Aportes de la Nación
	4.023.686
	4.099.958
	101,90%

	Recursos Propios
	4.934.909
	5.216.660
	105,71%

	Otros Conceptos
	49.766
	39.085
	78,54%

	Recursos de Capital
	2.168.676
	2.157.017
	99,46%

	Fondos Especiales
	265.206
	259.411
	97,817%

	 
	11.442.243
	11.772.131
	102,88%

	
	
	
	

	
	
	
	

	EGRESOS DE 2006
	
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	

	Funcionamiento
	2.922.257
	2.755.189
	

	Transferencias
	693.646
	674.034
	

	Deuda Pública
	109.000
	91.097
	

	Inversiones
	7.410.111
	6.236.691
	

	Fondos Especiales
	307.229
	275.835
	

	 
	11.442.243
	10.032.846
	

	
	
	
	


	EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2007 A NOVIEMBRE 30

	
	
	
	

	INGRESOS DE 2007
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	Porcentaje de Ejecución

	Aportes de la Nación
	4.852.645
	3.780.511
	101,06%

	Recursos Propios
	5.239.853
	5.565.469
	106,21%

	Otros Conceptos
	128.647
	83.580
	67,60%

	Recursos de Capital
	2.410.325
	2.401.644
	99,64%

	Fondos Especiales
	143.500
	140.781
	98,11%

	 
	12.774.970
	11.971.985
	105%

	
	
	
	

	
	
	
	

	EGRESOS DE 2007
	
	
	

	
	
	
	

	Concepto de Gastos
	Valor Presupuestado (millones de pesos)
	Valor Ejecutado (millones de pesos)
	

	Funcionamiento
	2.753.596
	2.234.350
	

	Transferencias
	727.995
	600.883
	

	Deuda Pública
	169.000
	160.891
	

	Inversiones
	8.871.742
	5.521.431
	

	Fondos Especiales
	252.637
	159.731
	

	 
	12.774.970
	8.677.286
	

	
	
	
	


2. ESTADOS FINANCIEROS POR VIGENCIAS FISCALES

Se anexa relación en 3 folios, correspondiente a las vigencias fiscales 2004, 2005, 2006 y 2007 a 30 de noviembre.

3. EL ANÁLISIS FINANCIERO POR VIGENCIAS FISCALES y EL ANÁLISIS PRESUPUESTAL.
Se entregan al cierre de la vigencia 2007.
4. ESTADO DEL PRESUPUESTO ACTUAL

Se entregan al cierre de la vigencia 2007

5. SITUACIÓN FINANCIERA ACTUAL

Se entregan al cierre de la vigencia 2007.

Lo relacionado al servicio de la deuda, deuda en procesos judiciales, reservas, dineros en depósitos y demás, se entregara por la secretaria de Hacienda saliente, al cierre de la vigencia.

ANEXO 5 
SITUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

A continuación me permito relacionar por cada una de las vigencias fiscales, el numero de contratos de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación, Contratación Directa: sin formalidades plenas y con formalidades plenas, y Licitatorios. 
VIGENCIA 2004.

a. Detalle pormenorizado de la contratación estatal por vigencia fiscal, indicando los reportes, numeración, nombre, nit, valor, objeto, tiempo, registro presupuestal, supervisor y/o interventor, el estado y dependencia-cargo responsable de los soportes físicos de la contratación. (anexo en 49 folios)
	MODALIDAD DE

CONTRATACIÓN
	OBJETOS

CONTRACTUALES
	No. DE

CONTRATOS

EN PROCESO
	No DE

CONTRATOS

EJECUTADOS
	VALOR

TOTAL

(Valores en pesos)

	Vigencia Fiscal  Año 2004 Comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes diciembre.

	Contratación Directa

Sin formalidades 

plenas
	O. P. Servicios
	150
	150
	233.166.655

	
	O. Suministro
	41
	41
	104.905.802

	
	O. Compraventa
	182
	182
	293.765.104

	
	O. Trabajo
	29
	29
	69.324.782

	
	O. Seguros
	1
	1
	116.000

	
	O. Transporte
	17
	17
	13.033.000 

	
	Sub total
	
	
	714.311.343


	Contratación Directa

Con formalidades

plenas


	C. Transporte
	1
	
	8.900.000

	
	C.P Servicios
	13
	13
	102.468.741

	
	C. Suministro
	6
	6
	50.699.400

	
	C. compraventa
	17
	17
	138.807.413

	
	C. Consultoria
	4
	4
	30.023.000

	
	Convenios

 Ínteradministrativos
	3
	3
	10.724.487

	
	C. Arrendamiento
	3
	3
	10.259.000

	
	Subtotal
	
	
	512.391.457


	Convocatoria Directa

O Concurso.

	C.P Servicios
	18
	18
	478.118.072

	
	C. de Suministro
	5
	5
	216.001.348

	
	C. compraventa
	7
	7
	238.600.722

	
	C. de Obras Publica
	10
	10
	374.458.218

	
	C. de consultoria
	3
	3
	57.655.750

	
	Convenios

 Ínteradministrativos
	2
	2
	61.372.590

	
	C. Seguros
	2
	2
	60.725.569

	
	Subtotal
	
	
	1.486.932.269


	Proceso Licitatorio


	C. de Obra Publica
	1
	1
	179.850.000

	
	Subtotal
	
	
	179.850.000


VIGENCIA 2005
· Detalle pormenorizado de la contratación estatal por vigencia fiscal, indicando los reportes, numeración, nombre, nit, valor, objeto, tiempo, registro presupuestal, supervisor y/o interventor, el estado y dependencia-cargo responsable de los soportes físicos de la contratación. (anexo en 29  folios)

	MODALIDAD DE

CONTRATACIÓN
	OBJETOS

CONTRACTUALES
	No. DE

CONTRATOS

EN PROCESO
	No DE

CONTRATOS

EJECUTADOS
	VALOR

TOTAL

(Valores en pesos)

	Vigencia Fiscal  Año 2005 Comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes diciembre.

	Contratación Directa

Sin formalidades 

plenas
	O. P. Servicios
	149
	149
	344.209.126

	
	O. Suministro
	28
	28
	86.298.740

	
	O. Compraventa
	104
	104
	296.652.530

	
	O. Trabajo
	27
	27
	96.287.810

	
	O. Consultoria
	9
	9
	44.420.000

	
	o. Transporte
	26
	26
	29.836.160

	
	Total
	
	
	897.904.366


	Contratación Directa

Con formalidades 

plenas
	C.P Servicios
	24
	24
	304.067.759

	
	C. Suministro
	16
	16
	151.296.906

	
	C. compraventa
	30
	30
	246.121.218

	
	C. Obra Publica
	30
	30
	266.859.153

	
	C. Consultoria
	7
	7
	61.395

	
	Convenios

 Ínteradministrativos
	7
	7
	83.565.574

	
	C. Arrendamiento
	5
	5
	11.027.765

	
	Total
	
	
	1.124.455.375


	Convocatoria Directa

O Concurso.
	C.P Servicios
	15
	15
	467367889

	
	C. de Suministro
	1
	1
	53.424.736

	
	C. compraventa
	4
	4
	199.927.016

	
	C. de Obra publica
	10
	10
	553.276.809

	
	C. de consultoria
	2
	2
	122.506.600

	
	C. Seguros
	1
	1
	26.000.000

	
	Total
	
	
	1.424.709.052


	Proceso Licitatorio
	C. Servicios
	
	
	

	
	C. Suministro
	1
	1
	170.000.000

	
	C. Compraventa
	
	
	

	
	C. de Obra publica
	1
	1
	136.440.603

	
	Total
	
	
	306.440.603


VIGENCIA 2006.

· Detalle pormenorizado de la contratación estatal por vigencia fiscal, indicando los reportes, numeración, nombre, nit, valor, objeto, tiempo, registro presupuestal, supervisor y/o interventor, el estado y dependencia-cargo responsable de los soportes físicos de la contratación. (anexo en 19 folios)

	MODALIDAD DE

CONTRATACIÓN
	OBJETOS

CONTRACTUALES
	No. DE

CONTRATOS

EN PROCESO
	No DE

CONTRATOS

EJECUTADOS
	VALOR

TOTAL

(Valores en pesos)

	Vigencia Fiscal  Año 2006 Comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes diciembre.

	Contratación Directa

Sin formalidades 

plenas
	O. P. Servicios
	191
	191
	526.628.074

	
	O. Suministro
	18
	18
	62.141.390

	
	O. Compraventa
	71
	71
	197.241.081

	
	O. Trabajo
	18
	18
	64.071.829

	
	O. Consultoria
	2
	2
	8.900.000

	
	O. Transporte
	21
	21
	26.192.000

	
	Total
	
	
	885.174.373


	Contratación Directa

Con formalidades 

plenas
	C.P Servicios
	33
	33
	334.199.693

	
	C. Suministro
	15
	15
	163.653.677

	
	C. compraventa
	36
	36
	347.425.994

	
	C. Obra publica
	32
	32
	301.196.654

	
	C. Consultoria
	9
	9
	85.015.660

	
	Convenios

 Ínteradministrativos
	9
	9
	99.829.625

	
	C. Arrendamiento
	1
	1
	588.000

	
	Total
	
	
	1.331.323.322


	Convocatoria Directa

O Concurso.
	C.P Servicios
	11
	11
	379.971.937

	
	C. de Suministro
	2
	2
	91.488.529

	
	C. compraventa
	3
	3
	212.892.140

	
	C. de Obra Publica
	7
	7
	482.901.528

	
	C. de consultoria
	1
	1
	42.991.270

	
	Total
	
	
	1.303.491.560


	Proceso Licitatorio
	C. Suministro
	1
	1
	214.000.000

	
	C. Compraventa
	1
	1
	206.540.801

	
	C. de Obra Publica
	2
	2
	346.329.351

	
	Conv.Ínter/tivos
	1
	1
	758.267.735

	
	Total
	
	
	1.525.137.887


VIGENCIA 2007.

· Detalle pormenorizado de la contratación estatal por vigencia fiscal, indicando los reportes, numeración, nombre, nit, valor, objeto, tiempo, registro presupuestal, supervisor y/o interventor, el estado y dependencia-cargo responsable de los soportes físicos de la contratación a la fecha de entrega o último reporte. (anexo en 16  folios)

	MODALIDAD DE

CONTRATACIÓN
	OBJETOS

CONTRACTUALES
	No. DE

CONTRATOS

EN PROCESO
	No DE

CONTRATOS

EJECUTADOS
	VALOR

TOTAL

(Valores en pesos)

	Vigencia Fiscal  Año 2007 Comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes diciembre.

	Contratación Directa

Sin formalidades 

plenas
	O. P. Servicios
	127
	127
	364.411.395

	
	O. Suministro
	42
	42
	132.598.078

	
	O. Compraventa
	47
	47
	160.374.759

	
	O. Trabajo
	13
	13
	53.212.676

	
	O. Consultoria
	3
	3
	10.200.000

	
	O. Transporte
	19
	19
	23.890.000

	
	Total
	
	
	744.686.908


	Contratación Directa

Con formalidades 

plenas
	C.P Servicios
	52
	52
	545.095.805

	
	C. Suministro
	18
	18
	196.800.096

	
	C. compraventa
	43
	43
	439.948.895

	
	C. Obra Publica
	27
	27
	286.566.029

	
	C. Consultoria
	10
	10
	109.256.483

	
	Convenios

 Ínteradministrativos
	6
	6
	1.780.835.880

	
	C. Arrendamiento
	4
	4
	17.615.510

	
	Total
	
	
	3.376.118.896


	Convocatoria Directa

O Concurso.
	C.P Servicios
	13
	13
	523.795.205

	
	C. de Suministro
	1
	1
	32.429.400

	
	C. de Obra publica
	6
	6
	447.470.669

	
	C. de consultoria
	1
	1
	70.000.000

	
	Total
	
	
	1.073.695.274


	Proceso Licitatorio
	C. Suministro
	1
	1
	269.663.702

	
	C. de Obra Punlica
	4
	4
	12.602.939.027

	
	Total
	
	
	2.072.602.729


4.
DETALLE PORMENORIZADO DE CONTRATOS DE OBRAS PÚBLICAS: 
A continuación se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la culminación de la misma, todas y cada una de las obras públicas adelantadas en la entidad.

· Para la vigencia fiscal 2004 se presenta una relación de contratos de obra pública en cuatro (04) folios.  

· Para la vigencia fiscal 2005 se presenta una relación de contratos de obra pública en siete (07) folios.  

· Para la vigencia fiscal 2006 se presenta una relación de contratos de obra pública en nueve (09) folios.  

· Para la vigencia fiscal 2007 se presenta una relación de contratos de obra pública en seis (06) folios.  

ANEXO 6

SITUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

a. Los reglamentos internos vigentes (relacionado en el cuadro)
b. Los manuales de funciones y procedimientos vigentes (relacionado en el cuadro)
c. Los manuales de calidad, control, ética y otros (relacionado en el cuadro)
d. Carta de Principios y Valores (relacionado en el cuadro)
e. Archivo institucional de conformidad con la ley de archivo (relacionado en el cuadro)

f. Resoluciones para la vigencia fiscal van de la 01 a la 214 ver relación anexa en 10 folios.
g. Decretos para la vigencia fiscal van del 01 al 85 ver relación anexa en 4 folios.
h. Relación de de acuerdos municipales en 8 folios ver relación anexa.

i. Mapa de riesgos de la entidad en cincuenta y dos (52) folios. 
j. Estado de la implantación del MECI, en siete (07) folios. 
k. Estado de la implantación del Sistema de Gestión de la Calidad, en dos (02) folios. 
l. Plan de capacitación en 68 folios anexos.
m. Plan de compras en 18 folios anexos.
	DENOMINACIÓN

DEL REGLAMENTO

y/o MANUAL
	DESCRIPCIÓN
	MECANISMO 
DE ADOPCIÓN Y

VIGENCIA
	No. DE ACTO

ADMINISTRATIVO

DE ADOPCIÓN
	FECHA DE

ADOPCIÓN

O VIGENCIA

	Tablas de retención documental
	Tablas de retención documental
	Decreto
	No 060
	Abril 26/04

	Estructura 

Orgánica 
	Estructura Interna 

de la Administración 

Central.
	Decreto
	No. 007
	Enero 14/05

	Planta de Personal
	Número de Empleos
	Decreto
	No. 011
	Enero 14/05

	Nomenclatura y 

Clasificación
	Clasificación de 

los Empleos
	Decreto 
	No. 085
	Octubre 06/05

	Remuneración 
de los Empleos 
	Ajustes Salarial 2007
	Decreto
	No. 019
	Abril 16 /07

	Reglamento Interno
de trabajo
	Política Interna de 

La Alcaldia
	Resolución
	No. 178
	Noviembre 15/07

	Manual de Funciones
	Funciones y Requisitos de los empleos.
	Resolución
	No.092
	Octubre 31/05

	Manual de Procesos

Por Operaciones
	Descripción detallada

Procedimientos.
	Resolución
	No. 199
	Diciembre 11/07

	Código de Ética
	Código de Ética 

para el municipio de La Calera Cund.


	Resolución 

	No 216.
	Noviembre 16 de 2005.



	
	Acta de Compromiso Adopción MECI: 1000-2005
Sistema de Control Interno.
	
	
	Noviembre 11 de 2005

	Adopción del MECI
	Por el cual se adopta el Modelo Estándar de Control Interno 

MECI 1000:2005 en La Alcaldía Municipal de La Calera. 
	Resolución
	No 217.


	Noviembre 16 de 2005.



	Creación Comité asesor MECI SGC.
	Por medio de la cual se crea El Comité Asesor para El Sistema de Gestión de Calidad y se dictan otras disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de Calidad del Municipio de La Calera".
	Resolución 

	No. 074.
	Abril 20 de 2006.



	Actualización del 

 CCSCI
	Por el cual se actualiza y reglamenta el Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno de la Alcaldía Municipal de La Calera.

	Resolución
	No 075. 


	Abril 20 de 2006.



	Constitución el CGC 

y CI.
	Por la cual se constituye el Comité de Gestión de La Calidad y Control Interno y se fijan sus funciones.

	Resolución
	No 111.


	Junio 22 de 2006.




ANEXO 7

SITUACIÓN DE PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
A continuación me permito relacionar por cada una de las vigencias fiscales, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

· A nivel Interno:

Lista SSEPI 2004, 2005, 2006 y 2007

- Certificaciones SSEPI en el año 2004: 56, Anexo 7.1 suscrito en 3 folios

- Certificaciones SSEPI en el año 2005: 350, Anexo 7.2 suscrito en 11 folios

- Certificaciones SSEPI en el año 2006: 436, Anexo 7.3 suscrito en 13 folios

- Certificaciones SSEPI en el año 2007: 428, Anexo 7.4 suscrito en 14 folios

Ver a nexo.

· A nivel Externo:

Proyectos radicados en diferentes entidades

	ENTIDAD


	DESCRIPCION
	VALOR
	ESTADO

	INVIAS
	Mejoramiento de  4 vías de la zona rural del municipio 31km


	$1797.250.392

Asignado $800.000.000
	Ejecución -2007

	INVIAS


	Adecuación y mantenimiento de 7 vías terciarias del municipio  


	$3.336.980.760

Asignado $150.000.000
	Ejecución- 2007

	INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACION SOCIAL
	Dotación de equipos de computo para la escuela  el Volcán

	$43.118.000
	Inscrito -2004

	INVIAS
	Adecuación y Mantenimiento de las Vías Terciarias del Municipio La Calera.


	$ 90.000.000 
	Ejecución- 2005

	CAR
	SINA II, proyecto de reforestación de predios como son El Porvenir y El Diamante


	$90.000.000
	Convenio - 2005 En Ejecución

	CAR
	PGIRS


	$7.500.000
	Convenio -En Ejecución

	CAR
	reforestación protectora en la microcuenca quebrada el tigre

	$79.870.000
	Inscripción

	INVIAS
	Pavimentación vía Intermunicipal La Calera -Choachi


	$981.024.570


	Convenio ínter administrativo-2004

	CAR


	Compra de Predios: Paramillo III Mundo nuevo.


	$134.000.000
	Ejecutado- 2007

	COLDEPORTES
	Parque de recreación física y de la salud


	$451.607.562


	Inscripción- 2004

	FONSECON
	-Cámaras de seguridad y Numero único de seguridad 123


	$1.000.000.000
	Inscripción- 2007

	INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE.


	Construcción cancha múltiple vereda Tunjaque


	$65.000.000
	Inscrito-2005

	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
	Adquisición del predio Cerro Verde vereda Quisquiza


	$512.394.430
	Ejecutado- 2006

	DIRECCION DE ESTUPEFACIENTES


	-Vehículos adjudicación: cinco (5)


	$000


	Inaceptado-2006

	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA


	Adquisición predio San Fernando vereda La Junia.


	$ 377.182.070
	Ejecutado- 2006

	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA


	Mantenimiento de -Vía San José de la Concepción


	$4.000.000
	Ejecutado- 2006

	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
	Mejoramiento y adecuación vía la Popa- la Portada


	$77.295.000
	Inscrito- 2007

	CAR


	Adquisición de zonas para la conservación y protección de las micro cuencas quebrada Paramillo 

I y II


	$193.000.000
	Ejecutado- 2004

	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA


	-Adecuación y Mantenimiento de las Vías Terciarias del Municipio de La Calera.

-Pavimentación Intermunicipal La Calera – Choachi Municipio de La Calera.

-Construcción cubierta cancha múltiple Vereda Tunjaque Municipio de La Calera.

-Reconstrucción asfalto Vía Paseo Real Cr. 3 entre Cll. 4 y puente Cll. 1

-Diagnostico, Estudio, Diseño Construcción y Terminación segunda planta de la Escuela La Aurora Municipio de La Calera.

-Construcción, Terminación y Cerramiento de la Escuela rural en la Vereda  San Cayetano -Adecuación de la vía La portada


	Presupuestos –Precios Gobernación

	Inscritos – Concejo y particulares.


ANEXO 8 
SITUACIÓN Y PERCEPCIÓN GENERAL INSTITUCIONAL.
Con el conocimiento pleno de la problemática Municipal, hago las siguientes recomendaciones desde mi experiencia y mi percepción:

Dar continuidad a planes, proyectos y programas que por tiempo y presupuesto no se culminaron en mi administración.

La gestión y consecución de recursos es quizás la herramienta más eficaz que existe para cumplir los objetivos de un proyecto, cuando los recursos del Municipio nos son lo suficiente para lograr su culminación.

No es fácil cumplir en su totalidad un Plan de Desarrollo Municipal, pero se puede lograr con un buen equipo de trabajo que funcione con base a las necesidades del Municipio, que sea conocedor y los mas importante sensible ante situaciones de la gente, mediador y obviamente un servidor público en todo el sentido de la palabra.

Priorizar, es una de las políticas más importantes dentro de una administración, pues en el camino se presentan situaciones que no están plasmadas dentro de nuestros planes de gobierno, pero que como dirigentes debemos resolver.

Laborar en un ambiente sano con las personas que nos rodean, es también importante para lograr nuestras metas, solo así hacemos que nuestro equipo de trabajo se concentre en lo que nosotros queremos como mandatarios para nuestro Municipio.

Igualmente me permito precisar que todas las obras que inicié quedaron debidamente ejecutadas, tan solo quedo pendiente una que no era de mi administración, pero si corresponde a un anhelo de la comunidad Caleruna, como es la terminación del Coliseo Municipal, situado en la vereda La Portada, aunque solicite a diferentes entidades tanto del orden Departamental como Nacionales recursos para la culminación de ésta obra iniciada en vigencias anteriores, no fue posible la consecución de los mismos, constituyéndose en un reto para los alcaldes que me sucedan.

Entre las principales obras que se requieren continuidad en el futuro témenos:

Continuar con el Terminal de Transportes y Plaza de Mercado, teniendo en cuenta que se adquirió un predio para tal fin.

Continuar con la ampliación del Palacio de Justicia, en el cual se espera construir las sedes de La Comisaría de Familia, Inspección Municipal de Policía y Personería Municipal.

Continuar con la ampliación del Archivo Municipal, Cuerpo de Bomberos y La Casa del Anciano, ya que existen los predios destinados para este fin.

Continuar con la urbanización Mirador de Aposentos teniendo en cuenta que fue un esfuerzo entre la Administración y el Honorable Concejo Municipal, al adquirir un empréstito con el Bancolombia, con el cual se adquirieron los predios donde hoy se esta llevando a cabo la urbanización  mencionada, cabe resaltar que a la fecha, la mencionada urbanización cuenta con la infraestructura de agua potable, redes de aguas lluvias y aguas residuales y las respectivas terrazas para la construcción de las viviendas, quedando pendiente la construcción de las viviendas para los beneficiarios de vivienda de Interés Social. 

En igual sentido que el anterior, se celebro un empréstito para la construcción de una sede para educación superior,  carreras técnicas y tecnológicas, con el fin de seguir suscribiendo acuerdos tanto con el SENA, como con las diferentes universidades, para que se sigan educando a nuestros jóvenes, sin que estos tengan que desplazarse a la ciudad de Bogotá, sueño que hoy se ve reflejado en la construcción en cita, se requiere que se siga ampliando, para que en un futuro ojala cercano, podamos tener una universidad en la cabecera del Guavio y para el anhelo de los Calerunos.

De igual manera se dejaron grandes obras en la parte social, obras como la puesta en marcha del Hospital Nuestra Señora del Rosario, a través de un contrato de arrendamiento con SALUDCOOP, que se espera que se cumpla para el bien de la comunidad, de acuerdo a las cláusulas insertas en este.

Por ultimo la adaptación final del polideportivo de Pase Real; todo lo anterior con el fin de que las obras mencionadas sean de gran beneficio para nuestros queridos habitantes.

En la parte jurídica quiero resaltar que existe una serie de demandas presentadas por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB en contra del municipio, que se encuentra en su etapa final y requiere de la mayor diligencia de quienes vayan a recibir estos poderes, con el fin de que se vigile en forma permanente estas actuaciones, para cuidar los interese del municipio.

Existen una serie de demandas contra el municipio por parte de ex empleados, producto de la  reestructuración que se llevo a cabo el año 2002, se sugiere muy respetuosamente tener en cuenta los planteamientos y recomendaciones dadas por la oficina jurídica sobre estos temas y otros.      

Para terminar me permito informar que cada una de las secretaria dejo un informe de gestión de toda su actuación, considero se debe tener en cuenta en las dediciones futuras de la administración municipal.

Sea esta la oportunidad para reiterarle los mejores éxitos en su gestión al frente de nuestro querido municipio.

Cordialmente 

JOSE MARIA VENEGAS ORJUELA

Como delegado para la entrega
y firma del informe de gestión. 
