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VISION

El Municipio de Guayabal de Siquima en 2015 tendra cubiertas las necesidades de sus
pobladares en materia de vivienda, infraestructura en redes de alcantarillado y acueducto,
y servicios hdsicos domiciliarios, asi como en salud y educacion juvenil, sexual
reproductiva y derechos humanos, tanto a nivel rural y urbano. Asf mismo garantizara la
implementacién de un enfoque de género que mejorard las condiciones sociales y
productivas, generando iniciativas enfocadas a erradicar la pobreza y el hambre.

Guayabal de Siquima suefia con ser un municipio mas equitativo, con mas participacion
ciudadana y con una administracidon mdas transparente. Donde sus ciudadanos vy
ciudadanas defiendan y valoren lo propig, con una produccidn agricola tecnificada y unos
mercados fortalecidos por la creacién de nuevas y mejores rutas de comercializacién.
Guayabal de Siquima quiere tener mas y mejores aportunidades laborales.

MISION

Guayabal de Siquima es un municipio comprometido con e! desarrollo y el alcance de
objetivos enfocados a mejorar los aspectos mas relevantes en las condiciones de vida de
sus pobladores, propendiendo por el desarrollo de proyectos sostenibles en la region, y la
participacion colectiva de su poblacion en los mismos, fomentando la transparencia y la
democracia en su devenir politico, asi mismo velando por la seguridad de todos sus
procesos con la comunidad.

OBIETIVO GENERAL

El objetivo del municipio de Guayabal de Siquima, es potencializar todos los recursos
humanaos, fisicos y financieros, para cubrir las necesidades de los pobladores en materia
de vivienda, infraestructura basica y servicios domiciliarios, asi como en salud y educacién
a nivel rural y urhano, brindando una organizacion institucional democratica, solidaria,
competitiva, transparente e innovadora, garantizando la equidad de género y el desarrolio
productivo, enfocado a la erradicacion de la pobreza y el hambre.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GUAYABAL DE
SIQUIMA PARA EL PERIODO 2008 Al 2011

La Constitucién politica en el capitulo 2 del titulo XIl consagré los planes de desarrolio, de manera
particular, en su articulo 339, dispuso la existencia de un Plan de Desarrolio , conformado por una
parte general y un plan de inversiones publicas. El Plan de Desarrollo se puede definir como el
instrumento rector de la planeacién Nacional y territorial, que sirve como fundamento normativo
de las politicas econdmicas, sociales, culturales y ambientales necesarias para el desarrollo integral
y sustentable del pais, que responden a los compromisos adguirides en los programas de

gobiemno,

Este proyecto de Plan de Desarrolio Municipal, es el resultado de una serie de acciones,
que se desarrollaron en las diferentes veredas del Municipio, contando con la
participacion de la comunidad, como a ustedes les consta, lo que se pretendio fue
desarrollar el proceso participativo consolidando el tejido social y aumentando la
gobernabilidad y la confianza en la administracion, para asi convertir a los ciudadanos
pasivos e indiferentes en actores proactivos, por lo tanto es fundamental involucrar en
todo el proceso al Consejo Territorial de Planeacidn, a ia sociedad civil organizada y a los
diferentes medios de comunicacién existentes en la zona.

Fue asf como el Consejo Municipal de Planeacién, antes de abordar sus ideas en lo que se
referia a la sustentacidn y seleccién de proyectos, definié unos criterios para la seleccién
objetiva de las ideas — proyectos presentados por la comunidad de las diversas veredas del
municipio. Se establecid, entonces que un proyecto era fuerte o atractivo dependiendo
de que &l se refiriera a resolver necesidades bdésicas insatisfechas o se tratara de una obra
inconclusa, asi como también que dicho proyecto tuviera un alto nivel de impacto o fuera
cofinanciado por la iniciativa departamental o privada.

Para asegurar que la inversion municipal se irradie entre los diferentes sectores
geogréficos de! municipio, y en congruencia con el esquema basico de ordenamiento
territorial adoptado por ef .honorable Concejo Municipal de Guayabal de Siquima
mediante el acuerdo, se calificaron como atractivos aquellos proyectos cuyo lugar de
ejecucion estuviera previsto de un sector para el cual se hubiesen presentado muy pocos
proyectos.
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Conforme quedaron distribuidos los recursos nuestro municipio verd reforzadas las
prioridades de Desarrollo Econémico, Progreso Social, y Legitimidad Institucional, con
recursos propios y los provenientes del Sistema General de Participaciones conforme fo
establece la Ley 715 de 2001.

En atencion a las diferentes manifestaciones de la comunidad Guayabaluna, nuestros
recursos estaran orientados, preferencialmente, a atender los sectores de promocién del
desarrollo e incrementar la productividad econdmica del sector rurai, educacion, salud,
vivienda, deporte y recreacién, cultura, atencidon a grupos vulnerables, desarrolio
comunitario, fortalecimiento institucional, equipamiento municipal, saneamiento basico,
recuperacién y mantenimiento de la malia vial del municipio, medio ambiente,

Por otra parte, se destinan recursos y se incluyen proyectos en la via de optimizar el
importante patrimonio comunitario de gue dispone nuestro municipio, especificamente
ios salones comunales, para hacer que estos espacios sean recuperados por la comunidad
para que en ellos volvamos a retomar algunos valores de esenciales para la convivencia y
el logro de una mejor cotidianidad.

Debe ahora el honorable Concejo Municipal, en su sabiduria, hace el analisis
correspondiente a este prayecto de acuerdo, para el que respetuosamente los invito a
obrar con diligencia sin olvidar que quizas la mayor virtud del proceso, radica en su
cardcter participativo lo que canllevd a que lo que en él se introdujo, son todas ideas de
Guayabalunos que entusiastamente presentaron y sustentaron ante el comité técnico.
Cualquier cambio radical que no obedezca a un criterio de equidad, podria deslegitimar
este interesante proceso con las consecuencias que de ello se derivaria.

Cordiaimente,

RAFAEL JULIAN PRIETO DIAZ
Alcalde Municipal
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ACUERDO N2 003

MAYO 31 DE 2008

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GUAYABAL DE
SIQUIMA PARA EL PERIODO 2008 AL 2011”

El Concejo Municipal de Guayabal de Siquima, en ejercicio de las atribuciones legales en
especial las conferidas por los articulos 74 y siguientes de la ley 136 de 1994.

ACUERDA
| PARTE
Estrategia General
TIMULO |

DIAGNOSTICO, OBJETIVO GENERAL, ACCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL,
COORDINACION INTERISTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DEL PLAN

Articulo 1o. Diagnédstico: El Municipio de Guayabal de Siquima Se consolidé informacién
{en materia ambiental, econdmica, demografica, social, cuitural, institucional, politico-
administrativa y estructural} atil para construir un diagnostico detallado del cual se pudo
sustraer las causas y los efectos de los problemas para hacer una priorizacion de
soluciones y de compromisos viahles, los cuales convertimos en programas que son los
van a direccionar el desarrollo del municipio en los siguientes cuatro afios de gobierno,
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1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1. RESENA HISTORICA

FOTO 1

El municipio de Guayabal de Siquima adquirié vida eclesiastica en el afio de 1721 con el
nombramiento del Padre Luis Vasallo Calvo como parroco de la poblacion. La urbanizacién
comenzo con la construccidn de 22 casas de bahareque y 5 de tapia pisada alrededor de la
plaza central.
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En el afio de 1739 GUAYABAL de SIQUIMA se dividi6 en cuatro grandes veredas:
CHINIATA, nombre dado en honor a un cacique antiguo; EL TRIGO, por haber sido la regién
donde se cultivo por primera vez este grano; RESGUARDO, nombre proveniente del
término aborigen “Muizane”, que significa refugio o resguardo; y MANOA, en honor a un
antiquisimo cacique de la region. Mads tarde en el afio de 1866 estas veredas se
subdividieron en 10 veredas mds, asl: de CHINIATA, se formo el PAJONAL, como las
plantas que se cultivan en estas montafias; det TRIGO se formo PICACHO por el nombre de
ta cumbre; de RESGUARDO, se formaron PUEBLO VIEJO en honor al antiguo pueblo de
SIQUIMA y CENTRQ por estar ubicado alli en el casco urbano’.

Ef casco urbano de GUAYABAL de SIQUIMA se ubicd en el sitio liamado “La Concepcién”
de 2,5 Km.de extensién en la vereda “Pueblo Viejo”, su trasladc al sitio en donde se
encuentra hoy se realizé en el afio de 1845, buscando mejores condiciones para el
desarrollo de la comunidad en un clima y terreno adecuado.

Fl pueblo de GUAYABAL de SKQUIMA, fue fundado el 8 de diciembre de 1845, cuyo primer
nombre fue tomado del sitioc donde se levanta y el segundo del cacique de estas tierras
cuyo significado etimolégico es “vuestro arroyo”, siendo uno de los mds poderosos en la
regién Panche.

Entre los afios 1895 y 1900 el parroco veneciano Paez dirigié la construccion del templo
actual, mientras que la construccién de la casa cural y el cementerio fue realizada entre
los afios de 1949 y 1956.

i . -
Revista municipal
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1.2. CONTEXTO GEOGRAFICO Y LOCALIZACION

Mapal

Municipio de Guayabal de Siquima

<A

Guayabal
desiguima

i

fuente: www.geocities.com

El municipio de Guayabal de Siquima esta ubicado en
el departamento de Cundinamarca, 69 Km al oeste
de Bogota, en el sector noroccidental del
departamento. La cabecera municipal se localiza a los
4252°53"de latitud Norte, 3 74228°10" de longitud al
QOeste de Greenwich, 3 una altitud de 1630 m.s.n.m..
Se encuentra en la zona denominada Vertiente
Occidental de la Cordillera QOrlental, en la regién del
Valle del Magdalena, que a su vez se encuentra
limitada por la Cordillera Oriental, perteneciente a la
provincia del Magdalena Centro.

El municipio de GUAYABAL de SIQUIMA limita al Nor-oriente con el municipio de Villeta y
Alban, al Occidente con el municipio de Bituima, al Sur con el municipio de Anofaima y al
Oriente con el municipio de Albdn. Los limites fueron establecidos por atuerdos
realizados con los municipios vecinos, aunque se encuentran deslindes que estan en
proceso de ser definidos como es el caso del municipio de Alban.

Cuadro 1

Limites Municipaies de Guayabal de Siquima

et 1
Decreto 730
Acta 2-12
Acta 15-11
Acta 14-10
ko, Acta 08-11,

Fuente: Alcaldfa municipal de Guayabal de Siquima

E} municipio tiene un drea de 59 Kildmetros cuadrados®, sin embargo, dentro de la
extensién determinada por los limites catastrales, el drea urbana tiene una superficie de

*IGAC, Diccionario geografico de Colombia, tomo 11.1996
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18 hectareas y el drea rural 6.282 hectareas (63 Kilémetros cuadrados)®. Cabe resaltar las
diferencias existentes, las cuales deberan ser superadas una vez se realicen las diferentes

gestiones de delimitacién del perimetro municipal,

1.3. DIVISIGN POLITICO-ADMINISTRATIVA

Mapa 2

Localizacion del Municipio

Vereda Centro: Delimitada desde el punto donde el
camino de Manoa atraviesa el rio de Siquima, rio
arriba hasta encontrar e! camino que conduce a Alban
y luego en direccion Qeste por el Alto de la Cruz,
pasando por el pozo det “Chircal” en linea recta hasta
el punto en que la quebrada “Las Animas” corta el
camino que va al Rodeo y por este en direccion Norte
buscando el punto de partida y encierra. Su extension
es 1 Km. cuadrado aproximadamente, aungue en
algunos documentos solo aparecen 16 hectareas.

Vereda Chiniata: Delimitada asi desde el sitio “Alto
Moreno” por el camino que conduce hasta “El
Palmar” y sigue por el filo del “Alto del Ceildn”
buscando la finca “El Edén” y luego por el camino
antiguo en linea recta, al Sur por la quebrada Las
Lagunas hasta la quebrada de Chiniata por el sitio
conocido con el nombre de Volcanes, quebrada abajo
hasta 1a quebrada de Manoa y por esta subiendo hasta encontrar él limite con Bituima en
linea recta por el “Alto de Moreno”.

Vereda Manoa: Delimitada desde el sitio denominado “La Plazuelz”, hasta encontrar la
linea mas alta del Alto del Vialo, bajando luego hasta la quebrada Amainda y luego
retomando la parte mds alta en direccion Norte- Sur hasta salir al “Alto de! Aguilita” hasta
caer en las aguas del rio Siquima, subiendo por este hasta encontrar el camino a Manoa.
Por el costado Norte su limite es la quebrada de Caratole hasta la parte mas aita de la
finca “San Luis” retomando la quebrada Tobuelo hasta salir al camino de Manoa en el sitio
“Matejunca” y siguiendo el camino de Manoa hasta el rlo Siquima.

* Extension determinada por los limites catastrales.
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Vereda Mesitas: Delimitada desde el rio Siquima donde corta con el camino de Manoa
hasta la quebrada de Calabita, luego subiendo por este hasta encontrar [a carretera
Panamericana en predios del 5r. Gonzalo Garzén y se devuelve por la via principal hasta
encantrar el rlo Siguima.

Vereda Robledal: Delimitada desde el antiguo punto de Picacho sobre el rio Siquima
siguiendo la via que conduce a la estacion de bombeo de ECOPETROL, hasta encontrar ia
quebrada de la salud y pasando por el camino veredal en linea recta hasta el sitio
denominado Pantanilio para regresar al nacimiento de la quebrada Calabita, en la via
Panamericana y siguiendo esta hacia Guayabal, hasta el puente sobre el rio Siquima para
seguir hacia arriba hasta e! puente del Picacho.

Vereda Pajonal: Delimitada desde el Alto de Moreno, hasta el camino que conduce al
Palmar, luego en linea recta hasta el Alto de Ceilan y en linea recta hasta la quebrada el
Pifial y por este hasta el Encanto, de alli con rumbo sur por fo més alto de los cerros de
Bautulo hasta el Alto de Maoreno.

Vereda Picacho: Delimitada desde la desembocadura del Balu y aguas arriba del rio
Siquima, hasta encontrar la quebrada Betania, por esta hasta encontrar la carretera que
conduce hasta Anolaima o Cambao, por esta via pasando por el sitio Pirineos y regresando
por el sitio mas alto donde hay una cruz, siguiendo esta cuchilla para volver a fa quebrada
Honda y encontrar ef camino Guayabal-Anolaima, siguiendo por este al norte hasta
encontrar la quebrada del Balu.

Vereda Pueblo Viejo: Delimitada desde el punto donde el camino de Manoa corta el rio
Siquima, rio abajo hasta la desembocadura de la quebrada del Pifial, luego subiendo por la
quebrada hasta encontrar el camino antiguo a Chiniata y vuelve por este hacia Guayabal
por el camino del Consuelo pasando por el Alte de Rodeo, hasta encontrar el limite donde
el camino de Manoa corta el rio Siguima.

Vereda el Resguardo: Delimitada desde la quebrada del Balu, camino gue conduce a
Anolaima hasta la quebrada Honda, luego sigue bajando a la quebrada del Pifial, hasta el
antiguo camino Chiniata- Guayabal saliendo por este al Alto del Rodeo para llegar a la via
Panamericana por el camino de Consuelo, para buscar el Alto de la Cruz y de alli hasta la
quebrada del Balu, por el camino antiguo que conduce de Guayabal a Alban.

Vereda la Trinidad: Delimitada desde el sitio Piedecuesta por la quebrada Nocura y luego
por la guebrada la Laja, hasta Guayabalito, de alli por la cuchilla de Gascas hasta la
Concordia y en linea recta buscando la quebrada de San José para seguirla hasta donde se
une con la quebrada Tobuelo para formar la quebrada Caratole y por esta abajo hasta el
punto de partida en Piedecuesta.
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Vereda el Trigo: Delimitada desde el cruce del camino el Trigo-Quebrada honda, hasta la
cordillera del Cambao en terrenos de la Hacienda San Rafael y de alli por la carretera de
Cambao hasta el sitio Casa de Tabla y de alli en linea recta hasta el Cerro de Sigula bajando
por este a la quebrada de Chiniata hasta la quebrada Las tagunas y subiendo por esta
hasta la finca €l Edén y luego en direccion norte a encontrar la quebrada el Trigo hasta
salir al Alto de Ceilan.

Vereda Torres: Delimitada desde el sitio denominado La Plazuela o Sacatierra, por la
quebrada la Chaga en el sitio San Cayetano, de alli en linea recta hasta el Alto de Pajitas,
iuego pasando por tres puntos y sigue por la cuchilla de Gasca hasta Guayabalito, de este
sitio se baja por la quebrada La Laja para encontrar la quebrada Nocura hasta Piedecuesta
y de aili por la quebrada Caratole y por esta en direccién noroeste hasta encontrar La
Plazuela.

2. ANALISIS DEMOGRAFICO

La conformacién de la poblacién del Municipio de Guayabal de Siguima’ se muestra en el
cuadro, segin el DANE (2005) la pobfacién ajustada y proyectada para el municipio en
comparacion con la Gobernacién de Cundinamarca (2003) es la siguiente:

Cuadro
Distribucién de ia poblacién- municipio de Guayabal de Siquima

Pohklacidn

Fuente: E.D.T 1995

En cuanto a poblacién, el censo realizado en 1993 establece que la poblacién de municipal
es de 4.011 habitantes distribuidos asi: 1a mayoria de poblacién estd concentrada en el
campo con el 78% (3.147 habitantes) y el 22% (864 habitantes} ubicados en la cabecera
municipal.

* DANE, Censo de 1993
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2.1. PIRAMIDE POBLACIONAL

La poblacién de Guayabal de Siquima estd compuesta en su mayoria Por homhres gue
habitan principalmente en zonas rurales, mientras que en la zona urbana la poblacién
femenina es ligeramente mayor que la masculina en los rangos de edad de 0 a 12 afios.

A partir de los 20 afios de edad, comienza a presentarse un preocupante fenomeno de
emigracion de la poblacién econdmicamente activa, que va hasta los 40 afios, donde |a
poblacién crece y se mantiene hasta los 54 afios; a partir de este rango de edad la
proporciéon de adultos mayores se comporta de manera natural (disminuye), siendo mas
notorio en la poblacién mascuiina.

Cuadro 4
Distribucion de la poblacién por grupos de edad y sexo
Guayabal de Siquima

Fuente DANE Cemo 2005
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Grafico 1
Piramide Poblacional Total - Guayabal de Siguima
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Factores como la busqueda de oportunidades académicas y laborales, afectan el
fenémeno de desplazamiento en los hombres sobre todo en la parte rural. En el drea
urbana se observa este fendmeno pero en escala distinta, debido a que la poblacién es
mas homogénea tanto en mujeres como en hombres de 20 a 39 afios. La poblacion de
hombres de 40 afios es algo mayor que la de mujeres, sin embargo, a partir de los 49 afios
se observa una desercién mayor de mujeres frente a los hombres. Por tanto, la migracion
de la poblacién econémicamente activa entre los 19 y 40 afios es mayor en la zona rural
que en la cabecera del municipio.
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3. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

3.1 INDICADORES DE POBREZA

La pobreza es una situacién que afecta la calidad de vida de las personas y las familias, que
disminuye las posibilidades en la salud, empleo, acceso a la educacion, crédito, vivienda y
activos y para obtener ingresos que permitan llevar una vida digna®.

3.1.1 fndice de Necesidades Basicas Insatisfechas- NB!

El indice de necesidades basicas insatisfechas identifica la proporcidon de personas y/o
hogares que tienen resentida alguna de las necesidades definidas como basicas para
subsistir en la sociedad. Capta condiciones de infraestructura y se complementa con
indicadores de dependencia econémica y asistencia escolar. £l NBi tiene como elementos:

e Viviendas inadecuadas: Expresa las carencias habitacionales en cuanto a las
condiciones fisicas de las viviendas donde residen los hogares.

e Servicios inadecuados: \dentifica el no acceso a condiciones sanitarias minimas, hace
referencia a servicios publicos.

e Hacinamiento critico: Tres o mas personas por cuarto, incluyendo sala, comedor y
dormitorios y excluyendo cocina, bafio y garaje. NBI.

s Alta dependencia econdmica: Con mas de tres persanas dependientes por persona
ocupada y que el jefe tenga una escolaridad inferior a tres afios. NBI. Con ausentismo
escolar: Con al menos un nifio entre los 7 y 11 aiios, pariente del jefe del hogar, que no
asisten a un centro educativo. NB/.

s Miseria: Aquellas personas u hogares que tienen insatisfechas mads de dos necesidades
definidas como basicas.

Para Guayabal de Siquima el NB! del afio 2006 correspondié at 51,3%, el 13,9% de la
poblacién vive en el drea urbana y el 37,4% en el drea rural; cual pone de manifiesto la
mayor vuineracién de los derechos humanaos en la zona rural, puesto que las necesidades
insatisfechas son tres veces mayores al drea urbana. Aln mas grave que la pobreza es la
miseria, en el municipio el 10% del total de la pablacidén padece sus consecuencias, con
una mayor incidencia en la zona rural con 7,4%.

3.1.2. indice de Condiciones de Vida - ICV

* Departamento Nacional de planeacién. Hacia una Colombia equitativa e incluyente. (2006).
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El ICV es un indicador estdndar de vida que busca combinar los factores de rigueza que
producen el acceso a bienes y servicios en un tiempo determinado. Para su construccion
se combinan las variables de capital fisico individual medidas por las caracteristicas fisicas
de la vivienda, capital fisico colectivo medio por el efecto de la infraestructura {servicios
domiciliarios), capital humano individual medido por el acceso y cantidad de la educacién
de los miembros del hogar y el capital social basico medido por la estructura de la familia.
Matematicamente las variables son agregadas en un indice compuesto las variables
cuantitativas y cualitativas que estadisticamente tienen un mayor grado de discriminacién
entre pobres y no pobres.

El municipio tiene un nivel ICV® de 61,4 puntos, correspondientes al fndice de Condiciones
de Vida -valor que indica que en promedio el municipio se clasifica como pobre dado que
el nivel minimo constitucional es de 67 puntos (en una escala que va de 0 a 100 puntos},
para evaluar su comportamiento se debe analizar cudles de los factores que intervienen
en su calculo presentan el menor valor, incidiendo desfavorablemente en el nivel de
pobreza del municipio. Los factores a anatizar son escolaridad promedio, calidad de I3
vivienda — de la mano con los ingresos, saneamiento bdsico, total de poblacién vulnerable
~ en especial nifios entre 0 y 5 afios.

Andlisis de los componentes del ICV
La priorizacién técnica se elaborara en torno a los bdsicos constitucionales contenidos en

el indicador de condiciones de vida—ICV.

v Ingresos: Respecto a la poblacion econémicamente activa, se ohserva que mas del
30% no se encuentra empleada, situacidén que incide en la alta proporcion de la
poblacian con NBI o en estado de miseria (ver grafico). De acuerdo con las cifras
presentadas por el Sisbén, el NBI urbano es de 13,9% y el rural de 37,4%. Asi mismo la
miseria urbana es de 2,6% y la rural de 7,4%.

v Calidad de la vivienda:  Los residentes del municipio habitan en su mayoria en casas,

menos de un 10% habita en otro tipo de vivienda'; el 48.5% de los hogares tienen vivienda
propia, el restante tiene como principal modo de tenencia el arriendo.
El 3,8% de las viviendas de la zona rura! tienen paredes en materiales inadecuados, comao son
plasticos, esterilla, cartdn y latas. Esta situacion se observa en el 1% de fas viviendas urbanas.
Un 3% de las viviendas del municipio tienen pisos en tierra situacion favorece la incidencia de
enfermedades diarreicas o pulmonares en épocas invernales.

lgualmente los pisos de tierra tienen un impacto en la calidad de vida y de trabajo de las mujeres
que es importante mencionar, ya que tienen que realizar un mayor esfuerzo para cumplir las

fICV seglin DDS-DNP con fuente SISBEN 2004 base revisada a 2006.
* Datos SISBEN 2006 Gobernactén de Cundinamarca
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labores domesticas, el aseo, la elaboracién de los alimentos y sobre todo que se incrementa por
los mayores riesgos para la salud de nifias, nifios y personas adultas mayores que generalmente

estdn a su cuidado.

tgualmente en cuanto al tipo de combustible que utilizan las personas en el hogar, el 80% de los
hogares rurales utiliza lefia, carbon de lefia o desechos como tipo de combustible. Es importante
anotar que el tipo de combustible usado se asocia con: 1) las mujeres, quienes por lo general se
encargan de realizar las labores domésticas del hogar como cotinar y por elio el tipo de
combustible que se use [as afecta en a) el tiempo estimado en su recoleccion y el invertido en la
coccién de alimentos, b) implicaciones para la salud como por ejemplo inhalacién de humo que
causa problemas respiratorios; 2) el impacto en el deterioro ambiental de algunos de los
combustibles usados.

Saneamiento bdsico: En el drea urbana las coberturas en servicios publicos domiciliarios son altas,
sin embargo se debe realizar un especial esfuerzo para aicanzar el 100% en cobertura de
alcantarillado urbano. Para las coberturas en zona rurales estas no son buenas pues solo el 61%
de las viviendas cuenta con acueducto y el 1,3% cuenta con servicio de alcantarillado o disposicion
adecuada de aguas residuales. Ver tabla.

Cuadro
Cobertura en servicios publicos

ACUEDUCTO ALCANTARILLARO
| ZONA URBANA. -, ‘ZONA RURAL{ ~TZONA URBANA', ", ZONA RURAL
Viviendas % Viviendas %  Viviendas % Viviendas %

Es

Fuente: Gobernacién de Cyndinamarca, 2005.

Mds grave que las bajas coberturas es la falta de calidad del agua que llega a los hogares. Segln la
gobernacién et agua de este municipio ne cumple con los estandares microbiologicos de calidad.

4. EDUCACION

£f municipio cuenta con 3 centros educativos. Un colegio enfocado en el drea agricola otro
académico con énfasis en la telesecundaria y el ultimo con una modalidad de bachillerato
cldsico académico. A pesar de la disponibilidad de estos centros algunos estudiantes de
bachillerato se radican en centros urbanos como Villeta o Facatativa, que ofrecen seguin su
concepto mayores posibilidades de estudio y mejor nivel academico. Estos centros se
encuentran distribuidos a lo largo del municipio asi: en la parte alta el colegio el trigo, en
el centro el colegio Marco Fidel Suarez y en la parte baja el Colegio San Julian.
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Para el afio 2007 Guayabal de Siguima tuvo un total de estudiantes matriculados de 1079,
de estos 320 pertenecieron a la institucién educativa el Trigo, 112 a San Julian y 647 al
Marco Fidel Suarez. A pesar que segun datos del censo 2005 la mayor cantidad de
poblacién se encuentra concentrada en la zona centro y parte alta del municipio, llama la
atencién el bajo nivel de matricula de 1a institucién San Jjulidn, que se puede explicar
teniendo en cuenta que se ubica en una zona con mas altos niveles de pobreza y que
sufrié con mas fuerza el impacto del conflicto armado en afios anteriores.

4.1. Asistencia Escolar

Si se analiza la asistencia escolar para el segmento de 7 a 11 afios de edad se encontré
que para el afio 2006 esta correspondié al 83%, mientras que para el grupo de 12 a 17
afios correspondié a un 44% {ver tabla), estos valores muestran una disminucién muy
sensible en la asistencia escolar situacién a la que se debe prestar la mayor atencidn con
fin de determinar si dicha situacion responde a la falta de recursos, a la necesidad de
trabajar por parte de la poblacién joven o si se trata de un problema cultural como es
comun en algunas zonas del pais.

Cuadro
Asistencia para poblacion en edad para educacién basica
e e ‘ G i ‘?‘"'h_‘]_i-AﬁogE%] . i
ZONA URBANA ITONA RURAL TOTAL
Paersonas % Personas % Personas %
93 92.5 336 80.7 429 83.2
. 5o L 1zA17ARes :
ZONA URBANA ZONA RURAL TOTAL
Personas % Personas % Personas %
iog 55.0 345 40.8 454 443

Fuente: Gabernacitn de Cundinamarca, 2005,

Ei sector educativo debe ser eficiente para lograr un aumento de por lo menos un afio de
escolaridad promedio de la poblacién, para ello se requiere una intervencion de 10 afios
sobre éstas poblaciones. En la actualidad de acuerdo con la Gobernacion de
Cundinamarca, la eficiencia en la matricula es cercana al 76% mientras que la eficiencia en
calidad no supera el 45%.

Dehemos recordar la relacion intrinseca entre escolaridad y desarrollo pues ia
transferencia de nuevas tecnologias requiere de por los menos 7 afios de escolaridad

promedio. En Guayabal de Siquima la escolaridad promedio de sus habitantes mayores de
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5 afias es de 4,9 afios, siendo el sector rural el mas rezagado con 4,4 afios de escolaridad
promedio, valor que equivale a primaria incompleta, dejando a los habitantes del
municipio en una situacién de marginalidad frente a la apropiacién y uso de nuevas

tecnologias.
4.2. Analfabetismo

£l indice de analfabetismo municipal para la pobiacién total se encuentra en promedio en
el 14,2%, observandose una taza del 16,4% en la zona rural y 7,5% en la zona urbana. Los
anteriores resultados contrastan con el promedio de analfabetismo del departamento de
Cundinamarca que es de 9,6% y con el pais que se encuentra en el 6,2%. Estos datos
evidencian la preocupante situacién del sector educativo en el municipio, situacion que
requiere una intervencion urgente para disminuir el analfabetismo debido a que Guayabal
de Siquima se encuentra un 4,6% por encima del promedio departamental y un 7,9% por
encima del promedio del pais; se deben implementar programas que permitan el acceso
de estas poblaciones a la educacién ya que dicha situacidn incide ampliamente en el
comportamiento en l0s segmentos poblacionales inferiores.

Cuadro
Indice de Analfabetlsmo Poblamon de 25 afos y mas

A“a'fa‘be“s"“’ -4.;;TOTAL 1 CAl i
Guayabal 14.15%% 7.48% 16. 35%
C/marca 9.60% 6.68% 14.85%
Colombia 6.24% 4.46% 12.00%

Euente: Censo 2005

Si se analiza e! analfabetismo en el segmento de la poblacién de 18-24 afios, se observa
que el total se encuentra por debajo de los niveles de Colombia y por encima de los
niveles de Cundinamarca que es nuestro referente mas cercano, flama la atencién el
analfabetismo rural que es el 5,65% cifra inferior a la de Colombia 12%, pero mayor a la
departamental 3,70%, esta cifra indica que se debe prestar especial atencién a las dreas
rurales con el fin de determinar cuales son los factores de riesgo gue afectan la situacion y
atacarlos con programas eficientes de alfabetizacion.

Cuadro
lndlce de Analfabetlsmo poblacion de 18-24 afios
a0t AFIA8 24 anos :

Analfabitismo | TOTAL ;. | ‘CABECERA |7 RESTO 7
Guayabal 0,00% 5,65%
C/marca 2,09% 3,70%
Colombia 6,24% 4,46% 12,00%
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Fuente: Censo 2005

En cuanto al nivel educativo en grupo poblacional de 25 afios y mds, es preocupante la
situacién de la poblacién debido a que el 13,9 % no posee ningdn nivel educativo y de
quienes comienzan sus estudios, el 61,4% termina la educaclén bdsica primaria. Solo el
11,9% de !a poblacién culmina su bachillerato y el nimero de personas que logra obtener
un titulo profesional es tan solo del 4,1%.

Cuadro
Nivel educativo 25
‘B_'é_fs'_i_' .
ki ‘| secundaria |~ enics
Total | 614% | 11.9% |  6.3% 1.9% 0,3%
cabecera| 44,3% 19,5% 15,0% 3,1% 0,8% 10,4% | 6,9%
resto | 66,9% 9,4% 3,5% 1,5% 0,1% 21% | 16,2%

Fuente: SISBEN 2007

La necesidad de trabajar hace que un alio nimero de personas no puedan terminar el
bachiilerato, el fenémeno de migracién y la falta de instituciones de educacién superior
hacen que muy pocos estudiantes accedan y logren graduarse como profesionales, en
ciudades mas grandes y bajo condiciones mas complicadas para su mantenimiento.

Analizando el comportamiento en las pruebas del ICFES en Guayabal de Siquima
encontramos que fa totalidad de los estudiantes presentados a la prueba se encontraron
con puntajes menores a 71 puntos en la calificacién medio, es decir, ninguno de los
examinandos presentd un alto nivel de desempefio en alguna de las materias que
componen el ndcleo comdan de la prueba, esta situacién debe ser solucionada ya que
evidencia baja calidad de la educacién impartida en los establecimientos de la institucién.
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Cuadro

Comportamiento de la prueba ICFES por colegio, drea

y puntajes obtenidos por los estudiantes

¥ COLEGID DEPARTAMENTALINTEGRADO MARCO FIDEL SUAREZ.

e

De 31a70 >AT71
25 ESTUDIANTES PRESENTARON LA PRUEBA || < de 30 puntos puntos puntos
Biologia £,00% 100,00% 0,00%
Filosofia 0,00% 100,00% 0,00%
Fisica (,00% 100,00% 0,00%
Lenguaje 0,00% 100,00% 0,00%
Matematicas 0,00% 100,00% 0,00%
Quimica 0,00% 100,00% 0,00%
Ingles 8,00% 92,00% 0,00%
Ciencias sociales 8,00% 92,00% 0,00%
Fuente: Ministerio de Educacion
'_|ng_s_*rlTmé"‘AcADE_Mlco_pslﬁnm;gbbu FORMAL PARA ADULTOS |
De31a70 >A71
14 ESTUDIANTES PRESENTARON LA PRUEBA || < de 30 puntos puntos puntos
Biologia 0,00% 100,00% 0,00%
| Filosofia 0,00% 100,00% 0,00%
Fisica 0,00% 100,00% 0,00%
Lenguaje 0,00% 100,00% 0,00%
Matematicas 0,00% 100,00% 0,00%
Quimica 0,00% 100,00% 0,00%
ingles 7.,14% 92,86% 0,00%
Ciencias sociales 0,00% 100,00% 0,00%

Fuente: Ministerio de Educacidn
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Otro punto evidente es el mal nivel educativo en cuanto a ciencias sociales e inglés, de
estos dos ultimos quizds es mas preocupante la situacién de la materia Inglés ya que en el
calegio Marco Fidel Sudrez el 8% de los estudiantes presentados estuvo por debajo de
niveles minimos de 30 puntos, a esto se suma que el Instituto Académico de Formacién
Formal para Adultos tuvo 7,14% de los estudiantes iguaimente debajo del nivel minimo.
se debe reforzar el nivel de ensefianza de lenguas extranjeras en Guayabal de Siquima,
para lo cual se puede recurrir al apoyo de entidades externas como es el caso del Sena
mediante la implementacién de cursos intensivos donde se facilite el acceso a los
_estudiantes y personas que no havyan tenido la posibilidad de ingresar a estos programas.
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5. SALUD

5.1 NATALIDAD INFANTIL

Las estadisticas de parto revelan la preferencia de las maternas que habitan en el area
urbana, de una atencién en centros de salud especializados, mientras que en zona rural, el
sitio favorito es el domicilio, tanto a3 nivel nacional como departamental. Este hecho
permite suponer que para el municipio de Guayabal de Siquima, la preferencia por el sitio
del parto presentara compaortamientos similares.

Cuadro
Estadisticas de parto

Departamento, Sitio del parto
municipio y érea de Total Institacién -
ocurrencia Domicilio Qtro
de salud
Total 320,298 314,041 5,225 754
Colombia Cabecera 314,700 312,264 1,955 425
Rural 5,598 1,777 3,270 329
Total 13,358 13,223 84 S0
C/marca Cabecera 13,291 13,212 44 35
Rural 67 11 40 15
Total 1 1 0 0
Guayabal Cabecera 1 1 0 0
Resta 0 0 0 0

Fuente: DANE- Estadisticas vitates 2007

Los datos establecidos para el municipio de Guayabal de Siquima, reportan solamente el
nacimiento de 1 nifio en el centro de salud municipal, debido a que al parecer la mayoria

de las maternas prefieren dar a luz a sus hijos en centros hospitalarios de mayor nivel
ubicados en zonas como Facatativa.

5.2. MORTALIDAD INFANTIL

De cada 1.000 nifios menores de un afio, murieron en el municipio 29 nifios, de ellos el
58,6% correspondié a la cabecera municipal y el 41,4% a la zona rural. En los nifios de uno
a cuatro afios, la mortalidad se distribuyé de la siguiente forma: el 58,6% correspondid a la
cabecera municipal y el 41,4% a la zona rural.

22



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca

Vi

CONCEJO MUNICIPAL

Guayabal de Siquima
Cuadro
Mortalidad infantil 2005
Municipio y drea de Total Menor 1 afo
ocurrencia Hombres Mujeres
TOTAL 86,173 2,663 2,003
Colombia Cabecera 75,614 2,528 1,958
Rural 10,559 135 104
TOTAL 2,428 85 52
C/marca Cahecera 1,655 78 46
Rural 773 7 6
TOTAL 29 0 0
Guayabal Cabecera 12 g 0
Rural 17 0 0

Fuente: DANE- Estadisticas vitales 2007

El problema de mortalidad en los menores, esta asociado a problemas culturales de
contro! perinatal y atencién profesional en el parto, tanto a nivel urbano como rural,
presentdndose en el drea rural una incidencia mayor. La informacién discriminada por
sexo para Colombia y Cundinamarca muestra una mortalidad mayor de los hombres, por
lo tanto, se puede inferir que probablemente en el municipio sucede algo similar.

La situacion que se presenta en el municipio en materia de salud, esta determinada por la
calidad de vida de la poblacién y los recursos con los que se cuentan. Los datos que se
presentan a continuacién dan una aproximacién a la situacién real del municipio. En el
siguiente Cuadro se muestra la morbilidad y la natalidad que presenta el municipio.

Cuadro
Tasa de morbilidad y natalidad

INDICADOR TASA
MORBILIDAD 45%
Infantil 25%
Materna 15%
General 2%
NATAUDAD 20%
Natalidad . 40%
Fecundidad a0%

Fuente: Secretaria municipal de Salud

la situacién actual del municipio en cuanto a salud se refiere, esta descrita por las
principales enfermedades que atacan a la poblacidn. En la siguiente tabla se muestran las

principales causas de morhbilidad.
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Cuadro
Principales causas de morbilidad

INDICADORES

TASA CAUSAS FACTORES CONDICIONANTES
Contaminacion Ambiental y de las
Enfermedades notificacién 8% TBC-Dengue. AFUAS.
obligatoria
Ausencia de progeamas de limpieza y
Transmitidas por vectores 2% Dangue-Chagas fumigacian.
Cardiovasculares 25% HTA-Vasculitis No hay programas de control,
Exposicidn solar.
Tumores &% Céncer- benignos Factores hereditarios.
Ausencia programas de prevencién y
LT.S 2% Uretritis, gonococcia. | control
Enfermedades que afectan
la poblacidn infantil, 35% EDA-IRA Contaminacién ambiental y de las
aguas.
Complicaciones en el 2% Pre-eclampsia. Ausencia de programas de control.
embarazo.
Tahaguismo 15% Situacién Social
Alcoholismo 20% Situacion Social
DESNUTRICION 16%
Apguda 15% Carencia de Ausencia de programas de nutricion,
alimentos capacitacidn y formacion.
Crénica 10% Falta de informacion
Global 25%

Grifico
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Principales Causas de Morbilidad

Tabaquismo |
Complicaciones en el Errbarazo

Que afecta a la poblacion nfantil

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 5% 40%

El municipio cuenta con 3 puestos de salud, los cuales se encuentran distribuidos asi: en la
cabecera municipal, en el Trigo y Trinidad. £stos no cuentan con la infraestructura
necesaria para atender el volumen de pacientes, por lo tanto no logran suplir las
necesidades de la poblacién. Cuentan con 9 personas para la prestacion de los servicios®.
Para complementar este panorama, el Hospital de Facatativa que presta atencién en
servicios de mayor complejidad en vista de que en Guayabal de Siquima no hay servicio de
hospitalizacién, no cuenta con la capacidad de camas por mes’?. Se cuenta con una
ambulancia, que no da la suficiente cobertura para el traslado de personas, teniendo que
buscar alternativas de solucién en las poblaciones vecinas.

En cuanto al SISBEN, es importante resaltar gue ha iniciado una dindmica de inclusion de
la poblacién menos favorecida en politicas de mejoramiento y cobertura del sector salud,
a2 través de !a EPS la cual tiene dentro de sus afiliados a 3.345 personas de todo el
municipio, de las cuales 684 pertenecen al casco urbanoy 2661 al area rural.

® Unidad dc Anélisis y Estadistica de la Gobernacion de Cundinamarca y SISBEN2003.
 {Inidad de Anélisis y Estadistica de la Gobernacién de Cundinamarca y SISBEN 2003
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Ademas del puesto de salud que se encuentra ubicado en la cabecera municipal, se presta
atencién basica en salud a través de los puestos de salud ubicados en las veredas el Trigo y
Trinidad, que atienden necesidades de primer nivel, pero que no cuentan con los equipos
y el recurso humano suficiente para atender este tipo de necesidades. En este momento
se adelanta el proyecto para la remodelacion del puesto de salud del casco urbano, esto
con el fin de contar con una infraestructura fisica y de mejor dotacién que ayude en la
prestacion del servicio™.

En resumen, el municipio de Guayabal, arroja una alta demanda de usuarios, pero no
cuenta con la infraestructura necesaria para atender dicho volumen de pacientes.

6. PERFIL ECONOMICO Y PRODUCTIVO

6.1. SECTOR AGRICOLA

Guayabal de Siguima actualmente se define como un municipio de vocacion
eminentemente agropecuaria. La gran mayoria de los productores se clasifican como
pequeiios debido a que actualmente la unidad agricola familiar se encuentra calculada en
5 Has y la mayoria de los predios inscritos en el registro catastral poseen menos de esta
area. En esta economia campesina {Unidad Agricola Familiar) donde el régimen salarial
solo se practica en forma ocasional, la familia es el ndcleo esencial tanto en ef dmbito de
la produccion como del consumo

El modelo productivo campesina se basa un sistema de auto consumo con producciones
que en algunos casos son comercializadas en un cien por ciento como es el caso del café,
la cafia panelera y el maiz. Los ingresos obtenidos por la venta de estos productos se
invierten en la compra de articulos de primera necesidad que no pueden ser producidos
por ellos y que son necesarios para sus familias, otra parte se emplea en asegurar la
siguiente produccién o cosecha mediante la compra de semilla, abono, fertilizantes;
aunque en la produccién del café la mayoria de las fincas utilizan abonos de tipo organico

Actualmente fa mayor parte del ingreso familiar rural depende de actividades
desarrolladas fuera de los predios (jornaleo) y la ganaderia; de tal manera que la
produccion agricola individual no es capaz generar sostenimiento econémico familiar
coma tal. La produccién es muy variable anualmente y no se encuentra una curva de
crecimiento en cuanto al drea cuitivada, solo se verifican unos pocos cases de mejora en
los niveles tecnologicos.

" Unidad de Andlisis y Estadistica de la Gobernacion de Cundinamarca y SISBEN 2003
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Cuadro
Areas cultivadas y productividad

" produicto - Rendimiento

Café Pergamino 0,75 3.200.000 | 4,000,000
Cafia Panela 4 448,000 560,000
Banano Verde 6 350,000 400,000
Maiz 250 Desgranado 1,5 450,000 600,000
Guayaha &0 Madura 6 50,000 100,000
Tomate 6 Verde 12 3,000,000 | 4,000,000
Arveja 8 Verde . 4 600,000 800,000

Fuente: UMATA Guayabal de Siquima. 200

Segin fa informacion consignada en el cuadro, se observa la importancia del sector
agricola en la generacién de empleo, las principales actividades crean en promedio 672

Efg?mbrada { Has ).
2.9% . 04%

Y

mCARE

B CANA

5 BANANG
m MAIZ

m GUAYABA
m TOMATE

= ARVEJA

jornales, que benefician de manera individual y alas familias de Jaos trabajadores.

Cuadro
Numero de Jornales generados

Producto | #-Jarnales generados
Café 150
Cafia 165
Pilatano 42
Maiz 38
Guayaba 50
Tomate 150
Arveja
iTotdls
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6.1.1 €1 Café

El cultivo del café representa la mayor actividad econémica del municipio encontrandose
una drea sembrada de 1270 Has distribuidas en todas las veredas del municipio. La
principal problemdtica presentada por el sector es el envejecimiento de los cultivos,
encontrandose que cerca del 70% de los estos se encuentran con una edad superior al
promedio de renovacién que debe ser de 5 afios, lo que se traduce en una muy baja
productividad por hectarea. Por otro lado |a falta de sistemas tecnificados de fertilizacion
empleando materias primas de la regién agravan el problema del bajo rendimiento, A lo
anterior se suma el muy poco poder adquisitivo de los cafetergs para comprar abonos
guimicos que se encuentran disponibles en el mercado, ya que sus costos son muy
elevados.

Generalmente el cultivo del café es acompafiado por otros cultivos especialmente el
plitano que a su vez sirve de sombrio; drboles frutales (Guayaba, naranja, mandarina,
etc.), maiz y cafia.

El cultivo del café en Guayabal de Siguima estd enmarcado dentro del sistema tradicional
de explotacién que se caracteriza por el uso de las variedades “Arabigo y Borbdn, que se
siembran y se mantienen dentro de un sombrio. Como sombrio provisional,
especialmente en los afios improductivos, generalmente se intercala el platano de las
variedades colicero, hartén y bocadillo, entre la variedades que actualmente han tenido
mayor desarrollo se encuentran el Caturra, Colombia y Castillo Santa Bérbara, Ias cuales
poseen caracteristicas positivas en cuanto a rendimiento y resistencia a ciertas
enfermedades. En el sistema de manejo que actualmente se tiene el proceso inicia con la
seleccién de Ia semilla para almdcigos la cual es sembrada en germinadores para luego ser
sembrada {enchapolada) previo embolsado, es aqui donde quizds se presenta la
problemdtica mas seria en cuanto al aspecto sanitario ya que se presenta una alta
incidencia de problemas de volcamiento e infecciones de distintos Hongos y Bacterias.
Luego el almacigo es llevado a campo para ser sembrado realizdndole dos fertilizaciones al

afo,

Las plantaciones cafeteras comienzan su cosecha a escala comercial a partir del segundo
afio posterior a la siembra y su vida probable actualmente es superior a los 30 afios,
manteniendo un nivel rentable de produccion hasta fos 5 afios. £l patrén cultural de la
regién no esta de acuerdo con una renovacion tan pronta constituyéndose esto en una
grave problematica declinando gradualmente su produccion. Este sistema de cultivo
generalmente no utiliza abonos quimicos o lo hace en muy baja dosis y sus practicas
culturales se limitan principalmente a dos desyerbes anuales, podas y esporadicas
fumigaciones que se realizan para combatir algunas enfermedades como la roya y broca.
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En cuanto a la generacién de empleos cabe destacar que los requerimientos de mano de
obra por hectirea de dicho sistema de cultivo estan airededor de los 80 jornales-afio
dependiendo de la productividad ya que es en la recoleccidn y procesamiento del grano
donde se ocupa aproximadamente la mitad de los jornales requeridos.

Otro aspecto fundamental que se ha detectado el cua! afecta la calidad del grano es el
beneficio encontrandose que la mayorfa de los beneficiaderos del municipio no posee
tanques adecuados de lavado lo que produce problemas de fermentacién, por otro lado
se encuentra el problema de las maquinas despulpadoras que deben ser calibradas con el
fin de que no dafien la calidad del grano.

El secado del café constituye otro factor determinante de la calidad de! mismo, se ha
detectado que la mayoria de los patios secadores de café tienen problemas de filtracidn
de agua, lo que genera humedecimiento del grano con los correspondientes problemas de
fermentacién y amarillamiento, esto afecta el precio de comercializacion y por ende los
ingresos del caficultor

Con el desarrollo de los nuevos mercados se ha creado una nueva demanda de cafés
especiales dentro de los cuales se destacan los ecolégicos, estos cafés se constituyen en
una alternativa importante para los productores ya que por su naturaleza pueden tener
sobreprecios de hasta el 30%, razon por la cual se hace indispensable apoyar la
produccion de estos mediante la implementacién de programas de apoyo para procesos
de certificacion ecoldgica y asistencia técnica para el mejoramiento de la calidad del
grano.

6.1.2. Cafia Panelera

El cultivo de la cafia panelera y su procesamiento para la produccién de la panela, es
después del café la mas importante actividad y la agroindustria mas desarroliada en el
municipio. El municipio de Guayabal cuenta en la actualidad con 48 enramadas
distribuidas en las veredas de Torres, Trinidad y Manoa. El mercada actualmente presenta
mejor estabilidad de precios pero en el pasado reciente (2 afios atras) se presento una
caida drastica de los precios llegando a pagarse valores hasta de 20.000 pesos por carga lo
cual genero un grave problema social ya que muchos de los paneleros optaron por no
beneficiar la cafia, lo anterior ya que el negocio no era rentable. Como consecuencia de
esto muchos cuitivos fueron abandonados con los correspondientes dafios a 1a estructura
de fos mismos.

Si se analiza la cadena municipal de la cafia panelera -panela se encontrara que consta de
3 eslabones en primer lugar las plantas de beneficio, los transformadores y los
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intermediarios. Actualmente Guayaba! de Sigquima cuenta con una drea sembrada de
aproximada de 340 hectareas, todas desarrolladas en un nivel de manejo practicamente
artesanal ya que no se implementan practicas estandarizadas de manejo de fertilizantes
bien sean organicos o quimicos que permitan mejorar el rendimiento del cultivo e
igualmente no se le da un manejo técnico a las distintas enfermedades que afectan tanto
la cantidad como calidad del producto.

Si se analiza la productividad promedio por hectdrea se encontrara que es muy baja
comparada con la presentada por zonas del pais como Santander, actualmente Guayabal
de Siquima tiene un promedio de produccién de panela terminada de 4 toneladas por
hectdrea, cifra realmente baja. Al mal manejo del cultivo se suma el problema de los
sistemas de procesamiento {trapiches) los cuales no poseen un nivel de extraccion de
jugos adecuado y esto hace que cerca del 20% de los jugos que deberian extraerse, se
gueden en el bagazo no solamente causando su propia perdida sino humedeciendo este,
lo cual retrasa su tiempo de utilizacién disminuyendo su rendimiento calérico y generando
emisiones contaminantes del medio ambiente, agravado esto por la necesidad de
alimentar las hornillas con lefia y llantas. Frente a la problematica antes descrita se hace
urgente intervenir implementando sistemas de produccidén mas limpia en el sector

panelero.

Una vez terminado el producto se comercializa principalmente en la ciudad de Villeta
donde los productores estan expuestos a un verdadero maonopolio compuesto por no mas
de diez comerciantes que dominan el mercado determinando bajo su criterio el nivel de
precio que debe pagarse al productor. No existe actualmente ningdn modelo de
asociatividad pese a que actualmente la produccion total asciende a cerca de 1400
toneladas de producto terminado por afio. En afios recientes se ha mejorado el nivel de
presencia de las instituciones en el municipio, tal es el caso de la UMATA y Fedepanela
quienes han organizado un comité municipal de paneleros con el fin de empezar a atacar
dichas problemdticas y comenzar a motivar a los productores sobre la necesidad
imperiosa de asociarse y organizar una verdadera cadena de los productores paneleros de
Guayabal de Siquima.

Lo que se observa al analizar la situacién ya en el campo de ia comercializaciéon es que los
intermediarios buscan clientes en la ciudad de Bogota a los cuales se les vende el misma
producto comprado a los productores pero a un precio muy superior al que se pago
inicialmente quedando la utilidad casi en su totalidad en manos de los intermediarios,
ellos pueden garantizarle a sus clientes el volumen necesario de camercializacion y la
calidad requerida de acuerdo al consumidor.

£n el momento la principal problematica que afrontan las enramadas es el cierre debido a
incumplimiento en la normatividad vigente para fabricas productoras de alimentos a lo
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que se suma un manejo inadecuado de los cultivos con una baja productividad, sanidad y
medio ambiente.

6.1.3. Maiz

El cultivo posee baja tecnologia, encontrédndose que la preparacion del terrenc es
enteramente tradicional, para lo cual los productores realizan rozas y quemas, con arado
no mecanizado y encontrandose el uso de fertilizantes en una muy baja proporcion. No se
dispone de sistemas de riego que permitan trabajar en condiciones mas controladas que
originen un mayor margen de rentabilidad.

La roza y quema utilizada en el cultivo de maiz en la zona, destruye fa materia organica y
el mantillo vegetal que cubre el suelo ocasionando su aridez, pérdida de la fertilidad y en
el peor de los casos erosiona los terrenos, disminuyendo o aniquilando la capacidad
productiva de los suelos.

Actualmente los altos requerimientos mundiales de fuentes de energia ha hecho que los
precios del maiz mejoren por lo cual se ha observado un aumento en la demanda este
producto.

6.1.4. Guayaba

El municipio de Guayabal de Siquima posee actualmente cerca de 60 has en guayaba, las
cuales muestran una produccion de & toneladas por hectdrea, no poseen ningiin grado de
tecnificacién, se han reproducido de manera silvestre y no se les realiza ningan tipo de
manejo para mejorar la calidad y productividad del mismo. La produccién total municipal
es de cerca de 360 toneladas las cuales en su totalidad son compradas por comerciantes
de Santander y Bogotd ya que el producto del municipio posee excelentes caracteristicas
organolépticas y muy buena calidad.

El punto mas critico de la situacion lo constituye el valor pagado por el producto que es
apenas entre $2000 y $3000 por canastilla de 20Kg, lo cual no le representa un real
beneficio econémico al productor. No existe ninguna organizacidn que vele por los
intereses del sector y cada productor vende por separado su producto.

Entiendo que la guayaba es un producto susceptible de miltiples maneras de

transformacién se debe decir que no existen procesos a este respecto razén por la cual los
productores se ven obligados a vender a estos precios tan irrisorios.

31



REPLUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca

CONCEJO MUNICIPAL
Guayabal de Siguima

Se requiere conformar una asociacién de productores con el fin de generar politica hacia
el sector e igualmente implementar sistemas de procesamiento industrial que permitan

darle valor agregado al producto.

6.2. SECTOR PECUARIO

Dentro de! desarrollo econdmico del municipio de Guayabal de Siquima, el sector pecuario
posee un peso importante De acuerdo con el drea destinada a la actividad pecuaria, una
de las mas importantes es la produccién Bovina, de manera gue existe una importante
produccion lechera en la zona que supera los 1800 m.s.n.m., con razas de doble propésito
como el Normando y otras especializadas como el Holstein y Jersey.

Actualmente se ordefian mds de 500 vacas diariamente con una produccién total diaria de
2000 litros en promedio que representan 730.000 litros de leche por afio que estdn
generando ingresos brutos por 511 millones de pesos anuales; mas del 80 % de esta
produccion se comercializa para otros Municipios como Alban, Facatativd, Madrid. (etc.}

Con respecto al comercio de Ganado de Ceba para sacrificio encontramos que en el
mercade local se sacrifican semanalmente 18 reses y 10 cerdos lo cual representa
anualmente 518 Toneladas de carne de res y 43 Toneladas de carne de cerdo, esto
corresponde a un valor aproximado de 1346 millones de pesos anualmente en carne de
res y 94 millones en carne de cerdo. Un 25 % de ganado viene de fuera del Municipio (San
Juan, Viani, Bituima y Facatativa), asi mismo algunos compradores de carne {8%]) lievan el
producto para las ciudades de Facatativa y Bogota.

La comercializacién de ganado de engorde ocupa un lugar importante porque anualmente
entran de otros Municipios unos 240 novillos y / o terneros asi mismo entran unos 2200
lechones para engorde anualmente, los cuales en su mayorfa van para sacrificio en los
frigorificos de Bogota.

Tratando de establecer ia magnitud de la industria Avicola de engorde de pollos, se ha
calculado una poblacién 1'200.000 la cual generaria unas 10.800 Toneladas de pollos vivos
anualmente, que valen aproximadamente 20.500 Millones de pesos . Aproximadamente el
15 % se sacrifican en el Municipio de Sasaima y luego se comercializan en Bogota. El
restante 85 % es procesado y comercializado en Bogota.

De la agraindustria Avicola, se puede aclarar que su produccién no tiene una demanda a
nivel local y no es un generador efectivo de empleo pues en promedio un operario
maneja de 10.000 a 20.000 aves, comparado con los renglones agricolas.
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En cuanto al sector piscicola se debe decir gue en los dltimos cuatro afios se ha dado un
desarrollo importante del sector teniendo contando con cerca de 10.000 metros
cuadrados de estanque en produccién con una siembra aproximada de 35.000 alevinos
principalmente de tilapia roja que permite obtener producciones de cerca de 8000 kg por
ciclo aproximado de 7 meses. Se debe fortalecer la piscicultura ya que constituye un
renglon importante de la economia municipal que genera excedentes para
comercializacién y seguridad alimentaria familiar.

Otras especies pecuarias como Caprinos, Ovinos, conejos y abejas no son representativos,
pues son pequeifiisimas explotaciones tradicionales para autoconsumo principaimente.
Utilizan como mana de obra a las famillas®.

Cuadro
Comercializacion de especies pecuarias

Especis | -Toheladas - | . - 7 Destine s
Bovinos 130 | Facatativa

Parcinos 36 | Facatativa - Bogota

Aves 10800 | Bogota

Fuente: UMATA

Como resumen de esta seccién, se presenta el estudio veredal de usos del suelo ( 60% }y
area més probable estimada sobre 57 Km2 en Guayabal de Siquima. Septiembre de 1998.

B Bstudlio realizado por la UMATA del Municipio de Guayabal de Siquima.
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Cuadro
Areas de uso de suelos

ZONAS O USOS DEL SUELO °% DEI. AREA EN EL MUNICIPIO| AREA EN HECTAREAS
PASTOS TRADICIONAL 23.56 1314.89
PASTOS MEJORADOS Y DE CORTE 8.3 463,41
CAFE TRADICIONAL 14.27 796.29
CAFE - PLATANO TECNIFICADO 3.67 2052
PLATANO 0.39 21.66
CANA PANELERA 8.33 465.12
YUCA- ARRACACHA - AHUYAMA 3.18 177.27
MAIZ ( monocultivo y asociado ) 3.38 188.66
BOSQUE NATIVO 13.61 759.681
BOSQUE MADERABLE 4.05 226.29
HORTALIZAS - FRUTALES _ 4.88 272.46
INSTALACIONES AGROPECUARIAS 1.24 68.97
ESTANQUES - RESERVAS 0.32 17.67
CUERPOS DE AGUA - PROTECCION 3.69 206.33
TIERRAS NO APTAS 6.81 380.19
CENTROS URBANCS 0.32 17.68
TOTAL 100.00% 5582
Cuadro
Diagndstico del sector agropecuario
AREA
v‘::;?:fo {ha} o NUMERO |  PROBLEMAS COMERCIAUZACION PROBLEMAS ¥/0
ACTIVIDAD Y/o DE Y/O NECESIDADES EN NECESIDADES ENLA
o OESCT o | tumERo EXPLOTACION | ppon. | LA PRODUCCION COMERCIALIZACIGN
CABEZAS AC MM ™M
Café y plat. 930 Tradic ytecnif.| 1.000 | Broca/ No renovat. X X Estabilidad precios y
reubicacian de las
secadoras fuera del
perimetro urbano
AGRICOLA Cafia 490 Tradlcional 300 Falta de resiembra, X |Faltacentro de acopio
Fluctuacién prac, Estabilidad precios
Guayaba Sin dato | Rudimentaria 350 Variedades X X Falta Infraestructura
mejoradas Tecnific. comercial
Avicultura 1'030.000 | Tecenificado a3 Contaminacion. Planta de proceso
Ganader(a 2950 Semi- 300 Manejo sanitario X X Faflta matadero-
PECUARIA extensiva Bajos rendimientos. bascula.
Porcicultura 2900 Semi- 90 Sanidad X X X Establlidad precias
axtensiva Contaminacidn.
AGRO Artesanal 1 Baja Calidad. X X No esté desarrollade
INDLUSY. este sector,

AC: Autoconsumao

MM: Mismo Municipio  FM: Fuera del Municipio
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Los altos niveles de desocupacién afectan principalmente a las mujeres del municipio,
quienes en su mayoria se ocupan en oficios del hogar, situacién que implica una alta
dependencia econdmica y a su vez se aumenta el riesgo de ser victima de vialencia

conyugal y de famiiia.

Grifico

Ocupacion de la poblacion economicamente activa- Guayabal de Siguima 2006

Fuente: Gobernacidn de Cundinamarca

6.3.1. Pobiacion econémicamente Activa

RURAL

0O URBANO

Como se puede apreciar en la grafica, el drea urbana tiene una participacion del 46,3% del
total de la PEA municipal, el papel de la mujer en la poblacién econdmicamente activa es
superior a {a de los hombres en 17,3%, labores domésticas, escolares y de oficina, son

particularmente ejercidas por este género.
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Gréafico
Poblacién Econdémicamente Activa- Municipio de Guayabal de Siquima
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En el drea rural la participacién es de 46.1%, la poblacién masculina trabajadora es
superior en 11% a la femenina, si se tienen en cuenta que el trabajo del campo requiere
por lo general fuerza de trabajo fuerte, es comprensible que la poblacién
econdmicamente activa de esta zona sea masculina, aunque se debe tener en cuenta
también la alta participacién y acompafiamiento de las mujeres en labares agricolas de las
fincas.

7. CARACTERISTICAS SOCIOLOGICAS Y CULTURALES

7.1 Poblacidén Discriminada

En esta dimensidn no existen cifras que permitan analizar la situacién cuantitativamente, sin
embargo la falta de informacién refleja un problema a resolver. En el caso de la violencia conyugal
v la violencia en la familiar la falta de registros administrativos es causada generalmente por la no
denuncia, mas no por la no presencia de los dafios; asi, Para el afio 2005 se denunciaren solo casos
de violencia dentro de la familia (de o5 cuales tres fueron contra mujeres).

Aln asf son Hlamativos los indices en relacién con la poblacion en situacion de vulnerabilidad no
afiliada al sistema de seguridad social en salud. Se destaca que 112 mujeres cabeza de hogar no
estan afiliadas as{ coma 177 nifios(as) menores de 5 afios, 88 personas mayores de 65 afios, y 36
personas en discapacidad (Sisben 2005}
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Cuadro

Conflictos sociales

DELITOS CONTRA
LAS PERSONAS Y LA FAMILIA

MUIER  TOTAL
casos

"NOMBREDELDEUTO  HOMBRE

- Acceso carna incapaz de

Acce |.abusivo i

. resistencia ;. R 3
Acceso carnal abusivo con menor de
catorce afnos

- Atcesq carnalmediante engafio e 10
Acceso carnal con persona puesta en 0 0
icapacidad de resistir ,

Acceso tarndlviolento 7 o
Acto sexuat violento

“Acto séxlial con menor de catorce afigs; . - 0 1
Inasistencia alimentaria
Viloencia:intrafamiliar, -

Total

ekl

Cuadro
Conflictos sociales

Aborto
“Homigidles, | .. EITTE S

Homicidio culposo
. SecuRStro exXtorsivo-simple ... .z
Lesiones personales
Lpsionesicilpbsas -5
Hurto-calificado
Extorsion :
Total

8. INFRAESTRUCTURA

8.1. VIAS
8.1.1 Sistema Viat Urbano

El sistema vial urbano presenta deficiencias porque no se encuentra pavimentado en su
totalidad y hay ausencia de andenes y sardineles, factor gue hace presentar problemas en
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épocas de invierno porque no existe un.control y manejo del cauce de aguas lluvias y en
ocasiones se presenta el acceso de aguas e inundaciones en viviendas que estan ubicadas
por debajo del nivel trazado para la via. Las siguientes son las principales vias existentes a
nivel del casco urbano y su estado.

El 55% de las vias se encuentran sin pavimentar. El 45% de las vias se encuentran
pavimentadas, cubren 1177,8 Km2, que Se encuentran en regular estado. El restante
corresponde al terreno natural mejorado por medios mecanicos, siendo su estado
satisfactorio para el tréfico vehiculos.

En cuanto a transporte, el casco urbano esta comunicado directamente con Bogotd por
medio del servicio de buses prestado por las empresas Flota Santa Fe y Répido Tolima,
adicionalmente existe servicio de colectivos que hacen ruta desde Facatativa.

8.1.2 Sistemna vial rural e intermunicipal

Dentro del sistema vial rural e intermunicipal se analizan las vias que comunican al
municipio con municipios vecinos y con la Nacién en general: Vias Nacionales,
Departamentales y municipales (veredales). Las vias del municipio, forman parte
importante del eje vial del Departamento de Cundinamarca Y del pais, comunican
directamente con Bogotd, Villeta, Facatativa, Bituima, Viani y San juan de Rio seco, que
son los centros urbanos grandes que se encuentran cerca de Guayabal de Siquima y con el
departamento del Tolima. El Rio Siguima y la via departamental al municipio de Bituima
han determinado el ordenamiento vial y su limitante.

La via primaria de comunicacion con Bogotd es el eje vial que presenta este recorrido:
Bogota, Tres Esquinas, Funza, Mosquera, Madrid, Facatativa, Alban, Chuguacal, GUAYABAL
de SIQUIMA. Por ser una via de orden Nacional utilizada para la comunicacion
interdepartamental se encuentra en buen estado. Esta es importante y tiene un alto
impacto sobre el sector social ya que a través de ella el elemento humano consigue el
desarrollo de actividades de educacion, salud, economia, recreacion, etc. La distancia
entre Bogotd y Guayabal de Siquima es de 63 Km.
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Cuadro

Vias rurales e interveredales y sus nencesidades

JOMBRE . .| AREA DE INFLUENCIA ¢ . PROBLEMATICA /| :US0 PRINCIPAL -
Guayabal - Mesitas, Manoa, Derrumbes parciales entre Mesitas -
Trinidad. Trinidad, Plazuela. Manaoa Trinidad.(se requiere puente) Agricola
Piedecuesta. 25KM
Trinidad- Torres Mal estado en Torres, recebo,
{San Cayetano Trinidad y Torres mantenimiento, faltan obras de arte. Agricota
Centro} 20KM {se requiere alcantarillas, afirmado,
gaviones}
Alto de la Cruz Manoa Faltan obras de arte ¥ Agricola
Escuela £l Cajén 15KM recebar{gaviones ,  alcantarilias,
recebo afirmado)
Guayabal- E} Resguardo, Pajonal, Pifial, Playa Rica, Recebo y Cuneteo y Agricola-
Triga Chiniata, El Trigo. alcantarillas filtros y gaviones) Pecuario.
20KM
Chiniata- Altc Chiniata, Pajonal, San Agricola-
Moreno- San Cristéhal. Mantenimiento General. { Pecuario.
Cristébal. 10KM afirmado , alcantarillas)

Radeo-Santa Resguarde y Pueblo Rodeo, sector escuela. Agricolay
Rosa-ta.Grecia. Viejo. Mantenimiento General, Avicola,
10KM (alcantarilla)

Rodeo-Palermo- ¢ Resguardo y Picacho. Mantenimiento General, obras de Agricola-
Picacho. BKM arte, recebo.{alcantarillas, afirmado) Pecuario
Guayahal- Picacho y Robledal. Recebo- cunetas {gaviones , Agricola-
Picacho- El 8KM afirmado, alcantarillado) Pecuario
Roble.
Sector Mesitas Mesitas parte baja Mantenimiento y recebo, placa Agricola-
SKM huella, afimado. Pecuario
Pueblo Viejo Pueblo Viejo Cunetas y recebo y alcantarillas Agricola.
SKM
Chiniata- Q. Chiniata Mantenimiento General, vox culvert
Chiniata 18KM Agricola.
La Mucha- Pto. Chiniata- €l Trigo Mantenimiento, cunetas, recebo, Agricola
Amaor 12KM alcantarillas, vos culvert,
ensanchamiento, terminacion de
vias, recebo.
Guayabal- Pueblo Viejo Mantenimiento General.{gaviones) Agricola
cementerio- 7KM
Manoa

Mesitas-centro
urbano- Pueblo
Viejo.

Alban, Guayabal,
Bituima.
6KM

Mantenimiento
Parcial, obras de arte alcantarillas
(san Vicente).

Turismo, agticola
y comercial,

Fuente: Secretaria de Planeacién municipa!
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8.2 Corredores Ambientales.

Los corredores ambientales hacen parte de la estructura ecoldgica principal y se delimitan
por las franjas de vegetacion peri-viales y la revegetalizacion estratégica de las zonas de
ronda de todo el sistema hidrografico del municipio. Sin embargo el municipio no {os tiene
definidos ni conformados como tal, por fo tanto como un mecanismo articulador de Ia
region mas, deberdn ser definidos y restaurados para la conservacién de los servicios
ambientales.

8.3 Infraestructura de Servicios publicos del Sector Urbano.

Ei municipio de Guayabal de Siquima cuenta con la prestacién bdsica de servicios publicos
tales como: acueducto, alcantarillado, energia, telefonia y comunicaciones, recoleccion de
basuras. Cuenta con una emisora gue realiza programaciones diarias. También estd
conectada a la sefial de television de canales nacionales y por medio de suscripcién por
antena parabdlica tiene accesc a canales internacianales. Existe en el casco urbano una
conexién AM! COMPARTEL, con deficiencias en el servicio.

8.3.1. Acueducto '

® Levantamienlo realizado por la UMATA para la elaboracién de este diagnostico.
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Cuadro

i -.Cobiertura Agua Pdtable Ct o i Urbane Rural| Total.
Numero de viviendas existentes en el municipio. 201 356 557
Numero de viviendas con conexion domiciliaria al servicio de acueducto 201 336 537
Numero de viviendas con medidor (en funcionamiento} del servicio de acueducto. 197
Numero de viviendas can agua potable 201 336 537
Metros clbicos de agua producida en el afio 117,530
Metros cibicos de agua facturada en el afio
Numero de clientes directos del servicio (consumidores) acueducto 201 336 537
Numero de suscriptores def acueducto. 197
Numero de suscriptares del acueducto con micro medicién. 197
Promedio mensual de horas de prestacidn del servicio de acueducto drea urbana. 300
Costa total de la prestacion del servicio de acueducto: {administracién, operacion,
mantenimiento) Miles de pesos 58,023
Tipo del prestador del servicio de acueducto (prestacidn directa: empresa industrial
y comercial del Estado ; sociedad por acciones privada, publica, mixta, micre Oficina de Servicios
empresa comunitaria [j.a.c.) Publicos
Rio, quebrada, manantial, pozo, lluvia aljibe, carrotanque aguatero, acueducto por
tuheria Acueducto por tuberia
Existencia de planta de tratamiento [

El agua es el elemento bdsico para la salud de los habitantes y determinante para el
desarrollo econdmico del municipio de Guayabal de Siquima. La quebrada Betania es la
principal fuente de suministro del recurse para el casco urbano. £l sistema de conduccién
se hace por gravedad a través de una tuberia de 6 pulgadas.

E! municipio cuenta con una planta de tratamiento para la potabilizacion, conformado por
3 tanques mezcladores de 1000 lts, motor eléctrico monofasico 2 % caballos, 2 tanques de
sedimentacién y un fitro de acero de apraximadamente 1500 Hs. Esta trata
aproximadamente 6 litros por segundo.

Existen tanques de almacenamiento de agua con capacidad de almacenamiento de 200
M3, que son insuficientes para realizar una buena prestacién del servicio, por ello se hace

necesario la ampliacién y reconstruccion.

Las redes de distribucion no llenan la cobertura total por lo que es insuficiente, se carece
de medidores por lo que no se realiza una buena administracion del recurso. Se hace
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necesario cambiar 1a tuberfa antigua y los tramos que actualmente existen en manguera,
ademas de la Implementacién de tos medidores a cada uno de los usuarios.

SISTEMA DE ACUEDUCTO

COMPONENTES ESTADO DISENOS
Cuenta
Bocatoma Regular Si
Linea de aduccion Regular Si
Desadenador Regular Si
Linea de conduccién Regular Si
Planta de tratamiento Bueno Si
Tangque de Si
almacenamiento Bueno
Linea de distribucion. Regular Si
Bodega para quimicos No cuenta
Tangue de
Almacenamiento 150
cubos

Fuente: Secretaria de Planeacién Guayabal de Siquima

8.3.2. Alcantariliado

El alcantarillado del drea urbana funciona mejor, ya que existe una planta para el
tratamiento de aguas residuales domesticas las cuales son conducidas a un cafio
denominada las animas, el cual conduce estas aguas hasta el rio Siquima. Las redes de
evacuacion son insuficientes las que a su vez se encuentran en regular estado, generando
problemas en época de invierno debido a que las aguas lluvias se combinan con las aguas
negras, por lo tanto se sugiere independizar cada red para optimizar el funcionamiento de
la planta de tratamiento de aguas residuales.

TIPO: Sanitario

ESTADO: Regular

VIVIENDAS CON CONEXION: 281

DESCARGUE DE AGUAS: Quebrada Las Animas
SISTEMA DE TRATAMIENTO: Esta implementado

£l sistema estd administrado directamente por la Alcaldia Municipal vy ella es quien
suministra los elementos necesarios para acometidas y reparaciones.
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Cuadro
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS
CALDAD . Jurbano] Rural |- Total _
Existe planta de tratamiento de acueducto: Local -
regional. 1
'Existe Planta de tratamiento de Aguas residuales 1
Existe planta de tratamiento de residuos solidos ) . No
Tipo de tratamiento fisico quimico y bacterioldgico de
acueducto. Quimico
Calificacién de la Secretaria de Salud en el tratamiento
del Acueducto.
Recoleccion pluvial y
Tipo de tratamiento de aguas residuales. alcantarilado
8.3.3 Aseo

La recoleccién de basuras a nivel urbano, se realiza una vez por semana, por medio de una
volqueta de propiedad de municipio y se hace una cobertura del 90%. El sitio de destino
final de los residuos sélidos del municipio es el relleno sanitario de Mondofiedo, con el
inconveniente de que la distancia de acarreo para la disposicién final, implica gastos y
ademas contribuye con la centaminacion del lugar.

El municipio precisa de un programa de manejo integral de sus residuos sélidos, que
genere una cultura de la NO BASURA y propicie el reciclaje y ta transformacion con fines
econdmicos y como una alternativa de fomento de la produccion de abonos organicos.
Para tal fin, y en concordancia con la Ley 142 de 1994, et municipio deberd conformar el
ente prestador de servicios publicos.

8.3.4 Electrificacion

La cobertura de este servicio piblico domiciliario a nivel urbano esta dado en un 90%.
Actualmente se hace necesario hacer un mejoramiento y ampliacién del servicio de
energia eléctrica y redes de iluminacion, con el fin de ampliar la cobertura a toda la
poblacidn. En cuanto a las redes de iluminacion piblicas (calles y plazas), se debe ampliar
hacia zonas nuevas de crecimiento que aun no tienen la cobertura, esto por motivos de
seguridad y de mejor prestacion del servicio.
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Cuadro
Electrificacion urbana
TIPO DE VIVIENDA USUARIOS

Residencial 570
Industrial 12

Comercial 4
Oficial 15
TOTAL 601

Fuente: Secretaria de planeacién Municipal

Grafico

Cobertura de Electrificacion Urbana en el Municipio

-Residencist

1 Residencial Elindustiial r3 Comercial BOficial

Fuente: Secretaria de planeacién Municipal

8.3.5 Telefonia

ta red de telefonia tiene un buen cubrimiento dentro del casco urbano, aunque los
equipos y la tecnologia en la prestacion del servicio no es buena, por cuanto en ocasiones
el municipio queda incomunicado debido a los dafios que se presentan. En el momento
existen 200 suscriptores en el servicio de telefonfa prestade directamente por Telecom y
la cobertura es de un 80%. Con la comunicacién celular se ha establecide una cobertura
mas directa se puede hablar que un 85% de la poblacién cuenta con este servicio de
comunicacién a nivel urbano y rural,
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8.3.6 Plaza de mercado

La plaza de mercado que se ubica en el casco urbano de Guayabal de Siquima, fue
construida en 1989 y es el centro que abastece [a demanda minima de las necesidades del
componente urbano. El drea de instalaciones cubjertas es de 450 metros cuadrados. La
planta fisica presenta deficiencias en: adecuacién completa de la redes hidraulicas para
gue preste un mejor servicio a los usuarios, el cerramiento de acceso principal al sitio.
Serfa importante aumentar su capacidad para propiciar una integracion importante al
potencial de desarrollo econémico del municipio y emplearse como un gran centro de
acopio.

Debido a la inexistencia de un sistema de comercializacién que motive a tos grandes y
pequefios productores a utilizar este centro como medio de mercadeo, se presenta el
fenémeno de buscar soluciones de mercadeo de productos en otros puntos de acopio en
otros municipios prestan mejores condiciones para tal fin. Serd necesario implementar
sistemas de comercializacién, a través de la UMATA, por lo menos para cubrir los
mercados locales y atraer por esto mismo visita al municipio.

8.3.7 Matadero

Actualmente el matadero no cuenta con acabados aptos para su funcionamiento debido a
la falta de presupuesto. Por lo tanto no cumple con las normas sanitarias para ponerlo en
su debido funcionamiento. Se requiere recursos econdmicos para ponerlo en uso.
Actualmente no presta ningin servicio a la comunidad ya que los acabados que le
aplicaron no se finalizaron si no en un 40%.

8.4 SITUACION DE LOS RECURSOS SOCIALES

« Escenarios Deportivos

El municipio de Guayabal de Siquima cuenta con 3 escenarios deportivos y para el
desarrollo de actividades de indole cultural. En la actualidad el estado de los pocos que
existen no es éptimo, pero el problema principal radica en la falta de creacién vy
promocién de programas que incentiven este tipo de desarrollo. A continuacién, se
presenta el nimero de escenarios, su estado y las carencias principales de cada uno de
ellos y aquellos espacios que se debieran crear para promover el desarrolio integral de
este aspecto en beneficio del subsistema social.

e Parques infantiles:
Hay pocos parques infantiles pero son funcienales y falta generarles mas espacios
recreativos con el fin de que los nifios tengan actividades para practicar en los mismos
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Ademas en el casco urbano hay gran riqueza de espacios para aprovechar y adecuar
espacios recreativos, aptos para la diversién de la infancia que habita actualmente en el
Municipio. Espacios se pueden ligar para el fomento del turismo.

¢ Placas Polideportivas:

Existen 3 a nivel urbano. Su estado es regular por la faita de mantenimiento y de
dotaciones adecuadas en cuanto a iluminacion, senderos, graderias, cubiertas y sanitarios.
Cuentan con una localizacién adecuada y un drea suficiente para atender la demanda de
usuarios.

s Canchas de Futbol:

Existe una cancha de futbol, la cual por falta de un buen sistema de drenaje presenta
problemas, de empozamiento de agua. Actualmente se generan actividades deportivas y
culturales interveredales.

A pesar de su problema de filtracion se le hace un mantenimiento adecuado para que
preste sus servicios al publico.

» Sala de Velacién

Estructura que se encuentra apta para uso de la comunidad, y su vez genera privacidad vy
recogimiento. Actualmente requiere de unos domos que contrasten arquitecténicamente
para evitar el dafio en los marcos de puertas y ventanas de madera.

e Plaza Principal:

Retine el sistema administrativo. Estd ubicada en el centro del casco urbano. En general su
estado es bueno, pero se requiere de la realizacién de obras complementarias de
mantenimiento en el piso y alumbrado.

Cuadro
Infraestructura Cultural
5. 7 CAUDADDEVAPOBLACION. . . (.u T i DESCRIPCION = -
Bandera, Escudo e Himno
Cuales son los simbolos civicos con que cuenta el municipio {Fuente Alcaldia) municipal
Cuales son las expresiones del folklore local mas representativos (Fuente Sec.
Cultura L} La danza
Que escuelas de formacidn artistica funcionan en el municipio: lectura, danza,
teatro, bandas musicales { Fuente Alcaldia) Firtbal y Baloncesto
Cuales son los Juegos autoctonos practicados en el municipio (Fuente Sec. Cultura
L) luegos campesinos, Tejo.
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Cuales son Jos Espacios de didlogo y de capacitacién sobre valores, principios y ética
{Fuente Sec. Cultura L.}

Colegios del Municipio

En que actividades los jévenes y de los aduitos hombres emplean su tiempo libre Deporte= 32%, Recreacidn y
{Fuente Sec. Cultura L) Esparcimiento=58, Otros 10%

e Biblioteca
Fue una donacion de la Embajada laponesa su estructura se encuentra en buenas

condiciones ya que presta un buen funcionamiento a quienes la requieren como los
estudiantes del Municipio.

Su entorno tiene un impacto visual paisajistico, el cual genera tranquilidad.

Cuenta con el servicio de Internet las 24 horas del dia, cuenta con 3000
aproximadamente, libros como lo son cuentos novelas poesias, teatro , enciclopedias etc.
Ademéas de una serie de videos, estanteria en buen estado, mesas de trabajo, sillas Tv,

DVD, un computador.
Los sanitarios existentes se encuentran en buen estado, el cerramiento externo esta en

buenas condiciones lo cual le genera mas seguridad

e Plaza de toros y de ferias.

Actualmente existe el proyecto para la construccion de la plaza de toros, pero su ubicacion
no es Gptima por cuanto se encuentra en el casco urbano en zonas de alta actividad de
tipo escolar. Es necesario que exista un espacio destinado para este fin, siempre y cuando
su ubicacién sea evaluada teniendo en cuenta que no represente ningun tipo de riesgo
para el normat desarrollo de las actividades de la poblacidn.

« Parques

Existe un parque ornamental a nivel del casco urbano, su estado es bueno. La localizacion
y drea son adecuadas para abastecer la demanda de usuarios. Parques recreativos y
ecologicos no existen por lo tanto se deben contemplar la posibilidad de establecerlo,
como una alternativa de fomentar el turismo y atraccién para los nifios del municipio.

« Concha Acustica

Esta ubicada en el polideportive del municipio, aungue su sistema constructivo no es
funcional; la placa de entrepiso actual presenta grietas que representan peligro para
quienes deseen hacer alguna presentacion, ademas tiene un recubrimiento en machimbre
el cual esta afectado por la humedad y su estado actual no es apto para un debido uso
coma son presentaciones al publico. Se debe hacer una cubierta sobre el drea total de
polideportivo, realizar mantenimiento de la graderfa, escaleras de acceso, realizar un
reforzamiento de la placa de concreto existente para garantizar seguridad, ademas
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requiere un mantenimiento en el cerramiento externo, mejorar su iluminacién debido a
la falta de energfa no se pueden realizar actividades en cualquier hora.

s (Casade la Cultura

Se cuenta con una casa de la cultura la cual se espera sea inyectada con mas recursos para
mejorar su prestacién de servicios. ksta casa actualmente cuenta con un espacio apto
para generar actividades de integracion pero falta adecuacién de zonas para gue presten
un mejor servicio a la comunidad.

Se requiere un mantenimiento a nivel general del cielo raso en madera existente, ya que
presenta humedad que se filtra a su interior la cual genera humedad al piso entapetado,
ademas requiere iluminacién tanto artificial como natural ya que la ventaneria existente
presenta espacios reducidos por los cuales no ingresa la luz requerida. La Ludoteca
requiere de un estudio de suelos, estudio estructural y disefio arquitecténico para las
plantas de 3 y 4 piso. Ya que actualmente son dreas sin ninguna funcionalidad.

8.5 Sitios Turisticos

E! municipio de Guayabal de Siquima, muestra una grande vocacién para ser catalogado
como sitio de interés turistico como lo son sitios atractivos La Cascada de San Luis Y La
Quebrada el Encanto, si bien, su posicion geografica, clima, riqueza paisajista y el paso de
la via Panamericana le permitirdn desarrollarse en esta actividad. Sin embargo, el
municipio no cuenta con la infraestructura necesaria para la recepcion de turistas.

8.5.1 Patrimonto Culturat

La iglesia y 1a casa parroquial por su tradicion, construccion y riqueza se consideran como
patrimonio cultural del municipio de Guayabal de Siquima.

Actualmente esta deteriorada, debido a la falta de un mejoramiento de la canalizacion
para aguas lluvias pues su estructura esta hecha basicamente en adobe, el cual absorbe el
agua y genera agrietamientos en su exterior, ademas las ventanas del campanario
presentan deterioro total debido a que utilizaron madera que cumpliera la funcion de
dintel con el fin de soportar piedras y asi dar un mejor acabado arquitecténico en su
época. Los sectores mas afectados por fendmenos climaticos y antigiledad son:

L a estructura base de! campanario hecha en madera

Los pisos del coro desgastados

Los vitrales

Los retablos

Las escalinatas de acceso al campanario

Cuadro
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Equipamiento urbano

Establecimiento Lacalizacion Area Estado Necesidad
Adec | inadeeu | Suficiente | tnsuficiente | B | R | M
vada ada
P. Mercad X X X X
fviatade No
Existe
C. Acopia No X X
Existe
Palacio Municipal X X X Remodelacidn
General
Cérce! X X X X | Reconstruccion
Cementerio X X X X Remodelacidn
Policia X X X Remodelacion
UMATA X X X X Remodelacién
Telecom X X X X Equipos Nuevas
Casa Cultura X X X X | Reconstruccién

Como ocurre en todo el pais, la infraestructura de servicios del sector rural es la mas
abandonada y descuidada. En el municipio de Guayabal de Siquima esta condicién no es
cambiante, sin embargo, cuenta con algin equipamiento que se describe a continuacion.

9. SITUACION DE LOS RECURSOS CAPACIDAD INSTITUCIONALY
ADMINISTRATIVA

9.1 Estructura Administrativa

Dentro de los llamados servicios administrativos se encuentran los prestados por la
Administracién Municipal segtin sus funciones y competencias, también los prestados por
los organismos de la seguridad publica (policia, fuerzas militares y organismos de
seguridad), la Registraduria del estado civil, la administracion de justicia {luzgado
Promiscuo Municipal y sistema carcelario) y establecimientos publicos e instituciones
descentralizadas.

Andlisis indice de Desempetfto Fiscal y Finanzas Publicas

£1 indicador sintético de desempeiio fiscal, proviene del calculo de otros seis indicadores
a saber: Capacidad de autofinanciamiento del funcionamiento, respaldo de la deuda,
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dependencia de las transferencias (SGP), importancia de los recursos propios, maghitud
de la inversion, capacidad de ahorro

Con los indicadores anteriores se construyd un indicador sintético, mediante la técnica
multivariada de componentes principales. El indicador mide globaimente el resultado
fiscal alcanzado en cada afio, que se encuentra en una escala de 0 a 100, dende valores
cercanos a 0 reflejan bajo desempefio fiscal y valores cercanos a 100 lo siguiente:

Buen balance en su desempefio fiscal

Suficientes recursos para sostener su funcionamiento

Cumplimiento a los limites de gasto de funcionamiento segtin I3 ley 617 de 2000
importante nivel de recursos propios {solvencia tributaria) como contrapartida a los
recursas de SGP

Altos niveles de inversion

Adecuada capacidad de respaldo de su deuda

Generacién de ahorro corriente, necesario para garantizar su solvencia financiera.

t

¥

L

El indice de desempeiio fiscal se interpreta dentro de los siguientes rangos:

- Entre Oy 39 la gestién realizada por un Municipio dentro del afio fiscal, hace que E
situacién financiera del Ente Territorial se califique como critica.

- Entre 40y 59 la gestidn realizada por un Municipic dentro del afio fiscal, hace que la
situacién financiera se califique bajo riesgo

- Entre 60 y 69 la situacidn financiera de un Municipio dentro del afio fiscal, se
considera vulnerable

- Entre 70 y 79 la gestién realizada por un Municipio dentro del afio fiscal ,hace que la
situacion financiera se considere vulnerable

- Mayor a 80, se considera como una situacién financiera por parte del Municipio como
solvente

Los anteriores rangos permiten clasificar a su vez al Municipio dentro de la categorfa 6;
para la destinacién de recursos por transferencias de fa Nacion a través del Sistema
General de Participacién. Una mala gestién financiera de un periodo a otro por parte de
un Ente Territorial; puede hacer caer de categoria conllevando a una menor destinacion
de recursos.

La grafica nos muestra la variabilidad en el comportamiento del indice para el municipio
de Guayabal de Siquima desde el afio 2000; se observa el mayor descenso entre el afio
2004 y 2005 (aproximadamente del {11,39%]}}. El pico mds alto se present en 2000;
adicionalmente es importante resaltar que el desempefio fiscal medido por el indice ha
sido bajo, evidenciando una gestién no dptima por parte de las administraciones salientes.
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Grifico
indice histérico de desempeiio fiscal, 2000-2006
Municipio de Guayabal de Siquima
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Fuente: Departamento Nacionat de Planeacion 2007,

Al enmarcar el indice de desempefio para el municipio segin la interpretacion de los
rangos anteriormente expuestos (ver cuadro); el desempefio fiscal de Guayabal de
Siquima se ha ubicado siempre en el nivel de “riesgo” dentro de los periodos analizados, lo
que ha repercutido negativamente en la categoria asignada at municipio que se ha
mantenido de “grado 6”; la cual es utilizada como referencia por parte del gobierno
nacional para la destinacién de recursos por transferencia a los entes territoriales. Se
deben adoptar rapidamente politicas en materia de recaudacion de impuestos para la
generacién de recursos propios y que permitan al municipic una mayor capacidad de
inversion y desarrolio social.

Cuadro
Nivel de 1DF segin nivel de desempefio

] Humﬁapm : ,.; QDUI] : :
Guafabal g S«qunna RIESGO R[ESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

Fuente: Datos obtenidos Departamento Nacional de Planeadidén
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Es importante incluir dentro del andlisis, la importancia que se debe ofrecer sobre el
proceso de planeacién, ya que de este; depende en gran parte el grado de gestidn lograda
a lo largo del periodo de gobierno y la diferencia entre el éxito y el fracaso de la
consecucion de lo enmarcado dentro los planes de desarrollo de los entes territoriales; es
par eso que dentro de las funciones de la planeacion, la tarea planificadora no se reduce
a ordenar, a hacer més eficiente y eficaz, 1a accién del municipio como agente promotor
de la dinamica del desarrollo, optimiza la accidn de sus érganos y el gasto publico.

Como sistema, sefiala la direccion que debe tener esa dindmica, identifica la estrategia
para la accién de su gobierno y de sus entidades, formula su plan de accidon y ejerce su
coordinacién, promueve la accién del sector privado y de la comunidad, hace la evaluacion
y fa difusién de resultados para someterlos al cantrol politico.

Grafico
fndice de desempetio fiscal
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" Fuente: Datos obtenidos Departarflénto Nactonal de Planeacion 2007.

Comparado con el IDF de la Nacién y el del conjunto de todo el departamento de
Cundinamarca hasta el afio 2006, se observa que durante el afio de mejor desempeio
fiscal del municipio, Guayabal de Siguima supero el promedio nacional, mds no asi e
departamental, desafortunadamente y debido a su desempefio siempre se ha encontrado
por debajo, Io que demuestra el poco margen de manicbrabilidad con que se han
enfrentado las administraciones entrantes.

De otro lado se presenta a continuacién una proyeccién realizada para el municipio de
Guayabal de Siquima en cuanto al comportamiento a 2015 de su indice de desempefio

fiscal, para la cual se tuvo en cuenta dos técnicas estadisticas de pronosticé (ver grafico}.

Los datos presentan para el municipio de Guayabal de Siquima un nivel del 54,12 del IDF
para una de las técnicas y de 48, 70 en el IDF para la otra ai afio 2015, presentando
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variaciones del (-2,48%) y del {-12,25%) respectivamente con base al afio 2006 y de
acuerdo a la tendencia observada.

Grafico
indice proyectado de Desempefio Fiscal a 2015
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Fuente: Proyeccion realizada por los autores con base a los datos obtenidos porel DNP.

Segin los datos obtenidos se observan dos tendencias definidas en cuanto al
camportamiento probable del indice en fos préximos periodos de gobierno, fa primera nos
indica una estabilizacién del 1DF {linea naranja oscura gréfico 2); lo que mantendria la
calificacion dei desempefio fiscal actual del municipio {en riesgo}; en el caso de seguir
presentando los comportamientos no satisfactorios en épocas pasadas.

La segunda nos muestra una preocupante tendencia a la baja en concordancia con los dos
Gltimos periodos de gobierno, lo cual harfa descender a un mas la situacian financiera del
municipio, en el caso de que las administraciones venideras del municipio no lograran
mostrar una disciplina fiscal bajo el concepto de “mejor estado”; en el uso eficiente y
eficaz de los recursos por un lado, en la optimizacién del gasto por el otro y en el
cumplimiento de los deberes y las obligaciones contraidas.

El tratamiento de las finanzas pubficas municipales nos lleva a observar también el
comportamiento de los ingresos y los gastos o la generacion y capacidad de ahorro,
presentada en los ejercicios anuales del municipio como mecanismo de seguimiento y
control.
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Ingresos y Gastos Guayabal de Siquima - 1984-
2006

NG Y R Ty = foa e B b=t ISR Bt oSl Rk R S E s

e depasee 1901205 ot 1007 | 1688 o | om0 190,

INGRESOS TOTALES 71| 8.0 183 60.8
1, HGAES0S CORRENTES T1| 80 183 gea |l 717 | 1502 1897 19490
11 TGRESOS TRBUTARIOS 15) 1.8 33 1450 9.9 28 17,6 M3
1.1.1. PREDAL 14| 16 19| 28 11,6 7.0 15,3 12.8 -
1.1.2. HDUSTRIA ¥ COMERCIO 01| 0.2 01] D2 0,3 0,3 04 0.3 04 0,5 08 1.2
1.1.3. DTROS - - - 0.2 0.8 1.3 21 31 2,6 70 4.1 33

17. MERESDS NOTRBUTARIDS | 03] 0.3 07 24 13 1.5 1.9 3.7 2.7 51 4.7 11.9

1.3, TRANSFEREMCIAS §3] k9 75| 126] 14.0) 188 | 246} 417 | 591 | 1223 | 1675 147.9
1.3, DEL NWVEL NACIOHAL 331 37 561 8O} 137 184 215| 405 | 567 | 1188 1642 | 1412
132 0TRAS 20| 22 191 46 03| 04] 314 12| 24 15 12 6.6

GASTOS TOTALES 64| 684 141] 10,7) 358| 296 [ 418 B99 13827 1874 2616 3040
2, GASTOS CORRENTES 64| 80 91! 87 1604 194 | 2351 39,1 | 51.0 66.0 1024 | 1616
21, FUNCIORARENTO 64| 8.0 94| 87| 160 169 | 189 | 366 | 504 &1 8981 1508

2.1.1. SEAVICIOS PERSONALES 30] 35 421 38 53| 6A 38| 164 | 218 289 46.2 82,5
2.1.2 GASTOS GERERALES 30] 35 38| 44 78 78| B8 1301 278 290 495 56,9

213 TRANSFERENCIAS
PAGADAS (HOMMA Y &

ENTDADES) 041 1.0 11| 05 31 Jo| 23 13 07 22 4.1 11,2
2.2, WTERESES CEUDA PUBLICA . - - . - 25 461 24 0.6 5.9 2.6 11,0
2.3, OTROS GASTOS
CORRENTES - - - - - . - . . .
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE
{1-2) 0.7 - 1,11 86 2.7 6O 142 213 | 208 84.1 87.3 324
4. INGRESOS DE CAPITAL - - - - - - 20] 04 198 450 322 .

4.5, REGALIAS - . - - . - -
4.2. TRAHSFERENCIAS

HACKOHALES (SGH, etc.) - - - - - - - - 19.6 45,0 322 -
4.3, COFRANCIACIH - - - - - - - . - - - -
4.4, OTROS - - - - - - 20 0.4 0.2 - - -
5. GASTOS DE CAPITAL
{MVERSIOH} - 08 50( 20| 198] w02] 183|505 873 124 18831 1424
£.1. FORMACION BRUTAL DE
CAPITAL FUD - 08 80 - - - 180 49,7 1 8451 1200 1269 [ 1208
§.2. RESTO RIVERSIOHES - - . 20 189 102} 03| 1.2 2.8 14 323 Al
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL
{3+4-5) 071 (08| 3.9 786|172} @2 2.1 (29.2)| (46.8) 78 {39.73] (110.0)

7 EMANCIAMIENTO (7.4 +7.2) | (GT) 08 | 39| (76| 172 42] 21} 292 ]| 468 {7.8) 3871 1100
7.1. CREDITO MTERNO Y EXTERHO

@A1.1-71.2) - - - - - 70| 2.9 . (14 0.8 12,1 {6.9)
7.1.1, DESEMBOLSOS iv) - - - - - 1.0 - - - . 15,0 522
7.1.2. ABORTZACIOUES {-) - - - . - - 2,9 - 1.4 8.6 2.9 59.0
7.2, RECURSOS BALAHCE. VAR,

DEPQSEDS, 0TROS {0.n| o8 39| @6y] 1720 (28] 50| 292 482 09 2771 1168
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T il PN N D gty R i TR S FEE T e
Sacuchon Presipuststidiones dot’ “yagg” - | 1880 -] 12000 3] 2002 - 20037| 2004|2005 | 2006 ]
R R S adl B3NN Mo e o b it s btz e L TS i e
IRGRES0S TOTALES 575.2 759 4 186691 20084 [ 22561 §2.0605 |223546 [ 2.0794
¥ DOAESOS CORRENTES 1203 198,68 284 1 434 3 3834 571.0 380,2 5354 580 8
t.1  NGRESCS TRIBUTARIOS 22.8 63.4 1112 159.0 105,68 1135 228,7 1488 1433
1,1.1. PRED4AL 19.7 53.0 67,0 81.2 81.8 €9.3 113.4 112,58 113.7
1.1.2, INDUSTRIA Y COMERCID 21 1.6 2.6 31.0 11.6 23.5 10.1 16.0 15.1
1.1,3 DTAOS 1.0 8.8 415 46,8 124 207 1052 20,3 14,4
(2. NGRESCS MO
TRIBUTARIOS 9,4 13.8 5.5 37 15,1 56,4 3,7 T2.0 309 44,2 116,2
+.3. TRAHSFERENCIAS 88,1 11,7 118,4 2132 176,01 2188 27135 J85.5 3206 3373 3294
.31, DEL HIVEL HACIOHAL 88,1 1217 1184 2132 1750 2189 2713.5 354 3199 1366 167
112 OTRAS - - - - - - - 0.1 0.7 0.6 4.7
GASTOS TOTALES 6249 | 1.806,5 F6094 | 1.5964 | V1.647.6 | 1051,8} 1.798.0 [ 2493,0 [ 14331 [2445.0 | 2.189,1
2. GASYQS CORRENTES 1721 209G 276.7 EED ] EEE NI AR 4005 13,81 436.2 544 6 458 6
2.1, FUNCIOHAMENTD 167.8 209,86 2767 3313 35431 1418 400.5 5138 ] 436.2 544 6 458 .6
711 SERVICIOS PERSONALES 973 1102 144 2 1618 182 0 M7 2218 7631 2596 3t7.9 2677
2.1,2, BASTCS OENERALES 12.9 78,1 118.6 147.0 116,6 104,5 1271 1819 142.6 1939 179.2
2.1,3. TRANSFERE KRGS
PABADAS (HORINA ¥ &
EHTDADES) 278 243 140 286 557 12.6 515 68 8 340 328 118
2.2 MTERESES CEUDA PUBLICA 43 - - - - - - - 0.0
2.3, OTROS GASTOS
CORRENTES 0,2 - - - . - - - - - 0.0
1. DEFICIT O AHORRO
CORRIENTE (1-2} (52.9) {10.B} T4 14,9 768 | 2926 (17.5) 572 1441 (5.2) 1222
4. NGRES0S UE CAPITAL 454 8 8005 4754 | 12060 | 12208 (14326 162653 | 16871 | $.4B0.3 [1.700.2 | 14831
+.1. REGALIAS - - - - - - - . - - 0.0
4.2. TRANSFERENCIAS
ILACIOHALES (5GP, &1 ) 2382 452 2 445 5 ar12 a2 0| 12404 14103 [ 16032 | 13329 | 14021 1 444 2
4.3 COFMAMCIACIN 19.7 4.8 16,6 12,2 13 §2.7 . - - 2621 oe
4.4 OTAOS 196.9 3236 134 2216 2355 1094 2151 8319 147 4 459 549
5. GASTDS DE CARITAL
{IIVERSIOH) 4525 786 8 4927 | 12392 t1%33 | 18106 134975 | 19793 | 17969 | 19034 1.730 5
5.1, FORKACKIN BRUTAL DE
CABTAL FUQ 4114 567.9 254 5 §70.2 7520 | 1294.8 72611 11411 669,3 938.8 6827
52 AESTO MVERSIONES kLX) 229,0 2382 3990 1406) 6155 6715 838.2 7276 9646 | 10478
B. DEFICIT O SUPERAWIT
TOTAL (3+4-5) 149.7} 7.2) (9.9) (39,3) 1043| (B1.9)) 204 {2349) 2ur4 | [@124)) U9
F.FRIAHCIABIENTO (T « 7.2} 49,7 7.2 949 393 {104 854.9 (2104} 23491 {2274)| 2124 108.2
7.1. CREDITO HTERRG ¥
EXTERHD (7.1.1-7.1.2.) 5,2} - . . - . . . R . 0.0
7.1.1. DESEMBOLS0S (+) - - B . - - B R B . 0.0
742 AMDRTIZACIONES (-} 5,2 - . - . - . . . . 0,0
7.2. AECURSOS BALANCE, VAR,
DEPQSITDS. OTROS 54.9 1.2 59 39,3 (104.3y 84,8 (2904 2349 (22741 2124 109,2

Fuente: Datos obtenidos Departamento Nacional de Planeacion 2007.

Entre los afios 2002 y 2006 se observan ejecuciones similares en los componentes de
ingresos y gastas del municipio y la tendencia favorable al ahorro corriente entre los
periodos de 2000 a 2001 y en 2004, lo que contrasta positivamente con el IDF si se
compara en el mismo periodo de tiempo. Por otro lado se presentan periodos déficits con
otros de superdvits presupuestal, que no permiten reconocer una tendencia marcada a
diferencia de otros municipios.

Si analizamos los ingresos por concepto de transferencia de la nacidn la municipio a través
del Sistema General de Participacién, encontramos una también una disminucién de
dichos ingreso de capital, pero muy superiores a los ingresos corrientes generados por el
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municipio, tan solamente se observa un incremento importante de dichos recursos por
SGP entre 2002 y 2003 (21,51%) como lo indica la tabla 4 y a su ves un menor volumen de

inversiones
Cabe anotar que si se comparan lo rubros por concepto de los ingresos corrientes

generados por el municipio {ingresos tributarios y no tributarios) a partir de 1999; el
crecimiento de estos ha sido similar al de los gastos corrientes.
Gréafico

Finanzas publicas municipio de Guayabal de Siquima
Periodo (1984 — 20086)

Comportamiento entre Ingresos y Gastos e impacto en la
liquidez Municipio de Guayabal de Siquima
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Fuente: Datas obtenidos Departamento Nacional de Planeacién 2007.
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El andlisis también arroja la posibilidad de mirar que entre 1999 y 2003 el municipio de
Guayabal de Siquima a partir de 1999 presenta comportamientos erraticos dentro de sus
finanzas publicas, presentando la mayor diferencia entre ingresos y gastos en el afio 2003,
después de esto se presencia un descenso de los ingresos, inclusive con periodos de
déficit. También se puede identifica el rompimiento del equilibro fiscal desde el afio 1990
debido a la autonomia presupuestal brindada a los alcaldes de fos municipios, 1a cuaf antes
de ese periodo obedecia Gnicamente a la voluntad de los gobernadores del
departamento.
El grafico siguiente nos muestra el componente de ingresos por SGP, el cual presento un
aporte importante en al afio 2003.
Grafico
Sistema General de Participacién Municipio de Guayabal de Siquima Cundinamarca
(Miles de Pesos)

Ingresos porSGP Municipio de Guayabalde Siquima
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Fuente: Datas obtenidos Departamento Nacional de Planeacion 2007,

Grafico
N Ingresos municipales por SGP- (Miles de Pesos)
. “-“-_.r.__ = R ——-_— ‘:'-.-1. ., -._‘ T -.n-nv nad n TOTA—L: SGP A ‘.‘" EETa A,.:.,_.._.‘_,,!: - _,711.,-,‘_\:??11__‘_!
- MUNICIPIC % T i 200 | 2605 [ 2006 ] 2007
GUAYABAL
DE SIQUIMA 1610.163 | 1.956.605| 1241.595| 1.666.038| 1571646 1535208

fuente: Datos obtenidos Departamento Nacional de Planeacién 2007.

Por concepto de destinaciones especificas del ingreso proveniente de SGP, el municipio de
Guayabal de Siquima destiné a partir de 2003 en adelante una mayor cantidad de recursos
para el sector salud en oposicion a lo que venia ocutriendo antes del periodo mencionado;
donde los mayores asignaciones por SGP iban al sector educacién. Este ultimo sector se ha
visto obligado a un recorte al tener menos recursos para su inversién y funcionamiento, lo
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cual es un fenémeno global presente en la mayoria de municipios de la nacién y que
obedece a politicas del gobierno central, impactando directamente en los indicadores del
sector y en el mayor esfuerzo que se debe realizar para lograr dar cumplimiento a fas

metas establecidas y objetivos propuestos,

Cuadro
Vartacién anual destinaciones especificas de trasferencias SGP
por sector
Transferencia SGP por compunente {iiles de Pesos)

GUAYABAL DE SIQUIMA| 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EDUCACION 388 370 177572 55.680 49.819 57.324 63.216
SALUD 286 588 319.470 349.014 344.250 __358.361 _3'23.395

Variacién Porcentual (%)

GUAYABAL DE SIQUIRA 2003 2004 2005 2006 2007
EDUCACION (54.40) (68,64} (10,53) 15,06 10.28
SALUD 1147 925 {1,25) 3.98 {1.38)

fuente: Datos obtenidos Departamento Nacional de Planeacion 2007.

De otro lado el sector salud viene presentando incrementos porcentuales no muy
significativos en materia de ingresos por SP a partir de 2005 en adelante, lo cual también
impacta en el bienestar de la pobiacion si se tiene en cuenta, que en materia de salud y
servicios publicos domiciliarios el municipio de Guayabal de Siguima se ha comprometido
para sacar adelante problematicas especificas definidas dentro de los planes de accion,
los panes de desarrollo y las metas contempladas a través del modelo ODM, y que & st ves
el municipio actualmente presenta altos niveles de pobreza.

Se requiere entonces que la administracién local encargada de manejar el erario publico,
siga realizando gestiones de mejor estado {como lo ha mostrado la recuperacion del IDF);
es importante reactivar los niveles de inversion local y de mejoramiento del capital social
de la poblacidn. Los niveles de ahorro y crecimiento auto sostenido asl como de aumentos
de los ingresos propios del municipio; permitirdn generar independencia de las
transferencias de la nacién, y por consiguiente aumentos en la calificacion de desempefio
fiscal. Es necesesario entonces contribuir en el refuerzo de los procesos de control
ciudadano y rendicién de cuentas como de reforzar los proceso de planeacién enmarcados
en el plan de desarrolio, respondiendo tanto a las necesidades como a las aspiraciones de
la pobiacion bajo una accién responsable y trasparente por parte de guienes deben traer
progreso y prosperidad al pueblo guayabaluno y en ditima instancia los encargados de
velar por las finanzas ptblicas del municipio.

Influencia de Entidades Institucionales.
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DEL ORDEN NACIONAL. La Registraduria del estado civil, juzgados, SENA, ICA, Instituto de
Bienestar Familiar.

DEL ORDEN DEPARTAMENTAL. El Centro de Atencién Provincial, La Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR), Secretarias del Departamento.
PRIVADAS. Asociacién de Municipios, Comité Nacional de Cafeteros, CORPOICA

Seguridad Ciudadana y autoridades de policia
En el municipio existe el comando de policia ubicado en el casco urbano conformado por
11 agentes que dependen del Distrito de Policia de Facatativa.

Notariado y Registro de Instrumentos Publicos

Todos los tramites referentes a este servicio deben realizarse en Facatativa puesto que
son manejados por dicha seccional.

Registraduria del Estado Civil

Existe una oficina de la Registraduria del Estado Civil, cuya funcion es la de prestar
servicios de cedulacion y organizacién electoral. Dependiendo de la Registraduria Nacional

del Estado Civil.

Administracién de Justicia

En la cabecera municipal se encuentra el Juzgado Promiscuo Municipal que atiende los
asuntos de su competencia para toda jurisdiccion municipal.

Articulo 20. Coordinacién Interinstitucional: Las autoridades municipales gestionaran,
ante las entidades del Departamento, para el logro de una audaz coordinacién que evite la
superposicién de funciones, recursos e inversiones, invitaran a la iniciativa privada, a
ejecutar proyectos conjuntamente y buscaran la complementariedad para reafirmar sus
prioridades en cancordancia con lo establecido en el numeral 1.2. del articulo 12 de la
Ordenanza No 65 de 1999 por la cual se adoptan las directrices y orientaciones para el
ordenamiento territorial del Departamento de Cundinamarca.

Articulo 30. Estructura del Plan: Para la formulacion del presente plan de desarrollo para
el periodo 2008 al 2011 y teniendo en cuenta la estructura de la ley 715 de 2001, la ley
152 de 1994 , el documento Conpes social 91 de 2005, las Directivas ministeriales No 13
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de abril 11 de 2002 y la No 04 de marzo 27 de 2003 para el tema de educacién, Ias
recomendaciones sugeridas por el Departamento Administrativo de Planeacion de
Cundinamarca, y lo mds importante, los aportes de ia comunidad Guayabaluna, se opto
por una estructura matricial y modular, cruzando cuatro Ejes Estratégicos con dieciocho
Sectores. Esta estructura permite tener una mirada global y de cada componente, y, una
lectura simultdnea de las interrelaciones y de las especificaciones.

TiTtyLo
EJES ESTRATEGICOS

POLITICAS SECTORIALES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROGRAMAS, METAS E
INDICADORES

La estrategia es una puesta en marcha en busca de la accion empresarial que para ser
eficaz, necesita planearse, organizarse, dirigirse y controlarse. La Planeacién, la
organizacion, ta direccion y el control constituyen e} denominado proceso administrativo.
Cuando se considera por separado, planeacidn, organizacion, direccion y control
constituyen funciones administrativas; pero si la tomamos en conjunto para Entendiendo
fa planeacién como la etapa mds importante en el proceso administrativo, por cuanto
planear es programar hoy lo que se va a hacer en un mes, un afio o en un gobierno, y que
hoy gracias al acto legisiativo 02 de 2002 contamos con cuatro afios para el periodo 2008
— 2011, oportunidad histérica no salo en la evolucion politica de nuestro sistema social
sino gue permite abordar el tema de la planeacién con una perspectiva mas estable y de
mediano plazo para empalmar las soluciones propuestas por nuestro esquema bésico de
ordenamiento territorial y la realidad municipal encontrada hoy casi cuatro afios después
de su formulacion.

En el articulo anterior se expuso la estructura del plan y se enunciaron una serie de
componentes que es menester antes de su desagregacion entenderlos:

Eje Estratégico: Es la dimensién del Plan que agrupa aspectos vitales y hamogéneos para
lograr el desarrollo integral del territotio. En torno a los ejes estratégicos gira la accion de
la administracién municipal y de la comunidad en la formulacién de soluciones para el
progreso cualquiera que sea el eje en el que este interviniendo. E} eje estratégico esta
compuesto por varios sectores

Sectores: Son las funciones de Estado que en virtud de los procesos de descentralizacion,
desconcentracion o delegacién se trasladaron al municipio. Estos sectores sefialan campos
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de accién gubernamental, reglamentados por normas y donde finalmente se mide el
impacto de las politicas pablicas.

Para cada uno de los sectores que conforman un eje, se definirdn los objetivos
estratégicos alrededor de los cuales estard la definicién de los programas, metas para su
cumplimiento y desde luego, los proyectos y recursos para materializarios.

Objetivos Estratégicos: Es el fin que se busca con la ejecucion de una accion y por lo tanto
deben convertirse en el punto de referencia de toda decisién que tome fa administracion y
de toda accién que se realice para la definicién de programas, proyectos y metas.

En consecuencia, se pueden definir como los resultados que se esperan lograr a través del
desarrollo de las politicas encaminadas a resolver una problematica fundamental para el
municipio identificada en el diagndstico.

Programa: Es el conjunto de actividades homogeneas, secuenciales y ldgicas encaminadas
a cumplir un objetivo estratégico y concretamente la solucién de un problema o la
satisfaccién de una necesidad.

Estdn definidos dentro de los sectores del plan desarrollo y son [a base para estructurar el
plan plurianual de inversiones dado gue a cada uno de ellos se asignan los recursos
disponibles para inversién. Los programas estan conformados por sub-programas si los
objetivos que persigue son muy amplios y se requiere concentrar acciones o el nivel de
inversién lo requiere, y por proyectos que son acciones concretas para ejecutar la
inversion.

Metas: Son la cuantificacién de objetivos y es lo que permite evaluar la ejecucion del plan
de desarrollo, en este esquema matricial es fundamental establecerlas ya que nos
permitird orientar las acciones administrativas teniendo en cuenta la capacidad
institucional, ademds de las metas de los programas definidas para el cuatrienio, se
desprenderan las metas anuales para determinar el avance de cada eje estratégico.

Indicadores: Son los instrumentos de medicion que nos permiten medir las metas
establecidas, es decir nos ayuda a comparar una situacién esperada con un parametro de
referencia, para determinar numérica o conceptualmente que tanto se cu mplio la meta.

Articulo 40. Formulacién Estratégica. La gestién de fa Administracion y la orientacién de
las inversiones a realizar en el periodo 2008-2011 estara sujeta a los ejes, sectores y
programas asi definidos:
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Eje 1. Desarrolio Econdmico, Productivo y Empresarial: Tiene como objetivo consolidar a
Guayabal de Siquima como centro de oferta de bienes y servicios del Magdalena Centro,
contribuyenda a la disminucién de la pobreza rural, fomentando los procesos
organizativos que den un valor agregado y reduzcan la dependencia de la produccién
agropecuaria tradicional.

Esta integrado por los sectores Agropecuario, Desarrollo Empresarial y Turismo para cada
uno de los cuales se definen estrategias que contribuyan al logro del objetivo y los
programas a través de los cuales se orientaran las inversiones.

Sector 1.1. Agropecuario. Para el fortalecimiento de la produccién primaria en el
municipio se adelantaran las siguientes estrategias:

1. Promover el desarrollo rural mediante la vinculacién del sector agropecuario en
cadenas productivas Regionales, Nacionales e internacionales.

2. Fomentar la economia y el empleo dentro de la identidad cuitural del Municipio.

3. Incentivar la produccién orgénica, las buenas précticas agricolas y la tecnificacion con
miras a la inclusién en nuevos mercados

Los proyectos de inversién se enmarcardn en dos programas a saber: Fomento y
desarrollo agropecuario y Transformacion y comercializacidn de productas agropecuarios.

Programa 1.1.1. Fomento y desarrolio agropecuario. Comprende acciones relacionadas
con la Asistencia técnica basica, 'a sanidad animal, el mejoramiento de razas, la
diversificacion de cultivos, la tecnificacion de la produccion, la capacitacion del campesino
y otras, que canlleven a mejorar la calidad y rentabilidad de la produccién primaria.

Programa 1.1.2. Transformacion y comercializacion de productos agropecuarios. Se
busca la conformacion de alianzas y la formacién técnica para generar nuevas alternativas
de aprovechamiento de la produccién primaria, mediante procesos de transformacion y/o
presentacién de productos accediendo a nuevos mercados y obteniendo mejores precios
de comercializacion.

Sector 1.2. Desarrollo Empresarial. Para la generacién de empleo y el impulso a los
sectores secundario y terciario de la economia local se implementara como Estrategia la
actuacién de la administracién municipal como facilitador de la accién privads,
encausando la inversién hacia la constitucion de “capital semilia” y la generacidn de
infraestructura, que potencialice la capacidad productiva y estimule la inversidn del sector
privado para la generacién empleo elevando el nivel de ingresos de la poblacién.

Para ello se contara con un programa de impuiso a proyectos productivos.
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Programa 1.2.1. Impulso a proyectos productives. Corresponde a esfuerzos de formacion,
organizacién y generacién de activos para la puesta en marcha de proyectos de
produccién secundaria o prestacion de servicios que incentiven la inversion privada y
generen alternativas de ingreso para la poblacion def municipio.

Sector 1.3. Turismo. Para el posicionamiento del turismo como fuente de ingresos de la
poblacién Guayabaluna se establece como Estrategia Potenciar los atractivos naturales
del municipio y darlos a conocer para atraer visitantes que dinamicen el comercio urbano

y rural.

Se desarrollaran dos programas a saber: Promocion del turismo y la conformacion de
infraestructura Turistica.

Programa 1.3.1. Promocién del turismo. El municipio fiderara actividades y convocara la
participacion de los diferentes sectores para conacer y promaover sus riquezas naturales y
culturales, posicionando el turismo como alternativa econémica de la poblacién, a partir
de! reconocimiento de los atractivos vy la difusién de los mismos a través de diferentes
canales con un publica objetivo definido.

Programa 1.3.2. Infraestructura turistica. Considerando que el municipio no tiene una
tradicién turistica, sino que es una alternativa nueva que se explorard y se buscaré
consolidar, se requiere la generacién o adecuacién de espacios adecuados para la
recepcion y atencién del turista, brindandole condiciones minimas de comodidad y
seguridad que posteriormente se complementen con inversiones privadas.

Eje 2. Progreso social. En esta dimension se plantea como Cbjetivo elevar la calidad de
vida de la poblacién Guayabaluna, propender por la equidad en la distribucién de los
beneficios y oportunidades en la poblacién, adelantar acciones para garantizar la defensa
de los derechos humanos y proteger a la poblacién vulnerable, con especial énfasis en
infancia, adolescencia, mujeres cabeza de familia, poblacién desplazada, adultos mayores
y personas con discapacidad.

El eje se compone de los sectores educacion, salud, proteccion a la poblacién vulnerable,
arte y cultura y recreacion y deporte.

Sector 2.1. Educacién. Si bien la obligacidon del Estado en el tema de educacién se
restringe a los niveles de preescolar y basica, la formacién integral del ser humano y su
proyeccién en el ambito {aboral o econémico, exige la generacion de oportunidades mas
alla de las aulas de primaria y secundaria atendiendo los requerimientos de los jovenes en
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educacion media y de los adultos que no han tenido la oportunidad de acceder a la
educacién superior. Para ello se plantean las siguientes Estrategias:

1. Mejorar fa calidad de [a educacion, a través de la capacitacién de docentes, el
mejoramiento de instalaciones educativas y la dotacion de ayudas y recursos didacticos.

2. Ampliar la cobertura, especialmente en preescolar y bésica secundaria.

3. Diversificar la educacién, mediante convenios que fortalezcan la oferta escolar
desarrollen el objetivo de adecuar la educacion a las necesidades especificas del contexto
regional, articulando los grados superiores con el entrenamiento profesional, de manera
que se capacita a la poblacién escolar para el empleo productivo.

Se definen cuatro programas a saber: Calidad educativa, Infraestructura educativa, Acceso
a la educacion y Alimentacién escolar.

Programa 2.1.1. Calidad educativa. Esta orientado al mejoramiento de las condiciones
pedagdgicas en fas cuales se desarroilan los contenidos curriculares de los diferentes
niveles y el fortalecimiento de los temas de tecnologla e idiomas.

Programa 2.1.2. Infraestructura educativa. Comprende la atencion de requerimientos de
ampliacion, adecuacion, mantenimiento y operacion de las diferentes sedes educativas
del municipio garantizando las minimas condiciones técnicas y de salubridad para [a
permanencia de los estudiantes y {a realizacién de las actividades pedagégicas.

Programa 2.1.3. Acceso a la Educacién. Incluye acciones directas o indirectas para facilitar
el acceso y permanencia de los estudiantes en los ciclos de farmacion basica y para
generar oportunidades de acceso a la formacién técnica o superior de los habitantes del
municipio mediante la generacién de alianzas estratégicas con instituciones debidamente
acreditadas para tal fin.

Programa 2.1.4. Alimentacién Escolar. Corresponde al cumplimiento de las obligaciones
legales de apoyo nutricional para los estudiantes del sector publico, segin las prioridades
establecidas.

Sector 2.2. Salud. En virtud de las competencias asignadas al municipio, se establecen las
siguientes Estrategias:

Fortalecer las actividades de prevencién y promocién, mediante el impulso y respaldo al
compromiso interinstitucional para la ejecucion del Plan de atencidn Basica PAB.
Fortalecer el sistema de régimen subsidiado, y en general ampliar la cobertura del sistema
de seguridad social, buscando la meta del cien por ciento.

Obtener financiamiente de los diferentes niveles de gobierno, iniciativa privada y
organizaciones internacionales para el desarrollo de proyectos de salud.
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Los programas a desarrollar son  Seguridad  social, Salud pablica vy  Gestidn
interinstitucional.

Programa 2.2.1. Seguridad Social. Hace referencia al aseguramiento de la poblacién en el
régimen subsidiado y la promocién de los derechos y deberes en seguridad social, Ia
adecuada administracién de bases de datos para la identificacién y priorizacién de los
beneficiarios y el seguimiento y control de los recursos a través de la realizacion de
interventorias.

Programa 2.2.2. Salud publica. En cumplimiento de las politicas nacionales de salud, en
coherencia con el perfil epidemicidgico del municipio y en desarrollo del Plan de Atencién
Bdsica se atenderdn las prioridades de vacunacién infantil, salud materna, salud sexual y
reproductiva, violencia intrafamiliar y enfermedades prevalentes cuyas acciones
preventivas aportardn al mejoramiento de las condiciones de vida del colectivo.

Programa 2.2.3. Gestién interinstitucional. En respuesta a los requerimientos de la
comunidad relacionados con la calidad de los servicios de salud recibidos a través de la red
hospitalaria publica y las deficiencias identificadas en fa prestacién dei servicio en el
centro de salud de 1a localidad, el programa pretende reflejar el compromiso de gestién y
vigilancia que corresponde a la competencia del municipio.

Sector 2.3. Proteccién a la poblacién vulnerable. Las intervenciones de atencion social
adoptaran como estrategia la alianza con entidades del orden nacional y departamental
para adelantar acciones que, en complemento de los proyectos adelantados desde otros
sectores en los cuales se priorice la focalizacidn de los grupos vulnerables, procurara
garantizar condiciones basicas de vida digna para los grupos poblacionales en condiciones
de vuinerabilidad tales como infancia, adolescencia, adulto mayor, desplazados, pablacién
con discapacidad y mujeres cabeza de hogar.

Los programas definidos para el sector son: Protecci6n a la infancia, atencion integral al
adulto mayor, proteccién a la familia, atencion a la poblacion desplazada y atencién a la
poblacién con discapacidad.

Programa 2.3.1. Proteccién a la infancia. Orienta las acciones de defensa de los derechos
de los nifios menores de 5 afios cuyos padres no estan en la capacidad de garantizarles la
atencién adecuada, ofreciéndoles la oportunidad de una formacion integral.

Programa 2.3.2. Atencidn integral al adulto mayor. Integra proyectos para la atencion de
las necesidades basicas de la poblacién mayor de 65 afios a quienes se les debe garantizar
principalmente alimentacién, atencién en salud, vivienda, recreacién y aprovechamiento
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del tiempo libre, sin perjuicio de demds las acciones requeridas para garantizar sus
derechos fundamentales.

Programa 2.3.3. Proteccion de la familia. Tiene como finalidad el fortalecimiento de la
familia como ntcleo fundamental de la sociedad, prestando asistencia profesional para la
solucién de confiictos, para la prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar y para la
superacion de las condiciones de pobreza extrema, impulsando la sana convivencia, el
respeto por los derechos humanos, la equidad de género, la proteccion de los menores y
la generacidn de condiciones de vida digna.

Programa 2.3.4. Atenci6n a Ia poblacién desplazada. En cumplimiento de los parametros
técnicos v legales que definen desde el nivel nacional fa politica publica de prevencion y
atencién al desplazamiento forzado, se implementaran las acciones necesarias para fa
correcta identificacion, registro y seguimiento de los casos de desplazamiento,
suministrando la asistencia basica de emergencia requerida y adelantando con base en el
Plan Integral las acciones necesarias para la estabilizacién socioecondmica de la poblacién
victima de! desplazamiento, en coordinacién con las demas entidades responsables del

tema.

Programa 2.3.5. Atencién a la poblacion con discapacidad. Corresponde al desarrollo de
estrategias orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion con limitaciones
fisicas o0 mentales ofreciéndoles la atencién y proteccion requerida desde el hogar.

Sector 2.4 Arte y Cultura, Se implementaran las siguientes estrategias:
Fomentar la afirmacién de la identidad Guayabaluna, mediante el apoyo a las expresiones
tradicionales, la proteccién y recuperacion de valores patrimoniales y simbolos de

identidad.
Apoyar la formacién, la investigacién cultural, y las actividades de la casa de la cultura.

Se implementaran los programas de Preservacion de fa ldentidad Cultural y Expresion
artistica y cultura.

Programa 2.4.1. Preservacidn de la Identidad Cultural. Mediante la formacién de nifios,
jévenes y adultos se fortalecerdn las tradiciones y expresiones artisticas y culturaies para
lo cual se contard con instructores idéneos, se adquiriran implementos necesarios para la
practica y se adecuarén los espacios culturales buscando el desarrollo de las aptitudes de

la poblacién y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre.

Programa 2.4.2. Expresion artistica y cultural. Ef fomento de las manifestaciones artisticas '
a través de actos publicos que integren a la comunidad y brinden el reconocimiento
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municipal tanto a nivel local como regional y nacional implica el compromiso de la
administracidn con la promocién, organizacién y/o financiacién de eventos que
fortalezcan la dindmica socia! y el sentido de pertenencia de los Guayabalunos.

Sector 2.5. Recreacién y Deporte. Reconaciendo la importancia del aprovechamiento del
tiempo libre, el sano esparcimiento y la actividad fisica se implementaran las siguientes
Estrategias:

Fomentar el deporte como hébito en la formacion integral del ciudadano Guayabaluno, vy
las actividades para el aprovechamiento del tiempo libre como un medio de formacién
integral y de convivencia ciudadana.

Incrementar el nimero de espacios disponibles para la recreacidn ecoldgica, adecuar y
mantener los espacios deportivos existentes

Esta conformado por los programas Préctica deportiva y Recreacion Comunitaria.

Programa 2.5.1. Prictica Deportiva. Responde a las necesidades de formacion,
entrenamiento y competencia de los deportistas, incluyendo instructores, implementos,
escenarios y logistica para la practica del deporte en diferentes modalidades, buscando la
formacion integral de los individuos y el reconocimiento comunitario.

Programa 2.5.2. Recreacién Comunitaria. E|l aprovechamiento del tiempo libre y la
integracién de la comunidad a través el deporte, el juego y la recreacion contard con
proyectos que integren diferentes actividades tanto urbanas como rurales en las cuales
puedan participar los diferentes grupos poblacionales, ya sea de manera activa o en
calidad de espectadores. Incluye la aperacién de la ludoteca como escenario para el
aprendizaje a través del juego y la recreacion.

Eje 3. Infraestructura y Habitat. En este eje de desarrollo se define como Objetivo,
Promover la racional utilizacidn y la generacion de externalidades a partir de los recursos
naturales y la infraestructura de servicios, transporte y espacio pdblico que fortalecidas
con inversiones publicas permitan el mejoramiento de fa cafidad de vida y el desarrollo
econémico de la poblacion Guayabaluna.

Comprende los sectores Medio Ambiente, Agua potable y saneamiento basico, Servicios
publicos, Prevencién y atencidon de desastres, Transporte, Equipamiento y espacios
publicos, y Vivienda.

Sector 3.1. Medio Ambiente. Las condiciones ambientales y ecologicas del Municipio,
conllevan la necesidad de definir diferentes estrategias asi:

67



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca

CONCEJO MUNICIPAL
Guayabal de Siquima

Promover e intervenir en acciones de proteccién y defensa de los recursos naturales para
evitar su deterioro, incluyendo acciones de control y educacion, asi como la conservacion
y adquisicion de dreas estratégicas.

Recuperar dreas deterioradas ambientalmente ya sea a través de acciones de
descontaminacion, reforestacién o reduccién del impacto de las actividades econdmicas o

sociales.

Atenderd programas de Proteccion a los recursos naturales y Reduccion de la
contaminacion ambiental.

Programa 3.1.1. Proteccién de los recursos naturales. Incluye acciones directas de
conservacion de los recursos naturales como la adquisicién de predios o la reforestacion
de dreas estratégicas, ademas de acciones indirectas relacionadas con la educacidén
ambiental y la concientizacion de la comunidad a cerca de su responsabilidad ecoldgica.

Programa 3.1.2. Reduccién de la contaminacién ambiental. Se busca la mitigacion de los
impactos de las actividades humanas que afectan el equilibrio ambiental por los
vertimientos o residuos generados, constituyéndose en focos de contaminacion.

Sector 3.2. Agua Potable y Saneamiento Basico. La atencién de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, previo cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 142 de
1994 y 1176 de 2007 en su orden, requiere la implementacién de diversas estrategias:
Gestionar la inclusién de proyectos estratégicos en el Plan Departamental de Aguas
buscando el cumplimiento de condiciones minimas de cobertura y calidad del servicio
para la poblacién urbanay rural.

Operar y administrar eficientemente los servicios de acueducto, alcantarillado vy aseo,
dando cumplimiento a la normatividad vigente, implementando esquemas adecuados de
tarifas y subsidios y adelantando las gestiones necesarias para obtener la certificacion que
garantice la autonomia del Municipio en la administracién de los recursos y 1a prestacion
del servicio.

Para el desarrollo del sector se ejecutaran programas de Estudios técnicos y disefios,
infraestructura y Prestacién del servicio.

Programa 3.2.1. Estudios técnicos y disefios. Comprende las labores profesionales vy
especializadas requeridas para fa realizacién de diagndsticos, estudios de factibilidad y
prefactibilidad, la formulacion técnica de los proyectos pertinentes y la determinacién de
disefios técnicos de las obras a realizar. Dichas actividades estaran enmarcadas en ias
directrices establecidas en el PGIRS y los Planes Maestros de Acueducto y Alcantarillado a
fin de proceder en su implementacion.
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Programa 3.2.2. Infraestructura. En desarrolio del programa de infraestructura se
viabilizaran y ejecutaran directamente o en alianza con el Departamento u otras entidades
del orden regional o nacional, la construccion, ampliacién, adecuacion y optimizacién de
las plantas, redes y demds obras de infraestructura requeridas para la adecuada
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo y para la ampliacion de
cobertura de los mismos.

Programa 3.2.3. Prestacion del servicio. La disponibilidad de recursos humanos, insumos,
equipos y materiales, resulta condicién indispensable para la adecuada operacién y
mantenimiento de los sistemas de prestacion de servicio, asi mismo, la aplicacion de
esquemas de subsidios garantiza el acceso a la poblacidon de escasos recursos en
condiciones de igualdad.

Sector 3.3. Servicios Publicos. Para procurar mejores condiciones de vida de la poblacién,
se requiere la ampliacién de oportunidades de acceso a servicios publicos
complementarios al saneamiento basico, para lo cual se implementaran las siguientes

estrategias:
Ampliacién de la cobertura del alumbrado pdblico urbano y pago oportuno de la

prestacion del mismo.
Cofinanciacion de la instalacién de redes de gas natural domiciliario en el casco urbano del

municipio.

En el sector servicios publicos, los esfuerzos se centrardn en los programas de energia
publica y Gas Natural.

Programa 3.3.1. Energia Puiblica. Incluye la destinacién de recursos y las gestiones
necesarias para garantizar la continuidad del servicio de alumbrado publico, asi como la
ampliacién de redes en los sectores del casco urbano sin cobertura.

Programa 3.3.2. Gas Domiciliario. En alianza con la Entidades del orden nacional y las
empresas prestadoras, se adelantar la instalacién de redes para la prestacidn del servicio
de gas domiciliario en el casco urbano, mejorando las condiciones de seguridad y precio
para las familias.

Sector 3.4. Prevencién y Atencion de Desastres. E| Municipio presenta riesgos geoldgicos
y riesgos por inundacion con una alta probabilidad de ocurrencia, de tal forma que la
responsabilidad de plantear estrategias de mitigacion del riesgo vy atencion de
emergencias es ineludible.

Ejecutar obras de mitigacién del riesgo en dreas geologicamente inestables y/o inundables
por la accién del rio Siquima.
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Diseftar planes de atencidn, adquirir elementos de dotacién para el cuerpo de bomberosy
capacitar a la comunidad para estar prepa rados ante eventuales situaciones de catdstrofe.

Se definen programas de Mitigacién de factores de riesgoy Atencién de emergencias.

Programa 3.4.1. Mitigacion de factores de riesgo. A partir del programa de mitigacion, se
adelantardn proyectos relacionados con la adecuacion y recuperaciéon de zonas en alto
riesgo, protegiendo en primer lugar a los habitantes y en segundo a los recursos naturales
presentes en el respectivo territorio.

Programa 3.4.2. Atencién de emergencias. La reaccién oportuna y eficaz ante eventos
catastréficos esta condicionada a la existencia y conocimiento de los planes de atencién y
a Ia disposicién de implementos, equipos y demas medios que permitan controlar las
diversas situaciones y atender adecuadamente a las eventuales victimas.

Sector 3.5. Transporte. La atencién de las necesidades de infraestructura vial demanda la
permanente ejecucién de proyectos de mantenimiento, estabilizacién y pavimentacion
como estrategia para garantizar condiciones de transito seguro, econdémico y permanente
tanto de ia poblacién como de la produccién local.

Los proyectos a desarrollar se enmarcarén en el programa de infraestructura vial,

Programa 3.5.1. Infraestructura vial. Comprende la inversién fisica y operativa para el
mantenimiento rutinario de la malia vial, para fa recuperacién de caminos reales y para la
construccién de obras de arte o pavimentacién de vias que permitan incrementar el
promedio de vida Util de la infraestructura, optimizando las inversiones.

Sector 3.6. Equipamientos y espacios publicos. Con base en la estrategia de recuperacion
y mejoramiento de las dreas publicas al servicio de la comunidad se brindaran
oportunidades de convivencia comunitaria, mejor servicio de las entidades publicas y
atraccion de visitantes al municipio.

En este sector se atenderd el programa de Construcciones comunitarias.

Programa 3.6.1. Construcciones comunitarias. La canstruccion, remodelacién vy
mantenimiento rutinario de los diferentes espacios y edificaciones de uso pablico,
institucional o comunitario se adelantard a través de diferentes proyectos de
infraestructura que mejoren la imagen urbanistica y optimicen la utilizacion de los
mismos.
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Sector 3.7. Vivienda. El mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién exige a
definicion de una estrategia de entrega de subsidios para la construccién, reubicacion o
remodelacion de viviendas urbanas y rurales privilegiando la mitigacidn de factores de
riesgo estructural y sanitario.

Para ello se ejecutard e! programa de Vivienda de Interés Social.

Programa 3.7.1. Vivienda de Interés Social. El municipio gestionard vy cofinanciard
subsidios de mejoramiento de vivienda rural y de construccién de vivienda urbana, previo
ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial para la incorporacién de dreas adecuadas
para este uso.

Eje 4. Legitimidad Institucional. Articula la actuacidn de diferentes sectores cuyo Ohjetivo
es promover la consolidacidn de una estructura municipal moderna y eficiente, que
garantice la optimizacion y el uso racional de los recursos, como base de una verdadera y
perdurable autonomia municipal, que respete el ejercicio de la autoridad y la participacion
y control ciudadano como base de una legitima democracia.

El eje incluye los sectores Administracién y gobierno, Justicia y segu ridad y Participacién y
desarrollo Comunitario.

Sector 4.1. Administracion y Gobiemo. E| fortalecimiento institucional constituye la
estrategia fundamental para la prestacion de un servicio de calidad en cumplimiento de
los requisitos legales y orientado a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad,
para ello se implementaran programas de organizacién administrativa y fortalecimiento
de la gestién que permitan la modernizacion, la eficiente administracion de los recursos y
el desarrollo de competencias de los servidores publicos.

Comprende los programas Organizacion administrativa y Fortalecimiento de la gestion.

Programa 4.1.1. Organizacién Administrativa. Corresponde a la adecuacién de la
estructura, los procesos, los desarrollos normativos y los sistemas de informacién
requeridos para alcanzar los objetivos institucionales bajo pardmetros de eficiencia,
eficacia y efectividad.

Programa 4.1.2. Fortalecimiento de la Gestidn. Permite la formulacién y ejecucion de
proyectos relacionados con el desarrolio de las competencias de los servidores publicos, la
gestion eficiente de los procesos y trdmites administrativos, la incorporacion de
tecnologias de apoyo y !a asesoria especializada.
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Sector 4.2. Justicia y Seguridad. A partir de |a estrategia de la prevencién de situaciones
de conflicto o de delito, se fortalecera el programa de convivencia ciudadana, apoyando 1a
fabor de la policia e integrando a la comunidad para la proteccion de si mismos, de sus
familias y de la tranquilidad en el territorio.

Para el sector se define el programa de Convivencia y paz.

Programa 4.2.1. Convivencia y Paz. Busca fortalecer la presencia de la policia y el ejercicio
de la autoridad en toda la jurisdiccién del municipio, acompafiada de proyectos de
prevencién, solidaridad y resolucién pacifica de los conflictos dirigidos a la comunidad en

general y sus lideres.

Sector 4.3. Participacién y Desarrollo Comunitario. Siendo la comunidad la razén de ser
de la Administracion Municipai, la estrategia de respeto y promacién de sus derechos de
participacién y control a la gestién publica permitiran materializar la gobernabilidad en
canales de comunicacién de doble via que aporten al progreso del municipio.

Bajo dicha dptica se define el programa de Formacién comunitaria.

Programa 4.3.1. Formacion de Ciudadania. Comprende la ejecucion o promocion de
proyectos de capacitacion, comunicacion y representatividad de los diferentes sectores de
ta comunidad en la toma de decisiones publicas, la participacion efectiva y el control

social.

Articulo 52. Medicién y seguimiento de! Plan de Desarrollo. Para cada uno de los
programas definidos en el articulo anterior se definen las metas, indicadores y linea base
que serviran de base para la medicién, seguimiento y evaluacién de eficacia de la gestién y
que estdn contenidas en la matriz de planificacién que hace parte integral del presente
acuerdo.

La administracion garantizara la disponibilidad de fuentes de informacion para soportar el
grado de avance de cumplimiento de las metas y la evaluacién de eficiencia, eficacia y
efectividad.

Articulo 60. Armonizacion del Pian con las politicas nacionales. El presente Plan de
Desarrollo da cumplimiento de manera transversal a las principales politicas emanadas del
arden Nacional de la siguiente manera:

1. Politica de infancia y adolescencia. En cumplimiento de los asuntos de competencia
de! municipio estabtecidos en la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia,
el Municipio de Guayabal de Siquima se compromete con la proteccién de los
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derechos de los nifios y adolescentes a través de diferentes programas del Plan de
Desarrollo y en cumplimiento de metas de los diferentes sectores.

En aplicacién de la Guia de diagndstico social de infancia y adolescencia se determina para
el municipio la situacién de los diferentes objetivos contemplados en la politica.

TODOS VIVOS

Que ninguno de los 309 nifios
y nifias menores de 5 afios del
municipio de Guayabal de
Siquima muera por causas
prevenibles

Realizar brigadas de Saneamiento en
salud para determinar los acueductos
que no tienen planta de tratamiento de
agua potable.

Garantizar y proteger la coberture vy
calidad de la atencién a las mujeres
gestantes y durante el parto, de manera
integral durante los primeros cinco afios
de vida del nifio, mediante servicios y
programas de atencién gratuita de
calidad, incluida la  vacunacion
obligatoria contra todas las
enfermedades prevenibles, con agencia
de responsabilidad familiar.

NINGUNO SIN
FAMILIA

Que ningunc de los 550
adolescentes del municipio
muera por causas violentas o
por suicidio,

Realizar talleres para solucidn de
conflictos con temas sobre violencia
intrafamiliar, pautas de crianza, talleres
para padres, garantizando la proteccidn
integral de los nifias, nifias vy
adolescentes , el reconocimiento como
sujetos de derechos, |z ‘prevencién de
su amenaza o vulneracion y el
restablecimiento inmediate de los
mismos.

TODOS SALUDABLES

Que los 1.351 nifios, nifias y
adolescentes del municipio
estén afiliados al sistema de
seguridad social en salfud.

Garantizar que los nifios, las nifias y los
adolescentes tengan acceso al Sistema
de seguridad social en salud de manera
oportuna. Este derecho se hard efectivo
mediante la afiliacién inmediata dei
recién nacido a uno de los regimenes de
ley.
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NINGUNO
DESNUTRIDO O CON
HAMBRE

Que los 1,351 nifios, nifas y
adolescentes del municipio
escolarizados y no
escolarizados estén cubiertos
por programas de nutricién 2
través del restaurante escolar
o subsidio alimentario para
nifios y nifias menores de 12

Establecer las necesidades de nutricién
a través del programa de familias en
accion gue obliga al reporte mensual
de talla y peso y que incentiva al
municipio a fomentar politicas
plblicas en garantia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

POLthCA e
TODOS CON Q:al los 1.081 niﬁ.os,| ':ﬁas Y | Que los docentes del’rf\unicipio sean
EDUCACION DE Ia clescentes ma;n;:ua 0s en | valorados por sus méritos y reciban
CALIDAD Y NO as instituciones de m}f”‘c'pd‘o capacitacin en procura de garantizar
DISCRIMINANTE ten_gan una educ’acmn e | una educacion de calidad y acorde con
calidad con garantia de sus | jas necesidades socioeconémicas de la
derechos. comunidad.
Que los 1.351 nifios, nifias y | Diseflar a través de programas
adolescentes del municipio | municipales y departamentales
participen en la vida cultural y | (Escuelas de Formacién Deportiva)
deportiva  del municipio | politicas publicas a favor de nifios, nifias
estableciendo el derecho ally adolescentes buscando espacios
TODOS JUGANDO juego, y demas actividades | destinados al deporte y la recreacion,
recreativas propias de su ciclo | garantizando su desarrollo integral y el
vital. aprovechamiento del tiempo libre , libre
de vicios, garantizando asi su seguridad
personal
Lograr que los 1.351 nifios, Talleres de buen trato y consolidacion
nifias y adolescentes puedan de la red de satud mental, El Estadoy la
expresar sus emociones con sociedad propiciaran fa participacion
el respeto por la diferenciay | activa  en organismos publicos ¥
To;izg::igssnﬁ a disfrutar de una vida digna privadci que tengan a ‘_3?"80 la
en condiciones de igualdad | Proteccion, cuidado y educacién de la
AFECTOS Y LAS con las demas personas, que infancia y la adolescencia.
EMOCIONES les permitan desarrollar al
méaximo sus potencialidades
y su participacion activa en la
comunidad
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TODOS PARTICIPAN
EN LOS ESPACIOS
SOCIALES

Que los 1.351 nifios, niflas y
adolescentes  del  municipio
tengan acceso a3 los espacios
pablicos de recreacion,
esparcimiento y aprovechamiento
del tiempo libre.

Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a participar en las
actividades que se realicen en la
familia, las instituciones
educativas, las asociaciones, los
programas estatales,
departamentales, Distritales y
municipales que sea de su interés.
Los  nifios, nifias vy los
adolescentes tienen derecho de
reunién y asociacién con fines
sociales, culturales, deportivos,
receptivos, religiosos, politicos o
de cualquier otra indole, sin mas
limitacidn que las que imponen
las leyes, las buenas costumbres,
la salubridad fisica o mental y el
bienestar el menor.

NINGUNGC SIN
REGISTRO

Buscar que la totalidad de nifios,
las nifias, y adolescentes del
municipio  {1.351) tengan el
reconocimiento patemno.

Realizar jomadas de inscripcion al
registro civil de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio que no
han sido reconocidas por su padre,

Art. 44 C.P./91 Derecho de los
nifios al nombre, a tener upa

familia vy a no ser separado de ella.
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Que ninguno de los 1.351 nifias, Capacitar a las madres cabeza de

INGUNO ili
NINGU niias  y  adolescentes  del hogar, a la _fjclmlha, a los docc_entes
MALTRATADO O L en solucion de  conflictos,
ABUSADO municipio sea maltratado por su »
familia, los docentes, la saciedad | Duscando la  proteccion de los
en general y que no sufran el derechos de los nifios, nihas y
abuso en general. adolescentes.
Que ninguno de los 1.351 nifios, | Desarrollar ‘programas gue
if | icipi i a echamiento del
NINGUNO EN nifas yadolescgntes de r'nummpio en oquen | aprov ( ‘am d
ACTIVIDAD ocupen su tiempo libre en | tiempo libre en actividades sanas
conductas que atenten contra la | que garanticen la proteccién de sus
PERJUDICIAL nductas que n cont que g ?

sociedad y las buenas costumbres. | derechos y ampararlos contra
cualquier acto que amenace o
vulnere sus derechos.

Que sidelos 550 adolescentes | Los adolescentes tienen derecho a
del municipio existen casos donde [ que se les apliquen las garantias
se haya cometido una infraccién a | del debido proceso en todas las

TODO LOS la ley penal, tengan derecho a | actuaciones administrativas ¥y
ADOLESCENTES rehabilitarse y a re-socializarse | judiciales en gue se encuentren
ACUSADOS DE mediante planes y programas del | involucrados,

VIOLAR LA LEY CON | Estado. En toda actuacién judicial o de
El. DEBIDO cualquier otra naturaleza en que
PROCESC estén involucrados los

adolescentes tendran derecho a
ser escuchados y sus opiniones
deben ser tenidas en cuenta.

£t derecho a la vida y la salud de los nifios, nifias y adolescentes serd protegido desde el
Plan de Desarrolio Municipal mediante los programas de Seguridad Social y Salud Plblica,
priorizando la afiliacién de los menores al régimen subsidiado y difundiendo en la
comunidad los derechos y deberes propios del sistema de seguridad social; las acciones de
promocién y prevencién atenderan los requerimientos de la comunidad en cuanto salud
materna, lactancia, vacunacién, crecimiento y desarrollo, atenciéon de enfermedades
prevalentes de la infancia {AIEPI), salud sexual y repraductiva, esta con especial enfasis en
adolescentes para la prevencién del embarazo temprano y Ia transmision de
enfermedades sexuales. La violencia intrafamiliar, el abuso sexual y el consumo de
sustancias psicoactivas serdn prevenidos y canalizados a través de la red del buen trato.

El derecho a2 la educacién serd garantizado ofreciendo facilidades de acceso vy
permanencia mediante proyectos de transporte escolar y suministro de kits educativos y
atendiendo 'as necesidades de infraestructura y dotacién de las diferentes instituciones.
Para el mejoramiento de la calidad de la educacidn recibida por los nifios, nifias y
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adolescentes se adelantaran proyectos de tecnologia, capacitacién a docentes y alianzas
con instituciones de educacién superior.

La primera infancia serd atendida para su desarrollo integral en los hogares comunitarios y
los menores con discapacidad seran incluidos en los proyectos de hogares bioldgicos
procurando la adecuada atencidn a partir de la propia familia.

1a alimentacién infantil sera atendida a través de los restaurantes escolares brinddndoles
alimentacién balanceada con las correspondientes valoraciones nutricionales en
seguimientos de peso y talla.

Para garantizar la proteccién de la familia y en particular de los derechos de fainfanciay la
adolescenéia, el municipio se vinculard al proyecto de comisaria de familia regiona,
aportando los recursos necesarios para contar con el equipo de profesionales idoneos
para la resolucién de los conflictos familiares y el respeto a los derechos fundamentales.

Para el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrolio de habilidades artisticas y
deportivas de los nifios, nifias y adolescentes se privilegia su participacion en escuelas de
formacién y eventos culturales o recreativos gue les permita la expresion y la interaccién
con el resto de la comunidad.

Los proyectos medio amhientales, de servicios publicos, infraestructuray espacio piblico
se desarrollaran bajo criterios de sostenibilidad, de tal forma que los beneficios de los
mismos atiendan las necesidades del presente sin afectar ia estabilidad de la poblacion
futura. Las campafias educativas y de sensibilizacién relacionadas con la preservacién y los
recursos naturales, tendrdn en cuenta la participacion activa de los nifios, nifas y
adolescentes como actores estratégicos para la obtencion de resultados en el mediano y
largo plazo.

2. Politica de Prevencion y Atencién a la poblacion despiazada. En cumplimiento de la
Ley 387 de 1997, sus decretos reglamentarios, la Sentencia T-025/2004 y demas
arientaciones establecidas por el Sistema Nacional de Atencidn Integral a la Poblacion
Desplazada por la Violencia (SNAIPD), a la poblacién debidamente registrada como
desplazada en el municipio, se le garantizaran sus derechos mediante la priorizacién
en el acceso a los servicios de educacidn y salud, asi como en los programas de
vivienda de interés social, de promocién del desarrollo econdomico y de asistencia
social.

El ejercicio de planeacién no requiere la definicion de programas diferenciados para la

atencion de las necesidades de la poblacion desplazada, los cuales por el contrario podrian

resultar discriminatorios, se trata de garantizar el gace de los derechos fundamentales
reconociendo su condicidn de vulnerabilidad que amerita priorizar su vinculacién a los
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programas y proyectos concebidos de manera general para el desarrollo del municipio en
condiciones de igualdad y si que signifique tampoco un atropello a los derechos de la

pobilacion local.

Estando actualmente restablecido el orden publico en la jurisdiccidn, se fortalecerdn las
acciones en seguridad y convivencia, previniendo de esta manera nuevas situaciones de
violencia que puedan dar lugar al desplazamiento de la poblacién local. La integracién de
la comunidad para la construccién de redes de solidaridad y para fa promocién de la
convivencia pacifica seran estrategias fundamentales para la permanencia segura en el
territorio y para motivar el retorno de las familias guayabalunas que en otras épocas
fueron expulsadas.

En cuanto a las familias desplazadas que fueron recibidas en el municipie y los nuevos
casos que se llegaren a presentar, se garantizard a asistencia humanitaria de emergencia y
a través de la formulacién y ejecucién del Plan Integral Unice {PIU), se brindardn los
espacios para la participacion en la toma de decisiones, la difusién de los derechos y
deberes que les asiste en su condicién de desplazamiento y ante todo para realizar el
seguimiento y control de la efectividad de las acciones para la estabilizacion
socioecondmica de esta poblacion.

La implementacién de! Sistema de Informacidn para el seguimiento a la atencion y
estabilizacién de la poblacién desplazada, se propone como herramienta fundamental
para depurar los datos existentes de las familias registradas y actualizarla
constantemente, garantizando la equidad en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos y mejorando los niveles de eficiencia en fa administracion de los limitados
recursos disponibles, de esta forma serd posible reconocer las diferencias entre ellos para
priorizar las familias de mayor vulnerabilidad a las vez que se verifiquen las caracteristicas
de estabilidad socioecondmica, de tal forma que a medida que se alcancen condiciones de
autonomia o sea viable el retorno a los lugares de origen de cada familia en particular,
oportunamente se tomen las decisiones de reasignacién de recursos para quienes
requieren un mayor apoyo humanitario,

3. Objetivos de Desarrollo del Milenio. Ef marco de desarrollo mundial establecido por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y acogido por el Gobierno Nacional, el
Municipio de Guayabal de Siquima armoniza su Plan de Desarrotlo 2008-2011 con cada
uno de los objetivos del milenic de la siguiente manera:

ODM 1. Erradicar la Pobreza extrema y el hambre: El programa de Alimentacion escolar
se dirige a mejorar las condiciones nutricionales de los nifios escolarizados, mientras que
la asistencia a familias y aduitos mayores a través de diferentes proyectos y estrategias
otorgan apoyos en dinero 0 en especie para alimentacién y otras necesidades basicas,
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pretenden atender la poblacién no escolarizada. El desarrollo de programas de
fortalecimiento de la produccién agropecuaria y la generacion de microempresas buscan
los propdsitos de seguridad alimentaria, generacién de ingresos y dinamizacién de [a
economia para el mejoramiento integral de la calidad de vida. El acceso a la educacion
basica, la calidad de la misma y la generacion de alianzas para ofrecer formacién técnica y
profesionat que desarrolien habilidades para el trabajo permitira a la poblacidn una mejor
proyeccion y estabilidad econémica para si mismos y para sus familias. El acceso al
sistema de seguridad social, asi como y los programas de mejoramiento y construccion de
vivienda garantizan un mejoramiento en las condiciones de vida para la superacion de las
condiciones de pobreza.

ODM 2. Lograr la educacién primaria universal: Si bien es cierto que el municipio presenta
buenos indicadores de cobertura en educacién bdsica primaria y se cuenta con la
capacidad para garantizar los cupos requeridos, existen deficiencias en la permanencia en
el sistema y en la calidad, los cuales se atenderan mediante proyectos de transporte
escolar, suministro de kits escolares, dotacién de las instituciones educativas y
capacitacién a los docentes. La permanencia en el sistema educativo de adolescentes y
jévenes se motivara mediante las alianzas con instituciones técnicas y superiores que les
ofrezca ta posibilidad de prepararse para acceder a un mejor mercado laboral.

ODM 3. Promover la igualdad de género y el posicionamiento de las mujeres: Los
programas sociales y de desarrollo economico cuentan con una orientacidn especial hacia
la generacién de oportunidades para las madres cabeza de familia, los programas de salud
se ocupan de la salud materna y la salud sexual y reproductiva donde la mujer historica y
culturalmente tiene un rol preponderante. Con la creacién de la comisaria de familia, se
brindard un apoyo directo a la proteccién y el respeto a la mujer, especialmente en lo
relacionado con los temas de violencia intrafamiliar, abuso, maltrato y distribucidn
equitativa de las cargas econémicas, sociales y morales del nicleo familiar. En los espacios
de fortalecimiento comunitario, participacién ciudadana y ejercicio del control social, se
promovera la activa participacian de la mujer.

ODM 4. Reducir la mortalidad infantil: A través de las acciones en salud, principalmente
las relacionadas con la atencidén a madres gestantes, la afiliacion a la seguridad social de
los recién nacidos, los programas de vacunacién, el control de crecimiento y desarrollo y el
seguimiento a las enfermedades prevalentes en la poblacidn infantil, se logrardn prevenir
las causas de la mortalidad infantil.

ODM 5. Mejorar la salud sexual y reproductiva. El desarrollo de los proyectos de salud

permitirdn educar, atender y prevenir situaciones de embarazo no deseado o a temprana
edad, asi como la transmisién de enfermedades sexuales.
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ODM 6. Combatir el Sida. La malaria y el dengue. Se adelantarén las campafias pertinentes
para la educacién de la comunidad, mediante la afiliacién al régimen subsidiado se
garantizard la atencién médica requerida y a través de los programas de agua potable y
saneamiento bdasico se combatirdn los focos de contaminacién que puedan ser

generadores de riesgo.

ODM 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental. Se proponen acciones directas de
conservacion de los recursos naturales, mitigacidn de los factores contaminantes, técnicas
de produccién limpia, prestacién de los servicios piblicos domiciliarios bajo criterios de
eficiencia y calidad, proyectos de educacién ambiental, prevencion y atencién de
desastres, adecuacién de infraestructuras, mejoramiento de vivienda, etc.

ODM 8. Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo. Se propone el apoyo a la
produccién agropecuaria y la generacién de cadenas productivas, con el propdsito de
acceder a nuevos mercados y por lo tanto mejorar los ingresos de la poblacion y del
municipio. Desde el desarrolio institucional se contempla la implementacién de sistemas
de Informacion y la adquisicién de tecnologia que permita modernizar los procesos y
acceder a los programas de gobierno en linea para lo cual se requiere la superacion de las
barreras técnicas y del conocimiento.

4. Visién 2019. A partir de la Visién Segundo Centenario o Vision 2019 propuesta por el
Gobierno Nacional para encauzar las acciones de mediano y largo plazo, el plan de
desarrollo para Guayabal de Siquima 2008-2011 responde a cada uno de los objetivos
propuestos de la siguiente manera:

Objetivo 1. Una economia que garantice un mayer nivel de bienestar: el fortalecimiento
de las actividades agropecuarias, su tecnificacién y diversificacion, acompafiada de la
generaciéh de microempresas u otras formas asociativas para la transformacion y/o
comercializacion, asi como el impulso a fa actividad turistica como alternativa para la
generacion de ingresos, aportaran al desarrollo econdmico de la poblacién y por ende dei
Municipio. La calidad de la educacién basica y las facilidades de acceso a la formacion
técnica y profesional, prepararan a la poblacién para ser méds competitivos en el mercado
laboral y por lo tanto contar con mas y mejores oportunidades. La proteccidn de los
recursos naturales, la mitigacion de la contaminacién, la prevencién de desastres y [a
prestacién eficiente de los servicios publicos sefialan la responsabilidad del desarrollo
sostenible a favor de las futuras generaciones, La generacién de infraestructuras,
principalmente de vias suficientes y adecuadas para el transporte de la produccién y de
los pasajeros, generaré condiciones favorables para el desarrollo econdmico.

Objetivo 2. Una sociedad mds igualitaria y solidaria. En primer lugar los programas de
atencién a la poblacién vulnerable, pretenden garantizar los derechos de la infancia, la
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adolescencia, los adultos mayores, la poblacién desplazada o con discapacidad y las
familias, principalmente a las mujeres cabeza de hogar. El acceso a los servicios publicos
garantizando la calidad de los mismos, mejoraré las condiciones de vida de la poblacién.
La promocién de la cultura y el deporte para el desarroilo integral de la personas y el
aprovechamiento del tiempo libre permitird la integracién de la comunidad, lo cual ird
acompafiado con la adecuacién o creacién de espacios pdblicos donde puedan
adelantarse actividades de sano esparcimiento o que simplemente constituyan sitios de

encuentro.

Objetivo 3. Una sociedad de ciudadanos libres y responsables. Los programas de seguridad
ciudadana y convivencia pacifica aportardn a la defensa de los derechos humanos. El
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, la informacién oportuna y
transparente a! ciudadano para el ejercicio del control social y la promocion de los
espacios de participacién para la toma de decisiones, conllevaran el fortalecimiento de la
democracia, la justicia y Ia paz.

Objetivo 4. Un estado eficiente al servicio de los ciudadanos. El desarrolo institucional se
orientard a la optimizacion de los procesos, mejorando los niveles de eficiencia, eficacia y
efectividad, con el propdsito de prestar un mejor servicio a la comunidad. La
modernizacién tecnoldgica, la generacién de sistemas de informacién y el desarrollo de
competencias de los servidores piblicos apuntan al mejor cumplimiento de la mision
institucional, garantizando la viabilidad y sostenibilidad del municipio.

ARTICULQ 7o0. Financiacién del Plan de Desarrollo. El Municipio presenta una alta
dependencia de las trasferencias nacionales para la financiaciacion de sus inversiones, io
cual implica ia necesidad de incrementar las rentas propias y hacer mas eficiente el gasto,
a la vez que se fortalezca la capacidad de gestién para la obtencion de recursos
departamentales, nacionales e internacionales para garantizar el cumplimiento y por que
no, la superacidn de las metas propuestas.

La formufacién del Plan Pilurianual de Inversiones que forma parte integrat del presente

acuerdo, se proyecta bajo un criterio conservador ajustado a la realidad financiera del
municipio y respeta la destinacién de los recursos legalmente establecida.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca

@

CONCEJO MUNICIPAL
Guayabal de Siquima

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNIICIPAL DE

GUAYABAL DE SIQUIMA
HACE CONSTAR

Que el Acuerdo N° 003 del 31 de Mayo de 2008, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GUAYABAL DE SIQUIMA PARA EL
PERIODO 2008 AL 2011”Fue analizado debatido y aprobado en primer debate
por la Comision de Propésitos Generales el dia veintiuno (21) de Mayo de 2008, y
aprobado en plenaria el dia freinta y uno (31) de Mayo de 2008.

Se expide la presente en el recinto oficial del Honorable Concejo Municipal de
‘Guayabal de Siquima, a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de 2008.

PA AVENDANO



REPUGUCA DE COLOMBIA
Departemento de Cundinamarca
sunteipte de Guayabal de Siquima
ALCRI DA RUINICIAL
1it200.034. 855

Recibido ef presente ACUERDO No. 002 de Mayo 21 de 2008, del Honcrable
Concejo Municipal de Guavabal de Siquima, hoy tres (03} de Junio de 2008 v
pasa por & despacho del sefior Alcalde para 1o da sy cargo.

MARTHA CECH i gﬁsﬂammﬁ R.
Secrotaria Alcaldia

Al CALDIA MUNICIPAL

Guavabal de Siquima, Tres (03) de Junio de 2008

Remitase of Presents ACUERDO al superior nara su respectiva revision Juridica.

Ajcaide Municipal

i

MARTHA CILIA CASTIBLANCO
Secretaria de la Alcaidia

YEESTIOM, PARTICIPACION Y ACCIOMN: | A BUEMA TMVER SION"
Cale S No.A-05, Telefay  (B3-8463577/75. Guay=bal de Squime Cund
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SOMORAA\....) EMISORA SONORA FM STEREO

106G HH2  HMIESTRA RADID!L... NIT: 832001206-3
RESOLUCION MIN.COMUNICACIONES 2493 DE 1.997

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMISORA
SONORA FM STEREO
DE VIANI CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que a través de este medio de Comunicacién se public el Acuerdo N° 003 (Mayo
31 de 2008) del Honorable Concejo Municipal de Guayabal de Siquima, "POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GUAYABAL DE
SIQUIMA PARA EL PERIODO 2008 AL 2011".

La publicacién se realizo una sola vez el dia Jueves 05 de junio de 2008, siendo las
7:30 AM en el programa Zona Informativa.

Para efectos legales se firma y sella en los estudios de la Emisora Sonora FM Stereo
de Viani Cundinamarca, a los Seis (06) dias del mes de Junio de 2008.

®
@ ) . Mg
MA

UEL PEN\‘\GOS PLAZAS
DIRECTOR

CRA 6* N° 3-29* TELEFONO (091) 8 44 11 59 * CEL.312 202 27 88* E-MAIL:
PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
VIANI CUNDINAMARCA



REPUBLICA DE COLOMBIA
I)cpartamcnh; de Cundinamaren

PERSONERIA MUNICIPAL
MUNTCIPIO GUAYARAL DE SIQUIMA

EL SUSCRITO PERSONERQ DE GUAYABAL DE SIQUIMA CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo No. 003 del 31 de mayo de 2008, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GUAYABAL DE
SIQUIMA PARA EL PERIODO 2008 AL 2011", fue publicado por la Emisora
Sonora FM Stereo en su totalidad, el dia cinco (5) de junio de 2008, siendo las
7:30 a.m., en el programa Zona Informativa; lo anterior dando cumplimento al
Articulo 81 de la Ley 136 1994.

Dada en el Despacho de la Personeria Municipal de Guayabal de Siguima
Cundinamarca, a los nueve {9) dias del mes de junio de 2008, fecha en la que
esta Oficina recibe dicha documentacion.

’ Q/ -
SE cea’lf%/qAUL VE

SIERRA
Peysonero Myinicipal

“Sé tolerante con los demis, incluyéndote a ti mismo. Somos seyes humanos aprendiendo a vivie”
Palacio Municipal, Telé-Fax 091-8463680 Guayabal de Siquima Cund.




PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

GUAYABAL DE SIQUIMA SUENA CON SER UN MUNICIPIO MAS
EQUITATIVO CON MAS PARTICIPACION Y UNA
ADMINISTRACION MAS TRANSPARENTE DONDE TODOS
VALOREN LO PROPIO.

VEREDA PICACHO
DESARROLLO ECONOMICO - PRODUCTIVO EMPRESARIAL

Sector Agropecuario

Turismo
Empresarial
Asistencia Técnica Agropecuaria

1. Feria ganadera mayor apoyo - realizarla cada 3 meses por inventario bovino.

- Mensual la feria por su conocimiento en los alrededores (publicidad escrita
y radial).

- Guia de movilizacion enviar el formulario ICA un dia antes

- Enlazar la feria ganadera con ofras actividades.

- Organizacion del matadero (elevados costos de carne para el consumidor)

- Eilevados costos de la came para el consumidor.

- Identificacion del ganado entrada y salida — estado de sanidad del animal
feria ganadera.

- Organizacion ciclo vacunacién (Comite de Ganaderos)

- Sitios sin vacunar

- Comunicacion por celular

- Ubicacién de una cartelera Segundo Parra

SECTOR|

Coofinanciacion procesos organicos apoyo proyecto guayaba - agro empresarial
SECTORII

CULTURA RECREACION Y DEPORTES

Realizacién polideportivo — salén comunal (donacion lote familia Herrera)

SECTORHI
GRUPOS VULNERABLES INFANCIA TERCERA EDAD

- Implementacién y actualizacién de censos

- Hacer seguimiento a subsidios de acuerdo al nivel socioeconomico

- Casa de paso para personas sin familiares

- Revisar escuela veredal

- La bienestarina se entrega para otros fines (alimentacion cerdos con fecha
vencida)

- Realizar seguimiento entrega censo

SECTOR IV
SEGURIDAD - TRANSPARENCIA PUBLICA Y CONVIVENCIA - VEEDURIAS



- Delincuencia robo ganado
- No hay presencia de la Pclicia Nacionat
- Mayor control vias de comunicacion alternas

SECTORYV
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

- Servicio de ambulancia (sujeto evatuacion medica)

- Servicio preventivo {2 ambulancias)

- Programar jornadas de salud

- Convenios con CONVIDA y EPS desplazamiento ambutancia

- Bienestarina es entregada por las promotoras y en la vereda no hay, no
alcanza el producto para todos los habitantes solo 50 kg

- Promotora de Salud

- No existe consulta prioritaria en el puesto de salud

SECTOR VI - HABITAT
. (MEDIO AMBIENTE - VIVIENDA - SERVICIOS PUBLICOS Y DESASTRES)

- Servicio de luz poste Victor Prieto Via

- Viafamilia Gonzalez

- Escuela picacho salida de agua predio Ciro Garzon acueducto

- Visita Luis Alberto Sarmiento (tiene un hijo discapacitado) Julio Cesar
Velasquez

- Visita Gonzalo Novoa (vivienda)

- Recibos del agua se cancelan donde una persona particular (ACUPUR)
entrega del recibo directamente al usuario

- Revisar sistema conduccion agua planta centro

- No se hicieron todas las visitas para el programa estufas (Isabel Riario,
Leonor Riafio, Maria Bustos, Eugenio Prieto, Ana Sierra)

- Medio ambiente reforestacion nacimientos

- Cola de luz Sefor Fabio Garzén finca Papua

- Notificar pollos vencedor capacidad camicnes ya que la via no es

. capacitada, alcantarilla frente

SECTOR Vi

EDUCACION - APRENDIZAJE CONOCIMIENTO

- Transporte escolar

- Curso capacitacion mujeres cabeza de familia énfasis en empresas
productivas

- Formulacién y desarrollo de proyectos

SECTOR Vill
INFRAESTRUCTURA

- Camino real pirineos (familia Rodriguez) ampliacion

- Dario encintado Jorge Ubaque — Salida carretera parte alta

- Frente Pedro Lépez pasando quebrada el balu se perdié cabezote
- Canalizacién aguas lluvias Raul Garzén frente a Camargo

- Alcantarilla frente Ciro Garzén

- Encintado frente finca Gustavo Rodriguez

- Encintado via familia Gonzalez — casa Lucia Cardona y escuela



VEREDA MANOA

“PLAN DE DESARROLLO ES EL RESULTADO DE UN EJERCICIO TECNICO Y
PARTICIPATIVO QUE RESULTA DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS”

i DESARROLLO ECONOMICO

- Aumento técnicos

- Cultivos

- Enrramadas - precio fedepanela dulcerol — crédito asociativo - calidad
- Café - credito - medianos productores - informacion

- Pastos

- Turismo (Salto san Luis)

i CULTURA - RECREACION

- Polideportivo a medias (arreglo generat)
- Organizacion eventos (tejo, fltbol)

- Fortalecer (danza, deporte)

- Fortalecer (natacion)

- Intercambio de actividades

. GRUPOS VULNERABLES - DESPLAZADOS

- Pobreza (Maximo Ocue Bernal)
- Infancia

- Tercera edad

- Eventos

- No hay ambulancia

- Atencién en general

- Enfermos

IV. SEGURIDAD TRANPARENCIA Y CONVIVENCIA

- Programas estimulo
- Presencia FFMM policia
- Patrullaje 3125276783 - 3133978255

V. SALUD

- Entrega droga demorada

- Mejoramiento P. salud

- Promotoras apayo tercera edad
- Campo accidn

- Sensibilizacion funcionarios salud
- Comprobantes formula

- Priorizar atencién campo

- Domingos (servicio)

- Laboratorio, fumigacion plagas
- Atencién mujeres gestantes

- Brigadas de salud

VI. HABITAT

- Solicitud ECOPETROL

-  Enrramadas

- Vivienda - visitas tecnicas
- Servicios publicos



- Telefonia rural motivacién

- Agua mejorar el servicio 2 veces x semana
- Planta tratamiento Manoa

- Luz, se baja

vil. EDUCACION

- Transporte al centro estudiantes
- Escuela mala calidad educacién

Viil. VIAS Y TRANSPORTE

- Viaalto de la Cruz {Antonio Sierra)
- Gabiones 3 sectores (puente parejo, Talibo escuela, pande
- Alcantarila (Alto de la Cruz abajo 360 mts polideportivo

VEREDA PAJONAL Y CHINIATA

“LA PLANIFICACION ES CONCEBIR UN FUTURO DESEADO ASI COMO LOS
MEDIOS NECESARIOS PARA ALCANZARLO”

L. SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

- EMPRESARIAL

- ASISTENCIA TECNICA

- AGROTURISMO - ECOTURISMO PROMOCIONARLQ

- Continuar programa inseminacién

- Diversificacion de productos y cuitivos y comercializacion

- Continuidad de programas de capacitacién enlazados con la
comercializacion

- Comercializadores vinculadas con las cadenas de produccion

- Implementacién sistema de riego

. Il SECTOR CULTURA - RECREACION Y DEPORTE

- Saidén comunal Chiniata

- Juegos veredales y jornadas de integracion

- Implementar comunicacion

- Cultura dinamica - mensual

- Explotar potencial existente en la vereda

- Gestionar proyectos (ministerio de cultura programa natacion)

il SECTOR VULNERABLES — DESPLAZADOS (mujeres cabeza de
hogar — seguridad alimentaria - tercera edad - nifiez)

- Verificar listado desplazamiento

- Fortalecimiento programas (desayuno escolar - familias en accion)
- Seguimiento pragramas familias en accion

- Censo adulto mayor {buen trato Jorge Colorado)

. SECTOR SEGURIDAD (Transparencia puablica)

- Permanencia continua de la policia Nacional
- Participacion Palicia en la actividades sociales
- Red de comunicacion (veredal)

- Seguimiento promotoras



IV. SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

- Revisar casos cambio SISBEN

- Cumplimiento horario y labores asignadas promotoras
- Promotora para la vereda

- Capacitacion primeros auxilios

VI. SECTOR MEDIO AMBIENTE (Vivienda — Servicios Publicos)
- Proteccion margenes hidricas

- Problematica acueducto ARPAYQOVE respecto fuente captacién

- Capacitacion servicios pablicos

- Tangues almacenamiento agua

- Luz para salén comunal pajonal (cocina)

- Legalizaciéon predio polideportivo Chiniata

Vi. SECTOR EDUCACION APRENDIZAJE Y GESTION DEL
CONOCIMENTO

- Seguridad sala de computo escuela Chiniata
- Cambio de guardas escuela Chiniata
- Alarma

Vill. SECTOR INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE

- Puente sobre via alterna Chiniata (Luis Aguirre)

- Alcantarilla

- Tubo alcantarilla (Noe Soriano - Palmar — Chiniata)
- 8 cabezotes y 1 tubo {tres caminos - Alto Moreno

- Recebo Garita

- Encintado Jaime Cristancho — Carlos Prieto

VEREDA LA TRINIDAD

V. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

- Brigadas de salud (medico 1 vez al mes)
- Dotacién puesto de salud

- Medicamentos

- Atencién tercera edad

- Transporte escolar

- Sisben

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

- Descentralizacién

- Promover sitios turisticos

- Profesores danza y deporte

- Sitios turisticos

- Caminatas ecoldgicas

- Dotaci6n deportiva nifos y adulto mayor

SEGURIDAD

- Presencia ejército — policia

- Eventos de integracian

- Participacién ciudadana

- Fortalecimiento de veedurias ciudadanas



NECESIDADES

Mejoramiento red vial
- Asistencia Técnica

- Apoyo econdémico

- Transporte comercial

TURISMO

- Vias

- Restaurantes

- Piscinas

- Hoteles

- Publicidad

- Apoyo econémico
EDUCACION

Calidad de educacién

- Mejoramiento restaurantes
- Internet

- Talleres de padres

VEREDA EL TRIGO

AGROPECUARIO

- Fuente de empleo

- Créditos

- Sistemas de produccion leche (planta procesadora de [4cteos)
- Asistencia técnica

- Comercializacién ganado, cerdos

- Cultivos {asistencia técnica)

- Infraestructura para generar turismo

- Recebera (funcién mina)

- Arborizar quebrada el pifial (proyecto arborizacién)

HABITAD - INFRAESTRUCTURA

- Vias {conduce a Mesitas, (pendiente forzadas) facilitar para sacar productos
de comercio)

- Determinar pavimentacion (via que conduce a Quipile Bogota) — (Facatativa
—~ Guayabal) (Trigo - Guayabal) (Trigo — Alto Moreno ampliacion)

MEDIO AMBIENTE

- Arborizacién nacederos
- Arborizar cuencas hidrograficas

SERVICIOS PUBLICOS

- Mejor servicio de agua

- Colegio postprimaria el Trigo no hay estabilidad luz

- Mejorar servicioc de caminos ‘

- Caminatas ecolégicas (Camino herradura el Trigo — Guayabal - salida
Picacho)

INFRAESTRUCTURA

- Carencia de transporte escolar {no hay buen servicio de educacion)



- Seguridad Colegio
- Caserio (Puesto de Salud que funcione, necesita mantenimiento)
- Vivienda (faitan servicios — mejoramiento infraestructura)

GRUPOS VULNERABLES

- Desplazados (proyectos de vivienda para este grupo)

- Acceso salud

- Cobertura servicios pablicos

- Apoyo para montar albergue (nifas — nifios)

- Casa paso (ancianos)

- Reestratificacion (diagnostico para hacer censo actualizado)
- Construccion de espacios para recreacion

- Polideportivo adecuacion

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

- Danzas (no hay recursos econémicos para transportar)

- Descentralizacién para recreacioén

- Uso de polideportivo para toda la comunidad, publicidad, proteccién
- Nifios (maestros calificados para ta educacién)

- Capacitacion (requerir servicio SENA)

- Falta de compromisc de parte de la comunidad

- Mejorar comunicacion de parie de otras dependencias educativas
- Planes de vacaciones deportivas :

- Bibliotecas para investigaciones

- Apoyo en psicologia (nifios — comunidad en general)

- Entrenamientos para competir con otros

SALUD PROTECCION SOCIAL

- Agua potabie, para mejorar la saiud

- Transporte para traslado enfermos

- Implementar dotacion centro de salud, se requiere medico 1 vez por
semana

- Suministro de medicamentos (transporte escolar)

- Mejorar equipo planta, (mantenimiento constructivo)

- Brigadas — cumplimiento horarios promotoras

- Restaurante mejoramiento

- Pozo séptico no hay estabilidad del agua (se sale)

- Implementar alcantarillado



