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ACTA DEL PROCESO DE  EMPALME 
MUNICIPIO DE CAJICA 

	Municipio
	CAJICA
	Departamento
	CUNDINAMARCA


	Alcalde saliente
	JOSE VICENTE   GUTIERREZ   TORRES


	Alcalde entrante
	FABIOLA JACOME


	Fecha
	DICIEMBRE 27 DE 2007


INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo consolidar y finalizar  el proceso de interacción entre el mandatario saliente y su equipo de gobierno con la mandataria entrante y la comisión delegada para el empalme, que una vez  realizadas las diferentes reuniones la administración saliente entrega de manera detallada, oportuna, clara y transparente todos los soportes y aspectos relacionados con la gestión de los recursos financieros, humanos, tecnológicos y administrativos y    brinda los elementos, instrumentos y documentos  que soportan los resultados  en términos de gestión, de bienes y servicios prestados a la comunidad Cajiqueña.

El proceso se desarrollo de común acuerdo  y  la estrategia como la metodología fueron discutidas, concertadas y aprobadas entre los dos gerentes que representan a la administración saliente como a la entrante; se tuvieron en cuenta todos los elementos básicos de tal manera que el proceso de transmisión de mando fuera articulado, transparente, ordenado y garantizara  la continuidad de acciones estratégicas que contribuyen con el mejoramiento de los niveles de desarrollo de la entidad territorial.

Es normal que en el cambio de gobernantes y equipos de gobierno se presenten inconvenientes ocasionados por diversos factores, no obstante se ha pretendido brindar y dar a conocer los resultados de la gestión; se presenta ordenada la información mas importante y el proceso se asumió con alto grado de responsabilidad con la ciudadanía y por consiguiente, se han evitado traumatismos que a la postre lesionan el interés general de la entidad territorial.

En este sentido, el empalme ha sido  una actividad que genero acercamiento de la administración saliente con el equipo de colaboradores de la nueva mandataria, del tal manera que se puedo evaluar conjuntamente el estado de avance de los principales programas, proyectos y acciones administrativas y se logro recoger las recomendaciones del equipo que ha estado al frente de los asuntos de la entidad territorial en los últimos cuatro años.

El presente documento  se ha organizado a partir de la identificación de algunas áreas consideradas de interés para el alcalde que entrega como  para la alcaldesa que recibe la administración, como son: área contable, presupuestal y financiera, área administrativa, área de planeación y proyectos sectoriales, estado de la contratación y procesos judiciales.

La presente  acta describe el estado de los recursos administrativos, financieros y humanos, acorde con los requisitos establecidos por la ley 152 de 1994, la resolución 5544 de 2003, la  ley 951  de 2005 , la resolución 5674 de 2005 de la contraloría general de la república y la ley 1151 de 2006; toda  la información que a continuación se desarrolla y entrega  genera lo pertinente a cada una de las áreas de acuerdo con la estructura de la administración tanto en el nivel central como descentralizado, es  la información necesaria y suficiente para conocer la realidad del ente territorial y la gestión de la actual administración; facilita a la mandataria recién electa  y a los demás representantes legales de organismos públicos, el conocimiento de la realidad financiera económica y social de la entidad que entra a administrar.

Adicionalmente se propone a través de esta acta dar cumplimiento a las disposiciones legales que  resaltan la importancia de que la administración saliente  suministre  toda la información disponible y faciliten el proceso de acceso al gobierno, al equipo de la administración entrante; por tal razón el proceso ha sido organizado, transparente e integral, lo cual resume que cada dependencia estructurara su información dentro de los siguientes parámetros y así se logro:

1. UN RESUMEN EJECUTIVO DE GESTIÓN

2. PRESENTACIÓN DE LA DEPENDENCIA.

3. LA GESTIÓN DE LA DEPENDENCIA.

4. ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES PARA LA DEPENDENCIA.        

5. SUSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA. 

6. ENTREGA FÍSICA DE LA DEPENDENCIA.

Cada una de las etapas esta documentada y acompañada de los formatos y ciñéndose estrictamente a la metodología establecida; el documento  permite la Comprensión de la dinámica del territorio y brinda lo indispensable  para iniciar la fase de formulación del Plan de Desarrollo, el cual  permitirá plasmar las decisiones de la nueva mandataria; se entrego este documento  a la administración entrante con el fin de ser socializado y hacerlo eficiente como producto de discusión y concertación en reuniones posteriores  y consideramos que se logro este gran propósito, no obstante el mandatario saliente como su equipo de gobierno atenderá los requerimientos que sean necesarios para dar claridad absoluta a cualquier  interrogante y de esta forma garantizar una transición armoniosa.

El resultado  que a continuación se presenta fue sin lugar a dudas el producto de una estrategia de gerencia participativa que reúne las inquietudes, interrogantes y solicitudes del  grupo de profesionales delegados por  la mandataria entrante como el  esfuerzo colectivo del equipo de gobierno del mandatario saliente; eficientemente articulados por los gerentes que representaron las dos parte y que entre todos se busco que el documento fuera el camino que permitió llevar el traspaso de los asuntos territoriales de la manera mas eficaz y productiva.

1. DESPACHO DEL ALCALDE 

1.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

1.1.1 Informe Ejecutivo

DATOS DEL RESPONSABLE DEL AREA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: 
José Vicente Gutiérrez torres

CARGO.



Alcalde Municipal

DEPENDENCIA


Despacho

CIUDAD



Cajicá

FECHA.



Diciembre 15 de 2007

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Visión: Para el año 2010 Cajicá, será un municipio integrado, departamental, regional y nacionalmente, en donde predomine la sostenibilidad ambiental y agropecuaria, en donde sus habitantes y visitantes conviven pacífica y dignamente, dentro de un marco de respeto, tolerancia, cohesión social y productividad, reflejado en el mejoramiento sostenido de la calidad de vida de toda la población y su crecimiento económico, tecnológico, cultural y turístico.

Misión: Nuestra Misión está orientada a encaminar todas las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de toda la población Cajiqueña, mediante la construcción de una estrategia de desarrollo sostenible tanto social, económica, cultural, ambiental y turística, con plena sujeción de las normas constitucionales y legales y anteponiendo el respeto por los derechos fundamentales de todos los ciudadanos,  garantizando condiciones aceptables de  bienestar y dignidad. Lo que exige igualmente, una interacción entre la Alcaldía, el concejo municipal y los entes de control y un trabajo interinstitucional y mancomunado con la sociedad, los sectores y demás agentes dinamizadores del desarrollo económico, tecnológico y  social.

Objetivo: Construir e implementar, un modelo de desarrollo endógeno de carácter emergente basado en la participación proactiva para la construcción colectiva de las soluciones de las necesidades y aspiraciones de la población, partiendo de la premisa que la riqueza más importante con que puede contar siempre una comunidad, un pueblo o un municipio, es el capital humano. “nuestra prioridad el habitante de Cajicá”.

Política: Acción Pública para el bienestar de las familias cajiqueñas; Empoderamiento Social; Inversión Equitativa; Cultura Colectiva; Comunicación y Control Social; Acciones para la Salud Integral; Integración y Competitividad, Local, Regional y Global;  Capitalización del Conocimiento, adhesión de la investigación y tecnología  para la Productividad y Cultura Empresarial.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

La administración general  del Municipio esta a cargo del alcalde, cuya función fundamental es la jefatura de la administración local y representante legal de la entidad territorial en cumplimiento de las funciones que le asignan la Constitución, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la República o gobernador respectivo y de los planes y programas incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

En el área de la promoción de formas de organización cívica, procesos de participación ciudadana y demás mecanismos de integración social, se trataron y realizaron los siguientes temas: Juntas de Acción Comunal, Comités de Desarrollo y Control Social, jueces de paz, Comité de Atención y Prevención de Desastres,  Comité Para la atención integral de los Desplazados, comité para la vigilancia del Fondo de Solidaridad y Redistribución de Ingresos, junta defensora de animales, Consejo Territorial de Planeación, como se detallan a continuación: 

· JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL: En  la actualidad se cuenta con 25 juntas de Acción Comunal; la última conformada es la Junta de Puente Vargas II. En conjunto con la asociación de Juntas de Acción comunal ASOJUNTAS, se realizaron capacitaciones sobre promoción, formación asesoría y desarrollo de la comunidad con la concurrencia de entidades como la ESAP, el SENA, la universidad de la Sabana entre otras; se realizó acompañamiento permanente a todas las Juntas en formalidades de ley, actualización de vacancias, procedimientos y cumplimiento de funciones propias de estas organizaciones.

· COMITÉ PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES, CLOPAD. Este comité se mantuvo activo durante todo el periodo, con reuniones mensuales y bimestrales atendiendo lo relacionado con la promoción prevención y atención de los posibles accidentes que pudieran afectar la vida normal de nuestro Municipio en especial los fenómenos de inundaciones por lluvias y las heladas de comienzo de año. Estos dos fenómenos convocaron la atención del CLOPAD y de toda la ciudadanía, así como de entidades del orden regional (CAR), Departamental (CREPAD).

· El comité se preocupó por dotar de los equipos, instrumentos, elementos e insumos que cada día mejoren la capacidad de reacción del Cuerpo Oficial de bomberos y de preparación de la comunidad para que en situaciones de emergencia reaccionen de manera adecuada.

· Se sugiere fortalecer aun más a los Bomberos, en especial con una Maquina de reacción de más Capacidad ( 1000 litros ), un carro tanque de más de 5000 litros entre otros,  pues tenemos una población de cerca de cincuenta mil habitantes por atender, más las solicitudes de apoyo de los municipios vecinos.

· COMITÉ PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS DESPLAZADOS: Cajicá no es origen de desplazamiento de población por efectos de la violencia; sin embargo se ha atendido a las personas que han llegado al Municipio desplazadas de otras zonas del país y que han sido identificadas previamente por la Red Nacional de Solidaridad prestándoles servicios de salud, alimentación, techo y apoyo económico con pasajes para que regresen a sus lugares de origen en comunicación con las alcaldías de donde provienen. Durante este cuatrienio se han reportado por parte del SISBEN 309 personas y para el último año se han reportado 15 familias.

· COMITÉ DE VIGILANCIA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION SOCIAL. Este comité se encarga básicamente de vigilar los recursos que el Municipio transfiere con recursos del SGP y propios a la Empresa de Servicios Públicos por concepto de subsidios a los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, para la población ubicada en los estratos 1,2,y 3. El Municipio ha pagado durante el presente periodo de gobierno una suma superior a $2´076.800.903.oo y por tener cubierto el servicio de acueducto por encima del 99% ofrece subsidios al estrado 3. el Concejo Municipal mediante acuerdo 002 de febrero 28 de 2007, aprobó los siguientes porcentajes para los subsidios: estrato 1 el 50%, estrato 2 el $0% y el estrato 3 el 15%.
· CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN: A este muy importante órgano consultivo de planeación se le la ofrecido todo el apoyo para su conformación, su capacitación y funcionamiento, apoyando su gestión con espacios y logística adecuada y un profesional idóneo haciendo el respectivo acompañamiento.
· JUNTA DEFENSORA DE ANIMALES: A esta Junta se le ha convocado periódicamente para fortalecer las políticas defensa de animales en especial de los perros callejeros, apoyando la realización de jornadas de vacunación, recolección de perros callejeros.
· UNIDAD DEFENSORA DEL ESPACIO PUBLICO: Con este grupo de funcionarios de la administración se ha trabajado con la comunidad creando la cultura ciudadana para el Buen manejo de las vías, parques, edificios, zonas ambientales y reservas; También se realizaron reuniones con los transportadores informales de carga con el propósito de apoyar su asociación y consolidación como empresa, con el apoyo del SENA y la Universidad de la Sabana. Se propuso la realización de una campaña publicitaria  del buen uso del espacio público.
· JUECES DE PAZ: Se gestó, promocionó y capacitó conjuntamente con la Personería Municipal la Creación de la Justicia de Paz, se propuso el acto administrativo, se invitó a la población a participar se apoyo sus inscripciones, campañas y elecciones,  cinco jueces de Paz y dos Jueces de reconsideración para el Municipio, su reconocimiento y posterior capacitación a través del Consejo Superior de la Judicatura, y la puesta en marcha de esta Institución en el Municipio.
· COMITES DE DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL: durante el periodo, se constituyeron  8 comités de desarrollo y control Social:

· Comité para el  sector Rincón Santo; reconocido mediante decreto 037 de junio 21 de 2005.

· Comité para los sectores Río Frío la Palma, la Florida, el Canelón y la Laguna; reconocido mediante decreto 038 de junio 24 de 2005.

· Comité para los sectores de Puente Vargas, Granjitas y la Estación; reconocido mediante decreto 043 de julio 18 de 2005. 

· Comité para el sector el Misterio, reconocido mediante decreto 042 de julio 18 de 2005.

· Comité para los sectores la Capellanía. 

1.2 ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES

EL alcalde es quien ejerce la autoridad política, es jefe de la administración local y representante legal de la entidad territorial y tendrá el carácter de empleado público del mismo.

El  alcalde ejercerá las funciones que le asignan la Constitución, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la República o gobernador respectivo;

 Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobierno,  las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y órdenes que reciba del Presidente de la República y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policía del municipio. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y diligencia las órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo económico y social, obras públicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demás que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento jurídico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrá crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempeño de sus funciones, presentarle informes generales sobre su administración y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que sólo se ocupará de los temas y materias para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el presupuesto.

10. Las demás que la Constitución y la ley le señalen.

Además de las funciones anteriores, el alcalde tendrá las siguientes:

A) En relación con el Concejo:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo económico y social, y de obras públicas, que deberá estar coordinado con los planes departamentales y nacionales.

3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual de rentas y gastos.

4. Colaborar con el Concejo para el buen desempeño de sus funciones; presentarles informes generales sobre su administración en la primera sesión ordinaria de cada año, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sólo se ocupará de los temas y materias para los cuales fue citado.

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento jurídico. 

6. Reglamentar los acuerdos municipales.

7. Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) días siguientes a su sanción o expedición los acuerdos del Concejo, los decretos de carácter general que expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demás de carácter particular que el gobernador le solicite.

8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el concejo esté en receso

B) En relación con el orden público:

1. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del Presidente de la República y del respectivo gobernador. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y diligencia las órdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden público o su restablecimiento de conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulación de las personas por vías y lugares públicos; 

b) Decretar el toque de queda;

c) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitución y la ley;

e) Dictar dentro del área de su competencia, los reglamentos de policía local necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al artículo 9° del Decreto 1355 de 1970 y demás disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

La infracción a las medidas previstas en los literales a), b) y c) se sancionarán por el alcalde con multas hasta de dos salarios legales mínimos mensuales.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 52 de 1990, el alcalde estará obligado a informar a la oficina de Orden Público y Convivencia Ciudadana del Ministerio de Gobierno, los hechos o circunstancias que amenacen con alterar o subvertir el orden público o la paz de la comunidad, con la especificidad de las medidas que se han tomado para mantenerlo o restablecerlo;

C) En relación con la Nación, al Departamento y a las autoridades jurisdiccionales:

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya disposición que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegación.

2. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo municipal.

3. Visitar periódicamente las dependencias administrativas y las obras públicas que se ejecuten en el territorio de la jurisdicción.

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su apoyo e intervención;

D) En relación con la Administración Municipal:

1. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales y comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos. Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultarán al alcalde para que ejerza la atribución con miras al cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el artículo 209 de la Constitución Política.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrá crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Los acuerdos que sobre este particular se expidan podrán facultar al alcalde para que sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha función pro tempore, en los términos del artículo 209 de la Constitución Política.

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables.

6. Ejercer jurisdicción coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del municipio, Esta función puede ser delegada en las tesorerías municipales y se ejercerá conforme a lo establecido en la Legislación Contencioso-administrativa y de Procedimiento Civil.

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los actos necesarios para su administración.

8. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas Administradoras Locales.

9. Imponer multas hasta por diez (10) salarios mínimos diarios, según la gravedad, a quienes le desobedezcan, o le falten al respeto, previo procedimiento sumario administrativo donde se observe el debido proceso y el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes. La oportunidad para el pago y la conversión de las sumas en arresto se gobiernan por lo prescrito en la ley.

10. Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su dependencia.

11. Señalar el día o los días en que deba tener lugar el mercado público.

12. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas, concejos y demás organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando éste no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que esta ley disponga otra cosa.

13. Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos públicos, empresas industriales y comerciales, sociedades de economía mixta, fondos rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio.

14. Distribuir los negocios, según su naturaleza, entre las secretarías, departamentos administrativos y establecimientos públicos.

15. Conceder permisos a los empleados públicos municipales de carrera administrativa para aceptar con carácter temporal cargos de la Nación o del Departamento.

16. Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento económico de los habitantes del municipio.

17. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promoción de la solidaridad y la convivencia entre los habitantes del municipio, diseñando mecanismos que permitan la participación de la comunidad en la planeación del desarrollo, la concertación y la toma de decisiones municipales.

18. Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que determine la ley.

19. Ejecutar acciones tendientes a la protección de las personas, niños e indigentes y su integración a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria; 

E) Con relación a la Ciudadanía:

1. Informar sobre el desarrollo de su gestión a la ciudadanía de la siguiente manera: En los municipios de 3a, 4a, 5a y 6a categoría, a través de bandos y medios de comunicación local de que dispongan. En los municipios de la categoría 1a, 2a y Especial, a través de las oficinas de prensa de la Alcaldía.

2. Convocar por lo menos dos veces al año a ediles, a las organizaciones sociales y veedurías ciudadanas, para presentar los informes de gestión y de los más importantes proyectos que serán desarrollados por la administración.

3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadanía en general.

4. Facilitar la participación ciudadana en la elaboración del plan de desarrollo municipal.

5. El alcalde que en ejercicio de la función conferida en el numeral 5 , exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrirá en causal de mala conducta.

6. El alcalde podrá delegar en los secretarios de la alcaldía y en los jefes de los departamentos administrativos las siguientes funciones: 

a) Nombrar y remover los funcionarios dependientes de los delegatarios;

b) Ordenar gastos municipales y celebrar los contratos y convenios municipales, de acuerdo con el plan de desarrollo y con el presupuesto, con la observancia de la norma legal aplicable;

c) Ejercer el poder disciplinario sobre los empleados dependientes de los delegatarios;

d) Recibir los testimonios de que trata el artículo 299 del Código de Procedimiento Civil.

La delegación exime de responsabilidad al alcalde y corresponderá exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquél, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Contra los actos de los delegatarios que, conforme a las disposiciones legales vigentes, procedan recursos por la vía gubernativa, procederá el de apelación ante el alcalde.

El alcalde para la debida ejecución de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictará decretos, resoluciones y las órdenes necesarias.

1.3 CONTROL INTERNO

1.3.1 Informe Ejecutivo
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QUE ES EL CONTROL INTERNO
El Control Interno se define como el conjunto de  principios, fundamentos, reglas, acciones, mecanismos, instrumentos y procedimientos que ordenados, relacionados entre sí y con las personas que conforman una organización pública, se constituye en un medio para logras el cumplimiento de su función administrativa, sus objetivos y la finalidad que persigue, generándole capacidad de respuesta ante los diferentes públicos o grupos de interés que debe atender. (Ley 87 de 1993).

El control interno en el Municipio  de Cajicá 

Mediante Resolución No. 117 de marzo 15 de 2004, modificatoria de la Resolución Administrativa No. 0373 de 1996, que estableció el Sistema de Control Interno para la Administración Municipal de Cajicá, se creó el Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno y se dictó su reglamento de trabajo.

En el año de 2004, ejerció funciones como Secretaria de Despacho de la Oficina de Control Interno, código 020, grado 02, la Dra. Liliana Fernanda López Riveros, quien presentó renuncia al cargo en el mes  de mayo de 2004; en su reemplazo mediante Resolución No. 348 de 2004, fue encargado el Arq. Jimmy Orlando Cárdenas Ospina, Gerente de Planeación e Infraestructura.

Mediante Decreto No. 022 de febrero 22 de 2005, se adoptó la nueva estructura administrativa del Municipio y en la misma no se incluyó el control interno como dependencia. Esta área se continuó atendiendo mediante la contratación de un asesor externo con experiencia en este campo. 

Dentro del proceso de modernización que inició el Municipio de Cajicá y el compromiso permanente de todas las dependencias y sus funcionarios por brindar un mayor y mejor servicio a nuestra comunidad, se vio la necesidad de adoptar, implementar y complementar instrumentos actualizados de gestión y de nuevos procesos administrativos; así como fortalecer los mecanismos de control, especialmente en lo relacionado con el control interno. 

Por ello surgió la necesidad de contratar los servicios de un profesional con experiencia en el desarrollo de las actividades del control interno con el fin de fortalecer  el sistema de control interno del municipio y que coordinara con todas las dependencias la preparación de los planes de acción y operativos que condujeran a mejorar la gestión administrativa y facilitar el logro de los resultados congruentes con la misión, políticas y metas institucionales del Municipio; apoyar la realización y organización de los cargos técnicos adoptados y por implementar por la administración municipal; brindar apoyo  a todas las áreas de la administración en la revisión, definición y  adopción  de  metodologías  e instrumentos  de planeación, gestión y evaluación, concordantes con el sistema  de control interno; y adicionalmente se encargará  de las siguientes actividades:

Asesoría y coordinación a todas las dependencias de la Administración Municipal, institutos descentralizados, en la preparación, revisión y ajustes de los planes de acción anuales.

Orientación y coordinación en el seguimiento y la evaluación de las actividades administrativas a través del Comité Coordinador de Control Interno del Municipio.

Apoyo a todas las áreas de la Administración Municipal en la revisión, definición y adopción de metodologías e instrumentos de planeación, gestión y evaluación, concordantes con el sistema de control interno.

Coordinación con las dependencias de la Administración, la preparación, evaluación y presentación de la información requerida de manera oportuna, solicitada por el Despacho del Alcalde, dependencias de la Administración, entidades de control y demás organismos públicos y comunidad en general. 

En el mes de junio de 2007, por recomendación directa de la Contraloría de Cundinamarca y ante la importancia del ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Interno, y con el propósito de armonizar y fortalecer el rol que dicha oficina debe cumplir en el proceso de implementación del Modelo Estándar de Control Interno – MECI, adoptado a través del Decreto 1599 de 2005, la Administración Municipal creó mediante el Decreto No. 219 de junio 26 de 2007, el cargo de Asesor de Control Interno.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar la revisión y actualización de los instrumentos técnicos que requieran ajustarse e implementarse en la Administración Municipal, para fortalecer el sistema de control interno en el Municipio

2. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organización estén adecuadamente definidos, sean apropiadas y se mejoren permanentemente de acuerdo con la evolución de la entidad.

3. Orientar y coordinar el seguimiento y la evaluación de las actividades administrativas a través del Comité Coordinador de Control Interno del Municipio.

4. Mantener permanentemente informados a los directivos y entidades interesadas acerca del estado de control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento. 

5. Dar apoyo a todas las áreas de la administración municipal en la revisión, definición y adopción de metodologías e instrumentos de planeación, gestión y evaluación concordantes con el sistema de control interno.

6. Asesorar y coordinar con las dependencias de la administración, la preparación, evaluación y presentación de los diferentes informes requeridos al Municipio de manera oportuna, solicitada por el Despacho del Alcalde, dependencias de la administración, organismos de vigilancia y control y demás entidades públicas y comunidad en general que lo soliciten. 

7. Apoyar a las gerencias de la administración municipal en su nivel central en el mejoramiento continuo de la efectividad de la gestión orientada a resultados.

8. Proporcionar al Despacho del Alcalde y a las gerencias, recomendaciones especificas y viables y apoyar su aplicación práctica. 

9. Coordinar con todas la dependencias de la administración municipal la revisión, definición y adopción de metodologías e instrumentos de planeación, gestión, y evaluación concordantes con el sistema de control interno.

10. adelantar la verificación y evaluación del cumplimiento de los planes de acción de cada unas de las gerencias, para su presentación a l consejo de gobierno, secretaria departamental y demás entidades que las soliciten. 

11. Evaluar y verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento institucionales, y de cada unos de los planes de mejoramientos de la gestión suscritos con la contraloría y de más organismos de control y vigilancia.

12. Coordinar con todas dependencias de la Administración Municipal la preparación de los planes de acción y operativos que conduzcan a mejorar la gestión administrativa, hacia el logro de los resultados congruentes con la misión, políticas y metas institucionales.

13. Apoyar la revisión y elaboración de los diferentes informes que debe rendir el municipio a la Contraloría General de la República,  de Cundinamarca, a la Procuraduría, Banco de l República, DNP, gobernación de Cundinamarca, personería, concejo municipal en los plazos y condiciones fijadas en las normas vigentes.

14. Realizar y presentar al Departamento Administrativo de l Función Pública el informe anual del sistema de control interno, en el nuevo modelo estándar de control interno para las entidades del estado, en los plazos  y condiciones fijados en las normas vigentes.

15. Socializar con todas las dependencias los diferentes instrumentos, técnicos, manuales, metodologías y herramientas ajustadas y adoptadas por el Municipio.

16. Recopilar los documentos que soportan el sistema de control interno existentes en el Municipio de Cajicá, evaluarlo y presenta las recomendaciones de ajustes y/o modificaciones a que haya lugar

17. Asesorar al Comité Directivo y al  equipo MECI en todo ,lo concerniente con la ejecución del plan estratégico y la implementación del Modelo Estándar de Control Interno. 

18. Realizar la evaluación independiente al Sistema de Control Interno, con relación a la operación y autonomía de los actos de la administración municipal y presentar los respectivos informe a la Dirección y al Comité de Coordinación de Control Interno del Municipio.

19. Asesorar a todas las áreas responsables del proceso de implementación  del MECI en el cumplimiento de las responsabilidades que les correspondan  a las directivos y todos lo servidores públicos de la administración Municipal 

20. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el diseño e implementación del MECI y recomendar los correctivos que sean necesarios.

21. Revisar ajustare e implementar el sistema de indicadores para medición de los resultados de la gestión de cada una de las áreas.

22. Realizar el seguimiento y evaluación a los planes de mejoramiento institucional, por procesos y de mejoramiento individual; así como de los planes de acción de cada una de las dependencias, mediante indicadores definidos previamente.

23. Verificar la aplicación de los procesos y procedimientos por parte de cada una de las dependencias de la Administración Municipal y recomendar los ajustes que sean necesarios 

25. Fomentar en toda la organización la organización de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión institucional.

26. Verificar y revisar la adopción del cronograma y la promulgación de los actos administrativos y reglamentación de los procedimientos para garantizar la implementación del MECI.

27. Apoyar la evaluación independiente al sistema de control interno y formular las recomendaciones necesarias mediante informes de auditoría interna.

28. Diseñar y aplicar el programa anual de auditoria interna de acuerdo con los requisitos metodológicos establecidos para tal fin.  

29. Presentar los resultados de las auditorías internas al Alcalde Municipal para su conocimiento y acciones pertinentes y a las áreas responsables de los procesos auditados para que se adopten los correctivos necesarios. 

30. Realizar seguimiento a las acciones preventivas o correctivas implementadas objeto de las auditorías.

31. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la misión institucional.

32. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la administración municipal y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

33. Emitir conceptos y proponer la adopción de políticas y formular orientaciones para el fortalecimiento de los sistemas de control interno.

34.  Pronunciarse y formular propuestas sobre los proyectos de ley, decretos y  demás normas generales sobre control interno.

35. Formular propuestas a la administración municipal que de acuerdo con sus competencias puedan ayudar al fortalecimiento de los componentes del sistema.

36. Identificar, compilar y proporcionar todas las normas vigentes, metodologías y recursos que faciliten el diseño e implementación del MECI.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES –CRITERIOS DE DESEMPEÑO

· El Sistema de Control Interno del Municipio está de acuerdo a las políticas y estrategias de modernización de la Entidad y contribuyen el mejoramiento continuo y eficiente de la Administración.

· Mediante efectivos procedimientos de control interno se garantiza que los actos administrativos expedidos por la Administración Municipal se ajustan a la normatividad vigente y a las necesidades de la Administración.

· El Sistema de gestión de la calidad y el nuevo modelo estándar de control interno se  implementaron por parte del municipio y vienen siendo desarrollados en cada uno de sus componentes.

· Mediante el sistema de control interno y el autocontrol aplicado por todas las dependencias de la Administración se garantiza que los servicios administrativos internos, funcionen de manera adecuada contribuyendo a la buena marcha de la Administración Municipal.

· Los procesos y procedimientos administrativos están debidamente actualizados y acordes con las normas vigentes y facilitan la atención oportuna de las necesidades de los usuarios y de la Administración en general. 

· Los planes de mejoramiento institucional, por dependencias e individual se aplican de manera ágil y eficiente dinamizando los procesos de la Administración y se les realiza un efectivo seguimiento por parte del área de control interno. 

· Los manuales, mapas de riesgos, códigos, estatutos y demás instrumentos técnicos y metodológicos de la Administración Municipal se encuentran debidamente actualizados y ajustados a las normas vigentes. Los mismos son aplicados por las dependencias y contribuyen a prestar un óptimo servicio a la comunidad en general.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  (SGC) Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI)

El sistema de control interno es un instrumento para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la gestión institucional de todos los órganos del Estado, dichos objetivos los podemos resumir en el siguiente cuadro:

	Mejorar la eficiencia en la capacitación y uso de los recursos públicos, y en las operaciones del Estado;
	Mejorar la confiabilidad de la información que se genere sobre los mismos (recursos y operaciones);
	Mejorar los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestión; y
	Mejorar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado.


La Alcaldía Municipal de Cajicá a través de la Oficina de Control Interno y el apoyo de una consultoría externa, viene adelantando la implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI y el Sistema de Gestión de Calidad  NTC GP  1000:2004, enfoques modernos que están orientados, además de dar cumplimiento a la Ley 872 de 2004 y al Decreto 1599  de 2004, a mejorar en todos sus procesos de gestión administrativa y a continuar brindando a la comunidad cajiqueña  una atención más ágil y adecuada de sus necesidades, de una manera mucho más eficiente y eficaz,  a ofrecer sus servicios de mayor calidad y a brindar una atención  mucha más humana, amable y oportuna a todos sus ciudadanos.

La implementación del MECI tiene potencial para generar un valor agregado a cualquier institución, la administración municipal, está convencida que en este nuevo sistema, más que una imposición de normas, es una oportunidad para mejorar los procesos a través de toda la organización y establecer un control más estricto del riesgo. 

Pero para que esto funcione, la Administración entrante deberá  propiciar  un cambio en la cultura de la organización. Ya que, lejos de ser un conjunto de reglas o manuales, el sistema de control interno es un proceso sostenido por personas y, por lo tanto, el conocimiento de su filosofía y prácticas impregna todos los niveles de la organización.  

Como respuesta a esos cambios, se han desarrollado métodos que permiten tener una visión global y estratégica de las organizaciones y de su entorno, como punto de partida para el éxito en la gestión. 

Estos esfuerzos han dado como resultado la creación del MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) el cual pretende unificar un modelo para todas las entidades del sector público con una estructura única basada en subsistemas, componentes y elementos.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En cuanto al Sistema de Gestión de Calidad, la metodología se sustenta en lo establecido por la norma técnica NTCGP1000:2004, donde se encuentran los requisitos para la implementación de un sistema de gestión de calidad aplicable a la rama ejecutiva del sector público.

Para el caso del  Municipio de Cajicá la Administración Municipal no ha sido ajena a esta imperiosa necesidad, dado que destinó recursos importantes del presupuesto municipal para adelantar este tipo de procesos de gran importancia para este Municipio, con el compromiso de concluir la elaboración de todos los documentos, como manuales, instrumentos técnicos, nuevas metodologías y un moderno sistemas de indicadores que la permitirán a la próxima Administración, continuar con estos procesos de mejoramiento continúo y de solicitar ante el ICONTEC la evaluación de sus procesos administrativos, el seguimiento y las  auditorías de calidad que le permitan en el corto plazo la obtención de las certificaciones que acrediten la calidad a los procesos administrativos. 

PRESENTACIÒN DE LA DEPENDENCIA.

 MARCO JURÍDICO.

Ley 87 de 1983 

Ley 872 de 2003

Decreto1599 de 2004

ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES PARA LA DEPENDENCIA.

Modelo Estándar de Control interno y Norma Técnica de Calidad 

El área de Control Interno  viene adelantando con el apoyo de un equipo consultor contratado por la O.E.I. la  elaboración  de todos los documentos  que hacen parte del Modelo Estándar de Control Interno - MECI y el sistema de gestión  de calidad  SGC  GP 1000:2004. En la elaboración de estos documentos participaron todas las dependencias de la Administración Municipal y los institutos de Cultura y Deportes. Dentro de este proceso la consultoría desarrolló un ciclo de capacitaciones a todos funcionarios de la alcaldía, relacionados con estos dos nuevas herramientas gerenciales, lo que permitió su participación en la elaboración de los documentos, los mismos fueron revisados en versión en borrador fueron revisados por la oficina de Control Interno y las recomendaciones y ajustes fueron tenidos en cuenta por el grupo consultor.

La oficina de control interno estará recibiendo los documentos definitivos y que a continuación se relacionan: 

· DIAGNOSTICO Y PLANEACIÓN DE GESTION DE CALIDAD 

· DISEÑO DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO AL NTC GP 1000.2004.

· DIAGNOSTICO Y ELABORACIÓN DEL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO 

· MANUAL DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO

· MANUAL DE ETICA 

· MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES REVISADO

· MANUAL DE CALIDAD  

 Con relación a estos  dos procesos: (MECI y NTC GP 1000.2004) queda pendiente para iniciar en el 2008 la socialización  e implementación de los documentos relacionados, a todos los servidores públicos de la administración municipal en su nivel central y descentralizado (Institutos municipales de Cultura y turismo y Recreación y Deportes). La fecha  limite para la implementación del  MECI   es el 16 de mayo de 2008 (Decreto xxxx2007) y para la implementación de los sistemas de gestión de calidad la norma establece como fecha limite el mes de Diciembre de 2008.

Planes de Mejoramiento

De otra parte, la oficina de Control Interno  tiene bajo su responsabilidad  la consolidación y apoyo en la elaboración de los planes de mejoramiento, resultado de los informes de las auditorias  integrales  realizadas anualmente por la contraloría de cundinamarca. Durante el mes de agosto del presente año se adelanto la auditoria integral  correspondiente a la vigencia de 2006; el informe fue entregado por la comisión auditora el 21 de noviembre de 2007, mediante oficio AMC -001-625 de Diciembre 10  de 2007 el municipio  se solicitó  una prórroga de 10 días  hábiles  para la presentación del respectivo plan de mejoramiento.

El plan de mejoramiento  se estará radicando el día 27 de Diciembre de los corrientes, quedando  pendiente  su aprobación por  parte de la Contraloría de Cundinamarca en el mes de enero de 2008. Por lo que se recomienda a la oficina de Control Interno estar pendiente  del oficio de aprobación de este  plan, remitirlo a cada una de las gerencias  involucradas  o responsables de su ejecución; y realizar seguimiento y verificación de su cumplimiento, para informar trimestralmente los avances del mismo. (Resolución No. 0150 de 2006 expedida por la Contraloría de Cundinamarca).

Entrega de Informes a entes de control

Otra actividad de la cual es responsable la oficina de Control Interno es la de hacer seguimiento y verificación de la entrega oportuna  de los diferentes informes  que periódicamente  deben rendir  todas las dependencias de la Administración Municipal, a los organismos de control y seguimiento de la gestión como son: ( Contraloría de Cundinamarca, Contraloría General de la Republica, Procuraduría General de Nación, Departamento Nacional de Planeación, Banco de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Y ministerios Sectoriales, Departamento Administrativo de la Función Publica- DAFP, gobernación de Cundinamarca, entre otras) .Para facilitar el cumplimiento de las fechas de preparación, revisión, ajustes y presentación  de los informes a los organismos de control, la oficina de control interno elaboro un cronograma  donde se señalan: El tipo de informe, La norma que lo establece, Los responsables de su elaboración  el organismo de control a quien va dirigido y las fechas  de revisión ajustes y presentación. 

Es importante tener en cuenta que cualquier funcionario o contratista al servicio del Municipio, que omita, niegue, retarde o entrabe o no suministre debida y oportunamente, los informes que son de obligatorio cumplimiento en cada una de las dependencias, podrá incurrir en causal de mala conducta y por la tanto podría verse incurso en un proceso disciplinario. Numerales 1, 2 y 3, 10, 28, 33 del Art. 34 de los deberes,  Numerales 1, 7 y 8 del Art. 35, de las prohibiciones, Ley 734 de 2002. Código Disciplinario Unico.

Seguimiento a Planes de Acción 

Con relación a los planes de acción  la oficina de control interno es la encargada de la coordinación para su elaboración, recomendaciones, ajustes, y presentación  ante el concejo de gobierno. Una vez aprobados son consolidados y enviados a la secretaria de planeación departamental. El Control  Interno debe velar por su cumplimiento. Se recomienda que una vez  concluido y aprobado el Plan de Desarrollo Municipal 2008 -2011 se formulen los respectivos planes de acción  por parte de cada una de la dependencias de la administración Municipal tanto en su nivel central como descentralizado; El Control Interno programa semestralmente una presentación con todos los funcionarios de la alcaldía  para verificar el cumplimiento de las metas e indicadores; luego de la revisión y ajustes respectivos se remitirá el plan de acción consolidado a la Secretaría de Planeación de la Gobernación de Cundinamarca. Igualmente se remite copia del mismo a la Contraloría de Cundinamarca.

2 GERENCIA FINANCIERA

2.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

2.1.1 Informe Ejecutivo

DATOS DEL RESPONSABLE DEL AREA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: 
Martha Inés González   Sarmiento

CARGO.



Gerente Financiero

DEPENDENCIA


Gerencia Financiera

CIUDAD



Cajicá

FECHA.



Diciembre 15 de 2007

La administración de los recursos financieros del Municipio esta a cargo de la Gerencia Financiera, cuya función fundamental es la de recaudar todos los conceptos de ingreso que legalmente le corresponden y aplicarlos al pago de las obligaciones adquiridas en cumplimiento de los planes y programas incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal y en el Presupuesto Anual.

La estructura funcional actual de la Gerencia Financiera es:

· Despacho del Gerente

· Contabilidad 

· Presupuesto y Tesorería

· Recaudo 

La planta de personal es de seis (6) funcionarios, con perfil profesional, técnico y asistencial.

Los recursos financieros del Municipio provienen principalmente  de los impuestos, de las tasas y derechos y de las participaciones y transferencias, las principales fuentes de ingresos son:

· Impuesto Predial

· Impuesto de Industria y Comercio

· Impuesto de Avisos y tableros

· Impuesto de delineación urbana

· Cesiones

· Sobretasa a la Gasolina 

· Sistema General de Participaciones

· Tasas y derechos

· Multas y sanciones

La plataforma tecnológica de las diferentes dependencias de la Gerencia Financiera, fue desarrollada mediante un software denominado SYSMAN, el cual es un programa para garantizar la efectividad en el recaudo y administración de los recursos financieros, sin embargo requiere que permanentemente se tenga soporte técnico, lo cual hace demorados algunos procesos y procedimientos. Adicionalmente se requiere la adquisición de una plataforma que garantice seguridad, para lo cual se propone que se haga en Oracle o SQL,  además se debe actualizar el módulo de impuesto de industria y comercio y comprar una UPC, para apoyar exclusivamente a la Gerencia Financiera cuando hay cortes de luz. Se actualizó el módulo de impuesto predial, se realizó la migración de la información y queda listo para implementar la facturación por código de barras.

Igualmente se hace muy necesario la compra e implementación de los módulos de  contratación e Inventarios, con el fin de consolidar en el modulo de contabilidad la información necesaria.

El registro de los contribuyentes se hace sólo para los impuestos de predial unificado e industria y comercio. Aproximadamente el 70% de los actuales responsables de tributar al fisco municipal cumplen con sus obligaciones, el restante 30% debe ser motivado mediante el cumplimiento de las etapas de cobro persuasivo y coactivo de conformidad con la ley.    

· Régimen tributario municipal

La normatividad existente en materia tributaria son los acuerdos Nos. 014 de 2003, 016 y 019 de 2004 y el Acuerdo 021 de 2005, estos acuerdos que se pueden consultar en los archivos de la dependencia.

 El régimen tributario existente es relativamente reciente y esta actualizado, sin embargo es necesario precisar que las tarifas vigentes del impuesto predial unificado, son las más bajas del país, puesto que las mismas no superan el 4,5 x 1000 y la Ley 44 de 1990 estableció que estas pueden oscilar entre el 1 al 16 x 1000, y el promedio nacional actualmente esta en el 6,8 x 1000.
2.1.2 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

Estructura de los Ingresos

La verdadera gestión de la dependencia dentro de la misión institucional es recaudar todos los conceptos de ingreso que legalmente le corresponden y aplicarlos al pago de las obligaciones presupuéstales; a continuación se realiza un análisis teniendo en cuenta las ejecuciones reales
 de los años 2001 a 2007 inclusive. 

El Municipio de Cajicá, durante todo el periodo analizado, se ha caracterizado porque los Ingresos Tributarios, es decir los provenientes de los impuestos directos e indirectos, tienen el mayor peso en su estructura de ingresos, estos representaron el 36,1% en el año 2001, en el  2002 el 35,9%, el 39,4% en el año 2003, en el 2004 el 38,9%, el 30,5% en el 2005, para el año 2006 representaron el 35,1% y se estima que en el año 2007 serán el 40,9%. A diferencia de la gran mayoría de municipios del país, en donde las transferencias nacionales son las que mayor participación tienen en la composición de los ingresos.

En el año 2001, con un recaudo definitivo de $12.065,7 millones de pesos, los Ingresos Corrientes representaron el 62.3% de los ingresos totales, los recursos de capital el 30,5% y los Ingresos de los fondos especiales el 7,3%.  Dentro de los Ingresos Corrientes, se destaca la participación que tienen los recursos del Sistema General de Participaciones que representan el 20,4%, los impuestos indirectos entre los que se encuentra: industria y comercio, avisos y tableros, delineación y construcción y Sobretasa a la gasolina equivalen al 28,1%, y los impuestos directos, el cual incluye el predial unificado y de vehículos automotores tiene  un peso del 8,0%, las tasas y tarifas representaron el 1,2% y otras participaciones nacionales y departamentales fueron el 1,0% de los ingresos. Los recursos de capital corresponden a los rendimientos por operaciones financieras, y los recursos del balance, representan el 0,2% y 30,2% respectivamente del total de los ingresos.  Finalmente la representación de los Ingresos de los Fondos Especiales, son el 7,3%, y corresponde a ingresos del Fondo Local de Salud en un 6,6% y otros fondos el 0,7%, que incluye el Fondo de Seguridad, el Fondo de Bomberos, Fondo de Asistencia Directa Rural y el Fondo de Cultura.

En el año 2001, se presenta un crecimiento real de los ingresos, cuando se obtiene un recaudo de $13.011,9 millones de pesos, de los cuales el 62,3% son ingresos corrientes, disminuyendo su participación con respecto al año anterior, los recursos de capital representan el 30,5% y los ingresos de los fondos especiales, se sitúan en el 7,3% del total de ingresos recaudados. Durante este año, se observa que los Transferencias Nacionales reducen su participación al representar el 20,4% de los ingresos totales, los impuestos indirectos igualmente reducen su peso, pues representan el 28,1% y los impuestos directos el 8,0%, es decir este año, la financiación del municipio sigue siendo con sus ingresos tributarios, con lo cual se muestra eficiencia fiscal y reducción en la dependencia de las transferencias de otros niveles de estado.  

Para 2002 se presenta un incremento importante, cuando se da un recaudo final de $15.079,4 millones, de los cuales el 70,0% son Ingresos Corrientes, monto superior al del año anterior, los recursos de capital representan el 15,9%, bastante inferior al año 2001, se destaca en estos recursos la adición de los excedentes financieros de la vigencia anterior en $2.247,7 millones de pesos, y los ingresos de los fondos especiales equivalen a 14,1% superior al comportamiento en el año anterior. El cambio más importante se observa dentro de los recursos del Sistema General de Participaciones representan el 18,4%, es decir levemente inferior al 2001, los impuestos indirectos representan el 29,2%, los impuestos directos pierden representación y se sitúan en el 6,7%. El crecimiento que presentan los ingresos de los fondos especiales se origina en que el Fondo Local de Salud y los demás fondos incrementan sus recaudos.

En el año 2003, la estructura de los ingresos muestra que los Corrientes son el 66.1% del total de los recaudos, los recursos de capital el 17,0% y los ingresos de los Fondos Especiales el 16,9%, es importante mencionar, que el crecimiento en la participación de los ingresos de estos últimos se sustenta en la reclasificación de los recaudos del Sistema General de Participaciones del sector salud al Fondo Local de Salud. En este año el recaudo final fue de $16.726,9 millones de pesos. 

En el 2004, el recaudo presenta un crecimiento muy significativo  con respecto al ejecutado en el año anterior y se situó en $20.357,1, originado especialmente en el efecto que se presento en esta vigencia, la adopción del régimen tributario aprobado en diciembre de 2003 y el mayor recaudo del impuesto de delineación por el crecimiento en la construcción de vivienda y centros comerciales. Durante esta vigencia 2004, los ingresos corrientes representaron el 55,6% de los ingresos totales, los recursos de capital, el 29,6% y los fondos especiales el 14,8%, igual que los años anteriores, son los impuestos indirectos los que mayor representación tiene, al situarse en el 31,1%, las transferencias nacionales el 11,7% y los impuestos directos en el 7,8%.

Para el año 2005, con un recaudo real total de $24.230,4, nuevamente se da un incremento importante en los ingresos, de ellos los ingresos corrientes representan el 46,8%, los recursos de capital el 40.1%, mostrando un crecimiento significativo si se compara con el año anterior, el cual se explica por la obtención de recursos del crédito en un monto de $5.500 millones; y los ingresos de los fondos especiales fueron el 13,1%. En esta vigencia el efecto de los recursos del crédito hace que los impuestos directos y los indirectos reduzcan  su participación y fueron el 5,2% y el 25.2% respectivamente, los recursos del crédito representan en esta vigencia el 24,9% y los recursos del balance el 14.5%.

En el año 2006, se obtuvo un recaudo de $27.704,6 millones de pesos, con un crecimiento con respecto al año anterior, el cual se explica básicamente en una adición en el año 2006, de recursos del balance de la vigencia anterior, es decir excedentes financieros y  superávit rentístico. Los Ingresos Corrientes representan el 48,8%, los recursos de capital el 33,7% y los ingresos de los fondos especiales el 17,6%, debe destacarse que en la presente vigencia se obtuvo la autorización por parte del Concejo Municipal, para celebrar operaciones de crédito hasta por un valor de $1.400 millones de pesos. En esta vigencia los impuestos indirectos representaron el 27,9%, los directos el 7,2% y las transferencias de la Nación el 8,5%.

En la presente vigencia y teniendo en cuenta el recaudo real de ingresos hasta el mes de septiembre y la proyección para los meses de octubre, noviembre y diciembre del año 2007, se proyecta un recaudo de $32.025,3 millones de pesos, con un crecimiento con respecto al año anterior, el cual se explica básicamente en una adición en el año 2007, de recursos del balance de la vigencia anterior, es decir excedentes financieros y  superávit rentístico. Los Ingresos Corrientes representaran el 59,8%, los recursos de capital el 23,7% y los ingresos de los fondos especiales el 16,5%. En esta vigencia los impuestos indirectos representaran el 34,3%, los directos el 6,5% y las transferencias de la Nación el 6,9%.

De la estructura de los ingresos recaudados en los últimos cinco años se observa que los ingresos tributarios, es decir los impuestos directos e indirectos que legalmente se cobran en el Municipio, representan en promedio el 43,2% del total de los ingresos, con lo cual se refleja que el municipio ha venido fortaleciendo sus rentas propias dejando de depender de las transferencias nacionales y esto obedece a la actualización periódica de su Régimen Tributario y al fortalecimiento de la gestión tributaria

Comportamiento del Recaudo

Es necesario precisar que para efectos de evaluar el comportamiento de los ingresos durante un período, la evaluación debe hacerse a precios reales de un año base, con el propósito de tener certeza si se produce crecimiento o no, en el caso particular del municipio, se decidió tomar como base el año 2007, para lo cual se deflactaron los recaudos de los años 2001 a 2006. Con esta anotación se muestra el comportamiento del período 2001 a 2007.

Los ingresos totales del Municipio recaudados en el año 2001, fueron de $13.011,9 millones, en el 2002, se obtuvo un recaudo de $15.079,4 millones de pesos, con un crecimiento real con respecto al año anterior de 15,9%, en el año 2003 el recaudo es de $16.726,9 millones, con lo cual se muestra un incremento real del 10,9%, para el 2004 se da un recaudo de $20.357,1 millones, lo que origina un crecimiento real del 21,7%, en el año 2005, el recaudo es de $24.230,4 presentándose un incremento real con respecto al año anterior del 36,1%, en el año 2006 se presenta un crecimiento del 14.3%, y  se obtiene un recaudo de $27.704,6  y para la actual vigencia fiscal se espera un recaudo de $32.025,3 millones de pesos, con lo cual se presentará nuevamente un crecimiento en los ingresos del 15.6%.

El comportamiento del recaudo de ingresos del Municipio en el periodo 2001 – 2007, se ha caracterizado por mostrar un crecimiento permanente, lo que contribuye con el saneamiento fiscal y fortalecimiento de las finanzas, en el año 2002 se presenta un crecimiento a precios reales, del 15,9%, en el año 2003 se presenta un crecimiento del 10,9% es decir se muestra un aumento significativo, en el año 2004, los recaudos aumentan en el 21,7%, en la vigencia 2005, los ingresos crecen con respecto al 2004, en el 36,1%, siendo el mejor año, que contribuirá para que en la vigencia 2007, se mejores los indicadores de eficiencia fiscal y administrativa, en el año 2006, se presenta un crecimiento 14.3%  y en el año 2007 igualmente muestran crecimiento real del 15,6%.

COMPORTAMIENTO INGRESOS 2001 – 2007

Precios reales de 2007 en millones de pesos

	CONCEPTO
	AÑO
	AÑO
	AÑO
	AÑO
	AÑO
	AÑO
	AÑO

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	INGRESOS CORRIENTES
	8.100,5
	10.557,9
	11.062,0
	11.326,7
	11.343,5
	13.513,0
	19.151,1

	INGRESOS TRIBUTARIOS
	4.691,4
	5.420,6
	6.585,7
	7.928,3
	7.380,9
	9.712,5
	13.091,1

	Impuestos directos
	1.040,4
	1.015,9
	1.051,7
	1.593,0
	1.266,8
	1.984,1
	2.097,5

	Impuestos indirectos
	3.650,9
	4.404,6
	5.534,0
	6.335,2
	6.114,1
	7.7728,3
	10.993,6

	INGRESOS NO TRIBUTARIOS
	3.409,1
	5.137,3
	4.476,2
	3.398,4
	3.962,5
	3.800,5
	6.059,9

	Tasas y derechos
	154,4
	108,1
	184,9
	204,7
	316,3
	193,3
	237,9

	Rentas contractuales 
	0
	0
	6,0
	3,8
	7,4
	116,8
	128,1

	Rentas ocasionales
	81,0
	119,0
	594,9
	347,0
	185,2
	361,1
	537,1

	Otros ingresos no tributarios
	371,3
	949,1
	352,4
	260,2
	321,1
	134,8
	99,1

	Transferencias nacionales
	2.655,0
	2.774,0
	2.100,0
	2.391,3
	2.803,0
	2.361,1
	2.196,4

	Otras transferencias nacionales
	69,1
	0
	25,9
	2,2
	286,1
	67,3
	315,4

	Participaciones departamentales
	59,1
	1.152,8
	1.139,6
	148,2
	0
	529,3
	2.500,5

	Regalías y participaciones
	18,9
	34,0
	72,1
	40,6
	43,1
	36,4
	45,0

	RECURSOS DE CAPITAL
	3.965,1
	2.394,8
	2.836,9
	6.024,8
	9.723,6
	9.323,3
	7.589,6

	RENDIMIENTOS FINANCIEROS
	29,1
	139,3
	327,9
	324,8
	172,9
	84,2
	235,8

	RECURSOS DEL BALANCE
	3.935,8
	2.247,7
	1.345,3
	5.061,4
	3.525,0
	7.776,3
	7.354,0

	RECURSOS DEL CREDITO
	0
	0
	123,0
	637,2
	6.025,1
	1.462,7
	0

	OTROS RECURSOS DE CAPITAL
	0,1
	7,7
	1.040,5
	1,2
	0,5
	0
	0

	FONDOS ESPECIALES
	946,1
	2.126,6
	2.828,0
	3.005,5
	3.163,1
	4.868,2
	5.284,5

	FONDO LOCAL DE SALUD
	853,5
	1.903,3
	2.489,3
	2.655,9
	2.879,4
	4.478,0
	4.670,7

	FONDO DE SEGURIDAD
	0
	0,1
	52,3
	46,8
	20,3
	82,5
	184,1

	FONDO DE CULTURA
	92,5
	118,4
	124,7
	111,2
	101,4
	122,0
	166,1

	FONDO DE ASISTENCIA RURAL
	0
	5,5
	10,2
	35,6
	37,3
	52,8
	19,7

	FONDO DE BOMBEROS
	0
	99,0
	151,4
	155,8
	124,5
	132,7
	243,7

	TOTAL PPTO DE INGRESOS 
	13.011,9
	15.079,4
	16.726,9
	20.357,1
	24.230,4
	27.704,6
	32.025,3


Realizando un análisis a los conceptos de ingresos que mayor importancia tienen para el Municipio, nos encontramos que el impuesto de industria y comercio sector industrial, en el año 2002 presenta un decrecimiento del 50,0%, en el 2003, crece en el 1,2%, para el 2004 aumenta en el 17,1%, igualmente crece en el 2005 en el 27,2%,  en el 2006 crece en el 53.5%, y en el año 2007 crece en el 19.1%; los recursos del Sistema General de Participaciones en el 2002 presentaron un crecimiento con relación al año anterior del 4.5%, en el 2003 se presenta una reducción en el 24,3%, para los años 2004 cambia radicalmente su comportamiento al presentar un crecimiento del 13,9% y para el 2005 se reduce en 1,3%, en el año 2006 y 2007 decrecen en el -15,8% y en -7,0 respectivamente. Debe destacarse que el decrecimiento del año 2003 se presenta porque en el año 2003, los recursos del sector educación para prestación de servicios (pago docentes y personal administrativo del sector educativo), es asumido por el Departamento de Cundinamarca, a partir de esta vigencia en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, el comportamiento de los años 2004 y 2005 se origina en la asignación de recursos adicionales producto de la eficiencia fiscal y administrativa que muestra el comportamiento de los Ingresos Tributarios y por ende la mayor asignación de recursos de libre destinación a financiar la inversión municipal; la Sobretasa a la Gasolina en el año 2002 muestra una reducción en su recaudo del 0,5% con respecto al año anterior, en el 2003, crece en 7,0%, para el 2004, se presenta un decrecimiento del 6,9%, en el 2005, nuevamente crece en el 11,3%, en el 2006 nuevamente decrece el recaudo en el 2.8%  y finalmente en la actual vigencia se presentará un decrecimiento del 6.6%, como se puede observar, este tributo presenta un comportamiento irregular originado especialmente en un menor consumo como consecuencia del incremento mensual del precio y por incentivo a consumir combustibles alternativos, como el Gas Natural y el ACPM.

El Impuesto predial, durante el período analizado presenta el siguiente comportamiento, en el año 2002 una reducción del 6,1%, en el 2003 nuevamente crece en el 3,9%, sin embargo a partir del 2004, cambia su comportamiento, cuando se presenta un crecimiento del 51,2, es necesario resaltar que este incremento tan significativo se deriva de la implementación del régimen tributario adoptado en diciembre de 2003, en la vigencia 2005 crece en el 14.1%, en el año 2006 crece en 27,0% y el recaudo esperado en el 2007 crecería en el 7.0%. 

VARIACION PORCENTUAL DE LOS INGRESOS 2001 – 2007

Precios reales de 2007

	CONCEPTO
	CREC.
	CREC.
	CREC.
	CREC.
	CREC.
	CREC.

	
	2002/2001
	2003/2002
	2004/2003
	2005/2004
	2006/2005
	2007/2006

	INGRESOS CORRIENTES
	30,3
	4,8
	2,4
	19,3
	19,1
	41,7

	INGRESOS TRIBUTARIOS
	15,5
	21,5
	20,4
	22,5
	31,6
	34,8

	Impuestos directos
	-2,4
	3,5
	51,5
	24.6
	56,6
	5.7

	Impuestos indirectos
	20,6
	25,6
	14,5
	22,0
	26,4
	42,3

	INGRESOS NO TRIBUTARIOS
	50,7
	-12,9
	-24,1
	11.8
	-4,1
	59,4

	Tasas y derechos
	-29,9
	71,0
	10,7
	-5,6
	-38.9
	23,1

	Rentas contractuales 
	0,0
	100,0
	-35,9
	2.909,7
	1.469,7
	9,7

	Rentas ocasionales
	46,9
	399,7
	-41,7
	4.1
	95,0
	48,7

	Otros ingresos no tributarios
	155,6
	-62,9
	-26,2
	-48,2
	-58.0
	-26,4

	Transferencias nacionales
	4,5
	-24,3
	13,9
	-1,3
	-15.8
	-7,0

	Otras transferencias nacionales
	-100,0
	100.0
	-91,4
	2.929.1
	-76.5
	368,1

	Participaciones departamentales
	1.848,1
	-1,1
	-87,0
	257,1
	100.0
	372,3

	Regalías y participaciones
	79,7
	111,7
	-43,7
	-10,3
	-15.6
	23,6

	RECURSOS DE CAPITAL
	-39,6
	18,5
	112,4
	54,7
	-4,1
	-18,6

	RENDIMIENTOS FINANCIEROS
	377,1
	135,4
	-0,9
	-74.1
	-51.3
	-179,7

	RECURSOS DEL BALANCE
	-42,9
	-40,1
	276,2
	53.6
	120.6
	-5,4

	RECURSOS DEL CREDITO
	0,0
	100,0
	417,8
	129,5
	-75.7
	-100,0

	OTROS RECURSOS DE CAPITAL
	5.357,5
	13.350,9
	-99,9
	-100,0
	-100.0
	0,0

	FONDOS ESPECIALES
	124,8
	33,0
	6,3
	62,0
	53.9
	8,6

	FONDO LOCAL DE SALUD
	123,0
	30,8
	6,7
	68.6
	55.5
	4,3

	FONDO DE SEGURIDAD
	100,0
	33.922,6
	-10,5
	76.3
	304,8
	123,1

	FONDO DE CULTURA
	28,0
	5,3
	-10,8
	9.7
	20.3
	36,1

	FONDO DE ASISTENCIA RURAL
	100,0
	83,8
	248,9
	48.5
	41.6
	-62,6

	FONDO DE BOMBEROS
	100,0
	52,9
	3,0
	-14.9
	6,5
	83,7

	TOTAL PPTO DE INGRESOS 
	15,9
	10,9
	21,7
	36.1
	14.3
	15,6


Las transferencias del departamento en 2002 crecen con relación a 2001, en el 1.848,1%, al pasar de $59,1 millones a $1.152,8, este crecimiento muestra una buena gestión del Alcalde y los concejales para obtener recursos de cofinanciación del Departamento de Cundinamarca, pero en el año 2003 vuelven a decrecer en un 1,1% y se sitúan en $1.139,6 millones, en los años 2004 decrecen en el 87,0 como producto de menores recursos de cofinanciación y el cierre del matadero con lo cual no se recauda el impuesto de degüello mayor que fue cedido a los municipios por el Departamento y en el año 2005 crecen en 257,1%,. En el año 2006, se presenta un crecimiento por recursos de cofinanciación en el 100,0%, y para el año 2007 se espera un crecimiento de 372,3%.

Finalmente es importante y necesario destacar que el fondo local de salud a partir de la vigencia de la Ley 715 de 2001, muestra un crecimiento grande producto de que los recursos del sector provenientes del Sistema General de Participaciones, se manejan presupuestal y contablemente mediante dicho fondos, los demás fondos también presentan crecimientos altos originados en la operatividad que la administración municipal les ha impreso, especialmente el fondo de Bomberos, que corresponde a la sobretasa que se aplica al impuesto de industria y comercio y se destina a financiar la operatividad del cuerpo oficial de bomberos del municipio.

Es importante resaltar que gracias al comportamiento de los ingresos en estos dos últimos años y a la gestión realizada en esta gerencia, el Municipio ascendió nuevamente a Cuarta Categoría, igualmente con los ingresos de libre destinación recaudados al mes de septiembre de la presente vigencia, nuevamente asciende de categoría para la vigencia 2009, es decir, se puede asegurar que el Municipio con los ingresos percibidos este año puede quedar en Categoría Tercera para el año 2009.
ANALISIS DE LOS GASTOS

Estructura de los Gastos

De conformidad con las normas en materia presupuestal, los gastos se clasifican en: Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos de Inversión. Igualmente,  como se realizó en el análisis de los ingresos, para los gastos se tendrá en cuenta las ejecuciones definitivas de los años 2001 a 2007 deflactados a precios del 2007 y los montos presupuestados en el año 2007, según ejecución a septiembre. 

Es así como en 2001 se adquieren compromisos por valor de $11.087.7 millones de pesos, de los cuales el 37.27% corresponden a Gastos de funcionamiento, el servicio de la deuda pública representó el 3,3% y la inversión fue del 59,41% ; para el año 2002, con una ejecución de $13.234.4 millones, se disminuyó la participación de los gastos de funcionamiento al situarse en el 29,57%, con respecto al total ejecutado, el servicio de la deuda representa el 5,6% y los gastos de inversión fueron el 64.83% aumentado su participación con relación al año anterior. Para el año 2003, se presenta una situación diferente a la de 2001, es así como los gastos de funcionamiento ejecutados equivalen al 29,56%, el servicio de la deuda es del 2,8% y los gastos de inversión el 67,6% del total comprometido en dicho período que ascendido a $12.579.4 millones de pesos, en el año 2004, se ejecutan gastos totales por valor de $16.154,7 millones, de los cuales en funcionamiento se ejecuta el 20,9%, en servicio de la deuda el 5,0% y en inversión el 74,1%, para el año 2005, los gastos de funcionamiento representan el 19,1%, el servicio de la deuda el 2,6% y la Inversión crece al situarse en el 78,3% y se ejecutan gastos totales por valor de $19.421.1 millones de pesos. En el año 2006, con un ejecución de $19.421,1 millones de pesos de ejecutaron gastos de funcionamiento que representan el 19.1%, el servicio de la deuda fue del 2.6% y la inversión ascendió al 78.3% y  finalmente de acuerdo con el presupuesto definitivo de la actual vigencia se espera que haya una ejecución total de $30.578,7, de los cuales el funcionamiento representará el 12,4%, en servicio de la deuda el 8.9% y para gastos de inversión el 78,5%.

El servicio de la deuda pública tiene un comportamiento de acuerdo con los saldos del crédito adquirido, y debe señalarse que en el año 2005, se gestionó una nueva operación de crédito por valor de $5.500 millones de pesos,  y en el año 2006 se obtuvo un crédito por $1.400 millones de pesos, lo que conllevará a que a partir de la vigencia 2006, la apropiación para atender oportunamente el servicio de la deuda incremente su participación en forma significativa, reduciendo los recursos disponibles para inversión, sin embargo debe hacerse claridad, que la totalidad de recursos del crédito se destinan a financiar inversión.

Como conclusión se puede resaltar que el municipio en los últimos cinco años, viene ejecutando una acción de reducción de sus gastos de funcionamiento y de incremento en la inversión pública Municipal, dirigida en forma significativa a infraestructura física en los diferentes sectores, que generalmente para el común de la gente es visible y tangible, pero de igual forma se requiere con urgencia, inversiones que generen un desarrollo económico tanto del gobierno local como de los habitantes, nos referimos a la asignación de recursos en desarrollo turístico, apoyo empresarial de pequeñas y medianas industrias, generación de empleo y especialmente en programas de gran impacto social, ya que de esta forma se alcanzan indicadores en el mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

2.1.2.1 Aspectos del Proceso Contable

La información contenida en esta parte del documento, ha sido preparada por la jefatura del Área Contable de la Gerencia Financiera, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 951 y en esta materia por la Contaduría General de la Nación a través de la resolución  5674 de 2005. 

Balance de Prueba con fecha de corte Octubre 31 de 2.007 

Se anexaron en copia (medio físico) en 09 folios del Balance de Prueba

Se presentan los siguientes documentos que soportan la información contable:

· Catálogo de cuentas a 10 dígitos del año 2007. 

· Estado de actividades financiera, económica y social.

· Balance General Comparativo, a Diciembre 31 de 2006 con Noviembre 30 de 2007

· Notas a los estados contables 2004-2005-2006-2007

· Estado de Cambios en el Patrimonio, a Nov 30 de 2007

Nota: El catalogo de cuentas del año 2.007 (formato CGN2.005.001) con fecha septiembre 30/07, se envío recientemente; los estados financieros elaborados con fecha nov 30/07,se entregaran una vez se termine la vigencia 2.007, conforme al cronograma de actividades establecido

2.1.2. Libros de contabilidad, principales y auxiliares, comprobantes y documentos soportes.

Estos libros se encuentran debidamente archivados en el área de Contabilidad, bajo la custodia del Jefe de Contabilidad, correspondientes a los años 1998-1999-2000-2001-2002-2003-2004-2005-2006-y los elaborados con fecha de corte 31-de oct 2007, están a disposición en cualquier momento. 

Los libros contables que están en forma impresa (empastados), corresponden a los años 1.998-1.999-2.000-2.001y 2.005 y los libros contables que están en medio magnéticos (Resolución Contaduría General de la Nación No 222 de Julio 5 de 2006) corresponden a los años 2.003-2.004-2.006 y los generados a octubre 31 de 2.007

Los libros a que se hace referencia en este numeral son: Libros principales, Libro Mayor y Balances, Libro Diario Columnario, Libros auxiliares, Documentos soporte, Medios magnéticos, Archivo documental

2.1.3.
Verificación de los recursos: propiedades, planta y equipo; obligaciones y operaciones de crédito público.

Los libros auxiliares permiten la verificación a nivel de detalle, de los saldos en caja, bancos y corporaciones y cuentas por cobrar: Los bienes muebles e inmuebles que posea la entidad se detalla en anexo complementario (Excel)

 Existe una relación detallada de  propiedades, planta y equipo de la Entidad, elaborado por la Gerencia Administrativa, dependencia que posee la información pertinente y en consecuencia, delegará a las áreas correspondientes; vale decir área  jurídica y almacenista de la Alcaldía Municipal 

En cuanto a las inversiones, la Alcaldía Municipal posee inversiones permanentes (EPC S.A. E.S.P.); no posee inversiones temporales, se pudo identificar claramente los acreedores y los proveedores con quienes se tienen saldos por cancelar en cuantía de $568`158.584,oo

2.1.4.
Cálculo actuarial de pensiones, obligaciones laborales e informes.

Con relación a los siguientes puntos:

· Cálculo actuarial

· Obligaciones laborales

· Informes

En cuanto al cálculo actuarial vigente, a través de un aplicativo denominado PASIVOCOL se envía periódicamente la información al Ministerio de Hacienda con el objeto de establecer el pasivo pensional y las obligaciones laborales del Municipio de Cajicá, función a cargo de la Oficina de personal.

Los informes que generan la contabilidad son: libros auxiliares por diferentes opciones (Libros auxiliares por cuentas, por saldos, etc.) y de igual manera los estados financieros. (Balance General por diferentes opciones) y Balance de Prueba, se dirigen al Gerente Financiero, Alcalde Municipal, Concejo Municipal, Contaduría General de la Nación, Contraloría de Cundinamarca y los que corresponden a la DIAN, frente a su periodicidad, el Balances de prueba mensual, información contable y presupuestal trimestralmente a la Contaduría General de la Nación, informe BDME semestralmente a la Contaduría General de la Nación, información de exógena anual a la DIAN y demás de acuerdo a la necesidad.

Los estados contables NO presentan atraso la dependencia responsable de la contabilidad es el Área de Contable de Gerencia Financiera, quien la lleva sistematizada, se poseen  controles que se manejan con claves de acceso para cada modulo y por cada usuario en sistema Sysman, por lo tanto son enviados estos  informes trimestrales a la Oficina de Contaduría General de la Nación, el encargado de esta actividad es el Contador que esta dentro de la nómina municipal y su nombre es CAMILO RAFAEL BARRETO GALEANO.

Resumen del último Balance 

Los valores que a continuación se consignan son tomados del último balance de  Fecha: Octubre 31 de 2.007 

Valor total activo
$94.458`545.381

Valor total pasivo
$15.706`236.996
Valor total Patrimonio
$78.752`308.385
Observaciones

La Información corresponde al balance de prueba generado por el módulo contable de Sysman 
Nuestra contabilidad genera  Registros Contables sistematizados, en cuanto a la síntesis el Estado Financiero se pueden evidenciar en el valor de Los excedentes financieros de la Entidad a 31 de octubre 31 de 2.007 que ascienden a la suma de $7.097`040.740.700.

A continuación se ilustra de manera grafica el comportamiento de las principales cuentas del balance para los años 2.004 a 2.006. 

[image: image1.emf]AÑO 2004 AÑO 2005 AÑO 2006

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) VALOR (Millones de pesos) VALOR (Millones de pesos)

Activo Total 59,258

62.355 76.797

§ Corriente 7.015

7.822

10.595

§ No corriente

52.243

54.533

66.202

Pasivo Total 10.656

10.783

16.680

§ Corriente

1.917 2.508

8.498

§ No corriente

8.739 8.275

8.182

Patrimonio

48.602 51.571

60.117

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) VALOR (Millones de pesos) VALOR (Millones de pesos)

Ingresos Operacionales

12.904 12.669 13.125

Gastos Operacionales

10.242 9.785 11.345

Costos de Venta y Operación

0 0 0

Resultado Operacional

2.662 2.884 1.780

Ingresos Extraordinarios

425 195 779

Gastos Extraordinarios

91 25 968

Resultado No operacional 334

170 -189

Resultado Neto 2.996

3.054 1.591

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) VALOR (Millones de pesos) VALOR (Millones de pesos)

Terrenos 16.247 16.446

17.262

Edificaciones 17.223 17.257

20.628

Construcciones en curso 2.386 2.895

0

Maquinaria y Equipo 687 698

786

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación 1.107 1.107

1.186

Equipos de Comunicación y Computación 551 635

390

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 958 1.069

480

Bienes Muebles en Bodega 0 0

0

Redes, Líneas y Cables 672 1.037

1.038

Plantas, Ductos y Túneles 6 6 6

Otros Conceptos (equipo medico cientifico) 13 13

13



CUADRO COMPARATIVO  DE ACTIVO,PASIVO,PATRIMONIO E INGRESOS

AREA CONTABLE
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DIC 31 DE 2.004 DIC 31 DE 2.005 DIC 31 DE 2.006


El aumento del activo corriente del periodo 2.006 con relación a los años, 2.004, 2.005; obedece principalmente a la variación positiva de las cuentas de efectivo y recaudo de cartera, 

El incremento del activo no corriente del periodo 2.006 con respecto a los años 2.004, 2.005, se debe principalmente a las adquisiciones efectuadas en su momento de inmuebles y a la valorización técnica de las propiedades planta y equipo
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El aumento del patrimonio del año 2.006 con respecto a los años 2.004 y 2.005 se debe a los excedentes obtenidos en este periodo y a la incorporación de la inversión en la E.S.P. Del municipio, igualmente se incorporó rentas por cobrar, cuenta deudores y eliminación de pasivos inexistentes por ley de saneamiento contable
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El aumento del pasivo total del periodo 2.006 con relación a los años 2.004 y 2.005; se debe principalmente a la contratación de empréstitos con el sector financiero a fin de adquirir el intminoritario de la E.P.C. Del municipio igualmente a efectuar inversión en obras de infraestructura 
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El aumento de los ingresos operacionales del año 2.006 con respecto a los años 2.004 y 2.005 se debe al incremento de ingresos tributarios y de ingresos por fondos especiales  
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El aumento de los gastos operacionales del periodo 2.006 con relación a los años 2.004 y 2.005; se debe principalmente al incremento de gastos de administración, pago de transferencias, aumento de gasto publico social y cuenta de provisiones, amortizaciones y depreciaciones
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Resultado Neto 2.996 3.054 1.591 DIC 31 DE 2.005 DIC 31 DE 2.006


El incremento de ingresos extraordinarios del periodo 2.006 con relación a los años 2.004 y 2.005; se debe principalmente al incremento de la cuenta ajuste de ejercicio anteriores, ingresos extraordinarios y ajuste de la inversión en la  E.P.C  del municipio 
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DIC 31 DE 2.004 DIC 31 DE 2.005 DIC 31 DE 2.006


La disminución de los excedentes neto del ejercicio 2.006 con respecto de los años 2.004 y 2.005 se debe a la disminución de la utilidad operacional y al aumento de la cuenta de gastos por intereses, gastos extraordinarios y gastos de ejercicios anteriores.
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2.1.2.2 Información Fiscal Y Financiera

Para la nueva administración es importante y vital  saber el estado de las finanzas públicas de la entidad pues estas brindad el principal soporte para emprender los programas y proyectos que requiere el cumplimiento del programa de gobierno.

Las operaciones efectivas de caja nos permitan examinar la situación real de los ingresos y gastos efectivamente ejecutados, por tal razón en el marco fiscal a mediano plazo se encuentran plasmadas  las ejecuciones activa y pasiva,  para mayor agilidad y  frente a las gestiones de disponer de sistemas integrados de información, se implemento un nuevo sistema llamado SYSMAN software con módulos independientes en presupuesto contabilidad, predial industria y comercio
En la parte de reestructuración administrativa se adelanto estudio técnico, el cual arrojo como resultado la supresión de dos cargos en la secretaria de hacienda y el cambio de denominación por gerencia financiera, el municipio no ha tenido necesidad de acogerse a cuerdos de reestructuración, saneamiento fiscal o planes de desempeño o similares lo cual significa una situación financiera sólida y con alto grado de autonomía.

2.1.1. Marco Fiscal a Mediano Plazo

En primer lugar, y teniendo en cuenta que las operaciones de la vigencia 2007 finalizan el 31 de diciembre y en el momento del empalme no se puede conocer el estado financiero definitivo correspondiente, el marco fiscal  de la Entidad, elaborado por la Gerente Financiera, brinda todos los soportes necesarios para la proyección presupuestal del año 2008 y además  teniendo como referencia, el plan financiero plurianual programado a 10 años, nos presenta unas cifras muy alentadoras y sólidas   que  permiten cumplir con las metas de superávit primario, así como con las obligaciones y  el nivel de deuda pública que si se  analiza con detenimiento nos permiten afirmar que hay una clara  sostenibilidad  de esta y se encuentra detallada, para mayor ilustración remitirse al Proyecto de Presupuesto Vigencia 2008.

El informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior se encuentra anexo con el proyecto de presupuesto vigencia 2008, referente a las acciones y medidas específicas en las que se sustenta el cumplimiento de las metas, con sus correspondientes cronogramas de ejecución, SI se encuentra al día, de manera complementaria se determino que la estimación del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la vigencia anterior y están plenamente justificados en el marco fiscal a mediano plazo , para mayor detalle, remitirse proyecto de presupuesto vigencia 2008 anexo 5

Los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes que pueden afectar la situación financiera de la entidad territorial como también el costo fiscal de los proyectos de acuerdo sancionados en la vigencia fiscal anterior se encuentran estimados y plasmados en el presupuesto , remitirse al proyecto de presupuesto vigencia 2008 anexos 6 y 7

El Plan anual mensualizado de caja de la última vigencia esta formulado y actualizado; se anexaron  las  Actas del comité de Hacienda debidamente legalizadas y todos los soportes exigidos por la ley 819 para aprobación del presupuesto de la vigencia 2008.

Los demás instrumentos de planificación fiscal y financiera municipal se encuentran actualizados, es así como  El Régimen Tributario lleva en ejecución  4 años, acuerdo 14 2003 y sus acuerdos modificatorios, de la misma manera se evidencia que el Estatuto Presupuestal se encuentra actualizado conforme lo dispone el Acuerdo 22 de 2001, y  existe un claro manual del usuario del sistema. 

Se cuenta con la información financiera e informe del control interno, con corte a Septiembre 31 de 2007, en cuanto a lo financiero esta a noviembre de 2007 exceptuando informe de control interno.
La Información financiera e informe de Control Interno con corte a 31 de diciembre de 2007. Se reitera que la responsabilidad de firmar esta información financiera es de la nueva administración y es un deber obligatorio y necesario  que la entidad remita a la Contaduría General de la Nación a más tardar el 15 de febrero del año 2008, por tal razón  corresponde a quien se encuentre ejerciendo las funciones de representación legal, no obstante que la información reportada corresponda a un período en el cual el firmante no era el titular del cargo.

El Jefe de la Unidad de Control Interno deberá realizar el informe con corte a 31 de diciembre, conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 373 del 20 de diciembre de 1999. Copia de este informe será entregado al nuevo Representante Legal.

El municipio adicionalmente posee otras herramientas de Planeación Financiera, como son los Plan de Acción, y el Plan De Desarrollo.

2.1.2.3 Información Presupuestal

Generalmente en los departamentos y municipios la programación del presupuesto , que aprueba la Asamblea o el Concejo, está muy por encima del recaudo real y, adicionalmente, se compromete un gasto asociado a dicho nivel de ingresos que conlleva situaciones deficitarias en el momento de la ejecución.  Por esta razón, en nuestro municipio se hizo conveniente utilizar las cuentas de ejecución para examinar la situación real.

Los criterios empleados para la elaboración del presupuesto, indican que se parte del comportamiento histórico de ingresos desde el año 2001, con precios deflactados al 2007 y el crecimiento real de la economía (PIB) y las demás variables macroeconómicas, adicionalmente se toman en cuenta los proyectos y programas enmarcados en el plan de desarrollo y la normatividad vigente.

Los ingresos se estiman con el histórico del recaudo y el crecimiento de la economía, en cuanto a los gastos de funcionamiento con base al histórico de la ejecución e índices de crecimiento, frente a los gastos de inversión se basan  en los proyectos enmarcados en el plan desarrollo, las adiciones presupuéstales, traslados, créditos y contracréditos, se hace por  medio de un acto administrativo como lo contempla el estatuto presupuestal o norma orgánica de presupuesto.

Generalmente hay una la relación de incremento del presupuesto definitivo a presupuesto inicial, la ordenación de los gastos se hace conforme a lo dispuesto en el manual de procesos.

Cuando se presentan diferencias presupuéstales se aplican los siguientes criterios: cuando hay superávit se incorpora a la vigencia siguiente como a la actual, en caso contrario el déficit nos genera reducción y aplazamiento de gastos, en caso de superávit mejora la gestión, puede llevar a posicionar al municipio en una categoría mayor como es el caso del nuestro y todos los recursos se invierte en proyectos que benefician a la comunidad.

El municipio elabora Programa Anual de Caja de acuerdo a lo establecido en la norma orgánica de presupuesto y se estará entregando al final de la vigencia fiscal 2007, los criterios con que elabora o actualiza el Plan Plurianual  de inversiones indican que se hace con base en programas y proyectos incluidos en el plan de desarrollo e inscritos en el banco de proyectos, en cuanto al resultado de la  Programación Final del Presupuesto permite establecer al final de la vigencia fiscal que  existe superávit fiscal, lo cual demuestra buen nivel de ejecución de ingresos.

El Presupuesto de la Nueva Vigencia 2008 fue aprobado por el Acuerdo 20 de 2007, no hay equilibrio en entre la ejecución  Activa y Pasiva debido a la generación de un superávit, adicionalmente  se cuenta con el Estatuto de Presupuesto que señala con claridad el proceso a realizar en estoa casos, este estatuto fue  expedido por Acuerdo 22 del 2001, para la correcta ejecución presupuestal también cuenta con el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, el cual se aplica como un instrumento de gestión financiera y administrativa. 

El valor del Presupuesto ejecutado  por año se presenta a continuación: 

2004      9.219.544.539

2005
  9.970.056.062
2006
12.614.587.865
2007     14.781.821.969

2008     20.022.061.082

La expedición de certificaciones de Disponibilidad Presupuestal es obligatoria para garantizar que se puede adquirir el compromiso, esta labor es realizada por el profesional universitario encargado de presupuesto, quien además lleva el Registro Presupuestal, todos estos documentos y requisitos son  de ley y se expiden para garantizar el pago del compromiso.

El  plan operativo de Inversión, es requisito para la elaboración y aprobación del presupuesto, se alimenta de los programas, subprogramas y proyectos viabilizados y registrados en el banco de proyectos, también se lleva un sistema de control presupuestal, el cual opera como un modulo de presupuesto, en el cual se elaboran las disponibilidades y los registros presupuéstales, lo mismo que todas las afectaciones al mismo, para permitir un informe diario sobre la ejecución presupuestal.

Los ingresos corrientes del municipio que son la base para la categorización municipal ascienden a $ 15.600.482.258, Calculo realizado por la Gerencia Financiera en el proyecto de presupuesto para la vigencia 2.008, ver anexo de proyección de ingresos.

El Decreto No. 063 de septiembre 27 DE 2007, fija la categoría del municipio teniendo en cuenta el comportamiento de los ingresos corrientes de libre destinación efectivamente recaudados en la vigencia 2006, certificados por la Contraloría General de la Republica, y la población estimada para el municipio en el año 2006, certificada por el DANE.

2.1.2.4 Situación De Tesorería

Hay suficiente Disponibilidad de recursos de Tesorería para las obligaciones existentes, adicionalmente se emplean como criterios de decisión de pago el estricto orden de llegada y con el comportamiento del flujo de caja, se tiene establecido como política, que todas las cuentas que se tramitan ante la gerencia financiera se giran, si cumplen con los requisitos de ley.

La tesorera municipal elabora los informes que se relacionan a continuación: 

· Ante el Banco de la Republica, trimestral sobre la disponibilidad real de tesorería.

· Ante la Contraloría Departamental de Cundinamarca, mensual sobre deuda publica.

· Ante la Contraloría Departamental de Cundinamarca, bimensual sobre ejecución activa y pasiva.

· Ante la Contraloría Departamental de Cundinamarca, semestral sobre ejecución activa y pasiva, informe de tesorería e informe de presupuesto.

· Ante la Contraloría General de La Nación, anual sobre ejecuciones presupuéstales.

· Ante Planeación Nacional y Departamental, semestral sobre ejecuciones presupuéstales, servicio a la deuda.

· Ante Planeación Nacional, anual sobre regalías.

Registros de  los ingresos en tesorería: La manera cómo se registran los ingresos en la tesorería municipal se detalla a continuación: los recaudos en bancos se digitan en el modulo de tesorería que directamente afecta contabilidad y presupuesto y los demás se registran una vez llegue el extracto  bancario, en cuanto a recibos y libros de Caja, el sistema emite boletines diarios ,que se encuentran impresos, el libro de bancos, el sistema lo genera, y en cuanto  a las inversiones financieras solo existe inversión en la Empresa Aguas de Cajicá, las cuales se  manejan contablemente.
SITUACION DE TESORERIA

	CONCEPTO
	MILES DE PESOS

	1. DISPONIBILIDADES (8)
	   19.766.348

	1.1 Caja
	            2.976

	1.2 Bancos
	     8.291.947

	1.3 Inversiones Permanentes
	     8.836.773

	1.4 Documentos por Cobrar
	     2.634.652

	
	

	2. EXIGIBILIDADES
	

	2.1 Reserva de Caja
	   15.706.237

	
	

	3. SITUACION PRESUPUESTAL (1-2)
	     4.060.111

	
	


2.1.2.5 Estado de la Deuda a Corto y Largo Plazo

A la entidad financiera que se recurre con mayor frecuencia para la obtención de créditos es BANCOLOMBIA, porque es una entidad seria, prestigiosa y sólida, y adicionalmente en esa entidad se maneja la mayoría de recursos.

	TIPO DE DEUDA
	SALDO A LA FECHA
	FECHA DE ADQUISICION 
	TERMINO PACTADO

	LARGO PLAZO
	$   396.667
	JULIO 10 DE 2006
	TRES AÑOS

	LARGO PLAZO
	$1.400.000
	MAYO 16 DE 2006
	CINCO AÑOS

	LARGO PLAZO
	$   800.000
	OCTUBRE 18 DE 2006
	CINCO AÑOS

	LARGO PLAZO
	$2.125.000
	21 DE DICIEMBRE DE 2006
	CINCO AÑOS


La capacidad actual de endeudamiento de la entidad es de $7.145 MILLONES  

Los créditos otorgados por la banca son internos y  se relación a continuación:                       

Interno Privado
$ 2.000.000                    Entidad  BBVA

Interno Privado
$  4.900.000                   Entidad  BANCOLOMBIA

Para conocer en detalle como se adquirió la deuda se describa a continuación el concepto de la deuda, la entidad crediticia, el convenio de empréstito y el  período: 

El crédito de $3.500 millones con BANCOLOMBIA, según contrato de empréstito sin numero de junio 30 de 2006, el cual se desembolso en octubre 18 el valor de $1.000 millones y en diciembre 21 el valor de $2.500 millones, destinados a inversión en educación, vías y compra de predios según lo previsto en acuerdo 013 de 2005.

El crédito de $2.000 millones con BBVA, según contrato de empréstito sin numero de abril 10 de 2006, el cual se desembolso en mayo 16 de 2006 destinados a inversión en educación, vías y compra de predios según lo previsto en acuerdo 013 de 2005.

El crédito de $1.400 millones con BANCOLOMBIA, según contrato de empréstito sin numero de junio 30 de 2006, el cual se desembolso en julio 10 de 2006 destinados a inversión en agua potable para adquirir el control accionario de la EMPRESA AGUAS DE CAJICA S.A. ESP, según lo previsto en los acuerdos 020 de 2005 y 004 de 2006.

Con relación al monto mensual de pago por concepto de deuda de la entidad (capital e intereses) se determina que son pagos trimestrales, de acuerdo a la fecha de desembolso, según cuadro que se anexa, no hay crédito externo.

2.1.2.6 Recomendaciones en el Área Contable y Financiera Territorial

De acuerdo con la normatividad existente se recomienda tener en cuenta lo establecido  para el área contable, financiera y presupuestal del ente territorial

Del saneamiento contable  Ley 716 de  2001

La depuración de la información contable se hizo con base en la Ley 716 de 2.001, razón por la cual los estados financieros si revelan en forma consistente y razonable la realidad económica, financiera y patrimonial del municipio

Plan anual de caja Decreto 111 de 1996

En el PAC  esta claramente definido el monto máximo mensual de fondos disponibles para el cumplimiento de los pagos y obligaciones del municipio y debidamente aprobado por el COMFIS, y se puede fácilmente  Comparar los desembolsos hechos en tesorería con el PAC aprobado para la correspondiente vigencia.

COMFIS  Decreto 111 de 1996

El acta de conformación de COMFIS, y la  designación de  los funcionarios que deben conformarlo y la periodicidad de las reuniones  esta reflejada en el Acuerdo no. 22 de 2001 capitulo 3, este órgano de consulta y asesoria sobre la Política Fiscal Municipal esta legalmente constituido, y ha cumplido con  las  funciones de emitir concepto frente a: plan de inversiones del plan de desarrollo, la meta de superávit primario del marco fiscal de mediano plazo, el Plan Operativo Anual de Inversiones, asunción de obligaciones con cargo a vigencias futuras, determinar las metas del PAC.

Sanciones Tributarias

Ley 383 de 1997, determina las sanciones por el no cumplimiento de obligaciones tributarias y aclara que prescriben a los 5 años, nuestro Estatuto Tributario no establece un plazo distinto, por que se acoge al estatuto tributario nacional, e implica que se haya  realizado un proceso de revisión de cartera morosa, 

Ley 1066 de 2006, genera  el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera que se estableció en el municipio mediante de Acuerdo no. 017 de febrero 15 de 2007, con base en las directrices establecidas en el art. 2 de la Ley 1066, adicionalmente se establecieron condiciones para acuerdos de pago.

Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales 

Ley 549 de 1999, no se hizo   necesario transferir el 15% de las enajenaciones al sector privado de acciones o activos fijos al FONPET pues en esta administración   NO HUBO VENTA DE ACTIVOS FIJOS, adicionalmente para cumplimiento de la norma  se tiene  calculado el pasivo pensional.

Créditos de Tesorería

 Ley 819 de 2003, genero créditos de tesorería,  pero de acuerdo al comportamiento rentístico en nuestro municipio  no fue necesario utilizar este mecanismo, pues son créditos que se toman  y se pagan en la misma vigencia fiscal antes del 20 de diciembre, pero como  no se presentaron insuficiencias temporales de caja no hubo ningún crédito de tesorería; como no se presentaron tampoco se  excedió la 1/12 de los ingresos corrientes del año fiscal. 

Reservas Presupuéstales

En cumplimiento de la Ley 819 de 2003, todas las apropiaciones aprobadas se ejecutaron en su totalidad durante la vigencia fiscal en que se aprobaron, también se realizo, el  informe en el que se documenta y soporta el cumplimiento del régimen de transición para las reservas en los años 2004 y 2005.

2.2 PRESENTACION DE LA DEPENDENCIA

A continuación se presenta el resumen ejecutivo de la gestión Financiera:

En el área contable como en el área de tesorería donde se indica con claridad cuales fueron las intervenciones de acuerdo con el diagnóstico; para luego generar el logro de la acción a través de indicadores de gestión.

· Diagnostico del área contable años 2004-2007 

[image: image17.wmf]SECTOR

PROYECTOS

2004

2005

2006

2007

OBSERVACIONES

EDUCACION

AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA DE LA ESCUELA PABLO HERRERA 

EN LA VEREDA DE CHUNTAME DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

100,00%

MEJORAMIENTO

DE

LAS

INSTALACIONES

DE

TRES

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS

DEL

MUNICIPIODE

CAJICÁ,

CUNDINAMARCA

100,00%

ADECUACIÓN

DE

AULAS

POLITÉCNICO

REGIONAL

EN

EL

MUNICIPIO DE CAJICÁ-CUNDINAMARCA

100,00%

MEJORAMIENTO

DE

LA

ENTRADA

AL

COLEGIO

SAN

GABRIEL

DEL

MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

ESTUDIOS

Y

DISEÑO

ARQUITECTÓNICO

DEL

COLEGIO

GRANJITAS

EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ CUNDINAMARCA

100,00%

ADECUACION

REDES

ELECTRICAS

Y

RED

DE

DATOS

POLITÉCNICO

DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

ADECUACIÓN

SALONES

DE

COMPUTO

ESCUELAS

CANELÓN

Y

AGUANICA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

DISEÑO

ESTRUCTURAL,

HIDRAULICO,

SANITARIO

Y

ELECTRICO

DEL

COLEGIO

GRANJITAS

EN

EL

MUNICIPIO

DE

CAJICÁ

CUNDINAMARCA

100,00%

TRASLADO

UNIDAD

ODONTOLÓGICA

Y

ADECUACIÓN

SALON

PARA

CONSULTA

ODONTOLÓGICA

DE

LOS

ALUMNOS

DEL

COLEGIO

POMPILIO MARTINEZ DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

ADECUACIÓN

ELÉCTRICA

DE

LAS

AULAS

DE

INFORMÁTICA

DE

LAS

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS:

RINCÓN

SANTO,

ROBERTO

CAVELIER

Y

CANELON

DEL

MUNICIPIO

DE

CAJICÁ,

CUNDINAMARCA

100,00%

SUMINISTRO

DE

SANITARIOS

CON

FLUXÓMETRO

PARA

LAS

INSTALACIONES

DEL

POLITECNICO

REGIONAL

DEL

MUNICIPIO

DE

CAJICÁ, CUNDINAMARCA

100,00%

CAPACITACIÓN

A

LOS

EDUCADORES

DE

LA

INSTITUCIÓN

EDUCATIVA SAN GABRIEL DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

CAPACITACIÓN

EN

SISTEMAS

A

POBLACION

ADULTA

Y

ESTUDIANTES

DEL

BACHILLERATO

NOCTURNO

DEL

MUNICIPIO

DE

CAJICÁ

100,00%

FORMULACIÓN

DE

UN

SISTEMA

DE

GESTIÓN

DE

CALIDAD

DEL

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL DE CAJICA 

100,00%

MANTENIMIENTO

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS

Y

EDIFICIOS

PÚBLICOS

DE

PROPIEDAD

DEL

MUNICIPIO

DE

CAJICA,

CUNDINAMARCA

100,00%

ADECUACIÓN

DE

LA

ESCUELA

LAS

MANAS

DE

LA

VEREDA

CHUNTAME EN EL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

INTERVENTORIA

A

LA

CONSTRUCCIÓN

DE

LA

EJECUCIÓN

DE

LA

ESCUELA

PABLO

HERRERA,

VEREDA

CHUNTAME

DEL

MUNICIPIO

DE CAJICA

100,00%
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ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA AMPLIACION DE LA

INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE PABLO

HERRERA Y EL MISTERIO MUNICIPIO DE CAJICA VEREDAS

CHUNTAME Y RIO GRANDE

100,00%

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA AMPLIACION DE LA

CONSTRUCCION DEL AULA MULTIPLE Y REUBICACION DEL AREA

ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO SAN GABRIEL MUNICIPIO DE

CAJICA

0,00% 65,00% EN EJECUCIÓN

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE

CAJICA

33,00% 33,00%

PROYECTO EN

EJECUCIÓN (2006-2008)

MANTENIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

ADECUACIÓN REMODELACIÓN Y REHABILITACIÓ DE BAÑOS,

CORREDORES Y ACCESO DEL COLEGIO ANTONIO NARIÑO

VEREDA CANELÓN MUNICIPIO DE CAJICA

0,00% 70,00%

SE REALIZARON OBRAS

DE BAÑOS Y

CORREDORES, QUEDA

PENDIENTE EL ACCESO

CONSTRUCCIÓN DE SIETE AULAS Y UNA BATERIA SANITARIA EN

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CAPELLANÍA,

MUNICIPIO DE CAJICÁ

0,00% 50,00%

ADECUACIÓN DE AULAS Y FACHADA DEL POLITÉCNICO DEL

MUNICIPIO DE CAJICÁ

0,00% 50,00%

ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE LA ESCUELA QUEBRADA DEL

CAMPO MUNICIPIO DE CAJICÁ

0,00% 50,00%

MANTENIMIENTO INMUEBLES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

MUNICIPIO DE CAJICÁ

70,00%

SALUD

SUBSIDIO A LA POBLACIÓN DE LOS NIVELES 1, 2 Y 3 DEL SISBEN

DEL MUNICIPIO DE CAJICA

50,00%

PROYECTO EN

EJECUCIÓN (2007-2008)

CONTROL DE LA POBLACION CANINA Y FELINA POR MEDIO DE

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS DE ESTERILIZACIÓN Y

CASTRACIÓN A 120 HEMBRAS BAJO LA TÉCNICA QUIRURGICA

OVARIOSALPINGOHISTERECTOMIA “OVH” Y CASTRACIÓN DE

MACHOS EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR DEL MUNICIPIO

DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO

CONSTRUCCIÓN PLAN MAESTRO AGUA POTABLE, MUNICIPIO DE

CAJICÁ, CUNDINAMARCA

5,00% 15,00% 5,00% 5,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO EN

CONJUNTO CON LA EPC

S.A. 

CONSTRUCCIÓN RED ALCANTARILLADO SANITARIO, VÍA

HATOGRANDE Y CRUCES VARIANTE, MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

CONSTRUCCIÓN REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO DEL

AREA RURAL EN LOS SECTORES DE: QUEBRADA DEL CAMPO, LAS

MANAS, LA TENERIA, CARRERA 6a., RINCON SANTO Y PUENTE

TORRES  DEL MUNICIPIO DE CAJICA

0,00% 25,00%

PROYECTO EN

EJECUCIÓN

AMPLIACION REDES DE ALCANTARILLADO EN LOS SECTORES

TAYRONA CHUNTAME Y REDIL RÍO GRANDE MUNICIPIO DE CAJICA

50,00%

PROYECTO EN

EJECUCIÓN

DEPORTE Y RECREACION

CONSTRUCCIÓN DE UNA CANCHA MULTIPLE EN EL SECTOR DE

RÍO FRÍO LA FLORIDA DE LA VEREDA CANELÓN Y DE OTRA EN

RINCÓN SANTO VEREDA RÍO GRANDE DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

60,00% 40,00%

ADECUACIÓN Y EMPRADIZACION ESTADIO DE FUTBOL HERNANDO

EL TIGRE MOYANO DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, CUNDINAMARCA

100,00%


2.3 ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES

2.3.1. ARTICULACION CON EL PROCESO DE PLANEACION
La Gerencia Financiera por ser la Dependencia donde se maneja el Presupuesto del Municipio, se articula con las demás dependencias en la ejecución del mismo, junto con el desarrollo del Plan de Desarrollo.

Le corresponde a ésta dependencia, emitir las disponibilidades presupuestales, luego los registros y en una última etapa proceder a los pagos, según procedimientos establecidos. 

Igualmente debe velar por el recaudo de los ingresos en forma ordenada, con el fin de tener disponibilidad de efectivo para asegurar dichos pagos.

Esta Gerencia debe informar periódicamente la ejecución del presupuesto a las dependencias ejecutoras, con el fin de llevar control sobre el mismo.   

2.3.2. ORIENTACIONES O DIRECTRICES QUE SE FIJARON PARA ESTA DEPENDENCIA:

Las orientaciones o directrices que se fijaron para esta dependencia las describimos a continuación:
Fortalecer los ingresos corrientes de libre destinación con el fin de posicionar nuevamente al Municipio en cuarta categoría, éste logro se obtuvo en la vigencia 2007 con los ingresos recaudados en el año 2006, con el recaudo obtenido hasta noviembre del año 2007 se tiene la plena seguridad que para el año 2009 estará clasificado en tercera categoría.

En ésta medida se presentó ante el Concejo Municipal los siguientes proyectos de Acuerdo: a) Cobro del impuesto de alumbrado público. b) Cobro de impuesto de retención sobre Industria y Comercio. c) Reforma Tributaria (8 veces). d) Cruce de información con la DIAN y Cámara de Comercio con el fin de requerir contribuyentes de Industria  y  Comercio. e) Requerimientos varios y Auditorias Tributarias a contribuyentes de Industria y Comercio.

Los proyectos de Acuerdo presentados fueron aprobados a excepción de la reforma tributaria en impuesto predial. Igualmente se realizó un arduo trabajo en requerimientos y cobro de impuestos, es así como en el año 2006 se recuperó una cartera en predial del 30%.  

Se logró adelantar un convenio interadministrativo con la CAR, el IGAC y la Gobernación de Cundinamarca, con el fin de adelantar una actualización catastral para el Municipio, teniendo en cuenta el crecimiento obtenido en los últimos años en la construcción. Los resultados se entregan en la primera semana del mes de Enero de 2007, se debe revisar y presentar requerimientos en los cuatro meses siguientes para proceder a liquidar dicho convenio.   

2.3.3. PROCESOS PENDIENTES:

· JAC O KIA MOTORS (Autocom S.A.) presentó solicitud de exención de impuesto de industria y comercio, quedó pendiente de tramitar porque no anexan certificación de la CAR, y relación más detallada de los empleados con nombres y apellidos completos y numero de cedula.

· Al propietario de Proagro se le notifico la liquidación oficial de aforo por impuesto de Industria y Comercio, queda pendiente de cancelar por parte del contribuyente.

· Se debe presentar la Declaración de Retención correspondiente al mes de diciembre de 2007.

· Se deja el saldo en el banco para cancelar los aportes parafiscales, los cuales no se pueden cancelar hasta la fecha que le corresponde al Municipio.

· En el mes de Enero se vencen dos cuotas del crédito con Bancolombia.

· Se debe incluir en el sistema SYSMAN el presupuesto de la vigencia 2008.

· Se debe establecer el superavit. Fiscal y proyectar los actos administrativos de adición correspondientes.

· Se debe adicionar al Presupuesto de 2008, los recursos asignados en el CONPES 110 de diciembre de 2007. Los mismos no fueron adicionados al Presupuesto de la vigencia 2007 ya que no era posible ejecutarlos al final de la vigencia.

· Se debe incluir en el sistema de predial, la actualización adelantada por el IGAC, y presentar cualquier requerimiento o duda en los cuatro meses siguientes antes de proceder a la liquidación del convenio.

  . 

3 GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DATOS DEL RESPONSABLE DEL AREA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: 
Gloria Esperanza Gaitán Nieto

CARGO.



Gerente de Desarrollo Administrativo

DEPENDENCIA


Gerencia de Desarrollo Administrativo 

CIUDAD



Cajicá

FECHA.



Noviembre 30 de 2007

3.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

SÍNTESIS DE LA GESTIÓN

Durante el período constitucional de Gobierno, 2004 – 2007, la Gerencia de Desarrollo Administrativo es el resultado de la fusión de las funciones desempeñadas anteriormente por la Secretaría para el Desarrollo Administrativo y del Talento Humano, Secretaría de Servicios Generales y Secretaría de Gobierno. A partir de la vigencia del Decreto 022 de 2005, por el cual se estableció la actual estructura de la Administración del Municipio la Gestión adelantada en pro del cumplimiento de la misión, visión y el Plan de Desarrollo Municipal “Por la Cajicá que Queremos” se sintetiza en el desarrollo de proyectos de dotación de elementos técnicos, tecnológicos y capacitación del talento humano para mejorar la prestación de servicios,  medida en términos de la satisfacción del cliente.

LOGROS DE LA GESTION

DISMINUCIÓN DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ACCIONES:
Reestructuración Administrativa



Racionalización de los recursos existentes

IMPACTO:
Profesionalización de la Planta de Personal



Descongestión de las oficinas



Especialización funcional del personal



Disminución de Trámites Burocráticos



Recategorización del Municipio

3.1.1 Informe Ejecutivo

MISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Es misión de la Gerencia de Desarrollo Administrativo planear, conservar, racionalizar y brindar oportunamente los recursos requeridos en el nivel central de la administración municipal, buscando el mejoramiento continuo y la correcta prestación de los servicios, con los mejores niveles de calidad humana, mediante la aplicación de las técnicas modernas de la administración

VISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Para el año 2010 el talento humano al servicio de la Administración Municipal habrá adherido a la cultura organizacional la excelencia en el servicio al contar con los elementos técnicos, tecnológicos, competencias y conocimiento que garanticen prestar los servicios que corresponden al estado de una manera oportuna, eficaz y eficiente logrando la satisfacción de los usuarios

OBJETIVOS

· Realizar la gestión de los procesos de selección, vinculación, retribución, desarrollo y administración del personal que realiza las funciones públicas y administrativas, en el nivel central del municipio, en procura de una eficiente, eficaz y oportuna gestión pública

· Consolidar los principios de convivencia ciudadana, de respeto y protección de los derechos humanos, de conservación de la seguridad, el orden público, la prevención y atención de emergencias y desastres

· Diagnosticas, diseñar, ejecutar y evaluar las políticas, planes y programas para atender las demandas de suministros, servicios administrativos, tecnología y herramientas necesarias para que las dependencias dispongan de los medios que les permitan cumplir con su misión institucional

· Propender para que las actuaciones administrativas se enmarquen en los principios constitucionales y legales, tendientes al cumplimiento de la normatividad vigente

FUNCIONES

Las Funciones adscritas a la  Gerencia de Desarrollo Administrativo son las  establecidas en el Decreto No. 022 de 2005, artículo 8º y se relacionan con los siguientes servicios administrativos:

COMUNICACIÓN INTERNA: Coordinación entre Gerencias, Canal de Comunicación, numeral 1 y 2 Art. 8º. Decreto 22 de 2005

ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO: Desarrollo de la Función Administrativa, Acciones hacia el mejoramiento del desempeño de los servidores públicos, Procesos de Selección de Personal, Aplicación del sistema de carrera administrativa, Planes de capacitación del personal, desarrollo del talento humano y capitalización del conocimiento, Bienestar Social, Salud ocupacional, Incentivos, Nómina, Hojas de Vida, numerales 3 a 17 Art. 8º. Decreto 22 de 2005

DESARROLLO COMUNITARIO: Fomentar la Participación y Convivencia Ciudadana, numerales 18 a 20, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

SEGURIDAD CIUDADANA: Políticas, planes y programas para conservación de orden público y seguridad ciudadana, Trámite en primera instancia procesos policivos y contravencionales, numerales 21 a 24, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

PREVENCION Y ATENCIÓN DE DESASTRES: Coordinar Sistema Municipal de Bomberos, Propender por actualización constante de mapa de riesgos de desastres, numeral 25 y 26, Art. 8º. Decreto 22 de 2005.

MOVILIDAD: Coordinar operativos de tránsito, numeral 27, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

COMICIOS ELECTORALES: apoyo al proceso electoral, numeral 28, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA: Realizar la contratación de bienes y servicios para el ejercicio de la función pública, numeral 29 y 30, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

GOBIERNO: Transporte rutas y tarifas, desarrollo de rifas, juegos y espectáculos en el municipio, control de establecimientos comerciales, actuaciones administrativas en general numeral 31 a 43, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO: Coordinación Unidad de Control Interno Disciplinario, numeral  44 Y 45, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

ADMINISTRACIÓN RECURSOS FÍSICOS: Sistemas de Información bienes muebles e inmuebles municipales, plan anual de compras, aseguramiento, inventarios, parque automotor, custodia y conservación, numerales 46 a 57, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

ARCHIVO DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN: Contenidas en numerales 58 a 62, Art. 8º. Decreto 22 de 2005

3.1.2 Gestión Ejecución Plan por Programas y Proyectos

Información de gestión detallada en el Formato 1.

Programa: CONSOLIDACION DEL TEJIDO SOCIAL

Subprograma: Gobernabilidad, Estructura Administrativa Y Fortalecimiento Institucional

	PROYECTOS
	META ESPERADA
	OBSERVACIONES
	MONTO TOTAL

2004-2007

	Formulación Plan de Desarrollo 2004-2007
	Ejecutar
	Participaron 1300 personas de 2150 esperadas
	20.000

	Reestructuración Administrativa
	Ejecutar
	Se incluyen los gastos de indemnización empleados de carrera
	15.500

	Fortalecimiento Institucional 
	Dotación de Herramientas para optimizar la gestión
	Depuración base de datos SISBEN, Actualización censo de Industria y Comercio, Actualización Manual de Contratación, Elaboración Marco Fiscal Mediano Plazo, Divulgación gestión municipal, Formulación proyectos de inversión social
	312.873

	Instrumentos para Fortalecer la Gestión en Salud
	Suministrar medios requeridos para fortalecer gestión en salud
	Auditorias convenios para atención a población vinculada y régimen subsidiado, actualización del plan local de salud
	37.391

	Defensa de Intereses del Municipio
	Atender los procesos de interés del Municipio
	Representación judicial para defensa de intereses municipales
	57.000

	Depuración y Saneamiento Contable
	Dar Cumplimiento a la ley
	Del resultado de este proceso dará cuenta la Gerencia Financiera
	58.360

	Actualización de inventario bienes muebles
	Registro del 100% de los bienes muebles del municipio
	El inventario se actualiza cada vez que se adquieren, reponen, dan de baja, suministran, los bienes muebles municipales
	16.914

	Avalúos y Legalización Predios Propiedad del Municipio
	Ficha técnica del 100% de predios municipales
	Con esta herramienta se aportó al proceso de saneamiento contable al precisar el valor de la hacienda pública
	36.467

	Estandarización de la Información Estadística del Municipio
	Un anuario estadístico
	El anuario debe ser actualizado constantemente
	40.700

	Gestión documental
	Actualización tablas de retención documental
	El proceso debe continuar en su implementación
	10.490

	Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
	Mejoramiento continuo en los procesos
	Proceso en construcción continua
	26.480

	Ajustes al PBOT
	Cumplimiento de la ley
	Proceso en construcción continua
	140.000

	Implementación MECI y Sistemas de Gestión de Calidad
	Mejoramiento del servicio y cumplimiento de la ley
	Proceso en construcción continua
	75.000

	Actualización Catastral
	Cumplimiento de la ley
	Entre en vigencia para el año 2008
	113.862

	Plan Anual de Capacitación
	alcance 100% Empleados
	Se brindó capacitación en temas relacionados con su función y para mejoramiento de sus competencias laborales, sociales y familiares
	148.094

	Plan Anual de Bienestar Social
	alcance 100% Empleados
	Los empleados se comprometen con las institución cuando la institución considera importante su ambiente personal y familiar
	38.358

	Cálculo Actuarial
	Actualización 100% hojas de vida
	Alimentación de la base de datos de PASIVOCOL con información hojas de vida, para lo cual se requirió información de empleados. Es un proceso que se debe realizar constantemente
	0

	Capacitación Juntas de Acción Comunal
	24 juntas capacitadas
	Se convocaron a las JAC, el 30% no participa
	8.150

	Capacitación Comunitaria en Informática
	2000 personas capacitadas en informática
	La capacidad instalada de la Sala de Informática del Bohío se mantuvo en uso promedio 14 horas diarias todos los días
	14.610

	Capacitación al Consejo Territorial de Planeación
	Ejecutar
	Las capacitaciones fueron concertadas con los conformantes del CTP
	8.808

	Capacitación a la comunidad en Artes y Oficios
	Capacitar 30 personas en talla de madera
	A través de la Gerencia de Desarrollo Económico y Social se desarrollaron capacitaciones en artes y oficios
	2.772

	Capacitación en Asociatividad
	Capacitar gremio transportadores
	La responsabilidad del servicio del transporte compete a la Administración Municipal
	1.474

	Adquisición de instrumentos pedagógicas para la convivencia
	Ejecutar
	A través de la cátedra Fortaleza de Paz se promueve la consulta de estos textos
	10.200

	Capacitación en Liderazgo a Líderes Comunitarios
	Ofrecer capacitación a 24 Presidentes de JAC
	Los líderes comunitarios requieren acompañamiento y reconocimiento para que direcciones el desarrollo de sus comunidades
	3.585

	Encuentro de Líderes Comunitarios
	Realizar un encuentro de líderes comunitarios
	el 29% no asistió
	32.333

	Capacitación JAC en presupuestos participativos
	Ejecutar
	Se convocaron a las JAC, el 30% no participa
	10.130


Indicadores de impacto 

En cuanto a los indicadores de impacto se destacan entre otros los siguientes: Disminución gastos de funcionamiento, profesionalización de la planta de personal, mejoramiento continuo de competencias laborales al 100% de empleados municipales y motivación al logro en el 100% de empleados, aumentar la fluidez de información para derechos pensiónales de empleados y exempleados

Participación Representativa de la Comunidad, desde la participación en la elaboración del presupuesto público, puesto que la información que recibe la comunidad viene directamente de la fuente, para compartir experiencias comunitarias, otorgamiento a las JAC de conocimientos para proyectar su propio desarrollo y el de sus comunidades, Incentivo a la comunidad a la consulta de textos para la convivencia y armonía, el reconocimiento de los líderes comunitarios como responsables del desarrollo de sus comunidades, mediante la capacitación a los Consejeros Territoriales y el ofrecimiento a la comunidad en la formación en oficios.

La construcción de bases de datos que permitan identificar beneficiarios de la acción pública y contribuyentes de industria y comercio, la Implementación del Anuario Estadístico Municipal, que conduce a una mayor efectiva en la gestión en salud, en la defensa de los intereses del Municipio, el fomento de la asociatividad para la prestación del servicio público del transporte.

En el proceso de saneamiento contable se registran la totalidad de los bienes muebles municipales, la realización del avalúo de predios municipales, también se actualizaron las tablas de retención documental de acuerdo a la nueva estructura administrativa, lo que permitió establecer controles de eficacia y eficiencia función pública.

Indicadores de Gestión 

Participación efectiva del 5% comunidad en la formulación del plan de Desarrollo, Disminución de la planta de personal, optimización de la gestión de la Administración Municipal, con la depuración contable y realización de un control efectivo sobre los bienes muebles de propiedad del municipio que incluyo el avalúo de los predios municipales.

Implementación de las tablas de retención documental, de sistemas de gestión conducentes al mejoramiento continuo, de controles de eficacia y eficiencia en la función pública, realización del proceso de ajuste del PBOT, procesos de capacitación al 100% de empleados con el fon de articular vida labora con vida personal y familiar, actualización en PASIVOCOL DEL 100% hojas de vida.

En cuanto a la comunidad se logro la capacitación al 100% de JAC 24 presidentes, capacitación en informática 14 horas diarias en sala del Bohío, 30 personas en la talla de madera, capacitación anual al CTP.

De proyección exterior se promovió la creación de una nueva cooperativa de transportes, la dotación de textos para la convivencia y armonía, la reunión de 72 líderes comunitarios y la edición del Anuario Estadístico Municipal para dotar a la Administración de un instrumento único de información socioeconómica para la toma de decisiones

Subprograma: comunicación eficiente para la integración y el control social

	PROYECTOS
	META ESPERADA
	OBSERVACIONES
	MONTO TOTAL

2004-2007

	Dotación de Medios Tecnológicos para procesamiento de información
	Puestos de trabajo con equipos de tecnología de punta
	El 40% de los puestos de trabajo deben actualizarse los equipos. El servidor actual está acorde a las necesidades
	214.919

	Conectividad  y globalización de las comunicaciones
	Dotación de medios para la conectividad y la globalización de la información
	Puntos de red suficientes para garantizar la conectividad y globalización de la información a fin de optimizar la prestación de los servicios
	120.386

	Optimización de los medios recursos tecnológicos
	Ejecutar
	Software: SISBEN, estratificación, Almacén, Régimen Subsidiado, SISALUD, Tesorería, Presupuesto, Contabilidad, Nómina, recaudo de rentas, 
	132.785


Indicadores de impacto 

Se procura globalizar las competencias en informática al 100% de la población, puesto que el 100% de los servidores públicos cuentan con medios tecnológicos avanzados, mediante la optimización de la red de voz y datos, con el fin de minimización de traumatismos  en el uso de los sistemas de comunicación.

Indicadores de Gestión 

Se logra que haya un equipo de cómputo por cada puesto de trabajo y exista un punto de red en el 100% de los puestos de trabajo, de manera complementaria el 100% de los procesos de información cuentan con software adecuado.

Subprograma: Fomento a los instrumentos de participación
	PROYECTOS
	META ESPERADA
	OBSERVACIONES
	MONTO TOTAL

2004-2007

	Consejos Comunales para informar a la comunidad avance del plan de desarrollo
	Ejecutar
	Aproximadamente el 30% de líderes comunales no participa 
	SR

	Sistema único de Información para divulgación de actividades adelantadas por la Administración
	Crear medio oficial de comunicación
	La Revista HECHOS transmite información, los medios alternos como radio, televisión permiten la interactividad con la comunidad, se realizó como proyecto de Fortalecimiento Institucional
	 


Indicadores de impacto 

La realización de convocatorias a la comunidad para informar avance del Plan de Desarrollo, la implementación del medio oficial de comunicación masivo Revista HECHOS. 

Indicadores de Gestión 

Se alcazo la meta de realizar 12 Consejos Comunales por año y llegar a 12.000 familias en cada edición de la revista oficial

Programa: SEGURIDAD

Subprograma: Fortalecimiento de la seguridad ciudadana

	PROYECTOS
	META ESPERADA
	OBSERVACIONES
	MONTO TOTAL

2004-2007

	Adquisición de herramientas tecnológicas para fortalecer la seguridad
	invertir los recursos de seguridad para apoyo labor institucional de la Policía nacional
	Las demandas de logística de la Policía Nacional son constantes y la Administración orienta los recursos para su atención (mantenimiento equipo de comunicaciones, combustible, mantenimiento vehículos, mobiliario, kits para el nuevo sistema penal acusatorio
	                     80.075,00   

	Consejos de Seguridad Periódicos
	Realizar un Consejo de seguridad mensual
	El Consejo Municipal de seguridad está reglamentado mediante decreto Municipal, está presidido por el Alcalde Municipal
	 SR 

	Creación de Comité de Orden Público
	Decreto
	Comité de Orden Público creado mediante Decreto 038 de mayo 30 de 2007
	SR

	Implementación de Política Pública de Seguridad
	Acuerdo Municipal
	Actualmente se lleva a cabo la etapa de adquisición de equipos para implementar la central de monitoreo , Adoptada mediante acuerdo municipal No. 04 de 2007
	 

	Creación del Fondo Cuenta Territorial de Convivencia y Seguridad Ciudadana
	Acuerdo Municipal
	Creado mediante acuerdo Municipal No. 07 de 2007
	 

	Fortalecimiento Frentes de Seguridad
	Ejecutar
	La comunidad se interesa bastante por la conformación de frentes de seguridad
	                     40.601,00   

	Convenio Auxiliares de Policía
	Ejecutar
	Se solcito ampliar los cupos para auxiliares de policía de manera que se garantice la continuidad
	 

	Articulación del Sistema de Monitoreo 
	Ejecutar
	Se está adquiriendo la tecnología para implementar la central de monitoreo. Existen desde vigencias anteriores los sistemas de cámaras
	                     151.255,00   


Indicadores de impacto 

La Policía cuenta con medios adecuados para atender las demandas de la comunidad, se realiza un diagnóstico permanente sobre seguridad, se logra orientar en seguridad para los próximos 10 años, se ratifica la autonomía de la inversión en seguridad y complementario de la Política de Seguridad, se establece un proceso de unión de la comunidad frente al delito, mediante la presencia de la Policía en eventos cotidianos, con el fin de agilizar la respuesta frente a acciones que atentan contra la seguridad

Indicadores de Gestión 

Se logra atender el 100% de las demandas de logística de la Policía Nacional, se realizan 12 Consejos de seguridad anuales, se crea el Comité de Orden Público, con el fin de establecer política pública de seguridad, de manera complementaria se crea el Fondo Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que permite aumentar los frentes de seguridad.

Subprograma: Prevención y atención de desastres

	PROYECTOS
	META ESPERADA
	OBSERVACIONES
	MONTO TOTAL

2004-2007

	Capacitación a la Comunidad
	SR
	Preparar a la comunidad para prevenir desastres y estar capacitados para ser proactivos frente a la calamidad
	0

	Actualización de Mapas de Riesgo
	SR
	La información actualizada es un instrumento fundamental en la toma de decisiones
	 

	Dotación de medios tecnológicos para la atención de desastres
	 
	El cuerpo de bomberos del Municipio actualmente es requerido regionalmente para atención de desastres por estar preparados tecnológicamente y estar debidamente capacitados
	                      41.475,00   

	Acciones Preventivas
	Mitigar las causas de desastres por fenómenos naturales
	 
	                     73.573,00   

	Atención de Eventualidades por desastres naturales
	Atender efectivamente 100% eventualidades por desastres naturales
	Los desastres naturales frecuentes en el municipio son fuertes lluvias  e incendios forestales
	                     47.106,00   


Indicadores de impacto 

Se han Incrementado las posibilidades de atender emergencia de manera colectiva, se adelantan acciones integrales con el fin de prever el riesgo, se cuenta con un cuerpo de bomberos competitivo a nivel regional, en consecuencia los desastres son mitigados oportunamente.

Indicadores de Gestión 

Se ha logrado Capacitar anualmente promedio de 1000 personas, se actualiza constantemente mapa de riesgos y se da una atención oportuna del 100% de las eventualidades presentadas en el Municipio.

3.1.3 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

Las acciones de Gobierno, están enmarcadas en la Constitución y la Ley, las cuáles buscan el orden y la disciplina para una convivencia pacífica, garantizando los derechos y los deberes de los ciudadanos en el Territorio Municipal. Se  cumplirán las funciones del marco constitucional y legal y las relacionadas que se encuentran en el Decreto Municipal  22 de 2005 y en la resolución No. 147 de 2006 por la cual se adoptan la Estructura de la Administración Municipal y el Manual de Funciones y Requisitos
En cumplimiento de las disposiciones legales se realizan acciones establecidas por la Constitución y la ley para el orden y la convivencia ciudadana.

· Verificación de cumplimiento de requisitos para el funcionamiento de establecimientos de comercio

· Verificación de cumplimiento de horarios de atención al público de los establecimientos de comercio

· Control del uso de plazas y parques

· Convocatoria a Comités de Atención de Desplazados, de Atención y Prevención de Desastres, de Seguridad Ciudadana

· Procesos administrativos contra infractores de las normas urbanísticas, de invasión del espacio público y otros que atenten contra la Constitución y la Ley

· Procesos disciplinarios internos

· Legalidad de bienes inmuebles de uso público

· Procesos Policivos a través de la Inspección de Policía

· Proyección de Actos Administrativos de la Administración Municipal

· Aseguramiento y disposición  de los bienes públicos municipales

· Ejecución de los procesos contractuales

· Apoyo logístico a acciones que protegen la seguridad ciudadana

· Apoyo logístico a acciones de atención de desastres

PROCESOS REALIZADOS POR LA GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

	Procesos Misionales
	Procesos Transversales
	Procesos de Apoyo

	Promoción y Apoyo de la Participación Ciudadana
	Proveer los bienes, servicios y talento humano  que requiere la gestión de la Administración Municipal
	Ejecutar y sustanciar los procesos contractuales

	Apoyar Acciones para fortalecer la Seguridad Ciudadana
	Articular acciones para garantizar la atención e información a los clientes
	Administración del Talento Humano

	Realizar acciones para fortalecer el clima organizacional
	Publicidad de las actuaciones administrativas
	Programas de Bienestar Social

	Apoyar Acciones para la Prevención y Atención de Desastres
	
	Ejecución de Planes Anuales de Capacitación

	
	
	Procesos Administrativos para la Gobernabilidad

	
	
	Seguridad Jurídica de la Administración Municipal


PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS NO FORMALIZADOS

Describe acciones que se usan pero que no se formalizan en ningún documento

· Registro de permisos a funcionarios en planilla, con el visto bueno del superior inmediato

· Cronograma de uso de vehículos para las diferentes Gerencias

· Solicitud de tiempo fuera de jornada a conductores

· Restricción del uso del teléfono para llamadas por tiempo limitado

· Uso de vestido formal los días hábiles

· Atención al público el 100% del horario laboral

· Autorización para ingreso a los edificios públicos en horario no laboral

· Oportunidad para formular requisiciones de bienes y servicios al Almacén

· Registro de Ingreso y Salida del sitio de trabajo en reloj por parte de los funcionarios públicos

3.1.3.1 Estructura y Organización

TALENTO HUMANO

El acuerdo municipal No. 12 del 19 de noviembre de 2004, otorgó facultades al Alcalde Municipal para que modificar la estructura de la Administración Central y Descentralizada del Municipio de Cajicá. En atención al acuerdo previo estudio técnico mediante decreto No. 022 de 2005 se estableció la Estructura de la Administración del Municpio de Cajicá y se dictaron otras disposiciones. 

El artículo 6º , 7º y 8º del Decreto Municipal 022 de 2005, precisan las funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Administrativo, su misión, visión y objetivos.

El Decreto 25 de febrero 22 de 2005, estableció  la  Nueva Planta Global de Personal del Nivel Central del Municipio de Cajicá, determinando los cargos de la planta global de personal y el número de cargos. Esta planta ha sido modificada por el decreto 032 de 2006 por el cual se crea el cargo de Director Local de Salud y Auxiliar Administrativo, Decreto  037 de 2006, por el cual se crea un cargo, Abogado especializado para asuntos de gobierno, Decreto 046 de 2006, por el cual se crearon los cargos para reintegrar a los extrabajadores (en esa época) PEDRO PABLO GONZALEZ Y FIDEL RODRIGO CASTILLO, Decreto 051 de 2006, por el cual se crea el cargo de profesional universitario con funciones de Tesorero,  Decreto 005 de 2007, creando dos cargos de Profesional Universitario, Decreto 018 de 2007 Por el cual se suprimen los cargos de Cultura, Decreto 044 de 2007 por el cual se crea el cargo de Asesor de Control Interno.

Mediante Resolución No. 0147 de 2006 se ajustó el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta Global de Personal del Nivel Central del Municipio, estableciendo la identificación de cargos, propósito del cargo, descripción de las funciones esenciales, contribuciones individuales y criterios de desempeño, conocimientos básicos esenciales y requisitos de estudios y experiencia, esta resolución ha sido modificado por la Resolución No. 191 de 2006 y por los decretos que modifican la planta de personal enunciados anteriormente.

Con base en los criterios establecidos  en la resolución No. 0147 de 2006 y demás actos administrativos que la modifican o complementan se asignaron a la Gerencia de Desarrollo Administrativo los siguientes funcionarios:

	NOMBRE
	CODIGO
	GRADO
	CARGO
	SITUACIÓN ADMINISTRATIVA
	AÑOS DE SERVICIO

	Mary Lucero Cuervo Cárdenas
	
	
	Almacenista General del Municipio
	Libre Nombramiento y Remoción
	2

	Bello Gracia María Praxedis
	
	
	Profesional Universitario
	Carrera Administrativa
	9 

	Carrón Navarrete Luz Marina
	
	
	Profesional Universitaria
	Carrera Administrativa
	11

	Cuervo Chaves Claudia del Pilar
	
	
	Técnico Administrativo, Profesional U (e)
	Carrera Administrativa
	13 

	Cuervo Cárdenas Gloria Amparo
	
	
	Profesional Universitaria
	Provisional
	2

	Redondo Navarrete Luis Ricardo
	
	
	Profesional Universitario
	Provisional
	3

	Adriana Gómez Moreno
	
	
	Profesional Universitaria
	Provisional
	3

	Palacio Buitrago Teresita
	
	
	Técnico Inspector de Policía
	Carrera Administrativa
	

	Forero Chirva Olga Lucía
	
	
	Técnico 
	Carrera Administrativa
	12

	Palacios Santafé Hugo Alejandro
	
	
	Técnico, profesional U encargado
	Provisional
	1,5

	González ibáñez Adrián
	
	
	Técnico
	Carrera Administrativa
	14

	Mancera González Gladys
	
	
	Técnico
	Carrera Administrativa
	

	Rodriguez Cárdenas Rocio del Pilar
	
	
	Técnico
	Provisional
	3,5

	Quintero Rodríguez Claudia Mariana
	
	
	Técnico
	Temporal
	0,5



	Chibuque Ruiz Edgar Ricardo
	
	
	Técnico
	Carrera Administrativa
	14 

	Castillo López Fidel Rodrigo
	
	
	Auxiliar Administrativo
	Carrera Administrativa
	

	González Tibavizco Pedro
	
	
	Auxiliar Administrativo
	Carrera Administrativa
	

	Ocha Nestor
	
	
	Auxiliar Administrativo
	Provisional
	1

	Bello Gracia Dario
	
	
	Conductor
	Provisional
	

	Laverde Caro Miguel Antonio
	
	
	Conductor
	Carrera Administrativa
	

	Navarrete Palacios Rafael Ernesto
	
	
	Conductor
	Carrera Administrativa
	

	Castro Hernández Juan Carlos
	
	
	Bombero
	Provisional
	

	Gualteros Romero Miguel Angel
	
	
	Bombero
	Provisional
	

	Ramirez Morales Andrés Fabián
	
	
	Bombero
	Provisional
	

	Sánchez Moreno Oscar Mauricio
	
	
	Bombero
	Provisional
	

	Santafé Muñoz Duglas Manuel
	
	
	Bombero
	Provisional
	


3.1.3.2 Manejo de Recursos Físicos y  Servicios Generales

3.1.3.3 Área de Contratación y Jurídica

Para la consulta de los contratos verificar en la carpeta contratación tal como se ilustra a continuación:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Nota: El retardo injustificado en la atención de las peticiones y la correspondencia en general, es causal de sanción disciplinaria que se podrá imponer de oficio o por queja del interesado, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponder al servidor público por los daños que cause por dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones

PROCESO POLICIVOS EN CURSO INFRACCION NORMAS URBANISTICAS AREA JURIDICA

Diciembre 13 de  2007

	No. 

EXP
	ASUNTO
	INFRACTOR
	ACTUACIONES
	ULTIMA ACTUACION
	OBSERVACIONES 

	17-05
	Infracción a las normas urbanísticas
	EN AVERIGUACIÓN
	Agosto 22/05 se avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas. Octubre 19/05 notificación por Edicto.  Febrero 6/06 se designa curador ad-litem.  Febrero  7/06 posesión curador ad-litem y se remite a Inspección para práctica de pruebas. Marzo 31 regresa al Despacho. Octubre 9/06 renuncia curador ad-litem. Pendiente resolver, Agosto 27 de 2007 se solicito información a Planeación
	Agosto 27 de 2007



	Pendiente respuesta de Planeación.

	20-05
	Infracción a las normas  urbanísticas
	CARMEN RIVERA


	Agosto 22/05 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Octubre 19/05 Notificación por Edicto.  Febrero 6/06 se designa curador Ad-litem.  Febrero 7/06 posesión curador ad-litem y se remite a Inspección. Julio 5-06 regresa al Despacho. Agosto 14 se solita a Planeación remita licencias de construcción Club Residencial Guarigua..  Septiembre 1/06 Memorando AMC-008-107-06 reiterando solicitud licencias de construcción.  Septiembre 4/06 Planeación remite Resolución No. 275
	Junio 08 de 2007
	Esperando respuesta planeacion.



	21-05
	Infracción a las normas  urbanísticas
	RICARDO POVEDA
	Agosto 25/05 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Octubre 4/05 se remite a Inspección para evacuar pruebas.  Octubre 24/05 se devuelve al Despacho.  Noviembre 25/05 mediante resolución policiva No. 038  se impone medida correctiva de retiro de estructuras. Se solicito informe técnico para verificar cumplimiento de resolución.
	Enero 09 de 2007.
	Pendiente verificar cumplimiento resolución. Retiro estructuras



	024-05
	Infracción a las normas  urbanísticas
	DANIEL CASTRO
	Septiembre 1/05 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Octubre 18 se remite a Inspección para práctica de pruebas.  Marzo 31 regresa al Despacho.  Septiembre 10/06 Resolución 303 ordenando retiro construcción. 13/Abril/07 realizo visita de inspección ocular, Junio/20/07 enviado Inspección para dar cumplimiento a Resolución 303
	Junio/20/2007
	Enviado Inspección de Policía. Para dar cumplimiento a Resolución de Medida Correctiva.

	026-05
	Infracción a las normas urbanísticas
	ORLANDO ÁLVAREZ
	22 de diciembre Auto Avoca conocimiento. Febrero 1/06 se remite a inspección. Junio 23 2006 regresa nuevamente al Despacho. Abril 2/07 Auto ordenando visita.  Abril 9 Notificación por estado. Abril 12/07 se cumple ejecutoria. Se realizo visita de inspección ocular y se verifico
	Abril 12 de 2007
	

	005-2006
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JOSE DOMINGO GARNICA
	Marzo 9/06 se avoco conocimiento y se ordena practica de pruebas. Marzo se remitió inspección para práctica de pruebas. Junio 23-06 regresa de Inspección.  Septiembre 4/06 Resolución imponiendo medida de retiro objeto de las diligencias. Presento recurso extemporáneo. Se oficio a planeación a fin de verificar cumplimiento resolución, visita de Inspección Ocular 25/Mayo/07, se envía a Inspección para dar cumplimiento a Resolución..
	04 septiembre de 2007.
	ENVIADO INSPECCIÓN PARA QUE SE DE CUMPLIMIENTO AL FALLO. 

	006-2006
	Infracción a las normas  urbanísticas
	GERMAN MESA
	Marzo 9/06 se avoco conocimiento y se ordena practica de pruebas. Marzo  se remitió inspección para práctica de pruebas.  Julio 4-06 regresa de Inspección. PENDIENTE RESOLVER.  
	Julio 4-06 
	PENDIENTE RESOLVER

	007-2006
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MARIA TERESA GALARZA
	Marzo 9/06 se avoco conocimiento y se ordena practica de pruebas.  Notificación por Edicto por el término de 10 días.  Pendiente nombrar curador ad-litem
	Marzo 29 de 2006
	PENDIENTE NOMBRAR CURADOR AD-LITEM  

	008-2006
	Infracción a las normas  urbanísticas
	FIDELIGNO RAMOS


	Mayo 2/06 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas. Mayo 22-06 notificación por Edicto


	Mayo 22 de 2006


	PENDIENTE NOMBRAR CURADOR AD-LITEM  

	009-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	LIBRADA PEÑA
	Mayo 26 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas. Junio 12-06 notificación  personal.  Junio 16-06 se remite a Inspección para práctica de pruebas.  Marzo 22/07 Resolución imponiendo medida correctiva de retiro.
	Agosto 02 de 2007
	NOTIFICADO

	010-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	AMPARO CASTAÑEDA
	Junio 7 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas. Junio 12-06 notificación  personal.  Junio 16-06 se remite a Inspección para práctica de pruebas, Resolución imponiendo medida Correctiva Mayo de 2007.
	Mayo 23 de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA, pendiente termino

	012-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	ALFREDO GUTIERREZ VILLEGAS
	Junio 20 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas.  Pendiente notificar.
	Junio 20/06

Pendiente notificar
	PENDIENTE NOTIFICAR

	014-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JULIO SANCHEZ
	Junio 23 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas.  Abril 13 de 2007 se notificó.


	Abril 13 de 2007
	PARA INSPECCION

	015-06
	Infracción a las normas  urbanísticas


	MARTIN GONZALEZ
	Julio 18 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas.  Pendiente notificar.  Se solicitó a planeación certifique si se autorizo la construcción
	Febrero 14 de 2007
	PENDIENTE RESPUESTA

	19-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	GUILLERMO OLAYA
	Julio 21 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas.  Notificado personalmente el 02 de marzo de 2007. se envía a inspección para practica de pruebas 09 de marzo de 2007. Abril 30 de 2007 se recibe de inspección una vez practicadas las pruebas, Mayo 22/07 Resolución Ordenando Medida correctiva
	Marzo 09 de 2007
	Enviado a inspección cumplimiento resolución.

	020-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	GERMAN MESA
	Julio 26 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas.  Pendiente notificar
	Julio 26-06

Pendiente notificar
	No ha sido posible notificar, infractor se niega. Pendiente nombrara curador ad-litem

	021-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	ANGELA GRISALES
	Julio 26 de 2006 Auto avoca conocimiento y ordena práctica de pruebas.  Abril 30 de 2007 se recibe de Inspección una vez practicadas las pruebas.
	Febrero 23 de 2007


	MEDIDA CORRECTIVA.

	022-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JAKELINE CALDERON
	Agosto 29/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.  Septiembre/07 se remite a inspección.  Diciembre 13/06 se devuelve de inspección.  Resolución Policiva 066 imponiendo medida correctiva.


	Septiembre 03/07
	MEDIDA CORRECTIVA.

	026-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MIGUEL GUERRA
	Agosto 29/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.
	
	Pendiente nombrar curador ad-litem no ha sido posible notificar al infractor.

	033-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	HEREDEROS MARIA ANGULO DE MORENO
	Agosto 29/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas., se solicito información a Planeación
	Agosto 27 de 2007.
	Pendiente información

	042-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JORGE LOPEZ SIERRA
	Noviembre 17/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas. Diciembre 20/06 se remite a Inspección, Resolución Policiva 046 medida correctiva.  
	Julio 04 de 2007
	FALLO MEDIDA CORRECTIVA. en espera cumplimiento

	044-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	CARLOS GONZALEZ
	Noviembre 17/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.  Diciembre 20/06 se remite a Inspección, Marzo 14 de 2007 fallo medida correctiva.
	Marzo 14 de 2007.
	FALLO MEDIDA CORRECTIVA., en espera cumplimiento

	045-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MARGARITA PALACIOS
	Noviembre 17/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.  Diciembre 20/06 se remite a Inspección, Julio 5 de 2007 se oficio a planeación solicitando información.
	Julio 5 de 2007
	Oficio a planeación.

	046-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	ADRIANA CAROLINA LEON
	Noviembre 17/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas. Se notifico Junio/08/07, se envía a Inspección de4 Policía junio/20/07
	Octubre/08/07.
	MEDIDA CORRECTIVA.

	047-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	FERNANDO CONTRERAS
	Noviembre 17/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.  Memorando AMC-008-219-06 solicitando información.   Diciembre 14/06 Memorando AMC-006-120 respuesta a memorando 219, se envió oficio a Inspección de Policía solicitando información
	Agosto 27 de 2007.
	CURSA QUERELLA CIVIL EN INSPECCION DE POLICIA.

	050-06
	Infracción a las normas  urbanísticas
	ADMINISTRAR BIENES S.A.
	Diciembre 22/06 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.  Febrero 5/07 se remite a Inspección para practica de pruebas abril 30 de 2007 se devuelve de inspección practicadas las pruebas
	Febrero 5 de 2007
	PENDIENTE FALLO.

	003-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JOSE IVAN QUINTANA
	Febrero 8/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas. Febrero 23/07 se remite a inspección para practica de pruebas Se devuelve de la Inspección Practicadas las pruebas Abril 30 de 2007
	Mayo 04 de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA. Pendiente termino

	695
	Infracción a las normas  urbanísticas
	HEREDEROS COGUA CARDENAS
	Diciembre 1/05 se recibe por competencia.  Enero 6/06 se ordena práctica de pruebas. Resolución ordenando la demolición de la construcción
	Enero 06 de 2007
	Pendiente notificar.

	010-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	LUIS VARGAS
	Abril 17/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas., se envió solicitud a la Inspección de Policía.
	Agosto 27 de 2007
	Pendiente Respuestas.

	011-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	TOMAS HERRERA
	Abril 17/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas.
	Abril 17 de 2007
	No se ha podido Notificar no lo conocen en el sector. 

	013-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	LUIS ALBERTO LOZANO
	Abril 17/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas Notificado, Julio 4-07 mediante Resolución policiva No. 045 se impone medida correctiva de retiro del cubrimiento del antejardín.

.
	Julio 04 de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA.

	014-07
	Invasión Espacio Publico
	JULIA PATAQUIVA
	Junio 19/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Julio 4 de 2007 se envía a inspección, Resolución Policiva 081 Imponiendo medida correctiva.


	Octubre 24  de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA.



	015-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MILTON RUIZ
	Junio 21/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Julio 4 de 2007 se envía a inspección
	Junio 21 de 2007
	EN INSPECCION.

	016-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	GUSTAVO NIETO
	Junio 21/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Julio 4 de 2007 se envía a inspección
	Junio 21 de 2007
	EN INSPECCION

	019-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JAIME LONDOÑO
	Junio 21/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, se envía a inspección
	Junio 21 de 2007
	INSPECCION

	020-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MARIA EDILMA MENDEZ
	Junio 21/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Julio 4 de 2007 se envía a inspección, octubre 08 de 2007medida correctiva Resolución Policiva 076
	Octubre 08 de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA

	021-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	GLORIA BUITRAGO.
	Junio 22/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, 
	Junio 22 de 2007
	POR NOTIFICAR

.

	022-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	CONSTRUCTORA PIRAMITEL
	Junio 27/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Junio 28/07 practica de pruebas., se solicito información a planeación, Agosto 27/07
	Agosto 27 de 2007
	PARA FALLO.

	024-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	TEODORO MARTINEZ


	Julio 12/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Notificado Julio 23/07
	Julio 23 de 2007.
	PRACTICA DE PRUEBAS.

	025-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	DAVID ALVAREZ
	Julio 12/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Notificado 16 de Julio
	Julio 16 de 2007
	PRACTICA DE PRUEBAS.

	026-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MILTON BAEZ
	Julio 12/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Julio 12 de 2007
	POR NOTIFICAR

	027-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	BLANCA ELMA PINILLA
	Julio 12/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Octubre 08/07 Resolución Policiva 078 Medida Correctiva
	Octubre 08 de 2007 de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA.

	028-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JUAN CARDENAS
	Julio 12/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Octubre 08 de 2007 Resolución Policiva 079 de 2007 imponiendo medida correctiva.
	Octubre 08 de 2007
	MEDIDA CORRECTIVA

	029-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	CESAR CARDENAS
	Julio 12/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Julio 12 de 2007
	POR NOTIFICAR

	030-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	JAIME LIZARAZO
	Agosto 27/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Agosto 27de 2007
	PRACTICA DE PRUEBAS.

	031-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	HUGO GOMEZ
	Agosto 27/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Agosto 27de 2007
	EN INSPECCION

	032-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	CONSTRUCTORA GUARIGUA.
	Septiembre 10/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Septiembre 10 de 2007.
	PRACTICA DE PRUEBAS.

	033-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	FERNANDO LOPEZ
	Septiembre 10/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Septiembre 10 de 2007.
	EN INSPECCION

	034-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	CAMILO TORRES
	Septiembre 10/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Septiembre 10 de 2007.
	EN INSPECCION

	035-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	EN AVERIGUACION.
	Septiembre 10/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Septiembre 10 de 2007.
	EN INSPECCION

	036-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	MARTHA RAMIREZ MUÑOZ
	Octubre 19/07 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas, Diciembre 11-07 mediante memorando AMC-008-172-07 se remite a Inspección para práctica de pruebas.
	Diciembre 11 de 2007
	EN INSPECCION.

	037-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	AMPARO GOMEZ
	Octubre 26-07 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.
	Octubre 26-07
	POR NOTIFICAR.



	038-07
	Infracción a las normas  urbanísticas
	GUILLERMO DONOSO SUAREZ
	Diciembre 12 2007 Auto avoca conocimiento y ordena practica de pruebas
	Diciembre 12 2007
	POR NOTIFICAR.


PROCESO POLICIVOS EN CURSO AREA JURIDICA
DICIEMBRE 15 DE 2007 
 LEY 232 DE 1995

	
	
	INFRACCIÓN 
	ESTABLECIMIENTO
	DESCRIPCIÓN
	OBSERVACIONES 

	1
	400
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ESTABLECIMIENTO “LA CANOA (Diana Alejandra Garzón cardona)
	Noviembre 29/05 Auto admitiendo  recurso de reposición interpuesto por la presunta infractora. Febrero 1-06  se revoca la Resolución policiva de fecha febrero 14-05.  Mayo 16-06 se notifica por edicto.  Mayo 30-06 se desfija edicto. Diciembre 10-07 Resolución Policiva No. 085 archivando las diligencias. 
	PENDIENTE NOTIFICAR

ARCHIVAR

	2
	446
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	CAFETERÍA RON Y CAFÉ
	Enero 10/06 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas. Marzo 13/06 Resolucion ordenando suspensión de actividades por dos (2) meses.  Marzo 28/06 Infractor interpone recurso.  Abril 4/06 Personero municipal solicita nulidad  de lo actuado. Mayo 25/06 Resolución policiva resolviendo recurso de reposición confirma.  Mayo 25/06  se resuelve solicitud de nulidad niega.  Julio 25/06 personero solicita revocatoria directa.  Agosto 23/06 se comisiona a Inspección para dar cumplimiento a  providencia de marzo 13/06.   Septiembre 19/06 Acta de sellamiento.  Octubre 4/06 infractor solicita se levanten lo sellos.   Octubre 9/06 Resolución 352/06 se resuelve solicitud de revocatoria directa Revoca.   Octubre 21/07 Acta se retiran sellos.   Febrero 6/07 Auto ordenando visita.  Julio 18/07 Auto ordenando visita.
	VISITA VERIFICAR QUIEN ES EL PROPIETARIO

	3
	466
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	CAMPO DE TEJO EL RINCON DE RIGO (Rigoberto Suárez)
	Junio 13/05 Inspección de policía impone multa.  Junio 21-05 Infractor interpone recurso de reposición. Octubre 11-05 Inspección de policía resuelve recurso de reposición  (no repone la decisión).  Noviembre 9-05 Inspección remite las diligencias al despacho del alcalde.  Febrero 20-06 se avoca conocimiento y se ordena practica de pruebas. Febrero 27/07 Auto ordenando inspección ocular. Abril 30-07 Auto ordenando inspección ocular.  Mayo 25-07 Diligencia de Inspección ocular.  Agosto 30/07  Resolución  ordenando suspensión de actividades por el término de dos (2) meses.. Octubre 2-07 se notifica al infractor por edicto.  Octubre 16 se desfija edicto. Noviembre 20-07 venció término de ejecutoria.   
	PENDIENTE REMITIR A INSPECCION PARA CUMPILIMIENTO

	4
	477
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	DEPOSITO Y “PREPARACIÓN DE SILOS (Jaime Escobar López)
	Septiembre 21/05 Inspección profiere resolución imponiendo multa..  Diciembre 2/05 Resolución policiva 040  ordenando suspensión de actividades por dos (2) meses.. Enero 2/06 infractor interpone recurso de reposición.  Febrero 1/06 Auto admitiendo el recuro. Marzo 24/06 Resolución policiva 005 confirmando la resolución 040.  Julio 10/06 se notifica por edicto.  Octubre 12/06 se remite a inspección para que de cumplimiento a la resolución 005 de marzo 24/06.   Noviembre 9/06 se imponen sellos.  Febrero 26/07 Auto ordenando visita.  Julio 18/07 Auto ordenando visita.  Octubre 1 Acta de compromiso.  Octubre 5 visita de inspección.  Octubre 8 Resolución Policiva 077 ordenando el cierre definitivo.  Octubre 24 vence ejecutoría.
	PENDIENTE VERIFICAR QUE NO VUELVAN A INGRESAR INSUMOS

	5
	494
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PROMOTORA MONTECARLO (Mario Castillo Vengas)
	Diciembre 21/-05 Resolución policiva 046  imponiendo multa.  Febrero 1/06 infractor interpone recurso.   Febrero 7/06 se admite recurso.   Febrero 21/06 resolución 003  no revoca recurso.   Mayo 25/06 Resolución policiva 013  suspensión de actividades por dos (2) meses.  Junio 23/06 infractor interpone recurso.   Julio 4/06 se resuelve reposición rechazando por extemporáneo.  Diciembre 21/06 se imponen sellos.  Julio 18/07 Auto ordenando visita de inspeccion ocular.  
	VISITA

	6
	498
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	BILLARES LOS PORKIS (Gustavo Hernando Beltrán López)
	Noviembre 30/05 se avoca conocimiento y se ordena practica de pruebas.  Junio 4/07 Auto ordenando visita de inspeccion ocular.
	VISITA FIN VERIFICAR QUIEN ES EL ACTUAL PROPIETARIO

	7
	500
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ELVIA DURAN LOAIZA (SIN RAZÓN SOCIAL)
	Noviembre 30/05 se avoca conocimiento y se ordena practica de pruebas. Febrero 28/07 Auto ordenando visita.  Mayo 31/07 Auto ordenando visita. Diciembre 11-07 Resolución policiva ordenando el archivo de las diligencias
	NOTIFICAR ARCHIVO

	8
	501
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA DOÑA NIEVES (Blanca Nieves Poveda)
	Mediante Auto de Noviembre 9/05 se recibe por competencia.  Febrero 20/06 se avoca conocimiento y se ordena practica de pruebas. Mayo 31/07 Resolución 036 imponiendo multa.  Noviembre 15-07 se notifica por edicto.  Noviembre 28-07 se desfija edicto.
	COBRAR MULTA

	9
	502
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	DONDE SABEMOS (Martha Castillo)
	Diciembre 1/-05 Se avocó conocimiento, y se ordeno practica de pruebas.  Febrero 1 se remitió a Inspección para evacuar pruebas. Febrero 10/06  vuelve el proceso al Despacho.. Noviembre 13-07  mediante oficio AMC-008-877-07 se solicita a la infractora allegar documentos del establecimiento.
	PENDIENTE INFRACCTOR ALLEGUE DOCUMENTOS

	10
	508
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	EL TRÉBOL (Yuriel Tunjano)
	Febrero 20/06 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Febrero 28/07 Auto ordenando visita.  Mayo 24/07 Auto ordenando visita.   Noviembre 15 auto comisionando a estación de policía verifique si aun funciona el establecimiento
	PRACTICA DE  PRUEBAS

	11
	510
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	EL ESQUINAZO (Martha Fabiola Alonso)
	Febrero 20/06 se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Mayo 12/06 Resolución imponiendo multa. Mayo 31/07 se ordena visita de inspección ocular. 
	PRACTICA DE PRUEBAS

	12
	512
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	SANT PAULI (Heydi Ramírez)
	Marzo 8/06  Se avocó conocimiento.  Y ordena  la práctica de pruebas. Mayo 12/06 Resolución imponiendo multa.  Mayo 23/06 Infractor interpone recurso.  Septiembre 14/06 Resolución 020 resolviendo recurso de reposición.  Confirmando decisión de mayo 23/06.  Mayo 22/07 Resolución 029 ordenando suspensión de actividades por dos (2) meses.. Julio 18/07 Auto ordenando visita.
	VISITA FIN DE VERIFICAR QUIEN ES EL VERDADERO PROPIETARIO

	13
	513
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	SANTA HELENA CAMPO DE MINI TEJO (José Nelson Silva Cassllas)
	Marzo 28/06  Se avocó conocimiento.  Y ordena  la práctica de pruebas. Mayo 12/06 Resolución imponiendo multa.  Abril 10/07 Memorando AMC-GDA-045 solicitando certificación pago multa..  Diciembre 11-07 Resolución policiva ordenando suspensión de actividades por el término de dos meses.
	PENDIENTE NOTIFICAR  SUSPENSION

	14
	520
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	CAMPO DE TEJO EL CUADRO (Ana Cecilia Rojas)
	 Julio 10/06 Resolución imponiendo multa.  Julio 26-06 Infractor interpone recurso Septiembre 14-06 Resolución policiva resolviendo recurso no revoca.  Agosto 30-07 mediante resolución policiva  064  se ordena la suspensión de actividades por el término de 2 meses.  Septiembre 24-07 infractor interpone recurso..  Noviembre 22-07  se revoca la decisión  adoptada. 
	NOTIFICAR

	15
	521
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	BAR CASA VIEJA (José Uriel Garzon Herrera)
	Marzo 17/06 Inspección inicia proceso.  Julio 10/06 Resolución imponiendo multa.  Diciembre 22/06 se notifica por edicto.  Abril 24/07 Resolución policiva 017 ordenando suspensión de actividades por dos (2) meses. 
	NOTIFICAR  SUSPENSION

	16
	524
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TABERNA ACUARIOS (Olga Lucia Diaz Cárdenas)
	Febrero 27/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas. 
	PRACTICA DE PRUEBAS

	17
	526
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	BAR DOÑA MARIA (Gustavo Vargas Camargo)
	Julio 10/06 se impone multa.  Abril 24/07 Resolución policiva 016 ordenando suspensión de actividades. 
	REMITIR A INSPECCION PARA COMISION

	18
	531
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PERRERA EXTREME DETECTOR DOG (Jaime Niño Carrillo)
	Mayo 12/06 Inspección remite a este Despacho.  Julio 10/06 Resolución imponiendo multa.  Septiembre 14/06 se resuelve recurso de reposición revocando decisión adoptada. De conformidad con las actas de  saneamiento  no se ha hecho nueva visita para  verificar que dio cumplimiento a observaciones anteriores.
	INFORME DIRECCION LOCAL DE SALUD.

	19
	532
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TALLER DE SOLDADURA (Mario Sierra Venegas)
	Mayo 12/06 Inspección remite a este Despacho.  Julio 10/06 Resolución imponiendo multa.  Febrero 28-07 se notifica por edicto.  Marzo 13-07 se desfija edicto.  Marzo 21-07 vence término de ejecutoría..  Abril 11/07 infractor interpone recurso. Abril 16-07 se rechaza recurso de reposición por extemporaneidad.  Mayo 22-07 se notifica por edicto.  Junio 4-07 se desfija edicto. Junio 7-07 vence término de ejecutoria.    Octubre 16-07 Auto ordenando visita.  Diciembre 13-07 Resolución ordenando suspensión de actividades POR EL TÉRMINO DE DOS MESES.
	NOTIFICAR SUSPENSION

	20
	533
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TALLERES UNIVERSAL (Luís benjamín Venegas)
	Mayo 12/06 Inspección remite a este Despacho.  Julio 10/06 Resolución imponiendo multa.  se notifico por edicto.  Marzo 20/07 infractor interpone recurso.  Se conforma recurso. Diciembre 143-07 Resolución ordenando suspensión de actividades por el término de dos meses.
	NOTIFICAR SUPENSION DE ACTIVIDADES

	21
	536
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TAPICERIA TEOMAR (Teodulo Martínez)
	Julio 25/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Diciembre 11-07 Resolución policiva imponiendo multa.
	NOTIFICAR MULTA

	22
	537
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PANADERIA LA ESQUINA (Dioselina Diaz)
	Mayo 24/06 Inspección inicia proceso.  Agosto 30/06 se recibe en Despacho.  Noviembre 8/06 Declaración de descargos.  Noviembre 8/06 oficio AMC-008-596 solicitando a la estación de policía realice control al establecimiento.  Febrero 26/07 solicitando a policía remita informe de las visitas realizadas.  Marzo 30/07 AMC-005-143-07 reiterando oficios.  Abril 30/07 Auto ordenando visita.  Mayo 25/07 Diligencia de inspección ocular.  Julio 18/07 Auto ordenando visita.  Julio 27/07 oficio AMC-GDA-491 Comisionando estación de policía.   
	PENDIENTE INFORME DE POLICIA

	23
	538
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PAPELERIA QUIMO  (Carlos Ramírez)
	Febrero 26/07  Se avocó conocimiento y se ordeno  la práctica de pruebas. 
	PRACTICA DE PRUEBAS

	24
	563
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	LA TIENDA DE MIGUI (Gladis Rodríguez Valentín)”
	Febrero 26/07  Se avocó conocimiento, y se ordeno practica de pruebas. Diciembre 10-07 resolución policiva imponiendo multa.
	PENDIENTE NOTIFICAR RESOLUCION

	25
	566
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	LA TENTACION DEL SABOR (Martha Emilse Oquendo Jaramillo)
	Marzo 1/07 se avocó conocimiento y se ordena  la práctica de pruebas. Mayo 31/07 Resolución policiva 034  imponiendo multa.
	PENDIENTE NOTIFICAR  POR EDICTO

	26
	568
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ALMACEN SUPEROFERTAS DE LA SABANA
	Febrero 26/07  Se avocó conocimiento y se ordeno la práctica de pruebas.  Mayo 31/07 Resolución policiva 033 imponiendo multa. 
	PENDIENTE NOTIFICAR  POR EDICTO

	27
	570
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TALLER DE LATONERIA Y PINTURA (Nelson Galeano Cuartas)
	Febrero 26/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Mayo 24/07 Auto ordenando visita..
	PRACTICA DE PRUEBAS

	28
	571
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TALLER DIAGAMA MOTORS (William Javier Diagama)
	Febrero 26/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas. 
	PRACTICA DE PRUEBAS

	29
	572
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	MONTALLANTAS EL BANCO (Carlos Quiroga Tere)
	Febrero 26/07  Se avocó conocimiento y se ordeno la práctica de pruebas.  Mayo 31/07 Resolución policiva 035 imponiendo multa.  Octubre 9-07 se notifico por edicto.  Octubre 23-07 se desfija edicto. Octubre 31-07 vence término de ejecutoria. Diciembre 10-07 Resolución policiva ordenando suspensión de actividades por el término de dos meses
	PENDIENTE NOTIFICAR RESOLUCION DE SUSPENSION 

	30
	573
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TALLER DE MECANICA (William Alberto Rodriguez)
	Febrero 28/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas.   Noviembre 13-07 Resolución policiva 084 imponiendo multa.
	PENDIENTE NOTIFICAR

	31
	574
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA Y CAMPO DE TEJO EL RODEO (Olga Inés León Galvis)
	Febrero 26/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas. 
	PRACTICA DE PRUEBAS

	32
	575
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	SAN JOSE (Manuel Parra Martín)
	Marzo 16/07  Se avocó conocimiento, y se ordeno practica de pruebas. Mayo 30/07 Resolución policiva 032 imponiendo multa.  Junio 8/07 infractor interpone recurso..  Agosto 12-07  se revoca la decisión adoptada y se ordena el archivo de las diligencias.
	ARCHIVADO

	33
	576
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	MONTALLANTAS TALLER SERVILLANTAS (Alberto Cortes)
	Febrero 26/07  Se avocó conocimiento y se ordeno  la práctica de pruebas. Mayo 30/07  Resolución policiva 031 imponiendo multa.  Diciembre 11-07 Resolución policiva  ordenando suspensión de actividades por el término de 2 meses.
	PENDIENTE NOTIFICAR RESOLUCION DE SUSPENSION 

	34
	577
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	EL TRIUNFO DE LA ESQUINA (Gonzalo Guzmán Castañeda)
	Marzo 9/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas..  Agosto 2/07 infractor allega documentos.. Diciembre 10-07 Auto solicitud verifique cumplimiento.
	 PRACTICA DE PRUEBAS

	35
	578
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA EL CARACOLI (Omaira Rodríguez Gonzalez)
	Marzo 9/07 se avoca conocimiento y se ordena practica de pruebas.  Marzo 16/07 Infractor allega documentos.  Junio 4/07 Auto ordenando visita de inspección ocular.
	PRACTICA DE PRUEBAS

	36
	580
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PANADERIA TU PANCITO (Versan PINZÓN Bello)
	Marzo 9/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas. Marzo 20/07 Infractor allega documentos.  Junio 5/07 Auto ordenando visita.
	PENDIENTE INFORME DIRECCION LOCAL DE SALUD

	37
	581
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PANADERIA MILENA (Segundo Alirio Cardozo Munevar)
	Marzo 9/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas. Agosto 2-07 Resolución policiva 051 imponiendo multa.  Agosto 23-07 Infractor interpone recurso y allega documentos faltantes.  Octubre 22-07 Auto revocando resolución policiva 051 y ordenando archivar las diligencias.
	PENDIENTE NOTIFICAR

	38
	582
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ACAPULCO BAR (Julio Cesar Martínez Castañeda)
	Marzo 16/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Octubre 11-07 Infractor allega escrito.  Octubre 16-07 Auto ordenando visita. Noviembre 16 diligencia de inspección ocular
	PRACTICA DE PRUEBAS

	39
	584
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TALLER DE REPRACION DE MAQUINARIA AGRICOLA (Luís Ignacio Hernández)
	Marzo  16/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Julio 18/07 Auto citando al infractor a diligencia de descargos.  Octubre 18-07 Resolución  424 im-poniendo multa
	PENDIENTE NOTIFICAR POR EDICTO

	40
	585
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PANADERIA  Y CAFETERIA LAS PALMAS (Blanca Stella Figueroa)
	Marzo  16/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Marzo 26/07 infractor allega documentos.  Junio 5/07 Auto ordenando visita.  Julio 24/07 informe técnico.
	NO CUMPLE REQUISITOS PENDIENTE CONCEPTO SANITARIO

	41
	586
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	DEPOSITO Y EXPENDIO DE GAS (Gundisalvo Puentes Pinzon)
	Marzo 15/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Mayo 31/07  Memorando AMC-GDA-074 a Bomberos solicitando visita,  AMC-GDA-075 a Planeación solicitando uso de suelo.  Junio 27-07 respuestas de planeación  uso de suelo negado.  Agosto 30-07 mediante resolución policiva 033 se ordena el cierre definitivo del establecimiento.. Septiembre-07 Infractor interpone recurso. Noviembre 7-07 se confirma la decisión adoptada. 
	NOTIFICAR

	42
	587
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	CLUB HIPICO (Juan Carlos Uribe Marín)
	Junio 28/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.
	PRACTICA DE PRUEBAS

	43
	588
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	PANADERIA PAN  Y CAFÉ (Jacqueline García Aldana)
	Mayo 3/07 se avoca conocimiento y se ordena practica de pruebas.  
	VISITA FIN VERIFICAR SI ES EL MISMO DUEÑO

	44
	589
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA SIN NOMBRE EL DUARTE (María Rita Vásquez Duarte)
	Mayo 3/07.- Se avoca conocimiento y se ordena la practica de pruebas. Octubre 16 Auto ordenando visita.  Noviembre 16 Diligencia de inspección ocular
	PRACTICA DE PRUEBAS

	45
	590
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	REMINISCENCIAS (Sandra Milena Muñoz Sánchez)
	Mayo 3/07  Se avocó conocimiento y se ordeno la práctica de pruebas.  Agosto 7 infractor rinde declaración.  Octubre 1  mediante resolución 404 imponiendo multa.
	NOTIFICAR POR EDICTO  

	46
	591
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	CAMPO DE TEJO LOS PINOS (Jhon Cadena)
	Mayo 3/07  Se avocó conocimiento y se ordeno la práctica de pruebas. Agosto 21-07 oficio AMC-008-602-07 citando para declaración de descargos..  Octubre 22-07 Auto ordenando visita
	PRACTICA DE PRUEBAS

	47
	592
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA SANTA ISABEL (Stella Wilches)
	Mayo 3/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Julio 17/07 Declaracion de descargos infractor.  Julio 18/07 Infractor allega documentos.  Julio 18/07 Auto anexando documentos y  ordenando visita de inspección ocular..
	PRACTICA DE PRUEBAS

	48
	593
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA EL BUGAMBIL (Elsa Gómez Pedraza)
	Mayo 3/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.   
	PRACTICA DE PRUEBAS

	49
	594
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	SALON DE BALLEZA YENCY (Clara Yaneth Pachon)
	Mayo 3/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Julio 16/07 Declaración de descargos infractor. Agosto 3/07 Infractor allega documentos.  Agosto 9-07 Auto solicitando a la dirección local de salud verificar condiciones de salubridad e Higiene. Septiembre 7-07 mediante memorando AMC-008-120-07 se solicita a la dirección local de salud realizar visita.
	PENDIENTE RESPUESTA DE SALUD

	50
	595
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA EL BOSQUE (Sandra del Pilar Virguez)
	Mayo 3/07  Se avocó conocimiento, y se ordeno practica de pruebas. Julio 3/07 infractor allega documentos.  Julio 3/07 Resolución Policiva 044  se ordena el archivo de las diligencias.  Agosto 27-07 se notifica por edicto.  Septiembre 7-07 se desfija edicto.  Agosto 29-07 Agosto 31-07 personero interpone recurso de reposición y subsidio de apelación.. Septiembre 7 Auto admitiendo recurso y ordenando visita de inspección ocular.  
	PENDIENTE PRACTICAR SEGUNDA VISITA

	51
	597
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	SUPERMERCADO LA FRUTITA (Luz Stella Hernández Hernández)
	Mayo 3/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas. . Junio 26-07 Infractor allega documentos.  Julio 16-07  Infractor rinde declaración de descargos. Julio 23-07 infractor allega industria y comercio.  Octubre 22-07 auto comisionando policía verifique si vende licor.
	PRACTICA DE PRUEBAS.

	52
	599
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	MINI MERCADO  TABORA (María Patricia Alarcon Guzmán)
	Mayo 3/07  Se avocó conocimiento y se ordeno  la práctica de pruebas. Junio 25-07 infractor allega documentos.   Julio 18/07 Auto ordenando visita. Agosto 3-07 diligencia de Inspección ocular.  Diciembre 10-07 Resolución ordenando archivo de las diligencias.  
	PENDIENTE NOTIFICAR RESOLUCION DE ARCHIVO

	53
	600
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	MINI MERCADO NEIDY (Marlen Pataquiva Alfonso)
	Mayo 3/07  Se avocó conocimiento y se ordeno  la práctica de pruebas.
	EN PRACTICA DE PRUEBAS

	54
	601
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ESTABLECIMIENTO DON JEDIONDO (Sandra Patricia Reyes Reyes)
	Mayo 3/07.- Se avocó conocimiento y orden práctica de pruebas.
	EN PRACTICA DE PRUEBAS

	55
	602
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	MINI MERCADO ANDY (Luis Jorge Ayala)
	Mayo 3/07.- Se avocó conocimiento y orden práctica de pruebas..  Diciembre 11-07 Resolución policiva ordenando archivo de las diligencias.
	NOTIFICAR ARCHIVO

	56
	605
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	CAMPO DE TEJO (Eliseo Rojas)
	Septiembre 26/07.- Se avocó conocimiento y se ordeno  para la práctica de pruebas.
	EN PRACTICA DE PRUEBAS

	57
	608
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ESTABLECIMIENTO VIDEO JUEGOS X BOX (Maria Consuelo López)
	Julio 5/07.- Se avocó conocimiento. Y ordena practica de pruebas
	PRACTICA DE PRUEBAS

	58
	609
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	ESTABLECIMIENTO VIDEO JUEGOS X BOX (Maria Consuelo López)
	Julio 5/07.- Se avocó conocimiento. Y ordena practica de pruebas. Diciembre  10-07 Resolución ordenando archivo
	PENDIENTE NOTIFICAR ARCHIVO

	59
	610
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	TIENDA DONDE EVIDALIA (Evidalia Alvarez de Gonzalez)
	Junio 28/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.
	PRACTICA DE PRUEBAS

	60
	612
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	RESTAURANTE Y TIENDA EL RINCON DEL SABOR (Gloria Palomares Cárdenas)
	Septiembre  26/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.
	PRACTICA DE PRUEBAS

	61
	616
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	BAR SIN NOMBRE (Luz Stella Beltrán Pinto
	Julio 13/07  Se  avocó conocimiento y se ordenó práctica de pruebas. . Diciembre 10-07 Auto ordenando citar a declarar al nuevo propietario.
	PRACTICA DE PRUEBAS

	62
	617
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	BILLARES EL OESTE (Luís Pablo Pérez Villalba)
	Julio 13/07  Se avocó conocimiento, y se ordeno practica de pruebas. 
	PRACTICA DE PRUEBAS

	63
	618
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	JUEGOS DE X BOX (Nancy Esther Ruiz Fonseca)
	Julio 26/07  se avoca conocimiento y se ordena práctica de pruebas.  Agosto 31-07  Auto devolviendo a Inspección para que determine  dirección.   Septiembre-07 se remite a Inspección.  Noviembre 28-07  regresa de inspección. Diciembre 10-07 Resolución ordenando el archivo de las diligencias.
	PENDIENTE NOTIFICAR ARCHIVO 

	64
	620
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	DONDE EMPERA (Emperatriz Guzmán Alvarez)
	Agosto 8-07 Auto avocando conocimiento y ordenando practica de pruebas. Diciembre 10-07 Auto ordenando  visita.
	VISITA PARA DICIEMBRE 26

	65
	623
	Infracción a la Ley 232 de 1995
	HENRY PARRILLA BAR (Henry Salamanca Cruz)
	Diciembre 10-07 Auto avocando conocimiento y ordenando practica de pruebas.
	PENDIENTE NOTIFICAR 


PROCESOS POLICIVOS  EN SEGUNDA INSTANCIA  

Como segunda Instancia de la Inspección de Policía y Transito se conoce del recurso de Apelación interpuesto contra los fallos de primera instancia, recurso que se ha conocido  y el expediente físico se encuentra en la Inspección de policía  en los siguientes procesos:

En el año 2006 esta Querella Civil No. 337 Perturbación a la Posesión, 
Querella Civil No. 338 Perturbación a la Posesión, Queja No. 671 Contra Centro Misionero Bethesda, para un total de 3, en el año de 2007,  Querella Civil No. 345 Por Perturbación a la Posesión, Querella Civil No. 346  Por Perturbación a la Posesión, Querella Civil No. 352  Amparo a la Posesión, Querella Civil No. 358 Lanzamiento Por Ocupación de Hecho, Proceso No. 041 Construcción Ilegal- Se Revoco Resolución Primera Instancia, Total 5

SEGUNDA  INSTANCIA PROCESOS POR INFRACCION A LA LEY 769 DE 2002 (ASUNTOS DE TRANSITO)

En Segunda Instancia se conoce de los procesos seguidos  por Infracción a la Ley 769 de 2002, (Accidentes de transito) ocurridos en el Municipio,  Que por ser procedente el Recurso de Apelación interpuestos contra resoluciones que profiere en primera Instancia la Inspección de Policía y Transito y por ser de competencia del Despacho del señor Alcalde, cuando la sanción impuesta por el a-quo sea superior a veinte (20) salarios mínimos diarios  legales vigentes. En esta clase  de procesos se efectuaron las correspondientes constancias secretariales, notificaciones, comunicaciones) sustanciación de las providencias de segunda instancia que ponen  fin al proceso (Confirmando, Revocando o Modificando) Finalmente se hace la notificación  ya sea personal o mediante edicto. El expediente físico se encuentra en la Inspección de policía,  para el año de 2006, Sumario No. 2605, Sumario No. 2661, Sumario No. 2664, Sumario No. 2674, para el año de Sumario No.2681, Sumario  2713 Falta Resolver. 

1.3  PROCESOS  ADJUDICACION DE BIENES BALDIOS

En este tema se dio aplicación al Acuerdo Municipal 011 de 1995. Actualmente se hace necesario  presentar proyecto de Acuerdo Modificando el Acuerdo  011  el cual debe contemplar las modificaciones que hizo  respecto  a la  venta de baldios   en el sector urbano, la Ley 80 de 1993,Sus Decretos Reglamentarios 855 de 1994 y Decreto 2150 de 1995, ajustar el proceso a la legislación vigente y dar mayor seguridad jurídica  en el procedimiento.

Año de 2004,Proceso 01 Luis Angel Malagon, Proceso 02 Leonor Hernandez, Proceso 03  Blanca Lilia Rodríguez parra, Proceso 04 Blanca  Ines Peñuela Mancera, Total: 4 Procesos.

Año de  2005, Proceso 01 Luis German Mesa, Proceso 02 Gabriel Parra Nieto, Proceso 03 Luis Alfonso Ayala y otros, Proceso 04 Julio Ayala Gualteros, Proceso 05  Blanca Teresa  Bolivar Vda de Nieto, Proceso 06 Susana Bolivar de Gil, Proceso 07  Maria Inés Correa Hernandez, Total: Siete (7)  procesos tramitados

Año de 2006 Proceso 01 Leonidas Diaz Dallas, 
01-2 Carlos Orlando Ortiz, 03 Luis Francisco Rodríguez, 04  Maria Luisa  Canchon, 05  Luz Mary Jiménez de Villarraga, 06 Hernando Cendales Beltrán Total
 7 (Siete)

Año de 2007 Proceso 01 Soledad Diaz Dallas, Proceso 02  Elvia Susana Urrego Acosta Total: Dos(2)

Proyectos De Acuerdo  Presentados Ante El Concejo Municipal

Por Solicitud de las Gerencias se redactaron proyectos de Acuerdos y se revisaron otros que ya venian redactados a fin de   de verificar  cumplimiento de requisitos exigidos en el Articulo 56 del  Reglamento Interno del Concejo.

2004 13 Proyectos de Acuerdos

2005 21 Proyectos de Acuerdo

2006 27 Proyectos de Acuerdo

2007 27 Proyectos de Acuerdo

PROYECTOS DE ACUERDO 2004

	NUMERO DE PROYECTO
	TITULO DEL PROYECTO PRESENTADO
	FECHA DE APROBACIÓN

	07
	“POR EL CUAL SE ADOPTA LA REVISION PARCIAL Y AJUSTES AL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA”
	Abril 7 de 2004

	08
	“”Por el cual se adiciona y modifica el Presupuesto General de Rentas y de Gastos del Municipio de Cajicá para la vigencia fiscal del 1 de enero  al 31 de diciembre de 2004 y se dictan otras disposiciones”
	Mayo 22 de 2004

	09
	“Por el cual se afecta  un predio como de utilidad Publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones “
	Agosto 31 de 2004

	10
	“Por el cual  se adopta el Plan de Desarrollo para el Municipio de Cajicá Cundinamarca 2004-2007 “Por la Cajicá Que Queremos”.
	Noviembre 18 2004

	11
	“Por el cual se afecta  un predio como de utilidad publica se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Noviembre 19 de 2004

	12
	“Por el cual se solicitan facultades al Honorable Concejo Municipal de Cajicá, por el termino de tres meses  para modificar la estructura de la administración central y descentralizada del Municipio.
	Noviembre 19

	13
	“Por el cual se afecta un predio como de utilidad publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Noviembre 20

	14
	“Por el cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y de Gastos del Municipio de Cajicá para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre de 2004”
	Noviembre 22

	15
	“Por el cual se modifica el articulo 186 del Acuerdo 014 del 30 de noviembre de 2003 y se dictan otras disposiciones.
	Noviembre 24

	16
	“Por el cual se expide el presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y de Gastos del Municipio de Cajicá para la vigencia Fiscal  del 1º de enero al 31 de diciembre de 2005”
	Noviembre 24

	17
	“Por el cual se institucionaliza el encuentro cultural de la juventud Cajiqueña”
	Noviembre  25

	18
	“Se crea el Programa Festival Escolar, Cultural, Científico, Deportivo y Recreativo por la paz y la no violencia”
	Noviembre 27

	19
	“Por el cual se faculta al Alcalde Municipal para celebrar un convenio destinado a prestar el servicio de mantenimiento, modernización, expansión, facturación y se establecen los impuestos para el pago del servicio de alumbrado publico.
	


PROYECTOS DE ACUERDOS 2005

	NUMERO DE PROYECTO
	TITULO DEL PROYECTO PRESENTADO
	FECHA DE APROBACIÓN
	OBSERVACIONES

	01
	“por cual se ordena una   amnistía  para la actualización de construcciones que no han sido legalizadas, se faculta al alcalde municipal para su adopción y cumplimiento y se dictan otras disposiciones”
	Marzo 08
	

	02
	“Por el cual Se institucionaliza el aniversario del Municipio de Cajicá”
	Febrero 25
	

	03
	“Por el cual se  deroga el Acuerdo 01 de marzo 10 de 2003 y se autoriza la venta parcial de un predio y se dictan otras disposiciones “
	Febrero 25
	

	04
	“Por l cual se adopta el nuevo reglamento Interno del Concejo Municipal de Cajicá y se dictan otras disposiciones”
	Febrero 27
	

	05


	“Por el cual se afecta  parcialmente un predio como de utilidad publica, e faculta al  Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Mayo 26
	

	06
	“ Por el cual se afecta un predio como de utilidad publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Mayo 26
	Parqueaderos Centro Multiferial

	07
	“”Por el cual se modifica el Acuerdo 19 de 2004, mediante el cual se faculto al Alcalde Municipal de Cajicá para que celebre un convenio destinado a prestar el servicio de mantenimiento, modernización, expansión, facturación y se establecen los impuestos para el pago del servicio de alumbrado publico y se dictan otras disposiciones”
	Mayo 26
	

	08
	”Por el cual se afecta un predio como de utilidad publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Mayo 27
	

	09
	“Se afecta un predio como de utilidad publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Junio 7
	

	10
	”Por el cual se afecta un predio como de utilidad publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Junio 02
	

	11
	“Por el cual se modifican algunos artículos del Acuerdo No. 07 del 2002, se ajusta la estructura del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajicá y se dictan otras disposiciones”
	Junio 10
	

	12
	“Por el cual se afectan unos predios como de interés publico, se faculta al Alcalde para  su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Junio 7
	

	13
	“Por el cual se autoriza al Alcalde Municipal de Cajcia para obtener Recursos por via de empréstitos, se le otorgan algunas facultades y se dictan otras disposiciones”
	Junio 9
	

	14
	“”Por el cual se afecta un predio como de utilidad  publica, se faculta al alcalde Municipal para su adquisición parcial y se dictan otras disposiciones”.
	Agosto 27
	

	15
	“Por el cual se regula el Ingreso de Caninos y Felinos en las Zonas de Juegos Infantiles Ubicadas en las Plazas y Parques Públicos dentro de la Jurisdicción del Municipio de Cajicá, se establece las tarifas por concepto de Registro de Perros Potencialmente peligrosos y se dictan otras disposiciones”.
	Agosto 30
	

	16
	“Se afecta un predio como de utilidad publica , se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones”
	Noviembre 20
	

	17
	“Se expide el presupuesto General de Rentas, Recursos de capital y de gastos del Municipio de Cajicá para la vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2006”
	Noviembre 23
	

	18
	“Se crea la Dirección Local de Seguridad Social en salud del Municipio de Cajicá y se dictan otras disposiciones”
	Noviembre 25
	

	19
	“”Se reajusta el salario del personero Municipal de Cajicá y se dictan otras disposiciones “
	Noviembre 26
	

	20
	“Se autoriza  al representante Legal del Municipio de Cajicá para obtener Recursos vía endeudamiento, para invertir en adquisición y pago de acciones de la empresa Aguas de Cajicá S.A. ESP, entidad prestadora de los servicios públicos de acueducto, Alcantarillado y aseo en el Municipio de Cajicá:
	Noviembre 29
	

	21
	“Por el cual se modifica el estatuto Tributario”
	Diciembre 30
	


PROYECTOS DE ACUERDO 2006

	No.
	FECHA
	TITULO

	1
	2 de febrero
	Se modifica el uso del suelo del área de cesión realizada por la Asociación de vivienda el Refugio La Esperanza

	2
	2 de febrero
	Se modifica el artículo segundo del acuerdo municipal nO. 07 del 31 de mayo de 2003

	3
	10 de febrero
	Se afecta un predio como de utilidad publica se faculta al alcalde municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones

	4
	10 de febrero
	Se reglamenta el funcionamiento del Centro Integral de Comercialización Multiferial y de servicios

	5
	10 de febrero
	Se modifica parcialmente el Régimen Tributario del Municipio de Cajicá y se dictan otras disposiciones.

	6
	11 de abril
	Se modifica el acuerdo No. 20 del 29 de noviembre de 2005.

	7
	10 de mayo
	Se deroga el acuerdo No. 03 del 27 de febrero de 2006

	8
	10 Mayo
	Se afecta un predio como de utilidad Publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones.

	9
	10 mayo
	Por el cual se afecta un predio como de utilidad publica, se faculta al Alcalde Municipal para su adquisición y se dictan otras disposiciones

	10
	10 mayo
	“ Por el cual se faculta al Alcalde para constituir las garantías reales de acuerdo a las facultades otorgadas en el Acuerdo 04 de abril 28 de 2006

	11
	10 mayo
	Se afectan unos predios como de interés publico

	14
	10 agosto
	Por medio del cual se deroga el Acuerdo Municipal 10 de 2005

	15
	Agosto 10
	Se deroga el Acuerdo 08 del 27 de mayo

	16
	10 de agosto
	Por el cual se modifica parcialmente el régimen tributario del Municipio y se dictan otras disposiciones

	17
	10 agosto
	Por el cual se afecta parcialmente unos predios

	18
	10 agosto
	Por el cual se modifica el Acuerdo 12 de junio 7 de 2005, que afecta unos predios como de interés publico

	19
	1 noviembre
	Por  el cual se otorgan facultades al Alcalde Municipal para reformar el Régimen Legal de Empresa de Servicios Públicos Mixta al Régimen de Empresa de Servicios Públicos de carácter oficial

	20
	1 noviembre
	Por el cual se expide el presupuesto General de Rentas, recursos de capital y gastos del Municipio de Cajicá

	21
	03 noviembre
	Por el cual se modifica el Acuerdo No. 10 de 2001, que crea el Fondo Municipal de Cultura en el Municipio de Cajicá 

	22
	07 noviembre
	Por el cual se efectúa un traslado en el presupuesto de gastos vigencia 2006

	23
	10 noviembre
	Por el cual se afecta parcialmente unos predios como de utilidad publica

	24
	10 noviembre 
	Por el cual se reajusta el salario del Alcalde Municipal  y se dictan otras disposiciones

	25
	10 noviembre
	Por el cual se modifica parcialmente el Régimen Tributario del Municipio de Cajicá

	26
	10 noviembre
	Por el cual se adiciona el presupuesto de rentas, recursos de capital y gastos del Municipio

	27
	14 noviembre
	Por el cual se afecta un predio como de utilidad publica

	28
	19 diciembre
	Se afecta un predio como de utilidad publica

	29
	19 diciembre
	Por el cual se ordena una exención tributaria en el impuesto predial unificado

	30
	19 diciembre 
	Por el cual se honra la memoria del doctor Enrique Cavelier Gaviria


	PROYECTOS DE ACUERDOPRESENTADOS ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL EN EL   2007


	No. 
	TITULO PROYECTO

	1
	Por el cual se modifica el acuerdo n° 09 del 28 de agosto de 2006 por medio del cual se convoca a elección de jueces de paz y de reconsideración

	2
	“Por el cual se afecta parcialmente unos predios como de utilidad pública, se faculta al alcalde municipal para la adquisición del área afectada y se dictan otras disposiciones

	3
	Por el cual se modifica el acuerdo no. 022 del 5 de diciembre de 1995

	4
	Por medio del cual se establecen los factores de subsidio y los factores de aporte solidario para los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de cajicá para la vigencia fiscal 2007

	5
	“Por el cual se  autoriza  al alcalde de cajica para enajenar  a titulo donacion un bien inmueble de propiedad del municipio”.

	6
	“Proyecto de acuerdo por el cual se afecta parcialmente unos predios como de utilidad pública, se faculta al alcalde municipal para que adelante el tramite de cesion de las  areas  afectadas y se dictan otras disposiciones”

	7
	 “Por el cual se fija el salario del alcalde y el personero municipal de  cajica  para la vigencia 2007 y se dictan otras disposiciones”. 

	8
	“Por medio del cual se modifican niveles jerarquicos y las escalas salariales de los cargos de los servidores publicos del municipio de cajica

	9
	“Por el  cual se crea  y reglamenta el fondo cuenta   territorial de seguridad y convivencia ciudadana de cajica y el comité de orden publico municipal

	10
	“Por el cual se establece la política publica de seguridad y convivencia ciudadana de cajica 2007 – 2017” y los planes de acción que la desarrollan

	11
	“Por el cual se modifica el acuerdo no. 004 de 1996 que   crea el banco de programas y proyectos del municipio de cajica

	12
	Por el cual se institucionaliza el premio a la labor docente y a la mejor práctica pedagógica en el municipio de cajicá”. A cargo de la administración municipal

	13
	“Por medio del cual se institucionaliza en el municipio de cajicá el centro de investigación y desarrollo tecnológico cidt politécnico y se dictan otras disposiciones

	14
	Por el cual se crea el fondo para la financiacion de la educacion superior de cajica - fonfesc - y se dictan otras disposiciones

	15
	Por el cual se adiciona el presupuesto general de rentas, recursos de capital y de gastos del municpio de cajica para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2007

	16
	Por el cual se crean hogares sustitutos para salvaguardar y proteger la vida de los niños, niñas y adolescentes en el municipio de cajica

	17
	Por el cual se crea e institucionaliza el premio municipal a la labor del docente y a las mejores practicas pedagogicas en el municipio de cajica

	18
	Por medio del cual se afectan unos predios como de utilidad publica se faculta al alcalde municipal para su adquisicion y se dictan otras disposiciones

	19
	Por el cual se convoca a elección de jueces de paz 

	20
	Por  el cual se modifica el acuerdo 09 de28 agosto de 2006

	21
	Por medio del cual se crea la comisaria de familia permanente


1.5  CONTRATOS DE COMODATO

Para los años 2004 se celebraron 3, en el 2005 son 10 y para el año 2006 son 2, 2007  son,     6, tal como se presenta a continuación: 

CONTRATOS COMODATO 2004- 2007

	No.
	PARTES
	OBJETO
	TERMINO
	FECHA   DE 

SUSCRIPCION
	OBSERVACION

	01
	MUNICIPIO DE CAJICA   E    ICBF -  REGIONAL CUNDINAMARCA
	EL Comodante entrega al Comodatario Bodegas  en el predio Ciudadela ICBF hoy de propiedad del Municipio
	4 años
	1 Junio de 2004
	Termina el 1 Junio de  2008

	02
	Municipio de Cajicá  y Policía Nacional Cundinamarca
	 El comodante  entrega al Comodatario un Equipo de Computo nuevo con características descritas en el respectivo contrato
	1 año
	29 de junio de 2004
	Ojo hacer prorroga

	03
	Municipio de Cajicá y  Concejo Municipal
	El Comodante entrega  al Comodatario  un Video Beam proyector Multimedia Sony CS6
	5 años
	2 de  agosto de 2004
	Termina  2 agosto de 2009

	04
	Municipio de Cajicá  y Junta de Acción Comunal Vereda Rió Frió La Palma
	Salones  Escuela Carlos Lleras

Otros   al contrato
	
	25 de agosto de 2005
	Ubicar   contrato inicial  para adjuntar otrosi

	05
	Municipio de  Cajicá  e Institución Educativa San Gabriel
	El Comodante entrega al Comodatario Fotocopiadora marca Konica  Minolta, modelo DI 1611, Serie No. 31737107
	3 años
	9 de agosto de 2005
	Termina el  9 de agosto de 2008

	06
	Municipio de Cajicá y Hogar Infantil Platero y Yo
	El Comodante entrega al Comodatario un inmueble ubicado en el Kilómetro 2 vía a Tabio, donde  funciona el Hogar Infantil   determinado con las características descritas en el contrato
	1 año
	24 de  enero de 2005
	Se prorrogo   hasta el  31 de diciembre de 2008

	07
	Municipio de Cajicá  y  Álvaro Balcazar Acero
	El Comodante   entrega  al comodatario una porción de terreno de 2.20 metros gimnasio sector la Cumbre
	5 años
	18 noviembre de 2005
	Termina el   18 de noviembre  de  2010

	08
	Municipio de Cajicá y los señores Rafael Velandia Rodríguez y Maria Aurora Rodríguez
	Los comodantes entregan al Comodatario una porción de Terreno de 2.20 mts2 Vereda la Cumbre  para instilación de un gimnasio – sector La Cumbre
	5 años
	18 noviembre de 2005
	Termina el 18 noviembre de 2010

	09
	Municipio de Cajicá y Fundación Social de Afidro- FUNDAFIDRO
	El Comodante entrega al Comodatario, el local ubicado en la Escuela  de Manas, predio denominado La Manga y los bienes muebles que se relacionan en el Inventario que forma parte del contrato.
	5 años
	1 de julio de 2005
	Termina el 1 de julio de  2010

	10
	Municipio de Cajicá  y Asociación de Transportadores  ASOTRANSCAJICA
	El Comodante entrega al Comodatario un radio base ICF-121s. 8 canales 
	5 años
	25 de noviembre de 2005
	Termina el 25 de noviembre de 2010

	11
	Municipio de Cajicá y  Juzgado Primero Promiscuo Municipal
	El Comodante entrega al Comodatario un equipo de computo, parlantes, teclado de acuerdo a descripción  hecha en el contrato
	3 años
	23 de agosto de 2005
	Termina el 23 de agosto de 2008

	12
	Municipio de Cajicá y Institución Educativa Pompilio Martínez
	El Comodante entrega al comodatario  60 pantalones tipo Militar , 60 Kepis
	3 años
	1 de agosto de 2005
	Termina el 1 de agosto de 2008

	13
	Municipio  de Cajicá  y  centro  Rural Sofía  Koope  de  pardo  
	El  comodante  entrega  al comodatario una casa  ubicada  en la  Km. 2  vía  a tabio   segùn  características  del  contrato inicial
	1 año
	17 de  mayo de  2005
	Prorrogado  hasta  31  de  diciembre de  2009



	14
	Municipio de Cajicá  y  sena 


	Inmueble  donde  funciona   el centro de  investigación y desarrollo  tecnológico Politécnico
	5  años 
	30 de  octubre  de  2006
	30 de  octubre  de  2011

	15
	Municipio de Cajicá  caja  de  compensación familiar -Cafam  
	Mobiliario, equipos , enseres e insumos   para el funcionamiento del jardín  social 
	5  años  
	El Documento Físico  lo tiene la Gerencia de Desarrollo Económico y Social
	Tambien se elaboro comodato de Instalaciones, el Documento físico lo tiene  Gcia Dllo Economico

	16


	Municipio de  Cajicá I. E  Pompilio Martínez   
	Inmueble   ubicado en la  vereda  canelón  con área  de 3730.55 mts2  segùn características del contrato inicial – para desarrollar gestión ambiental.
	5 años 
	14 febrero de  2007
	Febrero de 2011

	17
	Empresa  Aguas de Cajicá 
	Entrega de Bienes  Muebles – dos (2)   bombas  sumergibles pozo  profundo.
	1 año
	1 marzo de 2007
	1 marzo 2008

	18 
	Municipio de  Cajicá   y  Junta de  Acción Comunal  Capellanía
	Entrega de  bien inmueble  con 84  mts 2 cedula  catastral 02-0010-018  ubicado  en capellanía construcción CAI
	5 años 
	23 de mayo de 2007
	Es urgente  hablar  con  junta deaccion comunal  para dar por terminado por mutuo  acuerdo.

	19
	Municipio de Cajicá y Aguas de Cajicá 
	Planta de  tratamiento de agua  residuales
	1 año
	1 marzo 2007
	1 de marzo de 2008

	20
	Municipio de Cajicá
	Junta de Acción Comunal Calahorra
	5 años
	Noviembre de 2007
	Área de Cesión entregada por Pinar de calahorra

	21
	Municipio de Cajicá y Juntas de Acción Comunal


	Entrega de  Controles remoto inalámbricos Marca ROkonet , alarma,  frentes de seguridad
	5 años
	17 diciembre 2007
	


1.6  CONVENIOS  INTERADMINISTRATIVOS 

Se relaciona por año así : año 2004, son 3, 2005 son 5, 2006 son 5, 2007son,4 tal como se presenta a continuación: 

	Nº
	PARTES
	OBJETO
	TERMINO  
	FECHA DE SUSCRIPCION 
	OBSERVACIONES

	01
	Municipio de Cajicá y fonade
	Financiar proyectos productivos en el municipio de Cajicá
	   
	17 de agosto del 2004 
	

	02 


	Municipio de Cajicá y empresa Aguas de  Cajicá
	Entrega de equipos y maquinaria pesada para construcción 
	30 meses 
	3 de mayo del 2004
	

	03
	Municipio de Cajicá y universidad de Cundinamarca 
	Cooperación entre  el municipio de Cundinamarca para el fortalecimiento del desarrollo y progreso  a nivel educativo 
	3 años 
	2 de abril del 2004 
	

	04
	Municipio de Cajicá universidad militar nueva granada  
	El presente convenio tiene por objeto el desarrollo de carácter académico 
	4 años 
	4 de mayo del 2005
	

	05 
	Municipio de Cajicá universidad de facultad de psicología 
	Practica profesional de los estudiantes  de la facultad  de psicología 
	2 años 
	28 de abril del 2005 
	

	06 
	Municipio de Cajicá y C.I  agrícola el redil LTDA 
	Realizar el establecimiento de 500 árboles de especies nativas en el ronda del rió BOGOTA 
	
	11 de mayo del 2005 
	

	07
	Municipio de Cajicá y junta de acción comunal barrio estación  
	Participación de la comunidad en la realización de obras de pavimentación 
	7 meses
	21 de octubre del 2005
	

	08 
	Municipio de Cajicá la asociación de vivienda el refugio de la esperanza  de interés social de Cajicá 
	Desarrollo de construcción y valor inversión de maquinaria  
	7 meses 
	5 de noviembre del 2005 
	

	 09
	Municipio de Cajicá universidad católica de Colombia 
	Desarrollo de practicas académicas y pasantias  estudiantes 
	1 año 
	27 de enero del 2006
	

	10
	Municipio de Cajicá instituto de lenguas región bilingüe 
	Cursos de ingles 
	1 año 
	12 de julio del 2006 
	

	11
	Municipio de Cajicá Universidad de Cumdinamarca  
	Practica profesional  
	3 años 
	
	

	12
	Municipio de Cajicá corporación internacional para el desarrollo  cide 
	Capacitación comunidad cají quena áreas tecnológicas   
	2 años 
	23 de diciembre del 2006 
	

	13 
	Municipio de Cajicá instituto geográfico Agustín CODAZZI
	Establecer el marco de colaboración formativa  para el desarrollo de practicas académicas o pasantias  
	Falta 
	27 de enero del 2006 
	

	14
	Municipio de Cajicá  y corporación autónoma regional    CAR
	Realizar obras de remoción de sedimentos, adecuación de taludes etc. 
	1 año 
	29 de diciembre del 2006 
	

	15
	Municipio de Cajicá   y el hospital 
	La educación del laboratorio y farmacia del hospital 
	3 meses 
	25 de junio del 2007 
	

	16
	Municipio de Cajicá junta de acción comunal del barrio santa Inés 
	De sarrollar un trabajo mancomunado 
	1 mes 
	4 de mayo del 2007 
	

	17
	Municipio de Cajicá universidad de Pamplona
	Formación profesional anival de pregrabo postrado y educación continuada 
	5 años 
	25 de junio del 2007 
	

	18 
	Municipio de Cajicá y gobernación de Cundinamarca
	unir  esfuerzos financieros administrativos técnicos y operativos 
	4 meses 
	
	

	19
	Municipio de Cajicá  hogares de bienestar los sauces 
	Aportar recursos y el cumplimiento de los programas establecidos 
	1 mes 
	4 de diciembre del 2007 
	


CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO:

En el año de 2006 se celebraron 3 y en el 2007
se celebró 1  para mayor ilustración:

	Nº
	PARTES
	OBJETO 
	TERMINO
	FECHA  DE SUSCRIPCION 
	OBSERVACIONES  

	01
	Municipio de  Cajicá y Luís  Fernando Ruiz Suárez 
	Conceder en arriendo  inmueble ubicado en al entrada principal del politécnico   como vivienda  
	6 meses
	10 de mayo de 2006
	Se viene  prorrogando automáticamente. 

Dar por terminado.

	02
	Municipio de  Cajicá  y  Roberto Arango  Torres 
	Goce   de inmueble  para  vivienda   ubicado  en  Villa  Clara- Lote  2 Vereda  Chuntame.
	3 meses
	10 de  octubre de 2006
	Se da por terminado contrato 13 de diciembre de 2007. se remite oficio Nº  amc 001-632

	03
	Municipio de Cajicá  y  Rober  Ramos  Peña  
	Bien inmueble  escuela   sector  la  Florida 
	3 meses 
	26 de  septiembre 2006 
	Se da por  terminado el 29 de febrero de 2008.

	04
	Municipio de  Cajicá  y  Carlos Arturo Gutiérrez Quintero 
	Goce  de inmueble ubicado en la  calle 5 Nº 02  casa Maria goretti
	6 meses 
	3 de junio de 2007
	3 diciembre de 2007  es  urgente  recibir  inmueble  el 3 de  diciembre  de 2007.


CESIONES  Y COMPRA PREDIOS INTERES MUNICIPAL  2004- 2007

Se recibió por parte  de la Gerencia de Planeacion e Infraestructura la documentación completa es decir Predial, Certificado de libertad, planos, paz y salvo, escrituras  Y AVALUOS REALIZADOS POR EL Agustín Codazzi  de los predios relacionados a continuación y de los cuales se realizo acta de cesión   y protocolización de la minuta

CESIONES: Poblado Guachancio, Pinar de Calahorra, Fortaleza de Piedra, Campos de Cajica

La compra de  predios se detalla a continuación:

	No.
	DIRECCION
	VALOR
	MATRICULA Y/O CEDULA CATASTRAL
	OBSERVACIONES

	1
	DIAGONAL 4ª No.  1 AE-023
	$27.964.  475.oo
	11 de abril 2005
	

	2
	CALLE 3   SUR No. 2-35
	$326.654.900.oo
	01-00-0111-018 y Matricula 176-12259
	Aledaño a Jardín Social

	3
	Manas
	$483.000.000.oo
	00-00-006-0142
	Montepincio

	4
	A Jose Lorenzo Delgado
	$6.233.816
	01-065-019 y Matricula 176-19561
	

	5
	A Montaña Herrera Jose Manuel
	$228.265.133.oo
	
	Para vivienda de Interés Social

	6
	A Maria Evangelina Cañon Muñoz
	$8.708.250.oo
	01-0-0112-0023
	Adquirido para  ampliación  vía sector la U  Barrio Las Villas

	7
	A Juan Manuel Galeano Cárdenas
	$3.565.800.oo
	01-0112-0022-000
	Ampliación carrera 2ª con calle 7ª Sector la U – Las Villas

	9
	A Jorge Enciso
	$74.032.800
	
	Zonas Verdes y Recreativas Jardín Social


OTRAS FUNCIONES

· Elaboración de  escritura para compra de predios.

· Revision   diferentes actos administrativos de cada una de las Gerencias.

· Redacción de los Proyectos de acuerdo   para radicar en el Concejo Municipal.

· Respuesta a Derechos de Petición que llegan al Despacho y Seguimiento de  Respuestas a derechos de petición  que llegan a las demás Gerencias de acuerdo  a procedimiento establecido. Se anexa cuadro de procedimiento.- Ver cuadro anexo 3

· Proyección  respuesta correspondencia Despacho y Gerencia Administrativa   de acuerdo a la  delegación  que haga tanto el Alcalde como el Gerente de Desarrollo Administrativo

3.2 ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES

	
	
	
	
	

	EQUIPOS DE COMPUTO ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 

	
	
	
	
	

	EQUIPO
	PLACA
	MARCA
	AREA
	RESPONSABLE

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	2512601122
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	 
	HP
	EDUCACION
	GLORIA MONCADA

	TECLADO 
	 
	HP
	 
	 

	MOUSE
	 
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010793
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126010792
	QBEX
	EDUCACION
	ELIZABETH TELLEZ

	TECLADO 
	25126011094
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	 
	 
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	 
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126011025
	QBEX
	EDUCACION
	BIBIANA GUACANEME

	TECLADO 
	25126011024
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	 
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010851
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126010852
	COMPAQ
	PLANEACION
	MARCELA NIETO

	TECLADO 
	25126010853
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	25126010854
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010827
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126010870
	COMPAQ
	PLANEACION
	MARCELA RICO

	TECLADO 
	25126010867
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	25126010868
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010824
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126010817
	COMPAQ
	PLANEACION
	JOSE GUISA

	TECLADO 
	25126010819
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	25126011493
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010934
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126010935
	QBEX
	PLANEACION
	CAROLINA ROSO

	TECLADO 
	 
	DELUX
	 
	 

	MOUSE
	 
	 
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	MINFYNITI (Blancos)
	 
	 

	 
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	CPU
	 
	 
	 
	 

	MONITOR
	 
	 
	PLANEACION
	OLGA ELSA RAMIREZ

	TECLADO 
	 
	 
	 
	 

	MOUSE
	 
	 
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126005883
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126008893
	COMPAQ
	ARCHIVO
	RICARDO CHIBUQUE

	TECLADO 
	25126009010
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	25126008895
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	(Blancos)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	(8004)07553
	IBM
	 
	 

	MONITOR
	(8004)09782
	IBM
	COMISARIA DE FAMILIA
	MARIA ISABEL

	TECLADO 
	25126013460
	DELUX
	 
	 

	MOUSE
	M338
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	CANON BJC- 256 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126003618
	 
	 
	 

	MONITOR
	25126003617
	 
	COMISARIA DE FAMILIA
	PARA REPARACION

	TECLADO 
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	MOUSE
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126004284
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126004285
	QBEX
	COMISARIA DE FAMILIA
	ADRIANA DIAZ

	TECLADO 
	KBS-26
	TECH
	 
	 

	MOUSE
	ZM6768027104
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	1010
	HP LASERJET 1010
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126003508
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126003384
	CPMPAQ
	COMISARIA DE FAMILIA
	GRACIELA MORALES

	TECLADO 
	25126003509
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	ZM6768027121
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011730
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126011732
	QBEX
	SALUD
	CAROL MORALES

	TECLADO 
	25126011731
	 
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	ML-1710
	SAMSUNG  (Blanca)
	 
	 

	PARLANTES
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126005658
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126005142
	COMPAQ
	SALUD
	DIANA BASTIDAS

	TECLADO 
	25126005144
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	1020
	HP LASERJET 1020
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126004998
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126002599
	HP
	SALUD
	PROMOTORAS

	TECLADO 
	25126005657
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	310010693
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126005659
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126005656
	HP
	SALUD
	PARA REPARACION

	TECLADO 
	25126010738
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	334684-108
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	MXJ7270CY4
	SAMSUNG
	 
	 

	MONITOR
	25126013569
	SAMSUNG
	SALUD
	ALEXANDER ROCHA

	TECLADO 
	25126013572
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013571
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126009683
	IBM
	 
	 

	MONITOR
	(8004)09593
	IBM
	INSPECCION DE POLICIA
	PARA REPARACION

	TECLADO 
	25126009686
	IBM
	 
	 

	MOUSE
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126009662
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126009661
	QBEX
	INSPECCION DE POLICIA
	TERESITA PALACIOS

	TECLADO 
	25126009663
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	25126009666
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126002868
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126002869
	QBEX
	INSPECCION DE POLICIA
	ADRIAN GONZALES

	TECLADO 
	25126002870
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	1100
	HP LASERJET 1100
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010579
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	1588
	COMPAQ
	DIRECCION DE NUCLEO
	GLADYS MANCERA

	TECLADO 
	K7016 MODEL
	DELUX
	 
	 

	MOUSE
	ZM6568041050
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	25126010582
	HP LASERJET 1100
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	 
	 
	 
	 

	MONITOR
	 
	 
	DIRECCION DE NUCLEO
	DARIO ROJAS

	TECLADO 
	 
	 
	 
	 

	MOUSE
	 
	 
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011189
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126011188
	HP
	FINANCIERA
	LINA EVA SALINAS

	TECLADO 
	25126011190
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	 
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	GENIUS (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	MXJ7270CXF
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126013545
	SAMSUNG
	FINANACIERA
	CAMILO  BARRETO

	TECLADO 
	25126135447
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013548
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011125
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126011144
	HP
	FINANACIERA
	LUCY MONCADA

	TECLADO 
	25126011176
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	 
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	1020
	HP LASERJET
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126002848
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126002849
	QBEX
	FINANACIERA
	PATRICIA JOYA

	TECLADO 
	25126011127
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	 
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	 
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	 
	QBEX
	FINANCIERA
	ALICIA RIVERA

	TECLADO 
	 
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	 
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126013550
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126013549
	SAMSUNG
	FINANCIERA
	IRMA GARCIA

	TECLADO 
	25126013551
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013552
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	KONICA
	KONICA MINOLTA
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126013554
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126013553
	SAMSUNG
	FINANCIERA
	MARTHA GONZALES

	TECLADO 
	25126013555
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013556
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	MXJ7270CXB
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126013557
	SAMSUNG
	FINANCIERA
	JOSE  GUALTEROS

	TECLADO 
	25126013559
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013560
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010890
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126010891
	HP
	UMATA
	LILIA TERESA CANASTERO

	TECLADO 
	25126010892
	HP
	 
	 

	MOUSE
	3100744002
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	1010
	HP LASERJET
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25152611174
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126008193
	COMPAQ
	UMATA
	MIREYA OCHOA

	TECLADO 
	25126010685
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	M338
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	3745
	HP DESKJET
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011103
	IBM
	 
	 

	MONITOR
	25126011102
	IBM
	UMATA
	PARA REPARACION

	TECLADO 
	25126011104
	IBM
	 
	 

	MOUSE
	25126011105
	IBM
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010784
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126010782
	COMPAQ
	SISBEN
	ISABEL CRISTINA

	TECLADO 
	25126010783
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	25126010786
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	MXJ7270CX1
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126013565
	SAMSUNG
	SISBEN
	DORA PALACIOS

	TECLADO 
	25126013667
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013567
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	NO TIENE
	NO TIENE CPU
	 
	 

	MONITOR
	25126010696
	PHILIPS
	SISBEN
	JULY  GONZALES

	TECLADO 
	25126002859
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	334664-108
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	INFINITY (Blancos)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	11190
	IBM
	 
	 

	MONITOR
	25126002858
	COMPAQ
	SISBEN
	 PARA REPARACION

	TECLADO 
	k303 MODEL
	IBM
	 
	 

	MOUSE
	FCC1DD2L11029
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126002857
	COM,PAQ
	 
	 

	MONITOR
	217BK289C028
	COM,PAQ
	SISBEN
	CLAUDIA LAMPREA

	TECLADO 
	25126002855
	COM,PAQ
	 
	 

	MOUSE
	334681-105
	COM,PAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	 
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126001086
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126005192
	LG
	ABOGADOS
	EQUIPO SIN

	TECLADO 
	31103178
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126002863
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126011264
	QBEX
	ABOGADOS
	HUGO PALACIOS

	TECLADO 
	25126001872
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	MOUSE DE EL
	MOUSE DE EL
	 
	 

	IMPRESORA
	1200
	HP LASERJET
	 
	 

	PARLANTES
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011725
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126011724
	QBEX
	ABOGADOS
	OLGA  VILLAMIZAR

	TECLADO 
	TECH RSI
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	M338 MODEL
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	25126011726
	QBEX (Gris)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011265
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126007825
	QBEX
	DESARROLLO ADM.
	AMPARO CUERVO

	TECLADO 
	k7016 MODEL
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	ZM6768027190
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	2512600706
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126007063
	COMPAQ
	DESARROLLO ADM.
	LUCERO CUERVO

	TECLADO 
	25126007065
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	MOUSE DE ELLA
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	25126007062
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	MXD5100COH
	HP
	 
	 

	MONITOR
	1702
	HP
	DESARROLLO ADM.
	LUZ MARINA

	TECLADO 
	333533-161
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126007542
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	B6300
	OKI
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126002843
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126005891
	COMPAQ
	DESPACHO
	PRAXCEDYS

	TECLADO 
	K7016 MODEL
	DELUX
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	25126002872
	HP LASERJET 1100
	 
	 

	PARLANTES
	 
	QBEX (Gris)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126002873
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126002844
	QBEX
	DESPACHO
	JOSE BELLO

	TECLADO 
	25126002845
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	334684-108
	Q1BEX
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126007828
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126002864
	QBEX
	DESPACHO
	GERMAN HERNANDEZ

	TECLADO 
	25126002866
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	ZM6568041079
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	25126002867
	QBEX (Gris)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010389
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126010307
	COMPAQ
	DESPACHO
	ADRIANA POVEDA

	TECLADO 
	25126010390
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	334684-108
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126013562
	HP
	 
	 

	MONITOR
	25126013561
	SAMSUNG
	CONTRATACION
	RICARDO REDONDO

	TECLADO 
	25126013563
	HP
	 
	 

	MOUSE
	25126013564
	HP
	 
	 

	IMPRESORA
	1010
	HP LASERJET
	 
	 

	PARLANTES
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126011148
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126010589
	QBEX
	CONTRATACION
	PILAR CUERVO

	TECLADO 
	25126011145
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	OPTICO
	QBEX
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	25126011149
	GENIUS 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	3D24KMZYX1C1
	COMPAQ
	 
	 

	MONITOR
	25126002875
	COMPAQ
	CONTRATACION
	ADRANA GOMEZ

	TECLADO 
	25126002874
	COMPAQ
	 
	 

	MOUSE
	NETSCROLL
	GENIUS
	 
	 

	IMPRESORA
	No tiene
	No tiene
	 
	 

	PARLANTES
	 
	JBL (Negros)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CPU
	25126010247
	QBEX
	 
	 

	MONITOR
	25126002879
	TECH RSI
	CONTRATACION
	OLGA  FORERO

	TECLADO 
	KBS-26
	QBEX
	 
	 

	MOUSE
	25126011146
	COMPAQ
	 
	 

	IMPRESORA
	KONICA
	KONICA MINOLTA
	 
	 

	
	
	
	
	


	LISTADO   DE   SOFTWARE  COMPRADO

	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA
	DESCRIPCION SOFTWARE
	VALOR
	FECHA
	AREA
	RESPONSABLE

	SYSHEAD
	Aplicación para la administración de la Correspondencia. 
	 $ 3`248,000 
	27/01/2005
	RECEPCIÓN 
	ROCIO RODRIGUEZ

	SICRESUB
	Sistema de control y liquidación de contratos de las administradoras de régimen subsidiado 
	 $ 3`250,000 
	24/09/2007
	SISBEN 
	ISABEL CRISTINA HOYOS

	LEXPEDIUM
	Sistema de Asistencia Jurídica
	 $ 10`600,000 
	14/11/2007
	 JURIDICA 
	HUGO PALACIOS 

	 
	 
	 
	 
	 
	AMPARO CUERVO 

	 
	 
	 
	 
	 
	PRAXEDIS BELLO

	
	
	
	
	
	
	

	 LISTADO   DE   SOFTWARE  ENCONTRADO

	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMA
	DESCRIPCION SOFTWARE
	VALOR
	FECHA
	AREA
	RESPONSABLE

	Contabilidad y Tesoreria
	Permite llevar control de la contabilidad de la alcaldia 
	18'000,0000 Este valor Incluye Soporte, Suministro de Actualización, Mantenimiento de los Modulos
	09/05/2007
	FINANCIERA
	CAMILO BARRETO 

	Control Presupuestal
	Permite llevar control del Presupuesto
	
	09/05/2007
	FINANCIERA
	JOSE WALTEROS

	Almacen e Inventarios 
	Permite llevar control del Almacen
	
	09/05/2007
	ALMACEN
	LUCERO CUERVO

	Kardeo 
	Permite llevar control de las existencias del Almacen.
	
	09/05/2007
	ALMACEN
	LUCERO CUERVO

	Industria y Comercio
	Permite llevar control de Comerciantes
	
	09/05/2007
	FINANCIERA
	IRMA GARCIA 

	Predial 
	Permite llevar control de predios 
	
	09/05/2007
	FINANCIERA
	AMPARO CUERVO 

	Nomina
	Permite llevar control de la Nomina
	
	09/05/2007
	ALMACEN
	LUZ MARINA CARRON

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4 GERENCIA DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

4.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: 
Esperanza Arévalo Ramírez

CARGO.



Gerente de Desarrollo Económico  y Social

DEPENDENCIA


Gerencia de Desarrollo Económico  y Social

CIUDAD



Cajicá

FECHA.



Noviembre 30 de 2007

4.1.1 Informe Ejecutivo

MISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

Es misión de la Gerencia de Desarrollo Económico y Social establecer, fomentar, desarrollar y dirigir políticas, planes y programas, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo integral del ser humano.

VISION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Para el año 2010 la Gerencia de Desarrollo Económico y Social  habrá establecido dentro del funcionamiento de la misma programas, tecnología y el talento humano necesario, que garantice los servicios oportunos, pertinentes y adecuados a las necesidades de la población Cají quena.

OBJETIVOS

· Diseñar e implementar políticas, estrategias, planes y programas que faciliten el desarrollo integral de las comunidades del municipio.

· Garantizar la prestación de los servicios educativos, deportivos, recreativos y turísticos y propender por la promoción cultural con calidad, cobertura y eficiencia, para la formación integral del ciudadano.

· Propender por que en el municipio se establezcan estrategias, programas y proyectos tendientes a la promoción, prevención y protección de la salud, asegurando que el sistema de salud se desarrolle  y cumpla con los parámetros de calidad definidos por el Sistema nacional de Seguridad Social en Salud.

· Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la población municipal a través del desarrollo agrícola y pecuario.

FUNCIONES

Las Funciones adscritas a la  Gerencia de Desarrollo Económico y Social son las  establecidas en el Decreto No. 022 de 2005, artículo 14º

1. Coordinar y controlar la ejecución de los planes, programas y proyectos de desarrollo social, dirigidos a la comunidad.

2. Formular, orientar, implementar, coordinar y ejecutar las políticas, los planes y programas de atención integral de la niñez, la juventud, la mujer, el adulto mayor, los discapacitados y la familia.

3. Diseñar y promover políticas y estrategias orientadas a consolidar planes y proyectos por medio de los cuales se contribuya a disminuir las necesidades básicas de los grupos poblaciones en situación de pobreza, inquietud, marginalidad, vulnerabilidad y desplazamiento.

4. Diseñar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos a través de los cuales se ejecuten y fortalezcan las políticas y los recursos destinados a la vivienda de interés social, de conformidad con el Plan Básico de Ordenamiento Territorial.

5. Diseñar, promover y desarrollar estrategias programas y proyectos para la generación y sostenimiento de unidades productivas de bienes y servicios, tendientes a la distribución del índice del desempleo y mejoramiento de la calidad de vida en el municipio.

6. Gestionar y garantizar la consecución oportuna de los recursos para ejecutar los planes, programas y proyectos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

7. Formular e implementar los planes y programas del sector salud en el municipio, de acuerdo con las políticas, planes y programas nacionales y departamentales, tendientes a la promoción y prevención en salud.

8. Asegura la prestación del servicio de salud en el municipio garantizando la adopción, adaptación y coordinación de las políticas nacionales y departamentales relacionadas con la salud de la comunidad.

9. asegurar la justicia y equidad en la administración de los recursos del subsidio de salud para la población más pobre y vulnerable de acuerdo con los criterios de priorización previstos en la ley.

10. Ejecutar la vigencia, el control y la inspección de los servicios de salud y educación en el municipio.

11. Diseñar y ejecutar el Plan de educación Municipal acorde con las políticas, planes y programas del nivel nacional y departamental, tendientes a mejorar la calidad y la cobertura en la educación.

12. Administrar la prestación de los servicios educativos, culturales y turísticos estatales en los diferentes niveles, modalidades y manifestaciones.

13. Orientar los programas educativos para la formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo, como fundamento del desarrollo individual, social y económico.

14. Organizar el servicio educativo estatal, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por las instituciones públicas y privadas.

15. Promover y administrar los servicios de educación especial en el municipio.

16. Vigilar y controlar los programas de restaurantes escolares y hogares comunitarios que funcionan en el municipio.

17. Propender e incentivar a la comunidad educativa para que participe en actividades de carácter cultural, turístico, deportivo, recreativo, medio ambiente y de salud, de acuerdo con los planes y proyectos establecidos en el municipio.

18. Detectar las necesidades de infraestructura y dotación en los planteles educativos y coordinar su programación, financiación y ejecución con las Gerencias de Planeación e Infraestructura, financiera y del Desarrollo Administrativo.

19. Dirigir, coordinar y controlar el personal docente que presta sus servicios en el municipio.

20. Desarrollar el potencial turístico y cultural del municipio, a través de la ejecución de planes, programas y proyectos.

21. Apoyar los procesos de identidad cultural mediante el reconocimiento, valoración, preservación, restauración y difusión del patrimonio cultural y turístico del municipio.

22. Promover e impulsar festividades, encuentros, concursos, y demás eventos culturales y turísticos con la participación de la comunidad.

23. Establecer criterios y pautas técnico-pedagógicas para la administración y prestación de los servicios de bibliotecas y Casas de la Cultura, en coordinación con las autoridades competentes.

24. Propender por que en las instituciones de educación se ofrezcan programas de formación laboral en artes y oficios, acordes con la vocación municipal establecida en el Plan de Desarrollo.

25. Realizar y promover estudios, investigaciones, diagnósticos y divulgación de documentos sobre las diferentes manifestaciones culturales e históricas del municipio.

26. Ejecutar las políticas, los planes y programas de carácter municipal, departamental y nacional, propios del sector de deporte y recreación.

27. Ejercer el control y la supervisión de los organismos del deporte asociado, de la recreación y demás organismos reconocidos dentro del sistema nacional del deporte, que funcionen dentro de la jurisdicción del municipio.

28. Formular y ejecutar programas generales y especiales para la promoción y difusión de la educación física, la recreación, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio.

29. Formular preparar, implementar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos agrícolas y pecuarios, tendientes a satisfacer las necesidades del sector de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

30. Atender en forma integral a los pequeños y medianos productores del sector agropecuario, con el fin de garantizar su productividad y competitividad.

31. Coadyuvar en la formulación de políticas en materia de asistencia técnica agropecuaria que adelante el municipio, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto determine el gobierno Nacional y los planes y programas establecidos por el Departamento.

32. Prepara los términos para la realización de convenios o contratos con entidades, para la prestación de los servicios de asistencia técnica agropecuaria a pequeños y medianos productores, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

33. Establecer las acciones necesarias y coordinar con las entidades competentes el manejo de los programas de promoción, prevención y control de sanidad animal.

34. Diseñar y ejecutar conjuntamente con la Gerencia del Desarrollo Administrativo, un programa de reutilización y buen uso de los elementos y crear cultura de reciclaje.

35. Coordinar con la Gerencia del Desarrollo Administrativo los mecanismos tendientes a concatenar las acciones conforme a los criterios y políticas trazados por el Alcalde, que sirvan de canal de comunicación con el despacho del Alcalde para agilizar los diferentes procesos administrativos y garantizar la toma de decisiones en forma oportuna.

36. Realizar los trámites relativos al proceso de contratación con la Gerencia del Desarrollo Administrativo.

37. Elaborar estadísticas y realizar estudios sobre las diferentes funciones y responsabilidades asignadas a coordinar con la Gerencia de Planeación e Infraestructura la consolidación de la información.

38. Suministrar la información requerida para la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal.

39. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la Gerencia responder por su ejecución y coordinar con la Gerencia Financiera su inclusión en le Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio.

40. Recopilar las normas, la jurisprudencia y los conceptos legales, de acuerdo con su área de competencia y coordinar con la Gerencia del Desarrollo Administrativo su oportuna actualización.

41. Asegurar que los procesos que ejecuta la Gerencia del Desarrollo Económico y Social tengan definido e implementado su sistema de control.

42. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

SÍNTESIS DE LA GESTIÓN

Durante el período constitucional de Gobierno, 2004 – 2007, la Gerencia de Desarrollo Económico y Social ha desarrollado las siguientes acciones:

En el Área de Educación:

· Consolidación de un Modelo Educativo Municipal – CIDT Politécnico Sabana Centro.

· Formación en tecnología básica a estudiantes de Básica Primaria y Secundaria a través de la estrategia del aula de informática de El Bohío en la que se implementó el programa de Informática a IED.

· Aseguramiento de la Calidad Educativa . Estrategias de  Acceso y Permanencia a través de gratuidad en la que el Municipio garantizó los insumos necesarios para cubrir lo que  los padres no cancelaron por concepto de costos y derechos académicos.

· Aseguramiento de la Calidad Educativa, componente pedagógico en el que se desarrollaron acciones con la Universidad Pedagógica Nacional a fin de unificar estructuras curriculares  a través de las redes disciplinares de cada una de las áreas, de igual forma la formación docente con el programa de Inglés y el Diplomado de Escritores y  Lectores Plenos.

· Implementación del Programa Jardín Social Cafam (atención a primera infancia).

· Fortalecimiento  e institucionalización del Programa Extraedad.

· Ampliación del programa Clubes Juveniles y Prejuveniles.

· Fortalecimiento del Programa Bandas Marciales.

· Implementación del Programa Educación para Adultos y alfabetización para adultos.

· Fortalecimiento del Programa Psicosocial con la ubicación en cada una de las Instituciones Educativas de un psicólogo a fin de atender la problemática psicosocial de la comunidad educativa.

· Fortalecimiento de los servicios pedagógicos terapéuticos ofrecidos en los diferentes subprogramas, mediante la estructuración de los mismos, adquisición de material y ampliación de la cobertura de los mismos.

UMATA:

· Adelantó programas de reforestación en las zonas de reserva y recarga de acuíferos.

· Compra de predios de interés ambiental.

· Ejecución de seis proyectos ambientales escolares PRAES.

· Desarrollo de dos proyectos ciudadanos de educación ambiental PROCEDAS.

· Formulación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS. (Municipal).

· Apoyo en Avicultura tradicional: producción de carne y huevo.

COMISARÍA:

· Trabajo con el núcleo familiar: realización de 720 talleres dirigidos a familias con el objetivo de disminuir la violencia intrafamiliar .

· Se realizaron encuentros de pareja, se fortaleció y empoderó el papel de la mujer dentro de la sociedad.

· Se inició el programa de Hogares Sustitutos y desde diferentes ámbitos se buscó fortalecer el vínculo filial de lo padres e hijos de las familias del municipio.

· Se implementó el programa de Drogadicción y pandillismo con unos indicadores muy alentadores en la disminución de la problemática.

· Se implementaron alternativas de solución de conflicto a través de programas como Cultivemos la Paz en Familia, el proyecto HERMES de la Cámara de Comercio, el Consultorio social móvil.

· Con la juventud se trabajó en conjunto con el sector educativo en la implementación de de los Clubes Juveniles y Prejuveniles.

PROGRAMA SOCIALES:

· Fortalecimiento del Programa Hogares Comunitarios.

· Se consolidó la estructura del programa de Adulto Mayor en coordinación con la Gobernación de Cundinamarca y la Presidencia de la República.

· Se aumentó la cobertura en Alimentación Escolar y Desayunos Infantiles.

· Se inicia la implementación del Programa Familias en Acción.

DESARROLLO ECONÓMICO

· Se brincó apoyo a la producción en innovación artesanal mediante la participación en Ferias de carácter nacional.

· Se firmó convenio con el Fondo Emprender SENA en el que se han realizado capacitaciones y asesorías para la presentación de proyectos productivos y planes de negocios para la consecución de recursos.

· Se realizó la primera rueda de negocios “Andinos le compran a Bogotá” organizada por la Cámara de Comercio y Corferias a la que asistieron 14 empresarios del municipio y donde se busca crear el intercambio comercial creando contactos para los negocios.

4.1.2 Gestión Ejecución Plan por Programas y Proyectos

Programa de UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL DISCAPACITADO DEL MUNCIPIO DE CAJICA (Acuerdo Municipal 012 de 1995)
	SUBPROGRAMA
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	
	

	ESTIMULACION SENSORIOMOTORA
	Implementar acciones de prevención, mediante la ejecución de actividades lúdicas para desarrollar   habilidades y destrezas  sensoriales, preceptúales, motoras, cognitivas, comunicativas y emocionales, propias de la etapa del desarrollo de la población entre 4 meses y cinco años    que pertenezcan a los Hogares Comunitarios del Municipio.

	A  ESTUDIANTRES QUE PRESENTE DIFICULTADES SEVERAS EN EL APRENDIZAJE
	Ofrecer orientación y herramientas pedagógicas a la población en condición de  discapacidad transitoria, relacionada a dificultades de aprendizaje severas,  de las instituciones Educativas Publicas del Municipio con el fin de favorecer sus dispositivos de aprendizaje, logrando un óptimo desempeño escolar.

	DISCAPACIDAD PERMANENTE
	Ejecutar planes  integrales para el beneficio de  la población en condición de discapacidad permanente, mediante la realización de acciones que promuevan la construcción de entornos educativos, sociales, vocacionales y culturales  favorables  para su desarrollo.


MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
	SUBPROGRAMA
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
	Direrentes  acciones que se realizan  y que contribuyen al mejoramiento de la calidad educativa en el Municipio de Cajica, entre las que se encuentran dotación de  materiales y suministros,  dotación de bibliobancos,  dotación de infraestructura técnico pedagógica, soporte tecnológico dando el servicio de conectividad a las Instituciones Educatiivas Departamentales,  capaitación docente , estrategia de permanencia a través del transporte escolar a las instituciones educativas

	Vigilancia a Instituciones Educativas
	Por la alta vulnerabilidad que presentan algunas IED en cuanto a seguridad,  se apoya a las insticuiones educativas en vigilancia, mientras la Secretaría de Educación asume la vigilancia las 24 horas.

	Apoyo Secretarial a Instituciones Educativas
	Se apoya a las instituciones educativas que tienen eficiencia en cuanto a personal administrativo y de igual forma a los que ofrecen el bachillerato nocturno y sabatino

	INFORMATICA
	El área de informática, hace parte del contenido académico en la educación básica y secundaria; para las escuelas que no cuentan con una sala de sistemas o que no poseen los equipos para el desarrollo de esta materia. La alcaldía presta este servicio a éstas instituciones educativas en la sala del bohío, permitiendo de esta manera el desarrollo completo del contenido académico. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONAMIENTO  • Desarrollar las clases del área de informática y tecnología, a las escuelas públicas del municipio de Cajicá; en los grados cuarto y quinto de primaria; sexto y séptimo de básica secundaria. • Dictar  cursos de informática (básica y avanzada), Excel, Internet y demás temas que requiera la comunidad en general de este municipio. • Apoyar a la comunidad que esté interesada en obtener cursos gratuitos propuestos por la alcaldía. • Prestar el servicio de soporte técnico a los equipos de la sala. • Prestar el servicio de monitoreo de la sala de informática del Bohío los domingos de 9:00 a.m a 12:00 m y de 2:00pm a 5:00pm y dar la guía que requieran los usuarios.

	EXTRAEDAD
	Involucrar y nivelar a niños , niñas y jóvenesdel municipio de Cajicá, cuyas edades oscilan entre los 8 y 16 años y quienes por diversas razones no han culminado la básica primaria, permitiéndoles ingresar al sistema regular a continuar su formación académica. DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO. Actualmente el programa funciona en las instalaciones del Bohio en el horario  de 8.00 a.m. a 2:00 p.m. de lunes a viernes.  Los usuarios reciben asesorias en areas de lectoescritura, matematicas, ciencias sociales integradas, informatica, crecimiento personal y convivencia, deportes, artes. En horario de las tardes de 2:00 a 5:00 p.m. el grupo asiste a clubes prejuveniles en las instalaciones del programa 

	APOYO PSICOSOCIAL
	Brindar asesoria psicologica  a los estudiantes, padres de familia y profesores de las Instituciones educativas departamentales del municipio de Cajica.DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO. En este momento cada instituciòn departamental cuenta con un psicologo quien recibe todos los casos remitidos y realiza las respectivas evaluaciones para el inicio de procesos y seguimiento de cada caso. Los casos son temitidos por los maestros, coordinadores y solicitud directa de padres o estudiantes.

	PROYECTO ENREDATE CON CAJICA
	Impulsar acciones que contribuyan a mejorar, crear y generar: hábitos, nuevas práctivas de trabajo colectivo y pedagógico que incentive a los maestros del municiio de Cajicá a desarollar proyectos de investigació, apropiando herramentas y metodologíasque puedan ser adecuadas a los procesos de formación de los estudiantes del municipio a través de la configuración de mesas, fortalecimiento de colectivos y grupos de investigación y la dinamización de nodos y redes.   La red de Cualificación de Educadores en Ejercicio, es un proyecto de la Universidad Pedagógica Nacional, que se implementó en el municipio de Cajicá a través del Acuerdo Específico No. 1  del Convenio Marco de Cooperación Institucional suscritoentre la Universidad Pedagógica nacional y el Municipio de Cajicá. el proyectotiene los siguientes componentes: Configuración: mesas institucionales y Municipales. Fortalecimiento: Clectivos de trabajo y Grupos de Investigación. Dinamización: Nodos y Redes. Se han desarrollado las siguientes acciones: Configuración: Mesas institucionales se desarrollaron tres sesiones de trabajoc por cada institución  con el siguiente orden: Instalación, presentación y socialización del proyecto "Enrédate con Cajicá", Taller de Biodanza y Cine Foro "Baraka"  y "Koyaniskatsi".  Mesas Municipales: Se planearon ocho jornadas por mes, desde marzo hasta octubre.   Fortalecimiento: Colectivos de trabajo: Se planeó la orgranización de colectivos a partir de convocar a los maestros  de manera disciplinar, para a su vez realizar un trabajo de identificación  y formulación del proyecto  de trabajo 2008, en el que estaría incluida la organización para posibilitar la Cátedra Fortaleza de  Paz. En estos colectivos a su vez se discute el tema de acuerdo de criterios y lineamientos de los currículos del municipio. Poner en contacto, en diáologo a los maestros de las seis instituciones municipales. Se planearon cuatro reuniones por área, una por es y se planeó de 10:00 a.m. a 1:00 p.m., de manera que se trajara una hora treinta minutos asÍ: primera reunión: análisis de rpoblemas, Segunda reunión: árbol de objetivos y construcción de estrategias, Tercera reunión: Formulación de acciones y organización de cronograma 2008. En la siguinete reunión de hora y treinta minutos se realizó la presentación de experiencias y trabajo colaborativo. Grupos de Investigacion: Se planecó recoger información importante para hacer identificación de experiencias o procesos que los maestros tengan en las instituciones de Cajicá. Esta información se recolecta en los ejercicios de colectivos. Se planearon vincular los grupos de trabajo con con apoyo de Software para sistematizar experiencias, que es desarrollado  por la Universidad del Cauca y la UPN.  Hubo tres talleres de trbajo: Taller de recolección de información, Taller de manejo de Software, Asesoría personal, encuentro de experiencias en Popayán. Diplomado: Se hizo el diplomado  "Lectores y Escritores Plenos",  en el que participacron 36 docentes de las diferentes instituciones educativas del municipio de Cajicá.  tuvo una intensidad de 120 horas y se dictó en el centro Cultural de la UPN  los sábados de 8:00 a 1:00 p.m. Dinamización: Los Nodos:  Se programaron cuatro talleres, para el nodo central que está compuesto por tres maestros de cada institución: Taller de Redes "ya estás tejiendo la Red". Taller de Fundamentos de comunicación, Taller de Herramientas de la comuniciaicón y Taller de herramientas informáticas. Redes: Realización e un encuetro entre-redes munciipal, participación de los maestros en el encuentro nacional de redes, a su vez preparatorio para el V encuento Iberoamericano.

	PROYECTO BILINGUISMO
	En vista de la realidad impuesta por la globalización, la alternativa más sensata para hacer mas competitiva la región y aporvechar sus potencialidades es buscar elevar los niveles de competencia ciudadana ofreciendo la posibilidad de acceder a una educación que cumpla con los estandares de calidad internacionalmente comparables. Es por lo anterior y atendiendo lo acordado por el Consejo Regional de Competitividad de Bogotá y cundinamarca (CRCBC), la Administración Municipal de Cajicá realizó un Convenio con la Corporación para la Regionalización Bilingue, a fin de implementar el bilinguismo tanto en las instituciones educativas como con la problación en general. Con las Instituciones Educativas se realizó una capacitación a 36 docentes de  las Instituciones Educativas Departamentales del Municipio , considerando que son agentes multiplicadores del programa y a 30 jóvenes sobresalientes en Idiomas también de las Instituciones Educativas, a fin de fortalecer las competencias ciudadanas  en estos jóvenes. 

	POLITECNICO SABANA CENTRO
	Proyecto educativo liderado por el municipio de Cajicá, orientado en su esencia a generar procesos de transformación de la educación media-técnica, técnica, tecnológica y profesional, buscando como fin último el diseño de una política educativa a nivel provincial o regional en beneficio de todos los habitantes, mediante la consolidación de alianzas estratégicas entre los diferentes sectores económicos y sociales cuya zona de influencia esté referida a la región Sabana Centro.  OBJETIVOS :1. Ofreer formación técnica y tecnológica para el trabajo.      2. Apoyo al desarrollo educativo, tecnológico, económico y social de la región de Sabana Centro.3. Manejo y criterios de orinetación a la generación,apropiación y transferencia del conocimiento como base para el desarrollo.                4. Establecerse con un esquema de administración moderna, que garantice la permanencia, flexibilidad, auto sostenibilidad, asociatividad eficiencia y calidad.   5. Ofertar programas educativos con enfoque de demanda, con proyección a sectores estratégicos y de acuerdo a la vocación de la región de influencia. 6. Brindar formación principalmente orientadada al autoempleo, satisfaciendo las necesidades regionales y de desarrollo del Sector Productivo de Sabana Centro.

	BIBLIOTECAS  PUBLICAS
	El programa de Bibliotecas Públicas de Cajicá, es un programa de la Alcaldía Municipal de Cajicá y la Gerencia de Desarrollo Económico y Social Area Educación, que comprende dos (2) bibliotecas ,  una ubicada en la Casa de la Cultura 1  y la otra en el Politécnico de Cundinamarca (esta bibliotca es en convenio con Colsubsidio y es de Ciencia y Tecnología) , puntos estratégicos para brindar una amplia cobertura con programas de promoción de lectura, servicios bibliotecarios y actividades culturales. Cada biblioteca constituye un importante centro cultural, de investigación y aprendizaje que propone el encuentro comunitario y el acceso libre y gratuito a los ciudadanos de todas las edades, ofreciendo una oportuna atención a los  usuarios.

	BANDAS MARCIALES
	Contribuir a la formación integral de cada estudiante perteneciente al programade bandas marciales de las instituciones publicas del municipio , como una estrategia de ocupación del tiempo libre con actividades lúdico recreativas   Se quiere llegar, con la implementación de las actividades músico-marciales, al desarrollo de un perfil humano competente e integro a nivel social y personal que no solo se destaque por ser parte de un proyecto como las bandas marciales sino que su lado humano sea tan resaltable como el empeño y compromiso que se adquiere al participar en dicha actividad, es decir que el individuo no solo sea reconocido por lo que pueda tener sino por lo que pueda alcanzar, es por lo anterior, que  la Administración Municipal ha implementado  7 bandas Músico marciales en las Instituciones Educativas Departamentales y en la Unidad de Atención Integral al Discapacitado

	CLUBES JUVENILES Y PREJUVENILES
	Promover el fortalecimiento de las organizaciones prejuveniles y juveniles de 20 miembros por cada club que permitan escenarios para la construcción de proyectos de vida grupales y colectivos la integración social el buen trato la sana convivencia y apoyaran el ejercicio pleno  de sus derechos de niños, niños y jóvenes de diversa procedencia étnica y de sectores, poblaciones con vulnerabilidad socioeconómica y cultural de los niveles 1 y 2 del sisben,

	LUDOTECAS
	Brindar acompanamiento ,apoyoen las diferentes actividades ludicopedagogicas que resalten los valores ,comportamientos y sociabilización familiar y con el entorno que lo rodea.


CAJICA PRODUCTIVA
	SUBPROGRAMA
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	
	

	APOYO A LA PRODUCCION E INNOVACION ARTESANAL
	Contribuir al crecimiento y fortalecimiento de este importante sector de la economia cajiqueña, a través de diferentes mecanismos como en patrocinar la participación del gremio en las ferias programadas por diferentes instituciones tales como : Gobernación de Cundinamarca, Expoartesanías, Cámara de Comercio, entre otras.

	CONVENIO FONDO EMPRENDER SENA
	Es un Fondo creado por el Gobierno Nacional para financiar proyectos empresariales provenientes de Aprendices, Practicantes Universitarios (que se encuentren en el último año de la carrera profesional) o Profesionales que no superen dos años de haber recibido su primer titulo profesional, su objetivo principal es apoyar proyectos productivos y poner a disposición recursos para desarrollar los mismos.


COMERCIO DE BIENES Y SERVICIOS
	SUBPROGRAMA
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	
	

	RUEDA DE NEGOCIOS
	Instrumento mediante el cual la Administración Municipal busca fomentar el intercambio comercial con el fin de crear una bolsa de contactos que permita a los empresarios del sector realizar encuentros personales con compradores nacionales e internacionales , direccionado a la consecución de negocios y a la integración del sector artesanal de nuestro municipio.


APOYO AL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

	SUBPROGRAMA
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	Avicultura Tradicional
	Producción de carne (Pollo Campero) y producción de huevo (Gallina Feliz)

	Producción y  comercialización de mora de castilla 
	Implementar una producción de Mora de Castilla en el municipio

	Proyecto de Plantas Aromáticas y medicinales
	Implementar una producción de Plantas Aromáticas en el municipio

	Salud de animales domésticos (Mascotas) y de especies silvestres
	Control de población canina callejera, roedores e insectos domesticos y protección de animales

	Asistencia Técnica Veterinaria y Mejoramiento Genético Bovino
	Realizar visitas de asistencia técnica Veterinaria e Inseminaciones en bovinos y apoyo a pasantias Universitarias

	Capacitación y transferencia de tecnología
	Transferencia de tecnología agropecuaria a través de capacitaciones y salidas de campo

	Estudio de Prefactibilidad y Factibilidad para la construcción de un Distrito de Riego, Rehabilitación de la bocatoma del Río frío y limpieza de canal abierto, rehabilitación de la estación de bombeo del molino y construcción de una estación de bombeo en el sector la 15.
	Recuperar la Boca toma de Río Frío con dos estaciones de bombeo y los canales abiertos (vallados)  como un sistema de riego para los agricultores

	Estudio de factibilidad para la puesta en marcha del centro integral agroindustrial y de servicios EXPOCAJICA y Funcionamiento y comercialización de los productos agropecuarios.
	Poner en marcha el Centro Multiferial como centro de comercialización de los productos agropecuarios y administración y funcionamiento de la Plaza de mercado

	Fomento de actividades agropecuarias y participación empresarial
	Celebración de eventos de motivación al productor agropecuario (Día del Campesino)


Programa años 2005 - 2006 - 2007 Apoyo integral  a la familia para la convivencia y la productividad, Programa año 2004 Construccion familias sanas en valores

	SUBPROGRAMA
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	Familias en convivencia.
	Trabajo con parejas, núcleo familiar, mujeres victimas de violencia intrafamiliar, jóvenes gestantes y lactantes y programa de Comisaria de Familia Móvil con el objetivo de disminuir la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil.en el año 2004 se realizo el Seminario taller Uso de las ideas sistemicas para la prevencion del abuso sexual infantil y el primer encuentro de familias por la vida

	Cajicà Ejemplo del buen trato infantil
	Proyecto de prevención en el tema de maltrato infantil, abuso sexual y conflicto familiar haciendo énfasis en la formación de lideres que promuevan los métodos alternativos de solución de conflictos. Celebracion Día del niño, Celebración Feria de la Infancia y la Familia. en el año 2004 se eralizo el proyecto SOMOS para fortalecer los derechos de los niños y el protagonismo juvenil.

	Cultivemos la Paz en familia
	Brindar herramientas conceptuales sobre cultura de paz, y desarrollo personal a través de talleres vivénciales tales como: El conflicto es natural; Ofensas, trampas y otras violencias; Escuchar, escuchar, escuchar; entre otros.

	Drogadicción y pandillismo
	Intervención directa de la problemática social en los temas de drogadicción y pandillismos con énfasis terapéutico, ocupacional y educativo.

	Clubes juveniles y prejuveniles
	Promover el fortalecimiento de las organizaciones juveniles y prejuveniles permitiendo espacios para la construcción de proyectos de integración social

	Encuentro Vivir en Pareja
	Encuentros grupales de parejas donde se trabajan temas como la comunicación, expresión de la afectividad, resolución de conflictos y proyecto de vida en pareja.

	Hablando entre Mujeres Cajiqueñas
	Trabajo de empoderamiento a las mujeres hacia el cambio situacional en su condición de victimas de violencia intrafamiliar 

	Pequeños Sanos y Amados
	Talleres dirigidos al fortalecimiento del vinculo materno filial y sensibilización a los adolescentes gestantes frente a su estado de preñez

	Consultorio Social Móvil
	Jornadas por sectores donde el quipo interdisciplinario de la comisaria da a conocer los servicios y programas que ofrece a la comunidad

	Consejo Municipal de Politica Social
	en el año 2004  se realizo la implementacion de redes sociales para la prevencion y atencion de la explotacion sexual comercial.


COMPLEMENTO ALIMENTICIO
	PROYECTO
	OBJETIVO Y DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO

	
	

	Apoyo a Hogares Comunitarios
	Programa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  en donde se atienden niños y niñas entre 6 meses y menores de 6 años con vulnerabilidad económica, social, cultural, nutricional y psicoafectiva, frente al cual el Municipio brinda apoyo a los Hogares Comunitarios a través de la adquisición de material didáctico, implementos para la prestación del adecuado servicio de restaurante, suministro de leche, actividades de capacitación a las madres comunitarias, actividades lúdicas dirigida a l@s niñ@s y otorga recursos para el funcionamiento integral de los hogares.La responsabilidad de la administración y funcionamiento del Hogar depende de las familias de los niños, quienes se constituyen en asociaciones de padres. 

	Programa Municipal
	Programa de carácter integral en donde el Municipio ofrece servicios de promoción y prevención intramural y extramural a los adultos mayores de 60 años en las áreas de salud, apoyo psicosocial, recreación, deporte y capacitación. Las actividades expuestas se desarrollan en el centro día Club Edad de Oro.

	
	Se proporciona alojamiento a los adultos mayores que se encuentran en situación de alta vulnerabilidad, se realiza seguimiento a su situación cotidiana. Así mismo, se brinda apoyo en el desarrollo de los diferentes programas del estado dirigidos a esta población, por parte del personal contratado por la Administración Municipal.

	 Semillas de Amor
	Programa de la Gobernación en donde se cumple por parte de la Administración Municipal con los lineamientos establecidos para el mismo. Ofrece talleres ludico recreativos para adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad entre estratos 1 y 2 de Sisben. Se entrega por parte de la gobernación material didáctico el cual debe ser recogido por la Alcaldia y  a cada adulto mayor inscrito en el programa se le proporciona un mercado al año.

	Juan Luis Londoño de la Cuesta "Ración Servida"
	Programa Nacional en donde se brinda alimentación diaria consistente en almuerzo a 50 adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o que sus ingresos económicos no superen medio salario mínimo legal vigente, entre estrato 1 y 2  del Sisben.

	Juan Luis Londoño de la Cuesta "Ración Servida"
	Programa Nacional a través del cual se entregan 21 mercados mensuales a adultos mayores en el área rural del municipio a población adulta mayor que por condiciones de salud  o dificultada de desaplazamiento no se pueden trasladar a recibir la alimentación diaria, deben estar clasisficados entre niveles 1 y 2 del sisben.  

	Prosperar Hoy
	Programa Nacional del Ministerio de la Protección Social en donde se otorga un auxilio económico de 80.000 pesos cada dos meses a adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad económica, que vivan solos, en la calle, indigenas y en ciertos casos cuando el sustento familiar no alcanza para cubrir sus necesidades básicas. 


4.1.3 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

4.1.3.1 Sector de Educación.

Si existe una dependencia o grupo encargado de la evaluación de resultados del sector educativo o en la Secretaría de Educación, los proyectos de Infraestructura se cofinanciaron así Nación $ 489.1190.923 y el Municipio 300.000.000




Otros proyectos con recursos propios y transferencias se relacion a continuación:

	AÑO
	2004


	2005



	PROYECTO / AÑO
	NACION
	DPTO
	MPIO
	NACION
	DPTO
	MPIO

	Apoyo Inst. Educativo
	10.000
	
	23.768
	116.389
	
	14.020

	Apoyo Educativa
	278.217
	
	66.474
	410.416
	
	1.989.774

	Vigilancia 
	
	
	
	
	
	

	Apoyo Secretarial
	
	
	
	
	
	9.645

	Informática
	
	
	9.000
	
	12.200
	

	Extraedad
	
	
	4.500
	7.500
	
	

	Apoyo sico-social
	
	
	10.698
	
	30.400
	

	Proyecto “Enrédate con Cajicá”
	
	
	
	
	
	

	Bilinguismo
	
	
	
	
	
	

	Politecnico
	
	904.373
	17.204
	430.108
	
	45.370


	AÑO
	2006


	2007


	
	
	
	

	PROYECTO / AÑO
	NACION
	DPTO
	MPIO
	NACION
	DPTO
	MPIO

	Apoyo Inst. Educativo
	390.003
	
	157.898
	91.680
	
	428.590

	Apoyo Educativa
	392.351
	
	1.065.691
	378.081
	489.191
	1.407.994

	Vigilancia 
	
	
	
	
	
	91.003

	Apoyo Secretarial
	15.842
	
	
	
	
	21.646

	Informática
	11.994
	
	
	
	
	13.230

	Extraedad
	
	
	18.550
	
	
	34.058

	Apoyo sico-social
	
	
	43.319
	
	
	86.210

	Proyecto “Enrédate con Cajicá”
	
	
	
	
	
	20.000

	Bilinguismo
	
	
	9.473
	
	
	19.500

	Politecnico
	300.000
	
	195.370
	
	
	47.049


Frente a la Cobertura en la prestación del servicio se presenta a continuación: 

	Nivel
	No. Establecimientos
	No. estudiantes matriculados 2006
	Población por atender
	No. de Docentes públicos

	
	Públicos
	Privados
	
	
	Urbanos
	Rurales
	Total

	Preescolar
	6
	23
	1687
	
	
	
	

	Básica primaria
	6
	24
	5281
	
	
	
	

	Básica secundaria
	6
	18
	4493
	
	
	
	

	Media
	4
	11
	1569
	
	
	
	

	Educación no formal
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


La cobertura fue ampliada la Educación Básica Rural, con programas en Granjita, Pablo Herrera y Capaellania, con una cobertura  13058 estudiantes, se recomienda para el nuevo período de gobierno ampliación de infraestructura de Pablo Herrera, capellania, Enrique Cavalier

El municipio no ha sido certificado por la nación ni por el Departamento, la Inversión para el sector se relaciona a continuación:

	FINANCIACION
	2004
	2005
	2006
	2007

	P. I. C. N.
	479.026.859
	809.387.479
	1.581.087.547
	1.221.563.422.5

	REC. PROPIOS

TOTAL
	139.752.457
	2.027.719.353
	910.393.028
	2.434.996.902.32


El avance en cumplimiento de requisitos para la descentralización
	Requisitos para la cesión del Situado Fiscal (D. 1770/94)
	Sí
	No
	Parcialmente

	Sistema básico de información
	
	x
	

	Plan sectorial de educación
	x
	
	

	Plan de descentralización
	
	x
	

	Metodología para la elaboración del plan sectorial
	
	x
	

	Estructura administrativa de la educación
	
	x
	


A continuación se transcribe el ACTA DE EMPALME.

En Cajicá Cundinamarca a los diecisiete (17) días Diciembre de dos mil siete (2007) se reunieron en la Gerencia de Desarrollo Económico y Social la Dra. María Esperanza Arévalo Ramírez Gerente de Desarrollo económico y social, la Dra. Luz Marleni Moreno, Dra. Myriam Santafé, Dra. Lucy Estella Castillo, con el fin de llevar a cabo la socialización de los diferentes programas de la gerencia al equipo de empalme.

El desarrollo de las socializaciones se llevó a cabo de la siguiente forma:

01. ANDRÉS DUARTE 

Coordinador Programa Jóvenes en Acción

Programa:

CLUBES JUVENILES

Socializó el desarrollo y evolución del programa

· Diferentes actividades que se llevaron a cabo 

· Cobertura

· Diferentes sectores de acción, su número varía de acuerdo con las condiciones de los sectores, sugeridos por comisaria de familia.

· Proyectos

· Arreglar las canchas (granjitas)

· Arreglar el salón comunal (pendiente)

· Beneficios

· Programas

· Musical Navidad

· Talleres ACJ

· Inconvenientes

· Factores de dificultad

· Juegos

· Desarrollo de políticas

· Presentación de un video (memorias)

· Presupuesto

Panorama:

· Apoyo de la ACJ para el desarrollo de los diversos proyectos del programa, procesos de capacitación y otros beneficios.

Pendientes

· Convenio con ICBF

· Horarios

· Copia del programa

· Lineamientos del ICBF

· En que está basado

· Adjuntar planilla

· Método de evaluación
Preguntas

· Cuál es la Participación en el desarrollo de políticas?

· Red wiker, El coordinador del programa se hace presente en diversas actividades desarrolladas para tal fin.

· Como desarrollan las actividades?

· Plan de desarrollo

· Cuantos jóvenes hay?

· 40 (variable la cobertura) en jóvenes grandes

· Numero de animadores

· 4

· Cuales han sido facilitadores y de dificultad para a conformación de los grupos juveniles?

· Colaboración de la ACJ

· Alcaldía municipal (presupuesto)

· Interés de los jóvenes

· Colaboradores (animadores)

· En que partes se reúnen?

· Salones comunales

· Hace falta una oficina de juventud?

· Si, (propuesta casa de juventud)

· Cuantos niños esta atendiendo actualmente?

· 60 niños, incremento en 30 más, ultimo año 130

· Por que el aumento?

· Cantidad de grupos (20 niños)

· Mucha rotación? (permanencia)

· Varia de acuerdo con las edades

· Planean las actividades?

· Reunión mensual

· Planilla de actividades (medios de verificación)

· Utilizan matrices para determinar las necesidades?

· Lo determina el grupo de jóvenes

· Planilla (que les gustaría ver) prueba de intereses

· Acuerdos (6)

· Calificación (por colores)

· Diferentes evaluaciones (día a día)

· Valores

02. OLGA CECILIA CHAMUCERO

Biblioteca Municipal de Cajicá 

Casa de la Cultura

·  Presentación de actividades realizadas.

· Servicios

· Inconvenientes

Panorama:

· Inconvenientes debido a que la biblioteca comparte el espacio con el Instituto de Cultura y las escuelas de formación artística.

Observaciones

· Considerar un nuevo espacio para el instituto de cultura.

Otras observaciones

· Se necesita un bibliotecólogo y un auxiliar.

· Aplicación de nuevas estrategias para fortalecer las bibliotecas.

· Falta de equipos.

Pendientes de entrega:

Informe

Inventario Libros, mobiliario y equipos (correspondiente a la biblioteca)

Pendientes biblioteca:

· Descarte y selección de material bibliográfico

· Adecuación del espacio

· Equipos 

· Mobiliario (ya adquirido)

03 DIEGO BECERRA

Biblioteca Pública de Ciencia y Tecnología

Politécnico de la Sabana
· Presentación de actividades realizadas.

· Servicios

· Inconvenientes

· Programas

· Creación de la biblioteca

· Visitas

· Proyección

Sugerencias:

Pendiente la entrega de 1500 volúmenes para la biblioteca

Pendientes

· Estadísticas de uso diferentes a las visitas

· Copia del convenio

· Responsabilidades de la gobernación, municipio y Colsubidio

04 LUDOTECAS (2)

CLAUDIA ESCOBAR
Ludoteca Canelón

LUCIA GÓNGORA

Ludoteca Centro

· Conformación de las ludotecas

· Convenio Gobernación de Cundinamarca y la alcaldía Municipal

· Ludoteca Viajera

· Cronograma 

· Responsabilidades del municipio.

Lucia Góngora:

· Presentación de actividades.

· Parámetros de la gobernación.

· Capacitaciones

· No. de usuarios

· Horario

· Desarrollo de Talleres

· Costo

· Programas

· Mancomunado Instituto de deportes

· Comisaría de familia

· GDES

· Secretaria de Educación

Sugerencias

· Dotación, mantenimiento y renovación de material

· Seguridad

· Un cuarto para almacenar los elementos de valor

Claudia Escobar

· Presentación de actividades.

Propuesta:
· Festival de juego en la calle (gobernación)

· Logística

Preguntas:

Cuales son los términos del convenio?


- Duración (5 Años)

- Renovación 

05 MABEL PATRICIA MANCERA

Sala de Cómputo el Bohío

· Presentación de actividades y del equipamiento

· Cobertura

· Capacitaciones

· instituciones favorecidas.

·  Horario (cronograma programado con las instituciones por solicitud)

Preguntas e inquietudes:

Quién dicta las clases de sistemas?

· Coordinador de la sala (clases prácticas)

· Profesores asignados por los colegios.

Tiene algún costo?

· Ninguno

Con que recursos se mantiene?

· Secretaría de Educación Municipal

06 EXTRAEDAD

NANCY PATRICIA PUENTES RUIZ, FLOR ADRIANA AYALA, ALCIRA BERNAL*

· Presentación de actividades, cubrimiento, comunidad a la que atiende (características)

· Presentación del programa (surgimiento y evolución anual / estadísticas)

· Inclusión al sistema educativo

· Nivel de deserción

· Proyectos

· Reciclaje

· Reconocimiento a si mismos

· Fomentar el amor propio y cuidado personal (motivacional)

· Proyecto de vida (semillero)

· Apadrinamiento 

i. Fundación

ii. Colegio Andino

iii. comunidad

iv. Alimentación

v. Actividades

· Problemática

Panorama:

· Grupo con mayor vulnerabilidad en la comunidad.

· Problemática (presentación / estadísticas)

· Niños reintegrados a la sociedad

Propuestas

· Seguir trabajando con jóvenes (drogadicción y pandillismo) 

· Institucionalizar el programa

· Bajo una institución educativa

· Semillas “anclando sueños para construir futuro”
Preguntas

· Desde que edad está el programa escolar?

· 8 -10 años (Niños desescolarizados)

· Cómo trabaja el psicólogo?

· Trabajo grupal y trabajo individual

· Quien hace las visitas domiciliarias?

· Practicantes servicio social (comisaría de familia)

· Horario 

· 7 am 1 pm (generalmente el horario es flexible)

· El horario académico

· interdisciplinario el aprendizaje de 7 a 1

Pendientes

Copia del programa

· Como está dado

· PEI

· Lineamientos curriculares

· Legislación

· Manual de convivencia

· Métodos de evaluación

07 PROGRAMA PSICOSOCIAL

Grupo de  psicólogos 

Asistentes:
SUSANA GUTIÉRREZ SALAMANCA (Pompilio Martínez)

FLORA ALICIA MEDINA (Rincón Santo)

CARLOS EDUARDO PINZÓN (Antonio Nariño)

Ausentes:

Mary Beltrán Osorio

Carolina Galeano

Judith Camelo
Número de Psicólogos

· 1 por institución educativa

· 1 para los jardines y programa Extraedad

Presentación:

· Desarrollo y evolución del programa

· Presentación de actividades

· Desarrollo de proyectos

· Descripción de la problemática

· Cobertura (estadísticas anuales)

· Inversión en costos

· Avances

· Logros cuantitativos

· Logros cualitativos

· Dificultades

· Ventajas

· Observaciones

· Reportes

· Caso Colegio Antonio Nariño

Panorama:

· Trabajo en 6 instituciones

· Gran apoyo de las instituciones

· Trabajo interdisciplinario (trabajo Social)

· Apoyo de las Universidades

· Pruebas

Preguntas:

· En el presupuesto se consideran otras cosas que hacen parte de las actividades?

· No.

· Aplicación de pruebas?

· Universidad de la sabana

· Sitios de trabajo?

· Una oficina en cada institución

· Los convenios los hace directamente la gerencia?

· La comisaría

· Donde radican y mantienen la información?

· La trasladan y se le entrega al nuevo psicólogo

· Se mantienen en Pompilio Martínez y Antonio Nariño por que existe el proceso

· Como determinan el proceso?

· Identifican los procesos para darles prioridad, si es más complejo lo trasladan. (apoyo de EPS)

· Terapia en lenguaje y terapia ocupacional.

· Han realizad un diagnóstico en cuanto a niñas embarazadas?

· No, la institución realiza las estadísticas

·  Problema de Proyecto de vida 

· Problema Económico (comprar preservativos)

·  Píldoras abortivas

· Hay estudios sobre prostitución?

· No, se trabajó con la comisaria un estudio de prostitución y pornografía pero no hay muchos casos

Pendientes

· Copia del informe de la presentación

Propuestas

· Mantener convenios

· Más apoyo de profesionales (terapia ocupacional, fonoaudiología

· Fundaciones y organizaciones

· Institucionalizar abrir espacios (baja asistencia de padres de familia)

· Aprovechar el tiempo libre

· Ampliar la cobertura en educación superior

· PAB adaptado a la situación de cada colegio

· Identificar los medios para buscar más apoyo

· El municipio pueda adquirir pruebas psicológicas

· Dar continuidad a los procesos

Observaciones

· Dificultades con las EPS para algunos tratamientos

· El proyecto es muy importante para la formación de los jóvenes

08 BANDAS MARCIALES

Grupo de Instructores:

Presentes:

Daniel Mauricio Rojas* Pompilio Martínez Unidad de Atención Integral

Carlos Enrique Correa* Banda Capellanía y Rincón Santo

Ausentes:

Andrés Hurtado

Pedro Rincón
Sergio Camargo

Presentación:

· Desarrollo y evolución

· Diferentes instituciones

· Valor de inversión

· Instructores

· Instrumentos

· Transportes

· uniformes

· Integración de los padres de familia

· Cobertura

· Valores y factores de beneficio a la comunidad

· Logros

· Concurso Nacional de Bandas

· Buena imagen

· Horario

·  Todos los días inclusive fines de semana y festivos

Observaciones

El programa contribuye al buen uso del tiempo libre y desarrollo social (baja deserción, genera sentido de responsabilidad), adicionalmente se conformó un grupo de instructores (integración)

Mucha demanda, se conforma una pre-banda para dar cobertura

Deserción por rendimiento académico no por falta de interés

Preguntas

· Manejan un cronograma para los eventos?

· Si, por institución, reparten los diferentes eventos

· Hay un rubro especial para el programa?

· Si, bandas

Pendientes

· Inventario de los instrumentos

· Cuadro de informe

08 UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL AL DISCAPACITADO

VIVIANA GUACANEME


Coordinadora del programa
· Que es el programa

· Presupuesto

· Actual

· Proyectado

· Funcionamiento del programa

· Grupo de trabajo

· Programas

· Estimulación sensoaudiomotora
· Profesional fisioterapia

· Profesional Terapia ocupacional

· Niños con dificultades severas de aprendizaje

· Herramientas de detección

· Procesos

· Capacitación y orientación a los docentes

· Procesos de evaluación (formato diseñado por el equipo de trabajo)

· Diagnóstico

· Trabajo con los niños (docentes, especialistas, padres de familia)

· Programa de discapacidad permanente

· Horario (tardes)

· Presentación

· Cubrimiento

· Servicios

· Talleres

· Cursos con el SENA

· Capacitación de padres e hijos

· Programa de Hidroterapia

· Descripción

· Instructores artísticos, físicos, banda (apoyo)

· Censo de caracterización de población en discapacidad (DANE) – en desarrollo

· Proceso de Inclusión escolar

· Centro de vida sensorial
· Espacio con equipos para tratamientos

· Consecución de ayudas técnicas

· Gobernación (salud pública)

· Marco legal

· Horarios

· Visitas

· Horas de la mañana (varia de acuerdo con la actividad programada)

· Niveles de acuerdo estructura y características

· Movilidad (rutas)

· Beneficios

· Apoyo

· Distribución del presupuesto

Panorama

· Población en alto grado de vulnerabilidad.

Preguntas

· Cuantos niños atienden?

· Inicio en el año 2003 con un cubrimiento 147 niños en este año

· Sensoaudiomotora 250

· Cuantas veces por semana lo realizan?

· 1 día a la semana por institución

· Varia de acuerdo a los diagnósticos

· Cuales instituciones son las que presentan más dificultades?

· Han aumentado, casi todas las instituciones presentan casos, Pompilio Martínez presentan el índice más bajo.

· Como es el proceso para remitir a los niños?

· Reunión principio de año con los rectores

· Procesos de capacitación

· Procesos de intervención

· Como llegan los niños discapacitados a la Unidad?

· Difusión por medio de las juntas de acción comunal

· Todos los niños entran dentro del proceso e inclusión?

· No, aquellos que cumplen con ciertos parámetros y características para realizar un proceso exitoso.

· Como consiguen las ayudas técnicas para las personas discapacitadas?

· Gobernación

· Ical

· Cuantos niños están con Ical?

· 9 niños sordos, apoyo de la alcaldía (descripción del programa)

· Con cuales estratos se trabajan en la unidad?

· Todos, sin ningún costo

· Cómo es el proceso de inscripción?

· Se acercan a la unidad, se hace una evaluación y se matriculan.

· Manejan procesos productivos?

· La unidad maneja la parte educativa (capacitaciones) y los padres de familia se hacen partícipes de la segunda parte del proceso (comercialización) orientado hacia las microempresas familiares.

Pendientes

· Copia contrato para atención de niños sordos

· Copia contrato transporte y refrigerios

· Adjuntar inventario.

Observaciones

Se realizó una evaluación por parte del ministerio de educación y cumplió con todos los parámetros.

Buena imagen en los campos de acción de la unidad.

Buen proceso de inclusión social

Sugerencias

· Fortalecer el número de profesionales multidisciplinarios.

09 ICDT POLITÉCNICO

SUSANA MOLINA


Secretaria Politécnico
· Presentación del proyecto
· Convenios
· CIDE
· CRTM
· SENA
· Carreras
· Equipos
· Adecuación de instalaciones
· Identificar las opciones para institucionalizar el programa
· Se presento un proyecto para la asignación de recursos.
· Qué es el politécnico
Panorama:

· Baja asistencia por falta de interés de otros municipios en invertir en el politécnico, por lo tanto solo el municipio esta soportando el proyecto.

Inconvenientes

SENA dejó de cumplir con la filosofía del politécnico presentan cursos cortos por horas.

Se hace necesario que el SENA presente programas más adecuados para el desarrollo de la región.

Sugerencias

Nombrar un profesional del politécnico

Administrador en el politécnico

Secretaria.

Pendientes

Ultimas actas de lo contratos con el CIDE, SENA, CRTM, UNIPAMPLONA

Información de todas las pre matrículas (última).

Total de alumnos por programa asistentes actuales y horarios.

Total de alumnos que se matricularon durante el año.

Observaciones

Politécnico cuenta con 357 millones de presupuesto para el 2008 (acuerdo 08 de 2007)

Se termina y se firma por los que en ella participan a los diecisiete (17) días del mes de Diciembre de dos mil siete (2007).

_____________________________



_______________________
DRA. MARIA ESPERANZA ARÉVALO RAMIREZ


DRA. LUZ MARLENI MORENO
GERENTE DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

______________________




________________________
DRA. MYRIAM SANTAFÉ




DRA. LUCY ESTELLA CASTILLO

Elaboró:
Diego Alejandro Becerra

4.1.3.2 Sector de Salud

4.1.3.2.1 Administración

Existe la Dirección local de salud, dirigida por la Dra. Grace Karol Vargas Ramírez, creada por la Resolución 150 del 24 de Abril  de 2007, hay un Plan local de salud, que opto como metodológica la articulación de los lineamientos de orden departamental y nacional haciendo obligatorio cumplimiento a lo planteado en el articulo 2 de la Ley 1122 del 2007, en donde exige la aplicación del plan local de salud acorde a las necesidades del Municipio, conforme lo dispone la  guía en el Municipio elaborada por el Dr. Floresmiro Benavides identificado con cedula de ciudadanía numero 3.109.164 de Nocaima. Con orden de servicio Nº 054 Expedida el 27 de Marzo del 2007,  concertado, mediante el Decreto 026 del mes de abril del 2007.”Por medio del cual se adopta la metodología para la elaboración del Plan Local de Salud del Municipio de Cajicá

4.1.3.2.2 Fondo local de Salud

Existe Fondo Local de Salud, creado Mediante el Acuerdo 018 del 2.005 y las  subcuentas que existen se detallan a continuación:

	CUENTAS BANCARIAS FONDO LOCAL DE SALUD

	NOMBRE DE LA CUENTA
	Nº DE CUENTA
	ENTIDAD BANCARIA
	SUCURSAL
	TIPO DE CUENTA

	PART. SALUD SUBSIDIADO FONDO LOCAL CAJICA
	3350828583-9
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	MAESTRA- AHORROS

	PART. SALUD OFERTA FONDO LOCAL CAJICA
	335082854-30
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	AHORROS

	PART. SALUD PÚBLICA. CAJICA
	335082861-26
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	AHORROS

	FONDO LOCAL DE SALUD CAJICA - ETESA
	335265364-91
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	AHORROS

	FONDO LOCAL DE SALUD CAJICA
	3350218658-8
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	AHORROS

	SALUD PUBLICA P.A.B.
	3352411924-4
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	CORRIENTE

	SALUD PUBLICA P.A.B.
	3350828612-6
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	MAESTRA- AHORROS

	MONOPOLIOS 
	3351091841-6
	BANCOLOMBIA
	CAJICÁ
	CORRIENTE


4.1.3.2.3 Plan de Atención Básica PAB

En el Municipio de Cajicá se adoptaron  los lineamientos para la formulación y ejecución de los planes estratégicos y operativos del PAB 2004-2007 y de los recursos para salud pública, en la Constitución Nacional. Artículo 49. La atención en salud es un servicio público a cargo del estado. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y obligatoria Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud.

Ley 100 de 1993.  Artículo 165.  Plan de Atención Básica que complemente las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud. Este plan estará constituido por aquellas intervenciones que se dirigen directamente a la colectividad o aquellas que son dirigidas a los individuos pero tienen altas externalidades. 

La prestación del plan de atención básica será gratuita y obligatoria, la financiación de este plan será garantizada por recursos fiscales del Gobierno Nacional, complementada con recursos de los entes territoriales. 

El Decreto 806 de 1998. Artículo 4. EL Plan de Atención Básica es de carácter obligatorio y gratuito, dirigido a todos los habitantes del territorio nacional, prestado directamente por el Estado y sus entidades territoriales o por particulares mediante contrato con el Estado, en el   Artículo 5., determina que es responsabilidad y obligación del Gobierno a través del Ministerio de Salud y los entes territoriales del orden departamental, distrital y municipal, la financiación, planeación, ejecución y control del Plan de Atención Básica en Salud, (PAB). 

El Plan de Atención Básica, (PAB), deberá ser diseñado, adoptado y asumido por las entidades territoriales en el plan local y en el plan de desarrollo, de manera complementaria la resolución 04288 del 20 de noviembre de 1996. Artículo 3. El PAB es un conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos de promoción de la salud, prevención de la enfermedad, vigilancia en salud pública y control de factores de riesgo dirigidos a la colectividad. Artículo 4. Características: Gratuito, estatal, obligatorio, territorial y complementario.

Ley 715 de 2.001: Artículo 44. Los municipios y distritos deberán formular, ejecutar y evaluar el P.A.B. municipal, incorporando las acciones señaladas. A partir del año 2003, sin la existencia de este plan estos recursos se girarán directamente al departamento. Igual ocurrirá cuando la evaluación de la ejecución del plan no sea satisfactoria, con la Circular 018 de 2.004. (MPS): Lineamientos para la formulación y ejecución de los Planes Estratégicos y Operativos del P.A.B. 2.004 – 2.007 y de los recursos asignados para salud pública, de la misma manera con la Circular 014 de 2.004 (DSPD): Lineamientos Departamentales para formulación y ejecución de los P.A.B. municipales y define perfiles profesionales y/o técnicos para el talento humano que ejecuta el P.A.B. 

	DE ATENCION BASICO EN SALUD
	PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

	
	

	
	VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL ÁMBITO FAMILIAR

	
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y REDUCCIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES

	
	PLAN MUNICIPAL DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

	
	SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

	
	PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI)

	
	SALUD MENTAL

	
	ESCUELA SALUDABLE

	
	ATENCIÓN INTEGRAL A ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA (AIEPI)

	
	INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN (IEC)

	
	OTRAS ACCIONES DE SALUD PÚBLICA DE CARÁCTER TRANSVERSAL (DISCAPACIDAD, SECTOR INFORMAL Y DESPLAZAMIENTO)


4.1.3.2.4 Aseguramiento:

En cuanto a los afiliados existen actualmente, en el Régimen Subsidiado 11.621 personas afiliadas, al régimen Contributivo 21.562 Personas Afiliadas y los Vinculados son 7.659  personas, para mayor comprensión se presenta el comportamiento del periodo  de gobierno:
	AÑO
	AFILIADA REGIMEN

CONTRIBUTIVO
	Nº  PERSONAS AFILIADAS ARS 


	NO AFILIADO


	TOTAL



	2004
	10319
	3087
	5663
	19069

	2005
	10637
	5559
	3944
	20140

	2006
	20328
	12318
	6701
	39347

	2007
	21562
	11621
	7659
	40842


En cuanto a la inversión en salud se presenta a continuación:

	AÑO
	SISTEMA GENERAL DE  PARTICIPACIONES
	SALDOS VIGENCIAS ANTERIORES
	RECURSOS PROPIOS
	RENDIMIENTOS FINANCIEROS
	OTROS RECURSOS
	TOTAL

	2004
	$ 109.423.249
	$ 32.911.211
	
	$ 8.742.858
	
	$ 151.077.318

	2005
	$ 146.944.408
	$ 6.713.558
	$ 1.371.051
	$ 1.217.741
	
	$ 156.246.758

	2006
	$ 161.965.237
	$ 5.630.052
	
	
	
	$ 167.595.289

	2007
	$ 151.231.730
	$ 25.009.691
	$ 84.893.010
	$ 8.513.781
	$ 26.978.869
	$ 296.627.081


  1. ASEGURAMIENTO A LA POBLACION EN EL  REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD

	AÑO
	FUENTES DE FINANCIACION


	TOTAL

	2004
	SGP APORTES PATRONALES, SGP SUBSIDIO A LA OFERTA
	427.716.198

	2005
	SGP APORTES PATRONALES, SGP SUBSIDIO A LA OFERTA
	343.545.065

	2006
	SGP APORTES PATRONALES, SGP SUBSIDIO A LA OFERTA.
	397.069.115 

	2007
	SGP  APORTES PATRONALES, SGP SUBSIDIO A LA OFERTA.
	323.139.399


1. ASEGURAMIENTO EN SALUD A LA POBLACION POBRE NO CUBIERTA POR EL REGIMEN SUBSIDIADO NI CONTRIBUTIVO

	AÑO
	FUENTES DE FINANCIACION


	TOTAL

	2004
	SGP, FOSYGA, ETESA, RENDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO, RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS SGP Y FOSYGA
	1.587.808.745,53

	2005
	SGP, FOSYGA, ETESA, RENDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO, RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS SGP Y FOSYGA 
	2.226.429.707,02

	2006
	SGP, FOSYGA, ETESA, RENDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO, RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS SGP Y FOSYGA 
	2.337.494.061,16

	2007
	SGP, FOSYGA, ETESA, RENDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO, RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS SGP Y FOSYGA 
	2.538.172.972,80


4.1.3.2.5 Programas y Proyectos que deben continuar en el sector Salud.

Dentro de los programas en primer lugar esta garantizar el aseguramiento a la población Cají quena, la cobertura del Subsidio para el acceso a la población con NBI a la atención en salud, también la Atención a la población pobre no asegurada en el régimen contributivo ni subsidiado para la atención en salud.

En segundo lugar están las acciones de Salud Publica y Vigilancia epidemiológica que actualmente se desarrollan a través del Plan de Atención Básico en salud se deben seguir ejecutando ajustándolas en el marco de la reglamentación propuesta por el Decreto 3039 del 2007, atendiendo a las disposiciones que en su momento brinde el Ministerio de Protección Social y la Dirección de Salud Publica departamental.

En tercer lugar esta el Direccionar el saneamiento ambiental en coordinación con el Departamento y finalmente la elaboración del Plan Local de Salud 2008-2011, que se ha venido desarrollando mediante profesionales de la salud que se encuentran especializándose en epidemiología.  

Organismos de Salud. 

Instituciones Prestadoras de Salud  del Municipio de Cajicá 2007

Además de la Empresa Social del Estado Hospital Profesor Jorge Cavelier, la cual presta servicios de salud correspondientes al primer nivel de complejidad, y de segundo nivel ortopedia, pediatría y ginecología; los cuales están habilitados por la Gobernación de Cundinamarca.

El municipio cuenta con la siguiente oferta de servicios de salud, toda enmarcadas en servicios de primer nivel de atención, a excepción del Centro Medico San Luís  el cual ofrece algunos servicios de segundo nivel.

Los prestadores de servicios de salud del sector privado se relacionan a continuación: 

	IPS
	REPRESENTANTE
	DIRECCION
	TELEFONO

	Centro Médico San Luís
	María Jaimes Cuellar
	Calle 2 N°. 4 - 07
	8660247

	COODONTOLOGICOS
	Nhora Milena Rodríguez R.
	Calle 3 N°. 3 - 40
	8660490

	Salud Mariana
	Javier Ernesto Valdivieso F
	Cra. 4 N°. 5A. 43
	8662761

	Corporación Dios es Amor
	Sandra Cubillos
	Calle 4 N°. 7  - 36
	8661237

	Central de Servicios Médicos
	Mauricio González
	Calle 4 N°. 3A - 05
	8660839

	Consultorio Medico Nacer
	Braulio Márquez Correa
	Calle 3 N°. 4 - 60
	8660126

	Consultorio Médico
	María Inés Vargas Briceño
	Cra. 7 N°. 1 - 24
	8662008

	Consultorio Medico Vivir
	Enrique Zambrano Macias
	Cra. 4 N°. 1 - 38
	8662629

	Odontológico Santa Bárbara
	José Hayden Roldán
	Calle 6 N°. 5A - 05
	8663589

	Odontológico Castilla Vieja
	José Luís Gallo
	Calle 4 N°. 3A- 38
	8660485

	Laboratorio Clínico 
	Gladys Paulina Bello
	Cra. 4 N°. 1 - 36
	8660881

	Consultorio Odontológico
	Flor Alba Montaña
	Cra. 6 N°. 9 - 25
	8660553

	Laboratorio Clínico La Sabana
	Lucia Martínez
	Calle 3 N°. 2 - 77
	8660182

	Consultorio Odontológico
	María ]Cristina Berrio
	Calle 3 N°. 4 - 60
	8660081

	Consultorio Médico Santa Rita
	Pastor Libardo Correa
	Calle 4 N°. 7 - 37
	8660111

	Centro Médico COLSUBSIDIO
	María Cristina González
	Cra. 5 N°. 2 - 85
	8795710


En cuanto a los requisitos cumplidos por el municipio para su certificación y recibir el situado fiscal los relacionados con el Plan sectorial de salud, Organización de la dirección local de salud, Creación del Fondo Local de Salud, Celebración de contratos de prestaron de servicios se están cumpliendo de manera parcial, Sistema básico de información y el Manual de cargos.

4.1.3.2.6 Sistema de selección de beneficiarios SISBEN

El municipio si implementó el SISBEN desde el año 2.003, lo realizó la Administración Municipal, mediante la firma del Convenio Planeación Nacional, Si existe base de datos en el municipio como también el administrador del Sistema, quien es Dora Palacios con el cargo de  técnico SISBEN, funcionario de Carrera Administrativa, si hay capacidad dentro de la administración para el manejo del sistema (Software), si existen las cartillas de instrucciones sobre administración y operación del  Sistema, elaboradas y enviadas por el D. N. P.

Número de personas a las que se aplicó la encuesta SISBEN en su municipio se relaciona a continuación:
[image: image13.wmf]              

NIVELES SISBEN

                                    TIPO DE AFILIACION

AÑOS

NIVEL 0

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4 

NIVEL 5

NIVEL 6

AFILIADO 

E.P.S 

AFILIADO  

A.R.S

NO 

AFILIADO

440

5.882

12.100

11.757

3.096

185

6.018

3.287

13.331

2004

2.033

2.196

16.837

10.181

3.789

29

6

18.609

7.217

9.245

2005

464

1.636

12.251

3.074

56

19

6

8.596

7.129

1.781

2006

957

2.900

22,225

11.199

3.554

23

6

21.600

11.624

7.640

2007


Si existe base de datos en el municipio la cual funciona por que hay capacidad  y software dentro de la administración para el manejo del sistema (Software).

4.1.3.2.7 La red pública de servicios en el municipio

Además de la Empresa Social del Estado Hospital Profesor Jorge Cavelier, la cual presta servicios de salud correspondientes al primer nivel de complejidad, y de segundo nivel ortopedia, pediatría y ginecología; los cuales están habilitados por la Gobernación de Cundinamarca.

El municipio cuenta con la siguiente oferta de servicios de salud, toda enmarcadas en servicios de primer nivel de atención, a excepción del Centro Medico San Luis  el cual ofrece algunos servicios de segundo nivel.

 Prestadores de servicios de salud del sector privado. 

	IPS
	REPRESENTANTE
	DIRECCION
	TELEFONO

	Centro Médico San Luis
	María Jaimes Cuellar
	Calle 2 N°. 4 - 07
	8660247

	COODONTOLOGICOS
	Nhora Milena Rodríguez R.
	Calle 3 N°. 3 - 40
	8660490

	Salud Mariana
	Javier Ernesto Valdivieso F
	Cra. 4 N°. 5A. 43
	8662761

	Corporación Dios es Amor
	Sandra Cubillos
	Calle 4 N°. 7  - 36
	8661237

	Central de Servicios Medicos
	Mauricio Gonzalez
	Calle 4 N°. 3A - 05
	8660839

	Consultorio Medico Nacer
	Braulio Marquez Correa
	Calle 3 N°. 4 - 60
	8660126

	Consultorio Médico
	María Inés Vargas Briceño
	Cra. 7 N°. 1 - 24
	8662008

	Consultorio Medico Vivir
	Enrique Zambrano Macias
	Cra. 4 N°. 1 - 38
	8662629

	Odontológico Santa Bárbara
	José Hayden Roldán
	Calle 6 N°. 5A - 05
	8663589

	Odontológico Castilla Vieja
	José Luis Gallo
	Calle 4 N°. 3A- 38
	8660485

	Laboratorio Clínico 
	Gladys Paulina Bello
	Cra. 4 N°. 1 - 36
	8660881

	Consultorio Odontológico
	Flor Alba Montaña
	Cra. 6 N°. 9 - 25
	8660553

	Laboratorio Clínico La Sabana
	Lucia Martínez
	Calle 3 N°. 2 - 77
	8660182

	Consultorio Odontológico
	María ]Cristina Berrio
	Calle 3 N°. 4 - 60
	8660081

	Consultorio Médico Santa Rita
	Pastor Libardo Correa
	Calle 4 N°. 7 - 37
	8660111

	Centro Médico COLSUBSIDIO
	María Cristina González
	Cra. 5 N°. 2 - 85
	8795710


4.1.3.2.8 Recomendaciones, Observaciones y aclaraciones

4.1.3.3 Sector de Grupos Vulnerables

AREA DEL SISBEN

Las acciones en cuanto al último censo poblacional del Sisben se realizó según requerimientos y directrices fijadas por el Departamento Nacional de Planeación y en el Municipio de Cajicá se realizó en el año 2.003 y la base de datos fue aprobada y avalada por este ente de control en abril del 2.004,  fecha en la cual se adoptó la base actual con la que se está focalizando a las familias para acceder a los diferentes programas sociales que adelanta el Municipio.

En cuanto a las acciones adelantadas para dar cumplimiento a las directrices del Departamento Nacional de Planeación son revisar y depurar la información enviada por este ente de control como son: fallecidos, duplicados con otros municipios, adultos no incorporados, lo que implica realizar visitas domiciliarias y actualizar en el sistema de información.

Atender las solicitudes de revisión de nivel a las familias que lo requieren conjuntamente con la Personería Municipal del Cajicá.

Trabajar conjuntamente con la interventora del Municipio de Cajicá en la depuración de la base de datos del Régimen Subsidiado como son novedades de afiliados (fallecidos, traslados a otros municipios, nacimientos y correcciones en general, reencuestas).

Notificaciones personales a los usuarios por multiafiliaciones con el régimen contributivo, cambios de nivel. 

Se realizan reencuestas periódicamente para corrección de datos en general detectadas como resultado de digitación, notificaciones de novedades y visitas domiciliarias en depuración de los reportes del D.N. P. y la Secretaría de Salud de Cundinamarca.

Las encuestas físicas del Sisben reposan en el archivo de esta dependencia y con los reportes de correcciones de datos con los respectivos soportes en cada una de estas fichas de clasificación socioeconómica y en cuanto a las reencuestas realizadas  a solicitud de los usuarios por revisión de nivel  se lleva el record conjuntamente con la Personería Municipal. 

La base de datos en el programa del Departamento Nacional de Planeación fue enviada por correo electrónico el 15 de Noviembre del año en curso y puede ser verificada en la Página de www.dnp.gov.co , la cual no puedo entregar porque ésta solo se puede suministrar a los entes de control. 

El acta de liquidación del convenio de actualización con el PNUD o el estado que se encuentra Cajicá, en la actualidad no se encuentra vigente ningún convenio, el Municipio de encarga directamente de la depuración de base de datos. 

Los principales problemas que enfrenta el Municipio en la implementación del SISBEN.   

· Falta de recurso humano  para depurar la base de datos e implementar controles por parte del municipio.

· La encuesta del Sisben es igual en todo el país, al implantarla en nuestro municipio se refleja que en la zona rural los niveles tienden a subir,  a consecuencia que es muy raro encontrar viviendas sin servicios públicos, los cuales inciden en los puntajes.

· Otra variable que pondera puntaje es la asignación de la zona (rural, centro poblado y urbana) sería bueno que se revisara algunos sectores que son densamente poblados y realizar ajustes en el PBOT.
· Falta sensibilizar a la ciudadanía en cuanto a que todo las personas del Municipio de Cajicá se deben registra en esta base de datos y más que todo a los afiliados del régimen subsidiado los derechos y deberes para evitar el desperdicio de recursos de la nación.
4.1.3.4 Sector Agropecuario

4.1.3.4.1 Plan sectorial  del sector

Existe en el municipio  el plan o Programa Agropecuario Municipal, no se tiene Granjas, Viveros, Maquinaria agrícola en cuanto a Vehículos (Motos, camperos etc.) solo tiene 2 motocicletas, una Yamaha Color Blanco DT 125, y YAMAHA RX 100 color vino tinto. 

A continuación se presentan los programas y proyectos indicando su estado de avance:

	PROGRAMA
	PROYECTO
	ESTADO DE AVANCE

	Cajicá Productiva
	Mantenimiento de Parques y zonas verdes
	Se cumplió con el objeto contratado:

· Se realizó mantenimiento de los equipos para estas labores

· Compra de insumos y fertilizantes. Año 2004. Antes de la Reestructuración. 

	Cajicá Productiva
	Avicultura Tradicional: producción de carne (Pollo Campero) y producción de huevo (Gallina Feliz)
	Se cumplió con el objetivo presupuestado 

 de atender 40 familias, se subsidio inicialmente con Alimento para las aves y posteriormente con microorganismos para el proceso de la materia orgánica a través del Compostaje.

	Cajicá Productiva
	Producción y  comercialización de mora de castilla 
	Se cumplió con el objetivo presupuestado: 

· se atendieron 40 familias con subsidio en plántulas, con 15 riego por goteo y canastillas para la recolección del producto

· Se implementaron 3 huertas escolares(Manas, Pablo Herrera, Pompilio Martínez)

· Se doto a las instituciones educativas de material bibliográfico sobre manejo de granjas integrales 

	Cajicá Productiva
	Salud de animales domésticos (Mascotas) y de especies silvestres  
	Se cumplió con el objetivo presupuestado:

· 1000 Cartillas didácticas como sensibilización de la comunidad

· Cooperación en las jornadas de vacunación antirrábica

· 280 Esterilizaciones caninas

· 120 Caninos callejeros recogidos

· Salud pública con subsidio de medicamentos  rodenticidas e insecticidas 

	Cajicá Productiva
	Asistencia Técnica Veterinaria
	Se cumplió con el objeto presupuestado en donde se realizaron 1369 visitas técnicas a los usuarios de la UMATA con subsidio en medicamentos básicos veterinarios

Adicionalmente cooperación con estudiantes de Universidades UDCA, La Salle, Uniagraria

	Cajicá Productiva
	Capacitación y transferencia de tecnología
	Se cumplió con el objeto presupuestado:

Se realizaron 15 cursos de Capacitación en temas agropecuarios y realización de 5 salidas de Campo.

Asesoría empresarial y de cadenas productivas durante el año 2004 

Se celebro un convenio ínteradministrativo en el año 2005 con la CAR para la conservación y recuperación de suelos por medio de la labranza mínima cumpliéndose la meta de recuperar 30 Has aproximadamente. 

Apoyo a la investigación sobre el efecto del riego por goteo en invernadero y a cielo abierto en la producción de la mora con la Institución educativa Pompilio Martínez y la Universidad Nacional.

Fomento de huertas escolares como complemento a la dieta alimentaría en los Colegios Pablo Herrera, Pompilio Martínez y Manas.

	Cajicá Productiva
	Mejoramiento Genético Bovino
	Se cumplió con el objetivo presupuestal atendiendo 191 Inseminaciones

	Cajicá Productiva
	Proyecto de Plantas Aromáticas y medicinales
	Se cumplió con el objetivo presupuestal y se atendieron 20 familias con subsidios en plántulas y se creo a la asociación de plantas aromáticas y condimentarías ASOPPLANTAR.

	Cajicá Productiva
	Rehabilitación de la bocatoma del Río frío y limpieza de canal abierto con la construcción de una estación de bombeo.
	Se cumplió con el objeto presupuestado para atender a 35 productores agropecuarios:

· Reposición Pozo profundo Colegio Antonio Nariño con la construcción de una torre de aireación

· Rehabilitación de la estación de bombeo del Molino

· Limpieza de la bocatoma y el canal abierto

· Construcción de una estación de bombeo que consta de la caseta, la motobomba y adecuaciones e instalaciones eléctricas en el sector de la 15 (esta obra se encuentra en ejecución)

· Elaboración de cruces y pasos para la recuperación de vallados.

	Cajicá Productiva
	Funcionamiento, y comercialización de los productos agropecuarios
	Se cumplió con el objeto presupuestado:

· Se realizo un estudio de factibilidad para la puesta en marcha del centro integral agroindustrial y de servicios EXPOCAJICA

· Se realizó la administración y coordinación para la comercialización de productos agrícolas y de servicios (Plaza de Mercado)

	Cajicá Productiva
	Fomento de actividades agropecuarias y participación empresarial
	Se cumplió con el objeto presupuestado realizando anualmente la celebración del día del Campesino
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	PROGRAMA
	PROYECTO 
	ESTADO DE AVANCE

	AMBIENTE SANO
	Conservación y recuperación de los recursos naturales 
	Se cumplió con el objeto presupuestal:

· Reforestación 17.1 Ha Sector la Cumbre y erradicación de Eucalipto,  ronda del Río  Bogotá (1200 árboles convenios C.I. Agrícola el redil  y C.I. Otilia Flowers LTDA), ronda del Río Frío predios el Politécnico 2546 plantas nativas,  y Rotonda de Buena Suerte 200 árboles nativos.

· Recuperación y preservación de la Quebrada de la Tenería

· Convenio Interadministrativo CAR Municipio número 0457 de 2006 obras de adecuación del cauce del río frío afluente del río Bogotá 

· Reforestación y embellecimiento paisajístico de la zona urbana y vereda Calahorra del municipio de Cajicá aportes Fondo Nacional de Regalías FNR ( Por Ejecutar) 



	AMBIENTE SANO
	Adquisición de predios de interés ambiental
	Se cumplió con el objeto presupuestal:

· Socialización del proyecto de revegetalizacion y conservación de quebrada del campo

· Socialización del programa de adquisición de predios en el nacimiento de la Quebrada del Campo

· Compra de predios de interés publico, articulo 111 ley 99 de 1993

· Celebración del convenio número 184   de 2007 que tiene por objeto gestionar la adquisición de predios que se encuentran en ecosistemas estratégicos para la conservación de fuentes hídricas  en el nacimiento de la Quebrada del Campo

· Levantamiento topográfico de los predios de interés ambiental por adquirir.

	AMBIENTE SANO
	Apoyo a la participación ciudadana y educación ambiental 


	Se cumplió con el objeto presupuestal:

· Ejecución de seis proyectos ambientales escolares (PRAES) con las Instituciones Educativas con subsidio de plantas nativas  y dos Proyectos Ciudadanos de educación Ambiental con la comunidad de la Cumbre (PROCEDAS).

· Visita al Jardín Botánico de Bogotá con los delegados de las Juntas de Acción Comunal 

· Realización del Foro Expoambiental Cajicá. Año 2005.

· Socialización de los decretos 013 de 2002 y 138 de 2004 “ Vallados” 



	AMBIENTE SANO
	Formulación del Plan de Gestión  Integral de Residuos Sólidos PGIRS  municipal
	Se cumplió con el objeto presupuestal:

· Elaboración del documento Plan de Gestión  Integral de Residuos Sólidos PGIRS  

· Presentación del documento a la CAR para su evaluación y aprobación 

· Capacitación ciudadana para el aprovechamiento de los residuos orgánicos con subsidio en lombriz roja californiana y microorganismos 
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· Socialización de los decretos 013 de 2002 y 138 de 2004 “ Vallados” 



	AMBIENTE SANO
	Formulación del Plan de Gestión  Integral de Residuos Sólidos PGIRS  municipal
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Entre los proyectos de desarrollo del área rural que se han Promovido, participado y/o financiado están la producción de abono orgánico con el fin de aprovechar los residuos orgánicos que se producen en la fuente ya sea en el hogar o en las fincas productoras agropecuarias para realizar el ciclo de producción limpia.

En cada uno de lo proyectos se ha trabajado con los usuarios capacitándolos en su área respectiva con profesionales y mostrando alternativas para la optimización de sus recursos y aprovechamiento de sus explotaciones, haciendo salidas pedagógicas a fincas integrales autosuficientes: Encoba Barbosa Santander, Agroexpo, Panaca Sabana.

El servicio de asistencia técnica agropecuaria se ha Prestado directamente por medio de los profesionales a cargo de cada una de los proyectos productivos y con los estudiantes de servicio social universitario de mediante convenio con universidades, con colegios Pompilio Martines, Antonio Nariño, Pablo Herrera, indirectamente con el apoyo: Sena, Fenavi, Universidades: Militar, Sabana, Salle, U.D.C.A, Uní agraria.        

Se han Promovido mecanismos de asociación y de alianzas de pequeños y medianos productores, capacitando a los productores en asesoria de la universidad de la sabana para gestar proyectos, la creación de la asociación de productores de plantas aromáticas ASOPPLANTAR, capacitación a los productores de leche con el fin de promover la asociatividad para evitar la comercialización de la leche cruda.      

4.1.3.4.2 Consejo municipal de desarrollo rural CMDR

Existe dentro del municipio el CDMR, en cumplimiento al decreto 1929 de 1994, el concejo municipal mediante acuerdo numero 004 de 1997 establece la conformación del consejo municipal de desarrollo rural y a partir de ese momento se ejecutan reuniones generando las actas respectivas, que por lo general son 2 al año, los integrantes del CMDR no han presentado proyectos de su iniciativa.

El CDMR lo conforman: José Antonio Bello Choconta en representación del Alcalde, Álvaro Rico Y Flor Maria Ruiz, representantes designados por el concejo municipal, Belisario Rodríguez representante del sector la cumbre vereda Chúntame, Clara Inés Cortez presidente de Asoporcica, Esperanza Riaño presidenta de Scarcol, Leonardo Rivera presidente de Avica, Leonardo Méndez representante de los Profesionales agropecuarios del municipio y Esperanza Rodríguez usuaria de la Umata.

En cuanto al concepto y análisis de las reuniones adelantadas por el CDMR, se desprende que los integrantes del consejo son personas comprometidas con el municipio y siempre han estado atentos a las convocatorias para la realización de estas reuniones.

4.1.3.5 Sector de Medio Ambiente

4.1.3.5.1 Plan de Desarrollo Ambiental

Dentro del Programa de Gobierno de la actual Administración y Plan de Desarrollo NO se contemplo su realización del Plan de desarrollo ambiental. 

ESatán identificados los nacimientos de agua en el municipio como son: La Quebrada del Campo ubicada en la zona norte del Sector la Cumbre de la Vereda de Chuntame, Río Bogotá y el Río Frío, también existe manejo de zonas de protección de agua, de acuerdo al Plan Básico de Ordenamiento Territorial Acuerdo número 08 de 2000 y modificado por el acuerdo número  007 de 2004 (PBOT  3.1.3  “ Áreas de Protección “ Son aquellas cuya destinación exclusiva  será para protección de suelos, agua, flora, fauna, diversidad biológica, recursos genéticos  u otros recursos naturales renovables ), hay plantas de tratamiento de aguas residuales, pero no existen comités o grupos de trabajo encargados de la educación ambiental.


Actualmente no se realiza tratamiento de residuos sólidos; sin embargo, la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá E.P.C. S.A. E.S.P.  Dentro de los ajustes realizados al Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS contempla la implementación de la selección en la fuente de los residuos potencialmente aprovechables y los residuos orgánicos. Es importante implementar el decreto de cultura ciudadana Numero 061 de 2005 que contempla  la selección en la fuente

La administración realiza programas de reforestación, tal como lo demuestra la siembra de 17.1 Hectáreas de bosques en la zona de nacimiento de la Quebrada del Campo en convenio con la CAR, como no hay páramo no se adquieren tierras.

De la entidades que hacen presencia en el municipio con programas ambientales están: la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR Sede Bogotá, Oficina Provincial Sabana Centro Zipaquirá, Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial MAVDT, Fondo Nacional de Regalías FNR.

Las medidas de control, preservación y la defensa del medio ambiente en el municipio, en coordinación con la corporación autónoma regional se destacan: tramites de licencias Ambientales a las explotaciones agropecuarias y demás, Aprovechamientos forestales, Concesión de aguas superficiales y subterráneas mediante las cuales las Corporaciones emiten los AUTOS correspondientes notificando al municipio y al interesado, permiso de vertimientos industriales y domésticos, Planes de manejo ambiental y las que surjan de acuerdo ala jurisdicción del municipio y la región.

Las políticas ejecutadas para mantener el ambiente sano se realiza de acuerdo con el Plan de Desarrollo de la actual administración en su programa Ambiente sano y su subprograma Conservación y Recuperación de los Recursos Naturales se han desarrollado: Programas de reforestación de zonas de reserva y recarga de acuíferos en la Cumbre, ronda del río frío predios Politécnico, cerca viva predio rotonda de  buena suerte ,ronda río Bogotá en convenio de Asociación con las C.I. Agrícola el redil LTDA ubicada en la vereda de río grande y C.I. Otila Flower LTDA ubicada en la vereda de río Grande Sector Rincón Santo.

Adquisición de predios de interés ambiental lo cual se encuentra contemplado en el convenio ínteradministrativo de asociación número 184 de 2007 CAR Municipio de Cajicá (en ejecución). Reforestación de la quebrada del Campo. Ajustes formulación del Plan de Gestión Integral de residuos Sólidos PGIRS, Programas Ambientales escolares PRAES desarrollado con las Instituciones educativas Pablo Herrera, Antonio Nariño, San Gabriel, Pompilio Martínez y Colegio Mayor de los Andes,  Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental PROCEDAS desarrollado con la comunidad de la Cumbre, la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá  E.P.C. S.A. E.S.P.  Contrató la elaboración del Plan de Saneamiento y  Manejo de Vertimientos PSMV  el cual se encuentra radicado en la CAR para aprobación y futura implementación. Socialización de los decretos número 013 de 2002 y 138 de 2004 que contemplan la recuperación, conservación y mantenimiento de los cuerpos de aguas superficiales “ Vallados”. 

Además el municipio ha participado dentro de las convocatorias hechas por la CAR para la socialización  del Plan de Acción Trienal PAT y participación dentro de los proyectos a realizar mediante la celebración de convenios ínter administrativos,  el Plan de Manejo y Ordenamiento de la Cuenca Alta  del Río Bogotá POMCA, Ventanilla Ambiental, EXPOAMBIENTAL 2006 Cajicá ,inscripción de 30 niños para hacer parte del comité de niños defensores del agua  de la Institución Educativa Departamental Pompilio Martínez, Socialización del Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua  con los niños de la comunidad de la Cumbre.

Las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales, con la asesoría de las Corporaciones Autónomas Regionales, se han solicitando conceptos técnicos, visitas, asesoria, acompañamiento mediante la celebración de contratos ínter administrativos para dar ejecución a los programas y proyectos ambientales adelantados por la actual Administración.

Las obras o proyectos de descontaminación de corrientes o depósitos de agua afectados por vertimientos se ejecutaron, mediante convenio ínteradministrativo con la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá  E.P.C. S.A. E.S.P. se realizo dragado de la Quebrada de la Tenería ubicada en la vereda de Calahorra y se realizo una limpieza manual de 1200 metros lineales.

En coordinación con otras entidades públicas, comunitarias o privadas, sé Promovió, cofinanciación o ejecuto, obras y proyectos de irrigación, drenaje, recuperación de tierras, defensa contra las inundaciones y regulación de cauces o corrientes de agua.

En proceso de gestión con entidades publicas: mediante el Convenio Ínter administrativo de Asociación número184 de 2007 CAR Municipio de Cajicá que tiene por objeto gestionar la adquisición de predios que se encuentran en ecosistemas estratégicos para la conservación de fuentes hídricas abastecedoras de acueductos de EL MUNICIPIO. Además se reúne el Comité Local de Atención y Prevención Desastres CLOPAD  para viabilizar y solucionar los problemas que por inundaciones o quemas de especies vegetales se hace necesario para prevenir desastres recibiendo apoyo de la Gobernación de Cundinamarca con el Comité Regional de Atención y Prevención de Desastres CREPAD. Para regular el cauce y/o corrientes de agua se celebro el  Convenio Ínter administrativo de Asociación número 0457 de 2006 CAR Municipio de Cajicá que tiene por objeto las obras de adecuación del cauce del río frío afluente del río Bogotá  en un tramo de 3300 metros lineales que comprende desde el sector de la Alquería predios el Politécnico hasta la Quince la Florida.
Para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y micro cuencas hidrográficas mediante el convenio Ínter administrativo de Asociación número 0457 de 2006 CAR Municipio de Cajicá que tiene por objeto las obras de adecuación del cauce del río frío afluente del río Bogotá  en un tramo de 3300 metros lineales que comprende desde el sector de la Alquería predios el Politécnico hasta la Quince la Florida. Esta por adjudicarse el contrato para desarrollar la reforestación y embellecimiento paisajístico de la zona urbana y la vereda Calahorra del Municipio de Cajicá con recursos asignados por el Fondo Nacional de Regalías FNR y aportes del Municipio
Con relación al servicio de asistencia técnica y transferencia de tecnología en defensa del medio ambiente y la protección de los recursos naturales se ejecuto, la ccapacitación para minimizar volumen de residuos orgánicos mediante la elaboración del abono orgánico por medio de la técnica de compostaje y lombricultivo,  Programas Ambientales escolares PRAES.
Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental PROCEDAS, Socialización de los decretos número 013 de 2002 y 138 de 2004 que contemplan la recuperación, conservación y mantenimiento de los cuerpos de aguas superficiales “ Vallados”.
4.1.3.5.2 Estudios Ambientales Adelantados.

Aparte de los documentos de diagnostico del PBOT, no se han adelantado estudios de detalle en la problemática ambiental tal como se presenta a continuación:  

	Levantamiento de cartografía básica
	no

	Diagnóstico sobre suelos y cobertura vegetal
	no

	Zonificación de áreas de riesgo
	no

	Diagnóstico de calidad del aire
	no

	Diagnóstico de calidad del agua
	no

	Diagnóstico problemática de residuos sólidos domésticos
	Plan de Gestión integral de Residuos Sólidos PGIRS

	Diagnóstico problemática de residuos sólidos peligrosos
	Plan de Gestión integral de Residuos Sólidos Peligrosos PGIRS Hospital Profesor Jorge Cavelier

	Otra información 
	Documento del Sistema de Gestión Ambiental Municipal SIGAM,  Estudio de Factibilidad y Prefactibilidad del Distrito de Riego  del Municipio de Cajicá
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5.1.1 Informe Ejecutivo

El artículo 15° del Decreto 022 de 2005 del 22 de febrero estableció dentro de la Administración Municipal del Municipio  de Cajicá la Gerencia de Planeación e Infraestructura  y definió:

Misión: “Asegurar la armonía, transparencia y equidad de la inversión pública y el desarrollo territorial del municipio, a través de la consolidación de un sistema de planificación municipal que integre el banco de programas y proyectos  con las demás entidades que actúen en el municipio, de conformidad con lo establecido en el plan Básico de Ordenamiento Territorial”. 

La visión de la Gerencia es lograr tener un municipio con crecimiento armónico, donde se puedan realizar diversas actividades económicas y sociales, preservando y conservando los recursos naturales, históricos y culturales.

La Gerencia de Planeación e Infraestructura debe servir de medio para vincular y armonizar la planeación municipal con la departamental, regional y nacional, así como las demás funciones establecidas por el Decreto 22 de 2005. 

Las áreas que comprenden la Gerencia de Planeación e Infraestructura son:

· Urbanismo. 

· Estratificación

· Infraestructura

· Banco Municipal de Programas y Proyectos 

· Planeación

5.1.2 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

5.1.2.1 Programa de Gobierno

El artículo 259 de la Constitución Política de Colombia, señala sobre el VOTO PROGRAMATICO. “Quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por mandato al elegido el programa que presentó al inscribirse como candidato. La ley reglamentará el ejercicio del voto programático. 

Se ha realizado seguimiento y se observa que aproximadamente el  90 % del Plan de Desarrollo se ha realizado.  

5.1.2.2 Plan de Desarrollo; de Acción

En cumplimiento del artículo 342 de la Constitución Política que genera  la LEY ORGANICA DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, se formulo el plan de Desarrollo municipal, y dando aplicación plena a la correspondiente ley orgánica se  reglamento todo lo relacionado con los    procedimientos de elaboración, aprobación y ejecución y adicionalmente se dispuso de cada uno de los mecanismos apropiados para su armonización y fue plena la sujeción a ellos y lo mismo  de los presupuestos oficiales, se determino, igualmente, la organización y funciones del Consejo municipal  de Planeación, del consejo territorial y del consejo consultivo, así como de los procedimientos conforme a los cuales se hizo efectiva la participación ciudadana en la discusión del plan de desarrollo, y de las modificaciones correspondientes, conforme a lo establecido en la Constitución. Lo cual significa que todos los instrumentos de planeación se ajustaron al marco legal existente.

La Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo y en su  ARTÍCULO 2o. establece: “ÁMBITO DE APLICACIÓN. La Ley Orgánica del Plan de Desarrollo se aplicará a la Nación, las entidades territoriales y los organismos públicos de todo orden y eso se cumplió cabalmente”

El resultado de la aplicación de todo el ámbito jurídico anterior nos genero la formulación del plan de Desarrollo “POR LA CAJICA QUE QUEREMOS “y los lineamientos para los  planes de acción sectorial, Dando efectivo cumplimiento al ARTÍCULO 26. de la ley 152 de 1994 que determina cuales son  las funciones de los PLANES DE ACCIÓN. Con base en el Plan de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos públicos de todo orden a los que se aplica la Ley preparará su correspondiente plan de acción.

En la elaboración del plan de acción y en la programación del gasto se tubo en cuenta los principios a que se refiere el artículo 3o. de la Ley 152, así como las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

Los planes que ejecuten las entidades nacionales con asiento en las entidades territoriales deberán ser consultados previamente con las respectivas autoridades de planeación, de acuerdo con sus competencias.

Se ejecuto EL PLAN DE ACCION: Con el fin de organizar las actividades que se deben realizar cada dependencia para dar cumplimiento a lo planteado en el Plan de Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo 010 de  septiembre 06 de 2004, cuyo balance de Ejecución para los años anteriores se ilustra a continuación: 200415%, 2005  20%, 2006  20%, 2007  35%, para un 90% como porcentaje de Ejecución.

El Plan de Desarrollo es muy  importante pues es la herramienta básica de Planificación que debe ser concordante tanto en el diagnóstico, la formulación y las matrices plurianuales; de lo contrario se puede dificultar enormemente el seguimiento al plan y por ende la formulación del plan indicativo y los planes de acción serán difíciles.

Se considera una deficiencia o inconveniente la formulación de los indicadores, la falta de concordancia entre la formulación y las matrices plurianuales, en otros casos las metas no se pudieron lograr porque en algunos casos no se tuvieron en cuenta acciones previas que eran necesarias para el logro.

Como elementos a fortalecer para el nuevo Plan de Desarrollo como instrumento de gestión pública, esta en primer lugar la concordancia entre los diferentes componentes del Plan, en segundo lugar la formulación clara de indicadores y tener unas estadísticas que den líneas base y datos históricos para plantear proyecciones mas aproximadas a la realidad.

Una recomendación es la incentivar a los miembros del Consejo Territorial de Planeación con apoyo logístico para que puedan desempeñar a cabalidad sus funciones, como también con un espacio destinado a ellos para que se puedan reunir, escribir o intercambiar opiniones. De la misma forma rendirles informes de la gestión para que ellos puedan conocer el avance de la ejecución del Plan de Desarrollo y puedan ejercer sus funciones como consejeros de la administración municipal.

5.1.2.3 Plan de Ordenamiento Territorial

Cajicá es un municipio con población menor a 100.000 habitantes por tanto cuenta con un Plan Básico de Ordenamiento Territorial, adoptado por el Acuerdo  No.  008 del 30 de julio de 2.000
El Plan Básico de Ordenamiento Territorial presenta ciertas inconsistencias y contradicciones en la normatividad, pero su estructura general cumple con lo estipulado en el Decreto 879 de 1998. 

De las principales observaciones que hizo tanto la autoridad ambiental y el concejo municipal, el Consejo territorial con respecto al POT se enuncia a continuación: 

La autoridad ambiental –Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca- CAR a través de la resolución 777 del 2000 concertó y aprobó el Plan Básico de Ordenamiento Territorial, dentro de lo concertado se encuentran: 

· El Municipio fortalecerá la visión regional, el marco estratégico de la cuenca y el modelo de ocupación basada en: precisión de las relaciones funcionales con el distrito y los municipios inmediatamente cercanos; definir un sistema vial abierto; manejo integral de la cuenca hidrográfica; intensidad de uso que amortigüe el proceso de conurbación con los municipios vecinos y conjunción de la zonificación con los municipios vecinos.

· Se viabilizó como área de expansión urbana la zona correspondiente al sector anexo al barrio el Rocío.

· El municipio plasmara y definirá estrategias tendientes al mejoramiento del espacio público de conformidad con el Decreto 1504/98

· Definir y reglamentar un área de ronda de 100 mts. Para el río Bogotá y 30 mts para el río Frío. Así como delimitar y reglamentar en planos y proyecto de acuerdo como zona de protección el área que se encuentra por encima de la cota 2700 mts cuyo uso principal será la conservación de la flora y sus recursos anexos.

· El P.B.O.T. incorporará las acciones y estrategias tendientes a la mitigación, control y atención en la prevención de desastres naturales en las áreas afectadas por problemas de inundación. 

· Acatar las disposiciones establecidas en el Acuerdo 16 de 1998 de la CAR en lo referente a índices de ocupación y demás exigencias establecidas por la autoridad ambiental, de igual manera el municipio se apoyará en el programa flor verde, con el fin de controlar el manejo ambiental de la explotación bajo invernadero a través de actividades permanentes de seguimiento y control en coordinación con la CAR. 

· El programa de ejecución además de mencionar el nombre del programa, debe incluir prioridades, programación de actividades, entidades responsables, recursos, programas y proyectos que atiendan a las estrategias y directrices señaladas en el POT, para lo cual deben incluir los siguientes programas:

· Programas relacionados con la protección de suelos

· Programas relacionado con los suelos urbanos

· Programas relacionados con los suelos rurales y suburbanos

· El municipio acatará las recomendaciones para la elaboración del programa de ejecución las cuales se incorporarán en el documento técnico y en el proyecto de acuerdo que hace parte P.B.O.T.

En conclusión la CAR declaró concertado y en consecuencia aprobado el proyecto de Plan Básico de Ordenamiento Territorial del municipio de Cajicá de conformidad con las consideraciones que anteceden.

El municipio de Cajicá de conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 388 de 1997 y el decreto 1507 de 1998 someterá a consideración de la CAR para su aprobación los planes parciales enunciados en el proyecto de acuerdo.

Las modificaciones que en posteriores instancias se introduzcan a proyectos de plan básico de ordenamiento territorial del municipio de Cajicá deberán ser puestas a consideración de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca-CAR.

En el año 2002 se tuvo que realizar ajuste al PBOT en razón a diferencias presentadas entre el Acuerdo 008 de 2000 y el proyecto de acuerdo concertado con la CAR. Por lo tanto el 7 de febrero de 2002 la CAR a través de la Resolución 124 declara ajustado y en consecuencia aprobado el proyecto de Acuerdo que ajusta el Plan Básico de Ordenamiento Territorial del municipio de Cajicá, por el cual se subsanan algunos artículos del Acuerdo 008 de 2000.

En el año 2004 se realizó una revisión al Plan Básico de Ordenamiento Territorial, orientada básicamente a la afectación del nuevo trazado de la vía Variante Cajicá y a la ampliación de la Zona Industrial. La resolución 0346 de 2004 declara concluido este proceso de concertación del proyecto de revisión y Ajustes del Plan Básico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Cajicá y dentro de los puntos concertados se encuentran:

· El Municipio se comprometió a establecer estrategias y acciones para un manejo integral de las áreas que componen las zonas de protección del municipio con los municipios vecinos, en coordinación con la CAR e incluirlo dentro de los planes ambientales y de desarrollo municipal.

· El municipio establecerá franjas de amortiguación aledañas a las áreas protegidas en el límite con la actividad industrial, la cual será de 50 metros de ancho y su clasificación de usos estará acorde al acuerdo CAR 016 de 1998, las vías serán protegidas en esta franja.

· El municipio sobre el trazado y la construcción de la Variante a Cajicá determinó que los suelos afectados por este proyecto vial mantendrán su carácter rural. En consecuencia las áreas aledañas a la variante ni la vía en si se consideran corredor vial de servicios rurales. El municipio acoge lo determinado en la licencia ambiental para la Variante Cajicá otorgada por el Minambiente.

· El municipio de Cajicá acepta que la normatividad rural continué como esta plasmado en el Acuerdo 009 de 2002 y determina que solo habrá un área de expansión correspondiente al sector de Siete Vueltas, no habrá otras áreas de expansión.

· El municipio plantea que sus corredores viales de servicios rurales son de exclusivamente un (1) kilómetro adyacente a la zona de expansión urbana y al perímetro urbano principal de la cabecera y que el uso industrial en dichos corredores no se incluirá. Los usos que se adoptan son según el acuerdo CAR 16 de 1998.

Con el propósito de incorporar las modificaciones corregir  inconsistencias y contradicciones en la normatividad existente y hacer de este documento un instrumento fundamental para el desarrollo físico espacial, y generar  su estructura general con lo estipulado en la ley se acataron

las recomendaciones para la elaboración del programa de ejecución las cuales se incorporaron en el documento técnico y en el proyecto de acuerdo que hace parte P.B.O.T. y se encuentra en discusión y en el proceso de aprobación y son puestas a consideración de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca-CAR.

5.1.2.4 Plan Plurianual de Inversiones

Debido a que no se realizó armonización entre los planes de Desarrollo 2001-2004 y 2004-2007 Para la vigencia 2004 se continuó con el desarrollo presupuestal propuesto por la anterior Administración

Proyectos ejecutados y porcentaje durante las 4 vigencias 

[image: image19.emf]Diagnostico del area contable

años 2004-2007

Actividades realizadas

INDICADOR DE

LOGROo%

Los procesos en el area de

tesoreria, contabilidad y

presupuesto se hacian en forma

independiente 

integracion de los modulos creando la respectiva interfase

100

Registro en forma global de

Inventario de bienes muebles e

inmuebles 

En la incorporación y eliminación de Propiedades Planta y

Equipo, se consideró el correspondiente informe de inventarios

de bienes muebles e inmuebles elaborado para este fin. En

vigencia legal del proceso de depuración contable (Resolución

119 de 2.006) del grupo de Propiedades Planta y equipo se

tiene evidencia individual de los elementos incorporados y/o

eliminados. Se realizò este proceso de manera global en el

modulo contable Sysman en razòn a que los correspondientes

codigos contables ya estaban configurados en el modulo de

Sysman a seis (6) digitos, impidiendo crear mas digitos a fin de

permitir el detalle de los bienes y o elementos incorporados,

sin embargo existe soporte documental que los discrimiina.

Esta labor es posible al inicio del año en el modulo contable

Sysman, al definir la nueva configuracion del Plan contable,

obviando el procedimiento de pasar saldos al año siguiente. El

procedimiento anterior se debe hacer en razon que en la

actualidad no existe una interfase del modulo de inventarios

con el area de Contabilidad procedimiento que seria la  ideal.

70

por lo cual no existia interfase de

predial

integracion de los modulos creando la respectiva interfase de

predial

100

no existia interfase presupuestal

integracion de los modulos creando la respectiva interfase

presupuestal

100

no existia interfase de nomina esta en proceso el funcionamiento de interfase de nomina

20

no hay depuracion de las redes

lineas y cables

proceso de saneamiento contable quedó pendiente en este

rubro,pero esta en proceso de depuracion 

50

no hay depuracion de las

recursos renovables flora y

fauna

proceso de saneamiento contable quedó pendiente en este

rubro,pero esta en proceso de depuracion

50

por depurar la cuenta

Plantas,ductos y tuneles

proceso de saneamiento contable quedó pendiente en este

rubro,pero esta en proceso de depuracion

50

pendiente depuracion

amortizacion de intangibles

se realiza en forma periodica pero es necesario determinar los

valores existentes de años anteriores 2003 hacia atrás (no

existe informacion anexa que permita depurar)

90

no existia un procedimiento de

verificacion mensualizada de

registros contables

procedimiento mensual de auditoria de comprobantes para

verificar posibles errores y correccion de estos

100

no existia archivo de

comprobantes de ajustes con su

respectivo soporte

elaboracion de comprobantes de ajustes en consecutivo e

impresión del mismo y archivo en carpeta con su respectivo

soporte 

100

Plan de cuentas no actualizado

homologacion de cuentas y actualizacion según el Manual de

procedimiento contable 

95

conciliaciones bancarias

parciales

proceso de sanemiento contable y posterior depuracion

contable a cada una de las cuentas bancarias

95

Inexistencia de archivos de

informes de boletin de deudores

morosos

creacion de carpeta de archivo de envio de informes de BDME 

100

No existia contabilidad por

causacion

implementacion de contabilidad por causacion

95

No existia cronograma de

contabilizacion de cuentas para

pago y causacion

se implementaron cronograma de recepcion de cuentas para

contabilizar para pago y causacion

95

No se utilizaba notas debito y

credito bancarias

se utilizan actualmente en el sistema notas debito y credito

bancarias

100

2. INFORME EJECUTIVO

GERENCIA FINANCIERA
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ARTE Y CULTURA

DOTACION Y UBICACIÓN DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL,

MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

20,00% 20,00% 20,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO

ADQUISICIÓN DE VESTUARIO DE DANZAS DE HOMBRES Y

MUJERES PARA LAS PRESENTACIONES CULTURALES DEL GRUPO

ARTÍSTICO DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA,

CUNDINAMARCA

20,00% 20,00% 20,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO

MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA ESCUELA DE FORMACION

ARTÍSTICA DEL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA” (2006-

2009)

100,00% 100,00%

VIVIENDA

MEJORAMIENTO DE LOS PISOS DE 500 VIVIENDAS DE FAMILIAS DE

LOS NIVELES DE SISBEN 1 Y 2 EN CAJICA- PERIODO 2005-2007

70,00% 30,00%

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO

BÁSICO RURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO DE CAJICA

10,00% 90,00%

FORTALECIMIENTO DE LOS LAZOS FAMILIARES DE LOS ADULTOS

MAYORES DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ,A TRAVÉS DEL DESARROLLO

DE ACCIONES DE PROMOCION, FOMENTANDO UN ESTILO DE VIDA

SALUDABLE

100,00%

ADQUISICIÓN DE RACIONES DE LECHE PARA LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO

DE CAJICA, CUNDINAMARCA 

100,00%

ADECUACIÓN DE AULAS, BAÑOS Y COCINA, CENTRO DE

DISCAPACITADOS EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE CLUBES PREJUVENILES EN EL

MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

PROTECCIÓN SOCIAL A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL

MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

8,00% 40,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO

DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA

CAJICA, CUNDINAMARCA” (2006-2010)

20,00% 20,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO

PROMOCIÓN DE INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR EL MENOR Y

LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

DOTACIÓN DEL JARDÍN SOCIAL CAFAM, UBICADO EN LA UNIDAD

DE ATENCIÓN INTEGRAL AL DISCAPACITADO DEL MUNICIPIO DE

CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA CAJICA JOVEN Y ACTIVA EN

EL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA” (2005-2009)

25,00% 25,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO

SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN A POBLACIÓN VULNERADA DEL

MUNICIPIO DE CAJICÁ

50,00% 50,00%

PROYECTO 

COFINANCIADO CON

ICBF Y GOBERNACION

APOYO A LA CONSOLIDACIÓN DE FAMIEMPRESAS EN EL

MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA” (2006-2010)

20,00% 20,00%

PROYECTO EN

DESARROLLO

DESARROLLO 

COMUNITARIO
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AGROPECUARIO

IMPLEMENTACIÓN DE UNA HUERTA ESCOLAR EN LA INSTITUCIÓN

EDUCATIVA DE MANAS CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

INCREMENTO DE LA PRODUCCIÓN Y LA CALIDAD DE LOS

PRODUCTOS PECUARIOS A TRAVES DE LA REALIZACIÓN DE UNA

ASISTENCIA TÉCNICA PROFESIONAL A LOS PEQUEÑOS Y

MEDIANOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO Y DE UN

MEJORAMIENTO GENETICO MEDIANTE LA TÉCNICA DE

INSEMINACIÓN ARTIFICIAL, EN EL MUNICIPIO DE CAJICA,

CUNDINAMARCA PARA LOS AÑOS 2005, 2006 Y 2007

33,00% 33,00% 34,00%

ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL A LOS PEQUEÑOS Y

MEDIANOS PRODUCTORES PECUARIOS DEL MUNICIPIO DE

CAJICA, CUNDINAMARCA” (2006-2009)

25,00% 25,00%

ADECUACIÓN IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

AGRÍCOLAS Y PECUARIOS MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

INFRAESTRUCTURA VIAL

ESTUDIO, DISEÑO, MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA

CAJICA-HATOGRANDE, MUNICIPIO DE CAJICÁ, CUNDINAMARCA

0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

OBRA CONTRATADA

POR LA GOBERNACION

DE CUNDINAMARCA

MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN VIAS: PUENTE TORRES- LA

QUINCE VEREDA CANELON Y ESCUELA EL MISTERIO A CALLE 7ª.

VEREDA RÍO GRANDE, MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN VIAS BARRIO LA ESTACIÓN –

CALLE 5ª. Y VÍAS ALEDAÑAS, MUNICIPIO DE CAJICÁ,

CUNDINAMARCA

100,00%

CONSTRUCCION PERIMETRAL DE ANDENES, CICLORUTAS Y

ALAMEDAS DEL COSTADO SUR-ORIENTAL, ORIENTAL Y NORTE

DEL COLEGIO POMPILIO MARTÍNEZ EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

50,00% 50,00%

PAVIMENTACIÓN VIA CARRERA 8 ENTRE AVENIDA CAVELIER Y

DIAGONAL 2ª. SUR, INCLUYENDO ENTRADAS AL SECTOR DE LAS

VILLAS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

60,00% 40,00%

ESTUDIOS, DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIÓN GEOTECNICA DE

LAS PRINCIPALES VIAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

ESTUDIOS, DISEÑOS: ARQUITECTÓNICO, ELÉCTRICO, HIDRÁULICO

Y CONSTRUCCIÓN DE LOS ANDENES DE LA CALLE 2 ENTRE

CARRERAS 6 Y 7 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION CAMINO DE SANTA LUCIA

VEREDA CANELON, MUNICIPIO DE CAJICA

0,00% 65,00% EN EJECUCIÓN

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS URBANAS Y

RURALES DEL MUNICIPIO DE CAJICA

30,00% 50,00% EN EJECUCIÓN

ESTUDIOS DISEÑO Y ADOQUINADA DE ENTRADAS PEATONALES Y

VEHICULARES DE BAJO TRANSITO MUNICIPIO DE CAJICA ZONA

URBANA Y RURAL

10,00% 55,00% EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÓN PUENTE PEATONAL DIAGONAL SEGUNDA SUR

CARRERA SEXTA ANEXO AL COLEGIO POMPILIO MARTINEZ,

MUNICIPIO DE CAJICÁ

0,00% 80,00% EN EJECUCIÓN

INSTALACION Y SEÑALIZACION PARA LAS VIAS URBANAS Y

RURALES DEL MUNICIPIO DE CAJICA

40,00% 40,00% EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCION PAVIMENTACION CAMINO DE LA LAGUNA,

ENTREVÍA TABIO Y CAMINO DE LA QUINTA, EN LA VEREDA

CANELON MUNICIPIO DE CAJICA ÁREA RURAL.

0,00% 75,00% EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCION PAVIMENTACION CAMINO DE LA BRUJA

MUNICIPIO DE CAJICA VEREDA CANELON

0,00% 70,00% EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCION PAVIMENTACION CALLE 5 ENTRE CARRERA 4 Y

VIA FERREA MUNICIPIO DE CAJICA, CASCO URBANO

0,00% 85,00% EN EJECUCIÓN
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CONSTRUCCIÓN ALAMEDA CARRERA 13 EL PRADO HASTA EL

CEMENTERIO MUNICIPIO DE CAJICÁ

0,00% 90,00%

EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÓN DE LA CICLORUTA Y ALAMEDA EN 14057 M2

SOBRE LA CARRERA SEXTA ENTRE LA DIAGONAL SEGUNDA SUR Y

LA CALLE NOVENA DEL MUNICIPIO DE CAJICACONSTRUCCIÓN DE

LA CICLORUTA Y ALAMEDA EN 14057 M2 SOBRE LA CARRERA

SEXTA ENTRE LA DIAGONAL SEGUNDA SUR Y LA CALLE NOVENA

DEL MUNICIPIO DE CAJICA

0,00% 45,00%

PROYECTO MACRO. SE

ESTA REALIZANDO LA 2

ETAPA (75%9

CONSTRUCCIÓN PAVIMENTACIÓN DE LA CARRERA 11 ENTRE

CALLES 4 Y 5 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO Y

REHABILITACIÓN DE LOS CAMINOS LA BAJADA AL MOLINO Y EL

BANCO EN LAS VEREDAS RIO GRANDE Y CANELÓN DEL MUNICIPIO

DE CAJICA

100,00%

CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO

DE PUENTE TORRES ENTRE EL K0+000 HASTA EL K0+869,19

MUNICIPIO DE CAJICA

85,00%

EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÓN DE LA VIA LOS PATAQUIVA K0+000 - K0+344,80 Y

RAMAL K0+000 – K0+58,30 MUNICIPIO DE CAJICA

60,00%

EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCIÒN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PUENTE

PEATONAL MUNICIPIO DE CAJICA, DIAGONAL SEGUNDA SUR CON

EL COLEGIO POMPILIO MARTINEZ

45,00%

EN EJECUCIÓN

REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO Y REPAVIMENTACIÓN DEL

CAMINO ENTRADA EL BANCO VEREDA RIO GRANDE MUNICIPIO DE

CAJICA

70,00%

EN EJECUCIÓN

REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DEL

CAMINO DE LA QUINCE O BAJADA AL MOLINO VEREDA CANELÓN

MUNICIPIO DE CAJICA

5,00%

EN EJECUCIÓN

CONSTRUCCION Y PAVIMENTACIÓN DEL CAMINO PIEDRAS ROJAS

MUNICIPIO DE CAJICA

40,00%

ESTUDIOS Y DISEÑOS PUENTE PEATONAL DE LA DIAGONAL

SEGUNDA SUR DEL MUNICIPIO DE CAJICA

50,00% 50,00%

ELECTRICO

REMODELACION Y AMPLIACION RED DE ALUMBRADO PÚBLICO VÍA

CAJICÁ-CHIA ENTRE EL CAMINO DE LOS UMAÑA Y EL CAMINO

PUENTE PERALTA DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

40,00%

SE INSTALARON UNA

LUMINARIAS

AMPLIACIÓN DE REDES ELÉCTRICAS EN DIFERENTES SECTORES

DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

REPOSICIÓN Y AMPLIACIÓN DEL CABLEADO RED ALUMBRADO

ESTADIO MUNICIPAL HERNANDO “EL TIGRE” MOYANO VEREDA

CANELON MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION DE LA ESTRATIFICACION URBANA EN EL

MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

FORTALECIMIENTO Y APOYO AL CONSEJO TERRITORIAL DE

PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

ESTUDIOS FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

MUNICIPIO DE CAJICA

50,00% 50,00%

MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

ÓPTIMA GESTIÓN MUNICIPAL

80,00% 20,00%
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MEDIO AMBIENTE

RECUPERACIÓN, PROTECCIÓN Y CONSERVACIÓN DE LAS

FUENTES HIDRICAS Y LA ZONA FORESTAL PROTECTORA DEL

MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA

100,00%

REORDENAMIENTO, MANEJO Y PROTECCION DE ZONAS VERDES

COMUNITARIAS, URBANAS Y RURALES MEDIANTE EL SERVICIO

SOCIAL AMBIENTAL PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

AMBIENTAL ESCOLAR (PRAES) EN EL MUNICIPIO DE CAJICA,

CUNDINAMARCA

50,00% 50,00%

FORMULACION PLAN DE ACCION AMBIENTAL 2006-2014 MUNICIPIO

DE CAJICA-CUNDINAMARCA

11,20% 10,00%

PENDIENTE LA

IMPLEMENTACION

ATENCION DE DESASTRES

DOTACIÓN PARA EL ÓPTIMO DESEMPEÑO DE LOS GRUPOS DE

APOYO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES MUNICIPIO

DE CAJICÁ

100,00%

APOYO A FAMILIAS AFECTADAS EN DIVERSOS SECTORES EN LOS

CUALES SE DECLARÓ EMERGENCIA INVERNAL MEDIANTE

DECRETO 023 DE MAYO 12 DE 2006 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

EQUIPAMENTO

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ORNATO DEL CENTRO

MULTIFERIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

ADQUISICIÓN LOTE PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL SALON

COMUNAL Y CANCHA MÚLTIPLE EN LA VEREDA CHUNTAME,

SECTOR SANTA INÉS DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

100,00%

ESTUDIOS BÁSICOS PARA LA RESTAURACIÓN DE LA ESTACIÓN

DEL TREN DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

75,00% 25,00%

MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES INSTITUCIONALES DEL

MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DEL

JARDIN SOCIAL Y DE LA UNIDAD DE DISCAPACITADOS DEL

MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

CONSTRUCCION PARQUE DEL SECTOR PUENTE VARGAS

MUNICIPIO DE CAJICA ZONA URBANA

0,00%

ADECUACIÓN E INSTALACIÓN DE RIEGO PARA EL AREA DE

JARDINES DEL PARQUE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE CAJICA

100,00%

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA RECUPERACIÓN YEL

EMBELLECIMIENTO DEL PARQUE EL PRADO DEL MUNICIPIO DE

CAJICA

100,00%

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARQUE MONTE PINCIO MUNICIPIO DE

CAJICÁ

50,00%

EN EJECUCIÓN

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA REALIZAR LOS PRIMEROS AUXILIOS A

LA ESTACIÓN DEL TREN  MUNICIPIO DE CAJICA

70,00%

EN EJECUCIÓN

ADECUACIÒN Y REMODELACIÒN CASAS DE LA CULTURA

MUNICIPIO DE CAJICÀ

40,00%

SE HA CONTRATADO LA

RESTAURACIÓN DE LA

CASA # 2

CONSTRUCCIÓN PARQUE COMUNAL SANTA INES MUNICIPIO DE

CAJICA, VEREDA CHUNTAME SECTOR SANTRA INES

25,00% 35,00%

PROYECTO MACRO EN

DESARROLLO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN Y

MEJORAMIENTO DEL HOSPITAL MUNICIPIO DE CAJICA ZONA

URBANA

100,00%

TURISMO

APROVECHAMIENTO INTEGRAL DEL POTENCIAL TURÍSTICO DEL

MUNICIPIO DE CAJICA

20,00% 20,00%

PROYECTO MACRO EN

DESARROLLO
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Actividades realizadas

INDICADOR DE

LOGROo%

El recaudo se realizaba por

ventanilla

El recaudo se hace directamente en las entidades bancarias

100

No se registraban diariamente

los ingresos en el modulo de

universales

Se registra diariamente los ingresos en cada concepto,

afectando directamente la contabilidad y el presupuesto, en la

medida que el contribuyente se acerca a la ventilla. Se eliminan

los recibos de universales para generar recibos de ingresos

numerados en forma consecutiva. 

100

No se alimentaba el modulo de

predial de manera oportuna.

Se alimenta el modulo de manera oportuna.

100

No se alimentaba el modulo de

Industria y comercio de manera

oportuna.

Se alimenta el modulo de manera oportuna.cuando el

contribuyente presenta su declaracion

90

No existía el manual de procesos

y procedimientos para cobro

se implementó el Decreto 017 de 2007 por el cual se adopta el

reglamento interno de recaudo de cartera.

100

no existia control de deudores de

IFES  Y UMATA

Se organiza la base de datos y se hace cobro juridico para los

deudores que no han pagado las cuotas a tiempo.

100

No existia el sistema de

RETEICA

Los contribuyentes deben presentar Declaración de RETEICA

de acuerdo a los plazos establecidos

100

No existía el sistema de recaudo

de alumbrado público.

Se afecta y se lleva control tanto en ingresos como en gastos.

Se cobra a cinco clientes que tienen otro distribuidor diferente a

CODENSA.

100

Los formularios de la

Dependencia como Industria y

Comercio e Inscripción se

entregaban en una hoja de 

Se diseñó el formulario de Inscripción, de pago anual de

Industria y Comercio y de Retención sobre Industria y Comercio

en papel quimico.

100

No existía el pago por medio

electrónico.

Se implementa el pago por transferencia electrónica.

100

Se encontraban las oficinas de la

dependencia  subdivididas.

se compró muebles y archivadores que permitieron una

distribución de oficina abierta, ganando espacio.

100

Solo se encontraban tres puntos

de red

Se compraron cuatro equipos y se modernizó la red y el

cableado a categroia 6, se aumentó el número de puntos de red

a 8, igualmente se adquirió una impresora de mayor capacidad

para el trabajo en red. 

100

No habia administrador del

sistema.

El sistema de seguridad de todos los módulos está a cargo del

administrador del sistema, al igual que la instalación y

configuración en red de cada uno de los modulos y las copias

de seguridad de las bases de datos diariamente.

100

No había scaner digital

Se adquirió e instaló un scaner digital (pistola) para la captura

de datos de predial.

100

No se actualizaban las versiones

de los módulos

Se actualizan las versiones de los distintos modulos de acuerdo

a las requerimientos de ley. Igualmente se adquieren

aplicativos para facilitar la rendición de nuevos informes como

BDME, CHIP, EXOGENAS.

100

Diagnostico del area

presupuesto años 2004-2007

creacion de carpeta de archivo de envio de informes de

BDME 

100

El cierre presupuestal se hacia

manualmente

El cierre se hace automaticamente por el sistema SYSMAN

100

2. INFORME EJECUTIVO

GERENCIA FINANCIERA


Los Programas, subprogramas y proyectos incorporados en el Proyecto de Presupuesto 2008,son los que se consideran estrictamente indispensables para dar cumplimiento al ley 715 y los lineamientos legales emanados de la nación de los cuales se deben destacar los siguientes: Dentro del Programa ASISTENCIA DIRECTA A LA  COMUNIDAD del sector DESARROLLO COMUNITARIO en el Subprograma NIÑEZ se debe dar cumplimiento a la ley de Infancia y Adolescencia por tanto se debe incluir el Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS; Así mismo para dar cumplimiento a lo ordenado por la Procuraduría en el sector AGROPECUARIO en el Programa CONSTRUCCIÓN ADQUISICIÓN , MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR, Subprograma FOMENTO AL PEQUEÑO PRODUCTOR se incluye el proyecto IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL DEPOSITO MUNICIPAL DE ANIMALES Y FUNCIONAMIENTO DE JUNTA DEFENSORA DE ANIMALES.

5.1.2.5 Indicadores

5.1.2.5.1 De Gestión

la Entidad posee algún tipo de indicadores de Gestión tal como se relacionan a continuación que permiten obtener resultados de medición en algunos sectores: 

· "Parcelas beneficiadas/  Parcelas proyectadas" , 

· "Estudiantes beneficiados/ estudiantes proyectados"

· "Visitas e inseminaciones realizadas /  visitas e inseminaciones proyectadas"

· "Créditos otorgados /  créditos proyectados"

· "Familias beneficiadas /  familias proyectadas"

· "Población Beneficiada / total de  Habitantes"

· "Capacitaciones Realizadas /  capacitaciones proyectadas"

· "Eventos realizados /  eventos proyectados"

También en las dependencias hay indicadores de Gestión

· Número de licencias emitidas/ número de licencias solicitadas

· Número de proyectos inscritos en banco/ número de proyectos radicados

· Número de obras concluidas/ número de obras iniciadas

· Número de proyectos inscritos en el banco/ número de proyectos ejecutados

· Número de familias beneficiadas con  construcción y mejoramiento de vivienda de interés social / número de viviendas programadas para construcción y mejoramiento

· No. de viviendas construidas/ No. viviendas de interés social programadas

· ML repuesto alcantarillado /  ML de alcantarillado propuesto

· ML Construidos alcantarillado /  ML de alcantarillado construido

· ML  Longitud de red de acueducto construida /  ML de red de acueducto propuesto

· Proyecto de Acuerdo presentado para declaración de utilidad pública Monte Pincio / Proyecto aprobado de declaración de utilidad pública de Monte Pincio.

· Área adquirida / Área Proyectada a adquirir de Monte Pincio

· KM pavimentados /  KM a pavimentar en el período de gobierno

· KM adoquinados de vías   / KM proyectadas a adoquinar

· N°. de Salones Comunales adecuados / N° de salones comunales proyectados

· N° de Escenarios múltiples construidos / N° de Escenarios múltiples proyectados

· Área construida de la Unidad integral de Discapacitados/ Área total proyectada a construir.                                   

5.1.2.5.2 Financieros

De los Indicadores Financieros se destacan: Ejecución del presupuesto y la relación Activo / Pasivo

5.1.2.5.3 De Rentabilidad

De los indicadores de Rentabilidad están

· Niños alimentados  a través de los restaurantes escolares

· Adultos mayores atendidos en aspectos de salud, recreación, nutrición en el Club Edad de Oro.

· Atención a población sin seguridad social.

5.1.2.5.4 Protección de Inventarios

Existen en la Entidad Indicadores de protección y manejo de inventarios que nos permiten verificar, la eficiencia y la efectividad en el manejo. 

5.1.2.6 Sectores a Cargo de la Dependencia

La dependencia de planeación adicionalmente de todo lo relacionado a su área panificadora se encarga de ejecutar programas y proyectos de infraestructura de todos los sectores 

5.1.2.6.1 Sector de Infraestructura Vial

Unas de las deficiencias es que el municipio No tiene plan vial la inversión y los proyectos viales realizados  durante su administración  fueron generados mas por un proceso de demanda que de oferta Ver cuadro anexo _ Formato 1.
Proyectos Cofinanciados

	NOMBRE
	ENTIDAD
	2004
	2005

	PROYECTO
	COFINAC
	NACION
	MPIO
	OTROS
	NACION
	MPIO
	OTROS

	Plan Maestro de Agua Potable, Municipio de Cajicá 
	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA


	
	X
	x
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	


Proyectos Cofinanciados

	NOMBRE
	ENTIDAD
	2006
	2007

	PROYECTO
	COFINAC
	NACION
	MPIO
	OTROS
	NACION
	MPIO
	OTROS

	Estudio, diseño, mejoramiento y rehabilitación de la vía Cajicá-hato grande, municipio de cajicá, cundinamarca
	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

(la Gobernación contrató directamente el tramo de la carrera 8 este hasta puente vargas)
	
	
	
	
	
	X

	Construcción de la ciclo ruta y alameda en 14057 m2 sobre la carrera sexta entre la diagonal segunda sur y la calle novena del municipio de Cajicá
	GOBERNACION DE CUNDINAMARCA (convenio 129-130 de 2007)

(convenio 010 – 2005 Secretaria de transito Gobernación)


	
	
	
	
	
	X

	Construcción de siete aulas y una batería sanitaria en la institución educativa departamental capellanía, municipio de cajicá
	Nación- Gobernación

(283 de 2006 $489.190.923) 
	X
	X
	
	
	
	

	Construcción de la pavimentación de la calle 4 entre carreras 10 y 12 municipio de Cajicá, zona urbana
	Gobernación de Cundinamarca


	
	
	
	
	
	X

	Reforestación y embellecimiento paisajístico en la zona urbana y en la vereda calahorra del municipio de Cajicá
	Fondo Nacional de Regalías
	
	
	
	
	
	X

	Obras de adecuación del rió frió 
	Convenio con CAR  (457 de 2006  $ 125.069.185)
	
	
	
	
	
	


5.1.2.6.2 Sector de  Vivienda

Está conformado el Fondo de Vivienda y adoptado mediante el Acuerdo 015 de 1997, El Acuerdo 015 fue derogado por el Acuerdo 007 de 2002. El Municipio tiene el Instituto Municipal de Vivienda  (INSVIVIENDA). 

Dentro de los programas de vivienda de interés social que adelantó el municipio se destacan:

· Mejoramiento de pisos y patios de 305 viviendas

· Construcción de 6 unidades de vivienda básica en el 2006

· Mejoramiento de 86 unidades de vivienda en el 2007

· Construcción de 40 unidades de vivienda cofinanciada con el Banco Agrario de Colombia en el 2007


Los proyectos de vivienda que tiene actualmente el municipio son: Conformación de un grupo de 80 familias beneficiarias de un lote de terreno declarado de utilidad pública para construcción de VIS (ya adquirido).


El Cargo de dirección en vivienda quien posee  la dirección y administración es el Gerente del Instituto Arq. Jimmy Orlando Cárdenas Ospina y como Asesor Ing. Raúl Francisco Mancera.

Observaciones

El Instituto fue concebido como un ente descentralizado.

El Municipio de Cajicá adquirió el predio 01-00-0048-0031-000 con folio de matricula 176-21813, ubicado sobre la calle 7 y la línea de ferrocarril para desarrollar un proyecto de vivienda de interés social.

5.1.2.7 Instrumentos y Mecanismos de Gestión

5.1.2.7.1 Estratificación Socioeconómica

Estratificación Socioeconómica 

	Información general
	Urbana
	Rural
	Centro
	Poblado

	Se realizó
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No

	Fue adoptada
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No

	Número y fecha del decreto de adopción
	
	
	Decreto 031 del 7 de abril de 2004
	
	
	

	La están aplicando
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No

	Fue enviada la información a la Superintendencia de Servicios Público
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No

	Existe copia de los estudios de estratificación en el Municipio
	Si
	No
	Si
	No
	Si
	No


a.) Resultados de la Estratificación

	Vivienda por estrato
	Total
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Urbana **
	3542
	289
	846
	1952
	427
	17
	11

	Rural (predios)

**
	3312

4892
	491

555
	604

1579
	1327

1810
	527

712
	300

127
	63

109

	Centro Poblado
	
	
	
	
	
	
	


NOTA: ** Datos tomados de informe SUI- Suscriptores urbanos y rurales año 2006

Se utilizaron los Tipos de metodología generada por planeación nacional tanto para el área Urbana, como para la   Rural; en los   Centro Poblados no se aplico.

El proceso y seguimiento  de la estratificación en el municipio esta a cargo de un profesional Universitario encargado del  área de Urbanismo, supervisada por el Gerente de Planeación e Infraestructura.

EL no haberse realizado la Estratificación Socioeconómica  en Centros Poblados es por la  razón de que no ha sido expedida la metodología por parte del DANE.

Los integrantes del Comité Permanente de Estratificación Socioeconómica SON:

	Nombre y Apellidos
	Ocupación
	Dirección
	Teléfono

	Oscar Javier Hurtado
	Gas Natural Cundíboyacense
	
	8614593

	Martha Manuela Rueda
	ETB- Gerencia responsabilidad social empresarial
	
	2423294

	Darío Guerrero
	Codensa
	
	6015912

	Francisco Fuquene
	Telecom
	
	8528040

	Henry Camacho Bulla 
	E. P.C.
	Carrera 4 5-50
	8662845

	Rubén González
	
	Vereda Chuntame sector Aguanica
	8662413

	Carlos Julio Mendoza
	
	Calle 5 4-17
	866137

	Maria Teresa Vargas
	
	Carrera 6 No 5-87 sur
	8662151

	Alberto Cruz
	
	Carrera 4 2-39
	


El Comité Permanente de Estratificación está operando normalmente  Pero su capacidad de respuesta no es la esperada. Adicionalmente Existe los planos estratificados a colores y con convenciones.  

La Empresa de Servicios Públicos de Cajicá, encargada de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, adopto para su facturación el proceso de estratificación municipal.

Existen las guías metodológicas para la elaboración de la ESE, enviadas por el D. N. P. las cuales se pueden resumir en las siguientes.

· Manual general de estratificación socioeconómica fincas y viviendas dispersas en la zona rural- Municipios con formación catastral rural posterior a 1989. 

· Estratificación socioeconómica DNP Áreas rurales manual general.

· Estratificación socioeconómica DNP Cabeceras municipales tipo 2. localidades o centros poblados con mas de tres mil habitantes- 

· Manual de recolección de datos

b) Requisito, procedimiento y observaciones


	Requisito o procedimiento
	SI
	NO

	Se creó el fondo de redistribución y solidaridad de ingresos?
	X
	

	La administración municipal ha promovido o apoyado la conformación de los comités de control social?
	X
	

	La administración municipal presta asesoría a los comités de desarrollo y control social?
	X
	

	La administración municipal ha realizado un censo de usuarios?
	
	X


Observaciones:

La  Alcaldesa Municipal debe solicitar al DANE las metodologías para elaborar la estratificación de Centros Poblados y la de los Conjuntos o Condominios; así mismo se debe realizar nuevos estudios de estratificación en razón a la nueva actualización catastral.

5.1.2.7.2 Banco de Proyectos.

El Municipio Posee su Banco de Proyectos  de acuerdo con lo establecido en la  Ley 152 de 1994 la cual determina que se debe tener en las entidades territoriales un Banco de Programas y Proyectos de Inversión y que no se debe realizar ninguna inversión si no se cuenta con un proyecto que lo respalde y haya sido considerado viable.

Conforme lo establecido en la Ley 152 de 1994, Ley Orgánica del Plan de Desarrollo es obligación del Departamento Nacional de Planeación, fijar las metodologías, criterios y procedimientos que permitan integrar los sistemas de Bancos de Programas y Proyectos y Sistemas de Información para la Planeación por tal razón se estableció la metodología general. 

 Acuerdo de creación y decreto de implementación

El Acuerdo 004 de 1996, por el cual se crea el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Cajicá. Modificado por el Acuerdo  06 de mayo 28 de 2007. y su implementación se logra a través de la Resolución número  520 del 6 de julio de 2005 “Por  la cual se expide el  Manual del Banco Municipal de Programas y  Proyectos de Inversión”

 Para una apropiada documentación y soporte  Se anexan copias de: los documentos en mención a saber: Acuerdo 004 del 14 de Junio de 1996 en  7 folios,   Acuerdo 06 del 28 de mayo de 2007 en  9 folios y Resolución número 520 del 6 de julio de 2006 en 17  folios; metodología que se   está cumpliendo estrictamente.

3.7.3. Consejo Municipal  de Planeación.-

Existe dentro del municipio el Consejo Municipal de Planeación y Opera actualmente, lo mismo que el consejo consultivo de Planeación. La relación administración Consejos municipal de Planeación y consultivo es satisfactoria

Los consejeros que  fueron cambiados en los últimos cuatro años: Edilberto Devia, Rosalía Esperanza Forero, Milton Suárez Arévalo, Andrés Felipe López Santos, Carlos Gutiérrez, Luís Vicente Pachón, Héctor Walteros Torres, Fernando León, Mauricio Lovera y Julio León

En la actualidad Quienes conforman el Consejo Municipal de Planeación por el Decreto 056 del 2 de agosto de 2007 son:  :Manuel Alfonso Velandia, José Darío Rojas Hernández, Olga Lucia Sandoval, José Enrique Torres Rodríguez, Virginia Velandia, María Teresa Vargas, Juan Sebastián Abril, Armando escobar Castro, Saúl Duarte, Leonardo Higuera Espinosa, Luís Orlando Prada Sánchez, Martha López Pinilla, Orlando Antonio Díaz Joya, Alfonso Martínez Leiva, Rosalía Espitia Espinel, Graciela Santana, José Eliécer Vanegas Sánchez, Carlos Alonso Guzmán Rincón, Carlos Julio Navarrete Villarraga, Henry Sánchez, Omar Adolfo Bernal Medina, German Mesa Mesa

5.1.2.7.3 Control y Seguimiento al Plan.- Plan de indicadores

Existe en la dependencia un Sistema de Control y Seguimiento al Plan de Desarrollo y se ha aplicado con la oficina de control interno para realizar un seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo y se complementa con los planes de acción planteados anualmente y ejecutados, por cada dependencia donde se verifican cuanto  logro de las metas  propuestas. Así también se verifica contra la Matriz del Plan de Desarrollo 2001-2004.

5.1.3.7.4 Respuesta a Memorandos Radicados por Comisión De Empalme
Con el propósito de brindar la información adicional requerida por oficios de noviembre 15 y diciembre 12 de 2007 radicados ante la dependencia de planeación e infraestructura por miembros de la comisión de empalme. De manera atenta se da contestación a los oficios de la referencia, así:

AREA DE URBANISMO

1. La aprobación de licencias de construcción a las diferentes urbanizaciones en el Municipio tanto en la zona urbana como en la rural se ha dado en el marco del Acuerdo 008 de 2000 por el cual fue aprobado el Plan Básico de Ordenamiento Territorial en el Municipio de Cajicá, el cual fue ajustado por el 009 de 2002 y revisado por el 004 de 2007. La norma ya fue entregada a través del oficio AMC-001-566 de fecha noviembre 6 de 2007

2. En cuanto a la información del pago de obligaciones y tributos por parte de los urbanizadores y constructores se anexa.
El tema relacionado a los acuerdos de pago, bien sean por impuestos o por cesiones lo atiende la Gerencia Financiera.

3. El libro de radicaciones es manejado por la recepción de la Alcaldía (gerencia Administrativa y de Talento Humano). 

El Libro de recaudo para expedición de licencias le será entregado junto con los otros que se manejan en esta dependencia en el momento de entrega de la dependencia.

4. Las urbanizaciones y construcciones son controladas por la supervisora de obras quien las visita y en el caso de encontrar irregularidades deja boleta de citación para que el responsable de la obra se presente con los documentos exigidos. En caso de no atender este requerimiento se envía a la oficina jurídica para el trámite respectivo.

5. Para las urbanizaciones no se exige Plan Ambiental.

AREA DE PLANEACION

1. En el año 2003 se suscribió el contrato No. 01-009-2003 cuyo objeto era “Evaluación, diseño y formulación de los planes parciales de zonas de tratamiento de desarrollo, consolidación, mejoramiento integral y el plan vial del municipio de Cajicá”. En la presente administración no se realizó ninguna contratación al respecto. El estudio reposa en el archivo de la Gerencia.

2. El Proyecto de Acuerdo se encuentra a su disposición en esta Gerencia en el momento que lo requiera. Los conceptos solicitados no se tienen, razón por la cual el proyecto de acuerdo fue retirado del Concejo Municipal

3. .A través del Oficio AMC-001-566 se entregó copia del informe SICEP 701 sobre el avance del Plan de Desarrollo.

4. Para obtener copia del inventario de redes de servicios públicos del Municipio deberá remitirse a la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. E.S.P.

5. En cuanto al inventario de los bienes inmuebles con sus avalúos respectivos, en la Gerencia reposa un libro con todos los datos hasta el año 2005, el cual le será entregado en su oportunidad.

6. El Instituto Geográfico no ha hecho entrega del estudio de la actualización catastral.

7. El Gerente de Planeación e Infraestructura participa en los siguientes comités:

Estratificación, SISBEN, CLOPAD, INSVIVIENDA, Junta Directiva de la Empresa de Servicios Públicos S.A. E. S. P., Unidad Defensora del Espacio Público, Consejo Consultivo, de obra, Consejos de Gobierno, técnicos de evaluación de propuestas.

8. La entidad responsable de la operación de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales ubicada en Rincón Santo esta a cargo de la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. E.S.P.

9.  Ante la CAR se ha presentado una solicitud de concepto respecto de la ubicación de una nueva PTAR en la vereda Río Grande, se obtuvo concepto mas no se tiene la autorización.

10. El punto 4 del Convenio de arrendamiento – uso- de la infraestructura de alumbrado público de propiedad de CODENSA, celebrado entre el Municipio de Cajicá y Codensa  S.A. E.S.P. Proyección del cobro y ampliación de luminarias y redes de alumbrado público para los próximos 10 años no hay, en razón de que anualmente se hace la solicitud de la expansión y demás necesidades. Se anexan copias del convenio referidas a este punto.

11. El Comité de Estratificación esta conformado como sigue:

	Nombre y Apellidos
	Ocupación
	Dirección
	Teléfono

	Oscar Javier Hurtado
	Gas Natural Cundiboyacense
	
	8614593

	Martha Manuela Rueda
	ETB- Gerencia respon-sabilidad social empresarial
	
	2423294

	Darío Guerrero
	Codensa
	
	6015912

	Francisco Fuquene
	Telecom
	
	8528040

	Henry Camacho Bulla 
	E. P.C.
	Carrera 4 5-50
	8662845

	Rubén González
	
	Vereda Chuntame sector Aguanica
	8662413

	Carlos Julio Mendoza
	
	Calle 5 4-17
	866137

	Maria Teresa Vargas
	
	Carrera 6 No 5-87 sur
	8662151

	Alberto Cruz
	
	Carrera 4 2-39
	


Las actas se encuentran en el archivo de la dependencia donde pueden ser  consultadas y  reposan en esta Gerencia, La última estratificación urbana se realizó en el año 2005 y la rural en el 2004.

10. De los programas y proyectos que incluyó la actual administración en su plan de desarrollo, quedan pendientes:

· Estudio y cobro de la plusvalía

· Restauración de la Estación del Tren

· Adopción de los Planes Parciales establecidos en el PBOT.

· Adquisición de predios en La Cumbre – sector del Nacimiento y de la PTAR 

· Convertir 2 salones comunales en sitios de capacitación para la comunidad.

· Creación del Centro de Información Turística y artesanal.

· Actualización de la estratificación de Centros Poblados

· Actualización e implementación del Sistema de Información Geográfica

· Implementar el Sistema de Información Estadística Municipal.

11. La Gerencia de Desarrollo Administrativo es la encargada de hacer seguimiento a  los derechos de petición, tutelas y demás acciones que hayan sido interpuestas.

12. Los proyectos que se están ejecutando y tienen recursos asignados, se relacionaron en el punto 5.1.3.4.
13. Los predios adquiridos por el Municipio se pueden ver en el  cuadro No. 3 anexo.

AREA DE INFRAESTRUCTURA

1. La maquinaria esta a cargo de la Gerencia de Planeación e Infraestructura y los operarios tienen Órdenes de servicio y todas estas se liquidan el 31 de diciembre.

2. Las bitácoras permanecen en las obras, por lo cual en el momento de la visita de obra se le darán a conocer y luego se hará la entrega formal de ellas.

3. Se deberá remitir al formato 1 del Acta de entrega.

4. El vallado del Camino Puente Torres se esta realizando de acuerdo a las especificaciones dadas en el Proyecto, así “Tubería de concreto reforzado clase II”. Como ya se le informo este proyecto se encuentra a su disposición en la Gerencia.

5. La Gerencia de Planeación e Infraestructura conoce que las redes de Acueducto son nuevas pues se ha hecho la reposición de ellas de Acuerdo al Plan Maestro de Agua Potable. Pero con el fin de tener información de primera mano se considera debe dirigirse al departamento técnico de la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. E.S.P.

6. Se conoce que la Gobernación de Cundinamarca ha realizado contratación para obras en el Municipio, pero desafortunadamente no se tiene una comunicación oficial de esa Entidad.

Se conoce de la existencia de solo los siguientes contratos:

OT-SOP-V-692-06 cuyo contratista es el señor Abel Enrique Ramírez (estado abandonada)

OT-SOP-V-800-06 cuyo contratista es la señora Erika Jacqueline Jiménez (estado abandonada)

Estos datos fueron suministrados por el interventor Rómulo Rodríguez.

7. A la fecha es muy difícil comunicarle con precisión las obras que continúan y las que se terminan en razón por diversos motivos, ya sean climáticos o técnicos, como Usted sabe.

5.2 PRESENTACION DE LA DEPENDENCIA

5.2.1 Marco Jurídico

Las Leyes, normas, decretos y resoluciones del gobierno nacional relacionado con la dependencia y que regulan su operatividad son.

	URBANISMO
	INFRAESTRU-CTURA
	BANCO DE PROYECTOS
	PLANEACION
	ESTRATIFICACION

	Constitución Política de Colombia

	Ley 388 DE 1997
	Ley 80 DE 1993
	Ley 152 DE 1994
	Ley 152 de 1994
	Ley 142 de 1994

	Acuerdo CAR 016 de 1998
	Ley 1400 de 1997
	Oficio DIAP-Gapi 501 del 21 de diciembre de 2004
	Ley 1151 de 2007- Plan Nacional de Desarrollo
	Ley 505 de 1999

	Acuerdo Municipal  008 de 2000
	Decreto 33 de 1998
	Resolución Planeación Deptal 001 de 2002
	Programa inscrito de Gobierno del Alcalde
	Ley 732 de 2002

	Acuerdo  Municipal 009 de 2002
	Manual de Señalización vial
	Acuerdo Municipal 004 de 1996
	Plan de Desarrollo Departamental
	

	Acuerdo Municipal 007 de 2004
	Normas INVIAS
	Acuerdo  Munich-pal 06 de mayo 28 de 2007
	Plan de Desarrollo Municipal
	

	Decreto Reglamenta-rio 879 del 13 de mayo de 1998
	Normas ICONTEC
	Resolución Muni-cipal número  520 de 2005
	
	

	Ley 99 de 1993
	Normas de AASHTO
	
	
	

	Decreto Nacional 097 de 2006
	Normas ASTM
	
	
	

	Decreto minambiente 564 del 2006
	Decretos 948/94, 2811 de 1974 y 1609 de 2002
	
	
	

	Decreto minambiente 1600 del 2005
	Ley 9 de 1979
	
	
	

	Decreto minambienty 3600 de 2007
	Ley 769 de 2002
	
	
	

	
	Resolución 541 de 1994
	
	
	


El Acuerdo de adopción de estructura administrativa: Acuerdo 022 del 22 de febrero de 2005.genero una estructura ala cual se le asignaron una planta con los siguientes Cargos creados por dependencia:

· Gerente de Planeación e Infraestructura

· 2 Profesionales universitarios –área de Infraestructura 

· 2 Profesionales universitarios – área de Urbanismo

· 1 Profesional universitario – área de Interventoría

· 1 Profesional universitario – área de banco de Programas y proyectos

Los Cargos asignados a la  dependencia

· Gerente de Planeación e Infraestructura

· 2 Profesionales universitarios –área de Infraestructura 

· 2 Profesionales universitarios – área de Urbanismo

· 1 Profesional universitario – área de Interventoría

· 1 Profesional universitario – área de Banco de Programas y proyectos

El Manual general de funciones de la dependencia con  requisitos y competencias laborales de empleados, Se encuentra en la resolución 147 de 2006

Observaciones: Para una buena planeación municipal, se considera que el número de cargos de esta dependencia no son suficientes para todas las actividades que se deben realizar por el crecimiento urbanístico, social  y económico del Municipio y por las labores asignadas en la ejecución y control de la infraestructura sectorial.

5.2.2 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

En Relación de acciones de la dependencia ejecutadas en cumplimiento de disposiciones legales vigentes podemos destacar:

· Expedición licencias de urbanización

· Expedición licencias de parcelación

· Expedición licencias de subdivisión 

· Expedición de Licencias de Construcción (Obra nueva, ampliación, reforma, adecuación, demolición) 

· Expedición de licencias de intervención y ocupación del espacio público

· Renovación de licencias de construcción

· Expedición de demarcaciones

· Expedición de certificados de nomenclatura 

· Expedición de certificados de uso de zona

· Expedición de certificados de uso de suelo

· Expedición de certificados de estratificación

· Expedición de certificado de área antigua y área construida

· Expedición de autorización de reparaciones locativas

· Expedición de autorización de cambio de cubierta por placa

· Expedición de visto bueno para Paz y Salvo (ventas totales, parciales, donaciones, hipotecas, juicios de sucesión, venta de derechos de cuota, venta derechos y acciones, venta de unidades de propiedad horizontal, aclaración de áreas y linderos, constitución de servidumbres, leasing, capitulaciones y paz y salvo para trámite subsidio de vivienda)

· Expedición de autorización de cerramiento

· Control de las obras desarrolladas por la ciudadanía.  

· Elaboración de proyectos de inversión para presentar a entidades departamentales o nacionales.

· Revisión de proyectos de inversión: metodología y documentos anexos

· Inscripción en el banco Municipal de Programas y Proyectos. Expedición del certificado de inscripción en el Banco

· Depuración del Banco Municipal de Programas y Proyectos

· Organización del archivo de los Proyectos inscritos

· Capacitación en elaboración de Proyectos de inversión

· Elaboración del Plan Operativo Anual de Inversión

· Elaboración de estudios de Conveniencia y Oportunidad  para la contratación 

· Elaboración de presupuestos y cantidades a contratar

· Ejecución de interventoría y control contractual

· Elaboración, evaluación, y/o emisión de conceptos técnicos a estudios y proyectos de infraestructura

· Elaboración de actas de inicio, corte, recibo final, liquidación y suspensión de obras

· Certificaciones de recibo a satisfacción y certificados para pago

· Seguimiento a los contratos de obra municipal 

· Supervisión de contratos

· Tramite de correspondencia por dependencias 

· Trámite de correspondencia a nivel institucional y exterior (Derechos de petición, información, solicitudes)

· Seguimiento y evaluación al Plan de Desarrollo

· Elaboración de Planes de Acción

· Elaboración de diversos informes, tales como: SICEP, SUI, Contraloría, Planes de mejoramiento.

· Revisión de actas de cesión elaboradas por la Oficina Jurídica.

· Actualización del listado de bienes inmuebles y Organización de las escrituras municipales

· Atención al público

El Manuales de Procesos y procedimientos se encuentra en proceso de ajuste e implementación junto con el Modelo Estándar de Calidad MECI.

5.3 ASUNTOS DE ESPECIAL INTERES

5.3.1 Proyectos en ejecución

· Construcción de la vía los pataquiva k0+000 -  k0+344,80 y ramal k0+000 – k0+58,30 municipio de Cajicá

· Construcción, rehabilitación y mejoramiento del camino de puente torres entre el k0+000 hasta el k0+869,19 municipio de Cajicá

· Construcción puente peatonal diagonal segunda sur carrera sexta anexo al colegio Pompilio Martínez, municipio de cajicá

· Construcción de obras complementarias puente peatonal municipio de Cajicá, diagonal segunda sur con el colegio Pompilio Martínez

·  Construcción de la cicloruta y alameda en 14057 m2 sobre la carrera sexta entre la diagonal segunda sur y la calle novena del municipio de Cajicá

· Rehabilitación, mejoramiento y repavimentación del camino entrada el banco vereda rió grande municipio de Cajicá

· Construcción pavimentación camino de la bruja municipio de Cajicá vereda canelón

· Mejoramiento y pavimentación camino de santa lucia vereda canelón, municipio de Cajicá

· Construcción pavimentación camino de la laguna, entrevía Tabio y camino de la quinta, en la vereda canelón municipio de Cajicá área rural.

· Construcción pavimentación de la carrera 11 entre calles 4 y 5 del municipio de Cajicá

· Construcción alameda carrera 13 el prado hasta el cementerio municipio de cajicá

· Ampliación redes de alcantarillado en los sectores tayrona Chuntame y redil río grande municipio de Cajicá.

· Construcción redes de alcantarillado sanitario del área rural en los sectores de: quebrada del campo, las manas, la tenería, carrera 6a., rincón santo y puente torres  del municipio de Cajicá

· Construcción y pavimentación del camino piedras rojas municipio de Cajicá

· Estudios, diseños y construcción de la ampliación del jardín social y de la unidad de discapacitados del municipio de Cajicá

· Adecuación de aulas y fachada del politécnico del municipio de cajicá

· Adecuación y remodelación de la escuela quebrada del campo municipio de cajicá

· Adecuación  remodelación y rehabilitación de baños, corredores y acceso del colegio Antonio Nariño vereda canelón municipio de Cajicá

· Mejoramiento y construcción de vivienda y saneamiento básico rural y urbano del municipio de Cajicá

· Adecuación y remodelación casas de la cultura municipio de Cajicá

· Estudios diseño y adoquinada de entradas peatonales y vehiculares de bajo transito municipio de Cajicá zona urbana y rural

· Mejoramiento y mantenimiento de las vías urbanas y rurales del municipio de Cajicá

· Estudios y diseños parque monte Pincio municipio de cajicá

· Reposición y ampliación del cableado red alumbrado estadio municipal Hernando “el tigre” Moyano vereda canelón municipio de cajicá

· Mantenimiento de las instituciones educativas del municipio de Cajicá

· Construcción de siete aulas y una batería sanitaria en la institución educativa departamental capellanía, municipio de cajicá

· Reparcheo de la vía Cajicá-Chia

· Revisión y ajuste al plan básico de ordenamiento territorial

5.3.2 Procesos Legales en curso

· Pago de Cesiones compensadas en dinero al Municipio Labores entre Gerencias de Planeación e Infraestructura y Financiera.

· Entrega de Cesiones en tierra por procesos de urbanización o parcelación al Municipio. Labores entre Gerencias de Planeación e Infraestructura y Administrativa (Jurídica).

· Compra de predios: señores Goyeneche y Jorge González.

5.3.3 Trámites en curso

· Convenio 018 de 2006 con el IGAC para la elaboración de avalúos de predios por cesión o por declaratoria de interés general.

· Convenio 001 de 2007 suscrito entre la OEI y el municipio de Cajicá

· Convenio ínter administrativo 002 de 2007 suscrito entre la Empresa  Aguas de Cajicá S.A. E.S.P y el municipio de Cajicá

· Convenio ínter administrativo de cooperación 006 de 2007 suscrito entre la Empresa  de Servicios Públicos de Cajicá S.A. E.S.P y el municipio de Cajicá

· Convenio ínter administrativo 497 de 2007 suscrito entre INVIAS y el Municipio de Cajicá “mejoramiento de vías en jurisdicción del Municipio de Cajicá, Departamento de Cundinamarca” (vías rurales)

· Convenio SOP-V 129-07  suscrito entre la Gobernación de Cundinamarca y el Municipio de Cajicá (Vía Cajicá- Chia, municipio de Cajicá)

· Convenio SOP-V 130-07  suscrito entre la Gobernación de Cundinamarca y el Municipio de Cajicá (Construcción de la cicloruta y alameda sobre la carrera sexta entre la diagonal segunda sur y la calle novena, municipio de Cajicá)

· Convenio ínter administrativo de asociación 0457 de 2006 suscrito entre la CAR y el municipio de Cajicá

· Convenio ínter administrativo de cofinanciación No 010 DATTC 2004 suscrito entre el Departamento administrativo de tránsito y transporte de Cundinamarca y el municipio de Cajicá

ACTA DE ENTREGA No. 1 

GERENCIA DE  PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

FECHA: DICIEMBRE 11 DE 2007

HORARIO: DE 10:00 a.m. a 12:00 m.

CIUDAD: CAJICA

PARTICIPANTES 

POR LA ADMINISTRACIÓN SALIENTE: ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

CARGO: GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

POR LA ADMINISTRACIÓN ENTRANTE: 
ING. ORLANDO DIAZ CANASTO Y







ARQ. MILTON MORENO

TEMAS TRATADOS :

· Aprobación de los conjuntos de vivienda, comunicando las normas bajo las cuales se surtieron los trámites de: viabilidad de servicios, verificación de la construcción, entrega de las cesiones, bien sea en tierra o en dinero (por compensación)

· Estratificación: fichas utilizadas, metodologías dadas por el DNP o el DANE, el manejo por parte de la arquitecta Patricia Venegas Vega.

· Constitución, Operación y funcionamiento interno de la Gerencia expresando la responsabilidad de cada uno de los funcionarios.

· Usos de suelo: visitas y expedición de los certificados.

· Oficios radicados pendientes de contestar a la comisión de empalme.

ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

ING. ORLANDO DIAZ CANASTO

ARQ. MILTON MORENO

ACTA DE ENTREGA No. 2 

GERENCIA DE  PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

FECHA: DICIEMBRE 13 DE 2007

HORARIO: DE 10:00 a.m. a 12:00 m.

CIUDAD: CAJICA

PARTICIPANTES 

POR LA ADMINISTRACIÓN SALIENTE: ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

CARGO: GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

POR LA ADMINISTRACIÓN ENTRANTE: 
ING. ORLANDO DIAZ CANASTO Y








ARQ. MILTON MORENO

TEMAS TRATADOS :

· Revisión de los libros de control que se manejan en la dependencia. (Licencias, Propiedades Horizontales, Ventas, Correspondencia)

· Explicación de los procesos y procedimientos que se adelantan en la Gerencia

· Estratificación: explicación del proceso y el procedimiento, se entrega formato y se hace exposición sobre qué es el Comité de Estratificación , quiénes lo conforman y como se maneja.

· Explicación del procedimiento seguido cuando el urbanizador o parcelador entrega en compensación dinero en vez de terrenos.

ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

ING. ORLANDO DIAZ CANASTO

GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

           COORDINADOR ADMINISTRACIÓN ENTRANTE

ARQ. MILTON MORENO

COORDINADOR ADMINISTRACIÓN ENTRANTE

ACTA DE ENTREGA No. 3

GERENCIA DE  PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

FECHA: DICIEMBRE 14 DE 2007

HORARIO: DE 3:00 a.m. a 4:30 m.

CIUDAD: CAJICA

PARTICIPANTES 

POR LA ADMINISTRACIÓN SALIENTE: ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

CARGO: GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

POR LA ADMINISTRACIÓN ENTRANTE: 
ING. ORLANDO DIAZ CANASTO Y








ARQ. MILTON MORENO

TEMAS TRATADOS :

· Visitas a las obras que se encuentran en ejecución en el momento, en cada una de las cuales se explicó el alcance del contrato y su programación, ellas son:

- Camino Puente Torres

- Camino Santa Lucia

- Ciclo ruta y alameda de la Carrera Sexta

- Camino de la Bruja

-Camino de Puente Torres

- Camino de la Laguna

- Colegio de la Capellanía

· Explicación de la problemática presentada en la Construcción de la Ciclo ruta desde El Rocío hasta La  Capellanía en cuanto al constructor contratado y el cambio de tubería que se debe realizar en coordinación con la Empresa de Servicios Públicos de Cajicá

ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

ING. ORLANDO DIAZ CANASTO

GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

 COORDINADOR                                                            ADMINISTRACIÓN ENTRANTE

ARQ. MILTON MORENO

COORDINADOR ADMINISTRACIÓN ENTRANTE

ACTA DE ENTREGA No. 4

GERENCIA DE  PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

FECHA: DICIEMBRE 19 DE 2007

HORA: DE 11:00 a.m..

CIUDAD: CAJICA

PARTICIPANTES 

POR LA ADMINISTRACIÓN SALIENTE: 
           ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

CARGO: GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

POR LA ADMINISTRACIÓN ENTRANTE: 
ING. ORLANDO DIAZ CANASTO Y







DR. JULIAN BARRETO

TEMAS TRATADOS :

· Ausencias de datos en los documentos entregados a la Comisión del Empalme en la noche del 18 de diciembre.

· Se solicitó a la arquitecta Olga Ramírez aclaración al respecto de las ausencias, quien aclaró y presento copias de lo entregado; por tal razón hizo entrega al Dr. Barreto tanto en medio físico como en medio magnético la información correspondiente al Formato 1.

· Se hizo aclaración de la presentación de la documentación entregada a la Gerencia Administrativa ( coordinadora del empalme) el día 18 de diciembre de 2007, así:.

· Formato 1: Ejecución del plan de acción sectorial en 10 folios

· Formato 2: Acta de informe por Dependencia en 29 folios (de 32 al 61)

· Respuesta a la señora Fanny Vásquez Calle en 5 folios

· Respuesta al ingeniero Orlando Díaz Canasto de los oficios de noviembre 15 y diciembre 12 de 2007, en 4 folios y anexos. 

· (Anexos:  3 folios del convenio de arrendamiento de la infraestructura de alumbrado público.

· Cuadro No. 1  Cesiones en 1 folio

· Cuadro No. 2  Proyectos en ejecución en 3 folios

· Cuadro No. 3 Avalúos predios de Utilidad Público y otros en 2 folios.)

ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA
ING. ORLANDO DIAZ CANASTO

DR. JULIAN BARRETO

ACTA DE ENTREGA No. 5

GERENCIA DE  PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

FECHA: DICIEMBRE 26 DE 2007

HORA: 7:30 a.m..

CIUDAD: CAJICA

PARTICIPANTES 

POR LA ADMINISTRACIÓN SALIENTE: 
           ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

CARGO: GERENTE DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

POR LA ADMINISTRACIÓN ENTRANTE: 
ARQ. MILTON MORENO

TEMAS TRATADOS :

· Propiedades del Municipio.

· Se solicitó a la arquitecta Olga Ramírez el listado de los predios del Municipio, quien entregó tanto en medio físico (8 folios) como en medio magnético. Se aclaró que se han ingresado nuevos datos que no cuentan con avalúo reciente pues han sido cesiones en su mayoría; también se comunicó que con la actualización catastral recién realizada se deberán asignar nuevas cédulas a los predios que han sido cedidos.

ARQ. JIMMY ORLANDO CARDENAS OSPINA

ARQ. MILTON MORENO

	- MATRIZ DE DECISION

	ASUNTOS DE EXTREMA URGENCIA 
	ASUNTOS DE URGENCIA MODERADA, 
	ASUNTOS QUE PUEDEN ESPERAR 
	ASUNTOS QUE PUEDEN ESPERAR 

	 DEBEN RESOLVERSE EN LA PRIMERA SEMANA DE GOBIERNO
	 QUE DEBEN RESOLVERSE EN EL PRIMER MES DE GOBIERNO 
	 PERO DEBEN SER RESUELTOS
	 PERO PUEDEN NO DECIDIRSE

	NOMBRE O CODIGO DEL PROYECTO. / ACCION
	NOMBRE O CODIGO DEL PROYECTO. 
	NOMBRE O CODIGO DEL PROYECTO. 
	NOMBRE O CODIGO DEL PROYECTO. 

	Revisión estado de contratos y convenios
	Revisión de las cesiones al municipio en coordinación con la gerencia Financiera

	Adquisición de los predios del sector de la Cumbre .
	Solicitud para el mejoramiento de los calabozos de la Estación de Policía

	Revisión Banco Municipal Programas y Proyectos
	Hacer un nuevo convenio con el Instituto Geográfico Agustín Codazzi para la elaboración de avalùos
	 
	 

	Revisión Software y necesidades para la prestación del servicio
	Revisar y ajustar procesos y procedimientos
	 
	 

	Analizar y decidir el sistema de correspondencia  y formatos de la Gerencia
	Revisar el documento y las gestiones adelantadas por CIDETER para cumplir con el objeto del contrato de la Revisión del Plan Básico de Ordenamiento Territorial
	 
	 

	Trabajo sobre las metas del Milenio con la Gobernación de Cundinamarca
	 
	 
	 


6 DIRECCION LOCAL DE SALUD

6.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL: Organizar, coordinar y evaluar la ejecución del Plan de Atención Básico en el Municipio para garantizar la promoción y prevención de las enfermedades en la población y del Sistema Integral en Salud.

FUNCIONES ESENCIALES: Todas las funciones están contempladas  la Ley 715 de 2001, Ley 10 del 90, Ley 100 del 93, Decreto 2357 del 95, acuerdo 018 Municipal del 2005 otras disposiciones legales, además de las estipuladas en el manual de funciones.

6.1.1 Informe Ejecutivo

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: 
Grace Karol Vargas Ramírez.

CARGO.



Directora Local de Seguridad Social en salud.

DEPENDENCIA


Gerencia de Desarrollo Económico  y Social

CIUDAD



Cajicá

FECHA.



Diciembre 5 de 2007

La Dirección Local de seguridad social en salud extiende sus esfuerzos en direccionar, inspeccionar, vigilar y controlar el sistema general de seguridad social en salud a nivel local, identificando los recursos y creando las condiciones que garanticen la cobertura y el acceso de los usuarios a los servicios de salud , dentro de un marco de humanismo, de eficiencia, efectividad, calidad y desarrollo sostenible, propiciando la participación social y comunitaria, la integración de la red de servicios y las acciones individuales y colectivas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad.

MISIÓN

Esta orientada a encaminar todas las acciones para garantizar  el cubrimiento en salud y el bienestar del ser humano en armonía con su entorno.

VISIÓN

Para el año 2010, la Dirección Local de seguridad social en salud  habrá generado nuevas políticas para garantizar  atención primaria, acciones de promoción y prevención  y la participación  social a los habitantes del  Municipio de Cajicá. 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

Una de las  responsabilidades de nuestros  gobernantes es garantizar un modelo de gestión publica con principios de calidad, honestidad y transparencia, por lo cual se adopto en la resolución Nº 410 de 2006 el código de ética del municipio de Cajicá en el cual se resaltan principios como la integralidad, honradez, imparcialidad, justicia, generosidad, igualdad y respeto entre otros. Fortaleciendo de esta forma el direccionamiento para la atención integral en salud. 

6.1.2 Gestión Ejecución Plan por Programas y Proyectos

Para el cumplimiento de las competencias asignadas en EL ASEGURAMIENTO A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE NO CUBIERTA POR EL REGIMEN SUBSIDIADO NI CONTRIBUTIVO  ASEGURADA EN SALUD, se debe radicar en el banco de proyectos,  el proyecto  “ASISTENCIA EN SALUD A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE NO CUBIERTA POR EL REGIMEN SUBSIDIADO NI CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO DE CAJICA”.

Para el cumplimiento de las competencias asignadas  en régimen subsidiado en salud se  tiene  radicado en el banco de proyectos  el proyecto  SUBSIDIO A LA POBLACIÓN  DE LOS NIVELES 1,2 Y 3 DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE CAJICA,  Certificación No. 1118-2007, de la inscripción del Proyecto en el Banco Municipal de Programas y Proyectos y las reglamentadas en el PAC y el presupuesto de la presente vigencia

Para el cumplimiento de las acciones del Plan de Atención Básica en Salud (P.A.B.), se  tiene  radicado en el Banco de Proyectos,  el proyecto  denominado “PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ (2006 – 2008)”. Certificación Nº  1110-2006 y CÓDIGO BPPIN: 0625126011.

6.1.3 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

En los procesos de gestión se debe realizar la interventoria vigilancia y control en los procesos de facturación  en la contratación con la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier, para atención a la población  pobre no cubierta por subsidios del Municipio de Cajicá. 

Entre las principales actividades que se adelantan están: la aauditoria médica y administrativa a las facturas e historias clínicas de  los servicios prestados en cada mes, la generación de las respectivas glosas de acuerdo a la revisión  de las historias clínicas, la realización de la conciliación medica y administrativa a la glosas para cada uno de meses de facturación.

De manera complemataria se  hace la revisión de copagos con respecto a  los soportes anexos a las facturas suministrados por el Hospital profesor Jorge cavelier de Cajicá, se reportan los motivos de glosa al Hospital con sus respectivos oficios, con lo cual se realizan las actas de corte parcial del contrato con su correspondiente liquidación y certificación de pagos.

Se presenta demora en la consecución de soportes por parte del hospital, lo cual es dispendioso y acarrea mucho tiempo dedicado a la conciliación además que los soportes no son entregados una vez se contesta la glosa sino por secciones de acuerdo a los soportes que vayan encontrando.

El marco legal de referencia para la realización de la  auditoria cuenta con el Manual de actividades, procedimientos e intervenciones del Plan Obligatorio de salud, adoptado mediante Resolución 5251 de 1994, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

El manual de medicamentos y  terapéutica, adoptado mediante acuerdos 228, 236, 263 y 282 del CNSSS, o las normas que lo adicionan, modifican o sustituyan.

El conjunto de normas técnicas y guías de atención adoptadas mediante acuerdo 117 de 1998, resolución numero 412 del 2000, teniendo en cuenta lo establecido en el acuerdo 229 y en las resoluciones 3384 del 2000 y 968 de 2002 o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan. El acuerdo 227 de 2003 de subsidios parciales. Ley  050 de 2001.

La auditoria administrativa y médica se practica a los servicios de: Urgencias, Consulta de Medicina General, Laboratorio, Otros servicios, Medicamentos, Odontología y Promoción y prevención.

La metodología utilizada se basa en la revisión de todos los soportes de los procedimientos incluidos en la facturación con relación al objeto del contrato, obligaciones y las cláusulas registradas en el contrato entre la Alcaldía Municipal de Cajicá y el Hospital Profesor Jorge Cavelier  de Cajicá, revisión de los  los documentos  exigidos para  realizar el  pago, según convenio Nº 003 de 2007 de  Prestación de servicios de Salud a la población pobre en lo no cubierto con subsidios en salud del Municipio de Cajicá. 

El Hospital presenta la facturación en carpetas: Urgencias, Medicina General, Odontología, Laboratorio Clínico, consultas de Promoción y prevención, otros servicios dentro de los cuales esta terapia respiratoria, imaginología y procedimientos ambulatorios, se revisaron los copagos versus los documentos aplicados en forma correcta a cada usuario y se verifica que dicho valor se haya descontado del valor de la factura, se aclara que cada descuento se revisa a todas las facturas, realizando la respectiva glosa y conciliación de la glosa.  

Se verifica la pertinencia medica de todas las  historias clínicas  de consulta medica general, urgencias, promoción y prevención, soportes de laboratorio clínico, soportes de otros procedimientos, odontología y medicamentos correspondientes a los servicios facturados, en este proceso se reviso la pertinencia medica versus lo facturado, se reviso en urgencias los procedimientos realizados durante la estancia, se verificaron las estancias prolongadas, se exigió a la IPS que todo se encontrara soportado en la historia clínica, aplicación de medicamentos, soporte de las MNB y terapias respiratorias, con respecto a  consulta medica se revisaron que estas actividades cumpliera con los criterios para facturar esta consulta en caso que cumpliera criterios como actividad de Promoción y prevención se reconocía como tal.

Para la auditoria facturación urgencias, se revisan todas las facturas y sus respectivas historias clínicas en la cual se reviso la pertinencia médica y administrativa, aplicación de medicamentos, realización de micronebulizaciones, pertinencia de la estancia y soportes de realización de otros procedimientos. 

A. Recursos Financieros: 

	CONCEPTO: Contratación en salud a la población pobre no asegurada 

	VIGENCIA 
	VALOR  

	2004
	427.716.198

	2005
	343.545.065

	2006
	397.069.115

	2007
	323.139.399

	TOTAL                     1.491.469.777


	FUENTES DE FINANCIACION  REGIMEN SUBSIDIADO SALUD 

	SGP APORTES PATRONALES

	SGP OFERTA


La   Administración de recursos de régimen subsidiado en salud es una competencia asignada   al Municipio mediante la ley 715 de 2002, cuyo objeto es  garantizar el acceso a los servicios de salud de la población   pobre  y vulnerable   clasificada en los  niveles 1 y 2 del SISBEN   y a la población   especial   como   menores  a cargo del ICBF, desplazados,  adultos mayores  institucionalizados en centro geriátricos, población con deficiencias en psiquiatría y desmovilizados. Para  lograr    garantizar el acceso a los  servicios de salud   el Municipio   suscribió contratos con las  EPS-SUBSIDIADAS   así:

1 .CONTRATOS: 
	VIGENCIA 2004 

	CONTINIDAD   Y AMPLIACION SUBSIDIO PLENO 

	ARS 
	No CONTRATO 
	No   AFILIADOS 
	VIGENCIA 

	CONVIDA 
	48
	3,871
	01/04/2004 A  30/09/2006

	CONVIDA 
	129
	134
	01/10/2004 A  30/09/2006

	ECOOPSOS
	50
	1,774
	01/04/2004 A  30/09/2006

	ECOOPSOS
	130
	54
	01/10/2004 A  30/09/2006

	HUMANA
	51
	702
	01/04/2004 A  30/09/2006

	HUMANA
	131
	56
	01/10/2004 A  30/09/2006

	SOLSALUD
	49
	2217
	01/04/2004 A  30/09/2006

	SOLSALUD
	132
	96
	01/10/2004 A  30/09/2006

	TOTAL  AFILIADOS 
	720
	

	SUBSIDIO PARCIAL

	CONVIDA 
	141
	2302
	01/12/2004   A 39/09/2006

	ECOOPSOS
	142
	2382
	01/12/2004   A 39/09/2006

	VIGENCIA 2005

	AMPLIACION DE COBERTURA  SUBSIDIO PLENO 

	CONVIDA 
	159
	69
	01l/08/2005 A 30/09/2007

	CONVIDA 
	196
	21
	01/11/2007  A 30/09/2007

	ECOOPSOS
	160
	108
	01l/08/2005 A 30/09/2007

	ECOOPSOS
	197
	21
	01/11/2007  A 30/09/2007

	HUMANA
	161
	50
	01l/08/2005 A 30/09/2007

	HUMANA
	198
	21
	01/11/2007  A 30/09/2007

	SOLSALUD
	162
	50
	01l/08/2005 A 30/09/2007

	SOLSALUD
	199
	19
	01/11/2007  A 30/09/2007

	TOTAL AFILIADOS 
	359
	

	VIGENCIA 2006

	CONTINUIDAD  SUBSIDIO  PLENO 

	CONVIDA 
	1
	4100
	01/10/2006- 31/03/2007

	ECOOPSOS
	2
	1921
	01/10/2006- 31/03/2007

	HUMANA VIVIR 
	3
	833
	01/10/2006- 31/03/2007

	SOLSALUD
	4
	2378
	01/10/2006- 31/03/2007

	TOTAL AFILIADOS 
	9232
	

	AMPLIACION DE COBERTURA  SUBSIDIO PLENO 

	CONVIDA
	122
	156
	01/07/2006   30/06/2007

	ECOOPSOS
	123
	156
	01/07/2006   30/06/2007

	TOTAL AFILIADOS 
	312
	

	VIGENCIA 2007

	CONTINUIDAD  SUBSIDIO  PLENO 

	CONVIDA 
	200700100
	4100
	01/04/2007- 31/03/2008

	ECOOPSOS
	200700200
	1921
	01/04/2007- 31/03/2008

	HUMANA VIVIR 
	200700300
	833
	01/04/2007- 31/03/2008

	SOLSALUD
	200700400
	2378
	01/04/2007- 31/03/2008

	ECOOPSOS
	200700500
	31
	01/04/2007- 31/03/2008

	CONVIDA 
	200701400
	156
	01/07/2007- 31/03/2008

	ECOOPSOS
	200701500
	156
	01/07/2007- 31/03/2008

	TOTAL  AFILIADOS 
	9575
	

	CONTINUIDAD  SUBSIDIO  PARCIAL 

	CONVIDA 
	200700600
	2302
	01/04/2007- 31/03/2008

	ECOOPSOS
	200700700
	2382
	01/04/2007- 31/03/2008

	TOTAL   AFILIADOS 
	4684
	

	AMPLIACION DE COBERTURA  SUBSIDIO PLENO 

	ECOOPSOS
	200700800
	26
	01/07/2007 A 31/12/2007

	CONVIDA 
	200700900
	25
	01/07/2007 A 31/12/2007

	CONVIDA 
	200700100
	35
	01/07/2007 A 31/12/2007

	HUMANA VIVIR 
	200701100
	34
	01/07/2007 A 31/12/2007

	ECOOPSOS
	200701200
	34
	01/07/2007 A 31/12/2007

	CAPRECOM
	200701300
	4
	01/07/2007 A 31/12/2007

	TOTAL  AFILIADOS 
	154
	 


La cobertura  en régimen subsidiado en  salud recibida en  abril de 2004 fue de 6936   personas   afiliadas a las ESP-S  Convida,  Ecoopsos,  Humana vivir y Solsalud  logrando una ampliación de cobertura   de  2697  personas   en subsidios  plenos   durante el periodo  junio de 2004   a julio  de 2007, para  un total  de  9633,  personas  afiliadas  a subsidio pleno  y se amplio cobertura  en  4684    cupos  en subsidio parcial   en salud. Para un total  de 14.317  afiliados   al régimen  subsidiado.

2. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros: 

	CONCEPTO 
	Contratación   régimen subsidiado en salud con la EPS -S 

	VIGENCIA 
	
	VALOR  

	2004
	
	1,587,808,745.53

	2005
	
	2,226,429,707.02

	2006
	
	2,337,494,061.16

	2007
	
	2,538,172,972.80

	TOTAL 
	8,689,905,486.51


	FUENTES DE FINANCIACION  REGIMEN SUBSIDIADO SALUD 

	SGP 

	FOSYGA

	ETESA

	RENTAS DEPARTAMENTO 

	RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS SGP Y FOSYGA


Durante el  periodo  de febrero de 2005   a la fecha    se ha realizado   el proceso   precontractual,  contractual   y la interventoria   a los contratos suscritos   por el Municipio  de Cajicá   con las  EPS-S   CONVIDA,  ECOOPSOS,  HUMANA  VIVIR  Y SOLSALUD.   Se ha administrado la  base de datos   de régimen subsidiado en salud,  tomando como fuente de información   la base de datos del Sisben  y la  información   reportada por el FOSYGA  y el   Departamento. Ejecutándose los recursos asignados por el  Sistema general de participaciones SGP, recursos del Fosyga,  Etesa, rendimientos  financieros  y saldos de Vigencias Anteriores   de los recursos  mencionados,

La ejecución de estos  recursos no fue al 100%   dado que para el pago  a las EPS-S  se hace  sobre la población efectivamente  carnetizada  activa  y durante   la ejecución de los contratos se  presentan  novedades  de egresos que  generan reducción en  la ejecución del  contrato.

En la  parte  administrativa   se  requiere de una persona  que  maneje la  base de datos del  régimen  subsidiado   y la adquisición  de un equipo de computo  con capacidad  para el manejo del software  de régimen   subsidiado.

Detalle de la planta de personal de la Entidad, las  acciones del  P.A.B. están contratadas con profesionales de la Salud y/o ciencias afines y técnicas en auxiliar de enfermería y/o Promotoras de Salud, Licenciados de Educación Física, Instructor de aeróbicos y digitador. Adicionalmente se suscribió un Convenio con la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier. 

Se presenta la relación por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y hasta la fecha, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución.

	INGRESOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2004  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	APORTES DE LA NACIÓN
	$ 109.423.249
	$ 109.423.249
	100%

	RECURSOS PROPIOS
	 
	 
	 

	OTROS CONCEPTOS
	$ 41.654.069
	$ 41.654.069
	100%

	
	
	
	

	GASTOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2004  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	FUNCIONAMIENTO
	 
	 
	 

	INVERSIÓN 
	$ 151.077.318,00
	$ 144.128.510,70
	95%

	OTROS CONCEPTOS
	 
	 
	 

	
	
	
	

	INGRESOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2005  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	APORTES DE LA NACIÓN
	$ 146.944.408
	$ 146.944.408
	100%

	RECURSOS PROPIOS
	 
	 
	 

	OTROS CONCEPTOS
	$ 9.302.350
	$ 9.302.350
	100%

	
	
	
	

	GASTOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2005  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	FUNCIONAMIENTO
	 
	 
	 

	INVERSIÓN 
	$ 156.246.758,00
	$ 136.936.722,00
	92,00%

	OTROS CONCEPTOS
	 
	 
	 

	
	
	
	

	INGRESOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2006  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	APORTES DE LA NACIÓN
	$ 161.965.237
	$ 161.965.237
	100%

	RECURSOS PROPIOS
	 
	 
	 

	OTROS CONCEPTOS
	$ 5.630.052
	$ 5.630.052
	100%

	
	
	
	

	GASTOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2006  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	FUNCIONAMIENTO
	 
	 
	 

	INVERSIÓN 
	$ 167.595.289,00
	$ 162.872.289,00
	97,19%

	OTROS CONCEPTOS
	 
	 
	 

	
	
	
	

	INGRESOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2007  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 12

	

	APORTES DE LA NACIÓN
	$ 151.231.730
	$ 151.231.730
	100%

	RECURSOS PROPIOS
	 
	 
	 

	OTROS CONCEPTOS
	$ 145.395.351
	$ 145.395.351
	100%

	
	
	
	

	GASTOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO
(MILLONES DE PESOS)
	VALOR RECAUDADO
(MILLONES DE PESOS)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año 2007  Comprendida entre el día 1  del mes 01 y el día 31  del mes 10

	

	FUNCIONAMIENTO
	 
	 
	 

	INVERSIÓN 
	$ 296.627.081,00
	$ 250.000.000,00
	84,00%

	OTROS CONCEPTOS
	 
	 
	 


Durante el  periodo  de marzo del 2.004 a diciembre 10 de 2.007, se realizó la planeación, ejecución y vigilancia a los recursos y actividades desarrolladas en el marco de las acciones previstas para el P.A.B. Se implementaron sistemas de información primarios que permiten consolidar estadísticas en cuanto a indicadores básicos de salud, se trabajó de manera coordinada con todas las IPS del municipio a fin de articular efectivamente el P.A.B con el POS. Se atendieron todas las directivas y lineamientos emitidos por la Dirección de Salud Pública Departamental, garantizando la optimización de los recursos disponibles. Se gestionó la adjudicación de recursos propios para garantizar un mayor cubrimiento a la población vulnerable. Se verificó que las metas y acciones asignadas a los diferentes contratistas se realizaran de manera oportuna y siempre beneficiaran a la población indicada. Adicionalmente se verificó que las actividades planteadas correspondieran con las principales causas de morbimortalidad identificadas en el perfil epidemiológico.

Aún cuando la ejecución anual de los recursos asignados para el P.A.B., no fue del 100%, se verificó que los recursos no comprometidos se adicionaran a la vigencia siguiente de modo que no sufriera detrimento la asignación presupuestal establecida para el Plan. 

7 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP. EPC
7.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

7.1.1 Informe Ejecutivo

DATOS GENERALES:

Nombre del Funcionario responsable que entrega: HENRY CAMACHO BULLA.

Cargo: GERENTE

Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A. ESP. EPC.

Ciudad y Fecha: Cajicá, 29 de noviembre de 2007.

Durante el periodo 2004 - 2007 la empresa a tenido una importante transformación ya que la naturaleza jurídica de la empresa hasta noviembre de 2006 fue la correspondiente a una sociedad prestadora de servicios públicos domiciliarios de régimen mixto, y por razón de la adquisición de acciones de los demás accionistas por parte del Municipio de Cajicá, ocurrió una reforma estructural de la empresa Aguas de Cajicá S.A. ESP. 

A partir de la fecha 11 de noviembre de el año 2006 la sociedad Aguas de Cajicá S.A. ESP inició su proceso de transformación de empresa de servicios públicos domiciliarios mixta a empresa de servicios públicos domiciliarios oficial,  por lo cual a partir de dicha fecha y teniendo en cuenta que se respetó el régimen y la naturaleza societaria de Aguas de Cajicá como sociedad anónima, se inició el avance del procedimiento a la reforma estatutaria necesaria para continuar la actividad prestadora de servicios públicos domiciliarios como sociedad anónima prestadora de servicios públicos domiciliarios oficial de carácter municipal, con una nueva razón social EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE CAJICÁ S.A. ESP --- EPC S.A. ESP.

La empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. ESP es una empresa cuyo objeto social es la prestación de los servicios públicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo y las actividades complementarias de las anteriores especialmente en el Municipio de Cajicá. 

La Misión “Somos una empresa Cají quena que presta los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio, con calidad, eficiencia y con recursos humanos enmarcados dentro de la filosofía de  responsabilidad y compromisos con el propósito de mejorar la calidad de vida de la comunidad.”
La Visión “En el año 2015 seremos una empresa líder a nivel regional reconocida y calificada  en la prestación de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, con un cien por ciento de cobertura urbana y rural en  el municipio de Cajicá”

Dentro de los logros más importantes para el periodo 2004- 2007 tenemos:

· La actualización total del parque automotor de la empresa:

	ANTES 2004
	DESPUES 2004

	MARCA
	MODELO
	PLACA
	CAP
	MARCA
	MODELO
	PLACA
	CAP

	Chevrolet
	1987
	OJE937
	12 yd3
	Volkswagen
	2005
	ZIU925
	25 yd3

	Chevrolet
	1990
	OJE935
	12 yd3
	Volkswagen
	2006
	ZIV150
	25 yd3

	Chevrolet Kodiak
	1999
	ZIS968
	14 yd3
	Volkswagen
	2006
	ZIV151
	25 yd3

	Toyota Hilux 
	1999
	CJC574
	
	Chevrolet Kodiak
	1999
	ZIS968
	14 yd3

	
	
	
	
	Toyota Hilux 
	1999
	CJC574
	

	
	
	
	
	Chevrolet Luv
	1999
	CSM509
	


· La implementación de la recolección nocturna en los sectores Cra 6 vía Zipaquira desde Cablecentro hasta entrada barrio el Roció y Cra 6 vía Bogota desde el Rocio hasta el Colegio Pompilio Martínez. Avenida Cavalier Barrio Santa Cruz, Cra 5 entre cra 6 y cra 13, Barrio Villa del Pilar, Cra 7 entre calle primera sur hasta calle 5 Barrio el Roció, Centro entre calle 3 sur y cra 4ª, Centro entre cra 6 y cra 1 y Barrio Santa Rosa.

· Creación del punto de recaudo en la empresa.

· Creación Manual de Contratación.

· Implementación en dos sectores del programa de separación en la fuente: Barrio Gran Colombia en febrero de 2006 y Barrio Granjitas en septiembre de 2007.

· Disminución del 65% de la tarifa de alcantarillado y disminución del 50% del cargo fijo de acueducto y de alcantarillado. 

· Actualización en el sistema único de información SUI de vigencias anteriores.

· Cancelación total de los impuestos de renta que adeudaba la empresa a 2004, deuda que oscilaba en $412.558.000.

· Cancelación a la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios la suma de $40.111.560 con intereses moratorio que adeudaba la empresa por concepto de silencios administrativos positivos, no cargue de información al SUI, no implementación del manual de procedimientos de acueducto y alcantarillado; todas sanciones de administraciones anteriores. Este pago se realizo con autorización de la Junta Directiva. Es importante mencionar que se iniciaron las acciones de repetición contra los responsables.

· El mejoramiento del índice del agua no contabilizada.

· La reposición de asbesto cemento a PVC del 99% de las redes matrices de 8,10 y 12” del Municipio de Cajicá.

· Red de Alcantarillado en 18” longitud 1950 metros lineales que conduce las aguas negras a La Laguna de Oxidación La Tenería, ya que la carga contaminante se dirigía hacia el rió Bogota, con esta red se dirige a la Laguna. 

· La Empresa radico el proyecto de Quebrada La Tenería el día 16 de octubre de 2006 ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

· Nombre del Proyecto: Expansión de la red de alcantarillado del sector Quebrada La Tenería, Municipio de Cajicá, Departamento de Cundinamarca.

· Costo del Proyecto: $1.995.412.080,85

· Valor de los Recursos Solicitados: $1.995.412.080,85

· Aporte de Contrapartida: $0,00

· Ejecutor del Proyecto: Empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. ESP – EPC.

· Certificación en competencias laborales en acueducto, alcantarillado y aseo, con asesoría y certificación del SENA.

· Actualización del Catastro de usuarios.

· Actualización e Implementación del Contrato de Condiciones Uniformes.

· Con el fin de ejercer un mayor control en el consumo de combustible en los vehículos de la empresa se les instalo un chip con el cual es posible registrar el consumo, la hora de tanqueo y el vehiculo que lo efectúa, obteniendo así un registro minucioso por vehiculo de consumo mensual. Es así que se garantiza que se tanque vehículos únicamente de la empresa puesto que son estos los que tienen el chip, ejerciendo de igual forma mayor control en el consumo de combustible por vehiculo.

Se entrego el documento final del PGIRS (Plan de gestión integral de residuos sólidos), a la Corporación Autónoma Regional CAR y a la Alcaldía Municipal para su aprobación final, después de haber realizado los ajustes y recomendaciones de la CAR realizadas al primer documento PGIRS en el mes de Mayo de 2007.
7.1.1.1 Estructura y Organización

El acta de junta directiva no. 077 de fecha febrero 13 de 2007 corresponde al acto administrativo por el cual se fija la estructura de la empresa de servicios, la planta de cargos y el Manual  de Funciones y competencias actualizado, como lo evidencia el ACUERDO No. 001 DE FEBRERO 13 DE 2007, la Resolución No. 003 del 1 de marzo de 2007, la escala salarial de cargos de empresa de servicios, 

Existente Manuales de procesos y Procedimientos Administrativos que contempla las los siguientes procesos, Políticas de selección de personal, Política de los servicios de personal, Situaciones administrativas de los trabajadores, Políticas para autorización de trabajo extra, Préstamo de hojas de vida, Actividades de bienestar social, Políticas de almacén, Facturación, Tesorería, 

En Acueducto y alcantarillado, Aseo están los siguientes procesos: Creación de  cargos de cargos, Selección de personal concurso abierto, Selección de personal concurso interno, Sanción disciplinaria, Servicio militar, Permiso, Vacaciones, Licencias, Pago de cesantías parciales, Reporte de asistencia, Préstamo de hojas de vida, Ingreso de personal, Ingreso de trabajadores para pago de aportes EPS, EFP, ARP, y parafiscales, Afiliación ARP y caja de compensación, Afiliación de EPS Y AFP, Inducción de nuevos trabajadores, Periodo de prueba, Capacitación a empleados en funciones especificas, Evaluación de desempeño, Programa de salud ocupacional , Reuniones del comité paritario, Levantamientos y actualización de panorama de riesgos, Reporte de accidente de trabajo, Elaboración plan de acción de actividades de bienestar social, Retiro de un trabajador, Nomina, Entrega de prestaciones sociales, Expedición de certificados laborales, Emisión de certificado de ingresos y retenciones, Parafiscales, Amortizaciones, Impresión de oficiales, Cuentas por pagar, Correspondencia recibida, Caja menor, Certificado de reteiva, Compra y suministros de requerimientos, Entrada de materiales al almacén,  Salida de materiales del almacén, Lecturas de facturación, Liquidación, pruebas e impresión de facturas, Corrección de facturas, Recaudo,  Suspensión es y reconexiones, Atención de petición quejas y recursos, Toma de reportes por daños, Recepción de cotizaciones y vistos buenos para acometidas de acueducto y alcantarillado, Proyección y entregas de respuestas jurídicas, Disposición final de basuras, Reporte acueducto, Reporte de alcantarillado, Barrido de calles, Seguimiento macro medidor Combustible

No se requiere de actualización de cargos, ya que con el proceso de transformación de la empresa se realzó actualización de los cargos en funciones según la nueva estructura orgánica, hay 1 cargo Directivo, no hay nivel Asesor, 4 profesionales, 7 Técnico
y 39 de Otros

No hay sistema de carrera administrativa, la empresa era de economía mixta desde noviembre de 2006  se convierte en empresa de servicios públicos oficial, donde los cargos son de libre nombramiento y remoción y por contrato, de esta manera no se ha inscrito ningún cargo en carrera administrativa

Son 11 servidores públicos de Libre Nombramiento los cuales se detallan a continuación: Director administrativo y comercial, Director financiero, Director técnico de aseo, Director técnico de acueducto y alcantarillado, Jefe de personal, Jefe de facturación y cartera, Coordinador de atención al usuario y PQR, Jefe de tesorería, Auxiliar contable, Coordinador de almacén, Secretaria general

Existe una vacante para conductor, dos operarios los cuales se describen así: un fontanero y un recolector, la vacante de conductor no se ha suplido ya que los conductores con que cuenta la empresa son suficientes para el desarrollo de las actividades y el parque automotor, la vacante de los dos cargos operarios se debe a la renuncia de dos trabajadores, se debe iniciar proceso de selección.

La investigación disciplinar la adelanta el jefe de personal, no se ha desarrollado ningún programa de incentivos al personal, el programa de inducción es una estrategia de la empresa que busca que la persona que ingrese conozca el objeto social, clase de empresa, conformación de la sociedad, misión, visión, organigrama, objetivo general de la empresa, valores riesgos laborales, elementos de protección por cargo, reglamento interno y funciones a desarrollar

La empresa no cuenta con un diagnostico, especifico de capacitación ya que esta actividad se ha venido desarrollando según las necesidades del servicio y las ofertas de capacitación que se desarrollan en torno al servicio que presta la empresa el plan Anual o Plurianual de Capacitación no se realizo por que la empresa era de economía mixta y no era necesario tener ese tipo de programas o manuales

Las entidades que han efectuado la Capacitación se enumeran a continuación: Contaduría general de la nación, Contraloría general de la republica, Gobernación de cundinamarca, Servicio nacional de aprendizaje SENA, Cámara de comercio de bogota, Comisión de regulación agua potable y saneamiento básico. CRA, Fundación temas del estado, Fundación superior para el desarrollo integra FUNDASUPERIOR.

El personal capacitado por la empresa, es el que se destaque por el buen desarrollo de su actividad laboral, su eficiencia, eficacia y habilidad profesional, si se lleva un registro de la capacitación,  en el año 2006
se capacitaron 51, funcionarios y en el año 2007 42, para un total de  93, los tipos de capacitación que predominan son Diplomados y Actualizaciones.

Referente al presupuesto destinado a capacitación por año se relaciona a continuación:       2004 Administración  $2.000.000; acueducto/alcantarillado. -$200.000;  aseo- $600.000,     2005 Administración - $3.000.000; acueducto/alcantarillado. -$500.000;  aseo- $600.000,     2006 Administración - $2.500.000; acueducto/alcantarillado. -$500.000;  aseo- $2.000.000,       2007  Administración - $2.650.000; operativo $2.650.000 para el año 2.008 hay un presupuesto por Administración $ 6.000.000 y por Operativo $3.000.000.

7.1.1.2 Manejo de Recursos Físicos y  Servicios Generales

Se elabora el PLAN DE COMPRAS con base en el promedio y eventualidades de los últimos doce meses, el plan de compras para la vigencia 2008 ya se realizo tiene un presupuesto asignado de $ 429.804.350.

Para la contratación y compra de bienes, suministros, se elabora con anterioridad un esquema o cuadro comparativo de proveedores en donde se analizan varios aspectos y se escoge la mejor oferta, posteriormente se solicitan los documentos de constitución y los demás que exige la ley con una vigencia no mayor a 90 días para realizar la disponibilidad presupuestal, una vez se tiene esta se genera una orden de suministro la cual va con el visto bueno de la Dirección Administrativa y Comercial  y firmada por el ordenador del gasto “Gerente”; con esta se realiza el pedido, una vez este es entregado en las instalaciones de la empresa el departamento de Tesorería cuenta con 30 días para la cancelación de la factura radicada

Las materias primas e insumos de la empresa son almacenados en instalaciones ubicadas dentro del mismo predio de las oficinas CARRERA 4ª No. 5ª – 50 la encargada del Almacén es Viviana Vanessa Pérez Acosta, quien ostenta el cargo de Coordinadora Contable y de Almacén, el sitio reúne  los requisitos técnicos para la conservación de las materia primas e insumos,  ya que este se encuentra adecuado para el almacenamiento de suministros ya que cuenta con el espacio suficiente y con los stands necesarios, el funcionario encargado del Almacén tiene constituida póliza de manejo con la póliza No. 994000000009 de fecha 24 de Abril de 2007, con vigencia hasta el día 23 de Abril de 2008, expedida por Solidaria de Colombia, para todos los empleados de nomina por $ 50.000.000.

La empresa constituye pólizas de protección para  sus activos tal como se evidencia a continuación:

Para el año 2005: están las Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículo OJE 937, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 107.800.000 y valor de prima por $ 1.238.880.00

Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículo OJE 934, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 107.427.180 y valor de prima por $ 1.212.931.75

Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículo ZIS 968, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 173.000.000 y valor de prima por $ 5.776.800.00

Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículo CJC 574, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 122.980.000 y valor de prima por $ 2.295.408.00

Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículo OJE 935, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 107.800.000 y valor de prima por $ 1.238.880.

Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículos, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 382.689.200 y valor de prima por $ 18.473.580.00

Póliza No. 1004429 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Vehículo CSM 509, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 116.500.000 y valor de prima por $ 1.419.935.38

Póliza No. 1002191 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza Todo Riesgo Contratista, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 282.000.000 y valor de prima por $ 4.384.800.00

Póliza No. 1007681 con fecha de expedición 30 de Agosto de 2005, con una vigencia del 24 de agosto de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Manejo Global, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 10.000.000 y valor de prima por $ 348.000.00

Póliza No. 1002155 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza Rotura de Maquinaria, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 27.162.016 y valor de prima por $ 94.524.00

Póliza No. 1002883 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza Tradicional Automática Todo Riesgo de Valores, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 960.000.000 y valor de prima por $ 1.670.400.00

Póliza No. 1005734 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 300.000.000 y valor de prima por $ 2.088.000.00

Póliza No. 1002676 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza Corriente Débil, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 176.289.847 y valor de prima por $ 1.341.182.00

Póliza No. 1002755 con fecha de expedición 21 de Noviembre de 2005, con una vigencia del 13 de Octubre de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Sustracción, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 169.948.126 y valor de prima por $ 2.150.593.00

Póliza No. 1003151 con fecha de expedición 26 de Abril de 2005, con una vigencia del 23 de Abril de 2005 al 23 de Abril de 2006, Póliza de Incendio, expedida por La Previsora, valor asegurado $ 136.029.408 y valor de prima por $ 362.926.00

AÑO 2006: 

Póliza No. 994000000007 con fecha de expedición 24 de Abril de 2006, con una vigencia del 23 de Abril de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza Todo Riesgo Contratista, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 365.689.200 y valor de prima por $ 14.846.982.00

Póliza No. 994000000007 con fecha de expedición 14 de Junio de 2006, con una vigencia del 8 de Junio de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza Todo Riesgo Contratista, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 240.700.000 y valor de prima por $ 8.540.827.00

Póliza No. 994000000007 con fecha de expedición 18 de Octubre de 2006, con una vigencia del 12 de Octubre de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza Todo Riesgo Contratista, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 36.399.000 y valor de prima por $ 781.412.00

Póliza No. 994000004972 con fecha de expedición 24 de Abril de 2006, con una vigencia del 23 de Abril de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza de Automóviles, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 893.896.380 y valor de prima por $ 33.967.125.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 24 de Abril de 2006, con una vigencia del 23 de Abril de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 1.286.786.173 y valor de prima por $ 9.425.111.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 7 de Junio de 2006, con una vigencia del 11 de Mayo de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 935.172 y valor de prima por $ 2.338.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 7 de Junio de 2006, con una vigencia del 11 de Mayo de 2006 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 15.254.834 y valor de prima por $ 103.869.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 29 de Enero de 2007, con una vigencia del 17 de Enero de 2007 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 3.190.002 y valor de prima por $ 2.336.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 16 de Febrero de 2007, con una vigencia del 13 de Febrero de 2007 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 2.900.000 y valor de prima por $ 2.035.00

AÑO 2007:

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 24 de Abril de 2007, con una vigencia del 23 de Abril de 2007 al 23 de Abril de 2008, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 1.349.066.181 y valor de prima por $ 10.065.459.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 4 de Mayo de 2007, con una vigencia del 25 de Abril de 2007 al 23 de Abril de 2008, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 3.900.000 y valor de prima por $ 11.843.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 6 de Septiembre de 2007, con una vigencia del 30 de Agosto de 2007 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 3.020.000 y valor de prima por $ 32.414.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 8 de Octubre de 2007, con una vigencia del 1 de Octubre de 2007 al 23 de Abril de 2008, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 9.800.000 y valor de prima por $ 33.520.00

Póliza No. 9940000000009 con fecha de expedición 7 de Noviembre de 2007, con una vigencia del 29 de Octubre de 2007 al 23 de Abril de 2007, Póliza Multirriesgo, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 1.654.160 y valor de prima por $ 2.443.00

Póliza No. 994000000944 con fecha de expedición 23 de Abril de 2007, con una vigencia del 23 de Abril de 2007 al 23 de Abril de 2008, Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 20.000.000 y valor de prima por $ 3.132.000.00

Póliza No. 9940000000007 con fecha de expedición 23 de Abril de 2007, con una vigencia del 23 de Abril de 2007 al 23 de Abril de 2008, Póliza Todo Riesgo Contratista, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 360.099.000 y valor de prima por $ 14.620.019.00

Póliza No. 994000004972 con fecha de expedición 24 de Abril de 2007, con una vigencia del 23 de Abril de 2007 al 23 de Abril de 2008, Póliza de Automóviles, expedida por Solidaria de Colombia, valor asegurado $ 1.976.369.200 y valor de prima por $ 60.115.758.00.

7.1.1.2.1 Archivo y Correspondencia

Si existe un archivo general de la o entidad, la persona encargada es la Señora Adela Navarro Grandas y su cargo es Mensajería y Archivo, dentro de la empresa se manera básicamente dos archivos; el primero el archivo de las hojas de vida que lo maneja le señora Adela Navarro y el archivo de Gerencia que lo maneja la secretaria de Gerencia, la señorita Stella Molina, archivo donde se maneja toda la correspondencia que no va en las hojas de vida de los usuarios. Sin embargo cada funcionario maneja su archivo de los documentos específicos de su cargo. 

El registro de Archivos se hace por medio del modulo de SYSMAN llamado sistema de administración de documentos, donde se registra la correspondencia recibida y enviada, los archivos de los Actos Administrativos se ubican en el área de recurso humano.

Hay archivos de todos los aspectos relacionados con la Contratación, manejo presupuestal, Estado de la Deuda, de todas las peticiones y reclamaciones y se administra en el modulo de SYSMAN Servicios Públicos, Contabilidad y Presupuesto, la información enviada a otras entidades esta en el archivo de la Secretaria de Gerencia,

El procesamiento de Datos y Desarrollo de Actividades de la Administración se hace mediante 15 Computadores y 7 impresoras tal como se presenta a continuación:

	DEPENDENCIA
	COMPUTADORES
	IMPRESORAS

	Recaudo
	1
	

	Atención al Usuario
	1
	1

	Almacén
	1
	

	Tesorería
	1
	

	Dir. Administrativa
	1
	

	Nomina
	1
	1

	Facturación
	1
	1

	Contabilidad
	2
	1

	Técnica
	3
	1

	Gerencia
	1
	

	Secretaria
	1
	2

	El Servidor
	1
	


Los programas de computador están licenciados como se detalla a continuación: Sistema operativo Windows XP Professional Service Pack 2, 1 Licencia por volumen N° 16432012ZZS0506, Licencias individuales (Product Key) CQ7R6-GFKYF-M3Q7M-WXWVG-FKX7Q, (Product Key) VWF3H-P34FC-VDTY4-D9HB7-83WC6, (Product Key) M8QCQ-7VXD3-2B822-KYW4P-2XM36, (Product Key) QKPFB-DRJ4J-4FTJH-8T3X3-KC2YB, (Product Key) WG2RF-TM977-28VMQ-KQ92Q-WGM28.

El Sistema operativo Windows 2000 SERVER, Licencia individual 17567789ZZS0604, Con acceso limitado para 10 computadores dentro de la red interna (intranet).

Para el caso de Microsoft Office están las licencias individuales 03-02116, 03-02130, 03-02734, 03-02072, 03-02028, 03-02404, 03-02567 y Microsoft Office 2003 Preinstalado en 5 Computadores, Antivirus Norton 2006, Instalado individualmente en los equipos de la red con Product Key por separado y un antivirus existente en el servidor es Norton Version 2004 Empresarial.

Base de datos SYSMAN, con los módulos Contabilidad, Tesorería, Presupuesto, Administración de documentos, Nomina, Interfaces y demás módulos auxiliares de cada departamento,  con la licencia general 2004-25212752  Release  12.03

Software otorgado por las entidades gubernamentales para el control de información, Sistema Pasivocol, Validador del SUI, Sistema de CHIP, Jurados de votación, envió de información bancaria (colmena), SIDEF, Prevalidador DIAN, Validador, Eruditos (Impuesto de renta), Validere

Software con freeware, Acrobat reader, Winrar, Microsoft Windows Media Player, Microsoft Messenger
La Auditoria al sistema de archivo y correspondencia e información la hace el  ing. de Sistemas  como Contratista, aplicando el sistema de seguridad para el manejo de la información SYSMAN,

Si existe un sistema de redes interna compuesto por  Teléfonos, Fax, Internet, servicio contratado con la ETB e Intranet. 

El Coordinador de Atención al Usuario y PQR, Jorge Enrique González Cantor, presta el servicio de atención o información al cliente o usuario de los servicios, dejando constancia en el sistema de registro de atención al usuario denominado, Registro de PQR en Servicios Públicos de Sysman.

El proceso de  Certificación Y Gestión de calidad no cuenta con dependencia dentro de la Administración la cual no esta certificada, en cambio el Sistema de control interno, la empresa se encuentra en proceso de implementación del MECI de acuerdo con la ley 87  de 1993 y la ley 489 de 1998, no esta en su totalidad, el Representante de la Dirección es el Jefe de Contabilidad y Presupuesto; cargo que esta desempeñando la Doctora Luz Catherine Venegas Bello junto con el equipo MECI el cual esta integrado por: Técnico de Facturación y Cartera, Técnico de Atención al Usuario y PQR, Coordinadora de Contabilidad y Almacén, Coordinador de Recurso Humano, Coordinador de Contratación y Tesorería.

El Jefe de control interno según los estatutos de la empresa esta bajo la responsabilidad de quien ejerza el cardo de Director Administrativo y Comercial, quien es la Doctora Yesenia Rodríguez Murcia.

De los avances se puede evidenciar lo siguiente: Copia del Acta de Compromiso, en donde se manifiesta el interés en coadyuvar en la implementación del MECI., Acto administrativo por medio del cual se adopto el MECI, Documento en el cual se asigno al Representante de la Dirección para la implementación del MECI, Conformación de los equipos de trabajo institucionales para la implementación del MECI (Grupo operativo, Grupo evaluador, Grupo MECI). 

La relación de actividades encaminadas a desarrollar los mecanismos de sensibilización y capacitación del MECI han sido: Capacitación de Sensibilización, Envió de copia de cada acto administrativo a cada funcionario integrante del Grupo Meci y del Comité de Coordinación de Control Interno., Diligenciamiento de la Encuesta de Control Interno por parte de todos los Empleados de la Empresa y Análisis de los resultados de la Encuesta de Control Interno.

7.1.1.3 Financiera Aspectos del Proceso Contable

La información contenida en esta parte del documento, ha sido preparada por DIRECCION  FINANCIERA, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 951 y en esta materia  por la Contaduría General de la Nación  a través de la resolución  5674 de 2005. 

Se presentan los siguientes documentos:

· Catálogo de cuentas a 30 DE SEPTIEMBRE del año 2007. Formato CGN –001

· Información sobre saldos de operaciones recíprocas. Formato CGN – 002

· Estado de actividades financieras, económicas y sociales.

· Balance general comparativo, a 30 DE SEPTIEMBRE de 2007.

· Notas a los estados contables a 30 DE SEPTIEMBRE de 2007.

· Estado de cambios en el patrimonio, a 30 DE SEPTIEMBRE de 2007

Los libros se encuentran debidamente archivados en la Unidad de Contabilidad, bajo la custodia del Director Financiero, correspondientes a los años 2.004, 2.005, 2.006 y2007, los cuales están a disposición a cualquier momento. Impresos se encuentran los libros hasta 30 de septiembre de 2.007 y corresponden a libros principales, Libros auxiliares, Documentos soporte, Medios magnéticos en copias de seguridad del software, no hace referencia al Archivo documental.

Los libros auxiliares si permiten la verificación a nivel de detalle, de los saldos en caja, bancos y corporaciones, cuentas por cobrar y bienes muebles e inmuebles que posea la empresa, con relación con los inmuebles si, se verifico los archivos de los títulos de propiedad y documentos que soportan el proceso de legalización.

La relación detallada de  propiedades, planta y equipo de la Empresa fue elaborada y verificada por la almacenista de la empresa, en cuanto a las inversiones, fueron  confrontarlos con los registros contables actualizados para determinar que No hay inversiones

También si se pudo identificar claramente los acreedores y los proveedores con quienes se tienen saldos por cancelar se efectuó una depuración de la cartera efectuando los correspondientes ajustes

NO existe cálculo actuarial vigente, NO está realizando el estudio, Con relación  de los pasivos pensiónales, por que no existe personal en la nomina que sea de carrera administrativa o que lo cobije la ley 50/90.

Los informes que genera la contabilidad son: los CGN 001 y CGN 002, notas de carácter general, notas de carácter especifico (chip), catalogo de cuentas consolidado y por cada servicios flujo de caja proyectado a 05 años por cada servicio, balance general proyectado a 05 años por cada servicio, estado de resultados proyectado a 05 años por cada servicio, cuentas por cobrar por edades y estratos y por cada servicio, cuentas por pagar  por edades estrato y por cada servicio, costos y gastos por cada servicio  (SUI), SIDEF, estados financieros comparativos con sus correspondientes notas a los estados financieros, deuda pública, SEUD,  retenciones en la fuentes, declaración de renta y complementarios, declaración de impuesto a la patrimonio (MUISCA), liquidación de industria y comercio, impuesto de vehículos, actualización anual de cámara y comercio de bogota y demás información requerida por los órganos de control en lo pertinente a la situación financiera de la entidad
Los informes estan dirigidos a: Contaduría, Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, Contraloría General y de Cundinamarca, Junta Directiva, DIAN, y demás órganos de control en cuanto a lo que tenga que ver con la situación financiera de la entidad, estos pueden ser de carácter mensual, bimensual, trimestral, semestral o anual dependiendo lo ordenado por cada órgano de control y vigilancia

Los estados contables no presentan ningún atraso, la dependencia responsable de la contabilidad es la Dirección financiera, donde se lleva la contabilidad computarizada, se controla los consecutivos de caja, se efectúan arqueos esporádicos de caja y de almacén, conciliaciones bancarias mensualmente, soportar cada uno de los registros efectuados con los informes emitidos por cada dependencia, claves de acceso al software, conciliaciones en general de cada cuenta

Se han sido enviados los informes trimestrales a la Oficina de Contaduría General de la Nación el último trimestre enviado esta a corte a septiembre 30 de 2.007, el Contador es LUZ CATERINE VENEGAS BELLO T.P. No 115.999 -T

Resumen del último Balance 

Con base en el balance de septiembre 30 de 2.007 el :

Valor total activos
 11,426,606,444.28

Valor total pasivos
   2,589,833,279.49

Valor total Patrimonio
   8,836,773,164.79

Los registros Contables se llevan de acuerdo a los documentos soporte se efectúa cada registro contable en el software.

Síntesis el Estado Financiero de la Empresa

Austeridad en el Gasto y Controles

Se mantiene los controles sobre el manejo de los servicios de mantenimiento y combustibles de los vehículos de propiedad de la empresa del mismo modo que en lo relacionado con las entradas y salidas de materiales del almacén, especificando el destino final del material, clasificación según el servicio,

Convenio de pago de subsidios para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo entre el municipio de cajica y la empresa aguas de Cajicá s.a. ESP, de acuerdo con el acta No 037 de 2.002 en la cual La Junta Directiva de la Sociedad, autorizó a la Gerencia para celebrar los convenios de pago de los subsidios con el Municipio, el día 03 de enero de 2.007 se firmo el correspondiente convenio de pago de subsidios por valor de $427.942.361; 

Medios Magnéticos a presentar a La DIAN

El día 16 de Abril de 2.007 se reporto adecuadamente la información exógena correspondiente al año gravable 2006 la cual fue validada correctamente y presentada dentro de los términos estipulados.  A la fecha la entidad se encuentra la día en todas sus obligaciones tributarias

Sistema SUI

Todos y cada uno de los informes financieros solicitados por la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios a través del sistema SUI fue reportada oportunamente durante el  primer semestre de 2.007, quedando debidamente actualizada dicha rendición.

Como parte del proceso de depuración contable durante el primer semestre de 2.007 se continúo con el levantamiento físico de los activos de la sociedad con el propósito de identificar y plaquetear todos y cada uno de los activos de propiedad de la Sociedad

Impuesto de Renta y Complementarios

La Declaración de Renta y Complementarios correspondiente al año 2.006 fue presentada oportunamente el día 27 de Abril de 2.007 cancelando el 50% del valor total , por otro lado el día 28 de junio de 2.007 se efectuó el pago del saldo por valor de $132’438.000

Impuesto al Patrimonio

La Empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. ESP. Como ente obligado a declarar, liquidar y pagar el impuesto al patrimonio por el año gravable de 2.007, determinó este impuesto en la suma de $105´239.000 de la cual solo se cancelo el 50% el día 25 de Mayo de 2.007 quedando pendiente de pago el saldo como consecuencia del plazo aprobado por el gobierno para cancelar en enero de 2.008.

PASIVO

AV VILLAS

En el mes de Enero de 2.007 La empresa de Servicios Públicos de Cajicá S.A. ESP. Efectuó el pago del saldo total por valor de $60’500.000 correspondiente al crédito adquirido con dicha entidad en el año 2.005 el cual terminaba su plazo máximo en el mes de noviembre de 2.007.

BANCO POPULAR

Durante el año 2.007 se efectuaron tres abonos a capital por valor de $75’000.000 c/u, el pago de dichas cuotas fue pactado trimestralmente durante un plazo de 36 meses contados a partir del mes de mayo de 2.007.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP

La Sociedad ha cancelado las facturas de la E.A.A.B dentro de las fechas que corresponden 

Impuesto de Industria y Comercio

Se presento el 31 de enero de 2006 acogiéndonos al descuento del 17% por la fecha de presentación cancelando así $47’460.000, valor que corresponde al total liquidado

Síntesis análisis económico de la Empresa

Venta de Servicios Públicos 

A Septiembre 30 de 2.007, la Sociedad refleja una variación neta en este grupo de cuentas de $80’938.350 con respecto a septiembre 30 de 2.006, esta cifra equivale a una disminución porcentual neta del -2.09%. Esto obedece principalmente a la disminución de las tarifas en los servicios de Acueducto y alcantarillado que a la vez se ve compensada por el cambio en las tarifas de aseo básicamente a los industriales.

Costo de Venta de Servicios  

A septiembre 30 de 2.007 se refleja una variación total de $365’774.503 con respecto a septiembre 30 de 2.006; esta cifra equivale al 13.22% de aumento la razón  primordial de esta variación obedece al canon de arrendamiento de leasing de occidente de los dos compactadores dobletroques así como a las alzas en el combustible, por otro lado es importante tener en cuenta que al cambiar la calidad de la empresa pasando de mixta a pública, los beneficios salariares cambian en pro del empleado.

Gastos de Administración

En la entidad el grupo de gastos administrativos en septiembre 30 de 2.006, aumento $107’302.788 con respecto a la misma fecha del año 2.006. Esta cifra equivale al 28.80% respecto al periodo 30 de septiembre de 2.006. Efectuando un análisis estático a este grupo de cuentas a septiembre 30 de 2.007, se observa que las cuentas con mayor participación son la cuenta de impuesto y contribuciones (Impuesto de Renta y complementarios, Impuesto de industria y comercio e Impuesto al Patrimonio) con el 34.32%, gastos generales (Canon arrendamiento oficinas, servicios públicos, honorarios y servicios de asesores externos) con el 31.05%. 

El Aplicativo Local, se encuentra instalado y funcionando, actualizado en versión de 30 de septiembre de 2007  

7.1.1.4 Información Fiscal Y Financiera

La ejecución activa vs. La ejecución pasiva es la que refleja las operaciones efectivas de caja que permiten examinar la situación real de los ingresos y gastos efectivamente ejecutados, no esta formulado en  detalle el marco fiscal  de la Empresa, se cuenta con la información financiera e informe del control interno,  con corte a Septiembre 31 de 2007.
Información financiera e informe de Control Interno con corte a 31 de diciembre de 2007. Se reitera que la responsabilidad de firmar la información financiera, que las empresa es debe remitir a la Contaduría General de la Nación a más tardar el 15 de febrero del año 2008, corresponde a quien se encuentre ejerciendo las funciones de representación legal, no obstante que la información reportada corresponda a un período en el cual el firmante no era el titular del cargo.

El Jefe de la Unidad de Control Interno deberá realizar el informe con corte a 31 de diciembre, conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 373 del 20 de diciembre de 1999. Copia de este informe deberá ser entregado al nuevo Representante Legal, otras herramientas de Planeación Financieras son: cronograma de actividades y de rendición de informes planeación de los flujos de caja de a cuerdo a las ejecuciones activas y pasiva.

7.1.1.5 Información Presupuestal

La elaboración del presupuesto se hace de acuerdo a los indicadores económicos, la normatividad vigente y a las necesidades y obligaciones de la entidad, los ingresos y los gastos se calculas así: Los ingresos se calculan teniendo en cuenta el crecimiento de los suscriptores de acuerdo a  las estadísticas históricas y a la normatividad mientras que los gastos se basan en las obligaciones contraídas por la entidad y los gastos básicos de funcionamiento

Las adiciones presupuéstales tienen el siguiente tratamiento: Cuando se presentan ingresos presupuestales que no se esperaban dentro del presupuesto inicial, se somete dicha situación a la junta directiva y es ella quien decide si es posible o no adicionar dichas cantidades al presupuesto de la vigencia, para luego con el acta debidamente tramitada efectuar dicha inclusión en el sistema

El sistema de  traslados, créditos y contra-créditos, tiene el mismo manejo que las adiciones en cuanto al hecho de someterlo a junta directiva para con el acta de aprobación efectuar las correspondientes inclusiones en el sistema, conservando siempre lo dictaminado por ley para dicho tramite

De la relación presupuesto definitivo a presupuesto inicial, durante cada vigencia se presentan varias modificaciones al presupuesto pues este depende de los factores que se presenten, si hay un Manual para la ordenación del gastos, del tratamiento se le da a los diferentes déficit o superávit se determina su trasladado para la siguiente vigencia.

El resultado de la  Programación Final del Presupuesto presenta la siguiente situación: cuando se efectúa el correspondiente cierre presupuestal de cada vigencia, se efectúan los traslados para la vigencia siguiente sin dejar de lado las obligaciones y derechos a los que haya lugar
Ya esta establecido y aprobado el Presupuesto  de Nueva Vigencia 2008, el que guarda equilibrio entre la ejecución Activa y Pasiva no cuenta la Empresa con Estatuto de Presupuesto, no tiene Programa Anual Mensualizado de Caja por qué todos los ingresos percibidos son propios.

El valor del Presupuesto de la Empresa por año se presenta a continuación: 

2004     4.350.710.000.00

2005
5.458.840.000.00

2006
6.392.534.000.00
2007     6.973.567.000.00

Total   23.175.651.000.00 

Las certificaciones de Disponibilidad Presupuestal y los Registro Presupuestal son de responsabilidad de la Dirección Financiera, quien efectúa un control presupuestal consistente en: mes a mes se efectúa una conciliación presupuesta vs ingresos y egresos de caja, la cual es conciliada también, para verificar que todos y cada uno de los movimientos presupuéstales hayan sido registrados adecuadamente.

7.1.1.6 Recomendaciones en el Área Contable y Financiera Territorial

De acuerdo con la normatividad existente se recomienda tener en cuenta lo establecido  para el área contable, financiera y presupuestal de la empresa

De la depuración da la información contable solo falta la depuración de las redes, en cuanto a que los estados financieros revelan en forma consistente y razonable la realidad económica, financiera y patrimonial de la empresa, si con la salvedad expuesta del la depuración de las redes, si se envió el  informe al concejo y a los organismos de control fiscal. Plazo: 31 de diciembre de 2006, están disponibles todas las actas del comité de saneamiento, l proceso no ha finalizado, Por qué el departamento de contabilidad no cuenta con un documento soporte que le permita depurar las redes para efectuar lo ajustes a que haya lugar pues se hace necesario efectuar un inventario de redes
De los créditos de Tesorería, dos se tomaron  y se pagan en la misma vigencia fiscal. (20 de diciembre), destinados a cubrir las dos insuficiencias temporales de caja y ningún crédito  de tesorería excedió la 1/12 de los ingresos corrientes del año fiscal, los créditos de tesorería tomados durante la administración, si tienen relaciona con  los montos, el uso, y la fecha en que fueron cancelados.
Las apropiaciones aprobadas no se ejecutaron en su totalidad durante la vigencia fiscal en que se aprobaron, si esta disponible el  informe en el que se documenta y soporta el cumplimiento del régimen de transición para las reservas en los años 2004 y 2005.

7.1.2 Área de Contratación y Jurídica

7.1.2.1 Proceso y Procedimiento Contractual

Si existe el Manual de Procedimientos de contratación, hay 20 contratos en curso a la fecha 31 de octubre de 2007. Ver en la relación adjunta, se lleva la relación o  Inventario de los contratos, el número ordenes de trabajo para  2004-2007 corresponde a 594, de la contratación  directa 2004 a 2007 hay 123, no hay contratos por licitación 2004 a 2007.

El número de ordenes 2007 es de 111 para Monto total $ 341.523.282,54 y el número de contratación directa 2007, es de 28 para un Monto total $1.373.507.584,00 ver anexo
7.1.2.2 Situación Jurídica

En este momento se encuentran siete procesos e contra de la empresa los cuales son: 

	PROCESOS
	OBJETO
	ABOGADO

	1. Ferretería  Hieros Cajicá
	judicial
	Jesús Ángel Castañeda 

	2. José Gabriel quintero                     
	ejecutivo singular          
	Jesús Ángel Castañeda

	3. Luís Antonio Bernal gordo                  
	ejecutivo singular          
	Jesús Ángel Castañeda  

	4. Luís Eduardo Gil                                 
	ejecutivo singular          
	Jesús Ángel Castañeda 

	5.Álvaro Torres Ramírez                        
	ejecutivo singular           
	Jesús Ángel Castañeda

	6. Yovana  Lamprea

	Ordinario Laboral
	Andrés F. Gironza

	7. Catalina Jaramillo                          
	Ordinario
	Andrés F. Gironza  


Juez de conocimiento, número de radicación y estado actual de cada uno de los procesos.

	PROCESO  
	       JUEZ 
	ESTADO 



	1. Ferretería  Hieros Cajicá                   
	Ariela del Pilar Liñero C.           
	Se presentaron las pruebas y esta para sentencia de fallo a mediados de diciembre. Juzgado Segundo Promiscuo  municipal de Cajicá

	2. José Gabriel quintero                        
	Nelly Esperanza Morales Rodríguez    
	Se profirió sentencia en contra  por ser de única instancia no se pudo recurrir, se esta tramitando la liquidación del crédito que será pagado con los dineros embargados.   

	3. Luis Antonio Bernal gordo               
	Deisy Elisabeth  Zamora    
	Se profirió  sentencia en contra, la apelamos y se encuentra tramitándose la segunda instancia ente el juez civil de circuito Zipaquirá. 

	4. Luís Eduardo Gil                            
	Nelly Esperanza Morales Rodríguez        
	Se profirió sentencia  en contra, como es única instancia no se pudo recurrir, se esta tramitando la liquidación del crédito que será pagado con los dineros embargados.   

	5.    Álvaro Torres Ramírez            
	Nelly Esperanza Morales Rodríguez      
	Se profirió sentencia en contra, como es de única instancia no se pudo recurrir, se esta  tramitando la liquidación del crédito que será pagado  con los  dineros embargados. 

	6. Yovana Lamprea
	Juez Laboral del Circuito de Zipaquirá
	Se contestó la demanda y se fijo fecha para llevar a cabo audiencia pública.

	7. 
Catalina Jaramillo
	Juez Segundo Promiscuo municipal de Cajicá
	Se encuentra al Despacho para proferir sentencia.  


7.1.2.2.1 Procesos Judiciales  

	contrato
	Proceso

Judicial 
	Procesos conciliatorios
	Procesos

arbítrales
	Razón de la

reclamación
	observación

	Asesoría Jurídica 
	Ordinario 01-0421 
	
	
	Por causa de accidente de transito ocurrido en el año 1999en el cual se encuentra vinculado el vehiculo  de placas OJE-935 de propiedad de esta empresa.  
	Apoderado Dr Andrés Gironza



	Contrato de prestación de servicios con abogado
	Ordinario Laboral de primera instancia
	
	
	Se declare la existencia de un contrato de trabajo
	Apoderado Dr Andrés Gironza


7.1.2.2.2 Tutelas

YOVANA ALEXANDRA LAMPREA MEDINA, instauro una Accione de Tutela contra la empresa en el año 2.006, por presunta vulneración al derecho al trabajo y protección a la maternidad, siendo fallada a favor de la empresa.

7.1.2.2.3 Acción de Cumplimiento

No se han instaurado Acciones de Cumplimiento contra la empresa

7.1.2.2.4 Contencioso Administrativo

No existen actualmente procesos Contenciosos Administrativos contra la empresa:

7.1.2.2.5 Contencioso Ordinario

No existen actualmente procesos Contenciosos Laborales contra la empresa:

7.2 SERVICIOS PRESTADOS POR LA EMPRESA

En el servicio de acueducto se presta el componente de distribución, en el de alcantarillado el de redes, en el de aseo los de recolección y disposición, la cobertura espacial en los tres servicios corresponde a más de 75% del área urbana, en cuanto a la Población atendida con calidad y continuidad, lo mismo que cobertura, en acueducto urbano es del 100% y de los rurales el 96%, tan solo el 4% de la población rural no esta conectada al acueducto.  

Frente a los proyectos de infraestructura de servicios públicos en ejecución o a ejecutar en Construcción de redes, para acueducto y alcantarillado, está el Plan maestro, de aseo el PGIRS y de Construcción plantas de tratamiento, para alcantarillado está la Plan de Vertimientos

7.2.1 Agua Potable y Saneamiento Básico

7.2.1.1 Prestadores de servicios de acueducto

La empresa esta prestando los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en lo urbano y lo rural, en cuanto a las redes de acueducto el municipio tiene 121.616,1 metros lineales de los cuales 74.653,4  corresponde a nueva redes, 14.538 están en buenas,  25.574,7 en regular estado y 6.850 en mal estado, todas administradas por la empresa. Es una empresa oficial.

Las plantas de tratamiento, una es administrada una por la CAR y otra por la Administración Municipal.

7.2.1.2 Alcantarillado

En cuanto a las redes de acueducto el municipio tiene 83.647 metros lineales de los cuales 4.620 corresponde a nueva redes, 10.330 están en buenas,  68.698 en regular estado no hay en  mal estado, es una prioridad invertir en redes de alcantarillado, los lugares donde no existe alcantarillado se dispone en tasa sanitaria con tanque séptico.

7.2.1.3 Servicio de Aseo

Empresa de servicios públicos, de carácter Oficial, con cobertura urbana y rural, l municipio asegura la prestación eficiente del servicio de aseo, sin poner en peligro la salud humana, ni dañar el medio ambiente.

El PGIR se elaboro en el año 2005 y se envió a la CAR para su revisión en fecha 28 de octubre de 2005. Esta Corporación se pronuncio a  finales del mes de abril del año 2006 proporcionando algunas observaciones sobre el documento. La empresa inicio para esta fecha los ajustes al documento.  El día 03 de octubre del año 2007 se radico el documento final en la Alcaldía Municipal y el 08 de octubre se radico al Director de la oficina Provincial Centro de la Corporación Autónoma Regional – CAR. Lo anterior con el fin de dar aprobación a los ajustes y por consiguiente a la fase de implementación del mismo, que deberá comenzar en el año 2008. El documento PGIR se encuentra en los archivos de la empresa EPC y en la Alcaldía Municipal para cualquier consulta que quiera hacérsele.

8 INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

8.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

SÍNTESIS DE LA GESTIÓN

EL Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá, empezó su funcionamiento en febrero 15 de 2007, recogiendo y replanteando los programas de Cultura y Turismo a cargo de la Gerencia de Desarrollo Económico y Social en la vigencia 2006. El reto de la entidad lo constituyó el mejoramiento de la prestación de los servicios de las Escuelas de Formación en cuanto a calidad y dotación, la gestión de un plan curricular que estableciera un horizonte de estos procesos de educación no formal, la cualificación y posicionamiento de los eventos institucionales, la eficacia y competencia de las representaciones del Municipio a nivel cultural  y artístico, y el diagnóstico y focalización de las oportunidades turísticas existentes en la región
8.1.1 Informe Ejecutivo

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: María del Sol Effio Jaimes

CARGO:


Directora Ejecutiva

ENTIDAD
                         Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá

CIUDAD


Cajicá

FECHA.


Noviembre 30 de 2007

1. INFORME EJECUTIVO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá fue creado por el Acuerdo Municipal 012 de noviembre de 2006, como establecimiento público Municipal con personería jurídica y autonomía administrativa y financiera. Entre sus objetivos, de acuerdo con la constitución y la ley, se planteó fundamentalmente “consolidar y ejecutar las políticas del gobierno nacional, departamental y municipal en materia cultural y coordinar acciones de tipo cultural con las diferentes entidades públicas afines a la ejecución de políticas culturales en la jurisdicción municipal, con los recursos asignados en el presupuesto municipal, para dicha actividad”.

MISION 

Contribuir a dinamizar  los procesos culturales y turísticos mediante la formulación de políticas y programas  que permitan generar procesos de desarrollo cultural de la comunidad, propendiendo por la mayor participación y bienestar de la comunidad, así como por la facilitación de espacios de diálogo e intercambio cultural local y regional.

VISIÓN

En el año 2010 el sector cultural podrá brindar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio, a través la consolidación de la gestión cultural y turística y del ofrecimiento de oportunidades formativas, apoyando prioritariamente los procesos educativos que permitan apreciar la pluralidad de expresiones artísticas y la riqueza del patrimonio cultural y artístico de la región.

OBJETIVOS

· Promover la formación en los campos artísticos y  culturales del municipio mediante la prestación de los servicios educativos de la Escuela de Formación.

· Apoyar procesos de creación, difusión y divulgación de expresiones artísticas y culturales.

· Apoyar la formación de público y promover la participación de la población en los espacios concertados para la difusión de servicios y bienes culturales.

· Apoyar la conformación y consolidación de ofertas turísticas generadoras de oportunidades de empleo y desarrollo económico local.

· Propender por la cualificación de las artes y oficios, con el fin de elevar la productividad de pequeños y medianos artesanos.

· Propender por la conformación de una red de información  que permita el intercambio de artesanos, profesionales de la cultura, artistas graduados o empíricos y aficionados con el fin de identificar y formar Gestores culturales, que sean multiplicadores y colaboradores de la gestión del Instituto.

FUNCIONES: (Acuerdo de concejo municipal 012 de 2006 y ley general de cultura)

· Formular políticas y  estrategias para el fomento, apoyo y difusión de la actividad y expresiones artísticas y culturales.

· Elaborar políticas, programas y proyectos que permitan la creación, ampliación, adecuación y preservación de infraestructura y patrimonio cultural.

· Coadyuvar a la identificación, conservación y divulgación del patrimonio turístico y coordinar las actividades requeridas para este objeto.

· Formular políticas tendientes a la administración, difusión y divulgación del patrimonio 

· Bibliográfico, hemerográfico y documental del municipio.

LOGROS DE LA GESTION

· Dotación y reestructuración de la totalidad de las escuelas de formación existentes y creación de tres escuelas nuevas

ACCIONES: Estructuración Administrativa de planta y reorganización de las Escuelas de formación

IMPACTO: Ampliación de la oferta formativa del Instituto de 350 a 700 estudiantes de sector central y descentralizado. Cualificación del personal docente vinculado por contrato, para una mejor prestación del servicio

· Posicionamiento a nivel regional y local de la participación y representación cultural del municipio.

ACCIONES: Incremento de la calidad de la gestión del trabajo artístico de los grupos institucionales y apoyo logístico a los planes de mejoramiento y de participación cultural en representación del Municipio.

IMPACTO: Realización de 9 vienes culturales dirigidos a una población de 350 personas durante cada participación y cerca de 40 representaciones culturales de orden departamental y municipal.

ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y  TURISMO

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá tiene la siguiente estructura orgánica: un Consejo Directivo, encabezado por el señor Alcalde, José Vicente Gutiérrez Torres, Dirección Ejecutiva, Área de Contratación y Tesorería, Área de Turismo y Comunicación

ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA 2007

Las Escuelas de Formación tienen una coordinación central, que sigue los lineamientos trazados por la Dirección Ejecutiva y avalados por el Consejo Directivo. Estas comprenden cuatro grandes áreas:

Área de Música (Cuerdas frotadas, cuerdas pulsadas, Bandas Sinfónicas, Música Urbana, Música Tradicional de Gaitas y Tambores, Coros), Área de Artes Plásticas, Área de Artes Escénicas (Danzas y Teatro), Área de Artesanías y Oficios

SECTORES A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICÁ

CULTURA: Comprende dos aspectos fundamentales, la organización y gestión de Escuelas de Formación Artística del Municipio de Cajicá, las participaciones culturales en representación del Municipio y los eventos culturales institucionales.

TURISMO: Abarca las actividades propias dirigidas al diagnóstico, planeación y ejecución de programas de desarrollo Turístico Municipal. Actualmente, el proyecto en turismo está centrado en la parte diagnóstica.

Para mayor ilustración se presentan los diagramas de cómo están asignados los proyectos con base en los planes y programas del plan de desarrollo.
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8.1.2 Gestión Ejecución Plan por Programas y Proyectos

Programa CULTURA, RECREACIÒN Y TIEMPO LIBRE

Proyecto ESCUELAS DE FORMACIÓN

	Metas del proyecto 2007
	Actividades propuestas para el cumplimiento de la meta 2007
	Avance en el desarrollo de las actividades / acciones para el cumplimiento de las metas del proyecto a  diciembre 14 de 2007

	Diseñar un modelo de organización de los procesos de formación, para consolidar procesos de planeaciòn, prestación y seguimiento del servicio formativo artístico y cultural.
	Diseño de la plataforma estratégica del Instituto de Cultura y Turismo de Cajicá y rediseño de la Escuela de Formación.
	Se ha realizado un diagnóstico e identificación de los espacios de organización y participación de la formación artística no formal ofrecidos por la Escuela de Formación, que incluyó la recolección de información normativa (Ley  general de Cultura y  Acuerdos del Concejo Municipal de Cajicá, e  igualmente se realizó una revisión del enfoque pedagógico de la Escuela de Formación, sus lineamientos curriculares y la prestación del servicio con miras a cualificar y ampliar su cobertura.

	 
	Preselección y selección de profesores, de acuerdo con los perfiles y necesidades de la Escuela de Formación.
	Se han desarrollado los mencionados procesos de selección de personal, examinando 30 hojas de vida de candidatos que acreditaron la formación y la experiencia pedagógica, con el fin identificar y elegir los mejores perfiles para la realización de los proyectos formativos.

	 
	Apoyo a la organización y planeación  y prestación del servicio de la Escuela de formación artística.
	Se revisaron las líneas de trabajo en la Escuela de formación, que quedaron articuladas así: Primera línea formativa: Música, Segunda, Escénicas, Tercera: Artes Visuales y Cuarta: Artes y Oficios. Cada línea está compuesta por varias áreas a su vez, con miras a ampliar la diversidad de la oferta formativa de la Escuela de Formación.(Ver organigrama anexo)

	Formar 500 jóvenes en talleres de formación artística de educación no formal, a través del proyecto Escuela de Formación Artística.
	Fortalecimiento  de los recursos humanos, inventario  y  logística  puesta a disposición de l desarrollo de los planes curriculares de la  Escuela de Formación
	Se estructuró una propuesta presupuestal que plantea fortalecer los recursos destinados al proyecto de Banda Sinfónica Municipal, tanto a nivel de asignación de profesores como de adquisición y mantenimiento de dotaciones instrumentales. En el marco del proceso de descentralización de proyectos y programas que se adelantó como parte de la proyección de la Escuela de Foramción, se acogió a más de 700 estudiantes provenientes de distintas instituciones educativas de Cajicá.

	 
	Gestión de recursos departamentales y nacionales.
	Se han reactivado los contactos con la Gobernación de Cundinamarca para lograr convenios y apoyo en recursos para el desarrollo de los  proyectos. Actualmente queda pendiente la respuesta  de la gestión del proyecto de Fortalecimiento de Escuelas de Formación 2008  ante el Ministerio de Cultura con miras a captar nuevos recursos para las contrataciones de este año tanto a nivel de profesores, como dotación y eventos  artísticos y culturales

	Implementar el programa de descentralización de la Escuela de Formación.
	Vincular 200 estudiantes de las instituciones escolares Públicas y Privadas a los programas de extensión.
	Se logró  implementar la descentralización en danzas (Rincón Santo y El Misterio), Teatro(Colegio San Gabriel) y Coros(Colegio Pompilio Martínez)


Continuidad del Proyecto en la próxima vigencia

El proyecto de Escuelas de Formación requiere continuidad y consolidación, cualificación de infraestructura y dotación para las actividades desarrolladas a nivel descentralizado.

Las subáreas nuevas constituidas dentro del organigrama de Escuelas de Formación requieren una proyección a mediano y largo plazo, (Cuerdas Frotadas, Música Urbana y Música Tradicional de Gaitas y tambores) Se estableció esta diversidad de la oferta formativa, que no tiene otro precedente en el departamento y ha dado resultados concretos en la capacitación a jóvenes y niños.

Los proyectos de descentralización deben seguir creciendo, para apoyar las actividades lúdico culturales de la población juvenil e infantil de las veredas más lejanas de la cabecera municipal, con fines integradores y de inclusión social. Esta población generalmente  pertenece a SIBÉN 1 y 2. Veredas prioritarias para la proyección de 2008: Capellanía, Canelón, Rincón Santo y El Misterio.

Proyecto DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA

	Metas del proyecto 2007
	Actividades propuestas para el cumplimiento de la meta 2007
	Avance en el desarrollo de las actividades / acciones para el cumplimiento de las metas del proyecto a  diciembre 14 de 2007

	Promover, difundir y apoyar la programación de actividades artísticas y culturales en el Municipio
	Agenda cultural de Cajicá
	Se planteó la circulación de la agenda cultural a través de reseñas en el Periódico Municipal Gente Activa, El informativo de Cundinamarca,  El Canal Regional y  página de la entidad en la Página web de la Alcaldía, en el momento se está realizando el diseño del cronograma de eventos artísticos y culturales, de acuerdo con los nuevos lineamientos del Instituto de Cultura y Turismo. Paricipación en 1 zonal , un departamental de Bandas Sinfónicas(Villeta), 1 encuentro regional de Teatro(Nocaima), Un Concurso de Coros en Guasca, Un Festival Nacional de Danzas en Nemocón , Encuentros de danzas en Tauramena, Tenza y Tabio y cerca de 40 participaciones por invitación local o regional, con los siguientes méritos y resultados:Zonal de Ubaté: Clasificación de las dos Bandas Sinfónicas al Departamental de Villeta; Departamental de Villeta(Clasificación de la Banda S.Juvenil en Segundo Puesto);Concurso de Coros en Guasca Cund.,Primer puesto coro categoría Infantil; Festival Nacional de Danzas en Nemocón, sexto puesto al Grupo Cajik a nivel nacional, Concurso Departamental de Gachancipá de Bandas Sinfónicas Infantiles: segundo puesto Banda Infantil y Mejor Director; Segundo Concurso de Orquestas de Tocancipá,premio al mejor arreglo, reconocimiento a la labor en cuerdas frotadas.

	 
	Programación de cursos y actividades especiales artísticas y culturales  
	Se ha avanzado en el replanteamiento y cualificación de la Exposiciones  Institucionales y se abrieron espacios alternos a instituciones promotoras de cultura(Liga Latinoamericana de Artistas,Taller 5 y Fundación Erwin López) para difusión de obras y producciones culturales.

	 
	Integración de nuevos espacios y escenarios de intercambio cultural
	Se crearon los Viernes Culturales(9), como espacio de muestra del proceso de las Escuelas de Formación y de artistas invitados de Sabana Centro.Se realizó un  encuentro de coros el 7 de diciembre de 2007. Además, la Integración de un grupo institucional de música urbana, la Orquesta de cuerdas, el Grupo Quincy y Son de la Montaña,de Música Tradicional de Gaita y la Preestudiantina del Instituto.


Proyecto APOYO A PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO

	Metas del proyecto 2007
	Actividades propuestas para el cumplimiento de la meta 2007
	Avance en el desarrollo de las actividades / acciones para el cumplimiento de las metas del proyecto a  diciembre 14 de 2007

	Realizar actividades de extensión que permitan contribuir al logro de los programas sociales del municipio dirigidos a población más vulnerable.
	Programación de Exposiciones y actividades especiales artísticas y culturales  
	Se continuó con la vinculación de 100 personas a los cursos especiales.( Adulto mayor, Niños discapacitados y extraedad)


Programa TURISMO 

Proyecto FORMULACIÓN DEL PLAN TURÍSTICO MUNICIPAL

	Actividades Propuestas para el Cumplimiento de la Meta 2007
	Avance en el desarrollo de las actividades / acciones para el cumplimiento de las Metas del Proyecto a  Diciembre 14 de 2007
	Continuidad del Proyecto en la próxima vigencia

	Creación del Centro de información Turística y Artesanal (CIT) y elaboración del Inventario del patrimonio Cultural y Turístico local
	En este momento se trabaja en la dentificación de las necesidades de información y elaboración de propuesta para integrar el sistema de información turística. 
	La proyeccion para la vigencia entrante debe concebtrarse en la conformación el Comité de Turismo de Cajicá, elaborando una primera mesa técnica al interior de Administración Municipal, con la participación de  la Gerencia de Desarrollo y del Instituto de Cultura y Turismo y los actores del sector privado que son potenciales operadores o inversionistas del sector.

	Consolidación de procesos productivos turísticos locales:
	Se suscribió por parte de esta administración  un convenio con la Universidad de Cundinamarca dirigido a la formación de 30 unidades productivas que puedan ofrecer servicios en el ramo turìstico a la población local o externa.
	Queda pendiente la convocatoria de la mesa de turismo local liderada por la Gerencia de Desarrollo, para el seguimiento de proyectos culturales y turísticos, y  la evaluación y selección de paquetes turísticos, e igualmente, para la realización de talleres y definición de lineamientos para la conformación de la red de turismo de la localidad con prestadores e informadores de servicios turísticos. Adicionalmente se requiere una identificación de los prestadores de servicios turísticos  que requieren inscribirse ante el Viceministerio de Turismo.

	Diseño de publicidad impresa con información de circuitos gastronómicos y artesanales.
	Se está revisando actualmente el diseño de publicidad institucional dirigida a visitantes y a la comunidad en general, para promocionar sitios de interés cultural o natural de Cajicá. 
	 


8.1.3 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

8.1.3.1 Estructura y Organización

El Acto Administrativo por el cual se fija la Estructura de la Administración y la planta de personal, es el Acuerdo No. 001 de 2007 de Consejo Directivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá, el Manual de Funciones y competencias por Cargo se adopta mediante Acuerdo 002 de Consejo Directivo del Instituto del 30 de Marzo de 2007, en cuanto al Manual de procesos y Procedimientos este no se ha adoptado puesto que el instituto tienen menos de un año de creación.


Los cargos corresponden por niveles así: Directivo, 1, Profesional, 1, Técnico, 1, Asistencial no hay para un Total de 3 cargos, la carrera administrativa no esta implementada, puesto que La entidad  comenzó su actividad en febrero de 2007 y tiene dos cargos de libre nombramiento, remoción y uno provisional.

Organigrama 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y  TURISMO
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Los cargos que actualmente se encuentran en provisionalidad son: NIVEL: Técnico, CARGO: Técnico Administrativo, CÒDIGO: 316, GRADO: 02, Propósito principal: Aplicar sus conocimientos para el manejo de la información  generada de las actividades desarrolladas dentro de  los procesos de gestión que con lleva el cumplimiento y misión del INSTITUTO superior inmediato; director (a) ejecutivo(a)

No existe a nivel institucional establecido un sistema de incentivos para el personal, programas de inducción para los Servidores Públicos, diagnóstico de necesidades de Capacitación, por qué la entidad tiene una creación muy reciente y existen otras prioridades administrativas.

En cuanto al plan Anual o Plurianual de Capacitación para el personal, la entidad está clarificando los procesos, funciones a su cargo y en el período de gestión está apenas analizando qué ajustes deben tenerse en cuenta con relación a la planta adoptada. Sin embargo se ha asistido a las capacitaciones convocadas por el sector Central.

Los Registro de Capacitación no se llevan Por haber empezado su funcionamiento en febrero de 2.007, las Capacitaciones que se han tomado por parte del Personal de Planta del Instituto han dependido de lo determinado por la Administración Central de la Alcaldía Municipal de Cajicá, los tipos de eventos de capacitación que se realizan al personal son Seminarios
 y su impacto se mide a partir de indicadores de la entidad, sino de los resultados obtenidos por sector central 

8.1.3.2 Manejo de Recursos Físicos y  Servicios Generales

No se Aplican en la Administración de Recursos Físicos algún modelo para la programación anual de compras, hay un sistema de registro de inventario de los bienes de la Entidad, Se lleva un registro físico de la existencia de elementos. (Planilla y responsable), los elementos están a cargo de los contratistas que hacen uso de ellos y al final de la vigencia deben entregarlos según las especificaciones de la planilla para efectuar la certificación y pago final del contrato

1.2.3. Manejo de Almacén.-
No existe un sitio constituido para guardar las materias primas e insumos del Instituto, hay un monitor de instrumentos musicales., No existe funcionario de planta encargado de almacén, Los espacios físicos no están diseñados para este efecto. Se adecuó una habitación pequeña, pero es necesaria esta infraestructura para que el almacén tenga independencia 

1.2.4 Protección de Activos.-
Si hay una póliza de protección para los activos de la entidad, tomada con Aseguradora solidaria, póliza de manejo para el sector oficial No.994000000106 de febrero 19 de 2007, vigente desde el 19 de febrero de 2007 al 19 de febrero de 2008, por un monto de 80.000.000.

En cuanto Archivo y Correspondencia si existe un archivo general de la entidad a cargo de Rocío Pubiano, Técnico administrativo, no hay un sistema de Registro de Archivos o Banco de Datos.

Se llevan archivos de todos los aspectos relacionados con la Contratación, las peticiones y reclamaciones, de la información enviada a otras entidades, de manejo presupuestal, del manejo Contable. 

Se utilizan 3 equipos Elux LG, para el procesamiento de Datos y Desarrollo de Actividades de la Administración, se cuenta con las licencias de los programas, no Se hace una Auditoria al sistema de archivo y correspondencia e información, Existe un sistema de seguridad de comunicaciones externa vía Teléfono  8660-221, Fax   8660857, Internet, el servicio de atención o información al cliente o usuario esta a cargo del Técnico administrativo Rocío Rubiano

El Sistema de control interno esta a cargo del Dr. Germán Hernández es el responsable de Control interno y se configuró un equipo de sector central y descentralizado, la parte diagnóstica que corresponde a su avance debe ser requerida a la oficina respectiva

8.1.3.3 Financiera Aspectos del Proceso Contable

AREA CONTABLE

La información contenida en esta parte del documento, ha sido preparada por la jefatura de la Coordinación de Contratación  y Tesorería del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá. 
En cuanto a los Estados financieros con corte a 31 de Octubre y movimientos contables de los meses de noviembre y diciembre., se anexan en copia dura en folios de los estados financieros y en folios los movimientos contables, los estados financieros se encuentran en proceso de folio y elaboración, es el primer año de funcionamiento del Instituto como entidad descentralizada.
Los libros a que se hace referencia en este numeral son: Libros principales, NO. Libros auxiliares, Libro Diario, Libro De Bancos Y Libro Contable, Documentos soporte Egresos en Consecutivo con Fechas de pago y Soportes al día, Medios magnéticos no se manejan hasta el mes de abril de 2.008.

Del Archivo documental si se maneja y contiene los contratos de prestación de servicios con documentación al día y ordenes de prestación de servicio al día, documentación de los contratistas.

El Instituto no maneja bienes inmuebles y no recauda dinero, en relación con los inmuebles SI. Dentro de la inversión existe el titulo valor Clase B de la Sociedad Aguas de Cajicá un valor nominal de cada acción por la suma de $ 1.000 (Mil pesos m/cte.) Según convenio de cesión de suscripción de acciones entre el Municipio de Cajicá y el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá.
Si Existe una relación detallada de  propiedades, planta y equipo de la Entidad, elaborado por cada Docente según su área, Auxiliar de Bodega y Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá, no se tienen inversiones realizadas a la fecha.

También se pudo identificar claramente los acreedores y los proveedores con quienes se tienen saldos por cancelar  mediante un listado de proveedores que tienen Órdenes de Prestación de servicio o Contratos a término 15 o 24 de  Diciembre.

NO existe cálculo actuarial vigente, ni se está realizando el estudio con relación  de los pasivos pensiónales, por cuanto el Instituto inicio su funcionamiento el 15 de Febrero de 2.007, durante este año no se tuvo dicha obligación u operación de crédito publico. De acuerdo al calculo actuarial dentro de la nomina del Instituto no se cuenta con ninguna persona pensionada para realizar dicha proyección contractual. Las únicas obligaciones laborales que se tienen dentro del año 2007 es la Nomina del Instituto que se compone de tres personas Director Ejecutivo, Tesorero, Técnico- Administrativo

La Contabilidad realiza Informes Trimestrales que permiten ver el movimiento financiero, estos Informes son entregados a la Directora Ejecutiva Del Instituto, y durante procesos de Control Interno a las personas que son delegadas para realizar este debido proceso.

Mensualmente se entrega registro Contable que permite ver el movimiento Financiero y cada uno de los Registros Contables realizados durante 30 Días.

Los  estados contables tienen un atraso de dos meses desde el último Informe presentado a Contraloría, la Dependencia que maneja directamente la Contabilidad es Tesorería y Contratación.

La Contabilidad del Instituto se realiza manual y computarizada, manual ya que para el proceso de conciliación Bancaria no se tienen programa Contable que nos permita tener acceso directo a libros auxiliares, computarizada ya que los egresos y toda la información la manejamos mediante un archivo de Excel.

 Los controles de la contabilidad son: Conciliaciones Bancarias mes a mes, se realizan egresos con su consecutivo, valor total con descuentos de retención en la fuente y Retención de Ica de acuerdo a año gravable 2007, estos egresos llevan directamente su debido Soporte.

Los balances generales que permiten ver el movimiento del Instituto mes a mes, han sido enviados los informes trimestrales a la Oficina de Contaduría General de la Nación, si han enviado tres Informes en sus debidos periodos trimestrales tal como el día 09 De Noviembre de 2007 del trimestre Agosto/Octubre de 2007, se maneja un Contador Independiente a la Nomina del Instituto, KELLY JOHANA VASQUEZ LEDESMA, Se realizo una Orden de Prestación de servicios No     DICIERMBRE de 2007.

2.1.5.
Resumen del último Balance 

Los Registros Contables se llevan: Comprobantes de Egreso con sus debidos soportes y descuentos de Impuestos a cada pago realizado.

La entidad financieramente se encuentra en un punto de equilibrio ya que los ingresos (transferencias), fueron ejecutadas en su totalidad en los gastos de funcionamiento e inversión, aumentando los Activos para la vigencia siguiente. En cuanto a compromisos deuda a futuro el Instituto no adquirió compromisos de esta índole, por lo que se puede considerar la situación financiera del instituto como saneada.

Sintetice el análisis económico de la Entidad: En la actualidad se presenta una situación estable, para lograr trascender en el tiempo y garantizar el buen funcionamiento del Instituto, se deben garantizar la obtención de recursos, mediante reglamentación para el cobro  de las actividades  y funciones realizadas por la entidad. 

8.1.3.4 Información Fiscal Y Financiera

Se maneja un informe trimestral del movimiento financiero del Instituto, mediante las transferencias recibidas mensualmente que nos permiten ver el registro contable y egresos diarios. 

La información financiera se lleva en bases de Excel, al ser el primer año de funcionamiento del Instituto no se ha establecido un programa contable que permita la sistematización financiera del Instituto, por tal razón no s ha acogido acuerdos de reestructuración, Saneamiento fiscal o Planes de desempeño o similares.

En primer lugar, y teniendo en cuenta que las operaciones de la vigencia 2007 finalizan el 31 de diciembre y en el momento del empalme no se puede conocer el estado financiero anual, su bien se pueden establecer datos a octubre 31 de 2007.

El plan financiero para el Instituto no se ha realizado, porque en este proceso de transición debía recoger elementos no efectuados de los programas del sector de cultura y turismo consignados en el Plan de desarrollo, el Instituto no incurrió en Deuda Publica y no se maneja Superávit Primario. Por ser el 2.007 el primer año de funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá no se anexo  El  informe de resultados fiscales de la vigencia anterior.             

Las actividades y compras programadas se basan en el cumplimiento del Plan de Acción para cada año, referente a la relación de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes que pueden afectar la situación financiera de la entidad territorial se encuentra estimada, el Instituto cuenta con buena situación financiera.

El Plan anual mensualizado de caja se elaboro de acuerdo a las transferencias recibidas por parte de la Administración central, del Régimen Tributario se aplica el régimen contemplado dentro del Acuerdo 014 de 2.003, el presupuesto se calcula de acuerdo a las fuentes de ingreso determinadas dentro del Acuerdo 014 de 2.003

Si se cuenta con la información financiera e informe del control interno,  con corte a Septiembre 31 de 2007, pues la oficina de Control Interno realizo auditoria a la dependencia, de la cual reposa informe en la misma.

8.1.3.5 Información Presupuestal

El presupuesto se elabora de acuerdo a la proyección de ingresos establecidos por el Acuerdo 014 de 2.003 (Régimen Tributario), Transferencias Nacionales y Recursos Propios, los Ingresos se calculan de acuerdo a la proyección del recaudo por concepto de Estampilla Pro cultura, recursos propios asignados por la administración central y las transferencias del Sistema General de Participación, las adiciones se adoptan por medio de resolución en la cual se incorporan los recursos y se especifica la fuente de donde provienen. 

Los traslados, créditos y contra créditos se establecen por medio de solicitud a la gerencia financiera del sector central, la cual, por acto administrativo afecta los rubros, en el presupuesto no figuran mayores cambios entre uno y otro, excepto las adiciones que se realizaron como resultado de convenios ínter administrativos.

No existe manual para la ordenación del gastos, hasta el momento esta parte de proceso no se ha manejado, déficit o superávit, debido a que la Gerencia financiera es la que realiza el recaudo de los recursos correspondientes a ingresos.

El Programa Anual de Caja, se ha realizado de acuerdo a los planes de acción y a la disponibilidad de recursos girados por administración central, en este momento la entidad no se ha ocupado del plan plurianual, por ser el primer año de constitución y de funcionamiento.


En cuanto al resultado de la  Programación Final del Presupuesto se tiene un 98% de ejecución, de igual manera ya se establecido y aprobado el Presupuesto de Nueva Vigencia 2008, presentándose un equilibrio entre la ejecución  Activa y Pasiva, no se cuenta con Estatuto de Presupuestal, pero a cambio se tiene el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

Si se expide certificaciones de Disponibilidad Presupuestal, se lleva el Registro Presupuestal, quien lo lleva es el Profesional universitario del área de contratación y presupuesto, la inversión se planteó esta vigencia de acuerdo a las actividades pendientes de los proyectos y programas del plan de Desarrollo de la vigencia 2004-2007

8.1.3.6 Situación De Tesorería

Si hay suficiente Disponibilidad de recursos de Tesorería para las obligaciones, se cancelan cuentas por pagar de acuerdo con una previa certificación del servicio u objeto contratado y en orden de la antigüedad las obligaciones, el informe que elabora la Tesorería es el Informe de ejecución semestral. 

Los ingresos se registran, al final de gestión se entregarán los libros foliados, el instituto no maneja inversiones financieras actualmente.

8.1.3.7 Estado de la Deuda a Corto y Largo Plazo

No se ha pedido actualmente ningún crédito.

8.1.3.8 Estados Financieros 

	INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

	NIT. 900,132,302-0

	BALANCE GENERAL A 30 DE NOVIEMBRE DE 2007

	
	
	
	

	ACTIVOS
	
	
	

	DISPONIBLE
	
	
	

	BANCOS
	
	     64.485.634 
	

	BANCOLOMBIA CTA CTE  33531488348
	             48.959 
	
	

	BANCOLOMBIA CTA CTE  33531487816
	     63.983.196 
	
	

	BANCOLOMBIA CTA CTE 33534280047
	          453.479 
	
	

	
	
	
	

	INVERSIONES
	
	             10.000 
	

	EMPRESAS PUBLICAS DE CAJICA
	             10.000 
	
	

	
	
	
	

	INVENTARIOS
	
	     53.967.202 
	

	TRAJES
	     25.562.000 
	
	

	INSTRUMENTOS MUSICALES
	     28.405.202 
	
	

	
	
	
	

	PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
	
	     10.080.000 
	

	EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACIÓN
	       9.050.000 
	
	

	CAMARA DIGITAL
	       1.030.000 
	
	

	
	
	
	

	TOTAL ACTIVOS
	
	
	  128.542.836 

	
	
	
	

	PASIVOS
	
	
	

	COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
	
	     14.871.398 
	

	
	
	
	

	FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS DE ARTE
	     12.237.398 
	
	

	RETENCIONES EN LA FUENTE
	       2.213.000 
	
	

	RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO
	          421.000 
	
	

	
	
	
	

	RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA
	
	     14.002.553 
	

	APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
	     14.002.553 
	
	

	
	
	
	

	OBLIGACIONES LABORALES
	
	     16.751.683 
	

	SALARIOS POR PAGAR
	       7.227.838 
	
	

	BONIFICACION DE RECREACION
	          226.525 
	
	

	CESANTIAS POR PAGAR
	       3.822.613 
	
	

	INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS
	          401.199 
	
	

	VACACIONES CONSOLIDADAS
	       1.698.939 
	
	

	PRIMA POR PAGAR
	       3.374.569 
	
	

	TOTAL PASIVO
	
	
	     45.625.634 

	
	
	
	

	PATRIMONIO
	
	
	     82.917.202 

	PARTIDA PPTAL  PENDIENTE POR EJECUTAR
	     28.950.000 
	
	

	INVENTARIOS
	     53.967.202 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO
	
	
	  128.542.836 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

	NIT. 900,132,302-0

	ESTADO DE RESULTADOS A 30 DE NOVIEMBRE DE 2007

	
	
	
	

	INGRESOS OPERACIONALES
	
	
	  510.568.033 

	
	
	
	

	INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
	
	     72.525.008 
	

	SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS 
	     37.344.641 
	
	

	CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
	     13.268.367 
	
	

	ADQUISICION DE BIENES
	     11.357.311 
	
	

	ADQUISICION DE SERVICIOS
	     10.554.689 
	
	

	
	
	
	

	ARTE Y CULTURA
	
	  438.043.025 
	

	ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION DE EVENTOS
	  106.768.770 
	
	

	DOTACION DE GRUPOS CULTURALES
	     79.471.479 
	
	

	PROMOCION Y DIVULGACION ASISTENCIA TECNICA
	     25.996.667 
	
	

	FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS DE CULTURA
	  193.686.109 
	
	

	PROGRAMAS DE DESARROLLO TURISTICO
	     32.120.000 
	
	

	
	
	
	

	GASTOS OPERACIONALES
	
	
	  481.618.033 

	
	
	
	

	INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
	
	     71.867.617 
	

	SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
	     37.344.641 
	
	

	CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
	     14.047.187 
	
	

	ADQUISICION DE BIENES
	     12.132.720 
	
	

	ADQUISICION DE SERVICIOS
	       8.343.069 
	
	

	
	
	
	

	ARTE Y CULTURA
	
	  409.750.416 
	

	ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION DE EVENTOS
	  108.028.954 
	
	

	DOTACION DE GRUPOS CULTURALES
	     81.351.475 
	
	

	PROMOCION Y DIVULGACION ASISTENCIA TECNICA
	     25.720.000 
	
	

	FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS DE CULTURA
	  175.149.987 
	
	

	PROGRAMAS DE DESARROLLO TURISTICO
	     19.500.000 
	
	

	PARTIDA PRESUPUESTAL PENDIENTE POR EJECUTAR
	
	     28.950.000 


8.1.4 Área de Contratación y Jurídica

8.1.4.1 Proceso y Procedimiento Contractual

El instituto no tiene Manual de Procedimientos de contratación, de los ccontratos y proyectos en ejecución se tiene el de las Escuelas de Formación tienen funcionamiento hasta 15 de diciembre de 2007, los contratos de docentes se liquidan a 24 de diciembre, que es el cierre administrativo de Escuelas, los eventos institucionales culminan el 27 de diciembre, los proyectos de inventario en turismo culminan en diciembre 24, no se tienen Procesos legales no concluidos, trámites en curso y la relación o  Inventario de los contratos se presenta a continuación:

	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS

	 No 
	CONTRATISTA
	VALOR TOTAL
	Fecha de inicio
	Profesor De :

	001
	ERNESTO JAVIER BELTRAN SANCHEZ
	 $        3.033.333 
	15/02/2007
	Cuerdas Pulsadas

	002
	CLAUDIA YAMILE LAITON VELANDIA
	 $        6.280.000 
	15/02/2007
	Cuerdas Pulsadas

	003
	ROSANA SALGADO CRUZ
	 $        6.280.000 
	15/02/2007
	Tallerista Banda

	004
	FELIPE JAUREGUI RUBIO
	 $        6.280.000 
	15/02/2007
	Tallerista Banda

	005
	IVAN NOE MANCERA MURCIA
	 $        6.280.000 
	15/02/2007
	Tallerista Banda

	006
	JAVIER ALIRIO LOZANO TRIANA
	 $        9.443.333 
	15/02/2007
	Escénicas

	007
	OSCAR EDUARDO RUIZ ACOSTA
	 $        9.158.333 
	15/02/2007
	Cuerdas Pulsadas

	008
	WILLIAM MARLON ROBAYO QUEVEDO
	 $        9.943.333 
	15/02/2007
	Artes Escénicas

	009
	LUIS GONZALO PINILLA GOMEZ
	 $        9.158.333 
	15/02/2007
	Artes Plásticas

	010
	CARLOS EDUARDO ALGECIRA BOHORQUEZ
	 $        9.158.333 
	15/02/2007
	Artes Escénicas

	011
	DANIEL ERNESTO PADILLA ROZO
	 $        6.299.333 
	15/02/2007
	Tallerista Banda

	012
	IVAN LEONARDO BELLO SILVA
	 $      10.747.283 
	15/02/2007
	Cuerdas Frotadas

	013
	CARLOS ARMANDO RAMIREZ REINA
	 $      11.650.000 
	15/02/2007
	Banda de Rock

	014
	MARCO ANDRES GOMEZ TIBAVIZCO
	 $        9.158.333 
	15/02/2007
	Artes Escénicas

	015
	BLANCA LIBIA MUNAR MOYANO
	 $        6.280.000 
	15/02/2007
	Coro Municipal

	016
	ANDRES MAURICIO ROLDAN CALIFA
	 $        9.420.000 
	15/02/2007
	Coro Municipal

	017
	FRANCISCO JOSE SANDOVAL LOPEZ
	 $        6.280.000 
	15/02/2007
	Tallerista Banda

	018
	OSWALDO LEON
	 $        9.390.000 
	16/02/2007
	Profesor Banda

	019
	JUAN CARLOS MENDOZA GOMEZ
	 $      15.650.000 
	16/02/2007
	Director Banda

	020
	DARWIN TRUJILLO
	 $        9.911.666 
	16/02/2007
	Profesor Banda

	021
	JHON MONCADA
	 $        9.390.000 
	16/02/2007
	Profesor Banda

	022
	GERMAN BERMUDEZ
	 $        9.390.000 
	16/02/2007
	Profesor Banda

	023
	JOHANA ALEXANDRA RAMIREZ RIAÑO
	 $            6.000.000 
	01/03/2007
	Títeres

	024
	CARLOS JAIME OSORIO ISAZA
	 $        6.000.000 
	01/03/2007
	Artes Plásticas

	025
	ANGELA YASMIN MORA IBAÑEZ
	 $      10.450.000 
	01/03/2007
	Cuerdas Frotadas

	026
	AMERICAN TOUR 
	 $        5.700.000 
	07/03/2007
	Transporte

	027
	JULIAN EDUARDO BERNAL RAMIREZ
	 $      10.000.000 
	10/03/2007
	Divulgación del Municipio

	028
	ALDEMAR GONZALEZ RODRIGUEZ
	 $        7.020.000 
	15/04/2007
	Música Tradicional

	029
	EDGAR MUÑOZ SANCHEZ
	 $        5.000.000 
	15/04/2007
	Divulgación del Municipio

	030
	SANDRA LISSET MELO BAUTISTA
	 $        4.800.000 
	21/04/2007
	Artes y Oficios


8.1.4.2 Situación Jurídica

8.1.4.2.1 Procesos Judiciales  

8.1.4.2.2 Tutelas

No se han instaurado Acciones de Tutelas contra del Instituto

8.1.4.2.3 Acción de Cumplimiento

No se han instaurado Acciones de Cumplimiento contra el Instituto

8.1.4.2.4 Contencioso Administrativo

No Existen actualmente procesos Contenciosos Administrativos contra el Instituto

8.1.4.2.5 Contencioso Ordinario

8.2 PROCESO MISIONALES

8.2.1 SECTOR DE LA  CULTURA.

El Concejo Municipal de Cultura (Ley 397/97)  Se crea mediante la Resolución 236 de Julio 9 de 2007, se cuenta con la casa de Cultura  y la entidad rectora de cultura es el nstituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá  


Los programas o proyectos  que fomentaron  el acceso, la innovación, la creación y la producción artística y cultural, están: la Escuelas de formación artística y Cultural, los Viernes culturales, los Eventos Institucionales y la Capacitación para programas sociales del Municipio

El Instituto de Cultura no tiene a cargo la parte de infraestructura, la cual es necesaria plantearla a partir de la información de la Gerencia de Planeación e infraestructura

Como parte de las formas de abordar la problemática social de jóvenes y niños, se contempló en el municipio, de acuerdo con el plan de desarrollo, la puesta en marcha de las Escuelas de Formación artística, que han tenido una trayectoria de veintinueve años dentro de los proyectos desarrollados por la Alcaldía Municipal de Cajicá, y desde hace dos años, con las directrices de la Gerencia de Desarrollo Económico y Social.

Uno de los objetivos fundamentales de las Escuelas, estriba en generar prácticas culturales de aprovechamiento del tiempo libre, propendiendo por un trabajo formativo en el cual los jóvenes  y niños de la zona urbana, vinculados a los programas de las Escuelas podrían asumir o enfrentar de mejor forma las problemáticas generadas con motivo de su propio crecimiento y aquéllas que los convierten en población vulnerable: violencia intrafamiliar, adicciones, inclinaciones delictivas, etc.

Actualmente, en desde el Instituto Municipal de Cultura y Turismo, se han proyectado y ejecutado más de trescientos millones de pesos en los programas de formación, buscando su cualificación, una mejor prestación del servicio al usuario y se pretende articular la Educación no formal en Artísticas desde la perspectiva de la Formación integral de los actores sociales, lo cual requiere los ajustes pertinentes desde los enfoques pedagógicos utilizados por los educadores, así como la consecución de recursos de la nación y el departamento para apoyar la gestión y la proyección de las Escuelas a largo plazo.

Si se logro en el municipio  formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultural.

8.2.2 EL SECTOR DEL TURISMO

No existe Plan sectorial de turismo Por qué, el municipio no ha sido focalizado hasta ahora como destino turístico, sin embargo el objetivo de la gestión del instituto en estos diez meses es establecer la primera fase de un plan turístico, que consiste en un diagnóstico de oportunidades y escenarios turísticos, fase que corresponde a inventario de sitios de interés natural o cultural. 


Los atractivos turísticos del municipio identificados como culturales se encuentran identificados en el PBOT (Acuerdo 008 de 2000) en el capítulo II, artículo 109. y siguientes. A partir del Artículo 111 del PBOT, se encuentran enumerados así: la Casas de la Cultura, la Estación del Tren, que en su momento COLCULTURA declaró, junto con las demás estaciones de la sabana, como patrimonio cultural arquitectónico, la Hacienda Fagua, la Iglesia Inmaculada Concepción, también reconocida como patrimonio cultural arquitectónico y el parque principal.

Recientemente, la presente administración del Municipio adquirió el predio denominado MONTEPINCIO, que se considera de interés para la memoria histórica de Cajicá. El proyecto de recuperación de las edificaciones de Montepincio está en marcha actualmente, en la etapa de diseño de un parque de interés recreativo, que a la par pretende recuperar elementos materiales y narrativos de la historia del Municipio.

Cabe anotar que aparte de la estación del Tren y de la Iglesia Inmaculada Concepción, los demás inmuebles están enumerados por el PBOT, pero no se encuentran declarados mediante acto administrativo. En el momento, los esfuerzos de la administración municipal, de acuerdo con el Plan de desarrollo, se concentraron en la adquisición la Estación del Tren y el predio Montepincio, habiéndolos identificado como de interés cultural y patrimonial, y se destinaron recursos para la recuperación de la Casa de la Cultura No. 2. 

El levantamiento de inventario turístico del municipio, se realizó durante esta administración, para fomentar el turismo.

9 INSTITUTO DE DEPORTES

9.1 GESTION DE LA DEPENDENCIA

9.1.1 Informe Ejecutivo

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: William Adolfo Suárez Villamil

CARGO:


Director Insdeportes Cajicá

ENTIDAD
                         Instituto de Deportes

CIUDAD


Cajicá

FECHA.


Diciembre 15 de 2007

MISION INSDEPORTES CAJICÁ. 

Coordinar y controlar con eficiencia y eficacia los programas y proyectos encaminados al desarrollo de actividades lúdicas, recreativas y deportivas dentro de los diferentes grupos que conforman la comunidad, para el mejoramiento de la calidad de vida de la población.
VISION DE INSDEPORTES CAJICA.

Ser una institución sólida a nivel administrativo y financiero, generando recursos que permitan un mejor desarrollo institucional, fortaleciendo la calidad de los programas y proyectos enunciados por la ley 181 el cual nos garantice una mejor y mayor cobertura en el ámbito municipal, departamental, nacional e internacional.
OBJETIVO GENERAL.

Adoptar, planificar, administrar, orientar, fomentar, coordinar, implementar, ejecutar, controlar y evaluar, políticas, planes, programas y proyectos en las áreas del deporte, la recreación, la educación física y educación extraescolar, de los habitantes del  municipio de Cajicá, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, así como promover una mayor participación  y nivel competitivo del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
· Formular las políticas de desarrollo y fomento del deporte y la Recreación.

· Generar y brindar a la comunidad del municipio oportunidades en iniciación, formación y fomento de la practica del deporte,  la recreación y la formación integral del individuo, para el mejoramiento de su calidad de vida.

· Ser Coordinador y ejecutor de los planes y programas que sobre deporte y recreación formulen las entidades departamentales y nacionales.

· Diseñar programar y apoyar la construcción,  mantenimiento y utilización de la infraestructura deportiva y recreativa  de acuerdo con el plan de desarrollo municipal.

· Promocionar el deporte Cajiqueño, en el ámbito departamental, nacional e internacional mediante la realización de eventos de alto nivel, el cual redunde en beneficio para el deporte de nuestro municipio.     

INFORME DE GESTION INSDEPORTES CAJICA.

El Instituto de Deportes de Cajicá para la vigencia 2004 – 2007 plan de desarrollo “ Por la Cajicá que Queremos”  encamino sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de los diferentes programas de fomento deportivo, Recreación y aprovechamiento del tiempo libre, haciendo énfasis en los principios de Derecho Social, Universalidad, Participación comunitaria, Integración Funcional, Democratización y  Ética deportiva, promulgados por la ley 181 de 1995. 

Los programas desarrollados por el Instituto de Recreación y  Deportes de Cajicá y dando cumplimiento al plan de desarrollo “ Por la Cajicá que Queremos” desarrollo los siguientes programas:

Deporte social Comunitario: Para dicho programa se encaminaron los esfuerzos a realizar actividades propias para de la comunidad como Juegos de Integración, Aeróbicos, Festivales recreativos, Mes del niño,  buscando como único objetivo, la Integración de los diferentes sectores del municipio en torno al deporte y la recreación, en cuanto a dicho programa se cumplió con el 100 % de las metas fijadas en el plan de desarrollo 2004 – 2007, excepto el programa de Juegos de Integración municipal en el cual se cumplió en un 75 % debido a que las comunidades no participaron activamente en la convocatoria de sus conciudadanos.

Deporte Formativo: El deporte formativo se encamino en la administración municipal hacia el fortalecimiento de programas con EFD, JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y ESCUELAS EN ACCION, para dichos programas se contó con un presupuesto relativamente bajo lo cual fue una limitante para poder cubrir las necesidades de la población en general, aun así se cumplieron con las metas establecidas en el plan de desarrollo municipal logrando un 100 % de las  metas en cuanto a cobertura poblacional se refiere, Vale la pena rescatar y tener en cuenta que las EFD fueron fundamentales para la Adjudicación del primer lugar en los juegos deportivos de Cundinamarca realizados en el año 2006, ya que por este programa se obtuvieron 23 medallas de Oro de las 69 obtenidas en total, lo cual representa que se consiguieron Títulos departamentales en deportes de Judo, Taekwondo, Voleibol, dichos resultados se dieron debido a la profesionalización de los Instructores de las EFD lo cual nos garantizaba un trabajo mucho mas  planificado y metodológico garantizando a los niños del municipio calidad y eficiencia en la prestación del servicio.

Deporte Competitivo: en este programa logramos fortalecer los clubes deportivos del municipio de Cajicá, mediante la vinculación de ellos en el sistema nacional del deporte, brindándoles  oportunidades de fortalecimiento interno como la realización de torneos el cual redundara en beneficios económicos y  de Imagen del Club, lo cual se cumplió en gran medida, por este programa se apoyo proyectos con el torneo Pony Fútbol representados muy dignamente por niños del Club Canelón llegando hasta Fase Final Nacional, también con muy buenos resultados en competencias  de Judo, Taekwondo, Fútbol, Voleibol, Ciclismo, Tejo, Porras, Gimnasia, Ultímate,   los cuales obtuvieron resultados importantes como campeones departamentales en dichos deportes, diferentes modalidades y ramas, también se obtuvo participaciones desatacadas de ciclistas en las diferentes pruebas avaladas por la Federación, y Vuelta a Colombia, Clásico RCN, también participo una deportista en las Vueltas a Costa Rica y El Salvador, con apoyo del Instituto de Deportes, Dentro de este mismo programa se manejo toda la parte de Organización de Eventos deportivos los cuales cubrieron un alto porcentaje de población del municipio, eventos como torneos de Fútbol, Minifutbol, Baloncesto, Voleibol, porras, etc. 

A la vez  Cajicá Realizó eventos deportivos de Carácter Departamental y Nacional en deportes como Voleibol, Porras, Judo, Taekwondo, Squash, Ecuestre, Tenis de Campo, Atletismo el cual  posiciono a nuestro municipio como un verdadero polo de desarrollo en cuanto a Organización y Logística se refiere, dichos conceptos son emitidos por las diferentes ligas y federaciones con el cual se realizaron los diferentes convenios.  

PRESENTACIÒN DE LA DEPENDENCIA.
MARCO JURÍDICO.

El Instituto municipal de Recreación y Deportes de Cajicá se rige bajo las siguientes leyes y normas formuladas por el gobierno nacional, y municipal:

· Constitución política 1991

· Ley 181 de 1995

· Decreto reglamentario 1227 de 1995

· Decreto ley 1228 de 1995

· Decreto ley 1229 de 1995

· Decreto ley 1231 de 1995

· Decreto reglamentario 00407 de 1196

· Ley 49 de 1993

· Acuerdo municipal 024 de 1996

· Acuerdo municipal 011 de 1999

· Acuerdo junta directiva 01 de 2004
9.1.2 Gestión En Cumplimiento De Disposiciones Legales Generales

En cuanto a la relación y descripción de Acciones Legales de la dependencia ejecutadas en cumplimiento de disposiciones legales vigentes enviamos los soportes en medio físico de acuerdos por medio del cual  se adoptan los estatutos internos  del Instituto, manual especifico  de funciones,  Acuerdo por el cual se suprimen tres cargos de la Planta de personal del Instituto,  y  aprobación de presupuesto de Ingresos y Gastos 2005, 2006, y 2007


Presentación y entrega de manuales de procesos y procedimientos adoptados en la dependencia, para su cumplimiento el Instituto de Deportes ha venido trabajando junto con la Administración Central, Oficina de Control Interno, de acuerdo a las normas de Ley, dicho trabajo será entregado por la Oficina de Control Interno en el transcurso del mes de Diciembre, lo cual el Instituto formalizara dichos documentos a la nueva administración en su debido momento para implementarlos en el periodo de gobierno 2008 – 2012. 
El Instituto de Deportes en Aras de facilitar el proceso de Empalme e Informe de gestión, ha venido desarrollando junto con el delegado de Empalme Licenciado José Joaquín Suaza Español una serie de actividades y reuniones en las cuales se ha dado información pertinente sobre el desarrollo de las actividades propias de la dependencia de tipo Organizacional, Financiera,  Programas ejecutados, Impacto, Cumplimiento de Metas e indicadores, Proyectos radicados tanto en la Gobernación como en Coldeportes Nacional para el fortalecimiento de la Infraestructura deportiva del municipio,  y recomendaciones, dicha información ha sido suministrada según solicitud del licenciado Suaza tanto en medio Magnético como Físico, prueba de ello son las actas firmadas por las dos partes sin presentar ningún trastorno en el proceso de empalme con el firme Objetivo de agilizarlo solucionar cualquier inquietud surgida por el Instituto o el Delegado de Empalme. 

9.1.3 AREA ADMINISTRATIVA

9.1.3.1    ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

a) El Organigrama de la entidad o dependencia

El Instituto de Recreación y Deportes de Cajica adopta su estructura mediante  el Acuerdo No. 024 del 18 de diciembre del 1.996.
b) Manual de Funciones.

El Manual  de Funciones y competencias  se actualizo a través de un Acto Administrativo emanado por la Junta Directiva el cual se  podrá identificar   como: No 002 de septiembre 3 de 2.004
c) Planta de personal y escala salarial

La planta de personal del Instituto se implementa mediante el acto administrativo expedido por la Junta Directiva e identificado como: No 001 de septiembre 3 de 2.004; Adicionalmente la escala salarial  de cargos  del instituto Municipal se Basa en el decreto No. 627 de 2.007 del Departamento administrativo de la Función publica.  Los aumentos en cada vigencia se hacen de acuerdo al  incremento del  IPC con Asesoria de la administración central.

d) Manual de procesos y Procedimientos


En la actualidad el Instituto De Recreación y Deportes de Cajica, no cuenta con un Manual de procesos y procedimientos, sin embargo se ha venido trabajando conjuntamente con la oficina de control interno de la administración central en la elaboración del mismo y será entregado en los próximos días parta ser implementado en la nueva administración.

e) Resumen de cargos por niveles

Directivo

1
Asesor

0

Profesional

1

Técnico

1
Asistencial

0

Total

3
f) Procedimiento  de Carrera Administrativa.

El instituto de Recreación y Deportes no cuenta con ningún empleado inscrito en carrera administrativa, por tal motivo tampoco se ha implementado un sistema de carrera administrativa, por otra parte cuenta con dos empleados de libre nombramiento y remoción los cuales son:

· Director.

· Jefe administrativo y financiero.

Y actualmente se encuentra en provisionalidad un cargo: 

· Operario  Mantenimiento de escenarios deportivos.

De otra parte no existen cargos en vacancia.

g) Régimen Disciplinario.

No existe dependencia o funcionario al cual se le este o se le halla adelantado investigaciones disciplinarias de ninguna índole.

h) Sistema de Incentivos.

No existe a nivel institucional establecido un sistema de incentivos para el personal, puesto que no se han previsto los recursos especificos dentro del presupuesto.

i) Proceso de Capacitación del Talento Humano

I. Programa de Inducción
· El Instituto ha realizado los  programas de inducción para los Servidores Públicos recién incorporados al instituto para brindar las bases y conocimientos necesarios y de está manera brindar las herramientas necesarias para que pueda adelantar su gestión, dentro del proceso de inducción se énfasis en los siguientes aspectos:

Conocimiento del Objeto, Misión y Visión de la Entidad.

Conocimiento del área donde se va a desempeñar el funcionario.

Conocimiento del Manual de Funciones.

Inducción sobre Marco Legal de la Entidad.

Inducción sobre la Estructura Organizacional.

II. Diagnostico de capacitación
· El Instituto de Recreación y Deporte no cuenta con un diagnóstico de necesidades de Capacitación, tampoco a realizado capacitaciones directas debido al bajo monto presupuestado, sin embargo ha participado en los programas de capacitación realizados por la Administración Municipal.

9.1.3.2.   MANEJO DE   RECURSOS FISICOS Y  SERVICIOS GENERALES

a. Programación de Compras

En la actualidad no contamos con un método para la programación anual de compras, por está razón no se elaboro el plan de compras para la vigencia 2008

b. Control de Inventario.

El control de los inventarios se lleva mediante la contabilidad del Instituto, dicho inventario se depura anualmente.

c. Manejo de Almacén.-

El Instituto de Recreación y Deporte cuenta con un sitio destinado exclusivamente para el almacén, el cual cuenta con buenos acabados, ventilación adecuada y es lo suficientemente amplio.

El encargado del manejo del almacén es el señor  JUAN PABLO CORREA (Coordinador Deportivo), pero no cuenta con la respectiva póliza de manejo

d. Protección de Activos.-

Las pólizas que amparan los activos del Instituto fueron tomadas con  La previsora S.A. y son las identificadas con la siguiente numeración:

1. 1001550 Seguro de sustracción.

2. 1001763 Seguro de incendio.

3. 1001404 Seguro corriente débil.

Vigencia 30 de julio de 2.007 a 30 de julio de 2.008

e. Archivo y Correspondencia.

El archivo general de Instituto es manejado por la Doctora DORA LIGIA GALEANO FERNÁNDEZ, JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, no se cuenta con un sistema de registro de archivo o banco de datos, se cuenta con archivos de:

· Actos administrativos.

· Contratación.

· Peticiones y reclamaciones.

· Correspondencia enviada.

· Manejo presupuestal.

· Estado  de la deuda.

· Contabilidad.

f. Hardware.

El Instituto de Recreación y Deporte cuenta con tres (3) equipos de computo, asignados uno a cada uno de los funcionarios que laboran para el Instituto.

g. Software.

Dichos equipos se encuentran debidamente licenciados 


h. Auditoria y Seguridad de Información.

El Director  WILIAM ADOLFO SUAREZ VILLAMIL realiza auditorias al sistema de archivo y correspondencia. 

i. Comunicaciones.

El Instituto cuenta con una red interna de datos, la cual le permite implementar un sistema de seguridad para el manejo de la información contenida en cada una de los equipos de computo, adicionalmente cuenta con un(1) teléfono y un (1) fax para las comunicaciones. 

j. Información al Cliente.

La información al usuario la suministra el funcionario que se encuentre en las instalaciones del instituto (cualquiera de los tres empleados).

k. Procesos de  Certificación Y Gestión de calidad.

El Instituto no se encuentra certificado, ni realiza gestiones en la actualidad para hacerlo.

l. Procesos de  desarrollo administrativo.

· El Instituto no cuenta con un sistema de desarrollo administrativo, de acuerdo con lo establecido en el decreto 3622.

· Sistema de control interno se ha implementado acorde con la ley 87  de 1993 y la ley 489 de 1998; el Comité MECI se ha integrado por el equipo de la Administración Central, con un delegado del Instituto de deportes (Dora Galeano) para el año 2008 quedara implementado el control interno en su totalidad ya que el comité esta realizando los ajustes pertinentes.     

9.1.4.
AREA FINANCIERA.

a) Aspectos del Proceso contable

La información contenida en esta parte del documento, ha sido preparada por la jefatura del Área Financiera del instituto, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 951 y en esta materia  por la Contaduría General de la Nación  a través de la resolución  5674 de 2005. 

b) Libros de contabilidad, principales y auxiliares, comprobantes y documentos soportes.

Estos libros se encuentran debidamente archivados en la Unidad de Contabilidad, bajo la custodia del jefe Maria Teresa Tavera Leon de esta Unidad, correspondientes a los años 1 de enero de 1.996 a 31 de octubre de 2.007, los cuales están a disposición a cualquier momento. Impresos se encuentran los libros  - ELK LIBRO MAYOR, LIBRO AUXILIAR DE CUIENTA, LIBRO DIARIO, LIBRO DE INVENMTARIOS Y BALANCES.

Los libros a que se hace referencia en este numeral son: Libros principales, Libros auxiliares, Documentos soporte, Medios magnéticos, y Archivo documental.

c) Verificación de los recursos: propiedades, planta y equipo; obligaciones y operaciones de crédito público.

Los libros auxiliares permiten la verificación a nivel de detalle, de los saldos en caja, bancos y corporaciones, cuentas por cobrar y bienes muebles e inmuebles que posea el instituto. 

El instituto de deportes cuenta con una relación detallada de  sus propiedades, planta y equipo, adicionalmente es pertinente aclarar que no posee bienes inmuebles 

En cuanto a las inversiones, el Instituto únicamente cuenta con una realizada en  la empresa  Servicios Públicos de Cajica, la cual se comprometió a detallarnos el valor real de la inversión.

También Si pudo identificar claramente los acreedores y los proveedores con quienes se tienen saldos por cancelar  

d) Cálculo actuarial de pensiones y obligaciones laborales.

El Instituto no cuenta con un cálculo actuarial vigente

e) Resumen del último Balance.

Existe un registro contable por cada una de las operaciones realizadas por el Instituto, cada operación es grabada en el paquete contable.

Indique el valor de los siguientes ítems, (tomado del último balance)

Fecha  Septiembre 30 de 2.007

Valor total activos

$ 49.009.000

Valor total pasivos

$ 42.645.000

Valor total Patrimonio
            $   9.632.000

El Estado de ganancias y perdidas del Instituto municipal de recreación y deportes de Cajica a la fecha se encuentra que los ingresos y los gastos se han ejecutado de acuerdo al plan anual de caja proyectado para la vigencia 2.007 

El instituto de Recreación y Deportes no cuenta con los recursos suficientes para poder llevar a cabo de manera optima todos y cada uno de los programas y proyectos enmarcados en el plan de desarrollo y para los cuales fue creado.

La contabilidad genera los siguientes informes, Reportes de saldos y movimientos, Saldos de operaciones reciprocas, notas a los estados Financieros generales y específicas, los cuales son dirigidos a la Contaduría General de la nación y a la Contraloría General de Cundinamarca, con una periodicidad trimestral.

El último trimestre enviado es el correspondiente al tercer trimestre (1 de julio a 30 de septiembre del 2.007).

f) Aplicativo Local 

El Schip local, Se encuentra instalado y funcionando, pero no se encuentra instalado en los equipos de computo del instituto debido a que no hay acceso a Internet. Pero esta instalado en el computador personal de la Contadora Actualizado en versión de 30 de septiembre de 2007; la clave de acceso para el funcionario habilitado es:

Chip   Usuario, ADM_ GENERAL

Clave: TERE1910:   

Cual es acceso a la pag web, código de usuario, ENT 268225126 

Contraseña: TERE1910

g)  INFORMACION FISCAL Y FINANCIERA

Saber el estado de las finanzas públicas del instituto es vital para la nueva administración pues es el principal soporte para emprender los programas y proyectos que requiere el cumplimiento del programa de gobierno.

· Por medio de comprobantes de ingreso debidamente diligenciados y en forma consecutiva, los gastos se determinan por medio de Ordenes de pago con los soportes respectivos (Operaciones efectivas de caja). 

· No se adelantaron  gestiones para  la reestructuración del área financiera e implantación de sistemas integrados de información. 

h) Marco Fiscal a Mediano Plazo

El Instituto no formulo el marco fiscal  

Las acciones y medidas específicas en las que se sustenta el cumplimiento de las metas, con sus correspondientes cronogramas de ejecución se encuentra al día Si se encuentran detallado en el plan de Acción 

La estimación del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la vigencia anterior están justificados

No contamos con control interno.
 9.1.4.1.  INFORMACION   PRESUPUESTAL

El presupuesto del Instituto se elabora teniendo en cuenta las cantidades proyectadas por Sistema General de Participaciones, Transferencias Municipales y los Ingresos propios. 

De acuerdo a las necesidades del Instituto se hace un proyecto para poder cumplir con las metas fijadas en el plan de Acción y se elabora una resolución de adición autorizada por el director 

Al final de la vigencia se hace un estudio presupuestal que nos permite analizar las necesidades en los diferentes programas y se hace una resolución de créditos y contra créditos que es autorizada por el director.

Según acuerdo del concejo Municipal No. 015 de Noviembre 22 del 2.007 se aprobó el presupuesto para la vigencia 2008. 

El Instituto ha manejado adecuadamente el equilibrio entre la ejecución  Activa y Pasiva, a pesar de no contar con un Estatuto de Presupuesto y cuenta con las siguientes herramientas financieras:

· Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

· Sistema de control presupuestal. 

Se Determino el Presupuesto  de la Entidad por año

2004
$ 278.455.000

2005
$ 225.587.459

2006
$ 243.147.912

2007 
$ 252.027.311

Total 
$ 999.217.682 

Los ingresos corrientes del instituto para la vigencia de 2008 ascienden a $64.478.539.00 calculado por  William Adolfo Suarez, Dora Ligia Galeano 

Cargo: Director, Jefe Administrativo y Financiero 

9.1.4.2.  SITUACION DE TESORERIA

El Instituto cuenta con disponibilidad de recursos de Tesorería para las cubrir los compromisos adquiridos en la actual vigencia;  

La Tesorería prepara los Informes Diarios de tesorería e informes mensuales que se reportan a la contraloría Departamental. 

Los ingresos se registran  Contablemente y en los libros de caja – Tesorería.  

SITUACION DE TESORERIA

	CONCEPTO
	MILES DE PESOS

	
	

	1. DISPONIBILIDADES (8)
	

	1.1 Caja
	

	1.2 Bancos
	$24.677.038

	1.3 Inversiones Temporales
	

	1.4 Documentos por Cobrar
	$      700.000

	
	

	2. EXIGIBILIDADES
	

	2.1 Reserva de Caja
	

	
	

	3. SITUACION PRESUPUESTAL (1-2)
	$25.377.038

	
	


9.1.4.3. ESTADO DE LA DEUDA A CORTO Y LARGO PLAZO

El Instituto de recreación y Deportes no cuenta con créditos en la actualidad de ninguna índole.

9.1.4.4. RECOMENDACIONES EN EL ÁREA CONTABLE Y FINANCIERA TERRITORIAL

De acuerdo con la normatividad existente se recomienda tener en cuenta lo establecido  para el área contable, financiera y presupuestal del instituto

a. Del saneamiento contable  Ley 716 de  2001

Dando estricto cumplimiento a lo estipulado en la ley 716 de 2001, el Instituto realizo el proceso de depuración de las cuentas contables que conforman los estados financieros, para reflejar de una manera consistente y razonable la realidad económica, financiera y patrimonial del instituto, al igual se genero el informe de recomendaciones elaborado por el comité de saneamiento contable

b. Plan anual de caja Decreto 111 de 1996

El Instituto tiene claramente definido el monto máximo mensual de fondos disponibles para el cumplimiento de los pagos y obligaciones del instituto basados en el presupuesto de ingresos y egresos.

El COMFIS Esta debidamente   aprobado y en funcionamiento.

9.1.5. AREA DE CONTRATACION Y JURIDICA

9.1.5.1. PROCESO Y PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

No contamos con un Manual de Procedimientos de contratación,  La contratación se realiza de acuerdo a ley de contratación y con Asesoria de la administración central

· Contratos y proyectos en ejecución , Contrato de servicios generales, Asesoria contable y coordinación vigentes hasta diciembre 31 de 2.007

Inventario de contratos que celebra el municipio a través de licitación o concursos públicos y por contratación directa

	Contrato No.
	Beneficiario y objeto 
	Información financiera
	Interventor 
	Fecha de 

liquidación
	observaciones

	1
	CLAUDIA AYALA
	$5.160.000
	WILLIAM SUAREZ
	Dic31/07
	Servicios generales

	2


	MARIA T. TAVERA
	$6.600.000
	WILLIAM SUAREZ
	Dic/31/07
	Asesoria Contable

	3
	JUAN PABLO CORREA
	$11.000.000
	WILLIAM ADOLFO SUAREZ
	Dic/31/07
	Coordinación Deportiva

	4
	SANDRA FONTIBON
	$4.500.000
	JUAN PABLO CORREA
	Nov 30/07
	Instructor aeróbicos

	5
	NICASIO GONZALEZ
	$9.000.000
	JUAN PABLO CORREA 
	Nov 30/07
	Instructor EFD fútbol infantil, Coordinación torneos

	6
	JUAN ANTONIO AGUDO
	$4.640.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 31/07
	Instructor EFD fútbol juvenil

	7
	YEISON LEON ARIAS
	$5.220.000
	JUAN PABLO CORREA
	Nov 30/07
	Instructor EFD futsal

	8
	CESAR IVAN LOVERA
	$4.640.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 31/07
	Instructor EFD voleibol masculino

	9
	JUAN GUILLERMO NAVARRETE
	$4.640.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 31/07
	Instructor EFD gimnasia

	10
	GERMAN CASALLAS
	$5.220.000
	JUAN PABLO CORREA
	Nov 30/07
	Instructor EFD porras

	11
	ADRIANA MARCELA TORRES
	$3.200.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 31/07
	Instructor EFD baloncesto femenino

	12
	GERMAN VILLARRAGA
	$2.400.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 31/07
	Instructor EFD voleibol descentralizado

	13
	CESAR MORENO
	$2.320.000
	JUAN PABLO CORREA
	Jun 30/07
	Instructor EFD judo

	14
	JIMY MARTÍN ACOSTA
	$3.728.570
	JUAN PABLO CORREA
	Agost 30/07
	Instructor EFD taekwondo

	15
	ALFONSO JIMÉNEZ
	$4.060.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 15/07
	Instructor EFD tennis

	16
	TULIO SANCHEZ
	$2.900.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 15/07
	Instructor EFD voleibol femenino

	OPS 238/07
	ONOFRE CARDENAS
	$1.200.000
	JUAN PABLO CORREA
	Agost 31/07
	Instructor EFD atletismo

	OPS 355/07
	ONOFRE CARDENAS
	$800.000
	JUAN PABLO CORREA
	Oct 31/07
	Instructor EFD atletismo

	OPS 420/07
	CESAR MORENO
	$4.800.000
	JUAN PABLO CORREA
	Dic/31/07
	Instructor EFD judo. Polo de desarrollo. Convenio


9.1.5.2. SITUACION JURIDICA

El instituto no tiene ningún proceso jurídico de ninguna índole a la fecha.

9.1.6. PROCESO MISIONAL 

9.1.6.1. SECTOR DEL DEPORTE Y LA RECREACION .-

Existe Junta Municipal de Deportes, la cual fue creada mediante elAcuerdo 011 de 1.999 del Concejo Municipal de Cajica

De igual manera contamos con el plan  sectorial de recreación y deporte el cual incluye los siguientes proyectos específicos:

· Deporte Formativo (Escuelas de Formación Deportiva)

· Deporte Escolar (Juegos Intercolegiados, Escuelas en acción)

· Deporte social comunitario (Juegos de integración municipal)

· Deporte competitivo (Torneos abiertos y municipales)



A continuación relacionamos los lugares de recreación y deporte que existen en el municipio: 

1. COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA (CENTRO)

2. CAMPOS ALTERNOS COLISEO CUBIERTO (CENTRO)

3. ESTADIO MUNICIPAL (CANELON)

4. CAMPO ALTERNO DE FÚTBOL  (CANELON)

5. CAMPO MÚLTIPLE ANTONIO NARIÑO (CANELON)

6. CAMPO MÚLTIPLE SAN GABRIEL (CANELON)

7. CAMPO DE FÚTBOL SAN GABRIEL (CANELON)

8. CAMPO MÚLTIPLE  POMPILIO MARTINEZ (CENTRO)

9. CAMPO MÚLTIPLE ESCUELA CANELON (CANELON)

10. FUTSAL GRAMA (CALAHORRA)

11. CAMPO MÚLTIPLE (GRAN COLOMBIA)

12. CAMPO MÚLTIPLE (GRANJITAS)

13. CAMPO MÚLTIPLE (EL MISTERIO)

14. CAMPO MÚLTIPLE (RINCÓN SANTO)

15. CAMPO MÚLTIPLE ESCUELA CAPELLANIA (CAPELLANIA)

16. CAMPO MÚLTIPLE (RIO FRIO LA 15)

17. FUTSAL GRAMA (QUEBRADA DEL CAMPO)

18. CAMPO MÚLTIPLE (LA PALMA)

19. FUTSAL GRAMA ESCUELA CANELON (CANELON)

20. CAMPO MÚLTIPLE ESCUELA  MANAS (MANAS)Ç

21. CAMPO DE FÚTBOL (MANAS)

22. CAMPO MÚLTIPLE (CHUNTAME)

23. CAMPO DE FUTSAL (CAPELLANIA)

24. POLIDEPORTIVO (CAPELLANIA)

El Instituto únicamente tiene vigente el siguiente convenio:

· Convenio  No. 773 del 2.007  con la secretaria de  Cultura, turismo y deporte de Cundinamarca  cuyo asueto es cooperar con el  Instituto de Recreación y Deportes de Cajicá con el fin de implementar el proyecto de polos de desarrollo de judo en  Cajicá (Pago de instructor, compra de implementación deportiva, y uniformes de competencia).
En la actual administración se construyeron y/o se adecuaron los siguientes escenarios deportivos:

· Estadio Municipal Hernando “El Tigre” Moyano (adecuación).

· Polideportivo La Florida (construcción).

· Polideportivo Colegio Rincón Santo (construcción).

· Campo de Fútbol Manas (adecuación).

FIRMAS Y SUSCRIPCION DEL ACTA

Para constancia se firma por quienes intervinieron a los veintisiete (27) días del mes de diciembre de dos mil siete (2007). En la ciudad de Cajica Cundinamarca.

_________________________________          ______________________

JOSE VICENTE GUTIRREZ TORRES                  FABIOLA JACOME 

            ALCALDE SALIENTE                                   ALCALDESA ENTRANTE

Responsables Gerentes de las dependencias Resolución 426 Diciembre 05 de 2006.





Archivo de copia del recibido con la respectiva constancia.





Vuelve a Jurídica para revisar, desanotar y enviar al correo.





Derechos de Información Art. 22 C.C.A.





Diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de radicación.





Derechos de Consulta Art. 25 C.C.A.





Treinta (30) días hábiles siguientes a la fecha de radicación.





Derecho de Petición de Interés  Particular o General Art. 5 y 6 C.C.A.


Quince (15) días hábiles siguientes a la fecha de radicación.





Término para proyectar respuesta por la Gerencia encargada cinco (05) días.





SEGUIMIENTO Y CONTROL DE TERMINOS.


Jurídica analiza y radica en el libro de control de peticiones, remite al día siguiente de su recibo con memorando a la oficina competente quien proyectara respuesta a la petición.








Radicación del derecho de Petición ante la Oficina de Información quien remite el mismo día a la oficina Jurídica.





PROCEDIMIENTO DE ATENCION A LOS DERECHOS DE PETICION.





JUNTA DIRECTIVA





DIRECCIÓN


EJECUTIVA





COORDINACIÓN ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA





PATRIMONIO CULTURAL Y TURISMO





CONTRATACIÓN Y PRESUPUESTO





EVENTOS


CULTURALES





DIVULGACIÓNDE EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES





CONSEJO DE


CULTURA





TURISMO Y COMUNICACIÓN





COORDINACIÓN ESCUELAS DE FORMACIÓN





ÁREA DE MÚSICA





ÁREA DE ARTES VISUALES





ÁREA DE ARTES ESCÉNICAS





ÁREA DE ARTESANÍAS Y OFICIOS








�  Se entiende por ejecución real, los recaudos efectivos de los años 2001 a 2006, deflactados, es decir se llevan a valores de 2007.
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