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La biggueda constonte del desarrollo- y del bienestar comiun, mplica el compromiso y
todoy y cada wno de Loy Sanjoseiios que soRamoy con win municipio modelo en el dmbifor D
Nacional, caracterizado por wn alto- indice de participacién de lay comunidades sanjoseiras en
de winv proyector claro gue redunde en el mejoramiento continne, ayudando a cumplin esa gran
wn SAN JOSE PARA TODOS.

UN SAN JOSE PARA TODOS busca rewnin a todoy Loy actores del municiplo, generando y
ampliamente espacioy ode participacion gue permifoun Wentificar dara y oportunamente las
sentfiudas de nunestra guerida pobplacién, de (gual forma desarrollor estrategias gue conlleven a
cwmpliendo nnestro- opjetivo principoal de generor Blenestor Social Infegral pora el 100% de loy S

Las estrategios a desarrollar en este proceso denominado UN SAN JOSE PARA TODOS, estowdn
por s politicas incluyentes, sin discriminacion de ningdam tipo (Racial, politica, religiosa
econdmica, efe.), reflejando la travmsparencio en todas lasy actividades emprendidasy por la
mumndelpal, poare govantizar asty el acceso de o comunidad a lay herramientns de seg
powticipacion en todoy Loy procesos adelantados por esta SU ADMINISTRACION, la administr
communidad gue confid en mio voluntad para la construceidn de UN SAN JOSE PARA TODOS

Para la optencion del presente docuwmento (PDM) se acundié al desarrollo- de la metodologia establecida
corstituclonal y tesricamente pora Uevar o cabo el proceso de planificacién en lay entldades territoriales.
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Atentfamente,

S Vot o (i,

DANIEL ANCIZAR HENAO CASTANO
Alcalde Municipal 2008 -2011
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INTRODUCCION

EL proceso de planificacion terridforial umplice pore las entidaces
compromiso- de adecunada gestion piblica gue redunda en actividades
alftamente porticipativas poara dor via Ubre al logro de objetivoy r
blenestor colectivo: Ast mismo, dicho proceso- gueda enmarcado en el Plan de
de wn Municiplo gue e erige, pova el periodo en curso- como el marco de
Adwministracién Municipal, donde ademds de precisar que (objetives) y cémo (
de acclon) se van a aprovechar Loy recunrsoy del Municiplo en cada wno- de Loy
Loy gue se uwoluera la comumndidad, priovriza lay dreas de mayor vudner
fortalecerlas e Llentifica aquellas dreas que reporfamn uwna venfojo compar
umpulsarlos y con elas forjar futuroy fotosy de creciumiento y desarrollo:

EL Plan de Desarrollo poara el wmundcipio de San Jose-Caldas- 2

correspondiente al periodo adminustrativo de Daniel Ancizor Henaor Costoino, sumarge
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corazén y s estructura o partur de wna readidad  sanjoseiio proyectonoo uwn San Jo
poro. todosy con wn enfogue territorial e lleales de productividad y competitividad
aprovechando el tolentor hwwmano, potencial agromowstrial, ecolégico y i
regléw pora covwenrtir este Municipio en efemplo de progreso en el dmbitor
depairtomental.

Dada la complejidad del entorno municipal, este plan de desarrollo
connotacion travunversadizada, de tol manera gue puedan artieudarse todas lay
de la comunidad alrededor de lay dimensiones propuestas. Ademds de ming
consideraciones, este plan fue concelpido bajo un claro proceso- de plonificacién
se hizo evidente o participacion y e le apuesta a la adopeion de la
constitucionales e unserciow de Loy diferentey planes y programes wmacro- povo
bienestar colectivo y el logro- de Loy Objetivoy del Milenio: Asi pues, este plan
proposito- de loy préoximos 4 ainoy de gestion administrotiva en la Alcaldia M

Saun Josk.
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METODOLOGIA GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

EL plan de desarrollo es v wstrumento- a troaés del cual se organiza, regula y
crmplinmiento- del progroma de gobierno, de manera concertoda entre la
admunistracion local, en concordancia con Loy Uineamientos deportamentales y
Se covstituye en una herramienta pora la acclén de las nstoncios piblicas y pr
municipio, en el cual se establece o gue o administracion quiere logror
periodo de goblerno:

Lo constitucién de 1991, ovdeno wn Plan Nacional de Desarrollo, que de ig
las entidades territoriales deben elaborar y adoptar. Posteriormente, el congreso-
1994, o Ley 152 “Orginica del Plan de Desarrollo?, la cual otorgaba wna

decldida participacion o o comundidad, principalmente a través oe
Terruoriales de Planeacion.
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De conformidad con el Arttenlo- 339 de la de la C.P., loy Planes de Desarrollo estor
conformadoy por una Poarte General y wn Plan de lnwersiones; o Parte Generval del
gue ey de cardcter estratigico, et constituida por:
1. OBJETIVOS generales y sectoriodes a mediono y lavgo plazo segiw el diag
economia Yy sy principales sectores y grupos sociales;
2. METAS generales y sectoriodes a medianoy lavgo plazo-
3. ESTRATEGIAS Y POLITICAS en materia econdmica, sotial y ambiental gue guiar
l acelén para aleonzar Loy objetivoy metas definidas;
4. FORMAS, MEDIOS E INTRUMENTOS de vincdacion y armonizacién entfre
plancacién nacional, sectorial, regional, depairtamental, municipal, distrital y
las entidades territoriales indigenas

Se constifnye, en consecnencia, como- una opligacion pora la Administrocion Municipal,
desorrollor las actividades que establezea conwenientes para formuwdor wn Plan de
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Desovrollo- de acunerdo o lasy orientaciones dadas por la normatwvidad exustente pora

proceso-

EL programa de Paz y Competitividad de la Universidad Auwtonoma, covnsiderando-

Josk wna propuestor metodolégica poara el acompaiiamiento en la formudacion del Plan
Desovvrollo, la cual tuno- acoglda estopleciendo Loy siguientes principlosy metodoléglcoy.
a. Partlcipacion y concertacién con la comunidad y lay stituciones.

b. Vuléw estratigica del desarrollo local, expresada e

o Definiciown de objetivoy de desarrollo
o Defunicilon de lineay de accién povo el desarrollo
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¢ Integracién regional, manifestoda en la armonizacién con loy planes de desarr
nacional y departamental y lag politicas sectoriales
d. Coherencia y pertinencia de lay estrategias con respecto- al diagnéstico estobpleciolo
e Viabiidad, evalunada en ttrminoy de evaluabilidad sobre Loy logros, capacidac
funanciomiento- y priorizaclén

EL proceso fue desorvollado por la adminustracion municipal, contondo con el apoy
metodolégico y teenico de la Universidad Awtonoma, bajo- la premisa de considerar gue
Loy actores locales guienes mayor conotimiento y responsabilidad Henen sobre sus pr
de desovrollo:

La covustruccion metodoléogica implics la evacunacion de lay siguientes efopas

DIAGNOSTICO Y
ETAPA DE VISION FORM LJLACI_ON FASE
ALISTAMIENTO FUENTES PRIMARIAS ESTRATEGICA
Y SECUNDARIAS

SANAMIENTO Y TIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT
APROBACION d SOCIABILIZACION
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1. ALISTAMIENTO
o Presentacion de la metodologia y actividades ante Loy funcionarioy r
construceidn del plan
o Asignacion de roles y funciones
o Establecimiento de cronograma
o Revisidn de docuwmentoy referentes
1. Programa de gobierno
2. Plan Nacional y Plan Departamental de Desorrollo

3. Planes Estratégicos (Colombia 2019 y Metas del Milenio)
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4. Politicas Sectoriales (Plan Corporacién Autbnoma Regional, Plan Der
Huwmanos, Plan de infancia y adolescencia, Plan de Ordenamiento, Plan
gestion ambiental, entre otros) :

o Presentfacion y Socializacién
2. DIAGNOSTICO Y VISION

o Revision y andlisis docwmental en fuentes primarios y secwndarios

o Consejoy comumnitarioy consmdtivoy

o Infegracién de informacién

o Construccidn de docwmento diagnéstico

o Establecimiento de mision y principios

o Presentacién y socializacion

3. FORMULACION PARTE ESTRATEGICA
o Defunicion de dimensiones, sectores y polificas
o Covstruccibn de matriz programdtice y de indicadores paro el desairrollo

o  Construccion del plan de naersiones

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA: PROGRAMA PAZ Y COMPETITIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT



PLAN DE DESARROLLO 2008-2
“UN SAN JOSE PARA TODOS”

o Prasentacién y sociolizacién
4. SOCIABILIZACION
o  Presentacidn ante el Consejo- de Gopierno
o Presentacion ante el Consejo- Territorial de Planeacién
o  Presentocion ante el Concejo- Mundiceipal
o Presentocion permanente onte la comunidad

5. APROBACION

Como resudtado se presenton el Plan de Desarrollo- Municipal 2008 — 2011 “U
poro Todoy’, el cual refleja Loy intfereses y motivaciones de la comumnidad, pri
fortodecimiento- del desarrollo rural, reafirmando el desarrollo- de
estapleciendo una visién estratéigiea de desarvollo que s definis en tr

Productiva, soportados en una linea estratigica unstitucional.
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Cada dimersion agrupo loy sectores de bwersion y en elloy se establecen Loy logros
Este ejercicio debperd ser complementado e instrumentalizado por Loy planes de
cuales determinardin lay formas, herramientas, mecanismoy y tlempoy para el
objetivosy de desarrollos pora loo crnal se egspera la contnumidad en la
cmdadona paro la ejecucion de lay actividadesy como wna condicion del

cunald no- puede ser respovusoabilidad de wna wustituciéw sino- de toda wna

FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
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VISION:

En el aino- 2020, el muuniciplo de San Josk serd reconocioo como Lder en el

sector agropecnario, covacterizandose  por ws polifeas parflcipotives y
reflejando i mejoramiento contuno del entfornoy la calidad de vida de s

MISION:

Gorontizar el desarrollo del wuwniciplo, por medio de o gestiéon, o
respovsaiple y efteiente de Loy recursoy, tendendo como valorey principales la
o PSP e inderinstituc lidad:  generands
equidad, en o construceilon de “wn San Jost pora todoy’’.

VALORES:

o Responsabilidad: se actuard desoe Lo Alcaldio Municipal con efectividad. y
cada wno- de Loy proyectoy y/o- programas emprendidos, gue en conformidad con la
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permiton Ldentificar necesidades y gestlonar actividades de desorrollo hmano integr
equitativo y sostenible, haciendo gue haya ormondia y corerencio oe Llo- planeado con
resultado y el compromiso adguinrido en la presente administracién “por
pova todoy’, ademds de cumpliv con s labores como- funcionario piblico:

o Travsporencia: e procederi desde o Alcaldia Municipol con lealtad y
hacia la comunidad y la administracion, serd Wibil para ldentificar y
necesidaoes del municipio con proyectoy viablesy, donde hay cabida
humano- calificado e déneo en cada actvidad, demostrando capacidad de g
rendicibn de cuentos, armonizondo Lo confianza en Lo administracién y
auntonomia y el sentldo de pertenencia en San José-Caloas-.

o Eguidad: se obrard desde la Alcaldia Municipal bojo la perspective
territorial y soclal, donde hay asplraciones y oportunidades de plenc
huwmano, personal y fisico de todoy Loy sanjoseiroy.
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o Humildad: se actuari desde la Alcaldio Mundicipal de moanera coalida, otento
huwmanoe ol momento- de prestor s servicio o la comunidad, wntentando r
nguietudes y necesidades de manera dgil, comprometida y responsaiple.

o Amablidad: se brindord desde la Alcaldia Municipol unoe actitud paciente,
eficlente al momentor de atender o cunalguier persona que e ocer
adminstracion, a la vez que mostrorse sotufecho de atenderlo y ser
funclonario pibplico, demostrindole solidaridad y respeto, suministrindole
eflclente una respuesta a sy necesioades o- inguietuoles.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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INSPECTOR DE POLICIA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
DE GOBIERNO

CARGO: SECRETARIO DE
DESPACHO

CARGO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS

PUBLICAS CARGO: AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
CARGO: SECRETARIO DE

ALCALDE MUNICIPAL DESPACHO

UMATA

CARGO: DIRECTOR
TECNICO

CARGO: TECNICO
OPERATIVO

SECRETARIA DE HACIENDA

CARGO: SECRETARIO DE
DESPACHO

CARGO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DEPORTE, CULTURA Y TURISMO PRIMERA DAMA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

MACROANALISIS DE SAN JOSE CALDAS
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pevo por faltn de nacimientos de agua, loy fundadoresy la trasladaron al
otupa. Con cunatro casay nicialmente en terrenosy donados por Jost y Gregovio
el ailo-de 1.902, terrotenientes guienes con vsidn futurusta previeron Lo
estaba Uamado este y otorgando ante notario piblico la correspondiente escrituur

En el airo- de 1.954 duwvante mandato- del General Sierra Ochon se le dio- el
corregumiento especioal mediante ovdenanza, desde entonces y hasto el aino
corregumiento era divigudo- por uw corregldor Yy una junta de fomento: Luego de
destinoy del corregumiento eran dinvigidoy por wn corregldor nombrado por el
wna ferna enaladao por la junta administradorae local, mediante decrefo, sus
erom v fesorero Yy win secretorio- empleadoy oe Ubre nombramiento y remoclén.
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EL wmuwniciplo de San Jost fue creado a tranvtsy de la ovdenanza Niwmero 233 ode
Asamblea Deportomentol de Caldas y sancionado por el Gobernador el 17 de
1.997, sendo el Municiplo numero- 26 de Calday.

Tendendo en cunento Loy criterioy de la Ley 617 del ailoo 2000 San Josk se

Municipio- de 6% categorio para el 2007.

Comparte con Ruaralda wn miusmo pasado precolombino de lay comumnidades
Angaska; la presencia de conguistadores como don Jorge Robledo y Loy
colonizacion antloguero uniciados por Jorge y Pedro Orozco, Rudecindo O

y Cecllio- Quintero- entre otros.

Ubicacion Geografico,
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San Josk —Coldas se encuentra localizado al suwr occidente del deporrtomento de
sobre o servanda de Belalcdzor, cruzado por la covdidlera occidentol entre Loy valles
RUarolda por el occidente y el candn del Canco por el orlente. Sw cabecera M
encunentra en lay coordenadas 5° 10 de latitud norte y 75° 40’ de longitwd oeste,
De Ruaralda oo 67 Km. De Mandzales, o 19.7 Km. De Belaledzor, o 20 Km. De
67 Km. De Perelva. Lumita al norte con el mumnicipio de Risaralda, al suwr con B

al oriente con Riaralda, al occldente, con el municiplo de Viterbo:

ANSERMA

subregilon bajo-

VITERBO

PAZY COMPETITIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT!
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En San José-Coldas predomina el cima templado hWiumedo: Sw cabecera
encunentra oo 1710 msimum, con una temperatura media de 19°C. Suy
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entre Loy 1000 y 1800 muyinum Lo precipiutacisn anmal se colewnda e 1850 mum, cone

wnterusidad en Loy meses de abrl, mayo, octubre y noviembre.

Superfieie:

Lo regiéw de San Josk se caracteriza por una topografia muy accidentoda de
flosy estructunrales y valles orientados en el sentido norte — sur. Lo superficd
municiplo- ey de 5360 hectdveas, equivolentes aproximadomente al 30%
munieiplo de Ruaralda, de las 99.8% corresponden al drea ruval, y el 0.2% r
hectireas, o la cabecera. Loy principales productoy agricolas o pecuarioy se distr
5.353 hectdreay de la zona ruval. Se calada gue sy extensiéon es apr
kilémetroy cuadvados.

Existiendo en la zona wrbana 10 barrios: Lo w, Lo uwnidn, EL ompoy, San Jorge,

La cruz, La esperanza, Calle Prineipal, La Plazuela, EU Portal, y en la zona rupal
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vereday: Movroazul, Lo poz alto, La paz baja, La cénaga, La estrella, Buenonvisto,
pocifico, ELU vaticano, Pueblo Ruwo, Altomira, EL bosgque, EL contento, L

Guaimoaod, Lo ompost, Arrayanes, Tamboral, Primavera

Ew la siguiente grifica se puede opservar la distribucion de la poplaciéw por z
ubieacion rnrod Yy urbano
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a7 M

71
75

209

—144

Distribucion de la poblacion en zona rural

O Primavera
B Paz Alta

0O Cienaga

O Estrella

B Buenavista
0 Pacifico

B Vaticano

0O Morroazul
B Pueblorico
@ Altomira

0O E Bosque
0O H Contento
B Los Caimos
B Arrayanes
B Libertad

B Guaimaral
3 Morelia

O Tamboral

Distribucién poblacional de San José seguin
datos SISBEN

O Total Z. Rural
B Total Z. Urbana

gyt
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Simboloy potrios

La Bandera

Covsto de tres fajos horizontales, verde wiio, blanco y azul cloro; lay
miumas de nuwestra bandera nacional. EU verde niiio sumboliza o agricwdtura

base de la economia; el blanco simboliza o paz gue reina en el municipio
grom violencia gue azots- la regiong y el azwl represendn la altura odel

El Escwdo-
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Estd elaborado enw forma de corazén, sobre El se ve una colina donde predomina wna cr
gue simbpolizo el esplritv religloso de Loy moradores; Loy cafetoy representon la prined
rigueza. de la regione Encima trae como lema “Trabajo- y Progreso’’ gue enciervo 1
de la gente trabajadora, honrada y altruisto.

Coro- como- religudor de nnestra
San Josk gue bella es nuestro Hervral COn S aromar besa nnestras
Sembrada en laderas de esperanza, [
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QUL fresca agricwltuwal Y tuy encantoy
se osoman e tuy alturas y paisajes
sebrondo- paz Y ammor en naestros compos
covustruyendo o dMario Loy Lleales.

I
En tw bosgue, en twe estrella, en
prumosera,

Ronda virfnosa el alma de arriero,

Interprete. Jummy Contrevas

Dotoy de la poblacién Sanjoseina
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Ew paz, y en el verde de tw sendero,
Flamean tus hijos como-
i
Tus gentes son muny empr
Como- afonosas son las
iSan Jos#! De almay

gue enamarcas de amor Loy cor
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En el informe del Departnmento Nacional de Planeacién (DNP) sobre informe
Municipal para lo toma de decisiones estiman para el municipio de San José
poblacion de 7.589 habitantes para el ailo- 2007 (segin informacién conciliad
2005), equivalente al 0.78% del total de la poblacién caldense y al 9,75% de la
de la Subregisn del Bajo- Occidente. Para el CENSO del aio- 2005 el M
con una pobhlaciow de 5.951 habitantes, compuesto por un 48% de mujeres y
hombres, donde wn 79% del total de la poblacién (4.701 hab:) vivian en drea r
21% (1.250) al drea wrbana, siendo aproximadomente 124,13 habitantes por
cunadiraoo:
Ficha ftéenica del Municipio
INFORMACION POBLACION
o Segin base de datoy del SISBEN (2007), existe en el municipio una pohlacis
habitantes encuestados repartidoy en Loy diferentes niveley de la siguiente ma
1 el 30,26%, correspondiente a 1.686 habifantes; Nivel 2 el 63,12%, 3.516
Nvel 3 el 6,2%, 345 habpiutontes; Niwel 4 el 0,41%, 23 habitantes
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o Como poarte del grupo de lstado Censal aparecen a la fecha 37 habitontes en
de desplazadoy certificados por Acclon Social,

e La poblacién asegurada en el 2007 es la siguiente. Vinewladoy 877;
Contributive: 475; Régimen Subsidiado: 4.253 (Caprecom 2.325 y
(Datos Sushen).

o EL 76% de la poblacion vive en zona rural y el 24% en zona wrbana (Datos Si

o Grupoy efireos.

POBLACION POR SEXO Y EPAD
GRUPOS DE EPAD TRADICIONAL
SAN JOSE ANO : 2.005

GRUFOS DE EDAD SEXO TOTAL
HOMBRES MUJERES
MENORES DE UN 60 68 128
ANO
DE 1 A 4 ANOS 227 260 487
5 A 14 ANOS 671 634 1.305

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA: PROGRAMA PAZ Y COMPETITIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT
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15 A 44 ANOS 1.310 1.214 2.524
45 A 59 ANOS 487 382 869
60 Y MAS ANOS 357 287 638
TOTAL 3.106 2.845 5951
DES A @ 306 324 630
DE 10 A1+ 365 310 675
OBSTETRICAS
M.EF. 10 A 49 ANOS 1.665
FUENTE: CENSO POBLACION DANE
REVISION : GRUPO INFORMATICA D.T.S.C.

o Entfre 2.000 y septiembre de 2.007 San José expulsé 419 personas, 9 en 20

2.007.

o En el mismo periodo el Municiplo recibid 337 personas, 9 en el 2.006 Y ning

septiembire de de 2.007.

o La gperanza de vida de loy habiuontes del Bajo- Occldente en todas las

37%, pova hombres, y de 41% pora lay mujeres (Fuente:Dane 2005) .
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El 55% de lay familiay de toda la poplacién tHene necesidad de viyienda (Datoy Si
EL wikmero- promedio- de personas por fomilia es aproximadamente 4 (Dotos Sisben).
ElL 25,23% de la poblacion ttene Necesidades Basica Insotisfechos. La

mayores carencios estin en la zona ruwval con un 27,59% de NBI (DANE 200
Aproimadamente el  42,9% de la poblacién ey de estado civil soltero,

cosadoy, el 19,1% viven en uwnilon UWbre y el 9,8% estd separado oo vindo (DAN

La toasa de fecundidad por cada 1000 wmuyeres es de 12,72 (Sivigla, DANE 20
Lo tasa de mortolidad unfontil es cero- (Sivigla, DANE 2007).

Lo tasa de mortolidad moternoe es cero- (Siwigla, DANE 2007)

La tasa de mortalidad perinatal es cevo- (Sivigla, DANE 2007)

Pava el 2006 se presentobon aproximadomente 124 personas con diferentes
de discapacidad en San José (DANE).
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INFORMACION SALUD
e La tasa bruta de mortalidad por cada 1000 personos en todas lay edades ey de 1,2
habitantes. (Siigla, DANE 2007).

e EL 96% de loy niioy menoresy de 5 ainoy estdin vacunadoy con todos Loy
(Sivigila, DANE 2007).

o EL Municiplo cuenta con un hospital de nivel 1 gue ey wna IPS, el servicio
nivel se preste e Chinduind, el fercer niavel se presta enw Manizales, pr
sigulentes servicios. Urgencias, Comsunltn externa (medicina, odontologio,
psicologia), Hoypualizacién, Ambuwlancia, Labovotorio, Farmacia, Pr
prevencion, Vacunacién, Saneamientor Basico, Salud Publica, Unidad de
cervical y colposcopla, Estndistica, Jornadasy Saludables Compesinas: Lo
Hempo- o Loy hospitalesy mds cercanoy es: Belalcazor (15°), Viterbo- (30), Rusar
Anserma (45"). EL Hospital posee 1 ambulancia activa para el traslado e

o El Mwniciplo no- esti certificado en salumd, pero existe volundtad politica y se
posibilidad de conwertir el Hospital San José (IPS) en ESE Municipal.
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e Lay 4 primeras comsasy de mortalidad pora todas las edadesy son 1° Agr
(homicidioy) y secnelas, 2° Enfermedades sguémicas del corazén, 3° Tumor maligno
prostotn, 4° Enfermedades cronicas de lay vies respivotorios. (Sivigla, DANE 2

o Loy 5 primeroy ddagnésticoy del perfll epldemiolégico de San José sow
ntfestinal, 2°Infeccion de  omp wrinarias, 3°Hipertension esencial, 4°1
no- gpecificada de lasy omp, 5°Runofarungitly agudae (resfriado comin). (Sivig

2007).

INFORMACION EDUCACION

o San Josk cnentu con 2 Colegloy en la zona urbana: EU Colegio- Santa Ter

las diferentes veredas. Todas lay wstituciones y centros eduncativoy son
o EL 79.7% de la poblacion de S ainoy y mds del Municiplo saben leer y esert
2005).

o La fasa de analfabetismo de la poblacion de 15 airoy y may es de 19% (DANE 2005).
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o EL SO % de la poblacién de 3 a 5 ailoy asiste o un establecimiento educativo for
Yualmente el 93.4 % de la poblacién de 6 10 airoy y el 72.7 % de la poplacién de 1
a 17 ainoy (DANE 2006).

o Hasto febrero del 2007 s matricwlaron 1.289 alumnoy de Loy cnales el 56%
zona wrbona y el 44% en la zona rural, creciendo la cobertura eduncativa
respector al aino- inimediatomente onterior (Fuente Municiplo)

o Nuwvel eduncativo de la poblacién sanjoseia: 64,2% de la poblacién Uega a pr
21,7% o seewndario, el 0,50% oaccede o estudiosy teenolégleoy, el 1,70
wniversidad, el 0,2% realiza postgrados y el 11,60% no ohtlene algiu niel
(DANE 2005).

o El niumero aproximadoy de alumnos gradumados en bdsico medio es 100/ airo-

o La admén: Municipal subsidia a Loy aluminosy matrundados en programas
de teenologia de sistemay y teenologio electrénica —CERES del bajo-

2007 se patrocins o Loy alumnosy CERES env el 1°, 2° y 3° ninvel de Téenico

(Fuente Municipio.
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e EL 906% de la poblacion estudiantl se benefiels en el 2007 con loy progr
designadoy para la alimentocion y asistencia escolar por el ICBF y la Adwministr
Municipal asts 1350 estudiantes recipieron paquete escolar, 536 niikoy y j&
zona ruval se tunvieron travnsporte durante todo el ailo, 200 aluwwmnoy
resfonvante escolor y se entregaron 97 honoy para wniformes o estudiontes
ruveld y wrbona (Fuente Municiplo).

BIENESTAR SOCIAL

o En el 2007 s Uegs a wn total de 148 personas beneficiadas con el Pr
proteccidn al aduwdto- mayor (Fuente Municiplo)

o Para el 2007, 331 adultoy mayores fueron beneficiadoy con el Pr
alimentocion (Fuente Municipio)

o Para el 2007 se beneficiaron enw total 170 niioy de la poblacién rural y wr

el Programa complementorio de desayuwno unfontl (Fuente Municiplo).
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e Pora el 2007, 115 famidiasy s beneficiaron con el Programa Accién Soclal de

Presidencia de la Repidblica (Fuente Municipio)

ECONOMIA

o La economia del municipio es eminenfemente agropecioria, fenienoo- como-
wngresosy el cudtivo y la comerclalizacién del café, sequida por el plitono,
cana, citricos, Wdoy pasto:

o Tambibn se beneficia la economin de Sanm Josk con la ganaderia y
olgunay vereday, (gualmente el sector del transporte lhace s aporte.

o La zona urbana cuenta con 112 estoblecimientoy comerciodes activos.

CULTURA Y ARTES
o Loy escenarioy cndturales son el teatro, la biblioteca piblica y privade, y el
Ancizor Henao Huartado-

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA: PROGRAMA PAZ Y COMPETITIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT
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o Loy evenfoy culturales y artisticosy gue se celebran sow: lay flestas del 6 enero con
niiioy, el aniversario e marzo 19, lay flestas del campesino en octubre, lay fi
mitoy y leyenday y el encuentro nacional de teatro- en noviembire donde se
penasy culturales con expresiones musicales y artisticas tales como danza,
tradicional, banda marcial.

TURISMO
o Loy sitloy turisticoy de San Jost sovu Al de la Cruz, Parrogulia Muestra S
Cormen, Reserva Forestol Monte de la Paz, Monte Buenanvisto y Monte

Chaungud
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DEPORTE

o Loy escenarioy deportivoy de San Jost son: Lo Unidad deportia Centenario,
torta y La Pucina Olimplca: Igualmente, existe La Escunela de Formacién
Naotacién.

o Ey costumbre porticipor en Loy juegoy departomentales e inter colegiados

SERVICIOS PUBLICOS
e UNE provee de telefonia fljo al 37,50% de la poblacién e la cabecera
71% del centro- poplado la Primavera y al 3,73% del area rural (DANE 2005).
o La CHEC provee de energia elictrica 49,17% de la poblacién en la cabecera
ol 85,71% de la poblacién del centro- poblado la primoenvera y ol 96,0

poblacién rural (DANE 2005).
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o Empotalday provee de alcontorlado, al 96,94% de la cabecera wmwnicipal, al 10
del centro- poblado y al 29,40% del area ruwral.
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MALLA VIAL
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En San Jost hay 388 vivienday en el drea wrbana y 1.164 viviendas en el drea rur
(sirigila DANE 2007). |
EL 99% de las vivienday del drea wrbana cunenton con acunednctor gue pr
Mlcvrocmenca abpastecedora en la Vereda Buenavisto, el 100% con ag
adeantorlado e wnodoro o taza y el 99% de lasy viviendasy tene
admacenomiento y recoleccion de bosmras.

EL 100% de lay viviendas del drea rural cuentoun con acuneduncto, el 45,5%
potable, el 61,6% con alcantorddado (solucionesy septicas) y el 88,7% de estas
cnentfon con nwodoro o toza y el 62,8% de lay viviendas tlene
admacenomiento y recoleccion de bosras.
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o EL muuniciplo cuentr con aprow: 21,92 K de viay pertenecientes al municipio y 47,
Km pertenecientes al depairtomento con condiclones deficlentes ooy muny requlares
travsitopdidadl.

o A nivel municipal Viasy Urbanas del Municipio, Troncal de Occidente, Vi
Santo Barbora — Asia, Vi Crucero—San Josk, Via Contento- — Caimoy — la LL
Pueblo Rico- — Morelia, Via San Josk — Ruaralda, Via la Speria — la P
Altomira, Vie la Estrella, Viay la Cléinaga, Via Buenavista, Via Parog
Trilladora, Via la Paz, Via Guaimaral, Via Arroyones, Vie el Pacifico, Vie el
la vereda Morro- Azul, Via alterna en la vereda la Paz, Via vereda B
Bosgue en la vereda Altomira, Via en la vereda Arrayanes, Via el Tabor en la
Caimoy, Via en la vereda Tamboral

o A nivel Deportomental Vie Quiehro Sovdo Birbora — Asia, Vie Crucero—S
Contento- — Caimoy — la Liberia, Via Puehlo Rico- — Morelia, Via San Josét — R

o A niuel Nactonal Lo Troncal de Occidente.
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INVENTARIO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO:

En el mundeipilo estdn presentes las sigudentes stibnciones:

o Banco Agrario

o Cafesalund

o Coaprecom EPS

e CHEC

o Coleglo la Libertad

o Coleglo Santn Teresifo
o Concejor Mundeipal

o Corpotaldas

o Cuerpo de Bomberoy

o Empotaldas

o Federacion Comitt de Cafeteros
o Hospital San José

o Juzgado
o Personeria Municipal
e Policia

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA: PROGRAMA PAZ Y COMPETITIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT
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DIAGNOSTICO VISION COMUNITARIA




NOTA: Se inwvolueré poblacion de todas las edades.
MESAS DE TRABAJO CONFORMADAS

MESA 1
e SEGQURIDAD CIUDADANA

e PARTICIPACION COMUNITARIA

MESA 2
e EDUCACION

e DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
e PRIMERA DAMA CON GESTION

MESA 3
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e SALUD
e POBLACION DESPLAZADA

MESA 4
e SIN CAMPO NO HAY CIUDAD

o AMBIENTAL

MESA 5
e AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

e ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES
e VIAS Y VIVIENDA

DOFA SECTORIAL

MESA 1
a. SEGURIDAD CIUDADANA
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DEBILIDAPES OFORTUNIPADES
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o Faltn viglancia
o No hay redes de seguridad.
e Flltracién de nformacién

o Exuste el SIS
e Donaciones externos.
o Podemoy preveninv y no

o Falton infegracion con la reprumisr
comunioaol.
o Faltw capacitocién en todos
Loy sectores:
FORTALEZAS AMENAZAS
e Hay reaccion o  Roboy consgtantes.
o de la policia o ELSIS no ey efectvos

o Comuunicacion

e No hay conflicto armado-

o Apoyo econémico de parte oe
o CBV: Hay personal.

e Hay gestion administrative.

e Hay comitt de emergencias.

o  Mantenimiento de vias.

o Las viay se dairan por el
cAimar

b. PARTICIPACION COMUNITARIA
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DEBILIPADES OFORTUNIPADES
o Faltn parficipacion de la e Presencia lnstitucional.
comunioaol, e  Arftendacién con la ESAP
o Desconocimuento de
) de .. S

e Falta de recuwrsos.

¢ Faltw totalizar la
comumnioaol,

o Temor de la comunidad pora
gjercer corgos y

respovsapilidades.
o No hay Led Lo de la
Juventud,
o Pruma el interts particdor y
no- el comumnitforio
FORTALEZAS AMENAZAS
o Exusten mecanismos oe o Dufancia entre la zona rural
e Hay presencia de lasy municipal.
wstifuclones. o Travyporte lmitado:

e Hay medioy de comumnicacién, o Inflnenciasy negativas.
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como- la pagina de Infernet:
o Sequin fortaleciendo la JAC.
o Madurez politica.
o Se esfd trabajando en medioy
Emusora

o Se etd trabajando en medioy

o Polificasy Nacionales para

e COMUNALLALAI MasiNO-
(Emusora)

medios de comumnieoclon
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MESA 2
a. EDUCACION

b. DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
¢ PRIMERA DAMA CON GESTION

DEBILIDADES OFORTUNIPDAPES

o Bajoy resudtndoy e pruehas o Modeloy  evaluativoy  ew
externay, como- el ICFES y covStrue Ao (min
pruebos saber. educaclén);

o Recunrsoy wsufuientes poara | o Fortalecer el proceso-  oe
otender travuporte certificacién  municipal  en

o Desconotimientor de Loy las escnelas y colegloy que
predioy  donde  etdn ey garantice la homologacién en
wstiutuciones, Lo cnal generoa otras cindades.
conflictor  entre Loy  enfesy o Ampliar la cobertura de o
piblicoy pora acredifor y redd de banda ancha gue
hablitor las escuelas ofrece el wministerio-  de
rurales. comumnicaciones (zona ruval
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o Loy escunelas piblicos corecen Yy wrbana).
de administrotivos: o Aprovechar progromas gue
o Las wnstutuciones piblicas umplementan y fortodezeaw el
corecen de Loy recwwrsos Alstritor agroinoustrial.
suflelentes poro operor o Acceso de Loy estudiantes o lay
sptimamente (S.P.) ustifuciones educativas
o Falte de apoyo de loy padies seguav v ubleacién  de
o Dlagnostico en| o Posibles olionzas con
unfroestructura empresay o ututuciones que
o Desactualizaciéon de lay guias flenen  gue  ver con el
de aprendizaje. desorrollo social.
o Carencio e material | o Certificacion de la eduncacién
e Falta de difwsién y apoyo
para la eduncacion del adudto
en el sector Ruval
FORTALEZAS AMENAZAS
o ldoneldad de Loy docentes o Dueino de lasy pruehas: Loy
o Desarrollo de competenciay dseinoy de lasy pruehas gue
bdasicas y de la cindadanio. umplementon Loy  enfes
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Lay alianzasy con el SENA
(Escnelo active y Urbona de
la  bstifuelon)  educaciéon
Teresito

Apoyo o las capacitaciones
permonentes.

Gromn apoyo con canasto

Escolor Restoumnrantes
Trangporte.
Noumero- de estuoliantes

matriendados  acovde  al
nikmero- de docentes, con Lo
cmal s cuwmple  con lagy
relaciones teenicos
estipuladasy e el decretor
2030.

Existe wn seguro- estudiantil,
Acompainoamiento- al sector
educativo oe Ll
administrocion Municipal.
Gestion administrative.

sonv My

se Wevanw o cabo- e el tema
de eduncaclén

El paternalismo del Estado-
No- e cuwmple con Loy
requerimientoy  adecuadoy
pora el trovyporte de loy
oy entre lay veredas y el
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Sentiudo de pertenencia ode
Loy Docentes.
Exutencia de covusejo de

La infroestructura  de las
Faltoo de docentes para

Se necesifor mdsy apoyo- e
el tema de dibwjo y artes
plasticas.

Mejoramiento y
manfenimiento-  de Los
Optumizor reciirso hamano-
cdtwral y deportivo-
Cultnro poternalisto.

o Biblioteca Publica y en el aprendizoje.
Confomiliosres. o Baja cobertura en punto e
Internet Ruval y Urbano-
DEBILIPADES OFPORTUNIPADPES
o Poto prasnpuesto destinadlo o Aftanzor lay alionzos.
pova el temar cudturral, o Crear unfegraciones sl —

reglonales.

Creor wna cosa de (o
clturas

Contunmidad, Loy
Progromas gue uncentiyoin
a la juventud a desarrollor
otras  focetos  personales
como- el baile, la misico.
Paisaje cafetero potrumonio

evv
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o No efd denominado win

munoiLal.

plan de cudtura dentro- del o Formacién en servicios oe
plan de goblerno- deporte, trismo- y cultura
e Se necsitn mejover o o Termunar loy proyectoy gue
umplementor el servicio de se tlenen con lay cabairas.
hoteleria y restounrantes o Zownal de teatro
FORTALEZAS AMENAZAS
o Apoyo de la secretonia de la o La  detferioro de  lay
cnlturo departomentol, correteros.
teatro, danzas y la banda o La faltn de mantenimiento oe
marciod, biplioteca, GAB. Loy sitloy turisticos.

o Penas cltwrales wrbanasy y
ruvoles.

o Apoyo flestas mumnicipales.

o Reconotiumiento Y

o Apoyo o (s artesanios,
ASOBUELOS.

e Dotaciones deportivas.

o Creacién ode uncentvoy e
todas lagy diseiplinay.

o Defuir lasy  exfernalidades
positvas y negativas oe Uevor
@ cabo proyectos culturales,
sociales, ambientoldes, y
econdmicosy  odel  proyecto




MESA 3
a. SALUD Y POBLACION DESPLAZADA
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DEBILIDADES OFORTUNIDAPES
e Se carece de v progroma o Fortalecimiento
untegral poro el manejo-oe wstituclonal por medio de
la pelvora. las Uninersidadles.
o Pota artiendacion entre ¢ Reyglamentacién pora o
progromas de diferentes puestoe e moarcha de la
o Ducontinuidad de Loy o Exiustencia de politicas
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programas
deportamentales.

Mal manejo-de Loy

Pota participacidon en Loy
programas del sector salunol
por poste de Lo
comuniolaol.

Talento hvmano-

piblico.

Pota recuperacion de
recursos por paite del

No- se cuenta con el plan
operativo-y el comitt de la
poblacion desplozada.
No-se cuenta con el SAC.
Retfraso- en la consecmncilon
de segundo niael.

No- se cuenta con apoyo en

piblicas en materio oe
nfancio y familias

Organizocién y




PLAN DE DESARROLLO 2008-28
“UN SAN JOSE PARA TODOS”

clndadanas en ol

o Mejovar el tramsporte de Loy
enfermoy de la zona rral
ol hospital

FORTALEZAS

o Excelente cobertura del
régumen subsidiooo:

o Excelente prestociéon de Loy

AMENAZAS
o La no recuperaciévn de loy
recuwrsosy ode lay diferentes
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servicioy de Salund en todo- el
entfidades competentes

Plan Mundicipal de sequaridad.
Cumplimiento en lay
actwidades de Py P
Atencion de casos oe
violencia uintrafomidior y
famidiarizacién o estoy temas.
D sminunclon del embpoirozo
en adolescentes
Interventoria del Régumen
Municiplo cnenta con el
cairgo- e teenico oe

Hay wn buen manejo- del
control de la natolidao

Se cuenta con win excelente
proceso- de lnferventorio oel
régimen subsidiado-

EL incumplimiento de lay
EPS en cnanfor a lay
Asignacion de recursos por
parte de la Nacién pora o
Salumd Piblico.

Falto de recnrsos pora Lo
poblacién desplazada.
Pota asignacién oe
recursosy povoe el sector
saludl por parte de la
Nacién.

Pota captacion de recrsos
del régimen subsidiado por
poite de lay diferentes
entidades.




MESA 4
a. SIN CAMPO NO HAY CIUDAD

b AMBIENTAL
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DEBILIPADES OFORTUNIPADES
o Faltn de teenificacion. o Explotacién adecunada de Loy
o Falfw de dinersificacion ferrenoy
o  Abwso de Agroguimicos. o Utlizar Blo—-preparados.
o Pérdida mano de ohra o Ofrecer produrctosy lmploy
costosa. o  Transferencio de teenologio
o Pérdida de vocacién. o  Acompainamiento oe
e Falfn de Asocio- Entudades toles como-el
e Falfn de canaley de Comitt de cafeteros para Lo
comercializacion. clturrizaciéw de las nnevas
o Mal estado de lag vias de generaciones.
LS80~ o Fomentar la preporacion oe
o Faltn de cultwra paro respetor ompostajes, Blopreporados
o Faltn de wna awtoridac o Bwscar subpsidiosy con otras
compefente en el sector entfludades pora la compra oe
ombprental gue sea Fertlizantes.
permanente en el mundiciplo: | o Fomento al fondo rotatorio-
o Imparcialidad en Loy o Veedwriay
progromas: o Valor agregadoy a loy
e Faltn de planificacién en la produrctos.
produccién Agricolo. o Allanzay estrotigicas.
e Falfn de cudtura de Pago- o Centrode acopio:
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o Faltn de unformacién desoe

lmplementar otray especies
como- conejoy, alerino, ovejas,
cabras, cerdos, gallinas.
Préstamos a largo plazo-
Acrneduncto de bajo- occioente.
Contunldad. en Ll

FORTALEZAS

o Capitel humano (Ihabitontes)

e Ayuda.

o Educacion (copacitocién)

o Sun exclsiones.

o [nwversion adecunada.

o Planeacién y planificacién.

o Asustencia y portlcipocidn
(sponipilidad).

o Crecer y fortalecer las
funanzas y loy proyectoy
viables.

cAimay.

AMENAZAS

Diversidad de Loy suelos y Loy

e Faltw de recirsos.

o Falfn de uinformacidn.

o Migracién.

o Confaminaciéow y deteriovo

o Calentomiento global.

o Dusminuncion de fuentes
hidiricas.

o Emigracién De la
poblacién Ruval.

o Elevado costoy de Loy

fertlizantes.
o Valor del délar.
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Buena gestlon por parte de la
UMATA y la administracién
municipol para traer Loy
programas en penefieios oe
lay comunidades (Pollos,
alevino, gallinas, efe:)
Asesoria ttendlea permanente.
Acompairamiento a Lo gestién
de crtditoy

La paz del municiplo y la
Programa de sequiridac
Duposiclon de la comumnidao
e todoy Loy programes pora
No- hay cordones de miseria.

lnestabilidad en el precio

oel délar.




MESA s

a. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
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b: ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

¢ VIAS Y VIVIENDA

o Bajo sentido de pertenencio. .

o Viay en mal estadlo:

o Caminoy s asfoltor.

o Baja cobertura Serviciosy o

o No estd en opevacién el
comitt de emergencios.

e No existe un plan local de .
emergencias.

DEBILIPADPES OFORTUNIPADES
o Pota parficipocion o Covwites ruvales.
cAundadano. o La gution y/o covstruccion
o Cultwra paternalisto y compartida conv Loy
asistenciolismo: mundeiploy aledairoy.

Focalizor esfuerzoy en el
poder de o lnwversién oy
priorizacion de la atencién
Adaptor Loy mecanismoy de
COMNWOTCOLOT LA Y COMUNALALAO
a lay  necesidades  del
Controtor con habitontes de

l zonaow
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Las zonas rurales se
encuentromn sin acuedurcto
Falta de infroestructura de
agua potoble y saneomiento:
Protecclon de micro-cunencas.
Falta de control por poste de
las auntoridades.
Desorgandzacion commnitforio.
Mol manejo- de Loy métodoy de
comunicacién de Lo Alcaldio
cow lay juntas.

Aero Palestina y acuneduncto
de Oceidente.
Arttewlacion de Loy proyectos
pov porte de las JAC.
Organizocléovn commniforia.
Programay pova la
recuperaciow oe Loy
Corwenioy lnstifucionales con
otray enfldades pora el
mantfenimiento de lag
cnencas del Municipilo-
Realizaciéw de Bocotoma
especiol pora el benefieio- del
cafi.
lmplementacion del sistema
Priorizar lasy necesidades de
la comunidad.

Copocitor a la comunidad en
el lawvado de Loy sistemas
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FORTALEZAS AMENAZAS

o  Funclonamwiento- oe o Desconotimuento- e
acvredunctos veredales: wutoncias e represendocidn
e Proyecto cocina s humo- comumnitorio.
pova exitor Loy efectoy o Deforestaciones ode  fuentfes
poro Loy personas que se o Difterdtnd de cloracién.
exponen constantemente a o Normatividad de plaza de
este. mercado y matadero-

o  Adecunaday wstolaciones y o Desconfianza unstiutueional.
dotaciones pora bomiperos. o Miracion  de  poblacién

o Acnerdo-O52- Linea rural.
amarda e No pearmanencia  tienico
o  Apoyo ustitucional. amblental
o Buena oferta de recunrsos o Agua no apte pora el
hWidricos y forestales. consmmo- huumaino-
o Compromiso de loy Wderes o Deforestacién Herras:
comumnales. o Beneficloy del cafe y mal
o  Asistencia provto por poite manejo- de sistemas sépticos.
de lay entldades
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MAPA ESTRATEGICO DEL PLAN
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS PIMENSIONES DEL DESARROLLO
1. Coordimar procesosy productivoy en la zona rural y urbana del Municiplo e
generor y/ o recuperor lay fuentes de empleo, ast como faocilitor la w acld

sectores con el mercado deportomental, nacional y mundial.

2. Aseguarar Lo sostenipididad. ampiental del Municipio en las actividades de proo
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3. Mejorar el indice de condiciones de vida (ICV), mmummmmm

(IDH) de Loy sanjoseiios.

4. Promover el Wderazgo de Loy sanjoseinos, fortaleciendo lay organizaciones so

desowrrollo comumnifario e la zona ruval y wrbana.

5. Formular y elaborar proyectoy povra wmumltyplicar Loy recunrsos el mumndicipio y
omplior programay en Loy diferentes sectores y tener mayor cobertura en la zo
wirbona

DIMENSIONES DEL DESARROLLO PARA SAN JOSE-CALDAS

LINEA
FQTR ATEGICA

ECONOMICA/ NTO'Y ASESRHALCRGORAMA PAZ Y COMPETITIVIDAD-UNIVERSIDAD AUT QNOMAREMANIZAR
PRODUCTIVA Y

-~ 2N
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1. DIMENSION HUMANA Y COMUNITARIA

Lo dimension hmana y comunitoria se define como- el conjunto- de dreas gue |
condiciones o influenciay pora impulsor la plena realizacion de loy seres ’
wndiwldumoy o sotiedad: permitiendo- s desorrollo- intelectnal, espiritnal, wmoral
sociad, fundamentodo en la eguidad. y la justicia colectiva de lay personas o

ruwral Yy wrbana de San Josk.

Politica de la dimensién Humana Comunitario

La administracién Muwnicipal debperd apoyar e umpudsor el desarrollo integral y
de Loy ndividuoy con la estructuracidn de estrategios y programas ovienta
superviencio y bienestar huwmono- de lay personay e la zonar rural y wrbona oe

Las dreas o sectores gue infegron estor dimension sow:
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1.1 Edwcacion
Objetivo: Ofrecer opciones para mejorar la cobertura, colidad eficiencio y e
educacion de loy sanjoseroy logrindose wna verdodera tromsmision y oapre
conotimientos y valores en la poplacion de la zona rural y wrbana del

1.2 Salud
Objetivo: Mejorowr el esguema de salud piblica pore loy sanjoseinos, en

n pilidad, ilidad, calidad y cot o del servicio, super o
realmente magimizacion y colificacion de la salud para contribuwinr al desarro

de la poplacion de la zona rural y wrbana del Municiyplo-

1.3 Blenestar Social
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Objetivo: Brindor wmejor calldad de Hda a lay familiasy mds vudnerables de San Jo
contripuyendo paro s desarrollo- intfegral, a la vez gue disminunir Loy niveles oe e
y dsparidad. de la pobhlacion sanjoseina en la zona ruwral y wrbona del Municipid

1.4 Deporte

Objetive: Generor olternativas para la formacién y competencia deportive,
brindar espacioy pare la wtlizacién del Hempo Uibre y el esparcimiento de Loy
en la zona rural y wrbana contripuyendo al desarrollo hmano- integral.

1.5 Cwltwro~Artes

Objetivo: Fortalecer la Ldentidad y sentido- de pertenencia e la poblacién de
costumbres tradiciones y copacidades de loy sonjoseiioy de la zona rural
contripuyendo al desarrollo- hvmano- integral.
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1.6 Seguridad cindadana

Objetivo: Alcanzar wn entforno soclal mds seguro, agradabple y confortable, mej
fejldo social y recuperando Loy valores éticoy y de comportamiento entre Loy sango
Estos con lar utitncionalidad, en el pleno- ejevcicio de sus devechos y deberes.

1.7 Participocion cindadano

Objetivo: Desarrollar la actutud politica de la comunidad en la zona rural y

mumndeiplo, umpulsando lay diferentes formas y medioy gue tenen para me
ovganizocion Yy aummentor la participacidn cindadana hacio antogestion poro e
colectivo:

2. DIMENSION AMBIENTAL Y FISICO-TERRITORIAL
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Lo dimension ambientol y fiico—territorial se defune como el conjunto- de ele
medioy e strumentos fisicos, Mzmymabammmfe/rrb{vv%wwm
y/ oo mejorar lasy condicioney de vida de lay personay de  la zona rural y wrbo ’

Josk en torno- a s habitabididad y ocupacion adecunada de Loy espacios.
Politica de Lo dimension ambiental y fisico—territorial

La politica de Administraciéon en la dimensién ampiental y fisico—territorial s
esfuerzoy unferustitucionales  en aras de wejoror y/o adecnar Unfraestr
especifica y obtener espacioy adecunadoy pora la unteroccién undividual, fa
productive en la zona rural y wrbana de San Josk.

Las dreas o sectores gue infegron estor dimension sow:

2.1 Ague potable y saneamiento- bdsico:

NTOY A ORIA: PROGRAMA PAZ Y COMP VIDAD-UNIVERSIDAD AUTONGMADEsivANZAlRR:



PLAN DE DESARROLLO 2008-28
“UN SAN JOSE PARA TODOS”

Objetvo:  Aunar  asfuerzosy wnferustutucionales enw aray de  mejorar y/o ook
nfroestructura  fica especifica, Yy obtener espacioy adecuadosy pora la (
wdividunal, famidior, social y productiva en la zona Rural y Urbana del M

San Jose

2.2 Vivienda y Atencion y prevencion de desastres

obtencié de espacioy dignoy y seguroy para s habitabdidad.

2.3 Infroestructwro y viay

Objetivo: Mejoror las condiciones actuales de la infraestructura vial del LIePe
garonticen el acceso y la movilidad de toda la poblacién de la zona wrbona y rural o
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wso- y funclonamiento

3. DIMENSION ECONOMICA-PRODUCTIVA

La dimension econdmica-produective se define como- el conjunto de formas y me
generor riguezo o trowvtsy de la Sptima wtizacién de loy  factores prov

Munieipilo en la zona rural y wrrbana de Son José.
Politica de la dimension econémico—produnctive

La politica de la Administracidn Municipal en la dimensién econdmica—pros
propender por la creacién de estrotegias que posibliten el crecimiento so
swstentobple de nuestroy sectores productivoy de la zona ruval y wrbana, asi como-¢
asotiaclones produetivas poaro s olto- rendimiento:

NTOY A ORIA: PROGRAMA PAZ Y COMP VIDAD-UNIVERSIDAD AUTONGMADEsivANZAlRR:
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Las dreas o sectores gue infegron esta dimension sow,

3.1 Agricola~Pecrorio

Objetivo: Implementor estrotegias produetives tendientes o revitodizor y dinamiza
agricola y pecnario del municipio de San Jost haclendo especial énfo
fortolecimiento de lay osotiaciones existentes y orentondo el desarrollo- o4
productivoy

3.2 Sostenibilidad Ambiental:

Objetivo:  Implementor estrategias ambientales y de produceidn mds
aportondo o la conservacién, sostenibilidad y swstentabilidad de Loy recursos ne
municipios, todes como el agua, el suelo-y Loy sistemas Agroforestales.

3.3 Twrusmo-




PLAN DE DESARROLLO 2008-28
“UN SAN JOSE PARA TODOS”

Objetivo: Aprovechar el potencial turistico del municiplo en aras de generar wna

fuente de ungresos pora Lo comunidad sanjoseina.

3.4 Comercio
Objetivo: Fortalecer y fomentor el desarrollo de lay organizaciones empre

comerciales del Municipio, pora la generacién de empleo y oportunidades de tro

LINEA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Uinea estratigica se considera como el conjunto de herramientas, elementoy y
gue hacen de la Administracion piblica wna gestlon eficiente y efectivar co
positivo sobre las demds dimensiones oel desairrollo- territorial

Objetivo- de la linea estrotigica: Fortolecer la capacidad wnstitucional ode
Publica pora el desarrollo de win buen gobierno gue en concordancio con loy
capoz de brindor conflanza pora motvar la conformacion de verdadero co
gue coopere en la covustrueciéon de win San Josk para todo-
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Esta linea estratigica se constituye de tres porrtes.

2) Fortalecimi T [
Objetivo: Fortolecer la capacidad. de organizacién sistimica de la entidad en
gavrontizor la adecnada proteceion de loy recursos, o eficacia y o eficie

b) Gestiow fiscal
Objetivo: Aporton al desarvrollo-y la sostenibididad econdmica del municipio, o
recaundo significativo y de cavdcter reciproco soclal

¢) Gestlon pora todoy

Objetivo: [ncrementar Lo digponibilidad. de Loy recursoy fisicos y financieros, gue

ol desarrollo social y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién o
wrrbona y ruval del muwniciplo-




La adwinistrocion de Dandiel Ancizor Henao Costoiio estonrd en la furme dispc
trabojor en la bisgueda de recursos pora la realizaciéw de proyectos tales comor

SFYe TS e v
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GESTION PARA EL DESARROLLO DE SAN JOSE
“UNA ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO”

Loy programay de viay de cardceter departomental,

Lo intervencién estrinctural del templo,

Lo construecidn y dotacion del gumnasio
Covustruceidn de acuedunctos
Continuidad acunedncto reglonal occiodente
Declavatoriay de dreas ode unterts ambientol

Plantw de trotomiento de aguas residunales

Sacrifleio y trovsporte de gonado-

La intfervencion locative de la parroguioa Nuestra Serora odel Cor
Creacion e umplementacion de wn Sutema Intfegrado de Viglancid
Municipio medionte Lo instadacién de cimaray de video:
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