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TITULO Il

CAPITULO 4. DEFINICION DE POLITICAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
METAS SECTORIALES

4.1 POLITICAS MUNICIPALES.
4.1.1 POLITICA DE PRODUCTIVIDAD

Tomando como base el conocimiento que la comunidad tiene de su region y la
capacidad de gestidon de sus dirigentes; la administracion municipal tendra
como eje fundamental para este Plan de Desarrollo Municipal, el desarrollo
econdémico, el cual esta cimentado en una adecuada politica de productividad
mediante el apoyo integral al fortalecimiento de los encadenamientos
productivos.

4.1.2 POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Como lo plantea el DNP hasta hace poco los nifios, nifias y adolescentes no
eran sujeto de la politica, sino objeto de la asistencia social, delegaban en
alguien no politico la atencién de la infancia, que se consideraba un asunto de
beneficencia.

Con el cédigo de la infancia y la adolescencia, la ley 1098 de 2006, se pretende
superar esta mirada estableciendo normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes como una obligacién
compartida de la familia, la sociedad y el Estado.

Estas toma como base la premisa de que un buen comienzo de la vida de todos
los niflos y las nifias -superando las desventajas que algunos tienen al nacer- y
una adecuada atencion de los adolescentes —facilitAndoles el paso a la vida
adulta- es un asunto politicamente esencial que debe ocupar gran parte de la
atencion de los mandatarios.

Por ello el Municipio de Samana asumiendo su responsabilidad frente a nifios,
nifas y adolescentes incorpora el tema de garantia de derechos realizando
acciones como la creacion de la comisaria de familia, El fortalecimiento del
Concejo de politica social, y la elaboracién del plan TOTOYA “todo para todos
ya” que promueve el DNP para la planificacion del trabajo con este grupo
prioritario.
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En este sentido es importante observar algunos indicadores iniciales que
pueden mostrar un poco su realidad.

4.1.3 POLITICA DE AGENDA DE PAZ

Desde esta perspectiva politica se pretende redimensionar el significado del
conflicto, trascendiendo su accionar armado a entenderlo como una situacién
de la vida diaria en donde actores sociales con miradas diferentes de una
misma realidad emprenden acciones de resolucién frente a los mismos.

Entender el conflicto de esta manera nos permite visualizar como la inadecuada
solucién de los mismos, ha estancado los procesos de desarrollo de las
comunidades y la participacion de las mismas en la construccion de lo publico,
aumentando la desigualdad entre los ciudadanos.

Segun funcionarios publicos, en el Municipio el conflicto armado, la violencia
intrafamiliar y el conflicto por el territorio dentro de la reserva forestal PNN Selva
de Florencia son situaciones prioritarias dentro de una agenda de paz,
entendida esta como la construccion colectiva de soluciones entre el Estado, las
autoridades territoriales y la sociedad civil.

4.1.4 POLITICA DE GENERO

La administracibn municipal en consecuencia con las directrices nacionales
entiende la necesidad de involucrar en los procesos de desarrollo local a la
mujer, y reconoce su rol como integrante fundamental en la construccién de
territorio; es por ello que cada vez mas se cuenta con ellas participando en las
discusiones colectivas, donde se construyen y formulan las propuestas
tendientes a mejorar las condiciones sociales de la comunidad.

4.1.5 POLITICA DE ATENCION A LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO

A nivel municipal ciertos sectores poblacionales presentan situaciones de vida
gue minimizan sus oportunidades de bienestar respecto a la poblacion en
general, dadas las condiciones generadas por el conflicto armado,
presentandose como consecuencia el desplazamiento forzado.
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Para la poblacion en condicion de desplazamiento la administracion Municipal,
cuenta con el comité para la atencion de la poblacion desplazada, el cual se
encuentra activo y ha estado al frente de las situaciones que han presentado
los diferentes grupos poblacionales, ademas que pretende que sus
representantes participen en los escenarios de construccion de programas
para este grupo.

4.1.6 POLITICA DE ATENCION A LA PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y GRUPOS VULNERABLES.

Otras situaciones que minimizan las oportunidades de bienestar respecto a la
poblacion en general son las condiciones de discapacidad, la jefatura de hogar
femenina y las personas que se encuentra en los ciclos de vida infantil y adulto
mayor.

Frente a la discapacidad es necesario tener en cuenta que en el municipio hay
alrededor de 600 personas con discapacidad permanente entre las que se
destacan las limitaciones mentales.

Para atender de manera integral a estas personas se pretende fortalecer los
comités, programas y alianzas interinstitucionales con que se cuenta para
atender a estos grupos poblacionales.

4.1.7 POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Se hace fundamental entender la seguridad alimentaria como una politica
intersectorial e interinstitucional que pretende garantizar la alimentacién para
toda la comunidad desde la busqueda de alternativas de adquisicion de
alimentos, trasformacion de estos y adecuadas formas de consumo, todo esto
con el acompafamiento de agentes educativos del area agropecuaria y de
salud.

4.1.8 POLITICA DE JUVENTUD

El tema de juventud es fundamental, cuando se pretende que los jovenes se
reconozcan como actores politicos y constructores de la sociedad donde
viven, como un primer paso los jovenes municipales eligieron mediante el voto
popular a los cinco concejeros municipales, quienes los representaran frente a
la administracibn municipal y otras instancias participativas a nivel
departamental.
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La unidad de juventud actualmente se encuentra adscrita al ente cultural y
deportivo, que pretende avanzar en el reconocimiento de los jovenes como
actores sociales de la mano que los actuales concejeros.

4.1.9 POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Tiene que ver con una intencion firme de empoderar las comunidades de su rol
como agentes activos del desarrollo individual y municipal, para que las
acciones que se adelanten desde la administracion generen impacto en las
comunidades y se fortalezca el sentido de pertenencia

4.1.10 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Es fundamental que un gobierno elegido por voto popular administre con
transparencia y en forma eficiente los escasos recursos presupuestales, con
el fin de generar confianza no solo en las instituciones del estado y sus
organos de control, sino también en la comunidad y en los entes privados que
aportan para la construccion del municipio deseado.

4.1.11 POLITICA DE RESCATE DE LO PUBLICO

En consecuencia a lo planteado en el Plan de Desarrollo Nacional en la
bdsqueda de un mejor pais, es relevante y pertinente que la administracion
municipal se empodere de su papel como servidores y administradores de lo
publico y rescaten todo aquello que le sea pertinente para garantizar la
satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién de su municipio, en
coordinacion con los demas municipios que conforman la region.

4.2 DEFINICION DE SECTORES, OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS.

I. Sector Desarrollo Social.

1. 1 Area Salud:

1.1.1 DESCRIPCION

El area salud busca generar estrategias para lograr la obertura universal de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la poblacién y
garantizar la promocion de la salud para disminuir los indices de morbimortalidad
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1.1.2 OBJETIVO

Mejorar las condiciones de salud en calidad y cobertura, en los contextos familiar,
laboral, educativo y social, en el municipio de Samana, con el fin de mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

1.1.3 ESTRATEGIA

Buscar cofinanciacién con el departamento y la nacién para lograr la cobertura
universal de afiliacion al SGSSS y el desarrollo de acciones de promocion de la
salud para prevenir la enfermedad desde un enfoque participativo social y
comunitario.

1.1.4 PROGRAMAS

1.1.4.1 Sistema General de Seguridad Social en Salud
1.1.4.2 Salud Publica promocion y prevencion

1.1.4.3 Proteccion Social en Salud

1.1.4.4 Proteccion Adulto Mayor

1.1.5 METAS

1.1.5.1 Lograr la cobertura universal de la poblacion pobre no afiliada

1.1.5.2 Poblacién cubierta en un 100% en promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad.

1.1.5.3 1500 adultos mayores cubiertos por el programa

1.1.6 INDICADORES

1.16.1 % de poblacibn cubierta con programas de promocién y
prevencion/poblacion total

1.16.2 % de poblacion participando en programas colectivos de
salud/poblacion

1.1.6.3 No de adultos mayores atendidos/No total adultos mayores
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1.2 Area Educacién

1.2.1 DESCRIPCION

Mediante los programas de esta area, se pretende crear condiciones adecuadas
para el bienestar educativo, el fortalecimiento de las competencias laborales y
académicas de la poblacién educativa, que facilite el acceso a la educacion
superior y la vida laboral.

1.2.2 OBJETIVO

Facilitar el acceso al sistema educativo de los nifios, nifias, jovenes y adultos del
municipio que permitan mejorar los procesos de aprendizaje mediante el
fortalecimiento de las competencias laborales, ciudadanas y basicas que
promuevan el desarrollo de la comunidad en el ambito local y regional.

1.2.3 ESTRATEGIA

Teniendo como premisa que solo se mejora la calidad educativa, cuando la
cobertura va acompafada de un ambiente escolar que busque el bienestar de la
comunidad, se promoveran acciones con los programas departamentales, para
asegurar mejores condiciones dentro de los centros educativos.

1.2.4 PROGRAMAS

1.2.4.1 Mejoramiento en el bienestar de la Comunidad Educativa.
1.2.4.2 Transporte Escolar

1.2.4.3 Mejoramiento y adecuacion de Establecimientos Educativos.
1.2.4.4 Fortalecimiento del Fondo de Crédito Educativo.

1.2.5 METAS

1.25.1 100% de la comunidad educativa incluidos en programas de bienestar

1.2.5.2 350 estudiantes beneficiados con transporte escolar

1.25.3 70% de plantas fisicas de Establecimientos Educativos en optimas
condiciones
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Los recursos del fondo, incrementados en un 100%

Tres (3) Concursos de ensayo realizados y la Catedra Samana

implementado en 11 instituciones educativas del municipio
INDICADORES

Numero de personas de la comunidad educativa cubiertas con

programas de Bienestar/nimero de personas de la comunidad educativa

Numero de estudiantes beneficiados

Numero de plantas fisicas en optimas condiciones / plantas fisicas

existentes

% ejecutado / % propuesto.

Numero de concursos de ensayo realizados

1.3 Area Alimentacion Escolar

1.3.1 DESCRIPCION

Con base en el numero de estudiantes matriculados, el ICBF y la Alcaldia, hacen
entrega de una minuta a cada institucion educativa

1.3.2 OBJETIVO

Complementar y mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién estudiantil.
Esta actividad se realiza en coordinacion con bienestar familiar.

1.3.3 ESTRATEGIA

Coordinacion entre bienestar familiar, instituciones educativas y alcaldia

1.3.4 PROGRAMAS

1.3.4.1 Alimentacién Escolar.

1.3.5 METAS
1.3.5.1 40% de los restaurantes escolares reciben auxilio municipal
1.3.6 INDICADORES
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1.3.6.1Numero de restaurantes escolares con auxilio municipal / total de
restaurantes escolares

1.4 Area Deportes

1.4.1 DESCRIPCION

El deporte reconoce lo que se expresa en el territorio Samanefio, en la diversidad
y en la diferencia, en el desarrollo del potencial humano. Asi mismo incentivan la
capacidad para el disfrute de actividades deportivas y la sana competencia.

1.4.2 OBJETIVO

Apoyar el fortalecimiento de los procesos deportivos municipales, a través del
fomento de las expresiones propias de la comunidad urbana y rural.

1.4.3 ESTRATEGIA

Mediante alianzas interinstitucionales y la participacion activa de la comunidad, se
realizaran acciones que potencialicen sus destrezas deportivas.

1.4.4 PROGRAMAS
1.4.4.1 Deportes
1.45 METAS

1.4.5.1 La comunidad samanefia, disfrutando de la practica del deporte y el sano
esparcimiento.

1.4.6 INDICADORES
1.4.6.1 Numero de Actividades Deportivas realizadas.

1.5 Area Cultura Y Recreacion

1.5.1 DESCRIPCION
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La recreacion y la cultura reconocen lo que se expresa en el territorio Samanenio,
en la diversidad y en la diferencia, en el bienestar y en el uso gratificante del
tiempo libre. Asi mismo incentivan la capacidad para el deleite y disfrute de las
manifestaciones artisticas y recreativas como espejo que nos permite mirarnos y
reconocernos, recrear nuestros temores y expectativas, para intercambiar suefios
y gozar la experiencia fragil y efimera de existir.

1.5.2 OBJETIVO

Generar procesos culturales, artisticos y recreativos a través del fomento de las
expresiones propias de la comunidad urbanay rural.

1.5.3 ESTRATEGIA

Mediante alianzas interinstitucionales y la participacion activa de la comunidad, se
realizaran acciones que potencialicen sus destrezas artisticas culturales y
recreativas.

1.5.4 PROGRAMAS

1.5.4.1 Fomento de arte y la cultura
1.5.4.2 Recreacion.

1.5.5 METAS

1.5.5.1 Iniciativas conforme a las areas o manifestaciones artisticas y culturales,
en pleno desarrollo

1552 100% de los bienes culturales del Municipio, en uso y conservados
adecuadamente

1.55.3 La actividades de recreacion, asumida como espacios de reunion y
convivencia ciudadana

1.5.6 INDICADORES
1.5.6.1 Numero de iniciativas desarrolladas
1.5.6.2 Porcentaje de bienes en uso y conservados adecuadamente.

1.5.6.3 Numero de actividades de recreacidon hechas

1.6 Area Justicia, Sequridad Y Convivencia Ciudadana
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1.6.1 DESCRIPCION

Desde el sector de Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana se pretende
generar procesos de interlocucion entre todas las fuerzas vivas del municipio, para
la busqueda de espacios para la sana convivencia, que involucra desde el estado
de la seguridad, la garantia de la dignidad de las personas, el mejoramiento del
acceso a la Justicia y el mejoramiento y control de los espacios publicos.

1.6.2 OBJETIVO

Generar condiciones de Seguridad para la garantia de derechos y libertades de
los y las Samanefias

1.6.3 ESTRATEGIA
Alianza de la Administracion Municipal, las fuerzas del orden y la ciudadania
1.6.4 PROGRAMAS

1.6.4.1 Apoyo a desplazados y afectados por la violencia
1.6.4.2 Seguridad
1.6.4.3 Convivencia Ciudadana.

1.6.5 METAS

1.6.5.1 La violencia intrafamiliar, el maltrato infantil y el abuso sexual, son
atendidos en forma prioritaria y se desarrollan acciones de prevencion

1.6.5.2 Restablecimiento de derechos a las victimas del conflicto armado,
garantizado

1.6.5.3 EI consejo municipal de Seguridad funcionando y sus acciones tienen
impacto positivo para el logro de la seguridad de la poblacién samanefia

1.6.5.4 Las instancias Municipales de justicia local, reconocidas y aceptadas por
su eficiencia y eficacia

1.6.5.5 En manual de convivencia del departamento, es conocido y aceptado
por la comunidad

1.6.6 INDICADORES

1.6.6.1 Numero de caos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil o abusos
sexuales atendidos y resueltos.
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1.6.6.2 Numero de personas con los derechos restablecidos.

1.6.6.3 Numero de Consejos Municipales de Seguridad funcionando.
1.6.6.4 Numero de instancias municipales de justicia reconocidas
1.6.6.5 Numero de Manuales de Convivencia conocidos y aceptados

1.7 Area Reconciliacion

1.7.1 DESCRIPCION

Para lograr niveles significativos de reconciliacion a nivel municipal, se pretende
propiciar espacios participativos y de reflexion, para sofiar y construir entre todos y
todas unas mejores condiciones para el desarrollo humano, social y econémico
local.

1.7.2 OBJETIVO.

Mejorar el clima de entendimiento en el municipio, promoviendo el respeto a los
puntos de vista de los demas, independientemente del color politico o la condicion
econdémica o social y asi, encontrar y emprender los caminos posibles para el
logro del bienestar general y la paz.

1.7.3 ESTRATEGIA

Se motivara la participacién de las comunidades a través de sus organizaciones,
las asociaciones, las instituciones, las organizaciones y sectores politicos y el
sector privado, a participar en el analisis de las probleméticas del municipio y a
participar también en la busqueda de soluciones.

1.7.4 PROGRAMAS

1.7.4.1 Pazy Resolucion de Conflictos
1.7.4.2 Transparencia

1.7.4.3 Sistema de Rendicion de Cuentas
1.7.4.4 Comunicacion e Informacion.

1.7.5 METAS

1.7.5.1 Existencia de capacidad colectiva de construir pactos y acuerdos de
convivencia y de respeto a las normas, para un mejor clima de
entendimiento
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1.7.5.2 Procesos y mecanismos claros y visibles a la ciudadania, existente al
interior de la administracion Municipal

1.7.5.3 La ciudadania de Samana, se entera y participa de las solucion de los
problemas del municipio detectados en las evaluaciones de desempefio
integral del municipio

1.7.5.4 La administracion municipal cuenta con un programa de comunicaciones
e informacion adecuado, para lograr mejores niveles de transparencia y
una adecuada

1.7.6 INDICADORES

1.7.6.1 Numero de acuerdos de convivencia hechos

1.7.6.2 Numero de procesos y mecanismos claros hechos.
1.7.6.3  Numero de reuniones de Rendicién de Cuentas hechas
1.7.6.4 Numero de programas de comunicacion hechos.

1.8 Area Participacion Ciudadana Y Desarrollo Comunitario

1.8.1 DESCRIPCION

Mediante los programas de este sector, se pretende que las comunidades y sus
organizaciones, asi como la ciudadania en general, se conviertan en actores de
desarrollo

1.8.2 OBJETIVO

Fortalecer las instancias participativas, comunitarias y ciudadanas, para la
blusqueda de procesos de desarrollo concertados.

1.8.3 ESTRATEGIA

Promocion y fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal y de otras
organizaciones sociales y comunitarias; reactivacion y promocién de los consejos,
comités y veedurias, con participacion ciudadana.

1.8.4 PROGRAMAS

1.8.4.1 Participacion Ciudadana.
1.8.4.2 Desarrollo Comunitario
1.8.4.3 Promocion de la participacion politica y social
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1.85 METAS

1.8.5.1 40% Una ciudadania actuante, ejerciendo control social

1.8.5.2 Las organizacion sociales y comunitarias, apropiadas de su papel,
contribuyen al desarrollo de las comunidades

1.8.6 INDICADORES

1.8.6.1 Numero de personas que ejercen control social.
1.8.6.2 Numero de organizaciones sociales y comunitarias apropiadas.

II' SECTOR DESARROLLO HUMANO

2.1 Area Infancia Y La Adolescencia Primero

2.1.2DESCRIPCION

La atencion a la infancia y la adolescencia, se consideran claves para la
reproduccion de la vida y el desarrollo de la sociedad; por lo anterior, se busca
garantizar sus derechos y promover la participacion en las diferentes esferas de la
vida social. Los programas de este sector, estaran articulados a los programas de
LA BRUJULA, y de Accién Social (Familias en accion, Familias guardabosques y
la Red Juntos), impulsados por la presidencia de la Republica.

2.1.30BJETIVO

Reconocimiento de los derechos de la infancia y la adolescencia, asi como la
promocién de la participacién en los asuntos de la vida social.

2.1.4ESTRATEGIA

Gestion ante organismos nacionales y departamentales y coordinacion
interinstitucional.

2.1.5PROGRAMAS

2.15.1 El Concejo de los Nifios y los adolescentes
2.1.5.2 Mes de los nifios
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2.1.5.3 Cuidado de la vida y del medio ambiente

2154 Promocion de derechos humanos y de derechos de nifios y nifias

2.1.6 METAS

2.1.6.1 Una sesion del concejo de los nifios y adolescentes del Municipio,
realizada, anualmente.

2.1.6.2 El mes de los nifios, efectuado, anualmente en el municipio.

2.1.6.3 Nifilos y adolescentes, motivados y comprometidos en el cuidado de
la vida y el medio ambiente

2164 Los nifios, nifias y adolescentes del municipio, conocen los derechos

humanos y la ley 1098

2.1.7INDICADORES

21.7.1 Numero de sesiones del Concejo de los nifios y adolescelentes del
Municipio realizadas.

2.1.7.2 Numero de mes de los nifios celebrados

2.1.7.3 NUmero de nifios motivados

2174 NuUmero de nifios que conocen la Ley 1098

2.2 Area Juventud En Accion

2.2.2DESCRIPCION

Se busca estimular la organizacion de los jovenes y su participacion en los
asuntos publicos del municipio y en el desarrollo econémico, politico y social.

2.2.30BJETIVO

Ampliar el reconocimiento de la poblacién juvenil la apertura de oportunidades que
le permitan desplegar sus capacidades y garantizar su bienestar en beneficio del
conjunto de la sociedad samanefa.

2.2.4ESTRATEGIA

Gestionar apoyo de la Gobernacion y de los programas de la presidencia de la
republica, asi como de las instituciones y empresa privada con presencia en el
municipio. También se buscara apoyo de ONG’S nacionales e internacionales.
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Avanzar en el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos humanos de
las mujeres y garantizar las condiciones para el ejercicio de sus derechos.

2.2.5PROGRAMAS

2.25.1 Unidad de juventud.

2252 Apoyo a consejo municipal de juventud

2.25.3 Unidad de juventud.

2.2.6 METAS

2.2.6.1 Organizaciones juveniles actuantes y en pleno desarrollo de sus
potencialidades

2.2.6.2 El Consejo Municipal de Juventud, con apoyo garantizado

2.2.6.3 Apoyo a la unidad de juventud, garantizada

2.2.7INDICADORES

22.7.1 Numero de Organizaciones juveniles actuantes.
2.2.7.2 Numero de Consejos de Juventud apoyados.
2.2.7.3 Numero de Jovenes apoyados.

2.3Area Mujer Constructora De Paz

2.3.1DESCRIPCION

Se busca estimular la organizacion de las mujeres y su participacion en los
asuntos publicos del municipio y en el desarrollo econdémico, politico y social.

2.3.20BJETIVO

Promocionar y apoyar la organizacién y participacion de las mujeres, asi como en
el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos humanos de las mujeres
y garantizar las condiciones para el ejercicio de sus derechos

2.3.3ESTRATEGIA

Gestionar apoyo de la Gobernacién y de los programas de la presidencia de la
republica, asi como de las instituciones y empresa privada con presencia en el
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municipio. También se buscara apoyo de ONG’S nacionales e internacionales. Se
gestionaran convenios con el SENA, para programas de emprendimiento,
capacitacion y formacion empresarial.

2.3.4PROGRAMAS

2.3.4.1 Promocién y apoyo a organizaciones de mujeres

2.3.4.2 Apoyo a iniciativas empresariales solidarias de las mujeres

2.3.4.3 Apoyo a consejo de mujeres

2.3.5METAS

2.3.5.1 Organizaciones de mujeres, en continuo proceso de consolidacion,
ambientando condiciones para la construccion de paz

2.3.5.2 Iniciativas empresariales solidarias de las mujeres, en ejecucion.

2.3.5.3 El Consejo de mujeres, con apoyo garantizado

2.3.6INIDICADORES

2.3.6.1 Numero de organizaciones de mujeres consolidadas
2.3.6.2 Numero de iniciativas empresariales en ejecucion.
2.3.6.3 Numero de Consejos de Mujeres apoyados.

2.4 Area Atencion A Grupos Vulnerables

2.4.1DESCRIPCION

Mediante este sector, se pretende brindar apoyo y proteccion a la poblacion mas
vulnerable del Municipio y mejorar la infraestructura y dotacion de los asilos de
ancianos y hogares para la infancia desprotegida.

2.4.20BJETIVO

Generar y fortalecer procesos que promuevan el bienestar de los grupos
vulnerables del Municipio.

2.4.3ESTRATEGIA
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Fortalecimiento del consejo de politica social y gestion de la Secretaria de
Gobierno, como instancias garantes de derechos, en coordinacion con los entes
estatales del orden departamental y nacional.

2.4 4PROGRAMAS

244.1 Apoyo a poblacion discapacitada

2.4.4.2 Apoyo psicosocial a poblacién afectada por la violencia.

2443 Apoyo nifios y ancianos en situacion de pobreza extrema.

24.4.4 Apoyo integral a madres cabeza de hogar.

2.45METAS

2.45.1 Apoyo integral a poblacion discapacitada

245.2 Apoyo psicosocial a poblacién afectada por la violencia

2.45.3 Apoyo integral a nifios y ancianos en situacion de pobreza
extrema

2454 Apoyo integral a madres cabeza de hogar

2.4.6INDICADORES

2.4.6.1 NUmero de personas discapacitadas

2.4.6.2 Numero de personas afectada por la violencia

2.4.6.3 Numero de nifios y ancianos en situacion de pobreza extrema
apoyados.

2.4.6.4 Numero de madres cabeza de hogar apoyadas

3 SECTOR DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

3.3Area Promociéon Del Desarrollo

3.3.1DESCRIPCION

Se pretende apoyar e impulsar iniciativas para la creacion de empresas rentables,
asociaciones y/o empresas de caracter asociativo

3.3.20BJETIVO

Apoyar iniciativas empresariales que permitan la generacion de ingresos y el
desarrollo local.
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3.3.3ESTRATEGIA

Apoyo, gestion y capacitacion a las iniciativas empresariales, de Asociaciones y/o
Empresas de economia solidaria

3.3.4PROGRAMAS

3.3.4.1 Fomento a iniciativas Empresariales.

3.3.4.2 Apoyo a la microempresa y generacion de empleo.

3.3.4.3 Responsabilidad Social y Empresarial o Alianzas Publico Privadas.

3.3.4.4 Promocion y apoyo a Empresas Asociativas y del sector de la economia
solidaria.

3.3.4.5 Promocion y fomento de la economia solidaria y la asociatividad.

3.3.4.6 Diagnostico potencialidades de actividad minera.

3.3.4.7 Promocion y fomento de la mineria.

3.3.5METAS

3.3.5.1 Apoyo y gestién al 100% de las iniciativas de creacién de pymes al afio
2011

3.3.5.2 Apoyo y gestion al 100% de las iniciativas de creacion de Empresas para
la generacion de empleo al afio 2011

3.3.5.3 Promocion y apoyo a empresas asociativas y del sector de la economia
solidaria

3.3.5.4 Diagnostico potencialidades de actividad minera

3.3.6INDICADORES

3.3.6.1 % de apoyo a las iniciativas de pymes

3.3.6.2 % de apoyo a las Empresas para la generacion de empleo
3.3.6.3 Numero de Empresas Asociativas apoyadas

3.3.6.4 Numero de diagnésticos de la actividad minera hechos.
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3.4 Area Turismo

3.4.1DESCRIPCION

El Municipio de Samana, ofrece una serie de alternativas potenciales para la
practica del turismo, como son: El paisaje natural en las entradas al Municipio, por
las vias que vienen de otros Municipios, su inmensa riqueza hidrica que con el
marco de la vegetacion forman unos hermosos paisajes, La Laguna de San Diego,
el Bosque de Florencia. No obstante este sector debe ser acompafnado con la
inversion social y estrategias de seguridad ciudadana, para lograr que el sector
turistico se reactive.

3.4.20BJETIVO

Fomentar las actividades que implican el conocimiento de los aspectos turisticos
del Municipio y el incremento de la industria turistica.

3.4.3ESTRATEGIA

Conservacion de las areas de proteccion, defensa del paisaje y proteccién del
Patrimonio Historico, Cultural y Arquitecténico del Municipio.

3.4.4PROGRAMAS

3.4.4.1 Diagnostico potencialidades en ecoturismo.
3.4.4.2 Apoyo a iniciativas Empresariales Ecoturisticos
3.4.4.3 Promocion Turistica.

3.4.5METAS

3.4.5.1 Diagnostico potencialidades en ecoturismo
3.4.5.2 Apoyo a iniciativas empresariales ecoturisticas
3.4.5.3 Ejecucion de Promocion turistica

3.4.6INIDICADORES

3.4.6.1 Numero de diagndsticos de potencialidades en ecoturismo hechos.
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3.4.6.2 Numero de iniciativas empresariales ecoturisticas apoyadas.
3.4.6.3 Numero de promociones turisticas hechas

3.5Area Desarrollo Agropecuario

3.5.1DESCRIPCION

En este sector se agrupan programas tendientes a la optimizacién de los recursos
con el fin de lograr desarrollo agropecuario a través del fortalecimiento de las
cadenas productivas, actividades para el fomento y diversificacion e impulso a la
seguridad alimentaria del municipio. Se pretende fortalecer todo el proceso de
produccién agropecuaria desde la siembra, hasta la comercializacién teniendo en
cuenta que para ello es necesario capacitacion a productores, asistencia técnica,
investigacion y comercializacion.

3.5.20BJETIVO

Proporcionar herramientas para el incentivar el desarrollo agropecuario del
municipio de Samana

3.5.3ESTRATEGIA

Gestidn interinstitucional a nivel departamental y nacional, asi como alianzas
interinstitucionales estratégicas que permitan la consecucion de recursos para
apalancamiento de proyectos. Se promovera la participacion activa de la
comunidad en los diferentes procesos.

3.5.4 PROGRAMAS

3.5.4.1 Fomento a la produccién agropecuaria.
3.5.4.2 Fortalecimiento Sectorial.
3.5.4.3 Financiamiento de Procesos Productivos.

3.5.5METAS

3.5.5.1 Incremento del 50 % de procesos productivos agropecuarios

3.5.5.2 Fomento a la Produccion Agropecuaria.

3.5.5.3 Creacion de los cinco (5) Comités de Activacion Rural.

3.5.5.4 Desarrollar programas enfocados a promover la produccién de alimentos
basicos y de calidad a nivel familiar y grupal
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3.5.5.5 Fomento de Agroecologia y produccién organica

3.5.6 INDICADORES

3.5.6.1 % incremento de procesos productivos agropecuarios

3.5.6.2 Numero de Procesos Productivos Agropecuarios apoyados

3.5.6.3 Numero de Comités de Activacion Rural creados.

3.5.6.4 Numero de programas enfocados a promover la produccion de
alimentos bésicos y de calidad a nivel familiar y grupal desarrollados.

3.5.6.5 Numero de programas de Agroecologia y produccion organica
fomentados.

3.6 Area Medio Ambiente

3.6.1 DESCRIPCION

Se pretende estimular el uso y aprovechamiento de los recursos naturales,
garantizando su conservacion, para el uso y disfrute de generaciones futuras, para
lo cual se requieren procesos de educacion ambiental y la participacién activa de
las comunidades, asi como la definicién de politicas municipales para el proteccion
del medio ambiente.

3.6.20BJETIVO

Proporcionar las herramientas necesarias para el desarrollo ambiental del
municipio de Samana

3.6.3ESTRATEGIA

Gestidn interinstitucional a nivel departamental y nacional para apoyo a los
diferentes programas, participacion activa de la comunidad en los diferentes
procesos de desarrollo ambiental.

3.6.4PROGRAMAS

3.6.4.1 Proteccion del Recurso Hidrico.
3.6.4.2 Aprovechamiento Sostenible de la Biodiversidad.

3.6.5METAS
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3.6.5.1 Procesos de conservacion del recurso hidrico en el Municipio, en
desarrollo

3.6.5.2 Realizar proyectos para el aprovechamiento de los recursos naturales en
el Municipio

3.6.6 INDICADORES
3.6.6.1 Numero de proyectos para el aprovechamiento de los recursos naturales

hechos
3.6.6.2 Numero de procesos de conservacion del recurso hidrico desarrollados

IV SECTOR DESARROLLO FISICO TERRTORIAL

4.1 Area Servicios De Acueducto Y Alcantarillado

4.1.1 DESCRIPCION

Mediante los programas del sector Agua Potable y Alcantarillado, se pretende
prestar el servicio de acueducto y alcantarillado a nivel urbano, asi como el
servicio de acueducto y saneamiento basico a nivel rural, con eficiencia y calidad.

4.1.20BJETIVO

Mejorar las condiciones de cobertura, eficiencia y calidad para beneficio de la
comunidad

4.1.3ESTRATEGIA

Apoyo con recursos propios y gestion con entidades regionales, departamentales,
nacionales e internacionales

4.1.4PROGRAMA

4.1.4.1 Acueducto y Alcantarillado Urbano.
4.1.4.2 Acueducto y Alcantarillado Rural.

4.1.5METAS
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0.5 % mas de cobertura en los Servicios de Acueducto Urbano al afo
2011

0.2 % Mas de cobertura en los Servicios de Alcantarillado Urbano al afio
2011

30% de mejoramiento en eficiencia, calidad y cobertura en el Servicio de
Acueducto del sector Rural al afio 2011

20 % de mejoramiento en eficiencia, calidad y cobertura en el Servicio
de Alcantarillado del sector Rural al afio 2011

4.1.6 INDICADORES

41.6.1
4.1.6.2

4.1.6.3

4.1.6.4

% de mejoramiento en cobertura en los Servicios de Acueducto Urbano
% de mejoramiento en cobertura en los Servicios de Alcantarillado
Urbano

% de mejoramiento en eficiencia, calidad y cobertura en el Servicio de
Acueducto en el sector Rural

% de mejoramiento en eficiencia, calidad y cobertura en el Servicio de
Alcantarillado en el sector Rural

4.2 Area Servicio De Aseo Y Residuos Sélidos

4.2.1 DESCRIPCION

Es el proceso de recoleccion, transporte y disposicion final de las basuras

4.2.20BJETIVO

Mejorar el proceso de recoleccion, reciclaje, transporte y disposicion final de las

basuras

4.2.3ESTRATEGIA

Apoyo y gestion para mejorar el manejo integral de los Residuos Sélidos

4.2.4PROGRAMAS

42.4.1
4.2.4.2

Servicio de aseo.
Disposicion de Desechos Solidos.

Plan de Desarrollo 2008 - 2011
“CA ALCALDIA DE LA RECONCILIACION”



IHIIIHIHIIIIII\HIIH|I|I|II|HIIIIIHIIIII\W

h!::’b{},}:
b

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento De Caldas
Municipio De Samand
Acuerdo oo4 de 2008

4.2.5METAS

4.25.1 Mejorar el sistema de Recoleccion en un 10% al afio 2011
4.2.5.2 Mejorar el sistema de Disposicion final en un 10% al afio 2011

4.2.6 INDICADORES

4.2.6.1 Porcentaje del Sistema de Recoleccion mejorado
4.2.6.2 Porcentaje del Sistema de Disposicion final mejorado

4.3 Area Otros Servicios Publicos

4.3.1 DESCRIPCION

Una mejor calidad de vida implica satisfacer otras necesidades, tales como la
energia eléctrica y la comunicacion telefonica

4.3.20BJETIVO

Mejorar las condiciones de cobertura en los Servicios de Energia Eléctrica y
Telefonia

4.3.3ESTRATEGIA

Gestidon ante las entidades prestadoras de los Servicios de Energia y Telefonia
para mejorar la cobertura

4.3.4PROGRAMAS

4.3.4.1 Servicio de Energia Eléctrica Urbana
4.3.4.2 Servicio de Energia Eléctrica Rural.
4.3.4.3 Servicio de Alumbrado Publico.
4.3.4.4  Servicio de Telefonia Publica Urbana
4.3.45 Servicio de Telefonia Publica Rural.

4.3.5METAS
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0.8% mas de cobertura en los Servicios de Energia Eléctrica en el
sector Urbano al afio 2011

100% de mantenimiento en los Servicios de Energia Eléctrica en el
Sector Rural al afio 2011

0.8% mas de cobertura en los Servicios de Energia Eléctrica y
alumbrado publico al afio 2011

4.3.6 INDICADORES

4.3.6.1

4.3.6.2

4.3.6.3

% de mejoramiento en cobertura en los Servicios de Energia Eléctrica
en el sector Urbano

Porcentaje de mantenimiento en los Servicios de Energia Eléctrica en el
sector Rural

% de mejoramiento en cobertura en los Servicios de Energia Eléctrica y
alumbrado publico

4.4 Area Equipamiento Municipal

4.4.1 DESCRIPCION

El equipamiento municipal comprende: Los edificios publicos, mataderos, Plaza de
Ferias, Plazas de Mercado y Cementerios, los cuales necesitan mantenimiento y
mejoramiento.

4.4.20BJETIVO

Mejorar las condiciones fisicas de los Edificios Publicos

4.4 3ESTRATEGIA

Estudios, Campafias de educacién sanitaria, apoyo y gestion ante entidades
regionales, departamentales y nacionales

4.4 4PROGRAMAS

4441
4.4.4.2

Equipamiento Colectivo
Desarrollo Urbanistico
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4.4 5METAS

4.45.1 20% de mejoramiento del entorno urbanistico - arquitectonico y de los
corregimientos para el afio 2011

4.4.6 INDICADORES

446.1 % de mejoramiento del entorno urbanistico - arquitecténico vy
corregimiento

4.5 Area Habitat Y Vivienda

4.5.1 DESCRIPCION

En vivienda se presentan las modalidades de reubicacién, mejoramiento y
construccion como las principales necesidades

4.5.20BJETIVO

Ejecutar los procesos de reubicacién, mejoramiento y construccion que satisfagan
las necesidades de la comunidad

4.5.3ESTRATEGIA

Apoyo y gestidn de recursos ante las entidades regionales, departamentales y
nacionales

4.5.4PROGRAMAS

45.4.1 Mejoramiento de Habitat
4.5.4.2 Apoyo de Programas de Vivienda de Interés Social.

4.5.5METAS

4551 10% de mejoramiento en Viviendas
4.5.5.2 Construccion de 20 soluciones de vivienda
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455.3 Reubicacion de 5 soluciones

4 5.6 INDICADORES

4.5.6.1 Porcentaje de mejoramiento de viviendas
45.6.2 Numero de soluciones de vivienda construidas
45.6.3 Numero de soluciones de vivienda reubicadas.

4.6 Area Infraestructura Vial Y Transporte

4.6.1 DESCRIPCION

La Red Vial Municipal esta compuesta por 344.85 Km, de los cuales 157,45 Km
son del orden Departamental (Secundarias) y 187 Km son del orden Municipal
(Terciarias). Las necesidades principales son: afirmados, transversales, muros de
contencion, cunetas, limpiezas y rocerias

4.6.2 OBJETIVO

Mejorar las condiciones fisicas para una movilidad optima de la Red Vial Municipal

4.6.3ESTRATEGIA

Apoyo con recursos propios y gestion ante entidades Regionales,
Departamentales y Nacionales

4.6.4PROGRAMAS
4.6.4.1 Infraestructura Vias y Transporte
4.6.5METAS

4.6.5.1 50% Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Terciaria y caminos

4.6.5.2 50% Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Secundaria

4.6.5.3 30% Mejoramiento y Mantenimiento de la Red Vial Urbana vy
Corregimental

4.6.5.4 20% de Mejoramiento y Mantenimiento de Puentes
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4.6.6 INDICADORES

4.6.6.1

4.6.6.2
4.6.6.3

4.6.6.4

Porcentaje de Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Terciaria y
caminos

Porcentaje de Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Secundaria
Porcentaje de Mejoramiento y Mantenimiento de la Red Vial Urbana y
Corregimiental

Porcentaje de Mejoramiento y Mantenimiento de Puentes

4.7 Area Prevencion Y Atencion De Desastres

4.7.1 DESCRIPCION

Las condiciones geograficas del Municipio implican riesgos de avalanchas,
deslizamientos o inundaciones para la comunidad, los cuales deben prevenirse
mediante la accion concertada entre el municipio, el gobierno departamental y
nacional y las comunidades; de igual forma, el gobierno municipal debe garantizar
la prestacion del servicio de prevencion y control de incendios y proteger a la
comunidad ante los riesgos generados por la situacién de orden publico.

4.7.20BJETIVO

Mejorar las condiciones de la poblacién que se encuentra en riesgo

4.7.3ESTRATEGIA

Apoyo y gestion ante entidades Regionales, Departamentales y Nacionales

4.7.4PROGRAMAS

4.7.4.1 Prevencion y Atencién de Desastres.
4.7.4.2 Servicio de Prevencion y Control de Incendios.
4.7.5METAS
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4.75.1 50% de mitigacion de los casos presentados de la poblacién que se
encuentra en riesgo al afio 2011
4.7.6 INDICADORES

4.7.6.1 Porcentaje de los casos presentados de la poblacion que se encuentra
en riesgo al afio 2011 mitigados

4.8 Area Ordenamiento Territorial

4.8.1 DESCRIPCION

El Plan Béasico de Ordenamiento Territorial es un documento que le sirve al
Municipio para controlar y direccionar el territorio con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

4.8.20BJETIVO

Orientar el territorio hacia unas acciones a corto, mediano y largo plazo para
organizar el territorio y mejorar la calidad de los habitantes.

4.8.3ESTRATEGIA

Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Planes Locales de Ordenamiento
Territorial y del Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

4.8.4PROGRAMAS

4.8.4.1 Ordenamiento Territorial
4.8.5METAS

4.8.5.1 Dos (2) ajustes hechos al PBOT
4.8.6 INDICADORES

4.8.6.1 Numero de ajuste hechos al PBOT
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V SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5.1 Area Administrativa

5.1.1 DESCRIPCION

El Municipio cuenta con una planta de cargos repartidos entre las diferentes
dependencias, con unos de libre nombramiento y remocion y otros en carrera
administrativa

5.1.2 OBJETIVO

Lograr incrementar la calidad de los funcionarios, para ser mas eficientes en la
ejecucion de procesos y agilidad en la atencién a la comunidad.

5.1.3 ESTRATEGIA

Capacitacion en los procesos para optimizar el conocimiento y la atencion a la
comunidad.

5.1.4 PROGRAMAS

5.1.4.1 Evaluacion Institucional y capacitacion
5.1.4.2 Sistema de Gestion de Calidad
5.1.4.3 Automatizacion de Procesos

5.1.4.4 Administraciéon Documental y Archivo

5.1.5 METAS

5.1.5.1 Doce (12) capacitaciones hechas

5.1.5.2  Implementacion Norma NTC GP 1000:2004
5.1.5.3 Adquisicién de veinte (20) equipos de computo
5.1.5.4  Archivo Municipal fortalecido

5.1.6 INDICADORES
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5.1.6.1 Numero de capacitaciones hechas

5.1.6.2 Numero de Implementacion Norma NTC GP 1000:2004
5.1.6.3 Numero de equipos de computo adquiridos

5.1.6.4 Numero de Archivo Municipal fortalecido

5.2 Area Planeacion

5.2.1 DESCRIPCION

Es la instancia donde se articula el SISBEN, el apoyo al CTP y otros Programas
de Fortalecimiento en el Municipio de Samand; desde alli se ejecutan los
Programas del sector, en base a las siguientes funciones:

5.2.2 OBJETIVO

Fortalecimiento de los procesos que conducen a mejorar las actividades
administrativas, para a una mejor efectividad e impacto ante la comunidad.

5.2.3 ESTRATEGIA

Implementar metodologias, Procesos de Evaluacion y Seguimiento vy
Capacitaciones.

5.2.4 PROGRAMAS

5.2.4.1 Actualizacién del SISBEN

5.2.4.2 Sistematizacion de Procesos de Seguimiento y Evaluacion.

5.2.4.3 Municipalizacion de los Objetivos del Milenio

5.2.4.4 Apoyo al Consejo Territorial de Planeacién

5.2.4.5 Centro de Investigaciones para el Desarrollo Econémico, Social y
Politico de Samana

5.2.5 METAS

5.2.5.1 Procesos de Actualizacion del SISBEN

5.2.5.2 Procesos de Seguimiento y Evaluacion.

5.2.5.3 Proceso de Municipalizacion de los Objetivos del Milenio
5.2.5.4 Cuatro (4) capacitaciones al CTP
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INDICADORES

Numero de Procesos de Actualizacion del SISBEN implementados
Numero de Procesos de Sistematizacion, Seguimiento y Evaluacion
implementados.

Numero de Proceso de Municipalizacion de los Objetivos del Milenio
Numero de capacitaciones hechas al CTP

5.3 Area Financiera

5.3.1 DESCRIPCION

Es la instancia en la cual se manejan y administran los recursos provenientes de
los distintos sectores del presupuesto municipal, garantizando la correcta
ejecucion de los mismos de conformidad con los proyectos y programas trazados
por el PDM y el gobierno municipal.

5.3.2 OBJETIVO

Lograr incrementar la calidad de los funcionarios, para ser mas eficientes en la
ejecucion de procesos y agilidad en la atencién a la comunidad, con miras a
presentar un manejo adecuado del presupuesto municipal.

5.3.3 ESTRATEGIA

Implementar metodologias, Procesos de Evaluacion y Seguimiento vy
Capacitaciones, contratacién de asesorias.

5.3.4 PROGRAMA

5.3.4.1 Actualizacion Norma Organica de Presupuesto Municipal.
5.3.4.2 Actualizacion de Metodologias e Instrumentos Financiaros.
5.3.4.3 Sistema de Evaluacion del Desempefio Fiscal.

5.3.5 METAS
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5.3.5.1 Un diagndstico para la legalizacion de predios.

5.3.5.2 Convenios interinstitucionales para la legalizacién de la propiedad rural
5.3.5.3 Actualizacion Catastral Rural

5.3.5.4 Estratificacion Socioecondmica

5.3.6 INDICADORES

5.3.6.1 Numero de diagnésticos de legalizacién de predios hechos

5.3.6.2 Numero de Convenios interinstitucionales para la legalizaciéon de la
propiedad rural realizados

5.3.6.3 Numero de Actualizacion Catastral Rural hecha

5.3.6.4 Numero de estratificacion Socioeconémica hechas

5.4 Area Tributaria

5.4.1 DESCRIPCION

El &area tributaria es la encargada de mejorar y manejar eficientemente los
recaudos por concepto de ingresos propios tales como, predial, industria y
comercio, deguello de ganado, multas, arrendamiento de bienes municipales, etc.

5.4.2 OBJETIVO

Incrementar los recaudos propios del municipio mediante campafas educativas y
de concientizacién a la comunidad.

5.4.3 ESTRATEGIA
Implementar metodologias, Procesos de Capacitacidn, contratacion de asesorias.
5.4.4 PROGRAMAS

5.4.4.1 Eficiencia en el recaudo.
5.4.4.2 Actualizacion Estatuto Tributario

545 METAS

5.45.1 Actualizacion Norma Organica de Presupuesto Municipal
5.4.5.2 Actualizacion de Metodologias e Instrumentos Financieros
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5.4.5.3 Cuatro (4) Evaluaciones de Sistema de Evaluacion de Desempefio
Fiscal

5.4.6 INDICADORES

5.4.6.1 Numero de Actualizacion Norma Organica de Presupuesto Municipal
hechos

5.4.6.2 Numero de Actualizacion de Metodologias e Instrumentos Financieros
hechas

5.4.6.3 Numero de Evaluaciones de Sistema de Evaluacion de Desempefio
Fiscal hechas
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