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a obligación de cada gobernante no solo es administrar los recursos 
municipales, sino hacer que  cada uno de ellos se multiplique en pro del 

mejoramiento de la calidad de vida de los Quipileños.  
 
Después de 3 años de gobierno, con orgullo y satisfacción, queremos compartir 
los resultados de  UNA GESTION TRANSPARENTE, que utiliza las 
herramientas administrativas y el manejo en forma eficiente y clara  de los 
recursos del municipio. 
 
El presente informe de gestión, recoge ilustrativa y narrativamente las obras 
que se han ejecutado, así como aquellas que fueron adjudicadas y que se 
encuentran en ejecución, demostrando una vez más el compromiso de trabajar 
activamente bajo la convicción de que un desarrollo municipal sostenible es 
posible con la conquista de objetivos tangibles y evaluables por todas las 
personas beneficiarias de  los planes y programas que adelantamos. 
 
Nuestro último año de gestión se podrá resumir en obras que marcarán un hito 
en la historia del municipio como la PAVIMENTACION DE LA VIA LOS 
ALPES- CORRALEJAS- TABACAL, con una inversión cercana a los 
$5.200.000,oo, con recursos del Departamento de Cundinamarca, la 
construcción del ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS PAIME – LIMONAL LA 
JOYA,  que solucionará definitivamente el suministro de agua potable a 300 
familias aproximadamente de estas veredas, igualmente, la construcción del 
ACUEDUCTO DEL PALMAR EN LA INSPECCION DE LA VIRGEN; la 
CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA EL RETIRO,  y  la 
CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO PARA AGUAS NEGRAS EN LA 
INSPECCION DE LA VIRGEN, con una inversión cercana a los 
$620.000.000,oo, beneficiando a 130 familias aproximadamente y a los 
ribereños de la quebrada La Quipileña. 
 
Igual balance podemos presentar en materia social: ampliación en un 3.73% de 
la cobertura de beneficiarios del Régimen subsidiado en Salud, brindando 
acceso a este servicio vital para la existencia humana, la entrega de materiales 
de construcción a 250 familias aproximadamente para el mejoramiento de 
vivienda, el programa de restaurantes escolares que se financia con recursos 
municipales, así como la ampliación de cupos  del programa “JUAN LUIS 
LONDOÑO DE LA CUESTA”, que ayuda con almuerzos y mercados a 309 
abuelitos, se inauguró el programa SEMILLAS DE AMOR, promovido por la 
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Beneficencia de Cundinamarca favoreciendo a 86 abuelos, la recuperación 
nutricional dirigido a 228 niños menores de seis meses y cinco años con los 
desayunos infantiles. Es de mencionar los cupos al Programa  PROSPERAR, que 
otorgó el Ministerio de Protección Social a 89 adultos  discapacitados. 
Celebraciones del día de la mujer, día del niño, fiesta de la madre, atención a 
nuestra población discapacitada con el apoyo del PAB,  celebración del día del 
adulto mayor y día blanco. .  También cabe anotar en este frente la obtención 
de mercancías donadas por la DIAN, las cuales se han entregando a la 
población Quipileña. La obtención de  $140 millones que se gestionaron ante la  
Dirección Nacional de Prevención y Desastres para la recuperación de las 
viviendas de los damnificados del derrumbe en el sitio el Empalme la Botica. En 
materia vial, se ejecutaron proyectos tales como: Construcción del Boxcoulvert 
en la vereda Guadalupe bajo en convenio con la Gobernación de Cundinamarca, 
Construcción muro de Contención sitio Alto el Avión (vía Quipile- Tabacal), la 
gestión para la pavimentación de la vía Quipile – los Alpes por: $5.200.000.oo 
aproximadamente. También podemos comentar que se ha venido arreglando el 
parque automotor del municipio, se puso nuevamente en funcionamiento  una 
ambulancia la cual se ha dado en comodato al Hospital de Anolaima, se logró 
adquirir en convenio con la Gobernación de Cundinamarca un Vibrocompactador, 
y la adquisición en comodato con la Gobernación de Cundinamarca de un carro 
(corsa) donado por la DIAN. 
 
Los aspectos deportivos y culturales no son la excepción: se continuaron con las 
escuelas de formación deportiva y cultural del municipio participando en 
encuentros deportivos y culturales a nivel intermunicipal. Apoyo a las 
instituciones educativas en cuanto a la celebración de los Juegos 
Intercolegiados a nivel municipal y regional obteniendo excelentes resultados a 
través de nuestros jóvenes deportistas.  Mantenimiento de campos deportivos 
y dotación de implementos deportivos a las diferentes instituciones educativas 
del municipio. Realización de los II Juegos Comunales y celebración de los 182 
años del municipio y lo más importante entrega de 2500 regalos a los niños de 
nuestro municipio para la celebración de la navidad. A nivel de educación se 
continúo con  el subsidio del transporte escolar, se entregaron 250 uniformes 
aproximadamente y  800 aproximadamente kit estudiantiles a la población 
estudiantil de niveles 1 y 2 y la adquisición de la Biblioteca Publica Municipal en 
convenio con Colsubsidio y la Gobernación de Cundinamarca. 
 



Son estas y muchas realizaciones más que considero importante contarles a 
ustedes ciudadanos Quipileños y al Honorable concejo municipal, pues gracias a 
la colaboración de Ustedes Honorables Concejales, que se preocupan por el 
desarrollo de nuestro municipio han aprobado iniciativas transcendentales para 
la solución de muchos problemas que aquejaban a al municipio, pero que con 
esfuerzo y transparencia mi administración poco a poco ha ido saneando el 
déficit fiscal de la Entidad. De igual forma agradezco al Señor Gobernador de 
Cundinamarca Dr. Pablo Ardila Sierra, en la asignación de recursos para 
financiar varios de estos proyectos y otros que se avecinan. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
CRISTOBAL SIERRA SIERRA 
Alcalde 2004-2007 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DESARROLLO SOCIAL 
 
 

eacuerdo con el direccionamiento del Alcalde Municipal, la oficina del 
SISBEN Y TRABAJO SOCIAL, han venido facilitando los procesos 

técnicos para el desarrollo eficaz de los diferentes programas y convenios que 
desde su Despacho  han sido gestionados para el beneficio de la comunidad 
Quipileña. 
 
Es así como durante el periodo transcurrido en el año 2006 esta administración 
ha aumentado la cobertura tanto en régimen Subsidiado en salud con 30 cupos 
por COMPES y 90 por Federación de Cafeteros carnetizados, como entre 
otros programas sociales, mejorando la calidad de vida de las personas con 
menos recursos. 
 

� PAB 2006  
 
El Plan de Atención Básica Municipal, se desarrolla con la finalidad de capacitar 
a las familias en promoción de la salud, e identificar factores de riesgo para la 
salud. 
 
VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR 

1. ESCUELA SALUDABLE 
2. GESTANTES 
3. ADULTO MAYOR 
4. ADOLESCENTES 
5. INFANCIA 
6. POBLACION DISCAPACITADACELEBRACION DIA BLANCO 

(DISCAPACITADOS) 
 

 
� ATENCION AL ADULTO MAYOR 
�  

El programa JUAN LUIS LONDOÑO DE LA CUESTA, en cabeza del Ministerio 
de Protección Social, otorgó al municipio  309 cupos para los adultos mayores 
de los niveles uno y dos del SISBEN de los sectores urbano y rural. (30 EN 
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ALMUERZOS URBANOS Y 279 MERCADOS RURALES), este programa nos ha 
permitido contribuir al mejoramiento del consumo de alimentos mediante el 
suministro de un complemento alimentario a los adultos mayores más 
vulnerables. 
 

 través del Consorcio Prosperar hoy se lograron obtener durante el 2006 
89  nuevos cupos con subsidios económicos directos para adultos mayores 

con sesenta o más años en condiciones de desplazamiento, discapacitados o 
clasificados en el nivel 1 y 2 del SISBEN, consistente en un pago mensual por 
un valor de $70.000.oo 
 

or intermedio de la Beneficencia  de Cundinamarca, se implementó el 
Programa “SEMILLAS DE AMOR”, el cual consiste en la atención  a 86 

abuelos, los cuales se reúnen 1 día a la semana, en donde realizan labores tales 
como: música, danza, bordados, alfabetización, deporte y agricultura.  
 

� REGIMEN SUBSIDIADO 
La cobertura en Régimen Subsidiado (ARS CONVIDA), se ha dio 
incrementando en un 3.73%, gracias a la gestión dinámica de la Administración 
Municipal. 
CUPOS NUEVOS ASIGNADOS 2006: Por COMPES, 30 cupos y 90 cupos por 
Federación de Cafeteros. 
CUPOS POR DEPUERACION BASE DE DATOS :  367 
TOTAL POBLACION AFILIADA EN EL 2006: 487 cupos 
 
A través de la interventoría a los contratos del Régimen Subsidiado, se ha 
permitido la depuración de las Bases de Datos, generando ampliaciones de 
cobertura en la ARS. 

� FAMILIAS EN ACCION: 
 
Durante la vigencia del año 2006, este programa continuo generando subsidios 
educativos y nutricionales a 386 familias de bajos ingresos del municipio. 
 

� DESAYUNOS INFANTILES 
Este programa ofrece la posibilidad de mejorar el nivel nutricional de los niños 
de la zona rural que no tienen acceso a otros subsidios. 
 
 

A 
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EDUCACION 
 

Para  esta administración es determinante, propender por el mejoramiento de 
la educación en los sectores rural y urbano que hemos logrado con recursos 
propios y del Departamento: 
� REMODELACION PLANTAS FISICAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS: 
 

1. Remodelación de la Escuela  Policarpa Salavarrieta, gestión con la 
Gobernación de Cundinamarca. 

 
2. Construcción de 1 salón en la  

 
3. Institución Educativa Joaquín Sabogal, gestión con la Gobernación de 

Cundinamarca 
 

3. Construcción de 2 aulas en el colegio Pos – primaria inspección Santa 
Marta, gestión con la Gobernación de Cundinamarca. 

 
4. construcción de 1 salón en el colegio pos- primaria La Botica, gestión con la 

Gobernación de Cundinamarca. 
   

� RESTAURANTES ESCOLARES: 
 1. Uno de los principales logros, en garantizar el 100% de la cobertura 
para la población del sector rural, con la apertura del restaurante escolar 
de San Nicolás y Argentina donde no se prestaba este servicio.  
 
 2. Renovación de utensilios tales como neveras, estufas, ollas, entre otros 
de aquellos restaurantes cuyos implementos estaban para cambio y de 
conformidad con los recursos existentes para tal efecto. 
 
3. Complementación de la minuta a 26 restaurantes. 
 

 
� ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR 

 
1. Dotación a estudiantes de niveles 1 y 2 de kits escolares y sudaderas. 
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2. Subsidio de  transporte escolar que beneficia a 500 alumnos 
aproximadamente, logrando una cobertura del 100% del municipio. 

3. Refrigerio  
 
 

� LA BIBLIOTECA MUNICIPAL:   
 
Esta ha sido uno de los tantos logros en la gestión del 2006.  En convenio con 
Colsubsidio y la Secretaria de Educación del , se instaló la biblioteca municipal 
en el casco urbano, dotada de un buen número de libros al alcance de niños, 
jóvenes y adultos. 
 
 
 

UDEA 
 

a Unidad de Desarrollo Empresarial  y Agropecuario (UDEA) presenta 5 
proyectos los cuales fueron avalados por el Consejo Municipal de Desarrollo  
Rural (C.MD.R) e inscritos en la oficina del Sistema Nacional de 

Transferencias de Tecnología Agropecuaria. (SINTAP)  de la Secretaría de 
Agricultura del Departamento. 
 

� PROYECTO 1: EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN 
FRUTALES: 

 
Este proyecto se basa en la asistencia Técnica y se le realizó un seguimiento al 
proyecto de APOYO AL DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA RURAL 
(PADEMER). La asistencia se baso en la capacitación en manejo agronómico, 
siembra, podas, e ingertaciones y fitosanitarios en las veredas Oriente, Líbano, 
Candelaria, La Joya, Galilea, San Nicolás, Concordia, La Unión, Sinaí, Argentina, 
Paime, Limonar, El Retiro, Quipilito, Gólgota, Santa Marta, Guadalupe, Arabia. 
 
POBLACION BENEFICIADA:  60 familias  
EJECUTADO: 100% 
RECURSOS: municipio 

 
� PROYECTO 2: MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y 

COMERCIALIZACION DE LA CAÑA PANELERA: 
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Se suscribió convenio con la Corporación Autónoma Regional Cundinamarca 
“CAR” para la construcción del trapiche Comunitario en la Inspección de La 
Virgen, el cual se construirá el año 2007. Además se brindó capacitaciones y se 
realizaron reuniones constantemente con el apoyo de la CAR, y LA CAMARA DE 
COMERCIO de Girardot, con los beneficiarios del TRAPICHE COMUNITARIO. 
Se dictó un seminario sobre el uso de los subproductos de la caña panelera en 
la alimentación animal. 
 
POBLACION BENEFICIADA: 20 FAMILIAS 
EJECUTADO:  20% 
RECURSOS: MUNICIPIO Y CAR 
 

� PROYECTO 3: REFORESTACION 
 
En el proceso del cumplimiento del Plan de Desarrollo “Quipileños unidos por el 
desarrollo social” municipio verde e celebró convenio con la CAR para 
reforestar 14 hectáreas, proceso a realizarse el año 2007. De otra parte se 
entregó material vegetal para la reforestación de los nacederos y cuencas 
hídricas; de igual forma se realizaron rocerías en los lotes reforestados. Se 
mantiene un continuo seguimiento a las reforestaciones realizadas en años 
anteriores. 
 
POBLACION BENEFICIADA: 30 FAMILIAS 
EJECUTADO: 60% 
RECURSOS; MUNICIPIO 
 
 
 

� PROYECTO 4: SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 
En convenio con la Red de Solidaridad (RESA) y FEDEPANELA se dio cobertura 
a 140 familias con este programa, además se entregaron a 20  familias más 
semillas de hortalizas para la elaboración de la huerta casera, realizando el 
respectivo seguimiento. 
 
POBLACION BENEFICIADA: 160 



EJECUTADO: 100% 
RECURSOS: LA RED DE SOLIDARIDAD, DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO 

 
 

� PROYECTO 5: SANIDAD ANIMAL Y MEJORAMIENTO 
GENETICO 

 
Este proyecto consiste en la prestación de apoyo y asistencia Técnica en las 
diferentes ferias Ganaderas realizadas en las inspecciones del municipio y 
cabecera municipal. Se realizó un seguimiento a las jornadas de vacunación 
contra fiebre Aftosa y la Peste Porcina Clásica (PPC),  También se llevaron a 
cabo  capacitaciones  a ganaderos en inseminación artificial y nutrición animal 
bovina con el apoyo del SENA. Se dictó un curso de inseminación artificial con 
el apoyo de la Secretaría de Agricultura del Departamento. 
 
POBLACION BENEFICIADA: 20 FAMILIAS 
EJECUTADO: 80% 
RECURSOS: MUNICIPIO 
 
RECUPERACION VIAL 

 
� MANTENIMIENTO VIAL 

1. Apertura de la vía Vuelta el Perro – Mateguadua -la Mora en un 
cuarenta (40%) por ciento. 

2. Mantenimiento de la malla vial sector Alto del Pino, Inspección de 
la Botica 

3. Mantenimiento de la malla vial Inspección la Sierra – Tabacal. 

4. Mantenimiento vial Inspección Santa marta alta sector Miravalles. 

5. Mantenimiento de la malla vial  Cuatro Caminos, vereda la 
Argentina 

6. Mantenimiento de la malla vial vereda Guadalupe bajo 

7. Mantenimiento de la malla vial inspección La Sierra – Sitio el 
empalme. 

8. Mantenimiento de la malla vial sitio el empalme – vereda La Unión – 
Quipile Centro  



9. Mantenimiento de la malla vial vereda los Guayabos – Vereda 
Candelaria 

10. Mantenimiento de varias vías con Buldózer. 
 
 

� RECUPERACION BANCO DE MAQUINARIA 
 

1. -Adquisición de un VIBROCOMPACTADOR en convenio con la 
Gobernación de Cundinamarca. 

2. Firma de un convenio con la Gobernación de Cundinamarca para la 
adquisición de una MOTONIVELADORA, que será entregada a principios 
del año 2007.  

  
3. Mantenimiento preventivo a la maquinara pesada de propiedad del 

municipio. 
 

� OBRAS DE ARTE: 
 

1. Construcción de Boxcoulvert en la vereda Guadalupe bajo 
                                  

2. Construcción muro de contención, vereda Paime – Limonal 
  

3. Construcción muro de contención sitio Alto el Avión vía Quipile – 
Tabacal. 

 
4. Contrucción de dos (02) Boxcoulvert en la Vía La Sierra- Santa Marta 

con recursos del Departamento de Cundinamarca. 
 

5. Construcción de alcantarillas en la vía Escuela del Retiro- Limites la 
Quipileña a través de recursos de la Gobernación de Cundinamarca      

 
���� MANTENIMIENTO VIAL Y OTRO CON RECURSOS DE 

OTRAS ENTITADES GUBERNAMENTALES 
 

1. Convenio con la Gobernación de Cundinamarca para continuara la 
apertura de la vía  Vuelta el Perro – Mateguadua -la Mora. 

2. Convenio con la Gobernación de Cundinamarca el mantenimiento de la vía 
Tabacal- Quipile. 



3. Convenio con la Gobernación de Cundinamarca para el mantenimiento de 
la vía  Cuatro caminos-Paime- San Mateo limites con Anolaima. 

4. Convenio con la Gobernación de Cundinamarca para la contrucción del 
puente en la vereda el Conde sobre Quebrada la Fria. 

 
5. Gestión ante INVIAS para la asignación de recursos para la vía La 

Botica- La Hoya limites Con Pulí, obras que desarrollara el Comité De 
Cafeteros de Cundinamarca.  

6. Gestión de recursos ante el Departamento de Cundinamarca  para el 
manteniendo de la Vía Alto del Pino- Alto de las Nieves- la Botica. 

7. Gestión de recursos ante el Departamento de Cundinamarca  para el 
manteniendo de la Vía la Virgen – El Retiro. 

���� Nota: Estas obras se desarrollarán en el año 2007  
 
 
CON ENERGIA 

 
Se concluyo el programa de electrificación con recursos del FAER y el 
municipio de Quipile, beneficiando aproximadamente a 180 familias. 
 
Se gestionó ante la Electrificadora de Cundinamarca un proyecto para 40 
beneficiarios en la vereda L a Joya, el cual se ejecutara en el año 2007. 
 
Se apoyo con materiales  a 20 familias aproximadamente para la instalación del 
servicio de energía. 
 
 
AGUA POTABLE 
 

1. Remodelación de la Planta de Tratamiento de Agua de la Cabecera 
Municipal con recursos del Departamento. 

2. Presentación del proyecto “CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO 
VEREDAL EL PALMAR (Vrda Guayabal, San Isidro, San Nicolás, 
Inspección La Virgen) ante el Ministerio del Medio Ambiente. 

 
ALCANTARILLADO 

 



1. Entrega de materiales para trabajo comunitario construcción de 
alcantarilla vía San Teresa(vereda el Retiro) 

2. Entrega de materiales para trabajo comunitario construcción de 
alcantarilla vereda Arabia. 

3. Se elaboró el plan maestro del Acueducto y Alcantarillado de la 
cabecera municipal. 

 
ACUEDUCTOS 

1. Entrega de materiales a varios acueductos veredales entre otros 
Santa Marta Alta, El Líbano-Santa Cruz, el Retiro, Inspeccion La 
Sierra, Inspección Santa Marta, Estambul y Berlín, para el 
mantenimiento de sus acueductos. 

 
 
 
 
SANEAMIENTO BASICO 

 
1. Entrega de materiales a 27 familias, con recursos del municipio para 

construcción de unidades sanitarias. 
 
2. Firma del convenio con la CAR, para la construcción de 30 unidades 

sanitarias en el año 2007. 
 

3. Construcción de 33 unidades sanitarias en asocio con ACCION 
SOCIAL  GOBERNACION DE CUNDINAMARCA y el COMITÉ DE 
CAFETEROS. 

 
4. Construcción pozo séptico Escuela Rural vereda la Argentina 

 
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 
 

1. Entrega de materiales a 200 familias aproximadamente para 
mejoramiento de sus viviendas. 

2. Entrega de materiales a 24 damnificados del deslizamiento de tierra 
en el sector el Empalme Vereda el Tibet   

3. Se postulo el proyecto de vivienda para 30 familias ante el BANCO 
AGRARIO. 



4. Se adelanto una postulación de 109 familias para soluciones de 
vivienda con la Gobernación de Cundinamarca.    

 
 
DESARROLLO ARTISTICO 

 
� CONSTRUYENDO IDENTIDAD 

 
Remodelación y Reconstrucción  de la Casa de La Cultura de la Inspección de 
Santa Marta con una Inversión de $30.000.000.oo 
 

      

 
 
DEPORTE Y CULTURA 

 
on el propósito de lograr cada día mejores espacios para la comunidad, 
hemos podido llevar a cabo junto con la Secretaría de Cultura y Deporte 

del Departamento proyectos en la cual se han realizado convenios por: $                                
 

� PROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 
ESCUELAS DE FORMACION: 
 

� ESCUELA DE FORMACION DE MUSICA 
Se logró recuperar la Banda Marcial de la Institución Educativa Joaquín 
Sabogal de la Cabecera Municipal. 
 

� ESCUELA DE FORMACION DE DANZAS 
En el año 2006 se continuó el  proceso de formación en danzas,  vinculando a 
más niños, jóvenes y adultos.   
                                                                                                                                

� ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA: 
 Continuamos con  la modalidad en las áreas de Futsala y Basketball, se 
realizaron salidas a diferentes municipios como incentivo a los jóvenes que 
integran estas escuelas. 
 
CULTURA: 
 
Actividades realizadas en el municipio: 
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-Festival  Turístico de los Santos Reyes Magos, IV, reinado Dptal del Folklore 
y VI concurso Nacional de Danzas Folklóricas 2006. 
-Festival Renacer Cultural 2006 
-Celebración de los 182 años del municipio 
 
DEPORTE: 
 
 
Eventos Deportivos Realizados: 
 
-Día del Desafió 
-Juegos Intercolegiados a nivel municipal 
-Juegos Comunales 
 
 
PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
-Apoyo a la población discapacitadas para su participación en las olimpiadas 
para discapacitados en los municipios de Anapoima y el Colegio.  
 
-Apoyo económico y suministro de uniformes a los colegios clasificados en las 
diferentes modalidades para su participación en el municipio de El Colegio y 
Fusagasuga 
 
-Participación de la Escuela de Formación deportiva (Basketball) en el municipio 
de Anolaima Cund. 
 
 
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

 
a tesorería Municipal, en cumplimiento de los principios de eficacia, 
eficiencia y efectividad, ha logrado el incremento en el recaudo de los 

ingresos por concepto de recursos propios. 
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EFICENCIA PRESUPUESTAL DE INGRESOS
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AÑO 2003 AÑO2004 AÑO 2005 AÑO 2006

AÑOS

TOTAL
PRESUPUESTADO

TOTAL RECAUDO

SALDO POR
RECUADAR

EFICIENCIA PRESUPUESTAL DE INGRESOS 
 

VIGENCIA 
FISCAL 

TOTAL 
PRESUPUESTADO 

TOTAL 
RECAUDO 

SALDO POR 
RECUADAR 

AÑO 2003  $            245.427.000,00   $ 139.817.000,00   $          105.490.000,00  

AÑO2004  $            213.195.156,00   $ 200.575.454,00   $            12.619.702,00  

AÑO 2005  $            181.882.000,00   $ 274.844.553,00   $                -962.553,00  

AÑO 2006  $            252.840.180,00   $ 297.893.756,00   $           -45.053.576,00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

VARIACION EN LA INVERSION DE GASTOS 
 
 

 AÑO EJECUTADO 

CONCEPTO 2003 2004 2005 2006 

FUNCIONAMIENTO  $         401.781.000   $    422.779.000,00   $    311.248.000,00   $    499.064.000,00  

INVERSION  $ 2.673.632.000,00   $ 2.721.298.000,00   $ 2.520.387.000,00   $ 2.972.117.927,00  



CANCELADO CREDITO SANEAMIENTO 
FISCAL  $                          -     $                          -     $    133.304.067,00   $    143.349.387,00  
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