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1,1,

•PROMOCIÓN DE 
LA AFILIACION AL 

SISTEMA 
GENERAL DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD 
(REGÍMENES 

CONTRIBUTIVO Y 
SUBSIDIADO).

100% 0 414 271 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 425 279 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 435 288 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 446 296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,2

•IDENTIFICACIÓN 
Y PRIORIZACIÓN 

DE LA 
POBLACIÓN A 

AFILIAR. 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,3

•ASIGNACIÓN Y 
UTILIZACIÓN 

EFICIENTE DE 
LOS CUPOS DEL 

RÉGIMEN 
SUBSIDIADO. 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,4

•CELEBRACIÓN E 
INSCRIPCIÓN DE 
LOS CONTRATOS 

DE 
ASEGURAMIENTO

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

•ADECUACIÓN 

Nombre del Depto / Distrito / 
Municipios: 

Código DANE Departamento / Distrito 
/ Municipios:

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

Fecha de Aprobación PLANEACION PLURIANUAL DE INVERSIONES EN SALUD 
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1,5

•ADECUACIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

RECURSO 
HUMANO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN 
DE LA AFILIACIÓN 
EN EL MUNICIPIO. 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,6

•ADMINISTRACIÓ
N DE BASES DE 

DATOS DE 
AFILIADOS. 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,7

•GESTIÓN 
FINANCIERA DEL 

GIRO DE LOS 
RECURSOS A LAS 

EPS S E IPS

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,8

•INTERVENTORÍA 
DE LOS 

CONTRATOS DEL 
RÉGIMEN 

SUBSIDIADO. 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,9

•INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL 
ASEGURAMIENTO

.  

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2,1

*MEJORAMIENTO 
DE LA 

ACCESIBILIDAD A 
LOS SERVICIOS 

DE SALUD

40% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2,2

*GESTIÓN, 
INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL 
SISTEMA 

OBLIGATORIO DE 
GARANTÍA DE LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

SALUD Y DE LA 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

20% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2,3

*MEJORAMIENTO 
DE LA EFICIENCIA 

EN LA 
PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS 

DE SALUD Y 
SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA DE 

40% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3,1

ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD Y 
CALIDAD DE 

VIDA.

48% 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3,2

ACCIONES DE 
PREVENCIÓN 

DE LOS 
RIESGOS 

(BIOLÓGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES, 
DEL 

COMPORTAMIE
NTO Y 

SANITARIOS). 

42% 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3,3

ACCIONES DE 
VIGILANCIA EN 

SALUD Y 
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACCIONES DE 
GESTIÓN 

INTEGRAL PARA 
EL 

DESARROLLO 

Nombre del Depto / Distrito / 
Municipios: 

Código DANE Departamento / Distrito 
/ Municipios:

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

Fecha de Aprobación PLANEACION PLURIANUAL DE INVERSIONES EN SALUD 
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3,4
DESARROLLO 
OPERATIVO Y 

FUNCIONAL DEL 
PLAN 

TERRITORIAL 
DE  SALUD 
PÚBLICA

10% 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4,1

•ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD, 
PREVENCIÓN 

DE RIESGOS Y 
ATENCIÓN DE 

LAS 
POBLACIONES 
ESPECIALES: 

DESPLAZADOS, 
DISCAPACITAD
OS, ADULTOS 

MAYORES, 
POBLACIÓN 
INDIGENA, 
MUJERES 

GESTANTES, 
POBLACIÓN 

INFANTIL, 
ADOLESCENTE 

Y JOVEN. 

60% 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4,2

•ACCIONES EN 
LA “RED PARA 

LA 
SUPERACIÓN 

DE LA POBREZA 
EXTREMA - RED 

JUNTOS”. 

25% 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4,3

•ACCIONES 
EDUCATIVAS DE 
CARÁCTER NO 

FORMAL EN 
PROMOCIÓN 

SOCIAL, 
DIRIGIDOS A 
TÉCNICOS, 

PROFESIONALE
S Y LÍDERES 

COMUNITARIOS

15% 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nombre del Depto / Distrito / 
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5,1

ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE 

LA SALUD Y 
CALIDAD DE VIDA 

EN ÁMBITOS 
LABORALES. 

50% 0 0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,2

ACCIONES DE 
INDUCCIÓN A LA 
DEMANDA A LOS 
SERVICIOS DE: 

PROMOCIÓN DE 
LA SALUD, 

PREVENCIÓN DE 
LOS RIESGOS EN 

SALUD Y DE 
ORIGEN LABORAL 

EN ÁMBITOS 
LABORALES. 

20% 0 0,20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,3

ACCIONES DE 
INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y 

CONTROL DE LOS 
RIESGOS 

SANITARIOS, 
FITOSANITARIOS, 
AMBIENTALES EN 

LOS ÁMBITOS 
LABORALES Y 

RIESGOS EN LAS 
EMPRESAS CON 

BASE EN LOS 

15% 0 0,15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Código DANE Departamento / Distrito 
/ Municipios:

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

Fecha de Aprobación PLANEACION PLURIANUAL DE INVERSIONES EN SALUD 
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BASE EN LOS 
RIESGOS 

PROFESIONALES. 

5,5

 ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO, 
EVALUACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE 

RESULTADOS DE 
LA VIGILANCIA EN 

SALUD EN EL 
ENTORNO 
LABORAL. 

15% 0 0,15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6,1

•ACCIONES PARA 
EL 

FORTALECIMIENT
O DE LA RED DE 

URGENCIAS.  

50% 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,50 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,50 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,50 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

6,2

•GESTIÓN PARA 
LA 

IDENTIFICACIÓN 
Y PRIORIZACIÓN 
DE LOS RIESGOS 

DE 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES. 

15% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 0 0,15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 0 0,2 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 0

6,3

•DESARROLLO DE 
PLANES 

HOSPITALARIOS 
DE EMERGENCIA 
Y ACCIONES DE 
ARTICULACIÓN 

INTERSECTORIAL 
PARA EL 

DESARROLLO DE 
LOS PLANES 

PREVENTIVOS, 
DE MITIGACIÓN Y 
SUPERACIÓN DE 

LAS 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES. 

15% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 0 0,15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 0 0,2 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 0

6,4

•ACCIONES PARA 
EL 

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL 

PARA LA 
RESPUESTA 

TERRITORIAL 
ANTE LAS 

SITUACIONES DE 
EMERGENCIAS Y 

20% 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,40 0 0,20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,40 0 0,20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4 0
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