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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPIO DE MOSQUERA 
(NARIÑO) 2.004-2007 

 
MISION 
 
Reconstruir Mosquera, empresa de todos 
 
VISION 
 
Mosquera Municipio costero con criterios de Género, Donde las mujeres gozan 
en igualdad de derechos que los hombres; donde su reserva natural es 
conocida a nivel Departamental, Nacional e Internacional, las visitas turísticas 
han mejorado sus condiciones de vida, demostrándole al mundo como un 
Municipio remanso de paz y tranquilidad, donde sus pobladores tienen valores 
que los hacen personas cultas capaces de demostrar al mundo su desarrollo 
con criterios de solidaridad, liderazgo, confianza y don de ser; personas gratas 
ante un mundo que los visita permanentemente. 
 
El programa de gobierno del periodo comprendido entre 2.004-2.007, radica en: 
 
Desarrollo Humano sostenible: Visión humanista que busca el desarrollo, por 
que ubica en el centro al ser humano en estrecha interdependencia con la 
naturaleza, un ser con múltiples necesidades biológicas, afectivas, sociales, 
culturales y materiales; implica necesariamente equidad y redistribución de ese 
crecimiento. Además presupone la participación de las personas como 
ciudadanos democráticos. 
 
Desarrollo local: Donde brinde mejores condiciones para negociar un tipo de 
relación entre los diferentes entes territoriales y el estado, basados en los 
criterios de justicia, equidad y redistribución de la riqueza. 
 
Un esfuerzo de largo aliento y propósito colectivo: indica esto que lo queremos 
del Municipio, la visión del mismo. 
 
La ética como fundamento en la concepción y construcción de desarrollo: L a 
sociedad para que los principales actores sociales  asuman sus 
responsabilidades éticas;  se presenten liderazgos con contenido moral, que 
puedan ser modelos inspiradores para próximas generaciones, destacándose 
como valor permanente: la solidaridad 
 
Los criterios rectores de gobierno se basan en: 
 

• La participación social 

• Sostenibilidad ambiental 

• La perspectiva de genero 

• La equidad generacional y social 

• La valoración de lo cultural y educativo 

• El sentido de lo publico 

• Liderazgo para la productividad y competitividad   
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Las propuestas de acción están agrupadas en seis ejes: 
 

 
EDUCACION 

 
• Construcción de planta física de primaria y escenarios deportivos 

• Construcción y dotación de escuelas rurales 

• Construcción de viviendas para alumnos en la zona rural 

• Gestionar ante el ministerio del interior becas para jóvenes afro 
colombianos. 

• Capacitación a docentes en las áreas de:  
 
1. física 
2. química 
3. biología 
4. matemáticas 

 

• Gestionar la construcción del colegio de Firme Cifuentes y cocal payan 
 

 
SALUD 

 

• Construcción segunda planta Centro de Salud 

• Dotación de Planta eléctrica para el centro de salud 

• Dotación centro de salud 

• Adecuación y dotación dispensarios veredales 

• Capacitacitacion del personal centro de salud 

• Ampliación de los cupos para Régimen Subsidiado en Salud 
 

 
MULTIPROPOSITOS Y OTROS SECTORES 

 

• Generar empleo a través de microempresas 

• Otorgar pequeños créditos para fortalecer al campesino y jóvenes 
emprendedores. 

• Protección a través de programas especiales para niños y tercera edad 

• Fortalecer la oficina de la mujer y genero para tener mayor participación 
en el desarrollo Municipal. 

 
 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 
 

• Terminación sistema de acueducto y alcantarillado, con acometidas a las 
viviendas. 

• Dotación de tanques para aguas lluvias en el Municipio 

• Construcción de acueducto alto Guandupa 

• Solucionar problemática de basuras y alcantarillado 
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INFRAESTRUCTURA 

 

• Construcción y terminación de muros de contención y recuperación de 
calles. 

• Continuación puentes y reorganización de calles Municipales 

• Construcción en concreto puente peatonal para la institución educativa 
liceo del pacifico 

• Adecuación del cementerio 

• Terminación Muelles rurales 

• Organización cuerpo de bomberos Municipales 
 
 

ELECTRIFICACION 
 

• Optimizar el sistema de electrificación que exista y electrificar las 
comunidades que no lo posean. 

• Reorganizar la empresa Municipal de energía 
 
 

VIVIENDA 
 

• Proyecto de vivienda nueva, zona urbana y rural 

• Mejoramiento de vivienda 
 
 

DEPORTE Y CULTURA 
 

• Adecuación campos deportivos del Municipio 

• Realización de torneos deportivos a nivel Municipal 

• Rescatar los eventos culturales de la región 

• Creación de las escuelas de fútbol Municipal 

• Elaboración de proyectos artísticos culturales 

• Creación de una escuela artística cultural 
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Alcalde Municipal 2.004-2.007 

Mosquera (N)- Territorio de paz  
 
 


