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PLAN INTEGRAL UNICO PARA ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA

CAPITULO I
— MARCO DE REFERENCIA -

1. Conceptos Basicos:

Los conceptos a partir de los cuales se desarrolla el Plan Integral Unico Municipal,
son los que se plantean a continuacion:

e Plan Integral Unico (P.I.U): El Plan Integral Unico (PIU) es un ejercicio de
planeacion estratégica simplificado que se elabora en los espacios de
concertacion locales (mesas de trabajo y comités) y es avalado al interior de
los comités regionales, departamentales y municipales de atencion a poblacion
desplazada y vulnerable por la violencia, cuyo propdsito es responder de
manera eficiente a las diversas demandas y necesidades de la poblacion
desplazada y vulnerable por la violencia, a partir del establecimiento de
alianzas entre el sector publico, privado y comunitario.

e Condicion de Desplazado: Es desplazado toda persona que se ha visto
forzada a migrar dentro del territorio nacional abandonando su localidad de
residencia o actividades econdmicas habituales, porque su vida, su integridad
fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulnerados o se encuentran
directamente amenazadas, con ocasidn de las siguientes situaciones: conflicto
armado interno, disturbios y tensiones interiores, violencia generalizada,
violaciones masivas de los derechos humanos, infracciones al DIH u otras
circunstancias emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o
alteren drasticamente el orden publico.

¢ Poblacion en Riesgo o Afectada Por el Desplazamiento: Es aquella que
se encuentra en riesgo o vulnerable, bloqueada, emplazada, confinada, en
resistencia, receptora y en situacion de desplazamiento inscrita o no en el
Sistema Unico de Registro, reconociéndolos como sujetos de derechos vy
deberes, participantes activos de su propio desarrollo.

e Politica Publica: Es un instrumento para la realizacion de los derechos; una
visidn estratégica hacia la superacién de las condiciones que generan el
desplazamiento forzado (prevencién) y la implementacion de soluciones
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duraderas (reconocimiento, proteccidn, restablecimiento y reparacién); y un
consenso municipal coherente y sistematico de acciones estatales,
gubernamentales, no gubernamentales, privadas, sociales y comunitarias.

¢ Prevencion: Consisten en la identificacidén, construccion, valoracion y difusion
oportuna de mapas de riesgo en el Municipio de Samana para la adopcién de
medidas humanitarias, sociales, econdmicas, politicas y de seguridad
orientadas al afrontamiento de las causas que generan el desplazamiento
forzado seran la base de la prevencion; enmarca el desarrollo de acciones para
mitigar los riesgos contra la vida, la integridad de las personas, la libertad y los
bienes patrimoniales de la poblacion afectada por el desplazamiento; la
difusion del DIH; la asesoria a las autoridades nacionales, departamentales y
municipales encargadas de los planes de desarrollo y de seguridad que
incluyan programas y proyectos de prevencion del desplazamiento.

e Proteccion: Es la responsabilidad que tiene el Estado, segun el articulo 2 de
la Constitucion Politica, para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares; y que recoge la Ley 387 de 1997, para establecer su
responsabilidad en la formulacion de politicas para la atencion y proteccion de
los derechos de quienes han sido victimas del desplazamiento forzado,
brindando soluciones definitivas para la restitucion de los derechos vulnerados.

e Restablecimiento: Es un proceso y enfoque de la politica que al reconocer la
universalidad, indivisibilidad e integralidad de los derechos humanos, apunta a
garantizar que las distintas estrategias, programas y acciones que se disefien y
ejecuten, favorezcan el restablecimiento de los derechos fundamentales, los
derechos econdmicos, sociales y culturales y el ejercicio de derechos
ciudadanos.

e Reparacion: Esta definida segun sus formas de realizacion: la restitucion, que
busca restablecer la situacion original de la victima e incluye derechos basicos
y libertades fundamentales: la indemnizacién por cualquier dafio
econdmicamente resarcible, fisico, mental, sufrimiento, pérdida de
oportunidades, incluida educacién, dafios materiales y pérdida de ingresos,
dano a la reputacion y dignidad, costos de asesoria legal, medicina, servicios
médicos, psicoldgicos y sociales; las medidas de satisfaccion de alcance
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general, hacia los procesos de verdad, justicia y reparacion; y la garantia de no
repeticion, cesacion de las violaciones continuas, prevencion de recurrencia y
realizacion pronta de la justicia.

2. Principios Orientadores del PIU:

Definen las caracteristicas, condiciones y criterios que guiaran los diferentes
programas y
Acciones que estan contemplados en este documento.

¢ Enfoque Diferencial: Para la formulaciéon y desarrollo de las actividades que
operan el presente Plan, se tendran en consideracion las caracteristicas de la
poblacion sujeto o grupos involucrados en la atencion, en términos de género,
edad y etnia, asi como sus patrones socioculturales. Lo anterior permitira
reconocer y promover ofertas institucionales acordes a los intereses de
desarrollo de los grupos e individuos afectados.

o Enfoque Territorial: Las Entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencion a la Poblacion Desplazada en el nivel nacional y territorial, concurriran,
adecuaran y desarrollaran los programas atendiendo las particularidades y la
diversidad regional y local, que permitira brindar respuestas segun la situacion
del territorio.

e Enfoque Humanitario: La atencién a la poblacién desplazada se brindara de
manera solidaria en atencion a las necesidades de riesgo o vulnerabilidad de los
afectados, con el fin de brindar soporte humanitario, trato respetuoso e
imparcial, asegurando condiciones de dignidad e integridad fisica, psicoldgica y
moral de la familia.

e Enfoque Restitutivo: Se entiende como la reposicién equitativa de las
pérdidas o dafios materiales acaecidos por el desplazamiento, con el fin de que
las personas y los hogares puedan volver a disfrutar de la situacion en que se
encontraban antes del mismo. Las medidas de restitucién contribuyen al
proceso de reconstruccion y estabilizacion de los hogares afectados por el
desplazamiento.

¢ Enfoque de Derechos: El Plan se sustenta en el aseguramiento del ejercicio y
goce de los derechos humanos.
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3. Principios de Intervencion

La gestion, accion y procedimientos operativos de las entidades y organismos
involucrados en el desarrollo del presente Plan, tendran como lineamientos los
siguientes principios:

¢ Responsabilidad Compartida: La atencion de la poblacion desplazada es
responsabilidad de las entidades que forman parte del SNAIPD en los distintos
niveles, bajo acuerdos y criterios de complementariedad, concurrencia, y
subsidiariedad, que permitan aunar esfuerzos y optimizar el uso de los recursos
en procura de lograr mejores resultados.

e Cooperacion y Solidaridad: Para la prestacidon y desarrollo de las acciones en
beneficio a la poblacion desplazada, se buscaran alianzas que faciliten la
cooperacién mutua de diversos actores institucionales y no institucionales que
desarrollan programas a favor de este grupo poblacional. El concurso solidario
de organismos no gubernamentales o internacionales con el Gobierno Nacional
se constituye en importantes pilares que posibilitaran la restitucion de los
derechos vulnerados de la poblacion desplazada.

o Integralidad: La atencion efectiva de las necesidades de los individuos y
hogares desplazados, se hara mediante acciones institucionales armonicas,
coordinadas y sincronicas, propendiendo, desde las primeras fases de la
atencidn, por lograr la estabilizacion de los individuos y hogares afectados.

¢ Participacion y Control Social: La vinculacion y activa participacion de los
desplazados, las organizaciones y asociaciones de poblacién desplazada en la
gestion, formulacién, desarrollo y seguimiento, es fundamental para el logro de
los alcances y propdsitos del presente Plan de Atencidn a la Poblacion
Desplazada.

¢ Atencion a la Vulnerabilidad: El Plan tendra en cuenta las afectaciones de
modo diferente a cada grupo de poblacion, por lo que en su ejecucion debera
contemplar intervenciones especificas y prioritarias en condiciones de equidad,
flexibilizando los procedimientos para facilitar su acceso a los servicios.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL:
Establecer un plan integral Unico que defina la politica general del Gobierno

Municipal y las lineas de accion para la prevencion y la atencién al desplazamiento

LA ALCALDIA DE LA RECONCILIACION
alcaldiasamana@ gmail.com
www.samana-caldas.gov.co

PLAZA PRINCIPAL TELEFONO 8658130 8658005 FAX 8658281




PLAN UNICO INTEGRAL DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA

) REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento De Caldas

Municipio De Samand OFICINA DE GOBIERNO Y | Fecha Aprobacion: Documento en Estudio
“La Alcaldia de (a Reconcifiacion” SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

forzado Interno en el Municipio de Samang, y la atencién de los desplazados
procedentes de otros territorios que permita la restitucion de los derechos y las
obligaciones de las personas afectadas por el mismo.

4.2. ESPECIFICOS:

e Elaborar diagndsticos de las causas y los agentes que generan el
desplazamiento por la violencia, de las zonas del territorio municipal donde se
producen los mayores flujos de poblacion, de las zonas receptoras, de las
personas y comunidades que son victimas de esta situacién y de las
consecuencias sociales, econdmicas, juridicas y politicas que ello genere.

e Disenar y adoptar medidas sociales, econdmicas, juridicas, politicas y de
seguridad, orientadas a la prevencién y superacién de las causas que generan el
desplazamiento forzado.

e Adoptar medidas de atencidn humanitaria de emergencia a la poblacion
desplazada, con el fin de asegurarle su proteccion y las condiciones necesarias
para la subsistencia y la adaptacién a la nueva situacion.

e Crear y aplicar mecanismos que brinden asistencia legal y juridica a la poblacion
desplazada para garantizar la investigacion de los hechos, la restitucién de los
derechos vulnerados y la defensa de los bienes afectados.

e Disenar y adoptar medidas que garanticen a la poblacidon desplazada su acceso
a planes, programas y proyectos integrales de desarrollo urbano y rural,
ofreciéndoles los medios necesarios para que cree sus propias formas de
subsistencia, de tal manera que su reincorporacién a la vida social, laboral y
cultural del pais, se realice evitando procesos de segregacion o estigmatizacion
social.

e Adoptar las medidas necesarias que posibiliten el retorno voluntario de la
poblacion desplazada a su zona de origen o su reubicacion en nuevas zonas de
asentamiento.

e Brindar atencién especial a las mujeres y nifios, preferencialmente a las viudas,
mujeres cabeza de familia y huérfanos.
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CAPITULO II
— CARACTERIZACION TERRITORIAL Y POBLACIONAL -

5. Generalidades del Municipio:
5.1 Datos Historicos:
5.1.1 Nuestra Historia:

Los primeros pobladores del oriente de Caldas “Los Pantagoras”, lograron que su
escenario de desarrollo se hiciera con el aporte participativo de sus habitantes y
fue tal su orden y perseverancia que dominaron en terrenos, dos o tres veces
mayores, a otras tribus del departamento, imponiendo sus costumbres.

Otras cuatro tribus se formaron en la regidon, conservando casi las mismas
costumbres de “Los Pantdgoras”: Los Palenques, Los Amanies, Los Samanaes y
Los Marquetones que se fueron asentando en toda la geografia del oriente de
Caldas. Los Samanaes, por su parte, se concentraron en las tierras que hoy
pertenecen al municipio de Samana.

La invasion de los espanoles fue lo que dio pie a la desintegracion de estas tribus
toda vez que prefirieron suicidarse (echandose al rio, quemandose o ahorcandose)
antes que darse por vencidos frente a los conquistadores.

Le rendian culto al agua, depositaban las pertenencias en sus tumbas cuando
alguno de ellos moria, utilizaban grandes arcos con flechas envenenadas para
cazar animales; los Samanaes podian tener varias esposas segun el niumero de
hermanas que tuviera cada indio, entregaban sus hermanas a cambio de otra
mujer de su misma tribu para hacerla su esposa; cultivaron maiz, papa, frutas,
yuca, verduras, platanos, aguacates, palma real, cazaban animales salvajes y
practicaban la pesca.

En 1540 se da el primer intento por parte de la Corona Espafiola por conquistar
estos terrenos, pero la fiereza de las tribus indigenas con que fueron recibidos los
conquistadores, hizo que se devolvieran a Santafé de Bogota, pese a la presencia
de oro, plata, rubies y otras piedras preciosas en la region que era, finalmente,
uno de los principales motivos de conquista.
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En 1549, en busca de las riquezas del Sinu, los conquistadores pasan por el
territorio Pantagora tratando, a su vez, de diezmar a los nativos pero son repelidos
y deben emprender la retirada con muchas bajas de por medio.

Fueron varios intentos que costaron muchas vidas; “23 afios de invasion espafiola”
y sblo hasta 1556 se logré el sometimiento de Los Pantagoras, Los Samanaes, Los
Amanies, Los Marquetones y Los Palenques.

Después del paso de los conquistadores, estas tierras con grandes ondulaciones
selvaticas fueron olvidadas porque para los espafioles no representaban posibilidad
de desarrollo.

Todo indica que desaparecidas las tribus indigenas nadie volvio a este territorio,
sino hasta 1807 cuando el virrey Antonio Amar y Borbdn adjudicé a los hermanos
Ramos una extensa zona de terreno comprendida entre Pensilvania, Samana y
parte de Marquetalia.

En 1869 se produce la primera entrega de tierras por parte de los hermanos
Ramos a las familias de colonos que desde seis afios antes se habian instalado en
Pensilvania llegados desde el norte de Caldas. Los rios Tenerife, La Miel y Samana
sirvieron como medio de transporte para llegar a Samana en busca de oro

Fueron ellos mismos quienes hasta 1878 acordaron darle a la region el nombre de
San Agustin en homenaje al santo de ese dia y se construyd el primer templo de
palmicho. Los oficios religiosos eran celebrados esporadicamente cuando los
sacerdotes que ejercian su ministerio en Pensilvania visitaban estas tierras. En ese
entonces solo 97 familias habitaban el territorio. En 1884 es creado un nuevo
poblado y erigido como corregimiento, que llevé ese mismo nombre.

En 1896 el nuevo municipio de San Agustin inicia su vida administrativa y con ella,
el levantamiento de un nuevo templo liderado por el Padre Daniel Maria Lépez,
quien le hizo poner tejas de barro, paredes en madera de cedro, pequefios arcos
en las tres puertas y una torre en la mitad donde instald6 una campana.
Posteriormente su interior se adornd con imagenes sagradas de gran tamafio y se
construyo el altar en marmol.

En 1898 vuelve a ser corregimiento y hasta 1908 es erigido definitivamente como
municipio, con el Padre Daniel Maria Lopez como principal abanderado.
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Estos “campesinos recios de tostadas frentes” tenian sus herramientas y el trabajo
familiar como Unica autoridad, fue asi como inician sembrando maiz y criando
cerdos. Una vez apropiados de su territorio plantan café, cafa y pasto e inician la
cria de ganado. Luego llegaron, de otras tierras, hombres mas empresariales.
Todo parece indicar que los primeros colonizadores antioquefos que pisaron
terrenos de Samana llegaron procedentes de Sonsdn Antioquia, quienes con ideas
claras y pensando en el bien de todos buscaron resolver los principales problemas
y necesidades que padecian en su cotidianidad.

La historia del departamento de Caldas estd marcada por la colonizacion
antioquena quienes interpretaron los problemas mas criticos y pusieron toda su
participacion para ver crecer los poblados basandose en su economia agricola,
siendo respetuosos de si mismos y con un gran sentido de pertenencia.

En 1912 se cred el primer plantel educativo “Escuela Francisco José de Caldas”.

En la década de los treinta la institucion fue manejada por las Hermanas de la
Presentacién, las que se ausentaron de Samana después del incendio que acabd
con la mitad del poblado en 1946.

En 1920, la region era buena productora de café el cual se transportaba hacia
Honda a lomo de mula y bueyes.

Luego vino la explotacion de la tan codiciada madera de las selvas andinas
contiguas a las selvas de transicion al bosque tropical.

Con el crecimiento del mercado, Samana y Victoria sirvieron de puente con Honda
y La Dorada con total independencia de Manizales ya que, incluso, no existia una
via carreteable entre ambos.

En 1930 gracias a que los habitantes querian que el nombre del poblado tuviera
relacion con su pasado historico y conocedores de que los Pantagoras habian dado
el nombre de Samanaes a una pequefia comunidad indigena, acordaron el
nombre de Samana.

En la década de los treinta ante la dificultad para transportarse por la ausencia de
carretera, los mismos pobladores samanenos crearon rudimentarias instalaciones
que convirtieron en fabricas para abastecerse: dos trilladoras, dos fabricas de
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gaseosa, dos de velas, una de jabdn, un tejar que alcanzaba a producir las tejas
de barro que demandaba el municipio, dos tenerias que procesaban el cuero de los
animales sacrificados y una panificadora que producia la parva suficiente para sus
habitantes.

En 1933 se inauguro la primera planta eléctrica, después de un arduo trabajo de la
comunidad para transportarla. Esta planta durd 5 afios al servicio de la comunidad
samanefa hasta que paulatinamente fueron adquiriendo generadores de mayor
potencia hasta que en 1951 la planta era tan potente que podia cubrir la demanda
local. Esta planta estuvo funcionando 20 afios.

Hacia 1970 llega la CHEC a Samana, y con ella un rotundo cambio en las
costumbres, incluso las noches ya podian ser compartidas en las calles iluminadas
permanentemente, con otros bombillos adicionales que los pobladores sacaban de
Sus casas.

En 1934 se empezd a gestar la construccion de la carretera principal a raiz de la
construccion del ramal que comunicaria a Manzanares con La Dorada. Desde el
sitio denominado San Mateo, seria facil construir lo que quedaba faltando hasta
Samana, pero las autoridades departamentales no hicieron eco vy fue entonces
hasta 1946 cuando empezaron a llegar los primeros recursos para su construccion.
La construccion de la carretera durd siete afos y hasta 1953 se hacia realidad el
suefio de tener una carretera que mejoraria la calidad de vida de los samanefios.

En 1935 fue fundada la Escuela Daniel Maria Lopez

En 1946 un voraz incendio que se origind en una polvoreria ubicada en la Calle
Real, acaba con la mitad del poblado. El incendio destruyd 163 locales entre casas,
almacenes, tiendas, casa cural, iglesia, colegio; sélo quedd el costado sur intacto.
En 1952 fue terminada la construccion de la Casa Cural y en ese mismo afio se
colocd la primera piedra del nuevo templo. En 1956 la cupula fue inaugurada sin
revocar, quedando las torres por ser construidas. En 1973 se levantaron las dos
torres, dandole una peculiar estética a la construccion. Ese mismo afo se revocd y
pintd la iglesia San Agustin y se ubicaron las campanas a las que se les puso el
nombre de San Joaquin y Santa Ana.

En 1957 se abren las puertas de la Normal Maria Inmaculada, luego en 1960 toma
el nombre de Normal Santa Catalina de Labouré, luego en 1968 se integr6 con el
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nombre de Instituto Integrado San Agustin que lo precedié el Colegio San Luis
Gonzaga con una vida efimera en los anos treinta pero que sirvid para formar las
bases del nuevo plantel. Desde el 2007 la fusion toma el nombre de Institucion
Educativa San Agustin agrupando las tres instituciones, otrora denominadas
Escuela Francisco José de Caldas, Escuela Daniel Maria Lopez e Instituto Integrado
San Agustin.

En 1971 empieza a funcionar otro plantel educativo llamado Liceo Gabriela Mistral
en la modalidad de bachillerato nocturno. Dejo de funcionar por veinte afios y fue
reabierto en 1992 con el nombre de Liceo Luis Enrique Herrera.

El corregimiento mas grande y antiguo de Samana es Florencia, cuya historia va
paralela, toda vez que fue fundado por el mismo tiempo en que fue fundado el
corregimiento San Agustin.

San Agustin pertenecia a Pensilvania pero San Narciso pertenecia a Sonsén; luego
en 1895 recibiria el nombre de Florencia. En 1967 se construyé el templo. En 1990
se abrio la carretera que comunica a Florencia con Samana.

Alli se encuentra la reserva natural mas grande del departamento de Caldas, con
especies endémicas de gran majestuosidad. Hoy es reconocida como “Parque
Nacional Natural Selva de Florencia”.

Otro corregimiento que inicialmente llamaba vereda Agtietarro, fue elevado a la
categoria de Inspeccion de Policia y en 1946 se erige como Corregimiento de
Berlin, nombre influenciado porque en esa época hacia poco habia pasado la
Segunda Guerra Mundial y fue sugerido el nombre de la capital alemana como
homenaje a lo sufrido alli.

San Diego, por su parte, fue fundado en 1903, tiene seis calles y en su territorio se
encuentra oro, marmol y cal.

5.1.2 Principales Datos espaciales y socio-econdmicos del Municipio:

Nombre: Municipio de Samana.
Ubicacion
Geogriéfica: 5° 32" Latitud Norte
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74° 50” Longitud Oeste
Localizacion: Nororiente del Departamento de Caldas.

Clima: El territorio municipal se encuentra clasificado dentro de los
pisos térmicos Calido, Templado y Frio, con temperaturas
promedio de 20° Centigrados y precipitaciones que alcanzan
los 400 mm diarios. Es asi como la regién de Florencia
presenta indices lluviosos diarios de 360 mm en Septiembre y
595 mm en Noviembre, siendo la zona de mayor pluviosidad a
nivel Departamental.

Topografia: Posee dos aspectos que contrastan: a) Sectores planos
rematados por colinas de contornos redondeados, como en
Confines, Sasaima, Campamento y Canaveral, con pendientes
que oscilan entre 15 — 25%, o sea de leves ondulaciones. Este
sector pertenece al area de influencia del Rio La Miel. b) Valles
fluviales angostos y laderas muy pendientes como en las
Veredas La Libertad, Limones, El Silencio, Santa Isabel, La
Quinta, Yarumal, Canaveral, con pendientes que van del 25%
al 70%, o sea ondulaciones de moderadas a fuertes,
correspondiendo a dominios de los nacimientos y cursos
intermedios de la red de drenaje que conforman la hoya
hidrografica del Rio La Miel.

Principales Cuencas

Hidrograficas: Las aguas del Municipio pertenecen a la parte media de la gran
hoya hidrografica del Rio Magdalena, siendo su principal
tributario el Rio la Miel después de recibir el Rio Samana Sur, y
demas afluentes que descienden de la parte alta de la
Cordillera Central.

La hoya del Rio La Miel, es el cauce fluvial mas importante del
oriente caldense, por su extensién y potencial en la generacién
hidroeléctrica. Cubre 1.105 Km? (15% del territorio
departamental y mas del 60% municipal), con un caudal de 82
M3/Seg. Corre entre los 3.500 y los 160 m. sobre el nivel del
mar, con una longitud aproximada de 68 Km., desde el
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nacimiento hasta el sitio de presa de Miel I; perteneciendo a
ella entre otros importantes afluentes el Rio Tenerife, el Rio
Moro, el Rio Manso y la hoya del Rio Samana Sur.

Extensidn: 761,02 Km? (76.102 Has)

Limites: Oriente: Municipios de Victoria y Norcasia.
Occidente: Municipio de Pensilvania y Dpto. de Antioquia.
Norte: Departamento de Antioquia.
Sur: Municipios de Marquetalia y Victoria.

Division

Politico — Admtiva: Cabecera Municipal (64 Veredas)
Corregimiento de Florencia (48 Veredas)
Corregimiento de San Diego (33 Veredas)
Corregimiento de Berlin (11 Veredas)
Corregimiento de Encimadas (13 Veredas)

Porcentaje NBI: 32.93%

Presupuesto
Municipal 2008: $9.120 Millones de Pesos.

Categorizacion
Municipal 2008: Sexta Categoria (Segun Ley 617)

Lugar que ocupa
en el Departamento: 90 Lugar en el 2006 en Desempefio Fiscal.
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5.1.3 Otros Indicadores Generales:

INDICADOR VALOR | ARNO FUENTE
NUMERO DE DESPLAZADOS 29.383 2008 ACCION SOCIAL
POBLACION MASCULINA 13.427 2007 SISBEN MUNICIPAL
POBLACION FEMENINA 12374 5007 SISBEN MUNICIPAL
POBLACION TOTAL 55 801 2007 SISBEN MUNICIPAL
DESEMPLEO s . CARTA ESTADIS'II;IIIEIAE EE :@DL:\);\S, PROMEDIO A
PORCENTAJE NBI URBANO 2168 2008 DANE
PORCENTAJE NBI RURAL 37,05 7008 DANE

6. Caracterizacion de la Poblacion Victima del Desplazamiento:

6.1 Autores del Desplazamiento:

Tipo Desplazamiento.

Autores Individual Masivo Tot. Gral.
Autodefensas 898 898
Fuerza PUblica 46 46
Grupos Guerrilleros 3671 1 3672
Mas de un Actor 40 40
N.D. 2047 20075 22122
No Identifica 817 817
Otros 1788 1788
Total SAMANA......iieiieiieirerererererasrararasrasrasassanss 29.383

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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6.2 Modalidad de Migracion de la Poblacion Saliente:

Municipio Tipo Movilidad Total
Expulsor
Samana Interdepartamental 9342
Intermunicipal en Caldas 3271
Intramunicipal Rural — Rural 1414
Intramunicipal Rural = Urbano 15349
Intramunicipal Urbano — Urbano 7
Total Samana ...cciciiiiiiinnir s 29.383
Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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6.3 Modalidad de Migracion de la Poblacion Entrante:
Municipio Tipo Movilidad Total
Receptor P
Samana Interdepartamental 70
Intermunicipal en Caldas 5
Intramunicipal Rural — Rural 1414
Intramunicipal Rural — Urbano 15349
Intramunicipal Urbano — Urbano 7
Total Samana ...cciciiriiiinnir e 16.845

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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6.4 Poblacion Desplazada Saliente Por Sexo:

Tipo Desplazamiento.
Sexo Individual | Masivo Tot. Gral.
Hombres 4583 12459 17042
Mujeres 4724 7617 12341
Total SAMANA.....ccvveieiiiireairesrrerrnsrrasrnssrnssrnsssnssens 29.383
Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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6.5 Poblacion Desplazada Saliente Por Sexo y Afno de Salida:
Tipo Desplazamiento. ~
Sexo Individual | Masivo Tot. Ao N.D.
Hombres 45 45
Mujeres 34 34
Total A0 N.D.....covuiinrmnrnnrenieiesiesresresiessassessassnssasses 79

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

LA ALCALDIA DE LA RECONCILIACION

alcaldiasamana @ gmail.com
www.samana-caldas.gov.co

PLAZA PRINCIPAL TELEFONO 8658130 8658005 FAX 8658281



PLAN UNICO INTEGRAL DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA

Municipio De Samand OFICINA DE GOBIERNO Y | Fecha Aprobacion: Documento en Estudio
“La Alcaldia de (a Reconcifiacion” SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

) REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento De Caldas

Tipo Desplazamiento. ~
Sexo Individual Masivo Tot. Ao 1997 y Antes
Hombres 8 8
Mujeres 10 10
Total A0 1997...ccireurmasrmassnssressrasssasssnssnnssassrnssss 18

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 1998
Individual Masivo
Hombres 1 1
Mujeres 1 1
Total Af0 1998.......ccuimiinrminnrminrasesmasnssssnssssassnsans 2

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 1999
Individual Masivo
Hombres 19 19
Mujeres 15 15
Total A0 1999.....ccciurmiinreinnrernnrarsmrarssssrassnsassnrans 34

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2000
Individual Masivo
Hombres 61 61
Mujeres 69 69
Total A0 2000......cruurmasrmasressressrasssasssnsssnssassrnssss 130

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2001
Individual Masivo
Hombres 304 179 483
Mujeres 291 18 309
Total A0 2001.......ccccivmnimnienienrenresrenrassessassansases 792

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2002
Individual Masivo
Hombres 1513 5517 7030
Mujeres 1553 3529 5082
Total Afi0 2002.......c.ccmrermimnrmmenrarnsrnrssrrsssrassnrans 12,112

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2003
Individual Masivo
Hombres 601 2860 3461
Mujeres 579 887 1466
Total Afi0 2003.......c.ccmirermimnrmmenrarnsrnrnsmrnssrassnrans 4,927

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2004
Individual Masivo
Hombres 355 237 592
Mujeres 399 185 584
Total A0 2004.......c.cveiiuieimnreinnraresraresmssassnsassnrans 1.176

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2005
Individual Masivo
Hombres 498 2957 3455
Mujeres 530 2338 2868
Total A0 2005....ciiermarmasressressrasssasssnsssnssassrnssss 6.323

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2006
Individual Masivo
Hombres 447 619 1066
Mujeres 462 543 1005
Total Afi0 2006..........cecrermienrmmenrasnsrnrnssrnsssrassnrans 2.071

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2007
Individual Masivo
Hombres 518 90 608
Mujeres 567 117 684
Total Af0 2007.......ccevmirerminnrmissrasnsrnsnssassssssassnrans 1.292

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.

Sexo Tipo Desplazamiento. Tot. Afio 2008
Individual Masivo
Hombres 213 213
Mujeres 214 214
Total Af0 2008.......c.ccmirermimnrmrenrasasrasassssassssassnsans 427

Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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6.6 Historico Poblacion Desplazada Saliente Por Sexo y Aio de Salida:

Aiio Desplazamiento
Sexo ND 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Hombres | 45 8 1 19 | 61 | 483 | 7030|3461 | 592 | 3455 | 1066 | 608 | 213
Mujeres 34 18 1 15 69 309 | 5082 | 1466 | 584 | 2868 | 1005 | 684 214
Fuente: www.accionsocial.gov.co — datos desplazamiento Octubre 2008.
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7. Mision.

Coherente con las politicas y planes de la Administracion Municipal, el Plan Integral
Unico para Atencion a La Poblacion Desplazada busca brindar, de manera
oportuna, eficiente, equitativa y con calidad, la atencion a la poblacién en situacion
de desplazamiento, en el municipio, a través de la ejecucidon de planes, programas
y proyectos, con el apoyo y desde las diferentes instancias locales constituidas
para tal fin, garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos existentes,
en procura de una eficaz atencion humanitaria de emergencia y la posterior
Estabilizacion socio-econdmica de dicho grupo poblacional, basado en la
potencializacion de sus recursos sociales y culturales.
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8. Vision.

En el 2011 El Plan Integral Unico para Atencién a la Poblacion Desplazada del
Municipio de Samana, sera un municipio modelo en la prevencion del
desplazamiento, atencién humanitaria de emergencia y estabilizacion socio-
econdmica de la poblacion en condiciones de desplazamiento, residente en
Municipio, a través de la ejecucidn de planes, programas y proyectos, dirigidos a la
este grupo poblacional, caracterizados por el trabajo concertado entre
administracién y comunidades, garantizando la convivencia pacifica, el arraigo e
integracion de las mismas.

CAPITULO III
— PLANEACION ESTRATEGICA —

9. Lineas Estratégicas.
9.1 Acciones Humanitarias:

Son aquellas actividades orientadas a atender las necesidades humanitarias
basicas que el Estado y la comunidad realizan para asegurar que se previenen, se
atienden o minimizan las causas y los efectos del desplazamiento.

A través de los proyectos de accidn humanitaria se trata de poner en marcha
programas de intervencion urgente y operaciones no discriminatorias de asistencia
y socorro, ademas de apoyar procesos para el restablecimiento de poblaciones y
comunidades en riesgo o en situacién de desplazamiento.

Dichas acciones responden a una mirada integral de la atencion, en tanto que
analizan los problemas y las alternativas de respuesta desde la perspectiva de
Sistema Nacional de Atencién Integral a Poblacién Desplazada, los diversos
territorios y grupos involucrados, a partir del reconocimiento de sus caracteristicas
para desarrollar acciones diferenciales en las distintas fases de prevencion,
atencién humanitaria y estabilizacion socio -econdmica.

9.2 Desarrollo Economico Local:

Fomenta las iniciativas emprendedoras de las personas y de los territorios, para
proporcionar pertenencia y cohesidon del trabajo alrededor de los territorios
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vulnerables o vulnerados por la violencia. Se busca mejorar la competitividad local
mediante la identificacion de ventajas regionales comparativas y de proyectos
regionales promisorios, entre otros.

El SISTEMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION DESPLAZADA, del
cual forma parte el Municipio de Samana, tendra como proposito articular a la
poblacion afectada por la violencia a las dinamicas econdmicas locales, mediante la
concertacion de acciones y recursos entre la comunidad, los agentes econémicos
locales (empresa privada, ONG’s nacionales e internacionales) y las entidades del
Estado, con un sentido de beneficio mutuo, el impulso de alternativas de trabajo,
la generacién de ingresos y de empleo, de forma que incidan directamente en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

9.3 Gestion Social:

Destinada a promover procesos colectivos de organizacion y participacion
comunitaria que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida, el ejercicio de
los derechos y deberes sociales, el bienestar de la comunidad vulnerable y
desplazada, la voluntariedad y la corresponsabilidad de la sociedad en general,
mediante el compromiso permanente de los actores sociales para actuar de
manera concertada y ética. Para lograr este proposito es necesario el
fortalecimiento de las capacidades y potencialidades, la generacion de procesos
participativos y el reconocimiento de las particularidades y diferencias de la
poblacion.

Todos los programas y las acciones fomentaran la solidaridad y la conciencia social
en la poblacién en riesgo o en situacion de desplazamiento del cual han sido o
pueden ser objeto, asi como su inclusidn en los procesos de accidn social local y en
programas sociales regulares, con el propdsito final de mejorar su nivel de vida.

9.4 Habitat.

El habitat, es el lugar en el que habita un hogar, un grupo o una comunidad
humana, caracterizado por un entorno diverso, el cual combina elementos
naturales, culturales, econdmicos y politicos. El concepto que ha de construirse en
el largo plazo, deberad contemplar temas relativos con el impacto de la violencia en
el espacio publico, los territorios vulnerados y receptores, las comunidades
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expulsadas y receptoras, los impactos en el medio ambiente y el uso o la tenencia
de vivienda.

Dado que el ambito de la Linea Estratégica de habitat es muy amplio, de manera
practica la politica local disefiada en el contexto del Plan Nacional del SISTEMA
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION DESPLAZADA centrara sus
acciones en la satisfaccién de las necesidades habitacionales de la poblacién en
situacion de desplazamiento en las diferentes fases de atencion.

La politica buscara, entonces, mejorar las condiciones de vida, a través de
proyectos habitacionales promovidos por los Entes Territoriales, con el apoyo del
Comité Municipal para la Atencion Integral de la Poblacion Desplazada por la
Violencia, en concurrencia con los programas de vivienda de interés social que
desarrolle el Gobierno Nacional.

10. DESARROLLO POR FASES DE LA ATENCION
10.1 Prevencion y Proteccion:

Las acciones de prevencion y proteccion que forman parte del conjunto de
esfuerzos para enfrentar la problematica del desplazamiento forzado por la
violencia, estan dirigidas a impedir el impacto de la violencia en las poblaciones
donde existe el riesgo de ocurrencia de eventos de desplazamiento o a mitigar los
efectos adversos a aquellas personas que se encuentran afectadas por esta
situacion.

La fase de prevencion y proteccion comprende diferentes propuestas estructuradas
de forma conjunta entre el Estado nacional, regional, local y la sociedad para el
ejercicio pleno de los derechos y deberes de la poblacion en riesgo de
desplazamiento.

Un eje transversal lo constituyen las acciones de proteccion y seguridad
encaminadas a generar alternativas eficaces de proteccidon a la vida, integridad,
libertad personal y de los bienes patrimoniales de la poblacién civil respecto a los
factores generadores de la violencia, asi como el conjunto de acciones dirigidas a
la promocion de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.
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El componente de prevencidn del desplazamiento y proteccion de la poblacion civil,
se hara sobre la base de acciones competentes del Estado y complementarias de la
sociedad civil, como se desarrolla en el anexo 1.

10.2 Atencion Humanitaria de Emergencia (Anexo 2):

Comprendida como el conjunto de acciones encaminadas a socorrer, asistir y
proteger a la poblacion desplazada en el momento inmediatamente posterior al
evento de desplazamiento y a atender sus necesidades de alimentacidon, aseo
personal, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina, atencién médica y
psicoldgica, transporte de emergencia y alojamiento transitorio en condiciones
dignas.

De conformidad con la Ley 387/97 y el decreto 2569/00, la atencién humanitaria
de emergencia se brinda por 3 meses, prorrogables por 3 meses mas, segun la
valoracion de las necesidades de los hogares y acorde con las condiciones
establecidas en el articulo 22 del citado decreto.

Bajo los principios generales de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,
las entidades del nivel nacional responsables de esta fase, coadyuvaran con los
esfuerzos programaticos y presupuéstales de la administracion municipal y en
particular, de las instituciones que forman parte del comité municipal de atencion
integral la poblacidon desplazada. Para ello, la administracion local debera incluir en
su presupuesto los recursos que les permitan dar respuesta a la atencidn
humanitaria de emergencia.

10.3 Fase Estabilizacion Socioeconomica:

En esta fase se promoveran acciones y medidas de mediano y largo plazo con el
proposito de generar condiciones de sostenibilidad econdmica y social para la
poblacion desplazada en el marco de: i) el retorno voluntario al lugar de origen,
ii) lIa reubicacion voluntaria, entendida como la estabilizacion en un lugar
diferente a su lugar de origen, o bien como la decision de quedarse en el sitio
inicial de llegada.

Se entiende como estabilizacion socioecondmica la generacién de medios para
crear alternativas de reingreso de la poblacion afectada por el desplazamiento a
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redes sociales y econdmicas que le ofrecen los territorios en donde la poblacion
retorna o se reubica.

El Decreto 2569 de 2000, en el Articulo 25° precisa como estabilizacion
socioecondémica de la poblacion desplazada por la violencia “la situacion mediante
la cual la poblacion en condicion de desplazamiento, accede a programas que
garanticen la satisfaccion de sus necesidades basicas en vivienda, salud,
alimentacion y educacién, a través de sus propios medios o de los programas que
para tal efecto desarrollen el Gobierno Nacional y las autoridades territoriales, en el
ambito de sus propias competencias y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal”.

Los procesos de retorno y reubicacion acataran irrestrictamente los principios de
voluntariedad, dignidad y seguridad y se desarrollaran bajo los procedimientos
establecidos para el efecto. En estos eventos las entidades del sistema a nivel
nacional y territorial, apoyaran en el marco de sus competencias las acciones
encaminadas a lograr la sostenibilidad y estabilidad de los hogares retornantes o
reubicados.

Igualmente, las entidades del Sistema competentes velaran por la no repeticion de
los hechos que originaron la vulneracidon de los derechos humanos de los hogares
en situacion de desplazamiento, para lo cual propenderan por acciones que
aseguren el derecho a la vida, la libertad, la integridad fisica y moral y el libre
derecho de circulacién, evitando tratos indignos, degradantes, inhumanos y
arbitrarios a las familias retornadas, reubicadas o reasentadas.

El gobierno municipal vinculado a las acciones del Gobierno Nacional a través de
las entidades que conforman el SISTEMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
POBLACION DESPLAZADA y en cooperacion con la sociedad civil y las
organizaciones internacionales apoyara a los hogares desplazados que
voluntariamente deseen retornar o reubicarse, desarrollando los componentes de
la estabilizacion social y econdmica que seran abordados en su planificacion a
través de las lineas estratégicas planteadas en el anexo 3.
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CAPITULO 1V
— SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION -

El seguimiento es la herramienta fundamental que permitira evaluar los resultados
y el impacto de las acciones del Plan. En este sentido, el seguimiento y la
evaluacion se abordaran desde las siguientes estrategias que permitiran fortalecer
los mecanismos existentes y generar otros nuevos.

11.1 Instancias de Coordinacion del Sistema

Para realizar el seguimiento el Consejo Municipal de Atencién a Poblacion
Desplazada se reunira al menos dos veces al afio para evaluar los resultados y
alcances del Plan reportados por las Mesas de trabajo (Proteccidén y Prevencion,
Atencion Humanitaria de Emergencia y Estabilizacién Socio econdmica), las cuales
se reuniran al menos cuatro veces al afio para el seguimiento de los objetivos, las
estrategias y el presupuesto.

El Comité de Atencién Integral a Poblacién Desplazada planeara, gestionara,
ejecutard y evaluara los proyectos, programas, planes y cronogramas que se
desarrollaran de manera coordinada para un periodo de tiempo no mayor a un
afo, para brindar una respuesta oportuna y lograr la cualificacion de los recursos y
presupuestos. Estos comités se reuniran al menos cuatro veces al afio y las Mesas
Tematicas de Trabajo, al menos seis veces al afio.

11.2 Indicadores de Seguimiento

ACCIONES HUMANITARIAS INDICADORES

1.1.1 MONITOREO Y RECOLECCION DE INFORMACI,C')N DE POSIBLES
INFRACCIONES O VULNERACIONES. IDENTIFICACION DE COMUNIDADES
AFECTADAS

Numerode personas capacitadas/Total de la
poblacion objeto.

1.1.2 CONVOCAR AL CMAIPD, PARA ANALIZAR Y VALORAR LA S;TUACIC')N DE
ORDEN PUBLICO Y ANALISIS DE LOS EVENTOS Y COORDINACION DE MEDIDAS un comité en funcionamiento
INSTITUCIONALES DE PROTECCION.

NUmero de brigadas ejecutadas / Numero de
brigadas programadas.
Numero de personas atendidas / Numero de
personas afectadas.

1.1.3 REQLIZACI(’)N DE MISIONES HUMANITARIAS DE )/ERIFICACION Y
ACOMPANAMIENTO. ASISTENCIA HUMANITARIA SEGUN VALORACION.
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1.1.4 BRINDAR ATENCION PSICOSOCIAL Y DESARROLLAR POLITICAS DE SALUD
MENTAL A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, BRINDANDO ATENCION DE
EMERGENCIA, CRISIS Y MANEJO DEL DUELO A POBLACION AFECTADA POR EL
CONFLICTO ARMADO EN ALTO RIESGO DE DESPLAZAMIENTO

Numero de personas atendidas eficazmente /
Numero de casos reportados por violencia
familiar y sexual.

1.1.5 INFORMAR Y ASESORAR A LA POBLACION EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO DE LOS DIRERENTES SECTORES, SOBRE LA IMPORTANCIA Y
MECANISMOS DE TRAMITE PARA DOCUMENTOS DE IDENTIDAD.

Numero de identificaciones realizadas.

1.1.6 GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE TITULACION DE TIERRAS
QUE PERMITAN ESCRITURAR TIERRAS BALDIAS A LOS TENEDORES DE LAS
MISMAS Y PROTEGER LAS TIERRAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS PROPIEDAD DE
LAS POBLACIONES EN RIESGO DE DESPLAZAMIENTO FORZADO.

Proyectos Formulados / Predios en zona de
riesgo incluidos en proyectos presentados.

1.1.7 FORMULACION Y EJECUCION DE ALTERNATIVAS LOCALDES DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, Y LAS POSIBILIDADES DE FORMACION DE
MINICADENAS PRODUCTIVAS, ENTRE OTRAS

NUmero de microproyectos productivos
emprendidos.

2.1 CONVOCAR AL CMAIPD, PARA ANALIZAR Y VALORAR LA SITUACION DE ORDEN
PUBLICO Y ANALISIS DEL CONFLICTO

Numero de personas atendidas / Numero de
personas desplazadas en evento masivo

2.2 ESTABLECER MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y
ORIENTACION A LAS ENTIDADES Y A LA POBLACION

Numero de personas solicitantes atendidas de
urgencia / Numero de personas solicitantes

2.3 COORDINAR LA ADOPCION DE MEDIDAS TENDIENTES A MITIGAR LA
VULNERACION. ACTIVAR PLAN DE CONTINGENCIA.

Numero de personas atendidas / Numero de
personas desplazadas en evento masivo

2.4 BRINDAR ATENCION HUMANITARIA DE URGENCIA EN LOS COMPONENTES DE
SALUD, ALOJAMIENTO, TRANSPORTE, EDUCACION Y ALIMENTACION A LAS
PERSONAS QUE SOLICITAN SU INGRESO AL RUPD, MIENTRAS DURA EL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

Numero de personas solicitantes atendidas de
urgencia / Numero de personas solicitantes

2.5 ORGANIZAR LAS COMISIONES PARA LA ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

Registro de ayudas humanitarias de
emergencia.
NUmero de familias atendidas con AHE dentro
de los primeros 60 dias después de incluido en
el RUPD.

2.6 RECEPCION DE LA DECLARACION EN EL FORMATO UNICO DE DECLARACION

Bases de datos actualizadas.
Caracterizacion socio-econdmica de
desplazados actualizada

2.7 ENVIAR DECLARACION Y CENSO A ACCION SOCIAL

Bases de datos actualizadas.
Caracterizacion socio-econémica de
desplazados actualizada

3.1 COORDINACION CON FUERZA PUBLICA LA REALIZACION DE MISIONES DE
VERIFICACION Y PROTECCION A LOS HOGARES NO DESPLADOS EN LA ZONA
EXPULSORA

Numero de familias estabilizadas / Numero de
familias desplazadas
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3.2 INICIAR LA EXPLORACION Y LA CREACION DE LAS CONDICIONES PARA UN
POSIBLE RETORNO.

Numero de familias e individuos atendidos
integralmente / Numero de familias e
individuos registrados

3.3 APLICACION DEL PROTOCOLO DE RETORNOS

Numero de familias estabilizadas / Numero de
familias desplazadas

3.4 ATENCION HUMANITARIA A LA POBLACION DESPLAZADA DURANTE EL
PERIODO DE RESTABLECIMIENTO, MEDIANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
URGENCIAS EN SALUD, DE MANERA OPORTUNA Y CON CALIDAD.
ADICIONALMENTE, SE ATENDERA LA DEMANDA DE ALOCAJIEMTO TEMPORAL,
TRANSPORTE, EDUCACION Y ALIMENTACION

Numero de familias e individuos atendidos
integralmente / Numero de familias e
individuos registrados

3.5 ASESORAR Y CAPACITAR A LOS PROPONENTES DE PROYECTOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE VIABILIDAD PARA FACILITAR EL CONOCIMIENTO DE LAS
DIFERENTES ALTERNATIVAS DE FINANCIACION EXISTENTES Y LOGRAR CON ELLO
EL ACCESO A CREDITOS PARA PROYECTOS CON FOCALIZACION DE POBLACION
EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO

Numero de proyectos aprobados / Nimero de
proyectos presentados

3.6 ASESORAR A LA POBLACION DESPLAZADA SOBRE LOS MECANISMOS DE
TRAMITE FRENTE A CONVOCATORIAS DE ASIGNACION DE SUBSIDIOS PARA
VIVIENDA URBANA Y RURALI

Numero de subsidios aplicados / Numero de
subsidios asignados

3.7 BRINDAR ORIENTACION OCUPACIONAL Y FORMACION PARA EMPLEO DE
PERSONAS EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO EN EDAD LABORAL

Numero de personas con orientacion
ocupacional / Numero total de personas
desplazadas en edad laboral
Numero de personas formadas / Numero de
personas desplazadas en edad laboral
Numero de proyectos empresariales
constituidos y en funcionamiento / Numero
total de proyectos empresariales elaborados.

11.3. Centro Municipal de Informacion

De manera permanente el Centro Municipal de Informacion reportara estadisticas
sobre el comportamiento de la atencion brindada por la entidad en cumplimiento a

las acciones y politica establecida en el presente Plan.

Asi mismo, periddicamente emitira informes sobre los avances que en materia de
politica, planes y acciones realiza la Administracion Municipal; del impacto y
cubrimiento de la atencidon en la poblacién afectada por el desplazamiento, de la
evolucion del estado de vulnerabilidad de los hogares a lo largo del ciclo de

atencion y del ejercicio efectivo de sus derechos.

Estos informes seran presentados a las Mesas de trabajo y al Comité Municipal

como insumo para la evaluacion y ajuste de la politica.

LA ALCALDIA DE LA RECONCILIACION

alcaldiasamana@ gmail.com
www.samana-caldas.gov.co

PLAZA PRINCIPAL TELEFONO 8658130 8658005 FAX 8658281




PLAN UNICO INTEGRAL DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA

Municipio De Samand OFICINA DE GOBIERNO Y | Fecha Aprobacion: Documento en Estudio
“La Alcaldia de (a Reconcifiacion” SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

) REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento De Caldas

11.4. Planes Operativos

La Administracion Municipal, como parte del SISTEMA NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A POBLACION DESPLAZADA elaborara planes operativos de acuerdo
con la oferta de servicios disponible para la atencion de la poblacién desplazada.

Estos planes determinaran metas, actividades, tareas, responsables y presupuesto,
como herramienta de seguimiento propia de la institucion.

Estos planes haran parte integral del Plan y a su vez de los planes operativos que
se disefaran en el marco de las Mesas de trabajo de Atencién a Poblacién
Desplazada.

Los Planes Operativos seran revisados y reestructurados anualmente, de acuerdo
con la evaluacion del Plan y la asignacion presupuestal.

11.5. Veeduria Social

La veeduria social del presente Plan sera responsabilidad de las organizaciones de
poblacion desplazada a través de su participacion activa en las diferentes
instancias de concertacion, coordinacion y planificacion.

Asi mismo, el Comité Municipal de Atencion Integral a la Poblacién Desplazada
velara por el buen cumplimiento de la politica y de las acciones establecidas en el
presente Plan y elaborara informes evaluativos semestrales acerca del alcance de
los compromisos de servicio, atencion y esfuerzo presupuestal de la entidad.

CAPITULO V
— PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES -

A continuacidn se presenta el Plan Operativo Anual de Inversiones para atender a
la poblacion en situacion de desplazamiento forzado del Municipio de Saman3, el
cual indica las inversiones programadas para atender los distintos sectores vy
necesidades.

LA ALCALDIA DE LA RECONCILIACION
alcaldiasamana@ gmail.com
www.samana-caldas.gov.co

PLAZA PRINCIPAL TELEFONO 8658130 8658005 FAX 8658281




