
PLAN DE GOBIERTNO 

 

GOBIERNO CON TRANSPARENCIA, LEGITIMIDAD, Y SEGURIDAD 

 

El municipio de El Peñol pese a su corta vida institucional de apenas 6 años y medio, 

que fue erigido como el municipio número 63  con dos alcaldes de elección popular, no 

escapa a una realidad histórica nacional, la corrupción y el clientelismo, lo que lo hace 

ver como un municipio de poca credibilidad en sus gobernantes,  como vicios 

preponderantes, los que se han  venido transmitiendo de generación en generación, a 

través de clases dirigentes y formas arcaicas de hacer política. En ese sentido la 

presencia del Estado no ofrece garantías de seguridad,  se han incrementado los 

índices de violencia propiciados principalmente por la presencia de grupos armados, 

delincuencia común y narcotráfico, agudizando con esto  el conflicto en detrimento de la 

calidad de vida de la población. 

 

Lo anterior implica serias transformaciones en la forma tradicional de gobernar que 

conlleve a establecer una relación directa entre gobernantes y gobernados, enmarcados 

en principios y valores de transparencia, honestidad, credibilidad, manejo ético de los 

recursos públicos, garantizando espacios reales para una efectiva y legítima 

participación democrática, velando por la seguridad de sus habitantes, donde el 

ciudadano sea el directo responsable del control social de los procesos administrativos 

y presupuestales y los municipios definan sus responsabilidades y acciones de forma 

coherente con  las necesidades de sus habitantes. 

 

 

 

 

 

 

 



POLÍTICA 

 

Transparencia y legitimidad del gobierno municipal. 

 

El nuevo sistema político y gubernamental se alcanzará a través de la interacción entre 

los gobernantes y gobernados y el fortalecimiento del control social en la administración 

pública. 

 

Fortalecimiento administrativo y financiero del municipio 

 

PROBLEMA 1 

Sostenibilidad financiera y fiscal del municipio. 

 

OBJETIVO 

Consolidar una base financiera y fiscal del municipio acorde con las necesidades del 

mismo y en el marco de la modernización del Estado. 

 

ESTRATEGIAS 

 Fortaleciendo los ingresos propios, a través del recaudo permanente de los 

impuestos, tasas, multas y contribuciones.  

 Manteniendo la dinámica en el fortalecimiento de los ingresos y la austeridad fiscal 

del gasto. 

 Creación del Banco de Programas y Proyectos del municipio. 

 

METAS 

 Cumplimiento de los recursos presupuestados para el periodo 2005-2007. 

 Consolidación de un Plan de gastos en concordancia con los ingresos y las 

necesidades más prioritarias de la comunidad. 

 Registro organizado de Programas y Proyectos. 

 



PROBLEMA 2 

Desorganización administrativa y fiscal del municipio. 

 

OBJETIVO 

Fortalecer la estructura administrativa y fiscal del municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 Mediante programas de capacitación a los funcionarios en las áreas de planificación, 

administrativa y financiera. 

 Adoptando el Sistema de Control Interno. 

 

METAS 

 Convenios de capacitación suscritos con instituciones del Departamento y de la 

Nación. 

 Sistema de Control Interno para el municipio. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO 

 

PROBLEMA 3 

Debilidad en las organizaciones sociales de base. 

 

OBJETIVO 

Consolidar las organizaciones sociales, comunitarias del municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 Creando y fortaleciendo programas de formación de líderes comunitarios, a efecto 

de brindar una solución práctica de casos que afecten a determinada comunidad u 

organización. 

 Promocionado la participación activa de la mujer, en los diferentes escenarios de 

participación ciudadana. 



 Propiciar espacios de interlocución real entre el municipio y las organizaciones 

sociales y comunitarias. 

 Fomentando la inserción de las organizaciones sociales y comunitarias en los 

proyectos productivos. 

 Fortalecimiento y apoyo a grupos asociativos existentes en el municipio. 

 Puesta en marcha de proyectos que dignifiquen el quehacer político y propicien el 

ejercicio de la participación ciudadana. 

 

METAS 

 Lideres comunitarios formados y capacitados  en valores y criterios de proyección 

hacia la comunidad. 

 Grupos asociativos trabajando en proyectos productivos. 

 Creación de grupos donde se resalte la participación de la mujer. 

 

POLÍTICA 

 

SEGURIDAD CIUDADANA 

 

El gobierno local garantizará la presencia estatal, a través del establecimiento de la 

fuerza pública, acompañado de programas de convivencia, valores, resolución pacífica 

de conflictos y el respeto por los Derechos Humanos y el Derecho Internacional 

Humanitario.   

 

SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 

 

PROBLEMA 5 

Alteración del orden público, ocasionado por el accionar de los actores armados,  

presencia de cultivos ilícitos, corrupción estatal y civil, y tráfico de precursores químicos 

y estupefacientes. 

 



OBJETIVO 

Respaldar las acciones institucionales  del Estado, encaminadas a preservar el orden 

público. 

 

ESTRATEGIA 

 Capacitando a funcionarios y líderes sociales en la identificación y formulación 

proyectos y políticas tendientes a restablecer y conservar el orden y las instituciones 

públicas. 

 

METAS 

 Difusión permanente de Políticas de seguridad ciudadana, a través de los medios 

masivos de comunicación existentes en el municipio. 

 

LINEA 2 

 

TRANSFORMACIÓN DE  LA REALIDAD SOCIAL HACIA UN MODELO EQUITATIVO 

 

POLÍTICA 

 

VIVIENDA 

 

La administración municipal procederá a la gestión e inversión de recursos para la 

ejecución de programas de interés social, orientados a favorecer a los sectores 

poblacionales más vulnerables. 

 

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

 

PROBLEMA 6 

Deficiente calidad de las viviendas de interés social  en el municipio. 

 



OBJETIVO 

Mejorar la calidad en la construcción de viviendas para beneficio de las comunidades 

del municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 Estudiando, investigando nuevos sistemas de construcción para ser tenidos en 

cuenta a la hora de presentar proyectos de vivienda. 

  Gestionando ante el gobierno nacional, la asignación de mayor número de 

subsidios a familias de escasos recursos económicos. 

 

METAS 

 Distribución equitativa de los subsidios de vivienda a la población vulnerable del 

municipio. 

 

POLÍTICA 

 

PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD 

 

OBJETIVO PRINCIPAL 

 

Mejorar las condiciones de salud de la población del municipio, garantizando el acceso 

al sistema, desarrollando acciones de promoción y prevención, fortaleciendo la oferta de 

servicios, fomentando la participación y control social  en el periodo 2005- 2007, bajo 

los principios de equidad, transparencia, eficacia, celeridad y economía. 

 

PROBLEMA 7 

Débil capacidad en la prestación de los servicios médicos 

 

 

 



OBJETIVO 

Lograr consolidar una red de servicios médicos, que permita garantizar la prestación de 

servicios en el marco del modelo de calidad de atención, oportunidad, eficiencia y 

eficacia. 

 

ESTRATEGIAS 

 Dando mayor operatividad en los diferentes puestos de salud del municipio para 

llevar a cabo visitas médicas y odontológicas. 

 Creando las veedurías ciudadanas para la vigilancia y control de la salud.  

 Acompañando y asistiendo a las instituciones prestadoras de salud en el municipio, 

en cuanto a campañas preventivas y de capacitación en el área de la salud. 

 

META 

Que el municipio cuente con una red de instituciones prestadoras de salud legalmente 

constituidas. 

 

PROBLEMA 8 

Débil  cobertura en la prestación del servicio a la población pobre  y vulnerable del 

municipio, por falta de afiliaciones al sistema general de seguridad social. 

 

OBJETIVO 

Aumentar la afiliación de la población pobre y vulnerable del municipio al régimen 

subsidiado. 

 

ESTRATEGIAS 

 Trabajando en el municipio para actualizar y depurar la base de datos de afiliados al 

régimen subsidiado, a fin de corregir múltiples afiliaciones, duplicidades y demás 

inconsistencias que se presentan en la actualidad. 

 Haciendo gestión ante el gobierno nacional para la consecución de nuevos cupos de 

Régimen Subsidiado. 



 Vigilando y exigiendo la liquidación de contratos de administración de recursos de 

régimen subsidiado, suscritos entre el Municipio y la ARS, con el fin de ampliar 

cobertura con los excedentes de dicha liquidación. 

 

META 

En el periodo 2005- 2007 aumentar la cobertura de la afiliaciones al régimen subsidiado 

de la población pobre y vulnerable del municipio. 

 

PROBLEMA 9 

Deficiente infraestructura física del Centro de Salud del municipio. 

 

OBJETIVO 

Terminación construcción del Centro Hospital. 

  

ESTRATEGIAS 

 Estudiando, investigando un modelo adecuado de Centro Hospital que garantice la 

prestación de un óptimo servicio de salud. 

 Gestionando el municipio ante el gobierno Nacional y Departamental, la consecución 

de recursos para la terminación del Centro Hospital. 

 Conformación de Veedurías Ciudadanas para la vigilancia y control de las 

construcciones físicas en el sector  salud. 

 

META 

Lograr que el municipio cuente con una infraestructura física acorde con las 

necesidades de la región. 

 

PROBLEMA 10 

Dependencia absoluta del sistema de salud del municipio, ante el IDSN. 

 

 



OBJETIVO 

Descentralización de la salud del municipio 

 

ESTRATEGIAS 

 Estudiando, investigando un modelo adecuado de descentralización de salud acorde 

con las necesidades del municipio. 

 Realización de un proyecto de descentralización de salud. 

 Socialización ante instituciones del municipio y comunidad en general del proyecto 

de descentralización de la salud. 

 

META 

Lograr que el municipio cuente con autonomía propia para el manejo del sistema  de 

salud. 

 

PROBLEMA 11 

Deficiente calidad del agua que se toma en la cabecera municipal. 

 

OBJETIVO 

Implementar un sistema de tratamiento de agua para la cabecera municipal. 

 

ESTRATEGIA 

 Estudiando, investigando un adecuado y eficiente sistema de tratamiento de agua. 

 

META 

Que el municipio cuente con una planta de tratamiento de agua acorde con las 

necesidades de la población. 

 

PROBLEMA 12 

Baja cobertura en el suministro de agua potable en el área rural del municipio. 

 



OBJETIVO 

Ofrecer un servicio eficiente de agua potable, acorde con las necesidades en el  área 

rural del municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 Estudiando, investigando un adecuado y eficiente sistema de agua potable en el 

área rural del municipio. 

 

META 

Que el área rural del municipio, cuente con un sistema de agua, acorde con sus 

necesidades.   

 

POLÍTICA 

 

PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 

 

El Municipio debe gestionar y optimizar recursos para la inversión en infraestructura, a 

fin de garantizar la cobertura y calidad de los servicios públicos domiciliarios. 

 

SERVICIO DE ENERGIA 

 

PROBLEMA 13 

Deficiente estado en la Red de energía Municipio de El Tambo- Municipio de El Peñol. 

 

OBJETIVO 

Contar con una red de energía en óptimo estado para un mayor cobertura en el 

municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 Gestionando proyectos para la remodelación total de la línea de alta tensión. 



 Gestionando proyectos para aumento de cobertura energética en zonas rurales del 

municipio. 

 Realización de un diagnostico energético del municipio. 

 

METAS 

 Red de energía con mayor capacidad y en perfecto estado de funcionamiento. 

 Mayor cobertura eléctrica en el municipio.  

 

SANEAMIENTO BASICO 

 

PROBLEMA 14 

Deficiente equipamiento institucional y de infraestructura para prestación de servicios de 

agua, alcantarillado y aseo. 

 

OBJETIVO 

Mejorar la estructura básica del equipamiento institucional y de infraestructura en el 

municipio. 

 

ESTRATEGIAS 

 Gestionando recursos para el mejoramiento del saneamiento básico. 

 Formulando proyectos para el mejoramiento institucional. 

 

META 

 Proyectos formulados y presentados. 

 Obtención de recursos adecuados para el mejoramiento de saneamiento básico. 

 

 

 

 

 



POLITICA 

 

EQUIDAD DE GÉNERO 

 

Fortalecer los espacios culturales, recreativos y de protección a la juventud, La niñez, y 

personas de la tercera edad, así como la participación de la mujer en igualdad de 

oportunidades que el hombre, con el propósito de eliminar las condiciones de 

discriminación que aún existen en la sociedad. 

 

GRUPOS VULNERABLES 

 

PROBLEMA 15 

Deficiente importancia por parte del gobierno municipal a la hora de establecer políticas 

sociales, generando bajos niveles de vida en la población. 

 

OBJETIVO 

Desarrollar acciones conjuntas entre diferentes actores institucionales, 

gubernamentales y no gubernamentales con el fin de garantizar los derechos de la 

población vulnerable; de tal manera que se propicien espacios para el desarrollo 

humano integral y con ello mejorar las condiciones de vida de estos grupos 

poblacionales. 

 

ESTRATEGIAS 

 Creando instancias de interlocución en el municipio, para atender asuntos 

relacionados con mujer y genero. 

 Implementando programas para población en condiciones de vulnerabilidad 

 Consolidando procesos de participación de jóvenes, mujeres, niños  y niñas. 

 Fortaleciendo programas gubernamentales de apoyo  a personas discapacitadas. 

 Apoyando programas dirigidos al adulto mayor. 



 Coordinando con las entidades del sector salud, campañas de prevención para 

evitar la mal formación física en los recién nacidos.  

 Implementando programas educativos para que los niños y jóvenes  encuentren 

condiciones que estimulen su creatividad y permiten el desarrollo de su 

personalidad. 

METAS 

 Instancia asesora de interlocución para coordinar políticas de mujer y género 

 Programas de apoyo a personas discapacitadas. 

 Cofinanciación en de programas dirigidos al adulto mayor. 

 Campañas de prevención para evitar malformación fiisca en recién nacidos. 

 Cofinanciacion e implementación de programas educativos y tecnológicos para 

jóvenes, niños y niñas. 

 

PROBLEMA 16 

Abandono por parte de la administración municipal a la población discapacitada y al 

adulto mayor. 

 

OBJETIVO 

Brindar a la población discapacitada y adulto mayor una mayor atención por parte de la 

administración municipal. 

 

ESTRATEGIAS 

 Ejecutando programas tendientes a beneficiar al adulto mayor. 

 Capacitación en actividades propias para personas discapacitadas. 

 Investigando, estudiando un sistema de albergue con cualidades productivas para el 

adulto mayor. 

 

METAS 



 Puesta en marcha por parte de la administración municipal de programas y 

proyectos para el adulto mayor. 

 Personas discapacitadas en estado del desarrollo de actividades productivas. 

 Consecución por parte del municipio de un lugar, donde se desarrollen actividades 

productivas por parte del adulto mayor. 

 

POLITICA 

 

RECREACION Y DEPORTE 

 

Apunta a garantizar la creación y mantenimiento de espacios lúdicos, deportivos y 

culturales que garanticen el aprovechamiento del tiempo libre de forma sana y creativa. 

 

PROBLEMA 17 

Carencia e inadecuada infraestructura de escenarios deportivos en el casco urbano 

áreas rurales. 

 

OBJETIVO 

Contar con escenarios y/o sitios adecuados para la práctica de los diferentes deportes, 

actividades recreacionales  y de la cultura física. 

 

ESTRATEGIAS 

 Llevando a cabo la construcción y adecuación de escenarios deportivos y/o lugares 

donde se pueda practicar libremente el deporte y realizar otras actividades físicas y 

recreativas. 

 Investigando, estudiando nuevas técnicas para prácticas físicas y recreativas y 

fomento en general de la actividad deportiva. 

 

META 



Adecuar, mantener, dotar y construir escenarios deportivos en todos los municipios que 

lo requieran. 

 

PROBLEMA 18 

Escasez de recursos económicos para fomentar y desarrollar programas y proyectos 

del sector recreativo deportivo, y de la educación física a la población del municipio. 

 

OBJETIVO 

Buscar alternativas de solución, de apoyo financiero que institucionalicen los programas 

diseñados para lograr objetivos a corto, mediano y largo plazo. 

 

ESTRATEGIAS 

 Formulando y gestionando proyectos de preinversión e inversión, ante entidades del 

orden municipal, departamental y nacional. 

 Motivando la participación de la comunidad en eventos que generen recursos 

económicos para la inversión en recreación y deporte. 

 Promoviendo la creatividad empresarial en el deporte para lograr su sostenibilidad   

 

METAS 

 Apropiación del 3% en el presupuesto municipal. 

 Consecución de recursos con la empresa privada. 

 

LÍNEA 3 

 

IDENTIDAD CULTURAL 

 

Los estilos y manifestaciones culturales recorren a lo largo y ancho el municipio, 

estableciendo relaciones que conjugan la cultura de lo urbano con lo rural. Sin embargo 

existen algunas diferenciaciones que no son muy demarcadas, ya sea tomadas por la 

localización de las veredas, por el aspecto económico, etc. 



La propuesta apunta a un municipio capaz de consolidar sus expresiones culturales, 

con el propósito de avanzar en el ámbito Departamental y Nacional en forma 

competitiva, de tal forma que esa oferta étnica cultural, se perfile como una de las 

grandes potencialidades a explotar. 

 

 

 

POLITICA 

 

APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA EN TODAS MANIFESTACIONES. 

 

El municipio será el encargado de gestionar recursos y realizar alianzas estratégicas 

con el sector privado, de tal forma  que se garantice la recuperación y preservación  del 

patrimonio cultural. 

 

PROBLEMA 19  

Déficit de casa de la cultura y falta de apoyo a programas de capacitación en el área 

cultural. 

 

OBJETIVO 

Adecuación de Casa de la cultura y/o lugares donde se pueda difundir y fomentar la 

cultura a través de la capacitación de grupos folklóricos, teatro y de danzas a nivel 

regional. 

 

ESTRATEGIAS 

 Llevando a cabo proyectos de construcción de una casa de la cultura y/o adecuación 

de lugares para la realización de talleres y otras actividades culturales. 

 Investigando, estudiando nuevas técnicas y/o sistemas de capacitación en las 

diferentes ramas de la actividad cultural. 

 



 

METAS 

Logro de un mejor nivel cultural, de acuerdo al pensamiento y/o características de cada 

vereda u corregimiento; a efectos de que con ello se contribuya a un mayor desarrollo 

de la comunidad. 

 

 

LINEA 4 

 

EDUCACION PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LA POBLACION 

 

Para cualquier sociedad la educación es el eje fundamental que debe desarrollarse a 

plenitud entendida no solo como impartir conocimientos sino como el proceso por el 

cual se forma integralmente al individuo. 

El Estado debe dar cumplimiento al mandato constitucional en términos de cobertura, 

calidad, y gratitud de la educación, formando personas profesionales idóneos en su 

campo de acción. 

 

Por otra parte se debe transformar estructuralmente el modelo educativo vigente, por 

ser un modelo que no despierta creatividad ni pensamiento crítico, analítico, propositito 

y sin visión a largo plazo; hacia un modelo innovador acorde con la realidad y las 

necesidades del departamento, que despierte el espíritu investigativo, la creatividad, la 

capacidad de soñar y transformar la realidad social. 

 

POLITICA 

 

PARA LA EDUCACION  PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 

 

Se pretende alcanzar cobertura del 100% en estos tres niveles educativos, erradicando 

el analfabetismo y garantizando a través del Estado su gratuidad y calidad. 



 

 

PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 

 

PROBLEMA 20 

Baja cobertura educativa en niños y jóvenes en edad escolar (3 a 17 años) que están 

por fuera del sistema educativo. 

OBJETIVO 

Incrementar la cobertura escolar 

 

ESTRATEGIAS   

 Consecución bus escolar 

 Desayunos escolares 

 

 

PROBLEMA 21 

Alto índice de deserción escolar primaria y secundaria. 

 

OBJETIVO:  

Reducir la deserción escolar 

 

ESTRATEGIAS 

 Disminución en los costos de las matriculas 

 Kit educativos para los escolares 

 

PROBLEMA 22 

Déficit material educativo en los diferentes centros educativos existentes en el 

municipio. 

 

OBJETIVO 



Mejorar la calidad de la educación en los diferentes centros educativos a través de la 

dotación de material didáctico, audiovisuales y laboratorios (Química, física, Idiomas). 

 

ESTRATEGIAS 

 Investigando, estudiando nuevos sistemas de capacitación para ser aplicados en los 

diferentes centros educativos existentes en el municipio. 

 Realizando un inventario de material didáctico y de audiovisuales con que cuentan 

actualmente los centros educativos. 

 Realizando interventoría y/supervisión de programas de capacitación con 

profesionales éticos y técnicos en el área de la educación. 

 

METAS 

Lograr un nivel educativo aceptable en los diferentes centros educativos, con lo que se 

alcance unos índices muy representativos dentro del sector educativo, que se reflejen 

en un mayor desarrollo y nivel de vida de la comunidad. 

 

PROBLEMA 23 

Déficit en instalaciones  para realizar consultas y prácticas de lectura. 

 

OBJETIVO 

Mejorar el nivel de lecto-escritura en los diferentes centros educativos y un mejor 

complemento en la educación formal e informal. 

 

ESTRATEGIAS 

 Realizando un inventario físico de sitios y/o lugares de lectura existentes en el 

municipio. 

 Investigando nuevos sistemas de capacitación en lecto-escritura, para ser aplicados 

a través de talleres y jornadas de estudio en los diferentes centros educativos. 

 

META 



Lograr un nivel educativo que se convierta en un indicativo favorable para el desarrollo  

del municipio. 

 

PROBLEMA 24 

Déficit en el recurso humano en el área administrativa y servicios generales de los 

diferentes centros educativos. 

OBJETIVO 

Mejorar el servicio educativo de los diferentes centros educativos en el área 

administrativa y de servicios. 

 

ESTRATEGIA 

 Realizando un censo del recurso humano existente en el área administrativa y de 

servicios generales. 

 

META 

Logro de un óptimo nivel educativo con un adecuado manejo administrativo y de 

servicios. 

 

PROBLEMA 25 

Carencia de instituciones de capacitación y enseñanza de oficios. 

 

OBJETIVO 

Capacitar el recurso humano del municipio en el aprendizaje de artes y oficios. 

 

ESTRATEGIAS 

 Investigando, estudiando nuevos sistemas de capacitación en artes y oficios. 

 Realizar convenios con instituciones del Estado (SENA, ESAP, UNIVERSIDADES, 

ETC) para la realización de censos y/o talleres de capacitación. 

 

METAS 



Logro de un grado aceptable de capacitación de la comunidad, que genere nuevas 

fuentes de trabajo y con ello mejore el nivel de vida de la comunidad. 

 

INFRAESTRUCTURA EN EDUCACION 

 

 

PROBLEMA 26 

Déficit de un sistema de acueducto en los centros educativos del municipio. 

 

OBJETIVO 

Brindar un óptimo servicio de suministro de agua en los centros educativos, a través de 

de la construcción técnica de sistemas de acueductos. 

 

ESTRATEGIAS 

 Formulando proyectos de sistemas de acueductos para ser construidos en las 

veredas y corregimientos del municipio. 

 Realización de un censo de micro cuencas existentes en el municipio las que 

abastecen como fuentes de agua a los diferentes sistemas de acueductos que se 

pretenden construir y poner en funcionamiento. 

META 

Logro de un mejor nivel educativo en los centros educativos donde se va implementar 

estos sistemas de acueducto y  por ende un mejor nivel de vida de la población. 

 

PROBLEMA 27 

Déficit de construcciones físicas en los centros educativos. 

 

OBJETIVO 

Adecuación en los centros educativos, con construcciones físicas como: aulas, 

unidades sanitarias, cierros, restaurantes escolares, muros, etc. 

 



ESTRATEGIAS 

 Implementando proyectos de construcción de unidades físicas en los diferentes 

centros educativos. 

 Realización de un inventario de unidades físicas en los centros educativos del 

municipio. 

 

META 

Centros educativos con construcciones físicas adecuadas, acordes con las necesidades 

de cada región. 

 

LINEA 5 

 

ARMONIA CON LA NATURALEZA 

 

El tema ambiental en el municipio de El Peñol, a pesar de su importancia no ha recibido 

el tratamiento que merece, a menudo se presentan deforestaciones, las que en ningún 

momento han sido compensadas por programas de reforestación; además del 

inadecuado manejo de residuos sólidos, por lo que se necesita con urgencia desarrollar 

desde ya un modelo que permita aprovechar el gran potencial de recursos que posee el 

municipio. 

 

En este sentido, este modelo hace referencia a la renovación, preservación, y 

acrecimiento de los recursos para beneficio de futuras generaciones, conllevando para 

ello procesos de planeación, educación, vigilancia y control de los recursos naturales 

renovables y no renovables, que garanticen su conservación en el marco del desarrollo 

sostenible. 

 

POLITICA 

 

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES 



 

PROBLEMA 28 

Crecientes e intensivos procesos de deforestación y falta de concientización en la 

conservación del ecosistema en el municipio. 

 

OBJETIVO 

Promover y garantizar en coordinación con los entes territoriales, la recuperacion, 

conservacion, protección y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales; 

donde se optimice su uso adecuado y sea efectivo el servicio que presten a la población 

y a las actividades productivas. 

 

ESTRATEGIAS 

 Implementando procesos de desarrollo forestal para la recuperación, conservación y 

protección de los bosques nativos,  a través de programas de reforestación, compra 

de tierras y plantación de especies protectoras y su inclusión en el Plan de 

Desarrollo Municipal. 

 Regulando el uso y aprovechamiento de los bosques y la  flora mediante el 

desarrollo de proyectos que conlleven incentivos forestales, asistencia técnica, 

capacitación y comercialización. 

  Promoviendo la sensibilización y activa participación de la comunidad, en 

programas de conservación, protección y manejo de bosques y flora ; a través de la 

educación ambiental. 

 Impulsando y desarrollando medidas de contingencia y sostenibilidad para recuperar 

y mitigar impactos de prácticas productivas que causan daño sobre los ecosistemas 

estratégicos. 

 

 

METAS 

 Promover con el apoyo de CORPONARIÑO, campañas masivas de reforestación en 

las principales micro cuencas del municipio. 



 Regular y concertar con la comunidad, el establecimiento, manejo y conservación de 

reservas naturales públicas y privadas. 

 Creación de incentivos para conformación de núcleos forestales. 

 Apoyar la formulación de proyectos para recuperación y conservación de bosques 

nativos. 

 

PROBLEMA 29 

Progresiva, disminución de la cantidad y calidad del recurso hídrico. 

 

OBJETIVO 

Promover, garantizar y asumir con los entes territoriales políticas de recuperación, 

conservación, protección y aprovechamiento sostenible del recurso hídrico, para que 

busquen aumentar la disponibilidad y calidad adecuada del recurso a las generaciones 

actuales y futuras. 

 

ESTRATEGIAS 

 Promoviendo la coordinación en la planificación del recurso hídrico de acuerdo a la 

oferta y la demanda, conjuntamente con las instituciones, las comunidades, las 

ONGS  y entes territoriales. 

 Motivando y sensibilizando la utilización racional del recurso agua, mediante el 

desarrollo de procesos de organización comunitaria y educación ambiental. 

 Unificando criterios y metodología para el manejo de cuencas y microcuencas 

hidrográficas. 

 Apoyando iniciativas tendientes a la adquisición de tierras, que garanticen al 

protección de cuencas y microcuencas del municipio. 

 Implementando sistemas adecuados para el manejo de aguas residuales. 

 

METAS 



 Liderar y participar en la implementaron de campañas afirmativas sobre la  cultura 

del agua, tendientes a mejorar la utilización y disminución de la contaminación del 

recurso hídrico. 

 Concertar la regulación en el uso, administración y manejo del recurso hídrico, 

estableciendo volúmenes de aprovechamiento. 

 

 PROBLEMA 30 

Manejo inadecuado y disposición final de residuos sólidos, emisiones atmosféricas y 

vertimiento de aguas residuales. 

 

OBJETIVO 

Montaje de un sistema adecuado para manejo de residuos sólidos y aguas residuales.   

 

ESTRATEGIAS 

 Estudiando, investigando un modelo adecuado para la disposición final de residuos 

sólidos. 

 Apoyando la aplicación de la normatividad existente sobre manejo de residuos 

sólidos, a través de monitoreo y seguimiento de proyectos ambientales. 

 Coordinando con Corponariño procesos de concertación en la aplicación de 

tecnologías limpias. 

 Estableciendo programas de capacitación y sensibilización y disminución de 

impactos ambientales. 

 

METAS 

 Logro de un sistema adecuado para manejo de residuos sólidos y aguas residuales. 

 Puesta en marcha de proyectos ambientales, para la preservación del medio 

ambiente. 

 Brindar la información y orientación en la adecuación y puesta en marcha de 

programas de manejo integral de residuos sólidos. 

 



PROBLEMA 31 

Bajo nivel e insuficiente educación y formación ambiental. 

 

OBJETIVO 

Promover y ejecutar procesos de capacitación y asesoría en organización comunitaria, 

educación y formación ambiental para diseñar programas y proyectos del manejo 

adecuado de los recursos naturales. 

 

ESTRATEGIAS 

 Incorporando, mediante la concertación, la dimensión ambiental en las políticas, 

programas y proyectos de todos los sectores de la sociedad. 

 Creando y fortaleciendo los espacios de diálogo y análisis con la sociedad civil, la 

red de organizaciones no gubernamentales, el sector productivo y las diversas 

instancias e instituciones públicas. 

 Promoviendo y creando conciencia social sobre los deberes y derechos frente al 

desarrollo humano sostenible. 

 Desarrollando procesos de concertación y participación ciudadana que permitan la 

adopción de responsabilidades y valores ambientales. 

 

METAS 

Establecimiento de asesorías y organizaciones comunitarias de dimensión ambiental, 

transfiriendo técnicas e instrumentos pedagógicos en la educación ambiental. 

 

LINEA 6 

 

INTEGRACION TERRITORIAL 

 

La conectividad es considerada como factor importante para garantizar la 

competitividad del municipio, debe permitir la integración regional, basada en una 

adecuada planificación del entorno físico espacial, a través de obras de infraestructura 



que garanticen la comunicación e interacción entre territorios  y el bienestar de sus 

comunidades. 

 

El municipio de El Peñol presenta actualmente, serias limitaciones en las vías de 

acceso tanto a la cabecera municipal como la vía principal que lo comunica con la 

capital del departamento; lo que gravita negativamente en su desarrollo y se espera que 

con una visión a largo plazo, estas dificultades sean superadas en el tiempo.  En tal 

sentido las próximas inversiones deben apuntar a obras de infraestructura, acordes con 

el proceso productivo del municipio, esto es que se cuente con una red vial adecuada, 

para que la comunicación y comercialización de sus productos, sean dinámicas y en 

beneficio de todos. 

 

POLITICA 

 

INTEGRACION MUNICIPAL E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL. 

 

 

 

PROBLEMA 32 

La vía principal que comunica al municipio con la capital del departamento y otros 

municipios, es deficiente y se encuentra en regular estado de conservación. 

 

OBJETIVO 

Integrar el municipio con otros municipios y la capital del departamento, a través de una 

adecuada red vial y un eficiente sistema de comunicación. 

 

ESTRATEGIAS 

 Implementando un proyecto de mejoramiento de la vía, haciendo gestión conjunta 

con otros municipios. 



 Apoyando a las empresas comunitarias en procesos de mantenimiento vial. 

 Puesta en marcha de un programa regional en cuanto a mejoramiento, rehabilitación 

y construcción vial. 

 

METAS 

 Ofrecer a la comunidad, una vía transitable hacia la capital del departamento y otros 

municipios. 

 Apropiación de partidas necesarias para la conservación de vias. 

 

PROBLEMA 33 

La red terciaria de vias de absceso desde la cabecera municipal hacia las veredas y 

corregimientos, presenta un deficiente estado de conservación. 

 

OBJETIVO 

Apoyo a las 24 veredas y 3 corregimientos en proyectos de mejoramiento y 

mantenimiento vial. 

 

META 

Disposición de una red vial en buen estado de conservación para las 24 veredas y los 3 

corregimientos que los comunican con la cabecera municipal. 

 

ESTRATEGIAS 

 Incluyendo dentro del presupuesto, importantes recursos para la recuperación y 

mantenimiento de vias terciarias. 

 Realizando convenios con cooperativas y/o instituciones para la conservación de 

vias terciarias. 

 

 

 

 



LINEA 7 

 

CAMINO HACIA LA COMPETITIVIDAD 

 

En el municipio de El Peñol hablar de la globalización de la economía, seria prematuro 

pero no indebido, ya   que por sus condiciones de ser un municipio netamente agrícola, 

se debe enmarcar dentro de un espacio físico ambiental, para que a corto, mediano y 

largo plazo su economía presente condiciones de alta productividad, calidad y 

oportunidad a través del aprovechamiento sostenible de sus recursos; es decir bajo un 

enfoque sistemático que conduzca al desarrollo integral de la región. 

 

La propuesta gira en torno a la transformación de la estructura productiva, con énfasis 

en la producción agrícola con tecnologías que se adecuen a la región, retomando la 

producción de productos nativos de acuerdo a las características naturales y culturales 

de la población.  

 

De esta manera se debe buscar la optimización en la explotación y aprovechamiento de 

los recursos naturales, generando valor agregado a través de procesos de 

transformación, dinamizando de esta manera la economía local, a fin de insertarla 

gradualmente en los mercados, de tal forma que se pueda generar empleos estables y 

alcanzar en cierta forma un equilibrio social y territorial. 

 

POLITICA 

 

DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO 

 

Teniendo en cuenta que la mayor parte de la población Peñolense, se encuentra 

ubicada en el sector rural, se hace prioritario la aplicación de una política que conduzca 

al mejoramiento de las condiciones de vida en el campo, con niveles crecientes de 



participación de la comunidad en decisiones y aplicación de políticas, tendientes a 

buscar su beneficio y mejoramiento de su nivel de vida. 

 

En tal sentido, la inversión debe orientarse a mejorar la calidad y cobertura educativa, 

cultural y el impulso al desarrollo de actividades productivas y comerciales de la 

población. 

 

SECTOR AGROPECUARIO 

 

PROBLEMA 34 

Propagación de cultivos ilícitos, los que genera problemas sociales, económicos y 

ambientales. 

 

OBJETIVO 

Diseñar y ejecutar proyectos alternativos para la erradicación de cultivos ilícitos. 

 

ESTRATEGIAS 

 Erradicación gradual de cultivos ilícitos en concertación con la población afectada.  

 Impulsando proyectos productivos alternativos que garanticen el desarrollo integral 

del campo. 

META 

Número de hectáreas erradicadas manualmente. 

 

PROBLEMA 35 

Escaso desarrollo tecnológico, baja competitividad y rentabilidad del sector 

agropecuario. 

 

OBJETIVO 



Promover acciones orientadas a fomentar la investigación, innovación y desarrollo 

tecnológico, tendientes a impulsar procesos productivos rentables competitivos a nivel 

departamental y nacional. 

 

ESTRATEGIAS 

 Investigando, estudiando nuevos sistemas productivos para aplicarse en esta región. 

 Promoviendo la capacidad de innovación y adopción tecnológica que se desarrolle a 

nivel de finca, de empresas agropecuarias y de cadenas productivas. 

 

METAS 

 Apoyo financiero al sector  agropecuario, en convenio con las diferentes 

instituciones del Departamento. 

 Formulación de proyectos para fortalecimiento del sector agropecuario. 

 

POLITICA 

 

GENERACION DE EMPLEO 

 

La administración municipal impulsará proyectos para crear fuentes de empleo, 

mediante la inversión pública y privada y en el marco de la llamada economía solidaria. 

 

PROBLEMA 36 

Falta de fuentes de trabajo y espíritu empresarial.  

 

OBEJTIVO 

Gestionar y apoyar procesos de creación y consolidación de unidades productivas para 

ofrecer fuentes de empleo y crear mentalidad empresarial en la comunidad. 

 

ESTRATEGIAS 



 Gestionando y apoyando iniciativas empresariales que brinden oportunidades a los 

hombres y mujeres del sector urbano y rural para que tengan un trabajo digno y bien 

remunerado. 

 Capacitando y fortaleciendo los grupos asociativos ya creados en el municipio. 

 Creando nuevos grupos asociativos y sistemas organizativos de base social y 

empresarial. 

 

METAS 

 Grupos asociativos funcionando cada uno con su propia autonomía.  

 Personas capacitadas en desarrollo social y microempresarial. 

 

PROBLEMA 37 

Alto índice de desempleo por causas estructurales. 

OBJETIVO 

Disminuir el índice de desempleo estructural dando respuestas  a las necesidades del 

mercado laboral. 

  

ESTRATEGIA 

Creando centros de desarrollo productivo en asocio con el SENA y otras entidades para 

promover programas de capacitación técnica y tecnológica. 

 

META 

Conformación de centros productivos en cada uno de los corregimientos. 

 


