
Nombre del Dpto/Distrito/Municipio

Codigo DANE Departamento/Distrito /Municipio

Fecha de Aprobación

Nombre del Alcalde o Gobernador

I 
Trimestre

II 
Trimestre

III 
Trimestre

IV 
Trimestre

100% de equipos 

suficientes para la 

administración de la 

afiliación

Dotar de equipos y 

adquirir el sofware 

para la administración 

de las bases de datos 

de afiliados al 

Régimen Subsidiado 

en salud en el 

0 0 50% 50% 15,00                 -                     15,00                 DLS-Alcaldia

PLAN OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD 2009
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GENERAL DE 
PARTICIPACIO

NES (en 
millones de 

pesos)
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Institucionales
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C
ód

ig
o 
de

l S
ec
to
r S

al
ud

D
im

en
si
ón

 R
el
ac
io
na

da
 

Pl
an

 d
e 
D
es
ar
ro
llo

C
od

ig
o 
de

l O
bj
et
iv
o

N
om

br
e 
de

l E
je
 

Pr
og

ra
m
át
ic
o

Pe
so

 R
el
at
iv
o 
Ej
e

C
od

ig
o 
de

l E
je

Adecuación 
tecnológica y 

Recurso Humano 

Areas Subprogramáticas

C
ód

ig
o 
de

l Á
re
a

Pe
so

 R
el
at
iv
o 
A
re
a

Descripción 
Estrategias o 
Actividades del 

ProyectoC
od

ig
o 
B
PI
N

N
om

br
e 
de

l P
ro
ye
ct
o

Pe
so

 R
el
at
iv
o 
Pr
oy

ec
to

Metas de Producto 
Anual

52250

10 DE FEBRERO DE 2009

WILLIAM ERNESTO PEÑARANDA OLIVEROS

EL CHARCO

en salud en el 

Municipio

100% del personal 

que administra el 

Sistema, capacitado

Capacitar al recurso 

humano encargado 

de la  administración 

de las bases de datos 

y afiliación al SGSSS

0 30% 60% 100% 3,00                   -                     3,00                   DLS

Celebaración de los 
contratos de 

aseguramiento
95,45% 1,5

100% de contratos de 

aseguramiento 

celebrados e inscritos 

en tiempo oportuno 

Celebrar los contratos 

en los formatos 

diseñados por el MPS 

y radicarlos en las 

fechas designadas 

por el IDSN

0 100% 0 0 2.417,00            -                     2.417,00            DLS-Alcaldia

Realizar cruces de 

información con el 

FOSYGA y las EPS

20% 40% 70% 100% -                     -                     -                     DLS

Reasignar carnes de 

personas que no 

tengan residencia en 

el Municipio, falecidos 

y multiafiliados.

100% 100% 100% 100% -                     -                     -                     DLS-Alcaldia

0,71%

Recurso Humano 
para la 

Administración de la 
afiliación en el 

Municipio

Administración de las 
Bases de Datos

1,60,00%

1,4
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100% de la base de 

datos del regimen 

subsidiado depurada 

y actualizada

100%



Gestión financiera del 
giro a las 

aseguradoras y 
prestadoras

0,00% 1,7

100% de los contratos 

de aseguramiento del 

regimen subsidiado 

con giro oportuno de 

recursos

Realizar los pagos a 

las aseguradoras de 

manera oportuna y 

según el cronograma 

de giro de recursos 

establecidos por la 

nación y el FOSYGA

100% 100% 100% 100% -                     -                     -                     DLS-Tesoreria
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Implementar el MECI 0 25% 50% 100% 15,00                 15,00                 -                     ESE

Realizar análisis de 

costos por servicios y 

establecer acciones 

correctivas; 

Implementar la 

unidad funcional de 

cartera y recaudo y 

capacitar al personal 

sobre el sistema de 

costos.

0 30% 70% 100% 5,00                   5,00                   -                     ESE

301
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Mejoramiento de la 
eficiencia en la 

prestación de servicios 
de salud y 

sostenibilidad 
financiera de la IPS 

pública

49,93% 2
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2,00                   -                     

100%

Realizar acciones 

tendientes a 

Recuperación de 

cartera, 

Renegociación de 

contratos con EPS y 

celebración de 

contratos con EPS 

del Régimen 

Contributivo

25%

Implementar en un 

100% el Modelo de 

Gestión Financiera, 

el Programa de 

Liderazgo de Costos 

y el Proceso de 

Mejoramiento 

Continuo

DLS-ESE
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50% 75% 100% 2,00                   



Nombre del Dpto/Distrito/Municipio

Codigo DANE Departamento/Distrito /Municipio

Fecha de Aprobación

Nombre del Alcalde o Gobernador

I 
Trimestre

II 
Trimestre

III 
Trimestre

IV 
Trimestre

Brindar asistencia 

tecnica y 

capacitación del 

recurso humano en 

salud
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PLAN OPERATIVO ANUAL  Y DE INVERSIONES EN SALUD 2009

EL CHARCO

52250

10 DE FEBRERO DE 2009

Implementar el 

programa de 

seguridad en el 

trabajo en 

coordinación con la 

ARP

12,5% 25% 37,50% 50%                    7,37                        -                      7,37 DLS

Notificar 

oportunamente los 

eventos de 

accidentes de trabajo

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%                    2,00                        -                      2,00 ESE

Formación del comité 

intersectorial, 

interinstitucional y 

comunitario para el 

logro de las metas y 

resultados, productos 

del plan de salud 

territorial

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%                    2,10                        -                      2,10 DLS

Promoción de la 

participación social 

en los procesos de 

formulación, 

seguimiento, 

evaluación y control 

del plan de salud 

territorial

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%                    0,42                        -                      0,42 DLS

3.67%

Acciones de gestiòn 
Integral para el 

Desarrollo Operativo y 
Funcional del Plan

Acciones de prevención 
de los riesgos 

(biológicos, sociales, 
sanitarios y ambientales)

3.4 1.46%
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tasa de mortalidad 
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profesional y 

accidentes 

ocupacionales

Lograr mantener en 

un 80% la gestión del 

pla de salud territorial

S
E

G
U

R
ID

A
D

 E
N

 E
L

 T
R

A
B

A
JO

301

S
A

L
U

D
 P

U
B

L
IC

A

4,47% 3

3.2

O
30

00
00

0



Seguimiento a la 

gestión y evaluación 

de los resultados y 

recursos del plan de 

salud territorial

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%                    1,67                        -                      1,67 DLS
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posibiliten y 

favorezcan la 

participacion social 

para garantizar la 

ejecución 

transparente y eficaz 

de los recursos

5% 11% 17% 23%                    0,50                        -                      0,50  DLS 

Conformación y 

operativización del 

CTSSS

0 100% 0 0                    1,00                        -                      1,00  DLS 

Conformación de la 

Asociación de 

Usuarios de la ESE y 

coordinación con las 

ARS

0 100% 0 0                    0,50                        -                      0,50  DLS 

Conformación de las 

veedurias 

ciudadanas en salud

0 0 100% 0                    0,50                        -                      0,50  DLS 
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Acciones educativas 
de carácter no formal
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Acciones de 
sensibilizacion para la 
reincorporacion e 

inclusion de 
discapacitados en el 
sector productivo

51,28% 5,4

Vincular al 20% de 

discapacitados en los 

sectores productivos 

del municipio

Lograr la 

participación del 

SENA, en procesos 

de instrucción de las 

personas 

discapacitadas en 

actividades 

laborales.

0% 5% 12% 20%               10,00 -                  10,00              DLS

Acciones de 
seguimiento, 

evaluación y difusión 
de resultados de la 

vigilancia en salud en 
el entorno laboral

25,64% 5,5

Realizar en un 60% 

seguimiento y 

difusión de los 

resultados de la 

vigilancia en salud en 

el entorno laboral

Caracterizar las 

actividades 

económicas  del 

sector productivo 

informal y la morbi-

mortalidad por 

accidente de trabajo 

y enfermedad laboral 

en todos los secores 

productivos

0% 20% 40% 60%                  5,00 -                                   5,00 DLS
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SISTEMA 
GENERAL DE 
PARTICIPACIO
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pesos)

RECURSOS 
PROPIOS (en 
millones de 

pesos)

Gestión para la 
identificación y 

priorización de los 
Identificar en un 100% 

Levantar el mapa de 

riesgos en las zonas 

urbana y rural

0 1 0 0 10,00              -                  10,00              
Planeación 

MunicipalGestión para la 
identificación y 

priorización de los 
Identificar en un 100% 

Realizar talleres de 

capacitación a los 

integrantes del COLPAD

0 2 4 6 1,00                 -                  1,00                 
Planeación 

Municipal

Acciones de 
articulación 

intersectorial para el 
desarrollo de los 

planes preventivos, de 
mitigación y 

superación de las 
emergencias y 

desastres

12,19% 6,2

El 100% de las 

instituciones publicas 

del municipio 

elaborarán el plan de 

prevención de 

emergencias y 

desastres

Articulación 

intersectorial para el 

desarrollo de planes 

preventivos y simulacros 

institucionales

100% 100% 100% 100% 5,00                 -                  5,00                 DLS

Acciones de 
fortalecimiento 

insitucional para la 
respuesta territorial 
ante la situación de 

emergencias y 
desastres

12,19% 6,3

Lograr articular el 

100% del plan de 

emergencias y 

desastres al EOT

Formualr el plan de 

prevención y mitigacion 

de emergencias y 

desastres del sector 

salud articulado al EOT

100% 100% 100% 100% 5,00                 -                  5,00                 DLS

Acciones de 
fortalecimiento de la 
red de urgencias del 

hospital SCJ

48,78% 6,4

Mejorar en un 4% el 

sistema de 

comunicaciones del 

servicio de urgencias 

del HSCJ

Adquisición de un 

equipo de 

comunicaciones para el 

HSCJ

0 0 100% 0 20,00              -                  20,00              DLS-ESE
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0,64% 6

identificación y 
priorización de los 

riesgos de 
emergencias y 

desastres

26,83%
Identificar en un 100% 

los riesgos del 

municipio

6,1
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