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PROGRAMA DE GOBIERNO  

 
 

VISION 
 

EL MUNICIPIO DE MARMATO NECESITA UN ALCALDE QUE LO 
ADMINISTRE CON UN GRAN SENTIDO DE PERTENENCIA Y 
RESPONSABILIDAD. 
 

MISIÓN  
 

COMO ALCALDE DE MARMATO TRABAJARE DE MANERA SERIA, 
HONESTA Y COMPROMETIDA EN BIEN DE TODO EL PUEBLO 
MARMATEÑO.  
 

OBJETIVO  
 

“ HACER QUE MARMATO SEA UN MUNICIPIO VERDADERAMENTE MEJOR ” 
 
 

INDICADORES DE GESTION  
 

LOGRAR LA INTEGRACION DEL ESTADO COLOMBIANO Y SUS ENTIDADES 
PARA LA BÚSQUEDA DEL DESARROLLO DE MARMATO.  
 
 
SALUD    “ UN ASUNTO DE TODOS ” 

 
 Gestionar ante el Gobierno Nacional y Departamental la construcción y dotación 

a corto plazo del nuevo HOSPITAL. 
 
 Lograr una verdadera UNIVERSALIZACION en salud, a través de la afiliación 

del 100% de la población del Municipio identificados en los niveles 1 y 2 del 
Sisben al régimen subsidiado y la ampliación de cobertura durante los cuatro 
años. 

 
 Mejorar la infraestructura de todos los Centros de salud del Municipio y dotarlos 

de medicamentos para que se puedan prestar los servicios básicos a toda la 
comunidad.  

 
 Garantizar la presencia de un médico permanente en la vereda CABRAS y 

demás veredas de la zona norte con la asignación de un vehículo ambulancia. 
para atender las urgencias y el transporte de enfermos. 

 
 Ejecutar todos los programas del PLAN DE SALUD PUBLICA DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS y lograr mejores niveles de cobertura. 
 
 Articular y ejecutar el plan local de salud y crear las redes de apoyo.  
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EDUCACIÓN   “ UN COMPROMISO CON EL PUEBLO “ 

 
 
 Construir, mantener y fortalecer las Instituciones Educativas existentes en el 

Municipio. 
 
 Contribuir al mejoramiento, la calidad y cobertura de la educación primaria y 

secundaria en todo el Municipio.  
 
 Estimular los bachilleres que se destaquen en las diferentes Instituciones 

Educativas del Municipio por medio de BECAS para el ingreso a la educación 
superior.  

 
 Garantizar las condiciones básicas para el acceso a la educación primaria y 

secundaria del 100% de la población estudiantil de los estratos 1 y 2 del Sisben   
brindando gratuidad en matricula y pensión, paquete escolar, dotación de 
uniformes y calzado a los mas pobres, alimentación y transporte; con ampliación 
de cobertura durante los cuatro años. 

 
 Gestionar y apoyar la puesta en funcionamiento del Centro Regional de 

Educación Superior – CERES o Universidad Tecnológica.  
 
 Celebrar convenios con cada una de las Instituciones Educativas del Municipio 

para garantizar el apoyo de personal administrativo (Secretarias, Ecónomas  
Celadores y Aseadoras).  

 
 Celebrar convenios con el COMITÉ DE CAFETEROS para el mejoramiento de 

la educación rural en el Municipio.   
 
 Crear un centro de capacitación para la ejecución de programas en artes y oficios 

tradicionales y así preparar a los jóvenes Marmateños en competencias laborales 
generales.  

 
 Apoyo, capacitación, dotación de instrumental, insumos y uniformes para las 

Bandas de música y fundar la Banda estudiantil; Institución Educativa El Llano.   
 
 
AGUA POTABLE  “ FUENTE DE VIDA PARA EL SER HUMANO “ 
 
 Garantizar a corto plazo el restablecimiento del acueducto regional para 

garantizar el suministro de agua potable a la comunidad. 
 
 Establecer y ejecutar un PLAN MAESTRO de acueductos en todo el Municipio 

con énfasis en la aplicación de sistema de potabilizaciòn mediante la instalación 
de plantas de tratamiento. 
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ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO   
 

“ MEJORA LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN “ 
 

 Establecer y ejecutar un PLAN MAESTRO de alcantarillado en todo el 
Municipio. 

 
 Ejecutar programas de saneamiento básico rural al 100% de las familias que lo 

requiera; consistentes en la construcción del sistema séptico, batería sanitaria, 
ducha y lavadero. 

 
 Efectuar mantenimiento rutinario a todos los sistemas de alcantarillados 

existentes en el Municipio. 
 
VIVIENDA   “ LA GRAN PRIORIDAD “ 
 
 
 A corto plazo, gestionar ante los Gobiernos Departamental y Nacional la 

construcción de viviendas tanto urbanas como rurales para la reubicación de las 
familias damnificadas del año 2006. 

 
 Gestionar la ejecución del proyecto de vivienda nueva en el sector de Loaiza 

(Villa Luz)  con la construcción de 20 casas. 
 
 Promover y apoyar la ejecución del proyecto de vivienda nueva en el 

corregimiento de San Juan ( Urbanización El Recreo )  con la construcción de 30 
casas. 

  
 Ejecutar verdaderos programas de mejoramientos viviendas en la zonas rurales y 

cabecera urbana al 100% de las familias pertenecientes a los estratos 1 y 2 del 
Sisben que lo requieran. 

 
 Construcción de muros divisorios en las viviendas de la Urbanización la Betulia  

que lo requieran. 
 
 Atender y apoyar la demanda de construcción de vivienda nueva a familias 

pobres en todo el Municipio. 
 
 Reubicar las familias que se encuentren en zonas de alto riesgo. 

 
SERVICIOS PUBLICOS   “ UN SERVICIO PARA TODOS “    
 
 
 Restablecimiento de toda la red de alumbrado público existente del Municipio e  

instalación de nuevas redes de alumbrado en las veredas y sectores que no 
cuenten con este servicio;  efectuando también el mantenimiento rutinario. 
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 Garantizar una mejor prestación del servicio de transporte público en 

concertación con las empresas y cooperativas; facilitándoles la construcción de 
una sede administrativa; (Aso-mensajeros de Marmato y Cootradema). 

 
 Crear la empresa de servicios públicos para el Municipio; (acueducto, 

alcantarillado, recolección de basuras y aseo), y establecer subsidios para los 
estratos mas pobres. 

 
 
MINERIA, EMPLEO, PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO      
 

“ MEJORA EL NIVEL DE VIDA DE LA COMUNIDAD “ 
 

 
 Promover un verdadero desarrollo empresarial, minero, industrial, comercial, 

agropecuario y turístico a pequeña y mediana escala fomentando la inversión y 
establecer la participación del municipio y su comunidad en los proyectos 
mineros que se vayan a realizar en Marmato  

 
 Exigir a los Gobierno Nacional y Departamental su intervención ante la 

Compañía Minera de Caldas, para la reactivación de la minería y así  garantizar 
la generación de empleo y regalías al Municipio. 

 
 Brindar apoyo y acompañamiento a los procesos de legalización de pequeños 

mineros ante las autoridades estatales de minería y adoptar y ejecutar el manual 
de convivencia minera. 

 
 Conservar y fortalecer la Cooperativa de Mineros – COOMINAR, y apoyar  el 

fortalecimiento a las actividades de la Asociación de Joyeros ASOJOMAR y 
otros. 

 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL   
 

“ UNA ALTERNATIVA PARA EL CAMPO “ 
 

 Articular e implementar un modelo de seguridad alimentaria a corto plazo para 
todo el sector rural del Municipio con la ejecución de programas y proyectos 
productivos y construir un centro de acopio para la actividad agropecuaria e 
implementar un activo componente de mercadeo que permita la sostenibilidad de 
los proyectos. 

 
 Celebrar todos los convenios que sean necesarios para el apoyo al sector 

agropecuario entre ellos; FINAGRO, BANCO AGRARIO, AGRO INGRESO 
SEGURO, FONDO NACIONAL DE GARANTIAS, BANCOLDEX, FONDO 
EMPRENDER, COMITÉ DE CAFETEROS Y EL INCODER; y fomentar la 
creación de empresas asociativas de mujeres y madres cabeza de hogar para la 
industria en artes y oficios tradicionales. 
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 Apoyar y fortalecer la Corporación para el Desarrollo Social Sostenible de 

Marmato CODESSMA; para la asignación de créditos a proyectos productivitos. 
 
 Implementar a través del Fondo de Economía Solidaria  del Municipio, la 

creación de pequeñas y medianas empresas concediendo créditos y capacitación 
para  la ejecución de proyectos agroindustriales y distintas cadenas productivas. 

 
 Construir la CASA CAMPESINA para brindar atención y albergue a los 

campesinos del Municipio.  
 
 Apoyar las asociaciones y productores de panela del Municipio con programas 

de seguridad alimentaria para la diversificación de otros productos y fortalecer  
el funcionamiento de los trapiches comunitarios y gestionar la instalación de 
nuevos en las veredas donde se requiera.   

 
DEPORTE Y RECREACIÓN  “ UN PROYECTO DE VIDA SANA “ 
 
 
 Construir, sostener y mejorar todos los escenarios deportivos del Municipio. 

Igualmente patrocinar y dotar de implementos a las distintas organizaciones y 
clubes deportivos en igualdad de condiciones y oportunidades   

 
 Establecer e implementar programas de formación y capacitación deportiva en 

las diferentes disciplinas, categorías; creando y dotando casas del deporte en 
convenio con las distintas Instituciones Educativas. 

 
 Apoyar la realización de torneos, campeonatos, olimpiadas y actividades de 

recreación dirigidas, logrando una mejor nivel de participación e integración de 
la comunidad.   

 
CULTURA  “ RESCATEMOS Y FORTALEZCAMOS NUESTRA HISTORIA “ 
 
 
 Fortalecer las Instituciones Culturales y crear Escuelas de formación artística 

que integre las diferentes manifestaciones culturales del Municipio 
aprovechando el potencial humano existente; (Gestores culturales, músicos, 
artesanos, pintores y escritores, medios de comunicación, radio, tv, paginas web, 
prensa, carteleras, rescate de tradiciones culturales, fiestas y ferias).  

 
 Construcción y dotación Casa de la Cultura con las mejores condiciones para su 

funcionalidad, dotación de Bibliotecas y  gestionar ante el Gobierno Nacional la 
declaratoria de Marmato como patrimonio de interés cultural. 

 
 Terminar la construcción del salón comunal en el Corregimiento de San Juan y 

efectuar el mantenimiento a las casetas comunales existentes en el Municipio. 
 
 Apoyar el estudio y diseño para la construcción de un parque temático alusivo a 

la cultura Marmateña y restablecer los sitios de interés histórico y turístico.  
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TURISMO   “ NUESTRO GRAN POTENCIAL “  
 
 

 Promocionar a Marmato a nivel Nacional e Internacional como el Centro 
Turístico Minero mas importante de Colombia y construir el Museo de la 
minería.  

 
 Recuperación, limpieza y adecuación del SECTOR LA PLAZA PRINCIPAL 

para rehabilitarlo como un sitio de interés histórico y adecuar la infraestructura  
para el desarrollo turístico.    

 
 Apoyar y promover el proyecto “ RESCATE TURÍSTICO DEL MUNICIPIO 

DE MARMATO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS ” y otros que se 
creen en el Municipio; patrocinando la asesoria, capacitación y logística  para 
dichas Corporaciones Turísticas. 

 
POLÍTICA SOCIAL Y SECTORIAL   “ OPORTUNIDAD PARA TODOS ” 
 
 
 Celebrar convenios con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar I.C.B.F 

para la atención de la niñez, la juventud y la familia mediante la ejecución de 
todos sus programas en el Municipio dirigidos al 100% de la población 
beneficiaria; con ampliación de cobertura durante los cuatro años. 

 
 Garantizar los programas de la Presidencia de la Republica (Acción Social ) y 

gestionar la ampliación de cobertura. 
 
 Promocionar la participación comunitaria a cargo de una Profesional 

especializada en Trabajo Social o Desarrollo Familiar; con el objetivo de lograr 
una mejor ejecución de todos los programas sociales.  

 
  

INFRAESTRUCTURA Y MALLA VIAL  “ PARA UNA BUENA MOVILIDAD “ 
 
 
 Gestionar ante los Gobiernos Nacional y Departamental la continuación de la 

pavimentación de la vía hasta el centro histórico de Marmato. 
    
 Recuperar toda la malla vial del Municipio mediante la reparación de todas las 

vías primarias y secundarias, Recuperación de los caminos de acceso a veredas y 
sectores. obras y trasversales, construcción de nuevas donde sea necesario. 
ejecutando el respectivo manteniendo rutinario. 

 
 Ejecutar trabajos de reparación y mantenimiento de calles y caminos 

empedrados que lo requieran y pavimentar las calles de la Urbanización la 
Betulia. 
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 Reconstruir y continuar con la construcción de huellas vehiculares del 

Corregimiento de San Juan, vereda  (salida hacia Supia), vereda cabras, 
echandía, guayabito y 600 metros lineales en la vereda el vergel con su 
respectivo enrrocado.   

 
 Construcción de Box -colver en el sector canalón de la Iglesia para la 

evacuación de material estéril y adquisición de una maquina pesada 
(MOTONIVELADORA) de propiedad para el Municipio. 

 
 
MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO  “ CON SENTIDO Y RESPONSABILIDAD “ 
 

 Mejorar la calidad de vida a través del mejoramiento de las condiciones 
ambientales existentes;  adoptando planes de manejo ambiental para la 
actividad minera en concertación con la comunidad y en armonía con toda la 
normatividad vigente, efectuando el mantenimiento necesario para la 
conservación del actual casco histórico. 

 
 Articular programas de capacitación ambiental  a las comunidades para el 

manejo adecuado y sostenible de los recursos naturales (agua, suelo, flora, 
fauna y aire) y establecer un plan de mitigación de riesgos para el Municipio,  
involucrando las entidades para la ejecución de proyectos. 

 
 Diseñar un plan de emergencia en concertación con la comunidad y 

capacitarla para ello;  estableciendo una zonificación del Municipio para usos 
del suelo y plan de regulación para la actividad del barequeo que tenga en 
cuenta los factores de riesgos debidamente concertado con la comunidad. 

 
 Ejecutar proyectos de reforestación de cuencas y renovación de bosques a 

través de la siembra de árboles en convenio con CORPOCALDAS e 
implementar en el Municipio los promotores ambientales o guardabosques 
para el mantenimientos y cuidado de las micro cuencas.  

 
RESTABLECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  
 

“ UNA NECESIDAD PARA RESOLVER “ 
 
 

 Gestionar ante los Gobiernos Nacional y Departamental la asignación de 
recursos para la construcción de sedes para las diferentes Instituciones del 
Municipio. 
 
ALCALDÍA - CONCEJO MUNICIPAL - HOSPITAL - COLEGIO - 
ESTACION DE POLICIA - FUERZAS DE SOCORRO - NOTARIA - 
REGISTRADURIA - CASA DE LA CULTURA - BANCO AGRARIO.  
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 Reformular el Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio (EOT) y 
formular el Plan de Desarrollo (PDM) para el próximo cuatrienio con la 
participación de la comunidad con base al presente programa de gobierno.  

 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  “ PARA NUESTRA INTEGRIDAD “ 
 
 
 Apoyar todos los programas encaminados a la seguridad de la comunidad en 

coordinación con las Fuerzas legitimas del Estado y articular la ejecución de 
programas, capacitación y educando a la comunidad para la sana convivencia, 
por medio de profesionales. 

 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA  “ CONSTRUYAMOS CIUDADANIA  “   
 
 Articular y ejecutar programas de capacitación a la comunidad en deberes y 

derechos ciudadanos (construcción de ciudadanía); a través de la Creación y 
apoyo de la Escuela Municipal de Ciudadanía. 

  
 Fomentar y apoyar la creación de Veedurías Ciudadanas para que ejerzan 

control social sobre los manejos de la Administración Municipal y sus recursos. 
 
 Realizar talleres sobre gestión pública para mejorar el desempeño de la 

Administración Municipal y articular y colocar en marcha los manuales de 
procesos y procedimientos para la estructura de Administración Municipal. 

 
 Crear y colocar en operación los diferentes Organismos Descentralizados de la 

Administración Municipal y apoyar a las Organización Étnicas (Indígenas y 
Afrocolombioanos) Juntas de Acción Comunal, Organización Cívicas y Sociales 
con capacitación y asesoría para un buen desempeño de funciones. 

 
 Crear la oficina de Asuntos Étnicos para los indígenas y afrocolombianos del 

Municipio, facilitándoles de la misma forma capacitación y asesoría para las 
ejecución de sus programas y proyectos. 

 
 
 
 
URIEL ORTIZ CASTRO  
CC No. 4.445.573 de Marmato 


