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ELEMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO DE CUMARIBO-VICHADA

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Resena histdérica

Cumaribo, elevado a la categoria de Municipio a través de la Ordenanza No. de
0066 de Noviembre 22 de 1996, convertido en el Municipio mas grande del
Departamento del Vichada, dividié politico-administrativamente su territorio
asi: 17 inspecciones, de las cuales se encuentran escritas 37 veredas y (36)
Resguardos Indigenas, que para el relacionamiento entre comunidades, se
encuentran reunidos en treinta y nueve (39) organizaciones sociales vy

comunitarias, dentro de las cuales se cuentan las Juntas de Accién Comunal.

El diagndstico Institucional corresponde a un Municipio de sexta categoria, que
pese a su extension y al desarrollo lento que ha tenido en todos los aspectos
de infraestructura social y de equipamiento, tiene la presencia institucional de
las tres ramas del poder publico, siendo especificas, para la Rama Ejecutiva,
con un Alcalde y su administracion municipal, en la Rama Legislativa, el
Honorable Concejo Municipal, y en la Rama Judicial, la presencia de fiscales y
jueces que ejercen libremente, todos ellos, su autoridad, unos delegada por el

pueblo y otros por dependencias del nivel regional o nacional.

La estructura administrativa es liderada por el Sefior Alcalde Municipal,
contando con una estructura minima que debe garantizar la gestidon de
gobierno de una manera eficiente y concreta, compuesta por las Secretarias
General, Planeacion, Desarrollo Social, Asuntos Indigenas, y Tesoreria como
eje central, y jefaturas para el manejo de obras y servicios publicos, Salud

(Régimen Subsidiado), la Educacion y la recreacion, en un segundo nivel.

Es importante resaltar el papel que juegan en el ambito de la administraciéon

municipal las diferentes comunidades indigenas que habitan el municipio,
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quienes a través de organizaciones como el Crivi, Acatisema y otras,
mantienen un contacto directo como apoyo a la gestion municipal que debe

realizarse ante instituciones de caracter regional y nacional.

1.2. Localizacion y limites

Cumaribo, es el municipio de mayor extension en Colombia y el mundo con un
area aproximada de 65.193 Km2, se ubica en el oriente de Colombia en el
departamento del Vichada. Limitado por el norte con los municipios de Santa
Rosalia, La primavera y puerto Carrefio, Vichada, cuyo limite lo determina el
rio Tomo; por el sur limita con el departamento del Guaviare demarcado por el
rio del mismo nombre; al Oriente limita con la Republica de Venezuela limite
determinado por el rio Orinoco, y por el occidente limita con el departamento

del Meta.

1.3. Divisioén Territorial municipal

En comparacion con el area total de 65.000 Km=2, aproximados, que tiene el
municipio, el suelo urbano no alcanza a representar el 0.00001% del area

total, mostrando claramente la vocacion rural que tiene el municipio.

El area urbana tiene actualmente una extensién de 507.409 m2, con limitadas
posibilidades de expansion hacia el norte y occidente principalmente, el uso

predominante del &rea urbana es el residencial

El area determinada como Urbana es aquella demarcada por la linea
envolvente de las manzanas comprendidas, desde el oriente, parte externa de
las manzanas 041,024,041.009,004,072 parte de la 005, zona occidental de la
manzana 003, luego toma hacia el oriente por el lado norte de las manzanas
003, hasta encontrar la manzana 001. Cambiando en sentido norte, tomando

sobre los costados occidentales de las manzanas 001 y 079, sobre la esquina
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nor occidental, de esta ultima cambia sentido hacia el oriente sobre los
costados norte de las manzanas 079,080,081,002. Llegando a la esquina nor-
oriental de la manzana 002 y luego toma rumbo sur por el costado oriental de
las manzanas 002, 069, 080, 073, 052, 055, 074, para doblar luego hacia el
occidente sobre el costado sur de la manzana 074 y continua bajando sobre los
costados orientales de las manzanas 071 y 075, en esta ultima dobla hacia el
occidente hasta llegar a la esquina nor- oriental de la manzana 048 y tomando
hacia el sur por los costados orientales de las manzanas 048 y 051 ,sobre esta
ultima manzana toma el costado sur dirigiendose hacia el occidente
continuando con este rumbo sobre los costados sur de las manzanas 039, 047,
046, 045, 044, 050, 049, parte del costado sur de la manzana 042
encontrandose con el punto inicial sobe la manzana de la manzana 049. El

area aproximada es de 63.59 Ha

Los centros poblados no son tenidos en cuenta en este tipo de suelo ya que
aun no presentan una clara vocacion urbana, sin embargo, se deja abierta la
posibilidad de clasificarlas a mediano o largo plazo como areas urbanas, una
vez les sea resuelto el auto - abastecimiento en los servicios publicos
domiciliarios. Por lo tanto el presente plan las tiene en cuenta como Centros

Poblados del area rural.

En el mediano plazo la division del territorio municipal debera formularse en
los términos de la ley 136 de 1994, o las normas que la sustituyan, teniendo
como base el patron de ordenamiento propuesto en la estrategia niumero uno
(1) de mediano plazo, de la Politica del Uso del Suelo, del Plan Béasico de
Ordenamiento territorial 2004-2014. EIl area estimada para este suelo es de
63,6 Ha aproximadamente, dato que debe certificarse a futuro en los estudios

que adelante IGAC.

El suelo rural lo Constituye los terrenos no aptos para el suelo urbano, por
razones de oportunidad o por su destinacibn a usos agricolas, ganaderos,

forestales, de aprovechamiento de recursos naturales y actividades analogas.
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Esta area esta delimitada entre el perimetro (municipal descrita en la
ordenanza departamental N° 066 de 1.996) y los limites demarcados en los
titulos anteriores como perimetro urbano y de expansion urbana, que
representan el Cumaribo es un municipio rural, ya que el 99% del territorio es
rural y el mismo porcentaje de la poblacion se encuentra localizada en esta
zona, por otra parte sus condiciones geograficas, ambientales vy
socioeconOmicas la confieren a este territorio una marcada vocacion rural.
Por esta razon, el aspecto ambiental adquiere gran importancia y se convierte
en el principal elemento a tener en cuenta en este proceso planificador y en

todos los que se pretendan adelantar hacia el futuro.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando las condiciones de excelente
estado de conservacion ambiental en que se encuentra el territorio, lo cual se
constituye en la principal ventaja comparativa y competitiva que posee el
municipio con respecto a otras zonas del departamento, de la region y del pais,
todos los objetivos, politicas, estrategias, programas y proyectos contenidos en
este componente estaran dirigidos a mejorar el nivel de vida de los habitantes
de este territorio fortaleciendo las potencialidades y las oportunidades vy
disminuyendo sus deficiencias y debilidades, pero siempre tomando como

punto de partida el aspecto ambiental.

El municipio de Cumaribo tiene la oportunidad con el PBOT de implantar la
planificacion rural encaminada a superar la problematica presente en el
territorio nacional, expresada en el deterioro de las principales funciones

ambientales que se cumplen para el desarrollo sostenible.

El suelo de proteccion estd constituido por las zonas y areas de terreno
localizados dentro de cualquiera de las anteriores clases de suelo que por sus
caracteristicas geograficas, paisajisticas o ambientales o por formar parte de
las zonas de utilidad publica para la ubicacién de infraestructuras para la
provision de servicios publicos domiciliarios o de las areas de amenazas y

riesgo no mitigable para la localizacion de asentamientos humanos, tiene

10
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restringida la posibilidad de urbanizarse. Conforme a la zonificacion ambiental
establecida en este Plan Béasico de Ordenamiento Municipal. Este suelo se
conforma por las areas de reserva para la conservacion y proteccion del medio
ambiente y los naturales, las &areas de

recursos reserva para el

aprovisionamiento de servicios publicos domiciliarios y la identificacion,

zonificacion y evaluacion preliminar de amenazas.

1.4. Clima

El clima es algo mas que la temperatura promedio del medio ambiente, es la
relacion que establecen en un area determinada la radiacion solar, las lluvias,
los vientos y la humedad, todo lo cual tiene que ver con factores planetarios

como la altitud, la latitud, la posicion geografica y la distancia al mar.

De esta relacion surgen tipos de vida vegetal y animal que a su vez inciden
sobre el hombre. Para el municipio, el factor menos relevante es la latitud, ya
que todo su territorio se encuentra en la zona térrida o ecuatorial. Es un hecho
que el municipio presenta variaciones espaciales climaticas que en su
interrelacion con los diferentes componentes o atributos como el suelo,
geologia, hidrologia, etc., determinan el tipo de vegetacion y fauna presente

sobre el territorio municipal como el existente.

Es importante, tener presente que el informe y analisis aqui realizados a los
diferentes elementos del clima, son el resultado de la informacién suministrada

por el IDEAM y de fuentes secundarias.

] MUNICIPI ALTITUD ANOS
ESTACION | TIPO LATITUD |LONGITUD
o) (msnm) | ANALIZADOS
Cumaribo | CO | Cumaribo | 04°24” N |[69°51° W| 125 91- 99

11
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1.4.1. TEMPERATURA

De acuerdo a la documentacion obtenida La temperatura promedio mensual
mas baja es de 24.8° C que se da durante el mes de junio y la temperatura
promedio mas alta es de 27.4 ° C que se da durante el mes de febrero; con
una escasa variacion de 2.6 ° C la temperatura promedio anual es de 26.1° C.
Los habitantes de la zona corroboran dicha informacién ya que consideran que
los meses méas frios son junio y julio, principalmente durante las noches;
igualmente consideran que los meses mas calientes son enero y febrero,
principalmente durante las horas del dia. La maxima mensual es de 29 ° C en
el mes de febrero, sin embargo la minima mensual es de 24.2 ° C en el mes de

abril y no en junio como sucede para el caso de la minima promedio.

E F M A M J J A S @) N D | Prom.
Promedio |27,3|27,4|27,2|26,3|25,7|25,1|24,8|25,1|25,9|26,1|26,1|26,7| 26,1
Maximo (28,8 29| 28| 27|26,3|25,4(/25,5/25,9|26,5/27,2|26,6|26,9 29
Minimo |26,7|25,8(26,4|25,3| 25(24,9|24,3|24,2|25,2|25,6|25,8/26,6| 24,2

1.4.2. PRECIPITACION

El municipio de Cumaribo presenta un periodo definido de lluvias seguido por
uno de sequia; lo que nos indica un régimen monomodal; al observar la
Grafica No. 2, ella muestra como drasticamente la precipitacion disminuye
durante los meses de diciembre a marzo, llegando inclusive, como minima

mensual, a valores de cero (0), durante los meses de enero y febrero.

El periodo de lluvias practicamente comienza a partir del mes abril y termina
en el mes de octubre, siendo el mes de mayor precipitacion media julio con
403.1. El promedio anual de lluvias estd entre los 1000 y 2000 centimetros

cubicos.

12
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E F M A M J J A S @) N D |Prom.

Promedio |28,3| 85,9|152,5|254,8|299,6|395,5(403,1|291,3(287,4|274,7|239,5| 99,5| 2812

Maximo 61,2|226,3| 303|401,7|401,7|568,4|570,5/441,3| 360|380,9| 437|207,3|570,5

Minimo 0 0| 90,3|126,9|126,9|194,4| 203|231,7|242,6|200,8|154,8| 30,2 0
1.4.2.1. Comportamiento Temporal

El régimen de lluvias de la zona, depende de la formacion de cinturones
nubosos generados por la condensacion del aire humedo procedente del
océano atlantico. Se caracterizan por ser altamente intensas, torrenciales y con
alta tempestad, principalmente durante los meses de junio, julio y octubre, a

tal punto que es frecuente la muerte de personas por rayos.

1.4.2.2. Variacion Espacial Multianual

En general, la precipitaciobn media multianual varia aproximadamente entre
valores de 1.700 mm. y 2.900 mm. La precipitacion va aumentando de norte a

sur, disminuyen en la sabana y aumenta en el area de la selva de transicion.

1.4.3. Humedad relativa

El comportamiento de la humedad relativa tiene una relacion inversa con la
temperatura debido a que al incrementarse esta ultima aumenta la capacidad
atmosférica para retener vapor de agua y si ésta no recibe aportes adicionales

de vapor, la humedad relativa disminuye.

De acuerdo a la Grafica el municipio de Cumaribo presenta un promedio anual
de 84% de humedad relativa, con un promedio minimo de 76% durante el mes
de enero y un promedio maximo de 89% durante los meses de junio y julio. La

humedad relativa maxima anual es de 91% y la minima de 62%.

13
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EIFIM|A| M| J|J| A|S|O|N|D,|Prom.
Promedio | 76| 77| 80| 86| 88| 89| 89| 89| 86| 85| 86| 80 84
Maximo 87| 88| 83|89 90| 91| 90| 90| 89| 88| 90| 84 91
Minimo 68| 62| 73| 82| 85| 88| 88| 87| 84| 84| 84| 75 62

1.4.4. Brillo solar y nubosidad

La época de mayor brillo solar en el municipio es durante el periodo de sequia

y la época de menor brillo solar es durante el verano; con la nubosidad sucede

a la inversa, durante el periodo de sequia la nubosidad es minima y durante el

periodo de lluvias la nubosidad aumenta.

Sin embargo, es importante tener presente que hay bastantes dias que

durante la época de lluvias el cielo permanece cubierto de nubes y sin llover,

pero si disminuyendo el brillo solar.

1.4.5. Evaporacion

La estacion de Cumaribo presenta una evaporacion promedia Multianual de

1580.6 mm., y en Puerto Carrefio es de 1580.6 mm., esto indica que la

evaporacion es menor hacia el sur - occidente area cuya cobertura principal es

de selva de transicibn, mientras que al nororiente aumenta en donde la

principal cobertura es la sabana.

E F M A M J J A S O N D Prom.
Promedio|179,3| 165|160,2|125,1/113,8| 95,6/107,9|112,3|121,5|126,2|121,9|151,7|1580,6
Maximo |197,1|207,3|186,2|135,3(127,9/112,4|127,4|129,8|134,9(137,4|128,4|160,5| 207,3
Minimo |153,5| 130|123,8|107,5| 98,5| 73,2| 92,2| 97,8|/110,4|112,7|116,1|138,6 73,2
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1.4.6. Unidades bioclimaticas

Por zona de vida se entiende la unidad béasica de clasificaciobn ecoldgica
elaborada por L. E. HOLDRIDGE, basado en la biotemperatura anual,
precipitacion total y la relacibn de evapotranspiracion potencial. Son areas
naturales que pueden haber tenido algun grado de intervencion o influencia del
hombre, pero aun son dominantes los paisajes, plantas, animales y otros
rasgos que con variados propositos y funciones ofrecen beneficios directos
hacia las comunidades, como la obtencidén controlada y sostenible de productos

de bosque o de suelo y a su vez el mantenimiento de la Biodiversidad.

Las zonas de vida corresponden al primer nivel o categoria de las divisiones
ambientales, segun la metodologia aplicada por Holdridge, ya que para
efectuar estudios y andlisis detallados, se necesitan de otros factores mas
especificos como suelos, drenajes, topografia, vientos, niebla entre otros, que
van a definir unidades de segundo orden (unidades fisiograficas) dentro de las
diferentes zonas, originando asociaciones que son de menor extension pero

mas especificas.

El Municipio de Cumaribo presenta alturas que van desde los 100 a los 300
msnm aproximadamente, esta caracteristica topografica lo ubica, segun el

sistema de zonas de vida de Holdridge en las siguientes clases climaticas:

PISO TERMICO PISO ALTITUDINAL CLASE CLIMATICA
Célido Tropical Bosque seco tropical (Bs.-T)
Célido Tropical Bosque humedo tropical (Bh-T)
Bosque muy humedo
Templado Premontano

premontano (Bmh-PM)

Bosque humedo premontano

Templado Premontano
(Bh-PM)

15
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Puede decirse que el Municipio tiene clima calido y a medida que se acerca
hacia la zona sur, aumenta la humedad y se densifica la vegetacion haciéndose

mas compleja y diversa.

1.5. Relieve

Al observar el mapa de Cumaribo, se podria concluir que su superficie es plana
y simple. Sin embargo, esto no es asi. De acuerdo con los estudios realizados
por el IGAC1, el municipio de Cumaribo presenta tres formas béasicas de relieve

que son: la planicie aluvial, la altillanura y los afloramientos rocosos.

1.5.1. Planicie Aluvial

Esta constituida por depdsitos recientes, formados en las méargenes de los rios
en anchura que oscila entre 1 y 15 km. y una altura que no sobrepasa los 170

msnm.

En términos corrientes, son los llamados playones que orlan el cauce del
Guaviare, el Vichada, el tomo, el Tuparro y sus afluentes. El Orinoco no
presenta depdsitos aluviales de mayor extension debido a que corre

encajonado entre los contrafuertes del escudo Guayanés.

Hay zonas ricas en limos y arenas que por su proximidad al lecho del rio, se
inundan cada afio y se tienen un potencial de utilizacion para cultivos
transitorios como el algodon, la patilla, el melén y la yuca, entre otros. Y zonas
mas apartadas conocidas tectonicamente como napas de desborde, ricas en
limo que descansan sobre materiales arcillosos, que admiten en tiempo de
verano, formaciones boscosas y pastos verdes, aprovechables por los animales

silvestres y el ganado.

! Instituto Geografico AGUSTIN CODAZZI - IGAC. ESTUDIO GENERAL DE SUELOS DE LA COMISARIA
DEL VICHADA. Bogoté: Editorial CARRERAZA Ltda., 1.988, v. 1, p. 40
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1.5.2. Altillanura

Se conoce como altillanura a las tierras altas formadas por sucesivos depdésitos
de materiales arrastrados desde la cordillera oriental y el macizo Guayanés.
Estan ubicadas a la margen derecha del rio Tomo hasta los limites con los rios
Guaviare y Orinoco; con paisajes de colinas y pequefas terrazas, los
ecosistemas representativos para la altillanura son las praderas naturales y en
algunos sectores los matorrales y en sus diques los bosques de galeria,

morichales, matas de monte, esteros y bosques inundables.

En la Altillanura sus ondulaciones son tan suaves que facilitan el
desplazamiento por medio terrestres, lo ha sido aceptado como un argumento
de “facil mecanizacion”. Pero su textura y organizacion estructural advierten
sobre grandes riesgos erosivos por la utilizacion de elementos de labranza
tradicionales: rastras, rastrillos, y arados de discos, lo cual hace que para su
mecanizacion deban considerarse precauciones especiales tanto en el labore
como en la formulacion de fertilizantes. El potencial productivo de estos suelos
esta en relacion directa con la planeacion de su laboreo y los subsiguientes
sistemas de producciéon los cuales deben ser consecutivamente
complementarios desde pasturas hasta cultivos transitorios y perennes,

entendidos como fases de un proceso de construccién de suelo.

Los suelos de la Altillanura son los suelos mas antiguos de los llanos, en sus
areas plano-convexas estables se encuentran oxisoles, mientras en las areas
concavas predominan inceptisoles. En contraste, con los suelos del piedemonte
predominan losentisoles e inceptisoles como consecuencia de los multiples
episodios geoldégicos del levantamiento de la Cordillera Oriental que
favorecieron una sedimentacion continua, formando suelos recientes. Por lo
tanto, la fertilidad actual de los suelos del piedemonte y la altillanura muestran

una estrecha relacion en dichos procesos geolégicos.
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Tradicionalmente, en la literatura se ha generalizado que todos los suelos
oxisoles poseen una excelente estructura fisica que les permite una alta
infiltracion y buen drenaje interno y que como consecuencia de esto se
presenta grandes pérdidas de nutrientes por lixiviacion. Asociados a estos
criterios se bautizé a la “Altillanura”, como Altillanura bien drenada. Estudios
recientes demuestran que los suelos de la Altillanura tienen en general baja
infiltracién. En suelos con 20% de arena el agua practicamente no infiltra (18
mm/hora), con un 50% de arena se logra una infiltracion moderada (50
mm/hora); y con suelos de arenas superiores al 65% se logra una infiltracién
moderadamente rapida (> 120 mm/hora) Amezquita y Londofio, 1997; Hoy
et al, 1998. Lo anterior significa que las mayores perdidas de nutrientes de los

fertilizantes aplicados ocurren principalmente por escorrentia.

La baja infiltracion de estos suelos de sabana se explica en parte por
encostramiento superficial, sellamiento y adensamiento del suelo después de la
labranza, asociada posiblemente a los muy bajos contenidos de materia
organica y estructura laminar mantenida por los revestimientos de oxido de
hierro y de aluminio en las superficies caoliniticas. Estos problemas se agravan
aun mas con el uso frecuente de rastras que permiten la formacion de pies de
arado a una misma profundidad rompiendo drasticamente la continuidad del
espacio poroso, ademas de destruir en mas de un 60% las estructuras livianas
(Hoyos et al 1998).

Es importante destacar que los suelos de la altillanura muestran una pobre
actividad biolégica tanto en términos de macro invertebrados como a nivel
microbiolégico. En general, los microorganismos dominantes son los
actinomicetos, seguidos por hongos donde se destacan los géneros Penicilliium
y Fusarium y una minima actividad bacterial, lo cual indica sustrato organicos
de baja calidad (Materiales humicos de bajo peso molecular). Entre las
bacterias se destacan las Pseudomonas y otros géneros que son mas comunes

de ambientes anaerdbicos encontrados a una mayor profundidad.
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En términos de lombrices se han reportado ocho especies entre las cuales las
mas importantes es la Martiodrilus Carimaguensis; la cual, ha demostrado
grandes respuestas en términos de manejo (Decaens et al, 1995). Con el uso
de asociaciones gramineas-leguminosas se ha logrado duplicar la poblacion de
lombrices mientras con el uso monocultivo se nota una tendencia una
reduccion a cero. Por otro lado, es fundamental el manejo de la labranza
temprana (Noviembre - diciembre) que solo afecta el 10% de la poblacion,

mientras si se hace en mayo la afecta un 70%.

Muestreos realizados en mas de 50 sitios indican que suelos con un contenido
de materia orgéanica inferior a 3,4% o0 mas de 50% de arena son altamente
susceptibles a la degradacion estructural especialmente, con el uso de rastras
para establecer y renovar pasturas; encontraste, sistemas integrados de
pasturas y cultivos con el uso de cincel protegen la capa superficial del suelo e

incrementa la materia organica en el subsuelo (Hoyos et al, 1998).

Los resultados de varios estudios (Restrepo y Navas, 1992), han demostrado
que en los suelos ultisoles y oxisoles, de la Altillanura Plana de la Orinoquia, se
puede alcanzar una alta productividad, mediante la utilizacibn de especies
vegetales y de estrategias de fertilizacibn que se acondicionen a los bajos
niveles nutricionales, alta acidez y alto aluminio intercambiable propios del

ecosistema.

Ademas, teniendo en cuenta el bajo relieve, cubierto de sabanas cuya
mecanizacion con los implementos indicados es facil, aun con unidades de
potencia media, el alto potencial de recursos hidricos se puede pensar en la
gran la reserva y despensa agricola y pecuaria en que se puede convertir la

Altillanura.
Sin embargo, es necesario tener en cuenta que la zona es facilmente erodable

(Cortes et al, 1973; Spain, 1977; ORAM 1989, informe sobre el area muestra

Santa Rita). La mecanizacion favorece la infiltracion y el almacenamiento de
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aguas en los suelos, pero al mismo tiempo los hace méas susceptibles a la

dispersion y favorece la erosion.

Los datos anteriores sugieren que para lograr suelos sostenibles en la
Altillanura se debe enfocar el manejo a lograr un buen espacio poroso que
permita una buena suplencia de agua y oxigeno a las raices. Esto se logra a
través de sistemas agropastoriles o de rotacion de cultivos con incorporacion

temprana de residuos lignificados, utilizando el cincel rigido.

Paralelamente al mejoramiento fisico se deben ir corrigiendo las limitantes
quimicas con dosis ajustada condicidon textural del suelo en funcién del

aluminio, la densidad aparente y contenido de arcilla.

Durante este proceso se deben utilizar material genético con alto potencial de
produccion de raices y de biomasa que permitan lograr simultineamente una
alta incorporacién y una buena cobertura de tal manera que se baya

incrementando la densidad biolégica con el tiempo.

Estudios recientes han demostrado que es posible vencer esta limitaciéon en
tres afnos y tener suelos con capas arables sostenibles para diferentes usos de
acuerdo a las caracteristicas texturales de los suelos y su entorno ecoldgico.
Una vez logrado estos objetivos, se deben utilizar practicas de manejo
conservacionistas de los suelos -labranza cero y minima labranza.

En el municipio de Cumaribo confluyen dos tipos de Altillanura:

Altillanura Bien Drenada: Son unidades de esta altillanura la zona comprendida
entre los rios Tomo y Vichada, compuesta de serrania y ondulada con una
vegetacion dominante de sabana y el area comprendida entre el rio Vichada y
el rio Guaviare, que aunque administrativamente pertenece a la Orinoquia
colombiana, desde el punto de vista biogeografico hace parte de la Selva
amazonica (Hurtado Guerra 1992). Es una zona de rapida transicion ambiental

entre la selva amazobnica y las sabanas de la Orinoquia, en donde se presenta

20



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

una gran heterogeneidad espacial (Walschburger 19929); su mayor territorio

pertenece, hoy dia, al Resguardo Unificado Selva de Matavén.

Altillanura Disectada: Comprende una faja paralela al Orinoco, al sur de puerto
Narifio y una que se localiza a lo largo de los cafios y rios que alimentan al rio
Vichada. Presenta suelos quebrados con gramineas naturales y bosques
raquiticos. La altillanura presenta también zonas de esteros cubiertas con

vegetacion de palmeras.

La altillanura cubre la mayor parte del territorio municipal, la vegetacion
predominante son los pastos naturales de donde se deduce su "“vocacion

ganadera.”

1.5.3. Afloramientos Rocosos

Este tipo de relieve estad constituido por rocas de granito de considerables
proporciones que sobresalen del suelo y orograficamente pertenecen al
escudo Guayanés como alli no se han formado suelos todavia, carecen de
vegetacion con excepcion de las grietas y juntas donde se acumulan plantas y
epifitas que les dan belleza y colorido extraordinarios. En Venezuela se les
llama Tepuyes a dichos promontorios y a la presencia de estas rocas graniticas

en el lecho del Orinoco es la causa de los comunmente denominados répidos.
De todo lo anterior, se puede concluir que la mayor parte del relieve del
municipio de Cumaribo corresponde a la formacion orografica llamada
altillanura con pastos naturales.

1.6. Suelos

Es la superficie de terreno donde se asientan diferentes grupos poblaciones,

que de acuerdo con procesos historicos y tradiciones culturales, ocupan

parcelas destinadas a soportar las diferentes actividades urbanas.
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Los usos urbanos son aquellos que corresponden a la vida en comunidad, con
alta densidad e intensa interaccion y que responden a funciones caracterizadas
por actividades productivas generalmente diversificadas y actividades sociales

de naturaleza predominantemente colectivas.

Desde la perspectiva ambiental, la zona urbana es un espacio de consumo,
almacenamiento y transformacion de los recursos naturales y opera como

centro de intercambio urbano - rural y urbano - regional.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se puede concluir que el
Unico centro poblado que tiene vocacion urbana dentro del municipio es la
cabecera municipal, los otros centros poblados como Palmarito, Chaparral, el
Sejal, Puerto Principe, Chupave, Puerto Narifio, El Progreso, Tres Matas, La
Catorce y El Placer no presentan aun este tipo de caracteristicas como para
considerarlos como areas urbanas, ni siquiera las cabeceras de los actuales

Corregimientos de San José de Ocuné, El Viento, Guerima y Santa Rita.

El area urbana tiene actualmente una extensién de 507.409 m2, con limitadas

posibilidades de expansion hacia el norte y occidente principalmente, el uso

predominante del area urbana es el residencial.

1.6.1. Usos del suelo

1.6.1.1. Uso Agricola

Los cultivos en el municipio de Cumaribo son de subsistencia que se ubican en

areas no mayores a 2 Ha., el sistema utilizado es el de tala, quema y siembra,

debido a las bajas propiedades agrondémicas que poseen las tierras de la

sabana. Entre este tipo de cobertura encontramos:
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Cultivos transitorios: Entendiéndolos como aquellas areas cubiertas con
cultivos de los cuales es posible obtener una o mas cosechas al afio,
encontramos que en el territorio municipal estas areas no son representativas
ya que ocupan pequefias extensiones de tierra y estan ligados a la actividad
agricola de subsistencia, es asi como, solo algunas porciones de tierra
localizadas al interior de los bosques de galeria o0 matas de monte estan

produciendo pequefias cantidades de maiz, yuca, patilla y melon.

Cultivos semiperennes: Entendiéndolos como aquellas areas con cultivos que
no requieren sembrarse anualmente, encontramos que este tipo de uso
tampoco es representativo ya que se da en pequefias proporciones y muy
esporadicamente, solamente existen unas pocas y pequefias areas sembradas

de cafa de azucar en la vereda la profunda, corregimiento de Guérima.

Cultivos Perennes: Entendiéndolos como aquellas areas con cultivos que
requieren renovarse periédicamente como la palma africana y los frutales,
encontramos que al igual que los anteriores, no es representativo en relacion
con otros usos que se dan al interior del territorio, ya que esta actividad es

solamente de subsistencia y no ocupa areas mayores a 10 hectareas.

1.6.1.2. Uso Pecuario

Este tipo de uso al igual que el agricola no es muy representativo, esta muy
ligado con la produccion de subsistencia y se da al interior de algunas
comunidades indigenas y colonas paralelamente con el uso agricola. Debido a
las condiciones agronémicas del suelo, el uso pecuario es de caracter extensivo
y se desarrolla en pequefia escala principalmente sobre la zona occidental del
municipio. Este tipo de uso tiene relacion directa con el uso de bosque
intervenido, ya que en muchos casos, las areas de bosque son tumbadas y

sembradas con pastos para el desarrollo de esta actividad.
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Las é&reas cubiertas por pastos representan aproximadamente el 40% del
territorio municipal, el otro porcentaje corresponde en su gran mayoria a
tierras en bosques primarios e intervenidos. De ese porcentaje de area en
pastos, el 52% son pastos naturales o introducidos con cobertura rala, sin
obras de adecuacion y sin practicas agrondmicas, estas areas estan localizadas
hacia el sector nor-occidental del municipio; el otro 48% corresponde a pastos
naturales o introducidos con cobertura densa, sin obras de adecuacion y sin
practicas agronomicas, estas areas estan localizadas hacia el sector nor-

oriental del municipio.

1.6.1.3. Uso Forestal

Aproximadamente el 66% del territorio municipal estd cubierto por bosques
diferenciandose basicamente dos clases de bosques, el bosque primario (selva
de transicion), ubicado al sur del municipio entre los Rios Vichada y Guaviare,
en este bosque no se ha realizado ningun tipo de aprovechamiento maderero y
la intervencibn humana es minima; el otro tipo de bosque de galeria (
intervenido ), sobre el cual se han efectuado aprovechamientos selectivos de

especies y sobre el cual se han establecido pastos y cultivos de subsistencia.

1.6.1.4. Otros Usos

Ademas de los usos anteriores, al interior del municipio y especialmente en la
zona sur, se presenta un alto impacto ambiental y social, debido al cultivo de

la coca.

Al reprimirse la actividad en el Guaviare, empresarios y campesinos,
aprovechando la falta de autoridad y el despoblamiento en el Vichada
descendieron por el rio Guaviare y empezaron a descombrar monte entre los
rios Vichada y Guaviare para concentrar un nuevo frente coquero que crece dia
por dia y empieza a surtir de pasta bésica la produccion. La Presidencia de la

Republica dice al respecto: “La presencia de cultivos ilicitos en la Orinoquia
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plana se concentra en la zona de transicién, ubicada entre los Vichada y
Guaviare; Abarca también la margen derecha del rio Guaviare en el territorio
del Departamento del Guainia. Esta gran zona estd determinada por la
produccion comercial del alcaloide y los asentamientos urbanos de apoyo a la

actividad ilicita como Puerto Principe, Palmarito y Guérima"

Para tener una idea del volumen de produccion, que la policia antinarcéticos
incautdé en un solo laboratorio del area en marzo de 1998 la cantidad de 4.000
Kilos de cocaina pura, lista para ser despachada. La extension de la actividad
en el Vichada esta incidiendo en la destrucciéon de grandes areas de bosques
de galeria y morichales para ser utilizados como campos de siembra de coca,
esta ocupacion se hace mediante el arrendamiento de parcelas o la invasion de
tierras consideradas baldias pero que por uso y tradicion pertenecen a los

indigenas.

Como el mapa de los cultivos ilicitos en el Vichada se interpola con el de la
poblacién indigena, muchos son los indios que han aprendido a sembrar y
procesar la hoja, con destruccion de su cultura milenaria. Estos cultivos han
atraido igualmente oleadas de migrantes que destruyen el medio ambiente sin

ninguna consideraciéon dada la fugacidad de su permanencia.

“La alianza entre narcotraficantes y guerrilla rebasa sus intereses meramente
econdmicos y alcanza un enorme valor estratégico en términos territoriales. La
guerrilla consolida su estrategia de poder militar y politico sobre territorios
definidos y la apoya creando mecanismos ideoldgicos, pero también
coercitivos, para movilizar masivamente a campesinos, colonos, indigenas,

“raspachines” y otros grupos articulados a la economia ilicita.

Es claro, volviendo al tema econdmico, que la actividad coquera en el Vichada
involucra fuertes sumas en tierras, semillas, recolecciéon e insumos quimicos
para el procesamiento de la hoja. Produce trabajo al destajo y circulacién local

de moneda pero los capitales mayores salen del territorio y se vinculan al
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desarrollo industrial, agricola o transportista de departamentos vecinos. El
informe de Planeacion Departamental destaca que Cumaribo recibe oleadas de
trabajadores informales a lo largo del afo para el trabajo cocalero, lo que
incrementa la poblacion flotante, favorece la inseguridad y multiplica las

enfermedades.

El crecimiento desbordado de la coca en la Orinoquia y la Amazonia no es un
hecho casual ni tiene relacién Unicamente con las condiciones ambientales de
la zona. Se debe fundamentalmente a que el Estado colombiano jamas incluyo
a estas regiones en los planes de desarrollo para dotarlas de vias que hicieran
rentable el trabajo de la tierra. El aislamiento tradicional y la desarticulacion
con el resto del pais son las condiciones Optimas que exige el negocio por su

clandestinidad y su ilicitud.

Choca, entonces, a la més elemental consideracion que se pretenda desmontar
la producciéon con base en la fumigacion de los sembradios haciendo mutis por
el foro en cuanto a las obras fisica e institucionales que han estado
prorrogadas de manera tan injusta. El problema del trafico de drogas exige
una accion multilateral que persiga las grandes fortunas en los paises donde se
encuentren, que reprima la venta y circulacion de los productos quimicos
empleados en el procesamiento de la hoja, que rescate de la indigencia las
zonas sembradas y finalmente como ultimo paso, que destruya los cultivos con

el menor daio posible al medio ambiente.

1.6.1.5. Uso potencial

El uso potencial del suelo, esta asociado a su fertilidad, pendiente,
profundidad, acidez y otras caracteristicas fisico quimicas que se definen de

manera especifica en los estudios agroldgico.

Para el municipio de Cumaribo un 67% del area total es apta para el manejo

ganadero y de este un 5% para el uso agricola , considerando los grupos IV; V,
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VI de acuerdo a lo descrito en la seccion de clasificacion agroldgica de los
suelos de PBOT, como su aptitud de uso; manejando condiciones de acidez,
fertilidad y de especies resistentes , sin embargo lo interesante del municipio
radica en su oferta ambiental y el tener grandes extinciones de vegetacion

natural que garantizan la biodiversidad que es el gran tesoro a manejar.

1.7. Riesgos y amenazas naturales

En el casco urbano no estd determinada una amenaza geoldgica ya que hasta
el momento no se han ubicado lineas de falla para este sector pero si las hay
como las inundaciones, los incendios forestales, las erosiones, los problemas

sanitarios y de la alteracion del orden social.

El casco urbano esta expuesto a incendios ya que en épocas de verano se
acostumbra a la quema de las sabanas, que para un evento podria amenazar
todo el casco urbano por estar circundado de pasturas naturales. De la misma
manera es importante considerar la amenaza por eventos de orden publico
que debido al tamafio del casco urbano y la presencia del las fuerzas armadas

en este, se determina la amenaza sobre todo el centro poblado

Segun el tipo de amenazas concluimos que en el territorio municipal no hay
amenazas evidentes como Erupciones volcanicas, sismos, maremotos,

deslizamientos, explosiones y huracanes.

1.7.1. Zonas de amenaza por inundacion

Suelo rural: Teniendo en cuenta la gran cantidad de rios que atraviesan el
territorio municipal, el alto caudal de agua que llevan, las condiciones
topograficas propias de la Orinoquia como lo son las pocas pendientes y

teniendo en cuenta finalmente, algunos problemas de deforestacion que se han
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presentado a lo largo de muchos afios en las riberas de algunos rios, se
concluye facilmente que el territorio municipal, especialmente en las zonas
riberefias, representa una latente amenaza para cualquier tipo de
asentamiento humano que se localice en estos sitios, pero vale la pena aclarar
que a diferencia de otras regiones del pais, como la parte de la Orinoquia
inundable, estas inundaciones son de menor proporcién, ya que en
comparacion con las anteriores y salvo algunos casos como la parte oriental de
la selva de Matavén y del Parque Natural El Tuparro, no cubren extensas
zonas, sino que se desarrollan sobre aquellas zonas de amortiguacion propias

de todas las vertientes hidrograficas.

Suelo urbano: El area que presenta problemas por inundacion dentro del
casco urbano se presentan en el barrio El Alcaravan y del barrio Nicolino Matar
donde por su condicidon de estar en cotas mas bajas las en los eventos de altas
precipitaciones se acumula gran cantidad de agua que tiende a depositarse en
esta zona, su mitigacion se da mediante zanjas en las partes mas altas o sobre

las vias y/o adecuando el sistema de alcantarillado del municipio.

1.7.2. Zonas de amenaza por incendios forestales

En términos generales todo el territorio estd expuesto a este tipo de amenaza
tanto natural como antrdpica, ya que las quemas de sabanas y la tumba y
quema de bosque, se han hecho comunes al interior de las comunidades
indigenas y de colonos, los cuales las practican, en algunos casos
indiscriminadamente, en época de verano cuando las condiciones favorecen la
propagacion de la quema, para preparar la tierra y sembrar en época de
invierno, esta practica la llevan a cabo por no poseer la maquinaria y los
conocimientos técnicos para preparar de otra manera menos nociva las tierras

para la siembra.
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El grado de vulnerabilidad de las personas, los animales y de la cobertura
vegetal misma, es alto, ya que no se poseen los medios ni los recursos para
apagar un incendio en un momento dado, por lo cual este riesgo se clasifica
como alto y afecta directamente al medio ambiente e indirectamente al ser

humano, ya que este interacttia con el primero y depende de él.

1.7.3. Zonas de amenaza por erosion

Este tipo de amenaza se presenta a lo largo del rio Vichada y principalmente
en la parte alta de esta cuenca y afecta principalmente los resguardos
indigenas de Saracure - Rio Cada, Kawaneruba, Rio Muco, Guarrojo y San Luis
del Tomo; el grado de vulnerabilidad en que se encuentran estas comunidades
es medio, como quiera que esta amenaza se puede intensificar con una
inadecuada practica agricola o pecuaria, 0 se puede reducir con un adecuado

manejo del recurso suelo.

Debido a la condicién y comportamiento de los rios del municipio se determina
que sobre los sus cauces existe amenaza por socavacion a lo largo de sus
margenes principalmente en las zonas donde los rios cambian de curso
recargando sus aguas hacia un costo y es sobre este costado donde se
determina la amenaza. Actualmente todos los puertos fluviales presentan
problemas por erosion, especialmente las poblaciones de El Sejal y Amanavén,
las cuales se catalogan como situaciones de alto riesgo y es necesario proteger
los taludes riberefios para impedir que estas poblaciones sean arrastradas por
el curso de las aguas.

Inundaciones

1.8. Hidrografia

La Orinoquia, es una de las regiones mas ricas en recursos hidricos de
Colombia, especialmente en el tramo en el cual el rio Orinoco demarca la

frontera con Venezuela, ya que en esta pequefia area desembocan importantes
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afluentes, los cuales reciben a su vez aportes de rios menores y cafios

asociados a todo el sistema.

El territorio municipal y su red hidrogréfica hacen parte de la cuenca del rio
Orinoco; el municipio, cuenta con los rios Tomo, Vichada, Guaviare, Tuparro y
caflo Matavén como principales tributarios del rio Orinoco que dependen de
factores como la pluviosidad en la cordillera y en la llanura, el régimen de los

rios, la erosion y el arrastre de material de la cordillera.

1.8.1. Usos del agua

A pesar que la Orinoguia es rica en recursos hidrolégicos son escasos los
estudios que se han realizado. El INGEOMINAS ha realizado algunos estudios
regionales y locales enfocados a conocer la geologia de esta regién (Orinoquia)
del pais; sin embargo, a nivel del municipio de Cumaribo son aun mas escasos
dichos estudios. Sin embargo, por la informacion disponible se sabe de la
existencia en el subsuelo de niveles de arenas y arcillas que obrarian como

reservorios y sellos de acumulaciones acuiferas a poca profundidad.

A nivel del municipio de Cumaribo, la explotacion de las aguas subterrdneas se
realiza a nivel de pozos y aljibes tanto para el abastecimiento publico y

domeéstico.

Para la Orinoquia, INGEOMINAS ha definido las Areas Propuesta para la
Prospeccion Regional de Aguas Subterraneas priorizadas en tres categorias:
Categoria 1: Para la Evaluacion Hidrogeoldgica, se propone en primer lugar el
acuifero Cuaternario, Villavicencio - Casanare - Arauca hasta méas debajo de la

confluencia de los rios Casanare y Meta.
Categoria 2: Los depdsitos aluviales de los rios Guaviare y Vichada con la idea

de ubicar tomas de aguas en estos depdsitos conectadas con el rio y

filtrandose a través de estos sedimentos.
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Categoria 3: El resto del area ocupada por los sedimentos areno-arcillosos del

Terciario que ocupa casi el 50% de todo este territorio.

1.9 Poblacion

La poblacion aprox. del municipio de cumaribo es de 65000 habitantes, en la
zona urbana habitan aprox. 2200 personas compuestas por tres grupos
sociales, colonos, indigenas y llaneros, los primeros son los mas numerosos,
provienen de las grandes ciudades, y en especial de la region andina, son
comerciantes, los segundos, representan a los habitantes nativos, provienen
de todas las zonas del municipio, en especial de los resguardos mas cercanos a
la cabecera municipal, conservan su lengua e incluso algunos no hablan
espafiol, los terceros son procedentes de otros lugares localizados en esta
misma regién orinoquense, conservan aun algunas costumbres propias de su

cultura y son minoria.

De los 2200 habitantes que tiene en estos momentos la cabecera municipal, el
10% son empleados u obreros particulares, el 5% son empleados u obreros del
gobierno, el 18% trabajan por cuenta propia, el 2% son empleados domésticos

y el 65% no trabaja o no est4 en edad de hacerlo.

Lo anterior indica que el mayor porcentaje de personas laboralmente activas,

son trabajadores independientes y trabajadores oficiales.
De los 283 jefes de hogar, el 81 % se encuentra trabajando, el 1% esta
buscando trabajo, el 2% esta estudiando, el 8% se dedica a los oficios del

hogar, el 1% es rentista y el 7% se encuentra sin actividad.

Teniendo en cuenta el perfil ocupacional de los habitantes de la cabecera

municipal y con el objeto de mejorar la economia urbana en el corto y mediano
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plazo, valdria la pena impulsar y fortalecer el sector de la construccion y la

pequeia empresa.

El mayor fendmeno de crecimiento poblacional lo estd experimentando en
estos momentos la cabecera Municipal, que en los ultimos 5 afios ha triplicado
el numero de habitantes, es asi como para los afios 1.995, 1.997, 1.999 y
2.001 los datos de poblacion aproximados registraron 215, 418, 864 y 1.200 2

habitantes respectivamente.

Este fendmeno se debe principalmente a la designacion del territorio de
Cumaribo como nuevo Municipio, generando una serie de actividades politicas,
econdmicas, sociales y de servicios que han convertido a la cabecera municipal
en un lugar atractivo para asentarse, al ofrecer un lugar de oportunidades para

mejorar el nivel de vida de quienes conviven en él.

Vale la pena anotar, que la mayor tasa de crecimiento poblacional de la
cabecera municipal, se experimentd en el afio de 1.998 cuando paso6 de 418 a
742 habitantes (tasa de crecimiento, 77,5 %), fecha que coincidi6 con el
cambio de administracion, posesion del primer Alcalde elegido popularmente, y
la confirmacion del dominio politico indigena a nivel local; estos hechos
llevaron a que en ese mismo afio y en los siguientes, se presentara un alto
movimiento poblacional (migracién) de la zona rural hacia la zona urbana,

especialmente por parte de los grupos indigenas.

Pero no solo la constitucion de este territorio en Municipio y el poder politico
han generado estos movimientos poblacionales, el aspecto econémico y en
especial la Inversion publica, la cual es inherente a la accion administrativa del
gobierno, también se ha constituido en elemento generador de este

crecimiento, ademas del beneficio social que genera, se convierte en una

2 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Demografia en el Pais, proyecciones. 2.000.
www.dane.gov.co.
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importante fuente de empleo y de ingresos para los desfavorecidos habitantes

de este territorio.

Aunque en la actualidad la violencia y la situacion de orden publico en el
territorio municipal no son tan criticas como en otras zonas de la regiéon y del
pais, por la presencia a partir del afio 2.002 de un Batallon militar que se
instalo en las afueras de la Cabecera Municipal, si hay un potencial peligro de
que se intensifique, por una parte, por que los principales actores del conflicto
armado que vive este pais se encuentran en proceso de ampliacion y
establecimiento de nuevos territorios, lo cual incluye este municipio, y por otra
parte, la situacion econdémica, social, de aislamiento y de abandono, por parte
del gobierno central, favoreciendo la implementacién de actividades e
instituciones ilicitas que han estado vinculadas durante muchos afios directa e

indirectamente con la violencia.

La violencia por si sola no genera la totalidad del crecimiento en la poblacién
urbana, por inmigracion desde algunas zonas, paralelamente se produce todo
lo contrario en otros lugares, es el caso de poblaciones como San José de
Ocuné, Puerto Oriente y el Guaco, en donde incursiones de grupos armados al
margen de la ley han generado desplazamientos masivos hacia otros lugares
de la regidén, especialmente hacia los centros urbanos. Otras zonas, como en
Chupave, Guerima y Puerto Principe, estan presentando fuertes procesos de
colonizaciéon, es decir, un crecimiento poblacional y de ocupacion de tierras

exagerado.

Este crecimiento poblacional se inici6 bajo el marco del cultivo de la hoja de
coca, en donde la poblacibn es principalmente de caracter flotante;
actualmente se ve acompafiada y motivada por el deseo de tener un pedazo de
tierra para cultivarla y tener ganado de doble propdsito para poderle ofrecer de

esta forma a sus familias un mejor nivel de vida.
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El aspecto negativo de estos procesos tiene que ver en primer lugar, con el
deterioro ambiental que se esta causando por la tala y quema de bosques para
obtener areas disponibles para el cultivo de la hoja de coca o la instalacién de
pequeiias praderas para la cria de ganado, y en segundo lugar, la introduccion
de un sistema econdmico y social nocivo para los grupos indigenas que
conviven en esta region, que se basa en el trabajo asalariado y en la
dependencia laboral del indigena hacia el colono, llevando ello al cambio y

deterioro de los valores culturales del mismo.

1.9.1. CENTROS POBLADOS

Son considerados como centros poblados o asentamientos poblacionales:

El Viento . Puerto Narifio . Siare

Guerima . El Progreso . Guaco

Santa Rita . Guanape . Manajuare

Palmarito . Sunape . Amanavén

Puerto Principe . Tres Matas . Matavén

Chupave . La Catorce . Chaparral

El Tuparro El Sejal

Asocortomo . El Cafaveral (Insp Tuparro)

El 15 (Werima) . El Capricho . Puerto Oriente(4viviendas)

Para ejercer control sobre estas estructuras urbanas mas sencillas como los Centro
Poblados, la administracion municipal debe jerarquizarlos y determinar a cuales segun
su dindmica y volumen de poblacion se les puede aplicar plan parcial con el fin de
ordenar y asegurar la prestacion de los servicios publicos y sociales. Los lineamientos

para el desarrollo de estos planes parciales seran los siguientes.

Definicion de directrices urbanisticas para el desarrollo.
Determinacion de usos del suelo urbano.

Normativa urbanistica.

Determinacién de zonas de amenaza y de riesgo.
Definicion de las redes de servicios publicos.

Programas y proyectos estratégicos para el desarrollo de centro poblado.
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A continuacion se describe la informacion existente de algunos de ellos.

EL VIENTO

Es una poblacion localizada al noroeste del Municipio, se constituye en la puerta de
entrada al mismo por via terrestre, sus habitantes son en su gran mayoria campesinos y
colonos, posee una poblacion aproximada de 150 personas distribuidas en 56 familias, las
cuales habitan en 56 viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso
y techo es el adobe, cemento y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado son
redes eléctricas el cual requiere mantenimiento y ampliacion, utilizado es en un 80%; no
poseen un sistema adecuado de eliminacion de excretas; tampoco tienen un adecuado
sistema de abastecimiento de agua, el acueducto no estd en funcionamiento; no hay
servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en el patio

de la casa ocasionando graves problemas sanitarios.

El 70% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 70% de los
jefes de familia se encuentran trabajando, el 20% se dedica a los oficios del hogar y el
10% se encuentra inactivo; el 18% de los jefes de familia no tienen estudio, el 22% ya
termind la primaria, el 8% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y el 8%
tiene estudios superiores; de los 56 jefes de hogar, 35 son hombres y 21 son mujeres; de
los 150 habitantes del Viento, el 20% no trabaja o no esti en edad de hacerlo, el 30%
trabaja por cuenta propia, el 10% es empleado u obrero del gobierno y el 40% restante es
empleado u obrero particular; finalmente se debe destacar el hecho de que el 15% de los
habitantes, son productores agropecuarios

Cuentan con un puesto de salud el cual se encuentra activo, la Institucion Educativa
Silvino Caro Heredia funciona como internado con una capacidad de 400 alumnos, cuanta
con 12 aulas, cocina- comedor, dos internados, una unidad sanitaria, una unidad

administrativa, (secretaria ejecutiva, secretaria académica, rectoria, sala de docentes.)

SAN JOSE DE OCUNE

Esta poblacién se encuentra localizada sobre la parte alta del rio Vichada, es uno de las
diecisiete (17) Inspecciones que componen el municipio, en la actualidad no cuenta sino
con tres familias que manejan el paso sobre el rio las demas se trasladaron hacia

Chupave por el apogeo de la coca, abandonando el caserio, el cual se encuentra en
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ruinas. posee una poblacién de 12 personas distribuidas en 3 familias, las cuales habitan
en 2 viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y techo es adobe
- madera, tierra y zinc respectivamente. El sistema de alumbrado utilizado, es en un
100% el de velas o linternas con baterias; no poseen un sistema adecuado de eliminacion
de excretas; tampoco tiene un sistema de abastecimiento de agua, el acueducto no esta
en funcionamiento; no hay servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las

mismas la hacen en el patio de la casa ocasionando graves problemas sanitarios.

SANTA RITA

Se encuentra localizada al oriente de la cabecera municipal sobre las aguas del rio
Vichada, es el punto intermodal en donde el sistema de transporte pasa de terrestre a
fluvial y viceversa, posee una poblacion total aproximada de 400 personas distribuidas
en 75 familias, las cuales habitan en 48 viviendas; el material predominante de las
paredes, piso y techo es el bloque o ladrillo, cemento y zinc respectivamente: el sistema
de alumbrado utilizado, es en un 67% eléctrico; no poseen un sistema adecuado de
eliminacion de excretas y el sistema de acueducto se encuentra en funcionamiento, tan
solo el 29% de los hogares utiliza esta agua para preparar los alimentos; el servicio de
aseo recoge las basuras del 62% de las viviendas, el resto tiran o entierran las basuras en

el patio.

El 51% de las familias tiene vivienda propia, los demas viven en arriendo; el 95% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el otro porcentaje se dedica a los oficios del
hogar o se encuentra inactivo; el 10% de los jefes de familia no tienen estudio, el 28% ya
termind la primaria, el 25% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y el 3%
tiene estudios superiores; de los 53 jefes de hogar, 44 son hombres y 9 son mujeres; de
los 200 habitantes que tiene Santa Rita, el 68% no trabaja o no estd en edad de hacerlo,
el 8% trabaja por cuenta propia, el 13% es empleado u obrero del gobierno y el 11%
restante es empleado u obrero particular; finalmente destacamos el hecho de que tan

solo el 1% de los habitantes, son productores agropecuarios
TRES MATAS

Se encuentra localizada sobre la carretera que de El Viento conduce a Cumaribo, posee

una poblacion total aproximada de 155 personas distribuidas en 35 familias, las cuales
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habitan en 33 viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y techo
es la madera - adobe, cemento - tierra y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado
utilizado es en un 96% el de velas o linternas con baterias; no poseen un sistema
adecuado de eliminacion de excretas, tanto asi que el 35% de viviendas no tiene servicio
sanitario; tampoco tienen un adecuado sistema de abastecimiento de agua, las viviendas
toman el agua de un cafio que se encuentra localizado a mas de 10 minutos del centro
poblado; no hay servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la

hacen en el patio de la casa ocasionando graves problemas sanitarios.

El 75% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 83% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 3% se dedica a los oficios del hogar y el 14%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 35 jefes de hogar, 29 son hombres y 6 son
mujeres; de los 155 habitantes que tiene Tres Matas, el 45% no trabaja o no esti en
edad de hacerlo, el 20% trabaja por cuenta propia y el 35% restante es empleado u
obrero particular, en la localidad funciona la Institucion educativa “Escuela Nueva Tres

Matas” y existe alli un puesto de salud inactivo.

PALMARITO

Estd localizado hacia la parte noreste del municipio sobre la via que de Cumaribo
conduce a Santa Rita, a una altura de 120 msnm, posee una poblacion total de 785
personas aproximadamente, distribuidas en 175 familias, las cuales habitan en 160
viviendas; el material predominante de las paredes, piso y techo es la madera, la tierra
y el zinc respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es la energia eléctrica en
un 90%; no tienen un sistema adecuado de eliminacion de excretas; tampoco tienen un
adecuado sistema de abastecimiento de agua y aunque hay acueducto, tan solo el 90%
utiliza esta agua para preparar los alimentos; existe un servicio de recoleccion de
basuras, las cuales son arrojadas finalmente a las afueras del caserio en terreno abierto

(sabana).

El 75% de las familias tiene vivienda propia, el otro porcentaje viven en arriendo; el 81%

de los jefes de familia se encuentra trabajando, el 15% se dedica a los oficios del hogar y
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el 6% se encuentra inactivo; el 19% de los jefes de familia no tienen estudio, el 23% ya
termind la primaria, el 9% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y el 2%
tiene estudios superiores; de los 175 jefes de hogar que hay, 145 son hombres y 30 son
mujeres; de los 785 habitantes que tiene Palmarito, el 30% no trabaja o no est4 en edad
de hacerlo, el 25% trabaja por cuenta propia, el 45% restante es empleado u obrero
particular; finalmente se destaca el hecho de que el 30% de los habitantes, son
productores agropecuarios.

En la localidad funciona la institucion Educativa “JUAN JOSE RONDON” y existe alli un

puesto de salud compuesto por 4 habitaciones, pero en la actualidad esta inactivo.

PUERTO PRINCIPE:

Se encuentra localizada en la parte sur occidental del municipio, sobre la margen
izquierda del cafio Segua, rodeado de los resguardos Unuma y Saracure Cada, cuenta con
una poblacion total aproximada de 950 personas distribuidas en 220 familias, las cuales
habitan en 185 viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y
techo es la madera, cemento - tierra y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado
utilizado es en un 95% energia eléctrica; no poseen un sistema adecuado de eliminacién
de excretas, no cuentan con un sistema de abastecimiento de agua, las viviendas toman
el agua de perforaciones particulares que se han hecho por toda la localidad; hay
servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en terreno

abierto perteneciente a sabanas del resguardo Saracure Cada.

El 60% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 82% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 7% se dedica a los oficios del hogar y el 11%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 220 jefes de hogar, 180 son hombres y 40 son
mujeres; de los 950 habitantes que tiene Puerto Principe, el 30% no trabaja o no esta en
edad de hacerlo, el 20% trabaja por cuenta propia y el 50% restante es empleado u
obrero particular; se destaca el hecho de que el 20% de los habitantes, son productores
agropecuarios.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Puerto Principe, la cual tiene una

capacidad para 250 alumnos, 100 internos, la escuela cuenta con 6 aulas de clase, sala
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de sistemas, dormitorios, 2 unidades sanitarias, habitaciones para los docentes (3 en
madera, 1 concreto), cocina, oficina, comedor (muy pequefio), pero se requiere
adecuacion de las instalaciones.

Existe en la localidad un puesto de salud inactivo.

La comunidad cuenta con una perforacién para el sistema de acueducto, motobomba
tipo lapicero de 3” y con la tuberia, llaves y accesorios pero no se ha realizado la

instalacion de las redes.

EL TUPARRO

Se encuentra localizada en la parte nororiental del municipio, cuenta con una poblacion
aproximada de 800 personas distribuidas en 180 familias, las cuales habitan en 165
viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y techo es la madera,
cemento - madera-tierra y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es
en un 90% energia eléctrica; no poseen un sistema adecuado de eliminacion de excretas,
cuentan con un sistema de abastecimiento de agua el cual cubre un 90% de la poblacién,
no hay servicio de recoleccién de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en

terreno abierto (sabana).

El 60% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 75% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 8% se dedica a los oficios del hogar y el 17%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 180 jefes de hogar, 155 son hombres y 25 son
mujeres; de los 800 habitantes que tiene el Tuparro, el 25% no trabaja o no est4 en edad
de hacerlo, el 16% trabaja por cuenta propia y el 59% restante es empleado u obrero
particular; se destaca el hecho de que el 30% de los habitantes, son productores
agropecuarios.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Nueva el placer, la cual tiene una
capacidad para 120 alumnos, la escuela cuenta con 3 aulas de clase, dormitorios, cocina
- comedor, se requieren mas aulas, cuentan con un puesto de salud inactivo, compuesto

por 2 habitaciones.

EL CANAVERAL
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Se encuentra localizada en la parte oriental de la Inspeccion El Tuparro, en los limites
del parque Natural del Tuparro, cuenta con una poblacién total aproximada de 130
personas distribuidas en 50 familias, las cuales habitan en 46 viviendas tipo casa; el
material predominante de las paredes, piso y techo es la madera, cemento - madera-
tierra y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es en un 96% el de
velas o linternas con baterias; no poseen un sistema adecuado de eliminacién de
excretas, cuentan con un sistema de abastecimiento de agua el cual cubre un 75% de la
poblacién, no hay servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas

la hacen en terreno abierto (sabana).

El 80% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 83% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 8% se dedica a los oficios del hogar y el 9%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 50 jefes de hogar, 40 son hombres y 10 son
mujeres; de los 130 habitantes que tiene El Cafiaveral, el 20% no trabaja o no esta en
edad de hacerlo, el 18% trabaja por cuenta propia y el 62% restante es empleado u
obrero particular; se destaca el hecho de que el 30% de los habitantes, son productores
agropecuarios.

En la localidad no funciona ninguna Institucién Educativa, ni cuenta con puesto de salud.

EL CAPRICHO

Se encuentra localizada en la parte noroeste de la Inspeccion El Tuparro, sobre la ruta
qgue de la inspeccion conduce a la Catorce, cuenta con una poblacion total aproximada
de 85 personas distribuidas en 21 familias, las cuales habitan en 18 viviendas tipo casa;
el material predominante de las paredes, piso y techo es la madera, cemento - madera-
tierra y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es en un 96% el de
velas o linternas con baterias; no poseen un sistema adecuado de eliminacién de
excretas, no cuentan con un sistema de abastecimiento de agua, la cual la toman de un
cafio a 10 minutos del centro poblado, no hay servicio de recoleccion de basuras, la

disposicidn final de las mismas la hacen en los patios de las casas.
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El 90% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 100% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 20% de los jefes de familia no tienen
estudio, el 12% ya terminé la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media
vocacional y ninguno de ellos tiene estudios superiores; de los 21 jefes de hogar, 18 son
hombres y 3 son mujeres; de los 85 habitantes que tiene El Capricho, el 20% no trabaja o
no estd en edad de hacerlo, el 20% trabaja por cuenta propia y el 60% restante es
empleado u obrero particular; se destaca el hecho de que el 20% de los habitantes, son
productores agropecuarios.

En la localidad no funciona ninguna Institucién Educativa.

CHAPARRAL

Se encuentra localizada hacia la parte oriental del municipio, en la via que conduce de
Cumaribo a Santa Rita, posee una poblacion total aproximada de 175 personas
distribuidas en 40 familias, las cuales habitan en 37 viviendas tipo casa; el material
predominante de las paredes, piso y techo es la madera, cemento - madera-tierra y zinc
respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es en un 90% energia eléctrica; no
poseen un sistema adecuado de eliminacion de excretas, cuentan con un sistema de
abastecimiento de agua el cual cubre un 95% de la poblacién, no hay servicio de
recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en terreno abierto

(sabana).

El 90% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 83% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 3% se dedica a los oficios del hogar y el 14%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 40 jefes de hogar, 32 son hombres y 8 son
mujeres; de los 175 habitantes que tiene Chaparral, el 30% no trabaja o no estd en edad
de hacerlo, el 15% trabaja por cuenta propia y el 55% restante es empleado u obrero
particular; se destaca el hecho de que el 30% de los habitantes, son productores
agropecuarios.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Mercedes Abrego.

ASOCORTOMO
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Se encuentra localizada en la parte noroeste del municipio, posee una poblacién total
aproximada de personas 60 distribuidas en 13 familias, las cuales habitan en 13
viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y techo es la madera,
cemento - madera-tierra y zinc respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es
en un 90% el de velas o linternas con baterias; no poseen un sistema adecuado de
eliminacion de excretas, no cuentan con un sistema de abastecimiento de agua, no hay
servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en terreno

abierto (sabana).

El 80% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 83% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 3% se dedica a los oficios del hogar y el 14%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 13 jefes de hogar, 13 son hombres; de los 60
habitantes que tiene el caserio de Asocortomo, el 35% no trabaja o no esti en edad de
hacerlo, el 16% trabaja por cuenta propia y el 49% restante es empleado u obrero
particular; se destaca el hecho de que el 5% de los habitantes, son productores
agropecuarios.

En la localidad funciona la Institucién Educativa La Esperanza la cual tiene capacidad
para 30 alumnos y cuenta con 1 aula, 1 cocina comedor, 1 dormitorio, 1 unidad

sanitaria.

WERIMA

Se encuentra localizada en la parte sur occidental del municipio, sobre la margen
izquierda del rio UVA a la altura de la desembocadura del cafio Segua, posee una
poblacion total aproximada de 1200 personas distribuidas en 250 familias, las cuales
habitan en 220 viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y
techo es cemento-madera, cemento - madera-tierra y zinc respectivamente; el sistema
de alumbrado utilizado es en un 90% energia eléctrica; no poseen un sistema adecuado
de eliminacién de excretas, cuentan con un sistema de abastecimiento de agua el cual
cubre un 90% de la poblacién, hay servicio de recoleccion de basuras, la disposicién final

de las mismas la hacen en terreno abierto (sabana).

42



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

El 60% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 85% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 5% se dedica a los oficios del hogar y el 10%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 250 jefes de hogar, 215 son hombres y 35 son
mujeres; de los 1200 habitantes que tiene Werima, el 35% no trabaja o no esta en edad
de hacerlo, el 15% trabaja por cuenta propia y el 50% restante es empleado u obrero
particular; se destaca el hecho de que el 10% de los habitantes, son productores
agropecuarios.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Internado de Guerima y funciona el

centro de salud con camas.

AMANAVEN

Se encuentra localizada en la parte sur oriental del municipio, posee una poblacion total
aproximada de 205 personas distribuidas en 56 familias, las cuales habitan en 56
viviendas tipo casa; el material predominante de las paredes, piso y techo es madera,
madera y zinc respectivamente, debido a la cercania del rio las casas estdn construidas
sobre zancos; el sistema de alumbrado utilizado es en un 100% energia eléctrica; no
poseen un sistema adecuado de eliminacion de excretas, cuentan con un sistema de
abastecimiento de agua el cual cubre un 80% de la poblacién (el agua es consumida del
rio ORINOCO), no hay servicio de recoleccién de basuras, la disposicion final de las

mismas la hacen en terreno abierto (sabana).

El 80% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 85% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 4% se dedica a los oficios del hogar y el 11%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 56 jefes de hogar, 45 son hombres y 11 son
mujeres; de los 205 habitantes que tiene Amanaven, el 30% no trabaja o no est4 en edad
de hacerlo, el 16% trabaja por cuenta propia y el 54% restante es empleado u obrero
particular.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Jorge Tadeo Lozano.
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LA CATORCE

Se encuentra localizada hacia la parte occidental del municipio sobre la ruta que
comunica a Cumaribo con Villavicencio, posee una poblacion total aproximada de 135
personas distribuidas en 39 familias, las cuales habitan en 35 viviendas tipo casa; el
material predominante de las paredes, piso y techo es madera, cemento-tierra y zinc
respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es en un 70% energia eléctrica; no
poseen un sistema adecuado de eliminacion de excretas, cuentan con un sistema de
abastecimiento de agua el cual cubre un 70% de la poblacién, no hay servicio de
recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en los patios de las

casas.

El 80% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 90% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 3% se dedica a los oficios del hogar y el 18%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 56 jefes de hogar, 42 son hombres y 14 son
mujeres; de los 205 habitantes que tiene Amanaven, el 30% no trabaja o no est4 en edad
de hacerlo, el 16% trabaja por cuenta propia y el 59% restante es empleado u obrero
particular, el comercio principal esta enmarcado en la venta de combustibles y viveres,
los cuales en su mayoria provienen de Venezuela.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Manuelita Saenz.

SARRAPIA

Se encuentra localizada en la parte oriental del municipio, cerca de la margen izquierda
del ri6 Orinoco, posee una poblacion total aproximada de 423 personas distribuidas en
130 familias, las cuales habitan en 130 viviendas tipo casa; el material predominante de
las paredes, piso y techo es barro, tierra y zinc - palma respectivamente; el sistema de
alumbrado utilizado es en un 90% energia eléctrica, (en la actualidad esta fuera de
servicio); no poseen un sistema adecuado de eliminacion de excretas, no cuentan con un
sistema de abastecimiento de agua, la cual la toman del cafio a 5 minutos, no hay
servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la hacen en terreno

abierto (sabana).
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El 100% de las familias tiene vivienda propia, el 100% de la poblacién es indigena de la
etnia Piaroa y puinave, los cuales se dedican a oficios propios de la raza; caceria, pesca,
agricultura y artesanias, el 85% de la poblacién cuenta con estudios secundarios y un 2%
a estudiado o esta estudiando en la universidad.

En la localidad funciona la Institucion Educativa Kawei la cual tiene capacidad para 220
alumnos, prestando servicio hasta la educacion basica secundaria y media vocacional, la
institucién cuenta con 6 salones, 2 dormitorios, comedor cocina, unidades sanitarias.

En la localidad funciona un puesto de salud y existe una iglesia catélica con presencia de

las hermanas de la caridad.

EL PROGRESO

Se encuentra localizada hacia la parte occidental del municipio sobre la ruta que
comunica a Cumaribo con Villavicencio, posee una poblacién total aproximada de 60
personas distribuidas en 13 familias, las cuales habitan en 13 viviendas tipo casa; el
material predominante de las paredes, piso y techo es cemento - adobe, cemento- y zinc
respectivamente; el sistema de alumbrado utilizado es en un 70% energia eléctrica
proveniente de plantas generadoras de propiedad privada, no poseen un sistema
adecuado de eliminacion de excretas, no cuentan con un sistema de abastecimiento de
agua, no hay servicio de recoleccion de basuras, la disposicion final de las mismas la

hacen en los patios de las casas.

El 90% de las familias tiene vivienda propia, el resto viven en arriendo; el 90% de los
jefes de familia se encuentra trabajando, el 3% se dedica a los oficios del hogar y el 7%
se encuentra inactivo; el 20% de los jefes de familia no tienen estudio, el 12% ya terminé
la primaria, el 11% cuenta con estudios de secundaria y media vocacional y ninguno de
ellos tiene estudios superiores; de los 13 jefes de hogar, 13 son hombres y; de los 60
habitantes que tiene progreso, el 30% no trabaja o no esta en edad de hacerlo, el 16%
trabaja por cuenta propia y el 54% restante es empleado u obrero en su gran mayoria en

el centro experimental Gaviotas.
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PARTE 11

POLITICA GENERAL
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MARCO PROGRAMATICO DEL PLAN DE DESARROLLO

1. SUSTENTO NORMATIVO
1.1. ASPECTOS CONSTITUCIONALES

El Municipio de Cumaribo requiere la adopcién de herramientas e instrumentos
actuales, dindmicos y consecuentes con su realidad, de tal forma que la labor
administrativa se enmarque y desarrolle dentro de la solucibn de las
necesidades basicas, propendiendo por el cumplimiento de metas que logren
mejorar la calidad de vida de los habitantes, dando cumplimiento al contexto

legal que regula la planeacion territorial en Colombia.

La LEY 131 de 1994, mecanismos de participacion ciudadana, desarrolla el
articulo 259 y 103 de la constituciéon politica de Colombia que dice que quienes
elijan gobernadores y alcaldes imponen por mandato elegido el programa que
presento al inscribirse como candidato. Por lo anterior el presente programa de
gobierno es totalmente concertado con toda la comunidad visionaria en todos

los sectores.

REGIONES: Zona Orinoco, las Gaviotas, el progreso, zona Guaviare, muco
Mayoragua, zona bajo rié vichada, werima, puerto principe, guanape, chupave,
palmarito, chaparral, santa rita, la 14, acatisema, el viento, tres matas, zonas
palameque, zona muco guarrojo UNUMA, RIEP, zona tuparro, zona cawasi,
racarure rié cada, el placer, vereda guacamaya, vereda araguato, sardinas y

otros.

La ley 136 de 1994 que en su articulo 91 literal a) numeral 2, establece que el
Alcalde presentara oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econdmico y social, y de obras publicas, que debera

estar coordinado con los planes departamentales y nacionales.
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La Constitucion Politica de 1991, igualmente estableci6 la democracia
participativa, en consecuencia el Estado propiciara los escenarios para que la
comunidad sea constructora desde un inicio de todas las iniciativas de orden
politico, social y econémico, una de ellas la Planeacion de su desarrollo, de tal

suerte que se incorpore en los Planes de Desarrollo la manifestacion colectiva.

Adquieren importancia los conceptos de descentralizaciobn y autonomia
territorial, en busqueda de un mayor equilibrio del desarrollo socioeconémico,
otorgando la facultad de planificar y ejecutar, guardando la responsabilidad de

cumplir con las obligaciones sociales del Estado.

Este Plan de Desarrollo se sustenta en los mandatos constitucionales y legales
atinentes al papel que tienen los municipios como entidades territoriales

especificas y definidas dentro del contexto nacional.

Por otra parte no es viable proponer gestion de gobierno alguno por fuera de
las atribuciones que la Constitucién y la Ley que otorgan a los Alcaldes, se
hace imperativo exigir el cumplimiento de todas aquellas responsabilidades

que la Nacion y el Departamento tienen con el Municipio.

1.2 RESUMEN DEL CONTEXTO Y MARCO CONCEPTUAL

En el contexto de una larga y aguda crisis de gobernabilidad, traducida en
continuos cambios en la administracion municipal de Cumaribo, ausencia total
de presencia institucional en amplios sectores de nuestro extenso territorio y
grandes deficiencias en materia de gestién y calidad en los diversos sectores
de la accién estatal, aunados a una particular escasez de recursos financieros,
en especial de libre destinacion, causada por niveles criticos de esfuerzo fiscal
municipal, se formula el PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 “WVISION CON
FUTURO Y PROSPERIDAD PARA TODOS UNUMA™.
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El plan de desarrollo aborda las diferentes dimensiones de la administracion
municipal con un enfoque holistico en el que se aborda la gestion como un
todo y donde cada uno de los aspectos sectoriales cumple una funcidn
estratégicamente encadenada con los demas, teniendo claro que los aspectos
sociales constituyen las grandes prioridades nacionales, regionales y locales
con una vision dinamica en la que el hombre es parte de su entorno del cual
depende su desarrollo y su bienestar en el largo plazo y en donde se reconoce
que la riqueza y complejidad de la etnia, cultura, estructura y relaciones

sociales de los grupos humanos asentados en el territorio municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011 “VISIN CON FUTURO Y
PROSPERIDAD PARA TODOS UNUMA” centra sus esfuerzos de manera
prioritaria en construir las bases de un verdadero municipio: de una parte
estimula el ejercicio de la participaciéon ciudadana, avanzando pausada, pero
firmemente en la consolidacion de instancias y mecanismos de planeacion
participativos e incluyentes, de otra parte enfatiza el desarrollo de una
plataforma administrativa y operacional que dé viabilidad al aparato
administrativo municipal y garantice su continuidad, y por ultimo, de la mano
de dicha participacion, consulta y acoge las prelaciones locales, estableciendo
un derrotero, que aunque critico, implanta una alternativa de solucion a la

crisis.

1.3 PRINCIPIOS GENERALES

La Normatividad vigente es bastante amplia en materia de principios. Tanto la
Constitucién Politica como las diversas leyes sobre las cuales se sustenta la
accion del Estado, establecen con claridad los principios legales,
administrativos y éticos, que deben cumplirse en el desarrollo de la misién de
las entidades estatales, por eso se quiere hacer explicita la decision de exigir y

vigilar la correcta aplicacion de estos principios, por parte de los funcionarios.
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EFICIENCIA: En el manejo de los recursos financieros escasos, tanto como de

los humanos y técnicos.

EFICACIA: En los alcances de los planes parciales de accion y proyectos para
garantizar el cabal cumplimiento de las obras en sus ejecuciones totales o por

etapas.

CELERIDAD: Mediante la disposicion de mecanismos agiles y eficientes para el

cumplimiento oportuno de la mision institucional.

AUTOCONTROL: Mediante el establecimiento de mecanismos que permitan la

correccion de desviaciones dentro de un sistema de premios y castigos.

IMPARCIALIDAD: En el emprendimiento de acciones enmarcadas por el
entorno vigente segun las prerrogativas de sujecion al ordenamiento juridico
administrativo para el manejo de los asuntos publicos UNUMA, Trabajo

Colectivo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y MECANISMOS DE
CONCERTACION

Los objetivos centrales del Plan de Desarrollo “Vision con Futuro y
Prosperidad para todos Unuma” se enmarcan y cumpliran con los
programas y proyectos identificados por las comunidades en consenso y que

fueron incluidos en el presente Plan.

OBJETIVO No 1: UNUMA EN EL BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

Constituye la columna vertebral del Plan de Desarrollo y esta dirigido en su
mayor parte hacia la poblacion vulnerable, nifiez, mujeres, adultos mayores,

jovenes, discapacitados y en especial a la poblacion mas pobre y marginada y
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aquellos que se ven afectados por necesidades de empleo, salud, educacion,

deporte y ambiente sano.

OBJETIVO No 2: UNUMA EN EL AGUA POTABLE, SANEAMIENTO
BASICO E INFRAESTRUCTURA VIAL

El saneamiento tanto a nivel de vivienda urbana como rural, el mejoramiento y
ampliacion de las redes de acueducto y alcantarillado, constituyen
significativas inversiones en este componente que se reflejara en una mejora

en la calidad de vida, salud y ambiente de los habitantes del Municipio.

En materia de infraestructura vial se desarrollara un programa de gestion en
procura de ejecutar obras de pavimentacion de vias urbanas y mejoramiento
de las vias rurales, de sus obras de arte, comprometiendo el trabajo y la

participaciéon de la comunidad.

OBJETIVO No 3: UNUMA EN LA CULTURA CIUDADANA

La defensa del espacio publico, la culturizacion de todos los habitantes de
Cumaribo para cuidar el medio ambiente, defender lo publico, cuidar las
escuelas, los parques, los escenarios deportivos, hacer buen uso de la
infraestructura, de los servicios publicos, reciclar los residuos soélidos, optimizar
el uso del agua y no contaminar el suelo, el aire y el agua, producir en lo

agricola y pecuario con tecnologias limpias y desarrollar agricultura sostenible

OBJETIVO No 4: UNUMA EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
PRODUCCION LIMPIA

Construyendo en la poblacién la cultura del agua, la conservacion de las micro
cuencas hidrograficas, la ampliacion de las zonas de reserva forestal, el
impulso de la reforestaciéon productiva, el tratamiento de aguas servidas,

residuos sélidos y la educacion ambiental.

51



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

OBJETIVO No 5: UNUMA EN LA CALIDAD HUMANA

Compromiso, valores morales y principio éticos para la gestion social y de

gobierno con un compromiso de justicia social.

OBJETIVO No 6: UNUMA EN EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Convocando y reuniendo el aporte de todo el talento humano del municipio, se
propone aclarar, modernizar y actualizar la estructura orgénica, dotar a la
administracion de un sistema de control interno, autocontrol y construir una
cultura de servicio con excelencia entre los servidores publicos con principios y
valores éticos permitiendo un desarrollo institucional a nivel técnico, social,

humano y administrativo.

OBJETIVO No 7: UNUMA EN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

El compromiso con la participaciobn comunitaria constituye la base fundamental
de este Plan de Desarrollo, en consecuencia la administracion tendra siempre
el componente de la participacion comunitaria y promovera el control social de
la gestion mediante rendicién de cuentas ante la comunidad. Las Juntas de
Accibn Comunal, las organizaciones civicas, de los campesinos y, de las

mujeres, tendran el apoyo de este gobierno.

OBJETIVO No 8: UNUMA EN LA GARANTIA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

La constitucién politica de 1991, consagra como una de las responsabilidades

del Estado, la garantia y proteccion de los derechos fundamentales de los

ciudadanos colombianos, por lo tanto la administracién propendera y apoyara a
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todas las organizaciones cuyo objetivo principal sea la Defensa de los Derechos

Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

ESTRUCTURA DEL PLAN

La estructura general del Plan de Desarrollo esta compuesta por:

@ Las lineas programaéaticas del Plan Nacional de Desarrollo.

@ El Plan de desarrollo departamental 2008-2011 “El Verdadero Cambio
Marca la Diferencia.”

@ EIl Plan de desarrollo Municipal 2004-2007 Seguiremos Unidos para Servir a
Nuestro Pueblo

@ EIl Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

@ ElI Programa de gobierno del Sefior Alcalde popular, Aldemar Gomez
Gonzélez.

INSTRUMENTOS PARA LA ARMONIZACION DEL PLAN

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Nuestro Plan de Desarrollo se convertira en nuestra carta de navegacion
durante el periodo 2008 -2011, toda vez que en el estan contenidos los
resultados de un proceso de planificacion concertado con los distintos sectores,
mesas de trabajo, informacion enviada y recibida a los diferentes resguardos,
inspecciones y veredas, el Plan de Desarrollo anterior, el Plan Bésico de
Ordenamiento Territorial, el Programa de Gobierno del Sefor Alcalde,
informacion recibida de las necesidades por parte de la poblacion y cada uno
de los concejales representantes de diferentes sectores de el municipio, los
cuales se ven reflejados en cada una de las etapas que componen este

documento.
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PLANES SECTORIALES

La elaboracion de los planes especificos por parte de cada sector estarad a
cargo de cada uno de los responsables de dichas dependencias, segun la
normas legales y sus competencias, como también el ajuste de politicas y la
consecuente actualizacion de programas, proyectos y metas sectoriales, las
cuales deben asegurar una vision integral intersectorial que se articule con los

objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Municipal.

PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (P.B.O.T.)

Teniendo en cuenta que el PBOT es un instrumento que permite reordenar el
territorio de acuerdo con los propdsitos de desarrollo econdmico, social,
ambiental de largo plazo, toda vez que en él se precisan y articulan decisiones
administrativas, andlisis técnicos, expectativas de los grupos sociales,
directrices, politicas, estrategias, metas y actuaciones a fin de orientar el

desarrollo fisico del territorio.

La Ley establece que los Planes de Desarrollo Municipales deberan tener en
cuenta las definiciones de mediano y largo plazo establecidas en el PBOT y que
el programa de ejecuciéon de esté ultimo debe integrarse al Plan de Desarrollo,
con base en este plan, es posible direccionar de manera mas eficiente las
politicas de desarrollo econémico, social, cultural y financiero incluidas en el

Plan de Desarrollo de nuestro municipio.
PLAN DEPARTAMENTAL Y NACIONAL
El Plan de Desarrollo Municipal se articula al Plan Departamental “El Verdadero
Cambio Marca la Diferencia.” y Nacional, toda vez que los objetivos,

estrategias y programas son coherentes con las politicas de dichos planes, lo

que nos garantiza una unificacion de esfuerzos, en el marco de las
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competencias asignadas a cada nivel de gobierno y unas altas posibilidades de

financiacion de proyectos importantes para nuestro municipio.

MECANISMOS DE EVALUACION SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para el proceso de implementacion del Plan de Desarrollo Municipal, seran

encargados de realizar la evaluacion, seguimiento y control:

@ El Concejo Municipal mediante la aprobacion de los planes anuales de
inversion y la distribucidon por sectores del presupuesto, asi como
también por medio de los informes anuales de gasto e inversion que

debe rendir el sefior Alcalde.

@ El Consejo Municipal de Planeacion Territorial, toda vez que es el ente
asesor, por lo tanto debe estar pendiente de la ejecucion y
modificaciones que se le deban realizar al Plan. Igualmente por ser los
representantes de la comunidad en general es obligacibn mantenerla
informada de los avances y modificaciones que se le hagan al Plan,
especialmente en lo que tiene que ver con los programas y proyectos

contemplados en dicho documento

@ La Secretaria de Planeacion Departamental, toda vez que es
responsabilidad y compromiso realizar la depuracion técnica a la
distribucién sectorial de la inversion social, segun los parametros
establecidos por la Ley y regulados por el Departamento Nacional de
Planeacion, y a los proyectos inscritos en el banco de proyectos de
inversion departamental.

@ La comunidad a través de las Juntas de Accion Comunal y los comités
integrados por estas para realizar el control social de la inversion en sus
respectivas localidades o veredas, asi como también la conformacion de

las veedurias ciudadanas.
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@ La Personeria Municipal, como ente encargado de velar por los intereses
de las comunidades de acuerdo a las delegaciones inherentes y que de

manera especial le confiere la Procuraduria General de la Nacion.

MECANISMOS DE CONCERTACION

La elaboracién de este documento fue posible debido a la participacion activa
de las comunidades rurales y urbanas, toda vez que ellos ayudaron a la
construccion de los diagnosticos zonales y a la priorizaciéon de los proyectos
con el fin de buscarle soluciones a las necesidades sentidas por los diferentes
sectores, los cuales se encuentran plasmados en este Plan de Desarrollo, para

llevarlos a la realidad en el corto, mediano y largo plazo.

Fue fundamental para el desarrollo del presente trabajo la participacion y el
apoyo del equipo o comité de trabajo del gobierno municipal y la comunidad
para la recoleccion de la informacion. Es importante resefiar que las
comunidades presentes en el municipio participaron en la definicion de los

distintos proyectos.

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Cumplir con las tareas que se deriven de los compromisos plasmados en este
documento, requiere, ademas de los recursos fisicos y financieros, la
adecuacion de los modelos administrativos actuales. Es en la calidad
institucional y en el nivel organizativo de las estructuras donde las politicas se
convierten en resultados efectivos y donde los programas y proyectos triunfan

o fracasan.

1. DE TIPO LEGAL
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Eficiencia. Velar por el maximo aprovechamiento de los recursos humanos,
financieros y técnicos necesarios para el desarrollo de sus politicas y
prioridades plasmadas en el Plan de Desarrollo, con el fin de optimizar el
ejercicio de la actividad publica y mejorar la relaciéon costo-beneficio de la

inversion social.

Eficacia. Se implementaran los mecanismos necesarios para que la acciéon
administrativa sea oportuna, util y efectiva, en cuanto a la busqueda de

soluciones para los problemas prioritarios de la comunidad.

Coherencia. Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo se enmarcan

dentro de las politicas y prioridades establecidas en el Programa de Gobierno.

Desarrollo Armoénico de las Regiones. Apunta hacia la distribuciéon

equitativa de oportunidades y beneficios como factores béasicos de desarrollo.

Complementariedad. Las autoridades de Planeacion prestaran colaboracion
técnica a las demas instancias, en el ambito de su competencia. De la misma
manera, cada area administrativa actuara en concordancia con las actividades

de las demas.

Subsidiaridad. Las autoridades del Orden Departamental servirAn de apoyo
para la preparacion oportuna de los planes, programas y proyectos en aquellos
municipios en donde las capacidades técnicas para su elaboracion se hallen en

condiciones de insuficientes desarrollo.

Concurrencia. Se procurarda la oportunidad, la eficiencia y la colaboracion en

las actuaciones planificadoras que se realice con autoridades de otros niveles.

Equidad Social. Se trata de la valoracion y respeto por las diferencias, pero,

mas que eso, de la categorizacion de ellas como un soporte para la busqueda
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de estrategias tendientes a que las brechas sean cada vez menos amplias,

brindando mayores beneficios a quienes tienen mayores necesidades.

Equidad Econdmica. Realizar esfuerzos tendientes al logro de la

redistribucion equitativa de la riqueza.

Equidad de Género. En los programas y proyectos se brindaran iguales
oportunidades a mujeres y hombres, teniendo la fiel convicciéon de que la
participaciéon femenina resulta fundamental para el crecimiento econémico

equitativo.

Equidad Etérea. La inversion de los recursos se llevara a cabo teniendo en

cuenta la distribucion por edades de la poblacion.

Economia. Todos los procedimientos adelantados por la administracion
municipal, se haran con austeridad del uso del recurso humano, tiempo,
medios y gastos, sin detrimento de la calidad del servicio. Asi mismo, se

impediran las dilaciones y retardos en la ejecucién de los contratos celebrados.

Transparencia. Todas las actividades, gestiones y contratos que adelante la
Administracion, se realizaran de manera objetiva y podran ser conocidas por

los diferentes sectores interesados, salvo las excepciones previstas en la ley.

Responsabilidad. Los funcionarios publicos estdn obligados a adelantar sus
actividades conforme a los principios y fines estatales, vigilando la correcta
ejecucion de las obras contratadas y observando el cabal cumplimiento de las

funciones previstas para cada cargo en particular.
Celeridad. En todos los tramites internos y en aquellos que la comunidad deba

adelantar en las diferentes dependencias y/o entidades, se evitardn las

dilaciones, presentando los resultados con la mayor diligencia.
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Publicidad. Las actuaciones de la Alcaldia, serdn de publico conocimiento
para efectos del correspondiente control ciudadano, salvo las que por mandato

legal tengan calidad de reservadas.

Coordinacion. Las autoridades de Planeacion Municipal velaran por la armonia
de las actividades y la relacion de la Administracion Municipal con las demas
instancias territoriales, para efectos de formulacion, elaboraciéon, ejecucion y

evaluacion del Plan de Desarrollo.

Consistencia. Con el fin de asegurar su estabilidad econémica y financiera, el
Municipio buscara la coherencia del Plan de Gasto, derivado del Plan de

Desarrollo, con las proyecciones de ingresos y financiacion.

Continuidad. Se propendera porque los programas y proyectos incluidos en el
presente Plan de Desarrollo tengan cabal culminacion o, en su defecto, se

garanticen condiciones para su viabilidad hacia el futuro.

Proceso de Planeacion. La planificacion serd atendida como una actividad de
necesaria continuidad dentro del desarrollo de la gestién, teniendo en cuenta
que la formulacion, aprobacion, ejecucidén, seguimiento y evaluacion son

componentes inseparables de un mismo proceso.

Viabilidad. Las estrategias, programas y proyectos comprendidos en el Plan

de Desarrollo, tienen el caracter de factibles, teniendo en cuenta la capacidad

de ejecuciéon por parte de la administracion, los recursos financieros propios y

aquellos a los cuales es posible acceder.

2. ADMINISTRATIVOS

2.1. DE LA GERENCIA SOCIAL
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Se articularan los aspectos econdémico y social para afectos de actuar con
equidad; manejara criterios de corresponsabilidad y participacion articulando lo
publico y lo privado; y, fortalecera el proceso de descentralizacién a través de
métodos dindmicos y flexibles, los cuales se adecuaran a los cambios de la

realidad con el fin de priorizar las acciones.

2.2. DE LAS INSTITUCIONES

La puesta en marcha de este Plan de Desarrollo, no es otra cosa que la
ejecucion de las tareas asignadas a cada uno de los componentes del equipo
institucional y exige que la estructura y las calidades humana, técnica y
financiera de cada uno de ellos, estén preparadas para materializar, en el

tiempo previsto, las metas asignadas.

3. CRITERIOS EN EL USO DE LOS RECURSOS

3.1. HUMANOS

Del adecuado manejo de este perfil depende, en gran medida, la eficacia de las
acciones del gobierno. Las mujeres y los hombres que se desempefien en
entidades 6 empresas del municipio, deben poseer, ademas de las calidades
humanas, éticas, técnicas, profesionales y cientificas que requiere cualquier
actividad empresa o negocio, la habilidad para afrontar situaciones de mayor
incertidumbre y complejidad, asi como la capacidad de negociacion vy
concertaciéon con otras instancias del Estado, con diferentes niveles de
gobierno, con entidades de otros sectores, y sobre todo, con los ciudadanos a

quienes van destinados los bienes y servicios sociales.

3.1.1. RACIONALIZACION

La racionalizacion en el uso de este recurso implica que el funcionario tenga la

capacidad de identificar las sefiales del entorno social en el cual se mueve
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como agente del Estado, de tal forma que ella le permita manejar con claridad
y suficiencia la gama de bienes y servicios que su entidad ofrece a la

comunidad.

3.1.2. CAPACITACION

El componente capacitacion se disefiara, en consecuencia, de manera
profesional, técnica y focalizada hacia la superacion de las debilidades y la

consolidacién de las fortalezas con las cuales se cuenta.

3.1.3. EVALUACION Y RESULTADOS

Es de esperarse que el cumplimiento de la Misidon Social de las diferentes
dependencias del municipio, se realice con eficacia y eficiencia. Para asi se
establecerAdn mecanismos 4giles, oportunos Yy confiables para medir

periédicamente los resultados obtenidos.

3.2. FISICOS Y TECNOLOGICOS

Se pretende, respecto a estos recursos, lograr la optimizacion de su uso e
implementar la cultura del buen uso de los bienes del Estado debe adquirirse y
manejarse por parte de los funcionarios.

3.3. FINANCIEROS

De acuerdo con los principios sefialados, el uso de los recursos financieros sera
absolutamente transparente, buscando en todos los casos los Optimos

resultados en su utilizacion.

3.3.1. PROPIOS
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Respecto a esta fuente de recursos, se ejercera especial vigilancia y control en

aquellos rubros municipales que han sufrido deterioro en los ultimos afios.

3.3.2. NACIONALES

En este nivel se realizardn dos tareas fundamentales: 1) Gestidon de recursos
diferentes a las transferencias de ley, y 2) Vigilancia sobre el monto de las

actuales transferencias.

3.3.3. COFINANCIACION

Es una politica de esta administracion captar todos los recursos de
cofinanciacién existentes en las diferentes entidades nacionales e

internacionales.

3.3.4.CREDITO

La ley determina que estos recursos deben ser destinados con base en la Ley
y/0 refinanciacion de deuda. Por lo tanto, los proyectos que se financiaran por
esta via, seradn priorizados de acuerdo con el impacto socioeconémico de los

Mismos.

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Uno de los pilares fundamentales que permitirAn ejecutar este Plan de
Desarrollo, es la apertura de mecanismos efectivos de participacion ciudadana

que posibiliten la presencia de voceros de la comunidad en las decisiones mas

importantes que se tomen al interior de la administracion.
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POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO
“VISION CON FUTURO Y PROSPERIDAD PARA TODOS” 2008-2011

UNUMA
CUMARIBO-VICHADA

VISION DEL MUNICIPIO

Ser en el largo plazo 2020 un municipio modelo de la region del Vichada, por
su ordenamiento territorial y planeacion estratégica construida con una
sociedad civil caracterizada por una activa participacion y cultura ciudadana en
los asuntos publicos; con una economia renovada en los sectores agropecuario
y agroindustrial con énfasis en la sostenibilidad ambiental, ya que Cumaribo es
fuerza natural, patrimonio para la humanidad y portafolio verde para el

mundo.

Esto Por contar con el Parque Nacional del Tuparro; la Selva de Matavén
pulmén del mundo, cero polucién rico en flora, fauna, agua y minerales.

Sus extensas llanuras son aptas para proyectos agro industriales, florales con
fines de produccién de agua, oxigeno y capacitacion de CO2 lo que a mediano
plazo se puede pensar en hacer de municipio un gran proveedor de servicios y

bienes ambientales a gran escala.

El ecoturismo serd un reglon que marque la economia del cumaribense, por
contar con una gran riqueza etnocultural representada por 7 etnias indigenas
que comparten el mas bello entorno natural, haciéndolo mas atrayentes para

los visitantes.
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MISION DEL MUNICIPIO

Nuestra misibn es marcar el derrotero de un camino construido en torno a
recuperar la gobernabilidad e institucionalidad del Estado, dejando un estado
empresarial con plena participacion social con calidad de vida para sus
habitantes, reactivado econdmica y socialmente, cimentado en soélidas bases a
través de una buena planificacion, y mecanismos que garanticen su

sostenibilidad y éxito para un futuro mejor.

Empezando a liderar proyectos de conciencia colectiva sin fronteras. En
organizar, coordinar y gestionar acciones por “EL RESPETO A LA VIDA
NATURAL” comprometiendo todas las instancias publicas y privadas de orden
Nacional e internacional que se identifiguen con esta noble causa y nos ayuden
a encontrar la cooperacion bilateral multilateral de las organizaciones y paises
desarrollados para que vean medio ambiente como el mejor bien econémico y

social por guardar compatibilidad con la existencia de la vida humana.

Es Mision Publica del campesino e indigenas y dirigentes del municipio mas
grande del mundo, adelantar esta ardua tarea como oportunidad de obtener
respuestas para nuestros pueblos que en la actualidad que se encuentran en

un estado de absoluta pobreza por falta de conocimiento y de oportunidades

PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE CUMARIBO EN EL
PERIODO 2008-2011

En el presente capitulo se presentan las politicas, programas, subprogramas,
objetivos, lineas de accibn o proyectos y metas, que la administracion del
Sefor alcalde Aldemar Goémez Gonzalez propenderd por llevar a cabo,

buscando superar las debilidades actuales, que en la estructura administrativa,
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institucional y financiera sefialan las limitantes a la capacidad de accion del

gobierno, o para aprovechar sus fortalezas, si se trata del caso contrario.

Las politicas son las siguientes:

1. UNUMA en el Fortalecimiento de la Salud

2. UNUMA en el Fortalecimiento de la Educacion

3. UNUMA en el Fortalecimiento de la Vivienda

4. UNUMA en la Recreaciéon y Deporte

5. UNUMA en la Cultura y Turismo

6. UNUMA en el Desarrollo Ambiental Sostenible

7. UNUMA en Saneamiento Basico, Agua potable y Servicios publicos
8. UNUMA en la Seguridad y convivencia Ciudadana

9. UNUMA en el Impulso a la actividad econdémica

10.UNUMA en el Transporte y redes viales

11.UNUMA en la Modernizacién, Eficiencia, Infraestructura y Fortalecimiento
fiscal Institucional

12.UNUMA en el Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia

13.UNUMA en el Desarrollo Humano participativo

Dadas las grandes diferencias entre el numero y valor de las inversiones
necesarias y el escaso presupuesto con que cuenta la administracion municipal
para realizarlas, a continuacion se identifican los proyectos de Inversion con
mayor prioridad e importancia para el cumplimiento de los objetivos del
presente Plan de Desarrollo, incluyendo los macroproyectos y programas del
orden departamental y nacional, en observancia de los criterios de
concurrencia, subsidiariedad y complementariedad establecidos en la Ley 152

de 1.994, advirtiendo que la financiacion de estos esta sujeta a la voluntad y
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disponibilidad de las entidades encargadas y la gran capacidad de gestion que

caracterizara la administracion municipal que comienza.

En esta seccion se plantea para cada uno de los sectores de acciéon municipal

los siguientes tres elementos de planeacion:

Diagnéstico sectorial
Politica general del sector ( programa, subprograma y objetivos)
Estrategias de accién (lineas de accidon o proyectos de inversion y

metas)

En el diagndstico sectorial se identifica el estado actual del sector mediante la
cuantificacion de variables que precisen indicadores de medida sencillos. Las
politicas determinan la filosofia de gobierno y Ila forma operativa,
respectivamente, que se plantean para el cumplimiento de los objetivos
sectoriales y finalmente se planteara por sector un paquete de programas y

proyectos que incluirdn sus propios objetivos y metas.

Para el caso del municipio de Cumaribo se disefio la siguiente matriz de
planeaciéon. A continuacibn se relaciona, el diagnostico, programas,

subprogramas, objetivos, proyectos y metas de cada politica:

POLITICA No. 1. UNUMA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD

Las instituciones estatales de salud de nuestro pais se caracterizan por una
marcada obsolescencia en la gestion y con grandes limitaciones en su
capacidad resolutiva, no siendo el caso de nuestro Municipio una excepcion a

esta situacion.

Contrariamente a lo esperado, en la actualidad el funcionamiento del sistema

de salud de nuestro municipio es preocupante. Ante este panorama los
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objetivos del presente Plan de Desarrollo son: Asegurar el acceso de todas las
comunidades a los servicios integrales de salud a través de la implementacion
de una verdadera organizacion del Sistema General de Seguridad Social en
nuestro municipio; Crear las condiciones para que la oferta institucional de los
servicios en salud se desarrolle técnica, administrativa y financieramente y se
ajuste a las nuevas competencias, realidades y exigencias y sobre todo a

mejorar su calidad.

1. Diagnostico Sector salud

En un territorio como el que corresponde al municipio de Cumaribo, que
representa casi el 70% de la extension demogréafica y geogréafica total del
Vichada, en donde el 96.6% de la poblacién esta dispersa y tan solo el 3.4%
se ubica en el casco urbano, no es suficiente la distribucién de los hospitales y
puestos de salud existentes con camas que posee la Secretaria de Salud del
departamento (Cumaribo, Santa Rita, Sejal, Guerima, etc), para atender a la
poblacién; las grandes distancias que se deben recorrer y la falta de
comunicaciones y vias de transporte, dificultan el acceso a la mayoria de los
servicios de salud que se ofrecen. En consecuencia, se ha llegado a considerar
que las acciones extramurales y multidisciplinarias se convierten en una de las

pocas opciones que tiene esta comunidad de acceder a los mismos.

El territorio, por sus condiciones geograficas, climaticas y sanitarias, a las
cuales habria que agregar otros factores de indole social, es una region con
alto riesgo de presentar enfermedades inmunoprevenibles. La situacion
sanitaria de la regiéon es uno de los principales factores de riesgo que
contribuyen en mayor grado a la morbimortalidad de sus habitantes, por
carecer de sistemas de acueductos 6ptimos, la disposicion final de deshechos
liquidos (vertimientos) y soélidos es inadecuada, promoviendo ello una alta

infestacion de artropodos y roedores, sumado a las condiciones desfavorables
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de las viviendas y la escasa vigilancia epidemiolégica de enfermedades

transmitidas por alimentos y vectores.

Se ha considerado que la incidencia de la malaria en el Departamento del
Vichada es una de las mas altas del pais y por ello todo el territorio es
considerado de alto riesgo, estableciéndose, para el afio 1.997, que las zonas
de Guérima y el Sejal presentaron los mas altos indices del Departamento,

mientras Santa Rita seria de bajo riesgo y Cumaribo de mediano riesgo.

Los riesgos sociales también inciden en el panorama de la salud de la poblacién
del Vichada, numerosos factores de tipo socioeconémico afectarian el estado
de salud fisico y mental de los pobladores, constituyéndose en importante
riesgo que puede causar enfermedades o muerte (dificil situacion econdmica
de la mayoria de los pobladores, colonizacion de las areas de sabana y selva
para la practica de diversas actividades agropecuarias, aculturacion y
desculturizacion de los grupos indigenas, desintegracion de la familia, pérdida
de conocimientos, practicas y valores, pérdida de alimentos tradicionales, mal
manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, que asociados a la
desnutricion, producen alta mortalidad por enfermedades diarreicas agudas,

morbilidad materna, tuberculosis, mortalidad infantil, etc.)

La colonizacién que se ha presentado en las areas de selva y sabana, con un
mal manejo de los recursos naturales con la respectiva alteracion del equilibrio
ecolégico, labores de tala de bosques, pesca indiscriminada y la presencia de
poblacién flotante e inestable, asociada a problemas de prostitucion y
dificultades de orden publico, han producido una poblacién con madaltiples
factores de riesgo en donde las enfermedades respiratorias y la presentacion
de malformaciones congénitas, relacionadas con la fumigacion aérea

A\ 4

indiscriminada con substancias “6rgano - fosforadas”, son causa de las
inquietudes en las instituciones de salud, al no poder hacer seguimiento a los

casos debido a multiples factores de orden publico y social.
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En sintesis, las 5 primeras causas de mortalidad en la poblacibn hacen
referencia a la enteritis y las enfermedades diarreicas, signos, sintomas y
estados morbosos mal definidos, desnutricién y laceraciones, heridas y

traumatismos sanguineos.

Por otro lado, la tuberculosis es una de las patologias infecciosas de mayor
importancia, que afecta principalmente a la poblacion indigena. Las
enfermedades de transmision sexual, como la gonoco ccica y la sifilis, son las
patologias mas diagnosticadas que afectan en general a grupos de hombres y
mujeres en edad fértil; ademas, hasta diciembre 31 de 1.996 se habian
registrado en el Vichada cinco casos de infeccion por el VIH (SIDA). En el
ambito de la salud oral, ésta ha adquirido un alto contenido asistencial y no
preventivo, debido a la casi inexistencia del recurso humano calificado para

revisar las acciones de promocion y prevencion.

En cuanto a la parte organizacional de la salud, la Secretaria Departamental
continda siendo la Unica entidad prestadora de servicios, labor que ejecuta a
través de los hospitales, centros y puestos de salud existentes en cada
corregimiento y vereda del departamento. Con la implementacion del régimen
subsidiado, han hecho presencia en la region ARS' como CAPRECOM,
MALLAMAS, CONFAMILIAR HUILA, ASMET SALUD, ECOOPSOS, las cuales han
contratado la atencién de sus afiliados con la red de servicios de la Secretaria;
para el caso del Municipio de Cumaribo, a mayo de 2.003, se han afiliado
17.400 personas a este régimen. No obstante, es de sefalar que los diferentes
regimenes de salud (Subsidiado, Contributivo y Vinculado), no se han aplicado

en su totalidad en el municipio.

Por ser Cumaribo un Municipio con mayoria de poblacion indigena, es
importante hacer mencion de la existencia de un sistema alternativo de
atencion en salud, cuyo soporte es brindado por los médicos tradicionales de
cada una de las cinco etnias que habitan el territorio. Constituyen en realidad

el primer contacto entre el paciente y alguna forma de resolucion de su
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enfermedad; existen Shamanes, Kamalikeiris, Penajororbinos y otros médicos
tradicionales que son reconocidos por las comunidades; realizan diagnosticos
tradicionales (descartan enfermedades por Dbrujerias, maleficios o
transgresiones a sus creencias) y aplican sus manejos; de no ser de su
competencia remiten de manera informal al paciente al promotor, al puesto de

salud, al centro o al hospital local de referencia.

En algunos sitios, estos médicos tradicionales trabajan conjuntamente con los
promotores rurales, que en su totalidad son funcionarios indigenas capacitados
por la Secretaria de Salud y se encuentran ubicados en sus respectivas

comunidades.

1.1. Régimen Subsidiado

De acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria de Desarrollo
Social, en el municipio de Cumaribo se encuentran afiliadas 31.724 personas al
réegimen subsidiado de salud, distribuidos en cinco EPS prestadoras de sus

servicios en el municipio.

1.2. Poblacidon SISBEN y poblacion pobre vulnerable

De acuerdo con las cifras relacionadas a continuacién, es evidente que un alto
porcentaje de la poblacion es reportada como poblacion en condiciones de
pobreza sin resolver el problema de la seguridad social y a su vez el 90% del
total de dicha poblacion, se encuentran relacionada como poblacién con
Necesidades Bésicas Insatisfechas, lo cual, ahonda la problemética para el
tratamiento de la salud publica y afecta otros sectores basicos para el

desarrollo.

1.3. Régimen Contributivo
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Existen Saludcoop, Salud Total, Caprecom, Sanitas, Salud Colmena, Cafesalud,

Salud vida, son EPS registradas como prestadoras de servicios de salud en la

subregion bajo el régimen contributivo.

1.4. Infraestructura para la Salud

Actualmente se cuenta con el hospital Nuestra Sefiora del Carmen, de primer

nivel para prestar los servicios a los habitantes del municipio.

TABLA DE PERSONAL E INFAESTRUCTURA HOSPITAL CASCO URBANO

INFAESTRUCTURA PERSONAL
1 | SALA DE PARTO MEDICO DIRECTOR 1
1 | SALA DE CIRUGIA MEDICOS SSO 2
1 | SALA RAYOS X BACTERIOLOGA 1
1 | SALA ESTERIZACION ODONTOLOGO 1
1 | ZONA HOPITALIZACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
1 | ZANA DE HURGENCIA OPERARIO 1
1 | CONSULTORIA DE PROGRAMAS CONDUCTOR 1
2 | CONSULTORIO MEDICOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 12
1 | OFICINA DIRECCION AUXILIAR EN FARMACIA 1
OFICINA DE FACTURACION Y | AUXILIAR DE LABORATORIO

1 | ESTADISTICAS 1
1 | CONSULTORIO PRE-CONSULTAS AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1
1 | CONSULTORIO ODONTOLOGICOS | SERVICIOS GENERALES 2
1 | CONSULTORIO DE LABORATORIO | AUXILIAR DE RAYOS X 1
1 | ZONA DE ALMACEN Y BODEGA ENFERMEROS JEFES 2
1 | ZONA DE FARMACIA

1 | ZONA DE STOP DE URGENCIAS

Y
o

BANOS GENERALES
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1.5. Plan de Salud Publica

El porcentaje de notificacion por cada uno de los municipios, es decir la
obligaciéon de reportar la informacion en cuanto a morbilidad a la Secretaria de
Salud, indica el grado de cumplimiento frente a los casos esperados, de

acuerdo al célculo de instituciones prestadoras del servicio por el niumero de

Semanas de reporte.

SIVIGILA: Es un sistema de Vigilancia en Salud Publica cuyo objetivo es
conocer los eventos mas importantes en salud Publica en Colombia. Se basa
en una red de vigilancia en salud publica que va desde el nivel local hasta el
nacional.

Esta red de vigilancia notifica o da aviso de la ocurrencia de cada evento,
realiza las investigaciones cuando se ameritan y promueve la realizaciéon de

medidas de control.

@ Porcentaje anual de notificacion: 50 %
@ Cumplimiento interno de las unidades notificadoras: 50 %

@ Coves realizados con acta: 15 durante el 2007

ACTIVIDADES DE NOTIFICACION OBLIGATORIA:

Semanalmente la unidad primaria generadora de datos (UPGD) realiza la
notificacion de enfermedades contenidas en el SIVIGILA en medio fisico el dia
lunes de cada semana o el dia martes en horas de la mafiana cuando el lunes
es festivo en el formato establecido por la Secretaria Departamental de salud
para esta actividad; en la oficina del Vigilancia en Salud Publica se realiza la
consolidacion y se informa a la Secretaria Departamental en salud por via
telefénica. Durante todo el periodo se ha realizado Ila notificacion

semanalmente a la secretaria Departamental del Vichada.
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De los eventos trazadores de la morbilidad, en total municipal, fueron
notificados en el afo 2007, 1255 eventos que corresponden a enfermedades
infecciosas. Es decir, el 90 % de la notificacion referente a morbilidad la
constituyen eventos cuya etiologia es de origen infeccioso pues a pesar de
estar en el siglo XXI, estas enfermedades continlan siendo el problema de

salud publica mas grave en los paises en desarrollo.

Las enfermedades inmunoprevenibles, presentan una alta incidencia debido a

las bajas coberturas en vacunacion.

INCIDENCIA DE MORBILIDAD GENERAL EN EGRESO HOSPITALARIO

Dentro de la primeras diez causas de morbilidad para el afio 2007 fueron.

Enfermedades Diarreicas Agudas
Infecciones Respiratoria Agudas
Infecciones de Vias Urinarias
Dermatitis

Desnutricion

Paludismo

Hipertension Arterial
Complicaciones del Embarazo
Asma Bronquial

Anemia

Segun analisis de la oficina de Vigilancia en Salud publica se presentaron 110
casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de cinco afos y 248 en

mayores de cinco afos.

La prevalecia de EDA en el departamento es un grave problema de salud
publica que esta intimamente relacionado con la deficiencia en la potabilizacion

del agua. Para el caso de Cumaribo, no existen plantas potabilizadoras, el agua
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que se suministra es cruda o sea carente de cualquier tratamiento y por tales

razones no es potable.

Hacia el area rural es mas complicado la canalizacion y atencion de los
pacientes con EDA, por tal razéon para el afio 2007 se presentaron 8 muertes

por EDA en el Municipio.

A la vez representaron 150 casos de Infecciones respiratorias agudas en
menores de cinco afos, y 189 casos en mayores de cinco afos. Presentandose

2 casos de muerte por ira durante el afio 2007.

Lo anterior muestra la importancia de implementar sistemas de vigilancia
epidemiolégica que permitan determinar que factores estan incidiendo y
cuales tienen mayor peso en la ocurrencia de éstas enfermedades. Ademas,
conocer su estacionalidad al construir los canales endémicos y asi mismo
determinar en que grupos poblacionales es mas apropiado aplicar medidas de

salud publica que logren un mayor impacto.

La estrategia AIEPI debe ser prioridad en el PLAN DE ACCIONES COLECTIVAS.

TUBERCULOSIS Y HANSEN.

Enfermedad presente afio tras afio con una incidencia baja. Para el afio 2007,
la tasa fue de 2 por cada 10.000 habitantes presentdndose 10 casos de
tuberculosis pulmonar, los cuales evolucionaron favorablemente con el

tratamiento. En los afnos anteriores se ha visto una tendencia estandar.

Se considera como factor predisponente, el estado ambiental y nutricional y la

permanencia de hacinamiento.

Se ha presentado un silencio epidemiolégico para Lepra, la cual, después de

varios afos nos aparente, florece y una tasa de incidencia oscilante en 0.1
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casos por cada 10.000 habitantes. Es preciso reconocer que esta enfermedad
ha sido perenne a través de los afios, pero con resultados favorables en la

comunidad.

MALARIA.

Es la enfermedad mé&s nombrada por los habitantes del municipio, Yy
considerada como la de mayor prevalecia en el mismo. Es importante resaltar
que para el afio 2007 se registraron 198 casos con de paludismo vivax, 40
casos de paludismo Falciparum y 10 casos de paludismo mixto, con una tasa
de 15.17 por cada 1000

La Leishmaniasis es una de las enfermedades transmitidas por vectores,
después de la malaria, que ocupa el primer lugar en ocurrencia, con 27 casos
para el afio 2007 con una tasa de incidencia de 1,7 casos por cada 1.000

habitantes.

Esta enfermedad, es de predominancia cutanea, aunque la mayoria de los
pacientes que no se administran el tratamiento completo, repercuten en casos

muco cutaneos.

La Fiebre amarilla ocupa un importante escafio en las enfermedades de
notificacion obligatoria ya que se presentaron 25 casos probables y un caso

confirmado con posterior muerte por esta causa.

MORTALIDAD PERINATAL

Es sin duda, la principal causa de mortalidad por la afectacion que se hace al
producto. Su incidencia es alta en relacion con los nacidos vivos de un periodo
dado.

En el afo 2007 las muertes peri natales se presentaron con una tasa de

incidencia de 1.5 muertes peri natales por cada 100 nacidos vivos. En total 3

75



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

muertes peri natales.

Se registré como primera causa de las muertes peri natales: sufrimiento fetal,

aspiracion de meconio y gestante afieja.

FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS.

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

La vacunacion es una de las estrategias mas efectivas en el control de
enfermedades en la nifiez, gracias a ellas se han logrado disminuir la incidencia

de los brotes que se presentan en nuestro territorio.

El no haber contado en los Ultimos afios con coberturas UGtiles en vacunacion,
es un factor de riesgo de enfermedades inmunoprevenibles de la infancia

como Tos ferina durante el afio 2007 en total se presentaron 3 casos.

MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La sociedad en general, ha perdido la capacidad de afecto, respeto y de
ternura; se observa, que en la medida en que se tenga un sistema familiar
numeroso, o la constante de hogares disfuncionales que en su gran mayoria se
registran en unién libre, sumado a un entorno econémicamente bajo, generado

\

por la carencia de oportunidades laborales “ estables”, para los progenitores,
las relaciones familiares, los valores y las normas morales de una familia, no
cuentan con una base fundamentada que permita tener pilares fuertes para la

formacion de hogares futuros.

En el Municipio de Cumaribo esta situacion no es muy lejana de la realidad, en
la estructura de los hogares se observa familias conformadas por adolescentes
con bajo autoestima, gestaciones precoces, abortos, familias humerosas, nifios
obligados por la situacion a trabajar para el sustento diario de la familia.

Ademas, se presenta nucleos familiares inadecuados, formados por diferentes

76



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

progenitores en un ciclo de vida corto, donde se resalta la carencia afectiva, el
mito (la letra con sangre entra, o asi me educaron a mi), y la baja existencia
de una comunicacion asertiva, causando en los menores maltrato fisico y

psicologico.

En lo que hace referencia a la morbilidad sentida, en el municipio, durante el
afno 2007 se registro un total de 2 casos de violencia intrafamiliar lo que se

convierte en un subregistro.

Es por tal razén que es un compromiso de esta administracion conformar vy

operativizar la RED DE BUEN TRATO.

Quiz& el méas grande y el que mas preocupacion causa es la carencia de amor

propio y hacia los demas

En la tematica de maltrato, se considera importante remitir, un elemento que
hace parte de la salud mental, como lo es; la carencia de un proyecto de vida
“no elaborado o claro”, a este nivel, se evidencia factores como: las bajas
condiciones socioeconOmicas, falta de oportunidades de empleo, por el
conformismo social y quiza por la poca credibilidad en el progreso de la region,
Pensando en el dia a dia, para subsistir; siendo a su vez también un factor, la
falta de instituciones de perfil técnico y profesional que permitan una
preparaciéon que genere mejores garantias de vida, encontrando solo fuera del
municipio sitios donde capacitarse y pensar en un nivel profesional. Esto a su
vez, sumado al inadecuado manejo del tiempo libre, por falta de centros

deportivos y actividades que promuevan el sano esparcimiento.

Se recomienda el plan de accion frente al diagnostico.
5 Conformacion de la RED DEL BUEN TRATO

I Conformacion de la escuela de padres en las instituciones educativas.

5 Talleres que manejen temas como:

77



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

Autoestima.

Gerencia de si mismo.

Violencia Intrafamiliar

Dinamicas de convivencia. Resolucion pacifica de
conflictos.

Comunicacién asertiva

Relaciones familiares

Pautas de crianza.

Consumo de sustancias psicoactivas.

Sexualidad.

Capacitacion a docentes que mejoren su desempefio laboral en pro de una

mejor educacion.
I Como evitar la mortalidad académica

5 Factores generadores de estrés

<5 Comunidad educativa un equipo de alto rendimiento

Programa 1. Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades

Subprograma 1. Prestacion y calidad del servicio

Objetivo. Prevenir el desarrollo de enfermedades en las familias, optimizar la
calidad y ampliar la cobertura de los servicios del area urbana y rural del

Municipio

Lineas de Accidn o proyectos

Fortalecimiento a la asistencia extramural en todas las comunidades
indigenas y veredas.

Implementaciobn para cada resguardo un botiquin que incluya
medicamentos pos de facil manejo, para las enfermedades tradicionales
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de comun acuerdo a los planes gubernamentales implementados por la
Secretaria de Salud Departamental.

Implementacion actividades de la medicina tradicional propias de la
cultura indigena, demandadas, priorizadas y concertadas previamente
en las comunidades respectivas, sustentadas en actas de acuerdo a lo
establecido con las normas vigentes.

Educacion etnocultural de acciones en salud sobre medicina ancestral.
Cooperacion con promotores de salud y enfermeros de acuerdo al plan
local de salud disefiado.

Ampliaciéon el numero de afiliados a las EPS” s.

Seguimiento a las IPS prestadoras de servicios para que los usuarios
obtengan un servicio de salud completo de primer nivel.

Creacion una gran cobertura en materia de seguridad alimentaria.
Asistencia a las comunidades con programas rurales de salud;
ambulatorios vias fluviales, terrestres y aéreas.

Fortalecimiento el Consejo municipal de seguridad social en salud.
Conformacién un plan local de salud.

Creacion un plan de interventorias y seguimiento administrativa, técnica
y financiera para el buen desarrollo de los programas de salud.
Evaluacion trimestralmente el desarrollo de los programas del PAB y
CTSSS.

Mantenimiento y adecuacion de los puestos de salud de las inspecciones
y veredas.

Creacion una base estadistica en los servicios de salud.

Formular el plan territorial de salud publica

Gestion ante el ministerio de la proteccion social y la secretaria de salud
departamental para que el hospital se convierta en segundo nivel.
Realizacibn de campafias de vacunacibn y desparasitacion en las
escuelas y las casas de familias del area urbana y rural.

Realizacibn de campafas preventivas contra las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA).

Realizacibn de campafas preventivas contra las Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA).

Implementaciéon una cultura sexual y reproductiva en los centros
educativos.

Implementacién una cultura de habitos de vida saludable.
Implementacién una cultura masiva de salud preventiva.

Atencion especial a madres embarazadas.

Creacion de una red de buen trato Infantil y prevenciéon de la violencia.
Ampliacién de la cobertura del Sisben para las familias con Necesidades
Basicas Insatisfechas.

Gestion de recursos y servicios ante las entidades competentes para
mejorar la atencién en salud de la poblacién pobre sin subsidio.

Fomento de la afiliacion al régimen contributivo de la poblacion
trabajadora.

Mejora de la dotacibn y abastecimiento de materiales médicos y
medicamentos.

Auditoria e interventoria de contratos
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Creacion de mecanismos de atencion al cliente y resolucion efectiva de
sus quejas y reclamos.

Capacitacion y concertacion de acciones con la comunidad.
Fortalecimiento las préacticas de lactancia materna en edad fértil y apoyo
nutricional durante el embarazo, especialmente en mujeres indigenas.
Disminucion del indice de embarazos en adolescentes.

Dotaciéon a cada uno de los resguardos de botiquines.

Sensibilizacion a la comunidad de acerca de la importancia de la salud
mental, logrando la disminucién de los indices de maltrato.
Mejoramiento y vigilancia de los estandares de calidad en la prestacion
de servicios a la Poblacion Pobre y Vulnerable.

Inclusion de médicos tradicionales mediante convenio entre la
administracion Municipal y la Secretaria de Salud para que al menos dos
meédicos tradicionales trabajen en conjunto con el hospital para tratar
enfermedades tradicionales.

Actualizaciéon del censo de las comunidades indigenas para verificar cual
es la poblacidon que no se encuentra cubierta en el sisben.

Metas

Aumentar en un 50% la afiliacion al Régimen Subsidiado.
Implementacion de mecanismos de libre eleccion de ARS por parte de
los usuarios.

Implementar los mecanismos exigidos por las normas legales para
garantizar la funcionalidad e idoneidad de los actores del S.G.S.S.S.
Gestion de la realizacion de cuando menos 6 brigadas anuales para la
atencion en salud de poblacion ““vinculada™.

Creacion un plan de interventorias y seguimiento administrativa, técnica
y financiera para el buen desarrollo de los programas de salud.

Capacitar en Primeros Auxilios, prevencion de desastres y dotar
inicialmente de botiquines al 50% de las Juntas de Accién Comunal.
Respuesta oportuna al 100% de quejas y reclamos de la comunidad
acerca del sistema de salud.

Vigilar la calidad del agua.

Inclusibn de médicos tradicionales mediante convenio entre la
administraciéon Municipal y la Secretaria de Salud para que al menos dos
médicos tradicionales trabajen en conjunto con el hospital para tratar
enfermedades tradicionales.

Ejecutar el plan nacional de salud publica, ajustado al perfil
epidemiolégico del municipio.

Efectuar vigilancia y control sanitario de la distribucibn vy
comercializacion de alimentos.

Identificacion de la poblacidon que no se encuentra cubierta en el sisben

80



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

Programa 2: Plan de Salud Publica

Subprograma 1. Promocion y prevencion del servicio

Objetivo. Garantizar un entorno sano, orientar y coordinar a la poblacién para
el mantenimiento de la salud, la prevencién de la enfermedad y brindar el
conocimiento sobre el uso oportuno y adecuado de los servicios ofrecidos a

través de los planes establecidos por la ley de seguridad social en salud.

Lineas de Accidn o proyectos

Reducciéon de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de la
infancia y mortalidad infantil

Implementacion de la politica de salud sexual y reproductiva (ssr)
Planificacion Familiar

Promocién y prevencion en Salud Sexual y Reproductiva de los /las
Adolescentes

Prevencion del Cancer de Cuello Uterino

Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual VIH/Sida

Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las acciones del Plan de
eliminacion de sifilis congénita para poblaciéon asegurada y no asegurada
Prevencion y manejo de la Violencia Doméstica y Sexual

Promocién de estilos de vida saludable para la prevencion y control de
las enfermedades croénicas.

Fortalecimiento del Plan Nacional De Alimentacion Y Nutricion e
implementacion de la Politica Nacional De Seguridad Alimentaria Y
Nutricional

Reducciéon del impacto en salud de la violencia e implementacion de las
politicas de salud mental y de reduccion de la demanda de sustancias
psicoactivas

Implementacion de un sistema de Vigilancia en Salud Publica

Prevencion y control de la lepra

Prevencion Y Control De La Tuberculosis.

METAS

Lograr coberturas del 95% en los menores de cinco afios, con todos los
biolégicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones.
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Reducir en un 50% la morbilidad y mortalidad por neumonia y
meningitis por Haemofilus influenza (Hib)

Reducir en un 25% la mortalidad por EDA en los nifios menores de 5
anos

Reducir en 26% la fecundidad en menores de 20 afos.

Reducir en 50% la tasa de mortalidad materna evitable.

Mantener la prevalecia general de infeccion por VIH por debajo del 0.5%
y reducir en un 20% la infeccion peri natal por VIH/SIDA.

Reducir la incidencia de sifilis congénita y eliminar la hepatitis B en el
recién nacido.

Alcanzar coberturas de deteccidon temprana con citologia cérvico-vaginal
(CCV) en el 90% de la poblacion objeto, en el esquema 1-1-3.
Incrementar en un 20% la deteccibn y atencibn de la violencia
intrafamiliar y sexual contra las mujeres y menores.

Ampliar la cobertura y calidad en 50% de las lineas estratégicas del Plan
Nacional de Alimentacion y Nutricion en el Municipio, con énfasis en los
grupos de poblacion mas vulnerables

Planes y proyectos territoriales de promocion y fortalecimiento de la
alimentacién y de la nutriciéon sana y fomento de la lactancia materna,
operando en todas las entidades territoriales

Estrategia de Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
descentralizada y operando en todas las IPS que operan en el municipio.
Disminuir el impacto en salud que el conflicto armado y otras formas de
violencia ejercen sobre la poblacion colombiana victima de la violencia
Diagnosticar el 70% de los casos existentes de tuberculosis pulmonar
con baciloscopia positiva

Curar el 85% de los casos nuevos de tuberculosis con baciloscopia de
esputo positiva.

Implementar la estrategia “Tratamiento Acortado Supervisado” para el
control de la tuberculosis

Disminuir en 20% la mortalidad por TBC.

Contar con un Sistema de Vigilancia en Salud Publica eficiente y eficaz
que permita prever con anticipacion o detectar tempranamente la
ocurrencia de eventos que afecten o puedan afectar la salud de la
poblacién

Mantener actualizado el analisis de situacién de salud del municipio y
divulgar sus resultados a las instancias de decision y al dominio publico.
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POLITICA No. 2. UNUMA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

1. Diagnostico del sector Educacion

La educacion debe ser el eje fundamental del desarrollo econémico, politico y
social de Cumaribo de hoy y del futuro, Ademés del valor intrinseco que tiene
una comunidad mas educada, por medio de la educacion se apropia, crea y
difunde el progreso cientifico y tecnolégico, y se construye y transmite una
ética de convivencia y equidad que es sustento del desarrollo integral de un

municipio, de un departamento y de una nacion.

En el municipio de Cumaribo no existen establecimientos educativos privados,
solo existe la educacion financiada con dineros oficiales, bien por medio de la
curia, o del gobierno departamental, o del gobierno municipal. En la actualidad
se atienden las necesidades de preescolar, primaria, bachillerato y educacion

media vocacional (sena).

De los seis nucleos que conforman el sector educativo del departamento del
Vichada, el Municipio de Cumaribo posee tres, distribuidos de la siguiente
forma: a) Nucleo Educativo tres, ubicado en el casco urbano del municipio, con
alta poblacién indigena; Nucleo Educativo cuatro, con sede en el corregimiento
de Santa Rita, con una alta poblacién indigena; y Nucleo Educativo cinco, con
sede en el corregimiento de Guerima, con las mismas condiciones del nucleo

anterior.

La Educacibn en el municipio de Cumaribo presenta dificultades,
principalmente en los aspectos de calidad y cobertura. En cuanto a la calidad,
esta resulta ser baja con respecto al nivel central si tomamos como punto de
referencia los resultados de los examenes de estado (ICFES). Ello se debe,
entre otras cosas, al bajo nivel de preparacion del personal docente que
atiende la educacion rural y al sector indigena; los docentes que tienen alguna

especializaciéon, son renuentes a desempefar sus labores en lugares muy
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apartados por las dificultades que ello implica, de alli surge la necesidad de
llenar los cupos faltantes con bachilleres, que en la mayoria de los casos no

estan preparados para ejercer adecuadamente dicha labor.

Actualmente, dentro del municipio no existe ninguna clase de programas de
formacion, actualizacion y capacitacion al docente, que permitan en el corto
plazo mejorar las condiciones pedagogicas de ellos. La infraestructura fisica y
la dotacion, se constituyen en uno de los factores que influyen en la calidad de
la educacion y el bienestar de los estudiantes, es asi como el 90% de los
planteles del municipio no cuentan con laboratorios ni talleres pedagoégicos que
faciliten las labores educativas y de aprendizaje, el 90% de los planteles
carecen de bibliotecas escolares y el 80% requiere de unidades sanitarias y

mejoramiento del sistema de abastecimiento de agua.

Un factor fundamental que incide en la calidad, es la ausencia de continuidad
en las acciones de asesoria, seguimiento y evaluacién del servicio educativo
por parte del cuerpo técnico de supervision. Se han realizado acciones aisladas
de acompafiamiento a los establecimientos educativos para identificar fallas en
los procesos de aprendizaje, en las acciones administrativas y las relaciones de
la escuela con su comunidad, a fin de recomendar medidas correctivas, pero

sin tener suficiente cobertura.

2.1. Instituciones educativas

El municipio de Cumaribo cuenta con el servicio de 185 instituciones,
correspondiendo al 80% de los existentes en el Departamento. De los seis
nucleos que conforman el sector educativo del departamento del Vichada, el

municipio de Cumaribo posee tres distribuidos de la siguiente forma:

Nucleo educativo tres: ubicado en el casco urbano del municipio con alta

poblacién indigena.
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Nucleo educativo cuatro: con sede en el corregimiento de Santa Rita con
una alta poblacion indigena.
Nucleo educativo cinco: con cede en la inspeccion de Guerima con las

mismas condiciones del ndcleo anterior.

La educacion contratada en el Municipio de Cumaribo, coordina cuatro
internados, Colegio de Promocion Social de Santa Teserita del Tuparro con
grados de Educacion Basica Media 6° a 11°. El centro Educativo Achacara,
atiende los grados de 6° a 11° el Internado Nuestra Sefiora de Fatima
Sunape, atiende la béasica Primaria y los gados 6° y 11° y el centro Educativo
Pirami. Todos tuvieron representacion en la formulacion del Plan Educativo

Municipal.

En cuanto a los registros de las matriculas, y docentes la Secretaria de
Desarrollo Social entrega una relacién de las estadistica de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Vichada, asi como de las tasas de

Alfabetismo, asiendo escolar, entre otras , que la relaciéon a continuacion.

TABLA No 02 ESTADISTICAS EDUCATIVAS 2005-2006

1008 SEJAL NUCLEO 5
1553 SANTA RITA NUCLEO 04
1436 MUNICIPAL NUCLEO 03
2888 CUMARIBO NICLEO 03
2256 EDUCACION CONTRATADA * DATOS 2005
29 SEJAL NUCLEO 5
63 SANTA RITA NUCLEO 04
49 MUNICIPAL NUCLEO 03
38 CUMARIBO NICLEO 03
44 EDUCACION CONTRATADA * DATOS 2005
29 EJAL NUCLEO 5
35 SANTA RITA NUCLEO 04
49 MUNICIPAL NUCLEO 03
38 CUMARIBO NICLEO 03
44 EDUCACION CONTRATADA * DATOS 2005
2.5 % de la poblacion de 3 a 5 afios asiste ha
un establecimiento educativo formal; EL 68, 2 %

NUMEROS DE
MATIRCULAS

NUMEROS DE
DOCENTES

INSTITUCION
EDUCATIVAS

ASISTENCIA ESCOLAR
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de la poblacién de 6 a 10 afiosy el 49,6 % de la
poblacién de 11 a 17 afos.

El 49.1 % de la poblacion de cumaribo a
alcanzado el nivel basica primaria y el 17.6 %
secundaria, solo el 0.6% ha alcanzado el nivel
profesional, el 0.1% ha estudios de
especializaciéon maestria o doctorado. La poblacién
residente sin ningln nivel educativo del 26%

El 66.7 % de la poblacion de 5 afios y mas sabe
leer y escribir.

NIVEL EDUCATIVO

TASA DE
ALFABETISMO

Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura Gobernaciéon del Vichada 2007.

A través del trabajo adelantado con la comunidad Educativa en los diferentes
talleres desarrollado se priorizo la problematicas del sector Educativo del
Municipio de Cumaribo, por componentes de gestion, como lo indica el

Ministerio de Educacién Nacional, los resultados los siguientes.

TABLA No .3.- Matriz de Priorizacion de la Problemética Educativa por

componente de gestion

COMPONENTES

Falta de apoyo a los centros educativos en los resguardo
indigenas.
Baja calidad Educativa y baja cobertura
Falta de coordinacion con los Directivos
Hace falta la validacion y Educacion para adultos
Falta de una sala de Internet o de Sistema
No hay seguimientos ni evaluacion en los procesos
GESTION - Falta de Interés por la educaciéon del Municipio
DIRECTIVA - Falta de Organizacion de los Directivos

- Carencia de servicio Publicos Béasicos
Falta de autoridad del Rector
Falta de articulacion, seguimiento y evaluacion
Compromiso veras de las Instituciones Gubernamentales
con las instituciones.
Falta de compromiso de toda la comunidad educativa ,
las institucion y el Gobierno

GESTION DE LA - Falta de Planeacion y seguimiento a los planes de
COMUNIDAD desarrollo.
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Perdidas de Gobernabilidad y falta de voluntad politica
Falta de articulacion entre los entes territoriales,
comunidad e instituciones

Falta de sentido de pertenencia

Falta de voluntad Municipal en la gestion de convenio con
las universidades

Baja expectativa en proyecto de vida

Falta de continuidad en los procesos de mejoramiento
educativo

Deficiencia en docentes y baja cobertura educativa

Falta de identificacion de necesidades académicas en el
ultimo grado permitiendo ofertas claras hacia la
administracion académica en la comunidad

Falta la educacion superior

Poco incentivo a los alumnos de secundarias a la
universidad

Deficiente capacitacion para docentes

Falta articular la informacibn que manejas las
instituciones educativas

GESTION Falta de calidad educativas en las en las escuelas del
ACADEMICA Municipios

Falta de éticas profesional en los docentes, y falta de
capacitacion y formacion de personal docente
No se ha definido la vocacion del Municipio desde una
Optica desarrollista ¢para donde vamos?
Falta de aplicacion de la etnoeducacion en las
comunidades indigenas
Programas de ayudas para los egresados tanto en la
localidad como a nivel externo
En la escuelas rurales actualizacién en la ayuda didacticas
Deficiencia en la pruebas ICFES
Falta de proyecciéon en contexto social
No hay coordinacion para el desarrollo de las actividades
Municipales
Falta de caracter y compromiso del Rector y Profesores
Falta de ayudas tecnoldgicas del Gobierno.
Cambios constantes de entes Gubernamentales
En nuestro medio la educacién no va al ritmo del avance

GESTION de la tecnologia

ADMINISTRATIVAS
Y FINANCIERA

Falta de corresponsabilidad en los diferentes actores
sociales

Falta de trabajo hacia el fortalecimiento técnico

Falta de apoyo para hacer proyectos

Inestabilidad laboral del docente

Corrupcion administrativa, recursos desviados

Falta de programacion ,Planeacion y coordinacion de los
entes territoriales
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Remesa demorada falta de inversion en infraestructura
Apoyo a los estudiantes en cuanto a hogares de paso,
residencia estudiantil, subsistencia alimentaria.

Falta de dotacion de material didactico, implementos
deportivos y canchas. Asi como la deficientes servicios
publicos bésicos

Medios de Transportes

Revision resultados pruebas de ICFES en algunas instituciones del Municipio:

De acuerdo a la informaciéon suministrada por el Ministerio de Educacion

Nacional, los resultados muestran el bajo rendimiento de los estudiantes en las

diferentes instituciones del Municipio de Cumaribo. En la tabla No 04, se

relacionan las instituciones educativas del Municipio con mejores resultados,

desde el 2001 hasta el aifio inmediatamente anterior.

Tabla No 04 resultados pruebas de ICFES en algunas instituciones del

Municipio.
INSTITUCION JORNADA ANO ANO ANO ANO ANO ANO
EDUCATIVA 2006 2005 2004 2003 2002 2001
Centro Educativo Completa BAJO / / / / /
Achacara
colegio de

Promocién Social
de santa teresita

Completa | MEDIO | BAJO MEDIO MEDIO | MEDIO | MEDIO

Institucion
Educativa
Sagrado Corazoén
de Jesus

o INFER
Mafana BAJO IOR / / / /

Colegio
Agropecuario
Silvino Caro
Heredia

MUY
Completa / / INFEROR BAJO BAJO BAJO

Fuente Ministro de Educacién Nacional, 2007
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2.2. Poblacion Estudiantil, Matriculas y Cobertura

La poblacion en edad escolar proyectada por el DANE para el 2003 es la
siguiente: menor de cinco afios: 79 nifios; de 6-10 afos: 357nifios; de 11 -
14:282; y de 15 a 17: 190 nifios, para un total de poblacion en edad escolar

de 908. La cobertura en educacion se presenta en la Tabla siguiente.

Cobertura bruta por niveles Total
cobertura
Preescolar | Primaria Secundaria Media
bruta
330 161 28 206
235

2.3. Gratuidad

El Gobierno Departamental ha implementado el programa casi gratuito, con el
objetivo de brindar mayores posibilidades de educacién a una porcién de la
poblacién infantii que no pueden acceder o que acceden con muchas

dificultades a las aulas de clase.

2.4. Directivas, Docentes y Administrativos en las Instituciones

Educativas

Los planteles educativos (instituciones, centros y sedes), ubicados en los
sectores urbanos y rurales del municipio, cuentan con el acompafamiento de
personal docente, directivo y administrativo, en las proporciones que se

muestran en la Tabla anterior.

2.5. Programa de Alimentacion Escolar
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Aungque las cifras muestran indices bajos de participacion, el programa de
alimentacion escolar dirigido a la poblacion infantil y juvenil, ha venido
creciendo y su participaciobn se considera como un aporte mas que la
Gobernacion del Vichada y el I.C.B.F. estan impulsando para beneficio de

sectores de la poblacion menos favorecidos .

Programa 1. Mejoramiento de la cobertura y la calidad de la educacion.

Subprograma 1. Calidad y cobertura de la educacion.

Objetivo. Avanzar en el proceso de certificacion del Municipio en materia
educativa, en especial desarrollando los elementos de planeacion sectorial que
orienten los procesos considerando las particulares condiciones de sus
comunidades y unir esfuerzos, con instituciones estatales y centros de
educacion técnica y profesional, en beneficio de la poblaciobn cumaribense
interesada en prepararse para el ejercicio de profesiones y oficios que
valoricen el potencial humano, vinculen la poblacibn a la solucibn de sus

propias necesidades y eleven su nivel de vida.

Lineas de Accidn o proyectos

Construccién, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica de
los centros educativos urbanos y rurales (inspecciones y veredas).
Dotacion a las instituciones y centros educativos en programas de
desarrollo tecnolégico.

Adecuacion de las instituciones y centros educativos con material
didactico y utiles escolares.

Implementacion del paquete escolar.

Gestion a través de la secretaria de educacion para la construcciéon y/o
dotacion de una sala de informéatica con tecnologia de punta vy
ampliacion de Internet para la unidad educativa urbana Sagrado
Corazoén de Jesus, Caro Heredia, Achacara y Santa Teresita de Tuparro.
Acuerdo de las normas vigentes del ministerio de educacion nacional en
transporte escolar, gestionaremos un vehiculo.

Ejecucion con responsabilidad el manejo de los recursos del sector
educativo fijando metas y programas en coordinacion con el PEM, PEI,
PEC.
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Proceso de vinculacion y permanencia de los alumnos en las
instituciones educativas.

Adopcion de programas que permitan aplicar la cobertura y mejorar las
calidad tales como el Plan Educativo Rural, PER, mejorando la ESCUELA
NUEVA, post primaria rural, servicio de aprendizaje tutorial SAT. Tele
secundarias, Servicio Educativo rural SER y aceleracion de aprendizaje,
entre otros.

Asistencia técnicas, administrativas y apoyos a los jefes de nucleos
para gestion y manejo de actividades de actividades.

Fortalecimiento los restaurantes escolares.

Construccion plantas purificadoras de agua en las unidades educativas.
Capacitacion a los docentes en programas académicos validos como
créditos para ascenso en el escalafébn en coordinacion con la secretaria
de educacion departamental.

Alianza estratégicas interinstitucionales para garantizar la continuidad
de los servicio de basica primaria a secundaria

Creacion de instituto Tecnolégico de Cumaribo.

Fortalecimiento la etnoeducacion mediante la elaboraciéon de materiales
didacticos en todas las areas e idiomas indigenas Art 7 y 10 CPC.
Fomento estudios ancestrales e investigaciones sobre nuestras culturas
para fortalecer las etnias.

Gestion la creaciéon de nuevos colegios e internados en las zonas
apartadas o de dificil acceso.

Alianzas estratégicas entre el sector productivo industrial y las Entidades
Educativas.

Crear programas no formales de educacion para la poblacion adulta,
especial y discapacitada.

Desarrollo y ejecucion de programas educativos para el buen manejo
de los recursos naturales.

Capacitacion de personas del nucleo educativo en manejo y
mantenimiento de equipos de computo.

Apoyo con ejemplares impresos de material de apoyo para las pruebas
de estado.

Gestion para la dotacion de los laboratorios de Fisica y Quimica para los
establecimientos educativos.

Apoyo a las escuelas para el suministro de mobiliario.

Creacion de Centros de Estudio o semilleros cientificos en cada Centro
Educativo.

Mantenimiento y modernizacién de la Biblioteca Municipal.

Dotacion de textos y material educativo para las instituciones educativas
urbanas y rurales.

Apoyo a las Escuelas de Formacion de Padres.

Fortalecimiento de la etnoeducacion mediante la elaboracion de
materiales didacticos en todas las areas e idiomas indigenas.

Creacidon convenios de instituciones y secretaria de educacidon para
disefar, gestionar y ejecutar proyectos productivos segun la modalidad.
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Metas

Realizacion de un foro educativo por la etno educacion. Diagnostico de la
educacion del Municipio en materia de respeto de la cultura y tradicion
de las comunidades indigenas.

Un informe de las actividades de las gestiones adelantadas

Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental el
fortalecimiento del proceso de capacitacibn en etnoeducacion para
docentes y lideres de las comunidades educativas.

Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental el disefio de
estrategias e instrumentos de formacién y capacitacion en materia de
cultura empresarial, con las caracteristicas de la etnoeducacion.

En el afo 2012 entrara el funcionamiento el Instituto tecnolégico de
Cumaribo.

Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental el desarrollo de
un programa de capacitacion en pedagogia del espafol, las
matematicas, las ciencias sociales y biologia.

Construccién, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica de
de los centros educativos urbanos y rurales.

Construccion de por lo menos tres macro internados con recursos de la
administracion y la gobernacion que integren varias de las escuelas
satélites para lograr una mayor calidad de la educacion.

Realizar el seguimiento a la secretaria de de educacion en cuanto a los
recursos que le corresponden al municipio por la cantidad de alumnos
inscritos para que esos recursos puedan ser invertidos en mejoramiento
del sector.

Subprograma 2: Alimentacion Escolar

Objetivo. Brindar un servicio de alimentaciéon a la poblacion escolar que
permita mejorar sus condiciones de nutricibn y consecuentemente crear un
contexto que permita mejorar el rendimiento académico de nuestros

educandos buscando coherencia con la tan anhelada calidad educativa.

Lineas de Accidn o proyectos

Contratar la provision de raciones escolares teniendo en cuenta la tabla
nutricional de alimentacion del ICBF.

Centrar los beneficios del programa inicialmente en las escuelas
primarias con poblacién mas necesitada.
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Concertar y coordinar con la Secretaria De Educacioén Departamental y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para dar una mas amplia
cobertura de la poblacion escolar.

Metas

Brindar cobertura de alimentacién escolar a cuando menos 2000
educandos.

Subprograma 3. Seguimiento al Plan Educativo Municipal -PEM-

Objetivo. Realizar un seguimiento al documento técnico que orienta el

desarrollo del sector educativo municipal para los proximos afnos.

Lineas de Accidn o proyectos

Concertacion con personal directivo de la educacibn a nivel
departamental y municipal, comunidades educativas, lideres
comunitarios y comunidad en general.

Conformacién de un equipo de trabajo interdisciplinario y distribucién de
tareas segun competencias.

Disefio, formulaciéon y socializacion consultando las particulares
condiciones ambientales y de ruralidad, etnicidad, multiculturalidad,
respetando siempre el principio de la participacion comunitaria en cada
fase del proceso.

Metas

Puesta en ejecucion del Plan Educativo Municipal.

Subprograma 4: Gestion y Coordinacion Educativa Interinstitucional

Objetivo. Aunar recursos y sumar fortalezas en el propésito de generar
soluciones eficientes y eficaces a la problemética educativa del Municipio, con
especial énfasis en el acceso a la educacion superior y a la capacitacion para el

empleo.
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Lineas de Accidn o proyectos

Coordinacion con la Secretaria de Educacion Departamental para la
elaboracion de un diagnéstico de la situacion de los estudiantes en
transito hacia la educacién superior.

Realizacion de un diagnostico de necesidades de capacitacion para el
empleo en el municipio de Cumaribo, incluyendo la realizacion de un
foro educativo con éste proposito.

Realizacibn de convenios con instituciones publicas y privadas,
educativas, de investigacion y del sector productivo para brindar acceso
a la educacion superior y a la capacitacion para el empleo a la
comunidad cumaribense.

Gestion de recursos ante entidades del orden nacional y departamental
para el incremento de coberturas y la realizacibn de mejoras en la
calidad de la educacién, con énfasis en las areas rurales.

Gestion convenios con universidades publicas ESAP, privadas, institutos
y el SENA para el fortalecimiento de la educacién superior.

Gestion créditos con el ICETEX, para garantizar las matriculas de la
educacion superior.

Metas

Generar un (1) documento diagnoOstico sobre las necesidades vy
potencialidades de educacion técnica, técnica — profesional y profesional
en el Municipio de Cumaribo.

Generar un (1) documento diagnoéstico que sirva de base para orientar
las acciones de capacitacion para el empleo en el Municipio de
Cumaribo.

Realizacion de al menos tres (3) convenios de formacion y capacitacion
acordes con diagnostico educativo y de recursos humanos que se
elabore.

Generacion y gestiéon de proyectos de desarrollo del sector ante otras
instancias de financiacion y cofinanciacion.

Subprograma 5. Etno educacion

Objetivo. Avanzar en la consolidacién de una educacién que responda a las

necesidades, intereses y aspiraciones de los grupos étnicos del municipio, en el
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marco de la interculturalidad y el multilingismo que caracteriza la poblacion
cumaribense, como base para fortalecer y desarrollar su identidad cultural

particular.

Lineas de Accidn o proyectos

Realizacion de un foro educativo por la etno educacion. Diagnéstico de la
educacion del Municipio en materia de respeto de la cultura y tradicion
de las comunidades indigenas.

Generacion de un banco de informacidbn sobre experiencias en
etnoeducacion.

Coordinar con la Secretaria de Educaciobn Departamental el
fortalecimiento del proceso de capacitacibn en etnoeducacion para
docentes y lideres de las comunidades educativas.

Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental el disefio de
estrategias e instrumentos de formacién y capacitacion en materia de
cultura empresarial, con las caracteristicas de la etnoeducacion.
Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental el desarrollo de
un programa de capacitacion en pedagogia del espafol, las
matematicas, las ciencias sociales y biologia.

Metas

Generar un documento diagndéstico de la etnoeducacion en el Municipio
de Cumaribo.

Desarrollar un proceso de capacitacion para 50 docentes y 3 directores
de nucleo, sobre fundamentos pedagdgicos y didacticos de
etnoeducacion.

Capacitacion a 100 lideres de comunidades educativas del sector
indigena para la construccion colectiva de Proyectos Educativos
Institucionales con énfasis en etnoeducacion.

Disefio y aplicacion de estrategias e instrumentos practicos de formacion
y capacitacion en materia de cultura empresarial, con las caracteristicas
de la etnoeducacion.

Propiciar espacios de participacion, reflexiéon, revisién y actualizacion del
Plan Educativo Municipal, para la apropiacién por parte de la comunidad
educativa.

Desarrollo de dos (2) jornadas de capacitacion anuales en pedagogia de
las areas fundamentales.
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Programa 2. Gestion directiva eficiente, equitativa y oportuna

Subprogramas 1. Alianza Educativa y Productiva

Objetivos. Liderar, fomentar, formular y aplicar las politicas educativas para
recuperar y fortalecer el sistema educativo en todas las acciones y procesos

emanados del ministerio de educacién nacional.

Lineas de Accidn o proyectos

Facilitar que todos los estudiantes puedan acceder a la educacion
superior o tecnoldgica

Garantizar la alimentacion de los alumnos de los bajos recursos con la
ayuda del ICBF; con la implementacion de los restaurantes escolares.
Facilitar el acceso de los estudiantes a la educacion mediante el
programa de internados estratégicos.

Brindar una mejor calidad de vida a los estudiantes internados en cuanto
ala nutricion; realizando convenio con el SENA para la elaboracion de
granjas auto sostenibles.

Metas

Un convenio anual.
Incremento del 10 % anual con el fin de lograr el 100% en la cobertura
en el 2020, de la poblacion infantil y juvenil.

Subprograma 2. Gestion en la infraestructura y equipamiento competitivo

Objetivo. Creacion de una red de comunicacion eficaz que permita una
informacién oportuna Interinstitucional: Revision y mantenimiento permanente
de los equipos de comunicacion, capacitacion en el uso de los diferentes
canales de comunicacion. Gestion directiva para la consecuencia de equipos y
servicio de comunicacidon, convenios entre las instituciones educativas y

Ministerio de Educacion.

Lineas de Accidn o proyectos
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Planes de capacitacion para docentes

Mejoramiento de las infraestructuras fisica. Para lo cual se debe elaborar
un diagnosticos de necesidades de la planta fisica de cada de las
instituciones Educativas del Municipio.

Gestionar dotacion de equipos y materiales didacticos para las labores
pedagdgicas y capacitacion para el manejo de los mismos:
computadores, Internet, laboratorios, papeleria, textos, implementos
deportivos.

Dotacion de material didactico y pedagdgico.

Diagnésticos de necesidades didacticos y gestion de las mismas.

Metas

Una red de comunicacion implementada, a la cual se le deben realizar
ajusten anualmente.

un informe anual de las gestiones adelantadas.

Al finales de 2008 cada institucion educativa debe elaborar un
diagnostico de las necesidades por institucion Educativas.

Programa 3. La planeacion soportes de la gestion educativa

Subprograma 1. Fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera en

el sector educativo.

Objetivo. Crear y fortalecer los instrumentos de Planeacion del desarrollo
para la mayor eficiencia en la gestion administrativa y financiera del sector

Educativo.

Lineas de Accidn o proyectos

Divulgar a la comunidad los recursos provenientes del estado para el
Servicio de la Educacion

Evaluacion de los planes de compra de manera concertadas ente la
secretaria de Educacion Departamental y la Alcaldia Municipal.
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Metas

Dos boletines anuales
100% de planes de compra anuales concertados

POLITICA No. 3. UNUMA EN EL FORTALECIMIENTO DE VIVIENDA

Diagnostico del sector vivienda

Se registran, en la parte urbana 600 edificaciones de las cuales 400 son
viviendas, 88 se dedican a actividades comerciales representando sélo un
15.2%, y 21 edificaciones publicas. Si se tiene en cuenta la poblacion que
reside en la cabecera, y las familias desplazadas se reflejan la necesidad de
aumentar la cobertura de vivienda, mediante barrios mas acordes a la

exigencia de calidad de vida de la poblacién.

En consideracion de la poblacion del area rural, se evidencia también la
necesidad de incrementar la cobertura de vivienda, asi como el mejoramiento
de las ya existentes, con cobertura de servicios publicos.

1. Vivienda para grupos vulnerables y mejoramiento

La vivienda indica la calidad de vida de los habitantes de un territorio, pues
ella refleja las condiciones fisicas y sociales que sufren sus moradores.

Ademas son estos indicadores los que permiten identificar las alternativas de

solucion que mejoren la calidad de vida de la poblacion.

2. Calidad de la Construccidn
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Esta no describe ni trata el tema de estratificacion de la calidad de sus predios,
los cuales en todos sus conjuntos corresponde a los estratos uno dos y tres; ya
que solo se especifica los materiales que predominan en las construcciones.

Se observan las condiciones sociales donde un 70% de las viviendas estan
construidas en materiales de madera, un 4.0% con materiales prefabricados y
un 26% en materiales solidos.

La calidad de la construcciéon en un municipio es una constante econOmica que
refleja la calidad de vida de sus habitantes, asi como una relaciéon de
integracion de su realidad econdmica, la cual es producto de los factores
sociales que se crean en el rol y desarrollo de la actividad econdmica en ese
espacio geografico determinado y elegido por el hombre, el cual no es
producto del azar que le ofrece condicionamientos sobre sus habitantes, sino
que éstos se adaptan al medio ambiente que se les brinda.

De acuerdo a lo anterior, el grado de desarrollo de la vivienda es precario,

donde actualmente existe una demanda insatisfecha de vivienda casi de 75%.

La vivienda rural ha venido presentando una serie de cambios fisicos y
espaciales en los ultimos afios, que en esencia reflejan el intercambio cultural
de los pueblos que residen en el municipio, es decir, del indigena, del colono y
del campesino. Estos cambios hacen referencia, principalmente, a dos
aspectos; el primero de ellos se refiere a los materiales y el segundo a la
configuracion y morfologia espacial de la vivienda tanto en su interior como en

su exterior.

Los materiales predominantes hasta hace poco tiempo eran los de la regiéon
como el moriche, la madera y la tierra, los cuales estan siendo cambiados por
el zinc, el bloque y el cemento, materiales forAneos que no en todos los casos
resuelven de manera adecuada las necesidades habitacionales y sociales,

especialmente las de las comunidades indigenas.

El mejoramiento del nivel de vida de la poblacion esta estrechamente ligado

con las condiciones del habitat en que se desenvuelven sus actividades
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cotidianas. Para mejorar las condiciones de vivienda de las comunidades mas
pobres del municipio se emprenderan acciones conducentes a la terminacion
de los Programas de vivienda que desde hace varios afos se iniciaron en el
municipio y que a la fecha se encuentran estancados. De igual forma se
crearan alternativas para lograr el mejoramiento de vivienda en los estratos
mas pobres y vulnerables de la poblacion.

Para esto el municipio brindar& la asistencia técnica directa requerida para que
estas personas logren el acceso a los subsidios y programas especiales de
crédito que para este fin ofrecen las instituciones o entidades del orden
departamental, nacional e internacional. De igual forma, destinara
equitativamente los recursos de inversion autorizados para garantizar la
cofinanciacién requerida, como también para la provision de los respectivos

servicios publicos domiciliarios o complementarios.

Programa 1. Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Subprograma 1. Proyectos de vivienda de interés social urbano y rural.

Objetivo. Mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Mejorar y ampliar la cobertura de vivienda mediante el desarrollo de soluciones
con criterios de calidad y productividad articuladas al desarrollo urbano.

Buscar la consolidaciéon de los centros poblados y barrios de la cabecera

municipal.

Lineas de Accidn o proyectos

Gestion recursos a nivel Departamental, Nacional e Internacional, con el
proposito de ganar subsidios para proyectos.

Apoyo a las Organizaciones Populares de Vivienda.

Mejoramiento y/o adecuacion de vivienda de interés social (urbano y
rural).

Apoyo técnico y logistico para la culminaciéon de los programas de
vivienda.

Consultoria para la formulacion de proyectos de vivienda rural y urbana.
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Con financiacién de convenios en la Construcciéon de Vivienda de Interés
Social rural y urbano.

Metas

Mejorar la infraestructura en un 30 % en el casco urbano y rural.
Con financiacién de por lo menos tres Convenios anuales para la
Construccion de Vivienda de Interés Social rural y urbano.

Programa 2. Mejoramiento de asentamientos humanos

Subprograma 1: Titulacién de Baldios

Objetivo. Coordinar con el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural -

INCODER-, la titulacién de baldios en el Municipio.

Lineas de Accidn o proyectos

Hacer una titulacion planeada de las tierras baldias garantizando un
maximo de beneficio econdmico y social para el Municipio de Cumaribo,
consultando el interés general y beneficiando a la poblacion pobre y
vulnerable.

Realizacion de un convenio con el INCODER para:

5 determinar los terrenos susceptibles de ser titulados.

b identificar los posibles beneficiarios.

P maximizar los beneficios a la mayor proporcion de poblacion pobre y
vulnerable.

5 otorgar a los resguardos indigenas.

5 determinar terrenos baldios susceptibles de negociacion con el Gobierno
Nacional.

Garantizar que los predios titulados tengan usos productivos acordes
con su extension y posibilidades econémicas, dentro de los parametros
de conservacion ambiental.

Metas
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Realizacion de un (1) convenio con el INCODER para la titulacion de
tierras.

Realizacion y validacion de un (1) plan de titulaciéon de tierras.

Entrega de titulos de propiedad a no menos de 150 familias del area
rural.

Subprograma 2: Vivienda y expansion urbana

Objetivo. Ordenar y armonizar los centros urbanos del Municipio, fomentando

el

mejoramiento de las condiciones de las viviendas y proyectando su

crecimiento en una forma legalizada, sostenible y acorde con el desarrollo

urbanistico adoptado.

Lineas de Accidn o proyectos

Legalizacion de viviendas que cumplan con los requisitos definidos en el
Acuerdo N© 5 de 2004, que no presenten problemas por su ubicacion en
zonas de riesgo y acuerdo No. 007 de 2006.

Ordenamiento de las zonas de expansion urbana.

Impulso a programas de mejoramiento de vivienda de interés social
para los sectores urbanos y rurales, incluyendo la gestion de subsidios
respectivos.

Prevencibn de la construccion de viviendas en zonas de riesgo
identificadas en el PBOT.

Fomento de Ila organizacion ciudadana para la construccion y
mejoramiento de vivienda.

Metas

Generacion de mecanismos efectivos de control de la construccion y
mejoramiento de viviendas y de la expansion urbana.

Generacion de mecanismos efectivos de control de la construccion de
vivienda en areas rurales.

Formulaciéon y Construccion de un proyecto de como minimo 30
viviendas de interés social VIS en cabecera municipal de Cumaribo
Formulacién de un proyecto para el mejoramiento de como minimo 40
viviendas en zona rural y gestion para la consecucion de recursos
respectivos.

Titulacion y legalizacion de un minimo de 60 predios en la zona urbana
municipal.
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Gestion en la adquisicion de terrenos de la finca wipane previendo la
expansion de la zona urbana.
Legalizacion de la totalidad de los predios del municipio.

POLITICA NO. 4. UNUMA EN LA RECREACION Y DEPORTE

Diagnostico del deporte y recreacion

El acceso a las actividades culturales, recreativas y deportivas es determinante
de la calidad de vida y el desarrollo integral de las personas. La préctica del
deporte, los certAmenes recreativos y los eventos artisticos, manifestaciones
de la cultura contemporéanea, nutren y enriquecen las relaciones sociales y

permiten una sana afirmacion de la identidad del individuo.

El presente Plan de desarrollo dard prioridad al fomento de la recreacion y el
deporte en la poblacion escolar y juvenil y en el ambito comunitario y de la
tercera edad, promoviendo la conformacion de clubes debidamente legalizados,
generando espacios e incentivos en los establecimientos educativos para el
ejercicio y practica de expresiones artisticas, literarias, sociales, deportivas y
de convivencia ciudadana y comunitaria. Se apoyaran, ademas, los festivales
escolares y los juegos deportivos municipales, la participaciéon de
seleccionados en eventos departamentales y se fomentaran asesorias y

capacitacion en fundamentacién deportiva.

Se gestionaran los recursos para la rehabilitacion, construccion y dotacion de
parques y areas recreativas y deportivas. A través de la creacion del Consejo
Municipal de Deportes y Recreacion se promoveran y desarrollaran programas
y proyectos para el ejercicio de actividades recreativas y deportivas en todas
las modalidades y categorias requeridas, auscultando la posibilidad de
encontrar jovenes talentos deportivos que tengan el perfil necesario para

participar en actividades deportivas de alto rendimiento, y asi brindarles el
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apoyo y él estimulo necesario para acceder a las escuelas de fundamentacion y

medicina deportiva de nivel competitivo.

De acuerdo con fuentes provenientes de Iderm existen en el casco urbano: dos

escenarios canchas de futbol sala, tres canchas de futbol y dos parques.

Se hace necesario que la administracion municipal evalte el estado actual de
dichos escenarios, la desaparicion de la cancha ubicada actualmente cerca de
la policia ya que ahi se construira en un futuro el palacio municipal y la
conclusiéon de a quien le corresponde el terreno ubicado al frente del hospital
donde se encuentra ubicada una de las canchas de fuatbol, y esta manera
establecer si es posible adelantar los programas respectivos.

El Municipio de Cumaribo muestra insuficiencia en lo que respecta a deporte y
recreacion, los espacios de recreacion, deporte y diversion son muy limitados,
si se tiene en cuenta el numero de nifios y jovenes que no cuentan con
elementos de distension y cubrimiento del ocio, y teniendo en cuenta el rol
fundamental que juegan estos espacios en el desarrollo humano de esta
poblacién, es importante reforzar este aspecto tanto en lo urbano como en lo

rural.

A veces la infraestructura no requiere multiplicacion, sino utilizacion optimizada
de los espacios, haciendo extension de los programas a todos los lugares

requeridos.

Se cuenta con 3 canchas deportivas, lo que limita el alcance de factores de
distension basicos requeridos para tener una buena condicion fisica y mental
de la poblacion. Los nifios no cuentan con un parque infantil adecuado, la
exigencia de espacios deportivos en la cabecera es masiva. No existen
programas de recreacion por parte de la municipalidad, ni de los colegios hacia

la comunidad
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Existen algunas organizaciones deportivas y recreativas populares, impulsadas
por iniciativa personal o comunitaria que han tratado de realizar una
programacion amplia de acuerdo con la infraestructura existente, sin embargo,
no hay coordinacion interinstitucional entre las diversas entidades
responsables, que racionalice la organizacion de eventos en el ambito

comunitario.

La poca participacion de la comunidad en gestion y veeduria limitan el alcance
e impacto de las intervenciones que se han venido realizando para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes urbanos y rurales del

Municipio.

Infraestructura deportiva

CABECERA MPAL |AREA URBANA |AREA RURAL |CAPACIDAD
TOTAL

Cancha fuatbol sala 2 0 400 personas

Cancha de futbol

y/0 minifutbol 2 1 100 nifios

Parques y parque.

Infantil. 3 1 100 nifios

Se incluye una cancha de futbol mas ya que estamos en proceso de
recuperacion de parte del municipio que reclama el Batallon como zona Militar

y este incluye la cancha de futbol.

El deporte tipico del llanero es el coleo, al que no es ajeno el municipio donde
celebran torneos locales dos (2) veces al afno; es de anotar que este deporte

ha tenido tanta acogida que actualmente se préactica a nivel internacional.
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Programa 1. Recreacion y deporte a la comunidad

Subprograma 1. Impulso a programas de recreacion y deporte junto con el

estimu

Objeti

lo a la educacion fisica

vo. Fomentar y mejorar los conocimientos y espacios que requiere la

ciudadania para la prevencion, rehabilitacion y recuperacion de la salud fisica

mediante habitos deportivos y actividades que mejoren la calidad de vida.

Lineas de Accidn o proyectos

Implementacion y fortalecimiento de escuelas de formacion deportiva
Implementacion y fortalecimiento de actividades ltdicas recreativas

Apoyo a las practicas deportivas por parte de los discapacitados

Estimulacién a la participacion comunitaria y juvenil en la practica de

algun deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

Extender la actividad del IMDER a comunidades rurales de indigenas y

colonos.

Metas

Conformacién de comités para la recreacion y el deporte.

Desarrollo de competencias, juegos y festivales.

Fomento de actividades para adultos mayores.

Impulso a juegos para adultos mayores y discapacitados

Promocién de los juegos interveredales tradicionales de los pueblos
indigenas.

Realizar cuando menos el 50% de sus actividades en zona rural.

Realizar 25 eventos recreativos y deportivos anuales en la cabecera
municipal

Realizar 15 eventos recreativos y deportivos anuales en la fuera de la
cabecera municipal

Realizar anualmente juegos deportivos escolares con la participacion de
establecimientos educativos urbanos y rurales.

Realizar dos eventos anuales deportivos del sector institucional.

Realizar convenio con la escuela nacional del deporte de Cali para la
capacitacion en administracion deportiva y medicina deportiva.

Capacitar el recurso humano en cuando menos cuatro (4) disciplinas
deportivas.

106



Plan de desarrollo municipal
Cumaribo-Vichada 2008-2011
“Visién con futuro y prosperidad para todos”

Impulsar por lo menos un juego anual para adultos mayores y
discapacitados

Promover un juego interveredal tradicional de los pueblos indigenas
Realizar cuatro (4) eventos/ actividades/ afio de deporte recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre para la prevencion y promocion de la

salud.
Creacion de minimo de 2 escuelas deportivas de futbol.
Apoyo en implementacion a los club de coleo como EL MANDADOR.

Subprograma 2. Calidad e infraestructura deportiva

Objetivo. Adecuar y administrar adecuadamente los escenarios deportivos

existentes para garantizar la buena practica de los deportes

Lineas de Accidn o proyectos

Construccion y mantenimiento de las canchas mudltiples de las diferentes
escuelas, colegios y veredas del Municipio.

Construccién cubierta de la cancha de futbol sala.

Mantenimiento de la cancha de fatbol sala.

Metas

Construccion cubierta de la cancha de futbol sala del barrio aclaraban.
Mantenimiento de la cancha de fatbol sala del barrio centro.

Reubicacion de la cancha de fatbol ubicada en la policia.

Gestion ante Col deportes para conseguir recursos de inversion urbana y

rural.

POLITICA NO. 5. UNUMA EN LA CULTURA

Diagnostico del sector cultural
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Es preciso reiterar que en el territorio municipal de Cumaribo coexisten tres
tipos de humanos forjadores de cultura, el Aborigen, el Llanero y el Colono. El
primero, es el habitante secular del municipio desde los tiempos
precolombinos, coexistieron alli las distintas etnias y todas se caracterizaron
por su profundo respeto a la naturaleza; las lenguas en que se expresan estos
grupos son construcciones humanas admirables que bajo ningln pretexto

deberian extinguirse y si preservarse en toda su pureza.

En el municipio, ademas del castellano, se habla el Sikuani, el Piaroa, el
Piapoco, el Cubeo, el Puinave, el Curripaco, lenguas vivas que recogen las
tradiciones del municipio. Acorraladas por el expansionismo y el egoismo de los
blancos, estas etnias son depositarias de conocimientos medicinales y formulas

secretas milenarias que podrian servir de distintas maneras a la humanidad.

El segundo, en orden de llegada, se encuentra en el Vichada los Llaneros. Es
un mestizo singular de los llanos de Colombia y Venezuela. Los llaneros del
Vichada provienen de Casanare, Arauca y Meta. Como expresion sublime de su
sentido estético, el llanero tiene una de las musicas mas ricas y chispeantes de
Ameérica latina que debe preservar al igual que la danza, la indumentaria y el

lenguaje.

El tercer componente en esta triada de la cultura, es el Colono. Es el hombre
de la ciudad o del campo andino, que llega con un bagaje nuevo y unas nuevas
preferencias. Este es el hombre que se asocia, que forma sindicatos, que habla

de tecnologia, que busca estar siempre a tono con el momento.

El aborigen, llaneros y colonos son las fuerzas culturales basicas que
conformaran la nueva cultura del Departamento del Vichada pues las tres
estan interactuando constantemente. Lo verdaderamente importante es no

permitir que se pierdan, por el contrario hay que propiciar el fortalecimiento de
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cada una de ellas.

Como en lo Rural, existe en la cabecera municipal una diversidad cultural
aunque existen dos situaciones que ponen en peligro la misma, una es la
desaparicion y pérdida de valores y costumbres tradicionales en las
comunidades indigenas que se localizan en la cabecera urbana y que no
existen medios de comunicacién al interior del territorio que faciliten la difusién

cultural.

De alli que, muchas de las proyecciones planteadas en el sector rural tienen
aplicacion integral en el sector urbano, considerando que su extension con

respecto a la otra es minima.

En la cabecera municipal se organiza el Festival cultural del “"Cumare”. No
obstante, no hay un trabajo artistico y cultural continuo y coherente al interior
de los centros educativos, situacion que se hace general en el municipio por

falta de recursos para apoyar estos eventos.

La cultura es fundamento de la identidad regional. Para lograr los objetivos de
la politica cultural, los programas y proyectos se orientardn hacia el
reconocimiento y fortalecimiento de la gestion cultural en el municipio, el
fomento y él estimulo a la creacién y la investigacion, la adecuacion y dotacion
de espacios que permitan la practica de actividades culturales y ludicas y la

difusién y permanencia del patrimonio cultural de Cumaribo.

Programa 1. Desarrollo y preservacion de la cultura

Subprograma 1. Preservacion y Conservacion del Patrimonio Cultural

Objetivo. Mantener la memoria de la historia, el conocimiento, las tradiciones,
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creencias, mitos, leyendas, usos y costumbres y del soporte cultural de los
pueblos indigenas presentes en Cumaribo, para servir de legado a las nuevas

generaciones y a la humanidad en general.

Lineas de Accidn o proyectos

Apoyo y fortalecimiento de los procesos de informacion, investigacion,
comunicacion y formacion junto con las expresiones multiculturales del
municipio.

Planear la produccion documental con la participacion de las
comunidades involucradas.

Realizar el trAmite de derechos reservados y si hubiere lugar, de marcas
y patentes en beneficio de las comunidades indigenas.

Metas

Producir al menos un (1) documento escrito y un (1) documento en
formato multimedia, sobre la historia, el conocimiento, las tradiciones,
creencias, mitos, leyendas, usos y costumbres y del soporte cultural de
los pueblos indigenas presentes en Cumaribo.

Subprograma 2: Promocién y desarrollo de la Expresion Cultural

Objetivo. Fomentar actividades que contribuyan a reafirmar la identidad
cultural de las comunidades de indigenas y de colonos, promoviendo su
integracion y solidaridad, rompiendo los prejuicios y paradigmas vy

construyendo espacios ludicos para el desarrollo de la creatividad.

Lineas de Accidn o proyectos

Fomento a la innovacién, la creaciéon y la produccion artistica y cultural.
Promocién del desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales.

Fortalecer y promocionar el festival del cumare.

Plan nacional de lectura y bibliotecas.
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Promocién de la construcciéon, dotacion, sostenimiento y mantenimiento
de la infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por
parte de las comunidades

Promocion de la lectura.

Implementar programas para la elaboracién de productos autéctonos y
establecer mecanismos de apoyo a su comercializacion.

Rescatar e institucionalizar el reinado interveredal

Promocién programas de capacitacion artistica y cultural, para que la
comunidad descubra y fomente sus talentos.

Realizar la fiesta del campesino, las ferias agricolas, artesanales.
Desarrollo artistico y cultural a través de la pintura

Implementacion y reglamentacion de la catedra de Cultura en todas las
instituciones educativas del municipio.

Institucionalizar los festivales del municipio

Establecer programas de apoyo a jovenes talentos

Proteccion del patrimonio cultural en sus distintas expresiones.
Establecer en todos los eventos educativos la presentacion de un acto
folclorico regional.

Fomentar y fortalecer un encuentro anual de festival de colonias y
cumare.

Institucionalizar las jornadas culturales, festivales deportivos e
intercambios culturales con énfasis en folclor regional.

Promover e incentivar los talentos, los valores artisticos y culturales del
Municipio.

Apoyar investigaciones en el conocimiento de las cultivariedades
autoctonas

Establecer en todos los eventos educativos del area rural y urbana la
presentacion de un acto de la cultura Tradicional indigena de la region.

Metas

Obtener un mejoramiento cualitativo y diversificacion de la creacion
artistica de las comunidades.

Apoyar anualmente tres (3) de los festivales municipales mas
representativos y que estén mas comprometidos con la preservacion
cultural y el fomento de la creatividad. Institucionalizar las jornadas
culturales, festivales deportivos e intercambios culturales con énfasis en
folclor regional.

Promover e incentivar los talentos, los valores artisticos y culturales del
Municipio.

Apoyar investigaciones en el conocimiento de las cultivariedades
autéctonas

Establecer en todos los eventos educativos del area rural y urbana la
presentacion de un acto de la cultura Tradicional indigena de la region.
Adecuacion de la infraestructura fisica de la casa de la cultura.
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Adquisicion de la dotacion que entrega el PNLB plan nacional de lectura
y bibliotecas.

Realizar la fiesta del campesino, las ferias agricolas, artesanales.

Crear la Corporaciéon Municipal de Cultura buscando la independizacion.

POLITICA NO. 6. UNUMA EN EL DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Y PREVENCION DE DESASTRES

En el casco urbano no estd determinada una amenaza geoldgica ya que hasta
el momento no se han ubicado lineas de falla para este sector pero si las hay
como las inundaciones, los incendios forestales, las erosiones, los problemas

sanitarios y de la alteracion del orden social.

El casco urbano esta expuesto a incendios ya que en épocas de verano se
acostumbra a la quema de las sabanas, que para un evento podria amenazar
todo el casco urbano por estar circundado de pasturas naturales. De la misma
manera es importante considerar la amenaza por eventos de orden publico
que debido al tamafio del casco urbano y la presencia del las fuerzas armadas

en este, se determina la amenaza sobre todo el centro poblado

Segun el tipo de amenazas concluimos que en el territorio municipal no hay
amenazas evidentes como Erupciones volcanicas, sismos, maremotos,

deslizamientos, explosiones y huracanes.

El area que presenta problemas por inundacién dentro del casco urbano se
presentan en el barrio El Alcaravan y del barrio Ni colino Matar donde por su
condicibn de estar en cotas mas bajas las en los eventos de altas
precipitaciones se acumula gran cantidad de agua que tiende a depositarse en
esta zona, su mitigacion se da mediante zanjas en las partes mas altas o sobre

las vias y/o adecuando el sistema de alcantarillado del municipio.
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En Cumaribo el actual matadero posee conexion con el sistema de
alcantarillado pero no se realiza tratamiento de residuos solidos y se requiere
con urgencia que se hagan las actualizaciones técnicas para el manejo de
éstas. El faenado de las reses se hace en el piso. El matadero genera
contaminacion en el sector del centro, no disponen de instalaciones
debidamente adecuadas para garantizar la salubridad de la faena de sacrificio.
Debido a esto se realizo un proyecto para implementar el matadero el cual se
encuentra radicado en la actualidad en el ministerio tratando de cumplir con
los requerimientos y especificaciones del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos-INVIMA.

En cuanto al relleno sanitario en la actualidad se construye mediante convenio
con la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia-Corporinoquia, el cual
consta de una celda para el almacenamiento de residuos soélidos clasificados,
chimeneas para la evacuacion de gases, barreras naturales para mitigar la
accion de los vientos y finalmente con un tanque para el tratamiento de

lixiviados.
Gan parte del casco urbano cuenta con dos tipos de alcantarillado sanitario
convencional y sin arrastre de soélidos, los cuales dirigen sus aguas a una

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y de esta manera no incurrir en la

contaminacion del cafio al cual descarga.

Programa 1. Conservacioén de la biodiversidad

Subprograma 1. Proteccion de los recursos naturales, el paisaje, la

produccion rural y el habitat natural.

Objetivo. Desarrollar las actuaciones tendientes a prevenir y solucionar las

diferentes problematicas y factores criticos determinantes que obstaculizan el
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desarrollo del territorio y de sus comunidades, para proyectarse como un
municipio sostenible y competitivo, propendiendo por la calidad de vida de sus
habitantes, siguiendo los lineamientos y politicas del orden nacional y regional,

que deberan estar consignadas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Lineas de Accidn o proyectos

Elaboracion y ejecuciéon del Plan de Manejo Ambiental.

Coordinacion programas y proyectos de capacitacion para el ciudadano
sobre la conservacion del medio ambiente.

Fortaleza y apoyo de todos los programas de conservacion de las
reservas naturales de la selva Amataven que lidera ACATISEMA.
Creacion programas de zoocrias, palma, y fauna silvestre que ayude a
conservar el medio ambiente.

Estudiar el uso adecuado y racional de los suelos para cultivos de pan
coger.

Conservacion, reforestacion y redoblamiento con especies nativas para
la conservacion y proteccion de micro cuencas y fuentes de
abastecimiento de aguas.

Implementacion de parques y zonas verdes en puestos de salud de
mayor poblacion.

Elaboracion y ejecucion un plan de descontaminacion de aguas
residuales.

Incentivacion a proyectos agroforestales productores de oxigeno con
especies como caucho, pino y especies nativas.

Metas

Ejecucion un plan de descontaminacion de aguas residuales.

Gestion de los permisos de concesion de aguas ante Corporinoquia.
Conservacion y reforestacion de micro cuencas.

Implementacion de parques y zonas verdes en puestos de salud de
mayor poblacion.

Establecer y educar ala gente a través de programas de reciclaje.
Concertacion con las entidades competentes para establecer programas
de erradicaciobn de -cultivos ilicitos diferentes a la fumigacion con
glifosato.

Gestion ante las autoridades y entidades competentes para el apoyo y
conservacion de la fauna y flora.

Cumplimiento de las politicas establecidas por CORPORINOQUIA.
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Obtencion de recursos econdmicos por la venta de oxigeno y retencion
de CO2

Proteger legalmente la selva de Matavén.

Generar por medio del PBOT, mecanismos de participacion y de control
ciudadano sobre el uso del suelo.

Programa 2. Manejo integral del agua y proteccion del medio ambiente

Subprograma 1. Proteccion y conservacion de fuentes hidricas

Objetivo. Propender por la proteccion y conservacion de las fuentes hidricas
Desarrollo de las actividades productivas municipales sin perjudicar el medio

ambiente.

Lineas de Accidn o proyectos

Descontaminacién, Conservacion y proteccibn de micro cuencas Yy
fuentes de agua del municipio.

Mitigacion de la contaminacion del agua, del suelo, del aire, sonora y
visual del Municipio.

Promocién de acciones tendientes al uso eficiente y racional del agua.
Proteccion, conservacion de ecosistemas estratégicos.

Recuperacion de afloramientos de agua en el area urbana y rural.
Capacitacion y puesta en marcha de redoblamientos peces ornamentales
y todos los que se encuentran en via de extincion.

Capacitacion a ala comunidad para que se concientizen de la importancia
de no utilizar la técnica de barbasqueo ni la pesca con malla de ojo
pequefio.

Metas

Coordinar con Corporinoquia la realizacion de al menos cinco (5) planes
de conservacion y manejo de micro cuencas o fuentes de agua que
abastecen de agua potable centros poblados.

Adelantar un programa de reforestacioén en las micro cuencas que surten
de agua potable como El Viento, Cumaribo, Palmarito, etc.
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Establecer zonas de reserva de las micro cuencas y fuentes de agua que
deberan ser consideradas en el PBOT.

Establecer mecanismos efectivos que impidan la contaminacion hidrica
de las fuentes que surten de agua la cabecera municipal de Cumaribo.
Realizar muestreo para andlisis de agua de consumo humano en la
jurisdiccion del municipio.

Gestion de los permisos de vertimientos ante Corporinoquia.
Capacitacion y puesta en marcha de redoblamientos peces ornamentales
y todos los que se encuentran en via de extincion.

Capacitacion a ala comunidad para que se concientizen de la importancia
de no utilizar la técnica de barbasqueo ni la pesca con malla de ojo
pequefio.

Programa 3. Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres.

Subprograma 1: Promocidon y concertacion comunitaria e interinstitucional

para la prevencion y atencion de emergencias y desastres.

Objetivo. Generar un sistema para la prevencion y atencién de desastres, que
avance permanentemente en el conocimiento de los riesgos, incorporando el
concepto de prevencion en la planificacion, educacion y cultura de las
comunidades asentadas en el Municipio de Cumaribo, que conduzca a la
disminucién de la vulnerabilidad y los efectos catastroficos de los desastres

naturales y antropicos.

Lineas de Accidn o proyectos

Planes y programas sobre riesgos de origen natural y antro pico.
Incorporacion de la prevencion y reduccion de riesgos en la planeacion.
Fortalecimiento del desarrollo institucional del sistema para la
prevencion y atencion de desastres.

Socializaciéon de la prevencion y mitigacion de riesgos.

Impulso a la creacion y al apoyo de los comités locales de emergencia
de las diferentes zonas del municipio de acuerdo a como quede definido
en Plan Basico de Ordenamiento Territorial —-PBOT-.

Gestionar dotacion del Sistema Municipal para la Atencidén y Prevencion
de Desastres.
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Promover procesos permanentes de educacion, participacion y
entrenamiento en comunidades en prevencion y atencion de desastres.

Metas

Identificar 4reas y factores de riesgo de origen natural y antro pico y
elaborar el plan de prevencion respectivo.
Hacer uso del PBOT en el proceso de identificacion y prevencion de

riesgos.

Realizar seis (3) actividades de sensibilizacibn y capacitacion con la
comunidad.

Crear un fondo local para la atencién, prevencion y recuperacion de
desastres.

Activar el Comité Local de Emergencias y Desastres y operativizar
mecanismos de comunicaciéon y monitoreo.

Construccion de 2 Obras de Proteccion, Drenaje y Contencidn en la zona
rural.

Elaborar el Plan de Prevencion y Recuperacion de Desastres.

Programa 4. Saneamiento Basico Ambiental

Subprograma 1. Conservacion del adecuado manejo de los residuos.

Objetivo. Generar acciones que garanticen condiciones adecuadas del
ambiente en funciébn de la preservacion de la salud de la poblacion

cumaribense.

Lineas de Accidn o proyectos

Formulacion de planes, programas y proyectos de saneamiento basico
del Municipio de Cumaribo.

Ampliacion de cobertura del servicio de aseo.

Disposicion y manejo adecuado de residuos solidos.

Metas
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Implementar y ejecutar el Plan de Manejo Integral de Residuos Solidos,
PGIRS en el Municipio de Cumaribo.

Formulacién de tres (3) proyectos de planta de tratamiento de residuos
solidos: 1) Guérima - Puerto Principe - Chupave; 2) Palmarito; 3)
Tuparro.

Aumentar la cobertura del servicio de aseo en la zona rural del
municipio.

Inscripcion del matadero en la cabecera municipal ante el INVIMA.

Plan de manejo ambiental del alcantarillado sanitario del tuparro.

POLITICA NO. 7. UNUMA EN EL SANEAMIENTO BASICO, AGUA POTABLE
Y SERVICIOS PUBLICOS.

Diagnostico de los servicios publicos

1. Acueducto

El servicio de acueducto se presta a la mayor parte del territorio de la
cabecera, sin embargo, el agua no es potable por carecer de tratamiento. El
abastecimiento se hace de un pozo profundo localizado en el barrio aclaraban,
Nicolino y una captacion a aprox. 2.5 km de long. La distribuciéon mediante una

red de PVC.

En los centros poblados el suministro de agua es parcial y se utilizan aljibes
como fuente de suministro. Algunas inspecciones, veredas 0 caserios aun no

disponen de un sistema de suministro de agua.

La prestacion del servicio de acueducto es discontinua ya que solo se presta
seis horas a la semana, para ello se han establecido tres zonas, la primera de
ellas recibe agua los dias lunes y jueves, la segunda los dias martes y viernes
y la tercera los miércoles y sabados, no obstante esta sectorizacion, el agua

llega a las casas con muy poca presion.
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Ademas de la baja cobertura, de la poca presion y de la discontinuidad en la
prestacion del servicio, otro aspecto negativo es la mala calidad del agua
suministrada, ya que no existe algun tipo de tratamiento del liquido previo a su
consumo, es decir, que el agua esté siendo captada y bombeada directamente
a las casas desde un cafio localizado a dos kilbmetros del perimetro urbano sin

que se surta algun proceso de potabilizacion.

La cobertura actual de las redes de acueducto en toda el area urbana,
incluyendo los predios vacios, es del 43% y se hace necesario proyectar su
ampliacion ya que el otro 57% del area urbana (Zona Oriente, Barrio el
Alcaravan) se encuentra en proceso de urbanizacion y en el corto plazo

requerira de este servicio.

La importancia de las micro cuencas abastecedores de acueductos, se sustenta
en el mismo hecho de ser aportantes del agua para el consumo humano,
correspondiendo al aprovechamiento de un recurso natural para el bien general

de la comunidad.

No obstante ello, y ante los diagnodsticos de la precariedad que existe en el
municipio acerca de la existencia y / o adecuacion de sistemas de captacion y
tratamiento del agua (en la mayoria de los casos se consume tal como llega)
que se toma de las fuentes hidricas, estas micro cuencas deben ordenarse y
manejarse ambientalmente, por ello es que uno de los pasos prioritarios que
deben realizar la actual administraciéon municipal y las que le sigan es iniciar el

proceso de ordenamiento y manejo ambiental de estas areas.

El Cafo Areita, que ofrece sus aguas para el acueducto del casco urbano del
municipio, debe considerarse desde ya como un ecosistema estratégico para el
municipio; en igual forma debe actuarse con aquellos afluentes que ofrecen su
recurso a los centros poblados mencionados, tales como El Viento, Santa Rita,

Tres Matas, Palmarito, etc.
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En la actualidad se construye el proyecto plan maestro de acueducto de la
zona centro que incluye la construccion de la planta de tratamiento de agua y

los tanques de almacenamiento.

2. Alcantarillado

En el sector urbano de la cabecera Municipal se cuenta con un sistema de
alcantarillado, que abastece aprox. El 43 % de la poblacién, con tuberia de 6,
8,10,12 Y 14 en tuberia rib-lock, teniendo como descole el cauce del cafio

cachicamo una vez saliente de la PTAR. Administrado por el propio municipio

El 43% de las viviendas posee inodoro conectado a pozo, el 47% posee
inodoro sin conexién a pozo o alcantarillado y el 10% no tiene servicio

sanitario lo cual se considera como un punto critico para la salud publica.

En el sector rural cada inspeccion cuenta con su propio alcantarillado, por lo
general estid construida en tuberias con un didmetro de 6 y 8 pulgadas
respectivamente. La administraciobn municipal adelanta gestiobn y apoyo en
expertos técnicos, en busca de la mejor alternativa para la construccion de la
planta de tratamiento de las aguas residuales, teniendo como proyecto inicial

la del casco urbano.

De los cuatro municipios que componen el Departamento del Vichada,
Cumaribo es la Unica cabecera que tiene red de alcantarillado y Planta de
tratamiento de aguas residuales, las cuales tiene una cobertura del 43%, cabe
anotar que la capacidad de la planta de tratamiento segun disefio es para 1500
habitantes, lo que nos indica que se tiene que proyectar otra planta compacta
(PTAR) para recoger las aguas residuales que se generan en el barrio de

Alcaraban.
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3. Aseo

El Servicio de aseo urbano se presta en el casco urbano en un 100%. La
recoleccion se realiza con una frecuencia de 2 veces por semana y esta es
deposita a cielo abierto en un botadero, que no cumple con las especificaciones
técnicas. La distancia de acarreo es de 5 km aproximadamente. La gran
probleméatica de este botadero es que se encuentra ubicado a 200 mts aguas
arriba de un cafio, lo cual produce un gran impacto ambiental sobre los
cuerpos de aguas, ya que lixiviado hace contacto con el cafio por medio de la
percolacion y arrastre de sedimentos por medio de la escorrentia cuando se

producen lluvias.

El servicio de recoleccién y disposicion final de basuras es atendido por la
Oficina de Obras Publicas de la Alcaldia. En la actualidad se construye el relleno
sanitario para el tratamiento final de los residuos sélidos, siendo depositados

en un predio cercano localizado Aprox. 5 km del perimetro urbano.

La tasa actual de produccion de basura es de 9 Kilogramos por habitante en
una semana. Analizando las tasas de produccion de los ultimos cinco afios,
encontramos que a medida que ha ido creciendo el numero de habitantes de la
cabecera municipal, la cantidad de basura producida por habitante ha ido
disminuyendo, registrando para los afios de 1995, 1996, 1997, 1998 y 1999,
una tasa de 39, 25, 16, 10 y 9 Kilogramos / habitante / semana

respectivamente.

4. Electrificacion

El 76% de la poblacion cuenta con el servicio de energia Eléctrica. El servicio
de energia se presta por medio de una planta eléctrica trifasica con un
generador de 500 Voltios, que consume 18.5 galones de ACPM/hora; cuenta
con cuatro transformadores. Actualmente se presta un servicio diario de lunes
a domingo de 8 horas entre las 12:00 M - 2: PM y las 5:00 PM y las 11:00 PM.
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Esta planta eléctrica se encuentra ubicada en el lote donde funcionaba
anteriormente la alcaldia municipal.
En algunas veredas se cuenta con energia eléctrica, presentando dificultades.

Requiriéndose asi alumbrado publico en todos los centros poblados.

5. Telefonia

Dentro del actual modelo econémico, las comunicaciones juegan un importante
papel en el desarrollo de cualquier region, ya que permiten el intercambio

cultural, tecnoldégico y comercial, con otras regiones e incluso con otras

naciones.

El municipio de Cumaribo es el unico del departamento del Vichada que no
cuenta con un sistema publico de telefonia, lo cual lo coloca en desventaja con
relacion a los otros tres municipios que conforman el departamento del

Vichada.

El dnico medio de comunicacion existente es el privado y se presta por medio

de comunicacioén satelital y servicio de dos SAI.

Programa 1: Aumento de Cobertura y Mejoramiento de Servicios Publicos

Subprograma 1: Creacion de la Empresa o junta de Servicios Publicos

Objetivo. Dotar al municipio de Cumaribo de un ente auténomo con la
capacidad administrativa, técnica y operativa para brindar a la comunidad

servicios publicos de calidad.

Lineas de Accidn o proyectos

Reorganizaciéon administrativa de los servicios publicos, analisis de
alternativas y viabilidad de privatizacion.
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Estudios técnicos, econdmicos, financieros y los tramites necesarios ante
los organismos correspondientes, con miras a la creacion de la Empresa
de Servicios Publicos Municipal o junta administradora.

Asesoria 0 apoyo profesional para la creacion de la junta administradora
de o empresa de servicios publicos.

Busqueda de mecanismos viables de autofinanciacion y sostenibilidad.
Planeacion y control permanente.

Estimulo a la Participacion ciudadana.

Ampliacion de beneficios a los usuarios.

Construccion y adecuacion de los servicios publicos de la zona urbana.
Adquisicion de bienes para la operaciéon de la empresa de servicios
publicos.

Suministro de medidores para el control de consumo.

Elaboracion de un macroproyecto para la elaboracion de la empresa de
servicios publicos en inspecciones y veredas.

Metas

Creacion de la empresa de servicios publicos o junta administradora.
Logro de mejoras anuales superiores a un 40% en los distintos
indicadores de calidad, incluida la permanencia del servicio.

Estudio de costos y tarifas, separacion de contabilidad, adopcion del plan
unico de cuentas, certificacion de las competencias de los trabajadores,
etc.

Revision, ajuste y operativizacion eficiente de esquemas tarifarios y de
recuperacion de cartera, mientras entra a funcionar la Empresa de
Servicios Publicos, buscando la autosostenibilidad de los servicios.
Suministro de medidores para el control de consumo.

Adquisicion de bienes para la operacion de la empresa de servicios
publicos.

Subprograma 2: Dotacién, Operacién y Mantenimiento de Servicios Publicos.

Objetivo. Optimizar la operacion de los sistemas de servicios publicos

existentes, evitando traumatismos y garantizando el servicio.
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Lineas de Accidn o proyectos

Prestacion eficiente de servicios publicos.

Mantenimiento y recuperacion de plantas de bombeo y redes de
acueductos y alcantarillados.

Adquisicién y mejoramiento de maquinaria y equipos del servicio publico
Realizacion oportuna de mantenimiento preventivo, de acuerdo con
hojas de vida de los equipos.

Optimizar el uso de los equipos y demas recursos disponibles para
ampliar la cobertura y horarios de prestacion de servicios publicos.
Suministro de filtros, lubricantes y repuestos para la maquinaria y
equipo prestador del servicio publico.

Mantenimiento de la maquinaria y equipo prestador del servicio publico.

Metas

Crear en el primer semestre de 2008 estandares de servicio minimos
acordes con la realidad de Cumaribo y dar cumplimiento en un 80%.
Constitucién de un 6rgano de participacion ciudadana para aportar al
mejoramiento de los servicios publicos.

Recuperacion de la totalidad de las plantas eléctricas y de bombeo que
se encuentran dafiadas.

Adquisicion de un (1) carro recolector de basuras.

Elaboracion y cumplimiento en un 100% de un (1) cronograma de
mantenimiento preventivo de todos los equipos de servicios publicos.
Ampliar como minimo en un 20% las horas de prestacion del servicio de
energia eléctrica en la cabecera municipal teniendo como base el
ndmero de horas en que se prestd el servicio regularmente durante el
2007.

Evitar en un 100% dafios a los equipos de los diferentes servicios
publicos por falta de mantenimiento preventivo.

Implementacion de gestion de recaudo disminuyendo en un 80% la
cartera morosa y ejerciendo cobro de servicios al 100% de los usuarios.
Realizacion de un (1) alumbrado navidefio anual.

Aumentar coberturas superiores al 20% en recoleccion de basuras en el
area rural.

Realizar por lo menos cuatro (4) campafas en torno al uso racional de la
energia y el agua potable.

Realizar por lo menos cuatro (4) campafias en torno al manejo de
residuos soélidos en los hogares.
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Subprograma 3. Calidad y cobertura de los servicios publicos

Objetivo .Brindar a la comunidad servicios publicos necesarios para una buena
calidad de vida, Mejorando la calidad y el cubrimiento del servicio,
aprovechando la infraestructura existente y promover el debido

almacenamiento del agua potable para consumo humano.

Lineas de Accidn o proyectos

Elaboracion del plan de gestién integral de residuos sélidos en los
centros poblados.

Gestion para la construccion de micro acueductos para el abastecimiento
de agua potable y saneamiento basico en los centros poblados.

Disefio e implementacibn de esquemas organizacionales para la
administracion y operacion de los servicios de abastecimiento de agua y
saneamiento béasico en centros poblados.

Estudio y disefio para permitir diagnosticar el tipo y la forma de
alcantarillado que se debe implementar en centros poblados.
Implementos y gestion durante el cuatrienio del recurso para el inicio del
plan maestro de alcantarillado para los centros poblados.

Abastecimiento de agua potable para los centros poblados.

Creacion y desarrollo del Programa de Control de Pérdidas

Creacion y desarrollo de programas de Ahorro y Uso Racional Agua.
Disefio y ejecucion de sistemas alternativos de manejo de aguas
residuales para centros poblados.

Identificacion de sitios adecuados para escombreras

Mejoramiento del sistema de recoleccion de basuras.

Consecucion de recursos a través de convenios para la adquisicion de un
carro recolector de basuras.

Reformulacion del actual proyecto del plan maestro de acueducto del
casco urbano.

Gestion para que se proyecte los estudios técnicos para la
interconexion.

Mejoramiento y reposicion de redes y de sistemas de generacion de
energia eléctrica

Implementacién de proyectos de inversion de conformidad al acuerdo
007 de junio 14 de 2006 en la viabilidad de infraestructura de gas
combustible en toda la comunidad con futuro de gas domiciliario.
Ampliacién cobertura compartel.

Ampliacion y adecuacion de la cobertura de energia.

Generacion de intensidad horaria de energia.
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Apoyo y promociéon de la modernizacion de los sistemas de purificacion
de aguas para consumo humano en las escuelas y colegios urbanos y
rurales.

Culturizacion al campesino sobre el manejo de los residuos agroquimicos
y toxicos peligrosos, evitando su vertimiento a las fuentes hidricas y el
manejo inadecuado de ellos.

Ampliaciéon de cobertura del agua potable, llevandola a los sitios que
carecen de ella.

Culturizacion a la poblacion sobre el aseo y mantenimiento de los
tanques de los abastecimientos de agua potable.

Implementacion del sistema de potabilizacion del agua.

Construcciéon de obras de reposicion, ampliacion y mantenimiento de las
redes de distribucién del acueducto municipal.

Construccién, adecuacion y mantenimiento del sistema de consumo de
agua.

Construccion de pozos profundos en centros poblados del municipio.
Suministro de tanques de almacenamiento de agua para las
comunidades menos favorecidas del municipio.

Construccion, adecuacion y mantenimiento del sistema de alcantarillado.
Implementacion del sistema de potabilizacion del agua.

Implementacion y adecuaciéon de plantas de tratamiento de aguas
residuales.

Adquisicion y/o mantenimiento oportuno de equipos, redes y demas
componentes de los sistemas de acueducto, alcantarillado energia
eléctrica y aseo.

Elaboracion de un macroproyecto para el mejoramiento de la energia
eléctrica.

Metas

Gestion ante el IPSE de subsidios de electro combustibles
permitiéndonos generar mas horas de energia.

Ampliacién de redes primarias, secundarias y transformadores del casco
urbano.

Construccion de alcantarillado en el casco urbano, inspeccién del
tuparro, santa rita, palmarito

Formular el Plan Departamental de Agua para gestionar recursos ante la
nacion MAVDT sobre agua potable y saneamiento basico.

Construccion de pozos profundos en centros poblados del municipio.
Suministro de tanques de almacenamiento de agua para las
comunidades mas marginadas del municipio.

Adquisicibn y/o mantenimiento oportuno de equipos, redes y demas
componentes de los sistemas de acueducto, alcantarillado energia
eléctrica y aseo.
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POLITICA NO. 8. UNUMA EN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

En el marco de la politica de Seguridad Democréatica, el programa
Departamento y Municipios Seguros, DMS, desde marzo 2004, ha trabajado
para fortalecer la gobernabilidad local en materia de convivencia y seguridad
ciudadana, bajo el liderazgo de los gobernadores, alcaldes y comandantes de
unidades de Policia, quienes con las demas autoridades locales de policia y
justicia deben asumir, de manera coordinada, integral y preventiva, la gestion

territorial de la convivencia y seguridad ciudadana.

Colombia es uno de los pocos paises de América Latina en donde claramente
estan consignadas en la Constitucion Politica y en diferentes leyes y decretos
reglamentarios las funciones y competencias en materia de convivencia,
seguridad ciudadana y de orden publico, tanto de las autoridades territoriales y

de policia como de las entidades del estado que conforman la Fuerza Publica.

En los ultimos tiempos la seguridad ha venido siendo uno de los temas
prioritarios en la agenda de inversion publica. El tamafio del Municipio y la
dispersion de su poblacion crean singulares dificultades administrativas, de
control y de atencidon a la poblacion en los temas de seguridad y convivencia

hacia los cuales se pretende orientar la accion de éste programa.

Programa 1. Promocion del respeto, el derecho internacional humanitario y

los derechos humanos.
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Subprograma 1. Convivencia ciudadana

Objetivo .Fortalecer la efectividad del municipio en el respeto de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario.
Generar condiciones y mecanismos que permitan la convivencia en paz, con

libertad y respeto por los derechos humanos.

Establecer una coordinacion institucional y social para la defensa de los
derechos humanos y la promocion del acatamiento del derecho internacional

humanitario.

Lineas de Accidn o proyectos

Desarrollo de acciones de atencion integral a la poblacién desplazada,
blogueada y otras victimas afectadas por la violencia en el municipio.
Apoyo al desarrollo humano integral.

Impulso y acompafiamiento a iniciativas de no violencia en el municipio.
Apoyo, acompafiamiento y fortalecimiento de la Asamblea Comunitaria
de Paz en el municipio.

Capacitacion intensiva a las comunidades para la defensa de los
derechos humanos.

Metas

Atencion a personas desplazadas y capacitacion inmediata.
Conformacion y fortalecimiento del comité de seguridad ciudadana.

Subprograma 2. Seguridad ciudadana

Objetivo. Incrementar la presencia de la administracion municipal y del
Estado en zonas apartadas del municipio, promover la armoénica convivencia
ciudadana, brindar soluciones al problema de la seguridad, facilitar la
conciliacion y brindar respaldo a las acciones emprendidas para la conservacion

del orden publico.
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Lineas de Accidon o proyectos

Metas

Creacion de espacios para la conciliacién y el arbitrio de los conflictos
mediante la creacion de inspecciones de policia.

Acercar servicios administrativos municipales a comunidades alejadas
de la cabecera municipal.

Brindar Apoyo ciudadano a la presencia permanente de las Fuerzas
Militares mientras subsistan fendmenos de violencia de grupos
armados.

Operativizar una (1) Inspeccién de Policia, en cada una de las zonas
establecidas en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial en el 2008
Dictar cuando menos dos (2) eventos de capacitacion a la poblacién en
relacion con los servicios que prestan las Inspecciones de Policia y con
la promocién de la convivencia ciudadana.

Subprograma 3. Fortalecimiento de la Seguridad ciudadana

Objetivo. De acuerdo con la legislacion vigente, es importante resaltar las

posibles fuentes de financiacién de los diferentes programas y acciones por

desarrollar por las autoridades en materia de convivencia y seguridad

ciudadana.

Lineas de Accidon o proyectos

Metas

Gestionar y dotar de elementos y equipos a la fuerza publica para
fortalecer su operatividad.

Recaudar ingresos del 5% de los contratos de obras publicas que se
suscriben para la construccion y mantenimiento de vias de
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comunicacion terrestre o fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales
o de adicion al valor de los existentes, y su inversion sera determinada
por los comités.

Se destinaran recursos por la secretaria de Gobierno, para financiar
programas de convivencia de alto impacto.

Desarrollar dos campaiias en el semestre de alto impacto, para reducir
los factores de riesgo.

Crear y garantizar el funcionamiento de tres Frentes Locales de
Seguridad FLS, ciudadana.

POLITICA No. 9. UNUMA EN EL IMPULSO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Diagnostico del impulso al turismo

La poca actividad turistica que se desarrolla en el municipio, esta relacionada
con el Parque Natural El Tuparro, al cual visitan anualmente un promedio de
500 personas; el periodo de mayor visitacibn ocurre entre los meses de
diciembre a marzo, que coincide con la época de verano en la regiéon, cuando
los carreteables son mas transitables, la pesca es mas abundante y el clima y
el paisaje hacen mas propicios los objetivos de los visitantes.

La mayor parte de los visitantes proceden de Bogota y de los departamentos
de Antioquia, Caldas, Cauca y Valle. La actividad turistica ha disminuido como
consecuencia del estado de orden publico en la region.

Las estadisticas de los ultimos afios sefialan que el 90% de los visitantes son
hombres, el 40% son profesionales de diferentes areas, el 5% son
Venezolanos, el 0.5% son extranjeros de diferentes nacionalidades y el 90%
de los visitantes acceden por via terrestre.

Contando con las buenas condiciones que ofrece el Municipio para el desarrollo
del turismo ecoldgico o Eco - turismo, en sectores como el Parque Nacional
Natural el Tuparro, la Selva de Matavén y la zona del rio Orinoco, se podria
considerar esta actividad turistica como una buena alternativa para mejorar la
economia local.

En general, la belleza de sus paisajes y la calidad de sus habitantes hacen del

Municipio un lugar con muy buenas perspectivas para el desarrollo de esta
actividad.
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Aunque en el casco urbano existe alguna infraestructura para hospedaje, hace
falta el desarrollo de programas eco turistico.

Programa 1. Impulso al desarrollo econémico

Subprograma 1. Fortalecimiento del turismo

Objetivo. Promocionar a Cumaribo como centro turistico, tendiente a la
recuperacion econémica del municipio y la generacion de empleo.

Adecuar espacios necesarios para impulsar el turismo en el Municipio.

Lineas de Accidn o proyectos

Elaboracion y ejecucion del Portafolio de Desarrollo Turistico del
municipio.

Realizacion de campafas de promociéon de Cumaribo como puerto
turistico del Vichada.

Promocién de los escenarios naturales con perspectiva de turismo
ecoldégico.

Metas

Promocién de los escenarios naturales con perspectiva de turismo
ecolégico como el Parque Nacional Natural del Tuparro y la Selva
Matavén.

Programa 2. Desarrollo econémico sostenible

Subprograma 1. Incentivar la creacion de empleo, de micro y famiempresas.

Objetivo. Generar y apoyar la produccién de empleo

Incentivar la creacion de micro y famiempresas.
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Lineas de Accidn o Proyecto

Generacion de empleo a través de la creacion de microempresa para la
produccion de concentrados.

Implementacion de proyectos piloto en sistemas alternativos de
produccion sostenible.

Gestion convenios binacionales con la hermana republica de Venezuela
con los municipios del estado Amazonas en materia econdmica, cultural,
turistica, deportiva y comercial.

Fortalecimiento de los productos de nuestra region ante el mercado local
regional e internacional y apoyando el comercio en general.

Incentivar la creacibn de micro y famiempresas a través de la
disponibilidad de un sitio propicio para la comercializacion de los
productos.

Metas

Generacion de empleo a través de todas las obras, suministros vy
proyectos que se desarrollen en el municipio, por medio de la
administracion, gobernacién y la nacion.

Creacion de micro y famiempresas para la produccion y transformacion
de la materia prima.

Gestionar ante entidades con proyectos para que lleguen al municipio
mas recursos de transferencias que permitan dinamizar un poco mas el
sistema econdmico.

Gestionar para la exploracion y explotacién de recursos minerales como
los hidrocarburos, el uranio y algunos metales preciosos.

Gestion de Micro créditos para mujeres.

Subprograma 2. Apoyo y capacitacion a iniciativas productivas en el

municipio.

Objetivo Apoyar y capacitar a la comunidad en general.

Convenios con empresas de capacitacion.

Lineas de Accién o Proyectos

Capacitacion a lideres para la creacion y sostenimiento de micro y
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famiempresas.

Capacitacion tecnolégicamente en sistemas de produccién y calidad a los
productores.

Apoyo en proyectos productivos de reforestacion a la comunidad para la
creacion de empleos en zonas rurales.

Incentivar y apoyar a la comunidad en la producciéon de productos
artesanales.

Apoyar esfuerzos de capacitacion productiva para la mujer.

Apoyo Yy capacitacion tecnolégica de los proyectos agropecuarios,
piscicultura y especies menores.

Focalizacion de la poblacién desplazada y trabajo permanente en
coordinacion con la Red de Solidaridad Social para permitir el acceso a
los programas y proyectos que le beneficien.

Crear Organizacion de Madres Cabeza de Familia e impulsar un proceso
productivo del sector urbano del Municipio, separacion en la fuente y
organizacion de material de reciclaje.

Metas

Capacitar al 40 % de los lideres de micro y famiempresas.

Focalizacion de la poblacion desplazada y trabajo permanente en
coordinacion con la Red de Solidaridad Social para permitir el acceso a
los programas y proyectos que le beneficien.

Brindar apoyo y capacitacion tecnolégica al 30 % de los proyectos
agropecuarios, piscicultura y especies menores.

Capacitacion a la comunidad para gestionar recursos a través de
convocatorias en las paginas del INCODER, BANCO AGRARIO Y
MINISTERIO DE AGRICULTURA relacionados con proyectos productivos.
Apoyar al 20 % de los proyectos productivos de reforestacion a la
comunidad para la creaciéon de empleos en zonas rurales.

Crear Organizacion de Madres Cabeza de Familia e impulsar un proceso
productivo del sector urbano del Municipio, separacién en la fuente y
organizacioén de material de reciclaje.

Incentivar y apoyar a la comunidad en la produccién de productos
artesanales.
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Diagnostico Agropecuario y otros.

1. Sector agricola

En el municipio no existe una agricultura de tipo comercial propiamente dicha,
existe una agricultura de subsistencia (cafia de azucar, platano, yuca, maiz,
arroz, pifia, citricos, marafdon, etc.), cuyos excedentes se comercializan,

principalmente, a manera de trueque entre vecinos.

El sistema de produccion es el de tala, quema, siembra y recoleccién en los
bosques de galeria 0 matas de monte, formando chagras -campo labrantio del
campesino extractor- o conucos -campo del campesino ganadero- que tienen

una vida corta y precaria causando graves dafios a los ecosistemas de la zona.

El sistema funciona por unos tres afios, al cabo de los cuales el suelo se
empobrece nutricionalmente terminando en la mayoria de los casos en areas
erogadas y sin posibilidad de recuperacion, ya que su capacidad de resiliencia
ha sido afectada; la tendencia final de estas areas es usarlos para la ganaderia

extensiva.

A dicha actividad se le suma la extraccion inadecuada de productos maderables
y no maderables para construccion de viviendas, postes para cercas,
alimentacién, medicina, caza y pesca de los relictos boscosos; la carencia de
tecnologias apropiadas para un adecuado manejo de los bosques nativos; la
escasa asistencia técnica, ya que el municipio no alcanza a cubrir la demanda
por carecer de los medios econdmicos, técnicos y humanos necesarios para tal

fin.
Sin embargo, hoy dia existen tecnologias para el establecimiento, manejo y

mantenimiento de sistemas productivos, para suelos de altillanura, que

permiten una mayor produccion y rentabilidad a un menor costo fisico, social y
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ambiental. El problema bésico es que no existen los canales y sistemas

adecuados para la extension y adopcion de dichas tecnologias.

Los principales cultivos de subsistencia en el municipio son la yuca, la patilla,
el cacao y el platano en voliumenes muy bajos. El indigena cultiva yuca brava
para la produccion de casabe y mafioco. El casabe es el alimento tradicional del
indio mesoamericano y el que lo diferencia de las culturas del maiz

desarrolladas en las montanas.

En términos generales, los suelos de sabana, por su alto contenido de
aluminio, por su alta acidez y por su bajo contenido de fésforo, no favorecen el
desarrollo de la actividad agricola, razén por la cual se hace necesario de
practicas intensivas de conservaciéon y mejoramiento de suelos que permitan

llevar a cabo una actividad agricola productiva y rentable.

Por otro lado, los cultivos ilicitos vienen perdiendo su auge debido,
principalmente, a la lucha antidroga que libra el Gobierno Nacional,
disminuyendo su rentabilidad, ya que los insumos necesarios para su siembra,

mantenimiento y procesamiento son cada dia mas dificiles de conseguir.

Por lo anterior, la economia de los campesinos de esta region es bastante fragil
y cada dia, se ve mas afectada, arrastrando consigo un sinnumero de

problemas de tipo social, econémico y alimentario.

2. Sector Pecuario

La actividad ganadera en el Vichada tiene origen en la region norte del
departamento, surge paralela al proceso colonizador que se inicia en los afos
30 y se da por el desplazamiento forzoso de algunas familias de la region del
Arauca y del Casanare. Estas familias se establecen principalmente sobre la
margen derecha del rio meta configurando poblados como La Primavera, Santa

Rosalia y Santa Barbara. Posteriormente, esta actividad se desplaza con menor
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grado de intensidad hacia el sur del departamento, es decir, hacia el municipio
de Cumaribo. En el municipio se destaca principalmente la zona central y
occidental. Las comunidades indigenas y colonas ubicada a lo largo de las
margenes del rio Vichada, en el sector de la zona de AMATAVEN no existe
mayor propagacion de este sistema de produccion, principalmente, por la

dificultad del establecimiento de praderas y su comercializacion.

El desarrollo de la actividad ganadera, se viene constituyendo en una de las
mejores alternativas para el desarrollo de la region, demostrado por el auge en
las comunidades Indigenas que cuentan con cerca de 5.000 cabezas de ganado
en el territorio. Para el ganadero y el no indigena duefio de fundo, la ganaderia
es el fundamento de todo su trabajo productivo. Dentro del Municipio existen
Hatos ganaderos que pueden ser fuentes econdmicas importantes para la

Region.

Este crecimiento de la poblacion Bobina, debe ir a la par con el mejoramiento
de las razas y sabanas, y un prudente uso de éstas ultimas permitiendo la
conservacion de la rica biodiversidad que poseen. El establecimiento de
sistemas Silvopastoriles también puede ser otra buena alternativa de promover
entre el no indigena y el Indigena. Sobre la cria y desarrollo de ganado Caprino
en el Municipio, es una experiencia que si se tecnifica puede ser un renglon

importante en la produccion de leche y carne.

El sistema productivo ganadero es de caracter extensivo, principalmente de
cria y levante, con muy escaso manejo del control de enfermedades
zoonoticas, suministrados a muy bajo costo por la Fedegan. El sistema de
produccion tradicional en sabanas, se basa en quemas indiscriminadas de los
pastos nativos y en algunos casos a la demarcacion de los potreros con cercas,
lo cual ha hecho desaparecer de este ecosistema el componente arbéreo. Las
especies que no son alcanzadas por el fuego, se talan para su utilizaciobn como

postes para cerca o para lefia, con consecuencias graves en el agotamiento de
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las fuentes de agua, en la erosion y en la pérdida del habitat de la fauna

asociada al bosque.

El sector productivo ganadero enfrenta también grandes dificultades para su
desarrollo, entre las que se destacan, los altos costos de comercializacion de
los productos, por las precarias condiciones de infraestructura vial y de
transporte en el municipio y la region, la falta de tecnologia apropiada que
reduzca en términos de tiempo y costo las dificultades de produccion y la
ausencia total de programas de crédito que apoyen el sector. Sin embargo,
esta region es estratégica en la expansion de la frontera ganadera, agricola y
forestal para la produccion de alimentos de una poblacién creciente, también
para reemplazar otras zonas, donde el mal uso de los recursos naturales

contribuye con la degradacion y pérdida del potencial productivo de los suelos.

3. Sector avicola

El Municipio inicia la actividad avicola sobre un mercado pequefio que esta
creciendo; la avicultura puede convertirse en otra fuente de ingresos
importante; sin embargo, el inconveniente grande que existe es el alto costo
por animal al ser alimentados exclusivamente con concentrados.

Es importante sustituir sino en todo si en buena parte dicha alimentacion con
productos cosechados en la region que permitan disminuir costos y mantener
un balance adecuado en la nutricion de los animales.

Por el momento, una alternativa al alto costo del concentrado por el transporte
es permitir la alimentacion de los animales en pastoreo; sin embargo, este
sistema es un componente mas a la complementacion alimenticia y no la
Unica, ya que dicho sistema también conlleva a un mayor desgaste energético

en busca del alimento y por ende a una disminucion en su productividad.

4. Sector silvicultura y agro forestal
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Son pocas las experiencias con que cuenta el Municipio en este campo, pero la
experiencia de siembra de pino Caribea para la extraccion de resinas y aceites
en el centro Las Gaviotas es una alternativa viable que muchos vienen
estudiando debido a considerables resultados econdémicos Yy posibles
mejoramientos de la sabana natural, puede ser una de las formas de
explotacion econdmica dentro del territorio, siempre y cuando esta actividad

demuestre sus bondades en términos de desarrollo sostenible.

Vale la pena anotar que la forestacion en el municipio de Cumaribo tiene altas
ventajas si se le compara con las zonas productoras de Europa y
Latinoamérica: 6 horas de luminosidad diario promedio, costo de hectarea
inferior a 50 ddlares, suelos 6ptimos desde el punto de vista agronémico para
el desarrollo de este tipo de actividad, posibilidad de transporte por via fluvial

y terrestre hacia mercados internos y externos.

En estos momentos, el municipio de Cumaribo es el lider en la Orinoquia en
areas forestadas, al contar con 6.500 hectareas de pino Caribe, dedicadas

principalmente a la extraccion de resinas.

En el municipio ha sido exitoso el cultivo de pino caribe en el centro Gaviotas.
Empresarios del interior del pais forestaron algo mas de 6.500 hectareas, las

cuales ya estan siendo cosechadas.

En este mismo sentido puede decirse del cultivo de la Palma Africana, el
Caucho y la Teca. Los trabajos experimentales que adelantaron CECOIN
(Cumaribo) y la Fundacién Bachaqueros (Rio Tomo) indican que la
Agroforesteria, basada en el aprovechamiento de sabanas con especies
forestales nativas e introducidas también puede ser una valiosa alternativa.
Ademas de la Palma Africana, el Caucho, el Pino Caribe y la Teca, existen

grandes posibilidades con el Marafion.
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Las tierras altas del municipio han sido sefialadas como las partes mas aptas
de la altillanura para la siembra del Maraiidbn o merey. El agro logé Eric J.
Owen en su obra “EL CULTIVO DEL MARANON” sugiere introducir a Colombia
una variedad brasilefia que se caracteriza por el tamafo de la nuez y la
resistencia de la planta. Existe una alta demanda en Europa por la nuez del

Marafion por cuanto la produccion brasilefia se hace insuficiente.

Con la manzana de ese fruto se estan produciendo vinos y vinagres de alta
calidad y la cascara de los arboles tienen el mejor tanino para curtir los cueros
sin el riesgo que implica el colorante quimico. Para una produccién a escala se
requiere una fuerte inversion al comienzo dado que lo que garantiza el éxito
del proyecto entre otras cosas es la extension del cultivo. Frutal apto
especialmente para los suelos del andén Orinoqués, es el mango que a sus
propiedades alimenticias y digestivas une su exuberancia para efectos de
sombrio. El mayor obstaculo con el cual se enfrentan los productores del
Municipio radica en los altos costos para la comercializacion de los productos
debido a las pésimas condiciones de las vias de comunicaciéon, la falta de

tecnologia apropiada y la ausencia de toda politica de créditos al sector.

En el Municipio aun no existen datos sistematizados que permitan presentar un
analisis cuantitativo del sector econdémico pero lo que se puede decir es que de
un modo general la rigueza de este territorio ha radicado en su potencial de
recursos naturales (ecosistemas de sabana, bosques de galeria, selva e
hidrografia) y culturales (diversidad étnica y pluricultural), lo que nos debe
llevar a establecer a corto, mediano y largo plazo, desde un enfoque humano,
democratico y sostenible, politicas claras en relacion con su control,
explotacion y manejo, ya que ahi radica la mayor posibilidad de desarrollo de

esta region.
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5. caza

Esta actividad la llevan a cabo tanto indigenas como no indigenas y tiene un
caracter de subsistencia; es decir, que en la actualidad no es comercial; pero
podria convertirse en una alternativa econdmica derivada del turismo
ecologico, siempre y cuando cumpla con los requisitos impuestos por el
ministerio del medio ambiente y no atente contra las especies en via de
extincion; sin embargo, por las condiciones actuales de la zona (carece de
todos los elementos institucionales y de recursos) se considera que no es
viable este planteamiento y por el contrario se debe seguir aplicando la ley a

aquellas personas que atenten contra la fauna o flora de la zona.

Es importante destacar que debido a la confinacibn de las comunidades
indigenas a los resguardos se ha disminuido notablemente la oferta de las
especies de caza, debido a que no existe una cultura de manejo de las

especies para realizar una explotacion sostenible del recurso.

6. zoocriaderos

En la actualidad cerca al casco urbano del municipio se vienen estableciendo

zonas para la comercializacibn de peces ornamentales que segun sus

propietarios vienen haciendo manejo de zoocriadero.

Subprograma 3. Desarrollo Agropecuario

Objetivo. Contribuir con el mejoramiento de la productividad y sostenibilidad
de los sistemas de producciéon en el municipio.
Involucrar en un proceso de formacién continua a los productores rurales.

Apoyar programas de produccion limpia.
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Lineas de Accidon o Proyectos

Produccion y comercializacion de productos: adquisicion de equipos de
trabajo, construcciéon de cetros de acopio, manejo y adecuacion de
tierras.

Gestion de recursos financieros para proyectos productivos.
Implementaremos programas de mejoramiento y alternativas de
solucion para el desarrollo econédmico mediante el programa denominado
PLAN CASABE.

Desarrollaremos el programa de mejoramiento genético de las razas
bovina y porcina, para que haya mejor productividad y podamos ser mas
competitivos.

Apoyar el establecimiento de huertas en las fincas afectadas por
fumigaciones, para evitar el desplazamiento de poblaciéon al casco
urbano.

Apoyaremos con asesoria y acompafiamiento continuo a la produccion
primaria.

Gestionaremos la creacion del banco de maquinaria agricola, para
prestar un servicio con mayor cobertura.

Promover la produccion Agricola en especial los trabajos de huertas,
como una fuente de sostenimiento alimenticio.

Creacion del banco de maquinaria agricola.

Cofinanciaciéon de proyectos para adquisicion de maquinaria agricola
para gremios, asociaciones y entidades sin animo de lucro.

Promover los proyectos que sean autosuficiente.

Apoyo a proyectos piscicultura y especies menores.

Programas de mejoramiento genético de ganado bovino y porcino para
mejorar productividad y competitividad.

Metas

Apoyar el 30 % de los proyectos de piscicultura y especies menores.
Cofinanciaciobn de proyectos para adquisicibn de maquinaria agricola
para gremios, asociaciones y entidades sin animo de lucro.

Promover el 40% de los proyectos gque sean autosuficientes.

Desarrollar programas de mejoramiento genético de ganado bovino y
porcino para mejorar productividad y competitividad.

Gestion de recursos financieros para proyectos productivos.

Creacion del banco de maquinaria agricola.
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Subprograma 4. Fomento de la Produccion Agropecuaria y Forestal

Objetivo. Formular e implementar planes que redunden en el incremento de la

produccion agricola pecuaria y forestal, financiera, social y ambientalmente

sostenible, generando alternativas productivas que optimicen el uso de las

fortalezas del sector, produciendo un alto impacto en la creacion de nuevos

empleos, mejorando el ingreso de las familias campesinas e indigenas e

impulsando y aprovechando la iniciativa y creatividad comunitaria para ofrecer

alternativas de solucion a los problemas del sector.

Lineas de Accidon o Proyectos

Valoracion de las caracteristicas particulares de la produccion agricola,
pecuaria y forestal en las comunidades indigenas.

Realizacion de convenio con una entidad especializada para realizar una
planeacién integral del sector agricola pecuario y forestal del municipio.
Impulso a la agremiacibn de campesinos y ganaderos y a la
conformacion de empresas agropecuarias.

Uso adecuado y sostenible de los recursos del medio ambiente.

Gestion de convenios con entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales dedicadas al estudio, investigacion, fomento e inversion
en materia agricola pecuaria y forestal.

Validacion de paquetes tecnoldogicos -con CORPOICA-, adquisicion e
implementacion de aquellos con respaldo en estudios de mercado y
garantias para los productores.

Establecimiento de proyectos productivos tipo Unidades Familiares
Agricolas.

Identificar y formular proyectos de Agro comercio y Agroindustria.
Estimular la inversibn en la produccidon agropecuaria mediante la
busqueda de canales de mercadeo oportuno, seguro y rentable de los
productos y mediante otorgamiento de exenciones u otras formulas
tributarias.

Fortalecimiento de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria.
Preservacion y defensa del medio ambiente.

Incentivos a productores en asistencia técnica gratuita.

Metas

Realizacion de un (1) diagnostico de las caracteristicas y potencialidades
de la producciéon agricola, pecuaria y forestal en las comunidades
indigenas, a la luz de sus usos, costumbres y creencias.
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Realizacion de un (1) convenio para la transferencia de tecnologia con
CORPOICA.

Incentivos a productores en asistencia técnica gratuita.

Realizacion de acuerdo de colaboracion con el SENA para la capacitacion
sectorial.

Elaboracion y puesta en ejecucion de un (1) plan integral del sector
agricola pecuario y forestal del municipio, incluida la adquisicion de
bancos de maquinaria agricola.

Impulso a la constitucion formal de al menos tres (3) organizaciones
campesinas agrupadas en torno a un proyecto productivo.

Adquisicion de al menos un (1) paquete productivo, enmarcado en el
plan disefiado para el sector agricola, pecuario y forestal.

Formulacion de al menos un (1) proyecto agrocomercial o agroindustrial
y gestion de recursos para su ejecucion.

Formulacion del proyecto de centro de acopio.

Adquisicion de vehiculo automotor y fluvial para la UMATA.

Se prestard asistencia técnica agropecuaria a los pequefios productores
que lo soliciten.

Subprograma 5: Gestion Internacional de Proyectos de Desarrollo

Objetivo. Concretar acuerdos y convenios de beneficio econémico y social con

la Hermana Republica de Venezuela.

Lineas de Accidon o Proyectos

Gestion de continuidad de conversaciones realizadas por anteriores
gobiernos.

Elaboracion y gestion de un portafolio de temas y negocios prioritarios.
Articulacion de politicas y propésitos con la politica de fronteras y
relaciones internacionales del Gobierno Nacional.

Gestibn de una mayor flexibilizacion del régimen de intercambio
comercial de los municipios de frontera.

Impulso a la realizacibn de un encuentro binacional de cultura y
negocios.

Metas

Lograr una mayor favor habilidad del marco legal que regula el
intercambio comercial entre los municipios fronterizos riberefios del rio
Orinoco.

Realizacion de un encuentro binacional.
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POLITICA No. 10. UNUMA EN EL TRANSPORTE Y REDES VIALES

Diagnostico de la Infraestructura Vial

Los altos requerimientos de rehabilitacion y desarrollo de la red vial del
Municipio exigen establecer un estricto orden de prioridad en la asignacion de
los escasos recursos econémicos disponibles. Como principal prioridad, se
concluiran los proyectos de rehabilitacion y mejoramiento de la red troncal de
mayor trafico que integra los centros de produccion y las vias de integracion

departamental y nacional.

Para el cumplimiento de la rehabilitacion y mantenimiento de la red vial urbana
y rural del municipio, se requiere de la adquisicion de un adecuado banco de
maquinaria que permita acometer de manera directa y en la debida
oportunidad con estos requerimientos. Para ello, la administracion municipal a
través de un empréstito tramitara la compra a titulo o por leasing de un nuevo

y complemento kit de maquinaria.

Programa 1. Mantenimiento y construccion de la malla vial urbana

Objetivo. Adecuacion, construccion y mantenimiento de las vias del municipio,

de manera que permitan el transito vehicular y peatonal comodo y seguro.

Procurar una malla vial urbana segura, debidamente dotada de sefializacion,
andenes, amoblamiento y arborizacion, logrando una infraestructura agil y
estética.

Mantener el buen estado de las vias del Municipio.
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Lineas de Accidn o proyectos

Organizacion de la malla vial del Municipio.

Restauracion de las vias internas del Municipio.

Campafa de culturizacion a la comunidad sobre las normas de transito.
Mejoramiento de las vias primarias y secundarias dando prioridad a los
pasos criticos de accesibilidad al casco urbano, de tal forma que se
garantice condiciones de comunicacion durante todos los meses del afo.
Articulacion de acciones para el mejoramiento de la malla vial urbana,
implementando la reglamentacion y perfiles viales estipulados.

Revision e implementacion la nomenclatura vial y predial, para evitar
inconvenientes en futuras expansiones.

Rectificacion de paramentos y replanteo de manzanas.

Convenio para la ampliacion y mejoramiento del aeropuerto Municipal

Metas

Implementacion de la nomenclatura vial a mediados del presente afio.
Implementacion de un nuevo plano que indique Yy rectifique los
paramentos y replanteo de manzanas.

Mejoramiento del aeropuerto Municipal

Mantenimiento de las calles y carreras en mal estado del casco urbano.

Programa 2. Construccion de vias de acceso y de comunicacion

Objetivo. Construccion y adecuacion de vias de acceso al Municipio y rurales

Lineas de Accidn o proyectos

Mantenimiento y rehabilitacion de la via juipanae.

Mantenimiento y rehabilitacion de la via San José de Ocune.
Construccion de voxculvert — puente guacamaya (Altamira).
Mantenimiento y rehabilitacion pasé la catorce, la guajira, puente
guacamayas, cafo chololobo.

Mantenimiento y rehabilitacion puente colgante matarrajia - puerto
gringo.

Construccion puente cafio zamarro.
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Rehabilitacion de puente cafio Arrieta Santa Teresita del Tuparro, cafio
marra y cafo peligro.

Rehabilitacién de la via morro pelao.

Mantenimiento y rehabilitacion Paso Cafio Tuparro, Tuparrito colgante.
Construccién puente Cafio Ananabo.

Mantenimiento del terraplén de la via Cumaribo-Santa Rita.

Construccion puente en Cafio Lapa.

Construccion puente colgante del cafio urimica, kawanerruba, masetero.
Gestion la ampliacién en infraestructura tecnoldgica y de conectividad a
través de telecomunicaciones con el programa de gobierno en linea.
Gestion la construcciéon de muelle Puerto Guaturiba, Santa Rita, Puerto
Narifio, Amanaven y otros.

Mantenimiento y rehabilitacion pasos de la comunidad Santa Cruz a la
comunidad cocotoba.

Construccion y/o mantenimiento de puentes peatonales sobre los cafios
Dume, de la selva Mataven, cafio Goma en la comunidad Guayame de la
misma, cafio curemayuba en la comunidad puerto zancudo.
Mantenimiento via bajo raya.

Construccion puente cafio malesa, cafio arafia, cafio checa, cafio
jajaraba, cafio ivirigina.

Metas

Mejoramiento y mantenimiento de 20 km de las vias de acceso y
rurales.

Gestion y con financiacion con el estado o el INVIAS para el
mejoramiento y construccion de vias, puentes vehiculares y peatonales
en la zona rural y urbana.

Delimitacion y construccion de 1500 mts. De andenes y sardineles.
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POLITICA NO.11. UNUMA EN LA MODERNIZACION, EFICIENCIA,
INFRAESTRUCURA Y FORTALECIMIENTO FISCAL INSTITUCIONAL

Equipamiento municipal

1. Abastecimiento

El Municipio no cuenta con bodega de mercado y matadero municipal, su
ubicacién se encuentra evidenciada en el sistema de equipamientos del PBOT.
Este servicio de mercado consiste en la Instalacion de locales para la venta de
verduras, carne y viveres y el matadero en instalacién con especificaciones

segun normas del INVIMA.

2. Centros religiosos y cementerios

Cumaribo cuenta actualmente con un cementerio localizado hacia la zona de
expansion urbana del municipio, el cual en la actualidad esta en proceso de

estudio su reubicacion y con iglesias de diferentes comunidades religiosas.

3. Palacio Municipal

En la actualidad las instalaciones de la Alcaldia se encuentra ubicada en el
parque principal del casco urbano, por tal motivo se encuentra radicado un
proyecto en el Ministerio de Justicia, para la reubicacion del nuevo palacio
Municipal el cual se construird en el lote de propiedad del municipio donde

actualmente se encuentra las instalaciones de la Policia Nacional.

4. Manga de coleo
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Actualmente existe una manga de coleo situada en el barrio Alcaraban, la cual

se encuentra en proceso de estudio para su reubicacion.

5. Casa de la Cultura, Almacén, archivo municipal y biblioteca.

En la actualidad estas cedes se encuentran ubicadas en diferentes sitios, los

cuales seran reubicados a las instalaciones del nuevo Palacio Municipal.

Programa 1. Modernizacion, eficiencia, infraestructura y fortalecimiento fiscal

institucional

Subprograma 1. Amoblamiento urbano

Objetivo. Recuperacion y construccion de espacios fisicos que permitan un
entorno agradable del Municipio.
Dotar a la comunidad de Cumaribo infraestructura adecuada, manteniendo

instalaciones deportivas, salones comunales y parques entre otros.

Lineas de Accidn o proyectos

Adecuacion y modernizacion de los parques del municipio.
Mantenimiento para el buen estado de la infraestructura municipal.
Reubicacion del cementerio y manga de coleo.

Implementacion de la bodega de mercado municipal.

Reubicacion y recuperacion del espacio urbano.

Disefio — Construccion de la Maloca Tradicional.

Creacion e implementacion del vivero municipal con especies nativas.
Implementaciéon de la ludoteca Municipal.

Construccion del monumento insignia del Municipio.

Implementacion de hogar multiple con el destino a los hogares
comunitarios.

Apoyo en la gestidon de recursos para construccion de la casa geriatrica.
Apoyo a la creacion de una emisora comunitaria.
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Metas

Reubicacion de la poblacion situada en el espacio publico y en predios de
la policia.

Disefio — Construccion de la Maloca Tradicional.

Creacion e implementacion del vivero municipal con especies nativas.
Implementaciéon de la ludoteca Municipal.

Construccion del monumento insignia del Municipio.

Implementacion de hogar multiple con el destino a los hogares
comunitarios.

Apoyo en la gestidon de recursos para construccion de la casa geriatrica.
Apoyo a la creacion de una emisora comunitaria.

Construccion de la bodega de mercado municipal.

Compra de terrenos para la ubicacion de la manga de coleo y el
cementerio central.

Reubicacion, adecuacion y dotacién del matadero Municipal de tal forma
que cumpla con las condiciones técnicas higiénicas y ambientales que
se exigen y a la vez se facilite la tarea diaria del sacrifico de ganado
bovino y porcino.

Reubicacion y construccion del palacio municipal.

Subprograma 2. Desarrollo de proyectos y Construccion de obras de

urbanismo.

Objetivo. Mejorar el acondicionamiento y calidad de vida de los ciudadanos

Lineas de Accidn o proyectos

Contratacion de consultorias para la elaboraciéon de proyectos en cuanto
a redes eléctricas, infraestructura, acueducto, alcantarillado y pavimento
de calles, en la zona urbana y rural.

Localizacion y replanteo de las manzanas del casco urbano garantizando
la correcta inspeccién ocular, secciéon de la via segun el PBOT y
paramentos para la correcta ubicacion de la redes de energia, acueducto
y alcantarillado.

Actualizacion de la carta catastral del perimetro urbano y rural.
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Metas

Elaboracion de proyectos de gran impacto social, para ser cofinanciados
con la nacion.

Localizacion y replanteo del manzaneo del casco urbano, para la correcta
ubicacién de los servicios y asentamientos humanos.

Obtencion de la actualizacion catastral.

Modificaciéon del PBOT incluyendo la nueva Ubicaciéon del cementerio
central, manga de coleo, matadero, etc.

Subprograma 3. Modernizacion, fortalecimiento y desarrollo de la

Administracion

Objetivo. Ajustar la Administracion Municipal a las nuevas normas y

tecnologia, ajustando su organigrama y procedimientos

Contar con una administracion eficiente, agil y responsable con la cual se
puedan realizar las inquietudes y deseos de la comunidad, mejorando sus

condiciones de vida.

Lineas de Accidn o proyectos

Reestructuracion orgénica de la Administracion Municipal.

Gestion para la construccion del palacio municipal.

Implementacion del Internet.

Implementacion del manual de procesos y procedimientos de la
Administracion.

Asesoria para la creacion e implementacién del nuevo modelo Standard
para control interno. MECI.

Dotacion de equipos de cOmputo para las dependencias de la
administracion.

Dotacion de biblioteca de consulta para las diferentes depencias.
Adecuacion y mantenimiento del almacén.

Gestion ante las entidades competentes para la creacion de las
instituciones como la Notaria, oficina de instrumentos publicos y fiscalia.
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Metas

Dotaciéon de equipos de coOmputo a todas las dependencias como el
despacho del sefior alcalde, accion social, planeacion banco de
programas y proyectos, oficina de contratacion para el manejo del Sice
de la Administracion Municipal.

Adecuacion y mantenimiento del palacio municipal.

Implementacion del manual de procesos y procedimientos de la
administracion.

Adecuacion y mantenimiento del almacén.

Gestion para la construccion del nuevo palacio municipal.

Asesoria para la creacion e implementacién del nuevo modelo Standard
para control interno. MECI

Gestion ante las entidades competentes para la creacion de las
instituciones como la Notaria, oficina de instrumentos publicos y fiscalia.

Subprograma 4. Sistema de Planeaciéon y Control

Objetivo. Fortalecimiento de la planeacion municipal

Lineas de Accidn o proyectos

Fortalecimiento de la cultura de Planeacion.

Cualificacion del recurso humano de la Oficina de Planeacién Municipal.
Cualificacion del recurso humano de la Oficina de Control Interno
Municipal

Cualificacion del recurso humano de la Oficina Juridica Municipal
Mejoramiento del Soporte informatico del Sistema de Planeacién y
control Municipal.

Estudio, articulacion y desarrollo de anteriores esfuerzos de planeacion.
Gestion de continuidad en el acompafiamiento del Ministerio del Medio
Ambiente.

Metas

Garantizar la operativizacion de los elementos del sistema presupuestal:
Plan Financiero, Plan Operativo Anual de Inversiones, Marco Fiscal y
Presupuesto General, garantizando el estricto cumplimiento de los
procesos y procedimientos legales que rigen la ejecuciéon presupuestal.
Formular e implementar un sistema de informacién en red que brinde
soporte a los sistemas de planeacion y control municipal.
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Formular e implementar un sistema de informacion en red que brinde
soporte a los sistemas de planeacion y control municipal.

Formular y adoptar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial en el
primer semestre de 2008.

Hacer operativo el Banco Municipal de Programas y Proyectos

Hacer seguimiento y control oportuno al 100% de las quejas y reclamos
que se presenten en la organizacién municipal.

Producir oportunamente el 100% de los informes internos y externos
que deban ser presentados.

Realizacion de 2 auditorias integrales.

Brindar soporte juridico profesional a los actos administrativos del
despacho.

Subprograma 5: Fortalecimiento Administrativo Municipal

Objetivo. Realizar las reformas necesarias en la estructura, procesos Yy
cualificacion del talento humano de la administracion municipal, requeridos
para alcanzar la optimizacion de los procesos y el aseguramiento de las metas

y objetivos trazados por la administracion.

Lineas de Accidn o proyectos

Ajuste de la estructura administrativa municipal.

Creacion de la secretaria de Hacienda Municipal.

Reformulacion de funciones, procesos y procedimientos

Fortalecimiento del sistema de gestion del talento humano

Formulacion y ejecucion de un plan de reinduccion y capacitacion
Fortalecimiento de la cultura de servicio al cliente entre los funcionarios
de la Administracion Municipal.

Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura y los ambientes de
trabajo necesarios para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios a cargo de la Administracion Municipal.

Implementacion de software especializado en los procesos criticos de la
administracion municipal.

Mejoramiento del area de archivo y adopcion e implementacion de las
tablas de retencion documental.

Implementaciéon de la estrategia nacional de Gobierno en Linea.
Implementaciéon del software en los procesos criticos de la
administraciéon municipal.

Disefio e implantacibn de esquemas organizacionales para Ila
administracién y operacion de los servicios publicos municipales.
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Metas

Redisefo de la estructura administrativa municipal

Revision y ajuste del 100% de procesos y procedimientos de la
administracion municipal.

Implementacion del Sistema de Carrera Administrativa.

Reinduccion al 100% del personal de planta

Capacitacion al 100% del personal de planta en aspectos relacionados
con su gestion

Disminucion en un 80% de quejas y reclamos de usuarios de la alcaldia
Yy Sus servicios

Talento humano debidamente dotado de los equipos y elementos
requeridos para su gestion

Adquisicidon y puesta en operacion de software adecuado en las areas de
Planeacion, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Recaudacioén
Tributaria, Almacén, Inventarios, PSP y SISBEN.

Implementacion de una red de coOmputo que integre por lo menos el
area financiera: Presupuesto, tesoreria, contabilidad.

Implementacion de Tablas de retenciéon documental

Archivo central reorganizado y reubicado

100% del personal de oficina capacitado en manejo de archivo y tablas
de retencion documental

Pagina web disefiada y operando

Operacion de procesos en linea

Reforma operativa a los Servicios Publicos Municipales.

Creacion a mediano plazo de la secretaria de Hacienda Municipal.

Subprograma 6. Talento Humano

Objetivo. Propender por el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar

de los funcionarios de la Administraciéon Municipal

Lineas de Accidn

Elaboracion, ajuste, adopcion del plan de desarrollo Municipal 2008 -
2011 VISION CON FUTURO Y PROSPERIDAD PARA TODOS,
UNUMA.

Adopcion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

Elaboraciéon y adopcién del plan territorial de salud publica.
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Apoyo en la participacion de la mujer en la gestidon publica.
Acompafiamiento en la elaboracion y ejecucion de programas para el
desarrollo de plan de vida para las comunidades indigenas en
coordinacion con el plan de desarrollo municipal.

Procedimientos administrativos eficientes y eficaces a toda Ila
comunidad, especialmente a los cabildos gobernadores en su ejecucion
de proyectos.

Apoyo en los proyectos de desarrollo institucional a las organizaciones
municipales: ACATICEMA, PALAMEKU, CRIVI, ASOJUNCUVI, asociaciones
ganaderas, aso mujeres, aso juveniles, aso estudiantes, aso cristianos,
asocortomo.

Implementacion de la carrera administrativa para brindar garantias
laborales a los empleados, fortalecer el manual de funciones y de
procedimientos, en cumplimiento de la ley 99 de 2005.

Capacitacion a todos los servidores publicos.

Lucha contra la corrupciéon administrativa y desvié del presupuesto
municipal

BuUsqueda de mecanismos para que la jurisdiccion especial indigena sea
aplicada de verdad en los resguardos.

Desarrollo programas de bienestar social, tendientes al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores de la Administraciéon Municipal
Estimulos y reconocimientos a los mejores servidores de la
Administracion Municipal

Ejecucidn permanentemente programas de capacitacion a todos los
servidores de la Administracion Municipal.

Metas

Seguimiento del plan de desarrollo Municipal 2008 - 2011 VISION CON
FUTURO Y PROSPERIDAD PARA TODOS, UNUMA y plan territorial de
salud publica. Mediante sistemas de cabildo abierto y concertacion con la
comunidad.

Adopcion y seguimiento del Plan Basico de Ordenamiento Territorial.
Capacitacion a todos los servidores publicos.

Estimulos y reconocimientos a los mejores servidores de la
Administracion Municipal

Ejecucibn permanentemente programas de capacitacibn a todos los
servidores de la Administracién Municipal.
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Subprograma 7: Fortalecimiento Fiscal

Objetivo. Renovar la estructura fiscal del municipio, otorgandole una base
legal y administrativa actualizada, eficiente y confiable que se vea reflejada en

el incremento efectivo de los recaudos por concepto de recursos propios.

Lineas de Accidn o proyectos

Introduccion de elementos eficaces de gerencia financiera.

Reforma del Cédigo de rentas municipales.

Actualizacién de la informacion tributaria de contribuyentes -incluida la
actualizacion catastral-.

Gestion de recaudo predial indigena

Gestion técnica de recaudo.

Soporte informatico de la gestioén fiscal.

Descentralizacion de recaudo.

Legalizacion de titulos de propiedad.

Busqueda de recursos financieros por la via de la cofinanciacion de
inversiones.

Acatamiento de las normas legales vigentes para la racionalizacion del
gasto y el saneamiento contable.

Sensibilizacion a la comunidad sobre los beneficios del pago oportuno.
Identificacion de predios rurales que pagan impuesto predial en Puerto
Carrefio y recuperacion de ésa base tributaria para el beneficio del
Municipio.

Saneamiento fiscal y contable del municipio.

Metas

Adopcion de un cdodigo de rentas actualizado, técnico y confiable.
Actualizar el 100% de la informacion de la base tributaria y de los
contribuyentes.

Incrementar los recaudos por concepto de recursos propios en un 25%
Recaudar el 60% del impuesto correspondiente a predial indigena.
Establecer mecanismos que permitan efectuar recaudos en sectores
alejados de la cabecera municipal.

Aclaracion de la situacién del 80% de solicitudes de legalizacién de
titulos de propiedad vy titularizacion en los casos ajustados a las normas
legales.
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Adelantar el 50% de la actualizacion catastral urbana del municipio.
Incrementar en un 20% la actualizacion catastral rural del municipio
Realizar el saneamiento contable del municipio.

Recuperacion del 100% de la base gravable de predios rurales del
Municipio, en beneficio de sus recursos propios.

Saneamiento fiscal y contable del municipio.

POLITICA No. 12. UNUMA EN EL DESARROLLO DE LA INFANCIA'Y LA
ADOLECENCIA

Hasta hace poco la cultura de nosotros en la planeacion se encaminaba a
asuntos y probleméaticas netamente como la produccion, el transporte, el
comercio, el agua potable y saneamiento basico, la educacioén, salud, etc, que
son importantes al igual que los nifios ya que superando algunas desventajas
que algunos tienen al nacer, la atencion a los adolescentes facilitAndoles los
pasos a la vida adulta, mejora nuestro presente y nuestro futuro.

La sociedad es el medio en el cual los nifios, nifias se desarrollan, aprenden y
actuan. Es también el &mbito del fomento, apoyo y defensa de los adultos a la
proteccion y desarrollo de las nuevas generaciones.

La comunidad y los diferentes entes de su competencia tienen la
responsabilidad de contribuir a crear el ambiente y las condiciones adecuadas
para la preservacion de la vida, la proteccion y la libertad de los nifios, las
nifas y los adolescentes.

En este orden de ideas la responsabilidad de coordinacion general de las
politicas y estrategias que se orienten al ejercicio de los derechos corresponde
al poder ejecutivo, que en el nivel nacional es constitucionalmente al
presidente y en el ambito territorial esta en cabeza de los Gobernadores y

Alcaldes, con apoyo de los consejos 0 comités.

Programa 1. Subprogramas de atencion especial a la infancia y adolescencia.
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Subprograma 1. Mortalidad materna e infantil

Objetivo general. Aumentar la cobertura en los programas de prevencion y
promocion de la salud para evitar las muertes maternas y peri natales.

Lineas de Accidon o Proyectos

Ampliacién de cobertura régimen subsidiado.

Sexualidad segura una alternativa de vida.

Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS de las mujeres en edad
fértil y los recién nacidos.

Fortalecimiento del Plan ampliado de inmunizaciones.

Desparasitacion suplementaciéon con micro nutrientes a nifios de niveles
i y ii del sisben.

Fortalecimiento del programa de AIEPI.

Promover la inclusion de la prueba voluntaria para VIH/SIDA, dentro de
los controles prenatales.

Establecer vigilancia de las mujeres gestantes consideradas de alto
riesgo con el fin de identificar oportunamente las sefiales de alarma y
prestar atencion oportuna.

Metas

Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS de mujeres en edad fértil y
recién nacidos.

Promover la utilizacion de los programas de control prenatal, parto y
posparto.

Establecer vigilancia de las mujeres gestantes consideradas de alto
riesgo con el fin de identificar oportunamente las sefiales de alarma y
prestar atencién oportuna.

Promover programas de atencion especial a la adolescente gestante.
Indicador Trazador.

Garantizar que todas las mujeres gestantes incluyendo las no
amparadas por EPS o ARS, puedan tener una adecuada atencién
prenatal, mediante la contratacién de IPS de paquetes integrales de
atencion, utilizando los requisitos previstos.

Participar activamente en el comité de estadisticas vitales.

Vigilar el cumplimiento de la entrega de micro nutrientes (hierro, acido
félico) a las mujeres gestantes.

Promover iniciativas que mejoren las habilidades de los padres para
acomparniar el crecimiento y desarrollo de los nifios.

Disminuir los casos de enfermedades inmunoprevenibles en el municipio
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Coberturas utiles de vacunacion.

Reducir la prevalencia de las muertes infantiles por desnutricion, diarrea
e infecciones respiratorias.

Fortalecer la vigilancia en salud publica de los problemas prevalentes
que afectan la salud de los nifios menores de 5 afios.

Ampliar el nUmero de programas y servicios que aplican la estrategia
AIEPI.

Subprograma 2. Registro civil.

Objetivo general. Estrategias IEC para promover la importancia del registro

civil en todos los nacidos vivos del municipio de cumaribo.

Lineas de Accidon o Proyectos

Todos, registrados todos cuentan.

Registro civil recién nacidos en el Hospital nuestra sefiora del Carmen.
Convocar y sensibilizar a la comunidad a su comunidad para que los
nifios y nifas sean registrados y reciban sus derechos ciudadanos.
Jornada de registro ambulatorio en aquellas comunidades alejadas del
casco urbano.

Metas

Ampliar la cobertura del registro civil en menores de 5 afos.
Implementar en las instituciones que atienden partos el servicio de
registro civil.

Convocar y sensibilizar a la comunidad a su comunidad para que los
nifios y nifas sean registrados y reciban sus derechos ciudadanos.
Implementar campafias para registrar masivamente a la poblacion
mayor de 1 afio.

Realizar 2 Jornadas de registro ambulatorio en aquellas comunidades
alejadas del casco urbano.

Convertir a todas las personas vinculadas con los nifios y nifias recién
nacidos en promotores del registro civil en sus comunidades.
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Subprograma 3. Lactancia Materna y la buena Nutricion

Objetivo general. Promover 100% de las gestantes beneficiarias de los

programas del ICBF la lactancia materna exclusiva hasta los 6 mese de edad.

Lineas de Accidn o Proyectos

Modalidad FAMI

Desayunos escolares.

Desparasitacion suplementaciéon con micro nutrientes a nifilos de niveles
i y ii del sisben.

Promover y apoyar la nutricion de gestantes, madres lactantes y bebes
mediante 1AMI.

Promover a través de medios de comunicacion locales y regionales, las
guias alimentarias preparadas por el ministerio de Proteccion Social y el
ICBF.

Coordinar con el ICBF proyectos integrales de seguridad alimentaria y
nutricion promoviendo la coordinacion intersectorial de todas las
acciones.

Promover la notificaciéon obligatoria de todo nifio o nifia que al nacer
pese menos de cinco libras, para realizar la vigilancia epideomologica
respectiva.

Metas.

Implementar de la estrategia IAMI (Instituciones amigas de la mujer y la
infancia).

Implementacion y fortalecimiento de complementacion alimentaria.
Promover el acceso a alimentacion adecuada segun la edad y estado
fisioloégico de los nifios y los adolescentes.

Prevencion y tratamiento de las deficiencias de los micro nutrientes en
poblaciones identificadas.

Prevencion y tratamiento de las enfermedades infecciosas y parasitarias.
Supervisar que las Entidades Territoriales de Salud informen
oportunamente al INVIMA sobre las acciones de vigilancia y control de
sal yodada y fluorada y de la harina de trigo con hierro, haciendo uso de
del Sistema de Informacién de Micro nutrientes de Alientos Fortificados.
Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud, las administradoras del
Régimen Subsidiado y los entes territoriales cumplan con su
responsabilidad de suministrar hierro a los nifios y nifias menores de 5
anos, en particular a los de 2 afios.
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Velar por porque las instituciones territoriales responsables de los teas
de nutricion y alimentacion elaboren el Plan de Seguridad Alimentaria y
Nutricibn promoviendo la coordinacién intersectorial de todas las
acciones.

Vigilar que las Entidades Promotoras de Salud, las administradoras del
Régimen Subsidiado y los entes territoriales, cumplan con las acciones
de promocion y prevencion del Plan Obligatorio de Salud (POS), que
incluye examenes de laboratorio y el tratamiento de la deficiencia de
hierro para los menores de cinco afos.

Ejecutar los recursos del programa de alimentacion escolar de que trata
la ley 715 de 2001 como complemento de los del ICBF y en coordinacion
de las directivas de los establecimientos educativos beneficiarios del
programa.

Subprograma 4. Educaciéon

Objetivo general. Ampliar la cobertura en preescolar, basica primaria y
secundaria en la zona urbana y rural.

Lineas de Accidon o Proyectos

Proyecto de educacion rural.

Uniformes y desayunos escolares.

kits escolares.

Gestionar se establezca la materia de sexualidad dentro de los colegios.
Implementacion de acciones para permitir la vinculacion de la poblacién
en edad de preescolar a los jardines sociales, a los centros de atencion
integral al preescolar y al grado cero.

Propiciar la participacion ciudadana (nifio, nifias, madres, padres y
demas miembros de la familia), en los comités de usuarios de los
servicios prestados por el ICBF.

Generacion de servicios para permitir a la familia cumplir con su funcién
de cumplir con su funcién de nutrir, cuidar y educar a nifios y nifas.
Inversion eficaz en infraestructura, alimentacién escolar, dotacion,
capacitacion, de docentes y proyectos dirigidos a nifios y nifias con
menores oportunidades de acceso a este servicio.

Mejoramiento de la infraestructura para el juego dirigido, el juego con
reglas y el juego educativo de los nifios.
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Metas.

Promover el acceso a preescolar de los nifios a partir de los 5 afios, con
prioridad en zonas rurales.

Impulsar programas para prevenir la desercion escolar.

Promover programas de subsidios dirigidos a la poblacién escolar en
riesgo de desercidon, condicionados a la asistencia y permanencia
escolar.

Establecer la materia de sexualidad dentro de los colegios.

Coordinar las dediciones sobre nombramientos teniendo encuenta los
resultados de los concursos, entre el Departamento y el Municipio, para
evitar cualquier interrupcion en la prestacion de los servicios.

Destinar recursos del presupuesto municipal para aumentar las
coberturas de atencibn a la primera infancia, fortaleciendo Ila
coordinacion del ICBF.

Administrar el régimen de subsidios de educacion, dando prioridad a la
poblacién en situacion de desplazamiento y a las mujeres jefas de hogar
de bajos recursos y con hijos estudiando.

Tener encuenta los lineamientos establecidos sobre la etnoeducacion por
parte del Ministerio de Educacién Nacional y también el interés de dichas
comunidades.

Programa y subsidios orientados a mejorar la retencién escolar (becas,
entrega gratuita de materiales escolares, programas de alimentacion
escolar y otros), en zonas rurales donde la desercidén escolar por razones
econOmicas es un problema significativo.

Propiciar la comunicacion entre la administracion, nifios y nifias de las
escuelas y colegios, de manera que funcionarias y funcionarios dicten
charlas y presenten informes de gestion de los diferentes programas, y
nifos y niflas visiten obras de infraestructura, programas de cultura,
presencien secciones del concejo Municipal y conformen grupos de
veeduria para hacer control social a la gestibn municipal.

Permitir la reincorporacién al sistema educativo de adolescentes y
jovenes trabajadores, desplazados, en extraedad y con necesidades
educativas especiales.

Alianza con el SENA para implementar estrategias de formacién para el
trabajo, la productividad y el empleo del tiempo libre en el marco de la
vocacion productiva.

Subprograma 5. Acceso a la Salud Sexual y Reproductiva.

Objetivo general. Mantener en 0% la incidencia por VIH/SIDA en mujeres en

edad fértil y menores de 18 afios.
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Lineas de Accidon o Proyectos

Ampliacion de cobertura régimen subsidiado.

Sexualidad segura una alternativa de vida.

Promover la educacion en salud preventiva y sexualidad en los
adolescentes y jovenes.

Campafa masiva de comunicacion y movilizacién social para prevenir la
transmision del VIH/SIDA, el abuso y explotaciéon sexual, la violencia
domestica y sexuales embarazo adolescente, involucrando directamente
a jévenes como promotores del respeto a la vida y de la cultura de
prevencion.

Metas

Aumentar la cobertura de afiliacion al SGSSS en nifios y nifias entre 5y
18 afios.

Iniciar y reforzar en escuelas y colegios la politica nacional de salud
sexual y reproductiva, impulsada por el Ministerio de Proteccién Social,
para prevenir el embarazo en adolescentes, abortos y las infecciones de
transmision sexual, incluida la del VIH/SIDA.

Promover el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
Establecer programas para prevenir VIH/SIDA y ITS.

Promover el acceso a servicios de informacion, educacion y sexualidad
humana.

Implementar programas para la regulacion de la fecundidad y promover
Su acceso.

Promover la educacion en salud preventiva y sexualidad en los
adolescentes y jovenes.

Impulsar acciones pedagoégicas para la cultura del respeto a la vida,
desde el auto-cuidado, la salud sexual y reproductiva, la responsabilidad
social y la convivencia pacifica, en espacios diferentes a la escuela o
colegios tales como inspecciones, veredas, concentraciones de poblacion
en situacion de desplazamiento, grupos juveniles, trabajadoras y
trabajadores sexuales e involucrar seriamente a la familia y a la
comunidad en el dialogo y el acompafiamiento.
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Subprograma 6. Derecho a un ambiente sano

Objetivo general. Garantizar que los servicios de agua potable y saneamiento
basico se presten eficientemente, mejorando sustancialmente la calida de vida

de las personas.

Lineas de Accidn o Proyectos

Adecuacion y Mejoramiento de la planta de tratamiento.

Construccion acueducto y planta de tratamiento.

Iniciar las gestiones para la actualizacion para la estratificacion del
Municipio y adoptarla mediante Decreto, segun las orientaciones e
instrucciones del DANE (Res.106 de 7 de Febrero de 2005).

Adelantar planes y proyectos dentro del Municipio para dar cumplimiento
a los pardmetros y estandares sobre calidad de agua (Dec. 475 de
1998).

Construccion alcantarillado y planta de tratamiento.

Impulsar el programa " la cultura del agua” que promueve aprendizaje
comunitarios en torno al cuidado y el uso racional del agua vy el
ambiente, apoyando especialmente la creacién y consolidacion de "
clubes de defensores del agua “con nifios, nifias y jovenes.

Impulsar acciones de orientacion, educacion y capacitacion sobre el
mantenimiento e higiene de las redes hidréaulicas con el fin de que nos e
contamine el agua potable.

Impulsar programas de servicio social estudiantil y asignar los recursos
del Municipio para apoyar el proceso.

Metas

Establecer a nivel municipal la existencia de planta de tratamiento de
agua potable.

Establecer a nivel municipal la existencia del plan maestro de acueducto
y alcantarillado segun RAS-2000.

Coordinar, gestionar y logra la introducciéon de la informaciéon al sistema
Uunico de informacion ( SUI) en los plazos y oportunidades prevista de
la Superintendencia de los servicio Publicos de los prestadores de
servicios de acueductos , alcantarillados y aseo con menos de 2.500
usuarios. De igual manera, garantizar la introduccién de la informacion
sobre calidad de agua a la secretaria de Salud Municipales o
departamentales, segun el caso, al Sistema Unico de informacién (SUI)
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de la Superintendencia de Servicios Publicos, dentro de los formatos y
plazos que esta sefale.

Garantizar que la prestacion de servicios acueductos, alcantarillados y
aseo sea eficientes y el uso de los recurso naturales se lleva a cabo de
manera racional.

Promover la creacion y participacion de los comités de desarrollo y
control social de los servicios Publicos dentro de sus respectivos entes
territoriales.

Cumplir lo establecido en la Resolucién 1433 de 2004 sobre planes de
Saneamientos y manejo de Vertimientos( PSMV)

Incluir en el Presupuesto Municipal de gastos que garanticen las
transferencia de los recursos de Sistema de Propoésitos General de
Participaciones destinado a inversiones en infraestructura para agua
Potable y Saneamiento Béasico , de conformidad a lo previsto en el
articulo 91 de la ley 812 de 203

Incluir en el Presupuesto municipal recursos necesarios para la
implementacion de los planes de gestion integral de los residuos solidos
para la inversibn en agua y saneamiento en el sector rural, de acuerdo
al inventario sanitario rural.

Subprograma 7. Conciencia ciudadana frente a la proteccién de la nifiez, la

infancia y la familia.

Objetivo general. Disminuir las muertes violentas, desplazamiento, abuso

sexual en menores de 18 afos.

Lineas de Accidon o Proyectos

Seguridad ciudadana.

Adecuacion de los servicio de atienden a la nifiez con limitaciones a los
estandares de la calidad establecidas por el ICBF, combinando con
procesos de auto evaluacion con evaluaciones externas.

Capacitacion a maestros y maestras y motivar a los padres y madres de
familia para la integracion de nifios, niflas y adolescentes con
limitaciones a la educacidon regular, como estrategia para logra el
desarrollo exitoso como personas productivas, autbnomo y eficazmente
integradas a sus comunidades.

Realizar adecuaciones de escuelas y espacios publicos frecuentados por
los niflos y nifas (parques, estudios, oficinas publicas etc.) para que
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sean propicios para nifios, nifias y adolescentes con limitaciones
especiales.

Promocioén de actividades ludicas y deportivas especialmente dirigidas a
ninos, nifas y adolescentes con limitaciones especiales (olimpiadas
escolares, etc).

Promocién y fortalecimiento de los derechos humanos.

Creacion del centro de atencién al adolescente y la familia.

Realizacion de jornadas contra el maltrato infantil en el Municipio o el
departamento para dar conocer las medidas que su administracion ha
tomado para combatirlo.

Promocién de los servicios de cuidado, recreacion y deporte, en jornadas
complementarias a la escuela y el tiempo de vacaciones, para evitar la
vinculacion de nifias y nifios al trabajo callejero.

Impulso a alternativas educativas para nifas, nifios y jovenes que por su
condicion de trabajadores se encuentran en extra —edad.

Capacitacion a los miembros de la policia nacional en derechos de la
niflez y articular la institucién a programas de prevencion y atencion de
la probleméticas de los nifios y las nifias de la calle.

Construccion de espacios para la defensa e informacion del cédigo de la
ninez y la adolescencia.

Promover que los funcionarios de la policia nacional y de la policia de
menores que estan presentes en los municipios sean adecuadamente
capacitados en derechos humanos y en derechos de la nifiez para
garantizar un trato digno y respetuoso de sus derechos en toda
circunstancia.

Gestion y coordinacion intersectorial necesaria para garantizar a todos
los adolescentes en el conflicto con la ley accesos a los servicios
educativos, de salud y demas que permitan el ejercicio pleno de los
derechos.

Apoyar a la insercidon sociofamiliar y productivas a los nifios, nifias y
adolescentes desvinculados a los grupos armados irregulares que han
sido atendidos por los programas especializados del ICBF.

Apoyar el funcionamiento de programas de atencién psicoafectiva para
esta poblacién, durante los primeros meses de su desplazamiento.
Promocién del retorno de las comunidades a sus sitios de origen, en
condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad y fortalecer los
servicios sociales béasicos en dichos lugares.

coordinaciébn con el observatorio de minas antipersonales de la
Vicepresidencia de la Republicas, y con otras entidades que apoyan esta
tarea, acciones educativas y de prevenciéon de accidentes causados tanto
por las minas antipersonales como por otros remanentes de guerra no
explotados.

Campafas educativas en la escuela y con la comunidad para prevenir
los accidentes causados por las minas antipersonales y otros artefactos
explosivos.
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Metas

Implementar estrategias que reduzcan la muerte violenta en nifios por
suicidio, homicidio, accidentes de transito y en el hogar; y violencia
intrafamiliar.

Dar a conocer la oferta de los servicios disponibles para la prevencion y
atencion del maltrato infantil, tales con el mecanismo para la denuncia
oportuna de casos; la proteccidon temporal de las victimas y, en
coordinaciéon de ICBF, su ubicacidn en caso necesarios; la atencién a los
agresores, enfatizando el reconocimiento de responsabilidad y la
informacién y educacion acerca de las pautas de crianza.

Construccion de espacios para la defensa e informacion del cédigo de la
nifez y la adolescencia.

Promover la creaciéon de unidades especiales para la denuncia y
atencion de casos de abuso y explotacion sexual de de nifias y nifios,
con las entidades coordinacion con las entidades competentes como la
Fiscalia General de la Naciéon ,Policia Nacional, Comisaria de Familia ,
ICBF y Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Mantener y ampliar la cobertura de las acciones de salud, especialmente
las inmunizaciones y los cuidados de los peri natales, como estrategia
para prevenir limitaciones especiales en nifias y nifos.

Desarrollar estrategias educativas para prevenir accidentes y riegos
inhabilita- ntes en los nifios y nifias, con énfasis en los primeros afios de
vida, con apoyo y participacion de la ciudadania.

Implementar programas para atender nifios y adolescentes desplazados.
Creacion del centro de atencién al adolescente y la familia.

Implementar acciones de coordinacion interinstitucional, segun situacion
para prevenir, detectar y atender nifios victimas de la violencia;
explotacion sexual, abuso sexual, trabajo infantil, maltrato infantil,
conflicto armado.

Impulsar en todas las escuelas e instituciones educativas respete y
promuevan los derechos de las niflas y nifilos, mediante la
implementaciéon de programas orientados a mejorar la calidad de
educacién, como en las escuelas amigas de la Nifiez.

Motivar a las redes interinstitucional, intersectoriales y comunitarias
para que asuman como tarea prioritaria la prevencion, detencion,
vigilancia, denuncia, sancién y atencién al abuso y explotacién sexual de
las nifas, nifos y adolescente.

Sensibilizar a las familias acerca de la importancia de que nifios y nifias
asistan a las escuelas y puedan jugar y disfrutar de todas las
condiciones que posibiliten su normal desarrollo, en lugar en mandarlo a
trabajar a la calle.

Fortalecer los programas educativos promoviendo la retencién en el
sistema escolar, el reintegro, disminuyendo la desercién y la repitencia.
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Promover entorno escolares amigables para los nifias y nifios, en que se
logren mediante la aplicacion de iniciativas como escuelas nuevas,
escuelas saludables, Escuelas busca el nifios y escuelas amigas de la
nifiez, entre otras.

Aplicar la cobertura de cupos en las escuelas y promover que en ellas
se brinde atencion especial a nifios y nifias que se reintegren a la
actividad escolar, a través de programas de aceleracion de aprendizaje y
refuerzo escolar.

Toma de medidas que hagan prohibicion al trabajo a todos los nifios y
niflas menores de 12 afos y apoyar la escolarizacion y la no vinculacion
al trabajo hasta los 15 afios, con el fin de garantizar el cumplimiento de
la escolarizaciéon obligatoria hasta nuevos grados.

Promover que en las escuelas y colegios se brinde atencidén especial a
nifos y niflas que se reintegren a la actividad escolar después del
periodo del abandono.

Tener en cuenta el tratamiento diferencial que prevé el codigo del menor
vigentes para los nifios y nifias infractores se la ley penal y menores de
12 afios, y aquellos entre los 13 y 17 afos. Las medidas de proteccion
que se aplican a los primeros prevén refuerzo de los cuidados basicos,
incluyendo la salud, educacion y otros, siempre que sea posible en el
contexto familiar.

Tener en cuenta que inclusive para delitos graves que requieran de la
privacion de libertad, en enfoque establecidos por la ley hace énfasis
en el reconocimientos de la responsabilidad y en la educacion de del
adolescente y no en la punicion.

Alianza con el sector privado local, el ICBF y otros 6rganos, desarrollar
programas de subsidios a la familia ligados a la asistencia regular de la
escuela para promover la escolarizacion y evitar la desercion de nifias y
nifos de familias de bajos recursos econémicos

Mejorar y sistematizar los mecanismos locales de recoleccion de
informacién sobre trabajo infantil, con el fin de establecer la magnitud
del problema y poder definir prioridades para la inversion de cada
departamento asi como alimentar el subsistema nacional de informacion
desarrollado por el DANE.

Garantizar la preparacion y la formacion de todos los servidores publicos
del sector justicia y proteccion en derechos d la nifiez y derechos
humanos.

En alianza con el ICBF, el ministerio del interior y de justicia, el concejo
superior de la judicatura, la procuraduria general de la nacién y la
defensoria del pueblo, organizar talleres de capacitacibn en derechos
humanos y legislacion sobre adolescentes en conflictos con la ley,
dijimos a las autoridades de policia y a los servidores publicos
responsables de los juzgados y de los programas de atenciéon
institucionales y de libertad asistida.

Realizar las apropiaciones presupuestales que sean necesarias para
garantizar una atencion integral de toda la poblacién de adolescentes en
conflictos de la ley de acuerdo con los parametros técnicos definidos por
el ICBF.
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Diseflar implementar y acompafar opciones productivas sostenibles
viables y pertinentes segln las caracteristicas de cada contexto de cada
familia que presentan vulnerabilidad econémica.

Garantizar el accesos gratuito de la poblacion en situacion de
desplazamiento a los servicios de salud, de acuerdo con la ley vigente,
en coordinacion con la RSS, en Ministerio de la Proteccion Social y
demas entidades competentes del Estado.

Tomar medidas para garantizar el acceso y continuidad de la educaciéon
de nifias y nifnos desplazados.

hacer llamados precisos a los actores del conflicto para que respeten a
los nifios, niflas y adolescentes, a las escuelas, los parques y ademas
areas propias de ellos como zonas de paz.

en coordinaciéon con el observatorio de minas antipersonales, las
entidades competentes del estado y de conformidad con la legislaciéon y
procedimiento vigentes, garantizar a las victimas de minas y municiones
sin explotar atencion fisica y emocional, segun estandares de integralitas
y excelencia, con extension a sus familias y comunidades de origen.
prohibir el uso de polvora en menores de 18 afos y asegura la
proteccion de la poblacibn en su uso y expendio. Lo ideal en la
prohibicion de la produccion y uso de la pdlvora por parte de la
poblacién, restringiéndola a uso especificos autorizados por el gobierno
local.

POLITICA No. 13. UNUMA EN EL DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPATIVO

Las personas de la tercera edad, especialmente aquellas que se encuentran en

condiciones de pobreza, constituyen uno de los grupos mas vulnerables de la

poblacién. Para mejorar sus condiciones de vida, seran beneficiados con

acciones que les permitan el acceso directo a servicios en salud, proteccion y

vivienda.

El Municipio es escenario de multiples problemas sociales derivados del hecho

que la gran mayoria de su poblacion se encuentra en condiciones de pobreza

extrema, situacion que se agudiza por la presencia de poblacién desplazada o

afectada por la violencia, un numero indeterminado de desmovilizados sin
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opciones realistas de ingreso al aparato productivo, desempleo y escasas
alternativas productivas dentro de la legalidad. Tal panorama requiere ser
resuelto, necesariamente, con el apoyo de organismos estatales del orden
nacional e instituciones internacionales, cuya gestion se constituye en una

prioridad del Plan de Desarrollo.

El municipio apoyara y trabajard en asocio con las instituciones que a nivel
local se dedican a brindar atencion al adulto mayor, creando, impulsando y
financiando acciones que le garantice a nuestros ancianos soporte nutricional,

vestuario, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales.

La politica de Equidad y Participacion de la Mujer empieza por reconocer la
subestimacion del papel que la mujer ha jugado en el desarrollo y la vida del
municipio y de su potencial creativo y productivo. Los logros alcanzados en
educacion, participacion laboral y atencion basica no han permitido resolver las
desigualdades de género en nuestra sociedad. Esta subordinacion de género
incide negativamente en las mujeres, las hace vulnerables, obstaculiza su
pleno desemperfio y originan que no se reconozcan ni valoren su trabajo laboral
y domestico, sentimiento que en la practica se traduce en que a la mujer no le
son reconocidos ni respetados plenamente sus derechos, lo que se presenta en

forma mas aguda a medida que se desciende en la estratificacion social.

En el presente Plan de Desarrollo se establece claramente que todas las
estrategias, programas y proyectos estaran orientados a crear una cultura de
equidad entre mujeres y hombres, a propiciar una discriminacion positiva hacia
la mujer en las acciones del municipio y a brindar atencidn oportuna a las
mujeres mas necesitadas. La participacion de la mujer no tendra sectores ni
actividades vedadas y por el contrario destacara su papel en la consolidacion

de una comunidad y estructura econémica modernas.

La participacion ciudadana y comunitaria es un tema de crucial importancia
para el éxito del presente plan de desarrollo, por lo cual tiene caracteristicas
de transversalidad, permeando de una o de otra forma, los demas programas
que han sido definidos y constituye piedra angular de la gestién propuesta por

la administracion municipal.
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Los cuatro barrios en que se divide la Cabecera Municipal, estan representados
s6lo por las diferentes Juntas de Acciéon Comunal consolidadas, se deduce un
débil nivel de participacion de la comunidad en los 6rganos de veeduria y

accion politica desde los diferentes &mbitos que requieren este proceso.

En el area rural de Cumaribo, existen Juntas de Accion Comunal en las
veredas, mostrando mayor participacion en gestibn comunitaria, pero
igualmente se requiere fortalecer las organizaciones y aumentar el nivel de

participacion en la toma de decisiones para el desarrollo del Municipio

Programa 1. Papel protagonico de la participacion ciudadana

Subprograma 1. Comunidad como actores principales en el desarrollo.

Objetivo. Promover mecanismos de participacion ciudadana que generen
inclusién de la comunidad en la toma de decisiones y en el control social que

les permita asumir el papel de actores en la definicién de su propio desarrollo.

Lineas de Accidn o proyectos

Actualizaciéon el censo de la poblacion vulnerable e identificar los riesgos
Yy su magnitud.

Elaboracion y ejecucion el Plan Municipal de Proteccion de los grupos
vulnerables.

Apoyo administrativo y logistico al Concejo Territorial de salud.
Participacion ciudadana en los programas de erradicacion manual con
programas alternos que mitiguen el grave impacto econémico y social
que ello ocasiona.

Estimulo y convocatoria para la constituciéon de organismos corporativos
de participacion creados por las normas legales vigentes.

Impulso a la creacidén de asociaciones, alianzas, comités y demas formas
de participacion organizada de la comunidad.

Formulacion participativa de planes, programas y proyectos municipales.
Monitoreo y evaluacion de las actividades realizadas por los 6rganos de
participacion existentes.
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Apoyo administrativo y logistico para garantizar las funciones del
concejo territorial de planeacion.

Creacion de las Juntas de Accion Comunal y las demé&s agremiaciones y
asi ejecuten obras, de acuerdo a su capacidad, en beneficio de la
comunidad, con eficiencia y transparencia.

Asesoria a las Juntas de Accion Comunal y demas agremiaciones con el
fin de que sus acciones se ajusten a las normas y cumplan un beneficio
social.

Capacitacion de lideres comunales para la formulacion, gestiéon y
evaluaciéon de proyectos.

Fomentar los fogones comunitarios.

Metas

Constitucién, capacitacion y operativizacion de Comité de Atencion a
Desplazados, Consejo de Politica Social y Consejos Municipales de
Planeacion y Salud.

Impulso a la constitucion de cuando menos tres (3) asociaciones,
alianzas, juntas, comités u otras formas de participacion de la
comunidad en aquellos sectores menos organizados.

Realizacion de al menos cuatro (4) eventos anuales de capacitacion a
lideres comunitarios de los diversos sectores sociales y econdmicos del
municipio.

Fomentar los fogones comunitarios.

Convocatoria a sectores de la comunidad a través de por lo menos
cuatro (3) foros o eventos de participacion para consulta y validacion de
diagnodsticos y propositos de la administracion municipal o de otras
instancias y autoridades del Estado.

Producir anualmente un (1) documento de evaluacion del impacto de la
participacion ciudadana y comunitaria en la toma de decisiones de la
administraciéon publica.

Garantizar el 6ptimo funcionamiento de los Comités de participacion
creados por el ordenamiento legal vigente.

Apoyo administrativo, logistico y de ubicacibn para garantizar las
funciones del concejo territorial de planeacion.

Inclusiéon de tres miembros representantes de los desplazados en el
concejo territorial de planeacion.

Creacion del consejo municipal de desarrollo rural.

Programa 2. Atencién a Grupos Especiales
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Subprograma 1. Atencion integral al adulto mayor, madres de familia y a la

poblacion desplazada.

Objetivo. Mejorar las condiciones integrales de vida del adulto mayor de los

niveles 1 y 2, madres desplazadas y de la poblacion desplazada.

Lineas de Accidon o Proyectos

Concientizar a la comunidad en la responsabilidad frente al adulto
mayor.

Concientizar a la comunidad en la responsabilidad frente al desplazado.
Motivar la coordinacion interinstitucional para la atencion al adulto
mayor.

Fortalecer programas de salud para la poblacibn mayor y la poblacion
desplazada.

Promover la cultura del adulto, cuidado y estilos de vida saludable
durante el envejecimiento de la comunidad en general.

Impulsar los procesos de difusion de derechos, en especial de las
normas que amparan a las mujeres y grupos vulnerables

Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Maternidad Gratuita y
Atencidn a la Infancia.

Apoyo a los hogares de madres comunitarias con dotacién de material
didactico y/o recreativo.

Implementacion de jornadas pedagodgicas y ludicas que fortalezcan la
formacion integral de las madres y nifios comunitarios.

Cofinanciaciéon del programa de proteccion del adulto mayor y la
poblacién desplazada.

Ampliaciéon de cobertura del plan integral de atencion del adulto mayor.
Estimulacion de cultura de auto cuidado con el Plan de Atencién Basica y
Promocién y Prevencion.

Gestion para desarrollar el Plan de Alimentacion, Nutricion y Salud
“CASABE".

Atencidon y apoyo a grupos vulnerables

Capacitacion a la poblacibn sobre deberes y derechos de los
discapacitados.

Actividades dirigidas a prevenir la enfermedad y promover la salud en
los grupos especiales del municipio.

Crear el comité del adulto mayor en el municipio.

Alimentacion, recreacion y ocupacion a la poblaciéon de la tercera edad.
Plan de atencién basica, promocién y prevencion para el adulto mayor.
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Metas

Ampliacién de cobertura del plan integral de atencion del adulto mayor.
Crear el comité del adulto mayor en el municipio.

Apoyo a las personas desplazadas.

Capacitacion a la poblacibn sobre deberes y derechos de los
discapacitados.

Subprograma 3. Atencion integral a las personas con discapacidad para su

recuperacion psicosocial.

Objetivo general. Mejorar las condiciones integrales de vida de las personas
con discapacidad, mediante el fortalecimiento de su autonomia psicofisica y
financiera favoreciendo su participacion activa en la vida productiva del

municipio.

Lineas de Accidn o proyectos

Elaboracion y presentacion de proyectos para la Cofinanciacion de
iniciativas productivas de personas con discapacidad.

Capacitacion en artes y oficios de la poblacion adulta con discapacidad.
Desarrollo de proyectos productivos para la poblacién con discapacidad.
Cumplimiento de la normatividad existente respeto a la atenciéon de las
personas con discapacidad.

Atencidon y apoyo a grupos vulnerables.

Atencion a poblaciones especiales, talentos excepcionales,
discapacitados y en alto riesgo (comedores seniles, nifios especiales,
adulto mayor, nifias y nifas)

Metas

Realizar programas de educacion y formacion en artes y oficios para las
personas con discapacidad.

Educar la familia y los docentes para una adecuada atencion de las
personas con discapacidad.

Impulsar la iniciativa de proyectos productivos en personas con
discapacidad.
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Atencion a poblaciones especiales, talentos excepcionales,
discapacitados y en alto riesgo (comedores seniles, nifios especiales,
adulto mayor)

Subprograma 4. Resguardos Indigenas

Objetivo. Brindar apoyo técnico en materia de planeacion, que permita la
aplicacion eficiente y eficaz de los recursos asignados a los resguardos,

cualificando la toma de decisiones de las autoridades indigenas.

Lineas de Accidn o proyectos

Capacitacion técnica (planeacion, proyectos, administracion entre otros)
Construccion de una base de datos dindmica, que permita informar y ser
alimentada permanentemente con la informacibn generada en los
resguardos.

Generacion de planes construidos auténoma y participativamente.

Flujo de informacion cualificada.

Evaluacién permanente.

Ejecucion programada.

Capacitacion de como hacer o elaborar los planes de vida ajustados a las
necesidades de las comunidades.

Apoyo logistico para la socializacion de los proyectos o planes de vida.

Metas

Realizar un minimo de seis (6) eventos de capacitacion a comunidades
indigenas en temas de planeacion, proyectos y administracion.
Construir una (1) base de datos dinamica, que permita informar y ser
alimentada permanentemente con la informacibn generada en los
resguardos, que sea Util para la planeacion eficaz de los resguardos.
Generacion de cuatro (4) planes de asociaciones de resguardos.

Apoyo a la ejecucion eficiente de recursos de los resguardos en el
marco de su autonomia.

Subprograma 5. Apoyo Coordinado A Grupos De Poblacién Vulnerable

Objetivo. Vincular en forma efectiva la poblacion pobre y vulnerable al
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aparato productivo mediante el incentivo a la creacion de famiempresas y

microempresas Yy coordinar con el Gobierno Nacional las acciones de

prevencion, apoyo y generacion de mecanismos efectivos de solucion a las

familias que se encuentren en ésta condicion en el Municipio de Cumaribo.

Lineas de Accidn o proyectos

Metas

Brindar alternativas productivas a la poblacion vulnerable,
comprometiéndola en forma organizada a aportar a la solucion de sus
problemas.

Crear un Fondo para el fomento de microempresas y famiempresas
con recursos propios y aportes de otras instituciones estatales y del
sector privado.

Gestionar un estudio del Gobierno Nacional sobre el tema del
desplazamiento y la desmovilizacion en el territorio de Cumaribo.
Generar proyectos alternativos para dar solucion a los problemas de la
poblacién vulnerable y gestionar recursos del gobierno nacional para
Su ejecucion.

Buscar el compromiso de ONG en la busqueda de soluciones y recursos
para resolver la problemética de la poblacién vulnerable.

Prevenir desplazamientos de la poblacion civil donde la situacion de
orden publico asi lo permita.

Atender a las personas en condicion de vulnerabilidad y a las familias
desplazadas y darles acompafiamiento para definir su situacion de
retorno o establecimiento en otro lugar.

Identificar la poblacion desplazada, las causas de su desplazamiento y
definir su incorporacion al aparato productivo.

Constitucién y puesta en operacion efectiva de un Fondo Municipal
para financiar la creacion de microempresas y famiempresas que
generen alternativas de empleo prioritariamente a poblacion pobre y
vulnerable.

Realizacion de un estudio sobre desplazados y en general sobre
poblacién vulnerable.

Realizacion de convenios con al menos una (1) ONG en la busqueda de
soluciones y recursos para resolver la problematica de la poblaciéon
vulnerable.

Crear un Comité de Atencién a la poblaciéon desplazada y destinar
recursos anuales para la atencion de ésta poblacion.
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PARTE 111

PLAN FINANCIERO
Y
PLAN DE INVERSIONES
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PLAN FINANCIERO Y PLAN DE INVERSIONES

El Plan Financiero para el periodo de gobierno 2008-2011 de la administracion
central del Municipio de Cumaribo- Vichada permite evidenciar las metas de
ingresos y gastos previstas en el presupuesto y que son el soporte de las
proyecciones para cada uno de los componentes de los ingresos y los gastos

del municipio.

Cabe destacar que la Administracion Municipal y el Concejo Municipal, a través
del Presupuesto Aprobado para la vigencia del 2008, deben definir metas
financieras que sean viables en la gestion y en la ejecucion, es por esto que se
realizo una reestructuracion y liquidacion del presupuesto mas acorde con las
necesidades reales del municipio encabezado con la secretaria de planeacion y

presupuesto.

Los analisis presentan situaciones que permiten orientar el manejo
presupuestal a niveles de ahorro corriente aumentandolos gradualmente, con
el animo de generar recursos propios para financiar los programas de inversion
del Plan de Desarrollo o en otros casos financiamiento de la deuda publica. El
Plan Financiero permite replantear los casos de déficit que en una u en otra

forma se puedan presentar.

Tanto las proyecciones de ingresos como de gastos estdn basadas en

estimativos procurando preservar la estabilidad econdmica con criterios del
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Banco de la Republica con rangos que oscilan entre el 4.5% y 5% de indice de

inflacion para el afilo 2007, considerandolo igual para el 2008.

El estimativo para el 2008 oscila entre los rangos 4% y 4.5% con ajustes que
pueden considerarse en el 4.5%, es de anotar que las pretensiones de ajuste
nunca pueden sobrepasar la unidad, lo que vaticina que para el 2008 la unidad
de ajuste alcanzaria solamente el 0.5% y tendriamos nuevamente una
inflaciéon prondstico del 4.5% para este afo. Es conveniente precisar que se
pretendera ser concordante en los célculos y mantener estable los valores
producto de la situacion del municipio para que no se pierdan los recursos por
sanciones, hasta que el municipio no genere el desarrollo tecnolégico e
institucional suficiente que le permita cumplir los requerimientos nacionales
para asi trabajar en condiciones normales de acuerdo al desarrollo de la

economia del pais.

1. Gestion Financiera

La politica publica en materia de ingresos para el municipio de Cumaribo-
vichada en el periodo 2008 - 2011, debe orientarse a restablecer los niveles de
ingresos corrientes que se obtenian en afios anteriores, es decir incrementarlos
en términos corrientes. Sin embargo, esta intencibn estd sujeta a las
deliberaciones del Concejo Municipal prevista por acuerdo en donde se liquida
el Presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2007. A partir del 2008 y
hasta el 2011 la meta de la administracion actual es que los ingresos

corrientes en su conjunto crezcan a una tasa promedio del 4,6 %6 anual.

Los ingresos de capital (orientados a inversion), debe centrarse principalmente
a la consecucion de recursos de cofinanciacion del orden departamental,
nacional e internacional. Es claro por lo menos, que el Plan de Desarrollo
Departamental “Visibn con futuro y prosperidad para todos” tiene previsto

como politica de inversion el manejo de importantes programas sectoriales y
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subregionales hacia los municipios a través de recursos de cofinanciacion. Por
lo tanto, es bien perceptible razonar que la administracion municipal debe
dirigir buena parte de sus esfuerzos a presentar proyectos de interés
subregional, para poder acceder a esta buena fuente de recursos para la

financiacion de los proyectos municipales.

Con el fin de presentar transparencia en el manejo de las finanzas municipales
en el periodo de gobierno 2008 - 2011, todos los esfuerzos se dirigiran a
establecer superavit e incrementar la inversion para asegurar el cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo Municipal “visiéon con futuro y prosperidad

para todos”.
De acuerdo a los analisis financieros, la administracion propone el
cumplimiento de tres objetivos generales y de esta manera poder financiar
cada una de las estrategias propuestas en el Plan:
Objetivos Generales
El aumento de los ingresos propios.
La racionalizacion de los gastos de funcionamiento.
El apalancamiento de la inversion con mayor financiamiento del crédito y
recursos de cofinanciacion departamental, nacional y/o internacional.
1.1. Aumento de los ingresos propios

Objetivos Especificos

U Aprovechar el potencial tributario que tiene el municipio.

U Modernizar la administracion tributaria local.
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Meta General: El Municipio reglamentard y hara expeditos los procedimientos
para el cobro de algunas rentas que actualmente se cobran pero no se recibe
el pago, o no se habia cobrado o se cobran inadecuada o parcialmente como:
impuesto predial -incluyendo el predial indigena- y sobretasa a la gasolina
entre otras, servicios publicos, explotacion de materia, deguello de ganado,
industria y comercio, etc. Ademas se adelantaran decididos programas de
titularizacion e impuestos de construccion que redundardn en mayores
ingresos para el erario municipal. Esto para Lograr un incremento de los
ingresos tributarios mayor al 50%6 en términos constantes entre el 2008 y el
2011.

Metas Especificas

U Que el impuesto predial alcance un crecimiento promedio mayor al 3026
en términos constantes en el periodo.

U Incrementar el recaudo del impuesto de industria y comercio un 40%6 en
términos constantes durante el periodo.

U Incrementar el recaudo de los demas impuestos tributarios en un 35%

en términos constantes.

Estrategias

U Adelantar un vigoroso y masivo cobro de cartera morosa de servicios
publicos, impuesto predial, industria y comercio entre otros.

U Establecer un sistema adecuado de liquidacion, facturacién, recaudo y
cobro oportuno de los impuestos.

U Actualizar el censo de contribuyentes, los avallos catastrales y las
tarifas del impuesto predial.

U Elaborar y/o actualizar un censo de contribuyentes del impuesto de
industria y comercio.

U Efectuar una reclasificacion de los establecimientos industriales,

comerciales y de servicios teniendo en cuenta su actividad econémica.
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U Actualizar las tarifas segun el costo de los servicios publicos
domiciliarios.

U Fomentar la cultura tributaria a través de los medios de comunicacion
existentes y divulgacion de la politica tributaria hacia la comunidad.

U Implementar una politica anticorrupcion al interior de la administracion

1.2. Racionalizacion de los gastos de Funcionamiento

Objetivo Especifico: Mantener la tendencia creciente del ahorro corriente.

Meta General: Mantener el crecimiento de los gastos corrientes, en especial
los de funcionamiento por debajo de una meta del 7% anual.

Metas Especificas

U Mantener los servicios personales con un incremento real promedio igual
de acuerdo a los indices de inflacion en los tres afos.

U Mantener los gastos generales anualmente en términos constantes de
acuerdo a los indices de inflacién durante los tres afios de gobierno.

U Aumentar el ahorro corriente para apalancar el servicio de la deuda del

cupo de endeudamiento.

Estrategias

U Realizar un estudio de andlisis ocupacional y redistribuir funciones entre
los funcionarios actuales, en el marco del mejoramiento a la gestion.

U Costear y buscar financiamiento para los pasivos laborales y
pensionales.
Racionalizar los gastos generales, optimizando recursos.
Implementar el Plan de Compras que le permita racionalizar los escasos

recursos dirigidos al funcionamiento de la entidad.
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U El apalancamiento de la inversion con mayor financiamiento del crédito y

recursos de cofinanciacion departamental, nacional y/o internacional

PLAN FINANCIERO 2008 - 2011

CONCEPTO

2008

2009

2010

2011

INGRESOS TOTALES

15.954.327.718

15.954.327.718

15.954.327.718

15.954.327.718

INGRESOS CORRIENTES

1.793.140.232

1.793.140.232

1.793.140.232

1.793.140.232

INGRESOS TRIBUTARIOS

1.670.803.294

1.670.803.294

1.670.803.294

1.670.803.294

INGRESOS NO
TRIBUTARIOS (Sin
transferencias)

122.336.939

122.336.939

122.336.939

122.336.939

TRANSFERENCIAS
NACIONALES

10.776.364.354

10.776.364.354

10.776.364.354

10.776.364.354

GASTOS TOTALES

15.954.327.718

15.954.327.718

15.954.327.718

15.954.327.718

FUNCIONAMIENTO

1.168.126.259

1.168.126.259

1.168.126.259

1.168.126.259

Servicios Personales

1.091.229.352

1.091.229.352

1.091.229.352

1.091.229.352

Gastos Generales

145.234.998

145.234.998

145.234.998

145.234.998

RECURSOS DE INVERSION

13.570.633.954

13.570.633.954

13.570.633.954

13.570.633.954

Menos FONPET

248.968.854

248.968.854

248.968.854

248.968.854

GASTO DE INVERSION
NETO

13.570.633.954

13.570.633.954

13.570.633.954

13.570.633.954

El mayor volumen de los ingresos de libre destinacion y de propdsito general,

se destinara a la inversion social por la aplicacién de la ley 617 de 2000, en
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especial en los rubros que se solicita con mas frecuencia por la comunidad

segun el siguiente orden de prioridades:

Movilidad, Vias y Transporte
Fomento de la Produccion Agropecuaria y Forestal
Alimentacién Escolar

Seguridad y Convivencia

c Cc Cc Cc c

Gestion Internacional de Proyectos de Desarrollo

U Participacion Ciudadana y Comunitaria
De igual manera se buscara incrementar las partidas dirigidas a la
Construccion y Ampliacion de Infraestructura Fisica y de Bienes de Uso Publico
del Municipio y al Programa de Apoyo Coordinado A Grupos De Poblacion
Vulnerable, en especial para la creacion de un Fondo para la creacion de

microempresas y famiempresas.

La ejecucion del Plan de Desarrollo requiere un Optimo balance entre los
procesos y sectores politicos, sociales y econdémicos internos y externos, el
aparato burocratico y administrativo de todo nivel, las instancias de decision de
orden internacional, la voluntad politica y la disposicion de recursos, todo ello
interpretado y catalizado por el Alcalde Municipal en un ejercicio gerencial cada
vez mas complejo que requiere ser apuntalado por una eficiente y eficaz
organizacion  administrativa perfectamente articulada, coordinada vy

cohesionada.

La Gerencia del Plan requerird hacer mas eficiente y operativo el Consejo de
Gobierno Municipal y adelantar acciones eficaces de gestion, coordinacion y
cooperacion intersectorial, interinstitucional e internacional en la busqueda de
recursos que garanticen la ejecucion los programas y proyectos que se

desprenden de éste plan.
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En caso de que los ingresos aqui contemplados se incrementen, los recursos

seran dirigidos prioritariamente a inversion en el sector rural.

En el evento en que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui

sefalados, la Administracién Municipal ajustard el Plan a los recursos

disponibles a través de los Planes Operativos Anuales de Inversion POAL.

Hace parte del presente documento el PLAN TERITORIAL DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PMSPIC 2008-2011.
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PARTE 1V
PLAN TERRITORIAL DE SALUD

PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS — PTSPIC 2008-2011
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