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PLAN DE ACCION 2664

CULTURA

POR UNA IDENTIDAD CULTURAL PROPIA

Administracién Municipal 2008 - 2001Tel: (098) 636 1179 www.tamara-casanare.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONVITE AL PROGRESO SOCIAL MUNICIPO DE TAMARA

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL 2008 - 2011

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE ALCION 26649

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: F en los i las expresi y manifi iones culturales madi capacitacién en jornadas completas
LINEA PROYECTO METAS INDICADORES DE IMPACTO FUENTE DE VERIFICACI(')N
1. Formar a 300 estudiantes del
casco urbano en danzas (baile 1. Talleres 1. Fotos
criollo), musica llanera (arpa,
bandola, guitarra, cuatro y
—_—_" "Talleres Culturales y Artisticos de |[maracas) 2. Contratos
Fomento la Casa de :?ag:':taur':'de Tamara 2. Ordenes de Servicio de Talleristas ||3. Invitaciones a participantes.
2. fi i0 isti T T
i e Artistica y 4. Registro de asistentes
cultural con la juventud
Tamarefia. 3. Personas capacitadas 5. Fichas de Inscripcion
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO (M )
Nacién Departamento Municipio Fondos Otros

Planeacion tématica 5. Desarrollo social y Cultura 6

Seleccion de conferencias S. Desarrollo social y Cultura 6

Organizacion de Talleres s. Desarrollo social y Cultura 6

Realizacion Talleres IS. Desarrollo social y Cultura 6

||Eva|uaci6n de Talleres 5. Desarrollo sodial y Cultura 6

( TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
"Convite al Progreso Social"

Administracidn Municipal 2008 - 2001Tel: (098) 636 11 79 www.tamara-casanare.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONVITE AL PROGRESO SOCIAL MUNICIPIO DE TAARA

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL 2008 - 2011

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE ACCION 2067

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: Contribuir al rescate de las tradiciones propias de la época de Semana Santa.

LINEA PROYECTO I METAS INDICADORES DE IMPACTO || FUENTE DE VERIFICACION
Fomentar a la nifiez y Talleres Fotos

adolescencia sobre la vida y obra
de Jesus y Maria.

Peliculas Vida de Jesucristo

Programas de %
H "Celebracién Semana Santa"
Fomento Revivir en los estudiantes, la Peliculas vida de Maria Listado de Asistencia
semana santa juvenil.
Semana Santa de la Nifies y
estudiante
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO (M )
Nacidgn Depar Municipi Fondos Otros

Reuniones con nifios, jovenes y )

8 dias
adultos. IS. Desarrollo social y Cultura
Celebracion del Agape. 5. Desarrollo social y Cultura 8 dias
Celebracion del Santo Viacrucis.  |is. pesarrollo social y Cultura 8 dias
Visita al Santo Cepulcro. I, Desarrolla social y Cultura 8 dias
Celebracion de los 7 dolores de la 8 di
Santisima Virgen IS. Desarrolio social y Cultura s
Celebracion de los 7 dolores de la 8 di
Santisima Virgen IS. Desarrollo social y Cultura 1as
Celebracion de la resurreccion de 8 di
}ESUCI'iStO. IS. Desarrollo social y Cultura 1as

TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
"Convite al Progreso Social"
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CONVITE AL PROGRESO SOCIAL

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE AGCION 2009

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: Implementar la Escuela de Formacion d eMusica en la modalidad de Banda.

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE TAMARA
SECRETARIA DE PESARROLLO
SOCIAL 2008 - 2011

LINEA

PROYECTO

METAS

INDICADORES DE IMPACTO

FUENTE DE VERIFICACION

Programas de

"Montaje de la Banda Musical”

1. Conformar la Banda Musical
con nifios de 8 a 16 afios de edad

1. Numero de capacitaciones a
instructores.

1. Constancia de capacitacion de de
instructor.

2. Convenio interadministrativo

2. Convenio Interadministrativo

3. Entrada a almacen

3. Numero de Instrumentos

4. Formatos de inscripcién y seleccion.

Fomento en el Municipio. 4. Numero de Nifios Aspirantes 5. Listado de seleccionados.
5. Numero de nifiso seleccionados.  ||6. Registro de asistencia
6. Numero de capacitaciones. 7. Registro fotografico
7. Numero de nifios miembros de la
[Banda
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO ( ) FUENTE -

Nacion Depar

ipio

Fondos

Otros

Solicitud a Gobernacién para inclusion a

plan de musica

S.

. Desarroilo soclal y Cultura

Seleccion de Instructor por parte del
Municipio

S.

. Desarrollo social y Cultura

Capacitacion de instructor por parte del

Municipio

S.

. Desarrollo soclal y Cultura

Inscripcion y seleccion de nifios

s.

. Desarrollo social y Cultura

Capacitaciones y jornadas misicales a
nifios seleccionados

5.

. Desarrollo social y Cultura

Montaje de la Banda "Ensayos"

S.

. Desarrollo social y Cuftura

TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
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CONVITE AL PROGRESO SOCIAL o oe i

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE AGCION 2064

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: P la la de For i6n d ica en la i de Banda.

LINEA PROYECTO METAS INDICADORES DE IMPACTO FUENTE DE VERIFICACION

Numero de Oficios de Gestion Oficios

Resultados promocion en los eventos

Copias del Ecudo Antiguo.
1. Rescatar el escudo inicial del

Proteccién al || "Rescate Antiguo Escudo Municipal || municipio que se encuentra en la

Patrimonio de Tamara™ Direccién departamental de
Cultura.
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO ( )
Nacién Depart Municipi Fondos Otros

Gestionar por el rescate del escudo

: i . D llo social y Cult

antiguo municipal. Sbesanolio:ss el 3
Utilizarlo en los oficios, cirulares y n

S etorandpt Extarnesdla [ 5. Desarrollo social y Cultura 1

Darlo a conocer en las diferentes
entidades territoriales y eventos en || 5. Desarrollo social y Cultura 12
los gue se participen.

TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
"Convite al Progreso Social"
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CONVITE AL PROGRESO SOCIAL

CASA DE LA CULTURA

PLAN DE AGCION 2669

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: Implementacidn del Himno patrio como Muestra representativa de nuestrs identidad Municipal.

REPUBLICA DE COLOMBI
MUNICIPIO DE TAMAR
SECRETARIA PE PESARROLL
SBOCIAL 2008 - 201

LINEA

PROYECTO

METAS

INDICADORES DE IMPACTO

FUENTE DE VERIFICACION

Proteccién al

"Eleccién del Himno Municipal"

1. Apoyar la creacion y adopcion

1. Numero de propuestas

1. Propuestas en impresion y material paraj

2. Tipo y numero de jurado.

impresion.

2. Fallo del jurado.

3. Numero de acuerdo de adopcion

3. Designacion de jurado.

Patrimonio del Himno Municipal del Concejo Municipal. 4, Acuerdo Municipal.
5. Escudo Municipal en impresion y
material para presentacion.
UENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO (M )
Nacibén Departamento Municipio Fondos Otros

Convocar a los artistas locales y

regionales para su participacion en 2

este evento.

Seleccionar mediante jurado idoneo|

el Himno Municipal.

Premiar el ganador del Himno

Municipal.

Adopcion por concejo municipal

TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONVITE AL PROGRESO SOCIAL MUNICIPIO DE TAMAW

SECRETARIA DE DESARROLLL
SOCIAL 2008 - 2011

LASA PE LA CULTURA
PLAN DE AGCION 2009

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Ohjetivo: Resaltar el pensamiento y activi propias de la juventud Tamarefia.
LINEA PROYECTO METAS INDICADORES DE IMPACTO FUENTE DE VERIFICACION
Tarjetones
Numero de Votantes
: Firmas de Votantes.
Concejo 1. Apoyar actividades dia de la Videos
Municipal de "Dia de la Juventud" juventud, mediante la eleccién del
Jiiveritides Concejo Municipal de juventudes. Fotos
Numero de Candidatos
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO (M )
Nacion Departamento Municipio Fondos Otros
Par'ticipar en actividades Consejo de Cultura Municipal 12
propuestas y Secretaria desarrollo social
Contratacién y seguimiento a Consejo de Cultura Municipal 12
cuenta. y Secretaria desarrollo social
TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
"Convite ol Progreso Social”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONVITE AL PROGRESO SOCIAL MUNICIPIO DE TAMARA

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL 2008 - 2011

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE AGCION 2009

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: Contribuir a mantener las tradicionales fiestas patronaies dei M ioc de TaAmara Casanare y resalta el talento municipal.

LINEA PROYECTO METAS INDICADORES DE IMPACTO FUENTE DE VERIFICACION
1. Numero Y tipo de actividades

1. CD con matriz de video y CD con matrz
de audio.

1. Apoyar logistica y actividades 2. Numero de participantes en

Programa de | "Ferias y Fiestas Tradicionales de la|| de celebracion de las fiestas serenata a Inmaculada Concepcion  l5, Inscripciones a serenata.

fomento Inmaculada Concepcion” patronales de la Inmaculada
Cofoeperalt 3. Nuemro de Canciones
seleccionadas.
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO ( )
Nacién Depar ipi Fondos Otros

Priorizacion de actividades a )
4 Junta de Ferias y Fiestas
patrocinar. 12

Convocar a la comunidad para la
eleccion de juntas.

Convocar a los artistas locales y
regionales para su par‘ticipacién a Junta de Ferias y Flestas
lgs_te evento 12

Co uema de ju
) FPES y quema juegos Junta de Ferias y Fiestas,
piroteccnicos 12

Junta de Ferias y Fiestas

12

[Contactos para la amenizacion del ;
Junta de Ferias y Fiestas
evento 12

TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
"Convite al Progreso Social”
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CONVITE AL PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Fortalecer la Biblioteca Municipal.

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE TAMARA
SECRETARIA DE DESARROLLD
SOCIAL 2008 - 2011

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE AGCION 2064

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

LINEA PROYECTO METAS

INDICADORES DE IMPACTO FUENTE DE VERIFICACION

Mantenimiento|

1. Adecuar las instalaciones y

1. Numero y tipo de adecuaciones.  ||1. Contrato de obra de acecuacion de la

g Biblioteca con evidencia fotografica.
2. Numero de pcapacitaciones al | 9

yDotacionde | "Adecuacion de la Biblioteca realizar seguimientoa [ bibliotecario Jl2. Certificaciones de capacitacién de
la Biblioteca Municipal de Tamara" capautac_lbl_on y traba]o del T Noerio e actividaes. creativas ¥ Blblnote‘:cano. : ‘ :
Municipal Bibliotecario. de lectura realizadas. 3. Registro de asistencia y registro
fotografico de las visitas de consulta de
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZO (Meses)
Nacion Departamento Municipio Fondos Otros

Consolidado de gesion ante
Mincultura y gobernacion de

“Envio de documentacion requerida

Legalizacion de financiacion para
edecuacion

Trabajos de adecuacion

Capacitacion a bibliotecario

Programa la abuela lee y se recrea
con cuentos, mitos y leyendas

Programa comprencion lectora.

Programa Lectura infantil atravez
de dramatizaciones.

Proyeccion de peliculas

TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011

"Convite al Progreso Social"
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CONVITE AL PROGRESO SOCIAL

Objetivo: Gestionar recursos y/o

que prop

GASA PE LA CULTURA
PLAN DE AGCION 2004

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

por un mejor desarrollo del objeto social institucional cultural.

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE TAMARA
SECRETARIA DE DESARROLLD
SOCIAL 2008 - 2011

LINEA

PROYECTO

METAS

INDICADORES DE IMPACTO

FUENTE DE VERIFICACION

Programa de

"Participacion en actividades
Gobernacion de Casanare y/o

1. Participar en las actividades
y/o reuniones programadas por la
Gobernacion de Casanare (oficina

1. Numero de actividades o reuniones|
asistidas.

2, Numero de logros obtenidos.

1. Invitaciones y permanencias

2. Actas de reuniones (logros)

fomento Mincultura u otras instancias de Cultura y turismo u otras
H n
afines dependencias o instancias afines)
FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO (Meses)
Nacion Depart M i Fondos Otros

Traslado a sitio de reuniones Desarrollo Social 12

Asistencia a reuniones y entrega de

documentacion en caso de que Desarrallo Social 12

sean requeridos

Traslado al municipio Desarrollo Social 12

TOTAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONVITE AI. PROGRESO SOCIAL Semg.ﬂﬁiﬂg:g;):;:gx

SOCIAL 2008 - 2011

CASA DE LA CULTURA
PLAN DE ACCION 2661

FUNCIONARIO RESPONSABLE EN SU EJECUCION: ING. LUIS ALFONSO JIMENEZ GOMEZ

Objetivo: Contribuir al rescate de la tradicion propia de la época navidena.
LINEA PROYECTO METAS INDICADORES DE IMPACTO FUENTE DE VERIFICACION
1. Numero de actividades
: 1. Registro fotografico
2. Numero de barrios inscritos,
2. Actas de entrega de premios
Otros LA logistica a | 7 .
i — +apoyar-iogisucaa ia 3. Registro de barrios
Programas "Actividades Navidenas" realizacionde actividades 3. Numero de premios entregados
Culturales navidenas del municipio.
| FUENTE
ACTIVIDADES RESPONDABLES PLAZO (Meses)
Nacién Departamento Municipio Fondos Otros
Novenas Navidefias Secretaria Desarrollo 12
Grupo Musical de Villancicos Secretaria Desarrolio 12
TOTAL

Plan Anual de Cultura Municipio de Tamara Casanare 2008 - 2011
"Convite al Progreso Social”
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