PLAN DE ACCION DE ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN

MARCO LEGAL

LINEA MUNICIPAL

En cumplimiento al Decreto 1151 de 2008, “Por

el cual
lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno En Linea...

Municipio de Pore Casanare

se establecen los
" donde el

Presidente de la Republica, la Ministra de Comunicaciones y el Programa Agenda
de Conectividad, obligan dentro de las siguientes fechas abajo relacionadas a
cumplir con la implementacion del proyecto.

Fase

Fase Plazo para entidades del
orden nacional

Plazo para entidades del
orden territorial

Fase de Informacién

1°de junio de 2008

1°de noviembre de 2008

Fase de Interaccion

1°de diciembre de 2008

1°de diciembre de 2009

Fase de Transaccion

1°de diciembre de 2009

1°de diciembre de 2010

Fase de Transformacién

1°de junio de 2010

1°de diciembre de 2011

Fase de democracia

1°de diciembre de 2010

1°de diciembre de 2012

Conforme a lo anterior, se formula el siguiente Plan de Accion para el Municipio de
Pore del Departamento de Casanare, a fin de garantizar la puesta en marcha de la
Estrategia de Gobierno En Linea.

MARCO ESTRATEGICO
VISION

Para el afio 2012 el municipio de Pore sera lider en la implementacién de la
Estrategia de Gobierno En Linea involucrando los diferentes actores
(administracion municipal, empresas y ciudadanos) de forma activa para el
cumplimiento eficiente de los objetivos establecidos por la estrategia, garantizando
continuidad en el desarrollo de cada una de sus fases.

OBJETIVOS

GENERAL

Implementar y ejecutar la estrategia GEL-T en el municipio de Pore, Casanare
mediante la capacitacion y formaciébn de los actores municipales (Alcaldia,

Concejo y Comunidad), a fin de generar una cultura proactiva del uso de los
medios electronicos de informacion y la participacion integral del municipio.



ESPECIFICOS
v' Implementar y ejecutar en el municipio de Pore la primera fase

(informacion) actualizando la pagina Web para proveer en linea la
informacién béasica a ciudadanos, empresas y administracion municipal.

v' Garantizar que la informacién suministrada en la pagina Web del municipio
sea veraz, pertinente y actualizada.

v' Socializar e involucrar a través de medios adecuados los diferentes
actores (administracion municipal, empresas, ciudadanos, las instituciones
educativas, de salud, asociaciones, gremios, entre otros), en el desarrollo
de las cinco fases de la estrategia GEL-T.

v' Generar cultura ciudadana para que se fomente el uso efectivo de los
servicios que ofrece la pagina Web del municipio de acuerdo con la
disponibilidad de recursos.

v' Disponer de los recursos necesarios para lograr la implementacion de la
estrategia.

MARCO DE ACCION
ACCIONES

v" Recoleccion y revision de informacién para alimentar la pagina Web.
v Socializacién de avances del proceso.

v’ Identificacién de servicios a ser sujetos de optimizacion, publicaciéon de
informacién y automatizacion.

v’ Identificacién de tramites a ser sujetos de racionalizacion, publicacion de
informacién y automatizacion.

v Acciones para avanzar en las 5 fases de GEL- T

v’ Estrategias para que el Comité GEL-T empalme con la nueva
administracion.



Beneficios para

Indicadores

Accion los ciudadanos de gestion Metas Actividades Responsables Recursos | Tiempos
Recoleccion
de informacién
y publicacion
de por lo
menos 5
noticias
distintas por
mes. Dependencias
de la Alcaldia
Actualizacién municipal y
ce canal de demas
eventos instituciones y
minimo 1 vez empresas del
por mes. Definir municipio que | Sitio Web.
responsables | quieran hacer
Informacion Revision de de la
oportuna y veraz | toda la recoleccion y | Persona
Para el informacién de revision de la | encargada de
ciudadano. la pagina 1 vez informacion. recopilar la Correos
Recoleccion y cada tres Actualizacion 4 informacion. Electronicos.
revision de meses veces al mes. | Recopilacién 5 afios
informacion para de la Comité de
alimentar la pagina informacion. redaccion
web Aplicabilidad de
la estrategia. Revision de Persona
informacion encargada
por el comité alimentar la
de redaccion pagina.
Convocar a las
juntas de
accion
comunal,
instituciones
educativas, de
salud,
Asistencia a asoci_aciones,
Dar a conocer los talleres de gremios y Emisora
Socializacion de el programa. 2 veces por comunidad en -
avances del por lo menos ano. general a | Comité GEL-T °‘.’m9f."‘a”a
L 20 personas. < Historica
proceso Participacion en través de la Estero.
la estrategia. emisora del
municipio para
socializar la 5 afio
estrategia y
avances en el
proceso.
Prestar 100 % 100% Socializar la Comité GEL-T | Pagina 5 afios
servicios cumplimiento | cumplimiento. | estrategia. Web.
Acciones para eficientes alos |encadauna » Funciqnarios -
avanzar en las 5 ciudadanos. de las fases. Comltgs Alca!d_la Informauon
operativos. municipal de recopilada
fases de GEL- T .
Mejorar la Pore avances en
interaccion del Comités de el desarrollo
ciudadano con evaluacién y Consejo. de la




Beneficios para

Indicadores

Accion . o Metas Actividades Responsables Recursos | Tiempos
los ciudadanos de gestién
la seguimiento estrategia
administracion avance en el Personeria. GEL-T
municipal. proceso.
Metodologia
Toma de de
correctivos en evaluacion
el caso de ser para cada
necesario. una de las
fases.
Identificacion
e por Comité GEL-T
Identificacion de L . S -
- Prestacion de dependencia Recopilacion Sitio web.
servicios a ser : - i . -
. mejores 5 Servicios totalidad informacion. Responsable
sujetos de S . o ; N
NN servicios. Publicados. servicios que alimentar la 5 afios
optimizacién, S .
T presta el Publicacion pagina.
publicacién de Lo - S - L
! - Optimizacion |2 Servicios municipio. servicios Informacion
informacion y X .
) recursos. automatizados. existente.
automatizacion o
Automatizacion
de 2 servicios.
Comité GEL-
T.
Identificacion
Identificacion de 8 tramites por Dependencias
tramites a ser Prestacion mejor | publicados. dependencia Recopilacién ala cual La
sujetos de servicio de totalidad informacion. corresponde el
- L - . . o plataforma =
racionalizacion, atencion al Automatizados | tramites. tramité - 5 afos
S ) o tecnoldgica.
publicacion de ciudadano. ylo Organizacion
informacion y racionalizados. | Sistematizacion | de la Responsable
automatizacion De por lo del 40% de los | informacion alimentar la
menos 3 tramites pagina.
tramites.
Comité GEL-T
Porcentaje
- funcionarios
Continuidad y o Elaborar acta
e de la nueva 100%
actualizacion del - " de empalme
: administracion, L
Estrategias para proceso de con la nueva Informacion
o : . que hacen S .
que el Comité GEL- | implementacion parte del administracion. desarrollo
T empalme con la de la estrategia - Funcionarios proceso. 1 mes
. comité GEL-T - -
nueva en sus cinco administracion.
administracién fases. Publicar acta
de empalme.
Acceso a Socializacién
informacién real del empalme y
y oportuna. presentacion
miembros del
nuevo comité.
Seguimiento y
Numero de registro del
Fomentar el uso Acceso oportuno | visitantes nuamero de Responsable
efectivo de los a informacion. mensuales 150 visitas por | visitas a la alimentar la | Pagina Web. | 5 afios
servicios que ofrece pagina del mes. pagina web pagina
la pagina web del municipio no del municipio

municipio

inferior a 100

mensualmente.




MONITOREO Y EVALUACION

Para el monitoreo y evaluacion se construye de matriz de seguimiento y
evaluacién para medir el nivel avance en el desarrollo de cada una de las

acciones.

En cada reunién operativa del comité Gobierno En Linea Territorial, se hara
seguimiento al avance en desarrollo de las acciones propuestas dependiendo el

momento de ejecucion de estas.

Matriz de monitoreo y evaluacién del Plan de Accion.

ACCION

INDICADOR DE
GESTION

META

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

ACCIONES
CORRECTIVAS.

RECOMENDACIONES/

Recoleccion y

Recoleccion de
informacion y
publicacion de por
lo menos 5 noticias
y distintas por
mes, y todos los
edictos emitidos en
el mes.

Actualizacion 4
veces al mes.

—

B
.

revision de
informacion para — ;
akmaritar ?a Actualizacion ce Calendario de
pagina Web canal de eventos eventos con
minimo 1 vez por informacion  del
mes. mes siguiente.
Revision de toda la | 4 veces por aho
informacion de la
pagina 1 vez cada
tres meses
Firmas:

looe b0,

audia Esperan.




