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[ 11.2EDUCACION

La educacion es la forma privilegiada de transmitir, conservar, reproducir y
construir la cultura. Permite generar conciencia critica capaz de transformar la
sociedad. Es la condicién esencial para el establecimiento de competentes
condiciones en cultura, dignidad humana y desarrollo econémico. Es un aspecto
ineludible en la construccién de la equidad y las transformaciones sociales, por
tanto, se debe centrar en la cimentacién y transmisién de valores. Para lograr sus
objetivos inherentes, es necesaria la optimizacién en calidad educativa, tanto en
escenarios fisicos, como en los contenidos curriculares que se imparten.

El proceso educativo en el municipio se encuentra dividido por dos nucleos
educativos, el nucleo educativo numero 14 y el nucleo educativo numero 15:

El ndcleo educativo numero 14 comprende dos instituciones educativas
distribuidas asi: La institucion Educativa Marco Fidel Suarez y la institucion
educativa Corazon de Maria.

El ndcleo educativo numero 15 comprende el centro educativo Indigena el 18, el
cual agrupa las escuelas de las comunidades indigenas y es administrado por el
banco de oferentes de la didcesis de Quibdd, Las comunidades en las que se
agrupa la poblacion indigena son: Sabaleta, La Puria, EI Consuelo, Toldas,
Mambual, Rio Playa, El dieciocho, La Cristalina, Abejero, Matecafa, Ovejas y El
Fiera.

La institucion Marco Fidel Suarez comprende las escuelas del area rural que son
la Escuela Nueva Arboleda El Siete, Escuela Nueva Gabriela Mistral, Escuela
Nueva Bocas de Habita, Escuela Nueva Arboleda Mixta, Escuela Nueva la Mansa,
Escuela Nueva Bajo Argelia* e incluye la Escuela Urbana Mixta Luis Agudelo, y su
sede principal Liceo Marco Fidel Suarez.

La institucion educativa Corazén de Maria esta conformada por las escuelas del
area urbana asi: Colonia Escolar, Santa Teresa de Jesus y la sede principal
Seminario Colegio Corazén de Maria, incluye ademas la Escuela rural Nueva La
Clara.

La zona urbana del Municipio cuenta con tres escuelas mixtas: Escuela Urbana
Luis Agudelo, Escuela Santa Teresa de Jesus y Colonia Escolar, que prestan el
servicio de grado cero hasta quinto de primaria y un colegio Seminario Colegio
Corazén de Maria que presta el servicio de sexto hasta undécimo en jornada
diurna y nocturna, con énfasis en ciencias humanas e informatica.
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La zona rural cuenta con seis escuelas mixtas: Escuela Nueva Arboleda el Siete,
Escuela Nueva Gabriela Mistral, Escuela Nueva Bocas de Habita, Escuela Nueva
Bajo Argelia*, Escuela Nueva La Clara y Escuela Nueva la Mansa.

Tres escuelas prestan el servicio de grado cero a quinto grado, Escuela Nueva
Gabriela Mistral, Escuela Nueva La Mansa y Escuela Nueva Arboleda el Siete, las
restantes, Escuela Nueva Bajo Argelia*, Escuela Nueva Bocas de Habita y
Escuela Nueva La Clara prestan el servicio de primero a quinto grado, ademas
cuenta con el colegio Liceo Marco Fidel Suarez que presta el servicio de sexto a
undécimo grado, en jornada diurna. Con modalidades en Bellas Artes, Comercio,
Agropecuaria y Académico. La modalidad de Bellas Artes, no esta dando los
resultados esperados, dado que no se cuenta con el docente capacitado para el
desarrollo de esta modalidad educativa.

La infraestructura fisica de la mayoria de escuelas rurales presenta deterioro por
falta de mantenimiento y abandono por el no uso, debido principalmente a
desplazamientos de la poblaciéon relacionados a conflictos de orden publico;
algunas no cuentan con servicios basicos como acueducto y manejo de aguas
residuales.

De este modo, se hace necesario gestionar y disponer de recursos econémicos
para mejorar la infraestructura fisica de las instituciones educativas, lo que se
traduce en el mejoramiento de los espacios escolares, y que necesariamente
repercute a gracia de la motivacion de los estudiantes para un adecuado
desarrollo de las actividades estudiantiles.

En la zona rural del municipio se encuentran cerradas las siguientes sedes
educativas, debido a problemas de orden publico, lo que deriva igualmente en falta
de docentes y de poblacion estudiantil:

Escuela Nueva Alto Argelia.
Escuela Nueva Bajo Argelia. *
Escuela Nueva El Dauro.
Escuela Nueva Monteloro.
Escuela Nueva El Yarumo.
Escuela Nueva Guangarales.
Escuela Nueva el Ocho.
Escuela Nueva El Nueve.

. Escuela Nueva el Quince.

10. Escuela Nueva Alto Guaduas.
11. Escuela Nueva Bajo Guaduas.

CoNoakwN=

La Escuela Nueva Arboleda Mixta, se encuentra cerrada debido a la ausencia de
docente y de poblacion estudiantil, sin presentarse problemas de orden publico.
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La falta de nombramiento de docentes se percibe con fuerza en la Argelia,
Guaduas y Monteloro, estas son veredas que cuentan con poblacién infantil que
necesita la apertura de las escuelas con la pertinente adjudicacién de docentes,
cabe resaltar, que desde el municipio se cuenta con la disposicién para dotar las
escuelas, si y solo si desde la gobernacion se da el nombramiento de docentes.

Las razones por las cuales la cobertura en educacion no es total en el municipio,
se sintetizan principalmente en las alteraciones de orden publico y la deficiencia
en la asignacion de docentes, aunado con otros factores como las precarias
condiciones economicas de la poblacion y la apatia al estudio.

Puede plantearse, que en el municipio EI Carmen de Atrato se presenta un
numero adecuado de establecimientos educativos, relacionados y tabulados con la
demanda de cupos de los estudiantes, tanto en el area urbana como rural. Existen
algunas necesidades de tipo locativo, como también se carece de zonas
recreativas y escenarios deportivos, unidades sanitarias, servicios publicos,
cerramientos, reparaciones y mantenimiento de plantas fisicas. Igualmente, se
hace necesaria una mayor dotacion de material didactico y laboratorios. Asi
mismo, en algunas sedes de las instituciones educativas del municipio se necesita
refuerzos de personal, administrativo y de servicios generales.

Dentro de los aspectos generales que cabe resaltar y que conciernen al sector
educativo del municipio, es el desempefio de los restaurantes escolares. Estos
cuentan con un 6ptimo funcionamiento, para ello se anuda el esfuerzo del ente
Estatal municipal, brindando asi los resultados solicitados por la comunidad’.

El siguiente cuadro hace referencia a informacion de los estudiantes de las
instituciones agrupadas en el nucleo numero 14, agrupadas en las Instituciones
educativas Marco Fidel Suarez y Corazén de Maria:

' Ver programas de Secretaria de Salud y Bienestar social.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS “MARCO FIDEL SUAREZ” Y CORAZON DE MARIA

El Carmen de Atrato, Chocé

Alumnos matriculados

Alumnos que
) 20 |8 24 |7 |50 |40
terminaron

Alumnos retirados

con excusa

Alumnos retirados sin
excusa
Alumnos promovidos (20 |8 24 |7 |40 |32

Alumnos no

promovidos

Convenciones:
H= Hombre U= Urbano
M= Mujer R= Rural
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS “MARCO FIDEL SUAREZ” Y CORAZON DE MARIA

El Carmen de Atrato, Choco

RESUMEN
CONSOLIDA
DO POR 7 9 10 11 TOTAL
INSTITUCIO GENERAL
N TOTAL TOTAL
H M M H M H M H M H M H-M
V) R U R U R U R U R U R U R U R V) R U R V) R U R R H-M | %

Alumnos
matriculados 31 |35 |28 |22 |19 23 |29 (23 (24 |16 |33 [22 (20 |10 (26 |21 (32 (16 [37 |17 456 |343 |450 |300 643 | 1549 |100
Alumnos que
terminaron 30 (30 |28 |16 |16 19 |27 |21 |23 (14 |30 |18 |20 |10 |26 |19 |31 |16 |37 |17 395 |275 |402 |247 522 [1319 |85,15
Alumnos
retirados con | 1 4 0 1 1 2 0 0 0 1 2 3 0 0 0 1 1 0 0 0
excusa 36 37 34 32 69 139 8,97
Alumnos
retirados sin |0 1 0 5 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
excusa 25 31 14 21 52 91 5,87
Alumnos 28 |27 |27 |15 |15 |19 |25 |20 |23 [13 |28 |17 |17 |10 |25 (16 |31 |16 [36 |17
promovidos 360 |255 |387 |[224 479 1226 | 79,15
Alumnos no
promovidos |2 |3 |1 |1 |V |0 |2t |0 |7 2t 3 |0 (T8 0 |0 0 s 120 (15 |23 43 |93 |6.00

Convenciones:

H= Hombre U= Urbano

M= Mujer R= Rural
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INSTITUCION EDUCATIVA DE FORMACION AGROECOLOGICA TOBIAS QUERAGAMA, “CENTRO EDUCATIVO EL 18”
El Carmen de Atrato, Chocé

EL 18
LAS TOLDAS
MAMBUAL 1
RIO PLAYA
MATECANA
OVEJAS 19

Convenciones:
H= Hombre
R= Rural
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INSTITUCION EDUCATIVA DE FORMACION AGROECOLOGICA TOBIAS QUERAGAMA, “CENTRO EDUCATIVO EL 18”

El Carmen de Atrato, Chocé

FLORIDA SABALETA
LA PURIA 4 10 10
EL CONSUELO
ABEJERO

LAS MIRLAS (La Fiera)
CONSUELO PARTE BAJA
QUEBRADA BONITA 12

“CALIDAD HUMANA PARA GOBERNAR”



PLAN DE EDUCACION 2008 — 2011
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATO

INSTITUCION EDUCATIVA DE FORMACION AGROECOLOGICA TOBIAS QUERAGAMA, “CENTRO EDUCATIVO EL 18”

El Carmen de Atrato, Chocé

RESUMEN CONSOLIDADO POR

6 7 8 9 10

INSTITUCION TOTAL GENERAL
H M H M H M H H-M

EL 18 10 11 6 1 17 641

Convenciones:
H= Hombre
M= Mujer
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11.21 Modelos Educativos

En lo concerniente a los procesos educativos de El Carmen de Atrato, se han
implementado los siguientes 3 modelos educativos:

11.21.1 CAFAM

Este modelo es implementado en dos escuelas, este patron de educaciéon no ha
logrado la aceptacion y los resultados esperados, ya que existe apatia por parte
de los alumnos para la implementacion del mismo.

11.2.1.2 Escuela Nueva

Es implementado en las zonas rurales y han sido los padres y madres de familia
quienes han demostrado inconformidad con dicha metodologia educativa,
manifiestan que no entienden y no comparten este modelo, debido precisamente a
que este exige un acompanamiento de la familia de forma constante, y la mayoria
de los padres y madres escasamente saben leer y escribir. Este es el modelo que
se implementa en las instituciones educativas rurales y urbanas a nivel nacional,
por directriz del ministerio de educacion nacional.

11.21.3 Modelo Tradicional de educacién

Es el modelo de educacion tradicional donde se tiene el acompafiamiento
permanente del docente, es el que mayores y mejores resultados ha dado en la
educacion del municipio.

11.2.2 Capacitacién Docente

El municipio cuenta aproximadamente con 79 docentes , distribuidos en la zona
rural y urbana, el equipo de docentes ha recorrido un largo camino de ensefanza
y conocen claramente las caracteristicas y las dinamicas del contexto educativo,
por tal razén, es de vital importancia implementar procesos de formacion y
capacitacion, con el fin de aprovechar el potencial humano y fortalecer en esta
medida los procesos de ensefianza, por medio de nuevas dinamicas educativas
que pueden ser implementadas en el municipio.

En este sentido, es importante plantear que la capacitacién del cuerpo docente en
el municipio presenta algunas inconsistencias, y estas obedecen en gran medida a
dinamicas supra-locales. Desde el gobierno departamental, se han implementado
capacitaciones y actualizaciones para los docentes, sin embargo, éstas deben ser
subsidiadas en gran medida por ellos mismos, lo que no permite el acceso de
todos los docentes por los costos que ello representa, pues se requiere del
traslado a otros municipios y/o departamentos; (segun directrices del Ministerio de
Educacion Nacional, el ente Nominador del gasto del cuerpo docente, es el
responsable de subsidiar el costo de estas capacitaciones), debido a la falta de
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capacitacion del cuerpo docente no se permite que procesos como la
etnoeducacidn, tenga eco y resonancia en la educacion de la comunidad local.

El Ministerio de Educaciéon Nacional, define la etnoeducacion como el proceso
social permanente de reflexion y construccion colectiva, mediante el cual los
pueblos indigenas y afrocolombianos fortalecen su autonomia en el marco de la
interculturalidad, posibilitando la interiorizacién y produccion de valores, de
conocimientos y el desarrollo de habilidades y destrezas conforme a su realidad
cultural, expresada en su proyecto global de vida (Ministerio de Educacién
Nacional, 1994b, p 29)

La educacién en los grupos étnicos corresponde a procesos endoégenos de
formacion y socializacién, de acuerdo a las caracteristicas culturales,
sociopoliticas, econdmicas y linguisticas propias, de tal manera que mediante este
proceso permanente se garantice la interiorizacion del ascendiente cultural que
ubica al individuo en el contexto de su propia identidad.

La identidad de los grupos étnicos, es una recreacidon de su realidad desde una
estructura particular de simbolos que les pertenecen y difieren de los simbolos de
otra culturar

Los grupos étnicos indigenas, negros y raizales, poseen valores cuya importancia
trasciende los estrechos limites de una region o grupo ftribal, y tienen un
significado profundo para la humanidad.

En esta medida la etnoeducacion, como sistema, constituye un proceso a través
del cual los miembros de un pueblo internalizan y construyen conocimientos y
valores, y desarrollan habilidades y destrezas de acuerdo con sus caracteristicas,
necesidades, aspiraciones e intereses culturales, que les permiten desempefiarse
adecuadamente en su medio y proyectarse con identidad hacia otros grupos
humanos.

Asi pues, la etnoeducacion es un proceso de recuperacion, valoracion,
generacion y apropiacion de medios de vida que responde a las necesidades y
caracteristicas que le plantea al hombre su condicién de persona.

En este sentido, la busqueda es el aumento de la calidad educativa y una
actualizacién en los temas de formacion partiendo de la identidad y cultura de los
habitantes de ElI Carmen De Atrato, se tiene como un objetivo inaplazable la
implementacién de las capacitaciones docentes que se gestionaran directamente
con quien brinde la instruccién, esta se basara en un diagnostico previo realizado
por los mismos docentes centrado en los requerimientos y en sus percepciones
acerca de las necesidades mas sentidas de la poblacion escolarizada, de este
modo, las capacitaciones seran eficientes y centradas en condiciones y
necesidades reales del cuerpo docente.
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La administracion municipal esta interesada en el desarrollo de procesos
formativos orientados a mejorar la calidad de la educacioén, sin embargo, en el
momento no se cuenta con las condiciones econdémicas para poder subsidiar
formacion docente, igual, se esta en la busqueda de generar propuestas
orientadas a dar viabilidad econédmica para la implementacion de programas de
formacion para formadores.

De este modo la administracion municipal ha planteado implementar programas
que buscan capacitar al personal docente y directivo docente del municipio en
aspectos como: competencias, estandares, trabajo de aula; en cuanto a desarrollo
de competencias: evaluacion integral del aprendizaje, informatica, nuevas
tecnologias y educacion fisica, para lo cual se realizaran alianzas estratégicas con
entidades como: el ICFES, SENA, U.T.CH., Universidad De Antioquia, Universidad
Nacional creando asi la unién de esfuerzos y compromisos que posibiliten y hagan
efectiva una mayor competencia y mejor desempefio de los docentes, lo que
necesariamente se refleja en la excelencia y calidad de la educacion en El Carmen
de Atrato.

Teniendo en cuenta todas las necesidades basicas que se deben suplir, este es
un monto muy bajo, y en el orden de prioridades establecidas para el municipio es
importante la capacitacion docente, aspecto que indudablemente hay que atender,
ya que es en gran medida un proceso que mejora y enriquece la calidad educativa
del municipio.

El municipio recibe para calidad educativa el 5% de la UPC por cada estudiante
matriculado, por lo que El Carmen de Atrato de acuerdo a su poblacién estudiantil
recibe para el afio 2008 la suma de $109.966.160 Millones de pesos, este dinero
se debe invertir y distribuir en pago de fluido eléctrico de las Instituciones
educativas, transporte escolar, infraestructura, dotacion y cofinanciacion de
proyectos, estos dineros se reciben por disposicion de ley 715 de diciembre 21 de
2001.

11.2.3  Educacién en Comunidades Indigenas del municipio

Con respecto a la educacion de las comunidades indigenas, el procedimiento que
por legislacion nacional se debe seguir es diferente, debido a que la educacion en
los grupos étnicos corresponde a procesos endogenos de formacion y
socializacién, de acuerdo a las caracteristicas culturales, sociopoliticas,
econdmicas y linglisticas propias de estas comunidades, de tal manera, que
mediante este proceso permanente se garantiza la interiorizacion cultural que
ubica al individuo en el contexto de su propia identidad, la cual debe ser la
recreacion de su realidad desde una estructura particular de simbolos que les
pertenecen y difieren de los simbolos de otra cultura.
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Es por esta razén, que las escuelas en comunidades indigenas solo tienen
docentes de su mismo grupo étnico, a pesar que muchos de estos educadores ni
siquiera han terminado la secundaria. A modo de contextualizacion, podemos
decir que en estas comunidades antes contaban con un docente pedagdgico era
el encargado de instruir en aspectos de cultura general y en las demas areas del
conocimiento y uno indigena, quien les ensefaba la cultura, tradiciones y lenguas
propias.

Esta figura de doble docencia desaparecio y esto repercutié desfavorablemente en
la calidad educativa referente a las areas del conocimiento global y no es
competencia de la administracion municipal la adjudicacion de docentes
pedagdgicos, debido a que son grupos con legislaciones y reglamentaciones
propias de su cultura.

Otros aspectos del sector educativo

Un aspecto de suma importancia que ha sido transversal a todos los procesos
sociales tanto a nivel local como a nivel nacional, es el conflicto armado, dado que
la violencia como una situacién y una preocupacién constante de donde surgen
formas de interacciéon con los lugares que se habitan, genera unas dinamicas
complejas en escenarios, condiciones y procesos que calan en diferentes
aspectos de la vida social, también en las instituciones y los procesos educativos.

Muchas de las escuelas del municipio se cerraron por el desplazamiento forzado,
actualmente hay alrededor de 11 escuelas cerradas, %ahora esas edificaciones no
cumplen con la funcién para la cual fueron creadas, algunas de ellas se
encuentran fisicamente deterioradas, otras ya perecieron. Ahora bien, el municipio
no cuenta con recursos econdmicos para reconstruir estas plantas fisicas,
igualmente, no se siente esa necesidad de repararlas, ya que no hay poblacion
estudiantil resultado del conflicto armado.

Dentro de los esfuerzos que se han realizado para superar esta condicién, se
cuenta con la Escuela de la Clara, se ha perseverado en la voluntad y la solicitud
para mantenerla en funcionamiento y actualmente se encuentra funcionando con
17 nifos y nifias.

Con la comunidad de la Argelia ha sido muy dificil mantener el proceso educativo
debido a que las fases violentas vividas en este territorio han sido muy fuertes y la
comunidad no es comprometida con los docentes, actualmente, hasta abril de
2008 funciond la escuela de la Argelia parte baja con 15 alumnos un docente, pero
debido al deterioro de las relaciones personales de la comunidad con el docente
hubo que retirar el mismo de la zona, en estos momentos se encuentra la
comunidad a la espera del nombramiento del nuevo docente. En la parte alta de la

2 El nombre y la ubicacion de estas instituciones se han referido anteriormente.
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Argelia, no esta funcionando la escuela por falta de docente por lo que los nifios y
nifas no han iniciado el proceso educativo, sin embargo, hay aproximadamente 15
nifos y nifas matriculados a la espera de un docente.

La comunidad de Guaduas es una comunidad que ha padecido diferentes
manifestaciones de violencia y con el fin de mejorar sus condiciones, ésta se
encuentra actualmente en proceso de retorno. Alli se cuenta con dos escuelas, en
este momento se ignoran las condiciones de la escuela de Guaduas parte baja,
debido a que no se ha podido acceder por problemas de orden publico. La escuela
Guaduas parte alta, esta en condiciones de uso, solo falta el nombramiento del
profesor, ya que se cuenta con aproximadamente 12 nifios y nifias dispuestos a
iniciar con sus labores académicas.

11.2.4  Educacién Superior

Referente a la educacion superior, el municipio trabaja mancomunadamente con el
SENA, UTCH (Universidad Tecnolégica del Chocd), ICETEX, la organizacion
campesina de caficultores de El Carmen de Atrato y la Universidad del Area
Andina, estas formaron una alianza llamada CERES, la cual brinda educacion
superior a la comunidad Carmelefia, esta alianza ha permito la capacitacion de la
poblacion en careras como: Trabajo Social, Contaduria Publica, Auxiliar de
Enfermeria y Técnico Profesional en Control Ambienta,

Una dificultad en este proceso de formacion superior, es que hay altos indices de
desercidén escolar, puede ser de indole econdmica, aunque hay facilidades de
crédito estudiantil desde el ICETEX, otra posible causa es que las lineas de
educacion pueden no ser de interés académico, se considera ademas que desde
la Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de Educacién Departamental,
SENA, UTCH vy la alianza hace falta mayor motivacién y divulgacion de los
CERES, finalmente, uno de los aspectos mas relevantes es que los habitantes de
El Carmen de Atrato contemplan como mejor opcidén educativa, las instituciones
universitarias de otras ciudades del pais.

La administracion municipal busca potencializar la educacion superior desde el
CERES, y lograr que bachilleres y educadores accedan a programas de pregrado
y/o postgrados, buscando un trabajo articulado con el ICETEX para el
financiamiento de créditos estudiantiles, igualmente facilitar a aquellos
estudiantes de escasos recursos, la alternativa de una educacion técnica,
tecnoldgica, posibilitando su desempefio laboral, por medio de instituciones como
el SENA, asi mismo, es necesario gestionar ante este ente educativo, la
certificacion por competencias laborales de las personas que desempefan un arte
u oficio.

Las lineas de formacién superior por las cuales se inclinan los Carmelefios son:
carrera superior en la policia, licenciaturas, derecho y areas de la salud.
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11.2.5 Priorizaciéon de necesidades en el Sector Educativo municipio El

Carmen de Atrato en mesas de trabajo

El sector educativo del municipio EI Carmen de Atrato, reunido el 03 de Marzo de
2008, en el teatro municipal, concluyé que el orden de prioridades de sus
necesidades es el siguiente:

Infraestructura fisica

v" Reconstruccion del Liceo Marco Fidel Suarez, construccion de la segunda
etapa.

v" Adecuacion de plantas fisicas, escenarios deportivos, aulas de clase,
laboratorios, cafeterias y unidades sanitarias.

v' Mantenimiento de redes hidraulicas y de energia

| Recursos humanos

Atencidn psicologica en todas las instituciones educativas.

Jornadas de recreacion e integracion del cuerpo docente.

Implementacion y formacidn de escuelas de padres de familia.
Capacitaciéon docente en sistemas, ingles, pruebas ICFES y saber,
educacion fisica, educacion especial, matematicas, lectoescritura, y en
formulacién y elaboracién de proyectos.

| Dotacién |
v Dotacién y actualizacion de equipos de computo y acceso a la informacion
(internet)

v Dotacién en equipos técnicos como video beam, televisores y grabadoras.
v Dotacioén y actualizacion de textos en las bibliotecas

| Modelos pedagégicos |
| Fortalecimiento de los modelos pedagdgicos |
| Transporte escolar |
|
|

AN NN

| Ampliar la cobertura en transporte escolar para todos los estudiantes
| Contenidos curriculares

v Implementacion de proyectos de emprendimiento empresarial de acuerdo
a las modalidades académicas de cada una de las instituciones

Igualmente se hace necesario, y es ya un compromiso de la administracion
municipal, contribuir a la formacién de estudiantes en las instituciones educativas
con el apoyo que permita y motive un mayor compromiso de los, nifios y jovenes
en su formacion educativa. En pro de llevar a termino esta necesidad se debe
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dotar una sala de Internet donde los estudiantes puedan tener acceso a consultas
e investigaciones, ademas de enriquecer la dotacion bibliografica y de apoyo
pedagdgico de todo tipo de material, al igual que los equipos de laboratorio para
las instituciones, con el fin de fortalecer la calidad del aprendizaje de los
estudiantes.

Es de suma importancia que la Administracion Municipal se convierta en un
agente dinamizador del sector educativo, que canalice las diferentes necesidades
de este sector como una labor mancomunada y coordinada de todos los sujetos
involucrados (directivos, jefatura de nucleo, docentes, estudiantes, padres de
familia).

Es conveniente motivar a los adultos 0 aquellas personas que por sus labores no
puedan asistir a las jornadas diurnas estudiantiles para que ingresen a jornadas
nocturnas, asi como impulsar programas de validacién de la primaria y secundaria
como un factor preponderante en la ampliaciéon de cobertura de la poblacién
estudiantil.

En este orden de ideas, es muy importante el apoyo a los estudiantes de
secundaria del corregimiento La Mansa, quienes reciben clases en el municipio de
Ciudad Bolivar Antioquia (debido a su cercania) brindandoles oportunidades de
transporte, para un adecuado desarrollo de sus estudios secundarios.
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