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LINEA ESTRATEGICA:

2.4. CULTURA

DESARROLLO SOCIAL

PERIODO MONITOREADO: No diligenciar

MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

PROGRAMACION Y MONITOREO A LOS INDICADORES DE IMPACTO

FORMATO: 01

FECHA PRESENTACION: OCTUBRE 2008

ENTIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

INDICADORES ASOCIADOS AL OBJETIVO GENERAL

RESULTADO SENAL
OBJETIVO GENERAL DEL AGRUPACION INDICADOR DE
PLAN DE DESARROLLO TEMATICA IMPACTO UNIDAD DE MEDIDA PERIODICIDAD LINEA BASE META 2008 META 2009 META 2010 META 2011 META PERIODO CUMPLIMIENTO PATRON DE TENDENCIA
Enero 2008 META PERIODO 2008] REFERENCIA
s 2011
Actual | Vigencia | Acumulado %) AT| AL
Estimulos 0| Numero Anual 0 0 2 1 1 4 0,00 0,00 100,00 Aumentar X
reconocimientos
entregados al
gestores
culturales
0
Monitores Ndmero Anual 3 1 1 1 1 4 3,00 1,00 100,00 Aumentar
culturales
contratados 1
Identificacion, |Bienes Numero Anual 1 2 0 1 0 3 1,00 2,00 100,00 Estable
recuperacion, Jculturales
coservacion y |muebles e
divulgacion !n{n”em?ds
- . fintervenidos
del patrimonio Y
recuperados
mueble,
inmueble e
inmaterial del
municipio. 2
Fortalecimiento de]Servicios NUmero Anual 1 0 2 2 1 5 1,00 0,00 100,00 Aumentar X
los procesos de |culturales
informacién,  Imodernizados
comunicacion,
participacion e
investigacion del
sector cultural 0
Fortalecimiento de]Bibliotecas Numero Anual 1 0 1 1 0 2 1,00 0,00 100,00 Aumentar X
la biblioteca  |publicas y
publica. escolares
fortalecidas 0




LINEA ESTRATEGICA:
2.4. CULTURA

DESARROLLO SOCIAL

MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

PROGRAMACION Y MONITOREO A LOS INDICADORES DE RESULTADO

FORMATO: 02

ENTIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

PERIODO MONITOREADO: No diligenciar FECHA PRESENTACION: OCTUBRE 2008
SENAL
. RESULTADO CUMPLIMIENTO META
OBJETIVO ESPECIFICO A?E;iﬁ%ﬁ” "\';'?E'(S:CLD%RDBE UNIDAD DE MEDIDA |  PERIODICIDAD II_EII:\l;E:) Bz/gzg META 2008 META 2009 META 2010 META 2011 META PERIODO PERIOD? D/:)oos-zon RF;/T:LRR%’;‘\JS; TENDENCIA »
Actual Vigencia Acumulado
Consolidar un sistema]Escuela de|N° de grupos| Nimero Anual 5 2 3 3 2 10 5,00 2,00 100,00 N: Aumentar
educativo - culturalfformacion artisticos y culturales| AT
municipal con enfoquelartistica y cultural|Promocionados AL
social territorial
poblacional 'y  de
derecho que
promueva el
desarrollo humano
para recuperar el
liderazgo de Yali 2
N° de Escuelas de Numero Anual 1 1 1 1 1 1 1,00 1,00 100,00 N: Normal Estable
musica fortalecidas AT:
1 AL:
N° de Eventos de Ndmero Anual 2 0 2 3 2 7 2,00 0,00 100,00 N: Aumentar X
capacitacion AT: Alerta
realizados en las| AL:
areas de desarrollo|
cultural 0
Eventos culturales Ndmero Anual 0 1 2 1 1 5 0,00 1,00 100,00 N: Normal Aumentar
realizados AT:
1 AL:
N° de Eventos Ndmero Anual 1 0 1 1 1 3 1,00 0,00 100,00 N: Aumentar X
realizados con AT: Alerta
enfoque subregional AL:
y departamental @
Veredas atendidas con| Ndmero Anual 10 6 7 6 6 25 10,00 6,00 100,00 N: Normal Aumentar
programas culturales| AT:
descentalizados AL:
6
N° de Participaciones Numero Anual 0 80 100 120 100 400 0,00 80,00 100,00 N: Normal Aumentar
de grupos artisticos Y] AT:
culturales AL:
80
N° de Estimulos o Ndmero Anual 0 0 2 1 1 4 0,00 0,00 100,00 N: Aumentar X
reconocimientos AT: Alerta
entregados a gestores AL:
culturales 0
N° de Monitores Ndmero Anual 3 1 1 1 1 4 3,00 1,00 100,00 N: Normal Aumentar
culturales AT:
contratados 1 AL:




LINEA ESTRATEGICA:
2.4. CULTURA

PERIODO MONITOREADO: No diligenciar

DESARROLLO SOCIAL

MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

PROGRAMACION Y MONITOREO A LOS INDICADORES DE RESULTADO

( FORMATO: 02

ENTIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

FECHA PRESENTACION: OCTUBRE 2008

SENAL
AGRUPACION INDICADOR DE RESULTADO MR EMIENTO M T PATRON DE
OBJETIVO ESPECIFICO TEMATICA RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA |  PERIODICIDAD LINEA BASE META 2008 META 2009 META 2010 META 2011 META PERIODO PERIODO 2008-2011 REFERENGIA TENDENCIA
Enero 2008 %) AT | AL
Actual Vigencia Acumulado
Identificacion, Ne de Bienes| Ndmero Anual 1 2 0 1 0 3 1,00 2,00 100,00 N: Normal Estable
recuperacion, culturales muebles €| AT:
.z i AL:
coservacion inmuebles
divulgacién  del|ntervenidos Yl
X . recuperados
patrimonio
mueble, inmueble
e inmaterial del
municipio.
2
Fortalecimiento de los|[N® de  Servicios Ndmero Anual 1 0 2 2 1 5 1,00 0,00 100,00 N: Aumentar X
procesos delculturales AT: Alerta
informacién, modernizados AL:
comunicacion,
participacién e
investigacion del
sector cultural 0
Fortalecimiento de laJN° de  Bibliotecas| Ndmero Anual 1 0 1 1 0 2 1,00 0,00 100,00 N: Aumentar X
biblioteca publica. publicas y escolares AT: Alerta
fortalecidas AL:
0




PLAN DE ACCION ANUAL

PROGRAMACION Y MONITOREO A LOS PRODUCTOS DE LOS PROGRAMAS yaﬂ

AR LO QUE FUBos:
CTRE LO QUE TERERIOT I

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: Consolidar un sistema educativo - cultural municipal con enfoque social, territorial, poblacional y de derecho, que
promueva el desarrollo humano para recuperar el liderazgo de Yali
FECHA DE PRESENTACION: OCTUBRE 2008

PERIODO MONITOREADO: No diligenciar
2.4. CULTURA

INDICADORES DE PRODUCTO

PRODUCTO ALCANZADO

PROGRAMA INDICADOR DE UNIDADDE | LINEABASE META - |FECHALIMITE| META PRODUCTO | SENAL CONTEXTO
SUBPROGRAMA PRODUCT DI Erores PRODUCTO | PERIODO 2008

ODUCTO nero 2008 2008-2011 2008 - 2011 LIMITE ACTUAL | vicencia | AcumuLADO
VIGENCIA

2008

CULTURA Escuela de formacién artistica yJPromocién de grupos] Numero 5 10 31/12/2011 2 3171272008 5,00 2.00 Noral
cultural artisticos y culturales

Escuela de muasica] Numero 1 1 31/12/2011 1 31/12/2008 1,00 1,00 Normal
fortalecida 1
Eventos de] Nuamero 2 7 31/12/2011 0 31/12/2008 2,00 0,00 Alerta Afio 2009
capacitacion
realizados en las
areas de desarrollo
cultural 0
Eventos culturales] Numero 0 5 31/12/2011 1 31/12/2008 0,00 1,00 Aumentar
realizados 1
Eventos  realizados] NUmero 1 3 31/12/2011 0 31/12/2008 1,00 0,00 Alerta Afio 2009
con enfoque
subregional Y|
departamental 0
Veredas  atendidas] Numero 10 25 31/12/2011 6 31/12/2008 10,00 6,00 Normal
con programas
culturales
descentalizados 6
Participacion de] Numero 0 400 31/12/2011 80 31/12/2008 0,00 80,00 Aumentar
grupos art’sticos Y|
culturales 80
Estimulos ol Numero 0 4 31/12/2011 0 31/12/2008 0,00 0,00 Alerta Afio 2009
reconocimientos
entregados a
gestores culturales 0
Monitores  culturales] NUmero 3 4 31/12/2011 1 31/12/2008 3,00 1,00 Aumentar
contratados

Identificacion, recuperacion,|Bienes culturales]  NUmero 1 3 31/12/2011 2 31/12/2008 1,00 2,00 Normal
coservacion y divulgacion del|muebles e inmuebles
patrimonio mueble, inmueble efintervenidos Y
inmaterial del municipio. recuperados

Fortalecimiento de los procesos|Servicios culturales] Numero 1 5 0 1,00 0,00 Alerta Afio 2009
de informacioén, comunicacién,|modernizados
participaciéon e investigacién del
sector cultural 0

Fortalecimiento de la biblioteca]Bibliotecas publicas y| Nuamero 1 2 0 1,00 0,00 Aerta RO 2000
publica. escolares fortalecidas




PLAN DE ACCION ANUAL - POAI
Programacién fisicay financiera de programas
Vigencia 2008

LINEA ESTRATEGICA: Entidad Responsable:
OBJETIVO ESPECIFICO: Consolidar un sistema educativo - cultural municipal con enfoque social, territorial, poblacional y de derecho

que promueva el desarrollo humano para recuperar el liderazgo de Yali

Fecha de presentacion:

LOCALIZACION CANTIDAD PROGRAMADA INVERSION MUNICIPIO  (Milles de pesos)
PROGRAMADA DE LA ACTIVIDAD REC. DE GESTION PROGRAMACION ANUAL (MESES)
Recursos Nivel Central Sistema Propios Cofinanc. Coop Dpto Gtros TOTAL INVERSION TOTAL aespons Hewpo
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTOS CODIGO ACTIVIDADES Costo Total Proyecto Func General de Dpatal Internac INVERSION + ACTIVIDAD, PROGRA-
DEL BPID ® Propios Destinacion Especial Participac. FUNG MADO
SUBREGION | MUNICIPIO Unidad Cantidad (DiAS)
Ordinarios Crédito | Regalias Otros E| FIM] AIM|JfJ(AISIOIN|D
Mpio Gestion  |Total
CULTURA Escuela de Namero 33.669.775 8.100.000 25.569.775 365 x Ix [x [x xx xopxoxoIxIx
formacion
artistica y cultural
33.669.775 0 33.669.775 33.669.775 X
Identificacion, Bienes Numero 17.915.702 3.000.000 14.915.702 365 |x [x |x Ix o fx fx Ixfx fx fx fx
recuperacion, ~|culturales
coservacion muebles e
divulgacion  del|nmuebles
X X intervenidos |
patrimonio recuperados
mueble,
inmueble e
inmaterial del
municipio. 17.915.702 0 17915702 | 17.915.702 X
Fortalecimiento |Servicios Nmero 11.130.815 9.000.000 2.130.815 365 |x |x Ix [xfx x xofxoxofxox
de los procesos|culturales
de informacion,[modemizados
comunicacion,
participacion e
investigacion del
sector cultural 11130815 0 11130815 | 11130815 X
Fortalecimiento |Bibliotecas Numero 9.900.000 9.900.000 365 Ix |x x [x Ix x [x |x xoIx Ix
de la biblioteca|publicas v
publica. escolart_es
fortalecidas
9.900.000 0 9.900.000 9.900.000 X
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL SUBPROGRAMA 30.000.000 42.616.202 72.616.292 0 72.616.292
72.616.292
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL SUBPROGRAMA 0 0 0 Y
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL SUBPROGRAMA 0 0 0 3
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL SUBPROGRAMA 30.000.000 30000000 0 30000000
30.000.000
[P FREER 72.616.292 30.000.000 | 42.616.292 72616292 0 72616292 | 72.616.292
(*) Corresponde al costo total del proyecto independiente de si su ejecucion supera la vigencia actual. Este incluye recursos de inversion y funcionamiento. Esta dado en miles de pesos




LINEA ESTRATEGICA 1 DESARROLLO POLITICO
OBJETIVO GENERAL: Mejorar las condiciones de seguridad, acceso a la justicia, convivencia ciudadana y orden publico, como fundamento para
garantizar la sostenibilidad de la paz

OBJETIVO ESPECIFICO 01 “Capacidad
institucional y disposicion ciudadana para dirimir

Programa 01: Defensa y seguridad democratica.

Programa 02: Fortalecimiento de la fuerza publica.

Programa 03: Casa de la Justicia.

LINEA ESTRATEGICA 01 . . . . Programa 04: Atencion integral a victimas y grupos vulnerables en el
conflictos, promover la convivencia y ejercer el .
b bi " conflicto armado.
uen gobierno Programa 05: Modernizacion tecnoldgica del sistema de seguridad de la
Gobernacién de Antioquia y la Asamblea Departamental
OBJETIVO ESPECIFICO 02 : “Apoyo a las acciones P_rograma 01: Accion integral contra minas antipersonal (map) y municion
.. . L. o sin explotar (muse)
de fortalecimiento y coordinacion interistitucional Programa 02: Apoyo al programa prevencion del desplazamiento forzado
LINEA ESTRATEGICA 01 [tendientes a recuperar derechos y libertades de la ' ’

poblacién  afectados la confrontacion

armada”.

por

proteccidn, reconocimiento de los derechos de la poblacion afectada por el
desplazamiento forzado.

Programa 03: Apoyo al programa reintegracién social y econémica.

LINEA ESTRATEGICA 2 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Disminuir los niveles de inequidad mediante la inclusion social y la aplicacion de acciones de desarrollo humano integral.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: “Consolidar el sistema

Programa 01: Universalizacion de la educacion.

Programa 02: Alimentacion escolar. (PAE).

Programa 03: Alfabetizacion

LINEA ESTRATEGICA 02  |educativo - cultural con enfoque social, territorial,|Programa 04: Fortalecimiento de la educacién basica, secundaria y media
poblacional y de derecho, que promuevael|rural.
desarrollo humano sostenible de la comunidad|Programa 05: Mejoramiento de la calidad dela educacion.
valicefia " Programa 06: Dignificacion de la profesion docecente.
Programa 01: Aseguramiento en salud.
LINEA ESTRATEGICA 02 |OBJETIVO ESPECIFICO 02: “Mejorar las|Programa 02: Implementacion del Plan Municipal de Salud Publica.
condiciones de salud y de proteccion social de la|Programa 03: Atencion Primaria en Salud..
poblacién mejoradas”. Programa 04: Fortalecimiento de la red publica de salud.
Programa 01: Fortalecimiento del REVIN.
Programa 02: Fortalecimiento - Mantenimiento de cobertura de los
OBJETIVO ESPECIFICO 03 “Suficientes|Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar.
LINEA ESTRATEGICA 02 con_diciones de la ca_li,dad_ de v_ida y_ bienestar o o
social de la poblacién infantil y joven del|Programa 03: Ampliacion - Mantenimiento de cobertura en Programas de
municipio”. Alimentacion Escolar ICBF y complementacion alimentaria MANA.

Programa 04: Adecuadas garantias para el acceso a los derechos de
poblacién vulnerable.




OBJETIVO ESPECIFICO 04 “Recuperada y
fortalecida la identidad cultural, apoyando las

Programa 0O1:

Escuela de Formacion Artistica y Cultural.

Programa 02:

Identificacidn, recuperacion, conservacion y divulgacion del

LINEA ESTRATEGICA 02 |diferentes expresiones artisticas e identificando,|patrimonio mueble, inmueble e inmaterial del municipio.
adecuadando y protegiendo el patrimonio|Programa 03: Fortalecimiento de los procesos de informacion,
mueble, inmueble e intangible del Municipio™. comunicacion, participacion e investigacion del sectorr cultural.
Programa 04: Fortalecimiento de la Biblioteca Publica.
OBJETIVO ESPECIFICO 05 “Desarrollo del|Programa 01: Deporte formativo.
LINEA ESTRATEGICA 02 |deporte y la educacion fisica con oportunidades Programa 02: Infraestructura deportiva y recreativa.
para un adecuado aprovechamiento del tiempo|Programa 03: Recreacion y deporte comunitario.
libre”. Programa 04: Planeacion y Organizacion deportiva.
OBJETIVO ESPECIFICO 06 “Disminuidos los|Programa 01: Construccién de Vivienda.
LINEA ESTRATEGICA 02 Programa 02: Mejoramiento de Vivienda.

déficits de vivienda bajo principios de equidad,
sostenibilidad y accesibilidad".

Programa 03:

Legalizacién de Predios.

LINEA ESTRATEGICA 3 DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia yalisefa a través del fortalecimiento de sus sectores productivos.

Programa 0O1:

Fomento de cadenas productivas.

OBJETIVO ESPECIFICO 01 “Adecuado, — — -
) ) competitio productivo y sostenible Programa 02: Participacion y Apoyo Agroempresarial.
LINEA ESTRATEGICA 03 - Programa 03: Apoyo al acceso y la legalizacion de tierras.
aprovechamiento de los recursos naturales del - —— - ——
. Programa 04: Sustitucion de cultivos ilisitos.
MUNICIpIo™. Programa 05: Planificacion del desarrollo agropecuario.
OBJETIVO ESPECIFICO 02 : “Aprovechamiento de
LINEA ESTRATEGICA03  (las potencialidades para el desarrollo turistico del
municipio.” Programa 01: Fomento y equipamiento turistico.
LINEA ESTRATEGICA 03 |OBJETIVO ESPECIFICO 03 : “Suficiente oferta y Programa O1: Institucionalizacion del empleo.

calidad de empleo acorde con las capacidades de

Programa 02:

Fomento del empleo Municipal.

LINEA ESTRATEGICA 4 DESARROLLO TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA 04

OBJETIVO ESPECIFICO 01: *“Aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y desarrollo
equilibrado e incluyente en el Municipio de Yali”.

Programa 0O1:

Gestion sostenible del recurso hidrico.

Programa 02:

Planificacion y gestion ambiental Municipal.

Programa 03:

Manejo sostenible de los bosques naturales.

Prograna 04: Educacion Ambiental y Prevencion de desastres.

Programa 05:

Fomento al desarrollo sostenible de la Mineria.

Programa 06:

Fomento de plantaciones forestales comerciales.

1INEA EQTDATERICA N/

OBJETIVO ESPECIFICO 02: "Eficiente y suficiente

Programa 01:

Optimizacion de los servicios publicos domiciliarios.

Programa 02:

Saneamiento basico rural.




LN LY IV VIV U

prestacion de los servicios publicos domiciliarios".

Programa 03: Expansion y mantenimiento del Alumbrado publico.

Programa 04: Electrificacion rural.

OBJETIVO ESPECIFICO 03: “Infraestructura del

Programa 01: Mejoramiento de la malla vial urbana.

LINEA ESTRATEGICA 04 transporte mejorada para integrar el territorio y|Programa 02: Mejoramiento, ampliacion y mantenimiento de vias
aumentar la competitividad". terciarias y caminos.
OBJETIVO ESPECIFICO 04: “InfraestructuralPrograma O01: Construccién, mantenimiento y mejoramiento de los
LINEAESTRATEGICAO4 |publica  suficiente y  eficiente para el|edificios publicos.

cumplimiento de las funciones a cargo del

Programa 02: Mejoramiento del espacio publico.

LINEA ESTRATEGICA 5 DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la institucionalidad fortaleciendo el sistema administrativo municipal y mejorando el nivel de relaciones con los

OBJETIVO ESPECIFICO 01: “Estructura publica
municipal adecuada y dotada para el soporte los

Programa 01: Mejoramiento del Ambiente Laboral.

Programa 02: Mejoramiento de la planta de personal.

LINEA ESTRATEGICA 05 rocesos de descentralizacion articulacion
I'Onst't cional” y Programa 03: Implementacion del Sistema Municipal de Planificacion.
INSTtuct ) Programa 04: Gobierno con Calidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 02: “Espacios e instancias Programa 01. Fortalecimiento de la gestidon social y comunitaria.
LINEA ESTRATEGICA 05 |de participacion existentes fortalecidas para que L . - . .
. . Programa 02. Participacion y articulacion de las organizaciones sociales
tomen parte en la toma de decisiones”. — - —
Programa 03. Recuperacion de la capacidad asociativa.
OBJETIVO ESPECIFICO 03: “Presupuesto vy
LINEAESTRATEGICAO5 [finanzas  fortalecidas garantizan la

que
sostenibilidad del municipio en el tiempo".

Programa 01: Fortalecimiento Fiscal y Financiero Municipal.




