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PRESENTACION

Estamos dotando al Municipio del instrumento, Plan de Desarrollo 2008-2011,
“Comprometidos con el Cambio “, en su version definitiva, una vez recibidas las
observaciones del Consejo Territorial de Planeacién y el honorable Concejo
Municipal, y hechos los respectivos ajustes.

El documento en su estructura, se compone de tres elementos centrales; en una
primera parte se presentan los arboles de problema, arboles de objetivo y los
componentes referidos a cada uno de los sectores considerados y el referido
diagnéstico de cada uno de estos; en una segunda, se muestra el componente
estratégico del Plan, en el cual se describe en detalle las lineas estratégicas, los
objetivos generales, los objetivos especificos, los programas, subprogramas vy
proyectos; y por ultimo la parte programatica que contiene el Plan Plurianual de
inversiones para el periodo 2008-20011 , asi como las respectivas fuentes de
financiamiento para los diferentes programas y proyectos consignados en el
mismo. Los valores del Plan Plurianual de Inversiones en sus diferentes
modalidades, estan expresados en miles de pesos.

El Plan fue elaborado bajo el enfoque de la metodologia del “Marco Légico”, con
un criterio ampliamente participativo, donde las diferentes fuerzas vivas del
municipio se expresaron en forma concertada y consensuada en la identificacion
de los principales problemas que aquejan al municipio asi como en sus posibles
soluciones.

Igualmente, el Plan observdé armonia con los respectivos planes, Nacional y
Departamental, de tal manera que se buscara una adecuada coordinacion
interinstitucional, y se lograra una adecuada optimizacion de recursos entre los
niveles nacional, departamental y municipal.

Esperamos con lo anterior, haber cumplido con las expectativas de dotar al
municipio de un documento de planificacion estratégica que guie su gestion
publica, dentro de un marco de transparencia y participacion, para que los
objetivos y metas alli consignados se cumplan cabalmente, y de esta manera se
alcancen mejores niveles de calidad de vida para los habitantes del municipio.

Agradecemos de antemano, la colaboracion tan activa de las fuerzas vivas del
Municipio, de los funcionarios municipales, del Consejo Territorial de Planeacion y
del Honorable Concejo Municipal, que sin sus aportes no hubiera sido posible la
elaboracion del presente plan.

MAURICIO GOMEZ MORALES
ALCALDE MUNICIPIO DE VALDIVIA.
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1. METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a la ley 152 de 1994, en donde se obliga al Municipio a
elaborar un plan de desarrollo para cada periodo de gobierno; convirtiendose éste
en el eje central de la gestion para el alcalde electo, y donde el mismo se
proclama como el conductor y lider del proceso para su elaboracion.

El plan de desarrollo Municipal pasa a convertirse entonces, en el instrumento
guia para la accién de los municipios, en el cual se expresan los resultados de un
proceso de planeacion concertado entre los diferentes sectores de la poblacion
local, y motor para el desarrollo territorial.

Para su elaboracion, se partid del Programa de Gobierno, “Comprometidos con el
Cambio”, del alcalde electo, doctor Mauricio Gomez Morales, como propuesta a
seguir, y de esta manera concretar las acciones y darle cumplimiento a lo
prometido en el programa de gobierno.

Para darle cumplimiento a la parte general del plan, en donde se consignan: el
diagnéstico, los objetivos, los programas y proyectos, las metas y estrategias; asi
como la parte programatica, reflejada en el plan plurianual de inversiones, la
respectiva proyeccion de los recursos financieros que el Municipio percibira en el
periodo 2008-2011; los costos de los programas y proyectos, asi como las
respectivas fuentes de su financiamiento.

Para tales efectos, se ha elegido la metodologia del “Marco Ldgico”, la cual
presenta una alternativa para abordar el contenido de los temas mencionados
anteriormente, permitiendo organizar, presentar y analizar la informacién de
manera rapida y agil.

Se trabajé con elementos de la planeacion estratégica situacional, la cual
considera el problema como el centro de andlisis, los cuales deben ser
seleccionados, analizados y procesados; de tal manera, que se concentre el foco
de atencién de la administracion Municipal en ellos.

Como lo que se busca es la solucion de los problemas de la comunidad, estos se
enfrentan a través de la planificacion participativa, la cual debe ser un proceso de
construccion de interés colectivo y de consenso, en donde el plan se construyo
dentro de estos parametros, pues si se construyera en forma contraria, el plan
qguedaria relegado a un documento inconsulto e irrealizable, cuya Unica funcion
seria el de cumplir con .un requisito legal.

En este sentido, se trabajé con los diferentes actores involucrados en los diversos
problemas identificados, con conocimiento de las tematicas relacionadas con ellos,
asi como con sus soluciones.

Con base en lo anterior, se procedié a desarrollar el analisis situacional del
Municipio, donde se identificd la situacién actual con respecto a cada uno de los
problemas, realizando un analisis de los mismos, determinando sus causas y sus
efectos, y elaborando el respectivo diagnostico situacional en forma participativa.
Esta fase corresponde dentro de la metodologia al analisis de problemas; en ésta
desde el punto de vista metodoldgico, se elaboraron los diversos arboles de
problemas, referidos a cada uno de los sectores considerados.

El andlisis de los problemas consiste en el establecimiento de relaciones de
causalidad entre los factores negativos de una situacion existente.

Con este analisis se pretende identificar los obstaculos reales, importantes y
prioritarios segun las opiniones de los actores involucrados. El analisis se presenta
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en forma de diagrama, con el problema y sus causas referidos a cada uno de los
sectores considerados en el plan.

Se debe tener presente que las causas de un problema no son sélo sectoriales, es
decir, un mismo problema puede tener causas desde diferentes sectores, como
evidentemente se muestra.

Posteriormente, se pasa a la segunda fase llamada, “ANALISIS DE OBJETIVOS”,
la cual apunta a efectuar la formulacién de los objetivos que se pretenden alcanzar
con la realizacion de las diferentes acciones, segun el caso y consignadas en el
plan.

El andlisis de objetivos es un procedimiento que permite:

Describir la situacion futura que prevalecera una vez intervenidos los problemas.
Identificar y clasificar los objetivos por orden de importancia.

Visualizar en un diagrama las relaciones medios- fines.

Los estados negativos del diagrama de los problemas, se convierten en estados
positivos alcanzados.

En general, con el andlisis de objetivos (partiendo del arbol de problemas), el
problema foco de atencién se convierte en el objetivo general, y las causas mas
directas en los objetivos especificos, a los cuales se les asignan programas y
proyectos.

A estos objetivos se les deben formular metas e indicadores.

Con base en los pasos anteriores, se abordo la redaccion de la parte general o
estratégica del plan.

En el desarrollo de estas fases, se utilizaron diferentes técnicas de participacion,
como el método de las tarjetas en unas ocasiones, o discusiones a traves de las
mesas de trabajo en otras, dependiendo de la cantidad de participantes
involucrados en las tematicas. Siempre se conté con una activa participacion de
los funcionarios de la administracion Municipal y los demas actores sociales
externos al Municipio, de tal manera, que en forma conjunta y mediante consenso
se concret6 la elaboracion del plan.

En la parte programatica, referida a la formulacion del plan de inversiones, se
identificaron las diferentes fuentes de financiacién, representadas a través de los
recursos propios, las transferencias, la cofinanciacion Nacional y de cooperacion
Internacional, el crédito y los recursos de capital .En este punto se realizaron
discusiones amplias con los funcionarios de la administracion responsables del
manejo financiero del Municipio, de tal manera que el plan fuera viable desde este
punto de vista financiero, y observara los principios de la consistencia financiera,
la concurrencia y la complementariedad.

Una vez definidas las fuentes de financiacién y sus proyecciones, se determinaron
las posibilidades reales de financiacion de que dispone el Municipio para los
diferentes programas y proyectos contenidos en el plan. Para dilucidar estos
aspectos, se abordo el estudio de la dinamica de la situacion financiera, para lo
cual se consideraron los siguientes aspectos:

El analisis coyuntural financiero o de la vigencia actual, lo que permitié conocer la
situacion presupuestal, contable, de tesoreria y fiscal vigente
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El analisis historico de la estructura fiscal del Municipio, con el fin de establecer la
evolucion de los ingresos y egresos para el periodo 2004- 2007.

Igualmente, se realizo la proyeccion financiera del Municipio para el periodo 2008-
2011.

Una vez conocido el diagnéstico de la situacion financiera y sus proyecciones, se
abordo el proceso para la elaboracion del plan de inversiones cuatrianual, en
donde se describen los diferentes programas y proyectos de inversion por sector
con sus respectivos costos y fuentes de financiamiento, para lo cual se tuvo en
cuenta la parte estratégica del plan de desarrollo, es decir los objetivos y metas
propuestas en cada sector, asi como los programas y proyectos.

Adicionalmente, para cumplir con el principio de continuidad, se identificaron los
proyectos en curso que se encuentran financiados o sin financiacion, su estado, y
el origen de los recursos, es decir, si estan para iniciar, se encuentran en
negociacion o ejecucion, o si estan terminados.
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2. VISION - MISION

VISION

El Municipio de Valdivia dispondra de un desarrollo econdémico sostenible, donde
el sector agropecuario serd su eje central, con inclusion social, viviendo sus
habitantes en condiciones de convivencia, y en donde los derechos humanos vy el
derecho internacional humanitario se respeten, procurando adicionalmente un
desarrollo territorial incluyente y sustentable ambientalmente, manteniéndose una
estrecha relacion de confianza entre el gobierno Municipal y la comunidad.

MISION

Para lograr el desarrollo humano sostenible en el Municipio, la administracion
Municipal de Valdivia, garantizara la satisfaccion en forma eficiente y suficiente de
las necesidades basicas a sus habitantes, mediante la utilizacion racional y optima
de los recursos humanos , tecnoldgicos y financieros, a través de una interrelacion
entre la administracion y la comunidad, y actuando bajo los principios de inclusion,
equidad, honestidad , transparencia y participacién, y en concordancia con sus
competencias y la normatividad legal vigente.
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3. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

» GENERALIDADES:
municipios que conforman

el municipio de Valdivia

PRINCIPALES INDICADORES MUNICIPALES:

hace parte de los 17
la subregion norte del departamento de
Antioquia; tiene una extensiéon de 572,52 Km cuadrados, donde se asienta
una poblacion aproximada de 17.501(1) habitantes, de los cuales el 28.4 %
0 sea 4.986 habitantes estan ubicados en la cabecera municipal, y el 71.5%
0 sea 12.515 habitantes estan ubicados en la zona rural, distribuidos en 42
asentamientos veredales y dos corregimientos.

INDICADORES URBANO RURAL TOTAL
POBLACION:
1. Poblacion 2008 sisben: 5.235 13.714 18.949
 Hombres 2.593 7.257 9.850
«  Mujeres 2.642 6.457 9.099
2. Distribucién de la
poblacién por genero:
«  Mujeres 50.4 % 47.0% 48.0 %
3. Distribucion por zonas
urbana y rural. 27.6 % 72.3 %
EDUCACION: (2) 3.304 3.055 6.359
1. Prejardin - preescolar 69 139 208
2. Primaria 2.488 2.283 4,771
3. Basica secundaria 667 508 1.175
4, Basica media 80 125 205
INDICADORES PORCENTAJE TOTAL
SALUD: (3)
1. Poblacion 18.949
e Contributivo 3.4% 663
e Subsidiado 45.2% 8.577
¢ Vinculado 51.23% 9.709
SERVICIOS PUBLICOS: (4) NO
1. Energia eléctrica 2.760 1.143
2. Alcantarillado 966 2.937
3. Acueducto 1.613 2.290
4. Recoleccion de basuras 2.092 1.811

Partiendo de la informacion suministrada por el sisben, la poblacién por genero
en el municipio se distribuye en el 51.9% genero masculino; y el 48.0% genero
femenino; predominando el genero femenino en el area urbana (50.4%), y el

masculino en el area rural (52.9%).

En el sector salud el 48.6% de la poblacion tiene servicios de salud (subsidiado
y contributivo) y el 51.23% que suman 9.709 personas no tienen vinculaciéon

alguna.

El servicio publico de suministro de energia eléctrica entre el 70.6% de las
viviendas y locales ubicados en la jurisdiccion del municipio, el 29.2% de las
unidades no tienen servicio de energia y suman 1.143 unidades, de un gran

total de 3.903.
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El servicio de alcantarilado solamente cubre el 24.7% de las unidades
habitacionales y 2.937 unidades no posee servicio de alcantarillado y
representa el 75.2% del total de las unidades de la jurisdiccion.

El servicio de acueducto abarca el 41.3% de las unidades habitacionales o de
servicios; no tienen servicio de acueducto el 58.6% que suman 2.290 unidades.
El servicio de recoleccion de basuras cubre el 53.5% de las unidades
habitacionales o comerciales; no poseen este servicio 1.188 unidades que
representan el 46.4%.
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4. LINEA ESTRATEGICA DE DESARROLLO

4.2

ECONOMICO

SECTOR AGROPECUARIO

4.1.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al adecuado desempefio de la economia del municipio de

Valdivia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la competencia y sostenibilidad en el sector agropecuario,

industrial, de servicios buscando la articulacién y la equidad en los

procesos de desarrollo rural en el municipio de Valdivia.

El municipio de Valdivia fundamenta su economia en la actividad
agricola y pecuaria; en el sector agricola se destacan los cultivos
de platano, yuca, y maiz, los cuales se producen en mediana
escala; los cultivos de frijol, zapote y aguacate en pequefia
escala y los cultivos ilicitos de la “coca” en gran escala,
productos con altos ingresos econémicos, lo que ha llevado a los
pobladores de la zona rural a cambiar los cultivos tradicionales,
desestimados por los bajos precios Yy la falta de mercados
adecuados, que garanticen un buen nivel en la canasta familiar

de los valdivieses.

A mediados del 2007 el Estado comenzOé un proceso de
erradicacion de los cultivos ilicitos, ofreciendo como
complemento para la sustitucion de estos la siembra y
produccion de cultivos como el cacao, el caucho y otros cultivos
tradicionales.

El proceso de sustitucion apenas comienza con un programa de
cultivo de cacao en las veredas de La Habana, El Pescado,
Pescadito, Palomas, y El Tigre, pertenecientes al corregimiento
del Puerto Valdivia, programa que beneficiara a 79 familias, los
cuales cultivaran en sus predios un promedio de 3 hectareas de

cacao combinado con el cultivo de platano como sombrio
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temporal. Se proyecta una siembra de 625 a 675 arboles de
cacao por hectarea en un area de 237 hectareas y cuyo
resultado sera una plantacion de 159.975 arboles de cacao.

La Umata actualmente promueve varios proyectos: el cultivo de
frijol, aji y Ilulo; y gestiona la forma de asegurar la
comercializacion de dichos productos. Asiste y suministra abono
organico y semillas de cacao, maiz, yuca, platano, alevinos de la
especie cachama y promueve el cultivo de café en los sectores
de Organi Alto, Santa Ana, Chorrillos y La América, donde se
cultiva un é&rea plantada de 250.000 arboles de café.
Conjuntamente con el sector privado promueve en la actualidad
el proyecto de cultivo de madera de balso, en las veredas de la
Alemania y La Paulina, cultivo que tiene asegurado su
comercializacion.

En la produccion del sector pecuario, se destaca el ganado de
leche, cuya actividad se da a mediana escala y con un notorio
grado de crecimiento, el cual ha llevado a la necesidad de
presentar como proyecto la instauracion de tanques de recepcion

de leche en Puerto Valdivia, Raudal y La Paulina.

Otra actividad que empieza a desarrollarse en el municipio y a la
cual se le pronostica buenos beneficios es la produccién avicola,
la cria de cerdos, y los estanques piscicolas, actividad que se
desarrolla actualmente en La Habana por medio de una

asociacion de productores.

En reforestacion Corantioquia lidera un proyecto de reforestacion
para las zonas donde se han desarrollado los cultivos ilicitos, con

el fin de preservar y conservar los suelos.

En la estructura de la propiedad de la tierra, en el municipio,
predomina la medina y pequefia propiedad, son pocas las
grandes extensiones de tierra; también predomina la posesion de
tierras sin titulacion, haciéndose urgente la intervencion del
Incoder para la legalizacion de predios.

En lo que se refiere al desarrollo tecnologico para los sectores

agricola y pecuario, es notorio el atraso que se tiene al respecto,
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es muy poca la tecnificacion, no existen empresas agricolas y la
asistencia técnica por parte de la Umata es muy puntual, se da

de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la poblacion

rural.
USO POTENCIAL DEL SUELO:
uSo HECTAREAS

PECUARIO 406,57

PUEDE OCURRIR 21.268

ZONA DE PROTECCION 75,03

AGRICOLA 4.442

BOSQUE PROTECTOR 12.360

FORESTAL 9.652

MINERIA 149,59

ACTIVIDADES ECONOMICAS: la principal actividad econémica
del municipio es la agropecuaria, el 82.7% de la poblacién
desarrolla sus actividades economicas en este sector; el 8.1% de
la poblacion se dedica al comercio; el 7.0% a los servicios; el
0.5% a la industria y el 1.8% a otras actividades. Los empleados
publicos representan el 2.87% por cada cien mil habitantes; la
poblacién general en edad de trabajar suman 11.915 personas
las cuales representan el 67.2%. Uno de los servicios que ha
impactado de manera positiva las actividades econémicas en el
municipio, es la instauracion del Banco Agrario en la localidad, lo
que ha permitido beneficiar a los pobladores a través de la
obtencion de créditos de forma agil y por ende ha reactivado el

sector.

PROGRAMAS

Fortalecimiento institucional del sector.

Asistencia técnica a los productos agropecuarios.

Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios.
Fortalecimiento de las cadenas productivas del sector
agropecuario.

Mejoramiento de la productividad ganadera, porcicola y agricola.

Organizacion para la participacion y fortalecimiento empresarial.
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4.1.2. ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR

AGROPECUARIO

INADECUADO DESEMPEN O DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO

Deficiente e inadecuado desarrollo del Sector Agrop  ecuario en el
Municipio
1
|
| II
I
. Gran
Insuficientes Poca 1A .
- . o Afectacion de los porcentaje de .
Insuficientes insumos organizacion L . e Deficientes
. . suelos, Problemas de Contaminacién de Poca gestion de la poblacién no Altos costos
herramientas aplicados a las de las Juntas esterilizacion de violencia las aguas proyectos dispone de la GeliElEs o de transporte
agricolas labores de Accion " . ot comercializacion
9 . los mismos titulacion de
agricolas Comunal tierras

Existencia de
cultivos ilicitos

Débil asignacién
técnica al
desarrollo de
proyectos
productivos

Insuficientes
recursos
financieros

Deficientes vias de
comunicacion

Poco apoyo
institucional a los
campesinos
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4.1.3.ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR AGROPECUARIO

ADECUADO DESEMPENO DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO

Eficiente Y adecuado desarrollo del Sector Agropecu

Municipio

ario en el

11

- Gran
Suficientes Adecuada porcentaje de
Suficientes insumos organizacion No afectacion de Disminucién de los L L - Eficien nal A
A : 9 . Descontaminacion de Adecuada gestion la poblacién cientes canales Glaurele
herramientas aplicados a de las Juntas los suelos, tierras problemas de las aquas de provectos dispone de la de costos de
agricolas las labores de Accion fértiles violencia 9 proy titu[I)acién de comercializacion transporte
agricolas Comunal .
tierras
Adecuada
Ay} asignacion técnica Suficientes . p
Eliminacion de 9 Eficientes vias de
cultivos licitos al desarrolio de JIBUIer comunicacion
proyectos financieros
productivos

Suficiente apoyo
institucional a los
campesinos

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



12

4.1.4 COMPONENTES SECTOR AGROPECUARIO

C1:

BANCO DE HERRAMIENTAS CREADO

C2: TONELADAS DE INSUMOS AGRICOLAS ENTREGADAS A LOS

C3:

C4:

C5:

Cé6:

C7:

C8:

Co:

C10:

C11:

Clz:

C13:

C14:

C15:
C1le:

C1r7:

PEQUENOS PRODUCTORES RURALES.

CAPACITACION EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL AREA RURAL.
RECUPERACION DE HECTAREAS AFECTADAS POR LOS
CULTIVOS ILICITOS, TRANSFORMADAS EN uso
COMERCIAL.

HECTAREAS DEDICADAS AL CULTIVO DEL CACAO.
HECTAREAS DEDICADAS AL CULTIVO DEL CAUCHO.
HECTAREAS DEDICADAS AL CULTIVO DE PRODUCTOS DE
PAN COGER.

APLICACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS ADECUADOS
PARA EL DESARROLLO DE CULTIVOS PRODUCTIVOS
PREDIOS ASISTIDOS TECNICAMENTE EN EL AREA RURAL.
PREDIOS TITULARIZADOS EN EL AREA RURAL.

PROYECTOS AGROPECUARIOS FORMULADOS Y
GESTIONADOS ANTE EL GOBIERNO NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y ORGANISMOS INTERNACIONALES.
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA CONSOLIDADO Y
SOSTENIDO.

ASESORIA EN CREDITOS OTORGADOS A LOS
PRODUCTORES RURALES.

SISTEMA DE INFORMACION AGROPECUARIA CREADO Y
FORTALECIDO.

UN PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL FORMULADO.
PRACTICAS AGROPECUARIAS CON PRODUCCION LIMPIA
EN LOS PREDIOS RURALES.

PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA MEJORADA EN EL AREA
RURAL
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4.1.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR AGROPECUARIO
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SECTOR AGROPECUARIO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Juntas de Accion NUmero de Juntas
Comunal rurales de Accion Comunal
. N.D 35 .
fortalecidas rurales fortalecidas
organizacionalmente organizacionalmente
Numero de
Paquetes
. paquetes
tecnologicos tecnoldgicos
adecuados N.D 5 9
o adecuados
suministrados a los o
. suministrados a los
campesinos .
MEJORAR LA campesinos
COMPETENCIAY
SOSTENIBILIDAD EN Un Plan
EL SECTOR Plan Agropecuario N.D 1 Agropecuario
CONTRIBUIR AL AGROPECUARIO municipal formulado ) Municipal
ADECUADO INDUSTRIAL Y DE Formulado.
DESARROLLO DESEMPENO DE LA SERVICIOS F?S;.ﬁl.‘r%%:wolﬁm—o
ECONOMICO ECONOMIA DEL BUSCANDQ LA DEL SECTOR Sistema de Un sistema de
MUNICIPIO DE ARTICULACION Y LA informacion N.D 1 informacion
VALDIVIA EQUIDAD EN LOS Agropecuario creado ' Agropecuario creado
PROCESOS DE y actualizado y funcionando
DESARROLLO RURAL
EN EL MUNICIPIO DE Banco de Un banco de
VALDIVIA herramientas creado N.D 1 herramientas creado
y funcionando y funcionando
Proyectos . NUmero de
Agropecuarios
proyectos
formulados y .
. Agropecuarios
gestionados ante el !
. . Gestionados ante el
Gobierno nacional, N.D 15 . ;
Gobierno nacional,
Departamental y
) Departamental y
Organismos de .
c o Organismos
ooperacion .
. Internacionales
Internacional
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SECTOR AGROPECUARIO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
FORTALECIMIENTO Predios Titularizados NUmero de predios
INSTITUCIONAL DEL en el area rural N.D 80 titularizados en el
SECTOR area rural
Créditos asistidos a al\:s?g(r)(; (;red|tos
Productores N.D 100 .
Agropecuarios Producmongs
MEJORAR LA 9 Agropecuarios
COMPETENCIA'Y
SOSTENIBILIDAD EN EL
SECTOR -
CONTRIBUIR AL AGROPECUARIO Asistencia a proyectos Nimero de .
ADECUADO : proyectos asistidos
N INDUSTRIAL Y DE de seguridad N.D 40 ;
DESARROLLO DESEMPENO DE : . en seguridad
- : SERVICIOS BUSCANDO alimentaria . )
ECONOMICO LA ECONOMIA p alimentaria
LA ARTICULACION Y LA
DEL MUNICIPIO EQUIDAD EN LOS ASISTENCIA
DE VALDIVIA TECNICA ALOS Asistencia a los Numero de
PROCESOS DE
PRODUCTORES productores productores
DESARROLLO RURAL | A\GROPECUARIOS Agropecuarios en agropecuarios
EN EL MUNICIPIO DE grop N.D 40 grop
aspectos de asistidos en
VALDIVIA T o
asociatividad y asociatividad y
emprendimiento emprendimiento
Numero de
toneladas de insumos toneladas de
Agropecuarios insumos
entregadas a los N.D 5 Agropecuarios
productores entregadas a los
agropecuarios productores
agropecuarios
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SECTOR AGROPECUARIO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

) ] OBJETIVO OBJETIVOS SuB LINEA BASE METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Hectareas sembradas . . .
dedicadas al cultivo del N.D 750 Numero de hectarea sembradas dedicadas al cultivo
del cacao
cacao
Productores apoyados Numero de hectareas dedicadas a los cultivos de
en productos de N.D 500 pancoger
DESARROLLO DE pancoger
PROYECTOS
MEJORAR LA Agggggg&yggs Recuperacion de
COMPETENCIA Y hectareas dedicadas a . . .
SOSTENIBILIDAD EN los cultivos ilicitos, N.D 100 CN;T”]‘;rC?a‘I’e hectareas sembradas en reforestacion
EL SECTOR transformadas en
CONTRIBUIR AL AGROPECUARIO reforestacion comercial
ADECUADO INDUSTRIAL Y DE _
DESEMPERO SERVICIOS Hectareas sembradas
DESARROLLO DE LA BUSCANDO LA dedicadas al cultivo del ND 150 Namero de hectéreas dedicadas al cultivo del caucho
ECONOMICO ECONOMIA DEL | ARTICULACION Y LA caucho.
MUNICIPIO DE EQUIDAD EN LOS
VALDIVIA PROCESOS DE FORTALECIMIENTO § §

DESARROLLO DE LAS CADENAS Cadenas productivas , . .

RURAL EN EL PRODUCTIVAS DEL Agropecuarias N.D 4 E':Crgﬁ“; edfﬁ rgz‘tjaecr:?; pr;’gggg‘r’gi fortalecidas (caucho,

MUNICIPIO DE SECTOR Fortalecidas ' "9

VALDIVIA AGROPECUARIO
programas de . L
H N Un programa de inseminacion de ganado
L]n;ﬁ;?jgamon de N.D 1 desarrollado
MEJORAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD i‘é?g:;%gnmtﬁ gg
GANADERA la productividad Inst'alac:lon de corrales N.D 20 Numero de Instalacion de corrales mejorados
PORCICOLA'Y anadera mejorados
AGRICOLA g

Programa de control de N.D 1 Un programa de control de Brucelosis y Aftosa

Brucelosis y Aftosa
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SECTOR AGROPECUARIO

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVO LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
i . Numero de instalacion de
Instalacion de corrales mejorados N.D 20 corrales mejorados
Mejoramiento de
productividad
orcicola .
P Numero de capacitaciones
Capacitacion a productores porcinos N.D 30 realizadas a productores
porcinos
MEJORAMIENTO DE LA
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD GANADERA . . NGmero de galpones
COMPETENCIA'Y P . Instalaciones de galpones mejorados ND 30 )
PORCICOLA Y AGRICOLA mejorados
SOSTENIBILIDAD EN EL ; ;
CONTRIBUIR AL Mejoramiento de
ADECUADO | SECTOR AGROPECUARIO Productividad Avicola
DESARROLLO DESEMPERO DE INDUSTRIAL ¥ DE ]
2 i SERVICIOS BUSCANDO LA Productores Avicolas Capacitados ND 30 Numero de productores
ECONOMICO LA ECONOMIA ARTICULACION Y LA avicolas capacitados
DEL MUNICIPIO
DE VALDIVIA EQUIDAD ENLOS Numero de instalaciones de
PROCESOS DE Instalacién de Estanques Mejorados. ND 20 estanques meiorados
DESARROLLO RURAL EN Mejoramiento de la q ) :
EL MUNICIPIO DE VALDIVIA Produccion Psicola
Numero de productores
Productores psicolas capacitados. ND 20 psicolas capacitados
- Numero de Empresas
E?r?srglsic?z dgssocf2¥3: SConformadas, ND 10 asociativas, conformadas,
Organizacién para la y ' consolidadas y activas.-
Participacion y Fortalecimiento
Empresarial
. - Un Consejo Municipal de
Sg;%?o '!;?\'/gg:l de Desarrollo Rural ND 1 Desarrollo Rural creado y
Y activado
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4.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR AGROPECUARIO
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE

PESOS
Inversion
Municipio - Recursos de
Sector Gestion
Agropecuario
LINEA PROGRAMA SUBPROGRAMA Nivel Central TOTAL 2008
ESTRATEGICA )
Sl gl Cofinanciaci
n Destinacion General Propios ) L Cooperaci 2
Propios : . Cofinanciacion 2 on
Especial de Descentralizado Nacional on DERE R Otros
- Participac S Internac. P |
Libre iones a
Destinacion o .
(Recursos Créditos Regalias | Otros
Ordinarios)
FORTALECIMIENTO
oo ee’ INSTITUCIONAL 40.000 20.000 30.000 30.000 120.000
DEL SECTOR
ASISTENCIA
DESARROLLO TECNICA A LOS
ECONOMICO PRODUCTORES 20.000 40.000 80.000 20.000 50.000 20.000 230.000
AGROPECUARIOS.
DESARROLLO DE
DESARROLLO PROYECTOS
ECONOMICO PRODUCTIVOS 10.000 40.000 500.000 150.000 150.000 50.000 900.000
AGROPECUARIOS.
FORTALECIMIENTO
DE LAS CADENAS
Eggﬁ%ﬁ?'égo PRODUCTIVAS EN 10.000 10.000
EL SECTOR
AGROPECUARIO
MEJORAMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD
Eggﬁ%ﬁnol'égo GANADERA 5.000 5.000 10.000 20.000 40.000
PORCINA Y
AVICOLA.
ORGANIZACION
PARA LA
Eggﬁ%’?ﬁégo PARTICIPACION Y 5.000 10.000 15.000
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL.
0
0
0
0
0
75.000 0 0 120.000 590.000 170.000 260.000 100.000 1.315.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL
2009 - MILES DE PESOS 2010 - MILES DE PESOS
Inversiéon Municipio - Sector Agropecuario Inversiéon Municipio - Sector Agropecuario
Recursos de Gestion Recursos de Gestion
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
_ 2009 Pes TOTAL 2010
Destina Sistema nacié
Propios cion f Cofinan | Coopera | Cofinanciaci Propios n Sistema Propios ) .| Coopera | Cofinan
. General Propios Iy . P Cofinanci o L
Especial e Descentraliz | clacion cién on Otros Espec General de | Descent . cion ciacion | .
S Naciona | Internac | Departamen ial Participacio ralizado h Internac | Departa
- Participaci ados Nacional
Libre | . tal nes s . mental
Destina ones
e Libre
(Recurs Crédit | Regalia o Destinacion | Crédit | Regali o
0s s (Recursos 0s as
0s Ordinarios)
Ordinari
0s)
40.000 40.000 100.000 50.000 20'08 250.000 40.000 40.000 60.000 50.000 20'08 210.000
20.00 20.00
20.000 40.000 80.000 20.000 50.000 0 230.000 20.000 40.000 80.000 20.000 50.000 0 230.000
20.00 20.00
20.000 40.000 500.000 | 500.000 500.000 0 1.580.000 10.000 40.000 600.000 [ 600.000 | 600.000 0 1.870.000
10.000 10.000 10.000 10.000
5.000 5.000 10.000 20.000 40.000 5.000 5.000 10.000 20.000 40.000
5.000 10.000 15.000 5.000 10.000 15.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
60.00 60.00
85.000 0 0 0 140.000 0| 690.000 | 520.000 630.000 0 2.125.000 75.000 0 0 0 140.000 0 750.000 [ 620.000 | 730.000 0 2.375.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL

2011 - MILES DE PESOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL

2008 - 2011

Inversién Municipio - Sector Agropecuario

Recursos de Gestion

Inversién Municipio - Sector Agropecuario

Recursos de Gestion

Nivel Central
Nivel
Central TOTAL
TOTAL Desti 2008 -
> 2011
Propi Desnacio i Cofinan Cee Cofinaciacié 2ot Propi e Sistema Propios Cofina
ropios n Especial General Propios L peracio ropios n o Cofina Cooperaci ey
B Descen ciacion T n Otros Espec General Descent ARG - nciacion Otros
S ) Naciona Departamen ial de Participa r ; Depar
- Participaci tralizados Internac . . Nacional Internac.
Libre | tal ] ciones alizados tamental
; ones Libre
Destinac S
i6n » Destinacié )
(Recurs el Regalias Otros n Créditos il Otros
0s (Recursos as
0s Ordinarios
Ordinari )
0s)
40.000 40.000 40.000 60.000 | 2990 200.000|  160.000 0 0 0 140.000 o| 200.000 o[ 100.000| 90.000| 780.000
20.000 40.000 80.000 | 20.000 50.000 | 2999 230,000 80.000 0 0 0 160.000 o| 320000 80.000| 200.000| 80.000| 920.000
20.00 | 1.870.00
10.000 40.000 600.000 | 600.000 600.000 0 0 50.000 0 0 0 160.000 0| 2.200.000 ##### | 1.850.000 | 110.000 | 6.220.000
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000
5.000 5.000 10.000 20.000 40.000 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000 0 80.000 0 160.000
5.000 10.000 15.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 40.000 0 60.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60.00 | 2.365.00
75.000 0 0 0 140.000 730.000 | 620.000 740.000 0 0 310.000 0 0 0 540.000 0| 2.760.000 ##### | 2.360.000 | 280.000 | 8.180.000
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SECTOR TURISTICO

4.2.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al adecuado desempefio de la economia del municipio de

Valdivia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el desarrollo del sector turistico en el municipio de Valdivia.

El municipio por su topografia abierta y diversa, todos los climas,
en aguas abundantes y riqueza ictiologica  considerable,
comparativamente con otros municipios posee un gran potencial
turistico, del cual la Administracién Municipal puede desarrollar
todo un programa de turismo que permita mejorar las
condiciones de sociabilidad, estadia y esparcimiento en mas de 8
sitios de interés ecoturisticos como son: quebrada El Pescado:
abundante en pesca y bafnos; cascada de Chorros Blancos,
bafiaderos de Cachirime, cascada de Santa Inés, corregimiento
de Puerto Valdivia, puente Simon Bolivar monumento nacional
en Puerto Valdivia sobre el rio cauca, el corregimiento de Raudal,
vereda Juntas, sitio donde convergen tres afluentes del rio

cauca: dolores, la candela, y el pescado.

La diversidad de sitios turisticos contrasta con el débil desarrollo
del sector, donde no se tiene un plan turistico que facilite el
fortalecimiento institucional del sector y permita la gestion de
proyectos turisticos acompafiados de sensibilizacion vy
capacitaciéon de funcionarios y poblacion en general, sobre el

valor econdmico que tiene como recurso.

PROGRAMAS

Fortalecer institucionalmente el sector turistico en el municipio
Capacitacion en temas turisticos
Infraestructura turistica

Dotacidén de equipos e implementos a la infraestructura turistica

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



4.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR TURISTICO

INADECUADO DESEMPENO DE LA ECONOM iA DEL MUNICIPIO

Débil desarrollo del Sector Turistico en el Municip io de Valdivia

Poca e inadecuada
infraestructura turistica

Débil organizacion
institucional del
Sector Turistico

Poca gestion para la
cofinanciacion de proyectos
turisticos

No existe un inventario
turistico

Bajos niveles de gestion
turistica

Desconocimiento
de la normatividad
juridica sobre el
turismo en el
Municipio

Poca capacitacion en
aspectos turisticos a
funcionarios publicos y
privados

Ausencia de un Plan
Turistico

Poco interés en los

aspectos turisticos
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4.2.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR TURISTICO

CONTRIBUIR AL ADECUADO DESEMPERNO DE LA ECONOMIA DEL

MUNICIPIO

Adecuado desarrollo del Sector Turistico en el Muni cipio de

Valdivia

Suficiente y adecuada
infraestructura turistica

Adecuada
organizacion
institucional del Sector
Turistico

Existe un inventario turistico

Buena gestion para la
cofinanciacion de
proyectos turisticos

Altos niveles de gestién
turistica

Suficiente interés en
los aspectos turisticos

Conocimiento de la
normatividad juridica
sobre el turismo en
el Municipio

Suficiente capacitacion en
aspectos turisticos a
funcionarios publicos y
privados

Existencia de un Plan
Turistico

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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4.2.4 COMPONENTES DEL SECTOR TURISTICO

Cl: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA
MUNICIPAL.

C2: CONSTRUCCION DE NUEVA INFRAESTRUCTURA TURISTICA.
C3: CREACION DE UN COMITE TURISTICO EN EL MUNICIPIO.

C4: INVENTARIO TURISTICO MUNICIPAL REALIZADO, CON
ENFASIS EN EL TURISMO ECOLOGICO.

C5: CAPACITACION A LIDERES PUBLICOS Y PRIVADOS EN LA
NORMATIVIDAD TURISTICA.

C6: PROYECTOS TURISTICOS COFINANCIADOS PARA EL
DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL.

C7: LIDERES PUBLICOS Y PRIVADOS CAPACITADOS
ENPROCESOS DE ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO PARA
ELABORAR PROYECTOS TURISTICOS.

C 8 SUMINISTRO DE DOTACIONES ADECUADAS A LA
INFRAESTRUCTURA TURISTICA MUNICIPAL.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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4.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMA S, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR TURISTICO

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



SECTOR TURISMO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJE'I:IVOS SUB LINEA BASE METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Comité Turistico ND 1 Un Comité Turistico
creado y funcionando. creado y funcionando.
Elaboracion de un o
Plan turistico ND 1 (Lajlgtl)ac: ?: d'(l)'urlstlco
FORTALECER Municipal
INSTITUCIONA
LMENTE EL
SECTOR
TURISTICO EN Inventario turistico Un Inventario turistico
CONTRIBUIRAL | FORTALECEREL | EL MUNICIPIO Municipal realizado. ND 1 elaborado
ADECUADO DESARROLLO DEL
DESARROLLO DESEMPENO DE LA SECTOR
ECONOMICO ECONOMIA DEL TURISTICO EN EL Proyectos No. De brovectos
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE gestionados y - 2¢ Proy
VALDIVIA VALDIVIA cofinanciados para el ND 3 gestionados para el
desarrollo turistico en desa}rr.ol_lo turistico en el
. Municipio
el Municipio
Lideres Publicos y No. De lideres publicos y
Privados capacitados privados capacitados en
CAPACITACIO en procesos de procesos de
N EN TEMAS asociatividad y ND 15 asociatividad y
TURISTICOS emprendimiento para emprendimiento para

elaborar proyectos
turisticos

elaborar proyectos
turisticos

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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SECTOR TURISMO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA | OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Mejoramiento de la Espacios turisticos No. De espacios
infraestructura turistica en | mejorados y ND 5 turisticos mejorados
el Municipio. adecuados. y adecuados
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA -
Nuevos espacios
., o No. De nuevos
Construccion de nueva turisticos dotados de - o
. - . ND 2 espacios turisticos
infraestructura turistica equipos e g
) construidos
implementos.
ND 5 No. De espacios
ADECUADO DESARROLLO DEL DOTACION DE Espacios turisticos de equipos e
DESARROLLO DESEMPENO DE LA SECTOR EQUIPOS E dotados de equipos implementos
ECONOMICO ECONOMIA DEL TURISTICO EN EL | IMPLEMENTOS A LA e implementos
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE INERAESTRUCTURA
VALDIVIA VALDIVIA TURISTICA

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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4.2.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR TURISTICO
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS
Inversion
SO Recursos de
Municipio - g
Sector Turismo Cesin
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
) Destinacién i
Propios Especial Gilr?:glltaje Propios Cofinanciacién | Cofinanciaciénn Cooperacion Réﬁtji:i?dse:e Otros
P Descentralizados Nacional Departamental Internac. q
Participaciones Descentralizadas
Libre
PSS Créditos Regalias Otros
(Recursos
Ordinarios)
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL
ECONOMICO SECTOR TURISTICO 1.000 5y
EN EL MUNICIPIO
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL
ECONOMICO SECTOR TURISTICO 5.000 200l
EN EL MUNICIPIO
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL
ECONOMICO SECTOR TURISTICO 4.000 RC00
EN EL MUNICIPIO
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL 0
ECONOMICO SECTOR TURISTICO
EN EL MUNICIPIO
DESARROLLO CAPACITACION EN
ECONOMICO TEMAS TURISTICOS 1.000 L
MEJORAMIENTO DE
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | LA 0
ECONOMICO TURISTICA INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
CONSTRU CION DE
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | NUEVA 0
ECONOMICO TURISTICA INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
DOTACION
DESARROLLO EQUIPOS PARA LA
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA 5.000 Sy
TURISTICA
0
0 0 7.000 0 0 4.000 5.000 16.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES DE PESOS

Recursos Nllﬁ\:ﬁéflf; Recursos
de S P de
i ector i
Gestion TCEaE Gestion
Nivel
Central
TOTAL
Destina Sistema c 2009 ; TOTAL 2010
cién h Cofinanci . : - . Destinacion Sistema . ) . | Cofinanci
Especia Gegeral PI’OpIOS. e o Coﬂr}gnm Cooperacid Municipio Propios Especial General de Propmg Coflr@nm G Coqperac Munici
e Descentraliz acion n Otros IR Descentralizad acion ion A Otros
| e Departam - s Participacio y Departam pios
Participa ados | Nacional Internac. os Nacional | Internac.
e ental nes ental
Libre
Regalia Otros Destinaciéon | Crédito Regalias Otros
s (Recursos s
Ordinarios)
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
15.000 17.000 2.000 15.000 17.000
0 0
2.000 2.000 2.000
20.000 20.000 20.000 20.000
30.000 150.000 180.000 30.000 140.000 170.000
5.000 5.000 5.000 5.000
0 0
0 52.000 165.000 0 0 0 5.000 226.000 4.000 0 52.000 140.000 0 15.000 0 0 5.000 216.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 011 -

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -

MILES DE PESOS 2011
Inversion Recurso JESION Recursos
P Municipio -
Municipio - sde o de
Turismo Gestion T Gestion
Nivel Central Nivel Central
TOTAL TOTAL 2008 -
— 2011 Sistem 2011
estina .
Propi cion Setizig Propios Cofinan CailiE Cooperac | Muni Propi Desglnam Ger?era Propios Cofinanci el || Cloamsy
ropios ; e ropios 6n i4 i6 e
Especia ; ?nga;gig Descentraliz ciacion Ig'eacgﬁa i6n cipio | Otros Especial I de Descentr acion DeaC::tr;m Ir?t(:(r)r?a ML;Q'SC' Otros
| P ados Nacional p Internac. s Partici alizados Nacional p P
nes mental , ental @,
pacion
Libre Cr Libre =
Destinacion .. | Regalia Destinacién Crédito q
(Recursos f(;js' s Otios (Recursos s Reoalias Otios
Ordinarios) Ordinarios)
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000
1.000 1.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000
2.000 10.000 12.000 6.000 0 0 0 0 15.000 0 29.000 0 0 0 50.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.000 2.000 6.000 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 7.000
0 0 0 0 0 | 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
15.000 15.000 0 0 0 0| 75.000 290.000 0 0 0 0 0 365.000
5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.000 0 0 0 17.000 0 0 10.000 0 0 | 5.000 36.000 12.000 0 0 0 128'08 305.000 0 29.000 0 0 20.000 494.000
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5. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO SOCIAL

5.1 SECTOR EDUCACION

5.1.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusién social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Consolidacion del sistema educativo municipal con el aumento en
cobertura y calidad de la educacion que promueva el desarrollo humano

sostenible en el municipio.

+ POBLACION ESTUDIANTIL: en el municipio de Valdivia la
poblacién estudiantil suman 3.801 alumnos, de los cuales 1.393
estudian en la zona urbana, 1.699 estudian en la zona rural y 709

alumnos estudian en el corregimiento de Puerto Valdivia.

+ DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL:

POBLACION URBAN | CORREGIMIEN | RURAL | TOTAL
A TO

PREESCOLAR 68 53 121
PRIMARIA 620 342 1.699 2.661
BASICA 375 243 618
SECUNDARIA

MEDIA 69 71 140
ADULTOS 261 261
TOTAL: 1.393 709 1.699 3.801

El 36.6% de la poblacidén estudiantil, se ubica en el area urbana del
municipio, el 18.6% en el poblado corregimental y el 44.6% de los
estudiantes viven en el area rural. La poblacién estudiantil de
primaria esta conformada por 2.661 alumnos el 70% del total; y la
poblacion estudiantil de bachillerato representa el 19.9%, el resto se

distribuye en estudiantes de preescolar y adultos.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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Del total de estudiantes que complementan todo el ciclo académico,
solamente el 5% entran a la universidad, suman 3 alumnos por afio
(5).

El 70% de los padres de familia de los estudiantes no han terminado

la primaria, y un 5% de los padres de familia no saben firmar (6).

+ POBLACION DOCENTE:

El municipio cuenta con 32 docentes, 2 coordinadores y 1 rector en
la zona urbana; los centros educativos veredales son asistidos por
un total de 45 docentes; en el corregimiento de Puerto Valdivia
asisten la educacioén 20 docentes, 1 coordinador y 1 rector. En total
la educacion en el municipio es asistida por 97 docentes, 3

coordinadores y 2 rectores.

Para cubrir las necesidades educativas, se requieren 3 docentes
mas, con el fin de ampliar la cobertura en preescolar y el grado

primero de primaria.

+ INFRAESTRUCTURA Y DOTACION:
En el &rea urbana se cuenta con 28 aulas, la zona rural un promedio
de 2 aulas por los 37 centros educativos rurales y el centro

educativo corregimental.

Se requiere para el centro urbano la construccién del aula multiple y

cubrir el déficit de aulas.

El 30% de las instalaciones educativas rurales, se encuentran en
mal estado, se requiere mantenimiento y se hace necesaria la

construccion de la escuela El Pescado.

La dotacion de pupitres, sillas, tableros y escritorios para los
profesores es deficitaria en el zona urbano, al igual que en el area

rural.

Hay déficit respecto al material didactico en la zona urbana; y en el
area rural no existe. Se requiere tanto en la zona urbana como en la
rural, dotacion, implementacion, y actualizacion de bibliotecas,

material de consulta y material didactico.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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No obstante, la situacion de déficit en cuanto a materiales
didacticos, el regular estado de las instituciones educativas rurales,
los profesores y los directivos de los centros educativos manifiestan
que hay condiciones para tener cobertura total, ademas de la
ventaja comparativa del servicio de transporte urbano y rural con

dos buses.

PROGRAMAS
* Dotacién de equipos y muebles para las instituciones educativas.
* Fortalecimiento institucional en el sistema educativo de
municipio.
e Capacitaciones docentes y directivos docentes.
» Dotacién de textos y materiales didacticos actualizados.
» Sostenimiento de cobertura educativa.

* Ampliacion de cobertura educativa.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



5.1.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR EDUCACION

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR
ADECUADOS NIVELES DE DESARROLLO HUMANO

Deficiente calidad en la educacion

Bajo

et | | coneome | | Euseni
Inseguridad en dotacién de Deficiente Dificultad enla ge ertenencia drogadiccion Desercion en
las equipos y infraestructur parala ) p y maltrato L
RSP ; X H A prestacion de de los ? X la educacion
instituciones material a educativa investigacion . infantil en los

. e los servicios docentes y "
educativas didactico h estudiantes
educativos padres de
familia
Deficiente Insuficientes . ) Espacios Baja - Inestabilidad Los
8 . Poco Hacinamient . . Poca e - responabilidad Poco estudiant
- sistema de unidades - Poca Inexistenci - . deficientes O de los
Insuficientes . o Pocos mantenimient Inadecuada odelos Textos - Deficiente inadecuada docente de acompafniamie es se
. N alcantarillado sanitarias en ! Ny " . operativi adeun . NS para docentes en el R

pupitres, sillas y | | espacios odela utilizacion de estudiantes desactualizad dad de | | admén. capacitacio I algunos nto de los d dedican
tableros enlos 0s - recreativos infraestructrur espacios en las aulas os ad de fa Plan directiva nde los compiemen educadores de padres de programa de alos

establecimien establecimie JUME Educativo tar la labor P -~ ampliacion de :

a escolares docentes las instituciones familia cultivos
tos ntos docente ; cobertura o
alejadas ilicitos

Insuficientes
aulas
escolares

Insuficientes
docentes para
la demanda
educativa
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5.1.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR EDUCACION

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE

DESARROLLO HUMANO

Eficiente calidad en la educacion

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

Bficiente Alto compromiso Eliminar
Seguridad en dotacién Eficiente Fortalecimiento mucho sgntido dey drogadiccion Reincorpora
Iasg de infraestru Facilidad para institucional para la ertenencia de los malgt]rato Y cion en Fa
instituciones equipos y ctura lainvestigacion prestacién de los zocentes adres de infantil en los educacion
: material educativa servicios educativos h yp "
educativas s familia estudiantes
did4ctico
- - ) Mayor Estabilidad Los
Eficiente Suficient Espacios - Mayor de los )
- . . responabilid estudian
sistema es Comodidad Mayor y eficientes ad docente acompa docentes tes no
Suficientes de unidades p ) L A, para los Textos Mayor Existencia Eficiente adecuada para famient enel
pupitres, sillas alcantarilla sanitarias Mas espacios Mayor mantenimiento Adecuadg utilizacién estudiantes en actualizado operatividad de un Plan admon. capacitacio compleme de los odelos programa se
recreativos de la infraestructrura de espacios . o educadores dedique
y tableros doenlos en los las aulas s de la JUME Educativo directiva nde los ntar la en las padres de nalos
establecim estableci escolares docentes labor RIS de ampliacion .
; > instituciones - cultivos
ientos mientos docente aleiadas familia de ilicitos
! cobertura
T T Los!
subsidio
s para
educacio
Suficientes gr?)dram
Suficientes docentes a ds
aulas para la .
escolares demanda Eﬁmmas
educativa .
Accion
se
destinen
correcta
mente
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5.1.4 COMPONENTES DEL SECTOR EDUCACION

C1: SILLAS REQUERIDAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO.

C2: PUPITRES REQUERIDOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

C3: EQUIPOS DIDACTICOS REQUERIDOS PARA LAS
INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO.

C4: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO OPTIMIZADOS.

C5: DOTACION DE UNIDADES SANITARIAS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO.

C6: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (RESTAURANTES ESCOLARES,
SALONES, ACCESOS)

C7: DOTACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
MATERIAL Y TEXTOS ACTUALIZADOS.

C8: DIRECCION DE EDUCACION CREADA.

C9: PLAN EDUCATIVO FORMULADO.

C10: DOCENTES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS.

C11: DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS.
C12: SALAS ADECUADAS Y CONSTRUIDAS PARA QUE LOS
DOCENTES COMPLEMENTEN SUS FUNCIONES.

C13: ALUMNOS DE EDUCACION SUPERIOR SUBSIDIADOS.

C14: PROYECTOS EDUCATIVOS FORMULADOS.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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5.1.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR EDUCACION
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SECTOR EDUCATIVO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

39

AREA OBJETIVO OBJETlVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Instituciones Educativas rurales Numero de Instituciones Educativas
. N.D 30 .
mejoradas y adecuadas rurales adecuadas y mejoradas
Restaurantes escolares de las Numero de restaurantes Escolares de
Instituciones Educativas rurales N.D 30 las Instituciones Educativas rurales
mejorados y adecuados adecuadas y mejoradas
CONSOLIDACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO
INCLUSION MUNICIPAL CON EL
AUMENTO EN - Instituciones Educativas rurales con Numero de Instituciones Educativas
SOCIAL PARA Construccién, . ;
COBERTURAY : : sistemas de acueducto y N.D 10 rurales con sistemas de acueducto y
LOGRAR INFRA mejoramiento y ; . h .
DESARROLLO CALIDAD DE LA I alcantarillados mejorados alcantarillado mejorados
MEJORES . ESTRUCTURA | adecuacién de
SOCIAL EDUCACION QUE R
NIVELES DE EDUCATIVA las instituciones
PROMUEVA EL
DESARROLLO rurales
HUMANO DESARROLLO
HUMANO
SOSTENIBLE EN EL Instituciones Educativas rurales con Numero de instituciones Educativas
MUNICIPIO areas recreativas y deportivos N.D 4 rurales con areas recreativas y
construidas deportivas construidas.
Instituciones Educativas rurales con Numero de Instituciones Educativas
areas recreativas y deportivas N.D 10 rurales con areas recreativas y

adecuadas y mejoradas.

deportivas adecuadas y mejoradas.
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SECTOR EDUCATIVO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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AREA OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Numero de restaurantes
Restaurantes escolares de
o . Escolares de las
las Instituciones Educativas o .
. N.D 2 Instituciones Educativas
urbanas mejorados y
urbanas adecuadas y
adecuados ;
mejoradas
Instituciones Educativas Numero de Instituciones
urbanas con sistemas de Educativas urbanas con
; N.D 2 .
acueducto y alcantarillados sistemas de acueducto y
mejorados alcantarillado mejorados
CONSOLIDACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL CON EL Mejoramiento Instituciones Educativas Numero de instituciones
INCLUSION SOCIAL PARA AUMENTO EN y Adecuacion urbana_s; con areas N.D 2 I,Educatlvas ur_banas con
COBERTURAY INFRA recreativas y deportivos areas recreativas y
DESARROLLO LOGRAR MEJORES de las . . ’
CALIDAD DE LA ESTRUCTURA o construidas deportivas construidas.
SOCIAL NIVELES DE DESARROLLO p Instituciones
HUMANO EDUCACION QUE EDUCATIVA Educativas
PROMUEVA EL urbanas
DESARROLLO
HUMANO SOSTENIBLE
EN EL MUNICIPIO
Numero de salas
Salas adecuadas para los
adecuadas para los
profesores complementar N.D 2

sus funciones.

profesores mejorar sus
funciones
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

41

OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE |METAS | INDICADORES
Dotacion de equipos Pupitres y sillas dotadas en .N”me“_’ de
y muebles para las o7 . instituciones
o las Instituciones Educativas N.D 15 .
Instituciones rurales Educativas dotadas
Educativas Rurales con sillas y pupitres
Dotacion de equipos Pupitres y sillas dotadas en .N”me“_’ de
2 y muebles para las las Instituciones Educativas N.D 2 Instituciones
CONSOLIDACION DOTACION DE EQUIPOS Y | Instituciones urbanas ’ Educativas dotadas
MUEBLES PARA LAS Educativas urbanas con sillas y pupitres
DEEDLUSCli-I'I:IIEVI\?)A INSTITUCIONES
. EDUCATIVAS ¥
INCLUSION | MUNICIPAL CON Sala dotada con equipos D . 'C\'(;Jr:“:rgidgssa'as
SOCIAL PARA | EL AUMENTO EN audiovisuales : " dioSiSSales
LOGRAR COBERTURAY Dotacioén salas de
DESARROLLO SOCIAL MEJORES CALIDAD DE LA computo en NG d
NIVELES DE EDUCACION Instituciones . . Numero de
DESARROLLO | QUE PROMUEVA Educativas Instituciones Educativas |nst|tuc!ones
HUMANO EL DESARROLLO dotadas con salas de N.D 15 Educativas dotadas
HUMANO computo con salas de
SOSTENIBLE EN computo
EL MUNICIPIO _ Y
Direccién de Educacion N.D 1 Una Dwgcuon €
Educacion creada
FORTALECIMIENTO . Un plan Educativo
INSTITUCIONAL EN EL Plan Educativo formulado N.D 1 formulado
SISTEMA EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO Numero de
Proyecto Educativo N.D 10 proyectos
gestionado ‘ Educativos
gestionados
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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AREA OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
* 1cint 0, 10101
Doc_entes del municipio N.D 100% % de (jocentes del municipio
. capacitados capacitados
CAPACITACION

DOCENTES Y

DIRECTIVOS

DOCENTES

* Directivos docentes del % de directivos docentes del
e , N.D 100% e :
CONSOLIDACION municipio capacitados municipio capacitados
DEL SISTEMA
EDUCATIVO
. < —
INCLUSION MUNICIPAL CON EL Edisct:t?\llicég]tlgggzscon % de establecimientos
SOCIAL PARA AUMENTO EN DOTACION DE TEXTOS 3 O N.D 80% | educativos dotados con textos y
LOGRAR COBERTURA Y textos y material didactico S .
DESARROLLO Y MATERIAL . material didactico actualizado
SOCIAL MEJORES CALIDAD DE LA DIDACTICO actualizado

NIVELES DE EDUCACION QUE ACTUALIZADO

DESARROLLO PROMUEVA EL * Kits escolares dotados N.D 18.000 |NUMero de kits escolares
HUMANO DESARROLLO ' ' dotados a la poblacion estudiantil
HUMANO
SOSTENIBLE EN EL
MUNICIPIO
SOSTENIMIENTO DE * |nstituciones educativas % de las Instituciones Educativas
LA COBERTURA con la totalidad de docentes N.D 100 con la totalidad de los docentes
EDUCATIVA operando operando
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SECTOR EDUCATIVO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Instituciones Educativas Numero de Instituciones
. N.D 3 . o
con vigilantes operando Educativas con vigilantes.
N.D 100 % de Alumnos Escolarizados

CONSOLIDACION DEL

INCLUSION SISTEMA EDUCATIVO N( de Alfabetizaci
SOCIAL PARA MUNICIPAL CON EL ' N.D 24 | Lo g e eaciones
LOGRAR AUMENTO EN COBERTURA'Y | AMPLIACION DE :
DE%%RCFT/?LLLO MEJORES CALIDAD DE LA EDUCACION | COBERTURA QL”?dZ%ESiZ%OLaé;;Zigg‘;,S
NIVELES DE QUE PROMUEVA EL EDUCATIVA media -
DESARROLLO DESARROLLO HUMANO N.D 100 | % de poblacion vulnerable
HUMANO SOSTENIBLE EN EL escolarizada
MUNICIPIO
. . B
N.D 100 % porcentaje de pobl_amon
adulta mayor escolarizada
Alumnos con subsidios Numero de alumnos
para la Educacion N.D 16 subsidiados en la educacién
Superior. superior

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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INVERSIONES, SECTOR EDUCACION
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 200 8 - MILES DE PESOS

Inversion
Municipio - Recursos de
Sector Gestion
Educacion
LINEA Nivel Central
: PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
ESTRATEGICA — Destinacié Cofinancia
p n Especial q Propios : P Cooperaci ha
- Sistema General Beseemia Cofinanciacion on cién Otros
5 ';,'bre, ) de Participaciones Satos Nacional TS Departame
estinacion Créditos Regalias Otros ’ ntal
(Recursos
Ordinarios)
MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO | INFRAESTRUCTURA ADECUACION DE LAS
SOCIAL EDUCATIVA INSTITUCIONES 60.000 50.000 LR en
EDUCATIVAS RURALES.
MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO | INFRAESTRUCTURA ADECUACION DE LAS
SOCIAL EDUCATIVA INSTITUCIONES 40.000 30.000 7O
EDUCATIVAS URBANAS
DOTACION DE EQUIPOS | DOTACION DE EQUIPOS Y
DESARROLLO | Y MUEBLES PARA LAS | MUEBLES PARA LAS
SOCIAL INSTITUCIONES INSTITUCIONES 75.000 25.000 200000
EDUCATIVAS. EDUCATIVAS RURALES.
DOTACION DE EQUIPOS | DOTACION DE EQUIPOS Y
DESARROLLO | Y MUEBLES PARA LAS | MUEBLES PARA LAS
SOCIAL INSTITUCIONES INSTITUCIONES 50.000 15.000 ee00
EDUCATIVAS. EDUCATIVAS URBANAS.
DOTACION DE EQUIPOS | DOTACION SISTEMAS DE
DESARROLLO | Y MUEBLES PARALAS | COMPUTO EN LAS 15.000 15660
SOCIAL INSTITUCIONES INSTITUCIONES : :
EDUCATIVAS. EDUCATIVAS.
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO | INSTITUCIONAL EN EL
SOCIAL SISTEMA EDUCATIVO 5000 2000
DEL MUNICIPIO.
CAPACITACION
DESARROLLO | DOCENTES Y
SOCIAL DIRECTIVOS 2000 5.000 000
DOCENTES
DOTACION DE TEXTOS
OESARROLLO. | v MATERIAL DIDACTICO 3.000 5.000 5.000 13.000
ACTUALIZADO.
DESARROLLO | DOTACION DE KITS
SOCIAL ESCOLARES 50.000 ——
SOSTENIMIENTO DE LA
DEARROLLO. | COBERTURA 60.000 60.000
EDUCATIVA
AMPLIACION DE LA
S nROLLO | coBeRrTURA 20.000 20.000
EDUCATIVA
0
80.000 0 250.000 0 130.000 55.000 515.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES
MILES DE PESOS DE PESOS
Inversién Municipio - Sector Educacion
Recursos de Gestion
Inversién Municipio - Sector Educacion Recursos de Gestion
Nivel .
Central TOTAL 2000 | Nivel central TOTAL 2010
Destinaci Sistema - q L Sistema
Propios 6n General Propios  |Cofinanciac |Cooperacio COf'TZEC'aC Propios Destinacion General Propios Cofinanciacio | ~ o - ien |Cofinanciacio
Especial de Descentraliza ion n Departamen|  Olos Especial de Descentraliza n Intpernac n Otros
Libre Participa dos Nacional Internac. P tal Libre Participa dos Nacional : Departamental
P ciones P ciones
DESHlTEEe Créditos |Regalias [ Otros DIESHIEE Créditos Regalias Otros
(Recursos (Recursos
Ordinarios) Ordinarios)
100.000 300.000 400.000] 50.000 70.000] 120.000
40.000 30.000 70.000f 40.000 30.000) 70.000f
75.000 25.000 100.000§ 30.000 10.000 40.000]
20.000 10.000 30.000f 20.000 10.000 30.000f
10.000] 10.000] 10.000 10.000f
5.000 5.000f 5.000] 5.000]
2.000 5.000] 7.000f 2.000] 5.000 7.000]
3.000 5.000 5.000§ 13.000 3.000 5.000] 5.000] 13.000f
60.000 60.000f 70.000| 70.000f
70.000 70.000f 80.000| 80.000)
20.000 20.000f 20.000| 20.000f
0l 0
0l 0
0l 0
150.000 0l 0l 0 255.000 0 0 0 375.000 5.000 785.000 170.000y 0 0 0 160.000 0 0 0 130.000| 5.000] 465.000
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(AL GIFERATTNG ANUAL P12 NVEREICH METENEIA HETAL 2 @il - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
MILES DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio - Recursos Municipio - Recursos
Sector de Gestion Sector de Gestion
Educacion Educacion
Nivel "
Central Nivel Central
TOTAL
TOTAL 2011 2008 -
Destinaci 2011
EEIIENE Sistema ; ) : Cooper | Cofinacia inacio Sistema . ) : Cooper | Cofinanci
Propios on General de Fiepes || ColEeEe acign cion Propios D%Sst;,lici;?n General de PEEES | CEiiEES acign acion
Especial Participacio Descintrallz ion Interna | Departam lies Participacio DESBeHr ion Interna | Departam Glies
. ados Nacional 2 St S alizados Nacional 5 St
Libre
Destinacio Libre
n Ciecito Regalias Otros IDESIEE Créditos Regalias Otros
(Recursos s (Recursos
Ordinarios Ordinarios)
40.000 40.000 80.000 0 0 0 0 250.000 0 0 0 460.000 0 710.000
40.000 40.000 80.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0 130.000 0 290.000
30.000 10.000 40.000 0 0 0 0 210.000 0 0 0 70.000 0 280.000
20.000 10.000 30.000 0 0 0 0 110.000 0 0 0 45.000 0 155.000
10.000 10.000 0 0 0 0 45.000 0 0 0 0 0 45.000
5.000 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
2.000 5.000 7.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 20.000 0 28.000
3.000 5.000 8.000 0 0 0 0 12.000 0 0 0 20.000 | 15.000 47.000
80.000 80.000 210.000 0 0 0 0 0 0 0 0| 50.000 260.000
90.000 90.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300.000
20.000 20.000 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
190.000 0 0 0 150.000 0 0 0 110.000 0 H#ititH 590.000 0 0 0 815.000 0 0 0 745.000 | 65.000 | 2.215.000
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5.3 SECTOR CULTURA

5.2.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusidn social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar las condiciones culturales y artisticas del municipio integrados a la educacion.

Las formas de expresion e identidad cultural, de una poblacion tiene diferentes
manifestaciones, mas formales que vienen insertos en los procesos educativos por los que la
poblacién ha pasado y que se manifiestan en actividades y expresiones culturales como el
teatro, la masica, la pintura, la literatura, las artes en general, otra de caracter informal que se
manifiesta en el quehacer diario de la poblacion como las creencias, los mitos, los dichos, las
costumbres, actitudes, comportamientos, etc., todos ellos hacen parte del acervo cultural de
una poblacién dada enmarcada en un espacio territorial, sociodemografico, socioeconémico,

sociocultural.

En el municipio de Valdivia el desarrollo de las manifestaciones formales de la cultura, los
recursos humanos y los recursos fisicos son deficientes. Se cuenta con una casa de la
cultura con buenos espacios para la lidica, y la ensefianza y practica de las diferentes
manifestaciones culturales, pocos recursos humanos para atender las necesidades y el
desarrollo de las manifestaciones culturales y una débil integracion entre el sector educativo

y el sector cultural. Elemento fundamental para el desarrollo institucional del sector.

La expresion cultural mas sobresaliente de realiza en el mes de octubre con el evento de la
semana deportiva y cultural, actividad que en el plan de desarrollo se incrementaria con una

meta de 8 eventos para el periodo 2008 — 2011.

PROGRAMAS
e Formacion y capacitacion en aspectos culturales y artisticos.
» Fortalecimiento institucional al sector de la cultura.
» Programa de promocion de la lectura.
* Apoyo a grupos artisticos.
* Realizacién de eventos culturales y artisticos.
* Infraestructura cultural.
* Programa para implementar una cultura del emprendimiento en el municipio.

« Dotacién de equipos e implementos para el apoyo de la cultura.
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5.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR CULTUR

POCA INCLUSION SOCIAL PARA
LOGRAR MEJORES NIVELES DE
DESARROLLO HUMANO

Bajos niveles de desarrollo cultural en los
habitantes del Municipio

48

Poca capacitacion a
los funcionarios de la
Cultura en el Municipio

Poco apoyo a la
educacion cultural
virtual por la
Administracion
Municipal

No existe un
inventario del
patrimonio cultural
en el Municipio

Pocas
manifestaciones
artisticas en los
habitantes del
Municipio

Existencia de
pocos grupos
artisticos en el
Municipio

Baja sostenibilidad
de los pocos grupos
artisticos en el
Municipio

Poco desarrollo
de programas en
el Municipio

Poca coordinacion
entre las instituciones
educativas y los
responsables del
Sector en el Municipio

Poca e
inadecuada
infraestructura
cultural

Poco desarrollo de la
masificacion del
Internet en el Municipio

Poco apoyo de la
la Administracion
Municipal al
desarrollo del
Sector Cultural

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

Poco desarrollo
institucional en el
Sector Cultural del
Municipio

Poca gestion para
la cofinanciacion
de proyectos
culturales en el
Municipio




5.2.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR CULTURA

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR
MEJORES NIVELES DE DESARROLLO
HUMANO

Altos niveles de desarrollo cultural en
los habitantes del Municipio

50

Bastante capacitacion
a los funcionarios de la
Cultura en el Municipio

Gran apoyo a la
educacion cultural
virtual por la
Administracion
Municipal

Existencia de un
inventario del
patrimonio cultural en
el Municipio

Grandes
manifestaciones
artisticas en los
habitantes del
Municipio

Existencia de
suficientes
grupos
artisticos en el
Municipio

Sostenibilidad de
los grupos artisticos
en el Municipio

Adecuado
desarrollo de
programas
culturales en el
Municipio

Adecuada
coordinacion entre las
instituciones
educativas y los
responsables del
Sector en el Municipio

Suficiente y
adecuada
infraestructura
cultural

Alto desarrollo de la
masificacion del
Internet en el
Municipio

Buen apoyo de la la
Administracion
Municipal al
desarrollo del Sector
Cultural
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institucional en el
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Buena gestion
para la
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5.2.4 COMPONENTES DEL SECTOR CULTURA

C1l: FUNCIONARIOS Y LIDERES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS EN ASPECTOS
CULTURALES.

C2: DOTACION DE INTERNET PARA LAS INSTITUCIONES CULTURALES DEL
MUNICIPIO.

C3: INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO REALIZADO.

C4: GRUPOS ARTISTICOS MUNICIPALES FORTALECIDOS.

C5: PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES REALIZADOS.

C6: CREACION DE UN COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
CULTURAL EN EL MUNICIPIO.

C7: FORMULACION DE UN PLAN CULTURAL PARA EL MUNICIPIO.

C8: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL MUNICIPIO.

C9: ESCENARIOS CULTURALES CONSTRUIDOS.

C10: VALORES CULTURALES DEL MUNICIPIO SOCIALIZADOS ENTRE SUS
HABITANTES.

C11: GESTION DE PROYECTOS CULTURALES.
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5.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR CULTURA
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SECTOR CULTURA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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AREA OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE |METAS INDICADORES
FORMACION Y Funcionarios y lideres NuUmero de funcionarios
CAPACITACION EN culturales del¥nunici io Ublicos v lideres
ASPECTOS capacitados en tema?s N.D 40 ga acitagos en temas
CULTURALES ¥ cuIF'zuraIes artisticos cuIF'zuraIes
ARTISTICOS y
Formulacién de un plan Un plan municipal cultural
L N.D 1
cultural municipal formulado
MEJORAR LAS
INCLUSION SOCIAL CONDICIONES FORTALECIMIENTO Comité interinstitucional o
INSTITUCIONAL AL . un comité interinstitucional
PARA LOGRAR CULTURALES Y municipal creado y N.D 1 :
DESARROLLO MEJORES NIVELES ARTISTICAS DEL SECTOR DE LA . creado y funcionando
SOCIAL CULTURA funcionando
DE DESARROLLO MUNICIPIO
HUMANO INTEGRADAS A LA
EDUCACION Gestion de proyectos N.D 4 NUmero de proyectos
culturales ) culturales gestionados
PROGRAMA DE Habitantes beneficiados Numero de habitantes
PROMOCION A LA con seminarios y talleres N.D 200 | beneficiados con seminarios
LECTURA de lectura y talleres de lectura
APOYO A GRUPOS Grupos artisticos N.D 5 NuUmero de grupos artisticos

ARTISTICOS

apoyados y funcionando

apoyados y funcionando
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SECTOR CULTURA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

54

AREA OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA | OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Numero de eventos culturales y N.D 8 Numero de eventos culturales y
REALIZACION DE artisticos realizados ) artisticos realizados
EVENTOS CULTURALES
Y ARTISTICOS
Identidad cultural del municipio N.D 1 Una identidad cultural del
rescatada ' municipio rescatada
. . . Numero de establecimientos
Mejoramiento y mantenimiento de N.D 4 ltural orad
escenarios culturales ’ culturales mejorados y
ggf\%ﬁéghég INFRAESTRUCTURA mantenidos
INCLUSION SOCIAL CULTURALES v CULTURAL
DESARROLLO PARA LOGRAR ARTISTICAS DEL
SOCIAL MEJORES NIVELES DE Construccién de la Casa de la Una Casa de la Cultura
DESARROLLO HUMANO MUNICIPIO Cultura N.D 1 construida
INTEGRADAS A LA
EDUCACION
PROGRAMA PARA
IMPLEMENTAR UNA Planes de nedocio formulado por Numero de planes de negocio
CULTURA DEL habitantes de? Municioio P N.D 20 formulado por habitantes del
EMPRENDIMIENTO EN EL P Municipio
MUNICIPIO
Dotacion de equipos de computo Numero de equipos de computo
DOTACION DE EQUIPOS para la Casa de la Cultura N.D 15 dotados para la Casa de la
E IMPLEMENTOS PARA Cultura
EL APOYO DE LA
CULTURA Dotacién de implementos para los N.D 5 Numero de grupos artisticos

grupos artisticos

dotados con implementos
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5.2.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL
INVERSIONES SECTOR CULTURA
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -

MILES DE PESOS

Inversion
Municipio - Recursos de
Sector Cultura el
i Nivel Central
LINEA TOTAL
- PROGRAMA SUBPROGRAMA
ESTRATEGICA Sistema 2008
. Destinacion i i iaci L ) L
Propios ; E Pioiis Coflngnmau Cooperacion Cofinanciacion
Especial de Descentraliz on Otros
o . Internac. Departamental
Participac ados Nacional
Libre iones
DEEIEEE Créditos Regalias | Otros
(Recursos
Ordinarios)
FORMACION Y
CAPACITACON EN
ggg’?A'T_ROLLO ASPECTOS 10.000 10.000
CULTURALES Y
ARTISTICOS.
FORTALECIMIENTO
gg(sz’m_Ro"LO INSTITUCIONAL AL 10.000 10.000
SECTOR CULTURA.
DESARROLLO PROMOCION A LA
SOCIAL CULTURA 10.000 ALY
DESARROLLO APOYO A GRUPOS
SOCIAL ARTISTICOS 10.000 ALY
REALIZACION DE
DESARROLLO EVENTOS
SOCIAL CULTURALES Y 10.000 10.000
ARTISTICOS.
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
SOCIAL CULTURAL 8.000 8.000
PROGRAMA PARA
IMPLEMENTAR UNA
gg(s:m_ROLLo CULTURA DEL 5.000 5.000
EMPRENDIMIENTO EN
EL MUNICIPIO.
DOTACION DE
EQUIPOS E
SEIROLLO IMPLEMENTOS PARA 20.000 20.000
EL SECTORA LA
CULTURA.
0 0 0 0 83.000 83.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 -

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES

MILES DE PESOS DE PESOS
Inversion RIS Inversion
Municipio B Municipio - Recursos
- Sector Gestion Sector de Gestion
Cultura Cultura
Nivel Nivel
Central Central
Hios TOTAL 2010
Destinaci ; i onci Destinaci Sistema i onci
Propios 6n Giﬁéfgl]?j . Propios Cofir}gnci Coqperac Coaflcr;grr:u Propios 6n General Propios Cofin.e,mciac Cooperacid Coaflcr;grr:u
Especial Participacio Dt?scentr acion ion Departam Otros Especial d.e. Dt?scentr i6n n Departam Otros
. alizados Nacional Internac. il Participa alizados Nacional Internac. il
Libre ciones
Destinaci Libre
o Ciecito Regalias Otros DESIEEET Créditos Regalias Otros
(Recursos s (Recursos
Ordinario Ordinarios)
s)
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
150.000 | 33090 1.000.000 1.500.000 10.000 10.000
5.000 5.000 5.000 5.000
20.000 20.000 20.000 20.000
150.000 350'0(0) 0 0 55.000 0 0 | 1.020.000 0| 1.575.000 0 85.000 0 85.000
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LA CIFERATIVG ANUALNI:l)fElg\SEERgéoS’E‘);/IGENCIA FSEALZD di= PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
mﬁ{csiloig Recursos Inversion Recursos
_ Sect%r de Municipio - de
Cultura Gestion Sector Cultura Gestion
C’:h\lt?;l Nivel Central
TOTAL 2008 -
WAL Zoiil Sistem 2011
Destinaci Sistema o ciaci Destinaci a NG
Propios 6n General Propios Cofinanci | Cooperac COf":ja:'aC' Propios 6n Genera Propios Cofinanci | Cooperac Coflr;g:mac
Especial d.e‘ Descentraliz acion ion Departamen Otros Especial | dg ) Descentraliz acion i6n Departamen Otros
Participa ados Nacional Internac. tal Partici ados Nacional Internac. tal
e ciones pacion
Destinaci Libre =
on Crédito Regalias Otros Destinacion Crédito Regalias Otros
(Recursos s (Recursos s
Ordinario Ordinarios)
s)
10.000 10.000 0 0 0 0| 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 0 0| 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 0 0| 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 0 0| 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 0 0| 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 150000 [ 35000 0 o 28000 0 0 o| 1.000.000 1.528.000
5.000 5.000 0 0 0 0| 20.000 0 0 0 0 20.000
20.000 20.000 0 0 0 0| 60.000 0 0 0 20.000 80.000
0 0 0 85.000 0 0 0 0 85.000 150000 [ 3090 0 0| %0890 0 0 o| 1.020.000 1.828.000
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5.4SECTOR DEPORTE Y RECREACION

5.3.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusién social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la cobertura y el nivel de desarrollo del deporte, la recreacion fisica en los

habitantes del municipio de Valdivia.

La situacion del deporte y la recreacion es un problema estructural en el municipio; se
presentan debilidades y ausencias en todos los aspectos; la inexistencia de una junta
municipal de deportes y de un comité de recreacion inciden para que la poblacién en
general del municipio, nifios, jovenes y adultos tenga poco interés por las actividades
de este tipo, actividades recreativas y deportivas; situacién que se refleja en todas las
instancias de la vida municipal, manifestandose como el poco apoyo de la
Administracion Municipal para la ejecucion de las actividades y consecuentemente el

bajo desarrollo institucional.

La infraestructura deportiva es deficiente en canchas y placas polideportivas, tanto en

la zona urbana como en la rural.

El recurso humano institucional es minimo, hecho que se refleja en que el municipio
no cuenta con lideres comunitarios capacitados en deporte y recreacién, ni con
entrenadores y monitores deportivos aptos para el desarrollo de las actividades,

sumado a esto, la dotacion deportiva es poca.

Todo ello se refleja en la poca participacion y el bajo liderazgo del municipio en
eventos departamentales, regionales y locales; este panorama obliga a la
Administracion Municipal a desarrollar un plan de accién que organice y reactive el
deporte y la recreacion como cultura saludable y mitigue los altos indices de

alcoholismo entre la poblacion joven.
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~ PROGRAMA

* Fortalecimiento institucional del sector.
* Programa de capacitacion en actividades deportivas y educacion fisica.
* Programa de apoyo a eventos deportivos.

Infraestructura deportiva y recreativa

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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5.3.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR DEPORTE Y RECREACIO N

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE DESARRO LLO HUMANO

Baja cobertura y bajo nivel de desarrollo del depor

te y la recreacion en los habitantes del Municipio

61

Deficiente infraestructura deportiva
y recreativa por fuera de los
establecimientos educativos

Bajo liderazgo del Municipio en
eventos de caracter
departamental, regional y local

Poco apoyo a los
deportistas del Municipio

Existencia de pocos programas
de apoyo a la poblacién joven del
Municipio

Pocos lideres comunitarios
capacitados en lactividades
deportivas y recreativas

Los entrenadores y monitores
deportivos no disponen de
suficiente y adecuada capacitacion
en temas deportivos y recreativos.

Bajo desarrollo institucional de la
entidad responsable del deporte y la
recreacion

Pocas e inadecuadas
dotaciones deportivas

Pocas e inadecuadas placas
polideportivas a nivel urbano y rural

Inexistencia de una cancha de
fatbol reglamentaria

Poco apoyo del Municipio
para el desarrollo de
actividades deportivas y
recreativas

Pocos eventos de caracter
urbano o rural de desmovilizados

Poca capacitacion de los padres de
familia y adultos sobre el trato a
nifios y adolescentes

Poca gestion de recursos y
proyectos de cofinanciacién

Poca capacitacion a los
responsables de la actividad del
deporte y la recreacién en el Mu
nicipio
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Inexistencia de un Comité de
Recreacion

Inexistencia de una Junta
Municipal de Deporte

Bajo interés de los habitantes por el
desarrollo de actividades deportivas y
recreativas




5.3.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR DEPORTE Y RECREACIO N

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE D ESARROLLO HUMANO

Alta cobertura y buen nivel de desarrollo del depor

te y la recreacion en los habitantes del Municipio

62

Alto desarrollo institucional de la entidad

Suficientes y adecuadas

Eficiente infraestructura deportiva y
recreativa por fuera de los
establecimientos educativos

Alto liderazgo del Municipio en
eventos de caracter
departamental, regional y local

Buen apoyo a los
deportistas del Municipio

Existencia de programas de
apoyo a la poblacién joven
del Municipio

Suficientes lideres comunitarios
capacitados en actividades
deportivas y recreativas

Los entrenadores y monitores
deportivos disponen de
suficiente y adecuada
capacitacion

responsable del deporte y la recreacion

dotaciones deportivas

Suficientes y adecuadas placas
polideportivas a nivel urbano y rural

Existencia de una cancha de
fatbol reglamentada

Suficiente apoyo del
Municipio para el
desarrollo de actividades
del sector

Suficientes eventos de
caracter urbano y rural a
desmovilizados

Alta capacitacion de los padres de
familia y adultos sobre el trato a
nifios y adolescentes

Buena gestién de recursos y
proyectos de cofinanciacion

Buena capacitacion a los

responsables de la actividad del
deporte y la recreacién en el Mu

nicipio

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

Existencia de un Comité de Recreacion

Existencia de una Junta
Municipal de Deporte

Alto interés de los habitantes por el
desarrollo de actividades deportivas y
recreativas
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5.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION

C1: CANCHAS DE FUTBOL CONSTRUIDAS.

C2: CANCHAS DE FUTBOL MEJORADAS Y ADECUADAS.

C3: PLACAS POLIDEPORTIVAS CONSTRUIDAS.

C4: PLACAS POLIDEPORTIVAS MEJORADAS.

C5: EVENTOS DEPORTIVOS RURALES REALIZADOS.

C6: EVENTOS DEPORTIVOS URBANOS REALIZADOS.

C7: EVENTOS DE CARACTER DEPARTAMENTAL REALIZADOS.

C8: PROGRAMA DE APOYO A LA POBLACION JOVEN REALIZADO.

C9: LIDERES COMUNITARIOS RURALES CAPACITADOS EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

C10: LIDERES COMUNITARIOS URBANOS CAPACITADOS EN ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.

Cl1: ENTRENADORES Y MONITORES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS EN
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.

C12: CREACION DE UN COMITE RECREATIVO EN EL MUNICIPIO.

C13: CREACION DE UNA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES.

Cl14: SUMINISTRO DE DOTACIONES DEPORTIVAS A LOS DEPORTISTAS DEL
MUNICIPIO.

C15: GESTION DE PROYECTOS DE COFINANCIACION CON EL DEPARTAMENTO Y LA
NACION.
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5.3.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR DEPORTE Y
RECREACION
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES
. Una Junta
3:néaeMourtn;(;|pal Municipal de
b ND 1 Deportes
creaday
. creaday
funcionando )
funcionando
Comité Un Comité
Recreativo de Recreativo de
Deportes y Deportes y
INCREMENTAR LA Educacién Fisica ND 1 Educacién
COBERTURA Y EL creado y Fisica
INCLUSION SOCIAL PARA DESA\IIQIQ%LECE) DEL funcionando funcionando.
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO LOGRAR MEJORES DEPORTE, LA INSTITUCIONAL Plan para el Un Plan para el
SOCIAL NIVELES DE RECREACION DEL SECTOR Deporte y la Deporte y la
DESARROLLO HUMANO FISICA EN LOS 7 ND 1 7
Recreacion Recreacion
HABITANTES DEL formulado Formulado
MUNICIPIO DE
VALDIVIA — ,
Gestion de Ndmero de
Proyectos de proyectos
Cofinanciacion ND 5 gestionados
con el con el
Departamento y Departamento
la Nacion. y la Nacién.
Programa de Un programa
apoyo a la de apoyo a la
Ao ND 1 R
poblacién joven poblacién joven
formulado. formulado
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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. METAS E
OBJETIVO SUB '-B'ESEQ INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA | PRODUCTOS METAS | INDICADORES
Entrenadores Namero de
y Monitores entrenadores y
del Municipio monitores del
capacitados Municipio
en ND 20 capacitados en
actividades actividades
recreativas y recreativas y
de educacion de educaciéon
fisica. fisica,
INCLUSION PROGRAMA DE Lideres Namero de
SOCIAL PARA CAPACITACION Comunitarios Lideres
(ocra | INCREMENTAR LA COBERTURAY ELIVEL 08 | Ty
, capacitados rurales
DESARROLLO SOCIAL NYVESI?EF;ESE FISICA EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE §§p®£$@i§i en N1 49 capacitados en
VALDIVIA , actividades actividades
DESARROLLO EDUCACION d . .
HUMANO FISICA eportivas y deporuyas y
recreativas. recreativas.
Lideres Namero de
Comunitarios Lideres
urbanos Comunitarios
capacitados ND 20 urbanc_)s
en capacitados en
actividades actividades
deportivas y deportivas y
recreativas. recreativas
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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LINEA METAS E INDICADORES
i - i BASE METAS
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS INDICADORES
Eventos deportivos Numero de eventos
de los campesinos ND 16 deportivos de los campesinos
apoyados. apoyados.
Nimero de eventos Numero de eventos
deportivos del R o
Magisteri ND 4 deportivos del Magisterio
agisterio
apoyados.
apoyados.
Eventos deportivos .
INCREMENTAR LA COBERTURA'Y de Carécterp ND 1 I‘;lumetrp dedeventgst
) eportivos de caracter
INCLUSION SOCIAL PARA DiLP'\Cl)II\?/EIé DII_EADF:EES(?IEERE(;IE)?\I [\)(EI}A PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS departamental degaﬁamental realizados.
DESARROLLO SOCIAL LOGRAR MEJORES NIVELES DE A T realizados.
DESARROLLO HUMANO EDUCACION FISICA EN LOS DEPORTIVOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
VALDIVIA
Eventos deportivos Numero de eventos
de carécter regional ND 1 deportivos de caracter
realizados regional realizados
Programas de Namero de programas y
actividades fisicas ND 4 actividades fisicas deportivas

realizados.

realizadas
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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) ) OBJETIVO OBJE'I:IVOS LINEA | METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS | INDICADORES
Escenarios Numero_de
Deportivos Zscengrlos
construidos y ND 2 cgrﬁgtrrtllj\;gis
remodelados en el delad y
area urbana r(Tn,wo € abos en
el area urbana.
Infraestructura
Deportiva y Recreativa
en el Area Urbana
INCREMENTAR LA
INCLUSION SOCIAL CSSE'EEAEAR&EL%NS\SL
PARA LOGRAR DEPORTE. LA INFRAESTRUCTURA Cancha de fatbol Una cancha de
DESARROLLO SOCIAL MEJORES NIVELES - DEPORTIVAY construida ND 1 fatbol construida
RECREACION Y LA . .
DE DESARROLLO A : RECREATIVA
HUMANO EDUCACION FISICA EN
LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA
e
Infraestructura deportivos deportivos
Deportiva y Recreativa | construidos y ND 3 corr:strui dos
en el Area Rural remodelados en el delad y
area rural remo elados en
el area rural
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5.3.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES, SECTOR DEPORTE Y
RECREACION
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE
PESOS
Inversion
Musrgilgf ) Recursos de
Deporte y Gestion
Recreacion
LBz PROGRAMA | SUBPROGRAMA | Ve Central TOTAL 2008
ESTRATEGICA
Propios Destina(_:i()n széfgﬁ = Propios Cofinanciaci | Cooperaci | Cofinanciacio
Especial S Descentraliz 6n 6n n Otros
Participacio .
. ados Nacional Internac. Departamental
Libre
Destinacion - .
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)
FORTALECIMIENT
DEARROLLO | 0 INSTITUCIONAL 10.000 10.000
DEL SECTOR
PROGRAMA DE
CAPACITACION
DESARROLLO EN ACTIVIDADES
SOCIAL DEPORTIVAS Y 10.000 10.000
EDUCACION
FISICA
PROGRAMA DE
DESARROLLO APOYO A
SOCIAL EVENTOS 25.000 10.000 35.000
DEPORTIVOS
INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO INFRAESTRUCTUY SEESE%TVIXA Y
SOGIAL Eégggfﬁ&% Y | URBANA - COMPRA 100.000 25.000 125.000
LOTE CANCHA DE
FUTBOL
INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA Y
INFRAESTRUCTU | DEPORTIVA RURAL -
gggll'\E_RO""o RA DEPORTIVAY | CONSTRUCCION 30.000 30.000
RECREATIVA PLACAS
POLIDEPORTIVAS
RURALES
0
0
0
100.000 0 100.000 10.000 0 210.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES
MILES DE PESOS DE PESOS
Inversion
Municipio Inversion
- Sector Recursos de Municipio - Recursos
Deporte y Gestion Deporte y de Gestién
Recreacio Recreacion
n
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
TOTAL 2009 2010
Destinaci f : i Destinaci f g ;
Propios 6n Gselnsétrearzl]?ie Propios Cofinanciacié Cooperacio szl;ri]g:m Propios 6n Gselnsétrearzl]?ie Propios Cofinanciac Cooperac 00;2220'
Fepeci! partipacio | QIS0 | Nacional | ntemac, | Departam | 01 Fopect! partipacio | P#SCE0AE | Coral | ntermac. | Deparam | 0%
nes . ental nes . ental
Libre
Destinaci Libre
on Crédito . Destinacion | Crédito a
(Recursos S Regalias Otros (Recursos S Regalias Otros
Ordinario Ordinarios)
s)
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
50.000 150.000 200.000 30.000 30.000
90.000 40.000 130.000 50.000 20.000 70.000
0 0
0 0
0 0
50.000 0 0 120.000 0 190.000 0 360.000 0 0 0 0 110.000 0 0 20.000 130.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL A
2011 - MILES DE PESOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
elSion Inversion
M_usn:[:;t;z)l:) Recursos Municipio - Recursos
Deporte y de Sector de
Recreacio Gestion Depong y Gestion
- Recreacion
CNeIth?IaI Nivel Central
TOTAL 2008
TOTAL 2011 .
Destin Sistema
i6 ; ; A Cofinaciaci inacié Sistema ; ; A Cofinanci
) acion f Destinacién
Propios . General Propios Cofinanci | Cooperac ; Propios " Propios Cofinanci | Cooperac y2
Especi de Descentr acion i6n e a?tr;men Otros Especial F(’-; iril;ra;gg Descentraliz acion i6n DeaC::tr;m Otros
al Participa alizados Nacional Internac. P tal neps ados Nacional Internac. epntal
(o ciones
Destinaci Libre
on Créd | Regalia Destinacién o~ a
(Recursos . S Otros (Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinario Ordinarios)
s)
10.000 10.000 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 55.000 0 0 0 10.000 65.000
20.000 20.000 150.000 0 75.000 0 0 0 150.000 375.000
30.000 20.000 50.000 0 0 200.000 0 0 0 80.000 280.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 80.000 0 0 0 20.000 0 100.000 150.000 0 410.000 0 0 0 240.000 800.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

12



5.4 SECTOR SALUD PUBLICA

5.4.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusién social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO

73

Mejoramiento en las condiciones de salud para contribuir al desarrollo

humano integral de la poblacion del municipio de Valdivia.

» La situacion de salud publica en el municipio esta determinada

por el perfil epidemiolégico que se presenta entre los diferentes

grupos de edades, el cual no es ajeno a la problematica general

del departamento y el pais.

* Las enfermedades que tienen mas incidencia en la poblacion son

las hipertensivas, seguidas de las gastrointestinales,

las

infecciones respiratorias, la rinofaringitis 'y dermatitis,

enfermedades que hacen parte de las principales causas de

morbilidad.

* De destacar como problema principal entre la poblacion, la

violencia la cual se ha convertido en un factor determinante y el

mas importante dentro de las causas de morbilidad por consulta

externa. Esta situacion se presenta fundamentalmente entre la

poblacién joven. La mortalidad por esta causa es la principal en

el municipio y el indice de frecuencia es superior al nacional; el

indice nacional es del 5.48% y el indice municipal llega hasta el

7%.

« Otro factor de alta incidencia dentro de la poblacion, son las

enfermedades tropicales. Valdivia es considerada por S.S.S.

como un municipio vulnerable; el corregimiento de Puerto

Valdivia es zona de alto riesgo en enfermedades como el

dengue, la fiebre amarilla y la lesmaniasis, enfermedades que
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deben ser manejadas adecuadamente para reducir el riesgo y

evitar la muerte.

En el municipio se presentan varios problemas asociados con la
salud, la desnutricion infantil, el tabaquismo, el alcoholismo, la
drogadiccion, el saneamiento basico y las practicas culturales

ajenas a la medicina convencional.

Se presentan casos severos de desnutricion en Puerto Valdivia,
Alemania y Palomos, zonas que son monitoreados por el
programa de MANA; asociado a este factor se presenta
deficiente talla y peso en la poblacion adolescente, de una
muestra de 1.403 adolescentes (mujeres — hombres) el 30.5% o
sea 682 (hombres) les falta talla y peso, el 28.4% o sea 721

(mujeres) les falta talla y peso.

El fenomeno del tabaquismo, el alcoholismo y la drogadiccion
también es relevante, de una poblacién de adolescentes que
asciende a 8.153 adolescentes, el censo muestral del 10% o sea
784 adolescentes, arrojo como resultado que 420 adolescentes
consumen alcohol es decir un 53.5%; 156 fuman o sea un
19.8%, y 39 adolescentes consumen sustancias psicoactivas,

representando asi un 4.9% de la muestra.

Las practicas culturales, ajenas a la medicina convencional son
muy frecuentes entre la poblacién; acudir al curandero y a la
automedicacion son factores de riesgo que dan como resultado
una deficiente informacion sobre las reales condiciones de

salubridad de la poblacion.

PLAN DE ATENCION BASICA (PAB): el Plan de Atencion
Basica cuya competencia es del municipio, especificamente de la
Direccion Local de Salud, son las acciones orientadas a realizar
actividades de promocion y prevencion dentro de las cuales esta:
prevencion de enfermedades y la promocion de la salud integral
fisica y mental de la poblacion general del municipio, nifios(as),
adolescentes, tercera edad, discapacitados; ejecucion de

programas de salud sexual y reproductiva, prevencion de la
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violencia intrafamiliar, mejoramiento de las condiciones

sanitarias; prevencion del tabaquismo, alcoholismo vy
drogadiccion; programas de vacunacion, control de crecimiento y
desarrollo; programas de planificaciéon familiar; prevencion de
epidermis, y enfermedades inmunoprevenibles; programas
desarrollados por la Direccion Local de Salud, entidad que
comienza a cumplir su rol en el municipio, ampliando la cobertura
e implementando los programas de manera adecuada Yy
sistematica con el propésito de suplir las ausencias y el déficit de
cubrimiento que anteriormente se daba; haciendo parte de la
Direccion Local de Salud, se encuentra el sisben con una

cobertura del 45.26%.

CONSOLIDADO:
POBLACION SISBEN

UBICACION POBLACION NUMERO SUBTOTAL TOTAL
Zona Urbana Hombres 2.593

Mujeres 2.593 5.235
Zona Rural Hombres 7.257

Mujeres 6.457 13.714 18.949
Zona Urbana Menores de 24

anos 2.709
Zona Rural Menores de 24

anos 7.776 10.485
Zona Urbana Mujeres cabeza

de familia 392
Zona Rural Mujeres cabeza

de familia 707 1.099
e AFILIADOS A SALUD
REGIMEN NUMERO PORCENTAJE
vinculado 9.709 51.24%
Contributivo 663 3.49%
subsidiado 8.577 45.26%
TOTAL: 18.949

En el periodo de la anterior Administracion 2.004 — 2.007, los
afiliados al régimen subsidiado sumaban 6.168, actualmente
suman 8.577; en estos 4 meses que va de la nueva
Administracion se ha dado un incremento del 28%. Se tiene

proyectado realizar la prueba piloto del sisben, para ello, se hace
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necesario incluir en el presupuesto las erogaciones por este
concepto. Se realizaran 3 pruebas y el censo, se requieren
aproximadamente 20 personas, entre digitadores vy
encuestadores y montar un programa de publicidad para el

evento de tal forma que las personas estén informadas.

Uno de los problemas que debe resolver el municipio de manera
concertada con el municipio de Ituango, son los limites con el
paraje El Aro, Organi alto, Medio y Bajo, cuyos asentamientos
pertenecen al municipio de Ituango y son cubiertos por el
municipio de Valdivia por razones de cercania con la cabecera
municipal; se atienden por el sisben de 150 a 200 familias con un
promedio de 10 hijos, sin ninguna compensacion o acuerdo con

el municipio de Ituango.

En el municipio se desarrollan varios programas encaminados
basicamente a promover y apoyar grupos vulnerables de la
poblacién, con miras al mejoramiento de la calidad de vida
saludable. Unos programa se realizan por convenio con
entidades nacionales como el ICBF, departamentales como

MANA, y los propios del municipio.

El programa madres gestantes y lactantes, tiene un cubrimiento

del 105 madres a las cuales se les brinda apoyo nutricional.

El programa familias rurales dispersas, tiene un cubrimiento de

90 familias, a las cuales se les suministra un kit alimenticio.

Los restaurantes escolares, suman 34 en el municipio en la zona
urbana y rural, cubren una poblacion de nifios de 1.626, o sea el
52.7% de la poblacion y se tiene como meta para estos proximos
cuatro afios cubrir la totalidad de la poblacion escolar la cual

suma 3.085 nifos.
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PROGRAMAS

Infraestructura hospitalaria.
Dotacién de equipos e implementos para la salud.

Desarrollo general del sistema de seguridad social.

SUBPROGRAMAS

Vigilancia y control del sistema de seguridad social.
Fortalecimiento al sistema de salud municipal.

Seguridad alimentaria.

Vigilancia y control a establecimientos comerciales
instituciones en salud ambiental.

Salud mental.
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5.4.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR SALUD PUBLICA

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS
NIVELES DE DESARROLLO HUMANO

Deficientes condiciones de salud de los habitantes

del Municipio

s

Insuficientes
recursos
municipales

Existencia de
Desconocimiento condiciones Deficientes .
A Poca A P Inseguridad
dfomrztr?ggsc)(;n Altos indices de frecuencia en gfr:ﬁglr?:s Ci%t:tos i enlos
?esgecto Al desnutricién en nifios el desarrollo deplorable en saludable Centros y
salud sexual y y ancianos g: g;ﬁ%das las viviendas en los Z;ﬁi}os de
reproductiva de la zona habitantes
rural
Insuficiente
Deficientes Deficientes Débiles infraestructura Insuficientes
, campafias No se disefia una para las programas
campafias - " programas de N >
Zona productora . educativas a dieta adecuada en los P disposiciones de apoyo a
n A educativas a . sensibilizacién
de cultivos ilicitos nivel de padres nivel de las restaurantes educacion de aguas los buenos
de familig instituciones escolares in las familias domésticas y habitos de
educativas pozos la salud
sépticos
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Poca
atencion a la
poblacion
discapacitada

Gran parte
dela
poblacion
se
automedica

Altos indices
de
accidentalidad

Se evaden
responsabilidades
en la administracién
del programa a
todos los niveles

Sistema de
informacion débil

El Hospital
no se

encuentra
acreditado
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5.4.3 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR SALUD PUBLICA

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE DES ARROLLO
HUMANO

Eficientes condiciones de salud de los habitantes

del Municipio
Conocimient
. Gran
ode Eficientes .
métodos y Bajos indices égiu encia en habitos de :ﬁ ?::dad Adecuada r)aarte de Bajos
programas de desnutricién vida atencién a la L indices de
N el desarrollo Centros y " poblacié N .
con respecto en nifios y de brigadas saludable en Puestos de poblacién nno se accidentalida
ala salud ancianos de s aI% d los salud discapacitada autome d
sexual y habitantes dica
reproductiva
Eficientes Eficientes P Suficientes
= P Se disefia una Fuertes
comvenee o | [comeanes | | dta scecuaca | | progamas e e
nivel de nivel de las cmles Sz los b?le):ws
padres de instituciones (SRS Vedicacion habitos de la
familia educativas Seculaes & 5 (IS salud
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5.4.4 COMPONENTES DEL SECTOR SALUD PUBLICA

Cl: HOSPITAL ADECUADAMENTE DOTADO DE IMPLEMENTOS
MEDICOS.

C2: INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD OPTIMIZADA.

C3: SENSIBILIZACION Y EDUCACION A LA POBLACION SOBRE
LOS PELIGROS DEL ALCOHOLISMO Y LA DROGADICCION.

C4: SENSIBILIZACION Y EDUCACION A LA POBLACION MAS
VULNERABLE CON RESPECTO A LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.

C5: DEFINIR UN PAQUETE ALIMENTARIO NUTRICIONAL PARA LOS
ESTUDIANTES EN LOS RESTAURANTES ESCOLARLES.

C6: EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN LAS FAMILIAS SOBRE LA
IMPORTANCIA DE UNA BUENA DIETA ALIMENTARIA.

C7: BRIGADAS DE SALUD REALIZADAS EN EL MUNICIPIO A NIVEL
URBANO Y RURAL.

C8: EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION, SOBRE
LOS PELIGROS DE LA AUTOMEDICACION.

C9: DOTACION DE POZOS SEPTICOS Y UNISAFAS EN LAS
VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL.

C10: EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO SOBRE BUENOS HABITOS DE VIDA.

C11: ESTUDIO PARA MEJORAR EL SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA CON RELACION AL MUNICIPIO.

C12: ESTUDIO PARA MEJORAR EL SISTEMA ORGANIZATIVO DEL
HOSPITAL.

C13: UN HOSPITAL ACREDITADO.

C14: SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD MEJORADO Y
ACTUALIZADO.

C15: PROYECTOS DE COFINANCIACION GESTIONADOS CON LA
NACION Y EL DEPARTAMENTO.
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5.4.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR SALUD PUBLICA
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SECTOR SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Mejoramiento y
adecuacion locativa del Nd. 1 Un hospital adecuado y mejorado
hospital
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
Centro de salud adecuado Nd 1 Numero de Centros de Salud adecuados
y mejorado ' y mejorados
MEJORAMIEN
TO EN LAS Hosoital sufici
CONDICIONES d ospital suficientemente Hospital suficientemente dotado en
DE SALUD otado en equipos e Nd. 1 ; imol i
) implementos equipos e implementos
INCLUSION PARA DOTACION DE
Sof(;glhigRA CON'I"ARl’_IBUIR EQUIPOS E
DESARROLLO IMPLEMENTOS PARA
SOCIAL MEJORES DESARROLLO LA SALUD gli‘?ctirgn?een?:rl::g dotados Ndmero de centros de salud dotados
NIVELES DE HUMANO . Nd. 1 suficientemente con equipos e
DESARROLLO | INTEGRAL DE con equipos e imol
. plementos
HUMANO LA implementos
POBLACION
DEL
MUNICIPIO DE
VALDIVIA Poblacion afiliada al o - - L
Régimen Subsidiado que 10,369 95% /0 de_p_oblauon afiliada al regimen
. Subsidiado
cumple con los requisitos
DESARROLLO
GENERAL DEL FOMENTAR EL
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL Poblacién atendida con
servicios de salud del De la poblacién 1,2,3 des Sisben sin
sisben 1,2,3 sin capacidad 8,577 95% capacidad de pago y aseguramiento en

de pago y aseguramiento
en salud

salud
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

METAS E INDICADORES

SUB LINEA BASE
AREA ESTRATEGICA |OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
I.P.S, E.P.S.S,
E.P.S.C, vigiladas
en el cumplimiento N.D 100% % de IPS, E.P.S.S,
VIGILANCIA' Y de los planes de ’ E..P.S.C, vigiladas
CONTROL DE beneficiosy de Py
SISTEMA DE P
SEGURIDAD
SOCIAL Sistema de % de Instituciones
informac_iESn de N.D 100% en Salud
vacunacion ’ reportando la
operando informacion
Sistema de
informacién de
] MEJORAMIENTO EN LAS poblaciones
INCLUSION SOCIAL CONDICIONES DE SALUD DESARROLLO especiales: Adultos
PARA LOGRAR PARA CONTRIBUIR AL GENERAL DEL mayores, mama Numero de bases
DESARROLLO SOCIAL MEJORES NIVELES DESARROLLO HUMANO SISTEMA DE desplaza{dos ' N.D 5 de datc_>§ de )
DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA SEGURIDAD restaurantes. poblacion especial
HUMANO POBLACION DEL SOCIAL escolares, operando
MUNICIPIO DE VALDIVIA discapacitados etc.
FORTALECIMIE | desarrollado y
NTO DEL operando
SISTEMA DE
fAﬁINL:gl PAL Fondo local de Fondo local de
salud operando y N.D 1 salud operando y
funcionando ) funcionando
adecuadamente adecuadamente
Estudio realizado
para mejorar la Un estudio realizado
operacion del sistema N.D 1 para mejorar el

de Referenciay
Contrareferencia

sistema de ????

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

83



SECTOR SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

LINEA METAS E INDICADORES

AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES

Plan de salud municipal Un plan de salud Municipal
ND. 1
formulado formulado
E.StUd'o para mejorar el Un estudio Organizativo
sistema organizativo del ND. 1 ; .
] del hospital realizado
hospital
Fortalecimiento del
sistema de salud Estudio realizado para la ND 1 Un estudio realizado para
Municipal acreditacion del hospital ) la acreditacién del hospital
Hospital Municipal acreditado ND. 1 Un hqspltal Municipal
acreditado
Proyectos de salud Ndmero de proyectos de
h ND. 4 -
gestionados salud gestionados
MEJORAMIENTO EN LAS
INCLUSION SOCIAL CONDICIONES DE SALUD PARA 8532';?8'5'&?_

DESARROLLO SOCIAL PARA LOGRAR CONTRIBUIR AL DESARROLLO SISTEMA DE ) o
MEJORES NIVELES DE HUMANO INTEGRAL DE LA SEGURIDAD c o lizad Numero de capacitaciones
DESARROLLO HUMANO | POBLACION DEL MUNICIPIO DE -apacitaciones realizadas en |\ 20 | realizadas en violencia

SOCIAL violencia intra familiar ; e
VALDIVIA intra familiar
Capacitaciones realizadas en Namero de capacitaciones
Capacitacion y férr?]aco dependencia ND. 20 realizadas en farmaco
sensibilizacion en P dependencia
temas relacionados
con la salud
Capacitaciones realizadas en Namero de capacitaciones
p ND. 20 realizadas en salud sexual

salud sexual y reproductiva

y reproductiva
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SECTOR SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Restaurantes escolares Numero de restaurantes
operando con buena ND 36 escolares operando con
dieta alimenticia buena dieta alimenticia
Docentes capacitados NuUmero de docentes
Seguridad en el manejo de una ND 72 capacitados en el manejo de
Alimentaria buena dieta alimentaria una buena dieta alimentaria
) MEJORAMIENTO EN LAS Almuerzos escolares ND 100 % de almuerzos escolares
INCLUSION SOCIAL CONDICIONES DE SALUD DESARROLLO entregados entregados
PARA LOGRAR PARA CONTRIBUIR AL GENERAL DEL
DESARROLLO SOCIAL MEJORES NIVELES DESARROLLO HUMANO SISTEMA DE q | % de d :
DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA SEGURIDAD e ND 100 | 210 TeeyHIos escorres
HUMANO POBLACION DEL MUNICIPIO SOCIAL entregados entregados
DE VALDIVIA
Vigilancia y control
a establecimientos | Establecimientos % Establecimientos
comerciales e controlados en Salud ND 100 controlados en Salud
Instituciones en Ambiental Ambiental
Salud Ambiental
poblacién adolescente y
Js?\slggndf Io; g;%?;;;; NUmero de personas tratadas
Salud Mental y ND 8 contra la farmaco

en programas de
farmaco dependencia
con CARISMA

dependencia
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5.4.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES SECTOR SALUD PUBLICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE

PESOS
Inversién Municipio Recursos de
- Sector Salud Gestion
. Nivel Central
CRES PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
ESTRATEGICA R
Destinac Sistema Propios EC(;J;SOS
Propios i6n . i iacio i iaci6 i0 .
’ poerate | onscinvay | Coaracon | Cofmiar | Comeaan | envdades | owos
s zados . Descentrali
zadas
Libre Destinaci6n Cré
(Recursos dito | Regalias | Otros
Ordinarios) s
DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
SOCIAL HOSPITALARIA 20.000 AT
DOTACION DE
DESARROLLO EQUIPOS E
SOCIAL IMPLEMENTOS PARA 20.000 30.000 ey
LA SALUD
DESARROLLO
DESARROLLO GENERAL DEL 0
SOCIAL SISTEMA DE !
SEGURIDAD SOCIAL.
DESARROLLO pAMON
DESARROLLO | GENERAL DEL SISTEMA GENERAL 1.000.000 1.000.000
SOCIAL SISTEMA DE DE SEGURIDAD
SEGURIDAD SOCIAL. SOCIAL.
DESARROLLO
DESARROLLO | GENERAL DEL DEL SISTEADE 500.000 500.000
SOCIAL SISTEMA DE SALUD : .
SEGURIDAD SOCIAL.
DESARROLLO SENSIBILIZACION
DESARROLLO GENERAL DEL
EN TEMAS 10.000 10.000
SOCIAL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. | REPLACIONADOS
| CON LA SALUD.
DESARROLLO
DESARROLLO GENERAL DEL SEGURIDAD
SOCIAL SISTEMA DE ALIMENTARIA 60.000 ey
SEGURIDAD SOCIAL.
VIGILANCIA Y
DESARROLLO ESTABLECIMIENTO
DESARROLLO | GENERAL DEL S COMERCIALES E 200.000 200.000
SOCIAL SISTEMA DE INSTITUCIONALES
SEGURIDAD SOCIAL. EN SALUD
AMBIENTAL.
DESARROLLO
DESARROLLO GENERAL DEL
SOCIAL SISTEMA DE SALUD MENTAL 20.000 20.000
SEGURIDAD SOCIAL.
0
0
0
0
0
0 0 0 1.810.000 50.000 0 0 1.860.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 -

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES

MILES DE PESOS DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio Recursos Municipio - Recttjj(resos
- Sector de Gestion Sector Gestion
Salud Salud
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
— 2009 TOTAL
) cion SstEme . Cofinanciac A 4 Destinaci SstEm . .. | Cofinanciac » 2010
Propios X General Propios e Cofinanciac | Cooperac Munici Propios 6n General Propios Cofinanci Ham Cooperacid sttt
Especi de Descentraliz | o en i6n i6n ios Otros Especial de Descentr acion N eri S n . P Otros
al Participa ados P tal Nacional Internac. P Participa alizados Nacional P tal Internac.
(o ciones ciones
Destinaci Libre
6n R Regalia Destinacion | Crédito q
(Recursos Créditos & Otros (Recursos 5 Regalias Otros
Ordinario Ordinarios)
s)
30.000 20.000 70.000 120.000 20.000 20.000
30.000 20.000 50.000 30.000 20.000 50.000
0 0
1.200.000 1.200.000 1.300.000 1.300.000
200.000 200.000 250.000 250.000
10.000 10.000 10.000 10.000
70.000 70.000 72.000 72.000
230.000 230.000 250.000 250.000
30.000 30.000 20.000 20.000
0 0
30.000 0 0 HEHHIR 40.000 70.000 0 0| 1.910.000 0 1.932.000 40.000 0 0| 1.972.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 011 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -
Inversion FEEEE Inversion EEEIEGS
Municipio i Municipio - ok
- Sector o Sector oz
Salud Gestion Salud Gestion
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
. . TOTAL
Destinaci Sistema Propio Cofinanci 2011 . . X . 2008 -
. . 3 . X Destinacion Sistema . . . | Cofinanci n
Propios 6n General s Cofinanci o Cooperac e Propios - Propios Cofinanci o Cooperaci6 A=A 2011
Especial de Descen acion Deacall?tr;m i6n Ml:g;CI Otros Especial F(’Z ir;gra;gg Descentraliz acion Deacall?tr;m n MUnI;:IpIO Otros
- Participa | tralizad Nacional p Internac. P p ados Nacional p Internac.
Libre . ental nes ental
L ciones 0s )
Destinaci Libre
on Creglio Regalias Otros DESHlTEEe Créditos Regalias Otros
(Recursos s (Recursos
Ordinario Ordinarios)
s)
20.000 20.000 30.000 0 0 0 0 80.000 70.000 0 0 0 0 180.000
30.000 | 20.000 50.000 0 0 0 0 110.000 90.000 0 0 0 0 0 200.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.500.000 1.500.000 0 0 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0| 5.000.000
300.000 300.000 0 0 0 0 1.250.000 0 0 0 0 0 0| 1.250.000
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
74.000 74.000 0 0 0 0 276.000 0 0 0 0 0 0 276.000
260.000 260.000 0 0 0 0 940.000 0 0 0 0 0 0 940.000
20.000 20.000 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 0 0 90.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0| 2.194.000 [ 40.000 0 0 0 0 0| 2.234.000 30.000 0 0 0 7.706.000 170.000 70.000 0 0 0 0| 7.976.000
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5.5 SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

5.5.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusién social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO

Proteger integralmente a la nifiez y adolescencia del municipio de

Valdivia.

El ente territorial debe incluir en el plan de desarrollo, planes y
estrategias que garanticen los derechos de la infancia y
adolescencia (Ley 1098 de 2.006), con ello se busca dar
cumplimiento a lo estipulado en los propésitos de garantias y
proteccion integral de los derechos fundamentales de los nifios,

nifias y adolescentes.

La oficina de infancia y adolescencia del municipio ya establecio
los lineamientos de un proyecto que contempla diagnosticar la
problematica prioritaria que viven los infantes y adolescentes;
teniendo en cuenta el marco legal de la Constitucion de 1.991, la
cual sefiala claramente que es el Estado, la sociedad y la familia
los Unicos responsables de garantizar el cumplimiento y el
respeto a los derechos de los nifios y adolescentes, sin importar
etnia, religion, opinion, sexo y patrimonio. A partir de la carta
magna, la sociedad gradualmente ha pasado de una vision de
los nifios, nifias y adolescentes como “menores” indefensos
sujetos de caridad y de la buena voluntad de los adultos, hacia
un verdadero reconocimiento como sujetos de derecho.

Los lineamientos del proyecto de diagnostico, ya se encuentran
establecidos al igual que los parametros, la metodologia y los
temas: salud materna, salud infantil, registro civil, nutricion,
desarrollo y educacion, agua potable y ambiente sano, restitucion

de los derechos vulnerables y participacion.
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+ CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

> POBLACION NINEZ Y ADOLESCENCIA

EDADES URBANA RURAL SUBTOTAL TOTAL
De 0 a 12 ahos
Nifas 946 1.902 2.848
Nuios 1.065 2.015 3.080 5.928
De 13 a 17
anos 420 677 1.097
Nifas 392 736 1.128 2.225
Nifios
TOTAL: 2.823 5.330 8.153 8.153

> EDUCACION

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
Nifios y Adolescentes
matriculados 3.064 37.59%
Nifios y Adolescentes sin
matricular(1) 5.089 62.41%
TOTAL: 8.153 100%

(1) Estan en edad de estudiar y no ejercen ese derecho.

* Los desescolarizados ascienden a 220 alumnos que representan
el 7.18% de desercién escolar, y la repitencia suman 196

alumnos que representan el 6.39% del total de matriculados.

* Madres adolescentes: de 246 partos atendidos en el 2007, 31
partos se presentaron en adolescentes que representan el
12.60% y el 2.8% de la poblacién de nifias entre 13 y 17 afos

gue suman 1.097 nifas.

« De maltrato infantil, violencia intrafamiliar y el abuso sexual se
conocieron 48 casos, que fueron reportados, los cuales
representan el 0.58% del total de nifios y adolescentes.

e Los cuadros de infecciones respiratorias, enfermedades
diarreicas, malaria y desnutricion, se presentaron en el 2.007 192
casos que representan el 2.34% del total de la poblacion infantil y

adolescente que suman 8.153.
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La poblacion infantil y adolescente sufre los problemas de la

violencia y el desplazamiento; este afio se presentaron
desplazamientos de poblacion rural hacia la cabecera municipal,
como consecuencia de la erradicacion de coca y la presion de

grupos armados.

» INFANTES Y ADOLESCENTES DESPLAZADOS

EDADES NUMERO PORCENTAIE
De 0 a 6 afios 799 9.30% (1)
De 6 a 12 anos 884 10.84%
De 13 a 17 aios 680 8.34%
TOTAL: 2.363 28.98% (2)

(1) Porcentaje por edades.

(2) Porcentaje en relacion al total de la poblacion que suman 8.153.

+ TABAQUISMO, ALCOHOLSMO Y DROGADICION:

poblaciéon muestral del 10%

de una

(784 encuestados), desagregados

en 332 hombres y 452 mujeres, el 78,445% (615 personas
adolescente) presentaron problemas de tabaquismo, alcoholismo
y drogadiccion, y 169 o sea el 22.55% manifestaron no practicar

ningun vicio, se consideran sanos.

» ADOLECENTES FARMACODEPENDIENTES

ENFERMEDAD | MASCULINO % FEMENINO % TOTAL %
Tabaquismo 90 27.10% 66 14.60% 156 19.89%
Alcoholismo 208 62.65% 212 46.90% 420 53.57%
Drogadiccion 19 5.72% 20 4.42% 39 4.97%
Sanos 15 4.51% 154 34.07% 164 21.55%
TOTAL: 332 100% 452 100% 784 100%

Es de resaltar que en el género femenino se presenta con mas
frecuencia el alcoholismo y la drogadiccion que en el género
masculino; proyectando el censo muestral al total de la poblacién
entre 13 y 17 afios que suman 2.225 adolescentes, se presume
gue el 53.52% que equivale a 1.191 adolescente, consumen
alcohol, sin contar con al poblacion menor e 13 afios, en la cual

también se presentan casos de alcoholismo.

En drogadiccion se presume también que el 4.9% de los

adolescente que equivale a 110 adolescentes, consumen
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sustancias psicoactivas; el tabaquismo tendria 442 adolescentes
consumidores que representan el 19,8% del total de

adolescentes.

La presente situacion amerita programas de prevencion,
capacitacion y control permanente, por parte de la oficina de
Nifiez y Adolescencia en coordinaciéon con el sector salud,
educacion y seguridad.

PROGRAMAS

Capacitacion en el trato a la infancia y la adolescencia.
Fortalecimiento institucional al sector de la nifiez y la
adolescencia.

Programa Nutricional para la nifiez y la adolescencia.

Niflos y adolescentes saludables.

Niflos y adolescentes educados.

Registro de identidad de nifios y adolescentes.

Infraestructura en hogares comunitarios.
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5.5.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCI A

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES

DE DESARROLLO HUMANO

Insuficiente proteccién de la nifiez y la adolescenc ia en el Municipio

Existencia de maltrato
infantil

Violencia
intrafamiliar

Abuso sexual

Existencia de trabajo
infantil y de los
adolescentes en
actividades ilicitas

Consumo de
sustancias
psicoactivas

Existencia de altos
niveles de
desnutricion

Infraesturctura
insuficiente e
inadecuada de los
Hogares de
Bienestar Familiar

Deficiente prestacion
de los servicios de
salud, educacion,
nutricion,
saneamiento y agua
potable

Débil e inadecuada gestién
interinstitucional entre las
entidades responsables de
la atencién a la nifiez y la
adolescencia

Baja capacitacion
de las madres
comunitarias

Existencia de
espacios fisicos y
culturales
inadecuados para el
desarrollo de la nifiez
y adolescencia

Alta tasa de
accidentalidad
en menores de
18 afios

Poco conocimiento de
los padres de familia y
adultos sobre el trato a
los nifios

Poca capacitacion de
los padres de familia y
adultos sobre el trato a
nifios y adolescentes

Existencia de cultivos
ilicitos

Bajos ingresos de
las familias

Los programas de
nutricién no
funcionan
adecuadamente

Poca coordinacion de las
entidades relacionadas con
el sector

Inadecuada
aplicacion de los
recursos
destinados al
sector
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5.5.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCI A

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE
DESARROLLO HUMANO

Suficiente proteccion de la nifiez y la adolescencia en el Municipio

Existencia de buen
trato infantil

Escasa
violencia
intrafamiliar

Disminucién
de los indices
de abuso
sexual

Disminucén del

Existencia de trabajo de Existencia de muy

consumo de . B
los adolescentes en o bajos niveles de
actividades licitas i , desnutricion
psicoactivas

Infraestructura
suficiente y
adecuada de los
Hogares de
Bienestar Familiar

Eficiente prestacion
de los servicios de
salud, educacion,
nutricion,
saneamiento y agua
potable

Fuerte y adecuada gestion
interinstitucional entre las
entidades responsables de
la atencién a la nifiez y la
adolescencia

Buena
capacitacion de
las madres
comunitarias

Existencia de
espacios fisicos y
culturales adecuados
para el desarrollo de
la nifiez y
adolescencia

Baja tasa de
accidentalidad en
menores de 18
afnos

Buen conocimiento
de los padres de
familia y adultos
sobre el trato a los
nifios

Buena capacitacion
de los padres de
familia y adultos
sobre el trato a nifios
y adolescentes

Inexistencia de cultivos Adecuados
ilicitos ingresos de las
familias

Los programas de
nutricién funcionan
adecuadamente

Buena coordinacion de las
entidades relacionadas con
el sector

Adecuada
aplicacion de los
recursos
destinados al
sector
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5.5.4 COMPONENTES DEL SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

C1: PADRES DE FAMILIA CAPACITADOS EN EL TRATO A LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA.

C2: ESTUDIO REALIZADO, PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE
NUTRICION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO.

C3: HOGARES COMUNITARIOS MEJORADOS EN SU
INFRAESTRUCTURA.

C4: ESTUDIO REALIZADO PARA COORDINAR LA ACTUACION DE
LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA.

C5: CAPACITACION A LAS MADRES COMUNITARIAS PARA EL
TRATO A LA NINEZ.

C6: FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE
COFINANCIACION DEL SECTOR, CON EL GOBIERNO NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y ORGANISMOS INTERNACIONALES.

C7: JORNADAS INTEGRALES DE SALUD REALIZADAS PARA LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA.

C8: JORNADAS DE SUMINISTRO DE IDENTIFICACION PARA LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

C9: FORMULACION DEL PLAN PARA LA ADOLESCENCIA Y LA
NINEZ EN EL MUNICIPIO
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5.5.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

METAS E INDICADORES

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA BASE
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA sub. PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Capacitacion a los padres Familias capacitadas en el El 100% de las familias
de familia sobre el trato a dp 2 nift ND 100% capacitadas en trato a la
la nifiez trato de [a ninez nifiez
CAPACITACION EN EL
TRATO A LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA Capacitacion a los padres - . El 100% de las familias
o Familias capacitadas en el .
de familia sobre el trato a trato a la adolescencia ND 100% capacitadas en el trato a
la adolescencia. la adolescencia.
Capacitacion a las Madres Comunitarias El 100% de las Madres
Madres Comunitarias capacitadas en el trato a la ND 100% Comunitarias capacitadas
para el trato a la nifiez nifiez. en el trato a la nifiez
newusion | PROTESER oo o e
SOCIAL PARA NTE A LA studio para disenar e Programa Nutricional Un programa nutricional
LOGRAR E programa de Nutricién en Disefiad ND 1 disefiad
DESARROLLO NINEZ Y | Municipi ISsenado Isenado.
MEJORES el Municipio
SOCIAL ADOLESCENC
NIVELES DE |A DEL
PESARROS-C | MUNICIPIO DE
VALDIVIA Nimero de Entidades
Entidades responsables de la Responsables de la
FORTALECIMIENTO Nifiez y Adolescencia ND 5 Nifiez y la Adolescencia
INSTITUCIONAL AL trabajando coordinadamente. trabajando
N coordinadamente.
SECTORDENINEZY | £qpgig para coordinar la !
ADOLESCENCIA actuacion de las
entidades relacionadas Numero de proyectos de
con la Nifiez y Proyectos gestionados N.D 4 nifiez y adolescencia
Adolescencia. gestionados
Plan formulado para la nifiez y N.D 1 Un plan formulado para la

la adolescencia

nifiez y adolescencia
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SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Proyecto de lactancia Un proyecto de
Y . N.D 1 lactancia materna
materna realizado ;
realizado
Nutricional para la
nifez i . Numero de nifios
Nifios beneficiarios con o
beneficiarios con el
el complemento N.D 4.000 |
alimentario complemento
PROGRAMA alimentario
NUTRICIO~NAL
PARA LANINEZ Y Estudiantes de % Estudiantes de
ADOLESCENCIA educacion basica educacion basica
. ; N.D 100% . ;
3 primaria con desayuno primaria con desayuno
INCLUSION PROTEGER . escolar escolar
SOCIAL PARA Nutricional para
INTEGRALMENTE A dol ;
LOGRAR - adolescencia - -
DESARROLLO MEJORES LA NINEZ Y Estudiantes con % Estudiantes con
SOCIAL NIVELES DE ADOLESCENCIA educacion basica N.D 100% educacioén basica
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE primaria con almuerzo ' ° | primaria con almuerzo
LUMANO VALDIVIA escolar escolar
= N
Nifios con todas las N.D 100% % Nifios con todas las
vacunas vacunas
. Nifios con % Nifios con
NINOS Y aseguramiento en N.D 100% | aseguramiento en
ADOLESCENTES Nifiez saludable |salud salud
SALUDABLES
. % Maternas
Maternas participando articipando en el
en el programa de N.D 100% |P P

control prenatal

programa de control
prenatal
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SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA BASE METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
nifios en programa de % nifios en programa de
crecimiento y N.D 100% o Y P dg I
desarrollo crecimiento y desarrollo
Nifiez saludable — -
Ningun nifio sometido L .
Numero de nifios sometidos al
a maltrato o abuso N.D 0
maltrato o abuso sexual
sexual
0
Adolescentes con ND 100% % de Adolescentes con todas
todas las vacunas. las vacunas.
Adolescentes con o
aseguramiento en ND 100% % de Adollescentes con
aseguramiento en salud
salud
Adolescentes en % de Adolescentes en
PROTEGER programas de salud ND 100% programas de salud sexual y
INCLUSION SOCIAL sexual y reproductiva. reproductiva.
INTEGRALMENTE A <
PARA LOGRAR & NINOS Y Adolescentes en
DESARROLLO LA NINEZ Y
MEJORES NIVELES ADOLESCENTE rogramas de
SOCIAL ADOLESCENCIA programa
DE DESARROLLO S SALUDABLES prevencion de % de Adolescentes en
DEL MUNICIPIO DE o
HUMANO VALDIVIA consumo de ND 1009 | Programas de prevencion de
Infancia saludable sustancias consumo de sustancias
n plsiccr)]atl;tivas, psicoactivas.
alcoholismo y
tabaquismo
Mujeres Adolescentes
en programas de % de Mujeres Adolescentes en
prevencion del ND 100% programas de prevencion del

embarazo precoz e
indeseado

embarazo precoz e indeseado
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SECTOR NINEZ Y ADOLESCENCIA

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

METAS E INDICADORES

AREA OBJETIVOS LINEA BASE
ESTRATEGICA | OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Todos los nifios . .
matriculados en ND 100% ?}I\Fl)lpeoess(r;r;?;rrlculados
NINOS Y Preescolar
ADOLESCENTES Nifios educados
EDUCADOS Todos los Adolescentes % de Adolescentes
matriculados en o matriculados en
Educacioén Basica ND 100% Educacion Basica
Primaria Primaria
. . o % de Nifios con registro
REGISTRO DE Nifios con registro civil ND 100% Civil.
IDENTIDAD DE
NINOS Y
. PROTEGER ADOLESCENTES Adolescentes mayores % de Adolescentes
INCLUSION SOCIAL INTEGRALMENTE A de 7 afios con Tarjeta ND 100% mayores de 7 afios con
DESARROLLO Mg ﬁﬁféﬂﬁﬁé&s LA NIREZ Y de Identidad Tarjeta de Identidad
SOCIAL ADOLESCENCIA
DE DESARROLLO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE
VALDIVIA
INFRAESTRUCTURA Hogares Comunitarios (N:gm‘j;?tgrem:'ogares
EN HOGARES mejorados y ND 14 Adecuados
COMUNITARIOS adecuados. , y
Mejorados.
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5.5.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES SECTOR NINEZ Y
ADOLESCENCIA
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS

Inversion

Municipio - Recursos
Sector Nifiez y de Gestion
Adolescencia
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA Nivel Central TOTAL 2008
Sistema Propios Cofinanciac Cooperacid Coflr;gﬂuac
: Destinacién General de Descentraliza ion n Otros
P y
TS Especial Participaciones dos Nacional Internac. Depatr;?men
Libre
Destinacién o~ "
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)
CAPACITACION EN EL TRATO | CAPACITACION A LOS
DESARROLLO SOCIAL A LA INFANCIAY PADRES DE FAMILIA SOBRE 2.000 2.000
ADOLESCENCIA. EL TRATO A LA NINEZ.
CAPACITACION EN EL TRATO | SAPACTACIONALOS
DESARROLLO SOCIAL A LA INFANCIAY 2.000 2.000
ADOLESCENCIA EL TRATO A LA
) ADOLESCENCIA.
CAPACITACION EN EL TRATO | SAPACITACION A LAS
DESARROLLO SOCIAL A LA INFANCIAY 2.000 2.000
ADOLESCENCIA PARA EL TRATO A LA
) ADOLESCENCIA.
FORTALECIMIENTO ESTUDIO PARA DISENAR EL
DESARROLLO SOCIAL INSTITUCIONAL AL SECTOR PROGRAMA DE NUTRICION 5.000 5.000
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA. | EN EL MUNICIPIO.
ESTUDIO PARA COORDINAR
FORTALECIMIENTO LA ACTUACION DE LAS
DESARROLLO SOCIAL INSTITUCIONAL AL SECTOR ENTIDADE§ RELACIONADAS 2.000 2.000
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA. | CON LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA.
PROGRAMA NUTRICIONAL
DESARROLLO SOCIAL | PARA LA NIREZ Y LA P ey | CIONAL 2.500 2.500
ADOLESCENCIA.
PROGRAMA NUTRICIONAL
DESARROLLO SOCIAL | PARA LA NINEZ Y LA R I RICIONAL 2.500 2,500
ADOLESCENCIA. .
NINOS Y ADOLESCENTES N
DESARROLLO SOCIAL SALUDABLES NINEZ SALUDABLE 1.000 1.000
NINOS Y ADOLESCENTES
DESARROLLO SOCIAL SALUDABLES INFANCIA SALUDABLE 1.000 1.000
NINOS Y ADOLESCENTES «
DESARROLLO SOCIAL EDUCADOS NINOS EDUCADOS 1.000 1.000
NINOS Y ADOLESCENTRES
DESARROLLO SOCIAL EDUCADOS ADOLESCENTES EDUCADOS 1.000 1.000
REGISTRO DE IDENTIDAD DE
DESARROLLO SOCIAL NIKOS Y ADOLESCENTES 1.000 1.000
INFRAESTRUCTURA EN
DESARROLLO SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS 28.000 28.000
51.000 0 0 0 51.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES
MILES DE PESOS DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio - Municipio -
Sector Nifiez Recursos de Sector Recursos de
y Gestion Nifiez y Gestion
Adolescenci Adolescenci
a a
TOTAL Nivel TOTAL
i 2009 2010
Nivel Central Central
inacié e Cofinanciac inacié Sistema IFIE D Cofinanci
Propios Destinacio General Propios Cofinanciaci6 | Cooperacio i6n Propios Destinacion General de s Cofinanciaci6 | Cooperac acion
n Especial de Descentr n n Otros Especial b Descen n i6n Otros
- - h Departamen Participacio - . Departam
Libre Participac | alizados Nacional Internac. tal Libre e tralizad Nacional Internac. St
inacio iones PR 0s
DESHEE Créditos Regalias Otros DESHlTEEe Créditos Regalias Otros
(Recursos (Recursos
Ordinarios) Ordinarios)
2.000 2.000 2.000 2.000
2.000 2.000 2.000 2.000
2.000 2.000 2.000 2.000
5.000 5.000 5.000 5.000
0 0
0 0
0 0
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
14.000 14.000 14.000 14.000
0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 30.000 0 30.000 0 0 0 0 30.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VI GENCIA FISCAL 2011 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -
MILES DE PESOS 2011
Inversion
Inversion Mu2|<_:|p|
Municipio - Recursos de S Recursos de
Sector Nifiez y Gestion Nifiez Gestion
Adolescencia A dolesge
ncia
5 Nivel
Nivel Central TOTAL Celnvtral idias
2011 2008 -
2011
Destinaci . o Destinaci S ) .
IPEIES LUy : G?:éfgl]?je Propios | Cofinanciaci6 | Cooperacio COE%?]C'a Propios G I General Propios Cofinanciacié | Cooperacio C‘zggr?c'
Especia e Descentr n n Otros Especia de Descentrali n n Otros
SCipace alizados Nacional Internac IDEEE ; Participa zados Nacional Internac IDEEE
nes : mental Libre Articip : mental
) Destinaci CloNeS
Libre o
Destinacion Créd a Otro AT A
(Recursos itos Regalias 5 (Rec;lrso Créditos Regalias Otros
Ordinarios) Ordinario
s)
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
5.000 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000
0 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 2.500
0 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 2.500
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
1.000 1.000 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
14.000 14.000 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 70.000
0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 141.000 0 0 0 0 0 | 141.000
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5.6 SECTOR ADULTO MAYOR

5.6.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusidn social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion adulta mayor en el municipio de

Valdivia.

» La situacion social, econdémica y cultural de la poblacion adulta mayor en el municipio
es precaria, socialmente tienen poca participacion en las actividades municipales, se
presenta inequidad y exclusién con este grupo; existen niveles de pobreza, indices de
desempleo y pocas condiciones de acceso a las actividades econdémicas del
municipio. En el aspecto cultural se presenta alto grado de analfabetismo, con poco
acceso a la educacion basica, y ausencia de programas de alfabetizacion; en salud
hay baja cobertura para los adultos mayores y alto porcentaje de personas no afiliadas

al Sisben.

» Dadas estas circunstancias, la nueva Administracion debera implementar a través del
Plan de Desarrollo acciones que reivindiquen el rol que cumplen los ancianos en la

sociedad como patrimonio cultural e histérico del municipio.

PROGRAMAS
* Programa de capacitacion para el adulto mayor.
e Promocién y prevencion de los riesgos especificos del envejecimiento.
» Participacion comunitaria del adulto mayor.

» Gestion de proyectos para el adulto mayor.
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5.6.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR ADULTO MAYOR

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE
DESARROLLO HUMANO

Bajas condiciones de vida de la poblacién adulta ma  yor y anciana

107

Existencia de altos
indices de
analfabetismo

Existe poca participacion en Hay en ellos altos niveles Tienen pocos
actividades del Municipio de pobreza programas
relacionados con la
vida saludable

Tienen muy baja
cobertura en salud
Poco acceso a
la educacion
béasica

Baja autonomia
del adulto mayor

Ausencia de
programas de
alfabetizacion

Existencia de
factores psiquicos,
nutricionales y
sensoriales que
dificultan una
existencia digna

Poco interés de los
responsables de la
Recreacion en
adelantar programas
para ellos

Inequidad y exclusion del
adulto mayor y de los
ancianos

Alto porcentaje
de no afiliados
al SISBEN

Altos indices de Existencia de pocos
desempleo subsidios

Poco interés de los
responsables del
Sector Educativo en
realizar Programas
de alfabetizacion

Pocas condiciones de
acceso a una actividad
econdmica en el
Municipio
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5.6.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR ADULTO MAYOR

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE DES ARROLLO

HUMANO

Buenas condiciones de vida de la poblacion adulta m

ayor y anciana

Existencia de altos
indices de
alfabetismo

Bastante
acceso ala
educacion
béasica

Tienen muy
buena cobertura
en salud

Existe alta participacion en
actividades del Municipio

Disminucién de los niveles
de pobreza

Tienen suficientes
programas
relacionados con la
vida saludable

Alta autonomia
del adulto mayor

Presencia de
programas de
alfabetizacion

Alto porcentaje
de afiliados al
SISBEN

Inexistencia de
factores
psiquicos,
nutricionales y
sensoriales que
dificulten una
existencia digna

Equidad y inclusion del
adulto mayor y de los
ancianos

Disminucion de los
indices de desempleo

Existencia de subsidios

Alto interés de los
responsables de la
Recreacion en
adelantar programas
para ellos

Mucho interés de los
responsables del
Sector Educativo en
realizar Programas
de alfabetizacion

Buenas condiciones de
acceso a una actividad
econdmica en el
Municipio
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5.6.4 COMPONENTES DEL SECTOR ADULTO MAYOR

C1: ADULTOS MAYORES ALFABETIZADOS

C2: CAPACITACION DEL ADULTO MAYOR EN EDUCACION BASICA.

C3: REALIZAR BRIGADAS DE SALUD PARA LA AFILIACION DEL ADULTO MAYOR AL
SISBEN.

C4: REALIZAR BRIGADAS DE SALUD PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
NUTRICIONALES, SIQUICAS Y SENSORIALES DEL ADULTO MAYOR.

C5: CREAR UN COMITE DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO.

C6: GESTIONAR SUBSIDIOS EN DINERO CON LA NACION PARA EL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO.

C7: REALIZAR ACTIVIDADES DE AUTOESTIMA Y RECREACION CON EL ADULTO
MAYOR.

C8: ADULTO MAYOR PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO.

C9: GESTION DE PROYECTOS PARA EL ADULTO MAYOR.
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5.6.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR ADULTO MAYOR.
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SECTOR ADULTO MAYOR

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVO OBJETIVOS LINEA BASE METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
% De Adultos
Adultos Mayores
alfabetizados ND 100% Mayor?‘s
alfabetizados
PROGRAMA
CAPACITACION PARA
EL ADULTO MAYOR
Adultos Mayores con % De Adultos
acceso a la educacion ND 100% Mayores con acceso
basica a la educacion basica
INCLUSION SOCIAL | MEJORAMIENTO DE LAS
PARA LOGRAR CONDICIONES DE VIDA
DESARROLLO SOCIAL MEJORES NIVELES DE LA POBLACION ) ] % De Adultos
DE DESARROLLO | ADULTO MAYOR EN EL Adultos incluidos en el incluidos en el
HUMANO MUNICIPIO DE VALDIVIA programa de programa de
prevencion de riesgos ND 100% L2
fisicos de prevencion de
envejecimiento resgos 'fIS.ICOS de
envejecimiento
PROMOCION Y
PREVENCION DE LOS
RIESGOS
ESPECIFICOS DEL
ENVEJECIMIENTO Brigadas de Salud No. De brigadas de
realizadas para el ND 8 salud realizadas para

Adulto Mayor.

el adulto mayor.
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SECTOR ADULTO MAYOR

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

112

METAS E INDICADORES

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA BASE METAS
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS INDICADORES
Brigadas de Salud
'ro‘e;?ég ﬁ; F())z:raueel No. De brigadas de salud
meioren sals g realizadas para el adulto mayor,
cor{diciones ND 8 para mejorar sus condiciones
nutricionales nutricionales, psiquicas y
psiquicas y ' sensoriales.
sensoriales.
MEJORAMIENTO A
DE LAS ag;gtre;gggﬁiﬂtgl ND 1 Un Comité del Adulto Mayor
INCLUSION SOCIAL | CONDICIONES PROMOCION Y Municipio. creado en el Municipio.
DESARROLLO PARA LOGRAR DE VIDA DE LA PREVENCION DE — -
SOCIAL MEJORES NIVELES | POBLACION LOS RIESGOS Subsidios en dinero NGmero de subsidios en dinero
DE DESARROLLO | ADULTO MAYOR | ESPECIFICOS DEL gestionados para el ND 20 gestionados para el adulto mayor
HUMANO EN EL ENVEJECIMIENTO Adulto Mayor. '
MUNICIPIO DE
VALDIVIA
recreiz%id?esaﬂsadas ND 8 NUmero de brigadas de recreacion
con el Adulto Mayor realizadas con el Adulto Mayor.
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SECTOR ADULTO MAYOR

OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
PARTICIPACION Agr‘:i'é?sa'\rfggores % de Adultos Mayores
COMUNITARIA DEL gctivagameme en las ND 100 | participando en
ADULTO MAYOR L . actividades municipales
actividades municipales
INCLUSION SOCIAL PARA MEJORAMIENTO DE LAS
LOGRAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA
DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION
NIVELES DE ADULTO MAYOR EN EL
DESARROLLO HUMANO MUNICIPIO DE VALDIVIA
GESTION DE Provectos qestionados Namero de proyectos
PROYECTOS PARA ar;/ ol Ad?]lto Mavor ND 4 gestionados para el
EL ADULTO MAYOR P y Adulto Mayor.
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5.6.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES, SECTOR ADULTO MAYOR.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS
Inversién Municipio - Recursos de
Sector Adulto Mayor Gestion
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
Propios Destinacion Sistema Propios Cofinanciacié | Cooperacié Coflnig:\]mac
Especial General de Descentraliza n n Departamen | OtoS
Participaciones dos Nacional Internac. P tal
Libre Destinacién AT -
(Recursos Ordinarios) Créditos Regalias Otros
CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL ADULTO MAYOR 4.000 4.000
PROMOCION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS
DESARROLLO SOCIAL ESPECIFICOS DEL 6.000 6.000
ENVEJECIMIENTO.
PROGRAMA DE
PARTICIPACION
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIA DEL ADULTO 5.000 5.000
MAYOR.
GESTION DE PROYECTOS
DESARROLLO SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR 5.000 5.000
0 0 0 20.000 0 0 0 20.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES DE
MILES DE PESOS PESOS
Inversi
G Inversion
Municip Recursos Aren
. i Municipio - Recursos
o Sector Adulto de Gestion
Sector Gestion Mavor
Adulto Y
Mayor
C'\é'nvtflal Nivel Central
TOTAL
TOTAL 2009 2010
Destinaci Sist Cofi . Destinaci Sist Cofi .
Propios on Gelr;se(ra;?je Propios Cofinanci | Cooperac 0 ";gﬂc'ac Propios on Gelr?efgze Propios Cofinanciac | Cooperacié o ";gﬂc'ac
Especial Participacio Descentraliz acion ion Departamen Otros Especial Participacione Descentraliz ion n Departamen Otros
ados Nacional Internac. ados Nacional Internac.
Libre nes tal s tal
Diisél:a Libre
(Recurs istlie Regalias Otros DS Créditos Regalias Otros
ey s (Re:curg,os
Ordinar Ordinarios)
ios)
4.000 4.000 4.000 4.000
6.000 6.000 6.000 6.000
5.000 5.000 5.000 5.000
5.000 5.000 5.000 5.000
0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 20.000
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PLANGAERAIG ANUAL RIS MYERSION WA RBEAL Atk - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
MILES DE PESOS
Inversion Inversion
Mug:zg:) : Recursos Mugé?g? B Recursos
Adulto de Gestion Adulto de Gestion
Mayor Mayor
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL 2008
TOTAL 2011 -2011
) Destinaci Sistema ) o Cofinacia i Destinaci Sistema ' N Cofinanciac
Propios 6n General Propios Cofinanciac Cooperac o Propios on General de Propios Cofinanciac | Cooperac i
Especial de Descentralizad i6n ion Otros Especial 2 Descentralizad ion i6n Otros
Participa 0s Nacional Internac. Degrig?m Pamrlpsamo 0s Nacional Internac. Depagallmen
ciones
Libre Libre
DIESHIEE izl Regalias Otros DESHlTEEe Créditos Regalias Otros
(Recursos tos (Recursos
Ordinarios) Ordinarios)
4.000 4.000 0 0 0 0 16.000 0 0 0 0 0 16.000
6.000 6.000 0 0 0 0 24.000 0 0 0 0 0 24.000
5.000 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
5.000 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 80.000 0 0 0 0 0 80.000
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5.7 SECTOR DISCAPACIDAD

5.7.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusién social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la inclusion social de las personas en discapacidad en el municipio.

 La poblacion en condiciones de discapacidad asciende a 258 personas que

representa el 1.36% del total de la poblacion sisbenizada.

* ElI mayor numero de discapacitados se presenta en el area rural con
aproximadamente 200 discapacitados que representan el 77.5% de la poblacion
discapacitada en el area urbana son aproximadamente 58 discapacitados que
representan 22.4% de la poblacién total.

» La distribucion de la poblacién discapacitada en el area rural se encuentra de manera
significativa en las localidades de la Habana, Puerto Valdivia, Cachirime, Monte
Blanco, Puerto Raudal y Palomas que suman 86 discapacitados, un 33.3% de la
poblacién discapacitada, superior a la zona urbana. Estos corregimientos y veredas

ameritan un programa focalizado de atencion especial.

PROGRAMAS
» Caracterizacion de la poblacion discapacitada.
» Habilitacion y rehabilitacién de la poblacion discapacitada.
* Dotacion de implementos y elementos a la poblacion discapacitada.
* Procesos de participacion ciudadana y comunitaria de la poblacion con
discapacitados.

* Adecuacion de la infraestructura para la poblacion discapacitada.
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5.7.2 ARBOL DE PROBLEMAS

SECTOR POBLACION DISCAPACITADA

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR
ADECUADOS NIVELES DE DESARROLLO
HUMAt\lO

Poca inclusion social de las personas con
discapacidad

No existe un censo de
la poblacién
discapacitada

Inexistencia de
programas educativos y
de autoestima para la
poblacién discapacitada

Baja cobertura en
salud de la
poblacion
discapacitada

Exclusién de los
discapacitados de
las actividades

Altos indices de municipales

desempleo de la
poblacion
discapacitada

Inexistencia de
programas de
capacitacion a los
funcionarios del
Municipio para el
manejo de los
discapacitados

Poca dotacion de
elementos para la
poblacion
discapacitada

Infraestructura
inadecuada para la
movilizacién de la
poblacion
discapacitada

Bajos niveles de
organizacion de la
poblacion
discapacitada

Poco apoyo de
las empresas
para
suministrarles
empleo
apropiado a los
discapacitados

Inexistencia de
programas de

1 rehabilitacion para
la poblacién con
discapacidad

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

Poco apoyo del
Municipio a la
poblacion
discapacitada

Poca gestion de
proyectos de
cofinanciacion
para la poblacion
discapacitada




5.7.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR POBLACION DISCAPACITADA

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR
MEJORES NIVELES DE DESARROLLO

HUMANO

Alta inclusién social de las personas
con discapacidad

Existe un censo de la
poblacion
discapacitada

Existencia de
programas educativos
y de autoestima para
la poblacién
discapacitada

Alta cobertura en
salud de la
poblacién
discapacitada

Bajos indices de
desempleo de la
poblacion
discapacitada

Inclusién de
los
discapacitados
de las
actividades
municipales

Existencia de
programas de
capacitacion a los
funcionarios del
Municipio para el
manejo de los
discapacitados

Buena dotacién
de elementos
para la poblacion
discapacitada

Infraestructura
adecuada para la
movilizacion de la
poblacién
discapacitada

Altos niveles de
organizacion de la
poblacion
discapacitada

Gran apoyo de
las empresas
para
suministrarles
empleo
apropiado a los
discapacitados

Existencia de
programas de
rehabilitacién para
la poblacién con
discapacidad

Buen apoyo del
Municipio a la
poblacion
discapacitada

Alta gestion de
proyectos de
cofinanciacion
para la poblacion
discapacitada
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5.7.4 COMPONENTES DEL SECTOR DISCAPACIDAD

C1: CENSO DE LA POBLACION DISCAPACITADA EN EL MUNICIPIO ELABORADO.

C2: INCLUSION EN EL SISBEN DE LA POBLACION DISCAPACITADA DEL MUNICIPIO.
C3: DESARROLLO DE UN PROYECTO DE AUTOESTIMA Y EDUCATIVO PARA LA
POBLACION DISCAPACITADA.

C4: FOMENTO AL EMPLEO PARA LA POBLACION DISCAPACITADA.

C5: CREACION DE UN COMITE PARA EL DESARROLLO DE LA POBLACION
DISCAPACITADA.

C6: CONSOLIDACION DE UN PROGRAMA PARA LA REHABILITACION DE LA
POBLACION DISCAPACITADA.

C7: DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA LA POBLACION DISCAPACITADA.
C8: ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL A LA
POBLACION DISCAPACITADA.

C9: GESTION DE PROYECTOS DE COFINANCIACION PARA LA POBLACION
DISCAPACITADA.

C10: POBLACION DISCAPACITADA LOCALIZADA Y CARACTERIZADA.

C11: POBLACION DISCAPACITADA PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LOS
PROCESOS DE GESTION PUBLICA.
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5.7.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR DISCAPACIDAD.
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SECTOR DISCAPACIDAD
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Poblacién Un Censo de la poblacion
Discapacitada N.D 1 Discapacitada existente en el
Censada. Municipio.
CARACTERIZA
CION DE LA
POBLACION
DISCAPACITA Poblacion
) . 0 .
DA plscgpacnada ND 100% 1QOA) de .Ia poblacién o
incluida en el Discapacitada en el Municipio
SISBEN
INCLUSION PROMOVER LA
SOCIAL PARA INCLUSION
Proyecto de
DESARROLLO I\hg‘]GORéAERS Isa(égg‘(l)‘NDsté‘l\Sl Empleo Un Proyecto de Empleo
SOCIAL gestionado para ND 1 gestionado para la poblacién
NIVELES DE DISCAPACIDAD la poblacion Discapacitada
HABILITACION Comité creado Un Comité creado para el
Y para el desa_r,rollo ND 1 desarrollo de la poblacion
REHABILITACI de la poblacion Discapacitada
ON DE LA Discapacitada. P :
POBLACION
DISCAPACITA
DA i6 .
g?st::lgcg)cr;ta da 100% de la poblacién
-ap ND 100% Discapacitada habilitada y
habilitada y o
. rehabilitada
rehabilitada
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SECTOR DISCAPACIDAD

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS SuUB LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
% de la Poblacion
HABILITACION Y Poblacion Discapacitada Discapacitada con
REHABILITACIQN DE incluida en los procesos ND 100% acceso ala
LA POBLACION educativos y de educacion,
DESPLAZADA recreacion y deporte recreacion y
deporte.
] DOTACION DE UI” tfrog(;ama |
INCLUSION EQUIPOS Y Programa dotacion Z avora (()jpara a
SOCIAL PARA | PROMOVER LA ELEMENTOS A LA equipos a la Poblacién ND 1 eofi‘c'(;’sn aera a
DESARROLLO LOGRAR INCLUSION DE LAS POBLACION Desplazada P?)blgciéﬂ
SOCIAL MEJORES PERSONAS EN DISCAPACITADA ; h
NIVELES DE | DISCAPACIDAD DEL Discapacitada
DESARROLLO MUNICIPIO PROCESOS DE % DE LA Poblacién
HUMANO PARTICIPACION Poblacién Discapacitada Discapacitada
CIUDADANA'Y participando ND 100% participando
COMUNITARIA DE LA activamente en activamente en
POBLACION CON procesos comunitarios. procesos
DISCAPACIDAD comunitarios
GESTION DE No. De procesos
PROYECTOS PARA Proyectos gestionados ' tionad I
LA POBLACION para la Poblacién ND 4 gestionados para

DISCAPACITADA

Discapacitada

Poblacion
Discapacitada
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SECTOR DISCAPACIDAD

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
. . % de Poblacion
p PROMOVER LA ADECUACION DE LA Poblacién . .
INCLUSION SOCIAL INCLUSION DE LAS | INFRAESTRUCTURA Discapacitada con Discapacitada
DESARROLLO PARA LOGRAR con acceso a
PERSONAS EN PARA LA acceso a los ND 100% .
SOCIAL MEJORES NIVELES DE » dif . los diferentes
DESARROLLO HUMANO DISCAPACIDAD EN EL POBLACION i erentgs_ espacios espacios del
MUNICIPIO DISCAPACITADA del Municipio Municipio
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5.7.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL
DEINVERSIONES, SECTOR DISCAPACIDAD
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS

Inversién Municipio

Recursos de

- Sector Y
Discapacidad Cesitn
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
inacio SIsiEE Cofinanci
Propios Destinacion General Propios Cofinanciacié Cooperaci6 acion
Especial de Descentralizad n n b Otros
e h epartam
Participa 0s Nacional Internac. St
ciones
Libre Destinacién
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)
CARACTERIZACION DE LA
DESARROLLO SOCIAL POBLACION DISCAPACITADA. 2.000 2.000
HABILITACION Y REHABILITACION
DESARROLLO SOCIAL | DE LA POBLACION 2.000 2.000
DISCAPACITADA.
DOTACION DE EQUIPOS Y i
DESARROLLO SOCIAL | ELEMENTOS A LA POBLACION 5.000 5.000 10.000
DISCAPACITADA.
PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA DE
DESARROLLO SOCIAL LA POBLACION CON 5.000 5.000 10.000
DISCAPACIDAD.
ADECUACION DE LA
DESARROLLO SOCIAL | INFRAESTRUCTURA PARA LA 10.000 10.000 20.000
POBLACION DISCAPACITADA.
GESTION DE PROYECTOS PARA
DESARROLLO SOCIAL | * 20 & N DISCAPAGITADA. 3.000 3.000
0
0 27.000 0 20.000 47.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 -
MILES DE PESOS MILES DE PESOS
Inversi
on Inversion
Municip Recursos Municipio Recursos
io - de - Sector de
Sector Gestion Discapaci Gestion
Discap dad
acidad
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
2009 TOTAL 2010
Destinaci Sistema ) . Destinaci . X )
Propios on General Propios Cofinanci Cooperacié Coflngnm Propios 6n S Propios Cofinanci Cooperacié Coflr@nmac
: A e acion ; General de e ion
Especial de Descentraliz acion n Denaam Otros Especial iR Descentr acion n Dens amen Otros
Participa ados Nacional Internac. P tal P alizados Nacional Internac. P tal
Libre ciones enta Libre pes &
Destina Destinaci
cion 6n
(Recurs Créditos Regalias Otros (Recurso Créditos Regalias Otros
0s s
Ordinar Ordinario
i0s) s)
2.000 2.000 2.000 2.000
2.000 2.000 2.000 2.000
5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
2.000 2.000 4.000 2.000 2.000 4.000
3.000 3.000 3.000 3.000
0 0
0 0 0 19.000 0 0 12.000 0 31.000 0 0 0 19.000 0 0 12.000 31.000
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FLARN OIFERATHG ANUAL B2 NVEREION VGENCIA HEICAL 2 @il = PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
MILES DE PESOS
L Inversion
Nllr;\;]?éis'?on_ Recursos Municipio Recursos
Sect'z)r de - Sector de
Discapacidad Gestion Discapaci Gestion
dad
’ Nivel
Nivel Central Central
TOTAL TOTAL 2008 -
2011 2011
G Sistema i aeid Sistema X .
; Destinacion ; Destinacion
Propios Essgl)ecilal General Propios Cofinanci | Cooperac ol Propios ESS’I)eCiIaI General Propios Cofinanci | Cooperac C:gg;g:m
de Descentr acion ion D ——] Otros de Descentraliz acion ion D e Otros
Participa alizados Nacional Internac. P Participa ados Nacional Internac. gntal
ciones Lipre ) ciones
s Desélrr:au
DESHlTEEe Créditos Regalias Otros (Recurso Créditos Regalias Otros
(Recursos S
Ordinarios) Ordinario
s)
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
5.000 5.000 10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000
5.000 5.000 10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000
2.000 2.000 4.000 0 0 0 0 16.000 0 0 0 16.000 0 32.000
3.000 3.000 0 0 0 0 12.000 0 0 0 0 0 12.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 19.000 0 0 0 12.000 0 31.000 0 0 0 0 84.000 0 0 0 56.000 0 140.000
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5.8 SECTOR VIVIENDA

5.8.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Inclusién social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO

Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el municipio de Valdivia

* Las viviendas en el municipio ascienden a 3903 de los cuales 752 se ubican en la
zona urbana 19.26% y 3151 viviendas se ubican en la zona rural 80.73%.

VIVIENDAS
CUARTOS CASA O APAR TAMENTO OTROS TOTAL
Zona rural 162 2863 126 3151
Zona urbana 40 712 -- 752
Total 202 3575 126 3903

El tipo de construccién y calidad de los materiales en las paredes predomina la madera burda
y tapia pisada en toda la localidad. De 3903 viviendas, 1590 viviendas las paredes son de
madera y 1605 viviendas las paredes son en tapia pisada el 81.8% del total de las viviendas

en el municipio son construidas con este tipo de materiales.

CALIDAD DE LAS VIVIENDAS
MATERIALES DE LAS PAREDES

Zinc —tela Guadua Madera Bahareque Tapia Bloque Total

Carton cafia Burd a pisada Ladrillo
Zona rural 184 142 1499 54 1086 189 3154
Zona urbana -- 7 91 18 519 114 749
Total 184 149 1590 72 1605 303 3903

En el municipio la calidad de los materiales usados como pisos para las viviendas son la
tierra y arena, el cemento y la gravilla como predominantes. De 3903 viviendas, 1062
viviendas tienen piso en tierra 27.2% de las viviendas y en cemento y gravilla 2250 viviendas,
el 57.6% de las viviendas, solamente 216 viviendas usan como piso la baldosa o el vinilo que

representan el 5.53% del total de las viviendas.
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CALIDAD DE LAS VIVIENDAS
MATERIALES DE LOS PISOS

Tierra Madera Ce mento Baldosa Total

Arena Gravilla Vinilo
Zona rural 1031 339 1676 105 3150
Zona urbana 31 37 574 111 753
Total 1062 375 2250 216 3903

Como se observa en la formacion de los cuadros, la calidad de los materiales en la
construccion de las viviendas son en su mayoria de mala calidad e inadecuados, realidad
gue amerita desarrollar todo un programa de mejoramiento de vivienda en el area urbana
donde se presentan 31 viviendas con pisos en tierra, 7 viviendas con paredes en guadua o
cafa, 91 viviendas con paredes en madera. En el &rea rural las condiciones de viviendas son
demasiado precarios, 184 viviendas las paredes son en Zinc tela o cartén, 1031 los pisos son

de tierra.

El déficit en vivienda es alto 202 familias viven en cuartos, sumados a las viviendas cuyas
paredes son en cartén o tela 184 viviendas demuestran la necesidad de desarrollar un

programa de vivienda nueva.

PROGRAMAS

* Fortalecimiento institucional para la administracion de los programas de vivienda de
interés social.

* Proceso de legalizacion de predios.

* Adquisicion de lotes para el desarrollo de proyectos de vivienda de interés social.

» Convenios establecidos con el sector privado para el desarrollo de programas de
interés social.

* Mejoramiento de vivienda de interés social.

* Asentamientos subnormales reubicados.

» Entorno urbanisticos realizados por las viviendas intervenidas.

+ Construccion de vivienda de interés social.
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5.8.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR VIVIENDA

POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES
DE DESARROLLO HUMANO

Existencia de altos indices de déficit cuantitativo
vivienda en las comunidades urbanas y rurales del M

y cualitativo de
unicipio

132

Existencia de
viviendas con entorno
urbanistico bastante
deprimido

Gran porcentaje de
las viviendas del
Municipio son de
mala calidad,
especialmente en los
estratos bajos de la
poblacién

Poco apoyo del
Municipio a las
soluciones de
vivienda

Existencia de restricciones
al crédito para acceder a
viviendas de interés social

Existencia de alto nimero de
viviendas sin legalizar

Poco apoyo a los
programas de
vivienda de la
poblacion
desplazada

Viviendas ubicadas
en zonas de alto
riesgo

Poca gestion de
proyectos para
viviendas de interés
social

Utilizacién irracional
de los recursos de
los Programas de
Vivienda

La poblacién de estratos
bajos no disponen de
garantias suficientes para
acceder a créditos de
vivienda de interés social

La poblacién no
dispone de
recursos suficientes
para acceder a una
vivienda digna

Desconocimiento de
las metodologias y
programas para
cofinanciar vivienda de
interés social
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5.8.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR VIVIENDA

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE
DESARROLLO HUMANO

Existencia de bajos indices de déficit cuantitativo
vivienda en las comunidades urbanas y rurales del M

y cualitativo de
unicipio

Existencia de
viviendas con buen
entorno urbanistico

Gran porcentaje de las
viviendas del Municipio
son de buena calidad

Suficiente apoyo
del Municipio a
las soluciones de
vivienda

Disminucién de

restricciones al crédito para

acceder a viviendas de
interés social

Bajo numero de viviendas sin
legalizar

Gran apoyo a los
programas de
vivienda de la
poblacion
desplazada

Bajo porcentaje de
viviendas ubicadas
en zonas de alto
riesgo

Alta gestion de
proyectos para
viviendas de interés
social

Utilizacién racional de
los recursos de los

| Programas de
Vivienda

La poblacion de estratos
bajos disponen de

garantias suficientes para

acceder a créditos de
vivienda de interés social

La poblacién
dispone de
recursos
suficientes para
acceder a una
vivienda digna

Conocimiento de las
metodologias y
programas para
cofinanciar vivienda
de interés social
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5.8.4 COMPONENTES DEL SECTOR VIVIENDA

Cl: ESTUDIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO DEL
PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

C2: TITULOS DE PREDIOS LEGALIZADOS.

C3: PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL GESTIONADOS.

C4: ADQUISICION DE LOTES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL.

C5: CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EL SECTOR PRIVADO PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

C6: VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL CONSTRUIDAS.

C7: VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL MEJORADAS.

C8: ASENTAMIENTOS SUBNORMALES REUBICADOS.

C9: ENTORNOS URBANISTICOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA INTERVENIDOS.
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5.8.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR VIVIENDA.
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SECTOR VIVIENDA

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

i SuB i METAS E INDICADORES
AREA OBJETIVO OBJETIVOS PROGRA LINEA BASE METAS
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA MA PRODUCTOS INDICADORES
Un programa de Un programa de
acompafiamiento social al ND 1 acompafiamiento social
sector vivienda. elaborado.
Reali Estudio elaborado para el ;J(;]n?iiti:?rgr r;/ar:1aanejar el
ealizar i
FORTALgC”V” estudio \T&Zﬁfadel programa de ND ! programa de vivienda
INCLUSION DISMINUIR EL ENT para el realizado.
- INSTITUCIONA :
SOCIAL PARA DEFICIT L PARA LA manejo y v I de F - U I de funci
i anual de Funciones n manual de funciones
DESARROLLO LOGRAR CUANTITATIVO Y ADMINISTRAC a_d,mmlstra elaborado. ND 1 claborado
SOCIAL MEJORES CUALITATIVO DE ION DE LOS | €ion del _ -
NIVELES DE VIVIENDA EN EL PROGRAMAS | Programa Manual de Requisitos ND 1 Un manual de Requisitos
DESARROLLO MUNICIPIO DE de elaborado elaborado
HUMANO VALDIVIA DE VIVIENDA | d
DE INTERES |VVi€nda iy No. De proyectos de
en el Proyectos de construccion : L
SOCIAL N de vivienda formulados ND 2 construccion de vivienda
Municipio ' formulados
Proyectos de No. De proyectos de
mejoramientos de vivienda ND 2 mejoramiento de

formulados.

vivienda formulados
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SECTOR VIVIENDA

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA |OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA | PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
PROCESO DE Predios titulados No. De predios
LEGALIZACION DE iturados ND 500 titulados y
PREDIOS y escnitura escriturados
ADQUISICION DE Predios No. De predios
LOTES PARA EL adquiridos para adquiridos para el
DESARROLLO DE el desarrollo de ND 2 desarrollo de
PROYECTOS DE proyectos de proyectos de
VIVIENDA DE INTERES vivienda de vivienda de interés
SOCIAL interés social. social.
CONVENIOS Convenios No. De convenios
ESTABLECIDOS CON establecidos ' .
DISMINUIREL | EL SECTOR PRIVADO con el sector establecidos con el
INCLUSION SOCIAL DEFICIT PARA EL privado para el sector privado
PARA LOGRAR CUANTITATIVOY | DESARROLLO DE desarrollo de ND ! para el desarrollo
DESARROLLO SOCIAL | MEJORES NIVELES CUALITATIVO DE PROGRAMAS DE proyectos de d_e _proyectog de )
DE DESARROLLO | VIVIENDAEN EL | v|vIENDA DE INTERES vivienda de vivienda de interes
HUMANO MUNICIPIO DE SOCIAL. interés social. social
VALDIVIA _
CONSTRUCCION DE Viviendas de No. De viviendas
VIVIENDAS DE interés social ND 300 de interés social
INTERES SOCIAL construidas. construidas
MEJORAMIENTOS DE Viviendas de No. De viviendas
VIVIENDA DE INTERES interés social ND 500 de interés social
SOCIAL mejoradas mejoradas.
ASENTAMIENTOS Asentamientos ;‘S"érgsmiemos
SUBNORMALES subnormales ND 40 subnormales
REUBICADOS reubicados .
reubicados
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SECTOR VIVIENDA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS | INDICADORES
INCLUSION .
SOCIAL PARA DISMINUIR EL DEFICIT ENTORNOS Entornos
CUANTITATIVO Y . " No. De
LOGRAR URBANISTICOS urbanisticos .
DESARROLLO CUALITATIVO DE . asentamientos
MEJORES RELACIONADOS CON relacionados con la ND 5
SOCIAL VIVIENDA EN EL - subnormales
NIVELES DE MUNICIPIO DE LA VIVIENDA vivienda reubicados
DESARROLLO VALDIVIA INTERVENIDOS intervenidos )
HUMANO
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5.8.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR VIVIENDA

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS

Inversion

Municipio - Recursos
Sector de Gestion
Vivienda
Nivel Central
N PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
ESTRATEGICA Recursos
. Destinacion Sistema . . . Cofinanciac de
Propios Especial General de Der’I:%F;:?rZIiz Coflnig:\]mac i6nn Cooperacion Entidade Otros
Participacion . Departamen Internac. s
ados Nacional
es tal Descentr
alizadas
Libre
IDIESHIELE Créditos Regalias Otros
(Recursos
Ordinarios)
FORTALECIMIENTO INSTJTUCIONAL EE/:AL'AI\%IAE?OE?TUNO PARA
DESARROLLO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS ADMINISTRACION DEL 10.000 10.000
SOCIAL PROGRAMAS DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL PROGRAMA DE VIVIENDA
i PARA EL MUNICIPIO.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DESARROLLO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS | PROYECTOS DE VIVIENDA 100.000 100.000
SOCIAL PROGRAMAS DE VIVIENDA DE FORMULADOS : .
INTERES SOCIAL.
DESARROLLO PROCESO DE LEGALIZACION DE
SOCIAL PREDIOS 60.000 150.000 210.000
ADQUISICION DE LOTES PARA EL
DESARROLLO DESARROLLO DE PROYECTOS DE 100.000 100.000
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON
DESARROLLO EL SECTOR PRIVADO PARA EL
SOCIAL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 5.000 5.000 ceoey
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.
DESARROLLO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE
SOCIAL INTERES SOCIAL 50.000 20.000 zuoe
DESARROLLO ASENTAMIENTOS SUBNORMALES
SOCIAL REUBICADOS 60.000 140.000 200.000
ENTORNOS URBANISTICOS
DESARROLLO REALIZADOS CON LA VIVIENDA 20.000 50.000 70.000
INTERVENIDOS
DESARROLLO CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE 0
SOCIAL INTERES SOCIAL
285.000 0 140.000 340.000 0 5.000 770.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCA L 2010 -
- MILES DE PESOS MILES DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio - Recttjj(resos Municipio Recg(resos
Sector o - Sector .
Vivienda Cesiftan Vivienda Cesittan
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
- 2009 TOTAL 2010
N . . . : Coo Destinaci Sistema ; q
A Destinacion Sistema ios Cofinanci 3 . . ’ . 3 . Cofinanciac
Fes Especial General de Des acion Coaf::r;grr:m gi%rr? Munici Otros (IS Es;;)e?cial Geg:ral DPergséﬁr Coaf::r;grr:m i6n Cooigsrac Municipio Otros
Participacio cent | Departam . pios e lizad . Departamen s
_— iz St Nacional Inter _ Pa_mmpa alizados Nacional tal Internac.
ealE nac. Llpre ) ciones
Libre Desélrr:am
Destinacion 2T q Crédito q
(Recursos Créditos Regalias Otros (Recsurso S Regalias Otros
Ordinarios) Ordinario
s)
10.000 10.000 10.000 10.000
0 0
0 0
50.000 50.000 0
0 0
400.000 100.000 500.000 100.000 300.000 400.000
60.000 40.000 100.000 40.000 60.000 100.000
50.000 20.000 70.000 50.000 20.000 70.000
100.000 300.000 900.000 |  900.000 100.000 | 2.300.000 |  50.000 300.000 900.000 900.000 10008 | 2.250.000
100.000 0 0 0 310.000 0 [ 1.410.000 [ 1.040.000 0 0 170.000 | 3.030.000 50.000 0 0 0 310.000 0| 1.040.000 1.310.000 0 0 120'08 2.830.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 011 - MILES PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008
DE PESOS - 2011
Invgr;ién Invelrsliéln Recursos
Municipio - Recursos Municipio ok
Sector de Gestion - Sector Gestion
Vivienda Vivienda
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL TOTAL 2008
2011 - 2011
i cid g ) ’ Destinaci ; Propio ; ’
5 Destinacion Sistema B 3 . Cofinanci : < Sistema . . Cofinanciac | Cooper
Propios 4 Propios Cofinancia o Cooperac fe Propios on s Cofinanci A A -
Epee F(’Z ir:graﬁlwdig Descentraliz cién Deac:r)tr;m ion Ml:g;CI Otros Especial F(’Z ir:gra;gg Descen acion De, allagmen I:tz?r?a Ml:g;CI Otros
p ados Nacional P Internac. p p tralizad Nacional P p
nes ental - nes tal c.
Libre 0s
Loz Des!lnam
Destinacion &di Ji on Crédito i
(Recursos Créditos Regalias Otros (Re(;urso S Regalias Otros
Ordinarios) Ordinario
S)
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000
0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 150.000
0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000
100.000 100.000 300.000 0 0 0 50.000 0 620.000 400.000 0 0 0 1.070.000
20.000 20.000 40.000 100.000 0 0 0 60.000 0 120.000 280.000 0 0 0 440.000
50.000 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 150.000 0 0 60.000 280.000
50.000 200.000 450.000 450.000 100.000 | 1.250.000 200.000 0 0 0 800.000 0| 2.250.000 2.250.000 0 0 300.000 5.800.000
50.000 0 0 0 210.000 0 570.000 520.000 0 0 120.000 | 1.470.000 600.000 0 0 0 1.115.000 0| 3.180.000 3.210.000 0 5.000 410.000 8.100.000
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6.1 SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

6.1.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL
Mejorar las condiciones de seguridad, justicia, convivencia, orden publico y buen gobierno
con fundamento para garantizar los derechos humanos y el derecho internacional

humanitario en el municipio de Valdivia.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mitigar los factores de seguridad y orden publico de tal manera que se disminuyan y
controlen para garantizar el espacio de derechos y libertades ciudadanos.

 La poca presencia del Estado en las areas rurales, y la débil asistencia de los
programas de gobierno de las administraciones, ha generado en las comunidades
desconfianza y han tomado por sus propios medios acciones que le corresponden

solamente al Estado y a las administraciones.

» El fendbmeno se refleja de multiples maneras, tomar la seguridad y la justicia por sus
propios medios, desarrollar practicas economicas ilicitas y formar grupos que

resuelven por sus propios medios cualquier situacion.

* Todos estos hechos desinstitucionalizan la gobernabilidad y deteriora la confianza en
las autoridades.

* Los riesgos de seguridad personal por estos hechos sociales agravan aun mas la
situaciéon de la poblacion cuando estdn ubicados en zonas de alto riesgo por
fendbmenos naturales, como el desbordamiento de rios y quebradas vy

desprendimientos de tierra en las laderas.

» El municipio de Valdivia por su topografia estd sometido a estos fenbmenos y se hace

necesario velar por la seguridad de la poblacién.
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 PROGRAMAS

Fortalecimiento comunicacional a la fuerza publica.

Y organismos de seguridad.

Construccién, mejoramiento y dotacién de sedes de la fuerza publica y organismos de
seguridad.

Fortalecimiento en la movilidad y organizacion de la fuerza publica y organismos de
seguridad.

Fortalecimiento institucional del sistema de seguridad.

Campaifias de educacion y prevencion del delito y contravenciones relacionadas con el
porte de armas y el consumo de bebidas embriagantes y estupefacientes.

Erradicacion de cultivos ilicitos.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



6.1.2 ARBOL DE PROBLEMAS

SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
EN EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS

Existencia de factores de segur

idad y orden publico que

restringen los derechos y libertades ciudadanas

14¢
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Desarrollo de
Escaso apoyo Existencia de Insuficiente El Comando de Poca pocas brigadas
de la comunidad un sistema de El Fqndo dotacion gle ]a El Plan de Policia se Baja movilidad capacitacion a para la. prevencion Altos indices de Presencia de
o h - Municipal de Fuerza Publica, . encuentra mal la comunidad del delito, consumo - grupos armados
a las actividades informacion . A Seguridad . de la Fuerza - ) desplazamiento de
de la Fuerza débil y poco Segl_mdad no la Insp_e(’:mon Municipal es débil ublcado_y_opera Publica sobre ater_lf:lon de est_upefamentes, la poblacion al margen de la
Do funciona de Policiay la en condiciones y prevencion porte ilegal de Ley
Pdblica seguro . ) )
Personeria inadecuadas de desastres armas y seguridad
vial
El Consejo
Poco . -
. Municipal de Comité de . .
acercamiento de Seguridad no Atencion y Existencia de
la comunidad funciona Prevencion de cultl\_/qs_nl(:ltos enel
con la Fuerza " municipio
- adecuadament Desastres débil
Pdblica e




“ 6.1.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN P UBLICO

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
ORDEN PUBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS

PERSONAS

Disminucion de los factores de seguridad y orden
publico que restrinjan los derechos y libertades

14¢
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ciudadanas
Apoyo de'la El Plan de Buena ' Disminucién de
comunidad a Seguridad capacitacion a la Desarrollo de la presencia de
las actividades Suficiente Municipal soélido El Comando de comunidad brigadas para la grupos armados
de la Fuerza Existencia de un El Fondo dotacion de la Policia se . sobre atencion y prevencion del S al margen de la
D : . o . Buena movilidad A . Bajos indices de

Publica sistema de Municipal de Fuerza Publica, encuentra bien prevencion de delito, consumo de ) Ley

; 9 . - . de la Fuerza . desplazamiento de la

informacion Seguridad la Inspeccién ubicado y opera Publica desastres estupefacientes, oblacion

fuerte y seguro funciona de Policiay la en condiciones porte ilegal de P

Personeria adecuadas armas y seguridad
vial

Buen El Consejo
acercamiento onse Comité de Disminucién de la

Municipal de A - : .
de la Sequridad Atencién y existencia de cultivos
comunidad con 9 Prevencion de ilicitos en el

funciona Y
la Fuerza Desastres fuerte municipio

. adecuadamente

Publica
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6.1.4 COMPONENTES DEL SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBL ICO

C1: CONSEJO DE SEGURIDAD FORTALECIDO.

C2: SISTEMA DE INFORMACION ACTUALIZADO Y FORTALECIDO.

C3: FORTALECIMIENTO DEL FONDO MUNICIPAL DE SEGURIDAD.

C4: PLAN DE SEGURIDAD ELABORADO.

C5: COMANDOS DE POLICIA CONSTRUIDOS.

C6: COMANDOS DE POLICIA MEJORADOS Y OPTIMIZADOS.

C7: DOTACION ADECUADA PARA LOS COMANDOS DE POLICIA.

C8: BRIGADAS PARA LA PREVENCION DEL DELITO, EL CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES Y PORTE ILEGAL DE ARMAS REALIZADAS.

C9: COMITE LOCAL DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES FORTALECIDO.
C10: COMUNIDAD CAPACITADA FRENTE A LOS EVENTOS DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

C11: PROYECTOS DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO GESTIONADOS.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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6.1.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN
PUBLICO
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
FORTALECIMIENTO
COMUNICACIONAL SIES (Sistema de Red de Programas de redes de
A LA FUERZA . S o=
PUBLICA Y Segundad.y comunicacion ND 1 comunicacion
ORGANISMOS DE Emergencia) funcionando funcioando
MEJORAR LAS
SEGURIDAD
CONDICIONES DE
SEGURIDAD, MITIGAR LOS ) Construccion de Comando de No. De Comandos de
JUSTICIA FACTORES DE CONSTRUCCION, . ._ | Policia construido ND 1 Policia construidos
' SEGURIDAD Y Comandos de Policia
CONVIVENCIA, . MEJORAMIENTO adecuadamente adecuadamente.
ORDEN PUBLICO ¥ | OPENPUBLICO | pE SEDES DE LA Adecuacion y
BUEN GOBIERNO DE TAL MANERA | FUERZA PUBLICA Y Meioramiento de mejoramiento del No. De Comandos de
COMO QUE SE ORGANISMOS DE Co#nandos de Policia Comando de ND 1 Policia adecuados y
DESARROLLO EUNDAMENTO DISMINUYA'Y SE SEGURIDAD Policia de Puerto mejorados
POLITICO PARA GARANTIZAR | CONTROLEN Valdivia
LOS DERECHOS
GARANTIZAR EL ” ;
HUMANOS Y EL EJERCICIO DE Dotacion Equipos de Motos adquiridas ND 2 No. De_ motos
DERECHO Transporte. adquiridas.
INTERNACIONAL | -OS DERECHOS | FORTALECIMIENTO
HUMANITARIO EN | Y.LIBERTADES | COMUNICACIONAL
EL MUNICIPIO DE | CIUDADANAS A LA FUERZA
ORGANISMOS DE | Dotacion de equipos | Computadores ND 5 No. De computadores
SEGURIDAD de computo adquiridos adquiridos.
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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AREA OBJETIVO OBJETIVOS LINEA METAS E INDICADORES
ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
Consejo de Seguridad No. De Consejos de
IC 9 ND 1 Seguridad
fortalecido. .
fortalecidos.
, . No. De sistemas de
Sistema de Informacion . L
i ND 1 informacion
fortalecido. )
fortalecidos.
Proyectos de seguridad No. De proyectos de
MEJORAR LAS y orden publico ND 1 seguridad y orden
CONDICIONES DE gestionados publico gestionados.
SEGURIDAD, No. De Planes
JUSTICIA, Mlgl%AR ;OS Plan Municipal de ND 1 Municipales de
CONVIVENCIA, SEGFUARE) ASE{ ODREDEN Seguridad elaborado Seguridad
ORDEN PUBLICO Y : elaborados
BUEN GOBIERNO PUBLICO DE TAL
COMO MANERA QUE SE FORTALECIMIENTO No. De Comités de
DESARROLLO DISMINUYA Y SE INSTITUCIONAL DEL o . T
: FUNDAMENTO PARA Comité de Atencion y Atencion y
POLITICO GARANTIZAR LOS CONTROLEN PARA SISTEMA DE Prevencion de Prevencion de
GARANTIZAR EL SEGURIDAD . ND 1 .
DERECHOS EJERCICIO DE LOS Emergencias y Emergencias y
HUMANOS Y EL Desastres Fortalecidos Desastres
DERECHOS Y :
DERECHO fortalecidos.
LIBERTADES
INTERNACIONAL CIUDADANAS
HUMANITARIO EN EL L
MUNICIPIO DE Ggs'uon Integral del
VALDIVIA Riesgo
N No. De
Capacitaciones en capacitaciones en
emergencias y ND 10 P

desastres

emergencias y
desastres.
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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METAS E INDICADORES

AREA OBJETIVOS LINEA BASE
ESTRATEGICA |OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA | PRODUCTOS METAS | INDICADORES
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD,
JUSTICIA, F'\f\'g'T%ARRE;ODSE CAMPARAS DE Brigadas para la No. De brigadas
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y EDUCACION Y re%enciéf] ol para la
ORDEN PUBLICO Y ' PREVENCION DE pre prevencién del
ORDEN PUBLICO DE delito, consumo i
BUEN GOBIERNO DELITOS Y delito, consumo
TAL MANERA QUE de
DESARROLLO FUNDAI\C/:IICE)II:IA'?O pARA | SE DISMINUYA ¥ SE F?é)IEIATCFTé\I\/IiIBiISOgCE)z estupefacientes, ND 10 2§tu efacientes
POLITICO CONTROLEN PARA bebidas P '

GARANTIZAR LOS
DERECHOS
HUMANOS Y EL
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN EL
MUNICIPIO DE
VALDIVIA

GARANTIZAR EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y
LIBERTADES
CIUDADANAS

EL PORTE DE ARMAS
Y EL CONSUMO DE
BEBIDAS
EMBRIAGANTES Y
ESTUPEFACIENTES

alcohdlicas y
porte ilegal de
armas
realizadas

bebidas
alcohdlicas y
porte ilegal de
armas
realizadas.
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6.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES, SECTOR SEGURIDAD Y
ORDEN PUBLICO
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES
DE PESOS
Inversion
Municipio
- Sector Recursos de
Segurida Gestion
dy Orden
Publico
Nivel
Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
Destinaci Sist Cofi . Recursos
PSS &l Gefe?zgll Ze RIopicS Sofijanciacio gclir:')ir:fl Cooperacién ik
Especial Particinacio | Descentr n Departam Int% ac Entidades Otros
= eps alizados Nacional s il . Descentraliz
Libre adas
Destinaci
on
(Recurso Créditos Regalias Otros
S
Ordinario
S)
FORTALECIMIENTO
SIES - SISTEMA DE
DESARROLLO POLITICO | SOMUNICACIONAL DE LA FUERZA SEGURIDAD Y 10000 | 10.000 2.000 22.000
PUBLICA Y ORGANISMOS DE EMERGENGIAS
SEGURIDAD
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO Y ]
DOTACION DE SEDES DE LA FUERZA | CONSTRUCCION DE
DESARROLLO POLITICO PUBLICA Y ORGANISMOS DE COMANDOS DE POLICIA v
SEGURIDAD.
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO Y
DOTACION DE SEDES DE LA FUERZA | MEJORAMIENTO DE
DESARROLLO POLITICO PUBLICA Y ORGANISMOS DE COMANDOS DE POLICIA 600.000 e
SEGURIDAD.
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y .
DESARROLLO POLITICO | OPERACION DE LA FUERZA PUBLICA | POTACION DE EQUIPOS DE 10.000 10.000
Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD.
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y .
DESARROLLO POLITICO OPERACION DE LA FUERZA PUBLICA gg&’;ﬂ?g DE EQUIPOS DE 10.000 10.000
Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | GESTION INTEGRAL DEL
DESARROLLO POLITICO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD RIESGO 1.000 1.000
CAMPARNAS DE EDUCACION Y
PREVENCION DEL DELITO Y
CONTRAVENCIONES RELACIONADAS
DESARROLLO POLITICO CON EL PORTE DE ARMAS Y EL 2.000 2.000
CONSUMO DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES Y DE
ESTUPEFACIENTES
0
0
0 0 3.000 10.000 |  630.000 0 2.000 645.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



154

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2010 -
2009 - MILES DE PESOS MILES DE PESOS
L Inversion
Invgrglgn Municipio -
Municipio - Recursos S Recursos
L ector
Seguridad de Sequridad de
y Orden Gestion gOr e y Gestion
Publico Publico
Nivel Nivel
Central TOTAL Central TOTAL
. 2009 2010
Sistem
Destinaci a Propio NG Destinaci Sistema i onci
Propios 6n Genera s C°f".“?"°' Cofinanciac Cooperacid I Propios on General Propios Cofinanci °°f"?"?‘”°' Cooperacid L
: acion Py Municipio X ke acion Municipio
Especial | de Descen De ion n Otros Especial de Descentr acion n Otros
. M partam : s e a A Departam S
Partici | tralizad St Nacional Internac. Participa alizados Nacional il Internac.
pacion 0s ciones
Libre e Libre
Destinacion Crédi Regalias Otros Destinacion | Crédito Regalias Otros
(Recursos tos (Recursos s
Ordinarios) Ordinarios)
5.000 5.000 5.000 5.000
520.000 140.000 660.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
5.000 5.000 5.000 5.000
5.000 5.000 5.000 5.000
1.000 1.000 1.000 1.000
2.000 2.000 2.000 2.000
0 0
0 0
0 0 0 0| 13.000 0 10.000 520.000 0 0 145.000 688.000 10.000 0 0 0 13.000 0 0 10.000 0 0 5.000 38.000
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PLAN OPERATIVO AN UAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2011 -
MILES DE PESOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011

Inversion Inversion
Municipio - Recursos Municipio -
Seguridad de Seguridad dzeélérsst?()sn
y Orden Gestion y Orden
Publico Publico
Nivel Nivel
Central Central TOTAL
TOTAL
2011 2008 -
Sistema 2oL
Destinaci Cofinanci Destinaci6 Sist Cofinanci
i u . ) . X tinacion istema ; ) . ofinanci i
Propios on General Propios Cofinanci y2 Cooperac . Propios esl " Propios Cofinanciac 9 Cooperacid I
Especial de Descentraliz acion DeaC::tr;m i6n Muigfsm Otros Especial g:;;riaﬁ? Descentraliz i6n DeaC::tr;m n Mum;:lplo Otros
Participa ados Nacional p Internac. P P ados Nacional p Internac.
) ental ones ental
ciones
Libre Libre
DIESHIEE Créditos Regalias Otros DIESHIEE Créditos Regalias Otros
(Recursos (Recursos
Ordinarios) Ordinarios)
5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 10.000 10.000 0 17.000 37.000
10.000 10.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 140.000 680.000
0 0 0 0 0 20.000 0 0 600.000 0 0 620.000
10.000 5.000 15.000 0 0 0 10.000 0 5.000 15.000 0 0 35.000
5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 15.000 0 0 25.000
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.000 0 0 0 13.000 0 0 10.000 0 0| 5.000 | 38.000 20.000 0 0 0 42.000 0 20.000 640.000 0 157.000 | 1.409.000
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~ 6.2 SECTOR CONVIVENCIA

6.2.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL
Mejorar las condiciones de seguridad, justicia, convivencia, orden publico y buen gobierno
como fundamento para garantizar los derechos humanos y el derecho internacional

humanitario en el municipio de Valdivia.

OBJETIVO ESPECIFICO
Adecuada capacidad institucional y ciudadana para dirimir conflictos, promover la

convivencia y ejercer un buen gobierno.

* Los problemas de convivencia ciudadana hacen parte de los fenOmenos sociales
como los cultivos ilicitos, el desplazamiento, la presencia de grupos armados, la
farmacodependencia que desestabilizan las estructuras sociales y principalmente la
unidad familiar. Estos hechos sumados a la poca presencia y acercamiento de las
instancias administrativas, judiciales y policiales en la comunidad, desbordan los
habitos de convivencia, las buenas relaciones, la cohesion social y comienza a

desarrollarse subculturas ajenas a la idiosincrasia de una comunidad.

» Los pocos espacios de participacion ciudadana en la gestion publica, la poca
descentralizacion municipal para el desarrollo de las actividades rurales y el poco
acercamiento de la administracion municipal hacia la comunidad generan problemas
de comunicaciéon y acercamiento que dan como resultado conflictos sociales y de

convivencia entre los diferentes sectores sociales.

PROGRAMAS
* Promocion de la participacion ciudadana en los procesos de gestion publica municipal
* Acompafniamiento social a los proyectos de vivienda.
» Acercamiento de la justicia formal y no formal a la ciudadania.
* Intervencion de la violencia intrafamiliar

» Desarrollo y concertacion local

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



6.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR CONVIVENCIA

DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS

Baja capacidad institucional y ciudadana para dirim

ir conflictos,

promover la convivencia y ejercer el buen gobierno

157

Poca descentralizacion
municipal para el
desarrollo de sus
actividades con el area
rural

Altos indices de

violencia intrafamiliar

No se presenta
rendicién de
cuentas con
respecto a la
gestién municipal

Poco acompafiamiento social
a los proyectos de
convivencia

Poca participacion ciudadana en los
procesos de gestién publica
municipal

Poco acercamiento
de la Administracién
municipal a la
ciudadania

Poca capacitacion
en procesos de
convivencia a los
funcionarios
publicos y a la
ciudadania en
general

Poco acercamiento de
la justicia formal y no
formal conla
ciudadania

Deficiencia en el

funcionamiento de la

Administracion
municipal

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

La Administracion no brinda los
espacios y mecanismos adecuados
para la participacién ciudadana en la
gestién publica




6.2.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR CONVIVENCIA

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN

PUBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DEREC HOS

Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS

Alta capacidad institucional y ciudadana para dirim

ir conflictos,

promover la convivencia y ejercer el buen gobierno
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Buena
descentralizacién
municipal para el
desarrollo de sus
actividades con el area
rural

Bajos indices de
violencia intrafamiliar

Se presenta
rendicion de
cuentas con
respecto a la
gestién municipal

Buen acompafiamiento
social a los proyectos
de convivencia

Alta participacion ciudadana en los
procesos de gestion publica municipal

Adecuado
acercamiento de la
Administracion
municipal a la
ciudadania

Buena capacitacion
en procesos de
convivencia a los
funcionarios
publicos y a la
ciudadania en
general

Adecuado
acercamiento de la
justicia formal y no
formal con la
ciudadania

Eficiencia en el
funcionamiento de la
Administracion
municipal

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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6.2.4 COMPONENTES DEL SECTOR CONVIVENCIA

Cl: REUNIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL REALIZADAS CON LA
POBLACION.

C2: POBLACION CAPACITADA PARA DISMINUIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

C3: SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTADO POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

C4: SOLUCIONES DE VIVIENDA ACOMPANADAS EN EL COMPONENTE SOCIAL.

C5: CENTROS DE CONVIVENCIA CREADOS.

C6: FUNCIONARIOS PUBLICOS Y POBLACION EN GENERAL CAPACITADOS EN
TEMAS DE CONVIVENCIA.

C7: CIUDADANOS PARTICIPANDO EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA MUNICIPAL.
C8: CASAS DE JUSTICIA CREADAS.

C9: CONCILIADORES DE EQUIDAD CAPACITADOS.

C10: CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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6.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES SECTOR CONVIVENCIA

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



SECTOR CONVIVENCIA

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

161

METAS E INDICADORES

AREA LINEA BASE
ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
PROMOCION DE LA % de la
PARTICIPACION p‘;blacién
CIUDADANA EN LOS Poblacion participando en los 0 o
PROCESOS DE procesos de gestion publica. ND 100% Ip(;m?(f;nsios Zr;
GESTION PUBLICA esgén iblica
MUNICIPAL g publica.
O . No. De viviendas
MEJORAR LAS Acompafiamiento social a Viviendas construidas con construidas con
CONDICIONES DE los proyectos de . > ND 300 o
i - acompafiamiento social. acompafiamiento
SEGURIDAD, JUSTICIA, ADECUADA CAPACIDAD . construccion de vivienda social
CONVIVENCIA, ORDEN ACOMPANAMIENTO '
g INSTITUCIONAL Y
PUBLICO Y BUEN CIUDADANA PARA DIRIMIR SOCIAL ALOS
DESARROLLO GOBIERNO COMO CONELICTOS. PROMOVER PROYECTOS DE
POLITICO FUNDAMENTO PARA ! VIVIENDA.
LA CONVIVENCIAY L
GARANTIZAR LOS O— . No. De viviendas
EJERCER UN BUEN Acompafiamiento social a - . .
DERECHOS HUMANOS Y EL GOBIERNO los provectos de Viviendas mejoradas con ND 500 mejoradas con
DERECHO INTERNACIONAL me'gra?/niento de vivienda acompafiamiento social. acompafiamiento
HUMANITARIO EN EL ! social
MUNICIPIO DE VALDIVIA
No. De
Conciliadores de equidad ND 5 conf:(;lle:jdores de
capacitados y formados equiga
) capacitados y
ACERCAMIENTO DE LA formados
JUSTICIA FORMAL Y NO . No. De Casas de
FORMAL A LA Casa de Justicia creada ND ! Justicia creada.
CIUDADANIA
Numero de
. . Centros de
Centro de Convivencia creado. ND 1 Convivencia
creados.
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

SECTOR CONVIVENCIA

162

METAS E INDICADORES

LINEA BASE
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIF 1COS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Capacitaciones No. De
realizadas en el tema caplacndamonesl
de violencia ND 4 realizadas en e
intrafamiliar y tema de
convivencia. .V'O'e“C'*".‘.
intrafamiliar.
No. De
) Reuniones de la Reuniones de la reuniones de la
INTERVENCION DE LA L L - Administracion Administraciéon
Administracion Municipal . ) ND 4 .
MEJORAR LAS VIOLENCIA INTRAFAMILIAR con la poblacion Municipal realizadas Municipal
CONDICIONES DE ' en la zona rural. realizadas en la
SEGURIDAD, JUSTICIA, zona rural
CONyIVENCIA, ORDEN ADECUADA CAPACIDAD
PUBLICO Y BUEN INSTITUCIONAL Y No. De
) GOBIERNO COMO CIUDADANA PARA DIRIMIR Reuniones de la reuniones de la
DESARROLLO POLITICO FUNDAMENTO PARA CONFLICTOS, PROMOVER Administracion ND 8 Administraciéon
GARANTIZAR LOS LA CONVIVENCIAY Municipal realizadas Municipal
DERECHOS HUMANOS Y EJERCER UN BUEN en la zona urbana realizadas en la
EL DERECHO GOBIERNO zona urbana.
INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN EL
MUNICIPIO DE VALDIVIA Cuentas rendidas por i\(‘;r’] d%‘i‘s:“%r;tf:
DESARROLLO Y la Administracion ND 8 i
CONCERTACION LOCAL Municipal a la icival a |
comunidad municipal a la
comunidad.
No. De
FORTALECIMIENTO DE LA Comisaria de Familia ND 1 Comisarias de

COMISARIA DE FAMILIA

Fortalecida

Familias creada
y fortalecida.
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6.2.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES, SECTOR CONVIVENCIA
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS

Inversion
Municipio - Recursos de
Sector Gestion
Convivencia
Nivel Central
P PROGRAMA SUBPROGRAMA Dest TOTAL 2008
. inaci Sistema ) e Cofinanciac Recursos de
Propios @n General de Propios Cofmar:]macm i6nn Cooperacion Entidades SiEs
Egp Participacione Descentralizados Nacional Departamen Internac. Descentralizad
ecial s tal as
Libre
Destinaciéon - Reg
(Recursos Créditos alias Otros
Ordinarios)
PROMOCION DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LOS
DESARROLLO POLITICO PROCESOS DE 0
GESTION PUBLICA
MUNICIPAL
ACOMPANAMIENTO
SOCIAL ALOS
DESARROLLO POLITICO PROYECTOS DE 10.000 10.000
VIVIENDA
ACERCAMIENTO DE LA
JUSTICIA FORMAL Y NO
DESARROLLO POLITICO FORMAL A LA 5.000 5.000 10.000
CIUDADANIA
INTERVENCION DE LA
DESARROLLO POLITICO VIOLENCIA 1.000 1.000
INTRAFAMILIAR
DESARROLLO Y
DESARROLLO POLITICO CONCERTACION LOCAL 2.000 2.000
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO POLITICO COMISARIA DE EAMILIA 5.000 5.000
0
0
0
0 0 13.000 5.000 10.000 28.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 -
MILES DE PESOS MILES DE PESOS
e lsion Inversion
Musnenz:lgﬁ) : Rectl;(resos Municipio - Recursos
Convivenci Gestion s Eeleesion
A Convivencia
Nivel Nivel
Central TOTAL Central TOTAL
2009 Sistem 2010
Ssitzit Cofinanci a
s General Propios Fa Cofinanci | Cooperac | Muni A, Genera | Propios Cofinanciac Cofinanciacié "
Propios IrD]eEsst;)n : gz de Descentraliz De“;?:;ﬁ] acion ion cipio Otros Propios Dzit;)r;a::ci;clm I de Descentr ion n Colgt% er:]z:;lon Municipios Otros
Participa ados g el Nacional Internac. s Partici alizados Nacional Departamental .
ciones pacion
Libre p es
e Crédito Otro Deslzilrk:;?:ién Crédito
(Recﬂrsos S Regalias S (Re_cur§os S Regalias Otros
Ordinarios) GRS
0 0
50.000 50.000 50.000 50.000
5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
1.000 1.000 1.000 1.000
2.000 2.000 2.000 2.000
5.000 5.000 5.000 5.000
0 0
0 0
0 0
50.000 0 0 0 13.000 0 5.000 0 0 0 0 68.000 50.000 0 0 0| 13.000 0 0 5.000 0 0 0 68.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -
2011 - MILES DE PESOS 2011
Inversi
on Inversion
Municip Recursos Municipio - Recursos
io - de Gesti6n Sector de Gesti6n
Conviv Convivencia
encia
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL TOTAL 2008
2011 -2011
Destinaci Sistema Cofi . Destinaci Sistema Cofi .
Propios on General Propios | Cofinanciac ofinanct |- qoperacio Propios on General Propios Cofinanciac ofinanciac |, 5heracis L
: Py acion A : q Py ion Municipio
Especial de Descentr ion D n Municipios Otros Especial de Descentraliz ion n Otros
e - - epartam e - Departamen s
Participa alizados Nacional il Internac. Participa ados Nacional tal Internac.
Libr_e ciones ciones
Diisé':a Libre
Crédito a Destinacion Crédito a
(Re;c;urs S Regalias Otros (Recursos S Regalias Otros
Ordinar Ordinarios)
ios)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50.000 50.000 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0| 10.000 160.000
5.000 5.000 10.000 0 0 0 0 20.000 0 5.000 15.000 0 0 40.000
1.000 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 3.000
2.000 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000
5.000 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50.000 0 0 13.000 0 0 5.000 0 0| 67.000 150.000 0 0 0 52.000 0 5.000 15.000 0| 10.000 231.000
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6.3 SECTOR PAZ

6.3.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL. Mejorar las condiciones de seguridad, justicia,
convivencia, orden publico y buen gobierno con fundamento para garantizar los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario en el municipio de
Valdivia.

OBJETIVO ESPECIFICO. Derechos y libertades de la poblacién recuperados,
afectados por la confrontacion armada, a través de acciones de fortalecimiento y
coordinacion interinstitucional.

La presencia en la municipalidad de cultivos ilicitos ha generado factores de
conflictos sociales y armados. Los grupos ilegales armados se han disputado
por afos la regién con propésitos econémicos generados por el cultivo de la
droga. Todo a traido como consecuencia la violencia, el desplazamiento
poblacional y la desestabilizacion social y econdémica en el territorio municipal,
con el agravante de la violacion de los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario y el incremento de la drogadiccion, el tabaquismo y
el alcoholismo, factores generadores de violencia.

La poblacion infantil y adolescente con problemas farmaco dependientes
asciende a 615 jévenes, el 78% de una muestra causal del 10%, 784
encuestados.

La misma poblacion de infantes y adolescentes han padecido los problemas
de desplazamiento, en los Uultimos eventos sumaron 2363 personas
desplazadas.

El fendbmeno social tiene sus raices en la poca presencia del Estado y el
abandono social economico y administrativo de parte de las administraciones
y funcionarios municipales donde las comunidades se encuentran a merced de
los grupos ilegales.

PROGRAMAS

Accion integral contra minas antipersonales y municiones sin explotar.
Intervencion y atencion al desplazamiento forzado.

Prevencion y atencion de infracciones al DIH.

Reparacion a victimas de la violencia.

Formacion en derechos humanos y DIH para miembros de la fuerza publica,
funcionarios publicos y comunidad en general.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



6.3.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR PAZ

DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS
PERSONAS

Derechos y libertades de la poblacion restringidos por la
confrontacién armada y la descoordinacién
interinstitucional

Desconotimiento de
los funcionarios
publicos y poblacion
en general del
Derecho Internacional
Humanitario (DIH)

Ejecuciones
extrajudiciales

No existe un apoyo a
la poblacién afectada
por la violencia en lo
que respecta a la
Reparacion de
Victimas

Vinculacion de
menores a
grupos armados

Existencia de minas
antipersona en el
Municipio

Presencia de cultivos ilicitos en el
Municipio

Altos indices de desplazamiento
en el Municipio

Desconocimiento de la
tematica sobre los
Derechos Humanos
(DH)

Poca capacitacion de
los funcionarios
publicos y poblacion
en general en el tema
de DIH

Presencia de
grupos armados
ilegales en el
Municipio por el
control del
territorio

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

Desestabilizacion social y
econémica de la poblacién
ubicada en el &rea de influencia
de los grupos armados

Poca capacitacion a los
funcionarios publicos y
ciudadanos en el tema
de DH

Poco apoyo para el desarrollo de
proyectos productivos y de
caracter social a la poblacién
ubicada en las areas de influencia
de los grupos armados
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6.3.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR PAZ

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
ORDEN PUBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS
PERSONAS

Derechos y libertades de la poblacién no restringid 0s
por la confrontacion armada y la coordinacion
interinstitucional

Conocimiento de los Existe un apoyo a la
funcionarios publicos y Disminucion poblacion afectada No vinculacién . o
it - h Disminucién de S . . L . Conocimiento de la
poblacion en general de las por la violencia en lo de menores a . . Disminucion de la existencia de Bajos indices de desplazamiento o
) . minas antipersona L e e e tematica sobre los
del Derecho ejecuciones que respecta a la grupos R cultivos ilicitos en el Municipio en el Municipio
A A A en el Municipio Derehos Humanos (DH)
Internacional extrajudiciales Reparacion de armados
Humanitario (DIH) Victimas
- o Disminucién de
Suficiente capacitacion . S . A o
capac la presencia de Estabilizacion social y econdmica Adecuada capacitacion a
de los funcionarios L . . : . s
o = grupos de la poblacion ubicada en el area los funcionarios publicos
publicos y poblacion . - .
en general en el tema grmados de influencia de los Grupos y ciudadanos en el tema
ilegales en el Armados. de DH
de DIH L
Municipio

Suficiente apoyo para el
desarrollo de proyectos
productivos y de caréacter social a
la poblacién

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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6.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR PAZ

Cl: CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, A LA FUERZA PUBLICA, FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y POBLACION EN GENERAL.

C2: CREACION DE UN COMITE DE APOYO PARA LA REPARACION DE
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA.

C3: MINAS ANTIPERSONALES ERRADICADAS.

C4: CREACION DE UN COMITE LOCAL PARA LA ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA.

C5: CAPACITACIONES REALIZADAS EN DERECHOS HUMANOS.

C6: MERCADOS SUMINISTRADOS A LA POBLACION DESPLAZADA.

C7: CENSO ELABORADO DE LA POBLACION DESPLAZADA EN EL
MUNICIPIO.

C8: FAMILIAS ASISTIDAS PARA LA REPARACION DE VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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6.3.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES SECTOR PAZ
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SECTOR PAZ

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

172

LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
ACCION INTEGRAL Programa de Un programa
CONTRA MINAS sociqalizacién para implpem%ntado para
ANTIPERSONAL , : ND 1 : ;
cradcar ines credcar mines
EXPLOTAR P : P :
Atencion a la Suministro de No. De Familias
MEJORAR LAS Poblacion mercados a la ND 700 étendidas
CONDICIONES DE Desplazada. poblacion desplazada. '
SEGURIDAD, JUSTICIA, | DERECHOS Y LIBERTADES DE
CONVIVENCIA ORDEN LA POBLACION
PUBLICO Y BUEN RECUPERADOS, AFECTADOS
) GOBIERNO COMO POR LA CONFRONTACION No Do farmi
DESARROLLO POLITICO FUNDAMENTO PARA ARMADA, A TRAVES DE Familias desplazadas Preitditiea
GARANTIZAR LOS ACCIONES DE con regreso a su lugar ND 700 esplazadas ICO“ q
DERECHOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO Y de origen regreso a sufugar de
EL DERECHO COORDINACION PREVENCION Y origen
INTERNACIONAL INTERINSTITUCIONAL ATENCION AL g No. De censos de la
HUMANITARIO EN EL DESPLAZAMIENTO Censo de la poblacion ND 1 poblacion desplazada
MUNICIPIO DE VALDIVIA desplazada realizado realizados.
Regreso a su lugar de
origen de la poblacion
desplazada.
Comité Local para la No. De Comités para
atencion de la ND 1 la atencién a la

poblacion desplazada
creado y fortalecido.

poblacion desplazada
creado y fortalecido.
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SECTOR PAZ

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS | INDICADORES
L . % de poblacion
Poblacién protegida X
con el Derecho . protegida contra el
PREVENCION Y Internacional ND 100% :?]féfﬁ:gonal
ATENCION DE Humanitario. Humanit'ario
INFRACCIONES AL No De :
DERECHO Capacitaciones Ca. acitaciones
INTERNACIONAL realizadas en Fl’. p
MEJORAR LAS HUMANITARIO Derecho ND 10 |realizagasen
CONDICIONES DE Internacional Perecm. |
SEGURIDAD, Humanitario :&%gﬁﬂgﬂg
JUSTICIA, DERECHOS Y LIBERTADES _ ).
CONVIVENCIA DE LA POBLACION Familias No. De familias
ORDEN PUBLICO Y RECUPERADOS, asesoradas para la asesoradas para la
BUEN GOBIERNO AFECTADOS POR LA r‘?pf”ad"’(;‘ O:e ND 100 r‘?p?rad"’(;‘ O:e
" COMO FUNDAMENTO CONFRONTACION victimas de la victimas de la
DESARROLLO POLITICO PARA GARANTIZAR | ARMADA, A TRAVES DE violencia. violencia.
LOS DERECHOS ACCIONES DE
HUMANOS Y EL FORTALECIMIENTO Y
DERECHO COORDINACION
INTERNACIONAL INTERINSTITUCIONAL REPARACION A
HUMANITARIO EN EL VICTIMAS DE LA .
MUNICIPIO DE VIOLENCIA Creacion y No. De Comités de
VALDIVIA fortalecimiento de apoyo a victimas
un Comité de apoyo ND 1 dp YO .
a victimas de la € la violencia
violencia creados.
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PLAN DE DESARROLLO 2008 — 2011
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AREA ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIF ICOS

PROGRAMA

SUB PROGRAMA

PRODUCTOS

LINEA BASE

METAS E INDICADORES

METAS

INDICADORES

DESARROLLO POLITICO

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD, JUSTICIA,
CONVIVENCIA ORDEN
PUBLICO Y BUEN
GOBIERNO COMO
FUNDAMENTO PARA
GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOS
Y EL DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN EL
MUNICIPIO DE
VALDIVIA

DERECHOS Y LIBERTADES DE LA
POBLACION RECUPERADOS,
AFECTADOS POR LA
CONFRONTACION ARMADA, A
TRAVES DE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO Y
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

FORMACION EN
DERECHOS HUMANOS
Y DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO PARA
MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA,
FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y LA
COMUNIDAD EN
GENERAL

Capacitaciones en
Derecho Internacional
Humanitario y
Derechos Humanos a
la Fuerza Publica,
Funcionarios
Municipales y
poblacion en general

ND

Numero de
capacitaciones en
Derechos Humanos y
Derecho Internacional
Humanitario.
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6.3.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR PAZ
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS

Inversion
Municipio -

Recursos de

Sector Paz Cesiten
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
X . Recursos
) Destinacion " Cofinancia
Propios Especial e Propios Cofinanciacién ciénn Cooperacién g
Ggpera! g Descentralizados Nacional Departame Internac. Emldades: Qlijes
Participaciones el Descentraliz
adas
Libre
Destinacion AT A
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)
ACCION INTEGRAL CONTRA
DESARROLLO MINAS ANTIPERSONAL Y 1.000 1.000 2,000
MUNICION SIN EXPLOTAR
DESARROLLO PREVENCION Y ENCION AL ATENCION A LA POBLACION
POLITICO DESPLAZAMIENTO FORZADO. DESPLAZADA 75.000 5.000 200.000 200.000 Dy
. ] REGRESO A SU LUGAR DE
DESARROLLO PREVENCION Y ATENCION AL 2
ORIGEN DE LA POBLACION 75.000 600.000 200.000 875.000
POLITICO DESPLAZAMIENTO FORZADO DESPLAZADA.
PREVENCION Y ATENCION DE
DESARROLLO INFRACCIONES AL DERECHO 1.000 1.000
INTERNACIONAL HUMANITARIO.
FORMACION EN DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
DESARROLLO PARA MIEMBROS DE LA FUERZA 1.000 1.000
PUBLICA, FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL.
DESARROLLO REPARACION A VICTIMAS DE LA
POLITICO VIOLENCIA 5000 2000
FORMACION EN DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
DESARROLLO PARA MIEMBROS DE LA FUERZA 1.000 1.000
PUBLICA, FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL.
0
0
150.000 0 0 14.000 0 800.000 401.000 0 1.365.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 -
MILES DE PESOS MILES DE PESOS
Inversion e ,I\%sir;'poig Recursos
Mun;:;[z)lo B de Gestion - Sector Geg'?i()n
Paz
Nivel Nivel
Central Central
e TOTAL 2010
Sistema Dest
Propios Destmaqo General Propios Coflr?zfmuac Cofinanci Cooperacio A Propios acion EIBEE Propios Cofinanci °°f"?"f‘”°' Cooperacio ffiaf
DESEEE de Descentraliz on acion n dlnie Otros = Cepeialis Descentraliz acion acion n WA Otros
. Departamen A pios al Participacio g Departam s
Participa ados Nacional Internac. ados Nacional Internac.
H tal Libi nes ental
Loz ciones ibre
A2 Destinaci
Destinacio an
n Crédito Regalias Otro (Recurso Crédito | Regalia Otros
(Recursos s 9 s S s s
Ordln)anos Ordinario
S)
1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000
5.000 5.000 10.000 5.000 5.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
5.000 5.000 5.000 5.000
1.000 1.000 1.000 1.000
0 0
0 0
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL A
2011 - MILES DE PESOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
Inversi
on Recurs I
Municip os de Nllnvt_er_sn_)n Recursos
) o unicipio - ha
io - Gestio Sector Paz de Gestion
Sector n
Paz
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL TOTAL 2008 -
2011 2011
Destinaci Sistema Cofina ) ! i Sistema ) .
Propios on General Propios | nciacié itz Cooperac . Propios DIESHlEE General Propios Cofinanciac | Cefinanci Cooperac o
. acion s Munici Especial A o acion A Municipio
Especial de Descentr n ion . Otros de Descentraliz ion i6n Otros
L - } Departam pios e - Departam s
Participa alizados Nacion St Internac. Participa ados Nacional il Internac.
Libr_e ciones al ciones
Diisé':a Libre
Crédito . Otro Destinacion AT A
(thc;urs S Regalias S (Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinar Ordinarios)
ios)
1.000 1.000 2.000 0 0 0 0 4.000 0 1.000 3.000 0 0 0 8.000
5.000 5.000 10.000 75.000 0 0 0 20.000 0 205.000 210.000 0 0 0 510.000
10.000 10.000 75.000 0 0 0 30.000 0 600.000 200.000 0 0 0 905.000
1.000 1.000 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000
5.000 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
1.000 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 24.000 0 0 6.000 0 0 0 30.000 150.000 0 0 0 86.000 0 806.000 413.000 0 0 0 1.455.000
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7. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

7.1 SECTOR MEDIO AMBIENTE

7.1.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a un desarrollo territorial incluyente, articulado interno y externamente y

sustentable ambientalmente.

OBJETIVO ESPECIFICO

Propender por el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el desarrollo

equilibrado e incluyente en el municipio de Valdivia.

Uno de los problemas mas recientes en el municipio y que afecta el medio ambiente
es la deforestacion como consecuencia de los cultivos ilicitos que a su vez contamina
los nacimientos de agua y las aguas en general, aunado a los procesos de fumigacién

de los cultivos ilicitos.

Este panorama es el hecho mas sobresaliente que afecta y degrada el medio
ambiente en el municipio, perdiendo el bosque protector, las zonas forestales, las
zonas de proteccion y la zona agricola que ha sido afectada como consecuencia de
las fumigaciones y el abandono por parte de los campesinos de las practicas

agricolas.

La contaminaciéon de los suelos, el aire y el agua es uno de los problemas
determinantes de la degradacién del medio ambiente y la pérdida de biodiversidad en

el municipio por efectos de los cultivos ilicitos y las practicas que ello genera.

Otros hechos y actividades que estan afectando el medio ambiente y degradandolo
son las practicas de lavaderos de vehiculos al borde de la via principal, practica que
erosiona los suelos y contamina aguas limpias, las condiciones sanitarias deplorables
en los que opera el matadero municipal, la operacién inadecuada del relleno sanitario
y la poca proteccion de las cuencas y microcuencas donde se ubican las fuentes de
agua para el municipio. Todo ello complementado con la baja cultura de la poblacion
en relacion con la proteccion al medio ambiente, las practicas agricolas y el uso
inadecuado de los suelos son la sintesis de la situacion del medio ambiente en el

municipio.
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PROGRAMA
* Fortalecimiento institucional del sector del medio ambiente.
» Programa sostenible, recuperacién de cuencas y microcuencas de municipio.
» Capacitacion en temas ambientales.
e Gestion integral de residuos solidos PGIRS.

* Produccion limpia.
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7.1.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR MEDIO AMBIENTE

INEQUITATIVO DESARROLLO TERRITORIALCON IMPACTO
NEGATIVO EN EL MEDIO AMBIENTE

Aprovechamiento inadecuado e insostenible de los re cursos

naturales y un desarrollo poco equilibrado y excluy

Municipio

ente en el

181

Débiles estudios

Baja cultura de la

los rios y
quebradas

- No se ha - L - Existencia de Poca proteccion de las
Débil - . de impacto Desproteccion de Poco apoyo a la poblacion y los L
planificacion y Poca gestion actualizado el ambiental en el cuencas y produccion limpia funcionarios gran Contaminacion del cuencas y
L de proyectos P.O.T. con ] P deforestacion suelo, el aire y el microcuencas donde
gestion proy: desarrollo de microcuencas del y desarrollo de publicos con . y )
) ambientales respecto a lo S . de hectareas agua se ubican las fuentes
ambiental . proyectos de Municipio mercados verdes respecto al medio S L
ambiental ! . en el Municipio de agua del Municipio
infraestructura ambiente
Existencia de
’ lavaderos en la
Bajo . . El matadero .
o Gran procentaje Manejo g troncal que Los residuos
fortalecimiento Pocos recursos P ey . ] municipal opera q ;
e - de la poblacion se inadecuado de o explotan peligrosos se
institucional en destinados a la - . en condiciones . : )
los aspectos gestion ambiental dedica a los los residuos sanitarias irracionalmente el disponen en el relleno
: cultivos ilicitos s6lidos agua y contaminan sanitario
ambientales deplorables guay
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7.1.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR MEDIO AMBIENTE

CONTRIBUIR A UN DESARROLLO TERRITORIAL
INCLUYENTE, ARTICULADO INTERNA Y EXTERNAMENTE Y
SUSTENTABLE AMBIENTALMENTE

Aprovechamiento adecuado y sostenible de los recurs 0s
naturales y un desarrollo equilibrado e incluyente en el
Municipio

182

Fuerte
planificacion y
gestion
ambiental

Suficiente
fortalecimiento
institucional en
los aspectos
ambientales

Buenos estudios Buena cultura de . . .
- i Suficiente > Existencia de Adecuada proteccion de
” P.O.T. de impacto Proteccion de la poblacién y los
Buena gestion : . apovo a la . ) gran L las cuencas y
actualizado ambiental en el cuencas y poy! funcionarios L Disminucién de la -
de proyectos : roduccion s forestacion de L microcuencas donde se
. con respecto desarrollo de microcuencas del p publicos con . contaminacion del :
ambientales ; S limpia hectareas en el ) ubican las fuentes de
a lo ambiental proyectos de Municipio pay respecto al S suelo, el aire y el L
! desarrollo de ; : Municipio ' agua del Municipio
infraestructura medio ambiente agua
mercados
verdes
T
Existencia de
El matadero lavaderos en la
Suficientes Gran procentaje de . municipal troncal que ) .
o Manejo Los residuos peligrosos
recursos la poblacion se ! opera en explotan . pelig
h . . adecuado de los . no se disponen en el
destinados a la dedica a los cultivos : -~ buenas racionalmente el o
- . g residuos solidos S . relleno sanitario
gestion ambiental licitos condiciones agua sin
sanitarias contaminar los rios
y quebradas
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7.1.4 COMPONENTES DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE

C1: UNIDAD COORDINADORA DEL MEDIO AMBIENTE CREADA.
C2: PLAN AMBIENTAL MUNICIPAL FORMULADO.

C3: ACTUALIZACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON RESPECTO
AL COMPONENTE AMBIENTAL.

C4: ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL REALIZADOS PARA LOS PROYECTOS QUE
ASIi LO REQUIERAN.

C5: DIAGNOSTICO AMBIENTAL REALIZADO CON RESPECTO A LAS DIFERENTES
CUENCAS Y MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO.

C6: CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO Y HABITANTES EN
GENERAL EN TEMAS AMBIENTALES.

C7: PROGRAMA DE MERCADOS VERDES DESARROLLADOS EN EL MUNICIPIO.

C8: PROGRAMA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA REALIZADO EN
PRODUCCION LIMPIA.

C9: RECUPERACION DE HECTAREAS DEFORESTADAS EN EL AREA RURAL.

C10: CAPACITACION A LA POBLACION PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS.

C11: RECUPERACION Y REFORESTACION DE LAS CUENCAS Y MICROCUENCAS,
FUENTES DE AGUA PARA EL ACUEDUCTO MUNICIPAL Y ACUEDUCTOS VEREDALES.
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7.1.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES, SECTOR MEDIO AMBIENTE
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SECTOR MEDIO AMBIENTE

PLAN DE DESARROLLO 2008 — 2011

OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Creacion de la Unidad . .
Coordinadora del Medio ND 1 Una _Unldad del Medio
. Ambiente creada.
Ambiente.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PROPENDER POR EL
DEL SECTOR DEL

CONTRIBUIRAUN | ) bR oVECHAMIENTO

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MEDIO AMBIENTE _ _
TERRITORIAL, Plan Ambiental Un Plan Ambiental
INCLUYENTE RECURSOS . ND 1 L
DESARROLLO ART|CULADd NATURALES Y EL Municipal Formulado. Municipal Formulado.
TERRITORIAL DESARROLLO
INTERNA Y EQUILIBRADO E
EXTERNAMENTE Y
INCLUYENTE EN EL
SUSTENTABLE MUNICIPIO DE
AMBIENTALMENTE VALDIVIA

Recuperacién

PROGRAMA de Areas
SOSTENIMIENTO Y Dearadadas Hectareas recuperadas Ndmero de hectareas
RECUPERACION DE orgefectos de | POr efectos de la ND 200 recuperadas por efectos
CUENCAS Y E’;lerradicaci(’)n erradicacion de cultivos de la erradicacion de
MICROCUENCAS de cultivos ilicitos. cultivos ilicitos.
DEL MUNICIPIO ilicitos.
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SECTOR MEDIO AMBIENTE

PLAN DE DESARROLLO 2008 — 2011
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OBJETIVO OBJETIVOS LINEA | METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS | BASE | METAS | INDICADORES
Recuperacion de No. De cuencas
Areas Degradadas por | Cuencas y reforestadas como
efectos de la Microcuencas ND 1 fuentes de agua
PROGRAMA erradicacion de del Municipio. para el acueducto
SOSTENIMIENTO Y | cyttivos ilicitos. municipal.
RECUPERACION DE
CUENCAS Y
MICROCUENCAS
DEL MUNICIPIO DE | _. o : Diagnéstico Un Diagndstico
CONTRIBUIRAUN | 5o pENDER POR EL VALDIVIA Diagnostico ambiental | o) Ambiental
DESARROLLO con respecto a las . :
APROVECHAMIENTO . realizado de las realizado de las
TERRITORIAL, diferentes cuencas y ND 1
SOSTENIBLE DE LOS . cuencas y cuencas y
INCLUYENTE, RECURSOS NATURALES microcuencas del microcuencas microcuencas del
DESARROLLO TERRITORIAL ARTICULADO Y EL DESARROLLO Municipio. del Municipio. Municipio.
SUSTENTABLE INCLUYENTE EN EL £ Capacitaciones Numero d.e
MUNICIPIO DE VALDIVIA | CAPACITACION EN . capacitaciones
AMBIENTALMENTE dictadas en :
TEMAS temas ND 10 realizadas en
AMBIENTALES . temas
ambientales. :
ambientales.
L Numero de
Capacitaciones capacitaciones
realizadas en ND 5 re:Iizadas en los
GESTION INTEGRAL los PGIRS PGIRS
DE RESIDUOS Proyectos de Numero de
SOLIDOS - PGIRS yec
reciclaje proyectos de
ND 5 e
elaborados y reciclaje formulado
gestionados. y gestionado.
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SECTOR MEDIO AMBIENTE

PLAN DE DESARROLLO 2008 — 2011
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LINEA METAS E
) ] OBJETIVO OBJETIVOS SUB BASE INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA | PROGRAMA | PRODUCTOS METAS | INDICADORES
Mercados Namero de
Verdes mercados
desarrollados ND 1 verdes
en el desarrollados
Municipio. en el Municipio.
CONTRIBUIR A UN PROPENDER POR EL
DESARROLLO
APROVECHAMIENTO
TERRITORIAL,
INCLUYENTE SOSTENIBLE DE LOS
' RECURSOS NATURALES | PRODUCCION
DESARROLLO TERRITORIAL ARTICULADO Y EL DESARROLLO LIMPIA
INTERNA ¥ EQUILIBRADO E
EXTERNAMENTE Y
INCLUYENTE EN EL ;
SUSTENTABLE |\, ;NicIPIO DE VALDIVIA Capacitaci Numero de
AMBIENTALMENTE apacitaciones capacitaciones
realizadas en ;
P ND 30 realizadas en
produccion )
S produccion
limpia. impi
impia.
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7.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR MEDIO AMBIENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -MILES DE PESOS

Inversion

189

Municipio - Recursos de
Sector Medio Gestion
Ambiente
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
; Destinacién f
Propios Especial G?:;?gl](aie Propios Cofinanciacion | Cofinanciaciénn | Cooperacion | \» ... o
N Descentralizados Nacional Departamental Internac. p
Participaciones
Libre
DESIEEET Créditos Regalias Otros
(Recursos
Ordinarios)
FORTALECIMIENTO
o INSTITUCIONAL DEL SECTOR 25.000 25.000
DEL MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA SOSTENIMIENTO | RECUPERACION DE
AREAS DEGRADADAS POR
DESARROLLO Y RECUPERACION DE EFECTOS DE LA 20.000 20.000
TERRITORIAL CUENCAS Y MICROCUENCAS - . :
DEL MUNICIPIO ERRADICACION DE
! CULTIVOS ILICITOS
PROGRAMA SOSTENIMIENTO | DIAGNOSTICO AMBIENTAL
DESARROLLO Y RECUPERACION DE CON RESPECTO A LAS 10.000 10.000
TERRITORIAL CUENCAS Y MICROCUENCAS | DIFERENTES CUENCAS Y . :
DEL MUNICIPIO. MICROCUENCAS.
DESARROLLO CAPACITACION EN TEMAS
TERRITORIAL AMBIENTALES 10.000 Ao
DESARROLLO GESTION INTEGRAL DE
TERRITORIAL RESIDUOS SOLIDOS 10.000 el
DESARROLLO -
TERRITORIAL PRODUCCION LIMPIA 10.000 10.000
0
0
0
0
0
0
0
0
0 85.000 85.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 20 09 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 -
MILES DE PESOS MILES DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio - Recurso Municipio - R
Sector sde Sector de Gestion
Medio Gestion Medio
Ambiente Ambiente
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL TOTAL
2009 . 2010
inacio e Cofinanc inacié Sistema ri:?;lcr:]ig
Propios Destinacion General Propios OO Cofinanc | Coopeac Propios Destinacion Propios | Cofinancia Cooperaci6
Especial q iacion Py Py Rttt Especial General de Fa n Rttt
de Descentrali Departa iacion ion Municipios | Otros Eerieorey Descentr cién Denart n Municipios Otros
Participa zados R Nacional | Internac. P alizados Nacional R Internac.
- mental nes amenta
ciones |
Libre Libre
DIESHIEE Créditos Regalias Otros DESHlTEEe Créditos Regalias Otros
(Recursos (Recursos
Ordinarios) Ordinarios)
20.000 25.000 45.000 20.000 25.000 45.000
60.000 40.000 50.000 100.000 250.000 30.000 20.000 50.000 50.000 150.000
20.000 20.000 20.000 20.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 10.000 10.000 10.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
80.000 0 0 0 115.000 0 50.000 100.000 0 0 0 345.000 50.000 0 0 0 95.000 0 50.000 [ 50.000 0 0 0 245.000
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IFLARN @IFERATIVE ANUAL DIE YERENEN WEENCIA HIETAL 2 Ol - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
MILES DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio - Recursos Municipio - Recursos
Sector de Sector de
Medio Gestion Medio Gestién
Ambiente Ambiente
Nivel Nivel
Central TOTAL Central TOTAL
2011 2008 -
Sistema 2011
L ] : Destinaci i : A
Propios Destinacion General Propios | Cofinanci il Cooperac - Propios 6n EIBEE Propios Cofinanci | Cefinanciac |/ Cooper -
Especial de Descentr acion acion i6n Munici | o6 Especial Generalde | i 0 oniraliz acion ‘on acion | Munici |- o
- - . Departam pios special Participacio ; Departamen | Interna pios
Participa alizados Nacional Internac. ados Nacional
. ental nes tal C
ciones
Libre Libre
Destinacion AT A Destinacion AT a
(Recursos Créditos Regalias Otros (Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios) Ordinarios)
20.000 25.000 45.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 160.000
80.000 50.000 50.000 50.000 230.000 170.000 0 0 0 130.000 0 150.000 200.000 0 0 0 650.000
20.000 20.000 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.000 0 0 0| 125.000 0 50.000 50.000 0 0 0 325.000 230.000 0 0 0 420.000 0 150.000 200.000 0 o
0 | 1.000.000
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7.2 SECTOR INFRAESTRUCTURA'Y COMUNICACIONES

7.2.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a un desarrollo territorial incluyente articulado interna vy

externamente y sustentable ambientalmente.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar la infraestructura de transporte y comunicaciones en el municipio

para integrar el territorio.

e La infraestructura vial del municipio y el acceso carreteable a las
veredas de municipio es deficiente, la localidad cuenta con una via
troncal como eje ordenados y vial del municipio, gran parte de las
veredas no cuentan con vias de penetracion y los caminos se

encuentran en mal estado.

» Del diagnéstico participativo se resaltan como necesidades de
viabilidad la carretera a los Pomos, el desembotellamiento de las
veredas el Clavellino, Viscaya Cardefio, la via de penetracion a la
vereda San Fermin. Los puentes sobre la quebrada el Pescado en la
vereda Playa Rica, el semipuente en la vereda Pugui Arriba, el
mantenimiento de la Bosca Cautiva en Puerto Raudal. La
pavimentacion a la entrada de la vereda Playa Rica, y en general el
mantenimiento de los caminos veredales.

e En la zona urbana en el corregimiento de Puerto Valdivia la

pavimentacion de la calle denominada el Callejon.

e La construccion de varios muros de contencion el casco urbano de
Valdivia, la construccion de puentes peatonales sobre la via troncal y

pavimentacion de la via que de acceso al casco urbano.
e El alumbrado publico en el casco urbano y los corregimientos es

deficiente, el diagnostico participativo sefiala la necesidad del

mantenimiento y la ampliacion de cobertura.
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» Todos los edificios publicos por efecto de los ultimos desplazamientos
de la poblacion campesina quedaron en malas condiciones, se hace
necesario el refaccionamiento y mejoramiento de todas las unidades

sanitarias.

PROGRAMA

Construccién, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial

urbana.

« Construccidn, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial
rural.

» Sistema de iluminacién del municipio.

* Infraestructura de comunicaciones (canal cementerios).

» Construccion, mejoramiento y mantenimiento de los establecimientos
publicos del municipio.

» Gestion de proyectos de infraestructura fisica y comunicaciones.
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7.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR INFRAESTRUCTURA Y C OMUNICACIONES

DESARROLLO TERRITORIAL EXCLUYENTE, DESARTICULADO, | NTERNA'Y
EXTERNAMENTE Y DE POCA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Existencia de una deficiente infraestructura de tra  nsporte, comunicacioén y equipamiento municipal

Prestacion Poca comunicacion de
Poca sefializacion en las vias Poca competitividad de los ineficiente de los Poblacién municipal Regular estado de las vias la administracion
o productos agropecuarios Deficientes puentes veredales servicios insatisfecha en los 9 - .
urbanas y rurales del municipio e S - urbanas del municipio municipal con la
del municipio municipales a la aspectos recreativos :
poblacion comunidad
Perdida en los productos transportados y aumento en los costos de transporte
Palacio municipal
egcn;afhﬁzilg\ggly Inexistencia de un
P Existencia de pocos e canal de television
inadecuados parques comunitario
Insuficientes vias Poca transitividad de los recr?atlvo;s y ,de descanso
rurales en el habitantes del area rural del en el municipio
municipio municipio

Deficiente estado
de las vias rurales
en el municipio

Poca gestion de recursos de la administracién municipal

Desconocimiento en la formulacién de proyectos de infraestructura,
[ comunicaciones y viales I
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7.2.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR INFRAESTRUCTURA Y C OMUNICACIONES

DE MUCHA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

DESARROLLO TERRITORIAL INCLUYENTE, ARTICULADO, INTE RNAY EXTERNAMENTE Y

Existencia de una eficiente infraestructura de tran ~ sporte, comunicacién y equipamiento municipa

Suficiente sefalizacion en las
vias urbanas y rurales del
municipio

Adecuada competitividad de
los productos agropecuarios
del municipio

Eficientes puentes
veredales

No pérdida en los productos transportados y disminucion en los costos de transporte

Suficientes vias
rurales en el
municipio

Adecuada
transitividad de los
habitantes del area
rural del municipio

Eficiente estado de
las vias rurales en
el municipio

T
Prestacion eficiente de
los servicios
municipales a la
poblacién

Poblacién municipal
satisfecha en los aspectos
recreativos

Buen estado de las vias
urbanas del municipio

Palacio municipal en
buen estado y bastante
funcional.

Existencia de suficientes y
adecuados parques
recreativos y de descanso
en el municipio

Suficiente gestion de recursos de la administraciéon municipal

Conocimiento en la formulacién de proyectos de infraestructura,
comunicaciones y viales

Suficiente
comunicacion de la
administracion
municipal con la
comunidad

Existencia de un
canal de television
comunitario
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7.24 COMPONENTES DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA Y
COMUNICACIONES

Cl: CONSTRUCCION DE VIAS RURALES

C2:  MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES

C3: MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL PALACIO MUNICIPAL

C4: CONSTRUCCION DE PARQUES RECREATIVOS

C5: MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DE PARQUES RECREATIVOS
C6: CONSTRUCCION DE NUEVAS VIAS URBANAS

C7: MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS

C8: CREACION DE UN CANAL DE TELEVISION COMUNITARIO

C9: CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN LA
FORMULACION DE PROYECTOS DE  INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y VIAS.

C10: SENALIZACION VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO

C11: SENALIZACION VIAS RURALES DEL MUNICIPIO

C12: CONSTRUCCION DE PUENTES VEREDALES

C13: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PUENTES VEREDALES
C14: REALIZAR ESTUDIOS PARA LA VIABILIDAD DEL TRANSPORTE
POR CABLE.
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7.2.5 MATRIZ DE OBJETIVOS,
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS,
PRODUCTOS, METAS E INDICADORES
SECTOR INFRAESTRUCTURA'Y
COMUNICACIONES
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SECTOR INFRAESTRUCTURA FiSICA Y COMUNICACIONES

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Mejoramiento vias Una via de acceso al
de acceso al ND 1 Municipio mejorada
Municipio (2kms)
CONSTRUCCION, o
MEJORAMIENTO Y Mantenimiento vias ND 25 No. Debkllometros de
CONTRIBUIR A UN MANTENIMIENTO DE urbanas . ‘;:Zitlé;iggzs
DESARROLLO MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA '
TERRITORIAL, | INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA
INCLUYENTE, DE TRANSPORTE Y
PFEEQTT%ORLI;E ARTICULADO COMUNICACIONES
INTERNA Y EN EL MUNICIPIO No. De kilsmetros de
EXTERNAMENTE Y PARA INTEGRAR EL Construccion de vias ND 0.2 via.s urbanas nuevas
SUSTENTABLE TERRITORIO urbanas nuevas ' construidas
AMBIENTALMENTE '
CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE Establecimientos No. De
LOS Plblicos Meiorados ND 4 establecimientos
ESTABLECIMIENTOS ] Publicos Mejorados.
PUBLICOS DEL
MUNICIPIO
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SECTOR INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

SUB LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIF ICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Mantenimiento de No. De
Establecimientos ND 4 Establecimientos
Publicos Publicos mantenidos
COD’\IIEERAIEELDRL'ITOUN MEJORAR LA CONSTRUCCION,
TERRITORIAL INFRAESTRUCTURA DE MANTENIMIENTO Y
’ TRANSPORTE Y MEJORAMIENTO DE Establecimi No. De
INCLUYENTE stablecimientos .
DESARROLLO TERRITORIAL ; COMUNICACIONES EN EL LOS Pabli i ND 2 |Establecimientos
ARTICULADO INTERNA Y Ublicos Construidos bli :
EXTERNAMENTE Y MUNICIPIO PARA ESTABLECIMIENTOS Publicos construidos.
INTEGRAR EL PUBLICOS DEL
SUSTENTABLE TERRITORIO MUNICIPIO
AMBIENTALMENTE
Estudio de viabilidad Unestudode
para la construccion de | ion d
un hospital en Puerto ND 1 para la construccion de
valdivia un Hospital en Puerto
Valdivia.
Espacios Publicos Ngm_ero de espacios
adecuados para los ND 7 pgt)zliul:gss adecuados
discapacitados Pe .
discapacitados.
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SECTOR INFRAESTRUCTURA FiSICA Y COMUNICACIONES

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

LINEA METAS E
) ) OBJETIVO OBJETIVOS SuUB BASE INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS METAS | INDICADORES
INFRAESTRUCTURA
EN Un canal de
COMUNICACIONES Un canal de television s,
N television
comunitario creado y ND 1 creado
funcionando. funci y
uncionando
Ndmero de
Kms. De vias rurales ND 30 kilbmetros de
CONTRIBUIR A UN construidas. \C/:)ansS::Jur;adlgg
DESARROLLO MEJORAR LA :
TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA . .
CONSTRUCCION,, Kms. De vias rurales Numpro de kms
INCLUYENTE, DE TRANSPORTE Y ND 30 de vias rurales
DESARROLLO MEJORAMIENTO Y mejoradas vias fu
TERRITORIAL ARTICULADO COMUNICACIONES EN MANTENIMIENTO DE mejoradas.
INTERNA Y EL MUNICIPIO PARA LA
EXTERNAMENTE Y INTEGRAR EL ,
SUSTENTABLE TERRITORIO 'NFRQEELFEJ%%TLURA Kms de vias rurales ND 20 S'g?l}gfsorgrea'l‘gs
AMBIENTALMENTE mantenidas. mantenidas.
Senfalizacion de Ndmero de kms
infraestructura fisica y ND 40 de vias rurales
comunicaciones con
gestionados. sefalizacion.
GESTION DE Proyectos de glrl:)r;:(;?og%e
INEgggg'?;S C?TI?JER A infraestructura fisica y N.D 10 infraestructura
FISICA Y comunicaciones ' fisicay
COMUNICACIONES Gestionados comunicaciones
Gestionadas
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7.2.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR INFRAESTRUCTURA'Y
COMUNICACIONES
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS
Inversion

Municipio -
Sector Recursos de
Infraestructura Gestion
Fisicay

Comunicaciones

Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008

Propi Destinacion Sistema i . o ) . o

feplos Especial General de Propios Cofinanciacion | Cooperacién | Cofinanciacion ot

i ——- Descentralizados Nacional Internac. Departamental
Participaciones

Libre
Destinacion AT A
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
DESARROLLO TERRITORIAL URBANA.-INCLUYENDO LA VIA DE ACCESO AL 50.000 50.000 20.000 120.000

MUNICIPIO EN EL SECTOR DE SEVILLA

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO,
DESARROLLO TERRITORIAL MEJORAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS 30.000 30.000
PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA DE ILUMINACION DEL MUNICIPIO 30.000 30.000

DESARROLLO TERRITORIAL INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES 50.000 50.000
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y

DESARROLLO TERRITORIAL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 100.000 100.000 | 230.000 430.000
RURAL.

GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

DESARROLLO TERRITORIAL | FigicA'Y COMUNICACIONES.

5.000 5.000

DESARROLLO TERRITORIAL ESTUDIOS Y DISENOS 40.000 40.000

0
0
0

55.000 0 0 0 80.000 0 130.000 0 100.000 | 340.000 705.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 - MILES DE

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 -

PESOS MILES DE PESOS
Inversion Nllr;\:]eizgis?g-
Municipio - Sect’())r
sk Recursos de Infraestruc REeERs
T ESuEe Gestion tura Fisica ¢
fisicay Gestion
Comunicacione Comznica
s ciones
. Nivel
Nivel Central TOTAL
2009 Central TOTAL 2010
L . " o Destinaci Sistema . .
Propios Destinacio Giﬁé?g??ie Propios Cofinanciaci6 | Cooperaci6 Cofmar:]macm Propios 6n General Propios | Cofinanci Caoc?gr?r Coaf::r;grr:m
n Especial particinacione | Pescentralizado n n Departamenta | Cf0S Especial de Descentr acion tizrre | Beescsm Otros
ps s Nacional Internac. P f Participa alizados Nacional & g —
e ciones
Libre Destinaci6
Destinacion Crédito RenelEs Otro n Crédito RenaliEs Slias
(Recursos s 9 s (Recursos s 9
Ordinarios) Ordinarios
)
150.00
100.000 100.000 1.200.000 0 1.550.000 50.000 50.000 100.000
100.00
20.000 200.000 450.000 20.000 0 790.000 50.000 50.000
30.000 30.000 30.000 30.000
15.000 15.000 15.000 15.000
230.00
100.000 100.000 o 430.000 100.000 100.000 230.000 430.000
5.000 5.000 5.000 5.000
40.000 40.000 0
0 0
0 0
0 0
125.000 0 0 330.000 550.000 0 1.320.000 535'03 2.860.000 55.000 0 0 0 130.000 0 100.000 0 100.000 245.000 630.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 011 - MILES

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011

DE PESOS
Inversion A
Municipio - Invgr;pn
Sector Municipio -
T Recursos Sector Recursos de
f de Gestion Infraestructura Gestion
ra Fisica 'y Fisica
ComiEe Comunicaci)(/)nes
ones
Nivel Central TOTAL Nivel Central TOTAL 2008
2011 - 2011
} Destinaci Sistema i o Cofinacia : Destinaci SRt ) o | Cofinanciac
Propios on General de Propios Cofinanciac | Cooperac i Propios 6n General Propios Cofinanciacié Cooperacid Ham
Especial Participacio Descentraliz ion ion B Otros Especial de Descentralizad n n BT Otros
P ados Nacional Internac. P Participa 0s Nacional Internac. P
nes ental 5 tal
ciones
Libre Libre
Destinacion Crédito q Destinacién o~ ,
(Recursos S Regalias Otros (Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios) Ordinarios)
50.000 50.000 100.000 250.000 0 0 0 250.000 0 0 0 1.200.000 170'08 1.870.000
50.000 50.000 20.000 0 0 o| 300.000 0 480.000 0 20000 [ 1009 920.000
30.000 30.000 0 0 0 0 120.000 0 0 0 0 0 120.000
15.000 15.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 95.000 95.000
50.000 50000 | 23090 [ 330000 0 0 0 0 0 0 350.000 0 350.000 | 929 1.620.000
5.000 5.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 80.000 80.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55.000 0 0 0 130.000 0 50.000 0 50.000 H#it# 530.000 290.000 0 0 0 670.000 0 830.000 0 1.570.000 1'3650'8 4.725.000
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7.3 SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

7.3.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a un desarrollo territorial incluyente articulado interna y externamente y sustentable

ambientalmente.

OBETIVO ESPECIFICO
Eficiente y suficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

El cubrimiento de servicio de acueducto en el municipio es del 41.3% incluyendo el
casco urbano, corregimientos y para veredas, el 58.7% de la poblacion carece del
servicio de acueducto. En el casco urbano el 8.9% de la poblacién no tiene el servicio

de acueducto que suman 67 viviendas.

De los resultados del diagndstico participativo siete veredas (7) solicitan el servicio del

acueducto.

El servicio de alcantarillado en el municipio cubre al 24.7% de la poblacion 966
viviendas, el 75.2% de la poblacion no cuenta con el servicio de alcantarillado. En la
zona urbana 162 viviendas carecen de alcantarillado que representa el 21.5% de la
poblacién del casco urbano. Del diagnostico participativo realizado, siete (7) veredas
solicitan sistema de alcantarillado. Siete (7) veredas solicitan la construccion de pozos

sépticos y tazas sanitarios.

El cubrimiento del servicio de energia eléctrica en el municipio es del 70.7%,
beneficiando a 2760 viviendas, y 1143 viviendas carecen del servicio de energia

eléctrica que representan el 29.2% de las viviendas.

El servicio de gas no existe en la municipalidad.

El cubrimiento del servicio telefonico asciende 282 usuarios que representan el 7.2%
del cubrimiento.

La poblacion que recibe el servicio de recoleccion de basuras es del 53.5% que
suman 2092 beneficiarios. En el casco urbano no tienen el servicio el 11.7% de las

viviendas.
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SERVICIOS PUBLICOS

Energia Alcantarillado Gas Teléfono Recoleccion B. Acueducto

Si no si no si no si no si no Si no
Zona rural 2042 1109 376 2775 1 3150 108 3043 1451 1726 928 2225
Zona urbana 718 34 500 162 3 949 174 578 641 85 685 67

El promedio de cubrimiento de los servicios publicos es de | 39.48% de la poblacion total y
las viviendas del municipio, carecen de estos servicios un promedio del 60.52% de la
poblacién y las viviendas.

La calidad del servicio de acueducto y alcantarillado en el casco urbano y los corregimientos

es deficiente y la cobertura de saneamiento basico en el area rural es deficiente.

PROGRAMA
» Sistema de acueducto urbano y rural.
» Sistema de alcantarillado urbano y rural.
» Sistema de aseo urbano y rural.

* Electrificacién rural.
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7.3.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

DESARROLLO TERRITORIAL EXCLUYENTE, DESARTICULADO INTERNA Y EXTERNAMENTE Y DE
POCA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Insuficiente y poca calidad en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios

Obsolencia del Obselencia del
sistemna de sisterma de
acueducto alcantarillado
Pianta de
Sistemn edes tecci Exi i
Sistemna tarfario tratamiento 2 c!a‘ R d.e Fopa protectidis lnadequado uistenciaioe o Mal estado de la red
_ almacenamiento conduccion en mal | |de las fuentes de | {tratamiento de las sisterna tarifario
desactualizado loperanda ; o 7 de alcantanilado
insuficiente estado agua aguas residuales inequitativo

deficienternente

Deficiente
prestacion del
servicio de
electrificacidn en
et drea rural

Inadecuada
prestacion del
servicio de aseo
urbano

Poca gestion de recursos para los servicios publicos domiciliarios

INo se ha implementado el plan maestro de acueducto y

alcantarillado

[Desconocimienm en la formulacién de proyectos de los servicios

plblicos domiciliarios

Deficiente
Sistena de
disposicién de
los residucs
sdlidos

Inequitativo
sistema tarifario

Ineficiente sistema de

recoleccion de los
residuos sdlidos

Indefinicién institucional para la prestacian de los servicios pdblicos

domiciliarios

L

INo se ha implementado el PGIR municipal
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7.3.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

DESARROLLO TERRITORIAL EXCLUYENTE, DESARTICULADO INTERNA Y EXTERNAMENTE Y DE
POCA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Insuficiente y poca calidad en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios

[ I [ [

Leciente Inadecuada
Obsclencia del Obsoclencia del prestacién det :
i W prestacion del
sistema de sistema de servicio de Berdtiode 85
acueducto alcantarillado electrificacian en iy
X urbano
ef area rural
Pianta de Deflelents
- . Sisterna de Redes de Foca proteccitn Inadecuado Existencia de un Sisterna de o Ineficiente sistema de
Sistema tarfario tratamiento z 3 - 5 s Mal estado de la red : + Inequitativo
. almacenamiento conduccidn en mal | |de las fuentes de | |tratamiento de las sistema tarifario disposicidn de ! ; recoleccion de los
desactualizado operando : : S de alcantariilado sistemna tarifario
insuficiente estado agua aguas residuales inequitativo los residuos residuos solides
deficientemente i
sélidos
Foca gestidn de recursos para los servicios pablicos domiciliarios
No se ha implementado el plan maestro de acueducto y
alcantarillado
De'esv?onocnm;e.nto en la formulacién de proyectos de los servicios ] |Na se ha implementado el PGIR municipal
pubiicos domiciliarios |
Indefinicidn institucional para la prestacidn de los servicios plblicos
domiciliarios
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7.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

C1l: PLANTA DE TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO
OPTIMIZADA

C2: TANQUE DE ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO
OPTIMIZADO.

C3: ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA DEL SISTEMA
DE ACUEDUCTO

C4: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS REDES DE CONDUCCION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO

C5: PROTECCION DE LAS CUENCAS OFERENTES DE AGUA PARA EL
MUNICIPIO MEDIANTE SU REFORESTACION

C6: CONSTRUCCION DE UNA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
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7.3.5. MATRIZ DE OBJETIVOS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS.
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SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL | ESPECIFICOS | PROGRAMA | PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
Plan maestro de
Acueductos N.D 1 Un plan maestro de acueducto
formulado
Formulado
Revision y un sistema tarifario, revisado
actualizacion del N.D 1 . ’ y
. S actualizado
sistema tarifario
CONTRIBUIR
A UN Fondo de .
S Un fondo de solidaridad y
DESARROLL soh_dandad y N.D 1 redistribucion de ingresos
(o) redistribucion de .
. . fortalecidos
TERRITORIA | EFICIENTE Y ingresos fortalecidos
L, SUFICIENTE
INCLUYENTE | PRESTACION SISTEMA DE
DESARROLLO , DE LOS Redes de Acueducto NuUmero de metros de tuberia
TERRITORIAL ARTICULADO | SERVICIOS ACUEDUCTO Aiﬁisgﬁgo construido N.D 6000 instalados
INTERNA Y PUBLICOS
EXTERNAME | DOMICILIARIO Planta d
NTEY S Uiggm;o N.D 1 Una planta de tratamiento
SUSTENTAB L ' optimizada
LE optimizada
AMBIERTALM Aumento, capacidad Litros/segundo tratados en la
ENTE instalada planta de N.D 25 9 .
) planta de tratamiento
tratamiento
Educacién y
capacitacién a la % de la comunidad capacitada
comunidad sobre la N.D 100% |Y educada en la cultura del

cultura del pago y el
consumo nacional
del agua

pago y el consumo nacional
del agua
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SECTOR SERVICIOS PUBLICAS DOMICILIARIOS

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

METAS E INDICADORES

OBJETIVOS SUB LINEA BASE
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
DESARROLLO
TERRITORIAL
Disefio de sistemas NuUmero de sistemas
de acueductos ND 4 de acueductos
veredales veredales disefiados
Acueductos Numero de
acueductos
veredales ND 3 veredales
SISTEMA DE | optimizados ontimizados
CONTRIBUIR A UN ACUEDUCTO ACUEDUCTOS P
DESARROLLO VEREDALES
TERRITORIAL, EFICIENTE Y
INCLUYENTE, SUFICIENTE Acueductos Numero de
ARTICULADO PRESTACION DE LOS veredales ND 4 acueductos de
INTERNA Y SERVICIOS PUBLICOS construidos veredas construidos
EXTERNAMENTE Y DOMICILIARIOS
SUSTENTABLE
AMBIENTALMENTE Juntas )
Administradoras Numero de Juntas
Locales fortalecidas Administradoras
N ND 5 i
Institucionalmente Locales fortalecidas
para administrar los Institucionalmente
acueductos rurales.
Plan maestro de Un plan maestro de
alcantarillado N.D 1 alcantarillado
SISTEMA DE | formulado formulado
ALCANgAéRILLAD ALCANTARILLA
DO URBANO Construccion de Construccion de una
planta de tratamiento 1 planta de tratamiento

de aguas residuales

de aguas residuales
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SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

METAS E INDICADORES

i . OBJETIVOS LINEA BASE
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Nuevos metros de N.D 5.067 Nuevos metros de
SISTEMA DE tuberia extendidos ’ ’ tuberia extendidos
ALCANTARILLADO
URBANO
Sistema tarifario Un sistema tarifario
actualizado y N.D 1 actualizado y
revisado revisado
. Numero de
Alcantarillados .
rurales disefiados N.D 2 alcantanl'ladgs
rurales disefiados
CONTRIBUIR A UN
DESARROLLO TERRITORIAL, | EFICIENTE Y SUFICIENTE NG d
DESARROLLO INCLUYENTE, ARTICULADO PRESTACION DE LOS Alcantarillados umero de
TERRITORIAL INTERNA Y EXTERNAMENTE Y | SERVICIOS PUBLICOS ALCANTARILLADOS rurales optimizados N.D 1 alcantarillados
SUSTENTABLE DOMICILIARIOS rurales optimizados
AMBIENTALMENTE ALCANTARILLADOS
RURALES ) Numero de
Alcantarillados .
. N.D 2 alcantarillados
rurales construidos .
construidos
Pozos sépticos Numero de pozos
. N.D 20 sépticos
construidos construidos
. Numero de
Umsgfas N.D 100 unisafas
suministradas -
suministradas
SISTEMA DE ASEO | Programa de reciclaje Un programa de
. N.D 1 reciclaje
URBANO implementado .
implementado
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SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

METAS E INDICADORES

LINEA BASE
AREA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
. . Numero de
Botadero a cielo abierto N.D 5 botaderos a cielo
clausurados .
abierto clausurados
Sistema tarifario actualizado un sistema tarifario
; N.D 1 actualizado y
y revisado revisado
SISTEMA DE ASEO URBANO o
- - Un relleno sanitario
Relleno sanitario optimizado N.D 1 S
optimizado
CONTRIBUIR A UN DESARROLLO
TERRITORIAL, INCLUYENTE, EFICIENTE Y SUFICIENTE
DESARROLLO TERRITORIAL ARTICULADO INTERNA Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASEO .
EXTERNAMENTE Y SUSTENTABLE PUBLICOS DOMICILIARIOS Optimizacion del ND 1 un s||ster_1ja de
AMBIENTALMENTE componente de recoleccion : recoleccion
optimizado
e e onprograma
progra ) . N.D 1 residuos especiales
especiales (hospitalarios, implementados
escombros) p
- ) Numero de
botadero a cielo abierto .
clausurados N.D 5 boFaderos acielo
abierto clausurados
SISTEMA DE ASEO RURALES
namero de veredas
Asesoria para la asesoradas en
implementacién de sistemas N.D 30 sistemas de
de disposicién adecuados disposicién
adecuados
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SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

METAS E INDICADORES

) ] OBJETIVO OBJETIVOS LINEA BASE
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS METAS INDICADORES
Ndmero de
Sistemas de recoleccion N.D 1 \sl?srtee(i?; é:gn
implementados ' S
recoleccion
implementados
SISTEMA DE ASEO
ASEO RURALES
Un programa de
Programa de manejo de N.D 1 manejo de
CONTRIBUIR A UN los residuos orgénicos Lerzzlr?igzs
DESARROLLO
EFICIENTE Y
TERRITORIAL,
INCLUYENTE SUFICIENTE
DESARROLLO ARTICULADd PRESTACION DE LOS
TERRITORIAL SERVICIOS
INTERNA'Y PUBLICOS
EXTERNAMENTE Y < Ndmero de
SUSTENTABLE DOMICILIARIOS | £ ECTRIFICACION | £ TRIFICACION veredas furales N.D 4 veredas rurales
AMBIENTALMENTE electrificadas
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Ndmero de
PARA LA Proyectos de servicios proyectos de
PRESTACION DE publicos domiciliarios N.D 4 servicios publicos

LOS SERVICIOS

PUBLICOS
DOMICILIARIOS

gestionados

domiciliarios
gestionados
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7.3.6. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -MILES DE PESOS

Inversion

Municipio - Recursos de
Sector Servicios Gestion
Publicos
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
Propios D‘EStina?i?n Sistema Propios Cofinanciacié Coflir:’)anzmac Cooperacio
ShEtla General de Descentrali n b n Municipios Otros
At : epartamen
Participaciones zados Nacional tal Internac.
Libre
DESIEEET Créditos Regalias Otros
(Recursos
Ordinarios)
SISTEMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS ACUEDUCTO URBANO 950.000 20.000 150.000 20.000 1.140.000
SISTEMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS ACUEDUCTOS 50.000 50.000
RURALES
SISTEMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS ALCANTARILLADO 300.000 300.000 1.000.000 100.000 1.700.000
URBANO
SISTEMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS ALCANTARILLADOS 200.000 200.000
RURALES
SISTEMA DE ASEO
DESARROLLO TERRITORIAL ASEO URBANO 50.000 50.000
SISTEMAS DE ASEO
DESARROLLO TERRITORIAL ASEO RURALES ‘ 10.000 10.000
DESARROLLO TERRITORIAL | ELECTRIFICACION ELECTRIFICACION 30.000 30.000
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
LA PRESTACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL LOS SERVICIOS 40.000 40.000
PUBLICOS
DOMICILIARIOS
0
0
0
0
0
0
0
0
1.250.000 0 0 670.000 0 1.150.000 0 150.000 3.220.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL

2009 - MILES DE PESOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010
- MILES DE PESOS

Inversion Inversion
Municipio Recursos Municipio - Recursos
- Sector de Sector de
Servicios Gestion Servicios Gestién
Publicos Publicos
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL
2009 TOTAL 2010
Destinaci ; Propio i onci Destinaci Sistema
Propios 6n sz;?;?ze s Coaf::r;grr:u Cofinanci Cooperacié Municipio Propios 6n General Propios Cofinanci Cofinanciacié Cooperac Municipio
Especial Participaci Descen Departam acion n 5 P Otros Especial de Descentr acion n ion 5 P Otros
o tralizad el Nacional Internac. Participa alizados Nacional | Departamental Internac.
e 0s ciones
Destinacié Libre
n Crédito menelis || Gies Destinacion | Crédito RenaliEs Otro
(Recursos s 9 (Recursos s 9 s
Ordinarios Ordinarios)
30.000 30.000 10.000 70.000 20.000 20.000 10.000 50.000
50.000 50.000 50.000 50.000
50.000 400.000 800.000 50.000 | 1.300.000 200.000 | %%99 300.000 800.000 200.000 | 2.000.000
400.000 400.000 400.000 400.000
50.000 50.000 50.000 50.000
10.000 10.000 10.000 10.000
30.000 30.000 30.000 30.000
40.000 40.000 40.000 40.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
80.000 0 0 0 980.000 0 800.000 0| 90.000 | 1.950.000 220.000 500'08 0 870.000 0 800.000 0 0 it 2.630.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL A
2011 - MILES DE PESOS PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
Inversion Inversion
Municipio Recursos Municipio Recursos
- Sector de - Sector de
Servicios Gestion Servicios Gestion
Publicos Publicos
Nivel Nivel
Central Central
TOTAL TOTAL 2008
2011 -2011
A Sistema . . Destinaci . ) X
Propios Ir??st;)n : gz General Propios Cofinanci C‘Zgi]ggc' Caocci’gr?r Municipio Propios on . Giféfgl]ze Propios Cofinanci Coflr;gﬂuac Cooperacid Municipio
d? q Dgscentr geion Departam | Interna s it Epee Participacio Dgscemr geion Departamen n S GiEs
Particip alizados Nacional o @ . alizados Nacional tal Internac.
Libre aciones ’ Libre
i3 Destinaci
Destinacio &0
n Crédito A Otro AT A
(Recursos 5 Regalias 8 (Recsurso Créditos Regalias Otros
Ordinarios Ordinario
s)
20.000 20.000 50.000 950.000 0 0 90.000 0 0 1.950.000 0 0 40.000 1.280.000
50.000 50.000 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000
150.000 600.000 Hitt 850.000 400.000 800.000 0 0 1.600.000 0| 1.600.000 0 0 450.000 5.850.000
200.000 200.000 0 0 0 0 1.200.000 0 0 0 0 0 1.200.000
50.000 50.000 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000
10.000 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000
#ititH 30.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120.000 120.000
40.000 40.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
150.000 0 0 0 | 970.000 0 0 0 0 0 ### | 1.250.000 450.000 | 1.750.000 0 0 3.490.000 0 | 1.600.000 1.950.000 0 0 610.000 9.050.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



220

8. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO INSTITUCIONAL

8.1 SECTOR PARTICIPACION Y ASOCIATIVIDAD

8.1.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL
Consolidar un clima de confianza entre la administracion municipal y la comunidad en

general.

OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizar el funcionamiento interno de la administracion municipal mediante su
reorganizacion. Fortalecimiento de la planeacion institucional, de la simplificacion de
procesos, sistematizacion y uso de la tecnologia y la adecuada provision de recursos para

atender sus funciones.

* En el municipio la forma organizativa comunitaria predominante son las Juntas de
Accion Comunal que participan de Asocomunal y desarrollan las actividades en cada

vereda.

e Otras formas de organizacidon presentes son las de mujeres cabeza de familia, las
asociaciones de padres de familia y los grupos deportivos. A nivel del trabajo
asociativo son incipientes y se hace necesario desarrollarlas y fortalecerlos a proposito
de la erradicacion de cultivos y el ofrecimiento por parte3 del estado de cultivos de

Caucho y Cacao como sustitucion.

* Los mecanismos de participacion ciudadana son débiles y no se fomentan por parte
de las administraciones aunque por ley estan establecidos.

PROGRAMAS
» Promocion de la gestion comunitaria.

* Presupuesto participativo.
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8.1.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR PARTICIPA CION Y ASOCIATIVIDAD

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE DESCONFIANZA ENTRE EL GOBIERNO
MUNICIPAL Y LA COMUNIDAD

Inadecuados procesos de participacion ciudadana y c omunitaria e insuficientes niveles de asociatividad

Deficiente capacidad para la produccion de bienes y servicios Baja capacidad
para el desarrollo
de la cultura
comunitaria
Poca capacidad para Desconocimiento
el desarrollo de la para la formulacion y
cultura del gestion de proyectos Poco apoyo a las
emprendimiento organizaciones
comunitarias
Baja coordinacion
mterlnstltgcmnal de Baja asignacion de
las organizaciones recursos de apoyo a
comunitarias las organizaciones
comunitarias

Insuficiente capacidad de gestion de las organizaciones comunitarias

Poca articulacién Baja gobernabilidad de Informalidad
entre las las organizaciones en las
organizaciones comunitarias estructuras
comunitarias comunitarias

1 1 1
Desconocimiento de la normatividad comunal en los aspectos legales,
administrativos, organizativos y financieros

!
Inexistencia de un plan estratégico de Asocomunal
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8.1.3. ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR PARTICIPACION Y A SOCIATIVIDAD

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL GOBIER NO MUNICIPAL Y
LA COMUNIDAD

Adecuados procesos de participacion ciudadana y com unitaria y suficientes niveles de asociatividad

222

Eficiente capacidad para la produccion de bienes y servicios

Suficiente capacidad
para el desarrollo de
la cultura del
emprendimiento

Conocimiento para la
formulacién y gestion
de proyectos

Alta coordinacion
interinstitucional de
las organizaciones
comunitarias

Suficiente capacidad de gestién de las organizaciones comunitarias

Suficiente
capacidad para el
desarrollo de la
cultura comunitaria

Adecuada
articulacion entre

Alta gobernabilidad de
las organizaciones

Formalidad en
las estructuras

las organizaciones comunitarias comunitarias

comunitarias

1 1 1
Conocimiento de la normatividad comunal en los aspectos legales,

administrativos, organizativos y financieros

!
Existencia de un plan estratégico de Asocomunal

Suficiente apoyo a las
organizaciones
comunitarias

Adecuada asignacion de
recursos de apoyo a las
organizaciones
comunitarias

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”




223

8.1.4 COMPONENTES SECTOR PARTICIPACION Y ASOCIATIVI DAD

C1: ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO DE ASOCUMUNAL.

C2: CAPACITAICION EN LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

C3: CAPACITACION EN LA CULTURA COMUNITARIA.

C4: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO.

C5: CAPACITACION EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS A LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO.

C6: CAPACITACION EN LA NORMATIVIDAD COMUNAL A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.

C7: CONTRATACION CON LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y PRODUCCION DE BIENES CON EL MUNICIPIO.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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8.1.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS METAS E
INDICADORES SECTOR PARTICIPACION Y

ASOCIATIVIDAD
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SECTOR ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

) ) OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE METAS INDICADORES
. % de
Organizaciones o
comunitarias organizaciones
fortalecida en su N.D 100 comumFanas
estructura fortalecidas en sus
administrativa estrqcf[uras_
administrativa
. % de
Organizaciones L
comunitarias Orgamz_am_ones
formadas en Comunitarias
mecanismos de N.D 100 formadas en
CONSOLIDAR GENERAR Participacion mecanismos de
UNCLIMADE | PROCESOS acciénpciu o déna Participacion y
CONFIANZA | ADECUADOS PE ) Fortalecimient accion ciudadana
DESAR ROLLO ENTRE LA PARTICIPACION PROMOCION o Institucional | Organizaciones % de
ADMINISTRAC | CIUDADANA'Y DE LA alas comunitarias organizaciones
| N STlTU C | ONAL ION COMUNITARIAY GESTION Asociaciones | fortalecidas en la comunitarias
MUNICIPAL Y SUFICIENTES COMUNITARIA Comunitarias | lacion d N.D 80 fortalecidas en la
LA NIVELES DE ormutacion de ' formulacion de
COMUNIDAD | ASOCIATIVIDAD proyectos y en proyectos y en
EN GENERAL | EN EL MUNICIPIO emprendimiento dimi
Empresarial emprendimiento
Empresarial
Reuniones :\étr:iirnoege
comumtanas N.D 6 comunitarias
realizadas con la lizad |
Administracion realizadas con la
Administracion
un consejo
Consejo territorial N.D 1 territorial de
de Planeacién ) Planeacién
fortalecido
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SECTOR ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

226

. METAS E
L';'E INDICADORES
) ) OBJETIVO OBJETIVOS SUB BASE META | INDICADORE
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA | PRODUCTOS S S
% de
100 Organizacione
oo s de mujeres
PROMOCION | Fortalecimient Apoyar la apoyadas
o Institucional 7 -
DE LA alas Participacion y N.D
GESTION Asociaciones Organizacion ) % de puestos
COMUNITARIA C o se las Mujeres de la
omunitarias - .
50 Administracion
y ocupados
por mujeres
GENERAR
CONSOLIDAR UN PROCESOS -
CLIMA DE ADECUADOS DE Orgamz_amone % de o
CONFIANZA PARTICIPACION s participando Organizacione
ENTRE LA CIUDADANA Y enla s participando
DESARROLLO INSTITUCIONAL | \pminisTRACIO | COMUNITARIA Y elaboracion ND | 100% |enla
N MUNICIPAL Y SUFICIENTES del elaboracion del
LA COMUNIDAD NIVELES DE Pres_u.pue.sto pres_u_pue.sto
EN GENERAL ASOCIATIVIDAD EN | PRESUPUEST Participativo participativo
EL MUNICIPIO (0]
PARTICIPATIV
0 Numero de NUmero de
personas
e personas
participando e d
enla participando
. 60 100 |enla
elaboracién lab i6n del
del elaboracién de
Presupuesto
presupuesto SN
S Participativo
participativo
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8.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR ASOCIATIVIDAD Y
PARTICIPACION
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE

PESOS
Inversion
Municipio -
Sector Recursos
Asociatividad de Gestion
y
Participacion
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
Recursos
. Destinacién 7 A ; A Cofinanciac A de
Propios - Sistema Propios Cofinanciac A Cooperacid N
Especial General de Descentr i6n e :r?:men n Entlc;ade Otros
Participaciones alizados Nacional P Internac.
tal Descentr
alizadas
Libre
Destinacién o a
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO PROMOCION DE LA INSTITUCIONAL A LAS 30.000 30.000
INSTITUCIONAL GESTION COMUNITARIA ASOCIACIONES . :
COMUNITATIAS.
DESARROLLO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PARTICIPATIVO 5.000 2.000 7y
0
0
0
0
0
0
0
0 0 0 30.000 0 0 5.000 0 0 2.000 37.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL
2009 - MILES DE PESOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010 -
MILES DE PESOS

Inversion Inversion
Municipio Municipio -
- Sector Recursos Sector F;escs;s
Asociativi de Asociativida Gesti6
dady Gestion dy a
Participac Participacio
ion n
Nivel Nivel
Central TOTAL Central TOTAL
2009 2010
Destin Sistema Destinaci Si "
£l ) . estinaci istema Cofina . .
Propios Selony General Propios Cc;fg;grr]\m Cofinanci | Cooperac |\ ... Propios 6n General Propios nciacié Coaf::r;grr:m Cooperaci6 |\ o
Especi de Descentr | oo m acion i6n . p Otros Especial de Descentraliz n BT n s P Otros
al Participa alizados Smal Nacional Internac. Participa ados Nacion gntal Internac.
: ciones ciones al
Libre
Destinaci Libre
on Crédito | Regalia | Otro Destinacion A A
(Recursos 5 2 8 (Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinario Ordinarios)
s)
50.000 50.000 50.000 50.000
5.000 2.000 7.000 5.000 2.000 7.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0 50.000 5.000 0 0 2.000 57.000 0 0 50.000 0 0 5.000 0 2.000 | 57.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 011 - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -
MILES DE PESOS 2011
Inversi A
an Inversion
Munici RIELSTD - Recurs
i0 - p Recursos Sector g o
Asociat de” ReEEivER Gestio
ividad y Gestion _d_y - a
Py Participacio
Particip ]
acion
Nivel Nivel
Central TOTAL Central
2011
Cofina 2SSt
Destinaci ) L inaci Sistema Cofina . ;
Propios on Gilrféfgll?je Propios Cofinanci nC'iC'O Cooperacié Municipio Propios on General Propios nciacié Coaflcr;grr:m Cooperacio Municipio
Especial Particinacio Descentr acion Do n 5 P Otros Esp de Descentraliz n BTEniE n 5 P Otros
nffs alizados Nacional amgnta Internac. ecial Participa ados Nacion gntal Internac.
Libre | ciones al
D"zﬁ;ﬂr?a Libre
(Recurs Créditos Regalias Otros DESHlTEEe Créditos R,e 9 Otros
i (Recursos alias
Ordinar Ordinarios)
i0s)
50.000 50.000 0 0 0 0 180.000 0 0 0 0 0 0
5.000 2.000 7.000 0 0 0 0 0 0 5.000 15.000 0 0 8.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 50.000 0 0 5.000 0 0 2.000 | 57.000 0 0 0 0 180.000 0 5.000 15.000 0 0 8.000
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~ 8.2 SECTOR MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

8.2.1 DIAGNOSTICO
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL
Consolidar un clima de confianza entre la administracion municipal y la comunidad en

general.

OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizar el funcionamiento interno de la administracion municipal mediante su
reorganizacion, fortalecimiento de la planeacion institucional, la simplificaciéon de procesos,
sistematizacion y uso de las tecnologias y de la adecuada provision de recursos para atender

sus funciones.

» Con el presente plan de gobierno y Plan de Desarrollo, el ente administrativo, debe
actualizar todas sus instancias administrativas y prepararlas para enfrentar el reto de
cumplir con el plan de desarrollo acorde con las necesidades de la comunidad y las

exigencias del desarrollo econémico y social del municipio y la region.

 Tanto la estructura administrativa, los procesos tecnoldgicos y los sistemas de
informacion actualmente no corresponden a las exigencias del plan, se encuentran
atrasados y se hace necesario desarrollar programas que permitan al ente municipal
colocarse al frente de las exigencias del desarrollo territorial a nivel econémico y social

como lo concibe el plan de desarrollo.

PROGRAMAS
* Modernizacion tecnoldgica
» Implementacion del sistema de gestion de la calidad
* Mejoramiento del sistema de informacién
* Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica
* Modernizacion de la estructura administrativa

* Programa de capacitacion
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“ 8.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR MODERNIZACION ADMIN ISTRATIVA

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE DESCONFIANZA ENTRE
EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA

Atraso y descoordinacion interna en el funcionamien to de la administracién municipal

Atraso en los

s rocesos de . . . Existencia de Bajos niveles
Desorganizacion en P! S Existencia de debiles S Estructura
sistematizacion . rocesos de seguimiento S .
los procesos de Y procesos de planeacion P - 9 administrativa
estion documental uso de institucional complejos y y control obsoleta
9 tecnologias poco claros organizacional
adecuadas

Poco mantenimiento de la L
infraestructura del centro
administrativo municipal

Debil sistema de gestion de la calidad

No se realizan las funciones de control
interno

Baja asignacion de recursos para los procesos
administrativos
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8.2.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR MODERNIZACION ADMIN ISTRATIVA

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL
GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA

Desarrollo y coordin acién interna en el funcionamiento de la administra ~ cién municipal

23<

Organizacio
nen los
procesos de
gestion
documental

desarrollo de los
procesos de
sistematizacion y
uso de
tecnologias
adecuadas

Adecuad

administ

0 mantenimiento de la
infraestructura del centro
ativo municipal

Existencia de adecuados
procesos de planeacion
institucional

Solido sistema de gestion de la calidad

Existencia de
procesos
adecuados y
bastante
claros

Suficientes
niveles de
seguimiento y
control
organizacional

Estructura
administrativa
actualizada

interno

Se realizan las funciones de control

Suficiente asignacion de recursos para los procesos
administrativos
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8.2.4 COMPONENTES SECTOR MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

C1: CREACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO MUNICIPAL

C2: DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO A LA ADMINISTRACION

C3: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA PLANEACION
INSTITUCIONAL

C4: ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCESOS

C5: ELABORACION DE UN MANUAL DE FUNCIONES

C6: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

C7: DEFINIR UN RESPONSABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
CONTROL INTERNO

C8: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA MECI

C9: REALIZAR ESTUDIO DE UNA NUEVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

C10: LOGRAR LA CERTIFICACION DEL MUNICIPIO

C11: IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL MUNICIPIO
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8.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E
INDICADORES SECTOR MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA
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SECTOR MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVO OBJETIVOS SUB LINEA METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
0,
Masificacioln de d/oeld &L%?C?gopleados
) g(s)?ngﬁi(l;i(l;?:’)?]met Y| ND 100% | conectados enred y
MODERNIZACION municipal con acceso a
TECNOLOGICA internet.
MODERNIZAR EL Creacion de la b . grzz(f:g'”a WEB
FUNCIONAMIENTO Pagina WEB . y
funcionando
INTERNO DE LA Municipio Un sistema MECI
ADMINISTRACION ‘ . P .
IMPLEMENTACION aplicando el ND 1 funcionando y
MUNICIPAL MEDIANTE DEL SISTEMA DE Sistema MECI socializado
CONSOLIDAR UN SU REORGANIZACION, : —— —
GESTION DE LA Municipio Un Municipio
CLIMA DE FORTALECIMIENTO DE CALIDAD Certificado en ND 1 Certificado en
DESARROLLO CONFIANZA ENTRE LA PLANEACION Cal.é;d Cal.é;d
LA INSTITUCIONAL, LA Contro d Cn Centro d
INSTITUCIONAL ADMINISTRACION |  SIMPLIFICACION DE Ag” ro te . Ag .e.“tro €
COMUNIDAD EN SISTEMATIZACION Y OCUme”(;a creado °C“m§”ta creadoy
GENERAL USO DE LAS MEJORAMIENTO y operando operando
i DEL SISTEMA DE Sistema de .
TECNOLOGIAS Y DE LA e g Un Sistema de
ADECUADA PROVISON | INFORMACION Informacion Informacion
DE RECURSOS PARA '(\)Apue?g%%l ND 1 Muncipal operando
ATENDER SUS i
FUNCIONES integralmente. integralmente.
Un Plan de Un Plan de
MEJORAMIENTO Y Mantenimiento y mantenimiento
MANTENIMIENTO Mejoramiento para Meioramiento éra el
DE LA el Palacio ND 1 Paljacio Municip o
INFRAESTRUCTURA Municipal P
" elaborado y
FISICA elaborado y . d
ejecutado ejecutado

SECTOR MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
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LINEA

METAS E INDICADORES

realizada para la
Administracion
Central

) , OBJETIVO OBJETIVOS suB BASE | META
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS S INDICADORES
Un Plan de
Un Plan de Mentenimiento y
I\l/\l/lill\(l)TREAl\\ll\l/ll\l/lElgl-\ll-'(l?OY Mantenimiento y Mejoramiento de
Mejoramioento las otras
DE LA de las otras ND 1 dependencias
MODERNIZAR EL INFRAESTRUCTURA . laci del d Ip L
FUNCIONAMIENTO FiSICA Instalaciones de €l municipio
INTERNO DE LA Municipio elaborado y
ADMINISTRACION ejecutado.
MUNICIPAL MEDIAN'TE —
CONSOLIDAR UN | SU REORGANIZACION, 8;??“03 de la Una Oficina de
CLIMA DE FORTALECIMIENTO DE £ 'C!ga p 3 ND 1 |Equidad de
DESARROLLO CONFIANZA ENTRE LA PLANEACION un' adde Género creada.
LA INSTITUCIONAL, LA SNero__ _
ADMINISTRACION |  SIMPLIFICACION DE Un Estudio de Un Estudio de
| NSTlTUClONAL MUNICIPAL Y LA PROCESOS, Reestructuracion Reestructuracion
GENERAL USO DE LAS MODERNIZACION para la entidad ND 1 para la entidad
TECNOLOGIAS Y DE LA DE LA prestad(_)rg de prestad(_)rg de
ADECUADA PROVISON ESTRUCTURA Io; servicios Io; servicios
DE RECURSOS PARA | ADMNINISTRATIVA publicos publicos
ATENDER SUS municipales. municipales.
FUNCIONES Un Estudio de Un Estudio de
Reestructuracién Reestructuracién
Administrativa ND 1 Administrativa

realizado para la
Administracion
Central
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8.2.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES SECTOR MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FIS CAL 2008 - MILES DE

PESOS
Inversion
Municipio -
Moiz::r:?zraci IREBUEES 6B
% Gestion
on
Administrati
va
Nivel
a a Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
Destinaci f : f
Propios on Gilr?éfz::l] Ze IFTE IS CEilENEEED Cg::l%ar\]r:]m Cooperacion Réﬁztrjszfdsecs‘e
Especial S —— Descentraliz n P - Otros
Participacio el Nacional Departam Internac. Descentralizad
nes ental as
Libre
Destinacion AT A
(Recursos Créditos Regalias Otros
Ordinarios)
DESARROLLO - .
INSTITUCIONAL MODERNIZACION TECNOLOGICA 200.000 5.000 205.000
DESARROLLO IMPL.EMENTACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD 45.000 1.000 ot
DESARROLLO
INSTITUCIONAL MEJPRAMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION 5.000 Sy
DESARROLLO
INSTITUCIONAL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 1.000 1.000
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ! .
DESARROLLO
INSTITUCIONAL MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 10.000 ceoey
DESARROLLO i
INSTITUCIONAL CAPACITACION 10.000 10.000
0
200.000 0 0 0 10.000 0 55.000 0 12.000 277.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL

MILES DE PESOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2010 -

2009 - MILES DE PESOS
Inversion Inversion
Municipio Municipio
- Sector Recursos - Sector
Moderniza de Moderniz dFéeéLérss{?éSn
cién Gestion acion
Administr Administr
ativa ativa
Nivel Nivel
Central TOTAL Central TOTAL
2009 2010
: Sistem
Destin N
" a ) . Destinaci . Propio . .
; acion . p
Propios on. Genera Propios Coflngnm Cofinanci | Cooperac A Propios on etz s Cofinanciac Coflr@nmac Cooperac At
Especi Id q acion e i Municipio el General de A ion -7 Municipio
al e Descentraliz Departam acion ion s Otros Speci Participacio Descen ion Departamen ion s Otros
Partici ados St Nacional Internac. S tralizad Nacional tal Internac.
Libre pacion Lipre . os
Destinaci es Desél:am
on Qred Redalia Otros (Recurso Créditos Regalias Otros
(Recursos itos s S
Ordinario N
Ordinario
s)
S)
50.000 50.000 100.000 25.000 25.000 50.000
1.000 1.000 1.000 1.000
5.000 5.000 5.000 5.000
1.000 1.000 1.000 1.000
12.000 10.000 12.000 34.000 12.000 10.000 12.000 34.000
15.000 15.000 15.000 15.000
0 0
62.000 0 0 0| 15.000 10.000 0 0 69.000 156.000 37.000 0 0 15.000 0 10.000 0 44.000 106.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

240



PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 -

2011 - MILES DE PESOS 2011
Inversi A
an Inversion
Munici Municipio
i0 - p EEEIEGS - Sector Recursos
Modern de Gestion Modg,rmz de”
AR acion Gestion
Izacion L.
- Administr
Admini .
- ativa
strativa
Nivel Nivel
Central TOTAL Central TOTAL 2008 -
2011 2011
Destin N
) aci’)ln Sistema ) Destinaci Sistema Cofinanci
Propios Especi General Propios Cofinanciac Cofinanciacié Cooperac Vs Propios on. General Propios Cofinanci e Cooperac Munici
al de Descentraliz ion n ion 5 P Otros Especial de Descentraliz acion DEEE ion - Otros
Participa ados Nacional Departamental Internac. Participa ados Nacional g el Internac. P
Libre ciones Libre ciones
Destina Destinaci
oo Créd | Regalia o
(Recurs itos % Otros (Recurso Créditos Regalias Otros
o0s s
Ordinar Ordinario
i0s) s)
25.000 25.000 | 50.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105.000 405.000
1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 45.000 0 0 4.000 49.000
5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000
1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.000 4.000
12.000 10.000 12.000 | 34.000 36.000 0 0 0 0 0 10.000 30.000 0 0 36.000 112.000
10.000 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 40.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37.000 0 0 10.000 0 0 10.000 0 0 #### | 91.000 336.000 0 0 0 50.000 0 10.000 75.000 0 0 169.000 630.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

241



242

8.3 SECTOR BUEN GOBIERNO

8.3.1 DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL
Consolidar un clima de confianza entre la administracion municipal y la comunidad en

general.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la credibilidad y confianza en la gestiébn municipal.

» Las condiciones administrativas y de gobernabilidad para este periodo de gobierno
estan dadas, se presentd ante la ciudadania un plan de gobierno coherente con las
necesidades de la municipalidad y las condiciones de orden publico y seguridad.
Vienen mejorando, con las camparfias de erradicacion de cultivos ilicitos y la puesta en

marcha de programas de sustitucion.

» El panorama es favorable para el ejercicio de un buen gobierno.

PROGRAMA
» Interaccion ciudadana gobierno municipal.
e Control interno.

* Comunicacién publica.
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8.3.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR BUEN GOBIERNO

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE DESCONFIANZA
ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA

Baja credibilidad y desconfianza en la gestion muni

cipal

Existencia de un
bajo clima laboral y

Poca

comunicacion de
la administracién
municipal con la

ineficacia de la
administracion
municipal

ciudadania
cultura
organizacional
Ausencia de : - L Existencia de
Pagina web La administracién h
canales de T s . inadecuada estructura
N del municipio municipal no realiza o .
comunicacién con inoperante rendicién de cuentas administrativa en el
la comunidad P municipio

|

Ineficiencia de
la
administracion
municipal

Practicas de
clientelismo en la
administracion
mupnicipal

Existencia de bajos niveles de
gobernabilidad

Baja
capacitacion
de los
funcionarios
dela
administracion
municipal

No existen procedimientos para la seleccion,
evaluacion y control del talento humano.

Uso inadecuado de los recursos publicos

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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8.3.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR BUENO GOBIERNO

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL
GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA

Alta credibilidad y confianza en la gestion municip al
i | |
' Buena ' Eficacia de la Eficiencia de la Eliminacion del Existencia de altos niveles de
Exsienciadeun | | EOTUeASn 0 K K Chmeteme o 1e
alto clima laboral y - p p -
municipal con la municipal
cultura ciudadania
organizacional
Suficiente
Conocimiento de Pagina web La administracion Existencia de una capacitacion de
canales de gina web . : adecuada estructura los funcionarios Existen procedimientos para la seleccion, evaluacion
o del municipio municipal realiza - -
comunicacion con L administrativa en el dela y control del talento humano.
. operante rendicién de cuentas S - L
la comunidad municipio administracion
municipal

Uso adecuado de los recursos publicos
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8.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR BUEN GOBIERNO

C1:ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO

C2: RENDICION SEMESTRAL DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

C3: CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN TEMAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

C4: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE COMUNICACION PERMANENTE
CON LA COMUNIDAD A TRAVES DEL FUTURO CANAL DE TELEVISION
COMUNITARIO

C5: REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

C6: REALIZAR UN PROGRAMA PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y LA
CULTURA ORGANIZACIONAL

C7: UN SISTEMA DISENADO PARA LA EVALUACION Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”
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8.3.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS,
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS METAS E
INDICADORES, SECTOR BUEN GOBIERNO
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SECTOR BUEN GOBIERNO

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

247

) ] OBJETIVO OBJETIVOS SuB LINEA | METAS E INDICADORES
AREA ESTRATEGICA GENERAL ESPECIFICOS PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTOS BASE | METAS INDICADORES
% de Ciudadania
Ciudadania relacionada
relacionada a través | N.D 100% | relacionada con el
de la pagina WEB municipio a través
de la pagina WEB
) 5 -
INTERACCION Quejas recibida por %o c_ie.quejas
CIUDADANA ; P recibidas por la
la ciudadania y N.D 100% | . ;
GOBIERNO atendidas ciudadania y
MUNICIPAL atendidas
Servicio de las Numero de
CONSOLIDAD UN secretarias llevando | N.D 8 secretarias en el
CLIMA DE a la pagina WEB periodo
CONFIANZA MEJORAR LA % de ndice de
ENTRE LA CREDIBILIDAD Y indice de .
DESARROLLOINSTITUCIONAL 1 ADMINISTRACION | CONFIANZA EN LA favoralidad de la N.D | 100% f"’:j"o'fab't"daFj,de la
MUNICIPAL Y LA | GESTION MUNICIPAL Administracion ,"i‘,l minis rl""c'on
COMUNIDAD EN N‘,J”'C'pad
GENERAL CONTROL Auditorias N.D 4 allJJdmit(ce):?ase
INTERNO realizadas ) .
realizadas
Reuniones y
cabildos realizado Num_ero de
or la reuniones
oria . N.D 16 realizadas y
administracion cabildos realizados
COMUNICACION publica en las en las veredas
PUBLICA veredas
Llegar a toda la
poblacion a través N.D 100% % de comunicacion

de TV. y Radio,
Impresos y la WEB

con la comunidad.
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8.3.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES, SECTOR BUEN GOBIERNO
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008
Inversion
Municipio - Recursos de
Sector Buen Gestion
Gobierno
Nivel
Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA CO%L%EQST"QS TOTAL 2008
I Sistema Cofinanci
i EELInE o General Propios Cofinanciacié i i
B Especial de Desce?nraliz n e acion Otros
o : Internac. Departam
Participa ados Nacional il
ciones
Libre
DESIEEET Créditos Regalias Otros
(Recursos
Ordinarios)
DESARROLLO INTERACCION CIUDADANIA
INSTITUCIONAL GOBIERNO MUNICIPAL 5.000 5.000 HoLvem
DESARROLLO CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 5.000 a0
DESARROLLO CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO 9.000 Sy
DESARROLLO .
INSTITUCIONAL COMUNICACION PUBLICA 10.000 10.000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 0 0 0 0 29.000 0 0 0 0 5.000 34.000
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LAN OPERATIVO ANUAL DE TVERSION VIGENCIA FISCAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010
Inversi
Ml‘J)r?ici Inversion
i0 - Recursos Municipio Recursos
Sp de - Sector de
ector - "
Buen Gestion Buen Gestion
Gobier Gobierno
no
Nivel Nivel
Central TOTAL Central
2009 TOTAL 2010
Destinaci Sistema ) . Destinaci Sistema ) .
Propios on General Propios Cofinanci Caocti)c”))r? r Coflnig:\]mac Propios on General Propios Cofinanci | Cooperac Cc;f::r;grr]m
Especial de Descentr acion intena | Departamen Otros Especial de Descentraliz acion ion Departam Otros
Participa alizados Nacional P Participa ados Nacional Internac. p
f " c. tal - " ental
Libre ciones Libre ciones
Destina Destinaci
cion AT on
(Recurs Creglto Regalias Otros (Recurso Créditos Regalias O';ro
[ s
Ordinar Ordinario
i0s) S)
5.000 10.000 5.000 20.000 5.000 5.000 5.000 15.000
5.000 10.000 15.000 5.000 10.000 15.000
4.000 4.000 5.000 5.000
0 4.000 4.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
0 0
0 0
0 0
10.000 0 0 0 24.000 0 0 0 0 5.000 | 39.000 10.000 0 0 24.000 0 0 0 0 5.000 39.000

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

250



251 251

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011
Inversi
on
Mgnlu Recursos Invtlerlsul)n Recursos
pio - ke Municipio - ke
Sector Gestion Sector Buen Gestion
Buen Gobierno
Gobier
no
Nivel 5
Central ToTAL | Nivel Central TOTAL 2008
2011 -2011
Destin N
i Sistema S Destinaci Sistema X )
5 acion ) h
Propios Espl>eci General Propios Cofinanci C:c?gr? r COE%?]CB Propios on. General Propios Cofinanci Cooperacié Coaf::r;grr:m
al de Descentr acion miene | Bammiem Otros Especial de Descentr acion n D Otros
Participa alizados Nacional @ gntal Participa alizados Nacional Internac. gntal
Lib(e ciones . ciones
Difglr?a Libre
Crédito | Regalia Destinacién Crédito A
(Ricsurs 5 & Otros (Recursos 5 Regalias Otros
GrahiEr Ordinarios)
i0s)
5.000 5.000 5.000 | 15.000 15.000 0 0 0 25.000 0 0 0 0 20.000 60.000
5.000 10.000 15.000 15.000 0 0 0 35.000 0 0 0 0 0 50.000
5.000 5.000 0 0 0 0 23.000 0 0 0 0 0 23.000
4.000 4.000 0 0 0 0 18.000 0 0 0 0 0 18.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.000 0 0 0 24.000 0 0 0 0 5.000 | 39.000 30.000 0 0 0 101.000 0 0 0 0 20.000 151.000
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9. DIAGNOSTICO FINANCIERO
MUNICIPAL

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



253

Dentro del area financiera, se dice que son las finanzas municipales aquellos recursos
econdmicos y financieros de que dispone el municipio para funcionar y para ejecutar los
Planes, Programas y Proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo

“Comprometidos con el Cambio” -  2008-2011.

La necesidad para el Municipio de disponer de herramientas que le permitan adelantar
acciones con el objetivo de mejorar su capacidad de gestion y al mismo tiempo
proyectar el futuro del municipio es vital, y mas hoy que las economias locales se

encuentran en estado de estancamiento.

Dicho Analisis tiene los siguientes objetivos Generales:

» Identificar fuentes de ingresos subutilizadas o posibles nuevas fuentes de ingresos.
» Hacer los ajustes, el ordenamiento y el control del gasto y la inversion.

* Proyectar el futuro financiero de la entidad dentro de supuestos alcanzables.

* Mejorar la administracion financiera del municipio.

* Revisar el impacto generado en las finanzas municipales ante cambios por

impuestos, tarifas, tasas, o la contratacion de empréstitos.

» Calcular y evaluar la capacidad de endeudamiento del Municipio dentro de las

distintas condiciones de los créditos o escenarios de simulacion.

En la medida que los objetivos se desarrollen se podra observar hasta donde el andlisis
financiero constituye un instrumento util en la toma de decisiones y en la planeacion de

las finanzas.

El analisis financiero adelantado en el marco del Plan de Desarrollo 2008 — 2011 para
el municipio de Valdivia correspondiente a la vigencia fiscal de los afios 2004-2007,
contiene el analisis comparativo de la ejecucion presupuestal de Ingresos y Egresos,
asi como los indices y el comportamiento de ejecucion presupuestal adelantada durante
la vigencia fiscal de los afios en referencia.

El estudio realizado se constituye en un instrumento importante para el ajuste y
ejecucion del presupuesto por parte de la administraciébn municipal, a través del andlisis
se muestra segun los indices de ejecucion presupuestal, el comportamiento y la
utilizacion real de los recursos propios y los transferidos del municipio en la ultima
vigencia (2007).
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254

PROYECCION EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2004- 2007

El analisis de la ejecucion de ingresos desde el afio 2004 al 2007 permite visualizar el
comportamiento durante los ultimos cuatro afos, donde se observa una variacion
promedio porcentual de 16% del afio 2004 al 2005, siendo los Ingresos de Fondos con
Destinacion Especial los que mayor variacion presenta con un 45%, seguido de los
Ingresos No Tributarios con un 20% vy las Transferencias de la Nacion con un 10%, los
Ingresos Tributarios tuvieron una variacion del 4%, el cual no es muy significativo, pues
hubo una gran debilidad en la aplicacion de las politicas fiscales para mejorar el

recaudo de sus recursos propios.

PROYECCION DE INGRESOS 2004 - 2005

%

CONCEPTO 2.004 2.005 VARIACION

2004-2005
TRIBUTARIOS 173.704.752  180.505.570 4%
NO TRIBUTARIOS 5.167.841.828 | 6.201.450.991 20%

TRANSFERENCIAS LIBRE DESTINACION 516.951.962| 571.119.380 10%
TRANSFERENCIAS DE INVERSION 1.329.305.066 | 1.323.053.446 0%

FONDOS CON DESTINACION ESPECIAL 161.486.413| 234.657.720 45%
TOTAL INGRESOS 7.349.290.021 | 8.510.787.107 16%

Proyeccion Ingresos Z004 2005

= TRIBUTARIOS

4%

mHO TRIBUTARIOS

OTRANSFERENCIAS
LIBRE DESTINACION

A5G

O TRANSFERENCIAS DE
INVERSION

m FONDOS COHN
DESTINACION
ESPECIAL

Entre los afios 2005 y 2006, la variacion fue del 12%, fortaleciéndose de manera
significativa los Ingresos tributarios en un 843%, dado que los recursos de la sobretasa
a la gasolina que en el 2004 los tenian como un Ingreso No Tributario, en el 2005 lo
cobraron como un impuesto indirecto y obviamente disminuyeron los No Tributarios con

una variacion negativa del 16% respecto a la vigencia 2004. Los Fondos con
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Destin&cion especial con un 49% practicamente se mantuvieron y las transferencias de

la Nacion tuvieron un incremento del 17% con respecto al afio anterior.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2005 - 2006

CONCEPTO 2.005 2.006 VARIACION

2005-2006
TRIBUTARIOS 180.505.570 | 1.701.653.659 |  843%
NO TRIBUTARIOS 6.201.450.991 | 5.238.130.667 |  -16%

TRANSFERENCIAS LIBRE DESTINACION 571.119.380| 671.050.770 17%

TRANSFERENCIAS DE INVERSION 1.323.053.446 | 1.553.003.222 17%

FONDOS CON DESTINACION ESPECIAL 234.657.720| 350.256.225 49%
TOTAL INGRESOS 8.510.787.107 [ 9.514.094.543 12%

49% Ingresos 2005-2006 | O TRIBUTARIOS

B NO TRIBUTARIOS

O TRANSFERENCIAS
LIBRE DESTINACION

O TRANSFERENCIAS DE
INVERSION

843% B FONDOS CON
DESTINACION
ESPECIAL

En los dos ultimos afios los ingresos del Municipio tuvieron una variacion del 14%, sin
embargo, los Ingresos Tributarios, tuvieron una disminucion del 18%, al igual que los No
Tributarios con un 11% y los Fondos con Destinacion Especiales con un 13%, lo que
significa que el recaudo de los ingresos del Municipio fueron deficientes para cubrir los

gastos de funcionamiento de la Entidad Territorial.
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2006-2007

CONCEPTO

2.006

2.007

VARIACION
2006-2007

TRIBUTARIOS

NO TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIAS LIBRE
DESTINACION

TRANSFERENCIAS DE INVERSION

FONDOS CON DESTINACION ESPECIAL

1.701.653.659

5.238.130.667

671.050.770

1.553.003.222

350.256.225

1.399.201.174

4.670.176.445

756.077.577

3.724.713.053

304.609.847

-18%

-11%

13%

140%

-13%

TOTAL INGRESOS

9.514.094.543

10.854.778.096

14%

Ingresos 2006-2007

-13% -18%

140%

-11%

13%

O TRIBUTARIOS

B NO TRIBUTARIOS

O TRANSFERENCIAS
LIBRE DESTINACION

O TRANSFERENCIAS DE

INVERSION

B FONDOS CON
DESTINACION

ESPECIAL
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PROYECCION EJECUCION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 20 04-2007

Los gastos de funcionamiento de la Administracién Central durante las vigencias 2004-
6%, de
incrementaron en un 4%, mientras que los Gastos Generales en un 57%, debido a que

2005 tuvo una variacion del los cuales, los Servicios Personales se
se pagaron unas Sentencias Judiciales del orden de $21.579.781 y Pdlizas y Seguros
de los Concejales por $46.860.361. Igualmente hubo una disminucion del 29% en las
transferencias con respecto al afio anterior por el déficit fiscal que se tuvo que pagar en

el 2004.

PROYECCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2004 — 2005

i %
ADMINISTRACION CENTRAL 2.004 2.005 VARIACION
2004-2005
Servicios Personales 271.707.710| 281.599.207 4%
Gastos Generales 174.811.169 | 274.281.815 57%
Transferencias 242.465.303 | 172.858.125 -29%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 688.984.182 | 728.739.147 6%

Proyeccidn Gastos de Funcionamiento 2004 2005

4%

O Servicios Personales
m Gastos Generales

O Transferencias

Para el periodo 2005-2006 los Gastos de Funcionamiento tuvieron una variacion del
11% de los cuales los servicios personales se incrementaron en un 28% en el 2006, los
gastos generales disminuyeron en un 4% con respecto al 2005 y las transferencias

incrementaron un 5%.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



PROYECCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2005-2006

i %
ADMINISTRACION CENTRAL 2.005 2.006 VARIACION
2005-2006
Servicios Personales 281.599.207 | 360.822.948 28%
Gastos Generales 274.281.815| 263.004.578 -4%
Transferencias 172.858.125| 181.810.369 5%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 728.739.147 | 805.637.895 11%

Proyeccidn Gastos de Funcionamiento 2005-2006

5%

4% —
O Servicios Personales

B Gastos Generales

O Transferencias

28%

Durante el periodo 2006-2007, los gastos tuvieron una variacion del 15%, cuatro puntos
mas que en la vigencia anterior, de los cuales los gastos generales tuvieron un
incremento del 30% con respecto al 2006, debido a que se cubrieron los seguros y
pélizas de los Concejales por valor de $45.983.918, se pag6 un alto costo por servicios
publicos de $64.687.381, por suministro y reparaciéon de alumbrado publico $48.481.504
y un déficit fiscal de prestaciones sociales de $26.545.169, mientras que los Servicios
Personales solo se incrementd en un 8% Y las transferencias en un 8% ya que se pago
un déficit fiscal de $14.596.242.
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PROYECCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS 2006-2007

ADMINISTRACION CENTRAL

%

2.006 2.007 VARIACION

2006-2007
Servicios Personales 360.822.948 | 389.584.933 8%
Gastos Generales 263.004.578 | 341.871.386 30%
Transferencias 181.810.369 | 196.714.246 8%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 805.637.895 | 928.170.565 15%

Proyeccion Gastos de Funcionamiento 2006-2007

8% G%

0%

O Servicios Personales
B Gastos Generales
O Transferencias
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CAPACIDAD DE PAGO

La deuda Publica al 31 de diciembre de 2007 era de $815.175.000 de acuerdo al
informe fiscal y financiero presentado a la Contraloria General de Antioquia
correspondiente a los siguientes proyectos: Construccion del Coliseo, Construccion
Centro Educativo Buenos Aires, Formacion y Actualizacibn Catastral y Plan de
Ordenamiento Territorial, todos estos proyectos son financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. Igualmente con recursos propios se estan

pignorando recursos para el servicio de la deuda por $202.692.482.

Con los datos ejecutados a diciembre 31 de 2007, se calcula la capacidad de
endeudamiento a esta misma fecha, arrojando una liquidez de 0.41% (Intereses/Ahorro
Operacional) y una sostenibilidad del 11.18%, sin embargo se debe tener en cuenta las

proyecciones del flujo de caja que tendra el municipio para acceder a mas créditos.
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CAPACIDAD DE PAGO

LEY 358/97

MUNICIPIO DE VALDIVIA

(1) TOTAL INGRESOS CORRIENTES EJECUTADOS

ANO: 2007

Tributarios
No
Tributarios

Regalias y Compensacion monetarias recibidas

Transferencias Nacionales y Departamentales
Participacion en las Rentas de la
Nacion

Recursos del Balance (Son existencias en caja y bancos y debido cobrar)
Rendimientos Financieros

7.288.762.794

1.198.355.000

195.655.000

1.024.823.000

3.659.069.000

821.722.000

TOTAL | 6.899.624.000
AJUSTADO POR META DE INFLACION (5.64%) 389 .138.794
(2) TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
EJECUTADOS: 2007 1.081.152.508
Servicios Personales 408.351.000
Gastos Generales 545.630.000
Transferencias Pagadas 69.450.000

TOTAL | 1.023.431.000

AJUSTADO POR META DE INFLACION (5.64%)

57.721.508

AHORRO OPERACIONAL (1) -
)

6.207.610.285

INTERESES (Pagados en la vigencia, Causados durante esta y nuevos) 25.699.000
SALDO DE LA DEUDA (Incluye nuevos créditos y créditos aprobados sin desembolsar) 815.175.000
INDICADORES DE CAPACIDAD DE SOLVENCIA

Interés / Ahorro Operacional 0,41
Saldo de la Deuda 11,18
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA V IGENCIA FISCAL
DE 2007

INGRESOS

En el afio 2007 la Administracion Municipal inici6 con un presupuesto de
$6.605.868.000 y al cierre de la vigencia fiscal termin6 con un presupuesto definitivo de
$10.807.283.000 de los cuales se ejecutaron 9.604.673.000, con el 88.87% de
ejecucion. Los Ingresos Corrientes ($6.899.624.000) tuvieron una participacion del
94.14% del total del presupuesto, seguido de los Fondos Especiales ($1.143.327.000)
con un 61.58% de ejecucién y los Recursos de Capital ($1.561.722.000) con el 96.34%
de ejecucion.

(MILES DE PESOS)

CONCEPTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL % DE

INICIAL DEFINITIVO INGRESOS EJECUCION
1, INGRESOS CORRIENTES 5.181.622 7.329.432 6.899.624 94,14
TRIBUTARIOS 1.322.278 1.346.905 1.198.355 88,97
Impuestos Directos 76.000 80.366 89.198 110,99
Impuestos Indirectos 1.246.278 1.266.539 1.109.157 87,57
NO TRIBUTARIOS 194.500 251.236 195.655 77,88
Tasas 34.500 46.588 44.015 94,48
Multas 25.000 34.272 37.339 108,95
Contribuciones 0 0 0 0
Rentas Contractuales 20.000 21.154 22.803 107,80
Rentas Ocasionales 115.000 149.222 91.498 61,32

TRANSFERENCIAS 3.664.844 5.731.291 5.505.614 96,06
SGP Libre Asignacion 623.639 756.178 756.078 99,99
SGP Forzosa Inversion 3.041.205 3.869.481 3.724.713 96,26
Regalias 0 0 0 0
Transferencias 0 1.105.632 1.024.823 92,69
Otras Transferencias 0 0 0 0

2, FONDOS ESPECIALES 1.214.246 1.856.791 1.143.327 61,58
Fondo De Vivienda 68.496 68.496 2.718 3,97
Fondo De Salud 700.000 1.289.724 655.498 50,82
Fondo Rotatorio 126.000 141.510 137.886 97,44
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CONCEPTO

Otros Fondos
Unidad servicios publicos

3, RECURSOS DE CAPITAL

RECURSOS DEL BALANCE

Rendimientos Financieros

Debido Cobrar
Existencia Caja Y Bancos

Cancelacién de reservas

Excedentes Financieros

RECURSOS DEL CREDITO

Crédito

OTROS RECURSOS DE CAPITAL

Otros Ingresos De Capital

INGRESOS DE TERCEROS

TOTAL

PRESUPUESTO
INICIAL

3.000

316.750

210.000

210.000

210.000

6.605.868

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

33.228

323.833

1.621.059

881.059

227.132

653.927

0

0

740.000

740.000

0

10.807.282

TOTAL
INGRESOS

45.331

301.894

1.561.722

821.722

18.549

149.246

653.927

0

0

740.000

740.000

0

9.604.673
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136,42
93,23

96,34

93,27

65,71

100,00

100,00

100,00
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EJECUCION DE INGRESOS 31 de Diciembre de 2007
CONCEPTO PPTO DEFINITIVO EJECUCION
Ingresos Corrientes 7.329.432 $ 6.899.624
Fondos Especiales 1.856.791 $ 1.143.327
Recursos de Capital 1.621.059 $ 1.561.722
Total Ingresos 10.807.282 $ 9.604.673
EJECUCION DE INGRESOS .
o
o~
5 o
! F—
$12.000.000 e
& 2
o
[ [u]
$10.000.000 9= =
I:l:; l'.D T 1 :
4oz -
$58.000.000 B oo :
. E.a 1
$6.000.000 :
5 7 o :
$4.000.000 5 0 S R :
€ o & B :
$2.000.000 - o= 25 :
$_ T P pmoen
Ingresos Fondos Recursos de Total Ingresos
Corrientes Especiales Capital
EGRESOS

La Administracion Municipal inicié6 con un Presupuesto de Egresos de $6.605.871.000,

al cierre de la vigencia fiscal de 2007 termind con un presupuesto definitivo de

$10.807.288.000, con una ejecucién presupuestal de $9.413.636, para un porcentaje de

ejecucion del 87.10%.

Los gastos de funcionamiento ($1.634.541.000) representaron

el 95.52%, el Servicio de la Deuda ($815.175.000) con el 93.81% vy las inversiones
($6.963.920) con el 84.65% de la ejecucion total del presupuesto Municipal.
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL % DE
DESCR|PC|ON DEFINITIVO EGRESOS EJECUCION
INICIAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.557.081 1.711.172| 1.634.541 95,52
GASTOS DE PERSONAL 1.044.404 1.089.193| 1.059.664 97,29
Servicios personales Asociados a 438.858 460.023 444,722 96,67
la nomina
Servicios personales indirectos 325.629 333.909 324.558 97,20
Contribuciones inherentes nomina 216.667 221.695 217.914 98,29
sector publico y privado
Transferencias corrientes de 63.250 73.566 72.470
prevision y seguridad social 98,51
GASTOS GENERALES 512.677 621.979 574.877 92,43
Adquisicion de bienes 491.500 592.738 546.284 92,16
Adquisicion de servicios 21.177 29.241 28.593 97,78
DEUDA PUBLICA 131.479 868.978 815.175 93,81
AMORTIZACION 115.000 843.215| 789.476 93,63
Con fondos recursos propios 55.000 35.427 35.427 100,00
Con recursos SGP 60.000 807.788 754.049 93,35
INTERESES COMISIONES Y 16.479 25.763|25.699
GASTOS 99,75
Con fondos recursos propios - - - -
Con recursos SGP 16.479 25.763 25.699 99,75
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O)

4.917.311| 8.227.138| 6.963.920 84,65
Infraestructura fisica y social con
recursos propios 1.060.001 1.239.935| 1.196.002 96,4&
Infraestructura fisica y social con
recursos SGP 3.857.310 5.690.250| 4.684.412 82,32
DESCRIPCION PRESUPUESTO | ppesupuEST | TOTAL % DE
O DEFINITIVO | EGRESOS | EJECUCION
INICIAL
Infraestructur_a f|S|c_;a y social con | 1206953 | 1.083.506 83.54
aportes y cofinanciaciones
Infraestructura fisica y social con - - - -
Sector eléctrico
Inversién con recursos del sector - - - -
regalias
Inversién Unidad de Servicios - -
Publicos
GASTOS DE TERCEROS - -
TOTAL 6.605.871| 10.807.288| 9.413.636 87,10%
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EJECUCION DE EGRESOS

31 de Diciembre de 2007

Sastos Servicio Deuda
Funcionamiento

Inwersian

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

CONCEPTO PPTO DEFINITIVO EJECUCION
. . $
Gastos Funcionamiento 1711172 $ 1.634.541
.. $
Servicio Deuda 868.978 $ 815.175
., $
Inversion 8927138 $ 6.963.920
$
Total Egresos 10.807.288 $ 9.413.636
EJECUCION DE EGRESOS &
$12.000.000 B = =
$10.000.000 § £ 2
$3.000.000 o
$5.000.000 e —
$4.000.000 = % 2o
$2.000.000 5 _& £ 2

Total Egresos




INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2007

NOMBRE FORMULA CALCULO PORCENTAJE EXPRESA
EFICIENCIA
1. Capacidad para * Ahorro Corriente * 100 Muestra la capacidad de ahorro del Municipio
generar ahorro. 515.547 7,5%
Total Ingresos Corrientes 6.899.624
EFICACIA
Indica que por cada cien pesos del presupuesto definitivo de ingresos, el Municipio recaudé $89,
2. Cumplimiento de 88,9% es decir que el recaudo total fue del 88.9 % de los ingresos presupuestados.
los ingresos totales Valor Recaudado * 100 9.604.673
Valor Programado 10.807.282
Establece que por cada cien pesos del valor total programado, el municipio gener6 a través de los
3. Cumplimiento de ingresos tributarios $89, de recursos propios, igualmente indica que el 89% del recaudo
los ingresos tributarios Recaudo Ingresos Tribut. *100 proyectado de los ingresos tributarios se genero a través de actividades institucionales.
1.198.355 89,0%
valor Programado 1.346.905
4. Cumplimiento de Indica que por cada cien pesos del presupuesto definitivo de ingresos no tributarios, se obtuvo un
los ingresos no recaudo por este concepto de $78, o sea, que el recaudo de los ingresos no tributarios alcanzg el
tributarios Recaudo Ing... No Tribut. *100 195.655 77,9% 77.9 % de lo presupuestado.
Valor Programado 251.236
5. Cumplimiento de Determina que por cada cien pesos del valor de las transferencias proyectadas, el municipio
los aportes y recaud6 $96, es decir que el pronostico de las transferencias a recibir se cumplié en un 96.1%.
transferencias Transferencias Recibidas *100 5.505.614 96,1%
Transferencias Presupuestadas 5.731.291
6. Inversion Refleja que por cada cien pesos que el municipio presupuesté para
recursos propios Inversidn con recursos 1.196.002 17,3% inversion, desting a través de sus propios recursos $17,
Propios
Total Ingresos Corrientes 6.899.624
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DICIEMBRE DE 2007

INDICADORES DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE EGRESOS A 31 DE

NOMBRE

EFICIENCIA

1. Autofinaciamiento de la
inversion

2. Participacion del
servicio de la deuda en
los ingresos corrientes

3. Financiacion del
funcionamiento con
ingresos corrientes

4, Participacion del
funcionamiento en los
gastos totales

NOMBRE

5. Participacion de la
inversion

6. Participaciéon de la
inversién en los ingresos
recaudados.

FORMULA

*_Ahorro
Corriente*100
Inversion Ejecutada  6.963.920

515.547

Servicio de la
Deuda*100

815.175
6.899.624

Total Ingresos
corrientes.

Funcionamiento*100 1.634.541

6.899.624

Total Ingresos
corrientes.
Funcionamiento*100 1.634.541

FORMULA

9.413.636

Ejecucion Total de
Gastos

Ejecucién Total

Inversién * 100 6.963.920
9.413.636
Ejecucion Total de
Gastos
Ejecucién Total
Inversién * 100 6.963.920
9.604.673

Total Ingresos
Recaudados

CALCULO RESULTADO

7,4%

11,8%

23,7%

17,4%

CALCULO RESULTADO

74,0%

72,5%

EXPRESA

Indica que el municipio
cancel6 $7 de la inversion
ejecutada con ahorro
corriente.

Determina, que por cada
peso que la entidad
recaudd en ingresos
corrientes $ 12,
correspondieron al servicio
de deuda, o sea que la
deuda del municipio,
particip6 con el 11.8% de
los ingresos corrientes.

Indica que por cada peso
que el municipio ordend en
el aflo de analisis con
ingresos corrientes, para
atender funcionamiento
destind $24, igualmente
indica que los gastos de
funcionamiento participan
del total de los ingresos
corrientes con el 23.7%.
Establece que por cada
peso ordenado en la
vigencia, para atender
funcionamiento se
destinaron $17, es decir,
gue los gastos de
funcionamiento representan
el 17.4 % del total de
gastos.

EXPRESA

Refleja que por cada peso
de los egresos  del
municipio, $74,
correspondieron a gastos
de inversion, igualmente
significa que los gastos de
inversion representan el
74.0% del total ejecutado.
Por cada peso de ingresos
recaudados por el
municipio, $73 , se
destinaron al pago de
inversién, es decir que el
72.5% del total recaudado
se destind para gastos de
inversion.
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CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEL DESEMPENO FISCAL Y F INANCIERO A 31

DE DICIEMBRE DE 2007

1. ICLD base para ley 617 de 2000 2.227.844
Ingresos Tributarios 1.126.865
Ingresos No Tributarios 195.655

_ Ingr_e,sos Corrientes de Libre 756.078

Asignacion
Transferencias Sector Eléctrico Libre i

Destinacion
Debido Por Cobrar Libre Destinacion 149 246
Cancelacion de Reservas Libre )

Destinacion
Venta de Activos -

2. Gastos de Funcionamiento Nivel 1.454.973

Central
Gastos de Personal 987.194
Gastos Generales 574.877
.T'r'ansferenm'as Corrle_ntes de 68.418

prevision y Seguridad Social

Total Gastos de Funcionamiento 1.630.489

Menos: Gastos de Concejo 102.685
Menos: Gastos de Personeria 72.831

Total C_Bastos de FuQC|onam|ento 175516

Concejo y Personeria

3. RELACION GF/ICLD % 65,3%

(I)_Al)mlte establecido por la Ley 617 de 2000 80.0%

Diferencia % 14,7%

Cumplimiento Nivel Central Cumple

Cumplimiento Ley 617 Concejo Municipal

GASTOS CONCEJO 102.685

Honorarios Concejales 67 056

Maximo Honorarios 91.908

Otros Gastos Concejo 35 629
Gastos Personales 15.778
Gastos Generales 18.765
Transferencias Corrientes de

prevision y Seguridad Social 1.086
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33.418
Gastos maximo Concejo 125.395
Cumplimiento Gastos Concejo Cumple Ley 617
Cumplimiento Ley 617 Personeria

Gastos Personerias 72 831

Gastos Personales 59 383

Gastos Generales 10.482

Transferencias Corrientes de
prevision y Seguridad Social 2.966
Gasto maximo Personeria 65.055
Cumplimiento Gastos Personeria No cumple Ley 617

El Municipio de Valdivia esta clasificado en Categoria 62. y minimamente debe destinar el
80% para funcionamiento y de acuerdo con el analisis, el indicador de desempefio fiscal y
financiero en cumplimiento de la Ley 617 de 2000 a 31 de diciembre del 2007 Certificado por
la Entidad territorial al Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de
Antioquia, arrojo un resultado del 65.3%, teniendo una holgura del 14.7 para la generacion de
ahorro (pagar el déficit fiscal que se tiene del 1°. de Enero de 2001 a la fecha) y para hacer
inversion social con recursos propios. Dicho andlisis de hizo con el total pagos mas los
compromisos, es decir la causacion a 31 de diciembre de 2007. El Concejo también esta
cumplimiento con parametros de la Ley, pero la Personeria no por cuanto se comprometieron

unos recursos de vigencias anteriores para pagar el déficit de servicios personales.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE DESEMPENO FISCAL Y FINANCIERO 2001 -
2006 CERTIFICADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LAR EPUBLICA

(1) (n)

(10/(1)
| INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE GASTOS DE
ANO | DESTINACION FUNCIONAMIENTO
2001 | 881.614.000 343.008.000 38.9%
2002 | 1.040.891.000 517.466.000 49.7%
2003 | 1.216.580.000 612.094.000 50.3%
2004 | 1.389.430.000 655.004.000 47.1%
2005 | 2.472.853.000 818.514.000 33.1%
2006 | 2.411.089.000 910.320.000 | 37.8%
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PROYECCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS 2008-2011

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
NCEPTO 2008 2009 2010 2011 oI
INGRESOS 6.553.513.702 | 6.848.421.819 |  7.088.116.582 |7.336.200.663 | 27.826.252.765

INGRESOS TRIBUTARIOS

Predial Unificado
Intereses Mora Predial
Unificado

Sobretasa Ambiental

Impuesto De Circulacién Y
Transito

Impuesto De Vehiculos Ley
1488

Debido Cobrar Impuesto
Predial

Industria Y Comercio

Industria Y Comercio Sector
Financiero

Avisos Y Tableros

Intereses Industria Y Comercio
Espectaculos Publicos
Degliello Ganado Menor
Explotacion De Minerales
Juegos Permitidos

Alumbrado Publico

Hilos Y Licencias De
Construccion

Aprovechamientos (certificados
Y Alquileres)

Matriculas En General

Sobretasa A La Gasolina

Debido Cobrar Industria Y
Comercio

Estampilla Pro cultura
Estampilla Pro anciano

Rifas Y Apuestas

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TASAS

Tasa Plaza De Mercado

Arrendamientos Y Alquileres

Formularios

Expediciones Y Constancias

Nomenclaturas
Ocupacién De Vias

1.410.800.000 1.474.286.000 1.525.886.010 | 1.579.292.020 5.990.264.030
95.000.000 99.275.000 102.749.625 | 106.345.862 403.370.487
60.000.000 62.700.000 64.894.500 | 67.165.808 254.760.308
50.000.000 52.250.000 54.078.750 | 55.971.506 212.300.256
1.000.000 1.045.000 1.081.575 |1.119.430 4.246.005
10.000.000 10.450.000 10.815.750 | 11.194.301 42.460.051
150.000.000 156.750.000 162.236.250 | 167.914.519 636.900.769
85.000.000 88.825.000 91.933.875 | 95.151.561 360.910.436
1.500.000 1.567.500 1.622.363 | 1.679.145 6.369.008
15.000.000 15.675.000 16.223.625 | 16.791.452 63.690.077
6.000.000 6.270.000 6.489.450 | 6.716.581 25.476.031
500.000 522.500 540.788 | 559.715 2.123.003
500.000 522.500 540.788 | 559.715 2.123.003
2.000.000 2.090.000 2.163.150 | 2.238.860 8.492.010
6.000.000 6.270.000 6.489.450 | 6.716.581 25.476.031
35.000.000 36.575.000 37.855.125 | 39.180.054 148.610.179
4.000.000 4.180.000 4.326.300 |4.477.721 16.984.021
8.000.000 8.360.000 8.652.600 | 8.955.441 33.968.041
300.000 313.500 324.473 | 335.829 1.273.802
830.000.000 867.350.000 897.707.250 [ 929.127.004 3.524.184.254
30.000.000 31.350.000 32.447.250 | 33.582.904 127.380.154
10.000.000 10.450.000 10.815.750 | 11.194.301 42.460.051
10.000.000 10.450.000 10.815.750 | 11.194.301 42.460.051
1.000.000 1.045.000 1.081.575 |1.119.430 4.246.005
188.500.000 196.982.500 203.876.888 | 211.012.579 800.371.966
53.500.000 55.907.500 57.864.263 | 59.889.512 227.161.274
3.000.000 3.135.000 3.244.725 | 3.358.290 12.738.015
25.000.000 26.125.000 27.039.375 | 27.985.753 106.150.128
4.000.000 4.180.000 4.326.300 |4.477.721 16.984.021
20.000.000 20.900.000 21.631.500 | 22.388.603 84.920.103
1.000.000 1.045.000 1.081.575 |1.119.430 4.246.005
500.000 522.500 546.013 2.139.096
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570.583

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 TOTAL
MULTAS 35.000.000 36.575.000 37.855.125 | 39.180.054 148.610.179
Multas Y Sanciones 35.000.000 36.575.000 37.855.125 | 39.180.054 148.610.179
OTROS INGRESOS NO
TRIBUTARIOS
CON DESTINACION
ESPECIAL 100.000.000 104.500.000 108.157.500 | 111.943.013 424.600.513
Fondo De Seguridad Municipal 10.000.000 10.450.000 10.815.750 | 11.194.301 42.460.051
Compra De Terreno 1% Ley 99
Articulo 111 20.000.000 20.900.000 21.631.500 | 22.388.603 84.920.103

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 LRI
Impresos Y Publicaciones 70.000.000 73.150.000 75.710.250 | 78.360.109 297.220.359
FONDO VEHICULAR 124.000.000 129.580.000 134.115.300 | 138.809.336 526.504.636
Arrendamientos 100.000.000 104.500.000 108.157.500 | 111.943.013 424.600.513
Aprovechamiento 15.000.000 15.675.000 16.223.625 | 16.791.452 63.690.077
Alquiler Buseta 2.000.000 2.090.000 2.163.150 | 2.238.860 8.492.010
Pago Subsidio De Transporte 7.000.000 7.315.000 7.571.025 | 7.836.011 29.722.036
FONDO LOCAL DE SALUD 860.000.000 898.700.000 930.154.500 | 962.709.908 3.651.564.408
Transferencias Etesa 60.000.000 62.700.000 64.894.500 | 67.165.808 254.760.308
Fosyga 600.000.000 627.000.000 648.945.000 | 671.658.075 2.547.603.075
Rentas Cedidas Situado Fiscal 200.000.000 209.000.000 216.315.000 | 223.886.025 849.201.025
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION 3.970.213.702 4.148.873.319 4.294.083.885 | 4.444.376.821 16.857.547.726
Propésito General Otros
Sectores De Inversion 673.530.390 703.839.258 728.473.632 | 753.970.209 2.859.813.488
Proposito General Agua
Potable Y Saneamiento Béasico 657.493.951 687.081.179 711.129.020 | 736.018.536 2.791.722.686
Proposito General Recreacion
Y Deporte 64.145.751 67.032.310 69.378.441 | 71.806.686 272.363.187
Puposito General Cultura 48.109.313 50.274.232 52.033.830 | 53.855.014 204.272.390
Propésito General Libre
Asignacién 623.639.249 651.703.015 674.512.621 | 698.120.562 2.647.975.447
Educacioén Por Calidad 211.598.154 221.120.071 228.859.273 | 236.869.348 898.446.846
Salud Publica 97.633.548 102.027.058 105.598.005 | 109.293.935 414.552.545

Régimen Subsidiado
Continuidad

Régimen Subsidiado
Ampliacién

Prestacion De Servicios
Aportes Patronales

Alimentacion Escolar

1.090.445.570

1.139.515.621

1.179.398.667

1.220.677.621

4.630.037.479

56.777.986 59.332.995 61.409.650 | 63.558.988 241.079.620
237.546.866 248.236.475 256.924.752 | 265.917.118 1.008.625.210
141.055.086 147.402.565 152.561.655 | 157.901.313 598.920.618

68.237.838 71.308.541 73.804.340 | 76.387.492 289.738.210
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Para las proyecciones presupuestales 2008-2011 de los ingresos propios se
incrementaron en un 3.4% por debajo de la inflacibn (5.64%) de acuerdo al
comportamiento que tuvieron los ingresos durante las vigencias 2004-2007, con el fin
de no inflar el Plan Plurianual del Plan de Desarrollo, sino trabajarlo con cifras
ajustadas para no tener expectativas que de pronto no se puedan cumplir durante su

ejecucion.

El Sistema General de Participaciones (SGP) fue tomado segun los documentos del
Conpes Social 112 y 114 de 2008, para lo cual se tuvo dos criterios: el primero para
salud y educacion se presupuestaron las 11 doceavas de lo reportado por el Conpes
112 y que el Ministerio de la Proteccion Social y el Ministerio de Educacion proyectan
girar durante la vigencia del 2008, equivalente a un 100% de lo informado, obviamente
guedando pendiente la Ultima doceava para ser girada en la vigencia del 2009; en
segundo lugar, las transferencias de agua potable y saneamiento basico y propdsito
general fueron calculadas con un 80% de la proyeccion Nacional y se tomaron once

doceavas, aun quedando por informar el otro 20% para el 2008.

El Presupuesto del Honorable Concejo Municipal fue calculado acorde a la Ley 617 de
de 2000, es decir, 70 sesiones ordinarias y 12 extraordinarias con un valor igual a un
dia de salario del alcalde, multiplicandose por 11 Concejales, mas el 1.5% de los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion del Municipio. Igualmente para la Personeria
se calcularon los 150 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, como lo determina
la Ley 617 de 2000.
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CONCEPTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

2008 2009 2010 2011 TOTAL
EGRESOS 6.553.513.702 | 6.848.421.819 7.088.116.582 7.336.200.663 | 27.826.252.765
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 1.166.604.926 | 1.219.102.148 1.261.770.723 1.305.932.698 | 4.953.410.495
CONCEJO 100.385.316 104.902.655 108.574.248 112.374.347 | 426.236.566
SERVICIOS
PERSONALES 82.556.926 86.271.988 89.291.507 92.416.710 |350.537.131
GASTOS
GENERALES 13.298.061 13.896.474 14.382.850 14.886.250 |56.463.635
TRANSFERENCIAS 4.530.329 4.734.194 4.899.891 5.071.387 | 19.235.800
PERSONERIA 68.307.750 71.381.599 73.879.955 76.465.753 | 290.035.057
SERVICIOS
PERSONALES 49.800.147 52.041.154 53.862.594 55.747.785 |211.451.679
GASTOS
GENERALES 6.455.903 6.746.419 6.982.543 7.226.932 | 27.411.797
TRANSFERENCIAS 12.051.700 12.594.027 13.034.817 13.491.036 |51.171.580
ALCALDIA 273.370.847 285.672.535 295.671.074 306.019.561 |1.160.734.017
SERVICIOS
PERSONALES 125.170.847 130.803.535 135.381.659 140.120.017 |531.476.058
GASTOS
GENERALES 148.200.000 154.869.000 160.289.415 165.899.545 | 629.257.960
SECRETARIA DE
GOBIERNO 212.566.304 222.131.788 229.906.400 237.953.124 |902.557.616
SERVICIOS
PERSONALES 179.999.637 188.099.621 194.683.107 201.497.016 |764.279.381
GASTOS
GENERALES 32.566.667 34.032.167 35.223.293 36.456.108 |138.278.235
PLANEACION 86.116.767 89.992.022 93.141.742 96.401.703 | 365.652.234
SERVICIOS
PERSONALES 71.966.767 75.205.272 77.837.456 80.561.767 |305.571.262
GASTOS
GENERALES 14.150.000 14.786.750 15.304.286 15.839.936 | 60.080.973
TESORERIA 425.857.942 445.021.549 460.597.304 476.718.209 |1.808.195.004
SERVICIOS
PERSONALES 83.359.788 87.110.978 90.159.863 93.315.458 | 353.946.087
GASTOS
GENERALES 176.950.000 184.912.750 191.384.696 198.083.161 | 751.330.607
TRANSFERENCIAS 165.548.154 172.997.821 179.052.745 185.319.591 |702.918.310
SISTEMA GENERAL
DE
PARTICIPACIONES 3.356.574.453 | 3.507.620.303 3.630.387.014 3751505508 B B Rl ey
SGP
ALIMENTACION
ESCOLAR 68.237.838 71.308.541 73.804.340 76.387.492 |289.738.210
EDUCACION POR
CALIDAD 211.598.154 221.120.071 228.859.273 236.869.348 | 898.446.846
SALUD REGIMEN
SUBSIDIADO 1.384.770.422| 1.447.085.091 1.497.733.069 1.550.153.727 |5.879.742.309
SALUD PUBLICA 238.688.634 249.429.623 258.159.659 267.195.247 |1.013.473.163
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO 667.493.951 697.531.179 721.944.770 747.212.837 |2.834.182.737
CULTURA 48.109.313 50.274.232 52.033.830 53.855.014 |204.272.390
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 TOTAL
DEPORTE 64.145.751 67.032.310 69.378.441 71.806.686 |272.363.187
OTROS SECTORES
DE INVERSION 673.530.390 703.839.258 728.473.632 753.970.209 |2.859.813.488
INVERSION CON
RECURSOS
PROPIOS 1.002.033.828 | 1.047.125.350 1.083.774.738 1.121.706.853 | 4.254.640.769
SOBRETASA A LA
GASOLINA 830.933.828 868.325.850 898.717.255 930.172.359 |3.528.149.292
ESTAMPILLA PRO
CULTURA 21.100.000 22.049.500 22.821.233 23.619.976 |89.590.708
ESTAMPILLA
PROANCIANO 10.000.000 10.450.000 10.815.750 11.194.301 | 42.460.051
IMPRESOS Y
PUBLICACIONES 70.000.000 73.150.000 75.710.250 78.360.109 |297.220.359
Compromisos
Causados Por
Funcionamiento 70.000.000 73.150.000 75.710.250 78.360.109 |297.220.359
FONDO VEHICULAR 128.900.000 134.700.500 139.415.018 144.294.543 | 547.310.061
SERVICIOS
PERSONALES 47.830.000 49.982.350 51.731.732 53.542.343 | 203.086.425
GASTOS
GENERALES 69.900.000 73.045.500 75.602.093 78.248.166 |296.795.758
TRANSFERENCIAS 11.170.000 11.672.650 12.081.193 12.504.034 | 47.427.877
FONDO LOCAL DE
SALUD 860.000.000 898.700.000 930.154.500 962.709.908 | 3.651.564.408
Etesa 60.000.000 62.700.000 64.894.500 67.165.808 |254.760.308
Fosyga Régimen
Subsidiado 600.000.000 627.000.000 648.945.000 671.658.075 |2.547.603.075
Rentas Cedidas
Situado Fiscal 200.000.000 209.000.000 216.315.000 223.886.025 |849.201.025
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Para la proyeccion de los egresos de la Alcaldia se tom6 como base la ndmina de
empleados y jubilados del Municipio y se proyectd con incrementos del 6% anual,
ademas los gastos generales se calcularon a través de un promedio ponderado basado
en los datos histéricos desde el afio 2004 al 2007, quedando proyectado el
funcionamiento en un 65.3% de los ingresos propios para el cumplimiento de la Ley 617

de 2000 en el cuatrenio.

Para los egresos del Honorable Concejo Municipal se calcularon los servicios
personales, los gastos generales y las transfererencias asociadas a la némina con el
salario actual y calculando el factor prestaciones acorde con la normatividad vigente
para Valdivia, se calcul6 las 70 sesiones ordinarias y las 12 extraordinarias con un valor
igual a un dia de salario del alcalde, multiplicAndose por los 11 Concejales, los gastos

generales se proyectaron del promedio ponderado de los afios 2004-2007.

El presupuesto de egresos de la Personeria, se calculé con los mismos criterios que se
proyectaron los de la Alcaldia y el Honorable Concejo.

El Plan de Inversiones presenta todo lo relacionado con los proyectos de inversion
publica para el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2011, de acuerdo con el
analisis de proyecciones realizado para tal efecto.

Es asi como a continuacién se presentan todos los proyectos de inversion con su

respectiva asignacion de recursos econémicos por fuente de financiacion.

¢ Recursos Propios:

Libre Destinacion: Los recursos de libre destinacion son los que se perciben en forma
regular o de flujo y son aquellos que no tienen destinacion especifica por Ley o Acto

Administrativo.

Los Recursos del Crédito: Son  los recursos que provienen de empreéstitos superiores
a un afio y se clasifican en créditos internos (instituciones financieras o bancarias
residentes en un territorio nacional), créditos externos (fuera del territorio nacional y
pactado en moneda extranjera) y créditos de tesoreria. (Destinados especificamente a
atender insuficiencia de caja y solo para gastos de funcionamiento).
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¢ Recursos de Destinacién Especifica:

Regalias: Son los ingresos que provienen por la explotacion de recursos no renovables
e impuestos a la explotacién minera, petrolifera y carbonifera. Adicionalmente, se crea
el Fondo Nacional de Regalias el cual destina recursos a entidades territoriales con el
fin de promover la mineria, preservar el medio ambiente, y a financiar proyectos

regionales de inversion.

Estos recursos, tienen destinacion especifica y esta orientado a financiar proyectos en
los sectores de salud, educacion, infraestructura y otros proyectos contemplados dentro

del Plan de Desarrollo.
Sistema General de Participaciones: Son  los recursos que transfiere la Nacion a los
Municipios, desarrollados en las Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007, financiar proyectos
de Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Basico y Proposito General.

¢ Recursos de Gestion
Son los recursos a los que puede acceder cada dependencia por la gestion realizada

ante las diferentes entidades nacionales e internacionales publicas y privadas los cuales

tienen una destinacion especifica para el fin que se gestiond.
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LINEA ESTRATEGICA SECTOR 2.008 2.009 2.010 2.011 TOTAL
EDUCACION 515.000 785.000 435.000 450.000 2.185.000
CULTURA 83.000 1.575.000 85.000 85.000 1.828.000
SALUD 2.596.000 4.901.000 4.793.000 3.676.000 15.966.000
RECREACION Y DEPORTES 210.000 360.000 130.000 100.000 800.000
DESARROLLO SOCIAL ADULTO MAYOR 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
DISCAPACIDAD 47.000 31.000 31.000 31.000 140.000
NINEZ Y ADOLESCENCIA 51.000 30.000 30.000 30.000 141.000
VIVIENDA 770.000 3.030.000 2.830.000 1.470.000 8.100.000
SUBTOTAL 4.292.000 10.732.000 8.354.000 5.862.000 29.240.000
PAZ 1.365.000 30.000 30.000 30.000 1.455.000
DESARROLLO POLITICO | CONVIVENCIA 28.000 68.000 68.000 67.000 231.000
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 645.000 688.000 38.000 38.000 1.409.000
SUBTOTAL 2.038.000 786.000 136.000 135.000 3.095.000
AGROPECUARIO 1.315.000 2.125.000 2.375.000 2.365.000 8.180.000
DESARROLLO ESCONOMICO
TURISMO 16.000 226.000 216.000 36.000 494.000
SUBTOTAL 1.331.000 2.351.000 2.591.000 2.401.000 8.674.000
ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION 37.000 57.000 57.000 57.000 208.000
DESARROLLO MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 277.000 156.000 106.000 91.000 630.000
INSTITUCIONAL BUEN GOBIERNO 34.000 39.000 39.000 39.000 151.000
SUBTOTAL 348.000 252.000 202.000 187.000 989.000
MEDIO AMBIENTE 85.000 345.000 245.000 325.000 1.000.000
DESARROLLO TERRITORIAL | INFRAESTRUCTURA 705.000 2.860.000 630.000 530.000 4.725.000
SERVICIOS PUBLICOS 3.220.000 1.950.000 2.630.000 1.250.000 9.050.000
SUBTOTAL 4.010.000 5.155.000 3.505.000 2.105.000 14.775.000
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10. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
CONSOLIDADO
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008
Inversion e
Municipio - i
Sector o
Vivienda Cesittan
Nivel Central
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL 2008
(DEET Recursos
. acion Sistema p . . | Cofinanci | Cooper
Propios : Propios Cofinanci by A de
Esgleu F’Ga ?{;;ra;gg Descentraliz acion Deacall(r)tr;m Ir?tce,:(r)r?a Entidades Otros
neps ados Nacional gntal & Descentraliz
Libre . adas
Destinacion A Regalia
(Recursos Créditos 2 Otros
Ordinarios)
FORTALECIMIENTO
DESARROLLO P P INSTITUCIONAL A LAS
INSTITUCIONAL PROMOCION DE LA GESTION COMUNITARIA ASOCIACIONES 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
COMUNITATIAS.
DESARROLLO
INSTITUCIONAL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000
REALIZAR ESTUDIO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA MANEJO Y ADMINISTRACION
DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE DEL PROGRAMA DE 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. VIVIENDA PARA EL
MUNICIPIO.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE PROYECTOS DF VIVIENDA 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL PROCESO DE LEGALIZACION DE PREDIOS 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000
ADQUISICION DE LOTES PARA EL DESARROLLO DE
DESARROLLO SOCIAL PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EL SECTOR
DESARROLLO SOCIAL PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 0 0 0 0 0 50.000 0 20.000 0 0 0 0 70.000
DESARROLLO SOCIAL ASENTAMIENTOS SUBNORMALES REUBICADOS 0 0 0 0 0 60.000 0 0 140.000 0 0 0 200.000
ENTORNOS URBANISTICOS REALIZADOS CON LA
DESARROLLO SOCIAL VIVIENDA INTERVENIDOS 0 0 0 0 0 0 0 20.000 50.000 0 0 0 70.000
DESARROLLO SOCIAL CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
DESARROLLO POLITICO LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v
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ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DE

A 0 0 0 0 0 0 10.000 10.000
ACERCAMIENTO DE LA JUSTICIA FORMAL Y NO
DESARROLLO POLITICO TN 0 0 5.000 0 0 5.000 0 10.000
DESARROLLO POLITICO INTERVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000
DESARROLLO POLITICO DESARROLLO Y CONCERTACION LOCAL 0 0 2.000 0 0 0 0 2,000
DESARROLLO POLITICO FORTALECIMIENTO COMISARIA DE FAMILIA 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR
DESARROLLO TERRITORIAL | FOF PREESMERTO T 0 0 25.000 0 0 0 0 25.000
RECUPERACION DE AREAS
DEGRADADAS POR
PROGRAMA SOSTENIMIENTO Y RECUPERACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL EFECTOS DE LA 0 20.000 0 0 0 0 20.000
CUENCAS Y MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO. O e e
CULTIVOS ILICITOS
DIAGNOSTICO AMBIENTAL
PROGRAMA SOSTENIMIENTO Y RECUPERACION DE | CON RESPECTO A LAS
DESARROLLO TERRITORIAL | ;ENCAS Y MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO. DIFERENTES CUENCAS Y 0 10.000 0 0 0 0 oy
MICROCUENCAS.
DESARROLLO TERRITORIAL | CAPACITACION EN TEMAS AMBIENTALES 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000
DESARROLLO TERRITORIAL | GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000
DESARROLLO TERRITORIAL | PRODUCCION LIMPIA 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000
DESARROLLO ) )
DR oL MODERNIZACION TECNOLOGICA 0 200.000 0 0 0 0 5.000 205.000
DESARROLLO IMPL.EMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DAL VAN 0 0 0 0 o| 45000 1.000 46.000
DESARROLLO )
DESARROLLO . MEJPRAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000
DESARROLLO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INSTITUCIONAL INFRAESTRUCTURA FISICA 0 0 0 0 0 0 1.000 L
DESARROLLO MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA 0 0 0 0 0| 10000 0 oy
DESARROLLO .
DR oL CAPACITACION 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000
ACCION INTEGRAL CONTRA MINAS ANTIPERSONAL
DESARROLLO POLITICO O e CONTR 0 0 1.000 0 0 1.000 0 2.000
PREVENCION Y ATENCION DE INFRACCIONES AL ATENCION A LA POBLACION
DESARROLLO POLITICO PR A I I RACCION Ao o 75.000 5.000 o| 200.000| 200000 0 480.000
. ) REGRESO A SU LUGAR DE
PREVENCION Y ATENCION DE INFRACCIONES AL >
DESARROLLO POLITICO P A A AT ORIGEN DE LA POBLACION 75.000 0 o| 600.000| 200000 0 875.000
DESPLAZADA.
BESARROLLO POLITICO PREVENCION Y ATENCION DE INFRACCIONES AL o o 1000 o o o o 1000

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 009 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 010
Inversién FEEESS Inversion
Municipio - d Municipio - Recursos
e S
Sector Gestion Sector de Gesti6n
Vivienda Vivienda
Nivel Nivel
Central QAL Central TOUAL
Recursos 2008 Recursos 2000
Destinaci . . } i Sistema ; A
Especias Participacio De;;zr;tsrall N:t(::ilgrr:al Departam | Interna s OliiEs Pandizi a Des;zr;tsrallz Na::?(r)]nal Departam | Interna s liiEs
Libre nes ental c. Descentr Libre cionez ental C. Descentr
DS Créditos | Regalias | Otros Slzaces DS Créditos Regalias Otros 2lzad s
(Recursos 9 (Recursos 9
Ordinarios) Ordinarios)
0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000
0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 100.000 400.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 100.000 300.000 0 0 0 400.000
0 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000
0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0| 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0| 20.000 70.000
100.000 0 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 | 100.000 | 2.300.000 50.000 0 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 | 100.000 | 2.250.000
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50.000 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 50.000
0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 5.000 0 0 5.000 0 10.000

0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 1.000 0 0 0 0 1.000

0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 2.000 0 0 0 0 2.000

0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 5.000
20.000 25.000 0 0 0 0 0 0 45.000 20.000 25.000 0 0 0 0 45.000
60.000 40.000 0 100.000 50.000 0 0 0 250.000 30.000 20.000 0 50.000 50.000 0 150.000
0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 20.000 0 0 0 0 20.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 10.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 10.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 10.000
50.000 0 0 0 0 0 0| 50.000 100.000 25.000 0 0 0 0 25.000 50.000
0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 1.000 1.000

0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 5.000 5.000

0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 1.000 1.000
12.000 0 0 0 10.000 0 0| 12.000 34.000 12.000 0 0 0 10.000 12.000 34.000
0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000 0 15.000 0 0 0 0 15.000

0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 2.000 0 1.000 0 0 1.000 0 2.000

0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 5.000 0 0 5.000 0 10.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 10.000

0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 1.000 0 0 0 0 1.000
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LAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION VIGENCIA FISCAL 2 008
2011 -2011
Inversion FEEEE Inversion e
Municipio - s Municipio - i
Sector oz Sector .
Vivienda Cesittan Vivienda Cesittan
Nivel Nivel
Central TOTAL Central -;Ooggl_‘
Destin Sistema 2ott Destin Recursos 2011
Propios S;Flgéi General Propios | Cofinanc Cofngmaa Cooperaci Recursos de Propios Eg:)ogc Gilr?:;?z - Propios Cofinanci Coaflcr;grr:m Cooperac Enti(ziea B
al de Descentr iacion DO AR on Entidades Otros e Participaci Descentr acion BTEniE ion S Otros
Participa alizados | Nacional P Internac. Descentralizadas P alizados Nacional p Internac.
. y al . ones ental Descentr
Libre ciones Libre alizadas
Destinacion Créditos Regali Otros Destinacion Créditos Regali Otros
(Recursos as (Recursos as
Ordinarios) Ordinarios)
0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000
0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000 0 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 8.000 28.000
0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 150.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000
0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 50.000 0 320.000 700.000 0 0 0| 1.070.000
0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 60.000 0 100.000 280.000 0 0 0 440.000
0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 20.000 200.000 0 0 60.000 280.000
50.000 0 0 0 200.000 0 450.000 450.000 0 0 | 100.000 | 1.250.000 200.000 0 0 0 800.000 0 [ 2.250.000 | 2.250.000 0 0 | 300.000 | 5.800.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 160.000
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5.000 0 5.000 0 0 0 10.000 0 20.000 0 20.000 0 0 40.000

0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 4.000 0 0 0 0 4.000

0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 0 8.000 0 0 0 0 8.000

0 5.000 0 0 0 0 0 5.000 0 20.000 0 0 0 0 20.000
20.000 25.000 0 0 0 0 0 45.000 60.000 100.000 0 0 0 0 160.000
80.000 50.000 50.000 50.000 0 0 0 230.000 170.000 130.000 200.000 150.000 0 0 650.000
0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 0 70.000 0 0 0 0 70.000

0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 40.000 0 0 0 0 40.000

0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 40.000 0 0 0 0 40.000

0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 40.000 0 0 0 0 40.000
25.000 0 0 0 0 0| 25.000 50.000 300.000 0 0 0 0 | 105.000 405.000
0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 45.000 0 4.000 49.000

0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 [ 20.000 20.000

0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 4.000 4.000
12.000 0 0 10.000 0 0| 12.000 34.000 36.000 0 0 40.000 0 [ 36.000 112.000
0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 50.000 0 0 0 0 50.000

0 1.000 0 1.000 0 0 0 2.000 0 4.000 0 4.000 0 0 8.000

0 5.000 0 5.000 0 0 0 10.000 75.000 20.000 200.000 215.000 0 0 510.000

0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 75.000 30.000 600.000 200.000 0 0 905.000

0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 4.000 0 0 0 0 4.000
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FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

DESARROLLO POLITICO PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA, 0 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL.
DESARROLLO POLITICO REPARACION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
DESARROLLO POLITICO PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA, 0 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL.
DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 0 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000
DOTACION DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS
DESARROLLO SOCIAL NS 0 0 20.000 30.000 0 0 0 0 50.000
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE
DESARROLLO SOCIAL RO e . 0 0 0 0 0 0 0 0
VIGILANCIA Y CONTROL
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO S RAL DEL SISTEMA DE AL SISTEMA GENERAL DE 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
: SEGURIDAD SOCIAL.
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO SOCIAL L EORTALECMIENTO 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000
CAPACITACION Y
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE SENSIBILIZACION EN
DESARROLLO SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL. TEMAS REDLACIONADOS 0 10.000 0 0 0 0 0 Lol
CON LA SALUD.
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE
DESARROLLO SOCIAL RO e SEGURIDAD ALIMENTARIA 0 60.000 0 0 0 0 0 60.000
VIGILANCIA Y CONTROL A
ESTABLECIMIENTOS
DESARROLLO SOCIAL gEgﬁﬁ?&égSg’XERA" DEL SISTEMA DE COMERCIALES E 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000
' INSTITUCIONALES EN
SALUD AMBIENTAL.
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE
DESARROLLO SOCIAL ESARROLLO SENE! SALUD MENTAL 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
DESARROLLO SOCIAL CAPACITACION PARA EL ADULTO MAYOR 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
PROMOCION Y PREVENCION DE LOS
DESARROLLO SOCIAL RIESGOS ESPECIFICOS DEL 0 0 6.000 0 0 0 0 0 6.000
ENVEJECIMIENTO.
PROGRAMA DE PARTICIPACION
DESARROLLO SOCIAL A 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
DESARROLLO SOCIAL ﬁi%’g’\‘ DE PROYECTOS PARA EL ADULTO 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
DESARROLLO ECONOMICO EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL o| 40.000 20.000 0 0 0 30.000 30.000 120.000
. ASISTENCIA TECNICA A LOS PRODUCTORES
DESARROLLO ECONOMICO T e o| 20.000 40.000 0 80.000 20.000 50.000 20.000 230.000
DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO DE PROYECTOS o| 10.000 40.000 0 500.000 150.000 |  150.000 50.000 900.000

PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS.
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FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS

DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVAS EN EL SECTOR 0 10.000 0 0 0 10.000
AGROPECUARIO
) MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DESARROLLO ECONOMICO AR PORCINA Y Ao 5.000 5.000 10.000 0 20.000 40.000
/ ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION Y
DESARROLLO ECONOMICO i 0 5.000 0 0 10.000 15.000
FORMACION Y CAPACITACON EN ASPECTOS
DESARROLLO SOCIAL AR ke iy 0 10.000 0 0 0 10.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL
DESARROLLO SOCIAL SN Eamg SN 0 10.000 0 0 0 10.000
DESARROLLO SOCIAL PROMOCION A LA CULTURA 0 10.000 0 0 0 10.000
DESARROLLO SOCIAL APOYO A GRUPOS ARTISTICOS 0 10.000 0 0 0 10.000
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y
DESARROLLO SOCIAL iy 0 10.000 0 0 0 10.000
INFRAESTRUCTURA CULTURAL -
DESARROLLO SOCIAL e oo S A BE L & SULTURA 0 8.000 0 0 0 8.000
PROGRAMA PARA IMPLEMENTAR UNA
DESARROLLO SOCIAL CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN EL 0 5.000 0 0 0 5.000
MUNICIPIO.
DOTACION DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS
DESARROLLO SOCIAL D S 0 20.000 0 0 0 20.000
DESARROLLO SOCIAL gggéLREC'M'ENTO INSTITUCIONAL DEL 0 10.000 0 0 0 10.000
PROGRAMA DE CAPACITACION EN
DESARROLLO SOCIAL ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EDUCACION 0 10.000 0 0 0 10.000
FISICA
PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS
DESARROLLO SOCIAL R s 0 25.000 0 10.000 0 35.000
INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA Y
DESARROLLO SOCIAL 'F';‘EF(?F'?;?TTISXCTURA DEPORTIVAY DEPORTIVA URBANA - 100.000 25.000 0 0 0 125.000
COMPRA LOTE CANCHA
DE FUTBOL
INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA Y
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y DEPORTIVA RURAL -
DESARROLLO SOCIAL AN peiliili e DU 0 30.000 0 0 0 30.000
POLIDEPORTIVAS
RURALES
DESARROLLO SOGIAL CARACTERIZACION DE LA POBLACION o 5000 o o o 5 000

DISCAPACITADA.
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0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
30.000 0 | 20.000 0 70.000 0 0 0 120.000 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000
0 30.000 | 20.000 0 0 0 0 0 50.000 0 30.000 20.000 0 0 0 0 50.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1.200.000 0 0 0 0 0 0 1.200.000 0 1.300.000 0 0 0 0 0 1.300.000
0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 0 250.000 0 0 0 0 0 250.000
0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000
0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 0 72.000 0 0 0 0 0 72.000
0 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 0 250.000 0 0 0 0 0 250.000
0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000
0 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000 0 6.000 0 0 0 0 0 6.000
0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
40.000 40.000 0 | 100.000 0 50.000 0 20.000 250.000 40.000 40.000 0 60.000 0| 50.000 20.000 210.000
20.000 40.000 0| 80.000 20.000 50.000 0 20.000 230.000 20.000 40.000 0 80.000 20.000 | 50.000 20.000 230.000
20.000 40.000 0 | 500.000 500.000 500.000 0 20.000 1.580.000 10.000 40.000 0 600.000 600.000 | 600.000 20.000 1.870.000
0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000
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0 5.000 10.000 0 20.000 0 0 40.000 5.000 5.000 10.000 0| 20.000 40.000

0 0 0 5.000 0 0 10.000 0 0 15.000 0 5.000 0 0| 10.000 15.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000
150.000 | 350.000 0 0 0 0 | 1.000.000 0 0 1.500.000 0 10.000 0 0 0 10.000
0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000 0 5.000 0 0 0 5.000

0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 20.000 0 0 0 20.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000

0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 10.000
50.000 0 0 0 0 150.000 0 0 0 200.000 0 30.000 0 0 0 30.000
0 0 0 90.000 0 40.000 0 0 0 130.000 0 50.000 0 20.000 0 70.000

0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 0 2.000 0 0 0 2.000
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0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000

0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000

0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000

0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 30.000 0 80.000 0 70.000 0 0 0 180.000

0 30.000 20.000 0 0 0 0 0 50.000 0 110.000 90.000 0 0 0 0 0 200.000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000

0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 0 1.250.000 0 0 0 0 0 0 1.250.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000

0 74.000 0 0 0 0 0 0 74.000 0 276.000 0 0 0 0 0 0 276.000

0 260.000 0 0 0 0 0 0 260.000 0 940.000 0 0 0 0 0 0 940.000

0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 90.000 0 0 0 0 0 0 90.000

0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 0 16.000 0 0 0 0 0 0 16.000

0 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000 0 24.000 0 0 0 0 0 0 24.000

0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000

0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
40.000 40.000 0 40.000 0 60.000 0 20.000 200.000 160.000 140.000 0 200.000 0 190.000 0 90.000 780.000
20.000 40.000 0 80.000 20.000 50.000 0 20.000 230.000 80.000 160.000 0 320.000 80.000 200.000 0 80.000 920.000
10.000 40.000 0 600.000 600.000 600.000 0 20.000 1.870.000 50.000 160.000 0 | 2.200.000 1.850.000 | 1.850.000 0 | 110.000 6.220.000
0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000
5.000 5.000 0 10.000 0 20.000 0 0 40.000 20.000 20.000 0 40.000 0 80.000 0 0 160.000
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5.000 0 10.000 0 0 15.000 0 0 0 20.000 0 0 40.000 0 60.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 150.000 | 350.000 0 28.000 0 0 [ 1.000.000 0 1.528.000

5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000
20.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 60.000 0 0 20.000 0 80.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 55.000 0 10.000 0 0 65.000
20.000 0 0 0 0 20.000 150.000 0 0 75.000 0 150.000 0 0 375.000
30.000 20.000 0 0 0 50.000 0 0 0 200.000 0 80.000 0 0 280.000

2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 8.000 0 0 0 0 8.000
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HABILITACION Y REHABILITACION DE LA

POBLACION DISCAPACITADA. 0 0 2000 0 0 0 0 0 0 2000
DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS A LA
DESARROLLO SOCIAL AR e oy 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIA DE LA POBLACION CON 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000
DISCAPACIDAD.
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA
DESARROLLO SOCIAL D OBl RCION DISCAP AT AR, 0 0 10.000 0 0 10.000 0 0 0 20.000
GESTION DE PROYECTOS PARA LA POBLACION
DESARROLLO SOCIAL NrAe vt 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000
MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LAS
DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA s 0 60.000 0 0 0 50.000 0 0 110.000
EDUCATIVAS RURALES.
MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LAS
DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA s 0 40.000 0 0 0 30.000 0 0 70.000
EDUCATIVAS URBANAS
DOTACION DE EQUIPOS Y
DOTACION DE EQUIPOS Y MUEBLES PARA LAS | MUEBLES PARA LAS
DESARROLLO SOCIAL D e S OS ¥ ) i 0 75.000 0 0 0 25.000 0 0 100.000
EDUCATIVAS RURALES.
DOTACION DE EQUIPOS Y
DOTACION DE EQUIPOS Y MUEBLES PARA LAS | MUEBLES PARA LAS
DESARROLLO SOCIAL P S s, MeTra onee 0 50.000 0 0 0 15.000 0 0 65.000
EDUCATIVAS URBANAS.
DOTACION SISTEMAS DE
DOTACION DE EQUIPOS Y MUEBLES PARA LAS | COMPUTO EN LAS
DESARROLLO SOCIAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS. INSTITUCIONES 0 15.000 0 0 0 0 0 0 A5
EDUCATIVAS.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DESARROLLO SOCIAL T O o E T, 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000
CAPACITACION DOCENTES Y DIRECTIVOS
DESARROLLO SOCIAL AAS 0 0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000
DOTACION DE TEXTOS Y MATERIAL DIDACTICO
DESARROLLO SOCIAL it 0 0 3.000 0 0 5.000 0 0 5.000 13.000
DESARROLLO SOCIAL DOTACION DE KITS ESCOLARES 0 0 0 0 0 0 0 o| 50.000 50.000
SOSTENIMIENTO DE LA COBERTURA
DESARROLLO SOCIAL o o| e0.000 0 0 0 0 0 0 0 60.000
DESARROLLO SOCIAL AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA o| 20000 0 0 0 0 0 0 0 20.000
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO TERRITORIAL | O D L e e s o| 50.000 50.000 0 0 0 0 o| 20000 120.000
AL MUNICIPIO EN EL SECTOR DE SEVILLA
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO,
DESARROLLO TERRITORIAL | MEJORAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS 0 0 0 o| 30.000 0 0 0 0 30.000
PUBLICOS DEL MUNICIPIO.
DESARROLLO TERRITORIAL | SISTEMA DE ILUMINACION DEL MUNICIPIO 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
DESARROLLO TERRITORIAL | INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES 0 0 0 0 0 0 0 o| 50000 50.000
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DE
DESARROLLO TERRITORIAL

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 o| 100.000 100.000 o| 230.000 430.000
VIAL RURAL.
GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO TERRITORIAL | INFRAESTRUCTURA FISICA Y o| s.000 0 0 0 0 0 0 5.000
COMUNICACIONES.
DESARROLLO TERRITORIAL | ESTUDIOS Y DISENOS 0 0 0 0 0 0 o| 40000 40.000
CAPACITACION A LOS
CAPACITACION EN EL TRATO ALA INFANCIAY | PADRES DE FAMILIA
DESARROLLO SOCIAL e SOBRE EL TRATO A LA 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000
NIREZ.
CAPACITACION A LOS
CAPACITACION EN EL TRATO ALA INFANCIAY | PADRES DE FAMILIA
DESARROLLO SOCIAL RS, R T A 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000
ADOLESCENCIA.
CAPACITACION A LAS
CAPACITACION EN EL TRATO A LA INFANCIAY | MADRES COMUNITARIAS
DESARROLLO SOCIAL R, N RES SO NTAE 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000
ADOLESCENCIA.
ESTUDIO PARA DISERAR
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR | EL PROGRAMA DE
DESARROLLO SOCIAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA. NUTRICION EN EL 0 5000 0 0 0 0 0 S
MUNICIPIO.
ESTUDIO PARA
COORDINAR LA
ACTUACION DE LAS
DESARROLLO SOCIAL E‘éﬂﬁ;’;‘i‘“igg‘[gs'ggggxc'om'- AL SECTOR | ENTiDADES 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000
' RELACIONADAS CON LA
NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA.
PROGRAMA NUTRICIONAL PARA LA NINEZ Y LA | PROGRAMA NUTRICIONAL
DESARROLLO SOCIAL R A 0 2500 0 0 0 0 0 2,500
PROGRAMA NUTRICIONAL PARA LA NINEZ Y LA | PROGRAMA NUTRICIONAL
DESARROLLO SOCIAL A P I RIcIoNA 0 2.500 0 0 0 0 0 2.500
DESARROLLO SOCIAL NIRIOS Y ADOLESCENTES SALUDABLES NINEZ SALUDABLE 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
DESARROLLO SOCIAL NIRIOS Y ADOLESCENTES SALUDABLES INFANCIA SALUDABLE 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
DESARROLLO SOCIAL NIRIOS Y ADOLESCENTES EDUCADOS NIRIOS EDUCADOS 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
DESARROLLO SOCIAL NINIOS Y ADOLESCENTRES EDUCADOS éggéiﬁ%@”ms 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
REGISTRO DE IDENTIDAD DE NINOS Y
DESARROLLO SOCIAL o el 0 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA EN HOGARES 0 0 28.000 0 0 0 0 0 28.000

COMUNITARIOS
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0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 2.000

0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 10.000

0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 10.000

0 2.000 0 0 2.000 0 0 0 4.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 4.000

0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 3.000 0 0 0 3.000

0 100.000 0 0 0 [ 300.000 0 0 400.000 0 0 0 0 50.000 0 70.000 0 120.000

0 40.000 0 0 0 30.000 0 0 70.000 0 0 0 0 40.000 0 30.000 0 70.000

0 75.000 0 0 0 25.000 0 0 100.000 0 0 0 0 30.000 0 10.000 0 40.000

0 20.000 0 0 0 10.000 0 0 30.000 0 0 0 0 20.000 0 10.000 0 30.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000

0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 5.000

0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000 0 0 0 0 2.000 5.000 0 0 7.000

0 3.000 0 0 5.000 0 0 5.000 13.000 0 0 0 0 3.000 5.000 0 5.000 13.000
60.000 0 0 0 0 0 0 0 60.000 70.000 0 0 0 0 0 0 0 70.000
70.000 0 0 0 0 0 0 0 70.000 80.000 0 0 0 0 0 0 0 80.000
20.000 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 20.000
100.000 100.000 0 0 1.200.000 0 0 150.000 1.550.000 50.000 0 0 0 50.000 0 0 0 100.000
20.000 200.000 0 | 450.000 20.000 0 0 100.000 790.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 50.000
0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 30.000 0 0 0 30.000

0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000 0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000
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0 0 | 100.000 100.000 0| 230.000 430.000 0 0 0 0 0 0 | 100.000 100.000 230.000 430.000

5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000
0 0 0 0 0 0 40.000 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000
0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000
0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000
0 5.000 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000
0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000
0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000
0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000
0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000
0 14.000 0 0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 14.000
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2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000

0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 40.000

0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 40.000

0 2.000 0 0 2.000 0 0 0 4.000 0 16.000 0 0 16.000 0 0 0 32.000

0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000 0 12.000 0 0 0 0 0 0 12.000

0 40.000 0 0 0 40.000 0 0 80.000 0 250.000 0 0 0 460.000 0 0 710.000

0 40.000 0 0 0 40.000 0 0 80.000 0 160.000 0 0 0 130.000 0 0 290.000

0 30.000 0 0 0 10.000 0 0 40.000 0 210.000 0 0 0 70.000 0 0 280.000

0 20.000 0 0 0 10.000 0 0 30.000 0 110.000 0 0 0 45.000 0 0 155.000

0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 45.000 0 0 0 0 0 0 45.000

0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000

0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000 0 8.000 0 0 20.000 0 0 0 28.000

0 3.000 0 0 5.000 0 0 0 8.000 0 12.000 0 0 20.000 0 0 15.000 47.000
80.000 0 0 0 0 0 0 0 80.000 210.000 0 0 0 0 0 0 50.000 260.000
90.000 0 0 0 0 0 0 0 90.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 300.000
20.000 0 0 0 0 0 0 0 20.000 80.000 0 0 0 0 0 0 0 80.000
50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 100.000 250.000 250.000 0 0 [ 1.200.000 0 0 170.000 1.870.000
0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 20.000 300.000 0 | 480.000 20.000 0 0 100.000 920.000

0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 0 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000

0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000 0 0 0 0 0 0 0 95.000 95.000

0 0 0 [ 50.000 50.000 0 0| 230.000 330.000 0 0 0 | 350.000 350.000 0 0 920.000 1.620.000
5.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 20.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 80.000
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2.000

8.000
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8.000

2.000

8.000

8.000

2.000

8.000

8.000

5.000

20.000

20.000

2.000

2.000

2.500

2.500

2.500

2.500

1.000

4.000

4.000

1.000

4.000

4.000

1.000

4.000

4.000

1.000

4.000

4.000

1.000

4.000

4.000

14.000

0 0 0 2.000 0 0 0 0
0 0 0 2.000 0 0 0 0
0 0 0 2.000 0 0 0 0
0 0 0 5.000 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1.000 0 0 0 0
0 0 0 1.000 0 0 0 0
0 0 0 1.000 0 0 0 0
0 0 0 1.000 0 0 0 0
0 0 0 1.000 0 0 0 0
0 0 0 14.000 0 0 0 0

70.000

70.000
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Rz
DESARROLLO POLITICO

FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL DE LA

SIES - SISTEMA DE

FUERZA PUBLICA Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 0 0 10000 | 10.000 0 2.000 22000
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO Y DOTACION -
DESARROLLO POLITICO DE SEDES DE LA FUERZA PUBLICA Y IO D A 0 0 0 0 0 0 0
ORGANISMOS DE SEGURIDAD.
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO Y DOTACION
DESARROLLO POLITICO DE SEDES DE LA FUERZA PUBLICA Y ’(\:AS:A%F;IAD’\QE%TEOP%EUQ A 0 0 o| 600.000 0 0 600.000
ORGANISMOS DE SEGURIDAD.
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y OPERACION )
DESARROLLO POLITICO DE LA FUERZA PUBLICA Y ORGANISMOS DE DOTACION DE EQUIPOS DE 0 0 o| 10000 0 0 10.000
TRANSPORTE
SEGURIDAD.
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y OPERACION ;
DESARROLLO POLITICO DE LA FUERZA PUBLICA Y ORGANISMOS DE DOTACION DE EQUIPOS DE 0 0 o| 10000 0 0 10.000
COMPUTO
SEGURIDAD.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA | GESTION INTEGRAL DEL
DESARROLLO POLITICO R e e 0 1.000 0 0 0 0 1.000
CAMPARAS DE EDUCACION Y PREVENCION DEL
DELITO Y CONTRAVENCIONES RELACIONADAS
DESARROLLO POLITICO CON EL PORTE DE ARMAS Y EL CONSUMO DE 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000
BEBIDAS EMBRIAGANTES Y DE
ESTUPEFACIENTES
DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS S'S;E,’\“"g DE ACUEDUCTO 950.000 20.000 o| 150000 o| 20000 1.140.000
DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS EEEEEA&DE ACUBDUCTOS 0 50.000 0 0 0 0 50.000
DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS S'S;E,'\\"'g DE ALCANTARILLADO 300.000 300.000 0| 1.000.000 o| 100.000 1.700.000
SISTEMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS e | ADOS RURALES 0 200.000 0 0 0 0 200.000
DESARROLLO TERRITORIAL ASEO SISTEMA DE ASEO URBANO 0 50.000 0 0 0 0 50.000
DESARROLLO TERRITORIAL ASEO SISTEMAS DE ASEO RURALES 0 10.000 0 0 0 0 10.000
DESARROLLO TERRITORIAL ELECTRIFICACION ELECTRIFICACION RURAL 0 0 0 0 o| 30000 30.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
DESARROLLO TERRITORIAL PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000
DOMICILIARIOS
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR .
DESARROLLO ECONOMICO R T s COMITE TURISTICO 0 1.000 0 0 0 0 1.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR | ELABORACION PLAN TURISTI
DESARROLLO ECONOMICO NS MM R 0 5.000 0 0 0 0 5.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR
DESARROLLO ECONOMICO R e Tt INVENTARIO TURISTICO 0 0 0 4.000 0 0 4.000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR
DESARROLLO ECONOMICO R T s PROYECTOS GESTIONADOS 0 0 0 0 0 0 0
LIDERES PUBLICOS Y
DESARROLLO ECONOMICO CAPACITACION EN TEMAS TURISTICOS R s Y oS 0 1.000 0 0 0 0 1.000
MEJORAMIENTO DE LA
DESARROLLO ECONOMICO INFRAESTRUCTURA TURISTICA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0 0 0
TURISTICA
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CONSTRU CION DE NUEVA

DESARROLLO ECONOMICO INFRAESTRUCTURA TURISTICA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TURISTICA

DESARROLLO ECONOMICO DOTACION EQUIPOS PARA LA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000
TURISTICA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA R EIPARAEL

DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL PROGRAMA DE VIVIENDA

: PARA EL MUNICIPIO.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE Egg;ﬁﬂggg VIVIENDA 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL PROCESO DE LEGALIZACION DE PREDIOS 0 0 60.000 0 o| 150.000 0 0 0 210.000
ADQUISICION DE LOTES PARA EL DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL D T R B O L 0 0 0 o| 100.000 0 0 0 0 100.000
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EL SECTOR

DESARROLLO SOCIAL PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. ,

DESARROLLO SOCIAL ggé?/S_AM'ENTO DE VIVIENDA DE INTERES 0 0 50.000 o| 20000 0 0 0 0 70.000

DESARROLLO SOCIAL ASENTAMIENTOS SUBNORMALES REUBICADOS 0 0 60.000 0 o| 140000 0 0 0 200.000
ENTORNOS URBANISTICOS REALIZADOS CON LA

DESARROLLO SOCIAL N T s 0 0 0 o| 20000| 50000 0 0 0 70.000

DESARROLLO SOCIAL CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES . . 5 5 5 . 5 . . o
SOCIAL

TOTAL 660.000 |  1.250.000 3.943.000 | 50.000 | 1.810.000 | 3.240.000 | 380.000 |  10.000 | 676.000 12.019.000
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0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000

0 0 0 0 520.000 0 140.000 660.000 10.000 0 0 0 0 0 0 0 10.000

0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000

0 0 0 5.000 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000

0 0 0 5.000 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000

0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000

0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 0 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000
30.000 30.000 0 0 0 0 10.000 70.000 20.000 0 20.000 0 0 0 0 10.000 50.000
0 50.000 0 0 0 0 0 50.000 0 0 50.000 0 0 0 0 0 50.000
50.000 400.000 0 0 800.000 0 50.000 1.300.000 200.000 | 500.000 300.000 0 800.000 0 0 200.000 2.000.000
0 400.000 0 0 0 0 0 400.000 0 0 400.000 0 0 0 0 0 400.000

0 50.000 0 0 0 0 0 50.000 0 0 50.000 0 0 0 0 0 50.000

0 10.000 0 0 0 0 0 10.000 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000

0 0 0 0 0 0 30.000 30.000 0 0 0 0 0 0 0 30.000 30.000

0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000

0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000

0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000
2.000 0| 15.000 0 0 0 0 17.000 2.000 0 0 0 0 15.000 0 0 17.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 0 0 0 2.000
0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000

0 30.000 | 150.000 0 0 0 0 180.000 0 0 30.000 | 140.000 0 0 0 0 170.000

0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000
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0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 10.000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 100.000 400.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 100.000 300.000 0 0 400.000

0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 100.000

0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 20.000 70.000
100.000 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 100.000 2.300.000 50.000 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 100.000 2.250.000
1.066.000 [ 350.000 0 4.621.000 | 205.000 | 3.430.000 | 6.338.000 | 2.015.000 0 | 1.251.000 19.276.000 771.000 | 500.000 0 4.378.000 | 180.000 [ 3.780.000 | 3.483.000 | 850.000 846.000 14.788.000
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0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 10.000 10.000 17.000 37.000

10.000 0 0 0 0 10.000 20.000 0 0 0 0 520.000 140.000 680.000
0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 600.000 0 620.000

0 10.000 5.000 0 0 15.000 0 0 10.000 0 5.000 20.000 0 35.000

0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 20.000 0 25.000

0 1.000 0 0 0 1.000 0 0 4.000 0 0 0 0 4.000

0 2.000 0 0 0 2.000 0 0 8.000 0 0 0 0 8.000

0 20.000 0 0 0 20.000 50.000 950.000 90.000 0 0 150.000 40.000 1.280.000

0 50.000 0 0 0 50.000 0 0 200.000 0 0 0 0 200.000
150.000 600.000 0 0 100.000 850.000 400.000 800.000 1.600.000 0 800.000 1.800.000 450.000 5.850.000
0 200.000 0 0 0 200.000 0 0 1.200.000 0 0 0 0 1.200.000

0 50.000 0 0 0 50.000 0 0 200.000 0 0 0 0 200.000

0 10.000 0 0 0 10.000 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000

0 0 0 0 30.000 30.000 0 0 0 0 0 0 120.000 120.000

0 40.000 0 0 0 40.000 0 0 160.000 0 0 0 0 160.000

0 1.000 0 0 0 1.000 0 0 4.000 0 0 0 0 4.000

0 1.000 0 0 0 1.000 0 0 8.000 0 0 0 0 8.000
2.000 0 10.000 0 0 12.000 6.000 0 0| 15.000 0 29.000 0 50.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.000 0 0 0 0 2.000 6.000 0 1.000 0 0 0 0 7.000
0 0 0 0 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000

0 15.000 0 0 0 15.000 0 0 75.000 | 290.000 0 0 0 365.000

0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000
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0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 150.000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0| 5.000 0 10.000

0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 0 320.000 700.000 0 0 0 1.070.000

0 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 40.000 0 0 0 60.000 0 100.000 280.000 0 0 0 440.000

0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 20.000 200.000 0 0 60.000 280.000
50.000 0 200.000 0 450.000 450.000 0 0 100.000 1.250.000 200.000 0 0 800.000 0 2.250.000 2.250.000 0 0 300.000 5.800.000
771.000 0 4.490.000 | 40.000 | 1.970.000 | 1.848.000 | 840.000 0 731.000 | 10.690.000 | 3.268.000 | 2.100.000 0 | 17.432.000 | 475.000 10.990.000 | 14.909.000 | 4.085.000 | 10.000 | 3.504.000 56.773.000
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ANEXO N° 1
PROGRAMA DE GOBIERNO ALCALDE
ELECTO
MAURICIO GOMEZ MORALES
“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

La propuesta de gobierno se enmarca en cuatro lineas estratégicas: Desarrollo Politico,

Desatrrollo Social, Desarrollo Econdmico y Desarrollo Territorial.

» Desarrollo Politico: el programa de gobierno de la presente Administracion, en

relacion con el actuar politico como eje fundamental para la gobernabilidad y la
institucionalidad y orientado a realizar sinergias que hagan parte de las directrices del
gobierno central y el gobierno departamental en sus respectivos planes de gobierno y
de desarrollo los cuales toman como ejes principales del desarrollo politico: la
seguridad, la convivencia y la paz y que han dado como resultado importante logros
econdmicos, sociales, y avances en el desarrollo institucional.
Nuestro compromiso es establecer acciones orientadas a contribuir con el
afianzamiento de estos logros garantizando la presencia de la Administracion
Municipal en la jurisdiccion territorial, involucrando a la ciudadania en la participacion y
construccion activa de la convivencia y la paz; que facilite el desarrollo y ampliacion
del tejido social entre los pobladores del municipio y la Administracién, generando asi,
un ambiente de confianza con actuaciones transparentes, eficientes y eficaces que
llevaran al municipio hacia un desarrollo integral en busca de mejorar la calidad de
vida de sus ciudadanos.

» Desarrollo Social: siempre enfocando la inversion de los recursos hacia la poblacion
mas vulnerable, para generar una evolucién o cambio positivo en las relaciones de los
individuos, grupos e instituciones, siendo su proyecto a futuro el bienestar social de las
comunidades.

1. Educacion:

a. Lograr permanencia de los estudiantes mediante dotacion de kit escolares,
funcionamiento de los restaurantes escolares, optimizar el servicio de transporte para
todos los estudiantes.

b. Apoyo a los estudiantes universitarios con residencia universitaria en la ciudad de
Medellin.

c. Creacion de un centro de ayudas didacticas para la elaboracion de material
pedagdgico y dotacion de equipos de videobean, retroproyectores y otros.

d. Creacion de la secretaria de educacion y cultura para que desde aqui oriente,

coordine, se fijen metas y estrategias para programas educativos y culturales.

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



® B o o

307

Convenios con universidades para la creacion de programas de capacitacion y
empleo.

Salud:

Sisben orientado a las personas de menores recursos.

Mejorar la atencion médica incrementando el numero de médicos, brigadas de salud y
consultas.

Vigilar la existencia de medicamentos y material de curacion y atencion de

emergencias.

. Actualizar tecnol6gicamente el hospital San Juan de Dios.

Acciones de vigilancia y control de salud publica a través de programas de atencion
basica PAB.

Programas educativos de prevencion de enfermedades infectocontagiosas, de
alcoholismo y drogadiccién.

Politica publica de discapacidad para subsidiar la adquisicion de protesis, aparatos
ortopédicos y otros elementos.

Vivienda:

Implementar un programa de titulacion de predios subsidiados por el departamento y
vice ministerio de la vivienda.

Construir como minimo 300 viviendas de interés social en todo el territorio y 500
mejoramientos nuevos con su valor real entre el departamento, municipio Yy
comunidad.

Programa permanente de reparacion de viviendas.

Revision de los avallos y las areas de las propiedades.

Cultura:

Fortalecer la casa de la cultura como punto de encuentro para el esparcimiento,
aprendizaje y desarrollo educativo, cultural y social; dotada de salones de sistemas,
teatro y auditorio.

Actualizacion de la biblioteca, construccion de: una hemeroteca (sala de revistas y
periddicos), una ludoteca (sala de juegos didacticos para nifios) y demas ayudas
tecnoldgicas y didacticas.

Deporte y recreacion: elaboraciéon de un plan de desarrollo deportivo y municipal
participativo para la formacion deportiva y competitiva y el buen aprovechamiento del
tiempo libre, mediante:

Creacion de escuelas de deporte con personal idoneo y capacitado.

Capacitacion y actualizacion en educacion fisica de docentes.

Construccion de placas polideportivas en lugares como Puqui, ElI Quince, Palomas,
Puerto Raudal y la Frisolera.

Construccién cancha de futbol reglamentaria de Valdivia.
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Construccion coliseo de Puerto Valdivia.

Construccion de parques infantiles modernos y de parques itinerantes.

Mujer:

Creacion de la oficina de equidad de genero para facilitar la educacion para la mujer y
la formacion para el empleo.

Dar a conocer y defender sus derechos.

Apalancar recursos econémicos y financieros para todos los programas de la mujer
valdiviense mediante la gestion publica.

Veeduria al interior de la Administracion para el cumplimiento de la ley de cuotas.
Tercera edad:

Adecuaciéon de sedes con elementos de entretenimiento, cultura y aprovechamiento
del tiempo libre, mediante la implementacibn de programas de nutricién, salud,
educacion, recreacion, con personal profesional; y gestion de subsidios.

Prioridad en la atencion medica.

Partida presupuestal para sus medicamentos.

Desplazados:

Poner a su disposicion los recursos presupuestales municipales y voluntad politica
para gestionar ante Accion Social de la Presidencia de la Republica y organismos no
gubernamentales.

Atencion y Prevencidon de desastres, reubicacion de las viviendas en sectores de
riesgo, construccion de muros y gaviones, mediante la cofinanciacion de recursos con
el Estado.

Desarrollo Econémico: busca promover y mantener la prosperidad y bienestar de
los ciudadanos para crear ‘“rigueza” a través del capital humano de nuestros
pobladores.

Transporte:

Continuar el acompafamiento a Cootrasval, mediante la gestion para la habilitacion de
nuevas rutas e impedir la creacion de otras empresas de taxis que le hagan
competencia.

Organizar el servicio de moto taxis y transporte en general, con normas de
convivencia y seguridad en el desarrollo de actividades de transporte.

Desarrollo territorial:  se encargara de garantizar la oferta de bienes y servicios
ambientales y un habitad adecuado que posibiliten el desarrollo econémico y social
sostenible, a través de la expedicion de politicas regionales, la promocion de la
participacion y de acciones integrales coordinadas en los niveles nacional, regional y
local, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Obras de infraestructura:

“‘COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”



309

Hacer competitivo al municipio mediante vias de penetracion a las veredas como El
Nevado, El Higueron, Quebrada ElI Oro, La Habana-Samarcanda; con equipos de
maquinaria propios del municipio.

Construccién de puentes peatonales en las veredas.

Mantenimiento permanente de los caminos veredales.

Construccion parque lineal en la via que conduce de Valdivia a Sevilla por la antigua
troncal, dotada de iluminacién, reforestacion, estaciones para el ejercicio fisico,
casetas, miradores, parques infantiles.

Gestionar la financiacion para electrificar completamente las veredas del municipio.
Servicios publicos:

Impedir la administracion de los servicios publicos por personas o empresas externas
del municipio.

Revision de las tarifas y tasas de aseo. Acueducto y alcantarillado, estratificacion
socioeconOmica y subsidios otorgados a estratos bajos.

Continuar con el plan maestro de acueducto y alcantarillado en la zona urbana y la
optimizacion del acueducto de Puerto Valdivia.

Dotacién de plantas de tratamiento de aguas para acueductos rurales.

Medio ambiente y turismo:

Se hara énfasis en estos dos sectores que enriguecen el municipio, dadas las
riqguezas hidricas como las quebradas de Cachirime, Lanchas, Puqui, y El Pescado, a
través de la potencializacion del uso del disfrute, visita, proteccion y educacion
ambiental con estructuras fisicas de : servicios publicos, rutas ecoldgicas, puentes,
casetas y bancas.

Programa de educacién de especies y géneros naturales en aulas abiertas y
reforestacion de quebradas y zonas degradadas por la mineria y los desastres

naturales.
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ANEXO N° 2
INVENTARIO DE NECESIDADES, FORMULADO
POR LA COMUNIDAD
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
INVENTARIO DE NECESIDADES PLANTEADO POR LA COMUNIDA D

UBICACION

LINEAS ESTRATEGICAS

BARRIO / VEREDA

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO
ECONOMICO

DESARROLLO
TERRITORIAL

DESARROLLO
POLITICO

OTROS

SANTA
INES

El mejoramiento de vivienda.
Ayuda a los de la tercera edad.
Caseta comunal.

Arreglo de la escuela.

Mejoramiento
de acueductos.

EL PITAL

Mejoramiento de vivienda.
Construccion placa
polideportiva.

Construccion de un aula y
refaccionamiento de la cocina y
restaurante.

Ayuda para la tercera edad,
mujeres cabeza de familia.

Mejoramiento
de alcantarillado
e iluminacion.

CACHIRIME

Adecuacién y refaccionamiento
de la escuela, unidades
sanitarias, dotacion del
comedor, sala de cOmputo,
cancha miltiple, dotacion de
material bibliografico y
audiovisual, implementacion de
equipo de aseo, deportivo y de
oficina.

Mejoramiento de vivienda.

- Capacitacio

Alumbrado

- Apoyo a la

Negociaci
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LA PAULINA Construccion placa n en publico. creacion de on de la
polideportiva. cultivos de - Acueducto y grupos alcaldia
Adecuacion de aulas de pan coger. alcantarillado. juveniles. con el
computadores. Motivacion ejército,
Mejoramiento restaurante mediante respecto
escolar. reuniones y a la
Plan dia para nueva aula de la charlas de contamin
escuela. capacitacié acion del
Estanteria para la accion n. agua.
comunal.
Centro de salud. creacion de - Alumbrado
PUERTO RAUDAL Mejoramiento de vivienda. microempr publico.
Ampliacion planta bicoca del esas - Acueducto y
CER. alcantarillado.
Subsidio a los discapacitados y - Mejoramiento
los ancianos. de caminos
Ampliar la cobertura del sisben. - Caneca para las
basuras.
- Mejoramiento
de la Dbarca
cautiva.
Puesto de salud. Proyectos - Alumbrado
EL CATORCE Y Puesto de atencién y lectura de productivos publico.
EL QUINCE malaria. para - Acueducto y
Sala de cOomputo para la mujeres alcantarillado.
escuela. cabeza de
Parque de recreacion. familia.
Caseta comunal.
Subsidio familias en accion.
Subsidio para la tercera edad.
Mejoramiento de vivienda.
Ampliaciéon de la escuela para - Pavimentacién
PUQUI ABAJO mas cobertura y preescolar. de carreteras,
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LOS NUTAVES

Refaccionamientode la escuela,
pintura, ampliacion de bafos,
arreglo de maya, sefializacion
de la escuela.

entrada de la
via. a Playa
Rica.

Terminar la construccién de la

Herramientas

PUQUI ARRIBA escuela. para mejorara
Toma de agua para la escuela. los caminos.
Un profesor. Semipuentes
Encerramiento de la escuela. para pasar el rio
Recurso en salud (botiquines). a la escuela.
Implementacion deportiva. Jornales  para
Mejoramiento de vivienda vy mantenimiento
subsidios para vivienda. de caminos.
Implementacién de brigadas de
salud.
Mejoramiento de caminos. Tanque Mejoramiento
LOS POMOS Refaccionamiento de la lechero de de caminos.
escuela. reposo. Carreteras (los
Distribucién planos estan en
de tierras. la alcaldia).
Arreglo del
puente de la
paulina.
Construccion de
puentes.
Mejoramiento de vivienda. Titulacion y
LA HABANA Subsidio para el adulto mayor. parcelacion
Subsidio para la nifiez. de tierras.
Mejoramiento de vivienda. Desembotellami
REMOLINOS ento de las

veredas
Clavellino,
Vizcaya y
Cardefio.
Arreglo de

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

313



caminos.

Arreglo de

puentes.
Brigadas de vacunacion, Via de

SAN FERMIN consulta médica, salud oral. penetracion
Arreglo de la escuela, pintura, para la vereda.
malla de enceramiento, Arreglo de
instalaciones eléctricas. caminos.
Programa de alfabetizacion.

Mejoramiento y vivienda nueva.
Arreglo de la escuela. Mejoramiento

LA COLMENA Placa polideportiva. del acueducto.

Mejoramiento
de caminos.
Construccion y dotacion de la Dotacion de
LA ESPERANZA escuela. herramientas
Terminacion de la caseta para
comunal. mejoramiento
Capacitacibon en enfermeria de caminos.
para personal de la vereda.
Construccion cancha de futbol,
micro y dotacion deportiva.
Mejoramiento y vivienda nueva. Mantenimiento
LA ALEMANIA Incluir a la vereda en los de la carretera

programas de recreacion y
deporte con presencia de los
funcionarios encargados.
Mantenimiento de la planta
fisica de la escuela.

Puerto Raudal —
La Alemania.
Mantenimiento
caminos
veredales.
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Asistencia para poder
desarrollar en educacion el
programa PEI.

Dotacion completa del centro de
salud Raudal, que beneficia a la
vereda.

Asistencia a la tercera edad y
mujeres cabeza de familia.
Construccion de la caseta
comunal.

Mantenimiento
eléctrico.
Desarrollo  de
programas de
proteccion a la
quebrada de
Neru.

EL PESCADO

Mejoramiento de vivienda.
Placa polideportiva.

Ampliacién del

servicio del
acueducto.
Ampliacion  del
Servicio de
alumbrado
publico.

Mejoramiento
de caminos a la
pradera.
Electrificacion
de los pasos
que faltan.

CER LA BARCA
CAUTIVA

Red eléctrica y 10 tomas para la
sala de computo.

PUERTO VALDIVIA

Pavimentacion
de la calle
denominada el
callejon.

Colocacion de
tres  lamparas
en la misma
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calle.

REUBICACION BUENOS
AIRES ZORRRAS

Enmallada de la escuela.
Parque infantil.

Placa polideportiva.
Mejoramiento de vivienda
vivienda nueva.

Centro de salud dotado.

y

Recoger aguas
lluvias.
Construcciéon de
muro de
contencion.
Pavimentar las
calles.

Servicio de
agua potable.
Alumbrado
publico.
Legalizar
electrificaciéon
de viviendas.
Legalizar
escrituras de las
casas
reubicadas.
Puente peatonal
sobre la troncal.

LA FRISOLERA
CHORROS BLANCOS

Mejoramiento de vivienda.
Mejoramiento de la escuela.

Mejoramiento de vivienda.

Alcantarillado.

LA CULEBRA NEVADO Vivienda nueva. Electrificaciéon
de vivienda las
que faltan.

Mejoramiento de vivienda. Mantenimiento
PALOMAS Vivienda nueva. del acueducto.
Caseta comunal.
Mejoramiento de vivienda. Electrificacion.
LA AMERICA Vivienda nueva. Saneamiento

Mantenimiento de la escuela.

basico, pozos
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sépticos, tazas
sanitarias.

Mejoramiento de vivienda.

Electrificacion.

MONTEFRIO Mantenimiento de la escuela. Saneamiento
basico, pozos
sépticos, tazas
sanitarias.

Mejoramiento de vivienda. Electrificacion.
SAN JOSE Mantenimiento de la escuela Saneamiento
GENOVA bésico, pozos
sépticos, tazas
sanitarias
Mejoramiento de vivienda. Saneamiento
LA COPOSA Mejoramiento de las dos bésico.

LAS CAMELIAS

escuelas.

Mejoramiento de vivienda.

Saneamiento

LA VISCAYA Mejoramiento de la escuela. bésico.
Mejoramiento de vivienda. Puente sobre la
COLOMBIA Vivienda nueva. quebrada
Valdivia.
Mejoramiento de vivienda. Arreglo de
EL AGUCATE caminos.
Electrificacion.
Mejoramiento de vivienda. Saneamiento
PENSILVANIA Vivienda nueva. bésico.
Mejoramiento de la escuela.
Mejoramiento de vivienda. Saneamiento
SANTA BARBARA Vivienda nueva. bésico.
Mejoramiento de la escuela
Mejoramiento de vivienda. Electrificacion.
EL HIGUERON
Mejoramiento de vivienda.
SANTANA Mejoramiento de la escuela.
CHORRILLOS
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Mejoramiento de vivienda. Alumbrado
RAUDAL Vivienda nueva. publico.
Terminar la
pavimentacion
de las calles.
Mejoramiento de vivienda.
LA INDIA Centro de salud.
Guarderia.
Caseta comunal.
Mejoramiento de vivienda. Electrificacion.
PLAYA RICA Puente sobre la
quebrada el
pescado.
Mejoramiento
de caminos.
Mejoramiento de vivienda. Alcantarillado.
BARRIO Muro de

LA FLORESTA

contencion.
Pavimentacion.

BARRIO
EL TEMPLETE

Mejoramiento de vivienda.

Alumbrado
publico.
Alcantarillado.
Arreglo de
calles y

pavimentacion
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, ANEXO N° 3
INFORMACION BASE PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DE SARROLLO
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INFORMACION BASE PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DE SARROLLO 2008 —2011

EDUCACION
VEREDA / BARRIO / CORREGIMEINTO POBLACION Poblacién TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION
asistente a
centros
educativos »
(o]
a 1% é ; ‘3 % o © g
g = : 2 = |58 |¢€ S |5 5 g |0
3 oo g 0
R o
(=) (&}
Organi Alto 122 99 221 2 42 0 0 41 1 122 89 9 1
La India 235 238 473 6 61 1 0 60 0 268 179 26 0
Organi Bajo 54 53 107 1 6 0 0 6 0 65 42 0 0
La Habana 261 211 472 17 84 9 1 74 0 223 222 27 0
La Culebra 67 71 138 2 30 0 0 30 0 44 74 20 0
Santa Inés 157 160 317 6 33 0 0 33 0 151 153 13 0
Caracoli 101 87 188 5 31 0 0 31 0 93 85 10 0
Puerto Valdivia 646 636 1282 19 235 1 8 225 1 532 551 195 4
El Pital 163 149 312 1 46 0 0 46 0 157 140 14 1
Cachirime 457 502 959 14 185 7 11 166 1 442 425 92 0
Monte Blanco 660 529 1189 13 147 0 1 146 0 583 508 98 0
La Paulina 303 287 590 5 62 0 0 62 0 328 230 32 0
Pto. Raudal 398 367 765 12 112 0 7 104 1 424 297 44 0
Palomas 337 310 647 11 99 0 3 96 0 365 246 35 1
El Quince 299 280 579 7 98 0 1 97 0 336 205 38 0
El Catorce 170 148 318 6 64 0 0 64 0 177 115 26 0
Chorros Blancos 34 39 73 0 5 0 0 5 0 32 39 2 0
Los Pomos 241 176 417 5 21 0 2 19 0 233 174 10 0
La América 95 71 166 0 21 0 0 21 0 88 72 6 0
Monte Fri6 98 66 164 1 9 0 1 8 0 95 63 6 0
San José De Génova 105 97 202 0 17 0 0 17 0 106 86 10 0
Juntas Pescado Arriba 89 58 147 2 12 0 0 12 0 86 49 12 0
La Coposa 101 77 178 3 20 0 1 18 1 89 83 6 0
Las Camelias 61 56 117 0 21 0 0 21 0 49 52 16 0
Colmenas 68 63 131 2 21 0 0 19 2 40 79 12 0
La Vizcaya 64 51 115 0 10 0 0 9 1 57 56 2 0
Clavellino 79 60 139 7 17 0 0 17 0 66 68 5 0
Colombia 32 (VWL Y 07V Vi ai 2, nVaYoll a/a Vs Vol Tl l; F: VT % 74 K 1 1 24 14 6 1
CUMI NOMLITIT DO COIN LL CAMDIU
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66 64 130 2 12 0 0 12 0 76 54 0 0

155 114 269 1 18 0 0 18 0 179 77 13 0
Pensilvania 126 78 204 2 17 0 0 17 0 112 86 6 0
Santa Bérbara 147 109 256 1 21 0 0 21 0 149 100 7 0
El Higuerén 98 81 179 2 12 0 0 10 2 101 67 11 0
La Alemania 178 163 341 2 25 0 0 25 0 236 95 10 0
Sta Ana Chorrillos 96 96 192 1 40 0 0 39 1 101 83 8 0
Puqui 131 111 242 2 20 0 0 20 0 158 81 3 0
Raudal 319 244 563 4 61 0 1 60 0 310 238 15 0
San Fermin 81 81 162 2 29 0 0 29 0 92 65 5 0
Remolinos 307 306 613 8 83 0 1 82 0 393 196 24 0
Playa Rica 51 48 99 1 13 0 0 13 0 45 46 8 0
Palanqueros 249 265 514 4 105 4 7 92 2 225 225 57 7
Los Cristos 57 44 101 4 13 0 2 11 0 56 40 4 1
La Bomba 115 114 229 2 49 1 3 44 1 84 97 47 1
Palmarito 250 262 512 6 151 0 18 133 0 144 223 133 12
Plaza Principal 26 25 51 1 14 0 0 19 5 10 21 18 2
Puerto Ospina 154 153 307 9 66 1 5 60 0 108 154 41 4
El Porvenir 289 313 602 9 123 0 8 111 1 233 270 97 2
La Floresta 205 196 401 6 87 3 5 78 1 176 152 73 0
Veinte De Julio 57 59 116 2 23 0 3 20 0 48 47 21 0
El Nevado 156 159 315 7 54 0 0 54 0 113 162 39 1
La Piscina 55 56 111 3 21 0 0 20 1 41 57 12 1
Sevilla 63 45 108 1 23 0 2 21 0 39 54 15 0
La Variante 297 314 611 7 151 9 4 138 0 230 278 100 3
El Libertador 109 107 216 7 56 0 6 41 9 59 75 64 18
Kennedy 56 53 109 2 20 0 1 17 2 33 38 37 1
El Templete 351 355 706 11 130 9 8 113 0 356 296 53 1
Centenario 16 21 37 0 9 0 2 7 0 11 13 11 2
La Pola 28 45 73 1 23 0 2 21 0 20 33 18 2
Paez 65 64 129 1 31 0 1 30 0 42 59 27 1
TOTALES 9.850 9.099 18.949 258 3011 48 115 2.814 34 9.255 7.878 1.749 67
PORCENTAJE 51.98 48.02 100 1.36 15.89 0.25 0,61 14.85 0,18 | 48.84 41,57 9,23 0,35
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ANEXO N° 4

ACTAS DE ASISTENCIA, PROCESAMIENTO, SECTOR EDUCACIO N Y NINEZ Y
ADOLESCENCIA
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