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PRESENTACIÓN 
 

 
 
Estamos dotando al Municipio del  instrumento, Plan de Desarrollo 2008-2011, 
“Comprometidos con el Cambio “, en su versión definitiva, una vez recibidas las 
observaciones del Consejo Territorial de Planeación y el honorable Concejo 
Municipal, y hechos los respectivos ajustes.  
 
El  documento en su estructura, se compone de tres elementos centrales; en una 
primera parte se presentan los arboles de problema, arboles de objetivo y los 
componentes referidos a cada uno de los sectores considerados y el referido 
diagnóstico de cada uno de estos; en una segunda, se muestra el componente 
estratégico del Plan, en el cual se describe en detalle  las líneas  estratégicas, los 
objetivos generales, los objetivos específicos, los programas, subprogramas  y 
proyectos; y por último la parte programática que contiene el Plan Plurianual de 
inversiones para el período 2008-20011 , así como las respectivas fuentes de 
financiamiento para los diferentes programas y proyectos consignados en el 
mismo. Los valores del Plan Plurianual de Inversiones en sus diferentes  
modalidades, están expresados en miles de pesos. 
 
El Plan fue elaborado  bajo el enfoque de la metodología del “Marco Lógico”, con 
un criterio ampliamente participativo, donde las diferentes fuerzas vivas del 
municipio se expresaron en forma concertada y consensuada en la identificación 
de los principales problemas que aquejan al municipio así como en sus posibles 
soluciones. 
 
Igualmente, el Plan observó armonía con los respectivos  planes, Nacional y 
Departamental, de tal manera que se buscara una adecuada coordinación 
interinstitucional, y se lograra una adecuada optimización de recursos entre los 
niveles nacional, departamental y municipal. 
 
Esperamos con lo anterior, haber cumplido con las expectativas de dotar al 
municipio de un documento de planificación estratégica que guíe su gestión  
pública, dentro de un marco de transparencia y participación, para que los 
objetivos y metas allí consignados se cumplan cabalmente, y de esta manera se 
alcancen mejores niveles de calidad de vida para los habitantes  del municipio. 
 
Agradecemos de antemano, la colaboración tan activa de las fuerzas vivas del 
Municipio, de los funcionarios municipales, del Consejo Territorial de Planeación y 
del Honorable Concejo Municipal,  que sin sus aportes no hubiera sido posible la 
elaboración del presente plan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________ 
MAURICIO GÓMEZ MORALES 
ALCALDE MUNICIPIO DE VALDIVIA. 
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1. METODOLOGÍA 
 
Para dar cumplimiento a la ley 152 de 1994, en donde se obliga al  Municipio a 
elaborar un plan de desarrollo para cada período de gobierno; convirtiéndose éste 
en el eje central de la gestión para el alcalde electo, y donde el mismo se 
proclama como el conductor y líder del proceso para su elaboración. 
 
El plan de desarrollo Municipal pasa a convertirse entonces, en el instrumento 
guía para la acción de los municipios, en el cual se expresan los resultados de un 
proceso de planeación concertado entre los diferentes sectores de la población 
local, y motor para el desarrollo territorial. 
 
Para su elaboración, se partió del Programa de Gobierno, “Comprometidos con el 
Cambio”, del alcalde electo, doctor Mauricio Gómez Morales, como propuesta a 
seguir, y de esta manera concretar las acciones y darle cumplimiento a lo 
prometido en el programa de gobierno. 
 
Para darle cumplimiento a la parte general del plan, en donde se consignan: el 
diagnóstico, los objetivos, los programas y proyectos, las metas y estrategias; así  
como la parte programática, reflejada en el plan plurianual de inversiones, la 
respectiva proyección de los recursos financieros que el Municipio percibirá en el  
período 2008-2011; los costos de los programas y proyectos, así como las 
respectivas fuentes de su financiamiento. 
 
Para tales efectos, se ha elegido la metodología del “Marco Lógico”, la cual 
presenta una alternativa para abordar el contenido de los temas  mencionados 
anteriormente, permitiendo organizar, presentar y analizar la información de 
manera rápida y ágil. 
 
Se trabajó con elementos de la planeación estratégica situacional, la cual 
considera el problema como el centro de análisis, los cuales  deben ser 
seleccionados, analizados y procesados; de tal manera, que se concentre el foco 
de atención de la administración Municipal en ellos. 
 
Como lo que se busca es la solución de los problemas de la comunidad, estos se 
enfrentan a través de la planificación participativa, la cual debe ser un proceso de 
construcción de interés colectivo y de consenso, en donde el plan se construyó 
dentro de estos parámetros, pues si se construyera en forma contraria, el  plan 
quedaría relegado a un documento inconsulto e irrealizable, cuya única función 
sería el de cumplir con .un requisito legal. 
 
En este sentido, se trabajó con los diferentes actores involucrados en los diversos  
problemas identificados, con conocimiento de las temáticas relacionadas con ellos, 
así como con sus soluciones. 
 
Con base en lo anterior, se procedió a desarrollar el análisis situacional del 
Municipio, donde se identificó la situación actual  con respecto a cada uno de los 
problemas, realizando un análisis de los mismos, determinando sus causas y sus 
efectos, y elaborando el respectivo diagnóstico situacional en forma participativa. 
Esta fase corresponde dentro de la metodología al análisis de problemas; en ésta 
desde el punto de vista metodológico, se elaboraron los diversos arboles de 
problemas, referidos a cada uno de los sectores considerados. 
 
El análisis de los problemas consiste en el establecimiento de relaciones de 
causalidad entre los factores negativos de una situación existente. 
 
Con este análisis se pretende identificar los obstáculos reales, importantes y 
prioritarios según las opiniones de los actores involucrados. El análisis se presenta 
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en forma de diagrama, con el problema y sus causas referidos a cada uno de los 
sectores considerados en el plan. 
 
Se debe tener presente que las causas de un problema no son sólo sectoriales, es 
decir, un mismo problema puede tener causas desde diferentes sectores, como 
evidentemente se muestra. 
 
Posteriormente, se pasa a la segunda fase llamada, “ANÁLISIS DE OBJETIVOS”, 
la cual apunta a efectuar la formulación de los objetivos que se pretenden alcanzar 
con la realización de las diferentes acciones, según el caso  y consignadas en el 
plan. 
 
El análisis de objetivos es un procedimiento que permite: 
 
Describir la situación futura que prevalecerá una vez intervenidos los problemas. 
 
Identificar y clasificar los objetivos por orden de importancia. 
 
Visualizar en un diagrama las relaciones medios- fines. 
 
Los estados negativos del diagrama de los problemas, se convierten en estados 
positivos alcanzados. 
 
En general, con el análisis  de objetivos (partiendo del árbol de problemas), el 
problema foco de atención se convierte en el objetivo general, y las causas mas 
directas en los objetivos específicos, a los cuales se les asignan programas y 
proyectos. 
 
A estos objetivos se les deben formular metas e indicadores. 
 
Con base en los pasos anteriores, se abordó la redacción de la parte general o 
estratégica del plan. 
 
En el desarrollo de estas fases, se utilizaron diferentes técnicas  de participación, 
como el método de las tarjetas en unas ocasiones, o discusiones a través de las 
mesas de trabajo en otras, dependiendo de la cantidad de participantes 
involucrados en las temáticas. Siempre se contó con una activa participación de 
los funcionarios de la administración  Municipal y los demás actores sociales 
externos al Municipio, de tal manera, que en forma conjunta y mediante consenso 
se concretó la elaboración del plan. 
 
En la parte programática, referida a la formulación del plan de inversiones, se 
identificaron las diferentes fuentes de financiación, representadas a través de los 
recursos propios, las transferencias, la cofinanciación Nacional y de cooperación  
Internacional, el crédito y los recursos de capital .En este punto se  realizaron 
discusiones amplias con los funcionarios de la administración responsables del 
manejo financiero del Municipio, de tal manera que el plan fuera viable desde este 
punto de vista financiero, y observara los principios de la consistencia financiera, 
la concurrencia y la complementariedad. 
 
Una vez definidas las fuentes de financiación y sus proyecciones, se determinaron 
las posibilidades reales de financiación de que dispone el Municipio para los 
diferentes programas y proyectos contenidos en el plan. Para dilucidar estos 
aspectos, se abordó el estudio de la dinámica de la situación financiera, para lo 
cual se consideraron los siguientes aspectos: 
 
El análisis coyuntural financiero o de la vigencia actual, lo que permitió conocer la 
situación presupuestal, contable, de tesorería y fiscal vigente 
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El análisis histórico de la estructura fiscal del Municipio, con el fin de establecer la 
evolución de los ingresos y egresos para el período 2004- 2007. 
 
Igualmente, se realizó la proyección financiera del Municipio para el período 2008-
2011. 
 
Una vez conocido el diagnóstico de la situación financiera y sus proyecciones, se 
abordó el proceso para la elaboración del plan de inversiones  cuatrianual, en 
donde se describen los diferentes programas y proyectos de inversión por sector 
con sus respectivos costos y fuentes de financiamiento, para lo cual se tuvo en 
cuenta la parte estratégica del plan de desarrollo, es decir los objetivos y metas 
propuestas en cada sector, así como los programas y proyectos. 
 
Adicionalmente, para cumplir con el principio de continuidad, se identificaron los 
proyectos en curso que se encuentran financiados o sin financiación, su estado, y 
el origen de los recursos, es decir, si están para iniciar, se encuentran en 
negociación o ejecución, o si  están terminados. 
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2. VISIÓN - MISIÓN 
 

VISIÓN 
 
 
 
El Municipio de Valdivia dispondrá de un  desarrollo económico sostenible, donde 
el sector agropecuario será su eje central, con inclusión social, viviendo sus 
habitantes en condiciones de convivencia, y en donde los derechos humanos y el 
derecho internacional humanitario se respeten, procurando adicionalmente un 
desarrollo territorial incluyente y sustentable ambientalmente, manteniéndose una 
estrecha relación de confianza entre el gobierno Municipal y la comunidad. 
 
 

 
MISIÓN 

 
 
 
Para  lograr el desarrollo humano sostenible  en el Municipio, la administración 
Municipal de Valdivia, garantizará la satisfacción en forma eficiente y suficiente de 
las necesidades básicas a sus habitantes, mediante la utilización racional y óptima 
de los recursos humanos , tecnológicos y financieros, a través de una interrelación 
entre la administración y la comunidad, y actuando bajo los principios de inclusión, 
equidad, honestidad , transparencia y participación, y en concordancia con sus 
competencias y la normatividad legal vigente. 
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3. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO 
 

• GENERALIDADES:  el municipio de Valdivia  hace parte de los 17 
municipios que conforman la subregión norte del departamento de 
Antioquia; tiene una extensión de 572,52 Km cuadrados, donde se  asienta 
una población aproximada de 17.501(1) habitantes, de los cuales el 28.4 % 
o sea 4.986 habitantes están ubicados en la cabecera municipal, y el 71.5%  
o sea 12.515 habitantes están ubicados en la zona rural, distribuidos en 42 
asentamientos veredales y dos corregimientos. 
 

• PRINCIPALES INDICADORES MUNICIPALES: 

INDICADORES URBANO RURAL TOTAL 
POBLACION:  

1. Población 2008 sisben: 
• Hombres 
• Mujeres 

2. Distribución de la 
población por genero: 

• Hombres 
• Mujeres 

3. Distribución por zonas 
urbana y rural. 

 
5.235 
2.593 
2.642 
 
 
49.5 % 
50.4 % 
 
27.6 % 

 
13.714 
7.257 
6.457 
 
 
52.9 % 
47.0 % 
 
72.3 % 

 
18.949 
9.850 
9.099 
 
 
51.9 % 
48.0 % 

EDUCACION: (2) 
1. Pre jardín -  preescolar 
2. Primaria 
3. Básica secundaria 
4. Básica media 

3.304 
69 
2.488 
667 
80 

3.055 
139 
2.283 
508 
125 

6.359 
208 
4.771 
1.175 
205 

 
INDICADORES PORCENTAJE TOTAL 

SALUD: (3) 
1. Población 

• Contributivo 
• Subsidiado  
• Vinculado 

 
 
3.4 % 
45.2% 
51.23% 

 
18.949 
663 
8.577 
9.709 

SERVICIOS PUBLICOS: (4) 
1. Energía eléctrica 
2. Alcantarillado 
3. Acueducto  
4. Recolección de basuras 

SI 
2.760 
966 
1.613 
2.092 

NO 
1.143 
2.937 
2.290 
1.811 

 
 
Partiendo de la información suministrada por el sisben, la población por genero 
en el municipio se distribuye en el 51.9% genero masculino; y el 48.0% genero 
femenino; predominando el genero femenino en el área urbana (50.4%), y el 
masculino en el área rural (52.9%). 
En el sector salud el 48.6% de la población tiene servicios de salud (subsidiado 
y contributivo) y el 51.23% que suman 9.709 personas no tienen vinculación 
alguna. 
El servicio público de suministro de energía eléctrica entre el 70.6% de las 
viviendas y locales ubicados en la jurisdicción del municipio, el 29.2% de las 
unidades no tienen servicio de energía y suman 1.143 unidades, de un gran 
total de 3.903. 
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El servicio de alcantarillado solamente cubre el 24.7% de las unidades 
habitacionales y 2.937 unidades no posee servicio de alcantarillado y 
representa el 75.2% del total de las unidades de la jurisdicción. 
El servicio de acueducto abarca el 41.3% de las unidades habitacionales o de 
servicios; no tienen servicio de acueducto el 58.6% que suman 2.290 unidades. 
El servicio de recolección de basuras cubre el 53.5% de las unidades 
habitacionales o comerciales; no poseen este servicio 1.188 unidades que 
representan el 46.4%. 
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4. LINEA ESTRATÉGICA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO 
 

4.2  SECTOR AGROPECUARIO 

 

 4.1.1 DIAGNÓSTICO 

       

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir al adecuado desempeño de la economía del municipio de 

Valdivia. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Mejorar la competencia y sostenibilidad en el sector agropecuario, 

industrial, de servicios buscando la articulación y la equidad en los 

procesos de desarrollo rural en el municipio de Valdivia. 

 

• El municipio de Valdivia fundamenta su economía en la actividad 

agrícola y pecuaria; en el sector agrícola se destacan los cultivos 

de plátano, yuca, y maíz, los cuales se producen en mediana 

escala; los cultivos de frijol, zapote y aguacate en pequeña 

escala y los cultivos ilícitos de la “coca” en gran escala, 

productos con altos ingresos económicos, lo que ha llevado a los 

pobladores de la zona rural a cambiar los cultivos tradicionales, 

desestimados por los bajos precios  y la falta de mercados 

adecuados, que garanticen un buen nivel en la canasta familiar 

de los valdivieses. 

 

A mediados del 2007 el Estado comenzó un proceso de 

erradicación de los cultivos ilícitos,  ofreciendo como 

complemento para la sustitución de estos la siembra y 

producción de cultivos como el cacao, el caucho y otros cultivos 

tradicionales. 

El proceso de sustitución apenas comienza con un programa de 

cultivo de cacao en las veredas de La Habana, El Pescado, 

Pescadito, Palomas, y El Tigre, pertenecientes al corregimiento 

del Puerto Valdivia, programa que beneficiara a 79 familias, los 

cuales cultivaran en sus predios un promedio de 3 hectáreas de 

cacao combinado con el cultivo de plátano como sombrío 
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temporal. Se proyecta una siembra de 625 a 675 árboles de 

cacao por hectárea en un área de 237 hectáreas y cuyo 

resultado será una plantación de 159.975 árboles de cacao.  

La Umata actualmente promueve varios proyectos: el cultivo de 

frijol, ají y lulo; y gestiona la forma de asegurar la 

comercialización de dichos productos. Asiste y suministra abono 

orgánico y semillas de cacao, maíz, yuca, plátano, alevinos de la 

especie cachama y promueve el cultivo de café en los sectores 

de Organi Alto, Santa Ana, Chorrillos y La América, donde se 

cultiva un área plantada de 250.000 árboles de café. 

Conjuntamente con el sector privado promueve en la actualidad 

el proyecto de cultivo de madera de balso, en las veredas de la 

Alemania y La Paulina, cultivo que tiene asegurado su 

comercialización. 

En la producción del sector pecuario, se destaca el ganado de 

leche, cuya actividad se da a mediana escala y con un notorio 

grado de crecimiento, el cual ha llevado a la necesidad de 

presentar como proyecto la instauración de tanques de recepción 

de leche en Puerto Valdivia, Raudal y La Paulina. 

 

Otra actividad que empieza a desarrollarse en el municipio y a la 

cual se le pronostica buenos beneficios es la producción avícola, 

la cría de cerdos, y los estanques piscícolas, actividad que se 

desarrolla actualmente en La Habana por medio de una 

asociación de productores. 

 

En reforestación Corantioquia lidera un proyecto de reforestación 

para las zonas donde se han desarrollado los cultivos ilícitos, con 

el fin de preservar y conservar los suelos.   

 

En la estructura de la propiedad de la tierra, en el municipio, 

predomina la medina y pequeña propiedad, son pocas las 

grandes extensiones de tierra; también predomina la posesión de 

tierras sin titulación, haciéndose  urgente la intervención del 

Incoder para la legalización de predios. 

En lo que se refiere al desarrollo tecnológico para los sectores 

agrícola y pecuario, es notorio el atraso que se tiene al respecto,  
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es muy poca la tecnificación, no existen empresas agrícolas y la 

asistencia técnica por parte de la Umata es muy puntual, se da 

de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la población 

rural.  

• USO POTENCIAL DEL SUELO: 

USO HECTAREAS 

PECUARIO 406,57 

PUEDE OCURRIR 21.268 

ZONA DE PROTECCION 75,03 

AGRICOLA 4.442 

BOSQUE PROTECTOR 12.360 

FORESTAL 9.652 

MINERIA 149,59 

 

• ACTIVIDADES ECONOMICAS: la principal actividad económica 

del municipio es la agropecuaria, el 82.7% de la población 

desarrolla sus actividades económicas en este sector; el 8.1% de 

la población se dedica al comercio; el 7.0% a los servicios; el 

0.5% a la industria y el 1.8% a otras actividades. Los empleados 

públicos representan el 2.87% por cada cien mil habitantes; la 

población general en edad de trabajar suman 11.915 personas 

las cuales representan el 67.2%. Uno de los servicios que ha 

impactado de manera positiva las actividades económicas en el 

municipio, es la instauración del Banco Agrario en la localidad, lo 

que ha permitido beneficiar a los pobladores a través de la 

obtención de créditos de forma ágil y por ende ha reactivado el 

sector.  

 

PROGRAMAS 

• Fortalecimiento institucional del sector. 

• Asistencia técnica a los productos agropecuarios. 

• Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios. 

• Fortalecimiento de las cadenas productivas del sector 

agropecuario. 

• Mejoramiento de la productividad ganadera, porcícola y agrícola.  

• Organización para la participación y fortalecimiento empresarial. 



 

      

      
      

      

      
 

 
 

     
 

 

 

 

 

 
      

Insuficientes 
herramientas 
agrícolas  

Insuficientes 
insumos 
aplicados a las 
labores 
agrícolas 

 

Poca 
organización 
de las Juntas 
de Acción 
Comunal 
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4.1.2. ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR 
AGROPECUARIO   

  
       INADECUADO DESEMPEÑO DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO  
 

 

       

Deficiente e inadecuado desarrollo del Sector Agrop ecuario en el 
Municipio  

 

 

 

 

 

 

 

       

Afectación de los 
suelos, 
esterilización de 
los mismos 

 
Problemas de 
violencia  

Contaminación de 
las aguas  

Poca gestión de 
proyectos

 

 

 

 

 

Existencia de 
cultivos ilícitos      

Débil asignación 
técnica al 
desarrollo de 
proyectos 
productivos

      

 

 
 

      

Poco apoyo 
institucional a los 
campesinos
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Poca gestión de 
proyectos  

Gran 
porcentaje de 
la población no 
dispone de la 
titulación de 
tierras 

 

Deficientes 
canales de 
comercialización  

Altos costos 
de transporte 

 

 

 

 

Débil asignación 
técnica al 
desarrollo de 
proyectos 
productivos 

 

Insuficientes 
recursos 
financieros 

 
Deficientes vías de 
comunicación   

      

Poco apoyo 
institucional a los 
campesinos 
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Suficientes 
herramientas 
agrícolas  

Suficientes 
insumos 
aplicados a 
las labores 
agrícolas 

 

Adecuada 
organización 
de las Juntas 
de Acción 
Comunal 
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4.1.3.ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR AGROPECUARIO  

 
       
 
ADECUADO DESEMPEÑO DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO  

 

 

  

 

    

Eficiente Y adecuado desarrollo del Sector Agropecu ario en el 
Municipio  

 

 

 

 

 

 

 

       

No afectación de 
los suelos, tierras 
fértiles  

Disminución de los 
problemas de 
violencia  

Descontaminación de 
las aguas  

Adecuada gestión 
de proyectos

 

 

 

 

 

Eliminación de 
cultivos lícitos      

Adecuada 
asignación té
al desarrollo de 
proyectos 
productivos

      

 

 
 

      

Suficiente apoyo 
institucional a los 
campesinos
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Adecuada gestión 
e proyectos  

Gran 
porcentaje de 
la población 
dispone de la 
titulación de 
tierras 

 

Eficientes canales 
de 
comercialización  

Adecuados 
costos de 
transporte 

 

 

 

 

Adecuada 
asignación técnica 
al desarrollo de 
proyectos 
productivos 

 

Suficientes 
recursos 
financieros  

Eficientes vías de 
comunicación   

      

Suficiente apoyo 
institucional a los 
campesinos 

      

      
      

   

11 



12 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

4.1.4 COMPONENTES SECTOR AGROPECUARIO 

 

C1: BANCO DE HERRAMIENTAS CREADO  

C2: TONELADAS DE INSUMOS AGRÍCOLAS ENTREGADAS  A LOS      

PEQUEÑOS  PRODUCTORES RURALES. 

C3: CAPACITACIÓN EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL DEL ÁREA RURAL. 

C4: RECUPERACIÓN DE HECTÁREAS AFECTADAS POR LOS 

CULTIVOS ILÍCITOS, TRANSFORMADAS EN USO 

COMERCIAL. 

C5: HECTÁREAS DEDICADAS AL CULTIVO DEL CACAO. 

C6: HECTÁREAS DEDICADAS AL CULTIVO DEL CAUCHO. 

C7: HECTÁREAS DEDICADAS AL CULTIVO  DE PRODUCTOS DE 

PAN COGER. 

C8: APLICACIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS  ADECUADOS 

PARA EL DESARROLLO DE CULTIVOS PRODUCTIVOS 

C9: PREDIOS ASISTIDOS TÉCNICAMENTE EN EL ÁREA RURAL. 

C10: PREDIOS TITULARIZADOS EN EL ÁREA RURAL. 

C11: PROYECTOS AGROPECUARIOS FORMULADOS Y 

GESTIONADOS ANTE EL GOBIERNO NACIONAL, 

DEPARTAMENTAL Y ORGANISMOS INTERNACIONALES. 

C12: PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA CONSOLIDADO Y 

SOSTENIDO. 

C13: ASESORÍA EN CRÉDITOS OTORGADOS  A LOS 

PRODUCTORES RURALES. 

C14: SISTEMA DE INFORMACIÓN AGROPECUARIA CREADO Y 

FORTALECIDO. 

C15: UN PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL FORMULADO. 

C16: PRÁCTICAS AGROPECUARIAS  CON PRODUCCIÓN LIMPIA 

EN LOS PREDIOS RURALES. 

C17: PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA MEJORADA  EN EL ÁREA 

RURAL 
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4.1.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR AGROPECUARIO



14 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

SECTOR AGROPECUARIO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
         ÁREA 

ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

CONTRIBUIR AL 
ADECUADO 

DESEMPEÑO DE LA 
ECONOMÍA DEL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

MEJORAR LA 
COMPETENCIA Y 

SOSTENIBILIDAD EN 
EL SECTOR 

AGROPECUARIO 
INDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS 
BUSCANDO LA  

ARTICULACIÓN Y LA 
EQUIDAD  EN LOS 

PROCESOS DE 
DESARROLLO RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

DEL SECTOR 
  

Juntas de Acción 
Comunal rurales 
fortalecidas 
organizacionalmente 

N.D 35 

Número  de Juntas 
de Acción Comunal 
rurales fortalecidas 
organizacionalmente 

        

Paquetes 
tecnológicos 
adecuados  
suministrados a los 
campesinos 

N.D 5 

 Número de  
paquetes 
tecnológicos 
adecuados  
suministrados a los 
campesinos 

        

Plan Agropecuario 
municipal formulado 

N.D 1 

Un Plan 
Agropecuario 
Municipal 
Formulado. 

        
Sistema de 
información 
Agropecuario creado 
y actualizado 

N.D 1 

Un sistema de 
información 
Agropecuario creado 
y funcionando 

        
Banco de 
herramientas creado 
y funcionando 

N.D  1 
Un banco de 
herramientas creado 
y funcionando 

Proyectos 
Agropecuarios 
formulados y 
gestionados ante el 
Gobierno nacional,  
Departamental y 
Organismos de 
Cooperación 
Internacional 

N.D 15 

Número de 
proyectos 
Agropecuarios  
Gestionados ante el 
Gobierno nacional, 
Departamental y 
Organismos 
Internacionales 
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SECTOR AGROPECUARIO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

                  ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

CONTRIBUIR AL 
ADECUADO 

DESEMPEÑO DE 
LA ECONOMÍA 
DEL MUNICIPIO 

DE VALDIVIA 

MEJORAR LA 
COMPETENCIA Y 

SOSTENIBILIDAD EN EL 
SECTOR 

AGROPECUARIO 
INDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS BUSCANDO 
LA  ARTICULACIÓN Y LA 

EQUIDAD  EN LOS 
PROCESOS DE 

DESARROLLO RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR 

  
Predios Titularizados 
en el área rural 

N.D 80 
Número de predios 
titularizados en el 
área rural 

            

ASISTENCIA 
TÉCNICA A LOS 
PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS 

  

Créditos asistidos a  
Productores 
Agropecuarios 

N.D 100 

 Número créditos 
asistidos a  
Producciones 
Agropecuarios 

        

Asistencia a  proyectos 
de seguridad 
alimentaria 

N.D 40 

Número de 
proyectos asistidos 
en seguridad 
alimentaria 

        
Asistencia a los 
productores 
Agropecuarios en 
aspectos de 
asociatividad y 
emprendimiento 

N.D 40 

Número de 
productores 
agropecuarios 
asistidos en 
asociatividad y 
emprendimiento 

        

toneladas de insumos 
Agropecuarios 
entregadas a los 
productores 
agropecuarios 

N.D 5 

Número de 
toneladas de 
insumos 
Agropecuarios 
entregadas a los 
productores 
agropecuarios 
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SECTOR AGROPECUARIO 

 

PLAN DE DESARROLLO 2008  - 2011 

  
ÁREA ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

CONTRIBUIR AL 
ADECUADO 

DESEMPEÑO 
DE LA 

ECONOMÍA DEL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

MEJORAR LA 
COMPETENCIA Y 

SOSTENIBILIDAD EN 
EL SECTOR 

AGROPECUARIO 
INDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS 
BUSCANDO LA  

ARTICULACIÓN Y LA 
EQUIDAD  EN LOS 

PROCESOS DE 
DESARROLLO 
RURAL EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

DESARROLLO DE 
PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 
AGROPECUARIOS 

  

Hectáreas sembradas 
dedicadas al cultivo  del 
cacao 

N.D 750 
Numero de hectárea sembradas dedicadas al cultivo  
del cacao 

        
Productores apoyados 
en productos de 
pancoger 

N.D 500 
Numero de hectáreas dedicadas a los cultivos de 
pancoger 

        

Recuperación de 
hectáreas dedicadas a 
los cultivos ilícitos, 
transformadas en 
reforestación comercial 

N.D 100 Número de hectáreas sembradas en reforestación 
comercial 

Hectáreas sembradas 
dedicadas al cultivo del 
caucho. 

ND 150 Número de hectáreas dedicadas al cultivo del caucho 

            
FORTALECIMIENTO 
DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS DEL 
SECTOR 
AGROPECUARIO 

  
Cadenas productivas 
Agropecuarias 
Fortalecidas 

N.D 4 
Número de cadenas productivas fortalecidas (caucho, 
cacao, reforestación, ganadería) 

MEJORAMIENTO DE 
LA PRODUCTIVIDAD 

GANADERA 
PORCÍCOLA Y 

AGRÍCOLA 

Subprograma de 
mejoramiento de 
la productividad 

ganadera 

programas de 
inseminación de 
ganado 

N.D 1 Un programa de inseminación de ganado 
desarrollado 

        

Instalación de corrales 
mejorados N.D 20 Número de Instalación de corrales mejorados 

        
Programa de control de 
Brucelosis y Aftosa  N.D 1 Un programa de control de Brucelosis y Aftosa  

 



17 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

SECTOR AGROPECUARIO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011                                                                                             

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

CONTRIBUIR AL 
ADECUADO 

DESEMPEÑO DE 
LA ECONOMÍA 

DEL MUNICIPIO 
DE VALDIVIA 

MEJORAR LA 
COMPETENCIA Y 

SOSTENIBILIDAD EN EL 
SECTOR AGROPECUARIO 

INDUSTRIAL Y DE 
SERVICIOS BUSCANDO LA  

ARTICULACIÓN Y LA 
EQUIDAD  EN LOS 

PROCESOS DE 
DESARROLLO RURAL EN 

EL MUNICIPIO DE VALDIVIA 

            

MEJORAMIENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD GANADERA 

PORCÍCOLA Y AGRÍCOLA 

Mejoramiento de 
productividad 

porcícola 

Instalación de corrales mejorados N.D 20 
Número de instalación de 
corrales mejorados 

        

Capacitación a productores porcinos N.D 30 
Número de capacitaciones 
realizadas a productores 
porcinos 

Mejoramiento de 
Productividad Avícola 

Instalaciones de  galpones mejorados ND 30 Número de galpones 
mejorados 

        

Productores Avícolas Capacitados ND 30 Número de productores 
avícolas capacitados 

Mejoramiento de la 
Producción Psícola 

Instalación de Estanques Mejorados. ND 20 Número de instalaciones de 
estanques mejorados. 

      
Número de productores 
psícolas capacitados Productores psícolas capacitados. ND 20 

Organización para la 
Participación y Fortalecimiento 

Empresarial 
  

Empresas Asociativas Conformadas, 
Consolidadas y Activas. ND 10 

Número de Empresas 
asociativas, conformadas, 
consolidadas y activas.- 

        

Consejo Municipal de Desarrollo Rural 
creado y activado ND 1 

Un Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural creado y 
activado 
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4.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES SECTOR AGROPECUARIO 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA  

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE 
PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Agropecuario 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participac

iones 

Propios 
Descentralizado

s 

Cofinanciación  
Nacional 

Cooperaci
ón 

Internac. 

Cofinanciaci
ón 

Departament
al 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros  

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
DEL SECTOR 

  40.000       20.000       30.000 30.000 120.000 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

ASISTENCIA 
TECNICA A LOS 
PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS. 

  20.000       40.000   80.000 20.000 50.000 20.000 230.000 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

DESARROLLO DE 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
AGROPECUARIOS. 

  10.000       40.000   500.000 150.000 150.000 50.000 900.000 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS EN 
EL SECTOR 
AGROPECUARIO 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

MEJORAMIENTO DE 
LA PRODUCTIVIDAD 
GANADERA 
PORCINA Y 
AVÍCOLA. 

  5.000       5.000   10.000   20.000   40.000 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

ORGANIZACIÓN 
PARA LA 
PARTICIPACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL. 

          5.000       10.000   15.000 

                          0 

                          0 

                          0 

                          0 

                          0 

      75.000 0 0 0 120.000 0 590.000 170.000 260.000 100.000 1.315.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2009 - MILES DE PESOS         

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2010 - MILES DE PESOS          

Inversión Municipio - Sector Agropecuario 
  
  
  
  
  

Recursos de Gestión 
  
  
  

Inversión Municipio - Sector Agropecuario 
  
  
  
  
  

Recursos de Gestión 
  
  
  

TOTAL 2010 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participaci

ones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinan
ciación  
Naciona

l 

Coopera
ción 

Internac
. 

Cofinanciaci
ón 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descent
ralizado

s 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Coopera
ción 

Internac
. 

Cofinan
ciación 
Departa
mental 

Otros 

Propios   
Destina

ción 
Especial  

  Propios   

Desti
nació

n 
Espec

ial 

  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinari

os) 

Crédit
os 

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédit
os 

Regalí
as Otros 

40.000       40.000   100.000   50.000 
20.00

0 
250.000 40.000       40.000   60.000   50.000 

20.00
0 

210.000 

20.000       40.000   80.000 20.000 50.000 
20.00

0 
230.000 20.000       40.000   80.000 20.000 50.000 

20.00
0 

230.000 

20.000       40.000   500.000 500.000 500.000 
20.00

0 
1.580.000 10.000       40.000   600.000 600.000 600.000 

20.00
0 

1.870.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

5.000       5.000   10.000   20.000   40.000 5.000       5.000   10.000   20.000   40.000 

        5.000       10.000   15.000         5.000       10.000   15.000 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

85.000 0 0 0 140.000 0 690.000 520.000 630.000 60.00
0 2.125.000 75.000 0 0 0 140.000 0 750.000 620.000 730.000 60.00

0 2.375.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011 - MILES DE PESOS          

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2008 - 2011         

TOTAL 
2008 - 
2011 

Inversión Municipio - Sector Agropecuario 
  
  
  
  
  

Recursos de Gestión 
  
  
  

TOTAL 
2011 

Inversión Municipio - Sector Agropecuario 
  
  
  
  
  

Recursos de Gestión 
  
  

  

Nivel Central 
  
  
  

Sistema 
General 

de 
Participaci

ones 

Propios 
Descen 

tralizados 

Cofinan 
ciación  
Naciona

l 

Coo 
peració

n 
Internac

. 

Cofinaciació
n 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General  

de Participa 
ciones 

Propios  
Descent

r 
alizados  

Cofina 
nciación  
Nacional 

Cooperaci
ón 

Internac. 

Cofina 
nciación 

Depar 
tamental 

Otros 

Propios   Destinació
n Especial   Propios   

Desti
nació

n 
Espec

ial 

  

Libre 
Destinac

ión 
(Recurs

os 
Ordinari

os) 

Crédit
os Regalías Otros 

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios

) 

Créditos  Regalí
as Otros 

40.000       40.000   40.000   60.000 
20.00

0 
200.000 160.000 0 0 0 140.000 0 200.000 0 190.000 90.000 780.000 

20.000       40.000   80.000 20.000 50.000 
20.00

0 
230.000 80.000 0 0 0 160.000 0 320.000 80.000 200.000 80.000 920.000 

10.000       40.000   600.000 600.000 600.000 
20.00

0 
1.870.00

0 50.000 0 0 0 160.000 0 2.200.000 ##### 1.850.000 110.000 6.220.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

5.000       5.000   10.000   20.000   40.000 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000 0 80.000 0 160.000 

        5.000       10.000   15.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 40.000 0 60.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

75.000 0 0 0 140.000 0 730.000 620.000 740.000 60.00
0 

2.365.00
0 310.000 0 0 0 540.000 0 2.760.000 ##### 2.360.000 280.000 8.180.000 
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4.3 SECTOR TURÍSTICO 

 

4.2.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir al adecuado desempeño de la economía del municipio de 

Valdivia. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Fortalecer el desarrollo del sector turístico en el municipio de Valdivia. 

 

• El municipio por su topografía abierta y diversa, todos los climas, 

en aguas abundantes y riqueza ictiológica  considerable, 

comparativamente con otros municipios posee un gran potencial 

turístico, del cual la Administración Municipal puede desarrollar 

todo un programa de turismo que permita mejorar las 

condiciones de sociabilidad, estadía y esparcimiento en mas de 8 

sitios de interés ecoturísticos como son: quebrada El Pescado: 

abundante en pesca y baños; cascada de Chorros Blancos, 

bañaderos de Cachirime, cascada de Santa Inés, corregimiento 

de Puerto Valdivia, puente Simón Bolívar monumento nacional 

en Puerto Valdivia sobre el rio cauca, el corregimiento de Raudal, 

vereda Juntas, sitio donde convergen tres afluentes del rio 

cauca: dolores, la candela, y el pescado. 

 

• La diversidad de sitios turísticos contrasta con el débil desarrollo 

del sector, donde no se tiene un plan turístico que facilite el 

fortalecimiento institucional del sector y permita la gestión de 

proyectos turísticos acompañados de sensibilización y 

capacitación de funcionarios y población en general, sobre el 

valor económico que tiene como recurso. 

 

PROGRAMAS 

• Fortalecer institucionalmente el sector turístico en el municipio 

• Capacitación en temas turísticos 

• Infraestructura turística 

• Dotación de equipos e implementos a la infraestructura turística



23 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

   4.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR TURÍSTICO     
       
           

   

 
INADECUADO DESEMPEÑO DE LA ECONOM ÍA DEL MUNICIPIO 
 
 
 

 

     

           
 

 
 

  

Débil desarrollo del Sector Turístico en el Municip io de Valdivia  

    

    

 

   

 

   

 
 

   

 

   
 

Poca e inadecuada 
infraestructura turística  

Débil organización 
institucional del 
Sector Turístico  

No existe un inventario 
turístico  

Poca gestión para la 
cofinanciación de proyectos 
turísticos  

Desconocimiento 
de la normatividad 
jurídica sobre el 
turismo en el 
Municipio 

 

Poca capacitación en 
aspectos turísticos a 
funcionarios públicos y 
privados 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Bajos niveles de gestión 
turística 

   

Ausencia de un Plan 
Turístico 

      

           

 

 
Poco interés en los 
aspectos turísticos 
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   4.2.3 ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR TURÍSTICO      
        
            

   
CONTRIBUIR AL ADECUADO DESEMPEÑO DE LA ECONOMIA DEL  

MUNICIPIO       

    

 

       
 

 
 

  
Adecuado desarrollo del Sector Turístico en el Muni cipio de 

Valdivia      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            
 

Suficiente y adecuada 
infraestructura turística 

 

 

Adecuada 
organización 
institucional del Sector 
Turístico 

 
Existe un inventario turístico 

 

Buena gestión para la 
cofinanciación de 
proyectos turísticos  

Conocimiento de la 
normatividad jurídica 
sobre el turismo en 
el Municipio 

 

Suficiente capacitación en 
aspectos turísticos a 
funcionarios públicos y 
privados 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Altos niveles de gestión 
turística 

   

Existencia de un Plan 
Turístico 

       

            

 

 
Suficiente interés en 
los aspectos turísticos          
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4.2.4 COMPONENTES DEL SECTOR TURÍSTICO 

 

C1: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA 

MUNICIPAL. 

C2: CONSTRUCCIÓN DE NUEVA INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA. 

C3: CREACIÓN DE UN COMITÉ TURÍSTICO EN EL MUNICIPIO. 

C4: INVENTARIO TURÍSTICO MUNICIPAL REALIZADO, CON 

ÉNFASIS EN EL TURISMO ECOLÓGICO. 

C5: CAPACITACIÓN A LÍDERES PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LA 

NORMATIVIDAD TURÍSTICA. 

C6: PROYECTOS TURÍSTICOS COFINANCIADOS PARA EL 

DESARROLLO TURÍSTICO MUNICIPAL. 

C7: LÍDERES PÚBLICOS Y PRIVADOS CAPACITADOS 

ENPROCESOS DE ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO PARA 

ELABORAR PROYECTOS TURÍSTICOS. 

C 8: SUMINISTRO DE DOTACIONES ADECUADAS A LA 

INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA MUNICIPAL. 

24A 
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4.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMA S, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR TURÍSTICO 
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SECTOR TURISMO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

         ÁREA 
ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

CONTRIBUIR AL 
ADECUADO 

DESEMPEÑO DE LA 
ECONOMÍA DEL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECER EL 
DESARROLLO DEL 

SECTOR 
TURÍSTICO EN EL 

MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

FORTALECER 
INSTITUCIONA

LMENTE EL 
SECTOR 

TURÍSTICO EN 
EL MUNICIPIO 

  

Comité Turístico 
creado y funcionando. 

ND 1 
Un Comité Turístico 
creado y funcionando. 

        

Elaboración de un 
Plan turístico 
Municipal 

ND 1 
Un Plan Turístico 
elaborado 

        

Inventario turístico 
Municipal realizado. 

ND 1  
Un Inventario turístico 
elaborado 

Proyectos 
gestionados y 
cofinanciados para el 
desarrollo turístico en 
el Municipio 

ND 3 

No. De proyectos 
gestionados para el 
desarrollo turístico en el 
Municipio 

CAPACITACIÓ
N EN TEMAS 
TURÍSTICOS 

Líderes Públicos y 
Privados capacitados 
en procesos de 
asociatividad y 
emprendimiento para 
elaborar proyectos 
turísticos 

ND 15 

No. De líderes públicos y 
privados capacitados en 
procesos de 
asociatividad y 
emprendimiento para 
elaborar proyectos 
turísticos 
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SECTOR TURISMO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

CONTRIBUIR AL 
ADECUADO 

DESEMPEÑO DE LA 
ECONOMÍA DEL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECER EL 
DESARROLLO DEL 

SECTOR 
TURÍSTICO EN EL 

MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

INFRAESTRUCTURA 
TURÍSTICA 

Mejoramiento de la 
infraestructura turística en 
el Municipio. 

Espacios turísticos 
mejorados y 
adecuados. 

ND 5 
No. De espacios 
turísticos mejorados 
y adecuados 

          

Construcción de nueva 
infraestructura turística 

Nuevos espacios 
turísticos dotados de 
equipos e 
implementos. 

ND 2 
No. De nuevos 
espacios turísticos 
construidos 

            
 
 

DOTACIÓN DE 
EQUIPOS E 

IMPLEMENTOS A LA 
INFRAESTRUCTURA 

TURÍSTICA 

  
 

Espacios turísticos 
dotados de equipos 

e implementos 

ND 5 No. De espacios 
turísticos dotados 

de equipos e 
implementos 
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4.2.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES SECTOR TURÍSTICO 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector Turismo 
          Recursos de 

Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentralizados 

Cofinanciación  
Nacional 

Cofinanciaciónn 
Departamental 

Cooperación  
Internac. 

Recursos de 
Entidades 

Descentralizadas 
Otros 

Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 
SECTOR TURISTICO 
EN EL MUNICIPIO 

          1.000             1.000 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 
SECTOR TURISTICO 
EN EL MUNICIPIO 

          5.000             5.000 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 
SECTOR TURISTICO 
EN EL MUNICIPIO 

                4.000       4.000 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 
SECTOR TURISTICO 
EN EL MUNICIPIO 

                        0 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

CAPACITACION EN 
TEMAS TURISTICOS           1.000             1.000 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

MEJORAMIENTO DE 
LA 
INFRAESTRUCTURA 
TURÍSTICA 

                      0 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

CONSTRU CIÓN DE 
NUEVA 
INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

                      0 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

DOTACION 
EQUIPOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

                      5.000 5.000 

                            0 

      0 0 0 0 7.000 0 0 4.000 0 0 5.000 16.000 

 
 
 



30 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

                   PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES DE PESOS         

        
Recursos 

de 
Gestión 

        

TOTAL 
2009 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Turismo 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

TOTAL 2010 

    

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentralizad

os 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Destina
ción 

Especia
l 

  Propios   Destinación 
Especial   

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

    1.000             1.000         1.000             1.000 

    1.000             1.000         1.000             1.000 

      15.000           17.000 2.000             15.000       17.000 

                  0                       0 

                  2.000 2.000                     2.000 

    20.000             20.000         20.000             20.000 

    30.000 150.000           180.000         30.000 140.000           170.000 

                5.000 5.000                     5.000 5.000 

                  0                       0 

0 0 52.000 165.000 0 0 0 0 5.000 226.000 4.000 0 0 0 52.000 140.000 0 15.000 0 0 5.000 216.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 
2011           

TOTAL 2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Turismo 
          

Recurso
s de 

Gestión 
        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Turismo 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinan
ciación  

Nacional 

Cofinan
ciación  
Departa
mental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Muni
cipio

s 
Otros 

Nivel Central       

Sistem
a 

Genera
l de 

Partici
pacion

es 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Munici
pios Otros 

Propios   

Destina
ción 

Especia
l 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Cr
édi
tos 

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

        1.000             1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

        1.000             1.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

2.000             10.000       12.000 6.000 0 0 0 0 15.000 0 29.000 0 0 0 50.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.000                     2.000 6.000 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 7.000 

                      0 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

        15.000             15.000 0 0 0 0 75.000 290.000 0 0 0 0 0 365.000 

                    5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.000 0 0 0 17.000 0 0 10.000 0 0 5.000 36.000 12.000 0 0 0 128.00
0 305.000 0 29.000 0 0 20.000 494.000 
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5. LINEA ESTRATÉGICA DESARROLLO SOCIAL 

 

5.1 SECTOR EDUCACIÓN 

 

5.1.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Consolidación del sistema educativo municipal con el aumento en 

cobertura y calidad de la educación que promueva el desarrollo humano 

sostenible en el municipio. 

 

• POBLACIÓN ESTUDIANTIL: en el municipio de Valdivia la 

población estudiantil suman 3.801 alumnos, de los cuales 1.393 

estudian en la zona urbana, 1.699 estudian en la zona rural y 709 

alumnos estudian en el corregimiento de Puerto Valdivia. 

 

• DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL: 

POBLACIÓN URBAN

A 

CORREGIMIEN

TO 

RURAL TOTAL 

PREESCOLAR 68 53  121 

PRIMARIA 620 342 1.699 2.661 

BASICA 

SECUNDARIA 

375 243  618 

MEDIA 69 71  140 

ADULTOS 261   261 

TOTAL: 1.393 709 1.699 3.801 

 

El 36.6% de la población estudiantil, se ubica en el área urbana del 

municipio, el 18.6% en el poblado corregimental y el 44.6% de los 

estudiantes viven en el área rural. La población estudiantil de 

primaria esta conformada por 2.661 alumnos el 70% del total; y la 

población estudiantil de bachillerato representa el 19.9%, el resto se 

distribuye en estudiantes de preescolar y adultos. 
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Del total de estudiantes que complementan todo el ciclo académico, 

solamente el 5% entran a la universidad, suman 3 alumnos por año 

(5). 

El 70% de los padres de familia de los estudiantes no han terminado 

la primaria, y un 5% de los padres de familia no saben firmar (6). 

 

• POBLACIÓN DOCENTE:  

El municipio cuenta con 32 docentes, 2 coordinadores y 1 rector en 

la zona urbana; los centros educativos veredales son asistidos por 

un total de 45 docentes; en el corregimiento de Puerto Valdivia 

asisten la educación 20 docentes, 1 coordinador y 1 rector. En total 

la educación en el municipio es asistida por 97 docentes, 3 

coordinadores y 2 rectores. 

 

Para cubrir las necesidades educativas, se requieren 3 docentes 

más, con el fin de ampliar la cobertura en preescolar y el grado 

primero de primaria. 

 

• INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN: 

En el área urbana se cuenta con 28 aulas, la zona rural un promedio 

de 2 aulas por los 37 centros educativos rurales y el centro 

educativo corregimental. 

 

Se requiere para el centro urbano la construcción del aula múltiple y 

cubrir el déficit de aulas. 

 

El 30% de las instalaciones educativas rurales, se encuentran en 

mal estado, se requiere mantenimiento y se hace necesaria la 

construcción de la escuela El Pescado. 

 

La dotación de pupitres, sillas, tableros y escritorios para los 

profesores es deficitaria  en el zona urbano, al igual que en el área 

rural. 

 

Hay déficit respecto al  material didáctico en la zona urbana; y en el 

área rural no existe. Se requiere tanto en la zona urbana como en la 

rural, dotación, implementación, y actualización de bibliotecas, 

material de consulta y material didáctico. 
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No obstante, la situación de déficit en cuanto a materiales 

didácticos, el regular estado de las instituciones educativas rurales, 

los profesores y los directivos de los centros educativos manifiestan 

que hay condiciones para tener cobertura total, además de la 

ventaja comparativa del servicio de transporte urbano y rural con 

dos buses.  

 

PROGRAMAS 

• Dotación de equipos y muebles para las instituciones educativas. 

• Fortalecimiento institucional en el sistema educativo de 

municipio. 

• Capacitaciones docentes y directivos docentes. 

• Dotación de textos y materiales didácticos actualizados. 

• Sostenimiento de cobertura educativa. 

• Ampliación de cobertura educativa. 
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5.1.2   ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR EDUCACIÓN 

 

      
POCA INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR 

ADECUADOS NIVELES DE DESARROLLO HUMANO                      

        

 

                        

      

 
Deficiente calidad en la educación  

 

                     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

                                 
 

Inseguridad en 
las 
instituciones 
educativas 

 

 

Deficiente 
dotación de 
equipos y 
material 
didáctico 

 

Deficiente 
infraestructur
a educativa 

 

Dificultad 
para la 
investigación 

 

debilidad 
institucional 
en la 
prestación de 
los servicios 
educativos 

 

Bajo 
compromiso y 
poco sentido 
de pertenencia 
de los 
docentes y 
padres de 
familia 

 

Existencia de 
drogadicción 
y maltrato 
infantil en los 
estudiantes 

 
Deserción en 
la educación                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insuficientes 
pupitres, sillas y 
tableros 

 

Deficiente 
sistema de 
alcantarillado 
en los 
establecimien
tos 

 

Insuficientes 
unidades 
sanitarias en 
los 
establecimie
ntos 

 

Pocos 
espacios 
recreativos 

 

Poco 
mantenimient
o de la 
infraestructrur
a 

 

Inadecuada 
utilización de 
espacios 

 

Hacinamient
o de los 
estudiantes 
en las aulas 
escolares 

 

Textos 
desactualizad
os 

 

Poca 
operativi
dad de la 
JUME 

 

Inexistenci
a de un 
Plan 
Educativo 

 

Deficiente 
admón. 
directiva 

 

Poca e 
inadecuada 
capacitació
n de los 
docentes 

 

Espacios 
deficientes 
para 
complemen
tar la labor 
docente 

 

Baja 
responabilidad 
docente de 
algunos 
educadores de 
las instituciones 
alejadas 

 

Poco 
acompañamie
nto de los 
padres de 
familia 

 

Inestabilidad 
de los 
docentes en el 
programa de 
ampliación de 
cobertura 

 

Los 
estudiant
es se 
dedican 
a los 
cultivos 
ilícitos 

            

 

 

 

             

 

    

            

Insuficientes 
aulas 
escolares 

 

Insuficientes 
docentes para 
la demanda 
educativa 

             

Los subsidios 
para 
educación del 
Programa de 
Familias en 
Acción se 
destina a 
otros usos 

    



 
5.1.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR EDUCACIÓN

 
 

      
INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE 

DESARROLLO HUMANO

        

 

      

 
Eficiente calidad en la educación

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

Seguridad en 
las 
instituciones 
educativas 

 

 

Eficiente 
dotación 
de 
equipos y 
material 
didáctico 

 

Eficiente 
infraestru
ctura 
educativa 

 
Facilidad para 
la investigación  

Fortalecimiento 
institucional para la 
prestación de los 
servicios educativos

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suficientes 
pupitres, sillas 
y tableros 

 

Eficiente 
sistema 
de 
alcantarilla
do en los 
establecim
ientos 

 

Suficient
es 
unidades 
sanitarias 
en los 
estableci
mientos 

 
Más espacios 
recreativos  

Mayor mantenimiento 
de la infraestructrura
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5.1.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR EDUCACIÓN  

INCLUSION SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO         

          

ciente calidad en la educación         

 

 

 

 

 

 

    

          

Fortalecimiento 
institucional para la 
prestación de los 
servicios educativos 

 

Alto compromiso y 
mucho sentido de 
pertenencia de los 
docentes y padres de 
familia 

 

Eliminar 
drogadicción y 
maltrato 
infantil en los 
estudiantes 

 

Reincorpora
ción en la 
educación 

    

 

 

 

 

   

 

 

 

Mayor mantenimiento 
de la infraestructrura  

Adecuada utilización 
de espacios  

Comodidad 
para los 
estudiantes en 
las aulas 
escolares 

 

Textos 
actualizado
s 

 

Mayor 
operatividad 
de la JUME 

 

Existencia 
de un Plan 
Educativo

   

 

 

 

    

   

Suficientes 
aulas 
escolares 

 

Suficientes 
docentes 
para la 
demanda 
educativa 
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Existencia 
n Plan 

Educativo 
 

Eficiente 
admón. 
directiva 

 

Mayor y 
adecuada 
capacitació
n de los 
docentes 

 

Espacios 
eficientes 
para 
compleme
ntar la 
labor 
docente 

 

Mayor 
responabilid
ad docente 
de los 
educadores 
en las 
instituciones 
alejadas 

 

Mayor 
acompa
ñamient
o de los 
padres 
de 
familia 

 

Estabilidad 
de los 
docentes 
en el 
programa 
de 
ampliación 
de 
cobertura 

 

Los 
estudian
tes no 
se 
dedique
n a los 
cultivos 
ilícitos

         

 

    

         

Los 
subsidio
s para 
educació
n del 
Program
a de 
Familias 
en 
Acción 
se 
destinen 
correcta
mente 
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Los 
estudian
tes no 
se 
dedique
n a los 
cultivos 
ilícitos 
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5.1.4 COMPONENTES DEL SECTOR EDUCACIÓN 
 

C1: SILLAS REQUERIDAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DEL MUNICIPIO. 

C2: PUPITRES REQUERIDOS PARA LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO. 

C3: EQUIPOS DIDÁCTICOS REQUERIDOS PARA LAS 

INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO. 

C4: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON SISTEMAS DE 

ALCANTARILLADO OPTIMIZADOS. 

C5: DOTACIÓN DE UNIDADES SANITARIAS PARA LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO. 

C6: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (RESTAURANTES ESCOLARES, 

SALONES, ACCESOS) 

C7: DOTACIÓN A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  DE 

MATERIAL Y TEXTOS ACTUALIZADOS. 

C8: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CREADA. 

C9: PLAN EDUCATIVO FORMULADO. 

C10: DOCENTES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS. 

C11: DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS. 

C12: SALAS ADECUADAS Y CONSTRUIDAS PARA QUE LOS 

DOCENTES COMPLEMENTEN SUS FUNCIONES. 

C13: ALUMNOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR SUBSIDIADOS. 

C14: PROYECTOS EDUCATIVOS FORMULADOS.  

  



38 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR EDUCACIÓN 
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SECTOR EDUCATIVO 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

CONSOLIDACIÓN DEL 
SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL CON EL 

AUMENTO EN 
COBERTURA Y 
CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN QUE 
PROMUEVA EL 
DESARROLLO 

HUMANO 
SOSTENIBLE EN EL 

MUNICIPIO 

INFRA  
ESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

Construcción, 
mejoramiento y 
adecuación de 
las instituciones 
rurales 

Instituciones Educativas rurales 
mejoradas y adecuadas 

N.D 30 Número de Instituciones Educativas 
rurales adecuadas y mejoradas 

      

Restaurantes escolares de las 
Instituciones Educativas rurales 
mejorados y adecuados 

N.D 30 
Número de restaurantes Escolares de 
las Instituciones Educativas rurales 
adecuadas y mejoradas 

      

Instituciones Educativas rurales  con 
sistemas de acueducto y 
alcantarillados mejorados 

N.D 10 
Número de Instituciones Educativas 
rurales  con sistemas de acueducto y 
alcantarillado mejorados 

      

Instituciones Educativas rurales con 
áreas recreativas y deportivos 
construidas 

N.D 4 
Número de instituciones Educativas 
rurales con áreas recreativas y 
deportivas construidas. 

      

Instituciones Educativas rurales con 
áreas recreativas y deportivas 
adecuadas y mejoradas. 

N.D 10 
Número de  Instituciones Educativas 
rurales con áreas recreativas y 
deportivas adecuadas y mejoradas. 
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SECTOR EDUCATIVO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
ÁREA 

ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA 
SUB 

PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL PARA 
LOGRAR MEJORES 

NIVELES DE DESARROLLO 
HUMANO 

CONSOLIDACIÓN DEL 
SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL CON EL 

AUMENTO EN 
COBERTURA Y 
CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN QUE 
PROMUEVA EL 
DESARROLLO 

HUMANO SOSTENIBLE 
EN EL MUNICIPIO 

INFRA 
ESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

Mejoramiento 
y Adecuación 
de las 
Instituciones 
Educativas 
urbanas 

Restaurantes escolares de 
las Instituciones Educativas 
urbanas mejorados y 
adecuados   

N.D 2 

Numero de restaurantes 
Escolares de las 
Instituciones Educativas 
urbanas adecuadas y 
mejoradas 

      
Instituciones Educativas 
urbanas con sistemas de 
acueducto y alcantarillados 
mejorados 

N.D 2 

Numero de Instituciones 
Educativas urbanas  con 
sistemas de acueducto y 
alcantarillado mejorados 

  
  

  

Instituciones Educativas 
urbanas con áreas 
recreativas y deportivos 
construidas 

N.D 2 

Numero de instituciones 
Educativas urbanas con 
áreas recreativas y 
deportivas construidas. 

  
  

  

Salas adecuadas para los 
profesores complementar 
sus funciones. 

N.D 2 

Numero de salas 
adecuadas para los 
profesores mejorar sus 
funciones 
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SECTOR EDUCATIVO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
       

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

CONSOLIDACIÓN 
DEL SISTEMA 
EDUCATIVO 

MUNICIPAL CON 
EL AUMENTO EN 
COBERTURA Y 
CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN 
QUE PROMUEVA 
EL DESARROLLO 

HUMANO 
SOSTENIBLE EN 

EL MUNICIPIO 

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y 
MUEBLES PARA LAS 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

Dotación de equipos 
y muebles para las 
Instituciones 
Educativas Rurales 

Pupitres y sillas dotadas en 
las Instituciones Educativas 
rurales 

N.D 15 

Número de 
instituciones 
Educativas dotadas 
con sillas y pupitres 

Dotación de equipos 
y muebles para las 
Instituciones 
Educativas urbanas 

Pupitres y sillas dotadas en 
las Instituciones Educativas 
urbanas 

N.D 2 

Número de 
instituciones 
Educativas dotadas 
con sillas y pupitres 

  
  

  

Dotación salas de 
computo en 
Instituciones 
Educativas 

Sala dotada con equipos 
audiovisuales 

N.D 1 
Número de salas 
con equipos 
audiovisuales 

        

Instituciones Educativas 
dotadas con salas de 
computo 

N.D 15 

Número de 
instituciones 
Educativas dotadas 
con salas de 
computo 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO DEL 
MUNICIPIO 

       

  

Dirección de Educación N.D 1 Una Dirección de 
Educación creada 

Plan Educativo formulado N.D 1 
Un plan Educativo 
formulado 

        

Proyecto Educativo  
gestionado 

N.D 10 

Numero de 
proyectos 
Educativos 
gestionados 

 

SECTOR EDUCATIVO 
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

       
ÁREA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

CONSOLIDACIÓN 
DEL SISTEMA 
EDUCATIVO 

MUNICIPAL CON EL 
AUMENTO EN 
COBERTURA Y 
CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN QUE 
PROMUEVA EL 
DESARROLLO 

HUMANO 
SOSTENIBLE EN EL 

MUNICIPIO 

CAPACITACIÓN 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

  

*  Docentes del municipio 
capacitados 

N.D 100% 
% de docentes del municipio 
capacitados 

    

*  Directivos docentes del 
municipio capacitados N.D 100% 

% de directivos docentes del 
municipio capacitados 

    

DOTACIÓN DE TEXTOS 
Y MATERIAL 
DIDÁCTICO 

ACTUALIZADO 

*  Establecimientos 
Educativo dotados con 
textos y material didáctico 
actualizado 

N.D 80% 
%  de establecimientos 
educativos dotados con textos y 
material didáctico actualizado 

    

*  kits escolares dotados N.D 18.000 
numero de kits escolares 
dotados a la población estudiantil 

  
  

SOSTENIMIENTO DE 
LA COBERTURA 

EDUCATIVA 

*  Instituciones educativas 
con la totalidad de docentes 
operando 

N.D 100 
% de las Instituciones Educativas 
con la totalidad de los docentes 
operando 
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SECTOR EDUCATIVO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

       
ÁREA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

CONSOLIDACIÓN DEL 
SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL CON EL 

AUMENTO EN COBERTURA Y 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

QUE PROMUEVA EL 
DESARROLLO HUMANO 

SOSTENIBLE EN EL 
MUNICIPIO 

AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA 
EDUCATIVA 

  

Instituciones Educativas 
con vigilantes operando 

N.D 3 Numero de Instituciones 
Educativas con vigilantes. 

   
  

Alumnos escolarizados 
en educación básica y 
media 

N.D 100 % de Alumnos Escolarizados 

  
  

N.D 24 
Número de Alfabetizaciones 
Realizadas 

  
  

N.D 100 % de población vulnerable 
escolarizada 

  
  

N.D 100 
% porcentaje de población 
adulta mayor escolarizada 

   
  

Alumnos con subsidios 
para la Educación 
Superior. 

N.D 16 
Número de alumnos 
subsidiados en la educación 
superior 
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5.1.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 

INVERSIONES, SECTOR EDUCACIÓN 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 200 8 - MILES DE PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Educación 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central        

Sistema General 
de Participaciones  

Propios 
Descentrali

zados 

Cofinanciación 
Nacional 

Cooperaci
ón 

Internac. 

Cofinancia
ción 

Departame
ntal 

Otros 

Propios   Destinació
n Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES  
EDUCATIVAS RURALES. 

        60.000       50.000   110.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS URBANAS 

        40.000       30.000   70.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE EQUIPOS 
Y MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y 
MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS RURALES. 

        75.000       25.000   100.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE EQUIPOS 
Y MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y 
MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS URBANAS. 

        50.000       15.000   65.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE EQUIPOS 
Y MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

DOTACIÓN SISTEMAS DE 
CÓMPUTO EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

        15.000           15.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN EL 
SISTEMA EDUCATIVO 
DEL MUNICIPIO. 

          5.000           5.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

CAPACITACION 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

          2.000       5.000   7.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE TEXTOS 
Y MATERIAL DIDÁCTICO 
ACTUALIZADO. 

          3.000       5.000 5.000 13.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE KITS 
ESCOLARES 

                    50.000 50.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

SOSTENIMIENTO DE LA 
COBERTURA 
EDUCATIVA 

  60.000                   60.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

AMPLIACION DE LA 
COBERTURA 
EDUCATIVA 

  20.000                   20.000 

                          0 
      80.000 0 0 0 250.000 0 0 0 130.000 55.000 515.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2009 - 
MILES DE PESOS         

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES 
DE PESOS         

Inversión Municipio - Sector Educación Recursos de Gestión 

TOTAL 2009 

Inversión Municipio - Sector Educación  
  
  
  
  
  

Recursos de Gestión 
  
  
  

TOTAL 2010 
Nivel 

Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliza

dos 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliza

dos 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperación  
Internac. 

Cofinanciació
n 

Departamental  
Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial  

  Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios)  

Créditos Regalías  Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

     100.000    300.000  400.000      50.000    70.000  120.000 

     40.000    30.000  70.000      40.000    30.000  70.000 

     75.000    25.000  100.000      30.000    10.000  40.000 

     20.000    10.000  30.000      20.000    10.000  30.000 

     10.000      10.000      10.000       10.000 

     5.000      5.000      5.000       5.000 

     2.000    5.000  7.000      2.000    5.000  7.000 

     3.000    5.000 5.000 13.000      3.000    5.000 5.000 13.000 

60.000            60.000 70.000            70.000 

70.000            70.000 80.000            80.000 

20.000            20.000 20.000            20.000 

            0             0 

            0             0 

            0             0 

150.000 0 0 0 255.000 0 0 0 375.000 5.000 785.000 170.000 0 0 0 160.000 0 0 0 130.000 5.000 465.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - 
MILES DE PESOS         

TOTAL 2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 
2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Educación 

          Recursos 
de Gestión       

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Educación 

          Recursos 
de Gestión       

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Cofinacia
ción 

Departam
ental 

Otros 

Nivel Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios

) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        40.000       40.000   80.000 0 0 0 0 250.000 0 0 0 460.000 0 710.000 

        40.000       40.000   80.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0 130.000 0 290.000 

        30.000       10.000   40.000 0 0 0 0 210.000 0 0 0 70.000 0 280.000 

        20.000       10.000   30.000 0 0 0 0 110.000 0 0 0 45.000 0 155.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 45.000 0 0 0 0 0 45.000 

        5.000           5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

        2.000       5.000   7.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 20.000 0 28.000 

        3.000       5.000   8.000 0 0 0 0 12.000 0 0 0 20.000 15.000 47.000 

80.000                   80.000 210.000 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 260.000 

90.000                   90.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300.000 

20.000                   20.000 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

190.000 0 0 0 150.000 0 0 0 110.000 0 #### 590.000 0 0 0 815.000 0 0 0 745.000 65.000 2.215.000 
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5.3 SECTOR CULTURA 

 

5.2.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Mejorar las condiciones culturales y artísticas del municipio integrados a la educación. 

 

Las formas de expresión e identidad cultural, de una población tiene diferentes 

manifestaciones, mas formales que vienen insertos en los procesos educativos por los que la 

población ha pasado y que se manifiestan en actividades y expresiones culturales como el 

teatro, la música, la pintura, la literatura, las artes en general, otra de carácter informal que se 

manifiesta en el quehacer diario de la población como las creencias, los mitos, los dichos, las 

costumbres, actitudes, comportamientos, etc., todos ellos hacen parte del acervo cultural de 

una población dada enmarcada en un espacio territorial, sociodemográfico, socioeconómico, 

sociocultural. 

 

En el municipio de Valdivia el desarrollo de las manifestaciones formales de la cultura, los 

recursos humanos y los recursos físicos son deficientes. Se cuenta con una casa de la 

cultura con buenos espacios para la lúdica, y la enseñanza y práctica de las diferentes 

manifestaciones culturales, pocos recursos humanos para atender las necesidades y el 

desarrollo de las manifestaciones culturales y una débil integración entre el sector educativo 

y el sector cultural. Elemento fundamental para el desarrollo institucional del sector. 

 

La expresión cultural más sobresaliente de realiza en el mes de octubre con el evento de la 

semana deportiva y cultural, actividad que en el plan de desarrollo se incrementaría con una 

meta de 8 eventos para el período 2008 – 2011. 

 

PROGRAMAS 

• Formación y capacitación en aspectos culturales y artísticos. 

• Fortalecimiento institucional al sector de la cultura. 

• Programa de promoción de la lectura. 

• Apoyo a grupos artísticos. 

• Realización de eventos culturales y artísticos. 

• Infraestructura cultural. 

• Programa para implementar una cultura del emprendimiento en el municipio. 

• Dotación de equipos e implementos para el apoyo de la cultura. 



 
5.2.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR CULTURA 

 
 

     

     

     

 
 

 

 

 

 

 

     

Poca capacitación a 
los funcionarios de la 
Cultura en el Municipio  

Poco apoyo a la 
educación cultural 
virtual por la 
Administración 
Municipal 

 

No existe un 
inventario del 
patrimonio cultural 
en el Municipio

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Poco desarrollo de la 
masificación del 
Internet en el Municipio 

 

Poco apoyo de la 
la Administración 
Municipal al 
desarrollo del 
Sector Cultural
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5.2.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR CULTURA  
 

 
POCA INCLUSIÓN SOCIAL PARA 
LOGRAR MEJORES NIVELES DE 

DESARROLLO HUMANO 

 

   

      
Bajos niveles de desarrollo cultural en los 

habitantes del Municipio   

 

 

 

 

 

 

      

No existe un 
inventario del 
patrimonio cultural 
en el Municipio 

 

Pocas 
manifestaciones 
artísticas en los 
habitantes del 
Municipio 

 

Existencia de 
pocos grupos 
artísticos en el 
Municipio 

 

Baja sostenibilidad 
de los pocos grupos 
artísticos en el 
Municipio 

      

Poco apoyo de la 
la Administración 
Municipal al 
desarrollo del 
Sector Cultural 
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Baja sostenibilidad 
de los pocos grupos 

 

Poco desarrollo 
de programas en 
el Municipio  

Poca coordinación 
entre las instituciones 
educativas y los 
responsables del 
Sector en el Municipio 

 

Poca e 
inadecuada 
infraestructura 
cultural 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

Poco desarrollo 
institucional en el 
Sector Cultural del 
Municipio 

 

Poca gestión para 
la cofinanciación 
de proyectos 
culturales en el 
Municipio 

49 

Poca gestión para 
la cofinanciación 
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5.2.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR CULTURA 

 

     

INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR 
MEJORES NIVELES DE DESARROLLO 

HUMANO 
         

      

 

         
 

 
 

    
Altos niveles de desarrollo cultural en 

los habitantes del Municipio         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

Bastante capacitación 
a los funcionarios de la 
Cultura en el Municipio  

Gran apoyo a la 
educación cultural 
virtual por la 
Administración 
Municipal 

 

Existencia de un 
inventario del 
patrimonio cultural en 
el Municipio 

 

Grandes 
manifestaciones 
artísticas en los 
habitantes del 
Municipio 
 
 
 
 

 

Existencia de 
suficientes 
grupos 
artísticos en el 
Municipio 

 

Sostenibilidad de 
los grupos artísticos 
en el Municipio  

Adecuado 
desarrollo de 
programas 
culturales en el 
Municipio 

 

Adecuada 
coordinación entre las 
instituciones 
educativas y los 
responsables del 
Sector en el Municipio 

 

Suficiente y 
adecuada 
infraestructura 
cultural 

  

 

 

 

       
 

 

 

 

 

  

Alto desarrollo de la 
masificación del 
Internet en el 
Municipio 

 

Buen apoyo de la la 
Administración 
Municipal al 
desarrollo del Sector 
Cultural 

         

Suficiente desarrollo 
institucional en el 
Sector Cultural del 
Municipio 

 

Buena gestión 
para la 
cofinanciación de 
proyectos 
culturales en el 
Municipio 
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5.2.4  COMPONENTES DEL SECTOR CULTURA 
 

C1: FUNCIONARIOS Y LÍDERES DEL MUNICIPIO  CAPACITADOS EN ASPECTOS 

CULTURALES. 

C2: DOTACIÓN DE INTERNET PARA LAS INSTITUCIONES CULTURALES DEL 

MUNICIPIO. 

C3: INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO REALIZADO. 

C4: GRUPOS ARTÍSTICOS MUNICIPALES FORTALECIDOS. 

C5: PROGRAMAS ARTÍSTICOS Y CULTURALES REALIZADOS. 

C6: CREACIÓN DE UN COMITÉ INTERINSTITUCIONAL  PARA EL DESARROLLO 

CULTURAL EN EL MUNICIPIO. 

C7: FORMULACIÓN DE UN PLAN CULTURAL PARA EL MUNICIPIO. 

C8: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL MUNICIPIO. 

C9: ESCENARIOS CULTURALES CONSTRUIDOS. 

C10: VALORES CULTURALES DEL MUNICIPIO SOCIALIZADOS ENTRE SUS 

HABITANTES. 

C11: GESTIÓN DE PROYECTOS CULTURALES. 
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5.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR CULTURA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

SECTOR CULTURA 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES 
CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS DEL 

MUNICIPIO 
INTEGRADAS A LA 

EDUCACIÓN 

FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN 
ASPECTOS 
CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS 

  

Funcionarios y líderes 
culturales del municipio 
capacitados en temas 
culturales y artísticos 

N.D 40 

Número de funcionarios 
públicos y lideres 
capacitados en temas 
culturales 

          

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 

SECTOR DE LA 
CULTURA 

Formulación de un plan 
cultural municipal 

N.D 1 
Un plan municipal cultural 
formulado 

        

Comité interinstitucional 
municipal creado y 
funcionando 

N.D 1 
un comité interinstitucional 
creado y funcionando 

        
Gestión de proyectos 
culturales 

N.D 4 
Número de proyectos 
culturales gestionados 

          

PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN A LA 
LECTURA 

Habitantes beneficiados 
con seminarios y talleres 
de lectura 

N.D 200 
Número de habitantes 
beneficiados con seminarios 
y talleres de lectura 

          

APOYO A GRUPOS 
ARTÍSTICOS 

Grupos artísticos 
apoyados y funcionando 

N.D 5 
Número de grupos artísticos 
apoyados y funcionando 
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SECTOR CULTURA 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES 
CULTURALES Y 

ARTÍSTICAS DEL 
MUNICIPIO 

INTEGRADAS A LA 
EDUCACIÓN 

REALIZACIÓN DE 
EVENTOS CULTURALES 
Y ARTÍSTICOS 

  

Numero de eventos culturales y 
artísticos realizados N.D 8 Número de eventos culturales y 

artísticos realizados 

        

Identidad cultural del municipio 
rescatada N.D 1 Una identidad cultural del 

municipio rescatada 
          

INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL 

Mejoramiento y mantenimiento de 
escenarios culturales N.D 4 

Número de establecimientos 
culturales mejorados y 
mantenidos 

        
Construcción de la Casa de la 
Cultura 

N.D 1 Una Casa de la Cultura 
construida 

          
PROGRAMA PARA 
IMPLEMENTAR UNA 
CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO EN EL 
MUNICIPIO 

Planes de negocio formulado por 
habitantes del Municipio N.D 20 

Número de planes de negocio 
formulado por habitantes del 
Municipio 

          

DOTACIÓN DE EQUIPOS 
E IMPLEMENTOS PARA 

EL APOYO DE LA 
CULTURA 

Dotación de equipos de computo 
para la Casa de la Cultura N.D 15 

Número de equipos de computo 
dotados para la Casa de la 
Cultura 

        
Dotación de implementos para los 
grupos artísticos N.D 5 Número de grupos artísticos 

dotados con implementos 
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5.2.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL 
INVERSIONES SECTOR CULTURA  
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 
MILES DE PESOS         

TOTAL 
2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector Cultura  
          Recursos de 

Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participac

iones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciaci
ón 

Nacional 

Cooperación 
Internac. 

Cofinanciación 
Departamental Otros 

Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros  

DESARROLLO 
SOCIAL 

FORMACIÓN Y 
CAPACITACÓN EN 
ASPECTOS 
CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS. 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 
SECTOR CULTURA. 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PROMOCIÓN A LA 
CULTURA 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

APOYO A GRUPOS 
ARTÍSTICOS 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

REALIZACION DE 
EVENTOS 
CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS. 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL  

          8.000           8.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PROGRAMA PARA 
IMPLEMENTAR UNA 
CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO EN 
EL MUNICIPIO. 

          5.000           5.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE 
EQUIPOS E 
IMPLEMENTOS PARA 
EL SECTOR A LA 
CULTURA. 

          20.000           20.000 

                            

      0 0 0 0 83.000 0 0 0 0 0 83.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES 
DE PESOS         

TOTAL 2010 

Inversión 
Municipio 
- Sector 
Cultura 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Cultura 

          Recursos 
de Gestión       

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

150.000 
350.00

0             1.000.000   1.500.000         10.000           10.000 

        5.000           5.000         5.000           5.000 

                20.000   20.000         20.000           20.000 

150.000 350.00
0 0 0 55.000 0 0 0 1.020.000 0 1.575.000 0 0 0 0 85.000 0 0 0 0 0 85.000 
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LAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 20 11 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio 
- Sector 
Cultura 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      
Inversión 

Municipio - 
Sector Cultura 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinaciaci
ón 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel Central       

Sistem
a 

Genera
l de 

Partici
pacion

es 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 150.000 350.00
0 0 0 28.000 0 0 0 1.000.000 0 1.528.000 

        5.000           5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

        20.000           20.000 0 0 0 0 60.000 0 0 0 20.000 0 80.000 

0 0 0 0 85.000 0 0 0 0 0 85.000 150.000 350.00
0 0 0 308.00

0 0 0 0 1.020.000 0 1.828.000 
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5.4 SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 

 

5.3.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Incrementar la cobertura y el nivel de desarrollo del deporte, la recreación física en los 

habitantes del municipio de Valdivia. 

 

• La situación del deporte y  la recreación es un problema estructural en el municipio; se 

presentan debilidades y ausencias en todos los aspectos; la inexistencia de una junta 

municipal de deportes y de un comité de recreación inciden para que la población en 

general del municipio, niños, jóvenes y adultos tenga poco interés por las actividades 

de este tipo, actividades recreativas y deportivas; situación que se refleja en todas las 

instancias de la vida municipal, manifestándose como el poco apoyo de la 

Administración Municipal para la ejecución de las actividades y consecuentemente el 

bajo desarrollo institucional. 

 

• La infraestructura deportiva es deficiente en canchas y placas polideportivas, tanto en 

la zona urbana como en la rural. 

 

• El recurso humano institucional es mínimo, hecho que se refleja en que el municipio 

no cuenta con líderes comunitarios capacitados en deporte y recreación, ni con   

entrenadores y monitores deportivos aptos para el desarrollo de las actividades, 

sumado a esto, la dotación  deportiva es poca. 

 

• Todo ello se refleja en la poca participación y el bajo liderazgo del municipio en 

eventos departamentales, regionales y locales; este panorama obliga a la 

Administración Municipal a desarrollar un plan de acción que organice y reactive el 

deporte y la recreación como cultura saludable y mitigue los altos índices de 

alcoholismo entre la población joven. 
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PROGRAMA 

• Fortalecimiento institucional del sector. 

• Programa de capacitación en actividades deportivas y educación física. 

• Programa de apoyo a eventos deportivos. 

Infraestructura deportiva y recreativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.3.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓ N 

     

     
 

 

 

    

  

 

  
 

   

 

Deficiente infraestructura deportiva 
y recreativa por fuera de los 
establecimientos educativos 

 

Bajo liderazgo del Municipio en 
eventos de carácter 
departamental, regional y local 

 
Poco apoyo a los 
deportistas del Municipio

 

 

 

 

 

Pocas e inadecuadas placas 
polideportivas a nivel urbano y rural  

Inexistencia de una cancha de 
fútbol reglamentaria  

Poco apoyo del Municipio 
para el desarrollo de 
actividades deportivas y 
recreativas

  

 

 

 

Poca capacitación de los padres de 
familia y adultos sobre el trato a 
niños y adolescentes 

 

   

     

  

Poca gestión de recursos y 
proyectos de cofinanciación 
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5.3.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓ N  

 

 
POCA INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE DESARRO LLO HUMANO

 

      

 
Baja cobertura y bajo nivel de desarrollo del depor te y la recreación en los habitantes del Municipio

   

 

 

 

 

 

    

Poco apoyo a los 
deportistas del Municipio  

Existencia de pocos programas 
de apoyo a la población joven del 
Municipio 

 

Pocos líderes comunitarios 
capacitados en lactividades 
deportivas y recreativas 

 

Los entrenadores y monitores 
deportivos no disponen de 
suficiente y adecuada capacitación 
en temas deportivos y recreativos.

 

 

 

 

 

 

oco apoyo del Municipio 
para el desarrollo de 
actividades deportivas y 
recreativas 

 
Pocos eventos de carácter 
urbano o rural de desmovilizados  

 

  

      

   

Poca capacitación a los 
responsables de la actividad del 
deporte y la recreación en el Mu 
nicipio 
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IÓN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE DESARRO LLO HUMANO  

   

    

Baja cobertura y bajo nivel de desarrollo del depor te y la recreación en los habitantes del Municipio  
   

 

 

  

   

 

Los entrenadores y monitores 
deportivos no disponen de 
suficiente y adecuada capacitación 
en temas deportivos y recreativos. 

 

Bajo desarrollo institucional de la 
entidad responsable del deporte y la 
recreación 

 
Pocas e inadecuadas 
dotaciones deportivas 

 

 

 

 

 
Inexistencia de un Comité de 
Recreación  

Inexistencia de una Junta 
Municipal de Deporte 

 

 

  

 

Bajo interés de los habitantes por el 
desarrollo de actividades deportivas y 
recreativas 

  

    

    

61 
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5.3.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR DEPORTE Y RECREACIO N  

       

 
 
 

INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES DE D ESARROLLO HUMANO 
 

   

        

 

      
 

 

 

     
Alta cobertura y buen nivel de desarrollo del depor te y la recreación en los habitantes del Municipio 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
Eficiente infraestructura deportiva y 
recreativa por fuera de los 
establecimientos educativos 

 

Alto liderazgo del Municipio en 
eventos de carácter 
departamental, regional y local 

 

Buen apoyo a los 
deportistas del Municipio 

 

Existencia de programas de 
apoyo a la población joven 
del Municipio 

 

Suficientes líderes comunitarios 
capacitados en actividades 
deportivas y recreativas 

 

Los entrenadores y monitores 
deportivos disponen de 
suficiente y adecuada 
capacitación 

 

Alto desarrollo institucional de la entidad 
responsable del deporte y la recreación 

 

Suficientes y adecuadas 
dotaciones deportivas 

 

Suficientes y adecuadas placas 
polideportivas a nivel urbano y rural  

Existencia de una cancha de 
fútbol reglamentada  

Suficiente apoyo del 
Municipio para el 
desarrollo de actividades 
del sector 

 

Suficientes eventos de 
carácter urbano y rural a 
desmovilizados 

     Existencia de un Comité de Recreación  
Existencia de una Junta 
Municipal de Deporte 

 

 

 

         

 

  

Alta capacitación de los padres de 
familia y adultos sobre el trato a 
niños y adolescentes 

       

Buena capacitación a los 
responsables de la actividad del 
deporte y la recreación en el Mu 
nicipio 

   

Alto interés de los habitantes por el 
desarrollo de actividades deportivas y 
recreativas 

  

               

  
Buena gestión de recursos y 
proyectos de cofinanciación             
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5.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 

 

C1: CANCHAS DE FUTBOL CONSTRUIDAS. 

C2: CANCHAS DE FUTBOL MEJORADAS Y ADECUADAS. 

C3: PLACAS POLIDEPORTIVAS CONSTRUIDAS. 

C4: PLACAS POLIDEPORTIVAS MEJORADAS. 

C5: EVENTOS DEPORTIVOS RURALES REALIZADOS. 

C6: EVENTOS DEPORTIVOS URBANOS REALIZADOS. 

C7: EVENTOS DE CARÁCTER DEPARTAMENTAL REALIZADOS. 

C8: PROGRAMA DE APOYO A LA POBLACIÓN JOVEN REALIZADO. 

C9: LÍDERES COMUNITARIOS RURALES CAPACITADOS EN ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. 

C10: LÍDERES COMUNITARIOS URBANOS CAPACITADOS EN ACTIVIDADES 

RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. 

C11: ENTRENADORES Y MONITORES DEL MUNICIPIO CAPACITADOS EN 

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. 

C12: CREACIÓN DE UN COMITÉ RECREATIVO EN EL MUNICIPIO. 

C13: CREACIÓN DE UNA JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES. 

C14: SUMINISTRO DE DOTACIONES DEPORTIVAS A LOS DEPORTISTAS DEL 

MUNICIPIO. 

C15: GESTIÓN DE PROYECTOS DE COFINANCIACIÓN CON EL DEPARTAMENTO Y LA 

NACIÓN. 
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5.3.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR DEPORTE Y 
RECREACIÓN 
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SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL PARA 
LOGRAR MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO 

INCREMENTAR LA 
COBERTURA Y EL 

NIVEL DE 
DESARROLLO DEL 

DEPORTE, LA 
RECREACIÓN 
FÍSICA EN LOS 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

DEL SECTOR 
  

Junta Municipal 
de Deportes 
creada y 
funcionando 

ND 1 

Una Junta 
Municipal de 
Deportes 
creada y 
funcionando 

        
Comité 
Recreativo de 
Deportes y 
Educación Física 
creado y 
funcionando 

ND 1 

Un Comité 
Recreativo de 
Deportes y 
Educación 
Física 
funcionando. 

        
Plan para el 
Deporte y la 
Recreación 
formulado 

ND 1 

Un Plan para el 
Deporte y la 
Recreación 
Formulado 

        
Gestión de 
Proyectos de 
Cofinanciación 
con el 
Departamento y 
la Nación. 

ND 5 

Número de 
proyectos 
gestionados 
con el 
Departamento 
y la Nación. 

Programa de 
apoyo a la 
población joven 
formulado. 

ND 1 

Un programa 
de apoyo a la 
población joven 
formulado 
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SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E 
INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

INCREMENTAR LA COBERTURA Y EL NIVEL DE 
DESARROLLO DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN 
FÍSICA EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 

EN 
ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS Y 
EDUCACIÓN 

FÍSICA 

  

Entrenadores 
y Monitores 
del Municipio 
capacitados 
en 
actividades 
recreativas y 
de educación 
física. 

ND 20 

Número de 
entrenadores y 
monitores del 
Municipio 
capacitados en 
actividades 
recreativas y  
de educación 
física, 

        
Líderes 
Comunitarios 
rurales 
capacitados 
en 
actividades 
deportivas y 
recreativas. 

ND 40 

Número de 
Líderes 
Comunitarios 
rurales 
capacitados en 
actividades 
deportivas y 
recreativas. 

        

Líderes 
Comunitarios 
urbanos 
capacitados 
en 
actividades 
deportivas y 
recreativas. 

ND 40 

Número de 
Líderes 
Comunitarios 
urbanos 
capacitados en 
actividades 
deportivas y 
recreativas 

  



67 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 
INCLUSIÓN SOCIAL PARA 

LOGRAR MEJORES NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO 

INCREMENTAR LA COBERTURA Y 
EL NIVEL DE DESARROLLO DEL 

DEPORTE , LA RECREACIÓN Y LA 
EDUCACIÓN FÍSICA EN LOS 

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS 
DEPORTIVOS   

Eventos deportivos 
de los campesinos 
apoyados. 

ND 16 
Número de eventos 
deportivos de los campesinos 
apoyados. 

        

Número de eventos 
deportivos del 
Magisterio 
apoyados. 

ND 4 
Número de eventos 
deportivos del Magisterio 
apoyados. 

        

Eventos deportivos 
de carácter 
departamental 
realizados. 

ND 1 
Número de eventos 
deportivos de carácter 
departamental realizados. 

        

Eventos deportivos 
de carácter regional 
realizados 

ND 1 
Número de eventos 
deportivos de carácter 
regional realizados 

        

Programas de 
actividades físicas 
realizados. 

ND 4 
Número de programas y 
actividades físicas deportivas 
realizadas 
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SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

INCREMENTAR LA 
COBERTURA Y EL NIVEL 

DE DESARROLLO DEL 
DEPORTE, LA 

RECREACIÓN Y LA 
EDUCACIÓN FÍSICA EN 
LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 

INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

Infraestructura 
Deportiva y Recreativa 
en el Área Urbana 

Escenarios 
Deportivos 
construidos y 
remodelados en el 
área urbana 

ND 2 

Número de 
escenarios 
deportivos 
construidos y 
remodelados en 
el área urbana. 

        

Cancha de fútbol 
construida. 

ND 1 Una cancha de 
fútbol construida. 

          

Infraestructura 
Deportiva y Recreativa 
en el Área Rural 

Escenarios 
deportivos 
construidos y 
remodelados en el 
área rural 

ND 3 

Número de 
escenarios 
deportivos 
construidos y 
remodelados en 
el área rural 
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5.3.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES, SECTOR DEPORTE Y 

RECREACIÓN  
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE 
PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Deporte y 

Recreación 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central        

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciaci
ón 

Nacional 

Cooperaci
ón 

Internac. 

Cofinanciació
n 

Departamental  
Otros 

Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
SOCIAL 

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL 
DEL SECTOR 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
EDUCACIÓN 
FÍSICA 

          10.000           10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PROGRAMA DE 
APOYO A 
EVENTOS 
DEPORTIVOS 

          25.000       10.000   35.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

INFRAESTRUCTURA 
RECREATIVA Y 
DEPORTIVA 
URBANA - COMPRA 
LOTE CANCHA DE 
FUTBOL 

100.000       25.000           125.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

INFRAESTRUCTURA 
RECREATIVA Y 
DEPORTIVA RURAL - 
CONSTRUCCIÓN 
PLACAS 
POLIDEPORTIVAS 
RURALES 

        30.000           30.000 

                          0 

                          0 

                          0 

      100.000 0 0 0 100.000 0 0 0 10.000 0 210.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES 
DE PESOS         

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Deporte y 
Recreació

n 

          Recursos de 
Gestión       

Inversión 
Municipio - 
Deporte y 

Recreación 

          Recursos 
de Gestión       

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

        10.000           10.000         10.000           10.000 

50.000               150.000   200.000         30.000           30.000 

        90.000       40.000   130.000         50.000       20.000   70.000 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

50.000 0 0 0 120.000 0 0 0 190.000 0 360.000 0 0 0 0 110.000 0 0 0 20.000 0 130.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011 - MILES DE PESOS         

TOTAL 2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Deporte y 
Recreació

n 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Deporte y 

Recreación 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinaciaci
ón 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Créd
itos 

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000           10.000 0 0 0 0 55.000 0 0 0 10.000 0 65.000 

        20.000           20.000 150.000 0 0 0 75.000 0 0 0 150.000 0 375.000 

        30.000       20.000   50.000 0 0 0 0 200.000 0 0 0 80.000 0 280.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 80.000 0 0 0 20.000 0 100.000 150.000 0 0 0 410.000 0 0 0 240.000 0 800.000 

 
 

 



73 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 
5.4 SECTOR SALUD PÚBLICA 

 

5.4.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

Mejoramiento en las condiciones de salud para contribuir al desarrollo 

humano integral de la población del municipio de Valdivia. 

 

• La situación de salud publica en el municipio esta determinada 

por el perfil epidemiológico que se presenta entre los diferentes 

grupos de edades, el cual no es ajeno a la problemática general 

del departamento y el país. 

 

• Las enfermedades que tienen más incidencia en la población son 

las hipertensivas, seguidas de las gastrointestinales, las 

infecciones respiratorias, la rinofaringitis y dermatitis, 

enfermedades que hacen parte de las principales causas de 

morbilidad. 

 

• De destacar como problema principal entre la población, la 

violencia la cual se ha convertido en un factor determinante y el 

mas importante dentro de las causas de morbilidad por consulta 

externa. Esta situación se presenta fundamentalmente entre la 

población joven. La mortalidad por esta causa es la principal en 

el municipio  y el índice de frecuencia es superior al nacional; el 

índice nacional es del 5.48% y el índice municipal llega hasta el 

7%.  

 

• Otro factor de alta incidencia dentro de la población, son las 

enfermedades tropicales. Valdivia es considerada por S.S.S. 

como un municipio vulnerable; el corregimiento de Puerto 

Valdivia es zona de alto riesgo en enfermedades como el 

dengue, la fiebre amarilla y la lesmaniasis, enfermedades que 
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deben ser manejadas adecuadamente para reducir el riesgo y 

evitar la muerte. 

 

• En el municipio se presentan varios problemas asociados con la 

salud, la desnutrición infantil, el tabaquismo, el alcoholismo, la 

drogadicción, el saneamiento básico y las prácticas culturales 

ajenas a la medicina convencional. 

 

• Se presentan casos severos de desnutrición en Puerto Valdivia, 

Alemania y Palomos, zonas que son monitoreados por el 

programa de MANA; asociado a este factor se presenta 

deficiente talla y peso en la población adolescente, de una 

muestra de 1.403 adolescentes (mujeres – hombres) el 30.5% o 

sea 682 (hombres) les falta talla y peso, el 28.4% o sea 721 

(mujeres) les falta talla y peso. 

 

• El fenómeno del tabaquismo, el alcoholismo y la drogadicción 

también es relevante, de una población de adolescentes que 

asciende a 8.153 adolescentes, el censo muestral del 10% o sea 

784 adolescentes, arrojo como resultado que 420 adolescentes 

consumen alcohol es decir un 53.5%; 156 fuman o sea un 

19.8%, y 39 adolescentes consumen sustancias psicoactivas, 

representando así un 4.9% de la muestra. 

 

• Las practicas culturales, ajenas a la medicina convencional son 

muy frecuentes entre la población; acudir al curandero y a la 

automedicación son factores de riesgo que dan como resultado 

una deficiente información sobre las reales condiciones de 

salubridad de la población. 

 

• PLAN DE ATENCIÓN BÁSICA (PAB): el Plan de Atención 

Básica cuya competencia es del municipio, específicamente de la 

Dirección Local de Salud, son las acciones orientadas a realizar 

actividades de promoción y prevención dentro de las cuales esta: 

prevención de enfermedades y la promoción de la salud integral 

física y mental de la población general del municipio, niños(as), 

adolescentes, tercera edad, discapacitados; ejecución de 

programas de salud sexual y reproductiva, prevención de la 
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violencia intrafamiliar, mejoramiento de las condiciones 

sanitarias; prevención del tabaquismo, alcoholismo y 

drogadicción; programas de vacunación, control de crecimiento y 

desarrollo; programas de planificación familiar; prevención de 

epidermis, y enfermedades inmunoprevenibles; programas 

desarrollados por la Dirección Local de Salud, entidad que 

comienza a cumplir su rol en el municipio, ampliando la cobertura 

e implementando los programas de manera adecuada y 

sistemática con el propósito de suplir las ausencias y el déficit de 

cubrimiento que anteriormente se daba; haciendo parte de la 

Dirección Local de Salud, se encuentra el sisben con una 

cobertura del 45.26%.   

 
 

• CONSOLIDADO:  

POBLACIÓN SISBEN 

 

ÚBICACION POBLACIÓN NÚMERO SUBTOTAL TOTAL 

Zona Urbana Hombres 

Mujeres  

2.593 

2.593 

 

5.235 

 

 

Zona Rural Hombres  

Mujeres  

7.257 

6.457 

 

13.714 

 

18.949 

Zona Urbana Menores de 24 

años 

 

2.709 

  

Zona Rural 

 

Menores de 24 

años 

 

7.776 

  

10.485 

Zona Urbana 

 

Mujeres cabeza 

de familia 

 

392 

  

Zona Rural 

 

Mujeres cabeza 

de familia 

 

707 

  

1.099 

 

 

 

• AFILIADOS A SALUD 

 

RÉGIMEN NÚMERO PORCENTAJE 

vinculado 9.709 51.24% 

Contributivo  663 3.49% 

subsidiado 8.577 45.26% 

TOTAL: 18.949  

  
• En el periodo de la anterior Administración 2.004 – 2.007, los 

afiliados al régimen subsidiado sumaban 6.168, actualmente 

suman 8.577;  en estos 4 meses que va de la nueva 

Administración se ha dado un incremento del 28%. Se tiene 

proyectado realizar la prueba piloto del sisben, para ello, se hace 
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necesario incluir en el presupuesto las erogaciones por este 

concepto. Se realizaran 3 pruebas y el censo, se requieren 

aproximadamente 20 personas, entre digitadores y 

encuestadores y montar un programa de publicidad para el 

evento de tal forma que las personas estén informadas. 

 

• Uno de los problemas que debe resolver el municipio de manera 

concertada con el municipio de Ituango, son los limites con el 

paraje El Aro, Organi alto,  Medio y Bajo, cuyos asentamientos 

pertenecen al municipio de Ituango y son cubiertos por el 

municipio de Valdivia por razones de cercanía con la cabecera 

municipal; se atienden por el sisben de 150 a 200 familias con un 

promedio de 10 hijos, sin ninguna compensación o acuerdo con 

el municipio de Ituango. 

 

• En el municipio se desarrollan  varios programas encaminados 

básicamente a promover y apoyar grupos vulnerables de la 

población, con miras al mejoramiento de la calidad de vida 

saludable. Unos programa se realizan por convenio con 

entidades nacionales como el ICBF, departamentales como 

MANA, y los propios del municipio. 

 

• El programa madres gestantes y lactantes, tiene un cubrimiento 

del 105 madres a las cuales se les brinda apoyo nutricional. 

 

• El programa familias rurales dispersas, tiene un cubrimiento de 

90 familias, a las cuales se les suministra un kit alimenticio.  

 

• Los restaurantes escolares, suman 34 en el municipio en la zona 

urbana y rural, cubren una población de niños de 1.626, o sea el 

52.7% de la población y se tiene como meta para estos próximos 

cuatro años cubrir la totalidad de la población escolar la cual 

suma 3.085 niños. 
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PROGRAMAS 

• Infraestructura hospitalaria. 

• Dotación de equipos e implementos para la salud. 

• Desarrollo general del sistema de seguridad social. 

 

SUBPROGRAMAS 

• Vigilancia y control del sistema de seguridad social. 

• Fortalecimiento al sistema de salud municipal. 

• Seguridad alimentaria. 

• Vigilancia y control a establecimientos comerciales e 

instituciones en salud ambiental. 

• Salud mental. 
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5.4.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR SALUD PÚBLICA 

      

 

POCA INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS 
NIVELES DE DESARROLLO HUMANO 

 

       

 

        

 

          
 

 

 

 

     
Deficientes condiciones de salud de los habitantes del Municipio 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

                   
 

Deficiente 
dotación de las 
instituciones de 
salud 

 

Insuficiente 
infraestructura 
de las 
instituciones 
de salud 

 

Riesgos 
psicosociales por 
el alcoholismo y la 
drogadicción 

 

Altos índices de 
violencia 
intrafamiliar 

 

Desconocimiento 
de métodos y 
programas con 
respecto a la 
salud sexual y 
reproductiva 

 

Altos índices de 
desnutrición en niños 
y ancianos 

 

Poca 
frecuencia en 
el desarrollo 
de brigadas 
de salud 

 

Existencia de 
condiciones 
higiénico 
sanitarias 
deplorable en 
las viviendas 
de la zona 
rural 

 

Deficientes 
hábitos de 
vida 
saludable 
en los 
habitantes 

 

Inseguridad 
en los 
Centros y 
Puestos de 
Salud 

El sistema de 
referencia y 
contrareferencia 
funciona 
inadecuadamente 

Deficiente 
organización 
administrativa de 
la ESE del 
hospital 

Poca 
atención a la 
población 
discapacitada 

Gran parte 
de la 
población 
se 
automedica 

 

Altos índices 
de 
accidentalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

Insuficientes 
recursos 
municipales    

Zona productora 
de cultivos ilícitos  

Deficientes 
campañas 
educativas a 
nivel de padres 
de familia 

 

Deficientes 
campañas 
educativas a 
nivel de las 
instituciones 
educativas 

 

No se diseña una 
dieta adecuada en los 
restaurantes 
escolares 

 

Débiles 
programas de 
sensibilización 
y educación 
en las familias 

 

Insuficiente 
infraestructura 
para las 
disposiciones 
de aguas 
domésticas y 
pozos 
sépticos 

 

Insuficientes 
programas 
de apoyo a 
los buenos 
hábitos de 
la salud 

  

Se evaden 
responsabilidades 
en la administración 
del programa a 
todos los niveles 

Sistema de 
información débil 

El Hospital 
no se 
encuentra 
acreditado 
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5.4.3 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR SALUD PÚBLICA 

      

 
INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE DES ARROLLO 

HUMANO 

 

   

 

 

                   

      
Eficientes condiciones de salud de los habitantes 

del Municipio        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

                   

Eficiente dotación de las 
instituciones de salud  

Suficiente 
infraestructur
a de las 
instituciones 
de salud 

 

Disminución 
de los 
riesgos 
psicosociales 
por el 
alcoholismo 
y la 
drogadicción 

 

Bajos 
índices de 
violencia 
intrafamiliar 

 

Conocimient
o de 
métodos y 
programas 
con respecto 
a la salud 
sexual y 
reproductiva 

 

Bajos índices 
de desnutrición 
en niños y 
ancianos 

 

Alta 
frecuencia en 
el desarrollo 
de brigadas 
de salud 

 

Existencia de 
condiciones 
higiénico 
sanitarias 
buenas en las 
viviendas de 
la zona rural 

 

Eficientes 
hábitos de 
vida 
saludable en 
los 
habitantes 

 

Seguridad 
en los 
Centros y 
Puestos de 
Salud 

El sistema de 
referencia y 
contrareferenci
a funciona 
adecuadament
e 

Eficiente 
organización 
administrativa 
de la ESE del 
hospital 

Adecuada 
atención a la 
población 
discapacitada 

Gran 
parte de 
la 
població
n no se 
autome
dica 

Bajos 
índices de 
accidentalida
d 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

Suficientes recursos 
municipales    

Zona 
productora 
de cultivos 
lícitos 

 

Eficientes 
campañas 
educativas a 
nivel de 
padres de 
familia 

 

Eficientes 
campañas 
educativas a 
nivel de las 
instituciones 
educativas 

 

Se diseña una 
dieta adecuada 
en los 
restaurantes 
escolares 

 

Fuertes 
programas de 
sensibilizació
n y educación 
en las familias 

 

Suficiente 
infraestructur
a para las 
disposiciones 
de aguas 
domésticas y 
pozos 
sépticos 

 

Suficientes 
programas 
de apoyo a 
los buenos 
hábitos de la 
salud 

  

No se evaden 
responsabilida
des en la 
administración 
del programa a 
todos los 
niveles 

Sistema de 
información 
fuerte 

El Hospital se 
encuentra 
acreditado 
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5.4.4 COMPONENTES DEL SECTOR SALUD PÚBLICA 

 

C1: HOSPITAL ADECUADAMENTE DOTADO DE IMPLEMENTOS 

MÉDICOS. 

C2: INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD OPTIMIZADA. 

C3: SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN A LA POBLACIÓN SOBRE 

LOS PELIGROS DEL ALCOHOLISMO Y LA DROGADICCIÓN. 

C4: SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN A LA POBLACIÓN MAS 

VULNERABLE CON RESPECTO A LA SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA. 

C5: DEFINIR UN PAQUETE ALIMENTARIO NUTRICIONAL PARA LOS 

ESTUDIANTES EN LOS RESTAURANTES ESCOLARLES. 

C6: EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN LAS FAMILIAS SOBRE LA 

IMPORTANCIA DE UNA BUENA DIETA ALIMENTARIA. 

C7: BRIGADAS DE SALUD REALIZADAS EN EL MUNICIPIO A NIVEL 

URBANO Y RURAL. 

C8: EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A LA POBLACIÓN, SOBRE 

LOS PELIGROS DE LA AUTOMEDICACIÓN. 

C9: DOTACIÓN DE POZOS SÉPTICOS Y UNISAFAS EN LAS 

VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL. 

C10: EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO SOBRE BUENOS HÁBITOS DE VIDA. 

C11: ESTUDIO PARA MEJORAR EL SISTEMA DE REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA CON RELACIÓN AL MUNICIPIO. 

C12: ESTUDIO PARA MEJORAR EL SISTEMA ORGANIZATIVO DEL 

HOSPITAL. 

C13: UN HOSPITAL ACREDITADO. 

C14: SISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD MEJORADO Y 

ACTUALIZADO. 

C15: PROYECTOS DE COFINANCIACIÓN GESTIONADOS CON LA 

NACIÓN  Y  EL DEPARTAMENTO. 
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5.4.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR SALUD PÚBLICA 
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SECTOR SALUD 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
ÁREA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSION 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

MEJORAMIEN
TO EN LAS 

CONDICIONES 
DE SALUD 

PARA 
CONTRIBUIR 

AL 
DESARROLLO 

HUMANO 
INTEGRAL DE 

LA 
POBLACION 

DEL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA   

Mejoramiento y 
adecuación locativa del 
hospital 

Nd. 1 Un hospital adecuado y mejorado 

        

Centro de salud adecuado 
y mejorado Nd. 1 Número de Centros de Salud adecuados 

y mejorados 

            

DOTACIÓN DE 
EQUIPOS E 

IMPLEMENTOS PARA 
LA SALUD 

  

Hospital suficientemente 
dotado en equipos e 
implementos 

Nd. 1 Hospital suficientemente dotado en 
equipos e implementos 

        

Centro de salud 
suficientemente dotados 
con equipos e 
implementos 

Nd. 1 
Número de centros de salud dotados 
suficientemente con equipos e 
implementos 

            

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

FOMENTAR EL 
ASEGURAMIENTO 

Población afiliada al 
Régimen Subsidiado que 
cumple con los requisitos 

10,369 95% % de población afiliada al régimen 
Subsidiado 

        

Población atendida con 
servicios de salud del 
sisben 1,2,3 sin capacidad 
de pago y aseguramiento 
en salud 

8,577 95% 
De la población 1,2,3 des Sisben sin 
capacidad de pago y aseguramiento en 
salud 
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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

     
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL  OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA 
SUB 

PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

MEJORAMIENTO EN LAS 
CONDICIONES DE SALUD 

PARA CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

VIGILANCIA Y  
CONTROL DE 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

I.P.S, E.P.S.S, 
E.P.S.C, vigiladas 
en el cumplimiento 
de los planes de 
beneficios y de P y 
P 

N.D 100% % de IPS, E.P.S.S, 
E..P.S.C,  vigiladas 

        
Sistema de 
información de 
vacunación 
operando 

N.D 100% 

% de Instituciones 
en Salud 
reportando la 
información 

          

FORTALECIMIE
NTO DEL 
SISTEMA DE 
SALUD 
MUNICIPAL 

Sistema de 
información de 
poblaciones 
especiales: Adultos 
mayores, mamá, 
desplazados, 
restaurantes 
escolares, 
discapacitados etc.  
desarrollado y 
operando 

N.D 5 

Numero de bases 
de datos de 
población especial 
operando 

        
Fondo local de 
salud operando y 
funcionando 
adecuadamente 

N.D 1 

Fondo local de 
salud operando y 
funcionando 
adecuadamente 

        
Estudio realizado 
para mejorar la 
operación del sistema  
de Referencia y 
Contrareferencia 

N.D 1 
Un estudio realizado 
para mejorar el 
sistema de ???? 
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SECTOR SALUD 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO 

MEJORAMIENTO EN LAS 
CONDICIONES DE SALUD PARA 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

Fortalecimiento del 
sistema de salud 
Municipal 

Plan de salud municipal 
formulado ND. 1 

Un plan de salud Municipal 
formulado 

        
Estudio para mejorar el 
sistema organizativo del 
hospital 

ND. 1 Un estudio Organizativo 
del hospital realizado 

        
Estudio realizado para la 
acreditación del hospital 

ND. 1 Un estudio realizado para 
la acreditación del hospital 

        

Hospital Municipal acreditado ND. 1 Un hospital Municipal 
acreditado 

        
Proyectos de salud 
gestionados ND. 4 Número de proyectos de 

salud gestionados 

          

Capacitación y 
sensibilización en 
temas  relacionados 
con la salud 

Capacitaciones realizadas en  
violencia intra familiar 

ND. 20 
Número de capacitaciones 
realizadas en  violencia 
intra familiar 

Capacitaciones realizadas en 
fármaco dependencia ND. 20 

Número de capacitaciones 
realizadas en fármaco 
dependencia 

        

Capacitaciones realizadas en 
salud sexual y reproductiva 

ND. 20 
Número de capacitaciones 
realizadas en salud sexual 
y reproductiva 
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SECTOR SALUD 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

         

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

MEJORAMIENTO EN LAS 
CONDICIONES DE SALUD 

PARA CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN DEL MUNICIPIO 

DE VALDIVIA 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

Seguridad 
Alimentaria 

Restaurantes escolares 
operando  con buena 
dieta alimenticia 

ND 36 
Número de restaurantes 
escolares operando  con  
buena dieta alimenticia 

        

Docentes capacitados 
en el manejo de una 
buena dieta alimentaria 

ND 72 
Número de docentes 
capacitados en el manejo de 
una buena dieta alimentaria 

        

Almuerzos escolares 
entregados ND 100 % de almuerzos escolares 

entregados 

        

desayunos escolares 
entregados ND 100 % de desayunos escolares 

entregados 

          
Vigilancia y control 
a establecimientos 
comerciales e 
Instituciones en 
Salud Ambiental 

Establecimientos 
controlados en Salud 
Ambiental  

ND 100 
% Establecimientos 
controlados en Salud 
Ambiental  

          

Salud Mental 

población adolescente y 
joven de los grupos del 
sisben 1 y 2 subsidiada 
en programas de 
fármaco dependencia 
con CARISMA 

ND 8 
Número de personas tratadas 
contra la fármaco 
dependencia 
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5.4.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL 
 DE INVERSIONES SECTOR SALUD PÚBLICA  
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE 
PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión Municipio 
- Sector Salud           Recursos de 

Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participacion
es 

Propios 
Descentrali

zados 

Cofinanciación 
Nacional 

Cofinanciación 
Departamental 

Cooperación  
Internac. 

Recursos 
de 

Entidades 
Descentrali

zadas 

Otros 
Propios   

Destinac
ión 

Especial 
  

Libre Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Cré
dito

s 
Regalías Otros 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA 

            20.000           20.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DOTACIÓN DE 
EQUIPOS E 
IMPLEMENTOS PARA 
LA SALUD 

          20.000 30.000           50.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

,                       0 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

VIGILANCIA Y 
CONTROL AL 
SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 

        1.000.000             1.000.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

FORTALECIMIENTO 
DEL SISTEMA DE 
SALUD  

        500.000             500.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN 
EN TEMAS 
REDLACIONADOS 
CON LA SALUD. 

        10.000             10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA         60.000             60.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

VIGILANCIA Y 
CONTROL A 
ESTABLECIMIENTO
S COMERCIALES E 
INSTITUCIONALES 
EN SALUD 
AMBIENTAL. 

        200.000             200.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DESARROLLO 
GENERAL DEL 
SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

SALUD MENTAL         20.000             20.000 

                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 

    0 0 0 0 1.810.000 50.000 0 0 0 0 0 1.860.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES 
DE PESOS            

Inversión 
Municipio 
- Sector 
Salud 

          Recursos 
de Gestión         

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Salud 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

TOTAL 
2010 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   

Destina
ción 

Especi
al 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Créditos Regalía
s Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

30.000         20.000 70.000         120.000           20.000           20.000 

        30.000 20.000           50.000         30.000 20.000           50.000 

                      0                       0 

        1.200.000             1.200.000         1.300.000             1.300.000 

        200.000             200.000         250.000             250.000 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

        70.000             70.000         72.000             72.000 

        230.000             230.000         250.000             250.000 

        30.000             30.000         20.000             20.000 

                      0                       0 

30.000 0 0 0 ###### 40.000 70.000 0 0 0 0 1.910.000 0 0 0 0 1.932.000 40.000 0 0 0 0 0 1.972.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011            
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 

2011            
Inversión 
Municipio 
- Sector 
Salud 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

TOTAL 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Salud 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

TOTAL 
2008 - 
2011 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propio
s 

Descen
tralizad

os 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

          20.000           20.000 30.000 0 0 0 0 80.000 70.000 0 0 0 0 180.000 

        30.000 20.000           50.000 0 0 0 0 110.000 90.000 0 0 0 0 0 200.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

        1.500.000             1.500.000 0 0 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000 

        300.000             300.000 0 0 0 0 1.250.000 0 0 0 0 0 0 1.250.000 

        10.000             10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

        74.000             74.000 0 0 0 0 276.000 0 0 0 0 0 0 276.000 

        260.000             260.000 0 0 0 0 940.000 0 0 0 0 0 0 940.000 

        20.000             20.000 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 0 0 90.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 2.194.000 40.000 0 0 0 0 0 2.234.000 30.000 0 0 0 7.706.000 170.000 70.000 0 0 0 0 7.976.000 
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5.5 SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

5.5.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Proteger integralmente a la niñez y adolescencia del municipio de 

Valdivia. 

 

• El ente territorial debe incluir en el plan de desarrollo, planes y 

estrategias que garanticen los derechos de la infancia y 

adolescencia (Ley 1098 de 2.006), con ello se busca dar 

cumplimiento a lo estipulado en los propósitos de garantías y 

protección integral de los derechos fundamentales de los niños, 

niñas y adolescentes. 

 

• La oficina de infancia y adolescencia del municipio ya estableció 

los lineamientos de un proyecto que contempla diagnosticar la 

problemática prioritaria que viven los infantes y adolescentes; 

teniendo en cuenta el marco legal de la Constitución de 1.991, la 

cual señala claramente que es el Estado, la sociedad y la familia 

los únicos responsables de garantizar el cumplimiento y el 

respeto a los derechos de los niños y adolescentes, sin importar 

etnia, religión, opinión, sexo y patrimonio. A partir de la carta 

magna, la sociedad gradualmente ha pasado de una visión de 

los niños, niñas y adolescentes como “menores” indefensos 

sujetos de caridad y de la buena voluntad de los adultos, hacia 

un verdadero reconocimiento como sujetos de derecho.  

• Los lineamientos del proyecto de diagnostico, ya se encuentran 

establecidos al igual que los parámetros, la metodología y los 

temas: salud materna, salud infantil, registro civil, nutrición, 

desarrollo y educación, agua potable y ambiente sano, restitución 

de los derechos vulnerables y participación. 
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• CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN: 

  

� POBLACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 

EDADES URBANA RURAL SUBTOTAL TOTAL 

De 0 a 12 años 

Niñas  

Nuños  

 

946 

1.065 

 

1.902 

2.015 

 

2.848 

3.080 

 

 

5.928 

De 13 a 17 

años 

Niñas 

Niños  

 

420 

392 

 

677 

736 

 

1.097 

1.128 

 

 

2.225 

TOTAL: 2.823 5.330 8.153 8.153 
 

� EDUCACIÓN 
 

POBLACIÓN NÚMERO PORCENTAJE 

Niños y Adolescentes 

matriculados 

 

3.064 

 

37.59% 

Niños y Adolescentes sin 

matricular(1) 

 

5.089 

 

62.41% 

TOTAL: 8.153 100% 
 

(1) Están en edad de estudiar y no ejercen ese derecho. 

 

• Los desescolarizados ascienden a 220 alumnos que representan 

el 7.18% de deserción escolar, y la repitencia suman 196 

alumnos que representan el 6.39% del total de matriculados. 

 

• Madres adolescentes: de 246 partos atendidos en el 2007, 31 

partos se presentaron en adolescentes que representan el 

12.60% y el 2.8% de la población de niñas entre 13 y 17 años 

que suman 1.097 niñas. 

 

• De maltrato infantil, violencia intrafamiliar y el abuso sexual se 

conocieron 48 casos, que fueron reportados, los cuales 

representan el 0.58% del total de niños y adolescentes. 

 

• Los cuadros de infecciones respiratorias, enfermedades 

diarreicas, malaria y desnutrición, se presentaron en el 2.007 192 

casos que representan el 2.34% del total de la población infantil y 

adolescente que suman 8.153. 
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• La población infantil y adolescente sufre los problemas de la 

violencia y el desplazamiento; este año se presentaron 

desplazamientos de población rural hacia la cabecera municipal, 

como consecuencia de la erradicación de coca y la presión de 

grupos armados. 

 

� INFANTES Y ADOLESCENTES DESPLAZADOS 

 

EDADES NÚMERO PORCENTAJE 

De 0 a 6 años  799 9.30% (1) 

De 6 a 12 años  884 10.84% 

De 13 a 17 años 680 8.34% 

TOTAL: 2.363 28.98% (2) 
 

(1) Porcentaje por edades. 

(2) Porcentaje en relación al total de la población que suman 8.153. 

 

• TABAQUISMO, ALCOHOLSMO Y DROGADICIÓN: de una 

población muestral del 10%  (784 encuestados), desagregados 

en 332 hombres y 452 mujeres, el 78,445% (615 personas 

adolescente) presentaron problemas de tabaquismo, alcoholismo 

y drogadicción, y 169 o sea el 22.55% manifestaron no practicar 

ningún vicio, se consideran sanos. 

 

� ADOLECENTES FARMACODEPENDIENTES 
 

ENFERMEDAD MASCULINO % FEMENINO % TOTAL % 

Tabaquismo 90 27.10% 66 14.60% 156 19.89% 

Alcoholismo   208 62.65% 212 46.90% 420 53.57% 

Drogadicción  19 5.72% 20 4.42% 39 4.97% 

Sanos  15 4.51% 154 34.07% 164 21.55% 

TOTAL: 332 100% 452 100% 784 100% 
 

• Es de resaltar que en el género femenino se presenta con mas 

frecuencia el alcoholismo y la drogadicción que en el género 

masculino; proyectando el censo muestral al total de la población 

entre 13 y 17 años que suman 2.225 adolescentes, se presume 

que el 53.52% que equivale a 1.191 adolescente, consumen 

alcohol, sin contar con al población menor e 13 años, en la cual 

también se presentan casos de alcoholismo. 

 

• En drogadicción se presume también que el 4.9% de los 

adolescente que equivale a 110 adolescentes, consumen 
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sustancias psicoactivas; el tabaquismo tendría 442 adolescentes 

consumidores que representan el 19,8% del total de 

adolescentes. 

 

• La presente situación amerita programas de prevención, 

capacitación y control permanente, por parte de la oficina de 

Niñez y Adolescencia en coordinación con el sector salud, 

educación y seguridad. 

 

PROGRAMAS 

• Capacitación en el trato a la infancia y la adolescencia. 

• Fortalecimiento institucional al sector de la niñez y la 

adolescencia. 

• Programa Nutricional para la niñez y la adolescencia. 

• Niños y adolescentes saludables. 

• Niños y adolescentes educados. 

• Registro de identidad de niños y adolescentes. 

• Infraestructura en hogares comunitarios. 
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5.5.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCI A 

      

 

POCA INCLUSIÖN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES  
DE DESARROLLO HUMANO 

 

           

        

 

              
 

 

 

     
Insuficiente protección de la niñez y la adolescenc ia en el Municipio 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

Existencia de maltrato 
infantil  

Violencia 
intrafamiliar  

Abuso sexual 
 

Existencia de trabajo 
infantil y de los 
adolescentes en 
actividades ilícitas 

 

Consumo de 
sustancias 
psicoactivas  

Existencia de altos 
niveles de 
desnutrición  

Infraesturctura 
insuficiente e 
inadecuada de los 
Hogares de 
Bienestar Familiar 

 

Deficiente prestación 
de los servicios de 
salud, educación, 
nutrición, 
saneamiento y agua 
potable 

 

Débil e inadecuada gestión 
interinstitucional entre las 
entidades responsables de 
la atención a la niñez y la 
adolescencia 

 

Baja capacitación 
de las madres 
comunitarias  

Existencia de 
espacios físicos y 
culturales 
inadecuados para el 
desarrollo de la niñez 
y adolescencia 

 

Alta tasa de 
accidentalidad 
en menores de 
18 años 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

    

Poco conocimiento de 
los padres de familia y 
adultos  sobre el trato a 
los niños 

     
Existencia de cultivos 
ilícitos    

Bajos ingresos de 
las familias  

Los programas de 
nutrición no 
funcionan 
adecuadamente 

   

Poca coordinación de las 
entidades relacionadas con 
el sector 

 

Inadecuada 
aplicación de los 
recursos 
destinados al 
sector 

    

 

 
 

                      

Poca capacitación de 
los padres de familia y 
adultos sobre el trato a 
niños y adolescentes 
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5.5.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCI A 

      
INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE 

DESARROLLO HUMANO            

        

 

              
 

 

 

     
Suficiente protección de la niñez y la adolescencia  en el Municipio 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

Existencia de buen 
trato infantil  

Escasa 
violencia 
intrafamiliar 

 

Disminución 
de los índices 
de abuso 
sexual 

 

Existencia de trabajo de 
los adolescentes en 
actividades lícitas 

 

Disminucón del 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas 

 

Existencia de muy 
bajos niveles de 
desnutrición 

 

Infraestructura 
suficiente y 
adecuada de los 
Hogares de 
Bienestar Familiar 

 

Eficiente prestación 
de los servicios de 
salud, educación, 
nutrición, 
saneamiento y agua 
potable 

 

Fuerte y adecuada gestión 
interinstitucional entre las 
entidades responsables de 
la atención a la niñez y la 
adolescencia 

 

Buena 
capacitación de 
las madres 
comunitarias 

 

Existencia de 
espacios físicos y 
culturales adecuados 
para el desarrollo de 
la niñez y 
adolescencia 

 

Baja tasa de 
accidentalidad en 
menores de 18 
años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

    

Buen conocimiento 
de los padres de 
familia y adultos 
sobre el trato a los 
niños 

     
Inexistencia de cultivos 
ilícitos    

Adecuados 
ingresos de las 
familias 

 

Los programas de 
nutrición funcionan 
adecuadamente 

   

Buena coordinación de las 
entidades relacionadas con 
el sector 

 

Adecuada 
aplicación de los 
recursos 
destinados al 
sector 

    

 

                      

Buena capacitación 
de los padres de 
familia y adultos 
sobre el trato a niños 
y adolescentes 
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5.5.4 COMPONENTES DEL SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 

C1: PADRES DE FAMILIA CAPACITADOS EN EL TRATO A LA NIÑEZ 

Y ADOLESCENCIA. 

C2: ESTUDIO REALIZADO, PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE 

NUTRICIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO. 

C3: HOGARES COMUNITARIOS MEJORADOS EN SU 

INFRAESTRUCTURA. 

C4: ESTUDIO REALIZADO PARA COORDINAR LA ACTUACIÓN DE 

LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LA NIÑEZ  Y 

ADOLESCENCIA. 

C5: CAPACITACIÓN A LAS MADRES COMUNITARIAS PARA EL 

TRATO A LA NIÑEZ. 

C6: FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE 

COFINANCIACIÓN DEL SECTOR, CON EL GOBIERNO NACIONAL, 

DEPARTAMENTAL Y ORGANISMOS INTERNACIONALES. 

C7: JORNADAS INTEGRALES DE SALUD REALIZADAS PARA LA 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

C8: JORNADAS DE SUMINISTRO DE IDENTIFICACIÓN  PARA LA 

NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA. 

C9: FORMULACIÓN DEL PLAN PARA LA ADOLESCENCIA Y LA 

NIÑEZ EN EL MUNICIPIO 
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5.5.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
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SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
ÁREA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA sub. PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

PROTEGER 
INTEGRALME

NTE A LA 
NIÑEZ Y 

ADOLESCENC
IA DEL 

MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

CAPACITACIÓN EN EL 
TRATO A LA INFANCIA 

Y ADOLESCENCIA 

Capacitación a los padres 
de familia sobre el trato a 
la niñez 

Familias capacitadas en el 
trato de la niñez ND 100% 

El 100% de las familias 
capacitadas en trato a la 
niñez 

Capacitación a los padres 
de familia sobre el trato a 
la adolescencia. 

Familias capacitadas en el 
trato a la adolescencia ND 100% 

El 100% de las familias 
capacitadas en el trato a 
la adolescencia. 

Capacitación a las 
Madres Comunitarias 
para el trato a la niñez 

Madres Comunitarias 
capacitadas en el trato a la 
niñez. 

ND 100% 
El 100% de las Madres 
Comunitarias capacitadas 
en el trato a la niñez 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL 

SECTOR DE NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

Estudio para diseñar el 
programa de Nutrición en 
el Municipio 

Programa Nutricional 
Diseñado ND 1 

Un programa nutricional 
diseñado. 

Estudio para coordinar la 
actuación de las 
entidades relacionadas 
con la Niñez y 
Adolescencia. 

Entidades responsables de la 
Niñez y Adolescencia 
trabajando coordinadamente. 

ND 5 

Número de Entidades 
Responsables de la 
Niñez y la Adolescencia 
trabajando 
coordinadamente. 

Proyectos gestionados  N.D 4 
Numero de proyectos de 
niñez y adolescencia 
gestionados 

Plan formulado para la niñez y 
la adolescencia 

N.D 1 Un plan formulado para la 
niñez y adolescencia 
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SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

PROTEGER 
INTEGRALMENTE A 

LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

DEL MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

PROGRAMA 
NUTRICIONAL 

PARA LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

Nutricional para la 
niñez 

Proyecto de lactancia 
materna realizado 

N.D 1 
Un proyecto de 
lactancia materna 
realizado 

        

Niños beneficiarios con 
el complemento 
alimentario 

N.D 4.000 

Numero de niños 
beneficiarios con el 
complemento 
alimentario 

          

Nutricional para 
adolescencia 

Estudiantes de 
educación básica 
primaria con desayuno 
escolar 

N.D 100% 

% Estudiantes de 
educación básica 
primaria con desayuno 
escolar 

        
Estudiantes con 
educación básica 
primaria con almuerzo 
escolar 

N.D 100% 

% Estudiantes con 
educación básica 
primaria con almuerzo 
escolar 

            

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

SALUDABLES 
Niñez saludable 

Niños con todas las 
vacunas 

N.D 100% 
% Niños con todas las 
vacunas 

        
Niños con 
aseguramiento en 
salud 

N.D 100% 
% Niños con 
aseguramiento en 
salud 

        

Maternas participando 
en el programa de 
control prenatal 

N.D 100% 

% Maternas 
participando en el 
programa de control 
prenatal 
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SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

PROTEGER 
INTEGRALMENTE A 

LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

DEL MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTE
S SALUDABLES 

Niñez saludable 

niños en programa de 
crecimiento y 
desarrollo 

N.D 100% % niños en programa de 
crecimiento y desarrollo 

Ningún niño sometido 
a maltrato o abuso 
sexual 

N.D 0 Numero de niños sometidos al 
maltrato o abuso sexual 

          

Infancia saludable 

Adolescentes con 
todas las vacunas. ND 100% % de Adolescentes con  todas 

las vacunas. 

Adolescentes con 
aseguramiento en 
salud 

ND 100% % de Adolescentes con 
aseguramiento en salud 

Adolescentes en 
programas de salud 
sexual y reproductiva. 

ND 100% 
% de Adolescentes en 
programas de salud sexual y 
reproductiva. 

Adolescentes en 
programas de 
prevención de 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas, 
alcoholismo y 
tabaquismo 

ND 100% 

% de Adolescentes en 
programas de prevención de 
consumo de sustancias 
psicoactivas. 

Mujeres Adolescentes 
en programas de 
prevención del 
embarazo precoz e 
indeseado 

ND 100% 
% de Mujeres Adolescentes en 
programas de prevención del 
embarazo precoz e indeseado 
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SECTOR NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

PROTEGER 
INTEGRALMENTE A 

LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

DEL MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

EDUCADOS 
Niños educados 

Todos los niños 
matriculados en 
Preescolar 

ND 100% % Niños matriculados 
en Preescolar 

Todos los Adolescentes 
matriculados en 
Educación Básica 
Primaria 

ND 100% 

% de  Adolescentes 
matriculados en 
Educación Básica 
Primaria 

REGISTRO DE 
IDENTIDAD DE 

NIÑOS Y  
ADOLESCENTES 

  

Niños con registro civil ND 100% 
% de Niños con registro  
Civil. 

Adolescentes mayores 
de 7 años con Tarjeta 
de Identidad 

ND 100% 
% de Adolescentes 
mayores de 7 años con 
Tarjeta de Identidad 

INFRAESTRUCTURA 
EN HOGARES 

COMUNITARIOS 
  

Hogares Comunitarios 
mejorados y 
adecuados. 

ND 14 

Número de Hogares 
Comunitarios 
Adecuados y 
Mejorados. 
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5.5.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL  

DE INVERSIONES SECTOR NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA  
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector Niñez y 
Adolescencia 

          Recursos 
de Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentraliza

dos 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACIÓN EN EL TRATO 
A LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

CAPACITACIÓN A LOS 
PADRES DE FAMILIA SOBRE 
EL TRATO A LA NIÑEZ. 

        2.000           2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACIÓN EN EL TRATO 
A LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

CAPACITACIÓN A LOS 
PADRES DE FAMILIA SOBRE 
EL TRATO A LA 
ADOLESCENCIA. 

        2.000           2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACIÓN EN EL TRATO 
A LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

CAPACITACIÓN A LAS 
MADRES COMUNITARIAS 
PARA EL TRATO A LA 
ADOLESCENCIA. 

        2.000           2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL SECTOR 
DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

ESTUDIO PARA DISEÑAR EL 
PROGRAMA DE NUTRICIÓN 
EN EL MUNICIPIO. 

        5.000           5.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL AL SECTOR 
DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

ESTUDIO PARA COORDINAR 
LA ACTUACIÓN DE LAS 
ENTIDADES RELACIONADAS 
CON LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA. 

        2.000           2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROGRAMA NUTRICIONAL 
PARA LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA. 

PROGRAMA NUTRICIONAL 
PARA LA NIÑEZ 

        2.500           2.500 

DESARROLLO SOCIAL 
PROGRAMA NUTRICIONAL 
PARA LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA. 

PROGRAMA NUTRICIONAL 
PARA LA ADOLESCENCIA.         2.500           2.500 

DESARROLLO SOCIAL 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 
SALUDABLES 

NIÑEZ SALUDABLE         1.000           1.000 

DESARROLLO SOCIAL 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 
SALUDABLES INFANCIA SALUDABLE         1.000           1.000 

DESARROLLO SOCIAL 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 
EDUCADOS 

NIÑOS EDUCADOS         1.000           1.000 

DESARROLLO SOCIAL NIÑOS Y ADOLESCENTRES 
EDUCADOS 

ADOLESCENTES EDUCADOS         1.000           1.000 

DESARROLLO SOCIAL REGISTRO DE IDENTIDAD DE 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 

          1.000           1.000 

DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA EN 
HOGARES COMUNITARIOS 

          28.000           28.000 

      0 0 0 0 51.000 0 0 0 0 0 51.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 
MILES DE PESOS         

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES 
DE PESOS         

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio - 

Sector Niñez 
y 

Adolescenci
a 

          Recursos de 
Gestión       

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Niñez y 

Adolescenci
a 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participac

iones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propio
s 

Descen
tralizad

os 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   Destinació

n Especial   Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        2.000           2.000         2.000           2.000 

        2.000           2.000         2.000           2.000 

        2.000           2.000         2.000           2.000 

        5.000           5.000         5.000           5.000 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

        1.000           1.000         1.000           1.000 

        1.000           1.000         1.000           1.000 

        1.000           1.000         1.000           1.000 

        1.000           1.000         1.000           1.000 

        1.000           1.000         1.000           1.000 

        14.000           14.000         14.000           14.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 30.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VI GENCIA FISCAL 2011 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 
2011         

TOTAL 
2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector Niñez y 
Adolescencia 

          Recursos de 
Gestión       

Inversión 
Municipi

o - 
Sector 
Niñez y 

Adolesce
ncia 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinacia
ción 

Departa
mental 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentrali

zados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departa
mental 

Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créd
itos Regalías Otro

s 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

        2.000           2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000 

        2.000           2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000 

        2.000           2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000 

        5.000           5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

                    0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 

                    0 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 2.500 

                    0 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 2.500 

        1.000           1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000 

        1.000           1.000 0 0 0   4.000 0 0 0 0 0 4.000 

        1.000           1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000 

        1.000           1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000 

        1.000           1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 4.000 

        14.000           14.000 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 70.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 141.000 0 0 0 0 0 141.000 
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5.6 SECTOR ADULTO MAYOR 

 

5.6.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Mejoramiento de las condiciones de vida de la población adulta mayor en el municipio de 

Valdivia. 

 

• La situación social, económica y cultural de la población adulta mayor en el municipio 

es precaria, socialmente tienen poca participación en las actividades municipales, se 

presenta inequidad y exclusión con este grupo; existen niveles de pobreza, índices de 

desempleo y pocas condiciones de acceso a las actividades económicas del 

municipio. En el aspecto cultural se presenta alto grado de analfabetismo, con poco 

acceso a la educación básica, y ausencia de programas de alfabetización; en salud 

hay baja cobertura para los adultos mayores y alto porcentaje de personas no afiliadas 

al Sisben. 

 

• Dadas estas circunstancias,  la nueva Administración deberá implementar a través del 

Plan de Desarrollo  acciones   que reivindiquen el rol que cumplen los ancianos  en la 

sociedad como patrimonio cultural e histórico del municipio. 

 

PROGRAMAS 

• Programa de capacitación para el adulto mayor. 

• Promoción y prevención de los riesgos específicos del envejecimiento. 

• Participación comunitaria del adulto mayor. 

• Gestión de proyectos para el adulto mayor. 
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5.6.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR ADULTO MAYOR  

 

      

 
POCA INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES  DE 

DESARROLLO HUMANO 
 

   

        

 

      

      

 
Bajas condiciones de vida de la población adulta ma yor y anciana  

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

               
Existencia de altos 
índices de 
analfabetismo 

 

Poco acceso a 
la educación 
básica  

Tienen muy baja 
cobertura en salud 

 

Existe poca participación en 
actividades del Municipio 

   

Hay en ellos altos niveles 
de pobreza 

 

Tienen pocos 
programas 
relacionados con la 
vida saludable 

 
Baja autonomía 
del adulto mayor 

  

 

     

 

      

Ausencia de 
programas de 
alfabetización  

Alto porcentaje 
de no afiliados 
al SISBEN  

Existencia de 
factores psíquicos, 
nutricionales y 
sensoriales que 
dificultan una 
existencia digna 

 

Inequidad y exclusión del 
adulto mayor y de los 
ancianos  

Altos índices de 
desempleo  

Existencia de pocos 
subsidios  

Poco interés de los 
responsables de la 
Recreación en 
adelantar programas 
para ellos 

  

 

       

 

      

Poco interés de los 
responsables del 
Sector Educativo en 
realizar Programas 
de alfabetización 

       

Pocas condiciones de 
acceso a una actividad 
económica en el 
Municipio 
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5.6.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR ADULTO MAYOR  

      

 
INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE DES ARROLLO 

HUMANO 
 

   

               

      

 

Buenas condiciones de vida de la población adulta m ayor y anciana 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

Existencia de altos 
índices de 
alfabetismo  

Bastante 
acceso a la 
educación 
básica 

 

Tienen muy 
buena cobertura 
en salud  

Existe alta participación en 
actividades del Municipio    

Disminución de los niveles 
de pobreza  

Tienen suficientes 
programas 
relacionados con la 
vida saludable 

 
Alta autonomía 
del adulto mayor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Presencia de 
programas de 
alfabetización  

Alto porcentaje 
de afiliados al 
SISBEN  

Inexistencia de 
factores 
psíquicos, 
nutricionales y 
sensoriales que 
dificulten una 
existencia digna 

 

Equidad y inclusión del 
adulto mayor y de los 
ancianos  

Disminución de los 
índices de desempleo  Existencia de subsidios  

Alto interés de los 
responsables de la 
Recreación en 
adelantar programas 
para ellos 

  

 

       

 

      

Mucho interés de los 
responsables del 
Sector Educativo en 
realizar Programas 
de alfabetización 

       

Buenas condiciones de 
acceso a una actividad 
económica en el 
Municipio 
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5.6.4 COMPONENTES DEL SECTOR ADULTO MAYOR 

 

C1: ADULTOS MAYORES ALFABETIZADOS 

C2: CAPACITACIÓN DEL ADULTO MAYOR EN EDUCACIÓN BÁSICA. 

C3: REALIZAR BRIGADAS DE SALUD PARA LA AFILIACIÓN DEL ADULTO MAYOR AL 

SISBEN. 

C4: REALIZAR BRIGADAS DE SALUD PARA MEJORAR LAS CONDICIONES 

NUTRICIONALES, SÍQUICAS Y SENSORIALES DEL ADULTO MAYOR. 

C5: CREAR UN COMITÉ DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO. 

C6: GESTIONAR SUBSIDIOS EN DINERO CON LA NACIÓN PARA EL ADULTO MAYOR 

DEL MUNICIPIO. 

C7: REALIZAR ACTIVIDADES DE AUTOESTIMA Y RECREACIÓN CON EL ADULTO 

MAYOR. 

C8: ADULTO MAYOR PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO. 

C9: GESTIÓN DE PROYECTOS PARA EL ADULTO MAYOR. 
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5.6.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 
INDICADORES, SECTOR ADULTO MAYOR. 
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SECTOR ADULTO MAYOR 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE VIDA 

DE LA POBLACIÓN 
ADULTO MAYOR EN EL 
MUNICIPIO DE VALDIVIA 

PROGRAMA 
CAPACITACIÓN PARA 
EL ADULTO MAYOR 

  

Adultos Mayores 
alfabetizados ND 100% 

% De Adultos 
Mayores 
alfabetizados 

        

Adultos Mayores con 
acceso a la educación 
básica 

ND 100% 
% De Adultos 
Mayores con acceso 
a la educación básica 

          

PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS 
ESPECÍFICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO 

Adultos incluidos en el 
programa de 
prevención de riesgos 
físicos de 
envejecimiento 

ND 100% 

% De Adultos 
incluidos en el 
programa de 
prevención de 
riesgos físicos de 
envejecimiento 

Brigadas de Salud 
realizadas para el 
Adulto Mayor. 

ND 8 
No. De brigadas de 
salud realizadas para 
el adulto mayor. 
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SECTOR ADULTO MAYOR 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

MEJORAMIENTO 
DE LAS 

CONDICIONES 
DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN 
ADULTO MAYOR 

EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 

LOS RIESGOS 
ESPECÍFICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO 

  

Brigadas de Salud 
realizadas para el 
Adulto Mayor que 
mejoren sus 
condiciones 
nutricionales, 
psíquicas y 
sensoriales. 

ND 8 

No. De brigadas de salud 
realizadas para el adulto mayor, 
para mejorar sus condiciones 
nutricionales, psíquicas y 
sensoriales. 

Comités del Adulto 
Mayor creado en el 
Municipio. 

ND 1 Un Comité del Adulto Mayor 
creado en el Municipio. 

Subsidios en dinero 
gestionados para el 
Adulto Mayor. 

ND 20 Número de subsidios en dinero 
gestionados para el adulto mayor. 

Brigadas de 
recreación realizadas 
con el Adulto Mayor. 

ND 8 Número de brigadas de recreación 
realizadas con el Adulto Mayor. 
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SECTOR ADULTO MAYOR 
 

                                          

      
  

 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL PARA 
LOGRAR MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO 

MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE VIDA 

DE LA POBLACIÓN 
ADULTO MAYOR EN EL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 

PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA DEL 

ADULTO MAYOR 

  

Adultos Mayores 
participando 
activadamente en las 
actividades municipales 

ND 100 
% de Adultos Mayores 
participando en 
actividades municipales 

GESTIÓN DE 
PROYECTOS PARA 
EL ADULTO MAYOR 

Proyectos gestionados 
para  el Adulto Mayor ND 4 

Número de proyectos 
gestionados para el 
Adulto Mayor. 
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5.6.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES, SECTOR ADULTO MAYOR. 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión Municipio - 
Sector Adulto Mayor           Recursos de 

Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentraliza

dos 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre Destinación 
(Recursos Ordinarios) Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACION PARA EL 
ADULTO MAYOR           4.000           4.000 

DESARROLLO SOCIAL 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE LOS RIESGOS 
ESPECÍFICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO. 

          6.000           6.000 

DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA DE 
PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA DEL ADULTO 
MAYOR. 

          5.000           5.000 

DESARROLLO SOCIAL 
GESTIÓN DE PROYECTOS 
PARA EL ADULTO MAYOR 

          5.000           5.000 

      0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - MILES DE 
PESOS         

TOTAL 
2010 

Inversi
ón 

Municip
io - 

Sector 
Adulto 
Mayor 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio - 

Sector Adulto 
Mayor 

          Recursos 
de Gestión       

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participacione
s 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        4.000           4.000         4.000           4.000 

        6.000           6.000         6.000           6.000 

        5.000           5.000         5.000           5.000 

        5.000           5.000         5.000           5.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 
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PLAN OPERATIVO  ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2011 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Adulto 
Mayor 

          Recursos 
de Gestión       

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Adulto 
Mayor 

          Recursos 
de Gestión       

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentralizad

os 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinacia
ción 

Departam
ental 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentralizad

os 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédi
tos Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        4.000           4.000 0 0 0 0 16.000 0 0 0 0 0 16.000 

        6.000           6.000 0 0 0 0 24.000 0 0 0 0 0 24.000 

        5.000           5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

        5.000           5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 80.000 0 0 0 0 0 80.000 
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5.7 SECTOR DISCAPACIDAD 

 

5.7.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Promover la inclusión social de las personas en discapacidad en el municipio. 

 

• La población en condiciones de discapacidad asciende a 258 personas que 

representa el 1.36% del total de la población sisbenizada. 

 

• El mayor número de discapacitados se presenta en el área rural con 

aproximadamente 200 discapacitados que representan el 77.5% de la población 

discapacitada en el área urbana son aproximadamente 58 discapacitados que 

representan 22.4% de la población total. 

 

• La distribución de la población discapacitada en el área rural se encuentra de manera 

significativa en las localidades de la Habana, Puerto Valdivia, Cachirime, Monte 

Blanco, Puerto Raudal y Palomas que suman 86 discapacitados, un 33.3% de la 

población discapacitada, superior a la zona urbana. Estos corregimientos y veredas 

ameritan un programa focalizado de atención especial. 

 

PROGRAMAS 

• Caracterización de la población discapacitada. 

• Habilitación y rehabilitación de la población discapacitada. 

• Dotación de implementos y elementos a la población discapacitada. 

• Procesos de participación ciudadana y comunitaria de la población con 

discapacitados. 

• Adecuación de la infraestructura para la población discapacitada. 

 
 
 
 
 
 
 



 
5.7.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR POBLACIÓN DISCAPACITADA

 

     

     

     

 

  
    

     

No existe un censo de 
la población 
discapacitada  

Inexistencia de 
programas educativos y 
de autoestima para la 
población discapacitada 

 

Baja cobertura en 
salud de la 
población 
discapacitada

  

 

 

 

 

 

    

Poco apoyo de 
las empresas 
para 
suministrarles 
empleo 
apropiado a los 
discapacitados
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SECTOR POBLACIÓN DISCAPACITADA  

 

POCA INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR 
ADECUADOS NIVELES DE DESARROLLO 

HUMANO 
 

   

      

Poca inclusión social de las personas con 
discapacidad   

     

 

      

Baja cobertura en 
salud de la 
población 
discapacitada 

 

Altos índices de 
desempleo de la 
población 
discapacitada 

 

Exclusión de los 
discapacitados de 
las actividades 
municipales 

 

Inexistencia de 
programas de 
capacitación a los 
funcionarios del 
Municipio para el 
manejo de los 
discapacitados 

      

Poco apoyo de 
las empresas 

suministrarles 
empleo 
apropiado a los 
discapacitados 

 

Inexistencia de 
programas de 
rehabilitación para 
la población con 
discapacidad 

   
 

      

     

Poco apoyo del 
Municipio a la 
población 
discapacitada 
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capacitación a los 

 

Poca dotación de 
elementos para la 
población 
discapacitada 

 

Infraestructura 
inadecuada para la 
movilización de la 
población 
discapacitada 

 

Bajos niveles de 
organización de la 
población 
discapacitada 

 

 

    

      

      

 

Poca gestión de 
proyectos de 
cofinanciación 
para la población 
discapacitada 
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5.7.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR POBLACIÓN DISCAPACITADA
 

     

     
 

 
 

    

 

 

 

 

 

     

Existe un censo de la 
población 
discapacitada  

Existencia de 
programas educativos 
y de autoestima para 
la población 
discapacitada 

 

Alta cobertura en 
salud de la 
población 
discapacitada

  

 

 

 

    

Gran apoyo de 
las empresas 
para 
suministrarles 
empleo 
apropiado a los 
discapacitados
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OBJETIVOS SECTOR POBLACIÓN DISCAPACITADA  

INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR 
MEJORES NIVELES DE DESARROLLO 

HUMANO 
    

      

Alta inclusión social de las personas 
con discapacidad    

 

 

 

 

 

 

 
       

Alta cobertura en 
salud de la 
población 
discapacitada 

 

Bajos índices de 
desempleo de la 
población 
discapacitada 

 

Inclusión de 
los 
discapacitados 
de las 
actividades 
municipales 

 

Existencia de 
programas de 
capacitación a los 
funcionarios del 
Municipio para el 
manejo de los 
discapacitados 

 

 

 

 

 

   

Gran apoyo de 
las empresas 

suministrarles 

apropiado a los 
discapacitados 

 

Existencia de 
programas de 
rehabilitación para 
la población con 
discapacidad 

   

 

 

       

     

Buen apoyo del 
Municipio a la 
población 
discapacitada 
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Buena dotación 
de elementos 
para la población 
discapacitada 

 

Infraestructura 
adecuada para la 
movilización de la 
población 
discapacitada 

 

Altos niveles de 
organización de la 
población 
discapacitada 

 

 

 

  

 

    

     

Alta gestión de 
proyectos de 
cofinanciación 
para la población 
discapacitada 
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5.7.4 COMPONENTES DEL SECTOR DISCAPACIDAD 

 

C1: CENSO DE LA POBLACIÓN DISCAPACITADA EN EL MUNICIPIO ELABORADO. 

C2: INCLUSIÓN EN EL SISBEN DE LA POBLACIÓN DISCAPACITADA DEL MUNICIPIO. 

C3: DESARROLLO DE UN PROYECTO DE AUTOESTIMA Y EDUCATIVO PARA  LA 

POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

C4: FOMENTO AL EMPLEO PARA LA POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

C5: CREACIÓN DE UN COMITÉ PARA EL DESARROLLO DE LA POBLACIÓN 

DISCAPACITADA. 

C6: CONSOLIDACIÓN DE UN PROGRAMA PARA LA REHABILITACIÓN DE LA 

POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

C7: DOTACIÓN DE EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA LA POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

C8: ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL  A LA 

POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

C9: GESTIÓN DE PROYECTOS DE COFINANCIACIÓN PARA LA POBLACIÓN 

DISCAPACITADA. 

C10: POBLACIÓN DISCAPACITADA LOCALIZADA Y CARACTERIZADA. 

C11: POBLACIÓN DISCAPACITADA PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LOS 

PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA. 

  



122 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 
INDICADORES, SECTOR DISCAPACIDAD. 
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SECTOR DISCAPACIDAD 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

       
      

  
 ÁREA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

PROMOVER LA 
INCLUSIÓN 

SOCIAL DE LAS 
PERSONAS EN 
DISCAPACIDAD 

EN EL 
MUNICIPIO 

CARACTERIZA
CIÓN DE LA 
POBLACIÓN 

DISCAPACITA
DA 

  

Población 
Discapacitada 
Censada. 

N.D 1 
Un Censo de la población 
Discapacitada existente en el 
Municipio. 

        

Población 
Discapacitada 
incluida en el 
SISBEN 

ND 100% 100% de la población 
Discapacitada en el Municipio 

HABILITACIÓN 
Y 

REHABILITACI
ÓN DE LA 

POBLACIÓN 
DISCAPACITA

DA 

Proyecto de 
Empleo 
gestionado para 
la población 
Discapacitada 

ND 1 
Un Proyecto de Empleo 
gestionado para la población 
Discapacitada 

Comité creado 
para el desarrollo 
de la población 
Discapacitada. 

ND 1 
Un  Comité creado para el 
desarrollo de la población 
Discapacitada. 

Población 
Discapacitada 
habilitada y 
rehabilitada 

ND 100% 
100% de la población 

Discapacitada habilitada y 
rehabilitada 
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SECTOR DISCAPACIDAD 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

PROMOVER LA 
INCLUSIÓN DE LAS 

PERSONAS EN 
DISCAPACIDAD DEL 

MUNICIPIO 

HABILITACIÓN Y  
REHABILITACIÓN DE 

LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA 

  

Población Discapacitada 
incluida en los procesos 
educativos y de 
recreación y deporte 

ND 100% 

% de la Población 
Discapacitada con 
acceso a la 
educación, 
recreación y 
deporte. 

DOTACIÓN DE 
EQUIPOS Y 

ELEMENTOS A LA 
POBLACIÓN 

DISCAPACITADA 

Programa dotación 
equipos a la Población 
Desplazada 

ND 1 

Un programa 
elaborado para la 
dotación de 
equipos para la 
Población 
Discapacitada 

PROCESOS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 

COMUNITARIA DE LA 
POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD 

Población Discapacitada 
participando 
activamente en 
procesos comunitarios. 

ND 100% 

% DE LA Población 
Discapacitada 
participando 
activamente en 
procesos 
comunitarios 

GESTIÓN DE 
PROYECTOS PARA 

LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA 

Proyectos gestionados 
para la Población 
Discapacitada 

ND 4 

No. De procesos 
gestionados para la 
Población 
Discapacitada 
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SECTOR DISCAPACIDAD 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES DE 
DESARROLLO HUMANO 

PROMOVER LA 
INCLUSIÓN DE LAS 

PERSONAS EN 
DISCAPACIDAD EN EL 

MUNICIPIO 

ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

PARA LA 
POBLACIÓN 

DISCAPACITADA 

  

Población 
Discapacitada con 
acceso a los 
diferentes espacios 
del Municipio 

ND 100% 

% de Población 
Discapacitada 
con acceso a 
los diferentes 
espacios del 
Municipio 
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5.7.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL 
DEINVERSIONES, SECTOR DISCAPACIDAD  
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión Municipio 
- Sector 

Discapacidad 
          Recursos de 

Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentralizad

os 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO SOCIAL 
CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN DISCAPACITADA.           2.000           2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN 
DE LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA. 

          2.000           2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE EQUIPOS Y 
ELEMENTOS A LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA. 

          5.000       5.000   10.000 

DESARROLLO SOCIAL 

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y COMUNITARIA DE 
LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD. 

          5.000       5.000   10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA PARA LA 
POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

          10.000       10.000   20.000 

DESARROLLO SOCIAL GESTIÓN DE PROYECTOS PARA 
LA POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

          3.000           3.000 

                          0 

      0 0 0 0 27.000 0 0 0 20.000 0 47.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 
MILES DE PESOS         

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - 
MILES DE PESOS         

TOTAL 2010 

Inversi
ón 

Municip
io - 

Sector 
Discap
acidad 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Discapaci
dad 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Créditos Regalías Otros 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

        2.000           2.000         2.000           2.000 

        2.000           2.000         2.000           2.000 

        5.000       5.000   10.000         5.000       5.000   10.000 

        5.000       5.000   10.000         5.000       5.000   10.000 

        2.000       2.000   4.000         2.000       2.000   4.000 

        3.000           3.000         3.000           3.000 

                    0                     0 

0 0 0 0 19.000 0 0 0 12.000 0 31.000 0 0 0 0 19.000 0 0 0 12.000 0 31.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - 

MILES DE PESOS         

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Discapacidad 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Discapaci
dad 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinaciación 
Departamental Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

        2.000           2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000 

        2.000           2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 8.000 

        5.000       5.000   10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000 

        5.000       5.000   10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000 

        2.000       2.000   4.000 0 0 0 0 16.000 0 0 0 16.000 0 32.000 

        3.000           3.000 0 0 0 0 12.000 0 0 0 0 0 12.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 19.000 0 0 0 12.000 0 31.000 0 0 0 0 84.000 0 0 0 56.000 0 140.000 
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5.8 SECTOR VIVIENDA 

 

5.8.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el municipio de Valdivia 

 

• Las viviendas en el municipio ascienden a 3903 de los cuales 752 se ubican en la 

zona urbana 19.26% y 3151 viviendas se ubican en la zona rural 80.73%. 

 

VIVIENDAS 

                              CUARTOS   CASA O APAR TAMENTO   OTROS   TOTAL 

Zona rural                   162                        2863                        126       3151 

Zona urbana                 40                          712                         --           752 

Total                           202                        3575                        126       3903 

 

El tipo de construcción y calidad de los materiales en las paredes predomina la madera burda 

y tapia pisada en toda la localidad. De 3903 viviendas, 1590 viviendas las paredes son de 

madera y 1605 viviendas las paredes son en tapia pisada el 81.8% del total de las viviendas 

en el municipio son construidas con este tipo de materiales. 

 

CALIDAD DE LAS VIVIENDAS 
MATERIALES DE LAS PAREDES 

 
                    Zinc – tela  Guadua   Madera   Bahareque   Tapia   Bloque   Total 
                       Cartón        caña      Burd a                     pisada  Ladrillo 

Zona rural          184             142       1499            54        1086       189       3154 

Zona urbana        --                 7           91            18          519       114        749 

Total                 184             149       1590            72        1605        303     3903 

 

En el municipio la calidad de los materiales usados como pisos para las viviendas son la 

tierra y arena, el cemento y la gravilla como predominantes. De 3903 viviendas, 1062 

viviendas tienen piso en tierra 27.2% de las viviendas y en cemento y gravilla 2250 viviendas, 

el 57.6% de las viviendas, solamente 216 viviendas usan como piso la baldosa o el vinilo que 

representan el 5.53% del total de las viviendas. 
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CALIDAD DE LAS VIVIENDAS 
MATERIALES DE LOS PISOS 

 
                         Tierra      Madera      Ce mento      Baldosa       Total 
                         Arena                       Gravilla        Vinilo 

Zona rural          1031          339             1676             105           3150 

Zona urbana          31            37              574              111            753 

Total                  1062          375             2250             216           3903 

Como se observa en la formación de los cuadros, la calidad de los materiales en la 

construcción de las viviendas son en su mayoría de mala calidad e inadecuados, realidad 

que amerita desarrollar todo un programa de mejoramiento de vivienda en el área urbana 

donde se presentan 31 viviendas con pisos en tierra, 7 viviendas con paredes en guadua o 

caña, 91 viviendas con paredes en madera. En el área rural las condiciones de viviendas son 

demasiado precarios, 184 viviendas las paredes son en Zinc tela o cartón, 1031 los pisos son 

de tierra. 

 

El déficit en vivienda es alto 202 familias viven en cuartos, sumados a las viviendas cuyas 

paredes son en cartón o tela 184 viviendas demuestran la necesidad de desarrollar un 

programa de vivienda nueva. 

 

PROGRAMAS 

• Fortalecimiento institucional para la administración de los programas de vivienda de 

interés social. 

• Proceso de legalización de predios. 

• Adquisición de lotes para el desarrollo de proyectos de vivienda de interés social. 

• Convenios establecidos con el sector privado para el desarrollo de programas de 

interés social. 

• Mejoramiento de vivienda de interés social. 

• Asentamientos subnormales reubicados. 

• Entorno urbanísticos realizados por las viviendas intervenidas. 

• Construcción de vivienda de interés social. 
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5.8.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR VIVIENDA  

     

 

POCA INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR ADECUADOS NIVELES  
DE DESARROLLO HUMANO 

 

       

        

 

      

     
Existencia de altos índices de déficit cuantitativo  y cualitativo de 

vivienda en las comunidades urbanas y rurales del M unicipio       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

Existencia de 
viviendas con entorno 
urbanístico bastante 
deprimido 

 

Gran porcentaje de 
las viviendas del 
Municipio son de 
mala calidad, 
especialmente en los 
estratos bajos de la 
población 

 

Poco apoyo del 
Municipio a las 
soluciones de 
vivienda 

 

Existencia de restricciones 
al crédito para acceder a 
viviendas de interés social  

Existencia de alto número de 
viviendas sin legalizar  

Poco apoyo a los 
programas de 
vivienda de la 
población 
desplazada 

 

Viviendas ubicadas 
en zonas de alto 
riesgo  

Poca gestión de 
proyectos para 
viviendas de interés 
social 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

Utilización irracional 
de los recursos de 
los Programas de 
Vivienda 

   

La población de estratos 
bajos no disponen de 
garantías suficientes para 
acceder a créditos de 
vivienda de interés social 

     

La población no 
dispone de 
recursos suficientes 
para acceder a una 
vivienda digna 

 

Desconocimiento de 
las metodologías y 
programas para 
cofinanciar vivienda de 
interés social 

  

 

           

 

  

 

           

Debilidad institucional 
para el manejo de 
vivienda de interés 
social en el Municipio 
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5.8.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR VIVIENDA  
     

 
INCLUSIÓN SOCIAL PARA LOGRAR MEJORES NIVELES DE 

DESARROLLO HUMANO 
 

       

        

 

      
 

 

 

    
Existencia de bajos índices de déficit cuantitativo  y cualitativo de 

vivienda en las comunidades urbanas y rurales del M unicipio       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

Existencia de 
viviendas con buen 
entorno urbanístico  

Gran porcentaje de las 
viviendas del Municipio 
son de buena calidad  

Suficiente apoyo 
del Municipio a 
las soluciones de 
vivienda 

 

Disminución de 
restricciones al crédito para 
acceder a viviendas de 
interés social 

 
Bajo número de viviendas sin 
legalizar  

Gran apoyo a los 
programas de 
vivienda de la 
población 
desplazada 

 

Bajo porcentaje de 
viviendas ubicadas 
en zonas de alto 
riesgo 

 

Alta gestión de 
proyectos para 
viviendas de interés 
social 

 

   

 

 

 

     

 

 

 

 

 

Utilización racional de 
los recursos de los 
Programas de 
Vivienda 

 

  

La población de estratos 
bajos disponen de 
garantías suficientes para 
acceder a créditos de 
vivienda de interés social 

     

La población 
dispone de 
recursos 
suficientes para 
acceder a una 
vivienda digna 

 

Conocimiento de las 
metodologías y 
programas para 
cofinanciar vivienda 
de interés social 

  

 

 
 

           

 

  

 

           

Fortaleza institucional 
para el manejo de 
vivienda de interés 
social en el Municipio 
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5.8.4 COMPONENTES DEL SECTOR VIVIENDA 

 

C1: ESTUDIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO DEL 
PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 
C2: TÍTULOS DE PREDIOS LEGALIZADOS. 
C3: PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL GESTIONADOS. 
C4: ADQUISICIÓN DE LOTES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE VIVIENDA 
DE INTERÉS SOCIAL. 
C5: CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EL SECTOR PRIVADO PARA EL DESARROLLO 
DE  PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 
C6: VIVIENDAS DE INTERÉS SOCIAL CONSTRUIDAS. 
C7: VIVIENDAS DE INTERÉS SOCIAL MEJORADAS. 
C8: ASENTAMIENTOS SUBNORMALES REUBICADOS. 
C9: ENTORNOS URBANÍSTICOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA INTERVENIDOS. 
  



135 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.8.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR VIVIENDA.  
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SECTOR VIVIENDA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
         

ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRA

MA PRODUCTOS 
LÍNEA BASE 

METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

DISMINUIR EL 
DÉFICIT 

CUANTITATIVO Y 
CUALITATIVO DE 
VIVIENDA EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECIMI
ENTO 

INSTITUCIONA
L PARA LA 

ADMINISTRAC
IÓN DE LOS 

PROGRAMAS 
DE VIVIENDA 
DE INTERÉS 

SOCIAL 

Realizar 
estudio 
para el 
manejo y 
administra
ción del 
programa 
de 
vivienda 
en el 
Municipio 

Un programa de 
acompañamiento social al 
sector vivienda. 

ND 1 
Un programa de 
acompañamiento social 
elaborado. 

Estudio elaborado para el 
manejo del programa de 
vivienda 

ND 1 

Un estudio para 
administrar y manejar el 
programa de vivienda 
realizado. 

Manual de Funciones 
elaborado. 

ND 1 
Un manual de funciones 
elaborado 

Manual de Requisitos 
elaborado 

ND 1 
Un manual de Requisitos 
elaborado 

Proyectos de construcción 
de vivienda formulados. 

ND 2 
No. De proyectos de 
construcción de vivienda 
formulados 

Proyectos de 
mejoramientos de vivienda 
formulados. 

ND 2 
No. De proyectos de 
mejoramiento de 
vivienda formulados 
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SECTOR VIVIENDA 
 

 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL  
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO SOCIAL  

INCLUSIÓN SOCIAL 
PARA LOGRAR 

MEJORES NIVELES 
DE DESARROLLO 

HUMANO 

DISMINUIR EL 
DÉFICIT 

CUANTITATIVO Y 
CUALITATIVO DE 
VIVIENDA EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

PROCESO DE 
LEGALIZACIÓN DE 

PREDIOS 

  
Predios titulados 
y escriturados 

ND 500 
No. De predios 
titulados y 
escriturados 

  
  

ADQUISICIÓN DE 
LOTES PARA EL 

DESARROLLO DE 
PROYECTOS DE 

VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL 

  Predios 
adquiridos para 
el desarrollo de 
proyectos de 
vivienda de 
interés social. 

ND 2 

No. De predios 
adquiridos para el 
desarrollo de 
proyectos de 
vivienda de interés 
social. 

  
  

  

CONVENIOS 
ESTABLECIDOS CON 
EL SECTOR PRIVADO 

PARA EL 
DESARROLLO DE 
PROGRAMAS DE 

VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL. 

  

Convenios 
establecidos 
con el sector 
privado para el 
desarrollo de 
proyectos de 
vivienda de 
interés social. 

ND 1 

No. De convenios 
establecidos con el 
sector privado 
para el desarrollo 
de proyectos de 
vivienda de interés 
social 

CONSTRUCCIÓN DE 
VIVIENDAS DE 
INTERÉS SOCIAL 

  
Viviendas de 
interés social 
construidas. 

ND 300 
No. De viviendas 
de interés social 
construidas 

MEJORAMIENTOS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL 

  
Viviendas de 
interés social 
mejoradas 

ND 500 
No. De viviendas 
de interés social 
mejoradas. 

ASENTAMIENTOS  
SUBNORMALES 
REUBICADOS 

  
Asentamientos 
subnormales 
reubicados 

ND 40 

No. De 
asentamientos 
subnormales 
reubicados 
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SECTOR VIVIENDA 

 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
         ÁREA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN 
SOCIAL PARA 

LOGRAR 
MEJORES 

NIVELES DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

DISMINUIR EL DÉFICIT 
CUANTITATIVO Y 
CUALITATIVO DE 
VIVIENDA EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

ENTORNOS 
URBANÍSTICOS 

RELACIONADOS CON 
LA VIVIENDA 

INTERVENIDOS 

  

Entornos 
urbanísticos 
relacionados con la 
vivienda 
intervenidos 

ND 5 

No. De 
asentamientos 
subnormales 
reubicados. 
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5.8.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES SECTOR VIVIENDA 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Vivienda 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participacion
es 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanciac
iónn 

Departamen
tal 

Cooperación  
Internac. 

Recursos 
de 

Entidade
s 

Descentr
alizadas 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
SOCIAL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL. 

REALIZAR ESTUDIO PARA 
EL MANEJO Y 
ADMINISTRACION DEL 
PROGRAMA DE VIVIENDA 
PARA EL MUNICIPIO. 

        10.000             10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL. 

PROYECTOS DE VIVIENDA 
FORMULADOS 

        100.000             100.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PROCESO DE LEGALIZACION DE 
PREDIOS 

          60.000     150.000       210.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

ADQUISICIÓN DE LOTES PARA EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 

              100.000         100.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

CONVENIOS ESTABLECIDOS CON 
EL SECTOR PRIVADO PARA EL 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

          5.000         5.000   10.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL 

          50.000   20.000         70.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

ASENTAMIENTOS SUBNORMALES 
REUBICADOS 

          60.000     140.000       200.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

ENTORNOS URBANISTICOS 
REALIZADOS CON LA VIVIENDA 
INTERVENIDOS 

              20.000 50.000       70.000 

DESARROLLO 
SOCIAL 

CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL 

                        0 

      0 0 0 0 285.000 0 140.000 340.000 0 5.000 0 770.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 
- MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCA L 2010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 2010 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Vivienda 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio 
- Sector 
Vivienda 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Prop
ios  
Des
cent
raliz
ados 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Coo
pera
ción  
Inter
nac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   Destinación 
Especial   Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Crédito
s Regalías Otros 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

                      0                       0 

                      0                       0 

                    50.000 50.000                       0 

                      0                       0 

 
          400.000 100.000       500.000 

 
          100.000 300.000       400.000 

 
          60.000 40.000     

 
100.000 

 
          40.000 60.000       100.000 

            50.000       20.000 70.000               50.000     20.000 70.000 

100.000       300.000   900.000 900.000     100.000 2.300.000 50.000       300.000   900.000 900.000     
100.00

0 
2.250.000 

100.000 0 0 0 310.000 0 1.410.000 1.040.000 0 0 170.000 3.030.000 50.000 0 0 0 310.000 0 1.040.000 1.310.000 0 0 120.00
0 2.830.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - MILES 

DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 
- 2011           

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector  
Vivienda 

          Recursos 
de Gestión         

Inversión 
Municipio 
- Sector 
Vivienda 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinancia
ción 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propio
s 

Descen
tralizad

os 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Munici
pios Otros 

Propios   Destinación 
Especial   Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Crédito
s Regalías Otros 

        10.000             10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

                      0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 

                      0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 150.000 

                      0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000 

           100.000         100.000 300.000 0 0 0 50.000 0 620.000 400.000 0 0 0 1.070.000 

 
          20.000 20.000       40.000 100.000 0 0 0 60.000 0 120.000 280.000 0 0 0 440.000 

              50.000     20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 150.000 0 0 60.000 280.000 

50.000       200.000   450.000 450.000     100.000 1.250.000 200.000 0 0 0 800.000 0 2.250.000 2.250.000 0 0 300.000 5.800.000 

50.000 0 0 0 210.000 0 570.000 520.000 0 0 120.000 1.470.000 600.000 0 0 0 1.115.000 0 3.180.000 3.210.000 0 5.000 410.000 8.100.000 
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6.1 SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 

 

6.1.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Mejorar las condiciones de seguridad, justicia, convivencia, orden público y buen gobierno 

con fundamento para garantizar los derechos humanos y el derecho internacional 

humanitario en el municipio de Valdivia. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Mitigar los factores de seguridad y orden público de tal manera que se disminuyan y 

controlen para garantizar el espacio de derechos y libertades ciudadanos. 

 

• La poca presencia del Estado en las áreas rurales, y la débil asistencia de los 

programas de gobierno de las administraciones, ha generado en las comunidades 

desconfianza y han tomado por sus propios medios acciones que le corresponden 

solamente al Estado y a las administraciones. 

 

• El fenómeno se refleja de múltiples maneras, tomar la seguridad y la justicia por sus 

propios medios, desarrollar prácticas económicas ilícitas y formar grupos que 

resuelven por sus propios medios cualquier situación. 

 

• Todos estos hechos desinstitucionalizan la gobernabilidad y deteriora la confianza en 

las autoridades. 

 

• Los riesgos de seguridad personal por estos hechos sociales agravan aun mas la 

situación de la población cuando están ubicados en zonas de alto riesgo por 

fenómenos naturales, como el desbordamiento de ríos y quebradas y 

desprendimientos de tierra en las laderas. 

 

• El municipio de Valdivia por su topografía está sometido a estos fenómenos y se hace 

necesario velar por la seguridad de la población.  
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PROGRAMAS 

• Fortalecimiento comunicacional a la fuerza pública. 

• Y organismos de seguridad. 

• Construcción, mejoramiento y dotación de sedes de la fuerza pública y organismos de 

seguridad. 

• Fortalecimiento en la movilidad y organización de la fuerza pública y organismos de 

seguridad. 

• Fortalecimiento institucional del sistema de seguridad. 

• Campañas de educación y prevención del delito y contravenciones relacionadas con el 

porte de armas y el consumo de bebidas embriagantes y estupefacientes. 

• Erradicación de cultivos ilícitos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.1.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO
 
 

      

DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO  
EN EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL EJERCICIO DE LOS 

       
 

 

 

     
Existencia de factores de segur

 

 

 

 

 

 

 

       

Escaso apoyo 
de la comunidad 
a las actividades 
de la Fuerza 
Pública 

 

Existencia de 
un sistema de 
información 
débil y poco 
seguro 

 

El Fondo 
Municipal de 
Seguridad no 
funciona 

 

Insuficiente 
dotación de la 
Fuerza Pública, 
la Inspección 
de Policía y la 
Personería

 

 

 

   
 

Poco 
acercamiento de 
la comunidad 
con la Fuerza 
Pública 

 

El Consejo 
Municipal de 
Seguridad no 
funciona 
adecuadament
e 
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO  

DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO  
EN EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS   

 

 

     

Existencia de factores de segur idad y orden público que 
restringen los derechos y libertades ciudadanas   

 

 

 

 

 

 

 

       

Insuficiente 
dotación de la 
Fuerza Pública, 
la Inspección 
de Policía y la 
Personería 

 

El Plan de 
Seguridad 
Municipal es débil 

 

El Comando de 
Policía se 
encuentra mal 
ubicado y opera 
en condiciones 
inadecuadas 

 

Baja movilidad 
de la Fuerza 
Pública 
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Poca 
capacitación a 
la comunidad 
sobre atención 
y prevención 
de desastres 

 

Desarrollo de 
pocas brigadas 
para la prevención 
del delito, consumo 
de estupefacientes, 
porte ilegal de 
armas y seguridad 
vial 

 

Altos índices de 
desplazamiento de 
la población 

Presencia de 
grupos armados 
al margen de la 
Ley 

 

   

 

 

Comité de 
Atención y 
Prevención de 
Desastres débil 

   

Existencia de 
cultivos ilícitos en el 
municipio 

145 

grupos armados 
al margen de la 



 
6.1.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN P ÚBLICO 
 

      

 

ORDEN PÚBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO 

 

       
 

 

 

     

        

 

 

 

 

 

 

Apoyo de la 
comunidad a 
las actividades 
de la Fuerza 
Pública 

 

Existencia de un 
sistema de 
información 
fuerte y seguro 

 

El Fondo 
Municipal de 
Seguridad 
funciona 

 

Suficiente 
dotación de la 
Fuerza Pública, 
la Inspección 
de Policía y la 
Personería

 

 
 

 

 
 

 

    

Buen 
acercamiento 
de la 
comunidad con 
la Fuerza 
Pública 

 

El Consejo 
Municipal de 
Seguridad 
funciona 
adecuadamente 

    

 

 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”

6.1.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN P ÚBLICO  

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 
ORDEN PÚBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO 

DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS 
PERSONAS 

   

 

 

      

Disminución de los factores de seguridad y orden 
público que restrinjan los derechos y libertades 

ciudadanas    

 

 

      

   

 

 

 

 

 

Suficiente 
dotación de la 
Fuerza Pública, 
la Inspección 
de Policía y la 
Personería 

 

El Plan de 
Seguridad 
Municipal sólido 

 

El Comando de 
Policía se 
encuentra bien 
ubicado y opera 
en condiciones 
adecuadas 

 

Buena movilidad 
de la Fuerza 
Pública  

Buena 
capacitación a la 
comunidad 
sobre atención y 
prevención de 
desastres

       

 

 
 

       

Comité de 
Atención y 
Prevención de 
Desastres fuerte
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Buena 
capacitación a la 
comunidad 
sobre atención y 
prevención de 
desastres  

Desarrollo de 
brigadas para la 
prevención del 
delito, consumo de 
estupefacientes, 
porte ilegal de 
armas y seguridad 
vial 

 

Bajos índices de 
desplazamiento de la 
población 

Disminución de 
la presencia de 
grupos armados 
al margen de la 
Ley 

   

 
 

 

Comité de 
Atención y 
Prevención de 
Desastres fuerte 

   

Disminución de la 
existencia de cultivos 
ilícitos en el 
municipio 

146 

Disminución de 
la presencia de 
grupos armados 
al margen de la 
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6.1.4 COMPONENTES DEL SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBL ICO 

 

C1: CONSEJO DE SEGURIDAD FORTALECIDO. 

C2: SISTEMA DE INFORMACIÓN ACTUALIZADO Y FORTALECIDO. 

C3: FORTALECIMIENTO DEL FONDO MUNICIPAL DE SEGURIDAD. 

C4: PLAN DE SEGURIDAD ELABORADO. 

C5: COMANDOS DE POLICÍA CONSTRUIDOS. 

C6: COMANDOS DE POLICÍA MEJORADOS Y OPTIMIZADOS. 

C7: DOTACIÓN ADECUADA PARA LOS COMANDOS DE POLICÍA. 

C8: BRIGADAS PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO, EL CONSUMO DE 

ESTUPEFACIENTES Y PORTE ILEGAL DE ARMAS REALIZADAS. 

C9: COMITÉ LOCAL DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE DESASTRES FORTALECIDO. 

C10: COMUNIDAD CAPACITADA FRENTE A LOS EVENTOS DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES. 

C11: PROYECTOS DE SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO GESTIONADOS. 
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6.1.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN 
PÚBLICO  
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

         
ÁREA ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, 
JUSTICIA, 

CONVIVENCIA, 
ORDEN PÚBLICO Y 
BUEN GOBIERNO 

COMO 
FUNDAMENTO 

PARA GARANTIZAR 
LOS DERECHOS 
HUMANOS Y EL 

DERECHO 
INTERNACIONAL 
HUMANITARIO EN 
EL MUNICIPIO DE 

VALDI VIA 

MITIGAR LOS 
FACTORES DE 
SEGURIDAD Y 

ODEN PÚBLICO 
DE TAL MANERA 

QUE SE 
DISMINUYA Y SE 

CONTROLEN 
PARA 

GARANTIZAR EL 
EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS 
Y LIBERTADES 
CIUDADANAS 

FORTALECIMIENTO 
COMUNICACIONAL 

A LA FUERZA 
PUBLICA Y 

ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD 

SIES  (Sistema de 
Seguridad y 
Emergencia) 

Red de 
comunicación 
funcionando 

ND 1 
Programas de redes de 
comunicación 
funcioando 

CONSTRUCCIÓN, 
MEJORAMIENTO 
DE SEDES DE LA 

FUERZA PUBLICA Y 
ORGANISMOS DE 

SEGURIDAD 

Construcción de 
Comandos de Policía 

Comando de 
Policía construido 
adecuadamente 

ND 1 
No. De Comandos de 
Policía construidos 
adecuadamente. 

Mejoramiento de 
Comandos de Policía 

Adecuación y 
mejoramiento del 
Comando de 
Policía de Puerto 
Valdivia 

ND 1 
No. De Comandos de 
Policía adecuados y 
mejorados 

FORTALECIMIENTO 
COMUNICACIONAL 

A LA FUERZA 
PUBLICA Y 

ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD 

Dotación Equipos de 
Transporte. 

Motos adquiridas ND 2 
No. De motos 

adquiridas. 

Dotación de equipos 
de cómputo 

Computadores 
adquiridos 

ND 2 
No. De computadores 
adquiridos. 
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

         ÁREA 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, 
JUSTICIA, 

CONVIVENCIA, 
ORDEN PÚBLICO Y 
BUEN GOBIERNO 

COMO 
FUNDAMENTO PARA 

GARANTIZAR LOS 
DERECHOS 

HUMANOS Y EL 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
HUMANITARIO EN EL 

MUNICIPIO DE 
VALDIVIA  

MITIGAR LOS 
FACTORES DE 

SEGURIDAD Y ORDEN 
PÚBLICO DE TAL 
MANERA QUE SE 
DISMINUYA Y SE 

CONTROLEN PARA 
GARANTIZAR EL 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS Y 
LIBERTADES 
CIUDADANAS 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD 

  

Consejo de Seguridad 
fortalecido. 

ND 1 
No. De Consejos de 
Seguridad 
fortalecidos. 

Sistema de Información 
fortalecido. 

ND 1 
No. De sistemas de 
información 
fortalecidos. 

Proyectos de seguridad 
y orden público 
gestionados 

ND 1 
No. De proyectos de 
seguridad y orden 
público gestionados. 

Plan Municipal de 
Seguridad elaborado 

ND 1 

No. De Planes 
Municipales de 
Seguridad 
elaborados 

          

Gestión Integral del 
Riesgo 

Comité de Atención y 
Prevención de 
Emergencias y 
Desastres Fortalecidos 

ND 1 

No. De Comités de 
Atención y 
Prevención de 
Emergencias y 
Desastres 
fortalecidos. 

Capacitaciones en 
emergencias y 
desastres 

ND 10 

No. De 
capacitaciones en 
emergencias y 
desastres. 
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SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 ÁREA 
ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL  

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE  
METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, 
JUSTICIA, 

CONVIVENCIA, 
ORDEN PÚBLICO Y 
BUEN GOBIERNO 

COMO 
FUNDAMENTO PARA 

GARANTIZAR LOS 
DERECHOS 

HUMANOS Y EL 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
HUMANITARIO EN EL 

MUNICIPIO DE 
VALDIVIA  

MITIGAR LOS 
FACTORES DE 
SEGURIDAD Y 

ORDEN PÚBLICO DE 
TAL MANERA QUE 

SE DISMINUYA Y SE 
CONTROLEN PARA 

GARANTIZAR EL 
EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS Y 
LIBERTADES 
CIUDADANAS 

CAMPAÑAS DE 
EDUCACIÓN Y 

PREVENCIÓN DE 
DELITOS Y 

CONTRAVENCIONES 
RELACIONADAS CON 
EL PORTE DE ARMAS 

Y EL CONSUMO DE 
BEBIDAS 

EMBRIAGANTES Y 
ESTUPEFACIENTES 

  

Brigadas para la 
prevención del 
delito, consumo 
de 
estupefacientes, 
bebidas 
alcohólicas y 
porte ilegal de 
armas 
realizadas 

ND 10 

No. De brigadas 
para la 
prevención del 
delito, consumo 
de 
estupefacientes, 
bebidas 
alcohólicas y 
porte ilegal de 
armas 
realizadas. 
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6.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES, SECTOR SEGURIDAD Y 

ORDEN PÚBLICO 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES 
DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Segurida
d y Orden 
Público 

          Recursos de 
Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cofinanci
aciónn 

Departam
ental 

Cooperación  
Internac. 

Recursos 
de 

Entidades 
Descentraliz

adas 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libr e 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO POLITICO 

FORTALECIMIENTO 
COMUNICACIONAL DE LA FUERZA 
PUBLICA Y ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD 

SIES - SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y 
EMERGENCIAS 

            10.000 10.000     2.000 22.000 

DESARROLLO POLITICO 

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO Y 
DOTACIÓN DE SEDES DE LA FUERZA 
PUBLICA Y ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD. 

CONSTRUCCIÓN DE 
COMANDOS DE POLICIA 

                      0 

DESARROLLO POLITICO 

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO Y 
DOTACIÓN DE SEDES DE LA FUERZA 
PUBLICA Y ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD. 

MEJORAMIENTO DE 
COMANDOS DE POLICIA 

              600.000       600.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y 
OPERACIÓN DE LA FUERZA PÚBLICA 
Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 

              10.000       10.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y 
OPERACIÓN DE LA FUERZA PÚBLICA 
Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 

              10.000       10.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 

GESTIÓN INTEGRAL DEL 
RIESGO 

        1.000             1.000 

DESARROLLO POLITICO 

CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN Y 
PREVENCIÓN DEL DELITO Y 
CONTRAVENCIONES RELACIONADAS 
CON EL PORTE DE ARMAS Y EL 
CONSUMO DE BEBIDAS 
EMBRIAGANTES Y DE 
ESTUPEFACIENTES 

          2.000             2.000 

                            0 

                            0 

      0 0 0 0 3.000 0 10.000 630.000 0 0 2.000 645.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 

2009 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio - 
Seguridad 

y Orden 
Público 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Seguridad y 

Orden 
Público 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistem
a 

Genera
l de 

Partici
pacion

es 

Propio
s 

Descen
tralizad

os 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédi
tos Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

                    5.000 5.000                     5.000 5.000 

              520.000     140.000 660.000 10.000                     10.000 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

            5.000         5.000               5.000       5.000 

            5.000         5.000               5.000       5.000 

        1.000             1.000         1.000             1.000 

        2.000             2.000         2.000             2.000 

                      0                       0 

                      0                       0 

0 0 0 0 13.000 0 10.000 520.000 0 0 145.000 688.000 10.000 0 0 0 13.000 0 0 10.000 0 0 5.000 38.000 
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PLAN OPERATIVO AN UAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2011 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011           

TOTAL 
2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 
Seguridad 

y Orden 
Público 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 
Seguridad 

y Orden 
Público 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participaci

ones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

                    5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 10.000 10.000 0 0 17.000 37.000 

10.000                     10.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140.000 680.000 

                      0 0 0 0 0 20.000 0 0 600.000 0 0 0 620.000 

        10.000     5.000       15.000   0 0 0 10.000 0 5.000 15.000 0 0 0 35.000 

              5.000       5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 15.000 0 0 0 25.000 

        1.000             1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

        2.000             2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.000 0 0 0 13.000 0 0 10.000 0 0 5.000 38.000 20.000 0 0 0 42.000 0 20.000 640.000 0 0 157.000 1.409.000 



156 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

6.2 SECTOR CONVIVENCIA 

 

6.2.1 DIAGNÓSTICO  

 

OBJETIVO GENERAL 

Mejorar las condiciones de seguridad, justicia, convivencia, orden público y buen gobierno 

como fundamento para garantizar los derechos humanos y el derecho internacional 

humanitario en el municipio de Valdivia. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Adecuada capacidad institucional y ciudadana para dirimir conflictos, promover la 

convivencia y ejercer un buen gobierno. 

 

• Los problemas de convivencia ciudadana hacen parte de los fenómenos sociales 

como los cultivos ilícitos, el desplazamiento, la presencia de grupos armados, la 

farmacodependencia que desestabilizan las estructuras sociales y principalmente la 

unidad familiar. Estos hechos sumados a la poca presencia y acercamiento de las 

instancias administrativas, judiciales y policiales en la comunidad, desbordan los 

hábitos de convivencia, las buenas relaciones, la cohesión social y comienza a 

desarrollarse subculturas ajenas a la idiosincrasia de una comunidad. 

 

• Los pocos espacios de participación ciudadana en la gestión pública, la poca 

descentralización municipal para el desarrollo de las actividades rurales y el poco 

acercamiento de la administración municipal hacia la comunidad generan problemas 

de comunicación y acercamiento que dan como resultado conflictos sociales y de 

convivencia entre los diferentes sectores sociales. 

 

PROGRAMAS 

• Promoción de la participación ciudadana en los procesos de gestión pública municipal 

• Acompañamiento social a los proyectos de vivienda. 

• Acercamiento de la justicia formal y no formal a la ciudadanía. 

• Intervención de la violencia intrafamiliar 

• Desarrollo y concertación local 
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6.2.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR CONVIVENCIA 

 

 

     

 
DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO EN 

EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS 

 

       

               
 

 

 

    

Baja capacidad institucional y ciudadana para dirim ir conflictos, 
promover la convivencia y ejercer el buen gobierno 

      

  

 

            
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poca descentralización 
municipal para el 
desarrollo de sus 
actividades con el área 
rural 

 

Altos índices de 
violencia intrafamiliar 

 

No se presenta 
rendición de 
cuentas con 
respecto a la 
gestión municipal 

 

Poco acompañamiento social 
a los proyectos de 
convivencia 

 

Poca participación ciudadana en los 
procesos de gestión pública 
municipal 

 

Poco acercamiento 
de la Administración 
municipal a la 
ciudadanía 

 

Poca capacitación 
en procesos de 
convivencia a los 
funcionarios 
públicos y a la 
ciudadanía en 
general 

 

Poco acercamiento de 
la justicia formal y no 
formal  con la 
ciudadanía 

               

  

Deficiencia en el 
funcionamiento de la 
Administración 
municipal 

     

La Administración no brinda los 
espacios y mecanismos adecuados 
para la participación ciudadana en la 
gestión pública 
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6.2.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR CONVIVENCIA  

 

     

 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN 
PÚBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DEREC HOS 

Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS 
 

       

        

 

      
 

 

 

    
Alta capacidad institucional y ciudadana para dirim ir conflictos, 

promover la convivencia y ejercer el buen gobierno       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

Buena 
descentralización 
municipal para el 
desarrollo de sus 
actividades con el área 
rural 

 
Bajos índices de 
violencia intrafamiliar  

Se presenta 
rendición de 
cuentas con 
respecto a la 
gestión municipal 

 

Buen acompañamiento 
social a los proyectos 
de convivencia 

 
Alta participación ciudadana en los 
procesos de gestión pública municipal  

Adecuado 
acercamiento de la 
Administración 
municipal a la 
ciudadanía 

 

Buena capacitación 
en procesos de 
convivencia a los 
funcionarios 
públicos y a la 
ciudadanía en 
general 

 

Adecuado 
acercamiento de la 
justicia formal y no 
formal  con la 
ciudadanía 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

Eficiencia en el 
funcionamiento de la 
Administración 
municipal 

     

La Administración brinda los espacios y 
mecanismos adecuados para la 
participación ciudadana en la gestión 
pública 
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6.2.4  COMPONENTES DEL SECTOR CONVIVENCIA 
 

C1: REUNIONES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL REALIZADAS CON LA 

POBLACIÓN. 

C2: POBLACIÓN CAPACITADA PARA DISMINUIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

C3: SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS IMPLEMENTADO POR PARTE DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

C4:   SOLUCIONES DE VIVIENDA ACOMPAÑADAS EN EL COMPONENTE SOCIAL. 

C5:     CENTROS DE CONVIVENCIA CREADOS. 

C6: FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y POBLACIÓN EN GENERAL CAPACITADOS EN  

TEMAS DE CONVIVENCIA. 

C7: CIUDADANOS PARTICIPANDO EN PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA  MUNICIPAL. 

C8: CASAS DE JUSTICIA CREADAS. 

C9: CONCILIADORES DE EQUIDAD CAPACITADOS. 

C10: CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA COMISARÍA DE FAMILIA. 
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6.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES SECTOR CONVIVENCIA 
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SECTOR CONVIVENCIA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
ÁREA 

ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA BASE 

METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, JUSTICIA, 
CONVIVENCIA, ORDEN 

PÚBLICO Y BUEN 
GOBIERNO COMO 

FUNDAMENTO PARA 
GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS Y EL 
DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANITARIO EN EL 
MUNICIPIO DE VALDIVIA  

ADECUADA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL Y 

CIUDADANA PARA DIRIMIR 
CONFLICTOS, PROMOVER 

LA CONVIVENCIA Y 
EJERCER UN BUEN 

GOBIERNO 

PROMOCIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN LOS 
PROCESOS DE 

GESTIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL 

  Población participando en los 
procesos de gestión pública. ND 100% 

%  de la 
población 
participando en 
los procesos de 
gestión pública. 

ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIAL A LOS 

PROYECTOS DE 
VIVIENDA. 

Acompañamiento social a 
los proyectos de 
construcción de vivienda 

Viviendas construidas con 
acompañamiento social. ND 300 

No. De viviendas 
construidas con 
acompañamiento 
social. 

Acompañamiento social a 
los proyectos de 
mejoramiento de vivienda 

Viviendas mejoradas con 
acompañamiento social. ND 500 

No. De viviendas 
mejoradas con 
acompañamiento 
social 

ACERCAMIENTO DE LA 
JUSTICIA FORMAL Y NO 

FORMAL A LA 
CIUDADANÍA 

  

Conciliadores de equidad 
capacitados y formados. 

ND 5 

No. De 
conciliadores de 
equidad 
capacitados y 
formados 

Casa de Justicia creada ND 1 No. De Casas de 
Justicia creada. 

        

Centro de Convivencia creado. ND 1 

Número de 
Centros de 
Convivencia  
creados. 
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SECTOR CONVIVENCIA 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA BASE  

METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, JUSTICIA, 
CONVIVENCIA, ORDEN 

PÚBLICO Y BUEN 
GOBIERNO COMO 

FUNDAMENTO PARA 
GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 
EL DERECHO 

INTERNACIONAL 
HUMANITARIO EN EL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA  

ADECUADA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL Y 

CIUDADANA PARA DIRIMIR 
CONFLICTOS, PROMOVER 

LA CONVIVENCIA Y 
EJERCER UN BUEN 

GOBIERNO 

INTERVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

Reuniones de la 
Administración Municipal 

con la población. 

Capacitaciones 
realizadas en el tema 
de violencia 
intrafamiliar y 
convivencia. 

ND 4 

No. De 
capacitaciones 
realizadas en el 
tema de 
violencia 
intrafamiliar. 

Reuniones de la 
Administración 
Municipal realizadas 
en la zona rural. 

ND 4 

No. De 
reuniones de la 
Administración 
Municipal 
realizadas en la 
zona rural 

Reuniones de la 
Administración 
Municipal realizadas 
en la zona urbana 

ND 8 

No. De 
reuniones de la 
Administración 
Municipal 
realizadas en la 
zona urbana. 

DESARROLLO Y 
CONCERTACIÓN LOCAL 

  

Cuentas rendidas por 
la Administración 
Municipal a la 
comunidad 

ND 8 

No. De cuentas 
rendidas por la 
administración  
municipal a la 
comunidad. 

FORTALECIMIENTO DE LA 
COMISARÍA DE FAMILIA 

  Comisaría de Familia 
Fortalecida 

ND 1 

No. De 
Comisarías de 
Familias creada 
y fortalecida. 
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6.2.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 

INVERSIONES, SECTOR CONVIVENCIA 
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P PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Convivencia 

          Recursos de 
Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participacione
s 

Propios 
Descentralizados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cofinanciac
iónn 

Departamen
tal 

Cooperación  
Internac. 

Recursos de 
Entidades 

Descentralizad
as 

Otros 
Propios   

Dest
inaci
ón 

Esp
ecial 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Reg
alías Otros 

DESARROLLO POLITICO 

PROMOCIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN  LOS 
PROCESOS DE 
GESTIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL 

                        0 

DESARROLLO POLITICO 

ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIAL A LOS 
PROYECTOS DE 
VIVIENDA 

                      10.000 10.000 

DESARROLLO POLITICO 

ACERCAMIENTO DE LA 
JUSTICIA FORMAL Y NO 
FORMAL A LA 
CIUDADANÍA 

          5.000     5.000       10.000 

DESARROLLO POLITICO 
INTERVENCION DE LA 
VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 

          1.000             1.000 

DESARROLLO POLITICO DESARROLLO  Y 
CONCERTACIÓN LOCAL 

          2.000             2.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO 
COMISARIA DE FAMILIA           5.000             5.000 

                            0 

                            0 

                            0 

      0 0 0 0 13.000 0 0 5.000 0 0 10.000 28.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Convivenci

a 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Convivencia 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación  

Departam
ental 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Muni
cipio

s 
Otros 

Nivel 
Central       

Sistem
a 

Genera
l de 

Partici
pacion

es 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanciació
n 

Departamental 

Cooperación  
Internac. Municipios Otros Propios   Destinació

n Especial   Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otro

s 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

                      0                       0 

50.000                     50.000 50.000                     50.000 

        5.000   5.000         10.000         5.000     5.000       10.000 

        1.000             1.000         1.000             1.000 

        2.000             2.000         2.000             2.000 

        5.000             5.000         5.000             5.000 

                      0                       0 

                      0                       0 

                      0                       0 

50.000 0 0 0 13.000 0 5.000 0 0 0 0 68.000 50.000 0 0 0 13.000 0 0 5.000 0 0 0 68.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 
2011           

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversi
ón 

Municip
io - 

Conviv
encia 

          Recursos 
de Gestión         

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Convivencia 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 
Municipios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50.000                     50.000 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 160.000 

        5.000     5.000       10.000 0 0 0 0 20.000 0 5.000 15.000 0 0 0 40.000 

        1.000                 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 3.000 

        2.000             2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

        5.000             5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50.000 0 0 0 13.000 0 0 5.000 0 0 0 67.000 150.000 0 0 0 52.000 0 5.000 15.000 0 0 10.000 231.000 
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6.3 SECTOR PAZ 

 

6.3.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL. Mejorar las condiciones de seguridad, justicia, 
convivencia, orden público y buen gobierno con fundamento para garantizar los 
derechos humanos y el derecho internacional humanitario en el municipio de 
Valdivia. 
 
OBJETIVO ESPECÍFICO. Derechos y libertades de la población recuperados, 
afectados por la confrontación armada, a través de acciones de fortalecimiento y 
coordinación interinstitucional. 
 
• La presencia en la municipalidad de cultivos ilícitos ha generado factores de 

conflictos sociales y armados. Los grupos ilegales armados se han disputado 
por años la región con propósitos económicos generados por el cultivo de la 
droga. Todo a traído como consecuencia la violencia, el desplazamiento 
poblacional y la desestabilización social y económica en el territorio municipal, 
con el agravante de la violación de los derechos humanos, el derecho 
internacional humanitario y el incremento de la drogadicción, el tabaquismo y 
el alcoholismo, factores generadores de violencia. 

• La población infantil y adolescente con problemas fármaco dependientes 
asciende a 615 jóvenes, el 78% de una muestra causal del 10%, 784 
encuestados. 

• La misma población de infantes y adolescentes han padecido los problemas 
de desplazamiento, en los últimos eventos sumaron 2363 personas 
desplazadas. 

• El fenómeno social tiene sus raíces en la poca presencia del Estado y el 
abandono social económico y administrativo de parte de las administraciones 
y funcionarios municipales donde las comunidades se encuentran a merced de 
los grupos ilegales. 

 
PROGRAMAS 
• Acción integral contra minas antipersonales y municiones sin explotar. 
• Intervención y atención al desplazamiento forzado. 
• Prevención y atención de infracciones al DIH. 
• Reparación a víctimas de la violencia. 
• Formación en derechos humanos y DIH para miembros de la fuerza pública, 

funcionarios públicos y comunidad en general. 
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6.3.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR PAZ 

       

 
DEFICIENTE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN 

PUBLICO EN EL MUNICIPIO QUE GARANTICEN EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS 

PERSONAS 

 

     

               

       

Derechos y libertades de la población restringidos por la 
confrontación armada y la descoordinación 

interinstitucional     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
Desconocimiento de 
los funcionarios 
públicos y población 
en general del 
Derecho Internacional 
Humanitario (DIH)  

Ejecuciones 
extrajudiciales 

 

No existe un apoyo a 
la población afectada 
por la violencia en lo 
que respecta a la 
Reparación de 
Víctimas 

 

Vinculación de 
menores a 
grupos armados 

 

Existencia de minas 
antipersona en el 
Municipio   

 

Presencia de cultivos ilícitos en el 
Municipio 

 

Altos índices de desplazamiento 
en el Municipio 

 

Desconocimiento de la 
temática sobre los 
Derechos Humanos 
(DH) 

 

 

 

     

 

 

 

        

Poca capacitación de 
los funcionarios 
públicos y población 
en general en el tema 
de DIH 

     

Presencia de 
grupos armados 
ilegales en el 
Municipio por el 
control del 
territorio 

 

    

Desestabilización social y 
económica de la población 
ubicada en el área de influencia 
de los grupos armados 

 

Poca capacitación a los 
funcionarios públicos y 
ciudadanos en el tema 
de DH 

            

 

 
 

  

            

Poco apoyo para el desarrollo de 
proyectos productivos y de 
carácter social a la población 
ubicada en las áreas de influencia 
de los grupos armados 
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6.3.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR PAZ 

       

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 
ORDEN PUBLICO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO 

DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS 
PERSONAS 

    

 

 

 

         

 

    
 

 
 

      

Derechos y libertades de la población no restringid os 
por la confrontación armada y la coordinación 

interinstitucional     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

Conocimiento de los 
funcionarios públicos y 
población en general 
del Derecho 
Internacional 
Humanitario (DIH) 

 

Disminución 
de las 
ejecuciones 
extrajudiciales 

 

Existe un apoyo a la 
población afectada 
por la violencia en lo 
que respecta a la 
Reparación de 
Víctimas 

 

No vinculación 
de menores a 
grupos 
armados 

 

Disminución de 
minas antipersona 
en el Municipio    

Disminución de la existencia de 
cultivos ilícitos en el Municipio  

Bajos índices de desplazamiento 
en el Municipio  

Conocimiento de la 
temática sobre los 
Derehos Humanos (DH) 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suficiente capacitación 
de los funcionarios 
públicos y población 
en general en el tema 
de DIH 

     

Disminución de 
la presencia de 
grupos 
armados 
ilegales en el 
Municipio 

     

Estabilización social y económica 
de la población ubicada en el área 
de influencia de los Grupos 
Armados. 

 

Adecuada capacitación a 
los funcionarios públicos 
y ciudadanos en el tema 
de DH 

            

 

 
 

  

            

Suficiente apoyo para el 
desarrollo de proyectos 
productivos y de carácter social a 
la población  
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6.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR PAZ 

 

C1: CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO, A LA FUERZA PÚBLICA, FUNCIONARIOS 

PÚBLICOS Y POBLACIÓN EN GENERAL. 

C2: CREACIÓN DE UN COMITÉ DE APOYO PARA LA REPARACIÓN DE 

VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA. 

C3: MINAS ANTIPERSONALES ERRADICADAS. 

C4: CREACIÓN DE UN COMITÉ LOCAL PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 

DESPLAZADA. 

C5: CAPACITACIONES  REALIZADAS EN DERECHOS HUMANOS. 

C6: MERCADOS SUMINISTRADOS A LA POBLACIÓN DESPLAZADA. 

C7: CENSO ELABORADO DE LA POBLACIÓN DESPLAZADA EN EL 

MUNICIPIO. 

C8: FAMILIAS ASISTIDAS PARA LA REPARACIÓN DE VÍCTIMAS DE LA 

VIOLENCIA. 

 



171 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES SECTOR PAZ 
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SECTOR PAZ 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, JUSTICIA, 
CONVIVENCIA ORDEN 

PÚBLICO Y BUEN 
GOBIERNO COMO 

FUNDAMENTO PARA 
GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 
EL DERECHO 

INTERNACIONAL 
HUMANITARIO EN EL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 

DERECHOS Y LIBERTADES DE 
LA POBLACIÓN 

RECUPERADOS, AFECTADOS 
POR LA CONFRONTACIÓN 

ARMADA, A TRAVÉS DE 
ACCIONES DE 

FORTALECIMIENTO Y 
COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

ACCIÓN INTEGRAL 
CONTRA MINAS 
ANTIPERSONAL 
MUNICIÓN SIN 

EXPLOTAR 

  

Programa de 
socialización para 
erradicar minas 
antipersonal. 

ND 1 

Un programa 
implementado para 
erradicar minas 
antipersonal. 

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN AL 

DESPLAZAMIENTO 

Atención a la 
Población 
Desplazada. 

Suministro de 
mercados a la 
población desplazada. 

ND 700 No. De Familias 
atendidas. 

Regreso a su lugar de 
origen de la población 
desplazada. 

Familias desplazadas 
con regreso a su lugar 
de origen 

ND 700 

No. De familias 
desplazadas con 
regreso a su lugar de 
origen 

Censo de la población 
desplazada realizado ND 1 

No. De censos de la 
población desplazada 
realizados. 

        

Comité Local para la 
atención de la 
población desplazada 
creado y fortalecido. 

ND 1 

No. De Comités para 
la atención a la 
población desplazada 
creado y fortalecido. 
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SECTOR PAZ 
 

 
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

 

         
ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL  OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA  PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, 
JUSTICIA, 

CONVIVENCIA 
ORDEN PÚBLICO Y 
BUEN GOBIERNO 

COMO FUNDAMENTO 
PARA GARANTIZAR 

LOS DERECHOS 
HUMANOS Y EL 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

HUMANITARIO EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

DERECHOS Y LIBERTADES 
DE LA POBLACIÓN 
RECUPERADOS, 

AFECTADOS POR LA 
CONFRONTACIÓN 

ARMADA, A TRAVÉS DE 
ACCIONES DE 

FORTALECIMIENTO Y 
COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 

INFRACCIONES AL 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
HUMANITARIO 

  

Población protegida 
con el Derecho 
Internacional 
Humanitario. 

ND 100% 

% de población 
protegida contra el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario. 

Capacitaciones 
realizadas en 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

ND 10 

No. De 
Capacitaciones 
realizadas en 
Derecho 
Internacional 
Humanitario. 

REPARACIÓN  A 
VICTIMAS DE LA 

VIOLENCIA 
  

Familias 
asesoradas para la 
reparación de 
víctimas de la 
violencia. 

ND 100 

No. De familias 
asesoradas para la 
reparación de 
víctimas de la 
violencia. 

Creación y 
fortalecimiento de 
un Comité de apoyo 
a víctimas de la 
violencia 

ND 1 

No. De Comités de 
apoyo a víctimas 
de la violencia 
creados. 
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SECTOR PAZ 

PLAN DE DESARROLLO 2008 – 2011 

         
ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO POLÍTICO 

MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD, JUSTICIA, 
CONVIVENCIA ORDEN 

PÚBLICO Y BUEN 
GOBIERNO COMO 

FUNDAMENTO PARA 
GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS 
Y EL DERECHO 

INTERNACIONAL 
HUMANITARIO EN EL 

MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

DERECHOS Y LIBERTADES DE LA 
POBLACIÓN RECUPERADOS, 

AFECTADOS POR LA 
CONFRONTACIÓN ARMADA, A 

TRAVÉS DE ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO Y 

COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 

FORMACIÓN EN 
DERECHOS HUMANOS 

Y DERECHO 
INTERNACIONAL 

HUMANITARIO PARA 
MIEMBROS DE LA 
FUERZA PÚBLICA, 

FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS Y LA 
COMUNIDAD EN 

GENERAL 

  

Capacitaciones en 
Derecho Internacional 
Humanitario y 
Derechos Humanos a 
la Fuerza Pública, 
Funcionarios 
Municipales y 
población en general 

ND 5 

Número de 
capacitaciones en 
Derechos Humanos y 
Derecho Internacional 
Humanitario. 
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6.3.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES SECTOR PAZ 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 
Sector Paz 

          Recursos de 
Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentralizados  

Cofinanciación  
Nacional 

Cofinancia
ciónn 

Departame
ntal 

Cooperación  
Internac. 

Recursos 
de 

Entidades 
Descentraliz

adas 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
POLITICO 

ACCION INTEGRAL CONTRA 
MINAS ANTIPERSONAL Y 
MUNICIÓN SIN EXPLOTAR 

          1.000     1.000       2.000 

DESARROLLO 
POLITICO 

PREVENCIÓN Y ENCIÓN AL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO. 

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA 

75.000       5.000   200.000 200.000       480.000 

DESARROLLO 
POLITICO 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN AL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO 

REGRESO A SU LUGAR DE 
ORIGEN DE LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA. 

75.000           600.000 200.000       875.000 

DESARROLLO 
POLITICO 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
INFRACCIONES AL DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO. 

          1.000             1.000 

DESARROLLO 
POLITICO 

FORMACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS Y DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO 
PARA MIEMBROS DE LA FUERZA 
PÚBLICA, FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS Y COMUNIDAD EN 
GENERAL. 

          1.000             1.000 

DESARROLLO 
POLITICO 

REPARACIÓN A VÍCTIMAS DE LA 
VIOLENCIA 

          5.000             5.000 

DESARROLLO 
POLITICO 

FORMACIÓN EN DERECHOS 
HUMANOS Y DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO 
PARA MIEMBROS DE LA FUERZA 
PÚBLICA, FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS Y COMUNIDAD EN 
GENERAL. 

          1.000             1.000 

                            0 

                            0 

      150.000 0 0 0 14.000 0 800.000 401.000 0 0 0 1.365.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - 

MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 2010 

Inversión 
Municipio - 

Paz 
          Recursos 

de Gestión         

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Paz 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   Destinació
n Especial   Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios

) 

Crédito
s Regalías Otro

s 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Crédito
s 

Regalía
s Otros 

        1.000   1.000         2.000         1.000     1.000       2.000 

        5.000   5.000         10.000         5.000     5.000       10.000 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

        1.000             1.000         1.000             1.000 

        1.000             1.000         1.000             1.000 

        5.000             5.000         5.000             5.000 

        1.000             1.000         1.000             1.000 

                      0                       0 

                      0                       0 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011           

TOTAL 2008 - 
2011 

Inversi
ón 

Municip
io - 

Sector 
Paz 

          

Recurs
os de 
Gestió

n 

        
Inversión 

Municipio - 
Sector Paz 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofina
nciació

n 
Nacion

al 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Crédito
s Regalías Otro

s 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        1.000     1.000       2.000 0 0 0 0 4.000 0 1.000 3.000 0 0 0 8.000 

        5.000     5.000       10.000 75.000 0 0 0 20.000 0 205.000 210.000 0 0 0 510.000 

        10.000             10.000 75.000 0 0 0 30.000 0 600.000 200.000 0 0 0 905.000 

        1.000             1.000   0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

        1.000             1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

        5.000             5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

        1.000             1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 24.000 0 0 6.000 0 0 0 30.000 150.000 0 0 0 86.000 0 806.000 413.000 0 0 0 1.455.000 
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7. LÍNEA ESTRATÉGICA DESARROLLO TERRITORIAL  

 

7.1 SECTOR MEDIO AMBIENTE 

 

7.1.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir a un desarrollo territorial incluyente, articulado interno y externamente y 

sustentable ambientalmente. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Propender por el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el desarrollo 

equilibrado e incluyente en el municipio de Valdivia. 

 

• Uno de los problemas más recientes en el municipio y que afecta el medio ambiente 

es la deforestación como consecuencia de los cultivos ilícitos que a su vez contamina 

los nacimientos de agua y las aguas en general, aunado a los procesos de fumigación 

de los cultivos ilícitos. 

 

• Este panorama es el hecho más sobresaliente que afecta y degrada el medio 

ambiente en el municipio, perdiendo el bosque protector, las zonas forestales, las 

zonas de protección y la zona agrícola que ha sido afectada como consecuencia de 

las fumigaciones y el abandono por parte de los campesinos de las practicas 

agrícolas. 

 

• La contaminación de los suelos, el aire y el agua es uno de los problemas 

determinantes de la degradación del medio ambiente y la pérdida de biodiversidad en 

el municipio por efectos de los cultivos ilícitos y las prácticas que ello genera. 

 

• Otros hechos y actividades que están afectando el medio ambiente y degradándolo 

son las prácticas de lavaderos de vehículos al borde de la vía principal, práctica que 

erosiona los suelos y contamina aguas limpias, las condiciones sanitarias deplorables 

en los que opera el matadero municipal, la operación inadecuada del relleno sanitario 

y la poca protección de las cuencas y microcuencas donde se ubican las fuentes de 

agua para el municipio. Todo ello complementado con la baja cultura de la población 

en relación con la protección al medio ambiente, las prácticas agrícolas y el uso 

inadecuado de los suelos son la síntesis de la situación del medio ambiente en el 

municipio. 
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PROGRAMA 

• Fortalecimiento institucional del sector del medio ambiente. 

• Programa sostenible, recuperación de cuencas y microcuencas de municipio. 

• Capacitación en temas ambientales. 

• Gestión integral de residuos sólidos PGIRS. 

• Producción limpia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
7.1.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR MEDIO AMBIENTE 

 

      

       
 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

      

Débil 
planificación y 
gestión 
ambiental 

 

Poca gestión 
de proyectos 
ambientales 

 

No se ha 
actualizado el 
P.O.T. con 
respecto a lo 
ambiental 

 

Débiles estudios 
de impacto 
ambiental en el 
desarrollo de 
proyectos de 
infraestructura

 

 

 

 

 

 

 

Bajo 
fortalecimiento 
institucional en 
los aspectos 
ambientales 

 

    

Pocos recursos 
destinados a la 
gestión ambiental
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7.1.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR MEDIO AMBIENTE  

INEQUITATIVO DESARROLLO TERRITORIALCON IMPACTO 
NEGATIVO EN EL MEDIO AMBIENTE  

  

 

    
Aprovechamiento inadecuado e insostenible de los re cursos 
naturales y un desarrollo poco equilibrado y excluy ente en el 

Municipio 
 

   

 

 

 

       

Débiles estudios 
de impacto 
ambiental en el 
desarrollo de 
proyectos de 
infraestructura 

 

Desprotección de 
cuencas y 
microcuencas del 
Municipio 

 

Poco apoyo a la 
producción limpia 
y desarrollo de 
mercados verdes 

 

Baja cultura de la 
población y los 
funcionarios 
públicos con 
respecto al medio 
ambiente 

 

 

 

 

 

 

Pocos recursos 
destinados a la 
gestión ambiental 

 

  

Gran procentaje 
de la población se 
dedica a los 
cultivos ilícitos 

 

Manejo 
inadecuado de 
los residuos 
sólidos 
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Baja cultura de la 
población y los 
funcionarios 
públicos con 
respecto al medio 

 

Existencia de 
gran 
deforestación 
de hectáreas 
en el Municipio 

 

Contaminación del 
suelo, el aire y el 
agua 

 

Poca protección de las 
cuencas y 
microcuencas donde 
se ubican las fuentes 
de agua del Municipio

 

 

 

 

 

 

inadecuado de 
los residuos  

El matadero 
municipal opera 
en condiciones 
sanitarias 
deplorables 

 

Existencia de 
lavaderos en la 
troncal  que 
explotan 
irracionalmente el 
agua y contaminan 
los ríos y 
quebradas 

 

Los residuos 
peligrosos se 
disponen en el relleno 
sanitario 

     

 

     
Operación inadecuada 
del relleno sanitario 
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otección de las 

microcuencas donde 
se ubican las fuentes 
de agua del Municipio 

disponen en el relleno 

Operación inadecuada 



 
7.1.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR MEDIO AMBIENTE 

      

 

 

       
 

 

 

     

 

   

 

  
 

 

 

   

 

 

Fuerte 
planificación y 
gestión 
ambiental 

 

 

Buena gestión 
de proyectos 
ambientales 

 

P.O.T. 
actualizado 
con respecto 
a lo ambiental 

 

Buenos estudios 
de impacto 
ambiental en el 
desarrollo de 
proyectos de 
infraest

  

 

 

 

 

 

Suficiente 
fortalecimiento 
institucional en 
los aspectos 
ambientales 

 

    

Suficientes 
recursos 
destinados a la 
gestión ambiental
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7.1.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR MEDIO AMBIENTE  

 

CONTRIBUIR A UN DESARROLLO TERRITORIAL 
INCLUYENTE, ARTICULADO INTERNA Y EXTERNAMENTE Y 

SUSTENTABLE AMBIENTALMENTE 
 

  

 

    
Aprovechamiento adecuado y sostenible de los recurs os 
naturales y un desarrollo equilibrado e incluyente en el 

Municipio 
 

      

 

 

 

 

 

  

Buenos estudios 
de impacto 
ambiental en el 
desarrollo de 
proyectos de 
infraestructura 

 

Protección de 
cuencas y 
microcuencas del 
Municipio 

 

 

Suficiente 
apoyo a la 
producción 
limpia y 
desarrollo de 
mercados 
verdes 

 

 

Buena cultura de 
la población y los 
funcionarios 
públicos con 
respecto al 
medio ambiente

 

 

 

 

 

 

Suficientes 
recursos 
destinados a la 
gestión ambiental 

   

Gran procentaje de 
la población se 
dedica a los cultivos 
lícitos 

 

Manejo 
adecuado de los 
residuos sólidos
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Buena cultura de 
la población y los 

medio ambiente 

 

Existencia de 
gran 
forestación de 
hectáreas en el 
Municipio 

 

 

Disminución de la 
contaminación del 
suelo, el aire y el 
agua 

 

 

Adecuada protección de 
las cuencas y 
microcuencas donde se 
ubican las fuentes de 
agua del Municipio 

 

 

 

 

 

 

adecuado de los 
residuos sólidos  

El matadero 
municipal 
opera en 
buenas 
condiciones 
sanitarias 

 

Existencia de 
lavaderos en la 
troncal  que 
explotan 
racionalmente el 
agua sin 
contaminar los ríos 
y quebradas 

 

Los residuos peligrosos 
no se disponen en el 
relleno sanitario 

     

 

 
 

     
Operación adecuada 
del relleno sanitario 

182 

Adecuada protección de 

microcuencas donde se 

Los residuos peligrosos 
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7.1.4 COMPONENTES DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE 

 

C1: UNIDAD COORDINADORA DEL MEDIO AMBIENTE CREADA. 

C2: PLAN AMBIENTAL MUNICIPAL FORMULADO. 

C3: ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON RESPECTO 

AL COMPONENTE AMBIENTAL. 

C4: ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL REALIZADOS PARA LOS PROYECTOS QUE 

ASÍ LO REQUIERAN. 

C5: DIAGNÓSTICO AMBIENTAL REALIZADO CON RESPECTO A LAS DIFERENTES 

CUENCAS Y MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO. 

C6: CAPACITACIÓN A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO Y HABITANTES EN 

GENERAL EN TEMAS AMBIENTALES. 

C7: PROGRAMA DE MERCADOS VERDES DESARROLLADOS EN EL MUNICIPIO. 

C8: PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  Y ASISTENCIA TÉCNICA REALIZADO EN 

PRODUCCIÓN LIMPIA. 

C9: RECUPERACIÓN DE HECTÁREAS DEFORESTADAS EN EL ÁREA RURAL. 

C10: CAPACITACIÓN  A LA POBLACIÓN PARA EL MANEJO ADECUADO DE LOS 

RESIDUOS SÓLIDOS. 

 

C11: RECUPERACIÓN Y REFORESTACIÓN DE LAS CUENCAS Y MICROCUENCAS, 

FUENTES DE AGUA PARA EL ACUEDUCTO MUNICIPAL Y ACUEDUCTOS VEREDALES. 
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7.1.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 

SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES, SECTOR MEDIO AMBIENTE 
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SECTOR MEDIO AMBIENTE 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 – 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

PROPENDER POR EL 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES Y EL 

DESARROLLO 
EQUILIBRADO E 

INCLUYENTE EN EL 
MUNICIPIO DE 

VALDIVIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

DEL SECTOR DEL 
MEDIO AMBIENTE 

  

Creación de la Unidad 
Coordinadora del Medio 
Ambiente. 

ND 1 
Una Unidad del Medio 
Ambiente creada. 

Plan Ambiental 
Municipal Formulado. 

ND 1 
Un Plan Ambiental 
Municipal Formulado. 

PROGRAMA 
SOSTENIMIENTO Y 
RECUPERACIÓN DE 

CUENCAS Y 
MICROCUENCAS 
DEL MUNICIPIO 

Recuperación 
de Áreas 
Degradadas 
por efectos de 
la erradicación 
de cultivos 
ilícitos. 

Hectáreas recuperadas 
por efectos de la 
erradicación de cultivos 
ilícitos. 

ND 200 

Número de hectáreas 
recuperadas por efectos 
de la erradicación de 
cultivos ilícitos. 
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SECTOR MEDIO AMBIENTE 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 – 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

PROPENDER POR EL 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 
Y EL DESARROLLO 

EQUILIBRADO E 
INCLUYENTE EN EL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 

PROGRAMA 
SOSTENIMIENTO Y 
RECUPERACIÓN DE 

CUENCAS Y 
MICROCUENCAS 

DEL MUNICIPIO DE 
VALDIVIA 

Recuperación de 
Áreas Degradadas por 
efectos de la 
erradicación de 
cultivos ilícitos. 

Cuencas y 
Microcuencas 
del Municipio. 

ND 1 

No. De cuencas 
reforestadas como 
fuentes de agua 
para el acueducto 
municipal. 

Diagnóstico ambiental 
con respecto a las 
diferentes cuencas y 
microcuencas del 
Municipio. 

Diagnóstico 
ambiental 
realizado de las 
cuencas y 
microcuencas 
del Municipio. 

ND 1 

Un Diagnóstico 
Ambiental 
realizado de las 
cuencas y 
microcuencas del 
Municipio. 

CAPACITACIÓN EN 
TEMAS 
AMBIENTALES 

  

Capacitaciones 
dictadas en 
temas 
ambientales. 

ND 10 

Número de 
capacitaciones 
realizadas en 
temas 
ambientales. 

GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS 

SÓLIDOS - PGIRS 
  

Capacitaciones 
realizadas en 
los PGIRS 

ND 5 

Número de 
capacitaciones 
realizadas en los 
PGIRS 

Proyectos de 
reciclaje 
elaborados y 
gestionados. 

ND 5 

Número de 
proyectos de 
reciclaje formulado 
y gestionado. 
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SECTOR MEDIO AMBIENTE 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 – 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E 
INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

PROPENDER POR EL 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 
Y EL DESARROLLO 

EQUILIBRADO E 
INCLUYENTE EN EL 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 

PRODUCCIÓN 
LIMPIA 

  

Mercados 
Verdes 
desarrollados 
en el 
Municipio. 

ND 1 

Número de 
mercados 
verdes 
desarrollados 
en el Municipio. 

Capacitaciones 
realizadas en 
producción 
limpia. 

ND 30 

Número de 
capacitaciones 
realizadas en 
producción 
limpia. 



188 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 

INVERSIONES SECTOR MEDIO AMBIENTE  
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 -MILES DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector Medio 
Ambiente 

          Recursos de 
Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentralizados 

Cofinanciación  
Nacional 

Cofinanciaciónn 
Departamental 

Cooperación  
Internac. Municipios  Otros 

Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL SECTOR 
DEL MEDIO AMBIENTE 

          25.000             25.000 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

PROGRAMA SOSTENIMIENTO 
Y RECUPERACION DE 
CUENCAS Y MICROCUENCAS 
DEL MUNICIPIO. 

RECUPERACIÓN DE 
AREAS DEGRADADAS POR 
EFECTOS DE LA 
ERRADICACIÓN DE 
CULTIVOS ILÍCITOS 

        20.000             20.000 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

PROGRAMA SOSTENIMIENTO 
Y RECUPERACION DE 
CUENCAS Y MICROCUENCAS 
DEL MUNICIPIO. 

DIAGNÓSTICO AMBIENTAL  
CON RESPECTO A LAS 
DIFERENTES CUENCAS Y 
MICROCUENCAS. 

        10.000             10.000 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CAPACITACIÓN EN TEMAS 
AMBIENTALES 

          10.000             10.000 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

          10.000             10.000 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

PRODUCCIÓN LIMPIA           10.000             10.000 

                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 

                            0 

      0 0 0 0 85.000 0 0 0 0 0 0 85.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 20 09 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Medio 

Ambiente 

          
Recurso

s de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Medio 

Ambiente 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentrali

zados 

Cofinanc
iación 

Departa
mental 

Cofinanc
iación 

Nacional 

Coopeac
ión 

Internac. 
Municipios  Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinancia
ción 

Nacional 

Cofina
nciació

n 
Depart
amenta

l 

Cooperació
n 

Internac. 
Municipios Otros 

Propios   Destinación 
Especial   Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

20.000       25.000             45.000 20.000       25.000             45.000 

60.000       40.000   50.000 100.000       250.000 30.000       20.000   50.000 50.000       150.000 

        20.000             20.000         20.000             20.000 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

        10.000             10.000         10.000             10.000 

                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 

                      0                       0 

80.000 0 0 0 115.000 0 50.000 100.000 0 0 0 345.000 50.000 0 0 0 95.000 0 50.000 50.000 0 0 0 245.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - 

MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011           

TOTAL 
2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Medio 

Ambiente 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Medio 

Ambiente 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Munici
pios Otros 

Propios   Destinación 
Especial   Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

20.000       25.000             45.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 160.000 

80.000       50.000   50.000 50.000       230.000 170.000 0 0 0 130.000 0 150.000 200.000 0 0 0 650.000 

        20.000             20.000 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 

        10.000             10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000             10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

        10.000             10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100.000   0 0   0 125.000   0  50.000  50.000 0   0 0  325.000 230.000 0 0 0 420.000 0 150.000 200.000 0  
0   

                      0 1.000.000 
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7.2 SECTOR INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES 

 

7.2.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir a un desarrollo territorial incluyente articulado interna y 

externamente y sustentable ambientalmente. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Mejorar la infraestructura de transporte y comunicaciones en el municipio 

para integrar el territorio. 

 

• La infraestructura vial del municipio y el acceso carreteable a las 

veredas de municipio es deficiente, la localidad cuenta con una vía 

troncal como eje ordenados y vial del municipio, gran parte de las 

veredas no cuentan con vías de penetración y los caminos se 

encuentran en mal estado. 

 

• Del diagnóstico participativo se resaltan como necesidades de 

viabilidad la carretera a los Pomos, el desembotellamiento de las 

veredas el Clavellino, Viscaya Cardeño, la vía de penetración a la 

vereda San Fermín. Los puentes sobre la quebrada el Pescado en la 

vereda Playa Rica, el semipuente en la vereda Pugui Arriba, el 

mantenimiento de la Bosca Cautiva en Puerto Raudal. La 

pavimentación a la entrada de la vereda Playa Rica, y en general el 

mantenimiento de los caminos veredales. 

• En la zona urbana en el corregimiento de Puerto Valdivia la 

pavimentación de la calle denominada el Callejón. 

 

• La construcción de varios muros de contención el casco urbano de 

Valdivia, la construcción de puentes peatonales sobre la vía troncal y 

pavimentación de la vía que de acceso al casco urbano. 

 

• El alumbrado público en el casco urbano y los corregimientos es 

deficiente, el diagnóstico participativo señala la necesidad del 

mantenimiento y la ampliación de cobertura. 
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• Todos los edificios públicos por efecto de los últimos desplazamientos 

de la población campesina quedaron en malas condiciones, se hace 

necesario el refaccionamiento y mejoramiento de todas las unidades 

sanitarias. 

 

PROGRAMA 

• Construcción, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial 

urbana. 

• Construcción, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial 

rural. 

• Sistema de iluminación del municipio. 

• Infraestructura de comunicaciones (canal cementerios). 

• Construcción, mejoramiento y mantenimiento de los establecimientos 

públicos del municipio. 

• Gestión de proyectos de infraestructura física y comunicaciones. 
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7.2.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR INFRAESTRUCTURA Y C OMUNICACIONES 

    

 

DESARROLLO TERRITORIAL EXCLUYENTE, DESARTICULADO, I NTERNA Y 
EXTERNAMENTE Y DE POCA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL  

 

      

 

 

 

  

       

 

             
 

 
 

  
Existencia de una deficiente infraestructura de tra nsporte, comunicación y equipamiento municipal  

         

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                   

Poca señalización en las vías 
urbanas y rurales del municipio   

Poca competitividad de los 
productos agropecuarios 
del municipio  

  Deficientes puentes veredales    

Prestación 
ineficiente de los 
servicios 
municipales a la 
población  

 

Población municipal 
insatisfecha en los 
aspectos recreativos  

 
Regular estado de las vías 
urbanas del municipio   

Poca comunicación de 
la administración 
municipal con la 
comunidad 

 

 

  

 

       

 

 

 

 

 

   

 

 

                     

 
Perdida en los productos transportados y aumento en los costos de transporte  

    

Palacio municipal 
en mal estado y 
poco funcional  

      

 

 

 

 

       Existencia de pocos e 
inadecuados parques 
recreativos y de descanso 
en el municipio  

     

Inexistencia de un 
canal de televisión 
comunitario  

 

 

Insuficientes vías 
rurales en el 
municipio  

 

Poca  transitividad de los 
habitantes del área rural del 
municipio  

           

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

       

                 

   

Deficiente estado 
de las vías rurales 
en el municipio  

                 

   

 

                 

 
 

       

Poca gestión de recursos de la administración municipal  
 

      

                     
 

      
Desconocimiento en la formulación de proyectos de infraestructura, 
comunicaciones y viales 
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7.2.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR INFRAESTRUCTURA Y C OMUNICACIONES 

 

    
DESARROLLO TERRITORIAL INCLUYENTE, ARTICULADO, INTE RNA Y EXTERNAMENTE Y 

DE MUCHA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL   

 
 
 

   

 

 

 

  

       

 

            

 
 

 

Existencia de una eficiente infraestructura de tran sporte, comunicación y equipamiento municipa l  

      

             

 

 

 

   

 

 

 

 

 

       

 

        

Suficiente señalización en las 
vias urbanas y rurales del 
municipio  

 

Adecuada competitividad de 
los productos agropecuarios 
del municipio  

 

 
Eficientes puentes 
veredales    

Prestación eficiente de 
los servicios 
municipales a la 
población  

 

Población municipal 
satisfecha en los aspectos 
recreativos  

 
Buen estado de las vias 
urbanas del municipio   

Suficiente 
comunicación de la 
administración 
municipal con la 
comunidad 

 

  

 

       

 

 

 

 

 

   

 

                    

 
No pérdida en los productos transportados y disminucion  en los costos de transporte  

    

Palacio municipal en 
buen estado y bastante 
funcional.   

     

 

 

 

 

       

Existencia de suficientes  y 
adecuados parques 
recreativos y de descanso 
en el municipio  

     

Existencia de un 
canal de televisión 
comunitario  

 

Suficientes vias 
rurales en el 
municipio   

Adecuada 
transitividad de los 
habitantes del área 
rural del municipio  

            

 

 

 

 

 

       

 

 

 

      

                

   

Eficiente estado de 
las vías rurales en 
el municipio  

                

   

 

                

 
 

       Suficiente  gestión de recursos de la administración municipal        

           

 

        

 

      
Conocimiento en la formulación de proyectos de infraestructura, 
comunicaciones y viales 
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7.2.4 COMPONENTES DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA Y 

COMUNICACIONES 

 

C1: CONSTRUCCIÓN DE VÍAS RURALES 

C2: MANTENIMIENTO DE VÍAS RURALES 

C3: MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DEL PALACIO MUNICIPAL 

C4: CONSTRUCCIÓN DE PARQUES RECREATIVOS 

C5: MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE PARQUES RECREATIVOS 

C6: CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS VÍAS URBANAS 

C7: MANTENIMIENTO DE VÍAS URBANAS 

C8: CREACIÓN DE UN CANAL DE TELEVISIÓN COMUNITARIO 

C9: CAPACITACIÓN A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN LA 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, 

COMUNICACIONES Y VÍAS. 

C10: SEÑALIZACIÓN VÍAS URBANAS DEL MUNICIPIO 

C11: SEÑALIZACIÓN VÍAS RURALES DEL MUNICIPIO 

C12: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEREDALES 

C13: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PUENTES VEREDALES 

C14: REALIZAR ESTUDIOS PARA LA VIABILIDAD DEL TRANSPORTE 

POR CABLE. 
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7.2.5 MATRIZ DE OBJETIVOS, 

PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, 

PRODUCTOS, METAS E INDICADORES 

SECTOR INFRAESTRUCTURA Y 

COMUNICACIONES 
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SECTOR INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y COMUNICACIONES 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL  
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA 
SUB 

PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
DE TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES 
EN EL MUNICIPIO 

PARA INTEGRAR EL 
TERRITORIO 

CONSTRUCCIÓN, 
MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL URBANA 

  

Mejoramiento vías 
de acceso al 
Municipio 

ND 1 
Una vía de acceso al 
Municipio mejorada 
(2kms) 

Mantenimiento vías 
urbanas 

ND 2.5 
No. De kilómetros de 
vías urbanas 
mantenidas. 

Construcción de vías 
urbanas nuevas 

ND 0.2 
No. De kilómetros de 
vías urbanas nuevas 
construidas. 

CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE 

LOS 
ESTABLECIMIENTOS 

PÚBLICOS DEL 
MUNICIPIO 

  
Establecimientos 
Públicos Mejorados 

ND 4 
No. De 
establecimientos 
Públicos Mejorados. 
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SECTOR INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y COMUNICACIONES 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA 
SUB 

PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO TERRITORIAL  

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 

ARTICULADO INTERNA Y 
EXTERNAMENTE Y 

SUSTENTABLE 
AMBIENTALMENTE 

MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES EN EL 

MUNICIPIO PARA 
INTEGRAR EL 
TERRITORIO 

CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE 

LOS 
ESTABLECIMIENTOS 

PÚBLICOS DEL 
MUNICIPIO 

  

Mantenimiento de 
Establecimientos 
Públicos 

ND 4 
No. De 
Establecimientos 
Públicos mantenidos 

Establecimientos 
Públicos Construidos ND 2 

No. De 
Establecimientos 
Públicos construidos. 

Estudio de viabilidad 
para la construcción de 
un hospital en Puerto 
Valdivia 

ND 1 

Un estudio de 
viabilidad realizado 
para la construcción de 
un Hospital en Puerto 
Valdivia. 

Espacios Públicos 
adecuados para los 
discapacitados 

ND 7 

Número de espacios 
públicos adecuados 
para los 
discapacitados. 
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SECTOR INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y COMUNICACIONES 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA  
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E 
INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
DE TRANSPORTE Y 

COMUNICACIONES EN 
EL MUNICIPIO PARA 

INTEGRAR EL 
TERRITORIO 

 INFRAESTRUCTURA 
EN 

COMUNICACIONES  
  

        

Un canal de televisión 
comunitario creado y 
funcionando. 

ND 1 

Un canal de 
televisión 
creado y 

funcionando 

 CONSTRUCCIÓN , 
MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE 
LA 

INFRAESTRUCTURA 
VIAL RURAL  

  

Kms. De vías rurales 
construidas. 

ND 30 

Número de 
kilómetros de 
vías rurales 
construidas. 

Kms. De vías rurales 
mejoradas 

ND 30 
Número de kms 
de vías rurales 
mejoradas. 

Kms de vías rurales 
mantenidas. 

ND 40 
Número de kms 
de vías rurales 
mantenidas. 

Señalización de 
infraestructura física y 
comunicaciones 
gestionados. 

ND 40 

Número de kms 
de vías rurales 

con 
señalización. 

GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y 

COMUNICACIONES 
  

Proyectos de 
infraestructura física y 
comunicaciones 
Gestionados 

N.D 10 

Numero de 
proyectos de 
infraestructura 
física y 
comunicaciones 
Gestionadas 
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7.2.6 MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 

INVERSIONES SECTOR INFRAESTRUCTURA Y 

COMUNICACIONES 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE PESOS         

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Infraestructura 

Física y 
Comunicaciones 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentralizados 

Cofinanciación  
Nacional 

Cooperación  
Internac. 

Cofinanciación 
Departamental Otros 

Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

DESARROLLO TERRITORIAL 

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA.-INCLUYENDO LA VIA DE ACCESO AL 
MUNICIPIO EN EL SECTOR DE SEVILLA 

  50.000       50.000         20.000 120.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO, 
MEJORAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO. 

              30.000       30.000 

DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO           30.000           30.000 

DESARROLLO TERRITORIAL INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES                     50.000 50.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
RURAL. 

              100.000   100.000 230.000 430.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y COMUNICACIONES.   5.000                   5.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ESTUDIOS Y DISEÑOS                     40.000 40.000 

                          0 
                          0 

                          0 

      55.000 0 0 0 80.000 0 130.000 0 100.000 340.000 705.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009 - MILES DE 

PESOS         

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - 
MILES DE PESOS         

TOTAL 2010 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Infraestructura 

física y 
Comunicacione

s 

          Recursos de 
Gestión       

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Infraestruc
tura Física 

y 
Comunica

ciones 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participacione
s 

Propios 
Descentralizado

s 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciació
n 

Departamenta
l 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   Destinació

n Especial   Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otro

s 

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios

) 

Crédito
s Regalías Otros 

100.000       100.000       1.200.000 150.00
0 

1.550.000 50.000       50.000           100.000 

20.000       200.000   450.000   20.000 
100.00

0 
790.000         50.000           50.000 

        30.000           30.000         30.000           30.000 

                  15.000 15.000                   15.000 15.000 

            100.000   100.000 
230.00

0 
430.000             100.000   100.000 230.000 430.000 

5.000                   5.000 5.000                   5.000 

                  40.000 40.000                     0 

                    0                     0 
                    0                     0 

                    0                     0 

125.000 0 0 0 330.000 0 550.000 0 1.320.000 535.00
0 2.860.000 55.000 0 0 0 130.000 0 100.000 0 100.000 245.000 630.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - MILES 

DE PESOS         

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Infraestructu

ra Física y 
Comunicaci

ones 

          Recursos 
de Gestión       

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Infraestructura 

Fisica y 
Comunicaciones 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinacia
ción 

Departam
ental 

Otros 

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentralizad

os 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

50.000       50.000           100.000 250.000 0 0 0 250.000 0 0 0 1.200.000 170.00
0 1.870.000 

        50.000           50.000 20.000 0 0 0 300.000 0 480.000 0 20.000 100.00
0 920.000 

        30.000           30.000 0 0 0 0 120.000 0 0 0 0 0 120.000 

                  15.000 15.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95.000 95.000 

            50.000   50.000 
230.00

0 
330.000 0 0 0 0 0 0 350.000 0 350.000 920.00

0 1.620.000 

5.000                   5.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 80.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

55.000 0 0 0 130.000 0 50.000 0 50.000 #### 530.000 290.000 0 0 0 670.000 0 830.000 0 1.570.000 1.365.0
00 4.725.000 
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7.3 SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 

 

7.3.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir a un desarrollo territorial incluyente articulado interna y externamente y sustentable 

ambientalmente. 

 

OBETIVO ESPECÍFICO 

Eficiente y suficiente prestación de los servicios públicos domiciliarios.  

 

• El cubrimiento de servicio de acueducto en el municipio es del 41.3% incluyendo el 

casco urbano, corregimientos y para veredas, el 58.7% de la población carece del 

servicio de acueducto. En el casco urbano el 8.9% de la población no tiene el servicio 

de acueducto que suman 67 viviendas. 

 

• De los resultados del diagnóstico participativo siete veredas (7) solicitan el servicio del 

acueducto. 

 

• El servicio de alcantarillado en el municipio cubre al 24.7% de la población 966 

viviendas, el 75.2% de la población no cuenta con el servicio de alcantarillado. En la 

zona urbana 162 viviendas carecen de alcantarillado que representa el 21.5% de la 

población del casco urbano. Del diagnostico participativo realizado, siete (7) veredas 

solicitan sistema de alcantarillado. Siete (7) veredas solicitan la construcción de pozos 

sépticos y tazas sanitarios. 

 

• El cubrimiento del servicio de energía eléctrica en el municipio es del 70.7%, 

beneficiando a 2760 viviendas, y 1143 viviendas carecen del servicio de energía 

eléctrica que representan el 29.2% de las viviendas. 

 

• El servicio de gas no existe en la municipalidad. 

 

• El cubrimiento del servicio telefónico asciende 282 usuarios que representan el 7.2% 

del cubrimiento. 

• La población que recibe el servicio de recolección de basuras es del 53.5% que 

suman 2092 beneficiarios. En el casco urbano no tienen el servicio el 11.7% de las 

viviendas. 
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SERVICIOS PÚBLICOS 
 

 
                      Energía  Alcantarillado  Gas    Teléfono  Recolección B.  Acueducto 
 
                           Si       no     si         no    si   no   si      no     si          no        si      no 

Zona rural      2042   1109   376     2775    1  3150  108  3043     1451   1726       928   2225 

Zona urbana    718        34   590     162    3    949  174    578       641       85       685       67 

 

El promedio de cubrimiento de los servicios públicos es de l 39.48% de la población total y 

las viviendas del municipio, carecen de estos servicios un promedio del 60.52% de la 

población y las viviendas. 

 

La calidad del servicio de acueducto y alcantarillado en el casco urbano y los corregimientos 

es deficiente y la cobertura de saneamiento básico en el área rural es deficiente. 

 

PROGRAMA 

• Sistema de acueducto urbano y rural. 

• Sistema de alcantarillado urbano y rural. 

• Sistema de aseo urbano y rural.  

• Electrificación rural. 
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7.3.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS  
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7.3.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS  
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7.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOM ICILIARIOS 

 

C1: PLANTA DE TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 

OPTIMIZADA 

C2: TANQUE DE ALMACENAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 

OPTIMIZADO. 

C3: ACTUALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA DEL SISTEMA 

DE ACUEDUCTO 

C4: MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LAS REDES DE CONDUCCIÓN 

DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO 

C5: PROTECCIÓN DE LAS CUENCAS OFERENTES DE AGUA PARA EL 

MUNICIPIO MEDIANTE SU REFORESTACIÓN 

C6: CONSTRUCCIÓN DE UNA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES 
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7.3.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 

INDICADORES SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS. 
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SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR 
A UN 

DESARROLL
O 

TERRITORIA
L, 

INCLUYENTE
, 

ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAME
NTE Y 

SUSTENTAB
LE 

AMBIENTALM
ENTE 

EFICIENTE Y 
SUFICIENTE 
PRESTACIÓN 

DE LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DOMICILIARIO
S 

ACUEDUCTO 
SISTEMA DE 
ACUEDUCTO 

URBANO 

Plan maestro de 
Acueductos 
Formulado 

N.D 1 
Un plan maestro de acueducto 
formulado 

Revisión y 
actualización del 
sistema tarifario 

N.D 1 un sistema tarifario, revisado y 
actualizado 

Fondo de 
solidaridad y 
redistribución de 
ingresos fortalecidos 

N.D 1 
Un fondo de solidaridad y 
redistribución de ingresos 
fortalecidos 

Redes de Acueducto 
construido 

N.D 6000 
Número de metros de tubería 
instalados 

Planta de 
tratamiento 
optimizada 

N.D 1 
Una planta de tratamiento 
optimizada 

Aumento, capacidad  
instalada planta de 
tratamiento 

N.D 25 
Litros/segundo tratados en la 
planta de tratamiento 

Educación y 
capacitación a la 
comunidad sobre la 
cultura del pago y el 
consumo nacional 
del agua 

N.D 100% 

% de la comunidad capacitada 
y educada en la cultura del 
pago y el consumo nacional 
del agua 
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SECTOR SERVICIOS PUBLICAS DOMICILIARIOS 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL  
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA 
SUB 

PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA BASE  

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

EFICIENTE Y 
SUFICIENTE 

PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS 

ACUEDUCTO 
SISTEMA DE 

ACUEDUCTOS 
VEREDALES 

Diseño de sistemas 
de acueductos 
veredales 

ND 4 
Número de sistemas 
de acueductos 
veredales diseñados 

Acueductos 
veredales 
optimizados 

ND 3 

Número de 
acueductos 
veredales 
optimizados 

Acueductos 
veredales 
construidos 

ND 4 
Número de 
acueductos de 
veredas construidos 

Juntas 
Administradoras 
Locales fortalecidas 
Institucionalmente 
para administrar los 
acueductos rurales. 

ND 5 

Número de Juntas 
Administradoras 
Locales fortalecidas 
Institucionalmente 

ALCANTARILLAD
OS 

SISTEMA DE 
ALCANTARILLA

DO URBANO 

Plan maestro de 
alcantarillado 
formulado 

N.D 1 
Un plan maestro de 
alcantarillado 
formulado 

        
Construcción de 
planta de tratamiento 
de aguas residuales 

  1 
Construcción de una 
planta de tratamiento 
de aguas residuales 
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SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 
LÍNEA BASE  

METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, ARTICULADO 

INTERNA Y EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

EFICIENTE Y SUFICIENTE 
PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS 

ALCANTARILLADOS 

SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO 

URBANO 

Nuevos metros de 
tubería extendidos  N.D 5.067 

Nuevos metros de 
tubería extendidos 

Sistema tarifario 
actualizado y 
revisado 

N.D 1 
Un sistema tarifario 
actualizado y 
revisado 

ALCANTARILLADOS 
RURALES 

Alcantarillados 
rurales diseñados N.D 2 

Numero de 
alcantarillados 
rurales diseñados 

Alcantarillados 
rurales optimizados N.D 1 

Número de 
alcantarillados 
rurales optimizados 

Alcantarillados 
rurales construidos N.D 2 

Numero de 
alcantarillados 
construidos 

Pozos sépticos 
construidos N.D 20 

Numero de pozos 
sépticos 
construidos 

Unisafas 
suministradas N.D 100 

Numero de 
unisafas 
suministradas 

SISTEMA DE ASEO 
URBANO 

Programa de reciclaje 
implementado 

N.D 1 
Un programa de 
reciclaje 
implementado 
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SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
 

 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 
 

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍF ICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN DESARROLLO 
TERRITORIAL, INCLUYENTE, 

ARTICULADO INTERNA Y 
EXTERNAMENTE Y SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

EFICIENTE Y SUFICIENTE 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
ASEO 

SISTEMA DE ASEO URBANO 

Botadero a cielo abierto 
clausurados N.D 5 

Numero de 
botaderos a cielo 
abierto clausurados 

Sistema tarifario actualizado 
y revisado 

N.D 1 
Un sistema tarifario 
actualizado y 
revisado 

Relleno sanitario optimizado N.D 1 
Un relleno sanitario 
optimizado 

Optimización del 
componente de recolección 

N.D 1 
Un sistema de 
recolección 
optimizado 

Implementación de un 
programa de residuos 
especiales (hospitalarios, 
escombros) 

N.D 1 
un programa de 
residuos especiales 
implementados 

SISTEMA DE ASEO RURALES 

botadero a cielo abierto 
clausurados N.D 5 

Número de 
botaderos a cielo 
abierto clausurados 

Asesoria para la 
implementación de sistemas 
de disposición adecuados 

N.D 30 

número de veredas 
asesoradas en 
sistemas de 
disposición 
adecuados 
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SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
 

                                                     

      
  

 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA SUB PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA BASE 
METAS E INDICADORES 

METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

CONTRIBUIR A UN 
DESARROLLO 
TERRITORIAL, 
INCLUYENTE, 
ARTICULADO 
INTERNA Y 

EXTERNAMENTE Y 
SUSTENTABLE 

AMBIENTALMENTE 

EFICIENTE Y 
SUFICIENTE 

PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS 

ASEO 
SISTEMA DE ASEO 

RURALES 

Sistemas de recolección 
implementados N.D 1 

Número de 
veredas con 
sistema de 
recolección 
implementados 

Programa de manejo de 
los residuos orgánicos N.D 1 

Un programa de 
manejo de 
residuos 
orgánicos 

ELECTRIFICACIÓN ELECTRIFICACIÓN 
RURAL 

Veredas rurales 
electrificadas 

N.D 4 
Número de 
veredas rurales 
electrificadas 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

PARA LA 
PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS 

  
Proyectos de servicios 
públicos domiciliarios 
gestionados 

N.D 4 

Número de 
proyectos de 
servicios públicos 
domiciliarios 
gestionados 
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7.3.6. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 -MILES DE PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector Servicios 
Públicos 

          Recursos de 
Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios 
Descentrali

zados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cofinanciac
iónn 

Departamen
tal 

Cooperació
n 

Internac. 
Municipios Otros 

Propios   Destinación 
Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS 
SISTEMA DE 
ACUEDUCTO URBANO   950.000     20.000     150.000     20.000 1.140.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS 
SISTEMA DE 
ACUEDUCTOS 
RURALES 

        50.000             50.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS 
SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO 
URBANO 

  300.000     300.000     1.000.000     100.000 1.700.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS 
SISTEMA DE 
ALCANTARILLADOS 
RURALES 

        200.000             200.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ASEO 
SISTEMA DE ASEO 
URBANO 

        50.000             50.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ASEO 
SISTEMAS DE ASEO 
RURALES 

        10.000             10.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ELECTRIFICACIÓN 
ELECTRIFICACIÓN 
RURAL 

                    30.000 30.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA 
LA PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS 

          40.000             40.000 

                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 

                            0 

      0 1.250.000 0 0 670.000 0 0 1.150.000 0 0 150.000 3.220.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 

2009 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 
- MILES DE PESOS           

TOTAL 2010 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Servicios 
Públicos 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Servicios 
Públicos 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participaci

ones 

Propio
s 

Descen
tralizad

os 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanciació
n 

Departamental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios

) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otro

s 

30.000       30.000           10.000 70.000 20.000       20.000           10.000 50.000 
        50.000             50.000         50.000             50.000 

50.000       400.000   800.000       50.000 1.300.000 200.000 
500.00

0 
    300.000   800.000       200.000 2.000.000 

        400.000             400.000         400.000             400.000 

        50.000             50.000         50.000             50.000 
        10.000             10.000         10.000             10.000 
                    30.000 30.000                     30.000 30.000 

        40.000             40.000         40.000             40.000 

                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 

                      0                       0 

80.000 0 0 0 980.000 0 800.000 0 0 0 90.000 1.950.000 220.000 500.00
0 0 0 870.000 0 800.000 0 0 0 ##### 2.630.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011           

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Servicios 
Públicos 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Servicios 
Públicos 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Particip
aciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   Destinació
n Especial   Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinació

n 
(Recursos 
Ordinarios

) 

Crédito
s Regalías Otro

s 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

        20.000             20.000 50.000 950.000 0 0 90.000 0 0 1.950.000 0 0 40.000 1.280.000 
        50.000             50.000 0 0 0 0 200.000 0 0   0 0 0 200.000 

150.000       600.000           #### 850.000 400.000 800.000 0 0 1.600.000 0 1.600.000   0 0 450.000 5.850.000 

        200.000             200.000 0 0 0 0 1.200.000 0 0   0 0 0 1.200.000 

        50.000             50.000 0 0 0 0 200.000 0 0   0 0 0 200.000 
        10.000             10.000 0 0 0 0 40.000 0 0   0 0 0 40.000 
                    #### 30.000 0 0 0 0 0 0 0   0 0 120.000 120.000 

        40.000             40.000 0 0 0 0 160.000 0 0   0 0 0 160.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 

                      0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 

150.000 0 0 0 970.000 0 0 0 0 0 ### 1.250.000 450.000 1.750.000 0 0 3.490.000 0 1.600.000 1.950.000 0 0 610.000 9.050.000 
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8. LÍNEA ESTRATÉGICA DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

8.1 SECTOR PARTICIPACIÓN Y ASOCIATIVIDAD 

 

8.1.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Consolidar un clima de confianza entre la administración municipal y la comunidad en 

general. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Modernizar el funcionamiento interno de la administración municipal mediante su 

reorganización. Fortalecimiento de la planeación institucional, de la simplificación de 

procesos, sistematización y uso de la tecnología y la adecuada provisión de recursos para 

atender sus funciones. 

 

• En el municipio la forma organizativa comunitaria predominante son las Juntas de 

Acción Comunal que participan de Asocomunal y desarrollan las actividades en cada 

vereda. 

 

• Otras formas de organización presentes son las de mujeres cabeza de familia, las 

asociaciones de padres de familia y los grupos deportivos. A nivel del trabajo 

asociativo son incipientes y se hace necesario desarrollarlas y fortalecerlos a propósito 

de la erradicación de cultivos y el ofrecimiento por parte3 del estado de cultivos de 

Caucho y Cacao como sustitución. 

 

• Los mecanismos de participación ciudadana son débiles y no se fomentan por parte 

de las administraciones aunque por ley están establecidos. 

 

PROGRAMAS 

• Promoción de la gestión comunitaria. 

• Presupuesto participativo. 
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          8.1.2 ARBOL DE PROBLEMAS SECTOR PARTICIPA CIÓN Y ASOCIATIVIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE DESCONFIANZA ENTRE EL GOBIERNO 
MUNICIPAL Y LA COMUNIDAD  

Inadecuados procesos de participación ciudadana y c omunitaria e insuficientes niveles de asociatividad  

Deficiente capacidad para la producción de bienes y servicios 

Baja coordinación 
interinstitucional de 
las organizaciones 
comunitarias 

Poca capacidad para 
el desarrollo de la 
cultura del 
emprendimiento 

Desconocimiento 
para la formulación y 
gestión de proyectos 

Baja capacidad 
para el desarrollo 
de la cultura 
comunitaria 

Poco apoyo a las 
organizaciones 
comunitarias 

Baja asignación de 
recursos de apoyo a 
las organizaciones 
comunitarias 

Insuficiente capacidad de gestión de las organizaciones comunitarias 

Inexistencia de un plan estratégico de Asocomunal 

Desconocimiento de la normatividad comunal en los aspectos legales, 
administrativos, organizativos y financieros 

Poca articulación 
entre las 
organizaciones 
comunitarias 

Baja gobernabilidad de 
las organizaciones 
comunitarias 

Informalidad 
en las 
estructuras 
comunitarias 
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  8.1.3. ARBOL DE OBJETIVOS SECTOR PARTICIPACIÓN Y A SOCIATIVIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL GOBIER NO MUNICIPAL Y 
LA COMUNIDAD  

Adecuados procesos de participación ciudadana y com unitaria y suficientes niveles de asociatividad 

Eficiente capacidad para la producción de bienes y servicios 

Alta coordinación 
interinstitucional de 
las organizaciones 
comunitarias 

Suficiente capacidad 
para el desarrollo de 
la cultura del 
emprendimiento 

Conocimiento para la 
formulación y gestión 
de proyectos 

Suficiente 
capacidad para el 
desarrollo de la 
cultura comunitaria 

Suficiente apoyo a las 
organizaciones 
comunitarias 

Adecuada asignación de 
recursos de apoyo a las 
organizaciones 
comunitarias 

Suficiente capacidad de gestión de las organizaciones comunitarias 

Existencia de un plan estratégico de Asocomunal 

Conocimiento de la normatividad comunal en los aspectos legales, 
administrativos, organizativos y financieros 

Adecuada 
articulación entre 
las organizaciones 
comunitarias 

Alta gobernabilidad de 
las organizaciones 
comunitarias 

Formalidad en 
las estructuras 
comunitarias 
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8.1.4 COMPONENTES SECTOR PARTICIPACIÓN Y ASOCIATIVI DAD 

 

C1: ELABORACIÓN DE UN PLAN ESTRATÉGICO DE ASOCUMUNAL. 

C2: CAPACITAICIÓN EN LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. 

C3: CAPACITACIÓN EN LA CULTURA COMUNITARIA. 

C4: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO. 

C5: CAPACITACIÓN EN FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS A LAS 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO. 

C6: CAPACITACIÓN EN LA NORMATIVIDAD COMUNAL A LAS ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS. 

C7: CONTRATACIÓN CON LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y PRODUCCIÓN DE BIENES CON EL MUNICIPIO. 
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8.1.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS METAS E 
INDICADORES SECTOR PARTICIPACIÓN Y 

ASOCIATIVIDAD
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SECTOR ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACIÓN 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

  
ÁREA ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

CONSOLIDAR 
UN CLIMA DE 
CONFIANZA 
ENTRE LA 

ADMINISTRAC
IÓN 

MUNICIPAL Y 
LA 

COMUNIDAD 
EN GENERAL 

GENERAR 
PROCESOS 

ADECUADOS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 

COMUNITARIA Y 
SUFICIENTES 
NIVELES DE 

ASOCIATIVIDAD 
EN EL MUNICIPIO 

PROMOCIÓN 
DE LA 

GESTIÓN 
COMUNITARIA 

Fortalecimient
o Institucional 
a las 
Asociaciones 
Comunitarias 

Organizaciones 
comunitarias 
fortalecida en su 
estructura 
administrativa 

N.D 100 

% de 
organizaciones 
comunitarias 
fortalecidas en sus 
estructuras 
administrativa 

Organizaciones 
comunitarias 
formadas en 
mecanismos de 
Participación y 
acción ciudadana  

N.D 100 

% de 
Organizaciones 
Comunitarias 
formadas en 
mecanismos de 
Participación y 
acción ciudadana 

Organizaciones 
comunitarias 
fortalecidas en la 
formulación de 
proyectos y en 
emprendimiento 
Empresarial 

N.D 80 

% de 
organizaciones 
comunitarias 
fortalecidas en la 
formulación de 
proyectos y en 
emprendimiento 
Empresarial 

Reuniones 
comunitarias 
realizadas con la 
Administración 

N.D 6 

Numero de 
reuniones 
comunitarias 
realizadas con la 
Administración 

Consejo territorial 
de Planeación  

N.D 1 

un consejo 
territorial de 
Planeación 
fortalecido 
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SECTOR ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACIÓN 
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

  

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNE
A 

BASE 

METAS E 
INDICADORES 

META
S  

INDICADORE
S 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

CONSOLIDAR UN 
CLIMA DE 

CONFIANZA 
ENTRE LA 

ADMINISTRACIÓ
N MUNICIPAL Y 
LA COMUNIDAD 

EN GENERAL 

GENERAR 
PROCESOS 

ADECUADOS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 

COMUNITARIA  Y 
SUFICIENTES 
NIVELES DE 

ASOCIATIVIDAD EN 
EL MUNICIPIO 

PROMOCIÓN 
DE LA 

GESTIÓN 
COMUNITARIA 

Fortalecimient
o Institucional 
a las 
Asociaciones 
Comunitarias 

Apoyar la 
Participación y 
Organización 
se las Mujeres 

N.D 

100 

% de 
Organizacione
s  de mujeres 
apoyadas 

    

50 

% de puestos 
de la 
Administración 
y ocupados 
por mujeres 

PRESUPUEST
O 

PARTICIPATIV
O 

          

  

Organizacione
s participando 
en la 
elaboración 
del 
Presupuesto 
Participativo 

ND 100% 

% de 
Organizacione
s  participando 
en la 
elaboración del 
presupuesto 
participativo 

Numero de 
personas 
participando  
en la 
elaboración 
del 
presupuesto 
participativo 

60 100 

Número de 
personas 
participando 
en la 
elaboración del 
Presupuesto 
Participativo 
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8.1.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES SECTOR ASOCIATIVIDAD Y 

PARTICIPACIÓN  
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - MILES DE 
PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Asociatividad 

y 
Participación 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel Central       

Sistema 
General de 

Participaciones  

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanciac
iónn 

Departamen
tal 

Cooperació
n 

Internac. 

Recursos 
de 

Entidade
s 

Descentr
alizadas 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

PROMOCIÓN DE LA 
GESTIÓN COMUNITARIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL A LAS 
ASOCIACIONES 
COMUNITATIAS. 

        30.000             30.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

                5.000     2.000 7.000 

                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 
                            0 

                            0 

      0 0 0 0 30.000 0 0 5.000 0 0 2.000 37.000 

 
 

  



229 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2009 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Asociativi
dad y 

Participac
ión 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Asociativida

d y 
Participació

n 

          

Recurs
os de 
Gestió

n 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofina
nciació

n 
Nacion

al 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Crédito
s 

Regalía
s 

Otro
s 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

        50.000             50.000         50.000             50.000 

            5.000       2.000 7.000               5.000     2.000 7.000 

                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 
                      0                       0 

                      0                       0 

0 0 0 0 50.000 0 5.000 0 0 0 2.000 57.000 0 0 0 0 50.000 0 0 5.000 0 0 2.000 57.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 011 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 
2011           

Inversi
ón 

Municip
io - 

Asociat
ividad y 
Particip
ación 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Asociativida

d y 
Participació

n 

          

Recurs
os de 
Gestió

n 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofina
nciació

n 
Depart
amenta

l 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofina
nciació

n 
Nacion

al 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperació
n 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  Propios   

Dest
inaci
ón 

Esp
ecial 

  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Créditos Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Reg
alías Otros 

        50.000             50.000 0 0 0 0 180.000 0 0 0 0 0 0 

              5.000     2.000 7.000 0 0 0 0 0 0 5.000 15.000 0 0 8.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                          0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 50.000 0 0 5.000 0 0 2.000 57.000 0 0 0 0 180.000 0 5.000 15.000 0 0 8.000 
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8.2 SECTOR MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

8.2.1 DIAGNÓSTICO 

 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

OBJETIVO GENERAL 

Consolidar un clima de confianza entre la administración municipal y la comunidad en 

general. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Modernizar el funcionamiento interno de la administración municipal mediante su 

reorganización, fortalecimiento de la planeación institucional, la simplificación de procesos, 

sistematización y uso de las tecnologías y de la adecuada provisión de recursos para atender 

sus funciones. 

 

• Con el presente plan de gobierno y Plan de Desarrollo, el ente administrativo, debe 

actualizar todas sus instancias administrativas y prepararlas para enfrentar el reto de 

cumplir con el plan de desarrollo acorde con las necesidades de la comunidad y las 

exigencias del desarrollo económico y social del municipio y la región. 

 

• Tanto la estructura administrativa, los procesos tecnológicos y los sistemas de 

información actualmente no corresponden a las exigencias del plan, se encuentran 

atrasados y se hace necesario desarrollar programas que permitan al ente municipal 

colocarse al frente de las exigencias del desarrollo territorial a nivel económico y social 

como lo concibe el plan de desarrollo. 

 

PROGRAMAS 

• Modernización tecnológica 

• Implementación del sistema de gestión de la calidad 

• Mejoramiento del sistema de información 

• Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura física 

• Modernización de la estructura administrativa 

• Programa de capacitación 

 
 
 
 

  



 
8.2.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR MODERNIZACIÓN ADMIN ISTRATIVA

     

     
 

 
 

   
Atraso y descoordinación interna en el funcionamien to de la administración municipal

       

  

 

 

Desorganización en 
los procesos de 
gestion documental    

Atraso en los 
procesos de 
sistematización y 
uso de 
tecnologías 
adecuadas  

    

 

Poco mantenimiento de la 
infraestructura del centro 
administrativo municipal  
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8.2.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR MODERNIZACIÓN ADMIN ISTRATIVA 

 

 

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE DESCONFIANZA ENTRE 
EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANÍA  

 

 

   

 

    

Atraso y descoordinación interna en el funcionamien to de la administración municipal  

   

 

    
       

 

sistematización y 
  

Existencia de debiles 
procesos de planeacion 
institucional     

Existencia de 
procesos 
complejos y 
poco claros 

   

 

   

 

 
Debil sistema de gestion de la calidad 

 

  

        
        

       

 

        
        
        

     
Baja asignación de recursos para los pro
administrativos  
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Existencia de 
procesos 
complejos y 
poco claros  

   

Bajos niveles 
de seguimiento 
y control 
organizacional  

     

Estructura 
administrativa 
obsoleta 

   

 

     

 

          

          
          

 
No se realizan las funciones de control 
interno       

          
          
          

Baja asignación de recursos para los procesos 
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Estructura 
administrativa 
obsoleta  



 
8.2.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR MODERNIZACIÓN ADMIN ISTRATIVA 

 

     

     
 

 
 

   
Desarrollo y coordin

 

    
 

 

  

 

 

Organizació
n en los 
procesos de 
gestion 
documental  

  

desarrollo de los 
procesos de 
sistematización y 
uso de 
tecnologías 
adecuadas 

     

Adecuado mantenimiento de la 
infraestructura del centro 
administrativo municipal    
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8.2.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR MODERNIZACIÓN ADMIN ISTRATIVA  

 

 
EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANÍA  

 

 

        

Desarrollo y coordin ación interna en el funcionamiento de la administra ción municipal

   

 

    
       

 

desarrollo de los 
procesos de 
sistematización y 

tecnologías 
cuadas    

Existencia de adecuados 
procesos de planeacion 
institucional     

Existencia de 
procesos 
adecuados y 
bastante 
claros 

   

 

    

 
Sólido sistema de gestion de la calidad 

 

  

        
        

       

 

        
        
        

     
Suficiente asignación de recursos para los procesos 
administrativos  
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ación interna en el funcionamiento de la administra ción municipal  
         

   

 

    

 

         
Existencia de 
procesos 
adecuados y 
bastante 
claros  

   

Suficientes 
niveles de 
seguimiento y 
control 
organizacional  

    

Estructura 
administrativa 
actualizada 

         

         

         
         

 
Se realizan las funciones de control 
interno      

         
         
         

Suficiente asignación de recursos para los procesos 
       

233 

administrativa 
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8.2.4 COMPONENTES SECTOR MODERNIZACIÓN ADMINISTRATI VA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1: CREACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO MUNICIPAL  

C2: DOTACIÓN DE EQUIPOS DE COMPUTO A LA ADMINISTRACION  

C3: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL  

C4: ELABORACIÓN DE UN MANUAL DE PROCESOS  

C5: ELABORACIÓN DE UN MANUAL DE FUNCIONES  

C6: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE AUDITORÍAS DE SEGUIMIENTO  

C7: DEFINIR UN RESPONSABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE 

CONTROL INTERNO 

C8: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA MECI  

C9: REALIZAR ESTUDIO DE UNA NUEVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA  

C10: LOGRAR LA CERTIFICACIÓN DEL MUNICIPIO  

C11: IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD EN EL MUNICIPIO 
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8.2.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS, METAS E 
INDICADORES SECTOR MODERNIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA  
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SECTOR MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

  
ÁREA ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

CONSOLIDAR UN 
CLIMA DE 

CONFIANZA ENTRE 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD EN 

GENERAL 

MODERNIZAR EL 
FUNCIONAMIENTO 

INTERNO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL MEDIANTE 
SU REORGANIZACIÓN, 
FORTALECIMIENTO DE 

LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL, LA 
SIMPLIFICACIÓN DE 

PROCESOS, 
SISTEMATIZACIÓN Y 

USO DE LAS 
TECNOLOGÍAS Y DE LA 
ADECUADA PROVISÓN 
DE RECURSOS PARA 

ATENDER SUS 
FUNCIONES 

MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA 

  

Masificacióln de 
uso de la internet y 
comunicación 
municipal 

ND 100% 

% de los empleados 
del Municipio 
conectados en red y 
con acceso a 
internet. 

Creación de la 
Página WEB 

ND 1 
Una Página WEB 
creada y 
funcionando 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

Municipio 
aplicando el 
Sistema MECI 

ND 1 
Un sistema MECI 
funcionando y 
socializado. 

Municipio 
Certificado en 
Calidad 

ND 1 
Un Municipio 
Certificado en 
Calidad 

MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 

Centro de 
Administración 
documental creado 
y operando 

ND 1 

Un Centro de 
Administración 
Documental creado y 
operando 

Sistema de 
Información 
Municipal 
operando 
integralmente. 

ND 1 

Un  Sistema de 
Información 
Muncipal operando 
integralmente. 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 

DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA 

Un Plan de 
Mantenimiento y 
Mejoramiento para 
el Palacio 
Municipal 
elaborado y 
ejecutado 

ND 1 

Un Plan de 
mantenimiento y 
Mejoramiento para el 
Palacio Municipal 
elaborado y 
ejecutado 

SECTOR MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 



237 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

ÁREA ESTRATÉGICA 
OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
META

S  INDICADORES 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

CONSOLIDAR UN 
CLIMA DE 

CONFIANZA ENTRE 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD EN 

GENERAL 

MODERNIZAR EL 
FUNCIONAMIENTO 

INTERNO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL MEDIANTE 
SU REORGANIZACIÓN, 
FORTALECIMIENTO DE 

LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL, LA 
SIMPLIFICACIÓN DE 

PROCESOS, 
SISTEMATIZACIÓN Y 

USO DE LAS 
TECNOLOGÍAS Y DE LA 
ADECUADA PROVISÓN 
DE RECURSOS PARA 

ATENDER SUS 
FUNCIONES 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 

DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA 

  

Un Plan de 
Mantenimiento y 
Mejoramioento 
de las otras 
instalaciones del 
Municipio 

ND 1 

Un Plan de 
Mentenimiento y 
Mejoramiento de 
las otras 
dependencias 
del municipio 
elaborado y 
ejecutado. 

MODERNIZACION 
DE LA 

ESTRUCTURA 
ADMNINISTRATIVA 

Creación de la 
Oficina de 
Equidad de 
Genero 

ND 1 
Una Oficina de 
Equidad de 
Género creada. 

Un Estudio de 
Reestructuración 
Administrativo 
para la entidad 
prestadora de 
los servicios 
públicos 
municipales. 

ND 1 

Un Estudio de 
Reestructuración 
Administrativa 
para la entidad 
prestadora de 
los servicios 
públicos 
municipales. 

Un Estudio de 
Reestructuración 
Administrativa 
realizada para la 
Administración 
Central 

ND 1 

Un Estudio de 
Reestructuración 
Administrativa 
realizado para la 
Administración 
Central 



238 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES SECTOR MODERNIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FIS CAL 2008 - MILES DE 
PESOS           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Modernizaci

ón 
Administrati

va 

          Recursos de 
Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cofinanci
aciónn 

Departam
ental 

Cooperación  
Internac. 

Recursos de 
Entidades 

Descentralizad
as 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA   200.000                   5.000 205.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

IMPL.EMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

                45.000     1.000 46.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL MEJPRAMIENTO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 
                      5.000 5.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA                       1.000 1.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL MODERNIZACIÓN DE LA 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 
                10.000       10.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL CAPACITACIÓN           10.000             10.000 

                            0 

      200.000 0 0 0 10.000 0 0 55.000 0 0 12.000 277.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2009 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2010 - 
MILES DE PESOS           

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Moderniza
ción 

Administr
ativa 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Moderniz
ación 

Administr
ativa 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistem
a 

Genera
l de 

Partici
pacion

es 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propio
s 

Descen
tralizad

os 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destinaci

ón 
(Recursos 
Ordinario

s) 

Créd
itos 

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

50.000                   50.000 100.000 25.000                   25.000 50.000 

                    1.000 1.000                     1.000 1.000 

                    5.000 5.000                     5.000 5.000 

                    1.000 1.000                     1.000 1.000 

12.000           10.000       12.000 34.000 12.000             10.000     12.000 34.000 

        15.000           
 

15.000         15.000             15.000 

                      0                       0 

62.000 0 0 0 15.000 0 10.000 0 0 0 69.000 156.000 37.000 0 0 0 15.000 0 0 10.000 0 0 44.000 106.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011 - MILES DE PESOS           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 
2011           

TOTAL 2008 - 
2011 

Inversi
ón 

Municip
io - 

Modern
ización 
Admini
strativa 

          Recursos 
de Gestión         

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Moderniz
ación 

Administr
ativa 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanciació
n 

Departamental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Municipio
s Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Munici
pios Otros 

Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Créd
itos 

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otros 

25.000                   25.000 50.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105.000 405.000 

                    1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 45.000 0 0 4.000 49.000 

                    5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 

                    1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.000 4.000 

12.000             10.000     12.000 34.000 36.000 0 0 0 0 0 10.000 30.000 0 0 36.000 112.000 

        10.000                 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

                      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

37.000 0 0 0 10.000 0 0 10.000 0 0 #### 91.000 336.000 0 0 0 50.000 0 10.000 75.000 0 0 169.000 630.000 
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8.3 SECTOR BUEN GOBIERNO  

 

8.3.1 DIAGNÓSTICO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Consolidar un clima de confianza entre la administración municipal y la comunidad en 

general. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

Mejorar la credibilidad y confianza en la gestión municipal. 

 

• Las condiciones administrativas y de gobernabilidad para este periodo de gobierno 

están dadas, se presentó ante la ciudadanía un plan de gobierno coherente con las 

necesidades de la municipalidad y las condiciones de orden público y seguridad. 

Vienen mejorando, con las campañas de erradicación de cultivos ilícitos y la puesta en 

marcha de programas de sustitución. 

 

• El panorama es favorable para el ejercicio de un buen gobierno. 

 

PROGRAMA 

• Interacción ciudadana gobierno municipal. 

• Control interno. 

• Comunicación pública. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.3.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR BUEN GOBIERNO 

 

 

 

    

 
EXISTENCIA D

ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANÍA 

 

      

 

 

 
 

 
Baja credibilidad y desconfianza en la gestión muni cipal 

   

 

  
 

 

    

 

Existencia de un 
bajo clima laboral y 
cultura 
organizacional  

 

Poca 
comunicación de 
la administración 
municipal con la 
ciudadanía  

 

 

 

 

 

 

 

      
      

 

Ausencia de 
canales de 
comunicación con 
la comunidad 

 

Pagina web 
del municipio 
inoperante 

 

La administración 
municipal no realiz
rendición de cuentas
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8.3.2 ÁRBOL DE PROBLEMAS SECTOR BUEN GOBIERNO  
 

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE DESCONFIANZA 
ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANÍA 

   

        

Baja credibilidad y desconfianza en la gestión muni cipal  
  

 

 

     

 

     

 

  

 

ineficacia de la 
administración 
municipal  

  

Ineficiencia de 
la 
administración 
municipal  

 

Practicas de 
clientelismo en la 
administración 
munic

     

 

  

        
        

La administración 
municipal no realiza 
rendición de cuentas 

 

Existencia de 
inadecuada estructura 
administrativa en el 
municipio  

  

Baja 
capacitación 
de los 
funcionarios 
de la 
administración 
municipal  

 
No existen procedimientos para la selección, 
evaluación y control del talento humano. 

        
        
        

   Uso inadecuado de los recursos públicos 
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Practicas de 
clientelismo en la 
administración 
municipal  

 

Existencia de bajos niveles de 
gobernabilidad  

      

      
      

No existen procedimientos para la selección, 
evaluación y control del talento humano.     

      
      
      

Uso inadecuado de los recursos públicos  
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8.3.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR BUENO GOBIERNO 
 
 

    

 

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL 
GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANÍA 

 

     
 

 
 

 

Alta credibilidad y confianza en la gestión municip al 

 

    
  

 

  

Existencia de un 
alto clima laboral y 
cultura 
organizacional  

 

Buena 
comunicación de 
la administración 
municipal con la 
ciudadanía  

 

      

 

 

 

 

     

Conocimiento de 
canales de 
comunicación con 
la comunidad 

 

Pagina web 
del municipio 
operante  

La administración 
municipal realiza 
rendición de cuentas
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8.3.3 ÁRBOL DE OBJETIVOS SECTOR BUENO GOBIERNO  

EXISTENCIA DE UN CLIMA DE CONFIANZA ENTRE EL 
GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANÍA  

   

 

 

      
Alta credibilidad y confianza en la gestión municip al  

  

 

 

   

 

 

 

        

 

Eficacia de la 
administración 
municipal  

  

Eficiencia de la 
administración 
municipal  

 

Eliminación del 
clientelismo en la 
administracion 
municipal

        

        
        

rendición de cuentas  

Existencia de una 
adecuada estructura 
administrativa en el 
municipio  

  

Suficiente 
capacitación de 
los funcionarios 
de la 
administración 
municipal  

 
Existen procedimientos para la selección, evaluación 
y control del talento

        
       

 

        

   Uso adecuado de los recursos públicos  
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Eliminación del 
clientelismo en la 

inistracion 
municipal  

Existencia de altos niveles de 
gobernabilidad  

      

      
      

Existen procedimientos para la selección, evaluación 
y control del talento humano.     
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8.3.4 COMPONENTES DEL SECTOR BUEN GOBIERNO 

 

C1:ACTUALIZACIÓN DE LA PÁGINA WEB DEL MUNICIPIO  

C2: RENDICIÓN SEMESTRAL DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL  

C3: CAPACITACIÓN A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN TEMAS DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

C4: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE COMUNICACIÓN PERMANENTE 

CON LA COMUNIDAD A TRAVÉS DEL FUTURO CANAL DE TELEVISIÓN 

COMUNITARIO  

C5: REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO  

C6: REALIZAR UN PROGRAMA PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y LA 

CULTURA ORGANIZACIONAL  

C7: UN SISTEMA DISEÑADO PARA LA EVALUACIÓN Y CONTROL DEL 
TALENTO HUMANO  
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8.3.5. MATRIZ DE OBJETIVOS, PROGRAMAS, 
SUBPROGRAMAS, PRODUCTOS METAS E 
INDICADORES, SECTOR BUEN GOBIERNO 
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SECTOR BUEN GOBIERNO 
 

PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011 

      
  

 
ÁREA ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS PROGRAMA 

SUB 
PROGRAMA PRODUCTOS 

LÍNEA 
BASE 

METAS E INDICADORES 
METAS  INDICADORES 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

CONSOLIDAD UN 
CLIMA DE 

CONFIANZA 
ENTRE LA 

ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD EN 

GENERAL 

MEJORAR LA 
CREDIBILIDAD Y 

CONFIANZA EN LA 
GESTIÓN MUNICIPAL 

INTERACCIÓN 
CIUDADANA 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 

  

Ciudadanía 
relacionada a través 
de la página WEB 

N.D 100% 

% de Ciudadanía 
relacionada 
relacionada con el 
municipio a través 
de la página  WEB 

Quejas recibida por 
la ciudadanía y 
atendidas 

N.D 100% 

% de quejas 
recibidas por la 
ciudadanía y 
atendidas 

Servicio de las 
secretarias llevando 
a la página WEB 

N.D 8 
Número de 
secretarias en el 
periodo 

Índice de 
favoralidad de la 
Administración 

N.D 100% 

% de índice de 
favorabilidad de la 
administración  
Municipal 

CONTROL 
INTERNO 

  
Auditorias 
realizadas 

N.D 4 
Número de 
auditorias 
realizadas 

COMUNICACIÓN 
PÚBLICA 

  

Reuniones y 
cabildos realizado 
por la 
administración 
pública en las 
veredas 

N.D 16 

Numero de 
reuniones 
realizadas y 
cabildos realizados 
en las veredas 

  

Llegar a toda la 
población  a través 
de TV. y Radio, 
Impresos y la WEB 

N.D 100% 
% de comunicación 
con la comunidad. 
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8.3.6. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE 
INVERSIONES, SECTOR BUEN GOBIERNO 
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA COSTO (En miles 
de pesos) 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008         

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector Buen 
Gobierno 

          Recursos de 
Gestión       

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciació
n 

Nacional 

Cooperación  
Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalías Otros 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

INTERACCIÓN CIUDADANÍA 
GOBIERNO MUNICIPAL             5.000         5.000 10.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

CONTROL INTERNO 
ADMINISTRATIVO 

            5.000           5.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 

            9.000           9.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  COMUNICACIÓN PUBLICA             10.000           10.000 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

                            0 

      0 0 0 0 0 29.000 0 0 0 0 5.000 34.000 

 
  

249 



250 
 

    

    

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 

LAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2009         

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010         

TOTAL 2010 

Inversi
ón 

Munici
pio - 

Sector 
Buen 

Gobier
no 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio 
- Sector 

Buen 
Gobierno 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Cofinanciac
ión 

Departamen
tal 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperac
ión 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Crédito
s Regalías Otros 

Libre 
Destinaci

ón 
(Recurso

s 
Ordinario

s) 

Créditos Regalías Otro
s 

5.000       10.000         5.000 20.000 5.000       5.000         5.000 15.000 

5.000       10.000           15.000 5.000       10.000           15.000 

        4.000           4.000         5.000           5.000 

                    0         4.000           4.000 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                       

                    0                     0 

                    0                     0 

                    0                     0 

10.000 0 0 0 24.000 0 0 0 0 5.000 39.000 10.000 0 0 0 24.000 0 0 0 0 5.000 39.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 
2011         

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 - 2011         

TOTAL 2008 
- 2011 

Inversi
ón 

Munici
pio - 

Sector 
Buen 

Gobier
no 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Inversión 
Municipio - 

Sector Buen 
Gobierno 

          
Recursos 

de 
Gestión 

      

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Cofinacia
ción 

Departam
ental 

Otros 

Nivel Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cooperació
n 

Internac. 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Otros 
Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  Propios   
Destinaci

ón 
Especial 

  

Libre 
Destina

ción 
(Recurs

os 
Ordinar

ios) 

Crédito
s 

Regalía
s Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Crédito
s Regalías Otros 

5.000       5.000         5.000 15.000 15.000 0 0 0 25.000 0 0 0 0 20.000 60.000 

5.000       10.000           15.000 15.000 0 0 0 35.000 0 0 0 0 0 50.000 

        5.000           5.000 0 0 0 0 23.000 0 0 0 0 0 23.000 

        4.000           4.000 0 0 0 0 18.000 0 0 0 0 0 18.000 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.000 0 0 0 24.000 0 0 0 0 5.000 39.000 30.000 0 0 0 101.000 0 0 0 0 20.000 151.000 
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9. DIAGNÓSTICO FINANCIERO 
MUNICIPAL 
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FINANZAS MUNICIPALES 
 
Dentro del área financiera, se dice que son las finanzas municipales aquellos recursos 

económicos y financieros de que dispone el municipio para funcionar y para ejecutar los 

Planes, Programas y Proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo 

“Comprometidos con el Cambio” - 2008-2011. 

 

La necesidad para el Municipio de disponer de herramientas que le permitan adelantar 

acciones con el objetivo de mejorar su capacidad de gestión y al mismo tiempo 

proyectar el futuro del municipio es vital, y más hoy que las economías locales se 

encuentran en estado de estancamiento.  

 

Dicho Análisis tiene los siguientes objetivos Generales:  

• Identificar fuentes de ingresos subutilizadas o posibles nuevas fuentes de ingresos. 

• Hacer los ajustes, el ordenamiento y el control del gasto y la inversión. 

• Proyectar el futuro financiero de la entidad dentro de supuestos alcanzables. 

• Mejorar la administración financiera del municipio. 

• Revisar el impacto generado en las finanzas municipales ante cambios por 

impuestos, tarifas, tasas, o la contratación de empréstitos. 

• Calcular y evaluar la capacidad de endeudamiento del Municipio dentro de las 

distintas condiciones de los créditos o escenarios de simulación. 

En la medida que los objetivos se desarrollen se podrá observar hasta donde el análisis 

financiero constituye un instrumento  útil en la toma de decisiones y en la planeación de 

las finanzas.  

El análisis financiero adelantado en el marco del Plan de Desarrollo 2008 – 2011  para 

el municipio de Valdivia correspondiente a la vigencia fiscal de los años 2004-2007, 

contiene el análisis comparativo de la ejecución presupuestal de Ingresos y Egresos, 

así como los índices y el comportamiento de ejecución presupuestal adelantada durante 

la vigencia fiscal de los años en referencia. 

El estudio realizado se constituye en un instrumento importante para el ajuste y 

ejecución del presupuesto por parte de la administración municipal, a través del análisis 

se muestra según los índices de ejecución presupuestal, el comportamiento y la 

utilización real de los recursos propios y los transferidos del municipio en la última  

vigencia (2007). 
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PROYECCION EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2004- 2007 

 

El análisis de la ejecución de  ingresos desde el año 2004 al 2007 permite visualizar el 

comportamiento durante los últimos cuatro años, donde se observa una variación 

promedio porcentual de 16% del año 2004 al 2005, siendo los Ingresos de Fondos con 

Destinación Especial los que mayor variación presenta con un 45%, seguido de  los 

Ingresos No Tributarios con un 20%  y las Transferencias de la Nación con un 10%, los 

Ingresos Tributarios tuvieron una variación del 4%, el cual no es muy significativo, pues 

hubo una gran debilidad en la aplicación de las políticas fiscales para mejorar el 

recaudo de sus recursos propios. 

 
PROYECCION DE INGRESOS 2004 - 2005 

    

CONCEPTO 2.004 2.005 
% 

VARIACIÓN  
2004-2005 

TRIBUTARIOS 173.704.752 180.505.570 4% 

NO TRIBUTARIOS 5.167.841.828 6.201.450.991 20% 

TRANSFERENCIAS LIBRE DESTINACIÓN 516.951.962 571.119.380 10% 

TRANSFERENCIAS DE INVERSION 1.329.305.066 1.323.053.446 0% 

FONDOS CON DESTINACIÓN ESPECIAL 161.486.413 234.657.720 45% 

TOTAL INGRESOS 7.349.290.021 8.510.787.107 16% 

    
    
    
    
 
 
 

   
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

Entre los años 2005 y 2006, la variación fue del 12%, fortaleciéndose de manera 

significativa los Ingresos tributarios en un 843%, dado que los recursos de la sobretasa 

a la gasolina que en el 2004 los tenían como un Ingreso No Tributario, en el 2005 lo 

cobraron como un impuesto indirecto y obviamente disminuyeron  los No Tributarios con 

una variación negativa del 16% respecto a la vigencia 2004.  Los Fondos con 
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Destinación especial con un 49% prácticamente se mantuvieron y las transferencias de 

la Nación tuvieron un incremento del 17% con respecto al año anterior.   

 

 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE  INGRESOS 2005 - 2006 

    

CONCEPTO 2.005 2.006 VARIACIÓN  
2005-2006 

TRIBUTARIOS 180.505.570 1.701.653.659 843% 

NO TRIBUTARIOS 6.201.450.991 5.238.130.667 -16% 

TRANSFERENCIAS LIBRE DESTINACIÓN 571.119.380 671.050.770 17% 

TRANSFERENCIAS DE INVERSION 1.323.053.446 1.553.003.222 17% 

FONDOS CON DESTINACION ESPECIAL 234.657.720 350.256.225 49% 

TOTAL INGRESOS 8.510.787.107 9.514.094.543 12% 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 
 
 
 
 
En los dos últimos años los ingresos del Municipio tuvieron una variación del 14%, sin 

embargo, los Ingresos Tributarios, tuvieron una disminución del 18%, al igual que los No 

Tributarios con un 11% y los Fondos con Destinación Especiales con un 13%, lo que 

significa que el recaudo de los ingresos del Municipio fueron deficientes para cubrir los 

gastos de funcionamiento de la Entidad Territorial.  
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2006-2007 

 

CONCEPTO 2.006 2.007 VARIACIÓN  
2006-2007 

TRIBUTARIOS 1.701.653.659 1.399.201.174 -18% 

NO TRIBUTARIOS 5.238.130.667 4.670.176.445 -11% 

TRANSFERENCIAS LIBRE 
DESTINACIÓN 671.050.770 756.077.577 13% 

TRANSFERENCIAS DE INVERSIÓN 1.553.003.222 3.724.713.053 140% 

FONDOS CON DESTINACIÓN ESPECIAL 350.256.225 304.609.847 -13% 

TOTAL INGRESOS 9.514.094.543 10.854.778.096 14% 
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PROYECCIÓN EJECUCIÓN DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 20 04-2007 

 

 

Los gastos de funcionamiento de la Administración Central durante las vigencias 2004-

2005 tuvo una variación del 6%, de los cuales, los Servicios Personales se 

incrementaron en un 4%, mientras que los Gastos Generales en un 57%, debido a que 

se pagaron unas Sentencias Judiciales del orden de $21.579.781 y Pólizas y Seguros 

de los Concejales por $46.860.361.  Igualmente hubo una disminución del 29% en las 

transferencias con respecto al año anterior por el déficit fiscal que se tuvo que pagar en 

el 2004.  

  

 
PROYECCIÓN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2004 – 2005 

 
    

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 2.004 2.005 
% 

VARIACIÓN  
2004-2005 

Servicios Personales 271.707.710 281.599.207 4% 

Gastos Generales 174.811.169 274.281.815 57% 

Transferencias 242.465.303 172.858.125 -29% 

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 688.984.182  728.739.147 6% 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 

 

Para el período 2005-2006 los Gastos de Funcionamiento tuvieron una variación del  

11% de los cuales los servicios personales se incrementaron en un 28% en el 2006, los 

gastos generales disminuyeron en un 4% con respecto al 2005 y las transferencias 

incrementaron un 5%.  
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PROYECCIÓN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2005-2006 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 2.005 2.006 
% 

VARIACIÓN  
2005-2006 

Servicios Personales 281.599.207 360.822.948 28% 

Gastos Generales 274.281.815 263.004.578 -4% 

Transferencias 172.858.125 181.810.369 5% 

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 728.739.147  805.637.895 11% 

    
    
 
 
 

   
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

Durante el período 2006-2007, los gastos tuvieron una variación del 15%, cuatro puntos 

mas que en la vigencia anterior, de los cuales los gastos generales tuvieron un 

incremento del 30% con respecto al 2006, debido a que se cubrieron los seguros y 

pólizas de los Concejales por valor de $45.983.918,  se pagó un alto costo por servicios 

públicos de $64.687.381, por suministro y reparación de alumbrado público $48.481.504 

y un déficit fiscal de prestaciones sociales de $26.545.169, mientras que los Servicios 

Personales solo se incrementó en un 8% y las transferencias en un 8% ya que se pagó 

un déficit fiscal de $14.596.242. 
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PROYECCIÓN PRESUPUESTAL DE EGRESOS 2006-2007 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 2.006 2.007 
% 

VARIACIÓN  
2006-2007 

Servicios Personales 360.822.948 389.584.933 8% 

Gastos Generales 263.004.578 341.871.386 30% 

Transferencias 181.810.369 196.714.246 8% 
 

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
 

805.637.895 928.170.565 15% 
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CAPACIDAD DE PAGO 

 

La deuda Pública al 31 de diciembre de 2007 era de $815.175.000 de acuerdo al 

informe fiscal y financiero presentado a la Contraloría General de Antioquia 

correspondiente a los siguientes proyectos: Construcción del Coliseo, Construcción 

Centro Educativo Buenos Aires, Formación y Actualización Catastral y Plan de 

Ordenamiento Territorial, todos estos proyectos son financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones.  Igualmente con recursos propios se están 

pignorando recursos para el servicio de la deuda por $202.692.482. 

 

Con los datos ejecutados a diciembre 31 de 2007, se calcula la capacidad de 

endeudamiento a esta misma fecha, arrojando una liquidez de 0.41% (Intereses/Ahorro 

Operacional) y una sostenibilidad del 11.18%, sin embargo se debe tener en cuenta las 

proyecciones del flujo de caja que tendrá el municipio para acceder a mas créditos. 
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CAPACIDAD DE PAGO 
LEY 358/97 

MUNICIPIO DE VALDIVIA 
       

              
(1) TOTAL INGRESOS CORRIENTES EJECUTADOS 
AÑO: 2007      7.288.762.794  
         

Tributarios    
   

1.198.355.000    
No 
Tributarios    

      
195.655.000    

Regalías y Compensación monetarias recibidas                       -     

Transferencias Nacionales y Departamentales  
   

1.024.823.000    
Participación en las Rentas de la 
Nación   

   
3.659.069.000    

Recursos del Balance (Son existencias en caja y bancos y debido cobrar) 
      

821.722.000    
Rendimientos Financieros       

    TOTAL 
   

6.899.624.000    

AJUSTADO POR META DE INFLACIÓN (5.64%)          389 .138.794  
              
       

              
(2) TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
EJECUTADOS: 2007      1.081.152.508  
         

Servicios Personales   
      

408.351.000    

Gastos Generales   
      

545.630.000    

Transferencias Pagadas   
        

69.450.000    

    TOTAL 
   

1.023.431.000    
AJUSTADO POR META DE INFLACIÓN (5.64%)           57.721.508  
              

       

              
AHORRO OPERACIONAL (1) - 
(2)        6.207.610.285  
              

       

              

INTERESES (Pagados en la vigencia, Causados durante esta y nuevos)         25.699.000  
              

       

              

SALDO DE LA DEUDA  (Incluye nuevos créditos y créditos aprobados sin desembolsar)       815.175.000  

              

       
              
INDICADORES DE CAPACIDAD DE SOLVENCIA      
         

Interés / Ahorro Operacional                      0,41  

Saldo de la Deuda                    11,18  
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA V IGENCIA FISCAL 

DE 2007 

 

INGRESOS 

 

En el año  2007 la Administración Municipal inició con un presupuesto de 

$6.605.868.000 y al cierre de la vigencia fiscal terminó con un presupuesto definitivo de 

$10.807.283.000 de los cuales se ejecutaron 9.604.673.000, con el 88.87% de 

ejecución.  Los Ingresos Corrientes  ($6.899.624.000) tuvieron una participación del 

94.14% del total del presupuesto, seguido de los Fondos Especiales ($1.143.327.000)  

con un 61.58% de ejecución y los Recursos de Capital ($1.561.722.000) con el 96.34% 

de ejecución.  

(MILES DE PESOS) 

 
  CONCEPTO 

 
PRESUPUESTO 

INICIAL  

 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 

 
TOTAL 

INGRESOS 

 
% DE 

EJECUCIÓN 

 
1, INGRESOS CORRIENTES 

                          
5.181.622  

                          
7.329.432  

                             
6.899.624  

 
94,14 

 
TRIBUTARIOS 
 

                          
1.322.278  

                          
1.346.905  

                             
1.198.355  

 
88,97 

  
Impuestos Directos 

                               
76.000  

                               
80.366  

                                  
89.198  

 
110,99 

  
Impuestos Indirectos 

                           
1.246.278  

                           
1.266.539  

 
 1.109.157  

 
87,57 

 
NO TRIBUTARIOS 

                             
194.500  

    
              251.236  

                                
195.655  

 
77,88 

 
 

 
Tasas 

                               
34.500  

                               
46.588  

                                  
44.015  

 
94,48 

 
  

Multas 
                          

25.000  
                               

34.272  
                                  

37.339  
 

108,95 
  

Contribuciones  
                                          

0   
  
 0 

  
 0 

 
0 

  
Rentas Contractuales 

                               
20.000  

            
21.154  

                                  
22.803  

 
107,80 

  
Rentas Ocasionales 

                             
115.000  

                             
149.222  

                                  
91.498  

 
61,32 

 
TRANSFERENCIAS 

               
3.664.844  

                          
5.731.291  

                             
5.505.614  

  
              96,06 

  
SGP Libre Asignación 

                             
623.639  

                             
756.178  

                                
756.078  

  
               99,99 

  
SGP Forzosa Inversión 

                         
3.041.205  

                          
3.869.481  

                             
3.724.713  

 
96,26 

  
Regalías   

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

   
Transferencias 

                                     
0   

                          
1.105.632  

                             
1.024.823  

  
     92,69 

  
Otras Transferencias 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2, FONDOS ESPECIALES 

                          
1.214.246  

  
1.856.791  

                             
1.143.327  

  
              61,58 

  
Fondo De Vivienda  

                               
68.496  

                              
68.496  

                                     
2.718  

 
3,97 

  
Fondo De Salud 

                             
700.000  

                          
1.289.724  

                                
655.498  

 
50,82 

  
Fondo Rotatorio 

                            
126.000  

                             
141.510  

                                
137.886  

 
97,44 
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  CONCEPTO 

 
PRESUPUESTO 

INICIAL  

 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 

 
TOTAL 

INGRESOS 

 
% DE 

EJECUCIÓN 
  

Otros Fondos 
                                  

3.000  
                               

33.228  
                                  

45.331  
 

136,42 
  

Unidad servicios públicos 
                             

316.750  
          

323.833  
                                 

301.894  
 

93,23 
 
3, RECURSOS DE CAPITAL 
 

                             
210.000  

                           
1.621.059  

                              
1.561.722  

 
96,34 

 
RECURSOS DEL BALANCE  
 

    
210.000  

                             
881.059  

                                
821.722  

 
93,27 

 
 

 
Rendimientos Financieros 
 

  
 0 

  
 0                                            

  
18.549  

 
0 

  
Debido Cobrar 

                      
210.000  

                             
227.132  

                                
149.246  

 
65,71 

  
Existencia Caja Y Bancos  

                                         
0   

                             
653.927  

                                
653.927  

 
100,00 

  
Cancelación de reservas  

  
    0 

 
0 

 
0 

 
                     0 

  
 
Excedentes Financieros  

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
RECURSOS DEL CRÉDITO 
 

                                         
0   

                             
740.000  

                                
740.000  

 
100,00 

  
Crédito 

 
 0   

 
740.000  

                                
740.000  

 
100,00 

 
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 
 

 
  0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 
Otros Ingresos De Capital  
 

    

 
INGRESOS DE TERCEROS 
 

    

 
TOTAL 
 

                          
6.605.868  

           
10.807.282  

                             
9.604.673                88,87 
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 EJECUCIÓN DE INGRESOS  31 de Diciembre de 2007 

    

 CONCEPTO  PPTO DEFINITIVO  EJECUCIÓN  

 Ingresos Corrientes  $                      7.329.432   $                         6.899.624  

 Fondos Especiales  $                      1.856.791   $                         1.143.327  

 Recursos de Capital  $                      1.621.059   $                         1.561.722  

 Total Ingresos  $                     10.807.282   $                         9.604.673  

 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    

 

 

 

EGRESOS 

 

La Administración Municipal inició con un Presupuesto de Egresos de $6.605.871.000, 

al cierre de la vigencia fiscal de 2007 terminó con un presupuesto definitivo de 

$10.807.288.000, con una ejecución presupuestal de $9.413.636, para un porcentaje de 

ejecución del 87.10%.    Los gastos de funcionamiento ($1.634.541.000) representaron 

el 95.52%, el Servicio de la Deuda ($815.175.000) con el 93.81% y las inversiones 

($6.963.920) con el 84.65% de la ejecución total del presupuesto Municipal. 
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(MILES DE PESOS) 
 

 
 

DESCRIPCIÓN 

  
 PRESUPUESTO  

 
INICIAL  

 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 

 
TOTAL  

EGRESOS 

 
% DE 

EJECUCIÓN 

 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

 
1.557.081 

   
1.711.172 

                                     
1.634.541 

 
95,52 

 
GASTOS DE PERSONAL 
 

                     
1.044.404 

                           
1.089.193 

                                
1.059.664 

 
97,29 

  
Servicios personales Asociados a 
la nomina 
 

                         
438.858 

                               
460.023 

                                 
444.722 

 
96,67 

  
Servicios personales indirectos 
 

                         
325.629 

                               
333.909 

                                    
324.558 

 
97,20 

  
Contribuciones inherentes nomina 
sector publico y privado 
 

                        
216.667 

                               
221.695 

                                    
217.914 

 
98,29 

  
Transferencias corrientes de 
previsión y seguridad social 
 

                          
63.250 

                                 
73.566 

                                      
72.470 

   
           
98,51 

 
GASTOS GENERALES 
 

                         
512.677 

               
621.979 

                                    
574.877 

 
92,43 

 
 

 
Adquisición de bienes 
 

                         
491.500 

                               
592.738 

                                    
546.284 

 
92,16 

  
Adquisición de servicios 
 

                           
21.177 

                                 
29.241 

                                     
28.593 

 
97,78 

 
DEUDA PUBLICA 
 

                        
131.479 

                               
868.978 

                                   
815.175 

 
93,81 

 
AMORTIZACIÓN  
 

                         
115.000 

                               
843.215 

                                  
789.476 

 
93,63 

  
Con fondos recursos propios 
 

                          
55.000 

                                
35.427 

                                      
35.427 

 
100,00 

  
Con recursos SGP 

                          
60.000 

                               
807.788 

                                    
754.049 

 
93,35 

 
INTERESES COMISIONES Y 
GASTOS 
 

              
16.479 

                                 
25.763 

                                                         
25.699       

  
           
99,75 

  
Con fondos recursos propios 
 

                                    
-   

                                 
-   

                                            
-   

 
- 

  
Con recursos SGP 
 

                         
16.479 

                                 
25.763 

                                      
25.699 

 
99,75 

                                                                                   



266 
 

    

““““COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”    

    

    

    

    

    

266 

INVERSIONES 
  

4.917.311 8.227.138 6.963.920 84,65 

 Infraestructura física y social con 
recursos propios 

                     
1.060.001 

                            
1.239.935 

                                 
1.196.002 

 
96,46 

 Infraestructura física y social con 
recursos SGP 

                     
3.857.310 

                            
5.690.250 

                                 
4.684.412 

 
82,32 

 DESCRIPCIÓN 
 

PRESUPUESTO 
 

INICIAL 

 
PRESUPUEST
O DEFINITIVO 

 
TOTAL 

EGRESOS 

 
% DE 

EJECUCIÓN 

  
Infraestructura física y social con 
aportes y cofinanciaciones 
 

                                  
-   

1.296.953 1.083.506 83,54 

  
Infraestructura física y social con 
Sector eléctrico 
 

                                  
-   

    
-   

 
- 

 
- 

  
Inversión con recursos del sector 
regalías 
 

                                  
-   

                                         
-   

 
- 

 
         - 

  
Inversión Unidad de Servicios 
Públicos 
 

                  
-   

                                         
-   

- - 

 
GASTOS DE TERCEROS 
 

                                   
-   

                                         
-  

- - 

 
TOTAL 
 

                    
6.605.871 

                           
10.807.288 

                                
9.413.636 

 
87,10% 
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EJECUCIÓN DE EGRESOS 31 de Diciembre de 2007 

   

CONCEPTO  PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN  

Gastos Funcionamiento  $                   
1.711.172  

 $                        1.634.541  

Servicio Deuda  $                      
868.978  

 $                          815.175  

Inversión  $                   
8.227.138  

 $                        6.963.920  

Total Egresos  $                 
10.807.288   $                        9.413.636  
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INDICADORES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS A  31 DE DICIEMBRE DE 2007  

 
NOMBRE FORMULA  CALCULO  PORCENTAJE EXPRESA 

 EFICIENCIA 
 
1. Capacidad para 
generar ahorro. 

 
 *  Ahorro Corriente  * 100 

 
 

515.547 

 
 

7,5% 

 
Muestra la capacidad de ahorro del Municipio 

 Total Ingresos Corrientes  6.899.624   

EFICACIA  
 
2. Cumplimiento de 
los ingresos totales 

 
 

Valor Recaudado * 100 

 
 

9.604.673 

 
88,9% 

Indica que por cada cien pesos del presupuesto definitivo de ingresos, el Municipio recaudó $89, 
es decir que el recaudo total fue del 88.9 % de los ingresos presupuestados. 

 Valor Programado 10.807.282   
 
3. Cumplimiento de 
los ingresos tributarios 

 
 
Recaudo Ingresos  Tribut. *100 
 

 
 
 
 1.198.355 

 
 
 

89,0% 

Establece que por cada cien pesos del valor total programado, el municipio generó a través de los 
ingresos tributarios $89, de recursos propios, igualmente indica que el  89% del recaudo 
proyectado de los ingresos tributarios se generó a través de actividades institucionales. 

 valor Programado 1.346.905   
4. Cumplimiento de 
los ingresos no 
tributarios 

 
 

Recaudo Ing... No Tribut. *100 

 
 

195.655 

 
 

77,9% 

Indica que por cada cien pesos del presupuesto definitivo de ingresos no tributarios, se obtuvo un 
recaudo por este concepto de $78, o sea, que el recaudo de los ingresos no tributarios alcanzó el 
77.9 % de lo presupuestado. 

 Valor Programado 251.236   
5. Cumplimiento de 
los aportes y 
transferencias 

 
 

Transferencias Recibidas *100 

 
 

5.505.614 

  
 
 96,1% 

Determina que por cada cien pesos del valor de las transferencias proyectadas, el municipio 
recaudó $96,  es decir que el pronóstico de las transferencias a recibir se cumplió en un 96.1%. 

 Transferencias Presupuestadas 5.731.291   

6. Inversión 
recursos propios 

 
Inversión con recursos 

Propios 

 
1.196.002 

 
17,3% 

Refleja que por cada cien pesos que el municipio presupuestó para 
inversión, destinó a través de sus propios recursos $17,  

 Total Ingresos Corrientes  6.899.624   
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NOMBRE FORMULA  CALCULO  RESULTADO 

 
EXPRESA 

EFICIENCIA  

1. Autofinaciamiento de la 
inversión  

*  Ahorro  
Corriente*100 515.547 

7,4% 

Indica que el municipio  
canceló $7  de la inversión 
ejecutada con ahorro 
corriente. Inversión Ejecutada 6.963.920 

2. Participación del 
servicio de la deuda en 
los ingresos corrientes 

Servicio de la 
Deuda*100 815.175 

11,8% 

Determina, que por cada 
peso que la entidad 
recaudó en ingresos 
corrientes $ 12, 
correspondieron al servicio 
de deuda, o sea que la 
deuda del municipio, 
participó con el  11.8% de 
los ingresos corrientes. 

Total Ingresos 
corrientes. 

6.899.624 

3. Financiación del 
funcionamiento con 
ingresos  corrientes 

Funcionamiento*100 1.634.541 

23,7% 

 
 
Indica que por cada peso 
que el municipio ordenó en 
el año de análisis con 
ingresos corrientes, para 
atender funcionamiento 
destinó $24, igualmente 
indica que los gastos de 
funcionamiento participan 
del total de los ingresos 
corrientes con el 23.7%. 

Total Ingresos 
corrientes. 

6.899.624 

4. Participación del 
funcionamiento en los 
gastos  totales 

Funcionamiento*100 1.634.541 

17,4% 

Establece que por cada 
peso ordenado en la 
vigencia,  para atender 
funcionamiento se 
destinaron $17, es decir, 
que los gastos de 
funcionamiento representan 
el   17.4 % del total de 
gastos. 
 
 
 

Ejecución Total de  
Gastos 

9.413.636 

NOMBRE FORMULA 
 

CALCULO  
 

 
RESULTADO 

 

 
EXPRESA 

 

5. Participación de la 
inversión 

Ejecución Total 
Inversión * 100 6.963.920 

74,0% 

Refleja que por cada peso 
de los egresos del 
municipio, $74, 
correspondieron a gastos 
de inversión, igualmente 
significa que los gastos de 
inversión representan el 
74.0% del total ejecutado. 

Ejecución Total de  
Gastos 

9.413.636 

6. Participación de la 
inversión en los ingresos 
recaudados. 

Ejecución Total 
Inversión * 100 6.963.920 

72,5% 

Por cada peso de ingresos 
recaudados por el 
municipio, $73     , se 
destinaron al pago de 
inversión, es decir que el 
72.5% del total recaudado 
se destinó para gastos de 
inversión. 

Total Ingresos 
Recaudados 

9.604.673 

 

INDICADORES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE EGRESOS A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2007 
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CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEL DESEMPEÑO FISCAL Y F INANCIERO A 31 

DE DICIEMBRE DE 2007 
 
 

1. ICLD base para ley 617 de 2000                                                2.227.844 

       Ingresos Tributarios                                               1.126.865 

       Ingresos No Tributarios                                                   195.655 
       Ingresos Corrientes de Libre 
Asignación                                                    756.078 

       Transferencias Sector Eléctrico Libre 
Destinación                                                             -    

       Debido Por Cobrar  Libre Destinación 
                                                                                                                          

149.246 
       Cancelación de Reservas  Libre 
Destinación 

                                                                -   

       Venta de Activos                                                                 -   
2. Gastos  de Funcionamiento  Nivel 
Central                                                  1.454.973 

        Gastos de Personal                                                      987.194 

        Gastos Generales                                                      574.877 
        Transferencias Corrientes de 
previsión y Seguridad Social                                                       68.418 

Total Gastos de Funcionamiento                                                   1.630.489 

         Menos: Gastos de Concejo                                                      102.685 

         Menos: Gastos de Personería                                                       72.831 
Total Gastos de Funcionamiento 
Concejo y Personería                                                     175.516 

3. RELACIÓN GF/ICLD % 65,3% 

Límite establecido por la Ley 617 de 2000 
% 80,0% 

Diferencia % 14,7% 

Cumplimiento Nivel Central Cumple 

Cumplimiento Ley 617 Concejo Municipal 

GASTOS CONCEJO                                                                                                    
102.685 

Honorarios Concejales                                                                                                                           
67.056 

Máximo Honorarios                                                    
91.908 

Otros Gastos Concejo                                                                                                                           
35.629 

        Gastos Personales  
                                                                                                                          

15.778 

        Gastos Generales  
                                                                                                

18.765 
        Transferencias Corrientes de 
previsión y Seguridad Social 

                                                                                                                            
1.086 
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Máximo Otros Gastos Concejo                                                                                                                           
33.418 

Gastos máximo Concejo                                                                                                   
125.325 

Cumplimiento Gastos Concejo Cumple Ley 617 

 
 

Cumplimiento Ley 617 Personería 

Gastos Personerías                                                                                                                             
72.831 

        Gastos Personales  
                                                                                                                           

59.383 

        Gastos Generales  
                                

10.482 
        Transferencias Corrientes de  
previsión y Seguridad Social 

                                                                                         
2.966 

Gasto máximo Personería                                                        65.055 

Cumplimiento Gastos Personería No cumple Ley 617 

 
 
El Municipio de Valdivia está clasificado en Categoría 6ª. y mínimamente debe destinar el 

80% para funcionamiento y de acuerdo con el análisis, el indicador de desempeño fiscal y 

financiero en cumplimiento de la Ley 617 de 2000 a 31 de diciembre del 2007 Certificado por 

la Entidad territorial al Departamento Administrativo de Planeación de la Gobernación de 

Antioquia, arrojó un resultado del 65.3%, teniendo una holgura del 14.7 para la generación de 

ahorro (pagar el déficit fiscal que se tiene del 1º. de Enero de 2001 a la fecha) y para hacer 

inversión social con recursos propios.  Dicho análisis de hizo con el total pagos más los 

compromisos, es decir la causación a 31 de diciembre de 2007.  El Concejo también está 

cumplimiento con parámetros de la Ley, pero la Personería no por cuanto se comprometieron 

unos recursos de vigencias anteriores para pagar el déficit de servicios personales. 

 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO FISCAL Y FINANCIERO 2001 – 
2006 CERTIFICADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA R EPUBLICA 
 
 
 
 
AÑO 

( I ) 
 
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 
DESTINACIÓN 

( II ) 
 
GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

 
( II)/(I) 

 
2001 

    
 881.614.000 

 
343.008.000 

 
38.9% 

 
2002 

  
1.040.891.000 

 
517.466.000 

 
49.7% 

 
2003 

 
1.216.580.000 

 
612.094.000 

 
50.3% 

 
2004 

 
1.389.430.000 

 
655.004.000 

 
47.1% 

 
2005 

 
2.472.853.000 

 
818.514.000 

 
33.1% 

 
2006 

 
2.411.089.000 

 
910.320.000 

 
37.8% 
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PROYECCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS 2008-2 011 
 

NCEPTO PRESUPUESTO 
2008 

PRESUPUESTO 
2009 

PRESUPUESTO 
2010 

PRESUPUESTO 
2011              TOTAL 

INGRESOS 6.553.513.702     6.848.421.819        7.088.116.582  
      
7.336.200.663     27.826.252.765  

INGRESOS TRIBUTARIOS 1.410.800.000     1.474.286.000        1.525.886.010  
      
1.579.292.020       5.990.264.030  

Predial Unificado 95.000.000          99.275.000           102.749.625  
         
106.345.862          403.370.487  

Intereses Mora Predial 
Unificado 60.000.000          62.700.000             64.894.500  

           
67.165.808          254.760.308  

Sobretasa Ambiental 50.000.000          52.250.000             54.078.750  
           
55.971.506          212.300.256  

Impuesto De Circulación Y 
Transito 1.000.000            1.045.000               1.081.575  

            
1.119.430             4.246.005  

Impuesto De Vehículos Ley 
/488 10.000.000          10.450.000             10.815.750  

           
11.194.301            42.460.051  

Debido Cobrar Impuesto 
Predial 150.000.000        156.750.000           162.236.250  

         
167.914.519          636.900.769  

Industria Y Comercio 85.000.000          88.825.000             91.933.875  
           
95.151.561          360.910.436  

Industria Y Comercio Sector 
Financiero 1.500.000            1.567.500               1.622.363  

            
1.679.145             6.369.008  

Avisos Y Tableros 15.000.000          15.675.000             16.223.625  
           
16.791.452            63.690.077  

Intereses Industria Y Comercio 6.000.000            6.270.000               6.489.450  
            
6.716.581            25.476.031  

Espectáculos Públicos 500.000              522.500                 540.788  
               
559.715             2.123.003  

Degüello Ganado Menor 500.000              522.500                 540.788  
               
559.715             2.123.003  

Explotación De Minerales 2.000.000            2.090.000               2.163.150  
            
2.238.860             8.492.010  

Juegos Permitidos 6.000.000            6.270.000               6.489.450  
            
6.716.581            25.476.031  

Alumbrado Público 35.000.000          36.575.000             37.855.125  
           
39.180.054          148.610.179  

Hilos Y Licencias De 
Construcción 4.000.000            4.180.000               4.326.300  

            
4.477.721            16.984.021  

Aprovechamientos (certificados 
Y Alquileres) 8.000.000            8.360.000               8.652.600  

            
8.955.441            33.968.041  

Matriculas En General 300.000              313.500                 324.473  
               
335.829             1.273.802  

Sobretasa A La Gasolina 830.000.000        867.350.000           897.707.250  
         
929.127.004       3.524.184.254  

Debido Cobrar Industria Y 
Comercio 30.000.000          31.350.000             32.447.250  

           
33.582.904          127.380.154  

Estampilla Pro cultura 10.000.000          10.450.000             10.815.750  
           
11.194.301            42.460.051  

Estampilla Pro anciano 10.000.000          10.450.000             10.815.750  
           
11.194.301            42.460.051  

Rifas Y Apuestas 1.000.000            1.045.000               1.081.575  
            
1.119.430             4.246.005  

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 188.500.000        196.982.500           203.876.888  
         
211.012.579          800.371.966  

TASAS 53.500.000          55.907.500             57.864.263  
           
59.889.512          227.161.274  

Tasa Plaza De Mercado 3.000.000            3.135.000               3.244.725  
            
3.358.290            12.738.015  

Arrendamientos Y Alquileres 25.000.000          26.125.000             27.039.375  
           
27.985.753          106.150.128  

Formularios 4.000.000            4.180.000               4.326.300  
            
4.477.721            16.984.021  

Expediciones Y Constancias 20.000.000          20.900.000             21.631.500  
           
22.388.603            84.920.103  

Nomenclaturas 1.000.000            1.045.000               1.081.575  
            
1.119.430             4.246.005  

Ocupación De Vías 500.000              522.500                 546.013                            2.139.096  
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570.583  

CONCEPTO PRESUPUESTO 
2008 

PRESUPUESTO 
2009 

PRESUPUESTO 
2010 

PRESUPUESTO 
2011              TOTAL 

MULTAS 35.000.000          36.575.000             37.855.125  
           
39.180.054          148.610.179  

Multas Y Sanciones 35.000.000          36.575.000             37.855.125  
           
39.180.054          148.610.179  

OTROS INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 
CON DESTINACION 
ESPECIAL 100.000.000        104.500.000           108.157.500  

         
111.943.013          424.600.513  

Fondo De Seguridad Municipal 10.000.000          10.450.000             10.815.750  
           
11.194.301            42.460.051  

Compra De Terreno 1% Ley 99 
Articulo 111 20.000.000          20.900.000             21.631.500  

           
22.388.603            84.920.103  

CONCEPTO PRESUPUESTO 
2008 

PRESUPUESTO 
2009 

PRESUPUESTO 
2010 

PRESUPUESTO 
2011              TOTAL 

Impresos Y Publicaciones 70.000.000          73.150.000             75.710.250  
           
78.360.109          297.220.359  

FONDO VEHICULAR 124.000.000        129.580.000           134.115.300  
         
138.809.336          526.504.636  

Arrendamientos 100.000.000        104.500.000           108.157.500  
         
111.943.013          424.600.513  

Aprovechamiento 15.000.000          15.675.000             16.223.625  
           
16.791.452            63.690.077  

Alquiler Buseta 2.000.000            2.090.000               2.163.150  
            
2.238.860             8.492.010  

Pago Subsidio De Transporte 7.000.000            7.315.000               7.571.025  
            
7.836.011            29.722.036  

FONDO LOCAL DE SALUD 860.000.000        898.700.000           930.154.500  
         
962.709.908       3.651.564.408  

Transferencias Etesa 60.000.000          62.700.000             64.894.500  
           
67.165.808          254.760.308  

Fosyga 600.000.000        627.000.000           648.945.000  
         
671.658.075       2.547.603.075  

Rentas Cedidas Situado Fiscal 200.000.000        209.000.000           216.315.000  
         
223.886.025          849.201.025  

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACION 3.970.213.702     4.148.873.319        4.294.083.885  

      
4.444.376.821     16.857.547.726  

Propósito General Otros 
Sectores De Inversión 673.530.390        703.839.258           728.473.632  

         
753.970.209       2.859.813.488  

Propósito General Agua 
Potable Y Saneamiento Básico 657.493.951        687.081.179           711.129.020  

         
736.018.536       2.791.722.686  

Propósito General Recreación 
Y Deporte 64.145.751          67.032.310             69.378.441  

           
71.806.686          272.363.187  

Puposito General Cultura 48.109.313          50.274.232             52.033.830  
           
53.855.014          204.272.390  

Propósito General Libre 
Asignación 623.639.249        651.703.015           674.512.621  

         
698.120.562       2.647.975.447  

Educación Por Calidad 211.598.154        221.120.071           228.859.273  
         
236.869.348          898.446.846  

Salud Publica 97.633.548        102.027.058           105.598.005  
         
109.293.935          414.552.545  

Régimen Subsidiado 
Continuidad 1.090.445.570     1.139.515.621        1.179.398.667  

      
1.220.677.621       4.630.037.479  

Régimen Subsidiado 
Ampliación 56.777.986          59.332.995             61.409.650  

           
63.558.988          241.079.620  

Prestación De Servicios 237.546.866        248.236.475           256.924.752  
         
265.917.118       1.008.625.210  

Aportes Patronales 141.055.086        147.402.565           152.561.655  
         
157.901.313          598.920.618  

Alimentación Escolar 68.237.838          71.308.541             73.804.340  
           
76.387.492          289.738.210  
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Para las proyecciones presupuestales 2008-2011 de los  ingresos propios se 

incrementaron en un 3.4% por debajo de la inflación (5.64%) de acuerdo al 

comportamiento que tuvieron los ingresos durante las vigencias 2004-2007, con el fin 

de no inflar el Plan Plurianual del  Plan de Desarrollo, sino trabajarlo con cifras 

ajustadas para no tener expectativas que de pronto no se puedan cumplir durante su 

ejecución. 

 

El Sistema General de Participaciones  (SGP) fue tomado según los documentos del 

Conpes Social 112 y 114 de 2008, para lo cual se tuvo dos criterios: el primero para 

salud y educación se presupuestaron las 11 doceavas de lo reportado por el Conpes 

112 y que el Ministerio de la Protección Social y el Ministerio de Educación proyectan 

girar durante la vigencia del 2008, equivalente a un 100% de lo informado, obviamente 

quedando pendiente la última doceava para ser girada en la vigencia del 2009; en 

segundo lugar, las transferencias de agua potable y saneamiento básico y propósito 

general fueron calculadas con un 80% de la proyección Nacional y se tomaron once 

doceavas, aún quedando por informar el otro 20% para el 2008. 

 

El Presupuesto del Honorable Concejo Municipal fue calculado acorde a la Ley 617 de 

de 2000,  es decir, 70 sesiones ordinarias y 12 extraordinarias con un valor igual a un 

día de salario del alcalde, multiplicándose por 11 Concejales, más el 1.5% de los 

Ingresos Corrientes de Libre Destinación del Municipio.  Igualmente para la Personería 

se calcularon los 150 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, como lo determina 

la Ley 617 de 2000. 
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PROYECCIÓN PRESUPUESTAL DE EGRESOS 2008-2011 
  

MUNICIPIO DE VALDIVIA 
 

CONCEPTO PRESUPUESTO 
2008 

PRESUPUESTO 
2009 

PRESUPUESTO 
2010 

PRESUPUESTO 
2011 TOTAL 

EGRESOS 6.553.513.702    6.848.421.819       7.088.116.582      7.336.200.663  
   
27.826.252.765  

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 1.166.604.926    1.219.102.148       1.261.770.723      1.305.932.698  

     
4.953.410.495  

CONCEJO 100.385.316       104.902.655         108.574.248        112.374.347  
        
426.236.566  

SERVICIOS 
PERSONALES 82.556.926         86.271.988           89.291.507          92.416.710  

        
350.537.131  

GASTOS 
GENERALES 13.298.061         13.896.474           14.382.850          14.886.250  

          
56.463.635  

TRANSFERENCIAS 4.530.329           4.734.194             4.899.891            5.071.387  
          
19.235.800  

PERSONERÍA 68.307.750         71.381.599           73.879.955          76.465.753  
        
290.035.057  

SERVICIOS 
PERSONALES 49.800.147         52.041.154           53.862.594          55.747.785  

        
211.451.679  

GASTOS 
GENERALES 6.455.903           6.746.419             6.982.543            7.226.932  

          
27.411.797  

TRANSFERENCIAS 12.051.700         12.594.027           13.034.817          13.491.036  
          
51.171.580  

ALCALDIA 273.370.847       285.672.535         295.671.074        306.019.561  
     
1.160.734.017  

SERVICIOS 
PERSONALES 125.170.847       130.803.535         135.381.659        140.120.017  

        
531.476.058  

GASTOS 
GENERALES 148.200.000       154.869.000         160.289.415        165.899.545  

        
629.257.960  

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 212.566.304       222.131.788         229.906.400        237.953.124  

        
902.557.616  

SERVICIOS 
PERSONALES 179.999.637       188.099.621         194.683.107        201.497.016  

        
764.279.381  

GASTOS 
GENERALES 32.566.667         34.032.167           35.223.293          36.456.108  

        
138.278.235  

PLANEACION 86.116.767         89.992.022           93.141.742          96.401.703  
        
365.652.234  

SERVICIOS 
PERSONALES 71.966.767         75.205.272           77.837.456          80.561.767  

        
305.571.262  

GASTOS 
GENERALES 14.150.000         14.786.750           15.304.286          15.839.936  

          
60.080.973  

TESORERIA 425.857.942       445.021.549         460.597.304        476.718.209  
     
1.808.195.004  

SERVICIOS 
PERSONALES 83.359.788         87.110.978           90.159.863          93.315.458  

        
353.946.087  

GASTOS 
GENERALES 176.950.000       184.912.750         191.384.696        198.083.161  

        
751.330.607  

TRANSFERENCIAS 165.548.154       172.997.821         179.052.745        185.319.591  
        
702.918.310  

SISTEMA GENERAL 
DE 
PARTICIPACIONES 
SGP 

3.356.574.453    3.507.620.303       3.630.387.014      3.757.450.559     
14.252.032.330  

ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR 68.237.838         71.308.541           73.804.340          76.387.492  

        
289.738.210  

EDUCACION POR 
CALIDAD 211.598.154       221.120.071         228.859.273        236.869.348  

        
898.446.846  

SALUD REGIMEN 
SUBSIDIADO 1.384.770.422    1.447.085.091       1.497.733.069      1.550.153.727  

     
5.879.742.309  

SALUD PUBLICA 238.688.634       249.429.623         258.159.659        267.195.247  
     
1.013.473.163  

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 
BASICO 667.493.951       697.531.179         721.944.770        747.212.837  

     
2.834.182.737  

CULTURA 48.109.313         50.274.232           52.033.830          53.855.014  
        
204.272.390  

 



276 
 

    

““““COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”    

    

    

    

    

    

 

 
CONCEPTO 

PRESUPUESTO 
2008 

PRESUPUESTO 
2009 

PRESUPUESTO 
2010 

PRESUPUESTO 
2011 TOTAL 

DEPORTE 64.145.751         67.032.310           69.378.441          71.806.686  
        
272.363.187  

OTROS SECTORES 
DE INVERSION 673.530.390       703.839.258         728.473.632        753.970.209  

     
2.859.813.488  

INVERSIÓN CON 
RECURSOS 
PROPIOS 1.002.033.828    1.047.125.350       1.083.774.738      1.121.706.853  

     
4.254.640.769  

SOBRETASA  A LA 
GASOLINA 830.933.828       868.325.850         898.717.255        930.172.359  

     
3.528.149.292  

ESTAMPILLA PRO 
CULTURA 21.100.000         22.049.500           22.821.233          23.619.976  

          
89.590.708  

ESTAMPILLA 
PROANCIANO 10.000.000         10.450.000           10.815.750          11.194.301  

          
42.460.051  

IMPRESOS Y 
PUBLICACIONES 70.000.000         73.150.000           75.710.250          78.360.109  

        
297.220.359  

Compromisos 
Causados Por 
Funcionamiento 70.000.000         73.150.000           75.710.250          78.360.109  

        
297.220.359  

FONDO VEHICULAR 128.900.000       134.700.500         139.415.018        144.294.543  
        
547.310.061  

SERVICIOS 
PERSONALES 47.830.000         49.982.350           51.731.732          53.542.343  

        
203.086.425  

GASTOS 
GENERALES 69.900.000         73.045.500           75.602.093          78.248.166  

        
296.795.758  

TRANSFERENCIAS 11.170.000         11.672.650           12.081.193          12.504.034  
          
47.427.877  

FONDO LOCAL DE 
SALUD 860.000.000       898.700.000         930.154.500        962.709.908  

     
3.651.564.408  

Etesa 60.000.000         62.700.000           64.894.500          67.165.808  
        
254.760.308  

Fosyga Régimen 
Subsidiado 600.000.000       627.000.000         648.945.000        671.658.075  

     
2.547.603.075  

Rentas Cedidas 
Situado Fiscal 200.000.000       209.000.000         216.315.000        223.886.025  

        
849.201.025  
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Para la proyección de los egresos de la Alcaldía se tomó como base la nómina de 

empleados y jubilados del Municipio y se proyectó con incrementos del 6% anual, 

además los gastos generales se calcularon a través de un promedio ponderado basado 

en los datos históricos desde el año 2004 al 2007, quedando proyectado el 

funcionamiento en un 65.3% de los ingresos propios para el cumplimiento de la Ley 617 

de 2000 en el cuatrenio. 

 

Para los egresos del Honorable Concejo Municipal se calcularon los servicios 

personales, los gastos generales y las transfererencias asociadas a la nómina con el 

salario actual y calculando el factor prestaciones acorde con la normatividad vigente 

para Valdivia, se calculó las 70 sesiones ordinarias y las 12 extraordinarias con un valor 

igual a un día de salario del alcalde, multiplicándose por los 11 Concejales, los gastos 

generales se proyectaron del promedio ponderado de los años 2004-2007. 

 

El presupuesto de egresos de la Personería, se calculó con los mismos criterios que se 

proyectaron los de la Alcaldía y el Honorable Concejo. 

 

El Plan de Inversiones presenta todo lo relacionado con los proyectos de inversión 

pública para el período comprendido entre los años 2008 y 2011, de acuerdo con el 

análisis de proyecciones realizado para tal efecto. 

 

Es así como a continuación se presentan todos los proyectos de inversión con su 

respectiva asignación de recursos económicos por fuente de financiación. 

 

♦ Recursos Propios: 

 

Libre Destinación: Los  recursos de libre destinación son los que se perciben en forma 

regular o de flujo y son aquellos que no tienen destinación específica por Ley o Acto 

Administrativo. 

 

Los Recursos del Crédito: Son  los recursos que provienen de empréstitos superiores 

a un año y se clasifican en créditos internos (instituciones financieras o bancarias 

residentes en un territorio nacional), créditos externos (fuera del territorio nacional y 

pactado en moneda extranjera) y créditos de tesorería. (Destinados específicamente a 

atender insuficiencia de caja y sólo para gastos de funcionamiento). 
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♦ Recursos de Destinación Específica: 

 

Regalías: Son  los ingresos que provienen por la explotación de recursos no renovables 

e impuestos a la explotación minera, petrolífera y carbonífera.  Adicionalmente, se crea 

el Fondo Nacional de Regalías el cual destina recursos a entidades territoriales con el 

fin de promover la minería, preservar el medio ambiente, y a financiar proyectos 

regionales de inversión. 

 

Estos recursos, tienen destinación específica y está orientado a financiar proyectos en 

los sectores de salud, educación, infraestructura y otros proyectos contemplados dentro 

del Plan de Desarrollo. 

 

Sistema General de Participaciones: Son  los recursos que transfiere la Nación a los 

Municipios, desarrollados en las Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007, financiar proyectos 

de Educación, Salud, Agua Potable y Saneamiento Básico y Propósito General. 

 

♦ Recursos de Gestión 

 

Son los recursos a los que puede acceder cada dependencia por la gestión realizada 

ante las diferentes entidades nacionales e internacionales públicas y privadas los cuales 

tienen una destinación específica para el fin que se gestionó. 
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONE 2008 – 2011 POR LÍNEA  ESTRATÉGICA Y SECTOR 
                    

LINEA ESTRATEGICA SECTOR 2.008 2.009 2.010 2.011 TOTAL 

DESARROLLO SOCIAL 

EDUCACIÓN 515.000 785.000 435.000 450.000 2.185.000 

CULTURA 83.000 1.575.000 85.000 85.000 1.828.000 

SALUD 2.596.000 4.901.000 4.793.000 3.676.000 15.966.000 

RECREACIÓN Y DEPORTES 210.000 360.000 130.000 100.000 800.000 

ADULTO MAYOR 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000 

DISCAPACIDAD 47.000 31.000 31.000 31.000 140.000 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 51.000 30.000 30.000 30.000 141.000 

VIVIENDA 770.000 3.030.000 2.830.000 1.470.000 8.100.000 

SUBTOTAL 4.292.000 10.732.000 8.354.000 5.862.000 29.240.000 

DESARROLLO POLÌTICO 

PAZ 1.365.000 30.000 30.000 30.000 1.455.000 

CONVIVENCIA 28.000 68.000 68.000 67.000 231.000 
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 645.000 688.000 38.000 38.000 1.409.000 

SUBTOTAL 2.038.000 786.000 136.000 135.000 3.095.000 

DESARROLLO ESCONOMICO 
AGROPECUARIO 1.315.000 2.125.000 2.375.000 2.365.000 8.180.000 

TURISMO 16.000 226.000 216.000 36.000 494.000 
SUBTOTAL  1.331.000 2.351.000 2.591.000 2.401.000 8.674.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACIÓN 37.000 57.000 57.000 57.000 208.000 
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 277.000 156.000 106.000 91.000 630.000 

BUEN GOBIERNO 34.000 39.000 39.000 39.000 151.000 
SUBTOTAL  348.000 252.000 202.000 187.000 989.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 

MEDIO AMBIENTE 85.000 345.000 245.000 325.000 1.000.000 
INFRAESTRUCTURA 705.000 2.860.000 630.000 530.000 4.725.000 

SERVICIOS PÚBLICOS 3.220.000 1.950.000 2.630.000 1.250.000 9.050.000 
SUBTOTAL  4.010.000 5.155.000 3.505.000 2.105.000 14.775.000 

TOTAL PLAN   12.019.000 19.276.000 14.788.000 10.690.000 56.773.000 
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10. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
CONSOLIDADO  
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LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008           

TOTAL 2008 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Vivienda 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Recursos 
de 

Entidades 
Descentraliz

adas 

Otros 
Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos Regalía
s Otros 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

PROMOCIÓN DE LA GESTIÓN COMUNITARIA 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL A LAS 
ASOCIACIONES 
COMUNITATIAS. 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

REALIZAR ESTUDIO PARA EL 
MANEJO Y ADMINISTRACION 
DEL PROGRAMA DE 
VIVIENDA PARA EL 
MUNICIPIO. 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

PROYECTOS DE VIVIENDA 
FORMULADOS 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 

DESARROLLO SOCIAL PROCESO DE LEGALIZACION DE PREDIOS 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000 

DESARROLLO SOCIAL 
ADQUISICIÓN DE LOTES PARA EL DESARROLLO DE 
PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 

0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EL SECTOR 
PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 
DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 0 0 0 0 0 50.000 0 20.000 0 0 0 0 70.000 

DESARROLLO SOCIAL ASENTAMIENTOS SUBNORMALES REUBICADOS 0 0 0 0 0 60.000 0 0 140.000 0 0 0 200.000 

DESARROLLO SOCIAL 
ENTORNOS URBANISTICOS REALIZADOS CON LA 
VIVIENDA INTERVENIDOS 

0 0 0 0 0 0 0 20.000 50.000 0 0 0 70.000 

DESARROLLO SOCIAL CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DESARROLLO POLITICO 
PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN  
LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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DESARROLLO POLITICO 
ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DE 
VIVIENDA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 10.000 

DESARROLLO POLITICO 
ACERCAMIENTO DE LA JUSTICIA FORMAL Y NO 
FORMAL A LA CIUDADANÍA 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

DESARROLLO POLITICO INTERVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO POLITICO DESARROLLO  Y CONCERTACIÓN LOCAL 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO POLITICO FORTALECIMIENTO COMISARIA DE FAMILIA 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR 
DEL MEDIO AMBIENTE 0 0 0 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 25.000 

DESARROLLO TERRITORIAL PROGRAMA SOSTENIMIENTO Y RECUPERACION DE 
CUENCAS Y MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO. 

RECUPERACIÓN DE AREAS 
DEGRADADAS POR 
EFECTOS DE LA 
ERRADICACIÓN DE 
CULTIVOS ILÍCITOS 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

DESARROLLO TERRITORIAL PROGRAMA SOSTENIMIENTO Y RECUPERACION DE 
CUENCAS Y MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO. 

DIAGNÓSTICO AMBIENTAL  
CON RESPECTO A LAS 
DIFERENTES CUENCAS Y 
MICROCUENCAS. 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO TERRITORIAL CAPACITACIÓN EN TEMAS AMBIENTALES 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO TERRITORIAL GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO TERRITORIAL PRODUCCIÓN LIMPIA 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 205.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

IMPL.EMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

0 0 0 0 0 0 0 0 45.000 0 0 1.000 46.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  MEJPRAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

MODERNIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA 

0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL  

CAPACITACIÓN 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO POLITICO 
ACCION INTEGRAL CONTRA MINAS ANTIPERSONAL 
Y MUNICIÓN SIN EXPLOTAR 0 0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 2.000 

DESARROLLO POLITICO PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE INFRACCIONES AL 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. 

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA 

75.000 0 0 0 5.000 0 200.000 200.000 0 0 0 480.000 

DESARROLLO POLITICO 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE INFRACCIONES AL 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. 

REGRESO A SU LUGAR DE 
ORIGEN DE LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA. 

75.000 0 0 0 0 0 600.000 200.000 0 0 0 875.000 

DESARROLLO POLITICO 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE INFRACCIONES AL 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 009           

TOTAL 
2009 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 010           

TOTAL 
2010 

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Vivienda 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Vivienda 

          Recursos 
de Gestión         

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participacio

nes 

Propios 
Descentrali

zados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Recursos 
de 

Entidade
s 

Descentr
alizadas 

Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios 
Descentraliz

ados 

Cofinanciac
ión 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooper
ación  

Interna
c. 

Recursos 
de 

Entidade
s 

Descentr
alizadas 

Otros 
Propios   

Destinaci
ón 

Especial 
  Propios   Destinación 

Especial   

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalías Otros 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 100.000 400.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 100.000 300.000 0 0 0 400.000 

0 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000 

0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 

100.000 0 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 100.000 2.300.000 50.000 0 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 100.000 2.250.000 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

20.000 0 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 45.000 20.000 0 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 45.000 

60.000 0 0 0 40.000 0 100.000 50.000 0 0 0 250.000 30.000 0 0 0 20.000 0 50.000 50.000 0 0 0 150.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 100.000 25.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000 50.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 

12.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 12.000 34.000 12.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 12.000 34.000 

0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 2.000 0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 
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LAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 

2011           

TOTAL 
2011 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN VIGENCIA FISCAL 2 008 
- 2011           

TOTAL 
2008 - 
2011 

Inversión 
Municipio - 

Sector  
Vivienda 

          
Recurso

s de 
Gestión 

        

Inversión 
Municipio - 

Sector 
Vivienda 

          
Recursos 

de 
Gestión 

        

Nivel 
Central       

Sistema 
General 

de 
Participa
ciones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanc
iación 

Nacional 

Cofinanciaci
ón 

Departament
al 

Cooperaci
ón 

Internac. 

Recursos de 
Entidades 

Descentralizadas  
Otros 

Nivel 
Central       

Sistema 
General de 
Participaci

ones 

Propios  
Descentr
alizados 

Cofinanci
ación 

Nacional 

Cofinanci
ación 

Departam
ental 

Cooperac
ión 

Internac. 

Recursos 
de 

Entidade
s 

Descentr
alizadas 

Otros 
Propios   

Destin
ación 

Especi
al 

  Propios   

Destin
ación 
Espec

ial 

  

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalí
as Otros 

Libre 
Destinación 
(Recursos 
Ordinarios) 

Créditos  Regalí
as Otros 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000 

0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 2.000 7.000 0 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 8.000 28.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 150.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000 

0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 50.000 0 320.000 700.000 0 0 0 1.070.000 

0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 60.000 0 100.000 280.000 0 0 0 440.000 

0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 20.000 200.000 0 0 60.000 280.000 

50.000 0 0 0 200.000 0 450.000 450.000 0 0 100.000 1.250.000 200.000 0 0 0 800.000 0 2.250.000 2.250.000 0 0 300.000 5.800.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 160.000 



286 
 

    

““““COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”    

    

    

    

    

    

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

20.000 0 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 45.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 160.000 

80.000 0 0 0 50.000 0 50.000 50.000 0 0 0 230.000 170.000 0 0 0 130.000 0 200.000 150.000 0 0 0 650.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

25.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000 50.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105.000 405.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 45.000 0 0 4.000 49.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.000 4.000 

12.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 12.000 34.000 36.000 0 0 0 0 0 0 40.000 0 0 36.000 112.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0 2.000 0 0 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 75.000 0 0 0 20.000 0 200.000 215.000 0 0 0 510.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 75.000 0 0 0 30.000 0 600.000 200.000 0 0 0 905.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 
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DESARROLLO POLITICO 

FORMACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 
PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PÚBLICA, 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y COMUNIDAD EN 
GENERAL. 

0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO POLITICO REPARACIÓN A VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO POLITICO 

FORMACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 
PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PÚBLICA, 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y COMUNIDAD EN 
GENERAL. 

0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS 
PARA LA SALUD 0 0 0 0 0 20.000 30.000 0 0 0 0 0 50.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DESARROLLO SOCIAL 
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

VIGILANCIA Y CONTROL 
AL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

0 0 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA DE SALUD  

0 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN EN 
TEMAS REDLACIONADOS 
CON LA SALUD. 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 0 0 0 0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

VIGILANCIA Y CONTROL A 
ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES E 
INSTITUCIONALES EN 
SALUD AMBIENTAL. 

0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO GENERAL DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

SALUD MENTAL 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

DESARROLLO SOCIAL CAPACITACION PARA EL ADULTO MAYOR 0 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LOS 
RIESGOS ESPECÍFICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO. 

0 0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA DEL ADULTO MAYOR. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO SOCIAL 
GESTIÓN DE PROYECTOS PARA EL ADULTO 
MAYOR 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO ECONÓMICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR 

0 40.000 0 0 0 20.000 0 0 0 30.000 0 30.000 120.000 

DESARROLLO ECONÓMICO ASISTENCIA TECNICA A LOS PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS. 

0 20.000 0 0 0 40.000 0 80.000 20.000 50.000 0 20.000 230.000 

DESARROLLO ECONÓMICO DESARROLLO DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS. 

0 10.000 0 0 0 40.000 0 500.000 150.000 150.000 0 50.000 900.000 
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DESARROLLO ECONÓMICO 
FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS EN EL SECTOR 
AGROPECUARIO 

0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO ECONÓMICO 
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD 
GANADERA PORCINA Y AVÍCOLA. 0 5.000 0 0 0 5.000 0 10.000 0 20.000 0 0 40.000 

DESARROLLO ECONÓMICO 
ORGANIZACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 15.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORMACIÓN Y CAPACITACÓN EN ASPECTOS 
CULTURALES Y ARTÍSTICOS. 

0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL 
SECTOR CULTURA. 

0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL PROMOCIÓN A LA CULTURA 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL APOYO A GRUPOS ARTÍSTICOS 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS. 

0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
INFRAESTRUCTURA CULTURAL - 
CONSTRUCCIÓN CASA DE LA CULTURA 0 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROGRAMA PARA IMPLEMENTAR UNA 
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN EL 
MUNICIPIO. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS 
PARA EL APOYO A LA CULTURA. 

0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR 

0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EDUCACIÓN 
FÍSICA 

0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS 
DEPORTIVOS 0 0 0 0 0 25.000 0 0 10.000 0 0 0 35.000 

DESARROLLO SOCIAL 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

INFRAESTRUCTURA 
RECREATIVA Y 
DEPORTIVA URBANA - 
COMPRA LOTE CANCHA 
DE FUTBOL 

100.000 0 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 125.000 

DESARROLLO SOCIAL 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

INFRAESTRUCTURA 
RECREATIVA Y 
DEPORTIVA RURAL - 
CONSTRUCCIÓN PLACAS 
POLIDEPORTIVAS 
RURALES 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA. 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 
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0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

30.000 0 0 0 0 20.000 0 70.000 0 0 0 120.000 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 30.000 20.000 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 30.000 20.000 0 0 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1.200.000 0 0 0 0 0 0 1.200.000 0 0 0 0 1.300.000 0 0 0 0 0 0 1.300.000 

0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 72.000 0 0 0 0 0 0 72.000 

0 0 0 0 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 0 0 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

40.000 0 0 0 40.000 0 100.000 0 50.000 0 20.000 250.000 40.000 0 0 0 40.000 0 60.000 0 50.000 0 20.000 210.000 

20.000 0 0 0 40.000 0 80.000 20.000 50.000 0 20.000 230.000 20.000 0 0 0 40.000 0 80.000 20.000 50.000 0 20.000 230.000 

20.000 0 0 0 40.000 0 500.000 500.000 500.000 0 20.000 1.580.000 10.000 0 0 0 40.000 0 600.000 600.000 600.000 0 20.000 1.870.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 
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5.000 0 0 0 5.000 0 10.000 0 20.000 0 0 40.000 5.000 0 0 0 5.000 0 10.000 0 20.000 0 0 40.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 15.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 15.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

150.000 350.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000 0 0 1.500.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

50.000 0 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 200.000 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 

0 0 0 0 90.000 0 0 40.000 0 0 0 130.000 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 0 0 0 70.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 
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0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000 30.000 0 0 0 0 80.000 0 70.000 0 0 0 180.000 

0 0 0 0 30.000 20.000 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 110.000 90.000 0 0 0 0 0 200.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000 0 0 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000 

0 0 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 0 0 0 0 1.250.000 0 0 0 0 0 0 1.250.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 74.000 0 0 0 0 0 0 74.000 0 0 0 0 276.000 0 0 0 0 0 0 276.000 

0 0 0 0 260.000 0 0 0 0 0 0 260.000 0 0 0 0 940.000 0 0 0 0 0 0 940.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 0 0 90.000 

0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 16.000 0 0 0 0 0 0 16.000 

0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 24.000 0 0 0 0 0 0 24.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

40.000 0 0 0 40.000 0 40.000 0 60.000 0 20.000 200.000 160.000 0 0 0 140.000 0 200.000 0 190.000 0 90.000 780.000 

20.000 0 0 0 40.000 0 80.000 20.000 50.000 0 20.000 230.000 80.000 0 0 0 160.000 0 320.000 80.000 200.000 0 80.000 920.000 

10.000 0 0 0 40.000 0 600.000 600.000 600.000 0 20.000 1.870.000 50.000 0 0 0 160.000 0 2.200.000 1.850.000 1.850.000 0 110.000 6.220.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

5.000 0 0 0 5.000 0 10.000 0 20.000 0 0 40.000 20.000 0 0 0 20.000 0 40.000 0 80.000 0 0 160.000 
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0 0 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 15.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 40.000 0 0 60.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 150.000 350.000 0 0 28.000 0 0 0 1.000.000 0 0 1.528.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 60.000 0 0 0 20.000 0 0 80.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 55.000 0 0 10.000 0 0 0 65.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 150.000 0 0 0 75.000 0 0 150.000 0 0 0 375.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 20.000 0 0 0 50.000 0 0 0 0 200.000 0 0 80.000 0 0 0 280.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 
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DESARROLLO SOCIAL HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA 
POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE EQUIPOS Y ELEMENTOS A LA 
POBLACIÓN DISCAPACITADA. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
COMUNITARIA DE LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA 
LA POBLACIÓN DISCAPACITADA. 0 0 0 0 0 10.000 0 0 10.000 0 0 0 20.000 

DESARROLLO SOCIAL GESTIÓN DE PROYECTOS PARA LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA. 

0 0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000 

DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES  
EDUCATIVAS RURALES. 

0 0 0 0 60.000 0 0 0 50.000 0 0 110.000 

DESARROLLO SOCIAL INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS URBANAS 

0 0 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0 0 70.000 

DESARROLLO SOCIAL DOTACIÓN DE EQUIPOS Y MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y 
MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS RURALES. 

0 0 0 0 75.000 0 0 0 25.000 0 0 100.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE EQUIPOS Y MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y 
MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS URBANAS. 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 15.000 0 0 65.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE EQUIPOS Y MUEBLES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

DOTACIÓN SISTEMAS DE 
CÓMPUTO EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL 
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACION DOCENTES Y DIRECTIVOS 
DOCENTES 

0 0 0 0 0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000 

DESARROLLO SOCIAL 
DOTACIÓN DE TEXTOS Y MATERIAL DIDÁCTICO 
ACTUALIZADO. 

0 0 0 0 0 3.000 0 0 5.000 0 0 5.000 13.000 

DESARROLLO SOCIAL DOTACIÓN DE KITS ESCOLARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 

DESARROLLO SOCIAL 
SOSTENIMIENTO DE LA COBERTURA 
EDUCATIVA 

0 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 

DESARROLLO SOCIAL AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA 0 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
VIAL URBANA.-INCLUYENDO LA VIA DE ACCESO 
AL MUNICIPIO EN EL SECTOR DE SEVILLA 

0 50.000 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 20.000 120.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO, 
MEJORAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO. 

0 0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 30.000 

DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 

DESARROLLO TERRITORIAL INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 
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DESARROLLO TERRITORIAL 
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
VIAL RURAL. 

0 0 0 0 0 0 0 100.000 100.000 0 0 230.000 430.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
GESTION DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
COMUNICACIONES. 

0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ESTUDIOS Y DISEÑOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.000 40.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACIÓN EN EL TRATO A LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

CAPACITACIÓN A LOS 
PADRES DE FAMILIA 
SOBRE EL TRATO A LA 
NIÑEZ. 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACIÓN EN EL TRATO A LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

CAPACITACIÓN A LOS 
PADRES DE FAMILIA 
SOBRE EL TRATO A LA 
ADOLESCENCIA. 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CAPACITACIÓN EN EL TRATO A LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

CAPACITACIÓN A LAS 
MADRES COMUNITARIAS 
PARA EL TRATO A LA 
ADOLESCENCIA. 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR 
DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

ESTUDIO PARA DISEÑAR 
EL PROGRAMA DE 
NUTRICIÓN EN EL 
MUNICIPIO. 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO SOCIAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR 
DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

ESTUDIO PARA 
COORDINAR LA 
ACTUACIÓN DE LAS 
ENTIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA. 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO SOCIAL PROGRAMA NUTRICIONAL PARA LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA. 

PROGRAMA NUTRICIONAL 
PARA LA NIÑEZ 

0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 2.500 

DESARROLLO SOCIAL PROGRAMA NUTRICIONAL PARA LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA. 

PROGRAMA NUTRICIONAL 
PARA LA ADOLESCENCIA. 

0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 2.500 

DESARROLLO SOCIAL NIÑOS Y ADOLESCENTES SALUDABLES NIÑEZ SALUDABLE 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO SOCIAL NIÑOS Y ADOLESCENTES SALUDABLES INFANCIA SALUDABLE 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO SOCIAL NIÑOS Y ADOLESCENTES EDUCADOS NIÑOS EDUCADOS 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO SOCIAL NIÑOS Y ADOLESCENTRES EDUCADOS 
ADOLESCENTES 
EDUCADOS 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO SOCIAL 
REGISTRO DE IDENTIDAD DE NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO SOCIAL 
INFRAESTRUCTURA EN HOGARES 
COMUNITARIOS 

0 0 0 0 0 28.000 0 0 0 0 0 0 28.000 
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0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 2.000 0 0 0 4.000 0 0 0 0 2.000 0 0 2.000 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000 

0 0 0 0 100.000 0 0 0 300.000 0 0 400.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 70.000 0 0 120.000 

0 0 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0 0 70.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0 0 70.000 

0 0 0 0 75.000 0 0 0 25.000 0 0 100.000 0 0 0 0 30.000 0 0 0 10.000 0 0 40.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 10.000 0 0 30.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 10.000 0 0 30.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000 0 0 0 0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000 

0 0 0 0 3.000 0 0 5.000 0 0 5.000 13.000 0 0 0 0 3.000 0 0 5.000 0 0 5.000 13.000 

60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 70.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70.000 

70.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70.000 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 

20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 

100.000 0 0 0 100.000 0 0 1.200.000 0 0 150.000 1.550.000 50.000 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 100.000 

20.000 0 0 0 200.000 0 450.000 20.000 0 0 100.000 790.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000 



296 
 

    

““““COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”    

    

    

    

    

    

0 0 0 0 0 0 100.000 100.000 0 0 230.000 430.000 0 0 0 0 0 0 100.000 100.000 0 0 230.000 430.000 

5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.000 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 0 0 14.000 
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0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 5.000 0 0 0 10.000 0 0 0 0 20.000 0 0 20.000 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 2.000 0 0 0 4.000 0 0 0 0 16.000 0 0 16.000 0 0 0 32.000 

0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 12.000 0 0 0 0 0 0 12.000 

0 0 0 0 40.000 0 0 0 40.000 0 0 80.000 0 0 0 0 250.000 0 0 0 460.000 0 0 710.000 

0 0 0 0 40.000 0 0 0 40.000 0 0 80.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0 130.000 0 0 290.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 10.000 0 0 40.000 0 0 0 0 210.000 0 0 0 70.000 0 0 280.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 10.000 0 0 30.000 0 0 0 0 110.000 0 0 0 45.000 0 0 155.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 45.000 0 0 0 0 0 0 45.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 5.000 0 0 0 7.000 0 0 0 0 8.000 0 0 20.000 0 0 0 28.000 

0 0 0 0 3.000 0 0 5.000 0 0 0 8.000 0 0 0 0 12.000 0 0 20.000 0 0 15.000 47.000 

80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 210.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 260.000 

90.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.000 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300.000 

20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 

50.000 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 100.000 250.000 0 0 0 250.000 0 0 1.200.000 0 0 170.000 1.870.000 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 20.000 0 0 0 300.000 0 480.000 20.000 0 0 100.000 920.000 

0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95.000 95.000 

0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 0 0 230.000 330.000 0 0 0 0 0 0 350.000 350.000 0 0 920.000 1.620.000 

5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 80.000 
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0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 2.500 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 2.500 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 0 0 14.000 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000 
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DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL DE LA 
FUERZA PUBLICA Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

SIES - SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 

0 0 0 0 0 0 10.000 10.000 0 0 2.000 22.000 

DESARROLLO POLITICO 
CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN 
DE SEDES DE LA FUERZA PUBLICA Y 
ORGANISMOS DE SEGURIDAD. 

CONSTRUCCIÓN DE 
COMANDOS DE POLICIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DESARROLLO POLITICO 
CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN 
DE SEDES DE LA FUERZA PUBLICA Y 
ORGANISMOS DE SEGURIDAD. 

MEJORAMIENTO DE 
COMANDOS DE POLICIA 

0 0 0 0 0 0 0 600.000 0 0 0 600.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y OPERACIÓN 
DE LA FUERZA PÚBLICA Y ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 

0 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO EN MOBILIDAD Y OPERACIÓN 
DE LA FUERZA PÚBLICA Y ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD. 

DOTACIÓN DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 0 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000 

DESARROLLO POLITICO 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA 
DE SEGURIDAD 

GESTIÓN INTEGRAL DEL 
RIESGO 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO POLITICO 

CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN Y PREVENCIÓN DEL 
DELITO Y CONTRAVENCIONES RELACIONADAS 
CON EL PORTE DE ARMAS Y EL CONSUMO DE 
BEBIDAS EMBRIAGANTES Y DE 
ESTUPEFACIENTES 

0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS SISTEMA DE ACUEDUCTO 
URBANO 

0 950.000 0 0 20.000 0 0 150.000 0 0 20.000 1.140.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ACUEDUCTOS 
SISTEMA DE ACUEDUCTOS 
RURALES 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS 
SISTEMA DE ALCANTARILLADO 
URBANO 0 300.000 0 0 300.000 0 0 1.000.000 0 0 100.000 1.700.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ALCANTARILLADOS 
SISTEMA DE 
ALCANTARILLADOS RURALES 

0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ASEO SISTEMA DE ASEO URBANO 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ASEO SISTEMAS DE ASEO RURALES 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO TERRITORIAL ELECTRIFICACIÓN ELECTRIFICACIÓN RURAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 30.000 

DESARROLLO TERRITORIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS 

0 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

DESARROLLO ECONOMICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR 
TURISTICO EN EL MUNICIPIO 

COMITÉ TURISTICO 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO ECONOMICO 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR 
TURISTICO EN EL MUNICIPIO 

ELABORACION PLAN TURISTI 
CO MUNICIPAL 

0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 

DESARROLLO ECONOMICO 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR 
TURISTICO EN EL MUNICIPIO 

INVENTARIO TURISTICO 0 0 0 0 0 0 0 4.000 0 0 0 4.000 

DESARROLLO ECONOMICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL SECTOR 
TURISTICO EN EL MUNICIPIO 

PROYECTOS GESTIONADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DESARROLLO ECONOMICO CAPACITACION EN TEMAS TURISTICOS LIDERES PUBLICOS Y 
PRIVADOS CAPACITADOS 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

DESARROLLO ECONOMICO INFRAESTRUCTURA TURISTICA 
MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
TURÍSTICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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DESARROLLO ECONOMICO INFRAESTRUCTURA TURISTICA 
CONSTRU CIÓN DE NUEVA 
INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DESARROLLO ECONOMICO 
DOTACION EQUIPOS PARA LA INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

REALIZAR ESTUDIO PARA EL 
MANEJO Y ADMINISTRACION 
DEL PROGRAMA DE VIVIENDA 
PARA EL MUNICIPIO. 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

PROYECTOS DE VIVIENDA 
FORMULADOS 

0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 

DESARROLLO SOCIAL PROCESO DE LEGALIZACION DE PREDIOS 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000 

DESARROLLO SOCIAL ADQUISICIÓN DE LOTES PARA EL DESARROLLO 
DE PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL 

0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EL SECTOR 
PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 
DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. 

0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000 

DESARROLLO SOCIAL 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL 

0 0 0 0 0 50.000 0 20.000 0 0 0 0 70.000 

DESARROLLO SOCIAL ASENTAMIENTOS SUBNORMALES REUBICADOS 0 0 0 0 0 60.000 0 0 140.000 0 0 0 200.000 

DESARROLLO SOCIAL 
ENTORNOS URBANISTICOS REALIZADOS CON LA 
VIVIENDA INTERVENIDOS 

0 0 0 0 0 0 0 20.000 50.000 0 0 0 70.000 

DESARROLLO SOCIAL 
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL     660.000 1.250.000 0 0 3.943.000 50.000 1.810.000 3.240.000 380.000 10.000 676.000 12.019.000 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 

0 0 0 0 0 0 0 520.000 0 0 140.000 660.000 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 5.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 

30.000 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 10.000 70.000 20.000 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 10.000 50.000 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

50.000 0 0 0 400.000 0 0 800.000 0 0 50.000 1.300.000 200.000 500.000 0 0 300.000 0 800.000 0 0 0 200.000 2.000.000 

0 0 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 0 0 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 30.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 30.000 

0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 

2.000 0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 0 17.000 2.000 0 0 0 0 0 0 15.000 0 0 0 17.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 

0 0 0 0 30.000 150.000 0 0 0 0 0 180.000 0 0 0 0 30.000 140.000 0 0 0 0 0 170.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 
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0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 100.000 400.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 100.000 300.000 0 0 0 400.000 

0 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 40.000 60.000 0 0 0 100.000 

0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 

100.000 0 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 100.000 2.300.000 50.000 0 0 0 300.000 0 900.000 900.000 0 0 100.000 2.250.000 

1.066.000 350.000 0 0 4.621.000 205.000 3.430.000 6.338.000 2.015.000 0 1.251.000 19.276.000 771.000 500.000 0 0 4.378.000 180.000 3.780.000 3.483.000 850.000 0 846.000 14.788.000 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 10.000 10.000 0 0 17.000 37.000 

10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 20.000 0 0 0 0 0 0 520.000 0 0 140.000 680.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 0 0 600.000 0 0 0 620.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 5.000 0 0 0 15.000 0 0 0 0 10.000 0 5.000 20.000 0 0 0 35.000 

0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000 20.000 0 0 0 25.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

0 0 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000 50.000 950.000 0 0 90.000 0 0 150.000 0 0 40.000 1.280.000 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 

150.000 0 0 0 600.000 0 0 0 0 0 100.000 850.000 400.000 800.000 0 0 1.600.000 0 800.000 1.800.000 0 0 450.000 5.850.000 

0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 1.200.000 0 0 0 0 0 0 1.200.000 

0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 

0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 30.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120.000 120.000 

0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 4.000 0 0 0 0 0 0 4.000 

0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 8.000 0 0 0 0 0 0 8.000 

2.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 12.000 6.000 0 0 0 0 15.000 0 29.000 0 0 0 50.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000 6.000 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 7.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000 0 0 0 0 75.000 290.000 0 0 0 0 0 365.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 
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0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 40.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0 0 150.000 0 0 0 210.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 50.000 150.000 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 10.000 

0 0 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 0 50.000 0 320.000 700.000 0 0 0 1.070.000 

0 0 0 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 40.000 0 0 0 0 60.000 0 100.000 280.000 0 0 0 440.000 

0 0 0 0 0 0 0 50.000 0 0 20.000 70.000 0 0 0 0 0 0 20.000 200.000 0 0 60.000 280.000 

50.000 0 0 0 200.000 0 450.000 450.000 0 0 100.000 1.250.000 200.000 0 0 0 800.000 0 2.250.000 2.250.000 0 0 300.000 5.800.000 

771.000 0 0 0 4.490.000 40.000 1.970.000 1.848.000 840.000 0 731.000 10.690.000 3.268.000 2.100.000 0 0 17.432.000 475.000 10.990.000 14.909.000 4.085.000 10.000 3.504.000 56.773.000 
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ANEXO Nº 1 
PROGRAMA DE GOBIERNO ALCALDE 

ELECTO  
MAURICIO GÓMEZ MORALES 

“COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO” 
 

La propuesta de gobierno se enmarca en cuatro líneas estratégicas: Desarrollo Político, 

Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Desarrollo Territorial. 

• Desarrollo Político:  el programa de gobierno de la presente Administración, en 

relación con el actuar político como eje fundamental para la gobernabilidad y la 

institucionalidad y orientado a realizar sinergias que hagan  parte de las directrices del 

gobierno central y el gobierno departamental en sus respectivos planes de gobierno y 

de desarrollo los cuales toman como ejes principales del desarrollo político: la 

seguridad, la convivencia y la paz y que han dado como resultado importante logros 

económicos, sociales, y avances en el desarrollo institucional. 

Nuestro compromiso es establecer acciones orientadas a contribuir con el 

afianzamiento de estos logros garantizando la presencia de la Administración 

Municipal en la jurisdicción territorial, involucrando a la ciudadanía en la participación y 

construcción activa de la convivencia y la paz; que facilite el desarrollo y ampliación 

del tejido social entre los pobladores del municipio y  la Administración, generando así, 

un ambiente de confianza con actuaciones transparentes, eficientes y eficaces que 

llevaran al municipio hacia un desarrollo integral en busca de mejorar la calidad de 

vida de sus ciudadanos. 

• Desarrollo Social: siempre enfocando la inversión de los recursos hacia la población 

más vulnerable, para generar una evolución o cambio positivo en las relaciones de los 

individuos, grupos e instituciones, siendo su proyecto a futuro el bienestar social de las 

comunidades. 

1. Educación:  

a. Lograr permanencia de los estudiantes mediante dotación de kit escolares, 

funcionamiento de los restaurantes escolares, optimizar el servicio de transporte para 

todos los estudiantes. 

b. Apoyo a los estudiantes universitarios con residencia universitaria en la ciudad de 

Medellín. 

c. Creación de un centro de ayudas didácticas para la elaboración de material 

pedagógico y dotación de equipos de videobean, retroproyectores y otros. 

d. Creación de la secretaria de educación y cultura para que desde aquí oriente, 

coordine, se fijen metas y estrategias para programas educativos y culturales. 
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e. Convenios con universidades para la creación de programas de capacitación y 

empleo. 

2. Salud: 

a. Sisben orientado a las personas de menores recursos. 

b. Mejorar la atención médica incrementando el numero de médicos, brigadas de salud y 

consultas. 

c. Vigilar la existencia de medicamentos y material de curación y atención de 

emergencias. 

d. Actualizar tecnológicamente el hospital San Juan de Dios. 

e. Acciones de vigilancia y control de salud publica a través de programas de atención 

básica PAB. 

f. Programas educativos de prevención de enfermedades infectocontagiosas, de 

alcoholismo y drogadicción. 

g. Política publica de discapacidad para subsidiar la adquisición de prótesis, aparatos 

ortopédicos y otros elementos. 

3. Vivienda:  

a. Implementar un programa de titulación de predios subsidiados por el departamento y 

vice ministerio de la vivienda. 

b. Construir como mínimo 300 viviendas de interés social en todo el territorio y 500 

mejoramientos nuevos con su valor real entre el departamento, municipio y 

comunidad. 

c. Programa permanente de reparación de viviendas. 

d. Revisión de los avalúos y las áreas de las propiedades. 

4. Cultura: 

a. Fortalecer la casa de la cultura como punto de encuentro para el esparcimiento, 

aprendizaje y desarrollo educativo, cultural y social; dotada de salones de sistemas, 

teatro y auditorio. 

b. Actualización de la biblioteca, construcción de: una hemeroteca (sala de revistas y 

periódicos), una ludoteca (sala de juegos didácticos para niños) y demás ayudas 

tecnológicas y didácticas. 

5. Deporte y recreación: elaboración de un plan de desarrollo deportivo y municipal 

participativo para la formación deportiva y competitiva y el buen aprovechamiento del 

tiempo libre, mediante: 

a. Creación de escuelas de deporte con personal idóneo y capacitado. 

b. Capacitación y actualización en educación física de docentes. 

c. Construcción de placas polideportivas en lugares como Puqui, El Quince, Palomas, 

Puerto Raudal y la Frisolera. 

d. Construcción cancha de futbol reglamentaria de Valdivia. 



308 
 

    

““““COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO”    

    

    

    

    

    

 

e. Construcción coliseo de Puerto Valdivia. 

f. Construcción de parques infantiles modernos y de parques itinerantes. 

6. Mujer:      

a. Creación de la oficina de equidad de genero para facilitar la educación para la mujer y 

la formación para el empleo. 

b. Dar a conocer y defender sus derechos. 

c. Apalancar recursos económicos y financieros para todos los programas de la mujer 

valdiviense mediante la gestión publica. 

d. Veeduría al interior de la Administración para el cumplimiento de la ley de cuotas.  

7. Tercera edad:  

a. Adecuación de sedes con elementos de entretenimiento, cultura y aprovechamiento 

del tiempo libre, mediante la implementación  de programas de nutrición, salud, 

educación, recreación, con personal profesional;  y gestión de subsidios.  

b. Prioridad en la atención medica. 

c. Partida presupuestal para sus medicamentos.   

8. Desplazados: 

a. Poner a su disposición los recursos presupuestales municipales y voluntad política 

para gestionar ante Acción Social de la Presidencia de la República y organismos no 

gubernamentales. 

b. Atención y Prevención de desastres, reubicación  de las viviendas en sectores de 

riesgo, construcción de muros y gaviones, mediante la cofinanciación de recursos con 

el Estado. 

• Desarrollo Económico: busca  promover y mantener la prosperidad y bienestar  de 

los ciudadanos para  crear “riqueza”  a través del capital humano de nuestros 

pobladores.  

1. Transporte:  

a. Continuar el acompañamiento a Cootrasval, mediante la gestión para la habilitación de 

nuevas rutas e impedir la creación de otras empresas de taxis que le hagan 

competencia. 

b. Organizar el servicio de moto taxis y transporte en general, con normas de 

convivencia y seguridad en el desarrollo de actividades de transporte. 

• Desarrollo territorial: se encargara de garantizar la oferta de bienes y servicios 

ambientales y un habitad adecuado que posibiliten el desarrollo económico y social 

sostenible, a través de la expedición de políticas regionales, la promoción de la 

participación  y de acciones integrales coordinadas en los niveles nacional, regional y 

local, para el mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

1. Obras de infraestructura:  
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a. Hacer competitivo al municipio mediante vías de penetración a las veredas como El 

Nevado, El Higueron, Quebrada El Oro, La Habana-Samarcanda; con equipos de 

maquinaria propios del municipio. 

b. Construcción de puentes peatonales en las veredas. 

c. Mantenimiento permanente de los caminos veredales. 

d. Construcción parque lineal en la vía que conduce de Valdivia a Sevilla por la antigua 

troncal, dotada de iluminación, reforestación, estaciones para el ejercicio físico, 

casetas, miradores, parques infantiles. 

e. Gestionar la financiación para electrificar completamente las veredas del municipio. 

2. Servicios públicos: 

a. Impedir la administración de los servicios públicos por personas o empresas externas 

del municipio. 

b. Revisión de las tarifas y tasas de aseo. Acueducto y alcantarillado, estratificación 

socioeconómica y subsidios otorgados a estratos bajos. 

c. Continuar con el plan maestro de acueducto y alcantarillado en la zona urbana y la 

optimización del acueducto de Puerto Valdivia. 

d. Dotación de plantas de tratamiento de aguas para acueductos rurales. 

3. Medio ambiente y turismo: 

a. Se hará énfasis en estos dos sectores que enriquecen el municipio, dadas las 

riquezas hídricas como las quebradas de Cachirime, Lanchas, Puqui, y El Pescado, a 

través de la potencializacion del uso del disfrute, visita, protección y educación 

ambiental con estructuras físicas de : servicios públicos, rutas ecológicas, puentes, 

casetas y bancas. 

b. Programa de educación de especies y géneros naturales en aulas abiertas y 

reforestación de quebradas y zonas degradadas por la minería y los desastres 

naturales. 
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 
INVENTARIO DE NECESIDADES PLANTEADO POR LA COMUNIDA D 

 
 

UBICACIÓN 
 

LINEAS ESTRATEGICAS 
 

 
BARRIO / VEREDA 

 
DESARROLLO SOCIAL 

 

 
DESARROLLO 
ECONOMICO 

 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 

 
DESARROLLO 

POLITICO 

 
OTROS 

 
SANTA 
INES 

- El mejoramiento de vivienda. 
- Ayuda a los de la tercera edad. 
- Caseta comunal. 
- Arreglo de la escuela. 

 
 
 

 - Mejoramiento 
de acueductos. 

  

 
EL PITAL 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Construcción placa 

polideportiva. 
- Construcción de un aula y 

refaccionamiento de la cocina y 
restaurante. 

- Ayuda para la tercera edad, 
mujeres cabeza de familia. 

 - Mejoramiento 
de alcantarillado 
e iluminación. 

 

  

 
CACHIRIME 

- Adecuación y refaccionamiento 
de la escuela, unidades 
sanitarias, dotación del 
comedor, sala de cómputo, 
cancha múltiple, dotación de 
material bibliográfico y 
audiovisual, implementación de 
equipo de aseo, deportivo y de 
oficina. 

    

 - Mejoramiento de vivienda. - Capacitació - Alumbrado - Apoyo a la - Negociaci
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LA PAULINA  - Construcción placa 
polideportiva. 

- Adecuación de aulas de 
computadores. 

- Mejoramiento restaurante 
escolar. 

- Plan día para nueva aula de la 
escuela. 

- Estantería para la acción 
comunal. 

n en 
cultivos de 
pan coger. 

 

publico. 
- Acueducto y 

alcantarillado. 
 

creación de 
grupos 
juveniles. 

- Motivación 
mediante 
reuniones y 
charlas de 
capacitació
n. 

  
 

ón de la 
alcaldía 
con el 
ejército, 
respecto 
a la 
contamin
ación del 
agua. 

 

 
PUERTO RAUDAL 

- Centro de salud. 
- Mejoramiento de vivienda. 
- Ampliación planta bicoca del 

CER. 
- Subsidio a los discapacitados y 

los ancianos. 
- Ampliar la cobertura del sisben. 

- creación de 
microempr
esas 

- Alumbrado 
publico. 

- Acueducto y 
alcantarillado. 

- Mejoramiento 
de caminos 

- Caneca para las 
basuras. 

- Mejoramiento 
de la barca 
cautiva. 

 

  

 
EL CATORCE Y 

 EL QUINCE 

- Puesto de salud. 
- Puesto de atención y lectura de 

malaria. 
- Sala de cómputo para la 

escuela. 
- Parque de recreación. 
- Caseta comunal. 
- Subsidio familias en acción. 
- Subsidio para la tercera edad. 
- Mejoramiento de vivienda. 

-  Proyectos 
productivos 
para 
mujeres 
cabeza de 
familia. 

 
 
 

- Alumbrado 
publico. 

- Acueducto y 
alcantarillado. 

 

  

 
PUQUI ABAJO  

- Ampliación de la escuela para 
mas cobertura y preescolar. 

 - Pavimentación 
de carreteras, 
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Y 
 LOS NUTAVES 

- Refaccionamientode la escuela, 
pintura, ampliación de baños, 
arreglo de maya, señalización 
de la escuela. 

entrada de la 
vía a Playa 
Rica. 

 
 

PUQUI ARRIBA 
- Terminar la construcción de la 

escuela. 
- Toma de agua para la escuela. 
- Un profesor. 
- Encerramiento de la escuela. 
- Recurso en salud (botiquines). 
- Implementación deportiva. 
- Mejoramiento de vivienda y 

subsidios para vivienda. 
- Implementación de brigadas de 

salud. 

 - Herramientas 
para mejorara 
los caminos. 

- Semipuentes 
para pasar el rio 
a la escuela. 

- Jornales para 
mantenimiento 
de caminos. 

 

  

 
LOS POMOS 

- Mejoramiento de caminos. 
- Refaccionamiento de la 

escuela. 
 
 
 

- Tanque 
lechero de 
reposo. 

- Distribución 
de tierras. 

 
  
 

- Mejoramiento 
de caminos. 

- Carreteras (los 
planos están en 
la alcaldía). 

- Arreglo del 
puente de la 
paulina. 

- Construcción de 
puentes. 

  

 
LA HABANA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Subsidio para el adulto mayor. 
- Subsidio para la niñez. 

- Titulación y 
parcelación 
de tierras. 

   

 
REMOLINOS 

- Mejoramiento de vivienda.  
 

 - Desembotellami
ento de las 
veredas 
Clavellino, 
Vizcaya y 
Cardeño. 

- Arreglo de 
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caminos. 
- Arreglo de 

puentes. 
 

SAN FERMIN 
- Brigadas de vacunación, 

consulta médica, salud oral. 
- Arreglo de la escuela, pintura, 

malla de enceramiento, 
instalaciones eléctricas. 

- Programa de alfabetización. 
- Mejoramiento y vivienda nueva. 

 - Vía de 
penetración 
para la vereda. 

- Arreglo de 
caminos.  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
LA COLMENA 

- Arreglo de la escuela. 
- Placa polideportiva. 

 

 - Mejoramiento 
del acueducto. 

- Mejoramiento 
de caminos. 

  

 
LA ESPERANZA 

- Construcción y dotación de la 
escuela. 

- Terminación de la caseta 
comunal. 

- Capacitación en enfermería 
para personal de la vereda. 

- Construcción cancha de futbol, 
micro y dotación deportiva. 

 - Dotación de 
herramientas 
para 
mejoramiento 
de caminos.  

 
 

  

 
LA ALEMANIA 

- Mejoramiento y vivienda nueva. 
- Incluir a la vereda en los 

programas de recreación y 
deporte con presencia de los 
funcionarios encargados. 

- Mantenimiento de la planta 
física de la escuela. 

 - Mantenimiento 
de la carretera 
Puerto Raudal – 
La Alemania. 

- Mantenimiento 
caminos 
veredales. 
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- Asistencia para poder 
desarrollar en educación el 
programa PEI.  

- Dotación completa del centro de 
salud Raudal, que beneficia a la 
vereda. 

- Asistencia a la tercera edad y 
mujeres cabeza de familia. 

- Construcción de la caseta 
comunal. 

 

- Mantenimiento 
eléctrico. 

- Desarrollo de 
programas de 
protección a la 
quebrada de 
Neru. 

 
 
 

 
EL PESCADO 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Placa polideportiva. 

  
 

 - Ampliación del 
servicio del 
acueducto.  

- Ampliación del 
servicio de 
alumbrado 
publico. 

- Mejoramiento 
de caminos a la 
pradera. 

- Electrificación 
de los pasos 
que faltan. 

  

 
CER LA BARCA 

CAUTIVA 
 

- Red eléctrica y 10 tomas para la 
sala de cómputo. 

    

 
PUERTO VALDIVIA 

  - Pavimentación 
de la calle 
denominada el 
callejón. 

- Colocación de 
tres lámparas 
en la misma 
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calle. 
 

REUBICACION BUENOS 
AIRES ZORRRAS 

- Enmallada de la escuela. 
- Parque infantil. 
- Placa polideportiva. 
- Mejoramiento de vivienda y 

vivienda nueva. 
- Centro de salud dotado. 

 
  

 - Recoger aguas 
lluvias. 

- Construcción de 
muro de 
contención. 

- Pavimentar las 
calles. 

- Servicio de 
agua potable. 

- Alumbrado 
publico. 

- Legalizar 
electrificación 
de viviendas. 

- Legalizar 
escrituras de las 
casas 
reubicadas. 

- Puente peatonal 
sobre la troncal. 
 

  

 
LA FRISOLERA 

CHORROS BLANCOS 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Mejoramiento de la escuela. 

    

 
LA CULEBRA NEVADO 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 

 - Alcantarillado. 
- Electrificación 

de vivienda las 
que faltan. 

  

 
PALOMAS 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 
- Caseta comunal. 

 - Mantenimiento 
del acueducto. 

  

 
LA AMERICA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 
- Mantenimiento de la escuela. 

 - Electrificación. 
- Saneamiento 

básico, pozos 
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sépticos, tazas 
sanitarias. 

 
 

MONTEFRIO 
- Mejoramiento de vivienda. 
- Mantenimiento de la escuela. 

 - Electrificación. 
- Saneamiento 

básico, pozos 
sépticos, tazas 
sanitarias. 

  

 
SAN JOSE  
GENOVA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Mantenimiento de la escuela 

 - Electrificación. 
- Saneamiento 

básico, pozos 
sépticos, tazas 
sanitarias 

  

 
LA COPOSA  

LAS CAMELIAS 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Mejoramiento de las dos 

escuelas. 

 - Saneamiento 
básico. 

  

 
 LA VISCAYA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Mejoramiento de la escuela. 

 - Saneamiento 
básico. 

  

 
COLOMBIA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 

 - Puente sobre la 
quebrada 
Valdivia. 

  

 
EL AGUCATE 

- Mejoramiento de vivienda.  - Arreglo de 
caminos. 

- Electrificación. 

  

 
PENSILVANIA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 
- Mejoramiento de la escuela. 

 - Saneamiento 
básico. 

  

 
SANTA BARBARA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 
- Mejoramiento de la escuela 

 - Saneamiento 
básico. 

  

 
EL HIGUERON 

- Mejoramiento de vivienda.  - Electrificación.   

 
SANTANA 

CHORRILLOS 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Mejoramiento de la escuela. 
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RAUDAL 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Vivienda nueva. 

 - Alumbrado 
publico. 

- Terminar la 
pavimentación 
de las calles. 

  

 
LA INDIA 

- Mejoramiento de vivienda. 
- Centro de salud. 
- Guardería. 
- Caseta comunal. 

    

 
PLAYA RICA 

- Mejoramiento de vivienda.  - Electrificación. 
- Puente sobre la 

quebrada el 
pescado. 

- Mejoramiento 
de caminos. 

  

 
BARRIO  

 LA FLORESTA 

- Mejoramiento de vivienda.  - Alcantarillado. 
- Muro de 

contención. 
- Pavimentación. 

  

 
BARRIO  

EL TEMPLETE 

- Mejoramiento de vivienda.  - Alumbrado 
publico. 

- Alcantarillado. 
- Arreglo de 

calles y 
pavimentación 
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ANEXO Nº 3 
INFORMACIÓN BASE PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE DE SARROLLO 
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INFORMACION BASE PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DE SARROLLO 2008 – 2011 
 

EDUCACION 
VEREDA / BARRIO / CORREGIMEINTO  POBLACION  Población 

asistente a 
centros 

educativos 

TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS  NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION  

 

H
om

br
es

 

M
uj

er
es

 

T
ot

al
 

D
is

ca
pa

ci
ta

do
s 

IC
B

F
 

G
ua

rd
er

ía
  /

 
P

re
es

co
la

r 

C
ol

eg
io

s 
P

úb
lic

os
 

O
tr

os
 

N
in

gu
no

 

P
rim

ar
ia

 

S
ec

un
da

ria
 

O
tr

os
 

Organi Alto 122 99 221 2 42 0 0 41 1 122 89 9 1 
La India 235 238 473 6 61 1 0 60 0 268 179 26 0 
Organi Bajo  54 53 107 1 6 0 0 6 0 65 42 0 0 
La Habana 261 211 472 17 84 9 1 74 0 223 222 27 0 
La Culebra 67 71 138 2 30 0 0 30 0 44 74 20 0 
Santa Inés 157 160 317 6 33 0 0 33 0 151 153 13 0 
Caracoli 101 87 188 5 31 0 0 31 0 93 85 10 0 
Puerto Valdivia 646 636 1282 19 235 1 8 225 1 532 551 195 4 
El Pital 163 149 312 1 46 0 0 46 0 157 140 14 1 
Cachirime 457 502 959 14 185 7 11 166 1 442 425 92 0 
Monte Blanco 660 529 1189 13 147 0 1 146 0 583 508 98 0 
La Paulina 303 287 590 5 62 0 0 62 0 328 230 32 0 
Pto. Raudal 398 367 765 12 112 0 7 104 1 424 297 44 0 
Palomas 337 310 647 11 99 0 3 96 0 365 246 35 1 
El Quince 299 280 579 7 98 0 1 97 0 336 205 38 0 
El Catorce 170 148 318 6 64 0 0 64 0 177 115 26 0 
Chorros Blancos 34 39 73 0 5 0 0 5 0 32 39 2 0 
Los Pomos 241 176 417 5 21 0 2 19 0 233 174 10 0 
La América 95 71 166 0 21 0 0 21 0 88 72 6 0 
Monte Frió 98 66 164 1 9 0 1 8 0 95 63 6 0 
San José De Génova 105 97 202 0 17 0 0 17 0 106 86 10 0 
Juntas Pescado Arriba 89 58 147 2 12 0 0 12 0 86 49 12 0 
La Coposa 101 77 178 3 20 0 1 18 1 89 83 6 0 
Las Camelias 61 56 117 0 21 0 0 21 0 49 52 16 0 
Colmenas 68 63 131 2 21 0 0 19 2 40 79 12 0 
La Vizcaya 64 51 115 0 10 0 0 9 1 57 56 2 0 
Clavellino 79 60 139 7 17 0 0 17 0 66 68 5 0 
Colombia 32 13 45 0 2 0 0 1 1 24 14 6 1 
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Al aguacate 66 64 130 2 12 0 0 12 0 76 54 0 0 
El Astillero 155 114 269 1 18 0 0 18 0 179 77 13 0 
Pensilvania 126 78 204 2 17 0 0 17 0 112 86 6 0 
Santa Bárbara 147 109 256 1 21 0 0 21 0 149 100 7 0 
El Higuerón 98 81 179 2 12 0 0 10 2 101 67 11 0 
La Alemania 178 163 341 2 25 0 0 25 0 236 95 10 0 
Sta Ana Chorrillos 96 96 192 1 40 0 0 39 1 101 83 8 0 
Puqui 131 111 242 2 20 0 0 20 0 158 81 3 0 
Raudal 319 244 563 4 61 0 1 60 0 310 238 15 0 
San Fermín 81 81 162 2 29 0 0 29 0 92 65 5 0 
Remolinos 307 306 613 8 83 0 1 82 0 393 196 24 0 
Playa Rica 51 48 99 1 13 0 0 13 0 45 46 8 0 
Palanqueros 249 265 514 4 105 4 7 92 2 225 225 57 7 
Los Cristos 57 44 101 4 13 0 2 11 0 56 40 4 1 
La Bomba 115 114 229 2 49 1 3 44 1 84 97 47 1 
Palmarito 250 262 512 6 151 0 18 133 0 144 223 133 12 
Plaza Principal 26 25 51 1 14 0 0 19 5 10 21 18 2 
Puerto Ospina 154 153 307 9 66 1 5 60 0 108 154 41 4 
El Porvenir 289 313 602 9 123 0 8 111 1 233 270 97 2 
La Floresta 205 196 401 6 87 3 5 78 1 176 152 73 0 
Veinte De Julio 57 59 116 2 23 0 3 20 0 48 47 21 0 
El Nevado 156 159 315 7 54 0 0 54 0 113 162 39 1 
La Piscina 55 56 111 3 21 0 0 20 1 41 57 12 1 
Sevilla 63 45 108 1 23 0 2 21 0 39 54 15 0 
La Variante 297 314 611 7 151 9 4 138 0 230 278 100 3 
El Libertador 109 107 216 7 56 0 6 41 9 59 75 64 18 
Kennedy 56 53 109 2 20 0 1 17 2 33 38 37 1 
El Templete 351 355 706 11 130 9 8 113 0 356 296 53 1 
Centenario 16 21 37 0 9 0 2 7 0 11 13 11 2 
La Pola 28 45 73 1 23 0 2 21 0 20 33 18 2 
Páez 65 64 129 1 31 0 1 30 0 42 59 27 1 
TOTALES 9.850 9.099 18.949 258 3011 48 115 2.814 34 9.255 7.878 1.749 67 
PORCENTAJE 51.98 48.02 100 1.36 15.89 0.25 0,61 14.85 0,18 48.84 41,57 9,23 0,35 
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ANEXO Nº 4 

ACTAS DE ASISTENCIA, PROCESAMIENTO, SECTOR EDUCACIÓ N Y NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 
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