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FUNDAMENTOS DEL PLAN

Articulo 1°. Mision. El Plan de Desarrollo “COMPROMISO SERIO PARA AVANZAR” es un
proyecto ético, politico y de compromiso, que aspira construir ciudad desde el mas alto nivel y
calidad de vida dentro de un clima de convivencia y paz. Es una apuesta por promover en todas las
esferas sociales de Maicao unos principios de sentido de pertenencia, autonomia, democracia,
solidaridad, respeto a los derechos humanos, especialmente los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, asi como del medio natural; capaz de soportar el desarrollo sostenible y
eficiente, ademas de garantizar la productividad y la competitividad.

Con esta propuesta presentada para construir una sociedad justa y equitativa en el territorio de
Maicao, se pretende ademas:

Construir ciudadania desde los componentes politico, social, econdmico y de desarrollo
sostenible humanistico.

Reducir los indices de desempleo.

Generar un clima de paz que garantice el desarrollo individual y colectivo, con igualdad
de condiciones y oportunidades sociales, que beneficie especialmente a la poblacién
vulnerable.

Recuperar y afianzar el sentido de pertenencia, la ética civil y la convivencia armonica.

Lograr una mayor competitividad y mejorar la calidad de vida urbana y rural,
disminuyendo los niveles de contaminacion del ambiente y frenar el proceso de deterioro
de los ecosistemas.

Mejorar y garantizar el acceso a los servicios sociales, en especial para la poblacion
vulnerable; y fomentar modos de vida saludables.

Aumentar la cobertura, calidad y frecuencia en la prestacion de los servicios publicos.

Mejorar la infraestructura de servicios que le permitan al municipio articularse
ventajosamente con Venezuela, y con el resto del pais, Centro América, y el Caribe.

Rescatar la credibilidad del ciudadano en la Administracion Municipal y en general, hacia



Todas las instituciones municipales.

De esta manera, y con el concurso de todos, lograremos de Maicao un municipio prospero,
competitivo, planeado, con altos niveles de vida, un MAICAO SERIO... AVANCEMOS.

Articulo 2°. Visién. El presente Plan de Desarrollo, vislumbra a Maicao como el mas importante
Puerto Seco de Colombia, con un recurso humano vinculado social y laboralmente en la
construccion de una ciudad lider, con una 6ptima infraestructura fisica y social, reconocida como
centro de importancia dentro del corredor fronterizo entre Colombia-Venezuela y el gran Caribe,
capaz de jalonar el desarrollo regional y generar desarrollo endégeno local, beneficiando
prioritariamente a los sectores vulnerables de la poblacion, especialmente a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes; fundamentada en una institucionalidad moderna, de mejoramiento
continuo, fortalecida, inspiradora de confianza y credibilidad entre sus habitantes.

Articulo 3°. Criterios rectores. A los habitantes de Maicao ofrecemos cambios fundamentales en
la forma de ejercer la gestién publica municipal, en tal sentido, el equipo de gobierno asumira el
accionar como un compromiso serio y orientado por los siguientes criterios innegociables:

e La vida es el valor maximo y no hay una sola idea ni propésito que amerite el uso de la
violencia para alcanzarlos.

e El desarrollo social y material solo es posible si se parte de un florecimiento espiritual, es
decir, cultural y humanistico.

e Las relaciones con la comunidad seran abiertas y claras, los espacios de participacion
ciudadana seran dinamizados y ampliados.

e Las personas que trabajen en La Administraciébn Municipal seran honestas, capaces y
comprometidas con el proyecto de ciudad.

e La confianza en los administradores publicos es fundamental para garantizar la legitimidad del
Estado.

e El desarrollo del municipio es un compromiso entre la administracion local y todos sus
habitantes.

e La solidaridad y la cooperacion son la base de las relaciones del municipio de Maicao con el
departamento, la regién, la nacién y la comunidad internacional.

e Laautoridad debe utilizar herramientas pedagdgicas como ejemplos de transformacion civica.

Articulo 4°. Politicas generales del plan de desarrollo. El Plan de Desarrollo “Compromiso
Serio para Avanzar” define las siguientes politicas orientadoras de la gestién y la accion publica:

1. Generacion de oportunidades de ingresos.

La politica de generacidon de oportunidades de ingresos y empleo se desarrollara desde dos
perspectivas: una relacionada con la actual coyuntura de crisis y escasez de oportunidades, que
atenderemos con el fortalecimiento de los programas de accion social mediante la
implementacion y ejecucion de JUNTOS Red de Proteccién Social para la superacion de la
pobreza extrema, y otra perspectiva que configura un compromiso generacional de largo plazo, con
soluciones sostenibles, soportadas inicialmente en la utilizacion maxima de la capacidad de
inversion publica para generar empleo, y posteriormente, en la ejecucion de acciones de
fortalecimiento de la produccién local, fortalecimiento de la economia social, de la micro, la
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Pequefa y la mediana empresa, fomento y fortalecimiento al sector solidario, diversificaciéon
con especial atencion al sector agropecuario. Igualmente, se potenciara la estructura operativa
local, mediante la innovacién tecnoldgica y la mejora de la competitividad de nuestro aparato
productivo.

2. Desarrollo endégeno.

El desarrollo endégeno permitird avanzar progresivamente hacia una sociedad mas equitativa,
congruente internamente con los indicadores del PIB*, que nos ubican en una posicién ventajosa
en franca contradiccién con la real situacidn de pobreza en la que estamos inmersos.

3. Integracion hacia adentro e integracion hacia afuera.

Emprenderemos una gestion de integracion hacia adentro, integrandonos al proyecto de unidad
nacional a partir, primeramente de la integracion con los municipios que conforman la Zona de
Régimen Aduanero Especial: Uribia y Manaure, con el propésito de fortalecer las capacidades
territoriales para promover nuestro desarrollo, aprovechando lo contemplado en la ley 11517 de
2007. En tal sentido proponemos consolidar una coopetencia® con estos, conformando un triangulo
de Oro*: “Maicao-Uribia-Manaure” cuyo ciclo econémico sea sostenible y dindmico a partir de la
interrelacion de las ventajas competitivas y capacidades de los capitales sociales, humano,
financiero y fisico de cada uno de estos municipios, lo que nos permitird insertarnos con ventaja a
la gran regién Caribe, al tiempo, promoveremos acciones tendientes a la integracion binacional con
perfil propio en materia politica, comercial, cultural, institucional, y de cooperacion técnica,
conforme a lo contemplado en la normatividad que regula las relaciones internacionales de nuestro
pais, y con el acompafiamiento de las autoridades competentes.

4. Seguridad alimentaria y nutricional.

El acceso y abastecimiento de alimentos a la poblacién maicaera configurara el objetivo final de la
politica alimentaria que sera desarrollada con proyeccion de sostenibilidad a través de la
generacion de espacios y escenarios de convergencia ciudadana, y como complemento a la
prestacién de otros servicios sociales. Se promovera, como proyectos de observacion para su
replica, especialmente en el area rural, el aprovechamiento tecnoldgico para potenciar las practicas
agricolas en las Instituciones Educativas, procurando la insercion sociolaboral de los educandos
durante el proceso educativo, y asegurando su acceso a los alimentos; se estimulara la formacion
de redes de productores locales; se concertara con el Gobierno Departamental y Nacional una
estrategia que garantice-con la movilizacion de recursos-la alimentacion y nutriciéon a la poblacioén;
asi mismo, se promovera la agricultura urbana.

5. Intervencién con integralidad social.

La intervencion social integral tendra expresion en la atencién a las necesidades de manera
integral y articulada a partir del reconocimiento de las diferencias de género, sociales y econémicas
de los diferentes grupos poblacionales que cohabitan en el municipio, y en respuesta a las
necesidades colectivas.

'PIB, Producto Interno Bruto.

2Ley 1151 de 2007, Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010.Capitulo de Dimensién Territorial: impulsar la
asociatividad territorial.

®Cooperacién y competencia entre empresas de un mismo sector.

“Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible, Componente Econdmico.



6. Intervencién para la equidad.

La pobreza, la exclusion y la inequidad seran afrontadas mediante la intervencion del Gobierno
Municipal a través de una redistribucion justa y equitativa de los beneficios econémicos derivados
del quehacer publico.

7. Prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ser& politica que oriente nuestro accionar no solo garantizar el cumplimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, sino, restituirlos cuando estos hubiesen sido vulnerados, dando
prioridad a estos sobre los derechos de los adultos, y sobre todos los desarrollos normativos y
consideraciones, cuando estos constituyan obstaculos para su garantia o satisfaccion. Asimismo,
alrededor de la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y asignacion de recursos del
presupuesto publico, la Administracion Municipal movilizara a todas las Instituciones Educativas,
entidades municipales y sociedad en general, exhortandolas a la proteccion y auxilio de los nifios,
nifias y adolescentes en todas las circunstancias, y a vincularlos a programas de interés general.

8. Juventud.

Las expresiones de deterioro social (consumo de sustancias psicoactivas, violacion de los
derechos fundamentales, maltrato fisico y psicolégico, enfermedades contagiosas, desempleo, falta
de oportunidades, exclusién, vandalismo, etc.), asi como la vinculacion al conflicto armado,
encuentran en la juventud el sector poblacional donde mas se evidencian dichas expresiones, para
evitar esto, el presente Plan promovera y fortalecera las politicas publicas, instancias, estrategias y
programas para la juventud, brindando mecanismos, escenarios y oportunidades, a efectos de
garantizar el ejercicio de sus derechos, participacion con capacidad para decidir, y reconocimiento
de su diversidad; Igualmente, se fortaleceran las politicas publicas en materia de prevencién
integral al uso indebido de sustancias psicoactivas y de formacién en salud sexual y reproductiva,
se promovera el deporte recreativo, comunitario y competitivo como estrategia preventiva, y se
adoptaran mecanismos efectivos para el disefio y apoyo a la gestién productiva de iniciativas
colectivas de los jovenes profesionales y no profesionales.

9. Mujer y género.
En el presente Plan, la perspectiva de mujer y género estara orientada a generar ambientes de

igualdad de oportunidades, respeto y ejercicio efectivo de los derechos, asi como el respeto al
desarrollo de la libre personalidad y a la diversidad sexual.



TITULO Il

OBJETIVO, PRINCIPIOS Y ESTRUCTURA DEL PLAN

Articulo 5°. Objetivo de la accion del Gobierno Municipal: orientar el municipio hacia un
desarrollo humano sostenible, posicionado como el mas importante Puerto Seco de Colombia,
vinculando la fuerza laboral local en la construccion de una ciudad lider, con una 6ptima
infraestructura fisica y social, reconocida como centro de importancia dentro del corredor fronterizo
entre Colombia-Venezuela y el gran Caribe, funcionando como gran centro de servicios y oferta
comercial en la dindmica econémica nacional e internacional, capaz de jalonar el desarrollo
regional y generar desarrollo endégeno local, beneficiando prioritariamente a los sectores
vulnerables de la poblacién, especialmente a los nifios, nifias y adolescentes, fundamentada en
una institucionalidad moderna, de mejoramiento continuo, fortalecida e inspiradora de confianza y
credibilidad entre sus habitantes.

Articulo 6°. Principios fundamentales de la gestion del Gobierno Municipal: la gestion para
orientar el municipio hacia un desarrollo humano sostenible, y vincular la fuerza laboral local en la
construccion de una ciudad lider, avanzara con el concurso del municipio, el departamento, y los
agentes y actores sociales claramente identificados: miembros de organizaciones de base, actores
publicos, privados y comunitarios; bajo la observancia de los siguientes principios del buen
gobierno:

1. Participacion: un gobierno democratico avanza a partir del fortalecimiento de la
participacion ciudadana en los diferentes aspectos que conforman el expediente municipal,
prevaleciendo la participacién en los ambitos econémicos y sociales, con la finalidad de
hacer prevalecer el interés general sobre intereses particulares. En ese orden de ideas, un
aspecto que configurara criterio relevante para la priorizacion de las inversiones sera la
informacion consolidada en Las Tertulias Comunitarias, en consonancia con la estructura
del presente Plan de Desarrollo, y el analisis del impacto en la estructura urbana y social
de dichas inversiones. Durante el actual periodo de gobierno, la participacién en lo social y
lo economico trascendera el ambito de la planeacion, para consolidarse en procesos de
ejecucién, seguimiento y control ciudadano, lo que obligara al fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias como instrumentos democraticos y participativos, en los
diferentes ambitos del desarrollo econémico y social. La gestion de control social se
adelantara con la arménica integracion del ejercicio fiscalizador y los insumos de control
social efectivo, en el marco de control que ejercen los organismos de fiscalizacion, y los
objetivos planteados en el presente Plan de Desarrollo, cuyos resultados dependen de la
accion coordinada y concertada con el departamento, y de éstas con las autoridades de
control y vigilancia, y con otros actores sociales.

2. Equidad y solidaridad: la equidad se construye a partir de la focalizacion de la inversion
hacia los sectores mas vulnerables (comunidades indigenas, discapacitados, personas de
la tercera edad, menores en riesgos de ser explotados, jévenes, madres cabezas de
familias, desplazados, entre otros), brindandoles la oportunidad de elegir y ejercer
libertades, con el objeto de garantizar una distribucién justa de los resultados del proceso
de desarrollo.

3. Vision estratégica del desarrollo: el presente Plan de Desarrollo se estructura sobre la
base de una estrategia de integracion subregional, conformada por el eje Maicao-Uribia-
Manaure, de donde se deriva un contexto favorable al crecimiento econémico y a la
insercion en el contexto nacional e internacional, como una forma para sustentar el



Desarrollo humano. En ese orden de ideas, la reduccién a las presiones del medio, la
interrelacion funcional urbano-rural y urbano-zonal, la presencia de la etnia wayuu como
soporte cultural, el fortalecimiento institucional, la capacitacion y formacién del recurso,
seran imprescindibles para la sostenibilidad del desarrollo humano con una visién de largo
plazo. La identidad cultural del maicaero y de la comunidad indigena wayuu, deberan
fortalecerse mediante la comprensién y el analisis de los factores histéricos y sociales que
configuran estrategias adaptativas para su desarrollo.

4. Eficaciay eficiencia: teniendo en cuenta lo exiguo de los presupuestos y la tendencia a la
reduccién de los ingresos en los municipios, la correcta priorizacion de los proyectos de
inversion permitird obtener resultados concretos en relacion con el objetivo de desarrollo
planteado. Solo una utilizacién racional de los recursos publicos, una gestion depurada de
practicas corruptas, y una administracion eficiente, permitiran la concrecién de los
resultados propuestos. Para lograr lo anterior, se llevara a cabo un proceso de
modernizacion y fortalecimiento institucional, buscando articular adecuadamente la
estructura institucional con los objetivos contemplados en el presente Plan de Desarrollo;
para lo cual el gobierno local solicitard al Honorable Concejo Municipal las facultades
necesarias. Asi mismo, el Gobierno Municipal se apoyara en toda la norma que tiene
incidencia en el municipio en su condicion de integrante de la Zona de Régimen Aduanero
Especial, y en las que por condiciones sui generis del territorio al que pertenece, la nacién
le ha otorgado, (territorio indigena, puerto terrestre, municipio fronterizo, unidad especial de
desarrollo fronterizo), y la norma ordinaria disponible para comprometer recursos y
voluntades del departamento, la nacién, inversionistas privados, organizaciones
internacionales y gobiernos extranjeros, alrededor de programas y proyectos de alto
impacto sobre el bienestar municipal.

5. Transparencia: la modernizacion y fortalecimiento institucional propuesto en el presente
Plan, generaran un flujo de informacién que daran transparencia a los procesos derivados
del accionar administrativo, especialmente los contractuales. Convirtiéndose en soportes
de la lucha contra la corrupcion con la que se compromete este gobierno. No obstante, la
mayor transparencia se lograra con la generacién de espacios en donde se rendiran
cuentas a la comunidad.

Articulo 7°. Estructura general del Plan: el objetivo de orientar el municipio hacia un desarrollo
humano sostenible, posicionado como el mas importante Puerto Seco de Colombia, generador de
desarrollo end6geno mediante la vinculacién de la fuerza laboral local en la construcciéon de una
ciudad lider, con una éptima infraestructura fisica y social, se fundamenta en una estructura de
cuatro dimensiones:

Modernizacion y Fortalecimiento Institucional.
Desarrollo Econémico Sostenible.

Desarrollo Social.

Desarrollo Ambiental y de Ordenamiento Territorial.

NS

La primera dimension: Modernizacion y Fortalecimiento Institucional, configura la base sobre
las cuales se cimientan, tanto el desarrollo econémico, como el desarrollo social. El efecto
potenciador de la modernizacion y fortalecimiento institucional se multiplica por su incidencia
positiva en la capacidad para generar respuestas y soluciones a los problemas que amenazan el
desarrollo econémico y social, convirtiéendose en piedra angular de la sustentabilidad hacia el
desarrollo humano. Se trata de un proceso de coordinacién sustentado en una institucionalidad y
un patrén de gobernabilidad funcional para la potencializaciéon de las capacidades reales de
accion de los agentes, y para el desarrollo de otras nuevas, favorecedoras de mayores niveles de
eficiencia colectiva, del mejoramiento de la productividad, y propiciadora de ventajas competitivas
al nivel sistémico.



Las dimensiones alrededor de las cuales se estructura el Plan se cohesionan en torno a una vision
de desarrollo e integracion territorial y de sus agentes, de conformidad con los siguientes criterios:

e Los programas de cada dimension se estructuran teniendo en cuenta que los fendmenos
socioeconomicos se desenvuelven sobre areas que trascienden su localidad, con lo que se
capta el soporte fisico-espacial e institucional para el desarrollo.

e En la ejecucion de los programas de cada dimension se priorizaran los proyectos que
involucren esquemas organizativos de autoconstruccion y esquemas asociativos al
interior de la sociedad civil, tales como organizaciones campesinas y comunitarias,
Gobierno Departamental, Nacional y otros entes territoriales, y el sector privado productivo,
alrededor de las cuales se potenciaran los beneficios de proyectos productivos,
infraestructura social o servicios publicos.

e La dispersion o atomizacién de recursos a través de proyectos que no garantizan eficiencia
en la asignacién de los recursos y generan impacto de poco alcance, no tendran cabida en
los programas que desarrollan las dimensiones del desarrollo.

El logro del objetivo propuesto esta sujeto a la atencion prestada a tres elementos inmersos en la
estructura del Plan:

e La generacién de oportunidades de ingreso y crecimiento econémico: la generacién
de oportunidades de ingreso y el crecimiento econdémico, orientaran el municipio hacia el
desarrollo humano. Tanto en la dimensién de Desarrollo Econémico como en la de
Desarrollo Social, se reconoce que el crecimiento econémico sostenido debe apoyarse en
el aumento de la fuerza laboral; y el desarrollo enddégeno, en la vinculacion e insercién de
la poblacion a dicha fuerza laboral, promoviéndola desde el sector educativo, productivo, la
construccion de la infraestructura fisica y social, lo tecnolégico, lo cultural, y la
sustentabilidad ambiental. Por otra parte, nos adentramos rapidamente en un mundo en
gue la informacion y el conocimiento se convierten en uno de los factores claves del
desarrollo. En el nuevo contexto, es la organizacion y no la empresa la que es capaz de
procesar la informacion y generar conocimiento. Aqui la responsabilidad de la Universidad
es indelegable, y la existencia de redes de investigacion que favorezcan la asociacion
universidad-sector productivo; escuela-sector productivo; SENA-sector productivo,
son el escenario propicio para dar respuesta a este desafio.

e Insercidon en la dindmica departamental, nacional e internacional: igualmente se
reconoce, que si pretendemos alcanzar un crecimiento econémico sostenido, debemos
insertarnos en un mundo globalizado a partir, inicialmente, de insertarnos con ventajas en
las dinamicas socioeconémicas departamentales, mediante la insercion del territorio
municipal en las apuestas productivas identificadas en La Agenda Interna de
Competitividad, Agenda de Ciencia y tecnologia, Plan de Desarrollo Departamental, Plan
Estratégico de Desarrollo Sostenible de la ZRAE®, Colombia: visién 2019, Plan Nacional
de Desarrollo, y en el aprovechamiento, tanto de nuestra posicién privilegiada en las rutas
de comercio nacional e internacional, como de la normatividad especial para el ejercicio de
la actividad comercial, al resultar atractivo a los inversionistas, ya sean publicos o privados,
por generar rapido retorno de capital y economias de escala, derivadas de constituir la
mayor aglomeracion territorial y concentracion poblacional del departamento de La Guajira;
Igualmente, la insercién en el aparato econémico nacional obliga al ejercicio de unas
actividades econémicas que cumplan con todos los parametros legales-y para el caso de la
actividad comercial-parametros legales de importacion, y ademas, fomento de procesos
de exportacion. Es necesario entonces, apoyar e impulsar, ain en condiciones
embrionarias, procesos de produccién y comercializacion de productos que posibiliten su
vinculacién a cadenas productivas identificadas por su potencial competitivo en el mercado

°ZRAE, Zona de Régimen Aduanero Especial de Maicao, Uribia y Manaure.



Local e internacional. Lo anterior solo sera posible mediante la dinamizacién de procesos
integracionistas, el entusiasmo y la motivacibn que se logre con los potenciales
productores y comerciantes, a través de sus actuales estructuras organizativas:
cooperativas, organizaciones al interior de la sociedad civil, y el entorno, alrededor del
impulso a la cadena produccién-comercializacién-distribucion de bienes y servicios,
soportada en una institucionalidad fortalecida, que incluye la provision, capacitacién e
innovacion de conocimiento, tecnologia, capital humano, y la gestién, comportamiento y
estrategias institucionales.

e Sostenibilidad fiscal: la restriccion fiscal del municipio determinara el alcance de las
dimensiones, lo que conduce al disefio de una estrategia financiera que se presentara en
la segunda parte del Plan. La celeridad y realismo para alcanzar los objetivos propuestos
dependen en gran medida de la sostenibilidad fiscal, lo que conduce a adoptar medidas de
focalizacion de recursos, priorizacion sectorial, y mejoramiento de la eficiencia en la
gestion publica.

Diagrama 1.
Estructura del Plan de Desarrollo Municipal
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Articulo 8°. Prioridades sectoriales dentro de la estructura del Plan: el Plan Municipal de
Desarrollo” COMPROMISO SERIO PARA AVANZAR” dard prioridad a programas relacionados con la
generacion de oportunidades de ingreso y empleo, en tal sentido, la educacién y formacion estaran
orientadas a fortalecer el vinculo con lo laboral. En tanto, los programas de construccion y
mejoramiento de equipamiento publico o privado, tanto urbano como de entorno, bien sean de tipo
econdmico, social, institucional o fisico, potenciaran la vinculacion laboral y la generacion de
desarrollo humano y territorial. De otro lado, los programas que se ejecutaran en la dimension de
Modernizacion y fortalecimiento Institucional, al tener un impacto positivo sobre la capacidad
de respuesta a los requerimientos de la comunidad, S€ ubican sobre la base de una pirdmide de
potenciadores de las facultades y acciones hacia el desarrollo humano sostenible. El desarrollo
humano depende en gran medida de la calidad de la oferta en agua potable, lo que obliga al
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Mejoramiento de las condiciones de prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto
y alcantarillado, impactando positivamente la salud, la nutricién y la productividad. Igualmente,
el desarrollo local de nuestro municipio esta ligado al aprovechamiento de la condicion fronteriza, a
la diversidad étnica y cultural, a la capacidad de oferta de los servicios publicos domiciliarios, y a la
vigencia de una normatividad que permite el ejercicio de la actividad comercial en condiciones
especiales, asi como al aumento y generacién de oportunidades de ingresos. En ese orden de
ideas, y en asocio con la Nacion y el Departamento, se desarrollara durante el actual cuatrienio, un
programa de inversiones en infraestructura que propenda por el mejoramiento de la oferta de
transporte vial, viviendas y equipamientos sociales, asegurando la vinculacién laboral local.



TITULO Il
DIMENSIONES DEL DESARROLLO

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, EJES ESTRUCTURANTES, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS,
LINEAS DE ACCION Y METAS

CAPITULO 1

MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 9°. Objetivo general de la dimension de modernizacion y fortalecimiento
institucional: garantizar una administracion publica eficaz, eficiente y transparente, abierta a la
participacion social, que contribuya al avance y modernizacion de las funciones constitucionales,
mediante la implementacion del sistema de gestién de la calidad y los nuevos requerimientos de la
cosa publica, logrando una institucionalidad libre de practicas corruptas, con recurso humano,
técnico y financiero cualificado, con una institucionalidad y ciudadania organizada y participativa,
acompafiada de la promocidn de espacios para la rendiciéon de cuentas. Adicionalmente, garantizar
una coexistencia pacifica a todos los actores que coexisten en nuestro municipio, y disminuir los
indices de delincuencia en todas sus manifestaciones.

Articulo 10°. Objetivos especificos de la dimension de modernizacion y fortalecimiento
institucional.

10.1. Incursionar e iniciar el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas e innovadoras,
especialmente en investigacion y desarrollo, ensefianza y formacién del recurso humano, servicios
cientificos y tecnoldgicos.

10.2. Generar un clima de paz que garantice, con igualdad de condiciones y oportunidades
sociales, el desarrollo individual, colectivo, familiar y comunitario, e impacte positiva y
prioritariamente a la poblacion vulnerable, como principal grupo receptor de las politicas de
desarrollo local.

10.3. Garantizar el cumplimiento de los derechos en condiciones dignas al joven infractor, el nifio
(a), j6venes campesinos, jévenes emprendedores.

Articulo 11°. Estrategias de la dimension de modernizacién y fortalecimiento institucional.

11.1. Organizar el sistema de informacion que le permita a la administracién conocer los
indicadores del municipio, informacién primordial para la formulaciéon de proyectos ajustados a la
realidad local, y conocer la dinamica social, econémica y productiva del municipio.

11.2. Consolidar el sistema de gestion de la calidad, el modelo estandar de control interno;
herramientas tecnolégicas para la informacion financiera, tributaria y contable, que garantice la
toma oportuna y eficiente de decisiones, y su articulacién con los sistemas nacionales.

11.3. Configurar un marco regulatorio que establezca condiciones de certidumbre y seguridad

juridica a los ciudadanos, inhibiendo la discrecionalidad y la falta de integridad en que pudieran
incurrir las instancias administrativas.
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11.4. Propiciar mayor eficiencia y transparencia en el manejo de lo publico, y generar una
conciencia de corresponsabilidad de la sociedad, en la construccién de una ciudad lider, segura y
democratica.

11.5. Disefiar acciones y planes de mejoramiento, que evidencien resultados concretos en
eficiencia y eficacia, aplicando procesos de certificacion de calidad municipal para fortalecer el
sistema de control interno.

11.6. Acercar el Gobierno Municipal a las comunidades mediante la generacion de espacios de
encuentros denominados tertulias comunitarias.

11.7. Disefiar y ejecutar acciones que integren arménicamente la ejecucion de las politicas con la
corresponsabilidad social.

11.8. Estimular la presencia permanente de la fuerza publica y el Gobierno Municipal en todo el
territorio, logrando que Maicao sea un lugar seguro para sus habitantes y visitantes, lo que a su
vez, propiciard un ambiente de mayor estabilidad, generador de desarrollo econémico y social.

11.9. Fortalecer la fuerza publica y las comunicaciones con un acercamiento a las comunidades y
la promocion de su cooperacion.

11.10. Utilizar los criterios de coordinacion, consolidacion y proteccion para fortalecer la seguridad
sostenible en el municipio.

11.11. Propiciar la construccién de tejido social de los maicaeros, a partir del fortalecimiento de la
seguridad, la promocién de una cultura de convivencia, y la solucién pacifica de conflictos,
reduciendo la vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de la prevencion y atencién de desastres, y
la atencién integral a la poblacion desplazada.

11.12. Avanzar en la construcciébn de medios de comunicacién comunitarios, mediante la
promocion de redes sociales, que propendan por aumentar la capacidad de gestion y generacion
de interlocutores colectivos que viabilicen la participacion ciudadana.

11.13. Acompaifiar a los representantes locales de las instituciones del orden nacional como DAS,
Fiscalia, Juzgados, Comfamiliar, Registraduria Municipal, ICA, Notarias, Camara de Comercio,
etc., en la gestidn para la adquisicion o construccién de sus propias sedes dentro del perimetro
urbano municipal, especialmente ante La Direccidon Nacional de Estupefacientes, para obtener a
través de ésta, los bienes incautados en el municipio para su administracion.

11.14. Gestionar ante las autoridades del orden nacional y departamental la descentralizacion de la
tramitologia por servicios prestados, mediante la puesta en funcionamiento de una oficina con
capacidad para recibir, gestionar, y entregar los servicios solicitados. (Consulares, Impositivos del
orden Nacional o Departamental, ICA, Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Camara de
Comercio, Agustin Codazzi, etc.)

Articulo 12°. Ejes estructurantes de la dimension de modernizacién y fortalecimiento
Institucional: la dimensién de Modernizacién y Fortalecimiento institucional, contempla cuatro ejes
estructurantes:

12.1. Eje Estructurante 1. Modernizacion integral de la administraciéon puablica.

12.2. Eje Estructurante 2. Funcioén publicay ética en la prestacion del servicio publico.
12.3._Eje Estructurante 3. Financiamiento para el desarrollo.

12.4. Eje Estructurante 4. Seguridad.
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ARTICULO 13° Programas y subprogramas del eje modernizacion integral de Ia
administracién publica.

Programa 1. Modernizacién y fortalecimiento institucional.
Subprograma 1.1. Manejo de informacion.

Se busca constituir un sistema que le permita a la administracion conocer los indicadores del
municipio, consolidar la informacion estadistica, el sistema de gestién de calidad, y contar con un
sistema integrado de informacion.

Lineas de accion:

Constitucion del sistema de integracién de informacion.

Constitucion del plan estadistico.

Depuracion del registro tributario, contable y financiero.

Cumplimiento de los estandares para el sistema de gestidon de la calidad y nuevo sistema
de control interno.

Implementacién del MECI®° y NTCG.’

e Creacion e impulso al sistema de informacion geografica (SIG).®

Metas:

Un (1) sistema de integracion de informacion.

Un (1) plan estadistico constituido.

MECI implementado.

Implementacion del NTCG.

Un (1) SIG funcionando a partir del tercer afio de gobierno.

Un (1) sistema de garantia de calidad del gasto publico implementado.

Subprograma 1.2. Conectividad institucional.

Se busca apoyar para que la toma de decisiones se haga de manera oportuna, y el ingreso de la
informacion publica a los sistemas nacionales se realice mediante la incorporaciéon de tecnologia
en los procesos, ademas se crearan herramientas para la gestién presupuestal y financiera.

Lineas de accion:
¢ Identificacion y conocimiento pleno de la totalidad de los bienes del municipio.
e Articulacion al SIIAF.®
e Conexién de los sistemas de las dependencias de la administracion a partir de la relacion
funcional entre ellas.

Metas:
Un (1) Inventario de bienes municipales realizado.

Integracién municipal al SIIAF.
e Una (1) Intranet instalada, a partir del segundo semestre del 2009.

®MECI, Modelo Estandar de Control Interno.

'NTCG, Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental.

831G, Sistema de Informacion Geografica.

9SIIAF, Sistema Integrado de Informacién Administrativa y Financiera.
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Subprograma 1.3. Dinamizacién, revision y ajustes a los instrumentos de recaudo fiscal,
administrativos y de planificaciéon municipal.

Se busca potenciar la gestion gubernamental mediante la optimizacién de los recursos técnicos e
instrumentos de planificacién y gestion, asi como el fortalecimiento a esquemas asociativos para el
cabal cumplimiento de nuestra misién.

Lineas de accion:

e Divulgacion y socializaciéon de las estrategias, programas, proyectos y acciones
adelantadas por el Gobierno Municipal, con el objetivo de lograr el empoderamiento de las
mismas por parte del Equipo de Gobierno responsable de su ejecucién, y de potenciar sus
efectos, posibilitando la participacién y control ciudadanos.

e Consolidacion de una visién unificada del municipio, sus entidades y funcionarios, que
fortalezcan la capacidad institucional mediante una estrategia de capacitacion y divulgacion
de la misma.

e Realizacion y adopcién del Plan Municipal de Desarrollo Administrativo, que comprende
aspectos de capacitacion, bienestar social, salud ocupacional, incentivos, actualizacion
tecnoldgica, desarrollo de los Sistemas de Informacion Municipal —SIDEM, documental y
de informacién de bienes del municipio, de cultura organizacional, calidad de la gestion y
comunicaciones, entre otros aspectos.

e Fortalecimiento del sistema integral de planeacion municipal.

¢ Realizacion de actualizacion del catastro, y estratificacion socioeconémica.

e Depuracion y actualizacion de la base de datos del SISBEN, y dotar a la oficina encargada
de los equipos e insumos necesarios para su fluida operatividad, conforme a los actuales
requerimientos tecnolégicos.

e Depuracion y actualizacion de la base de datos del régimen subsidiado.

e Apoyar la aplicacion del SISBEN y de la estratificacion socioecondémica como herramientas
gue complementen la planificacidn municipal y la focalizacién de la inversion.

e Estratificacién socioecondmica municipal actualizada y adoptada.

e Gestion de la actualizacién catastral municipal ante el Gobierno Nacional, segundo afio de
gobierno.

e Base de datos del SISBEN depurada.

e Municipio modernizado en lo fiscal, financiera y/o administrativamente.

Subprograma 1.4. Dinamizacién, revisién y ajustes a las estructuras o esquemas
organizativas de participacioén, planificacion, asesorias y gestiéon municipal.

Se busca potenciar la gestiébn gubernamental mediante la conformacién, capacitacion, apoyo y
puesta en funcionamiento de esquemas asociativos y participativos para el cabal cumplimiento de
nuestra mision.

Lineas de accién:

e Conformacién, instrumentacion y puesta en funcionamiento del Consejo Municipal de
Politica Social y el subcomité de Infancia y Adolescencia, realizar acompafiamiento a las
entidades municipales-ICBF, Hogares infantiles, Comisaria de Familia, etc.- encargadas
de ejecutar politicas publicas en materia de desarrollo social y humano, dirigidos
especialmente a la infancia, adolescencia, juventud y familia.

e Conformacién, organizacion y puesta en funcionamiento del Comité Permanente de
Estratificacion Socioecondmica.
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e Reestructuracion y apoyo a las funciones del Consejo de Planeacién Territorial, asi como
el Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial.

e Liderar, motivar y coadyuvar la formulacién de planes sectoriales (planes de vida), a las
diferentes etnias asentadas en el municipio, e implementarlos como instrumentos de
planificacion y gestién en beneficio de estas comunidades.

Metas:

e Un (1) Consejo Municipal de politica Social conformado y funcionando, asi como el
subcomité de Infancia y Adolescencia.

e Un (1) Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica funcionando.

e Un (1) Consejo de Planeacidn Territorial y Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial
capacitado y operando.

Articulo 14°. Gestion de Cooperacion Internacional. El gobierno municipal, dentro del marco de
la agenda de cooperacion internacional para Colombia 2007-2010: define las siguientes areas
estratégicas: 1) Objetivos y Desarrollo del Milenio; 2) Lucha contra el problema mundial de las
drogas y proteccién del medio ambiente, 3) Reconciliacién y Gobernabilidad, como las lineas
prioritarias para la identificacion, formulacién, ejecucion, seguimiento de proyectos para La
Cooperacion Internacional, asi como las obras de infraestructura y los programas sociales.

Articulo 15°. El gobierno municipal adelantara la gestion de Cooperacion Internacional a través de
la oficina que se cree para tal fin, o a través de organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales que le brinden capacitacion, asesoria, gestion y asistencia técnica.

ARTICULO 16°. Programas y subprogramas del eje Funcién Publicay Etica en La Prestacion
del Servicio Publico.

Programa 1. Manejo de lo publico con transparencia.

Subprograma 1.1. Confianza y credibilidad institucional

Avanzar en la busqueda de confianza y credibilidad institucional entre los ciudadanos frente al
manejo de la cosa publica por medio de un sistema que asegure la utilizacion de préacticas y
procesos transparentes, con espacios de participacibn comunitaria que evidencien eficacia y
eficiencia en los resultados.

Lineas de accién:

e Asumir el Plan de Desarrollo Municipal como eje estructurante de un sistema de garantias de
la calidad del gasto publico, incluyendo todas las etapas de este: desde la planeacion hasta la
ejecucion y desarrollo de los servicios que soporta, con base en practicas y procesos de
contratacién transparentes, verificacion previa de la legalidad juridica, protocolos, unidades de
costos, controles por etapas, articulacion de procesos, fortalecimiento del manejo de la
informacion y participacion comunitaria.

e Establecimiento de un sistema abierto y efectivo de atencidon y quejas ciudadanas que
promueva la revaloracion del concepto de servidor publico, en el que se privilegie el usuario de
los servicios que presta el municipio.

¢ Aumento de la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién, y mejorar la atencién a la
ciudadania fomentando una vocacion de servicio ético y profesional en los servidores publicos.

¢ Inclusidn de un modelo de transparencia de la contratacién publica mediante la firma de Pactos
por La Transparencia.

e Generacion de los espacios para la constitucion de las veedurias ciudadanas.
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e Disefio de acciones y planes de mejoramiento que arrojen tanto resultados eficaces y
eficientes, como el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

e Fomento de un proceso de agilizacion y simplificacion de tramites administrativos en la alcaldia
municipal

¢ Incorporacidn de practicas y conceptos de gerencia moderna en la gestion administrativa.

e Apoyo al programa presidencial de Lucha Contra La Corrupcion e impulsar los Consejos
Anticorrupcion.

Metas:

e Promocion para la constitucion de veedurias ciudadanas en los sectores prioritarios del
municipio en apoyo de La Personeria municipal.

e Suscripcién de Pactos por La Transparencia.

e Un (1) Sistema de Garantias de Calidad del Gasto Publico implementado.

¢ Implementacion de un area de Atencidn al ciudadano.

Subprograma 1.2. Cualificacion del recurso humano.

Optimizar el desempefio del recurso humano para potenciar la gestion municipal, logrando mejores
desempefios de estos frente al cumplimiento de sus funciones.

Lineas de accién:

e Operacionalizacion de un modelo para el servicio civil de carrera administrativa, y un
programa de capacitacion y bienestar social que contribuya a lograr los objetivos de
acuerdo con los lineamientos legales del Gobierno Nacional.

e Formulacion y adopcién del Sistema de Evaluacién del Desempefio y el Sistema de
estimulos a los servidores publicos, mediante la facilitacion de las condiciones para el
cumplimiento de los mismos.

e Apoyo al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios del municipio, afiliados a
COMFAMILIAR, con programas tendientes a fomentar el ahorro, crédito y el bienestar
social y econémico.

e Un (1) Plan de Capacitacién elaborado y ejecutado.

¢ Vinculacién del 100 % de los funcionarios a seguridad social.

e Cuatro (4) talleres de capacitacion empresarial y fomento del ahorro dirigido a los
funcionarios.

e Un (1) Plan de Desarrollo Administrativo formulado.

e Sistema de Evaluacion del Desempefio funcionando.

e Programa de Bienestar Social formulado, adoptado e implementado.

ARTICULO 17°. Programas y subprogramas del eje Financiamiento para el Desarrollo.
Programa 1. Fortalecimiento de los ingresos municipales.

Subprograma 1.1 Incentivo al pago de los impuestos.

Se busca elevar la calidad, capacidad u equidad tributaria con seguridad juridica, transparencia y

simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un sistema que incentive el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, evitando la elusion y evasion fiscal.
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Lineas de accion:

e Estructuraciéon de una base de datos Unica; optimizar las operaciones y procesos
tributarios mediante la implementacion de programas de atencién integral al contribuyente,
célculo del pasivo pensional, entre otros, fortaleciendo la fiscalizacion y el recaudo
municipal.

Metas:

e Una (1) Base de datos tributaria Unica estructurada.
e Dos (2) Campaiias anuales para amnistiar a los morosos.
e Dos (2) Campafias anuales de cultura ciudadana para motivar el pago oportuno.

Subprograma 1.2. Deuda publica. (Acreencias).

Avanzar en la reduccién gradual del pago de su servicio, conforme a lo estipulado en la ley 550 de
1999.

Lineas de accioén:

e Asignacion de recursos para atender la deuda publica.
e Estimulo y fortalecimiento a la vinculacién del sector privado en esquemas de
financiamiento para proyectos estratégicos.

e Un (1) plan sectorial concertado y formulado para atender la deuda publica (si fuere
necesario).
e Cancelar el 100% de la deuda publica.(Acreencias)

ARTICULO 18°. Programas y subprogramas del Eje Seguridad.
Programa 1. Fortalecimiento de la seguridad en Maicao.
Subprograma 1.1. Fortalecimiento de la fuerza publica.

Somos conscientes que el éxito de los objetivos de desarrollo econémico y social planteados en el
presente Plan, dependeran en gran medida de que se asegure una coexistencia pacifica a todos
los actores que conviven en nuestra jurisdiccion, lo que nos conduce a combatir el accionar de los
grupos al margen de la ley, y el aumento de todas las modalidades delictivas que afectan a los
propios y visitantes, mediante el apoyo a las actividades que ejecuta la fuerza publica en el
municipio.

Lineas de accion:

e Apoyo a la construccion de infraestructura para el fortalecimiento de la fuerza publica.

e Apoyo para el aseguramiento de las vias, como estrategia de seguridad para la promocién
del turismo y la movilizacion segura.

e Apoyo a las labores que la fuerza publica desarrolla en el municipio para el manejo y
control del orden publico y la seguridad.

e Gestion del distrito especial de policia para el municipio.
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. Gestiénlopara la inclusion del municipio en el programa Departamento y Municipios Seguros
(DMS).

Metas:

e Asignacién en el presupuesto municipal de recursos para el apoyo a la fuerza publica.
¢ Reduccién del 50 % del numero de atracos ocurridos en la via Maicao-Riohacha.

Subprograma 1.2. Fortalecimiento de las comunicaciones y la cooperacion ciudadana para
la seguridad en Maicao.

El fin es potenciar los sistemas de comunicacién orientados a la seguridad ciudadana, generando
una comunicacién permanente entre las autoridades y la comunidad, garantizando una eficaz
respuesta frente al accionar de la delincuencia.

Lineas de accion:

e Impulso a programas de estimulo para quienes denuncien a los delincuentes.

e Establecimiento de zonas de seguridad con planes estratégicos que involucren a la
ciudadania.

e Activacion de campafias pedagdgicas de prevencién del delito.

e Fortalecimiento de las comunicaciones de la fuerza publica, organismos de apoyo y
unidades de cooperacion.

e Dos (2) campafas anuales de cultura ciudadana para combatir la impunidad.
e Cinco (5) zonas de seguridad establecidas.
e Cuatro (4) programas anuales de cultura ciudadana para prevenir el delito.

Subprograma 1. 3. Fortalecimiento de los mecanismos de acceso de los maicaeros a la
justicia.

Garantizar el acceso a la administracion de justicia mediante el apoyo necesario a La Personeria,
Inspeccion de Policia, Comisaria de Familia y la promocion de instancias alternativas y
extrajudiciales de solucidn pacifica de conflictos, y de la politica publica en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Asi mismo, se impulsar4 la agilizacién y
simplificacion de tramites con el fin de que los habitantes obtengan respuestas mas rapidas a sus
reguerimientos.

Lineas de accion:

e Reubicacion de la carcel municipal.

e Reduccién de los casos de violencia intrafamiliar y promover la resolucién pacifica de
conflictos, mediante el apoyo a las actividades desarrolladas por La Comisaria de Familia.

e Desarrollo en el ambito municipal de la politica publica en materia de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

e Divulgacién de la politica publica de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario a través de procesos de capacitacion que propendan por la prevencion de sus
violaciones.

e Apoyo a los programas de resocializacion del detenido.

e Garantizar el cumplimiento de los derechos en condiciones dignas al joven infractor.

%pJan de Desarrollo Nacional.
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e Dotacién de equipos de oficinas a las Corregidurias.
e Fortalecer la Comisaria de Familia.
e Apoyar y fortalecer el Hogar de Paso del municipio.

Metas:
e Construccién de la carcel municipal.
e Cuatro (4) talleres anuales de capacitacion.
¢ Dotacidn de equipos de oficina a las Corregidurias.
e Adecuacion de un sitio para el interrogatorio al nifio infractor, conforme a los

requerimientos de ley en atencion a garantizarle el derecho al debido proceso.
Dotacion de equipos y fortalecimiento a La Comisaria de Familias.
e Fortalecer y operativizar el Hogar de Paso.

Programa 2. Fortalecimiento y reconstruccién del tejido social.
Subprograma 2.1. Convivenciay desarrollo comunitario.

La construccién del tejido social se impulsard desde el nicleo familiar, mediante el apoyo a
espacios participativos que posibiliten la construccién democrética de la sociedad, priorizando los
integrantes mas vulnerables de la familia (menores de edad, personas de la tercera edad,
discapacitados, y madres cabeza de familia, entre otros). Igualmente, se promoveran las redes
sociales que posibiliten el aumento de su capacidad de gestion, y generen interlocutores colectivos
potenciando la participacién ciudadana.

Lineas de accion:

e Capacitacion a los representantes de las Juntas de Accién comunal en aspectos y tematicas
relacionadas con economia solidaria, vigilancia y control de organizaciones comunitarias y
proyectos de desarrollo comunitario.

e Apoyarse en las Juntas de Accidon comunal para desarrollar procesos de capacitacion en artes
y oficios productivos para generar oportunidades de ingreso.

e Apoyo a la ejecucion de proyectos de infraestructura de equipamientos publicos, relacionados
con espacios publicos y parques, entre otros.

e Promocion de practicas experimentales planificadas con la participacion de jévenes e
instituciones del sector educativo, para apoyar el acceso y sostenibilidad de los medios
comunitarios de comunicacién entre las cuales se encuentran los programas conducentes al
fortalecimiento del tejido social, el desarrollo de valores, y la solucion de problemas
comunitarios.

e Fortalecimiento de la capacidad de autogestion e interlocucién de las organizaciones
comunitarias, mediante la conformacién de redes sociales de cooperacion encaminadas a
lograr capacidad de autogestién e interlocucion con la comunidad.

e Apoyo, asesoria y capacitacion a las comunidades de las veredas y centros poblados de las
cabeceras corregimentales para su vinculacion y participacion proactiva al trabajo y actividad
comunal.

e Gestion ante el Ministerio de Comunicaciones para la asignacion de una frecuencia que
permita poner en funcionamiento una radio emisora de gestién directa, manejada por la
administracion municipal, como medio masivo de difusién de las politicas publicas locales
implementadas, y posibilite la participacién de la comunidad en los procesos de desarrollo.

e Impulso y apoyo a medios alternativos de comunicacion tendientes a generar interactuacion
entre la comunidad y los funcionarios publicos.
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Metas:

e Un (1) Salébn comunal operando como centro de servicios comunitarios para el municipio.

e 25% de las Juntas de Accion comunal capacitadas cada afio.

e Dos (2) Instituciones Educativas liderando a través de los educandos, programas de
comunicacion comunitaria.

e Una (1) Red Social integrada por representantes de las diferentes JAL™ operando.

e Una (1) emisora comunitaria.

e Formulacién del Plan de Convivencia Ciudadana.

Subprograma 2.2. Atencion ala poblacién desplazada

El municipio de Maicao es receptora de poblacién desplazada provocada por la crisis humanitaria,
se busca brindar atencién integral a esta poblacion mediante la implementacion de acciones que
respondan a un modelo de atencion estructurado en cuatro (4) fases asi: (i) Atencién humanitaria
(i) Proteccion y prevencién (iii) Estabilizacién socioecondmica (iv) Componente integral.

Fase de atencién humanitaria
Lineas de accion:

e Garantizar prioritariamente la alimentacion a los nifios, niflas y adolescentes que
pertenezcan a familias desplazadas por la violencia.
e Gestion de proyectos de atencidn integral y humanitaria a la poblacion desplazada.

Fase de proteccién y prevencion

e Insertar conjuntamente la poblacién desplazada del municipio a la red de seguridad

alimentaria que financiara el Gobierno Departamental.

Se vinculara la poblacién desplazada al PFA.*

Vinculacion de la poblacion desplazada al Régimen Subsidiado de Salud.

Se propendera por el aumento de cupos educativos a la poblacion desplazada.

Garantizar el acceso a la educacion gratuita a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes

desplazados.

e Asignar recursos para la compra de medicina a los desplazados que estan fuera del
régimen subsidiado.

e Gestionar ante La Gobernacion Departamental la firma de convenio interadministrativo que
permitan a través de la Secretaria de Salud municipal, subsidiar la oferta en los eventos no
POS™ a la poblacién desplazada.

Fase de estabilizacién socioeconémica

e Apoyo al retorno de la poblacién desplazada a sus sitios de origen.

e Apoyo a la reubicacibn de la poblacion desplazada mediante la construcciéon y
mejoramiento de vivienda urbana y rural.

e Se propendera por la financiacion de proyectos productivos a la poblacién desplazada que
cuenten con el acompafamiento y asesoria del SENA, con recursos provenientes de LA
BANCA DE OPORTUNIDADES.

e Se propendera por vincular la poblacion desplazada a procesos de capacitacion laboral a
través del SENA.

MJAL, Juntas Administradoras Locales.
2PFA, Programa de Familias en Accion.
¥pQs, Plan Obligatorio en Salud.
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e Impulsar procesos de planeacion, divulgacién y sensibilizacion, alrededor de proyectos
productivos que permitan la reconstruccion del tejido social de las familias desplazadas.
e Promover en la poblacion desplazada la generacion de trabajo.

Fase del componente integral

e Formulacion, conjuntamente con La Personeria Municipal, Accién Social y demas
entidades del orden local, departamental y nacional con ingerencia legal en el tema, del
PIU.*

e Acceso al SNAIPD™ para atenderlos conforme a los lineamientos de este.

e Realizacion, actualizacién y depuracion permanente del RUPD™®.

Metas:
e Realizacién de un (1) censo general.
e Realizacion de un (1) Plan Unico de Atencién al Desplazado.
e Trescientas (300) viviendas de interés social, 100 anuales a partir del segundo afio.
e Ocho (8) capacitacién a los voceros de la poblacién desplazada en emprenderismo,

proyectos productivos, organizacién y capacidad asociativa para la convivencia y gestion
colectiva.

e Acceso a La Corporacion Financiera Departamental para la promocion y desarrollo de
proyectos productivos a la poblacion desplazada.

e Apoyo en infraestructura y logistica para la gestion por parte de los lideres (Mesas
tematicas, acuerdos de las asociaciones, entre otros).

e Implementacién anual con el apoyo del Departamento, de un (1) proyecto productivo que

genere minicadenas productivas

Apoyo para el acceso a microcréditos.

Realizacion de dos (2) encuentros anuales.

Vincular el 100% de la poblacion desplazada al Régimen Subsidiado en Salud.

Vincular el 100% de la poblacién desplazada al PFA"".

Veinte (20) cupos anuales en el SENA para capacitacion laboral a la poblacién desplazada.

Acceso a los programas de adquisicién y adjudicacion de tierras para los desplazados

desarrollados por el Gobierno Departamental, beneficiando a 100 desplazados

provenientes de la zona rural del municipio.

e Gestionar ante el Gobierno Departamental becas para estudios superiores dirigidos a
desplazados y beneficiarios de Familias en Accién.

Programa 3. Prevencion de riesgos y atencién de emergencias y desastres.

Se busca prevenir a la poblacion maicaera sobre las diferentes situaciones de riesgos que
eventualmente podrian degenerar en desastres.

Subprograma 3.1. Prevencion.
Se desarrollan campafias preventivas tendientes a generar conciencia en la poblacion sobre los

riesgos a que se someten al realizar determinadas actividades. Igualmente, se identificara la
poblacion que habita en zonas de riesgos y se promovera su reubicacion.

¥p1U. Plan Unico de Atencion al desplazado

SNAIPD, Sistema Nacional de Atencidn Integral ala Poblacién Desplazada.
RUPD, Registro Unico de Poblacién Desplazada.

YPEA, Programas de Familias en Accion.
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Lineas de accion:

e Incorporar a las autoridades tradicionales como parte fundamental del Sistema Municipal
de Prevencién y Atencién de Desastres, integrado a su vez, al Sistema nacional, tal
como reza en la ley 1151 de 2007.

e Campafias preventivas para evitar los riesgos generados por la venta de gasolina en
sitios que no reunen los requisitos legales para hacerlo.

e Campafias preventivas para persuadir a los pimpineros sobre los riesgos a que se
exponen con la venta de gasolina.

e Campafias preventivas para evitar las epidemias generadas por razones antropicas, al
crear condiciones favorables para la incubacion y reproduccién de mosquitos causantes
de epidemias y enfermedades.

e Campafias preventivas para evitar el asentamiento de la poblacibn en zonas
identificadas como no habitables por ser consideradas de riesgo.

e Campafias preventivas para evitar los accidentes de transito debido a la imprudencia de
los conductores.

e Promocion de acciones de prevencién y apoyo a los organismos encargados del manejo
y atencién de emergencias y desastres.

e Implementacién de programas preventivos de cultura ciudadana.

Metas:

Diez (10) campafias preventivas, dos anuales en cada uno de los motivos generadores de
riesgos.

Un (1) Programa de cultura ciudadana relacionado con la prevencién de incendios, epidemias,
y habitat en zonas de riesgos.

Generacion de alternativas laborales a los pimpineros.

Subprograma 3.2. Atencién de emergencias y desastres.

Se busca formular y ejecutar programas y proyectos orientados a la mitigacion, atencion vy
rehabilitacion de casos de emergencias y desastres, causados por la accion antropica o eventos
naturales relacionados con inundaciones producidas por lluvias, incendios o epidemias, entre otros.

Lineas de accién:

Conformacion y puesta en funcionamiento del Comité Local de Atencion y Prevencion de
Desastres. CLOPAD.

Formulacién del Plan Municipal de Prevencion y Atencion de Desastres.

Apoyo y fortalecimiento a la gestion desarrollada por el Cuerpo Municipal de Bomberos.

Apoyo a la reubicacién de viviendas localizadas en zonas de riesgo.

Implementacion de programas de cultura ciudadana.

Construccion de los equipamientos urbanos necesarios para evitar las inundaciones. (Vias
canales).

Involucrar al sector publico y privado para el apoyo y fortalecimiento a las organizaciones
voluntarias de la comunidad en cumplimiento a la ley 322" de 1996.

Metas:

Un (1) CLOPAD activado y capacitado
Un (1) Plan de Atencion y Prevencién de Desastres elaborado.

%8| ey 1151 de 2007, Por La cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2011.
% ey 322 de 1996. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y se dictan otras disposiciones.
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e Gestion de proyectos ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, para
prevencion de desastres y reubicacién de poblacion en alto riesgo.
e Dotacion al cuerpo de bomberos de equipos para la prevencion y atencién de incendios.

Programa 4. Seguridad vial.

Se busca el mejoramiento de la sefializacion y la realizacion de campafias de capacitacion para la
prevencién como medio para reducir el indice de accidentalidad vial en el municipio.

Lineas de Accién:

e Optimizacién de los reguladores eléctricos instalados en el municipio, mediante un nodo
centralizado y la aplicacion de tecnologia de punta para su funcionamiento.

e Sefializacion de las vias con el objeto de prevenir y reducir la accidentalidad.

e Fortalecimiento de los controles del parque automotor, especialmente los relacionados con
las motos, con el objeto de preservar la seguridad de pasajeros y conductores.

e Regulacion de la circulacion de motos en la zona céntrica de la ciudad.

¢ Fortalecimiento institucional, modernizacién, apoyo logistico, sistematizacién y adecuacion
fisica del transito municipal.

e Implementacién de programas de cultura ciudadana.

Metas:

e Disminuir en 30% el nimero de accidentes viales. 7% anual.
e Implementar un (1) Parque tematico infantil.
e Gestion de un Plan de Movilidad para el municipio.

CAPITULO 2
DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO
Articulo 19°. Objetivo General de la dimensién de Desarrollo Econdémico Sostenible:

Aprovechar las ventajas comparativas del municipio para aumentar la productividad y
competitividad de la economia municipal en el contexto nacional e internacional, y propender por
una distribucion equitativa de los beneficios obtenidos, generando desarrollo enddégeno, tanto en
la poblacién urbana como rural del municipio, promoviendo niveles de vida mas elevados que
potencien las habilidades y capacidades necesarias para lograr el progreso y desarrollo humano
sostenible, con una plataforma que garantice la prestacion de los servicios de agua potable y
saneamiento bésico.

Articulo 20°. Objetivos especificos de la dimension de Desarrollo Econémico Sostenible.
20.1. Aprovechar tanto la posicidbn y ubicacibn geoestratégica del municipio, como las
caracteristicas climatologicas del mismo para convertirlas en ventajas competitivas, desarrollando

actividades que orienten el fenédmeno fronterizo y climatolégico hacia el desarrollo endégeno local.

20.2. Consultar la vocacion territorial e identificar acciones necesarias para garantizar adecuadas
relaciones funcionales entre asentamientos y zonas urbanas y rurales.

20.3. Potenciar el sector agropecuario como una alternativa econémica que permita generar
desarrollo endégeno, mediante la insercion sociolaboral y garantia a la seguridad alimentaria.
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20.4. Disminuir los indices de desempleo mediante la vinculaciéon de la mano de obra local a los
procesos productivos, constructivos y administrativos del municipio.

20.5. Apoyar los esfuerzos de la comunidad por aumentar la productividad agricola, poniendo el
acento en la produccién alimenticia privilegiando a los indigenas.

20.6. Estimular y apoyar nuevas iniciativas encaminadas a aumentar la participacion de la juventud
en el sector.

Articulo 21°. Estrategias del Desarrollo Econdmico Sostenible.
Las estrategias del Desarrollo Econdmico Sostenible son:

21.1. Disefiar una politica de desarrollo econémico local como un proceso organizado, planificado y
concertado, en el cual actores e instituciones busquen estimular actividades econémicas y generar
oportunidades de ingresos, utilizando los medios y recursos disponibles para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio.

21.2. Aprovechar la cercania a los mercados internacionales y centros de produccion regional y de
Venezuela.

21.3. Potenciar las posibilidades de diversificacion productiva con base en las caracteristicas
ambientales y potencialidades del sector pecuario.

21.4. Respaldar las actividades de adopcion de tecnologia, la diversificacién, y el empleo
productivo; promoviendo la mayor participaciéon econdémica a la comunidad wayuu a través de
alianzas productivas y proyectos pilotos.

21.5. Fomento del desarrollo local teniendo en cuenta la vocacion econémica del municipio, los
productos y servicios que este ofrece y su potencial econémico.

21.6. Propender por el fomento y fortalecimiento del sector solidario.

21.7. Analizar conjuntamente con el Gobierno Departamental, la posibilidad de ofrecer a las
entidades financieras el manejo de los recursos publicos municipales a las entidades de este orden
con asiento en Maicao.

21.8. Impulsar procesos integracionistas hacia adentro, mediante el apoyo y promocién de planes,
programas y proyectos del orden nacional, que inserten el municipio al proyecto de unidad
nacional, conviniendo con este la adopcién de estrategias nacionales que permitan implementar y
consolidar en el municipio dichos programas.

21.9. Generar espacios de interactuaciéon mediante la movilizacién de actores del orden local,
regional, nacional e internacional, ya sean publicos o privados, con capacidad para movilizar
recursos para atender los requerimientos sociales.

21.10. Crear e instrumentar las estructuras operativas requeridas para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos, que potencien el desarrollo econémico del municipio, e identificar y vincular
el recurso humano necesario y de reconocida idoneidad, en cada uno de los temas que conforman
el presente eje.

21.11. Promover procesos de integracion hacia afuera, mediante la aplicacién y aprovechamiento
de toda la normatividad especial que regula la ZRAE® a la que pertenece el municipio,

D7RAE, Zona de Régimen Aduanero Especial.
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Especialmente las leyes 677°' de 2001 y 191%* de 1995, que permiten a este, insertarse con
ventaja en los mercados mundiales, aprovechando su situacion de frontera. Y apoyar, promover y
consolidar procesos semiindustrializados con los productos que ingresen por el puerto habilitado de
Bahia Portete.

21.12. Promover el desarrollo subregional sustentable, equilibrado e integral, conforme al potencial
de la Zona de Régimen Aduanero Especial de Maicao, Uribia y Manaure, para consolidar y
proyectar las ventajas comparativas del territorio en nuevas actividades econdémicas sostenibles, a
través de la concertacion de esfuerzos y recursos de los tres municipios y de los sectores sociales
y privados.

21.13. Investigacién tecnologica y de mercados que permita identificar nuevos nichos,
oportunidades productivas e innovaciones empresariales.

21.14. Incentivos fiscales y tributarios para iniciativas de emprenderismo e innovacién tecnoldgica.
21.15. Impulso a formas asociativas competitivas y a las alianzas productivas.

21.16. Fortalecimiento del sector pecuario como cadena productiva a nivel semiindustrial.

21.17. Programa de transferencia tecnolégica e innovaciones para practicas agropecuarias.

21.18. Estructuracién de modelos socio-empresariales que faciliten la consecucion de créditos con
Banco Agrario, FINAGRO?® y programas del Ministerio de Agricultura como AlS.?*

21.19. Incentivar la educacién con énfasis en el sector agropecuario.

21.20. Gestion ante las entidades financieras matrices, la retribucibn en inversibn como
contrapartida de la captacion de capital.

21.21. Promocién de la capacitaciéon del recurso humano en Ciencia y Tecnologia aplicada a la
dinamica econémica identificada.

21.22. La productividad se mejorara con el disefio e impulso que el Gobierno Municipal dara a una
politica de especializacion de la produccién de bienes y servicios, de forma que se generen
economias de escala y de secuencia, y se aprovechen las potencialidades especificas de cada
zona, (zona urbana: prestacion de servicios, comercio, y actividades afines; zona rural: actividades
agropecuarias), tejiendo redes de comercializadores y productores competitivos en el mercado que
atraigan inversionistas para el desarrollo de sus actividades.

21.23. Se promovera la economia empresarial bajo estructuras organizativas y asociativas,
dandole relevancia y prioridad a las asociaciones de microempresarios, organizaciones de
economia solidaria, cooperativas, fondo de empleados, asociaciones de mujeres cabeza de familia,
jévenes y discapacitados, hasta lograr la transicion de la economia de subsistencia a la economia
empresarial.

21.24. El mejoramiento de la competitividad se impulsard mediante el fortalecimiento de los
procesos de capacitacion técnica y tecnoldgica en lineas de mercadeo, comercializacion,
exportacion, calidad, posicionamiento de productos y atraccion de las inversiones con acciones que
armonicen los esfuerzos de especializacidn en el sector agropecuario bajo esquemas asociativos, y

2| ey 677 de 2001. Por la cual se expiden normas sobre tratamientos excepcionales para regimenes territoriales.
2| ey 191 de 1995. Por la cual se dictan disposiciones sobre Zonas de Fronteras.

ZEINAGRO, Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario.

2A1S, Agro Ingreso Seguro.
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Que potencien los avances institucionales de integracion regional en espacios como la Secretaria
de Desarrollo Econémico Departamental, el CARCE®, la oficina encargada de Ciencia y
Tecnologia en el departamento, la universidad de La Guajira y el SENA.

21.25. La consolidacién de la produccién del municipio en el mercado doméstico e internacional se
fomentard a través de tres frentes principales: (i) Conformaciéon de redes de productores y
maquiladores, (i) optimizacién de las vias para integrar el centro de acopio: cabecera municipal,
con los centros de produccién: zona rural del municipio. (iii) aplicacion de las ventajas contenidas
en la norma que regula La ZRAE® y participacion activa en la discusion de los proyectos en los
espacios generados por el Gobierno Nacional.

21.26. Distribucion equitativa de los beneficios derivados del avance logrado en productividad y
competitividad mediante la concentracién de esfuerzos en dos frentes: (i) mejoramiento de las
condiciones de acceso al crédito y micro crédito; (ii) aplicacién de una politica integral de formacién
de capital humano que articule las acciones en materia de educacién, salud y proyectos
productivos, otorgandole papel preponderante a la universidad de La Guaijira, y a las instituciones
educativas, técnicas y tecnolédgicas del municipio y el departamento.

21.27. Teniendo en cuenta el potencial competitivo del entorno regional y ubicacién estratégica en
el territorio guajiro, Maicao se convierte en visita obligada en materia del turismo generado por la
actividad comercial, y por la diversidad de servicios ofrecidos, en tal sentido, se adelantarda un
programa tendiente a consolidar la imagen turistica del municipio.

21.28. En la generacion del desarrollo econémico es indispensable para la poblacion contar con el
concurso del Gobierno Departamental y el sector productivo en la satisfaccién de sus necesidades
basicas, por tanto se ejecutaran proyectos de mejoramiento de las condiciones de prestacion del
servicio de agua potable, dado su efecto potenciador en la salud, medio ambiente, y, en general,
de la calidad de vida.

21.29. En el corto plazo se disefiard una politica de Ciencia y Tecnologia para concentrar
esfuerzos en el desarrollo de las cadenas productivas que permitan posteriormente, sentar las
bases para su incidencia en un ambito mas amplio en el mediano y largo plazo.

21.30. Aprovechar la calidad agro ecoldgica de los suelos, apta para cultivos con oferta exportable
como la Sébila; asi como la biodiversidad y riqueza ambiental del &rea rural municipal.

21.31. Prestar apoyo sostenible para la pequefia y mediana empresa con el objeto de disminuir los
niveles de informalidad y subempleo, a través de la constitucion de MIPYMES? y acceso a
proyectos de caracter nacional para este sector.

21.32. Implementar la estrategia Innovadores adelante para aprovechar el recurso humano
calificado en la formulacién y ejecucion de proyectos productivos y su participacion en el Fondo
Emprender, entre otros.

21.33. Cualificar técnicas ancestrales de oficios que permitan ingresar los productos a mercados
regionales y extranjeros, mediante la creacion de una escuela de artes y oficios.

21.34. Se implementardn modelos alternativos de emprendimiento y generacion de ingresos,
promoviendo a las familias con menores dotaciones y en condicion de pobreza y vulnerabilidad.

CARCE. Comité Asesor Regional de Comercio Exterior.
%7ZRAE, Zona de Régimen Aduanera Especial.
ZMIPYME, Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
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Articulo 22°. Ejes Estructurantes de la dimension de Desarrollo Econémico Sostenible: la
dimension de desarrollo econémico sostenible contempla, cuatro ejes estructurantes:

22.1. Eje Estructurante 1. Productividad.

22.2. Eje Estructurante 2. Competitividad.

22.3. Eje Estructurante 3. Ciencia y Tecnologia.

22.4. Eje Estructurante 4. Desarrollo Fronterizo.

Articulo 23° Programas y subprogramas del Eje Productividad.

Programa 1. Reactivacion de oportunidades.

Se busca coordinar acciones para consolidar y fortalecer la actividad comercial, ampliar las
opciones de trabajo, empleo y diversificar la actividad econdmica.

Lineas de accion:

Metas:

Fortalecimiento, impulso y consolidacion de la Zona de Régimen Aduanero Especial de
Maicao, Uribia y Manaure.

Apoyo a los comerciantes del municipio en la revision y actualizaciéon del Acuerdo para el
Levantamiento de las Medidas Restrictivas suscrito entre la DIAN, el Departamento y el
municipio de Maicao.

Acompafiamiento permanente a los comerciantes en los procesos de dialogo y negociacion
que surjan con el Gobierno Nacional, relacionados, tanto con la actividad comercial y el
impacto que la aprobacion del Tratado de Libre Comercio TLC con EEUU podria tener en
el comercio local, como con la actual crisis con Venezuela y su incidencia en la actividad
comercial local.

Fortalecer la cultura del emprenderismo en asocio con La Camara de Comercio de La
Guajira seccional Maicao, la universidad de La Guajira y la Secretaria de Educacion
Municipal.

Propender por el aumento gradual de los cupos asignados a los comerciantes en los
diferentes sectores: calzados, gasolina, alimentos de consumo humano y animal, llantas y
neumaticos.

Gestionar durante el primer afio de gobierno la inclusién del sector de textiles y
manufacturas al Acuerdo para el Levantamiento de Restricciones.

Apoyar la gestion del sector de licores, vinos y aperitivos para la formalizacién del pago al
departamento del impuesto al consumo.

Disminuir el desempleo en 8%.

Disminuir el subempleo en un 12%.

Formalizar cien (100) unidades de negocios, a través de las MIPYMES.

Aumentar los ingresos propios del municipio a partir del fortalecimiento de la actividad
comercial.

Programa 2. Desarrollo Agropecuario.

Subprograma 2.1. Desarrollo Agricola.

Se busca incrementar la productividad y rentabilidad de las actividades agricolas, promoviendo la
generacion del valor agregado a la produccién primaria para satisfacer la demanda local y
comercio regional.

26



Lineas de accion:

e Garantizar la seguridad alimentaria en el municipio mediante la participacion en programas
nacionales con el Ministerio de Desarrollo Rural (programa RESA).?®

e Fortalecimiento del Fondo de Desarrollo Rural.

e Conformacion e incentivo a la operatividad del Consejo de Desarrollo Rural a fin de aunar
esfuerzos para la consecucion de recursos y su orientacion.

e [Fomento a proyectos agroindustriales mediante el impulso de formas asociativas
eliminando la intermediacion.

e Apoyo y asesoria a las microempresas locales en la planificacion de sus proyectos de
inversion.

e Apalancamiento del desarrollo del sector agricola y organizacion de la comunidad para que
puedan adquirir y administrar implementos y maquinarias.

e Construccion y mantenimiento de una granja integral autosuficiente en el municipio.

¢ Integracion de los entes educativos, los gremios y la comunidad, a fin de consolidar la
granja como un centro experimental piloto para el desarrollo de tecnologias que
incrementen la productividad y rentabilidad del sector agropecuario.

e [Fortalecimiento y asistencia técnica agropecuaria a pequefos productores.

e Dotacibn a UMATA de los equipos de campo, transporte, oficina, capacitacion a
funcionarios, y el montaje del Sistema de Informacion Geogréfico.

e Prestacion de un servicio integral desde la planeacion hasta la comercializacion,
completando la parte primaria de la cadena alimentaria para todas las actividades que
desarrollan los pequefios y medianos productores agricolas.

e Atencion a la financiacion y los servicios conexos de programas y proyectos que estén
dirigidos al fomento y desarrollo del sector rural productivo del municipio.

e Creacion de la oficina de informacion y comercializacion de productos agropecuarios.

e Creacion de un sistema de informacién de precios, demanda y oferta de productos
agropecuarios, que permita a los productores planificar los tiempos y volimenes de
produccién de los cultivos con mercados asegurados.

e Constituir asociaciones, cooperativas y otras con fines de produccién agropecuaria entre
indigenas wayuu, el sector publico agropecuario y particulares.

e Apoyo y desarrollo de alianzas productivas agroindustriales: cultivos horticola bajo riego
por goteo; cultivo de aji y tomates, cultivo de sabila (Aloe Vera), frijol, entre otros.

e Identificacién de alternativas viables para la construccién de mini distritos de riego.

e Asistencia técnica y financiera para la adquisicién del banco de maquinaria agricola.

e Liderar un programa de reforma agraria para favorecer a los campesinos sin tierra, y a la
poblacion desplazada con el apoyo del departamento.

Metas:

Dos (2) Agro empresas constituidas y operando.

Un (1) Consejo de Desarrollo Rural dotado de instrumentos que permitan su operatividad.
Cuatro (4) Estructuras organizativas funcionando y que ejecute proyectos agroindustriales.
Una (1) Bolsa agropecuaria binacional conformada.

Una (1) Oficina de UMATA dotada.

Una (1) Granja integral funcionando con la participacion del Gobierno Departamental.
Adquisicion y dotacién de cuatro (4) motos a UMATA.

Un (1) Fondo de Desarrollo Rural funcionando.

Una (1) Oficina de informacién y comercializacion de productos agropecuarios
funcionando.

RESA, Red de Seguridad Alimentaria.
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Cuatro (4) Asociaciones de produccion agropecuaria funcionando con créditos otorgados
con el apoyo del departamento.

Dos (2) huertos pilotos de cinco (5) hectareas cada uno.

Beneficiar al 30% de la poblacién perteneciente a los estratos 1 y 2 y barrios marginales,
con la participacion del programa patios productivos y el programa RESA.

Sesenta (60) familias campesinas con parcelas para cultivar con el apoyo del Gobierno
Municipal y Departamental.

Construccion, con el apoyo del departamento, de un pequefio distrito de riego en la zona
rural del municipio.

Subprograma 2.2 Desarrollo Pecuario.

Se busca incentivar la produccion pecuaria mediante el fortalecimiento a las micro-agro-empresas
y organizaciones rentables que propicien el desarrollo integral y sostenible de la actividad pecuaria,
generando empleos productivos y valor agregado a su produccion.

Lineas de accion:

Metas:

Creacion de la bolsa agropecuaria binacional: formacién de consorcios entre las pequefias
y medianas empresas locales con miras a la exportacion.

Apoyo a actividades pecuarias acuicola como el cultivo de la tilapia, carne bovina, porcina,
pollo, huevos y derivados lacteos.

Fomento a la exportacién de carne de bovino, ovino y caprino para el Caribe.
Fortalecimiento del sector pecuario como cadena productiva a nivel semi-industrial y con
fines de exportacion.

Gestion para la construccion de la planta de sacrificio regional.

Propender y acceder a los programas de mejoramiento tecnologico de la ganaderia
tradicional emprendidos por el Gobierno Departamental.

Acceso al programa departamental de ampliacion y fortalecimiento del Hato Ganadero.
Impulso fomento, promocion y acceso a la financiacion por parte del Gobierno
Departamental para empresas de derivados lacteos.

Aplicacién y mejoramiento de nuevas tecnologias en la cria, engorde y ceba de ganado
bovino.

Una (1) bolsa agropecuaria binacional conformada.
Dos (2) Proyectos pilotos de cria de ganado bovino, ovino y porcino.
Un (1) Proyecto piloto psicola con apoyo del departamento y el Ministerio de Agricultura.

Subprograma 2.3. Apoyo a cadenas agropecuarias.

La politica de apoyo a cadenas productivas agropecuarias involucrara a todos los actores y
agentes que participen en la produccién, transformacion, comercializacién y distribuciéon de
productos agropecuarios identificados por su potencial.

Lineas de accion:

Identificacion de actividades agricolas con potencial competitivo.
Desarrollo de minicadenas productivas agropecuarias.
Organizacion de acuerdos de promocion de minicadenas agropecuarias.
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Metas:

Fomento al cultivo de productos como el Aloe Vera, Higuerilla®, Jantropha®*, Remolacha
Blanca .Algodén, Patilla, etc.

Promocion del desarrollo de un renglén econdmico de Etanol® a través del cultivo de la
remolacha blanca y de la transformacion y produccion de bienes y servicios.
Implementacion del cultivo de la Higuerilla para la produccion de biodisel, en la zona rural
del municipio.

Apoyo a la cadena productiva relacionada con la curtiembre y transformacion de la piel de
ganado.

Acceder a los programas de mejoramiento tecnoldgico para la agricultura tradicional
emprendido por el departamento.

Apoyo y financiaciéon a proyectos productivos de emprendedores con la participacion del
Gobierno Departamental.

Fortalecimiento con el apoyo del Gobierno Nacional de los niveles de empresarizacién de
las actividades agropecuarias.

Favorecer a las familias desplazadas y a los campesinos sin tierra con apoyo a cultivos de
higuerilla.
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Cuatro (4) Minicadenas manejadas por asociaciones de cultivadores y favorecidas con
créditos a través del departamento.

Cuatro (4) Acuerdos municipales de competitividad en ejecucion para las minicadenas.
(Universidad- SENA).

Doscientas (200) nuevas hectareas cultivadas con el apoyo del Gobierno Departamental.
(Remolacha Blanca, Jatropha, Sabila, Yuca Amarga)

Una (1) Mini cadena de procesamiento de cueros de ganado.

Promover y apoyar la construccion de la planta de curtiembre.

Dos mil (2.000) hectareas cultivadas con higuerilla en la zona rural del municipio.

Programa 3. Apoyo a los sectores manufactureros, de servicios y semi industrial.

Dada la prestacion de servicios como fundamento soporte de la economia municipal, y el
incremento del sector manufacturero (confecciones, manualidades, artesanias), y semi-industrial
(molinos y empacadoras de sal), se desarrollaran las siguientes lineas:

Lineas de accion:

En el sector artesanias y manualidades, se orientaran esfuerzos hacia la conformacién de
una federaciéon municipal de artesanos y artesanas, que represente los intereses de cada
comunidad (wayuu, zend, sierra nevada, paisa, etc.), a partir de la especializacion en
productos especificos que configuren articulos identatarios y expresiones simbdlicas de
cada cultura (mochilas, mantas, chinchorros, sombreros, pulsos, pulseras, guairefias,
abarcas, manillas, ponchos, etc.), para generar economias de escala en la produccion,
mercadeo y comercializacion. Priorizando la vinculacion de la poblacion femenina y juvenil
en el desarrollo de estas actividades.

Revision, fortalecimiento y operativizacién del Centro Textil como centro dinamizador de la
importacién, comercializacién y produccion manufacturera local.

En el sector confecciones y manufacturas, el accionar estara orientado a la capacitacion
del recurso en cultura empresarial, gestion de calidad, estructuracién de asociaciones
manufactureras especializadas (uniformes escolares, deportivos, mantas guajiras,

PHIGUERILLA, Planta oleaginosa cuyo aceite se utiliza para la produccién del Biodisel.
®JATROPHA, Variedad de Higuerilla.
SETANOL, Bio-combustible renovable més utilizado en la actualidad.
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Metas:

Sabanas, cubre lechos, ropa infantil), reorganizaciéon y fortalecimiento del equipamiento
productivo con el objeto de lograr volimenes importantes de produccién, que permitan su
posicionamiento en el mercado local, nacional e internacional.

En el sector de alimentos, se fortalecera la cadena de los dulces, desarrolladas por grupos
étnicos minoritarios (negritudes), promocion de comidas tipicas y panaderias, priorizando
la mano de obra femenina y juvenil.

En el sector semi-industrial, se apoyaran los procesos de reorganizacion del grupo de
trabajadores de la sal y produccion de liquidos quimicos para la limpieza y el aseo. Asi
como el tratamiento y empaque de productos alimenticios que ingresen por el puerto
habilitado de Bahia Portete, para atender el desabastecimiento de alimentos en la zona,
como el arroz, entre otros. Priorizando la vinculacién de la poblacién discapacitada en el
desarrollo de estas actividades.

Conformacion del consejo de la microempresa, con participacion de representantes
microempresariales de todos los corregimientos, veredas e inspecciones de policia, con el
fin de acercar el sector microempresarial del municipio y vincularlo a procesos de
desarrollo municipal y local.

Gestion ante entidades de los niveles departamental y nacional para la vinculacién al
proyecto de alcoholes carburantes y promocionarlo ante las diferentes opciones de banca
de inversion.

Aprovechamiento de las ventajas arancelarias en la importacién de maquinaria para la
industria textil, con el proposito de establecer unidades cooperativas con madres cabeza
de familia orientadas a la produccidn de confecciones dentro de los programas de dotacién
de uniformes escolares y deportivos.

Se buscara la accién coordinada para que la poblacion econémicamente activa, disfrute de
condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna, mediante
la formacion del recurso humano para el trabajo.

Establecimiento de los regimenes especiales sobre impuestos, tasas y contribuciones, con
el fin de estimular la creacion y subsistencia de micros, pequefias y medianas empresas, y
se gestionara para ellas las garantias requeridas ante el Fondo Nacional de Garantias.
Fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas con visién empresarial a través de
seminarios coordinados con la universidad de La Guajira.

Coordinacion con el nivel nacional, en especial con el Ministerio de Desarrollo Econémico,
para la aplicacion de la Politica Nacional del Fomento Empresarial y Creacién de
Empresas, dando apoyo al programa Jévenes Emprendedores.

Se buscara el apoyo de la Corporacion Financiera Departamental que creara el
departamento para acceder a la promocion y desarrollo de proyectos productivos.

Conformacion y puesta en marcha de cuatro (2) asociaciones municipales dedicadas a la
produccién de artesanias y manufacturas propias de las diversas etnias que habitan en el
municipio.

Conformacién y desarrollo de una (1) federacion de artesanos con participacion de todos
los representantes de la industria artesanal en el municipio.

Conformacién y desarrollo de dos (2) asociaciones de confeccionistas de mantas guajiras,
uniformes escolares, cubre lechos, toallas etc.

Conformacion y desarrollo de cuatro (4) asociaciones productoras de alimentos
especializados en maximo tres productos por asociacion.

Conformacién y desarrollo de un centro de manipulacién y empaque de alimentos crudos
no perecederos.
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Programa 4. Implementacién de esquemas asociativos para impulsar la transformacion de la
economia de subsistencia a la economia empresarial.

Se busca fomentar la asociatividad y elevar los niveles de vida del pequefio comerciante y
productor a través del apoyo al sector microempresarial.

Lineas de accion:

Metas:

Insertar el potencial humano a procesos productivos especializados, a partir de la
identificacion y cuantificacion de estos en los diferentes corregimientos, veredas e
Inspecciones de Policia del municipio.

Determinacién de las necesidades de formacion profesional, técnica y tecnoldgica
requeridas-prioritariamente en la poblacién vulnerable- como madres cabeza de familia,
desplazados y hogares que cobijen nifios o nifias con discapacidad y tercera edad para su
insercion a procesos productivos.

Identificacion de la vocacion, perfiles productivos, ventajas competitivas y condiciones de
mercado de los diferentes corregimientos, veredas e inspecciones de policia del municipio,
teniendo en cuenta la informacién contenida en el POT para la especializacion de la
produccién, y el desarrollo de minicadenas productivas.

Vinculacion de UMATA, ICBF, Accion Social, SENA, ICA, Camara de Comercio y Comité
de Ganaderos en el disefio de mecanismos que posibiliten la transicion a la especializaciéon
productiva del sector rural, tales como la generacion de excedentes comercializables y
proyectos de seguridad alimentaria (huertos caseros y/o granjas integrales
autosuficientes).

Creacion del consejo municipal de micro y pequefia empresa como escenario para el
acercamiento entre la empresa privada, los gremios, la academia, el departamento y la
nacién, tendientes a unificar esfuerzos hacia la reactivacién del sector en la produccion de
bienes y servicios.

Inventariar conjuntamente con La Camara de Comercio seccional Maicao, las diferentes
formas asociativas existentes en el municipio.

Capacitacion conjunta con el SENA a las organizaciones comunales, asociaciones
productivas, micro, pequefias y medianas empresas.-MIPYMES, para facilitar el acceso al
crédito, formular planes de negocios y alianzas estratégicas.

Impulso, apoyo y financiacion conjuntamente con el departamento a las empresas
agroindustriales.

Veinte (20) personas formadas en competencias laborales y vinculadas al sector
productivo.

Un (1) Centro de gestién agro empresarial creado.

Dos (2) asociaciones municipales dotadas con paquetes tecnoldgicos.

Quinientos (500) créditos a través de cooperativas (Banca de las Oportunidades)
colocados en proyectos productivos individuales y asociativos, de los 250.000 que otorgara
la nacién durante el actual cuatrienio.*”

Programa 5. Logistica, equipamiento y emprendimiento para el comercio exterior.

Se busca fortalecer las apuestas productivas y comerciales del municipio. Igualmente, fomentar los
procesos productivos mas importantes para ofertar productos a mejores precios debido al logro de
disminucién de costos.

%2p|an Nacional de Desarrollo 2006-2010. Sector de la Economia Solidaria.
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Lineas de accion:

e Promocidn de servicios de logistica y desarrollo mediante la estructuraciéon de una zona de
actividades logisticas para el comercio exterior en la frontera Colombo-Venezolana y
fomentar con el apoyo del sector privado, esquemas para el establecimiento de centros de
acopio, cargue y descargue de productos de exportacion, aprovechando el transito por el
territorio municipal.

e Impulsar el fomento de empresas binacionales de confecciones y exportacién de
artesanias wayuu, depésito, manejo y empaque de arroz, frijol, y otros productos
alimenticios ingresados por el REA.*

e Apoyo al establecimiento de bancos de maquinarias y equipos, aprovechando el REA.

Metas:

e Una (1) zona de actividades logisticas para el comercio en la frontera Colombo-
Venezolana conformada.

e Un (1) banco de maquinarias conformado, mediante la gestién ante el Gobierno Nacional
de los 140 bancos de maquina que este financiara®.

e Un (1) Centro de empaque de productos alimenticios no perecederos funcionando.
Articulo 24° Programas y subprogramas del Eje Competitividad.
Programa 1. Impulso y apoyo a la comercializacion.

Con la implementacion del presente programa se pretende abrir mercados internos y externos. Asi
mismo, se apalancaran recursos a través de alianzas con el sector financiero con el objetivo de
promover la creacion de micro empresas y la asociatividad productiva para el desarrollo de
proyectos agropecuarios y fomento de la actividad turistica.

Lineas de accion:

e Gestionar los APC® para beneficiar a los pequefios y medianos productores.

¢ Mejoramiento a los canales de comercializacidn con el apoyo del Gobierno Departamental.

e Promocionar la vitrina comercial de Colombia mediante el desarrollo de proyectos como
Maicao Nocturno y Seguro.

e Promocion Artesanal: preservacién y fomento a las expresiones artesanales wayuu, e
impulsar su creatividad, disefio, producciéon y comercializacion en el mercado nacional e
internacional, a fin de mejorar el nivel de vida de los artesanos y grupos étnicos.

e Constitucién de una agenda municipal de competitividad y productividad como estrategia
de desarrollo econdmico basado en encadenamientos productivos y conquista de nuevos
nichos de mercado.

e Posibilitar la participaciéon activa en los escenarios nacionales en que se afinen los
acuerdos comerciales como el TLC, para analizar el impacto de este en la ZRAE, y en
Maicao, como municipio integrante de esta.

e Impulso a la inversion publica y privada para incrementar la calidad de los servicios
turisticos como visita obligada hacia los destinos turisticos regionales que generen
ingresos y empleo para la poblacién, y mejorar, diversificar y consolidar la oferta de
infraestructura turistica.

*REA, Régimen Especial Aduanero.
plan Nacional de Desarrollo, Consolidacién del crecimiento y mejorar la competitividad del sector agropecuario.
$APC, Apoyo para la Competitividad del Gobierno Nacional.
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e Apoyo a la construccion del mercado e implementacion de una red de abastecimiento y
seguridad alimentaria como mecanismo para garantizar el suministro adecuado de
alimentos.

e Estructuracion de planes de negocios a través de la suscripcion de convenios con
Artesanias de Colombia, entre otros.

e Impulsar la participacién de los artesanos y artesanas wayuu en ferias y ruedas de
negocios internacionales.

e Apoyo a las ferias realizadas durante el dia del campesino en las zonas rurales del
municipio, y promocionar los productos agropecuarios, mediante la vinculacion de
personalidades de importancia departamental, nacional e internacional.

Metas:

e Una (1) Vitrina permanente de productos artesanales de Maicao establecida.

e Dos (2) Asociaciones de productores artesanales articuladas a los servicios de
PROEXPORT?®, Artesanias de Colombia, en los que se motivara la participacién de todas
las artesanas del municipio, incluyendo las que viven en la zona rural.

Subprograma 1.2. Prevencidn, control y erradicacion de enfermedades para la sanidad
animal.

Se adelantaran gestiones tendientes a prevenir, controlar y erradicar las enfermedades con alta
incidencia epidemiolégica y obtener las diversas certificaciones de calidad.

Lineas de accion:

e Acceso a recursos y programas de los gremios, instituciones y entidades del orden
nacional e internacional a través de la definicion de una politica que permita controlar y
erradicar las enfermedades que afectan la produccién pecuaria y agricola.

e Realizacién de alianzas estratégicas con entidades pertinentes para desarrollar procesos
de capacitacion, que involucren el uso y aplicacion de buenas practicas de manejo en los
sectores agropecuarios.

Metas:

e Un (1) plan de erradicacion de enfermedades y sanidad animal elaborado.
e Un (1) sistema productivo apoyado en buenas practicas agropecuarias.

Subprograma 1.3. Fomento al turismo.

A partir del potencial turistico de la ZRAE a la que pertenece nuestro municipio, y la
desorganizacién en que se desarrolla esta actividad, es necesario adecuar el sector turistico a la
demanda, mediante el aprovechamiento de las ventajas comparativas de la zona, y el trabajo
conjunto con los municipios de Uribia y Manaure, para incluir a Maicao como hoja de ruta y visita
obligada en el transito de los turistas hacia los sitios de interés de la zona. En tal sentido, y con la
coordinacion departamental de turismo se trabajara en las siguientes lineas:

Lineas de accion:

e Propender por incorporar al municipio en la estrategia nacional que desarrollara el Plan
Sectorial de Turismo 2007-2010: Educacion para Cimentar una Cultura Turistica.

®PROEXPORT, Organizacion encargada de la promocién comercial de las exportaciones no tradicionales, el turismo internacional y la
inversion extranjera en Colombia.



Metas:

Apoyo a los municipios que conforman la ZRAE para el desarrollo eco-etnoturistico:
posicionamiento de la marca territorio de la ZRAE con énfasis ecoldgico y étnico; desarrollo
de complejos turisticos de amplia escala con oferta para turismo nautico, para inducir y
motivar el turista a visitar a Maicao.

Coadyuvar para la internacionalizacion de eventos culturales: posicionamiento
internacional del festival de la sal y el Flamingo Rosado, posicionamiento internacional del
festival de la cultura wayuu, para promocionar e inducir la visita a Maicao.

Consolidacion de una imagen turistica de Maicao en la que se especialice el turismo
comercial, mediante la promocién de los sitios de interés turisticos municipal: mezquita,
frontera con Venezuela, zona comercial, rancherias (La Paz), y la cultura wayuu, mediante
alianzas estratégicas entre el departamento, los municipios de Uribia y Manaure, el sector
privado y la academia.

Promocion de posadas nativas como atractivo turistico.

Realizacion de un plan parcial para la recuperacion del sector de Cuatro Vias.
Construccidon de un parque tematico de la cultura wayuu y/o diversidad cultural del
municipio.

Impulsar el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa en torno al micro turismo,
capacitandolas en gestion de calidad y acceso al crédito.

Promocion de la actividad de turismo deportivo.

Insercion del municipio en el Plan Quinquenal de Desarrollo Turistico de La Guajira.
Propender por la vinculacién de las personas vinculadas al sector turistico del municipio a
la unidad gremial del sector.

Dos (2) Rancherias adecuadas como modelos etnoturisticos.
Cincuenta (50%) de turistas que visitan la ZRAE atraidos a Maicao.
Un (1) Plan parcial para recuperar Cuatro Vias.

Un (1) parque tematico de la cultura wayuu.

Programa 2. Telecomunicaciones y Conectividad para avanzar.

Subprograma 2.1. Telecomunicacién para el desarrollo.

El aumento de la competitividad exige el uso de tecnologias de informacién y de infraestructura de
telecomunicaciones, y sobre todo, el acceso de la comunidad a tal tecnologia, por lo tanto se
trabajara en las siguientes lineas de accion:

Lineas de accién:

Metas:

Posibilitar el acceso a las comunicaciones, al conocimiento y a la seguridad ciudadana,
mediante la expansion del uso y apropiacion de tecnologias y programas de
telecomunicaciones en zonas urbanas y rurales del municipio.

Optimizacion del uso de los equipos e infraestructura instalados en desarrollo de los
proyectos contenidos en el programa Compartel-Telecomunicaciones sociales.

Gestionar ante el Gobierno Nacional el incremento en la cobertura de los proyectos
contenidos en el programa Compartel-Telecomunicaciones Sociales, en las zonas urbanas
y rurales.

Incremento del 10% del programa Compartel en el area rural.
Incremento del 15% del programa Compartel en el area urbana.
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Subprograma 2.2. Conectividad para avanzar.

El objetivo es proporcionar a la comunidad el acceso a fuentes de informacion de alta difusion en el
sector econémico, educativo, de salud, tales como Internet, como elemento fundamental al interior
del desarrollo de la actual sociedad.

Lineas de accion:

e Gestionar el acceso al programa social de Internet de La Agenda de Conectividad.

e Introducir a la comunidad en el uso de Internet a través de la educacion no formal, en
convenio con el SENA.

e Impulso y promocion del uso de Internet en las Instituciones de Educacion media en las
zonas rurales, posibilitando el acceso a las tecnologias de informaciéon a todos los
educandos.

e Propiciar el incremento del nimero de conexiones a Internet per capita, mediante el
establecimiento de politicas de masificacion, para lograr un acceso equitativo a
oportunidades de educacion, trabajo, cultura y recreacion.

Metas:

e Formalizar dos (2) convenios con el SENA para el uso masivo de Internet.
e El25% de los Centros Educativos Rurales con acceso a Internet.

Articulo 25°. Programas y subprogramas del eje Cienciay Techologia.

Dada la importancia de la CyT37 en el desarrollo de los pueblos, y la poca implementacién de esta
en el proceso de desarrollo econdmico y social del municipio de Maicao, se busca involucrar dicho
eje —especialmente en el sector de la educacion-a efectos de fomentarla como componente o
sustrato indispensable e inseparable de los procesos educativos en todos los niveles.

Programa 1. Buen inicio en la Ciencia y la Tecnologia.
Subprograma 1.1. Cienciay Tecnologia en la escuela.

Lineas de accion:

e Insertarse en la misién del SNCTI * establecida en la Visién Colombia 2019 Il Centenario,
mediante al acceso a la estrategia de incremento de generacién de conocimiento y
fomento de la innovacion y el desarrollo productivo, contemplado en el Plan Nacional de
Desarrollo 2006-2010.

e Promocionar la formacion de valores cognitivos e investigativos en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, para propiciar la proyeccion del conocimiento.

e Masificacién de la educacion para la CyT en todos los niveles educativos, desde la basica
primaria hasta la basica segundaria.

e Apoyar los nifios, niflas, adolescentes y jovenes que desarrollen proyectos de CyT en el
municipio.

e Propender por el fomento, apropiacién social y popularizacién de la CyT en el municipio,
mediante las ferias comunales.

'CyT. Ciencia y Tecnologia.
®SNCTI, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Metas:

e Cinco (5%) de las Instituciones Educativas de educacion basica vinculadas con la
estrategia de desarrollo de los valores cognitivos e investigativos en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

e Una (1) escuela de semilleros para jévenes investigadores.

e Una (1) feria comunal anual de CyT.

e Un (1) programa de apoyo a nifios, nifias, adolescentes y jévenes investigadores en
ejecucion.

e Una (1) catedra de emprendimiento en las Instituciones Educativas urbanas.

Subprograma 1.2. Cienciay Tecnologia en la academia.

Se busca Incursionar e iniciar el desarrollo de actividades cientificas, tecnolégicas e innovadoras,
especialmente en investigacion, desarrollo, ensefianza y formacion de recurso humano, servicios
cientificos y tecnoldgicos.

Lineas de Accion:

e Fortalecimiento del area investigativa, de desarrollo tecnologico e innovacion de la
universidad de La Guajira extensién Maicao.

e Impulso al Consejo Local de CyT con la vinculacién proactiva de la universidad de La
Guajira extension Maicao.

e Coordinar conjuntamente con la universidad de La Guajira, la estructuraciéon y ejecucion
de proyectos e interacciones cientificas, tecnol6gicas, de innovacion y beneficio colectivo,
con acento en las cadenas productivas, que en el marco del contenido de la Agenda de
Ciencia y Tecnologia departamental y del presente Plan, coadyuven el desarrollo social y
econdémico del municipio.

e Disefio, concertacion y desarrollo, conjuntamente con la universidad de La Guajira, de una
politica local de CyT con el objeto de fortalecer la capacidad del municipio en investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico en los ejes tematicos del presente Plan, en donde se
requiera la incorporacion de la CyT como estrategia de desarrollo.

Metas:
e Una (1) Politica local de CyT disefiada.

Subprograma 1.3. Fortalecimiento del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién para
la modernizacidn institucional y avance hacia el desarrollo econémico y social.

Se busca potenciar la estructura operativa local, mediante la innovacion tecnolégica y la mejora de
la competitividad de nuestro aparato productivo. lgualmente, identificar los sectores que
prioritariamente requieren de la CyT para maximizar los resultados, frente a los requerimientos
sociales, determinando las necesidades en cada sector identificado, a efectos de establecer la
capacidad instalada conforme a las exigencias de estos, brindando respuestas efectivas y
sostenidas en el corto, mediano y largo plazo.

Lineas de Accién:
En modernizacion y Fortalecimiento institucional:
e Incursionar e iniciar el desarrollo de actividades cientificas, tecnolégicas e innovadoras,

especialmente en investigacion, desarrollo y formacién del recurso humano, servicios
cientificos y tecnoldgicos.
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Metas:

Consolidar el sistema de gestién de la calidad, el modelo estandar de control interno,
herramientas tecnoldgicas para la informacion financiera, tributaria y contable, que
garantice la toma oportuna y eficiente de decisiones y su articulacion con los sistemas
nacionales.

Se dard el apoyo necesario para que la toma de decisiones se haga de manera oportuna, y
la incorporacion de la informacion publica a los sistemas nacionales se realice mediante la
incorporacion de tecnologia en los procesos.

Un (1) paquete de innovacion tecnologica implementado en modernizacion institucional.

En Desarrollo Econémico Sostenible:

Metas:

Potenciar las practicas agricolas mediante el aprovechamiento tecnolégico.

Respaldar las actividades de adopcion de tecnologia, la diversificacion, y el empleo
productivo.

Investigacion tecnolégica y de mercados que permita identificar nuevos nichos,
oportunidades productivas e innovaciones empresariales.

Incentivos fiscales y tributarios para iniciativas de emprenderismo e innovacion tecnoldgica.
Programa de transferencia tecnoldgica e innovaciones para practicas agropecuarias en el
municipio.

Promocion de la capacitacion del recurso humano en ciencia y tecnologia aplicada a la
dinamica econémica identificada.

Aplicar paquetes de innovacion tecnoldgica productiva validados a través de UMATA y
asociaciones campesinas, mediante el apoyo a procesos de transferencia de tecnologia y
asistencia técnica.

Tres (3) paquetes de innovacion tecnolégica implementados para potenciar el aparato
productivo municipal, especialmente en el sector agropecuario.

Subprograma 1.4. Educacion para la productividad.

Se busca el desarrollo y capacitacion del recurso humano en tecnologias agropecuarias.

Lineas de accion:

Metas:

Mejoramiento integral de algunos de los PEI* gue permitan a partir del ciclo basico

secundario y medio vocacional, adoptar estrategias y politicas que articulen el ciclo formal
con ciclos propedéuticos reconocidos a través de convenios con Instituciones de
Educacion Superior.

Una (1) linea de investigacion relacionada con cadenas productivas contempladas en el
presente Plan.
Apoyo para la construccién de un (1) laboratorio de investigacion relacionado con el sector
agropecuario.

®PE[, Proyecto Educativo Institucional.
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Articulo 26°. Apoyo para la consolidacion de una politica de CyT en el departamento.

En aras de apoyar la consolidacion de una politica departamental de Ciencia y Tecnologia que
impacte positivamente los avances y logros municipales, y en atencibn a la coherencia y
consistencia del proceso planificador, se incluyen los siguientes programas.

Programa 1. Fomento de una cultura de C&T+l en procura de una sociedad de conocimiento.

Se busca fortalecer y socializar el fomento y apropiacion de la C&T+l en la cultura maicaera hacia
la construccion de una sociedad de conocimiento que fortalezca las bases para la construccion de
una politica publica municipal y departamental de Ciencia y Tecnologia.

Lineas de accion:

e Participar proactivamente en la organizacién de eventos nacionales e internacionales
liderados por el departamento para la promocion y difusién de la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion.

e Fortalecer e impulsar la divulgacion de actividades de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién en el municipio, y contribuir a través de estos a consolidar la politica de Ciencia
y Tecnologia en el departamento.

e Apoyo al programa ONDAS.

Metas:

e Participar en el evento Il Semana internacional de la C&T+| en La Guajira, en coordinacién
y con aportes de los diferentes actores del Sistema Departamental de C&T+I, liderado por
la gobernacion de La Guajira durante la segunda semana de octubre de 2008.

¢ Difundir semanalmente a través del programa radial que implementara el departamento,
informacidn y actividades cientificas desarrolladas en el municipio.

e Incentivar y apoyar la participacion de los nifios y nifias de las Instituciones Educativas
para su participacion en las convocatorias departamentales y nacionales para la
financiacion de proyectos de investigacion propuestos por estos.

e Propender por la inclusiéon y cofinanciacién de 5 grupos municipales en la participacion de
eventos cientificos de caracter regional, nacional e internacional.

e Cofinanciar conjuntamente con el departamento, la sistematizacion de las experiencias de
investigacion de los nifios, nifias, jovenes y maestros del programa ONDAS, y la
produccién de materiales pedagogicos para el desarrollo del mismo en el municipio.

e Gestionar la creacion de un (1) Centro de Investigacion en las instituciones Educativa de
Basica y Media, que mejoren su categorizacion en el desempefio segun los resultados de
las pruebas ICFES.

Programa 2. Fortalecimiento de capacidades en C&T+I.

Se busca incentivar la construccion de bases para la generacion de conocimiento a partir de la
formacion de recurso humano capacitado para la investigacion y la innovacion.

Lineas de accion:

e Liderar procesos permanentes de formacién de investigadores en instituciones de
educacion bésica primaria y secundaria.
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Metas:

e Formar en uno de los TIC's*® a 20 docentes del municipio.

e Constituir y sostener la red de docentes investigadores en las Instituciones Educativas de
basica y media.

e Cofinanciar conjuntamente con el departamento, la formacién en investigacién, de
maestros ONDAS en el municipio a través de la practica investigativa.

Programa 3. Consolidacién y fortalecimiento del Consejo Municipal de Cienciay Tecnologia.

Se busca consolidar y fortalecer el Consejo Municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién como
ente coordinador y dinamizador de las actividades de C&T+l en el municipio y su representacion y
participacion en el CODECyT La Guajira.

Lineas de accion:

e Establecimiento de alianzas estratégicas entre el Consejo Municipal de Ciencia y
Tecnologia en Maicao, el CODECyYT Guajira y el sector productivo, académico y
gubernamental del municipio y el departamento, para introducir componentes tecnoldgicos
que potencien la capacidad productiva y competitiva municipal, especialmente en los
sectores econdmicos.

e Formacién en Gestién del conocimiento para los miembros y actores estratégicos del
Consejo Municipal de C&T+I.

Metas:

e Conformacion del Comité Universidad, extension Maicao-Empresa-Estado, del municipio
de Maicao.

e Incentivar y apoyar la participacién de los miembros y actores estratégicos del Consejo
Municipal de C&T+l en el Diplomado Regional en Gestiébn del Conocimiento, en
cooperacién con COLCIENCIAS y la Universidad de La Sabana que realizara el
departamento de La Guajira.

Articulo 27°. Programas y subprogramas del eje Desarrollo fronterizo. Avanzando en serio
hacia la construcciéon de una politica publica municipal en fronteras.

Se busca construir una politica publica municipal, que permita convertir la ubicacién geografica en
una ventaja para generar desarrollo humano sostenible, mediante el andlisis critico y la traduccion
en acciones de toda la normatividad nacional e internacional que regula las zonas fronterizas,
canalizandola en proyectos de impacto para el desarrollo social y econémico del municipio.
Igualmente, identificar y definir la estructura operativa encargada de orientar la politica publica local
y desarrollar, formular y ejecutar los planes, programas y proyectos identificados.

Lineas de accién:

e Formulacién de la politica local de integracion y desarrollo fronterizo conforme a las
nuestras propias particularidades.

e Articulacion de la politica local en frontera a la politica nacional, accediendo al “PLAN
FRONTERAS” que liderara el Ministerio de Relaciones Exteriores.

“OT|C’s. Sistemas Tecnolégicos mediante los que se recibe, manipula y procesa informacién, y que facilita la comunicacion entre dos o
mas interlocutores, las TIC son algo méas que informatica y computadores, puesto que no funcionan como sistema aislado sino en
conexion.
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e Impulsar desde lo local, la consolidacion de las relaciones bilaterales y la promocién de los
intereses nacionales en el escenario multilateral, conforme a lo establecido en la politica
exterior y migratoria contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010.**

e Lograr e impulsar desde lo local, una cooperacién técnica que amplié las posibilidades de
relacionamiento politico con los municipios de Paez, Mara y la Ciudad de Maracaibo en el
Estado Zulia en Venezuela, tendientes al cumplimiento en lo local, de los objetivos del
Desarrollo del Milenio.*

e Identificacién del conjunto de entidades en el orden local, departamental y nacional con
ingerencia en el tema, y analizar la legislacién nacional e internacional que regula la
materia.

e Conocer, analizar, socializar y difundir entre los miembros de la comunidad en general, el
estado actual de la poblacién maicaera relacionada con el fenémeno fronterizo, haciendo
énfasis en las posibilidades de cambios frente a la construccion y gestion de una politica
publica municipal en fronteras.

e Divulgar y socializar el objetivo planteado en el presente Plan en el tema fronterizo,
concitando el accionar y cumplimiento de deberes de los otros actores publicos y privados
corresponsables, tanto en el orden departamental como nacional.

e Liderar acciones que conduzcan a identificar, conjuntamente con los otros actores
corresponsables, las diversas causas que generan la situacién de atraso y rezago de las
zonas fronterizas en relacion con las zonas centrales del pais.

e Concienciar sobre las dificultades y riesgos para enfrentar la situacién, especialmente en la
actual coyuntura de crisis diplomatica con la hermana republica de Venezuela.

e Facilitar y promover la participacion masiva de todos los actores institucionales
involucrados, y comunidad en general, movilizando los actores locales, departamentales y
nacionales, alrededor, tanto del objetivo planteado, como de programas y proyectos
estructurantes de una nueva vision como ciudadanos fronterizos.

Metas:

e Construccién y gestion de una (1) politica pablica municipal consensuada de fronteras.
e Creacion y puesta en funcionamiento del area para la atencién de asuntos fronterizos.

Programa 1. La frontera como generadora de desarrollo.

Subprograma 1.1. Integracion hacia adentro

Se busca aprovechar las dinamicas existentes para sumarse y fortalecer el proyecto de unidad
nacional, alejAndonos del concepto de frontera interna, mediante la movilizacion de todo el sector
publico y privado con ingerencia en el tema, alrededor de los objetivos de desarrollo contemplados
en el presente Plan.

Lineas de accién:

¢ Identificacion de todos los frentes de accién que promuevan, faciliten y consoliden el
proceso de integracion de Maicao como municipio fronterizo, a las dinamicas sociales y
econdmicas nacionales.

e Promocién, fortalecimiento y apoyo a los procesos de soberania social, mediante la
consolidacion de los programas presidenciales para la atencién a la poblacion vulnerable.

“Hacia un Estado Comunitario: Desarrollo para Todos™
“2Objetivos del Desarrollo del Milenio de la ONU: erradicar la pobreza extrema y el hambre, lograr la ensefianza primaria universal,
promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer, reducir la mortalidad de los nifios y nifias menores de cinco afios,
mejorar la salud materna, controlar el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente,
fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.
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Metas:

Apoyo a la preinversion para adelantar los estudios socioeconémicos y de prefactibilidad
técnica que permitan establecer y localizar el &rea geografica del puerto seco, asi como su
accesibilidad y movilidad dentro del conjunto binacional.

Incentivos a las compafiias vinculadas al sector productivo, disminuyendo los costos de
operacion y tramitologia para las empresas transformadoras y exportadoras.

Gestionar ante el gobierno nacional la construcciéon del CENAF*,

Rescatar la Asociacion de Municipios del Régimen Aduanero Especial-AMZOREAGUA-
como instrumento cohesionador del desarrollo econémico y social de la zona.

Suscripcién de convenios para fortalecer los sectores sociales.

Realizacion de los estudios de factibilidad para la construccion del Puerto Seco.
Realizacion de estudios para la construccion del CENAF.

Revision, reestructuracion y puesta en marcha conforme a la naturaleza de su creacion,
de AMZOREAGUA.

Subprograma 1.2. Integracién hacia fuera

Se busca impulsar el desarrollo armoénico sustentable de la zona con el hermano pais de
Venezuela en beneficio de la poblacién maicaera en &reas sociales y actividades productivas,
consolidando la operacién de la ley de fronteras y aprovechando nuestra condicion de Unidad
Especial de Desarrollo Fronterizo para fortalecer las instancias bilaterales de entendimiento y
relacion entre Maicao y los municipios de Paez, Mara, Maracaibo y el Estado Zulia en general.

Lineas de accion:

Recopilacion, examen y analisis de todos los estudios, planes y proyectos realizados en el
municipio y el departamento relacionados con el tema fronterizo.

Impulsar la Zona de Integracién Fronteriza ZIF*. Guajira-Zulia.

Revision del expediente municipal e identificacién de los sectores potenciables con la
inclusion del componente fronterizo.

Generacion de sinergias con los municipios del vecino pais adyacentes al nuestro para la
atencion de problematicas comunes en salud, educacion, proyectos productivos, y medio
ambiente.

Apoyo a la preinversion para adelantar los estudios socioeconomicos y de prefactibilidad
técnica que permitan establecer y localizar el area geografica del puerto seco, asi como su
accesibilidad y movilidad dentro del conjunto binacional, y gestionar ante el nivel nacional
para que se modifique la ley 191 de 1995, y se logre su posterior desarrollo.

Metas:

Normatividad que regula el tema fronterizo compilada e instituciones con ingerencia en el
tema identificadas ya sea en el orden departamental, nacional e internacional.
Identificacion de los sectores en donde el componente fronterizo potenciaria las respuestas
sociales a través de la formulaciéon y ejecucién de proyectos. (combustibles, viveres,
vehiculos, medio ambiente, areas sociales y proyectos productivos).

Suscripcidn de convenios para fortalecer los sectores sociales.

Gestion para la delimitaciéon de una (1) ZIF Guajira-Zulia.

SCENAF, Centro Nacional de Atencién en Frontera.
“ZIF, Zona de Integracion Fronteriza.
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CAPITULO 3

DIMENSION DESARROLLO SOCIAL

Articulo 28°. Objetivo General de la dimension de Desarrollo Social: lograr una ciudadania
competente, saludable, tolerante, con capacidad para insertarse al modelo de desarrollo endégeno
propuesto, capaz de interactuar en espacios de encuentro, respetando la diferencia entre ellos y
ellas, convencida del respeto que debe observarse a los nifios y nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres, personas de la tercera edad y discapacitados, sin discriminacién alguna e interactuando
conforme a sus particularidades socioculturales en una estructura urbana comun.

Articulo 29°. Objetivos especificos de la dimension de Desarrollo Social.

29.1. Visibilizar los diferentes sujetos receptores de las politicas publicas y acciones de desarrollo
emprendidas por el Gobierno local, para ofrecer a estos un tratamiento particular y diferencial, y
una distribucién equitativa de los beneficios del mismo, conforme a las particularidades de la
poblacion, ya sean hombres o mujeres, nifios o nifias, empleados y empleadas, jefas y jefes de
hogar, etc., que aun cuando puedan compartir posiciones y condiciones en la esfera de las
relaciones sociales, posean necesidades, intereses y expectativas diferentes, surgidas de su
condicién y posicion de genero, de etnia, de raza, de clase o de edad.*®

29.2. Liderar procesos que permitan el desarrollo integral de la comunidad educativa del municipio,
especialmente de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos e indigenas, posibilitando,
durante el proceso educativo y formativo, su vinculaciéon al contexto socioeconémico y mercado
laboral en el contexto local, regional, nacional o internacional.

29.3. Canalizar el sentir de la comunidad educativa (docentes, directivos docentes, estudiantes,
padres de familia, productores y vecinos de nuestra comunidad) en el propésito de construir
nuevas oportunidades para mejorar la calidad de vida de los maicaeros en un proceso incluyente
en el cual haya espacio para todas las comunidades que hacen un todo de Maicao (wayuu, arabes,
zenues, costefos, criollos y cachacos).

29.4. Administrar el sector educativo con criterios de cobertura, calidad, equidad, eficiencia y
pertinencia, sobre los cuales sustentamos nuestra propuesta con el objetivo de mantener los
lineamientos nacionales propuestos por “La Revolucion Educativa” y que ha de garantizar a Maicao
la no exclusién de los proyectos y programas nacionales.

29.5. Canalizar nuestra fortaleza multiétnica en proyectos educativos, a tal punto que
representemos a nivel nacional un sector ejemplo de tolerancia y confraternidad como valores que
identifiqguen nuestro proceso.

29.6. Propiciar la construccion de Maicao a partir de los procesos educativos, logrando que el
progreso que se genere, cuente con el componente indispensable de la academia, la investigacion,
la critica y la reflexion, con el fin de garantizar el maicaero que hemos querido formar: un individuo
comprometido con su gente, con sus vecinos, con su regién; con sentido de pertenencia, por que
hay que dejar de pensar en un futuro para construir un hoy que garantice un mafiana.

29.7. Conocer el nivel educativo, escolaridad y poder adquisitivo de la poblacién, asi como su
vinculacién al mercado laboral, a efectos de orientar el accionar en la generacion de desarrollo
enddégeno y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

“*DNP, Guia para la formulacion de los Planes de Desarrollo Municipal.
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29.8. Fomentar modos de vida saludable y prestar los servicios de salud bajo los principios de
equidad, calidad y efectividad, asi como el mejoramiento de la actual capacidad instalada, y el
acceso a los servicios sociales, especialmente a la poblacién vulnerable del municipio.

29.9. Fomentar las interacciones socioculturales expresadas en las diferentes manifestaciones
artisticas y culturales propias de cada una de ellas, en atencién a la diversidad étnica que
caracteriza el municipio y, adicionalmente, velar por la conservacion y proteccion del patrimonio
historico y cultural que conforma el expediente municipal.

29.10. Promover la practica deportiva de alto rendimiento y fomentar actividades deportivas y
recreativas a nivel estudiantil, de mayores, y personas de la tercera edad, asi como entre los
diferentes grupos étnicos.

29.11. Garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, mediante el disefio de
una politica publica que contemple acciones encaminadas al desarrollo de actividades garantes de
su existencia, desarrollo, ciudadania, proteccién, y ademas contemple espacios para la recreacién
y participacion justa y equitativa, tanto a los bienes y servicios, como a los procesos de
organizacion de la sociedad y de la economia, mediante el aumento de sus habilidades,
capacidades, respeto a la diferencia y el cultivo de la tolerancia.

Articulo 30°. Estrategias de la dimension de Desarrollo Social.
Las estrategias de la dimensién de Desarrollo Social son:

30.1. Para la generacion de procesos de consolidacién del conocimiento, se promovera el
mejoramiento del acceso, calidad y pertinencia de la educacion, de acuerdo con los lineamientos
del Plan Decenal de Educacion 2.006-2.016.

30.2. Se impulsardn acciones que contribuyan al crecimiento humano, y a satisfacer las
necesidades de subsistencia, conocimiento, recreacion, afecto, libertad, creacion, ocupacion y
participacion de la poblacién mas vulnerable en razén de edad (nifiez, adolescencia, juventud,
tercera edad), género (mujeres y hombres cabeza de familia), situacion fisica (personas con
discapacidad), o etnia (indigenas). Adicionalmente, se invocara la responsabilidad social de las
empresas con el fin de vincular la inversién privada para el desarrollo humano y social. Y se
implementara la estrategia JUNTOS Red de Proteccidon Social para la superacién de la pobreza
extrema.

30.3. Con el objeto de mejorar los niveles de vida de la poblacion pobre, reducir los niveles de
pobreza y desempleo, se apoyara e impulsara el acceso de estos a los recursos de la BANCA DE
OPORTUNIDADES favoreciendo a la poblacion joven, discapacitada y madres cabeza de familias
en la financiacién de proyectos productivos.

30.4. Ampliacion de la cobertura en educacion en todos los niveles bajo criterios de flexibilidad y
pertinencia, fortaleciendo la vinculacion entre los niveles educativos con las necesidades sociales y
del aparato productivo del municipio, abatiendo el indice de analfabetismo y regularizando a la
poblacion que no ha concluido la educacién basica.

30.5. Apoyo a programas especiales que favorezcan la educacién permanente y continuada.

30.6. Apoyo a las innovaciones pedagdgicas y experiencias significativas propuestas por las
instituciones.

30.7. Fomento de la investigacion mediante convocatorias de estimulo y creacion de una
publicacién que promueva estas experiencias.
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30.8. Subsidios para la asistencia y permanencia en preescolar.
30.9. Adecuacion de la infraestructura fisica de las Instituciones Educativas del municipio.

30.10. Reparacion, refaccién, adecuacion y construccion de plantas fisicas de Instituciones
Educativas.

30.11. Incentivo a la investigacion escolar fortaleciendo el programa ONDAS de Coilciencias.

30.12. Fomentar e incrementar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica en los
ambitos nacional e internacional, con la distribucion equitativa de apoyos a investigadores y
estudiantes; e impulsar la diversificacion y calidad de la Ciencia y Tecnologia que coadyuve al
desarrollo econdmico y social del municipio.

30.13. Se quiere dar relevancia a la poblacion especial del municipio; sin distingo de condicién con
la intencion de procurar la insercion de estos nifios y jovenes en la actividad diaria escolar.

30.14. Se tendra como prioridad la Etnoeducacion y Educacion Bilingtie Intercultural.

30.15. Adopcion del programa ESCUELA DE CALIDAD AMIGA DE LOS NINOS Y NINAS
promovido por la UNICEF y que busca garantizar los derechos y deberes de los menores.

30.16. Atencion integral a la poblacion escolar de poblacion vulnerable y en riesgo a través de
convenios suscritos con entidades oficiales o privadas sin &nimo de lucro.

30.17. Capacitacion y actualizacion de docentes y directivos docentes en servicio educativo segun
sus necesidades formativas.

30.18. Se propendera por el mejoramiento del capital humano, entendido como la potenciacion de
las habilidades y capacidades necesarias para el desempefio en la vida y el trabajo, para lo cual se
invertird en proyectos de educacion formal y no formal, de salud fisica, mental, sexual, reproductiva
y de nutricion.

30.19. Subsidio a la educacién con recursos propios del municipio.

30.20. Capacitacion a las asociaciones de padres de familia para promover la participacion y
direccion de las Instituciones y Centros Educativos oficiales del municipio.

30.21. Fortalecimiento al proyecto de modernizacién de la Secretaria de Educacion Municipal.
30.22. Realizacion del Foro Educativo Municipal.

30.23. Dotacion de laboratorios integrales de Ciencia, Tecnologia, Informatica, Biologia, Idiomas,
Fisica y Quimica.

30.24. Fortalecimiento institucional para la prevencion del maltrato infantil y abuso sexual de los
menores a través de talleres y seminarios.

30.25. Revisién y adecuaciéon de los manuales de convivencia como estrategia para evitar la
violacion y garantizar la promocién de los derechos del nifio.

30.26. Fortalecer el sistema de informacién adoptado para las Instituciones y Centros Educativos
del municipio.
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30.27. Adoptar e implementar los lineamientos necesarios para capacitar a docentes y directivos
docentes alrededor de las politicas afro.

30.28. Reconocimiento y caracterizacion de la poblacién afro.

30.29. En el sector salud se intervendra en todos los factores que generen un modelo de municipio
saludable y eficiente, a saber: ampliacién de la cobertura en el Régimen Subsidiado, control a la
evasion y elusion en el Régimen Contributivo, acciones de prevencion, promocién y atencion en
salud, coordinacién y control a EPS*® e IPS, entre otros.

30.30. Promocién de la equidad, calidad y efectividad de los servicios de salud y asistenciales para
los habitantes del municipio que otorgan las instituciones del sector publico, logrando la cobertura
universal de los servicios de salud, asi como la reduccién de los indices de morbilidad y mortalidad,
en aumento de la esperanza de vida.

30.31. Adopcién de medidas de control en el cumplimiento de los programas de promocion y
prevencion e implementar y fortalecer en todas las IPS los diferentes programas de promocion y
prevencion.

30.32. Difusién y educacion de la poblacién sobre los deberes y derechos en el SGSSS.*’

30.33. Deteccion de personas con capacidad de pago afiliadas al Régimen Subsidiado mediante
cruce de base de datos entre éste y el Régimen Contributivo y re-encuestar la poblacidn subsidiada
que supere el nivel 1y 2.

30.34. Gestion ante el Ministerio de Salud con recursos municipales y departamentales de la
ampliacién de cobertura.

30.35. Definicion de politicas de remision y elaborar protocolos de manejo correspondientes al
primer nivel.

30.36. Establecimiento de un sistema de comunicacion interinstitucional permanente, a través de
un sistema de informacion, capacitando al personal en el manejo del sistema y mejoria en la
capacidad de respuesta.

30.37. Promocion del programa “Con afecto y ternura construimos familia para afrontar el consumo
de drogas”

30.38. Vigilancia para que las EPS cumplan con la resolucion N° 00412 del 25 de febrero del
2000.

30.39. Promocién para una sexualidad sana, segura, plena y responsable.
30.40. Implementacion del programa: “Control de vectores: Responsabilidad Ciudadana”
30.41. Mejoramiento del estado nutricional de grupos vulnerables.

30.42. Promocion de la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades marginadas.

“*EPS, Empresa Prestadora de Servicio.
473GSSS, Sistema General de Seguridad Social en Salud.
*®Resolucion N° 00412 del 2000, Por la cual se establecen actividades, procedimientos, e intervenciones de demanda inducida y
obligatorio cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana y la atencién de enfermedades de interés en salud puablica.
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30.43. Deteccion de desviaciones en la alimentacion de la poblacion en riesgo de fomentar habitos
adecuados de consumo.

30.44. Prevencién y promociéon de la salud a través del programa escolar “ESCUELAS
SALUDABLES POR LA PAZ"

30.45. Garantias del respeto a los derechos de los infantes, principalmente de los que estan en
condiciones de marginacion con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo.

30.46. Impulso a la cultura de respeto a los derechos de los adultos mayores, promover una actitud
solidaria hacia ellos, y evitar su maltrato, abandono y marginacion.

30.47. Promover en todos los ambitos sociales la perspectiva de género, como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad en igualdad de condiciones, oportunidades,
derechos y obligaciones.

30.48. Implementacion de una politica municipal de juventud, con el fin de brindar mas y mejores
oportunidades a estos, permitiéndoles alcanzar su desarrollo fisico y mental, y su incorporacién a la
sociedad de manera productiva.

30.49. Promocion de la seguridad alimentaria en asocio con el programa RESA.

30.50. Apoyo psicosocial para la poblacion desplazada.

30.51. Fortalecimiento de la participaciéon de las personas con discapacidad en su propia
superacién, promoviendo en la sociedad el respeto a la dignidad y su integracién al desarrollo del
municipio.

30.52. Capacitacion en el manejo del software JAWS* para la poblacion de invidentes.

30.53. Fomento a la integracién familiar, el respeto y el impulso de valores que permita al individuo
un desarrollo arménico, sano y pleno, coadyuvando el mejoramiento en la calidad de vida y el

respeto a los derechos de los nifios y nifias, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

30.54. Favorecimiento del acceso a los servicios sociales por parte de la poblacion méas pobre y
vulnerable.

30.55. Priorizacién de la inversiéon con criterios de equidad, solidaridad, continuidad y mayor
impacto.

30.56. Capacitacién para la asociacion y la participacion ciudadana.

30.57. Se fortalecerd la identificacion y consolidacion de valores culturales y relaciones familiares,
como aspectos fundamentales para la construccién de tejido social, la recuperacion de la identidad
maicaera y el logro de una sociedad cohesionada.

30.58. Levantamiento del inventario patrimonial del municipio para proyectar acciones de
salvaguarda a aquellas expresiones amenazadas, y de apropiacién, y declaratoria para las que
sean definidas como bienes de interés cultural municipal.

30.59. Establecimiento de una politica de estimulos a las ONG™ culturales como mecanismo para
fortalecer la gestién de la sociedad civil.

“JAWS, Es un lector de pantalla capaz de leer todos los textos que aparecen en ella, incluso los ments de Windows y muchos otros
programas.
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30.60. Reestructuracion y actualizacion del Plan Decenal de Cultura como herramienta que define
el horizonte de las politicas culturales del municipio.

30.61. Garantia para la seguridad social y las pensiones a los artistas apropiando los recursos
pertinentes de la estampilla Pro-Cultura.

30.62. Fortalecimiento de la formacion artistica, estableciendo niveles de excelencia y
suministrando dotacion a los instructores adscritos a La Casa de la Cultura.

30.63. Reactivacion del festival de Arte Escolar como escenario para que las nuevas generaciones
muestren su talento y creatividad.

30.64. Fortalecimiento institucional a la biblioteca municipal extendiendo sus servicios a las
comunidades y generando acciones de promocion lectora.

30.65. Actualizacion de los creadores locales aprovechado las oportunidades del Sistema Nacional
de Cultura.

30.66. Fortalecimiento e impulso a la creacion de convocatorias locales de creacion e investigacion
artistica y cultural como estimulo a la produccion de los artistas.

30.67. Mejoramiento del ambito organico y funcional ampliando y elevando tanto la oferta como la
calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas,
recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una
practica sistematica.

30.68. Adecuacién de los escenarios para la practica deportiva.

30.69. Promocion de la cultura fisica en todas las edades con actividades ludicas y recreativas.

30.70. Impulso a los juegos tradicionales de las minorias étnicas.

30.71. Implementacion de instructores y escenarios colectivos de ejercitacion para quienes
desarrollan actividad fisica a tempranas horas.

30.72. Reactivacion de los campeonatos municipales en varias disciplinas

Articulo 31°. Ejes estructurantes de la dimension de Desarrollo Social: la dimension de
Desarrollo Social, contempla tres ejes estructurantes:

31.1. Eje Estructurante 1. Desarrollo humanistico.
31.2. Eje Estructurante 2. Calidad, equidad y efectividad en los servicios de salud.
31.3. Eje Estructurante 3. Desarrollo social con el concurso ciudadano.

ARTICULO 32°. Programas y subprogramas del eje Desarrollo humanistico.

Programa 1. Avanzando hacia la educacion de calidad para el desarrollo humano maicaero.
Subprograma 1.1. Garantia de acceso y permanencia en el servicio educativo

Se busca lograr la inclusién social de la poblacién educativa maicaera, mediante la obtencién de

mayor y mejor oferta, garantizando la formacién de capacidades para la participacion en los
procesos de desarrollo humano y econémico.

ONG, Organizaciones no Gubernamentales.
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Lineas de accion:

Metas:

Involucrar a la comunidad de todas las instituciones educativas del municipio en la
aplicacion de las estrategias contenidas en el Plan Decenal de Educacion.

Obtener una mejor relacién alumno-docente y alumno-aula, a través de la optimizacién de
las instalaciones y plantas docentes para liberar capacidad en la atencién de nueva
demanda, ampliacién, equipamiento y dotacion de infraestructura educativa.

Propiciar el acceso de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes al sistema educativo
mediante el disefio y puesta en marcha de estrategias de apoyo como transporte,
restaurantes escolares, dotacidon de paquetes educativos, uniformes, valoracién médica y
motivacion a los padres.

Identificacion de las limitaciones personales, familiares, sociales o de otra indole, que
restrinjan el acceso y rendimiento académico de los educandos, brindandoles atencién
integral para potenciar sus capacidades de desarrollo humano, mediante la aplicacién de
estrategias complementarias al plan de estudios enfocadas a desarrollar programas de
Deporte Competitivo, Inglés, Tecnologias, Arte, asi como Laboratorios de Paz para la
gobernabilidad institucional que conlleven al fortalecimiento y reconstruccion del tejido
social.

Fomento de la formacion integral y el buen uso del tiempo productivo y libre, asi como la
identificacion y priorizacion de las condiciones basicas de supervivencia del educando,
bienestar fisico, afectivo y emocional (salud, nutricion) y de los recursos basicos para su
desempefio escolar (Utiles y materiales educativos).

Apoyar el ingreso de los bachilleres a la Educacién Superior mediante el estimulo y crédito
educativo.

Realizar las adecuaciones locativas a las Instituciones Educativas y Centros Educativos
Rurales, conforme a sus necesidades con el fin de ofrecer una mejor atencion a los
usuarios.

Consolidar tanto el Instituto Técnico Industrial (Ordenanza departamental 042 de 2001)
como la Institucion Educativa N° 9, en un proyecto institucional con miras a la formacién
técnica para el trabajo, con la construccion y dotacién de talleres de aprendizaje para la
vida.

Evaluar las Instituciones y Centros Educativos, estudiantes y docentes, para definir planes
de mejoramiento e incentivos en sus logros.

Ampliar el nimero de computadores y aulas de nuevas tecnologias para la formacion en
diferentes areas.

Adoptar planes de modernizacién y mejoramiento en las Instituciones Educativas con miras
a fortalecer su autonomia y su acreditacion para el manejo gerencial y presupuestal.
Capacitar a los equipos directivos de las Instituciones Educativas en construccion de
procesos y procedimientos para mejorar la calidad educativa.

Mantener y fortalecer la Asociacion de padres de familia del municipio como érgano veedor
y de seguimiento de las politicas del sector.

Mantener la cobertura actual, en los niveles de preescolar y basica primaria, siempre que
se cifia a estimativos real y consistentes.

Aumentar hasta el 80% los indices de cobertura de los niveles de la basica secundaria y
media vocacional, al final del cuatrienio.

Adecuar y mantener en condiciones Optimas el 70% de la estructura fisica del sector
educativo, tanto urbana como rural.

Mantener el 100% la tasa de cobertura neta.

Bajar la desercién en un 10%

Beneficiar a los estudiantes de los estratos 1,2 y 3 con tiquetes de transporte estudiantil.
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e Ofrecer un 20% mas de oportunidades a los adultos y estudiantes en extraedad para
acceder al sistema educativo.

e Disminuir en un 30% el indice de analfabetismo al final del cuatrienio.

e Subsidiar los costos complementarios de matricula al 100% de los estudiantes de los
estratos 1,2y 3.

e Construir y dotar en un 100% en el primer afio dos (2) talleres de aprendizaje en la
Institucion Técnica Industrial de Maicao Institucién Educativa N° 9 con proyeccién al
aprendizaje de la mecanica para automotores y la metalurgia. Dotar dos (2) talleres mas
para el segundo afio en mecéanica industrial y elaboracién y procesamiento de productos
guimicos; dos (2) talleres mas (Electricidad y electrénica) en el tercer afio y al finalizar el
cuatrienio deben estar funcionando los (8) talleres proyectados. (reparacion y
mantenimiento de computadores).

e Aumentar la cobertura y la retencion en la educacién basica secundaria y media.

e 4.000 alumnos nuevos en la matricula total del municipio, 1.000 estudiantes nuevos por
anualidad.

e Optimizar el 60% de los comedores escolares que funcionan en las Instituciones
Educativas y los Centros Educativos Rurales.

e Optimizar las baterias sanitarias del 100% de las Instituciones Educativas y de los Centros
Educativos Rurales.

e Dotar a las Instituciones Educativas municipales 8.000 pupitres.

e Proyectar una nueva planta de personal docente y directivo docente para el municipio,
realizar un (1) estudio técnico.

e Garantizar a los nifios y nifias el acceso a las bibliotecas de las Instituciones Educativas,
en horarios extendidos.

e Fortalecer al 100% de las bibliotecas educativas con textos escolares y de consulta que
permitan una atencién y formacién oportuna.

Subprograma 1.2. Servicio educativo con calidad y pertinencia

Se busca la formacion de capital humano como base del desarrollo social y econémico a través del
fortalecimiento del sistema educativo con criterio de calidad.

Lineas de accion:

e Fortalecimiento al proceso de modernizacién institucional convenido entre la Secretaria de
Educacion y el MEN®.

¢ Dinamizar las comunidades educativas a través de la reorientacion de planes educativos
institucionales, programas de estudio en diversas areas, incorporacion permanente de
nuevo conocimiento, y revision de la metodologia aplicada, con la participaciéon y
capacitacion del consejo directivo, que impulse procesos de gerencia académica en busca
del desarrollo institucional y fortalecimiento de la escuela como epicentro y escenario de
personas capaces de insertarse en la complejidad humana, social y laboral.

e Convertir el proceso educativo en soporte para el desarrollo regional, mediante la
implementacion de procesos participativos de planeacién prospectiva con grupos
calificados para la construccion de escenarios educativos que logren la modernizacion y
profesionalizacion del sistema educativo.

¢ Implementacién de las acciones previstas en el Plan Decenal de Educacién y el Proyecto
de Mejoramiento de La Calidad Educativa.

e Lograr metas de acercamiento a haberes y creencias de la comunidad educativa,
construccion de conocimiento y desarrollo de procesos tecnolégicos, culturales y
econémicos, mediante la interactuacion de un sistema municipal de educacion, dinamizado
a través de grupos y organizaciones.

*IMEN. Ministerio de Educacién Nacional.
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e Desarrollo de ambientes de aprendizaje mixtos: ambientes naturales orientados por los
docentes y ambientes computacionales para insertar la escuela en las tendencias
pedagdgicas del siglo XXI y posibilitar la democratizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en estas.

e Incidir en la eficiencia y el fortalecimiento de la Institucion Educativa a través de la
articulaciéon y armonizacion de las acciones interinstitucionales, y consolidar un sistema de
informacidon que tenga como nicleo la Institucion Educativa, el municipio, la zona y la
Secretaria de Educacion.

e Realizaciéon de eventos y actividades que guarden relacidon con el proceso educativo para
promover el compromiso de los padres con la educacion de sus hijos.

e Desarrollo de procesos pedagégicos a partir del mejoramiento de los recursos de
aprendizaje y ambientes educativos, mediados por la Ciencia y la Tecnologia, incluyendo
la infraestructura fisica, bibliotecas, recursos materiales, cientificos, tecnoldgicos y
didacticos, para el desarrollo de los procesos pedagogicos con el empleo de espacios para
la investigacion y el trabajo colectivo.

e Apoyo al proceso de recalificacion del docente para asumir los nuevos retos pedagogicos y
aplicar en las aulas las estrategias de mejoramiento de los programas.

e Desarrollo de programas municipales especificos para el area de Educacion Fisica, el cual
tenga como proposito incentivar la practica del deporte desde la poblacién infantil conforme
a lo estipulado en la ley 934°°de 2004.

Metas:

e Aumento de 5% en la tasa de aprobacion.

e Atender al 100% de los estudiantes que a nivel municipal alcancen promedio excelente,
para brindarles mas y mejores oportunidades de estudio, atencién y crecimiento.

e Aumento de 5% del promedio municipal en los resultados de las pruebas SABER en
Lenguajes y Matematicas de ser posible los promedios nacionales.

e Mejorar en un 20% los niveles del examen estatal del ICFES a partir del afio 2008.

e Mejorar durante el cuatrienio los resultados del area de Biologia, alcanzando los promedios
regionales

e 50% de los Planes Educativos (PEI) y programas académicos adecuados a la vocacion
productiva local, avalados por la Secretaria de Educacion.

e Reduccién del 2% de las Instituciones Educativas clasificadas en niveles bajo o inferior en

las pruebas del Estado.

Fortalecimiento del Plan de Modernizacion del municipio de Maicao certificado.

Promover la construccion de un internado para los grupos Indigenas en el municipio.

Llevar la cobertura educativa al 95%.

Construccion de un (1) Centro de Recursos Educativos.

Realizar un (1) foro educativo cada afio, donde se ventilen los criterios de caracter nacional

y regional.

Actualizar el 100% del software para las Instituciones y Centros Educativos.

e Involucrar al 100% de las Instituciones Educativas en el manejo de procesos,
procedimientos y politicas de calidad, de acuerdo a la norma 1SO*® o en su defecto FQM>*.

e Hacer seguimiento y evaluacion al 100% de los planes de mejoramiento institucional.

e Intervenir anualmente a cuatro (4) Instituciones con acciones de fortalecimiento, nutricién,
salud y recreacion, en desarrollo del programa ESCUELAS SALUDABLES POR LA PAZ.

%2 ey 934 de 2004. Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica y se dictan otras disposiciones.
*31S0. Es la Internacional Organizacion for Standardizacion (Organizacién Internacional para la Estandarizacion). La 1SO es una red
de los institutos de normas nacionales de 157 paises que produce las normas para certificar y mejorar los estandares de calidad.

**FQM. Es una de las alternativas para acreditar calidad, fue creada por empresarios europeos en 1988, evalua criterios tales como el
liderazgo y la estrategia de la Institucion, analiza las personas que trabajan en el colegio y se observan las alianzas del plantel para
lograr la excelencia.
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Dotar al 100% de las instituciones educativas de una Sala de Bilingliismo que ofrezca el
aprendizaje de la lengua extranjera en horarios normales y extendidos.

Construir en comun acuerdo con los delegados educativos del Estado Zulia, estrategias de
cooperacion para atender eficientemente a los nifios y nifias que habitan el cordén
fronterizo.

Lograr una recuperacion nutricional del 100% de los casos de desnutricién detectados en
el Sistema Educativo.

Construir y adecuar las rutas para los discapacitados en el 100% de las Instituciones
Educativas.

Fortalecer al 100% de las Instituciones y Centros educativos, con dotacion, talleres y
tecnologias educativas durante el actual cuatrienio.

Fortalecer y promocionar en un 80% la participacion institucional en los eventos deportivos.
Apoyar en un 100% los proyectos encaminados a la Ciencia y la Tecnologia con visién de
fortalecer los sectores econémicos y productivos locales.

Apoyar y publicar a través de medio informativo impreso las politicas de calidad e
investigacion que apoya la administracion local.

Consolidar en el 100% de los planes educativos de las instituciones la catedra Maicao
como proyecto de investigacién, construccion y formacion.

Capacitar al 100% de los docentes del area de biologia, mediante programas de
especializacion con instituciones de educacion superior durante el cuatrienio.

Garantizar durante el cuatrienio la actualizacién del 70% de la poblacién docente en las
areas de Sociales, Lenguaje, Etica y Valores, Matematicas, Artistica y Educacion Fisica.
Crear cinco grupos investigativos de maestros y aulas taller en las areas de Matematicas,
Lenguaje, Biologia, Sociales y Tecnologia.

Crear la Oficina de Bienestar Social para los docentes y trabajadores vinculados al sector
educativo, para desarrollar programas de bienestar en coordinacion y apoyo de las cajas
de compensacion.

Capacitar al 100% de los equipos directivos docentes de las Instituciones Educativas, en
estrategias de mejoramiento, habilidades de manejo y direccion.

Garantizar a los mas de 35.000 niflos y nifias el acceso a las bibliotecas de las
Instituciones Educativas, en horarios extendidos.

Dotar con computadores a las bibliotecas de los establecimientos educativos.

Aumentar en un 20% la cobertura en alimentacién escolar, beneficiando a méas nifios en
edad escolar y mejorando las condiciones de nutricién de los jovenes.

Dotar, mejorar y adecuar el 50% de los restaurantes escolares existentes en las
Instituciones Educativas.

Lograr una recuperacion nutricional del 40% de los casos de desnutricion detectados en el
sistema educativo.

Construir y adecuar las rutas para los discapacitados en el 100% de las Instituciones
Educativas.

Mantener y mejorar los programas de atencion a la poblacion escolar con discapacidad.
Fortalecer y dotar al 50% las aulas escolares especiales existentes en el municipio.

Subprograma 1.3. Apoyo a procesos universitarios y de acceso a la educacion superior.

Se busca fortalecer la capacidad instalada de la extension respecto del capital humano que labore
en investigacion, y dinamizar estos aspectos orientados ademas, a lograr articulacion funcional de
la extensién con el entorno, y posicionarla como centro municipal en investigacién y proyeccién
social en el mediano y largo plazo.
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Lineas de accion:

Metas:

Promocién, apoyo y consolidacion de la inclusiébn de programas que constituyan oferta
académica pertinente y de excelencia en la extensién Maicao, basada en la investigacion y
generacion de conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico, civico y cultural.
Vinculacién de la Universidad a los procesos liderados por el municipio y relacionados con
la reconstrucciéon del tejido social, construccién de identidad, de una nueva civilidad y
generacion de oportunidades, en especial para los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza.

Vinculacion proactiva de la extensién en los procesos de integracion zonal, gestién del
territorio y construccion social de los municipios que conforman la zona, en el marco del
Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible de la ZRAE y la asociacién de municipios
AMZOREAGUA.

Incentivar y fomentar la participacion proactiva de la extension como apoyo al municipio en
el disefio de politicas publicas municipales en campos como nifiez, juventud, turismo,
frontera, desarrollo sostenible y sector agropecuario, entre otros, en los que se evidencie
una capacidad instalada y un acervo importante de conocimiento, con el mantenimiento de
su autonomia académica e investigativa; Igualmente, se apoyaran las pasantias de los
estudiantes de Ultimos niveles.

Apoyo al proceso de constitucién de La Seccional y propender por la localizacion de la
Universidad wayuu® binacional en el municipio de Maicao.

Gestion para la inclusién de no menos un (1) programa académico que consulte la
vocaciéon del municipio, la zona y el departamento.

Programa 2. Educacion para el desarrollo integral.

Este programa pretende liderar procesos que permitan el desarrollo integral de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos e indigenas. Que al final redundara en un mejoramiento de los
niveles de vida de la poblacion.

Subprograma 2.1. Calidad en lo rural

Pretende el mejoramiento de la calidad educativa con énfasis en la zona rural y areas urbanas de
bajo desarrollo, asegurando igualdad en el acceso y permanencia.

Lineas de accion:

Metas:

Caracterizacion de las diferentes areas del municipio mediante la participacion de actores
locales para disefiar y aplicar modelos de educacion técnica y tecnoldgica mas pertinentes
y adecuados a la vocacién social del territorio municipal, para que los bachilleres se formen
en competencias laborales y/o contindien sus estudios superiores, formacion media técnica,
tecnoldgica y educacién no formal, orientada al trabajo, a través de las Instituciones
Educativas, estimulando el ingreso de los mejores bachilleres a universidades
debidamente certificadas.

Aprovechamiento tecnologico para potenciar la formacion agropecuaria en los Centros
Educativos de las zonas rurales del municipio.

Apoyo integral a La Vocacional de Carraipia.

**Plan Nacional de Desarrollo 2005-2010.
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e Disefar, construir y poner en marcha una formacién tecnoldgica en la Institucion Educativa
N° 12 dirigida a la actividad agricola y pecuaria, con la oferta de formacién virtual en los
ciclos propedéuticos y en convenio con un establecimiento de Educacién Superior.

e Dotar en un 100% con elementos técnicos y tecnoldgicos de Ultima generaciéon a la
Institucion Educativa N° 12 para desarrollar proyectos de economia mixta que garanticen la
productividad y auto sostenimiento.

Subprograma 2.2. Maicao innovador.

Se busca incentivar en las Instituciones y Centros Educativos escolares la innovacion pedagdgica
que garantice los niveles y estandares de calidad nacionales en pruebas SABER e ICFES. Asi
como el establecimiento de aulas virtuales y el acceso al programa de conectividad del Gobierno
Nacional, un centro de recursos didacticos para apoyo en el desarrollo de las ciencias béasicas. De
la misma manera, la implementaciébn de programas extracurriculares para potenciar las
capacidades de nifios, nifias, adolescentes y jovenes excepcionales.

Lineas de accion:

e Creacion de programas extracurriculares de estimulo a los estudiantes con capacidades
excepcionales para potenciar sus talentos.

e Creacion de un Centro de Recursos Didacticos que sirva a las Instituciones Educativas
carentes de laboratorios de Informatica, Fisica y Quimica.

¢ Implementacion de aulas virtuales en sitios estratégicos de la ciudad, aprovechando el
programa nacional Agenda de Conectividad.

e Llevar la cobertura educativa al 95%.

e Cinco 5% de Instituciones Educativas con programas extracurriculares de estimulos a
estudiantes.

e Construccion de un (1) centro de Recursos Didacticos.
Construccion de dos (2) Aulas Virtuales.
Aumentar la calidad de la educacién en especial en las pruebas SABER e ICFES por lo
menos 5 puntos porcentuales de la media nacional.

Subprograma 2.3. Maicao Especial.

Se busca dar relevancia a la poblacion especial del municipio; sin distingo de condicién, que
procure la insercidn de estos nifios, nifias, adolescentes y jovenes a la actividad diaria escolar.

Lineas de accion:

e Insercién del nifio, nifia, adolescente o joven especial al sistema educativo municipal.
¢ Identificacion del nifio, nifia, adolescente y joven especial educable.

Metas:
e Realizacion de un (1) censo para ubicar e identificar los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes especiales.

e Insercion de 1.500 nifios o nifias, adolescentes o jévenes con condiciones especiales al
Sistema Educativo Municipal.
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Programa 3. Maicao intercultural- preservacién de la identidad étnica y cultural.

Se busca fortalecer y desarrollar las culturas, las lenguas, las tradiciones, los usos y costumbres de
los diferentes grupos étnicos del municipio para evitar el deterioro de su cosmovisién y
pensamiento propio.

Subprograma 3.1. Plan integral de vida del pueblo wayuu.

Se busca dotar a las comunidades indigenas wayuu de una herramienta de planificacién en el
contexto de su incorporacion al proyecto nacional plurietnico y multicultural contemplado en La
Constitucion Politica Colombiana, en un ejercicio de su autonomia y puesta en practica de los
derechos colectivos constitucionales, que les permita preservar su identidad étnica y cultural, para,
a partir de sus visiones, crear las condiciones de su desenvolvimiento futuro como grupo social y
cultural.

Lineas se accion:

e Adelantar con el apoyo del Ministerio del Interior y de Justicia, a través de la Direccion de
Etnias, la formulacion participativa de la politica para el pueblo indigena wayuu,
contemplando acciones en materia de territoriedad, derechos sociales, fortalecimiento de la
identidad, autonomia, gobierno propio y desarrollo econémico.

e Revision de todas las acciones adelantadas por las diferentes entidades y evaluar el
impacto y alcance de estas.

e Realizacion de asambleas generales con las Autoridades Tradicionales de las distintas
rancherias.

e Sensibilizacion a la comunidad wayuu sobre la importancia de los Planes de Vida.

e Obtencidn de las actas de concertacion con las Autoridades Tradicionales.

e Realizacion del estudio de pre diagndstico para la formulacion del Plan Integral de Vida
wayuu.

e Promover la participacion de las mujeres, hombres, jovenes (mujeres y hombres), ancianos
y ancianas.

e Promocion de los didlogos entre las Autoridades Tradicionales, y la comunidad, para
elaborar el autodiagndstico e identificar los programas y proyectos.

e Formulacion de manera conjunta del Plan de Vida Integral.

e Capacitacién a lideres wayuu en todos los aspectos sectoriales, poblacionales y de
cosmovision relacionados con el Plan de Vida.

Metas:
e Un (1) Plan de Vida Integral para la comunidad wayuu.
Subprograma 3.2. Consolidacion del proyecto Etnoeducativo Comunitario.

Se busca construir un Sistema en Etnoeducacidn que recoja las experiencias en el municipio para
permitir a la administracion contar con un mecanismo sistémico, basado en un diagndstico,
registro, disefio, planeamiento e implementacion de los procesos encaminados a elevar la calidad
de la educacion indigena en el municipio.

Lineas se accion:

¢ Realizacion de un diagnoéstico sobre el estado situacional de la Etnoeducacion en el
municipio.

e Identificacién de un sistema de Etnoeducacién municipal.

e Registro y seleccién de las pertinencias Etnoeducativas.

54



Metas:

Formulacién del modelo Etnoeducativo conforme a las tendencias pertinentes.

Planificacion de manera concertada de la forma de implementar el modelo Etnoeducativo
disefiado.

Implementacion y puesta en funcionamiento del nuevo modelo Etnoeducativo, observando
gue éste se encuentre ligado al entorno ambiental, al proceso productivo, al proceso
sociocultural y con el debido respeto a las creencias y tradiciones.

Construccion e implementacién de un (1) proyecto Etnoeducativo Comunitario.

Construir las politicas que han de direccionar el proyecto Etnoeducativo Comunitario en un
100% al final de cuatrienio.

Construir el plan de estudios, curriculo y areas del saber que han de hacer parte del
Proyecto Etnoeducativo Comunitario.

Disefiar con tecnologia GPS *°el mapa Etnoeducativo local.

Consolidar en un 100% la planta de personal para atender la poblacion étnica de Maicao.
Dotar a seiscientos (600) estudiantes de la etnia wayuu de bicicletas para facilitar su
movilizacion a las Instituciones y Centros Educativos.

Definir una politica clara y eficiente para establecer dentro del area de humanidades la
presencia de la asignatura de wayuunaiki como un caracter identitario.

Subprograma 3.3. Infraestructura para la conservacion de la identidad.

Se busca crear espacios culturales que permitan recrear la cultura y la lengua wayuu,
promocionarla y difundirla para su preservacion; al tiempo, canalizar flujo de turistas para fomentar
el Etnoturismo.

Lineas se accion:

Metas:

Se desarrollardn centros de investigacion en el municipio, incluyendo espacios para la
promocion de los objetos identatarios del pueblo wayuu, y se impulsara la construccion de
un parque tematico wayuu.

Construccién de un (1) parque tematico.
Construccion de un (1) centro recreacional con posadas turisticas wayuu.

Programa 3.4. Vinculacion del pueblo wayuu al sector productivo mediante el trabajo y el
proceso educativo.

Se busca reflexionar sobre los modos de produccion para ampliar experiencias apropiadas a la
cultura y a los ecosistemas.

Lineas se accion:

Identificacion de las actividades econémicas con mayor potencial para la generacion de
empleo y desarrollo enddgeno.

Focalizacion de la apertura de opciones de empleo a la poblacién excluida o marginada del
proceso productivo.

Colocar el acento en la econdmica social.

Concertacion entre el sector publico y el privado para la creacion de un diversificado tejido
productivo.

%GPS. Global Positioning System. Sistema de Posicionamiento Global.
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e Capacitacion en proyectos productivos a las comunidades indigenas wayuu.
e Apoyo a la comercializacién de la produccion artesanal.
e Suministro, capacitacion e implementacién de tecnologia a las comunidades indigenas.
e Elaboracién del Plan Maestro de Capacitacion dentro de las comunidades en materia de
legislacion indigena.
Metas:

e Realizacion de cuatro (4) talleres de capacitacién en proyectos productivos dirigidos a la
poblacién indigena wayuu.

e Construccién de una (1) escuela de artes y oficios.

e Formulacién de un (1) Plan Maestro de Capacitacion wayuu en materia de legislacion
indigena.

Programa 4. Culturay arte.

Se concibe la cultura, los valores y las diferentes expresiones artisticas como patrimonio social y
base de la identidad de la poblacién maicaera, lo que conduce a la necesidad de propender por su
promocion y fortalecimiento.

En infraestructura cultural

Se husca mejorar la infraestructura y la dotacion de los espacios para la administracion de la
cultura.

Lineas se accion:

e Acceso e implementacion del Plan Padrino Interinstitucional entre el sector privado y
Ministerio de Cultura, y vinculacion a entidades del orden departamental y nacional para el
mejoramiento fisico y la dotacion de La Casa de la Cultura.

e Apoyar e impulsar la construccion del Centro Cultural y Plaza de Eventos.

Metas:

e Mejoramiento fisico y dotacion a La Casa de la Cultura, proyecto de cofinanciacion
Ministerio — Departamento y Municipio.

e Inicio en el segundo afio de las obras del Centro Cultural y Plaza de eventos.

e Elaborar, disefiar y ejecutar el proyecto “CASA MUSICAL CARLOS HUERTAS GOMEZ”

En fortalecimiento institucional
Se busca optimizar organizativa, operativa y financieramente La Casa de la Cultura.
Lineas se accion:

e Propender por la reglamentacion de la estampilla Pro-Cultura.

e Actualizar e implementar, con la participacién de la sociedad civil organizada, el Plan de
Desarrollo Cultural.

e Modernizar, conjuntamente con la participacion del municipio y La Universidad de La
Guajira, la estructura administrativa de La Casa de la Cultura, que incluya la elaboracién de
un manual interno de funcionamiento, definiciéon de perfiles de talento humano, y politicas
para la atencion al cliente.

e Presentar ante el Consejo Municipal de Cultura el proyecto “UN NOMBRE PARA LA CASA
DE LA CULTURA DE MAICAQ”
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e Reestructuracion y actualizacion del Plan Decenal de Cultura como herramienta que define
el horizonte de las politicas culturales del municipio.

Metas:
e Estampilla Pro-Cultura operando y generando ingresos para el sector.
e Un (1) Plan sectorial formulado e implementado.
e Un (1) Plan de Gestién de Calidad formulado e implementado.
e Definicion del Plan de Descentralizacion de La Casa de La Cultura.
e Previa seleccion y consulta general, dotar a La Casa de La Cultura de un nombre propio.

En fortalecimiento del Sistema de Cultura

Se busca animar los procesos de fortalecimiento y participacion de actores -culturales,
implementando beneficios para los cultores y gestores.

Lineas de accion:

¢ Animacion y capacitacion del Consejo Municipal de Cultura, y creacion, con el apoyo de
éste y la direccion técnica cultural, de los Consejos de Areas.

e Se propenderd por reglamentar el porcentaje para la seguridad social del artista.

e Se estimulara al artista investigador con beneficios como premios y publicaciones,
mediante convocatorias reglamentadas y formuladas con la participacion y apoyo del
Fondo Mixto de la Cultura, al igual que el Ministerio del ramo, a través de los planes de
concertacion y convocatorias a los programas de estimulos.

e Exaltacién del artista local y dinamizacién de la celebracion del Dia del Artista y
declaratoria del Artista del Afio.

e Se propendera por la identificacion de los actores culturales y el mejoramiento de la
comunicacién e interaccion de los cultores, y se sistematizara la informacién sobre el
inventario de Actores Culturales en el municipio.

e Fortalecimiento de las Ong’s culturales existentes y creacion de las faltantes en las areas
artisticas que lo requieran.

e Creacion de los Comités Comunales de Cultura 'y de La Red Cultural Comunitaria

Metas:
e Un (1) Consejo Municipal de Cultura operativo y eficiente.
e Creacion y puesta en marcha de los Consejos de Areas Artisticas.
¢ Reglamentacion del porcentaje para la seguridad social del Artista.
e Reglamentaciéon e implementacién de cuatro (4) convocatorias anuales en las diferentes

Areas Artisticas.

e Organizacién y realizacion de tres (3) eventos uno cada afio a partir del segundo afio de
Gobierno para la exaltacion al artista maicaero.

e Elaboracion de un censo real de Actores Culturales.

e Institucionalizacién del premio anual VIDA' Y OBRA

¢ Reglamentacion de los Consejos o Comités Culturales por cada Junta de Accién Comunal.

En formacién Artistica

Se busca promover la cualificacion del artista maicaero y la conciliacion de la formacion artistica no
formal con los procesos y politicas culturales municipales.
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Lineas de accion:

Metas:

Se propendera por la revitalizacién de escuelas y cursos de formacion artistica.

Se estimulard la profesionalizacion de artistas y se realizara, conjuntamente con la
Direccién Técnica de Cultura de la universidad de La Guaijira, la gestion para la extension
de La Escuela de Formacion del Departamento.

Se estimulard la transferencia de conocimiento a los artistas en formacion a través de los
artistas ya diplomados, para lo cual se solicitara el apoyo a la Direcciéon de Cultura
Departamental y el Ministerio de Cultura

Se pondra en funcionamiento y dinamizard La Banda Municipal con la incorporacion del
componente de musica tradicional, a través del Ministerio de Cultura y la fundacion
Fundartes, con base en el Plan Nacional de Musica Para la Convivencia.

Creacion de la red de docentes para conciliar la formacién artistica escolar, y los procesos
culturales de caracter publico, en coordinacién con La Secretaria Municipal de Educacion y
Las Comunidades Educativas.

Integracion de los artistas de areas rurales a los programas de actualizacion y promocion
artistica a través de un trabajo conjunto con las Corregidurias y la sociedad civil.
Programacion y realizacion de por lo menos tres (3) seminarios talleres en formacion
artistica.

Conversatorios mensuales con reconocidos compositores, folcloristas y personalidades del
ambito cultural de ambito Nacional e Internacional.

Institucionalizar el intercambio constante con otros municipios y departamentos del pais en
expresiones culturales y artisticas.

Se realizaran cursos de formacién artistica en cinco (5) areas: MdUsica, Danza, Teatro,
Pintura y Artesania Wayuu, incluyendo los Corregimientos y la zona rural.
Profesionalizacién en proceso para veinte (20) cultores en diferentes areas artisticas.
Actualizacién a cincuenta (50) actores culturales entre artistas y docentes, mediante la
realizacion de talleres de formacion.

Una (1) banda municipal operando en lo formativo, socializando su imagen y productos.
Conformacion de una (1) red de docentes en formacion artistica.

Actualizacidon de veinte (20) artistas rurales.

En Patrimonio Cultural

Se busca identificar, salvaguardar y declarar los bienes de intereses culturales del municipio,
intangibles y tangibles.

Lineas de Accion:

Propender por la preservacion de bienes y expresiones culturales amenazadas y
declaratorias de las mas representativas, principalmente las relacionadas con la etnia
wayuu.

Levantamiento del inventario patrimonial histérico, artistico y cultural, tangible e intangible
del municipio, que incluya su valoracion, rescate, recuperacion, declaracion, difusion,
reconocimiento social, aprovechamiento, y su aplicacion participativa a través de La Casa
de la Cultura, y apoyo interinstitucional para proyectar acciones de salvaguarda a aquellas
expresiones amenazadas y de apropiacion; y declaratoria para las que sean definidas
como bienes de interés cultural municipal.

Implementacion de planes de salvaguarda y de declaratorias segin necesidades del
inventario.
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Revalorizacion del Patrimonio e Identidad Cultural del municipio.

Apoyo permanente a eventos tales como el Festival de Danzas y Tamboras del Colegio
San José, Festival Fronterizo del Acordedn, y ademas, propiciar otros eventos de esta
naturaleza, que generen interés cultural y turistico para el municipio.

Rescate del dia del Artista Maicaero, ultimo sabado del mes de octubre en el marco del
mes del Artista Nacional.

Fortalecimiento de la diversidad étnica y pluricultural como simbolo de la Maicaeridad.
Generar rutas pedagogicas que rescaten la memoria cultural de Maicao.

Gestionar ante las instancias pertinentes la creacion de La Casa Museo “CARLOS
HUERTAS GOMEZ".

Disefiar e implementar el proyecto del Monumento “ABUELO DE LAS BARBAS DE MAIiZz”
como simbolo identatario del municipio.

Implementacion de planes de salvaguarda y de declaratoria segin necesidades del
inventario.

Crear un programa continuo de preservacion y divulgacion de la riqueza cultural étnica
wayuu, dirigido a las nuevas generaciones.

Realizar dos (2) investigaciones sobre expresiones patrimoniales y publicarlas
garantizando su amplia divulgacion.

Organizar y publicar oportunamente el calendario semestral de actividades culturales del
municipio.

Celebrar el dia del Artista Maicaero, realizando el encuentro Nacional de Mdusica de
Cuerdas.

Institucionalizar el dia 12 de octubre como el dia de la Diversidad Etnocultural Maicaera.

En fortalecimiento de biblioteca

Se busca promover la lectura, la cultura letrada y la academia, a través de fuentes de consulta a
todos los niveles.

Lineas de Accién:

Se fortalecera la biblioteca municipal “Miguel Angel Lopez” mediante la ampliacion de
servicios y uso de estanteria abierta y el apoyo de La Biblioteca Departamental y el
Ministerio de Cultura.

Implementacion del proyecto Maletas Viajeras a través de estantes bibliograficos y
animadores de lecturas en barrios, escuelas, veredas y Corregimientos con el apoyo de los
estudiantes de Trabajo Social de La Universidad de La Guajira.

Promocion de la lectura a todos los niveles, edades, oficios y estratos socioecondémicos a
través del desarrollo de campafas pedagdgicas y el desarrollo e implementacion del
programa libro abierto, con el apoyo de la biblioteca departamental.

Impulsar la creacién, reglamentacion y dotacion de bibliotecas en las zonas rurales y
Corregimientos, con el apoyo del municipio.

Fortalecer al 100% de las bibliotecas educativas con textos escolares y de consulta que
permitan una atencién y formacién oportuna.

Metas:

Aumentar la cobertura y calidad del servicio.

Veinte (20) visitas integrales a varias comunidades rurales de gran densidad poblacional.
Mayor namero de lectores en La Casa de la Cultura a través de eventos motivacionales,
encuentros literarios y eventos de promocion e induccion lectora. (Il encuentro Binacional
de Escritores Guajiros)
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e Creacion de una (1) biblioteca rural.
En integracién Interinstitucional e Intersectorial

Se busca concertar esfuerzos entre entes territoriales e institucionales para generar desarrollo
desde la dimension cultural.

Lineas de Accion:

e Desarrollar actividades e iniciativas conjuntas con la institucionalidad cultural fronteriza de
Venezuela.

e Articulacion del municipio con programas del Ministerio de Cultura tales como: Musica para
la Convivencia, Plan Nacional de lectura, Cultura y Convivencia, entre otras.

e Articulacion de acciones con las distintas empresas privadas, vinculadas con la actividad
industrial o productiva del departamento y del municipio.

e Celebracion y gestion de una (1) agenda concertada con entidades culturales del Zulia.

¢ Implementacion de cuatro (4) programas nacionales y regionales.

e Concertacion con los planes de accién social de las empresas publicas y privadas con
actividades en el departamento y el municipio

En Investigacién Cultural

Se busca generar y desarrollar proyectos investigativos sobre la cultura y las artes en la region,
mediante el desarrollo del proyecto de periodismo cultural.

Lineas de Accion:

e Capacitar, conjuntamente con el apoyo de la asociacidn de periodistas y medios locales, a
periodistas y comunicadores en la perspectiva de produccion y edicion cultural.
e Conformacién de La Red Municipal de Comunicacién Cultural.

Metas:

e Creacion de dos (2) medios culturales, uno de radio y otro de television.
e Fundacién de un impreso mensual para difusion cultural.

En Cultura ciudadana

Se busca auspiciar la cultura ciudadana y la ética civil desde la simbologia artistica y cultural.

Lineas de Accion:

En blsqueda de la maicaeridad, promocion de los simbolos identatarios para la apropiacién del
sentido de pertenencia; Una campafia de promocion de simbolos interactuando La Casa de la
Cultura; ONG Culturales, Oficina de Juventud, gremios productivos, asociaciones, colonias, entre
otras.

e Establecimiento de una politica de estimulos a las ONG’s culturales como mecanismo para
fortalecer la gestion de la sociedad civil.
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e Garantia para la seguridad social y las pensiones a los artistas apropiando los recursos
pertinentes de la estampilla Pro-Cultura.

e Fortalecimiento de la formacion artistica, estableciendo niveles de excelencia y
suministrando dotacion a los instructores adscritos a La Casa de la Cultura.

e Fomentar, promover y estimular las expresiones artisticas, culturales y simbdlicas, en
especial, de la practica musical colectiva y popular, asi como el fortalecimiento y creacion
de escuelas de formacion artistica y cultural.

e Fortalecer los procesos de reconstruccion cultural de comunidades étnicas.

e Apoyar y promover la creacion de nuevas bibliotecas publicas municipales y fortalecer la
existente.

e Gestionar con el departamento la aplicacion de planes y estrategias conjuntas, que
integren a las comunidades de los diferentes grupos étnicos del municipio para promover
su desarrollo cultural.

e Fomentar la conformacion y desarrollo de grupos asociativos de jévenes gestores para la
promocion de expresiones y servicios culturales.

e lIdentificar, caracterizar, disefiar y aplicar el conjunto de valores universales y particulares,
mediante practicas y estimulos que generen habitos y costumbres positivos, rescatando y
promoviendo la identidad cultural.

e Reactivacion del Festival de Arte Estudianti como escenario para que las nuevas
generaciones muestren su talento y creatividad.

e Actualizacién de los cultores locales aprovechado las oportunidades del Sistema Nacional
de Cultura.

e Convocatorias locales de creacion e investigacién artistica y cultural como estimulo a la
produccién de los artistas.

Metas:

Un (1) inventario del patrimonio histérico, artistico y cultural elaborado.

Dos (2) nuevas escuelas de formacion artistica y cultural establecidas y fortalecimiento de las
existentes.

Dos (2) grupos asociativos de jévenes gestores de la cultura formados.

Un (1) premio anual al reconocimiento de los artistas del municipio creado.

Un (1) Plan Decenal de Cultura formulado.

Cinco (5) eventos artisticos y culturales anuales realizados en el municipio.

Realizacion de un (1) festival anual de Arte Estudiantil.

Realizacion del Il encuentro Binacional de Escritores.

Grabacién Volumen Il de “Los Nuestros”

Dotar y promover el uso de la biblioteca de La Casa de la Cultura.

Participar en los programas de integracion fronteriza Colombo-Venezolana y con el Caribe para
intercambios culturales, académicos, sociales y econémicos, promovidos por el municipio y /o
el departamento.

Desarrollar por lo menos un (1) programa de promocion cultural que propicie el conocimiento
de los valores culturales y étnicos del municipio, a la vez que promueva el desarrollo turistico.
Acceder a los programas de capacitacién e investigacion cultural promovidos por el ministerio,
el departamento y /o el municipio.

Participar en los programas de promociones artisticas y culturales promovidas por el Ministerio,
el Departamento o entidades tanto privadas como publicas, del orden Nacional e Internacional.
Gestionar para el municipio de Maicao una biblioteca dotada y fortalecida a través de la red
nacional de bibliotecas de las que la Nacion creara en el pais.

Mediante convocatoria, constituir la Red Social para la creacion del Plan Municipal de
Convivencia.

Realizacion de 8 (ocho) actividades de corte civico durante el afio, en los siguientes frentes de
trabajo: Aseo y ornato, ludica y recreacion.
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e Fortalecimiento de la identidad multiétnica y pluricultural de Maicao, institucionalizando el 12 de
octubre, como el dia de la Diversidad Etnica y Cultural del municipio.

e Realizacion de dos foros académicos anuales, a través de los cuales la ciudadania conozca las
diferentes expresiones culturales y étnicas que caracterizan a los habitantes de Maicao
provenientes de otras regiones.

e Creacion y publicacién del Manual de la Maicaeridad.

e Realizacion de un conversatorio mensual de ciudadanos en La Plazoleta de La Casa de La
Cultura, en Los VIERNES DE ENCUENTRO MAICAERO.

Programa 5. Cultura fisica y deporte.

Ejercer liderazgo en la promocion para la formacion deportiva en diferentes areas, mediante la
planificacion y el desarrollo de programas que permitan el fomento y la practica del deporte, la
recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Lineas se accion:

e Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos tendientes a fortalecer el
sector del deporte en el municipio, mediante la realizacion de convenios para el
mejoramiento de la infraestructura deportiva y recreativa municipal.

e Gestionar la creacion de un centro habitacional a través de la realizacién de convenios con
entidades publicas o privadas del orden departamental o nacional.

e Formulacién y ejecucion mediante convenios de cooperacién con entidades publicas y
privadas nacionales o internacionales del proyecto de Escuela de Formacion.

e Apoyo a las instituciones educativas con los elementos basicos y necesarios para la
préactica del deporte durante el actual periodo de gobierno.

e Apoyo a los deportistas que representen al municipio en los diferentes eventos a nivel
departamental, nacional e internacional, especialmente a los vinculados a las escuelas de
formacion.

e Coordinar actividades con organismos del nivel departamental y nacional que permitan el
fortalecimiento del sector.

e Gestionar la construccion de La Villa Olimpica y el Gimnasio de Boxeo mediante la
realizacion de convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas del orden
departamental, nacional o internacional.

e Gestion para la adecuacion del Coliseo Municipal mediante la suscripcion de convenios de
cooperacion interinstitucional.

e Diversificar y fomentar la practica deportiva.

e Coadyuvar la compra y legalizacion de lotes para la construccion de escenarios deportivos
y recreativos en la zona urbana y rural del municipio.

e Incentivar la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en nifios, nifias,
jévenes, adulto mayor y poblacion vulnerable del municipio.

e Estimular la participacién comunitaria y la integracion funcional, desarrollando programas y
actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.

e Implementar un programa deportivo cada afio para la poblacion vulnerable del municipio
(juegos intercomunales), y juegos departamentales para la poblacion discapacitada.

e Fomentar la capacitacion técnica y profesional al recurso humano requerido para cualificar
la practica deportiva.

e Apoyar e incentivar la conformacién de clubes y asociaciones deportivas.

e Capacitar a los presidentes de los clubes deportivos, dirigentes, profesores, monitores,
estudiantes de 10°y 11°y lideres comunales.

e Mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos en el municipio.
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e Brindar apoyo financiero y técnico a los clubes y comités deportivos para la realizacion de
eventos.

e Apoyo a los juegos tradicionales de las minorias étnicas.

e Realizacion anual de los juegos wayuu municipales y corregimentales, interescolares y
festivales recreativos.

e Propender por optimizar los campos deportivos.

e Formulacién de proyectos de construccion de polideportivos en las zonas urbanas y rurales
del municipio.

e Estimular la participacion del sector publico y privado en el desarrollo del deporte
competitivo y asociado, la recreacion y la cultura.

e Acceso con el apoyo del departamento, a los programas de capacitacion a instructores
deportivos del municipio, impartidas por instructores nacionales, de Cuba y Venezuela.

Metas:

e Un (1) Plan municipal de recreacion y deporte elaborado.

e Realizacién de un (1) convenio de cooperacién interinstitucional para la creacion de un
centro habitacional.

e Patrocinar dos proyectos de practicas deportivas y recreacion cuya poblacion objeto sean
miembros de la tercera edad.

e Un (1) proyecto formulado y gestionado de Escuela de Formacion.

e Dotacién al 60% de las instituciones Educativos con elementos basicos para la practica
deportiva.

¢ Realizacion y gestion de un (1) convenio de cooperaciéon para la construccion de la Villa

Olimpica, Incluyendo el Gimnasio de Boxeo.

Adecuar y optimizar el 60% de los escenarios deportivos y recreativos urbanos y rurales.

Creacion de cuatro (4) parques infantiles.

Adecuacidn del Coliseo Municipal.

Legalizacion de los predios municipales en donde funcionen escenarios deportivos o

recreativos.

Implementar tres (3) programas deportivos.

e Tres (3) proyectos formulados de mejoramiento de campos deportivos.

e Mejoramiento del 60% de la infraestructura deportiva y de espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre en apoyo con el Gobierno Departamental.

ARTICULO 33°. Programas y subprogramas del eje Calidad, equidad y efectividad en los
servicios de salud.

En este eje programatico se considera que los principios de equidad, calidad y efectividad seran
considerados los pilares fundamentales en la prestacion de servicios de salud, y estos deben llegar
a todos, especialmente a los grupos vulnerables e interculturales que habitan, tanto en la zona
urbana, como rural de nuestro municipio.

Programa 1. Plan de Salud Territorial.

Se busca adoptar las politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan Nacional de
Salud7pl]blica para el cuatrienio 2007-2010 adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
3039°"de 2007, contentivo de las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y las acciones de promocién y prevencion incluidas en el Plan Obligatorio de Salud POS del
Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiado a cargo de las Entidades Promotoras de Salud y
en el Sistema General de Riesgos Profesionales a cargo de sus administradoras.

*"Decreto 3039 de 2007, “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Salud Pablica 2007-2010”
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Se busca ademas, el mejoramiento del estado de salud de la poblacion para lograr en el mediano y
largo plazo evitar la progresion y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar
los retos del envejecimiento poblacional y la transicion demografica, como también, disminuir las
inequidades existentes, conforme a lo contemplado en el Plan Nacional de Salud Publica.
Igualmente, se promovera la donacién voluntaria de sangre, tendiente a generar la cultura de la
donacién de sangre dentro del area de influencia del municipio.

Lineamientos para la formulacion del Plan de Salud Territorial. Para la formulacion del Plan se
observaran los siguientes lineamientos:

e Lineamientos metodoldgicos. El Plan de Salud Territorial, se elaborard, ejecutara,
desarrollard y evaluara conforme a lo estipulado en la Resolucién N° 0425 de 2008.

e Lineas de Politica del Plan de Salud Territorial. El Plan de Salud Territorial adoptara,
adaptara e implementara las lineas de politicas de promocién de la salud y la calidad de
vida, prevencion de riesgos, recuperacion y superacion de los dafios en salud, vigilancia en
salud, gestion del conocimiento y gestién integral para el desarrollo operativo y funcional
del Plan.

e Ejes programaticos del Plan. El Plan de Salud Territorial debera estar integrado por los
siguientes ejes programaticos:

Aseguramiento.

Prestacion y desarrollo de servicios de salud.

Salud publica.

Promocién social.

Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales.
Emergencias y desastres.

oghrwNE

Lineas de acciones de cada eje programatico. Cada eje programatico del Plan de Salud
Territorial debera incluir las siguientes acciones:

1. Aseguramiento.
¢ Promocién de la afiliacién al SGSSS.*
Identificacion y priorizacion de la poblacion a afiliar.
Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado.
Adecuacidn tecnolégica y recurso humano para la administracion de la afiliacién en
el municipio.
Celebracion de los contratos de aseguramiento.
Administracion de bases de datos de afiliados.
Gestion financiera del giro de los recursos.
Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado.
e Vigilanciay control del aseguramiento.
2. Prestacion y Desarrollo de los Servicios de Salud.
e Mejoramiento de la accesibilidad a los servicios de salud.
e Mejoramiento de la calidad en la atencion en salud.
e Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y
sostenibilidad financiera de las IPS publicas.
3. Salud Publica.
e Acciones de promocion de la salud y calidad de vida.

®Resolucion N° 0425 de 2008, Por la cual se define la metodologia para la elaboracién, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control del
Plan de Salud Territorial, y las acciones que integran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades
territoriales.

%93GSSS, Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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e Acciones de prevencion de los riesgos (biolégicos, sociales, ambiéntales y
sanitarios).

e Acciones de vigilancia en salud y gestién del conocimiento.

e Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan
Nacional en Salud Publica.

4. Promocion Social.

e Acciones de promocion de la salud, prevencién de riesgos y atencién de las
poblaciones especiales, tales como, poblacién en situacion de desplazamiento,
poblacién en situaciébn de discapacidad, adultos mayores, mujeres gestantes,
poblacion indigena, poblacion infantil, adolescente y joven.

e Acciones de salud en la “Red para la superacion de la pobreza extrema-Red
JUNTOS.

e Acciones educativas de caracter no formal dirigidos a técnicos, profesionales y
lideres comunitarios sobre diferentes aspectos de la promocion social, tales como:
entornos saludables, participacién social, discapacidad, desplazamiento, adulto
mayor, constitucién de redes, formacion para el trabajo, desarrollo de modelos de
atencion a poblacion indigena.

5. Prevencién, vigilancia y control de riesgos profesionales.

e Acciones de promocidn de la salud y calidad de vida en ambitos laborales.

e Acciones de induccion a la demanda a los servicios de promocién de la salud,
prevencion de los riesgos en salud y de origen laboral en &mbitos laborales.

e Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios,
ambientales en los ambitos laborales y riesgos en las empresas con base en los
riesgos profesionales.

e Acciones de sensibilizacién para la incorporacién y la inclusién del discapacitado
en el sector productivo.

e Acciones de seguimiento, evaluacion y difusién de resultados de la vigilancia en
salud en el entorno laboral.

6. Emergencias y Desastres.

e Gestion para la identificacion y priorizacién de los riesgos de emergencia y
desastres.

e Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos,
de mitigacion y superacién de las emergencias y desastres.

e Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las
situaciones de emergencias y desastres.

e Acciones de fortalecimiento de la red de urgencias.

Programa 2. Plan de salud publica de intervenciones colectivas. PIC.%°

Se busca promover la salud y calidad de vida, la prevencién y control de los riesgos y dafios en
salud de alta externalidad para apoyar el alcance de las metas prioritarias en salud, definidas en el
Plan Nacional de Salud Publica, priorizando en el accionar a aquellas actividades conducentes al
mejoramiento de la salud infantil, sexual y reproductiva, mental, nutricién y prevencion de las
actividades violentas evitables.

Componentes del Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Este contiene los
siguientes componentes:

%p|C, Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, reemplazé al Plan de Atencién Bésica en Salud. PAB.
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1. Promocion de la salud y calidad de vida.
Lineas de accion:

e Difusion y promocién de las Politicas Publicas en Salud, Modelos, Normas Técnicas y
Guias de Atencion Integral.

e Promocion de la estrategia de vacunacion sin barreras con la cooperacion intersectorial y
comunitaria para el logro de coberturas (tiles de vacunacion.

e Promocidn comunitaria de la lactancia materna exclusiva hasta los seis (6) meses y
alimentaciéon complementaria adecuada hasta los primeros dos (2) afios de vida.

e Promocion del programa canguro para la atencion del recién nacido de bajo peso al nacer,
en todas las instituciones prestadoras de servicios de salud con servicios de atencion del
binomio madre-hijo.

e Promocion de las estrategias “Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia-AIEPI-; Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia®IAMI-; en todas las
instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPS.

e Promocion de redes sociales de apoyo para la promocioén y garantia del derecho a la
proteccion de la salud infantil, salud sexual y reproductiva.

e Desarrollo de programas de formacion para la sexualidad, construccion de ciudadania y
habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida auténomo,
responsable, satisfactorio, libremente escogido y util para si mismo y la sociedad, teniendo
en cuenta la diversidad étnica y cultural.

¢ Promocion de habitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ambito laboral, escolar y en
instituciones como guarderias y hogares de bienestar.

e Promocion de la red comunitaria en salud mental y formaciéon de grupos gestores y redes
de apoyo para el desarrollo de actividades de promocion de la salud mental, prevencion de
trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas.

e Tamizaje en salud mental, deteccién temprana, canalizacion, seguimiento y rehabilitacién
comunitaria.

e Prevencidon del consumo de sustancias psicoactivas.

e Desarrollo de las estrategias de Instituciones Educativas, Espacios de Trabajo y Espacios
Pablicos Libres de Humo de Tabaco y de combustibles sélidos, en coordinacion con
Entidades Promotoras de Salud-EPS-, Administradoras de riesgos Profesionales-ARP, los
sectores educativos, de cultura, deporte y otros.

e Desarrollo de la estrategia de entornos saludables en coordinacion con las Entidades
Promotoras de Salud-EPS- y Administradoras de Riesgos Profesionales-ARP-.

e Promocion de la actividad fisica en los servicios de salud, escenarios educativos, redes de
grupos comunitarios y ambitos laborales, entre otros.

e Promocion de la dieta saludable en los servicios de salud, comedores, restaurantes
publicos y en los restaurantes de empresas e instituciones de trabajo, entre otros.

e Promocion de campafias de diagnostico precoz de diabetes e hipertensién arterial en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS y Administradoras de Riesgos
Profesionales-ARP-.

e Promocioén del programa VISION 20/20°* e induccién a la demanda de los servicios de
atencion en salud en coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-.

e Promocion de la salud auditiva y cognitiva, y prevencion de las lesiones evitables en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-.

e Promocion de la donacion voluntaria y habitual de sangre para mejorar el acceso y
disponibilidad de sangre.

¢ Implementar acciones de sensibilizacién y educacion a la comunidad con el fin de generar
cultura de donacién voluntaria y habitual.

flyisién 20/20, “El derecho a la visién “de la Organizacién Mundial de la Salud.
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e Realizar acciones de fortalecimiento institucional para mejorar la disponibilidad y
suficiencia de sangre ante situaciones de emergencia y desastres a nivel municipal.

2. Acciones de prevencion de los riesgos en salud.

e Apoyo al desarrollo de jornadas de vacunacion, intensificacién o bloqueo segun el riesgo
municipal.

e Realizacién de censos de canalizaciéon y vacunaciéon extramural, monitoreo rapido de
coberturas y vacunacion en areas dispersas segun lineamientos nacionales.

e Suplementacion con vitaminas A, “estrategia PAI-plus” en poblaciones de alto riesgo.

e Fortalecimiento de salas ERA, UROC’s y UAIRAC’s® en sitios de alta prevalencia de IRA-
EDA.

e Bulsqueda activa de gestantes para captacién en el primer trimestre de embarazo en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-, Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARP-, e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS-.

¢ Identificacion de poblaciones vulnerables y canalizacién hacia los servicios de tamizaje,
deteccidn y tratamiento de los riesgos y dafios en salud sexual y reproductiva, con énfasis
en planificacion familiar y citologia cérvico uterina, en coordinacidon con las Entidades
Promotoras de Salud-EPS-, Administradoras de Riesgos Profesionales-ARP-, e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPS-.

e Implementacién del modelo de servicios amigables para atencion en salud sexual y
reproductiva para los adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de
métodos modernos y de emergencia.

e Impulsar el desarrollo de la atencién integral protocolizada en salud con enfoque de riesgo
biopsicosocial, sin barreras y con calida, para control prenatal, atencion del parto y
posparto, las emergencias obstétricas, e interrupciéon voluntaria del embarazo.

e Impulsar el desarrollo del modelo de gestién programatica en VIH/SIDA y La Guia de
Atencién en VIH/SIDA.

e Desarrollo e implementacién del Plan de Respuesta Intersectorial en VIH/SIDA vigente en
Colombia, en coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-, vy
Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP-, los actores de otros sectores y la
comunidad.

e Implementacién de la estrategia de “Atencién Primaria en Salud Mental” en coordinacién
con las Entidades de Salud-EPS-, Administradoras de Riesgos Profesionales-, ARP-, los
actores de otros sectores y la comunidad.

e Gestidon de los insumos criticos, medicamentos, elementos y dispositivos del Plan
Ampliado de Inmunizaciones, control de vectores, lepra, tuberculosis y zoonosis.

e Fortalecimiento de la red de frio del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

e Actualizacion del censo de poblacion canina y felina, control de su natalidad y desarrollo de
jornadas de vacunacién antirrabica.

e Coordinacion con otras autoridades y sectores de las actividades de prevencion, vigilancia
y control de zoonosis, tales como, rabia silvestre, encefalitis equinas, brucelosis,
tuberculosis bovina, teniosis-cisticercosis, encefalopatias de etiologia cridnica y otras que,
a juicio de las autoridades de salud, se consideren de interés en salud publica.

e Aplicacion de las medidas de prevencion y control selectivo e integral de vectores, segin
los lineamientos nacionales.

e Busqueda activa de sintomaticos respiratorios y de piel y sistema nerviosos periférico, en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-, y Administradoras de Riesgos
Profesionales-ARP-.

e Desarrollo e implementacion del plan estratégico “Colombia Libre de Tuberculosis 2006-
2015", en coordinacidn con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-.

25alas ERA, UROC’s y UAIRAC's, son salas en donde se pueden llevar a los nifios y nifias cuando presenten cuadros y problemas
respiratorios, alli seran atendidos por una persona capacitada para prestar orientacion y la atencién que el nifio necesita.
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e Fortalecimiento e implementacion de la estrategia “Tratamiento Acortado Supervisado
DOTSITAS",%® para el manejo de pacientes con tuberculosis en coordinacién con las
Entidades Promotoras de Salud-EPS-,

e Tamizaje visual en adultos mayores de 50 afios no afiliados al SGSSS y canalizacién de
los servicios de atencion para el control de la ceguera.

e Desparasitacion y suplementacién con micro nutrientes a grupos de mas alta vulnerabilidad
no afiliados al SGSSS.*

e Canalizacién y seguimiento hasta lograr la recuperacién nutricional de los menores de dos
(2) afios con algun grado de desnutricion, en coordinacion con las Entidades Promotoras
de Salud-EPS.

Metas:

e Un (1) Plan de Salud Territorial contentivo de las acciones estipuladas por la norma,
formulado, implementado, operando y beneficiando con su accionar al 100% del total de la
poblacién pobre y vulnerable del municipio.

Con respecto a la promocion de la donacion voluntaria de sangre tendiente a generar la cultura de
la donacion de sangre dentro del area de influencia del municipio.

e En el 2008 tener implementado el Plan de asistencia técnica en donacién voluntaria y
habitual en un 50% de los bancos de sangre del municipio.

e En el 2009 tener implementado el plan de asistencia en donacién voluntaria y habitual en el
100% de los bancos de sangre del municipio.

e Coadyuvar para el 2010 el aumento en un 20% que debe alcanzar el departamento en
donacién de sangre frente a la linea de base del 2008%°.

e Coadyuvar Eara obtener en el 2010 un 10% de donaciones provenientes de voluntarios
repetitivos.®

ARTICULO 34°. Programas y subprogramas del eje Desarrollo Social con el Concurso
Ciudadano.

Programa 1. Infanciay Adolescencia.

Se busca orientar el sistema de garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y ser
representante e interlocutor de estos frente a las instancias garantes, asumiendo la responsabilidad
directa para que estos disfruten de un buen nivel de vida, a partir de la atencién y formacion de
todos y cada uno de ellos y ellas en nucleos familiares y espacios sociales, en donde sus derechos
a una vida saludable, a una alimentacién adecuada, a una educacién integral, al acceso a unos
espacios para jugar e interactuar sin maltrato, y sin enfrentar situaciones que atenten contra su
dignidad, sean respetados. Igualmente, se ejercera liderazgo institucional tendiente a incorporar
esta vision, a la légica de actuacién de las instancias y actores corresponsables, representandolos
ante estos, y llevando la voceria hasta lograr la convergencia de esfuerzos y recursos de todas las
entidades involucradas, ya sean de caracter publico o privado al alrededor del objetivo planteado.

®DOT/TAS, Conjunto de medidas técnicas y gerenciales que contiene cinco componentes: i. El compromiso gubernamental con
actividades continuadas de lucha antituberculosa., ii. La deteccidn de casos por baciloscopia de esputo de los pacientes sintomaticos
respiratorios que acuden espontaneamente a los servicios de salud.,iii. Una pauta terapéutica normalizada de seis a ocho meses de
duracion para todos los casos de baciloscopia positiva como minimo, con tratamiento bajo observacién directa. DOT., iv. El suministro
regular e ininterrumpido de todos los antituberculosos fundamentales., v. Un sistema normalizado de registro y notificacion que permita
conocer los resultados del tratamiento en cada paciente y a escala de la lucha antituberculosa en general.

45GSSS, Sistema General en Seguridad Social.

%La linea de base del departamento de La Guajira para el 2008 es de 3.412 (3,7).

®Donantes repetitivos para el 2010. departamento de La Guajira 1.425 (15,0%).
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Subprograma. 1. 1. Avanzando en serio hacia la construccion de una politica publica
municipal de infancia y adolescencia.

Se busca construir una politica publica municipal de nifiez y adolescencia, estructurada en torno a
tres ejes: (i). Garantias universales basicas (ii). Superacion de situaciones de limitacion en el
acceso a las garantias universales basicas y (iii). Restablecimiento de los derechos. A partir de la
cual, se coordinara y orientara el accionar conjunto de los organismos garantes, asi mismo, el
objetivo hacia el cual la politica publica municipal a construir apuntard, se sintetiza en la siguiente
matriz, en tanto, al interior del presente Plan de Desarrollo, se implementaran un conjunto de
acciones consensuadas, cuyo alcance estard orientado a ofrecer las garantias universales basicas
a todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

Tabla 1. Matriz rectora de la politica pablica municipal en infancia y adolescencia®
Municipio de Maicao
Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011. “Compromiso Serio para Avanzar”
Categorias Objetivos de Politicas
e Todos vivos
e  Todos saludables

Existencia e Ninguno sin familia
e Ninguno desnutrido
e Todos con educacién
Desarrollo e Todos jugando
e Todos capaces de manejar afectos, emociones y sexualidad.
e Todos registrados
Ciudadanfa e  Todos participando en los espacios sociales
e Ninguno sometido a maltrato o abuso
Proteccion ¢ Ninguno en una actividad perjudicial

e Todos los adolescentes acusados de violar la ley con el debido proceso.
Lineas de accion:

e Coordinar el conjunto de organismos que prestan servicios para la infancia y la
adolescencia (sistema de garantias), incluyendo los servicios de responsabilidad directa de
la administracién municipal, otros servicios, y mecanismos de vigilancia que son del orden
departamental y nacional, orientando, tanto los servicios de competencia municipal, como
los departamentales y nacionales que se prestan en Maicao.

e Conocer, analizar, socializar y difundir entre los miembros de la comunidad en general, el
estado actual de la poblacién infantil y adolescente del municipio, haciendo énfasis en los
niveles de desnutricion, indices de salubridad, educacién, agua potable y saneamiento
basico, derechos de los menores y acceso limitado al sistema educativo, especialmente en
los de edad preescolar y juvenil.

e Divulgar y socializar el objetivo planteado en el presente Plan, concitando el accionar y
cumplimiento de deberes de los otros actores corresponsables: familia y comunidad.

e Liderar acciones que conduzcan a identificar, conjuntamente con los actores
corresponsables, las diversas causas que generan la situacién de desnutricion, abandono,
maltrato y limitacién de ingreso al sistema educativo municipal de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Concientizar sobre las dificultades y riesgos para enfrentar la situacion de restitucion de los
derechos a los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a las diferentes etnias y culturas
que habitan en el municipio, cuando por cuestiones culturales surjan barreas que

"Tomado del documento: Marco para las politicas publicas y lineamientos para la planeacion del desarrollo de la infancia y la
adolescencia en el municipio del DNP, Pag., 46
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Obstaculicen la garantia o restitucion de sus derechos, cuando estos y estas hayan sido
despojados de ellos. .

e Definir lineas estratégicas de actuacidon para garantizar los derechos de existencia,
desarrollo, ciudadania y proteccién a todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio,
con criterios de prevalencia e interés superior.

e Facilitar y promover la participacion masiva de todos los actores institucionales
involucrados, y comunidad en general, movilizando actores locales, departamentales y
nacionales, alrededor, tanto del objetivo planteado, como de unos programas y proyectos
estructurantes de una nueva vision hacia el respeto y garantia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Metas:

e Construccion y gestidon de una (1) politica publica municipal consensuada de infancia y
adolescencia en el municipio de Maicao, que contemple y desarrolle-entre otros- los
programas, subprogramas y proyectos contenidos en el presente Plan.

Subprograma 1.2. Seriamente comprometidos con las garantias basicas de derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

Se husca disponer de los servicios necesarios para garantizar el ejercicio de los derechos de
existencia, desarrollo, ciudadania y protecciéon a todos los nifios, nifias y adolescentes,
ofreciendo a estos un tratamiento particular y diferencial en el servicio prestado, y una distribucién
equitativa de los beneficios del mismo, en atenciébn a sus diferencias, ya sean de género
(masculino o femenino), de edad (primera infancia, infancia o adolescentes), de etnia (wayuu,
zenq, arabe o alijunaﬁg) 0 habiten en las zonas urbanas o rurales, privilegiando a los de menores
capacidades personales y a los pertenecientes a nuicleos familiares pobres.

En la garantia a los derechos de existencia: todos vivos.

Se desarrollaran actividades tendientes a prevenir las muertes evitables a todos los nifios, nifias y
adolescentes, independiente del area de vivienda (urbana 6 rural), o de su etnia: wayuu, arabe,
zenu, cahaco o alijuna.

Durante la primera infancia:
Lineas de accion:

e Combatir la Muerte Perinatal,”® la EDA’ y la IRA™ como las principales causas de muerte
en menores de 5 afios.

e Promocionar y propender por que todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud-IPS publicas, especialmente las IPSI”®, implementen las estrategias AIEPI” y IAMI™.

e Fortalecer las salas ERA, UROC’s y UAIRACs” existentes, y establecimiento de estas en
sitios de alta prevalencia de IRA-EDA y en los barrios que carecen del servicio de agua
potable y alcantarillado.

e Identificar y prestar asistencia a los nifios y nifias con bajo peso al nacer.

8Alijuna, en la lengua wayuunaiki es la palabra con la cual se nombra a todo el que no pertenezca a la etnia, sea blanco o sea negro.
% Perinatal, que ocurre inmediatamente después o antes del nacimiento.
EDA, Enfermedad Diarreica Aguda.
™RA, Infeccion Respiratoria Aguda.
"|nstituciones Prestadoras de Salud Indigena.
BAIEPI, Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia.
™IAMI, Instituciones Amigas de la Mujer.
"Salas ERA, UROC’s y UAIRAC's, son salas en donde se pueden llevar a los nifios y nifias cuando presenten cuadros y problemas
respiratorios, alli seran atendidos por una persona capacitada para prestar orientacion y la atencién que el nifio necesita.
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Impulsar el desarrollo de la atencion integral protocolizada en salud con enfoque de riesgo
biopsicosocial, sin barreras y con calidad, para control prenatal, atencion del parto y
posparto, las emergencias obstétricas, e interrupcién voluntaria del embarazo.

Durante La Adolescencia:

Metas:

Prevenir el embarazo adolescente.

Evitar a través de la regulacion los accidentes de motociclistas adolescentes.

Aplicacién de la estrategia “Tratamiento Acortado Supervisado DOTS/TAS",”® para
pacientes adolescentes con Tuberculosis en coordinacion con las Entidades Promotoras
de Salud-EPS-,

Implementacion del modelo de servicios amigables para atencion en salud sexual y
reproductiva para los adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de
métodos modernos y de emergencia.

Regular la fecundidad, disminuir el embarazo no deseado, prevenir el contagio de
enfermedades de transmision sexual y el VIH/SIDA, promover una cultura de la sexualidad
sana y responsable a través de la promocién y desarrollo de actividades de formacion en
salud sexual y reproductiva con adolescentes, jévenes, mujeres y adultos.

Prestar asistencia médica a las mujeres embarazadas evitando su muerte durante el
periodo de gestacion.

Identificar y realizar seguimiento a adolescentes que estén enfermos de Tuberculosis.
Busqueda activa de gestantes para captacién en el primer trimestre de embarazo en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-, Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARP-, e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS-.
Identificacion de poblaciones vulnerables y canalizacion hacia los servicios de tamizaje,
deteccion y tratamiento de los riesgos y dafios en salud sexual y reproductiva, con énfasis
en planificacién familiar y citologia cérvico uterina, en coordinacion con las Entidades
Promotoras de Salud-EPS-, Administradoras de Riesgos Profesionales-ARP-, e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPS-.

Propender por extender los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo a los
barrios que carezcan de estos.

Erradicar al final del actual cuatrienio las muertes perinatales, la EDA y la IRA.

Propender a partir del segundo afio de gobierno que el 100% de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud IPS e IPSI, que prestan sus servicios en el municipio,
tengan al final del actual cuatrienio implementadas las estrategias AIEPI e IAMI.

Fortalecer las 38 salas UAIRAC’s y las 48 salas UROC’s existentes, y crear o reubicar
nuevas salas que impacten la poblacién residente en los barrios que carecen de agua
potable y alcantarillado a partir del segundo afio de gobierno, hasta alcanzar una cobertura
de atencidn en estas salas de 100% a los nifios y nifias que presenten cuadros de EDA e
IRA, y que habiten en los barrios subnormales del municipio.

Identificar y garantizar la atencién en todas las IPS-Publicas a un promedio entre 50 y 100
casos anuales de nifios o nifias con bajo peso al nacer.

Prestar control prenatal a las madres gestantes, especialmente a las menores de 18 afios.
Realizacion de cuatro (4) campafias anuales tendientes a prevenir los embarazos no
deseados y a prevenir el embarazo en mujeres adolescentes.

DOT/TAS, Conjunto de medidas técnicas y gerenciales que contiene cinco componentes: i. EI compromiso gubernamental con
actividades continuadas de lucha antituberculosa., ii. La deteccidn de casos por baciloscopia de esputo de los pacientes sintomaticos
respiratorios que acuden espontaneamente a los servicios de salud.,iii. Una pauta terapéutica normalizada de seis a ocho meses de
duracion para todos los casos de baciloscopia positiva como minimo, con tratamiento bajo observacién directa. DOT., iv. El suministro
regular e ininterrumpido de todos los antituberculosos fundamentales., v. Un sistema normalizado de registro y notificacion que permita
conocer los resultados del tratamiento en cada paciente y a escala de la lucha antituberculosa en general.
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e Realizar cuatro (4) campafas anuales dirigidas a atender y valorar a las mujeres en estado
de embarazo.

e Realizar cuatro (4) campafias anuales de formacion y prevencion en salud sexual y
reproductiva.

e Apoyo a las entidades de salud publica para realizar cuatro (4) campafias anuales de
planificacion familiar que incluyan operaciones de esterilizacién tanto a hombres como
mujeres, y reparto de preservativos entre la poblacion juvenil.

e Aumentar cada afio en cuatro (4 %) la cobertura en seguridad social.

e Disminuir en un cinco (5%) el porcentaje de los embarazos no deseados durante el actual
cuatrienio.

e Realizar cuatro (4) campafas anuales para hacer seguimiento y valoraciéon a los nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes a familias en accién.

e Alcanzar la universalizacién del Régimen subsidiado, velando que todos los nifios, nifias y
adolescentes del municipio, estén cubiertos con este y puedan acceder a los servicios de
Salud.

¢ Realizar campafias en los asentamientos veredales y rancherias ubicadas en el area rural
del municipio para sisbenizar e incluir en el Sistema subsidiado a todos los nifios y nifias
menores de 5 afios que habitan en estas.

e Atender y beneficiar en salud sexual y reproductiva a 22.980 adolescentes con edades
entre 10 y 19 afios, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de métodos modernos
y de emergencia.

e Realizar cada seis meses a partir del segundo afio de gobierno, acciones coordinadas
entre la alcaldia municipal, las autoridades del transito, la policia y las organizaciones de
moto taxistas, para prevenir accidentes en donde resulten involucrados infantes y
adolescentes.

En la garantia a los derechos de existencia: todos saludables:

Se desarrollaran acciones que afectaran positivamente la salud de los nifios, nifias y adolescentes,
independientemente del ciclo o etapa de vida en la que se encuentren ya se primera infancia,
infancia o adolescencia.

Lineas de accion:

e Promocion de la afiliacién al SGSSS,”” especialmente en el area urbana.

e Combatir las enfermedades transmitidas por alimentos, La Sifilis gestacional, La
Tuberculosis, el dengue clasico y La Exposicion Rabica, especialmente en la poblacién
menor de 5 afos.

e Fortalecimiento e implementacion de la estrategia “Tratamiento Acortado Supervisado
DOTS/TAS”,"® para el manejo de pacientes con tuberculosis en coordinaciéon con las
Entidades Promotoras de Salud-EPS.

e Desarrollo e implementacién del plan estratégico “Colombia Libre de Tuberculosis 2006-
2015”, en coordinacidn con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-.

e Actualizacién del censo de poblacion canina y felina, control de su natalidad y desarrollo de
jornadas de vacunacién antirrabica.

"SGSSS, Sistema General de Seguridad Social en Salud.
®DOT/TAS, Conjunto de medidas técnicas y gerenciales que contiene cinco componentes: i. EI compromiso gubernamental con
actividades continuadas de lucha antituberculosa., ii. La deteccidn de casos por baciloscopia de esputo de los pacientes sintomaticos
respiratorios que acuden espontaneamente a los servicios de salud.,iii. Una pauta terapéutica normalizada de seis a ocho meses de
duracion para todos los casos de baciloscopia positiva como minimo, con tratamiento bajo observacién directa. DOT., iv. El suministro
regular e ininterrumpido de todos los antituberculosos fundamentales., v. Un sistema normalizado de registro y notificacion que permita
conocer los resultados del tratamiento en cada paciente y a escala de la lucha antituberculosa en general.
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e Bulsqueda activa de gestantes para captacién en el primer trimestre de embarazo en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-, Administradoras de Riesgos
Profesionales —ARP-, e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS-.

e Plan para la ampliacién de cobertura y fortalecimiento del PAI (vacunacion).

¢ Realizacion de censos de canalizacion y vacunacion extramural, monitoreo rapido de
coberturas y vacunacion en areas dispersas.

e Promocion de la estrategia de vacunacion sin barreras con la cooperacion intersectorial y
comunitaria para el logro de coberturas Utiles de vacunacion

e Identificar y evaluar el estado de salud de los nifios y nifias de 1 afio pertenecientes a las
familias en accién.

e Apoyar a la empresa prestadora de servicio de agua potable y alcantarillado en los planes
de expansién de cobertura para que todos cuenten con el servicio de agua y saneamiento
basico en sus hogares.

e Identificar y evaluar el estado de salud de los nifios y nifias de 5 a 12 afios, pertenecientes
a los nucleos familiares de familias en accion.

e Garantizar la atencion médica oportuna, cuando esta sea requerida.

e Promover una cultura de la sexualidad sana y responsable a través de la promocion y
desarrollo de actividades de formacién en salud sexual y reproductiva.

e Coordinacién de acciones en salud, tales como desparasitacion y control de crecimiento y
desarrollo.

e Acciones de prevencion de los riesgos (biologicos, sociales, ambiéntales y sanitarios).

e Acciones de salud en la “Red para la superacion de la pobreza extrema-Red JUNTOS.

e Promocion de habitos higiénicos de salud bucal en el hogar, &mbito laboral, escolar y en
instituciones como guarderias y hogares de bienestar.

e Busqueda activa de sintomaticos respiratorios y de piel y sistema nerviosos periférico, en
coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud-EPS-, y Administradoras de Riesgos
Profesionales-ARP-.

Metas:

e Alcanzar al final del cuatrienio la universalizacion del SISBEN y Régimen Subsidiado.

e Fortalecer en las salas UAIRAC’s y UROC's, las capacitaciones a las madres comunitarias
sobre manipulacion de alimentos, realizando 4 capacitaciones anuales, seguimiento y
evaluacion periddica durante los 4 afios de gobierno.

e Dotar permanentemente y conforme a la demanda, durante los cuatro afios a todas las
salas UAIRAC's y UROC's, de sales de rehidratacién oral, loratadinas, acetaminofen,
gotas, jarabe y suero fisiolégico.

¢ Realizar minino una (1) campafia anual de bisqueda y exterminio de vectores tanto en el
area rural como urbana del municipio.

e Realizar minimo una (1) campafa anual de recoleccién de inservibles en el area urbana
del municipio.

e Realizar en los CEIR” cada seis meses durante 4 afios, campafias pedagdgicas de
promocion y prevencién del TBC, asi como blsqueda de sintomaticos respiratorios en el
area rural y barrios sin servicios de saneamiento basico.

e Actualizacién del censo de poblacion canina y felina, control de su natalidad y desarrollo de
jornadas de vacunacion antirrabica.

e Alcanzar la universalizaciéon en vacuna al 100% de la poblacion infantil, adolescente y
mujeres en edades fértiles y embarazadas durante el actual cuatrienio.

e Disminuir en 50% los resultados bacteriolégicos y microbioldgicos de las muestras de agua
para consumo humano.

"CEIR, Centro Educativo Indigena Rural.
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Propender por el aumento de la cobertura en la prestacién del servicio de acueducto en
11,90% durante los proximos cuatros afios, hasta alcanzar el 95% de cobertura.

Propender por el aumento de la cobertura en la prestacion del servicio de alcantarillado en
un 18,78% durante los proximos cuatro afios, hasta alcanzar el 50% de cobertura.

Realizar una campafia anual en salud sexual y reproductiva en cada Institucién Educativa
para promover la cultura de la sexualidad sana y responsable.

Realizar cuatro (4) campafias anuales para prestar atencion médica integral a los nifios y
nifias de las familias en accidn hasta evaluar a 4.000 nifios y nifias anuales, que incluya
desparasitacion, control de crecimiento y desarrollo.

Beneficiar a 98 enfermos de TBC con la estrategia “Tratamiento Acortado Supervisado
DOTSI/TAS” a partir del segundo semestre del 2008 hasta el 2011.

Realizar cuatro (4) convocatorias anuales orientadas por personal médico y paramédico
tendientes a realizar charlas sobre salud sexual y reproductiva.

Garantizar cobertura universal en vacunacién a todos los nifios, nifias y adolescentes.
Reactivar y poner en funcionamiento el 100% de los Puestos y Centros de Salud, tanto del
area urbana como rural del municipio.

En la garantia a los derechos de existencia: ninguno sin familia.

Se desarrollaran acciones que propenderan por estudiar las causas al interior de las familias, para
que niflos, niflas y adolescentes deambulen por la calle, o se encuentren en estado de abandono,
mendicidad y/o explotacién sexual, independientemente del ciclo o etapa de crecimiento en la que
se encuentren.

Lineas de accion:

Metas:

Apoyo a los hogares sustitutos que actualmente cuentan con nifios o nifias bajo su cargo y
responsabilidad.

Apoyo al ICBF en las actividades de evaluacién y seguimiento a los menores que se
encuentran en hogares sustitutos, velando por el libre ejercicio de sus derechos.
Identificacion y evaluacién de las condiciones familiares de los nifios, nifias y adolescentes
en la calle.

Coordinacion e implementacion de acciones, orientadas a la prevencién de la violencia
intrafamiliar en sus diversas manifestaciones, mediante la generacion de sinergias con la
comisaria de familia, el ICBF , Inspecciones de policia y policia de infancia y adolescencia.
Identificacion y agrupacion de los nifios, nifias y adolescentes en la calle, de la calle o en
estado de abandono.

Implementacién del proyecto con afecto y ternura construimos familia a través del cual se
conjugaran factores como promocion y prevencién en consumo de drogas, sexualidad
sana y responsable, nutricidbn, madres gestantes e indicadores de morbimortalidad.
Desarrollo de la estrategia de entornos saludables en coordinaciéon con las Entidades
Promotoras de Salud-EPS- y Administradoras de Riesgos Profesionales-ARP-.

Apoyar a partir del segundo afio de gobierno la restitucion a sus familias de los nifios, nifias
y adolescentes cuando sea posible o buscar familias sustitutas a estos.

Acompafiamiento y visita a los 6 hogares sustitutos que actualmente tienen nifios, nifias o
adolescentes en sus hogares.

Reclutamiento, visita y valoracion de las condiciones sociolaborales de los padres y
madres de los 40 nifios, nifias y adolescentes que mendigan por las calles y proteccion
integral a estos.

Cuatro (4) campafas anuales para prevenir la violencia intrafamiliar.

Ejecucion del proyecto: con afecto y ternura construimos familia
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En la garantia a los derechos de existencia: ninguno desnutrido.

Se desarrollaran actividades tendientes a crear las condiciones esenciales para que todos los nifios
nifias y adolescentes del municipio de Maicao estén bien nutridos, especialmente los residentes en
las zonas rurales.

Lineas de accion:

Durante la primera infancia:

Promocion comunitaria de la lactancia materna exclusiva hasta los seis (6) meses y
alimentaciéon complementaria adecuada hasta los primeros dos (2) afios de vida.
Promocion del programa canguro para la atencién del recién nacido de bajo peso al nacer,
en todas las instituciones prestadoras de servicios de salud con servicios de atencion del
binomio madre-hijo.

Fortalecimiento del plan de alimentacién y nutricion.

Capacitar a las madres sobre como aprovechar los alimentos.

Masificar el consumo de la bienestarina.

Implementar el proyecto Maicao sin hambre.

Suplementacién con vitaminas A, “estrategia PAIl-plus” en poblaciones de alto riesgo.
Desparasitacidn y suplementacion con micro nutrientes a grupos de mas alta vulnerabilidad
no afiliados al SGSSS.*

Durante la Infancia:

Mantener la actual cobertura del nimero de nifios y niflas beneficiados con los
restaurantes escolares (desayunos y almuerzos) y propender por el aumento gradual de la
misma.

Realizar seguimiento operativo y evaluacién del impacto del programa y valoracion
nutricional.

Fortalecer el ICBF para que este preste atencion integral a la poblacion conformada por la
primera infancia en el municipio.

Lograr una recuperacion nutricional del 100% de los casos de desnutricién detectados en
el Sistema Educativo.

Durante la Adolescencia:

Se promovera la insercidon sociolaboral de los educandos, asegurando su seguridad
alimentaria, mediante el aprovechamiento tecnoldgico para potenciar practicas agricolas en
las Instituciones Educativas, especialmente en el area rural del municipio.

Promocion, sensibilizacion y gestion ante el sector privado, almacenes, gremios y DIAN
para la creacién de un banco de alimentos que acopie y distribuya estos productos para
beneficiar a la poblacién vulnerable, especialmente a los pertenecientes a las comunidades
indigenas wayuu (mujeres gestantes, madres lactantes, nifios, nifias, adolescentes,
discapacitados, adultos mayores, entre otros) que por su condicion socioeconémica no
tienen acceso a la compra de alimentos.

Incentivar a las entidades pertinentes (banco agrario, banco granahorrar, cooperativas,
Cerrejon, entre otras), para promover la consecucion de microcréditos, formar y capacitar
conjuntamente con el SENA a organizaciones operadoras para el montaje y puesta en
funcionamiento de tiendas sociales, dirigidas a organizaciones sociales y comunitarias
conformadas por mujeres o poblacién vulnerable con el propésito de que generen sus

®5GSSS, Sistema General en Seguridad Social.
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Metas:

Propios ingresos mediante la venta de alimentos de la canasta basica y/o preparados y
listos para consumir, a precios de costo y con la calidad nutricional requerida.

Impulsar las huertas caseras y comunitarias.

Impulsar la creacién de microempresas con jévenes agricolas.

Identificar y priorizar las condiciones béasicas de supervivencia del estudiante, bienestar
fisico, afectivo y emocional (salud, nutricién).

Promocion de la dieta saludable en los servicios de salud, comedores, restaurantes
publicos y en los restaurantes de empresas e instituciones de trabajo, entre otros.

Realizar dos (2) campafias anuales para la promocién comunitaria de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis (6) meses de vida y alimentacion complementaria adecuada hasta
los dos (2) afios de vida.

Promocion en las 17 IPS- Publicas del programa canguro para la atencién del recién
nacido de bajo peso al nacer, durante el actual cuatrienio.

Implementacion del Plan de Alimentaciéon y Nutricién, conjuntamente con el ICBF, hasta
aumentar la actual cobertura en 20% logrando una cobertura total de 86,8 % al final del
cuatrienio.

Aprovechar las asociaciones que prestan servicio de desayunos y almuerzos para
apoyarlas en la realizacién de dos (2) capacitaciones anuales dirigidas a las madres sobre
como aprovechar los alimentos.

Capacitar a partir del segundo afio de gobierno a las madres sobre los diferentes usos que
se le pueden dar a la bienestarina para la alimentacién de los nifios, nifias y adolescentes.
Realizar una (1) campafia anual de actividades de suplementacion con vitaminas A,
“estrategia PAI-plus” en poblaciones de alto riesgo, no afiliados al SGSSS.

Un (1) banco de alimentos funcionando.

Implementar a partir del segundo afio de gobierno, cuatro (4) proyectos productivos en los
Centros Educativos e Instituciones Educativas, incorporandolos a sistemas no
convencionales de generacidn de energia.

Subsidiar la alimentacion y el transporte a los nifios, nifias y adolescentes inscritos en las
Instituciones Educativas del area rural del municipio.

Vigilar e implementar el programa de dieta saludable en el 100% de los comedores
escolares existentes.

Eliminar la tasa compensatoria en los comedores escolares.

Adecuar el 60% de los comedores escolares.

En la garantia a los derechos de desarrollo: todos con educacién

Durante la primera infancia:

Se busca mejorar y fortalecer la educacion de los nifios y nifias de la primera infancia,
especialmente los pertenecientes a nucleos vulnerables de la poblacién maicaera, con el objeto de
aprovechar el potencial de esta etapa para inculcar valores, principios, vida en sociedad y
formacion de la personalidad.

Lineas de accion:

Incentivar a los padres para que vinculen sus pequefios al sistema educativo y reciban
educacion preescolar.

Implementar un plan para la universalizacion de la educacién preescolar.

Coordinacion de acciones con las Secretarias de Educacion, Salud, ICBF e Instituto de
Recreacion y Deporte para desarrollar proyectos dirigidos a los nifios y nifias de la primera
infancia.
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Metas:

Desarrollo de proyectos orientados a la estimulacion temprana de la primera infancia.
Implementar el programa UN BUEN INICIO pensado para la primera infancia en condicion
de vulnerabilidad en nuestro municipio integrando a las Secretarias de Educacion, Salud, y
el Instituto de Recreacion y Deporte.

Otorgar cien (100) subsidios anuales para la asistencia y permanencia en preescolar.
Implementar cuatro (4) proyectos para la estimulacion temprana a los nifios y nifias de la
primera infancia y fortalecer los existentes.

Desarrollar el programa Un Buen Inicio para beneficiar a nifios y nifias en edad preescolar.
Elevar la cobertura de prestacion de servicios en Pre-escolar.

Construccién de un (1) hogar multiple en el municipio.

Fortalecer los hogares infantiles existentes.

Durante la infancia:

Lineas de accién:

Universalizar la educacion primaria.

Promover buenos resultados en las pruebas Saber de 5° grado.

Identificar y priorizar las condiciones basicas de supervivencia del estudiante y de los
recursos basicos para su desempefio escolar (materiales educativos y uniformes).

Metas:

Aumentar la calidad de la educacion, en especial en las pruebas SABER e ICFES por lo
menos cinco (5) puntos porcentuales de la media nacional.

Llevar la cobertura educativa al 80%

Adoptar el programa de innovacién y conectividad nacional a través de la implementacion
de dos (2) aulas virtuales.

Implementar un (1) centro de recursos didacticos para las ciencias bésicas.

Mantener el 100% la tasa de cobertura neta.

Durante la adolescencia:

Lineas de accion:

Metas:

Garantizar la universalizacion de la educacion segundaria.

Disefiar y poner en marcha estrategias de apoyo como transporte, restaurantes escolares,
dotaciéon de paquetes educativos, uniformes, valoracion médica y motivacién a los padres.
Optimizar y adecuar los restaurantes escolares existentes.

Propender por la orientacion profesional en los Ultimos grados.

Fortalecimiento pedagdgico en las diferentes artes.

Gestionar la creacion de ludotecas.

Fortalecimiento del programa Educador Familiar.

Fortalecimiento y apoyo a los Clubes Juveniles.

Garantizar que todos los adolescentes del municipio de Maicao con edades entre 16 y 17
afios estén dentro del sistema educativo municipal.
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e Promover la construccién de un (1) internado para los grupos indigenas en el municipio.
¢ Aumentar hasta el 80% los indices de cobertura de los niveles de la basica secundaria y
media vocacional, al final del cuatrienio.

En la garantia a los derechos de desarrollo: todos jugando
Durante la primera infancia:

Se busca promover la revalorizacién del juego para apoyar el proceso educativo del nifio o la nifia
durante la primera infancia, contribuyendo en el desarrollo de aspectos de la personalidad tales
como la socializacion, el aprendizaje, conocimiento y madurez. Asi mismo, apoyar no solo el
desarrollo psicomotor, sino también su creatividad, desarrollo cognitivo, socio emocional y manejo
de normas.

Lineas de accion:

e Realizar sinergias con las instituciones educativas en la implementacion de proyectos de
apoyo para que la poblacion menor de 5 afios juegue.

e Desarrollar actividades en consenso con las Secretarias de Salud, Educacién, Deporte y
Hospital para realizar los juegos municipales preescolares.

e Optimizar la infraestructura existente para que los nifios y niflas puedan jugar.

e Construir un parque tematico infantil.

Metas:
e Cuatro (4) proyectos para el juego infantil desarrollados.
¢ Realizacion de los primeros juegos infantiles municipales. (a partir del segundo afio.)
e Adecuacion de espacios exclusivos para el juego preescolar.
e Gestion para la construccion de un (1) parque tematico infantil.

Durante la primera infancia:

Se busca apoyar el desarrollo fisico, mental, la formacion del caracter y el cultivo de los
sentimientos sociales de los nifios y nifias durante su formacion en la basica primaria a través del
juego.

Lineas de accién:
e Coordinar con los maestros de educacién fisica la implementacion de las diversas
categorias de juegos: juegos sensoriales, motores, intelectuales y sociales.
e Coordinar con La Oficina Municipal de Deportes, Secretaria de Educacion y Salud, el
desarrollo de juegos recreativos tanto corporales como mentales, y juegos escolares de
destreza, velocidad y fuerza.

Metas:

e Realizar los primeros juegos deportivos escolares.
e Optimizar la infraestructura existente para que los nifios y nifias puedan jugar.

Durante la adolescencia:

Se busca generar alternativas para la utilizacién del tiempo libre y apoyo al proceso de crecimiento
y desarrollo de los adolescentes.
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Lineas de accion:

Utilizar el deporte como medio cohesionador en el proceso de desarrollo integral de los
adolescentes.

Apoyar el deporte competitivo en areas de tradicion en el municipio de Maicao.

Fomentar los juegos atléticos y deportivos entre la poblacién adolescente del municipio.
Apoyar los juegos tradicionales de la comunidad indigena wayuu.

Optimizar la infraestructura existente para el desarrollo de juegos deportivos.
Apoyar el 100% de los equipos deportivos y competitivos existentes en el municipio,
privilegiando a los conformados por nifios y nifias pertenecientes a los estratos 1y 2.

En la garantia a los derechos de desarrollo: todos capaces de manejar los afectos, las
emociones y la sexualidad.

Se busca cultivar y promover en el nifio o nifia, la necesidad social del ser humano, conocerse y
reconocerse como miembro de un colectivo, como individuo con capacidad solidaria,
especialmente en la infancia y la adolescencia y en los nifios, nifias y adolescentes que habitan las
zonas rurales del municipio.

Lineas de accion:

Metas:

Promover entre los educadores de preescolar un acompafiamiento permanente a los
infantes para vigilar, controlar y evaluar su crecimiento emocional, afectivo y sexual.
Vincular recurso humano idéneo con capacidad para resolver las inquietudes de los
primeros infantes frente a la sexualidad.

Promover espacios de interactuacion y encuentro educativo.

Concientizar a la poblacion adulta sobre la prioridad de los nifios y nifias en todos los
espacios y actividades publicas.

Garantizar el acceso a la educacion sexual, vigilando que esta sea impartida por personas
idoneas en su formacion, comportamiento moral y testimonio personal de vida.

Apoyar las madres adolescentes.

Garantizar bienestar fisico, afectivo y emocional (salud, nutricién), asi como el fomento de
la formacion integral y el buen uso del tiempo productivo y libre.

Realizar cuatro (4) capacitaciones a los profesores de preescolar, madres comunitarias y
jardineras.

Implementar cuatro (4) programas de cultura ciudadana tendientes a priorizar a los infantes
en los espacios y actos publicos.

Evaluar e identificar los profesores responsables de la catedra de orientacion sexual en el
municipio.

Realizar un (1) censo para identificar y cuantificar los padres y madres adolescentes en el
municipio, tanto en la zona urbana como rural.

En la garantia a los derechos de desarrollo: todos registrados.

Se busca que todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Maicao sean tratados como
ciudadanos, con condiciones basicas para la vida en sociedad y puedan ejercer su libertad.
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Lineas de accion:
Durante la primera infancia:

e Garantizar que los nifios y nifias sean registrado al momento de nacer, asegurandose que
todos cuenten con su registro civil antes de los seis primeros meses de vida.

Durante la infancia y adolescencia:

e Garantizar que todos los infantes tengan NUIP (tarjeta de identidad).

Metas:
e Realizar dos (2) campafias anuales de registro civil en las zonas rurales del municipio.
e Realizar dos (2) campafias anuales de registro civil en el area urbana del municipio.
e Realizar dos (2) campafias anuales de NUIP®! en las zonas rurales.
e Realizar dos (2) camparfias anuales de NUIP en el area rural.
e Dotar de registro civil y NUIP al 100% de nifios y nifias del municipio de Maicao.

En la garantia a los derechos de desarrollo: todos participan en los espacios sociales.

Se busca inculcar en los nifios, nifias y adolescentes, el reconocimiento y respeto por la diversidad
étnica y social que caracteriza nuestro municipio, posibilitindoles interactuar en espacios comunes
tendientes a forjar valores de ciudadania, identidad y pertenencia.

Lineas de accion:

¢ Promover en las instituciones publicas o privadas espacios de encuentro intercultural entre
los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

e Promover un alto nivel en competencias ciudadanas tanto en el grado 5° como en el 9°.

e Impulso y apoyo al programa del Contralorito en las instituciones publicas y privadas para
promover valores relacionados con el quehacer publico y administrativo.

Metas:

¢ Involucrar a todas las instituciones educativas en la realizacion de 1° festival intercultural
con la participacién de los infantes y adolescentes.
e Elegir al Contralorito o Contralorita.

En la garantia al derecho de proteccidon: ninguno sometido a maltrato o abuso y ninguno en
actividad perjudicial:

Se busca brindar proteccion integral a los nifios, nifias y adolescentes del municipio, evitando que
en nombre de comportamientos culturales no solo se vulneren sus derechos, sino que se
obstaculice la restitucion de los mismos, cuando estos sean vulnerados.

Lineas de accién:
e Garantizar el cabal cumplimiento de la ley 1098% de 2006, mediante la implementacion

conjunta entre el juzgado promiscuo municipal, y el ICBF, de un medio en las que se
garantice que el nifio, nifia o adolescente, agresor o victima, se le realizara el interrogatorio

BINUIP, Ndmero Unico de Identificacién Personal.
82 ey 1098 de 2006, Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
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O contra interrogatorio en un lugar no expuesto a la vista de su agresor, y debidamente
acompafiado por personal idoneo.

e Valorar la situacién familiar de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en la zona rural
del municipio.

e Cuantificar e identificar a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en estado de
mendicidad o explotacion sexual.

e Cuantificar e identificar a los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el mercado y
realizan actividades de ventas callejeras: venta de agua, chance, dulces, entre otros.

e Valorar las causas por las que hay nifios, nifias y adolescentes trabajando, y restituirlos a
sus hogares e incluirlos al Sistema Educativo Municipal.

e Fortalecimiento de la estrategia Escuelas Saludables por la paz.

e Realizar un (1) censo para identificar y cuantificar el nifio, nifia y adolescente trabajador.

e Prestar asistencia integral al nifio trabajador.

e Verificar que se realice el seguimiento a las condiciones de trabajo del nifio, nifia o
adolescente trabajador.

En la garantia al derecho de proteccion: Todos los adolescentes acusados de violar la ley
con el debido proceso.

Se busca garantizar el debido proceso a todos los nifios, nifias y adolescentes acusados de violar
la ley.

Lineas de accion:

e Garantizar el interrogatorio y contra interrogatorio a menores y adolescentes en
condiciones que no afecten su salud fisica y mental.

Metas:
e Apoyary fortalecer el Hogar de Paso del municipio.
e Adecuar un (1) sitio para el interrogatorio de menores.
e Reactivar la ruta de atencién a la violencia sexual.
e Fortalecer La Comisaria de Familia.

Programa 2. Juventud.

Se busca garantizar el respeto a la poblacién joven, promoviendo sus derechos y vinculacién al
discurrir politico administrativo local, mediante la reflexion y accion prospectiva en espacios de
participacion, en donde se debatan acciones para lograr su mejoramiento integral y desarrollo
fisico, psicologico, social y espiritual, conforme a sus diferencias en razén de sexo, tradiciones
étnicas y culturales.

Subprograma 2.1. Oportunidad para los jovenes
Lineas de accion:
e Brindar infraestructura publica adecuada como espacios para la practica deportiva y ladica.

¢ Vinculacién de la poblacion joven en los procesos de mejoramiento visual y recreativo de
los diferentes escenarios y parques localizados en los barrios del municipio.
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e Vincular la poblacién juvenil en los procesos de capacitaciéon en actividades ludicas y
recreativas dirigidos a los jovenes habitantes de los diferentes barrios para una mejor
utilizacion del tiempo libre.

e Crear puntos de informacion turistica en lugares estratégicos del municipio y vincular a la
poblacion juvenil en la atencién a los usuarios de éstos.

e Generar sinergias entre La Oficina Municipal de Deportes y la poblacién joven organizada,
para un mejor aprovechamiento del tiempo libre.

e Gestionar en el SENA la inclusién de programas para el fortalecimiento de la recreacion,
turismo, cultura y deporte.

e Crear las condiciones necesarias para motivar la asistencia y participacion a los programas
desarrollados por La Casa de la Cultura dirigidos a los jovenes.

e Fomentar en la poblacién joven del municipio valores que fortalezcan la identidad étnica y
cultural.

e Identificar y cuantificar los jovenes vinculados al trabajo en los almacenes y centros
comerciales de la ciudad, para verificar y propender por su vinculacién a la seguridad
social.

e Promocion del deporte recreativo, comunitario y competitivo, como estrategia preventiva.

e Financiamiento de proyectos productivos presentados por jévenes bachilleres y
discapacitados con recursos provenientes de La BANCA DE OPORTUNIDADES.

e Impulsar la estrategia de productividad juvenil, en articulacion con el Gobierno
Departamental y Nacional.

Metas:

e Optimizar cinco (5) parques municipales con participacion de la poblacién joven del municipio.

e Desarrollar cuatro (4) programas anuales de capacitacion ludica y recreativa en cada comuna
del municipio.

e Crear conjuntamente con el sector comercial, hotelero y de restaurantes, cuatro (4) puntos de
informacién en temporadas turisticas, asi: uno en Cuatro Vias, uno en la plaza Simén Bolivar,
uno en Centrama y uno en Paraguachdn, vinculando para su funcionamiento a la poblacion
juvenil.

e Crear un stand permanente como mostrario artesanal e identatario de las diferentes culturas y
regiones que conviven en nuestro municipio: wayuu, zend, paisa, arabes, entre otros,
privilegiando a la poblacion joven.

e Coordinacioén con el nivel nacional, en especial con el Ministerio de Desarrollo Econdémico, para
la aplicacion de la politica nacional del fomento empresarial y creacién de empresas,
accediendo y vinculando nuestra poblacion al programa Jévenes Emprendedores.

e Realizar conjuntamente con el sector comercial un censo de la poblacién joven que trabaja en
los almacenes.

e Identificar la poblacion de jovenes profesionales para conocer y fortalecer su insercion al
mercado laboral a través de la realizacion de un censo.

e Acceder a los beneficios prestados por el Fondo de Iniciativas Juveniles que creara el
departamento, para apoyar los procesos de formacién y desarrollo de la poblacion joven en el
municipio.

Subprograma 2.2. Generando espacios serios para la participacion juvenil.
Lineas de accion:

¢ Implementacion de una politica municipal de juventud, con el fin de brindar mas y mejores
oportunidades a los jovenes, permitiéndoles alcanzar su desarrollo fisico y mental y su
incorporacion a la sociedad de manera productiva.

e Fortalecer los espacios propios para la reflexion y participaciébn proactiva con capacidad
decisoria de los jévenes.
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Propender por la representacién juvenil en todos los instrumentos de planificacion del
municipio.

Estimular la creacion y el fortalecimiento interno de organizaciones juveniles sociales,
culturales, politicas y ambientales asi como redes, clubes, corporaciones, asociaciones y
cooperativas, entre otras.

Metas:

Fortalecer e impulsar el Consejo Municipal de Juventud conforme a lo establecido en el
Decreto 089% de 2000, e incorporarlos al sistema nacional, con el programa Colombia Joven y
su participacion en dos proyectos anuales de alto impacto en el municipio, uno de ellos,
ejecutado en el area rural.

Un (1) joven en cada escenario de participacion municipal.

Dos (2) encuentros anuales de jévenes en el municipio de Maicao.

Apoyo a los jévenes locales a espacios regionales o nacionales de encuentro juvenil.

Subprograma 2.3. Acceso seguro de los jévenes a bienes y servicios publicos.

Lineas de accion:

e Desarrollar e implementar con participacion juvenil, programas de sensibilizacién
tendientes a propender por el buen trato y la sana convivencia, cultivo de valores, respeto
a la vida, aceptacién y reconocimiento del otro.

e Realizar campafias preventivas relacionadas con la violencia intrafamiliar.

e Fortalecimiento de acciones en materia de prevencion integral al uso indebido de
sustancias psicoactivas y de formacién en salud sexual y reproductiva.

e Atencién, control y vigilancia de la poblacion juvenil escolarizada, respecto a
comportamientos que evidencien uso de sustancias psicoactivas.

e Replicar la estrategia IEC* con el objeto de que los padres de familia ejerzan mayor
vigilancia y control sobre las actividades de sus hijos.

e Garantizar atencion en salud a los jévenes identificados con problemas de drogadiccion y/o
alcoholismo.

e Garantizar educacién sexual y reproductiva a la poblacién juvenil local.

e Propender por la insercion de la poblacion joven, especialmente a los pertenecientes a
grupos de desplazados y campesinos, al sistema informal de educacion.

e Adopcion de mecanismos efectivos para el disefio y apoyo a la gestiébn productiva de
iniciativas colectivas de los jévenes profesionales y no profesionales.

e Garantizar los derechos civiles, sociales y culturales a la poblacién joven del municipio con
el apoyo del Gobierno Departamental.

Metas:

Realizar conjuntamente con las Secretarias de Gobierno y Policia Nacional, dos (2) campafias
anuales para la sana convivencia, el buen trato, cultivo de valores y respeto a la vida, mediante
la vinculacion del Gobierno Departamental, a través de sus programas de Cultura de Paz.
Realizar conjuntamente con los clubes juveniles del ICBF dos (2) campafas anuales contra la
violencia intrafamiliar.

Realizar conjuntamente con las Secretarias de Salud, Educacion, Casa de la Cultura y Oficina
de Deportes Municipal y ESE Hospital San José, dos (2) campafias anuales y acciones
preventivas para el uso de sustancias psicoactivas y salud sexual y reproductiva.

®Decreto 089 de 2000, Por el cual se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Juventud
#|EC. Informacién, Educacion y Comunicacion para la prevencion del maltrato fisico al nifio/a en Bogota, Medellin y Cali.
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e Realizar con el apoyo del Gobierno Departamental dos (2) programas para la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos de los jévenes y la prevencion de los embarazos, la
maternidad, la paternidad no deseada y las infecciones de transmisién sexual.

Programa 3. El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género.

Se busca garantizar a la poblacién femenina el ejercicio de sus derechos constitucionales,
otorgandoles adecuada y efectiva participacion, a través de la generacion de ambientes de
igualdad de oportunidades y respeto al desarrollo de la libre personalidad. Igualmente, se
propendera por la gestion y acceso a los programas nacionales dirigidos a la poblacion femenina.

Subprograma 3.1. Igualdad de oportunidades.

Se busca promover, en todos los &mbitos sociales, la perspectiva de género como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad en igualdad de condiciones, oportunidades,
derechos y obligaciones;

Lineas de accion:

e Se dara estricto cumplimiento a la ley de cuotas en los cargos de libre nombramiento y
remocion, pertenecientes al maximo nivel decisorio y directivo.

e Se propendera por aumentar el acceso de las nifias, adolescentes y jovencitas a la educacién
basica primaria, media y superior, asi como el acceso a los créditos de ICETEX.

e Se privilegiara a las familias con jefatura femenina en los programas de Familias en Accién.

e Se privilegiara a las ancianas en el programa de subsidios.

e Generar sinergias interinstitucionales con el SENA, ICBF y La Universidad de La Guajira, para
capacitar y apoyar a la mujer maicaera, posibilitandole el acceso a programas y estrategias
innovadoras del orden nacional.

Metas:

e Nombrar el 30% de mujeres en cargos directivos de maximo nivel decisorio y directivo en
el Centro Administrativo Municipal.

e Aumentar en 5% el acceso de la mujer en educacién basica primaria, media y superior.

e Coadyuvar la universalizacion del programa Familias en Accion, facilitando la ampliacion
de la cobertura en un 5% faltante para alcanzar el 100%.

e Realizar cuatro (4) capacitaciones anuales a grupos de mujeres en induccion al
cooperativismo y otros oficios conforme a los requerimientos de los proyectos a ejecutar.

e Proyecto de VIF®® que permita establecer la alianza con la red de politica social y disminuir
estos niveles en un 25%.

e Impulsary apoyar las Escuelas de Familia, conjuntamente con la Secretaria de Educacion
Municipal.

e Ubicar una sede amplia y dotada de los muebles que permitan una atencién digna a las
madres titulares del programa familias en accion.

Subprograma 3.2. Gestién para la equidad.

Se busca acceder a los programas y estrategias innovadoras nacionales orientados a la mujer,
formulando, gestionando y ejecutando proyectos para beneficiar a la poblacién femenina local.

®VIF, Violencia Intrafamiliar.
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Lineas de accion:

Gestion para acceder al programa Mujeres Cabeza de familia Microempresaria.

Gestién para acceder al Plan de Capacitacién Empresarial con Perspectiva de Género.

Participacion en la feria nacional de La Mujer Empresaria.

Creacion del Consejo Comunitario de Mujeres.

Fomento a la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permita al individuo un

desarrollo armoénico, sano y pleno, coadyuvando el mejoramiento en la calidad de vida y al

respeto de los derechos de las nifias, mujeres, discapacitadas y adultas mayores.

e Se propendera por la financiacion de proyectos productivos de las madres cabezas de familia
con recursos provenientes de la BANCA DE OPORTUNIDADES.

e Gestionar VIS*® para las Madres Comunitarias, Mujeres Cabeza de Hogar, familias
conformadas por personas mayores y madres con hijos discapacitados a través del programa
nacional “Pacto por la Vivienda con Bienestar”

e Se propendera por beneficiar a la poblacion femenina del municipio, mediante el acceso a la
politica afirmativa nacional “Mujeres constructoras de paz y desarrollo”

e Se propendera por garantizar la equidad de género, mediante la intervencién de la CPEM®” en

los proyectos implementados.

Metas:

e Formulacién, gestién e implementacion de un (1) proyecto para beneficiar a las Madres
Cabeza de Familia Empresarias.

e Acceso mediante la vinculacion de cinco (5) mujeres empresarias al Plan de Capacitacion
Empresarial con Perspectiva de Género.

e Participacion con muestras artesanales de la cultura wayuu en la Feria Nacional de la Mujer
Empresaria.

e Fortalecimiento al Comité Municipal de Madres Lideres.

e Capacitar a las Madres Lideres del PFA®

e Canalizar a través de la estrategia JUNTOS campafia de sisbenizacion, registro civil y
cedulacion.

Programa 4. Pobreza y poblacidn vulnerable.

Con la implementacion de este programa se busca apoyar a los grupos vulnerables de la poblacion,
especialmente al adulto mayor, desplazados y discapacitados, impulsando y fomentando la cultura por
el respeto de estos, y la garantia de sus derechos constitucionales.

Subprograma 4.1. Fortalecimiento a los programas de Accion Social.

Se busca contribuir a la reduccién de la pobreza mediante el fortalecimiento del programa presidencial
Familias en Accidn para apoyar a las familias en nutricién, salud y educacion de los nifios y nifias
menores de 18 afios y pertenecientes al Sisben nivel 1 y familias desplazadas e indigenas, mediante
la entrega de subsidios condicionados. Se busca ademas, reducir la inasistencia y la desercion de los
alumnos de la educacién primaria y secundaria; complementar el ingreso de las familias con nifios y
nifas menores de siete afios en extrema pobreza, para incrementar el gasto en alimentacion;
aumentar la atencion de salud en nifios y nifias menores de siete afios y mejorar las practicas de
cuidado sobre los nifios y nifias, en aspectos tales como: nutricién, vacunacion, desarrollo infantil,
afecto y familia.

8y1S, Vivienda de Interés Social.
8"CPEM, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
®pEA, Programa de Familias en Accién.
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Lineas de accion:

e Garantizar y velar por la asistencia y control de crecimiento y desarrollo programados para los
nifios y nifas menores de 7 afios pertenecientes a las FA.

e Velar por que los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a las FA asisten cumplidamente
a las clases.

e Mejorar la capacidad de respuesta de los recursos humanos, técnicos, organizativos y
financieros para lograr los objetivos del PFA en el municipio.

e Coadyuvar para el cumplimiento de responsabilidades asignadas al enlace municipal del PFA.

e Apoyo en todas las etapas para el desarrollo de la agenda de fortalecimiento institucional para
la optimizacion de los servicios y acciones del PFA: promocién, elaboracién, gestion,
seguimiento y evaluacion.

e Implementar la estrategia JUNTOS para mejorar las condiciones de vida de las familias en
situaciébn de pobreza extrema, y en situacion de desplazamiento a través de un
acompafiamiento para la consecucién de los logros basicos.

e Facilitar y fortalecer la realizacion de los encuentros de cuidado del PFA.

Metas:

e Formular y ejecutar un (1) proyecto para facilitar el desarrollo del PFA en el municipio.
(mantenimiento de la sede, vehiculo, equipos de oficinas, Internet, recurso humano, técnico y
utiles de oficina).

e Asignar los recursos para la compra de doscientas sillas Rimax para la sede de Accién Social.

e Habilitar un salén de capacitaciones con capacidad para cincuenta personas.

e Implementar con las madres titulares los encuentros de cuidado, foros, charlas y todo tipo de
actividades, tomando como ejes centrales la importancia de la salud y la educacion.

e Aumentar el nimero de funcionarios que permita una mejor y mas oportuna atencién a los
titulares del programa.

e Capacitar en oficios técnicos a las madres lideres del programa.

¢ Realizar tres capacitaciones anuales dirigidas a las lideres que interactia en Accion Social, con
el fin de fortalecer sus conocimientos sobre la elaboracion de proyectos, gestion publica y
liderazgo comunitario.

e Contratar una enfermera que brinde los primeros auxilios en caso de emergencia, realice los
seguimientos a los controles de crecimiento y desarrollo de los nifios beneficiarios del programa
de nutricién en la sede de Accion Social.

e Apoyar los mecanismos utilizados en la promocién de la agenda de fortalecimiento
institucional para el adecuado funcionamiento del PFA.

e Realizar cuatro (4) encuentros de cuidados anuales garantizando la presencia de las madres
lideres del municipio.

o Realizar dos (2) espacios familiares anuales garantizando la asistencia de los miembros de las
5.561 familias beneficiadas en el municipio.

e Garantizar el 100% de cobertura en salud y educacion para el total de las familias de
JUNTOS, pertenecientes al nivel 1 del SISBEN.

e Realizar cuatro (4) espacios infantiles anuales para promover el encuentro de los nifios y
nifias de las familias beneficiadas en el municipio de Maicao.

e Gestionar la construccion de viviendas de interés social para madres lideres a través de la
estrategia JUNTOS.

Subprograma 4.2. Apoyo a los adultos mayores y poblacion discapacitada.
Se husca impulsar una cultura de respeto a los derechos de los adultos mayores y poblacién

discapacitada, promoviendo una actitud solidaria hacia ellos, evitar su maltrato, abandono,
marginacion y elevar su nivel de vida.
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Lineas de accion:

Propender por el bienestar de la poblacién senil y discapacitada para elevar el nivel de vida
activa de estos, mediante practicas preventivas y curativas en salud.

Promover cambios de estilos de vida, habitos y costumbres que favorezcan su salud.

Realizar acciones de rehabilitacién oral, prevencion y promocion en salud.

Vincular a la familia y a la comunidad como corresponsables del bienestar del adulto mayor y
poblacion discapacitada.

Garantizar la atencién integral en salud a la poblacién senil de manera escalonada, oportuna y
eficaz.

Propender por la insercién sociolaboral del Adulto Mayor, ofreciéndole oportunidades
laborales que les permitan a través de una atencion integral, mejorar su nivel de vida.

Gestionar la oferta institucional en el orden departamental y nacional para acceder a los
programas destinados a la poblacion de los adultos mayores.

Gestionar ante el FONDEG recursos para atender de forma integral la poblacion vulnerable,
especialmente, la poblacion discapacitada y la conformada por los adultos mayores.

Estimular la participacion comunitaria en la identificacién, y en la busqueda de soluciones a los
problemas del adulto mayor y del discapacitado ¢ discapacitada.

Desarrollar la formacién y capacitacién de los recursos humanos especializados y los
propositos de la comunidad para garantizar la calidad de las vias no formales de atencién y la
integracion activa de estas comunidades.

Elevar la autoestima de los ancianos y ancianas a través de la donacion de protesis dentales.
Fomentar la participacion activa de los ancianos y ancianas y discapacitados en la realizacion
de actividades culturales, y en el disfrute y rescate de las tradiciones culturales.

Fomentar acciones que faciliten el desempefio o el aprendizaje de actividades familiares y
sociales, econdmicamente Utiles para el anciano o anciana.

Desarrollar actividades educativas sobre la importancia y la responsabilidad del individuo en el
diagnostico precoz de diabetes, cardiopatia isquemia, enfermedades cerebro vasculares,
insuficiencia renal, osteoporosis, depresion, demencia, trastornos auditivos y visuales y
enfermedades de la cavidad bucal.

Fortalecer el proyecto de almuerzos calientes.

Apoyar La Casa del Abuelo.

Mantener y fortalecer el programa PPSAM®® y PPSAMI® de La Presidencia de la Republica.
Fortalecimiento de la participacion de las personas con discapacidad en su propia superacion,
promoviendo en la sociedad el respeto a la dignidad y su integracién al desarrollo del municipio.
Capacitacion en el manejo del software JAWS para la poblacion de invidentes.

Implementacion del programa de alfabetizacion para adultos MAICAO LEE Y ESCRIBE, en
concordancia con las politicas estatales.

Capacitacion no formal para adultos en artes y oficios a la poblacion desplazada.

Donar a la poblacion discapacitada elementos como sillas de ruedas, muletas y bastones,
previa verificacion de la calidad de los mismos, en atencién a las necesidades particulares y en
atencion al tipo de discapacidad presentada.

Garantizar el transporte a la poblacién Joven Discapacitada para asistir a las Instituciones
Educativas o Universidad.

Gestionar la creacion de un centro de atencion al discapacitado.

Propender por la vinculacion sociolaboral de la poblacién discapacitada.

Garantizar la atencién en Salud a la poblacion discapacitada.

®ppSAM, Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor.
©ppSAMI, Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor Indigena.
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Metas:

e Insertar sociolaboralmente al 50% de la poblacién discapacitada en procesos de tratamiento y
empaque de productos alimenticios que ingresen por el puerto habilitado de Bahia Portete.

e Realizar cuatro (4) campafias anuales de prevencion, promocién y asistencia médica en la
poblacion senil y discapacitada del municipio.

e Realizar dos (2) campafias anuales para beneficiar al 29% de la poblacién de adultos
mayores en el municipio, es decir a 200 abuelitos y abuelitas, privilegiando a estas ultimas
con proétesis dental.

e Desarrollar cuatro (4) capacitaciones anuales dirigidas a la poblacion senil y discapacitada
orientadas a generar competencias para la ejecucion e implementacion de los proyectos
productivos.

e Beneficiar al 40 % de la poblacion perteneciente a la tercera edad de los estratos 1y 2 con la
participacion del programa patios productivos y el programa RESA.

e Diagnostico nutricional al 60% de esta poblacion y su correspondiente programa de

complemento nutricional y la incorporacion de héabitos alimenticios saludables, se

diagnosticara el estado de salud a 100 abuelitos y abuelitas anuales.

Disminuir los niveles de analfabetismo en un 10%.

Dos (2) capacitaciones para adultos desplazados en artes y oficios.

Donacion de 100 elementos tales como: sillas de rueda, muletas y bastones.

Realizacion de un (1) censo para identificar y cuantificar la poblacion discapacitada en el

municipio.

Articulo 35°. El gobierno municipal generara una mayor equidad social y econémica hacia la
poblacion afro-colombiana localizada en el municipio, en particular para aquella que se encuentre
en niveles de extrema pobreza, discriminada y marginada. Contribuird también a fortalecer la
identidad étnica, los procesos organizativos y su participacion en las politicas y planes de
desarrollo que les afecten.

Articulo 36°. El gobierno municipal a través de sus distintas dependencias y de la formulacién de
las estrategias para el cumplimiento de los objetivos del milenio, identificara, incrementara y
focalizara el acceso de la poblacion negra o afro-colombiana a los programas sociales del Estado,
de tal manera que se generen mayores oportunidades para alcanzar los beneficios del desarrollo, y
mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.

Articulo 37°. Se desarrollaran planes, programas y proyectos para crear e impulsar las industrias
creativas del sector cultural, incentivard la creacién de industrias creativas®, con capacidad
certificada de produccién y comercializacién de productos culturales para los pueblos afro-
colombianos y raciales que mejoren las condiciones de competitividad a nivel nacional e
internacional y aumente la participacion del sector en el PIB nacional. La diversidad de la cultura 'y
los conocimientos tradicionales de las comunidades afro-colombianas y raizales es un gran
potencial para el desarrollo de empresas creativas en el sector productivo y comercial del pais. Las
empresas creativas, vistas desde la generacion de valor econémico en términos de propiedad
intelectual y cultural, es una fuente de empleo y de generacién de ganancias que posibilitaria el
posicionamiento de los pueblos afro-colombianos en la economia del pais.

Articulo 38°. La administraciéon municipal contribuird a la ejecucion del Plan Decenal de
Educacién, 2006-2016: “proyecto de nacién. Formar en los nifios, nifias y jovenes el sentimiento de
amor patrio, el respeto por los simbolos nacionales y las Instituciones, y el conocimiento de la
Historia y la Geografia nacional, (...)", incluyendo en el proyecto de nacién la identidad étnica y la
identidad local.

*Industrias Creativas son aquellas que tienen su origen en la creatividad individual, las habilidades y el talento.
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CAPITULO 4
DIMENSION DE DESARROLLO AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 39°. Objetivo de la Dimensién Ambiental y de Ordenamiento Territorial: lograr el
equilibrio entre los recursos naturales existentes en el territorio municipal, y las acciones que la
comunidad realice para su gestion, impulsando el desarrollo del Ordenamiento Territorial y
habitacional sostenible, mediante un manejo adecuado de los ecosistemas proveedores de
servicios ambientales y productores de servicios hidricos. Asi mismo, identificar, definir y ejecutar
las acciones urbanas y actuaciones urbanisticas necesarias para complementar la planificacion
econdmica y social con la dimensién territorial, en armonia con el medio ambiente y nuestras
tradiciones historicas y culturales.

Articulo 40°. Estrategias Ambientales y de Ordenamiento Territorial:

40.1. Realizar convenios con CORPOGUAJIRA para desarrollar estudios y determinar la situacion
actual y tendencias de los principales procesos ambientales ligados al desarrollo econdmico: la
erosiéon del suelo, la deforestacion, la pérdida de la biodiversidad, el crecimiento de éareas
marginales pobres, la contaminacion por basuras, hidrica, atmosférica, visual y sonora.

40.2. Valorar la gestion ambiental y el manejo de los elementos y problemas ambientales por parte
de los diversos actores sociales, mediante el uso selectivo y combinado de herramientas juridicas,
técnicas, econdmicas, financieras, de planeacidon y administrativas, para lograr el adecuado
funcionamiento de los ecosistemas, y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién dentro
de un marco de sostenibilidad.

40.3. Propender por el revertimiento de la contaminacién urbana y pérdida de la biodiversidad, y
participar con la comunidad en las acciones que esta emprenda, tendiente a impulsar una nueva
cultura ambiental que mejore la calidad de vida, promoviendo en especial, programas sobre aseo y
disposicion final de desechos solidos.

40.4. Implementar medidas de control de emisiones y vertimientos.
40.5. Articular y coordinar el accionar para la gestion ambiental con CORPOGUAJIRA.

40.6. Crear incentivos tributarios para la implementaciéon de tecnologias limpias y relocalizacion de
las actividades contaminantes.

40.7. Definir y proteger las areas estratégicas y de recuperacion, proteccién y conservacion de los
recursos naturales.

40.8. Generar alternativas de convivencia y aprovechamiento sostenible frente a la demanda por el
uso de los recursos naturales.

40.9. Generar conocimiento y promocion de la cultura ambiental y la conciencia ecoldgica.

40.10. Aprovechar los recursos naturales de manera sostenible, como soporte del desarrollo
municipal, protegiendo, recuperando y/o potenciando las condiciones favorables del medio natural
y urbano, teniendo como eje articulador el recurso agua.

40.11. Propender por la regulacion de la explotacién a mediano plazo del recurso maderero con
fines comerciales.

40.12. Coadyuvar la construccion y consolidacion del Sistema Nacional Ambiental SINA, mediante
el fortalecimiento de la gestién ambiental local.
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40.13. Considerar criterios preventivos y de seguridad en el manejo ambiental.

40.14. Tratar y manejar los asentamientos humanos y de infraestructura localizados en zonas de
riesgo.

40.15. Articular la politica ambiental con el accionar para la prevencion de desastres.

40.16. Implementacion y Consolidacién del Sistema de Gestion Ambiental Municipal. SIGAM
40.17. Constitucion de un Sistema Urbano-ambiental. “Hagamos de Maicao una ciudad verde”.
40.18. Creacion de corredores medio ambientales.

40.19. Construccién de reservorios de agua para almacenar en la época de lluvia, volimenes de
agua de escorrentia, para el uso temporal en actividades agropecuarias.

40.20. Implementar los instrumentos de planificacion ambiental para articular la accion de los
diferentes actores ambientales, la intervenciéon del territorio y la determinacién del potencial
ambiental, con el fin de generar un manejo adecuado de los recursos naturales en la gestion del
desarrollo.

40.21. Fortalecer la capacidad institucional del municipio y de los corregimientos e inspecciones de
policia que lo conforman, mediante la capacitacion en temas ambientales, con el fin de promover
un desarrollo ambiental arménico y ordenado.

40.22. Promocionar y apoyar la aplicacion de instrumentos y herramientas de planificacién para la
gestion y oferta de suelo urbano y rural, y el desarrollo de las acciones encaminadas para su
preservacion, buen uso y recuperacion.

40.23. Potenciar la cultura ambiental mediante el disefio e implementacion de procesos educativos
de formacion para la poblacion, con el fin de lograr el desarrollo ambiental sostenible del municipio.

40.24. Gestionar el manejo, preservacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los
ecosistemas estratégicos para la produccion de bienes ambientales y de recursos hidricos
existentes, asi como la optimizacion de los beneficios locales que se deriven de ellos, en armonia
con el desarrollo econémico y social.

40.25. Concertar, formular y desarrollar con los diferentes actores involucrados en el sector, una
politica de habitat, que incluya los lineamientos y mecanismos necesarios para su implementacion.

40.26. Gestionar recursos de créditos y subsidios para promover el acceso de la poblacion de
bajos recursos a proyectos de vivienda.

40.27. Gestionar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del orden nacional e
internacional para apoyar al municipio en la implementacion y seguimiento del presente Plan de
Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

40.28. Formular planes parciales de renovacion urbana tanto en areas determinadas del suelo
urbano, como en areas incluidas en el suelo de expansién urbana.

40.29. Definir las actuaciones sobre el territorio previstas en el Plan de Ordenamiento que seran
ejecutadas en el actual trienio.

40.30. Regular el uso, la ocupacién y el aprovechamiento del suelo a través de la definicién y
ejecucion de normas urbanisticas estructurales, generales o complementarias segun fuere el caso.
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Articulo 41° Ejes estructurantes de la dimension de Desarrollo Ambiental y de
Ordenamiento Territorial: la dimension de Desarrollo Ambiental y de Ordenamiento Territorial
contempla dos ejes estructurantes:

41.1. Eje Estructurante 1. Proteccion al ambiente.
41.2. Eje Estructurante 2. Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 42°. Programas y subprogramas del eje Proteccién al Ambiente.

Se busca reducir los efectos de los factores que generan contaminacion o afectacion al desarrollo
normal de los ecosistemas y comunidad en el municipio de Maicao, mejorando la calidad de vida
de todos y todas las ciudadanas y generando alternativas de convivencia y aprovechamiento
sostenible frente al uso de los recursos naturales.

Programa 1. Calidad de vida urbana.

Se busca controlar y monitorear las descargas de emisiones atmosféricas generadas por fuentes
fijlas 0 mdviles, la contaminacién visual y la proliferacién de ruidos excesivos en lugares de
tranquilidad y zona residencial, entre otros.

Subprograma 1.1. Control de contaminacion atmosférica, sonora y visual.

Se busca garantizar un ambiente sano a los habitantes del municipio, impactando positivamente su
calidad de vida a través del control a estos tres tipos de contaminacién, dando cumplimiento al
decreto 948% de 1995 sobre Normas de Emisién de Ruido y Norma de Ruido Ambiental y logrando
una armonia visual como factor fundamental en la construccion de la imagen urbana y colectiva de
nuestro municipio.

Lineas de accién:

e Realizar estudios de monitoreo y control de emisiones contaminantes.

e Controlar y monitorear las descargas de emisiones atmosféricas generadas por fuentes
fijas y méviles.

e Hacer seguimiento de las emisiones atmosféricas.

e Realizar estudios de evaluacién, monitoreo y control de los niveles de ruido en el
municipio.

e Controlar y monitorear la proliferacion de ruido excesivo en lugares de tranquilidad y zona
residencial entre otros, conforme a lo determinado en el Plan de Ordenamiento Territorial
del municipio.

¢ Realizar estudios y evaluacion de indicadores de contaminacion visual.

e Controlar y monitorear la proliferacion de contaminacion visual en la zona comercial.

e Promover una cultura de prevencién y control del medio ambiente urbano y rural, conforme
a lo estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 “Estado Comunitario:
desarrollo para todos”

Metas:

e Un (1) estudio conjunto con CORPOGUAJIRA sobre la contaminacion atmosférica, sonora
y visual del municipio.

2Decreto 948 de 1995, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 23 de 1973, los articulos 33, 73,74, 75 y 75 del decreto-ley 2811 de
1994; los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la ley 9% de 1979; y la ley 99 de 1993, en relacion con la prevencion y control de la
contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.
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Subprograma 1.2. Control a la contaminacion ambiental por la operacion de atributos
urbanos y equipamientos econémicos.

Se busca mitigar en la poblacion el efecto negativo de la contaminacion por operacion de atributos
y equipamientos econémicos del municipio.

Lineas de accion:

Metas:

Reducir el impacto negativo y las condiciones propicias para la generacion de conflictos
ambientales generados por la operacién del matadero municipal relacionados con: dafios
a la infraestructura publica de alcantarillado, alteracion de la calidad del aire, deterioro de la
salud publica y de trabajadores, alteracién del paisaje urbano, calidad de vida, alteracion
de la calidad de las aguas de abastecimiento en la planta, disminucion de la vegetacién
nativa y fauna silvestre.

Disminuir los estragos causados por los desbordamientos de los arroyos Parrantial y
Majupay; los efectos negativos sobre la salud en su condicion de generadores de vectores
y focos contaminantes por represamiento de aguas, debido al gran volumen de residuos
sélidos que contienen, y el impacto en la salud.

Disminuir el efecto negativo y multiplicador en la salud, paisaje urbano, calidad del aire,
causado por el mercado publico municipal.

Disminuir los efectos de la contaminacion relacionada con el vertimiento de los residuos,
aguas residuales municipales, ocasionando problemas de contaminacién hidrica y a la
calidad del aire de la poblacién asentada alrededor, especialmente a los habitantes de la
comuna cuatro.

Atender la problematica generada en el entorno urbano por la presencia de los molinos de
sal dentro del perimetro urbano municipal.

Reubicar un sector de la poblacién que habita en las laderas del arroyo Parrantial.
Reglamentar y prevenir la deforestacién de los arroyos Parrantial y Majupay.

Incluir los riesgos generados por las inundaciones y epidemias en el Programa Municipal
de Atencién y Prevencion de Desastres.

Realizar cuatro (4) campafias anuales de recoleccion de desecho inservibles.

Realizar dos (2) campafias anuales de limpieza y aseo de los canales.

Propender por el cumplimiento del decreto 2811% de 1974.

Propender y vigilar a la empresa Aguas de la Peninsula S.A ESP, en la construccion de la
planta de tratamiento.

Promover y apoyar la construccion de la planta de sacrificio regional.

Promover y apoyar la construccion de la planta de curtiembre.

Retomar conjuntamente con CORPOGUAJIRA, la reubicacién de los molinos de sal.

Programa 2. Calidad de vida rural.

Se busca conservar la diversidad de especies, proteger las fuentes hidricas, los suelos, los
recursos genéticos, moderar y mantener la estabilidad de las condiciones climaticas mediante la
atencion a las areas de manejo ambiental, asi como el recurso flora, fauna y suelos del municipio.

Lineas de accioén:

Propender por el manejo y proteccion de las areas de reservas por sus valores ecolégicos
del municipio: Montes de Oca (correspondiente al territorio del municipio de Maicao);

%Decreto 2811 de 1974, Por el cual se dicta el Codigo Nacional de recursos naturales renovables y de proteccién al medio ambiente.
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Metas:

Partes del municipio donde se localizan bosques densos; elementos orograficos como
Cuchillas Monte bello y EI Paramo, las Sierras La Troco, Chonorimahana, de En Medio y
La Maestra y los Cerro La Teta y Alto del Cedro.

Propender por el manejo y proteccion de las areas de reserva por sus valores culturales e
historicos: el paisaje indigena conformado por las tradicionales rancherias indigenas, linea
limitrofe entre Colombia y Venezuela.

Propender por el manejo y proteccion de los ecosistemas estratégicos para el
mantenimiento del equilibrio ecoldgico y la biodiversidad: Montes de Oca, cuerpos hidricos
como jagueyes y cafos.

Propender por el manejo y proteccion de los ecosistemas estratégicos para el
abastecimiento de la poblacion y los procesos productivos: rio Carraipia, pozos profundos
para el aprovechamiento de las aguas subterraneas.

Propender por el manejo y proteccion de las areas de conservacion activa: canteras y
recurso hidrico subterraneo.

Propender por el manejo y proteccién de las areas de proteccion estricta: Montes de Oca,
rio Carraipia, fuentes hidricas temporales e intermitentes.

Propender por el manejo y proteccion de las zonas de proteccion hidrica: nacedero del rio
Carraipia, nacedero de arroyos intermitentes y esporadicos como Tuttu, Cafio seco,
Uraichon, etc.

Propender por la conservacién y proteccion de las zonas de conservacién hidrica: rio
Carraipia, fuentes hidricas subterraneas, jaglieyes.

Propender por la conservacién del recurso flora en el municipio conformado por especies
propias del Bosque Seco Tropical y Subtropical, Bosque Espinoso Subtropical, Bosque
Xerofitico y Subxerofitico Estacidnales, especies espinales y Bosques Subandino y
Ecuatorial.

Propender por la conservacion y proteccion del recurso fauna conformado por las
siguientes especies: Perdices, Gavilanes, Guacharacas, Cardoneras, Torcasas, Pericos,
Cocineras, Lechuzas, Chupa flor, Carpintero, Cucaracheros, Palguaratas, Toches, Sangre
de Toro, Gallinazos, Piscos, Gallos, Cardenales Guajiros, Corales, Cazadoras, Bejuquillos,
Mapana Rabosecos, Patocos, Cascabeles, Boas, Lobo Polleros, Iguanas, Tuquecas,
Lagartijas, Chivos, Armadillos, Conejos, Ardillas, Rata de Monte, Vacas, Perros, Gatos,
Asnos, Ranas Blancas, Ranas.

Propender por el manejo y proteccion de los suelos.

Realizar alianzas estratégicas con CORPOGUAJIRA para el manejo, proteccién y
conservacion de las areas de reserva, ecosistemas estratégicos, zonas de proteccién
hidrica y los recursos flora, fauna y suelos.

Programa 3. Gestion ambiental participativa en ecosistemas estratégicos

Subprograma 3.1. Planificacién ambiental

Se busca generar un desarrollo sustentable y sostenible del territorio municipal mediante la
promocion de la gestién e implementacion de la politica ambiental, articulando los instrumentos de
planificacion, la unificacién de los criterios de manejo de los recursos naturales y la coordinacion de
las acciones de CORPOGUAJIRA y de la poblacién.

Lineas de accion:

Consolidar, actualizar e implementar el Sistema de Informacion Geografica Ambiental, con
la identificacion de los ecosistemas estratégicos para la produccién de servicios
ambientales.
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Metas:

Formular y adoptar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal —SIGAM-.

Impulsar el uso de tecnologias limpias.

Revisar, actualizar y ajustar conjuntamente con CORPOGUAJIRA, el componente
ambiental del Plan de Ordenamiento Territorial municipal.

Un (1) SIGAM formulado y adoptado.

Subprograma 3.2. Educacién ambiental participativa

Se busca generar corresponsabilidad en las acciones sobre el medio ambiente, mediante el
incentivo a la participacion del sector privado y la sociedad civil en la consolidacion de procesos de
formacion de una cultura orientada a la gestion ambiental.

Lineas de accion:

Construir una cultura ambiental del territorio municipal mediante la implementaciéon de La
Politica Nacional de Educacion Ambiental a través del desarrollo de programas y proyectos
de educacién ambiental en los diversos niveles y modalidades del sistema educativo.
Incorporar elementos de una cultura ambiental en los PEI* y en los PRAES® vinculados a
los PROCEDAS®- en el marco de los lineamientos contenidos en el Plan Decenal de
Educacion para promocionar la formaciéon y consolidacion de una cultura ambiental en las
Instituciones Educativas.

Disefiar una estrategia de capacitacion y formacion en conservacion, proteccion vy
recuperacion de los ecosistemas naturales y el uso de tecnologias limpias para impulsar
una cultura ambiental ciudadana.

Vincular en los procesos educativos ambientales las actividades ecoturisticas,
agroturisticas.

Establecer alianzas estratégicas con La Universidad de La Guajira, para impulsar la
investigacion en torno a la conservacion, el aprovechamiento de los recursos naturales y
la consolidacion de modelos de produccién y desarrollo alternativos.

Identificar aquellos lugares o ecosistemas que se puedan considerar como patrimonio
ambiental del municipio y que representen integralmente las caracteristicas culturales de
sus habitantes.

Cinco (5) Proyectos Ambientales Escolares formulados y ejecutados.

Un (1) Proyecto ciudadano ambiental formulado y ejecutado.

Cultura ambiental consolidada e incorporada al 20% de los PEI de las Instituciones
Educativas Municipales.

Ocho (8) capacitaciones en conservacion, proteccién y recuperacion de los ecosistemas
naturales dirigidas a los promotores ambientales del municipio.

Un (1) Proyecto formulado sobre la identificacion, evaluacion y valoracion del patrimonio
ambiental.

° PEI. Planes Educativos Integrales.
% PRAES, Proyectos Ambientales Escolares.
% PROCEDAS. Proyectos Ciudadanos Ambientales.
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Programa 4. Recuperacion, rehabilitacion, conservacion y administracién de los recursos
naturales.

Subprograma 4.1. Proteccidon y conservacion de ecosistemas estratégicos naturales

Se husca, a partir de la situacién actual de estos, impulsar el manejo adecuado de los ecosistemas
estratégicos naturales tales como: Montes de Oca, cuerpos hidricos como cafios, arroyos, lagunas,
jagleyes, rio Carraipia y pozos profundos para el aprovechamiento de aguas subterraneas; de tal
forma que se preserve el sustrato ecolégico para contribuir al incremento y mantenimiento de la
oferta ambiental del municipio, propendiendo por la preservaciéon y restauracion de la estructura
ecoldgica municipal.

Lineas de accién:

e Promover los procesos de reforestacién y control de la tala y corte para la proteccion
ambiental de nuestro territorio. Adicionalmente, establecer alianzas estratégicas con
CORPOGUAJIRA para la proteccion de los ecosistemas estratégicos.

e Propender por la recuperacion, proteccion conservacion y adecuada administracion de los
ecosistemas, mediante la promocion de alianzas estratégicas con el sector privado,
organizaciones no gubernamentales, la comunidad y el Gobierno Departamental.

e Facilitar y fortalecer la participacion de las organizaciones comunitarias como estrategia de
apoyo a los programas municipales en materia de conservacién y proteccién ambiental.

e Vincular la sociedad civil en las actividades de proteccion y conservacion de los
ecosistemas, mediante la promocion de los incentivos existentes conforme a lo estipulado
en el POT municipal.

Metas:

e Una (1) campafia anual de divulgacién de los incentivos en materia de proteccion y
conservacion de los ecosistemas existentes.

e Dos (2) organizaciones comunitarias ambientales operando.

e Aumentar en un 5% el nimero de hectareas reforestadas.

Subprograma 4.2. Saneamiento basico ambiental.

Los diferentes recursos naturales serdn potenciados y se propendera por su recuperacion
mediante la planificacion y la racionalizacion de procesos inherentes al saneamiento basico tales
como el manejo integral de los residuos sdlidos, recuperacién de las fuentes hidricas y
preservacion del medio ambiente.

Lineas de accién:

e Dar cumplimiento al cronograma de proyectos y acciones del PGIRS®’

e Aprovechar los residuos solidos mediante la promocion de pequefias y medianas
empresas y organizaciones de base comunitaria dentro del marco del PGIRS.

e Apoyar el desarrollo del relleno sanitario regional y proyectos para el tratamiento,
aprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos.

e Fomentar el manejo adecuado de las aguas residuales y de escorrentias, y apoyar los
esfuerzos para el re uso del agua en las zonas rurales y urbanas que afectan las cuencas
hidrograficas con el fin de mitigar el impacto negativo en los cuerpos de agua y preservar
sus ecosistemas y la produccion de servicios ambientales.

9PGIRS, Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
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Metas:

e Construir por lo menos un (1) reservorio de aguas para uso agricola.

e Apoyar la conformacion y puesta en funcionamiento de una (1) organizacion de base
comunitaria para el manejo de los residuos sélidos en el municipio.

e Apoyar la construccion del Relleno Sanitario Regional.

ARTICULO 43°. Programas y subprogramas del eje Ordenamiento Territorial para el
Desarrollo Sostenible.

Se busca ordenar y regular el crecimiento urbano del municipio conforme a lo contemplado en el
Plan de Ordenamiento Territorial, vinculandolo a un desarrollo regional sustentable, replanteando
los actuales mecanismos de planeacion urbana, y fortaleciendo el papel de municipio en la materia
como responsable de su planeacion y operacion.

Programa 1. Revisién y ajustes al POT.

EL Plan de Ordenamiento Territorial requiere de la revision y ajuste en donde queden plasmados
las nuevas propuestas de renovacion urbana, orientar de una manera sistematica el crecimiento
del municipio, reorientar los usos del uso y de espacios que han sido subutilizados, planeacién en
los proyectos de Vivienda de Interés Social VIS y Viviendas de Interés Prioritarios VIP.

Subprograma 1.1. Acciones urbanisticas.

Se busca ejercer la funcion publica del ordenamiento del territorio municipal mediante el desarrollo
de las acciones urbanisticas identificadas en las siguientes lineas de actuacion.

Lineas de accion:

e Freno a los procesos de expansion urbana desordenada.

e Reuvision general del POT, a efectos de establecer su pertinencia y de ajustarlo a las
nuevas realidades politico administrativas relacionadas con el uso, ocupacion y regulacion
de nuestro territorio.

e Sefialamiento de los terrenos que se destinaran para la construccién de vivienda interés
social.

e Determinar, reglamentar e implementar la participaciéon en la plusvalia resultante de las
acciones y actuaciones urbanisticas emprendidas durante el actual cuatrienio.

e Mejorar la eficiencia en la gestion publica mediante la generacién de hechos que posibiliten
la participacion en la plusvalia al municipio, destinada a sufragar los costos del desarrollo
urbano, mejoramiento del espacio publico y calidad urbana del territorio municipal.

e Se propenderd por lograr el acompafiamiento del Gobierno Nacional para lograr una
adecuada incorporacion del espacio publico en el POT.*®

Metas:
e POT ajustado conforme a la metodologia que definira el MAVDT® (generacién de

suelo para VIS'®, ciudades amables)
e Aumentar en un 5% los recursos propios del municipio.

pOT, Plan de Ordenamiento Territorial.
®MAVDT, Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial.
100y, Vivienda de Interés Social.
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Subprograma 1.2. Renovacion urbana.

Se desarrollan procesos de renovacion urbana en determinadas areas del municipio, tendientes a
optimizar el uso actual, incorporar nuevos usos y/o evitar la ampliacién del perimetro urbano del
municipio, desaprovechando la capacidad instalada con areas subutilizadas, o con deterioro
funcional o social, cohesionando la estructura urbana actual.

Lineas de accion:

e Se formulara un Plan Parcial de Renovacién urbana para el area ocupada por el actual
mercado publico en consenso con los comerciantes y habitantes del sector, definiendo su
nuevo uso.

e Se formulara un Plan parcial para recuperar Cuatro Vias.

e Se desarrollara un proceso de Renovacion urbana, tendiente a introducir nuevos usos a la
actual edificacion del Centro Administrativo Municipal.

e Se implementara un plan parcial para regular el uso, ocupacién y aprovechamiento del
area alrededor del nuevo hospital municipal, en consenso con sus propietarios.

e Se realizara un proceso de renovacion urbana tendiente a recuperar la zona del Mercadito
Guajiro.

e Se destinaran areas de expansion urbana para el desarrollo de viviendas de interés social.

e Se desarrollara un proceso de renovacion urbana para definir el nuevo uso o puesta en
funcionamiento del Aeropuerto San José, en cuyo caso el municipio cofinanciaria parte del
costo de la rehabilitacion; sin descartar, como uso alternativo, dado el caso, la adecuacion
como escenario para La Recreacion y el Deporte.

e Se apoyara la gestion para determinar la viabilidad de la construccién de un aeropuerto
regional, si resultase viable.

Programa 2. Atributos urbanos.

Se busca complementar a través de la identificacion y construccién de los atributos urbanos
necesarios, la ciudad lider que vislumbramos

Subprograma 2.1. Gestién y desarrollo de un habitat de calidad para los Maicaeros.

Se promoveran proyectos de vivienda digna, en términos de espacio, condiciones de estabilidad y
durabilidad, iluminacién y ventilacién, seguridad de tenencia e infraestructura bésica, que incluya
accesibilidad fisica, seguridad, servicios de abastecimiento de agua potable y saneamiento basico
y contribuya a disminuir la degradacion ambiental de las zonas en las que se presenta mayor
concentracion de la pobreza para disminuir el déficit habitacional existente.

Lineas de accién:

e Promover programas de construccién de viviendas en sitio propio con el fin de consolidar
las areas urbanas del municipio.

e Crear un banco inmobiliario o banco de tierras como un instrumento de gestion del suelo
urbano y como mecanismo de planificacion y ordenamiento territorial con el objeto de
regular los precios de las tierras para inversion social.

e Impulsar programas de titulacién de predios acorde con los lineamientos del POT para
prevenir la consolidacién de la marginalizacién de asentamientos informales y frenar el
crecimiento desorganizado de la ciudad.

e Apoyar y mejorar los asentamientos que presenten situaciones de riesgo, hacinamiento,
inseguridad y pobreza, mediante la promocién de acciones interinstitucionales y la
convergencia de recursos del orden Departamental, Nacional o Internacional.
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Metas:

Acceder a través de la estructuracion de proyectos de viviendas de interés social a créditos
y microcréditos promovidos por el Gobierno Nacional a través de FINDETER'™ vy
FINAGRO.'*

Promover el acceso a vivienda nueva o usada de las poblaciones en situacion de
marginalidad y pobreza mediante subsidios otorgados por los municipios, el departamento
y la nacién, complementados con la politica de créditos y microcréditos hipotecarios de
FINDETER.

Impulsar programas de mejoramiento de vivienda rural y urbana de la poblacion que se
encuentra en condiciones de pobreza con participacién de la comunidad beneficiada.

Un (1) banco de tierra para vivienda de interés social creado con el apoyo del
Departamento.

Cinco (5%) de familias con déficit de vivienda nueva atendidas en el proceso constructivo.
Cinco (5%) de familias atendidas en proyectos de mejoramiento de vivienda rural.

Subprograma 2.2. Vivienda de interés social.

Se busca reducir los indices tanto cualitativos como cuantitativos de vivienda, tanto en el area
urbana como rural, e incrementar la participacion laboral de la poblacién, garantizando seriedad,
equidad y sostenibilidad a la poblacién beneficiada

Lineas de Accion:

Fomento a proyectos de vivienda urbana y rural mejorando los procesos de administracion
y ejecucion de los mismos para abatir el rezago existente.

Creacion del Fondo de Vivienda de Interés Social.

Aplicacién de encuestas directas en los estratos 1, 2 y 3 para saber exactamente las
necesidades de vivienda.

Organizacion de las comunidades para la creacion de microempresas generando empleo y
a la vez, autoconstruccion, se motivara a las comunidades para obtener resultados
positivos de un trabajo en conjunto.

Realizacion de seminarios de aprendizaje para la creacién de organizaciones comunales y
se motivara a las entidades gubernamentales responsables para el mejoramiento del
entorno urbanistico.

Conformacion de centros de acopio de materiales.

Acceso a vivienda nueva y mejoramiento de las condiciones de confort y estabilidad de las
viviendas.

Promocion de planes de vivienda de interés social, involucrando a la comunidad en la
autoconstruccion.

Mejoramiento de la calidad de las viviendas de la zona rural.

Reubicacién de los hogares en peligro localizados en zonas de alto riesgo no mitigable.
Promocion de organizaciones comunales que realicen el automejoramiento de sus
viviendas.

Apoyo a programas de viviendas tipo Il y IV dirigidas a atender la demanda de los
docentes, empleados y personas con capacidad de pago para incluirse en este plan.
Regulacion de las condiciones de salubridad en las viviendas, especialmente en aquellas
donde se atienden nifios (Hogares FAMI).

YLEINDETER, Financiera de Desarrollo Territorial S.A.
02FINAGRO, Fondo para el Financiamiento del sector Agropecuario.
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Metas:

Valoracion y control de inquilinatos para garantizar que cumplan con las condiciones
minimas de salubridad-habitabilidad.

Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de viviendas en el sector rural.
Mejoramiento de viviendas y su entorno urbanistico con materiales permanentes y de
mejor calidad y accesibilidad.

Formulacién de un plan parcial de viviendas, para atender el déficit cualitativo y
cuantitativo.

Un (1) Fondo de Vivienda de interés Social creado.

2.000 subsidios para construccion de vivienda de interés social en sitio propio,
mejoramiento, vivienda nueva y titulacién con el apoyo del Gobierno Departamental y
Nacional, dando prioridad a la poblacién ubicada en zona de riesgo no mitigable y Madres
Cabeza de Familia.

Una (1) Organizacion comunitaria para la construccion de vivienda de interés social.

Cinco (5) Centros de acopio de materiales.

Un (1) plan parcial de viviendas de interés social, asegurandose de incorporar un
porcentaje de 25% en suelo de expansiéon urbana para VIS'® y un 15% para VIP'®,
igualmente se incorporaran los mismos porcentajes si se desarrolla el plan parcial en suelo
urbanizable dentro del perimetro urbano.'®

Subprograma 2.2. Los equipamientos urbanos.

Se busca definir y construir los lugares de caracter publico para el desarrollo de actividades
multisectoriales diferentes a la vivienda. Asi mismo, en este subprograma se definiran las
infraestructuras y equipamientos que haran posible la construccidon del espacio urbano fisico,
soporte de las dimensiones de desarrollo econdmico y social, contempladas en el presente Plan.

Lineas de Accion:

En equipamiento econdémico:

Se culminara y pondra en funcionamiento el Mercado Publico Municipal.

Se construiran dos (2) Posadas Nativas.

Construccién de un (1) Centro Recreacional con Posadas Turisticas Wayuu.

Apoyo a la construccién de un Centro Artesanal Turistico y Cultural Wayuu con el respaldo
del Gobierno Departamental.

Optimizacion del 60% de los Parques Publicos Municipales, previa concertacién con las
Juntas de Accion Comunales y vecinos del sector.

Se gestionarda la construccién de un (1) Parque Tematico de la Cultura Wayuu.

Se apoyara la construccion de La Planta de Sacrificio Regional.

Se construird La Planta de Curtiembre.

Se gestionara la construccion de un Centro de Gestién Agro empresarial.

Se cofinanciara la construccién de una Zona de actividades logisticas para el Comercio
Exterior en la frontera Colombo-Venezolana.

Conformacion y desarrollo de un (1) Centro de Acopio, Manipulacion y Empaque de
alimentos crudos no perecederos.

Una (1) Vitrina permanente de productos artesanales establecida.

103y, Vivienda de Interés Social.
W4/1P, Vivienda de Interés Prioritario.
1%5pJan Nacional de Desarrollo, Seccién VII . Desarrollo Urbano y Politica Ambiental.
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Apoyo para la construccion de un (1) Laboratorio de Investigacién relacionado con el sector
agropecuario.

Apoyo para la realizacion de los estudios de factibilidad para la construccion del Puerto
Seco y acceso a la estrategia nacional de fortalecimiento de los pasos de frontera para la
construccion de capital fisico.'*

Apoyo para la construccion del CENAF', por parte del Gobierno Nacional
Cinco (5) Centros de Acopio de Materiales.

Construccion de un (1) Reservorio de Aguas para Uso Agricola.

Crear un stand permanente como mostrario artesanal e identatario de las diferentes
culturas y regiones que conviven en nuestro municipio: wayuu, zend, paisa, arabes, entre
otros.

Crear conjuntamente con el sector comercial, hotelero y de restaurantes, cuatro (4) puntos
de informacion en temporadas turisticas, asi: 1 en Cuatro Vias, 1 en la plaza Simén
Bolivar, 1 en Centrama y 1 en Paraguachén, vinculando para su funcionamiento a la
poblacion juvenil.

107 |108

En equipamiento social:

Implementar un (1) Parque Tematico Infantil.

Construccion del Centro cultural de Eventos.

Promover y cofinanciar la construccion de un Internado para los grupos indigenas en el
municipio.

Construccion de un (1) Centro de Recursos Educativos.

Construccién de dos (2) Aulas Virtuales.

Dotar y promover el uso de la biblioteca de La Casa de la Cultura.

Optimizar el 60% de los Comedores Escolares que funcionan en los Centros Educativos
Rurales y en las Instituciones Educativas del area urbana del municipio de Maicao.
Optimizar las Baterias Sanitarias del 100% de las Instituciones Educativas y de los Centros
Educativos Rurales.

Revisar las Instalaciones Eléctricas al 100% de las Instituciones Educativas del area
urbana y Centros Educativos rurales.

Dotar a la Instituciones Educativas municipales de 8.000 pupitres.

Construccion de los Muros de Cerramiento al 100% de los Centros Educativos rurales.
Construccion de una (1) Escuela de Artes y Oficios.

Reactivacion, dotacion y puesta en funcionamiento de los Puestos de Salud de la zona
rural.

Construccién de un Hogar Mdltiple. .

Implementar un Centro de Recursos Didacticos para las Ciencias Basicas.

Optimizacion y adecuacion de los Restaurantes Escolares existentes.

Adquirir lotes para reubicar un sector de la poblacion que habita en las laderas del arroyo
Parrantial.

Cofinanciacion para la adecuacion de una Villa Olimpica: estadio, gimnasio, coliseo y
canchas de basquetball, con corredor habitacional.

Gestidn para la construccion del Cementerio municipal.

En equipamiento Institucional:

e Un (1) Salbn Comunal operando como centro de servicios comunitarios.
e Construccién de La Céarcel Municipal.

1%p|an Nacional de Desarrollo 2006-2011.
WICENAF, Centro Nacional de Atencién en Frontera.
%8pJan Nacional de Desarrollo, Seccién X, Inversiones y Finanzas Pdblicas, Art. 129, Proyectos por viabilizar, departamento de La

Guajira.

100



e Cofinanciacion para la remodelacién del Puesto de Policia de Paraguachén.
e Adecuacioén de un (1) sitio para el interrogatorio del nifio infractor.

En equipamiento fisico.

Construccién de dos (2) glorietas con monumentos alegéricos a la binacionalidad y a la
cultura wayuu.

Subprograma 2.3. Vias y transporte.

Se busca la modernizacién y ampliacién de las comunicaciones y el transporte, a fin de contribuir
al desarrollo socioecondmico, ampliando y manteniendo en condiciones éptimas la red vial del
municipio. Igualmente, aprovechar las buenas condiciones de la infraestructura de transporte
existente para promover el desarrollo del turismo.

Lineas de Accion:

Metas:

Acompafiamiento y apoyo a la inversion nacional para la construccién de la via
Cuestesitas-Albania-Carraipia-Maicao, tal como lo estipula la ley 1151'% de 2007.
Gestionar ente el departamento la construccion, mejoramiento, rehabilitacion vy
mantenimiento de la red urbana y red de tercer orden, conforme a lo contemplado en el
POT y de acuerdo a la priorizacion resultante de los centros poblados con mayor
competitividad y capacidad de produccion agropecuaria.

Adecuacion de la red vial de segundo y tercer orden con el apoyo del departamento.
Apoyar la elaboracion de los estudios requeridos para optimizar la infraestructura de
transporte.

Apoyar la gestion departamental para la construccion de la variante Cuatro vias-
Paraguachon.

Reordenamiento y fortalecimiento de los sistemas regionales y suburbanos de vialidad que
integre las regiones socioeconémicas

Impulso a la construccién de nuevas vias para la zona municipal.

Mejoramiento de caminos y vias veredales.

Reactivacion de los programas de pavimentacién comunitaria.

Reorganizacion de la malla vial del municipio de conformidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial.

Adecuacion de las vias de acceso a barrios marginales y subnormales para la ampliacion
de rutas de transportes.

Gestion para la reclasificacion de la oficina de transito municipal asi como su
fortalecimiento institucional.

Formulacién del Plan de movilidad municipal

Un (1) Plan de movilidad municipal.

Quinientos (500) metros lineales de canales y/o vias canales construidos.
Canalizacion en tierra de un tramo del arroyo Parrantial.

Cincuenta (50) kilometros mejorados y rehabilitados de redes terciarias y urbanas.
Optimizacion de tres (3) puentes de la red de caminos, con el apoyo del departamento.
Construccién de dos mil (2.000) metros lineales de pavimento en el area urbana.

109 ey 1151 de 2007, Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010.
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Subprogramas 2.4. Servicios para el Desarrollo Sostenible.

Se busca satisfacer las necesidades de la poblaciéon en materia de agua potable, dotandoles de la
cantidad y calidad suficiente, a través de la vigilancia en la prestacion del servicio de la empresa
Aguas de la Peninsula; asi mismo, fomentar entre la poblacién una cultura de agua que promueva
su cuidado y uso racional.

2.4.1. Mejoramiento de la prestacién del servicio de agua potable y saneamiento basico.

Se busca aumentar la cobertura, calidad y frecuencia en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios, posibilitando el ejercicio de actividades laborales y econdémicas, mejorando la calidad
de vida de la poblacion. Se continuara con el apoyo a la empresa Aguas de la Peninsula SA ESP
en materia de construccion, optimizacion, rehabilitacion y ampliacién del sistema de acueducto y
alcantarillado

Lineas de accion:

e Liderazgo en la gestion para la materializacion del Acueducto Regional.

e Acceso al Plan de Agua para la poblacién wayuu liderado por el Gobierno Departamental.

e Acceso al programa de subsidios a los servicios publicos domiciliarios para los estratos 1y 2
liderado por el departamento

¢ Mejoramiento en la implementacion del Plan Maestro de Saneamiento Bésico.

¢ Implementacion del Plan Maestro de Desagiies y Aguas lluvias.

e Desarrollo del Plan Maestro Basico como forma para priorizar el mejoramiento del
alcantarillado.

e Apoyo a las comunidades organizadas y al departamento, alrededor de la prestacion de los
servicios, en el marco de los procesos de transformacion empresarial, mediante apoyo
técnico y capacitacion.

e Promocién del cumplimiento de la normatividad regulatoria expedida por la comisién de
regulacion de agua potable y saneamiento basico y otros organismos de regulacién y control
por parte de las entidades prestadoras.

e Realizaciébn de estudios de preinversién e inversibn en construccion, optimizacion,
rehabilitacién y ampliacion de los sistemas de acueducto y alcantarillado, incluyendo su
tratamiento, en zonas rurales con el apoyo del departamento.

e Gestionar con Aguas de la Peninsula la adecuacion de la laguna de estabilizaciéon y la
construccion de un tanque elevado en Carraipia.

e Acceder al programa de apoyo liderado por el departamento para la optimizacién de los
servicios de acueducto, alcantarillado y saneamiento basico.

e Beneficiar a las comunidades indigenas no adscritas al resguardo, ubicadas en el sector
suroeste del municipio no beneficiarias de los recursos del resguardo indigena de La Media 'y
Alta Guajira con la construccion de microacueductos veredales con soluciones de energia
alternativas.

Metas:

e Propender por el aumento de la cobertura en la prestacion del servicio de acueducto en
11,90% durante los préximos cuatros afios, hasta alcanzar el 95% de cobertura.

e Propender por el aumento de la cobertura en la prestacion del servicio de alcantarillado en

un 18,78% durante los préximos cuatro afos, hasta alcanzar el 50% de cobertura.

Un (1) Plan Maestro de Saneamiento Basico.

Un (1) Plan Maestro de Desagues y Aguas lluvias.

Construccion de dos (2) Acueductos Veredales.

Construccion de diez (10) Jagleyes en la zona rural.

Construccién de cinco (5) Pozos Profundos y/o artesanos en la zona rural.

102



Clausura del actual Botadero de Basura.

Habilitacion de una celda para el funcionamiento del Botadero de Basura.

Apoyo a la Construccion del Relleno Sanitario Regional.

Construccién de dos (2) microacueductos veredales para las comunidades indigenas que
no pertenecen a los resguardos de La Alta y Media Guajira.

Unidades sanitarias individuales

Se construira infraestructura sanitaria basica en las cabeceras corregimentales a partir de las
caracteristicas de estas areas, permitiendo la disposicién de aguas residuales y mitigando el efecto
de los vertimientos en el medio ambiente.

Lineas de accion:

e Fortalecimiento del proceso de dotacién de unidades sanitarias que involucren tratamiento de
aguas residuales como soluciones individuales de saneamiento para viviendas rurales
dispersas con la participacién de organizaciones sociales locales en la construccion de las
unidades, en particular, mediante aportes de mano de obra no calificada.

Metas:
e Construccién de quinientas (500) unidades sanitarias individuales.
2.4.2. Apoyo al incremento de las coberturas en energia y gas natural.

Se busca atender la demanda actual y el rezago de los servicios de energia eléctrica y gas
combustible en los sectores aln no cubiertos con estos servicios, garantizando la satisfaccién de la
demanda actual y futura, mediante la ampliando de la infraestructura y optimizacién en la
prestacién del servicio donde se presentan deficiencias.

Lineas de accion:

e Promocion de un Plan Municipal de Expansién del Servicio de Gas Domiciliario.

e Promocion del uso de sistemas no convencionales para la generacion de energia en las
zonas no interconectadas del municipio. (energia eolica).

e Gestionar la suscripcién de convenios con la empresa ELECTRICARIBE para lograr la
expansion del servicio.

e Gestionar recursos que permitan extender el servicio de energia eléctrica a las zonas
urbanas y rurales aln no cubiertas.

e Prestar asistencia técnica en la elaboracion de estudios, disefios, construccién y tendido de
redes eléctricas para las zonas rurales y urbanas sin servicio.

e Gestion en coordinacion con el departamento y la Zona de Régimen Aduanero Especial de
Maicao, Uribia y Manaure para la construccion de un parque edlico publico, que permita
producir y comercializar energia eléctrica a bajos costos, permitiendo la industrializacién de
la region.

e Propender por la reparacion y mantenimiento de redes secundarias en las zonas rurales,
especialmente en Carraipia.

e Garantizar una optima prestacion de servicios publicos, especialmente de gas domiciliario
y energia eléctrica mediante la concertacion de planes de accidn entre las empresas
prestadoras de los servicios, la comunidad y el municipio.

e Gestién para jalonar recursos provenientes del FOES'°
gas en las veredas y corregimientos.

para la ampliaciéon de energia y

EQES, Fondo de Energia Social.
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e Generar empleo a través de La Mypime, conforme a lo establecido en el acuerdo de
prestacién de servicio de energia eléctrica y el Decreto 3735 del 19 de diciembre de 2003,
mediante la reactivacidon de los acuerdos suscritos entre la empresa Electricaribe, el
suscriptor comunitario y el municipio de Maicao.

Metas:

e Cien (100) nuevos cupos de cobertura en gas domiciliario.

e Extension de redes de gas domiciliario en Paraguachén.

e Mil (1.000) nuevos usuarios de zonas urbanas y rurales del municipio con servicio de
energia eléctrica.
Gestidn para ampliacion de cobertura en alumbrado publico.
Construccion de cinco (5) proyectos pilotos de energia eléctrica a través de sistemas no
convencionales.

e Un (1) convenio suscrito entre el Ministerio de Minas y Energia, el departamento, el
municipio y la comunidad beneficiaria para la normalizacion de redes eléctrica en barrios
subnormales del municipio.

Subprograma 2.5. Suelos.

Se husca valorar la oferta de suelo apto y legal para satisfacer a costos razonables, ordenada y
anticipadamente, las necesidades de vivienda, equipamiento urbano y desarrollo regional; evitando
tanto los asentamientos humanos irregulares, como la construccion de infraestructuras que
violentan el desarrollo arménico entre el medio ambiente y los espacios vitales ya consolidados.

Lineas de accion:

¢ Definicion de normas urbanisticas (Cédigo Urbano), para regular el uso, la ocupacioén y el
aprovechamiento del suelo.

Aplicar en el municipio el programa nacional “Ciudades Amables.”

Definicion fisica del perimetro urbano municipal.

Recuperacion y proteccion de suelos degradados o con alta fragilidad ambiental.
Implementacion de la regulacion integral de predios.

Vigilancia y control a la explotacion de canteras.

Gestion para la implementacion del programa nacional “Mejoramiento Integral de Barrios”

Metas:
e Un (1) Cddigo urbanistico formulado y regulando el uso, ocupacién y aprovechamiento
del suelo municipal.
e Perimetro urbano delimitado fisicamente.

Subprograma 2.6. Espacio publico.

Se busca garantizar espacios para la socializacion y vida colectiva de los ciudadanos que habitan
en el municipio de Maicao, posibilitando el encuentro e integracion de todos y todas.

Lineas de accién:

e Se formulara un Plan Parcial para el desarrollo del Plan Centro y el proyecto: “El Centro
Vive” tendiente a la revitalizacion del uso funcional de los espacios sociales y econémicos
del mismo, para lo cual se solicitard apoyo econdémico al gobierno nacional y apoyo técnico
a Universidades con experiencia en el tema.
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e Se regulara el uso del espacio mediante la puesta en marcha del Coédigo Urbanistico
Municipal, al interior del cual se definiran las normas urbanisticas estructurales, generales
y complementarias.

Metas:

e Un (1) Plan parcial que contemple la recuperacion del espacio publico del Centro de la
Ciudad.

105



TITULO IV
ESTRATEGIAS DE GESTION
CAPITULO 1
EL MUNICIPIO COMO FRONTERA INTERNA Y EXTERNA.

Articulo 44. Modelo de integracién: se busca concertar con los municipios vecinos de La Zona
de Régimen Aduanero Especial un modelo de integracién que permita mejorar los niveles de vida,
fortalecer el ejercicio tanto de la actividad comercial, como la turistica por medio de lazos de
comunicacién permanente, compartir servicios, oportunidades de empleo y actividades productivas;
jalonando el desarrollo subregional a partir del reconociendo de la importancia de trascender en
acciones integradoras con los municipios de Mara, Paez y la ciudad de Maracaibo en Venezuela y
con la capital del departamento de La Guajira y el Caribe a efectos de insertarnos al proyecto de
unidad nacional.

Articulo 45. Acciones estratégicas de integracién subregional: en el contexto del proceso de
integracion se disefiaran acciones orientadas a fortalecer lo local con un pensamiento colectivo que
posibilite el desarrollo de procesos para la cooperacién y confianza, en pos de construir una
subregion mas integrada, competitiva, fortalecida en términos institucionales y cohesionada en lo
social, a partir del desarrollo de las siguientes acciones:

e Impulso al Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible de La Zona de Régimen Aduanero
Especial con el fin de consolidar de manera estratégica la visiéon conjunta de desarrollo
contemplada para la subregion al interior de este.

¢ Identificacion de las estrategias y macroproyectos contenidos en el precitado Plan para su
gestion conjunta ante el Gobierno Departamental, Nacional o Internacional.

e Aprovechar las ventajas comparativas de la subregion conformada por Maicao, Uribia y
Manaure para impulsar nuevas opciones de desarrollo en torno a la vision de desarrollo y
la caracterizacion de territorios asumiendo un rol protagénico, especializado y de
interlocucion.

e Fortalecer e impulsar la asociacién conformada por los municipios de Maicao, Uribia y
Manaure-AMZOREAGUA-como entidad operativa y cohesionadora de la planificacion del
desarrollo subregional.

Articulo 46. Aprovechamiento de los espacios interinstitucionales para el fortalecimiento de
la integracién subregional. Con el objetivo de consolidar la competitividad de la actividad
comercial, turistica y generar desarrollo enddgeno hacia el desarrollo humano integral, el municipio
participara en forma activa en los escenarios interinstitucionales para la gestion de la integracién
subregional y binacional. Algunas acciones en este sentido seran las siguientes:

e Acompafamiento a los miembros del Parlamento Colombiano oriundos del departamento en
sus gestiones para la reforma a la ley de fronteras y en todas las acciones que tengan como
objetivo la construccion de capacidad técnica e institucional para la gestion integrada en la cual
se incluya la subregion conformada por Maicao, Uribia y Manaure.

e Construccién y gestién de una politica local en fronteras para cohesionar el accionar evitando
el efecto regadera y el poco impacto en los esfuerzos realizados.

e Liderazgo y emprendimiento para el disefio, delimitacién, instrumentacién y operativizacion de
La ZIF Guajira-Zulia.
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e Desarrollar actividades para explotar las potencialidades productivas de la subregion, mediante
la gestion del proceso de integracién con otros municipios del departamento de La Guajira.

e Disefio y establecimiento de una estrategia de difusion y sensibilizacion para los procesos de
integracién subregional al interior de la administracion municipal hacia los otros municipios que
conforman la subregion, el departamento y el pais.

CAPITULO 2
EFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 47. Gestidn publica seria. Se estableceran mecanismos tendientes a la satisfacciéon de
las necesidades sociales mediante practicas y formas de gerencia moderna acordes con el
ejercicio de la funcién publica a partir de la economia en los costos administrativos, la eficiencia en
la gestion, efectividad en la asignacion de recursos, la respuesta a las necesidades municipales y
el cumplimiento de los compromisos que se generen del presente Plan Municipal de Desarrollo. Se
propenderda por que la estructura operativa de la administracién municipal permita generar
eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, posibilite la generacion de ahorros e incorpore
conceptos y practicas de gerencia moderna para la gestion de la administracion, permitiendo el
logro de las labores misionales y los objetivos propuestos.

Articulo 48. Monitoreo de la eficiencia del gasto. En los procesos de seleccién y asignacién del
gasto y recursos publicos se garantizara la publicidad y transparencia, y la eficiencia de la gestién
se monitoreard mediante la estructuracion de indicadores.

Articulo 49. Lucha contra la corrupcién. El municipio de Maicao se articulara con el Programa
Presidencial de Lucha Contra La Corrupcién liderado por el Departamento para combatir todas las
formas de corrupcion. Asi mismo, establecera mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y
fortalecera los mecanismos de transparencia en la asignacion de los recursos publicos.

CAPITULO 3
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

Articulo 50. Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn: se trascendera la simple verificacion del
cumplimiento de las metas, desarrollando una accién sistémica, continua y transversal a la
estructura organizacional, orientandola al mejoramiento continuo mediante la evaluacion como
apoyo interno e instrumento para rendir cuentas a la comunidad facilitando el ejercicio del control
social y politico y utilizandola como herramienta inductiva de procesos de rectificacion y
mejoramiento de la gestién y resultados.

El plan de Desarrollo “Compromiso Serio para Avanzar” establece los objetivos y metas para el
periodo 2008-2011 determinando los parametros de referencia para la evaluacion. Igualmente se
estructurara una linea de base, entendida como el conjunto de indicadores seleccionados para el
seguimiento y la evaluacién sistematica de las politicas y programas, teniendo como punto de
partida la identificacién de la informacion necesaria y la precisién de criterios conducentes a un
Optimo aprovechamiento de esta.
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SEGUNDA PARTE
PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS 2008-20111
TITULO |
ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

Articulo 51. Estrategias de financiamiento: la estrategia de financiamiento del Plan Municipal de
Desarrollo comprende tres lineas de accién ajustadas a la actual situacion financiera que presenta
el municipio a saber: i) ahorro en el gasto de funcionamiento i); ii) incremento de los ingresos
corrientes; i) generacion de otras fuentes de recursos como la cofinanciacion y convenios
interinstitucionales.

Articulo 52. Reduccién de gastos de funcionamiento: se busca mediante la implementacion de
esta estrategia de financiamiento del presente Plan de Desarrollo, generar ahorros en términos de
ingresos corrientes de libre destinacion y ademas, generar indicadores de ajuste fiscal que, bajo la
aplicacion metodologica del calculo de la ley 617 de 2000, posibilite al municipio alcanzar los
margenes de solvencia exigidos por el Gobierno Nacional.

Articulo 53. Incremento de los ingresos corrientes: para la implementacién de esta estrategia
de financiamiento del Plan se dard un trato especial al ciudadano, considerandolo como cliente
estratégico del municipio y no como simple contribuyente, lo que motivara al pago oportuno de los
impuestos, incrementando los recaudos tributarios municipales.

Con el fin de facilitar los procesos de consulta, reclamos y participacion ciudadana, se habilitara en
la pagina web del municipio el portal de hacienda, fortaleciendo asi los canales de comunicacién y
publicidad de los productos-beneficios tributarios promovidos por la administracion municipal.

Asi mismo, para la generacion de nuevos ingresos, el municipio gestionara y concertara ante el
gobierno departamental la cesién y/o el direccionamiento de los impuestos generados por el
ejercicio de la actividad comercial desarrollada en el municipio: Fondeg, Estampilla pro Desarrollo
fronterizo, Impuesto al consumo de licores, vinos y aperitivos y sobretasa al ACPM, fortaleciendo
asi, las finanzas municipales. Igualmente, gestionar con el IGAC la actualizaciéon del avallio
catastral, la aplicacién de la normatividad para aplicar las disposiciones relacionadas con la
internacién de vehiculos venezolanos, tal como lo contempla la ley.™*

Articulo 54. Recursos de capital. Hay que analizar esta fuente de financiacion para determinar si:
1) podemos acceder a recursos del crédito, 2) recursos del balance, 3) venta de activos y 4)
aportes del capital: fondeg.

Articulo 55. Celebracién de convenios interadministrativos y de cofinanciacion: Esta fuente
de financiamiento del Plan provendra de la celebracién de convenios interadministrativos y de
cofinanciaciéon entre el Municipio, el Departamento, la Naciéon y/o Entidades Nacionales e
Internacionales. Los recursos derivados de la suscripcion de convenios constituirdn un ingreso
adicional para la financiacion del Plan Municipal de Desarrollo. Los recursos sefialados en este
componente provendran del ejercicio y esfuerzo financiero que realicen las diferentes secretarias
de la administracién municipal ante las diferentes entidades del orden Departamental, Nacional e

1| ey 633 de 2000, Reforma Tributaria, art.85
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Internacional, asi como los diferentes fondos tales como el Fazni, entre otros. Para este proposito
se solicitara las autorizaciones que sean necesarias al Concejo Municipal.

El Gobierno Municipal en aras de lograr las metas propuestas en el presente Plan liderara un
proceso de cofinanciacién de tal manera que se logre la convergencia de recursos financieros por
parte de todos los actores involucrados en el proceso de desarrollo municipal, tales como
Departamento, Nacion, Comunidades Beneficiadas, Organizaciones no Gubernamentales,
Empresa Privada, Agremiaciones de Comerciantes, y, en general, todos los actores y sectores con
capacidad para generar Desarrollo Humano Sostenible en Maicao.
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TITULO Il
PROYECCION DE RECURSOS FUTUROS Y DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO 1
PROYECCION DE RECURSOS FUTUROS
Articulo 56. Recursos disponibles: el total disponible de recursos propios para financiar el Plan
de Desarrollo Municipal “COMPROMISO SERIO PARA AVANZAR" asciende a la suma de

CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE $ 403.108.555.000 que se distribuiran asi:

110



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 “COMPROMISO SERIO PARA AVANZAR”
PLAN DE INVERSIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (en miles de $)
VIGENCIA 2008

PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2008 (en miles de $)

FUENTES DE FINANCIACION

SECTOR PROGRAMA COSTO CONVENIOS COOPERACION
TOTAL | RECURSOS 112 ) 13 114 115 INTERNACIONAL
SGP REGALIAS | FOSYGA ETESA EPT FONDEG (SUJETO A
PROPIOS GESTION) (SUJ ETQ A
GESTION)
Avanzando hacia la educacién
de calidad para el desarrollo
humano maicaero
Educacién para el desarrollo
integral
Buen inicio en la Ciencia y la
) Tecnologia
EDUCACION 47.274.602 X
Maicao intercultural-
preservacion de la identidad
étnica y cultural.
CULTURA Cultura y arte 438.628 151.543 X
DEPORTE Cultura fisica y deporte 81.402 113.657 X

1125GPp, Sistema General de Participacién
EOSYGA, Fondo de Solidaridad y Garantia
ETESA, Empresa Territorial para la Salud
YUSEPT, Esfuerzo Propio Territorial
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2008 (en miles de $)

SALUD Plan Territorial de Salud Publica 16.959.507 | 1.000.000 | 11.246.345 | 229.335 | 11.110.000
AGUA POTABLE Y Subprograma Servicios para el
SANEAMIENTO BASICO | Desarrollo Sostenible 1.980.301 676.000
VIVIENDA-LIBRE Subprograma de Vivienda de
INVERSION Interés Social 250.000 130.000
VIAS-LIBRE INVERSION | Subprograma Vias y Transporte 82.532
Calidad de vida urbana
Calidad de vida rural 50.000
MEDIO AMBIENTE—LIBRE 51.365
INVERSION Gestién ambiental participativa ' 1.591.209
en ecosistemas estratégicos
Recuperacion, rehabilitacion,
conservacion y administracion 350.000
de los recursos naturales.
Infancia y Adolescencia 80.000
POBLACION
VULNERABLE.LIBRE Juventud. 50.000
INVERSION
El papel fundamental de la
mujer y la perspectiva de 33.240
género.
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2008 (en miles de $)

Pobreza y poblacién vulnerable 308.995
Revision y ajustes al POT
Modernizacién y X
Fortalecimiento Institucional
110.000 X
FORTALECIMIENTO iodel bl
INSTITUCIONAL-LIBRE | Manejo de lo Publico
INVERSION
Fortalecimiento de los ingresos
municipales
Pasivos contingentes 1.988.967
ELECTRIFICACION-
LIBRE INVERSION 161.000 X
AGROPECUARIO Desarrollo Agropecuario 70.000 X
Seguridad vial 35.000
JUSTICIA, DEFENSA'Y
SEGURIDAD o ]
Fortalgmmlento de la Seguridad 17.525
en Maicao
EQUIPAMIENTO Subprograma los 75.000 X
MUNICIPAL Equipamientos urbanos ’
P Prevenciéon de riesgos Yy
ATENCION ¥ atencion de emergencias y 112.745 X
DESASTRES
desastres
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2008 (en miles de $)

DESARROLLO Fortalecimiento 50.000
COMUNITARIO reconstruccion del tejido social ’
Reactivacion de oportunidades
Apoyo a los sectores
manufactureros, de servicios y
semi industrial
Implementacion de esquemas
asociativos para impulsar la
transformacion de la economia
de subsistencia a la economia
empresarial
PROMOCION DEL
DESARROLLO Logistica, equipamiento y 108.000
emprendimiento para el
comercio exterior
Impulso y apoyo a la
comercializacion
Integracion para la hermandad
La frontera como generadora de
desarrollo
Telecomunicaciones y
Conectividad para avanzar
INTERVENTORIAS 126.671
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO EN
PUESTA EN MARCHA DE 126.671
PROYECTOS
TOTAL 97.220.240 2.040.432 | 68.070.819 | 4.523.309 | 11.246.345 | 229.335 | 11.110.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (en miles de $)
VIGENCIA 2009

PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2009 (en miles de $)

FUENTES DE FINANCIACION

SECTOR PROGRAMA COSTO COOPERACION
TOTAL | recursos ) CONVENIOS | | \rERNACIONAL
SGP | REGALIAS | FOSYGA | ETESA | EPT FONDEG | (SUJETO A BUErOA

PROPIOS h
GESTION) GESTION)

Avanzando hacia la
educacion de calidad para el
desarrollo humano maicaero

Educacién para el desarrollo
integral

Buen inicio en la Ciencia y la
EDUCACION Tecnologia 47.313.029 X

Maicao intercultural-
preservacion de la identidad
étnica y cultural.

Vinculacién del pueblo wayuu
al sector productivo mediante
el trabajo y el proceso
educativo

CULTURA Culturay arte 460.559 159.120 X

DEPORTE Cultura fisica y deporte 85.472 119.340 X

Plan Territorial de Salud

SALUD Pablica

17.807.482 | 1.050.000 | 11.808.662 | 240.802 | 11.665.500 X
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: Vigencia 2009 (en miles de $)

AGUA POTABLE Y Subprograma Servicios para
SANEAMIENTO BASICO | el Desarrollo Sostenible 2.079.316 | 709.800
VIVIENDA-LIBRE Subprograma de Vivienda de
INVERSION Interés Social 262.500 136.500
e . Subprograma Vias y
VIAS-LIBRE INVERSION Transporte 85.532
Calidad de vida urbana
Calidad de vida rural 52.500
MEDIO AMBIENTE- L. .
LIBRE INVERSION | Gestion ambiental 53.933
participativa en ecosistemas
estratégicos 1.670.769
Recuperacion, rehabilitacion,
conservacion y administracion 367.500
de los recursos naturales.
Infancia y Adolescencia 84.000
Juventud. 52.500
POBLACION
VUL'T‘I\IIE\?QS'S'%“BRE El papel fundamental de la
mujer y la perspectiva de 34.902
género.
Pobreza y poblacion 324.445
vulnerable
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS
Municipio: Maicao, La Guajira
Plan Operativo Anual de Inversion: Vigencia 2009 (en miles de $)
Revisién y ajustes al POT
Modernizacion
Fortalecimiento Institucional
115.500
FORTALECIMIENTO M i de lo Publi
INSTITUCIONAL-LIBRE | Van€lo de lo Fublico
INVERSION
Fortalecimiento de los
ingresos municipales
Pasivos contingentes 2.088.415
ELECTRIFICACION-
LIBRE INVERSION 169.050
AGROPECUARIO Desarrollo Agropecuario 73.500
Seguridad vial 36.750
JUSTICIA, DEFENSA'Y
SEGURIDAD ocimi g |
Fortalecimiento e a
Seguridad en Maicao 18.401
EQUIPAMIENTO Subprograma los 78.750
MUNICIPAL Equipamientos urbanos ’
p Prevenciéon de riesgos 'y
ATENCION Y > X
DESASTRES atencién de emergencias y 113.246
desastres
Fortalecimiento y
DESARROLLO > .
COMUNITARIO ;%iti);strucmon del tejido 52.500
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: Vigencia 2009 (en miles de $)

PROMOCION DEL

Reactivacion de
oportunidades

Apoyo a los sectores
manufactureros, de servicios
y semi industrial

Implementacion de esquemas
asociativos para impulsar la
transformacion de la
economia de subsistencia a
la economia empresarial

113.400

DESARROLLO Logistica, equipamiento y
emprendimiento  para el
comercio exterior
Impulso y apoyo a la
comercializacion
Integracion para la
hermandad
La frontera como generadora
de desarrollo
Telecomunicaciones y
Conectividad para avanzar
INTERVENTORIAS 133.005
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO EN
PUESTA EN MARCHA 133.005
DE PROYECTOS
TOTAL 99.749.686 | 2.136.190 69.149.057 | 4.749.474 | 11.808.662 | 240.802 | 11.665.500
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (en miles de $)
VIGENCIA 2010

PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2010 (en miles de $)

FUENTES DE FINANCIACION

SECTOR PROGRAMA COSTO COOPERACION
TOTAL | RECURSOS : CONVENIOS | | \rERNACIONAL
SGP REGALIAS FOSYGA | ETESA EPT FONDEG (SUJETO A
PROPIOS GESTION) (SUJETQ A
GESTION)
Avanzando hacia la
educacion de calidad para el
desarrollo humano maicaero
Educacién para el desarrollo
integral
Buen inicio en la Ciencia y la
EDUCACION Tecnologia 49.678.681 X
Maicao intercultural-
preservacion de la identidad
étnica y cultural.
CULTURA Culturay arte 483.587 167.076 X
DEPORTE Cultura fisica y deporte 89.746 125.307 X
SALUD E'L,jag’nc;e”'to”a' de  Salud 18.697.856 |  1.102.500 | 12.399.095 | 252.842 | 12.248.775 X
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: Vigencia 2010 (en miles de $)

AGUA POTABLE Y Subprograma Servicios para

SANEAMIENTO BASICO | el Desarrollo Sostenible 2183.282 745290
VIVIENDA-LIBRE Subprograma de Vivienda de
INVERSION Interés Social 275625 143.325 X
VIAS-LIBRE INVERSION | Subprograma Vias 'y 89.809 X
Transporte )
Calidad de vida urbana
Calidad de vida rural 55.125
MEDIO AMBIENTE- . )
LIBRE INVERSION | Sestion ambiental 56.630 X
part|C|pat|va en ecosistemas
estratégicos 1.754.308

Recuperacioén, rehabilitacion,
conservacion y administracion 385.875
de los recursos naturales.

Infancia y Adolescencia 88.200
Juventud. 55.125
POBLACION
VULNERABLE-LIBRE X
INVERSION El papel fundamental de la
mujer y la perspectiva de 36.647
género.
Pobreza y poblacion 340.667
vulnerable
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS
Municipio: Maicao, La Guajira
Plan Operativo Anual de Inversion: Vigencia 2010 (en miles de $)
Revision y ajustes al POT
Modernizacion
Fortalecimiento Institucional
121.275
FORTALECIMIENTO M i de lo Pabli
INSTITUCIONAL-LIBRE | Man€lo de o Publico
INVERSION
Fortalecimiento de los
ingresos municipales
Pasivos contingentes 2.192.836
ELECTRIFICACION-
LIBRE INVERSION 177.503
AGROPECUARIO Desarrollo Agropecuario 77.175
Seguridad vial 38.588
JUSTICIA, DEFENSA'Y
SEGURIDAD ecimi § |
Fortalecimiento e a
Seguridad en Maicao 19.321
EQUIPAMIENTO Subprograma los 82.688
MUNICIPAL Equipamientos urbanos '
. Prevencién de riesgos vy
ATENCION Y ” -
DESASTRES atencién de emergencias y 118.908
desastres
Fortalecimiento y
DESARROLLO > -
COMUNITARIO ;%i?glstrucmon del tejido 55.125
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: Vigencia 2010 (en miles de $)

Reactivacion de
oportunidades
Apoyo a los sectores
manufactureros, de servicios
y semi industrial
Implementacién de esquemas
asociativos para impulsar la
transformacion de la
economia de subsistencia a
la economia empresarial

PROMOCION DEL

DESARROLLO Logistica, equipamiento 'y 118.070

emprendimiento  para el
comercio exterior
Impulso y apoyo a la
comercializacién
Integracion para la
hermandad
La frontera como generadora
de desarrollo
Telecomunicaciones y
Conectividad para avanzar

INTERVENTORIAS 139.655

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO EN
PUESTA EN MARCHA 139.655
DE PROYECTOS
TOTAL 104.737.170 2.243.000 | 72.606.510 4.986.948 | 12.399.095 | 252.842 | 12.248.775
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (en miles de $)
VIGENCIA 2011

PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2011 (en miles de $)

FUENTES DE FINANCIACION
SECTOR PROGRAMA COSTO COOPERACION
TOTAL | RECURSOS ] CONVENIOS | |\ TERNACIONAL
SGP REGALIAS | FOSYGA | ETESA EPT FONDEG (SUJETO A
PROPIOS GESTION) (SUJETO A
GESTION)
Avanzando hacia la
educacion de calidad para el
desarrollo humano maicaero
Educacion para el desarrollo
integral
Buen inicio en la Ciencia y la
EDUCACION Tecnologia 52.162.615 X
Maicao intercultural-
preservacion de la identidad
étnica y cultural.
CULTURA Cultura y arte 507.767 175.430 X
DEPORTE Cultura fisica y deporte 94.233 131.572 X
SALUD P crmonial de  Salud 10.632.749 | 1.157.625 | 13.019.050 | 265.484 | 12.861.214 X
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2011 (en miles de $)

AGUA POTABLE Y Subprograma Servicios para
SANEAMIENTO BASICO | el Desarrollo Sostenible 2.292.446 782.555
VIVIENDA-LIBRE Subprograma de Vivienda de
INVERSION Interés Social 289.406 150491
VIAS-LIBRE INVERSION | Subprograma  Vias 'y 94.299
Transporte
Calidad de vida urbana
Calidad de vida rural 57.881
MEDIO AMBIENTE- L. .
LIBRE INVERSION | Gestion ambiental 59461
participativa en ecosistemas
estratégicos 1.842.023
Recuperacion, rehabilitacion,
conservacion y
administracion de los 405.169
recursos naturales.
Infancia y Adolescencia 92.610
Juventud. 57.881
POBLACION
VULNERABLE-LIBRE
INVERSION El papel fundamental de la
mujer y la perspectiva de 38.479
género.
Pobreza y poblacion
vulnerable 857.700
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS
Municipio: Maicao, La Guajira
Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2011 (en miles de $)
Revision y ajustes al POT
Modernizacion
Fortalecimiento Institucional
127.339
FORTALECIMIENTO M io de lo Pabli
INSTITUCIONAL-LIBRE | Manejo de lo Publico
INVERSION
Fortalecimiento de los
ingresos municipales
Pasivos contingentes 2.302.478
ELECTRIFICACION-
LIBRE INVERSION 186.378
AGROPECUARIO Desarrollo Agropecuario 81.034
Seguridad vial 40.517
JUSTICIA, DEFENSA'Y
SEGURIDAD Fortalecimi g |
ortalecimiento e a
Seguridad en Maicao 20.287
EQUIPAMIENTO Subprograma los 86.822
MUNICIPAL Equipamientos urbanos :
. Prevencion de riesgos y
ATENCION Y - .
DESASTRES atencién de emergencias y 124.853
desastres
Fortalecimiento y
DESARROLLO - "
COMUNITARIO ;eotéci);strucmon del tejido 57.881

125



PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversién: Vigencia 2011 (en miles de $)

PROMOCION DEL

Reactivacion de
oportunidades

Apoyo a los sectores
manufactureros, de servicios
y semi industrial

Implementacion de
esquemas asociativos para
impulsar la transformacion
de la  economia de
subsistencia a la economia
empresarial

119.070

DESARROLLO Logistica, equipamiento y
emprendimiento  para el
comercio exterior
Impulso y apoyo a la
comercializacion
Integracion para la
hermandad
La frontera como generadora
de desarrollo
Telecomunicaciones y
Conectividad para avanzar
INTERVENTORIAS 146.638
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO EN
PUESTA EN MARCHA 146.638
DE PROYECTOS
TOTAL 109.968.075 2.349.196 76.236.835 | 5.236.296 | 13.019.050 | 265.484 | 12.861.214
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CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO DE INVERSIONES (en miles de $)
2008 — 2011

PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: 2008-2011 (en miles de $)

FUENTES DE FINANCIACION
SECTOR PROGRAMA COSTO COOPERACION
TOTAL | ReCURSOS . CONVENIOS | |NTERNACIONAL
SGP REGALIAS FOSYGA | ETESA EPT FONDEG (SUJETO A
PROPIOS GESTION) (SUJ ETQ A
GESTION)
Avanzando hacia la
educacion de calidad para el
desarrollo humano maicaero
Educacion para el desarrollo
integral
Buen inicio en la Ciencia y la
EDUCACION Tecnologia 196.428.927 X
Maicao intercultural-
preservacion de la identidad
étnica y cultural.
CULTURA Cultura y arte 1.890.542 653.169 X
DEPORTE Cultura fisica y deporte 350.853 489.876 X
SALUD E'L,‘;"l;‘” . aTe”“o”a' de  Salud 73.097.595 |  4.310.125 | 48.473.153 | 988.463 | 47.885.489 X
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: 2008-2011 (en miles de $)

AGUA POTABLE Y Subprograma Servicios para
SANEAMIENTO BASICO | el Desarrollo Sostenible 8535.345|  2.913.645
VIVIENDA-LIBRE Subprograma de Vivienda de
INVERSION Interés Social 1.077.531 560.316
e . Subprograma Vias y
VIAS-LIBRE INVERSION Transporte 352.172
Calidad de vida urbana
Calidad de vida rural 57.881
MEDIO AMBIENTE- o .
LIBRE INVERSION | Gestion ambiental 221.390
participativa en ecosistemas
estratégicos 6.858.310
Recuperacion, rehabilitacion,
conservacion y administracion 405.169
de los recursos naturales.
Infancia y Adolescencia 344.810
Juventud. 215.506
POBLACION
VULNERABLE-LIBRE
INVERSION El papel fundamental de la
mujer y la perspectiva de 143.269
género.
Pobreza y poblacion 1.331.807
vulnerable
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: 2008-2011 (en miles de $)

Revision y ajustes al POT

Modernizacién
Fortalecimiento Institucional

2.302.478

86.822

474.114
FORTALECIMIENTO iodel bl
INSTITUCIONAL-LIBRE | Manejo de lo Pablico
INVERSION
Fortalecimiento de los
ingresos municipales
Pasivos contingentes
ELECTRIFICACION-
LIBRE INVERSION 693.930
AGROPECUARIO Desarrollo Agropecuario 301.709
Seguridad vial 150.854
JUSTICIA, DEFENSA Y
SEGURIDAD ecimi J |
Fortalecimiento e a
Seguridad en Maicao 75.535
EQUIPAMIENTO Subprograma los
MUNICIPAL Equipamientos urbanos
. Prevenciéon de riesgos y
ATENCION Y - X
DESASTRES atencion de emergencias y 469.752
desastres
Fortalecimiento y
DESARROLLO - "
COMUNITARIO reconstruccion  del  tejido 215.506

social
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PROGRAMACION DE LA INVERSION POR SECTORES Y PROGRAMAS

Municipio: Maicao, La Guajira

Plan Operativo Anual de Inversion: 2008-2011 (en miles de $)

PROMOCION DEL

Reactivacion de
oportunidades

Apoyo a los sectores
manufactureros, de servicios
y semi industrial

Implementacion de esquemas
asociativos para impulsar la
transformacion de la
economia de subsistencia a
la economia empresarial

DESARROLLO Logistica, equipamiento y 459.540
emprendimiento  para el
comercio exterior
Impulso y apoyo a la
comercializacion
Integracion para la
hermandad
La frontera como generadora
de desarrollo
Telecomunicaciones y
Conectividad para avanzar
INTERVENTORIAS 146.638
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO EN
PUESTA EN MARCHA 146.638
DE PROYECTOS
TOTAL 403.108.855 8.768.819 | 286.063.222 10.929.711 | 48.473.153 | 988.463 | 47.885.489
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CAPITULO 2
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Informe de la ejecucién del Plan. El alcalde municipal conforme a lo normado en la
ley 152 de 1994, presentara al Honorable Concejo Municipal un informe detallado de la ejecucion
del Plan de Desarrollo.

Articulo 58. Gasto publico social. El criterio para la distribucion del gasto publico social sera el
nuimero de personas con NBI, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa.

Articulo 59. Ejecucién. El Plan de Inversiones contiene los recursos disponibles para la ejecucién
del Plan, en el evento de que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui contemplados,
el municipio ajustara el Plan a los recursos disponibles a través de los presupuestos anuales, con
previa Autorizacion del Concejo Municipal de Maicao.

Articulo 60. Anexos. Hacen parte integral del presente Acuerdo el documento diagnostico y los
planos urbanos y rurales del municipio de Maicao.

Articulo 61. Divulgacién. El municipio implementara mecanismos pedagogicos para la difusion del
presente Acuerdo

Articulo 62. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga vy
modifica las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONCEJO MUNICIPAL.- SECRETARIA GENERAL.- Maicao, Junio 3 de 2008, La Suscrita
Secretaria General CERTIFICA: Que el presente Acuerdo No. 004 de Mayo de 2008, sufrid sus
dos debates Reglamentarios asi:

PRIMER DEBATE MAYQO 27 DE 2008
SEGUNDO *\DEBATE\ MAYO 30 DE 2008

L_i H
LA) o
LAIL)\ ??UNEZ ZUNIGA
Secretaru%;anewr—w—
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