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PRESENTACION

La Ley 152 de 1994, establece la necesidad de elaborar planes de desarrollo en los que
los aspectos econdmicos, sociales e institucionales se concreten de acuerdo con las
prioridades de los grupos sociales que conforman el municipio, basados en los
propésitos y orientaciones del programa de gobierno del alcalde. En desarrollo de los
preceptos constitucionales y atendiendo lo estipulado en el articulo 342 de la
Constitucion Politica, que establece los procedimientos para la elaboracién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo; asi mismo, crea mecanismos para
su armonizacion e interrelacion con procesos presupuestales y determina la funcion de
cada una de las dependencias e instancias que participan en el proceso, dando énfasis
a la participacion de la sociedad civil.

Con este propdsito el Plan de desarrollo del municipio se elaboré con la participacion de
la comunidad en los consejos comunales y a través de los consejos territoriales de
planeacién, quienes tienen la responsabilidad de analizar, discutir y formular
recomendaciones sobre el contenido y la forma del plan de desarrollo.

Con estos fundamentos en el Plan de Desarrollo del Municipio, se presentan los
lineamientos que proyectan y preparan al Municipio para adaptarse a los cambios del
entorno econdmico, social, cultural, educativo, ambiental y de infraestructura,
enfocandose hacia el desarrollo integral del municipio, basado en las funciones y
responsabilidades que la nacion le transfiere al los municipios mediante las leyes 715
de 2001 y 1176 de 2007.

El plan de desarrollo es un instrumento técnico que permite conocer las necesidades
basicas insatisfechas de la poblacion y garantiza su priorizacion y solucién, a través de
la definicion de objetivos, politicas, estrategias, programas, proyectos y metas con sus
respectivos indicadores, estableciendo el tiempo de ejecucion y el lugar donde se
desarrolla el proyecto, lo mismo que la poblacién beneficiada directa o indirectamente.

En este orden de ideas, este plan de desarrollo esta enfocado a promover el desarrollo
del municipio en las dimensiones econdmica, social e institucional; propiciar el
desarrollo permanente del municipio, utilizando adecuadamente sus potencialidades;
mejorar la calidad de vida y el acceso a oportunidades de todos los habitantes del
municipio en igualdad de condiciones, superar los desequilibrios sociales existentes;
ordenar el uso de los recursos y garantizar la sostenibilidad del medio ambiente;
aprovechar al maximo los recursos disponibles; asegurar eficiencia, transparencia y
equidad en la asignacién de recursos mediante proyectos de inversion; democratizar la
administracién publica con la participacion de la comunidad en todas las etapas de la
gestion y orientar la gestién del mandatario y de su equipo de gobierno asi como la del
sector privado.
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Para completar el esquema de participacidon democratica en la elaboracion del plan de
desarrollo, la ley establecié igualmente, el compromiso real del consejo de gobierno,
para adoptar las medidas requeridas para emprender todas las etapas del plan de
desarrollo, asegurar la articulacion entre el programa de gobierno y el plan de desarrollo
y preparar las normas, regulaciones, disposiciones y actos administrativos requeridos
para la implementacién de los objetivos y estrategias del plan.

Finalmente, la constitucion y la ley prevén que el Plan de Desarrollo sea aprobado por
el Concejo Municipal a través de varios mecanismos, inicialmente con la participacion
de estos en los consejos comunales y posteriormente mediante el estudio, analisis y
aprobacion del plan definitivo.

NAIRO ROMERO TORO
Alcalde Municipal
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NORMATIVIDAD Y ASPECTOS LEGALES DEL PROCESO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 339. Constitucion Politica. Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas
del orden nacional. En la parte general se senalaran los propésitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo
y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental
que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversién
publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su
ejecucion.

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de
sus recursos y el desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas
por la Constitucidon y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto
plazo.

Concordancia. Ley 152 de 1994, Ley 179 de 1994, Ley 188 de 1995, Ley 242 de 1995,
Ley 300 de 1996, Ley 334 de 1996, Ley 388 de 1997, Ley 507 de 1997, Ley 508 de
1999, Ley 614 de 2000, Ley 810 de 2003, Corte Constitucional, Sentencias C-337 de
1993, C-393 de 1995, C-94 de 1996, C-191 de 1996, C-324 de 1997, C-537 de 1999.

ARTICULO 340. Constitucion Politica. Habra un Consejo Nacional de Planeacion
integrado por representantes de las entidades territoriales y de los sectores
econdmicos, sociales, ecolégicos, comunitarios y culturales. El consejo tendra caracter
consultivo y servira de foro para la discusién del plan nacional de desarrollo.

Los miembros del Consejo Nacional seran designados por el Presidente de la Republica
de listas que le presenten las autoridades y las organizaciones de las entidades y
sectores a que se refiere el inciso anterior, quienes deberan estar o haber estado
vinculados a dichas actividades. Su periodo sera de ocho afios y cada cuatro se
renovara parcialmente en la forma que establezca la ley. En las entidades territoriales
habra también consejos de planeacion, segun lo determine la ley.

El Consejo Nacional y los consejos territoriales de planeacion constituyen el sistema
Nacional de Planeacion.

Concordancia. Ley 70 de 1993, Ley 152 de 1994, Ley 188 de 1995.

ARTICULO 341. Constitucion Politica. El Gobierno elaborara el plan nacional de
desarrollo con participacidén activa de las autoridades de planeacién de las entidades
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territoriales y del Consejo Superior de la Judicatura y sometera el proyecto
correspondiente al concepto del Consejo Nacional de Planeacion; oida la opinién del
consejo procedera a efectuar las enmiendas que considere pertinentes y presentara el
proyecto a consideracion del Congreso, dentro de los seis meses siguientes a la
iniciacion del periodo presidencial respectivo.

Con fundamento en el informe que elaboren las comisiones conjuntas de asuntos
econdmicos, cada corporacion discutira y evaluara el plan en sesion plenaria. Los
desacuerdos con el contenido de la parte general, si los hubiere, no seran obstaculo
para que el gobierno ejecute las politicas propuestas en lo que sea de su competencia.
No obstante, cuando el gobierno decida modificar la parte general del plan debera
sequir el procedimiento indicado en el articulo siguiente.

El plan nacional de inversiones se expedira mediante una ley que tendra prelacion
sobre las demas leyes; en consecuencia, sus mandatos constituirdan mecanismos
idoneos para su ejecucion y supliran los existentes sin necesidad de la expedicion de
leyes posteriores, con todo, en las leyes anuales de presupuesto se podran aumentar o
disminuir las partidas y recursos aprobados en la ley del plan. Si el Congreso no
aprueba el plan nacional de inversiones publicas en un término de tres meses después
de presentado, el gobierno podra ponerlo en vigencia mediante decreto con fuerza de
ley.

El Congreso podra modificar el plan de inversiones publicas siempre y cuando se
mantenga el equilibrio financiero. Cualquier incremento en las autorizaciones de
endeudamiento solicitadas en el proyecto gubernamental o inclusion de proyectos de
inversion no contemplados en él, requerira el visto bueno del Gobierno Nacional.

Concordancia. Ley 50 de 1993, Ley 88 de 1993, Ley 152 de 1994. Corte
Constitucional, Sentencias C-23 de 1996, C-37 de 1996, C-94 de 1996, C-101 de 1996,
C-537 de 1999.

ARTICULO 342. Constitucién Politica. La correspondiente ley organica reglamentara
todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracion, aprobacién y ejecucioén de
los planes de desarrollo y dispondra los mecanismos apropiados para su armonizacion
y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales. Determinara, igualmente, la
organizacion y funciones del Consejo Nacional de Planeacién y de los consejos
territoriales, asi como los procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la
participacion ciudadana en la discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones
correspondientes, conforme a lo establecido en la Constitucion.

Concordancia. Ley 3 de 1992, Ley 136 de 1994, Ley 152 de 1994, Ley 508 de 1999.

ARTICULO 343. Constitucién Politica. La entidad nacional de planeacién que sefiale
la ley tendra a su cargo el disefio y la organizacion de los sistemas de evaluacion de
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gestion y resultados de la administracién publica, tanto en lo relacionado con politicas
como con proyectos de inversion, en las condiciones que ella determine.

Concordancia. Ley 60 de 1993, Ley 87 de 1993, Ley 152 de 1994, Decreto 2145 de
1999, Ley 715 de 2001.

ARTICULO 344. Constitucion Politica. Los organismos departamentales de
planeacién haran la evaluacion de gestion y resultados sobre los planes y programas de
desarrollo e inversibn de los departamentos y municipios, y participaran en la
preparacion de los presupuestos de estos ultimos en los términos que sefale la ley.

En todo caso el organismo nacional de planeacion, de manera selectiva, podra ejercer
dicha evaluacion sobre cualquier entidad territorial.

Concordancia. Ley 60 de 1993, Ley 141 de 1994, Ley 152 de 1994, Ley 715 de 2001,
Ley 756 de 2002.

LEY 152 DEL 15 DE JULIO DE 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan
de Desarrollo. D.O. 41450, Julio 19 de 1994. Reglamentacion y vigencia: Articulo 51
paragrafo 1 modificado ley 290 de 1996 articulo 1°. Jurisprudencia: Corte
Constitucional Sentencias C-538 de 1995, C-094 de 1996 y C-454 de 1999 exequibles
algunas expresiones; articulo 35 inexequible algunas expresiones C-524 de 2003.

DECRETO 2284 DEL 6 DE OCTUBRE DE 1994. Por el cual se reglamentan
parcialmente los articulos 9 y 11 de la Ley 152 de 1994, Organica del Plan Nacional de
Desarrollo. D.O. 41563, Octubre 11 de 1994.

DOCUMENTO CONPES DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1994. SALTO SOCIAL 1994-
1998. Resumen ejecutivo de las bases del plan nacional de desarrollo 1994 - 1998.

DECRETO 2557 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1994. Por el cual se crean comités de
seguimiento de los planes de accion para los departamentos. D.O. 41606, Noviembre
21 de 1994.

DECRETO 633 DEL 17 DE ABRIL DE 1995. Por el cual se reglamenta la Ley 92 de
1989. D.O. 41816, Abril 21 de 1995.

DECRETO 1356 DEL 10 DE AGOSTO DE 1995. Por el cual se conforman los Comités
Sectoriales de Seguimiento a los Proyectos Estratégicos de Gobierno. D.0.41966,
Agosto 16 de 1995.

LEY 290 DEL 12 DE JULIO DE 1996. Por la cual se modifica el paragrafo 1° del
articulo 51 de la ley 152 de 1994. D.O. 42830, Julio 12 de 1996. Reglamentacion y
vigencia: Amplia la vigencia establecida en el paragrafo 1° del articulo 51 de la ley 152
de 1994 hasta el 1 de enero de 2000.
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DECRETO 1538 DEL 27 DE AGOSTO DE 1996. Por el cual se reglamenta el Titulo VI,
Capitulo IV de la Ley 142 de 1994 y el articulo 34 de la Ley 188 de 1195 sobre
estratificacion socioeconémica. D.O. 42865, Agosto 29 de 1996.

DECRETO 01 DEL 7 DE ENERO DE 1997. Por el cual se reglamenta el articulo 58 de
la Ley 9°. De 1989. D.O. 42964, Enero 22 de 1997.

LEY 388 DEL 18 DE JULIO DE 1997. Modifica la Ley 92 de 1989 y la Ley 32 de 1991 y
se dictan otras disposiciones. D.O. 43091, Julio 24 de 1997. Reglamentacion y
vigencia: Modificada ley 507 de 1999; Modificada Ley 810 de 2003; Modificada articulo
108 de la ley 812 de 2003; articulo 15 Modificado articulo 1 Ley 902 de 2004; articulo 28
Modificado por el articulo 2° de la Ley 902 de 2004; Articulo 120 derogado articulo 71
Ley 962 de 2005; Modificada ley 507 de 1999; articulo 23, la ley 507 de 1999 articulo 1°
prorrogo el plazo para la adopcion de los esquemas y planes de ordenamiento POT,
hasta el 31 de diciembre de 1999; articulo 24 numeral 1 modificado decreto 1122 de
1999 articulo 98, éste a su vez declarado inexequible C-923 de 1999; articulo 99
paragrafo adicionado decreto 1122 de 1999 articulo 126, éste a su vez declarado
inexequible C-923 de 1999; articulo 117 paragrafo adicionado decreto 1122 de 1999
articulo 125, inexequible C-923 de 1999. Reglamentada parcialmente por el Decreto
2111 de 1997, D.O. 43119 Septiembre 2 de 1997. Articulo 56, 61, 62, 67, 75, 76, 77, 80,
82, 84 y 87 reglamentados por el Decreto 1420 de 1998, D.O. 43349 julio 29 de 1998.
Articulo 7 y 10 reglamentados por el Decreto 1507 de 1998, D.O. 43357 agosto 6 de
1998. Reglamentada parcialmente por el Decreto 1599 de 1998, D.O. 43360 agosto 11
de 1998. 1) Articulo 71, numeral 6 derogado Acto legislativo 01 de 1999; 2) Articulo 99
paragrafo adicionado articulo 106 Ley 812 de 2003; articulos 101, 103, 104, 105, 107 y
137 Modificados Ley 810 de 2003; 3) Deroga expresamente las disposiciones
contenidas en los siguientes articulos de la Ley 92 de 1989: incisos 2°, 3° y 4° del
articulo 13; incisos 2° y 3° del articulo 21; incisos 5° y 6° del articulo 25; inciso 2° del
articulo 26; el 2° inciso del articulo 39, y los articulos 1°, 2°, 3°, 18, 19, 27, 31, 35, 40,
41, 42, 44, 47, 63, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 106,
107, 108, 109, 110 y 111. 4) Sustituye expresamente las disposiciones contenidas en
los siguientes articulos de la Ley 92 de 1989: inciso 1° del articulo 15, incisos 2° y 4° del
articulo 32, inciso 3° del articulo 78, y los articulos 4°, 10, 11, 12, 52, 57 y 66. 5)
Modifica expresamente el contenido de los siguientes articulos de la Ley 92 de 1989:
incisos 1° y 4° del articulo 21; inciso 1° del articulo 22, los incisos 1° y 3° del articulo 26;
los articulos 70 y 71. 4) Adiciona el contenido de los siguientes articulos de la Ley 92 de
1989: 5° 53 y 77. 6) Deroga expresamente los articulos 1° y 3° de la Ley 22 de 1991. 7)
Deroga expresamente el articulo 28 de la Ley 3% de 1991. 8) Deroga expresamente las
disposiciones de los articulos 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 41, 44, 45, 46, 47, 52, 53, 55,
58 y 281 del Decreto 1333 de 1986. 9) Derogan expresamente las disposiciones
contenidas en el numeral 5° del articulo 32 de la Ley 136 de 1994. 10) Deroga
expresamente las disposiciones contenidas en los articulos 50, 51, 52, 53, 54, 56 y 57
del Decreto-Ley 2150 de 1995. Jurisprudencia: Corte Constitucional, articulo 7°
inexequible C-795 de 2000; articulo 24 inexequible C-923 de 1999; articulo 70 numeral
1y 2 exequible C-127 de 1998; articulo 71 numeral 3 inexequible C-127 de 1998;
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articulo 104 inexequible algunas expresiones del paragrafo segundo C-495 de 1998.
Ver ademas sentencia C-140 de 1998; C-51 de 2001 y C-1074 de 2002; Articulo 98,
inexequible parcialmente C-158 de 2002; articulo 104 paragrafo 2° inexequible
parcialmente C-495 de 1998.

DECRETO 2111 DEL 28 DE AGOSTO DE 1997. Por el cual se reglamentan las
disposiciones referentes a licencias de construccion y urbanismo, al ejercicio de la
curaduria urbana, y las sanciones urbanisticas. D.O. 43119, Septiembre 2 de 1997.
Reglamentacion y vigencia: Derogado por el Decreto 1052 de 1998. D.O. 43321 junio
16 de 1998.

DECRETO 151 DEL 22 DE ENERO DE 1998. Por el cual se dictan reglas relativas a los
mecanismos que hacen viable la compensacién en tratamiento de conservacion
mediante la transferencia de derechos de construccion y desarrollo. D.O. 43221, Enero
23 de 1998.

DECRETO 879 DEL 13 DE MAYO DE 1998. Por el cual se reglamentan las
disposiciones referentes al ordenamiento del territorio municipal y distrital y a los planes
de ordenamiento territorial. D.O. 43300, Mayo 15 de 1998.

DECRETO 1052 DEL 10 DE JUNIO DE 1998. Por el cual se reglamentan las
disposiciones referentes a licencias de construccion y urbanismo, al ejercicio de la
curaduria urbana, y las sanciones urbanisticas. D.O. 43321, Junio 16 de 1998.

DECRETO 1504 DEL 4 DE AGOSTO DE 1998. Por el cual se reglamenta el manejo del
espacio publico en los planes de ordenamiento territorial D.O. 43357, Agosto 6 de 1998.

DECRETO 1507 DEL 4 DE AGOSTO DE 1998. Por el cual se reglamentan las
disposiciones referentes a planes parciales y a unidades de actuacion urbanistica
contenidas en la Ley 388 de 1997. D.O. 43357, Agosto 6 de 1998.

DECRETO 150 DEL 21 DE ENERO DE 1999. Reglamenta la Ley 388 de 1997,
Procedimiento para la elaboracion de planes de ordenamiento territorial. D.O. 43483,
Enero 22 de 1999.

DECRETO 297 DEL 17 DE FEBRERO DE 1999. Por el cual se modifica el Decreto
1052 de 1998, en lo relacionado con la prorroga de licencias de construccion y
urbanismo. D.O. 43507, Febrero 22 de 1999.

LEY 505 DEL 25 DE JUNIO DE 1999. Por medio de la cual se fijan términos y
competencias para la realizacion, adopcion y aplicacion de la estratificacion a que se
refieren las Leyes 142 y 177 de 1994, 188 de 1995 y 383 de 1997 y los Decretos
Presidenciales 1538 y 2034 de 1996. D.O. 43618, Junio 29 de 1999.
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DECRETO 1153 DEL 29 DE JUNIO DE 1999. Por el cual se reestructura el
Departamento Nacional de Planeacion. D.O. 43625, Junio 29 de 1999. Jurisprudencia:
Inexequible Corte Constitucional C-969 de 1999. Jurisprudencia: Corte Constitucional,
declarado inexequible sentencia C-969 de 1999.

LEY 507 DEL 28 DE JULIO DE 1999. Por la cual se modifica la Ley 388 de 1997.D.0O.
43652, Agosto 2 de 1999. Jurisprudencia: Corte Constitucional, articulo 1° paragrafo 6
incisos 1y 3, paragrafo 7 inexequible algunas expresiones C-431 de 2000.

LEY 508 DEL 29 DE JULIO DE 1999. Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo para los afios de 1999-2002. D.O. 43651, julio 30 de 1999.

ACTO LEGISLATIVO 01 DEL 30 DE JULIO DE 1999. Por el cual se reforma el articulo
58 de la Constitucion Politica. D.O. 43654, Agosto 4 de 1999.

DECRETO 1547 DEL 15 DE AGOSTO DE 2000. Por el cual se modifican los decretos
1052 de 1998 y 297 de 1999, en lo relacionado con la prérroga de las licencias de
urbanismo y construccion. D.O. 44137, Agosto 18 de 2000.

DECRETO 1686 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2000. Por medio del cual se reglamenta
parcialmente los articulos 20, 23 y 130 de la Ley 388 de 1997. D.O. 44153, Septiembre
7 de 2000.

LEY 614 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2000. Por medio de la cual se adiciona la ley
388 de 1997 y se crean los Comités de Integracion Territorial para la adopcién de los
Planes de Ordenamiento Territorial. D.O. 44169, Septiembre 21 de 2000.

DECRETO 2320 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2000. Por el cual se deroga el Decreto
1507 de 1998. D.O. 44228, Noviembre 15 de 2000.

DECRETO 89 DEL 18 DE ENERO DE 2001. Por el cual se modifica parcialmente el
decreto 1052 de 1998. D.O. 44302, Enero 24 de 2001.

DECRETO 1347 DEL 6 DE JULIO DE 2001. Por el cual se establecen la condiciones y
requisitos para la designacion de los curadores urbanos. D.O. 44486, Julio 14 de 2001.
Reglamentacion y vigencia: Deroga el articulo 41 del decreto 1052 de 1998.

DECRETO 2015 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2001. Por el cual se reglamenta la
expedicion de licencias de urbanismo y construccion con posterioridad a la declaracion
de situacion de desastre o calamidad publica. D.O. 44564, Septiembre 27 de 2001.

LEY 732 DEL 25 DE ENERO DE 2002. Por la cual se establecen nuevos plazos para
realizar; adoptar y aplicar las estratificaciones socioeconémicas urbanas y rurales en el
territorio nacional y se precisan los mecanismos de ejecucion, control y atencion de
reclamos por el estrato asignado. D.O. 44693, Enero 31 de 2002.
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DECRETO 932 DEL10 DE MAYO DE 2002. Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 388 de 1997. D.O. 44802, Mayo 16 de 2002.

DECRETO 1337 DEL 26 DE JUNIO DE 2002. Por el cual se reglamenta la Ley 388 de
1997 y el Decreto-Ley 151 de 1998, en relacion con la aplicacion de compensaciones
en tratamientos de conservacion mediante la transferencia de derechos de construccion
y desarrollo. D.O. 44850, Junio 29 de 2002.

DECRETO 1379 DEL 5 DE JULIO DE 2002. Por el cual se modifica parcialmente el
decreto 1052 de 1998. D.O. 44862, Julio 11 de 2002. Reglamentacién y vigencia:
Modifica los articulos 30, 66 y 82 del Decreto 1052 de 1998.

DECRETO 2250 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2002. Por el cual se reglamenta
parcialmente el articulo 9° de la Ley 152 de 1994. D.O. 44960, Octubre 10 de 2002.

DECRETO 3050 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2002. Por el cual se reglamenta el
articulo 57 de la Ley 70 de 1993. D.O. 45036, Diciembre 17 de 2002.

LEY 810 DEL 13 DE JUNIO DE 2003. Por medio de la cual se modifica la Ley 388 de
1997 en materia de sanciones urbanisticas y algunas actuaciones de los curadores
urbanos y se dictan otras disposiciones. D.O. 45229, Junio 16 de 2003.

LEY 812 DEL 26 DE JUNIO DE 2003. Por la cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario. D.O. 45231, Junio 27 de 2003.
Reglamentacion y vigencia: Rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga el
articulo 8° de la Ley 160 de 1994, el articulo 14 de la Ley 373 de 1997 y todas las
disposiciones que le sean contrarias. Jurisprudencia: Corte Constitucional, articulo 6,
numeral 4 y articulo 11 inexequibles algunas expresiones C-022 de 2004; articulo 127
exequible sentencia C-130 de 2004; articulos 119, 120, 124 y 130 a 132 exequibles
sentencia C-305 de 2004; articulos 15, 83, 79, 115, 123, 126, 128, 129 y 133
inexequibles sentencia C-305 de 2004; articulo 79 inexequible sentencias C-305 y C-
354 de 2004; articulos 119, 120, 124, 130, 131 y 132 exequibles sentencia C-380 de
2004 e inexequibles los articulos 115, 123 126, 128, 129 y 133 de la mencionada ley;
exequible la ley unicamente por el cargo segun el cual se excedieron los plazos
senalados en el articulo 341 de la Constitucidon y en los articulos 20 y 21 de la ley 152
de 1994; articulo 8 numeral 2 inciso 12 inexequible una expresion sentencia C-573 de
2004; articulo 87 inexequible sentencia C-669 de 2004; articulo 119 exequible sentencia
C-795 de 2004; articulo 109 inexequible sentencia C-795 de 2004; articulo 8 literal d)
ultimo inciso inexequible una expresion sentencia C-991 de 2004; articulo 53
inexequible sentencias C-305 y C-1053 de 2004.

DECRETO 1811 DEL 27 DE JUNIO DE 2003. Por medio del cual se adiciona y modifica
parcialmente el Decreto 1042 de 2003. D.O. 45231, Junio 27 de 2003.
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RESOLUCION 2079 DEL 25 DE JULIO DE 2003. Por el cual se reglamenta el articulo
12 de la Ley 810 de 2003. D.O. 45262, Julio 28 de 2003.

DECRETO 2201 DEL 5 DE AGOSTO DE 2003. Por el cual se reglamenta el articulo 10
de la Ley 388 de 1997. D.O. 45270, Agosto 5 de 2003.

DECRETO 2198 DEL 5 DE AGOSTO DE 2003. Por el cual se deroga el inciso 3° del
articulo 7° del Decreto 1545 de 1998. D.O. 45273, Agosto 8 de 2003. Reglamentacion
y vigencia: Deroga el inciso 3° del articulo 7° del Decreto 1545 de 1998.

DECRETO 2215 DEL 6 DE AGOSTO DE 2003. Por el cual se modifica el Decreto 3149
del 20 de diciembre de 2002. D.O. 45273, Agosto 8 de 2003.

DECRETO 3353 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2003. Por el cual se reglamenta el inciso
5° del articulo 54 de la Ley 812 de 2003. D.O. 45378, Noviembre 21 de 2003.

DECRETO 195 DEL 26 DE ENERO DE 2004. Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Nacional de Planeacion. D.O. 45445, Enero 29 de 2004.

LEY 902 DEL 26 DE JULIO DE 2004. Por la cual se adicionan algunos articulos de la
Ley 388 de 1997 y se dictan otras disposiciones. D.O. 45622, Julio 27 de 2004.

RESOLUCION 177 DEL 30 DE AGOSTO DE 2004. Por la cual se adopta el Manual de
Procedimiento para el Desarrollo de la Jurisdiccion Coactiva en el Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo, Fonade. D.O. 45674, Septiembre 17 de 2004.

DECRETO 2740 DEL 30 DE AGOSTO DE 2004. Por el cual se establece la
participacion del sector educativo en el XVII Censo Nacional de Poblacion y VI de
Vivienda a realizarse en 2005. D.O. 45657, Agosto 31 de 2004.

DECRETO 3286 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2004. Por el cual se crea el Sistema de
Informacién de Seguimiento a los Proyectos de Inversion Publica. D.O. 45695, Octubre
8 de 2004.

DECRETO 4002 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2004. Por el cual se reglamentan los
articulos 15 y 28 de la Ley 388 de 1997. D.O. 45749, Diciembre 1 de 2004.
Reglamentacion y vigencia: Deroga el Decreto 932 de 2002 y las disposiciones que le
sean contrarias.

DECRETO 4416 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2004. Por el cual se crea la Mision para el
Disefio de una Estrategia para la Reduccion de la Pobreza y la Desigualdad. D.O.
45777, Diciembre 30 de 2004.
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DECRETO 99 DEL 20 DE ENERO DE 2005. Por el cual se ordena la publicacién del
proyecto de acto legislativo, por medio del cual se modifica el articulo 339 de la
Constitucion Politica. D.O. 45798, Enero, 21 de 2005.

RESOLUCION 317 DEL 18 DE MAYO DE 2005. Por la cual se definen periodos de
recoleccion de informacion para el desarrollo del Censo General 2005 y se reglamento
la inmovilizacién en las areas de recoleccion. D.O. 45946, Junio 21 de 2005.

DECRETO 1600 DEL 25 DE MAYO DE 2005. Por el cual se reglamentan las
disposiciones sobre licencias urbanisticas, reconocimiento de edificaciones vy
legalizacion de asentamientos humanos. D.O. 45917, Mayo 23 de 2005.
Reglamentacion y vigencia: Deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los articulos 1° al 34, 64, 78, 79 y 82 al 89 del Decreto 1052 de 1998, los
articulos 20, 21, 23 y 24 del Decreto 1504 de 1998, el Decreto 796 de 1999 y el Decreto
1379 de 2002.

DECRETO 2500 DEL 19 DE JULIO DE 2005. Por el cual se modifica el articulo 3° del
Decreto 627 de 1974. D.O. 45976, Julio 21 de 2005. Reglamentacion y vigencia:
Modifica el articulo 3° del Decreto 627 de 1974.

RESOLUCION 806 DEL 10 DE AGOSTO DE 2005. Por la cual se organizan
metodologias, criterios y procedimientos que permitan integrar los Sistemas de
Planeacién y la Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos. D.O. 46025,
Septiembre 6 de 2005.

RESOLUCION 1582 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2005. Por la cual se interpreta el
paragrafo del articulo 5° de la Resolucion 0463 del 14 de abril de 2005, expedida por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. D.O. 46074, Octubre 27 de
2005.

DECRETO 097 DEL 16 DE ENERO DE 2006. Por el cual se reglamenta la expedicion
de licencias urbanisticas en suelo rural y se expiden otras disposiciones. D.O. 46154,
Enero 17 de 2006.

DECRETO 564 DEL 24 DE FEBRERO DE 2006. Por el cual se reglamentan las
disposiciones relativas a las licencias urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones; a
la funcién publica que desempefian los curadores urbanos; a la legalizacion de
asentamientos humanos constituidos por viviendas de Interés Social, y se expiden otras
disposiciones. Reglamentacién y vigencia: Deroga los articulos 35 a 74, 80 y 81 del
Decreto 1052 de 1998, los Decretos 089 y 1347 de 2001, el Decreto 047 de 2002 y el
Decreto 1600 de 2005, salvo lo dispuesto en el inciso primero de su articulo 57 y
modifica y adiciona los paragrafos de dicho articulo.

DECRETO 2181 DEL 29 DE JUNIO DE 2006. Por el cual se reglamentan parcialmente
las disposiciones relativas a planes parciales contenidas en la Ley 388 de 1997 y se
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dictan otras disposiciones en materia urbanistica. D.O. 46320, Julio 5 de 2006.
Reglamentacion y vigencia: modifica el literal a) del articulo 1° del Decreto 1788 de
2004.

LEY 1083 DEL 31 DE JULIO DE 2006. Por medio de la cual se establecen algunas
normas sobre planeacion urbana sostenible y se dictan otras disposiciones. D.O. 46346,
Julio 31 de 2006.

DECRETO 4389 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2006. Por el cual se modifica el Decreto
3078 de 2006. D.O. 46479, Diciembre 11 de 2006.

DECRETO 4397 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2006. Por el cual se modifican los
Decretos 097 y 564 de 2006. D.O. 46474, Diciembre 6 de 2006.

LEY 1151 DEL 24 DE JULIO DE 2007. Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2006-2010. D.O. 46700, Julio 25 de 2007. Reglamentaciéon y vigencia.
Deroga el inciso segundo del articulo 63 de la ley 788 de 2002, asi como las demas
disposiciones vigentes sobre el monto de la contribucion cafetera a que se refiere la
misma ley, el paragrafo del articulo 4° de la ley 785 de 2002, el numeral 5 del articulo 2
de la ley 549 de 1999, el articulo 3 del Decreto 3752 de 2003 y el articulo 79 de la Ley
1110 de 2006 vy el inciso 3° del articulo 78 de la ley 1111 de 2006. Continuan vigentes
los articulos 13, 14, 20, 21, 38 reemplazando la expresion “el CNSSS” por “la Comision
de Regulacion en Salud”, 43, 51, 59, 61, el 99, 103, 110, 121 y 131, de la Ley 812 de
2003.

DECRETO 3600 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2007. Por el cual se reglamentan las
disposiciones de las Leyes 99 de 1993 y 388 de 1997 relativas a las determinantes de
ordenamiento del suelo rural y al desarrollo de actuaciones urbanisticas de parcelacion
y edificacion en este tipo de suelo y se adoptan otras disposiciones. D.O. 46757,
Septiembre 20 de 2007. Reglamentaciéon y vigencia: Modifica el articulo 20 del
Decreto 564 de 2006

DECRETO 4259 DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 2007. Por el cual se reglamenta el articulo
78 de la Ley 1151 de 2007. D.O. 46800, Noviembre 2 de 2007. Reglamentacién y
vigencia: Modifica los numerales 4 y 15 del articulo 2 del Decreto 2181 de 2006.

DECRETO 4260 DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 2007. Por el cual se reglamentan los
articulos 79 y 82 de la Ley 1151 de 2007. D.O. 46800, Noviembre 2 de 2007.

DECRETO 4300 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2007. Por el cual se reglamentan las
disposiciones relativas a planes parciales de que tratan los articulos 19 y 27 de la Ley
388 de 1997 y el articulo 80 de la Ley 1151 de 2007, se subrogan los articulos 1, 5,12'Y
1p del Decreto 2181 de 2006 y se dictan otras disposiciones. D.0.46805, Noviembre 7
de 2007. Reglamentacién y vigencia: Subroga los articulos 1, 5, 12 Y 16 del Decreto
2181 de 2006 y deroga los articulos 13, 14, 15 Y 17 del Decreto 2181 de 2006
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ASPECTOS GENERALES PLAN DE DESARROLLO

“Del programa de gobierno al plan de desarrollo”

PROGRAMA DE GOBIERNO

. Traza los principales lineamientos de accion del Plan de Desarrollo

. Establece los compromisos basicos por los que se evaluara politicamente la gestion
del gobierno

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

. Establece los criterios y formas de viabilizacién del Programa de Gobierno

. Recoge aspectos de consenso social amplio.

. Formaliza e institucionaliza la intencionalidad politica del gobernante.
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PROGRAMA DE GOBIERNO

HOJA DE VIDA

Es para mi altamente satisfactorio como hombre oriundo de esta localidad, conocedor
de la problematica social y econdmica del municipio, formado académicamente como
Administrador Industrial de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia;
Especialista en Alta Direccion del Estado de la Escuela Superior de Administracion
Publica y experto en Ordenamiento Territorial del Centro de Estudios Regionales,
poder servir a mis coterraneos, con experiencia administrativa y financiera durante mas
de doce afios, en la Administracion Municipal de Umbita, Banco Agrario de Colombia y
en la Empresa Social del Estado Centro de Salud San Rafael, asi como docente del
Colegio Divino Nifo y especialmente como ciudadano en ejercicio de elegir y ser
elegido, aspirar al primer cargo de eleccion popular del Municipio.

Antes que titulos, experiencia en el sector publico y trayectoria politica, presento a
ustedes la hoja de vida limpia de una persona honesta, trabajadora, responsable y leal
a mis principios que son los mismos de ustedes y que también fueron de nuestros
ancestros, con vocaciéon de servicio, voluntad de trabajo y la firme decision de contribuir
desde la Alcaldia, al desarrollo integral de nuestro pueblo.

Hago un llamado a todos y cada uno de los Umbitanos para que me apoyen, me den su
voto de confianza y de esta manera me permitan ser su representante, vocero y
defensor de la comunidad desde la Alcaldia.

Con base en el conocimiento que tengo del municipio y de las necesidades y problemas
de sus gentes, he elaborado el presente programa de Gobierno, el cual se inscribe en la
Registraduria Municipal en cumplimiento de lo establecido en la ley 131 de 1994. El
presente Programa de Gobierno esta basado en los sectores establecidos en la ley 715
de 2001 y demas normatividad vigente sobre la materia.

RESULTADOS ESPERADOS

EDUCACION. LEY 115 DE 1994; LEY 715 DE 2001, ARTICULO 15.

¢ Incrementar la cobertura de educacion desde preescolar a superior, dando prelacion
a la poblacién vulnerable.

¢ Ejecutar proyectos para el mantenimiento, remodelacién y dotacion de los planteles
educativos a fin de mejorar la calidad de la educacion.

¢ Ampliar la cobertura en educacién inicial.
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¢ Disminuir la desercidn escolar en todos los niveles.
¢ Ejecutar acciones para eliminar el analfabetismo.

¢ Mantener la prestacion del servicio escolar y generar acciones para dar mayor
cubrimiento.

¢ Brindar apoyo permanente a los educandos y docentes para generar condiciones
adecuadas en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

¢ Organizar y mejorar la prestacion de los servicios a través de los restaurantes
escolares.

¢ Mejorar la eficiencia administrativa y la gestion, desarrollando acciones dirigidas a
fortalecer las instituciones educativas.

SALUD. LEY 100 DE 1993; LEY 715 DE 2001, ARTiICULO 47; LEY 1122 DE 2007.

¢ Incrementar la cobertura de afiliacion a la seguridad social.

¢ Formular y ejecutar planes sobre salud publica en coordinacién con las entidades
encargadas del sector salud.

¢ Dinamizar el proceso para el desarrollo y correcta ejecucion del Plan de Atencién
Basica.

¢ Generar acciones y desarrollar programas tendientes a mejorar la calidad del agua.

¢ Garantizar una adecuada y eficiente prestacion de los servicios de salud.

CULTURA. LEY 300 DE 1996; LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.8.

¢ Incrementar la cobertura de acceso al disfrute de las diversas manifestaciones
culturales.

¢ Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural en
el municipio.

¢ Apoyar la construccion, dotacidén, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural.

¢ Proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones para mantener una
identidad cultural.

¢ Incrementar la cobertura en la proteccion y conservacion del patrimonio material e
inmaterial.

¢ Garantizar los derechos de la diversidad.

Formular, orientar y ejecutar planes, proyectos y eventos municipales.

¢ Promover la cultura en los planes educativos (artes y demas expresiones),

<
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RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. LEY 181
DE 1995; LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.7.

¢
¢

¢
¢
¢

Incrementar la cobertura de servicios deportivos.

Fomentar la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre de nifios,
adolescentes y jévenes.

Organizacion y puesta en funcionamiento del ente deportivo municipal.

Adecuacioén y remodelacion de escenarios deportivos.

Promover la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en los planteles
educativos y especialmente en las comunidades rurales.

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. DECRETO 475 DE
1998.

¢
¢

¢

¢

¢

Incrementar la cobertura, calidad y continuidad del agua.

Gestionar y apoyar programas y proyectos regionales y locales para garantizar una
adecuada prestacion de los servicios publicos, con calidad y eficiencia.

Ampliar la cobertura en el sector agua potable y saneamiento basico y mejorar el
funcionamiento de los sistemas existentes.

Implementar acciones tendientes a mejorar los procesos de recoleccién, manejo,
tratamiento y disposicion de los residuos sélidos y liquidos.

Financiar inversiones en infraestructura, dotacion y funcionamiento de acueductos
de la zona urbana y rural.

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. LEY 142 DE 1994; LEY 715 DE
2001, ARTICULO 76.1.

¢
¢

Incrementar la cobertura y calidad de los servicios publicos domiciliarios.
Fortalecer a las empresas para asegurar su suficiencia financiera y asegurar la
adecuada prestacion de los servicios.

MEDIO AMBIENTE. LEY 99 DE 1993; LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.5.

* & o o

Controlar la contaminacién

Proteger las areas de biodiversidad

Mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales

Promover en los municipios la estrategia de entornos saludables (escuelas y
viviendas)

Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la produccion mas limpia
y los mercados verdes.

Ejecutar programas y politicas para mantener un ambiente sano, a fin de lograr la
preservacion y la defensa de un ambiente sano.

Implementar proyectos de uso y aprovechamiento de cuencas y microcuencas.
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¢ Disefiar programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos soélidos y de
control de contaminacion.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. LEY 46 DE 1988; LEY 99 DE 1993;
DECRETO 919 DE 1998; LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.9.

Aumentar el conocimiento, monitoreo, analisis y evaluacion de las amenazas.
Mejorar la informacién sobre el riesgo y su divulgacion.

Incrementar las medidas para la prevencion y mitigacion del riesgo.

Aumentar la capacidad de respuesta financiera, no sélo ante la ocurrencia de un
evento adverso sino en acciones de prevencion.

* & o o

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. LEY 105 DE 1993; LEY 715 DE 2001,
ARTICULO 76.4.

¢ Aumentar, mejorar y mantener la infraestructura de transporte en buen estado.

Reducir costos y tiempos de transporte.

¢ Adelantar las gestiones correspondientes para dar mayor cobertura en la prestacion
del servicio de transporte.

¢ Aumentar el acceso de areas dotadas con servicios basicos.

¢ Mejorar la conectividad entre nodos de produccion y consumo.

L 4

VIVIENDA. LEY 546 DE 1999; LEY 715 DE 2001, ARTiICULO 76.2.

¢ Otorgar subsidios de vivienda de interés social siguiendo los lineamientos
establecidos por la ley.

¢ Promover programas relacionados con el mejoramiento de vivienda.

¢ Generar proyectos tendientes a crear cultura de tener una vivienda digna para
mejorar las condiciones de vida.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL. LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.12.

¢ Aumentar y mejorar la disponibilidad de equipamiento municipal.

¢ Adecuar y mantener la infraestructura de plazas publicas, plaza de mercado,
cementerio, planta de beneficio de ganado y los demas bienes de uso publico.

DESARROLLO RURAL. LEY 101 DE 1993; LEY 607 DE 2000; LEY 715 DE 2001,
ARTICULO 76.3.

¢ Incrementarla cobertura del servicio asistencia técnica.

¢ Estimular al productor agrario para que desarrolle actividades de manera técnica y
planificada.

¢ Promover programas y proyectos encaminados a la diversificacion de cultivos como
alternativas distintas de generar ingresos.
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¢ Promover alianzas y cooperativas de pequefios y medianos productores hacia
proyectos con potencialidad exportadora

EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO. LEY 715 DE 2001, ARTICULOS 76.10 Y
76.18.

¢ Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
empresarial e industrial

¢ Promover la capacitacién, apropiacion tecnolégica avanzada y asesoria
empresarial.

¢ Apoyar y fomentar programas y proyectos integrando la participacién de la mujer del
sector urbano y rural.

¢ Promover el empleo y la proteccién a los desempleados.

TURISMO, LEY 300 DE 1996; LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.8.

¢ Aprovechar las bondades de la geografia para fomentar el ecoturismo.

¢ Generar proyectos para la recuperacion y preservacion de los sitios turisticos.

¢ Promocionar y dar realce a los sitios de interés y parques naturales para que sea
promovido el turismo.

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. LEY 387 DE 1997; LEY 715 DE 2001,
ARTICULO 76.15.

¢ Mejorar el acceso a los servicios de justicia local y comisarias de familia.

¢ Disminuir las cifras de violencia y de violacién de los derechos humanos.

¢ Incorporar programas de atencién integral a la poblacion desplazada vy
desmovilizada, en caso de presentarse.

¢ Dar cobertura y atencioén integral a victimas de la violencia.

PARTICIPACION COMUNITARIA. LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.13.

¢ Promover mecanismos de participacion comunitaria y control social.
¢ Incrementar la cobertura de apoyo a organizaciones comunitarias.
¢ Implementar programas para la capacitacion sobre participacion comunitaria.

CENTROS DE RECLUSION. LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.6.
¢ Apoyar la creacion, fusion o supresion, direccidn, organizacion, administracion,

sostenimiento y vigilancia de la carcel para las personas detenidas preventivamente
y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de la libertad.
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ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES. LEY 715 DE 2001, ARTICULO 76.11.

¢ Establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerables, como la
poblacién infantil, personas en situacion de discapacidad, adultos mayores, madres
cabeza de hogar o desplazados.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. LEY 715 DE 2001, ARTiICULO 76.14.

¢ Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion, que le
permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus
limites financieros.

¢ Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracion
local, con el fin de optimizar la capacidad para la atencién de sus competencias
constitucionales y legales.

Existen proyectos especificos y puntuales que seran incluidos en el Plan de Desarrollo
municipal, que resume con mas profundidad la inversion que se proyecta realizar en los
diversos sectores y que se concerten con la comunidad.

Finalmente le pido al Todopoderoso que me ilumine y oriente a la comunidad Umbitana

para que ellos me den su voto de confianza y con su respaldo, sé que seré elegido
Alcalde Municipal para el periodo 2008-2011.

NAIRO ROMERO TORO
C.C. No. 4.291.240 de Umbita

“Cambio con desarrollo y sentido social”

22



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

ACUERDO No. 018
(Junio 9 de 2008)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL
PERIODO 2008 - 2011

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE UMBITA

En uso de sus facultades establecidas en los Articulos 313 numeral 2, 80, 339 y 340 de
la Constitucion Politica de Colombia y lo establecido en las leyes 136 de 1994, articulo
74, Ley 152 de 1994, 388 de 1997, 715 de 2001 y 1176 de 2007, y

CONSIDERANDCO:

Que los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte Estratégica y un Plan de Inversiones a corto y mediano plazo;

Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que:
“Corresponde a los Concejos Municipales: Adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo y social y de obras publicas”;

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994 determina que “El tramite y aprobaciéon del
Plan de Desarrollo Municipal, debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de
Planeacion”;

Que el inciso 2° del Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de
SUS recursos’;

Que la Ley 152 de 1994, establece la ley Organica del Plan de Desarrollo y en especial
el Articulo 36 y siguientes, fijan los procedimientos para la elaboracién de los planes
territoriales de desarrollo;

Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica, establece el procedimiento mediante el
cual se hace efectiva la participacion ciudadana en la discusién de los Planes de
Desarrollo, y las modificaciones correspondientes;

Que la ley 388 de 1997, hace énfasis en los procesos de planificacion territorial, como
elemento fundamental para propiciar y organizar el territorio como requisito fundamental
para la direccioén del desarrollo municipal;

Que la ley 715 de 2001, dicta normas organicas en materia de recursos y competencias
entre la nacién, los departamentos y los municipios;
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Que laley 1176 de 2007, desarrolla los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica.
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Apruébese y Adéptese el Plan de Desarrollo 2008 — 2011, “Umbita
cambio con desarrollo y sentido social” para el Municipio de Umbita Boyaca, compuesto
por las siguientes partes: 1) Diagnéstico; 2) Diagndstico Sectorial; 3) Plan Estratégico;
4) Plan Financiero; 5) Marco Fiscal; 6) Proyecciones Financieras; 7) Plan Plurianual; 8)
Evaluacion de Gestion

ARTICULO 2°. Diagnostico del municipio de Umbita
1. MARCO HISTORICO

El Municipio de Umbita fue fundado por Gabriel del Toro en el afo de 1778, siendo
Virrey Don Miguel Antonio Flérez. EI nombre de Umbita se debe al lugar donde se fundo
el poblado, que significa “tu punta, tu cumbre”.

En el primer reparto de tierras, en premio a sus servicios el General Quezada adjudico a
Dominguez el repartimiento de Umbita, llamado por los naturales como Cacique
Cochonuba y por los espaioles como el Zipa Chiquito. No pudo, sin embargo, tomar
posesion de su encomienda por que el Capitan Suarez cuando fue a fundar Tunja, en
cuya jurisdiccion estaba Cochonuba, le orden6é permanecer en Santafé de Bogota, con
el propésito, segun Dominguez, de apoderarse de sus Indios pretextando que estaban
comprendidos en la encomienda de lcabuco.

El territorio de Umbita fue desmembrado del pueblo de indios llamado Chirivi, hoy
Nuevo Coldon. Es asi como los habitantes deciden dar poder al sefior Blas de
Valenzuela para que buscara ante el gobierno eclesiastico la creacion de una parroquia
la cual méas tarde se denominaria: “Nuestra Sefiora de Chiquinquira de la Umbita” y
como primer sacerdote fue nombrado Don Hermeregildo Vanegas en 1778.

El 7 de Junio de 1780 el corregidor de justicia mayor de Tunja, designé como alcalde
pedaneo a Hermeregildo Bernal.

A mediados del siglo XX se creo6 el Instituto Técnico Agricola inicialmente en la region
de sisa y posteriormente trasladado a la region de lcabuco, el cual ha venido
capacitando a los jévenes del municipio y promoviendo el desarrollo local y regional.

El 13 de junio de 1953 se inaugura la via departamental que del sitio Puente Sisa

conduce al perimetro urbano de Umbita la cual vino a contribuir al progreso de sus
habitantes y en este mismo afo se construye el palacio municipal.

24



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

En 1988 se eligié al primer alcalde por voto popular y se inicia la descentralizacion
administrativa y fiscal.

Tabla 1. Alcaldes 1998 - 2008

PERIODO ALCALDE

1988 — 1989 LUIS ALFREDO AMAYA CHACON

1990 — 1991 RAFAEL MORENO CANON

1992 — 1994 LUIS ALFREDO AMAYA CHACON

1995 - 1997 HERALDO DE JESUS MARTINEZ DIAZ

1998 — 2000 JOSE SILVINO VALERO MORENO

2001 - 2003 HUGO HUERTAS ROMERO / ENELY HUERTAS ROMERO

2004 — 2007 JOSE SILVINO VALERO MORENO

2008 — 2011 NAIRO ROMERO TORO

Fuente: Planeacion
2. MARCO GEOGRAFICO

El municipio de Umbita se encuentra en el departamento de Boyacad, region de Marquez
en el sector de Valle de Tenza. Su cabecera municipal esta localizada a 5° 13 minutos
de latitud norte y 73° 28 minutos de longitud al oeste del meridiano de Greenwich.

Su altura media sobre el nivel del mar es de 2.550 metros y una temperatura de 15° C.
Distancia de Tunja 65 kildbmetros y de la capital de la Republica 120 kilometros por
carretera.

Su extension territorial es de 142.81 kilbmetros cuadrados, limitando con ocho
municipios asi: por el norte con Turmequé, Nuevo Colén y Tibana; con el oriente con
Chinavita y Pachavita; por el sur con la Capilla y Tibirita (Cund.); y por el occidente con
Villapinzon (Cund).

Su territorio montafioso, corresponde al relieve de la cordillera oriental de los Andes
destacandose como sus mayores alturas el alto del Pan de Azucar, el alto de Las
Arenas, El Tablon, el cerro del Castillejo y Pefia Negra.

Presenta ademas tres pisos térmicos: en medio 10 kilbmetros cuadrados, en frio 105
kilbmetros cuadrados y en paramo 27.81 kildbmetros cuadrados. Riega sus tierras los
rios Bosque e Icabuco; algunos afluentes importantes se encuentran las Quebradas:
Colorada, Tasvita, el Caibo, los Rubios, agua Blanca y Avemaria. Ademas cuenta con
cuatro lagunas tales como: Agua Blanca, Pefia negra, Laguna Verde y Bolivia.
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2.1 LIMITES MUNICIPALES

Segun el IGAC, Umbita limita con los municipios de Turmequé, Nuevo Coldn, Tibana,
Chinavita, Pachavita y La Capilla en Boyaca y con los municipios de Tibirita y
Villapinzén en Cundinamarca.

2.2 CLIMATOLOGIA

El clima del Municipio se clasifica como semi humedo, humedo y super humedo, segun
el balance hidrico el Municipio no presenta déficit de agua en épocas de verano, de
mayo a Agosto se presenta exceso de agua, los meses de mayor escasez de agua en
el suelo es en los meses de Enero a Marzo y en el segundo semestre en Diciembre.

El Municipio es muy afortunado en cuanto a aguas se refiere. Dentro de sus principales
arterias fluviales se encuentran el Rio Bosque y Rio Icabuco; entre sus principales
quebradas se encuentran el Barrial, Colorada y Tasvita entre otras.

2.3 RELIEVE

Corresponde a la cordillera oriental de los Andes, siendo muy variada su topografia
como laderas, playados y montafia con predominio de este ultimo. Dentro de sus
principales alturas se encuentran el cerro El Castillejo, Alto de Pan de Azucar, Alto las
Arenas, Alto el Tablén, Alto Pena negra. Presenta Tres pisos térmicos: templado, frio y
paramo.

2.4 HIDROGRAFIA

El Municipio es muy afortunado en cuanto a aguas se refiere. Dentro de sus principales
arterias fluviales se encuentran los rios Bosque e Icabuco; algunos afluentes
importantes se encuentran las Quebradas: Colorada, Tasvita, El Caibo, Los Rubios,
Agua Blanca y Avemaria. Ademas cuenta con cuatro lagunas tales como: Agua Blanca,
Pefa negra, Laguna Verde y Bolivia.

3. ASPECTOS SOCIO-POLITICOS

Umbita es un municipio que desde la época de fundacién es de origen conservador, sus
autoridades habian sido nombradas por el virreinato en su comienzo, luego por Decreto
y finalmente mediante voto popular. Sus primeros alcaldes fueron Hermenegildo Bernal,
Felipe Santiago Diaz, Francisco Corredor, Juan Manuel del Toro, entre otros y Cesar
Arcadio Rubio Cuitiva, ultimo Alcalde nombrado por decreto, hasta el 31 de Mayo de
1988. A partir de ese momento comienza el mando por parte de los alcaldes elegidos
por voto popular.
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3.1 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La estructura organica de la Administracion Municipal de Umbita, esta conformada por las
siguientes dependencias:

CONCEJO MUNICIPAL
Despacho del Honorable Concejo Municipal

A Secretaria
2. PERSONERIA MUNICIPAL
2.1 Despacho del Personero
2.1.1 Secretaria
3. ALCALDIA MUNICIPAL
3.1 Despacho del Alcalde
3.1.1 Secretaria
4. SECRETARIA GENERAL Y DE CONTROL INTERNO
4.1 Despacho del Secretario
5. SECRETARIA DE GOBIERNO
5.1 Despacho del Secretario
5.1.1 Secretaria
. SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
6.1 Despacho del Secretario
7. DIRECCION ADMINISTRATIVA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
71, Direccion Administrativa de Servicios Publicos Domiciliarios
8. TESORERIA MUNICIPAL
8.1 Despacho del Tesorero General
8.1.1 Secretaria
9. COMISARIA DE FAMILIA
9.1 Despacho del Comisario de Familia
10. DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO
10.1 Despacho del Director

1. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL
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12. ORGANOS ASESORES Y CONSULTIVOS

121 Consejo de Gobierno y de Planeacion

12.2 Comisién de Personal

12.3 Consejo Territorial de Planeacion

12.4 Junta Municipal de Educacion - JUME

12.5 Comité de Participacion Comunitaria en Salud

12.6 Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

12.7 Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica

12.8 Comité de Desarrollo y Control Social de los Servicios
Publicos Domiciliarios

12.9 Consejo Municipal de Desarrollo Rural

12.10 Comité de Atencion y Prevencion de Desastres

12.11 Comité de Control Interno

12.12 Junta Municipal de Deporte

12.13 Consejo Municipal de Cultura

12.14 Consejo Municipal de la Juventud

12.15 Consejo Asesor de Politica Social y Derechos Humanos

12.16 Comité Municipal para la Atencién Integral a la
Poblacién Desplazada por la Violencia

1217 Comité de Proteccion al Consumidor

12.18 Comité Municipal de Archivo

12.19 Junta Defensora de Animales y del Medio Ambiente

12.20 Consejo Municipal de Voluntariado

12.21 Comité Técnico del SISBEN

12.22 Junta de Licitaciones y Concursos Publicos

12.23 Comité Técnico de Saneamiento Contable

3.2 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

En el municipio se encuentran organizaciones donde hay participacién social como son
los comités de participacion comunitaria, veedurias ciudadanas, juntas de accidn
comunal, alianzas de usuarios, entre otras.

Tabla 2. CENSO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ORGANIZACION N° DE BARRIO O OBJETO DE LA
COMUNITARIA INTEGRANTES VEREDA ORGANIZACION
Junta de Accion Participar y liderar

Comunal 29 26 Veredas por cada vereda
Cooperativa de Comercializacion de
fruticultores 70 10 Veredas fruta
Cooperativa de Contribuir al
Cultivadores de papa “ 250 7 veredas desarrollo comercial
Combipapa” y mejoramiento de
semillas
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Asociacion de

fruticultores Icabuco

Produccion y
24 4 Veredas comercializacion de
Uchuva y Gulupa

Veredales

Asociacion Umbitana de Proceso de
Lacteos 28 26 Veredas enfriamiento y
comercializacion de
leche cruda
Junta Administradora Administracion de
de Acueductos 39 26 Veredas acueductos

FUENTE: Personeria Municipal 2008

Tabla 3. ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN BOYACA

ESTA ACTIVO
ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIAL CONFORMADO
S| NO Sl | NO
COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA COPACO X X
Plan Territorial de Salud X X
, REGIMEN N N
COMITE SUBSIDIADO
VEEDURIA PROGRAMAS SOCIALES X X
CONTRATACION Y OBRAS X X
SERVICIO DE |IPS CENTRO DE SALUD X X
ATENCION AL [EPS CAPRECOM (SUBSIDIADO) X X
USUARIO — |EPS EMDISALUD (SUBSIDIADO) X X
SIAU EPS
CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN N N
SALUD — CMSSS
ALIANZAS O[PS
ASOCIACIONES [EPS
DE USUARIOS |EPS
EPS

FUENTE: Personeria Municipal 2008

El territorio de Umbita presenta un sector rural compuesto por 15 veredas, segun el
Instituto Geografico Agustin Codazzi, en una extensidon planimétrica de 14.767
hectareas (99.67%) y un sector urbano compuesto por 50 has. (0,33%). El area rural se
divide en tres sectores con un total de 15 veredas, algunas divididas en subsectores,
por lo cual los habitantes reconocen un total de 26 veredas, aunque dichos subsectores
no estan legalmente reconocidos como veredas por no existir los Acuerdos Municipales
que las crean (ver mapa No. 3, division politico administrativa).
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Tabla 4. AREA DE LAS VEREDAS

No. VEREDAS SUB- AREA
SECTOR /Cédigo SECTORES Has.
Sisa Medio
Sisa Sisa Arriba
01-001 Juncal
Gaunza 2956,45
La Palma
Sector No. 01 Tambor Chiquito 52,29
01-002 -
Tambor Grande Palo Caido
01-003 (sur) 1.081,48
Bosque Llano Verde
01-004 Los Puentes 1.042,27
Uvero
02-001 - 1.720,73
Centro
Sector 02-002 - 498,11
No. 02 Rosal
02-003 - 561,54
Chuscal
02-004 - 1.074,8
Boquerdn
02-005 - 480,96
Loma Gorda Loma Gorda
Sector 03-001 Tasvita 1.521,05
No. 03 Jupal
03-002 - 703,87
Nueve Pilas
03-003 - 1.104,96
Molino
03-004 - 579,86
Pavas
03-005 - 806,49
Altamizal
03-006 - 382,07
CENTRO URBANO 50,00

FUENTE. E.O.T. 2004
Sector 01. En este sector se localizan cuatro (4) veredas que son:
¢ Vereda Sisa: Codigo 01-001. Es la vereda mas extensa del municipio (29.56 km?) y
contiene los subsectores Sisa Medio, Sisa Arriba, Juncal, Gaunza y La Palma. Se

localiza al suroriente del municipio y limita al oriente con el municipio de Pachavita,
al norte con la vereda Uvero y el municipio de Chinavita; al occidente con las
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veredas de Centro, Tambor Grande y Tambor Chiquito. No existe delimitacion
catastral de los subsectores en que se divide la Vereda, sin embargo, los habitantes
tienen sentido de pertenencia con su respectivo sector y respetan su delimitacion;
por tanto seria aconsejable en un futuro proximo realizar la delimitacion y el
levantamiento de la cartografia respectiva. Registra un total de 1.353 habitantes
distribuidos en 335 viviendas.

Vereda Tambor Chiquito: Cédigo 01-002. Es una de las veredas mas pequefas
del municipio (2.52 km?), contiene parte del subsector Palo Caido y limita al oriente
con Sisa y al occidente con Tambor Grande. Registra un total de 157 habitantes en
42 viviendas.

Vereda Tambor Grande: Cédigo 01-003. Se encuentra en la parte media del
municipio, contiene en la parte sur el subsector Palo Caido. Limita por el norte con
la vereda Centro, oriente con Sisa y Tambor Chiquito; sur con el Municipio de La
Capilla; occidente con las veredas Rosal, Jupal y El Bosque. Tiene una extension
de 10.81 km?, se localizan alli 885 habitantes en 202 viviendas.

Vereda Bosque: Codigo 01-004. Se localiza al sur del municipio, se divide en los
subsectores Llano Verde y Los Puentes. Limita por el oriente con Tambor Grande,
por el sur con el municipio de Tibirita en Cundinamarca; por el occidente con Loma
Gorda, por el norte con Jupal. Tiene una extension de 10.42 km?, se localizan 703
habitantes en 144 viviendas.

Sector 02

¢

¢

¢

¢

Vereda Uvero: Cédigo 02-001. Se ubica en la parte oriental del municipio, limita
por el norte con Tibana, por el oriente con Chinavita, por el sur con las veredas de
Sisa y Centro y por el occidente con la vereda Chuscal. Tiene una extension de
17.2 km?, alberga un total de 801 habitantes en 107 viviendas.

Vereda Centro: Cdédigo 02-002. Se encuentra, como su nombre lo indica, en el
centro del municipio y circunda al casco urbano. Limita por el norte con la vereda de
Chuscal, por el oriente con Uvero, por el sur con Sisa y Tambor Grande, por el
occidente con la vereda Rosal. Su extension es de 5.48 km?, alberga un total de
1.250 habitantes en 339 viviendas (incluye el casco urbano).

Vereda Rosal: Cdédigo 02-003. Se encuentra en la parte central, limita por el
oriente con la vereda centro, al sur con Tambor Grande y Jupal. Alberga 497
habitantes y 124 viviendas en una extension de 5.61 km>.

Vereda Chuscal: Cédigo 02-004. Se localiza en el centro del municipio, limita al
norte con la vereda Boquerdn y Pavas; por el oriente con el municipio de Tibana y la
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vereda Uvero; al sur con Centro, Rosal y Jupal; al occidente con Molinos y Nueve
Pilas. Alberga a 675 habitantes en 160 viviendas, tiene una extension de 10.74 km?2.

En esta vereda se localiza un corredor vial de servicios rurales donde se ubica el
Instituto Técnico Agropecuario y un sector comercial consolidado. La comunidad de la
zona gestiono ante la Diécesis de Garagoa la constitucidn de la Parroquia Santa Brigida
de Suecia, la cual se ha logrado consolidar y permite la concentracién de los habitantes
de las veredas Nueve Pilas, Molino, Molino Alto, Pavas, Altamizal y Boqueron, situacion
que permite generar desarrollo a nivel comercial y urbanistico.

¢ Vereda Boquerén: Coédigo 02-005. Se encuentra al norte del municipio, limita al
norte y oriente con el municipio de Tibana; al sur con la vereda Chuscal, al
occidente con las veredas Pavas y Altamizal. Tiene una extension de 4.8 km?,
alberga a 508 habitantes en 130 viviendas.

Sector 03

Vereda Loma Gorda: Cédigo 03-001. Se localiza al sur-occidente del municipio.
Contiene los subsectores Tasvita y Los Puentes. Limita por el norte con la vereda Jupal,
al oriente con la vereda El Bosque, al sur y occidente con el departamento de
Cundinamarca (Vereda Soatama de Villapinzén). Tiene una extension de 15.21 km?,
alberga a 476 habitantes en 97 viviendas.

¢ Vereda Jupal: Cédigo 03-002. Se localiza en la parte occidental del municipio,
comparte con la Vereda Loma Gorda una porcion del subsector de Tasvita. Su
extension es de 7.03 km?, alberga a 383 habitantes en 94 viviendas.

¢ Vereda Nueve Pilas: Cédigo 03-003. Se encuentra en la parte occidental del
municipio y limita por el norte con la vereda Molino, al oriente con la vereda
Chuscal, al sur con la vereda Jupal y al occidente con el municipio de Turmequé.
Tiene una extensidon de 10.49 km?, se localizan 569 habitantes en 131 viviendas.

¢ Vereda Molino: Cédigo 03-004. Localizada en el sector norte del municipio, limita
por el norte con la Vereda Pavas, al oriente con la Vereda Chuscal, al sur con la
Vereda Nueve Pilas y al occidente con el municipio de Turmequé. Su extension es
de 5.79 km?, alberga a 466 habitantes en 113 viviendas.

¢ Vereda Pavas: Cédigo 03-005. Localizada en el extremo norte del municipio, limita
por el norte con la Vereda Altamizal, al oriente con la Vereda Boquerdn, al sur con la
Vereda Molino y la Vereda Chuscal y al occidente con los municipios de Turmequé y
Nuevo Coldn. Su extension es de 8.06 km? alberga 477 habitantes en 124
viviendas.

32



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

¢ Vereda Altamizal: Codigo 03-006. Localizada en el extremo norte del municipio,
limita por el norte con el Municipio de Tibana, al oriente con la Vereda Boquerodn, al
sur con la Vereda Pavas y al occidente con el municipio de Nuevo Colén. Tiene una
extension territorial de 3.82 km?, alberga un total de 311 habitantes y cuenta con 75
viviendas.

Segun Acuerdo 035 del 10 de diciembre de 2002, el Concejo Municipal, establece la
divisién politica y territorial del municipio de Umbita, la cual quedara conformada por 26
veredas asi: Los Puentes, Bosque, Llano verde, Palocaido, Tambor Grande, Tambor
Chiquito, La Palma, Sisa Arriba, Gaunza, Juncal, Sisa Medio, Uvero, Altamizal,
Boquerdn, Pavas, Chuscal, Nueve Pilas, Tasvita, Molino, Lomagorda, Jupal, Rosal,
Centro, Centro Abajo, La Unién y Molino Alto.

3.3 SECTOR URBANO

El sector urbano tiene una extension de 50 hectareas (0.5 km?); segun la delimitacion
del IGAC, el perimetro esta localizado dentro de las coordenadas planas

ARTICULO 3°. DIAGNOSTICO SECTORIAL
4. ASPECTOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO

A continuacion se muestran las caracteristicas de la poblacion del Municipio por edad,
género y ubicacion geografica.

Tabla 5. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD, GENERO Y
AREA DE RESIDENCIA, ASEGURADOS REGIMEN SUBSIDIADO. ANO 2007.

EDADEN | TOTAL MUJERES HOMBRES URBANO RURAL

ANOS N° % N° % N° % N° %

<1 90 46 51 44 49 6 6 94 94

1-4 529 259 49 270 51 52 10 477 90

5-9 817 380 47 437 53. 65 8 752 92
10-14 862 417 48 445 52 61 7 801 93
15-19 864 409 47 455 53 74 9 790 91
20-24 796 386 49 410 52 75 9 721 91
25-29 597 252 42. 345 58 55 9 542 91
30-34 518 220 42. 298 56 43 8 475 92
35-39 467 208 45 259 55 68 15 399 85
40 -44 326 101 31 225 69 37 11. 289 89
45-49 389 183 47 206 53 36 9. 353 91
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50 — 54 348 171 49. 177 51 25 7. 323 93
55 -59 322 162 50. 160 50 8 3 314 97
60 — 64 271 149 55 122 45 13 5 258 95
65 - 69 266 142 53. 124 47 13 5 253 95
70-74 252 153 61 99 39 13 5 239 94
75Y MAS 389 204 52 185 48 20 5 369 94
TOTAL 8184 3924 48 4260 52 668 9 7516 91

Fuente: SISBEN

Tabla 6. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD, GENERO Y
AREA DE RESIDENCIA. ANO 2007

EDAD EN | TOTAL MUJERES HOMBRES URBANO RURAL

ANOS N° % N° % N° % N° %
<1 288 | 133 46.1 155 53.8 41 14.2 247 85.7
1-4 879| 438 49.8 441 50.1 300 34.1 579 65.9
5-9 1136 | 522 45.9 614 541 206 18.1 930 81.8
10-14 1152 | 569 49.3 563 48.8 149 12.9 1003 87.0
15-19 955| 469 49.1 486 50.8 189 19.7 766 80.2
20-24 622| 313 50.4 309 49.6 122 19.6 500 80.4
25-29 509| 236 46.3 273 53.6 66 12.9 443 87.0
30-34 589 | 262 44 4 397 67.4 87 14.7 502 85.2
35-39 565| 299 52.9 316 55.9 69 12.2 496 87.7
40 - 44 496 | 224 45.1 272 54.8 55 11.0 441 88.9
45 -49 429 207 48.2 222 51.7 50 11.7 379 88.3
50 — 54 404 | 191 47.2 213 52.7 39 9.7 365 90.3
556 -59 408 | 213 52.2 195 47.8 52 12.7 356 87.3
60 — 64 349| 195 55.8 199 57.0 32 9.2 317 90.8
65 - 69 352| 178 50.5 174 49.4 32 90.9 320 90.9
70-74 324 172 53 152 46.9 31 95.7 293 90.4
75Y MAS 431 218 51 213 49.4 36 83.5 395 91.6
TOTAL 9888 | 4789 48.4 5099 51.5 1556 15.7 8332 84.3

Fuente: DANE
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GRAFICA 1. POBLACION ESTIMADA 2007
17% O Poblacion estimada*
(A junio 30 de 2007)
CABECERA
@ Poblacion estimada*
(A junio 30 de 2007)
83% RESTO
FUENTE: DANE 2005
Poblacion Poblacion Poblacion
estimada* estimada* estimada*
Nombre Municipio | (A junio 30 de | (A junio 30 de | (A junio 30 de
2007) 2007) 2007)
CABECERA RESTO TOTAL
Umbita 1.690 8.462 10.152
GRAFICA 2. DISTRIBUCION POR SEXO
49% O Hombres
51% B Mujeres

FUENTE: DANE 2005

HOMBRES

MUJERES

51,20%

48,80%

¢ Del total de la poblacién de Umbita el 51,20% son hombres y el 48,80 son mujeres.
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Tabla 7. D[STRIBUCLC)N DE LA POBLACION DESPLAZADA POR GRUPOS DE
EDAD Y GENERO. ANO 2007

EDAD EN TOTAL MUJERES HOMBRES
ANOS N |9

B Ne | %
<1
-4 |ON DESPLAZADA
5 NO CONTAMOS CON POBLAC
10-14
15-49
> 50
Total
Fuente: Oficina del sisben - planeacién municipal

4.1 COSTUMBRES

El pueblo umbitano se enmarca dentro de un sistema capitalista, caracterizado por el
respeto a la propiedad privada y la libertad para producir, comercializar y consumir.

Al igual que la mayoria de los pueblos de clima frio, predomina el gusto por la musica
popular como son: rancheras y campesina popular, en todas las festividades no puede
hacer falta las coplas y cantos alusivos a la ocasion y prendas de vestir tipicas: ruana,
sombrero, botas para los hombres y las mujeres pafioldn o ruana y ocasionalmente
radio; la chicha y el guarapo (bebidas fermentadas a base de maiz, granos y miel
producto de la cafia de azucar).

Multiples actividades y celebraciones populares se realizan en el municipio
destacandose las ferias y fiestas tradicionales, celebradas entre el 5 y el 8 de enero, en
Honor a los Reyes Magos, Ferias y Fiestas de la Cuenca del Rio Bosque en el Colegio
Divino Nifio, Vereda el Bosque, Fiesta en honor a San Isidro Labrador en el centro de la
poblacién, en el colegio San Isidro de la Vereda Sisa Arriba y en la Parroquia de Santa
Brigida de la Region de Icabuco, realizadas en el mes de Mayo, Feria de Mitaca y
Fiesta del Campesino, la cual se realiza a mediados del mes de Julio, la Feria
exposicion Agropecuario del Instituto Técnico Agropecuario en el mes de Octubre.

Gran importancia tienen las celebraciones de tipo religioso, como la fiesta de Reyes
Magos (6 de Enero), la semana mayor, domingo de Ramos, dia de Corpus Cristi, fiesta
de San lIsidro Labrador, San Pedro y San Pablo, Fiesta de la virgen del Carmen,
cuarenta horas y el aguinaldo Umbitano. Se destaca como celebracion importante el dia
de la conmemoracion de la fundacién del municipio de Umbita, el 17 de Noviembre
adoptado por acuerdo Municipal No. 019 de noviembre 16 de 2003.

Dentro de su patrimonio arqueolégico se destacan sitios como Hueco el Infiernito, Cerro
el Castillejo, Laguna de Agua Blanca, Laguna encantada de Pefia Negra, Puente del
Diablo y sitio de las Nueve Pilas.
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Dentro de sus costumbres para la alimentacion cuentan con platos tipicos como:
piquete, arepas, envueltos, ajiaco y dentro de sus bebidas predilectas estan las bebidas
fermentadas como el guarapo.

A nivel de la composicion familiar, predominan las familias numerosas, imperando el
patriarcado, los hombres se dedican a la agricultura y las mujeres a la recoleccion de
productos, cuidado de animales y a la educacién de sus hijos.

5. EDUCACION

En el Municipio se desarrollan los programas de Educacion Formal que brindan las
instituciones y centros educativos. Se ofrece la Postprimaria en el Colegio de Educacion
Basica San lIsidro; la Educacién Media en el Colegio Divino Nifio. (apartir del 2008 se
gradua la primera promocion de bachilleres académicos en esta institucion) y la
Educacién Media Técnica en los Colegios San Ignacio e Instituto Técnico Agropecuario.

Se ofrece el Programa CAFAM a los jévenes a partir de los 14 afios de edad y que no
estan matriculados en las instituciones que funcionan en el Municipio. De otra parte el
programa “YO S| PUEDOQ?”, de la Gobernacion del Departamento, graduo en el afio
2007 a 165 adultos, quienes no sabian leer y escribir. En estos cuatro (4) afos se
continuara con este programa.

Para los proximos cuatro (4) afos se desarrollara una jornada cultural anual, de un dia,
en el Municipio.

Con la asesoria de CORPOCHIVOR, se adelantaran los Programas de Educacion
Ambiental.

5.1 ACTIVIDAD DEPORTIVA

El Colegio San Ignacio y el Instituto Técnico Agropecuario, durante todo el afo, realizan
torneos intramurales de futbol, baloncesto, tenis de mesa, voleibol, micro futbol, tejo y
minitejo. Aqui participan igualmente equipos de las entidades gubernamentales,
Banagrario, Policia Nacional e independientes. Se proyecta en, el periodo de gobierno,
la organizacion de los juegos campesinos, con el fin de unir a los trabajadores del agro
con lazos de amistad y fraternidad.

Bienestar escolar. La Gobernacién de Boyaca, el ICBF, el Municipio y padres de
familia, firmaron un convenio cuatripartita con el fin de apoyar el Plan P.A.P.A. Los
Restaurantes Escolares funcionan en las 24 instituciones educativas del Municipio.

¢ Docentes segun niveles educativos

PRESCOLAR (Transicion) 2
BASICA PRIMARIA 44
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B. SECUNDARIA'Y MEDIA 42

¢ Perfil de los docentes segun formacioén académica

PREESCOLAR 01
BASICA PRIMARIA 44
CIENCIAS NATURALES Y EDUC AMBIENTAL 05
MATEMATICAS 05
SOCIALES 06
ETICA 02
EDUCACION FISICA 04
LENGUA CASTELLANA 04
INGLES 04
TECNOLOGIA E INFORMATICA 02
AGROPECUARIAS 03
COMERCIO 02

¢ Docentes segun el grado de escalafon

GRADO 1 03
GRADO 2° 31
GRADO 8° 04
GRADO 9° 01
GRADO 10° 01
GRADO 11° 02
GRADO 12° 08
GRADO 13° 08
GRADO 14° 37

¢ Directivos docentes

RECTORES 04
DIRECTORES RURALES 05
COORDINADORES 01
DIRECTOR DE NUCLEO 01

5.2 DIAGNOSTICO EDUCATIVO

¢ Poblacion escolar por niveles (sector oficial)

PREESCOLAR (Transicion) 130
BASICA PRIMARIA 849
BASICA SECUNDARIA 626
MEDIA VOCACIONAL 241
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¢ Poblacion escolar distribuida por zonas (sector oficial).

ZONA URBANA

PREESCOLAR (Transicion) 24
BASICA PRIMARIA 168
BASICA SECUNDARIA 274
MEDIA VOCACIONAL 119
TOTAL. e 586

¢ Zona rural

PREESCOLAR (transicién) 106
BASICA PRIMARIA 680
BASICA SECUNDARIA 352
MEDIA VOCACIONAL 122
TOTAL. e 1260

¢ Personal administrativo

CELADORES 02
AUXILIAR DE SERV. GENERALES 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04
OPERARIOS 01
TECNICOS 02
AUXILIAR DE ENFERMERIA 01

Requerimiento de formaciéon docente por niveles, modalidades y especialidades.
Los docentes del Municipio de Umbita, requieren de los siguientes cursos de
capacitacion para que su labor sea mas eficiente.

Preescolar, Lecto-escritura (interpretacién de lectura y manejo de la escritura en todos
los actos de comunicacion que se hagan a nivel escrito: cartas, actas, articulos,
redaccion de textos narrativos, descriptivos, literarios, etc.; ensefianza de la matematica
en forma ludica; Educacion Artistica: artes plasticas, teatro, musica y danzas, juegos
predeportivos; evaluacion pedagdgica, cursos de Ciencia y Tecnologia, e informatica, e
inglés para los docentes de primaria.

¢ Relacién alumno docente segun niveles

PREESCOLAR 19.5
BASICA PRIMARIA 19.2
B. SECUNDARIA'Y MEDIA 20.6
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¢ Instituciones y centros educativos oficiales

Instituciones educativas. Colegio San Ignacio (Col. San Ignacio y Concentracion
Urbana) Instituto Técnico Agropecuario (ITA y Escuela Molino) Colegio el Divino Nifio
Colegio San Isidro (Colegio San Isidro. y Escuela la Palma)

Centros educativos:

CENTRO EDUCATIVO RURAL SISA (Sedes: Escuela Juncal, Escuela Uvero. Escuela
Sisa Medio, Escuela Gaunza)

CENTRO EDUCATIVO EL BOSQUE (Sedes: Escuela Tambor Grande, Escuela
Palocaido, Escuela Llano Verde, Escuela Los Puentes)

CENTRO EDUCATIVO CASTILLEJO (Sedes: Escuela Chuscal, Escuela Rosal, Escuela
Jupal, Escuela Lomagorda)

CENTRO EDUCATIVO BOQUERON (Sedes: Escuela Boquerdn, Escuela Altamizal,
Escuela Pavas).

CENTRO EDUCATIVO ICABUCQO: (Sedes: Escuela Nueve Pilas, Escuela Tasvita)

JORNADA EDUCATIVA. Todas las instituciones y Centros Educativos cumplen con la
Jornada completa u ordinaria

EN PREESCOLAR: 4 horas de 60 minutos para el desarrollo del Proyecto Ludico
Pedagdgico, mas 1 hora de descanso para atender las necesidades del desarrollo
infantil, juego libre, nutricién, aseo personal, para un total de cinco (5) horas.

BASICA PRIMARIA: 5 horas de 60 minutos para el desarrollo curricular y plan de
estudios, mas 1 hora de descanso (refrigerio reforzado) y otras actividades ludicas, para
un total de 6 horas diarias.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: 6 horas de 60 minutos para el desarrollo curricular y
plan de estudios, mas 1 hora de descanso (almuerzo), para un total de 7 horas diarias.

JORNADA LABORAL: Se completan las 8 horas diarias en actividades como:
elaboracién de proyectos de educacion sexual, participacion y democracia, prevencion y
atencion de desastres, escuelas saludables, reuniones de profesores, padres de familia,
consejo directivo, consejo académico, actividades formativas y culturales de los
estudiantes, plantacion y evaluacion, preparaciéon de materiales y clases, atencién a
padres de familia.
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¢ Instituciones y centros educativos del area urbana y rural

AREA URBANA 01
AREA RURAL 08

¢ Indicadores de eficiencia

TASA DE PROMOCION 95%
TASA DE RETENCION 90%
TASA DE REPITENCIA 5%
TASA DE EGRESADOS 6%
TASA DE DESERCION 3.5%

TASA DE COBERTURA DE EDUCACION BASICA Y MEDIA 60%
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Tabla 8. INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NIVEL DE EDUCACION Y NUMERO DE ALUMNOS PARA EL ANO 2006

INSTO CENTRO GRADOS
EDUCATIVO NOMBRE SEDE o1 |2[3]4|5]6|7]|8]|9]10[11] TOTAL
ESC. LLANO VERDE 6| 4| 4| 4] 2| 4 24
ESEE‘X%(\)IO ESC. PALOCAIDO 12] 10| 9| 8| 18] 13 70
BOSQUE ESC. TAMBOR GRANDE 2| 5| 7| 9] 11| 9 43
ESC. LOS PUENTES 71 4| 4| 4] 7| 8 34
ESC. LOMAGORDA 3] 3| 5| 0| 5| 4 20
CENTRO
EDUGATIVO EL | ESC. CHUSCAL 13| 5| 15| 10| 14| 12 69
CASTILLEJO ESC. JUPAL 6| 7| 6| 13] 1| 8 41
ESC. ROSAL 6| 6| 7| 4| 6| 8 37
CENTRO ESC. PAVAS 6| 6| 6| 4| 13| 3 38
EDUCATIVO ESC. ALTAMIZAL 6| 4| 8| 6| 14| 7 45
BOQUERON ESC. BOQUERON 8| 20| 4| 9| 6] 10 57
CENTRO ESC. NUEVE PILAS 12| 16| 12| 20| 12| 20 92
EDUCATIVO ,
ICABUCO ESC. TASVITA 3 4 3| 4] 1| 1 16
ESC. GAUNZA 4] 4| 6| 9| 9| 5 37
CENTRO ESC. JUNCAL 8| 10| 12| 8| 8| 9 55
EDUCATIVO SISA | ESC. SISA MEDIO 11 3| 2| 3| 1| 2 12
ESC. UVERO 10| 8| 5| 7| 8| 7 45
COLEGIO EL DIVINO
NINO COL. EL DIVINO NINO 14| 16| 9| 11| 11| 16| 39| 39| 18| 20 193
COLEGIO SAN
ISIDRO COLEGIO SAN ISIDRO 9| 9| 7| 10| 8| 14| 35| 15| 19| 15 141
ESC. LA PALMA 6| 9| 9| 9| 8| 1] o] 0] o] o 42
COLEGIO SAN
IGNACIO COLEGIO SAN IGNACIO 0| ol 0| o] 0| 0| 82| 64| 62| 50| 70|56 384
CONCETRACION URBANA 22| 34| 41| 26| 37| 32| 0| 0| 0| 0| 0| O 192
INSTITUTO TECNICO | ESCUELA EL MOLINO 7| 10| 5| 1| 2| o] 0| 0| 0| 0| 0| O 25
AGROPECUARIO | |NT. TEC. AGROPECUARIO 0| 0| 0| 0| 0] 16| 59| 49| 52| 46| 57|33 312
TOTAL 171 (197|186 | 179|202 | 209 | 215|167 | 151|131 | 127 | 89 2024
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Tabla 9. INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NIVEL DE EDUCACION Y NUMERO DE ALUMNOS PARA EL ANO 2007

INSTITUCION O GRADOS
CENTRO NOMBRE SEDE

EDUCATIVO 0| 1|2 |3|4|5|6|7]|8)|9]|10]11]|TOTAL
ESC. ALTAMIZAL 2| 6| 4| 8| 6| 14 40
ngglfg,;’éﬁ" ESC. BOQUERON 4| 8| 19| 4| 10| 6 51
ESC. PAVAS 2| 6| 6| 6] 4| 12 36
ESC. LLANO VERDE 5/ 6| 3| 4| 5| 2 25
CENT. EDU. EL ESC. PALOCAIDO 9| 13| 9| 8| 7| 18 64
BOSQUE ESC. TAMBOR GRANDE 8/ 5| 3| 7| 9| 9 41
ESCUELA LOS PUENTES 4| 7| 4| 4| 5| 7 31
ESC. LOMAGORDA 3| 4| 3| 4 4 18
CENT. EDU. ESCUELA EL CHUSCAL 13| 11| 5| 12| 8| 9 58
CASTILLEJO ESCUELA JUPAL 6| 6| 7| 7| 13| 1 40
ESCUELA ROSAL 5/ 6| 3| 7| 3| 5 29
CENT. EDU. ESC. NUEVE PILAS 16| 14| 17| 14| 21| 13 95
ICABUCO ESC. TASVITA 71 5| 5| 3| 2 22
ESC. GANZUA 4| 5| 5| 4| 10| 8 36
CENT. EDU. SISA | ESC- JUNCAL 8| 10| 12| 8| 8| 9 55
ESC. SISA MEDIO o 1| 2| 1 2] 1 7
ESCUELA UVERO 71 8| 8| 5| 6| 7 41
COL. DIVINO NINO | COL. EL DIVINO NINO 6| 14| 13| 7| 12| 9| 32| 32| 33| 16| 22 196
COL. SAN ISIDRO | -COL. EDU. BAS. SAN ISIDRO 5/ 9| 9| 6| 9| 8| 18| 30| 13| 15 122
ESCUELA LA PALMA 6| 5| 10, 9| 8| 9 47
COL. SAN IGNACIo | .COL: SAN IGNACIO o ol 0] o 81| 64| 68| 56| 55| 62 386
CONT URBANA 31| 24| 33| 33| 27| 34 182
INST. TEC. ESC. MOLINO 5/ 6| 8| 6] 5 30
AGROPECUARIO | |NST. TEC. AGROPECUARIO 0| o]l 0] o0 8| 51| 50| 39| 49| 36| 53 286
TOTAL 156 | 179 | 188 | 167 | 180 | 193 | 182| 176 | 153 | 136 | 113| 115| 1938

43



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentfido social”

Tabla 10. INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NIVEL DE EDUCACION Y NUMERO DE ALUMNOS PARA EL ANO

2008
NOMBRE DE LA SEDE 70NA |PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | TOTAL
INSTITUCION 2|1 0 11 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| GENERAL
CENT. EDUC. |Sede Altamizal |RURAL 6| 3| 5| 4| 7| 5 30
RUR. EL Sede Pavas RURAL 10| 2| 6| 6| 6| 3 33
BOQUERON | sede Boquerén | RURAL 11| 4| 7] 14| 2| 6 44
S. Llano Verde | RURAL 3] 3| 6| 3| 3| 4 22
CENT.EDUC. |S.Los Puentes |RURAL 2| 9| 8| 3| 4| 5 31
RUR. EL S. Palocaido RURAL 4] 11| 9| 8| 9| 7 48
BOSQUE S. Tambor

Grande RURAL 3] 9| 3| 3| 5| 8 31
S. Lomagorda RURAL 1 3 2 3 2 0 11
CEth'_Egll_’C' Sede Rosal RURAL 8| 7| 4| 3| 4| 2 28
CASTILLEJO | Sede Chuscal RURAL 5| 12| 10| 6| 11| o0 44
Sede Jupal RURAL 5/ 5| 5| 7| 7| 12 41
CENT. EDUC. |S. Nueve Pilas RURAL 15| 13| 12| 16| 14| 18 88
RUR. ICABUCO |Sede Tasvita RURAL 5/ 6| 6| 5| 4| 2 28
Sede Gaunza RURAL 5 7 7 6 4 9 38
CENT. EDUC. |Sede Juncal RURAL 3] 7| 6| 6| 10| 8 40
RUR. SISA Sede Sisa Medio | RURAL 3] 3| 3| 2| 2| 3 16
Sede Uvero RURAL 4 7 7 6 4 8 36

C. EDU. E’AS' C. Divino Nifio
DIV. NINO RURAL 14| 16| 14| 13| 11| 14| 35| 35| 34| 27| 18| 21 252
C.EDU. BAS. |C. San Isidro RURAL 8| 8| 7| 10| 7| 9| 22| 20| 26| 9 126
SANISIDRO | Sede La Palma |RURAL 5/ 7| 6| 7| 9| 8 42
C.EDU.BAS. |C. San Ignacio URBANO 64| 81| 63| 67| 66| 53 394
SAN IGNACIO | C. Urbana URBANO 24| 42| 27| 38| 30| 35 196
INST. TEC. Sede Molino RURAL 5/ 5| 4| 6| 3 23
AGROPECUARIO | |nst. Tec. Agrop | RURAL 3| 8| 2| 6| 6| 18| 38| 40| 47| 37| 39| 42 286
TOTAL 152 | 197|166 | 181 | 164 | 184 (159|176 | 170|140 | 123 | 116 1928
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6. CULTURA

En el municipio de Umbita, al igual que la mayoria de los pueblos de clima frio,
predomina la vocacién por la Musica popular, en la actualidad se han venido perdiendo
los valores y tradiciones culturales, lo mismo que la identidad Municipal. Se siguen
celebrando las actividades festivas religiosas como simbolo de Fe y agradecimiento.

En Umbita la gente campesina no deja de lado el canto, la musica, los bailes y las
coplas que son expresadas en las diferentes festividades que se organizan en el
Municipio.

En la actualidad, el Municipio cuenta con una Banda Musical Juvenil, cuyos
instrumentos tienen mas de 10 afios de uso y se encuentran en regular estado.

7. RECREACION Y DEPORTE

Umbita cuenta con escenarios deportivos en la mayoria de los establecimientos
educativos, los cuales permiten el desarrollo de actividades fisicas. En el perimetro
urbano el Municipio cuenta con el Coliseo Cubierto José Joaquin Castelblanco, una
cancha de futbol y dos canchas de baloncesto, una en el sector Villa Lizeth y otra en el
sector el Castillejo lugares que permiten el desarrollo de campeonatos como
Baloncesto, Futbol, Microfutbol y Voleibol, durante el transcurso del afio. Ademas se
cuenta con dos polideportivos ubicados en las veredas Bosque y Chuscal.

Estas actividades deportivas se desarrollan en todas las ramas y categorias, notandose
la participacion de deportistas campesinos de las diferentes veredas del Municipio. En
el momento no se programan Juegos Interveredales o juegos campesinos, y a fin de
cada ano en el Municipio se realiza un campeonato de Tejo, coordinado por el Colegio
San Ignacio.

En la vereda de Nueve Pilas y el Instituto Técnico Agropecuario se desarrollan
campeonatos cortos de Futbol y de microfutbol.

8. SALUD

Como Director del Sistema de Seguridad Social en Salud en el Municipio, el Alcalde
lidera el proceso de su implantacion en su localidad. Por ello, la tarea fundamental que
debe contemplar el Plan de Salud Publica es promover, propiciar e impulsar la afiliacion
de la poblacion al Sistema, por medio de Empresas Promotoras de Salud que hagan
presencia en el Municipio y afilien a la poblacién que lo requiera o lo necesite en alguno
de los regimenes: Contributivo o Subsidiado.
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Tabla 11. AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

REGIMEN DE SEGURIDAD EN No. % ESTRATIFICACION | Poblaciéon
SALUD Socioeconémica Total
Régimen Contributivo 702 | 7.0 SISBEN %
Régimen Subsidiado 8184 |82.8 0 1
ECOPETROL 1 4068
Regimenes |Fuerzas militares 178 | 1.8 2 4583
Especiales | Educacion 310 3 1236
Otros 4
Poblacién pobre no asegurada 375 | 3.8 5
Evasores 139 |14 6
TOTAL 9888 | 100 TOTAL 9888

Fuente: SISBEN Y BASE DE DATOS CENTRO DE SALUD

Tabla 12. AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO, 2006 A 2007

Entidades Promotoras de 2004 2005 2006 2007
Salud EPSs N° % N° % | N° Afiliados | % N° Afiliados %
Afiliados Afiliados

5368

CAPRECOM 66.3 5678 69.4
2285

EMDISALUD (740 28.2 2506 (50 30.6

parciales ) parciales)

441 5.4

COMFABOY

TOTAL 100 6665 100 8094 100 8184 100

Fuente BASE DE DATOS SISBEN

NOTA: Los afiliados a la EPS Comfaboy, fueron distribuidos en otras entidades debido
a que no tenia el numero minimo pacientes para seguir funcionando.

8.1 OFERTA DE SERVICIOS

Garantizar que la poblacion tenga acceso a los servicios de salud, es un de los deberes
del Municipio y para esto es importante establecer a qué servicios se tiene acceso y en
qué condiciones, cual es la red de servicios y el régimen de referencia y
contrarreferencia
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Tabla 13. PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. ANO 2007

SERVICIO N°
Equipo extramural
Consultorio médico
Consultorio odontoldgico
Consultorio de optometria
Consultorio de terapias
IPS publicas de complejidad baja tipo A
IPS publicas de complejidad baja tipo B
IPS publicas de complejidad baja tipo C
IPS publicas de complejidad media
IPS publicas de complejidad alta
Red especializada
Clinicas
Traslado de pacientes
Laboratorio clinico
Centro de radiologia
Banco de sangre
Consultorio de psicologia
Fuente: centro de salud san Rafael

N
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Tabla 14. OFERTA DE SERVICIOS — RECURSOS HUMANOS

IPS:
Talento Tipo de vinculacion N°
Humano
Planta Contrato

Médicos 1 3
Enfermeras 0 1
Odontélogos 0 2
Psicélogos 0 1
Bacteriélogas 0 1
Auxiliares de Enfermeria 1 5
Promotoras de salud 0 0
Técnicos de saneamiento 0 0

Fuente: Centro de salud San Rafael

8.2 SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE SALUD

En la actualidad, las areas de servicio del Centro no cumplen con los estandares de
habilitacion, por lo tanto requieren ser intervenidos para ser habilitados, reorganizados
y/o zonificados para asi cumplir con los requerimientos y normatividad vigente.

Por lo anterior se hace necesario intervenir los siguientes espacios:
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SERVICIO

OBSERVACION

El depdsito de residuos hospitalarios

No cuenta con acceso restringido

Hospitalizacion, esterilizacion y sala de

partos

Presenta cruce de elementos sucios y limpios

Urgencias

No cuenta con puesto de enfermeria, salas de
observacioén, bafos para pacientes, ademas el
area en la sala de procedimientos menores no
adecuada movilizacion de

permite una

equipos y personal.

Obstetricia

No cuenta con zona semi aséptica, vestieres

para los médicos y area de aseo.

Esterilizacion

No cuenta con areas separadas para ropa y

elementos contaminados, limpios y estériles.

Sala general de procedimientos menores

El area de circulacion es minima y no permite

la movilizacion de equipos y personal.

Sala de observacion

No presenta, este servicio se realiza en el

area de hospitalizacion

Para estas adecuaciones, se requiere del siguiente presupuesto:
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Tabla 15. PRESUPUESTO PARA LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL

DESCRIPCION VITOTAL $
Preliminares 1.141.207,75
Cimentacion y desagies 1.902.979,65
Estructuras 1.235.165,40
Mamposteria 9.482.268,20
Parietes 5.052.555,00
Instalaciones hidraulicas y sanitarias 4.502.681,00
Instalaciones eléctricas 16.556.885,00
Pintura 8.105.163,00
Enchapes 30.118.964,00
Pisos 26.081.761,00
Cubiertas 811.568,00
Carpinteria madera 11.760.721,00
Carpinteria metalica 5.747.954,00
Aparatos Sanitarios 2.857.895,00
Vidrios y cerraduras 1.665.316,00
Obras Exteriores 3.143.544,00

Subtotal

130.256.628,00

Total

171.626.133,00

8.3 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

El diagnostico de salud es muy importante para que el Alcalde tome las decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar de la comunidad; igualmente, es una
herramienta en materia de salud que sirve de apoyo a sus colaboradores (Concejales),
a representantes de la comunidad, a los veedores comunitarios y a la poblacion en

general para la toma de decisiones y optimizacion del servicio.

Tabla 16. INDICADORES BASICOS

EVENTO 2004 | 2005 2006 2007
TASA BRUTA DE 100 77 11.4x cada 1000 9.7* ¢/1000 habitantes
NATALIDAD habitantes
TASA GENERAL DE 108 87 54x cada 1000 mujeres 47* ¢/1000 mujeres en
FECUNDIDAD en edad fértil edad fértil
TASA GENERAL DE 37 37 3.9 x cada 1000 1.0* cada 1000
MORTALIDAD habitantes habitantes
TASA MORTALIDAD 1 3 0 42 * ¢/1000 nacidos vivos
INFANTIL
TASA MORTALIDAD 3 3 0 10*c/1000 nacimientos
PERINATAL
TASA MORTALIDAD 0 0 0 0
MATERNA

Fuente: Centro de Salud San Rafael

49




PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

Para identificar cuales son los problemas de salud que se presentan en el Municipio, se
hace un Analisis de la mortalidad, de la natalidad y de la morbilidad. Para su analisis se
tiene en cuenta los datos estadisticos de las instituciones de salud, del Departamento
Nacional de Estadistica (DANE) y lo que la comunidad exprese como problemas
sentidos de salud.

8.4 NATALIDAD

La tasa bruta de natalidad en el afio 2007 fue de 9.7 nacidos vivos por cada 1.000
habitantes, cifra que se encuentra baja en la medida en que las tasas superiores a 40
nacidos vivos por 1,000 habitantes son propias de poblaciones con alta natalidad.

Tabla 17. TASA BRUTA DE NATALIDAD, ANO 2003 A 2007

Ano Total de Tasa de natalidad x 1000
Nacimientos habitantes

2003 107 10.7

2004 100 10

2005 71 71

2006 115 1.4

2007 96 9.7

Fuente: Centro de Salud San Rafael

Tabla 18. NACIMIENTOS POR TIPO DE PARTO Y SITIO DE PARTO.

Ao 2006 Afo 2007
SITIO DE Tipo de Parto Tipo de Parto
PARTO Total | Espontaneo | Ceséarea | Instrumentado | Ignorado | Total | Espontaneo | Cesarea | Instrumentado | Ignorado
Institucion
de Salud 77 54 3 3 17 87 20 67
Domicilio 3 3 7 7
Otro 1 1 2 2
Sin
Informacion | 34 34 0
TOTAL | 115 58 3 3 51 96 29 67

Fuente: Centro de Salud San Rafael

El total de los nacimientos fueron tomados de la base de datos de vacunacion, razén
por la cual, al comparar con los datos de las maternas captadas por la institucion, se
tiene un grupo de 34 nifos sin informacion del parto.

Como se puede observar, faltan datos sobre el tipo de parto, esto debido a que la
mayoria de maternas atendidas en las instituciones de otros municipios, no acuden a
control posparto y no existe informacion de contra referencia.

La grafica deja en evidencia que el numero de partos domiciliarios ha aumentado en el
ultimo afio, debido al cierre temporal de la sala de partos, motivo por el cual las
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maternas prefieren tener el bebé en la casa, en donde no se cumple con las minimas
condiciones higiénicas y mucho menos tecnoldgicas para la atencion de este proceso.

Tabla 19. NACIMIENTOS POR PERSONA QUE ATENDIO EL PARTO SEGUN SITIO

DE PARTO.

Ano

Persona que
atendié el parto

Sitio del Parto

Institucion
de salud

Domicilio Otro

Sin
Informacion

1 de Enero - 31
de Diciembre
2006

Médico

77

1

Enfermera

Auxiliar de
Enfermeria

Promotora

Partera

Otro

Sin Informacién

Total

77

1 de Enero - 31
de Octubre del
2007

Médico

87

Enfermera

Auxiliar de
Enfermeria

Promotora

Partera

Otro

4
3 1

Sin Informacién

Total

87

7 2

Fuente: libros de atencién de parto y revision de historias clinicas

Como ya se anoto, faltan datos sobre la persona que atendié el parto, debido a que la
mayoria de maternas atendidas en las instituciones de otros municipios no acuden a el

control posparto y las que acuden no traen informacién de contra referencia.
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Tabla 20. NACIMIENTOS POR PESO AL NACER SEGUN AREA DE RESIDENCIA DE

LA MADRE.

Aino Peso en gramos Area de residencia de la madre
Cabecera Centro Rural
Poblado Disperso
1 de Enero - Menos de 1000
31 de De 1000 a 1999 1 1
Diciembre De 2000 a 2499 1
2006 De 2500 a 2999 2 17
De 3000 a 3499 3 19
De 3500 a 3999 1 8
4000 y mas 1
Total 7 47
1 de Enero - Menos de 1000 1
31 de Octubre De 1000 a 1999 3
del 2007 De 2000 a 2499
De 2500 a 2999 1 7
De 3000 a 3499 1 10
De 3500 a 3999 3
4000 y mas
Total 2 20

Fuente. Libros de atencion de parto y revision de historias clinicas

Faltan datos sobre el peso del recién nacido, en razén de que la mayoria de maternas
atendidas en las instituciones de otros municipios no acuden a control posparto y las

que lo hacen no traen informacion de contra referencia.

Tabla 21.

RESIDENCIA DE LA MADRE.

NACIMIENTOS POR TIEMPO DE GESTACION SEGUN AREA DE

Ano Tiempo de Gestacion Area de residencia de la madre
en semanas Cabecera | Centro Poblado | Rural Disperso
1 de Enero - 31 De 22 a 27
de Diciembre De 28 a 37 2 6
2006 De 38 a 41 7 57
De 42 y mas 1
Total 9 64
De 22 a 27 1
1 de Enero - 31 De 28 a 37 6 7
de Octubre del De 38 a 41 11 39
2007 De 42 y mas 3
Total 17 50

Fuente:libro de matermas, libro de atencion del parto, y libro de remisiones.
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Tabla 22. NACIMIENTOS POR AREA Y GENERO, SEGUN MUNICIPIO DE
RESIDENCIA DE LA MADRE

Total Cabecera Centro poblado Rural disperso
Ano | Total H M | Total H M | Total H M |Total| H M
2006 | 115 69 46 14 6 8 101 63 38
2007 | 79 33 46 17 8 9 62 25 37

Fuente: Base de datos de vacunacion 2007

En el momento no se cuenta con el dato exacto de los recién nacidos segun sexo y
area rural ya que la mayoria de maternas atendidas en las instituciones de otros
municipios no acuden a el control posparto y los nifios nacidos en los ultimos 2 meses
no han sido llevados a vacunar.

8.5 MORBILIDAD

De qué se enferma la gente, cuanta gente se enferma, cada cuanto se enferma, cuales
son las caracteristicas por edad y género y el tipo de enfermedad; en qué trabajan los
que se enferman, cuales son esas condiciones de trabajo, cédmo son la vivienda y las
condiciones ambientales y sanitarias de su vivienda; como son sus habitos higiénicos,
entre otros, son aspectos que con ayudad de estadisticas se puede establecer de qué
se esta enfermando la poblacion en el Municipio.

Tabla 23. MORBILIDAD GENERAL, ANO 2006

CAUSAS DE FRECUENCIA GRUPO FACTOR DE RIESGO SECTOR O
MORBILIDAD N° % TASA POBLACIONAL ENTIDAD
MAS AFECTADO RESPONSABLE
Malos habitos Sector salud
HTA 1878 18 209 *C/d Mayores de 45 afios alimenticios, Comunidad
1000 sedentarismo Administracién municipal
Estrés
174* c/d Menores de edad Hacinamiento, Sector salud
IRA 1563 14.9 1000 poblacién adulta malnutricion, Comunidad
Administracién municipal
1356 13 151 *c/d Mayores de 14 afios Estrés, contaminacion Sector salud
CEFALEA 1000 sonora Comunidad
Administracién municipal
834 7.9 93 * c/d Sector salud
Infeccion de vias 1000 Mujeres en edad fértil Malos habitos higiénicos Comunidad
urinarias promiscuidad Administracién municipal
594 5.6 6.6* c/d Poblacion de 10 a Malos habitos Sector salud
Dolor abdominal 1000 mayores de 65 afios alimenticios consumo de Comunidad
guarapo Administracién municipal
EDA 368 3.5 |4*c/d Menores de 10 afios No consumo de agua Sector salud
1000 hervida Comunidad
Administracién municipal
RINOFARINGITIS 233 2.2 | 2.6*c/d Menores de edad a Hacinamiento en Sector salud
1000 adultos vivienda cambios Comunidad
climaticos Administracién municipal
PPI 196 1.9 |2.2*c/d Menores de 15 afios Malos habitos Sector salud
1000 alimenticios e higiénicos Comunidad
Administracién municipal
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EAP 143 1.4 |1.6*c/d Mayores de 20 afios Malos habitos Sector salud
1000 alimenticios Comunidad
Administracién municipal
FARINGOAMIGDALITI 111 1.1 | 1.2*c/d Poblacion infantil y Hacinamiento en Sector salud
S 1000 adulta vivienda cambios Comunidad
climaticos Administracién municipal
DOLOR ARTICULAR 92 0.8 |1*c/d Poblacion mayor de 15 | Malos habitos posturales Sector salud
1000 afos Comunidad
Administracién municipal
VARICELA 48 05 |[0.5*c/d Poblacion infantil a 15 Contacto con otro con la Sector salud
1000 afos enfermedad Comunidad
hacinamiento Administracién municipal
OTRAS CAUSAS 3019 |[28.9 |336.4*c/d
1000
TOTAL 10435 | 100 12315 *
c/d 100

¢ Enfermedad: Se enuncian las diez primeras causas de enfermedad, es decir, las
mas frecuentes segun las estadisticas registradas en todas las instituciones de
salud del Municipio.

¢ Frecuencia: Numero de casos registrados por las instituciones de salud del
Municipio, el peso porcentual con referencia al total de causas registradas y su tasa.

¢ Grupo Poblacional: Se refiere al grupo de edad y al género al que pertenecen la
mayor parte de los afectados.

¢ Factor de riesgo: Se registra las causas asociadas o los factores de riesgo por
cada enfermedad, relacionando los que tienen mayor capacidad de explicar la
presencia de ésta.

¢ Sector o entidad responsable: La institucion o el sector con la competencia legal
para controlar el factor de riesgo y/o causa asociada.
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GRUPO FACTOR DE RIESGO SECTOR O
CAUSAS DE FRECUENCIA POBLACIONAL ENTIDAD
MORBILIDAD N° % TASA MAS AFECTADO RESPONSABLE
- Alcohol
- Estrés
- Consumo de
- Cigarrillo
- Dieta alta en sal.
HTA 1718 15 | 157 *C/d 1000 | Mayores de 45 |- Consumo de café Sector salud
afios - Dieta rica en entidades
carbohidratos. municipales.
- Sedentarismo.
- Herencia
- Exposicion a humo de
lefia y carbén
- Inadecuados habitos vy
costumbres
RINOFARINGITIS | 470 |4.32| 43*c/d 1000 | Nifios menorde5 |- Condicidn de vivienda. Padres de
afios - Cambios climaticos familia por no
- Cocinar con lefia receptividad y
cambio en su
estilo de vida y
costumbres.
- Consumo de agua
contaminada
- Consumo de guarapo
- Déficit en servicio de
alcantarillado Sector salud
PPI 402 3.6 | 36*c/d 1000 | Nifio menorde5 |- Inasistencia médica comunidad en
afios - Inadecuada  disposicion general
de excretas entidades
- Incorrectos habitos municipales
higiénicos
- Malos habitos Sector salud
GASTRITIS 386 3.5 | 35*C/D11000 | Adultos de 35 en alimenticios no consulta comunidad en
adelante oportuna al medico general
entidades
municipales
Malos habitos posturales
LUMBALGIA 384 3.4 | 34*C/D11000 | Adultos mayores |no cuidado en la realizacion de Comunidad
de 35 afios ejercicios pesados sector salud
- Inadecuados habitos vy
costumbres.
Nifio menor 5 - Condicion de vivienda.
FARINGITIS 333 3 30**C/D1000 afios y Adulto | - Cambios climaticos Comunidad
AGUDA joven 10-27 afios | - Cocinar con lefia. sector salud.
VAGINITIS 285 2.6 | 26*C/D11000 | Mujeres en edad Malos habitos de aseo Sector salud
fértil mujeres en edad
fértil
- Inadecuados habitos 'y
costumbres.
INFECCION Nifios de 0 meses | - Condicion de vivienda. Comunidad
RESPIRATORIA 264 2.4 | 24*C/D11000 a adultos - Cambios climaticos sector salud
AGUDA mayores de 65 | - Cocinar con lefia
afios
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EPOC 252 3.2 | 23*C/D11000 | Adultos mayores |- Inadecuados habitos vy
de 40 afios costumbres.
- Condicidn de vivienda. Comunidad
- Cambios climaticos Sector salud
- Cocinar con lefa Administracion
municipal
- Malos héabitos higiénicos
- No consumo regular de
INFECCION DE 243 2.2 | 22*C/D11000 Mujeres y agua hervida Comunidad
VIAS URINARIAS hombres mayores | - no consulta a tiempo al Sector salud
de 30 afios inicio de sintomas
- malos habitos
alimenticios
- Consumo de agua Sector salud
contaminada Comunidad
- Consumo de guarapo Administracion
- Déficit en servicio de Municipal
alcantarillado
. 243 2.2 | 22*c/d 1000 | Toda la poblacion | - Inasistencia médica
Dolor abdominal - Inadecuada disposicion
de excretas
- Incorrectos habitos
higiénicos
- Inadecuados habitos
higiénicos.
- Consumo de agua
contaminada
- No poseer alcantarillado
EDA 212 1.9 19 ¢/d 1000 | Nifiosde 1 afioa |- Insuficientes sanitarios Sector salud
adultosde 65y |- Consumo de guarapo Comunidad
mas - Pésima disposicion de las | Administracion
excretas. Municipal
OTRAS 5686 |52.2 | 522c/d 1000
TOTAL 10878 | 100 | 1131.5* c/d
100

Fuente: sistema de Facturacion, historias clinicas

8.6 MORTALIDAD

La tasa de mortalidad en el afio 2007 fue de 21% por 10.000 habitantes. El
comportamiento se presenta en el siguiente cuadro.

Tabla 25. TASA DE MORTALIDAD, ANO 2003 A 2007

ANO TOTAL DE TASA DE MORTALIDAD X
DEFUNCIONES 10.000 HAB

2003 54 50

2004 34 32

2005 73 66

2006 37 41

2007 21 21
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Tabla 26. MORTALIDAD GENERAL EN TODOS LOS GRUPOS DE EDAD A NIVEL

MUNICIPAL
FRECUENCIA GRUPO FACTOR DE RIESGO SECTOR O ENTIDAD
CAUSAS N° % TASA | POBLACION RESPONSABLE
AL MAS
AFECTADO
Alcohol
Estrés - Costumbres, habitos vy
Consumo de cigarrillo estilos de vida de |la
Dieta alta en sal. poblacién.
HIPERTENSION 10 | 47.6 | 10* C/D | Mayores de Consumo de café
ARTERIAL 100000 65 afios Dieta rica en |- Falta de concientizacion
carbohidratos. poblacional a riesgos a
Sedentarismo. pesar de sesiones
Herencia educativos y mensajes
Exposicion a humo sobre esta enfermedad.
de lefia y carbon
Exposicion a humo
INSUFICIENCIA 4 19 4* C/D Mayores de de lefa - Comunidad en general
RESPIRATORIA 100000 65 afios Cambios climaticos
Cigarrillo
Malos habitos
alimenticios altos en
INFARTO AGUDO 2 9.5 2* C/D Mayores de grasas yl- Comunidad en general
DE MIOCARDIO 100000 65 afos carbohidratos
Sedentarismo
Estrés
Herencia
CANCER Habitos alimenticios
METASTACICODE | 2 9.5 2* C/D | 45 ab4 afios Estrés - Comunidad en general
VIAS BILIARES Y 100000 Consumo de cigarrillo
RECTAL y de bebidas oscuras
SCOK SEPTICO 1 47 [1*C/D 72 afos Inmune deficiencia - Comunidad en general
100000 No tratamiento
medico
FRACTURA DE 1 4.7 |1*C/D 94 afios Falta de tratamiento | - Comunidad en general
FEMUR 100000 traumas
CARDIOPATIA 1 4.7 |1*C/D Menores de herencia - Comunidad en general
CONGENITA 100000 un ano
OTRAS CAUSAS
TOTAL 21 (100 |21 * C/D
100000

Fuente: certificado de defuncion expedidos en la institucion

¢ Causa: Se enuncian las diez primeras causas de mortalidad, es decir, las mas
frecuentes segun las estadisticas registradas en todas las instituciones de salud del

Municipio.

¢ Frecuencia: Numero de casos registrados por las instituciones de salud del
Municipio y el peso porcentual con referencia al total de causas registradas.

¢ Grupo Poblacional: Se refiere al grupo de edad y al género al que pertenecen la
mayor parte de los afectados.
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¢ Factor de riesgo: Se registra las causas asociadas o los factores de riesgo por
cada enfermedad, relacionando los que tienen mayor capacidad de explicar la
presencia de ésta.

¢ Sector o entidad responsable: La institucion o el sector con la competencia legal
para controlar el factor de riesgo y/o causa asociada.

Tabla 27. MORTALIDAD INFANTIL EN < 1 ANO A NIVEL MUNICIPAL. ANO 2006

CAUSA Orden N° % Tasa
NO SE PRESENTO 1 0
OTRAS CAUSAS

TOTAL

Fuente: certificados defunciéon 2006

Tabla 28. MORTALIDAD INFANTIL EN < 1 ANO A NIVEL MUNICIPAL. ANO 2007

CAUSA Orden N° % Tasa
IRA 1 1 33.3 1*C/D 100000
Cardiopatia congénita — atrecia pulmonar 2 1 33.3 1*C/D 100000
Hipoxia neonatal 3 1 33.3 1*C/D 100000
OTRAS CAUSAS

TOTAL 3 100

Fuente: certificado de defuncion y libros de morbilidad afio 2007

Tabla 29. DEFUNCIONES POR CAUSA EXTERNA POR GRUPOS DE EDAD Y
GENERO, SEGUN LISTA DE CAUSAS AGRUPADAS 6/67 CIE —10 DE OPS, ANO
2007

DEFUNCION POR TOTAL | TOTA | Menor | De 1-4 |De 5-14| De 15- | De 45- [De 65y
CAUSA EXTERNA L 1 ano | ahos anos |44 anos|64 anos| mas
HM H M H M HM|H M(H|{M|H|M
HIPERTENCION 10 6|4 6| 4
ARTERIAL
INSUFICIENCIA 4 1(3 113

RESPIRATORIA

INFARTO AGUDO DE
MIOCARDIO

CANCER
METASTACICO DE VIAS
BILIARES Y RECTAL

SCOK SEPTICO

1

1

FRACTURA DE FEMUR

1

CARDIOPATIA
CONGENITA

1

1

1

Fuente: Certificado de defuncién expedidos en la institucién

Tabla 30. MORTALIDAD EVITABLE A NIVEL MUNICIPAL
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EVENTO

2004

2005

2006 2007

TASA

TASA

N

TASA TASA

°

MORTALIDAD MATERNA

MORTALIDAD PERINATAL

MORTALIDAD EDA <
ANOS

5

olwlo|&

oooog

o|o|o

ololo|&

MORTALIDAD IRA < 5 ANOS

o

o
N

1*C/D
10000

MORTALIDAD DENGUE

MORTALIDAD MALARIA

0
0

MORTALIDAD POR TBC

0

o oo

o oo

Otras:

Fuente: certificado de defuncion 2007

8.7 EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Tabla 31. EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA. ANO 2006 A 2007.

EVENTOS DE INTERES EN SALUD

PUBLICA

2004

2005

2006 2007

NO

Tasa

NO

Tasa

Z
o

Tasa Tasa

Paralisis Flacida Aguda (<15 afos)

Tétanos Neonatal

Tétanos

Sarampién

Rubéola

Tosferina

Difteria

Reacciones postvacunales

Hepatitis By D

Hepatitis A, Cy E

Tuberculosis

Varicela

Parotiditis

Fiebre amarilla

Dengue Clasico

Dengue hemorragico

Malaria por vivax

Malaria por Falciparum

Leishmaniasis

Enfermedad de Chagas

Coélera

Rabia animal

Exposiciones rabicas

Sifilis congénita

Sifilis gestacional (embarazadas)

SIDA

Infeccion intrahospitalaria

o|o|v|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|R|o|w|=|o|o|o|o|o|o|o|o|E

O|OO0O|0|O|OIOIN|O|O(O|0|0|0|O|O|OO|IN|O|Oo|0|O0|o|o|o
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Intoxicaciéon alimentaria

Intoxicacion plaguicidas

Brotes o epidemias: varicela

Abuso sexual

Maltrato Infantil

Violencia sexual

N
ololplolr|olo
olo|lo|hlololo

Otros

Fuente: Libros de morbilidad 2006 - 2007

Tabla 32. COBERTURA DE VACUNACION POR BIOLOGIO, PERIODO 2004 A 2007

COBERTURA POR BIOLOGICO % 2004 | 2005 2006 2007
BCG — Antituberculosa (menores de 1 afio) 30.61% 18,37%
VOP — Antipolio (menores de 1 afo) 68.67% 59,18%
DPT — Triple bacteriana (menores de 1 afio) 59.69% 60,20%
HB — Hepatitis B (menores de 1 afo) 59.69% 60,20%
Hib — Antihaemophilus influenza (<s de 1 afo) 59.69% 60,20%
TV — Triple viral (1 afio) 88.00% 45,00%
TD — en Mujeres en edad | Gestantes
fértil (10 a 49 afos) No Gestantes
Antiamarilica (1 afo) 74.00% 46,50%
Otras

Fuente: E.S.E. 2007

Segun los ultimos monitoreos de coberturas de vacunacion, elaborados en el mes de
noviembre 2007, se puede decir que en la vacunacion de nifios menores de 11 meses
se da un 100% de cobertura, nifios de 1 a 4 afios un 95% de cobertura; se ha
encontrado la dificultad de los padres de familia a pesar de que se ha sensibilizado
sobre este programa no llevan al nifio a vacunar en la fecha programada, ademas
muchos pierden el carné que ya se les ha actualizado. Se ha seguido con la educacién
y sensibilizacion del cuidador del nifio, y la visita casa a casa para revisar estado de
vacunacion.
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8.8 DIAGNOSTICO DE FACTORES DE RIESGO SOCIALES Y AMBIENTALES

¢ FACTORES DE RIESGO SOCIALES:

aspectos

Breve descripcidon de los siguientes

ESTILOS DE VIDA
Tabaquismo, Alcoholismo,
drogadiccion...

ASPECTOS
PSICOSOCIALES
Asentamientos
humanos, desplazados,
conflicto armado

VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y
MALTRATO INFANTIL

En cuanto a estilos de vida el
mayor problema que se presenta
es el consumo de bebidas
alcohdlicas en especial el guarapo
el cual es muy utilizado por la

En el momento no se
cuenta con ninguno de
los grupos anteriormente
mencionados aunque en
las cercanias y limites si

Los indices de violencia
intrafamiliar y maltrato infantil
se han ido aumentando en los
ultimos afos cuestion que al
analizar a fondo no es que

se a detectado la
presencia de grupos
armados.

comunidad rural ya que
reconsidera como la bebida
refrescante por excelencia,
ademas la poblacion se cuenta
algunas veredas de clima
templado en las cuales la mayor
produccion agricola esta
representada en cana de azucar
principal componente del guarapo.
En cuanto a tabaquismo vy
drogadiccién, en el municipio se
presenta un bajo indice de
consumo

hayan aumentado los casos,
sino que la comunidad esta
tomando conciencia de la
importancia de la denuncia

FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE: Breve descripcion de los siguientes
aspectos

¢ Contaminacion Ambiental: La mayor contaminacion ambiental en el municipio esta
dada por el alto consumo de plaguicidas.

¢ Uso de suelos y utilizacion de plaguicidas: En el municipio, en el area rural, la mayor
fuente de ingresos es la agricultura, en especial el cultivo de papa en el cual se
observa una elevada utilizacion de plaguicidas, los cuales son manipulados por
menores de edad y en muchas ocasiones sin proteccion.

¢ Factores de Riesgo de la vivienda: se presenta mucho desaseo y hacinamiento, un
gran numero de viviendas no cuentan con alcantarillado ni con un sistema para la
evacuacion de excretas.

¢ Amenazas Fisicas y Naturales: incendios en épocas de sequia, y deslizamiento en
época de invierno.
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¢ Agua para consumo humano: no existe planta de tratamiento pero los estudios
realizados demuestran que es apta para el consumo humano.

¢ Vigilancia y control de alimentos: no hay un ente que se encargue especificamente
de este componente

¢ Zoonosis: no hay

¢ Manejo de residuos solidos y liquidos: para los residuos sélidos existe reciclaje y
relleno sanitario pero en cuanto a los residuos liquidos no tienen tratamiento y son
vertidos a quebradas o rios. Recientemente el municipio construyd una planta de
tratamiento de residuos solidos y otra planta de aguas residuales, las cuales en la
actualidad aun no han entrado en operacion.

¢ Control de las Enfermedades Transmitidas por Vectores: no se aplica

8.9 MORBILIDAD SENTIDA

Como insumo del perfil epidemioldgico es de vital importancia conocer la morbilidad y la
mortalidad sentida, proceso mediante el cual la comunidad expresa cuales son sus
problemas sentidos de salud y de qué se esta muriendo la poblacién; cuales son los
factores de riesgo y las posibles alternativas de solucion. Esta informacion se obtiene
tomando como eje la comunidad y en aquellos municipios en los cuales se ha
conformado la red comunitaria de vigilancia en salud publica, éste debe ser el espacio
privilegiado para consultar la morbilidad y la mortalidad sentida.
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Tabla 33. CAUSAS DE MORBILIDAD SENTIDA

AREA ENFERMEDAD FACTOR DE ALTERNATIVA DE
RIESGO SOLUCION
Cambios
climaticos
No conocer | Consultar al medico
GRIPA signos de alarma|Remedios caseros y aguas
y cuidados aromaticas.
Hacinamiento en
URBANA la vivienda
Alto consumo de | Mejorar los habitos
alimentos alimenticios, realizar
TENSION ALTA salados ejercicio, no consumir
Sedentarismo alimentos con mucha sal
Consumo de
grasas
Malos habitos
alimenticios Mejorar los habitos
DOLOR ESTOMAGO Consumo de | alimenticios
alimentos  muy
condimentados
Alto consumo de | Mejorar los habitos
alimentos alimenticios, realizar
TENSION ALTA salados ejercicio, no consumir
RURAL Sedentarismo alimentos con mucha grasa
Boqueron. Consumo de
Chuscal, grasas
Pavas, Consumo de
Tambor, agua cruda.
Uvero, PARASITOS No lavado de|Mejorar habitos
Gaunz’a, manos alimenticios
Palocaido Malos  habitos
higiénicos
DOLOR DE LOS Cambios Consultar al médico
HUESOS climaticos Aplicacion de pomadas
Herencia

Fuente: encuestas sobre morbilidad sentida- items de encuestas satisfaccion del usuario

8.10 MORTALIDAD SENTIDA

Es importante conocer de qué se esta muriendo la poblacién segun la informacion de la

comunidad, sus factores de riesgo y las alternativas de solucion.
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Tabla 34. CAUSAS DE MORTALIDAD SENTIDA

AREA CAUSAS DE FACTOR DE ALTERNATIVAS DE
MUERTE RIESGO SOLUCION
INFARTO e Alto consumo de Mejorar los habitos
URBANA alimentos salados alimenticios, realizar
e Sedentarismo €jercicio, no consumir
Consumo de grasas alimentos con mucha sal
e Alto consumo de|Mejorar los  habitos
LA TENSION ALTA alimentos salados alimenticios, realizar
e Sedentarismo €jercicio, no consumir
e Consumo de grasas |alimentos con mucha sal
VIEJOS e Laedad avanzada Dar mejores condiciones
de vida a la poblaciéon
adulta mayor
e Alto consumo de|Mejorar los  habitos
RURAL DE ATAQUE AL alimentos salados alimenticios, realizar
Boquerodn. CORAZON e Sedentarismo ejercicio, no consumir

Chuscal, pavas,
tambor, uvero,
Gaunza,
Palocaido

Consumo de grasas

alimentos con mucha sal

ENFERMEDAD DE
LOS PULMONES

Cocinar con lena
Fumar

Gripas mal cuidadas
Condiciones de Ia
vivienda

Mejorar condiciones de la
vivienda, no cocinar con
lefa, evitar el polvo, no
fumar

CANCER

No asistir al médico a
controles

Por herencia de Ila
familia

Asistir a control médico
regular
Identificar
alarma

signos de

Fuente: Encuestas aplicadas a la poblacion sobre mortalidad sentida, en las visitas casa a casa o con la
aplicacién de las encuestas al usuario
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8.11 LOGROS DE LAS PRIORIDADES EN SALUD PUBLICA (2004-2007)

Con el fin de evaluar el alcance de las metas y acciones de las prioridades en salud
publica implementadas en el municipio a través del plan de atencion basica en el

periodo 2004 a 2007.

Tabla 35. LOGROS EN AIEPI

ITEM METAS ALCANZADAS
2005 2006 2007
Numero de agentes comunitarios (ACS) capacitados en el 18 18 15
municipio
Numero de veredas cubiertas por los agentes comunitarios
. 13 13 10
en salud capacitados
Numero de UROCS y UAIRACS conformadas y dotadas 18 18 15
Numero de IPS capacitadas en la estrategia AIEPI 1 1 1

Fuente: PAB 2005-2006-2007

Tabla 36. ESTADO NUTRICIONAL EN MENORES DE CINCO

MUNICIPAL

INDICADOR (%) 2006 2007
Desnutricion Aguda 8 6
Desnutricion Cronica 20 26
Desnutricion Global 6 4
Nifios con bajo peso al nacer 0 4

Fuente: Informes PAB 2006-2007

ANOS A NIVEL

Tabla 37. INDICADORES DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA (SSR)

ITEM METAS ALCANZADAS
2005 2006 2007
Mujeres menores de 16 afos embarazadas 5 15 12
Total de mujeres de 10 a 49 afios en gestacion. 180 120 112
Total de mujeres gestantes en control prenatal 175 100 110
Total de mujeres de 10 a 49 anos 2178 1759
Total Muertes maternas 0 0 0

Fuente: Censo de captacion gestantes, poblacién DANE, facturacion ESE

¢ Indicadores del estudio de comportamiento en el contexto de la vigilancia en
salud publica de segunda generacion para VIH-SIDA-ITS.

Los indicadores son el resultado de una encuesta de comportamiento en VIH-Sida,
dentro del contexto de las VSP de segunda generacion para VIH-Sida, realizada entre
el 2006 y 2007 en poblacién general del departamento de Boyaca, Colombia.
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Tabla 38. INDICADORES DE VSP PARA VIH-SIDA E ITS

Indicador Valor
Personas con educacion primaria
Personas con educacion secundaria
Personas con educacion superior
Personas que viven en el area rural 8332
Personas que no estan afiliadas al SGSSS 375
Personas que consumen alcohol al menos una vez por semana
Personas que utilizan SPA inyectadas 0
Edad promedio de inicio de relaciones sexuales 15 aihos
Poblacién sexualmente activa’
Personas que han tenido relaciones sexuales comerciales en el tltimo afio? 0

Personas que han tenido relaciones sexuales con pareja casual en el ultimo afio

Personas que han tenido relaciones sexuales homosexuales

Uso del conddn en la dltima relacién sexual con pareja estable

Uso del conddn en la ultima relacién sexual con pareja sexual comercial

Uso del conddn en la ultima relacion sexual con pareja casual

Uso sostenido del conddn con pareja estable en el ultimo afio

Uso sostenido del conddn con pareja comercial en el ultimo afio

Uso sostenido del conddn con pareja casual en el ultimo afo

Personas que saben donde conseguir condones

Personas que han oido hablar de las ITS

Personas que reportan antecedente de secrecion uretral

Personas que reportan antecedente de ulcera genital

Personas que buscan ayuda en servicios de salud ante ITS

Personas que han oido hablar del VIH — Sida

Personas que saben que el uso del condén protege contra el VIH

Personas que saben que una mujer cero positiva embarazada puede transmitir el
VIH a su bebé

Personas que saben que saben que una persona que se ve saludable puede tener
el VIH

Personas que saben que inyectarse con una jeringa usada por otro puede transmitir
el VIH

Personas que creen que el VIH se transmite por compartir alimentos con una PPV°

Personas que creen que el VIH se transmite por la picadura de mosquito

Personas que se han realizado la prueba del VIH

Personas que reportan que puede hacerse la prueba para VIH de manera
confidencial en su municipio

Personas que reportan intencién de hacerse la prueba para VIH

Personas que consideran que un alumno con VIH no debe seguir estudiando

Personas que consideran que un maestro con VIH no debe ensefiar

Personas que no le comprarian comida a un tendero que tenga el VIH

Personas que se alejarian de un familiar con VIH

1 . .

Personas que han tenido relaciones sexuales
2 Se entiende como relacion sexual comercial, dar o recibir dinero o bienes a cambio de relaciones sexuales.
3 Personas viviendo con VIH o SIDA
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca 2007. Estamos en Riesgo los Boyacenses. Estudio de
comportamiento en el contexto de la vigilancia en salud publica de segunda generacién para VIH-SIDA-
ITS.

Tabla 39. PROGRAMACION DE BRIGADAS DE SALUD, PRIMER SEMESTRE 2008

LUGAR

FECHA

Puesto de Salud Gaunza

Martes 5 de febrero

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 7 de febrero

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 14 de febrero

Escuela Altamizal

Lunes 18 de febrero

Puesto de Salud de Gaunza

Martes 19 de febrero

Escuela Pavas

Miércoles 20 de febrero

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 21 de febrero

Escuela Tasvita

Lunes 25 de febrero

Escuela Nueve Pilas

Martes 26 de febrero

Escuela de Loma Gorda

Miércoles 27 de febrero

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 28 de febrero

Escuela La Palma

Lunes 3 de marzo

Puesto de Salud Gaunza

Martes 4 de marzo

Colegio San Isidro

Miércoles 5 de marzo

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 6 de marzo

Colegio San Isidro

Lunes 10 de marzo

Escuela Sisa Medio

Martes 11 de marzo

Escuela Juncal

Miércoles 12 de marzo

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 13 de marzo

Puesto de Salud Gaunza

Martes 25 de marzo

Escuela de Uvero

Miércoles 26 de marzo

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 27 de marzo

Escuela Tambor Grande

Lunes 31 de marzo

Escuela Gaunza

Martes 1 de abril

Escuela Palocaido

Miércoles 2 de abril

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 3 de abiril

Escuela Llano Verde

Lunes 7 de abril

Puesto de Salud Gaunza

Martes 8 de abril

Escuela de los Puentes

Miércoles 9 de abril

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 10 de abril

Colegio Divino Niiho

Lunes 14 de abril

Colegio Divino Niio

Martes 15 de abril

Escuela Boqueréon

Miércoles 16 de abril

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 17 de abril

Escuela de Molino

Lunes 21 de abril

Puesto de Salud Gaunza

Martes 22 de abiril

Colegio ITA*

Miércoles 23 de abril
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Puesto de salud Chuscal

Jueves 24 de abiril

Colegio ITA

Lunes 28 de abril

Escuela de Chuscal

Martes 29 de abril

Escuela Rosal

Miércoles 30 de abril

Puesto de Salud Gaunza

Martes 6 de mayo

Escuela Jupal

Miércoles 7 de mayo

Puesto de Salud Gaunza

Jueves 8 de mayo

Colegio Urbano

Lunes 12 de mayo

Colegio Urbano

Martes 13 de mayo

Concentracion Urbana Primaria*

Miércoles 14 de mayo

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 15 de mayo

Concentracion Urbana Primaria*

Lunes 19 de mayo

Puesto de Salud Gaunza

Martes 20 de mayo

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 22 de mayo

Puesto de Salud Chuscal

jueves 29 de mayo

Puesto de Salud Gaunza

Martes 3 de junio

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 5 de junio

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 12 de junio

Puesto de Salud Gaunza

Martes 17 de junio

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 19 de junio

Puesto de Salud Chuscal

Jueves 26 de junio

Fuente: E.S.E. 2008

8.12 PROGRAMAS SOCIALES

Tabla 40. PROGRAMA SOCIALES VIGENCIA 2004 -2007.

ESTADO
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO EN PROCESO
(marque “X”) (marque “X”)
Vigencia Fiscal Afio 2004
Poblacién Rural Dispersa Apoyo a familias del area X
rural

Adulto Mayor Consorcio Prosperar X
Hoy Apoyo econémico a 204
Programa de atencién al adulto beneficiarios
mayor.

Entrega paquete X
Juan Luis Londofio de la Cuesta alimentario a 289

beneficiarios de adulto
mayor

Restaurantes escolares 1519 Beneficiarios X
Familias en Accion 365 Beneficiarios X

Entrega de 328 X
Desayunos Infantiles complementos

nutricionales; 29 tipo 1y
299 tipo 2

Vigencia Fiscal Aho 2005
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Poblacién Rural Dispersa

Apoyo a familias del érea
rural

Adulto Mayor Consorcio Prosperar
Hoy

Atencién del adulto mayor

Apoyo econémico a 204
beneficiarios

Juan Luis Londoio de la Cuesta

Entrega paquete
alimentario a 289
beneficiarios de adulto

mayor

Restaurantes escolares 1528 cupos

Familias en Accion 340 Beneficiarios
Entrega de 338

Desayunos Infantiles

complementos
nutricionales; 299 tipo 1y
39 tipo 2

Vigencia fiscal aiio 2006

Poblacién Rural Dispersa

Apoyo a 60 familias del
area rural

Adulto Mayor Consorcio Prosperar
Hoy

Programa de atencién al adulto
mayor

Apoyo econémico a 204
beneficiarios

Juan Luis Londoio de la Cuesta

Entrega paquete
alimentario a 289
beneficiarios de adulto
mayor

Restaurantes escolares

1406 cupos

Familias en Accién

337 Beneficiarios

Desayunos Infantiles

Entrega de 338
complementos
nutricionales; 299 tipo 1y
39 tipo 2

Vigencia 2007

Poblacién Rural Dispersa

Apoyo a 90 familias del
area rural

Club Juvenil y Prejuvenil

30 Beneficiarios

Adulto Mayor Consorcio Prosperar
Hoy

Adulto Mayor

Apoyo econémico a
217beneficiarios

Juan Luis Londoio de la Cuesta

Entrega paquete
alimentario a 289
beneficiarios de adulto
mayor

Restaurantes escolares

1519 cupos

Familias en Accién

400 Beneficiarios

Desayunos Infantiles

Entrega de 354
complementos
nutricionales; 313 tipo 1y
41 tipo 2

Yo Si Puedo

165 Adultos

Fuente: Administracion Municipal
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8.13 DISCAPACIDAD

En el Municipio actualmente, segun los datos de la Asociacion para personas en
situacion de discapacidad en el municipio de Umbita hay 296 discapacitados. Las
discapacidades son: fisicas, mentales, visuales, cognitiva mental, visual fisica, auditiva
fisica, psiquica, auditiva cognoscitiva, auditiva lenguaje, invidente fisica.

Tabla 41. LISTADO DE NINOS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EDAD

ESCOLAR

VEREDA EDAD TIPO DE
DISCAPACIDAD
Gainza 6 Menor con retardo
Los Puentes 6 Cognitivo y mental
Los Puentes 7 Cognitivo y mental
Tambor Grande 8 Cognitivo y mental
Uvero 8 Menor con retardo
Boquerodn 8 Menor con retardo
Tambor Grande 9 Menor con retardo
Sector Urbano 10 Mental hiperactivo
Sector Urbano 11 Fisico paralisis cerebral
Uvero 11 Cognitivo y mental
Tambor Grande 11 Sensorial hipoacusia
Uvero 11 Cognitivo y mental
Juncal 12 Cognitivo y mental
Tambor Grande 12 Menor con retardo
Uvero 12 Cognitivo y mental
Tasvita 12 Menor con retardo
Uvero 13 Menor con retardo
Palocaido 13 Fisico paralisis cerebral
Nueve Pilas 13 Menor con retardo
Tambor Grande 14 Menor con retardo
Tambor Grande 14 Menor con retardo
Los Puentes 14 Menor con retardo
Gaunza 14 Cognitivo y mental
Altamizal 15 Cognitivo y mental
Tambor Grande 16 Menor con retardo
Uvero 16 Cognitivo y mental
Tambor Grande 16 Menor con retardo
Los Puentes 16 Menor con retardo
Gainza 16 Fisico paralisis cerebral
Bosque 17 Menor con retardo
Los Puentes 17 Menor con retardo
Nueve Pilas 17 Menor con retardo
Tambor Grande 18 Cognitivo y mental
Chuscal 18 Mental autismo
Sisa Arriba 18 Fisico y cognitivo
Juncal 27 Sindrome de Down
Centro 8 Sensorial sordomudo

Fuente: ASDISUM
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8.14 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La Secretaria de Gobierno Municipal ha atendido, segun la Estructura Organica del
Municipio, de manera general funciones de Inspeccién de Policia, Asesoria Juridica del
Municipio, Direccion de la Carcel Municipal y Comisaria de Familia. Es asi como en la
entrega de esta gestion se encuentran en tramite 18 querellas policivas y 19 procesos
de familia.

A continuacién se relacionan a continuacién procesos de familia que se encuentran
activos en este momento dentro del despacho de la Secretaria de Gobierno Municipal
asi:

Tabla 42. RELACION DE PROCESOS DE FAMILIA EN TRAMITE EN EL ANO 2007

CANTIDAD CLASE DE PROCESO
14 Conciliacién por alimentos
3 Violencia intrafamiliar
2 Custodia de menor
19 TOTAL PROCESOS

FUENTE: Secretaria de Gobierno

Dentro del tramite del restablecimiento de los derechos de los nifios no se ha declarado
ningun menor en situacion de abandono durante el afio 2007. Sin embargo se han
presentado algunas situaciones irregulares de desproteccién, descuido y negligencia
por parte de los padres de ciertos nifos y se maneja a través de terapias psicologicas y
seguimiento por medio de visitas domiciliarias asi como asesorias juridicas para lograr
la responsabilidad plena de los padres.

Durante el afio 2007 no se presentaron casos de maltrato infantil, sin embargo los
casos de violencia intrafamiliar alcanzaron a involucrar a nifios, nifas y adolescentes.
En la mayoria de los casos el principal agresor es el padre.

La Red del Buen Trato, se encuentra en funcionamiento y esta conformado por la
Comisaria de familia, la Gerente de la ESE, Centro de Salud, la Psicdloga de la ESE, el
Personero Municipal, un Representante de la Policia Nacional, un Representante del
Concejo Municipal, su finalidad primordial esta dirigida a formular politicas encaminadas
al mejoramiento de vida de la comunidad priorizando a los nifios, nifias y adolescentes.
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Tabla 43. DIAGNOSTICO SOCIAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO DE INDICADORES INFORMACION
POLITICA CUANTITATIVOS VALOR CUALITATIVA DESCRIPCION
AREA DE DERECHOS DE EXISTENCIA
*Cuantos nifilos menores de uno Cuales son las causas de la
y de cinco afios han muerto en el 4 muerte y que tan prevenibles
ultimo ano. son.
TODOS VIVOS *Cuantas madres mueren como
consecuencia del embarazo. 0 causa de muerte de la
madre
Cuantos nifios y nifias han sido Cual es el balance de las | Positivo, el 100 % de los
NINGUNO SIN declarados en abandono? acciones que se encaminan | nifios, nifas y
FAMILIA 0 al desarrollo y fortalecimiento | adolescentes viven con
de los vinculos familiares? sus padres.
*Cuantos nifios se enferman por ¢Cuales son los sectores
TODOS enfermedades prevenibles mas excluidos de la atencion | |
SALUDABLES (diarrea, gripa, malaria, 212 en salud? (area rural, grupos | Area Rural.
desnutricion) étnicos, hogares segun nivel
de SISBEN)
*Cuantos nifias adolescentes se o La distancia de las
embarazan al afio. 12 Barreras que limitan el | veredas con respecto al
acceso pueblo, la cultura.
*Cuantas mujeres gestantes
nifas y nifios no estan afiliadas a
la seguridad social.
Gestantes 0
Nifios y nifas 5
*Cual es la cobertura de
vacunacion con los bioldgicos.
* Polio 59,18%
*DPT 60,20%
"HB 60,20%
La mayoria de nifios y
nifas no nacen en el
*BCG ) municipio, reciben la
18,37% dosis de BCG en la IPS
donde ocurre el
nacimiento
* Fiebre Amarilla 46.50%
* Triple Viral 45.00%
* Hemofilus 1. 60,20%
Cual es la cobertura de agua
potable, alcantarillado y servicios
de aseo?
Sector Urbano: Agua pot, Calidad de agua y | Rural: No potable y
alcantarillado y aseo. 92% disponibilidad en los | 70,00 % de disponibilidad
hogares?
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Area Rural servicios publicos : se
suministra Agua no potable (sin

Urbana: potable y

) 70,00% disponibilidad  para el
tratamiento) 92% de los hogares.
¢Que proporcion del total de| EI100% de |Como funcionan las
nifos y nifas menores de 6 los nifios estrategias AIEPI o IAMI que
meses recibieron como Unico | estan siendo | beneficien la nutricién infantil | Realizando visitas
alimento leche materna? alimentados |y la lactancia y la | domiciliarias,

con leche alimentacion temprana?
materna.
¢ Cual es el estado nutricional de Capacitando a madres
las gestantes? comunitarias.
Normal 95% Conformacién de grupos
NINGUNO . de apoyo.
DESNUTRIDO O | P& Pese 3%
CON HAMBRE Sobrepeso 2%
¢Que proporciéon de nifios y Tiene el municipio Si  dentro de las
nifas menores de 5 afios tienen formulado o en ejecuciéon un | proyectos del Plan de
bajo peso para la edad? plan municipal de Salud Territorial.
alimentacion y nutriciéon?
Desnutricién aguda 1.00%
Desnutricion crénica 4.20%
Desnutricién global 1.28%
AREA DE DERECHO: CIUDADANIA
¢Cuantos nifios no tienen ¢ Cuales son los sectores de
registro civil? la poblacion que mas )
0 dificultades tienden para Ninguno
NINGUNO SIN acceder al registro?
REGISTRO ¢Que instituciones de salud
prestan el servicio de registro al 1
momento del nacimiento?
TODOS Cuales fueron los resultados de GRADO 5 Como se esta incluyendo la
PARTICIPACION EN | las pruebas Saber de 5° y 9° 6.60% formacion ciudadana desde
LOS ESPACIOS sobre competencias ciudadanas GR,ADO 9 el preescolar?
SOCIALES 6,54
Grado 5 competencias Como se prevé la
integradoras: Actitudes participacion de las
Confianza Acciones Intimidacion 6,28 adolescentes en el plan de
Copia Pirateria Ambiente desarrollo.
Grado 9 competencias Cuales entidades ofrecen
integradoras: Actitudes programas de formacion y
Confianza Acciones Intimidacion apoyo para que las
Copia Pirateria Ambiente 7,51 adolescentes participen 'y
consoliden sus acciones y
organizaciones?
Grado 5 ambientes
democraticos: Ambiente familiar, 599
colegio, barrio ’
Grado 9 ambientes
democraticos: Ambiente familiar, 71
colegio, barrio ’
Grado 5 competencias
emocionales: Empatia, manejo 515
de la rabia ’
grado 9 competencias 904

emocionales: Empatia, manejo
de la rabia
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Grado 5 competencias
cognitivas: Toma de Perspectiva
Interpretacion de intenciones

4,95

Grado 9 competencias
cognitivas: Toma de Perspectiva
Interpretacion de intenciones

6,44

Los diversos espacios
institucionales de planeacion y
participacion existentes en el
municipio estan abiertos para la
participacion de las
adolescentes

Si

Existen en el municipio medios,
canales a través de los cuales
las adolescentes pueden ejercer
los derechos a la libre expresion.

AREA DE DERECHOS DE DESARROLLO

¢ Qué porcentaje de nifios y
nifias menores de seis afos se
benefician de la educacion inicial
que prestan las instituciones

30%

Cuantas guarderias y
jardines infantiles prestan
servicios integrales de
alimentacion, juego,

15 (6 urbanos y 9

publicas y privadas? estimulacién adecuada, rurales)
desarrollo del lenguaje y
socializaciéon temprana?
¢ Que porcentaje de nifios y Cuales son las razones por
nifas entre los cinco y los seis las cuales los nifios y las
afnos del municipio estan nifias interrumpen sus
matriculados en el grado cero o estudios y /o tienen que
transicion de un plantel 6.30% repetir el grado anterior?, A
. s (]
educativo? que edades y en que grados
TODOS CON es mas frecuente y a que
EDUCACION DE sectores de la poblacion y
CALIDAD Y NO tipo de hogares afecta mas?
DISCRIMINANTE
Cuales son los niveles de
repitencia y desercion en
educacion preescolar, primaria y 3,50%
secundaria?
Cuales son las coberturas de la
educacion preescolar, primaria y 98% 98% 70%
secundaria?
Cual es el porcentaje de cuantos cupos ofrecen las
estudiantes por nivel educativo instituciones educativas en
beneficiado con programa de preescolar, primaria 'y
alimentacion escolar secundaria?
100,00% 100,00% 82,00%
Que proporcion del total de las Cual es el enfoque de los
instituciones educativas cuentan programas de recreacion,
con proyecto institucional de deporte y cultura? A quienes 50% SECTOR URBANO
educacion fisica y deportes y con 100% llega mas y que nifios y nifias | “500, " SECTOR RURAL
espacios adecuados para la quedan excluidos? °
TODOS JUGANDO | practica de estas actividades?
Cual es la cobertura de los
programas de recreacion,
deporte y cultura por edad y por 80%

sexo?
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Cual es el nimero de proyectos Que programas de expresion
TODOS CAPACES | de educacién para la sexualidad cultural y comunicacién se
DE MANEJAR LOS |y la construccion de 2 desarrollan con las y los CLUBES JUVENILES Y
AFECTOS Y LAS | ciudadania? adolescentes? DEPORTIVOS
EMOCIONES
AREA DE DERECHOS PROTECCION
¢Cuantas muertes violentas en Cuales son los sectores
menores de 18 afios hubo en el 0 donde mas ocurren las Ninguno 0 muertes
ultimo afio? muertes violentas y en que violentas
edades?
¢Cuantos casos de maltrato ¢Funciona regularmente la
B infantil y violencia intrafamiliar se red de buen trato?
NINO han denunciado? 6 Si
MALTRATADO O
ABUSADO
¢, Cual es el principal agresor? Padres y
conyuges
¢Cuantos casos se han ¢ Como funciona la red de )
denunciado por abuso sexual? proteccion social para la | COOrdinado porla
restitucion de los derechos | Comisaria de Familia, la
4 de los nifios y nifias Personeria Municipal, el
victimas? Juzgado, la Policia
Nacional y la ESE
¢Han ocurrido en el municipio El municipio recibe algun tipo
accidentes o] incidentes de cooperacion en materia
relacionados con minas anti- de atencion humanitaria por
persona 0 municiones  sin No parte del estado o de No
explotar? organizaciones
internacionales?
Se ha identificado reclutamiento
de menores de 18 afios
residentes en el municipio por No
parte de grupos armados
ilegales?
¢Existe poblacién desplazada
hacia el area wurbana del
municipio desde diversos N
s . o
corregimientos del mismo
municipio o desde otros
municipios?
NINGUNO EN . . Qué tipo de seguimiento se
ACTIVIDAD ¢Hay en el municipio nifios, hace a las condiciones de
PERJUDICIAL nifias o adolescentes que No las adolescentes autorizados | No hay casos
mendigan en las calles? para trabajar
Qué se conoce de la realidad
¢ Hay en el municipio nifios nifias de las nifias y los nifios
o0 adolescentes que transcurran victimas de la explotacion
en las calles la mayor parte de No sexual y trabajadores No hay casos
su vida e inclusive viven en la (lugares, principales
calle? afectados, perpetradores,
factores desencadenantes)
Qué acciones se desarrollan
; Que numero ue porcentaje en cultura ciudadana para
éel total de niﬁoi?/ niﬁ%s traba}a 0 prevenir la explotacion de :‘Ea redldeldbuendtrato.
en el municipio? las nifias y los nifios scuelas de padres
;Se han identificado
establecimientos o personas
vinculadas con la Explotacion No
Sexual de nifios, nifias y
adolescentes?
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TODOS LOS . . .

Cuantas personas menores de Cémo coordina la alcaldia la
ADOLESCENTES ~ ; .

18 afos fueron privadas de la atencion de las adolescentes
ACUSADOS DE . .

libertad por supuesta o 0 que violan la ley con las | No hay casos
VIOLAR LA LEY . A AN

comprobada responsabilidad en instituciones  judiciales 'y
CON EL DEBIDO delitos ? especializadas
PROCESO P

FUENTE: Planeacioén

9. SERVICIOS PUBLICOS

El rol fundamental del Municipio es el de prestador eficiente de los servicios Publicos
domiciliarios a sus habitantes.

Persona prestadora del servicio de Alcantarillado y Actividades complementarias-
PPSALAC. En el Municipio de Umbita el manejo y administracién de los Servicios
Publicos esta a cargo de la Direccion Administrativa de Servicios Publicos Domiciliarios.

Enla Direcciéon Administrativa, prestan sus servicios el Director, un operario para
acueducto y alcantarillado, dos operarios para el aseo y un operario del relleno
sanitario. EI compromiso de la Unidad de Servicios Publicos es, brindar la informacién
necesaria para la elaboracion del PSMV, apoyandose en la base de datos existentes,
en cual se puede verificar el numero de usuarios a quienes se presta los servicios
publicos y en especial el acueducto y alcantarillado.

La Administracién Municipal, la Secretaria de Planeacion e Infraestructura y la Direccion
Administrativa de Servicios Publicos, se comprometen a trabajar y gestionar los
proyectos necesarios para conservar el medio ambiente y reducir el impacto de las
actividades humanas sobre los recursos naturales.

Igualmente, la Secretaria de Planeacion Municipal, adelanta en el area rural el
programa de construccion de unidades sanitarias en las viviendas de las personas mas
pobres, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y contribuir a la conservacion de
medio ambiente. También la administracion, adelanta el proyecto de plan de manejo de
residuos solidos organicos en contratacion con La Fundacion de Asesorias para el
Sector Rural (FUNDASES), proyecto que hace parte del Plan Integral de Residuos
Solidos (PGIRS), inversiones que contribuyen de manera directa o indirecta, a reducir la
contaminacidon de las aguas residuales apoyandose en un adecuado manejo de las
basuras.

Es por tal razén que el Municipio de Umbita y su Administracion Municipal estan
comprometidos con los planes y proyectos de conservacién de los recursos naturales,
reduccion de los efectos contaminantes en el medio ambiente, recuperacion de zonas
reconocidas como de interés ambiental y en general un desarrollo econémico armonico
y sostenible.
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Los roles principales de prestador de los servicios publicos del Municipio, implica la
formulacion e implementacion del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
(PSMV), responsable del cumplimiento de la meta de reduccidén de carga contaminante
(Ejecucion del PSMV) y Responsable igualmente del pago de la Tasa Retributiva por
Contaminacion.

9.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
UMBITA

La entidad responsable de la prestacién de los Servicios Publicos Domiciliarios "es El
Municipio como prestador directo, a través de la Direccion Administrativa de Servicios
Publicos, creada en el afio 2005, pero empieza funcionar en el afio 2006. Se encuentra
organizada con reglamento interno de trabajo, manual de procesos y procedimientos. El
sistema comercial funciona con el apoyo del sistema INTEGRIN licenciado por MAVDT.

El sistema financiero se encuentra en proceso de consolidacion, pero se ha avanzado
mucho en la parte de la facturacion; los servicios se facturan en forma discriminada, se
manejan periodos bimestrales para la emisidn de los respectivos recibos. En las
siguientes tablas se describen los valores de la facturacion que se aplican en el
municipio de Umbita para los diferentes servicios, usuarios activos y estratos.

Tabla 44. NUMERO DE USUARIOS ACTIVOS POR USO Y ESTRATO

ESTRATO ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
1 87 36 36
2 238 229 226
3 49 49 49
Comercial 1 1 1
Oficial 4 4 4

Fuente: Direccién de Servicios Publicos
Comprende los aspectos relacionados que tienen que ver con suministro y la calidad del

agua, el numero de acueductos y la red de alcantarillado, el servicio de recoleccion y la
disposicion final de residuos sélidos (basuras).
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Tabla 45. SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO, ZONA URBANA ANO 2007

“Cambio con desarrollo y sentido social”

FUENTE
DE AGUA
SECTOR

SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE
AGUA PARA
CONSUMO HUMANO

™| RIO O QUEBRADA
POZO
AGUA LLUVIA
S| CARROTANQUE

OTRA

COBERTURA
DE ACUEDUCTO

FIME
' | CONVENCIONAL
COMPACTA
OTRO

COBERTURA DE
ALCANMTARILLADO

SISTEMA

TRATAMIENTO AGUA

RESIDUAL

DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS

PRIMARIO

| SECUNDARIO
TERCIARIO
©°| OTRO (POZO
SEPTICO,
LETRINA, ETC)

RECQI ECCION

COBERTURA DE
A CIELO
ABIERTO
RELLENO
SANITARIO
°| INCINERACION
RESIDUOS
HOSPITALARIOS
Y SIMILARES

OTRO

URBANO

(o2}
o
o

100%

N
a

51 -

©
*®

o

o
o
N

35

Fuente: Direccién de Servicios Publicos Domiciliarios

* Ubicar en las casillas correspondientes el numero de viviendas que tienen este

servicio.

* RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES: identifique el sistema de disposicion
final y si existe plan de manejo integral.

Tabla 46. SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO, ZONA RURAL ANO 2007

FUENTE o) DISPOSICION FINAL
DE AGUA o |2 |8 DE BASURAS
= — =
< Q = b <Z( E e =
veeeon | 8|0 oo [2|E (B (2|55 |2 |og
oX|N (23 (W £ |J | |o8=z|2 = DX
Om|o |0DE |D |z - 3 ou
rwiad |[<d/o |© (< |N =Q = o
- < &) ] r o g |<<
g | o L w
< 0w
ALTAMIZAL 177 oo o620 ][9]0 0 X X
BOQUERON 3 | 0 | o0 [0[100] 0[50 0 X X
BOSQUE 21 (o oo [76][ 0 28] 4 0 X X
CENTRO ABAJO 21 (o oo [3[2]8]o0 0 X X
CENTRO ARRIBA 6 |00 [o0[23]1]6]0 0 X X
CHUSCAL 36 | 0 | 0 [0 [118] 0 [42] 1 0 X X
GAUNZA 27 ol oo [26] 0 [31]1 0 X X
JUNCAL 30 ] 0 o [o0o[38][0]19]0 0 X X
JUPAL 20 (o oo [47[o[11]o0 0 X X
LA PALMA 21 (o o] o [3][o0][14]0 0 X X
LA UNION 21 [ o oo [22]0 2] 2 0 X X
LLANO VERDE 3 o] o[ o[32]o0]4]o24 0 X X
LOMAGORDA 26 0 0 0 1 0 6 0 0 X X
LOS PUENTES 19 oo o240 ]22]3 0 X X
MOLINO 44 0 0 0 66 0 56 0 0 X X
NUEVE PILAS 70 [ o [ o[ o640 76]1 0 X X
PALOCAIDO 26 [0 [ oo 76| 0181 0 X X
PAVAS 65 0 0 0 68 0 52 2 0 X X
ROSAL 40 0 0 0 49 0 25 0 X X
SISA ARRIBA 29 [ o[ o] o580 3]7 0 X X
SISA MEDIO 30 0 0 0 28 0 4 0 X X
TAMBORCHIQUITO| 12 [ 0 [ 0 | 0 [24 ] 0o [21] 10 0 X X
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TAMBOR GRANDE 66 0 0 0 |36 [ 0 |28 ]| 6 0 X X
TASVITA 28 0 0 0 9 0 9 0 X X
UVERO 110 ] O 0 0 | 51 0 13 | 4 0 X X

Fuente, Servicios Publicos

9.2 SERVICIO DE ACUEDUCTO

El agua que consume la poblacion Umbitana es de regular calidad, debido a que en la
mayoria de los acueductos no se cuenta con los respectivos controles en los lugares
de captacion que abastecen a los acueductos ni se cuenta con plantas de tratamiento.

¢ Acueducto urbano

Parte de su red esta construida en asbesto-cemento, la mas antigua y en PVC la nueva;
consta de dos tanques de almacenamiento, la captacion se encuentra a 3 Km.
aproximadamente y se podria aumentar el caudal desde el lote que adquirid el
municipio desde la vereda de Jupal, sector El Papayo ya que en la actualidad presenta
deficiencias en la prestacidon del servicio. Se requiere continuar con la remodelacion del
acueducto urbano e independizar los componentes que van a sectores rurales a fin de
optimizar la malla urbana.

¢ Suministro de agua

La fuente de abastecimiento del acueducto para la zona Urbana del Municipio de
Umbita depende de dos captaciones: Una de ellas se localiza en la vereda El Rosal en
la finca de Pedro Alcides Moreno, esta fuente presenta altos contenidos en coliformes
fecales dada la existencia de predios cercanos empleados para la ganaderia y no esta
debidamente aislado o protegido; la otra captacién proviene de un nacedero, esta
fuente contiene agua de buena calidad y se ubica en la parte alta del sistema de
almacenamiento desde donde se conduce a las dos captaciones y de este punto a la
planta de tratamiento.

En la actualidad el servicio se presta a los usuarios con racionamiento, para resolverlo
se adelanta el proyecto de construccion de un acueducto denominado "El Papayo" que
aumentara el caudal de sistema de acueducto con el fin suministrar el servicio las 24
horas para todos los usuarios, de igual manera, para hacer frente a las épocas de
verano en las cuales el caudal se reduce considerablemente. El sistema maneja tuberia
en PVC de 3", 2", 1"y 1/2” en la actualidad se adelanta, el proyecto para la instalacion
de los macro medidores y micro medidores, con el objetivo de evitar el desperdicio del
recurso y realizar el cobro del servicio segun el consumo.

El sistema de almacenamiento y la planta de tratamiento se ubican aproximadamente a
200 metros arriba del centro de salud. La red primaria mide 5.209,32 m y la red
secundaria 1.386,96 m para un total de 6.596.28 m.; el sistema consta de dos tanques
de almacenamiento en concreto reforzado, con capacidad de 200 m® cada uno y planta
potabilizadora tipo compactada; la cobertura del sistema de acueducto para las 320
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viviendas del perimetro urbano es del 95%, igualmente se cubre la zona rural que se
encuentra cercana al casco urbano y fincas aledafas con un numero total de
suscriptores activos de 382. En la zona rural, el agua es suministrada por las
asociaciones y juntas de usuarios de los diferentes acueductos.

En cuanto a los analisis del agua del acueducto Urbano, se han adelantado las
gestiones necesarias para mejorar la calidad de la misma, en una muestra tomada el 28
de marzo de 2006, se tenian problemas de cloro residual los cuales originaban que los
parametros estuvieran por fuera de los limites permitidos, situacidn que se mejoré
realizando una tarea de control y mejor dosificacion del hipoclorito de calcio, para asi
permitir que en la préxima muestra, del 31 de julio, se lograra obtener agua apta para el
consumo humano, manteniendo el control de la dosificacion y los demas parametros.

La Secretaria de Salud del Departamento, realiz6 analisis de Plaguicidas
Organofosforados y carbamatos, con resultado en todas las pruebas “NEGATIVO”, en
el mes de noviembre por las temporadas intensas de invierno sufridas en el municipio,
la muestra del cloro residual vuelve generar inconvenientes, con asesoria del supervisor
técnico de la secretaria se decide incrementar la dosis en la medida que permita lograr
los parametros admisibles.

El Gobierno Municipal con el objetivo de mejorar la calidad del agua para el consumo en
las viviendas, suministré a los usuarios una bolsita de hipoclorito de calcio para el
lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento del liquido, al igual que la
cartilla ilustrativa de procedimiento de limpieza.

Se aumento el caudal del acueducto urbano con la conexion de una red procedente del
acueducto denominado El Papayo, con el cual se espera solucionar el problema de
abastecimiento en algunos sectores y épocas del afio. Se realiza la contratacion de la
limpieza de los sumideros existentes en las vias del perimetro urbano.

Tabla 47. ACUEDUCTOS MUNICIPALES

ACUEDUCTO VEREDA
ACUEDUCTO REGIONAL ICABUCO Chuscal, Nueve Pilas, Molino, Pavas y Boquerén
EL GUAMO Molino
EL MANANTIAL Boquerdn
SAN ISIDRO Boquerdn
EL CAIBO Boquerdn
LA CASCAJERA Rosal
LAS PALMAS La Palma, Sisa Arriba, Sisa Medio y Juncal
EL PARAISO Tasvita, Lomagorda
EL RECUERDO Lomagorda
EL CASTILLEJO Centro Arriba
PALOCAIDO LLANO VERDE Palocaido, Llanoverde y Tambor Grande
LA ESPERANZA Uvero
GUANANI Altamizal
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REGIONAL TASVITA UVERO

Tasvita, Jupal, Rosal, Chuscal, Centro Arriba y Uvero

AGUA BLANCA

Tambor Grande, Centro Abajo y Uvero

LOS PULIDOS La Unién

0OJO DE AGUA La Unién

LA LLANADA Los Puentes

BOSQUE TAMBOR Bosque, Tambor Grande y Centro Abajo
GAUNZA CENTRO ABAJO Gaunza

TAMBOR CHIQUITO Tambor chiquito

LAS CORRALEJAS Nueve Pilas

ALTO DEL TRIGO Jupal

HATO VIEJO Sisa

LAS LOMITAS Los Puentes y Llanoverde
AVE MARIA Altamizal

EL TREBOL Nueve Pilas

EL BOSQUE Nueve Pilas y Molino

EL CAIBO El Bogqueron

EL RECUERDO Loma Gorda

LAS ARENERAS Nueve Pilas

EL BOSQUE Nueve Pilas y Molino

Fuente: Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios

Tabla 48. SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA MUNICIPAL, ZONA URBANA,

ANO 2007
Nombre de la Fuente Factores de
fuente Superfi | Subterr Cuenca Subcuenca Caudal Usos riesgo aguas
captadora cial anea otorgado arriba de la
captacién
La balsa X Rio 3,5 Consumo humano | Aguas turbias
bosque
El papayo X Rio 2,33 Consumo humano Ninguno
bosque

Fuente: Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios

Tabla 49. SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA MUNICIPAL, ZONA RURAL,

ANO 2007
Nombre de la Fuente Cuenca Factores de
fuente captadora Subcuenca | Caudal Usos riesgo aguas
Superf | Subterr otorgado arriba de la
icial anea Captacién
El manantial X Rio Icabuco Consumo
humano
El guamo X Rio Icabuco Consumo
humano
San isidro X Rio lIcabuco Consumo
humano
Agua Blanca X Rio Bosque Consumo
humano
Ave Maria X Rio Icabuco Consumo
humano
Hatoviejo X Rio Bosque Consumo
humano
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Paraiso X Rio Bosque Consumo
humano
Guanani X Rio Icabuco Consumo
humano

Fuente: Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios
9.3 SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Este sistema tiene una cobertura del 90%, en el perimetro urbano cuenta con 77 pozos
de inspeccion, su longitud es de 4.920,64 metros, la tuberia es de 8", 10", 12", 14",16" y
18" en concreto mas del 95% de la red, la restante estd en tuberia de gress que
equivale aproximadamente a 246 metros del total de la red y maneja pendientes
maximas de 19% y 22. 6% y minimas de 0.5%.

El alcantarillado se identifica como un sistema combinado, las aguas servidas del
perimetro urbano corresponden al 100% al uso residencial, ya que no existen grandes
industrias y los vertimientos del Matadero Municipal y de la ESE Centro de salud San
Rafael; el matadero se utiliza unicamente los dias Jueves y Sabados, los residuos no
son tratados y son vertidos finalmente en la quebrada La Barrosa.

Las aguas residuales provenientes del sistema de alcantarillado descargan en predios y
son empleadas para riego por los propietarios, existen tres cargas, distribuidas de la
siguiente manera:

Una de ellas, descarga en un lote a la salida hacia la vereda Bosque y corresponde al
vertimiento principal, que finalmente vierte las aguas a la quebrada La Barrosa. El otro
colector se localiza en un predio a la salida hacia Centro abajo y drena finalmente hacia
el rio Bosque vy la tercera descarga corresponde al vertimiento del sector Villa Lizeth
que drena igualmente a la quebrada la Barrosa.

En el Municipio de Umbita se presentan lluvias intensas desde Mayo hasta septiembre,
a pesar de que las precipitaciones son fuertes y en volumenes elevados en ninguna
zona del perimetro urbano se presenta inundaciones, gracias a sus caracteristicas
geograficas, sblo se presentan inconvenientes con los materiales de arrastre basuras y
otras que llevan consigo las aguas lluvias.

Las aguas lluvias se drenan igualmente por el sistema de alcantarillado, cuentan con
sumideros con rejillas resistentes para permitir el paso de vehiculos pesados, se
pueden abrir con facilidad para realizar la limpieza correspondiente, en especial en la
temporada de invierno, época en la cual se depositan muchos materiales y no permite
el paso de las aguas lluvias.

La disposicion de las aguas residuales a campo abierto esta generando problemas
ambientales e insalubridad, por cuanto en las zonas aledanas a las descargas se
encuentran viviendas, por este motivo las aguas residuales antes de descargar a los
predios receptores deben recibir un tratamiento adecuado capaz de modificar sus
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condiciones fisicas, quimicas y bacteriolégicas para evitar que su disposicién final
provoque problemas de polucién ambiental.

Las aguas residuales domésticas constituyen uno de los principales factores de
contaminacién de los cuerpos de agua superficial, los cuales siguen siendo los
preferidos y mas utilizados para abastecimiento humano por su facil captacion vy
aprovechamiento; su disponibilidad para utilizacién se puede estar viendo en peligro si
no se toman las medidas pertinentes para controlar su contaminacion por diferentes
factores y en particular por las descargas de aguas residuales no tratadas sobre su
lecho.

En el Municipio de Umbita, actualmente se encuentra construida una planta de
tratamiento de aguas residuales que aun no ha entrado en operacion.

¢ Efectos ambientales generados

Con la descarga de las aguas residuales a cielo abierto en los potreros y sin ninguna
clase de tratamiento se estan generando una serie de impactos negativos sobre los
recursos naturales, los efectos ambientales a considerar son:

¢ Alteracion del recurso suelo, agua superficial y subterranea y aire por la disposicion
inadecuada de las aguas residuales domésticas y aguas lluvias.

¢ Olores nauseabundos por la biodegradacion de la materia organica presente en las
aguas residuales cuando éstas entran en contacto con periodos calurosos.

¢ Molestias y peligros para la salud publica debido a la acumulacién de las aguas
residuales en los predios vecinos.

¢ Molestias e impactos estéticos adversos, percibidos o reales en las areas
circundantes de las descargas de las aguas residuales, aspecto visual negativo por
el encharcamiento de los terrenos.

¢ Pérdida de productividad de los terrenos para fines agricolas.

Las zonas residenciales constituyen las principales fuentes de generacion de aguas
residuales domésticas, aunque también debe tenerse en cuenta la importante
contribucion que representan las instituciones y los espacios recreacionales. En zona
residencial, la determinacion de los caudales de aguas residuales suele hacerse con
base en la densidad de la poblacion y a la contribucion de las aguas residuales por
habitante.

Las aguas residuales domésticas son las provenientes de las actividades de la vida
diaria, lavado de ropa, bano, preparacioén de alimentos, aseo personal etc.
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Estos desechos presentan un alto contenido de materia organica detergentes y grasas.
Su composicidn varia de acuerdo a los habitos de la poblacién que las genera. Para la
determinacién de los caudales de aforo del alcantarillado se debe realizar un analisis de
la red de conduccién con el objeto de evaluar las condiciones en que se esta trabajando
el sistema actualmente construido y asi determinar los caudales por conexiones erradas
entradas al sistema.

Las aguas lluvias son el producto de la precipitacidon pluvial que fluye desde los techos,
calles, jardines y demas superficies de terreno. Los primeros flujos de agua lluvia son
generalmente muy contaminados debido al arrastre de basura y demas materiales
acumulados en la superficie. La naturaleza de esta varia segun su procedencia, zonas
urbanas.

¢ Identificacion de permisos de vertimientos

En la actualidad el Municipio no cuenta con permisos de vertimientos de aguas
residuales, como tampoco con planes especificos de cumplimiento para el manejo de
estas aguas.

¢ Aporte de contaminacion doméstica

El aporte de contaminacion del sector doméstico es aproximadamente del 95% del total
de descargas, o sea de las actividades diarias de todas las familias residentes en el
perimetro. Con base a los datos de los parametros de Demanda Bioquimica de Oxigeno
(DBOs) y Sdlidos Suspendidos Totales (SST) arrojados por el analisis fisicoquimico y
bacterioldgico de las aguas residuales del perimetro urbano de Municipio, se puede
proyectar el aporte de la contaminacion doméstica del sistema.

Tabla 50. APORTE DE CONTAMINACION DOMESTICA DEL SISTEMA

PARAMETROS | PRODUCCION | PRODUCCION PRODUCCION
Kg. DIA Kg. MES PER/CAPITA Kg. MES
DBOs 14,0 420,0 0,4093
SST 25,83 744.9 0,7552

¢ Aporte de contaminacion industrial

En lo que concierne a la parte industrial en el perimetro urbano no existe ningun tipo de
industria a gran escala, que ocasione contaminacion o que genere alto volumen de
aguas residuales, solamente existen microempresas que no causan mayor impacto con
las descargas contaminantes como son: Procesadora de lacteos Umbilacteos, Estacién
de servicio Umbita, Taller Lubricruz y matadero municipal.
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9.4 SERVICIO DE ASEO

En el perimetro urbano se presta el servicio de recoleccion de basuras los dias Lunes y
Jueves, incluye el barrido de las calles y la plaza de mercado. Actualmente, las basuras
son llevadas al relleno sanitario de Garagoa.

El PGIRS se constituye en la herramienta base para la planeacion, organizacion y
alternativas de soluciéon al problema de los residuos solidos que cada vez se
incrementan con mayor rapidez; las actividades programadas en el PGIRS se disefian a
15 afos tomando en cuenta el corto, mediano y lago plazo. EI documento se realiza con
el apoyo de UNICEF, SENA, CINARA, UNIVALLE, MIN. AMBIENTE Y
CORPOCHIVOR.

El PGIRS contempl6 los siguientes problemas y busca alternativas viables para su
solucion:

Habitos de consumo inadecuados que generan altos indices de residuos solidos.
No hay separacién en la fuente por parte de los usuarios.

Inadecuado almacenamiento de los residuos sélidos.

No se presta el servicio al total de la poblacién de la cabecera municipal.

No existe ninguna clase de aprovechamiento de los residuos sélidos.

El Municipio subsidia el 100% del servicio.

2 R N

Implementaciéon del Proyecto “Manejo de Residuos Sélidos con Tecnologia EM” en el
perimetro urbano del municipio, suscrito entre la Administraciéon Municipal y Fundacién
de Asesorias para el Sector Rural “FUNDASES”, se empezd con la busqueda y
capacitacion del grupo multiplicador, reunion para informar a la autoridades y profesores
sobre los objetivos que pretendian alcanzar con la implementacién del proyecto.

Con la implementacién de este proyecto se buscé igualmente empezar el proceso de
separacion de los residuos solidos que se originan en las viviendas, se toma la decision
en conceso de realizar dos dias la recoleccién, el dia lunes como anteriormente se
realizaba, se recogeran los residuos muertos y el material reciclable y el dia jueves la
recoleccion del material organico que se maneja en las canecas.

El manejo de los residuos organicos, después de la recoleccion, fueron utilizados por
alumnos del Colegio Agricola y algunos agricultores para abonar sus parcelas. La
Administracion Municipal colabora con la adquisicion de los materiales para llevar el
manejo adecuado de los residuos como son, el EM liquido y el salvado de trigo, para
fabricar el Bokashi suministrado directamente por FUNDASES, luego fue fabricado
directamente por el grupo multiplicador y los operarios de los servicios publicos.

Se continua con los programas de sensibilizacién a la comunidad para el manejo de los
residuos solidos, especialmente los residuos organicos. Debido al cierre y clausura del
relleno sanitario del municipio, se firma el convenio interadministrativo con la Empresa
de Servicios Publicos de Garagoa. EPGA E.S.P., con el objeto de realizar la
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disposicion final de los residuos generados en el perimetro urbano del Municipio de
Umbita.

¢ Responsabilidades del municipio en el manejo de los residuos sélidos

Actualmente el Municipio es el directo responsable del manejo de los residuos soélidos
perimetro urbano.

Presentacion general del servicio en el area urbana: El servicio de aseo y
recoleccion de residuos solidos se hace dos veces en la semana, el barrido y limpieza
de las vias y andenes del casco urbano se hace todos los dias (de lunes a viernes).

Prestacion general del servicio en el area rural: En el area rural actualmente no se
realiza ninguna actividad relacionada con los residuos sélidos.

Manejo de residuos especiales: Sobre el manejo de residuos peligrosos, el municipio
actualmente no hace esta actividad, el unico que hace este oficio en el municipio es el
Centro de salud a través de un convenio con una empresa especializada en manejo de

residuos hospitalarios.

Tabla 51. LINEA DE BASE 2007

Operacioén

Indicadores

Actual

Deseable o Referencia

1. PRODUCCION DE
BASURA

Produccién por usuario en
Kgm/hab-dia = 0.73

Produccién por usuario en
Kgm/hab-dia = 0.30 -0.60

2. SEPARACION

# usuarios que hacen
separacion en la fuente,
relacionados con el total de
usuarios = 60%

# usuarios que hacen
separacion en la fuente,
relacionados con el total de
usuarios = 100%

3. ALMACENAMIENTO

# Usuarios que almacenan
adecuadamente sus residuos,
en relacion con el total de
usuarios = 35%

# usuarios que almacenan
adecuadamente sus residuos,
en relacion con el total de
usuarios = 100%

4. PRESENTACION

# usuarios que presentan sus
residuos de acuerdo con lo
convenido, en relacién con el
total de usuarios =50%

# usuarios que presentan sus
residuos de acuerdo con lo
convenido, en relacién con el
total de usuarios = 100%

5. RECOLECCION Y
TRANSPORTE

# de veces al afio en que se
presto el servicio / frecuencia
anual
96/96*100 =100%

# de veces al afio en que se
presto el servicio / frecuencia
anual
* 100 =100%

# de usuarios servidos /
usuarios potenciales * = 90%

# de usuarios servidos /
usuarios potenciales * = 100%

# total de toneladas/mes
recogidas/total de toneladas
por mes producidas * 100 =

# total de toneladas/mes
recogidas/total de toneladas
por mes producidas * 100 =
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21.25 ton 100%

100%

6. LIMPIEZA'Y BARRIDO

Longitud de vias
barridas/longitud total de vias
gue demandan barrido * 100

= 46.05%

Longitud de vias
barridas/longitud total de vias
gue demandan barrido * 100

= 00%

7. TRATAMIENTO/
APROVECHAMIENTO

RS Inorganicos / RSO
Procesados * 100 = 0%

RS Inorganicos / RSO
Procesados * 100 = 0%

8. DISPOSICION FINAL

Cantidad de residuos
dispuestos adecuadamente /
cantidad total de residuos a

disponer * 100 = 100%

Cantidad de residuos
dispuestos adecuadamente /
cantidad total de residuos a

disponer * 100 = 100%

9. INSTITUCIONAL

En el Municipio de Umbita se
creo la Direccion
Administrativa de Servicios
Publicos Domiciliarios

EPS conformada y legalizada
segun los requerimientos de
la ley con un puntaje de 100
en el programa de gestion
empresarial del MAVDT

10. ADMINISTRATIVO

# de empleados totales /
1000 usuarios = 4

# de empleados totales /
1000 usuarios = 5

11. FINANCIERO

Activo corriente/pasivo

Activo corriente/pasivo>1

corriente = 0
Ingresos totales/costos totales Ingresos totales / costos
=0 totales > 1

12. COMERCIAL

Total de usuarios
facturados/total de usuarios
servidos * 100 = 95%

Total de usuarios
facturados/total de usuarios
servidos * 100 = 100%

Cartera facturada/cartera
recaudada*100=95%

Cartera facturada/cartera
recaudada * 100 = 0%

# de usuarios que reclaman /#
total de usuarios * 100 = 1%

# de usuarios que reclaman/#
total de usuarios * 100 = 0%

Fuente: Direccion Administrativa de servicios publicos

¢ Descripcion del proyecto de la planta de tratamiento mecanico biolégica de
residuos soélidos

El Municipio de Umbita cuenta en el sector urbano con 1565 habitantes y 340 casas, se
presta el servicio de recoleccion de basuras los dias lunes y jueves, incluyendo el
barrido de las calles y la plaza de mercado. La cantidad de basuras producida es de 12
m? semanales.

La Planta de tratamiento de residuos solidos esta ubicada en las afueras del perimetro
urbano, aproximadamente a 1 kildbmetro en la vereda la Unidn, cuenta con un area de
3.061,79m2 y un perimetro de 251.65 ml, lugar donde se proyecta construir el micro-
relleno para la disposicion final de los residuos no reutilizables.

El disefo incluyé dos accesos vehiculares, uno para descargue de residuos solidos y

otro para la zona administrativa y bodegaje. Los espacios de construccion en tres zonas
que son; administrativa, bodegas y de trabajo. Por la parte exterior; espacio de
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senderos peatonales con tres plazoletas de estar y un espacio para el micro relleno
sanitario, el cercado en la parte perimetral con cerca viva de 245ml de longitud.

Para la construccion de la Planta de Tratamiento Mecanico-Biolégica (PTMB) se
tuvieron en cuenta los datos actualizados suministrados por el municipio y Corpochivor.
Para definir las areas requeridas para el disefio y construccion de la PTMB, se tuvieron
en cuenta la cantidad de residuos solidos que son de 12 m® semanales, los cuales
tienen un porcentaje de material organico, inorganico y otro no util. Para el material
organico 40%, para el inorganico; papel, carton 21%, plastico 15%, vidrio 7%, metal
10% el resto no es util, con estos porcentajes se diseharon las areas requeridas, asi
como bodegaje y la parte administrativa.

El proceso contempla lo siguiente:

Zona de trabajo: se accede con el carro recolector de basuras del Municipio y se
deposita en una tolva construida en mamposteria de 7m3 de volumen, donde se
precede a la aplicacién de correctores de PH (cal), de acuerdo con el material organico
depositado, luego pasa a un espacio de separacion de 9x3.90ml (35m2),
posteriormente se seleccionan 1QS materiales de acuerdo con su composicién y uso.
Esta actividad se hace manualmente y se ubican en los espacios de reciclaje de papel
de 2.30x2.40mi (2.2m3), plastico 2.30x2.02ml (1.85), metal 2.30x1,68ml (1.54m3), en el
siguiente paso cada uno de ellos, si es necesario, se lava y pasa a la embaladora
donde salen compactados en cubos, para ser llevados en carretilla a la bodega
respectiva y el vidrio 2.25x4 (9m2) en la intemperie; el almacenamiento puede hacerse
en canecas plasticas o metalicas o en bolsas de polipropileno, estas ultimas utilizadas
por su alta resistencia al impacto y al peso, siempre con separacion por colores y
partiendo los envases a los tamafios iguales o inferiores a dos pulgadas.

El material organico en un espacio de (4.56m3), en el siguiente paso el material
organico es llevado a la maquina trituradora para residuos sélidos, la cual tiene una
capacidad de 1000 a 1500 kilos/hora, para luego pasar a un proceso de compostaje en
un patio 4.30x7,55 (52.85m2) de manejo por volteo en el cual se inoculan bacterias para
hacer el proceso de descomposicion mucho mas rapido en un periodo de 2 meses;
luego pasa a un tamizado con malla de granumétria menor a 4 milimetros, con el cual
se retira el material inerte o no reutilizable que no pudo quedar en el proceso inicial,
posteriormente se empaca (el empaque requerido para este tipo de producto es de
polietileno en su parte inferior y polipropileno en su lado exterior), después es llevado a
la bodega de bioabono.

El material no reutilizable (inerte) que es la ultima fase del proceso de seleccidén se
recoge y actualmente es llevado a la Planta de residuos de Garagoa.

Zona administrativa. Consta de una oficina, espacio de servicios de 2 bafos y 1

camerino de los trabajadores, aproximadamente 3, el area de la parte administrativa es
de 33.40m2.
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Zona de bodegaje. Se disefid de acuerdo con el cuadro de areas, suministrada por
Corpochivor y los datos del municipio de recoleccién de basuras, determinandose unos
espacios para cada material reciclado de metal, vidrio, plastico, papel carton y
bioabono, de un area total de bodegaje de 68.28m2

Aspectos técnicos requeridos para los residuos solidos biodegradables (tornados de
datos de Corpohivor).

¢ En patio de proceso de compostaje, se establecera una ficha técnica por cada
azada, éste con e! fin de realizar un estricto seguimiento de cada una.

¢ Inoculacion de microorganismos mineralizadores de hidratos de carbono. En la
parte superior de la azada se abrira un agujero donde se aplicara, en medio liquido
la inoculacion de microorganismos, los cuales se encuentran en el mercado, a
través de algunas entidades dedicadas a prestar este servicio.

¢ Control y Monitoreo de Inoculacion. Una vez iniciada la fase microbiana se
realizaran controles de PH, humedad y temperatura; determinada la eficiencia del
trabajo microbiano se imprimira aireacién mediante volteos, empleando para ello un
cargador y/o manualmente. Inicialmente en el proceso es necesario ajustar los
nutrientes, el pH y la humedad (a humedades entre 45-50%), asi mismo es
importante una mezcla de la materia organica en proporcion de 1-5%, la
descomposicion de la materia organica por la accion de los microorganismos, hace
que la temperatura aumente y que se aceleren las reacciones biologicas de
descomposicién. En un proceso balanceado el incremento de temperatura puede
ser hasta 77 °C, temperatura a que la actividad biolégica se ve afectada. El tiempo
necesario para llegar a la temperatura de trabajo depende de las caracteristicas
iniciales del tipo de materia organica y del buen manejo operacional del proceso.

¢ Secado. ElI material biodegradado y mineralizado se secara durante 5 dias
promedio, bajo un invernadero o cubierta con plastico.

¢ Tamizado. Se emplea el tamizado manualmente con una malla de granulometria
menor a 4 milimetros, con el cual se retirara el material inerte o no reutilizable que
pudo quedar en el proceso inicial (Bioabono) obteniendo finalmente una textura fina
similar a la tierra negra.

¢ Empaque y Almacenamiento. EI empaque requerido para este tipo de producto
consiste en empaques de polietileno en su parte interior y polipropileno en su lado
exterior, para garantizar las condiciones de manejo y calidad del producto.

Parametros de Control

¢ Humedad- ( 36% como maximo)

¢ Temperatura. (37 a 78° C)
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Densidad. (.45)

PH. (6.8a7.2)

Dimensiones Azada. (segun cantidad a procesar)

Volteos manuales cada 6 dias Aprox. conforme al comportamiento de cada azada)
Frecuencia de inoculacion (Tres inoculaciones durante el proceso de mineralizacion)
Tiempo de secado. (Cinco dias bajo invernadero o cubierto con Plastico).

* & 6 & o o

PROYECCION DE POBLACION

MUNICIPIO 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

TOTAL 1283 | 1319| 1356 | 1394 | 1433 | 1474| 1515| 1558 | 1601 | 1646 | 1693
MUNICIPIO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
TOTAL 1740 1789 1839 | 1891 | 1944 | 1999 | 2055| 2113 | 2172| 2233

PROYECCION PER-CAPITA

MUNICIPIO 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

TOTAL 0,53| 0,54| 054 055| 055| 056, 05| 057| 057 0,58| 0,59
MUNICIPIO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
TOTAL 0,59 0,6 06| 061 062] 062| 063 063 064| 0,65

MUNICIPIO | ORGANICO PAPEL PLASTICO VIDRIO METALES OTROS

UMBITA 40,00% 21,00% 15,00% 7,00% 10,00% 7,00%

PRODUCCION TOTAL ) )

DIARIA (KG) 2025 ORGANICA | PAPEL | PLASTICO | VIDRIO | METAL | OTROS
ANUAL

PPCXPF

UMBITA 1444,19 527,13 210,85| 110,7 79,07 36,9 | 52,71 36,9

TOTAL 1444,19 527,13 210,85| 110,7 79,07 36,9| 52,71 36,9

9.5 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Umbita se surte de energia eléctrica proveniente de termopaipa, pasa por la vereda
Uvero sector la gransonera, hasta llegar a la Subestacion que se encuentra en el
perimetro urbano. Alli se tiene una cobertura del 95% y a nivel rural la cobertura es de
un 80%.

Es de anotar que la Empresa de Energia Eléctrica de Boyaca, debe renovar la posteria
a lo largo y ancho del Municipio para contribuir con el mejoramiento del servicio,
teniendo en cuenta que un 80% de los postes son de madera y se encuentran en un
estado avanzado de deterioro. Asi mismo se estan presentando inconvenientes con los
arboles que se encuentran cercanos a las redes de transmision de energia, lo cual
puede generar peligro a la comunidad y altos costos a la Empresa y a la poblacion. Un
20% de las redes de alta tension y de baja se encuentran en zonas de inestabilidad
geoldgica.
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En el municipio de Umbita el servicio de gas es distribuido por carros particulares de
diferentes empresas, los cuales realizan rutas estratégicas para tratar de abastecer a la
mayoria de los usuarios; en la actualidad no existe red para el suministro de gas natural
y el que se consume es gas propano.

Tabla 52. ESTADISTICA SERVICIOS PUBLICOS AREA URBANA

Gas Natural Rec.
Tipo Codigo Nivel |En. Eléctrica | Alcantarillado red Teléfono Basuras | Acueducto
Sl NO SI NO | sI NO SI [NO| siI NO | sl |NO
N 1 Nivel 1 47 8 42 13 0 55 0] 55 37 18 50 5
N 2 Nivel 2 177 0 170 7 0 117 9168 172 5| 175 2
N 3 Nivel 3 28 0 27 1 0 28 4| 24 28 0 28 0
N 4 Nivel 4 0 0 0 0 0 0 0, O 0 0 0 0
N 5 Nivel 5 0 0 0 0 0 0 0, O 0 0 0 0
N 6 Nivel 6 0 0 0 0 0 0 0, O 0 0 0 0
B| 9998 | TOTAL 252 8 239 21 0 260 | 131247 237| 23| 253 7
B| 9999 | % 96.92| 3.08| 91.92| 8.08 0 1005,02] 95| 91,15| 8.85]| 97,3| 2,7
Fuente: Sisben 2008
Tabla 53. ESTADISTICA SERVICIOS PUBLICOS AREA RURAL
Gas Natural Rec.
Tipo Cédigo Nivel |En. Eléctrica | Alcantarillado red Teléfono Basuras Acueducto
Sl NO | siI NO | sI NO SI | NO | sI NO SI | NO

N 1 Nivel 1 1034 | 205 1] 1238 O 1239 0] 1239 0| 1239| 575| 664
N 2 Nivel 2 735| 44 5 774 0 779 4| 775 2 777 534| 245
N 3 Nivel 3 48 0 1 471 0 48 7] 41 1 47| 40 8
N 4 Nivel 4 14 0 3 11 0 14 4 10 2 12 13 1
N 5 Nivel 5 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0
N 6 Nivel 6 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
B| 9998 | TOTAL 1831 | 249 10| 2070 O 2080 | 15] 2065 5| 2075]1162| 918
Bl 9999 |% 88,03| 119| 048] 995| O 100]0,72| 99,3| 0,24| 99,76 | 55,8 |44.13
Fuente: Sisben 2008

10. VIVIENDA

Vivienda del sector urbano. Aproximadamente el 90% de las viviendas del sector
urbano estan construidas en ladrillo, bloque y materiales resistentes como piedra,
cemento y teja Eternit. La mayoria consta de dos pisos construidos en placas de
cemento, baldosin y madera. Cada vivienda dispone de 3 o 4 habitaciones, un local,
una cocina y uno o dos banos. El 10% restante de las viviendas estan construidas en
adobe, madera y teja de barro. En cuanto a los servicios publicos poseen energia
eléctrica, acueducto, alcantarillado y teléfono fijo.
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Vivienda del Sector Rural. En cuanto a la vivienda rural, puede decirse que un 50%
estan construidas en adobe, madera, teja de barro o zinc, pisos en tierra o cemento y
puertas en madera burda. El otro 50% de las viviendas estan elaboradas en ladrillo,
bloque, con cerchas y cubiertas de eternit, pisos en cemento y puertas en lamina de
hierro y madera. Las viviendas rurales estan constituidas entre una y dos habitaciones,
una cocina; las mas antiguas no poseen bafo o letrina y las mas recientes constan de
dos o tres habitaciones, cocina y algunas de estas bafo. EI 100% de las habitaciones
del sector rural carecen de alcantarillado y no todas poseen acueducto, ademas de una
cobertura de 80% en energia eléctrica.

Las condiciones de las viviendas del Municipio se analizaran a través de los siguientes
aspectos:

Tabla 54. CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS, ANO 2008

Caracteristica de la vivienda URBANO RURAL
N° % N° %
Numero de viviendas 340 14.05 2080 85.95
Servicio de acueducto 330 97.05 1162 55.85
Servicio de alcantarillado 330 97.05 10 0.48
Servicio de energia eléctrica 340 100 1831 88.02
Servicio de Teléfono 200 58.82 15 0.72
Con todos los servicios publicos 320 94.11 1 0.05

Fuente: SERVICIOS PUBLICOS

11. ViAS DE TRANSPORTE

Accesibilidad a las diferentes veredas o sectores a la cabecera municipal, condiciones
del parque automotor y facilidades de transporte.

Tabla 55. ESTADO DE LAS VIAS Y CONDICIONES DE TRANSPORTE

VEREDAS ESTADO DE TIEMPO A LA CABECERA TIPO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR FRECU
(0] LAS VIAS MUNICIPAL ENCIA
BARRIOS [ B TR [ M [ VEHICULO A A PARTICULAR [ EMPRESARIA | COMUNITARI
AUTOMOTO | CABALLO PIE L (0]
R
ALTAMIZAL X 60 m 90 m 3H X X DIARIA
BOQUERON X 40 m 1H 2H X X Diario
BOSQUE X 40 m 1H 1: 30m X X Diario
CENTRO X 15m 20 m 40m X X Diario
RURAL
CHUSCAL X 30 m 50 m 1:H X X Diario
GAUNZA X 40 m 50m 1:30 m X X Diario
JUNCAL X 40 m 1H 2H X X Diario
JUPAL X 25m 40m 50m X Ocasio
nal
LA PALMA X 60 m 1:20 m 2:30m X Ocasio
nal
LA UNION X 8m 15 m 30 m X X Diario
LLANO X 35m 50m 1: 30m X Ocasio
VERDE nal
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LOMAGORD X 40m 50 m 1:10m X Ocasio
A nal
LOS X 50 m 1:20 m 2:30m X X Diario
PUENTES
MOLINO X 45 m 1H 1: 30m X X Diario
NUEVE X 40 m 50m 1:20m X X Diario
PILAS
PALOCAIDO X 40 m 1:20H 2H X Ocasio
nal
PAVAS X 50 m 1:30 m 2:20m X X Diario
ROSAL X 10m 20 m 30 m X X Diario
SISA ARRIBA X 50 m 1:10 m 2:.0H X X Diario
SISA MEDIO X 40 m 1H 1:40 m X Ocasio
nal
TAMBOR X 40m 1H 1:30 m X X Diario
CHIQUITO
TAMBOR X 30 m 45 m 1:10m X X Diario
GRANDE
TASVITA X 50 m 1H 1:40 m X Ocasio
nal
UVERO X 50 m 1: 00 h 2:h X Ocasio
nal

B: Bueno, R: Regular, M: Malo
12. ACTIVIDAD ECONOMICA

El sustento de los habitantes del municipio depende en su mayoria de una economia
agropecuaria. Es de anotar que en este municipio no hay concentracion de riqueza ni
tampoco pobreza absoluta, es decir que la mayoria de los habitantes es duefio de
pequefias parcelas de tierra, las cuales las dedican para la explotacion de ganado o
agricultura, pero en la mayoria de los casos una produccion adecuada para el consumo.
El territorio de Umbita se encuentra dividido en 8.650 predios de los cuales el 55%
corresponden a sucesiones que estan sin liquidar, y pertenecen a 10.270 propietarios.
Es decir existe un fraccionamiento notorio de los terrenos.

Las tierras que comprenden la jurisdiccion de Umbita son fértiles y ricas en recursos
hidricos y en tal sentido son terrenos aptos para la produccion agropecuaria. Dentro de
la produccion agricola se destacan cultivos de papa, maiz, frijol, arveja, habas y
arracacha, entre otros y frutales como curuba, pera, durazno, ciruela, feijoa, manzana,
tomate de arbol, mora y granadilla. Ademas se cultiva en pequefa escala cafa de
azucar, café platano y otros. En Umbita se producen algunas yerbas silvestres que son
utilizadas para la medicina como la hierbabuena, llantén, chilca, ortiga, entre otras.

Los ingresos por concepto de la actividad agropecuaria (principalmente la papa), son
bajos, cuando se presenta mucha oferta y poca demanda.

GANADERIA: Es fuente de ingresos para los habitantes del Municipio, los cuales
obtienen los derivados de la leche como queso, mantequilla y cuajada. En los ultimos
afios se han introducido razas de ganado doble propdsito para producir leche y carne,
con la asesoria de ASONORMANDO vy otras entidades. En la actualidad se realizan 4
ferias ganaderas (6 de Enero, Fiesta Patronal; Bosque, mes de Mayo; Feria de Mitaca;
Instituto Agropecuario, puente del doce de Octubre).
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GRAFICA 3. ACTIVIDAD AGROPECUARIA
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12.1 USOS DEL SUELO

¢ Agricultura de cultivos Permanentes: Como cultivos permanentes tenemos la
cafia mielera con una area de 37.32 hectareas, lo que concierne al cultivo de la
curuba y frutales existe un area de 263.02 hectareas, otro agrupamiento
corresponde al formado por curuba, praderas naturales y cultivos de pera, manzana,
y ciruela, con una extension de 716.1 hectareas.
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¢ Agricultura de cultivos transitorios: como cultivos transitorios, tenemos: el maiz
con un area de 119.7 hectareas, entre maiz y papa, se tiene un area de 156.87
hectareas, de papa unicamente existe un area de 427.3 hectareas, entre praderas y
papa se encuentra una extensién de 263.02 hectareas, otras formas de uso del
suelo estd formado por pequefas parcelas que se cultiva maiz, papa, arveja,
calabaza, ahuyama en proporciones similares con una extension de 25.12
hectareas.

¢ Ganaderia: Para la parte de ganaderia existe una notable area que corresponde a
praderas que son aptas para el pastoreo 7111.42 hectareas para esta actividad, con
una cantidad aproximada de semovientes, machos 3.130 y hembras 8.370 con 4.300
vacas de ordeno que producen 21.500 litros de leche diarios.

¢ Uso industrial: En la parte industrial existe una fabrica de queso campesino, con
una produccion de 3000 libras semanales y 12.000 libras al mes.

¢ Uso recreacional y paisajistico: Existe un area de 48.3 hectareas para la parte
recreacional y paisajistico. El perimetro urbano cuenta con dos parques, un coliseo y
un estadio para la recreacion; el sector rural cuenta con un parque ecoldégico llamado
GUANACHAS, ubicado en la vereda de Nueve Pilas.

¢ Bosques: En la parte de bosques Umbita tiene una extensién importante que
comprende 3.351.35 hectareas

¢ Zonas aridas o sin uso son muy minimas

¢+ Explotacién minera: Corresponde a pequeios sectores donde se explota la piedra
arenisca para extraer arena para construccion, y estan localizadas al borde de las
carreteras con area de 26.25 Hectareas.

12.2 UNIDAD AGRICOLA FAMILIAR

El Municipio, segun el Instituto Geografico Agustin Codazzi, tiene 40 subzonas
homogéneas fisicas y 13 zonas homogéneas econdmicas. Con base en esta
informacion y aplicando de una manera sistematica la metodologia del SINTAP se
realizé el calculo de la Unidad Agricola Familiar.

Las fincas tipo se determinaron aplicando encuestas y observacion directa, dando como
resultado el siguiente marco de referencia:
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ZHG SZHF VEREDA FINCA
7 3 Palo Caido Santa Cecilia
7 8 Tasvita San Pedro
7 9 Palo Caido Las Acacias
7 18 Rosal El Helechal
7 26 Llano Verde El Pino
7 27 Uvero El Reno
7 30 Juncal La Reforma
13 2 Bosque San Isidro
13 22 Centro Abajo Los Pantanos
13 24 Sisa Medio San Laureano

¢ Calculo de la UAF promedio municipal

Valor promedio catastral de la hectarea (VPM) $3.534.078

ZHGa 7 AREATOTAL: 1,931,8396 VALOR CATASTRAL (VZHGa) $3,600,000
FINCA TIPO NOMBRE |SZHF| UAF AREA DE INFLUENCIA | UAF X AREA
1 SANTA CECILIA | 3 8,12 117.968 957.900
2 SAN PEDRO 8 8,58 500.000 4.290.000
3 LAS ACACIAS 9 8,63 172.656 1.490.024
4 EL HELECHAL 18 8,55 125.000 1.068.750
5 EL PINO 26 7,97 347.656 2.770.821
6 EL RENO 27 9,39 407.813 3.829.359
7 LA REFORMA 30 9,56 128.125 1.224.875
8
9
10
TOTALES 1.799.218|  15.631.729
UAF ZHGa 8,69
ZHGa 7 AREATOTAL: 345.8756 VALOR CATASTRAL (VZHGa) $1,900,000
FINCA TIPO NOMBRE |SZHF| UAF AREA DE INFLUENCIA | UAF X AREA
1 SAN ISIDRO 2 7.82 139.0625 1,087.47
2 LOS PANTANOS | 22 8.82 232.0313 2,046.52
3 SAN ALUREANO | 24 8.96 115.6250 1,036.00
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES 486.7188 4,169.98
UAF ZHGa 8,57
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(UAFSVG — AUFZHGa ) x VZHGa - VPM

(VZHGa - VZHGDb)

¢ Descripcion de la finca tipo: extensiéon y uso

VEREDA: PALO CAIDO

ZONA HOMOGENEA GEOECONOMICA: 7

FECHA: 18 DE ENERO DE 2007

= 8.68

NOMBRE DE LA FINCA: SANTA CECILIA

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE: 433.700 (Valor mensual)

DESCRIPCION CANT UND Ha* m?

PARA CULTIVO COMERCIALIZABLE 19.000 Mts 2 2 9.000
PARA CULTIVO DE AUTOCONSUMO 300 Mts 2 300
PASTOS NATURALES 7.000 Mts 2 7.000
PASTOS MEJORADOS
PLANTACIONES FORESTALES
EN DESCANSO (AGRICOLA O PECUARIO)
BOSQUES 500 Mts 2 500
RASTROJOS
ESTANQUES PISCICOLAS ZOOCRIADEROS 60 Mts 2 60
CONSTRUCCIONES AGRICOLAS (GALPONES,
BODEGAS) 20 Mts 2 20
CONSTRUCCIONES PARA VIVIENDA 120 Mts 2 120
OTRO (ESPECIFIQUE)
OTRO (ESPECIFIQUE)
OTRO (ESPECIFIQUE)

* Para relacionar hectareas hagalo en nimeros TOTAL 2 17.000

enteros. Las fracciones rglacionadas en la casilla
m

Fuente: Secretaria de Planeacién, Obras y Servicios Publicos

¢ Costo anual de todos los insumos agricolas de la finca tipo 8.371.428,571

COSTO EN EL SITIO DE
CULTIVO 1: PAPA VENTA
ACTIVIDAD INSUMOS CANT UND UNITARIO TOTAL

SIEMBRA SEMILLA 28 |[BULTOS 28.000 784.000
FERTILIZACION COMPUESTO QUIMICO 40 |BULTOS 48.000| 1.920.000
CONTROL SANITARIO FUNGICIDAS 30 | KG 22.000 660.000
CONTROL SANITARIO INSECTICIDAS 10| LITROS 20.000 200.000
COSECHA EMPAQUES 340 | COSTALES 12.000| 4.080.000
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COSTO TOTAL DE LOS INSUMOS DURANTE EL CICLO TOTAL DE CULTIVO 1 4.022.000
COSTO TOTAL ANUAL DE TODOS LOS INSUMOS DEL CULTIVO 1 8.044.000

] COSTO EN EL SITIO DE

CULTIVO 2: MAIZ VENTA
ACTIVIDAD INSUMOS CANT UND UNITARIO TOTAL

SIEMBRA SEMILLA 20 |KG 700 14.000
FERTILIZACION COMPUESTO QUIMICO 3| BULTOS 48.000 144.000
CONTROL SANITARIO INSECTICIDAS 1|LITRO 25.000 25.000
COSECHA EMPAQUES 8| COSTALES 1.000 8.000
COSTO TOTAL DE LOS INSUMOS DURANTE EL CICLO TOTAL DE CULTIVO 2 191.000
COSTO TOTAL ANUAL DE TODOS LOS INSUMOS DEL CULTIVO 2 327.429
COSTO TOTAL ANUAL DE TODOS LOS INSUMOS AGRICOLAS EN LA FINCA $8.371.429

TIPO

¢ Informacién anual sobre mano de obra agricola

CULTIVO 1: PAPA

JORNALES COSTO TOTAL MANO DE
ACTIVIDAD FAMILIAR* | CONTATADOS OBRA
NUMERO |VALOR | FAMILIAR ** | CONTRATADA
PREPARACION DEL SUELO 4 2| 35.000 64.000 70.000
SIEMBRA 4 5| 16.000 64.000 80.000
DESHIERBA 4 6| 16.000 64.000 96.000
CONTROL SANITARIO 5 6| 16.000 80.000 96.000
APORQUE 6 6| 16.000 96.000 96.000
COSECHA 6| 16.000 96.000
ACARREO 1| 80.000 80.000
SUBTOTAL 23 32
COSTO TOTAL JORNALES CICLO 368.000 614.000
COSTO TOTAL ANUAL JORNALES CULTIVO 1 736.000 1.228.000
CULTIVO 1: MAIZ
JORNALES COSTO TOTAL MANO DE
ACTIVIDAD FAMILIAR* | CONTATADOS OBRA
NUMERO |NUMERO |VALOR |FAMILIAR ** | CONTRATADA
PREPARACION DEL SUELO 2 1| 16.000 32.000 16.000
SIEMBRA 1 16.000 16.000
DESHIERBA 1 2| 16.000 16.000 32.000
CONTROL SANITARIO 1 16.000 16.000
APORQUE 1 2| 16.000 16.000 32.000
COSECHA 2| 16.000 16.000 32.000
ACARREO 1| 25.000 25.000
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SUBTOTAL | 7] 8|

COSTO TOTAL JORNALES CICLO 112.000 137.000

COSTO TOTAL ANUAL JORNALES CULTIVO 2 192.000 234.857
FAMILIAR | CONTRATO TOTAL

TOTAL ANUAL JORNALES AGRICOLAS DE LA FINCA 58 78 136

COSTO TOTAL ANUAL JORNALES AGRICOLAS DE LA FINCA 928.000 1.462.857 2.390.857

¢ Produccion actual bovina

Relacién de ganado vacuno existente en la finca tipo

VACAS
PARIDAS

TERNEROS

TERNERAS

VACAS
HORRA

NOVILLAS
VIENTRE

NOVILLAS
LEVANTE

MACHOS
LEVANTE

TORETES

NOVILLOS

TOROS

TOTAL
CABEZAS

3

2

5

Orientacion principal del hato vacuno, la produccion actual de leche (refrigerado al dia
anterior) y la cantidad de leche vendida o procesada, valorada al precio vigente de
leche recogida en la finca.

LECHE CARNE DOBLE FIN
1 2 3
X
PRODUCCION DE LECHE AYER
CANT UND LT/UND
15| litros 5
CANT UND TOTAL $
15| LITRO 7.500
LITROS TOTAL ($)
3 1.575.000

INGRESO TOTAL ANUAL BOVINO DE LA FINCA TIPO

¢ Produccion actual de especies no bovinas

$1.575.000

] PRECIO ALA PRECIO VENTA

ESPECIE | NUMERO ENCONTRADO HOY VENTA (KG) ANUAL ($)

HEMBRAS | MACHOS | TOTAL | PROMEDIO | TOTAL | PROMEDIO | TOTAL
GALLINAS 10 2 12 3,50 7 6.000| 42.000
CERDOS 2 2 85,00 180 3.200 | 576.000

PRODUCTO Y/O PRECIO VENTA
ESPECIE SUBPRODUCTO CANT UND ®)

UND TOTAL

GALLINAS | HUEVOS 1.900 | No. 250 475.000
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INGRESO TOTAL ANUAL DE OTRAS ESPECIES ANIMALES DE LA FINCA TIPO $1.09,.000

¢+ Insumos utilizados anualmente en actividades pecuarias
COSTO EN EL SITIO DE
ESPECIE 1: BOVINOS VENTA
ACTIVIDAD INSUMOS CANT| UND | UNITARIO | TOTAL
INMUNIZACION VACUNAS 10,00 | DOSIS 800,00 8.000,00
CONTROL SANITARIO | VERMIFUGO 10,00 | DOSIS 6.000,00 | 60.000,00
ALIMENTACION PASTOS 38,00 |KG 20,00 | 760.000,00
FERTILIZACION PASTO | COMPUESTO QUIMICO | 2,00 |BULTOS| 46.000,00| 96.000,00
| COSTO TOTAL ANUAL DE TODOS LOS INSUMOS DE LA ESPECIE 1 | $924.000,00 |
COSTO EN EL SITIO DE
ESPECIE 2: GALLINAS VENTA
ACTIVIDAD INSUMOS CANT |UND | UNITARIO | TOTAL
ALIMENTACION GRAMOS (MAIZ-TRICO) BULTO 3| 36.000,00| 108.000,00
| COSTO TOTAL ANUAL DE TODOS LOS INSUMOS DE LA ESPECIE 2 | $108.000,00]
COSTO EN EL SITIO DE
ESPECIE 3: PORCINOS VENTA
ACTIVIDAD INSUMOS CANT | UND UNITARIO | TOTAL
ALIMENTACION CONCENTRADO 6,00 | BULTOS 38.000 | 228.000
CONTROL SANITARIO VERMIFUGO 2,00 | DOSIS 3.000 6.000
| COSTO TOTAL ANUAL DE TODOS LOS INSUMOS DE LAESPECIE3 |  $234.000]

Costo total anual de todos los insumos pecuarios en la finca tipo 1.266.000

¢ Informacién anual sobre mano de obra utilizada en actividades pecuarias
ESPECIE 1: BOVINO
JORNALES COSTO TOTAL MANO DE
FAMILIAR OBRA
ACTIVIDAD * CONTATADOS
] VALOR |FAMILIAR

NUMERO |NUMERO |$ ** CONTRATADA
ALIMENTACION 2 2| 16.000 32.000 32.000
ORDENO 1 1| 16.000 16.000 16.000
CONTROL SANITARIO 1] 16.000 16.000
MANTENIMIENTO DE CERCAS 1 1| 16.000 16.000 16.000
FERTILIZACION DE PASTOS 1 1| 16.000 160.000 16.000
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SUBTOTAL | 5] 8|
COSTO TOTAL ANUAL JORNAL ESPECIE 1 86.000 98.000
ESPECIE 2: GALLINAS
JORNALES COSTO TOTAL MANO DE
ACTIVIDAD FAMILIAR * | CONTATADOS OBRA
] VALOR
NUMERO |NUMERO |$ FAMILIAR ** | CONTRATADA
ALIMENTACION 1 16.000 16.000
RECOLECCION HUEVOS 1 16.000 16.000
SUBTOTAL 2 8
COSTO TOTAL ANUAL JORNAL ESPECIE 2 32.000
ESPECIE 3: PORCINOS
JORNALES COSTO TOTAL MANO DE
ACTIVIDAD FAMILIAR * CONTATADOS OBRA
NUMERO |NUMERO |VALOR $ | FAMILIAR ** | CONTRATADA
ALIMENTACION 2 16.000 32.000
CONTROL SANITARIO 1 16.000 16.000
SUBTOTAL 3 8
COSTO TOTAL ANUAL JORNAL ESPECIE 3 48.000

FAMILIAR | CONTRATO | TOTAL
TOTAL ANUAL JORNAL PECUARIO DE LA FINCA TIPO 10 6 16
COSTO TOTAL ANUAL JORNALES PECUARIOS 160.000 96.000 256.000

12.3 AGROINDUSTRIA

Umbita se caracteriza por ser un municipio con altos niveles de produccién de leche,
que es vendida a intermediarios, quienes obtienen altos margenes de ganancia,
afectando negativamente los ingresos de los productores y la calidad del producto
ofrecido al consumidor final, por las inapropiadas técnicas de acopio y transporte. Es
por esto que se plantea la Asociacion de Productores en una cooperativa, la cual se
encargara de adelantar el proceso de acopio, enfriamiento y comercializaciéon del
producto. Por ello la administracion municipal planteé la construccion de una planta de
enfriamiento de leche, pero la sostenibilidad de la misma dependera del compromiso de
los asociados y un adecuado acompafiamiento y seguimiento de la administraciéon
municipal.

Planta de enfriamiento de leche. Tiene como finalidad acopiar, enfriar y comercializar
la leche cruda por los productores primarios, mejorando sus niveles de ingresos. La
produccion de leche aunque hasta el momento genere utilidades, presenta una
problematica particular, relacionada con las inadecuadas practicas de manipulacioén y
comercializacion del producto de acuerdo con las normas sanitarias establecidas.
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Segun estudios de prefactibilidad realizados, la empresa que mejor precio ofrece para la
compra del producto de la planta seria la procesadora Alqueria, con la cual ya se han
establecido algunos preacuerdos en cuanto a precios, condiciones de entrega del
producto y control de calidad.

El tanque de enfriamiento tiene una capacidad de 5.000 lts/dia y esta ubicado en el
sector urbano del municipio, la inversion total hasta ahora ha sido de $210.000.000
incluye construccion fisica, terreno, maquinaria, equipos, muebles y capital de trabajo,
las fuentes de financiacion son el Ministerio de Agricultura, La Gobernaciéon de Boyaca y
la Alcaldia Municipal. Se proyecta realizar otras obras complementarias con costo
aproximado de $40.000.000.

Descripcion del proceso.

1. La leche se recibira a los productores en las diferentes veredas por los operarios de
los carros, alli se efectuara la prueba de acidez de manera aleatoria para determinar
la calidad de la materia prima, seguidamente se transportara hasta la planta.

2. Una vez esté la leche en la planta, se efectuara la prueba de acidez para verificar
que el producto esté en buenas condiciones.

3. Luego la leche se vertera dentro del tanque de enfriamiento y se mantendra a una
temperatura entre 2 y 4° para conservar sus caracteristicas.

4. Una vez dentro del tanque se haran las siguientes pruebas: PH, densidad, grasa y
reductasa.

5. Luego sera enviada a la procesadora.

En la actualidad funciona una procesadora de lacteos en el perimetro urbano del
Municipio.

INDUSTRIA: Existe la explotacién de madera con fines ebanisticos, mineras, de arena,
granzon, chircales y carbdon en las veredas de centro abajo, Uvero vy Juncal; se
encuentran pequefas industrias de tejidos, ebanisteria y cesteria, los cuales generan
recursos econdémicos para sus gentes. Otros se dedican a las actividades comerciales y
de servicios, en la primera se cuentan viveres y abarrotes, insumos agropecuarios,
compra y venta de ganado miscelaneas expendios de carne, restaurantes y otros. En
servicios se prestan actividades como transporte.

Umbita es considerado un municipio donde no se presenta la concentracién de riqueza
ni tan poco se sufre de pobreza absoluta, sus tierras estan fraccionadas, es decir cada
familia es propietaria de un lote de terreno denominado minifundio que facilita el
desarrollo de las actividades y el mejoramiento de los ingresos.
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12.4 ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES

Numero de establecimientos especiales que se encuentran en la zona urbana y rural, y
estado.

Tabla 56. CENSO Y DIAGNOSTICO DE ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES, ANO
2007

EXISTENTES (N°) ESTADO SANITARIO (N°)
SUJETOS URBANA [ RURAL | TOTAL | FAV | FAVORABLE | DESFA NO
ORA | CONDICION VO EVALUAD
BLE ADO RABLE oS
Expendios de leche y sus derivados 1% 0* 1 X X
Expendios de carne y sus derivados 14 2 16 X
Expendios de aves 1 2 2 X
Expendios de pescado 0 2 2 X
Mataderos de Bovinos, Porcinos y Ovinos 1 2 3 X
Mataderos de aves 0 2 2 X
Fabricas de alimentos y restaurantes 28 24 52 X X X X
Cafeterias, Heladerias y Cigarrerias 6 0 6 X
Plazas de mercado 1 0 1 X
Supermercados 2 0 2 X
Tiendas, graneros y depdsitos de alimentos 26 52 78 X X X
Bares, cantinas, griles y fuentes de soda 5 0 5 X
Vehiculos de transporte de alimentos 1 0 1 X
Trapiches paneleros 0 6 6 X X
Granjas avicolas y porcicolas 0 60 60 X X X X
Industria Manufacturera 12 1 13 X
Industria Extractiva - - -
Piscinas - 1 1 X
Talleres, estacion de servicio y lavanderias 4 1 5 X
Hoteles, Hospedaje y Moteles 5 0 5 X X
Teatros, Coliseos, Gimnasios y Estadios 2 2 4 X X
Almacenes, Bancos y Oficinas 25 2 27 X X
Terminales de transporte 0 0 0
Instituciones de Salud (ESEs, Clinicas) 1 0 1 X
Carcel, cuartel e inspecciones 1 0 1 X
Cementerios 1 0 1 X
Funerarias y salas de velacion 1 0 1 X
Horno crematorio 0 0 0
Morgue 1 0 1
Droguerias y depdsitos de medicamentos 5 0 5
Peluquerias y salas de belleza 3 0 3
Expendios de plaguicidas 5 5 10
Clinica veterinaria 0 0 0
Consultorio veterinario 4 0 0
Centro de docencia e investigacion con 0 0 0
organismos vivos o con cadaveres
Centro de pigmentacion y/o tatuajes 0 0 0
Acueductos urbanos 1 0 1
Acueductos rurales 0 28 28
Alcantarillados urbanos 1 0 1
Alcantarillados rurales 0 0 0
Sistemas de disposicion de residuos solidos 1 0 1 X
Establecimientos educativos 2 23 25 X X
Hogares comunitarios 4 9 13 X X
Viviendas 281 2053 2334 X
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Caninos y felinos 180 3200 3380
Equinos 20 200 220
Total 639 5474 6129

Fuente: E.S.E. Municipal

En cuanto al expendio de leche y sus derivados en el casco urbano, existe una planta
de procesamiento de leche en donde se acopia la mayoria de la produccion lechera del
municipio, pero en el area rural y urbana existen muchas fabricas clandestinas las
cuales elaboran el queso en una forma casera y rudimentaria y luego lo comercializan
en los pueblos y ciudades vecinas como Turmequé, Villa Pinzén y Bogota.

GRAFICA 5. ACTIVIDAD COMERCIAL

3% 0
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m Comercio

O Servicios
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56%
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Industria 20,8
Comercio 55,7
Servicios 20,4
Otras Actividades 3,1

13. MATADERO MUNICIPAL

Se encuentra localizado en el perimetro urbano, su planta fisica consta de una sala de
sacrificio de 300m?, una sala de lavado de visceras, tres tanques de almacenamiento de
agua, dos lavamanos, siete corrales con capacidad para cinco semovientes cada uno,
un bafo, un orinal (no estan en funcionamiento), un pozo para depositar los residuos
sélidos y lote aledafio para zona verde; notandose deficiencias en un sistema de
mecanizacion para el sacrificio de ganado, al igual que falta de tanques de
almacenamiento de agua y adecuacién de un sistema de tratamiento de aguas
residuales y residuos sélidos. El municipio hizo la inscripcion del matadero municipal
ante el INVIMA, con el fin de obtener la certificacion para poder operar, pero se requiere
grandes inversiones a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

14. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

En el municipio de Umbita se presentan de manera ocasional rifias, escandalos y
violencia intrafamiliar, generalmente en los dias de mercado. Esporadicamente se ha
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presentado el problema de atracos en el sector del Valle y en otros lugares del
municipio. También se presentan casos aislados de abigeato. Casos que son atendidos
por las autoridades municipales tales como Policia Nacional, Juzgado Promiscuo
Municipal, Comisaria de Familia, Secretaria de Gobierno y Personeria Municipal

La Estacion de policia que actualmente se encuentra en el Municipio, funciona en un
inmueble del municipio no apto para este fin. Dicha estacion cuenta con una fuerza
efectiva de diez unidades y un vehiculo para su movilizacion.

Ocasionalmente 40 soldados de mi pueblo hacen patrullaje rural, los cuales estan
apoyados con su respectivo comandante prestando vigilancia en el Municipio.

Todas las veredas del Municipio cuentan con su respectiva Junta de Accion Comunal;
sin embargo, éstas carecen de capacitacion continua para abordar las diferentes
actividades que se desarrollan en el Municipio, relacionadas con la seguridad.

15. MEDIO AMBIENTE

Tabla 57. CONTAMINACION DEL ECOSISTEMA

LOCALIZACION: CAUSA DE CONTAMINACION
SECTOR, BARRIO AGUA AIRE TIERRA
Y /O VERDA CONTAMINACION | DETERIOR | INDUSTRIA | FUMIGACIO | RUIDO | DRENAJ | BASURA
0 S N E S
Urbano X X
Rural X X X X

Causa de contaminacion:
¢ Agua

Zona urbana: por desechos de la fabrica de quesos, los cuales contaminan el agua con
las sustancias sobrantes de su elaboracion; los talleres de mecanica vierten al
alcantarillado soluciones como gasolina, aceite entre otras sustancias propias de este
sector las cuales van a verter al rio Bosque.

Zona Rural: utilizacion de muchos plaguicidas para el cultivo de la papa, principal fuente
econdmica del municipio.

¢ Aire

Urbana: Utilizacién de caldera a base de combustién de leha para la fabricacion del
queso en Umbilacteos, estufas de carbdn y lefia de uso domiciliario.

Rural: Utilizacion de fogones y estufas de carbon para la preparacion diaria de los
alimentos, contaminacion del aire debido a fumigaciones agricolas, quemas de
empaque se insumo agricolas e incendios forestales, chircales para la fabricacion de
ladrillo y calderas para la coccion de miel de cafia.
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15.1 SITUACION AMBIENTAL Y SOCIOECONOMICA DE LA JURISDICCION DE
CORPOCHIVOR

La jurisdiccion de CORPOCHIVOR se encuentra ubicada al sur oriente del
departamento de Boyaca, con una extension de 3117 Km? y conformada por 25
municipios, con una poblacién de 154.758 habitantes segun el censo 2005, que
comparado con la poblacion del censo de 1993, donde se contaba con una poblacién
de 174.544 habitantes, muestra una disminucion de la poblacién de 20.386 habitantes,
situacion que se debe a desplazamientos del campo a las grandes ciudades como
Bogota, Tunja y demas regiones del pais, situacion que paraddjicamente se torna
favorable para la conservacion, recuperacion y proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales, en la medida que al existir menos poblacion en la zona rural se
disminuye la presidn sobre los ecosistemas y la oferta de los servicios ambientales.

Tabla 58. POBLACION MUNICIPAL JURISDICCION DE CORPOCHIVOR

MUNICIPIO POBLACION CENSADA CRECIMIENTO AMUAL
1.973 1.985 1.993 2005 73/85 85/93 93/05

Boyaca 6.693 6.005 6.112 4.947 (0.83) 0.60
Cignega 6.372 5791 G.047 5.096 (0.83) 0.68
Jenesano 7283 7.041 7.296 7.287 (0.77) 0.69
Muevo Colén 5217 5748 5 EE3 5062 0.83 (0.57)
Ramirigui 7.992 9.124 13.305 59,700 0.85 0.91
Tibana 10.421 10.970 10,652 9,454 0.78 (0.54)
Turmegué 8.432 7.B55 11.604 7.347 (0.80) 0.91
Umbita 8.215 9455 10.250 9,885 0.73
\iracacha 4311 4235 4.009 3,380 0.85 (0690
Ventaquermnada 11.952 12.190 12 452 14 186 0.72 0.63
Marquez 76.991 78.424 87.550 T1.237 0.71 0.76
Chinavita o.099 4485 3987 3.651 (0.8} (0.78)
Garagoa 13.306 14 484 16.234 16.185 0.82 077
Macanal 6.015 5.211 4 640 4511 (0.85) (0.78)
Campohermoso 6.016 5324 4730 3,949 (0.84) (0.76)
Pachavita 4 BO5 3524 4 B4E 2988 {087} 0.83
S Luis de £.516 F T | 8489 £.155 0.91 0.79
Gaceno

Santa Maria 11.292 6.342 5510 4495 (0.93) (0,79)
MNeira 52142 47.144 45.436 42,030 (0.82) 0.64
Almeida 5,956 4.805 4.401 2171 (0.87) (0.73)
Chivor | - | e 3810 2126 T —
Guateque 0604 10.602 10.967 5921 0.83 0.66
Guayata 8.216 6.607 12,604 6.015 0.87) 0.99
La Capilla 3.352 3.5E6 4 617 3.052 0.79 0.86
Somondoco 5720 4 687 6244 3245 (0.87) 0.87
Sutatenza B.B35 5.540 5132 4.444 (0.87} (0.72)
Tenza 5.725 5.5E6 5.530 4513 (0.73) (0.58)
Oriente 45.411 41.396 £3.305 35.401 (0.82) 0.85
TOTAL 174.544 166,156 189.291 | 154.755 (0.77) 0.78

Fuente: Corpochivor
De acuerdo con la grafica anterior, esta disminucién en la poblacion se centra

principalmente en los sectores rurales, situacion que se torna paraddjica, en la medida
que a menor poblacién haciendo presion sobre las areas de conservacion, facilita la
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regeneracion de algunas zonas que presentaban altos indices de presion sobre la oferta
de recursos naturales.

La situacion ambiental de la jurisdiccion de CORPOCHIVOR se puede resumir en los
siguientes términos:

Los ecosistemas existentes en la jurisdiccion presentan un alto nivel de transformacién
de la cobertura de vegetacion natural, es asi como cerca del 80% de la cobertura
original se ha venido reemplazando por matorrales, potreros y cultivos, principalmente;
otra causa del cambio en esa vegetacion nativa se ha cambiado por especies
introducidas como pinos, eucaliptos, entre otras especies exoticas, situacion que se ha
venido agudizando a consecuencia de la expansion de la frontera agricola, con la
practica de cultivos como la papa y algunos cultivos menores en las zonas de paramo,
de la misma forma predios una vez inutilizados para la practica de cultivos son
destinados al establecimiento de potreros, sin que se les permita iniciar un proceso de
regeneracion vegetal, pero con estas practicas tradicionales de agricultura y ganaderia
se vienen destruyendo los bosques, las zonas de paramo y las areas de conservacion
que protegen y abastecen las fuentes hidricas de la jurisdiccion, pero a demas se esta
afectando la fauna y la flora existentes en esos ecosistemas.

Con respecto al estado de conservacion, las ecorregiones de los bosques basales y
submontanos se encuentran en peligro los bosques montanos vulnerables, los bosques
montanos altos y de paramos. A nivel hidrico, los rios y otros sistemas de aguas
corrientes, asi como el embalse La Esmeralda se encuentran en vulnerabilidad debido a
la alteracion de su calidad y de la afectacion del régimen hidrolégico como
consecuencia de la pérdida de cobertura de vegetacion; las lagunas de montafia se
encuentran relativamente estables.

Pero con estas practicas no solo se ven afectados los recursos antes mencionados,
también los suelos vienen siendo afectados por las practicas de ganaderia extensiva,
que por su misma modalidad en zonas de altas pendientes se genera procesos erosivos
a consecuencia de las condiciones topograficas de la region y a los efectos de la pata
de vaca.

Lo anterior ha traido como consecuencia el incremento en los procesos de
deforestacion, procesos de degradacion y desertizacion, disminucion de los caudales en
las fuentes hidricas y contaminacion en las mismas con materia organica del ganado
que frecuenta las areas de interés hidrico, igualmente, la disposicion inadecuada de los
residuos generados por la utilizacion de los agroquimicos en las actividades agricolas a
los cuerpos de agua.
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15.2 PLAN DE ORDENACION Y MANEJO AMBIENTAL DE LA CUENCA DEL RiO
GARAGOA POMCARG

Tabla 59. CARACTERISTICAS DE LAS SUBCUENCAS DE LA CUENCA DEL RIiO
GARAGOA

Area | Perimetro | Elevacién | Longitud Caud_al C?u_dal Rendimiento Indice
Cuenca (sz) (m) (mnsm) (Km.) mgdl? m||31|m1o (L-s'1) de
’ (m7es™) | (mss™) habitat

Rio Bata- 368 | 171.620 | 1.785 22 17,14 | 5,00 46,62 36,68
Embalse
R. Garagoa 220 83.271 2.047 27 25,80 3,02 29,08 25,44
R. Teatinos 89 80.362 2.780 24 1,59 0,24 17,80 13,80
R. Boyaca 23 31.387 2.350 10 2,49 0,32 16,49
R. Juyasia 129 51.451 2.779 16 2,90 0,41 22,44 29,99
R. Jenesano 92 79.184 2.000 8 7,10 1,12 20,08
R. Tibana 226 88.861 2.431 11 9,60 1,88 22,20 19,22
R. Fusavita 126 55.784 2.528 21 3,80 0,60 30,18 48,80
R. Bosque 91 45.256 2.629 15 1,60 0,24 17,58 30,98
R. Guaya 95 41.822 2.130 14 2,20 0,40 23,22 21,61
R. Albarracin 27 28.642 2.250 23 0,53 0,09 20,03 14,18
R. Turmequé 320 90.250 2.727 18 5,90 0,93 13,32 19,97
R. Sunuba 211 75.233 2.024 32 18,40 2,68 24,45 30,74
Q. Tocola 71 50.141 2.550 14 1,40 0,18 19,82 53,75
R. Macheta 202 94.010 1.850 14 4,00 1,19 19,85 35,92
R. Aguaria 92 40.050 1.700 14 2,20 0,78 23,90 27,02
R. Guatafur 115 49.658 2.250 21 2,68 1,10 23,33 60,94
TOTAL 61,34 10,70

Fuente. COROPOCHIVOR

Nota: Los datos que aparecen en italica corresponden a las cuencas principales (Bata-
Embalse, Garagoa y Sunuba) que reciben las aguas de las cuencas escritas en las filas
inmediatamente inferiores.

Diagnéstico. El area geografica correspondiente a la Cuenca del rio Garagoa, es una
de las mas inestables de la Cordillera Oriental, la cual se ve afectada por actividad
sismica, intenso tectonismo y principalmente por fendmenos naturales acelerados por
procesos antropicos. Dentro de los procesos morfodinamicos, los mas relevantes para
la tematica del estudio, son los movimientos en masa, erosion y dinamica fluvial.

Dichos procesos geoldgicos, afortunadamente se concentran en pocos lugares de la
Cuenca, siendo los sitios mas criticos para Movimientos en Masa, los siguientes:
Cuenca del Rio Juyasia (Ciénega), Cuenca de la Quebrada Quichatoque (Tibana),
Cuenca del Rio Bosque (Umbita), Cuenca del Rio Guaya (La Capilla), Cuenca de la
Quebrada Guamo (Sutatenza), Cuenca de la quebrada Negra (Tibirita), Cuenca de la
Quebrada Cuya (Almeida), Cuenca de la Quebrada Ancha - Chital (Almeida), Cuenca
de la Quebrada Negra (Macanal), Cuenca de la Quebrada Chivor (Chivor), Cuencas del
Rio Aguacia (Manta) y de la Quebrada Perdiguiz (Macanal).

108




PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

El principal hallazgo a nivel ecosistémico es un alto nivel de transformacion de la
cobertura de vegetacion natural, cerca del 80% de la cobertura original ha sido
reemplazada por matorrales, potreros y cultivos, principalmente esta situacion se torna
mas favorable si se analiza desde la perspectiva del indice de habitat, que incorpora las
areas con un nivel moderado de transformacion que garantizan la oferta de bienes y
servicios ambientales debido a la cobertura permanente y al tipo de vegetacion que
poseen.

Sin embargo, se considera de vital importancia la conservacién de todos los relictos
ecosistémicos presentes en la cuenca, de acuerdo con el estado de conservaciéon
instantaneo, las eco-regiones de los bosques basales y submontanos se encuentran en
peligro, los bosques montanos en estado vulnerable y los bosques montano altos y
paramos en una condicién de relativa estabilidad. A nivel hidrico, los rios y otros
sistemas de aguas corrientes, asi como el embalse La Esmeralda se encuentra en
vulnerabilidad debido a la alteracién de su calidad, por contaminacion y sedimentos y
por la afectacion del régimen hidrolégico como consecuencia de la pérdida de cobertura
de vegetacion; las lagunas de montafa se encuentran relativamente estables.

En general, las principales actividades econdmicas de los municipios ubicados en la
Cuenca estan representadas por el sector primario: agricultura, ganaderia y extraccion
de materiales, lo que implica una gran dependencia respecto a los recursos naturales,
un importante nivel de esta produccion se dedica al autoconsumo regional.

Los principales cultivos de la cuenca a nivel local, segun los cuatro criterios que se
mencionaron anteriormente son papa, arveja, pera, manzana, curaba y ciruela; también
se pueden destacar cafia miel y café. El cultivo anual mas importante en términos de
produccion son el de papa, especialmente. Desde el punto de vista Departamental, los
cultivos mas importantes son tomate de arbol, uchuva, lulo, curuba, zanahoria y
caducifolios (URPA, 2003). El sector pecuario bovino ha mejorado en términos de
productividad, ya que la capacidad de carga entre 2001 y 2003 se incrementé en un
10% aunque no pasa de las dos (2) cabezas por hectarea. La produccion de otras
especies como porcinos, aves o peces ha venido disminuyendo en los ultimos 3 afios.

Productividad por provincias. En la provincia de Marquez el 24% del area agropecuaria
de los municipios que la conforman esta dedicada a la agricultura, mientras que el 76%
a la actividad pecuaria. Su fortaleza mas importante es la produccion de frutales (pera,
curuba, ciruela y manzana) en Tibana, Jenesano y Nuevo Colén; también existen
cultivos transitorios importantes como la papa, en los demas municipios predomina la
explotacion de la ganaderia de doble propdsito, con una participacion departamental del
4%. Sobresale una actividad avicola y acuicola importante.

En general, las principales actividades econdmicas de los municipios ubicados en la
cuenca estan representadas por el sector primario: agricultura, ganaderia y extracciéon
de materiales; un importante nivel de esta produccion se dedica al autoconsumo
regional. Predomina una estructura agraria basada en minifundios y microfundios, razén
por la cual los procesos de produccion son de pequefia escala, es decir no incluyen
procesos de transformacion o de mejora de suelos o tecnologia.
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A nivel demografico, se encuentra que la poblacidon se concentra en las areas urbanas,
predomina la poblacién joven (condicion tipica de municipios con agricultura comercial
y/o industrias manufacturera).

Tabla 60. ZONIFICACION AMBIENTAL POR SUBCUENCAS (AREA EXPRESADA EN
HECTAREAS)

. . 5 uUso

SUBCUENCA CONSERVACION | RECUPERACION | RESTAURACION SOSTENIBLE TOTAL

Has % Has % Has % Has % Has
Embalse La
Esmeralda 34 2,9 1.162 97,1 1.196
Q. Tocola 3.690 52,2 256 3,6 669 9,5 2448 34,7 7.062
R. Aguaria 1.122 12,2 247 2,7 1.322 14,4 6.514| 70,8 9.205
R. Albarracin 2.130 16,4 493 3,8 3.709 28,6 6.654 | 51,2| 12.985
R. Bata 4.049| 429 1.404 14,9 839 8,9 3.139 33,3 9.429
R. Bata- 5.295 19,4 6.754 | 24,7 2.869 10,5| 12.418|45,4| 27.334
Embalse
R. Bosque 2.445 26,9 523 57 1.683 18,5 4451 48,9 9.103
R. Fusavita 5473| 435 2.756| 219 1.846 14,7 2.513]20,0| 12.589
R. Garagoa 4.518 15,5 4.671 16,1 3.218 11,1 16.662| 57,3 | 29.068
R. Guatafur 6.689 58,2 522 4.5 895 7,8 13.380]294| 11.485
R. Guaya 859 9,1 2.307| 244 1.746 18,4 4,563 | 48,2 9.475
R. Juyasia 3.516 24,8 1.290 9,1 1..920 13,6 7.430|525| 14.157
R. Macheta 4.597 21,7 1.877 8,8 2.607 12,3| 12.130| 57,2| 21.210
R. Stnuba 2.683 13,4 1.881 94 2.157 10,8 | 13.337| 66,5| 20.058
R. Teatinos 2.867 14,9 448 2,3 5.383 28,0| 10.496|54,7| 19.194
R. Tibana 1.161 7,5 317 2,0 1.558 10,0| 12.524|80,5| 15.560
R. Turmequé 1.623 7,5 1.445 6,7 4.052 18,7| 14.575| 67,2 21.694
TOTAL 52.750 21,0 27.190 10,8 37.635 15,0 | 133.231| 53,1 | 250.805

FUENTE: COORPOCHIVOR

Objetivo General. Restablecer y mantener un adecuado equilibrio entre la oferta de
bienes y servicios ambientales y el aprovechamiento socioeconémico en la Cuenca del
Rio Garagoa, a través de la planificacion de la gestion tendiente a la conservacion,
restauracion, recuperacion y uso sostenible de la estructura fisico bidtica
(Infraestructura Ecoldgica), particularmente de los recursos hidricos.

Objetivos Especificos:

¢ Conservar una franja del territorio y sus ecosistemas en condiciones naturales,
como requisito necesario para garantizar el flujo de bienes y servicios naturales de
los ecosistemas hacia la sociedad, en especial el mantenimiento del equilibrio
ecologico que garantiza la funcionalidad de la infraestructura ecoldgica como
soporte de las actividades humanas.

¢ Restaurar parte del territorio y sus ecosistemas, ésto es devolver a condiciones
cercanas a las naturales, sitios alterados por intervenciones humanas, con el fin de
que cumplan las mismas funciones de las areas conservadas.
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Recuperar a condiciones adecuadas de uso, o sustraer de éste en casos de areas
de alto riesgo, parte del territorio y sus ecosistemas, para mitigar, minimizar o
controlar condiciones de riesgo o de conflicto, derivadas de circunstancias naturales
(riesgos naturales: susceptibilidad a deslizamientos, torrencialidad) o inducidas
(contaminacion, conflictos por uso de agua y suelos, riesgos de salud) y devolver su
potencial de aprovechamiento a los recursos, en especial al recurso hidrico.

Dar uso sostenible, es decir, mejorar las modalidades de uso directo del territorio
(actividades agricolas, pecuarias, asentamientos, uso de recursos) con el fin de
eliminar conflictos de uso, optimizar la produccion y garantizar su sostenibilidad en
el largo plazo, de manera que se propicie el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion.

Para el logro de estos objetivos es imprescindible que las Corporaciones cuenten
con la organizacion interna adecuada y con recursos de ejecucion. Por ello se cree
de fundamental importancia que a los objetivos sefalados se afada uno mas:

Fortalecer institucionalmente a las Corporaciones y a las entidades municipales
encargadas de poner en ejecucion el POMCARG, con el fin de que puedan
garantizar el logro y seguimiento de sus metas en el corto, mediano y largo plazo.
Implica mejorar sus relaciones con la comunidad y su capacidad de investigacion y

capacitacion.

Tabla 61. METAS ESPECiFICAS DEL POMCARG POR UNIDADES DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ESTRATEGICOS

. . Hectareas en | Hectareas en | Hectareas en | Hectarea Total
Unidad de trabajo it L .z
conservacion | restauracién | recuperacion | s en uso general

Rio Aguacia 1.122 1.322 247 6.514 9.205
Rio Albarracin 2.130 3.709 493 6.654 12.985
Rio Bata 4.049 839 1.404 3.138 9.429
Rio Bata Embalse 5.295 2.869 6.754 12.418 27.334
Rio Bosque 2.445 1.683 523 4.451 9.103
Rio Fusavita 5.473 1.846 2.756 2.513 12.589
Rio Garagoa 4.518 3.218 4.671 16.662 29.068
Rio Guatanfur 6.689 895 522 3.380 11.485
Rio Guaya 859 1.746 2.307 4.563 9.475
Rio Juyasia 3.516 1.920 1.290 7.430 14.157
Embalse La

Esmeralda 34 1.162 1.196
Rio Macheta 4.597 2.607 1.877 12.130 21.210
Rio Sunuba 2.683 2.157 1.881 13.337 20.058
Rio Teatinos 2.867 5.383 448 10.496 19.194
Rio Tibana 1.161 1.558 317 12.524 15.560
Q. Tocola 3.690 669 256 2.448 7.062
Rio Turmequé 1.623 4.052 1.445 14.575 21.694
Total general 52.750 37.635 27.190| 133.231 250.805

FUENTE: CORPOCHIVOR
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¢ Programa para la Conservacion de la CRG

Conservacién, entendida como la labor que tiende a mantener parte del entorno en
condiciones naturales, como condicidn necesaria y unica técnica cientificamente segura
para garantizar el flujo de bienes y servicios naturales de los ecosistemas hacia la
sociedad, en especial el mantenimiento del equilibrio ecoldégico que garantiza la
funcionalidad de la infraestructura ecolégica como soporte de las actividades humanas.

La Conservacion debe entenderse como una forma muy importante de uso humano del
territorio, si bien es una forma de uso indirecta, pero que puede requerir acciones muy
directas en la medida que debe controlar amenazas de transformacién y alteracién de
las areas naturales; debe entenderse entonces que conservar es un proceso activo y
que tiene un costo, que a su vez es compensado por los bienes y servicios que se
reciben a cambio: agua, aire, suelos, climas adecuados, biodiversidad, paisaje,
productividad, etc.

¢ Programa para la Restauracién de la CRG

Restauracion para la conservacion, incluye acciones que tienden a devolver, a
condiciones lo mas cercanas posibles a las naturales, sitios que han sido alterados por
intervenciones humanas y con el fin de que cumplan las mismas funciones de las areas
conservadas. Implica la delimitacién de areas destinadas a este fin, las cuales pueden
ser dejadas a su regeneracion natural, que es una forma mas o menos pasiva de
restauracion pues solo requiere eliminar los factores de perturbacion, o bien pueden ser
restauradas activamente.

¢ Programa para la Recuperacion (manejo de riesgos y conflictos) de la CRG

Recuperacion o manejo de riesgos y conflictos, tendiente a mitigar, minimizar o
controlar condiciones de riesgo o de conflicto derivadas de circunstancias naturales
(riesgos naturales) o inducidas (contaminacion, uso de areas de alto riesgo o no aptas
para tal fin, conflictos por uso de agua). En general, con el propdsito de sustraer del uso
a las primeras y devolver a condiciones adecuadas para su utilizacion las segundas (ej.
descontaminacion de fuentes de agua para minimizar riegos para la salud y devolver
potencial de aprovechamiento al recurso hidrico).

Programa para el Uso Sostenible de la CRG

Uso sostenible, tendiente a mejorar las modalidades de uso directo del territorio
(actividades agricolas, pecuarias, asentamientos, uso de recursos) con el fin de eliminar
conflictos de uso, optimizar la produccion y garantizar su sostenibilidad en el largo
plazo, de manera que se propicie el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién. Incluye de manera especial el uso del agua, cuyo manejo sostenible debe
abordarse a través de mejores practicas culturales de aprovechamiento del recurso,
como colecta de agua lluvia, almacenamiento y ahorro del agua.

112



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

Tabla 62. RESUMEN DE LA CATEGORIZACION POR PROGRAMAS SEGUN SIACRG
POR UNIDADES

Unidades Programas
Aguacia Rio Uso sostenible
Albarracin Rio Uso sostenible y recuperacion
Bata Rio Conservacion
Bata Rio Embalse | Conservacion y uso sostenible
Bosque Rio Uso sostenible y restauracion
Fusavita Rio Recuperacion y restauracion
Garagoa Rio Uso sostenible y recuperacion
Guatanfur Rio Conservacién
Guaya Rio Uso sostenible y recuperacion
Juyasia Rio Recuperacion
Macheta Rio Recuperacion y conservacion
Sunuba Rio Recuperacion y uso sostenible
Teatinos Rio Recuperacion y uso sostenible
Tibana Rio Recuperacion y uso sostenible
Tocola Quebrada | Conservacion
Turmequé Rio Uso sostenible y recuperacion

FUENTE: CORPOCHIVOR

Dada la importancia del recurso hidrico y el sefalamiento muy especifico de la
legislacién en el sentido de que debe darsele prioridad en la gestion de las cuencas y
en los planes de ordenamiento y manejo, cabe una referencia adicional, para explicar el
tratamiento que aqui se hace del tema y cdmo se lo incorpora en la categorizacion.

¢ La problematica del agua en la Cuenca del Rio Garagoa frente a la
categorizacién

El agua que se precipita sobre la Cuenca es suficiente para mantener procesos
humanos basicos, pero presenta periodos secos y de lluvia extremos durante los cuales
puede haber escasez 0 exceso de agua, expresada esta ultima en problemas de
torrencialidad de corrientes de agua y riesgos, sobre todo de deslizamientos.

La escasez que se presenta durante los periodos secos se puede atribuir mas a mal
uso del agua que a escasez absoluta, por lo cual un manejo mas adecuado, resultado
de practicas culturales que propicien almacenamiento y ahorro del agua, puede resolver
el problema. Los almacenamientos pueden contribuir asi mismo a disminuir la
torrencialidad y riesgos asociados en época de lluvias y a captar sedimento que de otra
forma irian a depositarse en el embalse.

La contaminacion con aguas servidas de los municipios y la porcicultura es el principal

problema que afecta la calidad de las corrientes, y debe atenderse mediante plantas de
tratamiento y en general mejor disposiciéon de desechos. Por su torrencialidad, los rios
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tienen capacidad elevada de autodepuracion que ayuda a mitigar el efecto de fuentes
menores de contaminacion.

Con estos aspectos en consideracion, se debe dar prioridad en primera instancia a la
conservacion, pues los paramos y bosques tiene la capacidad de mantener y regular las
fuentes de agua, evitando tanto los problemas de escasez como los de exceso de agua,
a la vez que mitigan fendmenos erosivos y posibles riesgos por deslizamiento y
torrencialidad. Es importante destacar también el caracter dificilmente reversible de la
destruccion de bosques y paramos, que requiere de mucho tiempo para su
recuperacion. El control de procesos contaminantes por parte de los principales centros
poblados constituye la segunda prioridad, no porque su importancia sea menor sino
porque la contaminacién es mas reversible que la destruccion de fuentes de agua. Asi,
en relacion con el manejo del recurso hidrico se proponen estas dos prioridades, por lo
cual la conservacion de vegetacion natural en cualquier parte de la Cuenca se propone
dentro de lo que debe ser prioritario. Para priorizar entre proyectos especificos se
recomienda usar una combinacion de los métodos sefalados.

16. AMENAZAS Y RIESGOS
16.1 AMENAZAS POR DESLIZAMIENTOS GEOLOGICOS

Zona de deslizamiento el bosque. Afecta esta vereda y los Puentes. Su movimiento
es complejo, modifica el suelo y la cobertura vegetal, asi como algunas viviendas
ubicadas en la parte alta dando muestras de agrietamiento en su estructura provocado
por el alto tectonismo y también ocasionado por el uso inadecuado del agua lo que
provoca saturacion de la capa vegetal. Este Deslizamiento se detectd hace
aproximadamente 45 afnos y en los ultimos tiempos se ha tenido muy en cuenta a traves
de estudios por parte del Municipio y CORPOCHIVOR. Segun sus habitantes cada dia
se hace mas grande y visible; su importancia radica en que es una zona en la cual
habita gran cantidad de personas lo cual ocasionaria una tragedia si llegase a ocurrir un
deslizamiento, afectando el curso del Rio Bosque provocando taponamiento.

Deslizamiento instituto agricola. Es un movimiento lento de masa en un depdsito de
coluvion que afecta terrenos aledanos al Instituto y que probablemente afecta sus
instalaciones, es provocado por la saturacion de humedad del suelo y por el
socavamiento que hace el rio Icabuco en su rivera.

Deslizamiento la arenera. Ubicado en la vereda de Uvero Abajo, sector Puente Sisa-
La Laguna. Es causado especialmente por las inadecuadas explotaciones de arena y
también por la saturacion de agua en el suelo. Puede controlarse mediante la
adecuacion de taludes y mejoramiento en los sistemas de explotacion.

Otros deslizamientos. Existen en el Municipio otros deslizamientos de materiales o de

masas rocosas que deben tenerse en cuenta dentro de las posibles amenazas como
son los deslizamientos de: Pavas, Boqueron, Altamizal, Lomagorda, Rincon de Jupal,
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Tambor Grande, Tambor Chiquito, Centro Arriba, Rosal, Sisa Arriba y Uvero,
ocasionados normalmente por la saturacién del suelo en épocas de invierno.

16.2 AMENAZAS NATURALES

Existe en el municipio amenazas naturales de geodinamica endoégena causadas por
sismicidad (temblores o terremotos) que clasifican como amenaza sismica intermedia,
este tipo de amenaza pueden generar problemas en las construcciones que no cuenten
con estructuras sismoresistentes. Asi mismo existen amenazas de tipo exdégeno
generadas por eventos de remosion en masa que generan tres tipos de amenaza:

Amenaza Alta: Se compone de deslizamientos antiguos y nuevos, localizados en las
veredas de Tambor Grande, Tambor Chiquito, Sisa Sector Juncal, Uvero, Altamizal,
Boqueron, Lomagorda, el Bosque. Estos deslizamientos localizados a lado y lado de los
rios Bosque e Icabuco, generan una gran remocién en masa y ponen en peligro
cultivos, zonas de pastoreo y ganado y bosques. En la vereda de Chuscal existe una
reptacidon uno en el ITA y otro reciente arriba de la escuela de la vereda. Afecta
principalmente cultivos y pastos. Se deben basicamente a la naturaleza del material, a
la alta precipitacion y a los malos manejos de la cobertura vegetal

Amenaza Media: Son laderas con herencias de deslizamientos y procesos de
inestabilidad anteriores que pueden reactivarse, hay sectores erosionados. La
inestabilidad se asocia con periodos de lluvia, especialmente en las veredas de Rosal,
Uvero, Molino y Sisa. Afecta cultivos y pastos.

Amenaza Baja. Son terrenos que no presentan evidencias de deslizamientos o son
muy tenues, pero pueden desarrollar procesos de erosién en el futuro. Se presentan en
las veredas de Nueve Pilas, Chuscal, Tasvita, Pavas, Altamizal y Uvero.

También se identificaron amenazas por heladas que afectan los cultivos de papa y
frutales en las regiones altas e incendios en bosques naturales, vegetacion de paramo,
charrascales y bosques cultivados en las veredas de Bosque, Sisa Medio, Sisa Arriba,
Lomagorda, Nueve Pilas, Molino, y el cerro el Castillejo.
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ARTICULO 4°. Plan estratégico

MISION

Prestar a la comunidad los servicios publicos basicos que contribuyan al mejoramiento
de su calidad de vida; administrar los recursos publicos, atendiendo a los principios de
igualdad, interés general, moralidad, economia, eficacia e imparcialidad; construir las
obras que demanda el progreso local, contenidas en el plan de desarrollo, mediante la
planeacién y ejecucién de planes, programas y proyectos; desarrollar las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de los servidores publicos al servicio de la
administracién y promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de los habitantes.

VISION

El Municipio de Umbita, pretende ser en quince afios, el mejor de la regién en
infraestructura fisica, administrativa, tecnoldgica y gerencial; con su sector agropecuario
fortalecido y tecnificado, propendiendo por la conservacion y proteccion de las fuentes
hidricas y demas reservas naturales; contar con servidores publicos idéneos en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con excelente formacién ética y
moral; mayor cobertura de los programas sociales; los habitantes gozaran de mejor
calidad de vida, optimos servicios publicos; menor indice de necesidades basicas
insatisfechas y mayor participacion ciudadana.

OBJETIVO GENERAL

Velar porque el municipio mejore su efectividad en el proceso integrado de la gestion
publica, de tal forma que se cumplan los principios, valores constitucionales y legales,
promoviendo el desarrollo sostenible a través de un manejo adecuado del medio
ambiente, con la ejecucién de politicas publicas que contribuyan al desarrollo social
mejorando la calidad de vida de los habitantes del Municipio
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17. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y POLITICA SOCIAL

La politica social en el municipio se guiara por cuatro principios basicos: Universalidad,
Solidaridad, Eficiencia e Integralidad, enmarcados en una politica social dirigida a la
reduccion de los indices de violencia intrafamiliar, promocion de los derechos humanos,
equidad de género, poblacion desplazada, atencion al adulto mayor, infancia y
adolescencia y personas en situacion de discapacidad, tomando como base para el
desarrollo de las diferentes politicas sociales el fortalecimiento y optimizacién los
Consejos de Politica Social Municipal.

GRUPOS DE ATENCION ESPECIAL. Poblacion en niveles 1 y 2 del SISBEN que
representa el 96.4%, lo cual evidencia un alto grado de poblacién vulnerable (SISBEN
2008)

Jovenes campesinos que no tienen acceso a oportunidades de capacitacion por lo que
se ven obligados a emigrar del campo a la ciudad, dejando abandonado el sector rural
del municipio en detrimento de la produccidén agropecuaria.

Mujeres cabeza de familia, sin fuentes de ingreso que les permita tener un nivel de vida
aceptable a ellas y sus hijos.

Poblacién desempleada o subempleo que no pueden cubrir sus necesidades basicas,
manteniendo una constante de vulnerabilidad y pobreza por la dificultad de acceso a los
diferentes programas sociales.

Los discapacitados del Municipio se encuentran en estado de exclusion social y
econdmica, representan el 3% del total de la poblacion.

17.1 OBJETIVO GENERAL SOCIAL

Los programas sociales buscan atencion universal, tales como calidad en la educacion
y Seguridad social en salud, tienen efectos claros en la disminucion del riesgo de
pobreza y en el aumento de la participacion activa y productiva en el desarrollo
econdmico y social del Municipio. De esta forma, la principal estrategia para reducir la
pobreza es lograr el cumplimiento de las metas establecidas, especialmente en materia
de educacion, seguridad social en salud y reactivacion del sector agropecuario.

OBJETIVO: DISMINUCION DE LA POBREZA

Mitigar y superar los efectos, las crisis individuales y colectivas en los grupos mas
vulnerables, depurando la base de datos del SISBEN. Uno de los elementos basicos
para disminuir la pobreza es propender por un crecimiento economico sostenible,
brindandoles acceso integral a los programas y servicios sociales tales como seguridad
alimentaria y nutricional, atenciéon a discapacitados, infancia y adolescencia en la
prevencion y control de la violencia y el abuso sexual y de género, la administracion
municipal identificara la poblacion discapacitada para incluirla en programas sociales.
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En el tema de salud publica, se ampliara la cobertura de vacunacién al 80%, y se
desarrollaran de acciones de educacion y salud sexual y reproductiva, acompafnada de
campanas encaminadas a implementar métodos modernos de anticoncepcion en la
poblacién sexualmente activa, creacién de servicios diferenciados en salud sexual y
reproductiva para adolescentes, mantenimiento de la cobertura de atencion institucional
del parto, la detencién del crecimiento del porcentaje de adolescentes que han sido
madres o0 estan en embarazo, la promocion de habitos saludables de vida mediante de
campanas de actividad fisica en la poblacién.

En cuanto la atencién a la nifiez, se optimizara el componente educativo en hogares
comunitarios de bienestar e implementara las estrategias necesarias con el fin de
cualificar la prestacion del servicio a los nifios y nifias en la primera infancia.

17.2 OBJETIVOS SECTORIALES
INFANCIAY ADOLESCENCIA

LEY 1098 DE 2006.

Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccidon integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligaciéon de la familia, la sociedad y
el Estado.

INFANCIA. Los derechos humanos pueden ser ejercidos simultaneamente por todas las
personas, pero si fuera necesario atender los derechos de algunos antes que los de
otros, los derechos de los nifios y las nifias y adolescentes prima sobre los derechos de
los demas.

Las decisiones de los agentes publicos de todos los sectores, asi como de los actores
sociales, deben buscar que los derechos de los nifios y las nifias y adolescentes no
sean vulnerados vy, por el contrario, que su proteccion prime por encima de cualquier
otro motivo para tomar tal decision.

Los nifios, las nifias y los adolescentes viven en un mundo de interrelaciones, donde
todos los actores sociales tienen responsabilidades sobre su proteccion y desarrollo.
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Las principales responsabilidades son de la familia, la sociedad y estado.

La familia es el nucleo primario de proteccién de la infancia y de la adolescencia y tiene
un rol decisivo en su desarrollo, por ello la familia debe ser protegida. La sociedad y la
comunidad es el medio en el cual los nifios se desarrollan, aprenden y actuan; la
comunidad tiene la responsabilidad de contribuir a crear el ambiente y las condiciones
adecuadas para la preservacion de la vida, la proteccién, el desarrollo, la insercién
social y la libertad de los nifios, las nifias y adolescentes.

La comunidad brindara espacios y oportunidades para el desarrollo y la proteccion de
los nifos, nifias y adolescentes, a la vez promovera y vigilara la gestion de la familia y
el Estado, éste es corresponsable con ella y debe promover y vigilar el cumplimiento de
las responsabilidades de la sociedad en materia de derechos

OBJETIVOS

¢ Materializar el cumplimiento de la garantia y restablecimiento de los derechos de los
nifos y nifnas.

¢ Mejorar la calidad de vida de la poblacion infantil del municipio garantizandole el
acceso a la educacién y contribuir al mejoramiento del sistema alimentario y
nutricional integrando acciones en las areas de salud y nutricion. La desnutricién
disminuye el potencial y el rendimiento académico de los menores afectandoles su
desempeno escolar.

PROGRAMAS:

e Dar continuidad a los programas de desayunos infantiles e implementar sistemas de
vigilancia alimentaria.

e Granjas Escolares Juega un papel importante en la disponibilidad de alimentos para
el consumo de los alumnos que asisten al restaurante escolar.

ESTRATEGIAS

¢ Propiciar espacios para los nifios y jévenes, con propuestas permanentes de juego,
promoviendo sus habilidades y destrezas para un desarrollo fisico, psicoldgico y
social.

¢ Ampliar la cobertura de vacunacién al 80%, mediante brigadas de salud en las
zonas rural y urbana.

¢ Disenar folletos y volantes para inculcar en los nifios y las nifias el sentido de
pertenencia por su municipio.

¢ Fomentar en los padres de familia el habito de control de talla y peso mensual en
los nifos y nifias

119



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

¢ Coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Personeria
Municipal para garantizar que todos los nifios y nifias tengan una familia

¢ Adelantar campanas coordinadas por el consejo de politica social para lograr que
todas las mujeres durante el embarazo y la gestacién asistan a los controles
prenatales

¢ Fomentar el programa de fortalecimiento nutricional integral dirigido a los nifios y
ninas

¢ Garantizar la educacion escolar de las nifias y los nifios

¢ Organizar en coordinacién con los entes deportivos y los docentes campanas de
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre dirigido a los nifios y nifias

¢ Capacitar y orientar a los padres de familia y responsables de los nifios y nifias en
talleres de manejo, afecto y emociones

¢ Llevar un seguimiento de vacunacion en las diferentes veredas del municipio,
realizando visitas a cada una de las familias con nifios

¢ Organizar brigadas continuas a los establecimientos educativos para realizar el
control de desarrollo y crecimiento de nifias y nifios

¢ Realizacion de censos continuos para detectar en las diferentes veredas y zona
urbana a los nifios y nifilas que se encuentren sin el registro civil de nacimiento.

¢ Realizacion de campanas con la registraduria municipal, con el fin de dar a conocer
la importancia de registrar oportunamente a nifios y nifias.

PROYECTOS:

¢ Resolucion pacifica de conflictos
¢ Mi escuela sonrie

¢ Parque vivo

¢ También soy persona

MALTRATO INFANTIL. EI maltrato infantil sigue teniendo efectos 30,40 y 50 afios mas
tarde, en la vida del menor. Unos pueden acabar con depresion cronica o alcoholismo,
otros suicidandose y otros contrayendo una hepatitis crénica por consumo de drogas.

Se relaciona el maltrato infantil con violencia fisica, sin embargo es sola una forma mas
de las muchas en las que se expresa el maltrato a nifios y nifas, también se puede
considerar como maltrato, ademas de violencia fisica, el abandono, la negligencia, el
maltrato emocional, al hacer de los nifios y las nifias testigos del maltrato a la madre o
el maltrato institucional, es decir aquel en que el Estado les deja sin proteccion o
antepone los derechos de los adultos a su derechos.

OBJETIVO GENERAL. Disminuir el maltrato infantil, a través de la implementacion de

estrategias que permitan el desarrollo integral, y el restablecimiento de los derechos de
los nifios y nifas.
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ESTRATEGIAS

¢ Reactivar la red del buen trato conformada por las diferentes Instituciones para
realizar campafnas de capacitacion orientada a los padres de familia y adultos
responsables de menores de edad sobre prevencién de violencia intrafamiliar y
abuso de los nifios y nifas.

¢ Establecer alianzas estratégicas con la Comisaria de Familia e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar con el fin de identificar los casos de maltrato y aplicar las
acciones pertinentes.

¢ Involucrar a padres de familia e instituciones educativas en camparas de prevencion
de violencia intrafamiliar.

¢ Vigilar que ningun menor de edad sea explotado laboral y sexualmente

¢ Realizar campanas en coordinacién con la policia nacional para que en los
establecimientos comerciales no se les venda bebidas alcohdlicas a los menores de
edad

ADOLESCENCIA

OBJETIVO GENERAL. Orientar acciones y fomentar la cooperacion entre la
administraciéon, la sociedad civil y el sector privado, con miras al desarrollo de
capacidades en los jévenes, que les permitan asumir la vida de manera responsable y
auténoma en beneficio propio y de la sociedad, garantizando el reestablecimiento de los
derechos de los adolescentes.

ESTRATEGIAS:

¢ Consolidacién de una cultura de la solidaridad y la convivencia, a través de
actividades ludicas y de integracion juvenil.

¢ Promociéon de la vinculacion de jovenes en las distintas formas de participacion
comunitaria, a través de mecanismos como: Consejos de Planeacion, Consejos de
politica social, Consejos de Juventud, Veeduria Ciudadana y gobierno escolar.

¢ Fomentar las asociaciones entre jévenes como forma de participacion social directa
y como posibilidad para aportar a la construccion de confianza entre los diversos
grupos de la sociedad.

¢ Adelantar tareas de prevencion de violencia intrafamiliar, a través de talleres de
formacion involucrando todo el nucleo familiar y liderado por la Comisaria de Familia.

¢ Contribuir a la reduccidn de embarazos en la adolescencia, a través de orientacion
con profesionales de la salud.

¢ Implementar y desarrollar actividades ludicas y ocupacionales, para el buen uso del
tiempo libre, a fin de disminuir el alcoholismo, el tabaquismo y la drogadiccion.

¢ Prestar atencion integral a las jovenes gestantes y lactantes

¢ Apoyar la permanencia de los jévenes en el sistema educativo e impulsar los
procesos de capacitacion.

¢ Fomentar y promocionar el acceso a la cultura, por medio de educacion permanente
y la ensenanza artistica
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Implementar camparfias para evitar el consumo de bebidas alcohdlicas
Realizar programas de integracién de los adolescentes y ocupacién del tiempo libre
con el fin de incentivar otros intereses en los adolescentes

PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER

En desarrollo de la Constitucion Politica y en cumplimiento de los compromisos
internacionales adquiridos por Colombia y, con el propdsito de afianzar un modelo de
desarrollo con equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, el Gobierno departamental y Municipal, en articulacién con el Gobierno
Nacional garantizara:

¢

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la Politica Social
consignada en el Plan de Desarrollo. El Observatorio de Asuntos de Género,
adscrito a la Conserjeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, sera la instancia
encargada de hacer seguimiento con perspectiva de género a las acciones que en
desarrollo de esta politica se adelanten, y de formular recomendaciones para
adoptar medidas correctivas.

Adelantar la Politica Afirmativa "Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo"
mediante el desarrollo de planes y programas especificos a favor de las mujeres,
que contribuyan a superar las inequidades que afectan a este grupo de la poblacién,
particularmente a las mujeres cabeza de familia, emprendedoras, maltratadas, en
situacion de pobreza o vulnerabilidad social y economica.

Impulsar estrategias que conduzcan a incorporar el enfoque de género de manera
transversal en las politicas, planes, programas, proyectos, prepuestos y demas
iniciativas que desarrollen las entidades del sector publico

La Direccion Local de Salud, como instancia responsable de promover el adelanto
de la mujer y la equidad de género a nivel municipal, coordinara el proceso con las
entidades publicas y empresas privadas que permitan el desarrollo de estos
compromisos. Con el propésito de difundir los logros alcanzados y promover los
derechos de la mujer, la Secretaria desarrollara una estrategia de comunicacion en
coordinacion con las entidades competentes.

OBJETIVO: Promover un manejo social en el que las mujeres adultas, jovenes y nifias
tengan mayor acceso a la educacion, a los recursos y a la propiedad, que les permita
avanzar en autonomia y mejorar la calidad de vida.

ESTRATEGIAS:

¢

Capacitacion empresarial para mujeres especialmente aquellas que son cabeza de
hogar, en la organizacién de microempresas, que les permita mejorar sus ingresos,
a través de la reactivacion de la Asociacion de Mujeres.
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¢ Lanzamiento y puesta en marcha de un programa piloto de prevencion de cancer de
cuello uterino y de mama, a fin de reducir la tasa de mortalidad.

¢ Apoyar procesos de orientacion y formacion en salud sexual y reproductiva, dirigidas
a mujeres adolescentes, para reducir la tasa de embarazos, en este tipo de
poblacion.

¢ Fomentar la asociacion de mujeres campesinas, para aumentar la produccion,
comercializaciéon de los productos y asi mejorar sus condiciones econdémicas y
combatir las condiciones de desigualdad e inequidad que las afectan.

¢ Mantener en operacion una estrategia intersectorial de vigilancia en salud publica de
la violencia intrafamiliar, especificamente de la violencia de pareja contra la mujer.

¢ Incorporar y mantener el seguimiento a la equidad de género en materia salarial y
calidad del empleo, a través de las veedurias y entes de control social.

¢ Brindar apoyo institucional a las mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, y de la
vulneracion de sus derechos, a través de un equipo interdisciplinario.

¢ Capacitacion y terapias psicoldgicas para las madres en estado de gestion

18. SALUD

RESPONSABILIDADES EN SALUD

Participar en el desarrollo del analisis de las necesidades y problemas de salud de
la poblacién de su territorio y de la capacidad de respuesta sectorial e intersectorial
de los actores de su territorio.

Formular, con asesoria del Departamento, el Plan de Salud Territorial y el Plan
Operativo Anual.

Concertar las metas y estrategias sectoriales e intersectoriales, con la participacion
de la comunidad, los actores del Sistema de Proteccidén Social y de otros sectores.

Tramitar ante el Consejo Territorial de Planeacién la inclusién del Plan de Salud
Territorial en el Plan de Desarrollo Territorial.

Adoptar las normas técnico-cientificas, administrativas y financieras que defina el
Ministerio de la Proteccidon Social para la ejecucion del Plan de Salud Territorial.

Participar en la supervision, seguimiento, evaluacion y difusion de los resultados del
Plan de Salud Territorial.

Promover el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos y

comunidades en la planeacion, ejecucion, seguimiento y control social del Plan de
Salud Territorial.
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8. Ejercer la autoridad sanitaria para garantizar la promocién de la salud, la prevencion
de los riesgos, la recuperacion y superaciéon de los dafos en salud en su
jurisdiccion.

9. Generar la informacion requerida por el sistema de informacion de salud, tal como lo
defina el Ministerio de la Proteccion Social.

10. Apoyar el funcionamiento del Programa Ampliado de inmunizaciones - PAI, en
coordinacion con el departamento.

11. Coordinar, con el Departamento, la operacion de la vigilancia en salud en el
componente de vigilancia en salud publica.

OBJETIVO. Garantizar la cobertura en salud y el sistema de seguridad social a todos
los habitantes del municipio.

ESTRATEGIAS:

¢ Los personas recibiran los servicios de atencion y participaran en los programas de
promocién y prevencion

¢ Todos los miembros de la familia estén afiliados al régimen de seguridad social en
salud

¢ Las familias tengan un estilo de vida saludable para prevenir enfermedades

¢ Los integrantes de la familia conocen y ejercen sus derechos sexuales y
reproductivos con responsabilidad.

¢ Las familias conocen los métodos de planificacién familiar y acceden al de su
preferencia.

18.1 PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA

La promocion de la salud y la calidad de vida, constituyen un proceso politico y social
que abarca las acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la
salud como derecho humano inalienable, a consolidar una cultura de la salud que
involucre a individuos, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto, a integrar el
trabajo de los sectores y las instituciones en un proceso orientado a modificar los
condicionantes o determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud
individual y colectiva.

18.2 PROGRAMA PREVENCION DE LOS RIESGOS

Es el conjunto de acciones individuales y colectivas en salud orientadas a la reduccion
de los riesgos de enfermar o morir. El objetivo es maximizar el bienestar, reduciendo al
minimo la probabilidad de dafo, mediante intervenciones compartidas entre la
administracién Municipal, la comunidad, las entidades promotoras de salud - EPS, y los
sectores cuyas acciones tienen incidencia en la salud de las personas.
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Esta linea de politica abarca las medidas destinadas no solamente a evitar riesgos
bioldgicos, del consumo, del comportamiento, del medio ambiente, laborales, sanitarios
y fitosanitarios.

Seguimiento y evaluacion de las acciones de prevencion especifica y deteccidon
temprana del plan obligatorio de salud - POS de los regimenes contributivo y
subsidiado.

18.3 PROGRAMA RECUPERACION Y SUPERACION DE LOS DANOS EN LA
SALUD

Es el conjunto de acciones individuales del plan obligatorio de salud — POS, de los
regimenes contributivo y subsidiado, que busca recuperar la salud y superar los dafos
ocurridos en los individuos y la poblacién, mediante el acceso oportuno y con calidad a
los servicios de diagndstico, tratamiento y rehabilitacién y a los programas y redes de
proteccion social. Involucra acciones de prevencion secundaria y terciaria que se
realizan en todos los niveles de atencion y grados de complejidad con el objeto de
detener o reducir el dafio que pueda producir la enfermedad ya presente, el
establecimiento de la cronicidad, sus recidivas o sus secuelas.

ESTRATEGIAS:

¢ Seguimiento y evaluacion de las acciones de deteccion temprana y atencién en
salud del plan obligatorio de salud - POS de los regimenes contributivo y subsidiado.

¢ Difusion y vigilancia de la aplicacion de las normas técnicas y guias de atencion
integral basadas en la evidencia para estandarizar los procesos de atencién en el
plan obligatorio de salud - POS de los regimenes contributivo y subsidiado.

¢ Desarrollo de iniciativas de enfoque comunitario para mejorar las competencias de
los individuos, las familias y la comunidad en la prevencion y control de las
enfermedades prevalentes de la infancia, AIEPI.

18.4 PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

La vigilancia en salud publica supervisa los riesgos y dafios biolégicos, tanto individual
como colectivamente.

Este programa permite promover el liderazgo de las entidades territoriales de salud y
los demas actores institucionales, para fortalecer la capacidad de la autoridad de salud
territorial en el desemperfio de las competencias de salud. Mediante estas acciones de
gestion se identifican las necesidades locales y se articulan las respuestas en los
espacios cotidianos donde transcurre la vida de las personas para el mejoramiento de
su calidad de vida.
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ESTRATEGIAS:

Desarrollo e implementacion de las acciones de vigilancia en salud.

Monitoreo, evaluacion, y analisis de la situacion de salud

Implementacién del sistema de informacion de salud en su jurisdiccion.

Desarrollo de estrategias de difusion de resultados en salud.

Aseguramiento de la poblacién al servicio de salud, priorizando la poblacion pobre y

vulnerable.

¢ Mejoramiento de la capacidad institucional para la planificacion y gestion de las
acciones individuales y colectivas en salud publica.

¢ Fomento del mejoramiento continuo de las competencias del talento humano en
areas

¢ Implementar el Plan de Salud Territorial, instrumento que permite conocer de qué se
esta enfermando y muriendo la poblacion del municipio y emprender acciones
intersectoriales para logar impacto en la salud de la poblacion.

¢ Garantizar el POS como conjunto de los servicios de salud que todas las empresas
promotoras de salud y administradoras de régimen subsidiado, deben prestarles a
las personas que estén afiliadas al sistema de seguridad social, tanto del régimen
contributivo como subsidiado.

¢ Proporcionar atencion integral a las personas con discapacidad

¢ Reducir la mortalidad infantil, incrementando progresivamente la cobertura de la
afiliaciéon a la seguridad social en salud, promoviendo la focalizacién de los subsidios
a la poblacion menor de 5 afios, a las mujeres gestantes y a las mujeres en edad
fértil, asi como la accion decidida y permanente de la sociedad para proteger la vida
de los nifios, estrategias y programas nutricionales efectivos y la vigilancia en salud
publica.

¢ Realizar campafas de educaciéon sexual y reproductiva en los diferentes centros
educativos

¢ Gestionar recursos para adecuar la Empresa Social del Estado, Centro de Salud

San Rafael.

* & 6 o o

18.5 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL INTEGRAL

La alimentacion es un derecho humano fundamental, que para garantizarlo es
indispensable ejercer la soberania y seguridad alimentaria, que consiste en el derecho
de cada nacién o pueblo de definir sus politicas, mantener y desarrollar sus propios
alimentos basicos, sanos, nutritivos y culturalmente apropiados en cantidad y calidad
suficiente que permita llevar una vida saludable y con pleno respeto de la diversidad
bioldgica y cultural.

La desnutricién es una enfermedad caracterizada por el deterioro de la composicion

corporal, producto de un desequilibrio energético y/o proteico, ésto se asocia a cambios
fisiologicos, bioquimicos e inmunitarios que condicionan una disminucion de la
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capacidad de respuesta a diferentes procesos patolégicos aumentando los riesgos de
morbi- mortalidad, es consecuencia de multiples factores, como falta de disponibilidad
de alimentos en personas dependientes como nifios, ancianos, insuficiente utilizaciéon
biolégica de los nutrientes por parte del organismo como una condicion medica,
duracion y gravedad de la ingesta inadecuada, practicas insuficientes de lactancia
materna y alimentacion complementaria, efectos fisiolégicos como aumento de las
necesidades (embarazo, lactancia, crecimiento) entre otras.

Este programa tiene el propdsito de facilitar la inclusidon social de los nifios y las nifias
mediante estrategias dirigidas a mejorar sus condiciones de bienestar, como una
alternativa para contribuir a disminuir los estados de desnutricion de los menores,
incluso previniéndola desde antes de su nacimiento; la poblacion objetivo: madres
gestantes, nifios y nifias menores de cinco afos y la poblacion escolar.

OBJETIVO GENERAL. Contribuir al mejoramiento de la situacién nutricional vy
alimentaria de los habitantes, en especial de la poblacion mas pobre y vulnerable,
integrando acciones multisectoriales en las areas de salud, nutricion, alimentacion,
agricultura, educacion, comunicacion y medio ambiente.

ESTRATEGIAS:

¢ Realizar acciones encaminadas a mejorar las condiciones de seguridad alimentaria
de la poblacion infantil del municipio.

¢ Contribuir al mejoramiento de los niveles nutricionales de los nifios y nifias de

preescolar, basica primaria y bachillerato de las instituciones educativas del

municipio.

Festival de comidas saludables

Promover el consumo de frutas y verduras producidas en el municipio

Promocion de la salud, alimentacion y estilos de vida saludables

Evaluacion y seguimiento en aspectos nutricionales y alimentarios

Formacion del recurso humano en politicas de nutricion y alimentacion

Para prevenir la desnutricion infantil se utilizara la promocion, proteccion y apoyo a

la lactancia materna temprana, capacitacion a las madres y mantenimiento del plan

de alimentacién y nutricion.

¢ Que las familias tengan habitos saludables de manejo, preparacion y consumo de
alimentos

¢ Que las mujeres gestantes y en lactancia acceden a alimentos apropiados para
completar su dieta basica

¢ Brindar capacitacién en las diferentes veredas y hacer campafas educativas en la
emisora comunitaria sobre |la importancia de la leche materna

® & & & o o

METAS:

¢ Reducir al 3% el porcentaje de desnutricion global en los nifilos menores de cinco
anos
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PROYECTOS:

¢ Desayunos infantiles y almuerzo escolar, al igual que el sistema de vigilancia
nutricional

18.6 PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR

En la actualidad no existe un sistema de informacion unificado relacionado con el
aumento de la vulneracion de los derechos del adulto mayor, reflejados en el maltrato
y marginalizacién, abandono, soledad, indigencia, desproteccion, discapacidad y
extrema pobreza. Al igual no se cuenta con espacios ni la infraestructura necesaria
para realizar actividades recreativas y culturales que permitan una utilizacién sana del
ocio y el tiempo libre.

Este programa de asistencia, destinado a la proteccion social de personas adultas
mayores en estado de pobreza extrema, mediante la inclusién en programas sociales
basicos y complementarios, de acuerdo a las directrices generales del Gobierno
Nacional.

ESTRATEGIAS:

¢ Implementar programas de capacitacion para integrar a la poblacion mayor, en
actividades productivas.

¢ Gestionar recursos a través de la formulacion de proyectos para la atencion integral
del adulto mayor que permita el cuidado y la atencién necesaria para lograr el
mejoramiento de su calidad de vida.

¢ Promover y organizar actividades socioculturales y deportivas, que permitan la
integracion y la utilizacion sana del tiempo libre.

¢ Implementar un estudio de actualizacién y seguimiento periodico, para identificar e
incluir en los diferentes programas sociales a las personas mas vulnerables dentro
de este tipo de poblacion.

18.7 PROGRAMA SALUD ORAL

ESTRATEGIAS:

¢ Promover en el hogar, ambientes escolares e instituciones como guarderias y

hogares de bienestar, habitos higiénicos de salud bucal como rutina de cuidado
diario desde el nacimiento, primera infancia y edad escolar.
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¢ Promover en los padres y cuidadores, factores protectores para la salud bucal tales
como: no usar chupos y biberones, establecer habitos higiénicos orales y resaltar la
importancia del cuidado del sexto molar y del control por odontélogo.

¢ Vigilancia de la estrategia de fluorizaciéon de la sal y fortalecer las acciones de
vigilancia, prevencién y control de la fluorosis.

¢ Promover en los ambitos laborales los habitos higiénicos en salud oral y el ejercicio
de los derechos y deberes de los usuarios a los servicios de salud bucal.

¢ Implementar programas de salud oral dirigidos al adulto mayor.

18.8 PROGRAMA SALUD MENTAL
ESTRATEGIAS:

¢+ Conformacién de mecanismos de coordinacion y articulacion local intersectorial para
la formulacién y seguimiento de las politicas y planes de salud mental y de
reduccion del consumo de bebidas alcohdlicas.

¢ Promover el desarrollo de iniciativas de enfoque comunitario, orientadas a mejorar
las competencias de los individuos, las familias y la comunidad en la promocién de
la salud mental y la prevencién y control de la violencia intrafamiliar.

¢ Coordinar con las entidades prestadoras de salud para garantizar la atencion
integral y oportuna a personas con deficiencias psiquicas transitorias.

19. EDUCACION

DEFINICIONES: Niveles de ensefianza como las etapas en las cuales se organiza la
educacion formal y son: Preescolar. Hace parte del servicio publico educativo formal y
comprende tres grados: prejardin, jardin y transicion. Basica primaria. Comprende los
cinco primeros grados de la educacion basica: primero, segundo, tercero, cuarto y
quinto. Basica secundaria. Comprende los cuatro grados subsiguientes de la educacion
basica: sexto, séptimo, octavo y noveno. Media. Constituye la culminacion,
consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados:
décimo y undécimo.

OBJETIVO. Garantizar y organizar los recursos fisicos y econdmicos necesarios, para

mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles y formas, con el fin de construir
una cultura del conocimiento.
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ESTRATEGIA:

e Fortalecer los programas e instituciones educativas de formacion preescolar,
basica primaria y secundaria.

e Mejorar la infraestructura fisica de los establecimientos educativos, tanto de la zona
rural como urbana.

e Dotar a los establecimientos educativos de material didactico y logistico de acuerdo
a las necesidades y modalidad de cada uno de ellos.

METAS:

¢ Incrementar la cobertura a los establecimientos educativos en los cuatro afios a un
80% de la poblacion en edad escolar.

¢ Una mayor cobertura en infraestructura y dotacion productiva y formacion de talento
humano en cada institucion educativa.

¢ Garantizar la puesta en marcha de programas que articulen la educacion basica y
media con la formacion laboral mediante modelos que favorezcan el acceso, la
permanencia y el arraigo territorial a las poblaciones rurales y especiales.

¢ El 50% de los nifios y las nifias menores de 5 afos, estén incorporados a algun
programa de educacion inicial o desarrollo integral (educacion, salud, nutricion)

¢ EI 15% de los menores en edad escolar (desde los 5 hasta los 17 afios incluyen los
discapacitados), que no hayan terminado el ciclo basico (hasta 9 grado), estén
siendo atendidos por el servicio educativo formal

19.1 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

La educacion al brindar asistencia técnica a las Instituciones y Centros Educativos en
sus procesos de mejoramiento institucional, orientados a lograr que los educandos
aprendan lo que necesitan aprender y lo sepan aplicarlo a lo largo de su vida y
obtengan mejores resultados en las competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Al mismo tiempo se generaran oportunidades educativas para jovenes
desescolarizados y adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo sin
haber concluido ningun tipo de formacion.

OBJETIVO GENERAL. Implementar estrategias que permitan a los docentes y
estudiantes alcanzar mayores niveles de competencia.

ESTRATEGIAS:
¢ Actualizar y mejorar el material didactico en los diferentes establecimientos

educativos.
¢ Desarrollar una mayor conciencia ciudadana en valores.
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¢ Formar nuevos ciudadanos con mayor conocimiento, conciencia y respeto en:
Sexualidad, Ciudadania, Derechos Humanos, Medio Ambiente, Artes y desarrollo
personal.

¢ Solicitar a la Secretaria de Educaciéon Departamental planes de Formacién docente.

¢ Instar y comprometer a los docentes para mejorar la calidad educativa y asi obtener
optimos resultados en las pruebas del SABER y del ICFES

¢ Atencion integral a la primera infancia, a través de trabajo intersectorial (ICBF
Educacién, Salud y Sociedad Civil).

¢ Fortalecimiento de la educacién, apoyo pedagdgico a programas que permitan
cubrir la atencion educativa a personas con limitaciones, con el fin de atender en
forma integral estas necesidades educativas especiales.

¢ Fomento de la Educacion Campesina y Rural, especialmente la formacion técnica
en actividades agricolas, pecuarias, y agroindustriales que contribuyan a mejorar las
condiciones humanas, de trabajo y la calidad de vida de los campesinos.

¢ Gestién de convenios interinstitucionales (SENA, UPTC, UNIBOYACA, ESAP) y
otras instituciones, para ofrecer programas de educacion formal e informal a jévenes
y adultos.

METAS:

¢ Incrementar al 80% la cobertura de educacion primaria basica y media

¢ Mejorar la calidad educativa

¢ Disminuir el analfabetismo al 15%

¢ Disminuir al 1% la desercion escolar en todos los niveles.

19.2 PROGRAMA EDUCACION, COMUNICACION Y CULTURA

Integracién de la relacion comunicacion, educacioén y cultura en la creacion de espacios
de comunicacién y medios de participacion de la infancia y los jovenes, en procesos
educativos que se dan dentro y fuera de las fronteras de los establecimientos
educativos y a partir del reconocimiento de sus tradiciones y expresiones artisticas y
culturales.

ESTRATEGIAS:

20.

Acceso a la creacidon, produccion y disfrute de las diversas manifestaciones
culturales.

Promover la cultura en los establecimientos educativos (artes y demas
expresiones).

CULTURA

OBJETIVO GENERAL. Promover el desarrollo humano de la comunidad como seres
sensibles, reflexivos, criticos, creativos y participativos que sean actores y lideres en la
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construcciéon de una sociedad democratica, incluyente, justa y pacifica, donde prime la
convivencia en la diversidad étnica y la pluralidad cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover la participacion comunitaria en los procesos culturales, coordinado por la
Secretaria General.

Asesorar, coordinar y apoyar la implementacién de procesos de formacion artistica y
cultural en el Municipio

ESTRATEGIAS

Apoyar el desarrollo de festividades artisticas y culturales.

Promover talleres de integracion y unidad familiar para la convivencia a través de las
instituciones educativas.

Promover programas de aprovechamiento del tiempo libre para promocionar y
rescatar la cultura del municipio en sus diferentes expresiones que promuevan y
fortalezcan la entidad artistica y cultural del municipio.

Fortalecer y generar espacios de participacion de la Banda Municipal de Musicos.
Remodelacién y adecuacion del parque principal que identifique y resalte la
idiosincrasia del pueblo Umbitano.

21. RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

OBJETIVO. Fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre.

ESTRATEGIAS:

* & o o <

<

Administrar, mantener y adecuar los escenarios deportivos del Municipio.
Desarrollar programas de recreacion y deporte dirigidos a discapacitados, nifios y
joévenes, mujeres cabeza de familia, adultos y personas de la tercera edad

Creacion de escuelas de formacion deportivas

Incentivar la realizacion de los juegos municipales de integracion campesina
Fomentar la actividad fisica y utilizacién del tiempo libre de la poblacion.

Fomentar la practica deportiva, apoyando e incentivando la participaciéon en los
diversos eventos.

Promover la educacion fisica en los establecimientos educativos.

Dotar a los centros educativos de los implementos necesarios para la masificacion
del deporte.

Fomentar la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre, a través de la
dotacion de parques infantiles.
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22. DESARROLLO COMUNITARIO

El desarrollo social del municipio tiene como reto principal el de erradicar la pobreza y
eliminar la exclusién, con un desarrollo equilibrado y sostenible entre lo social y
econdémico, en donde el capital humano como motor indispensable, unico e
irremplazable para el desarrollo, permita el fortalecimiento del tejido Social.

El desarrollo social va ligado a un crecimiento econdmico estable, competitivo y
dinamico que debe ser incluyente en términos sociales, con ampliacién de las
libertades como la meta del crecimiento humano, que tiene como objetivo formar
ciudadanos competentes para desempenfarse en un contexto social complejo, capaces
de asumir compromisos, adaptarse con eficacia a las nuevas realidades de la economia
del trabajo y asumir con actitud critica y transformadora este nuevo reto de la
globalizacion.

ESTRATEGIAS:

¢ Involucrar a las juntas de accién comunal, asociaciones, cooperativas y demas
fuerzas activas, como parte integral para el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos en cada uno de los sectores.

¢ Fomentar actividades de capacitacion dirigidas a la conformacién de cooperativas y
asociaciones productivas.

23. SECTOR AGROPECUARIO

Mejorar el ingreso y la calidad de vida de la poblacion rural, fomentando el adecuado
uso y manejo racional del agua y de las tierras rurales aptas para labores agricolas,
ganaderas, forestales, priorizando aquellos que participen organizadamente de planes o
programas considerados estratégicos para el desarrollo regional, a poblaciones objeto
de programas o proyectos especiales, mujeres campesinas cabeza de familia con
sujecion a las politicas de conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables y a los criterios de ordenamiento territorial y de la propiedad rural que se
sefalen.

23.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTOS DE LOS MERCADOS CAMPESINOS

Fortalecimiento de los mercados campesinos para brindar mayores posibilidades a las
asociaciones de productores buscando su fortalecimiento, consolidacion y
posicionamiento en mercados de nivel local y regional, propendiendo porque los
pequeios productores se contacten directamente con los compradores de sus
productos agropecuarios y asi lograr una sinergia entre los productores vy
consumidores, tratando de incrementar la cultura empresarial y solidaria dentro de las
organizaciones campesinas, mejorando asi los ingresos de las familias.
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OBJETIVO. Promover actividades generadoras de valor agregado que desarrollen
nuevas fuentes de empleo e ingresos para la poblacion rural, asi como nuevos
mercados para la produccién agropecuaria.

ESTRATEGIAS:

¢ Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural que tengan
impacto regional y/o que conserven la soberania alimentaria para garantizar la
seguridad alimentaria.

¢ Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria.

¢ Promover alianzas de pequefios y medianos productores hacia proyectos con
potencial exportador.

¢ Apoyar a los productores rurales en la realizacién de inversiones en adecuacion de
tierras para mejorar la productividad, la rentabilidad y la competitividad de sus
actividades productivas, y para elevar las condiciones y estabilidad de la produccion
agropecuaria.

¢ La utilizacién racional de los recursos hidricos y la conservacion de las cuencas
hidrograficas.

¢ Promover el desarrollo de actividades que generen mayor bienestar a la poblacion
rural y que contribuyan a darle valor agregado a la produccion primaria

¢ Mejorar el bienestar de la poblacion rural, desarrollando proyectos orientados a
garantizar la disponibilidad de alimentos suficiente y oportuna y la facilidad en el
acceso a los mismos en condiciones sanitarias.

¢ Implementar mecanismos para generar la cultura de asociatividad, que capacite,
apoye e incentive la creacion de empresas campesinas, que cubran las
necesidades inmediatas de sus comunidades.

¢ Convenios interinstitucionales con las universidades y entidades especializadas
para realizar estudios de mejoramiento y conservacion de suelos, prefactibilidad y
factibilidad en el montaje y puesta en marcha de centros de acopio y
comercializacion de productos.

¢ Implementacion de programas de sanidad animal y la continuidad de programas de
mejoramiento genético y de praderas.

¢ Para mejorar el acceso a los recursos de produccién, la administracién municipal
gestionara un proyecto con entidades nacionales y departamentales para la
legalizacidn de las tierras que se encuentran en falsa tradicion.

METAS:

¢ Producir alimentos de mejor calidad sin alternar el medio ambiente evitando todas
las formas de contaminacion.

¢ Manejo adecuado de suelos mediante practicas de conservacién como curvas de
nivel, terrazas, zanjas de filtracion, coberturas muertas, barreras vivas.

¢ Implementacion de sistemas de diversificacion de cultivos

¢ Control natural de plagas y enfermedades
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¢ Mejorarle a los campesinos y trabajadores del agro, la capacidad de produccién de
su unidad de explotacién al ser propietarios de los terrenos que ocupan.
¢ Implementar, en los terrenos legalizados, buenas practicas agricolas.

23.2 PROGRAMA DE RIEGO

El fomentar la implementacién de pequefios sistemas de riego, como una alternativa
para incorporar las comunidades rurales en la solucion de los problemas de sequia en
las regiones tropicales. La esencia de estos proyectos es auspiciar un incremento en la
produccion agricola de los pequefios productores, de tal forma que les permita ser
competitivos tanto a nivel local como nacional. Obviamente estas obras de riego
requieren ser complementadas con paquetes tecnoldgicos, crédito, asistencia técnica,
capacitacion en la conservacion de los recursos naturales, manejo de los productos de
poscosecha y, de manera fundamental, con canales adecuados de comercializacion,
para que en conjunto sea eficiente y rentable el mejoramiento de las condiciones de
produccion para los agricultores minifundistas.

ESTRATEGIA

Gestionar, con los entes Departamentales y la Corporacién Autonoma Regional, la
realizacion de estudios previos para la construccion de distritos de riego y proyectos
estratégicos en riego.

23.3 PROGRAMA APOYO A CADENAS PRODUCTIVAS

El Municipio cuenta con ventajas comparativas como la excelente ubicacion geografica,
la conectividad vial con el resto del pais y la cercania a los principales centros de
consumo de alimentos, entre otros; de otra parte es indispensable emprender procesos
integrales con el uso de buenas practicas de produccion que garanticen la oferta en
mercado de productos mas sanos para el consumo, en armonia con las tendencias del
mercado, las normas técnicas de calidad, el entorno natural y el mejoramiento continuo
en la calidad de vida del productor rural.

OBJETIVO GENERAL. Promover el desarrollo de la produccién agricola y pecuaria
sostenible, competitiva y de bajo impacto ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Incrementar la productividad y competitividad del sector agricola mediante la
implementacion y adopcion de Buenas Practicas Agricolas (BPA), certificacion de
fincas, productos y transferencia tecnoldgica.

¢ Fortalecer los sistemas productivos pecuarios para que sean competitivos, con
calidad, cantidad y precio.

¢ Fortalecer técnica y logisticamente la Asistencia Técnica Agropecuaria, como
principal instrumento de ejecucién de politicas en el sector rural.
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ESTRATEGIAS:

Implementacién de las BPA en cultivos estratégicos, certificacion de productos y
fincas y adopcion de paquetes tecnoldgicos

Implementacién de Buenas Practicas Ganaderas (BPG), fortalecimiento de la
produccion primaria, apoyo a programas de mejoramiento genético, sanidad animal
y manejo nutricional.

Efectuar un diagnéstico para la reactivacion del vivero municipal, a fin de brindar
apoyo en el mejoramiento de semillas y produccion de plantulas de frutales.

PROYECTOS:

¢
¢
¢

Manejo de praderas

Mejoramiento y diversificacién de pastos

Involucrar a casas comerciales de insumos agroquimicos, para el manejo integral de
plagas y enfermedades.

23.4 PROGRAMA FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA RURAL

DIAGNOSTICO. Baja cobertura de asistencia técnica al pequefo y mediano productor
rural, bajo nivel educativo técnico agropecuario.

OBJETIVO GENERAL. Fortalecimiento y asesoria en educacion y asistencia técnica
rural

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢
¢

Ampliar cobertura de la Asistencia Técnica Directa Rural.
Formar lideres rurales para potencializar el campo.

ESTRATEGIAS:

¢

¢

Apoyo a proyectos productivos y dotacion de herramientas, maquinaria y equipos
adecuados.
Capacitacion y transferencia de tecnologia.

METAS:

¢

Capacitacion de lideres rurales.

¢ Actualizacion del Registro de Usuarios de Asistencia Técnica (RUAT)
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23.5 PROGRAMA FOMENTO AGROINDUSTRIAL

OBJETIVO GENERAL. Desarrollar y fortalecer los procesos de valor agregado y
agroindustria, como eje articulador de cadenas productivas en el Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO:

¢ Fortalecer a las asociaciones de agricultores para lograr un desarrollo agroindustrial.

ESTRATEGIAS

¢ Realizacion y participacién en ferias y eventos agropecuarios.

¢ Coordinar con las instituciones educativas de vocacién agricola, para obtener el
apoyo a la capacitacion en procesos agroindustriales.

¢ Capacitacién a los gremios en los diferentes procesos agroindustriales.

¢ Generar las condiciones necesarias para la terminacion y puesta en marcha de la
Planta de enfriamiento de leche.

24. TURISMO

OBJETIVO GENERAL. Fortalecer y diversificar la actividad turistica, teniendo como
referente esencial su desarrollo sostenible, de modo que ésta debe tender al uso
racional de los recursos, el mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores
residentes en el municipio y el permanente esfuerzo para proporcionar una oferta
competitiva de servicios, que esté en armonia con la diversidad ecolégica y cultural.
Para mejorar el desarrollo econdmico de la region, el municipio, adecuara vy
pavimentara las vias que comunican a Umbita con los municipios de la provincia.

ESTRATEGIAS:

¢ Gestionar la inclusion del municipio en el anillo turistico de la provincia de Marquez
con el apoyo de la Gobernacion de Boyaca

¢ Promocionar el parque ecoldgico Guanachas y los demas sitios de interés turistico.

Mejorar las vias de acceso a los sitios turisticos del Municipio

¢ Promover la construccion y adecuacion de la infraestructura hotelera, adecuada en
el municipio.

¢ Gestionar con el SENA la capacitacion en Hoteleria y Turismo dirigida a la poblacion
municipal.

¢ Gestionar la consecucion de recursos necesarios para la construccion de senderos
ecologicos.

¢ Realizar eventos culturales, artesanales y ferias ganaderas.

L 2
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25. VIVIENDA

Las comunidades mas vulnerables del Municipio no tienen acceso a programas que les
faciliten, mediante lineas de crédito o esquemas de financiacion, la posibilidad de lograr
convertirse en propietarios de su vivienda. Es por ello que esas comunidades viven en
condiciones indignas, acrecentando los problemas de hacinamiento y otras formas de
violencia intrafamiliar.

En vista de que la oferta de vivienda de interés social es muy baja, debido a la poca
rentabilidad que ofrece para los constructores particulares, la administracion Municipal
implementara mecanismos que logren construir y ofrecer vivienda digna en procura de
la atencion a la poblacion mas pobre.

Por otra parte, en las zonas rurales, los espacios de las viviendas son insuficientes o
estan en condiciones de habitabilidad deficientes, impidiendo que sus habitantes
puedan desarrollar sus actividades domeésticas cotidianas de una manera digna y propia
del ser humano. Es asi como hay numerosas viviendas con pisos en tierra, problemas
estructurales, cubiertas parciales e insuficientes, carencia de servicios publicos y
escaso numero de espacios por lo que una familia numerosa habita en una sola pieza.

OBJETIVO GENERAL. Brindar un efectivo apoyo técnico y econdmico a la comunidad
para mejorar y dotar sus viviendas para mejorar sus condiciones de vida.

ESTRATEGIAS:

¢ Fomentar y propiciar la construccién y/o mejoramiento de viviendas dignas para la
poblacién vulnerable del Municipio, con la participacion de la comunidad vy
atendiendo principios de calidad, eficiencia.

24.1 PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL

Tiene por objeto identificar la poblacion que aspire a beneficiarse del subsidio familiar
de vivienda de interés social, relacionado con las caracteristicas de la localidad, las
viviendas y los aspectos técnicos, ambientales, financieros, presupuestal y demas de
acuerdo al reglamento operativo del programa determinado por las entidades
otorgantes del subsidio.

Para adelantar la ejecucién de los proyectos de esta naturaleza, el municipio gestionara
la concurrencia de las entidades que forman parte del Sistema Nacional de Vivienda,
que puedan aportar recursos de Cofinanciacion para desarrollar los proyectos
particularmente ante el Banco Agrario, conforme a los previsto en el decreto 973 de
2005

Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social Rural. Es un aporte estatal en dinero

0 en especie, otorgado por una sola vez al beneficiario , con el objeto de facilitarle una
vivienda de interés social rural sin cargo de restitucion, siempre que el beneficiario
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cumpla con las condiciones que establece la ley y el decreto 973 de 2005, También
constituye subsidio familiar de vivienda el aporte proveniente los recursos parafiscales
administrados por las cajas de Compensacién Familiar que con los mismos fines se
entregan a los trabajadores afiliados a estas entidades que habiten en el suelo rural, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Tipos de Solucion alos que se pueden Aplicar los Subsidios.

Tipo A, Mejoramiento de Vivienda y Saneamiento Basico. El hogar postulante debe
habitar una vivienda que presente por lo menos una o varias de estas deficiencias:

Carencia de alcantarillado o sistema para la disposicion final de aguas servidas.
Pisos en tierra o en materiales inapropiados.

Carencia de bafos y/o cocina.

Deficiencias en la estructura principal, cimientos, muros o cubierta.
Construccidén en materiales provisionales.

Hacinamiento.

* & & & o o

Tipo B Construccion En Sitio Propio. En este tipo de solucién, los recursos del subsidio
se destinan a la construccion en sitio propio, cuando el beneficiario acredita la
propiedad del terreno.

Tipo C Adquisicion de Vivienda Nueva. Para este tipo de solucion, los recursos del
subsidio se destinaran para acceder a una estructura habitacional de interés social de
propiedad de la Entidad Oferente, gestora o promotora de vivienda rural o de terceros,
que provea por lo menos, un espacio multiple, una habitacion, saneamiento basico, las
instalaciones y acometidas.

Este tipo de solucién debe cumplir con la dotacién de los servicios publicos, con
soluciones convencionales o alternativas de agua potable, saneamiento basico y con el
cumplimiento de las licencias de construccién y urbanismo debidamente aprobadas por
la entidad competente.

META

¢ Mejoramiento de vivienda (260 soluciones).
¢ Gestionar con las entidades de orden Nacional, Departamental la construccién de
vivienda nueva (350 soluciones).

24.2 PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL URBANO
Subsidio Familiar de Vivienda. Es un aporte estatal en dinero o en especie, que se
otorga por una sola vez al beneficiario, sin cargo de restitucion por parte de éste, que

constituye un complemento de su ahorro, para facilitar la adquisicién, construccion o
mejoramiento de una solucion de vivienda de interés social.
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Hogar Objeto del Subsidio Familiar de Vivienda. Se entiende por hogar el
conformado por los conyuges, las uniones maritales de hecho y/o el grupo de personas
unidas por vinculos de parentesco hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil que compartan un mismo espacio habitacional.

Plan de Vivienda. Es el conjunto de cinco (5) o mas soluciones de vivienda de interés
social subsidiable dentro de las modalidades de vivienda nueva, construccidon en sitio
propio o mejoramiento.

Se entiende por solucion de vivienda, el conjunto de operaciones que permite a un
hogar disponer de habitaciébn en condiciones sanitarias satisfactorias de espacios,
servicios publicos y calidad de estructura.

Vivienda Nueva. Debe contemplar como minimo, ademas del lote urbanizado, una
edificacién conformada por un espacio multiple, cocina, lavadero o acceso a este, bafo
con sanitario, lavamanos y ducha; adicionalmente, deberan posibilitar el desarrollo
posterior a la vivienda para incorporar dos espacios independientes para alcobas.

Adquisicion de Vivienda. El beneficiario de un subsidio familiar adquiere su solucién
de vivienda en el mercado dentro de los planes elegibles.

Construccioén en Sitio Propio. El beneficiario del subsidio accede a una vivienda de
interés social mediante la edificacion del mismo en un sitio de su propiedad, éste debe
ser ubicado en un desarrollo legal o legalizado, y su titulo de propiedad inscrito en la
oficina de registro de instrumentos publicos.

Mejoramiento de Vivienda. El beneficiario del subsidio supera una o varias de las
carencias basicas de la vivienda, la vivienda a mejorar debe presentar al menos unas
de las siguientes carencias:

¢ Deficiencias en la estructura principal, cimientos, muros o cubierta.

¢ Carencia o vetustez de redes secundarias y acometidas domiciliarias de acueducto y
alcantarillado.

¢ Carencia o vetustez de bafos y/o cocina.

¢ Existencia de pisos en tierra o en materiales inapropiados.

¢ Construccion en materiales provisionales tales como latas, tela asfaltica y madera de
desecho

¢ Existencia de hacinamiento critico, cuando el hogar habita en una vivienda con mas
de tres personas por cuarto, incluyendo sala comedor y dormitorios.

En aquellos casos en que la totalidad de la vivienda se encuentra construida en

materiales provisionales. Se considerara objeto de un programa de construccioén en sitio
propio.
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En los casos de mejoramiento de subsidio familiar de vivienda de interés social sélo se
puede destinar a viviendas de tipo 1y 2.

El plan de vivienda debe estar integrado por soluciones de vivienda tipo 1, y esta
dirigido a hogares con ingresos hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales, o
aquellos afiliados a cajas de compensacion que no tengan obligacion de constituir
fondos para vivienda de interés social.

Entidades Otorgantes del Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social.

Las cajas de Compensacion Familiar con las contribuciones parafiscales administradas
por éstas; el gobierno nacional, a través de los recursos que destine para la asignacién
de los subsidios familiares de vivienda se canalizan por el Fondo Nacional de Vivienda.

El subsidio también sera otorgado por FONVIVIENDA, dirigido a los trabajadores
informales, particularmente a los hogares focalizados en niveles uno y dos del Sisben.

ESTRATEGIAS:

¢ El Municipio, mediante la asignacion de subsidios familiares de vivienda, bien sea
en dinero o0 en especie, asesorias técnicas - juridicas, promocién de
Organizaciones Populares de Vivienda, Cofinanciacion de proyectos, gestion de
recursos con entidades publicas o privadas, ONGs, facilitara el mejoramiento de las
viviendas.

¢ Para el logro de la reduccion de la pobreza se implementaran programas de
mejoramiento de vivienda

¢ Para reducir la pobreza, la politica de desarrollo urbano, define medidas concretas
para la generacion de suelo para VIS, en el esquema de ordenamiento territorial
EOT, para atender la demanda de vivienda de interés social.

¢ En vivienda rural, fortalecer el desarrollo de proyectos habitacionales, orientados a
la poblacion vulnerable en el campo, con una mayor participacion del sector privado
como un elemento clave para la reactivacion econémica del sector rural. Para ésto,
es conveniente incluir la vivienda de interés social dentro de los programas de
apoyo a garantias de financiamiento.

METAS:

¢ Construccion de unidades de vivienda en el sector urbano (50 soluciones)
¢ Mejoramiento de vivienda (20 soluciones)

25. SERVICIOS PUBLICOS

MARCO LEGAL
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El Articulo 365 de la Constitucién Politica sefala que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de éste asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

El articulo 367 de la Constitucion Politica senala que la Ley fijara las competencias y
responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, su
cobertura, calidad y financiacion, y el régimen tarifario que tendra en cuenta, ademas de
los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucion de ingresos. Sefala ademas
esta disposicion, que los servicios publicos domiciliarios se prestaran directamente por
cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y economicas del servicio y las
conveniencias generales lo permitan y aconsejen, y que los departamentos cumpliran
funciones de apoyo y coordinacion. Por ultimo, menciona la disposicion que la ley
determinara las entidades competentes para fijar las tarifas en esta materia.

El articulo 368 de la Constitucidon Politica sefiala que se podran conceder subsidios por
parte de la Nacion, los departamentos, los distritos, los municipios y las entidades
descentralizadas en sus respectivos presupuestos, para que las personas de menores
ingresos puedan pagar las tarifas de los servicios publicos domiciliarios que cubran sus
necesidades basicas.

Conforme al articulo 369 de la Carta Politica la ley determinara los deberes y derechos
de los usuarios, el régimen de su proteccion y las formas de su participacion en la
gestion y fiscalizacion de las empresas estatales que presten el servicio. Igualmente la
ley definira la participacidn de los municipios o de sus representantes en las entidades y
las empresas que presten servicios publicos domiciliarios.

Es competencia de los municipios en relacion con los servicios publicos, segun la ley
142 de 1994:

Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica
basica conmutada, por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o
mixto, o directamente por la administracién central del respectivo municipio en los casos
previstos en el articulo siguiente.

Asegurar en los términos de esta ley, la participacion de los usuarios en la gestion y
fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos en el municipio.

Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias trazadas por el
Gobierno Nacional.

Establecer en el municipio una nomenclatura alfa numérica precisa, que permita
individualizar cada predio al que hayan de darse los servicios publicos.

Apoyar con inversiones y demas instrumentos descritos en esta ley a las empresas de
servicios publicos promovidas por los departamentos y la Nacion para realizar las
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actividades de su competencia.

OBJETIVOS:

¢ Asegurar que se preste de manera eficiente a sus habitantes, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica
basica conmutada, por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o
mixto, o directamente por la administracidén central del respectivo municipio.

¢ Asegurar la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacién de las
entidades que prestan los servicios publicos domiciliarios

¢ Disponer el otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores ingresos con
cargo al presupuesto del municipio.

¢ Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias trazadas
por el Gobierno Nacional.

¢ Gestionar y apoyar proyectos relacionados con la implementacién y suministro de
gas domiciliario en el sector urbano.

¢ Gestionar con las entidades de orden departamental y nacional programas de
electrificacion.

25.1 SERVICIO DE ACUEDUCTO

Ley 1176 de 2007, articulo 4. Certificaciéon de los distritos y municipios. Los
municipios y distritos al momento de la expedicion de la presente ley seguiran siendo
los responsables de administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
para agua potable y saneamiento basico y de asegurar la prestacion de los servicios de
agua potable y saneamiento basico. En todo caso, deberan acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos por el gobierno nacional, en desarrollo de los siguientes
aspectos:

a) Destinaciéon y giro de los recursos de la participacion para agua potable y
saneamiento basico, con el propdsito de financiar actividades elegibles conforme a
lo establecido en el articulo 11 de la presente ley.

b) Creacion y puesta en funcionamiento del Fondo de Solidaridad y Redistribucion de
Ingresos.

c) Aplicacion de la estratificacion socioecondémica, conforme a la metodologia nacional
establecida.
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d) Aplicacion de la metodologia establecida por el Gobierno Nacional para asegurar el
equilibrio entre los subsidios y las contribuciones para los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Los distritos y municipios que presten directamente los servicios de acueducto,
alcantarillado y/o aseo, deben cumplir adicionalmente, con los requisitos que establezca
el Gobierno Nacional, por categorias de entidad territorial de acuerdo con el Articulo 2
de la Ley 617 de 2000, en desarrollo de los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 142 de 1994.

b) Implementacion y aplicacion de las metodologias tarifarias expedidas por la
Comisiéon de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA- para los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y/o aseo.

c) Reporte de informacion al Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos SUI,
o el que haga sus veces, con la oportunidad y calidad que se determine.

d) Cumplimiento de las normas de calidad del agua para el consumo humano,
establecidas por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1°. La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios sera la entidad
competente para adelantar el proceso de certificacién o retirarla, segun sea el caso, a
los distritos y municipios en el aseguramiento de la prestacion eficiente de los servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico.

Los distritos y municipios estan en la obligacion de reportar a la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios la informacion requerida.

Paragrafo 2°. El Gobierno Nacional en el marco de sus competencias dara asistencia
técnica a los distritos y municipios, para que éstos adelanten las acciones encaminadas
al cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el presente articulo.

Paragrafo 3°. Para efecto de la certificaciéon de los distritos y municipios se aplicaran
los siguientes plazos:

Hasta 18 meses una vez expedida la presente ley para evidenciar el cumplimiento de
los aspectos mencionados en el presente articulo, y un afio adicional para aquellos
municipios que por circunstancias no imputables a la administracion municipal
presenten problemas para evidenciar el cumplimiento de los aspectos mencionados.

OBJETIVO. Garantizar el servicio de agua potable a toda la poblacién, con un manejo
empresarial de los servicios, articulando las diferentes fuentes de los recursos, con
mejor control sobre ejecucion de los mismos, y sin perjuicio de de las competencias de
la Corporacién Autonoma Regional, como maxima autoridad ambiental.
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METAS:

¢ Compra de predios aledafios a la captacion del acueducto urbano, para la
conservacion y recuperacion de la vegetacion nativa para preservar las fuentes de
abastecimiento.

Proteccion y adecuacion de los sitios de captacion y predios aledafios a los mismos.
Adelantar campafas educativas para el buen manejo del recurso hidrico.
Mejoramiento de la redes de distribucion

Certificacion de la unidad de servicios publicos

Actualizacién de la estratificacion socioecondmica rural y urbana

Adecuacion y optimizacion de la planta de tratamiento del acueducto

® & & & o o

ACUEDUCTOS RURALES. Fortalecer las Asociaciones de Suscriptores de acueductos
rurales, a las cuales se les prestara asesoria para su organizacion empresarial y se
avanzara en la implementacion de un sistema de organizacion de las empresas,
unidades o asociaciones de servicios publicos, que permita su transformacion
empresarial y su fortalecimiento en las areas administrativas, financiera, comercial y
técnico — operativa, lo cual se pretende llevar a cabo con talleres de capacitacion.

OBJETIVO GENERAL. Una vez fortalecidas las organizaciones administrativas locales
de servicios publicos, se debe avanzar en la via de la integracion y asociacion
municipal, buscando siempre el apoyo tanto de las corporaciones auténomas
regionales, el departamento, el Ministerio del medio ambiente, con el fin de adelantar
obras y acciones conjuntas en la Construccion de la infraestructura para el saneamiento
basico

ESTRATEGIAS:

¢ Compra de predios aledafios a los sitios de captacion de los acueductos rurales,
para la conservacion y recuperacion de la vegetacion nativa y preservar las fuentes
de abastecimiento.

¢ Apoyo en la construccion, remodelacion y ampliacion de los acueductos veredales,
para garantizar el adecuado suministro de agua.

¢ Proteccion y adecuacion de los sitios de captacion y predios aledafos a los mismos.

25.2 RESIDUOS SOLIDOS Y LiQUIDOS

OBJETIVO GENERAL. Manejo técnico e integral de residuos sdlidos, tratamiento y
manejo de aguas residuales, y en la rehabilitacion ecoldgica de las areas degradadas,
buscando la viabilidad y sostenibilidad de proyectos de alto impacto social,
medioambiental y financiero.

ESTRATEGIAS:
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¢ Coordinar, con la Corporacién Autbnoma Regional, programas de saneamiento
basico rural — pozos sépticos

Implementar el plan urbano de saneamiento y manejo de vertimientos

Implementar el Plan de Gestion Integral de los residuos sélidos

Capacitar a los ciudadanos para el buen manejo de los residuos solidos

Buscar el apoyo y la financiacion necesaria con entidades del medio ambiente y
casas comerciales de insumos agroquimicos a fin de implementar programas para la
recoleccion y manejo adecuado de envases y empaques de plaguicidas.

* & o o

METAS:

¢ Poner en funcionamiento las plantas de tratamiento de aguas residuales PTARs y la
de residuos solidos

¢ Continuar con la campafia de clasificacion de las basuras en fuente

¢ Construccion de pozos sépticos y unidades sanitarias en la zona rural del municipio.

26. GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El articulo 79 de la Constitucion Politica, establece que todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano y que es deber del Estado proteger la diversidad
e integridad del ambiente y conservar las areas de especial importancia ecologica.

El proceso de desarrollo del municipio se sustenta en una articulacién adecuada de las
dimensiones econdmica, social y ambiental, que permita sentar las bases para avanzar
hacia el desarrollo sostenible. Esto exige la integracién de consideraciones ambientales
en los procesos de planificacion del desarrollo, de manera que se promueva
modalidades sostenibles de produccion y de consumo, se prevenga la degradacion
ambiental vy sus costos y se aseguren oportunidades de desarrollo a las generaciones
futuras.

OBJETIVO GENERAL. Promover y ejecutar programas de conservacion y recuperacion
del el medio ambiente y los recursos naturales renovables del Municipio.

ESTRATEGIAS:

¢ Planificacion ambiental en la gestidon territorial, incorporando los determinantes
ambientales y culturales en las decisiones de uso y ocupacion del territorio

¢ Gestion integrada del recurso hidrico.

+ Conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad

¢ Promocidon de procesos productivos competitivos y sostenibles, que mejoren el
desempefio ambiental y faciliten el acceso a los mercados nacionales

¢ Prevencién y control de la degradacion ambiental, fortaleciendo los instrumentos que
atiendan de manera directa sus principales causas y promuevan una cultura de
prevencion y control del medio ambiente urbano y rural, como son la contaminacion
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del aire, agua, visual y auditiva, la afectacién de flora y fauna, la generacién de
residuos, y demas factores que afecten la calidad de vida de la comunidad.
Promover la sustitucién gradual de las bolsas plasticas, utilizadas como empaques
de productos perecederos por empaques de origen natural como el fique y otros.
Siempre y cuando se garanticen condiciones sanitarias y fitosanitarias adecuadas,
condiciones de calidad de productos contenidos de acuerdo con las normas técnicas
relacionadas y cumpliendo criterios de produccién mas limpia en todo el proceso
productivo

26.1 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIiDRICO

OBJETIVO. Apoyar la formulacion e implementacién de planes de ordenacion de
cuencas hidrograficas - revegetalizacion de cuencas abastecedoras - Compra de
predios de interés hidrico.

ESTRATEGIAS:

Se estableceran mecanismos de financiacion para la descontaminacion de las
cuencas hidricas contaminadas por aguas residuales municipales

De igual forma, se establecera la participacion de entidades prestadoras de los
servicios de acueducto, en el desarrollo de las acciones de proteccion y
conservacion de las cuencas abastecedoras de los sistemas de acueducto.
Coordinar con la Corporacion Autonoma Regional, programas de recuperacion y
manejo del medio ambiente.

Conocer las metas especificas del plan trienal de la Corporacion

Adelantar programas en coordinacion con la Corporacién Auténoma Regional
tendientes a la conservacién, recuperaciéon (manejo de riesgos y conflictos) y uso
sostenible del territorio, con especial énfasis en el recurso hidrico (POMCA)

METAS:

* & & o o

Controlar la contaminacién.

Proteger las areas de biodiversidad.

Mejorar el uso y aprovechamiento de los recursos naturales.
Reforestar las cuencas abastecedoras de los acueductos municipales
Adecuado manejo para areas protegidas (paramos)

PROYECTOS:

¢

Manejo adecuado de los empaques de agroquimicos.

27. INFRAESTRUCTURA VIAL
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OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel de vida de la poblacion del Municipio, mediante
el mantenimiento y adecuacion del sistema vial, permitiendo el desarrollo integral de la
localidad a nivel social, turistico, cultural y econémico.

ESTRATEGIAS:

¢ Programar y coordinar con la comunidad el arreglo y mantenimiento vial

Mantener y ampliar la malla vial del sector urbano

¢ Mantener, ampliar y mejorar las vias rurales que permita un mejor y mayor acceso a
zonas productivas.

¢ Programar el mantenimiento y rehabilitacion de las vias del municipio

¢ Mantener en adecuado estado la red vial que permite la accesibilidad a los sitios de
interés turistico y economico, como componente fundamental del desarrollo
Municipal.

¢ Gestionar recursos para el mejoramiento y/o pavimentacion de las vias urbanas y
rurales.

L 2

28. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO. Efectuar adecuacion de las nuevas instalaciones fisicas del edificio de la
Alcaldia, las plazas publicas, el matadero municipal, la plaza de mercado y los demas
bienes de uso publico.

ESTRATEGIAS:

¢ Adecuar la planta de beneficio de ganado de acuerdo con las normas de sanidad
hasta lograr la adhesion a una planta regional.

¢ Mejorar las instalaciones de la plaza de mercado y la plaza de ferias.

¢ Recuperacion del espacio publico y sefializacién de las vias urbanas.

¢ Adelantar el estudio de factibilidad para adelantar el proyecto de construccion del
terminal de transporte de pasajeros.

¢ Gestionar recursos para la renovacion parque automotor

¢ Remodelacién y adecuacion del parque principal que identifique y resalte la
idiosincrasia del pueblo Umbitano.

¢ Gestionar recursos para la adecuacion y terminacion del Palacio Municipal

29. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

El aumento de las condiciones de vulnerabilidad ante ciertas amenazas, en la mayoria
de los casos por la degradacion ambiental, que se manifiesta en escenarios de
desastres, es una ratificacion mas de la necesidad de integrar la gestion ambiental y del
riesgo, a la planificacién de diferentes sectores de la economia. De esta manera la
gestion integrada se constituye en herramienta estratégica para la promocion del
desarrollo sostenible.
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En este escenario se fortaleceran las politicas para la gestién del riesgo orientandolas
no solo a la atencion sino a la prevencion

OBJETIVO GENERAL. Prevenir o Mitigar la ocurrencia de eventos naturales,
antropicos e industriales. En caso de que se presentan dar una respuesta oportuna y
eficaz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Generar la Cultura de la Prevencion promoviendo la participacién publica,
privada y comunitaria para la Gestiéon del Riesgo, enla comunidad.

¢ Mejorar la informacién sobre el riesgo y su divulgacion

¢ Incrementar las medidas para la prevencion y la mitigacion del riesgo

ESTRATEGIAS:

Aumentar el conocimiento, monitoreo, analisis y evaluacion de las amenazas.

Mejorar la informacién sobre el riesgo y su divulgacion.

Incrementar las medidas para la prevencion y mitigacion del riesgo.

Aumentar la capacidad de respuesta financiera, no sélo ante la ocurrencia de un

evento adverso, sino en acciones de prevencion.

¢ Promover la reactivacion de los comités locales de prevencion y atencion de
desastres CLOPAD, en coordinacion con las instituciones de medio ambiente.

¢ Gestionar recursos para la implementacion de hidrantes en la zona urbana

* & & o

30. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Atribuciones de los Alcaldes:

1. Debe reconocer, que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién Politica, es la
primera autoridad de policia del Municipio.

2. Ser conciente que tiene la responsabilidad como Alcalde de conservar el orden
publico en el Municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes que
reciba del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador.

3. Cumplir con todas las disposiciones legales que existen sobre la materia, para lo
cual debe estar al tanto de las modificaciones que se hagan a la normatividad
vigente o de las nuevas disposiciones. Debe cumplir con la funcién de policia que le
asiste.

4. Desarrollar y utilizar todos los instrumentos de gestién publica que le da la ley en
Colombia para atender las problematicas que se presentan en el municipio en
materia de violencia, delincuencia, orden publico, inseguridad, asi como, las
problematicas de convivencia que tienen los ciudadanos.
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Durante todo el mandato, hacer lo que dispone la ley y lo que esté a su alcance,
para garantizar el derecho a la seguridad.

Tener y mantener como primera autoridad del municipio el liderazgo en el tema.

Incluir el tema de seguridad como una prioridad en la agenda publica que ejecute
durante la administracion, e incluir en el plan de desarrollo del municipio una linea
de accion especifica que permita atender las problematicas que tienen los
ciudadanos en convivencia, seguridad ciudadana y aquellos factores que afectan el
orden publico del municipio.

Considerar que la promocién, proteccion y garantia de los derechos humanos y la
aplicaciéon del Derecho Internacional Humanitario permite prevenir alteraciones en el
orden publico y sus consecuencias.

Trabajar de manera coordinada con la Policia Nacional, representada en sus
Comandante de Estacion y de Distrito y la autoridad militar que tiene jurisdiccion en
el municipio. De igual forma, coordinar acciones con los representantes de las
agencias de justicia del Estado Colombiano.

Fortalecer los espacios de coordinacion interinstitucional que existen, como
Consejos de Seguridad Municipales, Comités de Orden Publico, Comités de
Vigilancia epidemiologica o de analisis de informacion, Comités de Atencion a la
Poblacién Desplazada, Comités Municipales de Paz y/o Derechos Humanos.

Conocer y estar al tanto de todas las disposiciones vigentes en relacion con el
derecho de policia, ya que éstas permiten regular los derechos y libertades publicas
de los ciudadanos para conservar el orden publico.

Invertir recursos en acciones, proyectos, programas y mejores condiciones de
infraestructura y dotacion para las autoridades, que como la Policia Nacional,
atienden de manera directa el tema de convivencia y seguridad ciudadana.

Involucrar a los ciudadanos de manera organizada en el disefio, desarrollo y
evaluacion de las distintas acciones que realice en coordinacion con las demas
autoridades en pro de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Realizar las acciones pertinentes para prevenir y atender a tiempo aquellos factores
que atenten contra la convivencia pacifica de los ciudadanos, el orden publico o que
afecten el goce del derecho a la seguridad en el municipio.

Realizar todas las gestiones para que los servidores que trabajan en pro de la
convivencia y la seguridad ciudadana del municipio, se capaciten constantemente.
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16. Incluir en los informes de rendicidbn de cuentas las acciones, los programas y

recursos que desde la administracidn municipal ha invertido en la materia.

Funciones y competencias

¢

Disenar y desarrollar los planes integrales de convivencia y seguridad ciudadana
con la Policia Nacional, atendiendo las necesidades y circunstancias de las
comunidades del municipio.

Citar y presidir el Consejo de Seguridad municipal de manera mensual y cuando sea
necesario.

Convocar el Comité de Orden Publico cuando las circunstancias lo ameriten.

Verificar el cumplimiento del Codigo Nacional de Policia, en cuanto al conocimiento
y correccion de contravenciones por parte de los Comandantes de Estacién.

Cumplir con las funciones y ejercer las competencias que le otorgan las
disposiciones legales vigentes. Codigo de Régimen Municipal, Leyes 81 de 1998, 62
y 65 de 1993, 136 de 1994, 140 de 1994, 232 de 1995, 746 y 769 de 2002, 1098 y
1106 de 2006, y los decretos 1355 de 1970, 522 de 1971, 3466 de 1982, 2615 de
1991, 2535 de 1993, 387 de 1997, 670, 685 de 2001.

La normatividad vigente da origen a los siguientes instrumentos para atender las
problematicas en materia de violencia e inseguridad:

® & & & o o o

Consejos Municipales de Seguridad

Comités de Orden Publico

Planes Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Fondos Cuenta

Comités Municipales de Paz y Derechos Humanos

Consejos Territoriales Planeacion

Sistemas de informaciéon del comportamiento delictivo en la jurisdiccidon y de
informacion sobre la percepcion, victimizacion e imagen de las autoridades
encargadas del tema por parte de los ciudadanos.

OBJETIVO GENERAL. Promover la seguridad y armonia ciudadana

ESTRATEGIAS:

¢

¢

Crear escenarios para que las autoridades y miembros de la sociedad civil,
participen actividades de capacitacion sobre temas de seguridad y convivencia
ciudadana.

Ajustar y orientar la normatividad y la accion administrativa hacia el control y
mantenimiento de la convivencia y seguridad publica.
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¢ Convocar y realizar consejos de seguridad, comités de orden publico, comités de
vigilancia para analizar la problematica.

¢ Fortalecer estrategias y programas de participacion comunitaria, orientadas a
obtener mayor cooperacion ciudadana en materia de prevencion al hurto y/
abigeato.

¢ Ejecutar programas de sensibilizacion ciudadana que promuevan el sentido de
pertenencia, solidaridad y al autocuiduado.

¢ Generar cultura de prevencion y sensibilizacién a través de medios y programas
educativos, coordinados con las distintas instituciones.

31. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL. Modernizar el municipio para que cumpla con las competencias
constitucionales y legales, de tal forma que su accionar genere desarrollo y progreso a
las comunidades, con criterio gerencial, para adelantar una gestion transparente con
eficiente manejo de los recursos y con un sentido de pertenencia.

ESTRATEGIAS:

¢ Administracién, control y seguimiento de los bienes inmuebles del Municipio.

Dirigir la administracion y controlar los bienes y servicios administrativos y la gestion
documental y archivistica.

Sistematizar la gestién documental.

Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno

Implementar las Tablas de Retencion Documental

Organizacion de los Fondos Acumulados

Implementacion del Banco de Proyectos

<

* & & o o

ARTICULO 5°. Plan financiero para el municipio de Umbita 2008-2011
32. RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros estan conformados por los ingresos y los gastos. Los ingresos
de la Administracién Municipal estdan conformados por los ingresos propios y del
Sistema General de Participaciones, para la elaboracion del presupuesto anual, la Ley
819 de 2003, ha implementado un nuevo elemento del Sistema Presupuestal y que ha
permitido proyectar las finanzas del municipio dentro de un contexto mas amplio de
politica econdémica y fiscal.

Una de las funciones de la Tesoreria municipal es velar por el recaudo de los ingresos
municipales, en especial aquellos que requieren un cobro permanente, como es el caso
de los ingresos corrientes

Ingresos tributarios:
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Impuesto predial: El recaudo en este impuesto ha variado, disminuyendo en el afo
2004 al 2005 en el -5.24%; del afio 2005 a 2006 se incrementd en un 16.80%; en el afio
2007 se increment6 en 9.22% con respecto al afio inmediatamente anterior.

Industria y comercio, avisos y tableros: Durante la vigencia 2004 y 2005 se
incremento en el 8.32%; en la vigencia del 2006 solo se recaudaron $28.000,
significando que el impuesto disminuyd en un 7.110% con respecto al afio 2005; en el
afo 2007 se incremento en el 96.05%.

Ingresos no tributarios.

Los recaudos por concepto de Tasas y derechos se incrementaron en la vigencia 2005
a 2006 en un 75.06%, los siguientes rubros mas representativos son: el servicio de
acueducto, alcantarillado, aseo, arrendamiento del espacio publico y sobretasa a la
gasolina.

Transferencias Sector Eléctrico: De acuerdo con la participacion que le corresponde
al municipio por tener influencia sobre la cuenca y/o embalse de la Central
Hidroeléctrica de Chivor, se ha visto afectado este ingreso, ya que ha ido disminuyendo
de un afo a otro.

Ingresos de libre destinacion:

La Tesoreria recauda lo correspondiente a la facturacion de la prestacion de servicios
publicos por la red con el software, lo que ha permitido un mayor control en el recaudo.
Unicamente se maneja el usuario del Cajero.

Los ingresos corrientes de libre destinacién se cifien a lo reglamentado en la Ley 617 de
2000, en cuanto a los limites de gasto en funcionamiento, de acuerdo con la
certificacion de la Contraloria General de la Republica.

32.1 INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA VIGENCIA 2004-2007

Se dio cumplimiento al superavit y a las metas proyectadas tanto en ingresos como
gastos. Es importante resaltar que frente a lo presupuestado o proyectado en el MFMP
de la vigencia anterior. los ingresos no han incrementado segun lo proyectado, ya que
el contribuyente no ha tenido el compromiso de cancelar sus obligaciones con el
Tesoro.

Respecto a las acciones adelantadas para el recaudo del impuesto de industria y
comercio, no se ha realizado un trabajo con los comerciantes, concientizandolos de la
legalidad de los establecimientos y la importancia del pago de este impuesto y el
régimen sancionatorio vigente.
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32.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante resaltar que es necesario aumentar las actividades tendientes a
recuperar la cartera morosa del impuesto predial e industria y comercio, con el fin de
aumentar los ingresos tributarios y asi lograr recursos adicionales por esfuerzo fiscal y
administrativa, para obtener mayores recursos de proposito general y hacer mayor
inversion en los sectores financiados con estos recursos.

ARTICULO 6°. Marco fiscal de mediano plazo, MFMP
33. DEFINICION

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, es un nuevo elemento del Sistema Presupuestal que
busca garantizar la viabilidad financiera y la sostenibilidad de la deuda publica, es decir,
abarca las finanzas de los diferentes niveles de gobierno en un contexto mas amplio de
politica econdémica y fiscal, de manera que los diferentes actores en la toma de
decisiones conozcan su realidad y comprendan las implicaciones de tales medidas, en
un contexto de corto y mediano plazo, en la busqueda de la promocién del desarrollo
equilibrado de sus regiones.

33.1 CONTENIDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 819, el Marco Fiscal de
Mediano Plazo del departamento, debe contener:

33.2 PLAN FINANCIERO

Es un instrumento del sistema presupuestal que permite planear y hacer seguimiento a
las finanzas municipales, enmarcandolas dentro de un contexto mas amplio y
haciéndolas consistentes con la politica econémica de manera que garanticen la
estabilidad financiera y macroecondmica. Su base principal son las proyecciones de
ingresos y gastos y la determinacion de las metas de déficit y la manera en que se
prevé su financiacion, de manera que también se constituye en un elemento que define
las metas maximas de pagos en un horizonte de mediano plazo.

El Plan Financiero se estructura a partir de un diagndéstico de las finanzas del Municipio,
y teniendo en cuenta su comportamiento y algunos indicadores financieros se realizan
proyecciones de ingresos y gastos para el periodo 2008 -2017.

33.3 ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS

El Municipio de Umbita, durante el periodo 2004 - 2007, se caracterizé porque los
recursos del Sistema General de Participaciones tienen el mayor representacion en la
estructura de ingresos, éstas representaron el 74.14% en el afio 2004 y 54.84% en el
afio 2005 para el afio 2006 un 56.61% y en el afo 2007 un 42.93%.
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En el ano 2004, la estructura de los ingresos muestra que los Ingresos Corrientes son el
88.35% del total de los recaudos ($3.507.616 millones) y los recursos de capital el
11.65%; dentro de los ingresos corrientes, nuevamente los recursos provenientes de
fuentes distintas a los que se generan por la tributacion local tiene el mayor peso, es asi
como el Sistema General de Participaciones represento el 74.14 %, y las tasas y
derechos el 0.43%, dentro de las cuales se destacan la sobretasa a la gasolina y los
ingresos por la Unidad de Servicios Publicos.

Evaluada la ejecucion de afio 2005, se puede observar que hubo un total de ingresos
por valor de $4.292.775 teniendo una participacion de los recursos del Sistema General
de Participaciones un 54.84%. Como se observa, los ingresos corrientes tienen una
participacion del 74.70%, donde el impuesto predial sigue siendo la fuente principal de
ingresos del municipio con una participacion del 4.17%.

El recaudo durante la vigencia 2006 fue de $4.324.692 millones, observando que la
mayoria de la inversion se realiza con transferencias principalmente del Sistema
General de Participaciones, con una participaciéon del 56.61% y con recursos de
cofinanciacion para la atencion del régimen subsidiado tanto con recursos del FOSYGA
con una participacion del 11.92%. En cuanto a los ingresos corrientes con una
participacion del 85.47% los mas importantes son el recaudo del impuesto predial por
valor de $215.000,713 y que a pesar de que su participacion del total de ingresos del
4.97%. Los recursos de capital tienen una participacion del 14.53% correspondiente la
superavit y la cancelacion de reservas de la vigencia anterior.

En la vigencia del 2007, el valor de recaudo fue de $6108.413.442, el 77.62%
represento los ingresos corrientes. Por otro lado la cofinanciacién de entidades a nivel
nacional representa el 17.14% manteniendo la participacién de un afio a otro. Los
ingresos por concepto de transferencias del SGP disminuyeron respecto al afio anterior
con una participacion del 42.93% frente a 56.61%. Los otros ingresos presentan un
comportamiento similar a los afnos anteriores. En cuanto a los recursos de capital,
representa un 22.38%, debido a la cancelacion de reservas del afio anterior, las cuales
fueron incluidas al presupuesto de la vigencia 2007, de acuerdo a los lineamientos
dados por la Ley 819 de 2003.
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Tabla 63. RECAUDO Y COMPOSICION PORCENTUAL INGRESOS 2004 - 2007

INGRESOS 2.004 % 2.005 % 2.006 % 2.007 %
INGRESOS CORRIENTES 3.099.129.384| 88,35| 3.206.536.063| 74,70| 3.696.301.917| 8547 | 4.741.637.155| 77,62
INGRESOS TRIBUTARIOS 246.520.484 7,03 234.186.201 5,46 265.529.713 6,14 284.273.864| 4,65
IMPUESTOS DIRECTOS 190.447.619 543 181.182.201 4,22 215.242.713 4,98 237.547.864| 3,89
Impuesto Predial Unificado 188.254.519 5,37 178.876.201 4,17 215.000.713 4,97 236.839.717| 3,88
Circulacion y Transito 342.000 0,01 287.000 0,01 214.000 0,00 0| 0,00
Impuestos de Industria y Comercio 1.851.100 0,05 2.019.000 0,05 28.000 0,00 708.147| 0,01
IMPUESTOS INDIRECTOS 56.072.865 1,60 53.004.000 1,23 50.287.000 1,16 46.726.000 | 0,76
Impuestos de Avisos y tableros 181.065 0,01 289.000 0,01 0 0,00 0| 0,00
sobre tasa de la gasolina 55.486.000 1,58 52.715.000 1,23 50.287.000 1,16 46.726.000| 0,76
Deguello ganado menor 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0] 0,00
otros impuestos indirectos 405.800 0,01 0 0,00 0 0,00 0] 0,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.852.608.900 | 81,33| 2.972.349.862| 69,24 | 3.430.772.204| 79,33 | 4.457.363.291 | 72,97
TASAS, TARIFAS Y DERECHOS 15.171.690 0,43 17.299.172 0,40 69.360.104 1,60 30.884.417| 0,51
RENTAS OCASIONALES 2.990.682 0,09 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
RENTAS CONTRACTUALES 48.747.010 1,39 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
INGRESOS DE DESTINACION
ESPECIFICA 30.896.004 0,88 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
MULTAS 0 0,00 959.251 0,02 720.800 0,02 245.612| 0,00
FONDOS ESPECIALES 0 0,00 103.864.632 242 40.016.995 0,93 32.957.493| 0,54
CONTRIBUCIONES 0 0,00 8.480.287 0,20 520.580 0,01 1.919.850| 0,03
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2.600.373.688 | 74,14 | 2.354.258.927| 54,84 | 2.448.257.201| 56,61 | 2.622.207.737 | 42,93
Transferencias departamentales 154.429.826 4,40 2.180.989 0,05 1.545.640 0,04 73.136.144| 1,20
OTRAS TRANFERENCIAS 0 0,00 485.306.604 | 11,31 329.702.448 7,62 172.068.882 | 2,82
Otras transferencias para inversion 0,00 0,00 515.648.436| 11,92 477.010.974| 7,81
COFINANCIACION 0 0,00 0 0,00 25.000.000 0,58 | 1.046.932.182 | 17,14
RECURSOS DE CAPITAL 408.487.260| 11,65| 1.086.239.618| 25,30 628.390.133| 14,53 | 1.366.776.287 | 22,38
TOTAL 3.507.616.644 4.292.775.681 4.324.692.050 6.108.413.442
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33.4 COMPORTAMIENTO DEL RECAUDO

El comportamiento del recaudo de ingresos del Municipio en el periodo 2004 -2007, ha
sido desfavorable para las finanzas del Municipio, ejemplo de ello es que en el afo
2005 frente al afio 2004 hubo una disminucion del 5.27% de los ingresos corrientes han
ido en aumento ya que para 2005-2006 el crecimiento fue de 15.82% y del 2006-2007
decrecié en el 9.39%. Lo anterior debido a que las principales variaciones se han
presentado en el recaudo del impuesto predial de la vigencia 2005-2006 que decrecid
en un 5.27%.. Otro punto a resaltar es que los ingresos de la Unidad de Servicios
Publicos han crecido afo tras ano reflejandose en la vigencia 2005-2006 con un
incremento de 12.30% debido a la gestién de cobro de los servicios de Acueducto,
Aseo, Alcantarillado creando cultura de pago de los usuarios.

A pesar que se mantiene el crecimiento para la vigencia 2006-2007, se debe aclarar
que la disminucién de los ingresos se debe a que durante la vigencia 2006 se disminuyo
el recaudo de industria y comercio en un 7110.71% vy las transferencias
departamentales en un 41.11%.
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INGRESOS 2.004 2.005 % 2.006 2.007 %
INGRESOS CORRIENTES 3.099.129.384 3.206.536.063 3,35 3.696.301.917 13,25 4.741.637.155| 22,05
INGRESOS TRIBUTARIOS 246.520.484 234.186.201 -5,27 265.529.713 11,80 284.273.864 6,59
IMPUESTOS DIRECTOS 190.447.619 181.182.201 -5,11 215.242.713 15,82 237.547.864 9,39
Impuesto Predial Unificado 188.254.519 178.876.201 -5,24 215.000.713 16,80 236.839.717 9,22
Circulacion y Transito 342.000 287.000 -19,16 214.000 -34,11 0 0,00
Impuestos de Industria y Comercio 1.851.100 2.019.000 8,32 28.000| -7110,71 708.147 | 96,05
IMPUESTOS INDIRECTOS 56.072.865 53.004.000 -5,79 50.287.000 -5,40 46.726.000| -7,62
Impuestos de Avisos y tableros 181.065 289.000 37,35 0 0,00 0 0,00
sobre tasa de la gasolina 55.486.000 52.715.000 -5,26 50.287.000 -4,83 46.726.000| -7,62
Degiiello ganado menor 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
otros impuestos indirectos 405.800 0 0,00 0 0,00 0 0,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.852.608.900 2.972.349.862 4,03 3.430.772.204 13,36 4.457.363.291 | 23,03
TASAS, TARIFAS Y DERECHOS 15.171.690 17.299.172 12,30 69.360.104 75,06 30.884.417 | 124,58
RENTAS OCASIONALES 2.990.682 0 0,00 0 0,00 0 0,00
RENTAS CONTRACTUALES 48.747.010 0 0,00 0 0,00 0 0,00
INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA 30.896.004 0 0,00 0 0,00 0 0,00
MULTAS 0 959.251 0,00 720.800 -33,08 245.612| 193,47
FONDOS ESPECIALES 0 103.864.632 0,00 40.016.995| -159,55 32.957.493 | -21,42
CONTRIBUCIONES 0 8.480.287 0,00 520.580| -1529,01 1.919.850| 72,88
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 2.600.373.688 2.354.258.927 -10,45 2.448.257.201 3,84 2.622.207.737 6,63
transferencias departamentales 154.429.826 2.180.989 | -6980,72 1.545.640 -41,11 73.136.144 | 97,89
OTRAS TRANFERENCIAS 0 485.306.604 100,00 329.702.448 -47,20 172.068.882 | -91,61
otras transferencias para inversién 515.648.436 0,00 477.010.974| -8,10
COFINANCIACION 0 0 0,00 25.000.000 0,00 1.046.932.182 | 97,61
RECURSOS DE CAPITAL 408.487.260 1.086.239.618 62,39 628.390.133 -72,86 1.366.776.287 | 54,02
TOTAL 3.507.616.644 4.292.775.681 18,29 4.324.692.050 0,74 6.108.413.442| 29,20
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Realizando un analisis a los conceptos de ingresos que mayor importancia tienen para
el Municipio, nos encontramos que son los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones y el impuesto predial.

Los Ingresos Corrientes de libre destinacion, representan menos del 15% del total de
ingresos, lo cual hace que el Municipio dependa exclusivamente de ingresos
provenientes del nivel Nacional, con lo cual se ve afectada su operatividad, en razén a
que estan limitados en la Ley sus gastos de funcionamiento. Es del caso destacar la
importancia del pago, por parte de los contribuyentes del impuesto predial, ya que por
ser el impuesto mas importante dentro de los ingresos la administracion no debe
escatimar esfuerzos para realizar su recuperacion.

33.5 ANALISIS DE LOS GASTOS

Para el ano 2004, la participacion de los gastos de funcionamiento es de 23.91% con
respecto al total ejecutado y los gastos de inversion fueron el 67.51%.

Para el afo 2005, disminuyeron los gastos de funcionamiento en un 20.58% vy los
gastos de inversion aumentaron en un 74.65%. En la vigencia 2006 la participacién de
los gastos de funcionamiento fue del 16.30% del total de gastos y el 80.66% en los
gastos de inversion, en el ano 2007 la participacién de los gastos de funcionamiento
disminuyeron en el 2.75% frente al ano 2006 y aumento al 35.08% los gastos de
inversion.

La composicion de los gastos de Inversion, muestra que la administracion Municipal ha
venido ejecutando proyectos especialmente en los sectores de educacion, salud, agua
potable y saneamiento basico, cultura e infraestructura vial, entre otros.

La inversion, en la medida del crecimiento en la asignacidon de recursos del Sistema
General de Participaciones y los ingresos corrientes de libre destinacion orientados a la
inversion, es asi como la ejecucion de proyectos de inversion viene creciendo tanto en
valores relativos como absolutos, ya que en el afio 2004, equivale el 67.51% con un
valor ejecutado de $2.035.815.168 millones de pesos, para el 2005 el 74.65 % con una
ejecucion de $2.190.516.483 millones de pesos y para el afio 2006 el 80.66% con un
valor ejecutado de $3.605.140.058 millones de pesos. En la vigencia 2007, tiene una
participacion de 86.85 con un valor ejecutado de $5.553.080.817.
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Tabla 65.COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS 2004 -2007

EGRESOS 2.004 % 2.005 % 2.006 % 2.007 %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 721.077.588 | 23,91 603.789.427 | 20,58 | 728.330.477 | 16,30 | 708.807.788 | 11,09
SERVICIOS PERSONALES 267.327.915| 8,86 | 363.154.099 | 12,38 | 446.498.212| 9,99 | 435.022.819| 6,80
GASTOS GENERALES 333.622.146 | 11,06 194.606.783 | 6,63 | 222.876.980| 4,99 | 211.226.400| 3,30
TRANSFERENCIAS 120.127.527 | 3,98 46.028.545| 1,57 58.955.285| 1,32 62.558.569 | 0,98
SERVICIO A LA DEUDA INTERNA 145.804.590 | 4,84 139.965.698 | 4,77 136.041.929 | 3,04 131.746.430 | 2,06
GASTOS DE FORSOZA INVERSION 2.035.815.168 | 67,51 | 2.190.516.483 | 74,65 | 3.605.140.058 | 80,66 | 5.553.080.817 | 86,85
OTRAS INVERSIONES INGRESOS PROPIOS | 112.849.641 | 3,74 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
TOTAL 3.015.546.987 2.934.271.608 4.469.512.464 6.393.635.035
33.6 COMPORTAMIENTO DE GASTOS
Los gastos totales ejecutados en 2005, la ejecucion ascendidé a $2.934.271.608
millones, es decir se presenta un decrecimiento con respecto al afio anterior de 2.75%,
y el afio 2006 frente al afio anterior hay un crecimiento de ejecucion del 34.35% con una
ejecucion de $4.469.512.464 millones. Este incremento se presentd por la inversion
hecha en el sector salud al ampliar la cobertura del régimen subsidiado aumentando un
11.92% en los gastos de inversion.
Los Gastos de Funcionamiento disminuyeron en el afio 2005, con respecto al afio
anterior en el 19.43%; para el afio 2006, los mismos gastos muestran un incremento del
17.10%, pero a pesar que en valores absolutos aumentan pero no en la misma
proporcion de la vigencia 2004-2005. Debido a la disminucidn de ingresos tanto en
recursos propios como de transferencias, los gastos de funcionamiento para la vigencia
2006-2007 se ven disminuidos en un 2.75%, pero se mantiene el incremento en la
inversion.
Tabla 66. VARIACION DE LOS GASTOS 2004-2007

2.004 2.005 % 2.006 % 2.007 %

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 721.077.588 603.789.427 | -19,43 728.330.477 17,10 708.807.788 | -2,75
SERVICIOS PERSONALES 267.327.915| 363.154.099 | 26,39 | 446.498.212 18,67 | 435.022.819 | -2,64
GASTOS GENERALES 333.622.146 194.606.783 | -71,43| 222.876.980 12,68 211.226.400 | -5,52
TRANSFERENCIAS 120.127.527 46.028.545 | -160,98 58.955.285 21,93 62.558.569 5,76
SERVICIO A LA DEUDA INTERNA 145.804.590 139.965.698 -4,17 136.041.929 -2,88 131.746.430 | -3,26
GASTOS DE FORSOZA INVERSION 2.035.815.168 | 2.190.516.483 7,06 | 3.605.140.058 39,24 | 5.553.080.817 | 35,08
OTRAS INVERSIONES INGRESOS
PROPIOS 112.849.641 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 3.015.546.987 | 2.934.271.608 -2,77 | 4.469.512.464 34,35 | 6.393.635.035 | 30,09

33.7 INDICADORES DE LEY 617 DE 2000

El Municipio de Umbita, esta clasificado en categoria sexta para la vigencia 2007, y
excluyendo las transferencias al Concejo Municipal y Personeria, tal como lo establece
el articulo 1° del Decreto Nacional 725 de 2001, el indicador gastos de funcionamiento
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sobre Ingresos Corrientes de Libre Destinacion es de 64% inferior al 80% establecido
como limite maximo en el articulo 5 de la Ley 617 de 2000, tal como lo certifica la
Contraloria General de la Republica.

33.8 ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL AREA FINANCIERA

La administracién de los recursos financieros del municipio esta a cargo de la Tesoreria
Municipal, cuya funcion fundamental es la de recaudar todos los conceptos de ingreso
que legalmente le corresponden y aplicarlos al pago de las obligaciones adquiridas en
cumplimiento de los planes y programas incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

33.9 ORIGEN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros del Municipio provienen principalmente de los impuestos, de
las tasas y derechos, de las contribuciones y de las participaciones y transferencias, las
principales fuentes de ingresos son:

Impuesto Predial

Impuesto de Industria y Comercio
Impuesto sobre vehiculos automotores
Sobretasa a la Gasolina

Sistema General de Participaciones
Deguello de Ganado Mayor

Tasas y derechos

Otros

® & & & O O oo

ARTICULO 7°. Proyecciones financieras

Las proyecciones de gastos para el periodo 2008 - 2017, teniendo como base el
comportamiento histérico de los afios 2004-2006.

Para la realizacién de las proyecciones se tuvieron en cuenta, entre otros, los siguientes
supuestos: En el caso del impuesto predial, inicialmente se proyectd de acuerdo con el
comportamiento de los ultimos tres afios, para el aino 2011 aumenta en razén de que en
el ano 2010 se tiene proyectado realizar actualizacion catastral, e igualmente para el
afo 2015, debido a la actualizacién que se debe realizar cada cinco afios, es decir en el
afo 2014 y para los afos siguientes se aplica un crecimiento igual a la meta de inflacién
para cada uno de los afnos, al igual que el impuesto de industria y comercio, tasas y
multas, arrendamientos y alquiler maquinaria.

Para la proyeccién de las demas rentas se tuvieron en cuenta los siguientes supuestos:
la meta de inflacion para cada uno de los afios; para el Sistema General de
Participaciones, documento COMPES SOCIAL 112 de febrero de 2008, recursos
autorizados por el DNP para la vigencia 2008, como proyeccién para los 10 afos. Para
la proyeccion de los gastos se tuvieron en cuenta los siguientes supuestos:
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funcionamiento, los limites maximos segun lo dispuesto en la Ley 617 de 2000, con
respecto a los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion; la inversion, se proyecta
teniendo en cuenta los recursos del S.G.P los mismos del afio 2008 y por otras fuentes
de financiacion se aplico la meta de inflacion por cada uno de los afos.

Debe anotarse que los gastos de funcionamiento para la administracion central, se
estiman, teniendo en cuenta la proyeccion de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion,
aplicando como limite maximo el ochenta por ciento de estos ingresos, en cumplimiento
de la Ley 617 de 2000, en el mismo sentido, se proyectan las transferencias para
financiar los gastos de funcionamiento de la Personeria y Concejo Municipal.

Finalmente, el servicio de la deuda publica se proyecta una operacién de crédito por
Ciento cincuenta millones de pesos ($150.000.000,00), para lo cual, por iniciar periodo
de administracién se hace necesario ser aprobada por el Concejo Municipal.

34. META DEL SUPERAVIT PRIMARIO Y SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA

De acuerdo con las proyecciones establecidas segun la metodologia anterior, se
determina para el municipio el superavit primario.

Como el municipio no presenta déficit primario, se puede ajustar el gasto de inversion
por cuanto también se cumple con los limites de la Ley 617 de 2000. La inversién debe
ajustarse hasta nivelarla con los excedentes de ahorro que se generan por la diferencia
entre ingresos corrientes y gasto corriente. La meta de superavit primario para el
municipio debe lograr el equilibrio entre ingresos y gastos, aunque existe un margen
para adquirir nuevos emprestitos o pagar las obligaciones que tiene a largo plazo.

Los indicadores de capacidad de endeudamiento muestran que el municipio se
encuentra en la fase de semaforo verde, es decir endeudamiento automatico, teniendo
en cuenta que tanto el indicador de solvencia (intereses de la deuda sobre ahorro
operacional) es menor al 40%.

Tabla 67. OBLIGACIONES FINANCIERAS

ENTIDAD .
FINANCIERA VR/CREDITO | CUOTA1 CUOTA2 | CUOTA3 | CUOTA4 CUOTAS CUOTA 6
. Mar - 24- . .
Sep-24-05 | Dic-24-05 06 Junio-24-06 | Sep -24-06 Dic-24-06
INFIBOY 190.000.000 | 15.100.000| 15.900.000|15.900.000| 15.900.000| 15.900.000| 15.900.000
Agos-08-07 | Nov-08-07 | Febr -8- 08 | Mayo-08-08 | Ag-08-08 Nov-08-08
INFIBOY 57.000.000| 4.750.000 4.750.000 | 4.750.000| 4.750.000 4.750.000 4.750.000
Oct-16-07 | En-16-08 Abri-16-08 |julio-16-08 | Oct-16-08 Ene-16-09
INFIBOY 43.000.000| 3.583.000 3.583.000| 3.583.000| 3.583.000 3.583.000 3.583.000
Oct-16-07 | Ene-16-08 | Abril-16-08 | Julio-16-08 | Oct-16-08 Ene-16-09
INFIBOY 57.000.000| 4.750.000 4.750.000 | 4.750.000| 4.750.000 4.750.000 4.750.000
Ene-09-08 | Abri-09-08 | Julio-9-08 | Oct-09-08 | Ene-09-09 Abril -9-09
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INFIBOY 106.206.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000
Mar-20-08 | Junio -20-08 | Sep-20-08 | Dic-20-08 | Marzo -20-09 | Junio -20-09
INFIBOY 50.000.000 | 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667
ENTIDAD |\/o/cREDITO| CUOTA7 | CUOTAS | CUOTA9 | CUOTA10 | CUOTA11 | CUOTA 12
FINANCIERA
Marzo -24-07 | Julio 24-07 | Sep-24-07 | Dic-24-07 | Marzo -24- 08 | Junio -24-08
INFIBOY 190.000.000| 15.900.000 | 15.900.000 | 15.900.000]| 15.900.000| 15.900.000] 15.900.000
Feb-08-09 | Mayo -8-09 | Agost-8-09 | Novi--08-09 | Feb-8-10 Mayo -8-10
INFIBOY 57.000.000| 4.750.000| 4.750.000| 4.750.000| 4.750.000] 4.750.000| 4.750.000
Abril-16-09 | Julio 16 - 09 | Oct-16-09 | Ene-16-10 | Abril 16 -10 | Julio -16-10
INFIBOY 43.000.000| 3.583.000| 3583000 3.583.000| 3.583.000  3.583.000| 3.583.000
Abril 16-09 | Julio 16 -09 | Oct-16-09 | Ene-16-10 | Abril 16 -10 | Julio -16-10
INFIBOY 57.000.000| 4.750.000| 4.750.000| 4.750.000| 4.750.000] 4.750.000| 4.750.000
Julio -09-09 | Oct -09-09 | Enero-9-10 | Abril-9-10 | Julio 9-10 | Octu - 9-10
INFIBOY 106.206.000|  8.850.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000| 8.850.000
Sep-20-09 | Dici- 20- 09 | Marzo -20-10 | Junio -20-10 | Sep - 20-10 | Dic-20-10
INFIBOY 50.000.000| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667| 4.166.667
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CONCEPTOS ESCENARIO ESCENARIO ESCENRIO ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
2003 2004 2005 2006 ESCENARIO2007 2008 2009

INGRESOS CORRIENTES 2.738.890 2.737.814 2.862.226 3.098.771 3.135.702 4.057.164 4.081.418

TRIBUTARIOS 254.600 261.600 273.373 285.673 298.529 287.174 298.661
Impuesto Predial Unificado 200.000 205.000 214.225 223.865 233.939 220.000 228.800
Sobretasa Ambiental 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto de Circulacién y Transito 100 100 105 109 114 119 123
Impuesto de Industria y Comercio 3.500 3.500 3.658 3.822 3.994 4.154 4.320
Sobretasa a la Gasolina 50.000 52.000 54.340 56.785 59.341 61.715 64.183
Impuesto de Espectaculos Publicos 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto sobre Rifas y Apuestas 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto de Avisos y Tableros 200 200 209 218 228 237 247
Impuesto de Deguello de Ganado Menor 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto de Delineacién Urbana 800 800 836 874 913 950 988
Impuesto sobre Servicio de Alumbrado 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto al Transporte Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 0
Estampillas 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla Pro-Palacio 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla Pro-Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla Pro-Electrificacion Rural 0 0 0 0 0 0 0
Estampillas Pro-Turismo 0 0 0 0 0 0 0
Otras Estampillas 0 0 0 0 0 0 0
Sobretasa Bomberil 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos Tributarios 0 0 0 0 0 0 0
NO TRIBUTARIOS 2.484.290 2.476.214 2.588.853 2.813.098 2.837.173 3.769.990 3.782.757
Tasas y Multas 360 360 376 393 411 427 445
Arrendamientos 6.500 6.500 6.973 7.098 7.418 7.715 8.023
Alquiler de Maquinaria y Equipo 72.000 60.000 62.700 65.522 68.470 71.209 74.057
Contribuciones 0 10 1.045 109.020 11.411 11.867 12.342
Contribucién por Valorizacion 0 10 10 11 11 11 12
Otras Contribuciones 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias 2.358.440 2.361.640 2.467.909 2.578.971 2.695.025 3.622.156 3.629.010
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Transferencias Corrientes (Funcionamiento) 394.128 394.128 411.864 430.398 449.766 403.902 403.902
S.G.P Propésito General (Libre Destinacion) 394.128 394.128 411.864 430.398 449.766 403.902 403.902
Cuota de Auditaje 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias de Capital (Para Inversion) 1.842.412 1.842.412 1.925.315 2.011.961 2.102.499 3.046.907 3.046.907
S.G.P Educacioén 117.335 117.335 122.615 128.133 133.899 142.668 142.668
S. G. P. Educacion - Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0
S. G. P. Educacion -Aportes

Patronales(Calidad) 117.335 117.335 122.615 128.133 133.899 142.668 142.668
Sistema General de Participaciones -Salud- 769.829 769.829 804.471 840.673 878.503 1.015.249 1.015.249
S. G. P. Salud - Subsidio Demanda 742.806 742.806 776.232 811.163 847.665 983.405 983.405
S. G. P. Salud - Subsidio Oferta 0 0 0 0 0 0 0
S. G. P. Salud - Plan Territorial de Salud 27.023 27.023 28.239 29.510 30.838 31.844 31.844
S. G. P. Salud - Aportes Patronales 0 0 0 0 0 0 0
S. G. P. Salud - Prestacién de Servicios 0 0 0 0 0 0 0
S.G.P Propésito General (Forsoza Inversion) 912.123 912.123 953.169 996.061 1.040.884 1.857.594 1.857.594
S.G.P. Alimentacion Escolar 43.125 43.125 45.060 47.094 49.213 31.396 31.396
Otras Transferencias del Nivel Central Nacional 0 0 0 0 0 0 0
Empresa para la Salud -ETESA- 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSYGA- 0 0 0 0 0 0 0
Otras Transferencias del Nivel Nacional 0 0 0 0 0 0 0
Del Nivel Departamental 121.900 125.100 130.730 136.612 142.760 171.347 178.201
De Vehiculos Automotores 600 600 627 655 685 712 741
Degiiello de Ganado Mayor 1.300 1.300 1.359 1.420 1.484 1.543 1.605
Otras Transferencias del Nivel Departamental 120.000 123.200 128.744 134.537 140.592 173.447 180.385
Fondos Especiales 40.000 40.000 41.800 43.681 45.647 47.473 49.372
Fondos para Previsiéon Social 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Seguridad (5% Contratos) -Ley

418/97- 10.000 10.000 10.450 10.920 11.412 11.868 12.343
Otros Fondos Especiales 30.000 30.000 31.350 32.761 34.235 35.604 37.029
Otros Ingresos No Tributarios 6.990 7.694 8.040 8.402 8.780 9.131 9.496
Recuperacion de Cartera 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos No Tributarios 0 0 0 0 0 0 0
RECURSOS DE CAPITAL 14.300 164.872
Rendimientos de inversiones financieras 14.300 14.872
Donaciones

Recursos de Credito 150.000
TOTAL 2.738.890 2.737.814 2.862.226 3.098.771 3.135.702 4.071.464 4.246.290
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CONCEPTOS ESCENARIO 2010 | ESCENARIO 2011 | ESCENARIO 2012 | ESCENERIO 2013 | ESCENARIO 2014 | ESCENARIO 2015 | ESCENARIO 2016 | ESC

INGRESOS CORRIENTES 4.113.690 4.140.205 4.167.781 4.196.460 4.226.286 4.269.225 4.301.962

TRIBUTARIOS 317.655 330.361 343.576 357.319 371.611 398.396 414.332
Impuesto Predial Unificado 245.000 254.800 264.992 275.592 286.615 310.000 322.400
Sobretasa Ambiental 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto de Circulacion y Transito 128 133 139 144 150 156 162
Impuesto de Industria y Comercio 4.493 4.672 4.859 5.054 5.256 5.466 5.685
Sobretasa a la Gasolina 66.751 69.421 72.197 75.085 78.089 81.212 84.461
Impuesto de Espectaculos Publicos 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto sobre Rifas y Apuestas 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto de Avisos y Tableros 256 267 277 288 300 312 325
Impuesto de Degiiello de Ganado Menor 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto de Delineacion Urbana 1.027 1.068 1.111 1.155 1.201 1.250 1.299
Impuesto sobre Servicio de Alumbrado 0 0 0 0 0 0 0
Impuesto al Transporte Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 0
Estampillas 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla Pro-Palacio 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla Pro-Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0
Estampilla Pro-Electrificacién Rural 0 0 0 0 0 0 0
Estampillas Pro-Turismo 0 0 0 0 0 0 0
Otras Estampillas 0 0 0 0 0 0 0
Sobretasa Bomberil 0 0 0 0 0 0 0
Otros Ingresos Tributarios 0 0 0 0 0 0 0
NO TRIBUTARIOS 3.796.035 3.809.844 3.824.206 3.839.141 3.854.675 3.870.829 3.887.630
Tasas y Multas 462 481 500 520 541 562 585
Arrendamientos 8.344 8.678 9.025 9.386 9.762 10.152 10.558
Alquiler de Maquinaria y Equipo 77.019 80.100 83.304 86.636 90.102 93.706 97.454
Contribuciones 12.836 13.349 13.883 14.439 15.016 15.617 16.241
Contribucién por Valorizacion 12 13 13 14 14 15 16
Otras Contribuciones 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias 3.636.138 3.643.551 3.651.261 3.659.279 3.667.618 3.676.290 3.685.309
Transferencias Corrientes (Funcionamiento) 403.902 403.902 403.902 403.902 403.902 403.902 403.902
S.G.P Propésito General (Libre Destinacion) 403.902 403.902 403.902 403.902 403.902 403.902 403.902
Cuota de Auditaje 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias de Capital (Para Inversion) 3.046.907 3.046.907 3.046.907 3.046.907 3.046.907 3.046.907 3.046.907
S.G.P Educacién 142.668 142.668 142.668 142.668 142.668 142.668 142.668
S. G. P. Educacion - Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0
S. G. P. Educacioén -Aportes Patronales(Calidad) 142.668 142.668 142.668 142.668 142.668 142.668 142.668
Sistema General de Participaciones -Salud- 1.015.249 1.015.249 1.015.249 1.015.249 1.015.249 1.015.249 1.015.249
S. G. P. Salud - Subsidio Demanda 983.405 983.405 983.405 983.405 983.405 983.405 983.405
S. G. P. Salud - Subsidio Oferta 0 0 0 0 0 0 0
S. G. P. Salud - Plan Territorial de Salud 31.844 31.844 31.844 31.844 31.844 31.844 31.844
S. G. P. Salud - Aportes Patronales 0 0 0 0 0 0 0
S. G. P. Salud - Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0
S.G.P Propésito General (Forsoza Inversion) 1.857.594 1.857.594 1.857.594 1.857.594 1.857.594 1.857.594 1.857.594
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S.G.P. Alimentacién Escolar 31.396 31.396 31.396 31.396 31.396 31.396 31.396
Otras Transferencias del Nivel Central Nacional 0 0 0 0 0 0 0
Empresa para la Salud -ETESA- 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSYGA- 0 0 0 0 0 0 0
Otras Transferencias del Nivel Nacional 0 0 0 0 0 0 0
Del Nivel Departamental 185.329 192.742 200.452 208.470 216.809 225.481 234.500
De Vehiculos Automotores 771 801 833 867 901 937 975
Degiiello de Ganado Mayor 1.669 1.736 1.806 1.878 1.953 2.031 2.112
Otras Transferencias del Nivel Departamental 187.600 195.104 202.908 211.025 219.466 228.244 237.374
Fondos Especiales 51.347 53.401 55.537 57.758 60.068 62.471 64.970
Fondos para Previsiéon Social 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Seguridad (5% Contratos) -Ley 418/97- 12.837 13.350 13.884 14.440 15.017 15.618 16.243
Otros Fondos Especiales 38.510 40.050 41.652 43.318 45.051 46.853 48.727
Otros Ingresos No Tributarios 9.876 10.271 10.682 11.110 11.554 12.016 12.497
Recuperacion de Cartera 0 0 0 0 0 0 0
Ingresos No Tributarios 0 0 0 0 0 0 0
RECURSOS DE CAPITAL 15.467 16.086 16.729 17.398 18.094 18.818 19.571
Rendimientos de inversiones financieras 15.467 16.086 16.729 17.398 18.094 18.818 19.571
Donaciones

Recursos de Crédito

TOTAL 4.129.157 4.156.291 4.184.510 4.213.858 4.244.380 4.288.043 4.321.532
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SECTORES 2.008 2.009 2.010 2.011

SECTOR EDUCACION 165.224 181.833 189.107 196.671
Programa de mantenimiento establecimientos 71.500 74.360 77.334 80.428
Programa Transporte escolar 64.205 66.773 69.444 72.222
Programa Calidad Educacién 27.001 28.081 29.204 30.372
Programa educacion para adultos 2.518 12.619 13.124 13.649
SALUD 1.789.146 | 1.871.552| 1.930.814| 2.008.046
Programa Salud Publica 35.930 37.367 38.862 40.416
Régimen subsidiado 1.749.216| 1.819.185| 1.891.952| 1.967.630
Programa actualizacién Sisben 4.000 15.000 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 259.395 269.771 280.562 330.649
Programa mantenimiento acueductos Municipales 136.000 141.440 147.098 152.982
Programa subsidios 20.000 20.800 21.632 22.497
Programa cofinanciaciéon saneamiento basico 103.395 107.531 111.832 155.170
DEPORTE 101.579 102.688 106.115 109.680
Programa mantenimiento campos deportivos 49.742 51.732 53.801 55.953
Programa dotacién implementos deportivos 12.650 13.156 13.682 14.230
Programa de apoyo a los eventos deportivos 19.187 17.000 17.000 17.000
Programa Cofinanciacién aprovechamiento del tiempo

libre 20.000 20.800 21.632 22.497
CULTURA 51.934 54.011 56.172 58.419
Programa de eventos artisticos y culturales 26.422 27.479 28.578 29.721
Programa desarrollo cultural 25.512 26.532 27.594 28.698
SECTOR AGROPECUARIO 145.900 129.416 85.073 87.236
Programa asistencia agropecuaria 50.000 52.000 54.080 56.243
Programa cofinanciacién desarrollo agropecuario 37.900 39.416 20.993 20.993
Programa cofinanciacion distritos de riego 58.000 38.000 10.000 10.000
Programa cofinanciacion recuperacion de suelos 35.000 36.400 27.856 27.856
SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL 37.000 38.480 46.509 48.369
Programa cofinanciacion desarrollo agroindustrial 28.000 29.120 30.285 31.496
Programa desarrollo comunitario 9.000 9.360 16.224 16.873
SERVICIOS PUBLICOS 77.000 60.320 62.733 65.242
Programa mantenimiento alumbrado publico 15.000 15.600 16.224 16.873
Programa redes de servicios publicos 5.000 5.200 5.408 5.624
Programa cofinanciacion servicios publicos 38.000 39.520 41.101 42.745
Programa estratificacién socioeconémica 19.000 0 0 0
INFRAESTRUCTURA VIAL 223.481 232.420 241.717 251.386
Programa Mantenimiento de vias urbanas 27.039 28.121 29.245 30.415
Programa mantenimiento red vial rural 156.442 162.700 169.208 175.976
Programa cofinanciacion Terminal de transporte 20.000 20.800 21.632 22.497
Programa recuperacién espacio publico 20.000 20.800 21.632 22.497
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 30.200 31.408 52.664 54.771
Programa capacitacion 15.200 15.808 16.440 17.098
Programa Cofinanciacién sistematizacion 15.000 15.600 36.224 37.673
ATENCION Y PREVENCION DESASTRES 35.000 41.000 42.640 44.346
Programa de Riesgos y amenazas 25.000 26.000 27.040 28.122
Programa cofinanciacién cuerpo de bomberos 10.000 15.000 15.600 16.224
VIVIENDA 80.000 100.000 100.000 100.000
Programa cofinanciacién de vivienda e interés social 80.000 100.000 100.000 100.000
SECTOR JUSTICIA 25.000 26.000 17.040 17.040
Programa de seguridad 25.000 26.000 17.040 17.040
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 131.000 40.000 41.600 43.264
Programa Cofinanciacién equipamientos municipales 120.000 40.000 41.600 43.264
Programa mantenimiento matadero municipal 11.000 11.440 11.898 12.374
DESARROLLO COMUNTIARIO 15.000 15.600 16.224 16.873
Programa participacién ciudadana 15.000 15.600 16.224 16.873
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 76.235 99.285 102.137 105.102
Programa tercera edad 4.000 4.160 4.326 4.499
Programa poblacion infantil y adolescente 16.719 17.388 18.083 18.807
Programa madres cabeza de hogar 7.118 17.403 18.099 18.823
Programas personas con discapacidad 17.298 27.990 27.990 27.990
Programa poblacién desplazada 5.100 5.304 5.516 5.737
Programa cofinanciacién grupos vulnerables 26.000 27.040 28.122 29.246
ALIMENTACION ESCOLAR 31.748 33.018 34.339 35.712
Programa restaurante escolar 23.064 23.987 24.946 25.944
Programa implementos restaurantes escolares 8.684 9.031 9.393 9.768
MEDIO AMBIENTE 164.898 179.823 167.015 172.909
Programa residuos soélidos 25.000 36.665 38.132 39.657
Programa reforestacion 36.640 38.106 39.630 41.215
Programa compra de areas interés hidrico 30.000 31.200 32.448 33.746
Programa educacion ambiental 26.958 25.700 26.728 27.797
Programa recuperacion areas de conservacion 13.500 14.040 14.602 15.186
Programa saneamiento basico 32.800 34.112 15.476 15.308
OTROS SECTORES 15.000 10.000 10.000 10.000
Programa cofinanciaciéon Turismo 15.000 10.000 10.000 10.000

TOTAL INVERSION 3.454.740| 3.516.624| 3.582.459| 3.755.714

Nota: El Plan Plurianual se elaboro siguiendo los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion, alli aparecen los ingresos que el municipio
recibira en esta vigencia y en los tres (3) anos siguientes, ésta proyeccion se calculd
teniendo en cuenta los recaudos histéricos, tanto de las transferencias de la nacion
como de los recursos propios del municipio; igualmente el DNP recomienda tener en
cuenta la inflacion prevista por el DANE para los proximos afos. En el Plan Plurianual
aparece la proyeccion de los recursos calculados con base en la parte estratégica del
Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta la denominacién de los sectores establecidos en

la Ley 715 de 2001 y 1176 de 2007.
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El Alcalde Municipal y los Secretarios de Despacho, deben elaborar con base en este
Plan de Desarrollo Proyectos especificos de cada sector, los cuales son susceptibles de
financiacion y cofinanciacion, de acuerdo con los recursos disponibles. Igualmente los
secretarios de Despacho deben elaborar los planes de accidon que permitan la
implementacion del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 9. Evaluacién de gestién

Para responder a los principios de confiabilidad, oportunidad, integridad, precision y
racionalidad, se tienen en cuenta factores estratégicos que orientan la gestion hacia la
eficacia, la calidad y la eficiencia.

35. FACTORES ESTRATEGICOS DE EFICACIA

Capacidad de producir resultados relacionados con los objetivos y metas de la
institucion en un periodo determinado.

OBJETIVOS
¢ Medir el grado de cumplimiento de los resultados

¢ Evaluar si el servicio prestado se entrega oportunamente, cumpliendo con el tiempo
estipulado, la cantidad determinada, volumen ejecutado por unidad de tiempo, y con
la calidad requerida para el cumplimiento a satisfaccion del usuario.

Indicadores:

¢ Tiempo ejecutado/tiempo programado
¢ Numero de usuarios atendidos/numero de usuarios a atender
¢ Recursos utilizados/recursos planeados

36. FACTORES ESTRATEGICOS DE EFICIENCIA

Es la maximizacion de los insumos empleados para generar productos o servicios,
determinan la productividad con la cual se administran los recursos para la obtencién
de los resultados y el cumplimiento de los objetivos.

OBJETIVOS

¢ Medir la productividad de los procesos estratégicos y operativos relacionados con
los recursos utilizados frente al servicio prestado

¢ Establecer el nivel 6ptimo en la utilizacién de los recursos para el logro de los
objetivos
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Determinar su la cobertura alcanzada en la produccidén y prestacion del servicio
logra metas establecidas al minimo costo

Indicadores:

* & 6 o o

37.

Numero de productos/material utilizado

Numero de productos/tiempo empleado

Resultados utilizados/recursos programados

Cantidad de producto o servicio/costo de insumos

Gastos de funcionamiento/usuarios atendidos por clase de servicios

FACTORES ESTRATEGICOS DE CALIDAD

Satisfacer permanente las necesidades y expectativas de los usuarios, mide el nivel de
satisfaccion del cliente.

Indicadores:

L 4

38.

Numero de interrupciones en el mes/numero de quejas por mes
Reclamos presentados/servicios suministrados
Numero de usuarios atendidos/numero de quejas o reclamos

OTROS INDICADORES

Tasa de cobertura educacion basica. Mide la poblacidn que se encuentra
matriculada en educacion basica, frente a la poblacién ubicada en el rango de edad
normativo para cursar educacion basica.

Tasa cobertura de acueducto urbano. Es el resultado de dividir el nUmero de
viviendas de la zona urbana con conexidon a acueducto, sobre el total de viviendas
urbanas.

Cobertura de vacunacion en el ano. Total nifios vacunados en el ano/ total nifos a
vacunar en el periodo de gobierno.

Cobertura de Afiliaciéon al Régimen Subsidiado en Salud. Es el resultado de
dividir el numero de afiliados al régimen subsidiado en salud, por el numero de
personas registradas en los niveles 1 y 2 del SISBEN, (se descuentan los afiliados
al Régimen Contributivo del nivel 1y 2 del Sisben)

Los afiliados al Régimen Subsidiado, segun el numeral segundo del literal A) del articulo
157 de la Ley 100 "son las personas sin capacidad de pago para cubrir el monto total de
la cotizacion. Sera subsidiada en el sistema general de seguridad social en salud, la
poblacibn mas pobre y vulnerable del pais en las areas rural y urbana. Tendran

171



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

particular importancia, dentro de este grupo, personas tales como las madres durante el
embarazo, parto y posparto y periodo de lactancia, las madres comunitarias, las
mujeres cabeza de familia, los nifos menores de un afo, los menores en situaciéon
irregular, los enfermos de Hansen, las personas mayores de 65 afos, los
discapacitados, los campesinos, las comunidades indigenas, los trabajadores y
profesionales independientes, artistas y deportistas, toreros y sus subalternos,
periodistas independientes, maestros de obra de construccion, albaniles, taxistas,
electricistas, desempleados y demas personas sin capacidad de pago".

e Cobertura urbana de acueducto Porcentaje de viviendas con conexién a
acueducto del total de viviendas.

ARTICULO 10. Anexos. Participacién comunitaria y concertacion del plan de desarrollo
2008-2011
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ACTA No. 1

Hora: 9: 00 a.m.

Fecha: Marzo 27 de 2008

Veredas: Bosque, Los Puentes, Llano Verde, Palo Caido
Lugar: Colegio Divino Nifio

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, El Comandante de la Policia;
Concejales, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 27 de marzo de 2008, siendo las 9:00 a.m. se reunieron en el Colegio Divino
Nifio, Nairo Romero Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de
Planeacion Municipal; Luz Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno,
Director de Nucleo, Rafael Ramirez, Personero Municipal, Victor Manuel Sanchez
Moreno, José Hermelindo Valero Rodriguez, concejales; Edwin Corredor, Comandante
de la Policia y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la elaboracion del Plan de
Desarrollo y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. EIl Sefior Alcalde llevé a cabo una pequefia intervencion para presentar un saludo a
la comunidad y expuso el Programa de Gobierno.

2. Intervencion de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo, en
la cual se expuso el propédsito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
participacion de la comunidad en la formulacion del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.
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El Secretario de Planeacién y Obras, hace una presentacion de las funciones y
responsabilidades de la dependencia a su cargo y de algunos proyectos especiales
que esa secretaria.

La secretaria de Gobierno, expone lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, hace una presentacion sobre todo lo referente al
sistema publico educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la
cobertura en educacion y en la implementacion de programas educativos para
personas adultas que no asistan a los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo presentd las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias y acueducto. Instdé a la comunidad para asistir obligatoriamente a los convites
organizados para el mantenimiento de las obras de infraestructura; seguidamente
insistié en la necesidad de que los padres de familia matriculen a sus hijos en las
diferentes escuelas municipales, con el propdsito de aumentar la cobertura y utilizar
adecuadamente los recursos que la nacion le transfiere al municipio para este
asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el Alcalde informé a la
comunidad que se esta evaluando la prestacion de este servicio por parte de
Agromarquez, debido a que sus resultados no son positivos.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los concurrentes a
este consejo comunal, acerca de la necesidad de informar y denunciar
oportunamente sobre los casos de inseguridad en la regién, especialmente todo lo
referente al abigeato.

José Hermelindo Valero Rodriguez, concejal del municipio, saludo a la comunidad y
hablé del programa de discapacitados y de la tercera edad.

Victor Manuel Sanchez Moreno, concejal del municipio, agradecié a la comunidad

su voto de confianza, hizo énfasis en su compromiso de colaborar con todos los
proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes.
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Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas asistentes
al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y sectores que
él iba indicando.

En agua potable los habitantes de las veredas pidieron la construccién de plantas
de tratamiento para mejorar la calidad del agua; igualmente enfatizaron en la
necesidad de que la administracion municipal gestione la construccion de
reservorios para riego, con participacion de la comunidad.

En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las vias existentes y la construccién de alcantarillas para evitar el
deterioro de las vias.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de vivienda en las diferentes veredas.

En el sector agropecuario, solicitaron proyectos para el mejoramiento de praderas,
y de razas.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua.

En el sector educativo, solicitaron capacitacion tanto a los adultos como a los
docentes de los establecimientos educativos; dotacion de elementos didacticos
ayuden a mejorar la calidad de la educacion.

5. Exposicion y priorizacidn de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

VEREDA BOSQUE — COLEGIO DIVINO NINO

SECTOR EDUCACION. La comunidad de este sector plantea al sefior Alcalde las
siguientes necesidades:

¢

* & o o

Dotacion de mobiliario para la Secretaria de la Institucion Dotacién de Computador
e impresora para la Secretaria del Colegio

Construccion y dotacion de 2 nuevas aulas de 8 m x 7 m Construccion de Nueva
Bateria sanitaria

Construccién y dotacién de laboratorio de fisica y quimica

Construccién y dotacién del aula de bilinglismo

Construccion y dotacion de una sala de educacion fisica, recreacion y deporte
Dotacién de 30 equipos de informatica para el programa de Educacion Virtual
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¢ Ampliacion del restaurante escolar
¢ Adquisicion de 4 hectareas de terreno
¢ Construccion cancha de futbol

SECTOR SALUD

¢ Dotacion del botiquin de primeros auxilios

¢ Realizacion de brigadas de salud con médicos especialistas y psicologos
¢ Prestacion del servicio de ambulancia

SECTOR AGUA POTABLE
¢ Adecuacion de la planta de tratamiento del acueducto veredal
¢ Redes del acueducto veredal

SECTOR VIVIENDA
¢ Construccion de 8 viviendas nuevas
¢ Mejoramiento de vivienda

VIAS

¢ Recebada, mantenimiento y obras de arte de la via llano verde sefiores Garcia
¢ Mantenimiento de la via antigua

¢ Recebada y alcantarillas del ramal de los sectores Borhorquez y sefior Diaz

¢ Apertura del Ramal Terrén Morado al Puente Natagaima

¢ Mantenimiento del Ramal Veloza

SECTOR AGROPECUARIO

¢ Continuar con el programa de inseminacion artificial de la raza normando y doble
proposito

Mejoramiento de praderas

Capacitacion técnica de manejo animal

Construccion de reservorios

Construcciéon de huertas comunitarias

Programa legalizacién de tierras

* & & o o

MEDIO AMBIENTE

¢ Suministro de canecas para recolectar los desechos organicos y materiales
reciclables

¢ Realizar drenajes en sitios de deslizamientos

¢ Arborizacion de la rivera del rio

¢ Mantenimiento y limpieza de Laguna Blanca

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
¢ Incrementar el subsidio de restaurante escolar
¢ Convenios educativos para bachilleres y adultos en programas de veterinaria,
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electricidad y construccion

SECTOR SEGURIDAD

¢

Vigilancia permanente de la policia en la vereda

BOSQUE - VEREDA PALO CAIDO

SECTOR: EDUCACION

¢
¢

® & & & & o o

¢

Remodelacion del campo deportivo (Area de 27 *15 metros).

Dotacién de equipos (5 computadores, una impresora, equipo de sonido y un
televisor).

Cercado de la escuela por el mal estado de los pinos y los peligros que éstos
representan.

Pago de los servicios de energia e Internet de la institucion educativa.

Mejoramiento de las condiciones del restaurante escolar (colocacién de vidrios).
Techar parte del patio de los salones para actividades escolares.

Dotacion de estanteria metalica para los libros de la biblioteca.

Dotacién de silleteria y pupitres para 36 alumnos.

Remodelacion de unidades sanitarias (Tuberia).

Garantizar la continuidad del servicio de gas asi como la dotacion de una estufa
nueva para el restaurante.

Mantenimiento de la escuela (pintura general).

SECTOR: SALUD

¢

¢
¢
¢

L 4

¢
¢

Atencion al adulto mayor.

Realizar reencuestas del SISBEN

Realizar con mayor frecuencia brigadas de salud en las veredas.

Visitas periodicas por parte de los funcionarios del Centro de Salud a las veredas
para conocer los diferentes casos de enfermedad o epidemias.

Presencia de especialistas de salud en el municipio.

Optimizar la atencién en el centro de salud, reflejado en el menor tiempo de espera
para ser atendido.

Entrega oportuna de los medicamentos y en las dosis indicadas por el médico.
Prestacion de atencidn especializada a los discapacitados y sus familias.

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

¢
¢
¢

<

Mantenimiento del tanque de almacenamiento (pafiete 48 M2).

Remodelacion bocatoma Acueducto Pena Negra.

Construcciéon de muros de anclaje para tuberia (10 unidades) y 150 metros de
guaya en las quebradas tributarias del rio Bosque (Barrizal y Remolino)
Construccion de Planta de tratamiento del acueducto.

Construcciéon de dos (2) tanques de almacenamiento.

Mantenimiento de la red conduccion.
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Construccion de 10 cajas de registro.

Asesoria técnica para emprender acciones tendientes al mejoramiento de la calidad
del agua que se suministra al usuario.

Construccion de 20 unidades sanitarias.

SECTOR: VIVIENDA

¢
¢

Construccion de 4 casas.
Mejoramiento de 20 viviendas.

SECTOR: VIAS DE COMUNICACION

® & & & o o o

Construccion de 4 alcantarillas en el ramal Los Laureles y recebado.

Construccién de 4 alcantarillas en el ramal El Arbolito y recebado.

Construccion de 3 alcantarillas en la via al Portachuelo y recebado.

Construccion de 2 alcantarillas en la via a Llano Verde y recebado.

Construccion de 4 alcantarillas en la via y recebado.

Apertura del Ramal Camagoa (3 kilbmetros) con el cual se beneficiarian 20 familias.
Apertura del ramal de empalme entre Tambor Chiquito y La Palma; incluye la
construccion de 2 alcantarillas y mantenimiento general de las vias de la vereda.

SECTOR: DEPORTE, CULTURA'Y RECREACION

¢
¢
¢
¢

Capacitacion para el estimulo de la practica de diferentes deportes.
Dotacion de implementos deportivos.

Realizacion de jornadas deportivas y culturales entre las veredas.
Promocién de la elaboracion de artesanias en la vereda.

SECTOR: AGROPECUARIO

® & 6 & 6 6 O 0o

L R 2

Capacitacion en inseminacion artificial.

Suministro de pajillas.

Mejoramiento genético.

Implementacién de cultivos alternos (Capacitacion).
Adecuacion de tierras.

Implementacién de distritos de riego.

Capacitacion en porcicultura.

Capacitacion en culinaria y manipulacién de alimentos.
Capacitacion en produccion lactea y gestidn oportuna de licencia para transporte de
leche.

Capacitacion en produccién de abono organico
Implementaciéon de cultivo de frutales.

SECTOR: MEDIO AMBIENTE

¢
¢

Recuperacion de La Laguna.
Construccion del sendero ecologico Pena Negra.
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Capacitacion sobre proteccion de bosques y zonas de reserva.
Incentivos para propietarios de zonas de reservas.
Recuperation de aljibes.

Implementaciéon de Guardabosques.

* & & o

SECTOR: INFANCIAY ADOLESCENCIA

Capacitacion sobre prevencion de violencia intrafamiliar.

Realizacion de visitas de seguimiento por parte de la Comisaria de Familia.
Promocién de campanas de habitos de vida saludable.

Presencia de un pediatra en el municipio.

Realizacion de actividades ludicas en la vereda.

Realizacion de charlas sobre sexualidad, alcoholismo y drogadiccion.

* & & & o o

SECTOR: SEGURIDAD CIUDADANA
¢ Mayor presencia de la fuerza publica en los diferentes sectores de la vereda.

¢ Realizacion de charlas sobre riesgos de manejo y tenencia de armas en las
viviendas.

VEREDA LOS PUENTES
SECTOR EDUCATIVO

Infraestructura:

¢ Pintura general del establecimiento y mantenimiento de equipos (computadores)

¢ Terminacién y adecuacion de dos aulas que se encuentran en obra negra
destinadas para aula de informatica y desarrollo de proyectos.

¢ Cercado del plantel educativo en malla.

Dotacién:

¢ Dotacion de utensilios para el restaurante como: pocillos, platos, olla express para
30 estudiantes.

¢ Dotacion de material didactico y textos para primaria y preescolar.

¢ Acceso a la red de Internet.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
¢ Demarcacion de la cancha deportiva
¢ Implementacion de elementos deportivos y juegos de salén

SECTOR SALUD:

¢ Se sugiere que haya personal capacitado y suficientes equipos

¢ Vinculacién de servicio de ambulancia oportuna para los habitantes de los sectores
mas lejanos.

¢ Entrega de medicamentos en las brigadas
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¢ Visita de las terapeutas a las viviendas de los discapacitados

¢ Agua potable y saneamiento basico

¢ Terminacion del acueducto Las Lomitas

¢ Remodelacion de la plancha del tanque de almacenamiento, cambio de valvulas y
algunos registros, parte de la tuberia de diferentes dimensiones y planta de
tratamiento de este acueducto La Llanada.

¢ Herramienta para el trabajo del fontanero

¢ Dotacion de 5 unidades sanitarias

¢ Construccion de pozos sépticos

SECTOR VIVIENDA

¢ Construccion o subsidio de vivienda para 5 usuarios

¢ Mejoramiento de vivienda para el 80% de los habitantes

SECTOR ViAS

¢ Recebada, ampliacion de la via Los Puentes, escuela Loma Gorda 3 alcantarillas.

¢ Via los Puentes, limite con Llanoverde se necesita: 4 alcantarillas, recebada,
mantenimiento general.

¢ Construccién de un puente peatonal en el cruce Los Puentes — Lomagorda

¢ Apertura de un ramal sector Loma Pelada hacia el quita sol, extension de 2
kilbmetros y medio.

¢ En el ramal via los puentes hacia Lomapelada se necesita: 2 alcantarillas y recebo.

¢ En el ramal el Carrizal hacia la finca los sefiores carranza aproximadamente: 2
kilbmetros se necesita ampliacion y recebada, 6 alcantarillas.

¢ Apertura de un kildbmetro sector Zarzal con 2 alcantarillas.

¢ Recebo del Ramal sector: el Tablén Lomapelada

¢ Recebo y mantenimiento del sector Los Toldos

¢ Mantenimiento general de la via principal

SECTOR AGROPECUARIO

¢ Brindar capacitacion sobre diversificacién de cultivos

¢
¢
¢
¢

Subsidios a quienes inicien proyectos agricolas

Mejoramiento de semillas con apoyo municipal

Incentivar la asistencia técnica con personas capacitadas del mismo municipio
Personal disponible para inseminacion artificial, atencion de animales enfermos con
miembros de la comunidad capacitados por el municipio.

SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢
¢
¢
¢

Solicitar asesoria sobre: conservacion de especies, manejo de residuos.
Solicitar personal guarda bosques

Plan de reforestacién y manejo de cuencas y pequenos nacederos
Recuperacion de espacios publicos
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INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

¢ Charlas sobre leyes y salud en colegios sobre familia, red del buen trato, sobre
derechos y deberes.

¢ Capacitaciéon a adultos para disminuir la violencia intrafamiliar.

¢ Fomentar los medidores comunitarios

¢ Mantenimiento y dotacién del hogar de bienestar

JUSTICIAY SEGURIDAD
¢ Crear frente de seguridad en coordinacién con la policia nacional

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
¢ Organizacion de juegos campesinos

SECTOR TRANSPORTE

¢ Ruta de transporte de los estudiantes de la vereda Los Puentes hacia el colegio el
Divino Nifo, aproximadamente 35 estudiantes.

¢ Implementacion de otra ruta de transporte diario para la region.

CENTRO EDUCATIVO EL BOSQUE SEDE LLANO VERDE
Construccién de restaurante escolar

Olla express 10 litros y dotacién de menaje

Biblioteca para educacién basica primaria,

Grabadora con C.D. y musica infantil o rondas

Pintura de la planta fisica y murales

Juegos como ajedrez, domind, rompecabezas, parqués y otros
Cartuchos de tinta para impresora HP deskjet 656 tanto a color ref. hp 51649 No. 49
tricolor, como negro hp c6614n No. 20

Videos didacticos para primaria en las diferentes areas

¢ Continuacién del cercado de la escuela en malla

® & & & O o o

L 4

Una vez agotada la participacion de los asistentes, el Alcalde Municipal da por
terminada la reunion y les agradece la participacion.
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ACTA No. 2

Hora: 9: 00 a.m.

Fecha: Abril 2 de 2008

Veredas: Uvero

Lugar: Establecimiento Educativo

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Concejales, comandante de
la policia, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 2 de Abril de 2008, siendo las 9:00 a.m. se reunieron en la Vereda el Uvero,
Nairo Romero Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion
Municipal; Luz Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de
Nucleo; Rafael Ramirez, Personero Municipal; Luis Abraham Gordo Martinez, Victor
Manuel Sanchez Moreno, concejales; Edwin Corredor, Comandante de la Policia y la
Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo y la
comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Senor Alcalde hace una somera intervencidn para presentar un saludo a la
comunidad y exponer el Programa de Gobierno.

2. Intervencion de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo, en
la cual da a conocer el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
participacion de la comunidad en la formulacion del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.
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El Secretario de Planeacion y Obras, expone las funciones y responsabilidades de
su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa secretaria.

La secretaria de Gobierno, refiere lo relacionado con las funciones vy
responsabilidades de la dependencia a su cargo, especialmente como Inspectora de
Policia, hace énfasis en la ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, presenta lo referente al sistema publico educativo,
haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en educacién, y en la
implementacion de programas educativos para personas adultas que no asistan a
los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo presenta las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias y acueducto. Inst6 a la comunidad para asistir obligatoriamente a los convites
organizados para el mantenimiento de las obras de infraestructura; seguidamente
insistio en la necesidad de que los padres de familia matriculen a sus hijos en las
diferentes escuelas municipales, con el propésito de aumentar la cobertura y utilizar
adecuadamente los recursos que la nacion le transfiere al municipio para este
asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el alcalde inform6é a la
comunidad que se esta evaluando la prestacion de este servicio por parte de
Agromarquez, debido a que sus resultados no son positivos.

Con relacién a la electrificacion hablé del proyecto de mas de $2.600 millones que
estd para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los concurrentes a
este consejo comunal, acerca de la necesidad de informar y denunciar
oportunamente sobre los brotes de inseguridad en la region, especialmente todo lo
referente al abigeato.

Victor Manuel Sanchez Moreno, concejal del municipio, agradecié a la comunidad la
participacion en el consejo comunal, hizo énfasis en su compromiso de colaborar
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con la administracion municipal para desarrollar programas orientados al
mejoramiento del sector agropecuario.

- Luis Abraham Gordo Martinez, concejal, hizo énfasis en la colaboracion con la
Administracion Municipal en obras y proyectos que garanticen el progreso del
municipio, tales como la electrificacion rural y las nuevas rutas de transporte.

4. Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

- En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron ampliacion de la red
principal; pidieron la construccion de tanque de almacenamiento para mejorar la
calidad del agua.

- En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las existentes y la construccion de alcantarillas para evitar el
deterioro de éstas.

- En cuanto a vivienda, solicitaron la construccion de vivienda nueva y mejoramiento
de las existentes.

- En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, constitucion de cooperativa de lecheros, -cultivos
alternativos y mejoramiento de praderas.

- En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua.

- En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotacion del establecimiento
educativo; programas de educacion para adultos, ampliacion de la ruta escolar.

- En salud, solicitaron mejorar el servicio de atencién por parte de la E.S.E.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

SECTOR EDUCACION

ESCUELA UVERO
¢ La cerca del lote de la escuela
¢ Pintura para la cancha
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Celdas para los cilindros de gas

Mesas y sillas para la sala de informatica
Arreglo de 3 computadores y ampliacion de la caja de los tacos de la energia
Arreglo de mesas y sillas escolares

Mesas para preescolar

Marcadores y borradores

Implementos deportivos

Monumento para la bandera

Material didactico: laminas para todas las areas
Arreglo del piso frente a la sala de computo
Arreglo y ampliacion de la unidad sanitaria
Reja de seguridad para el dormitorio
Alcantarillado de la cocina al pozo séptico
Vidrios para las puertas y ventanas

Arreglo de las chapas de las puertas

Arreglo de la estufa de carbén

Tinta para sellos
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SECTOR SALUD
¢ Implementar el Plan Obligatorio de Salud

SECTOR AGRUA POTABLE

¢ Ampliacion del caudal del acueducto Uvero - El Rosal

¢ Construccion del tanque de almacenamiento

¢ Ampliacion de la red principal del acueducto Jupal — Uvero
¢ Construcciéon de unidades sanitarias

¢ Construccion de pozos sépticos

SECTOR VIVIENDA
¢ Mejoramiento de pisos, techos de las viviendas de las veredas
¢ Construccion de vivienda nueva

SECTOR VIAS

¢ Mantenimiento de la via San José, La Cruz, sector urbano

¢ Ampliacion del camino de Luis Valero y Ernesto Moreno

¢ Ampliacion del camino a Puerto Riveras

¢ Mantenimiento de los ramales Ojo de Agua y el sector Los Aleros
¢ Mantenimiento de la via los Balcones

SECTOR AGROPECUARIO

¢ Asistencia Técnica Agropecuaria

¢ Organizacién de la Cooperativa de productores de leche

¢ Programas de mejoramiento de praderas y cultivos alternativos
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¢ Construccion de reservorios
¢ Legalizacion de predios

SECTOR MEDIO AMBIENTE
¢ Arborizacion zonas protegidas
¢ Cerramiento de los aljibes y humedales con cercas vivas

Una vez agotada la participacidon de los asistentes, el alcalde municipal da por
terminada la reunion y les agradece la participacion.
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ACTA No. 3

Hora: 9: 00 a.m.

Fecha: Abril 10 de 2008

Veredas: Sisa Arriba, Sisa Medio, Juncal, La Palma, Gaunza
Lugar: Colegio San Isidro

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Concejales, comandante de
la policia, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 10 de Abril de 2008, siendo las 9:00 a.m. se reunieron en la Vereda Sisa, el Dr.
Nairo Romero Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion
Municipal; Luz Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de
Nucleo; Rafael Ramirez, Personero Municipal; Luis Abraham Gordo Martinez, Daniel
Huertas Romero, Victor Manuel Sanchez Moreno, Juan Carlos Guerrero Hernandez,
Pedro Julio Gil Contreras, Hernando Torres Munoz, José Hermelindo Valero Rodriguez,
Edgar Canon Huertas, concejales; Edwin Corredor, Comandante de la Policia y la
Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo y la
comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Sefor Alcalde interviene para saludar a los asistentes y expone el Programa de
Gobierno.

2. Intervencion de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo, en
la cual da a conocer el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
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participacion de la comunidad en la formulacion del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.

El Secretario de Planeacién y Obras, hace una presentacion de las funciones y
responsabilidades de su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa
secretaria.

La secretaria de Gobierno, expone lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, refiere todo lo relacionado con el sistema publico
educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en
educacion, y en la implementacion de programas educativos para personas adultas
que no asistan a los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo da a conocer las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias, programas de mejoramiento de vivienda, acueducto. Inst6é a la comunidad para
asistir obligatoriamente a los convites organizados para el mantenimiento de las
obras de infraestructura; seguidamente insistid en la necesidad de que los padres
de familia matriculen a sus hijos en las diferentes escuelas municipales, con el
propdsito de aumentar la cobertura y utilizar adecuadamente los recursos que la
nacion le transfiere al municipio para este asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el alcalde inform6é a la
comunidad que se esta reconsiderando la posibilidad de continuar con la prestacion
de este servicio por parte de Agromarquez, debido a que sus resultados obtenidos
no son los mejores.

Con relacién a la electrificacion habld del proyecto de mas de $2.600 millones que
esta para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los asistentes a este

consejo comunal, a cerca de la necesidad de informar y denunciar oportunamente
sobre los casos de inseguridad en la region, especialmente el abigeato.
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Victor Manuel Sanchez Moreno, concejal del municipio, agradecio a la comunidad
su voto de confianza, hizo énfasis en su compromiso de colaborar para el desarrollo
del municipio en proyectos en el sector agropecuario, tales como mejoramiento de
praderas y inseminacion artificial.

Luis Abraham Gordo Martinez, concejal, hizo énfasis en la colaboracién con la
Administracion Municipal en obras y proyectos que garanticen el progreso del
municipio, tales como mantenimiento de vias veredales, programas de
electrificacion rural.

Juan Carlos Guerrero Hernandez, concejal, hizo énfasis para que los padres de
familia matricularan a sus hijos en los establecimientos educativos para incrementar
la cobertura y mejorar las condiciones de vida de la poblacion estudiantil.

Daniel Huertas Romero, concejal, solicito a los participantes del consejo para que
expresaran sus necesidades mas sentidas para poder elaborar el diagnéstico y asi
realizar proyectos para mejorar sus condiciones de vida.

Pedro Julio Gil Contreras, concejal, saludo a los participantes, agradeciéndoles su
asistencia, reiteré su colaboracién en los proyectos del sector agropecuario tales
como el fortalecimiento del instituto agropecuario del municipio para garantizar el
progreso del municipio.

Hernando Torres Muioz, concejal, intervino para evidenciar las necesidades en el
sector agropecuario, especialmente en la falta de capacitacion en procesos
agroindustriales, diversificacion de cultivos, y la organizacion de asociaciones.

José Hermelindo Valero Rodriguez, concejal, saludo a la comunidad, destaco la
importancia de la nueva ruta de transporte intermunicipal en beneficio de la
comunidad.

Edgar Canon Huertas, concejal, enfatizé en la necesidad de formular proyectos para
mejorar la calidad de vida de los habitantes en el sector educativo, agropecuario y
en el sector vial.

Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron ampliacion de la red
principal; pidieron la construccion de tanque de almacenamiento para mejorar la
calidad del agua e igualmente enfatizaron en la necesidad de que la administracion
municipal gestione, con participacion de la comunidad, la construccion de
reservorios para riego.
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En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las vias existentes y la construccion de alcantarillas para evitar el
deterioro de las mismas.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de vivienda.

En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, cultivos alternativos, especies menores.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua.

En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotacion del establecimiento
educativo; programas de educacion para adultos, dotacion de un botiquin en los
establecimientos educativos.

En salud, solicitaron brigadas de salud y mejorar el servicio de atencion por parte de
la E.S.E.

En cuanto a infancia y adolescencia, solicitaron seminarios sobre prevencion de
maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

En cuanto a recreacion y cultura, mejoramiento de los campos deportivos,
realizacién de encuentros deportivos interveredales.

Exposicion y priorizacion de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.
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VEREDA LA PALMA

SECTOR EDUCACION

Encerramiento de la escuela

Capacitacion de padres de familia en psicologia
Elementos didacticos libros, pupitres, material didactico
Adecuacién de las unidades sanitarias de la escuela
Instalaciones eléctricas del salén

Pagos de servicios de agua y luz

Pintura general de la escuela

Enchape del restaurante y mesén del restaurante
Dotacion de mas computadores e Internet
Transporte escolar hasta el colegio

Ampliacion de campos deportivos

L 2R R JER JER ZJEE R JEE JEE 2R R 2
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SECTOR SALUD

* & & & o o

Envio de ambulancia cuando se necesite

Brigadas de salud continuas

Medicamentos en las brigadas

Médicos especializados

Charlas psicoldgicas para nifios y adultos

Atencion constante en el puesto de salud de Gaunza y ofrecer medicamentos y
ademas prestar el servicio de odontologia

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

¢ Mejoramiento de acueducto Palma — Sisa donde se capta el agua
¢ Distrito de riego

¢ Planta de tratamiento del acueducto

¢ Reforestacion para conservacion de nacederos

¢ Construccion de pozos sépticos

SECTOR VIVIENDA

¢ Subsidios de vivienda propia 20%

¢ Mejoramiento de vivienda 80% pisos, pintura, pafietes, techos, cocinas
¢ Electricidad de las viviendas

¢ Mejoramiento de acceso carreteable a las viviendas

¢ Vias

SECTOR VIiAS

¢

* & o o

Adecuacién y construccion de alcantarillas en Montejoso, Ortigal, Tomatal, Puente
Vieja, Trigal, Puerto Limon y Picachos

Adecuacién de tuberia PVC para paso de agua de riego

Construccion de puentes Ortigal, Ramal, Puente Vieja, Via el Trigal, San Agustin
Mantenimiento de caminos reales

Mantenimiento permanente de las vias principales y ramales

SECTOR DEPORTE Y CULTURA

¢
¢
¢
¢

Encerrar campo deportivo en malla

Incentivar al campesino al deporte y recuperar juegos autéctonos
Patrocinio para inculcar la musica y el arte

Contratar profesionales que dicten clases de musica

AGRICULTURA

¢
¢
¢
¢

Sistemas de riego
Mejoramiento de praderas
Mejoramiento de semillas
Buscar subsidios de agricultura
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MEDIO AMBIENTE

¢ Reforestar las zonas afectadas por talas y comercializacion de madera

¢ Subsidios para gas con el fin de evitar la tala de bosques

¢ Capacitar al campesino sobre la importancia de la conservacion del medio ambiente

VEREDA SISA ARRIBA

SECTOR EDUCACION

Construccién de 2 aulas

Mantenimiento de la planta fisica

Adecuacién campo deportivo

Instalaciones de canales y tejado, arreglo techo
Cercado del colegio con malla

Dotacién de la biblioteca

Suministro de elementos deportivos

Dotacién de herramientas para el sector agropecuaria
Instalacidon de tuberias de aguas negras

® & & & 6 6 O 0o

SECTOR SALUD
¢ Dotar al colegio un botiquin
¢ Brigadas de salud, suministro de medicamentos

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
¢ Construccion de un tanque de reserva

¢ Construccion de unidades sanitarias

¢ Conduccion del agua hasta el colegio

SECTOR VIVIENDA

¢ Otorgar subsidios de vivienda

¢ Programa de electrificacion en todo el sector

¢ Solicitar cambio del encargado de mantenimiento de electrificacion

SECTOR ViAS

¢ Mantenimiento general de las vias de la vereda
¢ Alcantarillado para ramales

¢ Ampliacion de la via Gaunza Sisa Medio

SECTOR CULTURA Y DEPORTE

¢ Adecuacion de un parque de recreacion infantil

¢ Construccidn cancha cubierta polifuncional

¢ Brindar apoyo a deportistas para intercambios deportivos
¢ Dotacion de video beeam
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SECTOR AGROPECUARIO

¢ Brindar asistencia técnica permanente
¢ Adecuacion del vivero municipal

¢ Construccién de un centro de acopio para comercializacion de productos agricolas
¢ Adquisicidn de predio para una granja agricola

¢ Implementacion de un proyecto de mejoramiento genético e inseminacion artificial
SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢ Reforestacion de cuencas hidricas

¢ Encerramiento y proteccion de reservorios

¢ Capacitacién manejo de residuos solidos y desechos organicos

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

¢ Crear un hogar de paso para los menores abandonados

¢ Ampliacion del programa para el adulto mayor Juan Luis Londofio de la Cuesta y
Rural Dispersa

¢ Creacidén del ancianato municipal

JUSTICIA Y SEGURIDAD
¢ Crear un comité de seguridad y vigilancia
¢ Crear lared de cooperantes

VEREDA SISA MEDIO

SECTOR EDUCACION

¢ Dotacion de deportivos para el establecimiento educativo

¢ Realizacion de eventos deportivos interveredales, tales como baloncesto, fultbol y
tejo.

¢ Capacitacidon en salud en las nifias y nifos

¢ Botiquin de primeros auxilios en el establecimiento educativo y capacitacion a los
docentes y adultos en primeros auxilios

SECTOR SALUD
¢ Programa de fumigacion en las viviendas de las veredas
¢ Suministrar los medicamentos formulados en las brigadas de salud

SECTOR AGUA POTABLE
¢ Garantizar el agua potable del acueducto de la vereda
¢ Construir planta de tratamiento del acueducto

SECTOR VIVIENDA
¢ Adelantar programas de mejoramiento de vivienda en la vereda
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SECTOR AGROPECUARIO

¢ Programas de cultivos alternativos

¢ Programa de mejoramiento de praderas
¢ Programa de especies menores

SECTOR VIAS

¢ Mantenimiento de la via San Antonio a la Escuela de Sisa Medio

¢ Construccién de alcantarillas y puente en la quebrada la Colorada, Alto de la Cruz al
Juncal

¢ Mantenimiento de las vias de acceso de la vereda

SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢ Programas de reforestacion con plantas nativas

¢ Recuperacién de las fuentes hidricas

¢ Mejoramiento de praderas con manejo silvopastoril

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
¢ Capacitacién a padres de familia y adultos para evitar el maltrato infantil y la
violencia intrafamiliar

JUSTICIA'Y SEGURIDAD
¢ Presencia de la policia en la vereda

No habiendo mas intervenciones de los asistentes, el Alcalde Municipal da por
terminada la reunion y les agradece la participacion.

VEREDA GAUNZA

SECTOR: EDUCACION

Propender por minimizar la alta desercion escolar, la cual esta cercana al 21%.
Dotacion de material didactico para preescolar y primero.

Dotacién de libros actualizados para la biblioteca.

Conexion a Internet.

Capacitacion Técnica Integral a los docentes.

* & 6 o o

SECTOR: SALUD

¢ Que la droga a los pacientes que son atendidos en el Puesto de Salud de la vereda
le sea entregada ahi mismo.

¢ Que se revise la base de datos del SISBEN y que al hacerla, efectivamente se
visiten las viviendas.
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Que dado que en la vereda funciona un puesto de salud, entonces las brigadas que
se realicen en la escuela atiendan a los estudiantes.

Que se pueda atender en el centro de salud a los pensionados.

Que las familias que estaban incluidas en los programas sociales que se adelantan
en el municipio, que fueron excluidas, sean nuevamente reintegradas. Ademas, que
se incluyan otras.

Que se haga seguimiento psicologico a los nifios, pues soOlo se les realiza la
valoracion y no se sigue.

Que se tenga como sitio de referencia para los pacientes, la ciudad de Tunja.
Capacitacion en habitos saludables de vida.

Dotar al centro de salud de todos los elementos necesarios para una adecuada
atencion a los usuarios.

Que la atencién a los adultos mayores se realice en la propia vivienda, pues, en
ocasiones, por su misma condicion, no pueden desplazarse hasta el pueblo.

Que la atencion en el puesto de salud de la vereda se realice cada ocho (8) dias.
Que se realicen consultas odontolégicas en el puesto de salud.

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

¢

¢
¢
¢

Realizar mantenimiento periédico de al acueducto veredal (bocatoma, desarenador,
tanque y redes).

Capacitacion sobre cuidado del agua.

Ampliacion de Acueducto veredal, el cual beneficia a las veredas de Gaunza y
Centro Abajo.

Construccion de unidades sanitarias (50).

Remodelacién del tanque de almacenamiento.

Realizar levantamiento topografico para ampliaciéon de un sector.

SECTOR: VIVIENDA

¢
¢
¢

Mejoramiento de viviendas (50) en lo tocante con techos, pisos y cocina.
Construccién de viviendas nuevas (20).
Capacitacion sobre habitos saludables para poder habitar una vivienda.

SECTOR: VIAS DE COMUNICACION

¢

® & & & o o

Construccién del Puente Campana sobre el Rio Bosque ubicado entre las veredas
Gaunza y Centro Abajo.

Construccién de Puentes sobre la Quebrada El Caibo hacia el Alto Los Pericos (2).
Reconstruccion de alcantarillas (5)

Construccién de alcantarillas en la via principal y los ramales (15).

Mantenimiento rutinario en la via principal y ramales.

Apertura del ramal de la Quebrada La Colorada hacia Puente Campana.

Apertura del ramal San José entre el Rio Bosque y Puente El Diablo.
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SECTOR: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

* & & & o o

Apoyo logistico (refrigerios y almuerzos) para juegos interescolares.

Apoyo para la realizacion de actividades culturales — Incluye la capacitacion.
Capacitacion sobre practica de deportes — Incentivar.

Integracidn de los nifios de la vereda a las actividades que se realizan en el pueblo.
Fomento de juegos campesinos.

Construccién de parque infantil.

SECTOR: AGROPECUARIO

¢

® & & & 6 O 0o

Capacitacion para el tratamiento de enfermedades de los animales y plantas
(veterinario — zootecnista — agrénomo), pero que de desplace hasta la vereda.
Mejoramiento de razas — Inseminacion Artificial.

Rotacion y diversificacion de cultivos.

Apoyo a proyectos de piscicultura.

Asesoramiento para proyectos productivos.

Apoyo para gestionar subsidios a campesinos.

Mejoramiento de semillas.

Parcelas demostrativas.

Recursos para pastos de corte.

SECTOR: MEDIO AMBIENTE

* & & & o o

Capacitacion para el cuidado de los recursos naturales (flora y fauna).
Recuperacion de cuencas / reforestacion.

Fomento de Consejos Verdes.

Aislamiento de zonas productoras de recursos hidricos.

Incentivos a propietarios de predios en donde haya nacederos de agua.
Capacitacion sobre manejo de residuos solidos / plaguicidas.

SECTOR: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

¢

¢
¢
¢
¢

Capacitacion y seguimiento a las familias sobre violencia intrafamiliar.
Castigo a violadores de los derechos de los nifios.

Realizar camparfas de sexualidad para evitar embarazos prematuros.
Capacitacion sobre alcoholismo y drogadiccion.

Atencidn prioritaria a personas especiales.

SECTOR: SEGURIDAD CIUDADANA

¢
¢

L 4

Que la fuerza publica haga presencia en la vereda de manera continua.

Que se legalice la tenencia de armas y se capacite sobre el manejo de las mismas
en las viviendas.

Que la policia coordine acciones con los de los otros municipios.

Que haya reacciéon inmediata de la fuerza publica.

Que se conformen comités de seguridad en las veredas.
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OTROS SECTORES

¢ Cambio de posteria de la energia eléctrica.
¢ Construccidon de un salén comunal en la vereda.

198



PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
“Cambio con desarrollo y sentido social”

ACTA No. 4

Hora: 9: 00 a.m.

Fecha: Abril 17 de 2008

Veredas: Boquerdn, Altamizal y Pavas

Lugar: Establecimiento Educativo Escuela El Boqueron

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Concejales, lideres
comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la elaboracion del Plan de
Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 17 de Abril de 2008, siendo las 9:00 a.m. se reunieron en la Vereda Boqueron,
Nairo Romero Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion
Municipal; Luz Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de
Nucleo; Rafael Ramirez, Personero Municipal; Luis Abraham Gordo Martinez, Victor
Manuel Sanchez Moreno, Pedro Julio Gil Contreras, Hernando Torres Muhoz, Edgar
Canon Huertas, Gonzalo Moreno Chavarro, Edgar Eliécer Moreno Dias, concejales;
Edwin Bohorquez, diputado y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacidn de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Senor Alcalde llevo a cabo una pequefa intervenciéon para presentar un saludo a
la comunidad y expuso el Programa de Gobierno.

2. Intervenciéon de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo,
en la cual se expuso el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
participacion de la comunidad en la formulacién del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.
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El Secretario de Planeacion y Obras, hace una presentacion de las funciones y
responsabilidades de su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa
secretaria.

La secretaria de Gobierno, expone lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, expone todo lo referente al sistema publico
educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en
educacion, y en la implementacion de programas educativos para personas adultas
gue no asistan a los establecimientos educativos.

El Diputado Edwin Boghorquéz, saludo a los participantes, agradecio la invitacion al
concejo reiterando su colaboracion en proyectos regiones que garanticen el
desarrollo de las comunidades, especialmente de los habitantes de Umbita.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo presentd las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

A continuacion el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias, programas de mejoramiento de vivienda, acueducto. Instd a la comunidad para
asistir obligatoriamente a los convites organizados para el mantenimiento de las
obras de infraestructura; seguidamente insistid en la necesidad de que los padres
de familia matriculen a sus hijos en las diferentes escuelas municipales, con el
propésito de aumentar la cobertura y utilizar adecuadamente los recursos que la
nacion le transfiere al municipio para este asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el alcalde informé a la
comunidad que se esta evaluando la prestacion de este servicio por parte de
Agromarquez, en razén de que los resultados obtenidos no son los esperados.

Con relacién a la electrificacion habld del proyecto de mas de $2.600 millones que
esta para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

Victor Manuel Sanchez Moreno, concejal del municipio, agradecio a la comunidad

su participacion e hizo énfasis en su compromiso de colaborar con proyectos que
garanticen un mejor desarrollo rural.
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Luis Abraham Gordo Martinez, concejal, hizo énfasis en la colaboracién con la
Administracion Municipal en obras y proyectos que garanticen el progreso del
municipio, tales como mejoramiento de vias y implementacién de nuevas rutas de
transporte de pasajeros.

Gonzalo Moreno Chavarro, hizo énfasis en gestionar proyectos que garanticen
mejorar la calidad de vida de los habitantes tanto en el sector agropecuario, sector
salud y educacion.

Pedro Julio Gil Contreras, concejal, saludo a los participantes, agradeciéndoles su
asistencia, reiteré su colaboracion en los proyectos que garanticen el progreso del
municipio, especialmente en desarrollo agropecuario.

Hernando Torres Muioz, concejal, intervino para evidenciar las necesidades en el
sector agropecuario, especialmente en la falta de capacitacion en procesos
agroindustriales, diversificacién de cultivos y fortalecimiento de la asociatividad.

Edgar Canon Huertas, concejal, enfatizd en la necesidad de formular proyectos para
mejorar la calidad de vida de los habitantes en el sector de infraestructura vial,
diversificacién de cultivos, mejoramiento de razas y capacitacién en implementacion
de cultivos alternativos.

Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron construccion del tanque
de almacenamiento, ampliacién de la red principal e igualmente enfatizaron en la
necesidad de que la administracion municipal gestione la construccion de distritos
de riego.

En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las vias existentes y la construccion de alcantarillas para evitar su
deterioro.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de las existentes.

En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, cultivos alternativos y proyectos piscicolas,.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
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destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua con plantas nativas y construccion de unidades sanitarias.

En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotacion del establecimiento
educativo; programas de educacion para adultos, granja experimental y botiquines
en las escuelas del municipio.

En salud, solicitaron brigadas de salud y mejorar el servicio de atencion por parte de
la E.S.E.

En cuanto a infancia y adolescencia, solicitaron la realizacién de charlas sobre
prevencion de maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

En cuanto a recreacion y cultura, mejoramiento de los campos deportivos,
realizacion de encuentros deportivos interveredales.

5. Exposicidon y priorizacion de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.
ESCUELA PAVAS

SECTOR EDUCACION

¢

* o

® & 6 & 6 O O 0o

Terminacion del cercado de la escuela 60 mts aproximadamente y construccion del
muero del portdn de la entrada.

Adecuacidn de la cocina, cambiando tres ventanas con sus respectivos enrejados
Remodelacién del salon que se esta utilizando para comedor

Arreglo de piso de la pieza que se utiliza para guardar el mercado, con la dotacion
de un mueble o alacena

Construccién de una pieza para el celador

Construccion tanque de almacenamiento de agua

Pintura general para toda la escuela

Dotacion de 4 computadores

Un equipo de sonido

Un televisor con DVD

Un extintor

Una estufa industrial a gas

Financiamiento para el sostenimiento del proyecto pedagdgico productivo (cultivo de
mora, durazno y hortalizas)

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

¢
¢
¢

Terminacioén de la nueva red del acueducto de Icabuco hacia Pavas
Construccién del acueducto sector EI Hoyo
Construccion del Acueducto de Pie de Pavas
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¢ Apoyar la construccion del acueducto El Ave Maria

SECTOR VIAS
¢ Mantenimiento general de todas las vias de la vereda
¢ Suministrar tuberia para las vias que lo requieren

SECTOR SALUD

¢ Que al centro de salud se traigan los medicamentos
¢ Que las remisiones de Umbita se hagan hacia Tunja
¢ Realizacion de brigadas de salud

SECTOR DEPORTES
¢ Realizacion y apoyo a eventos que fomenten la integracion y el deporte

SECTOR ELECTRIFICACION
¢ Solicitar a la electrificada el cambio de posteria de baja tension

OTRAS
¢ Solicitar al SENA la realizacién de cursos de capacitacion en culinaria, primeros
auxilios, lacteos y otros.

VEREDA ALTAMIZAL

SECTOR EDUCACION

Enchape de la cocina de la escuela

Remodelacion del patio interno

Construccién del tanque de almacenamiento del acueducto
Remodelacién y adecuacién de la biblioteca y la sala de informatica
4 Mesas para computador y una grabadora

Cursos de capacitacion

Dotacién de implementos deportivos

® & & & O o o

SECTOR SALUD

¢ Brigadas de salud

¢ Implementacion del Plan Obligatorio de Salud

¢ Cursos para prevencion de violencia intrafamiliar

¢ Suministro de los medicamentos en las brigadas de salud

¢ Construccion de una granja experimental con énfasis en hortalizas, en el Colegio
Agricola que beneficie la comunidad

¢ Dotar de un botiquin al establecimiento educativo
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AGUA POTABLE

¢ Construccion del tanque de almacenamiento de agua en la escuela

¢ Construccion de camaras de quiebre del acueducto Ave Maria

¢ Compra del terreno del lugar de captacién del acueducto Ave Maria

¢ Cercado del nacedero del acueducto y tanque de almacenamiento acueducto Ave
Maria

¢ Tanque de almacenamiento del acueducto Guarani (camara de quiebre)

SANEAMIENTO BASICO
¢ Construccion de dos unidades sanitarias

SECTOR VIVIENDA
¢ Mejoramiento de 12 viviendas
¢ Construccion de 10 viviendas nuevas

SECTOR AGROPECUARIO

Fomento de cultivos alternativos en frutales como ciruelos, duraznos, granadilla, etc.
Asistencia técnica

Estudio analisis de suelos

Mejoramiento de pastos y praderas en alfalfa y avena y pastos de corte

Programa de mejoramiento de razas

Incentivar el trabajo social de los alumnos del Colegio Agricola en asistencia técnica
a los agricultores de la regién.

® & & & o o

SECTOR ViAS

¢ Mantenimiento de las vias y alcantarillas

¢ Mantenimiento de la via principal Boquerdn hasta Escaleras

¢ Mantenimiento de los ramales sector la Escuela limites con Mdmbita, sector
Cascajera limites con Tibana

¢ Replantear la via sector La Escalera

SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢ Reforestacion con plantas nativas y control de la explotacion maderera
¢ Manejo de los empaques de los agroquimicos

¢ Conformar Comité de Atencién y Prevencién de Desastres

¢ Curso de capacitacion para la proteccion del medio ambiente

JUSTICIAY SEGURIDAD
¢ Comités de seguridad

Una vez agotada la participacion de los asistentes, el Alcalde Municipal da por
terminada la reunion y les agradece la asistencia.
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VEREDA BOQUERON

SECTOR: EDUCACION

¢

* & & o o ® & & & 6 o o

L R 2

* & & o

® & & & O O oo

Dotacién de computadores para la conexidén a internet, que incluya impresora
multifuncional.

Terminacion del enmallado de la escuela.

Mantenimiento del plantel (pintura en general).

Cambio del piso de dos aulas.

Arreglo del parque infantil.

Remodelacion de la cocina y restaurante escolar.

Remodelacion de unidades sanitarias.

Apoyo economico para el desplazamiento a los alumnos cuando deban participar en
eventos deportivos y conmemoraciones especiales.

Gestionar capacitaciones y cursos para adultos.

Implementacién del bachillerato por ciclos para el ITA.

Crear casa de la mujer.

Implementacion del Programa Yo Si Puedo.

Dotacién de biblioteca escolar con textos actualizados y material didactico.

SECTOR: SALUD
Ampliar la prestacion de servicios en salud (brigadas y centro de salud de Chuscal).

Que se suministren los medicamentos en las brigadas que se adelanten en la
vereda.

Atencion prioritaria a las veredas mas lejanas del sector rural.

Nombrar interventor en salud.

Gestionar la prontitud encitas prioritarias con especialistas.

Tener en cuenta a los discapacitados para los programas sociales y que tengan
participacion activa.

Tener un terapeuta una vez por semana.

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Construccién del tanque de almacenamiento para el Acueducto El Caibo.
Solicitar el estudio para la calidad del agua.

Adquisicion de materiales para el Acueducto San Isidro (tuberia).

Arreglo de la bocatoma.

Construccion del tanque de almacenamiento para el Acueducto El Manantial.
Construccion de 20 unidades sanitarias y tanques sépticos.

Remodelacién del Acueducto Regional de Icabuco.

Suministro de tanques de almacenamiento para las viviendas.
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Ampliacion del Acueducto Santa Rosa (150 tubos de 1%%"; 10 tubos de 3”; 10 tubos
de 72”; 3 registros de 2” y 1 registro de 37).

VIVIENDA

Construccion de cinco (5) viviendas.

Mejoramiento de treinta (30) viviendas.

VIAS

¢

¢
¢
¢
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Mantenimiento de la via principal al ITA sector El Batan (5 alcantarillas).

Adecuacién y rehabilitacion del puente La Romeria entre Boquerdn y Pavas.
Construccion del puente peatonal entre Pavas y Boquerdn.

Mantenimiento de los siguientes ramales: El Infiernito (5 alcantarillas), EI Caibo (3
alcantarillas), El Tuno (7 alcantarillas), El Dorado (5 alcantarillas), El Rio.

Apertura del ramal de donde Ana Elvia sitio El Dorado (300 metros).

Apertura del ramal de donde Fidel Sanchez hacia donde Maria del Carmen Moreno
(Picacho).

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

Apoyo logistico para la participacion en eventos deportivos y culturales.

Fiesta del campesino con artistas en la Region de Icabuco y que éste se realice por
la mafana. O de lo contrario, facilitar el transporte.

Apoya con recursos econdmicos para lo relacionado con la ciencia y la tecnologia.
Apoyo para la implementacion de danzas.

AGROPECUARIO

Asistencia técnica y transferencia de tecnologia.
Mejoramiento genético, tanto agricola como pecuario.
Capacitaciones a los jovenes rurales.

Implementacién de sistemas de riego con reservorios.
Creacion de la Secretaria de Agricultura.

Incentivar la creacidn de cooperativas y asociaciones.
Implementacion de una beneficiadora de frutales.
Mejoramiento de semillas y razas.

Implementacién de una lavadora de papa y zanahoria.
Implementacién de un vivero.

MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES

Control de deslizamiento en la via El Arrayan.

Capacitacion sobre manejo de residuos solidos.

Proteccion de cuencas hidrograficas.

Programa macro de reforestacion.

Implementar brigadas para la prevencién y atencion de desastres.

INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y ADULTO MAYOR
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Capacitaciones para erradicar el maltrato y abuso sexual.
Fomento del respeto hacia los demas.
Crear un ancianato y hogar de paso juvenil.

SEGURIDAD CIUDADANA

Mayor presencia del ejército y la policia en las veredas.
Integracion de la fuerza publica a las actividades de la comunidad.
Crear red de cooperantes.
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ACTA No. 5

Hora: 9: 00 a.m.

Fecha: Abril 24 de 2008

Veredas: Nueve Pilas, Molino Alto y Medio,
Lugar: Establecimiento Nueve Pilas

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Comandante de la Policia,
Concejales, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 24 de Abril de 2008, siendo las 9:00 a.m. se reunieron en la Vereda Nueve Pilas,
Nairo Romero Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion
Municipal; Luz Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de
Nucleo; Rafael Ramirez, Personero Municipal; Pedro Julio Gil Contreras, Hernando
Torres Mufoz, Edgar Canén Huertas, Gonzalo Moreno Chavarro, concejales; Edwin
Corredor, Comandante de la Policia y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacidn de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Sefor Alcalde interviene para saludar a los asistentes y presentar el Programa
de Gobierno.

2. Intervenciéon de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo,
en la cual da a conocer el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene
la participacién de la comunidad en la formulacion del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.
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El Secretario de Planeacién y Obras, interviene para hablar sobre las funciones y
responsabilidades de su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa
secretaria.

La secretaria de Gobierno, presenta lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, da a conocer todo lo referente al sistema publico
educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en
educacion, y en la implementacion de programas educativos para personas adultas
gue no asistan a los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo, expone las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias, programas de mejoramiento de vivienda, acueducto. Instd a la comunidad para
asistir obligatoriamente a los convites organizados para el mantenimiento de las
obras de infraestructura; seguidamente insistié en la necesidad de que los padres
de familia matriculen a sus hijos en las diferentes escuelas municipales, con el
propdsito de aumentar la cobertura y utilizar adecuadamente los recursos que la
nacion le transfiere al municipio para este asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el alcalde informé a la
comunidad que se esta reconsiderando la posibilidad de que Agromarquez, continue
con la prestaciéon de este servicio como quiera que no ha dado los resultados
esperados.

Con relacién a la electrificacion hablé del proyecto de mas de $2.600 millones que
estd para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los concurrentes a

este consejo comunal, acerca de la necesidad de informar y denunciar los casos de
inseguridad en la region, especialmente todo lo referente al abigeato.
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Gonzalo Moreno Chavarro, hizo énfasis en gestionar proyectos que garanticen un
mejor desarrollo para la region tanto en el sector rural como en el de servicios
publicos.

Pedro Julio Gil Contreras, concejal, saludo a los participantes, agradeciéndoles su
asistencia, reiteré su colaboracion en los proyectos que garanticen el progreso del
municipio en relacién con la apertura de nuevos mercados agricolas,

Hernando Torres Muioz, concejal, intervino para evidenciar las necesidades en el
sector agropecuario, especialmente en la falta de capacitacion en procesos
agroindustriales, diversificacion de cultivos, asociatividad, por lo tanto se
compromete a gestionar programas que garanticen el desarrollo agropecuario.

Edgar Canon Huertas, concejal, enfatizé en la necesidad de formular proyectos para
mejorar la calidad de vida de los habitantes en el sector de infraestructura vial,
agropecuario con proyectos de distritos de riego.

Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron construccion del tanque
de almacenamiento, ampliacién de la red principal e igualmente enfatizaron en la
necesidad de que la administracion municipal gestione la construccion de distritos
de riego.

En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las vias existentes y la construccién de alcantarillas para evitar el
deterioro de éstas.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de la existente.

En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, cultivos alternativos y proyectos piscicolas; gestionar
proyectos de saneamiento de predios, proyectos agroindustriales con énfasis en
lacteos.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua con plantas nativas, construccion de unidades sanitarias y fomento del
ecoturismo.
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- En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotacion del establecimiento
educativo; programas de educacion para adultos y capacitacion a docentes con
énfasis en formaciéon empresarial

- En salud, solicitaron brigadas de salud y mejorar el servicio de atencién por parte de
la E.S.E.

- En cuanto a infancia y adolescencia, solicitaron la realizacion de charlas sobre
prevencion de maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

- En cuanto a recreacion y cultura, el mejoramiento de los campos deportivos,
realizacion de encuentros deportivos interveredales.

5. Exposicidon y priorizacion de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

VEREDA NUEVE PILAS

SECTOR EDUCACION

Adecuacién del jardin y el cuarto de cilindros

Arreglo de la humedad del tanque de almacenamiento

lluminacién Externa

Pintura general del establecimiento educativo

Remodelacion y estructura de la cubierta del patio interno

Capacitacion a los docentes en programas con énfasis en la formacién de empresas
Capacitacion con énfasis en nutricion

Remodelacién del campo deportivo

Dotacién de implementos deportivos

® & 6 & 6 6 O 00

SECTOR SALUD

¢ Brigadas de salud, y suministro de los medicamentos formulados
¢ Adecuacion de la sala de partos

¢ Reducir el tiempo de espera en las citas médicas

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Construccién de la planta de tratamiento del acueducto regional
Remodelacién de la red principal del acueducto

Cerramiento de la captacion del acueducto Las Mazorcas
Construccién del acueducto el Bosque

Compra de las areas de captacion de los acueductos veredales
Construccion de 15 unidades sanitarias

® & & & o o

SECTOR VIVIENDA
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Mejoramiento de 15 viviendas

SECTOR VIAS

¢

¢
¢
¢
¢

Ampliacion de la via principal frente a la escuela

Ampliacion de la via al Bosque

Mantenimiento de los ramales del sector Puerto Murillo — Nueve Pilas
Terminacion del ramal San Agustin

Apertura ramal via El Bosque

SECTOR AGROPECUARIO

¢

¢
¢
¢
¢

Capacitacion en procesamiento de leche y buenas practicas de ordefio
Adelantar programas de cultivos alternativos

Implementacion de proyectos de psicultura

Estudio de factibilidad para el sistema de riego

Legalizacion de tierras

SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢

¢
¢
¢

Capacitacion en el manejo de los empaques de los residuos quimicos
Proteccion al parque de Guanachas

Cerramiento de las fuentes hidricas

Construcciéon de pozos sépticos

INFANCIA'YY ADOLESCENCIA

¢

Capacitacion en el buen trato dirigido a adolescentes y nifios

JUSTICIAY SEGURIDAD

¢

Mecanismos estratégicos de seguridad para el sector

VERADA MOLINO

SECTOR: EDUCACION

Vigilar el curriculo del Instituto Técnico Agropecuario, pues, al parecer los
contenidos estan obsoletos.

Que se utilicen en el ITA todos los equipos con los cuales cuenta.

Poner mas atencion a la planta de personal del ITA, pues se tiene conocimiento de
algunos profesores fomentan el desorden.

Adecuacion de la cocina — demoler estufa de carbon, bafos antiguos — y enchapar.
Instalacion de tuberia a las unidades sanitarias. Se precisa adaptar sistema de
decantacion pues, el agua llega con muchos sedimentos.

El televisor no funciona porque no tiene antena.

Instalaciones eléctricas para la escuela. Poste a punto de caerse.

Dotacién de DVD para la escuela.

Dotacion de material didactico para los grados 4 y 5.
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Pintura de la teja e instalaciones de la escuela.

Dotacion de balones y demas elementos para la practica de deportes.

Realizacion de de cursos para las amas de casa y/o los sefiores sobre culinaria y
proyectos productivos.

Gestionar la construccion de la sede del Jardin Infantil en la vereda, con sus
instalaciones especiales.

Mantenimiento del cercado de la escuela.

SECTOR: SALUD

Que haya puntualidad en la entrega de medicamentos.

Que se entregue la droga adecuada para cada enfermedad.

Que los medicamentos que se formulen se entreguen completos.

Que se realicen jornadas de desparasitacion para los nifios.

Ampliacion de la cobertura de los sisbenisados.

Que se realicen diagndsticos precisos a los pacientes y si es preciso, ordenarle los
examenes especializados.

Que haya atencion prioritaria a los habitantes de la zona rural.

Que se haga con mas frecuencia las brigadas de salud en el centro de salud de
Chuscal y alli mismo entreguen.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Ejercer mayor control de la Personeria a la Junta Administradora del Acueducto
Regional de Icabuco, pues, se viene presentando contrabando.

e Remodelacion del Acueducto Regional de Icabuco.

e Construccion de Unidades Sanitarias (10 soluciones) — Incluye tanque séptico.
e Construccion desarenador para el Acueducto El Guamo.

e Construccion de veinte (20) tanques sépticos.

e Dotacion de tanques de almacenamiento para las viviendas (20 soluciones
VIVIENDAS

e Programa de mejoramiento de vivienda (20 soluciones).

e Construccion de quince (15) soluciones.

ViAS

Mantenimiento del ramal de Nebardo Romero (construccion de una alcantarilla y
prolongar los descoles).

Mantenimiento de ramales (Tres Esquinas — Puerto Toro, del sefior Melo a Los
Alpes — Apertura del Empalme.

Construcciéon de puente en los predios de Marco Fidel Cruz y Belisario Colmenares.
Mantenimiento del ramal de la escuela al ramal Tres Esquinas (4 alcantarillas).

En los trabajos de mejoramiento vial, incluir la compactacion del material de
afirmado).
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Ramal de la Fundicion (2 alcantarillas).

Ramal que desprende de donde Francisco Cante (3 alcantarillas).

Ramal San Roberto (4 alcantarillas y un puente).

Ampliacion via principal, que incluya la de centro Molino.

Construcciéon de muro de contencién en gavion para controlar deslizamiento en la
via principal.

Ramal de Tres Esquinas hacia Chuscal y Boquerdn (3 alcantarillas).

Que se incluya la via por Puerto Murillo en el anillo turistico.

AGROPECUARIO

Continuar con el programa de Inseminacion Artificial, pero que se incluya la Region
de Icabuco y que se contrate con gente de la region.

Proyecto de Transferencia de Embriones.

Asistencia Técnica que atienda a los tres sectores mas importantes.

Gestionar la asignacion de créditos blandos con las entidades crediticias.

Crear la Secretaria de Agricultura.

Que la asistencia técnica también abarque el tema de comercializacion.
Implementaciéon de una lavadora de papa y de zanahoria.

Implementar una granja experimental en el ITA, de tal manera que desde alli se
brinde apoyo a los productores de la regioén.

Implementar distrito de riego.

Ejercer control de calidad a los abonos que llegan al municipio.

Que la plaza de ferias entre en funcionamiento y de esa manera se pueda controlar
el peso de los animales.

Implementacién de un vivero municipal.

Incentivo a los grandes productores del municipio.

MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES

Reforestacion de cuencas hidrograficas.

Control a la construccion de tanques sépticos.

Implementacion de un punto de recoleccidén de residuos solidos (cada 15 dias y de
alli transportarlos a la PTRS) del municipio.

Capacitacion sobre proteccion y conservacion de la flora y la fauna.

Reubicacion y/o rehabilitacién de viviendas por presencia de deslizamiento.

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

Adecuacion de la cancha externa de la Escuela de la vereda.
Construccién de Parque Infantil.

Dotacién de implementos deportivos.

Construccién de la cancha de futbol.

Realizacion de juegos campesinos.

Realizar la celebracion del dia del campesino en el polideportivo del ITA.
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INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

e Gestionar la construccion de parque infantil.

e Apoyo logistico para la realizacion y/o participacion en conmemoraciones
especiales.

OTROS SECTORES
e Gestionar el mantenimiento de la posteria y redes eléctricas.

Terminada la participacion de los asistentes, el Alcalde Municipal da por terminada la
reunion y les agradece la presencia.
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ACTA No. 6

Hora: 2: 00 p.m.

Fecha: Abril 24 de 2008
Veredas: El Chuscal,
Lugar: Escuela El Chuscal

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Comandante de la Policia,
Concejales, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 24 de Abril de 2008, siendo las 2:00 p.m. se reunieron en la Vereda el Chuscal,
Nairo Romero Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion
Municipal; Luz Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de
Nucleo; Rafael Ramirez, Personero Municipal; Pedro Julio Gil Contreras, Hernando
Torres Mufoz, Edgar Canon Huertas, Gonzalo Moreno Chavarro, concejales; Edwin
Corredor, Comandante de la Policia y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Senor Alcalde llevo a cabo una pequefa intervenciéon para presentar un saludo a
la comunidad y expuso el Programa de Gobierno.

2. Intervenciéon de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo,
en la cual se expuso el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
participacion de la comunidad en la formulacién del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.
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El Secretario de Planeacion y Obras, hace una presentacion de las funciones y
responsabilidades de su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa
secretaria.

La secretaria de Gobierno, expone lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, expone todo lo referente al sistema publico
educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en
educacion, y en la implementacion de programas educativos para personas adultas
gue no asistan a los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo presentd las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias, programas de mejoramiento de vivienda, acueducto. Instd a la comunidad para
asistir obligatoriamente a los convites organizados para el mantenimiento de las
obras de infraestructura; seguidamente insistié en la necesidad de que los padres
de familia matriculen a sus hijos en las diferentes escuelas municipales, con el
propdsito de aumentar la cobertura y utilizar adecuadamente los recursos que la
nacion le transfiere al municipio para este asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el alcalde inform6é a la
comunidad que se esta evaluando la prestacion de este servicio por parte de
Agromarquez, debido a que sus resultados no son positivos.

Con relacién a la electrificacion hablé del proyecto de mas de $2.600 millones que
estd para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los concurrentes a
este consejo comunal, acerca de la necesidad de informar y denunciar
oportunamente sobre las irregularidades de seguridad en la region, especialmente
todo lo referente al abigeato.
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Gonzalo Moreno Chavarro, hizo énfasis en gestionar proyectos que garanticen
mejorar la calidad de vida de los habitantes en programas de desarrollo
agropecuario, educativos y salud.

Pedro Julio Gil Contreras, concejal, saludo a los participantes, agradeciéndoles su
asistencia, reiterd su colaboracion en los proyectos de diversificacion de cultivos,
mejoramiento de razas.

Hernando Torres Muioz, concejal, intervino para evidenciar las necesidades en el
sector agropecuario, especialmente en la falta de capacitacion en procesos de
diversificacién de cultivos, mejoramiento de suelos y praderas.

Edgar Candn Huertas, concejal, enfatizd en la necesidad de formular proyectos
tales como mejoramiento de suelos, distritos de riego y mejoramiento de razas.

Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron construccion del tanque
de almacenamiento, ampliacién de la red principal e igualmente enfatizaron en la
necesidad de que la administracion municipal gestione la construccion de distritos
de riego.

En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las vias existentes y la construccion de alcantarillas para evitar el
deterioro de éstas.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de las existentes.

En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, cultivos alternativos; gestionar proyectos de saneamiento de
predios, proyectos agroindustriales con énfasis en lacteos.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua con plantas nativas, construccion de unidades sanitarias y fomento del
ecoturismo.

En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotacidén del establecimiento

educativo; programas de educacion para adultos y capacitacion a docentes con
énfasis en formacién empresarial
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- En salud, solicitaron brigadas de salud y mejorar el servicio de atencién por parte de
la E.S.E.

- En cuanto a infancia y adolescencia, solicitaron seminarios sobre prevenciéon de
maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

- En cuanto a recreacién y cultura, mejoramiento de los campos deportivos,
realizacion de encuentros deportivos interveredales.

5. Exposicidon y priorizacion de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

VEREDA CHUSCAL

SECTOR EDUCACION

¢ Incremento de la cobertura en educacion

¢ Construccion y mantenimiento de los establecimientos educativos
¢ Adecuacién del tanque de agua

¢ Instalacion de pantallas de alumbrado publico

SECTOR SALUD
¢ Incrementar las brigadas de salud
¢ Garantizar el suministro de medicamentos en las brigadas de salud

SECTOR ViAS

¢ Mantenimiento y suministro de recebo y limpieza de alcantarillas en la via Barrancas
via la Vega, Castillejo, Chuscal sector la Escuela.

¢ Mantenimiento del Ramal, el Caibo, Tres esquinas, Via de acceso a la parroquia

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEMIENTO BASICO

Estudio bacteriolégico de la calidad del agua del acueducto veredal
Construccién del tanque de almacenamiento

Remodelacién de la planta de tratamiento

Construccién de la planta de tratamiento sector Guanachas

Mejorar la captacion, adecuacion y la red principal del acueducto Nueve Pilas
Construccién de cinco unidades sanitarias

Construccion bafos publicos para la parroquia

® & & & O o o

SECTOR AGROPECUARIO

¢ Mejoramiento de semillas

¢ Programas continuos de inseminacion

¢ Capacitacion en diversificacion de cultivos y mejoramiento de praderas
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¢ Buscar convenios interadministrativos para el estudio de aguas subterraneas
¢ Implementacion de un vivero para la produccién de semillas y frutales

SECTOR VIVIENDA
¢ Construccion de 10 viviendas nuevas

Terminada la participacion de los asistentes el alcalde Municipal da por terminada la
reunion y les agradece la presencia.
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ACTA No.7

Hora: 9: 00 a.m.
Fecha: Mayo 1 de 2008
Veredas: Tambor Grande, Tambor Chiquito, La Union.

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Comandante de la Policia,
Concejales, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 1 de Mayo de 2008, siendo las 9:00 a.m. se reunieron, el Dr. Nairo Romero Toro,
Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion Municipal; Luz Dary
Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de Nucleo; Rafael
Ramirez, Personero Municipal; Daniel Huertas Romero, Edgar Eliécer Moreno, Pedro
Julio Gil Contreras, Ramiro Martinez Veloza, concejales; Edwin Corredor, Comandante
de la Policia y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la elaboracion del Plan de
Desarrollo y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Sefor Alcalde interviene para saludar a los concurrentes y presentar el Programa
de Gobierno.

2. Intervencién de la Consultora encargada de la elaboraciéon del Plan de Desarrollo,
en la cual se expuso el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
participacion de la comunidad en la formulacion del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.
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El Secretario de Planeacion y Obras, hace una presentacion de las funciones y
responsabilidades de su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa
secretaria.

La secretaria de Gobierno, expone lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, expone todo lo referente al sistema publico
educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en
educacion, y en la implementacion de programas educativos para personas adultas
gue no asistan a los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo presentd las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias, programas de mejoramiento de vivienda, acueducto. Instd a la comunidad para
asistir obligatoriamente a los convites organizados para el mantenimiento de las
obras de infraestructura; seguidamente insistié en la necesidad de que los padres
de familia matriculen a sus hijos en las diferentes escuelas municipales, con el
propdsito de aumentar la cobertura y utilizar adecuadamente los recursos que la
nacion le transfiere al municipio para este asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el Alcalde informé a la
comunidad que se esta evaluando la prestacion de este servicio por parte de
Agromarquez, como quiera que no ha dado los resultados esperados.

Con relacién a la electrificacion habld del proyecto de mas de $2.600 millones que
esta para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los concurrentes a
este consejo comunal, acerca de la necesidad de informar y denunciar
oportunamente sobre la inseguridad en la region, especialmente todo lo referente al
abigeato.
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Pedro Julio Gil Contreras, concejal, saludo a los participantes, agradeciéndoles su
asistencia, reiter6 su colaboracion en los proyectos agropecuarios que garanticen el
progreso del municipio.

Daniel Huertas Romero, concejal, intervino para evidenciar las necesidades en el
sector agropecuario, infraestructura vial, sector educativo y sector salud.

Edgar Eliécer Moreno, concejal, enfatizé en la necesidad de formular proyectos de
infraestructura vial, nuevas rutas de transporte de pasajeros, para mejorar la calidad
de vida de los habitantes.

Ramiro Martinez Veloza, concejal, agradece a la comunidad su respaldo y reitera su
compromiso con los habitantes del municipio, solicita a la comunidad que las mesas
tematicas prioricen las necesidades tanto en el sector agropecuario, salud,
educacion, vias, medio ambiente y servicios publicos.

Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

En el sector de seguridad, solicitaron programas de comunicacién en la zona rural.

En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron construccion del tanque
de almacenamiento, ampliacién de la red principal e igualmente enfatizaron en la
necesidad de que la administracion municipal gestione la construccion de distritos
de riego.

En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento y la construccion de alcantarillas para evitar el deterioro de éstas.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de vivienda.

En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, cultivos alternativos y proyectos agroindustriales con énfasis
en lacteos.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, solicitando programas que solucionen la
destinacion adecuada de estos empaques, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua con plantas nativas, construccion de unidades sanitarias y fomento del
ecoturismo.
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En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotacién del establecimiento
educativo; programas de educacion para adultos y capacitacion a docentes con
énfasis en formaciéon empresarial

En salud, solicitaron brigadas de salud y mejorar el servicio de atencion por parte de
la E.S.E., programas dirigidos a los discapacitados en especial a los nifios menores
de cinco anos.

En cuanto a infancia y adolescencia, solicitaron charlas sobre prevencion de
maltrato infantil y violencia intrafamiliar, control a la venta de licores a los menores
de edad.

En cuanto a recreacion y cultura, mejoramiento de los campos deportivos,
realizacién de encuentros deportivos interveredales.

Exposicion y priorizacion de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

VEREDA LA UNION

SECTOR: EDUCACION

Capacitacion a las personas de la vereda en diferentes campos.
Implementacion o puesta en funcionamiento del Jardin Infantil.

Garantizar el acceso al transporte escolar.

Capacitacion a padres de familia para que contribuya a mejorar la educacion.

SECTOR: SALUD

Realizacion de brigadas de salud en el salon comunal de la vereda, tanto para los
ninos como para los adultos.

Que todos los nifios de la vereda estén incluidos en los programas de salud.
Dinamizar la atencién médica a los pacientes.

Que haya presencia de especialistas en el centro de salud.

Que se adecue la sala de partos en el Centro de Salud.

Que el punto de referencia sea Tunja y no Garagoa 6 Guateque.

Implementacién de programas de nutricion para nifos de la vereda.

Subsidios para las personas de la tercera edad.

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Terminacion del Acueducto Los Pulidos (5 usuarios)

Terminacion del Acueducto Ojo de Agua (construccion del tanque y desarenador).
Seguridad para las cajas de los registros debido a que estan a la intemperie.
Construccién de tanques sépticos (40)

Construccién de unidades sanitarias (30)
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SECTOR: VIVIENDA
e Mejoramiento de viviendas (20)
e Construccion de vivienda nueva (10)

SECTOR: VIiAS
e Terminacion del Puente Natagaima.
e Construccion de alcantarillas en diferentes sectores de la vereda (10).

SECTOR: AGROPECUARIO

e Capacitacién en inseminacion artificial.

e Asistencia Técnica.

e Jornadas de vacunacion.

¢ |Implementacion de proyectos productivos en las familias rurales.

SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES
e Control a las porquerizas.

Reforestacion para control de deslizamientos.

Canalizacion de las aguas de los nacederos.

Proteccion a zonas productoras de agua.

Control del agua que llega a las viviendas.

SECTOR: INFANCIA Y ADOLESCENCIA

e Gestionar programas con ICBF

e Capacitacion sobre violencia intrafamiliar.
e Procurar por habitos de vida saludable.

SECTOR: SEGURIDAD
e Mayor presencia de la fuerza publica en las veredas.

SECTOR: DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
e Construccion de la cancha de baloncesto.
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA UNION
¢ Construccién del puente Natagaima sobre el rio Bosque, teniendo en cuenta que es

una via que beneficia a los usuarios de las veredas la Union, Llano verde, Bosque,
Loma gorda, los Puentes y Jupal.
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VEREDA TAMBOR CHIQUITO

SECTOR EDUCACION

¢ Material didactico para el grado preescolar
¢ Pintura de la escuela y arreglo de la teja

¢ Estantes para libros

¢ Dotacion para la cocina

SECTOR ViAS

¢ Ampliacion de los ramales de la carretera

¢ Recebo para los ramales

¢ Construccién de 10 alcantarillas para los ramales

SECTOR SALUD

¢ Brigadas de salud nifios especiales

¢ Brigadas de salud nifios en edad escolar
¢ Brigadas de salud adulto mayor

SECTOR INTERES SOCIAL

¢ Mejorar 10 viviendas del estrato uno

¢ Ampliacion y revision de beneficiarios del SISBEN y Familias en Accion
¢ Incluir a las personas de la tercera edad en el programa de adulto mayor

Mejoramiento y dotacion del acueducto del Monteloso

Ampliacion en 8 cupos de familias dispersas

Terapias y psicopedagogia a los niflos especiales y discapacitados
Construccion de10 unidades sanitarias

Tanques de reserva para el agua de las viviendas

* & & o o

VEREDAS TAMBOR GRANDE, TAMBOR CHIQUITO Y LA UNION

SECTOR EDUCACION

¢ Dotacion de la Escuela Tambor Chiquito
¢ Implementos deportivos

¢ Construccién parque infantil

¢ Cercado del lote

SECTOR SALUD
¢ Brigadas de salud para nifios, jovenes y adultos
¢ Mejorar la atencién en salud
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¢ Implementar jornadas odontolégicas

SECTOR VIVIENDA

¢ Mejoramiento de vivienda en un 60% pisos, techos, pafietes, bafio, agua potable.
¢ Construccion de vivienda nueva para 10 familias

SECTOR VIAS

Mantenimiento via principal y alcantarillado

Apertura de la via de la escuela hasta el puente Tasvita

Construccion puente de Tasvita

Mantenimiento de la via de las escuela de Loma gorda al sitio el boquerén con
alcantarillado, recebo, compactado y cuneteo.

* & o o

SECTOR DEPORTE Y CULTURA

¢ Incentivar a los nifios en la practica de instrumentos musicales

¢ Incentivar en nifios y jovenes la practica de deportes y danzas

¢ Apoyar la realizacion de eventos culturales tanto rurales como urbanos

SECTOR AGROPECUARIO

¢ Mejoramiento de razas

¢ Mejoramiento de pradera

¢ Apoyo en la investigacion de la biodiversidad
¢ Capacitacion técnica a lideres campesinos

SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢+ Reforestaciéon de la cuenca del rio Bosque

¢ Cercado de la cuenca, nacederos y humedales

¢ Reubicacién de viviendas en riesgo de deslizamiento
¢ Judicializacion de los responsables de los incendios
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ACTA No. 8

Hora: 2: 00 p.m.
Fecha: Mayo 1 de 2008
Veredas: Jupal, Loma Gorda, Rosal, Tasvita.

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo, Personero Municipal, Comandante de la Policia,
Concejales, lideres comunales, y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada de la
elaboracién del Plan de Desarrollo.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 1 de Mayo de 2008, siendo las 2:00 p.m. se reunieron, el Dr. Nairo Romero Toro,
Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion Municipal; Luz Dary
Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de Nucleo; Rafael
Ramirez, Personero Municipal; Daniel Huertas Romero, Edgar Eliécer Moreno, Pedro
Julio Gil Contreras, Ramiro Martinez Veloza, Luis Abraham Gordo Martinez, concejales;
Edwin Corredor, Comandante de la Policia y la Doctora Maria Elvira Suarez encargada
de la elaboracion del Plan de Desarrollo y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

1. Intervencion del Alcalde Municipal.

2. Introduccion Plan de desarrollo Municipal: Dra Maria Elvira Suarez

3. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

4. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.

5. Exposicion y priorizacién de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

DESARROLLO

1. El Sefor Alcalde saluda a los asistentes y presenta el Programa de Gobierno.

2. Intervenciéon de la Consultora encargada de la elaboracion del Plan de Desarrollo,
en la cual se expuso el propésito del plan de desarrollo y la importancia que tiene la
participacion de la comunidad en la formulacién del mismo, invitando asi a la
comunidad a manifestar sus inquietudes y necesidades.

3. EIl Secretario de Planeacion y Obras, hace una presentacion de las funciones vy

responsabilidades de su dependencia y de algunos proyectos especiales que esa
secretaria.
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La secretaria de Gobierno, expone lo referente a las funciones y responsabilidades
de su dependencia, especialmente como Inspectora de Policia, hace énfasis en la
ley de la Infancia y la Adolescencia.

El Director de Nucleo Educativo, refiere todo lo relacionado con el sistema publico
educativo, haciendo énfasis en la necesidad de aumentar la cobertura en
educacion, y en la implementacion de programas educativos para personas adultas
gue no asistan a los establecimientos educativos.

El Personero Municipal, como defensor del pueblo presentd las funciones y
responsabilidades de su dependencia e hizo énfasis en lo relacionado con las
veedurias ciudadanas, y las diferentes formas de participacion de la comunidad en
estos asuntos.

Seguidamente el Alcalde Municipal interviene para hacer un resumen de los
proyectos mas prioritarios en su administracion, especialmente en lo referente a
vias, programas de mejoramiento de vivienda, acueducto. Instd a la comunidad para
asistir obligatoriamente a los convites organizados para el mantenimiento de las
obras de infraestructura; seguidamente insistié en la necesidad de que los padres
de familia matriculen a sus hijos en las diferentes escuelas municipales, con el
propdsito de aumentar la cobertura y utilizar adecuadamente los recursos que la
nacion le transfiere al municipio para este asunto.

Con relacion a la Asistencia Técnica Agropecuaria, el alcalde inform6é a la
comunidad que se esta reconsiderando la continuacion de la prestacion de este
servicio por parte de Agromarquez, como quiera que los resultados obtenidos no
son los mejores.

Con relacién a la electrificacion hablé del proyecto de mas de $2.600 millones que
estd para ejecutarse por parte del Municipio con recursos tanto del departamento
como del municipio.

Con relacion al servicio de transporte informé sobre la ruta del servicio de colectivo
con la empresa Valle de Tenza.

El Comandante del Puesto de Policia del Municipio informé a los concurrentes a
este consejo comunal, acerca de la necesidad de informar y denunciar
oportunamente sobre las irregularidades de seguridad en la region, especialmente
todo lo referente al abigeato.

Pedro Julio Gil Contreras, concejal, saludo a los participantes, agradeciéndoles su

asistencia, reiterd su colaboracion en los proyectos que garanticen el progreso del
municipio tanto en el sector rural como el sector urbano.
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Daniel Huertas Romero, concejal, intervino para evidenciar las necesidades en el
sector vivienda, saneamiento basico y medio ambiente.

Edgar Eliécer Moreno, concejal, enfatizé en la necesidad de formular proyectos de
mejoramiento de vivienda y construccion de unidades sanitarias.

Ramiro Martinez Veloza, concejal, agradece a la comunidad su respaldo y reitera su
compromiso con los habitantes del municipio, hizo énfasis en la necesidad de
formular proyectos de diversificacidon de cultivos.

Luis Abraham Gordo Martinez, concejal, hizo énfasis en la colaboracién con la
Administracion Municipal en obras y proyectos que garanticen el progreso del
municipio, tales como la electrificacion rural, las nuevas rutas de transporte y
diversificacidon de cultivos.

Seguidamente el Alcalde Municipal dio la posibilidad para que las personas
asistentes al consejo intervinieran en forma ordenada y de acuerdo con los temas y
sectores que él iba indicando.

En el sector de seguridad, solicitaron programas de comunicacion en la zona rural.

En agua potable los habitantes de las veredas, solicitaron construccion del tanque
de almacenamiento, ampliacién de la red principal e igualmente enfatizaron en la
necesidad de que la administracion municipal gestione la construccion de distritos
de riego.

En cuanto a vias interveredales, los habitantes le solicitaron al Alcalde el
mantenimiento de las vias existentes y la construccién de alcantarillas para evitar el
deterioro de las vias y puentes.

En cuanto a vivienda, solicitaron la construccién de vivienda nueva y mejoramiento
de vivienda.

En el sector agropecuario, solicitaron asistencia técnica en proyectos como el
mejoramiento de razas, cultivos alternativos y proyectos agroindustriales con énfasis
en lacteos, asociatividad.

En el sector de medio ambiente, hicieron énfasis en la contaminacion de las aguas,
por los empaques de los agroquimicos, arborizacion en las riveras de fuentes de
agua con plantas nativas y construccién de unidades sanitarias.

En el sector educativo, solicitaron mejoramiento y dotaciéon del establecimiento

educativo; programas de educacion para adultos y capacitacion a docentes con
énfasis en formacion empresarial.
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En salud, solicitaron brigadas de salud y mejorar el servicio de atencion por parte de
la E.S.E., programas dirigidos a los discapacitados en especial a los nifios menores
de cinco anos.

En cuanto a infancia y adolescencia, solicitaron seminarios sobre prevencion de

maltrato infantil y violencia intrafamiliar, control a la venta de licores a los menores
de edad.

En cuanto a recreacion y cultura, mejoramiento de los campos deportivos,
realizacién de encuentros deportivos interveredales.

Agotada la participacion de los asistentes, el Alcalde Municipal da por terminada la
reunion y les agradece su presencia.

Exposicion y priorizacion de las necesidades por parte de la comunidad en mesas
tematicas por vereda.

VEREDA LOMAGORDA

SECTOR EDUCACION

* O 6 & o o

Dotacién de una sala de informatica
Computadores de ultima tecnologia con Internet
Arreglo del campo deportivo

Dotacién de la biblioteca

Transporte escolar

Cercado perimetral

SECTOR SALUD

¢

Realizar brigadas de salud

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

¢

Terminacion del acueducto El Paraiso, instalacion de micromedidores, tanques,
tuberia, registros, filtros y terminacion de la captacién de agua.

Construccion de tanques de almacenamiento para cada vereda Tasvita y Loma
gorda.

Acueducto El Tablén sector alto

VEREDA JUPAL

SECTOR EDUCACION

¢
¢
¢
¢

Ampliacion de salones para computacion
Mantenimiento de la escuela
Construccién de cuartos para cilindros
Construcciéon unidades sanitarias
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¢ Montaje del restaurante

SECTOR AGUA POTABLE
Construccion tanque de captacion
Compra de tuberia

Cercado

Cajas de registro

Cajas, rejillas y registros

Cercado

® & & & o o

SECTOR SANEAMIENTO BASICO
¢ Construccion unidades sanitarias

SECTOR SALUD
¢ Implementacion de brigadas de salud
¢ Programas de prevencion de enfermedades como la tension

SECTOR VIAS
¢ Construccion alcantarillado
¢ Mantenimiento de las vias

SECTOR AGRICULTURA
¢ Programa para mejoramiento de praderas
¢ Diversificacion de cultivos

SECTOR MEDIO AMBIENTE

¢ Implementacion de un programa para el manejo de residuos solidos
¢ Cursos de capacitacion en practicas agricolas y manejo agroquimico
¢ Aislamiento y proteccion de los nacederos de agua

¢ Programa de reforestacién en cuencas hidrograficas

SECTOR VIVIENDA
¢ Vivienda nueva (7) personas
¢ Mejoramiento de vivienda: techos y pisos (10 personas)

SECTOR DEPORTE

¢ Remodelacién campo deportivo

¢ Dotacion de elementos deportivos
¢ Proyecto juegos campesinos
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VEREDA TASVITA

SECTOR: EDUCACION

Actualizacién de la biblioteca.

Dotacion de materiales de oficina.

Mantenimiento de los computadores.

Dotacion de implementos deportivos.

Construccién del restaurante escolar.

Mantenimiento de la escuela (incluye el cambio de tejas).
Pavimentar patio y corredor.

Cercado con mallas de la escuela.

lluminacién para la escuela.

Ampliacion del parque infantil.

SECTOR: SALUD

Que las citas telefénicas se puedan separar para el mismo dia o maximo para el dia
siguiente.

Que las brigadas de salud se hagan mas continuas.

Que entreguen la droga adecuada para la enfermedad que se padece.

Que se dote de una impresora laser o multifuncional a farmacia para que se
dinamice los trabajos, especialmente los jueves y domingos.

Que cuando haya brigadas, se anuncien los servicios que en realidad se van a
prestar y se haga publicidad con antelacién.

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Terminacion del Acueducto Tasvita — Loma Gorda

Estudios para la construcciéon del Acueducto El Tablon.

Mantenimiento del acueducto Tasvita — Uvero, pero con mucho cuidado.
Construcciéon de unidades sanitarias completas (15)

Construccién de tanques sépticos (40)

SECTOR: VIAS

Ampliaciéon de la via por El Tablon, de Loma Gorda a Tasvita.

Ampliar curvas de la via principal al Boqueron.

Ampliacion de la via Rosal a Tasvita (Las Puertas — El Boqueron).
Mantenimiento de ramales (30 alcantarillas).

Ampliacion de la via Las Puertas — El Pocerdn (800 metros).
Ampliacion del ramal El Ensenillo — Tasvita (1 kilbmetro) — 15 usuarios.
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SECTOR: VIVIENDA

e Mejoramiento de vivienda (10)
e Construccion de vivienda nueva (10)

SECTOR: DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

Apoyo al campeonato realizado en la vereda.
Dotacion de implementos deportivos.

Apoyo a los grupos musicales de cuerda.

Apoyo al equipo de futbol de la vereda.

Apoyo a las personas que trabajan en artesanias.
Ampliacion de la cancha (correr las porterias).

SECTOR: AGROPECUARIO

Fortalecimiento de las ECAS de la vereda.

Inseminacion Artificial.

Mejoramiento de razas (equinos y bovinos)

Examenes a los suelos para la implementacién de nuevos cultivos.
Asistencia técnica en general.

Mejoramiento de semillas.

Implementacién de un distrito de riego.

Estudio de cultivos alternativos.

SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES

¢ Incentivo para las personas con reservas forestales.

Cercas vivas para los reservorios y fuentes de agua.

Reforestacion a fuentes hidricas.

Conservacion y proteccion de humedales.

Implementacién de un sitio de recoleccidén de residuos solidos en la vereda y luego
las volquetas del municipio las recojan cada semana o cada 15 dias.

e Capacitacion en prevenciéon de incendios.

SECTOR: INFANCIA Y ADOLESCENCIA

¢ Que se realicen eventos en donde se integren nifios y jovenes.
e Atencion a nifios discapacitados (3 casos).

e Que en el restaurante le den sopita y seco.

¢ Que haya variedad en el menu del restaurante escolar.
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SECTOR: SEGURIDAD CIUDADANA

e Mayor presencia de fuerza publica los dias miércoles, sabados y domingos.

e Que la reaccion de la fuerza publica sea inmediata cuando se avisa de los casos
delictivos.

e Crear red de cooperantes.

OTROS SECTORES
e Gestion de otra antena para otros operadores.

Terminada la participacion de la comunidad el Alcalde Municipal da por finalizada la
reunion y les agradece la asistencia.
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ACTA No. 9

Hora: 4:00 p.m.
Fecha: Mayo 2
Sector urbano: Centro

Personas que intervinieron: Alcalde municipal, Secretarios de Despacho,
representantes del sector educativo (director de nucleo), Personero Municipal,
Comandante de la Policia, Concejales, representantes de sectores urbanos.

Motivo: Participacion y concertacion del Plan de Desarrollo para el municipio de Umbita
2008-2011.

El dia 2 de Mayo de 2008, siendo las 4:00 p.m. se reunieron, el Doctor Nairo Romero
Toro, Alcalde Municipal; Félix Montes Corrales, Secretario de Planeacion Municipal; Luz
Dary Huertas, Secretaria de Gobierno; Luis Antonio Moreno, Director de Nucleo; Rafael
Ramirez, Personero Municipal; concejales: Juan Carlos Guerrero, Luis Abraham Gordo
Martinez, Edwin Corredor, Comandante de la Policia y la comunidad.

ORDEN DEL DIA

. Intervencion del Alcalde Municipal.

. Exposicion del programa de gobierno: Alcalde Municipal.

. Intervencion de los Secretarios de Despacho, Director de Nucleo, Concejales.
. Exposicion y priorizacién de necesidades

A OWON -

DESARROLLO

1. El Sefior Alcalde saluda a los presentes e hizo una exposicidon breve y precisa sobre
los diferentes alcances del programa de gobierno y los invito a participar activamente
en dicho consejo comunal para poder determinar y priorizar las necesidades mas
urgentes y prioritarias del sector urbano.

2. El Secretario de Planeacién, hace un breve resumen sobre las diferentes obras que
se estan adelantando en el municipio y manifiesta que ya se han identificado
algunas necesidades que son urgentes de ejecutar.

3. La secretaria de Gobierno, presenté un saludo a los asistentes y hace una
exposicién acerca de temas prioritarios como son la ley de Infancia y Adolescencia
asi como las nuevas responsabilidades y funciones de la Secretaria de Gobierno y la
necesidad de implementar la Comisaria de Familia.
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- El Director de Nucleo Educativo, comenta que es de vital importancia implementar
estrategias para evitar la desercidbn escolar y tomar acciones conducentes a
mantener los estudiantes en el sistema educativo hasta la terminacién de los
diferentes ciclos

- ElI Comandante del Puesto de Policia del Municipio tomo la palabra para invitar a los
presentes a conformar la red de cooperantes y hacer parte de un equipo
colaborador para emprender acciones tendientes a contrarrestar los hechos
delictivos y contravencionales que aquejan a la poblacion.

4. Seguidamente el Alcalde Municipal genera los espacios respectivos para que los
asistentes intervengan y hagan sus solicitudes y comentarios acerca de las
principales necesidades y proyectos que consideran deben ser priorizados.

SECTOR VIAS

¢ Apropiacién de recursos para arreglo constructivo en la via del casco urbano en
condiciones precarias de transito y alcantarillado.

¢ Distribucién y ordenamiento del espacio publico, delimitacion de calles y carreras

¢ Ampliacién de la malla vial dentro de la vereda de centro

ORDENAMIENTO ESPACIO PUBLICO

¢ Realizacion de estudio y ejecucién de estudios de la construccion de un Terminal de
transportes para nuestro municipio

¢ Adecuacion y mantenimiento de la plaza de ferias del municipio para darle realce al
comercio agropecuario.

SANEAMIENTO BASICO

¢ Designacion de recursos para llevar a cabo brigadas de salud y campanas
nutricionales para las familias y/o para personas mas necesitadas del casto urbano
y dentro de estas implementacion de utensilios y baterias de cocina, unidades
sanitarias para mejorar la calidad de vida de estas personas.

¢ Construccién de una adecuada planta de tratamiento de agua para el consumo
humano y mantenimiento constante de redes y captacion

+ Establecimiento, seguimiento, control y vigilancia y si fuera necesario aprobacion de
recursos para las entidades o proyecto de tipo comunitario o de servicio publico del
municipio,

MEDIO AMBIENTE
¢ Fomentar proyectos de reforestacion por las zonas hidricas, reserva natural, y de
atractivos turisticos naturales

Terminada la participacion de los asistentes el alcalde Municipal da por terminada la
reunion y les agradece la presencia.
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ARTICULO 11. Evaluacién y Seguimiento. El Plan de Desarrollo es el instrumento
mediante el cual se adopta la politica econdmica, social y de ordenacion del territorio a
nivel local a fin de modificar y apoyar nuevas condiciones para el desarrollo del
Municipio y sus gentes en el cuatrienio 2008-2011.

Se garantizara la disponibilidad permanente de informacion sobre los avances de
ejecucion del Plan para que pueda ser consultado por la comunidad, Juntas de Accion
Comunal y Veedurias Ciudadanas, entre otras.

ARTICULO 12. Facultades para celebrar Contratos o Convenios. Facultar al Alcalde
Municipal, para celebrar los contratos o convenios con las entidades publicas o privadas
necesarias para la efectiva ejecucion del Plan de Desarrollo, a mediante proyectos de
acuerdos presentados al concejo Municipal.

ARTICULO 13. Facultades para gestionar y contratar. Facultar al Alcalde Municipal
para gestionar y contratar los empréstitos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del presente Plan de Desarrollo, negociar y celebrar los contratos que se
requieran y dar en garantia los bienes y/o rentas necesarios para respaldar dichos
empréstitos, mediante acuerdos presentados al Concejo Municipal.

ARTICULO 14. Ajustes al Plan. Si durante la vigencia del presente Plan de Desarrollo,
se establecen nuevos planes y programas de nivel mas amplio que deban tenerse en
cuenta, de conformidad con Leyes, el Alcalde hara los ajustes correspondientes en el
Plan plurianual de Inversiones y el respectivo presupuesto, para hacerlos consistentes
con aquellos, de acuerdo a los que determinen las normas.

ARTICULO 15. Facultades para efectuar los créditos. Autorizar al Alcalde para
efectuar los créditos necesarios para el cumplimiento del presente Plan de Desarrollo,
mediante acuerdos presentados al Concejo Municipal.

ARTICULO 16. Informe anual. Para el seguimiento del presente Plan de Desarrollo, el
Alcalde Municipal presentara, informe anual de la ejecucion del mismo al Concejo
Municipal. Este informe debera ser presentado durante los tres primeros meses del afio
siguiente al que se informa, excepto en el ultimo afo, este informe se presentara en las
ultimas sesiones ordinarias de la corporacion.

ARTICULO 17. Copia del presente acuerdo. Para dar continuidad al proceso en los
diferentes niveles de los Planes de Desarrollo, enviese copia del presente acuerdo a la
Secretaria de Planeacion Departamental, asi como a la secretaria juridica del
departamento, para su legalidad.

ARTICULO 18. Vigencia. El presente acuerdo rige desde la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el salén del Concejo Municipal de Umbita (Boyacd), a los nueve (9) dias del
mes junio de dos mil ocho (2008).

JUAN CARLOS GUERRERO H. DORA INES MELO ORTIZ
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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