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MISIÓN DEL PLAN
El Municipio de Corrales es un ente territorial 

descentralizado, planificador y promotor de un modelo de  

desarrollo local sostenible e incluyente, fundamentado en 

el fortalecimiento del sector turístico; con un alto sentido 

de compromiso frente a la satisfacción de las 

necesidades básicas insatisfechas de su población. La   

gestión municipal estará orientada a buscar resultados 

que impriman los más altos niveles de eficiencia, 

cobertura y calidad en la prestación de servicios sociales 

a la comunidad, invirtiendo su presupuesto de manera 

honesta y transparente de acuerdo con las prioridades 

establecidas en los procesos de participación comunitaria 

para la formulación del Plan “Unidad y Compromiso por 

el Desarrollo de Corrales” 2008-2011.



VISIÓN DEL PLAN
“En el año 2011, Corrales será reconocida a nivel 

departamental y nacional como un  destino turístico 

diverso por su alumbrado navideño, por su 

patrimonio histórico, cultural, ambiental y 

agroturístico.  Además  se destacará en materia de 

gestión  por su liderazgo empresarial y el 

emprendimiento de importantes procesos para 

mejorar la productividad y competitividad de sus 

habitantes y de sus sistemas productivos,  tomando 

como fundamento la formación de capital humano y 

capital social  para erradicar gradualmente las 

brechas sociales y generar más y mejores 

oportunidades para su población. 



OBJETIVO GENERAL
Emprender un modelo de gestión pública, orientado a 

la consolidación de un proceso de Desarrollo 

Humano Sostenible, con un enfoque de inclusión 

social y de derechos que tenga en cuenta de manera 

especial a la población más vulnerable y 

desprotegida. Además del enfoque asistencialista, 

promoverá el establecimiento de nuevas dinámicas  

económicas y empresariales    orientadas a 

aprovechar las fortalezas históricas, culturales, 

arquitectónicas, ambientales y agroturísticas para 

convertir a Corrales en un importante centro de 

atracción turística a nivel departamental y nacional.



El Plan de Desarrollo busca:

1. Promover la transformación e implementación de cambios productivos en los principales sistemas 

productivos de Corrales, a través de la modernización del sector primario que permita articularlo al diseño 

de un modelo de desarrollo agroindustrial basado en la agricultura limpia para cumplir las normas de 

trazabilidad e inocuidad que exigen las tendencias mundiales de mercado.

2. Implementar  y desarrollar gradualmente los compromisos de corto plazo de la Agenda Interna de 

Productividad y Competitividad Municipal e insertar al municipio de Corrales en materia de gestión en la 

Agenda Interna  Departamental.  

3. Promover un tejido empresarial fuerte para incorporar procesos de construcción permanente de un nuevo 

conocimiento enfocado a la reactivación de circuitos de riqueza local y regional, mediante impulso a la 

Investigación, aplicada a nuestras realidades productivas, y apropiación social de ciencia y  tecnología 

para el desarrollo de productos, bienes y servicios  innovadores y con alto contenido de valor agregado.

4. Hacer de Corrales un  escenario  atractivo  para la localización de nuevas Inversiones nacionales y 

extranjeras que se orienten a la generación de empleos bien remunerados, mediante factores como 

dotación de infraestructura física: vial, de transporte, conectividad, de acopio y comercialización; servicios 

públicos de óptima calidad, saneamiento básico, desarrollo institucional, Política Tributaria y Fiscal 

orientada a la atracción de inversión.

5. Promover en el municipio  un proceso  de desarrollo de Capital Humano, orientando las modalidades 

educativas que se imparten en el municipio a los  requerimientos, competencias laborales y necesidades 

de  sectores productivos y empresariales.

6. Diversificar la Oferta Turística de Corrales a partir de la valoración y promoción de sus fortalezas, recursos 

y potencialidades en lo  religioso, arquitectónico, cultural, ambiental, deportivo y agroecoturístico.

7. Promocionar procesos de Investigación, Ciencia y Tecnología en un contexto de engranajes 

interinstitucionales, empresariales y académicos.  

OBJETIVOS ESTRATEGICOS



8. Impulsar un esquema de Desarrollo Local Sostenible para contribuir en la protección de los derechos 

ambientales de las futuras generaciones.

9. Avanzar en el cumplimiento de etapas del Código de Infancia y de los Objetivos    del Milenio.

10. Fortalecimiento, Adecuación y Modernización Institucional para cumplir los retos del Plan de Desarrollo 

Municipal y para garantizar el cumplimiento de funciones y prestación de servicios altamente satisfactorios a 

la comunidad.

11. Promocionar la cultura del conocimiento de mercados, de los planes de negocios, planes estratégicos 

exportadores, como base para la tomar de decisiones seguras en materia de Inversión, modernización, 

expansión, proyección empresarial y productiva.

12. Suscitar la difusión los modelos alternativos de producción limpia de origen campesino y  ancestral para 

garantizar el derecho a la seguridad y soberanía alimentaria de la población.

13. Desarrollar un liderazgo público y una organización ciudadana que dinamice la cultura de la convivencia 

pacífica, la seguridad ciudadana, la solidaridad, la participación en los procesos democráticos y de 

planeación del desarrollo, el control social y la corresponsabilidad con la Administración Municipal, en la 

solución de sus principales problemas y necesidades.

14. Mejoramiento general del estado de salud pública de la población del municipio, priorizando aquella más 

pobre, vulnerable y poblaciones especiales orientada a disminuir las inequidades territoriales.

15.Coordinar, orientar y ejecutar acciones de mejoramiento en la calidad, continuidad y cobertura de los 

servicios de Acueducto, Alcantarillado y Residuos Sólidos.

16. Construir mejorar y adecuar los acueductos rurales y emprender acciones de saneamiento básico 

ambiental.

17. Propiciar la práctica del  Deporte mediante el aprovechamiento de los espacios existentes en el 

municipio, motivando a la población y generando hábitos sanos física e intelectualmente  para facilitar la 

convivencia pacífica.

18. Brindar unas mejores condiciones de transporte y movilidad en el municipio con el fin de disminuir los 

tiempos de desplazamiento, mejorando los flujos vehiculares y promoviendo una cultura ciudadana de 

respeto a las normas de tránsito.



OBJETIVO GENERAL DEL SECTOR  SALUD

Promover la cultura y el derecho a la salud para los habitantes del municipio haciendo énfasis prioritario en el respeto de los Derechos de la Infancia,

la Niñez y la Adolescencia así como de grupos poblacionales vulnerables, fortaleciendo los programas de salud pública mediante una atención integral 

y un mejoramiento continuo de la calidad, para  disminuir las inequidades en salud, involucrando las instituciones, la comunidad y las empresas 

prestadoras de servicios de salud.

SECTOR: SALUD



SECTOR: SALUD



SECTOR: SALUD



SECTOR: SALUD



OBJETIVO GENERAL Aumentar la cobertura, calidad y pertinencia del sistema educativo del municipio para atender más niños(as),  jóvenes, adultos y 

especialmente grupos poblacionales vulnerables a través de la implementación de estrategias y programas que fomenten la calidad, la innovación, las 

competencias para el mundo laboral y empresarial y la  utilización e implementación de nuevas tecnologías, para responder al compromiso de construir 

mayores niveles de capital humano en el Municipio de Corrales. 

SECTOR EDUCACION PARA EL DESARROLLO



SECTOR EDUCACION PARA EL DESARROLLO



SECTOR EDUCACION PARA EL DESARROLLO



SECTOR EDUCACION PARA EL DESARROLLO



OBJETIVO GENERAL Promover el derecho al deporte, la recreación y la educación física de buena calidad, como instrumentos que contribuyen al 

desarrollo de la paz y al fortalecimiento de los lasos comunitarios, teniendo en cuenta las necesidades  de  la niñez, la Infancia, la Adolescencia,  

Juventud y los grupos poblacionales específicos. 

SECTOR: RECREACIÓN Y DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE



SECTOR: RECREACIÓN Y DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE



SECTOR: RECREACIÓN Y DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE



OBJETIVO GENERAL  Concertar y orientar con los diferentes agentes culturales, las acciones para fortalecer la dinámica cultural del Municipio, 

estimulando el desarrollo de procesos, manifestaciones, propuestas artísticas, comunicacionales y culturales que surjan en el ámbito local y 

regional orientadas  a la protección y conservación de la diversidad y heterogeneidad de la riqueza cultural del Municipio de Corrales.

SECTOR: CULTURA 



SECTOR: CULTURA 



SECTOR: CULTURA 



OBJETIVO GENERAL. Disminuir el déficit de vivienda de interés social en las áreas urbana y rural a través de la promoción de  organizaciones 

populares de vivienda, mediante alianzas con el sector público y privado para la búsqueda de la tierra y recursos; con el fin de canalizar los 

subsidios que otorguen las Cajas de Compensación Familiar, El Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda Territorial, la Gobernación de Boyacá, 

Banco Agrario, Acción Social,  Red juntos, ONGS y demás Organizaciones Nacionales e Internacionales, con estricta sujeción a las normas 

vigentes.

SECTOR:  VIVIENDA DE INTERES SOCIAL



OBJETIVO GENERAL.Reducir la razón de Mortalidad Materna en el municipio mediante el aumento de la cobertura de control prenatal y el 

número de controles a cuatro (4) durante el embarazo, el diseño de programas de atención especial para las mujeres embarazadas y de manera 

especial a las adolescentes gestantes.

SECTOR: SALUD MATERNA



OBJETIVO GENERAL:Garantizar y restablecer los Derechos de la Primera Infancia y crear una cultura por parte de la familia, la sociedad y la 

Institucionalidad Pública Municipal de velar  por los Derechos  y el desarrollo integral de los niños y niñas del municipio de Corrales.

SECTOR: PRIMERA INFANCIA



SECTOR: NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO GENERAL Promover en niños(as) y adolescentes el derecho a gozar de una vida sana y restituir los derechos de los que se encuentren en 

condiciones de vulnerabilidad o enfrenten violación de sus derechos, prestando para estos casos las medidas de protección  especializadas de tipo 

judicial, educativo, o asistencial. 

Se prestará especial atención a niños maltratados, los desplazados, a los niños explotados económicamente, a las víctimas del abuso y  violencia y a 

los infractores de la ley penal entre otros.



SECTOR: NIÑEZ Y ADOLESCENCIA



OBJETIVO GENERAL Consolidar acciones tendientes al respeto y restablecimiento de los derechos de los jóvenes para desarrollar capacidades  de 

liderazgo con el fin de consolidar en las siguientes generaciones mayores condiciones de formación de capital humano, prosperidad, riqueza, bienestar y 

convivencia pacífica.

SECTOR: JUVENTUD



SECTOR: JUVENTUD



OBJETIVO GENERAL Promover la integración de los discapacitados frente al resto de la población, procurando la igualdad de oportunidades y participación 

social, las herramientas para el manejo del riesgo y las intervenciones orientadas a superar situaciones de crisis. Igualmente gestionar la realización de 

intervenciones para prevenir, educar, rehabilitar, integrar laboralmente, buscando bienestar social y accesibilidad a las personas con discapacidad.

SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL - DISCAPACIDAD



OBJETIVO GENERAL Fomentar acciones desde lo público para prevenir y superar el desplazamiento forzado por la violencia brindando 

atención integral enfocada en la familia para superar la emergencia y facilitar  su estabilización socioeconómica.

SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL - POBLACION DESPLAZADA



OBJETIVO GENERAL Brindar atención integral y promover la protección de derechos humanos de la población Adulto Mayor, Madres Jefes 

de hogar y familias mineras y demás en condiciones de pobreza de zonas rurales dispersas.

SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL - OTROS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES



SECTOR:  TRANSPORTE Y MOVILIDAD

OBJETIVO GENERAL Mejorar las condiciones de tránsito y movilidad haciendo énfasis prioritariamente en los comportamientos de temporadas 

altas de afluencia de turismo al municipio de Corrales y generar una cultura de respeto de las Normas de Tránsito.



OBJETIVO GENERAL Priorizar acciones para realizar la gestión enfocada al desarrollo de un sistema  vial moderno, estratégico y articulador que 

le permita al Municipio mayores niveles  de movilidad interregional  y la continuidad de tramos de vías veredales para alcanzar gradualmente una 

óptima articulación urbano-rural de tal manera que permita el desarrollo de sectores económicos estratégicos. 

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL



OBJETIVO GENERAL Aumentar la cobertura, calidad, eficiencia y establecer tarifas acordes con los criterios de la Comisión de Regulación Agua Potable 

(CRA) en la prestación de los servicios públicos domiciliarios de agua y saneamiento básico, otorgando énfasis prioritario en la satisfacción de derechos a un 

ambiente sano de niños ( as) y adolescentes, promoviendo para esto, esquemas regionales de prestación de servicios y modernizando la empresa de servicios 

públicos. Igualmente realizar gestión ante empresas prestadoras de otros servicios públicos (alumbrado público, gas domiciliario, telecomunicaciones, 

conectividad) para aumentar la cobertura y la calidad de los mismos.

SECTOR: AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO  Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS



SECTOR: AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO  Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS



SECTOR: AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO  Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS



SECTOR: AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO  Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS



OBJETIVO GENERAL:  Capacitar en los procesos de prevención para fortalecer las instituciones en la capacidad de respuesta del municipio 

coordinado con entidades públicas y privadas en la atención de emergencias de origen natural o antrópico.

SECTOR: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES



SECTOR: DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL. Orientar las prácticas colectivas, individuales e institucionales hacia la protección, conservación, recuperación y el 
aprovechamiento sostenible del patrimonio ecológico del Municipio para asegurar un mayor nivel de oferta de hídrica a los habitantes del 

municipio. 



SECTOR: DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE



SECTOR:  AGROPECUARIO

OBJETIVO GENERAL: Promover la seguridad alimentaria del Municipio y el Desarrollo Socioeconómico sostenible del sector rural, promoviendo un 

mayor nivel de oferta hídrica para abastecer los sistemas productivos y fortalecer la comercialización a nivel local y regional, con el propósito de 

mejorar el nivel de bienestar de la población rural del municipio.



SECTOR:  AGROPECUARIO



OBJETIVO GENERAL

Promover un  proceso gradual de fortalecimiento del sector minero del Municipio de Corrales, mediante la gestión de convenios interinstitucionales 

de capacitación y acompañamiento técnico orientado a respetar las normas ambientales, a alcanzar mayores niveles de productividad,  erradicar el 

trabajo infantil y promover la cultura de la  seguridad social y riesgos profesionales para las familias que laboran en actividades extractivas.

SECTOR: MINERO



OBJETIVO GENERAL Diversificar la oferta turística del municipio de Corrales y fortalecer  su promoción teniendo en cuenta la  riqueza 

religiosa, histórica, cultural, arquitectónica, y ambiental para reactivar la dinámica económica local.

SECTOR:  TURISMO



SECTOR:  TURISMO



OBJETIVO GENERAL Dinamizar la economía local del Municipio de Corrales fortaleciendo su infraestructura física de apoyo a la competitividad, 

incentivando el desarrollo del sector turístico, promoviendo procesos de valor agregado en los sistemas productivos y aprovechando sus ventajas 

comparativas en lo económico y ambiental  para construir más y mejores oportunidades para todos sus habitantes.  

SECTOR: DESARROLLO ECONÓMICO PRODUCTIVO



OBJETIVO GENERAL Generar condiciones  y mecanismos que permitan la construcción democrática y participativa de condiciones de seguridad y 

convivencia pacífica que posibilite el ejercicio de la ciudadanía,  de las libertades públicas, de los derechos humanos.

SECTOR: SEGURIDAD DEMOCRATICA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA



SECTOR: PLANEACION

OBJETIVO GENERAL Concertar con los diferentes actores de la vida municipal los procesos de planeación del Desarrollo local y formular Planes, 

Programas y Proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la población de Corrales. Igualmente implementar mecanismos de implementación, 

gestión, seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal y a  las demás políticas nacionales y departamentales 

ejecutadas en el nivel municipal.



SECTOR: PLANEACION



SECTOR: FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL Realizar la adecuación y fortalecimiento de las sectoriales e instituciones de la Administración Municipal para cumplir con los 

objetivos planteados en el Plan de Desarrollo “Unidad y compromiso por el Desarrollo de Corrales” 2008-2011 y prestar servicios altamente eficientes y 

en un tiempo justo a la Comunidad.



SECTOR: FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL



SECTOR: FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL



LOS MACROPROYECTOS DEL PLAN.
Los siguientes son los macroproyectos susceptibles de ser financiados con la concurrencia de recursos de 

cooperación internacional, del  Gobierno Nacional, la Gobernación de Boyacá, el Municipio  y otros entes 

territoriales, según sea la naturaleza de cada proyecto:

1- Proyectos del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 1151 de 2007):

Saneamiento Ambiental de la Cuenca Alta del Río Chicamocha

Plan Departamental de Aguas

Pavimentación y rehabilitación de la carretera central del Norte que integra a los departamentos de 

Boyacá, Santander y Norte de Santander, conectando a Bogotá

Ruta de los Libertadores: en su trayecto Belén – Socha – Sácama – La Cabuya que comunica los  

Departamentos de Boyacá y Casanare.

Proyectos Regionales

Distrito de Manejo Integrado de Páramos.

Plan Regional Ambiental.

Plan Regional de Agua

Frigorífico Regional

Plan Regional de Residuos Sólidos

Anillo Turístico Industrial del Tundama.

Zona Franca Provincia de Tundama

Agencia de Desarrollo Local (ADEL)

Bancos de maquinaria Regionales  Gámeza,  Beteitiba, Tasco,  Busbanza, Floresta,   Tópaga Monguí

Distrito de riego Juntas (Proyecto Regional Municipios Tópaga –Monguí -Gámeza -Corrales)

Recuperación de la Vía Férrea.



• Construcción del acceso al nuevo puente del Rio Chicamocha y adecuación de la vía de entrada al municipio.

• Proyecto de conexión de la vía Corrales – Beteitiva (Vereda Buenavista).

• Mantenimiento Vía Carretera el infierno.

• Construcción de la Circunvalar del Municipio.

• Distrito de riego Vereda Modera

• Convenios para  la optimización de sistemas de riego existentes.

• Construcción del Aula Múltiple en el Colegio Técnico Juan José Samaniego.

• Cerramiento de la Escuela de la Vereda Reyes Patria

• Construcción de Salón comunal Vereda Reyes Patria

• Construcción del Vivero Municipal

• Convenios Interinstitucionales para la realización de estudios de suelos con el fin de apoyar  la obtención de cosechas óptimas.

• Gestión ante el Gobierno Nacional y Departamental para la consecución de subsidios a productores que experimenten pérdidas en cosechas por verano, invierno o 

heladas. 

• Promover la organización de una Cooperativa para la compra de leche.

• Convenio municipio – Empresa de Energía de Boyacá para electrificar los centros de salud 

• Montaje de un (1) Peaje Local para Turistas en la época Navideña

• Canalización  de la quebrada Buzbanzá para práctica de canotaje.

• Gestión para la Construcción del Proyecto de Infraestructura Turística en el Antiguo Molino: Restaurante, Hotel y Piscina.

• Planta de Generación de Energía Eléctrica “PENTON”

• Construcción de la Avenida Circunvalar

• Recuperación arquitectónica de la casa de APRODECO

• Posadas turísticas

• Construcción de Vías del Barrio Las Orquídeas.

• Recuperación de los Senderos Peatonales del Barrio San José y San Antonio

• Concurso de Cometas

• Adquisición de Terrenos para la Construcción de Programas de Vivienda de Interés Social en el Municipio de Corrales

• Construcción de Soluciones Nuevas de Vivienda de Interés Social

• Construcción Acueductos Rurales

• Construcción Acueducto Quebrada de Canelas

• Optimización Planta de Tratamiento de Agua Potable Municipal.

• Construcción Plantas de Tratamiento de Agua Potable

• Construcción Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

• Cambio de las Redes de Acueducto.

• Cobro de Tasa de Compensación Ambiental a Acerías Paz del Río.

• Diseño Ruta Ecoturística Cuenca Saboyá.

• Fortalecimiento de los Artesanos de la Breva, Higos, Embutidos y otros.

• Construcción de Parques Infantiles en los Hogares de Bienestar Familiar

• Dotación de Material Didáctico y Lúdico a los Hogares de Bienestar Familiar del municipio de Corrales

• Gestión para la Expansión de Redes Eléctricas y cambio de Transformadores para obtener mayor potencia y continuidad del servicio de energía eléctrica del municipio de 

Corrales.

• Dotación de Internet en Escuelas Veredales

• Recuperación de Cuencas y Microcuencas Municipales.

Proyectos Locales



Plan Nacional de Desarrollo 2008-2011 (Ley 1151 de 2007)

Programa de Gobierno del Gobernador de Boyacá Dr. JOSE ROSO MILLAN “Para Seguir Creciendo” 2008-2011.

Programa de Gobierno “UNIDAD Y COMPROMISO POR EL DESARROLLO DE CORRALES” ANA DEL CARMEN AGUDELO CELY. 

Alcaldesa 2008-2011.

Agenda Interna de Productividad y Competitividad Departamental. Año 2015

Objetivos del Milenio Departamento de Boyacá.

Código de Infancia y Familia.

Plan Decenal de Educación 2006-2015. Ministerio de Educación Nacional

Programa Nacional de Reconocimiento y Articulación del Sistema Educativo con los Programas de Formación para el Trabajo. Ministerio 

e Educación Nacional.

-“Los 500 Exportables de Boyacá” Estudio de Inteligencia de Mercados realizado por la Firma Araujo Ibarra.

Agenda Ampliada de Competitividad de Colombia. Año 2032.

Política Nacional de Competitividad 1999-2009

Decreto 2828 de 2006 (Sistema Nacional de Competitividad

Lineamientos Política Nacional de Calidad. CONPES 3446 de Octubre de 2006 

Lineamientos de Política de Gestión Ambiental 2006-2010. Minambiente.

Líneas Estratégicas Política Nacional de Agua Potable. Minambiente.

Directiva 0015 Procuraduría de Servicios Públicos, del 22 de Diciembre de 2005.

Plan Nacional de Cultura 2001-2010

Plan Nacional de Salud Pública 2007-2010.

Lineamientos para la Focalización del Gasto Público Social CONPES 100

Lineamientos Política Nacional para el Desarrollo del Ecoturismo. Unidad Administrativa de Parques Naturales.

Colombia Minera Visión 2019. Unidad de Planeación Minero Energética (UPME).

Plan Nacional de Alimentación y Nutrición. 1996-2005- ICBF.

Fortalecimiento Plan Nacional de Alimentación y Nutrición, vigencia 2004-2007. ICBF

Metas y Estrategias para el logro de los Objetivos del Milenio (ODM) al año 2015. CONPES SOCIAL 91 del 14 de Marzo de 2005.

¿Es Posible alcanzar los Objetivos del Milenio en Colombia?. Una Evaluación de Estrategias de Focalización y Financiamiento. Archivos 
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