FORMATO PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2008
MUNICIPIO: JERICO
SECRETARIA DE: HACIENDA
EJE, AREA O SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Implementar una cultura organizacional en el Municipio, en las instituciones y en sus relaciones con la comunidad que le permita lograr el saneamiento financiero y fiscal, un

desarrollo institucional moderno y una orientacién de todos hacia el servicio al ciudadano.
INDICADOR DE - RECURSOS
RESULTADO ANUALIZACION META PRODUCTO MILLONES DE PESOS
META
CODIGO | SUBPROGRAMA | PRODUC | PROYECTO % ESTADO | ACTIVIDADES COFINAN OTROS RESPONSABLE
TO. NOMBRE ACTUAL TRIM. | TRIM. 1l TRIM. Il TRIM. IV TOTAL PROPIOS SGP CREDITO REGALIAS
DIC- 08 .
Actualizacion Modernizaci6 Modernizacion Secretario de
1 N A 1 P 10 # Software 0 de la Plataforma 25% 25% 25% 25% 100% 4.333.941 14.000.000 .
software financiero n tecnolégica P Hacienda
tecnolégica.
T . . Disminuir de i
0,
2 Disminuir el Pasivo 10% Saneamiento |, vode 100% 44.000 mlls a 25% 25% 25% 25% 100% | 13.000.000 | 6.000.000 Secretario de
Pensional pasivo Reduccién Hacienda
30.800 mlls
Disefio y . Secretario de
. 4 Elaboracion # . f
Aprobacion del 0 Talleres Practico o o Hacienda,
3 Presupuesto document del 10 Documento _ Teéricos 100% 100% 3.000.000 Secretario de
A os presupuesto s ot
Participativo Planeacién
Gestionan de .
4 Recursos para 100 Capacitacion | 5 | FPersonas 0 Capacitacion 50% 50% 100% | 3.000.000 Secretario de
A personas. Capacitadas Hacienda
Capacitacion
L. Reducir en un
Recuperacion T i
e 50 % la % de Disminuir de 800 Secretario de
0, 0, 0, 0, 0,
5 Cart;::gjd?)mml 12,5% cartera 2 Reduccién 100% mils a 400 mils 50% 50% 100% 2.000.000 Hacienda
municipal
. Reducir en un Disminuir de .
Reduccion del 5 o i % de o o o o o o Secretario de
6 Déficit Fiscal 12,5% 50 /?:;ZlCE:lsflcn 2 Reduccién 100% 2400 mnI1I|TSa 1200 25% 25% 25% 25% 100% 12.000 Hacienda




