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INTRODUCCION

La participacion comunitaria es la esencia de la democracia, y mediante ella
podemos presentar la problematica en forma real. Sobre este razonamiento, la
administracion adopta el principio de la equidad para orientar la formulaciéon de
politicas y la implementacion de las estrategias en el campo social. La situacién
actual de nuestro municipio, conduce a decisiones muy precisas en los temas
sociales que se enfoquen hacia el logro de resultados de calidad y de cobertura, asi
como todos los factores de la educacién, la cultura, la recreacion y el deporte;
contribuyendo a un aumento en la calidad de vida, especialmente para los grupos
de la poblacion mas vulnerables por lo que se orientan los programas de solidaridad
como un deber de interés publico.

El trabajar desde la administracién a través de la directriz del plan de desarrollo
municipal fortalecera la atencion en aspectos socio-econémicos para favorecer la
inclusién de las poblaciones vulnerables, velando por el mejoramiento de la calidad
de vida, el empleo, el desarrollo sostenible y de infraestructura.

La transparencia, la ética y la eficiencia deben ser la parte fundamental de los
procesos de gestion y ejecucidon de los presupuestos, auditados por la comunidad
en el afan de construir un Sandona Socialmente Productivo y competitivo.

El Plan de Desarrollo no pretende desencadenar un desarrollo socioeconémico
acelerado dando solucion a todos los problemas imaginables, sino ante todo, crear
las bases de un sistema de planificacién, que oriente un desarrollo paulatino pero
sostenido, basado en la creacion de fuentes de trabajo, en el aumento de la
produccioén y la productividad y en la prestacion de los servicios sociales basicos,
garantizando la sostenibilidad de los ecosistemas y del medio ambiente.

El Plan de Desarrollo conforme a las disposiciones legales consta de:

A. Parte General: Referentes contextuales, enfoque conceptual y los programas,
subprogramas y metas agrupados alrededor de tres retos estratégicos:

v Politica Social Integral para Nuestro Bienestar
v Desarrollo Econdmico Sostenible e infraestructura
v' Gestiodn Participativa Etica y Transparente.

B. Plan plurianual de inversiones.

C. Mecanismos de ejecucion, evaluacion y seguimiento.



COMPRENSION DEL DESARROLLO

Este Plan de Desarrollo como herramienta de planificacidn, gestion y evaluacion; se
convierte en la carta de navegacion para la administracion actual, el cual posee un
enfoque de desarrollo integral sostenible, entendido como la generacion de
oportunidades y libertades en todas sus dinamicas.

A través de este Plan pretendemos lograr un Desarrollo Integral y Sostenible,
mediante la complementariedad entre el ser humano, su entorno y su correlacién
con el ambito econdmico.

Estara compuesto por tres ejes fundamentales, donde se cuenta con el ser humano
y su bienestar, como la prioridad para establecer el progreso sostenible en el largo
plazo.

Partiendo de nuestra geografia, queremos que todo nuestro territorio crezca en su
sostenibilidad ambiental, generando espacios de integracion social que permita
garantizar la seguridad y la paz para toda su poblacion.



EJES TEMATICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Los ejes o lineas principales que regiran el Plan de Desarrollo del Municipio de
Sandona para los afios 2008 — 2011, fueron tomados inicialmente del contexto del
Programa de Gobierno del Alcalde Municipal, porque fue avalado por el derecho
democratico ejercido por los ciudadanos sandonefios, o que ademas de ser una
requisito legal, se constituye en una obligacibn moral. Esta primera directriz se
integr6 de manera congruente con el Plan Nacional y la proyecciéon del Plan
Departamental de Desarrollo, con el propédsito de lograr la integralidad con las
politicas de esos niveles, e inclusive los planteamientos de las Metas del Milenio,
que en nada discrepan de las expectativas de la comunidad sandonefia en cuanto al
desarrollo que se espera para nuestro municipio.

Teniendo en cuenta lo anterior se plantea como ejes tematicos, los siguientes retos:

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

Después de conocer las principales problematicas de nuestra sociedad, se pretende
forjar politicas publicas de Educacién y Salud que nos permitan su universalidad y
calidad. El fortalecimiento del deporte y la recreacion se hara a través de la
formacion, lo mismo que en el area cultural, en la que aspiramos la recuperacion de
nuestra identidad y los valores que nos identifican.

La atencion de la poblacion considerada como vulnerable es una de las prioridades
que atenderemos, basados en las nuevas disposiciones legales, lo cual sera posible
gracias a la integralidad de los diferentes sectores, que permita brindar apoyo a la
poblacién infantil, adolescente, adulto mayor, madres cabeza de familia,
discapacitados y desplazados.

La inclusion social de los programas que desarrollara el Municipio, sera una linea
transversal, para lograr su representatividad en todos los ambitos.

El Sandona del futuro, es un compromiso de todos para la construccion de un tejido
social sélido, en los que el medio ambiente, la salud, la educacion, la cultura y el
deporte, permitan un desarrollo humano integral.

RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

La reactivacion de la economia, necesita de gestion e innovacion empresarial, y
este objetivo lo lograremos hacer efectivo con alianzas estratégicas, el impulso al
turismo, la generacion de trabajo y la orientacién profesional; para fortalecer la
economia local, proyectando a nuestro municipio como el eje de desarrollo



Narifiense, impulsando la calidad, el valor agregado, el mercadeo para nuestros
productos y servicios.

El ordenamiento territorial, apoyado por el impulso de una sociedad proactiva en su
organizacion, permitird su desarrollo espacial, conjugado en un entorno sano, apto
para la integracion de sus habitantes y la muestra de sus potencialidades.

RETO 3: GESTION PARTICIPATIVA, ETICA Y TRANSPARENTE

La verdadera participacion de la comunidad ante la problematica y alternativas de
solucion, se convierten en pilar fundamental para el desarrollo de nuestro Municipio,
ya que nos involucrarnos de manera directa, nos permite conocer realidades que
desde puntos de vista lejanos, no son identificables. Para el logro de este objetivo
hemos considerado como herramienta estratégica el forjar una cultura ciudadana, la
cual sera enfatizada en cada programa o actividad.

La rendicion de cuentas de manera peridédica garantiza el actuar administrativo
transparente con corresponsabilidad general, mediante la informacién oportuna, el
apoyo a las veedurias ciudadanas, la eficiencia y eficacia en los procesos,
especialmente en el aspecto financiero, manteniendo y siendo coherentes con la
reestructuracion de pasivos.

Basados en un proceso de mejoramiento interno y continuo con auditorias
periddicas y sobre todo con la inclusién de la comunidad como el principal fiscal de
los procesos y procedimientos de gestidén y ejecucion, se lograra cumplir con los
objetivos que el Municipio pretende.



COMPRENSION DEL TERRITORIO

UBICACION: Esta ubicado en la Zona Andina Central del Departamento de Narifio,
teniendo como punto de referencia el Volcan Galeras, y la Cuenca del Rio Guaitara.

Esta localizado entre los 01° 17" 22” de latitud norte y 77° 28°53” de longitud oeste,
del meridiano de Greenwich.

Los limites son:

NORTE: Municipio de la Florida y el Tambo
ORIENTE: Municipio de la Florida

SUR: Municipio de Consaca

OCCIDENTE: Municipio de Ancuya y Linares.

La superficie aproximada del municipio es de 97 km?, segun Censo DANE 2005.

DEMOGRAFiIA:

Tomando como base la informacién del Censo de poblacion Dane de la vigencia
2005, contamos con los siguientes datos:

RESULTADOS CENSO GENERAL 2005
Poblacion censada después de compensada por

omisiones de cobertura geografica y contingencia de
transferencia
Sandona (Narino)

Poblacién 25134
Cabecera 10,780
Resto 14,354
Hombres 12,979
Mujeres 12,155

Hogares 6,014

Viviendas 5,355

Unidades Economicas 787

Unidades 1ihgrc1npecuaria1=;1 2,656

|
! Unidades asociadas a vivienda rural



Para la formulacion de las politicas publicas en nuestro municipio, contamos con los
siguientes datos de demograficos discriminados por sexo,

Poblacion por sexo
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Hombre Mueres

Del total de la poblacion de Sandona el 51.6% son hombres y el 48.4% son mujeres.

Para una proyeccién con enfoque poblacional es importante conocer el rango de
edades en los que nos encontramos, y para ello observamos el siguiente grafico:

Estructura de la poblacion por sexo y grupos de
edad
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Tenemos que nuestro mayor numero de poblacion esta representada en personas
entre cero y 29 anos, que equivalen al 53,93% del total de la poblacién. Los



menores entre 5 y 9 afos, son el margen mas representativo de nuestra poblacion,
con un 9,76%; por lo que acorde a los lineamientos nacionales seran ampliamente
focalizados en los diferentes proyectos sectoriales.

Otro dato fundamental de la composicion demografica, la constituye el nimero de
personas por hogar en nuestro territorio, cuyo promedio general es del 4 personas
por hogar.

Mumero de personas por hogar
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RESENA HISTORICA: Las tierras que hoy ocupa el Municipio de Sandona fueron
habitadas en épocas precolombinas por los Indigenas Quillacingas.

Los territorios de Sandona se ubican entre Mocoyonduque y Yacuanquer, alli
existian pequefios asentamientos aborigenes, principalmente en Yambinoy (El
Salado) y en Paltapamba o “Llano de los Aguacates”, donde esta hoy la cabecera
municipal.

Con la llegada de los espafoles se inicid una nueva etapa de la historia Americana.
Al hoy Departamento de Narifio llegaron los Conquistadores Sebastian de
Belalcazar, Pedro de Afasco y Juan de Ampudia, el primero fundé a Pasto en 1537
y continuaron hacia el norte sometiendo a los indigenas de la region.

Al finalizar el siglo XVI los indios estaban sometidos y el poder espafiol
completamente consolidado en Narifio.

El dominio del territorio que habia pertenecido a los indigenas fue otorgado por el
Papa a los Reyes de Espafia, quienes legalmente podian repartir y conceder las
tierras a su real arbitro. Asi pasoé la propiedad a los conquistadores y religiosos.



Entre los veinte (20) pueblos antiguos mas importantes a partir de 1.540 aparece el
nombre de SANDONA, nombre compuesto por voces aborigenes, cuya derivacién
un poco variada mas adelante se le atribuye a su antigua hacienda de propiedad de
las Madres Conceptas y lugar donde se ubica la cabecera municipal.

El 30 de junio de 1868 se ratificé en la nueva localidad, la Parroquia de Nuestra
Sefiora del Rosario del Distrito de Mosquera (que mas adelante recuperaria su
antiguo nombre).

Si se hace un minucioso estudio y analisis de los diferentes autores sobre la fecha
de implantacion de la Municipalidad de Sandona, vemos que, fue creada y
autorizada mediante la ORDENANZA Numero 33 del 12 de octubre de 1868,
procedente de la Asamblea del Estado Soberano del Cauca.

En 1889 empez6 a pertenecer a Sandona los resguardos indigenas de Santa Rosa
de Conchuy y Santa Barbara de Anganoy.

En las postrimerias del siglo XIX Sandona se ensanché orgullosa con la anexién de
la rica region panelera de EL INGENIO, que por Ordenanza No. 6 de 1889 le hizo la
asamblea del Cauca, segregandola del Municipio de la Florida. Este mandato
establecié como limite el Rio Chacaguayco, asi quedaron incluidos en los dominios
de Anganoy y Santa Barbara tierras altas de clima frio que en parte pertenecieron a
la antigua encomienda de Mataconchuy.

Luego de la separacion del Cauca, al desligarse Narifio como el décimo
departamento de Colombia por la Ley primera de 1904, Sandona continudé su
proceso de desarrollo, no solamente dependiendo de la actividad agricola, sino de
un nuevo renglon. La artesania de los sombreros de paja toquilla.

HIDROGRAFIA: El municipio de Sandond cuenta con una importante red
hidrografica que circulan por su territorio, sus rios y quebradas mas sobresalientes
son:

Rio Guaitara, Rio Chacaguaico, Quebrada Honda, adicionalmente conforman las
diferentes microcuencas las siguientes quebradas:

Quebrada Loma Redondo, Quebrada Santa Rosa, Quebrada Robles, Quebrada
Pata Chorrera, El Ingenio, Quebrada el Bosque, Quebrada el Yumbo, Quebrada
Corrales, Quebrada el Cajon, Quebrada el Higuerdn, Quebrada Feliciana, Quebrada
Saraconcho o Potrerillo, Quebrada Magdalena o Careperro, Quebrada la Taguada,
Quebrada Las Juntas, Quebrada sin nombre.

DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA: El municipio de Sandona en su zona
urbana cuenta con 18 barrios denominados: Villa del Rosario, San Francisco,
Urbanizaciéon Agualongo, San José, Central Cafetero, San Carlos, Naranjal, Belén,



Comercio, Obrero, Meléndez, Hernando Gomez, Campo Alegre, Avenida

Centenario, Urbanizacion Mundo Nuevo, Porvenir, Madrigal y Manantial.

La zona rural esta dividida en 8 corregimientos y 44 veredas como se detalla a

continuacion:

CORREGIMIENTO

VEREDAS

ROMA CHAVEZ

Chavez

Roma

Portoviejo
Chupadero,
Dorada Guaitara
La Cocha

SANTA BARBARA

Santa Barbara

EL INGENIO

Ingenio Centro
Balcén Alto

. Bohoérquez

. San Andrés

. Alto Ingenio

. San Fernando
. Paraguay

. Mundo Loma
. Plan Ingenio

. 20 de Julio

BOLIVAR

. La Feliciano

. El Vergel

. Bella Vista

. Plan Guaitara
. Bolivar

SANTA ROSA

. San José
. Santa Rosa Centro
. Alto Santa Rosa




SAN BERNARDO 26. San Bernardo

27. San Bernardo Guaitara
28. La Joya

29. Plan Joya

30. El Balsal

31. Saraconcho

32. San Gabiriel

SAN MIGUEL 33. San Isidro

34. La regadera

35. San Miguel

36. San Francisco

37. San Vicente Las Delicias
38. El Maco

39. Alto Jiménez

LOMA TAMBILLO 40. San Antonio Alto

41. San Antonio Bajo

42. La Loma

43. El Tambillo

44, Altamira Cruz de Arada.

RENGLONES DE LA ECONOMIA DE SANDONA: La vocacién econdémica del
municipio de Sandona esta orientada sobre tres ejes principales del desarrollo que
son:

e El sector Agropecuario
e El sector Artesanal
e El sector Turistico

El Cultivo de la Cana Panelera: Es el primer rengléon de produccion agricola
seguido con la produccién cafetera, y cultivos de subsistencia y autoconsumo como
el maiz, platano y frutales. En la parte pecuaria sobresale la produccion lechera en
zonas de clima frio perteneciente a este municipio y con niveles de produccion
minifundista, estan las especies menores.

El Sector Artesanal: Basado en la produccion, elaboracion y comercializacion de
diversas artesanias de paja toquilla observandose una situacién particular en el
sentido en que se desarrollo una verdadera cadena productiva con un amplio
potencial de comercializacién a nivel Nacional e Internacional.

En la Economia Urbana: Se destaca la activa presencia de turistas en fines de
semana, en algunas épocas del afio donde se celebran fiestas tradicionales de la
Virgen del Transito, hecho este que hay que aprovechar para vender nuestros sitios
turisticos que en Sandona son muchos y de gran interés Histérico, Cultural y
Paisajistico.



DIAGNOSTICO GENERAL

Del analisis de los indicadores se desprende que la situacion de Sandona, es complicada
desde el punto de vista financiero, la cual esta enmarcada dentro de un proceso de
reestructuracion de pasivos, que limita el libre accionar de la inversion social, pero que sin
embargo debe enfrentarse de manera puntual para dar cumplimiento a las expectativas
del mismo. Son las rentas propias otra debilidad del Municipio, las cuales se deben
fortalecer sin afectar la economia de las familias sandonefias, pero enfocada al
fortalecimiento territorial.

El accionar del gobierno municipal y la sociedad civil esta dirigido a lograr que las
dificultades se resuelvan de la manera mas conveniente para el bienestar general. Para
ello es importante fortalecer la cultura ciudadana y con ella resaltar la corresponsabilidad
frente a nuestro municipio.

Sandona, histéricamente ha sido reconocido por su vocacion pujante y altruismo, la cual
se ha visto limitada a lo largo de los ultimos afos, por graves problemas sociales, que
aquejan principalmente a nuestra nifiez y juventud, como lo es el alcoholismo y la
drogadiccion, que tienen un caracter social e intrafamiliar.

Contamos con potencialidades econdmicas, como la agroindustria, el turismo y la
artesania; renglones que deben ser fortalecidos para lograr mejorar los ingresos de las
familias dedicadas a estas labores, con el entendido de que debemos actuar en procura
de la sostenibilidad de los recursos ambientales.

La existencia de varias organizaciones gremiales y comunitarias, y los intentos de avanzar
en los procesos de participacion ciudadana por la inclusion y la equidad, son activos que
deben vigorizar las politicas publicas que se pretende implantar para lograr objetivos
comunes.

Nuestro Municipio debe ser visto con sentido de pertenencia de su gente, que nos permita
buscar caminos alternativos para encontrar salidas a problemas acumulados por décadas;
lo mismo que ser visionarios ante la innovacion, la tecnologia y a los cambios culturales y
sociales.



MARCO DE REFERENCIA

MISION

El Municipio de Sandona — Narifio, como ente territorial autbnomo promueve, gestiona,
administra y controla, recursos y politicas que garantizan el cumplimiento de los derechos
y deberes constitucionales y legales, enfocados hacia el mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes, basados en los principios de universalidad, equidad, transparencia
y participacion; bajo un eficiente manejo del talento humano y los recursos econémicos;
enmarcado dentro del compromiso ciudadano.

VISION

Sandona en el afio 2035 es un municipio lider, productivo y competitivo, con tecnologia de
punta que ofrece informacion completa en todos los ambitos. Tiene espacios para el
desarrollo de estilos de vida saludable, en un territorio ambientalmente sostenible, viable,
agradable y en paz. Cuenta con servicio y responsabilidad de todos los ciudadanos,
bienestar y equidad. Se consolida una politica social en permanente desarrollo, contando
para ello con la infraestructura apropiada.

OBJETIVO GENERAL

Realizar un trabajo conjunto con la comunidad para el mejoramiento de las finanzas
publicas y la calidad de vida, con transparencia, eficiencia y eficacia, y asi generar
espacios de desarrollo integral colectivo y lograr consolidar a Sandona como la gran
empresa del occidente narifiense.



EJES DEL PLAN DE DESARROLLO

> RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

> RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

> RETO 3: GESTION PARTICIPATIVA, ETICA Y TRANSPARENTE



CREDITOS

La consolidacion de este documento fue posible gracias a la activa participacion de los
siguientes actores, a quienes en nombre de Sandona expresamos sincero
agradecimiento, y estamos seguros sera la historia quien haga el debido reconocimiento
por su intervencion en los espacios que la vida municipal ha dispuesto para ellos:

Miembros del Consejo Territorial de Planeacién del Municipio de Sandona

Sefior: IVAN ANDRES CHAVEZ MONCAYO representante del sector econémico.
Sefior; WILLIAM AMAULLY ZAMBRANO CHAVEZ, representante del sector
econdmico.

Senora: MARIA STELLA CABRERA, representante del sector econémico.

Sefor: GUILLERMO PORTILLA, representante del comercio.

Sefiora; GLADYS DOLORES CASTILLO DE MONCAYO, representante de las
asociaciones de microempresarios.

Sefiora: EDITH PATRICIA GOMEZ GARCIA, representante de los profesionales.
Sefiora: LUZ MARIA VILLOTA GARCIA, representante de los sindicatos o
trabajadores organizados.

Sefor: JULIO LIBARDO CABRERA ARCOS, representante del sector educativo
oficial.

Sefior;: LUCIO ALBERTO MELO PORTILLO, representante de las organizaciones
culturales.

Sefor: LUIS JESUS ROSERO, representante de las organizaciones del sector
ecoldgico.

Sefiora: PATRICIA PEJENDINO LOPEZ, representante de las juntas de accion
comunal urbanas.

Serfor JAIME MONTEZUMA, C.C. No. 87.572.795, representante de las juntas de
accion comunal rurales.

Sefiora ANA PATRICIA MONTEZUMA, representante de las organizaciones de
mujeres.

Sefiora LUZ AMELIA ROSERO CABRERA, representante de las organizaciones
de mujeres.

Sefiora AMANDA LILIANA LOPEZ A, representante del sector salud.

Sefiora UBELISA HIDALGO DE AGREDA, representante de la tercera edad.
Sefior EDUARDO GRANJA PELAEZ, representante de las organizaciones
deportivas.

Sefior HERNANDO MEZA SANTACRUZ, en representacion de las asociaciones
viviendistas.

Sefiora  JENNY MATITUY PEREZ, en representacion del sector de los
Desplazados.

Sefior GERMAN LEGARDA ORDONEZ, en representacién del sector de los
Desplazados.



Coordinaciéon Plan de Desarrollo.

ADRIANA MONTERO GOMEZ

Profesional C.I..  MARIO FERNANDO DELGADO M.

Equipo Colaborador:

Psicdéloga: Cristina Acosta Lagos: Secretaria de Desarrollo Social

Doctor: German Garcia Cabrera, Secretario de Gobierno Municipal
Sandona

Contador: Nivaldo Rivera Pastuzan, Secretario de Hacienda Municipal
Sandona

Ingeniero: Rene Cabrera Zambrano, Secretario de Infraestructura vy
Planeacion.

Enfermera: Hamith Matituy Insuasty: Coordinadora plan de Salud Publica.
Enfermera: Liliana Diaz, Cordinador programas

Socidloga: Nathaly Diaz Ortega

Licenciado: Cristian Montero M, Coordinador de deportes

Seiior: Giovanni Fajardo, Coordinador de Cultura

Arquitecto: Mario Martinez Mera, Jefe de vivienda Municipal

Ingeniera: Liliana Fajardo Moncayo, Coordinador CLOPAD

Ingeniero: Eduardo Sanchez, Coordinador SISBEN

Psicéloga: Maricel Tobar Fajardo, Coordinador Programas Sociales
Doctor: Andrés Chamorro, Personero Municipal de Sandona

Ingeniero: Ricardo Mora Goyes, Gerente ambiental municipio de Sandona.



INDICADORES



RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

OBJETIVO ESPECIFICO

El lograr bienestar general de nuestra poblacion es el reto principal y mas complejo del plan de desarrollo, por cuanto en él confluye la problematica social que aqueja a
nuestra poblacién, la misma que se pretende atender mediante el cumplimiento de metas y resultados que tienen como objetivo fundamental lograr mejores condiciones
de vida para nuestra poblacién, en un entorno ambientalmente sano y productivo.

Y VvV
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ESTRATEGIAS

Formacion de una cultura ciudadana integral, en la que los asuntos politicos, culturales, deportivos, de salud, ambientales, de seguridad, de inclusién; estén
correlacionados y desarrollen una multiplicacién estratégica.

Integracion de politicas sectoriales para lograr los objetivos sociales propuestos

Desarrollo de procesos culturales enfocados a la no agresividad en entornos culturales tradicionales y de carnavales, y la defensoria y manejo de tenencia de
animales domésticos.

Dirigir una politica de mejoramiento de la calidad educativa, representada en el mejoramiento de la infraestructura, catedras, programas, la pertinencia y la
contextualizacion de la educacion.

Aumento de la cobertura estudiantil a través de estrategias de mejoramiento del transporte escolar.

Organizacion y coordinacion de olimpiadas escolares que fortalezcan los procesos educativos y participativos, que involucren el quehacer de las instituciones
educativas hacia una educacion inclusiva y pertinente.

La infancia y la adolescencia, al ser nuestra poblacion mas representativa en nimero, al igual que en vulnerabilidad y potencialidad, estara enfocada en todas y
cada una de las metas, en tanto se liderara acciones que permitan la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Impulsar el juego y la recreacion infantil como herramienta para lograr la reactivacion y promocién de derechos y como estrategia fundamental para combatir el
maltrato infantil, promoviendo el adecuado uso de los videojuegos y demas medios audiovisuales que de alguna manera puedan perjudicar el desarrollo normal
del menor, involucrando de manera directa a las Instituciones Educativas, la Policia Nacional, el ICBF y la comunidad en general.

Impulsar la creacion y el fortalecimiento de las escuelas deportivas con el fin de brindar espacios de sano esparcimiento y competitividad para obtener jévenes
deportistas destacados a nivel departamental y nacional.

Mejorar escenarios deportivos, con el fin de promocionar y fortalecer el deporte en nuestro municipio.

Impulso a programas y acciones de formacion en valores culturales y éticos para la vida sana y con expectativas de desarrollo, especialmente entre la juventud
sandonefia acorde a las proyecciones regionales.

Impulsar procesos culturales consecutivos que tengan como resultado el mejoramiento de las practicas artisticas destacables en el ambito municipal y regional
Articulacion de programas pedagdgicos que regulen el comportamiento entre las personas a través de la cultura, la ley y la moral

Apoyo a la estrategia de municipios seguros, a través de coordinacion interinstitucional para la ejecucion de las politicas de seguridad ciudadana.
Implementacién de herramientas de focalizacién del programa de letrinizacion a nivel rural

Fortalecer la gestion e implementacion de la atencién a la poblacién desplazada.

Formular politicas de atencién e inclusion a la poblacion discapacitada.

Impulso y creacion de puntos de atencién de nifios, nifias y adolescentes, en estado de abandono, maltrato o vulnerabilidad.
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Fortalecimiento de la capacidad institucional del sector salud que permita una efectiva planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de atencion y
vigilancia de los servicios de salud.

Incremento de coberturas en los diferentes regimenes de salud

Vigilancia y control a la ejecucion de los recursos del SGP

Monitoreo del cumplimiento de objetivos del milenio

Vigilancia de las actividades de salud publica, especialmente a la prevencion de VIH

Vigilancia y monitoreo de calidad de agua y evaluacion de resultados, ademas del control constante al expendio de alimentos

Implementacién de programas de salud publica integrados a programas culturales, deportivos y ambientales

Promocién de la participacion y control social enfocada al mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud.

Aplicacion de herramientas legales para regular, vigilar y controlar la aplicacion de las politicas de promocion y prevencién en salud.

Coordinacioén interinstitucional de actividades ambientales especialmente con Corponarifio.

Impulso a procesos de manejo de las propiedades publicas para conservacién de cuencas hidrograficas mediante procesos de recuperacion ambiental
Conservacion del patrimonio arqueolégico y arquitectonico

Liderazgo frente a la formulacion del plan departamental de agua desde una perspectiva de proteccion, conservacién y aprovechamiento integral del recurso
hidrico, enfocado al desarrollo regional.

Motivacién hacia procesos de educacion ambiental mediante la incorporacién de este tema en los curriculos educativos.

Fomento a practicas productivas agroecoldgicas y de reciclaje

Apoyo al acceso a Internet con prioridad en centros educativos e instituciones publicas.

Fortalecer la participacién comunitaria en la formulacién de politicas publicas basadas en el fortalecimiento de la operatividad de los comités, Juntas de Accion.
Comunal.

Organizacion interna de la alcaldia municipal en funcionamiento, atencién y calidad del servicio, en el plan de construir una entidad eficiente, agil y con
mejoramiento continuo.

Concurrencia y coordinacion con el gobierno nacional para la atencién humanitaria de emergencia a poblacién desplazada

Atencién enfocada a la recuperacion de los derechos de las mujeres en estado de vulnerabilidad.



MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Falta de cobertura en educacién formal
en los niveles de preescolar, y educacién
basica y media, como en la poblacién
adulta.

No. de menores que no asisten a la
educacién formal

No. de personas que no saben leer ni
escribir

Poblacién con discapacidad

Existen instituciones y centros educativos
en la zona rural y urbana

Existe servicio de transporte escolar
Existen programas de alfabetizacion para
adultos

Existe censo de poblacién discapacidades

No. de instituciones y centros educativos

No. de vehiculos para servicios de
transporte escolar

No. de alumnos matriculados en
programas de alfabetizacion para adultos

Baja calidad educativa

No. de instituciones educativas con
resultados bajos en las pruebas ICFES
y SABER en los ultimos tres afios

No. de instituciones y centros
educativos con infraestructura
deficiente

No. de catedra en cultura ciudadana e
identidad con el Municipio.

Porcentaje de personas que no
acceden a educacién superior en
instituciones publicas.

Existen docentes en permanente proceso
de capacitacion y actualizacién

Las instituciones y centros educativos
cuentan con alguna infraestructura béasica
para prestar el servicio educativo

Las instituciones y centros educativos
realizan olimpiadas y experiencias
significativas en educacion

No. de docentes en proceso de
actualizacion

No. de instituciones y centros educativos
con infraestructura basica

No. de instituciones y centros educativos
que realizan olimpiadas y experiencias
significativas en educacion




Insuficiencia de material pedagégico y
tecnoldgico en instituciones y centros
educativos

No. de instituciones sin acceso a
computadores

No. de instituciones sin acceso a
Internet

No. de centros educativos con
insuficiente material pedagégico
actualizado

Algunas instituciones y centros educativos
cuentan con equipos de computo y
acceso a Internet

Algunas instituciones cuentan con
material pedagogico

No. de instituciones y centros educativos
con disponibilidad de computadores y
acceso a Internet.

No. de instituciones y centros educativos
con dotacién de material pedagégico

PROGRAMAS:

e  Universalidad de la escuela — Todos aprendiendo

e  Educacion con Calidad




MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: UNIVERSALIDAD DE LA ESCUELA - TODOS APRENDIENDO

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Ampliacién de cobertura a la educacion formal

No. de nifias, nifios y adolescentes entre 5y 17 afios que no asisten a la educacion basica y media.

LINEA DE BASE

META

1.915 nifias, nifios y adolescentes, entre 5y
17 afios que no asisten a la educacién
formal.

A diciembre de 2011 contamos con 40 nuevos nifios, nifias y
adolescentes entre 5 y 17 afios matriculado en el sistema
escolar.

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Ampliacion de cobertura al transporte escolar

No. de estudiantes que acceden al servicio de transporte escolar

No. de busetas para el servicio de transporte escolar

LINEA DE BASE

META

277 estudiantes con servicio de transporte
escolar

A diciembre de 2011 incrementamos la cobertura de servicio de
transporte escolar en 40 estudiantes

2 busetas para servicio de transporte
escolar

A diciembre de 2011 contamos con servicio de adicional de un
bus para transporte escolar

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Ampliacion de la cobertura para alfabetizacion de
adultos y adultos mayores

No. de personas analfabetas

LINEA DE BASE

META

3.309 personas analfabetas

A diciembre de 2011 tendremos 500 nuevas personas
alfabetizadas.

Atencion a la poblacion infantil y juvenil con
necesidades educativas especiales y con talentos
excepcionales

INDICADORES

No. de convenios con instituciones especializadas

LINEA DE BASE

META

Cero  convenios  con instituciones

especializadas

A diciembre de 2011 contamos con un convenio con
instituciones especializadas.




PROGRAMA: EDUCACION CON CALIDAD

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Capacitacion y actualizacion docente

No. de docentes en proceso permanente de actualizacion educativa con relacién al total de docentes

No. de instituciones educativas con resultados bajos en las pruebas ICFES y SABER en los ultimos tres afios

LINEA DE BASE

META

Los 225 docentes con que cuenta el
municipio estan en proceso permanente de
actualizacion

A diciembre de 2011 el 100% de los docentes estan en
permanente actualizacion en procesos educativos

Las 5 instituciones educativas han obtenido
calificacion baja en las pruebas ICFES y
SABER

A diciembre de 2011 las 5 instituciones educativas han obtenido
un promedio de calificacion media y/o alta en las pruebas
SABER e ICFES

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Mejoramiento de los ambientes escolares para

instituciones y centros educativos en su infraestructura

No. de instituciones y centros educativos con i

nfraestructura y dotacion deficiente

LINEA DE BASE

META

Existen 5 instituciones y 14 centros

En el afio 2011 contamos con 14 centros educativos y 5

y dotacion educativos con infraestructura deficiente instituciones educativas mejorados en su infraestructura y
dotacion
SUBPROGRAMA INDICADORES

De la mano con el conocimiento y la tecnologia

No. de instituciones sin acceso a computadores

No. de instituciones sin acceso a Internet

Porcentaje de centros educativos con insuficiente material pedagogico

No. de instituciones educativas con programas de promocién artistica, cultural y ambiental

LINEA DE BASE

META

20 de las 28 instituciones y centros
educativos no cuenta con disponibilidad de
computadores

A diciembre de 2011, contamos con 10 nuevos centros
educativos con disponibilidad de computadores

20 de las 28 instituciones y centros
educativos no cuenta con acceso a Internet

A diciembre de 2011, contamos con 20 nuevos centros
educativos con acceso a Internet

El 60% de los centros educativos no cuenta
con suficiente material pedagdgico

A diciembre de 2011 el 100% de los centros educativos ha
mejorado su dotacién en material pedagogico.




Cero  instituciones  educativas  con
programas de promocion artistica, cultural y
ambiental.

A diciembre de 2011 las 5 instituciones educativas cuentan con
programas de promocion artistica, cultural y ambiental.

Oferta de la educacién superior hacia el desarrollo y la
productividad local

INDICADORES

No. de alianzas y convenios con universidades oficiales y el SENA.

No. de experiencias pedagoégicas alternativas en productividad y competitividad

LINEA DE BASE

META

Cero  convenios y alianzas  con
universidades e instituciones oficiales del
pais, el SENA y otros.

A diciembre de 2011 contamos con 2 alianzas o convenios
celebrados con universidades e instituciones oficiales del pais,
el SENA y otros.

Cero experiencias pedagoégicas alternativas
en productividad y competitividad

Existen 3  experiencias alternativas  en

productividad y competitividad

pedagdgicas




MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Inadecuado proceso de organizacion,
administracion y legislacion deportiva.

No. de egresados de escuelas
deportivas

No. de personal técnico en formacion
deportiva

Se ha dado inicio a procesos de formacion
deportiva

Existe personal capacitado en formacién
deportiva.

No. de escuelas deportivas.

No de licenciados en educacién
fisica.

Inadecuados espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre

No. de eventos deportivos realizados
en el ultimo afio

No. de escenarios deportivos
inadecuados e inutilizados

Se cuenta con organizaciones deportivas
formales e informales

Poblacidn juvenil que practica un deporte

Se cuenta con escenarios deportivos
adecuados

No. de organizaciones deportivas

Porcentaje de poblacion juvenil que
practica un deporte

No. de escenarios deportivos
adecuados

PROGRAMAS:

e  Forjando un futuro deportivo
e Juventud activa




MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: FORJANDO UN FUTURO DEPORTIVO

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecimiento de procesos de formacion deportiva

Egresados de escuelas deportivas del total de la poblacion entre 5 y 17 afios

LINEA DE BASE

META

Cero egresados de escuelas deportivas de los
6.199 nifias, nifios y adolescentes entre los 5y 17
anos.

A 2011 el 20% de la poblacion entre 5y 17 afios
hara parte de los procesos de formacion deportiva

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Formacién técnica deportiva

No. de personal técnico en fundamentacion deportiva

LINEA DE BASE

META

4 profesionales en fundamentacién deportiva

A 2011 se incrementa en 10 el nimero de personal
capacitado en fundamentacién deportiva

PROGRAMA: JUVENTUD ACTIVA

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Impulsar la actividad deportiva

No. de eventos deportivos realizados en el ultimo afio

LINEA DE BASE

META

8 eventos deportivos realizados en el ultimo afio

A 2011 se realizan 8 eventos deportivos anuales
basados en procesos de formacion deportiva

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Adecuacion Infraestructura deportiva

No. de escenarios deportivos inadecuados e inutilizados

LINEA DE BASE

META

Tenemos 15 escenarios deportivos inadecuados
de los 31 existentes

A 2011 se cuenta con 16 escenarios
acondicionados y conservados.

A 2011 contamos con 5 escenarios deportivos
adecuados




MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Débil administracion en el campo
cultural

No. de gestiones en las diferentes
manifestaciones.

No. de planes establecidos de orden
sincrético entre lo cultural tradicional
ancestral y lo cultural religioso

Calidad, reconocimiento y tradicidn de las
festividades.

Talento humano.

Conciliacion entre lo religioso y lo tradicional

No. de fiestas tradicionales y
religiosas al afio.

No. de individuos y organizaciones
con habilidades artisticas

No. de fiestas integradas entre lo
religioso y lo tradicional

Débil formacion artistica y de gestion
de los individuos y organizaciones
culturales en sus diferentes
manifestaciones.

No. de procesos de formacién
cultural sin continuidad

No. de organizaciones sin apoyo y
fortalecimiento.

Existen organizaciones culturales en las
diferentes manifestaciones

Talento artistico

No. de organizaciones e individuos
culturales apoyados y fortalecidos.

No. de programas en formacion
artistica

Escasos espacios culturales para el
aprovechamiento del tiempo libre en
pro de fundamentar las diferentes
actividades de arte y la cultura

No. de eventos culturales realizados
en el ultimo afio

No. de escenarios culturales
inadecuados e inutilizados

Se realizan diversos eventos culturales

Se cuenta con la infraestructura de la Casa
de la cultura y la casa de artesanias

Existe potencial humano con talento cultural

No. de eventos culturales realizados
en el ultimo afio

No. de Casas de la Cultura y casa de
artesanias

No. de organizaciones culturales

Desconocimiento, debilidad y falta de
conciencia ciudadana en el
comportamiento y actitud del individuo
y su relacion con el entorno
sociocultural y ambiental.

No. de programas de cultura
ciudadana

Existen valores definidos de cultura, ley y
moral.

No. de actividades que involucran el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana

PROGRAMAS:

e Redes de Formacion cultural
e Viviendo nuestra cultura
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1:

POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: REDES DE FORMACION CULTURAL

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecer corporaciones y entes culturales que propicien

No. de corporaciones y entes culturales

soluciones y conciliaciones entre fiestas tradicionales

LINEA DE BASE

META

populares ancestrales y fiestas religiosas.

0 organizaciones de festividades

A diciembre de 2011 contamos con 1 corporacion
de ferias y fiestas tradicionales

INDICADORES

No. de procesos de formacion cultural sin continuidad

No. de procesos de gestion cultural

Fortalecimiento de procesos de formacion y gestion

LINEA DE BASE

META

dirigido a individuos y organizaciones en las diferentes
manifestaciones del arte y la cultura

5 procesos de formacion cultural sin continuidad

A diciembre de 2011 contamos con 5 procesos
de formacion cultural continuos

0 procesos de gestion cultural

A diciembre de 2011 contamos con 2 procesos
de gestion cultural

INDICADORES

No. de centros de recursos para la expresién cultural

Acceder a recursos artisticos.

LINEA DE BASE

META

0 centros de recursos artisticos y culturales

A diciembre de 2011 contamos con un centro de
recursos artisticos y culturales.

PROGRAMA: VIVIENDO NUESTRA CULTURA

SUBPROGRAMA

INDICADORES

No. de eventos culturales realizados en el ultimo afio

LINEA DE BASE

META

Promocion de la actividad cultural

7 eventos culturales realizados en el ultimo afio

A diciembre de 2011 continua la realizacion de 7
eventos culturales anuales, basados en procesos
de formacién cultural

INDICADORES

Fortalecimiento integral de la casa de la cultura

No. de escenarios culturales inadecuados e inutilizados

LINEA DE BASE

META

Una casa de la cultura

A diciembre de 2011 contamos con una casa de
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la cultura y un centro de procesos culturales
integramente recuperados

Recuperacion de la dignidad y cultura ciudadana

INDICADORES

No. de procesos de cultura ciudadana

LINEA DE BASE

META

0 procesos de cultura ciudadana

A diciembre de 2011 contamos con 2 procesos
de cultura ciudadana
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR
Aumento de la inseguridad en el | Tasa de homicidios en el afio 2007 Presencia de la Policia Nacional en el Existe un Comando de Estacion en la cabecera
municipio de Sandona en la parte | por 100.000 habitantes. municipio de Sandona municipal.

urbana y rural

Falta del plan de Seguridad No. de planes de seguridad Actores institucionales oficiales y privados | No. de Actores instituciones oficiales y privados
ciudadana y su articulacién con el | ciudadana articulados con el plan de | dispuestos apoyar la formulacion del plan dispuestos apoyar la formulacién del plan de
plan de desarrollo municipal desarrollo de seguridad seguridad

PROGRAMAS:

e Fortalecimiento de politicas de seguridad ciudadana “Sandona territorio seguro”.
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA “SANDONA TERRITORIO SEGURO’

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecimiento a las politicas de seguridad ciudadana “Sandona
territorio seguro”

Tasa de homicidios en el afio 2007 por 100.000 habitantes.

Porcentaje de cobertura de alumbrado publico

LINEA DE BASE

META

Una tasa de 31,5 homicidios

A diciembre de 2011 hemos disminuido la tasa de
homicidios en un 10%

El 40% del casco urbano y centros poblados
cuentan con servicio de alumbrado publico

A diciembre de 2011 se incrementd en un 20% la
cobertura del servicio de alumbrado publico.

Creacion y ejecucion del plan de seguridad en relacién activa con el
plan de desarrollo

INDICADORES

No. de planes de seguridad ciudadana articulados con el plan de desarrollo

No. de Sistemas integrados de seguridad (S.I.E.S)

LINEA DE BASE

META

Cero planes de seguridad ciudadana
articulados con el plan de desarrollo

A diciembre de 2011 contamos con un plan de
seguridad ciudadana articulado al plan de
desarrollo municipal.

Cero sistemas integrados de seguridad
(S.LE.S)

A diciembre de 2011 contamos con un sistema
integrado de seguridad (S.I.E.S)
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

No hay universalidad en la
cobertura de régimen subsidiado
para las personas de nivel 1y 2

No. de personas de nivel 1y 2 no
afiliados al régimen subsidiado frente a
la poblacion total segiin SISBEN

No. de personas con solicitud de re-
encuesta SISBEN

Afio de realizacion de la ultima
actualizacion del SISBEN

Se cuenta con un 80% de la poblacién
SISBEN afiliada al régimen subsidiado

Existe informacion de la base de datos
SISBEN

No. de personas incluidas en el régimen
subsidiado

N°. de Bases de datos

Falta de seguimiento, control y
evaluacion a la prestacion de los
servicios de salud en el Hospital
Clarita Santos

N° de auditorias realizadas para el
mejoramiento de la prestacion de los
servicios de salud en el Hospital Clarita
Santos

No. de planes de mejoramiento
adoptados

No. de evaluaciones adoptadas para los
planes de mejoramiento

Existe el personal capacitado para realizar
seguimiento y evaluacion a la ESE

No. de personas capacitadas

Insuficiente control social a la
efectividad de los programas de
salud publica.

No. de comités de vigilancia activos

N° de programas de articulacién de
actores institucionales y sociales

Existe Reglamentacion de los comités de
vigilancia

Existen actores institucionales y sociales

No. de comités de vigilancia que actuan bajo
reglamentacion.

No. de actores institucionales y sociales

PROGRAMAS:

e Universalidad en la seguridad social en salud

e  Salud con calidad

e Participacion y control social en salud
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: UNIVERSALIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Ampliacién de la cobertura al sistema general de
seguridad social en salud y atencién en salud

No. de personas de nivel 1y 2 afiliados al régimen subsidiado frente a la poblacién total segun SISBEN

No. de personas de nivel 1y 2 no afiliados al régimen subsidiado frente a la poblacién total segin SISBEN

No. de campafias de promocién a la afiliacién al régimen contributivo

Desactualizacion del SISBEN

LINEA DE BASE

META

Existen 17.079 personas de nivel 1y 2 afiliadas al
régimen subsidiado de 21.635 personas segln
SISBEN

A diciembre del 2011 Mantenemos la poblacién afiliada al
régimen subsidiado.

Existen 2.894 personas de nivel 1y 2 no afiliadas
al régimen subsidiado de 21.635 personas segun
SISBEN

A diciembre del 2011 ampliamos al 100% la poblacion
afiliada al régimen subsidiado.

2.894 personas de nivel 1y 2 no afiliados al
régimen subsidiado frente a la poblacién total
segUn SISBEN

A diciembre de 2011 se ha garantizado la atencion en salud
para la poblacion de niveles 1y 2 no incluidas en el régimen
subsidiado en salud.

0 campafias de promocién para afiliacion al
régimen contributivo

A diciembre del 2011 contamos con 8 campafias de
promocién para afiliacién al régimen contributivo.

La Ultima actualizacion general del SISBEN se hizo
en la vigencia 2003.

A diciembre del 2011 hemos actualizado el SISBEN.

PROGRAMA: SALUD CON CALIDAD

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Vigilar y Controlar cumplimiento PAMEC

N° de actividades de seguimiento al plan de mejoramiento de la calidad en salud

N° de planes de salud y salud publica

LINEA DE BASE

META

0 actividades se seguimiento para el mejoramiento
de la calidad en salud

A diciembre del 2011 contamos con 8 actividades de
seguimiento para el mejoramiento de la calidad en los
servicios de salud.

Formular y ejecutar plan territorial de salud y plan
de salud publica

0 planes territoriales de salud
0 planes de salud publica

A diciembre del 2011 contamos con un plan territorial de
salud y 1 plan de salud publica debidamente aprobados y
ejecutados.
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PROGRAMA: PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecer el Seguimiento y control a los
programas de salud publica y ARP.

No. de comités de vigilancia activos y con resultados

No. de planes de mejoramiento adoptados

No. de comités municipales de Riesgos Profesionales

LINEA DE BASE

META

0 comités de vigilancia activos y con resultados.

A diciembre del 2011 hemos logrado la reactivacion y
operatividad de los comités COVECOM, COVE, Consejo de
politica social, Veeduria a la salud publica, Consejo territorial
de seguridad social en salud.

Cero planes de mejoramiento adoptados

A diciembre del 2011 tenemos un Plan de mejoramiento de
acuerdo al incumplimiento de los programas

Cero comités municipales de riesgos profesionales

A diciembre de 2011 contamos con un comité de Riesgos
Profesionales.

SUBPROGRAMA

INDICADOR

Fortalecer la participacién social en las acciones
de salud del municipio.

N°. de actores institucionales publicos y privados articulados en los programas de salud.

LINEA DE BASE

META

0 instituciones articulados en los programas de
salud.

A diciembre de 2011 se han vinculado 5 instituciones
publicas y/o privadas a la ejecucién de los programas de
salud.
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Regular calidad del agua para
consumo humano

Porcentaje de muestras analizadas
aceptables para consumo humano

No. de acueductos con sistema incompleto

de tratamiento

Afios de vida Util de la red de distribucién del
servicio de acueducto.

Existen 37 acueductos en funcionamiento

Existe 1 planta de tratamiento convencional
para el acueducto urbano

Existen 36 acueductos en funcionamiento con
sistema de desinfeccién

No. de acueductos en funcionamiento

No. de plantas de tratamiento en
funcionamiento

No de acueductos en funcionamiento con
sistema de desinfeccion

Falta de cobertura en el servicio
de alcantarillado en la zona
urbanay rural

No de viviendas sin conexion domiciliaria al
servicio de alcantarillado en la zona rural

No. de viviendas sin conexién domiciliaria al
servicio de alcantarillado en la zona urbana

Se cuenta con el 17.9% de las viviendas
rurales existentes en el municipio, con
cobertura en servicio de alcantarillado

Se cuenta con el 94% de las viviendas
urbanas existentes en el municipio, con
cobertura en servicio de alcantarillado

Porcentaje de viviendas con servicio de
alcantarillado en la zona rural

Porcentaje de viviendas con servicio de
alcantarillado en la zona urbana.

Falta de cobertura en el servicio
de aseo rural

No. de viviendas de la zona rural sin servicio
de aseo

No. de vivienda de la zona urbana sin
servicio de aseo

Se cuenta con el 5% de las viviendas
existentes en el municipio, con cobertura en
servicio de aseo

Porcentaje de viviendas con servicio de
aseo en el municipio

PROGRAMAS:

e  Plan de Mejoramiento de Calidad del Agua
e Ampliacién de Coberturas de Servicios Publicos de Alcantarillado y Aseo
e Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: PLAN DE MEJORAMIENTO DE CALIDAD DEL AGUA

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Mejorar la calidad del agua para consumo humano

Porcentaje de muestras analizadas aceptables para consumo humano de las 1.744 realizadas.

Kildémetros lineales de redes de distribucién del servicio de acueducto urbano obsoleto

Afos de vida de la red de distribucion del servicio de acueducto de la zona urbana frente a los afios de vida Util.

LINEA DE BASE META

El 71% de las muestras analizadas en el afio 2007 son | A diciembre de 2011 tenemos el 80% de muestras
aceptables para consumo humano analizada aceptables para el consumo humano.

A diciembre de 2011 contamos con 2 kilémetros de redes
de distribucion del servicio de acueducto urbano
repuestas

8 kilometros lineales de redes de distribucion del
servicio de acueducto urbano obsoleto

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Adecuar la infraestructura de los acueductos en
funcionamiento

No. de acueductos con sistema incompleto de tratamiento.

No. de plantas de tratamiento de agua con filtros desgastados

LINEA DE BASE META

A diciembre de 2011 contamos con 5 acueductos rurales
con sistema adecuado para tratamiento de aguas.

36 acueductos rurales con sistema incompleto de
tratamiento de aguas

Planta de tratamiento de agua para el acueducto urbano
con sistema de filtracién desgastado

A diciembre de 2011 la planta de tratamiento para el
acueducto urbano cuenta con 4 filtros en buen estado y
funcionamiento

PROGRAMA: AMPLIACION DE COBERTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ASEO

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Ampliar cobertura del servicio de alcantarillado urbano y
rural

No. de viviendas sin conexién domiciliaria al servicio de alcantarillado en la zona rural

No. de viviendas sin conexion domiciliaria al servicio de alcantarillado en la zona urbana

Porcentaje de ejecucion del plan de saneamiento y manejo de vertimientos de la zona urbana y centros poblados
que cuentan con servicio de alcantarillado

LINEA DE BASE META

El 17.9% (459) de las viviendas de la zona rural no A diciembre de 2011 se ha ampliado la conexién
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cuentan con conexion domiciliaria al servicio de
alcantarillado, de las 2.558 existentes segun Censo
Sanitario 2007

domiciliaria al servicio de alcantarillado en un 20%

El 6.32% (127) de las viviendas de la zona urbana no
cuentan con conexién domiciliaria al servicio de
alcantarillado, de las 2009 existentes segun Censo
Sanitario 2007

A diciembre de 2011 se cuenta con ampliacién de
cobertura en la conexion domiciliaria al servicio de
alcantarillado en un 2%

0% de ejecucion del plan de saneamiento y manejo de
vertimientos de la zona urbana y centros poblados que
cuentan con servicio de alcantarillado

A diciembre de 2011 se cuenta con la ejecucion del 20%
del plan de saneamiento y manejo de vertimientos de la
zona urbana y centros poblados que cuentan con servicio
de alcantarillado.

SUBPROGRAMA

INDICADORES

No de viviendas sin servicio de aseo en la zona rural

LINEA DE BASE

META

Ampliar cobertura del servicio de aseo enla zona rural | El 4% (101) de las 2558 viviendas existentes segiin

Censo Sanitario 2007, no cuentan con servicio de aseo
en la zona rural

En el afio 2011 contamos con el 6% de viviendas
existentes segun Censo Sanitario 2007 con servicio de
aseo en la zona rural

PROGRAMA: FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE INGRESOS

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Mantener el Fondo de solidaridad

No. de empresas incluidas en el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de ingresos.

LINEA DE BASE

META

Se cuenta con una empresa incluida en el Fondo de
Solidaridad y Redistribucién de Ingresos

En el afio 2001 se ha mantenido la cobertura del fondo
de solidaridad y redistribucion de ingresos.
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RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Deficientes espacios apropiados
para la recreacion de los nifias y
nifios

Numero de parques recreacionales
infantiles.

Numero de proyectos encaminados a la
recreacion infantil

Contamos el terrenos para la construccion del
parque infantil

Contamos con dias institucionalizados para la
recreacion infantil

Numero de terrenos para la construccion
del parque

Numero de dias institucionales para la
recreacion infantil

No existen hogares de paso

NUmero se hogares de paso

Numero de nifios abandonados

Contamos con comisaria de Familia municipal.

Numero de comisarias de Familia
municipales.

Inadecuada constitucion de la
comisaria de familia

No. de Comisarias de familia formalmente
constituida

Prestacion de servicios en justicia a través de
la comisaria de familia

No. de comisarias de familia

Presencia de desnutricion en
nifias y nifios

Numero de nifios y nifias con indices de
desnutricion

Hogares comunitarios en dos modalidades.
Fami y Hogar Infantil

Programa de recuperacién Nutricional.

Programa de Desayunos infantiles

Numero de hogares comunitarios

Numero de Paquetes de recuperacion
nutricional.

Numero de Desayunos infantiles

Presencia de nifios maltratados y
abusados

Numero de nifios y nifias maltratados

Contamos con comisaria de Familia
municipales.

Numero de comisarias de Familia
municipales.

Jovenes sin orientacion a través
de planes de vida

No. de clubes pre y juveniles

Contamos con el apoyo del ICBF

Programas del ICBF que se desarrollan en
el Municipio

No existen educadores familiares

No. de educadores familiares

Gestion de la comisaria de familia en asuntos
intrafamiliares

No. de procesos identificados por
conflictos intrafamiliares.

PROGRAMAS:

> Bienestar para la Infancia y Adolescencia
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: BIENESTAR PARA LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

SUBPROGRAMA INDICADORES

NUmero de espacios recreacionales infantiles.

Numero de ludotecas

LINEA DE BASE META
Adecuacién, promocion y manejo de espacios Cero espacios recreacionales infantiles. A 2011 contamos con 2 espacios recreacionales
recreacionales infantiles infantiles municipales adecuados y en funcionamiento.
Cero ludotecas A 2011 contamos con 1 ludoteca
SUBPROGRAMA INDICADORES

Numero de casos reportados de nifios maltratados

No. de Comisarias de familia formalmente constituida

. . . LINEA DE BASE META
Promocionar acciones de prevencion de maltrato a : . : :
menores 48 casos de nifias y nifios maltratados. A 2011 contamos con un 50% menos de nifios y nifias
maltratados.
Prestacion de servicios a través de una A 2011 contamos con una comisaria de familia
comisaria de familia formalmente constituida
SUBPROGRAMA INDICADORES

Numero de nifios y nifias con desnutricién

Numero de nifios por fuera de programas nutricionales

No. de restaurantes escolares en mal estado

. . i Porcentaje de cobertura del programa de alimentacidn escolar
Reducir la desnutricion infantil

Porcentaje de supervision y asesoria a hogares infantiles y fami

No. de cupos en programa de fortalecimiento nutricional a madres gestantes, menores de 5 afios y lactantes
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LINEA DE BASE

META

140 solicitudes de paquete de recuperacién
nutricional. Existiendo 80 usuarios en 40 cupos.

A diciembre de 2011 se ha incrementado en 20 el
numero de cupos del programa de recuperacion
nutricional

5 restaurantes escolares en mal estado

A diciembre de 2011 se ha logrado la adecuacién de 5
restaurantes escolares

100% de cobertura del programa de
alimentacion escolar

A diciembre de 2011 se ha ampliado la cobertura del
programa de alimentacion escolar en 287 cupos.

100% de asesoria y supervision a hogares
infantiles y fami.

A diciembre de 2011 se ha mantenido la asesoria y
supervision de hogares infantiles y fami

Atencion Materno Infantil

100 cupos en programa de fortalecimiento
nutricional a madres gestantes, menores de 5
afios y lactantes.

A diciembre de 2011 se ha mantenido 100 cupos del
programa de fortalecimiento nutricional.

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Atencion al menor infractor

Numero de centros de atencién al menor infractor

LINEA DE BASE

META

0 centros de atencion al menor infractor

A 2011 contamos con 1 centro de atencion al menor
infractor.

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Atencion al menor en estado de abandono

NUmero de hogares de paso

LINEA DE BASE

META

Cero hogares de paso

A diciembre de 2011 contamos con 3 hogares de paso

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Creacion de clubes juveniles

No. de clubes pre y juveniles

LINEA DE BASE

META

Cero clubes pre y juveniles

A diciembre de 2011 contamos con 9 clubes pre y
juveniles
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Insuficiente cobertura para atencién
integral a la poblacion de adultos
mayores indigentes

No. de adultos mayores en niveles 1y 2
del SISBEN

Se cuenta con una fundacion social
para atencion al adulto mayor.

Existen adultos mayores atendidos
mediante programas sociales

No. de fundaciones sociales al servicio de
los adultos mayores.

No. de adultos mayores atendidos por
programas sociales

Deficiente atencién basica a la
poblacion desplazada

No. de familias desplazadas

No. de proyectos de vivienda para
poblacion desplazada

Poblacién desplazada incluida en
programas sociales

Poblacién desplazada atendida en el
sistema de seguridad social en salud

No. de familias desplazadas incluidas en
programas sociales.

No. de personas desplazadas atendidas
en el sistema de seguridad social en salud

Deficientes politicas sociales
inclusivas

No. de personas discapacitadas

Motivacién a la organizacién social
para atencién a la poblacién
discapacitada

No. de fundaciones sociales para atencion
a la poblacién discapacitada

PROGRAMAS:

e Inclusion social
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Ampliar cobertura para atencion integral a la
poblacion de adultos mayores indigentes

No. de adultos mayores en niveles 1y 2 del SISBEN

LINEA DE BASE

META

1.948 adultos mayores en niveles 1y 2 del
SISBEN de los cuales 770 se encuentran
cubiertos con programas sociales

A 2011 se ha logrado ampliar al cobertura de programas
de atencion a adultos mayores en un 20%

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Mejoramiento de la atencion basica a la poblacién
desplazada

No. de familias desplazadas

No. de proyectos de vivienda para poblacion desplazada

No. de comités de atencion a la poblacion desplazada

No. de familias desplazadas incluidas en el programa familias en accién

LINEA DE BASE

META

220 familias desplazadas

A diciembre de 2011 se ha brindado atencién de
necesidades basicas a la poblacién desplazada

Cero proyectos de vivienda para poblacién
desplazada

A diciembre de 2011 se han gestionado 2 proyectos de
vivienda para poblacién desplazada

Un comité de atencion a la poblacion
desplazada

A diciembre de 2011 se ha conformado y puesto en
operacion al Comité de atencion a la poblacién
desplazada

48 familias desplazadas incluidas en el
programa social de familias en accion, de las
192 potenciales

En 2011 contamos con 70 nuevas familias desplazadas
incluidas en el programa de familias en accién

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecer politicas sociales inclusivas

Porcentaje de atencién a personas discapacitadas

No. de programas sociales para atencién a poblacion fisicamente discapacitada

No. de procesos enfocados a la atencion de la mujer en estado de vulnerabilidad
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LINEA DE BASE

META

0% de atencién a las 2.610 personas con
discapacidad

A diciembre de 2011 se ha brindado atencién al 20% de la
poblacion discapacitada

Cero programas sociales para atencién a
poblacion fisicamente discapacitada

A diciembre de 2011 se ha implementado un programa
social para la atencién a la poblacién fisicamente
discapacitada

Cero procesos enfocados a la atencién de la
muijer en estado de vulnerabilidad

A diciembre de 2001 se han implementado dos programas
de atencion a la de la mujer en estado de vulnerabilidad
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Incipiente educacion y
concientizacion ambiental.

% de personas capacitadas en
educacién y con concientizacion
ambiental.

Numero de Diagnostico ambiental
institucional y sectorial

Resultados obtenidos por el Comité
Municipal de medio ambiente

Personas capacitadas y concientizadas en
lo Ambiental.

Existencia de organizaciones ambientales

El 4% de la poblacién esta capacitada en
educacién ambiental.

Existen 2 organizaciones de apoyo al sector
ambiental

Falta de diagnostico institucional
y sectorial a nivel ambiental.

No. de diagndsticos

Actores ambientales e instituciones
oficiales y privadas dispuestas a trabajar en
el diagnostico

No. de Actores ambientales e instituciones
oficiales y privadas dispuestas a trabajar en el
diagnostico

No hay un manejo adecuado de
los terrenos para restauracion
ambiental

Numero de hectareas de terrenos para
restauracién ambiental con manejo
inadecuado

Contamos con hectareas de bosque
primario

Organizaciones urbanas y rurales
dispuestos a manejar areas a recuperar

Existen 68.02 hectareas de propiedad publica
para reforestacion

Insuficiente terreno disponible
para restauracién ambiental

Numero de hectareas de terrenos para
restauracién ambiental con manejo
inadecuado

Contamos con hectareas de terreno
disponible para restauracion ambiental

Existen 68.02 hectareas de propiedad publica
para reforestacion

No existe un plan de manejo
ambiental integrado sostenible de
Sandona

No. de planes de manejo ambiental
integrado sostenible

Contamos con organizaciones, instituciones
y actores ambientales dispuestos a apoyar
la formulacion del plan

No. de organizaciones institucionales
instituciones y actores ambientales dispuestos
a apoyar la formulacién del plan

PROGRAMAS:

e  Educacion ambiental

o Reforestacion y restauracion de areas ecoldgicas
e Plan de manejo ambiental y sostenible
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 1: POLITICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR

PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA INDICADORES

Porcentaje de personas capacitadas y concienzadas ambientalmente.

Campafias de reciclaje

Capacitar y concienzar ambientalmente a la Resultados obtenidos por el Comité Municipal de medio ambiente

poblacion sandonefia LINEA DE BASE META
4% de la poblacion esta actualmente A 2011, EI 70% de la poblacién total sera capacitada y en
capacitada en Educacion ambiental concienzada ambientalmente
0 campanias de reciclaje A 2011, se han realizado 4 campafias de reciclaje
SUBPROGRAMA INDICADORES

No. de planes de manejo ambiental y sostenible

No. de directorios de los actores ambientales

LINEA DE BASE META
Plan de manejo ambiental y sostenible Cero planes de manejo ambiental y A 2011 contamos con la formulacion de un plan de manejo
sostenible ambiental y sostenible.
Cero directorios de actores ambientales del | A 2011 contamos con un directorio de actores ambientales
municipio actualizado.
SUBPROGRAMA INDICADORES
No. de actividades de gestion, coordinacion y vigilancia ambiental
Gestion, coordinacion y vigilancia ambiental LINEA DE BASE META
’ Cero actividades de gestion, coordinaciény | A 2011 se han ejecutado 100 actividades de gestion,
vigilancia ambiental coordinacién y vigilancia ambiental
PROGRAMA: REFORESTACION Y RESTAURACION DE AREAS ECOLOGICAS
SUBPROGRAMA INDICADORES

Porcentaje de hectareas de predios comprados y manejados ambientalmente

No. de hectéreas de predios para restauracion

LINEA DE BASE META
Compra de predios y manejo para restauracion El 10% dg'hectérgas destiqadas a En e] aﬁ_o 2011 contamos con el 100% de hect.'é\'reas dg
i restauracion ambiental estan manejadas predios involucrados en procesos de restauracién ambiental
adecuadamente
Existen 68 hectareas de predios de En el afio 2011 contamos con 32 nuevas hectareas de predios
propiedad del municipio destinadas a de propiedad del Municipio para restauracién ambiental
restauracién ambiental




RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO ESPECIFICO

El reto abarca una problematica compleja, ya que el ingreso por habitante del municipio de Sandona es muy bajo; afectando las condiciones de vida, por tanto es
fundamental promover y ser gestores de una reactivacién econdémica sostenible basada en proyectos productivos destacando el campo y la artesania como los renglones
altamente productivos, eficientes y sostenibles, ademas fortalecer y comenzar con alternativas no tradicionales que pueda generar un mejoramiento en los ingresos de la
comunidad.

En este reto también se condensa el desarrollo infraestructural y turistico de nuestro municipio, teniendo en cuenta que el turismo es un pilar del desarrollo econdmico
sostenible y una oportunidad visible y futura del desarrollo, de la mano con el mejoramiento de las vias, la organizacién y embellecimiento del equipamiento municipal, y el
desarrollo integral de Sandona

ESTRATEGIAS

> Gestién conjunta con alcaldes, parlamentarios, diputados, concejales y dirigentes de organizaciones gremiales, civicas y sociales para lograr la financiacion de
los proyectos estratégicos de infraestructura, regionales y locales.

Acuerdos interinstitucionales y comunitarios para adelantar acciones de conservacion y mantenimiento de vias rurales.

Organizacion del espacio publico urbano y rural, como estrategia para generar espacios libres para el goce de la comunidad.

Fortalecimiento de cadenas productivas con al creacion de alianzas estratégicas que permitan el fortalecimiento tecnoldgico, organizativo y comercial de los
sectores.

> Apoyo a procesos de emprendimiento empresarial, asociatividad y tecnificacion de las empresas Sandonefias

> El ente territorial actuara como puente entre las instituciones financieras, educativas e institucionales y los sectores empresariales en lo concerniente a apoyo
técnico.

Fomento de actitudes y procesos de soberania y seguridad alimentaria local y regional

Promocidn de préacticas productivas ambientalmente sostenibles e impulso a proyectos varios sobre turismo en sus diferentes

Apoyo a la consolidacién de una formacién en alternativas de mejoramiento a los servicios de turismo, mediante procesos de capacitacion y acompafiamiento a
los diferentes sectores que inciden directamente en el turismo, lo mismo que promocion de las potencialidades turisticas de Sandona a través de todos los
medios de comunicacion.

Mejoramiento de la infraestructura basica, con prioridad en distritos de riego.

Impulso al emprendimiento, a la generacion de empresa y a la asociatividad empresarial

Aplicacion de acciones mas efectivas de control urbanistico con fundamento en el cddigo urbanistico municipal, basadas en su socializacién

Manejo adecuado de los espacios publicos urbanos y rurales

Formacion, gestion y promocion de actividades turisticas productivas locales y regionales.

Y VYV YV VYV

VVVVY
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR
Numero de organizaciones encargadas de Disposicion de la comunidad para acceder | En la encuesta realizada por camara de
formular planes de emprendimiento, a capacitaciones de camara de comercio. comercio revelo que el 91.85% de las
tecnificacion y comercializacion personas estan de acuerdo con
capacitaciones
Inadecuada organizacién
empresarial Existen establecimientos comerciales 35% del total de establecimientos comerciales

% de empresas legalmente constituidas del
total existentes

registradas en Camara de comercio y DIAN

en el municipio

No existe una correlacién entre
los productores agropecuarios
y la asistencia técnica

Numero de proyectos productivos
agropecuarios exitosos con apoyo de la
administracion municipal a través de
asistencia técnica.

Experiencia en la adecuacion y formulacion
de una micro-cadena productiva

Experiencia de implementacion de la micro-
cadena productiva de la Iraca

Inexistencia de un Plan

Numero de planes turisticos de Sandona

Numero de establecimientos
comerciales dedicados al turismo

turistico Numero de proyectos para promocion del Contamos con monumentos, paisajes, Contamos con monumentos, paisajes, sitios
turismo en Sandona sitios histdricos, actividades artesanales y historicos, actividades artesanales y eventos
eventos culturales para impulsar atraccion | culturales paraimpulsar atraccién turistica
turistica
PROGRAMAS:

o Fortalecimiento a la organizacion empresarial y turistica
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION EMPRESARIAL Y TURISTICA

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Creacion de la oficina de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y comercial

Numero de organizaciones encargadas de formular planes de emprendimiento, tecnificacion y comercializacion.

% de empresas legalmente constituidas del total existentes

LINEA BASE

META

Cero organizaciones encargadas de formular
programas de emprendimiento, y comercializacion

A diciembre de 2011 contamos con una oficina para
formular programas de emprendimiento, y
comercializacién

35% de las empresas legalmente constituidas del total
existentes

A diciembre de 2011 contamos con el 50% de la
empresas legalmente constituidas del total existentes

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Enlace entre los procesos productivos y la asistencia
técnica.

Numero de proyectos productivos agricolas exitosos con a
asistencia técnica

poyo de la administracién municipal a través de

LINEA BASE

META

Cero proyectos productivos agricolas exitosos con
apoyo de la administracién municipal a través de
asistencia técnica

A 2011 contamos con 3 proyectos productivos
exitosos

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecimiento del turismo como eje de la economia local

Numero de Planes locales turisticos de Sandona

Proyectos de promocién del turismo en Sandona

LINEA BASE

META

Cero planes locales de turismo de Sandona

A 2011 Contamos con un plan local de turismo.

Cero proyectos para promocion de Sandona como
destino turisticos

A 2011 contamos con dos proyectos para
promocionar a Sandona como destino turistico
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

No existe cubrimiento total de vivienda
para la poblacion del municipio

Numero de viviendas faltantes en el
municipio de Sandona, segtn Censo
Dane 2005

Existen asociaciones de vivienda

No. de asociaciones de vivienda

Mal estado de las vias

Numero de kilémetros de vias en mal
estado

Existe red vial urbana y rural

Kilometros en vias urbanas y rurales

Invasion del espacio publico

N° de vendedores ambulantes que
invaden el espacio publico

Contamos con la asociacion de vendedores

ambulantes

No. de asociaciones de vendedores
ambulantes

Inadecuados espacios fisicos
institucionales

No. de construcciones instituciones de
caracter publico

Existencia de construcciones para uso
publico

No. de construcciones para uso
publico

PROGRAMAS:

e Infraestructura para el Desarrollo

32




MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 2: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Numero de viviendas faltantes en el municipio de Sandona seglin censo DANE

Construccion de viviendas nuevas LINEA BASE META
754 Hogares carecen de vivienda propia A diciembre de 2011 se ha reducido en 20% la
carencia de viviendas en los hogares existentes en
el municipio.
SUBPROGRAMA INDICADORES
Numero de kilémetros de las vias en mal estado
32 3 LINEA BASE META
Adecuacion de red vial
60% de Kilometros de las vias en mal estado, de los 129.9 A diciembre de 2011 se ha reducido en un 30% los
kmts. Existentes en red vial terciaria kilometros de vias en mal estado.
SUBPROGRAMA INDICADORES

No. de vias urbanas invadidas por vendedores ambulantes

No. de parques urbanos en mal estado

LINEA BASE META
Recuperar el Espacio Publico Una via urbana invadida por vendedores ambulantes A 2011 contamos con el 0 vias invadidas por
vendedores ambulantes.
2 parques urbanos en mal estado A 2011 contamos con 1 parque  urbano
reconstruido.
SUBPROGRAMA INDICADORES
No. de construcciones para servicio de plaza de mercado y administracién municipal en mal estado
LINEA BASE META
Fortalecer el equipamento municipal 2 construcciones para servicio de plaza de mercado y A diciembre de 2011 contamos con la adecuacion
administracién municipal en mal estado apropiada en la infraestructura de la plaza de
mercado y alcaldia municipal
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RETO 3: GESTION PARTICIPATIVA ETICA Y TRANSPARENTE

OBJETIVO ESPECIFICO

Este reto esta enfocado a al eficiencia de administrativa, cimentado en estrategias de ejecucion y control de los recursos de manera clara y eficaz, permitiendo el
conocimiento de las actividades a la comunidad en general y dando importancia merecida a los actores sociales que brinden se colaboracién en la construccién de
politicas publicas y ser veedores de la ejecucion presupuestal del municipio.

Y VYV

ESTRATEGIAS

Fortalecimiento de la cultura ciudadana de participacion y apropiacion de los temas publicos

Fortalecimiento de las juntas de accién comunal, comités y demas actores sociales que permitan conectividad con las necesidades prioritarioas de la comunidad
impulsando el verdadero desarrollo comunitario.

La divulgacion de la informacién, de manera clara precisa y facil de adquirir, permitiendo que toda la comunidad este enterada del funcionamiento de la
administracion y la ejecucion de los recursos financieros.

Continuidad del proceso de reestructuracion de pasivos

Actualizacién del Esquema de Ordenamiento Territorial acorde a los resultados del expediente municipal

Participacion activa de todas las instancias sociales en los procesos administrativos, con corresponsabilidad social.
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MATRIZ LINEA DE BASE

RETO 3: GESTION PARTICIPATIVA ETICA Y TRANSPARENTE

PROBLEMAS

INDICADOR

POTENCIALIDADES

INDICADOR

Inexistencia de un software en red,
que vincule a toda la administracion
y este a disposicion del publico

Numero de software para manejo
institucional

Existencia de un software contable y de
impuestos

Numero de software para el funcionamiento
institucional

Bajo numero de juntas de accién
comunal legalizadas

No. de juntas de accién comunal
legalizadas

Se cuenta con juntas de accién comunal
organizadas

No. de juntas de accién comunal
organizadas

Existencia de pasivos y
contingencias a cargo del municipio

Valor de pasivos y contingencias a
cargo del municipio

Cumplimiento del acuerdo de
reestructuracion de pasivos

Porcentaje de cumplimiento del acuerdo de
reestructuracion de pasivos vigencia 2007

Desarticulacion de planes de
contingencia para atencion de
desastres

No. de planes de contingencia para
atencion de desastres

Existencia del CLOPAD

No. de comités locales para la prevencion y
atencion de desastres

Desatencion a la poblacion ubicada
en zona de alta amenaza

No. de familias en zona de alto riesgo

Existencia del CLOPAD

No. de comités locales para la prevencion y
atencion de desastres

Insuficiente dotacion y capacitacion
a organismos de socorro locales

No. de dotaciones en el Ultimo afio

Existen organismos de socorro al
servicio de la poblaciéon Sandonefia

No. de organismos de socorro

PROGRAMAS

e Hacia un Desarrollo Institucional Avanzado
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA

RETO 3: GESTION PARTICIPATIVA ETICA Y TRANSPARENTE

PROGRAMA: HACIA UN DESARROLLO INSTITUCIONAL AVANZADO

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Implementacion red electronica institucional

Numero de redes de software electrénicas para manejo institucional

LINEA BASE

META

Cero redes de software electrénicas para manejo
institucional

A diciembre de 2011 contamos con una eficiente red de
software electronica al servicio de la administracion
municipal y de acceso al publico.

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Sinergia ente las juntas de accién comunal y
la administracion publica

No. de juntas de accién comunal legalizadas

LINEA BASE

META

6 juntas de accion comunal legalizadas de las 60
organizadas

A diciembre de 2011, contamos con el 100% de las
juntas de accién comunal debidamente legalizadas y
activas

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Fortalecer las finanzas municipales

de reestructuracion de pasivos de la vigencia 2007

Valor de pasivos y contingencias a cargo del municipio, segun informe financiero al comité de vigilancia del acuerdo

LINEA BASE

META

1.921 millones de pesos en saldo de pasivos y
contingencias

A diciembre de 2011 se ha reducido en un 50% el valor
del pasivo y las contingencias

SUBPROGRAMA

INDICADORES

Atencion a familias en zonas de alta amenaza
y emergencias

No. de familias en zona de alto riesgo

LINEA BASE

META

249 familias en zona de alto riesgo

A diciembre de 2011 se han adelantado 4 programas de
reubicacion de familias que habitan zonas de alto
riesgo.
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SUBPROGRAMA

INDICADORES

Articular planes de contingencia y
fortalecimiento de organismos de socorro

No. de planes de contingencia existentes

No. de dotaciones y capacitaciones a organismos de socorro

LINEA BASE

META

1 plan de contingencia y 1 plan de emergencia
desarticulados y descontextualizados

A diciembre de 2011 se ha disefiado un plan de
contingencia y un plan de emergencia, articulados y
divulgados para el conocimiento de la poblacién.

Una dotacion y cero capacitaciones a organismos de
SOCOrTo

A 2011 hemos fortalecido los organismos de socorro
con dos dotaciones y dos procesos de capacitacion
adecuadas para la prevencion y atencion de desastres
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 - 2011
SANDONA, SOCIALMENTE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

FORMULACION DE METAS E INDICADORES DE GESTION

Partiendo de la problematica identificada mediante la realizacion de mesas de
trabajo con la comunidad y por sectores, con el apoyo de los consejeros
territoriales de planeacién, se logrd fijar indicadores que permitieron
formularnos metas realizables en un periodo determinado.

La metodologia utilizada para la formulacion de metas e indicadores,
involucrd a todos los actores que tienen ingerencia en cada tema, logrando
concertar la toma de decisiones.

PARTICIPACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Convocatorias para el cumplimiento del reglamento interno del CTP, en
cuanto a la periodicidad de sus sesiones para el seguimiento y evaluacion del
plan de desarrollo.

Creacion de una estrategia de comunicacion entre el CTP, comunidad y
administracion

FORMULACION DE PLANES DE ACCION

Cada de una de las dependencias debera formular y ejecutar su plan de accion,
encaminado al cumplimiento del plan de desarrollo; dentro de los cuales se
visualice claramente las herramientas y estrategias que permitan su
realizacion.

AUTOEVALUACION

La administracion municipal realizara reuniones periddicas de autoevaluacion,
cada ultimo jueves de mes, en las cuales se expondra el avance en el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas por parte de la Administracion contemplard una
descripcion de la Gestion realizada, la Ejecucion del plan de desarrollo y el
informe de inversiones; con una periodicidad de seis meses. Para esto se
realizaran convocatorias en el sector urbano y en los diferentes
corregimientos; ademas de utilizar todos los medios de comunicacion
disponibles en el Municipio.



Es importante anotar que se aprovechara al maximo la disponibilidad de las
herramientas de conectividad, a través de la actualizaciébn permanente de
alimentacion de la pagina web.

De manera oportuna y eficiente se atenderd el requerimiento de informes de
todas las instancias que lo requieran, desarrollando los sistemas de
seguimiento que se exijan.



