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INTRODUCCIÓN 
 
 
La participación comunitaria es la esencia de la democracia, y mediante ella 
podemos presentar la problemática en forma real. Sobre este razonamiento, la 
administración adopta el principio de la equidad para orientar la formulación de 
políticas y la implementación de las estrategias en el campo social. La situación 
actual de nuestro municipio, conduce a decisiones muy precisas en los temas 
sociales que se enfoquen hacia el logro de resultados de calidad  y de cobertura, así 
como todos los factores de la educación, la cultura, la recreación y el deporte; 
contribuyendo a un aumento en la calidad de vida, especialmente para los grupos 
de la población mas vulnerables por lo que se orientan los programas de solidaridad 
como un deber de interés publico. 
 
El trabajar desde la administración a través de la directriz del plan de desarrollo 
municipal fortalecerá la atención en aspectos socio-económicos para favorecer la 
inclusión de las poblaciones vulnerables, velando por el mejoramiento de la calidad 
de vida, el empleo, el desarrollo sostenible y de infraestructura. 
 
La transparencia, la ética y la eficiencia deben ser la  parte fundamental de los 
procesos de gestión y ejecución de los presupuestos, auditados por la comunidad  
en el afán de construir un Sandoná Socialmente Productivo y competitivo. 
 
El Plan de Desarrollo no pretende desencadenar un desarrollo socioeconómico 
acelerado dando solución a todos los problemas imaginables, sino ante todo, crear 
las bases de un sistema de planificación, que oriente un desarrollo paulatino pero 
sostenido, basado en la creación de fuentes de trabajo, en el aumento de la 
producción y la productividad y en la prestación de los servicios sociales básicos, 
garantizando la sostenibilidad de los ecosistemas y del medio ambiente. 

El Plan de Desarrollo conforme a las disposiciones legales consta de:  
 

A. Parte General: Referentes contextuales, enfoque conceptual y los programas, 
subprogramas y metas agrupados alrededor de tres retos estratégicos: 

 
 Política Social Integral para Nuestro Bienestar 
 Desarrollo Económico Sostenible e infraestructura 
 Gestión Participativa Ética y Transparente. 

 
B. Plan plurianual de inversiones. 

 
C. Mecanismos de ejecución, evaluación y seguimiento. 
 



 

COMPRENSIÓN DEL DESARROLLO  

 
Este Plan de Desarrollo como herramienta de planificación, gestión y evaluación; se 
convierte en la carta de navegación para la administración actual, el cual posee un 
enfoque de  desarrollo integral sostenible, entendido como la generación de 
oportunidades y libertades en todas sus dinámicas. 
 
A través de este Plan pretendemos lograr un Desarrollo Integral y Sostenible, 
mediante la complementariedad entre el ser humano, su entorno y su correlación 
con el ámbito económico. 
 
Estará compuesto por tres ejes fundamentales, donde se cuenta con el ser humano 
y su bienestar, como la prioridad para establecer el progreso sostenible en el largo 
plazo. 
 
Partiendo de nuestra geografía, queremos que todo nuestro territorio crezca en su 
sostenibilidad ambiental, generando espacios de integración social que permita 
garantizar la seguridad y la paz para toda su población. 
 
 



 

EJES TEMÁTICOS DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
Los ejes o líneas principales que regirán el Plan de Desarrollo del Municipio de 
Sandoná para los años 2008 – 2011, fueron tomados inicialmente del contexto del 
Programa de Gobierno del Alcalde Municipal, porque fue avalado por el derecho 
democrático ejercido por los ciudadanos sandoneños, lo que además de ser una 
requisito legal, se constituye en una obligación moral. Esta primera directriz se 
integró de manera congruente con el Plan Nacional y la proyección del Plan 
Departamental de Desarrollo, con el propósito de lograr la integralidad con las 
políticas de esos niveles, e inclusive los planteamientos de las Metas del Milenio, 
que en nada discrepan de las expectativas de la comunidad sandoneña en cuanto al 
desarrollo que se espera para nuestro municipio. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior se plantea como ejes temáticos, los siguientes retos:   

 
RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

 
Después de conocer las principales problemáticas de nuestra sociedad, se pretende 
forjar políticas públicas de Educación y Salud que nos permitan su universalidad y 
calidad. El fortalecimiento del deporte y la recreación se hará a través de la 
formación, lo mismo que en el área cultural, en la que aspiramos la recuperación de 
nuestra identidad y los valores que nos identifican. 
 
La atención de la población considerada como vulnerable es una de las prioridades 
que atenderemos, basados en las nuevas disposiciones legales, lo cual será posible 
gracias a la integralidad de los diferentes sectores, que permita brindar apoyo a la 
población infantil, adolescente, adulto mayor, madres cabeza de familia, 
discapacitados y desplazados. 
 
La inclusión social de los programas que desarrollará el Municipio, será una línea 
transversal, para lograr su representatividad en todos los ámbitos. 
 
El Sandoná del futuro, es un compromiso de todos para la construcción de un tejido 
social sólido, en los que el medio ambiente, la salud, la educación, la cultura y el 
deporte, permitan un desarrollo humano integral. 
 
 

RETO  2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE  E INFRAESTRUCTURA 
 
La reactivación de la economía, necesita de gestión e innovación empresarial, y 
este objetivo lo lograremos hacer efectivo con alianzas estratégicas, el impulso al 
turismo, la generación de trabajo y la orientación profesional; para fortalecer la 
economía local, proyectando a nuestro municipio como el eje de desarrollo 



 

Nariñense, impulsando la calidad, el valor agregado, el mercadeo para  nuestros 
productos y servicios. 
 
El ordenamiento territorial, apoyado por el impulso de una sociedad proactiva en su 
organización, permitirá su desarrollo espacial, conjugado en un entorno sano, apto 
para la integración de sus habitantes y la muestra de sus potencialidades. 
 

RETO  3: GESTIÓN PARTICIPATIVA, ÉTICA Y TRANSPARENTE 
 
La verdadera participación de la comunidad ante la problemática y alternativas de 
solución, se convierten en pilar fundamental para el desarrollo de nuestro Municipio, 
ya que nos involucrarnos de manera directa, nos permite conocer realidades que 
desde puntos de vista lejanos, no son identificables. Para el logro de este objetivo 
hemos considerado como herramienta estratégica el forjar una cultura ciudadana, la 
cual será enfatizada en cada programa o actividad. 
 
La rendición de cuentas de manera periódica garantiza el actuar administrativo 
transparente con corresponsabilidad general, mediante la información oportuna, el 
apoyo a las veedurías ciudadanas, la eficiencia y eficacia en los procesos, 
especialmente en el aspecto financiero, manteniendo y siendo coherentes con la 
reestructuración de pasivos.  
 
Basados en un proceso de mejoramiento interno y continuo con auditorias 
periódicas y sobre todo con la inclusión de la comunidad como el principal fiscal de 
los procesos y procedimientos de gestión y ejecución, se logrará cumplir con los 
objetivos que el Municipio pretende. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMPRENSIÓN DEL TERRITORIO 
 
 
UBICACIÓN: Esta ubicado en la Zona Andina Central del Departamento de Nariño, 
teniendo como punto de referencia el Volcán Galeras, y la Cuenca del Río Guaitara. 

Esta localizado entre los 01° 17´ 22” de latitud norte y 77° 28´53” de longitud oeste, 
del meridiano de Greenwich. 

Los límites son: 

NORTE: Municipio de la Florida y el Tambo 
ORIENTE: Municipio de la Florida 
SUR: Municipio de Consacá 
OCCIDENTE: Municipio de Ancuya y Linares. 
 
La superficie aproximada del municipio es de 97 km², según Censo DANE 2005. 

 

DEMOGRAFÍA: 

Tomando como base la información del Censo de población Dane de la vigencia 
2005, contamos con los siguientes datos: 

 

 



 

Para la formulación de las políticas públicas en nuestro municipio, contamos con los 
siguientes datos de demográficos discriminados por sexo,  

 
 

Del total de la población de Sandoná el 51.6% son hombres y el 48.4% son mujeres. 

Para una proyección con enfoque poblacional es importante conocer el rango de 
edades en los que nos encontramos, y para ello observamos el siguiente gráfico: 

 

 

Tenemos que nuestro mayor número de población está representada en personas 
entre cero y 29 años, que equivalen al 53,93% del total de la población. Los 



 

menores entre 5 y 9 años, son el margen más representativo de nuestra población, 
con un 9,76%; por lo que acorde a los lineamientos nacionales serán ampliamente 
focalizados en los diferentes proyectos sectoriales. 

Otro dato fundamental de la composición demográfica, la constituye el número de 
personas por hogar en nuestro territorio, cuyo promedio general es del 4 personas 
por hogar. 

 

 
RESEÑA HISTÓRICA: Las tierras que hoy ocupa el Municipio de Sandoná fueron 
habitadas en épocas precolombinas por los Indígenas Quillacingas. 
  
Los territorios de Sandoná se ubican entre Mocoyonduque y Yacuanquer, allí 
existían pequeños asentamientos aborígenes, principalmente en Yambinoy (El 
Salado) y en Paltapamba o “Llano de los Aguacates”, donde está hoy la cabecera 
municipal.  

Con la llegada de los españoles se inició una nueva etapa de la historia Americana.  
Al hoy Departamento de Nariño llegaron los Conquistadores Sebastián de 
Belalcazar, Pedro de Añasco y Juan de Ampudia, el primero fundó a Pasto en 1537 
y continuaron hacia el norte sometiendo a los indígenas de la región.  

Al finalizar el siglo XVI los indios estaban sometidos y el poder español  
completamente consolidado en Nariño.   

El dominio del territorio que había pertenecido a los indígenas fue otorgado por el 
Papa a los Reyes de España, quienes legalmente podían repartir y conceder las 
tierras a su real arbitro.   Así pasó la propiedad a los conquistadores y religiosos. 



 

Entre los veinte (20) pueblos antiguos más importantes a partir de 1.540 aparece el 
nombre de SANDONA, nombre compuesto por voces aborígenes, cuya derivación 
un poco variada más adelante se le atribuye a su antigua hacienda de propiedad de 
las Madres Conceptas y lugar donde se ubica la cabecera municipal.  

El 30 de junio de 1868 se ratificó en la nueva localidad, la Parroquia de Nuestra 
Señora del Rosario del Distrito de Mosquera (que más adelante recuperaría su 
antiguo nombre).  
 
Si se hace un minucioso estudio y análisis de los diferentes autores sobre la fecha 
de implantación de la Municipalidad de Sandoná, vemos que, fue creada y 
autorizada mediante la ORDENANZA Número 33 del 12 de octubre de 1868, 
procedente de la Asamblea del Estado Soberano del Cauca. 
 
En 1889 empezó a pertenecer a Sandoná los resguardos indígenas de Santa Rosa 
de Conchuy y Santa Bárbara de Anganoy. 
 
En las postrimerías del siglo XIX Sandoná se ensanchó orgullosa con la anexión de 
la rica región panelera de EL INGENIO, que por Ordenanza No. 6 de 1889 le hizo la 
asamblea del Cauca, segregándola del Municipio de la Florida. Este mandato 
estableció como limite el Río Chacaguayco, así quedaron incluidos en los dominios 
de Anganoy y Santa Bárbara tierras altas de clima frío que en parte pertenecieron a 
la antigua encomienda de Mataconchuy. 
  
Luego de la separación del Cauca, al desligarse Nariño como el décimo 
departamento de Colombia por la Ley primera de 1904, Sandoná continuó su 
proceso de desarrollo, no solamente dependiendo de la actividad agrícola, sino de 
un nuevo renglón. La artesanía de los sombreros de paja toquilla.  
 

HIDROGRAFÍA: El municipio de Sandoná cuenta con una importante red 
hidrográfica que circulan por su territorio, sus ríos y quebradas más sobresalientes 
son: 

Río Guaitara, Río Chacagüaico, Quebrada Honda, adicionalmente conforman las 
diferentes microcuencas las siguientes quebradas: 
 
Quebrada Loma Redondo, Quebrada Santa Rosa, Quebrada Robles, Quebrada 
Pata Chorrera, El Ingenio, Quebrada el Bosque, Quebrada el Yumbo, Quebrada 
Corrales, Quebrada el Cajón, Quebrada el Higuerón, Quebrada Feliciana, Quebrada 
Saraconcho o Potrerillo, Quebrada Magdalena o Careperro, Quebrada la Taguada, 
Quebrada Las Juntas, Quebrada sin nombre. 
 
DIVISIÓN POLÍTICA ADMINISTRATIVA: El municipio de Sandoná en su zona 
urbana cuenta con 18 barrios denominados: Villa del Rosario, San Francisco, 
Urbanización Agualongo, San José, Central Cafetero, San Carlos, Naranjal, Belén, 



 

Comercio, Obrero, Meléndez, Hernando Gómez, Campo Alegre, Avenida 
Centenario, Urbanización Mundo Nuevo, Porvenir, Madrigal y Manantial.  

La zona rural está dividida en 8 corregimientos y 44 veredas como se detalla a 
continuación: 

 

 

CORREGIMIENTO VEREDAS 
ROMA CHÁVEZ 1. Chávez 

2. Roma 
3. Portoviejo 
4. Chupadero, 
5. Dorada Guaitara 
6. La Cocha 

SANTA BÁRBARA 7. Santa Bárbara 
EL INGENIO 8. Ingenio Centro 

9. Balcón Alto 
10. Bohórquez 
11. San Andrés 
12. Alto Ingenio 
13. San Fernando 
14. Paraguay 
15. Mundo Loma 
16. Plan Ingenio 
17. 20 de Julio 

BOLÍVAR 18. La Feliciano 
19. El Vergel 
20. Bella Vista 
21. Plan Guaitara 
22. Bolívar 

SANTA ROSA 23. San José 
24. Santa Rosa Centro 
25. Alto Santa Rosa 



 

 

 

RENGLONES DE LA ECONOMÍA DE SANDONA: La vocación económica del 
municipio de Sandoná esta orientada sobre tres ejes principales del desarrollo que 
son: 
 
• El sector Agropecuario 
• El sector Artesanal 
• El sector Turístico 
 
El Cultivo de la Caña Panelera: Es el primer renglón de producción agrícola 
seguido con la producción cafetera, y cultivos de subsistencia y autoconsumo  como 
el maíz, plátano y frutales.  En la parte pecuaria sobresale la producción lechera en 
zonas de clima frío perteneciente a este municipio y con niveles de producción 
minifundista, están las especies menores. 
 
El Sector Artesanal: Basado en la producción, elaboración y comercialización de 
diversas artesanías de paja toquilla observándose una situación particular  en el 
sentido en que se desarrollo una verdadera cadena productiva con un amplio 
potencial de comercialización a nivel Nacional e Internacional. 
 
 
En la Economía Urbana:  Se destaca la activa presencia de turistas en fines de 
semana, en  algunas épocas del año donde se celebran fiestas tradicionales de la 
Virgen del Tránsito, hecho este que hay que aprovechar para vender nuestros sitios 
turísticos que en Sandoná son muchos y de gran interés Histórico, Cultural y 
Paisajístico. 

SAN BERNARDO 26. San Bernardo 
27. San Bernardo Guaitara 
28. La Joya 
29. Plan Joya 
30. El Balsal 
31. Saraconcho 
32. San Gabriel 

SAN MIGUEL 33. San Isidro 
34. La regadera 
35. San Miguel 
36. San Francisco 
37. San Vicente Las Delicias 
38. El Maco 
39. Alto Jiménez 

 LOMA TAMBILLO 40. San Antonio Alto 
41. San Antonio Bajo 
42. La Loma 
43. El Tambillo 
44. Altamira Cruz de Arada.  



 

DIAGNOSTICO GENERAL 
 

 
Del análisis de los indicadores se desprende que la situación de Sandoná, es complicada 
desde el punto de vista financiero, la cual está enmarcada dentro de un proceso de 
reestructuración de pasivos, que limita el libre accionar de la inversión social, pero que sin 
embargo debe enfrentarse de manera puntual para dar cumplimiento a las expectativas 
del mismo. Son las rentas propias otra debilidad del Municipio, las cuales se deben 
fortalecer sin afectar la economía de las familias sandoneñas, pero enfocada al 
fortalecimiento territorial. 
 
El accionar del gobierno municipal y la sociedad civil está dirigido a lograr que las 
dificultades se resuelvan de la manera más conveniente para el bienestar general. Para 
ello es importante fortalecer la cultura ciudadana y con ella resaltar la corresponsabilidad 
frente a nuestro municipio. 
 
Sandoná, históricamente ha sido reconocido por su vocación pujante y altruismo, la cual 
se ha visto limitada a lo largo de los últimos años, por graves problemas sociales, que 
aquejan principalmente a nuestra niñez y juventud, como lo es el alcoholismo y la 
drogadicción, que tienen un carácter social e intrafamiliar. 
 
Contamos con potencialidades económicas, como la agroindustria, el turismo y la 
artesanía; renglones que deben ser fortalecidos para lograr mejorar los ingresos de las 
familias dedicadas a estas labores, con el entendido de que debemos actuar en procura 
de la sostenibilidad de los recursos ambientales. 
 
La existencia de varias organizaciones gremiales y comunitarias, y los intentos de avanzar 
en los procesos de participación ciudadana por la inclusión y la equidad, son activos que 
deben vigorizar las políticas públicas que se pretende implantar para lograr objetivos 
comunes. 
 
Nuestro Municipio debe ser visto con sentido de pertenencia de su gente, que nos permita 
buscar caminos alternativos para encontrar salidas a problemas acumulados por décadas; 
lo mismo que ser visionarios ante la innovación, la tecnología y a los cambios culturales y 
sociales. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
MARCO DE REFERENCIA 

 
 

 
MISIÓN 

 
El Municipio de Sandoná – Nariño, como ente territorial autónomo promueve, gestiona, 
administra y controla, recursos y políticas que garantizan el cumplimiento de los derechos 
y deberes constitucionales y legales, enfocados hacia el mejoramiento de la calidad de 
vida de sus habitantes, basados en los principios de universalidad, equidad, transparencia 
y participación; bajo un eficiente manejo del talento humano y los recursos económicos; 
enmarcado dentro del compromiso ciudadano.  
 
 
 
 

VISIÓN 
 

Sandoná en el año 2035 es un municipio líder, productivo y competitivo, con tecnología de 
punta que ofrece información completa en todos los ámbitos. Tiene espacios para el 
desarrollo de estilos de vida saludable, en un territorio ambientalmente sostenible, viable, 
agradable y en paz. Cuenta con servicio y responsabilidad de todos los ciudadanos, 
bienestar y equidad. Se consolida una política social en permanente desarrollo, contando 
para ello  con la infraestructura apropiada. 
 

 

OBJETIVO GENERAL 
 
Realizar un trabajo conjunto con la comunidad para el mejoramiento de las finanzas 
públicas y la calidad de vida, con transparencia, eficiencia y eficacia, y así generar 
espacios de desarrollo integral colectivo y lograr consolidar a Sandoná como la gran 
empresa del occidente nariñense.  
 



 

EJES DEL PLAN DE DESARROLLO 

 
 

 RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 
 

 
 RETO  2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE  E INFRAESTRUCTURA 

 
 

 RETO  3: GESTIÓN PARTICIPATIVA, ÉTICA Y TRANSPARENTE 



 

CRÉDITOS 

 
La consolidación de este documento fue posible gracias a la activa participación de los 
siguientes actores, a quienes en nombre de Sandoná expresamos sincero 
agradecimiento, y estamos seguros será la historia quien haga el debido reconocimiento 
por su intervención en los espacios que la vida municipal ha dispuesto para ellos: 
 
Miembros del Consejo Territorial de Planeación del Municipio de Sandoná 

• Señor: IVAN ANDRES CHÁVEZ MONCAYO representante del sector económico. 
• Señor: WILLIAM AMAULLY ZAMBRANO CHAVEZ, representante del sector 

económico. 
• Señora: MARIA STELLA CABRERA, representante del sector económico. 
• Señor:   GUILLERMO PORTILLA, representante del comercio. 
• Señora: GLADYS DOLORES CASTILLO DE MONCAYO, representante de las 

asociaciones de microempresarios. 
• Señora: EDITH PATRICIA GOMEZ GARCIA, representante de los profesionales. 
• Señora: LUZ MARIA VILLOTA GARCIA, representante de los sindicatos o 

trabajadores organizados. 
• Señor: JULIO LIBARDO CABRERA ARCOS, representante del sector educativo 

oficial. 
• Señor: LUCIO ALBERTO MELO PORTILLO, representante de las organizaciones 

culturales. 
• Señor: LUIS JESUS ROSERO, representante de las organizaciones del sector 

ecológico. 
• Señora: PATRICIA PEJENDINO LOPEZ, representante de las juntas de acción 

comunal urbanas. 
• Señor JAIME MONTEZUMA, C.C. No. 87.572.795, representante de las juntas de 

acción comunal rurales. 
• Señora ANA PATRICIA MONTEZUMA, representante de las organizaciones de 

mujeres. 
• Señora LUZ AMELIA ROSERO CABRERA, representante de las organizaciones 

de mujeres. 
• Señora AMANDA LILIANA LOPEZ A, representante del sector salud. 
• Señora UBELISA HIDALGO DE AGREDA, representante de la tercera edad. 
• Señor EDUARDO GRANJA PELAEZ, representante de las organizaciones 

deportivas. 
• Señor HERNANDO MEZA SANTACRUZ, en representación de las asociaciones 

viviendistas. 
• Señora JENNY MATITUY PEREZ, en representación del sector de los 

Desplazados. 
• Señor GERMAN LEGARDA ORDOÑEZ, en representación del sector de los 

Desplazados. 
 
 



 

Coordinación Plan de Desarrollo. 
 

• ADRIANA MONTERO GÓMEZ 
 
• Profesional  C.I.:     MARIO FERNANDO DELGADO M. 

 
Equipo Colaborador: 
 

• Psicóloga: Cristina Acosta Lagos: Secretaria de Desarrollo Social  
• Doctor:   German García Cabrera, Secretario de Gobierno Municipal 

Sandoná 
• Contador: Nivaldo Rivera Pastuzan, Secretario de Hacienda Municipal 

Sandoná 
• Ingeniero: Rene Cabrera Zambrano, Secretario de Infraestructura y 

Planeación. 
• Enfermera:  Hamith Matituy  Insuasty: Coordinadora plan de Salud Publica. 
• Enfermera:  Liliana Díaz, Cordinador programas 
• Socióloga:   Nathaly Díaz Ortega 
• Licenciado: Cristián Montero M, Coordinador de deportes 
• Señor:         Giovanni Fajardo, Coordinador de Cultura 
• Arquitecto: Mario Martínez Mera, Jefe de vivienda Municipal 
• Ingeniera:   Liliana Fajardo Moncayo, Coordinador CLOPAD  
• Ingeniero:   Eduardo Sánchez, Coordinador SISBEN 
• Psicóloga:  Maricel Tobar Fajardo, Coordinador Programas Sociales 
• Doctor:       Andrés Chamorro, Personero Municipal de Sandoná 
• Ingeniero:  Ricardo Mora Goyes, Gerente ambiental municipio de Sandoná. 

 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADORES 



 1

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 
 

OBJETIVO ESPECIFICO 
 

El lograr bienestar general de nuestra población es el reto principal y más complejo del plan de desarrollo, por cuanto en él  confluye la problemática social que aqueja a 
nuestra población, la misma que se pretende atender mediante el cumplimiento de metas y resultados que tienen como objetivo fundamental lograr mejores condiciones 
de vida para nuestra población, en un entorno ambientalmente sano y productivo. 
 

ESTRATEGIAS 
 

 Formación de una cultura ciudadana integral, en la que los asuntos políticos, culturales, deportivos, de salud, ambientales, de seguridad, de inclusión; estén 
correlacionados y desarrollen una multiplicación estratégica. 

 Integración de políticas sectoriales para lograr los objetivos sociales propuestos 
 Desarrollo de procesos culturales enfocados a la no agresividad en entornos culturales tradicionales y de carnavales, y la defensoría y manejo de tenencia de 

animales domésticos. 
 Dirigir una política de mejoramiento de la calidad educativa, representada en el mejoramiento de la infraestructura, cátedras, programas, la pertinencia y la 

contextualizacion de la educación.  
 Aumento de la cobertura estudiantil a través de estrategias de mejoramiento del transporte escolar. 
 Organización y coordinación de olimpiadas escolares que fortalezcan los procesos educativos y participativos, que involucren el quehacer de las instituciones 

educativas hacia una educación inclusiva y pertinente. 
 La infancia y la adolescencia, al ser nuestra población más representativa en número, al igual que en vulnerabilidad y potencialidad, estará enfocada en todas y 

cada una de las metas, en tanto se liderara acciones que permitan la protección de los derechos de las niñas, niños y adolescentes. 
 Impulsar el juego y la recreación infantil como herramienta para lograr la reactivación y promoción de derechos y como estrategia fundamental para combatir el 

maltrato infantil, promoviendo el adecuado uso de los videojuegos y demás medios audiovisuales que de alguna manera puedan perjudicar el desarrollo normal 
del menor, involucrando de manera directa a las Instituciones Educativas, la Policía Nacional, el ICBF y la comunidad en general. 

 Impulsar la creación y el fortalecimiento de las escuelas deportivas con el fin de brindar espacios de sano esparcimiento y competitividad para obtener jóvenes 
deportistas destacados a nivel departamental y nacional. 

 Mejorar escenarios deportivos, con el fin de promocionar y fortalecer el deporte en nuestro municipio. 
 Impulso a programas y acciones de formación en valores culturales y éticos para la vida sana y con expectativas de desarrollo, especialmente entre la juventud 

sandoneña acorde a las proyecciones regionales. 
 Impulsar procesos culturales consecutivos que tengan como resultado el mejoramiento de las practicas artísticas  destacables en el  ámbito municipal y regional 
 Articulación de programas pedagógicos que regulen el comportamiento entre las personas a través de la cultura, la ley y la moral 
 Apoyo a la estrategia de municipios seguros, a través de coordinación interinstitucional para la ejecución de las políticas de seguridad ciudadana. 
 Implementación de herramientas de focalización del programa de letrinización a nivel  rural 
 Fortalecer la  gestión e implementación de la atención a la población desplazada. 
 Formular políticas de atención e inclusión a la población discapacitada. 
 Impulso y creación de puntos de atención de niños, niñas y adolescentes, en estado de abandono, maltrato o vulnerabilidad. 
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 Fortalecimiento de la capacidad institucional del sector salud que permita una efectiva planificación, ejecución y evaluación de los  programas de atención y 
vigilancia de los servicios de salud. 

 Incremento de coberturas en los diferentes regimenes de salud 
 Vigilancia y control a la ejecución de los recursos del SGP 
 Monitoreo del cumplimiento de objetivos del milenio 
 Vigilancia de las actividades de salud pública, especialmente a la prevención de VIH 
 Vigilancia y monitoreo de  calidad de agua y evaluación de resultados, además del control constante al expendio de alimentos 
 Implementación de programas de salud pública integrados a programas culturales, deportivos y ambientales 
 Promoción de la participación y control social enfocada al mejoramiento en la prestación de los servicios de salud. 
 Aplicación de herramientas legales para regular, vigilar y controlar la aplicación de las políticas de promoción y prevención en salud. 
 Coordinación interinstitucional de actividades ambientales especialmente con Corponariño. 
 Impulso a procesos de manejo de las propiedades públicas para conservación de cuencas hidrográficas mediante procesos de recuperación ambiental 
 Conservación del patrimonio arqueológico y arquitectónico 
 Liderazgo frente a la formulación del plan departamental de agua desde una perspectiva de protección, conservación y aprovechamiento integral del recurso 

hídrico, enfocado al desarrollo regional. 
 Motivación hacia procesos de educación ambiental mediante la incorporación de este tema en los currículos educativos. 
 Fomento a prácticas productivas agroecológicas y de reciclaje 
 Apoyo al acceso a Internet con prioridad en centros educativos e instituciones públicas.  
 Fortalecer la participación comunitaria en la formulación de políticas públicas basadas en el fortalecimiento de la operatividad de los comités, Juntas de Acción. 

Comunal. 
 Organización interna de la alcaldía municipal en funcionamiento, atención y calidad del servicio, en el plan de construir una entidad eficiente, ágil y con 

mejoramiento continuo. 
 Concurrencia y coordinación con el gobierno nacional para la atención humanitaria de emergencia a población desplazada 
 Atención enfocada a la recuperación de los derechos de las mujeres en estado de vulnerabilidad. 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Falta de cobertura en educación formal 
en los niveles de preescolar, y educación 
básica y media, como en la población 
adulta. 

 
No. de menores que no asisten a la 
educación formal 
 
No. de personas que no saben leer ni 
escribir 
 
Población con discapacidad 

 
Existen instituciones y centros educativos 
en la zona rural y urbana 
 
Existe servicio de transporte escolar 
 
 
Existen programas de alfabetización para 
adultos 
 
Existe censo de población discapacidades 
 

 
No. de instituciones y centros educativos 
 
No. de vehículos para servicios de 
transporte escolar 
 
No. de alumnos matriculados en 
programas de alfabetización para adultos 
 

Baja calidad educativa 

 
No. de instituciones educativas con 
resultados bajos en las pruebas ICFES 
y SABER en los últimos tres años 
 
No. de instituciones y centros 
educativos con infraestructura 
deficiente  
 
 
No. de cátedra en cultura ciudadana e 
identidad con el Municipio. 
 
 
Porcentaje de personas que no 
acceden  a educación superior en 
instituciones públicas. 
 

Existen docentes en permanente proceso 
de capacitación y actualización  
 
 
Las instituciones y centros educativos 
cuentan con alguna infraestructura básica 
para prestar el servicio educativo 
 
Las instituciones y centros  educativos 
realizan olimpiadas y experiencias 
significativas en educación 
 

No. de docentes en proceso de 
actualización 
 
 
No. de instituciones y centros educativos 
con infraestructura básica 
 
 
No. de instituciones y centros educativos 
que realizan olimpiadas y experiencias 
significativas en educación 
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Insuficiencia de material pedagógico y 
tecnológico en instituciones y centros 
educativos 

 
No. de instituciones sin acceso a 
computadores 
 
No. de instituciones sin acceso a 
Internet 
 
No. de centros educativos con 
insuficiente material pedagógico 
actualizado 
 

Algunas instituciones y centros educativos 
cuentan con equipos de cómputo y 
acceso a Internet 
 
 
Algunas instituciones cuentan con 
material pedagógico 
 
 
 

No. de instituciones y centros educativos 
con disponibilidad de computadores y 
acceso a Internet. 
 
 
No. de instituciones y centros educativos 
con dotación de material pedagógico 
 

 
PROGRAMAS: 
 

• Universalidad de la escuela – Todos aprendiendo 
• Educación con Calidad 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   UNIVERSALIDAD DE LA ESCUELA – TODOS APRENDIENDO 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliación de cobertura a la educación formal 
 

No. de niñas, niños y adolescentes entre 5 y 17 años que no asisten a la educación básica y media. 
 

LÍNEA DE BASE META 
1.915 niñas, niños y adolescentes, entre 5 y 
17 años que no asisten a la educación 
formal. 
 

A diciembre de 2011 contamos con 40 nuevos niños, niñas y 
adolescentes entre 5 y 17 años matriculado en el sistema 
escolar. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliación de cobertura al transporte escolar 

No. de estudiantes que acceden al servicio de transporte escolar 

No. de busetas para el servicio de transporte escolar 

LINEA DE BASE META 
 277 estudiantes con servicio de transporte 
escolar 

A diciembre de 2011 incrementamos la cobertura de servicio de 
transporte escolar en 40 estudiantes 
 

2 busetas para servicio de transporte 
escolar 

A diciembre de 2011 contamos con servicio de adicional de un 
bus para transporte escolar 
 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliación de la cobertura para  alfabetización de 
adultos y adultos mayores 

No. de personas analfabetas 
LINEA DE BASE META 

3.309 personas analfabetas A diciembre de 2011 tendremos 500 nuevas personas 
alfabetizadas. 
 

Atención a la población infantil y juvenil con 
necesidades educativas especiales y con talentos 
excepcionales 

INDICADORES 

No. de convenios con instituciones especializadas  
LÍNEA DE BASE META 

Cero convenios con instituciones 
especializadas 

A diciembre de 2011 contamos con un convenio con  
instituciones especializadas. 
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PROGRAMA:   EDUCACIÓN CON CALIDAD 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Capacitación y actualización docente 

No. de docentes en proceso permanente de actualización educativa con relación al total de docentes 

No. de instituciones educativas con resultados bajos en las pruebas ICFES y SABER en los últimos tres años 
 

LÍNEA DE BASE META 
Los 225 docentes con que cuenta el 
municipio están en proceso permanente de 
actualización 

A diciembre de 2011 el 100% de los docentes están en 
permanente actualización en procesos educativos 

Las 5 instituciones educativas han obtenido 
calificación baja en las pruebas ICFES y 
SABER 

A diciembre de 2011 las 5 instituciones educativas han obtenido 
un promedio de calificación media y/o alta en las pruebas 
SABER e ICFES 
 
 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Mejoramiento de los ambientes escolares para 
instituciones y centros educativos en su infraestructura 
y dotación 

No. de instituciones y centros educativos con infraestructura y dotación deficiente  
LÍNEA DE BASE META 

Existen 5 instituciones y 14 centros 
educativos con infraestructura deficiente 

En el año 2011 contamos con 14 centros educativos y 5 
instituciones educativas mejorados en su infraestructura y 
dotación 
 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

De la mano con el conocimiento y la tecnología 

No. de instituciones sin acceso a computadores 
No. de instituciones sin acceso a Internet 

Porcentaje de centros educativos con insuficiente material pedagógico 

No. de instituciones educativas con programas de promoción artística, cultural y ambiental 
LÍNEA DE BASE META 

20 de las 28 instituciones y centros 
educativos no cuenta con disponibilidad de 
computadores 

A diciembre de 2011, contamos con 10 nuevos centros 
educativos con disponibilidad de computadores 

20 de las 28 instituciones y centros 
educativos no cuenta con acceso a Internet 

A diciembre de 2011, contamos con 20 nuevos centros 
educativos con acceso a Internet 

El 60% de los centros educativos no cuenta 
con suficiente material pedagógico 

A diciembre de 2011 el 100% de los centros educativos ha 
mejorado su dotación en material pedagógico. 
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Cero instituciones educativas con 
programas de promoción artística, cultural y 
ambiental. 
 

A diciembre de 2011 las 5 instituciones educativas cuentan con 
programas de promoción artística, cultural y ambiental. 

Oferta de la educación superior hacia el desarrollo y la 
productividad local 

INDICADORES 
No. de alianzas y convenios con universidades oficiales y el SENA. 
No. de experiencias pedagógicas alternativas en productividad y competitividad 

LÍNEA DE BASE META 
Cero convenios y alianzas con 
universidades e instituciones oficiales del 
país, el SENA y otros. 

A diciembre de 2011 contamos con 2 alianzas o convenios 
celebrados con universidades e instituciones oficiales del país, 
el SENA y otros. 
 

Cero experiencias pedagógicas alternativas 
en productividad y competitividad 

Existen 3 experiencias pedagógicas alternativas en 
productividad y competitividad 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 

 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Inadecuado proceso de  organización, 
administración y legislación deportiva. 

No. de egresados de escuelas 
deportivas 
 
 
No. de personal técnico en formación 
deportiva 
 

Se ha dado inicio a procesos de formación 
deportiva  
 
Existe personal capacitado en formación 
deportiva. 

No. de escuelas deportivas.  
 
 
No de licenciados en educación 
física. 

Inadecuados espacios para el 
aprovechamiento del tiempo libre  

No. de eventos deportivos realizados 
en el ultimo año 
 
 
 
 
No. de escenarios deportivos 
inadecuados e inutilizados 
 

Se cuenta con organizaciones deportivas 
formales e informales 
 
Población juvenil que practica un deporte 
 
Se cuenta con escenarios deportivos 
adecuados 

No. de organizaciones deportivas  
 
Porcentaje de población juvenil que 
practica un deporte 
 
No. de escenarios deportivos 
adecuados 
 

 
PROGRAMAS: 
 

• Forjando un futuro deportivo 
• Juventud activa 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  

PROGRAMA:   FORJANDO UN FUTURO DEPORTIVO 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecimiento de procesos de formación  deportiva 

Egresados de escuelas deportivas del total de la población entre 5 y 17 años  
LINEA DE BASE META 

Cero egresados de escuelas deportivas de los 
6.199 niñas, niños y adolescentes entre los 5 y 17 
años. 

A 2011 el 20% de la población entre 5 y 17 años 
hará parte de los procesos de formación deportiva 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Formación técnica deportiva 

No. de personal técnico en fundamentación deportiva 

LÍNEA DE BASE META 
4 profesionales en fundamentación deportiva  A 2011 se incrementa en 10 el número de personal 

capacitado en fundamentación deportiva 
PROGRAMA:   JUVENTUD   ACTIVA 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Impulsar la actividad deportiva 

No. de eventos deportivos realizados en el ultimo año 
LINEA DE BASE META 

8 eventos deportivos realizados en el ultimo año A 2011 se realizan 8 eventos deportivos anuales 
basados en procesos de formación deportiva 
 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Adecuación Infraestructura deportiva 

 No. de escenarios deportivos inadecuados e inutilizados 

LINEA DE BASE META 
Tenemos 15 escenarios deportivos inadecuados 
de los 31 existentes 

A 2011 se cuenta con 16 escenarios 
acondicionados y conservados. 
 
A 2011 contamos con 5 escenarios deportivos 
adecuados 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 

 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Débil administración en el campo 
cultural 

No. de gestiones en las diferentes 
manifestaciones. 
No. de planes establecidos de orden 
sincrético entre lo cultural tradicional 
ancestral y lo cultural religioso 

Calidad, reconocimiento y tradición de las 
festividades. 
Talento humano. 
Conciliación entre lo religioso y lo tradicional 

No. de fiestas tradicionales y 
religiosas al año. 
No. de individuos y organizaciones 
con habilidades artísticas 
No. de fiestas integradas entre lo 
religioso y lo tradicional 

Débil formación artística y de gestión 
de los individuos y organizaciones 
culturales en sus diferentes 
manifestaciones. 

No. de procesos de formación 
cultural sin continuidad 
 
No. de organizaciones sin apoyo y 
fortalecimiento. 

Existen organizaciones culturales en las 
diferentes manifestaciones 
 
Talento artístico 
 
 

No. de organizaciones e individuos  
culturales apoyados y fortalecidos. 
 
No. de programas en formación 
artística 

Escasos espacios culturales para el 
aprovechamiento del tiempo libre en 
pro de fundamentar las diferentes 
actividades de arte y la cultura 

No. de eventos culturales realizados 
en el ultimo año 
 
No. de escenarios culturales 
inadecuados e inutilizados 
 

Se realizan diversos eventos culturales 
 
Se cuenta con la infraestructura de la Casa 
de la cultura y la casa de artesanías  
 
Existe potencial humano con talento cultural 
 

No. de eventos culturales realizados 
en el ultimo año  
 
No. de Casas de la Cultura y casa de 
artesanías  
 
No. de organizaciones  culturales 

Desconocimiento, debilidad y falta de 
conciencia ciudadana en el 
comportamiento y actitud del individuo 
y su relación con el entorno 
sociocultural y ambiental. 

No. de programas de cultura 
ciudadana 

Existen valores definidos de cultura, ley y 
moral.  

No. de actividades que involucran el 
fortalecimiento de la cultura 
ciudadana 

 
PROGRAMAS: 
 

• Redes de Formación cultural  
• Viviendo nuestra cultura 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   REDES DE FORMACIÓN CULTURAL 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecer corporaciones y entes culturales que propicien 
soluciones y conciliaciones entre fiestas tradicionales 
populares ancestrales y fiestas religiosas. 

No. de corporaciones y entes culturales  
 

LÍNEA DE BASE META 
0 organizaciones de festividades A diciembre de 2011 contamos con 1 corporación 

de ferias y fiestas tradicionales 

Fortalecimiento de procesos de formación y gestión 
dirigido a individuos y organizaciones en las diferentes 
manifestaciones del arte y la cultura 

INDICADORES 
No. de procesos de formación cultural sin continuidad 
No. de procesos de gestión cultural 

LÍNEA DE BASE META 
5 procesos de formación cultural sin continuidad A diciembre de 2011 contamos con  5 procesos 

de formación cultural continuos 
0 procesos de gestión cultural A diciembre de 2011 contamos con  2 procesos 

de gestión cultural 

Acceder a recursos artísticos. 

INDICADORES 
No. de centros  de recursos para  la expresión cultural 

LÍNEA DE BASE META 
0 centros de recursos artísticos  y culturales A diciembre de 2011 contamos con un centro de 

recursos artísticos y culturales. 
PROGRAMA:   VIVIENDO NUESTRA CULTURA 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Promoción de la actividad cultural 

No. de eventos culturales realizados en el ultimo año 
LÍNEA DE BASE META 

7 eventos culturales realizados en el ultimo año A diciembre de 2011 continua la realización de 7 
eventos culturales anuales, basados en procesos 
de formación cultural 

Fortalecimiento integral de la casa de la cultura 

INDICADORES 
 

No. de escenarios culturales inadecuados e inutilizados 
LÍNEA DE BASE META 

Una casa de la cultura  A diciembre de 2011 contamos con una casa de 
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la cultura y un centro de procesos culturales 
íntegramente recuperados 
 

 
 
Recuperación de la dignidad y cultura ciudadana 

INDICADORES 
No. de procesos de cultura ciudadana 

LÍNEA DE BASE META 
0 procesos de cultura ciudadana A diciembre de 2011 contamos con 2 procesos 

de cultura ciudadana 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 

 
RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Aumento de la inseguridad en el 
municipio de Sandoná en la parte 
urbana y rural 

Tasa de homicidios en el año 2007 
por 100.000 habitantes. 
 

Presencia de la Policía Nacional en el 
municipio de Sandoná 

Existe un Comando de Estación en la cabecera 
municipal. 

Falta del plan de Seguridad 
ciudadana y su articulación con el 
plan de desarrollo municipal 

No. de planes de seguridad 
ciudadana articulados con el plan de 
desarrollo 

Actores institucionales oficiales y privados 
dispuestos apoyar la formulación del plan 
de seguridad  

No. de Actores instituciones oficiales y privados 
dispuestos apoyar la formulación del plan de 
seguridad 

  
PROGRAMAS: 

 
• Fortalecimiento de políticas de seguridad ciudadana “Sandoná territorio seguro”. 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   FORTALECIMIENTO A LAS POLÍTICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA “SANDONÁ TERRITORIO SEGURO” 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecimiento a las políticas de seguridad ciudadana “Sandoná 
territorio seguro” 
 

Tasa de homicidios en el año 2007 por 100.000 habitantes. 

Porcentaje de cobertura de alumbrado público 

LÍNEA DE BASE META 
Una tasa de 31,5 homicidios A diciembre de 2011 hemos disminuido la tasa de 

homicidios  en un 10% 
El 40% del casco urbano y centros poblados 
cuentan con servicio de alumbrado público 

A diciembre de 2011 se incrementó en un 20% la 
cobertura del servicio de alumbrado público. 

Creación y ejecución del plan de seguridad en relación activa con el 
plan de desarrollo 

INDICADORES 
No. de planes de seguridad ciudadana articulados con el plan de desarrollo 
No. de Sistemas integrados de seguridad (S.I.E.S) 

LÍNEA DE BASE META 
Cero planes de seguridad ciudadana 
articulados con el plan de desarrollo 

A diciembre de 2011 contamos con un plan de 
seguridad ciudadana articulado al plan de 
desarrollo municipal. 
 

Cero sistemas integrados de seguridad 
(S.I.E.S) 

A diciembre de 2011 contamos con un sistema 
integrado de seguridad (S.I.E.S) 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 
PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

No hay universalidad en la 
cobertura de régimen subsidiado 
para las personas de nivel 1 y 2  
 
 

No. de personas de nivel 1 y 2 no 
afiliados al régimen subsidiado frente a 
la población total según SISBEN 
 
No. de personas con solicitud  de re-
encuesta SISBEN 
 
Año de realización de la ultima 
actualización del SISBEN 
 

Se cuenta con un 80%  de la población 
SISBEN afiliada al régimen subsidiado  
 
 
 
Existe información de la base de datos 
SISBEN 
 

No. de personas incluidas en el régimen 
subsidiado 
 
 
 
N°.  de Bases de datos 

 
Falta de seguimiento,  control y 
evaluación a la prestación de los 
servicios de salud en el Hospital 
Clarita Santos 

N° de auditorias realizadas para el 
mejoramiento de la prestación de los 
servicios de salud en el Hospital Clarita 
Santos  
 
No. de planes de mejoramiento 
adoptados 
 
No. de evaluaciones adoptadas para los 
planes de mejoramiento 
 

Existe el personal capacitado para realizar 
seguimiento y evaluación a la ESE 

No. de personas capacitadas 

Insuficiente control social a la 
efectividad de los programas de 
salud pública. 

No. de comités de vigilancia activos 
 
 
N° de programas de articulación de 
actores institucionales y sociales 
 

Existe Reglamentación de los comités de 
vigilancia 
 
 
Existen actores institucionales y sociales 

 No. de comités de vigilancia que actúan bajo 
reglamentación. 
 
 
No. de actores institucionales y sociales 

 
PROGRAMAS: 
 

• Universalidad en la seguridad social en salud 
• Salud con calidad 
• Participación y control social en salud 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   UNIVERSALIDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliación de la cobertura al sistema general de 
seguridad social en salud y atención en salud 

No. de personas de nivel 1 y 2 afiliados al régimen subsidiado frente a la población total según SISBEN 
No. de personas de nivel 1 y 2 no afiliados al régimen subsidiado frente a la población total según SISBEN 
No. de campañas de promoción a la afiliación al régimen contributivo 
Desactualización del SISBEN 

LÍNEA DE BASE META 
Existen 17.079 personas de nivel 1 y 2 afiliadas al 
régimen subsidiado de 21.635 personas según 
SISBEN 

A diciembre del 2011 Mantenemos  la población afiliada al 
régimen subsidiado.  

Existen 2.894 personas de nivel 1 y 2 no afiliadas 
al régimen subsidiado de 21.635 personas según 
SISBEN 

A diciembre del 2011 ampliamos al 100% la población 
afiliada al régimen subsidiado. 

2.894 personas de nivel 1 y 2 no afiliados al 
régimen subsidiado frente a la población total 
según SISBEN 

A diciembre de 2011 se ha garantizado la atención en salud 
para la población de niveles 1 y 2 no incluidas en el régimen 
subsidiado en salud. 

0 campañas de promoción para afiliación al 
régimen contributivo 

A diciembre del 2011 contamos con 8 campañas de 
promoción para afiliación al régimen contributivo. 

La última actualización general del SISBEN se hizo 
en la vigencia 2003.  
 

A diciembre del 2011 hemos actualizado el SISBEN. 

PROGRAMA:   SALUD CON CALIDAD 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Vigilar y Controlar cumplimiento PAMEC 

N° de actividades de seguimiento al plan de mejoramiento de la calidad en salud 
N° de planes de salud y salud pública 

LÍNEA DE BASE META 

0 actividades se seguimiento para el mejoramiento 
de la calidad en salud 
 

A diciembre del 2011 contamos con 8 actividades de 
seguimiento para el mejoramiento de la calidad en los 
servicios de salud. 

Formular y ejecutar plan territorial de salud y plan 
de salud pública 

 

0 planes territoriales de salud  
0 planes de salud pública 

A diciembre del 2011 contamos con un plan  territorial de 
salud y 1 plan de salud pública debidamente aprobados y 
ejecutados. 
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PROGRAMA:   PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL EN SALUD 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecer el Seguimiento y control a los 
programas de salud pública y ARP. 
  

No. de comités de vigilancia activos y con resultados 
No. de planes de mejoramiento adoptados 
No. de comités municipales de Riesgos Profesionales 

LINEA DE BASE META 
0 comités de vigilancia activos y con resultados. A diciembre del 2011 hemos logrado la reactivación y 

operatividad de los comités COVECOM, COVE, Consejo de 
política social, Veeduría a la salud pública, Consejo territorial 
de seguridad social en salud. 

Cero planes de mejoramiento adoptados A diciembre del 2011 tenemos un Plan de mejoramiento de 
acuerdo al incumplimiento de los programas 

Cero comités municipales de riesgos profesionales A diciembre de 2011 contamos con un comité de Riesgos 
Profesionales. 

SUBPROGRAMA INDICADOR 

Fortalecer  la participación social en las acciones 
de salud del municipio. 
  

N°. de  actores institucionales públicos y privados  articulados en los programas de salud. 

LÍNEA DE BASE META 
0 instituciones articulados en los programas de 
salud. 
 
 

A diciembre de 2011 se han vinculado 5 instituciones 
públicas y/o privadas a la ejecución de los programas de 
salud. 
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  MATRIZ LÍNEA DE BASE 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 
PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Regular calidad del agua para 
consumo humano 

Porcentaje de muestras analizadas 
aceptables para consumo humano  
 
No. de acueductos  con sistema incompleto 
de tratamiento 
 
 
Años de vida útil de la red de distribución del 
servicio de acueducto. 
 

Existen 37 acueductos en funcionamiento 
 
Existe 1 planta de tratamiento convencional 
para el acueducto urbano 
 
Existen 36 acueductos en funcionamiento con 
sistema de desinfección  

No. de acueductos en funcionamiento 
 
No. de plantas de tratamiento en 
funcionamiento 
 
No de acueductos en funcionamiento con 
sistema de desinfección 
 

Falta de cobertura en el servicio 
de alcantarillado en la zona 
urbana y rural 

No de viviendas sin conexión domiciliaria al 
servicio de alcantarillado en la zona rural 
 
No. de viviendas sin conexión domiciliaria al 
servicio de alcantarillado en la zona urbana 
 

Se  cuenta con el 17.9% de las viviendas 
rurales existentes en el municipio, con 
cobertura en servicio de alcantarillado 
 
Se  cuenta con el 94% de las viviendas 
urbanas existentes en el municipio, con 
cobertura en servicio de alcantarillado 

Porcentaje de viviendas con servicio de 
alcantarillado en la zona rural 
 
 
Porcentaje de viviendas con servicio de 
alcantarillado en la zona urbana. 

Falta de cobertura en el servicio 
de aseo rural 

No. de viviendas de la zona rural sin servicio 
de aseo  
 
No. de vivienda de la zona urbana sin 
servicio de aseo 
 

Se  cuenta con el 5% de las viviendas 
existentes en el municipio, con cobertura en 
servicio de aseo 

Porcentaje de viviendas con servicio de 
aseo en el municipio 

 
PROGRAMAS: 

• Plan de Mejoramiento de Calidad del Agua 
• Ampliación de Coberturas de Servicios Públicos de Alcantarillado y Aseo 
• Fondo de Solidaridad y Redistribución de Ingresos 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   PLAN DE MEJORAMIENTO DE CALIDAD DEL AGUA 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Mejorar la calidad del agua para consumo humano 

Porcentaje de muestras analizadas aceptables para consumo humano de las 1.744 realizadas. 
Kilómetros lineales de redes de distribución del servicio de acueducto urbano obsoleto 
 
Años de vida de la red de distribución del servicio de acueducto de la zona urbana frente a los años de vida útil. 

LÍNEA DE BASE META 
El 71% de las muestras analizadas en el año 2007 son 
aceptables para consumo humano 
 

A diciembre de 2011 tenemos el 80% de muestras 
analizada aceptables para el consumo humano. 

8 kilómetros lineales de redes de distribución del 
servicio de acueducto urbano obsoleto 

A diciembre de 2011 contamos con 2 kilómetros de redes 
de distribución del servicio de acueducto urbano 
repuestas 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Adecuar la infraestructura de los acueductos en 
funcionamiento 

No. de acueductos  con sistema incompleto de tratamiento. 
No. de plantas de tratamiento de agua con filtros desgastados 

LÍNEA DE BASE META 

36 acueductos rurales con sistema incompleto de 
tratamiento de aguas 

A diciembre de 2011 contamos con 5 acueductos rurales 
con sistema adecuado para tratamiento de aguas. 

Planta de tratamiento de agua para el acueducto urbano 
con sistema de filtración desgastado 

A diciembre de 2011 la planta de tratamiento para el 
acueducto urbano cuenta con 4 filtros en buen estado y 
funcionamiento 
 

PROGRAMA:   AMPLIACIÓN DE COBERTURAS DE SERVICIOS PÚBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ASEO 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliar cobertura del servicio de alcantarillado urbano y 
rural 

No. de viviendas sin conexión domiciliaria al servicio de alcantarillado en la zona rural 

No. de viviendas sin conexión domiciliaria al servicio de alcantarillado en la zona urbana 
Porcentaje de ejecución del plan de saneamiento y manejo de vertimientos de la zona urbana y centros poblados 
que cuentan con servicio de alcantarillado 

LÍNEA DE BASE META 
El 17.9% (459) de las viviendas de la zona rural no A diciembre de 2011 se ha ampliado la conexión 
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cuentan con conexión domiciliaria al servicio de 
alcantarillado, de las 2.558 existentes según Censo 
Sanitario 2007 
 

domiciliaria al servicio de alcantarillado en un 20% 

El 6.32% (127) de las viviendas de la zona urbana no 
cuentan con conexión domiciliaria al servicio de 
alcantarillado, de las 2009 existentes según Censo 
Sanitario 2007 

A diciembre de 2011 se cuenta con ampliación de 
cobertura en la conexión domiciliaria al servicio de 
alcantarillado en un 2% 

0% de ejecución del plan de saneamiento y manejo de 
vertimientos de la zona urbana y centros poblados que 
cuentan con servicio de alcantarillado 

A diciembre de 2011 se cuenta con la ejecución del 20% 
del plan de saneamiento y manejo de vertimientos de la 
zona urbana y centros poblados que cuentan con servicio 
de alcantarillado. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliar cobertura del servicio de aseo en la zona rural 

No de viviendas sin servicio de aseo en la zona rural 
LÍNEA DE BASE META 

El 4% (101) de las 2558 viviendas existentes según 
Censo Sanitario 2007, no cuentan con servicio de aseo 
en la zona rural 

En el año 2011 contamos con el 6% de viviendas 
existentes según Censo Sanitario 2007 con servicio de 
aseo en la zona rural 

PROGRAMA:   FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCIÓN DE INGRESOS 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Mantener el Fondo de solidaridad  

No. de empresas incluidas en el Fondo de Solidaridad y Redistribución de ingresos. 
LINEA DE BASE META 

Se cuenta con una empresa incluida en el Fondo de 
Solidaridad y Redistribución de Ingresos 

En el año 2001 se ha mantenido la cobertura del fondo 
de solidaridad y redistribución de ingresos. 
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RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 
PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Deficientes espacios apropiados 
para la recreación de los niñas y 
niños 
 

Numero de parques recreacionales  
infantiles. 
 
Numero de proyectos encaminados a la 
recreación infantil 

Contamos el terrenos  para la construcción del 
parque infantil 
 
Contamos con días institucionalizados para la 
recreación infantil 

Numero de terrenos para la construcción 
del parque 
 
Numero de días institucionales para la 
recreación infantil 

No existen hogares de paso  

Número se hogares de paso 
 
Numero de niños abandonados  

Contamos con comisaría de Familia municipal. Numero de comisarías de Familia  
municipales. 

Inadecuada constitución de la 
comisaría de familia  

No. de Comisarías de familia formalmente 
constituida 

Prestación de servicios en justicia a través de 
la comisaría de familia 

No. de comisarías de familia 

Presencia de desnutrición en 
niñas y niños 

 
 
 
Numero de niños y niñas  con índices de 
desnutrición  

Hogares comunitarios en dos modalidades. 
Fami y Hogar Infantil 
 
Programa de recuperación Nutricional. 
 
 
Programa de Desayunos infantiles 

Numero de hogares comunitarios 
 
 
Numero de Paquetes de recuperación 
nutricional. 
 
Numero de Desayunos infantiles 

Presencia de niños maltratados  y 
abusados  

Numero de niños y niñas maltratados  Contamos con comisaría de Familia 
municipales. 

Numero de comisarías de Familia  
municipales. 

Jóvenes sin orientación a través 
de planes de vida  

No. de clubes pre y juveniles Contamos con el apoyo del ICBF Programas del ICBF que se desarrollan en 
el Municipio 

No existen educadores familiares  No. de educadores familiares Gestión de la comisaría de familia en asuntos 
intrafamiliares  

No. de procesos identificados por 
conflictos intrafamiliares. 

 
PROGRAMAS: 

 Bienestar para la Infancia y Adolescencia  
 



 22

MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   BIENESTAR PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Adecuación, promoción y manejo de espacios 
recreacionales infantiles  

Número de espacios recreacionales infantiles. 
Número de ludotecas 

LÍNEA DE BASE META 
Cero espacios recreacionales infantiles. 
 

A 2011 contamos con 2 espacios recreacionales 
infantiles municipales adecuados y en funcionamiento. 

Cero ludotecas A 2011 contamos con 1 ludoteca 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Promocionar acciones de prevención de maltrato a 
menores 

Numero de casos reportados de niños maltratados 
 
No. de Comisarías de familia formalmente constituida 
 

LINEA DE BASE META 
48 casos de niñas y niños  maltratados. A 2011 contamos con un 50%  menos de  niños y niñas 

maltratados.  
 

Prestación de servicios a través de una 
comisaría de familia 

A 2011 contamos con una comisaría de familia 
formalmente constituida 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Reducir la desnutrición infantil 

Numero de  niños y niñas con desnutrición 
Número de niños por fuera de programas nutricionales 
No. de restaurantes escolares en mal estado 
Porcentaje de cobertura del programa de alimentación escolar 
 
Porcentaje de supervisión y asesoría  a hogares infantiles y fami  
 
No. de cupos en programa de fortalecimiento nutricional a madres gestantes, menores de 5 años y lactantes  
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LÍNEA DE BASE META 
140 solicitudes de paquete de recuperación 
nutricional. Existiendo 80 usuarios en 40 cupos. 

A diciembre de 2011 se ha incrementado en 20 el 
número de cupos del programa de recuperación 
nutricional 
 

5 restaurantes escolares en mal estado 
 

A diciembre de 2011 se ha logrado la adecuación de 5 
restaurantes escolares 

100% de cobertura del programa de 
alimentación escolar 

A diciembre de 2011 se ha ampliado la cobertura del 
programa de alimentación escolar en 287 cupos. 

100% de asesoría y supervisión a hogares 
infantiles y fami. 

A diciembre de 2011 se ha mantenido la asesoría y 
supervisión de hogares infantiles y fami 

 
Atención Materno Infantil 

100 cupos en programa de fortalecimiento 
nutricional a madres gestantes, menores de 5 
años y lactantes. 

A diciembre de 2011 se ha mantenido 100 cupos del 
programa de fortalecimiento nutricional. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Atención al menor infractor 

Numero de centros de atención al menor infractor 
LINEA DE BASE META 

0 centros de atención al menor infractor A 2011 contamos con 1 centro de atención al menor 
infractor.  

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Atención al menor en estado de abandono 

Número de hogares de paso 

LINEA DE BASE META 

Cero hogares de paso A diciembre de 2011 contamos con 3 hogares de paso  

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Creación de clubes juveniles 

No. de clubes pre y juveniles 
LÍNEA DE BASE META 

Cero clubes pre y juveniles A diciembre de 2011 contamos con 9 clubes pre y 
juveniles 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 

 
RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 
Insuficiente cobertura para atención 
integral a la población de adultos 
mayores indigentes 

No. de adultos mayores en niveles 1 y 2 
del SISBEN 

Se cuenta con una fundación social 
para atención al adulto mayor. 
 
 
Existen adultos mayores atendidos 
mediante programas sociales 

No. de fundaciones sociales al servicio de 
los adultos mayores. 
 
No. de adultos mayores atendidos por 
programas sociales 

Deficiente atención básica a la 
población desplazada 

No. de familias desplazadas  
 
No. de proyectos de vivienda para 
población desplazada 

Población desplazada incluida en 
programas sociales 
 
 
Población desplazada atendida en el 
sistema de seguridad social en salud 
 
 

No. de familias desplazadas incluidas en 
programas sociales. 
 
No. de personas desplazadas atendidas 
en el sistema de seguridad social en salud 

Deficientes políticas sociales 
inclusivas 

No. de personas discapacitadas 
 

Motivación a la organización social 
para atención a la población 
discapacitada 
 

No. de fundaciones sociales para atención 
a la población discapacitada 

 
PROGRAMAS: 
 

• Inclusión social 
 

 
 

 
 
 
 



 25

 
MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 

 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR  
PROGRAMA:   INCLUSIÓN SOCIAL 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Ampliar cobertura para atención integral a la 
población de adultos mayores indigentes 

No. de adultos mayores en niveles 1 y 2 del SISBEN 
LÍNEA DE BASE META 

1.948 adultos mayores en niveles 1 y 2 del 
SISBEN de los cuales 770 se encuentran 
cubiertos con programas sociales 
 

A 2011 se ha logrado ampliar al cobertura de programas 
de atención a adultos mayores en un 20% 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Mejoramiento de la atención básica a la población 
desplazada 

No. de familias desplazadas  
No. de proyectos de vivienda para población desplazada 
No. de comités de atención a la población desplazada 
No. de familias desplazadas incluidas en el programa familias en acción 

LÍNEA DE BASE META 
220 familias desplazadas A diciembre de 2011 se ha brindado atención de 

necesidades básicas a la población desplazada 
Cero proyectos de vivienda para población 
desplazada 

A diciembre de 2011 se han gestionado 2 proyectos de 
vivienda para población desplazada 

Un comité de atención a la población 
desplazada 

A diciembre de 2011 se ha conformado y puesto en 
operación al Comité de atención a la población 
desplazada 
 

48 familias desplazadas incluidas en el 
programa social de familias en acción, de las 
192 potenciales 
 

En 2011 contamos con 70 nuevas familias desplazadas 
incluidas en el programa de familias en acción 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecer políticas sociales inclusivas 

Porcentaje de atención a personas discapacitadas 

No. de programas sociales para atención  a población físicamente discapacitada 

No. de procesos enfocados a la atención de la mujer en estado de vulnerabilidad 
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LÍNEA DE BASE META 
0% de atención a las 2.610 personas con 
discapacidad  

A diciembre de 2011 se ha brindado atención al 20% de la 
población discapacitada 

Cero programas sociales para atención a 
población físicamente discapacitada 

A diciembre de 2011 se ha implementado un programa 
social para la atención a la población físicamente 
discapacitada  

Cero procesos enfocados a la atención de la 
mujer en estado de vulnerabilidad 

A diciembre de 2001 se han implementado dos programas  
de atención a la de la mujer en estado de vulnerabilidad 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 
 

RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 
PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Incipiente educación y 
concientización ambiental.  

% de personas capacitadas en 
educación y con concientización  
ambiental. 
 
Numero de Diagnostico ambiental 
institucional y sectorial 
 
Resultados obtenidos por el Comité 
Municipal de medio ambiente  

Personas capacitadas y concientizadas en 
lo Ambiental. 
 
 
Existencia de organizaciones ambientales 

El 4% de la población esta capacitada en 
educación ambiental. 
 
 
Existen 2 organizaciones de apoyo al sector 
ambiental 

Falta de diagnostico institucional 
y sectorial a nivel ambiental. 

No. de diagnósticos  Actores ambientales e instituciones 
oficiales y privadas dispuestas a trabajar en 
el diagnostico 

No. de Actores ambientales e instituciones 
oficiales y privadas dispuestas a trabajar en el 
diagnostico 

No hay un manejo adecuado de 
los terrenos para restauración 
ambiental 
 

Numero de hectáreas de terrenos para 
restauración ambiental con manejo 
inadecuado 

Contamos con hectáreas de bosque 
primario  
 
Organizaciones urbanas y rurales 
dispuestos a manejar áreas a recuperar 

Existen 68.02 hectáreas de propiedad pública 
para reforestación  

Insuficiente terreno disponible 
para restauración ambiental 

Numero de hectáreas de terrenos para 
restauración ambiental con manejo 
inadecuado 

Contamos con hectáreas de terreno 
disponible para restauración ambiental  

Existen 68.02 hectáreas de propiedad pública 
para reforestación 

No existe un plan de manejo 
ambiental integrado sostenible de 
Sandoná  

No. de planes de manejo ambiental 
integrado sostenible  

Contamos con organizaciones, instituciones 
y actores ambientales dispuestos a apoyar 
la formulación del plan  

No. de organizaciones institucionales 
instituciones y actores ambientales dispuestos 
a apoyar la formulación del plan 

  
PROGRAMAS: 
 

• Educación ambiental 
• Reforestación y restauración de áreas ecológicas 
• Plan de manejo ambiental y sostenible 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
RETO 1: POLÍTICA SOCIAL INTEGRAL PARA NUESTRO BIENESTAR 

PROGRAMA:   EDUCACIÓN AMBIENTAL 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Capacitar y concienzar ambientalmente a la 
población sandoneña 

Porcentaje de personas capacitadas y concienzadas ambientalmente. 
Campañas de reciclaje 
Resultados obtenidos por el Comité Municipal de medio ambiente 

LÍNEA DE BASE META 
4% de la población esta actualmente 
capacitada en Educación ambiental 

A 2011, El 70% de la población total será capacitada y en 
concienzada ambientalmente 

0 campañas de reciclaje A 2011, se han realizado 4 campañas de reciclaje 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Plan de manejo ambiental y sostenible 

No. de  planes de manejo ambiental y sostenible 
No. de directorios  de los actores  ambientales 

LINEA DE BASE META 
Cero planes de manejo ambiental y 
sostenible 

A 2011 contamos con la formulación de un plan de manejo 
ambiental y sostenible. 

Cero directorios de actores ambientales del 
municipio 

A 2011 contamos con un directorio de actores ambientales  
actualizado. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Gestión, coordinación y vigilancia ambiental 

No. de actividades de gestión, coordinación y vigilancia ambiental 
LÍNEA DE BASE META 

Cero actividades de gestión, coordinación y 
vigilancia ambiental 

A 2011 se han ejecutado 100 actividades de gestión, 
coordinación y vigilancia ambiental 

PROGRAMA:   REFORESTACIÓN Y RESTAURACIÓN DE ÁREAS ECOLÓGICAS 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Compra de predios y manejo para restauración 
ambiental 

Porcentaje de hectáreas de predios comprados y manejados ambientalmente 
No. de hectáreas de predios para restauración 

LÍNEA DE BASE META 
El 10% de hectáreas destinadas a 
restauración ambiental están manejadas 
adecuadamente 

En el año 2011 contamos con el 100% de hectáreas de 
predios involucrados en procesos de restauración ambiental 

Existen 68 hectáreas de predios de 
propiedad del municipio destinadas a 
restauración ambiental 

En el año 2011 contamos con 32 nuevas hectáreas de predios 
de propiedad del Municipio para restauración ambiental 



 29

RETO 2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA 
 

OBJETIVO ESPECIFICO 
 

El reto abarca una problemática compleja, ya que el ingreso por habitante del municipio de Sandoná es muy bajo; afectando las condiciones de vida, por tanto es 
fundamental promover y ser gestores de una reactivación económica sostenible basada en proyectos productivos destacando  el campo y la artesanía como los renglones 
altamente productivos, eficientes y sostenibles, además fortalecer y comenzar con alternativas no tradicionales que pueda generar  un mejoramiento en los ingresos de la 
comunidad. 
 
En este reto también se condensa el desarrollo infraestructural y turístico de nuestro municipio, teniendo en cuenta que el turismo es un pilar del desarrollo económico 
sostenible y una oportunidad visible y futura del desarrollo, de la mano con el mejoramiento de las vías, la organización y embellecimiento del equipamiento municipal, y el 
desarrollo integral de Sandoná 
 

ESTRATEGIAS 
 

 Gestión conjunta con alcaldes, parlamentarios, diputados, concejales y dirigentes de organizaciones gremiales, cívicas y sociales para lograr la financiación de 
los proyectos estratégicos de infraestructura, regionales y locales. 

 Acuerdos interinstitucionales y comunitarios para adelantar acciones de conservación y mantenimiento de vías rurales. 
 Organización del espacio publico urbano y rural, como estrategia para  generar espacios libres para el goce de la comunidad. 
 Fortalecimiento de cadenas productivas con al creación de alianzas estratégicas que permitan el fortalecimiento tecnológico, organizativo y comercial de los 

sectores. 
 Apoyo a procesos de emprendimiento empresarial, asociatividad y tecnificación de las empresas Sandoneñas  
 El ente territorial actuará como puente entre las instituciones financieras, educativas e institucionales y los sectores empresariales en lo concerniente a  apoyo 

técnico. 
 Fomento de actitudes y procesos de soberanía y seguridad alimentaría local y regional 
 Promoción de prácticas productivas ambientalmente sostenibles e impulso a proyectos varios sobre turismo en sus diferentes  
 Apoyo a la consolidación de una formación en alternativas de mejoramiento a los servicios de turismo, mediante procesos de capacitación y acompañamiento a 

los diferentes sectores que inciden directamente en el turismo, lo mismo que promoción de las potencialidades turísticas de Sandoná a través de todos los 
medios de comunicación. 

 Mejoramiento de la infraestructura básica, con prioridad en distritos de riego. 
 Impulso al emprendimiento, a la generación de empresa y a la asociatividad empresarial 
 Aplicación de acciones más efectivas de control urbanístico con fundamento en el código urbanístico municipal, basadas en su socialización 
 Manejo adecuado de los espacios públicos urbanos y rurales 
 Formación, gestión y promoción de actividades turísticas productivas locales y regionales. 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 
 

RETO 2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA 
PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Inadecuada organización 
empresarial 

Numero de organizaciones encargadas de  
formular planes de emprendimiento, 
tecnificación y comercialización 
 
 
 
% de empresas legalmente constituidas del 
total existentes 

Disposición de la comunidad para acceder 
a capacitaciones de cámara de comercio. 
 
 
 
Existen establecimientos comerciales 
registradas en Cámara de comercio y DIAN 

En la encuesta realizada por cámara de 
comercio revelo que el 91.85% de las 
personas están de acuerdo con 
capacitaciones 
 
35% del total de establecimientos comerciales 
en el municipio 

No existe una correlación entre 
los productores agropecuarios 
y la asistencia técnica 

Numero de proyectos productivos 
agropecuarios exitosos con apoyo de la 
administración municipal a través de 
asistencia técnica. 
 
 

Experiencia en la adecuación y formulación 
de una micro-cadena productiva  
 

Experiencia de implementación de la micro-
cadena productiva de la Iraca 

 
 
 
Inexistencia de un Plan 
turístico 
 
 
 
 

Numero de planes turísticos de Sandoná 
 
 
 
Numero de proyectos para promoción del 
turismo en Sandoná 

Numero de establecimientos  
comerciales dedicados al turismo 
 
 
Contamos con monumentos, paisajes, 
sitios históricos, actividades artesanales y 
eventos culturales  para impulsar  atracción 
turística 

 
 
 
 
Contamos con monumentos, paisajes, sitios 
históricos, actividades artesanales y eventos 
culturales  para impulsar  atracción turística 

 
PROGRAMAS: 
 

• Fortalecimiento a la organización empresarial y turística 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 

 
RETO 2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA:   FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL Y TURÍSTICA 
SUBPROGRAMA INDICADORES 

Creación de la oficina de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial y comercial 

Numero de organizaciones encargadas de  formular planes de emprendimiento, tecnificación y comercialización. 
% de empresas legalmente constituidas del total existentes 

LINEA BASE META 
Cero organizaciones encargadas de formular 
programas de emprendimiento,  y comercialización  

A diciembre de 2011  contamos con una oficina para  
formular programas de emprendimiento, y 
comercialización 

35% de las empresas legalmente constituidas del total 
existentes 

A diciembre de 2011 contamos con el 50% de la 
empresas legalmente constituidas del total existentes 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Enlace entre los procesos productivos y la asistencia 
técnica. 
 

Numero de proyectos productivos agrícolas  exitosos con apoyo de la administración municipal a través de 
asistencia técnica 

LÍNEA BASE META 
Cero proyectos productivos agrícolas  exitosos con 
apoyo de la administración municipal a través de 
asistencia técnica 

A 2011 contamos con 3 proyectos productivos 
exitosos 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

 
Fortalecimiento del turismo como eje de la economía local 

Numero de Planes locales  turísticos de Sandoná  
Proyectos de promoción del turismo en Sandoná 

LINEA BASE META 
Cero planes locales de  turismo de Sandoná A 2011 Contamos con un plan local de turismo. 
Cero proyectos para promoción de Sandoná como  
destino turísticos  

A 2011 contamos con dos proyectos para 
promocionar a Sandoná como destino turístico 
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MATRIZ LÍNEA DE BASE 

 
RETO 2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA 

PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

No existe cubrimiento total de vivienda 
para la población del municipio 

Numero de viviendas faltantes en el 
municipio de Sandoná, según Censo 
Dane 2005 

Existen asociaciones de vivienda 
 

No. de asociaciones de vivienda 

Mal estado de las vías  
Número de kilómetros de vías en mal 
estado 
 

Existe red vial urbana y rural Kilómetros en vías urbanas y rurales 

Invasión del espacio público 
N° de vendedores ambulantes que 
invaden el espacio público 
 

Contamos con la asociación de vendedores 
ambulantes 

No. de asociaciones de vendedores 
ambulantes 

Inadecuados espacios físicos 
institucionales 

No. de construcciones instituciones de 
carácter público 
 

Existencia de construcciones para uso 
público 

No. de construcciones para uso 
público 

 
PROGRAMAS: 
 

• Infraestructura para el Desarrollo 
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MATRIZ LINEA ESTRATEGIA 
 

RETO 2: DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA 
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Construcción de viviendas nuevas  
 

Numero de viviendas faltantes en el municipio de Sandoná según censo DANE 

LINEA BASE META 
754  Hogares carecen de vivienda propia A diciembre de 2011 se ha reducido en 20% la 

carencia de viviendas en los hogares existentes en 
el municipio. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Adecuación de red vial  

Numero de kilómetros de las vías en mal estado 
LINEA BASE META 

60%  de Kilómetros de las vías en mal estado, de los 129.9 
kmts. Existentes en red vial terciaria 

A diciembre de 2011 se ha reducido en un 30% los 
kilómetros de vías en mal estado. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Recuperar el Espacio Público 

No. de vías urbanas invadidas por vendedores ambulantes  

No. de parques urbanos en mal estado 

LÍNEA BASE META 
Una vía urbana invadida por vendedores ambulantes A 2011 contamos con el 0 vías invadidas por 

vendedores ambulantes. 

2 parques urbanos en mal estado A 2011 contamos con 1 parque  urbano 
reconstruido. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecer el equipamento municipal  

No. de construcciones para servicio de plaza de mercado y administración municipal en mal estado 
LÍNEA BASE META 

2 construcciones para servicio de plaza de mercado y 
administración municipal en mal estado 

A diciembre de 2011 contamos con la adecuación 
apropiada en la infraestructura de la plaza de 
mercado y alcaldía municipal 
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RETO 3: GESTIÓN PARTICIPATIVA ÉTICA Y TRANSPARENTE  
 
 

OBJETIVO ESPECIFICO 
 

Este reto esta enfocado a al eficiencia de administrativa, cimentado en estrategias de   ejecución y control de los recursos de manera clara y eficaz, permitiendo el 
conocimiento de las actividades a la comunidad en general y dando importancia merecida a los actores sociales que brinden se colaboración en la construcción de  
políticas publicas y ser veedores de la ejecución presupuestal del municipio. 
 

ESTRATEGIAS 
 

 Fortalecimiento de la cultura ciudadana de participación y apropiación de los temas públicos 
 Fortalecimiento de las juntas de acción comunal, comités y demás actores sociales que permitan conectividad con las necesidades prioritarioas de la comunidad 

impulsando el verdadero desarrollo comunitario. 
 La divulgación de la información, de manera clara precisa y fácil de adquirir, permitiendo que toda la comunidad este enterada del funcionamiento de la 

administración y la ejecución de los recursos financieros. 
 Continuidad del proceso de reestructuración de pasivos 
 Actualización del Esquema de Ordenamiento Territorial acorde a los resultados del expediente municipal 
 Participación activa de todas las instancias sociales en los procesos administrativos, con corresponsabilidad social. 

 



 35

MATRIZ LÍNEA DE BASE 
 

RETO 3: GESTIÓN PARTICIPATIVA ÉTICA Y TRANSPARENTE 
PROBLEMAS INDICADOR POTENCIALIDADES INDICADOR 

Inexistencia de un software en red, 
que vincule a toda la administración 
y este a disposición del publico 
 

Numero de software para manejo 
institucional 

Existencia de un software contable y de 
impuestos 

Numero de software para el funcionamiento 
institucional 

Bajo número de juntas de  acción 
comunal legalizadas 
 

No. de juntas de acción comunal 
legalizadas 

Se cuenta con juntas de acción comunal 
organizadas 

No. de juntas de acción comunal 
organizadas 

Existencia de pasivos y 
contingencias a cargo del municipio 
 

Valor de pasivos y contingencias a 
cargo del municipio  

Cumplimiento del acuerdo de 
reestructuración de pasivos 

Porcentaje de cumplimiento del acuerdo de 
reestructuración de pasivos vigencia 2007 

Desarticulación de planes de 
contingencia para atención de 
desastres 
 

No. de planes de contingencia para 
atención de desastres 

Existencia del CLOPAD No. de comités locales para la prevención y 
atención de desastres 

Desatención a la población ubicada 
en zona de alta amenaza 
 

No. de familias en zona de alto riesgo Existencia del CLOPAD No. de comités locales para la prevención y 
atención de desastres 

Insuficiente dotación y capacitación 
a organismos de socorro locales 
 

No. de dotaciones en el último año Existen organismos de socorro al 
servicio de la población Sandoneña 

No. de organismos de socorro  

 
PROGRAMAS 
 
• Hacia un Desarrollo Institucional Avanzado 
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MATRIZ LÍNEA ESTRATEGIA 
 

RETO 3: GESTIÓN PARTICIPATIVA ÉTICA Y TRANSPARENTE 
 

PROGRAMA: HACIA UN DESARROLLO INSTITUCIONAL AVANZADO 
 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Implementación red electrónica institucional 

Numero de redes de software electrónicas para manejo institucional 

LÍNEA BASE META 
Cero redes de software electrónicas para manejo 
institucional  

A diciembre de 2011 contamos con una eficiente red de 
software electrónica al servicio de la administración 
municipal y de acceso al público. 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Sinergia ente las juntas de acción comunal y 
la administración pública 

No. de juntas de acción comunal legalizadas 
LÍNEA BASE META 

6 juntas de acción comunal legalizadas de las 60 
organizadas 

A diciembre de 2011, contamos con el 100% de las 
juntas de acción comunal debidamente legalizadas y 
activas 

SUBPROGRAMA INDICADORES 

Fortalecer las finanzas municipales 

Valor de pasivos y contingencias a cargo del municipio, según informe financiero al comité de vigilancia del acuerdo 
de reestructuración de pasivos de la vigencia 2007 

LÍNEA BASE META 
1.921 millones de pesos en saldo de pasivos y 
contingencias 

A diciembre de 2011 se ha reducido en un 50% el valor 
del pasivo y las contingencias  

SUBPROGRAMA INDICADORES 

 
Atención a familias en zonas de alta amenaza 
y emergencias 

No. de familias en zona de alto riesgo 

LÍNEA BASE META 
249 familias en zona de alto riesgo A diciembre de 2011 se han adelantado 4 programas de 

reubicación de familias que habitan zonas de alto 
riesgo. 
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SUBPROGRAMA INDICADORES 

Articular planes de contingencia y 
fortalecimiento de organismos de socorro 

No. de planes de contingencia existentes 
No. de dotaciones y capacitaciones a organismos  de socorro 

LÍNEA BASE META 
1 plan de contingencia  y 1 plan de emergencia  
desarticulados y descontextualizados 

A diciembre de 2011 se ha diseñado un  plan de 
contingencia y un plan de emergencia, articulados y  
divulgados para el conocimiento de la población. 

Una dotación y cero capacitaciones a organismos de 
socorro 

A 2011 hemos fortalecido los organismos de socorro 
con dos dotaciones y dos procesos de capacitación 
adecuadas para la prevención y atención de desastres 

 



EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 - 2011 

SANDONÁ, SOCIALMENTE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO 
 
FORMULACIÓN DE METAS E INDICADORES DE GESTIÓN 
 

- Partiendo de la problemática identificada mediante la realización de mesas de 
trabajo con la comunidad y por sectores, con el apoyo de los consejeros 
territoriales de planeación, se logró fijar indicadores que permitieron 
formularnos metas realizables en un periodo determinado.  

- La metodología utilizada para la formulación de metas e indicadores, 
involucró a todos los actores que tienen ingerencia en cada tema, logrando 
concertar la toma de decisiones. 

 
PARTICIPACIÓN DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION 
 

- Convocatorias para el cumplimiento del reglamento interno del CTP, en 
cuanto a la periodicidad de sus sesiones para el seguimiento y evaluación del 
plan de desarrollo. 

- Creación de una estrategia de comunicación entre el CTP, comunidad y 
administración 

 
FORMULACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN 
 

- Cada de una de las dependencias deberá formular y ejecutar su plan de acción, 
encaminado al cumplimiento del plan de desarrollo; dentro de los cuales se 
visualice claramente las herramientas y estrategias que permitan su 
realización. 

 
AUTOEVALUACIÓN 
 

- La administración municipal realizará reuniones periódicas de autoevaluación, 
cada ultimo jueves de mes, en las cuales se expondrá el avance en el 
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.  

 
RENDICIÓN DE CUENTAS  
 

- La rendición de cuentas por parte de la Administración contemplará una 
descripción de la Gestión realizada, la Ejecución del plan de desarrollo y el 
informe de inversiones; con una periodicidad de seis meses. Para esto se 
realizarán convocatorias en el sector urbano y en los diferentes 
corregimientos; además de utilizar todos los medios de comunicación 
disponibles en el Municipio.  



- Es importante anotar que se aprovechará al máximo la disponibilidad de las 
herramientas de conectividad, a través de la actualización permanente de 
alimentación de la página web. 

- De manera oportuna y eficiente se atenderá el requerimiento de informes de 
todas las instancias que lo requieran, desarrollando los sistemas de 
seguimiento que se exijan. 

 


