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PRESENTACION

La organizacion politica Administrativa de un Municipio es parte fundamental para el desarrollo del Estado, representada por la
Comunidad con autonomia politica, administrativa y financiera. Los Municipios en Colombia con la descentralizacién otorgada por la
Constitucién Politica del 1991, han tomado una nueva forma de impulsar el desarrollo de sus territorios, basados en un mejoramiento
socio-econémico y cultural para garantizar el bienestar y un mejor vivir de sus habitantes, asegurando la participaciéon activa de la
Comunidad en la toma de decisiones para el fortalecimiento administrativo y democratico, con transparencia y honestidad ante los
gobernados de igual forma con espacios de integracion ciudadana donde se logre mantener la convivencia armoénica y pacifica en
cumplimiento de la Constitucion y la Ley, los usos y las buenas costumbres.

El Municipio de Cérdoba debe retomar el camino para lograr un desarrollo sostenible acorde a las necesidades de la Comunidad y
asi garantizar unas mejores condiciones de vida, de todos sus habitantes en especial de la poblacion en condiciones mas
desfavorables, se constituyen en ejes fundamentales de ese desarrollo los sectores de: salud, agua potable y saneamiento basico,
vivienda, educacion, el mejoramiento vial. Sin olvidar que el ser humano en su compleja dimension es el que motiva los
emprendimientos trazados.

El Plan de desarrollo del Municipio de Cérdoba presentando a la Comunidad busca que el Municipio recupere el grado de
confiabilidad y el buen nombre como ente Territorial y de sus ciudadanos ante las Instituciones del sector publico y privado del orden
Municipal, Departamental, Nacional e Internacional, para lograr nuestros objetivos dentro de un marco democrético participativo y
pluralista debemos garantizar la participacibn comunitaria. Para lo cual debemos liderar una administracion que garantice un
permanente contacto con la opinion publica, aumentando asi el nivel de confianza institucional y el compromiso de los ciudadanos
como autores de su propio desarrollo

En el desarrollo del municipio debe involucrar al Estado como actor principal en la identificacion, priorizacion y solucién de los
problemas y necesidades mas sentidas de la poblacién; se debe establecer estrategias, planes, proyectos y programas orientados a
la proteccién de la poblacién en la mas vulnerable. El trabajo debe estar encaminado al rescate y difusion de los valores culturales
de nuestros ancestros para que enriquezcan el espiritu del pueblo Cordobefio y motiven el desarrollo intelectual de la nifiez, valorar
la experiencia y madurez de la poblacion de la tercera edad, como artifices de cambio y desarrollo.

El gobierno que presido se fundamenta en principios que garantizan los lineamientos rectores para una administracion con
participacién y consenso ciudadano, con concertacidon y equidad, con justicia y respeto, con responsabilidad social y convivencia
ciudadana, con autonomia y transparencia, con eficacia y eficiencia y sobre todo con solidaridad como bases para iniciar el
“Cambio, Camino al Progreso”.
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El Plan de desarrollo presenta las consideraciones de la forma de gobierno por la cual la poblacién Cordobefia se manifesté y que
aplicaré desde la administracion municipal y que someto a consideracion de mis conciudadanos para llevar a feliz término el
programa de gobierno en el cuatrienio 2008-2011.

El Plan de desarrollo es el resultado de la participacién ciudadana, y fue elaborado con el concurso activo del equipo de gobierno y
el apoyo de ADAMS — ARD. La construccién del plan fue un espacio de concertacion ciudadana. Donde se identificaron los
problemas y se buscaron sus posibles soluciones.

YESID IVAN YANDUN CHITAN
Alcalde Municipal
2008-2011
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COMPONENTES Y PROCESOS METODOLOGICOS

COMPONENTES DEL PLAN.

DIAGNOSTICO. Nos permite establecer como se encuentra el municipio (como estamos) en los diferentes campos del desarrollo
economico, politico, cultural, ambiental, social y sobre todo en el aspecto financiero.

ESTRATEGICO. Con base en la informacion recolectada en el diagnostico se proponen los ejes estratégicos, los programas
articulandolos al programa de gobierno, se trazan objetivos, metas y estrategias las cuales van incorporadas a las politicas
regionales, departamentales, nacionales e internacionales (para donde vamos); como: Programa de Gobierno, Plan Binacional de
los Pastos, Plan de Desarrollo Departamental, Plan de Desarrollo Nacional y Objetivos del Milenio.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. EIl cual se contemplan los programas y subprogramas y sus fuentes de financiacion (con
que contamos) durante el periodo 208-2011

PROCESO METODOLOGICO

Dentro de una politica integracionista y participativa, la Administracién Municipal de Cérdoba, adelant6é un trabajo fundamentado en
la participacion comunitaria, abriendo espacios de consenso y concertacion ciudadana. La mejor experiencia: un diagnéstico
participativo de las dificultades y problemas sociales que actualmente y desde muchos afios atras viene afrontando la comunidad
Cordobefia. Para ello se convocé a la participacion ciudadana en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo. se conformo el Consejo
Municipal de Planeacién donde estan representados los diferentes sectores de la vida municipal

Fue una labor donde se trazo el rumbo de la Administracion Municipal, Periodo 2008-2011 y fortaleci6é la conciencia colectiva y
participativa como elementos dinamicos y generadores de su propio desarrollo pero de una manera sostenible. Se analizaron las
diferentes necesidades y problemas de mayor impacto, se visualizaron los frentes de trabajo y se plantearon las soluciones posibles,
soluciones desde la realidad de la region o vereda y con los propios actores, quienes buscan su desarrollo con base en sus
experiencias para encausar estas en busca de su desarrollo historico

Se destacan también aspectos como la construccién de bienestar social con sentido humano, como propuesta administrativa y
dentro de una filosofia integradora, el cual se refleja el sentido del hombre, sus necesidades y anhelos de progreso individual y
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colectivo. Es el Pueblo Cordobefio en toda su complejidad, el objeto central de este trabajo elaborado a varias manos y con el
compendio del pensamiento de muchas fuentes, en su parte estadistica y conceptual.

Si se logran los objetivos trazados, si se cumplen las metas trazadas, seran la balanza que finalmente determinara el acierto de una
labor donde se plantean como valores primordiales la honradez, la equidad, el compromiso social, la solidaridad, la justicia, el
respeto por lo publico. Para la elaboracion del Plan de Desarrollo, se utilizo la Metodologia de Planificacion Prospectiva y
Estratégica, la cual permite partir de la construccion de vision, analizar la situacién actual, la problemética y plantear estrategias
para alcanzar su solucion.

Dentro de la elaboracion del Plan de desarrollo se realizaron actividades como:

- Taller preparatorio. Conformado con el equipo de gobierno bajo la coordinacién del Sefior Alcalde y el Director de Planeacion
Municipal quienes orientaron hacia la sensibilizacién y compromiso en la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal.

- Taller de preparacion y construccion de la metodologia participativa con el equipo de gobierno y las diferentes dependencias.

- Talleres con la comunidad en diferentes veredas del municipio y Casco Urbano donde se concentro la poblacion
representativa de de las diferentes veredas y sectores econdmicos, sociales y politicos.

- Socializacion y concertacion de la construccion participativa del PLAN DE DESARROLLO con organizaciones sociales
articuladas en los diferentes sectores representados en el Consejo Municipal de Planeacion.

- Taller de construccién de proyectos para el cumplimiento de las metas propuestas con el equipo de gobierno y construccion
de los diferentes planes de accion por dependencias que permita establecer un proceso de seguimiento a la implementacion
del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Formular el Plan de Desarrollo del Municipio de Cérdoba, como herramienta y un sistema orientador de la accion interinstitucional
encaminado al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y a la contribucién del desarrollo municipal en articulacion
con el departamento de Narifio, la nacion los demas paises del Mundo representados en los Objetivaos del Milenio, para lo cual la
administracion organizara y preparara de manera eficiente su talento humano, los recursos fisicos, ambientales y econémicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar el diagnéstico sectorial del Municipio con participacion de la comunidad, priorizando los principales problemas y
proponiendo las diversas alternativas de solucién acordes a la realidad presupuestal del municipio

- Disefiar el componente estratégico del Plan donde se incluye planteamiento de programas, objetivos, metas y estrategias, en
referencia con los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental.

- Elaborar el Plan Plurianual de Inversiones del Municipio a corto y a mediano plazo segun vigencia 2008-2011.
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MISION Y VISION DEL MUNICIPIO

MISION DEL MUNICIPIO DE CORDOBA

La Mision del Municipio de Cérdoba (N), consiste en garantizar a todos sus habitantes los servicios indispensables para el
mejoramiento de su calidad de vida en materia educativa, cultural, salud, agua potable, saneamiento basico, y demas obras que
demanden el progreso local, garantizando la vivienda de manera eficaz, equitativa y con calidad, en relaciones armonicas con el
medio ambiente, articulando planes y programas de cada sector; ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. Para hacer de Cérdoba un espacio de vida saludable y modelo de
convivencia, de gente pujante y optimista, capaz de contribuir a la construccién de un nuevo Municipio.

VISION DEL MUNICIPIO DE CORDOBA

Cérdoba, territorio acogedor, incluyente, etnocultural, con expectativas de desarrollo para un futuro promisorio, donde todos sus
pobladores (Indigenas y campesinos), gocen de un Municipio amable y acogedor, abierto al mundo y orgulloso de su raza, sus Usos
y Costumbres, su riquezas: cultural, paisajistica y artistica, prospero y equitativo en lo social y de genero, modelo de participacion
ciudadana, que vive, se desarrolla y crece en armonia con su entorno natural (Madre Tierra), con respeto y solidaridad entre todos
sus habitantes, con una administracion que garantice respeto, identidad cultural, honestidad, moralidad, eficiencia y eficacia,
igualdad, participacion, equidad, transparente y dinamizador de procesos ambiciosos de desarrollo humano que garanticen la
modernizacién y competitividad como soporte del Desarrollo Humano Sostenible del Municipio, intimamente relacionados al
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el departamento, del pais y con la comunidad Internacional.
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MARCO LEGAL

La elaboracion del plan de desarrollo municipal esta soportado por un mandato constitucional previsto en el articulo 339 de la carta
politica de 1991. En el cual se establece que el propésito del plan en las entidades territoriales es asegurar el uso eficiente de los
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la constitucién y la ley en cumplimiento de la
misma.

De la misma manera el articulo 340 establece la necesidad de asegurar la participacion de la comunidad en la formulacién de los
planes a través de los Consejos Municipales de Planeacion como parte fundamental de que la comunidad sea activa en la
construccion del plan y en aporte a la construccién de procesos de gobernabilidad.

La ley 154 de 1994 establece la necesidad de elaborar planes de desarrollo. En los que aspectos sociales, econémicos e
institucionales se concreten de acuerdo a las prioridades de los grupos sociales que conforman el municipio y basados en los
propésitos y orientaciones de los programas de gobierno. La ley estableci6 ademdas los procedimientos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo; de la misma manera se establece mecanismos para su armonizacion
e interrelacién con procesos presupuestales y determina las funciones de cada una de las dependencias e instancias que participan
en el proceso, dando énfasis a la participacion de la sociedad civil.

La Ley 388 de 1997, sugiere un especial énfasis a los procesos de planificacion territorial, como elemento fundamental para propiciar
y organizar el territorio como requisito para direccional el desarrollo municipal.

A nivel sectorial esta relacionadas con los proceso de planificacion de cada sector como por ejemplo, la Ley 115 de 1994 de
educacion, Ley 101 de 1993 Sector Agropecuario, Ley 99 de 1993 Ambiental, La ley 617 de 2000, Ley 861 de 2003 referente a las
mujeres madres cabeza de familia, Ley 1098 de 2006 con relacién a los programas de inversion a favor de la infancia , adolescencia
y ambiente sano, Ley 1145 de 2007 con relacién a los programas de atencién a discapacitados, Ley 46 de 1998 para la prevenciéon y
atencion de desastres, Ley 387 de 1997 y sentencia T-025 del 2004 en cuanto a la atencién a la poblacién desplazada.
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|. PARTE GENERAL O ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE CORDOBA BASADO EN INFORMACION ESTRATEGICA

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

1.1 Ubicacion Geogréfica

El Municipio de Cérdoba se encuentra ubicado en el sur oeste de Colombia, al sur oriente del Departamento de Narifio, sus limites
son: Norte. Con el Municipio de Puerres. Sur. Con el Municipio de Potosi. Oriente. Con el Departamento del Putumayo. Occidente.
Con el Municipio de Ipiales, su cabecera municipal esta a 90 kilometros de la capital de Narifio, San Juan Pasto.

En el municipio de Cérdoba se encuentra el resguardo indigena de Males el cual conforma la mayor parte del territorio y poblacion,
del total de la poblacion del municipio, se estima que el 96 % de la poblacion es comunidad indigena. El Resguardo Indigena de
Males pertenece a la Etnia de los Pastos.

El Municipio de Cérdoba se encuentra ubicado al sur oriente del departamento de Narifio, con una extension de 8.604 hectareas de
las cuales 3.467 hacen parte del piso término muy frio (paramo), 2.025 frio y 3.112 hectareas medio.

La cordillera de los Andes, en su ramal oriental, atraviesa de sur a norte el municipio, determinando dos micro cuencas o vertientes
fluviales: oriental y occidental, cuyos rios principales son respectivamente, el Sucio y el Guaitara. Los rios Tescual y Chihuacos,
afluentes del dltimo, separan a Cérdoba de los municipios de Puerres y Potosi, en el area occidental. La vertiente oriental, fronteriza
con el Departamento del Putumayo, humeda, selvatica y casi despoblada, forma parte de la inmensa cuenca amazonica. La
occidental, de menor extension, pero de terrenos fértiles y variados cultivos, tipo minifundio, concentra la mayor parte de la
poblacion.

1.2 Climatologia

El clima esta directamente relacionado con los factores atmosféricos y geograficos. La Cordillera Andina influye en la humedad, ya
que provoca el ascenso y enfriamiento del aire proveniente de la costa.
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El Municipio de Cérdoba, por estar influenciado por una zona montafiosa cercana a la linea ecuatorial, la variedad de unidades
ecologicas esta relacionada con el factor orografico, que impone a los deméas elementos climaticos bioticos y fisiograficos una
distribucion altitudinal.

Los pisos térmicos estdn determinados por la temperatura y en relacion directa con la altura sobre el nivel del mar. Los ejes
montafiosos orientados de Sur a Norte, tienen sus vertientes bien soleadas en la mafiana mientras que las Occidentales tienen calor
solar en las horas de la tarde.

El relieve afectado por el grado de diseccién alcanzado por la corriente principal, ha profundizado su lecho y creado valles estrechos
de mérgenes pendientes, que viene a recortar el llamado altiplano de la region, esta configuracién y la circulacién atmosférica zonal
determina el comportamiento de las lluvias.

1.3 Pisos térmicos

Paramo: Corresponde a alturas comprendidas entre los 3000 — 3600 msnm, con temperaturas promedio de 3 a 8 °C y se encuentran
en la cima de la Cordillera Oriental, parte Centro - Oriental del Municipio y en el area de influencia del corregimiento de Llorente.

Frio: Con alturas promedio de 2000 a 3000 msnm y temperaturas que oscilan entre 8 a 18 °C, encontrandose en la mayor parte del
Municipio correspondiente a la zona andina.

Medio: Se ubica en alturas entre 1000 y 2000 msnm con temperaturas promedio de 18 a 24 °C, se encuentran a lo largo del cafién
del Rio Guéitara y en la zona Oriental del Municipio.

Célido: Piso altitudinal inferior a 1000 msnm, con temperaturas superiores a 24 °C. Se presenta este tipo de clima en el piedemonte
amazoénico limite con el Departamento del Putumayo.

1.4 Hidrologia

El manejo integral de las cuencas hidrogréficas representa actualmente una solucion importante para facilitar la gestion sostenible
del medio ambiente y el uso ordenado de los recursos naturales renovables.

Las estrategias de manejo y proteccion deben orientarse de acuerdo a una proyeccion dentro del marco de la politica ambiental del
orden nacional y mundial (objetivo 7 de desarrollo del milenio “garantizar la sostenibilidad ambiental”).
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La planificacion y el manejo de las cuencas hidrogréaficas son medios viables y reales para posibilitar la conservacién de los recursos
naturales con el desarrollo sostenible y la calidad de vida de las comunidades.

Las partes altas de la cuenca, muestran un grado de deterioro apreciable ya que no se encuentran protegidas por la cobertura
vegetal natural; lamentablemente las partes medias de las cuencas han sido incorporadas a la productividad agropecuaria utilizando
tecnologias inapropiadas, siguiendo modelos productivos de bajo de tecnologia y un alto costo ecolégico.

La continuidad de estos procesos y el aceleramiento de los mismos ya sea con la construccion de carreteras y vias de acceso, han
degenerado rapidamente en el deterioro de las cuencas, ya que no se han hecho dentro de un marco de planificacién apropiada.

Los anteriores factores han de reflejarse en cierta manera en la limitacion de los suelos frente a los usos tradicionales y los
recomendados. La mayor parte de las cuencas esta bajo una explotacion inadecuada que no se ajusta a la aptitud natural de sus
suelos y obviamente de su conservacion, los cultivos y usos como la ganaderia extensiva no ofrece proteccion a las areas criticas de
las cuencas y retrasan los procesos naturales de recuperacion, en algunas zonas muy pequefias hay areas que brindan relativo uso
intensivo con ciertas practicas agro culturales de conservacion que permiten mejorar las condiciones de produccion.

Las formas de las cuencas estan relacionadas con las estructuras geoldgicas presentes (rocas metamoérficas, rocas igneas y en
menor proporcion rocas sedimentarias) que tiene incidencia torrencial asociada a fuertes pendientes mayores al 50% y variadas
formaciones ecolégicas desde el paramo bajo, bosque muy humedo montafioso y montafioso bajo hasta bosque hiumedo — pre-
montano

El Municipio de Cérdoba, cuenta con una importante red hidrografica que bafa su territorio, red que dia a dia disminuye sus
caudales por causas de deterioro ambiental, se requieren acciones de proteccién y asi posibilitar una explotacion agropecuaria
adecuada con el desarrollo de proyectos de irrigacion a gran escala para lograr niveles productivos que permitan incrementar la
economia agricola.

1.5 Divisién Administrativa:

El Municipio de Cordoba, cuenta con una extension de 282 kilbmetros cuadrados y se encuentra en la categoria sexta para el afio
2008.

En su area rural, esta conformado por seis corregimientos y 29 Veredas:
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CORREGIMIENTOS DE CORDOBA

Arrayanes

Santa Brigida

Payan

Santander

Llorente

San Pablo del Bijagual

okwNE

VEREDAS MUNICIPIO DE CORDOBA

El Carmen

Bijagual

Granadillo
Afiladores
Quebrada Blanca

El Palmar

Jardin de la sierra
La Cumbre

La Florida

10. Tequis

11. El Quemado

12. Tandaud

13. San Fransisco De Payan
14. San Pablo De Payan
15. Pulis

16. Guitungal

17. Chair

18. San Juan Chico

19. Mirador

20. La Ensillada

21. San Fco De Yungachala
22. Muesmueran Bajo
23. Muesmueran Alto

CoNooOrWNE
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24. Pueblo Alto
25. Pueblo Bajo
26. Salado

27. El Placer
28. Huacas

29. Volteadero

El Casco Urbano lo componen los 10 barrios legalmente constituidos y 4 urbanizaciones en proceso de construccion y legalizacion.
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE CORDOBA

1. 18 de Mayo

2. Buenos Aires

3. Cincuentenario

4. ElCentro

5. El Comercio

6. Kennedy

7. Nuevo Amanecer

8. Urbanizacién San Bartolomé
9. Urbanizacion Villa Argelia
10. Prados del centro

2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS
La poblacion del municipio de Cérdoba se encuentra distribuida asi:

2.1 Poblacion: (Proyeccion DANE 2007)

Urbana 2.167 habitantes (16%)
Rural 11.378 habitantes (84%)
Total 13.545 habitantes
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Hombres 6.637 habitantes (49%)
Mujeres 6.908 habitantes (51%)
Densidad de Poblacién 47.87 habitantes /Km2

2.2 Calidad de vida de la poblacion

De acuerdo al censo efectuado por el DANE en el afio 2005 el 71.94% de la poblacién del Municipio de Cdrdoba (9.744 habitantes),
se encuentra con necesidades béasicas insatisfechas (NBI) o en condiciones de pobreza, ubicandose en el lugar 53 de los 64
municipios del departamento, la poblacién con mayores carencias se encuentra en el area rural con 78.81%, equivalente a 10.675
habitantes; mientras en el Departamento es de 43.75 % y en el Pais del 27.60 %, valores que nos demuestra que el municipio se
encuentra por debajo del promedio departamental y nacional.

En cuanto a los indices de condiciones de vida con base en el mismo censo encontramos que el Municipio de Coérdoba se sita en
un lugar no alentador siendo el nimero 50 de los 64 municipios del departamento con un 54.10% mientras que el promedio
departamento es del 69.255 y de Colombia del 78.77%.

3. ASPECTOS SOCIALES

3.1 Agropecuario

La actividad mas generadora de ocupacion es la agropecuaria seguida por el transporte, el comercio y la manufactura. Existen,
aproximadamente 10 organizaciones las cuales se dedican a diversas actividades, como la crianza de especies menores, cerdos,
pollos, granjas integrales, comercializacion de productos agricolas y transporte. Los excedentes de la produccion agricola abastecen
el mercado de Ipiales, Pasto y el interior del pais.

En la actualidad el cultivo de la papa es el mas representativo; en orden de importancia le sigue la arveja, el maiz y la cebolla. La
actividad ganadera y la cria de especies menores generan ingresos complementarios a la actividad agricola que sigue siendo la
fundamental.
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3.2 Vivienda

En mejoramiento de vivienda, la zona rural presenta un déficit del 60% y en la zona urbana el déficit es del 30%, en la actualidad
existen varias Asociaciones de vivienda de interés social legalmente constituidas, con miras a solucionar este déficit de vivienda.

3.3 Salud

Cdérdoba cuenta con el Centro Hospital de Salud y cuatro (4) puestos de salud ubicados en las veredas de Arrayanes, Santa Brigida,
San Pablo de Payan y Llorente.

Los servicios de primer nivel de atencién en salud la presta el Municipio en el Centro Hospital de Salud, cabecera Municipal, y en las
veredas de Arrayanes, Llorente, Santa Brigida y San Pablo de Payan, y la IPS CENSAIM que pertenece al Cabildo Indigena de
Males. Los servicios de segundo nivel se prestan en el hospital Regional de Ipiales y los del tercer nivel se prestan en Ipiales, Pasto
y en hospitales y consultorios especializados.

El nimero de personas afiliadas al Régimen Subsidiado de Salud para el afio 2006 es de 13.218 personas y al Régimen Contributivo
67 personas.

Tasa de natalidad: 53.48 por mil habitantes

Tasa de mortalidad: 7.45 por mil habitantes

3.4 Educacioén

La educacion en el municipio de Cérdoba se caracteriza por tener tres niveles: Preescolar, Primaria y Secundaria. En toda el area
del municipio existe una cobertura considerable de centros educativos ubicados en: El casco urbano, y en los corregimientos de
Santander, Payan, Tequis, y Arrayanes y en la vereda el Quemado, para un total de 6 Instituciones, cada una con sus respectivos
centros educativos asociados, los cuales requieren la atencién del estado para garantizar una educacion con calidad y ofrecer
condiciones de cobertura.
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3.5 Cultura

Existen rasgos culturales y musicales importantes como la danza autoctona de los Danzantes y Sanjuanes de de Males, asi como
grupos generadores de cultura, ademas de Fiestas Patronales de San Bartolomé que se celebran en el mes de agosto, donde la
poblacién Cordobefa y comunidad Indigena hace un derroche de tradicion y cultura; también celebra la fiestas de fin y comienzo de
afo, donde sus artesanos demuestra todo su potencial artistico para propios y visitantes. Ademas de fechas memorables como el 18
de mayo donde se celebra la Municipalidad de Cérdoba.

En cada una de las veredas se celebran la fiesta religiosas, conmemorativas en donde se mantiene la tradicion cultural de nuestros
ancestros de acuerdo a usos y costumbres las cuales se deben mantener y cultivar para no perder nuestra identidad cultural, como
son los sanjuanes, danzantes, castillo de fruta, castillos de juegos pirotécnicos, el tire de gallos, los aguinaldos y los encuentros
deportivos; todos estas fiesta y reuniones siempre amenizadas por la Banda Municipal, la Banda 509 del Resguardo Indigena de
Males y los grupos de mausica tradicional que en le municipio y el resguardo existen en todas las veredas y sectores siendo un
potencial artistico para promulgar.

El municipio no cuenta con la Casa de la Cultura en condiciones adecuadas ya que la existente fue demolida y en la actualidad se
encuentra en proceso de construccion y requiere una considerable inversién para que sea funcional.

La Biblioteca Publica cuenta con Sala de Lectura y una Terminal de Internet, la cual requiere dotacién y actualizacién de equipos
para que se preste el servicio de una manera mas oportuna y eficiente ademas se encuentra en un lugar poco apto para la adecuada
prestacion del servicio.

3.6 Recreacion y deporte

El casco urbano cuenta con un polideportivo, una cancha de futbol y parque infantil. La Institucion Educativa San Bartolomé con sus
dos Centros Asociados en el area urbana, estan dotadas de canchas deportivas, tres en su totalidad, uno en cada establecimiento.
En el sector rural, 15 de las 34 veredas, poseen canchas de baloncesto pavimentadas. Se practica: futbol, microfatbol, basquetbol,
voleibol, chaza de mano como deporte autdctono, se debe rescatar la chaza de tabla.
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En las veredas existen espacios deportivos fuera de la Instituciones educativas, como en Santander un espacio para la practica de
futbol el cual requiere adecuacion, y espacios para baloncesto y micro ftbol como en San francisco de Payan, San Pablo de Payan,
Las Huacas, Muesmueran Alto.

Las actividades deportivas, se coordinan desde la Administracion Municipal, por intermedio del Ente Deportivo
3.7 Agua potable y Saneamiento Béasico
3.7.1 Acueducto urbano

La cobertura del servicio de acueducto en el sector Urbano es de aproximadamente 99,41% vy en area rural es de 78,32%. El
manejo administrativo lo hace EMPOCORDOBA.

El potencial es de 16 litros por segundo; fuente, captacion y aduccion: la captacién de este acueducto, se sitla al oriente de la zona
urbana de Cordoba, en la quebrada las juntas, vereda la cumbre. La cuenca de esta quebrada esta sometida a explotacién de lefia,
carbon y madera lo que ha provocado disminucion del caudal en los dltimos cinco afios. Existe riesgo de contaminacion con
productos quimicos o sedimentos producto de manejos inadecuados de agricultura.

El acueducto urbano abastece a: Casco urbano, y cinco veredas aledafias como, Pueblo Alto, Pueblo Bajo, Huacas, Santander, La
Ensillada.

3.7.2 Acueducto rural
La poblacion rural tiene una cobertura de acueducto en un 78,32% de agua entubada con las siguientes etapas:

e Primera Etapa: Cumbre y Quemado.
e Segunda Etapa: Salado, Placer y Volteadero.
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e Tercera Etapa: Tandaud, San Francisco de Payan, Payan, San Pablo de Payan, Pulis, Muesmueran Alto, Muesmueran Bajo,
Arrayanes

e Cuarta Etapa: San Francisco de Yunagachala
e Quinta Etapa: La Florida, Santa Brigida, Tequis.
e Mini acueductos: Guitungal, Chair, San Juan Chico, EI Mirador

Todos los acueductos tanto Urbanos como rurales requieren ampliacion mayor capacidad de caudal para garantizar la cobertura del
servicio como también el mantenimiento y adecuacién de sus diferentes componentes.

3.7.3 Alcantarillado

La cobertura del Alcantarillado en la cabecera Municipal es del 93,73% aproximadamente, en la zona rural una cobertura del 4,24%.

Las redes de alcantarillado en 70% requieren el cambio de tuberia, ya que han cumplido su vida util, razén por la cual en la
actualidad se presentan taponamiento y fugas en varios tramos de la red, especialmente en la parte baja de la poblacion.

Para la disposicion final de residuos solidos no se tiene un sitio propio, se requiere buscar alternativas de solucion inmediata.

3.8 Infraestructura del Desarrollo

- Conectividad, el numero de instituciones publicas conectados en el Programa de COMPARTEL, es de 6, el nimero de
Telecentros en el Municipio es de 1, la cobertura de la telefonia fijo en la cabecera Municipal es de 18.43% vy el rea rural es
de 1.99%.

- Vias Terciarias: Se encuentran registradas en INVIAS 14.70 kilometros de vias terciarias, el municipio cuenta ademas otras
vias no registradas, la cuales requieren de obra de arte y un adecuado mantenimiento y permanente para garantizar su
transitabilidad.
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La via principal que comunica al municipio con el resto del Departamento y del Pais, se encuentra en proceso de
pavimentacién y sus 8 kildmetros iniciales restando los 10 kilometros para comunicarse con la panamericana. Via central que
se encuentra con una transitabilidad dificil y en riesgo por el deterioro del puente.

- Energia Eléctrica: La cobertura del servicio de Energia eléctrica en la cabecera Municipal es del 97.65% y en el area rural
de 84.45%, en la parte occidental del Municipio y sin cobertura en la en la zona oriental.
3.9 Equipamiento Municipal
Cérdoba no posee matadero, plaza de ferias, infraestructura de manejo de residuos, coliseo cubierto, casa de la cultura, Palacio
Municipal adecuado, entre los principales equipamientos.

4. ASPECTO FISCAL

El Municipio de Cdrdoba en el afio 2006 tuvo un desempefio fiscal bajo (mayor o igual a 40 y menor de 60), con lo cual se refleja una
capacidad baja ahorro, dificultades para garantizar el pago de los gastos de funcionamiento, alta dependencia de las transferencias y
menores posibilidades de inversion.

Requiere bastante atencion para garantizar su sostenibilidad a mediano y largo plazo.
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II. ENFOQUE CONCEPTUAL

1. REALIDAD DE NUESTRO ENTORNO

Teniendo en cuenta la situacion financiera y fiscal del Municipio y el bajo grado de credibilidad y confianza en que se encuentre el
Municipio de Cdérdoba, debemos todos impulsar su desarrollo, lo que significa aunar y redoblar esfuerzos para buscar el progreso del
Municipio desde el concepto de un Desarrollo Humano Sostenible. El futuro de nuestros hijos esta en nuestras manos, el “CAMBIO.
CAMINO AL PROGRESO” solamente seréa realidad si trabajamos en unidad colectiva, sin Ustedes (Comunidad, Administracién
Municipal, Gobierno Departamental, Gobierno Nacional, y Cooperacién Internacional), no trazaremos el camino; solamente sera una
idea imaginada por un pueblo ansioso de salir adelante, por que no existe huella y sin ella camino. Debemos construir un Municipio
grande, donde todos podamos convivir: nifios, jévenes, adultos, ancianos, donde la mujer tenga un lugar preponderante en la vida
Municipal y demds grupos sociales cuenten con el protagonismo necesario en la construccién de un desarrollo integral, conllevando
a fomentar espacios de dialogo y concertacion y el renacimiento de un Pueblo honesto, pujante y trabajador y que la confianza y la
credibilidad sea la fortaleza institucional ante los 6rganos del Estado.

En el escenario Nacional e Internacional, se destaca un proceso de gran incidencia para el contexto econémico, social, politico y
cultural de los entornos locales, proceso denominado Globalizacién. En este contexto se deben romper las barreas las diferencias
étnicas, creencias religiosas, ideologias politicas y condiciones sociales, econémicas y culturales, es decir hacer un intento de una
sociedad unificada. Esto implica un gran desafié para Colombia, para el Departamento y también par el Municipio.

La desigualdad existente en la sociedad Colombiana ha aumentado. La crisis econdémica, sumada a la precariedad de los
mecanismos de proteccion social, ha llevado a muchas familias a des acumular activos y ha interrumpir inversiones.

El departamento de Narifio y por ende el Municipio de Cérdoba, siempre han estado ausentes de los grandes proyectos de
desarrollo y evolucion econdmica del Pais. En el Municipio de Cordoba las actividades agricolas y comerciales son el fundamento
de su economia, sin embargo, han recibido siempre un apoyo negativo por varias décadas lo cual han contribuido a la emigracion de
sus pobladores hacia otras regiones en busca de mejores oportunidades, aumentando la siembra de cultivos ilicitos conllevando a la
inseguridad y descomposicion econdmica y social.

La economia del Municipio se encuentra resquebrajada se requiere estabilizar sus componentes financieros para asi garantizar su
sostenibilidad, funcionalidad e inversion social.
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2. DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

La Poblacion Cordobefia al igual que la Narifiense estamos sufriendo las consecuencias del conflicto interno de Colombia, lo que
genera desigualdad, atraso; frente a esta problematica la Alcaldia Municipal de Cérdoba, asume el compromiso y la responsabilidad
de mejorar la calidad de vida de sus habitantes adoptando un enfoque de “Desarrollo Humano Sostenible”, como un modelo de
desarrollo donde se conciba al ser humano como el motor de un proceso continuo e integral del desarrollo.

Dentro del desarrollo de la propuesta de Plan de Gobierno se propuso garantizar el desarrollo sostenible, preservando el medio
ambiente como un legado de la madre tierra, y una herencia para nuestras futuras generaciones. Teniendo en cuenta el concepto
de la naciones del mundo (Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD) considera que “el Desarrollo Humano Sostenible es un
desarrollo que no solo genera crecimiento, si no que distribuye sus beneficios equitativamente; regenera el medio ambiente en vez
de destruirlo; potencia a las personas en vez de marginarlas; amplia las opciones y oportunidades de las personas y les permite su
participacién en las decisiones que afectan sus vidas. El Desarrollo Humano Sostenible, es un desarrollo que debe estar a favor de:
los pobres, la naturaleza, del empleo, de la mujer, de la nifiez. Enfatiza el crecimiento, pero un crecimiento con proteccion del medio
ambiente, en general un crecimiento con equidad, competitividad, modernidad y crecimiento econémico”.

La Administracion Municipal bajo estos conceptos pretende entonces la construccién de un Municipio acogedor, participativo,
educado, generador de oportunidades, con un modelo de corresponsabilidad social y empoderamiento de sus habitantes que
promuevan un proceso ambicioso de transformacion pero conservando nuestro patrimonio étnico, histérico y cultural, en armonia
con el medio ambiente; basados en los principios de respeto, identidad cultural, honestidad, moralidad, eficiencia, eficacia, igualdad
y equidad.

2.1 METAS DEL MILENIO

Los Obijetivos del Desarrollo del Milenio son el producto de los jefes de Estado y de Gobierno del mundo llevada a cabo en el afio
2000, que son un pacto entre las Naciones del mundo para eliminar la pobreza humana. Dichos objetivos se refieren a 8 objetivos,
18 metas y 48 indicadores que deben hacerse realidad para el 2015. Este es uno de los trascendentales compromisos asumidos por
los 189 Estados del mundo en el afio 2000, por que se trata de rescatar la pobreza extrema de personas que viven en condiciones
infrahumanas, no estan cubiertos por los sistemas de salud, tienen restringido en acceso a la educacion, consumen agua sin
tratamiento, no poseen instalaciones de saneamiento basico, mueren por enfermedades como VIH/SIDA, dengue, malaria; nifios que
fallecen antes de llegar a los 5 afios por enfermedades prevalentes; mujeres agobiadas por la discriminacion, el trato in equitativo, y
maternidades a temprana edad.

El Plan de Desarrollo Municipal de Cérdoba se formula y actda coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Metas del
Milenio), para lograr contribuir al cumplimiento de metas propuestas por las naciones del mundo, en concordancia con el Plan de
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Desarrollo Departamental y el Plan Nacional de Desarrollo, con el objeto de fomentar una alianza desde el nivel Municipal y asi
fomentar una alianza departamental, nacional y mundial para el desarrollo.

Las metas del milenio se pueden cumplir con mayor facilidad a nivel nacional, a nivel departamental medianamente dificiles de
cumplir pero a nivel local se presentan niveles dificiles por lo que se requieren esfuerzos particulares de los entes municipales.

Por tal razén en el municipio debe centrarse la mirada en la poblacién con mayores indices de vulnerabilidad; nifios menores de 5
afios, discapacitados, poblacion desplazada y mujeres.

2.2 PERSPECTIVA DE GENERO

La concepcién del Desarrollo Humano Sostenible significa también el compromiso de lograr equidad de género. La igualdad de
género es considerado hoy en dia un indicador de democracia. No obstante nuestra sociedades a un estan lejos de alcanzarlas.
Las relaciones entre hombres y mujeres a un son asimétricas, caracterizados por mayor poder de los hombres sobre las mujeres.
Esta asimetria cultural es posible modificar tanto a nivel local como departamental y nacional, concretando acciones para terminar
esta desigualdad.

Aumentar la gobernabilidad democratica incorporando los derechos de la mujeres y el enfoque de género implica la construccién de
politicas publicas que respondan a las demandas de los distintos grupos de mujeres que integran la sociedad, brindandoles
condiciones de seguridad y bienestar, a la vez que se fortalecen las experiencias de participacion para las mujeres y su vinculacion a
los puestos de toma de decision.

El Desarrollo Humano Sostenible acentla la importancia de equidad de género, por tanto Planificar el Desarrollo Humano
Sostenible con perspectiva de género permite continuar con la incidencia en la relacién equitativa entre hombres y mujeres. La
poblacién del Municipio de Cérdoba esta conformado por el 51% de mujeres y 49% de hombres, lo que indica que la mayor parte de
la poblacién esta conformada por mujeres, con caracteristicas de exclusién en las diferentes areas del desarrollo.

2.3 DERECHOS HUMANOS

El Desarrollo Humano Sostenible esta relacionados con los Derechos Humanos y se refleja en el compromiso de promover la
libertad, el bienestar y la dignidad de los individuos. Se debe concebir al individuo como centro del desarrollo y sujeto de derechos y
deberes garantizando la proteccion de los mismos, enfocando todas las politicas y programas hacia la formulacién y ejecucién de los
Derechos Humanos con equidad.
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2.4 ENFOQUE POBLACIONAL

El Desarrollo Humano Sostenible, en el caso de Cdrdoba, esta dirigido a las personas que conforman su poblacion, incluida la
poblacién indigena del Resguardo de Males, la cual conforma la mayor parte de la poblacién, poblacién estimada en un 96%
entendida como el conjunto de personas que interactdan entre si y con el territorio (la Madre Tierra).

El desarrollo que busca el Municipio de Cérdoba esta orientado al mejoramiento de la calidad de todos sus habitantes determinado
por el tipo de interrelacion demografica, ambiental, econémica y social.

La mayor parte de la poblacién del Municipio se encuentra en el area rural (84%), y en menor cuantia en el area urbana (16%), de
alli que la prioridad debe ser el sector rural.

Teniendo en cuenta la poblacién son los servicios publicos inherentes a la finalidad social del Estado y por ende deber éste asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes el territorio nacional y correspondiendo a los municipios expresa responsabilidad en
esta materia, es ineludible que el municipio en obligatoria coherencia con la politica nacional para el sector de los servicios publicos
deba incorporar en su plan de desarrollo una clara estrategia para acometer dicho cometido estatal en el ambito de sus propias
competencias.

Precisamente en lo que al sector de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico se refiere, compete a los
municipios la ineludible responsabilidad, impuesta por el legislador, y asegurar que se presten a sus habitantes de manera eficiente,
de acuerdo al articulo 6 de la ley 142 de 1994. Asi, le compete asegurar en los términos de la ley 142/1994, la participacion de los
usuarios en la gestion y fiscalizacion de las Entidades que prestan los servicios publicos en el Municipio; disponer el otorgamiento de
subsidios a los usuarios de menores ingresos, con cargo al Presupuesto del Municipio; estratificar los inmuebles residenciales de
acuerdo con las metodologias trazadas por el Gobierno Nacional; establecer en el Municipio, una nomenclatura alfanumérica
precisa, que permita individualizar cada predio al que hayan de darse los servicios publicos; y apoyar con inversiones y demas
instrumentos descritos en la ley a las empresas de servicios publicos promovidos por los departamentos y la nacién, para realizar las
actividades de su competencia.

Si bien es cierto es esquema que para el sector de los servicios publicos domiciliarios introdujera en el afio 1994, la ley 142, a
logrado significativos avanza en cuanto a cobertura y calidad en la prestacion de los mismos, no lo es menos, que existen no pocas
poblaciones del Pais en las que dichos avances no han sido los esperados y que por tanto instaron al Gobierno Nacional a definir
politicas y estrategias concretas para solventar las carencias existentes y asi avanzar alin mas de manera eficiente en el logro del
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cometido estatal consistente en dotar de buenos servicios publicos de Acueducto y Saneamiento basico a las poblaciones
rezagadas.

La estructura institucional del sector agua potable y saneamiento basico se fundamenta en la separacién entre las funciones de
formulacién de la politica, la regulacion y el control, en cabeza del Gobierno Nacional, y la responsabilidad de los Municipios de
asegurar la prestacion eficiente de los servicios y de los departamentos en materia de apoyo, coordinacién y concurrencia, en la
prestacion, cuando aquellos no logren el cometido estatal.

El logro de las metas y la produccion de los servicios de agua potable y saneamiento basico, requiere de estructuras empresariales
eficientes y sostenibles, en las que los recursos disponibles para ello se manejen de forma eficiente evitando que las inversiones que
con ellas se realicen se hagan de forma dispersa y descortinada. Asi como se definié y puso en marcha una politica publica para
contrarrestar tales situaciones en lo que respecta al sector de agua potable y saneamiento basico, de la que da cuenta, de una parte
el documento CONPES 3463/2007, por el cual se precisan los planes departamentales para el manejo empresarial de los servicios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo y de otra, con la prevision legal en el marco del plan Nacional de desarrollo de dichos planes,
como unico medio mediante el cual el Gobierno Nacional y las corporaciones autonomas regionales puedan aportar recursos para
dicho sector.

Asi mismo, es pertinente destacar que el Congreso de la Republica en procura del mandato constitucional en el sentido que el
Gobierno Nacional definira una estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral al gasto ejecutado por las entidades
Territoriales con recursos del Sistema General de Participaciones, para asegurar el cumplimiento de metas de cobertura y calidad,
en otros servicios, de los de agua potable y saneamiento basico, expidid el Decreto 028/2008 en el que se define dicha estrategia.

De la misma manera, el Congreso de la Republica mediante la expedicion de la Ley 1176/2007, en desarrollo de los articulos 356 y
357 de la Constitucion Politica, definid, entre otros aspectos, la certificacion de Municipios como responsables de la Administracion
de los recursos del Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico y de asegurar la prestacion de los
mismos; de tal manera, que de no producirse dicha certificacién a favor de los Municipios, correspondera al Municipio asumir la
responsabilidad directa de garantizar la prestacion de tales servicios, sin perjuicio de las graves responsabilidades disciplinarias y
fiscales que pueden imputérsele a los servidores locales por la pérdida de competencia en la prestacion de los mismos.

Por tanto, correspondiéndole a los Municipio el papel fundamental en el desarrollo y éxito de esta politica publica del Gobierno
Nacional, en la que la debe prestarse por parte del Municipio todo su concuerdo en aras de asegurar el cometido estatal a el
encomendado en materia de agua potable y saneamiento basico, y adicionalmente para guarda la debida coherencia del plan
municipal de desarrollo con los Planes Nacional y Departamental de Desarrollo, resulta ineludible la vinculacion de los municipios y
distritos a dicha politica, de manera que se hard parte del respectivo Plan Departamental para el manejo empresarial de los
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servicios de agua y saneamiento —PDAS, aportando los recursos que para dicho sector cuente el Municipio, segun se definira en el
Plan de Inversiones del presente Plan de Desarrollo.

3. PRINCIPIOS ETICOS COMO FUNDAMENTOS PARA EL “CAMBIO. CAMINO AL PROGRESO”

La Administracion debe regirse mediante la reglamentacién de unos principios éticos de obligatorio cumplimiento. Con el fin de
fomentar la cultura de transparencia y respeto por la comunidad:

RESPETO: La Administracion y todos sus afiliados mantendran un respeto ante si mismo y la comunidad

IDENTIDAD CULTURAL: Reconocer los derechos de la Autoridad Tradicional, Autonomia y la practica de los Usos y las
Costumbres que van en beneficio de fortalecimiento de su cultura.

HONESTIDAD: Se debe garantizar la ética y transparencia propia del ejercicio de la funcién publica y asi erradicar la corrupcion.

EFICIENCIA Y EFICACIA: La Administracion debe cumplir sus funciones en forma oportuna en tiempo y espacio aplicando los
principios de celeridad y economia.

PARTICIPATIVA: La comunidad debe ser la vocera principal en el planteamiento de la problematica y la solucién de la misma para
lograr el desarrollo Humano Sostenible del cual estamos comprometidos todos.

IGUALDAD: La comunidad Cordobefia, incluidos todos sus sectores tendran las mismas oportunidades, derechos y obligaciones sin
discriminacién alguna.

EQUIDAD: Dentro del desarrollo de los pueblos, los recursos deben distribuirse de acuerdo a las necesidades priorizadas por la
misma comunidad, con preferencia a los sectores mas desprotegidos y vulnerables.

La presente Administracion pretende administrar bajo un modelo de gestion ético, donde se promuevan los valores y politicas que
permitan prestar un servicio justo y eficiente a la comunidad Cordobefia.

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”

alsalblia @eordoba-narino,gov.co; contacto @oordoba—rarino,gov.co
tel, 7780776




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

4. ENFOQUE DE ACTIVOS

Dentro del Desarrollo Humano Sostenible una de las condiciones es el mejoramiento de ingresos de los sectores méas vulnerables de
la sociedad.

Dentro de los activos con que se cuenta estan los activos naturales (tierra, agua, aire y otros recursos naturales como fuentes de
supervivencia). Dentro del Municipio existen grandes fuentes de recursos naturales que hay que cuidar y proteger. Los activos
humanos juegan un papel importante en la productividad de la comunidad Indigena y campesina; los activos sociales nos permitiran
unir a las comunidades y trabajar colectivamente en busca de mejor calidad de vida, que es el fundamento de la administraciéon en
beneficio de todos; los activos econdmicos del Municipio estan referidos al capital y acceso al financiamiento, aspectos que se
encuentran deteriorados.
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lIl. ARMONIZACION DE HERRAMIENTAS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2008 — 2011:
CORDOBA: “CAMBIO, CAMINO AL PROGRESO" ...

PLAN DE PLAN DE ESQUEMA DE PLAN DE PLAN DE
OBJETIVOS DEL PLAN
MILENIO DESARROLLO DESARROLLO BINACIONAL DE ORDENAMIENTO DESARROLLO DESARROLLO
NACIONAL DEPARTAMENTAL LOS PASTOS TERRITORIAL 2004 - 2007 2008 - 2011
Erradicar la Ingresos con Procesos
pobreza externa 'y prioridades los mas Productivos
el hambre pobres, desarrollos generadores de
sostenible e inversion empleo
social
Lograr la educacion Incremento de la
primaria Universal cobertura educativa
i Soberania Promocion de la
Promover la Equidad social: Democracia a_hr_nentarla, cultura ciudadana y Espacios de
‘;ql‘;'gi‘zocr‘]i%?;‘%reo Sociedad mas partlgl);??sl‘\)/;gncero medécma naltlural y espacios de participacion para la PAZ CON
) igualitaria y solidaria esarrolio ; ; i juventud
la Mujer ? Y econémico, cultural | onvivencia pacifica : JUSTICIA SOCIAL
ancestral y
Reducir la educacion propia Proteccion y
mortalidad en estimulo a la
menores de cinco poblacién vulnerable
afios
Vida y Paz
Mejorar la salud
sexual y ) )
reproductiva Mejoramiento de la
calidad en servicios
Combatir el de salud
VIH/SIDA y otras
enfermedades
. Ingresos con
Garantizar la - .
SoE rioridades los mas ;
sostenibilidad ?)clJbrles desarrollos _ Prpteger_ la ) Con_servamones de ARMONIA
ambiental sostenib]e & INversion diversidad biologia micro cuencas HOMBRE
NATURALEZA

social
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Fomentar una
asociacion mundial
para el desarrollo

Crecimiento
econémico
sostenible

Integracion regional,
hermandad con el
Ecuador Y
cooperacién
Internacional

Territorio y
Ambiente natural

Identificar zonas de
proteccion y
conservacion de los
recursos naturales

Conservacion de
Bosques nativos

CAMINO AL
PROGRESO

Mejoramiento del

Democracia

Gobierno
administracién y

estado: participativa y cero
Transparencia y N
Eficiencia corrupcion
Seguridad
democratica: Viday Paz

Ciudades libres y
responsables

Justicia Propia

Fortalecimiento de
ASOOBANDO,
consolidacion de la

integracion regional.

Optimizacion de la
gestion publica

PAZ CON
JUSTICIA SOCIAL
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IV. MARCOS ESTRATEGICOS
Y SECTORES

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”

aloalilin @oordoba-naring, gov. co; contacts @eordsba—narino gov,co
tel, 7780776




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR EDUCACION
OBJETIVO: Mejorar la calidad y la cobertura educativa
PROGRAMA | SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Convenios con instituciones de
caracter departamental, nacional;
publico o privadas como SENA,
universidades, ONGs, centros
Numero de docentes Todos los docentes especializados en la capacitacion de
o capacitados en técnicas de |10 de docentes |capacitados en técnicas de docentes.
Capacitacion de di d itad d di d ., . .
docentes estudio y estructuras de | capacitados e |estudio y estructuras de _Imp_lem_entauon de incentivos  a
pruebas ICFES y | un total de 182. pruebas ICFES o pruebas instituciones educativas ylo
saber/nimero de docentes del saber estudiantes que se destaquen en la
municipio pruebas ICFES
Buscar la forma de implementar
becas educativas a quienes se
destaquen en rendimiento escolar.
Convenios interinstitucionales para la
No se han . L realizacién de conferencias de
CALIDAD C_harlag,de dictado charlas 6_charlas de 0 rientacion motivacion de valores e incentivar el
EDUCATIVA orientacion a . ; I, dictadas al afio, para . ) .
; Numero de charlas dictadas de orientacion a|. - . ingreso a la educacion superior.
estudiantes y . inculcar valores e incentivar . . .
estudiantes y Convenios con universidades para

padres de familia

padres de familia

el estudio

propiciar el ingreso a la educacion
superior.

Dotacién de
equipos y
bibliotecas
escolares

Numero de instituciones
educativas dotadas de
equipos y bibliotecas
escolares

2 instituciones
encuentran
dotadas equipos
y bibliotecas
escolares

6 instituciones educativas
dotadas de equipos y
bibliotecas escolares

Gestion para la consecucion de
material para la dotacién de las
bibliotecas escolares.

Marcha del libro para cada una de
las instituciones

Dotacion con
equipos
tecnoldgicos a
centros
educativos

Centros educativos dotados
con equipos de tecnologia

1

3 centros se
encuentran
dotados de un
total de 29

Cubrir al menos 24
establecimientos con equipo
de tecnologia.

Adecuacién 'y mantenimiento de
equipos existentes y gestion ante las
entidades estatales para nuevas
dotaciones
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Apoyo al pago de
servicios publicos
instituciones

Numero de instituciones vy
centros educativos que se
encuentran al dia con el pago

50% de las
instituciones y
centros

educativos se

Apoyar a todos los
establecimientos educativos
para que se mantengan al

Convenios interadministrativos con
entidades oficiales y/o privadas.
Acuerdos con los establecimientos

educativas de servicios pablicos encuentran al dia dia en el pago de los educativos y comunidad en general
servicios publicos y 9 )
en pago.
. Buscar cofinanciacion para la
- Solucionar por lo menos en N
Dotacién de o - adquisicion de un bus escolar y/o
un 60% el servicio de . .
transporte para . . . donaciones con entidades del estado
LR Numero de estudiantes | no existe | transporte escolar
las instituciones - S . o
educativas beneficiados con este servicio | transporte investigativo en Buscar recursos para el subsidio de
escolar agropecuaria y P

agroecolégicas y
agropecuarias

agroecoldgica.

trasporte.

COBERTURA
EDUCATIVA

Cobertura
educativa en la
jornada diurna

Numero de estudiantes que
se incrementan al sistema
educativo

3106 nifios se
encuentran
matriculados en
el afio lectivo

Aumentar el por lo menos
380 nifios al sistema

Subsidio de matricula escolar,
auxilios de transporte, incentivos a
los estudiantes de mayor rendimiento

y/o suministro de la mochila
escolar

Construccion de

Gestion de proyectos construccion de
aulas y restaurantes escolares.

aulas escolares | ., . Déficit de 12| Construir por lo menos 12
e Numero de aulas construidas - . .
establecimientos aulas escolares | aulas escolares necesarias Aprovechamiento de los bienes
educativos inmuebles del municipio
Gestion de proyectos para el
mantenimiento y adecuacion de los
Adecuacion y Todos los establecimientos educativos
mantenimiento de - - Mantener en forma incluyendo los restaurantes
Numero establecimientos | establecimientos
los h ; adecuada todos los escolares
o adecuados y mantenidos. requieren o . . . - .
establecimientos establecimientos educativos Convenios interadministrativos con

educativos

mantenimiento

los consejos directivos y comunidad
en general apara el mantenimiento
de los establecimientos educativos.
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Numero de estudiantes que
incrementan al sistema
educativo

158 estudiantes
se encuentran
matriculados en
la jornada
nocturna

Incrementar en al menos 40
la poblacion escolar del la
jornada nocturna

Gestion de alternativas de trasporte
para los estudiantes de los sectores
lejanos

Subsidio de matricula escolar,
auxilios de transporte, incentivos a
los estudiantes de mayor rendimiento

y/o suministro de la mochila
escolar

Adecuacion de
escenarios
deportivos y
culturales

Canchas adecuacion y
convertir en escenarios
deportivos y culturales

No existe ningln
escenario cultural

Cubierta de canchas al
menos en un 50% de las
Instituciones del municipio.

Elaboracién, cofinanciaciéon y gestion
de proyectos.
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MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR: SALUD
OBJETIVO: Ampliary fortalecer al acceso al servicio de salud de la poblacion del Municipio de Cérdoba
SuUB
PROGRAMA PROGRAMA INDICADOR LINEA BASE METAS ESTRATEGIAS
Porcentaje de | 87% de la | Ampliacion de | ¢ Gestion de proyectos para ampliacion de
ampliacién de | poblacién se | cobertura del régimen cobertura con participacion del
cobertura encuentra afiliada | subsidiado al 100% de departamento y/o nacion.
Cobertura de la poblacion e Depuracién de la base de datos de
aseguramiento en afiliados.
salud .
CALIDAD DEL Numero de | 0% de actividades | Alcanzar el 100% en Realizar actividades de educacién con
SERVICIO DE actividades de actividades de estrategias en |EC, en deberes, derechos
SEGURIDAD cobertura y cobertura, vigilancia y y planes de beneficio.
EN SALUD acciones de control del SGSSS y | ¢ Acciones de veeduria en aseguramiento
veeduria, control y participacion por el CTSSS.
seguimiento en ciudadana. e Focalizacién de la poblacién beneficiaria

aseguramiento.

con base en el acuerdo 244 del 2003

Programar e implementar el enfoque de

Prestacion y | Nimero de visitas | Sin visitas | Realizar 48 visitas para riesgos.

desarrollo de | de evaluacion, | realizadas el SIAU, PAMEC, | « Implementacion de auditoria para mejorar

servicios de salud | implementacion y SOGC. calidad en atencién en salud
auditoria. e Realizar visitas de programacion a la red

DLS (SIAU)

Promocidn social Numero de | No se han | Cubrir el 100% de las | ¢ Gestion y realizaciéon de programas de
actividades de | realizado actividades de gestion, prevencién de riesgos en salud de la
promocién actividades de | promocion y poblacién: desplazada, discapacitada,

promocion. seguimiento de las adulto mayor, mujeres gestantes,

actividades de salud.

poblacién infantil, adolecente y joven.
Crear el comité para la rehabilitacion de
discapacitados.
Acciones educativas dirigidas a técnicos
profesionales lideres comunitarios en
aspectos de promocién de salud.
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Prevencion Porcentaje de | No se realiza | Realizar por lo menos Capacitacion en acciones de vigilancia y
SALUD vigilancia y control | acciones realizadas | accion alguna el 80% de las acciones control.
PREVENTIVA | de riesgos de vigilancia y control Realizar acciones de promocion de salud
profesionales de riesgos y calidad de vida en ambientes laborales
profesionales Acciones de  sensibilizacién  para
reincorporacion de discapacitados al
sector productivo.
Numero de planes | No existe planes y | Realizar 60 actividades Formulacién del plan operativo para
programas programas para la prevencion de afrontar de riesgos y emergencias.
Emergencias vy | realizados emergencias y Conformar y operar el comité municipal de
desastres desastres. emergencias y desastres
Formular programas de atencion a la
poblacién desplazada.
Actualizar el plan de emergencia
hospitalaria
Porcentaje de | 20% de acciones | Cubrir un 60% de las Realizar el control prenatal a todos lo
acciones realizadas | necesarias en | actividades de captados en la institucion
prevencion. prevencion de riesgos Publicitar la atencién para la atencién de
biol6gicos,  sociales, partos en las instituciones del Mpio.
ambientales y Convenios interinstitucionales  para
sanitarios. programas de vacunacién, CYD, AIEPI.
Concientizar a la comunidad para
realizacién de programas de prueba en
VIH, Seno, Planificacion Familiar; ITS.
SALUD Acciones en salud
PUBLICA publica

Porcentaje de

No hay eventos

Cubrir el 100% de los

Convenios interadministrativos para la

eventos y acciones | realizados eventos de  salud realizacién de acciones de vigilancia y

realizadas publica. gestion en salud.

Numero de | Sin acciones | 35 acciones de Reuniones para fijar acciones de gestion

acciones realizadas | realizadas reorganizacion y integral del plan operativo de salud.
seguimiento al CTSSS, Fortalecer las instituciones de Salud del
veeduria ciudadanas, Municipio y del Resguardo.

perfil epidemiolégico.
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MARCO ESTRATEGICO

EJE: ARMONIA HOMBRE NATURALEZA
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO: Mejorar la potabilidad de agua y las condiciones de salubridad de la poblacién del municipio
PROGRAMA SUBPROM(?ARA INDICADOR LINEA DE BASE META ESTRATEGIA
Gestion de proyectos con el B
e acompafiamiento de CORPONARINO
Reforestacion o
- . Reforestar al menos unas para la adquisicion de recursos para
micro cuencas | Numero de hectéreas . . .
No se reforestado 45 hectareas en las area proyectos de reforestacion
afectadas por | reforestadas en los ninguna hectarea en la | de nacimiento de aguas Cofinanciacion de pr: it n
el efecto antro | nacimientos de agua ng 9 ohnanciacion de proyectos co
. micro cuencas de un total de 450 entidades del oren local,
pico . )
hectareas deforestadas departamental, nacional e
MANTENER E internacional
INCREMENTA
R LOS Campanfas educativas en escuelas,
CAUDALES DE Colegios y juntas comunales con el
AGUA DE LAS apoyo de funcionarios de
MICRO Generar Corponarifio y otras entidades
CUENCAS Y conciencia Horas de incremento de Incrementar a 8 horas el ambientalistas
ABASTECIMIE | colectiva en la Cobertura en extension | 2 horas diarias en el servicio de agua en el Establecer sistemas de macro y micro
NTO DE LA poblacion del tiempo de servicio de servicio de agua en el | casco urbano y 6 horas en medicion sobre el uso del agua.
RED DE municipio de )&icuedﬂcto tanto en el casco urbanoy 3 el area rural. Elaboracién de cartillas, volantes,
ACUEDUCTO | Cérdoba sobre 4rea rural como urbana horas en el area rural cuiias radiales entre otras con
la importancia ' mensajes que promuevan el buen
y buen uso del uso racional del agua.
recurso agua Promover la utilizacién y el
aprovechamiento de aljibes y/o pozos
profundos para el abastecimiento de
agua.
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Potabilizacion
del agua

% de construccion de la
planta de tratamiento y
% de potabilizacion del
agua

La Planta de
Tratamiento se
encuentra construida
en un 80% pero no
esta funcionando

e  Terminacién el un
100% la planta de
tratamiento

e Potabilizacion del
agua del acueducto
urbano en un 100%.

Gestion de recursos del orden
departamental, nacional e
internacional para terminacién de la
planta de tratamiento.

Gestionar ante Corponarifio asesoria
y apoyo técnico.

Vinculacién del municipio al Plan
Departamental de Aguas

Gestionar recurso para que toda la
poblacién tenga acceso al servicio de
acueducto.

OPTIMIZACIO Cobertura del Amplia en 20 % la Vinculacién del Municipio al Plan
N DE LA - % de cobertura de Cobertura actual es
servicio de cobertura de acueductos Departamental de Aguas.
CALIDAD DEL acueducto del 80% L L .
acueducto del municipio Concientizar al comunidad sobre el
AGUA PARA b del p
EL CONSUMO uen uso de agua,dp?rque_ asi se
HUMANO aumente e_t!empo el servicio
Recuperacion de afluentes naturales
Gestionar el apoyo técnico de
Implementar entidades como el Instituto
np . Lograr que los 6 sistemas Departamental de Salud.
sistemas de Numero de sistemas de | 1 acueducto rural de acueducto rurales Vinculacién del Municipio al Plan
cloracién en acueducto con sistema | cuenta con caseta de tenoan casetas de Departamental de A UFE)iS
los acueductos | de cloracion cloracién gan P o guas.
rurales cloracion Consecucion de recursos atreves de
entidades departamentales,
nacionales e internaciones.
Crear y capacitar grupos asociativos
de recicladores de residuos sélidos.
0% de Cofinanciacion del proyecto de la
. . planta de reciclaje y/o convenios con
- Porcentaje de basuras aprovechamiento de Recuperar y aprovechar .
MANEJO Establecimient icl ) Sli | | 609 proyectos regionales.
INTEGRAL DE |odeun recicladas sobre residuos solidos de por 1o menos € 60% de Gestionar 0 conseguir contactos que
. volumen total de 37.8 toneladas mes de | residuos sélidos : R
RESIDUOS sistema de : —_ permitan la comercializacion del
p S basuras producidas por | basuras recolectadas |generados en el municipio . .
SOLIDOS reciclaje material reciclado.

el municipio

y depositadas en el
relleno sanitario

de cérdoba

Implementacién de campafias de
cultura ciudadana a la nifiez con
respecto al manejo de residuos
sélidos
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

Produccién de fertilizantes de
excelente calidad a base de material
organico reciclado.

MEJORAR EL
SISTEMA DE
ALCANTARILL
ADO

Recuperacién
y . .
mejoramiento
y ampliacion
de las redes
de
alcantarillado

% de cobertura
ampliado en el sistema
de alcantarillado

70% de redes de
alcantarillado se
encuentran en
funcionamiento

Ampliar la cobertura de
alcantarillado en 25 % de
las redes existentes

Verificar los puntos criticos de la red
de alcantarillado donde se presentan
fugas y anomalias donde puedan
afectar el medio ambiente.
Construccion de redes necesarias
para la conexion de usuarios tanto a
nivel urbano como cabeceras
corregimentales segin estudios

Disminuir el
grado de
contaminacién
gue generan
las aguas
residuales del
casco urbano.

Nivel de contaminacion
por efecto de las aguas
servidas de las
guebradas.

Cero tratamiento de
aguas residuales

Reducir la contaminacion
de las quebradas
receptoras por lo menos
un 30%

Cofinanciacion recursos ante el
ministerio del medio ambiente y otras
entidades de caracter privado o
publico.

Concientizacion a la comunidad sobre
la proteccion del medio ambiente,
rescate de las fuentes de agua

Buen manejo

Numero de acciones

No se han realizado
acciones sobre buen

Implementacién de por lo
menos 70 acciones de

Convenios interinstitucionales para la
realizacion de talleres, charlas,
elaboracién de folletos, videos...

del agua implementadas . concientizacion a la Capacitar a los funcionarios de la
manejo del agua - S
comunidad sobre el buen empresa prestadora de servicios
manejo del agua publicos
Poner en 60% de la Gestion de recursos ante el fondo

funcionamient
o la planta de
tratamiento de

Planta de tratamiento en
funcionamiento

infraestructura de la
planta de tratamiento
de aguas residuales

Terminacion planta de
tratamiento aguas
residuales vereda pueblo

nacional de regalias para apoyar la
terminacion de la planta de
tratamiento.

aguas se encuentra bajo Gestionar ante Corponarifio asesoria
residuales. construida y apoyo técnico
% de incremento en el
Aumento de . - o C
letrinas para numero de familias 16 % de letrinizacion Ampliacion letrinizacion Cofinanciacion recursos nacionales
favorecidas con el rural al 30 % de los . . ’
hogares del rural departamentales e internacionales

sector rural

programa de
letrinizacion rural

usuarios
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

ARMONIA HOMBRE NATURALEZA

SECTOR: RECREACION Y DEPORTES

OBEJETIVO: Integrar a la comunidad Cordobefia en las diferentes actividades deportivas y promover la recreacién sana de la
poblacion y aprovechamiento del tiempo libre.

EJE:

PROGRAMA | SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Convenios institucionales,
Capacitacion de | Numero de monitores Cero monitores Se capacitaran por lo menos 15 INDERNARINO,
monitores capacitados en capacitados actualmente monitores en las diferentes COLDEPORTES, .
deportivos técnicas y sistemas de areas del deporte UNIVERSIDAD DE NARINO,
juegos CESMAG y demas entidades
del sector del orden nacional
PROMOVER Y
ESTIMULAR LA Gestion para la dotacién y
PRACTICA DEL mantenimiento de los
DEPORTE escenarios deportivos de
RECREATIVO acuerdo un inventario de
Y Adecuacion y % de escenarios 85% de los escenarios necesidades de cada uno ellos
COMPETITIVO | mantenimiento de - 70% de escenarios deportivos deben contar con el
: deportivos dotados y . . L . .
escenarios equipados deportivos adecuados mantenimiento y gdecuauon Gestionar y canalizar recursos
deportivos necesaria de orden departamental,
nacional para el patrocinio de
las diferentes actividades
deportivas
Creacion y dotacion de la
escuela deportiva en sus
Dotacién y . L 70% de la poblacion diferentes ramas.
OCUPAR EL suministro de % de poblguon de 20% _de la pobIaC|(3n Cordobefia cuente o se
TIEMPO LIBRE implementos depc_)rtlstas deportiva Cordobe_r)a beneficie con su dotacién Impl i0 d
~ pie beneficiados con cuneta con dotacion . . mp ementa}uon €
EN NINOS deportivos a los - - . deportiva para su respectiva de alto
- portn dotacion deportiva deportiva P P - P compet.enmas
JOVENES y practicantes practica rendimiento.
POBLACION
VULNERABLE
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

60% de nifios y jovenes hagan
parte de una escuela de

Gestionar ~_ proyectos con
INDERNARINO para la
formacion deportiva de la nifiez

Efducac[o'n y % de poblacion que 0% de nifios en escyelas fqrmamon deportiva en ]gs Cordobefia (primero los nifios),
ormacion asisten a la_escuela de formacion deportiva dlferentgs ramas con extension Gestionar proyectos para la
deportiva a nifios de formacion en las instituciones educativas f i6n d tiva de nif
y j6venes OIe _ rurales. formacién deportiva de nifios y
eportivas jovenes.
Apoyo integral a deportistas de
alto rendimiento en todas las
disciplinas.
Convenios de cooperacion
Realizar 16 eventos para la deportiva y encuentros
Educacion y actividad fisica y la utilizacion amistosos con comunidades de

ocupacion del
tiempo libre para
poblacion
vulnerable

Numero de eventos
realizados

No existen eventos para
la utilizaciéon del tiempo
libre

del tiempo libre de la poblacion
Cordobefia mas vulnerable es
especial la poblacion
discapacitada.

dentro y fuera del Municipio
Gestionar las olimpiadas para
discapacitados.

Adecuaciéon y mantenimiento
del Parque Infantil para que alli
se practique el deporte

Construccion
coliseo cubierto

Escenario deportivo
construido

0% de
deportivo.

escenario

Avance en la construccion del
coliseo cubierto en por lo
menos un 70%

Elaboracion y gestion del
proyecto ante entidades del
orden nacional e internacional
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EJE:
SECTOR:
OBJETIVO: Velar por la restauracion, conservacion, defensa y difusion del patrocinio historico y cultural del municipio.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

ARMONIA HOMBRE - NATURALEZA

CULTURA

PROGRAMA | SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
. Cofinanciacion de  proyectos Nacionales
La biblioteca ; 4 -
., . L. departamentales e internacional, como también
Adecuacién y|% de avance en|municipal cuenta tan | Obtener una dotaciony X g .
- ) - entidades de orden publico y privado.
dotacion  de la | dotacién y | solo con un 40% en | mantenimiento de por Reali . tario de la dotacion de |
biblioteca publica | mantenimientos dotaciéon y suministro | lo menos un 70 % ealizar en Inventario de la dotacion de 1a
o : Biblioteca Publica donde se especifique la
bibliotecario ) . .
cantidad de libros que se manejan
FOMENTO E % de rescate Proteccion al Gestion de  proyectos  culturales — con
Motivar la g La proteccion del ) . participacion de toda la comunidad y sobre todo
IMPULSO A S s mantenimiento y . : patrimonio cultural del - . -
participacion de la o patrimonio cultural ha i~ con la nifiez de cordoba para que se inculque y
ACTIVIDADES . proteccion de los|”. . municipio por lo menos
comunidad en sido baja se puede se rescate nuestra cultura.
CULTURALES s usos y costumbres ; en un 60 %. S . -
CON LA actividades de la poblacion deglr que tan solo un Pammpqcmn activa del resguardo indigena con
CREACION culturales Cordobefia 10% la Qe_mas poblacion para dar a conocer sus
DE tradiciones y costumbres.
ESCENARIOS
PUBLICOS Y Dotacién y Cofinanciacién y gestion de recursos para la
ESPACIOS . 70% en dotacion de | mantenimiento de dotacion
% de dotacién de a|. . B . .
QUE banda municipal instrumentos instrumentos a la Concientizacion y el sentido de pertenencia en
PERMITAN ) musicales banda municipal por lo los integrantes de la banda y comunidad en
DIFUNDIR LA menos en un 90% general
CULTURA DE Que los grupos culturales reciba el permanente
NUESTRO | Fortalecimiento - > o
MUNICIPIO |cultural  de  la apoyo por parte de la administracion municipal

poblacion

Numero de
programa
institucionalizados

No existen programas

Institucionalizacién de
al menos 5 programas
de fomento cultural

Promover la participacion activa de todos los
grupos artisticos en cada uno de los programas
que se realicen.

Fortalecer la escuela de musica con la
participacion activa de la administracion
municipal y todos los artistas, y que esto se
diversifique en las veredas.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

Capacitacion a los artesanos del Municipio
Institucionalizacion de las fiestas de la Virgen

Fortalecimiento a
la escuela de de
musica

% de mantenimiento
y dotacion de la
escuela de musica

La escuela cuenta
con un 70% en
dotacion de
instrumentos
musicales

100% Mantenimiento y
dotacion a la escuela
de musica

del Carmen donde se demuestre la cultura
musical del Municipio
e Cofinanciacion de proyectos y convenios

interadministrativos con entidades del orden
local, departamental, nacional e internacional.
Promocionar el talento artistico de los nifios y
adolecentes fuera del municipio
Descentralizacion de la escuela de musica en
las veredas.

Rescate cultural

educativo

Numero de
instituciones

educativas fomenta
el rescate cultural en

su semana cultural

No se encuentran
institucionalizadas
como rescate cultural

Institucionalizacion de
la semana cultural en
las 6 instituciones
educativas.

Motivacion e incentivos para la Instituciones
educativas que promuevan e rescate cultura de
nuestros ancestros (cultura del Resguardo de
Males )

Convenios de capacitacion para docentes,
padres de familia y alumnos de las diferentes
instituciones

Gestion de intercambio cultural con otras
entidades s dedicadas al cultura para el apoyo
de estos eventos

Fomento del rescate -cultural
regional.

Dar a conocer el patrimonio cultural desde
temprana edad para que asi se tenga sentido de
pertenencia

institucional y

Terminacion
Casa de la
Cultura

% de avance de
construcciéon  casa
de la Cultura

Se encuentra
construida en 30%

Avanzar por lo menos a
80% de la construcciéon
de la Casa de la
Cultura

Gestionar el proyecto en el orden local,
departamental, nacional e internacional con el
fin de lograr la terminaciéon de la casa de la
cultura.

Aunar esfuerzos para que la Casa de la Cultura
sea un centro cultural regional

Promover que Cordoba tenga un centro cultural
regional por la riqueza artistica autéctona que
posee
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: CAMINO AL PROGRESO
SECTOR AGROPECUARIO
OBJETIVO: Mediante actividades productivas, mejorar la calidad de vida de los pequefios productores
PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIAS
Los pequefios Convenios interinstitucionales con
productores entidades como el SENA, UMATA, ICA,
obtienen 50 % de pequeiios CORPONARINO, UDENAR, entre otras.
Capacitacion a | suficientes o productores
. - 10 % de pequefios productores -
pequefios conocimientos capacitados c_apacnados en . . ) )
productores para las sistemas  productivos Funcionarios de la UMATA estén mas en
explotaciones agropecuarios contacto con el sector agrario
del sector
agropecuarios
Programas de capacitacion en especies
menores
80 % en cobertura de Dotacion de par(_:elas demos_tr_at.ivas en
EFICIENCIA Cobertura de la . . . zonas representativas del municipio.
PRODUCTIVA |, .. |asistencia asistencia  tecnica
Asistencia  técnica técnica 50 % de productores del|agropecuaria a los p ia d . . .
agropecuaria . Municipio sin asistencia técnica productores del ermanencia de un ingeniero agronomo,
agropecuaria en o con proyeccion de asistencia al campo
A municipio.
el municipio 100%
Rescate de la chagra como mecanismo
para garantizar la alimentacion de la
poblacion
Obtencion de semillas mejoradas y pies
de cria de buena calidad para
Numero de Montaje de 5 parcelas mejoramiento genético.
Parcelas parcelas No existen parcelas | demostrativas en Mejoramiento de la chagra campesina
demostrativas demostrativas demostrativas zonas representativas Promover la diversificacion de cultivos de
montadas del municipio acuerdo a las zonas y rentabilidad
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MEJORAR EL
NIVEL DE
INGRESO DE
LOS
PRODUCTORES

Trasferencia de

tecnologia

Tecnificacion a
los procesos
productivos

0 % trasferencia de tecnologia

Mejorar en un 30% las
técnicas de cultivos y
explotaciones
agropecuarias

Gestién de proyectos encaminados a
desarrollo rural, con entidades
departamentales nacionales e
internacionales.

Capacitacion e implementacion de
procesos agroindustriales

Distrito de riego

Diversificacion
de cultivos vy

0 % distrito de riego

Estudios y proyectos
de pre-factibilidad en

Realizar estudios pertinentes para
distritos de riego y reforestacion de micro
cuencas

programa distritos de riegos en o ) o
" o Gestion de la cofinanciacion para la
horticola un 50 % o - X
construccion del distrito de riego y
minidistritos de riego
Asistencia Promover ferias empresariales con
7 y diferentes productos agropecuarios.
conformacion de 10 Capacitacion a grupos asociativos en
Productores 3 rupos asociativos | 9M4P9S asociativos 'y técFrjnicas em resagriaIFt)es diversificacion
Grupos asociativos | comercializan _9rup mejoren los canales . P y
organizados o de cultivos.
sus productos de comercializacion de . _
. Promover los cultivos limpios para
los diferentes i | titividad lidad
productos garantizar la competitividad en calidad y

precios

Proyectos
productivos

Numero de
proyectos
productivos
implementados
y rentables

No existen proyectos productivos
implementados

Implementar al menos
4 proyectos
productivos
alternativos y exoéticos

Cofinanciacion de proyectos (estudio y
ejecucion), con entidades involucradas en
el sector, del orden local, departamental,
nacional e internacional
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EJE:
SECTOR:
OBJETIVO: Mejorar las condiciones de vivienda de la poblacion Cordobefia, en especial la méas vulnerable

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

CAMINO AL PROGRESO
VIVIENDA

PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE META ESTRATEGIA
Cofinanciacion de proyectos con las
diferentes entidades tanto municipales (
Gobernacion del cabildo y alcaldia
Numero de viviendas . municipal), departamentales ,
L 0 viviendas en Incrementar 200 . .
Vivienda nuevas - o nacionales (Banco Agrario) y
. proceso de | subsidios de vivienda . .
nueva en construidas en el - cooperacion internacional
construccion  este | nueva en el sector rural
zona rural sector rural
sector o o .
Focalizacion y seleccion de familias con
participacion de la comunidad donde se
incluyan discapacitados, desplazados,
madres cabeza de familia...
Cofinanciacion de proyectos con las
MEJORAR LA diferentes entidades tanto municipales
CALIDAD Vivienda nueva en NUmero de viviendas | O proyectos para la 200 subsidios de (Gobernacion del Cabildo y Alcaldia
HABITACIONAL zona urbana nuevas construidas en | construccion de vivienda para la Municipal), departamentales, nacionales
DE LA el sector urbano vivienda en este poblacién urbana (FINDETER y Cajas de Compensacion
COMUNIDAD DE sector familiar), FONVIVIENDA, Banco Agrario
CORDOBA. y cooperacion internacional.

Mejoramiento de
vivienda rural

ndimero de viviendas
mejoradas

No existen
procesos de
mejoramiento  de
vivienda en este
sector

200 subsidios para
adecuacion y
mejoramiento de
vivienda rural

Cofinanciacion de proyectos con las
diferentes entidades tanto municipales
(Gobernacion del cabildo y alcaldia
municipal), departamentales, nacionales
(banco agrario) y cooperacién
internacional.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

Construccion de
vivienda poblacion
vulnerable

NuUmero de viviendas
construidas

No existe
proyectos de
construccion para
este sector

Subsidio de 100

viviendas nuevas para

poblaciéon vulnerable

Cofinanciacion proyectos del orden
departamentales, nacionales e
internacionales para construccion de
vivienda de los grupos vulnerable, como
madres cabeza de familia,
discapacitados...

Construccién de
vivienda poblacion
desplazada

NuUmero de viviendas
construidas

No existen
proyectos para la
construcciéon de
vivienda en este

Consecucioén de 100
subsidios de vivienda
para la poblacion
desplazada

Cofinanciacion de proyectos con las
diferentes entidades tanto municipales
(Gobernacion del cabildo y alcaldia
municipal), departamentales, nacionales

sector (banco agrario) y cooperacién

internacional.
Construccién de NUmero de viviendas No existen Subsidio de vivienda | Cofinanciacion de  proyectos con
vivienda para los construidas proyectos para los integrantes del | recursos del orden nacional que por ley

integrantes del
Concejo Municipal que
no poseen

relacionados con la
construcciéon de
vivienda

Concejo Municipal

les corresponde y recursos del Ministerio
del Medio Ambiente y Vivienda
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: CAMINO AL PROGRESO

SECTOR: ELECTRIFICACION

OBJETIVO: Mejorar la calidad y ampliacién del servicio de energia eléctrica especialmente a las zonas mas apartadas

PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA

Construccion y Numero de veredas de la Ninguna yereda de la 20% de las veredas de la zona Forrr_w,ulauon, cofinanciacion y
L . zona oriental posee - . gestion de proyectos con
ampliacién de zona oriental conectadas al - d .| oriental conectadas al sistema . ’
redes sistema eléctrico nacional | > VI¢'0 € energia eléctrico nacional gntldadgs nacionales e
eléctrica de un total de 9 ' internacionales.
CALIDAD DEL Meioramiento de % de incremento de 86% de las familias Ampliar la construccién y Gestion  convenios  inter
SERVICIO Jcobertura familias que acceden al | cordobefias tienen | ampliacién de redes eléctricas administrativos para obtener
cléctrica servicio de energia acceso al servicio de| aun95% a las familias que no una mayor cobertura del
eléctrica energia tienen acceso al servicio. servicio eléctrico.
- % de incremento en la 70% de la poblacién con . Convenios con CEDENAR
Eficiente o : 90% de la poblacién con . -
. poblacién con alumbrado | alumbrado publico i ' para garantizar el servicio de
alumbrado publico publico eficiente eficiente eficiente alumbrado publico alumbrado publico
Deficiente alumbrado | Cubrir un 100% en la deuda de .
glumbrado publico )éiag acumulada de 80| garantizar u eficiente ago de energia eIéctFr)ica
P millones alumbrado publico pag 9 )
SERVICIO DE
ENERGIA Formulacion,

ELECTRICA Mejorar y Urbanizaciones Ninguna de la 3 Construccién y ampliacién cofinanciacién y gestién
ampliar la conectadas a sistema urbanizaciones tiene | de nuevas redes para cubrir de proyectos con
cobertura redes la necesidad de 3 nuevas entidades
eléctrica urbanizaciones departamentales,

nacionales e
internacionales
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: CAMINO AL PROGRESO
SECTOR: TRANSPORTE
OBJETIVO: Mejoramiento de la red vial del Municipio de Cérdoba, para asi garantizar su transitabilidad en forma econémica y
segura
PROGRAMA | SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Buscar cofinanciacion de proyectos con las
diferentes entidades municipales
Numero de No se ha realizado un (gobernacién del cabildo y alcaldia
Mantenimiento de actividades de mantenimiento Realizar 3 mantenimientos al | municipal), departamentales, nacionales
la via principal mantenimiento | constante a la via afio de la via central (INVIAS).
realizadas por afio | principal
Organizacion de mingas comunitarias
(comunidad, sectores e instituciones)
, . Cooperacion de las dos entidades
. Numero de Todas la vias - -
Adecuacién y o o . L - municipales tanto el Resguardo indigena
o kilometros terciarias  requieren | Adecuacion y mantenimiento . o ;
mantenimiento red L, . L como la alcaldia municipal, entidades
MEJORAR LA . adecuados y adecuacion y | de 147km de vias terciarias .
terciaria - o departamentales, nacionales (INVIAS) e
CALIDAD DE mantenidos mantenimiento : .
TRANSITABILI internacionales
DAD DE LAS Buscar cofinanciacion de proyectos con las
VIAS DEL Construccion puente alto | diferentes entidades municipales
MUNICIPIO troncal Cérdoba - Ipiales, | (9obernacion del cabildo y alcaldia

Equipamiento vial

Construccién de
puentes y obras de
arte

Falta de equipamiento
vial

constriccion de obras de arte
(alcantarillas, cunetas,
etc.)para el mantenimiento
de la malla vial

municipal), departamentales, nacionales
(INVIAS) e internacionales.

Sefializacion
malla vial
casco urbano

del

% de la malla
urbana sefalizada

No existe
adecuada
sefializacién

una

Sefializacion de toda la
malla vial del casco urbano.

Buscar cooperacion con entidades Publicas
ylo privadas para su financiacion.

Capacitacion a conductores y peatones en lo
referente a transitabilidad vial

CAMBIO, CANNG AL PROGRESD”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

Compra de maquinaria (1)
y mantenimiento de la

Buscar cofinanciacién de proyectos con las

L L los it 5 i ° diferentes entidades municipales
Adqu!5|9|on y Magquinaria En los ut|m0§ afos existente (3) que permita (gobernacién  del cabildo y alcaldia

mantenlrr)len.to de comprapla y no se gdqqlndo degarrollar de una manera | municipal), departamentales, nacionales.

magquinaria mantenida magquinaria existen (3) eficiente los trabajos de
adecuacion de las vias del | Gestion de créditos con las entidades
municipio. financieras
Ampliacion de la | Numero de Malla vial urbana Ampliaciéon y mantenimiento | Gestionar recursos con las diferentes
red urbana kilometros actual 1.7 kilébmetros de la malla vial del casco |entidades del estado y organismos
ampliados y urbano en 0.8 kilbmetros | internacionales.

pavimentados

Trabajo conjunto con las comunidades
beneficiarias, en especial con las nuevas
asociaciones de vivienda.

Ampliacion de la
red rural

Numero de
kilbmetros de via
construidos

Malla vial actual 147
kilbmetros

Habilitar por lo menos 15
kilbmetros mas de vias
rurales

Con la maquinaria del municipio y el Cabildo
y con la participacion comunitaria (mingas)
construir vias de acceso a los lugares que se
requieran

Organizacion del
transporte
Municipal

Entidad organizada
y funcionando

No existe ningin
organismo

Creacion de una entidad o
dependencia que se
encargue de la organizacion
del transporte Municipal y su
reglamentacion

Capacitacion a la comunidad en especial la
involucrada en el servicio de transporte para
la organizacion.

Gestion y asesoramiento para la organizacion
del transporte Municipal

Reglamentacion del transporte Municipal en
cuanto a su movilidad.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR: ALIMENTACION ESCOLAR Y PROTEGIDA
Obijetivo: Mejorar el ambiente del aprendizaje en las instituciones escolares y contribuir con la nutriciébn de los nifios
PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Contribucion al
Sumini NGmero de estudiantes | Se provee un total del 80 100% qle los centros |e  Gestidn para la ampliacion de cupos
) uministro de beneficiados en el de|% de suministto  de educativos con los del programa de Restaurantes
DOTACION Y |alimentos a los programas de | alimentos a las alimentos para Escolares.
SUMINISTRO | Centros Educativos alimentacion escolar Instituciones Educativas complementar la * Verificar con proveedores la calidad y
DE ' " | dotacién de cantidad de los alimentos en todos y
ALIMENTOS A Bienestar Familiar cada uno de los programas
LOS Rest ‘ Mantener y dotar de |e  Cofinanciacién de recursos con el
RESTAURANT | €S (lauran es b NG d Todas las Instituciones | suministros y todos Instituto Colombiano de Bienestar
ES escodares en buen umero dotad €| Educativas cuentan con | los implementos Familiar (ICBF)
ESCOLARES estat oy .COP uen | restaurantes dotados Restaurantes Escolares necesarios para el|e Gestidon de recursos
PARA LAS | mantenimiento buen funcionamiento Interadministrativos
DIFERENTES }
INSTITUCIONE Potr)c_en_taji d; Todas las instituciones Mantener todasla |e  Gestion y contratacién de personal
S p i6n d ::u t_rtlml_en o de tienen las personas Instituciones adecuado y capacitado para la
EDUCATIVAS alzfn%ar:%(:slon € en dsuL::(t:il\?:;s encargadas de la educativas con las preparacion de los alimentos
preparacion de los manipuladoras de e Financiacion conjunta con el Cabildo
Con preparadoras de alimentos alimentos de Males
alimentos '
. Reducir del 25% al . Gestic')n.de proyegtos con entidades
Nutricién a Numero de personas No existen personas 10% la desnutricion del Gobierno Nacional.
poblacién menor de | incluidas dentro del beneficiadas en la poblacién e  Constituciéon de un sistema
12 afios programa menor a 12 afos institucional de seguridad alimentaria
y nutricional
e Gestidn de proyectos y programas
SEGURIDAD para mejorar la alimentacién y la
ALIMENTARIA Implementar por lo nutricion de la nifiez Cordobefia
Ndmero de programas | Existen 3 programas ICBF | menos 3 programas (familias rurales dispersas, clubes
Programas ICBF implementados mas juveniles y pre juveniles, apoyo a
grupos étnicos...)
e Capacitacion a la poblacién seleccion
objetiva de los beneficiarios de los
programas

CAMBIO, CANNG AL PROGRESD”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR: ATENCION GRUPOS VULNERABLES
Obijetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable del municipio de Cérdoba.
PROGRAMA | SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
. Consecucion de recursos con entidades de
Mejorar las iﬁcremento gg 20 % de poblacién | Incrementar la caracter regional, departamental y nacional e
condiciones de vida | -~ adulta se encuentra en | Atencion  al  adulto internacional. 3
del Adulto Mayor E ticiad los programas sociales | mayor en 40% Depuracién de la base de datos y seleccion
eneficiadas objetiva de las personas beneficiadas.
. 20% de la poblacién | Atender por lo menos Gestion con las entidades encargadas de
Poblacion en| % de } - s ” . -
. 2 L en situacion de | el 60% de la poblacién atender a la poblacion en situacion de
situacion de | poblacién desol ; | - Ly d despl ;
desplazamiento atendida esplazamiento es|e situacion e esplazamiento _
atendida desplazamiento Depuracion de la base de datos (censo publico).
. Realizar un censo de madres cabeza de familia
. Incluir a por lo menos R
Mejorar las| % de madres . o d para la focalizacion de proyectos y programas.
condiciones de | cabezas de No existen programas | un 30 % para madres Capacitacion en proyectos productivos y gestion
) gue beneficien a esta | cabezas de hogar en P
vida de las Madres | hogar X . de créditos
. comunidad los diferentes - L, .
cabezas de hogar beneficiadas : Cofinanciacion de recursos Nacionales,
MEJORAR LA programas sociales . )
Departamental e internacional (ONGs).
CALIDAD DE Gestion de recursos por parte de entidades
VIDA DE LA nacionales Por P
POBLACION C ios interinstitucional tidades del
VULNERABLE onvenios interinstitucionales con entidades de

Mejorar las
condiciones de vida
de la poblacion

discapacitada

NUmero de
personas con
discapacidad

beneficiadas

No existen programas
o} proyectos que
beneficien
exclusivamente a esta
poblacion

Atencién poblacion
discapacitada

sector como FUNDANE, ARB,

Capacitacion a la poblacion discapacitada para
que haga valer sus derechos que les otorga la
ley.

Realizar el censo de discapacitados en
coordinacion con las entidades involucradas en
el sector.

Manejar la calidad
de vida de Ia
comunidad con
programas sociales

Numero
programas
sociales
implementados
y actuantes

En la actualidad se
cuentan 5 programas
sociales, permitiendo
el desarrollo social de
la poblacién

Implementar 3
programas  sociales
que beneficien a la
poblacién Vulnerable y
asi mejoren las
condiciones de vida

Gestion Interadministrativa para una ampliacion
de cupos para la poblacién vulnerable y
seleccién adecuada de beneficiarios en los
diferentes programas sociales.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO
Obijetivo: Hacer que a comunidad sea artifice de su propio desarrollo con sentido de pertenecia.
PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
e Participacién activa de los
habitantes principalmente
Implementar 6 procesos hu?lceenrtu d partltgf: Til der::
Organizacion de participacion Jactividades IDen pro del
comunitaria e | Procesos de participacion | No existen procesos c!udadana en IOS, desarrollo de la poblacion
. o . . ) diferentes aspectos:
integracion ciudadana establecidos de participacion en las ial L
ciudadana sociales, — economicos, | | Convenios
politicos, culturales ) e .
entre otras !nteradmlnlstratlvos para la
FORTALECIMIENTO implementacion de
DE LA COMUNIDAD procesos de desarrollo
EN EL comunitario
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
INTEGRACION Y e Convenio con Instituciones
PARTICIPACION prestadoras de servicios
CIUDADANA de capacitacion en
Incrementar o] liderazgo publico entre
Proaramas de % de incremento de las|No hay programas de | implementar hasta por lo otras.
art?ci acion personas capacitadas para | capacitacion para un|menos un 60% la
Eiu da dpana gestion activa y|len desempefio Yy |capacitaciéon a la|e Recursos cofinanciados y
participativa gestion local comunidad en gestion convenios
publica local interadministrativos
destinados a talleres o
practicas fuera del lugar de
trabajo.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: CAMINO AL PROGRESO
SECTOR: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Obijetivo: Fortalecimiento de la administracion municipal en sus diferentes componentes para cumplimiento de su mision
constitucional
PROGRAMA SUB INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
PROGRAMA
Terminary
Porcentaje de | 80% de avance mantener el Formulacion y cofinanciacién de proyectos encaminados a la
obra ejecutada | de construccion palacio municipal terminacion del Palacio Municipal
(falta un 20 %)
Cofinanciacion del proyecto para la construccion del matadero
municipal y/o regional
. 80% de I . . o
%  construccion . ) . Capacitacion a la comunidad que trabaja en comercializacién
No existe | implementacién : ) .
matadero de carne y comunidad en general sobre la importancia de la
L matadero matadero .
) Municipal ylo municipal Municipal ylo sanidad en consumo de carne.
Mejorarla | regional ' regional Gestion regional para la ubicacién y construccion del matadero
infraestructu y cofinanciacion del proyecto a nivel departamental, nacional e
ra municipio internacional en conjunto con los municipios de la regién.
FORTALECI | para el buen % 80% de Cofinanciacién para la adquisicion del lote y construccién de la
|NM'I|5',|>ITO| desaen?peno Implementacion No existe una implementacién plaza de mercado.
STITUCIO elos P verdadera plaza |'"™MP Concientizacion a la comunidad sobre la necesidad de reubicar
NAL funcionarios | Plaza de | 4e mercado de la plaza de la plaza de mercado
y beneficio | Mercado mercado P
concwjﬁr:%a d Avanzar  hasta
% de avance de | 30% por lo menos el Buscar cofinanciacién del proyecto con el Ministerio de cultura

obra en la
construccién

construccién
casa de la cultura

80% de la
construccién de
la casa de la
cultural

y entidades privadas o publicas que fomenten la cultura del
orden nacional e internacional

% de avance del
proyecto

No existe
ninguna gestion

Avanzar por lo
menos en 80%
la construccion
del coliseo
cubierto

Gestion nacional e internacional para su financiacion.

Promocién de la cultura y el deporte en la comunidad
Cordobefia en especial en la

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”

alsalblia @eordoba-narino,gov.co; contacto @oordoba—rarino,gov.co

tel 7780776




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: CAMINO AL PROGRESO
SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO
Objetivo: Crear y fortalecer diferentes fuentes de empleo a través de organizaciones y grupos asociativos
PROGRAMA | SUBPROGRAMA INDICADOR L";igEDE METAS ESTRATEGIA
iy cero e -
Promocion y Numero de . S e |dentificacién, fortalecimiento y fomento de
S L promociones 20 Capacitacion a la )
capacitacion para el capacitaciones . . microempresas.
. realizadas comunidad en general para
empleo realizadas . It .
la vinculacion a diferentes o, L
actividades laborales e Capacitacion y creacion de grupos
asociativos de trabajo
Procesos Numero de Crear y fortalecer 6 e Promover ferias empresariales con
. procesos Cero S . . ;
productivos . - asociaciones de trabajo productos de las diferentes microempresas
productivos asociaciones . . .
generadores de . ; para incrementar el nivel de y famiempresas
implementadoy |organizadas vy .
empleo ingresos de los grupos
rentables rentables Y . .
familiares e Capacitaciones en competencias laborales
por intermedio de entidades especializadas
GENERACION . Aprovechar los
DE EMPLEO Creacion de NL:eTs?)rr?a(le 20% ersonas conocimientos y e Incentivar y apoyar a las microempresas
escuela de artes y capacitadas cal acita%as experiencias de la mano de ue enera);l err:1 )I/eo a nivel regional P
oficios pac y P obra existente capacitada y queg P 9 )
eficientes o
calificada
e Promover asociaciones y actividades
Fortalecimiento e Implementar al menos 4 generadoras de empleo con el apoyo de
: L Cero procesos . . .
implementaciéon de | Numero de aaroindustriales | Procesos agroindustriales entidades del estado.
procesos Procesos ir?] lementados v | Y€ permitan el desarrollo y
agroindustriales implementados sogtenible Y| crecimiento econémico del|e  Gestionar proyectos cofinanciados para la
sostenibles municipio creacion de granjas o  parcelas
demostrativas
Transferencia  de | Numero de . . o L
p No existe | 4 procesos que permitan|e  Capacitacion en las nuevas técnicas del
tecnologia para e |procesos de . ) . -
B tecnologia el acceso a procesos desarrollo empresarial por intermedio de
desarrollo tecnologia P . o
avanzada tecnolégicos avanzados entidades especializadas.

empresarial

implementados

CAMBIO, CANNG AL PROGRESD”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR: JUSTICIA Y CENTROS DE RECLUSION
Objetivo: Implementar mecanismos de convivencia ciudadana pacifica y segura
PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Gestionar el incremento de pie de fuerza
policial y la presencia de los soldados
Establecer al menos 8 campesinos
Fortalecer la Programas, No hay pmrg%rrzrpglsoagznayuagﬁgoa Promover la colaboracion de toda la comunidad
seguridad dentro proyectos de orden | programas ! p del municipio de Cordoba.

FORTALECIMIE

del municipio.

publico.

establecidos.

del municipio de Cérdoba.

Apoyo a las entidades de Seguridad.

Gestionar convenios con el INPEC sobre la ley
de pequefas causas

Vivir en paz con
justicia social

% de incremento
en seguridad en el
municipio

El orden publico
y la seguridad
ciudadana se
garantiza en un
50%

Mantener al menos en
70% la tranquilidad y la
seguridad ciudadana de
toda la poblacion.

Colaboracion y esfuerzo mancomunado con la
fuerza publica y la administracién Mpal

NTO DE LA

SEGURIDAD Y Procesos de un 20% se

PROTECCION Armonia 'y conciliaciéon procesos de Incrementar en un 40%

DE LA tranquilidad dentro | llevados a cabo conciliacion con | los procesos de Tratar de mejorar las relaciones y convivencia
COMUNIDAD del municipio de para mejorar la entre los habitantes del municipio de Cérdoba

ayuda de la

conciliacion.

Coérdoba convivencia de la . -
- inspeccion de
comunidad . o
policia municipal
Numero de

Disminucion de
conflictos para una

capacitaciones
realizadas al afo
y/o Numero de

Si hay un
procesos de

Institucionalizar 4
Capacitacion al afio sobre

Gestion con entidades nacionales como el
Bienestar Familiar, accion social y pastorales

convivencia sanay | personas S - : .
o . capacitacion resolucion de conflictos sociales entre otras.
pacifica. capacitadas en la
solucion de
conflictos
Numero de Suministrar la

Atencion y
alimentacion al
personal detenido.

personas que se
beneficien de este
programa

No existe datos

Alimentacion para las
personas que se
encuentran detenidas

Convenios con entidades de seguridad

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
SECTOR: FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Objetivo: Proteger la poblacion de mayor vulnerabilidad social, econdémica y nutricional, para que sean el futuro de la sociedad
Cordobefa
PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Convenios interinstitucionales para
apoyar en los diferentes programas y
solucién de conflictos
Programas Capacitacion a las diferentes
Implementacion de |mpler|nentad|os No existen | Implementar al menos 6 cpmumdades por mtermedlo_s de. !os
la comisaria de par sct))lventar 0s programas programas relacionados con diferentes medios de comunicacion
familia problemas y implementados la comisaria de familia para hacer uso de Iqs programas y
conflictos funciones de la comisaria de familia.
intrafamiliares
PROTECCION, Promover organizaciones que
ASISTENCIA, defiendan los derechos de la nifiez y
DESARROLLO Y la juventud
CIUDADANIA DE
LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTE
DEL MUNICIPIO DE Cofinanciacion Interadministrativo
CORDOBA. para los programas culturales y
recreativos.
Programas y
Nifios y actividades de Implementa 5 Sistemas Motivacion integral de la sociedad a
adolecentes en aprovechamiento | Carencia total de integrales de apoyo y las actividades de desarrollo social y
cero actividades del tiempo libre | programas participacion de la familia familiar sano.
perjudiciales por parte de la | implementados nifiez y adolescencia
nifiez y juventud Promover la proteccion integral de la
familia la infancia y la adolescencia,
como mecanismos de paz vy
convivencia social.

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

Implementar
técnicas dirigidas al
buen desempefio y

Numero

No se realizan

Realizacibn al menos 4

encuentro para identificar y .

promover el talento joven en

Buscar convenios con instituciones
dedicas a este tipo de actividades y
especializadas en estos aspectos

Contratacion de personal
especializado en a la prevencion y

lo social, cultural, artistico, S
conducta de las | encuentros encuentros acordes : .- erradicacion de problemas que
familias nifios | realizados la poblacion objetivo deportlvo,_ tecnologico 'y afecten a los nifios y adolescentes
- ' ) empresarial y defensa de los
nifias adolecentes. L
derechos de los nifios y Vinculacié q | L
adolecentes. inculacion e a nifios vy
adolecentes en los proyectos,
culturales, recreativos....
Capacitacion a nifios y jovenes para
Participacion de la que empiecen a liderar el desarrollo
nifiez y juventud en | Consejo del Municipio
la planificacion vy |implementado, No existe consejo | Implementacién del concejo
seguimiento de los | fortalecido y | de juventudes municipal de juventudes. Integracion de la administracion

planes y proyectos
de beneficio social

participativo

municipal con las instituciones
educativas para la conformacion de
organizaciones de juventudes

Apoyo a la infancia
y adolescencia del
municipio de
Cérdoba

No. De
programas
implementados

No existen
programas

Implementacién de al menos
4 programas en benéfico de
la infancia y adolescencia.

Implementar los programa de:

- Hogares de paso

- Hogares sustituto

- Clubes juveniles

- Hogares comunitarios
capacitados.

Convenios interinstitucionales con

las entidades que por ley tienen que

velar por la familia infancia y

adolescencia.

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”
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EJE:
SECTOR:
OBJETIVO: Mejorar la capacidad institucional de la administracion municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

PAZ CON JUSTICIA SOCIAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MARCO ESTRATEGICO

PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
0 . L
Desarrollar 20% de los 70'A) _de todos IQ servidores Impler_nen_tgacmn d_e programas de
- % de . . . publicos capacitados para | capacitacion en diferentes
eficientemente las . . funcionarios publicos L . ; .
O funcionarios desarrollar eficientemente | modalidades como: operarios,
actividades de cada . se encuentran ; - P .
q . capacitados . las competencias auxiliares, técnicos, profesionales y
ependencia capacitados - .
municipales. de relaciones humanas.
e Elaboraciony
actualizacion e Conformacién de equipos de
estratificacion trabajo con los funcionarios de
Elaboracién A partir del nuevo socioecondémica la administracion municipal
L Planes y . L : o S . .
seguimiento y periodo administrativo | ¢ Actualizacion del e Convenios interadministrativos
- esquemas . o
evaluacién a la los planes y esquemas SISBEN de asesoria para la elaboracion
. > s elaborados y ; L
ORGANIZACION | gestion y organizacion evaluados estan en proceso de|e Elaboracién plan de de los planes
ADMINISTRATIVA municipal elaboracion desarrollo 2008-2011 e  Motivacién comunitaria para la
e Elaboracién esquema integracion y participacion el
de Ordenamiento diferentes etapas de los planes
Territorial
Numero de e Gestion de proyectos y
programas que Implementar al menos 4 programas que hagan la
permitan la programas de administracién mas eficiente y
Fortalecimiento de captacién Un programa  en fortalecimiento del generadora de ingresos.
ingresos destinacion ejecucion desarrollo institucional e  Capacitacion del personal
eficiente y asesoria y asistencia operativo de los planes para
equitativa de los técnica mayor eficiencia y los de los
recursos objetivos de los planes

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011
MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

EJE: ARMONIA HOMBRE NATURALEZA
SECTOR:  ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES
Obijetivo: Prevenir y atender los riesgos de la poblacion en situacién de desastres naturales.
PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIA
Gestion para la
Disminuir los niveles de - consecucién de recursos
Numero de programas . Implementacion de 2 . .
gravedad para la . No existen programas 0 implementacién de
- implementados y/o ! programas para la .
poblacion que se . para la atencion y - . programas a través del
; Emergencias y desastres ” prevencion y atencion de . .
encuentre en riesgo y - prevencion de desastres. comité nacional de
atendidos oportunamente desastres A .
desastres. atencion y prevencion de
desastres.
. . Gestion con entidades
Planes de accion para No existen planes de Elaborar al menos 2 y/o .
. Numero de planes - - . correspondientes de
prevenir y atender los | prevencion y atencion de | actualizar los planes de -
PREVENIR Y implementados i = orden nacional y
desastres naturales. desastres prevencion y atencion de
ATENDER LAS desastres departamental
EMERGENCIAS Gestio I
NATURALES estlon con ‘a

Plan de accién
especifico formulado
con la comunidad para
la creacion del comité.

Ndmero de personas que
integrarian el comité de
accion

Actualmente no existe
comité

Crear el comité para la
atencion y prevencion de
desastres

administracion municipal
y direccion local de
salud.

Capacitacion a la
poblacién en atencion de
emergencias y desastres

Apoyo bomberil para
minorar los riesgos y
peligros que puede
tener la poblacion.

Brigadas bomberil
realizadas

No existe Brigada
Bomberil

Implementar una Brigada
Bomberil por afio

Gestién con la brigada
de bomberos de Ipiales
o del Departamento.
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EJE:
SECTOR:
OBJETIVO: Conservar y mantener los recursos naturales de las micros cuencas y hacer uso adecuado del suelo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

ARMONIA HOMBRE NATURALEZA
MEDIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE CORDOBA

MARCO ESTRATEGICO

PROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA DE BASE METAS ESTRATEGIAS
No existen programas Educar ala Convenios interinstitucionales con
de capacitacion en | comunidad mediante entidades como CORPONARINO
Capacitacion y NUmero de reforestacion de micro 8 programas de UDENAR lid o q ’
concientizacion programas cuencas y prevencion capacitacion, reforestaciéﬁara ! ﬁg’: camp:zﬁja dei
comunitaria implementados frente a la | promocién y cuidado d ) tal ional
contaminacion del medio ambiente departamentales, nacionales €
ambiental internacionales

CONSERVACION
DEL MEDIO
AMBIENTE

Conservacion de
las micro cuencas

Numero de planes
implementados par
Preservacién de las
micro cuencas
abastecedoras de
agua para los
acueductos

No existen planes que
permitan el buen uso de
las micro cuencas

Elaborar al menos 2
planes de manejo de
micro cuencas

Convenios interinstitucionales del orden
departamental nacional, e internacional
para liderar campafas de conservacion
del medio ambiente.

Conservacion del
medio ambiente

Numero de grupos
ecologicos operando
en beneficio del
medio ambiente

No existe ningln grupo
ecoldgico

Implementacién y
fortalecimiento de 4
grupos ecoldgicos
para el desarrollo de
proyectos
ambientales

Declarar zonas especiales de reserva
natural los paramos y lugares de las micro
cuencas

Implementacién de viveros forestales con
instituciones  agro  ecoldgicas  del
municipio

Programa

implementado ylo Implementacién  de Gestién para que el Mpio se incluida en el
Familias Numero de familias | No existe el programa programa _ familias programa de filas guardabosques
guardabosques vinculadas al | de Guardabosques dab Capacitacion a la poblacion para proteger

programa de familias guardabosques. los bosques

guardabosques
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V. EVALUACION, SEGUIMEINTO Y MONITOREO DEL PLAN

El gobierno municipal en el “Cambio, Camino al Progreso” se ha propuesto vincular a la ciudadania para participar en el disefio de
un sistema de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo. De esta manera, el esquema de monitoreo y evaluacién estara
orientado con el propésito de encausar la gestiéon hacia el logro de los resultados propuestos en el plan.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo es el instrumento que nos permitira orientar la gestion, y establecer los objetivos de
desarrollo del Municipio, es fundamental establecer el estado de avance de su ejecucién. La importancia de medir el nivel de avance
del Plan de Desarrollo radica en la capacidad e generar informacion util, pertinente y consistente que facilite la toma de decisiones
para lograr las metas fijadas y la rendicion de cuentas.

A partir del monitoreo delas metas se debera realizar un monitoreo y evaluacion para establecer el estado de cumplimiento del Plan
de Desarrollo.

En este sentido, el Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) seran los instrumentos que nos permitan hacer
seguimiento y evaluacion, a partir de los cuales cada dependencia generara la informacién como resultado de la programacion y
ejecucion de proyectos y acciones.

Por ello ser& de vital importancia la recopilacién y procesamiento de informacion que se produzca en cada dependencia dentro de la
ejecucion del Plan de Accion.

De acuerdo a la metodologia de evaluacién de desempefio territorial se plantean las siguientes consideraciones y metodologias para
el seguimiento y evaluacion:

¢ Los instrumentos que disefe la administracion estaran orientados a realizar la gestion, enfocada hacia la definicién, medicién y
consecucion de las metas esperadas del Plan de Desarrollo.

e Se disefiara sistemas de captura y manejo de informacién que permitan articular los instrumentos de gestiébn con que cuenta la
administracion: garantizar oportunidad, coherencia y consistencia en la informacion. Estos sistemas deben caracterizarse por: su
sencillez, su facilidad de manejo, su flexibilidad y su disefio gerencial para la toma de decisiones y presentacion de informes.

o El esquema de coordinacion institucional para el seguimiento y evaluacion del Plan nos debe permitir establecer canales de
comunicacion y responsables de la generacion, manejo, consolidacion y andlisis de la informacion pertinente par la evaluacion
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integral transversal y global del Plan de Desarrollo y para la rendicion de cuentas y presentacion de informes por parte de la
administracion municipal y a los entes de control y a la ciudadania.

¢ No solo debe ser importante evaluar los compromisos plasmados en el Plan de Desarrollo sino también destinar esfuerzos y
recursos para desarrollar la gestion en los sectores prioritarios de la politica municipal.

Es importante que el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo, este orientado por los principios de objetividad,
imparcialidad, credibilidad, transparencia, integralidad, dinamismo y participacién.

Para alcanzar estos objetivos se disefiara e implementara el Esquema de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo, para lo cual se
tendran en cuenta lo siguiente:

e Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacién y su funcionamiento debera ser de manera permanente y en
condiciones adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

¢ Que haya comunicacion interactiva y oportuna con la ciudadania sobre la gestion administrativa y el avance del Plan de
Desarrollo (rendicién periddica de gestiones y cuentas)

e El servicio con calidad y calidez a las personas, es la razon de ser de los funcionario publicos. La administracion se acercara
a la ciudadania para asi desarrollar un gobierno participativo.

e Cada secretaria disefiara e implementara un sistema de evaluacién de gestion que permita a la Administracion Municipal
medir los logros de los objetivos y las acciones estratégicas del plan de desarrollo. Se realizara los planes operativos anuales
y sistemas de seguimiento.
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VI. PRESUPUESTO
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VII. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
2008 — 2011
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ANEXOS
CUADROS ESTADISTICOS
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POBLACION ESTUDIANTIL CORDOBENA

DESCRIPCION ANO No. DE PERSONAS
Estudiantes Matriculados 2006 3.498
Nifios y nifias no matriculados: 2005
- De 5 a9 afios 176
- De 10 a 14 anos 348
- De 15 a 19 afnos 752
Personas que saben leer y escribir 2006 10.498
Personas que no saben leer y escribir 2006 2.132

Fuente de DNP.
DESEMPENO FISCAL DEL MUNICIPIO

DESCRIPCION 2000 2002 2003 2004 2005 2006
INDICADOR DE DESEMPENO FISCAL 4751 43.06 57.62 52.62 57.59 55.38
LUGAR EN EL PAIS 868 985 416 805 585 822
LUGAR EN EL DEPARTAMENTO 50 51 41 50 51 49

Fuente de DNP
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POBLACION ESCOLAR INSTITUCIONES Y CENTRO EDUCATIVOS
BENEFICIARIOS RESTAURANTES ESCOLARES

ORDEN INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO Nro. DE USUARIOS
1 I.E. SAN BARTOLOME — PRIMARIA 506
I.E. SAN BARTOLOME — BACHILLERATO 256
I.E. SAN BARTOLOME — PRE-ESCOLAR 84
2 I.E. LOS ARRAYANES 160
3 C.E. MUESMUERAN ALTO 70
4 I.E. SANTANDER 216
5 C.E. PUEBLO BAJO 28
6 C.E. SAN FCO. YUNGACHALA 89
7 C.E. SAN JUAN CHICO 17
8 C.E. GUITUNGAL 18
9 C.E. EL MIRADOR 65
10 C.E. CHAIR 37
11 C.E. LA ENSILLADA 33
12 C.E. SAN FCO DE PAYAN 50
13 C.E. MUESMUERAN BAJO 59
14 C.E. EL SALADO 36
15 C.E. SANTA BRIGIDA 120
16 C.E. SAN PABLO DE PAYAN 29
17 C.E. LA FLORIDA 40
18 C.E. LA CUMBRE 63
19 C.E. TANDAUD 50
20 C.E. EL PLACER 40
21 C.E. QUEBRADA BLANCA 18
22 C.E. EL PULIS 43
23 I.LE.T. AGRO-ECOLOGICO DE MALES 146
24 I.E.T. AGROPECUARIO INDIGENA DEL RESGUARDO DE MALES 231
25 I.E. NUESTRA SENORA DE FATIMA 112
TOTAL BENEFICIARIOS 2616

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 2008
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APOYO A LA NINEZ CORDOBENA

MODALIDAD 05

ASOCIACION Nro DE HOGARES Nro. DE USUARIOS
COMUNITARIOS
BRISAS DEL TESCUAL 11 132
OCCIDENTAL SIMON BOLIVAR 11 132
JOSE MARIA CORDOBA 8 96
UNION ORIENTAL 10 120
BUSCANDO UN FUTURO PARA LA NINEZ 9 108
TOTAL POBLACION ATENDIDA 588

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 2008

MODALIDAD FAMI

NRO DE HOGARES
ASOCIACION COMUNITARIOS Nro. DE USUARIOS
BRISAS DEL TEACUAL 7 91
OCCIDENTAL SIMON BOLIVAR 2 26
JOSE MARIA CORDOBA 2 26
UNION ORIENTAL 3 39
BUSCANDO UN FUTURO PARA LA NINEZ 3 39
TOTAL POBLACION ATENDIDA 221

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 2008
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POBLACION DESPLAZADA
HOGARES Y PERSONAS SEGUN MUNICIPIO DE LLEGADA O SALIDA
CON CORTE A SEPTIEMBRE DE 2007

DESCRIPCION 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | TOTA
L

HOGARES MUNICIPIO DE LLEGADA 1 9 114 123 37 24 8 18 3 337

PERSONAS MUNICIPIO DE 2 34 414 496 | 150 83 26 71 7 1283

LLEGADA

HOGARES MUNICIPIO SALIDA 1 13 4 3 4 11 12 6 54

PERSONAS MUNICIPIO DE SALIDA 6 54 11 19 22 45 43 17 217

Ficha DNP 2007
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POBLACION ESTUDIANTIL MATRICULADA ANO LECTIVO 2007-2008

No | INSTITUCION O CENTRO | PRE- PRIMARIA | SECUND VOCACIO | CAFAN | HOMBRE | MUJERE TOTAL
EDUCATIVO ESCOLAR ARIA NAL. S S GENERAL
1 I.LE. San Bartolomé Diurno 64 495 460 143 556 606 1162
2 I.E. San Bartolomé Nocturno 50 74 34 92 66 158
3 I.E. Técnica Agro ecoldgica del 13 86 78 23 97 103 200
Resguardo de Males
4 I.E. Los Arrayanes 14 84 95 27 111 109 220
5 I.LE. Santander 23 116 99 36 125 149 274
6 I.E. Nuestra sefiora de Fatima de 7 52 68 28 86 69 155
Payan
7 I.E. Técnica Agropecuaria 11 108 87 23 105 125 229
Indigena del Resguardo de Males
8 C.E. Guitungal 1 12 5 8 13
9 C.E. San Francisco de Payan 12 38 24 26 50
10 | C.E. Chair 8 29 21 16 37
11 | C.E. San Juan Chico 0 12 7 5 12
12 | C.E. El Salado 6 30 28 8 36
13 | C.E. San Pablo de Payan 6 23 16 13 29
14 | C.E. Muesmueran Bajo 16 43 34 25 59
15 | C.E. Llorente 0 20 23 22 21 43
16 | C.E. Santa Brigida 39 54 51 49 93
17 | C.E. La Cumbre 5 46 30 21 51
18 | C.E. El Mirador 12 53 36 29 65
19 | C.E. Muesmueran Alto 3 64 29 38 67
20 | C.E. Pueblo Bajo 0 19 6 13 19
21 | C.E. La Ensillada 8 20 11 17 28
22 | C.E. El Pulis 4 28 19 13 32
23 | C.E. Tandaud 8 34 24 18 42
24 | C.E. Quebrada Blanca 2 14 9 7 16
25 | C.E. El Granadillo 0 4 2 2 4
26 | C.E. San Fco de Yungachala 17 72 48 41 89
27 | C.E. La Florida 7 23 16 14 30
28 | C.E. El Placer 0 25 15 10 25
29 | C.E. El Palmar 4 22 17 9 26
TOTAL ESTUDIANTES 290 1626 960 354 34 1641 1623 3264

Fuente: Director de Nucleo educativo
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PLANTA PERSONAL DOCENTE - MUNICIPIO DE CORDOBA

INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTES | DIRECTIVOS DOCENTES
I.E San Bartolomé 52 4
C.E Guitungal 1
I.E. Tec. Agro ecolégica del Resguardo 16
C.E San Francisco de Payan 2
C.E Chair 2
C.E San Juan Chico 1
C.E El Salado 2
C.E San Pablo de Payan 1
C.E Muesmueran Bajo 3
C.E El Llorente 2
C.E Santa Brigida 5
C.E La Cumbre 2
C.E El Mirador 3
C.E Muesmueran Alto 3
C.E Pueblo Bajo 1
C.E La Ensillada 2
C.E El Pulis 2
C.E Tandaud 2
C.E Afiladores
C.E Quebrada Blanca 1
C.E El Bijagual
C.E Granadillo 1
C.E San Pablo del Bijagual
C.E San Francisco de Yungachala 5
C.E La Florida 2
|.E Los Arrayanes 14 3
I.E Santander 15 3
C.E El Placer 1
C.E El Carmen
.E El Palmar 2
I.E Nuestra Sra. De Fatima 12 3
I.E Tec. Agropecuaria Indigena del Resguardo de Males. 16 3
TOTAL 170 12

Fuente Director Nicleo Educativo.

CAMBIO, CANIND AL PROGRESD”

alsalblia @eordoba-narino,gov.co; contacto @oordoba—rarino,gov.co
tel, 7780776




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

MUNICIPIO DE CORDOBA

GRADO ESCOLARIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

ESTUDIOS UNIDAD CANTIDAD
Pregrado % 70
Postgrado % 15
Profesionales % 5
Normalista y/o bachiller % 10

Fuente Director Nucleo Educativo.

DATOS ESTADISTICOS (INDICADORES) DEL MUNICIPIO

DESCRIPCION UNIDAD DE MPIO DE DEPTO DE NARINO | NACION
MEDIDA CORDOBA

Extension territorial Km2 282 34.782

Poblacion Habitantes 13.545 1.541.956

Mujeres Habitantes 6.908 770.048

Hombres Habitantes 6.637 770.908

NBI — 2005 % 71.94 43.75 27,60

ICV — 2005 % 53.90 69.25 78.73

Analfabetismo (> 15 afios) % 12.35 9.40 6.7

Sisben 1 Habitantes 9466

Sisben 2 Habitantes 5910

Sisben 3 Habitantes 239

Afiliacién régimen subsidiado Afiliados 13.218

Servicios publicos

Energia eléctrica % 86.60 86.50 93.60

Alcantarillado % 18.60 46.90 73.10

Acueducto % 81.70 70.80 83.40
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Teléfono % 4.60 22.30 53.40
Poblacién desplazada Habitantes 1.283 87.644 2.359.838
Taza de homicidios 2007 Tasa 14.73 49.90 36.20
Cobertura triple viral (TV) % 82.10

Mortalidad por EDA No 0

Mortalidad por IRA No 0

Mortalidad Materna No 221.24

Cobertura RS % 64.97

Mortalidad perinatal *1.000 4.42

NBI indice 71.94 43.75 27.60
Condiciones de vida indice 53.90 69.25 78.77
Desnutricibn menores 5 afios % 7.50 7.00
Escolaridad neta nivel preescolar | % 109.89

Escolaridad neta nivel primaria % 81.06

Escolaridad neta Nivel % 46.63

secundaria

Escolaridad neta nivel media % 30.78

Escolaridad bruta nivel % 150.55

preescolar

Escolaridad bruta nivel primaria % 93.25

Escolaridad bruta nivel % 73.32

secundaria

Escolaridad bruta nivel media % 76.87

Nivel de analfabetismo % 12.35 9.4 6.7

Fuentes. Dane, Instituto Departamental de Salud, Secretaria de Educaciéon Departamental
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PRODUCCION AGROPECUARIA

AREA PRODUCCION | RENDIMIENT ESTADO VARIEDAD UNIDADES
CULTIVOS SEMBRADAS TONELADAS O Kg/Ha DEL PREDOMINANT | PRODUCTORAS
Has PRODUCTO E
ARVEJA 400 548 1370 SECO SIDAMANQOY 700
PAPA 600 9000 15000 FRESCO CAPIRO-PARDA 865
TRIGO 10 35 3500 SECO YACUANQUER 25
ZANAHORIA 20 600 30000 FRESCO CHATENAY 60
FRIJOL 10 17.5 1750 SECO CARGAMENTO 50
VOLUBLE
MAIZ ANUAL 60 156 2600 SECO BLANCO 150
FRIJOL 15 30 1500 SECO BOLON 200
VOLUBLE
ASOCIADO
TOMATE DE 24 29 1208 FRESCO TAMARILLO 350
ARBOL
QUINUA 15 68 4500 SECO BLANCA DE 200
JERICO

FUENTE: Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, Consolidado Agropecuario 2006
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PRODUCCION PECUARIA

ESPECIES NUMERO DE ANIMALES PRODUCCION DE LECHE
LITROS/DIA
CABALLAR 500
OVINOS 1200
CAPRINOS 20
CUYICOLA 25000
AVES POSTURA 30000
AVES ENGORDE 4000
APICOLA (COLMENA) 10
ACUICOLA 18000
BOVINOS : MACHOS 1471
HEMBRAS 3598
PORCINOS 2710
BOVINOS PRODUCCION DE LECHE 1056 5913

FUENTE: Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, Consolidado Agropecuario 2006
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