REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

Acuerdo 014 de 2008

“Por medio del cual se establece el presupuesto de rentas, gastos e inversiones del municipio de
La Dorada, para la vigencia fiscal de 2009”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 313 numeral 50 de la Constitucion
Politica de Colombia, articulo 32 numeral 10 de la Ley 136 de 1994 y articulo 127 del Decreto 1333 de
1986y,

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 315 numeral 50 de la Constitucién Politica de
Colombia, articulo 91 numeral 20 de la Ley 136 de 1994 y Decreto 111 de 1996, es funcion del Alcalde
Municipal presentar al Concejo para su estudio y aprobacion el Presupuesto de Rentas, Gastos e
Inversiones para cada vigencia fiscal.

Que el Presupuesto General del Municipio contiene los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e
inversion del sector Alcaldia Municipal y los gastos de funcionamiento de los sectores Concejo,
Personeria y Fondo de Vivienda Popular "FONVIPO".

Que los recursos correspondientes al Sistema General de Participaciones, SGP, fueron calculados
tomando como base las transferencias realmente recibidas e incrementandolo en el 2% conforme lo
establecido en el Acto Legislativo No. 01 de 2001.

Que el valor inicialmente presupuestado debe modificarse, una vez el Departamento Nacional de
Planeacién, mediante documento CONPES Social asigne las transferencias definitivas para cada uno de
los sectores que conforma el Sistema General de Participaciones.

Acuerda

Articulo 1°: Fijase en la suma de VEINTICINCO MIL SETECIENTOS QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($25.715.930.420,00) el
computo de las Rentas, Recursos de Capital y Fondo Local de Salud a ejecutar durante la vigencia fiscal
comprendida entre el 10 de enero al 31 de diciembre de 2009, asi:

RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y FONDO LOCAL DE SALUD

4. PRESUPUESTO DE INGRESOS 25.715.930.420
4.1. INGRESOS CORRIENTES 25.659.234.420
4.1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS 8.180.559.004
4.1.1.1. IMPUESTOS DIRECTOS 2.865.394.771
4.1.1.1. 01 | Predial Vigencia Actual 1.881.786.521
4.1.1.1 02 | Predial Vigencia Anterior 795.128.750
4.1.11. 03 | Circulacion y transito 152.629.500
41.1.1. 04 | Debido cobrar impuestos directos 35.850.000
41.1.2. IMPUESTOS INDIRECTOS 5.315.164.233
4.1.1.2. 01 |Industria y Comercio Vigencia Actual 765.720.000
4.1.1.2 02 |Industria y comercio Vigencia Anterior. 521.850.000
4.1.1.2. 03 | Avisos. Tableros y Vallas 97.068.413
4.1.1.2. 04 | Espectaculos Publicos 10.500.000
4.1.1.2. 05 | Ocupacién de Vias y Lugares Publicos. 1.200.000
4.1.1.2. 06 |Deglello de Ganado Mayor 4.800.000
4.1.1.2. 07 | Degiello de Ganado Menor 1.350.000
4.1.2.2 08 | Rifas. Apuestas y Juegos Permitidos 8.200.000
4.1.1.2. 09 | Delineacién Urbana. Estudios. Aprobacion Planos 11.250.000
4.1.1.2. 10 | Otras Rentas de Circulacién. Transito y Vehiculos 560.075.820




4.1.1.2.
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Sobre Tasa a la Gasolina.

2.640.000.000

4.1.1.2. 12 | Debido Cobrar Impuestos Indirectos 158.000.000
4.1.1.2. 13 | Otros impuestos indirectos 25.000.000
4.1.1.2. 14 | Licencias de guias de ganado y sacrificios. 510.150.000
4.1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17.478.675.416
4.1.21. TASAS Y DERECHOS 487.686.139
4.1.21. 01 | Debido cobrar aseo y recoleccion de basuras 5.200.000
4.1.21. 02 |Plaza de mercado 9.500.000
4.1.2.1. 03 | Publicaciones 2.196.800
4.1.21. 04 |Pazy Salvos 27.684.339
4.1.2.1 05 | Formularios y Especies Valoradas 27.690.000
4.1.2.1 06 | Estampilla pro Cultura 45.000.000
4.1.21. 07 | Otras tasas y derechos 38.045.000
4.1.2.1 08 | Sobretasa Ambiental 283.470.000
4.1.21 09 | 5% Contratos de Obra 48.900.000
4.1.2.2. OTROS INGRESOS 78.062.550
41.2.21 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 52.210.550
4.1.2.2.1 01 | Otros Ingresos no Tributarios 24.500.000
4.1.2.2.1 02 | Arrendamiento de bienes inmuebles 27.710.550
4.1.2.2.2 INGRESOS COMPENSADOS 25.852.000
4.1.2.2.2 01 | Amortizacién de vivienda 1.000
41222 02 | Contribucién por valorizacion 25.850.000
4.1.2.2.2 03 | Otros Ingresos Compensados 1.000
4.1.2.3. RENTAS OCASIONALES 99.000.000
4.1.2.3.1. MULTAS 95.500.000
4.1.2.3.1. 01 | De Transito 62.850.000
4.1.2.3.1. 02 | De Gobierno 1.000.000
4.1.2.3.1. 03 | Infracciones Urbanisticas 2.500.000
4.1.2.3.1. 04 | Multas de Transito Carreteras 29.150.000
41.23.2 SANCIONES 3.500.000
4.1.2.3.2 01 | Administrativas 3.500.000
4.1.2.4. PARTICIPACIONES 16.553.923.727
4.1.2.4.1. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAC. 15.211.622.727
41.2.4.1.1 SECTOR EDUCACION 1.119.519.967
41.2411. 01 | Sector Educacion 1.035.138.038
41.24.11 02 | Educacién Ultima doceava 2008 84.381.929
4.1.2.4.1.2 FONDO LOCAL DE SALUD 10.625.778.002
41.2.4.1.21 SALUD PUBLICA 385.126.873
4.1.24.1.21 01 | Salud Publica Once Doceavas 2009 350.709.355
41.241.21 02 | Salud publica Ultima doceava 2008 31.257.518
4.1.24.1.21 03 | Rendimientos financieros 3.158.000
4.1.24.1.21 04 | Excedentes de liquidacién 1.000
4.1.241.21 05 | Recursos del Balance 1.000
4.1.2.4.1.2.2 REGIMEN SUBSIDIADO 9.562.802.070
41.2.41.2.21 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP 7.149.059.306
4.1.24.1.2.21 |01 |Régimen Subsidiado continuidad 6.460.928.277
4.1.24.1.221 |03 |Régimen Subsidiado Continuidad Ultima 1/12 2008 581.745.437
4.1.24.1.221 |04 |Régimen Subsidiado Ampliacion 66.255.592
4.1.24.1.2.21 |05 |Rendimientos Financieros 40.128.000
41.24.1.2.21 |06 |Excedentes de liquidacién 1.000
4.1.241.221 |07 |Recursos del Balance 1.000
41.2.41.2.2.2 FOSYGA 2.413.742.764
4.1.24.1.2.2.2 |01 |Régimen subsidiado continuidad 2.413.734.764
4.1.241.2.2.2 |02 |Régimen subsidiado Ampliacion 1.000
4.1.24.1.2.2.2 |03 |Régimen Subsidiado Vigencia Anterior 1.000
4.1.24.1.22.2 |04 |Poblacion Desplazada 1.000
4.1.24.1.2.2.2 |05 |Poblacion desmovilizada 1.000




41.24.1.2.2.2 |06 |Poblacion Red Extrema Pobreza 1.000
4.1.24.1.2.2.2 |07 |Excedentes de liquidacion 1.000
41.24.1.2.2.2 |08 |Rendimientos Financieros 1.000
41.24.1.2.2.2 |09 |Recursos del Balance 1.000
41.241.2.3 OFERTA O PRESTACION DE SERVICIOS 351.991.059
4124123 01 | Con situacién de fondos 1.000
41.24.1.2.3 02 | Sin situacion de fondos 351.987.059
41.24.1.2.3 03 | Rendimientos Financieros 1.000
41.241.23 04 | Excedentes de liquidacién 1.000
41.24.1.2.3 05 | Recursos del Balance 1.000
41.241.2.4 OTRAS INVERSIONES EN SALUD 325.854.000
41.241.24 01 |Etesa 325.850.000
41.241.2.4 02 | Propios 1.000
4124124 03 | Gastos Funcionamiento Direccién Local de Salud 1.000
41.24.1.24 04 | Recursos del Balance 1.000
4124124 05 | Otros 1.000
41.24.1.2.5 DEPARTAMENTO 4.000
4.1.2.4.1.2.51 OTROS 4.000
41241251 |01 |Etesa 1.000
41241251 |02 |Propios 1.000
4.1.241.2.5.1 |03 |Gastos Funcionamiento Direccion Local de Salud 1.000
41241251 |04 |Otros 1.000
41.24.1.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 866.867.183
4.1.24.1.3 01 | Agua Potable y Saneamiento Basico Vig 2009 795.930.600
41.24.1.3 02 | Ultima Doceava 2008 70.936.583
4.1.2.41.4. PROPOSITO GENERAL 2.130.840.287
41.24.1.4. 01 | Deporte 101.792.160
412414 02 |Cultura 76.344.120
41.24.1.4 03 |FONPET 103.691.366
41.24.1.4. 04 | Libre Inversion 1.139.762.097
412414 05 | Libre Destinacion 709.250.544
4.1.2.4.1.5. SGP ADICIONALES 468.617.288
4.1.2.4.1.5. 01 | Municipios Riberefios Rio Magdalena 320.003.694
4.1.2.4.1.5. 02 | Alimentacion Escolar 148.613.594
4.1.2.4.1.6. OTRAS PARTICIPACIONES 1.342.301.000
4.1.2.4.1.6. 01 | Transferencias Gasoducto y Oleoductos 1.250.000.000
4.1.2.4.1.6. 02 | Transferencias del sector eléctrico 9.850.000
41.24.1.6. 03 | Otras Participaciones 1.000
4.1.2.4.1.6. 04 | Fondo Municipal de Créditos Educativos 80.000.000
4.1.2.4.1.6. 05 |Regalias Explotacion Materiales de Construccion 2.450.000
4.1.2.5. APORTES 3.000
4.1.2.5. 01 | Nacionales 1.000
4.1.2.5. 02 | Departamentales 1.000
4.1.2.5. 03 | Otros aportes 1.000
4.1.2.6. FONDOS DE DESTINACION ESPEC. 260.000.000
4.1.2.6. 01 | Convenio Alumbrado Publico 240.000.000
4.1.2.6 02 | Convenio Liquidacion Impuesto de Registro 20.000.000
4.2 RECURSOS DE CAPITAL 56.696.000
4.21. RECURSOS DEL CREDITO 1.000
4.2.1. 01 | Crédito interno 1.000
4.2.2. RECURSOS DEL BALANCE 56.695.000
42.21. EXCEDENTES FINANCIEROS 8.000
4.2.21. 01 | Recursos Conduccion 1.000
4.2.2.1 02 | Educacion. 1.000
4.2.2.1 03 | Agua Potable y Saneamiento Basico. 1.000
4.22A1. 04 | Excedentes Propésito General 1.000
4.2.2.1. 05 | Excedentes Municipios Riberefos 1.000




4.2.21. 06 | Excedentes Alimentacién Escolar 1.000
4.22A1. 07 | Excedentes Recursos Propios 1.000
4.22A1. 08 | Otros Excedentes 1.000
4.2.2.2. RENDIMIENTOS FINANCIEROS. 9.186.000
4.22.2. 01 | Recursos de Conduccién 850.000
4.2.2.2. 02 | Recursos Propios 3.850.000
4.2.2.2 03 | Agua Potable y Saneamiento Basico 485.000
4.2.2.2. 04 | Propdsito General 2.850.000
4.2.2.2. 05 | Municipios Riberefios 830.000
4.22.2. 06 | Alimentacion Escolar 320.000
4.2.2.2. 07 | Otros Rendimientos 1.000
4.2.2.3. VENTA DE ACTIVOS 47.501.000
4.2.2.3. 01 |Venta de inmuebles 45.000.000
4.2.2.3. 02 |Venta de bienes muebles 2.500.000
4.2.2.3. 03 |Venta de activos financieros 1.000

Articulo 2°: Apropiese para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversiones
para la Vigencia Fiscal de 2009, la suma de VEINTICINCO MIL SETECIENTOS QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($25.715.930.420,00),
conforme al siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS, SERVICIO A LA DEUDA E INVERSIONES

5. GASTOS E INVERSIONES 25.715.930.420
5.1. ALCALDIA MUNICIPAL 25.045.456.783
5.1.1. GASTOS FUNCIONAMIENTO 4.901.794.056
5.1.1.1. SERVICIOS PERSONALES 2.900.081.644
5.1.1.1. 01 | Sueldo Personal Némina 1.852.200.000
5.1.1.1. 02 | Prima Servicios 201.815.452
5.1.1.1. 03 | Prima de Navidad 201.815.452
5.1.1.1. 04 | Prima Vacaciones 100.907.725
5.1.1.1. 05 | Indemnizacién de Personal 48.000.000
5.1.1.1. 06 | Remuneracion Servicios Técnicos 95.000.000
5.1.1.1. 07 | Bonificacion de Direccioén 27.756.000
5.1.1.1. 08 | Pensionados 307.237.015
5.1.1.1. 09 | Subsidio Transporte 65.350.000
5.1.1.2. GASTOS GENERALES 757.117.491
5.1.1.2. 01 | Materiales y suministros 157.400.000
5.1.1.2. 02 | Seguros y Pdlizas 31.200.000
5.1.1.2. 03 | Comunicaciones y Transportes 35.000.000
5.1.1.2. 04 | Viaticos y gastos de viaje 95.517.491
5.1.1.2. 05 | Sentencias judiciales, procesos y cobros coactivos y

conciliaciones administrativas. 58.000.000
5.1.1.2. 06 | Celebraciones y conmemoraciones 20.000.000
5.1.1.2. 07 | Devolucion Impuestos 10.000.000
5.1.1.2. 08 | Gastos varios e imprevistos 27.000.000
5.1.1.2. 09 | Servicios Publicos 200.000.000
5.1.1.2. 10 | Combustibles, lubricantes y filtros 8.000.000
5.1.1.2. 11 | Relaciones publicas y recepciones oficiales 20.000.000
5.1.1.2. 12 | Dotacién empleados 35.000.000
5.1.1.2. 13 | Seguro de vida concejales y empleados 32.000.000
5.1.1.3 TRANSFERENCIAS 1.272.594.921
5.1.1.3 01 | Cesantias 201.815.452
5.1.1.3 02 | SENA (0,5%) 9.261.000
5.1.1.3 03 | ESAP (0,5%) 9.261.000
5.1.1.3 04 | ICBF (3%) 55.566.000
5.1.1.3 05 | Caja de compensacion familiar (4%) 74.088.000
51.1.3 06 | Institutos Tecnoldgicos (1%) 18.522.000
5.1.1.3 07 | Pension (10.375%) 229.209.750
5.1.1.3 08 | Salud (8%) 154.357.719
5.1.1.3 09 | Riesgos profesionales (2%) 37.044.000
5.1.1.3 10 | Cuotas partes pensionales 58.000.000
5.1.1.3 11 | Bonos pensionales 130.000.000
5.1.1.3 12 | Seguridad Social Concejales 12.000.000
5.1.1.3 13 | Sobretasa Ambiental 283.470.000




5.1.2. INVERSION 20.111.662.727
5.1.2.1. INVERSION SERVICIO DE LA DEUDA 833.100.000
5.1.2.1.1. SERVICIO DE LA DEUDA LIBRE INVERSION 271.250.000
51.2.1.1 01 | Plaza de Mercado 183.250.000
51.2141 02 | Banco Popular Obligacién 1300435 Vivienda 88.000.000
5.1.2.1.2. SERVICIO DEUDA LIBRE DESTINACION 88.000.000
5.1.21.2. 01 | Banco Popular Obligacién 130435 Vivienda 88.000.000
5.1.2.1.3. SERVICIO DE LA DEUDA INVERSION RECURSOS PROPIOS 473.850.000
5.1.2.1.3. 01 | Pago deuda Centro Comercial 350.000.000
5.1.2.1.3. 02 | Pago Deuda Megabanco 123.850.000
5.1.2.2. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SGP 14.856.861.727
5.1.2.2.1. SECTOR EDUCACION SGP 1.119.519.967
5.1.2.2.1. 01 | Educacion con Calidad y Pertinencia 518.000.000
51.2.21. 02 | Construccion, mantenimiento, rehabilitacion y mejoramiento

infraestructura educativa. 400.000.000
5.1.2.2.1. 03 | Programa “Todos a estudiar” 201.519.967
5.1.2.2.2. FONDO LOCAL DE SALUD 10.625.778.002
5.1.2.2.2.1. SALUD PUBLICA 385.126.873
5.1.2.2.2.1. 01 | Salud Publica Once Doceavas 2009 350.709.355
5.1.2.2.2.1. 02 | Salud Publica Ultima Doceava 2008 31.257.518
5.1.2.2.2.1. 03 | Plan Salud Publica — Rendimientos Financieros 3.158.000
5.1.2.2.2.1. 04 | Excedentes de Liquidacién 1.000
5.1.2.2.2.1. 05 | Recursos del Balance 1.000
5.1.2.2.2.2. REGIMEN SUBSIDIADO 9.562.802.070
5.1.2.2.2.21 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP 7.149.059.306
5.1.2.2.2.2.1. 01 | Régimen Subsidiado Continuidad 7.042.673.714
5.1.2.2.2.21. | 02 | Régimen Subsidiado Ampliacion 66.255.592
5.1.2.2.2.21. 03 | Rendimientos Financieros 1.000
5.1.2.2.2.21. 04 | Excedentes de Liquidacién 40.128.000
5.1.2.2.2.21. 05 | Recursos del Balance 1.000
5.1.2.2.2.2.2. FOSYGA 2.413.742.764
5.1.2.2.2.2.2. 01 | Régimen Subsidiado Continuidad 2.413.742.764
5.1.2.2.2.2.2. | 02 | Régimen Subsidiado Ampliacion 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 03 | Poblacién desplazada 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 04 | Poblaciéon desmovilizada 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 05 | Poblacién Red Extrema Pobreza 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 06 | Excedentes de Liquidacién 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 07 | Rendimientos Financieros 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 08 | Recursos del Balance 1.000
5.1.2.2.2.2.2. 09 | Otros 1.000
5.1.2.2.2.3. OFERTA O PRESTACION DE SERVICIOS 351.991.059
5.1.2.2.2.3. 01 | Con situacién de fondos 1.000
5.1.2.2.2.3. 02 | Sin situacién de fondos 351.987.059
5.1.2.2.2.3. 03 | Rendimientos financieros 1.000
5.1.2.2.2.3. 04 | Excedentes de liquidacion 1.000
5.1.2.2.2.3. 05 | Recursos del balance 1.000
5.1.2.2.24. OTRAS INVERSIONES EN SALUD 325.858.000
5.1.2.2.24. 01 | Programa de salud con recursos de Ley 643 de 2001 ETESA 325.850.000
5.1.2.2.24. 02 | Propios 2.000
5.1.2.2.24. 03 | Gastos funcionamiento direccién local de salud 2.000
5.1.2.2.24. 04 | Recursos del balance 2.000
5.1.2.2.24. 05 | Otros 2.000
5.1.2.2.3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 867.353.183
5.1.2.2.3. 01 | Construccion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de

Acueducto Rural para mejorar calidad y cobertura. 66.867.183
5.1.2.2.3. 02 | Subsidio acueducto y alcantarillado 100.000.000
5.1.2.2.3. 03 | Subsidio aseo 550.000.000
5.1.2.2.3. 04 | Manejo sanitario integral de aguas servidas y dotacion baterias

sanitarias. 150.486.000
5.1.2.2.4. SGP PROPOSITO GENERAL 1.774.441.287
5.1.2.2.41 DEPORTE Y RECREACION 104.643.160
51.2.2.4.1 01 | Construccién, Rehabilitacion, mejoramiento, mantenimiento vy

dotacion de la infraestructura deportiva. 21.643.160
5.1.2.2.4.1 02 | Dotacién y apoyo a actividades deportivas y recreativas. 40.000.000
5.1.2.2.4.1 03 | Apoyo a actividades de iniciaciéon y formacién deportiva. 23.000.000
5.1.2.2.4.1 04 | Apoyo a actividades y/o deportistas de alto rendimiento. 20.000.000




51.2.2.4.2 CULTURA 76.344.120
51.224.2 01 | Fortalecimiento de la gestién cultural 12.344.120
51.224.2 02 | Fomento y generacion de la identidad cultural 14.000.000
51.2.24.2 03 | Apoyo a actividades artisticas y culturales 30.000.000
51.2.24.2 04 | Espacios de encuentro cultural 20.000.000
5.1.2.2.4.3 FONPET 103.691.366
5.1.2.2.4.3. 01 | Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales 103.691.366
5.1.2.2.4.4. LIBRE INVERSION PROPOSITO GENERALES 42% 868.512.097
5.1.2.2.4.4.1. BIENESTAR SOCIAL 102.762.097
51.2.2441. 01 | Inclusién Productiva del Discapacitado 6.762.097
51.2.2441. 02 | Atencion domiciliaria de la poblacion discapacitada 15.000.000
51.2.2441. 03 | Atencién de la poblacién vulnerable 56.000.000
51.224.4.1. 04 | Atencion basica e integral de la poblacion desplazada 15.000.000
51.22441. 05 | Apoyo a las funciones de la Comision Nacional de Reparacion y

Reconciliaci6on CNRR 10.000.000
5.1.2.2.4.4.2 CULTURA 35.000.000
51.224.4.2 01 | Apoyo a actividades artisticas y culturales 10.000.000
5.1.2.24.4.2 02 | Apoyo a la creacion de la escuela de bellas artes 25.000.000
5.1.2.2.4.4.3 DEPORTE 58.250.000
51.224.43 01 | Construccion, rehabilitacion, mejoramiento, mantenimiento y

dotacion de la infraestructura deportiva. 10.000.000
51.2.2443 02 | Dotacién y apoyo a actividades deportivas y recreativas. 23.250.000
51.2.2443 03 | Apoyo a actividades de iniciacion y formacién deportiva 15.000.000
51.2.2443 04 | Apoyo a actividades y/o deportistas de alto rendimiento 10.000.000
5.1.2.2.4.4.4. JUVENTUD 23.000.000
51.2.244.4. 01 | Desarrollo de las capacidades humanas de la juventud 20.000.000
5.1.2.2.4.44. | 02 | Apoyo a la implementacion de la estrategia del “Golombiao” en el 3.000.000

municipio.
5.1.2.2.4.4.5. INSTITUCIONAL 80.000.000
51.2.24.4.5. 01 | Capacitacion y cualificacion del personal de la administracion

municipal. 10.000.000
51.2.2445. 02 | Optimizacion de la plataforma tecnolégica y de comunicaciones

de la administracion. 50.000.000
5.1.2.2.4.4.5. 03 | Sistema de informacion participativo ODM 10.000.000
5.1.2.2.4.4.5. 04 | Programas de mejoramiento y eficiencia fiscal 10.000.000
5.1.2.2.4.4.6. ATENCION, PREVENCION Y RECUPERACION DE 30.000.000

DESASTRES
5.1.2.2.4.4.6. 01 | Realizacion de estudios y disefios 25.000.000
5.1.2.2.4.4.6. 02 | Recuperacién de desastres 5.000.000
5.1.2.2.44.7 INFRAESTRUCTURA 145.000.000
51.2.2.4.4.7 01 | Construccion, mantenimiento y mejoramiento del sistema de 5.000.000

acueducto rural para mejorar calidad y cobertura.
5.1.2.2.4.4.7 02 | Adecuacion y mantenimiento morgue municipal. 20.000.000
5.1.2.2.44.7 03 | Apoyo al centro de Zoonosis 10.000.000
5.1.2.2.4.4.7 04 | Adecuacion y mejoramiento Centro de Convivencia. 20.000.000
5.1.2.2.4.4.7 05 | Construccion y mantenimiento de la infraestructura vial. 90.000.000
5.1.2.2.4.438 MEDIO AMBIENTE 57.500.000
5122448 01 | Educacién, capacitacion y divulgacién para la participacion

ciudadana en la gestién ambiental. 7.000.000
5.1.2.24.4.38 02 | Apoyo a la implementacién de la cdtedra ambiental. 3.500.000
5122448 03 | Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones ambientales del

municipio. 8.000.000
5122448 04 | Vinculacion del observatorio municipal del sistema de informacion

ambiental. 7.000.000
5122448 05 | Promocién de programas de produccién limpia que fortalezcan la

competitividad. 8.000.000
5122448 06 | Restauracion de coberturas en microcuencas y promocion de

sistemas energéticos alternativos. 8.000.000
5122448 07 | Campana de cultura ciudadana para la proteccién y conservacion

del medio ambiente. 8.000.000
5122448 08 | Prevencion, promocién y control de la contaminacion ambiental. 8.000.000
5.1.2.2.449 DESARROLLO ECONOMICO 282.000.000
5122449 01 | Socializacion de nuevas estrategias y politicas para el desarrollo

agroempresarial local. 7.000.000
5122449 02 | Fortalecimiento del observatorio para la competitividad y la

integracion regional. 40.000.000




5122449 03 | Socializacion y difusion de las nuevas estrategias y politicas para

el desarrollo de las cadenas productivas identificadas. 15.000.000
51.2.244.9 04 | Apoyo a microempresarios y economias en desarrollo. 200.000.000
5122449 05 | Apoyo a eventos y mercados de economia tradicional y

diversificacion de la economia. 20.000.000
5.1.2.2.4.4.10 TURISMO 25.000.000
5.1.2.2.4.410 | 01 | Capacitacion y educacién a los actores turisticos. 15.000.000
5.1.2.2.4.410 | 02 | Promocién y difusién de la agenda turistica a través de alianzas

estratégicas con diferentes entidades. 10.000.000
5.1.2.2.4.4.11 MOVILIDAD 30.000.000
51.2.2.4.4.11 | 01 | Mejoramiento de la red vial a nivel de reglamentacion,

sefalizacion y semaforizacion. 30.000.000
5.1.2.24.5 INVERSION RECURSOS LIBRE DESTINACION 621.250.544
5.1.2.2.4.51 SALUD 35.000.000
5.1.2.24.51 01 | La Dorada Viva con equidad de género. 15.000.000
5.1.2.2.4.51 02 | Fomento y apoyo a los programas de Accion Social 20.000.000
5.1.2.2.4.5.2 BIENESTAR SOCIAL 74.250.544
51.2245.2 01 | Atencién domiciliaria de la poblacion discapacitada. 10.000.000
5.1.2.24.5.2 02 | Atencion basica e integral a la poblacion vulnerable 64.250.544
5.1.2.24.5.3 CULTURA 30.000.000
51.2.24.53 01 | Formacion en gestion cultural 5.000.000
51.2.245.3 02 | Espacios fisicos para la cultura. 10.000.000
51.2.2453 03 | Proteccion, conservacién y divulgacion del patrimonio cultural. 5.000.000
51.2.24.53 04 | Creacion y fortalecimiento de la Escuela de Bellas Artes. 10.000.000
5.1.2.2.4.5.4 DEPORTES 44.000.000
5122454 01 | Construccion, rehabilitacion, mejoramiento, mantenimiento y

dotacion de la infraestructura deportiva. 5.000.000
51.2.24.54 02 | Promocién y fomento del talento humano local. 15.000.000
51.2.2.4.54 03 | Deporte y recreacién como estrategia de participacion ciudadana 5.000.000
5122454 04 | Inclusion de los grupos poblaciones en actividades deportivas 4.000.000
5122454 05 | Dotacién y apoyo a actividades deportivas y recreativas. 10.000.000
51.22.454 06 | Articulacion con instituciones y centros educativos para

actividades de educacion fisica, olimpiadas deportivas y 5.000.000

culturales.
5.1.2.2.45.5 JUVENTUD 15.000.000
5.1.2.2.4.55 01 | Desarrollo de las capacidades humanas de la juventud. 15.000.000
5.1.2.2.4.5.6 INSTITUCIONAL 15.000.000
5.1.2.2.4.5.6 01 | Capacitacion y cualificacion del personal de la administracion

municipal. 5.000.000
51.2.2.4.5.6 02 | Optimizacion de la plataforma tecnoldgica y de comunicaciones

de la administracion. 10.000.000
5.1.2.2.4.5.7 ATENCION, PREVENCION Y RECUPERACION DE 20.000.000

DESASTRES
5.1.2.24.5.7 01 | Realizacion de estudios y disefios 10.000.000
51.2.2.4.5.7 02 | Recuperacion de desastres 10.000.000
5.1.2.2.4.5.8 INFRAESTRUCTURA 190.000.000
5122458 01 | Manejo sanitario integral de aguas servidas y dotacion baterias

sanitarias. 50.000.000
5.1.2.24.5.8 03 | Adecuacién y mantenimiento morgue municipal. 10.000.000
5.1.2.24.5.8 04 | Apoyo al centro de zoonosis. 10.000.000
5.1.2.24.5.8 05 | Adecuacion y mejoramiento centro de convivencia. 20.000.000
5.1.2.24.58 06 | Construccion y mantenimiento de la infraestructura vial. 100.000.000
5.1.2.2.4.5.9 MEDIO AMBIENTE 14.000.000
5122459 01 | Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones ambientales del

municipio. 14.000.000
5.1.2.2.4.5.10 DESARROLLO ECONOMICO 174.000.000
51.2.2.4.5.10 | 01 | Socializacion de nuevas estrategias y politicas para el desarrollo

agroempresarial local. 3.000.000
5.1.2.2.4510 | 02 | Socializacion y difusion de las nuevas estrategias y politicas para

el desarrollo de las cadenas productivas identificadas. 10.000.000
5.1.2.2.4.5.10 | 03 | Apoyo a microempresarios y economias en desarrollo. 141.000.000
51224510 | 04 | Apoyo a eventos y mercados de economia tradicional y

diversificacion de la economia. 20.000.000
5.1.2.2.4.5.11 MOVILIDAD 10.000.000
5.1.2.2.4.5.11 | 01 | Mejoramiento de la red vial a nivel de reglamentacion, 10.000.000

sefalizacion y semaforizacion.




5.1.2.2.4.6 MUNICIPIOS RIBERENOS RIO MAGDALENA 320.834.694
512246 01 | Proteccion de ecosistemas y declaratoria de areas productivas

para regulacion de caudales y mantenimiento de cuencas

hidrograficas. 156.503.694
5.1.2.24.6 02 | Prevencién, manejo y atencion de inundaciones. 126.331.000
5.1.2.24.6 03 | Prevencién, promocion y control de la contaminacién ambiental. 18.000.000
5.1.2.24.6 04 | Fortalecimiento y mantenimiento del vivero municipal. 20.000.000
5.1.2.24.7 ALIMENTACION ESCOLAR 148.934.594
51.2.24.7 01 | Alimentacién escolar 148.934.594
5.1.23 INVERSION CON RECURSOS PROPIOS 2.815.397.000
5.1.2.31 INVERSION SOCIAL 494.397.000
51.2.3.1 01 | Apoyo al transporte y hospedaje de poblacion altamente

vulnerable para la garantia de los derechos fundamentales. 50.000.000
5.1.2.3.1 02 | Atencion integral al adulto mayor. 75.000.000
5.1.2.3.1 03 | Seguridad alimentaria. 299.397.000
5.1.2.3.1 04 | Apoyo y fortalecimiento del recinto del duelo digno y demas

servicios exequiales para poblacion pobre y vulnerable. 70.000.000
5.1.2.3.2 CULTURA 101.000.000
5.1.2.3.2 01 | Fortalecimiento de la gestién cultural 16.000.000
5.1.2.3.2 02 | Apoyo a actividades artisticas y culturales 35.000.000
5.1.2.3.2 03 | Conmemoracion de los 50 afios del barrio Las Ferias 50.000.000
5.1.2.3.3 DEPORTE 108.000.000
5.1.2.3.3 01 | Construccioén, rehabilitacién, mejoramiento, mantenimiento vy

dotacioén de la infraestructura deportiva. 25.000.000
5.1.2.3.3 02 | Dotacién y apoyo a actividades deportivas y recreativas. 40.000.000
5.1.2.3.3 03 | Apoyo a actividades de iniciaciéon y formacién deportiva. 23.000.000
5.1.2.3.3 04 | Apoyo a actividades y/o deportistas de alto rendimiento 20.000.000
5.1.2.34 JUVENTUD 29.000.000
5.1.2.3.4 01 | Identificacion y analisis de la realidad juvenil 5.000.000
51.2.34 02 | Desarrollo y Fortalecimiento de la capacidad de participacion de

la juventud. 10.000.000
5.1.2.3.4 03 | Desarrollo de las capacidades humanas de la juventud. 10.000.000
51.2.3.4 04 | Articulacion de la Politica de Juventud Municipal con Ila

Departamental y Nacional. 1.000.000
5.1.2.3.4 05 | Apoyo a la implementacién de la estrategia del “Golombiao” 3.000.000
5.1.2.3.5 EDUCACION 250.000.000
5.1.2.3.5 01 | Créditos Educativos 150.000.000
5.1.2.3.5 02 | Apoyo al fortalecimiento de la educacién no formal. 100.000.000
5.1.2.3.6 INSTITUCIONAL 360.000.000
5.1.2.3.6 01 | Mantenimiento, adecuacidon y construccion de edificios 112.000.000

institucionales.
5.1.2.3.6 02 | Fortalecimiento del programa de Control Interno. 20.000.000
5.1.2.3.6 03 | Certificacion de la norma técnica de calidad en la gestién publica

NTCGP 1000-2004 20.000.000
5.1.2.3.6 04 | Apoyo al Consejo Territorial de Planeacién. 20.000.000
5.1.2.3.6 05 | Apoyo a las juntas de acciéon comunal. 70.000.000
5.1.2.3.6 06 | Sistema de informacidn participativo ODM 20.000.000
5.1.2.3.6 07 | Actualizacion encuesta SISBEN 80.000.000
5.1.2.3.7 PAZY COMPETITIVIDAD 351.000.000
5.1.2.3.7 01 | Fortalecimiento de los servicios del Centro de Convivencia 30.000.000

Ciudadana.
5.1.23.7 02 | Funcionamiento y Fortalecimiento de la Comisaria de Familia. 70.000.000
51.2.3.7 03 | Funcionamiento y fortalecimiento de las inspecciones de policia. 36.000.000
5.1.2.3.7 04 | Fomento y apoyo a la implementacién de Plan Integral de

Convivencia y Seguridad Ciudadana. 30.000.000
5.1.2.3.7 05 | Fortalecimiento de los Organismos de Socorro del municipio. 125.000.000
5.1.2.3.7 06 | Apoyo a la implementacién del sistema penal para adolescentes. 10.000.000
51.2.3.7 07 | Fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunales y

comunitarias. 50.000.000
5.1.2.3.8 ATENCION, PREVENCION Y RECUPERACION DE 75.000.000

DESASTRES.
5.1.2.3.8 01 | Plan de manejo integral de cerros urbanos 20.000.000
51.2.3.8 02 | Atencion, prevencion y recuperacién de desastres. 55.000.000
5.1.2.3.9 INFRAESTRUCTURA 350.000.000
5.1.2.3.9 01 | Construccion de redes de alumbrado publico y modernizacién de

las existentes.

50.000.000




5.1.2.3.9 02 | Construccion de la Central de Transporte 200.000.000
5.1.2.3.9 03 | Inversion en vias y parque automotor 100.000.000
5.1.2.3.10 ESPACIO PUBLICO Y EQUIPAMIENTO URBANO 50.000.000
5.1.2.3.10 01 | Recuperacion y optimizacién del espacio publico 50.000.000
5.1.2.3.11 CENTRAL DE ABASTOS 65.000.000
5.1.2.3.11 01 | Administracién y mantenimiento Central de Abastos 65.000.000
5.1.2.3.12 CENTRO COMERCIAL 90.000.000
5.1.2.3.12 01 | Administracién y mantenimiento Centro Comercial 90.000.000
5.1.2.3.13 CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA 10.000.000
51.2.3.13 01 | Mejoramiento urbanistico y paisajistico del Centro de 10.000.000

Convivencia.
5.1.2.3.14 INFRAESTRUCTURA VIAL 170.000.000
5.1.2.3.14 01 | Construccion y mantenimiento de la infraestructura vial 170.000.000
5.1.2.3.15 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 230.000.000
5.1.2.3.15 01 | Dorada con vivienda segura y saludable 200.000.000
5.1.2.3.15 02 | Legalizacién y normalizacién de predios 30.000.000
5.1.2.3.16 DESARROLLO ECONOMICO 30.000.000
5.1.2.3.16 01 | Apoyo a eventos y mercados de economia tradicional vy

diversificacion de la economia. 30.000.000
5.1.2.3.17 TURISMO 40.000.000
5.1.2.3.17 01 | Diseno e implementacion del plan estratégico turistico local. 20.000.000
5.1.2.3.17 02 | Gestidn para el fortalecimiento de parques, atractivos turisticos y

empresas turisticas. 20.000.000
5.1.2.3.18 MOVILIDAD 30.000.000
5.1.2.3.18 01 | Mejoramiento de la red vial a nivel de reglamentacion,

sefalizacion y semaforizacion. 30.000.000
51.24 INVERSION CON RECURSOS DE COMPENSACION 1.253.301.000

REGALIAS
5.1.2.4.1 PROYECTOS AMPLIACION DE COBERTURAS 75% 939.369.375
51.24.11 COBERTURA EN SALUD 132.388.250
5.1.2.4.1.1 01 | Régimen subsidiado 132.388.250
51.241.2 COBERTURA EN EDUCACION 361.981.125
51.2.4.1.2 01 | Construccion, adecuacion, mejoramiento de la infraestructura

educativa municipal. 171.981.125
51.2.4.1.2 02 | Mejoramiento de la calidad en la educacion. 190.000.000
51.2413 AGUA POTABLE 420.000.000
51.2.4.1.3 01 | Construccion, mantenimiento y mejoramiento del sistema de

acueducto rural para mejorar calidad y cobertura. 420.000.000
51.241.4 ALCANTARILLADO 25.000.000
512414 01 | Construccion, mantenimiento y mejoramiento de alcantarillado 25.000.000

urbano.
5.1.24.2 PROYECTOS PRIORITARIOS 15% 187.873.875
51.24.2.2 SANEAMIENTO AMBIENTAL 148.000.000
5.1.2.4.2.2 01 | Adquisicién, recuperacion y mantenimiento de suelos en areas

prioritarias, microcuencas y humedales. 148.000.000
51.24.23 OTRAS INVERSIONES EN SALUD 39.873.875
5.1.2.4.2.3 01 | Buen comienzo, atencién a la primera infancia 39.873.875
51.24.3 FUNCIONAMIENTO U OPERACION 5% 62.624.625
5.1.2.43 01 | Funcionamiento u operacion en programas prioritarios 62.624.625
5.1.2.4.4. INTERVENTORIA PROGRAMAS 5& 62.624.625
5.1.2.4.4. 01 | Interventoria programas con recursos de conduccion 62.624.625
5.1.2.4.5. REGALIAS MATERIALES DE CONSTRUCCION 808.500
5.1.2.4.51 FONDO NACIONAL DE REGALIAS 13% 318.500
5.1.2.4.5.1 01 | Fondo Nacional de Regalias 318.500
5.1.2.4.5.2 DNP INTERVENTORIAS 1% 24.500
5.1.24.5.2 01 | Departamento Nacional de Planeacién 24.500
5.1.2.4.5.3 FONPET 5% 122.500
5.1.24.5.3 01 | Fonpet 5% 122.500
5.1.24.54 DEPARTAMENTO 14% 343.000
5.1.24.54 01 | Departamento 343.000
5.1.2.6 APORTES 3.000
5.1.2.6 01 | Departamentales 1.000
5.1.2.6 02 | Nacionales 1.000
5.1.2.6 03 | Otros Aportes 1.000
5.1.2.7 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 385.000.000
5.1.2.7 01 | Convenio alumbrado publico 240.000.000




5.1.2.7 02 | Convenio liquidacion impuesto de registro 20.000.000
5.1.2.7 03 | Apoyo y fomento actividades culturales 45.000.000
5.1.2.7 04 | Créditos Educativos 80.000.000
5.2. CONCEJO 271.823.385
5.2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 271.823.385
5.2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 202.366.508
5.2.1.1. 01 | Sueldo Personal Némina 43.859.040
5.2.1.1. 02 | Prima de Servicios 3.671.157
5.2.1.1. 03 | Prima de Navidad 3.671.157
5.2.1.1. 04 | Prima de Vacaciones 1.835.579
5.2.1.1. 05 | Indemnizacién de Vacaciones 585.575
5.2.1.1. 06 | Supernumerarios 15.000.000
5.2.1.1. 07 | Honorarios Concejales 133.000.000
5.2.1.1. 08 | Subsidio de transporte 744.000
5.2.1.2. GASTOS GENERALES 38.305.752
5.2.1.2. 01 | Materiales y suministros 7.911.202
5.2.1.2. 02 | Adecuacion, mantenimiento, compra de equipo 9.130.076
5.2.1.2. 03 | Viaticos y gastos de viaje 7.500.000
5.2.1.2. 04 | Impresos y publicaciones 3.000.000
5.2.1.2. 05 | Comunicaciones y transporte 1.464.474
5.2.1.2. 06 | Pago servicios publicos 6.500.000
5.2.1.2. 07 | Gastos varios e imprevistos 2.100.000
5.2.1.2. 08 | Cuota de afiliacion y sostenimiento FENACON 700.000
5.2.1.3. TRANSFERENCIAS 31.151.125
5.2.1.3. 01 | Cesantias 17.500.000
5.2.1.3. 02 | SENA (0.5%) 219.295
5.2.1.3. 03 | ESAP (0.5%) 219.295
5.2.1.3. 04 | ICBF 3% 1.315.771
5.2.1.3. 05 | Caja de compensacion familiar (4%) 1.754.362
5.2.1.3. 06 | Institutos Tecnoldgicos (1%) 438.590
5.2.1.3. 07 | Pension (10.375%) 5.098.613
5.2.1.3. 08 | Salud 8% 3.728.018
5.2.1.3. 09 | Riesgos profesionales (0.522%) 877.181
5.3. PERSONERIA MUNICIPAL 94.699.800
5.3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 94.699.800
5.3.1.1. SERVICIOS PERSONALES 53.955.000
5.3.1.1. 01 | Sueldo Personal de némina 43.164.000
5.3.1.1. 02 | Prima de Servicios 3.597.000
5.3.1.1. 03 | Prima de Navidad 3.597.000
5.3.1.1. 04 | Prima de Vacaciones 1.798.500
5.3.1.1. 05 | Indemnizacién de vacaciones 1.798.500
5.3.1.2. GASTOS GENERALES 23.345.998
5.3.1.2. 01 | Materiales y suministros 4.595.998
5.3.1.2. 02 | Mantenimiento equipos de oficina 5.200.000
5.3.1.2. 03 | Impresos y publicaciones 1.500.000
5.3.1.2. 04 | Seguros y pdlizas 1.600.000
5.3.1.2. 05 | Servicios publicos 4.750.000
5.3.1.2. 06 | Comunicaciones y transportes 1.200.000
5.3.1.2. 07 | Viaticos y gastos de viaje 4.500.000
5.3.1.3. TRANSFERENCIAS 17.398.802
5.3.1.3. 01 | SENA (0.5%) 215.820
5.3.1.3. 02 | ESAP (0.5%) 215.820
5.3.1.3. 03 | ICBF 3% 1.294.920
5.3.1.3. 04 | Caja de compensacion familiar (4%) 1.726.560
5.3.1.3. 05 | Institutos Tecnoldgicos (1%) 431.640
5.3.1.3. 06 | Pension (10.375%) 5.341.545
5.3.1.3. 07 | Salud 8% 3.597.180
5.3.1.3. 08 | Riesgos profesionales (0.522%) 225.317
5.3.1.3. 09 | Cesantias 4.350.000
5.4. FONDO DE VIVIENDA POPULAR FONVIPO 303.950.452
5.4.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 140.449.452
5.4.1.1. SERVICIOS PERSONALES 92.169.000
54.1.1. 01 | Sueldo personal de némina 52.200.000
54.11. 02 | Prima de servicios 4.350.000
5.4.11. 03 | Prima de navidad 4.350.000




54.1.1. 04 | Vacaciones y prima de vacaciones 4.350.000
54.1.1. 05 | Supernumerarios 9.600.000
54.1.1. 06 | Indemnizacién de vacaciones 2.175.000
54.1.1. 07 | Servicios técnicos 14.400.000
54.1.1. 08 | Subsidio de transporte 744.000
5.4.1.2. GASTOS GENERALES 27.700.000
54.1.2. 01 | Materiales y suministros 4.500.000
54.1.2. 02 | Mantenimiento de edificios y equipo de oficina 2.500.000
5.4.1.2. 03 | Impresos y publicaciones 1.800.000
54.1.2. 04 | Seguros y pdlizas 2.800.000
54.1.2. 05 | Comunicaciones y transporte 1.000.000
54.1.2. 06 | Viaticos y gastos de viaje 4.500.000
5.4.1.2. 07 | Compra y mantenimiento de equipo 4.500.000
5.4.1.2. 08 | Gastos varios e imprevistos 1.500.000
5.4.1.2. 09 | Servicios publicos 2.800.000
5.4.1.2. 10 | Capacitacién personal némina 1.800.000
5.4.1.3. TRANSFERENCIAS 20.580.452
5.4.1.3. 01 | Cesantias 4.800.000
5.4.1.3. 02 | SENA (0,5%) 261.000
5.4.1.3. 03 | ESAP (0.5%) 261.000
5.4.1.3. 04 | ICBF (3%) 1.566.000
5.4.1.3. 05 | Caja de compensacion familiar (4%) 2.088.000
5.4.1.3. 06 | Institutos Tecnoldgicos 522.000
5.4.1.3. 07 | Pension 6.459.750
5.4.1.3. 08 | Salud (8%) 4.350.218
5.4.1.3. 09 | Riesgos profesionales (0.522%) 272.484
5.4.2. INVERSION 163.501.000
5.4.2.1. INVERSION PROGRAMAS DE VIVIENDA RECURSOS 145.500.000
PROPIOS
54.21. 01 | Construccion y mejoramiento de vivienda recursos propios 140.000.000
54.21. 02 | Proceso de Titulaciéon de Predios 5.500.000
5.4.2.2. OTROS APORTES 1.000
5.4.2.2. 01 | Subsidios de vivienda Min. Ambiente 1.000
5.4.2.3. GESTION INSTITUCIONAL 18.000.000
5.4.2.3. 01 | Programas de apoyo a la gestion institucional 18.000.000

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°- Ademas de lo sefalado en el titulo Xl de la Constitucion Politica de Colombia, la
Administracién Municipal para la programacion, aprobacién, modificacién y ejecucién de su presupuesto,
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Presupuesto, el Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI, el Estatuto de Rentas del Municipio, el Plan de Desarrollo, por las disposiciones generales de este
Acuerdo y por las deméas normas que desarrolle el mandato constitucional, las cuales deben aplicarse
armoénicamente.

Articulo 4°.- Para efectos de la ejecucion presupuestal, la estimacion de los ingresos se clasifica de la
siguiente manera:

1. INGRESOS CORRIENTES

Corresponde a los recursos que en forma permanente percibe el municipio por concepto de impuestos,
tasas, multas y contribuciones autorizados por la ley. Estos se dividen en Ingresos Tributarios y No
Tributarios.

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS

Son los ingresos que recauda el municipio por concepto de gravamenes de caracter obligatorio y sin
contraprestacion directa por parte de este, a cargo de las personas naturales o juridicas, establecidas en
virtud de norma legal. Se clasifican en Impuestos Directos e Indirectos.

1.1.1 Impuestos Directos

Comprende los tributos creados por norma legal que recaen sobre la renta o la riqueza de las personas
naturales o juridicas, consultando la capacidad de pago de estas, tales como el Impuesto Predial
Unificado y el de Circulacion y Transito.

Se denominan directos porque se aplican y recaudan directamente de las personas que tienen gravados
los ingresos o el patrimonio.



1.1.2 Impuestos Indirectos

Son los recursos que recaen sobre la produccion, extraccion, venta, transferencias, arrendamientos,
aprovisionamiento de bienes y prestacion de servicios que en general gravan una actividad y no consultan
la capacidad de pago.

Estan conformados por los siguientes impuestos: Industria y comercio, avisos y tableros, licencias de
funcionamiento, espectaculos publicos, extraccion de materiales, ocupacion de vias, deguello de ganado
menor y mayor, licencias de construccion, otras rentas de circulacion y transito, sobretasa a la gasolina,
licencias de guias de ganado y sacrificio, el debido cobrar y otros impuestos indirectos.

1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Esta categoria incluye los ingresos del municipio que, aunque son obligatorios, dependen de las
decisiones o actuaciones de los contribuyentes o provienen de la prestacién de servicios.

Comprende los ingresos originados por las tasas que son obligatorias, pero que por su pago, recibe una
contraprestacion especifica y cuyas tarifas se encuentran reguladas por el gobierno nacional.

También comprende los ingresos provenientes de pagos efectuados por concepto de sanciones
pecuniarias, impuestas por el municipio a personas naturales o juridicas que incumplen algin mandato
legal, tales como: las multas de gobierno, infracciones de transito, infracciones urbanisticas, etc.

Bajo este concepto se agrupan igualmente otros ingresos que siendo ingreso corriente, no pueden
clasificarse en rubros anteriores, como sucede con los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones, las rentas ocasionales, aportes, ingresos compensados, fondos de cofinanciacion y otras
participaciones.

1.3. OTRAS DISPOSICIONES

1.3.1. La ejecucion del Presupuesto de Rentas e Ingresos serd de caja, debiéndose reconocer
adicionalmente como ingreso de la vigencia fiscal de 2009, las transferencias y los recursos del crédito
contenidos en este presupuesto y pendientes de desembolso a diciembre 31 de 2008.

1.3.2. La disponibilidad de Ingresos para adiciones al Presupuesto General debera ser certificada por el
Contador Municipal, estableciendo la fuente de los recursos disponibles en tesoreria, bancos o en las
cuentas por cobrar si se trata de un convenio o contrato.

1.3.3. Los recursos provenientes de la celebracién de convenios y contratos y los de destinacién
especifica, se incorporaran al presupuesto mediante Acto Administrativo expedido por el Alcalde
Municipal.

1.4 RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios que percibe el municipio, cuya periodicidad o continuidad tiene un alto grado
de incertidumbre por ser el resultado de operaciones contables, financieras o de actividades no propias de
la naturaleza y funciones del municipio y que provienen de distintas fuentes. Dentro de estos, se
encuentran los recursos del balance, los recursos de crédito interno o externo con vencimiento mayor a un
afio, los rendimientos financieros, las donaciones y excedentes financieros de los establecimientos
publicos, recuperacion de cartera, superavit o déficit de ingresos, egresos de tesoreria, presupuestal,
fiscal, venta de activos y otros recursos de capital.

1.4.1 Recursos del crédito
Son los ingresos provenientes de empréstitos con vencimiento mayor a un afio, concedidos al municipio.
De acuerdo con su fuente, se clasifican en externos e internos.

La incorporacion en el presupuesto del municipio de los recursos del crédito autorizados y aun no
contratados ni perfeccionados, se hara de acuerdo con las autorizaciones del Concejo y con su capacidad
de pago.

Se considera crédito perfeccionado cuando el contrato de empréstito se encuentra suscrito y se han
cumplido las formalidades que exige la ley para su perfeccionamiento.

Se considera crédito autorizado cuando solamente se cuenta con el acto administrativo o norma que
autoriza su contratacion y previsto en las estimaciones del plan financiero.

1.4.2 Recursos del balance

Son los provenientes de la liquidacion del ejercicio fiscal del afio inmediatamente anterior. Resultan de la
diferencia entre los recaudos, incluyendo la disponibilidad inicial frente a los pagos realizados, mas las
obligaciones pendientes a diciembre 31, representadas en las reservas presupuestales y las cuentas por
pagar.



1.5 FONDOS ESPECIALES
Son los ingresos definidos por ley o acto administrativo para la prestacién de un servicio publico
especifico.

1.6 APORTES
Son los recursos recibidos de la Nacion, el Departamento u otras entidades estatales con el objeto de
contribuir a la atencién de sus compromisos y al cabal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5°.- Para control del presupuesto, las apropiaciones se definen de la siguiente manera:

2. GASTOS

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las erogaciones de la entidad para cumplir a cabalidad con las
funciones asignadas en la Constitucién y la ley. Comprende los gastos de personal, gastos generales y las
transferencias.

2.1.1 Gastos de personal

Corresponde a aquellos gastos que hace el municipio como contraprestacion de los servicios que recibe,
sea por una relacion laboral o a través de contratos, bien sea que predomine en ellos el trabajo intelectual
o manual. Se clasifican en:

2.1.1.1 Sueldo personal némina

Comprende la asignacion basica para retribuir la prestacion de los servicios de los empleados publicos y
trabajadores oficiales, debidamente posesionados en los cargos de planta de la Alcaldia, Personeria,
Concejo y FONVIPO.

2.1.1.2 Prima de servicios

Es una prestacion social debidamente autorizada a favor de los empleados publicos y, segun lo
contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a 30 dias de remuneracion que se cancelaran quince
(15) dias en la primera quincena del mes de junio de cada afo, con base en la remuneraciéon a mayo 31y
quince (15) dias durante la primer quincena del mes de diciembre, con base en la remuneracion a 30 de
noviembre. A esta remuneracién tendran derecho los empleados que hayan laborado seis (6) meses
continuos o proporcional a quienes hayan laborado tres (3) meses consecutivos. Tendran derecho a esta
prima, los empleados publicos y trabajadores oficiales, debidamente posesionados en sus cargos en la
Alcaldia, Personeria, Concejo y FONVIPO.

2.1.1.3 Prima de navidad

Es una prestacion social a que tienen derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales equivalente
a un (1) mes de remuneracion que corresponda al cargo al treinta (30) de noviembre de cada afio y que
se pagara en la primer quincena del mes de diciembre. Tienen derecho a ella los empleados publicos y
trabajadores oficiales de la Alcaldia, Personeria, Concejo y FONVIPO.

2.1.1.4 Indemnizaciones

Comprende el pago de la indemnizacion en efectivo por concepto de las vacaciones causadas y no
disfrutadas que se paga al personal que se desvincula 0 a quienes, por necesidades del servicio, no
puedan tomarlas en tiempo. La afectacion de este rubro requiere de resolucién motivada suscrita por el
ordenador del gasto.

También se atendera por este rubro las indemnizaciones laborales en que pueda incurrir el municipio, de
conformidad con la ley.

2.1.1.5 Remuneracion servicios técnicos

Comprende el pago por los servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma
continua para asuntos propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o
que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente. Las
personas contratadas deben acreditar su capacidad técnica en el campo en el cual se celebra el
respectivo contrato.

2.1.1.6 Bonificacién de direccion.

Consiste en una prestacion social reconocida mediante Decreto No. 940 de 2005 para los gobernadores y
alcaldes, la cual sera reconocida en los términos y condiciones determinadas en el Decreto 4353 de 2004
y las demas normas que lo modifiquen o adicionen. Esta contraprestacion sera pagadera en tres contados
iguales en fechas 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre del respectivo ano.

Esta bonificacién no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales.

2.1.1.7 Pensiones.



Es el reconocimiento a que tiene derecho todo funcionario de recibir una mesada mensual a partir del
momento en que se produce el retiro del servicio, previo cumplimiento de los requisitos del tiempo de
servicio y edad exigidos por la ley. Incluye una mesada pagadera en el mes de junio de cada afio y otra en
el mes de diciembre.

2.1.1.8 Subsidio de Transporte.
Pago a que tienen derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales cuyo salario sea inferior a dos
veces el minimo legal.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio.

2.1.2 GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que la entidad
cumpla con las funciones asignadas por la Constitucion y la ley, y con el pago de los impuestos y multas a
que estén sometidos legalmente.

2.1.2.1 Materiales y suministros

Comprende la adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungibles que no se deban
inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucién, como: papel, utiles de
escritorio, disquetes, Cds para computadores, insumos para automotores, a excepcion de repuestos y
combustibles, elementos de aseo y cafeteria, elementos agricolas, fotocopias, arreglos florales, sufragios,
etc.

Las anteriores adquisiciones se deben hacer con sujecion al plan de compras.

2.1.2.2 Seguros y pélizas

Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar los bienes, muebles e inmuebles de
propiedad del municipio. La administraciéon debera adoptar las medidas que estime necesarias para
garantizar que en caso de siniestro se reconozca la indemnizacién pertinente. Se incluyen las poélizas que
amparan a los empleados de manejo, ordenadores del gasto y cuentadantes, cuyo valor debe ser
proporcional a responsabilidad de su manejo. Igualmente se incluyen las pdélizas de seguros de vida que
por mandato legal se les otorga a los familiares beneficiarios del personal vinculado que fallece estando al
servicio del municipio.

2.1.2.3 Comunicaciones y transporte

Se cubren por este concepto los gastos de mensajeria, correos, telégrafos, fax, beepers y otros medios de
comunicacién, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los elementos. Incluye el transporte en que
incurran los funcionarios de la administracion, dentro del area de jurisdiccion del municipio en
cumplimiento de las visitas para el efecto de cobranza, fiscalizacion, evolucion y liquidacion de impuestos.

2.1.2.4 Viaticos y gastos de viaje

Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales
de la entidad, los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte, cuando, previa resolucién, deban
desempefar funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo, fuera del municipio u otro
departamento.

Como gastos de viaje se incluye el valor de los tiquetes aéreos o cualquier tipo de transporte, gasolina,
peajes por el desplazamiento de funcionarios municipales en vehiculos oficiales o privados fuera de la
ciudad, en cumplimiento de una comisién debidamente autorizada por el Alcalde.

2.1.2.5 Sentencias judiciales, procesos y cobros coactivos, conciliaciones administrativas

Son los gastos causados en cumplimiento de sentencias o fallos de autoridad competente en contra del
municipio. Incluye intereses comerciales en los pagos de esta naturaleza. De igual manera se pueden
reconocer los gastos por concepto de arreglos directos entre el municipio y cualquier persona natural o
juridica por discrepancias que puedan provocar algun litigio.

2.1.2.6 Devolucién de impuestos
Por este rubro se imputan los saldos que en exceso haya cobrado el municipio a los contribuyentes por
concepto de impuestos, tasas, multas o contribuciones.

2.1.2.7 Gastos varios e imprevistos

Con cargo a este rubro se cancela las erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de
inaplazable o imprescindible realizacion para el funcionamiento de la administracién municipal. No podran
imputarse gastos suntuarios o correspondientes a conceptos ya definidos, erogaciones periddicas o
permanentes ni utilizarse para completar partidas insuficientes.

2.1.2.8 Servicios publicos



Corresponde al pago del consumo de los servicios de acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, teléfono
y demas servicios publicos domiciliarios, telefonia celular, cualquiera sea el afio de su causacion. Incluye
la instalacion y traslado de lineas.

2.1.2.9 Combustibles, lubricantes y filtros
Son las erogaciones correspondientes al pago por el suministro de gasolina, acpm, combustibles, aceites,
grasas, filtros para vehiculos, motobombas y maquinaria de propiedad del municipio.

2.1.2.10 Relaciones publicas y recepciones oficiales

Se realizan los pagos ocasionales por actos oficiales de la administracion y para la atencién a personas
que en razén a su cargo o investidura, visiten la ciudad y cuya presencia pueda significar beneficios para
la comunidad o la administracion.

2.1.2.11 Dotacién de empleados
Corresponde a la dotacion de overoles, calzado, vestidos o uniformes a que tienen derecho algunos
funcionarios por convencion colectiva o por norma legal.

2.1.3 TRANSFERENCIAS

Son recursos que transfiere el municipio con destino a personas naturales, juridicas, publicas o privadas,
con fundamento en un mandato legal y sin el caracter de contraprestacion en bienes o servicios tales
como:

2.1.3.1 Cesantias

Corresponde al reconocimiento y pago del auxilio de cesantia de los empleados publicos y trabajadores
oficiales al servicio de la Alcaldia, Personeria, Concejo y FONVIPO, por el tiempo de servicio prestado en
forma continua o discontinua. Es equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio y
proporcionalmente por fraccion de afio. En su liquidaciéon se debe tener en cuenta los factores salariales
como son: asignacion basica mensual, auxilio de transporte, prima de navidad, prima de servicios y prima
de vacaciones y demas elementos considerados como factor salarial.

Las cesantias definitivas corresponden al pago de las cesantias acumuladas que tenga el funcionario al
momento de su desvinculacion o retiro de la entidad.

El anticipo de cesantias corresponde al pago que se hace a los funcionarios activos en calidad de anticipo
o liquidaciones parciales de sus cesantias para la adquisicion de vivienda o lote con servicios, para la
liquidacién de gravamenes hipotecarios de la casa de habitacion de su propiedad, de su cényuge o
compafiero (a) permanente, para reparaciones, construccion, mejoramiento o ampliacion de su vivienda y
para estudio. También se puede incluir en este rubro los dineros que por cesantias adeude el municipio a
sus empleados para ser trasladados a un fondo de cesantias.

2.1.3.2 Aportes de ley son aquellos aportes que por ley, el municipio esta obligado a transferirles a
entidades como: Caja de compensacion (4%), ICBF (3%), SENA (0,5%), ESAP (0,5%) e Institutos
Técnicos (1%), con base en los renglones constitutivos de salario.

Las transferencias de seguridad social conformadas por pensién (11,625%), salud (8,5%) y riesgos
profesionales, el cual varia entre un 0,25% y el 8,16%, los cuales corren por cuenta del patrono.

Cuotas partes pensionales que agrupan los pagos por concepto de obligaciones parciales o jubilacion o
pensiones reconocidas por otro organismo oficial a un ex funcionario municipal, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Bonos pensionales que constituyen los aportes destinados a contribuir a la conformacion del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones que cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo 115 de la Ley 100 de 1993.

2.1.4 SERVICIO DE LA DEUDA

Corresponde a los gastos por concepto del servicio a la deuda publica, tanto interna como externa, con el
objeto de atender el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al pago de capital,
intereses, comisiones e imprevistos originados en operaciones de crédito publico que incluyen los gastos
necesarios para la consecucion de los créditos externos realizados conforme a la ley.

3. INVERSION

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algin modo, econdmicamente
productivas o que tengan cuerpo de bienes de utilizaciéon perdurable, llamados también de capital por
oposicién a los de funcionamiento que se hayan destinado por lo comun a extinguirse con su empleo. Asi
mismo, aquellos gastos destinados a crear infraestructura social.



La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignacién permita acrecentar la capacidad
de produccion y productividad en el campo de la estructura fisica, econémica y social.

3.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP

Esta constituido por los recursos que la Nacion transfiere por mandato de los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica a las entidades territoriales para la financiacion de los servicios, cuya competencia se
les asigna en las Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007.

El Sistema General de Participaciones esta conformado y distribuido de la siguiente manera:
3.1.1 Una participacién con destinacion especifica para el Sector Educativo, denominado: participacion
para educacion, al que le corresponde el 58.5%.

3.1.2 Una participacion con destinacion especifica para el Sector Salud, que se denomina: participacion
para salud y al que le corresponden el 24.5%.

3.1.3. Una participacion especifica que asignara el CONPES para el sector de agua potable y
saneamiento basico que corresponde al 5.4%.

3.1.4 Una participacion de Propdsito General que incluye los recursos para deporte y cultura y que se
denomina: Participacion para Propdsito General, al que le corresponde el 11.6% de este porcentaje, el
42% se apropia para la Libre destinacion y del valor restante, el 10% para el FONPET, el 4% a deporte y
recreacion y el 3% para cultura. El 41% restante se apropia para Libre Inversion.

3.1.5 Para los municipios ubicados en 4a, 5a y 6a categoria, del total de las trasferencias le corresponde
el 28% para libre destinacién, los cuales podran ser utilizados libremente para inversion u otros gastos
inherentes a funcionamiento de la administracién municipal.

OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°.- La ejecucion del Presupuesto General de Gastos del Municipio de La Dorada sera de
causacion, esto es, lo ordenado pagar efectivamente, mas los compromisos legalmente adquiridos a
diciembre 31 de 2008.

Articulo 7°.- Las afectaciones al presupuesto se hardn teniendo en cuenta la prestacion principal
originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubrirdn los demas costos
inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como: Los costos
imprevistos, los gastos de sostenimiento de la misién y de gestién a los proyectos, ajustes y revision de
valores, intereses moratorios y demas gastos.

Articulo 8°.- Conforme a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993, la administraciéon en caso
de urgencia manifiesta, podra hacer los traslados internos que se requieran. Asi mismo podra contratar los
créditos adicionales conforme a las normas legales vigentes.

Pardgrafo.- Los rubros presupuestales de donde se hayan trasladado recursos para atender la urgencia
manifiesta, podran ser adicionados hasta por la misma cuantia.

Articulo 9°.- Todos los actos administrativos que expida cualquier autoridad competente que afectan el
presupuesto del Municipio, deberan contar con el certificado de disponibilidad presupuestal, en los
términos de la Ley Organica de Presupuesto y sus reglamentos.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o en
exceso del salario disponible, con anticipacion a la apertura del crédito correspondiente o con cargo a
recursos del crédito cuyos contratos no se encuentren perfeccionados. El funcionario que contravenga el
presente articulo, respondera penal, disciplinaria y fiscalmente ante los organismos competentes.

Articulo 10°.- Se autoriza al Alcalde para que durante la vigencia fiscal de 2009, en cualquier tiempo,
incorpore los ingresos corrientes y los recursos del crédito aprobados en este Acuerdo, asi como los
aportes, Fondos de Destinacion Especifica y los recursos de las fuentes de financiacion del FOSYGA y
demas aportes para la contratacion del Régimen Subsidiado de la vigencia fiscal 2008- 2009.

Articulo 11°.- La provision de empleos vacantes requiere del certificado de disponibilidad presupuestal
para la vigencia fiscal de 2009, con el cual se amparen nuevas erogaciones por concepto de servicios
personales.



Articulo 12°.- Las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden municipal,
cualquiera que sea su naturaleza, no podran expedir actas o resoluciones que incrementen salarios,
primas, bonificaciones, gastos de representacion, viaticos, horas extras, créditos o prestaciones sociales.

Articulo 13°.- El Alcalde Municipal y los Ordenadores del Gasto de los drganos que conforman el
Presupuesto General del Municipio, deberan ejecutar sus presupuestos cumpliendo el siguiente orden de
prioridades: Sueldos de personal, prestaciones sociales, mesadas pensionales, servicios publicos,
transferencias asociadas a la némina, seguros, sentencias y mantenimiento.

Articulo 14°.- El Alcalde queda facultado para ejecutar el presupuesto y suscribir los contratos a que haya
lugar, conforme a las normas contractuales, para la buena marcha de la administracion y el cabal
cumplimiento de los programas establecidos en el Plan de Inversiones, plan de desarrollo y en el
Presupuesto, debiendo cefiirse a lo establecido en el articulo 25 numeral 11 de la Ley 80 de 1993 y en el
numeral 3 del articulo 313 de la Constitucién politica de Colombia y demas normas concordantes
vigentes.

Pardagrafo. El Alcalde debera remitir mensualmente durante la vigencia 2009 al Honorable Concejo
Municipal, una relacion de la contratacion realizada en el mes inmediatamente anterior.

Articulo 15°.- La administracion, de conformidad con las normas contractuales, en los casos de reposicion
de activos fijos, podra entregar como parte de pago, el activo que va a ser reemplazado, previo concepto
de las acciones de esta naturaleza a la Comision Primera del Honorable Concejo Municipal.

Articulo 16°.- Con el fin de buscar el saneamiento econémico y financiero del municipio, se autoriza a la
administracion municipal para efectuar cruce de cuentas con personas naturales o juridicas sobre las
obligaciones que reciprocamente se tengan, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el
Estatuto Tributario, previo concepto de las acciones de esta naturaleza a la Comisién Segunda del
Honorable Concejo Municipal.

Articulo 17°.- De conformidad con el articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, son finalidades esenciales del Estado.
Sera objetivo fundamental de su actividad, la solucién de las necesidades basicas insatisfechas en salud,
educacion, saneamiento ambiental y agua potable.

Articulo 18°.- Los pagos por concepto de prevision social, prestaciones sociales, transferencias, servicios
publicos, podran cubrir obligaciones de la vigencia fiscal de 2008.

Articulo 19°- La administracion, mediante Decreto, hara las aclaraciones y correcciones de leyenda
necesarias para enmendar los errores de trascripcion y aritméticos que contenga el presupuesto. Asi
mismo cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, programas y subprogramas que no
correspondan a su naturaleza, se incorporaran al sitio que les corresponda.

Asi mismo y con el objeto de que se pueda garantizar el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan de
Desarrollo que adopte el Municipio, la administracién, mediante acto administrativo debidamente
motivado, realizara los traslados e incorporaciones dentro y entre los grandes agregados de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion.

Articulo 20°.- La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Municipio, se hara a través del
Programa Anual Mensualizado de Caja. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto de
fondos disponibles mensualmente y el monto maximo mensual de pagos, con el fin de cumplir sus
compromisos. En consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran a los
montos aprobados en él.

Articulo 21°.- El ejecutivo municipal queda autorizado para constituir las Vigencias Futuras Excepcionales
o las Reservas Presupuestales correspondientes para la prestacion de servicios o adquisicion de bienes
que de no contratarse pueden ocasionar la paralisis o la afectacion grave del servicio que se debe
satisfacer por mandato constitucional o legal, conforme lo determina la Ley 819 de 2003.

Articulo 22°.- El Ejecutivo Municipal queda autorizado para realizar la homologacion de los rubros
presupuestales y sus descripciones aprobadas mediante el presente Acuerdo para la implementacion de
los codigos FUT de que trata la normatividad tributaria y presupuestal vigente.

Pardgrafo.- Esta homologacion de rubros presupuestales no podra afectar de modo alguno las bondades
del presente Acuerdo en la medida misma que atienden a una priorizacion de programas contenidos
especificamente en el Plan Desarrollo 2008-2011 “Construyendo en paz La Dorada que todos queremos”
y de igual modo sin afectar su compromiso con la municipalizacién de los objetivos de desarrollo del
milenio.



Articulo 23°.- El presente Acuerdo rige a partir del primero (10.) de enero de dos mil nueve (2009).

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo de La Dorada - Caldas, a los veintiséis (26) dias del
mes de noviembre de dos mil ocho (2008).

LUIS DARIO MENDOZA LONDONO ERWIN ARIAS BETANCUR
Presidente Primer Vicepresidente

PLUTARCO SERRATO BRAUSIN
Segundo Vicepresidente

El suscrito Secretario General del Honorable Concejo de La Dorada - Caldas,

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue leido, discutido y aprobado por el Honorable Concejo de La Dorada - Caldas,
en dos (2) sesiones verificadas en dias diferentes, en un primer debate por la Comision Segunda o de
Presupuesto, Asuntos Fiscales y Administrativos el dia 14 de noviembre de 2008 y un Segundo Debate en
sesion plenaria ordinaria realizada el dia 26 de noviembre de 2008.

JUAN CARLOS RAMIREZ VALENCIA
Secretario General



