
VEREDA AGUA BLANCA 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento acueducto 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Mantenimiento polideportivo. 
 
VEREDA LA CANDELARIA 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Mantenimiento acueducto. 
• Mantenimiento polideportivo. 
 
 
 
 

 

PRESENTACIÓN 
 
En virtud de los comicios electorales que se realizan en todo el 
país y por ende en nuestro municipio para elegir Alcalde (2.008-
2.011). Como candidato a esta magistratura, me permito presen-
tarme ante las autoridades competentes y ante mi gente de Santa 
Helena del Opón. 
 
Nombre y Apellidos:  ALVARO CLAVIJO NIEVES 
Identificación:   C.C.No.13’952.950 de Vélez, S. 
Fecha de Nacimiento: Mayo 13 de 1.962 
Esposa:   Auselia Rodríguez Beltrán 
Hijos:    Mercy Carolina,  Karina Tatiana,  
    Nixon Andrey  y Alvaro Javier. 
Lugar de Residencia:  Casco Urbano, Santa Helena del Opón 
Ocupación:   Comerciante. 
Celular:   3112336702 
Referencias Políticas:  Dr.GERMAN VARGAS LLERAS 
    Senador de la República. 
    Dr.ALFONSO VALDIVIESO 
    Senador de la República. 
    Dr. IVAN DÍAZ MATEUS 
    Senador de la República. 
    Dr.BERNABÉ CELIS CARRILLO 
    Senador Representante por Santander. 
    Dr.HORACIO SERPA URBIE 
    Candidato a la Gobernación de Sder. 
    Dr. ALFONSO PINTO 
    Representante AMAY 
Referencias Comerciales: Sra. CARMEN AFANADOR 
    Prop. Distribuciones EL TRIUNFO S.A. 
    Bucaramanga. 
    Sr. ENRIQUE BAREÑO 
    Prop. AUTOSERVICIO SUPERFRUVER 
    Vélez, S. 
Aval:    CAMBIO RADICAL  
 
 



 
 
 
 

• Estudio y diseño acueducto. 
 
VEREDA VAINALES 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Cofinanciación electrificación rural 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Mejoramiento vivienda. 
 
VEREDA LA CAMPANA 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Cofinanciación proyecto electrificación  
• Ampliación y mejoramiento camino Campana-Palo de Cuches 
 
VEREDA PALO DE CUCHES 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Mantenimiento acueducto. 
• Cofinanciación Construcción Polideportivo 
• Mejoramiento de vivienda. 
 
VEREDA EL DANTO 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Solución y continuación programa electrificación 
• Mejoramiento de vivienda. 
 
VEREDA SAN ROQUE 
• Cofinanciación proyecto acueducto. 
• Mejoramiento de vivienda. 
 
VEREDA CENTRO CAMPO 
• Mantenimiento ramal carreteable a la balastrera 
• Mantenimiento acueducto 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Ampliación y mejoramiento de camino Centro Campo hacia 

Rincón Santo. 
 



• Mejoramiento de vivienda. 
 
VEREDA LA GERMANIA 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Terminación acueducto 
• Mejoramiento de vivienda. 
 
VEREDA LA FORTUNA 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Ampliación y mejoramiento camino veredal. 
• Cofinanciación electrificación veredal. 
 
VEREDA FILIPINAS 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable. 
• Cofinanciación terminación electrificación. 
• Mejoramiento de vivienda 
• Confinanciación construcción acueducto. 
• Construcción puentes: Filipinas-Bocas, Filipinas-La Germania. 
 
VEREDA BOCAS DEL PLAN 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Saneamiento básico. 
 
VEREDA LA BELLEZA 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Ampliación y mejoramiento de camino 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Cofinanciación proyecto electrificación. 
 
VEREDA EL HOYO 
• Cofinanciación proyecto electrificación. 
• Ampliación y mejoramiento de camino 
• Mejoramiento de vivienda. 

INTRODUCCIÓN 
 
 
Ante todo quiero expresar mis sinceros agradecimientos a todos 
los Amigos que me han acompañado en las dos anteriores candi-
daturas y respetuosamente invitarlos a  que continuemos en la 
lucha por el logro de este ideal.  De igual manera hago extensiva 
esta invitación a quienes aún no se han decidido para que me 
acompañen y me brinden su apoyo a través de su voto de confian-
za, este 28 de Octubre del año en curso. 
 
Al lograr la Alcaldía Municipal, me propongo desde allí desarrollar 
los proyectos que expongo a todos los Santa Heleneros en este 
folleto y/o “PROGRAMA DE GOBIERNO”, por el cual estoy dis-
puesto a trabajar arduamente de la mano de los líderes que me 
acompañen y respalden en este objetivo, hayan o no estado con-
migo en la contienda electoral.  
 
Si bien es cierto que nuestro Municipio tiene muchas y diversas 
necesidades, yo he retomado las más prioritarias en cada una de 
las comunidades, proyectándome a darle a todas cumplimiento y 
aspirando así llegar con el progreso a todos los rincones de nues-
tro Municipio y por ende brindar a todos los habitantes una mejor 
calidad de vida. 
 
También Amigos, es importante mencionar que para el cumpli-
miento de lo que aquí propongo cuento con el favor de Dios, el 
presupuesto del Municipio y un excelente respaldo a nivel Depar-
tamental y Nacional para gestionar recursos en la cofinanciación 
de programas y proyectos. 



MISIÓN 
 
• Lograr la unión de sus habitantes para que juntos y en co-

munidad trabajemos en pro del desarrollo de la región en-
focando como prioridad número uno  el “ARREGLO Y 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS”. 

• Recuperar la credibilidad en los administradores cumplien-
do con responsabilidad y cabalidad lo propuesto en mi Pro-
grama de Gobierno. 

 
VISIÓN 

 
• Que nuestro Municipio logre ser reconocido a nivel Depar-

tamental y Nacional como la productiva tierra que es y que 
no ha podido mostrarse, logrando con una buenas vías la 
tracción e inversión de quienes nos visitan. 

• Exaltando la labor del líder comunitario se fortalecerán las 
bases para encaminar nuestra región hacia un futuro promi-
sorio donde podamos lograr una convivencia pacífica y un 
desarrollo social, equitativo y sostenible. 

 
VALORES Y PRINCIPIOS 

 
Respeto:  A las diferencias, a las opiniones, a los símbolos patrios, 
a los ciudadanos que solicitan nuestros servicios, a nuestros mayo-
res y especialmente respeto a la vida. 
Justicia: Ser equitativo y brindar mayores posibilidades a las per-
sonas que realmente lo necesitan sin ninguna clase de discrimina-
ciones. 
Responsabilidad: Cumplir con la palabra dada, respondiendo 
cabalmente por nuestros actos y compromisos. 
Liderazgo: Principio fundamental para lograr la unión y participa-
ción de la Comunidad, en la búsqueda y construcción de un nuevo 
futuro. 
Transparencia: En el manejo de los recursos, para que estos 
lleguen donde son asignados  y se logren desarrollar los progra-
mas  eficazmente, logrando así rescatar la credibilidad en las insti-
tuciones. 

VEREDA SAN CAYETANO 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Mantenimiento acueducto 
• Mejoramiento vivienda 
• Mejoramiento camino 
 
VEREDA LA CULEBROSA 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable. 
• Mantenimiento acueducto. 
• Programa Saneamiento Básico 
• Construcción puente colgante sobre Rio Opón vía Trochas

(convenio  interadministrativo). 
 
VEREDA SALTICO 
• Mantenimiento y dotación escuela 
• Mejoramiento camino hacia la escuela 
• Mantenimiento acueducto 
• Mejoramiento vivienda. 
 
VEREDAS SARDINAS ALTA Y BAJA 
• Mantenimiento  y dotación escuela 
• Mantenimiento ramal carreteable. 
• Terminación y adecuacióin puente El Bagre (convenio interad-

ministrativo). 
• Adecuación y complementación restaurante escolar. 
• Saneamiento Básico. 
 
VEREDA SAN ISIDRO 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mantenimiento acueducto. 
• Reubicación Unidad Sanitaria y Restaurante Escolar (escuela) 
• Cofinanciación construcción polideportivo 
• Mejoramiento de vivienda. 
 
VEREDA MONTEBELLO 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Ampliación y mejoramiento camino veredal. 



• Reconstrucción y mantenimiento puentes sobre la quebrada Las 
cruces. 

• Mantenimiento Puente Playa Alta, por convenio interadminis-
trativo. 

 
 
VEREDA POZO AZUL 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Mantenimiento acueducto. 
• Ampliación y mejoramiento camino. 
• Adecuación polideportivo. 
 
VEREDA PARAMALES 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mantenimiento y mejoramiento acueducto. 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Mantenimiento ramal carreteable. 
 
 
VEREDA SAN LUIS 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Construcción patio de formación 
• Mantenimiento ramal carreteable. 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Construcción acueducto. 
 
VEREDA CORNETALES 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mantenimiento acueducto 
• Programa saneamiento básico. 
 
 
VEREDA SANTUARIO 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mantenimiento ramal carreteable 
• Saneamiento básico. 

PROPUESTAS GENERALES 
 
En cada sector se destinarán recursos para la elaboración de pro-
yectos de alto costo que el Municipio no podrá ejecutar con los 
recursos asignados y que por lo tanto se deben conseguir a nivel 
Departamental, Nacional e Internacional. 
 

VIAS 
Plenamente convencido que la mayor parte del desarrollo de 
nuestro Municipio depende del estado de las vías y que ha sido el 
principal motivo que me ha mantenido en la lucha y por el que 
sigo insistiendo en llegar a dirigir los destinos del Municipio, con el 
apoyo y participación de la Comunidad en la búsqueda de un me-
jor bienestar para todos los habitantes. Por lo tanto me propongo: 
 

• Gestionar recursos para la adquisición de maquinaria, repa-
ración y mantenimiento de la existente. 

• Mantenimiento permanente  de la vía carreteable Santa 
Helena-Mirabuenos, Santa Helena-Aragua-Rio Verde; en 
aspectos como: construcción obras de arte faltantes, balas-
trada, cuneteos, macaneos, drenajes, etc. 

• Mantenimiento de las vías municipales y veredales. 
• Celebrar convenios interadministrativos con los municipios 

aledaños para el buen mantenimiento de las vías. 
 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
La conservación del medio ambiente, de las fuentes hídricas, de los 
recursos naturales, son aspectos importantísimos que debemos 
cuidar,  preservar y conservar para el futuro de las generaciones, 
por eso la ley ofrece a los municipios la herramienta para el desa-
rrollo y ejecución de los programas; por lo que estaré atento a 
realizar: 

• Programas de acción y coordinación para incentivar la pre-
servación del medio ambiente y la reforestación de micro-
cuencas. 

• Cofinanciar proyectos y programas propios del sector. 
• Ejecutar programas de Saneamiento Básico a familias de 

escasos recursos en el ámbito municipal. 



 EDUCACIÓN 
 
La mayor parte de los recursos para este sector son girados por la 
Nación a los departamentos, de ahí que es el gobierno departa-
mental quien maneja dichos recursos; sin embargo a los munici-
pios nos giran un aporte especial denominado “Educación por 
Calidad” de donde como administradores estamos comprometi-
dos a hacer buen uso de estos. En este sector adelantaré progra-
mas como: 

• Ampliación de cobertura de subsidios estudiantiles para 
alumnos de escasos recursos. 

• Solicitar a las entidades competentes la capacitación perma-
nente de los Docentes que laboren en el Municipio. 

• Gestionar ante el gobierno Departamental la estabilidad en 
el nombramiento de docentes para todas las instituciones 
educativas del Municipio. 

• Cofinanciar proyectos y programas propios del sector. 
• Dotación a escuelas y colegios de los elementos más urgen-

tes de acuerdo a las necesidades. 
 

SALUD 
 
El Municipio cuenta con una E.S.E. (Empresa Social del Estado) 
Centro de Salud Jaime Michell, que está descentralizada, por lo 
cual es independiente en el manejo de los recursos.  Razón esta 
que no es motivo para que el administrador municipal se desen-
tienda de los problemas que aquejan a la salud del pueblo. Por eso 
mi compromiso será: 

• Continuidad y ampliación de cobertura en los servicios de 
salud del Régimen Subsidiado (A.R.S.) 

• Cofinanciar con la E.S.E. programas de control de natalidad, 
atención a la niñez y al adulto mayor. 

• En calidad de Presidente de la Junta Directiva de la E.S.E. 
estaré atento a que siempre se brinde un excelente servicio 
médico profesional en las diferentes áreas del sector, a la 
Comunidad en general. 

• Mantenimiento de Centro y puestos de Salud del Munici-
pio. 

• Mantenimiento y mejoramiento de calles públicas 
• Adecuación y mejoramiento alcantarillado. 
• Cofinanciación techado polideportivo. 
• Programa Saneamiento Básico 
• Canalización aguas lluvias. 
 
CORREGIMIENTO SAN JUAN BOSCO DE LA VERDE 
• Mantenimiento ramal carreteable La Aragua-San Juan Bosco. 
• Adecuación y mantenimiento camino San Juan-Palo de Cuches. 
• Construcción gaviones sobre la quebrada La Verde para la pro-

tección del Centro Poblado. 
• Dotación implementos deportivos. 
• Mantenimiento y mejoramiento alcantarillado y pozo séptico. 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
 
CORREGIMIENTO PLAN DE ALVAREZ 
• Mantenimiento ramal carreteable. 
• Adecuación y mantenimiento Puente sobre quebrada La Aragua 
• Dotación implementos deportivos. 
• Programa de mejoramiento vivienda y saneamiento básico. 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
 
VDA. SAN ANTONIO DE LA PALMA 
• Cofinanciación ampliación y mantenimiento camino Santa Hele-

na-San Antonio. 
• Mantenimiento y dotación escuela. 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Mantenimiento puentes El Táchira y el Togüí en convenio inte-

radminstrativo. 
 
VDAS. CUEVA DE PAVAS ALTA Y BAJA 
• Cofinanciación construcción acueducto. 
• Construcción polideportivo. 
• Mantenimiento de dotación escuela. 
• Mejoramiento de vivienda. 
• Adecuación puente quebrada de piedras, vía a San Antonio. 



PROYECTOS ESPECÍFICOS 
Además de lo propuesto a nivel general mi compromiso para cada 
comunidad es: 
 
CABECERA MUNICIPAL 
• Pavimentación y arreglo de empedrados en calles públicas 
• Mantenimiento y mejoramiento planta de tratamiento de agua 

potable. 
• Estudio, diseño proyecto Nuevo acueducto municipal. 
• Mantenimiento y mejoramiento de alcantarillado y construcción 

planta de aguas residuales. 
• Adquisición gimnasio municipal. 
• Adquisición terreno, estudio, diseño e iniciación construcción 

plaza de toros (coliseo). 
• Adquisición y puesta en funcionamiento báscula plaza de ferias. 
• Mejoramiento y mantenimiento obras existentes (casa de la 

cultura, casa del anciano, etc. 
• Reubicación y construcción matadero municipal. 
• Mantenimiento, mejoramiento y adecuación aulas locativas del 

I.T.A. 
• Coofinanciación proyecto de reubicación Centro de Salud Jaime 

Michell 
 
CORREGIMIENTO LA ARAGUA 
• Pavimentación y mejoramiento calles públicas 
• Construcción Planta de Tratamiento aguas residuales. 
• Compra planta para tratamiento de agua potable. 
• Mantenimiento puente sobre río Opón, vía San Ignacio 

(convenio interadministrativo). 
• Mantenimiento, mejoramiento y dotación colegio José Antonio 

Beltrán. 
• Dotación implementos deportivos. 
• Programas Saneamiento Básico. 
 
CORREGIMIENTO CACHIPAY 
• Mantenimiento, mejoramiento y dotación colegio Santo Domin-

go Sabio. 
• Dotación implementos deportivos. 

DEPORTE Y RECREACIÓN 
 
La frase popular dice “Cuerpo Sano, Mente Sana”, es por eso que 
el deporte y la sana recreación serán banderas en mi administra-
ción, ya que ofreceré a los niños, jóvenes y adultos la oportunidad 
de disfrutar de espacios que ayuden a la convivencia armoniosa y 
pacífica e integren a las comunidades tanto a nivel Municipal como 
Intermunicipal. Por lo que  tendré en cuenta: 
 

• Fomentar el deporte, mediante la realización de Olimpiadas 
deportivas en sus diferentes manifestaciones dentro del 
Municipio. 

• Dotación de implementos deportivos para la sana recrea-
ción de los habitantes del Municipio en general. 

• Participación en actos deportivos cuando hayan invitaciones 
de otros municipios vecinos. 

 
CULTURA 

 
Las manifestaciones culturales propias de la región son la muestra 
de nuestra idiosincrasia, por lo tanto no podemos dejar que agoni-
cen y mueran, por el contrario estamos en la obligación de  avivar-
las y darles una nueva perspectiva. Me propongo: 

• fortalecer las expresiones culturales y artísticas de nuestra 
Región, mediante la cofinanciación de programas y proyec-
tos. 

• Actuar para que desde las instituciones educativas,  los diri-
gentes del Municipio y las autoridades locales, se inculque 
el respeto a los símbolos patrios. 

• Cofinanciar y promocionar las tradicionales ferias y fiestas 
del Municipio. 

• Apoyar las festividades religiosas y culturales que se reali-
cen en el Municipio. 

• Apoyar eventos en los cuales se resalte la labor de la co-
munidad educativa. 

 



OTROS SECTORES 
 
Además de los sectores específicos, existe dentro del presupuesto 
una asignación que abarca varios proyectos, dentro de los cuales 
se atenderé aspectos tales como: 

• Consecución de recursos para programas de vivienda de 
interés social para madres cabeza de hogar y familias de 
escasos recursos. 

• Celebración de convenios para ejecutar obras de electrifi-
cación rural faltantes en el Municipio. 

• Cofinanciación para electrificación de puntas y colas en la 
jurisdicción Municipal. 

• Prestar servicios de Asistencia Técnica Agropecuaria dire-
cta a pequeños y medianos productores del Municipio. 

• Cofinanciar programas y proyectos agropecuarios con el 
SENA para pequeños y medianos productores. 

• Promover programas de pequeñas y medianas microempre-
sas en el Municipio. 

• Promover mecanismos de participación comunitaria, me-
diante convocatoria, reuniones y capacitaciones a la Comu-
nidad y Juntas de Acción Comunal. 

• Apoyar la labor que realiza la Emisora Comunitaria del Mu-
nicipio. 

• Establecer programas de apoyo integral a grupos de pobla-
ción vulnerable como: Población Infantil, Discapacitados, 
Adulto Mayor, Desplazados y Damnificados. 

 
OTROS PROGRAMAS 

 
• Cofinanciar con el I.C.B.F. los programas que se desarrollen 

en el Municipio (Madres Comunitarias, Madres Fami, etc.) 
• Mantener y ampliar la cobertura de los programas de Ali-

mentación Escolar. 
 
 

ROL DE LA PRIMERA DAMA 
Cuento con el apoyo y respaldo de una mujer responsable y tra-
bajadora, quien como Primera Dama del Municipio, desempeñará 

un papel fundamental y de gran importancia; dispuesta a trabajar 
con ahínco en pro de la consecución de recursos para el desarro-
llo de programas que favorezcan especialmente a la Niñez, Jóve-
nes, Mujeres y Adulto Mayor. 

 
 

FUNCIONAMIENTO 
 
Como apoyo para lograr el desarrollo y cumplimiento de todos 
los objetivos y metas propuestas, la Administración Municipal debe 
estar fortalecida institucionalmente; por lo tanto me propongo: 

• Inculcar y exigir en los funcionarios en cabeza del Ejecutivo 
el respeto y una adecuada atención a quienes arriban a las 
oficinas en procura de algún servicio. 

• Propender por un ambiente armónico y de compañerismo 
entre los empleados de la administración  municipal y de-
más funcionarios del municipio. 

• Realizar programas integrales de evaluación y capacitación 
que le permitan a la Administración mejorar su gestión y 
adecuar su estructura administrativa. 

• Presentar informes a la comunidad de su gestión a través 
de los medios de comunicación existentes. 

• Armonizar con el Concejo Municipal las actividades enca-
minadas a cumplir la función social de la Administración 
Pública. 

 
Equipamiento Municipal 
 

• Mantener la infraestructura del edificio de la Alcaldía. 
• Mantener y mejorar la infraestructura de los parques cen-

trales, los cementerios y demás bienes de uso público, 
cuando sean de propiedad del Municipio. 


