
EJE // PROGRAMA // SUBPROGRAMA METAS - PERÍODO DE GOBIERNO
Plan de Desarrollo: Tenjo, Territorio de Paz, Desarrollo y Bienestar
Eje Misional: Tenjo, Territorio de Bienestar
Programa 1. Todos a las aulas (acceso y permanencia) Cobertura universal en educación básica

Subprograma 1. Operación de centros educativos y acciones para ampliación y sostenimiento de cobertura
Vincular a 352 estudiantes más al sistema educativo y garantizar la operación del 100% de las instituciones y centros
educativos

Subprograma 2. Alimentación escolar Aumentar la cobertura del servicio de alimentación escolar en 300 cupos

Subprograma 3. Infraestructura educativa
Construir 12 aulas y 500 metros de cerramiento, mejorar 60 unidades sanitarias y realizar mantenimiento periódico y
rutinario al 100% de las instituciones y centros educativos

Subprograma 4. Subsidios e incentivos condicionados a la permanencia y desempeño académico
Entregar 2,000 subsidios y/o incentivos para mejorar la cobertura, reducir la deserción, mejorar y mantener la calidad
educativa

Subprograma 5. Desarrollo infantil y educación inicial Atender con el programa de educación inicial al 10% de los niños y niñas entres 3 y cinco años

Subprograma 6. Atención educativa a poblaciones vulnerables y especiales
Lograr que el 100% de los niños y niñas de hogares desplazados se vinculen al sistema educativo y que el 100% de los
talentos excepcionales y población con discapacidad en edad escolar asista y cuente con apoyo del Gobierno municipal

Subprograma 7. Alfabetización Beneficiar con campañas de alfabetización a 970 adultos y lograr que 100 adquieran las habilidades para leer y escribir

Programa 2. Hacia la excelencia educativa Ubicar en el nivel medio alto a las Instituciones Educativas con los resultados de las Pruebas de Estado

Subprograma 8. Promoción de la calidad educativa
Ubicar a las Instituciones Educativas con los resultados de las pruebas SABER en una posición superior al promedio
departamental

Subprograma 9. Plan de dotación educativa Dotar al 100% de los centros e instituciones educativos con materiales didácticos y pedagógicos 
Subprograma 10. Fomento del bilingüismo Lograr cobertura universal en básica primara del programa de bilingüismo
Subprograma 11. Acceso, uso y apropiación crítica de las TIC Lograr que el promedio de estudiantes por computador sea máximo de 15
Subprograma 12. Innovación pedagógica e investigación Formular y/o ajustar e implementar el PEM y tres (3) PEI
Programa 3. Aseguramiento Cobertura universal en afiliación al régimen subsidiado
Subprograma 13. Promoción de la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) Afiliar a 2,000 personas más al régimen subsidiado
Subprograma 14. Identificación y priorización de la población a afiliar Identificar y afiliar la población de acuerdo con los criterios de focalización establecidos por el Gobierno nacional
Subprograma 15. Gestión y utilización eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado Otorgar los cupos del régimen subsidiado eficientemente
Subprograma 16. Adecuación tecnológica y recurso humano para la administración de la afiliación en el municipio Realizar un proceso de modernización del área encargada del aseguramiento, dotándola tecnológicamente
Subprograma 17. Celebración de los contratos de aseguramiento Celebrar oportunamente el 100% de los contratos de aseguramiento
Subprograma 18. Administración de bases de datos de afiliados Depurar la base de datos de afiliados y realizar un informe mensual de las presuntas irregularidades

Subprograma 19. Gestión financiera del giro de los recursos 
Realizar el manejo financiero y presupuestal de los recursos del régimen subsidiado de conformidad con los lineamientos
del Ministerio de la Protección Social

Subprograma 20. Interventoría de los contratos del Régimen Subsidiado Celebrar interventoría con personas idóneas al 100% de los contratos celebrados

Subprograma 21. Vigilancia y control del aseguramiento 
Transferir el 0,2% de los recursos del régimen subsidiado a la Superintendencia Nacional de Salud de manera oportuna
siguiendo el reglamento establecido para tal fin

Programa 4. Salud Pública Implementar y evaluar el 100% del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Subprograma 22. Salud materna e infantil
Lograr cobertura de vacunación del 95% en menores de 5 años, mantener la muerte materna en 0% y la mortalidad
infantil en 0,5%. Promover la certificación de la IPS pública como Institución Amiga de la Mujer y la Infancia  

Subprograma 23. Salud sexual y reproductiva

Incrementar el número de mujeres con cuatro (4) controles prenatales; lograr atención del 95% de los partos
institucionalmente; incrementar el uso de anticonceptivos en la población sexualmente activa; mantener en el 5% la
proporción de embarazos en menores de 20 años y mantener en el 0,5% la prevalencia de infección por VIH en población
de 15 a 49 años

Subprograma 24. Salud oral
Lograr mantener los dientes permanentes en el 60 % de los mayores de 18 años y lograr un índice de COP promedio a los
12 años de edad

Subprograma 25. Salud mental y lesiones violentas evitables
Adaptar la política nacional de salud mental en el municipio y reducir el consumo de sustancias psicoactivas, tabaquismo
y bebidas alcohólicas

Subprograma 26. Enfermedades transmisibles y zoonosis
Aumentar al 70% la detección temprana de casos de tuberculosis en el municipio y eliminar la rabia humana transmitida
por perro y gato

Subprograma 27. Enfermedades no transmisibles y discapacidad
Aumentar por encima de 26% la prevalencia de actividad física global en adolescentes entre 13 y 17 años y aumentar por
encima de 42,6% la prevalencia de actividad física mínima en adultos entre 18 y 64 años 

Subprograma 28. Seguridad alimentaria y nutricional

Reducir a 5% el porcentaje de desnutrición global en niños menores de 5 años; reducir por debajo de 6,7 por cien mil la
tasa de mortalidad por desnutrición crónica en menores de 5 años; formular e implementar la política de seguridad
alimentaria y nutricional; realizar monitoreo al estado nutricional del 30% o más, de los menores de 10 años, adolescentes
y gestantes; determinar la situación nutricional y alimentaria de la población, con base en la información arrojada por el
SISVAN; implementar la estrategia IAMI en la red pública municipal e incrementar en un 10% la prevalencia actual de
lactancia materna exclusiva en los menores de 6 meses

Subprograma 29. Seguridad en el trabajo Realizar una evaluación de espacios laborales
Subprograma 30. Acciones de prevención y vigilancia y control del riesgo en salud Realizar monitoreo, en articulación con el Departamento a los eventos y factores de riesgo para la salud humana
Subprograma 31. Gestión integral de salud pública Fortalecer el Consejo de Política Social
Programa 5. Bienestar familiar: atención y protección integral Implementar la política de bienestar familiar
Subprograma 32. Atención integral de la primera infancia Implementar la política de primera infancia, de acuerdo con los lineamientos del ICBF y el Conpes 109 de 2007
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Subprograma 33. Protección integral de infancia
Reducir los niveles de abandono de los menores, lograr el desarrollo de las estrategias de complementación nutricional,
facilitar el ingreso del 100% de los menores al sistema educativo, facilitar el acceso a los servicios de recreación y ejercer
control sobre los trabajos desarrollados por los mismos

Subprograma 34. Formación y estímulos para la juventud y la adolescencia Fortalecer el Consejo Municipal de Juventud y vincular 25 jóvenes a las actividades de la Administración municipal

Subprograma 35. Fortalecimiento de la Comisaría de Familia Fortalecer la Comisaría de Familia en los términos del Artículo 84 de la Ley 1098 de 2006.
Subprograma 36. Construcción de paz y convivencia familiar Implementar en el Municipio el Plan Nacional de la Política de Construcción de Paz y Convivencia familiar.
Programa 6. Promoción social: restitución de derechos y protección integral Diseñar y adoptar el Sistema Local de Protección Social

Subprograma 37. Política municipal de discapacidad
Implementar la política de discapacidad y beneficiar a 200 personas con discapacidad de los niveles 1,2 y 3 del Sisben con
sus acciones y proyectos 

Subprograma 38. Protección integral del adulto mayor 
Implementar la política del adulto mayor y beneficiar a 350 adultos mayores de los niveles 1,2 y 3 del Sisben con sus
acciones y proyectos 

Subprograma 39. Apoyo a madres/padres cabeza de hogar Financiar dos (2) proyectos productivos orientados a generar beneficios a las mujeres / hombres cabeza de hogar

Subprograma 40. Atención integral a la población desplazada Garantizar el acceso de la población desplazada a los programas sociales de la Administración
Subprograma 41. Red para la superación de la pobreza extrema Beneficiar a 600 familias con el programa Familias en Acción y a 700 con la Red Juntos

Subprograma 42 Equidad de género
Realizar cuatro (4) jornadas de divulgación y promoción de los derechos de la mujer; fortalecer el Consejo Comunitario de
Mujeres y Aplicar la política de equidad de género del Gobierno nacional

Subprograma 43. Atención de grupos étnicos Garantizar el acceso de la población afrocolombiana a los programas sociales de la Administración
Programa 7. Fomento y práctica deportiva Beneficiar al 10% de la población del municipio con programas deportivos
Subprograma 44. Escuelas de formación deportiva Vincular a 1500 niños a las escuelas de formación deportiva
Subprograma 45. Promoción del deporte competitivo y profesional Lograr que haya dos (2) deportistas elite
Subprograma 46. Promoción del deporte social-comunitario Lograr que 2,500 personas se beneficien de los proyectos de deporte social comunitario

Subprograma 47. Infraestructura y dotación deportiva y recreativa Lograr la construcción de la villa olímpica y realizar dotación y mejoramiento al 100% de los escenarios deportivos

Programa 8. Recreación y actividad física: fundamentos de la cohesión social Beneficiar al 20% de la población del municipio con programas recreativos

Subprograma 48. Tenjo en Movimiento Lograr que 50 adultos mayores participen de los programas recreativos e implementar el proyecto: Tenjo Movimiento

Subprograma 49. Recreación para el desarrollo Realizar seis (6) proyectos de educación extraescolar y de aprovechamiento del tiempo libre
Subprograma 50. Capacitación y asistencia técnica Capacitar 20 líderes deportivos
Programa 9. Cultura: fundamento de la convivencia social Beneficiar a 500 personas con acciones de formación artística y cultural
Subprograma 51. Escuela de Formación Artística y Cultural Vincular 500 niños y niñas a las escuelas de formación artística y cultural
Subprograma 52. Protección de la memoria oral Elaborar y publicar un documento de la memoria oral e historia municipal
Programa 10. Cultura y desarrollo Beneficiar al 20% de la población del municipio con programas culturales
Subprograma 53. Infraestructura cultural Construir un complejo cultural
Subprograma 54. Plan de lecto – escritura y bibliotecas Modernizar la biblioteca municipal
Subprograma 55. Plan de música para la convivencia Vincular a 250 niños a la banda sinfónica
Subprograma 56. Gestión para la creación y fomento de las artes Apoyar a cinco (5) grupos artísticos
Subprograma 57. Plan de divulgación cultural Realizar 10 eventos tradicionales y culturales anualmente
Subprograma 58. Identidad cultural Realizar un inventario de la riqueza ancestral Muísca.
Programa 11. Plan Especial de Protección Implementar la fase III del PEP
Subprograma 59. Plan Especial de Protección (PEP) Implementar la fase III del PEP
Programa 12. Tenjo un Hogar para Todos: Inclusión y Calidad Reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda
Subprograma 60. Construcción y mejoramiento de vivienda urbana y rural Realizar la construcción 200 Vivienda de Interés Social (VIS) y 500 mejoramientos de vivienda
Subprograma 61. Mejoramiento integral de entornos Realizar la remodelación del parque principal y la pintura de fachadas de la zona histórica.
Subprograma 62. Equipamientos colectivos y espacio público Realizar la compra de dos (2) terrenos para mejorar los equipamientos colectivos y construir 3 km de andenes

Eje Visional: Tenjo, Territorio de Desarrollo

Programa 13. Formación para el trabajo y el desarrollo humano Intervenir la educación media de las tres instituciones educativas para convertirla en técnica

Subprograma 63. Formación para el desarrollo, el trabajo y el emprendimiento Realizar la dotación del centro tecnológico
Subprograma 64. Promoción de la educación superior Apoyar a 50 estudiantes para ingresar a la Educación Superior.
Programa 14. Movilidad para el desarrollo y la integración regional Incrementar la movilidad en 10%

Subprograma 65. Construcción, mejoramiento, rehabilitación y mantenimiento de vias urbanas y rurales 
Pavimentar 3 km de vía rural; realizar 2 mantenimientos al año; abrir y pavimentar 1 km de vías urbanas y 200 mts en La
Punta

Subprograma 66. Construcción, adecuación, dotación e implementación del sistema de transporte y seguridad vial Realizar la señalización de las vias urbanas y rurales y adquirir el terreno para la construcción del terminal de transporte

Programa 15. Desarrollo Económico: Una oportunidad para Todos y Todas Formular el plan desarrollo económico local
Subprograma 67. Desarrollo Rural Asistir técnicamente a 500 pequeños productores agropecuarios y crear una cadena productiva
Subprograma 68. Artesanía y cerámica Tenjana Fomentar la creación de una empresa artesanal
Subprograma 69. Desarrollo Industrial, Agroindustrial, Comercial y de Servicios Ubicar a 1,000 personas con trabajo en la zona industrial.
Subprograma 70. Tenjo, diversidad turística Construir el Parque Astrológico Peña de Juaica y ampliar los senderos turísticos
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Programa 16. Infraestructura para una mejor calidad de vida (agua, saneamiento básico, energía y comunicaciones)
Ampliar la cobertura del servicio de acueducto en 3,16%; ampliar la cobertura del servicio de alcantarillado en 10% y
realizar la recolección de los residuos sólidos, así como el barrido de vías y áreas públicas de acuerdo con la frecuencia
que establece la Ley

Subprograma 71. Plan Departamental de Agua Participar en el plan departamental de aguas 
Subprograma 72. Subsidios Otorgar subsidio a los estratos 1, 2  y 3 para el acceso a los servicios públicos

Subprograma 73. Agua potable: cobertura, calidad y continuidad
Actualizar el plan maestro de acueducto y alcantarillado, realizar catastro de usuarios y de redes, construir la red de
interconexión de acueducto con la empresa de Bogotá, hacer reposición de redes del sistema de acueducto y realizar la
ampliación del servicio de acueducto en las zonas rural, urbana y en La Punta y fortalecer a EMSERTEN

Subprograma 74. Saneamiento básico
Actualizar el plan maestro de alcantarillado, realizar catastro de redes y usuarios, elaborar el plan de saneamiento y
manejo de vertimientos (PSVM) y realizar la ampliación de la red de alcantarillado rural y urbano

Subprograma 75. Energía y alumbrado público
Ampliar la red de alumbrado público y extender la red de gas en el casco urbano, en las veredas de la parte alta del
municipio y en la zona industrial de La Punta.

Subprograma 76. Conectividad Instalar Internet inalámbrico para el Municipio

Programa 17. Ordenamiento Territorial para la Integración Regional Ejecutar la política de integración regional y participar en por lo menos un proyecto regional

Subprograma 77. Formulación, ajuste y ejecución del Plan de Ordenamiento Territorial Ajustar el Plan de Ordenamiento Territorial
Subprograma 78. Integración Regional Organizar 4 reuniones al año sobre temas regionales 
Programa 18. Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible Implementar la política de gestión ambiental
Subprograma 79. Sistema Local Ambiental Implementar el Sistema de Gestión Ambiental SIGAM.
Subprograma 80. Cultural ambiental Implementar un programa de educación ambiental

Subprograma 81. Conservación, recuperación y protección ambiental
Adquirir 20 hectáreas del distrito de manejo integrado y reforestarlas, hacer 7 km de recuperación Hidráulica del Río
Chicú

Subprograma 82. Producción Más Limpia (PML) Desarrollar el Proyecto Checua.
Programa 19. Gestión Integral del Riesgo Físico Implementar la política de gestión integral de riesgo físico
Subprograma 83. Plan de Emergencias y Contingencias Implementar el PLEC
Subprograma 84. Sistema Local de Prevención y Atención de Desastres Fortalecer el Sistema Local de Prevención y Atención de Desastres
Subprograma 85. Atención de desastres, rehabilitación y reconstrucción Construir 500 metros de muros de contención y promover la conformación de cuerpos de bomberos

Eje Funcional: Tenjo, de Paz

Programa 20. Estado Transparente y al servicio de la ciudadanía Ubicar al municipio entre los primeros cincos puestos en el Ranking de Desempeño Fiscal del DNP y del desempeño
integral de la Secretaría de Planeación Departamental

Subprograma 86. Sistema de Control Interno Implementar el MECI
Subprograma 87. Sistema de Gestión de la Calidad Adoptar el Sistema de Gestión de Calidad.

Subprograma 88. Sistema de Desarrollo Administrativo y Tecnológico
Implementar el Sistema de Desarrollo Administrativo y realizar un proceso de rediseño organizacional para adecuar la
estructura administrativa al Plan de Desarrollo

Subprograma 89. Sistema Municipal de Planeación
Diseñar un sistema de información municipal; implementar el Sisben III; realizar la estratificación socioeconómica;
fortalecer el Banco de programas y proyectos de inversión municipal; realizar seguimiento y evaluación a la ejecución del
Plan de Desarrollo

Subprograma 90. Sistema de Atención al Ciudadano y Rendición Pública de Cuentas Realizar 12 reuniones de rendición pública de cuentas y  26 Consejos comunitarios anualmente
Subprograma 91. Desempeño Municipal Integral y Transparente Ubicar al Municipio dentro de los 10 mejores del departamento y la nación.
Subprograma 92. Desempeño Fiscal y Financiero Recuperar 1500 millones de cartera en impuesto predial.
Programa 21. Seguridad ciudadana Implementar el plan integral de convivencia y seguridad ciudadana
Subprograma 93. Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana Mejorar la percepción de seguridad por parte de la ciudadanía y disminuir el número de delitos cometidos
Subprograma 94. Justicia cercana al ciudadano Fortalecer las Inspecciones de Policía
Subprograma 95. Fondo Territorial de Seguridad Implementar la línea 123, comprar 120 radios comunitarios, una patrulla 10 cámaras de video y 4 motos.
Programa 22. Empoderamiento comunitario Realizar anualmente un proyecto de autogestión y otro de cogestión con la comunidad
Subprograma 96 Capacitación y asistencia técnica Fortalece el 100% de las instancias de participación y control social
Subprograma 97 Participación ciudadana y control social Fomentar la creación de por lo menos dos (2) veedurías ciudadanas
Programa 23. Cultura ciudadana Implementar el Plan construyendo democracia local
Subprograma 98. Construyendo democracia local Realizar 4 jornadas de socialización de normas de convivencia
Programa 24. Cultura para la paz Implementar el Plan de Acción de Derechos Humanos
Subprograma 99. Derechos humanos Realizar anualmente dos (2) capacitaciones en derechos humanos
Subprograma 100. Reconciliación y paz Incluir a victimas del conflicto armado residentes en el municipio en los programas sociales de la Administración


