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INTRODUCCIÓN 

 
En el desarrollo del proceso para la formulación del Plan Municipal de Desarrollo 
2008- 2011, “CALIDAD DE VIDA PARA TABIO”, se efectuó con base en los 
señalamientos constitucionales y  legales que fundamentan los planes de 
desarrollo, especialmente el artículo 342 de Constitución Política que faculta al 
ejecutivo para reglamentar todo lo relacionado con los procedimientos de 
elaboración, aprobación y ejecución de los planes de desarrollo, para disponer los 
mecanismos para su armonización y sujeción a ellos de los presupuestos oficiales, 
para determinar la organización y función del Consejo Nacional de Planeación y 
de los Consejos Territoriales y los procedimientos como se hará efectiva la 
participación ciudadana en la discusión de los planes de desarrollo; y la Ley 152 
de 1994 de Plan de Desarrollo reglamenta los procedimientos y mecanismos de 
elaboración, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación y control de los 
planes de desarrollo.  
  
En atención a lo anterior el presente documento contiene la información del 
diagnostico,  efectuado a nivel institucional, territorial y externo sobre la situación 
actual del municipio como entidad territorial, las necesidades de  la comunidad y 
de la administración municipal  en cada uno de los diferentes sectores de 
desarrollo, así como el programa de gobierno, y los asuntos pertinentes que deban 
servir y facilitar la formulación del plan de desarrollo Municipal de manera 
concreta, objetiva y real, partiendo de  del programa de gobierno, el cúmulo de 
necesidades resultante de las mesas de trabajo, el diagnostico y análisis 
evaluativo de la gestión de la administración y de su devenir histórico en el 
comportamiento de las finanzas publicas. 
 
Ello servirá de base para determinar en la parte  general los propósitos y objetivos 
municipales de largo plazo, las metas y prioridades, las estrategias y las 
orientaciones generales de la política social, física, económica, y ambiental. Así 
como dentro del Plan de Inversiones públicas definir los presupuestos plurianuales 
de los principales programas y proyectos de inversión y la especificación de los 
recursos financieros requeridos para su ejecución. 
 
Por lo anterior el presente documento soporte forma parte integral del plan de 
desarrollo 2008 – 2011 “CALIDAD DE VIDA PARA TABIO “ 
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CAPITULO I 

 

MARCO REFERENCIAL 
 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CALIDAD DE VIDA PARA TABIO” 

2008 - 2011 

 

1. MARCO LEGAL 

 

El artículo 342 de Constitución Política que faculta al ejecutivo para reglamentar 
todo lo relacionado con los procedimientos de elaboración, aprobación y ejecución 
de los planes de desarrollo, para disponer los mecanismos para su armonización y 
sujeción a ellos de los presupuestos oficiales, para determinar la organización y 
función del Consejo Nacional de Planeación y de los Consejos Territoriales y los 
procedimientos como se hará efectiva la participación ciudadana en la discusión 
de los planes de desarrollo; 

Igualmente el artículo 339 de la Carta Política de 1991, que precisa cuál debe ser 
el contenido de los planes y plantea la necesidad de concertación en su 
formulación.  Establece que el propósito del Plan de Desarrollo es asegurar el uso 
eficiente de los recursos y el desempeño adecuado de las funciones.  Igualmente 
el artículo 340 establece la necesidad de asegurar la participación de la 
comunidad en la formulación de los planes. 

La Ley orgánica 152 de 1994, establece la necesidad de elaborar Planes de 
Desarrollo en los aspectos económico, social e institucional que se concreten de 
acuerdo con las prioridades de los grupos sociales que conforman el municipio y 
basados en los propósitos y orientaciones de los programas de gobierno. 

La Ley 388 de 1997, define los procesos de planificación territorial, como elemento 
fundamental para propiciar y organizar el territorio y como requisito para 
direccionar el desarrollo municipal. 
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2. MISIÓN DEL MUNICIPIO 

 

La misión del Municipio de Tabio es el mejoramiento de la calidad de vida de 
sus habitantes, específicamente en materia de Planeación, Servicios 
Públicos, Desarrollo Social, Desarrollo Económico, Seguridad Integral y 
Participación Ciudadana, enmarcada en los principios de Gobernabilidad, 
transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos. 

 

3. VISIÓN DEL MUNICIPIO 

 

Tabio será en el 2020, un municipio participativo, autosuficiente, sostenible 
con identidad cultural y sentido de pertenencia por lo nuestro.  Con 
desarrollo agroindustrial, turístico y humano, protegiendo el medio ambiente, 
logrando mejor calidad de vida para sus habitantes y con una administración 
ágil, eficiente y transparente. 
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CAPITULO II 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO 
 

5.  ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO 

 

5. 1. RESEÑA HISTÓRICA DEL MUNICIPIO 

 

Tabio deriva su nombre de “Teib” que significa abolladura o boquerón, termino 
acorde con su posición geográfica, junto al boquerón del Río Frío o Sinca. 

Otras versiones dicen que el vocablo “Teib” significa ventana al viento el lenguaje 
chibcha significa lugar de recreo y descanso del Zipa, quien viajaba a Tabio 
acompañado por doscientas doncellas, allí realizaba un ritual indígena 
sumergiéndose en las aguas para purificarse y posteriormente casarse. 

A la llegada de los españoles, los Chibchas ocupaban el actual territorio de Tabio, 
cuyo nombre aborigen significa “El Boquerón de la Labranza”, y se dedicaban a 
la agricultura. 

La población Chibcha estaba organizada en cacicazgos y los caciques servían al 
Zipa, en lo que hoy es parte de Cundinamarca y al Zaque en la actual Boyacá.  
Bajo los caciques había unidades subordinadas, llamadas capitanías.  La 
población reconocía la autoridad de sus superiores convirtiéndola en una 
organización feudal primitiva. 

Aquella región de Tabio era famosa entre los chibchas por sus aguas termales; en 
dicha fuente poseían un templo natural a donde el Zipa y Bacatá acudían a 
celebrar las fiestas de la Diosa de las Aguas. “Chim Sie” aquel sitio se encontraba 
rodeado de palmeras las que fueron derribadas en la época de la colonia por 
orden de Fray Cristóbal de Torres quien  prohibió las fiestas astrales.  Los cultos al 
agua, al sol y a la luna eran la manifestación externa de su religión, por 
considerarlas paganas. 

En octubre de 1593, el Oidor Miguel de Ibarra visitó los repartimientos de Tabio, 
Subachoque y Ginés, adjudicó tierras de resguardo a 558 indígenas y nombró 
Encomendero a Cristóbal Gómez de Silva. 

La Real Audiencia de Santa Fé aprobó el Acta de Fundación de Tabio, elaborada 
por el visitador Diego Gómez de Mena, el día 7 de abril de 1603 y su erección 
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como municipio data de 1761, en plena Colonia. Se nombró ejecutor de la 
ordenanza a Don Melchor López. 

 

5.2.  UBICACIÓN TERRITORIAL 

 

5.2.1. Ubicación 

 

El Municipio de Tabio se encuentra ubicado en el Departamento de 
Cundinamarca, en la provincia de Sabana Centro, a una distancia de Bogotá de 45 
kilómetros. 

 

5.2.2 Limites 

 

Por el norte con el Municipio de Zipaquirá 

Por el oriente con el Municipio de Cajicá. 

Por el occidente con el Municipio de Subachoque 

Por el sur con el Municipio de Tenjo.  

 

5.2.3  Características y extensión territorial 

 

Su territorio forma un valle plano contorneado por ondulaciones suaves, que se 
recortan por el relieve montañoso de la Cordillera de los Monos, la Cuchilla 
Canica, la Peña de Juaica, El Cerro, La Costurera y el Monte Pincio. Con una 
altitud mínima de 2569 metros sobre el nivel del mar en el casco urbano y una 
máxima 3200 metros sobre el nivel del mar en el sector de Llano Grande. 

El Municipio de Tabio cuenta con una extensión de 7.452 hectáreas, de las cuales 
43 hectáreas corresponden al área urbana y 7409 hectáreas corresponden al área 
rural.   

Tabio, al igual que la gran mayoría de los municipios sabaneros, ha visto con el 
tiempo deteriorarse el nivel de vida de su población y su medio ambiente. Los 
“beneficios” del desarrollo han dejado una huella de desorden por tal motivo los 
llamados a la cordura sobre la racionalidad de uso y ocupación del territorio.  No 
quedan muchos territorios en la Sabana con los paisajes, recursos y comunicación 
de Tabio, pero igualmente comparte los problemas de erosión, salinización, 
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deforestación, contaminación, despersonalización y descoordinación, que 
prospectan un futuro con poca conciencia para los municipios de la Sabana. 

Tabio conserva gran parte de su territorio con tradición agropecuaria y campestre 
Pero sin las condiciones de efectividad y eficiencia económica y ambiental. 

Hidrografía: El territorio de Tabio pertenece parcialmente a la cuenca del Río 
Riofrío y parcialmente también a la cuenca del Río Chicú, a su vez las dos 
cuencas, que comprenden todo el territorio municipal, son subcuencas aportantes 
del Río Bogotá.  La cuenca del Río Riofrío tiene un área aproximada de 199,3 
Km2 y compromete parte de los municipios de Zipaquirá, Tabio, Cajicá y Chía. 

Vías de Comunicación: La comunicación con la capital del departamento se hace 
a través de la Autopista Norte a una distancia de 45 Km.  Además por la vía que 
conduce a la Autopista Medellín, pasando por Tenjo.  Cuenta con una malla vial 
que comunica a las veredas entre sí. 

Recursos Naturales: Los recursos naturales están constituidos por pasturas y 
zonas aptas para cultivos.  En su suelo se cultivan transitoriamente la papa, el 
maíz, la arveja, la zanahoria.  El principal cultivo de forma industrial es la 
floricultura.  Otro recurso natural que posee gran atractivo turístico son las fuentes 
termales. 

5.2.4 DIVISIÓN TERRITORIAL  

 
En la distribución territorial administrativa, el Municipio consta de 7 veredas divididas en 
sectores. Dichos sectores, en su gran mayoría, cuentan con Juntas de Acción Comunal.  
En el municipio se tienen definidos cuatro centros poblados a saber: Chicú, Carrón, 
Parcelación Termales y El Pénsil, el cual está formado por una parte de sector de Salitre 
Bajo y una parte de la vereda Centro Santa Bárbara. 
 

VEREDA SECTOR 

Río Frío Occidental 

Sector El Alcaparro 

Sector El Retiro 

Sector El Ocal 

Sector Llano Grande 

Río Frío Oriental 
Sector Simón Bolívar 

Sector San Isidro 

El Salitre 
Sector Peña Negra 

Sector Salitre Bajo 

Juaica 

Sector Carrón 

Sector Santuario 

Parcelación Termales 

Paloverde 
Sector Chicú 

Sector La Rinconada 

Lourdes 
Sector La Esperanza 

Sector Lourdes 

Casco Urbano  

Centro  

Centro Poblado el Pensil  
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Centro Poblado Parcelación Termales  

Fuente: tomada del Documento perfil epidemiológico suministrado por la Secretario de Educación, Salud 
y Desarrollo Social. 

 

SUPERFICIE DE LAS DIVISIONES TERRITORIALES 
 
 

VEREDA HECTÁREAS % DEL TOTAL 

Centro Poblado Parcelación 
Termales 

20 0.1% 

Paloverde 421.9  4.1% 

Juaica 875  8.6% 

Salitre 706.7  6.9% 

Rió Frió Oriental 4501  44.5% 

Río Frío Occidental 2544.2  25.1% 

Lourdes 776 7.6% 

Centro Poblado el Pénsil 3.9 0.3% 

Centro 198.2 1.9% 

Casco Urbano 52.6 0.5% 

TOTAL 10099.5 100% 

Fuente: Oficina de Planeación Municipal 

 

 

Aproximadamente las 2/3 partes del área del municipio de Tabio se encuentra 
concentrada en dos veredas, Río Frío Oriental con un 44.5% y Río Frío Occidental 
con 25.1%; el tercio restante la componen las demás veredas, siendo la de menor 
participación la vereda centro con un 1.9% y el casco urbano con un 0.5% y el 
centro poblado el pénsil con un 0.3% y por ultimo un centro poblado parcelación 
termales con un 0.1% del total. 

 
 

5.2.5 DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE TABIO 
 

 
Código Dane 785  

Categoría Municipio  6  

Año de fundación  1.603  

Distancia de Bogotá  45 Km.  

Temperatura Promedio  14°c  

Extensión total Ha  10099.5  

Extensión Urbana Ha 76.5 0.8%  de la extensión total 

Extensión Rural Ha 10023 99.2%  de la extensión total 

Numero de predios  año 2006 5.534  

Numero de predios urbanos  2006 1506 27.21%  del total de predios 

Numero de predios rurales año 2006 4.028 72.78%  del total de predios 

Fuente:  Gobernación de Cundinamarca, Departamento administrativo de planeación – comité departamental 
de estadística – CODE-  Oficina de Planeación Municipal –  
Tesorería Municipal.--- Secretaria de Salud, Educación y Desarrollo Social 
Documento diagnostico Plan de atención Básica - Información actualizada a 2006. 



 13 

 

5.3.  ACTIVIDADES  ECONÓMICAS  A NIVEL MUNICIPAL 

 
La información es tomada del documento de inventario turístico, año 2006 y de 
estadísticas del Departamento de Cundinamarca convenio 081 de 2007, 
Gobernación ESAP,  oficina de Planeaciòn Departamental. 
 
5.3.1 Economía: 

 La economía del municipio es dependiente del mercado externo, con una 
vocación agrícola, especialmente en el área de la floricultura; la producción 
agrícola es casi exclusiva de los cultivos transitorios; obligando a la importación de 
artículos de consumo cotidiano.  
 
En relación con las zonas  el territorio se encuentra distribuido así 1.126 ha. De 
zonas agrícolas, 4247 ha. De zonas pecuarias, 521 ha de zonas forestales, y en 
relación con las zonas mineras no se registra información; áreas de bosques 
4.4.4.8 ha. Áreas de bosques plantados 123, ha. De forrajes o pastos 606 ha. De 
malezas o rastrojos 46 ha. Para un total de 775 ha. De actividades asociadas con 
bosques pastos y malezas. Área de parques 2.5 ha. 
 

5.3.2 Sector Agropecuario:  

La agricultura sigue siendo la actividad que más empleo genera; predomina el 
minifundio con las características de huerta casera, con cultivos de tubérculos, 
frutas flores y hortalizas. Los terrenos de mayor extensión se dedican al cultivo de 
cereales (maíz y arveja) y zanahoria son abundantes, pero no superan en cantidad 
al minifundio. El primer las hectáreas destinadas a las zonas agrícolas  son 1.126 
y lo ocupan cultivos transitorios como la papa, la arveja y el maíz. 

 
5.3.3 Agricultura: 
 
Se puede encontrar productos propios de tierra fría como son: 
 Maíz : 563 toneladas de producción 
 Cebada: sin información 
 Arveja: 240 Toneladas de producción 
 Fríjol: Sin información  
 Zanahoria:1350 Toneladas de producción 
 Papa: 1575 Toneladas de producción 
 Hortalizas: Sin información  
 Champiñones: Sin información 
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5.3.4 Pecuario: En la producción pecuaria se da el primer lugar de importancia a 
la población bovina, preferiblemente orientada a la producción de leche, con 
volumen de población de 6500; La actividad ganadera es mixta, leche y carne; a 
pesar de no ser un municipio ganadero ocupa un renglón de importancia; En 
cuanto a los tipos de explotación y razas predominantes se dan las actividades de 
ceba integral, el doble propósito y la lechería especializada y la raza normado, 
normando criollo, holstein y jersey; igualmente la población ovina se de 350; 
población caprina: 300 y población avícola: 25.000 de postura y 25.000 de 
engorde y población porcicola: 1.090. 
 
Posee grandes  extensiones de tierra cubiertas de pastos naturales y grandes 
criaderos de ganado vacuno, lanar y caballar, este ultimo con un censo 
aproximado de 1.000 ejemplares en 45 caballerizas. 
 
5.3.5 La floricultura ocupa el segundo lugar en hectáreas cultivadas y 
económicamente ocupa el primer lugar en importancia dentro de las actividades 
agrícolas. Predominan las rosas,  pero también se cultivan cartuchos y gladiolos, 
la representación definitiva es “Rosas de Colombia” quien además de 
comercializar a nivel nacional tiene un amplio mercado de exportación a EE.UU. 

5.3.6 Comercio: La economía no se centra en actividades específicas, está 
relacionada con varias actividades, entre las cuales sobresale la floricultura (sin 
ser la base), lo que ha permitido el desarrollo de una gran diversidad de sectores.  
La actividad comercial se encuentra diferenciada en dos mercados objetivo, 
surgidos como respuesta a dos necesidades especificas que son: el comercio 
local, con oferta de productos y servicios dirigidos al consumo de sus habitantes, 
por lo general son negocios de carácter familiar y el otro, que responde en gran 
parte a las características turísticas y culturales del municipio, como son los 
restaurantes especializados en comidas típicas que ofrecen gran variedad de 
postres y golosinas. Tabio ha desarrollado en los últimos años una cultura 
artesanal que ha generado un mercado nuevo para la región. 

Dentro de las unidades económicas sobre salen el comercio 386, los servicios 
292, y de industria 105, y otras actividades 113. Para un total de 897 unidades. 

En cuanto a tipo de establecimientos tenemos con actividad única 829, sucursales 
45 unidad económica principal 20 y otras tres para un total de 897 y como 
actividades económicas predominantes están la compra y venta de productos no 
fabricados 343, alojamientos restaurantes y cafeterías 158, actividades de 
mantenimiento y reparación 55 productos de elaboración directa (Artesanales) 
123. 

5.3.7  Industria: La estructura económica de Tabio tiene una baja participación 
industrial y muestra una mayor participación del sector primario, con mediana 
participación en el sector secundario y terciario. Dentro de las actividades 
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económicas industriales sobresalen la elaboración de productos alimenticios y 
bebidas, con 33 unidades; producción de madera y fabricación de productos de 
madera 25 unidades; fabricación de muebles 10 unidades; y actividades de 
edición e impresión y reproducción de grabaciones 9. 
 
5.3.8 Minería:  
 
Este renglón tiene un aporte bajo en el desarrollo económico del municipio y los 
principales productos que explotan son: gravas, gravillas, arena de río y piedra.  
Esta actividad genera graves impactos al medio ambiente y a los recursos 
naturales, como es el caso de las gravilleras donde es necesario hacer obras de 
adecuación, recuperación y reforestación de la capa vegetal y así mismo el 
recurso forestal nativo de estas áreas 
 
Tabio cuenta con diversas industrias como: 
 
 Ladrilleras, gravilleras, pasteurizadotas, galpones donde se producen pollos y 
huevos, y Minas de Carbón. 
 
De las actividades anteriores la que más se destaca y brinda oportunidades de 
empleo a la población es la fabricación del ladrillo y la empresa más representativa 
es “Zila”.   
 
5.3.9 Turismo: 
 
Aguas Termales: Tabio fue un centro célebre de los chibchas por las aguas 
termales que están cerca al poblado, pues en estos pozos se bañaba el Zipa con 
sus 200 doncellas y parte de éste ritual consistía en pedir a Dios Bochota en 
noches de luna llena, cosechas eternas en tierras de dominio. Los indígenas 
dedujeron que éstas aguas calientes, brotaban de un volcán que en tiempos 
pasados había erupcionado cerca del cerro Canica donde también se encuentra la 
Peña de Juaica. 
 
Por acuerdo del 7 de Abril de 1.940 el Concejo Municipal declaró la utilidad pública 
de las tierras de aguas termales mediante la Ley 60 del 10 de diciembre del mismo 
año. Luego en el año  de 1965, la Sra. Maria Luisa de Martínez, dona al municipio 
cuatro Fanegadas de tierra con destino a balnearios. Durante la administración del 
Gobernador Joaquín Piñeros Corpas, el día 27 de Diciembre de 1.970, fue 
inaugurado por le Sr. Diego Uribe Vásquez. 
 
Muchos estudios se han hecho de sus propiedades. El Barón Humboldt las 
examinó y descubrió  que esta agua contiene 12 minerales, riqueza que las coloca 
en el segundo lugar después de las de Vicky en Francia, y son una cura 
importante para muchas enfermedades. 
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5.4.  INVENTARIO  DE PATRIMONIO TANGIBLE E INTANGIBLE 

 
La siguiente información se toma del Documentos “TABIO VALIOSO Y 
TURÍSTICO” curso guianza turística, SENA, abril de 2006. 
 
5.4.1 Sitios Naturales: El municipio de Tabio, esta ubicado en un valle 
enmarcado por encorvadas montañas, en una área de 74 Km. cuadrados, un poco 
mas de la cuarta parte del municipio abarca las fuentes pendientes de los montes. 
 
5.4.2 Montañas 
 
 Los Monos 
 El alto de Canica 
 La Costurera 
 Monte Pincio 
 
Existe además un volcán inactivo de donde al parecer proceden las aguas de los 
termales y que se presume también lleva nombre de Juaica. 
 
5.4.3 Altiplanicies 
 
 Mirador sitial 
 Valle Tibares 
 Valle de Tabio 
 
5.4.4 Cerro de la Peña de Juaica: Un importante Pico de Juaica, donde se 
aprecia un paisaje verde; alrededor de la Peña se tejen Mitos y Leyendas, se 
habla del Mohàn y de visitas de ovnis. 
 
También se cuenta que el Cacique Zipa, huyendo de los Españoles envió una 
comisión de 50 indígenas con cargamentos de oro para que las enterraran y 
escondieran en la Peña de Juaica, luego el cacique envió otra comisión  de 
guerreros que se encargaron de dar muerte a los indígenas que habían enterrado 
los tesoros y con la muerte de estos, el tesoro quedo oculto sin que nadie supiera 
su ubicación. 
 
La Piedra de Miranda 
 
La Peña de Juaica fuente de historia precolombina; allí cerca se encuentra la 
Piedra de Miranda, donde se dice acampó el General Francisco Miranda con su 
tropa, en una de las muchas batallas que se han librado en nuestra patria. 
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5.4.5 Ríos y Afluentes 
 
 Río Chicú 
 Río Frío 
 Cascada Saltagatos 
 Fuente Cosgua 
 Quebrada Tincé 
 Quebrada Guandoque 
 Aguas Calientes 
 
5.4.6 Balneario “Termales del Zipa”: 
 
También conocida en la población  como Agua Caliente, estas fuentes termales 
eran conocidas desde la época precolonial por el Zipa jefe de los indígenas 
Muiscas de la familia Chibcha que habitaban en la región, fue sitio de recreo 
predilecto por el Zipa; La leyenda dice que el Zipa, se hacia traer agua termal por 
medio de chorotes (cuencos), formando cadenas humanas hasta la población de 
Funza a unos 25 Km. historia creíble. 
 
Antiguamente eran unas fuentes silvestres y hace aproximadamente cuarenta y 
cinco años, se construyeron las piscinas actuales, que fueron remodeladas a inicio 
de los años 80. 
 

5.4.7 Fauna y Flora 

 

La zona forestal comprende una extensión de 521 Hectáreas.  
 
 Jardín Botánico: En el año de 1.997 de C.A.R. (Centro Administrativo 
Regional) creó un departamento llamado Cabildo Verde el cual tenía como 
objetivo nombrar a los municipios que hicieran un aporte ecológico a su región.  
Estos municipios verdes eran nombrados a nivel regional y posteriormente a nivel 
nacional. 
 
 Parque Carmen de los Juncales: En el año 1.993 nació esta iniciativa 
independiente, agrupando personas interesadas en comprar algunos terrenos 
aledaños al nacimiento, que no tienen gran valor económico por ser de montaña, 
difícilmente cultivables o rentables, y así, en ésta área conocida como “Saltagatos” 
se empezó a crear la “Escuela para la cultura del Agua”,  espacio conocido 
también con el nombre de “Parque Ecológico Carmen de los Juncales”. 
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 Finca Parque la Tomineja 
 
Esta ubicada en al finca la Palestina, desde hace mas de 50 años,  formando parte 
de ella para desarrollar el proyecto cuyo nombre surge de la visita frecuente de 
colibríes a dicha finca. La atraviesa una quebrada permitiendo gozar de un lego 
pequeño. 
A través del contacto directo con la naturaleza, los animales y el agua, en este 
parque se es protagonista de una inolvidable experiencia. 
 
 Finca Senderos de Paz 
 
Creado en el año 2.001 por el Especialista en Aprendizaje Experiencial, con el 
propósito de realizar eventos empresariales, familiares y escolares como proceso 
de formación humana, desde la naturaleza del ser.  La finalidad es la contribuir 
con los proyectos formativos y productivos de su empresa, en cuanto al desarrollo 
de procesos relacionados con la socialización, convivencia y los valores humanos 
necesarios para construir comunidad. 
 
 Ecogranja Educativa la  Maria 
 
Fue fundad aproximadamente hace 6 años y la persona encargada de esta 
ecogranja. Creada como una propuesta académica encaminada a complementar 
los procesos de enseñanza formal como un esquema educativo ameno,  flexible 
participativo y dinámico; que pretende promover en los niños de preescolar y 
primaria y los jóvenes de secundaria un compromiso vital, con el campo y su 
entorno. La granja tiene a su disposición proyectos de apoyo didáctico  y 
pedagógico que le permiten conjuntamente al maestro y al estudiante 
acompañarse en viaje de conocimientos. Estos proyectos son: ruta ecológica, 
huerta, tratamiento de basuras, cunicultura, lombricultura, cultivos hidropónicos, 
avicultura, caprícultura, ovinocultura, porcicultura, bovinocultura, ordeño, visita a la 
reserva ecológica “el humedal”, visita al museo, siembra de aun árbol y taller de 
pan en horno de leña. 

5.5. RECURSOS CULTURALES 

 
5.5.1 Arqueológicos: 
 
 Piedra de la Peña de Juaica 
 
Donde se hallaron muestras pictóricas de los ancestros resientes en la región, 
elaboradas en oro y las cuales se encuentran actualmente exhibidas en el Museo 
del Oro de Bogotá 
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5.5.2 Arquitectónicos: 
 
5.5.2.1 CIVIL 
 
 El Foro 
 
Fundado en 1.998  inspirado en estilo greco-romano pero construido en ladrillo y 
piedra para hacer armonía con las calles del pueblo. Cuenta con 17 arcos y 11 
faroles, 8 locales pequeños dispuestos para los artesanos .y restaurantes y un 
local grande ideado como centro artesanal; también se creó un tablero de ajedrez 
plasmado en el suelo, con el objeto de recrear a los habitantes y visitantes. 
 
 Fachadas casas del municipio 
 
El pueblo impresiona por numerosas cualidades y tal vez un de las primeras es la 
pintura colorida de las fachadas de sus casas, algunas de las cuales conservan la 
arquitectura colonial. 
También las recientes calles adoquinadas en cabo rodado (con piedras redondas 
traídas del cause del Río Frío y enmarcadas en ladrillo). 
Las fachadas de las casas en su gran mayoría guardan su estilo colonial, con 
ventanas de postigos, tejas de barro. Paredes de adobe o tapia pisada. Con gran 
influencia de la arquitectura Española, como lo podemos apreciar en las casonas 
ubicadas alrededor del parque principal y las calles aledañas. 
 
 Casa de la cultura 
 
El Sr. German Cárdenas dijo que la cultura de un pueblo debe empezar por la 
lectura por lo tanto se comenzó la Biblioteca Municipal, anteriormente funcionaba 
la Escuela Pública de Niñas Policarpa Salavarrieta, que años mas adelante fue 
trasladada y se adjudico el nombre de Camilo Torres, quedando así  el inmueble 
libre para su actividad cultural artística y educativa. En 1988 fue elevada a titulo de 
Casa Modelo Cultural, por sus programas culturales, en 1.991 se le adecuaron 
mas salones para diferentes cursos y actividades, gracias a la casa de la cultura 
se han realizado diferentes encuentros, entre esos, el festival del Torbellino que se 
realizó por primera vez en 1.992, hoy conocido a escala nacional. Entre dichas 
actividades encontramos artes musicales, artes plásticas, artes escénicas, 
literatura infantil, agrupaciones institucionales, cursos de capacitación en sistemas 
y exposiciones en todo el año como conciertos y la tan famosa biblioteca. 
  
 Ayuntamiento 
 
La actual Casa de Gobierno o Ayuntamiento, ocupa una cuadra completa sobre el 
Parque Principal, funcionan las oficinas  de la alcaldía, entre ellas el despacho del  
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el Alcalde, la oficina de Servicios públicos, quienes prestan el servicio de 
Alcantarillado, Agua y Aseo del municipio, la oficina de almacén municipal, la 
oficina del Sisbén, la inspección de policía realiza allí todas las conciliaciones, 
quejas y reclamos de los habitantes. La Secretaria de Hacienda, la oficina de 
Planeación para la elaboración de proyectos y permisos de construcción rural y 
urbana. La Secretaria de gobierno, la dirección de Control Interno la sede  del 
concejo Municipal, donde se tomas las decisiones más importantes del municipio, 
y hasta hace poco las oficinas de Telecom.   
 
 Calles del Municipio 
 
El centro urbano de Tabio se encuentra demarcado por calles y carreras 
empedradas en un gran porcentaje, con su respectivo nombre en una loza o placa 
que la hace referencia a algún acontecimiento o personaje de la época así: 
 

 Calle de Nuestra Señora 

 Calle del Escultor 

 Calle del Coliseo 

 Calle de la Inmaculada 

 Calle del Parque Olivos 

 Calle de San Antonio 

 Camellón de los Carrasquilla 

 Avenida Diego Gómez de MENA 

 Calle de Don Pío 

 Calle de la Cajita de Música 

 Calle de las bodas 

 Calle de Pomponio 

 Calle Misia Carmelita 

 Calle de Santa Bárbara 

 Calle Benito Riveros 

 Calle de la Toma 

 Avenida Eugenio Célis 

 Avenida Termales del Zipa 

 Calle María Criollo 

 Calle Mama Teorito 

 Camellón de Agua caliente 

 Calle del Ayuntamiento 
 
 
5.5.3 RELIGIOSO 
 
 Templo de la Inmaculada concepción 
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Arquitectura estilo Barroco, aquí donde actualmente esta el templo, antiguamente 
había un templo de tapia pisada y paja, se cree que fue construido durante los 
años 1.550 – 1600. 
El día 22 de Marzo de 1.887 se inicia oficialmente la construcción y duro 56 años y 
fue realizada en dos etapas y construida con los aportes valiosos de los 
pobladores, oriundos de Tabio. 
 
 Capilla Santa Bárbara 
 
La ermita de Sta Bárbara se construyo en honor de la joven Santa Bárbara, fue 
construida durante los años 1.620 – 1.650 y es un monumento antiguo e histórico, 
su altar esta tallado en madera y revestidos con hojillas doradas. Cuenta con tres 
compartimientos: Ala derecha San Francisco, ala izquierda la Santísima  Virgen 
María y en el centro Santa Bárbara. 
 
 Capilla San Antonio 
 
Antigua Capilla que data del siglo XVII. Frecuentada por las solteras del pueblo 
quienes movidas por su fe y afán de matrimonio, solían robar el niño de la imagen 
de San Antonio y guardarlo por varios días  son su cabeza tapada para lograr así 
su deseo de desposarse. Hoy en día es utilizada como sala de velación. 
 
 Monasterio de los Capuchinos 
 
En el año 1.931 construyeron una gran casa, luego de cincuenta años decidieron 
venderla y en 1.980, los padres Franciscanos compraron la casa y los terrenos 
aledaños. 
 
Desde enero 1.981 es el noviciado de los padres Menores Capuchinos, después 
que le hicieron varias reformas y adecuaron la casa, construyeron una capilla para 
el noviciado de la Orden San Francisco de Asís.  
 
Desde esa época  nos acompañan y siempre y siempre hay cada año un grupo 
nuevo de jóvenes que realizan su experiencia de novicios Capuchinos.  
 
Para los habitantes del municipio ha sido esta comunidad de gran valor espiritual y 
un apoyo para la parroquia y el  Párroco. 
 
 Capilla de Lourdes 
 
Fue construida en 1.884, en honor de la virgen de Lourdes. Esta construcción se 
pudo realizar, gracias a los generosos aportes de la comunidad del pueblo de 
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Tabio y la obra por fin se inicio en 1.882. Hubo tanto interés que para el día 25 de 
Abril 1.884, ya estaba casi concluida. 
 
5.5.4 HISTÓRICOS: 
 
 Parque Principal 
 
En un comienzo fue el centro del caserío Tabiuno en la época de la colonia, mas 
adelante fue plaza de mercado, de ferias ganaderas y becerradas. Nombrado 
como Parque Principal en al año 1.984;  a su alrededor se encuentran los 
estamentos mas importantes del municipio,  como la Iglesia y el ayuntamiento. 
Decorado con los jardines y el Kiosco, el cual al principio fue construido en madera 
por los alumnos del Colegio de Barones guiados por los profesores para 
recreación de los jóvenes. 
 
El parque es adornado con tres árboles de caucho que datan del siglo XIX. 

5.5.5 OBRAS DE ARTE: 

 
5.5.5.1 ESCULTURA: 
 
 Obelisco 
 
Ubicado en el foro. Creado en el año de 1.998. Tiene en su parte superior como 
escultura un ave de fuego o Ave Alcatraz, regalo de la escultora Alicia Tafur, 
inicialmente se pensaba colocar la figura del Zipa, pero por falta de recursos 
económicos, no se pudo. 
 
 Tres Caras (Jardín Botánico) 
 
La escultora Margarita Restrepo participó en un concurso el cual gañó con la obra 
de tres caras, las cuales  representaban su propia cara y las de dos de sus hijos.  
Además representan una mirada al futuro y una cara triste porque la tierra esta 
llorando. Esta obra fue donada por ella al jardín Botánico y reposan alrededor de 
la laguna haciendo de este paisaje un marco original. 
 
 
5.5.5.2 PINTURA: 
 
 Arte vinilo torbellino (Casa de la Cultura) 
 
En la fachada de la Casa de Cultura, se encontraba plasmado un fresco elaborado 
por el pintor Luís Ortiz, donde se plasmo un paisaje a medianos del año 1995, 
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años mas tarde lo recubrieron  con pintura blanca y finalmente pintada con vinilo, 
allí se observa una pareja bailando el torbellino. 
 

5.5.6 EXPRESIONES RELIGIOSAS: 

 
5.5.6.1 PEREGRINACIONES: 
 
 Peregrinación Rosarios de mayo 
 
Es una procesión que representa las doce estaciones del vía crucis que se realiza 
por las calles del pueblo donde altares se muestra la fe cristiana. 
 
Antiguamente se rezaban en la corona del Santo Rosario tres Misterios, la 
devoción del Santo rosario fue motivación de los sacerdotes Capuchinos. 
 
Rosario Mariano: es celebrado en las casas del municipio que así lo solicitan a 
manera de oración por las necesidades e intenciones de la familia y en honor a 
María. 
 
5.5.6.2 CEREMONIAS: 
 
 Celebración de la Semana Santa (Marzo-Abril) 
 
La semana santa  es celebrada entre los meses de Marzo y Abril, se inicia el día 
miércoles de ceniza, este día nos recuerda que somos mortales. Posteriormente 
siguen cuarenta días de penitencia y reflexión, son días de preparación para la 
semana santa. 
 
Esta celebración une a los feligreses, quienes siempre participan activamente en 
el mismo. 
 
 Veneración Virgen de Lourdes 
 
La capilla es visitada cada año los días 11 de Febrero, 13 de mayo y 15 de 
Diciembre, por los feligreses que en procesión van a rendir homenaje a la Virgen 
de Lourdes. 
 

5.6 MANIFESTACIONES FOLCLÓRICAS: 

 

 Música 
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Uno de los festivales de renombre nacional que se realiza en Tabio es el Festival 
del torbellino,  instaurado en el año 1992 y continuado desde entonces 
anualmente para mantener uno de los bailes más tradicionales del Altiplano Cundí 
boyacense 
 
 Traje Típico 
 
En Tabio las mujeres se caracterizan por un traje campesino que consta de: 
 

 Sombreo blanco con una cinta negra 

 Mantilla negra, al estilo de un pañolón que colocaban sobre la cabeza 
debajo del sombrero llevado hacia atrás. 

 La blusa es blanca de manga larga con adorno en encaje sobre el pecho, 
cuello alto y cintilla de colores en el adorno del pecho. 

 Falda ancha negra con adornos de randas estampadas. 

 Alpargates de fique blancos con cordón negro 
 
El traje del hombre tabiuno un poco más sobrio que consta de: 
 

 Sombrero blanco con cinta negra 

 Pañoleta roja de algodón alrededor del cuello 

 Camisa blanca de manga larga 

 Pantalón negro largo hasta los tobillos 

 Alpargates blancos con cordones negros 

 Ruana de lana virgen jaspiada 
 

Comidas y bebidas 
 
Las típicas creadas por las mujeres tabiunas son: 
 

 La mogolla chicharrona 

 Los tamales de calabaza. 

 La bebida adoptada es Chucula. 
 

5.7 FESTIVIDADES Y EVENTOS: 

 
5.7.1 FERIAS Y EXPOSICIONES: 
  
 Festival Nacional del torbellino: (Noviembre) 
 
Es el evento de mayor impacto cultural del municipio y al contar con la 
participación de las diferentes delegaciones a nivel nacional, el instituto de cultura 
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quien es el organizador oficial, recibe el apoyo de la administración y los 
habitantes desde comienzo de año. 
 
 Feria Equina (Febrero) 
 
La feria equina  fue fundada en el año 2005, se realiza  en el segundo fin de 
semana del mes de Febrero, ella participan criaderos de diferentes Departamentos 
y Municipios del país, incluyendo criaderos del municipio de Tabio. 
 
 
5.7.2 EVENTOS ARTÍSTICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS: 
 
 
 Día del Campesino 
 
Esta fiesta, homenaje al campesino colombiano, fue reglamentada por el gobierno 
Nacional, celebración que se festeja en el mes de Julio. 
 
 Aniversario de Tabio (8 de Abril) 
 
Es un evento también local y se suele celebrar en la primera semana de Abril con 
la participación activa de los estudiantes de los diferentes institutos  educativos de 
Tabio. la comunidad participa muy animada con grupos de todas las edades, 
abuelos, niños, jóvenes, etc. 
 
 Día del Mercado (Jueves) 
 
El mercado sigue siendo como de costumbre el día jueves y se ubica en el 
costado sur de la plazoleta denominada en “Foro”. 
 
 Encuentro de teatro (28  Mayo) 
 
Conocido como “Boquerón de la Labranza”. Es un evento que convoca a la 
población artística del municipio. 
 
 Foro de termalismo (Marzo) 
 
Busca dar a conocer la oferta de los termales del departamento de cundinamarca. 

5.8 MITOS Y LEYENDAS: 

 

 Leyenda de la Casa de Botero 
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Esta casona, vecina de la Capilla de santa Bárbara, los vecinos cuentan, que allí asustan. 
 
 
 Leyenda del Toro barroso 
 
en la vereda Río Frío Oriental encontramos un punto o terreno denominado por los 
pobladores como “Toro Barroso” cuenta la leyenda que años tras año, los días 
viernes Santo, muchos de los habitantes de Tabio, veían un toro ungido de barro 
corriendo a lo largo del camellón. 
 
 
 Leyenda del Caballo de Don Amadeo Pulido 
 
En la Finca denominada “el Jardín” dicen que se veía al ya fallecido Don Amado, 
cabalgando en su caballo blanco alrededor de su casa, al filo de la noche. 
  
 Leyenda del Carro Fantasma 
 
Cuentan  los pobladores que todas las noches se oía pasar un automóvil a toda 
velocidad. La gente sé reunía a la orilla de la calle para ver pasar el auto de 
pronto….. Escuchaban el ruido del motor del auto que venia con gran estruendo 
por el lado del cementerio y se acercaba cada vez más y luego se escuchaba 
alejar hacia Tenjo, pero el auto era fantasma, ningún  poblador lo vio jamás. 
 
 Leyendas de la Peña de Juaica 
 
Se dice que cierto día, iba un grupo de pastores con su rebaño de ovejas, 
subiendo la Peña de Juaica, un pastor vio dentro de las piedras, una gruta y algo 
brillaba dentro de ella, al aproximarse para detallar que había a dentro, observo 
una especie de esteras que brillaban mucho asombrado tomó una de ellas y casi 
de inmediato se produjo un estruendo y el hombre fue lanzado lejos, quedando sin 
sentido. Estupefactos los pastores relataron este suceso en el pueblo. 
 
 La casa del Chicú 
 
Esta casa situada en la esquina de la Capilla de los padres Capuchinos, vía Tenjo, 
estuvo en pies hasta hace no menos de 5 años. 
 
 Leyenda de la Llorona 
 
Según la leyenda una joven que al quedar en embarazo su padre amenazo con 
matarla a machetazos. Así que se vio obligada huir, y llego a vivir a un rancho de 
paja que quedaba cerca de los terrenos que hoy conocemos con   Rosas de 
Colombia. Allí dio luz a dos niñas, a las que tenía que dejar solitas mientras ella 
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iba a lavar  ropas ajenas al río,  para así conseguir como mantener ella y sus 
gemelas.  Un día  se encontraba lejos del rancho y la creciente se llevo al rancho 
junto con las niñas, al darse cuenta de su tragedia corrió por la orilla buscando a 
sus hijas  la que nunca halló.  Así pasaron los días de esta joven llorando siempre 
en busca de sus hijas. 
 

5.9 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

 
Alojamiento 
 
 Hospedaje LA CASONA 
 Hostal LA TOMINEJA 
 Hostal  IRACAITA 
 Cabañas  CARSULUMA 
 
Restaurantes 
 

 Restaurante parrilla EL CORREDOR DEL RÍO FRÍO 

 Restaurante BELLA VISTA 

 Restaurante DONDE ARTURO 

 Restaurante PARADOR PAISA 
 
Restaurantes Urbanos 
 

 CUCHIPANDA 

 Restaurante LA ESTANCIA 

 Restaurante ITÁLICA 
 
Artesanías 
 

 Artesanías LA PALMA 

 Artesanías ARJONA 
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5.10 ESTRUCTURA Y PIRÁMIDE POBLACIONAL PARA EL MUNICIPIO 

 

5.10.1 PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN 

 

La información base para el presente acápite, es tomada de proyecciones de 
población DANE, con fundamento en el censo 2005, pero también del censo 
procesado con REDATAM CEPAL/CELADE 2007 del convenio 081 2007 ESAP- 
Gobernación e Cundinamarca y datos  Sisben municipal, año 2006, como es de 
conocimiento general presenta diferencias en la captura y presentación de la 
información. 

Cada cuadro presenta la información que se considera mas ajustada a la realidad 
municipal, documento se toma del documento perfil epidemiológico suministrado 
por la secretaria de Desarrollo social, actualizado a 2006. Así: 

PIRÁMIDE POBLACIONAL 

15,0013,0011,009,007,005,003,001,001,003,005,007,009,0011,0013,0015,00
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FUENTE: PROYECCIONES DE POBLACION  -  DANE
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Con base en la información DANE, la proyección de población del Municipio de 
Tabio a 2007, con base en el censo DANE 2005 es de 23.621, de los cuales 
11.312, el 48% pertenecen a la zona urbana y 12.308, el 52 % pertenecen a la 
zona rural. 
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DISTRIBUCIÓN POBLACIONAL POR ZONAS Y GRUPOS ETÁREOS 
 

Grupo-
edad 

Z. Urbana Z. Rural Total % % 0 -19 
años 60 y 

más 

0 - 4 925 1048 1973 9,5  

5 - 14 1823 2449 4272 20,6  

15 - 19 811 1134 1945 9,39  

20 - 59 4916 5874 10790 52,1  

60 y mas 855 879 1734 8,37  

Total 9330 11384 20714 100,0 47,9 

hombres 4595 5756 10351 50,0  

Mujeres 4735 5628 10363 50,0  

 
El porcentaje de población en edad no productiva es de 47, 9 %  y el porcentaje de 
población productiva es de 52, 1 lo que da una relación de dependencia 1/1, pero 
si se miran las estadísticas de la población efectivamente laborando la relación de 
dependencia económica a nivel municipal  seria ½ . 
 
La pirámide poblacional muestra una base amplia que corresponde a los grupos 
etáreos de 0 a 19 años, posteriormente encontramos una disminución significativa 
que cubre los grupos etáreos de 20 a 34 años, donde se inicia una leve ampliación 
de la pirámide de los grupos etáreos de 30 a 39 años, para terminar en un 
descenso progresivo por el resto de los grupos etáreos.  Esta distribución puede 
explicarse por la migración del adulto joven.  
   

5.10.2 INFORMACIÓN ESTADÍSTICA SISBEN A 2007 

 
De acuerdo a la información suministrada por la oficina de sisben tenemos la 
siguiente información: 
 
A Diciembre de 2007 se registran para el municipio 15.720 habitantes, en 4.116 
hogares y 4.665 núcleos familiares, 7.946  mujeres y 7.774 hombres. 
 
La distribución por niveles esta dada de la siguiente manera: 
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NIVEL CANTIDAD POBLACIÓN PORCENTAJE % 
1 1.146 7,3 
2 7.057 44,8 
3 5.943 37,8 
4 1.517 9,6 
5 57 0,36 
6 0 0,0 

TOTAL 15.720 100.0 

 
 

En los últimos 4 años ha ingresado un número de 6.589 habitantes a la base de 
datos del Sisben, lo que da un promedio de 1.647 por año. 
 
COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN JUVENIL  
 

Z. URBANA % Z. RURAL % TOTAL 

2508 43.4 3267 56.6 5765 

 
 
COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN ADULTA 
 

CLASIFICACIÓN POBLACIÓN % 

Adulta Joven  6.146 57,5 

Adulto 2.806 26,25 

Adulto Mayor 1.734 10,13 

Total 10686 100.0 

 
 
Población de Mujeres en Edad Fértil: 3469 de acuerdo al cuadro etáreo de 
proyección DANE. 
 
 
5.10.3 Distribución Espacial de la Población 
 
La distribución espacial del municipio se da a partir de asentamientos rurales, 
centros poblados, casco urbano y resto del municipio. Dentro de los primeros 
encontramos Palo Verde Chicú (vereda Palo Verde) Juaica Carrón (vereda 
Juaica), El Bote (vereda Río Frío Occidental), Juaica Santuario (vereda Juaica), 
Salitre Medio (vereda Salitre), que participan con una población del orden de 5836 
(cálculos basados en las proyecciones según estudio EUDES).  
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Así mismo, encontramos los centros poblados El Péncil con una población 
estimada de 1776, equivalente a un 14% de la población total adyacente al casco 
urbano con una tendencia de crecimiento desordenada y el centro poblado 
Parcelación Termales con una población estimada de 1268, equivalente a un 10% 
de la población total, más organizado y planificado con tendencia controlada de 
crecimiento. 

Vale la pena anotar que las anteriores cifras de población, en las cuales se basa 
esta proyección, dependen de las cifras manejadas del DANE las que difieren de 
la realidad en un porcentaje considerable si se tiene en cuenta el número de 
medidores del acueducto o el número de contadores de luz reportados por 
Servicios Públicos y CODENSA, los cuales nos darían una aproximación al 
número de familias del municipio, pero que para efectos prácticos trabajaremos 
con cifras DANE, debido a que es la información oficial con la que se cuenta. 

 
5.10.4 DENSIDAD POBLACIONAL POR VEREDAS 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

VEREDA No.  HABITANTES %  POBLACIÓN TOTAL 

Centro  1729 11.6% 

Lourdes 1277 8.5% 

Palo Verde 1603 10.7% 

Salitre 1743 11.7% 

Río Frío Occidental 1834 12.3% 

Río Frío Oriental 1291 8.6% 

Juaica 478 3.2% 

Casco Urbano 4933 33.1% 

TOTAL 14888 100% 

Fuente: Datos SISBEN 2006  

 
Así mismo, encontramos los centros poblados El Pénsil con una población 
estimada de 2084, equivalente a un 14% de la población total adyacente al casco 
urbano con una tendencia de crecimiento desordenada y el centro poblado Salitre 
Termales con una población estimada de 1488, equivalente a un 10% de la 
población total, más organizado y planificado con tendencia controlada de 
crecimiento. 
 
Cabe la pena anotar que las anteriores cifras de población, en las cuales se basa 
esta proyección, dependen de las cifras manejadas del DANE las que difieren de 
la realidad en un porcentaje considerable si se tiene en cuenta el número de 
medidores del acueducto o el número de contadores de luz reportados por 
Servicios Públicos y CODENSA, los cuales nos darían una aproximación al 
número de familias del municipio, pero que para efectos prácticos trabajaremos 
con cifras DANE, debido a que es la información oficial con la que se cuenta. 
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5.10.5  PROYECCIÓN DE POBLACIÓN PARA TABIO A 2008 

 
Código 

municipio 
Municipio 2005 2006 2007 2008 

25785 Tabio 20.850 21.437 22.032 22.637 

El presente cuadro se tomo de las estadísticas del DANE publicadas con ocasión del ultimo 
censo hecho en Colombia  

 

5.11 POBLACIÓN AFILIADA A LOS DIFERENTES REGIMENES DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. 

 
La población afiliada al Régimen de  Seguridad Social en Salud, corresponde al 
70.78% del total de la población según datos del SISBEN y de acuerdo a la 
población proyectada por DANE, de los cuales 22.83% están afiliados a una ARS 
y 47.95% están afiliados al régimen contributivo; por tanto un 29.2% de la 
población no cuentan con afiliación de los cuales el 11.66% corresponde a los 
vinculados y un 17.54% no cuentan con seguridad social o está por establecer. Es 
importante aclarar que los datos del SISBEN corresponden a Noviembre de 2003 
que fue la ultima sisbenizacion por parte de Plantación Nacional a  Mayo de 2006, 
la cual se esta trabajando con una nueva base de datos.  
 
 
SISTEMA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN DE 

SEGURIDAD SOCIAL  
NÚMERO DE PERSONAS  PORCENTAJE  

AFILIADOS ARS 3400 22.83% 

VINCULADOS 1736 11.66% 

CONTRIBUTIVO 7140 47.95% 

SIN SEGURIDAD SOCIAL O SIN ESTABLECER 2612 17.54% 

TOTAL 14888 100% 

Fuente: Oficina SISBEN Tabio 

 
5.11.1 ACCIONES DE PROTECCIÓN, DETENCIÓN TEMPRANA Y ATENCIÓN 

DE ENFERMEDADES DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA 
 
El sistema de vacunación según el esquema del programa ampliado de 
inmunizaciones  presenta las siguientes estadísticas, según la oficina de 
epidemiología, secretaria de Salud de Cundinamarca. 
 
 El total de población de niños y niñas de 0 a 5 años vigencia 2006 esta señalada 
en 1431; la proporción de niños y niñas menores de un año con esquema 
completo de vacunación (polio, penta, BSG) es de 671; la proporción de ninos y 
niñas con esquema completo de vacunación  en MMR y F.A es de 308; la 
proporción de niños y niñas de 18 meses con esquema completo de vacunación 
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(POLIO y DPT) es de 396 y la proporción de niños y niñas de cinco años con 
esquema completo de vacunación (Polio, DPT, MMR) es de 459. 
 
No se registra información sólida y confiable,  relacionada con partos, muertes 
maternas durante el embarazo, parto y posparto, nacidos vivos muerte neonatal y 
población hospitalizada toda vez que son paciente atendidos en diferentes 
instituciones de salud distintas al hospital municipal , es decir de acuerdo con la 
gravedad de la situación son remitidos a otras instituciones o dependiendo de su 
capacidad económica o EPS, del régimen contributivo son atendidos en Bogota, 
Zipaquirá o Chia. 
 
A nivel de desnutrición global en menores de 5 años vigencia 2005, se registra un 
porcentaje del 11%; en población escolar del 3% en población adolescente no hay 
datos y en cuanto a desnutrición aguda se tienen los siguientes datos del año 
2006, en población menor de cinco años el 16% en población escolar del 4%, en 
población adolescente no hay dato; sobre desnutrición crónica en población menor 
de 5 años se registra un 9% durante el 2006, en población escolar el 9% y en 
población adolescente no hay dato.  
 
5.11.2 MORBILIDAD 
 
La morbilidad debe ser analizada teniendo en cuenta las diez primeras causas según 
grupo etáreo, esto no fue posible por que la información ofrecida por el Hospital es 
incompleta ya que no nos permite tener información de totales de las causas de 
mortalidad de consulta externa y mortalidad por urgencias lo cual dificulta su análisis y la 
información que dan es que no hay quien haga estadísticas. 
 
MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA 
 

PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD DE CONSULTA EXTERNA 
 

                     EDAD DE 0 A 5 AÑOS  
                 MASCULINO 

 

No.  CAUSAS 

1 Dolor Abdominal en Estudio 

2 Parasitismo Intestinal 

3 I.R.A 

4 Infeccion Urinaria 

5 Faringoamigdalitis 

6 Caries dentina 

7 Gingivitis  

8 Virosis 

9 Abcesos dentarios 

10 Otras Causas 
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EDAD DE 0 A 5 AÑOS 

FEMENINO 
 

No.  CAUSAS 

1 Dolor Abdominal en Estudio 

2 Parasitismo Intestinal 

3 I.R.A. 

4 Infección Urinaria 

5 Faringoamigdalitis 

6 Caries dentina 

7 Gingivitis  

8 Virosis 

9 Abcesos dentario 

10 Otras Causas 

 

 

EDAD DE 5 A 14 AÑOS 
MASCULINO  

 

No.  CAUSAS 

1 Caries Cemento 

2 Parasitismo Intestinal 

3 Virosis 

4 Gingivitis  

5 Infeccion Urinaria 

6 Traumatismo Tejidos Blandos 

7 Calculos supragingivales 

8 I.R.A. 

9 Faringoamigdalitis  

10 Otras Causas 

 

EDAD DE 5 A 14 AÑOS 
FEMENIMO 

 

No.  CAUSAS 

1 Caries Cemento 

2 Dolor Abdominal en Estudio 

3 Infección Urinaria 

4 Virosis 

5 Gingivitis 

6 Parasitismo intestinal 

7 Gingivitis Aguda 

8 Faringoamigdalitis 

9 Migraña 

10 Otras Causas 
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EDAD DE 15 A 44 AÑOS 
MASCULINO 

 

No.  CAUSAS 

2 Caries Cemento 

2 Gingivitis 

3 Dolor Abdominal 

4 Parasitismo Intestinal 

5 Infección vías urinarias 

6 Hipertensión Arterial 

7 Cefalalgia migrañosa 

8 Enfermedad Acido Peptica 

9 Dolor Lumbrar 

10 Otras Causas 

 

 
 

 

 
EDAD DE 15 A 44 AÑOS 

FEMENINO 
 

No.  CAUSAS 

1 Caries Cemento 

2 Gingivitis 

3 Dolor Abdominal en Estudio 

4 Parasitismo Intestinal 

5 Infección Urinaria 

6 Dolor Lumbar 

7 Enfermedad Acido Peptica 

8 Hipertensión Arterial 

9 Cefalalgia Migrañosa 

10 Otras Causas 

                   

EDAD DE 45 A 99 AÑOS 
MASCULINO 

 

No.  CAUSAS 

1 Hipertensión Arterial 

2 E.P.O.C. 

3 Infeccion Urinaria 

4 Diabetes Mellitus 

5 Parasitismo Intestinal 

6 Enfermedad Acido Peptica 

7 Dolor Lumbrar 

8 I.R.A. 

9 Otras Causas 
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 EDAD DE 45 A 99 AÑOS 
FEMENINO 

 

No.  CAUSAS 

1 Hipertensión Arterial 

2 E.P.O.C. 

3 Infección Urinaria 

4 Diabetes Mellitus 

5 Parasitismo Intestinal 

6 Enfermedad Acido Peptica 

7 Dolor Lumbrar  

8 I.R.A. 

9 Dolor Lumbar 

10 Otras Causas 

FUENTE: Hospital Nuestra Señora del Carmen Registros 2005 

 
 

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA 
TOTAL GENERAL 

 
  

 
No. 

CAUSAS 

1 Dolor Abdominal en EStudio. 

2 Parasitismo intestinal 

3 I.R.A 

4 Infección Urinaria 

 5 Faringoamigdalitis 

6 Caries dentina 

7 Gingivitis 

8 Virosis 

9 Abcesos dentarios 

10 Caries Cemento 

11 Traumatismo Tejidos Blandos 

12 Calculos supragingivales 

13 Gingivitis Aguda 

14 Migraña 

15 Hipertensión Arterial 

16 Cefalalgia migrañosa 

17 Enfermedad Acido Peptica 

18 Dolor Lumbrar 

19 E.P.O.C. 

20 Diabetes Mellitas 

21 Otras Causas 

FUENTE: Hospital Nuestra Señora del Carmen Registros 2005 
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Se analizaron las primeras causas de morbilidad por consulta externa del Hospital 
Nuestra Señora del Carmen y a pesar de encontrarse inconsistencias por falta de 
información mal registro en los SIS, vemos como una de las principales causas de 
consulta es el parasitismo intestinal, presentándose en todos los grupos etáreos como 
una de las principales causas de morbilidad.  Este problema puede ser  causado por el 
mal manejo del agua, bien sea por mal tratamiento o por mantenimiento deficiente en las 
redes internas. 
 
Otras causas de morbilidad por consulta externa que están presentes en todos los grupos 
etáreos son las virosis y la Infección de Vías Urinarias (I.V.U.). 
Los problemas respiratorios son más frecuentes en los grupos etáreos menores mientras 
que en los mayores prevalece la Hipertensión Arterial (H.T.A.) 

 
MORBILIDAD POR URGENCIAS  
 

PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD DE URGENCIAS 
 

EDAD DE 0 A 5 AÑOS 
MASCULINO 

No.  CAUSAS 

1 I.R.A. 

2 Dolor abdominal en Estudio 

3 Parasitismo Intestinal 

4 Otitis 

5 Traumatismo Tejidos Blandos 

6 E.D.A 

7 Faringoamigdalitis 

8 I.V.U. 

9 Broncoespasmo 

10 Otras Causas 

 

 

EDAD DE 0 A 5 AÑOS 
FEMENINO 

 

No. CAUSAS 

1 I.R.A. 

2 Infección Urinaria 

3 Parasitismo Intestinal 

4 Dolor Abdominal en Estudio 

5 E.D.A. 

6 Traumatismo Tejidos Blandos 

7 Otitis 

8 Faringitis 

9 Diarrea debida a organismos no bact 

10 Otras Causas 
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EDAD DE 5 A 14 AÑOS 
MASCULINO 

 

No. CAUSAS 

1 Traumatismo Tejidos Blandos 

2 Dolor Abdominal en Estudio 

3 Parasitismo Intestinal 

4 I.R.A. 

5 Faringoamigdalitis 

6 Infección Urinaria 

7 Celulitis 

8 Cefalalgia 

9 Diarrea debida a organismos no bact 

10 Otras Causas 

  

 
 

 
EDAD DE 5 A 14 AÑOS 

FEMENINO 
 

No. CAUSAS 

1 Dolor  Abdominal en Estudio  

2 Parasitismo Intestinal 

3 Infección Urinaria 

4 Traumatismo Tejidos Blandos 

5 I.R.A. 

6 Gastritis Simple 

7 Traumatismo Craneoencefalico 

8 E.D.A. 

9 Cafalea 

10 Otras Causas 

 

 

 

EDAD DE 15 A 44 AÑOS 
MASCULINO 

 

No.  CAUSAS 

1 Traumatismo Tejidos Blandos 

2 Dolor Abdominal en Estudio 

3 I.R.A. 

4 Parasitismo Intestinal 

5 Gastritis Simple 

6 Lumbalgia, Dolor Lumbrar 

7 Infección Urinaria 

8 Politraumatismo 

9 Cefalalgia migrañosa 

10 Otras Causas 
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EDAD DE 15 A 44 AÑOS 
FEMENINO 

 

No.  CAUSAS 

1 Infección Urinaria 

2 Dolor Abdominal en Estudio  

3 Dolor Lumbar 

4 Traumatismo Tejidos Blandos 

5 Parasitismo Intestinal 

6 Gastritis Simple 

7 Infección Urinaria 

8 Amenaza Parto pretermino 

9 Cefalalgia Migrañosa  

10 Otras Causas 

 

 

EDAD DE 45 A 99 AÑOS 
MASCULINO 

 

No.  CAUSAS 

1 Hipertensión Arterial 

2 I.R.A. 

3 Dolor Abdominal en Estudio 

4 Infección Urinaria 

5 E.P.O.C. 

6 Parasitismo Intestinal 

7 Diabetes Mellitas 

8 Asma 

9 Dolor Lumbar 

10 Otras Causas 

 

EDAD DE 45 A 99 AÑOS 
FEMENINO 

 

 
 

No.  CAUSAS 

1 Infección Urinaria 

2 Hipertensión Arterial 

3 Dolor Abdominal en Estudio 

4 E.P.O.C. 

5 Celulitis 

6 Parasitismo 

7 Diabetes Mellitas 

8 Enfermedad Acido Peptica 

9 Lumbalgia, Dolor Lumbar 

10 Otras Causas 
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PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD DE URGENCIAS 

TOTAL GENERAL 

 

No.  CAUSAS 

1 I.R.A. 

2 Dolor Abdominal en Estudio 

3 Parasitismo Intestinal 

4 Otitis 

5 Traumatismo Tejidos Blandos 

6 E.D.A. 

7 Faringoamigdalitis 

8 I.V.U 

9 Broncoespasmo 

10 Infección Urinaria 

11                          Faringitis 

12 Diarrea dibida a organismos no bact 

13 Celulitis 

14 Cefalalgia 

15 .Gastritis Simple 

16 Traumatismo Craneoencefalico 

17 Cefalea 

18 Lumbalgia, Dolor Lumbar 

19 Politraumatismo 

20 Cefalalgia migrañosa 

21 Dolor Lumbrar 

22 Parasitismo Intestinal 

23 Amenaza Parto pretermino 

24 Hipertensión Arterial 

25 E.P.O.C. 

26 Diabettes Mellitas 

27 Asma  

28 Enfermedad Acido Peptica 

29 Otras Causas 

                         FUENTE: Hospital Nuestra Señora del Carmen Registros 2005 

 
 
En el análisis de morbilidad por urgencias encontramos nuevamente como el parasitismo 
intestinal es una de las principales causas de consulta que se presenta a nivel de todos 
los grupos etáreos, igualmente la virosis y la I.V.U. están relacionadas como primeras 
causas.  Es importante analizar la presencia de Trauma de Tejidos Blandos en todos los 
grupos etáreos. 
 
La Lumbalgia tiene valores importantes en el grupo etáreo de 15 a 44 tanto en hombres 
como en mujeres.  
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MORBILIDAD POR EGRESO HOSPITALARIO  
 

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR EGRESO HOSPITALARIO 
HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

 

CAUSAS 

I.R.A. Neumonicas 

I.V.U. 

Abceso origen dentario 

Celulitis 

Partos normales 

E.D.A 

Amenazas Parto Pretermino 

Vaginosis 

Diabetes M. Descompensada 

Enfermedad Pulmonar Obst. 

Crisis Hipertensiva 

ICC Descompensada 

Lumbalgia 

Crisis Asmatica sobreinfect. 

FUENTE: Hospital Nuestra Señora del Carmen Registros 2005 

 
 

La mayor incidencia de morbilidad por hospitalización la encontramos por infección 
de vías urinarias, I.R.A. esta que encontramos en todos los grupos etáreos; los 
partos representan una gran parte de las hospitalizaciones, seguida de crisis 
hipertensiva.   
La morbilidad por hospitalización se puede dividir en tres grupos así: la que afecta 
a los primeros grupos etáreos, la que tienen relación con factores ginecológicos y 
la que afecta a los últimos grupos etáreos. 
   
DEFUNCIONES 
 
Según censo de 2005 se  registran los siguientes datos en relación con 
defunciones de mujeres 26 y de hombre 35 para un total de 61. 
 
 
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA 
 

El sistema de referencia y contrareferencia  según nuestra red es: Segundo nivel 
al Hospital San Juan de Dios de Zipaquirá, Tercer nivel Hospital Samaritana de 
Bogotá y el Centro Regulador de Urgencias de Cundinamarca (CRUC) quien es el 
medio para ubicar a los pacientes en las diferentes IPS en las que se les pueda 
brindar la atención requerida y con las que se tenga un contrato. 
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Dentro de las principales causas de remisión encontramos: 
 

 Partos de alto riesgo 

 Abortos 

 Trauma Complicado 

 Apendicitis 

 Angina Inestable 

 Insuficiencia Cardiaca Congestiva 
 

Principales sitios de remisión: 
 

 Hospital San Juan de Dios Zipaquirá 

 Clínica San Pedro Claver Bogotá 

 Clínica Colsubsidio Bogotá 

 Clínica Partenón 

 Hospital Samaritana Bogotá 
 

Las principales causas de remisión son: 
 

 Falta de Especialista 

 Nivel de Complejidad 

 Falta de Exámenes Diagnósticos Especializados. 
  
5.11.4 POBLACIÓN CON NBI 
 
La población con NBI, para el Municipio según estimados DANE, corresponde al 
21.4% de la población que corresponde a 2715 personas (Fuente Gobernación de 
Cundinamarca).    Los criterios de clasificación para NBI utilizados son: Servicios 
inadecuados, familias con alta dependencia económica y niños en edad escolar 
que no asisten a la escuela; el criterio de pobreza corresponde a la no satisfacción 
de al menos una necesidad y miseria si no satisface más de una necesidad. 
 

VIVIENDAS CON SERVICIOS INADECUADOS 
(carencia del servicio o deficiencia en el mismo) 

SERVICIO %  URBANO %  RURAL 

ALCANTARILLADO 0.4% 10% 

ACUEDUCTO 0.3% 2% 

ENERGÍA 0.02% 0.3% 

RECOLECCIÓN  DE  RESIDUOS  SÓLIDOS 0.1% 4% 

FAMILIAS CON ALTA DEPENDENCIA ECONÓMICA 

Nivel 1 SISBEN  40.79% 59.20% 

Fuente datos SISBEN 2006 
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5.12 COBERTURA Y CALIDAD DE SERVICIOS 

 
5.12.1 Sector Agua Potable 
 
Es importante en el análisis de este sector diferenciar el área urbana y rural 
teniendo en cuenta las dificultades presentes a nivel de cobertura e 
infraestructura. 
 
Para el sistema de acueducto se tienen las siguientes condiciones generales: 
 
 
Tipo de Sistema: Gravedad 

Capacidad promedio del Sistema Casco Urbano 100% ; Veredas 70% aprox. 

Tiempo de Servicio 
18 horas de servicio tanto en el área rural como 
urbana 

Calidad: 

Presenta algunas deficiencias dentro de los 
parámetros que determina Decreto 475 de 1998 lo 
que implica que la conceptualización sobre el fluido 
suministrado exprese que no es de óptima calidad.  

 
En la actualidad el servicio de agua potable en el sector rural se presta de 
forma sectorizada, contando con una red que tiene como fuente única pozos 
profundos de los cuales se extrae el agua.  El municipio cuenta en el momento 
con siete acueductos veredales 
 
La siguiente estadística del SISBEN  nos muestra  de donde obtiene el agua 
que se consume a nivel del municipio 
 

SISBEN - COLOMBIA  25 CUNDINAMARCA  785 TABIO 

ESTADÍSTICA DONDE OBTIENEN EL AGUA QUE CONSUMEN POR NIVEL 

Tip
o 

Código Nivel 
Fuera lote de la 

Vivienda 
Dentro del lote pero 
fuera de la Vivienda 

Dentro de la 
Vivienda 

Total 

N 1 Nivel 1 42 212 199 453 

N 2 Nivel 2 76 428 1.200 1.704 

N 3 Nivel 3 29 165 1.233 1.427 

N 4 Nivel 4 1 5 386 392 

N 5 Nivel 5 0 0 12 12 

N 6 Nivel 6 0 0 0 0 

N 9998 TOTALES 148 810 3.030 3.988 

N 9999 PORCENTAJ
E 

3,71 20,31 75,98 100 
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5.12.2 Sector Servicios Públicos 

 
Alcantarillado: El sector urbano tiene el sistema de alcantarillado municipal, con 
una cobertura del 100%, pero presenta colmamientos y sedimentación en la 
mayoría de las redes principales existentes, funciona un sistema mixto de 
recolección de aguas lluvias y aguas servidas; existe planta de tratamiento de 
aguas residuales, la cual no opera óptimamente.  
 
El área rural tiene una cobertura del 31%, con iguales problemas en las redes 
existe planta de tratamiento para los sectores de Centro Santa Bárbara, parte de 
Lourdes, Paloverde y Juaica. 
 
Existe saturación de los pozos sépticos existentes en los sectores de Lourdes, 
escuela veredal y Río Frío sector escuela Antonio Nariño; además mal estado de 
funcionamiento del tratamiento de aguas, en la vereda de Paloverde, sector 
primavera. 
 
Energía: Las redes de distribución en el municipio alcanzan una cobertura del 
100%, en el área urbana y aproximadamente del 98% en el área rural. En cuanto a 
la calidad del servicio los cortes del servicio no sobrepasan los topes estipulados 
por la Comisión Reguladora de Energía y Gas; no obstante a lo anterior en 
algunos sectores existen fluctuaciones de voltaje, lo que origina daños y en 
general la inadecuada prestación del servicio. 
El alumbrado público presenta una cobertura del 100% en el área urbana y 
aproximadamente un 70% en el área rural; La calidad del servicio y atención a 
solicitudes de mantenimiento ha presentado deficiencias. 
 
Aseo: En el área urbana el cubrimiento es del 100%, en la zona rural es del 80%; 
la frecuencia de recolección tanto en la zona urbana como en la rural es semanal, 
Se efectúa el barrido donde la infraestructura vial lo permite. El municipio asume  
los costos.   
 
Telefonía: Existen deficiencias tanto en el área urbana como rural, solo se cuenta 
con 2100 usuarios en todo el municipio, el servicio prestado ahora no funciona en 
condiciones optimas, toda vez que fue suprimida oficina d recaudo y atención al 
usuario y se hace necesaria igualmente la revisión de la metodología de cobro que 
se tiene para el municipio en relación con las llamadas a Bogota que no tiene el 
carácter de llamada  local. 
 
Parabólica: En el área urbana supera el 85%, y tan solo se tiene servicio en las 
veredas que circundan el casco urbano; la señal es aceptable la inquietud son los 
canales que hacen parte de la programación, y el incremento elevado de la tarifa.  
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Transporte: Las vías con que cuenta el municipio para su acceso están 
relativamente en buen estado, las carreteras que conducen a Cajicá y a Tenjo se 
encuentran pavimentadas y que se están reparando. Las vías secundarias a Río 
frío oriental- el bote, palo verde y Palo Verde Chicú y el sector el Péncil se 
encuentran parcialmente pavimentadas y las restantes están destapadas. 
 
Las vías troncales del municipio son: 
 
Carretera Tabio – Cajicá 
Carretera Tabio – Tenjo  
Carretera Tabio – Zipaquirá 
Carretera Tabio – Chía 
Carretera Tabio – Subachoque 
 
Las vías rurales con que cuenta el municipio permitiendo la comunicación con la 
cabecera se encuentran para mantenimiento y están despavimentadas en su 
mayoría. 
 

CUADRO ESTADÍSTICO DE SERVICIOS PÚBLICOS 

SERVICIOS 

SECTOR ACUEDUCTO 
ALCANTARILLA

DO 
ENERGÍA  BASURAS  

 
NO 
HAY 

MAL 
EST. 

ILE
GAL 

NO 
HAY 

MAL 
EST. 

ILE
GAL 

NO 
HAY 

MAL 
EST. 

ILE
GAL 

NO 
HAY 

MAL 
EST. 

ILE
GAL 

LOURDES 2%   68%   1%   8%   

PALOVERDE 4.8%   63%   2%   
24.2

% 
  

CENTRO SANTA 
BÁRBARA 

4.01%   31%   1%   3.0%   

RÍO FRÍO ORIENTAL 39.2%   
99,7

% 
  

10.2
% 

  
48.0

% 
  

RIO FRIO 
OCCIDENTAL 

44.1%   
99,6

% 
  3.2%   

73,0
% 

  

LLANO GRANDE 
11.01

% 
  100%   3.5%   95%   

SALITRE 24.6%   
62.0

% 
  1.8%   

12.0
% 

  

JUAICA - 
SANTUARIO 

21.5%   
60.3

% 
  4.9%   

27.1
% 

  

JUAICA - CARRON 32.1%   
50.2

% 
  2.2%   28%   

URBANO 0.1%   4,0%   
0,52

% 
  

0.01
% 

  

PARCELACIÓN 
TERMALES 

0,00%   8,0%   
0,00

% 
  

0,00
% 

  

Fuente: Oficina de Servicios Públicos. Municipio de Tabio.2006 
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5.12.3 Sector Educación 

  
La  educación es un proceso de formación Integral y permanente, a nivel personal, 
cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona, en 
ese sentido el municipio tiene la responsabilidad de que se garantice dentro de su 
jurisdicción la prestación del servicio público educativo, mediante la consolidación 
de la educación básica primaria, secundaria, técnica y tecnológica, con base en 
los propósitos de política del sector y del plan decenal de desarrollo educativo que 
obedece a la Ley General de Educación; igualmente, debe proyectar el modelo de 
ciudadano que se quiere formar para contribuir efectivamente al desarrollo de la 
comunidad y del país; para ello debe ejecutar acciones que le conduzcan al 
cumplimiento de este fin. 
 
Del total de establecimientos educativos en el Municipio de Tabio para el año 2006 
tanto oficiales como privados, rurales y urbanos, encontramos con Educación 
Preescolar 13 establecimientos, en Básica Primaria 17 establecimientos y Básica 
Secundaria en 4 establecimientos.  
 
El gran total entre el sector oficial y privado de 4365 estudiantes atendidos en el 
año 2006.  Distribuidos así: 511 en nivel preescolar, 1947 en nivel básica primaria, 
1907 en nivel básica secundaria media. 
 
En el municipio de Tabio, se cuenta con 35 docentes para el nivel preescolar 11 
del sector oficial y 24 sector privado; 82 docentes para primaria de los cuales 57 
pertenecen al sector oficial y 25 al sector privado; 60 docentes para básica 
secundaria y media 36 del sector oficial y 24 del sector privado.   Distribuidos en 
22 establecimientos tanto del área rural como urbana. 
 
 

ESTADÍSTICA POR NIVEL Y GRADOS DE ENSEÑANZA 
 

TOTAL MUNICIPAL 

NIVEL 

PRE-ESCOLAR PRIMARIA 

PRE-
K 

KINDER TRANS TOTAL 1° 2° 3° 4° 5° TOTAL 

No. 
Alum. 

67 93 351 511 375 410 372 370 420 1947 

No. Docentes  
35 

No. Estable.  4 
No. Docentes  

82 
No. Estable.  17 

 

NIVEL 
BÁSICA SECUNDARIA MEDIA 

TOTAL GENERAL 
6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL 
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No.  
Alumnos 

392 419 244 362 281 209 1907 4365 

No. Docentes 60 No. Establec.1 Doc.177 Est 22 

Fuente: Oficina Dirección de Núcleo. Municipio de Tabio.2006 
               

 

RESUMEN DE ESTABLECIMIENTOS ALUMNOS Y DOCENTES 

ESTABLECIMIENTOS 
OFICIAL NO OFICIAL TOTAL 

TOTAL 
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL 

PREESCOLAR 1 4 7 1 8 5 13 

BÁSICA PRIMARIA  1 11 5   6 11 17 

BÁSICA 
SECUNDARIA 

1   2 1 3 1 4 

ALUMNOS 
OFICIAL NO OFICIAL TOTAL 

TOTAL 
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL 

PREESCOLAR 132 119 252 8 384 127 511 

BÁSICA PRIMARIA  912 707 324 4 1236 711 1947 

BÁSICA 
SECUNDARIA MEDIA 

1532  0 245 130 1777 130 1907 

TOTAL 2576 826 821 142 3397 968 4365 

DOCENTES 
OFICIAL NO OFICIAL TOTAL 

TOTAL 
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL 

PREESCOLAR 5 4 18 6 23 10 33 

BÁSICA PRIMARIA  28 30 25   53 30 83 

BÁSICA 
SECUNDARIA 

40   22 13 62 13 75 

TOTAL 73 34 65 19 138 53 191 

Fuente: Oficina Dirección de Núcleo. Municipio de Tabio 2006. 

 
El porcentaje de deserción escolar total es de 2.76%, de este el 87.47% se da en 
los colegios básicos rurales, siendo el colegio básico rural de Lourdes el que 
presenta mayores índices de deserción escolar con un 29% de los colegios de 
básica primaria, seguido por el colegio Divino Niño con un 21% , Colegio Llano 
Grande con 19%, Colegio el Salitre con 18.35%; mientras que los Colegios 
Antonio Nariño, Paloverde, Salitre Alto y Simón Bolívar, no presentaron deserción 
escolar en el año anterior. 
 
Las condiciones de infraestructura de los centros educativos se han  evaluado con 
el fin de establecer programas de mantenimiento y crecimiento programado de 
acuerdo a las necesidades proyectadas, esto va ligado a la prospectiva que se 
realizará en ejecución del PEM.  
 
Para mejorar la calidad del servicio, se requiere de la gestión de convenios 
mediante los cuales se pueda brindar a los docentes capacitación en nuevas 
metodologías del proceso enseñanza aprendizaje y actualización de 
conocimientos que les permita desarrollar más y eficientemente su labor. 
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Los estudiantes de grado 11 que terminan el Colegio tienen pocas opciones de 
ingreso en la Universidad por la dificultad económica que representa costear  la 
misma.  Igual situación se presenta con las carreras técnicas, siendo necesaria la 
implementación en el municipio de alternativas de formación que permitan a estos 
jóvenes acceder a una educación técnica o tecnológica que los habilite 
rápidamente para un trabajo calificado y que cumpla con las expectativas 
laborales del municipio. 
 
La relación estudiante docente es de 35/1 en el sector oficial y en el sector urbano 
24/1 y la relación de alumnos por aulas es de 38/1.   
 
De acuerdo con las cifras registradas se tendría la siguientes relaciones alumnos- 
docentes a nivel preescolar con un promedio de 14.6 / 1; a nivel primaria 23.7 / 1 y 
a nivel de educación media 31,7 / 1. 
 
El sector educativo en el municipio esta coordinado por el Director de Núcleo y 
depende directamente de la Gobernación de Cundinamarca,  A nivel municipal 
existen pocos programas que ofrecen alternativas de solución a los jóvenes, por 
eso la importancia de crear programas y proyectos a este nivel. 
 

5.12.4 Sector Salud 

 
La prestación del servicio de salud en el  municipio esta bajo la responsabilidad 
directa del departamento de Cundinamarca, a través del Hospital Nuestra Señora 
del Carmen IPS pública de primer nivel de atención que depende directamente de 
la Secretaria de Salud de la Gobernación de Cundinamarca, toda vez que el 
municipio no esta descentralizado en salud.  Sin embargo, esta no es razón para 
que dentro de la administración municipal no se ejerzan acciones en salud, más 
aún cuando no se puede entender salud como la sola prestación del servicio que 
responde a una enfermedad establecida, es indispensable tener acciones de 
prevención de la enfermedad y promoción de la salud, acciones estas que no son 
solamente responsabilidad del I P S pública, sino de igual manera de la 
administración municipal y de la comunidad en general, pero que deben estar 
coordinadas por en ente específico. 
La elaboración del diagnóstico exige no solo la búsqueda y confrontación de la 
información, sino que requiere pasar de la descripción de los hechos (listado, 
enumeración y enunciación) al análisis de la situación existente, de tal forma que 
permita tener una visión clara de la situación real en el municipio;  en este sentido, 
es necesario analizar entre otros elementos las funciones básicas que en materia 
de salud tiene el municipio: 
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 Dirigir el sistema local de seguridad social en salud 

 Garantizar el plan de atención básica a toda la población 

 Promover y garantizar el aseguramiento de la población 

 Garantizar que se de la prestación de servicios de salud con oportunidad y 
calidad a través de las EPS e IPS,s 

 Vigilar y controlar la salud y la prestación de servicios, a través de interventoria 
a los contratos de aseguramiento 

 Cumplir con la Ley 100 de Seguridad Social conforme a las competencias del 
Municipio. 

 
El Hospital Local cuenta con los siguientes servicios:  

 Hospitalización: 10 camas 

 Servicio de Urgencias 

 Consulta externa medicina general y odontología  

 Laboratorio Clínico:  

 Rayos X:  

 Ginecología   

 Programas especiales:-Vacunación, -Crecimiento y desarrollo  

 Control prenatal Hipertensión y diabetes -Planificación y citologías  
 

La mayor incidencia de morbilidad por hospitalización la encontramos por las 
siguientes causas I.R.A Neumónicas, I.V.U, E.D.A, Abceso origen dentario, 
Celulitis, Partos normales, Amenazas parto pretermino, Vaginosis, Diabetes M. 
Descompensada, Enfermedad pulmonar obst, Crisis hipertensiva, ICC 
Descompensada, Lumbalgia, Crisis asmática sobreinfectada.  
 
La morbilidad por hospitalización se puede dividir en tres grupos así: la que afecta 
a los primeros grupos etáreos, la que tienen relación con factores ginecológicos y 
la que afecta a los últimos grupos etáreos. 
 
El grupo etáreo con mayor representación en la mortalidad general del municipio 
se da en los mayores de 60 años que representan un 73% del total de muertes en 
el municipio.  Estas estadísticas solo recogen las muertes ocurridas en la IPS del 
municipio, no se cuenta con estadísticas que recojan el total de muertes tanto en 
casa como la de los pacientes que son remitidos a otras instituciones. 
 
5.12.5 Tenencia de Vivienda 
 
El crecimiento acelerado en el municipio de Tabio y la falta de una adecuada 
planeación trae como consecuencia el deterioro de las viviendas que en alguno 
sectores tiene usos mixtos, vivienda y comercio al igual que los nuevos desarrollos 
generados por el sector de la floricultura hacen que la calidad de vida no sea la 
adecuada al presentarse fraccionamiento en la tierra y en la vivienda. 
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El sector de vivienda y el comercio se encuentra en el centro y zona histórica del 
municipio, finalmente la zona rural ha mantenido en un 70% sus características de 
vivienda rural, fincas y haciendas. 
 
Sin embargo se presentan poblados atípicos que generalmente son asentamientos 
de niveles económicos 1 y 2 e igualmente la vivienda corresponde a estas 
características, la mayoría de estas casas son habitadas por 5 o 6 personas de los 
cuales dos son mayores y los otros son menores de 10 años. 
 
5.12.6 Estratificación 
 
El Municipio de Tabio es una localidad con características de crecimiento 
urbanístico y poblacional muy específico, se ha convertido en una alternativa de 
migración de familias que fijan acá su residencia, aunque gran parte de su 
actividad económica sigue ligada a Bogotá.  
 
La otra forma hace referencia a una vivienda en donde vive más de una familia 
siendo esta vivienda arrendada o propia. 
 

TIPO DE VIVIENDA SEGÚN VEREDAS 

VEREDA VIVENDA PROPIA ARRENDADA OTRA FORMA 

Lourdes 50.6% 30.9% 18.4% 

Paloverde 45.8% 41.8% 12.8% 

Centro Santa 
Bárbara 

34.8% 53.1% 12.3% 

Río Frío Oriental 44.2% 24.5% 31.2% 

Río Frío Occidental 54.8% 20.2% 24.8% 

Salitre 51.1% 34.1% 14.6% 

Juaica 45.0% 24.5% 38.5% 

Casco Urbano 42.3% 64.1% 6.8% 
Fuente :Base de datos SISBEN 2006 
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6. ESTRUCTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA 

 

6.1 ORGANIGRAMA DE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA  ADOPTADA POR 
ACUERDO 017 DE 2004 

 

 

 

El presente organigrama fue tomado del documento  Acuerdo municipal  de  estructura orgánica y 
administrativa para la administración municipal de Tabio adoptada mediante Acuerdo N° 017 de 
2004. 

La estructura administrativa fue adoptada por el Concejo Municipal mediante 
Acuerdo 017 de 2004 y la misma quedo conformada por: 

El Concejo Municipal: Como ente de control político  elegido popularmente con 
13 concejales.  
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La Personería: Como órgano de control administrativo, llamada a ejercer 
funciones de ministerio público, defensor del pueblo y defensor de los derechos 
humanos. 

La Administración que presenta actualmente dos niveles a saber: 

Nivel descentralizado conformado por:  

 Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Tabio – INDERTAB. 

 Instituto Municipal de Cultura “Joaquín Piñeros Corpas” 

Nivel Central 

Conformado por Despacho del alcalde, una (1) oficina Asesora y  siete (7) Secretarias,  

Despacho del Alcalde 

1 Oficina Asesora de Control y Asuntos Internos 

1.1 Secretaría General 

1.1.1 Turismo 

1.1.2 Talento Humano 

1.1.3 Almacén Municipal 

2. Secretaría de Gobierno y Asuntos Locales 

2.1 Inspección de Policía 

2.2 Comisaría de Familia 

3. Secretaría de Hacienda y Asuntos Financieros 

3.1 Área de Impuestos 

3.2 Área de Presupuesto 

3.3 Área de Contabilidad 

3.4 Área de Tesorería 

4. Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo Sostenible 

4.1 Administración del SISBEN 

5. Secretaría de Servicios Públicos Domiciliarios 

6. Secretaría de Asuntos Ambientales y Recursos Agropecuarios 

6.1 UMATA 

6.2 Gestión Ambiental 

7. Secretaría de Salud, Educación y Desarrollo Social 

7.1 Plan de Atención Básica - P.A.B. 
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Es una estructura  en las que sus dependencias llamadas secretarias de 
despacho, atienden procesos de carácter transversal una ;  dos de apoyo y tres de 
carácter misional sin embargo al interior de sus competencias algunas atienden  
procesos de apoyo y misionales . 

Dentro de su estructura funcional las dependencias tiene asignadas funciones 
para empleos y a la vez competencias  las primeras hacen referencia a tareas y 
actividades  situación esta que no permite definir el proceso administrativo dentro 
del ejercicio de las competencias  y de la gestión a nivel institucional, 
específicamente en cuanto a control y evaluación. 

Planta de Personal: Actualmente  la planta de personal esta conformada por 53 
empleados de alcaldía  nivel central y descentralizado; dos de personería y uno 
del concejo municipal. 

La administración municipal cuenta con los siguientes procesos sistematizados: 
Los relacionados con recaudo tributario, tesorería, presupuesto, contabilidad, 
banco de proyectos, estratificación , Sisben, servicios de acueducto alcantarillado 
y aseo; en cuanto a sistemas de información se cuenta con el Sivigila, sistema de 
información de vigilancia de salud publica, el sivicap sistema de información de 
vigilancia de calidad de agua potable, el SIU, sistema de información  único de 
agua potable, el clopad comité local de prevención y atención de desastres. 

No existe sistema de información geográfica, SIG.  

6.2 DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIONES A NIVEL DE DEPENDENCIAS 

 

La siguiente información es tomada de los informes de gestión presentados por las 
diferentes dependencias de la entidad, así como de la evaluación hecha por la 
oficina de control interno;  como referente a los programas y proyectos que se 
desarrollaron en el cuatrienio anterior, la  situación,  diagnostico,  necesidades y 
las recomendaciones presentadas por las mismas para el nuevo periodo de 
gobierno. 

6.2.1 SECRETARIA DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
Su gestión se fundamento en los siguientes programas y proyectos: 
 
1. programa de “mejoramiento de la información catastral” a través de los 

proyectos de: información predial urbana y rural; actualización de cartografía 
del municipio y realización de planes parciales de los centros  poblados. Se 
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realizo la actualización catastral en el año 2005, pero sin cobertura 100%.  Se 
necesita actualización catastral urbana y rural. 

2. Programa “terminación, construcción y mantenimiento de escenarios 
deportivos” con los siguientes proyectos: construcción y adecuación de la 
UDM;  terminación del polideportivo municipal, continuación de la construcción 
del coliseo cubierto, construcción y adecuación del polideportivo colegio José 
de San Martín, sección primaria;  mantenimiento de escenarios deportivos y el 
de construcción y adecuación de canchas múltiples en el área rural. 

3. Programa “mejoramiento de espacios comunitarios” con los siguientes 
proyectos: adquisición de predios  para 3 salones comunales veredales; 
terminación y construcción de salones comunales.       

4. Programa “mejoramiento de la calidad y cobertura de escenarios del sector 
turístico” a través de los proyectos: ampliación y mejoramiento del balneario 
termal; mejoramiento de la infraestructura de la plazoleta de comidas, plaza de 
artesanos y unidades sanitarias;  implementación de zonas de parqueo en el 
municipio y adecuación de espacio para la plazoleta de mercado. 

5. Programa “Construcción y mejoramiento de espacios pedagógicos” a través de 
los proyectos: construcción centros de computo escuelas rurales; centro de 
capacitación colegio J.  de S.M.; construcción y mantenimiento de instituciones 
educativas urbanas y rurales y construcción y adecuación de ludotecas.  

6. Programa “mejoramiento de infraestructura vial” a través de los proyectos de: 
mejoramiento y pavimentación de algunos vías rurales; mantenimiento de vías 
urbanas y rurales y el de construcción de andenes y ciclo ruta vía Tabio Tengo. 

7. programa “construcción y mejoramiento de espacios para seguridad” mediante 
el proyecto de adquisición del predio para el comando local de policía. 
 

OBSERVACIONES. 

 

- No hay conocimiento sobre el contrato de Interventoría segunda etapa 
pavimentación torobarroso vía el mosco rocas de Lourdes por un valor de 
$10.000.000.oo mcte. (se sugiere por parte de la Oficina de Control Interno 
revisar la cuantía para ver si se ajusta a la tabla de porcentajes establecida 
legalmente para un contrato de Interventoría de una obra de 500 mts, verificar 
si el contrato esta firmado y hacerle la debida supervisión por parte de la 
Secretaria de Planeación e infraestructura.). 

- El contrato de obra publica 2007-00720 adecuación salón comunal parcelación 
termales tiene adjunta un acta de visita al salón comunal donde se constata 
que la obra “no se encuentra terminada ni habilitada para su uso”. 

- Se sugiere citar al ingeniero LUÍS ALEJANDRO CHISCO para que se 
expliquen los daños causados y la responsabilidad civil y garantía que se 
presentan en el contrato de obra publica 612 de 2006, en la vía Tabio – Tenjo. 
Costado occidental. 
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RECOMENDACIONES: 

- Se solicita aclarar la situación del manejo de maquinarias, ya que en cabeza de 
planeación esta la responsabilidad de estos bienes muebles. 

- Se debe elaborar un cronograma para el uso de la camioneta y que sea 
supervisado directamente por la Secretaria de Planeación. 

- Se debe mantener un control sobre la maquinaria, determinando quien es el 
responsable y generar un proceso de seguimiento frente al uso que se les da a 
las mismas. 

- Se debe hacer un censo sobre las caballerizas que existen en le municipio y 
pasar ante el concejo un proyecto de acuerdo donde se le cobren a los 
caballistas una suma determinado de dinero a manera de impuesto. 

- Debe realizarse una revisión y ajuste del EOT donde se intente frenar la 
construcción de caballerizas, se sugiere como se menciono anteriormente 
elaborar un proyecto de acuerdo para que sea e concejo el que legalice el 
asunto. 

- Se debe mirar que todos los proyectos que se vayan a ejecutar en el plan de 
desarrollo estén inscritos en el banco de proyectos, de lo contrario no se deben 
ejecutar o se debe mirar como incluirlos en proyectos de la misma naturaleza. 

- Pendiente la elaboración de las cunetas en el sector los Andes – salida a 
Cajicá. 

- Se debe tener un asesor jurídico para la alcaldía municipal, especialmente para 
la Secretaria de Planeación. 

 

SOLICITUDES O NECESIDADES: 

 

- Se requiere un profesional que maneje la elaboración y seguimiento de 
proyectos su inscripción en el  Banco de proyectos. 

- Se necesita una actualización catastral, urbana y rural. 

- Se requiere personal capacitado para hacer el seguimiento a las licencias de 
construcción aprobadas y a los permisos dados por la Secretaria. 

- Se requiere apoyo logístico para el desplazamiento en el municipio. 

- Se requiere un profesional que maneje específicamente las obras públicas. 

6.2.1.1 OFICINA DE SISBEN 

 

EL objetivo fundamental del SISBEN consiste en ingresar la mayoría de la 
población desde 2005 se ingresaron a mas de 2000 personas en la base de datos. 

En la actualidad, según estadísticas del SISBEN, Tabio cuenta con 15.887 
habitantes. 
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Las campañas que se realizan en SISBEN son puerta a puerta e incluso desde la 
oficina se le capacita a la gente sobre la necesidad del SISBEN. 

 

RECOMENDACIONES 

 

- Continuar con la depuración de la base de datos en cuanto a las duplicidades 
de aquellas personas que se encuentran sisbenizadas en otros municipios. 

- Realizar una campaña para que ingresen todas las personas que faltan de 
nivel 4,5 y 6. 

- Actualizar la base de datos con todos los habitantes. 
- Hacer una resisbenizacion, ya que las primeras encuestas que se hicieron, se 

hicieron por barrido, eso generó encuestas inconclusas con datos errados. 
- Capacitaciones a la comunidad sobre el Sistema de identificación y 

clasificación de potenciales beneficiarios para programas sociales, 
aclarándoles que es un censo que se utiliza para Salud, Educación, Programas 
sociales y no un servicio de salud. 

 

6.2.2 SECRETARIA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y RECURSOS 
AGROPECUARIOS 

 
La Secretaria de Asuntos Ambientales y Recursos Agropecuarios maneja un solo 
programa: “Ampliación de la cobertura de los servicios de la Unidad Municipal de 
Asistencia Técnica Agropecuaria”. De este programa se derivan unos proyectos 
con determinadas acciones. 
 
Dentro del programa existe un proyecto denominado “capacitaciones como 
alternativa para el mejoramiento productivo” y la acción especifica  
 

 “Promover y apoyar la capacitación ofrecida por el SENA tenia como meta 
física para el año 2007, 70 personas capacitadas de las cuales solo se 
logro capacitar a 30, el problema radico en que el SENA involucro una 
carrera técnica en el plan de acción 2007, sin embargo y dado que para ese 
año estaban programadas las elecciones, esta institución decidió parar el 
programa y evitar así que con el cambio de alcalde se determinaran nuevas 
condiciones que el SENA no estaba dispuesto a aceptar, lo que generaría 
que los beneficiados tuvieran que cortar su carrera.  

 
 Proyecto “fortalecimiento de asociaciones agropecuarias y mejoramiento de la 
comercialización de productos” con las siguientes acciones: 

 
 Cerramiento y adecuación del centro de acopio.   
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 Promoción a través de capacitación para crear asociaciones agropecuarias 
(30 personas)     

 Asesora para el mejoramiento de las características fisicoquímicas de la 
leche (Productores asociados) (1) 

 
En el tema de ESCUELAS SALUDABLES, se tenia proyectado como meta física 
para el año 2007 capacitar a 3 centros educativos, tan solo se capacitaron dos. 
Esta es una acción de apoyo a la Secretaria de Salud, Educación y Desarrollo 
Social, se trabajo con la terapeuta de dicha secretaria pero esta se vinculo más 
con el sector de discapacitados y se dejo un poco el trabajo de escuelas 
saludables. 
 
Desarrollo un solo programa “ampliación de la cobertura de los servicios de la 
unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria”, con los siguientes proyectos 
y acciones. 
 
Proyecto “campañas en sanidad animal” con las siguientes acciones: 
 

 Desparasitación y vitaminización (12 campañas 250 usuarios). 
 Campañas educativas junta defensora de animales (9). 
 Esterilización canina  (240).  
 Apoyo técnico en vacunación contra peste porcina (15 jornadas). 
 Apoyo técnico en vacunación contra fiebre aftosa (2 jornadas). 
 Asistencia técnica en sanidad animal  (900). 
 Adecuación a la oficina del ICA. En cuento a cerramiento. 
 Capacitaciones como alternativa para el mejoramiento productivo, acción 

específica “promover y apoyar la capacitación del SENA, con meta física 
2007 de 70 personas y un logro de 30.  

 
RECOMENDACIONES 
 

 En relación con  el programa de “escuelas saludables” de  la secretaria de 
Salud Educación y Desarrollo  Social se proyecto    para el 2007 capacitar a 
3 establecimientos  educativos y se realizo solo en 2 , se recomienda que 
este programa sea  desarrollado directamente por esa secretaria. 

 Se sugiere la realización de más campañas educativas e  involucrar a los 
ciudadanos en jornadas ambientales. 

 Continuar el fortalecimiento de la planta de sacrificio animal. 
 Continuar con el programa de adquisición de predios. 
 Adecuar el parque ecológico y fortalecerlo como destino turístico. 
 En tema relacionado con basuras y el funcionamiento del PEGIRS  sea 

concertado con la secretaria de servicios públicos. 
 Fortalecimiento del ecoturismo del municipio. 
 Se requiere la creación de la Secretaria de Desarrollo Económico. 
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 Además del convenio con la Universidad de las Salle se recomienda la   
realización de otros convenios con otras universidades o entidades. 

 Se efectuó un fortalecimiento de las asociaciones agropecuarias, se 
capacito en carreras técnicas   y existe   la necesidad de abrir más cupos 
para la gestión contable y financiera. 

 

OBSERVACIONES: 

- Se recomienda por parte de la Oficina de Control Interno este programa de 
escuelas saludables sea directamente manejado por la Secretaria de 
Educación y no estar en un proyecto de la Secretaria de Asuntos Ambientales. 

- Se sugiere por parte del Secretario que el programa Escuelas Saludables se 
maneje como un programa de capacitación en huertas escolares. 

- Se sugieren más campañas educativas donde se vinculen más niños, niñas y 
adolescentes. Involucrar a los cuida palos en jornadas ambientales 

- Continuar con el fortalecimiento de la planta de sacrificio animal del municipio. 

- Se debe continuar con la adquisición de predios. 

- Se debe adecuar el parque ecológico y fortalecerlo como destino turístico en el 
municipio de Tabio. 

- Se sugiere que sea directamente servicios públicos el que maneje todo el tema 
relacionado con basuras, para esto también se debe concertar con ellos para 
poner a funcionar el programa plan de gestión integral de residuos sólidos. 

- Fortalecimiento del Ecoturismo en el municipio. 

- En los programas realizados de capacitación a pequeños y medianos 
productores se sugiere realizar seguimiento a los beneficiados para prestarles 
la accesoria necesaria y así fomentar el crecimiento económico del municipio. 

- Se requiere crear una Secretaria de desarrollo Económico. 

- Se recomienda realizar mas convenios no solo con la Universidad de la Salle. 

- Se vieron reflejados los proyectos en la comercialización de productos (Centro 
de acopio de leche), indirectamente se beneficio toda la población porque hubo 
control de precios.  

- En general se observa que con los proyectos hubo un fortalecimiento de las 
asociaciones agropecuarias, se capacito en carreras técnicas y se refleja la 
necesidad de abrir más cupos para la gestión contable y financiera. 

 

6.2.2.1 OFICINA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 
1.   Esta oficina centro sus esfuerzos en la protección del recurso hídrico la 
recuperación forestal y la apropiación del territorio por  parte de los habitantes del 
municipio, mediante 5 programas: 
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    Diagnostico y caracterización ambiental: (elaboración del SIGAM) 
 

 se realizo estudio para determinar volúmenes,  características de los 
residuos y se determino la metodología de recolección con el fin de 
establecer estrategias posteriores. (diagnostico para elaboración del 
PEGIRS). 

 Se realizo análisis sectorial para la concertación con la CAR para ajuste del 
EOT. 

 Estudio sobre el estado de recursos naturales para determinación del 
avaluó correspondiente,  en ejecución. 

 
Programa manejo adecuado de cuencas hidrográficas: 
 

 El proyecto para el manejo adecuado de cuencas hidrográficas, contenida 
la acción correspondiente a la protección de nacimientos y causes de 
quebradas mediante la limpieza de acequias y quebradas.   

 En relación con el proyecto de reforestación y protección de las zonas de 
recarga hídrica y causes de las quebradas, contenida las siguientes 
acciones: 
1. Protección de ecosistemas estratégicos mediante el establecimiento de 

cercas vivas, reforestación de zonas estratégicas con entrega de 
árboles nativos para reforestación de nacimientos o rondas de 
quebradas y de árboles frutales para cercas vivas productivas. 

2. Adquisición de recuperación del predio ojo de agua en la vereda salitre  
para protección de la microcuencas Tince y Hoya montosa  que 
abastecen los principales acueductos y de 6.9 ha. En la vereda río frío 
occidental, sector llano grande mediante convenio con la CAR. 

3. Proceso de diagnostico para la elaboración del balance hídrico 
municipal y el plan de manejo de la quebrada el hornillo en 
coordinación con la CAR. 

4. Revegetalización del parque principal con especies nativas 
ornamentales, jornadas de recuperación de zonas de interés público 
del municipio.  

5. Gestión en procesos de capacitación a estudiantes del colegio José de 
san Martín y para el convenio  SINA II con la CAR  para la reforestación 
y protección de 28 ha. del municipio.   

 
Programa de saneamiento básico ambiental:  
 

orientado a la realización  de dos acciones tales como la implementación de los 
PEGIRS y capacitación en 3 centros educativos en temas de saneamiento 
ambiental, a través de capacitaciones sobre manejo de residuos sólidos y 
reciclaje, gestión de un convenio para la construcción y puesta en marcha de la 
planta de tratamiento de aguas residuales de la planta de sacrificio animal y el 
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apoyo en la formulación del plan de saneamiento ambiental y manejo de 
vertimientos  PSAMV. 
 

Programa de educación ambiental y parque ecológico. 
 

El cual contenía el proyecto de fortalecimiento del parque ecológico y     
fomento del ecoturismo, con las siguientes acciones:  
 cerramiento del parque ecológico y construcción de la portada el cual se 

encuentra en desarrollo,  
 implementación de señalización del parque ecológico y puesta en marcha 

del centro de propagación vegetal,  ejecutándose las siguientes actividades 
tales como: estudio para zonificación y revegetalización del parque, 
limpieza  de materia orgánica en el lago (buchon), visitas de la comunidad 
educativa al parque,   

 capacitación a 40 guías ambientales con el apoyo de la CAR   
 conformación del grupo niños defensores del agua con 23 estudiantes de la 

sección primaria del colegio José  de san Martín. 
 

6.2.3.  SECRETARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

 
Manejó un programa” optimización de la prestación del servicio de acueducto 
municipal” y 6 proyectos: 
 

 Aumentar la oferta y disminuir el índice de agua potable no contaminada 
en el cual se contemplaba el suministro e instalación  de válvulas de 
cierre para sectorización general y control de perdidas.  Se proyectaron 
ocho y solo hubo cambio de válvulas en la planta. Se recomienda 
continuar la instalación de válvulas de cierre con sectorización de 
espacios más cortos. 

 Un segundo proyecto hacia referencia a la sustitución de redes de 
distribución del acueducto zona urbana, con los siguientes actividades: 
sustitución de redes que conducen a termales y fincas aledañas, las que 
pasan por predios privados en vereda Lourdes y el cambio de redes en 
otros sectores.   

 En el proyecto sectorización y macro medición de las redes de 
distribución de agua potable, la actividad relacionada con la reposición 
de micro medidores tenía una meta de 200  y solo se alcanzo 150. 

 En el proyecto de optimización de plantas de tratamiento para los 
acueductos, se ha proyectado como actividad el cerramiento de la 
planta tratamiento de agua potable.  
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 En el proyecto de construcción de la planta de tratamiento para los 
acueductos de Río Frío Occidental y Salitre Medio solo se construyo 
una. 

 Los planos de redes son deficientes. Se recomienda efectuar un 
levantamiento o catastro de redes. 

 Sobre el proyecto uso eficiente y ahorro de agua en el agua rural se 
efectúo conforme a lo proyectado.   

 

RECOMENDACIONES: 

 

- Continuar con la instalación de válvulas de cierre para sectorización general, 
sectorizar espacios más cortos para no tener que quitar el agua en todo el 
sector cuando se presente un daño en determinado punto. 

- Los planos de redes son deficientes por lo que se debe hacer un levantamiento 
de todo lo que existe. 

- El tema de las basuras debe ser manejado por Servicios Públicos y no por 
medio ambiente. 

- Se debe realizar como proyecto el alcantarillado para todo el municipio.  

- Levantamiento o catastro de redes. 

 

6.2.4.  SECRETARIO DE SALUD,  EDUCACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

 
6.2.4.1. Sector Educación:  
 

a. Programa fortalecimiento de la calidad de la educación básica y media 
vocacional en el municipio, con el proyecto mejoramiento de la calidad de la 
educación y las siguientes acciones: dotaciones (2) a centros educativos, 
capacitación a estudiantes del grado 11 para pruebas del estado, (272), 
talleres y foros educativos (2) y convenio educación cultural (1). 

 
6.2.4.2. Sector Salud: 
 

a. Programa salud para todos, con el proyecto plan de  atención básica  y las 
siguientes acciones: vigilancia en salud publica (1200 familias), plan de 
alimentación y nutrición  (2500 personas), plan territorial de salud mental 
(250 personas), salud sexual y reproductiva (200 personas), promoción de 
estilos de vida (1250 personas), PAI (100 personas), AEIPI (100 personas), 
escuelas saludables (11 escuelas), discapacidad, (80 personas) y trabajo, 
(100 personas). 

b. Programa ampliación cobertura régimen subsidiado con  una cobertura de 
ampliación de 587 personas para el sector salud 
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c. Programa alimentación y nutrición, con el proyecto de alimentación escolar 
(1920 educandos)  

 
6.2.4.3. Sector Desarrollo Social: 
  

a. Programa mejoramiento calidad de vida y convivencia con espacios 
pacíficos para niños y adultos, mediante el proyecto atención comunitaria y 
las siguientes acciones: atención integral adulto mayor (160 personas), 
clubes juveniles y prejuveniles (3), atención a población desplazada (un 
proyecto), programa para personas con discapacidad (100 personas) y el 
proyecto de protección no registra acciones. 

  
RECOMENDACIONES: 
 

 Se recomienda fortalecer el programa de infancia,  incluyendo la creación y 
funcionamiento del hogar múltiple.  

 El programa relacionado con jóvenes gestantes y lactantes debe ser 
manejado por expertos en el tema. 

 En el tema de salud, no hay coordinación con el Hospital del municipio para 
ejecutar eficaz y eficientemente los proyectos. Esto generó una necesidad 
de contratar profesionales idóneos para cubrir la falta de ejecución de los 
proyectos por parte del Hospital. 

 Se debe fortalecer el trabajo en equipo entre los diferentes sectores del 
municipio, no solo para hacer la labor de cada uno mas significativa y 
productiva, evitando la duplicidad de funciones, sino para contribuir 
conjuntamente a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio 
desde un enfoque y una visión conjunta que lleve a construir políticas 
publicas basadas en la realidad general. 

 Es necesario poner a funcionar el Consejo de Juventudes y darle activa 
participación en la comunidad a la adolescencia del municipio. 

 Fortalecer el trabajo interdisciplinario de la secretaria con la comisaria de 
familia evitando duplicidad de actividades. 

 Ampliación de la planta de personal y/o personal externo.  
 Dotación de equipo de oficina y de comunicaciones. 

 
REQUERIMIENTOS: 
 

- Ampliar la planta de personal, para la dependencia 
- Archivador. 
- Fotocopiadora. 
- Línea telefónica. 
- Teléfono celular. 
- Contratación de una persona que realice el aseo en el Centro Día. 
- Mejora en muebles y enseres para la oficina del Jefe de Núcleo. 
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6.2.5 SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS LOCALES 

 

Actualmente esta secretaria esta siendo dirigida por el mismo secretario general, 
por lo tanto se presenta su informe de manera integrada, Así: 
 
A nivel de secretaria de Gobierno y asuntos locales: 
 
Ejecutora de tres programas con sus respectivos proyectos:  
     
Programa reestructuración administrativa, a través del cual se desarrollaron los 
siguientes programas:  
 

 Adecuación de la planta administrativa. 
 Entrenamiento y capacitación de servidores públicos 
 Organización, gestión, y administración documental 
 Diseño e implementación de manuales de funciones y procedimientos. 

 
Organización comunitaria para el mejoramiento de la seguridad ciudadana en el 
cual se desarrollaron los siguientes proyectos:  
 

 Ampliación de la red de comunicaciones del municipio, 
 Creación de frentes de seguridad,  
 Ampliación de redes de alarmas comunitarias  
 Fortalecimiento del consejo municipal de seguridad. 

 
Garantizar el uso del espacio público para la comunidad con los siguientes 
proyectos: 
 

 Implementar una adecuada señalización,  
 Preservación del espacio público y capacitación a la comunidad para 

preservación y buen uso del espacio público. 
 

6.2.5.1 COMISARIA DE FAMILIA: 

 
Desarrolla su gestión a través de los siguientes programas: 
 
Programa de protección familiar “construir familia” a través de talleres 
seminario, conferencias y programa radiales. Apoyo institucional de la fundación 
Esperanza. 
 
 Programa de asistencia sicológica: En centros educativos  rurales y urbanos y 
comunidad en general en convenio con la Universidad de la Sabana – Municipio. 
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Programa futuro Colombia: Para el proyecto prevención a la drogadicción y 
delincuencia juvenil, en convenio con la fiscalía general a través de profesionales y 
practicantes en desarrollo social y psicología. 
 
Programa familias en acción: En coordinación con el gobierno nacional para 
familias (138) en grado de pobreza mediante reconocimiento de subsidios en 
dinero para educación y nutrición de menores; y realización de capacitación en 
temas como pautas de crianza, refuerzo escolar, procesamiento de lácteos, 
panadería y cría de especies menores entre otros. 
 
La prestación del servicio se orienta a la atención de los siguientes temas en 
orden de frecuencia: solicitud cuota alimentaria y regulación de visitas, violencia 
intrafamiliar, solicitud de custodia, maltrato a menores, reconocimiento de menores 
y terapia sicológica, adicionalmente se recepcionan y remiten casos por lesiones 
personales, hurto y acoso sexual.       
 
Los programas y/o talleres se desarrollan a población de las empresas de cultivos 
de flores,  hogares comunitarios ICBF,  padres de familia y alumnos del Instituto  
José de San Martín;  visitas domiciliarias,   y audiencias para temas como cuotas 
alimentarías, custodia de menores, regulación de visitas, violencia intrafamiliar, 
conflictos estudiantiles; así como también a través de medidas de protección por 
violencia intrafamiliar, reconocimiento medicolegales  y solicitud de cupos para 
menores en riesgo por maltrato o abandono.    
 
RECOMENDACIONES: 
 

 Implementar programas para adolescentes en relación con la 
construcción de proyectos de  vida.      

 Campañas de promoción de derechos de la mujer  y  juventud  así como 
para líderes  comunitarios.     

 Jornadas lúdicas de intercambio generacional y cultural. 

 Se necesita mas trabajo preventivo que represivo. 

 Es evidente la necesidad de educar a los padres de familia. 

 La escuelas de padres deberían implementarse de manera obligatoria 
en todas las instituciones educativas. 

 Es necesaria la reglamentación de los Hogares sustitutos. 

 Se debe elaborar proyectos para la creación de Hogares de Paso. 

 Se deben generar convenios para la medida de restablecimiento de 
derechos de internamiento en centro especializado. 

 Se debe notificar al personero sobre su obligación de crear el curso 
pedagógico para padres según lo señalado en el artículo 54 del Código 
de Infancia y Adolescencia. 
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6.2.5.1.1 Área de Psicología 

 

- Se atienden por el área de Psicología (niños, familia, pareja), en temas 
como maltrato infantil, divorcio y violencia intrafamiliar. 

- Se trabaja los miércoles en el programa Juaica Estereo – construir familia 
de 9:30 a.m. a 10:30 a.m. 

- Se realizan cine foros infantiles con el objetivo de inculcar valores entre 
otros temas. 

- Se trabaja con el programa Futuro Colombia de la fiscalía General de la 
Nación, proyecto enfocado directamente con el tema de drogadicción y 
delincuencia juvenil. 

 

RECOMENDACIONES  

 

La Jefe de la Oficina Asesora de Control y Asuntos Internos recomienda: 

 

- Incluir a la mujer, sobretodo a la que es victima de violencia intrafamiliar 
para realizar un proyecto de focalización sectorizado, de apoyo, 
capacitación ocupacional y empoderamiento hacia el cambio situacional de 
su condición de victimas de violencia intrafamiliar. Así mismo celebración 
del día de la mujer en asocio con la Secretaria de Salud, Educación y 
Desarrollo Social. Realizar campañas de promoción de los derechos de la 
mujer, jornadas lúdicas de intercambio generacional y cultural. Focalización 
de las mujeres lideres comunitarias. 

- Faltan programas dirigidos específicamente a adolescente, específicamente 
en el tema de construcción de proyecto de vida. 

- Falta trabajo con jóvenes gestantes y lactantes. 

 

REQUERIMIENTOS: 
 
-    Se requiere de la Trabajadora Social. 
-    Video Bean, televisor, computador, e Internet.         
-    Disposición de un vehículo de la Alcaldía para las visitas domiciliarias a las 

diferentes veredas.abuso sexual para trasladar a las victimas a la 
asociación afecto en Bogota. 

-    Televisor para proyectarle a los usuarios programas educativos. 

- Se requiere una Trabajadora Social para realizar entre otras funciones, las 
visitas domiciliarias. 

- Se necesitan materiales para ejecutar correctamente los talleres. 

- Se hacen necesarias las charlas de alerta temprana para los niños con el 
fin de que identifiquen la diferencia entre un tocamiento y una caricia. 
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6.2.5.2  INSPECCIÓN DE POLICÍA:  

 
La Inspección de Policía depende funcionalmente de la Secretaria de Gobierno y 
desarrolla la siguiente gestión: 
 

Control: Control a establecimientos comerciales sobre requisitos, publicidad 
visual exterior, contaminación auditiva, control a expendio de bebidas 
embriagantes a menores, servicio de de video juegos,  control y uso adecuado 
del espacio público,  ventas ambulantes; así como el apoyo a la creación de 
frentes de seguridad y programas de alarmas comunitarias, control a la 
existencia de animales en vías públicas. 
 
Ejercicio policivo: Atención de quejas y querellas policivas dentro de sus 
competencias y trámites administrativos y despachos comisorios por 
infracciones urbanísticas, espacio público, embargos y secuestro de bienes. 
    
Apoyo: La gestión de la inspección de la policía es de carácter 
interdisciplinario con el comando de policía,  oficinas de medio ambiente, 
secretaria de planeación y de gobierno.  
 

Con la entrada en vigencia el reglamento de policía de cundinamarca, las 
sanciones se hicieron menos drásticas, los tramites abreviados, se perdieron 
muchas facultades y desaparecieron las multas. (Ya la caución no existe y se 
realizan son actas de compromisos). Las únicas multas que se cobran son por 
animales callejeros, pero el problema que se presenta es que no se cuenta con el 
coso municipal por lo que no se pueden recoger los animales. 

 

RECOMENDACIONES: 

 

- Para los permisos de extensión de horario, se debe aprobar por cada día una 
sola extensión de horario con el objetivo que la policía pueda reaccionar y 
contar con el personal de apoyo suficiente para atender la emergencia. 

- Continuar con las brigadas de espacios públicos en establecimientos 
comerciales y obras en construcción que no cumplen con el EOT. 

- Programas eficaces de recuperación del espacio público. 

- Continuar con los programas de control de publicidad visual exterior. 

- Control continúo de establecimientos de video juegos y establecimientos donde 
se expenden bebidas embriagantes, haciendo énfasis este ultimo en la 
prohibición de expender a menores de edad. 

- Continuar con el control de sitios de expendio de carnes. 
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- Continuar con los operativos en las instituciones educativas del municipio para 
detectar posible venta de sustancias psicoactivas, porte ilegal de armas, entre 
otros. 

- Continuar con el control de semovientes vacunos y equinos que deambulan por 
la vía publica. 

- Se sugiere estructurar un solo programa, con varios proyectos y acciones 
dentro de los proyectos para que la gestión genere impacto y se midan 
correctamente los porcentajes de meta física. 

6.2.6 SECRETARIA  GENERAL: 

 
6.2.6.1 TURISMO  -  ADMINISTRACIÓN TERMALES 
 
Se estableció el programa “mejorar la cobertura y calidad del sector turístico del 
municipio y un proyecto específico “promoción y desarrollo turístico”. 
 
De acuerdo con lo manifestado por el administrador de los termales las metas 
establecidas se cumplieron en un 100%. 
 
RECOMENDACIONES Y NECESIDADES 
 

- Queda pendiente el cubrimiento de la piscina pequeña con teja transparente. 

- Construir  el sauna pequeño. 

- Se debe establecer un plan de urgencia en caso de presentarse cualquier 
accidente. 

- Propone estudiar la posibilidad de un descuento para habitantes del municipio 
de Tabio de $ 3000 pesos. 

- Se debe elaborar un buzón de sugerencias. 

- Se debe contar con la presencia de una enfermera, de no ser posible todos los 
días de atención al público por lo menos los fines de semana que es cuando 
mas usuarios acuden. 

- No hay medicina disponible, ya que el Hospital no la puede suministrar si no 
hay un profesional de la salud a cargo de dársela al paciente. 

- Deben existir elementos  de comunicación. Se sugiere un radioteléfono. 

- El contrato del restaurante no cuenta con la supervisión del administrador de 
los baños termales. 

- Queda pendiente el fortalecimiento de las columnas y las vigas de amarre del 
muro que rodea el parqueadero. 

- Se deben arreglar las esquinas de los parqueaderos. 

- Se debe entregar la camioneta de servicios públicos que se encuentra en 
estado de abandono en el parqueadero. 
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- Se debe pavimentar nuevamente el parqueadero ya que existe levantamiento 
en determinadas zonas. 

- Se sugiere la construcción de una cafetería en el lugar donde funciona la 
caseta de postobón. 

- la participación en ANATO cuente con publicidad de alto impacto como por 
ejemplo una pareja con el traje típico de torbellino, se necesitan folletos de 
publicidad para termales con fotos actualizadas.  

- Se requiere un uniforme para todos los trabajadores de los baños termales. 

- Se necesita generara souvenirs para la gente que vaya a visitar los baños 
termales. se solicita la historia del Zipa y la historia de los baños termales, así 
como la composición del agua y sus beneficios para la salud. 

 

6.2.7 INSTITUTO DE RECREACIÓN Y DEPORTE 

 
Se formularon  2 programas con sus respectivos proyectos así:  
 

a. “Creación de la cultura y aprovechamiento del a tiempo libre”, mediante los 
proyectos de incentivo a nivel empresarial de actividades físicas recreativas 
y deportivas; promoción de campeonatos en varias disciplinas y 
conformación de equipos del municipio con proyección regional. 

 
b. “ampliación de cobertura en las diferentes disciplinas deportivas”, a través 

de los siguientes proyectos: creación de escuela de formación deportiva 
hasta cubrir doce disciplinas, capacitación a deportistas para árbitros, 
directivos o instructores; dotación de equipos y material deportivo a centros 
educativos y propender por el mantenimiento y construcción de escenarios 
deportivos. 

6.2.8 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 

 
Se oriento a la ejecución del programa “rescate y fortalecimiento de la identidad 
cultural en el municipio” a través de los siguientes proyectos: fortalecimiento y 
desarrollo artístico y cultural;  fomento conservación y mejoramiento del patrimonio 
del municipio; conocimiento y difusión del folclor; la realización de actividades 
artísticas y culturales y fomento y desarrollo de escuelas de formación artística.  

 

- Se solicita disposición de vehiculo de forma inmediata cuando se presentan 
urgencias como por ejemplo allanamientos. 
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6.3 COMPONENTE INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
 
 

Se registra en el municipio 19 juntas de acción comunal y la correspondiente 
asociación de juntas; una veeduría ciudadana. 
 
Así mismo se encuentra que tiene conformados los siguientes comités, juntas 
consejo u organazos de asesoría, consulta o decisión: 
 
Consejo de Seguridad social, asociación de usuario de la salud; Consejo 
Municipal de Cultura, Junta Municipal de deportes, Comité de Participación 
Comunitaria, Comité Municipal de Atención a Desplazados, Consejo Territorial 
de Planeación, la red de protección y buen trato, el consejo de seguridad, el 
clopad, el Consejo Territorial de Desarrollo Rural, el Consejo municipal de 
Política Social, los comités de participación comunitaria, entre otros, y no se 
registra la existencia o funcionamiento de la Junta Municipal  de Educación, el 
Consejo Municipal de juventud, el Comité de desarrollo y control social de 
Servicios Públicos, el Consejo Municipal ambiental, Juntas de vivienda 
comunitaria, el Consejo Municipal de la Paz, entre otros. 
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CAPITULO III 

 
DIAGNOSTICO MESAS DE TRABAJO 

 

7. INFORME GENERAL DIAGNOSTICO PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 
“CALIDAD DE VIDA PARA TABIO” MESAS DE TRABAJO – 

 
Partiendo de las disposiciones constitucionales y legales dentro de las cuales se 
enmarca la obligatoriedad de los alcaldes electos de formular el plan de desarrollo 
al inicio de su gobierno, la Administración municipal de Tabio, en cabeza de su 
alcalde  Dr. JAIRO JESÚS CAMACHO LEAÑO, planeo y organizo  el proceso de 
elaboración del mismo, Buscando cristalizar la participación de la ciudadanía y 
comunidad en general, como instrumento básico para el logro del fortalecimiento 
de la democracia, y la recuperación de la gobernabilidad y la autoridad  principios 
básicos del programa de gobierno, en los siguientes términos: 
 
En la primera fase se desarrollo un proceso de capacitación y sensibilización 
sobre  la temática, procedimientos y metodología, del plan de desarrollo, al igual 
que los lineamientos del programa de gobierno “Calidad de Vida para Tabio” con 
el personal directivo de la administración municipal y se efectuó la solicitud de 
información documental. 
 
Igualmente se concertó la agenda de trabajo definiéndose la importancia de 
capacitar y socializar el proceso al Concejo Municipal, el Consejo Territorial de 
Planeación y juntas de acción comunal entes representativos de las fuerzas vivas 
del municipio; la realización de dichas mesas de trabajo propuso varios  objetivos 
fundamentales: 
 

 Socializar y capacitar a los asistentes sobre la metodología, contenido y 
procedimientos e instancias para la formulación del plan de desarrollo  

 Motivar e invitar a participar  a los integrantes de tales entes en la 
formulación del diagnostico. 

 Diagnosticar desde su óptica la problemática de acuerdo con los sectores 
proyectados y definidos previamente. 

 Plantear escenarios o alternativas de solución  
 Coordinar la organización de las mesas veredales con  sus representantes 

y lideres a fin de alcanzar mayor participación. 
 Efectuar la construcción colectiva del plan de desarrollo “Calidad de Vida 

para Tabio”  
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7.1. PROGRAMACIÓN MESAS DE TRABAJO 

 
El proceso de  mesas de trabajo en las diferentes veredas y barrios del municipio, 
fue programado y concertado así: 
 

 

SECTOR 
 

FECHA  
 

HORA LUGAR PARTICIP. 

 

TEMA 
 

Consejo de Gobierno enero de 2008 7:00 a.m. Concejo Municipal 14 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Concejo Municipal enero de 2008 
7:p.m. – 8:00 

p.m.  
Concejo Municipal 13 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Consejo Territorial de 
Planeación 

enero de 2008 9:00 a.m.  Casa de la Cultura 9 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Sector Bienestar 
Social Oficial 

Enero 22 de 
2008 

9:00 A.M. Desarrollo Social 12 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Adulto Mayor  
Enero 22 de 

2008 
100 P.M. Desarrollo Social 32 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Juntas de Acción 
Comunal  

Enero 23 de 
2008 

4:00 p.m. – 6:00 
p.m. 

Casa de la Cultura 25 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Comercio Transporte, 
Asofamas 

Enero 23 de 
2008 

6:00 p.m. – 8:00 
p.m. 

Casa de la Cultura 

 

37 

 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Personeritos – 
Juventud 

Enero 25 de 
2008 

9:00 a.m. Casa de la Cultura 145 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Madres comunitarias 
y familias en acción 

Enero 25 de 
2008 

11:00 a.m. Desarrollo Social 

 

28 

 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Casco Urbano 
Sábado 26 enero 

de 2008 
4:00 p.m. Casa de la Cultura 29 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Centro La Esperanza 
Sábado 26 enero 

de 2008 
7:00 p.m. Casa del Señor Sotelo 

 

32 

 

Socialización y 
mesa de trabajo 

El Ocal 
Domingo 27 de 
enero de 2008 

9:00 a.m. Escuela 33 
Socialización y 
mesa de trabajo 

San Isidro 
Domingo 27 de 
enero de 2008 

11:00 a.m. Escuela 49 
Socialización y 
mesa de trabajo 

El Bote 
Domingo 28 de 
enero de 2008 

11:00 a.m. Salón Parroquial 67 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Simón Bolívar 
Lunes 28 de 

enero de 2008 
5:00 p.m. Escuela 47 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Lourdes –Centro  
Lunes 28 de 

enero de 2008 
5:00 p.m. Escuela 40 

Socialización y 
mesa de trabajo 

El Alcaparro 
Lunes 28 de 

enero de 2008 
5:00 p.m. Escuela Divino Niño 39 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Salitre Bajo 
Martes 29 de 

enero de 2008 
5:00 p.m. Escuela 16 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Centro Santa Bárbara 
Martes 29 de 

enero de 2008 
5:00 p.m. Sede Acueducto  33 

Socialización y 
mesa de trabajo 

El Portal 
Martes 29 de 

enero de 2008 
5:00 p.m. Casa Señor Morato 20 

Socialización y 
mesa de trabajo 
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Palo verde La 
Primavera 

Miércoles 30 de 
enero de 2008 

5:00 p.m. Casa Daniel Bernal 38 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Palo verde Chicú 
Miércoles 30 de 
enero de 2008 

5:00 p.m. Salón Comunal 41 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Palo verde Centro 
Miércoles 30 de 
enero de 2008 

5:00 p.m. Salón Comunal 65 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Juaica Santuario 
Jueves 31 de 
enero de 2008 

5.00 p.m. Finca Ermita Real 70 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Juaica carrón 
Jueves 31 de 
enero de 2008 

5.00 p.m. Salón Comunal 82 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Parcelación Termales 
Jueves 31 de 
enero de 2008 

5.00 p.m. Salón Comunal 58 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Llano Grande 
Sábado 2 de 

febrero de 2008 
4:00 p.m. Escuela 38 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Salitre Alto 
Jueves 14 de 

febrero de 2008 
5.00 
p.m. 

Escuela 22 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Mesa Gremio 
Floricultor Rosas de 

Colombia 

Miércoles 13 de  
Febrero de 2008 

11.00 a.m. Empresa 118 
Socialización y 
mesa de trabajo 

Consejo de gobierno 
Lunes 4 de 

febrero 
7:00 a.m. Sede Concejo Municipal 16 

Socialización y 
mesa de trabajo 

Mesa de trabajo 
docentes 

Jueves 21 de 
febrero 

7:00 a.m. 
Sede Colegio José de San 

Martín 
80 

Reunión 
institucional 

 

 
Realizándose un total de 31 mesas de trabajo con una participación total de  1.338 
personas.  
 

7.2 METODOLOGÍA: 

 
La dinámica desarrollada en las mesas permitió socializar  a la comunidad y 
participantes en general sobre temas como:  que es el plan de Desarrollo, la 
importancia de la etapa de diagnostico, y especialmente motivar a la ciudadanía a 
participar teniendo en cuenta esta oportunidad coyuntural de ser escuchada por 
los representantes de la administración y en la mayoría de los casos por el alcalde 
municipal Dr. JAIRO JESÚS CAMACHO LEAÑO, quien en la medida de sus 
capacidades y compromisos laborales asistió a dichas reuniones, todo lo anterior 
bajo la orientación de un asesor del equipo contratado para la formulación del plan 
de desarrollo Municipal “CALIDAD DE VIDA PARA TABIO” y el acompañamiento 
de un equipo de trabajo de la administración municipal, quienes fueron delegados 
teniendo en cuenta que de cada una de las dependencias de la entidad hubiese 
un representante.  
 
Se brindo la oportunidad a la comunidad de presentar sus diferentes necesidades  
y problemática así como posibles alternativas o escenarios de solución. De 
acuerdo con los siguientes sectores previamente definidos por el grupo asesor y 
concertados con el consejo de gobierno: 
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Sector educación, sector  cultura, recreación  y  deporte, sector  salud y salud   
pública, vivienda,  ambiental, sector  seguridad, sector convivencia ciudadana,  
sector participación comunitaria, Sector  servicios públicos -  agua  y alcantarillado, 
Aseo, energía  eléctrica y alumbrado Publico, comunicaciones, transporte publico 
municipal Infraestructura vial, Sector  institucional  planeación y urbanismo. 
 

7.3 DIAGNOSTICO GENERAL MESAS DE TRABAJO POR SECTOR  

 
 En este ítem el trabajo consistió en la trascripción de la problemática, 
necesidades y posibles alternativas de solución brindadas por la comunidad 
asistente a cada una de las mesas de trabajo que se realizaron en los diferentes 
sectores del municipio conforme a lo programado 
 
Puede verse que un mismo asunto o problemática apunta a varios sectores; 
verbigracia algunas  situaciones de riesgo se manejan por salud pública y a la vez 
por ambiente, en tal caso la asesoría procuro transcribir  respetando la necesidad 
y manifestaciones de la comunidad. 
 
El diagnostico se efectúo sobre los siguientes sectores  
Sector Educación 
Sector  Salud:  
Salud Pública: 
Sector  Ambiental 
Sector  Seguridad:  
Sector Convivencia:  
Sector Participación Comunitaria 
Agua  Y Alcantarillado 
Aseo Y Basuras:  
Energía  Eléctrica y Alumbrado Público 
Comunicaciones y telefonia e internet y Gas Natural 
Sector Transporte Público Municipal 
Sector Infraestructura Vial:  
Sector Institucional, Planeación Y Urbanismo. 
 

El siguiente cuadro muestra fielmente los sectores diagnosticados, la problemática 
y necesidades y a la vez las alternativas de solución,  asuntos tratados en cada 
una de las mesas, dichos asuntos se clasificaron  de acuerdo con las respuestas 
dadas  al efectuar la pregunta dentro de cada sector. 
 
 



 74 

 
MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL TABIO – SECTOR OFICIAL 

 MESA DE TRABAJO – SECTOR: “EDUCATIVO” 

21 de enero de 2008. 
 

Entidad Problemática Soluciones 

EDUCACIÓN 

 Mantenimiento a la infraestructura educativa de 
los diferentes centros rurales y urbanos del 
municipio. 

 Revisión de servicios públicos a los mismos 

 Activación de la Junta Municipal de Educación. 

 Acompañamiento de los niños en el aula por 
parte de los profesionales de educación 
especial y psicólogos 

 Gestión del técnico de soporte ante el 
Departamento, 

 Gestión de docentes faltantes ante el 
Departamento 

 Apoyo de la policía en salida de colegios del 
casco urbano, especialmente en jornada de la 
tarde. 

 Dotación de pupitres para centros educativos. 
Hacienamiento en  colegio departamental. 

 Falta instructor de banda del Colegio 
 Revisión del aula de sistemas del Simón Bolívar 
 Instructor de educación física para centros 

educativos rurales. 
 Convenio con el Instituto de Cultura para 

docentes de artes plásticas. 
 Apoyo económico o de materiales para el 

torbellino. 
 Apoyo en capacitación a docentes. 

 Construcción de nuevas aulas en el 
departamental para evitar hacinamiento 

 Continuar con capacitación a 11 grado 
en pruebas de Estado 

 Apoyo a escuelas de padres 

 Políticas municipales de educación que 
busque mejoramiento de la calidad. 

 Acompañamiento de los niños en el aula 
por parte de los profesionales de 
educación especial y psicólogos 
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MESA DE TRABAJO – SECTOR: “OFICIAL BIENESTAR SOCIAL” 

Enero 22 de 2008 
SEDE  MUNICIPAL CENTRO DIA 

 
La problemática social teniendo en  cuenta la familia, la niñez, juventud, mujer cabeza de hogar, adulto mayor y en 
general población  en algún grado de vulnerabilidad. 

 

Entidad Problemática Soluciones 

Secretario de  
Despacho 
Social 
Comandante 
de Policía, 
 Comisario de 
Familia, 
representante 
del hospital- 
Área 
comunitaria, 
Inspector de 
policía, 
administrador 
SISBEN, 
representante 
sector 
educativo, 
secretario de 
planeación , 
Control 
Interno, y 
grupo asesor 
para 
formulación 
plan de 
desarrollo. 

DIAGNOSTICO SOBRE FACTORES DE RIESGO 

 La problemática en general nace de la 
familia 

 No existe unidad familiar.  No hay respeto 
dentro de la familia 

 Embarazos a edad temprana 

 Perdida de valores intrafamiliares, 
maltrato, violencia física y sicológica, 
abuso sexual, perdida de la autoridad. 

 Familias disfuncionales, no hay 
acompañamiento a los menores. 

 Perdida de principios, no hay normas de 
convivencia. 

 Falta de proyecto de vida 

 Población flotante 

 Cambio constante de compañero (a), 
irresponsabilidad frente a la familia. 

 Involucran a los menores en los conflictos 
de pareja. 

 Alcoholismo y tabaquismo  

 Niños y jóvenes permanecen solos. 

 Aumento en el consumo de sustancias 
psicoactivas. 

 Aumento de consumo de alcohol y tabaco 
en adolescentes especialmente en las 
niñas. 

 Juegos electrónicos. 

 Tendencias suicidas. 

 Trata de personas. 

 Falta de coordinación entre las áreas 
sociales. 

 Inquilinatos y hacinamiento poblacional. 

 Activar el Consejo de Política Social y la 
Red del Buen Trato. 

 Hogar múltiple del I.C.B.F. 

 Concertación con ASOCOLFLORES 
(limitar horas extras de las maternas). 
política de infancia, pero desde la 
concepción 

 Trabajar en Proyecto de Vida. 

 Continuar con programas de Adulto Mayor. 

 Descentralizar programas culturales, 
deportivos y sociales. 

 Continuar con el programa de Escuela 
Saludable. 

 Iniciar el programa de Aceleración del 
aprendizaje. 

 Promover cursos técnicos profesionales a 
través del SENA. 

 Cursos cortos del SENA. 

 Promover convenios con Universidades 
para atención de población vulnerable  
(situación de discapacidad). 

 Trabajar interdisciplinariamente. 

 Promover programas educativos de 
Bilingüismo. 

 Continuar y fortalecer  programas 
Comisaría de Familia. 

 Trabajar con las mujeres víctimas de la 
violencia. 

 Realizar seguimiento y acompañamiento de 
los menores por parte de los Padres. 

 Programa de nivelación escolar para evitar 
deserción escolar. 

 Continuar con escuelas saludables. 

 



 76 

 

Secretario de  
Despacho Social 

 No hay unidad familiar 
 No hay empresa de familia.  
 La descomposición familiar afecta a todos 

los miembros incluso tercera edad. 
 Padres de familia buscan entregarle al 

Estado su responsabilidad. 

 Poner en funcionamiento consejo de 
política social. 

 Reactivar red del buen trato 
 Hacer hogar múltiple del ICBF, se 

amplia cobertura, en un solo lugar de 
atención a los menores. 

 Concertar con Asocolflores la 
necesidad de un política de infancia, 
pero desde la concepción. 

 A las adolescentes embarazadas, 
pasarlas al programa de educación 
para adultos y darles una formación 
integral. 

 Traer proyecto SENA al Municipio 
 Programa de nivelación escolar para 

evitar deserción escolar. 
 Continuar con escuelas saludables. 
 Implementar con SENA formación a 

bachilleres en grados 12  y 13 o en 
transformar bachillerato clásico a 
técnico. 

 

 Pérdida de valores intrafamiliar 
 Violencia Intrafamiliar 
 Maltrato a menores 
 Abuso sexual 
 Se perdió la autoridad de los padres hacia 

los hijos 

  

Docentes 

 Las abuelas asumen la responsabilidad de 
educar a los nietos 

 Los niños se quedan solos desde muy 
temprano, crecen sin principios, ni normas.  
Deserción escolar.  Dejan a los maestros la 
responsabilidad de formar a los menores. 

 Las medres que laboran en cultivos de 
flores no asisten a reuniones de padres de 
familia 

 La problemática de embarazos juveniles en 
el colegio es alta. 

 Los arrendatarios generan problemática 
social grande. 

 Los muchachos salen del bachillerato sin 
saber que hace. 

  Embarazos a temprana edad 

 Hacer mucho trabajo con padres.  
Talleres de formación familiar. 

 Intervenir con gremio floricultor para 
que apoyen en las soluciones, 
permisos a padres para asistir a 
reuniones programadas.   

 Volver con el proyecto de vida para los 
jóvenes. 

 Traer proyecto SENA al Municipio 
 

Sisben 
 Las cifras no coinciden pues la gente no 

informa.  Se ve mucho cambio de 
compañero. 

 

Inspección de 
Policía 

 Conflictos por cambio de pareja, aun en 
presencia de lesiones y los ponen de 
testigos.  

 Responsabilidad de las jóvenes madres 
dejan a los menores al cuidado de las 
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abuelas. 
 Falta de respeto de jóvenes. 

Comandante de 
Policía 

 Problemática de drogadicción, alcoholismo, 
peleas, hurto.  

 Se presente mucho desorden familiar. 
 La problemática de drogadicción se 

presenta en estratos altos y bajos. 

 Vigilancia comunitaria en frentes de 
seguridad, Dare, que el policía llegue a 
la problemática de cada sector. 

Comisaría de 
familia 

 Niños y jóvenes se levantan solos.  
Bastante ausentismo de los padres. 

 80% de usuarios son trabajadores de flores, 
obreros de construcción, ayudantes y 
conductores. 

 La problemática se presenta en centros 
poblados. 

 Mucha descolarización en adolescentes que 
aumentan índices de delincuencia. 

 Existen hogares disfuncionales. Casos más 
denunciados: violencia intrafamiliar, 
alimentos, maltrato infantil, abuso sexual. 
Tendencias suicidas en adolescentes.  Un 
caso nuevo que se ha venido presentando 
parejas del mismo sexo conviviendo ambos 
con hijos menores. 

 Adolescentes que buscan hombres 
casados, sin importarles nada. 

 Consumo de sustancias psicoactivas 
 Existencia de muchos juegos electrónicos. 
 Esta apareciendo la modalidad de niñas 

“prepago”, es decir, niñas y niños de 
estratos bajos que de pronto resultan con 
buena ropa y accesorios de marca. 

 El día de mercado se presentan ventas 
extrañas con algunos vendedores que 
llegan 

 Trabajo preventivo es necesario y ha 
sido altamente efectivo. 

 Se debe formar los padres, no tanto a 
los niños. 

 Los hijos aprenden del ejemplo. 
 Concientizar a las abuelas que la 

formación de los nietos menores no es 
su responsabilidad. 

 Talleres de charlas a los padres 
creando conciencia de su 
responsabilidad frente a los hijos. 

 Continuidad programas construir 
familia, Colombia futuro. 

 Apoyo a sector educativo en 
seguimiento a problema de 
descolarización y a menores con 
problemática psicológica. 

 Ampliar convenios con más 
universidades donde se amplíe 
cobertura de servicios al municipio. 

Propuestas 
generales 

 

 Búsqueda de oportunidades y 
programas de capacitación o formación 
empresarial a muchachos 
desocupados. 

 Levantar portafolio de servicios de la 
entidad. 

 Gestión un mejor y más amplio servicio 
del hospital. 

 Plantear métodos de solución de 
conflictos dirigido a jóvenes. 

 Capacitar jóvenes en competencias 
laborales. 
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MESA DE TRABAJO -  “COMERCIO, TRANSPORTE Y GREMIOS”   

Enero 23 de 2008. 
Instituto Municipal de Cultura “JOAQUÍN PIÑEROS CORPAS”. 

 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 Inoportunidad  y mala calidad en barrido y 
recogida de basuras 

 Control en el manejo de los residuos de los 
establecimientos especialmente los expendios de 
carne. 

 Control  de los servicios públicos en los 
establecimientos comerciales. 

 Mala calidad de agua y proceso de potabilización 
inadecuado 

 Acueducto: deficiencia prestación del servicio, al 
parecer el agua no es del todo potable. 

 Cobro de alumbrado público por contador y no 
por predio,  en los predios donde hay 2 o 3 
contadores a todos les llega el cobro y es un solo 
predio.       

 Hacer cumplir horarios de recolección de 
basuras. 

 Colocar recipientes para la basura en 
lugares estratégicos del municipio 

 Coordinar suministro de agua en eventos 
masivos. 

 Mejoramiento de la infraestructura de la 
bocatoma de agua y mantenimiento.  

ECONÓMICO 

 Inoportunidad  y mala calidad en barrido y 
recogida de basuras 

 Control en el manejo de los residuos de los 
establecimientos especialmente los expendios de 
carne. 

 Control  de los servicios públicos en los 
establecimientos comerciales. 

 Mala calidad de agua y proceso de potabilización 
inadecuado 

 Falta política clara de desarrollo económico y 
actividades del sector 

 Falta mayor organización y apoyo entre los 
comerciantes. 

 Disparidad de precios en productos iguales que 
generan competencia desleal. 

 Definir políticas de crecimiento 
económico. 

 Creación de Microempresas. 

 Organización o Asociación de los 
comerciantes. 

 Control de precios. 
 

PLANEACIÓN 
Y 
URBANISMO 

 Contaminación visual, auditiva y ocupación de 
espacio público. 

 Arreglo de la glorieta del triángulo y frente al 
cementerio. 

 Ausencia de baños públicos 

 Falta optimizar y adecuar el Jardín Botánico  

 Falta control de tránsito, señalización y 
demarcación. 

 Faltan parqueaderos públicos y definir zonas de 
parqueaderos. 

 Inobservancia de  normas de convivencia y uso de 
espacio publico 

 Transporte público (trato al usuario, y aseo del 
vehículo). 

 Mal estacionamiento de vehículos 

 Mantenimiento de las vías del sector Urbano. 

 

 Limitar la construcción de viviendas 
alrededor de la Planta de Sacrificio.   

 Hacer cumplir la normatividad de avisos, 
bicicleteros y espacio público. 

 Parqueaderos públicos y definir zonas de 
parqueaderos. 

 Implementar el coso municipal. 

 Control perros callejeros 

 .Implementar programas de Cultura 
ciudadana. 
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 Hay ocupación de espacio público con la exposición 
de artículos de venta 

 
SEGURIDAD  
Y 
CONVIVENCIA 

 Problemas de seguridad. 

 No existe control de vendedores ambulantes y 
mendigos 

 .Apoyo de la policía a la salida de los colegios 
especialmente en la jornada de la tarde 

 Demora de policía en llamado de comerciantes y 
cuando lo atienden informan a los presuntos 
infractores quien los llamo, situación que genera 
problemas posteriores a comerciante 

 Evitar que los niños cobren por el 
cuidado de los vehículos 

 Apoyo de la policía a la salida de los 
colegios especialmente en la jornada de 
la tarde. 

General 

 No hay un horizonte claro en torno al crecimiento 
del municipio. 
 Existen solo 2 o 3 microempresas 
 Aso famas: ha progresado, están en consecución 

del registro INVIMA. 
 Falta un hotel para turistas del balneario.  
 El espíritu cívico esta desapareciendo 

 Fortalecer crecimiento económico del 
municipio a través del establecimiento de 
una política clara. 

 Fortalecer actividades de civismo 
(desfiles en fecha memorables de 
colegios) 

Espacio 
público 

 Hay contaminación visual con proliferación de 
diversidad de avisos. 
 Hay ocupación de espacio público con la exposición 

de artículos de venta  

 Reglamentación de tableros y avisos, 
impacto visual. 

 Control por parte de la policía. 
 Capacitación a comerciantes en estos 

temas. 
 Instalación de canecas de basura. 

Tránsito y 
transportes 

 La señalización del casco urbano no es 
reglamentaria. 
 Conductores de transporte público transitan en 

exceso de velocidad. 

 Control de velocidad  por la policía. 

Vivienda 
 Se esta permitiendo construir vivienda cerca de la 

planta de beneficio 
 

Ambiente 
 Mal manejo de mascotas, no se recoge sus eses, y 

los dejan depositarlas sobre andenes y frentes de 
casa. 

 Capacitación a propietarios de mascotas. 

Turismo  
 No hay dirección unificada en materia turística 

 No hay baños públicos para turistas. 

 Plan de desarrollo turístico. 
 Formar a futuros bachilleres en guía 

turístico 
 Preparar a comerciantes para atender 

turistas. 
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 MESA DE TRABAJO – CASCO “URBANO” 

Instituto Municipal de Cultura “JOAQUÍN PIÑEROS CORPAS”. 
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 Colapso alcantarillado en época lluvias 

 Inadecuado manejo de barrido y recolección de 
basuras 

 Taponamiento de sumideros por disposición de 
aceites, grasas  y basuras en las calles. 

  Desbordamiento de aguas negras por los 
sifones de las casa en época de invierno 

 Asentamiento de desechos en las cunetas 

 Incumplimiento en los horarios de recolección 
de basuras. 

 El pésimo servicio de Telecom (costos altos en 
la facturación) que pasa con la oficina. 

 Falta control al aseo y desechos de los 
expendios de carnes, Disposición de 
desperdicios para  los perros en los andenes. 

 Inadecuado uso de las  cámaras de vigilancia 
para ejercer control. 

 Ejercer control en los talleres de cambio de 
aceites para evitar que los deshechos lleguen 
al alcantarillado 

 y baños públicos 

 Estudio preliminar sobre separación de 
aguas lluvias y aguas negras, 
infraestructura de Servicios Públicos. 

 Colocar o reponer canecas de la basura 
en los postes. 

 Cultura ciudadana para el 
mantenimiento del aseo. 

 Limpieza de rejillas y recolección de 
desechos cuando realizan 
construcciones. 

 Implementar la red de aguas servidas 
en todo el perímetro urbano. 

 Proyectar plan maestro de acueducto y 
alcantarillado municipal con proyección 
a 50 años. 

 Tener en cuenta la expansión del casco 
urbano para los servicios públicos. 

 Mantenimiento del alcantarillado (redes 
y sumideros) 

 Separación de aguas lluvias y aguas 
negras en construcciones nuevas. 

 Mantenimiento de las cunetas en la vía 
principal. 

 Utilizar cámaras de vigilancia para 
ejercer control. 

Medio 
ambiente 

 Contaminación visual con avisos y paquetes o 
mercancías colgadas en las puertas  

 Contaminación auditiva por ruido de pitos  y 
música 

 Ocupación de espacio público por  parqueo de 
vehículos sin orden 

 Contaminación por desechos de animales, en 
las vías publicas 

 Suciedad por residuos de basuras, aguas 
sucias, aceites y grasas 

 Plaza de Mercado 

 Mantenimiento de las quebradas 
aledañas al casco urbano, limpieza de 
los cauces. 

 Encerramientos de lotes de engorde. 

 Control al aseo y desechos de los 
expendios de carnes, reglamentar para 
evitar que le den los desperdicios a los 
perros en los andenes. 

 Control a lavaderos de carros y el 
parqueo en las calles. 

RECREACIÓN, 
CULTURA Y 
DEPORTE. 
 
 

 No existe un parque infantil en el municipio. 

 Falta programas deportivos para los jóvenes. 

 Proliferación de prácticas de deporte con licor. 

 Fortalecimiento de las escuelas deportivas y 
culturales. 

 Inadecuado uso de los parques. 

 Falta sitios de concentración para eventos 
deportivos y culturales  

 Programas y Oficina de la  juventud. 

 Controlar la venta de licor en los eventos 
masivos.  

 Crear la fundación Torbellino. 

 Concha acústica. 

 Prácticas de deporte sin licor. 

 Fortalecimiento de las escuelas 
deportivas y culturales. 
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 Revisión de los clubes deportivos. 

 Promover ornato y embellecimiento del 
sector Urbano en fechas especiales 

 
 
 
 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE 
 

 Regular el transporte público interno. 
 Usar el parqueadero los Transtermales 
 Estacionamiento en la Av. 7ª entrada al 

municipio. 
 Falta  paraderos para el transporte interno e 

intermunicipal. 
 Señalización no reglamentaria 
 Falta Policía de tránsito. 
 caballos en la vias y en el  parque. 
 Control de Pista y movilidad de motos Enduro 

el sector Urbano. 
 Falta poda de árboles en las vías. 
 Control de las cornetas de los buses en la 

noche y la madrugada 
 Ocupación del espacio publico por 

estacionamiento de vehículos 

 Regular el transporte público interno. 

 Usar el parqueadero los Transtermales  

 Definir paraderos para el transporte 
interno e intermunicipal. 

 Limitar la entrada de los caballos al 
parque. 

 Control de Pista y movilidad de motos 
Enduro Poda de árboles en las vías. 

 Control de las cornetas de los buses en 
la noche y la madrugada 

 Ocupación del espacio publico por 
estacionamiento de vehículos  

 Paraderos reglamentarios para buses 
intermunicipales. 

 
SALUD. 
 
 

 Falta control y jornada de salud ambiental  

 Hospital Local no funciona, servicio deficiente 
en calidad, oportunidad y cobertura. 

 Alta tasa de embarazos en Adolescentes 

 Técnico de saneamiento ambiental. 

 Hospital Local no funciona, servicio 
deficiente en calidad, oportunidad y 
cobertura. 

 Escuela de padres y cultura ciudadana 

 
EDUCACIÓN 

 Faltan convenios con Universidades para 
diversos temas. 

 Programa para educación especial. 

 Biblioteca virtual. 

 Falta definir la vocación del municipio y 
capacitar a la población. 

 Falta apoyo a las empresas de los Estudiantes. 

 Fortalecimiento de la Sala de Sistemas del 
Municipio. 

 Falta dotación y mantenimiento de campos 
deportivos educativos 

 Actualización del Plan de Desarrollo 
Educativo. 

 Programa para educación especial. 

 Biblioteca virtual. 

 Formación educativa relacionada con la 
vocación del Municipio. 

 Fortalecimiento a las empresas de los 
Estudiantes. 

 Fortalecimiento de la Sala de Sistemas 
del Municipio. 

 
SEGURIDAD. 
 

 Actividades delictivas de hurto en el sector 
(Bicicletas) 

 Vendedores ambulantes y mendicidad 

 Falta mayor control de horarios a 
establecimientos de comercio. 

 Falta control a cabalgatas nocturnas 

 Control a contaminación visual y auditiva. 

 Falta policías de tránsito.  
 

 Fortalecer los programas de vigilancia y 
seguridad 

 Control a vendedores ambulantes y 
mendicidad 

 Programas de cultura ciudadana y 
convivencia.     

 Control de horarios a establecimientos 
de comercio. 

 Control a cabalgatas nocturnas 

 Control a contaminación visual y 
auditiva. 
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MESA DE TRABAJO – “CASCO URBANO”  

Enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 
 Falta de programas de educación continuada 

para los jóvenes que salen de bachilleres. 

 Actualización del plan de desarrollo 
Educativo 

 Convenios para educación técnica 
 Formación por SENA Y Universidad a 

distancia 
 Biblioteca virtual 
 Adecuar el sistema educativo a la 

vocación del Municipio. 
 Diversificar programas de gestión  

empresarial 

EQUIPAMIENTO  Baños públicos  

SALUD  Mala atención del servicio del hospital 
 Definir con el gobernador la 

optimización del hospital 

CULTURA 
DEPORTE 
RECREACIÓN Y 
TIEMPO LIBRE 

 Adecuación parque infantil El Portal 
 Falta abrir escenarios deportivos para su uso. 
 Más inversión en recreación y deporte 
 Falta de integración y  orientación de la 

juventud 
 Creación de la corporación de cultura. 
 Aprovechamiento del jardín botánico. 
 Programas de ocupación tiempo libre jóvenes 

 Creación de la corporación de cultura. 
 Aprovechamiento del jardín botánico. 
 Programas de ocupación tiempo libre 

jóvenes 
 Más inversión en recreación y deporte 
 Programa de cultura ciudadana 
 Fomentar práctica del deporte sano. 
 Programas de sano esparcimiento para 

la gente. 
 Propuesta de concha acústica 
  

TURISMO  No hay política definida en materia de turismo. 

 Replantear programas costo – 
beneficio 

 Embellecimiento del perímetro urbano 
 Definir vocación del municipio 
 Revisar EOT sobre vocación del 

municipio 
 Creación oficina de turismo 

SEGURIDAD 

 Tránsito de vehículos, motos y ciclistas sin el 
cumplimiento de normas. 

 Bares funcionan sector andes. 
 Actos de vandalismo 
 Trata de mujeres 
 Incremento juegos de máquinas 
 Apertura de establecimientos de venta de 

bebidas alcohólicas con acceso a jóvenes 

 Programas de requisa y control 
periódicos 

 Implementar policía ciudadana 
 Solicitar a la policía mayor apoyo  y 

frecuencia en los recorridos 
 
 

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

 Desbordamiento de quebrada , programa de 
vallados 

 Descuido quebrada el Tincé y Sector del Foro 
Alcantarillado 
 Limpieza de alcantarillado pozos y cajas 
Aseo 

 Jornada de limpieza y de alcantarillas, 
desagües, pozos, cajas. 

 Recuperación de vallados 
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 Supervisión al programa aseo, barrido y 
recolección. 

 Manejo inadecuado de basuras y horario de 
recolección. 

Comunicaciones 
 El alto costo – mal servicio telefónico Telecom 
Vías 
 Limpieza de vía Andes hacia Cajicá 
 Tránsito de caballos por el parque 

AMBIENTE 
 Cumplimiento de normas a negocios de cambio 

de aceite  y lubricantes  - trampas desagües 
 Poda de árboles en zonas públicas 

 Controlar con inspector de higiene 

TRANSPORTE 
 Establecer paraderos y estacionamiento de 

transporte público 
 Invasión de espacio público con vehículos. 

 

PLANEACIÓN 
 Daños al mobiliario urbano, paredes y jardín del 

parque. 
 Contaminación visual con avisos y pendones. 

 Revisión nomenclatura y señales 
viales. 
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 MESA DE TRABAJO RIOFRÍO ORIENTAL – SECTOR: “SAN ISIDRO” 

Enero 27 de 2008.  ESCUELA  
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 Inadecuado uso y distribución del acueducto  
veredas, Las fincas grandes de la parte alta se 
quedan con el agua y a los usuarios de la parte 
baja no llega el servicio. 

 En el sector del picacho el tanque si se hizo 
pero falta conectarlo no hay redes. 

 Se sobrepasa el límite de m3 a los cuáles tiene 
derecho cada usuario. 

 Para cobros de acueducto no se revisan los 
contadores. 

 No hay mantenimiento de la maquinaria de los 
acueductos. 

 Taponamiento de las bocatomas. 

 Tala de bosques. 

 Tarifas de teléfono altas y planes obligatorios. 

 Mal servicio de telefonía, no existe 
mantenimiento al cableado telefónico. 

 Extensión del alumbrado público. 

 Alumbrado por el sector del puente del Salvio. 

 En el sector de los tanques el transformador es 
insuficiente para el número de usuarios, bajo 
voltaje y cortes de luz constantes. 

 Falta reglamentar la distribución y hacer 
campañas sobre el uso  y cuidado del 
agua  

 Vigilar tala de bosques. 

 Tarifas de teléfono altas y planes 
obligatorios. 

 Mal servicio de telefonía, no existe 
mantenimiento al cableado telefónico. 

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 
 
 

 Servicio solo hasta Quebrada Honda. 

 Revisión de tarifas de las rutas. 

 Maltrato por parte de los conductores, en 
especial a los niños y a los Adultos Mayores. 

 Sobre cupo en los colectivos. 

 Falta mas recorrido de la ruta de los tanques 
hacia arriba. 

 Velocidad de los vehículos de carga pesada y 
no tienen cuidado con el transeúnte. 

 Crear una ruta para personas en situación de 
Discapacidad, que se desplazan hacia el casco 
urbano a estudiar. 

 Falta mantenimiento de vías y cunetas.- 

 Control al servicio de transporte y tarifas 

 Crear una ruta de los tanques hacia 
arriba. 

 Crear una ruta para personas en 
situación de Discapacidad, que se 
desplazan hacia el casco urbano a 
estudiar. 

 Mantenimiento de vías y cunetas.- 

 
SALUD. 
 
 

 Hospital no sirve no tiene con que trabajar. 

 Maltrato al usuario. 

 Falta del Técnico de Saneamiento. 

 En el hospital no existe contrato con las EPS. 

 Apoyo, control y mejoramiento del 
servicio del Hospital Maltrato al usuario. 

 
EDUCACIÓN 

 Falta de control y autoridad de los docentes 
hacia los niños. 

 Rotación de la Docente, quien lleva 18 años en 
la Institución. 

 Mantenimiento del techo del centro educativo. 

 Mantenimiento del centro educativo. 

 Recargar los extintores. 

 Divulgación oportuna de los cursos que 
se dicten por parte del SENA y de otras 
Instituciones en la vereda. 
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 Arreglo de la humedad del Restaurante escolar. 

 Recargar los extintores. 

 Revisión de las alarmas de los Centros 
Educativos. 

 Implementar educación para Adultos en 
el sector de Río frío. 

 

RECREACIÓN, 
CULTURA y 
DEPORTE 

 Implementación de programas culturales y 
deportivos en el sector. 

 Falta de comunicación de los diferentes 
eventos. 

 Implementación de programas culturales 
y deportivos en el sector. 

 
SEGURIDAD. 
 

 Llegada de personas extrañas al sector. 

 No hay  ronda de vigilancia nocturna por parte 
de la policía. 

 No existe una rápida respuesta de la Policía 
ante los llamados de la Comunidad. 

 Reactivar los frentes de seguridad. 

 Dotar de alarmas comunitarias. 

 Las gravilleras suspendieron la contratación de 
volquetas con personal del municipio, por traer 
personas foráneas. 

 Presencia y servicio efectivo por parte de 
la policía. 

 Estudiar la posibilidad de crear una 
inspección de policía para el sector. 

 Reactivar los frentes de seguridad. 

 Dotar de alarmas comunitarias. 

 Control a las gravilleras  
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MESA DE TRABAJO  VEREDA RÍO FRÍO OCCIDENTAL -  SECTOR: “EL ALCAPARRO” 

Enero 28/2008    ESCUELA  
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 No recolección de basuras. 

 Botan las basuras al río Riofrío. 

 Los usuarios no aceptaron el cobro del servicio 
de recolección de basuras pues les pareció 
costoso, por lo tanto estas no se recogen. 

 Realizar una reunión con la comunidad para 
definir los costos del servicio de recolección de 
basuras. 

 Falta cultura ciudadana, por lo tanto se deben 
realizar capacitaciones para sensibilizar a la 
comunidad sobre el manejo de las basuras. 

 No cuenta con alumbrado público sino solo en 
un tramo de la vereda y el cobro es general.- 

 De buena vista hacia arriba existe sobre carga 
del transformador. 

 La telefonía no sirve, por daños en las redes. 

 Telecom no recibe carta de retiro de los 
usuarios. 

 El acueducto es muy costoso el punto de agua, 
ya que se cobra por metros cuadrados de 
construcción. 

 Realizar una reunión con la comunidad 
para definir los costos del servicio de 
recolección de basuras. 

 Realizar capacitaciones para sensibilizar 
a la comunidad sobre el manejo de las 
basuras. 

 Revisar y unificar la normativa de los 
acueductos. 

 Capacitar a la comunidad en el manejo 
de aguas residuales y aguas lluvias. 

 Los vehículos de transporte publico en 
mal estado y desaseados. 

 Arreglo de los caminos y vías veredales. 

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 
 
 

 Que las rutas de transporte público cubran el 
sector  del Hornillo 

 El transporte termina en el sector del Bote y de 
ahí hacia arriba no existe el servicio de 
transporte. 

 Irrespeto por parte de los conductores. 
 Falta mantenimiento y arreglo de los caminos y 

vías veredales. 

 Mantenimiento de vías y ramales 

 Ampliación del ancho de la vía 

 Control al servicio de transporte  

 
SALUD. 
 

 Mal servicio del hospital local. 

 Promotoras de Salud no vienen al sector. 

 Mala calidad del agua para consumo. 

 Mal servicio del hospital local. 

 Tomar muestras de agua para 
evaluarlas. 

 
EDUCACIÓN 

 Los niños estudien en el sector y/o vereda a que 
pertenecen. 

 Falta sala de sistemas con Internet. 

 No hay programas de educación para Adultos. 

 Falta Parque Infantil. 

 Implementos deportivos para deporte de los 
niños del centro educativo. 

 Terminación e iluminación de la cancha 
deportiva. 

 Los niños estudien en el sector y/o 
vereda a que pertenecen. 

 Sala de sistemas con Internet. 

 Educación para Adultos. 

 Demarcación e iluminación de la cancha 
deportiva. 

RECREACIÓN, 
CULTURA y 
DEPORTE 

 Falta de programas de cultura  en el sector y 
capacitación para adultos y jóvenes. 

 Descentralizar  los programas de cultura  
y capacitación para adultos y jóvenes. 

SEGURIDAD.  Falta mas frecuencia en recorridos de  la policía  Mayor presencia  de la policía 
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MESA DE TRABAJO – SECTOR: “PARCELACIÓN TERMALES” 

Enero 31/08  Salón comunal 
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

  Falta mantenimiento a la calle de la  entrada al  
matadero. 

 Contaminación por ganado en la vía. 

 Requerimiento de gas domiciliario. 

 Altas tarifas de líneas telefónicas y servicio 
deficiente. 

 Zanja instalación de gas. 

 Contaminación foco de ratas por recicladores sin 
las técnicas  

 Control de higiene  a la zona del 
matadero y marraneras 

 Solicitar la tarifa local para comunicarse 
con Bogota 

  

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 
 

 Falta Mantenimiento y adecuación para alamedas 
en la vía principal. 

 Revisión y mantenimiento  de policía  acostado 
costado occidental. 

 Desagüe y alcantarillas tapadas. 

 Arreglo de los reductores de velocidad 

 
SALUD. 
 
 

 Falta mas cobertura servicio hospital. 

 Altos costos en los medicamentos; no existe 
servicio de droguería a altas horas de la noche. 

 La atención hospitalaria por urgencias es 
deficiente. 

 Frecuentes: Gripas, por contaminación (malos 
olores y polvo). 

 Control y apoyo al hospital 

 Reglamentar servicio de Droguerías  

 
EDUCACIÓN 

 Transporte para los niños (no los cubre). 

 Falta Aula máxima y aula profesores  en la 
Camilo Torres 

 Construir aula máxima  y de profesores en 
la camilo torres 

RECREACIÓN, 
CULTURA y 
DEPORTE 

 Falta de predio para recreación y deporte 
Municipal. 

 Falta dotación de salón comunal e instalación de 
los servicios públicos 

 Solicitan terminación y dotación de salón 
comunal e instalación de los servicios 
públicos 

AMBIENTE 

 Contaminación ambiental por marraneras  y aseo 
del matadero (moscas, olor) sector  los Cerezos. 

 Control sacrificio de reses  en el Matadero (32 
diarias). 

 Contaminación por cercanía a laguna de 
oxidación. 

 Quemas constantes en los predios de las casas 
lo que genera  contaminación. 

 Exigir aseo y cumplimiento de normas 
sobre sacrifico de ganado 

 
SEGURIDAD. 
 

 Falta de programas de seguridad comunitaria 
sector Matadero. 

 Deficiencia en el funcionamiento de las alarmas 
comunitarias existentes. 

 Problemas de hurto. 

 Jóvenes que se supone consumen alcohol y 
droga. predio la ladrillera 

 Control al sector por parte de la policía 
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MESA DE TRABAJO – SECTOR: “LLANO GRANDE” 

Enero 31/08  Salón comunal 
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 
(Acueducto, 
Alumbrado 

Publico, 
Teléfonos) 

 

 La bomba  del agua es vieja y hay que renovarla, 
porque se daña continuamente. 

 La calidad del agua es mala, porque se mete el 
ganado por falta de aislamiento o cercas.  

 El tanque de distribución principal  no tiene tapa, 
igualmente se requiere tapar las 3 cisternas 
existentes.  

 Hace 6 años se compraron los predios y no se 
han cercado. 

 Hay junta administradora de acueducto pero no 
funciona. El operador del acueducto es un 
fontanero que atiende  60 puntos de conexión, 45 
usuarios reales y aproximadamente 5 personas 
por cada usuario. 

 falta de tratamiento del agua del acueducto para 
consumo. 

 Tarifa de alumbrado público es más costoso que 
el servicio que consumen por casa.  

 El  alumbrado público es escaso en postería y 
lámparas. 

 Constantes cortes de energía en especial en 
invierno. 

 Los camiones tumban las redes telefónicas. 

 Tarifa básica de teléfono muy costosa no hay 
servicios (es   de $23.000) 

 

 Cercar el pantano que abastece de agua 
la vereda y hacer un tambre, represa o 
reservorio  de agua. 

 Solicitan que el alcalde gestiones una 
antena de comcel y la revisión de los altos 
costos de tarifas de telefonía y alumbrado 
publico y mas luminarias 

 

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 

 Falta control al trabajo que efectúa el operador de 
la máquina. 

 Inadecuado  comportamiento del operador. 

 Falta mantenimiento de vías con maquinaria 
completa, buen recebo, supervisión. 

 Ampliación de la bancada a los lados de las vías. 

 Poda de árboles que están sobre la vías. 

 Solicitan mayor frecuencia en rutas de transporte, 
solamente los jueves y Domingos cuentan con el 
servicio de 2 rutas mañana y tarde 9:00 a.m. y 
3:00 p.m. 

 Mantenimiento de Vías 

 Cambio de operador de la maquina 

 Incremento de las rutas a la vereda.  

SALUD. 

 Pésimo servicio del hospital local. 

 Asignación de citas en horario de 2 horas solo 
una vez a la semana. 

 Remisión de todos los pacientes Zipaquirá, 
Soacha o Girardot. 

 Falta calidad humana en el hospital  

 Solicitan brigadas de salud en la zona, y 
de vacunación. 

 Incremento en asignación de citas que 
coincida con el día de transporte para la 
vereda 

EDUCACIÓN 
 El servicio de transporte escolar, falta que hagan 

un recorrido de un Km. más.  

 Mal estado de los baños en escuela (desagües). 
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 El restaurante tiene problemas de desagüe. 

 Falta de  computadores y mantenimiento a los 3 
que tienen.  

 Mantenimiento general de la escuela. 

 La alarma de la escuela no funciona. 

 El restaurante escolar tiene 20 beneficiarios, pero 
la población de la primera infancia no tiene 
atención en la escuela.  

    Continuar con el servicio de transporte 
escolar, pero falta que hagan un recorrido de 
un Km. más. 

RECREACIÓN, 
CULTURA y 
DEPORTE 

 El profesor de Educación Física no viene a la 
escuela. 

 No se hacen programas de Cultura en la vereda.      

 

AMBIENTE Y 
VIVIENDA 

 Contaminación por demasiado polvo en las vías. 

 Quema de  basuras constante. 

 Mejoramiento de vivienda campesina posee pisos 
en tierra.  

 Requieren programas de mejoramiento de 
vivienda  

 
SEGURIDAD. 
 

 Hay problemas con los motocrosistas (20) que 
invaden la vía y atropellan  a la comunidad,  los 
días sábado, domingo y festivos. 

 Solicitan atención eficiente de la policía cuando 
se les llame. 

 Falta más presencia de la  policía para 
patrullaje.  
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 MESA DE TRABAJO – SECTOR: “JUAICA CARRÓN”  

Enero /31 / 2008   
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

ACUEDUCTO 
 No hay acueducto se inicio un proyecto pero no 

es ha concluido. 
 Ya se tiene un terreno para el tanque de 

rebombeo, ya se tiene otro terreno para el tanque 
y se tiene manguera enterrada en tierra., red 
pulgada y cuarto que potencialmente se tiene 
para 80 familias. 

 No hay organización por parte de la comunidad 
para sacar adelante el proyecto. 

 La fuente de de abastecimiento tiene que ser el 
pozo profundo. 

 Solo hay un presupuesto de la planta de 
tratamiento y dos tanques, hay un proyecto 
escrito en la alcaldía. 

 Reactivación de la Junta. 
 Parte técnica y financiera del proyecto. 
 Viabilidad del proyecto. 
 300 usuarios divididos en 6 bajadas y una subida. 
 3 días en la semana  2 horas (si no se hiciera eso 

no alcanzaría para las otras 5 bajadas). 
 Agua 1 hora los martes, 1 hora los jueves y 1 

hora los sábados. Bombeos lunes, miércoles y 
viernes. 

 En verano hay restricción de agua. El acueducto 
trabaja con remanentes. 

 Con la administración anterior se hizo una caja y 
se puso un macro medidor pasando por los 
predios de Martínez. 

 Hay más o menos un proyecto de 10.000.000 
donde se requiere que le municipio cuando haga 
la formulación para el casco urbano tenga en 
cuenta a los usuarios de Carron como casco 
urbano y reciban así los beneficios de acuerdo 
con la estructura que ya esta montada. 

 El salón comunal casi no se utiliza porque no hay 
tanque de almacenamiento de agua 
(mejoramiento de salón comunal y tanque de 
suministros. 

 El agua esta llegando turbia (se hace el 
mantenimiento de lavado de los tanques). 

 En la parte de Carron se lleva agua en volquetas 
y en invierno el agua que se consume es lluvia 
(Carron Alto). 

ALCANTARILLADO: 
 Camellon brisa mar solicita alcantarillado por 

 Control de higiene  a la zona del 
matadero y marraneras 

 Solicitar la tarifa local para comunicarse 
con Bogota. 
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construcción de 2 casas ampliar la red del 
Camellon para que se una al principal. 

 Existe un plan maestro de acueducto y 
alcantarillado sin embargo, la gente hace loteos 
sin reunir los requisitos. 

 Laguna de oxidación no se puede construir nada 
alrededor de 250 mts, pero hay construcciones 
que están construidas a 100 o 150 mts, teniendo 
en cuenta incluso el matadero. 

 Preguntar a la comunidad si los proyectos lo esta 
afectando. 

 Matadero  no hay una tapa  (ya se mando a hacer 
la tapa por parte de servicios públicos). 

BASURAS: 
 Botan la basura al monte o alguna basura la 

queman. 
 No se paga servicio de aseo y recolección de 

basura. 
 Solicitan que la recolección de basura pase mas 

seguido. 
 Mucha gente que no alcanza a sacar la basura la 

deja en ese sector. 
 Se solicita que se multe a las personas por tirar 

basuras en la calle. 
 La basura que se barre no se recoge lo dejan en 

predios. 
ENERGÍA ELÉCTRICA: 
 No hay alumbrado publico en la parte de arriba y 

sin embargo se cobra. 
 Revisar el alto costo de alumbrado público por 

parte de Codensa. 
 La gente paga el servicio y no lo recibe. 
 Entrada doña Eva Guana cambio de lámpara 
 Revisar alumbrado a nivel residencial sobre la 

sobrecarga de tensión y se baja la luz. 
 Cambio de transformadores. 
SERVICIO DE PARABÓLICA: 
 Le subieron  $4.000. 
 Mal servicio. 
 Entrada de nuevos operadores  para obtener un 

mejor servicio. 
SERVICIO DE TELÉFONO: 
 Altas tarifas de líneas telefónicas y servicio 

deficiente. 
 No hay caja de reparto. 
 El carro del aseo tumbo el cable del teléfono. 
 Se solicita servicio completo  de televisión 

Internet, teléfono (recibir propuesta  de 
operadores) 

 Local extendida automática a Bogotá. 
VÍAS: 
 Falta mantenimiento a la calle de la  entrada al  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Se solicita brigadas de limpieza y 

campañas de cultura ciudadana para 
despertar el sentir de la comunidad 

 Imposición de multas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Templar las cuerdas de alta. 
 Quitar las cuerdas que pasan por las 

casas. 
 Cortar los árboles que tocan las cuerdas. 
 
 
 
 
 
 Generar competencia en la prestación del 

servicio de parabólica 
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matadero. 
 Abandonada la vía de Carron alto (No hay 

recebo, solo emparejaron la carretera. Se 
necesitan desagües). 

 Carretera desnivelada -  cuneta hacia el cerro. 
 Colaboración de la comunidad para avisar 

cuando las obras no quedan bien. 
 Poner cilindro. 
 No hay andenes. 
 Hay un colegio al frente de la vía debe ser 

habilitada para que tenga andenes. 
 Se necesita volqueta, cargador  y moto nivelador  

para ensanchar la vía.  
 La pavimentación del anillo. 
 Pavimentación lado del matadero. 
 Regular  horario de camiones de gaseosas y 

ganado así como el tamaño porque generalmente 
mandan los mas grandes. 

 Ocupación del espacio por parte de la policía. 
 Sector Cosgua - Eva arreglo entrada por 

pendiente. 
TRANSPORTE: 
 No hay regulación de precios por parte de 

transtermínales. 
 Establecer  horarios  en transporte. 
Los transporte escolares no hacen la ruta completa. 
GAS DOMICILIARIO 
 Requerimiento de gas domiciliario. 
 Zanja instalación de gas.    

 
 
 
 
 Solicitar a las entidades que van a 

desarrollar el  EOT que se dejen previstos 
los andenes. 

 Hacer programación para las vías del 
municipio. 

 Inspeccionar el arreglo de la vía por parte 
de planeación  

 Si se va a pavimentar la vía y se piensa 
meter el gas primero hacer las 
instalaciones de gas y luego pavimentar la 
vía. 

 Abrir vía hasta la principal para que en 
caso de presentarse una urgencia con la 
policía no quedan embotellados 

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 
 

 Falta Mantenimiento y adecuación para alamedas 
en la vía principal. 

 Revisión y mantenimiento  de policía  acostado 
costado occidental. 

 Desagüe y alcantarillas tapadas. 

 Arreglo de los reductores de velocidad 

 
SALUD. 
 
 

 Falta mas cobertura servicio hospital. 

 Altos costos en los medicamentos; no existe 
servicio de droguería a altas horas de la noche. 

 La atención hospitalaria por urgencias es 
deficiente. 

 Frecuentes: Gripas, por contaminación (malos 
olores y polvo). 

 Pésimo servicio del hospital. 

 Se demoran en dar las citas. 

 No se atienden urgencias – ellos hacen la 
clasificación arbitrariamente. 

 No hay brigadas de salud – solo cuando hay 
campañas políticas. 

 Acuerdo con la universidad de la Sabana para 
servicio medico gratuito 

 Hay esterilización de caninos.  
 

 Control y apoyo al hospital 

 Reglamentar servicio de Droguerías  
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EDUCACIÓN 

 Transporte para los niños (no los cubre). 

 Falta Aula máxima y aula profesores  en la 
Camilo Torres 

 Alto costo de libros 

 Los niños conducen a alta velocidad en las 
bicicletas. 

 Realizar  escuelas de padres. 

 Profesores del departamental no utilizan 
andenes. 

 Los profesores maltratan a los niños. 

 Cupos de los niños de las veredas por la tarde. 

 Muchos alumnos en cada curso. 

 Hay muchos niños en la vereda que estudian en 
la tarde. 

  

 Construir aula máxima  y de profesores en 
la camilo torres 

RECREACIÓN, 
CULTURA y 
DEPORTE 

 Falta de predio para recreación y deporte 
Municipal. 

 Falta dotación de salón comunal e instalación de 
los servicios públicos 

 No hay ningún programa todo esta en el pueblo. 

 Adecuación parques infantiles. 

 Mesas de Ping –Pong. 

 Tableros de Ajedrez 

 Equipo de natación desde temprana edad. 

 Adecuar espacios en las piscinas para practicar. 

 No hay comité de deportes. 

 Solicitan terminación y dotación de salón 
comunal e instalación de los servicios 
públicos 

AMBIENTE 

 Contaminación ambiental por marraneras  y aseo 
del matadero (moscas, olor) sector  los Cerezos. 

 Control sacrificio de reses  en el Matadero (32 
diarias). 

 Contaminación por cercanía a laguna de 
oxidación. 

 Quemas constantes en los predios de las casas 
lo que genera  contaminación. 

 Contaminación por ganado en la vía. 

 Contaminación foco de ratas por recicladores sin 
las técnicas  

  

 Exigir aseo y cumplimiento de normas 
sobre sacrifico de ganado 

 
SEGURIDAD. 
 

 Falta de programas de seguridad comunitaria 
sector Matadero. 

 Deficiencia en el funcionamiento de las alarmas 
comunitarias existentes. 

 Problemas de hurto. 

 Jóvenes que se supone consumen alcohol y 
droga. predio la ladrillera 

 La  policía nunca aparece. 

 No se hacen rondas. 

 Hay  alarmas comunitarias. 

 Darle a la policía croquis donde están ubicadas 
las veredas. 

 Control al sector por parte de la policía 
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 Falta personal. 

 Llegan carros a parquearse y a poner música a 
todo volumen. 

 Control  de horarios para establecimiento 
públicos. 

 Molestan a las personas que están trabajando  y 
no a los que molestan. 

 Se le arrienda a desconocidos. 

 Se solicitan visitas domiciliarias por parte de la 
comisaria de familia. 

 Se daña el sector por familias desconocidas. 

 Proceso selectivo de quienes son los que están 
viniendo a vivir. 

 Cámaras de seguridad (mínimo  2). 

VIVIENDA 

 Hay hacinamientos. 
 Carron como centro poblado para recibir 

subsidio de vivienda por parte de las cajas de 
compensación. 

 

 Involucrar a la gente en programas de 
mejoramiento de vivienda. 

 Involucrar en el EOT el ser centro poblado 

 

 MESA DE TRABAJO – SECTOR: “ADULTO MAYOR” 

Enero 22 de 2008 
 
 

Área Problemática Propuesta de Solución 

SALUD 

 Deficiencias en el servicio de atención médica, y 
demora en atención en casos que requieren 
especialista o tratamientos de alto costo. 

 No entregan medicamentos completos. 

 Implementar programa de salud 
auditiva y odontológica para 
personas adultas de escasos 
recursos. 

 Atención médica en el centro día 
donde se reúnen 

RECREACIÓN 

 En el momento no hay profesor de actividad 
física 

 Faltan instrumentos musicales como guitarras, 
tiple 

 Fortalecimiento a programas 
lúdicos. 

 Contratar al instructor de actividad 
física todo el tiempo. 

 Adquisición de instrumentos 
musicales. 

 Les den dotación como sudaderas. 

 Dotación trajes para danzas. 

 Material para ejercer actividad física 
y recreativa. 

  

 Continuar con el programa de 
alimentación  

 Mayor participación intermunicipal 
en programas deportivos y 
culturales. 

 Adquisición de un bus para 
transportarlos  

 Contratar un instructor de música. 
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VIVIENDA  Algunas viviendas requieren mejoramiento 
 Programa de mejoramiento de 

vivienda incluir adulto mayor. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 Algunos aun trabajan como jornaleros y en 
actividades de aseo. 

 Cerrar vivero para iniciar programa 
de siembra y producción de 
verduras hortalizas y aromáticas 
para obtener recursos. 

 Les den material para trabajar 
artesanías. 

 Apoyo en la promoción y 
comercialización de los productos 
que elaboran. 

 
 

MESA DE TRABAJO – SECTOR: “JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL”  

23 de enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

GENERAL 

 Las JAC tienden a desaparecer. 
 No hay participación 
 Carecen de recursos 
 Falta empoderamiento de miembros de las JAC 

 Volver a las JAC la importancia y 
la razón de ser. 

 Dar oportunidad a las JAC en 
obras o en la solución de 
problemas de la comunidad. 

 Fortalecer financieramente a las 
JAC. 

 Dar oportunidad de actuar como 
mecanismo de participación 
comunitaria. 

 Brindar capacitación en 
elaboración y gestión de 
proyectos y en temas de interés 
de las JAC 

 Capacitación a comunidad en 
habilitación de mano de obra en 
horarios fuera de horas laborales. 

 Dar oportunidad a jóvenes de ser 
miembros de JAC. 

 Reglamento interno de JAC 

CULTURA 
 No llevan actividades culturales ni recreativa a 

veredas 
 Salones comunales están sub utilizados 

 Dar participación a JAC en 
actividades programadas por la 
entidad y en lugares diferentes al 
centro. 

 Capacitar a comunidades en 
cultura ciudadana, crear sentido 
de pertenencia, establecer 
programa “Amor por Tabio” 

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 

 Los arrendatarios y personas que llegan de paso.  
 Proliferan inquilinatos a cualquier persona lo que 

genera inseguridad y hacinamiento. 
 Existe problema de pandillismo aunque en bajo 

índice. 

 Control a personas que llegan. 
Estudio antecedentes por parte de 
la policía. Concientizar a 
propietarios de los riesgos que 
esto trae.  
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 Área rural paso de vehículos pesados a altas 
velocidades generan inseguridad. 

 Caballistas ocasionan inseguridad consumen 
alcohol y alteran el orden público.  

 La peña juaica atracan a turistas. Demora de la 
policía para atender llamados de la comunidad. 

 Establecer programas de 
convivencia ciudadana 

EDUCACIÓN 

 Falta cerramiento escuela El Ocal 
 Llano grande la escuela queda sola, no tiene 

quien la cuide y todos los días deben trasladar 
elementos de valor donde un vecino. 

 Simón Bolívar los niños no reciben clases de 
sistemas aunque si hay computadores. 

 En varias instituciones no les dan educación 
física. 

 Transporte escolar en algunas veredas las rutas 
no cubren todas las veredas. 

 Gestionar la asignación de 
maestro de sistemas y educación 
física para escuelas.  

SALUD 

 Proliferación de perros callejeros. 
 En el área urbana el tránsito de caballos excretan 

en la vía y genera malos olores especialmente 
cuando llueve. 

 Deficiente recolección de basuras, dejan residuos 
sobre la vía. 

 Las caballerizas ubicadas cerca de viviendas 
generan moscos y malos olores 

 Servicio del hospital es deficiente en todas las 
áreas 

 

TRANSPORTE  

 Falta señalización vial 
 No hay policía de tránsito. 
 Gravilleras volquetas transitan a altas velocidades, 

cargas y expulsando agua, generando 
rompimiento de vías. 

 Vía santa bárbara falta señalización vial.,  

 

ALCANTARILLADO 

 Juaica no tiene alcantarillado en la parte alta y 
aguas negras bajan al aire libre. 

 Urbano el alcantarillado es deficiente y cuando 
llueve se rebozan algunas ocasionando 
inundaciones y malos olores. 

 

SERVICIO 
PÚBLICO 

 Teléfonos: fijos no funcionan en el área rural hace 
2 años, y el recibo si llega. 

 Las señales de telefonía móvil se caen 
permanentemente. 

 Alumbrado público: en el área rural en algunos 
lugares no hay, en el Santuario no hay alumbrado. 

 

AMBIENTE 

 Río Frío: Cultivadores botan desechos orgánicos 
al río. 

 Utilizan agua del rio para riegos. 
 Existen sobre la via eucaliptos muy altos y viejos 

ocasionando peligro a transeúntes. 
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MESA DE TRABAJO - SECTOR: “FAMILIAS EN ACCIÓN” 

25 de enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 
 Falta profesores en el Colegio Departamental.  

Algunos niños no iniciaron cuadernos porque no 
tenía profesor. 

 Gestionar la asignación de 
maestros en todas las áreas. 

 No hay profesores de sistemas 
para escuelas. 

Que los niños estén ocupados en 
horario contrario al del colegio. 

SALUD 

 Mayor índice de enfermedades en diabetes y 
cáncer. 

 Falta control médico.  
 Hábitos alimenticios inadecuados. 
 Deficiente prestación del servicio en hospital. 
 Citas medicas son muy demoradas. 
 No hay procedimiento ágil en asignación de citas 

con especialistas y deben trasladarse a otro lugar 
para ser atendidos. 

 Programas de prevención en 
salud. 

 Mejorar atención del hospital. 

DEPORTE 
RECREACIÓN Y 
TIEMPO LIBRE 

 Riofrío no existen parques de recreación. 
 La comunidad no participa en actividades 

recreativas. 
 La esperanza existe un parque infantil y la 

comunidad lo destruyó progresivamente 
 Salitre los niños permanecen en la calle porque 

no hay espacios de recreación. 
 No tienen actividad específica para ocupar el 

tiempo libre. 
 Proliferación de maquinitas y billares en el casco 

urbano y rural, los menores acuden permanente a 
estos sitios. 

 Restaurar parque la Esperanza. 
 Control a establecimientos de 

billar y maquinistas 

SEGURIDAD 

 Vienen personas de otro lugar a robar el 
municipio. 

 No hay frentes de seguridad ni alarmas en al área 
rural 

 Sector la estrella y los andes existen muchos 
niños en la calle en horas de la noche 

 Se observa mucho a los hermanitos mayores 
cuidando a los menores. Sus padres trabajan.  

 Existe apoyo de vecinos para 
informar de personas 
sospechosas. 

 
 Rio frio cerraron hogar comunitario, y hace mucha 

falta ya que hay madres que no pueden trabajar 
porque no tienen donde dejar sus hijos. 

 Gestionar consecución de un 
Hogar del ICBF para río frío  

PROBLEMAS 
INTRAFAMILIAR 

 Sector Los Cerezos padres que arremete a los 
hijos y esposa no quiere matricular a menores a 
estudiar. 

 

VIVIENDA 
 Hay varias viviendas que no cuentan con baños o 

acometida de agua, porque el punto de agua es 
caro, en Río Frío, y juaica carrón 

 Programa de mejoramiento de 
vivienda rural. 

COMUNICACIONES  En el campo llega recibo de teléfono fijo y no se  
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presta el servicio  por que se robaron el cable. En 
Divino Niño y Río Frío. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías. 

 Falta programas de generación de empleo para el 
sector rural. 

 Capacitación en área para el 
trabajo y que a la vez sus hijos 
aprendan alguna habilidad. 

 Quieren participar en programa 
de ponedoras. 

AMBIENTE 
 Alcantarillas del centro cuando llueve se rebozan 
 Lourdes: existe una zanja y cuando llueve se 

reboza produce mal olor y moscas. 
 

ACUEDUCTO  

 Algunas viviendas carecen de agua y no lo han 
podido instalar porque el punto es muy costoso, 
en Río Frío occidental. 

 Luz el un sector de Río Frío occidental llega luz 
pero muy bajita  

 En un sector del Alcaparro los electrodomésticos 
no funcionan. 

 

TRANSPORTE 
 Salitre No existe servicio de transporte, tienen que 

llamar a transtermales y el muy costoso.   
 

 

 MESA DE TRABAJO – SECTOR: “EL OCAL” 

27 de enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 

 Tienen adecuada instalaciones y dotación para 
escuela para jardín infantil, pero no hay 
sufrientes niños, ya que a algunos los llevan a 
estudiar al centro. 

 Vias de acceso a la escuela sin señalizar   
 Falta pintura a la escuela.  
 Sólo hay un computador por 31 alumnos 

 Encerramiento de escuela es 
prioritario 

 Hacer mantenimiento de vía de 
acceso a la escuela 

 La profesora es excelente 
 Pintar escuela. 
 Más computadores para los niños. 

SALUD 

 Mayor índice de enfermedades en diabetes. 
 Falta control médico. 
 Deficiente prestación del servicio en hospital. 
 Citas médicas con especialista son muy 

demoradas. 

 Programas de prevención en 
salud. 

 Mejorar atención del hospital. 
 Continuidad de promotoras para 

control de hipertensión y otros. 

DEPORTE 
RECREACIÓN Y 
TIEMPO LIBRE 

 Falta arreglo y demarcación de la cancha. 
 La comunidad no participa en actividades 

recreativas. 
 Nunca han organizado campeonatos en el 

sector. 

 Arreglo cancha  
 Iniciar actividades deportivas y 

recreativas aprovechando los 
escenarios y promoviendo 
participación de la comunidad. 

 Programa de aeróbicos en la 
vereda. 

 Revivir juegos tradicionales tejo, 
rana, etc. 

SEGURIDAD 

 Vienen personas de otro lugar a robar el 
municipio. 

 No hay frentes de seguridad conformados en al 
área rural 

 No hay alarmas.  

 Existe apoyo de vecinos para 
informar de personas 
sospechosas. 
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COMUNICACIONES 
 Llega el recibo de teléfono fijo y no se presta el 

servicio, en algunas casas.  

 Proponen que otra empresa 
prestaos del servicio de telefonía 
fija haga presencia en el municipio. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías. 

 Falta programas de generación de empleo para 
el sector rural. 

 Establecer programas de huertas 
campesinas y apoyo en 
comercialización de productos. 

 Capacitación en área para el 
trabajo y a pequeños ganaderos  
para pastos abonos y otros. 

 Quieren participar en programa de 
generación de empleo. 

 Capacitación en área para el 
trabajo y que a la vez sus hijos 
aprendan alguna habilidad.  

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

 Construcción de un muro de contención en el 
cruce del río, frente a rosas de Colombia, con un 
dique, es prioritaria. 

 Recuperación zanjas a los lados de la vía 
principal. 

 Las gravilleras gravicol y Topos contaminan el 
agua de las fuentes hídricas del sector. 

 Mesas de concertación entre los acueductos 
veredales, aunque en el sector no hay problemas 
con el acueducto que les presta el servicio. 

Aseo 
 Hay basuras el las vías de la vereda,  
 Recolección de basuras debe ser un poco más 

tarde, revisión de programas de recolección. 
 Quienes efectúan la recolección deben hacerlo 

bien y no dejar desecho en el piso. 
 Campañas de capacitación comunitaria en 

clasificación de basuras y reciclaje. Bolsas por 
colores.  

 Antes de la recolección de basuras es importante 
que pase el reciclaje. 

 En el sector de rosas se acumulan basuras en 
cantidad al parecer por piqueros o desconocidos, 
avisos de multas y prohibido botar basuras. 

Electricidad 
 El sistema eléctrico colapsa en invierno, al 

parecer las redes o transformador son de muy 
baja capacidad. 

Telefonía  
 El servicio es deficiente, hay casa en donde no 

hay teléfono hace casi dos años y sin embargo la 
factura si llega cumplidamente.  

 En invierno casi siempre quedan los teléfonos 
que medio sirven, sin servicio. 

Alcantarillado 
 En el sector no hay alcantarillados pero los 

pozos sépticos funcionan bien. 
Vías 

 Construcción muro de contención 
 Gestionar ante Codensa cambio 

de redes eléctricas y 
transformadores. 

 Se requieren otros operadores del 
servicio de telefonía en el 
municipio. 

 
 El prioritario la pavimentación de la 

vía principal del sector, ya que por 
allí hay bastante afluencia de 
público. 
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 La vía principal no está pavimentada y al parecer 
está en el inventario de vías pavimentadas de la 
gobernación. 

 Se requiere ampliación de la carretera, 
construcción de cunetas a los lados de la misma, 
y mantenimientos periódicos en recebo, mientras  
de pavimenta. 

 Se requiere talar unos eucaliptos a los lados de 
la vía y requerir a algunos propietarios para que 
los retiren o cambien por otro tipo de vegetación 
pues ya tiene la autorización de la Car. 

TRANSPORTE 

 El servicio de transporte el muy demorado en 
alguno horarios y en horas piso pasan 
demasiado llenos 

 En el horario de las 7 a 8 p.m. no prestan 
servicio por la destapada. 

 Arreglo de vehículos algunos prestan el servicio 
en deficiente estado mecánico. 

 Señalización en la vía especialmente en el sector 
de la escuela  

 Se requiere concertar con 
empresas para acordar un servicio 
las amplio en horas pico  

 Reductores de velocidad y 
señalización en el sector de la 
escuela especialmente. 

 

 
 

MESA DE TRABAJO – SECTOR: “LOURDES” 

28 de enero de 2008 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 

 No hay casi niños en la escuela y las 
instalaciones son adecuadas y bien dotadas. 

 Llevan los niños a estudiar al centro. 
 En el sector no hay hogar de bienestar familiar ni 

programa para menores de cinco años y hay 
bastantes niños que no tienen acceso a algún 
servicio educativo 

 La presión del agua de la escuela es muy fuerte 
lo que ocasiona permanentes daños en la red de 
acueducto. 

 Falta pintar escuela 
 Demarcación de zona escolar en el sector de las 

vegas y de Lourdes hacia la montaña.  
 La vía de acceso peatonal a la escuela por el 

costado y atrás falta arreglo, no tiene desagüe  
 Faltan cursos de formación empresarial. 

 Hacer un censo estudiantil para 
determinar cuantos niños hay en el 
sector, edades y lugar de estudio   

 Pintar escuela 
 Demarcación de zona escolar  
 Arreglo vía de acceso peatonal  
 Realizar convenios con el SENA 

para continuar con cursos de 
formación para el trabajo, la gente 
responde positivamente. 

SALUD 

 Mayor índice de enfermedades en diabetes. 
 Falta atención  y médicos especialistas en el 

hospital 
 Deficiente prestación del servicio en hospital, 

especialmente por las enfermeras.. 
 Citas médicas con especialista son muy 

demoradas. 
 Enfermedades graves no son atendidos sino que 

se trasladan a otros lugares como Soacha y 

 Mejorar atención del hospital. 
 Informen oportunamente sobre 

campañas de vacunación  
 Continuidad de promotoras de 

salud para control de hipertensión 
y otros. 

 Hacer resisbenización. 
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Girardot, lo que ocasiona un alto costo de 
traslado y atención para la familia 

 Mala estratificación del Sisben, existen personas 
con recursos y vehículo en nivel 2. 

 Enfermedad más común gripa y diarrea en los 
niños. 

DEPORTE 
RECREACIÓN Y 
TIEMPO LIBRE 

 Realizan actividades deportivas pero con 
recursos propios, única vereda que organiza 
campeonatos para niños. 

 Venden licores en eventos deportivos. 
 No hay espacio suficiente para recreación. 
 Cuando hay campeonatos los jugadores de 

ponen a tomar  y parquean mal carros y taponan 
acceso a viviendas del sector ocasionando 
problemas.  

 Iniciar actividades deportivas y 
recreativas aprovechando los 
escenarios y promoviendo 
participación de la comunidad. 

SEGURIDAD 

 Robo hace 2 días en curva de torobarroso, y 
nadie se dio cuenta. 

 La policía accede a los llamados pero tarde. 
 Llegan vendedores ambulantes y recicladotes 

pero de dudosa procedencia, no tienen control 
 No hay frentes de seguridad conformados en al 

área rural 

 Alumbrado público mejora la 
seguridad el sector. 

 Implementar programas de 
seguridad ciudadana y despertar 
solidaridad de los vecinos. 

 Control a vendedores ambulantes 
y chatarreros.  

COMUNICACIONES 

 No hay oficina de Telecom no hay donde hacer 
reclamos 

 Hace más de 5 años no llegan directorios 
telefónicos. 

 El servicio para Bogotá es larga distancia. 
 No hay servicio de Internet. 

 Proponen que otra empresa 
prestaos del servicio de telefonía 
fija haga presencia en el municipio. 

 Instalar servicio de Internet. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías. 

 Falta centro de acopio para comercialización de 
productos. 

 Falta programas de generación de empleo para 
el sector rural. 

  

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

Alcantarillado 
 Falta alcantarillado en el sector hay lugares que 

usan pozo séptico y se rebozan 
 Hay muchas casas y poco espacio para pozo 

séptico. 
 Algunos batan aguas residuales a la cascada lo 

que genera enfermedades, pues de allí algunos 
toman el agua. 

 Falta plan maestro de acueducto y alcantarillado. 
Acueducto 
 Mal manejo del agua 
 Poca presión del agua en las partes altas. 
 En la parte de arriba no hay agua. 
 Falta gas domiciliario 
 Recuperación zanjas a los lados de la vía 

principal. 
Aseo 

 Enviar váctor para destancar agua 
negras. 

 Gestionar ante Codensa cambio 
de redes eléctricas y 
transformadores. 

 
 Se requieren otros operadores del 

servicio de telefonía en el 
municipio. 

 
 El prioritario la pavimentación de la 

vía principal del sector, ya que por 
allí hay bastante afluencia de 
público. 
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 No hay servicio de recolección de basuras 
eficiente. 

 Hay basuras el las vías de la vereda,  
 Recolección de basuras en un horario 

inadecuado 
 Quienes efectúan la recolección deben hacerlo 

bien y no dejar desecho en el piso. 
Electricidad 
 La luz se va frecuentemente  
 El sistema eléctrico esta saturado, al parecer las 

redes o transformador son de muy baja 
capacidad. 

 Alumbrado público  
 Faltan bombillas ene. Sector del mosco. 
Telefonía  
 El servicio es deficiente, hay casa en donde no 

hay teléfono hace casi dos años y sin embargo la 
factura si llega cumplidamente.  

 En invierno casi siempre quedan los teléfonos 
que medio sirven, sin servicio. 

Vías 
 Señalización vial sector escolar. 

AMBIENTE 

 Problema con unos galpones que generan malos 
olores y contaminación. 

 Proliferación de ratas 
 Las caballerizas generan muchas moscas y 

ratas.  
 Falta reglamentación para caballistas. 

 Solicitar visita técnica de la Car. 

TRANSPORTE 

 Los vehículos pasan a gran velocidad por la vía 
principal del sector, la pavimentaron pero no 
dejaron vía peatonal. 

 Falta información de la empresa que presta el 
servicio a cerca de horarios y rutas. 

 El servicio de transporte el muy demorado en 
alguno horarios y en horas piso pasan 
demasiado llenos 

 Señalización en la vía especialmente en el sector 
de la escuela  

 Controles de velocidad a vehículos 
que pasan por el sector. 

 Se requiere concertar con 
empresas para acordar un servicio 
las amplio en horas pico  

 Reductores de velocidad y 
señalización en el sector de la 
escuela especialmente. 

CULTURA 
 Solicitan implementar programas de cultura el 

sector 
 Implementar programas de funda lectura. 

 Implementar programas de cultura 
el sector 

 Implementar programas de funda 
lectura. 

 
 
 



 103 

MESA DE TRABAJO – SECTOR: “SALITRE BAJO” 

29 de enero de 2008 
 
 

Area Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 

 No hay casi niños en la escuela y las instalaciones 
son adecuadas y bien dotadas. 

 Llevan los niños a estudiar al centro. 
 Faltan cursos de formación empresarial. 

 Hacer un censo estudiantil para 
determinar cuantos niños hay en el 
sector, edades y lugar de estudio   

 Realizar convenios con el SENA para 
continuar con cursos de formación 
para el trabajo, la gente responde 
positivamente. 

SALUD 

 Deficiente prestación del servicio en hospital 
 Citas médicas con especialista son muy 

demoradas. 
 Mala estratificación del Sisben, existen personas 

sin recursos en nivel 3. 

 Mejorar atención del hospital. 
 Hacer resisbenización. 
 Capacitación a la comunidad 

derechos y deberes en salud 

CULTURA 
DEPORTE 
RECREACIÓN 
Y TIEMPO 
LIBRE 

 No hay espacio suficiente para recreación. 
 No realizan actividades deportivas en el sector. 
 Tienen un excelente salón comunal es casi un 

teatro, pero falta adecuarlo, instalar luz y dotarlo. 
 

 Tienen un excelente salón comunal 
para actividades culturales del 
municipio. 

 Iniciar actividades deportivas y 
recreativas aprovechando los 
escenarios y promoviendo 
participación de la comunidad. 

SEGURIDAD 

 Robos en pleno día. 
 Faltan alarmas comunitarias, ni frentes de 

seguridad  
 Falta de solidaridad 
 Control a personas que suben al parque de salta 

gatos. 

 Implementar programas de seguridad 
ciudadana y despertar solidaridad de 
los vecinos. 

VIVIENDA  Existen casas en alto riesgo  

 Tomar medidas de atención y 
prevención de desastres en forma 
inmediata. 

 Proyecto de mejoramiento de 
vivienda rural. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías. 

 Generar programas de capacitación 
para generar empleo para mujeres 
del sector. 

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

 Alcantarillado 
 Tienen servicio de alcantarillado pero falta 

acometidas o conexiones domiciliarias. 
 En el sector la virgen falta acometidas de 

alcantarillado falta retroexcavadora. 
 Acueducto 
 Regular administración del acueducto de salitre 

medio. 
 Existen dos acueductos salitre bajo con salibarban 

y salitre medio y alto con acueducto salitre alto 
 El acueducto de salibarba no les da punto de agua 

a persona que lo han solicitado con anticipación, 
pero llega un finquero e inmediatamente se lo dan. 

 Gestionar ante Codensa cambio de 
redes eléctricas y transformadores. 

 
 Se requieren otros operadores del 

servicio de telefonía en el municipio. 
 
 Arreglo y poda de pino y maleza en la 

vía cerca de la escuela.  
 
 Mantenimiento de vías terciarias y 

ramales. 
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 Mal manejo del agua 
 Aseo 
 No hay servicio de recolección de basuras eficiente. 
 No recogen toda la basura y se  cae, hay la dejan 
 Hay basuras el las vías de la vereda,  
 Recolección de basuras en un horario inadecuado 
 Quienes efectúan la recolección deben hacerlo bien 

y no dejar desechos en el piso. 
Electricidad 
 La luz se va frecuentemente  
 Alumbrado público  
 Faltan  8 bombillas en el sector piro piro  
 En el sector la quebradita falta talar árboles porque 

a veces se corta el servicio de luz. 
Telefonía  
 El servicio es deficiente, hay casa en donde no hay 

teléfono y tampoco reciben la línea. 
Vías 
 Por la vía a Subachoque se requiere muro de 

contención de la barranca ( se esta yendo) sector 
los González 

 Arreglo cunetas y mantenimiento de los caminos 
 Señalización. 
 En lugares cercanos a la escuela la vía se ha 

angostado mucho porque han dejado crecer los 
pinos y maleza a los lados de la vía. 

 En el sector la virgen ampliar vía y señalizar. 

AMBIENTE 

 Problema con personas que suben al parque de 
saltagatos pues contaminan las fuentes hídricas. 

 No existe control a personas que acuden al parque 
salta gatos en uso de recursos naturales. 

 Al parecer no tiene servicio de baños y contaminan 
quebradas. 

 Solicitar visita técnica de la Car en 
compañía de la oficina de planeación 
municipal. 

 

TRANSPORTE 

 Los vehículos pasan a gran velocidad por la vía 
principal del sector, la pavimentaron pero no 
dejaron vía peatonal. 

 Falta información de la empresa que presta el 
servicio a cerca de horarios y rutas. 

 El servicio de transporte el muy demorado en 
alguno horarios y en horas piso pasan demasiado 
llenos 

 Señalización en la vía especialmente en el sector 
de la escuela  

 Controles de velocidad a vehículos 
que pasan por el sector. 

 Se requiere concertar con empresas 
para acordar un servicio las amplio 
en horas pico  

 Reductores de velocidad y 
señalización en el sector de la 
escuela especialmente. 
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MESA DE TRABAJO – SECTOR: “PALO VERDE CENTRO” 

30 de Enero de 2008 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 

 Falta información sobre programas de primera 
infancia. 

 Salón de quinto grado es muy reducido. 
 Falta  dar a conocer a toda la comunidad a cerca 

de los cursos del SENA. 
 Faltan cursos de formación empresarial. 

 Capacitar a comunidades en 
programas que mejoren calidad de 
vida a los ciudadanos como manejo 
de basuras, de aguas, seguridad, 
convivencia ciudadana, etc. 

 Capacitar a menores en civismo  
 Hacer partícipe a la comunidad en 

programa de jóvenes rurales. 

SALUD 

 Pésima prestación del servicio en hospital 
 Citas médicas con especialista son muy 

demoradas. 
 No hay atención oportuna en caso de urgencias. 
 No dejan intervenir médicos particulares en el 

hospital. 

 Mejorar atención del hospital. 
 Se efectúen brigadas de salud 

mensualmente. 
 Gestión real y efectiva pàra que el 

hospital preste un mejor servicio y se 
dote para prestar un servicio nivel 2, 
ante la gobernación. 

 La prioridad es la salud y en servicio 
que se presta es muy regular. 

CULTURA 
DEPORTE 
RECREACIÓN 
Y TIEMPO 
LIBRE 

 No hay espacio suficiente para recreación. 
 Se  realizan actividades deportivas en el sector 

pero sin el apoyo del municipio.. 
 Tienen un excelente salón comunal pero debe 

dársele un uso útil para la comunidad. 
 No hay infraestructura deportiva la única que hay 

esta en la escuela pero no la prestan. 

 Detrás del salón comunal hay un 
espacio para adecuarlo para zona de 
recreación, cancha múltiple o parque 
infantil 

 En prioritario el encerramiento del 
salón comunal. 

SEGURIDAD 

 Aunque la zona es segura se ha presentado robos 
en pleno día. 

 Tienen alarmas comunitarias, pero son 
insuficientes. 

 No tienen frentes de seguridad. 
 Los vecinos no ce conocen con lo nuevos que han 

llegado a vivir allí 

 Solicitan más alarmas para del sector 
 Los vecinos deben conocerse 
 Implementar programas para 

despertar solidaridad de los vecinos. 

VIVIENDA 
 No hay control en la construcción 
 Se ha dejado construir al parecer sin aplicación a 

las normas de urbanismo del municipio.   

 Revisar PBOT, municipal pues se 
encuentran desaciertos en el 
desarrollo urbanístico del municipio.  

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías. 

 Generar programas de capacitación 
para generar empleo para jóvenes 
del sector. 

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

Alcantarillado 
 No tienen servicio de alcantarillado 
 Mayor frecuencia del váctor pues tienen todos 

pozos sépticos.  
 En urgente que se considere la posibilidad de 

colocar el alcantarillado en el sector ya que son 
bastantes familiar residentes en el mismo. 

 En algunos sectores el váctor no entra y se 
requiere con urgencia pues los pozos sépticos 

 Gestionar ante Codensa cambio de 
redes eléctricas y transformadores, 
ya que todos pagan el servicio  

 
 Se requieren otros operadores del 

servicio de telefonía en el municipio. 
 
 Poda de árboles que caen sobre 

redes.  
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están rebozados. 
Acueducto 
 Baja presión del agua 
 El agua es de mala calidad, cuando no viene sucia, 

llega con exceso de cloro. 
 Se observa que se están dando muchos puntos de 

agua lo que a futuro haría insostenible la capacidad 
de prestación con calidad y oportunamente. 

 Hay lugares de la vereda en donde el agua no llega 
 Se solicita recolección de aguas lluvias. 
Aseo 
 No hay servicio de recolección de basuras eficiente. 
 No recogen toda la basura y se  cae, hay la dejan 
 el vehículo recolector pasa cada 15 días 
 se paga un servicio que es inoperante, inclusive 

más costoso que el del agua. 
 Hay basuras el las vías de la vereda,  
 Deficiente prestación del servicio por parte del 

servidor público. 
Electricidad 
 La luz se va frecuentemente  
 Sube y baja permanentemente ocasionando daños 

a los electrodomésticos. 
Alumbrado público  
 Hay sectores donde no se presta el servicio de 

alumbrado público pero si en el recibo les llega el 
cobro del servicio 

 Falta tala de árboles pues caen sobre las cuerdas 
ocasionando daños. 

Telefonía  
 El servicio es pésimo, las llamada se caen  
 No oficina de atención al usuario en Tabio. 
 No llegan los recibos y hay que recogerlos en la 

oficina de Cajicá. 
 El servicio de Compartel es deficiente. 
 Larga distancia con Bogotá, cuando los municipios 

del sector tienen servicio local 
 No hay Internet satelital y por Telecom es pésimo. 
 No hay servicio de banda ancha 
Vías 
 La vía principal de la vereda no está pavimentada, 

y hay mucha polvareda, los carros transitan a gran 
velocidad y no respetan transeúntes. 

 Hay bastantes niños  que transitan a pie o en 
bicicleta por el sector.   

 La administración anterior ejecutó proyectos cortos 
de pavimentación de vías de 500 o 1 km., cuando 
el desarrollo de un pueblo se mide por sus vías, por 
lo que solicitan realizar proyectos de mayor 
impacto. 

 Hay muchos niños afectados por el polvo de las 
vías pues hay dos colegios en el sector. 

 
 Mejorar el control de potabilización 

del agua  
 
 Aseo 
 Campañas de capacitación donde 

cada propietario se comprometa a 
tener su contorno limpio e imponer 
medidas sancionatorias para quien 
deje basuras en su frente. 

 Mayor frecuencia de recolección de 
basuras, por lo menos una vez a la 
semana. 

 
 Telefonía: 
 Gestionar con urgencia el servicio de 

otro operador  que preste todos los 
servicios en forma eficiente. 
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 Hay tráfico de tractomulas en la noche, la vía es 
muy angosta y es prohibido el tránsito de tráfico 
pesado en vías veredales. 

 No se sabe si esta es una variante o que tipo de vía 
es. 

 Señalización de vías, especialmente demarcación 
de las zonas escolares. 

 No hay bermas ni andenes definidos en algunos 
sectores, 

 No hay espacio para el peatón. 

AMBIENTE 
 La polvareda que se levanta con el tránsito 

permanente de vehículos. 
 

TRANSPORTE 

 Los vehículos pasan a gran velocidad por la vía 
principal del sector. 

 No se ha vuelto aprestar el servicio de transporte 
colectivo. 

 Falta información de la empresa que presta el 
servicio a cerca de horarios y rutas. 

 No se conoce la ruta 
 Transporte escolar para niños. 

 Planear oportunamente el 
mantenimiento de vías, es preferible 
una sola carretera pero bien 
mantenidas. 

 Hacer obra completa no solo 
pavimento sino, señalización, bermas 
y espacios para peatones. 

 Controles de velocidad a vehículos 
que pasan por el sector. 

 Se requiere concertar con empresas 
para acordar un mejor servicio. 

 Reductores de velocidad y 
señalización en el sector de la 
escuela especialmente. 
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MESA DE TRABAJO - SECTOR: “LOURDES SECTOR LA ESPERANZA” 

Enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

SALUD  Políticas públicas de discapacidad.  

SEGURIDAD 

 Ausencia de la policía 
 Subestación de energía traslado. El riesgo para la 

saluda y seguridad de la comunidad es alto. 
 Sábados y domingos por la noche en el sector del 

hato bloquen las vías con vehículos.  Hacen 
piques  con motos de cross. 

 Robos continuos  
 Hay maltrato por parte de la policía. 
 Ocupación de espacio público y andenes con 

estacionamiento de vehículos 

 Instalación de una cámara de video 
digital en un sector estratégico. 

 Solicitan aumento de pie de fuerza para 
Tabio , colocar puesto de carabineros  

 Cambio de estrategia de operación de 
la policía, pues les informan a los 
presuntos infractores quien los delató. 

 Vuelvan operativos de inteligencia por 
parte de los cuerpos de seguridad. 

 Vigilancia y control a pesebreras y 
caballerizas para saber que tipo de 
gente está llegando a Tabio. 

 Revisión de los programas de 
seguridad y vigilancia. 

VIVIENDA 
 No hay control en la construcción 
 Se ha dejado construir al parecer sin aplicación a 

las normas de urbanismo del municipio.   

 Revisar PBOT, municipal pues se 
encuentran desaciertos en el desarrollo 
urbanístico del municipio.  

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías. 

 Generar programas de capacitación 
para generar empleo para jóvenes del 
sector. 

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

Alcantarillado 
 Fallas por el crecimiento desordenado de Tabio 
 En el sector del Hato se requiere construir más 

sumideros. 
Acueducto 
 El servicio en general es bueno, 
 A veces llega el agua con residuos 
Aseo 
 Se solicita cambio de horario de recolección que 

sea Lunes y viernes pero a la misma hora. 
 Barrido de calles se reduce al barrido de cunetas, 

se solicita recorrido a la entrada del hato para 
recoger basuras muchas veces dejadas por los 
vecinos y llevadas por el aire y allí se depositan. 

 Recuperar aviso sobre la prohibición de botar 
basura con una multa que se haga efectiva. (allí 
serviría instalar una cámara de seguridad) 

 Falta aseo en el parque principal.  
 Barren pero no recogen basuras. 
Gas natural 
 102 vecino aportaron 
 Muchas veces deben pagar en Cajicá pues el 

sistema se cae permanentemente. 
Electricidad 

Gestionar ante Codensa cambio de redes 
eléctricas y transformadores, ya que todos 
pagan el servicio  
 
Aseo 
 
 
Telefonía: 
Gestionar con urgencia el servicios de otro 
operador  que preste todos los servicios en 
forma eficiente y oportuna 
Presten el servicio telefonía, Internet  
completos. 
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 La luz se va frecuentemente  
 Sube y baja permanentemente ocasionando 

daños a los electrodomésticos. 
Alumbrado público  
 Hay un buen servicio pero se presenta 

controversia por la tarifa del alumbrado 
 Sector entrada Cipriano Rodríguez no funciona el 

alumbrado. 
 El agua del alcantarillado se devuelve 

ocasionando malos olores y contaminación, 
además que es un riesgo para la salud.  

Comunicaciones 
 En el sector no entregan facturación de teléfonos 
 Usuarios deben trasladarse a otros municipios 

para ser atendidos por que en Tabio no hay 
oficina. 

 Carecen de Internet económico y con acceso a 
toda la comunidad. 

Vías 
 Pavimentación y señalización de la vía. 
 Señalización en el cruce en Lourdes, en la 

carretera del mosco con torobarroso. 
 Emparejar o agrandar cunetas. 
 Mal diseño de ciclovías, postes en el centro y 

cruces peligrosos. 
 Paraderos de transporte público. 

SALÓN 
COMUNAL 

Salón comunal 
 En el 2004 se expuso la necesidad ante el 

Concejo de una sede comunal que tenga 
guardería, área de Internet, sala de velación etc. 
En diciembre 2004 se firmaron escritura y 
compromisos con la Alcaldía. 

 

 Pendiente comodato 
 Diseño arquitectónico 
 Diseño estructural 
 Aprobación de licencia 
 Elaboración ficha correspondiente 
 Consecución de recursos. 

AMBIENTE 

 Problema de fertilización con gallinaza que se 
realiza a las 7:00 a.m., cuando las personas salen 
a laborar. 

 Proliferación de perros. 

 

TRANSPORTE 

 Establecer paraderos de transporte público 
 Control a movilización de ciclistas debe se 

reglamentaria y cumpliendo la norma. 
 Motos hacen piques. 
 Mal parqueo de buses en la agencia, que queda 

en la vía principal. 
 

 Planear oportunamente el 
mantenimiento de vías 

 Desarrollo urbanístico planeado en 
donde se combinen la armonía del 
campo, con el desarrollo de la 
población planes de vivienda, contando 
con servicios públicos adecuados.  

 Todo regulado dentro de la armonia 
actual del pueblo colonial 

 Proyección de avenidas y calles 
amplias. 

 Espacios especiales para bicicletas y 
peatones. 

PLANEACIÓN 
 No hay proyección de Tabio a futuro 
 No hay claridad en el uso del suelo. 
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 Se debe dar orden a las construcciones y aprobar 
diseños de construcciones. 

 Orden a las vías 
 Control a apertura de establecimientos 

comerciales, sector el Hato han dejado abrir 7 
tiendas. 

 Falta colaboración del municipio en obras 
comunes )gas natural, alcantarillado, telefonía) 

 

MESA DE TRABAJO - SECTOR: “EL BOTE” 

Enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

EDUCACIÓN 

 Arreglo malla del colegio – cerramiento 
 Un refrigerio reforzado muy diferente 
 Falencias en planta física 
 Mantenimiento unidades sanitarias 
 Antonio Nariño no hay tanques de 

almacenamiento de agua 
 Pisos no adecuados 
 Cortan césped pero no lo recogen 
 La institución Cabrera no se está utilizando 
 Los niños no pueden entrar a jugar porque 

arrendaron la institución, tienen animales y en un 
salón vive gente. 

 Arreglo malla del colegio – 
cerramiento 

SALUD 

 Mala atención del servicio del hospital 
 Atención PAB 
 Mayor continuidad en los programas de 

prevención 
 Brigadas de salud 
 Gripe causadas por polvo y basuras 
 Enfermedades como diarrea contaminación del 

agua. 
No hay capacitación a madres sobre correcta 
nutrición a los hijos (preparación lonchera) 

 Brigadas de salud oral. 

 Mayor continuidad en los programas 
de prevención 

 Brigadas de salud 
 Brigadas de salud oral. 

CULTURA 
DEPORTE 
RECREACIÓN 
Y TIEMPO 
LIBRE 

 Programa de cultura ciudadana  Programa de cultura ciudadana 

SERVICIO 
PÚBLICOS 
 

Aseo 
 Basuras cultura ciudadana, horarios de 

recolección 
Acueducto 

 El agua no es purificada 
 Revisiones técnicas de almacenamiento de agua. 

Alumbrado público 
 Baja cobertura 

 
 Basuras cultura ciudadana, horarios 

de recolección 
 
 
 Revisiones técnicas de 

almacenamiento de agua. 
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MESA DE TRABAJO - SECTOR: “EL PORTAL” 

 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

Educación   

Salud 

 Revisión horarios droguerías y precios 
 Insuficiencia médica y mala atención en urgencias 

hospital 
 Baños públicos para turistas. 

 

Cultura 
Deporte 
recreación y 
tiempo libre 

 Cultura e incremento del deporte, caminatas 
 Prácticas indebida de recreación (gallos) 
 Control a juegos de muchachos hasta altas horas 

de la noche frente a las casas, que ocasionan 
ruido y escándalos insoportables. 

 Organización de campeonatos con apoyo de 
J.A.C. 

 Motivación a comunidad en fomento a prácticas 
deportivas. 

 Recuperación parques y zonas verdes. 

 Establecimiento de horarios para 
utilización de campos deportivos 

 Optimización en la utilización de 
escenarios deportivos  

 

Seguridad 

 Hurtos en casa en temporadas. 
 Revisión a 12 alarmas comunitarias del sector. 
 Solicitud de patrullaje y atención de la policía a las 

llamadas de la comunidad 
 Presencia de vendedores ambulantes y 

limosneros. 
 Revisión y ampliación cámaras de seguridad. 

 

Desarrollo 
económico 

 No tienen capacitación para aprender alguna 
habilidad, como confecciones, huertas caceras, 
belleza, artesanías, formación empresarial. 

 Generar programas de capacitación 
para generar empleo para jóvenes del 
sector. 

Servicio 
Públicos 
 

Alcantarillado 
 Taponamiento alcantarillas con desechos caninos 

cra. 1ª con calle 2ª. 
 En invierno se rebosan alcantarillas en casco 

urbano urge solución. 
 Revisión y apropiación para captación de aguas 

por desperdicios y mal aprovechamiento de 
reservorios. 

 Fallas por el crecimiento desordenado de Tabio 
 Falta mantenimiento por sedimentación.  váctor. 
Acueducto 
 Mal manejo en la utilización de químicos y 

racionamiento. 
 Baja presión en el agua 
 El agua es radioactiva y genera cáncer en el 

municipio. 
 El servicio en general es bueno, 
 Revisión hidrantes 
Aseo 
 Se solicita cumplimiento en horario de recolección 

de basuras para evitar contaminación 

Telefonía: 
 Gestionar con urgencia el servicios de 

otro operador  que preste todos los 
servicios en forma eficiente y oportuna 

 Presten el servicio telefonía, Internet  
completos. 
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 Inadecuado servicio de recolección 
 Mal barrido de andenes 
Gas natural 
 Muchas veces deben pagar en Cajicá pues el 

sistema se cae permanentemente. 
 Verificar condiciones de instalación de servicios 
Alumbrado público  
 Altas tarifas del alumbrado público y energía 
 Verificar convenio con CODENSA 
Comunicaciones 
 Usuarios deben trasladarse a otros municipios 

para ser atendidos por que en Tabio no hay 
oficina. 

 Tarifas exageradas e injustas 
 Llegan facturas telefónicas y estos no sirven por 

meses 
 Llamadas repetitivas en el mismo horario. 
Vías 
 Recuperación malla vial. 
 Pavimentación y señalización de la vía. 

Ambiente 

 Contaminación con por vehículos que transportan 
abonos y animales en la zona 

 Utilización zona verde con animales. 
 Contaminación auditiva con cornetas de buses 

especialmente en horas de la madrugada. 
 Lotes baldíos no encerrados convertidos en 

botaderos de basuras. 
 Proliferación de perro callejeros  
 Irresponsabilidad en la tenencia de perros 
 Contaminación visual con ropas tendidas en 

parque y lotes. 
 Contaminación auditiva por ruido de motos a alta 

velocidad. 
 Verificación ronda de rio y utilización de 

quebrada. 
 Verificación de aislamientos por construcción vía 

al lado de la quebrada. 

 

Transito y 
transporte 

 Fomentar a cultura de parqueaderos 
 Alta velocidad y no pasa transporte en el horario, 

monopolio. 
 Revisión de tarifas y horarios 
 Revisión sistema tributario de empresas 

transportadoras 

 

Planeación  Verificar sistemas de cesión de zonas verdes  

Turismo  
 Buen trato a turistas 
 Baños para turistas. 
 Estabilizar precios al turismo 

 

 



 113 

 

MESA DE TRABAJO - SECTOR:”CENTRO SANTA BÁRBARA” 

Enero de 2008 
 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

Educación 

 Sala de computadores para realizar tareas los 
jóvenes 

 Salón comunal para cursos  capacitación, Internet. 
 Muchachos vienen de otros municipios a estudiar. 

 

Salud 

 Creación de puesto de salud, debido a la cantidad 
de población y a la mala atención del hospital 

 Creación de comités de usuarios de servicios de 
salud, para que esta mejore en el municipio. 

 Visitas de promotoras de salud 
 Programas para niños y personas especiales del 

municipio. 

 

Cultura 
Deporte 
recreación y 
tiempo libre 

 Construcción parque para niños 
 No existe parque  para niños y jóvenes 
 No existe una casa de la juventud 
 No hay programas de ocupación del tiempo libre 
 Crear consejo de la juventud 
 Faltan espacios para grupos asociados de ciclistas  
 Club de ciclovias más apoyo para esta asociación. 
 Escuelas de formación deportiva 
 Motivación a las veredas a realizar actividades 

 Motivación a las veredas a realizar 
actividades 

Seguridad 

 Conflictos en familias debido a violencia intrafamiliar  
a causa de alcohol y drogas 

 Falta autoridad de los padres 
 Niños permanecen en las calles 
 Instalación de cámaras en la esquina 4 esquinas 
 Cámara sector la gallera, fausto, 
 Coordinar con sistema de alarmas 
 Violación a niñas en el sector 
 Vigilancia en noches después de salir del colegio 

 Instalación de una cámara de video  

Servicio 
Públicos 

Alcantarillado 
 Servicio deficiente debido a la falta de 

mantenimiento especialmente en época de invierno 
 Se tapan las cajas 
 Fallas por el crecimiento desordenado de Tabio. 
 Inundaciones en el sector debido al mal 

funcionamiento del alcantarillado 
 En el sector péncil faltan tapas de alcantarillado. 
Acueducto 
 Tienen acueducto propio y el servicio es muy bueno 
 Con la llegada de mucha gente se puede bajar el 

servicio. 
Aseo 
 Vallados llenos de basuras y recebo en el sector de 

las Lomas. 
 Más aseo. 
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 Existen muchas basuras en todo el sector 
 Se solicita cambio de horario de recolección que sea 

lunes y finqueros dejan basuras en el sector el 
Péncil y 4 esquinas. 

 En las vegas  igual 
 Programa de cultura ciudadana y de manejo de 

basuras 
 Carro de basuras no pasa en un horario específico. 
Alumbrado público  
 La tarifa cada vez sube más. 
 Se saltan las cañuelas al lado de  champiñones y 

tejas verdes.  
Comunicaciones 
 No existe mantenimiento a las redes telefónicas 
 Teléfonos dañados 
 Telecom manifiesta que red es privada porque la 

instaló la oficina de Chía. 
 Verificar llamadas larga distancia con Bogotá 
Vías 
 Realizar ciclovias ya que la vía es muy pequeña 
 Recuperar calles porque el pasto se la está 

comiendo. 
 Cunetas no existen y pasto se esta metiendo en 

pavimento. 
 Pavimentación y señalización a camellones Péncil 
 Recebar sector champiñones 
 Mantenimiento de la vía. 
 Construir andenes para la vía.. 

Alto riesgo 
 por los huecos dejados por los gravilleros y no se 

han recuperado 
 

Ambiente 
 Escuela muy cera a floristería  
 Proliferación de perros callejeros  

 Jornada de esterilización de 
animales. 

Transito y 
transporte 

 Inexistencia de transporte en el sector, solo 
transtermales  

 Alto costo de tarifas. 
 Establecer recorrido a otra empresa en ruta. 

 

Planeación 

 Vecinos corren cercas quitándole espacio a la 
carretera. 

 Existen muchas calles se podría pensar en una 
nomenclatura. 

 Falta salón comunal 
 Existen muchas licencias de construcción en el 

sector, construyen en antejardines de casas. 

 Verificar sistemas de cesión de 
zonas verdes 

 

Turismo  
 Buen trato a turistas 
 Baños para turistas. 
 Estabilizar precios al turismo 
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MESA DE TRABAJO - SECTOR:”SIMÓN BOLÍVAR” 

Enero de 2008 
 

Área Problemática Propuestas de solución 

Educación 

 Mala instalación de agua de tanque se devuelve 
 Unidad sanitaria de profesores 
 En la tarde no prestan baños 
 Profesor de sistemas ya que hay buenos equipos 
 Presten equipos para bachillerato 
 Programa capacitación SENA 
 Mantenimiento y adecuación centros educativos 
 Biblioteca y servicio de bibliotecaria 
 Cursos capacitación jóvenes y mayores 
 Rehabilitación  acomodación utilización escuela 
 Irrespeto de conductores de volquetas a menores  

 

Salud 
 Proliferación de perros callejeros 
 Mejor atención médicos del hospital 
 Centros para niños y personas especiales. 

 

Cultura 
Deporte 
recreación 
y tiempo 
libre 

 Construcción polideportivo por parte de mineros de la región 
 Patrocinio de deporte en la vereda 

 

Seguridad 

 Averiguar radio telecomunicaciones de la policía. 
 Instalación CAI 
 Focos inseguridad 
 Ausencia de la policía 
 Mal trato de policía de tránsito con campesinado 

 

Vivienda 
 Programa de mejoramiento de vivienda.  
 Pozos sépticos. 

 

Servicio 
Públicos 
 

Alcantarillado 
 Alcantarilla tapadas con basuras y recebo. 
 Adecuación de vías por parte de empresas explotadoras  
 Mantenimiento de cunetas y alcantarillas 
Acueducto 
 Seguimiento a químicos utilizados agua potable 
 Mantenimiento a tanques de agua de acueducto 
 Revisión de tanques de agua escuela 
 Posibilidad de adecuar lagunas para el acueducto del 

municipio. 
Aseo 
 Mejorar proceso de recolección de basuras 
 Manejo de horarios en basuras 
Alumbrado público  
 Ampliación de 3 alumbrado público en camellones  el 

puente, el salvio, la palma y 4 esquinas. 
 Mayor frecuencia en mantenimiento de farolas. 
Comunicaciones 
 Telefonía completamente inservible. 
Vías 

 Gestionar ante Codensa cambio 
de redes eléctricas y 
transformadores, ya que todos 
pagan el servicio  

 
 Gestionar con urgencia el 

servicios de otro operador  que 
preste todos los servicios en 
forma eficiente y oportuna 

 Presten el servicio telefonía, 
Internet  completos. 
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 Sendero peatonal 
 Deterioro de vías 
 Mantenimiento de vías  y camellones 
 Pavimentación y señalización de la vía. 

Ambiente 

 Contaminación auditiva por falta de horario en las volquetas 
 Presencia de estercoleros en el sector 
 Control ambiental 
 Botadero químicos  y desechos en el sector lagunas 

 

Planeación 
 Exagerado cobro de impuesto predial 
 Revisar Sisben mala resisbenización de sectores rurales 
 Proceso ante gobierno para revisión estratificación. 

 

 
 

MESA DE TRABAJO -  SECTOR:”PALO VERDE CHICÚ” 

Enero de 2008 
 

Area 
Problemática 

 
Propuestas de solución 

Educación 

 Falta centro educativo en el sector pues loe niños 
deben desplazarse al centro a estudiar. 

 Prestar a los niños de 10 y 11 apoyo en tareas 
pero en el salón comunal. 

 

Salud 

 Proliferación de perros callejeros 
 Mejor atención médicos del hospital 
 Vacunación de animales en el sector 
 Brigadas de salud en la vereda 
 Mejorar servicios de hospital urgencias 
 Promotoras no prestan servicio a todo el sector 

Seguimiento y supervisión a programas de 
PAB, cobertura. 

Tercera Edad 
 Falta divulgación de programas de tercera edad 
 Personas de la tercera dad no participan en 

programas de la Alcaldía. 
 

Cultura 
Deporte 
recreación y 
tiempo libre 

 Falta coordinación y se centralice programa de 
cultura en el sector con niños y mayores (salón 
comunal). 

 Apoyo a liderazgo que se tiene en el momento 
grupo de danzas. 

 Falta escenarios deportivos en el sector 
 Parques o sitios adecuados para recreación y 

deporte  
 Los niños juegan en la vía no tienen en donde más 

jugar 

 

Servicio 
Públicos 
 

Alcantarillado 
 Servicio váctor familia Torres donde necesitan 

mantenimiento continúo. 
Acueducto 
 Revisión acta firmada  donde exoneren a la 

comunidad del sector de pago de agua, pues 
tienen su propio tanque 

Aseo 
 Estudiar posibilidad de barrido vías del sector  
 Recoger basuras que dejan en laderas de vías. 

 . 
 Gestionar ante Codensa cambio de 

redes eléctricas y transformadores, ya 
que todos pagan el servicio  

 
 Aseo 
 
 
 Telefonía: 
 Gestionar con urgencia el servicios de 
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 Limpieza y poda de vías, hacer  andenes y ciclo 
ruta 

 Mantenimiento bermas 
 Mejorar proceso de recolección de basuras 
Alumbrado público  
 Mayor frecuencia en mantenimiento de farolas. 
 Frecuentes cortes de luz y por prolongados 

tiempos  
 Revisión costos alumbrado público. 
Comunicaciones 
 Servicio de Internet en el sector 
 Cobros exageraos sin estar el servicio ni haber 

consumo. 
 No hay oficina para  reclamos 
 Mal señal de la parabólica 
 Hicieron incremento exagerado del 40 %  
 La señal se cae permanentemente 
Vías 
 Pavimentación de la vía sector San Isidro – Jareto 
 Pavimentación San Isidro – Daríen – empate vía 

chicú 
 Ampliación y posibilidad de andenes y ciclo vías. 
 Señalización vial 
 Hacer cumplir compromisos de quienes dañan la 

vía para que la arreglen. 
 Daño vías por acometidas de agua y 

alcantarillado. 

otro operador  que preste todos los 
servicios en forma eficiente y oportuna 

 Presten el servicio telefonía, Internet y 
parabólica. 

 
 

MESA DE TRABAJO - SECTOR: “JUAICA SANTUARIO” 

Enero de 2008 
 
 

Área 
Problemática 

 
Propuestas de solución 

Educación 

 No tienen escuela no centro educativo 
 Servicios de transporte para estudiantes 
 Los menores deben estudiar en jornada de la 

mañana 
Mejorar la calidad de la docencia 
SENA cursos de formación para el trabajo . 

 

Salud 

Servicio del hospital es deficiente 
Necesidad de profesional médico y droguería 
Régimen subsidiado muy regular  
Remisiones a sitios lejanos, nunca dan la droga 
Enfermedades frecuentes gripe, tensión alta y 
diabetes 
Enfermedades de la piel por proliferación de 
moscas y ratas. 
disminuyó mucho el servicio de las promotoras del 
PAB 

Seguimiento y supervisión a programas de 
PAB, cobertura. 
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Cultura 
Deporte 
recreación y 
tiempo libre 

Solicitan colaboración de la Alcaldía para 
construcción de Salón Comunal, construcción de 
campos deportivos y recreación 
Dotación de elementos deportivos como marcos, 
balones  mallas 
Se retire la pista de moto cross del sector genera 
mucho ruido. 

 

Seguridad 

Falta vigilancia policía en la noche  
Frecuentes hurtos en casas 
Inseguridad en zona lote salón comunal camellón 
hacia juaica 
Falta de alarmas comunitarias 
Muchos visitantes a la peña de Juaica ocasiona 
inseguridad 
Incomodidad en las denuncias ya que no reciben 
ni en Tabio ni en Tenjo 

 

Vivienda 
Programa de mejoramiento de vivienda.  
Mantenimiento personas tercera edad. 

 

Servicio 
Públicos 
 

Alcantarillado 
Pagan servicio sin tenerlo 
Ampliación de la red de alcantarillado ya que llega 
hasta el primer sector (parcelación) 
Pozos sépticos están rebozados y váctor no entra 
hasta donde están 
Resumideros de aguas negras por falta de 
mantenimiento de pozos 
El servicio de alcantarillado es urgente 
Hace 10 años hicieron estudios de alcantarillado 
pero no han informado resultados 
En la J.AC. la topografía y planos para realizar el 
alcantarillado solicitan ayuda para culminar este 
proyecto. 
Acueducto 
Acueducto veredal, servicio una hora cada tercer 
día. 
Buena calidad del agua 
Solicitan una pluma de agua para el acueducto 
veredal 
Aseo 
Hay recolección solo un día  y solo por la vía 
principal por los ramales no cabe el carro 
Solicitan canasta para basura y que se utilice solo 
en  el momento previo a que pase el carro 
Recoger basuras que dejan en laderas de vías. 
Mejorar proceso de recolección de basuras 
Se fije hora específica de recolección 
Alumbrado público  
Falta lámparas en postes de alumbrado 
Falta alumbrado en todos los ramales 
Cortes frecuentes y bajones de luz 
Tala y poda de árboles de ramales caen sobre las 
redes de luz. 

. 
Gestionar ante Codensa cambio de redes 
eléctricas y transformadores, ya que todos 
pagan el servicio  
 
Aseo 
 
 
Telefonía: 
Gestionar con urgencia el servicios de otro 
operador  que preste todos los servicios en 
forma eficiente y oportuna 
Presten el servicio telefonía, Internet y 
parabólica. 
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Mayor frecuencia en mantenimiento de farolas. 
Frecuentes cortes de luz y por prolongados 
tiempos  
Revisión costos alumbrado público. 
Comunicaciones 
Mal servicio  
Tarifas exageradas 
Gas Natural 
no hay servicio 
Vías 
En época de invierno es imposible, solicitan 
mantenimiento de vía el Santuario 
solicitan pavimentación de la vía principal 
Mantenimiento y recuperación de vía principal, 
pues cuando pasa la cuchilla no recogen residuos 
de los lados ocasionando disminución de vía. 
Reductor vía principal es muy alto y ocasiona 
accidente, se colicita dejarlo pero en forma 
técnica. 
Arreglo cunetas en la vía. 
Arreglo cunetas en la vía santuario y cruce Tenjo 
para evitar daño con aguas que permanentemente 
discurren a la pavimentada. 
Ciclo ruta vía Tabio Tenjo 
Peligro en Santuario parte de arriba por rieles, 
solicitan pavimentación vía. 
Señalización vial 

Ambiente 

Ruido estruendoso por la velocidad de las 
motocicletas en la ladrillera  Hera  
Realiza motocross en la vía pública por la vía 
principal a Juaica 
Contaminación ambiental y auditiva 

 

Transito y 
transporte 

Solicitan ruta de transporte para el sector, aunque 
sea en horas pico. 
Señalización pavimentada. 

 

 
 

MESA DE TRABAJO   -  SECTOR “PALO  VERDE PRIMAVERA” 

Enero 30 /2008    
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 Revisar tratamiento de aguas 
 Limpieza de tanques 
 En el sector limite con Tenjo no tienen 

alcantarillado tiene poso  séptico están 
rebosando. 

 Tarifas altas en teléfono. 
 Las redes antiguas se dañan continuamente. 
 Poda de árboles por que se dañan las redes 
 Transformadores sobresaturados en el sector la 

primavera. 
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 Alta frecuencia de cortes de luz. 
 Mantenimiento a bombillas. 
 Ampliación de redes de gas natural.  
 Horario de recolección de basuras 

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 
 
 

 Mejoramiento de vías  terciarias  
 Reductores de velocidad 
 Paso de trafico pesado por el sector  
 Velocidad  vehicular  
 Los señores de las caballerizas salen en 

cabalgatas altas horas de la madrugada 

 

 
SALUD. 
 
 

 Mala atención 
 No hay contrato de ISS 
 El fin de semana hay un solo medico en el 

hospital. 
 Aumentar el servicio. 
 Realizar brigadas de salud. 
 Falta técnico de saneamiento. 
 Contaminación ambiental.        

 

 
EDUCACIÓN 

 SENA 
 Publicidad sobre  la educación  no formales  

 

RECREACIÓN, 
CULTURA y 
DEPORTE 

 Faltas parque infantil se tiene lote. 
 Adecuación de posible cancha. 
 Elementos deportivos. 
 Espacios deportivos. 
 Jornada deportiva para adultos mayores. 
 Aeróbicos. 

 

 
SEGURIDAD. 
 

 Hurto. 
 No responde la policía o llega tiempo después. 
 Atraco a los menores de edad. 
 Rondas con frecuencia por el sector. 
 Frentes de seguridad y alarmas comunitarias. 

 

 
MEDIO  
AMBIENTE 

 Contaminación por químicos de siembras  
 Mal manejo de los desechos basura, animales 

muertos 
 Olores de lagunas de oxidación. 
 Ubicación de las basuras 
 Mantenimiento del poso y encause de la 

quebrada. 
 Inadecuado manejo de basuras. 
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MESA DE TRABAJO   -  SECTOR  “JUVENTUD” 

Febrero 8 /2008    
 

Entidad Problemática Soluciones 

EDUCACIÓN 

 Falta profesores para niños de la escuela 
 Internet no sirve, actualización de equipos y su 

costo muy alto. 
 Adecuación de infraestructura deportiva 
 Falta espacio para la utilización del tiempo libre. 
 Arreglo cancha de fútbol colegio departamental 
 Falta de programas y escenarios culturales. 
 Falta de guarderías y ludotecas 
 Sensibilización para los jóvenes sobre el abuso 

de alcohol y otras sustancias. 
 Bibliotecas, mejor dotada y mantenimiento 

permanente a la fotocopiadora, no sirve. 
 Orientación profesional 
 Infraestructura para educación no formal. 

 Sala de sistemas e Internet. 
 Adecuación campo deportivo del Colegio 
 Feria universitaria 
 A Través de conferencias  
 Espacios para educación no formal 
  

RECREACIÓN 
Y DEPORTES 
 
 

 Falta de apoyo y cobros económicos a los 
jóvenes para participar en actividades 
deportivas. 

 Faltas escenarios deportivos, rampa para 
patinaje en tabla,  para microfútbol cancha. 

 Suministro de implementos deportivos. 
 El polideportivo constantemente esta cerrado y 

solo abren cuando hay actividad del colegio. 
 Falta mantenimiento y terminación del coliseo 

cubierto, inadecuado uso. 
 Falta escuelas de formación deportiva en área 

rural. 
 Altas tarifas en los cobros que hace el Instituto 

de cultura en las áreas de sistemas ($38.000.) 
costo para jóvenes. 

 Adecuación  reglamentaria para basketball. 
 Falta de  oportunidades en actividades  en 

festivales artísticos, concurso intercolegiados. 
 Dotación de instrumentos al instituto de cultura. 
 Falta ciclo rutas. 
 No hay continuidad en programas deportivos. 
 Apoyo a competencias externas.   
 Realizar campeonatos deportivos 

intercolegiados.   
 No hay grupo de porristas 
 Actividades deportivas más amplias 
 Actividades en natación, música y artes. 
 Falta terminar el coliseo. 
 Arreglo del jardín botánico 
  

 Instrumentos banda marcial 
 Programas para jóvenes que permitan 

ocupación del tiempo libre 
 Instructor de banda 
 Apoyo a eventos deportivos 
 Actividades recreativas más amplias 
 Construcción pista de brincos y patineta. 

 
SALUD. 
 
 

 Mal  funcionamiento en el hospital. 
 Inoportuna prestación del servicio. 
 Falta calidad humana. 
 Ineficiencia en el servicio. 
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 Falta de competencia laboral. 
 La parte administrativa de salud no funciona 

bien. 

 
SEGURIDAD 

 Inoportuno servicio de la policía. 
 Mala calidad en el servicio. 
 Agresividad en el ejercicio de sus funciones. 
 Agresividad por parte del personal amonestado 

y/o mecanismos. 
 Inadecuado uso cámaras de  seguridad. 
 Inadecuado uso alarmas y demás por parte de 

los usuarios y/o propietarios de vivienda y 
comercio en general. 

 

 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
SALUD 
PUBLICA 

 Contaminación por laguna de oxidación Chico. 
 Contaminación por residuos de basuras en las 

vías 
 

 
ESPACIO 
PUBLICO 
  

 Invasión de espacios públicos por los vehículos 
que estacionan en andenes a la entrada y 
salida. 

 Animales muertos en las vías. 
 . 

 

 
TRANSPORTE  
Y VÍAS 

 Cuidar el mantenimiento de buses de transporte 
publico(son sucios y no se les hace aseo). 

 Quitar los chuzos que existen en el ande de la 
esquina del triangulo. 

 Construcción de andenes. 
 Mantenimiento y adecuación de la vía Carrón. 
 Falta parqueaderos. 
 Costo del transporte público alto. 
 Pavimentación de la central. 
 Vehículos de transporte públicos muy 

deteriorados, llevan sobrecupo y cobran la 
misma tarifa. 

 Maltrato al estudiante. 
 Que el municipio adquiera un bus para salidas 

de colegios y otras actividades 
  

 

SERVICIO 
PÚBLICOS  

 Manejo De basuras – multas. 
 Más aseo en los barrios 
 Línea de atención al cliente. 
 Mala calidad del agua llega con residuos. 
 Revisar baterías de baños en el colegio 
 Internet banda ancha para todo el municipio 
 Televisión por cable en todo el municipio. 

 

 
JÓVENES Y 
NIÑEZ 
(MALTRATO) 

 En la mayoría de los casos no se denuncia por 
parte de la victima el maltrato. 

 Violencia Psicológica a los niños. 
 Falta de guarderías y ludotecas. 
 Los comerciantes no cumplan con las normas 

de no expender licores y cigarrillos a menores. 
 Mayor control con menores (alcohol y 

 Campañas obsequiando anticonceptivos.  
 Punto  atención de profamilia para 

manejo de salud sexual y reproductiva 
 Conferencias para jóvenes sobre 

alcoholismo y otras sustancias. 
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cigarrillos). 
 Sanciones a comerciante. 
 Sensibilización (a través de conferencias) para 

jóvenes sobre abuso del alcohol y otras 
sustancias. 

 Falta de espacios esparcimiento, y uso del 
tiempo libre (espacios sanos). 

  

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No hay programas o actividades de formación 
empresarial y/o para el trabajo  

 No hay escuelas o formación profesional 
 

 
 

 

MESA DE TRABAJO   -  “ROSAS DE COLOMBIA” 

Febrero 13 /2008    
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 Alumbrado público demasiado costoso. 
 Lámparas que no funcionan. 
 Basura horarios y residuos en el suelo. 
 Mayor frecuencia vehículos de basura. 
 Barrido del pueblo. 
 Aguas negras 

  

MOVILIDAD VÍAS Y 
TRANSPORTE 

 Adecuación y mantenimiento. 
 Contaminación en las calles. 
 Sector galpones arreglo. 
 Problema de huecos. 
 Sobrecupos. 
 Problema vial. 

 

SALUD. 

 Citas medicas demasiado lejanas. 
 Incrementar portafolio del hospital. 
 Laboratorio en Tabio. 
 Medico eficientes 

 Incrementar portafolio del hospital 

EDUCACIÓN   Y 
RECREACIÓN 

  Falta educación. 
 Incumplimiento de profesores. (horarios). 
 Desorden el aulas escolares. 
 Colegio departamental sin maestros  (2 

profesores). 
 Hay mas  de 6° en la jornada de la tarde  que 

el la mañana. 
 Parque para niños. 
 Un polideportivo.  

  

SALUD  PÚBLICA 

 Basuras  y residuos en el suelo. 
 Frecuencia en recogida de basura. 
 Barrido del pueblo. 
 Orden en el foro Municipal. 
 Aceites en alcantarillas. 
 Ruta calamar es  necesaria. 

  

DESCOMPOSICIÓN 
FAMILIAR  

 Violencia intrafamiliar. 
 Abandono de niños. 

  
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 Abandono de adultos. 
 Responsabilidad cuota alimentaria. 
 Descuido niñas trata blancas. 
 Drogadicción. 
 Maltrato. 
 Amenaza psicológica. 
 Violencia intrafamiliar en el hombre. 
 Bares, fiestas menores de edad 
 Alcoholismo en menores de edad. 

SEGURIDAD 

 La seguridad pésima. 
 El matadero mucha inseguridad. 
 Seguridad en el transito. 
 Insuficiencia de celadores en cajeros. 

 

ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS Y 
TURISMO 

 Falta mantenimiento iglesia, capilla santa 
Bárbara. 

 Ocupación del espacio público. 
 Jardín Botánico tener algo de atractivo 

artesanías. 
 Precios muy altos en útiles y ropa. 
 Ocupan espacio público por actividades 

comerciales. 

 

 
 
 

MESA DE TRABAJO  -  SECTOR  “JUVENTUD” 

Febrero 8 /2008    
 

Entidad Problemática Soluciones 

EDUCACIÓN 

 Falta profesores para niños de la escuela 
 Internet no sirve, actualización de equipos y su 

costo muy alto. 
 Adecuación de infraestructura deportiva 
 Falta espacio para la utilización del tiempo libre. 
 Arreglo cancha de fútbol colegio departamental 
 Falta de programas y escenarios culturales. 
 Falta de guarderías y ludotecas 
 Sensibilización para los jóvenes sobre el abuso 

de alcohol y otras sustancias. 
 Bibliotecas, mejor dotada y mantenimiento 

permanente a la fotocopiadora, no sirve. 
 Orientación profesional 
 Infraestructura para educación no formal. 

 Sala de sistemas e Internet. 
 Adecuación campo deportivo del Colegio 
 Feria universitaria 
 A Través de conferencias  
 Espacios para educación no formal 
  

RECREACIÓN 
Y DEPORTES 

 Falta de apoyo y cobros económicos a los 
jóvenes para participar en actividades 
deportivas. 

 Faltas escenarios deportivos, rampa para 
patinaje en tabla,  para microfútbol cancha. 

 Suministro de implementos deportivos. 
 El polideportivo constantemente esta cerrado y 

solo abren cuando hay actividad del colegio. 
 Falta mantenimiento y terminación del coliseo 

 Instrumentos banda marcial 
 Programas para jóvenes que permitan 

ocupación del tiempo libre 
 Instructor de banda 
 Apoyo a eventos deportivos 
 Actividades recreativas más amplias 
 Construcción pista de brincos y patineta. 
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cubierto, inadecuado uso. 
 Falta escuelas de formación deportiva en área 

rural. 
 Altas tarifas en los cobros que hace el Instituto 

de cultura en las áreas de sistemas ($38.000.) 
costo para jóvenes. 

 Adecuación  reglamentaria para basketball. 
 Falta de  oportunidades en actividades  en 

festivales artísticos, concurso intercolegiados. 
 Dotación de instrumentos al instituto de cultura. 
 Falta ciclo rutas. 
 No hay continuidad en programas deportivos. 
 Apoyo a competencias externas.   
 Realizar campeonatos deportivos 

intercolegiados.   
 No hay grupo de porristas 
 Actividades deportivas más amplias 
 Actividades en natación, música y artes. 
 Falta terminar el coliseo. 
 Arreglo del jardín botánico 
  

SALUD. 

 Mal  funcionamiento en el hospital. 
 Inoportuna prestación del servicio. 
 Falta calidad humana. 
 Ineficiencia en el servicio. 
 Falta de competencia laboral. 
 La parte administrativa de salud no funciona 

bien. 

 

SEGURIDAD 

 Inoportuno servicio de la policía. 
 Mala calidad en el servicio. 
 Agresividad en el ejercicio de sus funciones. 
 Agresividad por parte del personal amonestado 

y/o mecanismos. 
 Inadecuado uso cámaras de  seguridad. 
 Inadecuado uso alarmas y demás por parte de 

los usuarios y/o propietarios de vivienda y 
comercio en general. 

 

 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
SALUD 
PUBLICA 

 Contaminación por laguna de oxidación Chico. 
 Contaminación por residuos de basuras en las 

vías 
 

ESPACIO 
PUBLICO 

 Invasión de espacios públicos por los vehículos 
que estacionan en andenes a la entrada y 
salida. 

 Animales muertos en las vías. 
 . 

 

TRANSPORTE  
Y VÍAS 

 Cuidar el mantenimiento de buses de transporte 
publico(son sucios y no se les hace aseo). 

 Quitar los chuzos que existen en el ande de la 
esquina del triangulo. 

 Construcción de andenes. 
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 Mantenimiento y adecuación de la vía Carrón. 
 Falta parqueaderos. 
 Costo del transporte público alto. 
 Pavimentación de la central. 
 Vehículos de transporte públicos muy 

deteriorados, llevan sobrecupo y cobran la 
misma tarifa. 

 Maltrato al estudiante. 
 Que el municipio adquiera un bus para salidas 

de colegios y otras actividades 
  

SERVICIO 
PÚBLICOS  

 Manejo De basuras – multas. 
 Más aseo en los barrios 
 Línea de atención al cliente. 
 Mala calidad del agua llega con residuos. 
 Revisar baterías de baños en el colegio 
 Internet banda ancha para todo el municipio 
 Televisión por cable en todo el municipio. 

 

JÓVENES Y 
NIÑEZ 
(MALTRATO) 

 En la mayoría de los casos no se denuncia por 
parte de la victima el maltrato. 

 Violencia Psicológica a los niños. 
 Falta de guarderías y ludotecas. 
 Los comerciantes no cumplan con las normas 

de no expender licores y cigarrillos a menores. 
 Mayor control con menores (alcohol y 

cigarrillos). 
 Sanciones a comerciante. 
 Sensibilización (a través de conferencias) para 

jóvenes sobre abuso del alcohol y otras 
sustancias. 

 Falta de espacios esparcimiento, y uso del 
tiempo libre (espacios sanos). 

  

 Campañas obsequiando anticonceptivos.  
 Punto  atención de profamilia para 

manejo de salud sexual y reproductiva 
 Conferencias para jóvenes sobre 

alcoholismo y otras sustancias. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

 No hay programas o actividades de formación 
empresarial y/o para el trabajo  

 No hay escuelas o formación profesional 
  
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DIAGNOSTICO PLAN DE DESARROLLO COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO 

MESA DE TRABAJO   -  “SECTOR SALITRE ALTO” 

Febrero 14 /2008    
 

Entidad Problemática Soluciones 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

 No hay acueducto 
 Construcción del acueducto para 50 familias 

que son las afectadas. 
 La escuela veredal necesita un acueducto 

permanente que suministre agua suficiente a los 
niños. 

 El alumbrado público no existe en el sector, 
pero los cobros de alumbrado llegan en cada 
recibo. 

 El compromiso era cubrir todos los sectores y 
prioridad el alumbrado del sector. 

 De Miguel Laverde hasta piedra blanca no hay 
una sola bombilla y el sector se torna oscuro y 
peligroso. 

 Basuras: San Cayetano para abajo botan 
basuras, ganado muerto, vísceras etc. Residuos 
de los almuerzos campestres por la vía, 
muebles viejos etc. 

 En telefonía existe el servicio de telefonía fijo. 

 Prioritario  construir el acueducto 

 Buscar apoyo de la CAR. Y otros entes. 

 Seguir co la recolección de basuras 

MOVILIDAD 
VÍAS Y 
TRANSPORTE 
 
 

 Arreglar  vías con las siguientes prioridades: 
 Tabio-piedra blanca pavimentar 
 Piedra blanca - Llano grande: recebar, cuentear 

y moto nivelar. 
 Piedra blanca – La choza: construir alcantarillas 

adecuadas, recebar y moto nivelar. 
 Transporte escolar. 

 Que el municipio les preste volquetas y 
la moto niveladora para arreglar el tramo 
de la choza. 

 
SALUD. 
 
 

 Mal servicio del hospital local 
 Los médicos especialistas son muy pocos para 

la región no puede atender tanto personal en un 
día. 

 Solicitar médicos especialistas internistas para 
el hospital local. 

 Las citas en el hospital solo son en la tarde. 
 La mala atención a los usuarios. 
 Prioridad para atender las personas que viven 

en salitre alto, llano grande y los sectores mas 
alejados. 

 Sisben vencido por dos días no atendió un caso.  

  

 
EDUCACIÓN   
Y 
RECREACIÓN 

 Escuela veredal necesita un acueducto 
permanente que suministre  agua suficiente a 
los niños. 

 Es importantísimo dar mantenimiento a la 
infraestructura de la escuela. 

 Celaduría nocturna para la escuela. 
 Garantizar el auxilio de restaurante escolar. 

  
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 Dar el auxilio de transporte a los alumnos de la 
vereda que cursen bachillerato en el colegio 
departamental. 

 Nombrar en propiedad a la profesora veredal.  
 Crear cursos para la familia: pintura, tejido, 

cocina etc.  
 Transporte escolar. 
 Proyectar más cursos para el próximo semestre. 

SALUD  
PÚBLICA 

 Basuras: San Cayetano para abajo botan 
basuras, ganado muerto, vísceras etc. Residuos 
de los almuerzos campestres por la vía, 
muebles viejos etc. 

 

VIVIENDA  
 

 Existen viviendas con piso en tierra, no son 
muchas en el sector. 

 Mejoramiento de vivienda. 
  

SEGURIDAD 

 No hay seguridad. 
 Establecer rondas de policía. 
 Establecer alarmas comunitarias. 
 Enseñar a la comunidad al manejo de las 

alarmas 
 Garantizar por medio de una programación 

verificable por parte de la alcaldía  que la policía 
pase revista de vigilancia nocturna  frecuente en 
las veredas. 

 Establecer rondas de policía 
 Establecer alarmas comunitarias. 
 Enseñar a la comunidad al manejo de las 

alarmas. 
 Garantizar por medio de una 

programación verificable por parte de la 
alcaldía  que la policía pase revista de 
vigilancia nocturna  frecuente en las 
veredas. 
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7. 4 CONSOLIDADO DEL DIAGNOSTICO POR SECTORES, NECESIDADES Y 
PROBLEMÁTICA DE LAS MESAS DE TRABAJO 

 
 
La siguiente matriz consolidada por sectores,  muestra claramente la frecuencia 
con que se presentaron las diferentes necesidades y en general la problemática a 
nivel municipal.  
 

MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO DIMENSIÓN SOCIAL  -  SECTOR 
EDUCACIÓN 
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           O X X  
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LA IED. 

          X  X   

ADECUA
CIÓN 

INFRAES
TRUCT. 

IED 
(pisos, 
pintura, 
techos) 

  X      
 

X 
 X  X X  

FALTA 
DOTACI
ÓN Y/O 

MANTEN
IMIENTO 
(Equipos 

De 
computo, 
materiale
s de aula) 

  X      
 

X 
 

 X   X  

FALTA 
DOCENT

ES 
(Deportes 

y 
sistemas 
y otros) 

X  
 

X 
 X   X  O O Ò O X O 
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BARRIO O  
VEREDA  
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POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR   

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

CENSAR  
Y 

REUBICA
R NIÑOS  

QUE 
ESTUDIA

N EN 
OTRA  
ZONA  

  
 
 
 

       X X   O 

FALTA 
MANTEN
IMIENTO 

A 
TANQUE

S DE 
AGUA 

  

 
 

X 
 

         X X  

REVISIÓ
N REDES 
ACUEDU

CTO 

  
 

X 
            

FALTA 
TRANSP

ORTE 
ESCOLA

R 

               

FALTA 
PROGRA
MAS DE 
EDUCAC
IÓN NO 

FORMAL 
PARA  

JÓVENE
S 

X X X  X X  X X  X  X X  

FALTA 
PROGRA

MAS Y 
COBERT

URA  
PARA 

PERSON
AS 

ADULTA
S 

X  

 
 
 

X 

 X X 

 
 
 

X 

X 

 
 
 

X 

 X   X  

FALTA 
PROGRA

MA 
PRIMER

A 
INFANCI

A 

O       O 
 
 

X 
 X  O   

NO HAY 
INST. 

EDUCATI
VA 
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BARRIO O  
VEREDA  

 
PROBLEMÁ

TICA  

POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR   

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

FALTA 
CENTRO 

DE 
SISTEMA

S 

        
 

X 
      

ACTUALI
ZACIÓN 
PLAN DE 
DESARR

OLLO 
EDUCATI

VO 

  
 
 

X 
  X   

 
 

X 
      

IMPLEM
ENTAR 
BIBLIOT
ECA Y 

BIBLIOT
ECA 

VIRTUAL 

  
 

X 
  X  X 

 
 

X 
    X  

ALTOS 
COSTOS  

INST. 
CULTUR

A 

        
 
 

X 
      

ACTIVAC
ION 

JUNTA 
MPAL DE 
EDUCAC

ION 

  
 

X 
            

APOYO 
DE 

PROFESI
ONALES 

EN 
CENTRO

S 
EDUCATI

VOS 

  
 
 

X 
            

CAPACIT
ACION 

DOCENT
ES Y 

ALUMNO
S DE 11º.  

  
 

X 
            

INCUMP
LIMIENT

O 
PROFES

ORES 
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BARRIO O  
VEREDA  

 
PROBLEMÁTI

CA  

POR EJE 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

 
MESAR
OSAS 

DECOL
OMBIA 

 
SECT

OR 
JUVE
NTUD 

DAÑOS 
EN 

BATERÍAS 
SANITARI
AS IED. 

X          X    

FALTA 
CERRAMI

ENTO 
ADECUAD
O DE LA 

IED. 

      X        

ADECUAC
IÓN 

INFRAEST
RUCT. 

IED (pisos, 
pintura, 
techos) 

X  X        X X   

FALTA 
DOTACIÓ

N Y/O 
MANTENI
MIENTO 
(Equipos 

De 
computo, 
materiales 
de aula) 

X      X    X X   

FALTA 
DOCENTE

S 
(Deportes 
y sistemas 

y otros) 

O O X O O O O X O O X  X  

CENSAR  
Y 

REUBICA
R NIÑOS  

QUE 
ESTUDIA

N EN 
OTRA  
ZONA  

O  X X      X   X  

FALTA 
MANTENI
MIENTO A 
TANQUES 
DE AGUA 

          X O   

REVISIÓN 
REDES 

ACUEDUC
TO 

X           X   

FALTA 
TRANSPO

RTE 
ESCOLAR 

       X X   X   
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BARRIO O  
VEREDA  

 
PROBLEMÁTI

CA  

POR EJE 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

 
MESAR
OSAS 

DECOL
OMBIA 

 
SECT

OR 
JUVE
NTUD 

FALTA 
PROGRA
MAS DE 

EDUCACI
ÓN NO 

FORMAL 
PARA  

JÓVENES 

X X X X  X X X X  X X X  

FALTA 
PROGRA

MAS Y 
COBERTU
RA  PARA 
PERSONA

S 
ADULTAS 

X X   X X X X X  X X   

FALTA 
PROGRA

MA 
PRIMERA 
INFANCIA 

X    X X X  X  X    

NO HAY 
INST. 

EDUCATI
VA 

    X   X X      

FALTA 
CENTRO 

DE 
SISTEMA

S 

  X X           

ACTUALIZ
ACIÓN 

PLAN DE 
DESARRO

LLO 
EDUCATI

VO 

              

IMPLEME
NTAR 

BIBLIOTE
CA Y 

BIBLIOTE
CA 

VIRTUAL 

              

ALTOS 
COSTOS  

INST. 
CULTURA 

              

ACTIVACI
ON 

JUNTA 
MPAL DE 
EDUCACI

ON 
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BARRIO O  
VEREDA  

 
PROBLEMÁTI

CA  

POR EJE 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

 
MESAR
OSAS 

DECOL
OMBIA 

 
SECT

OR 
JUVE
NTUD 

APOYO 
DE 

PROFESI
ONALES 

EN 
CENTROS 
EDUCATI

VOS 

              

CAPACIT
ACION 

DOCENTE
S Y 

ALUMNOS 
DE 11º.  

              

INCUMPLI
MIENTO 

PROFESO
RES 

            X  
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO, DIMENSIÓN  SOCIAL  SECTOR  
CULTURA, RECREACIÓN  Y  DEPORTE 

 

BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEM

ÁTICA 
POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 
 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
ANO 

AD
ULT
O 

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

FALTA DE 
COBERTU

RA DE 
PROGRA

MAS 
RECREAC

IÓN Y 
OCUPACI

ÓN 
TIEMPO 
LIBRE 

X X     X  X  X   X  

FALTA 
ESCENARI

OS 
DEPORTIV

OS O 
ADECUAC

IÓN DE 
PARQUES 

 X    X   X  X   X  

INOPORT
UNA 

DIVULGAC
IÓN DE 

ACTIVIDA
DES. 

        X  X O X  O 

FALTA 
APOYO  

Y/O 
DOTACIÓ

N A 
COMUNID

AD 
DEPORTIV

A 

  X    X  X       

OPTIMIZA
CIÓN  EN 
UTILIZACI

ÓN DE 
LAS 

PISCINA 
MPALES.  

PARA 
POBLACIÓ

N 
ESCOLAR 

               

FALTAN 
PROGRA

MAS 
PARA 

ADULTOS 

    X X X  X  X  X   
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEM

ÁTICA 
POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 
 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
ANO 

AD
ULT
O 

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

CONSTRU
CCION, 

TERMINA
CION, 

MANTENI
MIENTO 
SALÓN 

COMUNAL    

               

DESCENT
RALIZAR  
PROGRA
MAS DE  

CULTURA 

  X      X  X O   O 

CREAR 
CONSEJO 
MUNICIPA

L DE 
JUVENTU

D Y/O 
CULTURA 

  X   X   X       

APROVEC
HAMIENT

O 
EFICIENT

E  DE 
JARDÍN 

BOTÁNIC
O 

 X  X  X          

FALTA 
REGLAME
NTACION  

ACT. 
DEPORTIV

AS  Y 
COSTOS  
ALTOS 

        X       
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

FALTA DE 
COBERTUR

A DE 
PROGRAM

AS 
RECREACI

ÓN Y 
OCUPACIÓ
N TIEMPO 

LIBRE 

  X X X X X X  X X  X  

FALTA 
ESCENARI

OS 
DEPORTIV

OS O 
ADECUACI

ÓN DE 
PARQUES 

O X X X X X X X X X   X  

INOPORTU
NA 

DIVULGACI
ÓN DE 

ACTIVIDAD
ES. 

X   X   X    X    

FALTA 
APOYO  

Y/O 
DOTACIÓN 

A 
COMUNIDA

D 
DEPORTIV

A 

X    X X X   X     

OPTIMIZACI
ÓN  EN 

UTILIZACIÓ
N DE LAS 
PISCINA 
MPALES.  

PARA 
POBLACIÓ

N 
ESCOLAR 

         X X    

FALTAN 
PROGRAM
AS PARA 
ADULTOS 

 X   X X X X X X  X   

CONSTRUC
CION, 

TERMINACI
ON, 

MANTENIMI
ENTO 

SALÓN 
COMUNAL    

  X X  X  X X X     
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

DESCENTR
ALIZAR  

PROGRAM
AS DE  

CULTURA 

X  X  X  X X   X    

CREAR 
CONSEJO 

MUNICIPAL 
DE 

JUVENTUD 
Y/O 

CULTURA 

   X      X     

APROVECH
AMIENTO 

EFICIENTE  
DE JARDÍN 
BOTÁNICO 

            X  

FALTA 
REGLAMEN

TACION  
ACT. 

DEPORTIV
AS  Y 

COSTOS  
ALTOS 
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO,  DIMENSIÓN SOCIAL  SECTOR  
SALUD 

 
BARRIO 

O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FALTA 
CALIDAD 

EN EL 
SERVICI
O  DE LA 

IPS  
HOSPIT

AL 

X    X X X X X O X O X X O 

INOPOR
TUNIDA
D EN LA 
PRESTA

CIÓN 
DEL 

SERVICI
O IPS 

HOSPIT
AL 

X    X O X X X O X O X O O 

BAJA 
COBERT
URA DE 
SERVICI

OS 

X    X O X X X O O O X O O 

ALTO 
ÍNDICE 

ENFERM
EDADES 

DE 
GRIPE  

X    X      X  X X  

ENFERM
EDADES 
DIARREI

CAS 
POR 
MALA  

CALIDAD 
DEL 

AGUA 

            X X  

INEFICIE
NTE 

PRESTA
CIÓN 
DEL 

SERVICI
O DE 

CONVID
A 

 O  O O O  O  O O O X X O 
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BARRIO 
O 

VEREDA 
MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

DIFICUL
TAD Y 

DEMOR
A EN 

ASIGNA
CIÓN DE 

CITAS 
PARA 

ESPECIA
LISTAS 

Y  
OTRAS 

O    X  X X   X   X O 

ALTO 
COSTO 

DE 
MEDICA
MENTOS  

Y 
CONTRO

L DE 
HORARI

OS  A 
DROGU
ERÍAS 

      X         

FALTA  
MAYOR 
FRECUE

NCIA  
Y/O 

EJECUCI
ÓN DE 

BRIGAD
AS DE  
SALUD 

    X  X  X  X  X   

PROMO
TORAS 

NO 
PRESTA

N 
SERVICI

O A 
TODO 

EL 
MUNICIP

IO 

               

CENTRO  
DE 

ATENCI
ÓN 

INTEGR
AL PARA 
PERSON

AS 
ESPECIA

LES 

             X  
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BARRIO 
O 

VEREDA 
MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

CREACI
ÓN  DE 

VEEDUR
ÍA 

CIUDAD
ANA EN 
SALUD 

        X       

INCREM
ENTAR 

PORTAF
OLIO 

HOSPIT
AL 

               

CREAR  
UN 

LABORA
TORIO 
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BARRIO 

O 
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FALTA 
CALIDAD 

EN EL 
SERVICIO  
DE LA IPS  
HOSPITA

L 

X X X X X X X X X X X      X X  

INOPORT
UNIDAD 
EN LA 

PRESTAC
IÓN DEL 

SERVICIO 
IPS 

HOSPITA
L 

X O X O X X X X X X X     X X  

BAJA 
COBERT
URA DE 

SERVICIO
S 

X O O O O O X X X X X     X X  

ALTO 
ÍNDICE 

ENFERM
EDADES 

DE GRIPE  

X  X X X  X X X  X    

ENFERM
EDADES 

DIARREIC
AS POR 
MALA  

CALIDAD 
DEL 

AGUA 

   O           

INEFICIE
NTE 

PRESTAC
IÓN DEL 

SERVICIO 
DE 

CONVIDA 

O O O O O O X O O O O    

DIFICULT
AD Y 

DEMORA 
EN 

ASIGNACI
ÓN DE 
CITAS 
PARA 

ESPECIA
LISTAS Y  
OTRAS 

X  X  X  X X X X X     X X  
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BARRIO 
O 

VEREDA 
LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

ALTO 
COSTO 

DE 
MEDICAM
ENTOS  Y 
CONTRO

L DE 
HORARIO

S  A 
DROGUE

RÍAS 

 X       X X X    

FALTA  
MAYOR 

FRECUEN
CIA  Y/O 
EJECUCI
ÓN DE 

BRIGADA
S DE  

SALUD 

X  X  X X X X X X X    

PROMOT
ORAS NO 
PRESTAN 
SERVICIO 
A TODO 

EL 
MUNICIPI

O 

   X X     X     

CENTRO  
DE 

ATENCIÓ
N 

INTEGRA
L PARA 

PERSON
AS 

ESPECIA
LES 

              

CREACIÓ
N  DE 

VEEDURÍ
A 

CIUDADA
NA EN 
SALUD 

   X           

INCREME
NTAR 

PORTAFO
LIO 

HOSPITA
L 

            X  

CREAR  
UN 

LABORAT
ORIO 

            X  
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO,  DIMENSIÓN  SOCIAL SECTOR  
SALUD   PÚBLICA 

 
BARRIO 

O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

PROLIFE
RACIÓN 

Y 
MANEJO 
INADEC
UADO  

DE 
MASCOT

AS EN 
LUGARE

S 
PÚBLICO

S  

    X   X  X X     

FALTA 
CONTRO

L A 
EXPENDI

OS DE 
CARNES 

   X            

FALTA 
BAÑOS 

PÚBLICO
S 

 O   X X          

MANTEN
IMIENTO 
ASEO E 
HIGIENE 

EN 
PLAZA 

DE 
MERCAD

O 

               

FALTA 
MANTEN
IMIENTO 
PERIÓDI

CO  A 
TANQUE

S DE 
AGUA 

    X           

ALTA 
CONTAM
INACIÓN 

ZONA 
MATADE
RO Y DE 
LAGUNA

S DE 
OXIDACI

ÓN 
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BARRIO 
O 

VEREDA 
MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

CONTAM
INACIÓN  
DE VÍAS 

POR 
DESECH

OS Y 
TRANSIT

O DE 
ANIMALE
S (perros, 
caballos, 

etc.) 

 X   X X   X X X     
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BARRIO O 
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

PROLIFE
RACIÓN Y 
MANEJO 
INADECU
ADO  DE 
MASCOT

AS EN 
LUGARES 
PÚBLICO

S  

 X   X O   X    X  

FALTA 
CONTROL 

A 
EXPENDI

OS DE 
CARNES 

 X           X  

FALTA 
BAÑOS 

PÚBLICO
S 

X X             

MANTENI
MIENTO 
ASEO E 
HIGIENE 

EN PLAZA 
DE 

MERCAD
O 

 X             

FALTA 
MANTENI
MIENTO 

PERIÓDIC
O  A 

TANQUES 
DE AGUA 

X     O O    X    

ALTA 
CONTAMI
NACIÓN 
ZONA 

MATADER
O Y DE 

LAGUNAS 
DE 

OXIDACIÓ
N 

    X X   X X     

CONTAMI
NACIÓN  
DE VÍAS 

POR 
DESECH

OS Y 
TRANSIT

O DE 
ANIMALE
S (perros, 
caballos, 

etc.) 

X X   X X X X  X  X X  
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO  SECTOR  AMBIENTAL 

 
BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-

INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

PROLIFE
RACIÓN 

DE 
ROEDOR

ES Y 
MOSCAS 
(Olores 

por 
desechos 

de 
animales, 
lagunas y 
basuras) 

    X O     X     

FALTA 
MANTEN
IMIENTO 

A 
TANQUE

S DE 
AGUA 

  X          X O  

FALTA 
CONTRO

L A 
MARRAN

ERAS, 
GALPON

ES, 
CABALL
ERIZAS 

Y 
PERROS 
CALLEJE

ROS 

X    X         X  

CONTAM
INACIÓN 
AUDITIV

A  

 X    O X    X     

FALTA 
PODA 

ÁRBOLE
S EN 

CAMINO
S 

PÚBLICO
S 

          X    O 

INADEC
UADO 

USO DE 
PARQUE
S (Para 

las 
mascotas

) 

        X       
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BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-

INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

DESCAR
GUE DE  
DESECH

OS A  
VÍAS,  
RÍO Y 

QUEBRA
DAS 

    X    X  X   X O 

CONTAM
INACIÓN 

DE 
AGUAS Y 

VÍAS 
POR 

GRAVILL
ERAS 

          X   X  

AMPLIAR 
JORNAD
AS DE 

ESTERILI
ZACIÓN 

ANIMALE
S 

               

CONTAM
INACIÓN 
VISUAL 

 X    O          

INSTALA
CIÓN  DE 
PARQUE
ADEROS 

 X  X     X       

CONTRO
L SOBRE 
TRAMPA

S DE 
DESAGÜ

E, 
ACEITE 

Y 
LUBRICA

NTES 

     X    O      

PROGRA
MAS 

MANTEN
IMIENTO 

Y 
REFORE
STACIÓN 
CUENCA

S Y 
QUEBRA

DAS 

 X            X  
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BARIO O 
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

PROLIFE
RACIÓN 

DE 
ROEDOR

ES Y 
MOSCAS 
(Olores 

por 
desechos 

de 
animales, 
lagunas y 
basuras) 

X  X  X  X X X X     

FALTA 
MANTENI
MIENTO A 
TANQUES 
DE AGUA 

     X     X    

FALTA 
CONTROL 

A 
MARRAN

ERAS, 
GALPONE

S, 
CABALLE
RIZAS Y 
PERROS 
CALLEJE

ROS 

X   X X  X X X  O    

CONTAMI
NACIÓN 

AUDITIVA  
 X  O O O O X  X O    

FALTA 
PODA 

ÁRBOLES 
EN 

CAMINOS 
PÚBLICO

S 

     X X X  X X    

INADECU
ADO USO 

DE 
PARQUES 
(Para las 

mascotas) 

 X    X         

DESCARG
UE DE  

DESECHO
S A  VÍAS,  

RÍO Y 
QUEBRAD

AS 

   O O O     X    



 150 

BARIO O 
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

CONTAMI
NACIÓN 

DE 
AGUAS Y 
VÍAS POR 
GRAVILLE

RAS 

              

AMPLIAR 
JORNADA

S DE 
ESTERILI
ZACIÓN 

ANIMALE
S 

   X      X     

CONTAMI
NACIÓN 
VISUAL 

 X             

INSTALAC
IÓN  DE 

PARQUEA
DEROS 

 X           X  

CONTROL 
SOBRE 

TRAMPAS 
DE 

DESAGÜE
, ACEITE 

Y 
LUBRICA

NTES 

 O           X  

PROGRA
MAS 

MANTENI
MIENTO Y 
REFORES
TACIÓN 

CUENCAS 
Y 

QUEBRAD
AS 

 X    X      X   
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO  SECTOR  SEGURIDAD 

 

BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEM

ÁTICA 
POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR   

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

MANTENI
MIENTO O 
IMPLEME
NTACIÓN 

DE 
SISTEMAS 
COMUNIT
ARIOS DE 
SEGURID

AD 
(alarmas, 
Cámaras, 

CAI) 

   X X    X X X   X O 

INOPORT
UNA  

PRESTACI
ÓN DEL 

SERVICIO 
POR 

PARTE DE 
LA 

POLICÍA 

   X X   X X X X  O X O 

HURTOS 
EN 

VIVIENDA
S 

         X   O X  

FALTA 
CONTROL 

A 
ACTIVIDA
DES DE 

JÓVENES 
EN SITIOS 
Y HORAS 
INADECU

ADAS 

 X X  X    X       

PRESENC
IA DE 

MENDICID
AD Y 

VENDEDO
RES 

AMBULAN
TES 

O   X  O    X      

INADECU
ADA 

UBICACIÓ
N DE LA 
POLICIA, 
(ENCERR

ADA) 
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEM

ÁTICA 
POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR   

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PRESENC
IA DE 

POLICÍA 
BACHILLE

R A LA 
SALIDA 

DE 
COLEGIO

S 

   X X O  X        

PROLIFER
ACIÓN DE 
ACTIVIDA

D 
COMERCI

AL DE 
MAQUINIT

AS 

O X       X       

INCREME
NTAR 

PROGRA
MAS DE 

REQUISA 
Y 

VIGILANCI
A 

POLICIVA  
PERIÓDIC

OS 

 X  X  X   X       

CUMPLIMI
ENTO DE 
HORARIO

S EN 
ESTABLE
CIMIENTO

S 
COMERCI

ALES 

O X    X          

VIOLACIÓ
N DE 

MENORES 
EN EL 

SECTOR 

               

CONTROL 
VENTA DE 
BEBIDAS 

ALCOHÓLI
CAS A 

MENORES 
DE EDAD 

O X       X       
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

MANTENIMI
ENTO O 

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
SISTEMAS 
COMUNITA

RIOS DE 
SEGURIDA
D (alarmas, 
Cámaras, 

CAI) 

X X X X X X X X X X X X X  

INOPORTU
NA  

PRESTACI
ÓN DEL 

SERVICIO 
POR 

PARTE DE 
LA POLICÍA 

X X X X  O X X X X X X X  

HURTOS 
EN 

VIVIENDAS 
X X    O X  X      

FALTA 
CONTROL 

A 
ACTIVIDAD

ES DE 
JÓVENES 
EN SITIOS 
Y HORAS 

INADECUA
DAS 

X  X  X   X X    X  

PRESENCI
A DE 

MENDICIDA
D Y 

VENDEDOR
ES 

AMBULANT
ES 

X X  O  O   O    X  

INADECUA
DA 

UBICACIÓN 
DE LA 

POLICIA, 
(ENCERRA

DA) 

 O    O    X     

PRESENCI
A DE 

POLICÍA 
BACHILLER 

A LA 
SALIDA DE 
COLEGIOS 

     X       X  
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROLIFERA
CIÓN DE 

ACTIVIDAD 
COMERCIA

L DE 
MAQUINITA

S 

 O   X        X  

INCREMEN
TAR 

PROGRAM
AS DE 

REQUISA Y 
VIGILANCIA 
POLICIVA  

PERIÓDICO
S 

     X    X  X X  

CUMPLIMIE
NTO DE 

HORARIOS 
EN 

ESTABLECI
MIENTOS 

COMERCIA
LES 

   O      X   X  

VIOLACIÓN 
DE 

MENORES 
EN EL 

SECTOR 

   X           

CONTROL 
VENTA DE 
BEBIDAS 

ALCOHÓLI
CAS A 

MENORES 
DE EDAD 

            X  
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO  SECTOR CONVIVENCIA 

 
BARIO O 
VEREDA MESA 

INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C
. 

URB
AN
O 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

FALTA  
PROGRAM

A 
ESCUELA 

DE 
PADRES 

X  X     X X       

VIOLENCI
A POR 

ALCOHOLI
SMO 

O               

INADECUA
DOS 

COMPORT
AMIENTO 
DE LOS 
NIÑOS 
CON LA 

COMUNID
AD 

X        X       

FALTA DE 
RESPONS
ABILIDAD 
DE LOS 
PADRES  

EN LA 
FORMACI

ÓN DE 
LOS HIJOS 

X   X X           

OCUPACI
ÓN DE 

ESPACIO 
PUBLICO 

CON 
VEHÍCULO

S, 
MOCROCI

STAS , 
BICICLETA

S Y 
MASCOTA

S 

 X    X   X       

CONDUCC
IÓN DE 

VEHÍCULO
S 

YBICICLET
AS  Y 

MOTOS A 
ALTAS 

VELOCIDA
DES 

 X   X      X   X  
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BARIO O 
VEREDA MESA 

INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

IOS 

J. 
A.
C
. 

URB
AN
O 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

CONTAMI
NACIÓN 

AUDITIVA 
POR 

PITOS DE 
BUSES Y 
CARROS  
TRANSPO
RTADORE

S DE 
LECHE EN 
HORAS DE 
LA NOCHE 

Y 
MADRUGA

DA 

     O          

FALTA 
REGLAME

NTO A 
MANEJO 

DE 
CABALGA

TAS 

X    X   X  X X     

FALTA 
PROGRAM

A DE 
CULTURA 
CIUDADAN

A – 
CONVIVEN

CIA 
CIUDADAN

A 

X X  X X X  X X X X X  X  
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BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

FALTA  
PROGRAMA 

ESCUELA 
DE PADRES 

X  X X  O    X X  X  

VIOLENCIA 
POR 

ALCOHOLIS
MO 

   X           

INADECUA
DOS 

COMPORTA
MIENTO DE 
LOS NIÑOS 

CON LA 
COMUNIDA

D 

 O    O         

FALTA DE 
RESPONSA
BILIDAD DE 

LOS 
PADRES  

EN LA 
FORMACIÓ
N DE LOS 

HIJOS 

X  X X X X X      X  

OCUPACIÓ
N DE 

ESPACIO 
PUBLICO 

CON 
VEHÍCULOS

, 
MOCROCIS

TAS , 
BICICLETAS 

Y 
MASCOTAS 

X      O   X X  X  

CONDUCCI
ÓN DE 

VEHÍCULOS 
YBICICLETA
S  Y MOTOS 

A ALTAS 
VELOCIDAD

ES 

X X X O X O X X O X X  X  
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BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

CONTAMIN
ACIÓN 

AUDITIVA 
POR PITOS 
DE BUSES 
Y CARROS  
TRANSPOR
TADORES 
DE LECHE 
EN HORAS 

DE LA 
NOCHE Y 

MADRUGAD
A 

 O X   O    X     

FALTA 
REGLAMEN

TO A 
MANEJO DE 
CABALGAT

AS 

X    X O X        

FALTA 
PROGRAMA 

DE 
CULTURA 
CIUDADAN

A – 
CONVIVEN

CIA 
CIUDADAN

A 

X  X  X X X X  X     
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO SECTOR  SERVICIOS PÚBLICOS -  
AGUA  Y ALCANTARILLADO 

 

SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA MESA 

INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIV

O. 

COME
RCIO 
TRAN
SPOR
TE Y 

GREM
IIOS 

J. 
A
.
C
. 

UR
BA
NO 

AD
ULT
O 

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 
ESTU
DIANT

IL 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
T
E 

SIM
ÓN 
BOL
ÍVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

A 
C 
U 
E 
D 
U 
C 
T 
O 

MALA 
CALIDAD 

DE 
AGUA 

POTABL
E 

            X   

FALTA 
MANTEN
IMIENTO 

A 
TANQUE

S DE 
ACUEDU

CTO 
RURALE

S 

  X          X   

I 
NADECU

ADO 
ESTADO 

DE 
MANGUE
RAS  Y 

BOCATO
MA DEL 
ACUEDU

CTO 

   X          O  

BAJA 
PRESIÓ
N DEL 
AGUA 

               

 
AUSENC

IA Y/O 
BAJA 

CONFIA
BILIDAD 

EN 
MANEJO 

DE 
QUÍMICO
S PARA 
POTABIL
IZAR EL 
AGUA 

         X      

FALTA 
PUNTOS 

DE 
AGUA 
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SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA MESA 

INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIV

O. 

COME
RCIO 
TRAN
SPOR
TE Y 

GREM
IIOS 

J. 
A
.
C
. 

UR
BA
NO 

AD
ULT
O 

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 
ESTU
DIANT

IL 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
T
E 

SIM
ÓN 
BOL
ÍVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

 
REVISIÓ

N 
REDES 

ACUEDU
CTO 

               

 
CONSTR
UCCION 
MURO 

DE 
CONTEN
CIÓN EN 

RIO Y 
VIA 

PRINCIP
AL 

          X     

ADECUA
CIÓN 

LAGUNA 
PARA 

ACUEDU
CTO 

             X  

RECUPE
RACIÓN 
ZANJAS 

O 
VALLAD

OS 

          X     

CERCAD
O DE 

ZONAS  
DE 

ABASTE
CIMIENT

O DE 
AGUA 

               

MANTEN
IMIENTO 

Y/O 
CAMBIO 

DE 
PLANTA 
ELÉCTRI

CA 

               

INSTALA
CIÓN Y 

REVISIÓ
N 

HIDRAN
TES 

 O    O          
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SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA MESA 

INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIV

O. 

COME
RCIO 
TRAN
SPOR
TE Y 

GREM
IIOS 

J. 
A
.
C
. 

UR
BA
NO 

AD
ULT
O 

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 
ESTU
DIANT

IL 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
T
E 

SIM
ÓN 
BOL
ÍVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FORMUL
ACIÓN 

DE  
PROYEC

TOS 
PARA  

ACUEDU
CTO 

               

A 
L 
C 
A 
N 
T 
A 
R 
I 
L 
L 
A 
D 
O 

FALTA 
MANTEN
IMIENTO 

A 
DESAGÜ

ES Y 
ALCANT
ARILLAS 

  X   X    X    X  

REVISIÓ
N A RED 
MATRIZ 

DE 
ALCANT
ARILLAD

O 

 O    O    O      

REBOSE 
DE 

AGUAS 
NEGRAS 

POR 
SIFONES 
DE LAS 
CASAS 

EN 
INVIERN

O 

 O    O          

FALTA 
CONEXI

ÓN A 
RED 

PRINCIP
AL 

          X     

FALTA 
RED DE  
ALCANT
ARILLAD

O 

             X  

REBOCE 
DE 

POZOS 
SÉPTICO

S 

           O O O  
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SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA MESA 

INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIV

O. 

COME
RCIO 
TRAN
SPOR
TE Y 

GREM
IIOS 

J. 
A
.
C
. 

UR
BA
NO 

AD
ULT
O 

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 
ESTU
DIANT

IL 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
T
E 

SIM
ÓN 
BOL
ÍVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

LAGUNA 
DE 

OXIDACI
ÓN  

CONSTR
UCCION
ES  MUY 
CERCAN

AS  

               

GAS 
NAT
URA

L 

FALTA 
GAS 

NATURA
L 

         X    X  

MEJORA
R 

COBERT
URA 

     X          
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SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
PO
RTA

L 

SAL
ITR
E 

BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PA
LO 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIM
AVER

A 

PA
LO 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARI

O 

PARCE
LACIÓ

N 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SAL
ITR
E 

ALT
O 

MESA 
ROSA

S 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTU

D 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

A 
C 
U 
E 
D 
U 
C 
T 
O 

MALA 
CALIDAD 
DE AGUA 
POTABLE 

     X X   X X    

FALTA 
MANTENI
MIENTO A 
TANQUES 

DE 
ACUEDU

CTO 
RURALES 

     X X    X X   

I 
NADECUA

DO 
ESTADO 

DE 
MANGUE
RAS  Y 

BOCATO
MA DEL 
ACUEDU

CTO 

         X X    

BAJA 
PRESIÓN 

DEL 
AGUA 

X         X     

 
AUSENCI

A Y/O 
BAJA 

CONFIABI
LIDAD EN 
MANEJO 

DE 
QUÍMICO
S PARA 

POTABILI
ZAR EL 
AGUA 

X O     X    X    

FALTA 
PUNTOS 
DE AGUA 

  X         X   

 
REVISIÓN 

REDES 
ACUEDU

CTO 

X      X        

 
CONSTR
UCCION 

MURO DE 
CONTEN
CIÓN EN 
RIO Y VIA 
PRINCIPA

L 

              



 164 

SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
PO
RTA

L 

SAL
ITR
E 

BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PA
LO 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIM
AVER

A 

PA
LO 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARI

O 

PARCE
LACIÓ

N 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SAL
ITR
E 

ALT
O 

MESA 
ROSA

S 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTU

D 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

ADECUAC
IÓN 

LAGUNA 
PARA 

ACUEDU
CTO 

          X    

RECUPER
ACIÓN 

ZANJAS O 
VALLADO

S 

  X O  X  X   X    

CERCAD
O DE 

ZONAS  
DE 

ABASTEC
IMIENTO 
DE AGUA 

          X    

MANTENI
MIENTO 

Y/O 
CAMBIO 

DE 
PLANTA 
ELÉCTRI

CA 

          X    

INSTALAC
IÓN Y 

REVISIÓN 
HIDRANT

ES 

 X             

FORMULA
CIÓN DE  

PROYECT
OS PARA  
ACUEDU

CTO 

         X  X   

A 
L 
C 
A 
N 
T 
A 
R 
I 
L 
L 
A 
D 

FALTA 
MANTENI
MIENTO A 
DESAGÜE

S Y 
ALCANTA

RILLAS 

   X  X   X    X  

REVISIÓN 
A RED 

MATRIZ 
DE 

ALCANTA
RILLADO 

 O X          
 
 

X 
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SEC
TOR 

BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
PO
RTA

L 

SAL
ITR
E 

BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PA
LO 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIM
AVER

A 

PA
LO 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARI

O 

PARCE
LACIÓ

N 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SAL
ITR
E 

ALT
O 

MESA 
ROSA

S 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTU

D 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

O REBOSE 
DE 

AGUAS 
NEGRAS 

POR 
SIFONES 
DE LAS 
CASAS 

EN 
INVIERNO 

 O X O     O      

FALTA 
CONEXIÓ
N A RED 

PRINCIPA
L 

  O O O     O     

FALTA 
RED DE  

ALCANTA
RILLADO 

X   O X X X X  X     

REBOCE 
DE 

POZOS 
SÉPTICO

S 

X     X X X       

LAGUNA 
DE 

OXIDACIÓ
N  

CONSTR
UCCIONE

S  MUY 
CERCANA

S  

         X     

GAS 
NAT
URA

L 

FALTA 
GAS 

NATURAL 
 X O X     X O     

MEJORAR 
COBERTU

RA 
     X         
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO  SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS  -  
ASEO 

 
BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
ÍVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

DEFICIE
NTE 

PRESTA
CIÓN 
DEL 

SERVICI
O 

 X  X     X  X  X X  

NO 
RECO
GEN 
BASU
RAS 

ADEC
UADA
MENT

E 

 X       X X X  O  O 

CARRO 
PASA A 

DIFEREN
TES 

HORAS 

 X  X      X X  X X O 

MAYOR 
FRECUE
NCIA EN 
RECOLE
CCIÓN 

        X       

INSTALA
CIÓN 

CANECA
S DE 

BASURA 

 O  X X   X X       

EMPLEA
DOS 

ENCARG
ADOS NO 
CUMPLE
N CON 

SU 
DEBER 

   X      O X O    
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BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
ÍVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

PROGRA
MA DE 

CULTUR
A 

CIUDADA
NA 

CUMPLIM
IENTO 

HORARI
O Y 

MANEJO 
RESIDUO

S 
SÓLIDOS 

 O  X X O     X     

FALTA  
SUPERVI
SIÓN A 

SERVICI
O DE 
ASEO 
Y/O 

BARRIDO 
DE  VÍAS  

 X    X   
 
 

X 
X      
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BARIO O 

VERED
A LOU

RDE
S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 

VER
DE 

CEN
TRO 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

DEFICIEN
TE 

PRESTACI
ÓN DEL 

SERVICIO 

X  X X X X X X  X     

NO 
RECO
GEN 

BASUR
AS 

ADECU
ADAME

NTE 

X O X   O X X  X     

CARRO 
PASA A 

DIFERENT
ES 

HORAS 

 O X X O O X O  O     

MAYOR 
FRECUEN

CIA EN 
RECOLEC

CIÓN 

X    X  X X  X     

INSTALAC
IÓN 

CANECAS 
DE 

BASURA 

     X  X  O X    

EMPLEAD
OS 

ENCARGA
DOS NO 

CUMPLEN 
CON SU 
DEBER 

X  X    X X  X     

PROGRA
MA DE 

CULTURA 
CIUDADA

NA 
CUMPLIMI

ENTO 
HORARIO 
Y MANEJO 
RESIDUO

S 
SÓLIDOS 

X   X X X X X  X X X   

               

FALTA  
SUPERVIS

IÓN A 
SERVICIO 
DE ASEO 

Y/O 
BARRIDO 
DE  VÍAS  

   X X     X     
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO, SECTOR  SERVICIOS PÚBLICOS - 
ENERGÍA  ELÉCTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO 

 
BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
AN
O 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 
 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

BAJA 
CAPACIDA

D DE 
TRANSFO
RMADORE

S 

          X  X   

FALTA 
CAMBIO  

Y/O 
MANTENI

MIENTODE 
REDES 

               

CORTE 
PERMANE
NTES DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRIC

A 

          X    O 

FALTA 
ALUMBRA

DO 
PUBLICO 

EN 
ALGUNAS 

ZONAS 

          X  X X  

FALTA 
CAMBIO 

DE 
LUMINARI

AS Y/O 
INSTALACI

ÓN EN 
ZONAS 
FALTES 

          X   X  

ALTO 
COSTO 

TARIFARÍ
O DE 

ALUMBRA
DO 

PUBLICO 

    X O  X  X      
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BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 
TERMA

LES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEMÁ
TICA POR 

EJE 

BAJA 
CAPACIDAD 

DE 
TRANSFOR
MADORES 

X   O X X X X  X X    

FALTA 
CAMBIO  

Y/O 
MANTENIMI

ENTO DE 
REDES 

X     X    X X X   

CORTE 
PERMANEN

TES DE 
ENERGÍA 

ELÉCTRICA 

X  X X X O X X  X X    

FALTA 
ALUMBRAD
O PUBLICO 

EN 
ALGUNAS 

ZONAS 

  X O   X X  X X X   

FALTA 
CAMBIO DE 
LUMINARIA

S Y/O 
INSTALACI

ÓN EN 
ZONAS 
FALTES 

X  X O X X  X  X X X X  

ALTO 
COSTO 

TARIFARÍO 
DE 

ALUMBRAD
O PUBLICO 

X   X X     X X X X  
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 MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO  SECTOR COMUNICACIONES 
 

BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y  
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
AN
O 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECTO
R 

JUVEN
TUD 

ESTUD
UANTUI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

TELÉFON
O SIN 

SERVICIO 
Y LLEGA 
FACTURA 

DE 
COBRO 

     X     X    O 

NO HAY 
SERVICIO 
TELEFON

ÍA FIJA 

             X  

NO HAY 
SERVICIO 
INTERNE

T 

          X     

SOLICITA
N NUEVO 
OPERAD
OR EN 

TELEFON
ÍA 

 X   X X  X  X X   X  

IMPLEME
NTAR  

MODALID
AD 

LLAMADA 
LOCAL 

EN 
SERVICIO 

CON 
BOGOTA  

 X   X O     X  O O  

PROBLE
MAS POR 
DESPLAZ
AMIENTO  
A OTRO 

MUNICIPI
O PARA 

PAGOS Y 
RECLAMA
CIONES 

 X   X O  O  O X O O O Ò 

EN 
SERVICIO 

DE 
PARABÓL

ICA SE 
CAE 

SEÑAL 
FRECUEN
TEMENTE 

         X      
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

MESA 
INTER-
INSTIT
UCION

AL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y  
GREMI

OS 

J. 
A.
C
. 

URB
AN
O 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S 

EN 
ACC
IÓN 

SECTO
R 

JUVEN
TUD 

ESTUD
UANTUI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O
C
AL 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B
O
TE 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

ALZA 
EXAGERA

DA EN 
TARIFA 

DE 
PARABÓL

ICA 

 O   O O  O  O O O O O O 

MEJORA
R 

SERVICIO 
DE 

INTERNE
T 

ADQUIRI
R 

COMBOS   

        X X      
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLEM
ÁTICA POR 

EJE 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CEN
TRO 
STA 
BAR
BAR

A 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

TELÉFONO 
SIN 

SERVICIO 
Y LLEGA 
FACTURA 

DE COBRO 

X X X  X O  X X  X    

NO HAY 
SERVICIO 
TELEFONÍ

A FIJA 

 X     X        

NO HAY 
SERVICIO 
INTERNET 

X  X O X  X X  X X    

SOLICITAN 
NUEVO 

OPERADO
R EN 

TELEFONÍ
A 

X   O X  X X X X X X   

IMPLEMEN
TAR  

MODALIDA
D 

LLAMADA 
LOCAL EN 
SERVICIO 

CON 
BOGOTA  

X O X O X O X X X X X    

PROBLEM
AS POR 

DESPLAZA
MIENTO  A 

OTRO 
MUNICIPIO 

PARA 
PAGOS Y 
RECLAMA
CIONES 

X O X O X O X X O O X    

EN 
SERVICIO 

DE 
PARABÓLI
CA SE CAE 

SEÑAL 
FRECUENT

EMENTE 

X    X   X  X     

ALZA 
EXAGERA

DA EN 
TARIFA DE 
PARABÓLI

CA 

O O O O X O O O O X O    
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MEJORAR 
SERVICIO 

DE 
INTERNET 
ADQUIRIR 
COMBOS   

         X     
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 MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO SECTOR TRANSPORTE PUBLICO 
MUNICIPAL 

 
BARIO O  
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FALTA  
CONTRO 
REGULA
CIÓN DE 
TRANSP

ORTE 
PUBLICO 
LOCAL Y 

DE 
TARIFAS  

        X       

FALTA 
CONTRO

L DE 
HORARI
OS DE 

LAS 
RUTAS 

   X     X  X O   O 

FALTA 
CONTRO

L  
CUMPLI
MIENTO 

DE 
RECORR
IDOS Y 
RUTAS 

ESCOLA
RES Y 

DE 
TRANSP

ORTE 
PÚBLICO 

O O   O O  O X O X O O O O 

SEÑALIZ
ACIÓN 
NO ES 

REGLAM
ENTARIA 

 X   X X  X        

EXCESO 
DE 

VELOCID
AD EN 
VIAS 

URBANA
S Y 

RURALE
S 

X O   X X  X  X X   O  
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BARIO O  
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FALTA 
RUTA DE 
TRANSP

ORTE 
PUBLICO 

Y 
ESCOLA

R 

               

MANEJO 
HORARI

OS 
VOLQUE
TAS FIN 

DE 
SEMANA 

             X  

FALTA  
CONTRO

L A 
INFRAC
CIONES 

DE 
TRANSIT

O 

 X    O          
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BARIO O  
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

FALTA  
CONTRO 
REGULAC

IÓN DE 
TRANSPO

RTE 
PUBLICO 
LOCAL Y 

DE 
TARIFAS  

 X    X    X X  X  

FALTA 
CONTROL 

DE 
HORARIO
S DE LAS 

RUTAS 

X X X O  X X   X O  X  

FALTA 
CONTROL  
CUMPLIMI
ENTO DE 
RECORRI

DOS Y 
RUTAS 

ESCOLAR
ES Y DE 

TRANSPO
RTE 

PÚBLICO 

X O O O  O X O O X X X X  

SEÑALIZA
CIÓN NO 

ES 
REGLAME

NTARIA 

    O X       X  

EXCESO 
DE 

VELOCID
AD EN 
VIAS 

URBANAS 
Y 

RURALES 

X X X   O X X O X X  X  

FALTA 
RUTA DE 
TRANSPO

RTE 
PUBLICO 

Y 
ESCOLAR 

   X    X X      

MANEJO 
HORARIO

S 
VOLQUET
AS FIN DE 
SEMANA 
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO SECTOR  INFRAESTRUCTURA VIAL 

 
BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

DAÑOS 
EN VÍAS 
POR 
CIRCUL
ACIÓN 
DE 
VEHÍCUL
OS DE 
CARGA 
PESADA 

 X   X X   X  X  O O  

FALTA 
ADECUA
CIÓN DE 
ANDENE
S O 
ZONAS 
DE 
CIRCUL
ACIÓN 
PEATON
AL 

 X   X X   X       

FALTA 
MANTEN
IMIENTO 
Y/O 
AMPLIA
CIÓN DE 
VÍAS 
TERCIA
RIAS Y 
RAMALE
S 

   X X X   X  X   X  

OCUPAC
IÓN DE 
VÍAS 
POR 
PARQUE
O 
INDEBID
O DE 
VEHÍCUL
OS 

 X  X O    X X      

FALTA 
SEÑALIZ
ACIÓN 
ADECUA
DA Y  
DEMARC
ACIÓN  
DE  VÍAS 

 X   X O   X X X   O  
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BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR  

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE  

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FALTA 
INSTALA
CIÓN DE 
REDUCT
ORES 
DE 
VELOCI
DAD EN 
ZONAS 
DE ALTO 
RIESGO 

    X      X   O  

PAVIME
NTACIÓ
N VIA 
PRINCIP
AL 

    X    X  X     

PODA  
DE 
ÁRBOLE
S DE 
LOS 
LADOS 
DE VÍA 

         X X     

MANTEN
IMIENTO 
BERMAS 
Y 
CUNETA
S 

 O    O    X    X  

SEGUIMI
ENTO Y 
CONTRO
L A LOS 
PROGRA
MAS DE 
ADECUA
CIÓN 
Y/O 
MANTEN
IMIENTO 
DE VÍAS 

 X  X X      X X   X 

CONSTR
UCCIÓN 
CICLO 
RUTA 
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BARIO O 
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

DAÑOS 
EN VÍAS 
POR 
CIRCULA
CIÓN DE 
VEHÍCUL
OS DE 
CARGA 
PESADA 

O O   O O X X     X  

FALTA 
ADECUA
CIÓN DE 
ANDENES 
O ZONAS 
DE 
CIRCULA
CIÓN 
PEATONA
L 

X   X X X O X X X     

FALTA 
MANTENI
MIENTO 
Y/O 
AMPLIACI
ÓN DE 
VÍAS 
TERCIARI
AS Y 
RAMALES 

 X X X  X X X  X X X X  

OCUPACI
ÓN DE 
VÍAS POR 
PARQUE
O 
INDEBIDO 
DE 
VEHÍCUL
OS 

X    O    X X   
 
 

 

FALTA 
SEÑALIZA
CIÓN 
ADECUA
DA Y  
DEMARC
ACIÓN  
DE  VÍAS 

X    X O X X     X  

FALTA 
INSTALA
CIÓN DE 
REDUCT
ORES DE 
VELOCID
AD EN 
ZONAS 
DE ALTO 
RIESGO 

X  X  X  X O O X     



 181 

BARIO O 
VEREDA 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

PAVIMEN
TACIÓN 
VIA 
PRINCIPA
L 

   X X  X X  X     

PODA  DE 
ÁRBOLES 
DE LOS 
LADOS 
DE VÍA 

  X  O O X X   X    

MANTENI
MIENTO 
BERMAS 
Y 
CUNETAS 

   X X X    O X  X  

SEGUIMI
ENTO Y 
CONTRO
L A LOS 
PROGRA
MAS DE 
ADECUA
CIÓN Y/O 
MANTENI
MIENTO 
DE VÍAS 

   X      X X    

CONSTR
UCCIÓN 
CICLO 
RUTA 

   X X    O X     
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO,  SECTOR  INSTITUCIONAL  
PLANEACIÓN Y URBANISMO 

 
BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-

INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

NO HAY 
HORIZON

TE 
SOBRE 

EL 
CRECIMI

ENTO 
DEL 

MUNICIPI
O 

X X  X  X    X      

CRECIMI
ENTO 

DESORD
ENADO 
DE LA 

CONSTR
UCCION 

 X    X    X      

REVISIÓ
N EOT 

 X        X      

FALTA 
PLANEA
CION EN 
OBRAS 

 X    X    X      

FALTAN 
POLÍTICA

S DE 
DESARR

OLLO 
ECONÓM

ICO 

X X   X X    X      

CAPACIT
ACIÓN 
PARA  

ELABOR
ACIÓN 

DE 
PROYEC

TOS 

 O   X           

OCUPACI
ÓN DE 

ESPACIO 
PUBLICO 

X X    X   X X      

REGLAM
ENTAR 
TABLER

OS Y 
AVISOS 

 X  X  X          
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BARIO O 
VEREDA 

MESA 
INTER-

INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

AD
ULT
O  

MA
YO
R 

FAM
ILIA
S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR  

JUVEN
TUD 

ESTU
DIANTI

L 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

FALTA 
PLAN DE 
DESARR

OLLO 
TURÍSTIC

O 

 X    X          

ATENCIÓ
N 

INTEGRA
L A 

ZONAS  
DE ALTO 
RIESGO 

               

FORMUL
ACIÓN Y 
DESARR
OLLO DE 
POLÍTICA 

Y 
PROGRA
MAS DE 
MEJORA
MIENTO 

DE 
VIVIEND

A 

 X  X          X  

ACTUALI
ZACIÓN 

DE 
PROCES
OS DE 

ESTRATI
FICACIÓ

N Y 
REVISIÓ

N 
SISBEN 

          X   X  

FALTA   
REVISIÓ

N AL 
SISTEMA 

DE 
NOMENC
LATURA  

Y 
SEÑALIZ
ACIÓN 

 X    O          
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BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

NO HAY 
HORIZON
TE SOBRE 

EL 
CRECIMIE
NTO DEL 
MUNICIPI

O 

      X        

CRECIMIE
NTO 

DESORDE
NADO DE 

LA 
CONSTRU

CCION 

 X  X O O X        

REVISIÓN 
EOT 

      X   X     

FALTA 
PLANEACI

ON EN 
OBRAS 

 X     X X       

FALTAN 
POLÍTICA

S DE 
DESARRO

LLO 
ECONÓMI

CO 

X       X       

CAPACITA
CIÓN 
PARA  

ELABORA
CIÓN DE 

PROYECT
OS 

              

OCUPACI
ÓN DE 

ESPACIO 
PUBLICO 

         X   X  

REGLAME
NTAR 

TABLERO
S Y 

AVISOS 

              

FALTA 
PLAN DE 

DESARRO
LLO 

TURÍSTIC
O 

       X     X  

ATENCIÓ
N 

INTEGRAL 
A ZONAS  
DE ALTO 
RIESGO 

  X            
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BARIO O 
VEREDA 

LOU
RDE

S 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANT
UARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROBLEM
ÁTICA 

POR EJE 

FORMULA
CIÓN Y 

DESARRO
LLO DE 

POLÍTICA 
Y 

PROGRA
MAS DE 

MEJORAM
IENTO DE 
VIVIENDA 

  X  X   X  X X  X  

ACTUALIZ
ACIÓN DE 
PROCESO

S DE 
ESTRATIFI
CACIÓN Y 
REVISIÓN 
SISBEN 

  X    X     X X  

FALTA   
REVISIÓN 

AL 
SISTEMA 

DE 
NOMENCL
ATURA  Y 
SEÑALIZA

CIÓN 

 X  O           
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MATRIZ DIAGNOSTICO  CONSOLIDADO  DIMENSIÓN SOCIAL  SECTOR 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

 
BARIO 

O 
VERED

A 
PROBLE
MÁTICA 

POR 
EJE 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO, 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

ADU
LTO  
MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTUD
IANTIL 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

PROGR
AMAS 
PARA 

PROMO
VER 

PARTIC
IPACIÓ

N 

  X    X X X    X   

CAPACI
TACIÓN  
PARA 

LA 
PARTICI
PACIÓN 
COMUNI

TARIA 

  X  X X     X     

CAPACI
TACIÓN 
A J.A.C. 

    X           

PARTICI
PACIÓN 

EN 
ELABOR
ACIÓN 

DE 
PROYE
CTOS 
J.A.C 

    X           

PROMO
VER 

PARTICI
PACIÓN 

DE 
JÓVENE

S EN 
ACTIVID

ADES 
COMUNI
TARIAS 

    X    X       

PROMO
CIÓN 

PROGR
AMA 

“AMOR 
POR 

TABIO” 

    X           
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BARIO 
O 

VERED
A 

PROBLE
MÁTICA 

POR 
EJE 

MESA 
INTER-
INSTITU
CIONAL 

CONS
EJO 

TERRI
TORIA

L 

SECT
OR 

EDUC
ATIVO

. 

COME
RCIO, 

TRANS
PORTE 

Y 
GREMI

OS 

J. 
A.
C. 

URB
ANO 

ADU
LTO  
MA
YO
R 

FAM
ILIA

S EN 
ACC
IÓN 

SECT
OR 

JUVEN
TUD 

ESTUD
IANTIL 

LOUR
DES 
LA 

ESPE
RANZ

A 

EL 
O

CA
L 

SA
N 
ISI
DR
O 

EL 
B

OT
E 

SIM
ÓN 
BOL
IVA
R 

EL 
ALCA
PARR

O 

FALTA 
CAPACI
TACIÓN 

EN 
EDUCA
CIÓN 
PARA  

LA 
CONVIV
ENCIA 

       X X X X     

CAPACI
TACIÓN 

EN 
GUÍA 

TURÍSTI
COS 

       X  X      

CAPACI
TACIÓN 

EN 
CIVISM

O 

       X        
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANTU
ARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

PROGRA
MAS 
PARA 

PROMO
VER 

PARTICI
PACIÓN 

              

CAPACIT
ACIÓN  

PARA LA 
PARTICI
PACIÓN 
COMUNI

TARIA 

X  X X   X        

CAPACIT
ACIÓN A 

J.A.C. 
          X    

PARTICI
PACIÓN 

EN 
ELABOR
ACIÓN 

DE 
PROYEC

TOS 
J.A.C 

              

PROMOV
ER 

PARTICI
PACIÓN 

DE 
JÓVENE

S EN 
ACTIVID

ADES 
COMUNI
TARIAS 

     X X X       

PROMOC
IÓN 

PROGRA
MA 

“AMOR 
POR 

TABIO” 

X X  X   X        

FALTA 
CAPACIT

ACIÓN 
EN 

EDUCACI
ÓN PARA  

LA 
CONVIVE

NCIA 

X X  X  X X X     X  
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BARIO O 
VEREDA 

 
PROBLE
MÁTICA 
POR EJE 

LOUR
DES 

EL 
POR
TAL 

SALI
TRE 
BAJ
O 

CENT
RO 
STA 

BARB
ARA 

PAL
O 
VE
RD
E 

CHI
CÚ 

PALO 
VERD

E 
PRIMA
VERA 

PAL
O 
VE
RD
E 

JUAIC
A 

SANTU
ARIO 

PARCEL
ACIÓN 

TERMAL
ES 

JUAI
CA 

CAR
RON 

LLA
NO 

GRA
NDE 

SALI
TRE 
ALT
O 

MESA 
ROSAS 
DECOL
OMBIA 

SECT
OR 

JUVE
NTUD 

CAPACIT
ACIÓN 

EN GUÍA 
TURÍSTI

COS 

              

CAPACIT
ACIÓN 

EN 
CIVISMO 
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7.5  ANÁLISIS DEL DIAGNOSTICO POR SECTORES 

 
El siguiente análisis se efectúa teniendo en cuenta los problemas y necesidades 
que la comunidad  presento en las diferentes mesas de trabajo y se  toman 
aquellos que se dieron con una frecuencia superior a cinco de las 31 mesas de 
trabajo, así: 
 
 

7.5.1 SECTOR EDUCACIÓN:  

 

Educación

22%

21%

18%

10%

9%

8%

7%
5%

FALTA DOCENTES (Deport es y sist emas y

ot ros)

FALTA PROGRAMAS DE EDUCACIÓN NO

FORMAL PARA  JÓVENES

FALTA PROGRAMAS Y COBERTURA  PARA

PERSONAS ADULTAS

FALTA PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCT. IED (pisos, pint ura, t echos)

CENSAR  Y REUBICAR  NIÑOS QUE

ESTUDIAN EN OTRA ZONA

FALTA DOTACIÓN Y/ O MANTENIMIENTO 

(Equipos De comput o, mat eriales de aula)

FALTA MANTENIMIENTO A TANQUES DE

AGUA EN IED

 
 
FALTA DOCENTES (Deportes y sistemas y otros)..…………………………………………………. 23 
FALTA PROGRAMAS DE EDUCACIÓN NO FORMAL PARA  JÓVENES…………………………22 
FALTA PROGRAMAS Y COBERTURA  PARA PERSONAS ADULTAS………………………….. 19 
FALTA PROGRAMA PRIMERA INFANCIA…………………………………………………………… 11 
ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO  INFRAESTRUCTURA. IED (pisos, pintura, techos). ………10 
CENSAR  Y REUBICAR  NIÑOS QUE ESTUDIAN EN OTRA ZONA………………………………  9 
FALTA DOTACIÓN Y/O MANTENIMIENTO  (Equipos De computo, materiales de aula)…….….  7 
FALTA MANTENIMIENTO A TANQUES DE AGUA EN IED  ……..…………………………………. 5 

 
Este sector muestra que las necesidades más sentidas siguen siendo la falta de 
docentes para áreas específicas de sistemas y edufísica, con un 22% de la 
muestra;  sin embargo llama la atención el alto índice, 18% de la muestra,  de  
personas que solicitan programas de educación formal o informal para jóvenes a 
fin de habilitarles para el trabajo, la vida y la sociedad. Situación que la entidad 
deberá atender de manera inmediata. Si tenemos en cuenta que la población del 
municipio es  en un gran porcentaje muy joven. Se evidencian igualmente la falta 
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de programas para adulto y la infancia, sumados estos totalizan un 30%  esta 
última deberá ser objeto de atención y focalización dentro del plan de desarrollo ya 
que se trata de una política del gobierno nacional y de obligatorio cumplimiento 
para las entidades territoriales. 
 
Así mismo se deberán proyectar programas de mantenimiento a la infraestructura 
educativa, presenta una frecuencia de 10 % equivalente a una tercera parte de las 
mesas encuestadas se hace especial énfasis en que se deben generar programas 
de mantenimiento y/o adecuación, tales como materias sanitarias, cerramientos, 
redes de acueducto y campos deportivos;   mas que construcción de aulas. 
 

 

7.5.2 SECTOR  CULTURA, RECREACIÓN  Y  DEPORTE: 

 

 

Cultura, educación y juventud

19%

18%

16%
13%

11%

10%

7%
6%

FALTA ESCENARIOS
DEPORTIVOS O ADECUACIÓN DE
PARQUES

FALTA DE COBERTURA DE
PROGRAMAS RECREACIÓN Y
OCUPACIÓN TIEMPO LIBRE

FALTAN PROGRAMAS PARA
ADULTOS

DESCENTRALIZAR  PROGRAMAS
DE CULTURA

INOPORTUNA DIVULGACIÓN DE
ACTIVIDADES

FALTA APOYO  Y/O DOTACIÓN A
COMUNIDAD DEPORTIVA

CONSTRUCCIÓN, TERMINACIÓN,
MANTENIMIENTO SALÓN
COMUNAL

CREAR CONSEJO MUNICIPAL DE
JUVENTUD Y/O CULTURA

 
 
FALTA ESCENARIOS DEPORTIVOS O ADECUACIÓN DE PARQUES…………………………….16 
FALTA DE COBERTURA DE PROGRAMAS RECREACIÓN Y OCUPACIÓN TIEMPO LIBRE….. 15 

FALTAN PROGRAMAS PARA ADULTOS………………………………………………………………..13 
DESCENTRALIZAR  PROGRAMAS DE  CULTURA……………………………………………………11 
INOPORTUNA DIVULGACIÓN DE ACTIVIDADES……………………………………………………….9 
FALTA APOYO  Y/O DOTACIÓN A COMUNIDAD DEPORTIVA……………………………………….8 
CONSTRUCCIÓN, TERMINACIÓN, MANTENIMIENTO SALÓN COMUNAL……………………….. 6 
CREAR CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD Y/O CULTURA…………………………………….. 5 
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La falta de escenarios deportivos y/o adecuación de parques, representa la mayor 
necesidad de la comunidad con un 19%, se aclara que en algunas zonas del 
municipio se requiere efectuar mantenimiento y adecuación de  infraestructura 
deportiva, bien porque ya se tiene el predio para adecuar, en otros casos para 
efectuar mantenimiento y definitivamente en algunos casos  necesidad de adquirir 
bien inmueble para la construcción de unidades deportivas a nivel de veredas y 
área rural.  
 
 
En todo caso la administración deberá propender por reglamentar el uso y disfrute 
adecuado de las áreas deportivas ubicadas en las  escuelas de manera que se 
optimicen. Pues la realidad del diagnostico muestra que los escenarios deportivos 
existentes la gran mayoría en las sedes educativas esta inutilizados por falta de 
programas y de reglamentar el uso de los mismos. 
 
 
Desde el punto de vista de desarrollo de programas con un 16% y de cobertura 
18%, es evidente la falta de programas para el aprovechamiento del tiempo libre a 
toda la población, y también para adultos, se propone conforme a lo manifestado 
por el alcalde y la comunidad la descentralización de programas deportivos y 
recreación a las veredas del municipio, especialmente en aquellas de mayor 
densidad poblacional. 
 
Igualmente es importante la definición de sistemas y especialmente de canales 
oficiales de información y divulgación para promocionar las actividades de manera 
oportuna que realmente incremente la participación de la comunidad. 
 
Factores como la falta de apoyo a comunidad deportiva y conformación de 
órganos de participación  de los jóvenes, será propósito fundamental en este 
gobierno, ya que sumados representan un 16%. 
   
 
En este sector se evidencio la necesidad de construir o realizar mantenimiento a 
salones comunales con un 7% de frecuencia, sin embargo se recomienda la 
efectiva utilización y optimización de los salones ya existentes, mediante acciones 
de reglamentación y organización de actividades oficiales que faciliten a la 
comunidad circundante  contar con espacios comunales productivos y 
optimizados. 
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7.5.3 SECTOR  SALUD: 

Salud

17%

17%

17%15%

12%

10%

9%
3%

FALTA CALIDAD EN EL SERVICIO

DE LA IPS  HOSPITAL

INOPORTUNIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO IPS

HOSPITAL

BAJA COBERTURA DE

SERVICIOS

INEFICIENTE PRESTACIÓN DEL

SERVICIO DE CONVIDA

DIFICULTAD Y DEM ORA EN

ASIGNACIÓN DE CITAS PARA

ESPECIALISTAS Y OTRAS

FALTA  M AYOR FRECUENCIA 

Y/O EJECUCIÓN DE BRIGADAS

DE  SALUD

ALTO ÍNDICE ENFERM EDADES

DE GRIPE

ALTO COSTO DE

M EDICAM ENTOS Y CONTROL

DE HORARIOS A DROGUERÍAS

 
 
FALTA CALIDAD EN EL SERVICIO  DE LA IPS  HOSPITAL….…………………………………….. 25 
INOPORTUNIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO IPS HOSPITAL………………………… 25 
BAJA COBERTURA DE SERVICIOS………………………………………………………………….… 25 

INEFICIENTE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CONVIDA…………………………………….….. 22 
DIFICULTAD Y DEMORA EN ASIGNACIÓN DE CITAS PARA ESPECIALISTAS Y  OTRAS.……17 
FALTA  MAYOR FRECUENCIA  Y/O EJECUCIÓN DE BRIGADAS DE  SALUD…….……………. 14 
ALTO ÍNDICE ENFERMEDADES DE GRIPE……………………………………………………….….. 13 
ALTO COSTO DE MEDICAMENTOS  Y CONTROL DE HORARIOS  A DROGUERÍAS………….  5 

 
El sector que mayor problemática presenta por el índice de frecuencia manifestado 
es el de salud, factores como baja calidad en el servicio, con el 17%;  
Inoportunidad en la prestación de los servicios, con un 17% ;  y la baja cobertura 
de servicios,  representado igualmente con un 17%;  evidencian la problemática 
mas sentida de la población en el sector, os tres aspectos suman un 51%, 
consecuencia de la situación actual del Hospital toda vez que es un centro de 
primer nivel pero con problemas de carácter económico latentes y deficiencia de 
servicios  que llevan a que el servicio sea demorado inoportuno, incompleto  y con 
el escaso personal profesional, sumado ello a el establecimiento de un horario 
para asignación de citas que no concuerda con las posibilidades de los usuarios 
para acceder al servicio por ejemplo en la vereda llano grande el día de asignación 
de citas ni siquiera tiene transporte para venir al centro urbano y realizar su 
diligencia, ello ha generado un descontento en la comunidad usuaria y aun en 
aquellos que no son zurríos directos de la institución, pues se debe recordad que 
se trata de la vida y la salud humana; por lo tanto la administración deberá 
desarrollar proceso de gestión a nivel de la Gobernación para definir una política 
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de optimización, mejoramiento de la calidad del servicio y oportunidad  de los 
mismos serán la premisa a tener en cuenta por parte de esta administración.  
 
El sistema de prestación de servicios de salud para población perteneciente al 
régimen subsidiado,  igualmente,  presenta fallas tales como demora y tramitología 
en la consecución de citas con especialista, remisión a hospitales bien lejanos del 
municipio como Soacha y Girardot. 
 
La ejecución de brigadas de salud a nivel descentralizado es  limitada por lo que 
se requiere incrementar estos proyectos a fin de promover  y educar respecto de 
la importancia de promoción y prevención.   
 
Todo lo anterior nos invita a definir situaciones con el gobierno departamental a fin 
de brindar verdadera calidad de vida para la población mediante la prestación 
efectiva de los servicios de salud. 
 

7.5.4  SALUD PÚBLICA: 

 

Salud Pública

37%

29%

16%

9%

9%

FALTA TÉCNICO EN SANEAM IENTO

AM BIENTAL

CONTAM INACIÓN  DE VÍAS POR

DESECHOS Y TRANSITO DE

ANIM ALES (perros, caballos, etc.)

PROLIFERACIÓN Y M ANEJO

INADECUADO  DE M ASCOTAS EN

LUGARES PÚBLICOS

FALTA BAÑOS PÚBLICOS

FALTA M ANTENIM IENTO PERIÓDICO 

A TANQUES DE AGUA

 
 
FALTA TÉCNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL………………………………………………….. 20 
CONTAMINACIÓN  DE VÍAS POR DESECHOS Y TRANSITO DE ANIMALES…………………….16 
(perros, caballos, etc.) 
PROLIFERACIÓN Y MANEJO INADECUADO  DE MASCOTAS EN LUGARES PÚBLICOS…….. 9 
FALTA BAÑOS PÚBLICOS…………………………………………………………………………………5 
FALTA MANTENIMIENTO PERIÓDICO  A TANQUES DE AGUA……………………………………..5 
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En este sector la necesidad mas sentida con un 37%,  es la falta de un técnico  en 
saneamiento ambiental que ejerza las funciones propias de saneamiento además 
de los controles a el matadero, y sitios de alta concentración de personas y 
atención publica, así como el control a actividades que generan contaminación 
pública constantemente; al igual que  la contaminación  de vías por desechos y 
transito de animales (perros, caballos, etc.) representada en un 29% que sumados 
los dos factores nos da un total de 66% lo que significa que la problemática es 
prominente  y de alto riesgo para la población  en general. 
 
Se requerirá efectuar acciones de cultura ciudadana y compromiso social por parte 
de la comunidad a fin de prevenir posibles epidemias,   por falta en el control de 
desechos de todo tipo que van congestionando el ambiente, y afectando la salud 
de la población, con un ingrediente adicional que  representa el 10 % y es el de 
proliferación y manejo inadecuado  de mascotas en lugares públicos, situación 
esta en que el municipio deberá atender mediante adecuada reglamentación y 
capacitación, además de la gestión ante la Gobernación de Cundinamarca para el 
envío del inspector de higiene, por ser competencia de esta.  
 
Así mismo será necesario desarrollar programas para mejoramiento de la calidad 
del agua  en todos los sectores del municipio y en los diferentes acueductos  
veredales. 
 

7.5.5 SECTOR  AMBIENTAL: 

 

Ambiental

19%

16%

16%14%

11%

8%

8%

8%

CONTAM INACIÓN AUDITIVA

PROLIFERACIÓN DE ROEDORES

Y M OSCAS (Olores por desechos

de animales, lagunas y basuras)

FALTA CONTROL A

M ARRANERAS, GALPONES,

CABALLERIZAS Y PERROS

CALLEJEROS

DESCARGUE DE  DESECHOS A 

VÍAS,  RÍO Y QUEBRADAS

FALTA PODA ÁRBOLES EN

CAM INOS PÚBLICOS

INSTALACIÓN  DE

PARQUEADEROS

PROGRAM AS M ANTENIM IENTO

Y REFORESTACIÓN CUENCAS Y

QUEBRADAS

FALTA M ANTENIM IENTO A

TANQUES DE AGUA
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CONTAMINACIÓN AUDITIVA……………………………………………………………………………….12 
PROLIFERACIÓN DE ROEDORES Y MOSCAS………………………………………………………… 10 
(Olores por desechos de animales, lagunas y basuras)                                                                  
FALTA CONTROL A MARRANERAS, GALPONES, CABALLERIZAS Y PERROS CALLEJEROS..10 
DESCARGUE DE  DESECHOS A  VÍAS,  RÍO Y QUEBRADAS……………………………………….. 9 
FALTA PODA ÁRBOLES EN CAMINOS PÚBLICOS…………………………………………………  ..  7 
INSTALACIÓN  DE PARQUEADEROS…………………………………………………………………  .. 5 
PROGRAMAS MANTENIMIENTO Y REFORESTACIÓN CUENCAS Y QUEBRADAS……………  . 5 
FALTA MANTENIMIENTO A TANQUES DE AGUA …………………………………………………….. 5 

 
 
La contaminación auditiva en el ambiente es un factor representativo con el 19% 
de frecuencia del 100% de la muestra, generada especialmente por el 
irresponsable manejo de las cornetas y pitos de los buses de servicio publico y de 
carros recolectores de leche, con la particularidad de que se realiza en altas horas 
de la noche y la madrugada; además de la contaminación generada por alto 
volumen   de equipos, y rockolas en establecimientos públicos;  sin embargo es 
preocupante la contaminación que se da por  proliferación de roedores y moscas 
generados por olores de desechos de animales, lagunas de oxidación y basuras)  
en un 16%  que sumado a la falta de control a marraneras, galpones, caballerizas 
y perros callejeros, representado en un 16%,  igualmente, significan un total de 32 
% del 100%;  esto  ultimo recae profundamente en  problemas de salud publica 
que pueden llevar a acentuar  la presencia de virus y epidemias en la población. 
 
Por lo tanto es  prioritario el desarrollo de proyectos que tiendan a solucionar esta 
problemática integralmente en aras de la salud, la convivencia y el bienestar de la 
población en general. 
 
El descargue de  desechos a  vías,  río y quebradas con un 14%,  es otro factor 
incidente es la problemática expuesta en el anterior párrafo, lo que evidencia que 
el  estado  municipio,  debe asumir acciones reglamentarias de presencia y 
ejercicio de la autoridad para hacer cumplir la norma, así como la generación de 
cultura ciudadana tendiente al logro de calidad de vida para Tabio 
 
A nivel urbano una de las necesidades  mas sentidas es la contaminación 
generada por el inadecuado uso del espacio publico  especialmente por falta de 
parqueaderos (8%) y de cultura ciudadana, para conservar el casco urbano, 
facilitando la movilidad y circulación debidas, es por ello que la administración 
debe asumir y desarrollar proyectos y acciones tendientes a culturizar a la 
comunidad en el uso de espacio público; promover e incentivar la creación de 
parqueaderos públicos, además del ejercicio de una campaña de utilización de 
vías por parte del sector transporte publico y una efectiva señalización vial. 
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La falta de programas de embellecimiento y poda de árboles se presenta con una 
frecuencia de un 11%, lo que indica que realmente se deben generar acciones que 
generen amor por el municipio mediante el ejemplo y liderazgo de la 
administración municipal.  
 
 

7.5.6  SECTOR  SEGURIDAD: 

 

Seguridad

23%

21%

11%
11%

8%

8%

6%

6%
6%

INOPORTUNA  PRESTACIÓN DEL

SERVICIO POR PARTE DE LA POLICÍA

M ANTENIM IENTO O IM PLEM ENTACIÓN

DE SISTEM AS COM UNITARIOS DE

SEGURIDAD (alarmas, Cámaras, CA)

FALTA CONTROL A ACTIVIDADES DE

JÓVENES EN SITIOS Y HORAS

INADECUADAS

PRESENCIA DE M ENDICIDAD Y

VENDEDORES AM BULANTES

HURTOS EN VIVIENDAS

INCREM ENTAR PROGRAM AS DE

REQUISA Y VIGILANCIA POLICIVA 

PERIÓDICOS

PRESENCIA DE POLICÍA BACHILLER A

LA SALIDA DE COLEGIOS

PROLIFERACIÓN DE ACTIVIDAD

COM ERCIAL DE M AQUINITAS

CUM PLIM IENTO DE HORARIOS EN

ESTABLECIM IENTOS COM ERCIALES

 
 
 
INOPORTUNA  PRESTACIÓN DEL SERVICIO POR PARTE DE LA POLICÍA………………………. 21 
MANTENIMIENTO O IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS COMUNITARIOS DE SEGURIDAD…… 20 
(Alarmas, Cámaras,). 
FALTA CONTROL A ACTIVIDADES DE JÓVENES EN SITIOS Y HORAS INADECUADAS………...10 

PRESENCIA DE MENDICIDAD Y VENDEDORES AMBULANTES ……………………………………..10 
HURTOS EN VIVIENDAS……………………………………………………………………………………… 8 
INCREMENTAR PROGRAMAS DE REQUISA Y VIGILANCIA POLICIVA  PERIÓDICOS……………..8 
PRESENCIA DE POLICÍA BACHILLER A LA SALIDA DE COLEGIOS………………………………….. 6 
PROLIFERACIÓN DE ACTIVIDAD COMERCIAL DE MAQUINITAS………………………………………6 
CUMPLIMIENTO DE HORARIOS EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES………………………… 6 
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7.5.7  SECTOR CONVIVENCIA: 

 

Convivencia

24%

21%

14%

13%

12%

10%

6%

FALTA PROGRAM A DE CULTURA

CIUDADANA – CONVIVENCIA

CIUDADANA

CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS Y

BICICLETAS  Y M OTOS A ALTAS

VELOCIDADES

FALTA  PROGRAM A ESCUELA DE

PADRES

FALTA DE RESPONSABILIDAD DE LOS

PADRES  EN LA FORM ACIÓN DE LOS

HIJOS

FALTA REGLAM ENTO A M ANEJO DE

CABALGATAS

OCUPACIÓN DE ESPACIO PUBLICO

CON VEHÍCULOS, M OCROCISTAS,

BICICLETAS Y M ASCOTAS

CONTAM INACIÓN AUDITIVA POR

PITOS DE BUSES Y CARROS 

TRANSPORTADORES DE LECHE EN

HORAS DE LA NOCHE Y M ADRUGADA

 
 
FALTA PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA – CONVIVENCIA CIUDADANA…………………….18 
CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS Y BICICLETAS  Y MOTOS A ALTAS VELOCIDADES………………16 
FALTA  PROGRAMA ESCUELA DE PADRES……………………………………………………………..  11 
FALTA DE RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES  EN LA FORMACIÓN DE LOS HIJOS……….…  10 
FALTA REGLAMENTO A MANEJO DE CABALGATAS.…………………………………………………… 9 
OCUPACIÓN DE ESPACIO PUBLICO CON VEHÍCULOS, MOCROCISTAS, 
BICICLETAS Y MASCOTAS…………………………………………………………………………………..   8 
CONTAMINACIÓN AUDITIVA POR PITOS DE BUSES Y CARROS  TRANSPORTADORES 
DE LECHE EN HORAS DE LA NOCHE Y MADRUGADA…………………………………………………. 5 

 
Al indagar por  a la comunidad por el factor de cultura y convivencia ciudadana, 
esta manifestó que hacían mucha falta programas que fortalecieran lazos  de 
convivencia y el de recuperación de valores a nivel social y  que la problemática se 
basaba principalmente en los siguientes aspectos, que muestra la grafica  y la 
relación de factores indagados o manifestados por la los participantes, y que 
inciden en otros sectores tales como transporte, educación, ambiente, de acuerdo 
con la grafica encontramos que la falta de programas de cultura ciudadana y 
convivencia ciudadana; con 24%; es la necesidad mas sentida de la comunidad, 
así como la conducción de vehículos y bicicletas  y motos a altas velocidades; con 



 199 

21%; demuestran la falta de control al cumplimiento de normas de transito, llama 
la atención que la falta de programas escuela de padres, con 14% y la falta de 
responsabilidad de los padres  en la formación de los hijos, con 13% sumados 
entre si dan 27% tiene que ver con un flagelo latente manifestado en la mesa 

interinstitucional como es la descomposición de la familia y falta de formación en valores  
que a la vez conllevan a la violencia intrafamiliar y consecuencialmente se extiende hacia 
la sociedad.  

7.5.8  SECTOR PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

 

Participación Comunitaria

31%

24%

15%

15%

15%

FALTA CAPACITACIÓN EN

EDUCACIÓN PARA  LA

CONVIVENCIA Y

PARTICIPACIÓN

CAPACITACIÓN  PARA LA

PARTICIPACIÓN

COM UNITARIA

FALTAN PROGRAM AS

PARA PROM OVER

PARTICIPACIÓN

PROM OVER PARTICIPACIÓN

DE JÓVENES EN

ACTIVIDADES

COM UNITARIAS

FALTA PROM OCIÓN

PROGRAM A “ AM OR POR

TABIO”

 
 
FALTA CAPACITACIÓN EN EDUCACIÓN PARA  LA CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN…………… 11 
CAPACITACIÓN  PARA LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA……………………………………………..  8 
FALTAN PROGRAMAS PARA PROMOVER PARTICIPACIÓN…………………………………………….  5 
PROMOVER PARTICIPACIÓN DE JÓVENES EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS……….…………… 5 
FALTA PROMOCIÓN PROGRAMA “AMOR POR TABIO”………..…………………………….…………… 5 
 

La participación comunitaria presenta cuatro factores relacionados entre si  tales 
como falta capacitación en educación para  la convivencia y participación, con un 
31%; la falta de  capacitación  para la participación comunitaria, con un 24%; la 
falta de programas para promover participación, con un 15% y la necesidad de  
promover participación de jóvenes en actividades comunitarias con un 15%; 
reflejan claramente que el 85% de la problemática se evidencia en un nivel muy 
bajo de participación comunitaria y ciudadana  basada en la falta de capacitación, 
promoción  y generación de espacios  de participación. El programa de gobierno 
“CALIDAD DE VIDA PARA TABIO, hace énfasis en este aspecto, por  lo que 
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deberá desarrollar programas que faciliten el proceso;   entre ellos la adecuación 
de la estructura  de los órganos de participación, coordinación, control y decisión. 
 

SERVICIOS PÚBLICOS  

7.5.9  AGUA  Y ALCANTARILLADO: 

 

Agua y alcantarillado

12%

13%

11%

10%
10%

10%

10%

8%

8%

8%

FALTA M ANTENIM IENTO A DESAGÜES Y

ALCANTARILLAS

FALTA RED DE  ALCANTARILLADO

REBOCE DE POZOS SÉPTICOS

RECUPERACIÓN ZANJAS O VALLADOS

REVISIÓN A RED M ATRIZ DE

ALCANTARILLADO

REBOSE DE AGUAS NEGRAS POR SIFONES

DE LAS CASAS EN INVIERNO

FALTA M ANTENIM IENTO A TANQUES DE

ACUEDUCTO RURALES

FALTA CONEXIÓN A RED PRINCIPAL

M ALA CALIDAD DE AGUA POTABLE

AUSENCIA Y/O BAJA CONFIABILIDAD EN

M ANEJO DE QUÍM ICOS PARA POTABILIZAR

EL AGUA

 
 

 
FALTA MANTENIMIENTO A DESAGÜES Y ALCANTARILLAS………………………………………….. 8 
FALTA RED DE  ALCANTARILLADO………………………………………………………………………… 8 
REBOCE DE POZOS SÉPTICOS………………………………………………………………………………7 
RECUPERACIÓN ZANJAS O VALLADOS……………………………………………………………………6 
REVISIÓN A RED MATRIZ DE ALCANTARILLADO……………………………………………………….. 6 
REBOSE DE AGUAS NEGRAS POR SIFONES DE LAS CASAS EN INVIERNO……………………… 6 
FALTA MANTENIMIENTO A TANQUES DE ACUEDUCTO RURALES…………………………………. 6 
FALTA CONEXIÓN A RED PRINCIPAL……………………………………………………………………….5 
MALA CALIDAD DE AGUA POTABLE……………………………………………………………………….. 5 
AUSENCIA Y/O BAJA CONFIABILIDAD EN MANEJO DE QUÍMICOS  
PARA POTABILIZAR EL AGUA………………………………………………………………………………. 5 
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El servicio de alcantarillado muestra un porcentaje muy alto de problemática que 
se representa en  la falta mantenimiento a desagües y alcantarillas, con un 12%;  
falta red de  alcantarillado, con 13%; reboce de pozos sépticos, con un 11%; 
revisión a red matriz de alcantarillado, con un 10% y rebose de aguas negras por 
sifones de las casas en invierno 10%; muestran claramente la necesidad 
impostergable que tiene la administración municipal de efectuar la revisión al plan 
maestro de acueducto y alcantarillado y su posterior pero prioritaria  
implementación. 
 
En relación con el componente acueducto,  falta mantenimiento a tanques de 
acueducto rurales 10%; falta conexión a red principal, con un 8%; mala calidad de 
agua potable, con un 8% y la ausencia y/o baja confiabilidad en manejo de 
químicos para potabilizar el agua, con 8% situación esta que debe generar la 
formulación de un proyecto relacionado con mantenimiento de tanques para 
mejorar la calidad y asegurar niveles de calidad e vida en la población, además de 
efectuar los respectivos controles de calidad de agua desde la fuente. 
 

7.5.10  ASEO Y BASURAS: 

Aseo y Basuras

21%

19%

19%

12%

12%

9%

8%

CARRO PASA A DIFERENTES HORAS

DEFICIENTE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

FALTA DE PROGRAM A DE CULTURA

CIUDADANA, CUM PLIM IENTO DE

HORARIOS Y  M ANEJO DE RESUDUOS

SOLIDOS

INSTALACIÓN CANECAS DE BASURA

EM PLEADOS ENCARGADOS NO CUM PLEN

CON SU DEBER 

FALTA  SUPERVISIÓN A SERVICIO DE

ASEO Y/O BARRIDO DE  VÍAS

M AYOR FRECUENCIA EN RECOLECCIÓN
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CARRO PASA A DIFERENTES HORAS…………………………………………………………………… 15 
DEFICIENTE PRESTACIÓN DEL SERVICIO………….……………………………………………………14 
NO RECOGEN BASURAS ADECUADAMENTE……………………………………………………………13 
PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA CUMPLIMIENTO HORARIO 
Y MANEJO RESIDUOS SÓLIDOS…………………………………………………………………………...14 
INSTALACIÓN CANECAS DE BASURA……………….……………………………………………………. 9 
EMPLEADOS ENCARGADOS NO CUMPLEN CON SU DEBER ….………………………………..…… 9 
FALTA  SUPERVISIÓN A SERVICIO DE ASEO Y/O BARRIDO DE  VÍAS….…………………………... 7 
MAYOR FRECUENCIA EN RECOLECCIÓN………………………..……………………………………....  6 
 
 

El incumplimiento o falta de horarios establecidos por sectores es la mayor queja 
de la comunidad, con un 21% ; la deficiente prestación del servicio con un 19% 
sumado a la no recogida de basura adecuadamente (La basura que se riega no la 
levantan)  representada en un 19% igualmente, indican que se deben mejorar los 
programas de ruteo, control a la prestación del servicios tanto en los horarios 
como en la calidad con que se efectúa el proceso siendo  generados tales 
problemas por dos factores importantes merecedores de revisar la falta de 
vehículos recolectores de basura y el deber de los empleados de prestar el 
servicios en las condiciones técnicas y de calidad que se requieren. 
 
Así mismo, el 12% de las necesidad mas sentida se centra en la falencia de 
canecas de basura o recolectores comunitarios para deposito de las mismas, este 
factor es necesario, pero alcanzara mayor relevancia  si se generan programas de 
cultura ciudadana a fin de los mismos sean utilizados de manera correcta dentro 
de los horario y en los días en se debe sacar las basuras: de  lo contrario la 
experiencia a mostrado que se convierten en focos de contaminación permanente, 
así lo corroboran algunas personal de la comunidad vecinas o aledañas a los sitios 
donde se han colocado dichas canecas. 
 
El no cumplimiento del deber de los empleados de recoger la basura de manera 
efectiva  sigue siendo una necesidad sentid por la comunidad es importe efectuar 
un revisión al proceso que se realiza y los procedimientos al igual que al 
fortalecimiento de programas de saludo ocupacional, motivación y de calidad de 
vida laboral para tales empleados. Acompañado de la debida supervisión  que se 
debe ejercer.  
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7.5.11  ENERGÍA  ELÉCTRICA Y ALUMBRADO PÚBLICO: 

 

Alumbrado y Energia

20%

19%

19%

17%

17%

8%

FALTA CAMBIO Y/O

INSTALACIÓN DE

LUMINARIAS

CORTE PERMANENTES DE

ENERGÍA ELÉCTRICA

ALTO COSTO TARIFARÍO

DE ALUMBRADO PÚBLICO

BAJA CAPACIDAD DE

TRANSFORMADORES

FALTA ALUMBRADO

PÚBLICO EN ALGUNAS

ZONA

FALTA CAMBIO Y/O

MANTENIMIENTO DE REDES

 
 

FALTA CAMBIO Y/O INSTALACIÓN DE LUMINARIAS……….................................................12 
CORTE PERMANENTES DE ENERGÍA ELÉCTRICA…………………………………..………………  11 
ALTO COSTO TARIFARÍO DE ALUMBRADO PÚBLICO…………………….…………………………  11 
BAJA CAPACIDAD DE TRANSFORMADORES………………………………………..….……………   10 
FALTA ALUMBRADO PÚBLICO EN ALGUNAS ZONA....................................................................   10 
FALTA CAMBIO Y/O MANTENIMIENTO DE REDES……………………………………………………    5 

 
La falta de luminarias y/o mantenimiento de las mismas presenta un indicador del 
20% de la problemática del componente de alumbrado público y la queja 
relacionada con el alto costo de las tarifas de este servicio, representada en un 
19%. Es decir que ligeramente podría  decirse que a pesar de que el servicio este 
costoso la comunidad si lo requiere, por lo tanto será necesario gestionar ante la 
entidad competente el mantenimiento, y mejoramiento en la calidad y permanencia 
del servicio; incluyendo además, la  baja capacidad de transformadores; 
representada un 17% y la  falta alumbrado público en algunas zonas con un 17 % 
igualmente. 
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7.5.12  GAS NATURAL: 

 
En cuanto a este servicio, se presento una queja generalizada en los usuarios del 
servicio que tiene que ver con el desplazamiento de estos  a otro municipio para 
pagos y reclamaciones si bien es cierto que no se porcentualiza  si podemos 
entender que en relación con las 31 mesas de trabajo  en 21 de ellas se presento, 
aproximadamente una 66% de la población en general, situación poco válida 
porque no en todo ellos se presta el servicio.  En conclusión se prevé que la 
totalidad de las personas que cuenta con el servicio tiene esta problemática y la 
ampliación de la red para mayor cobertura. 
 

7.5.13 COMUNICACIONES Y TELEFONÍA: 

 

Comunicaciones y Telefonía

27%

22%
20%

14%

11%

6%

ALZA EXAGERADA EN TARIFA DE

PARABÓLICA

IM PLEM ENTAR  M ODALIDAD

LLAM ADA LOCAL EN SERVICIO CON

BOGOTA

SOLICITAN NUEVO OPERADOR EN

TELEFONÍA

TELÉFONO SIN SERVICIO Y LLEGA

FACTURA DE COBRO

NO HAY SERVICIO INTERNET

EN SERVICIO DE PARABÓLICA SE CAE

SEÑAL FRECUENTEM ENTE

 
 
ALZA EXAGERADA EN TARIFA DE PARABÓLICA……………………………………………………….21 
IMPLEMENTAR  MODALIDAD LLAMADA LOCAL EN SERVICIO CON BOGOTA….…………………17 
SOLICITAN NUEVO OPERADOR EN TELEFONÍA……………………………………….……………….16 
TELÉFONO SIN SERVICIO Y LLEGA FACTURA DE COBRO ………………………….……………….11 
NO HAY SERVICIO INTERNET………………………………………………………..……………………..  9 
EN SERVICIO DE PARABÓLICA SE CAE SEÑAL FRECUENTEMENTE……….……………………… 5 

 
El alza exagerada en tarifa de parabólica, con un 27%, es  la queja mas sentida 
por parte de la comunidad, sumada al 6% que presenta la caída frecuente de la 
señal, es decir un total del 33%; será necesario efectuar una revisión a incremento 
que se dio para este año para determinar si efectivamente esta se dio y a la vez 
medir la calidad y efectividad del servicio pues en la practica la gente manifiesta 
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que el alza es exagerada frente al servicios que recibe. De igual manera se 
evidencio la necesidad de gestionar ante la empresa de comunicaciones 
“Colombia telecomunicaciones” la posibilidad o el manejo de una tarifa diferencial 
para llamadas a Bogota toda vez que la necesidad  de implementar  modalidad 
llamada local en servicio con bogota se centro en un 22% de frecuencia sobre la 
muestra, además de que en mucha oportunidades los servicios de  teléfono se 
suspende o no se presta por daños en la red y pasa largo tiempo sin que la 
empresa se haga presente  para solucionar el problema; la comunidad considera  
que al existir o solicitar un nuevo operador en telefonía, con indicador de un  20%, 
se generara competencia y en consecuencia mejoramiento en la prestación del 
servicio. 
  
Una queja que llama  la atención es que el teléfono permanece sin servicio y llega 
factura de cobro, representada en un  14%;  una vez mas será necesaria la 
gestión de la administración municipal  y especialmente de la personería par que 
se respeten los derechos  de os usuarios  y en especial la denuncia por cuanto 
sitien es cierto que se aduce que se del cargo fijo también lo es que se debe 
garantizar la prestación del servicio. 
 
En el mundo de las comunicaciones y la globalización es inaudito como un 
municipio tan cercano a la capital aún no posea el servicio de Internet en algunas 
zonas de su territorio, se debe gestionar  la consecución o instalación de antenas 
parabólicas que incrementen la cobertura y mejore el servicio con calidad. 

7.5.14  SECTOR TRANSPORTE PÚBLICO MUNICIPAL: 

 

Transporte Publico

35%

26%

20%

9%

10%

FALTA CONTROL 

CUM PLIM IENTO DE

RECORRIDOS Y RUTAS

ESCOLARES Y DE TRANSPORTE

PÚBLICO

EXCESO DE VELOCIDAD EN

VÍAS URBANAS Y RURALES

FALTA CONTROL DE HORARIOS

DE LAS RUTAS

FALTA  CONTROL REGULACIÓN

DE TRANSPORTE PÚBLICO

LOCAL Y DE TARIFAS

SEÑALIZACIÓN NO ES

REGLAM ENTARIA
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FALTA CONTROL  CUMPLIMIENTO DE RECORRIDOS Y RUTAS ESCOLARES 
Y DE TRANSPORTE PÚBLICO…………………………………………………………..………………….24 
EXCESO DE VELOCIDAD EN VÍAS URBANAS Y RURALES…………………..……………………….18 
FALTA CONTROL DE HORARIOS DE LAS RUTAS………………………………..…………………….14 
FALTA  CONTROL REGULACIÓN DE TRANSPORTE PÚBLICO LOCAL Y DE TARIFAS…..………. 6 
SEÑALIZACIÓN NO ES REGLAMENTARIA…………………………………..…………………………… 7 

 
En el sector de transporte publico, llama la atención que solo cuatro factores 
representan el 87% de la problemática siendo estos todos relacionados con la falta 
de control a la normatividad, funcionamiento y prestación del servicio por parte de 
las empresas prestadoras del mismo, lo cual indica que la administración 
municipal tendrá que ejecutar operativos  y jornadas de  control en diferentes sitios 
y horas dentro de los cuales de genera el  servicio, de manera que haya una 
efectiva presencia del estado y de la autoridad para el efectivo y oportuno 
cumplimiento. 
  

7.5.15  SECTOR   INFRAESTRUCTURA VIAL: 

 

Infraestructura Vial

15%

13%

12%

11%9%

9%

9%

8%

7%
7%

FALTA M ANTENIM IENTO Y/O AM PLIACIÓN

DE VÍAS TERCIARIAS Y RAM ALES

DAÑOS EN VÍAS POR CIRCULACIÓN DE

VEHÍCULOS DE CARGA PESADA

FALTA SEÑALIZACIÓN ADECUADA Y 

DEM ARCACIÓN  DE  VÍAS

FALTA ADECUACIÓN DE ANDENES O

ZONAS DE CIRCULACIÓN PEATONAL

OCUPACIÓN DE VÍAS POR PARQUEO

INDEBIDO DE VEHÍCULOS

FALTA INSTALACIÓN DE REDUCTORES DE

VELOCIDAD EN ZONAS DE ALTO RIESGO

M ANTENIM IENTO BERM AS Y CUNETAS

SEGUIM IENTO Y CONTROL A LOS

PROGRAM AS DE ADECUACIÓN Y/O

M ANTENIM IENTO DE VÍAS

PAVIM ENTACIÓN VÍA PRINCIPAL

PODA  DE ÁRBOLES DE LOS LADOS DE VÍA

 
 
FALTA MANTENIMIENTO Y/O AMPLIACIÓN DE VÍAS TERCIARIAS Y RAMALES…………………..16 
DAÑOS EN VÍAS POR CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS DE CARGA PESADA………………..……..14 
FALTA SEÑALIZACIÓN ADECUADA Y  DEMARCACIÓN  DE  VÍAS…………………………..………13 
FALTA ADECUACIÓN DE ANDENES O ZONAS DE CIRCULACIÓN PEATONAL………………. ….12 
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OCUPACIÓN DE VÍAS POR PARQUEO INDEBIDO DE VEHÍCULOS………………………………....10 
FALTA INSTALACIÓN DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN ZONAS DE ALTO RIESGO..…….10 
MANTENIMIENTO BERMAS Y CUNETAS……………………………………………………..…………..10 
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROGRAMAS DE ADECUACIÓN 
Y/O MANTENIMIENTO DE VÍAS………………………………………………………..…………………… 9 
PAVIMENTACIÓN VÍA PRINCIPAL……………………………………………………………..…………..  8 
PODA  DE ÁRBOLES DE LOS LADOS DE VÍA…………………………………………..……………….. 8 

 
 
La falta de mantenimiento y/o ampliación de vías terciarias y ramales con un 15% 
de frecuencia es la necesidad mas sentida por la comunidad , sumada a los daños 
en vías por circulación de vehículos de carga pesada, en un 13%; la falta 
adecuación de andenes o zonas de circulación peatonal, en un 9%:  y la falta de 
instalación de reductores de velocidad en zonas de alto riesgo, con un 9% 
representando un total de 46% de la problemática a nivel de este sector indican 
que verdaderamente la comunidad y el municipio requiere que se organice, 
reglamente y capacite a la comunidad sobre el uso, mantenimiento, cuidado de las 
vías y andenes,  de una parte y  a la vez la entidad deberá formular el plan de 
movilidad y uso de espacio publico que le lleven a realizar adecuado, técnico y 
legal proceso de señalización y demarcación de vías; siendo esta una 
problemática que representa el 12% y que significa un alto riesgo a nivel de la 
entidad como estado, así como el desarrollo del proyectos de mantenimiento de 
vías o ampliación de las mismas. 
 
Por ultimo se debe prestar atención a la queja de la comunidad en cuanto al 
control en el desarrollo de programas de mantenimiento de vías, esto hace parte 
de la política de calidad en la prestación del servicio por lo que se insiste 
nuevamente en la necesidad de fortalecer los procesos de control seguimiento y 
evaluación. 
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7.5.16  SECTOR  INSTITUCIONAL, PLANEACIÓN Y URBANISMO 

 

Institucional, Planeación y Urbanismo

19%

17%

14%14%

12%

12%

12%

FALTAN PROGRAM AS DE

M EJORAM IENTO DE VIVIENDA

CRECIM IENTO DESORDENADO

DE LA CONSTRUCCIÓN

FALTAN POLÍTICAS DE

DESARROLLO ECONÓM ICO

OCUPACIÓN DE ESPACIO

PUBLICO

NO HAY HORIZONTE SOBRE EL

CRECIM IENTO DEL M UNICIPIO

FALTA PLANEACIÓN EN OBRAS

ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS

DE ESTRATIFICACIÓN Y REVISIÓN

SISBEN

 
 
FALTAN PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA…….……………………………………… 9 
CRECIMIENTO DESORDENADO DE LA CONSTRUCCIÓN………………………………..…………     8 
FALTAN POLÍTICAS DE DESARROLLO ECONÓMICO…………………………………..……………..   7 
OCUPACIÓN DE ESPACIO PUBLICO……………………………………………………………..……….   7 
NO HAY HORIZONTE SOBRE EL CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO……………………………..…….   6 
FALTA PLANEACIÓN EN OBRAS………………………………………..…………………………………    6 
ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS DE ESTRATIFICACIÓN Y REVISIÓN SISBEN…………………..   6 

 
La falta de programas  de vivienda, representado en un 19% es la necesidad mas 
sentida de la población, seguido de la problemática de crecimiento desordenado 
de la construcción en un 17 %; la falta de planeación en las obras con un 12%; y la 
ocupación de espacio publico con un 14% ;  invitan a la administración municipal a 
desarrollar procesos de planeación, reglamentación y organización del entorno 
físico, situación que debe aprovechar  con la coyuntura de la política, liderada por 
el Gobierno Nacional, a través de normas como el decreto 3600 de 2007, sobre  
vivienda; adecuación, ajuste o actualización del Esquema de Ordenamiento 
Territorial del Municipio, entre otros importantísimos aspectos a tener en cuenta.  
 
Igualmente, la falta de  políticas de desarrollo económico, con una representación 
del 14 %  y el sentir expresado por la población de que no hay horizonte sobre el 



 209 

crecimiento del municipio, en el componente económico y físico, llevan a pensar 
de que el municipio como entidad territorial No ha fortalecido sus esfuerzos en el 
logro de su visión o más aun se ha quedado corta en la formulación de programas 
y proyectos de desarrollo agroindustrial, turístico y humano que le permita llegar a 
ser el municipio propuesto en el EOT. 

 Es de recordar que la visión que tiene trazada a 2020, se determina como  un 
municipio participativo, autosuficiente, sostenible con identidad cultural y sentido 
de pertenencia por lo nuestro.  Con desarrollo agroindustrial, turístico y humano, 
protegiendo el medio ambiente, logrando mejor calidad de vida para sus 
habitantes y con una administración ágil, eficiente y transparente.  

Por otro lado a nivel institucional es de vital importancia el desarrollo de 
programas de fortalecimiento institucional, teniendo como base fundamental la 
agenda de conectividad propuesta por el gobierno nacional, mediante el 
fortalecimiento o implementación de sistemas de información confiables 
actualizados e integrados que lleven  a una toma de decisiones efectiva por parte 
de la administración municipal.  

En el concepto de modernización, será primordial la implementación de los 
programas MECI Y de Gestión de Calidad, para lo cual se tendrá que ajustar la 
estructura administrativa y funcional, así como el entorno laboral en que se 
desempeñan sus empleados, así como la  concesión de programas de estímulos 
que comprenden incentivos y bienestar laboral, sin dejar de lado la 
correspondiente capacitación y los procesos de inducción y reinducción que 
permitirán adquirir o actualizar el cúmulo de competencias e instancias que 
atienden los municipios.  

Todo lo anterior se constituye en un derecho  que deben  recibir los empleados, 
por disposición legal. Además del fortalecimiento del sistema de competencias 
laborales y de evaluación del desempeño. 

Igualmente  dentro de la estructura será necesario la implementación del centro 
único de atención e información al usuario para facilitar el acceso de los usuarios 
a los servicios y productos que ofrece la entidad. Y a la vez brindar un espacio de 
quejas y reclamos  a través de  buzones  y proyectos de transparencia motivando 
y promoviendo la denuncia a casos indebidos.  

Por ultimo se evidencia la necesidad urgente de continuar con un proceso de 
profesionalización de planta de personal y el ejercicio del proceso administrativo 
completo por parte de los directivos de la administración con especial énfasis en el 
control y la evaluación, no solo de las funciones del personal, sino de la gestión en 
general y a nivel institucional.  
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8. COMPONENTE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO  

 

8.1 COMPONENTE FINANCIERO 

  

La  siguiente información constituye el marco fiscal de mediano plazo presentado 
por la Administración Municipal, Secretaria de Hacienda, al Honorable Concejo 
Municipal como documento informativo anexo del presupuesto para la vigencia 
fiscal de 2008: 
 
 

8.1.1 PRESENTACIÓN Y MARCO LEGAL 

 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley 819 del 2003 y especialmente en 
los artículos 1°. Al 7°, mediante el presente documento se presenta el Marco 
Fiscal de Mediano Plazo para el Municipio de labio, como documento informativo 
anexo al proyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2008. 
 
 
El objetivo principal del Marco Fiscal de Mediano Plazo presentado, es e! de 
mostrar una visión proyectada a 10 años de la situación fiscal del Municipio, 
destacando los indicadores más relevantes y las acciones y medidas necesarias 
para su cumplimiento. Así mismo y conforme a lo estipulado por la ley 819 del 
2003, ley 358 de 1997 y ley 617 del 2000, como medida de control a los niveles de 
endeudamiento y la ejecución del gasto público. 
 
 
Igualmente y conforme a lo previsto en el artículo 5° de la Ley 819 de 2003 donde 
se establece que anualmente, en los municipios de categorías 3, 4, 5 y 6 a partir 
de la vigencia 2005, el Gobernador o Alcalde deberá presentar a la respectiva 
Asamblea o Concejo, a título informativo, un Marco Fiscal de Mediano Plazo. 
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8.1.2  DIAGNOSTICO  PLAN FINANCIERO 

 
8.1.2.1 INGRESOS 
 
Teniendo en cuenta los recaudos efectivos de 2005 y 2006 así como una 
proyección de recaudos 2007 (Cuadro No 1), se destacan los siguientes aspectos: 
 

1. Un incremento significativo en los ingresos totales proyectados del 8%, 
principalmente por cuenta de las transferencias cuya participación en el 
total aumenta del 31 al 34%, debido principalmente al premio de $ 850 
millones recibido por eficiencia fiscal y administrativa. No obstante, se 
mantiene la dinámica creciente en los ingresos tributarios que pasan de 
1,936 a 2,134 millones explicado nuevamente por el positivo 
comportamiento de sus dos principales rubros como son predial e industria 
y comercio, cuyo recaudo definitivo se espera muy por encima de la 
proyección aquí realizada. 

 
Cuadro No. 1 

BALANCE FINANCIERO 

(millones de pesos) 

CONCEPTOS 2005 2006 2006/2005 2007 2007/2006 

  % part  
% 

part 

 

 
 

% 

part 

 

 

INGRESOS TOTALES 5,769 100% 6,224  8% 7,344 100% 27% 

INGRESOS CORRIENTES 4,736 82% 5,033  6% 6,034 82% 20% 

TRIBUTARIOS 1,691 29% 1,936 34% 14% 2,134 29% 10% 

Impuesto Predial Unificado (Incluye 

Compensación por predial de Resguardos 

Indígenas) 

741 13% 725 13% -2% 761 10% 5% 

Impuesto de Industria y Comercio 343 6% 629 11% 83% 755 10% 20% 

Sobretasa a la Gasolina 461 8% 392 7% -15% 412 6% 5% 

Otros Ingresos Tributarios 146 3% 190 3% 30% 206 3% 8% 

NO TRIBUTARIOS 945 16% 1,289 22% 36% 1,354 18% 5% 

Ingresos de la propiedad (Tasas, multas, 

arrendamientos y alquileres, contribuciones) 
940  994  6% 1,044  5% 

Otros no tributarios (operación comercial, 

fondos especiales, otros) 
5  295  5800% 310  5% 

Transferencias 2,099 36% 1,807 31% -14% 2,461 34%
n
 36% 

Transferencias Corrientes (Para 
Funcionamiento) 

368  274  -26% 386  41% 

Del Nivel Nacional (SGP- Inversión) 1,622 28% 1,471 26% -9% 2,010 27% 37% 

Sistema Genera! de Participaciones -
Educación- 

193  207  7% 208  0% 

Sistema General de Participaciones -
Salud- 

304 360  18% 405  13% 

Sistema General de Participaciones 
Propósito General  (Forzosa Inversión) 

853  633  -26%' '1,091  72% 

Otras (Alimentación Escolar, Municipios 
Ribereños, Otras transferencias del nivel 
central nacional) 

272  271  0% 306  13% 

Del Nivel Departamental 110 2% 62 1% -44% 65 1% 5% 

GASTOS TOTALES 4,549 100% 4,549 100% 0% 4,763 100% 5% 

GASTOS CORRIENTES 2,328  2,652  14% 2,748  4% 

FUNCIONAMIENTO 1,879 41% 1,913 42% 2% 2,004 42% 5% 

GASTOS DE PERSONAL 792  792  0% 832  5% 

GASTOS GENERALES 553  553  0% 580  5% 

 
TRANSFERENCIAS 

534  568  6% 592  4% 
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Intereses y Comisiones de Deuda Pública 19  87  358% 60  -31% 

Interna 19  87  358% 60  -31% 

Gastos operativos en sectores sociales 
(remuneración al trabajo, prestaciones, 
subsidios en educación, salud y otros 
sectores de inversión) 

429 9% 429 9% ' ; o% 451 9% 5% 

DÉFICIT O AHORRO CORRIENTE 2,409  3,286  36% 3,518  7% 

INGRESOS DE CAPITAL 1,033 18% 1,191 21% 15% 1,310 18% 10% 

Regalías 32  32  0% 37  16% 

Fondo de Ahorro y Estabilización Petrolera 
(FAEP) 

0     56   

Rendimientos Financieros 29  35   37  6% 

Recursos del balance 972  1,124  16% 1,180  5% 

GASTOS DE CAPITAL 2,222 49% 2,596 57% 17% 2,726 57% 5% 

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT DE CAPITAL -1,189  -1,405  18% -1,416  1% 

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT TOTAL 1,220  977  -20% 1,870  91% 

FINANCIACIÓN -75  775  -1133% -81  -110% 

Recursos del crédito -75  775  -1133% -81  -110% 

Interno -75  775  -1 1 33% -81  -110% 

Desembolsos 0  850      

Amortizaciones 75  75  0% 81  8% 

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT PRIMARIO 1,239  1,064  -14% 1,930  81% 

 
 

2. El positivo comportamiento de los recaudos de impuesto predial e industria 
y comercio se debe al mantenimiento de las acciones encaminadas a 
optimizar el recaudo de dichos tributos, tales como el cobro persuasivo y 
coactivo de predial, lo mismo que la a fiscalización tributaria en industria y 
comercio. 

 
3. Aunque los ingresos de transferencias aumentan su participación en 2007 

al 34% frente al 31% de 2006, se mantiene en el promedio del cuatrienio 
cercano al 30%, en tanto que los ingresos corrientes locales mantienen su 
participación cercana al 50%, lo que demuestra la capacidad del Municipio 
para depender progresivamente menos de las transferencias. 

 
 
8.1.2.2.  GASTOS 
 
En cuanto al componente de los gastos se pueden obtener las siguientes 
conclusiones: 
 

1.    Gracias a una clara política de control de los gastos de funcionamiento, la 
confirmación de una importante tendencia a su reducción como proporción 
del gasto total, manteniéndose en el 42% para 2007, el mismo nivel 
observado para 2006. 

2. Como consecuencia de lo anterior, el nivel de inversión con respecto al total 
del gasto se mantiene en un 57%, lo que demuestra la estabilidad de la 
política de austeridad en el gasto y mejoramiento de la inversión. 
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8.1.3  BALANCE FINANCIERO 

 
Conforme a los datos de la Tabla 1, para 2007 se mantiene la tendencia al 
fortalecimiento fiscal del Municipio, pues se incrementa significativamente el 
ahorro corriente con respecto a los años precedentes, lo que garantizará mayores 
niveles de inversión (déficit de capital), con niveles suficientes de superávit 
primario para cumplir con los compromisos financieros actuales, enfrentar pasivos 
contingentes y eventualmente asumir nuevos compromisos financieros. Esto se 
ratifica igualmente con la prácticamente duplicación del superávit total y primario 
entre 2006 y 2007, según las cifras proyectadas. 
 
 

BALANCE FINANCIERO 

(millones de pesos) 

CONCEPTOS 2005 2006 2007 

DÉFICIT O AHORRO 
CORRIENTE 

2,409 2,600 3,518 

DÉFICIT O SUPERÁVIT 
DE CAPITAL 

-1,189 -1,405 -1,416 

DÉFICIT O SUPERÁVIT 
TOTAL 

1,220 977 1,870.1 

 

8.1.4    BALANCE FINANCIERO PROYECTADO  

 
8.1.4.1    SUPUESTOS 
 
A partir del diagnóstico realizado con la información histórica de 2005, 2006 y 
proyectada 2007, se formula una proyección de ingresos y gastos que se resume 
en al Cuadro No.2 y que se ha elaborado bajo los siguientes supuestos: 
 

 Un incremento en los recaudos de impuesto predial unificado del 5% para 
2007 a 2009, 2011 a 2015, 2017 y del   40% para 2010 y 2016. 

 Un incremento promedio del 20% en los recaudos del impuesto de industria 
y comercio, avisos y tableros para   2007 y del 5% para el resto de años de 
la serie. 

 Un incremento en los recaudos de los demás rubros de ingresos 
equivalente al 5% para todos los años de la serie. 

 Implementación de la sobretasa bomberil equivalente al 3% del impuesto de 
industria y comercio. 

 Incremento de todos los gastos a una tasa promedio anual del 5%. 
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8.1.5  METAS DE SUPERÁVIT PRIMARIO Y DEUDA PÚBLICA 

 

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 
Cuadro No. 2 

BALANCE FINANCIERO PROYECTADO 
(Millones de pesos) 

 
        CONCEPTOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016        2017 

INGRESOS TOTALES 7,344 7.653 6 335 8,731 9,167 9,626 10,107 10,612 11,643 12,225 12,836 

INGRESOS CORRIENTES 6,034 6,336 6,653 7,279 7.643 8,025 8,426 8,848 9,790 10,280 10,794 

TRIBUTARIOS 2,134 2,241 2,353 2,764 2,902 3,047 3,200 3,360 4,027 4,229 4,440 

NO TRIBUTARIOS 1,354 1,422 1,493 1,567 1,646 1,728 1,814 1,905 2,000 2,100 2,205 

GASTOS TOTALES 5,474 5.680 5.942 6,228 6,529 6,855 7,198 7,558 7,936 8,333 8,749 

GASTOS CORRIENTES 2,743 2,818 2,937 3,073 3,216 3,376 3,545 3,723 3,909 4,104 4,309 

FUNCIONAMIENTO 2,004 2,059 2,162 2,270 2,384 2,503 2,628 2,759 2,897 3,042 3,194 

INCREMENTO  3% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

INVERSIÓN (Capital humano) 451 473 497 522 548 576 604 635 666 700 735 

INCREMENTO  5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

DÉFICIT 0 AHORRO 
CORRIENTE 

2,600 2,786 2,926 3,372 3,541 3,718 3,904 4,099 4,815 5,055 5,308 

INCREMENTO  7% 5% 15% 5% 5% 5% 5% 17% 5% 5% 

INGRESOS DE CAPITAL 412 268 282 296 311 326 343 |        360 378 397 417 

GASTOS DE CAPITAL 2,726 2,862 3,005 3,155 3,313 3,479 3,653 3,835 4,027 4,229 4,440 

INVERSIÓN (Formación Bruta 
de capital) 

2,726 2,862 3.005 3,155 3,313 3,479 3,653 3,835 4,027 4.229 4,440 

INCREMENTO  5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%          5% 5% 

INDICADORES 

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT DE 
CAPITAL 

-1 416 
-

1,545 
-1,623 -1,704 1.789 1,878 -1,972 -2,071 -2,175 -2.283 

-
2,397 

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT 
PRIMARIO 

1,930 2,013 2,113 2,513 2,638 2.770 2,909 3,054 3.707 3,892 4,087 

INCREMENTO  4% 5% 19% 5% 5% 5% 5% 21% 5% 5% 

SUPERÁVIT PRIMARIO / 
INTERESES 

3217% 
5032

% 
10566

% 
25127%        

DÉFICIT 0 SUPERÁVIT 
PRIMARIO / INGRESOS 
CORRIENTES 

32% 32% 32% 35% 35% 35% 35% 35% 38% 38% 38% 

GASTOS CORRIENTES / 
INGRESOS CORRIENTES 

46% 44% 44% 42% 42% 42% 42% 42% 40% 40% 40% 

DÉFICIT 0 AHORRO 
CORRIENTE / INGRESOS 
CORRIENTES 

54% 56% 56% 58% 58% 58% 58% 58% 60% 60% 60% 

INTERESES SOBRE LA 
DEUDA PUBLICA 

60 40 20 10        

AHORRO OPERACIONAL 2,218 2,285 2,354 2,424 2,497 2,572 2,649 2,728 2,810 2,895 2,981 

INTERESES / AHORRO 
OPERACIONAL 

3% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

SALDO DE LA DEUDA 
PÚBLICA 

693 480 267 53        

SALDO DEUDA / INGRESOS 
CORRIENTES 

11% 11% 7% 4%        

 
De la proyección del cuadro No. 2 se puede deducir que si se cumplen los 
supuestos así como las acciones y medidas específicas necesarias para cumplir 
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las metas de ingresos, el superávit primario (ingresos totales - gastos totales sin 
incluir intereses) que se ubica para toda la proyección en niveles que oscilan entre 
los $ 1930 y los $ 4087 millones con un incremento que oscila entre el 4 y el 21%, 
se podrá mantener en niveles suficientes para cubrir intereses de la deuda pública 
y pasivos sobrevinientes (exigibles, contingentes o nueva deuda pública) sin 
sacrificar la Inversión, que para la serie considerada crece a un ritmo promedio del 
5%. 
 
Es claro que las normas que regulan el Marco Fiscal de Mediano Plazo, fueron 
dictadas para conjurar el deterioro de las finanzas públicas de muchas entidades 
territoriales. De ahí que se le asigne especial importancia a los niveles de la deuda 
pública y los recursos necesarios para cubrirla. Pero afortunadamente no es el 
caso de Tabio en éstos momentos, tal y como lo muestran los indicadores de 
endeudamiento. 
 
En cuanto al indicador de solvencia, teniendo en cuenta la contratación del nuevo 
crédito por $ 850 millones, la relación intereses / ahorro operacional se mantiene 
apenas entre el 3 y el 1% de 2007 a 2009 y para 2010 es insignificante. En cuanto 
al indicador de sostenibilidad se mantiene entre el 11 y el 4% durante la vigencia 
de la nueva deuda. 
 

8.1.6 ACCIONES Y MEDIDAS ESPECÍFICAS 

 

 Mantenimiento de una política permanente de recuperación de 
cartera mediante acciones continuas de cobro y fiscalización. 

 Reducir progresivamente el descuento tributario sobre el impuesto 
predial de los niveles actuales a un nivel financieramente razonable y 
acorde con el costo del dinero en el mercado. Para las condiciones 
actuales entre el 7 y 10%. 

 Cumplimiento de las normas sobre actualización catastral cada 5 
años. 

 Establecimiento de exenciones del impuesto de industria y comercio 
para el establecimiento o ampliación de empresas generadoras del 
tributo. 

 Implementación de la sobretasa bomberil, dando cumplimiento a la 
normatividad establecida. 

 Actualización permanente de tasas y tarifas de todos los tributos y 
rentas municipales, buscando mantener su poder adquisitivo. 

 Mantener una  política  permanente  de  racionalización  del  gasto  
público,   acorde con  las  necesidades  y posibilidades del fisco 
municipal. 
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8.1.7  COSTO FISCAL DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS 

 
Actualmente el Municipio de Tabio mantiene descuentos tributarios en proporción 
significativa sobre tributos importantes como el impuesto predial unificado y el 
impuesto de industria y comercio, con impacto importante sobre las rentas 
municipales, especialmente en el caso del impuesto predial unificado. 
 
Para el caso del impuesto predial unificado, el costo de los descuentos tributarios 
por pronto pago para 2005 representó el 11% de lo facturado (hasta Septiembre), 
es decir $ 109 millones, en tanto que para 2006 el monto del descuento con corte 
a diciembre 31 se ubicó en $ 146 Millones equivalente al 16% del total recaudado 
y para 2007 en $ 145 millones equivalente al 12% del total recaudado. 
 
Dado un costo de oportunidad del capital actual promedio del 8% anual, el 
descuento promedio actual del 12% se mantiene alto y produce un impacto 
negativo en las finanzas municipales, tanto por la pérdida directa de recaudos 
como por los menores ingresos del Sistema General de Participaciones, toda vez 
que los recaudos perdidos se reflejan en menores ingresos corrientes de libre 
destinación y por lo tanto en menor eficiencia fiscal. 
 
Para el caso del impuesto de industria y comercio el descuento equivalente al 10% 
de lo recaudado para el pagado oportunamente se considera más razonable y 
acorde con las condiciones económicas actuales. 
 

8.1.8         RELACIÓN DE PASIVOS EXIGIBLES Y CONTINGENTES 

 
8.1.8.1      Pasivos exigibles: 
 
Con proyección a Diciembre 31 de 2007 el Municipio de Tabio solo registra 
pasivos corrientes ordinarios como cuentas por pagar a proveedores y provisión 
para prestaciones sociales, debidamente respaldados presupuestalmente y por lo 
tanto sin impacto significativo en las metas de mediano y largo plazo en el ingreso, 
gasto y superávit. 
 
a  Pasivos contingentes: 
 
Entre los pasivos contingentes más significativos identificados hasta la fecha 
figuran: 
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Aportes a fondos de pensiones dejados de pagar por $ 96 millones. Valor 
correspondiente a descuentos presuntamente dejados de pagar en años 
anteriores según algunas pretensiones manifestadas pero cuya certidumbre y 
valor no han sido precisados. 
 
 

8.1.9        COSTO FISCAL DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS 
EN LA VIGENCIA ANTERIOR 

 
Entre los proyectos de acuerdo aprobados en la vigencia anterior, se estima que el 
relacionado con la creación de los hogares de paso, genere un gasto de inversión 
adicional cercano a los $ 120 millones a partir de 2007.  
 

 
 

CAPITULO IV 

9. POLÍTICAS DE DESARROLLO A NIVEL NACIONAL 

 
En este capitulo se pretende presentar un panorama muy general de las políticas 
a nivel tanto nacional como departamental, contenidos en tres documentos 
básicos dentro de los cuales el gobierno nacional define unos objetivos a alcanzar  
en el presente periodo de gobierno; ellos son: visión 2019 para conmemorar  el 
segundo centenario de Colombia año 2019; plan de desarrollo Nacional y 
Programa de Gobierno Departamental 
 

9.1. DOCUMENTO VISIÓN COLOMBIA II CENTENARIO 2019 

 
Se presenta una breve introducción del documento en mención como referente 
para formular los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal 

Darse a la tarea de construir una visión de país no es otra cosa que generar las 
bases para el futuro de una nación. Tener una visión es tener un norte hacia 
dónde apuntar, es una forma de encaminar los esfuerzos de toda la sociedad en 
una misma dirección. En este sentido, la planeación se convierte en una 
herramienta fundamental para visualizar aquellas formas en las que es posible 
fortalecer los Estados y las sociedades, hacia la consecución de metas comunes y 
el logro del bienestar general.  
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Partiendo de esta base, la administración del Presidente Álvaro Uribe Vélez 
estableció, como uno de sus proyectos principales, el desarrollo de un ejercicio 
prospectivo de planeación, denominado Visión Colombia II Centenario: 2019, cuyo 
objetivo es servir como punto de partida para pensar el país que todos los 
colombianos quisiéramos tener, para el momento de la conmemoración del 
segundo centenario de vida política independiente, a celebrarse el 7 de agosto de 
2019.  

El DNP, comprometido con los ejercicios de planeación de largo plazo, asumió 
ante el Gobierno Nacional la responsabilidad de desarrollar y concertar dicha 
visión, que se espera sea un insumo importante para definir una acción estatal 
coordinada - a partir del consenso entre las regiones, el gobierno central y los 
distintos estamentos de la sociedad civil - así como para diseñar e implementar 
metas, planes y proyectos sectoriales viables.  

Después de varios meses de arduo trabajo de las direcciones técnicas del DNP, 
en concertación con los Ministerios y Departamentos Administrativos, el pasado 7 
de agosto se hizo el lanzamiento oficial del documento Visión Colombia II 
Centenario: 2019 Propuesta para discusión, que plantea, a través de 17 
estrategias fundamentales, y en concordancia con las metas establecidas en otros 
ejercicios actualmente en curso - como la Agenda Interna y la Misión contra la 
Pobreza - un panorama de formulación de políticas públicas sectoriales, en 
materias como crecimiento económico, infraestructura física, capital humano, y 
desarrollo social y territorial, entre otras.  

Toda la visión del segundo centenario se erige sobre dos principios básicos:  

1. Consolidar un modelo político profundamente democrático, sustentado en los 
principios de libertad, tolerancia y fraternidad.  

2. Afianzar un modelo socioeconómico sin exclusiones, basado en la igualdad de 
oportunidades y con un Estado garante de la equidad social.  

Estos dos principios, a su vez, se desarrollan en cuatro grandes objetivos:  

1. Una economía que garantice mayor nivel de bienestar.  

2. Una sociedad más igualitaria y solidaria.  

3. Una sociedad de ciudadanos libres y responsables.  

4. Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos.  
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Para el cumplimiento de estos cuatro objetivos, cada una de las 17 estrategias 
aludidas cuenta con secciones diagnósticas, a partir de las que se plantean tanto 
metas específicas, como las acciones necesarias para alcanzarlas. De la misma 
forma, para el desarrollo de cada meta, se han definido líneas de base por cada 
variable, con la información disponible más reciente.  

Pero la construcción y presentación pública del documento son sólo los primeros 
pasos. Todo el ejercicio Visión Colombia II Centenario 2019 está orientado a abrir 
un diálogo profundo y constructivo entre los colombianos, en el que sea posible 
sumar voces en torno a una misma idea de país. En efecto, la intención de la 
actual administración al proponer la visión, es generar una amplia discusión en la 
que estén incluidos todos los estamentos de la sociedad, que rebase su cuatrienio 
y cuyo resultado apunte a convertirse en una verdadera política de Estado. Para 
llevar a cabo esa gran deliberación nacional, desde el año anterior se viene 
adelantando una ambiciosa estrategia de socialización, que continuará a lo largo 
de 2006, y que está compuesta por una serie de foros sectoriales y regionales.  

Los primeros, que comenzarán a partir de febrero de 2006, tendrán como insumo 
principal un conjunto de documentos temáticos - en los que el DNP se encuentra 
trabajando actualmente - y cuyo objetivo es desarrollar a profundidad cada una de 
las estrategias consignadas en el documento Visión Colombia II Centenario: 2019 
Propuesta para discusión, de manera que la base alrededor de la cual gire el 
debate en cada foro, sea sólida e integral. Los segundos, que ya han tenido lugar 
en más de veinte municipios y ciudades del país, buscan dar a conocer la 
propuesta Visión Colombia II Centenario 2019 y crear espacios en los que, a partir 
de las necesidades e iniciativas regionales, se retroalimente y complemente la 
idea del país que queremos para 2019. 
 
ESTRATEGIA DE SOCIALIZACIÓN 

La estrategia de socialización de Visión Colombia II Centenario 2019 se 
desarrollará a través de una serie de foros sectoriales y regionales.  

 Foros sectoriales: 

Con los documentos temáticos como herramienta fundamental de trabajo, el 
objetivo central que persigue la socialización sectorial de la propuesta Visión 
Colombia II Centenario 2019, es generar una discusión plural y constructiva entre 
diferentes sectores de la sociedad, (líderes de opinión, ciudadanía, especialistas y 
academia, entre otros) cuyo resultado esperado es la producción de un nuevo 
documento concertado y mejorado, que recoja y consolide todos los aportes, 
puntos de vista y sugerencias hechos por cada sector, orientado a sentar las 
bases de una política de Estado para el mediano plazo. Los encuentros contarán 
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con la participación de especialistas nacionales y en algunos casos, con la de 
expertos internacionales, con el fin de aportar la mayor cantidad de elementos 
posibles y así enriquecer las estrategias planteadas en cada uno de los 
documentos temáticos.  

 Foros regionales:  

En este ámbito, Visión Colombia II Centenario 2019 trabajará de la mano con el 
programa Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad. Agenda 
Interna es un acuerdo de voluntades y decisiones entre la Nación, las entidades 
territoriales, el sector privado, los actores políticos y la sociedad civil, sobre el 
conjunto de acciones estratégicas que el país debe realizar en el corto, mediano y 
largo plazo, para mejorar los niveles de productividad y competitividad. Dado que 
tanto Agenda Interna como Visión Colombia II Centenario 2019 comparten la 
preocupación por alcanzar una futuro del país en el largo plazo, que ambos 
generan una reflexión orientada a crear estrategias concertadas para la 
construcción de la Colombia que todos queremos, y que los dos son coordinados 
por el Departamento Nacional de Planeación, se ha promovido una sinergia 
natural hacia el logro de un objetivo común: un mejor país para todos.  

Así pues, la socialización regional de Visión Colombia II Centenario 2019 utiliza la 
estructura ya instalada para el proceso de Agenda Interna en cada departamento, 
compuesta por Cámaras de Comercio, autoridades locales, gremios, academia, 
entidades y la sociedad civil para nutrir y retroalimentar la Visión. El ámbito 
regional, por su parte, será abordado directa e indirectamente: no sólo se han 
dispuesto visitas a las diferentes regiones del país con el objetivo de hacer el 
proceso más participativo, sino que se ha convertido a la Agenda Interna en un 
aliado central de la formulación de la Visión 2019, para así aprovechar los insumos 
regionales que ella provee.  

En cuanto al ámbito sectorial, en el que se desarrollarán los foros temáticos, el 
organizador, coordinador, ejecutor y responsable será directamente el DNP. Así 
mismo, será el encargado de registrar los aportes para luego incluirlos en el 
segundo documento de la Visión 2019.  

De igual manera, en los congresos, universidades, foros y seminarios a los que el 
DNP sea invitado a participar, o en los que por iniciativa propia o conjunta 
organice, será el responsable de registrar los aportes a incluir en la segunda 
propuesta de la Visión 2019.  

ALGUNAS METAS DESTACABLES PARA 2019 La propuesta de visión del 
segundo centenario se sustenta en dos principios que deben orientar ejercicio 
hacia el tipo de sociedad que se plantea para 2019. Estos principios son:  
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1.  Consolidar un modelo político profundamente democrático, sustentado en los 
principios de libertad, tolerancia y fraternidad. 

2.  Afianzar un modelo socioeconómico sin exclusiones, basado en la igualdad de 
oportunidades y con un Estado garante de la equidad social. 

Dichos principios, a su vez, se desarrollan en cuatro grandes objetivos:  

1. Una economía que garantice mayor nivel de bienestar. 

2. Una sociedad más igualitaria y solidaria. 

3. Una sociedad de ciudadanos libres y responsables. 

4. Un Estado Eficiente al servicio de los ciudadanos.  

El primer objetivo: “Una economía que garantice un mayor nivel de bienestar”, 
tiene como propósito generar una base material que haga posible el cumplimiento 
de las metas propuestas, al incrementar el ingreso por habitante y poner a 
disposición del sector público los recursos necesarios para contribuir al logro de 
una distribución equitativa de los frutos del crecimiento. Se desarrollará a través 
de cuatro estrategias: a) Consolidar una estrategia de crecimiento, b) Afianzar la 
consistencia macroeconómica, c) Desarrollar un modelo empresarial competitivo, 
d) Aprovechar las potencialidades del campo, e) Aprovechar los recursos 
marítimos, f) Generar una infraestructura adecuada para el desarrollo, g) Asegurar 
una estrategia de desarrollo sostenible, y h) Fundamentar el crecimiento en el 
desarrollo científico y tecnológico.  

Metas destacables del objetivo 

+  Aumentar el tamaño de la economía en 2,1 veces y lograr un 
nivel de inversión como porcentaje del PIB de 25% (hoy 
17,1%). 

+  Elevar la participación de las exportaciones a 25% del PIB (hoy 
17%). 

+  Ampliar el área sembrada en más de dos millones de 
hectáreas. 

+  Multiplicar por ocho el porcentaje de turistas extranjeros. 

+  Ampliar la capacidad vial en 2.554 km. 

+  Elevar el área de plantaciones forestales productivas de 145 mil 
hectáreas a 1'200.000. 

+  Elevar la inversión pública y privada en Ciencia y Tecnología a 
1,5% del PIB (hoy menos de 0,21%, la pública). 
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Para la consolidación del segundo objetivo, “Una sociedad más igualitaria y 
solidaria”, se propone maximizar dos valores fundamentales de la Constitución 
Política: la igualdad y la libertad. Se plantea la necesidad de que Colombia logre 
un avance decisivo en términos de equidad, entendida ésta fundamentalmente 
como igualdad de oportunidades. Además se plantea que Colombia en 2019 
deberá haber logrado una drástica reducción de la pobreza y un avance decisivo 
en términos de equidad, entendida ésta fundamentalmente como igualdad de 
oportunidades. Se pretende con esto, una sociedad más igualitaria, no sólo en 
términos de la distribución del ingreso y los activos que los individuos obtienen con 
su trabajo, sino de los bienes y servicios públicos que ellos utilizan -o deberían 
utilizar- en su tiempo libre. Este objetivo se desarrollara con tres estrategias: a) 
Cerrar las brechas sociales y regionales; b) Construir ciudades amables; y c) 
Forjar una cultura para la convivencia.  

Metas destacables del objetivo 

+  Reducir la pobreza ―medida con subsidios― a 15% (hoy está 
en 45%). 

+  100% de los bachilleres de ciudades capitales bilingües (hoy 
2,6% en Bogotá). 

+  Reducir la tasa de desempleo a 5,0% (en 2004, la tasa 
promedio fue 13,6%). 

+  Lograr y mantener tasas de cobertura de 100% en educación 
básica (hoy 88,1%). 

+  Construir 3,9 millones de viviendas nuevas. 

+  Aumentar el espacio público en las ciudades de más de 100 mil 
habitantes de 4 a 10m2 por habitante. 

+  
Elevar el número de libros leídos por habitante al año de 2,4 a 
5. 

 
En el tercer objetivo, “Una sociedad de ciudadanos libres y responsables”, plantea 
que en 2019 Colombia habrá consolidado la paz y presentará indicadores de 
violencia similares a los de los países hoy desarrollados. Para esa fecha, todos los 
colombianos accederán plenamente a la justicia y contarán con los medios 
adecuados para participar más activamente en los asuntos públicos. Hacer de 
Colombia un país tranquilo, donde la paz sea una realidad sentida por todos, será 
la única manera de asegurar las bases para una sociedad donde la libertad, la 
igualdad y la justicia sean no sólo derechos, sino además responsabilidades que 
todos los ciudadanos asuman como propias. El logro de este objetivo se trazará a 
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partir de tres estrategias: a) Lograr un país en paz; b) Profundizar el modelo 
democrático; c) Garantizar una justicia eficiente; y d) Forjar una cultura ciudadana.  

Metas destacables del objetivo 

+  Eliminar la producción de drogas ilícitas en el país. 

+  Reducir el homicidio a una tasa de 8 por 100 mil habitantes. 

+  Elevar la participación electoral a 58% en promedio (hoy es 
45,4%). 

+  Disminuir la congestión en la justicia de 62,6 a 32,5%. 

+  Aumentar el porcentaje de personas que consideran que la ley 
es garantía de derechos a 75% (hoy es 60,7%). 

+  Aumentar el porcentaje de personas que nunca aceptan el uso 
de la violencia con fines políticos a 95% (hoy es 73,5%). 

 
Finalmente, el cuarto objetivo: “Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos”, 
propondrá avanzar en la reestructuración del Estado, con el fin de maximizar el 
retorno de los recursos públicos. El Estado deberá funcionar por resultados, éstos 
deberán ser continuamente evaluados y el insumo fundamental de dicha 
evaluación será la existencia de información actualizada y completa para el 
ciudadano. Además de esto, deberá definir su rol para un contexto internacional 
en permanente cambio. Conseguir esto implica el logro de cuatro estrategias a) 
Consolidar un Estado eficiente y transparente y un modelo de intervención 
económica óptimo, b) Fortalecer la descentralización y adecuar el ordenamiento 
territorial, c) Diseñar una política exterior acorde con un mundo en transformación, 
y d) Avanzar hacia una sociedad informada.  

 

Metas destacables del objetivo 

+  Consolidar un Estado funcionando por resultados. 

+  El 100% de las entidades territoriales serán viables 
financieramente (hoy es 70%). 

+  Integrar a Colombia al mundo con un papel articulador de 
bloques y grupos en el continente, gracias a su privilegiada 
posición geográfica. 

+  Todos los trámites serán en línea y habrá rendición de cuentas 
en todos los niveles de gobierno. 

 
 



 224 

 

9.2. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, LEY 1151 DE 2007 

 
 
La siguiente información  contiene  una relación de los objetivos  del Plan Nacional 
de Desarrollo a partir de los logros obtenidos durante el período 2002-2006 en 
seguridad, confianza, desarrollo económico y equidad social, el Plan Nacional de 
Desarrollo 2006 - 2010 tendrá como orientación básica consolidar y continuar las 
directrices del Plan 2002 - 2006 pero con particular énfasis y prioridad en dos 
objetivos fundamentales: 
 
Mantener el crecimiento económico alcanzado recientemente y complementarlo 
con una noción más amplia de desarrollo. Esa noción más amplia reconoce que, el 
objetivo del crecimiento económico no es un fin en sí mismo, sino es un medio 
idóneo para alcanzar una sociedad más justa.  
 
El crecimiento económico por sí solo no es suficiente para alcanzar la equidad y 
debe articularse con sólidas políticas sociales y económicas con responsabilidad 
social si bien el crecimiento económico es necesario, este por sí solo no es 
suficiente y debe tener como contexto sólidas políticas sociales y de seguridad 
democrática, en las cuales obren como criterios relevantes y decisivos la equidad, 
la reducción de la pobreza, la sostenibilidad ambiental y la descentralización. 
 
Sobre esas bases, la acción estatal se dirigirá a los siguientes objetivos 
esenciales, a saber: 
 
a) Un Estado Comunitario: desarrollo para todos, que promueva el bien 
común, tenga presente que la actividad pública sólo se concibe en beneficio de los 
gobernados, auspicie y permita la participación ciudadana en las decisiones 
públicas y en su ejecución y control, garantice eficiencia, equidad y transparencia 
en las acciones oficiales y facilite el acceso a la información en aras de difundir un 
entorno de confianza y una consciencia clara sobre las posibilidades y limitaciones 
institucionales. 
 
b) Una política de defensa y seguridad democrática que comprenda acciones y 
estrategias dirigidas a garantizar el control del territorio, combatir frontalmente las 
drogas y el crimen organizado, garantizar la seguridad ciudadana, solucionar el 
flagelo del desplazamiento de la población, proteger y garantizar el respeto de los 
derechos humanos, procurar la reconciliación, vincular a los entes territoriales en 
el marco de una estrategia global y diseñar y promover un modelo de desarrollo y 
paz.  
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El Congreso recomienda no descartar el intercambio humanitario y la negociación 
del conflicto interno armado. 
 
c) Una política de promoción de reducción de la pobreza y promoción del 
empleo y la equidad que conduzca a soluciones eficaces contra la pobreza y la 
vulnerabilidad, el desempleo, las deficiencias de cobertura y calidad en la 
seguridad social, las deficiencias de cobertura y calidad de la educación, la 
imposibilidad de acceso de los marginados a los servicios financieros, las 
asimetrías e insuficiencias en el desarrollo urbano, las limitaciones en el acceso a 
la vivienda propia, las limitaciones en los servicios y suministros de agua potable, 
energía y transporte, las limitaciones de la población marginada acceso a la 
informática y el flagelo de los altos niveles de pobreza rural; siendo prioridad 
teniendo en cuenta las regiones y grupos poblaciones más rezagados y 
vulnerables como son las personas en situación de desplazamiento, las personas 
con algún tipo de discapacidad, los desplazados, discapacitados, madres 
gestantes, madres cabeza de hogar, primera infancia, persona mayor, habitantes 
de la calle, adulto mayor, afro colombianos e indígenas, entre otros. Realizando 
programas especiales de sensibilización para la promoción de empleo y la 
generación de unidades productivas de estas poblaciones. 
 
d) Una política encaminada al crecimiento económico alto y sostenido: la 
condición para un desarrollo con equidad, como condición indispensable para un 
desarrollo equitativo, con criterios enmarcados dentro de la Agenda Interna: 
Desarrollo en ciencia, tecnología e innovación, con fortalecimiento empresarial, 
especialmente en el sector agropecuario y en el marco del emprendimiento y la 
competitividad; con énfasis en la formación de capital humano, en especial en 
maestrías y doctorados; con un crecimiento en la infraestructura, en especial en el 
transporte, abastecimiento energético y las tecnologías de la comunicación, y un 
marco institucional y político que sea propicio para el crecimiento. 
 
e) Una gestión ambiental y del riesgo que promueva el desarrollo sostenible, 
sustentado  en la articulación adecuada de las dimensiones económica, social y 
ambiental. Así mismo, una gestión de riesgo orientada no sólo a la atención, sino 
prioritariamente a la prevención. 
 
f) Un mejor Estado al servicio del ciudadano en el cual se consoliden el modelo 
democrático y los mecanismos de participación, se reestructure y fortalezca la 
administración de justicia, se posibilite la intervención del Estado a través de 
funciones de planeación, promoción, regulación, control y participación en 
actividades empresariales y en un marco de eficiencia y transparencia. Además,  
se buscará mejorar la calidad y eficacia del ejercicio de control fiscal para la 
correcta inversión y manejo de recursos del Estado. 
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g) Una política que tenga en cuenta las dimensiones especiales del 
desarrollo en aspectos tales como el período de gestación de las madres de 
Colombia, la protección de la primera infancia, la equidad de género; la protección 
y el estímulo de la juventud; la formulación de programas específicos en relación 
con los grupos étnicos y las relaciones interculturales; la implementación de 
estrategias de desarrollo regional que fortalezcan la descentralización; la 
ampliación y consolidación del conocimiento y la innovación tecnológica para 
contribuir a la transformación productiva y social del país; el incremento de los 
entornos propicios y mecanismos para fomentar la cultura, el deporte, la 
recreación y la actividad física como instrumentos que contribuyen para el 
desarrollo de la paz; el diseño de políticas específicas para armonizar el desarrollo 
económico con la dinámica demográfica; la promoción de la economía solidaria; y 
el respaldo, de modo decidido, a la integración económica latinoamericana, 
sudamericana y andina. 
 
 
 

9.3  AGENDA DE PROYECTOS DE LA MESA DE PLANIFICACIÓN REGIONAL. 
TOMADA DEL DOCUMENTO - DIAGNOSTICO  BOGOTA, D.C. – 
CUNDINAMARCA.  

 
1. Del tema de  hábitat 

 
Política de hábitat 
 
- Articulación de los POT y SIG 
- Mecanismos de financiación de vivienda 
- Incorporación del tema poblacional en el proceso de ocupación territorial 
 
2.   Del tema de competitividad y turismo 
 
Articulación de los Planes Turísticos: Plan Estratégico Departamental y Plan de 
Competitividad Turística Distrital (Bogotá productiva y cadenas productivas) 
 
- Proyecto de desarrollo turístico – SIG 
- Desarrollo de factores de competitividad 
- Gestión para la competitividad 
- Desarrollo de turismo especializado (promoción turística) 
 
Otros con información 
 
- Convenios de competitividad – Turismo 
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- Estudio y desarrollo de mercados verdes 
- Sistema regional de áreas protegidas (SIRAP) 
- Plan Parcial: recuperación ribera Río Magdalena / renovación urbana centro 

Girardot 
- Sistema de información de competitividad Bogotá - Cundinamarca 
- Mejoramiento de Competitividad del Sector Turismo 
- Sistema regional de ciudades 
- Estrategia de seguridad vial: promoción de turismo y movilización segura 
- Fortalecimiento de la infraestructura de la fuerza pública 
  Otros sin información 
- Diseño de instrumentos de competitividad (ALCA) 
- Plan turístico regional 
- Consolidación sistema de parques recreacionales y ecoturísticos (CAR) 
- Reformular escenarios uso del suelo – cuencas del río Bogotá 
 
3.   Del tema de Movilidad 
 
Plan de Movilidad Regional 

Otros con información 
- Plan maestro del aeropuerto El dorado 
- Troncales viales de Cundinamarca 
- Puerto multimodal de Puerto Salgar 
- Navegabilidad río Magdalena 
- Tren de cercanías 
- Esquemas financieros para demanda y oferta de vivienda 
- Identificación áreas estratégicas localización de vivienda / definición de cadenas 

productivas sector habitacional 
- Proyecto SIG regional 
- Política integral de retorno y reubicación de la población desplazada 
 

Otros sin información 
 

- Anillo externo de Cundinamarca 
- Anillo vial interno de Cundinamarca 
- Carretera Tobía grande – Puerto Salgar 
- Terminales de carga de la sabana 
- Sistema integrado de transporte masivo de la sabana 
- Construir, mejorar, rehabilitar red vial de segundo orden Departamental 
- Programa de formación en desarrollo urbano (asentamientos humanos, vivienda 

y entorno) 
 
4. Del tema de Medio Ambiente y Servicios Públicos 
 
- Esquemas de acueductos y alcantarillados regionales 
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- Ordenamiento y manejo del río Bogotá (Compes 3320) 
- Sistema regional (SIRAP) y distrital (SIDAP) de áreas protegidas 
- POTAR 
- SIGAR 

Otros con información 
- Ordenamiento y manejo integral de la cuenca del río Bogotá 
- Conservación y manejo de microcuencas, páramos y ecosistemas de montaña 
- Programa de manejo integral del agua 
- Adecuación hidráulica del río Bogotá 
- POTAR 
- SIGAR 
- Balance Hídrico 
- Plan de ordenación y manejo de cuencas hidrográficas 
- SIG ambiental 

Otros sin información 
- Descontaminación del sistema hídrico del río Bogotá / protección de humedales y 

rondas 
- Río Bogotá, alcantarillado, tratamiento, etc. 
- Construcción, optimización, rehabilitación y ampliación acueducto y alcantarillado 

(zonas urbanas y rurales) 
- Promover esquemas de acueductos regionales- 
 
 

9.4 PROGRAMA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL 

 
 
El programa de Gobierno del actual gobernador propone un sin número de 
proyectos y de acciones dirigidas a solucionar la situación actual del 
Departamento en los diferentes sectores de desarrollo, básicamente estructura 
dicho programa en cuatro dimensiones fundamentales, así: 
 
 
I - DESARROLLO, CRECIMIENTO Y MODERNIDAD 
 
Formular políticas y liderar acciones que articulen estrategias tendientes a mejorar 
e incrementar la producción de bienes y servicios en las regiones, logrando en 
esta forma un mayor y sostenido crecimiento económico  del Departamento. se 
estructuran políticas publicas fiscales de desarrollo agropecuario, industrial 
turístico, minero y de comunicaciones; así mismo se impulsará la infraestructura 
vial y de comunicaciones y se articulará la inversión pública y privada, con la 
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participación de la sociedad civil, con proyección a lograr fuentes de empleo, 
crecimiento y la modernidad. 
 

 Estructura esta dimensión en los siguientes componentes:  
 Empleo y Desarrollo  
 Desarrollo Agropecuario 
 Infraestructura 
 Agua potable y Servicios Públicos 
 Turismo 
 Medio Ambiente 

 
II  EQUIDAD SOCIAL 
 
Contribuir al mejoramiento del bienestar de la población Cundinamarquesa y 
comprende: 
  

 Educación 
 Salud,  
 Vivienda 
 Bienestar 
 Cultura, Recreación y Deporte 

 
III  SEGURIDAD Y MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Apoyar La seguridad democrática orientada a la consolidación del orden público; 
mediante el fortalecimiento de la presencia y de la acción de la fuerza pública  y la 
realización de planes y programas sociales, que comprometan a los ciudadanos 
con el Estado de Derecho. 
 
Comprende: 
 

 Seguridad y Convivencia Ciudadana 
 Desarrollo y Transparencia  Institucional 

 
IV VISIÓN REGIONAL 
   
Las relaciones Político – Administrativas entre Cundinamarca y Bogota se 
desarrollaran en un marco de equidad, competitividad y respeto por la identidad 
cultural y la autonomía administrativa de todos los municipios. 
 
Se basa principalmente en la gestión y promoción de proyectos de carácter 
regional de mutua colaboración, de beneficios común entre Cundinamarca y 
Bogota. 
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10. CONCLUSIONES 

 
 

En términos generales puede señalarse que el presente documento presenta un 
panorama general de la situación actual del municipio de Tabio, en cada uno de 
los sectores diagnosticados y analizados, lo cual nos permite afirmar que la 
problemática del municipio es concordante con la problemática a nivel de los 
municipios promedio dentro del estado Colombiano; no es esta una situación que 
satisfaga, pero si es esperanzador encontrar que los diferentes estudios y 
diagnósticos que soportan la formulación de los planes de desarrollo Nacional y 
departamental, así como documentos importantes tales como la visión 2019, plan 
decenal de educación, entre otros, y la misma formulación del programa de 
gobierno del actual gobernador, identifican la problemática,  y desde allí formulan 
políticas, programas, proyectos, objetivos y metas en pro del desarrollo integral del 
Estado Colombiano. 
 
Es por ello que en el proceso de formulación del plan estratégico se tendrá 
especial cuidado en que dentro de la formulación de los componentes del mismo, 
se guarde articularidad, correspondencia e integralidad con los programas y 
proyectos formulados a nivel nacional, departamental y aún a nivel regional. 
 
La administración, consiente de la realidad del municipio a nivel de cada uno de 
los sectores, así como de la situación financiera  de la entidad, propone dentro su 
esquema estratégico, políticas, programas y proyectos estructurados en cinco ejes 
de desarrollo así:  
 
Eje Social: “Desarrollo Humano con calidad de Vida”. 
Eje Económico: “Tabio productivo y Turístico con calidad” 
Eje Físico y ambiental: “Espacios, Movilidad y Ambiente de Calidad” 
Eje Institucional: “Gobernabilidad y eficiencia, generadores de confianza, basada 
en la calidad”. 
Eje Regional: “Tabio dentro del entorno para la calidad”. 
 
Estamos seguros que al formular el Plan de Desarrollo “CALIDAD DE VIDA PARA 
TABIO” partiendo de esta importante documento podremos consolidar  y 
desarrollar las bases  que lleven a mejorar la situación actual del municipio, en 
todos sus ámbitos y componentes y a la vez aportar  y facilitar el cumplimiento de 
las políticas y objetivos del gobierno nacional y departamental, contribuyendo así 
en el desarrollo integral del estado y de la nación; gracias al principio de 
correspondencia que guardará el plan municipal con el departamental y nacional, 
así como el cuidado  y la observancia de importantes normas y disposiciones 
legales que inciden directamente en la determinación de los programas y 
proyectos. 
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Es necesario señalar que muchos de los proyectos a desarrollar requieren ser 
gestionados  para alcanzar el apoyo de los gobiernos departamental y nacional  
situación que no invita  la concertación y aunar esfuerzos entre los sectores 
públicos y privado y junto con la sociedad civil  para la formulación y gestión  de 
proyectos de manera técnica, ardua y eficaz. 
 

 

 

CAPITULO V 

 PLAN DE DESARROLLO 

11. PROYECTO PLAN DE DESARROLLO “CALIDAD DE VIDA PARA TABIO” 

11. 1 MARCO AXIOLÓGICO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 – 2011  

 
Antecede a la formulación de los programas y proyectos el componente axiológico 
dentro del cual se enmarcara el plan de desarrollo municipal, es así que se definen 
los siguientes: 
 
MISIÓN:    
 
El Municipio de Tabio, es una entidad territorial ubicada en la región sabana centro 
del departamento, a 45 kilómetros del Distrito capital con una economía basada en 
el turismo, el comercio, el agro y la prestación de servicios recreativos e 
institucionales y su misión esta orientada a promover el desarrollo integral de la 
población y del  municipio, a través de una oferta de servicios turísticos, 
ecoturísticos, agropecuarios que generen mejoramiento de la calidad de vida 
mediante la prestación oportuna y eficiente de los servicios públicos sociales, 
domiciliarios, la provisión de bienes y servicios Institucionales acompañado de una 
dinámica  cultural y de convivencia ciudadana y participativa. 
 
VISIÓN:  
 
Construir  durante el cuatrienio 2008 -2011 un proyecto de bienestar y calidad de 
vida para tabio, a veinte años, mediante la optimización de los recursos, la gestión 
y  eficiencia institucional, la consolidación de la autoridad y acciones de desarrollo  
para la generación de riqueza social y económica con equidad. 
 
OBJETIVO GENERAL 
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Consolidar estrategias  de desarrollo sostenible a nivel local  generando calidad de 
vida para la gente y credibilidad del ciudadano en las instituciones que le permita 
al municipio ser escenario de integración y competitividad regional. 
 
PRINCIPIOS:  
 

 Gerencia honesta con control social  
 equidad social 
 La autoridad como servicio público fundamental 
 Gobernabilidad 
 Autonomía 
 Fortalecimiento de la Participación 
 Transparencia 
 Justicia eficaz y oportuna 
 Gestión de Recursos   
 Familias productivas 
 

 

11.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
POR EJES TEMÁTICOS 

 
Adjunto se relaciona los programas y proyectos  con sus respectivas estrategias, 
metas e indicadores,   en once folios. 
 

11.3 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR EJES TEMÁTICOS PARA 
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS. 

 
Adjunto se relaciona el plan plurianual de inversiones para  los programas y 
proyectos. En seis folios 
   

11.4 PLAN FINANCIERO POR EJES TEMÁTICOS. 

 
Adjunto se relaciona el plan Financiero por ejes temáticos. En un folio 
   
 


