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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTIAMENIO DEL AMAZONAS
CONCEJO MUNICIPAL DE LETICIA

ACUERDO No. 011 DE 2008
(Mayo 23)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LETICIA “DE
LA MANO CON LA COMUNIDAD 2008 —2011” Y SU RESPECTIVO PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

El Honorable Concejo Municipal de Leticia en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las que le confiere el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los articulos 31, 37, 38, 39, 40 y 44 de la Ley 152 de 1994, la Ley 388
de 1997y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los Concejos
adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social.

2. Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad de los municipios de adoptar
el Plan de Desarrollo.

3. Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que la adopcion del Plan de Desarrollo se debe
hacer efectiva bajo el principio de la participaciéon activa de la ciudadania en su elaboracion.

4. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacién del plan de desarrollo
municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de planeacion.

5. Que la Ley 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento para la
elaboracion del Plan de Desarrollo en las entidades territoriales y determina como fin, entre otros
objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
corresponden al Municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan de Desarrollo “De la mano con la comunidad” del municipio de
Leticia para la vigencia 2008 — 2011, que tiene como objetivo: Dirigir a la comunidad del Municipio de
Leticia a un desarrollo compartido de la inmensidad amazénica, mediante la articulacion arménica de
estrategias educativas, econdmicas, sociales, ambientales, culturales y politicas que aseguren un mejor
vivir para sus habitantes mujeres, hombres, los nifios, las nifias, los adolescentes y juventud (Ley 1098 de
2007, codigo de la infancia y la adolescencia), de conformidad con el siguiente texto:



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008 Leticia

Lo fa mane 0w fa pnmanidad'~

| 2008 — 2011

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“DE LA MANO CON LA COMUNIDAD”
2008 — 2011

Alcaldia de

Leticia

pe- %l HANO CoK %2 00/’(6(/(/6'2{526{

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO
ALCALDE MUNICIPIO DE LETICIA

LETICIA (Amazonas)
2008



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008

Leticia | 2008 — 2011

11
11.1

1.1.2
113
1.1.4
1.2
1,2,1
1.2.2
13

14
14.1
1411

TABLA DE CONTENIDO
Acuerdo No.011 de 23 de Mayo de 2008

Presentacion

Introduccion

Generalidades del Plan

Simbolos
Bandera

Escudo

Himno de Leticia

Resefa histérica del Municipio de Leticia

Autoridades

Gabinete municipal

Honorables Concejales del Municipio de Leticia
Consejo Territorial de Planeacion

Reconocimientos

Vision del Municipio

Mision

Principios del Plan

Objetivo General del Plan

Legitimidad del Plan

PRIMERA PARTE

EJES TRANSVERSALES

Eje Transversal: Nifiez, infancia, adolescencia y Juventud.

Eje Transversal: Derechos Humanos. DIH y reduccion de la
Pobreza
Eje Transversal: Calidad Educativa y Cultura Ciudadana

Eje Transversal: Prospectiva Ciencia y Tecnologia.
CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO

Aspectos Fisicos

Divisién Administrativa

Territorios Indigenas

DIMENSIONES: Caracterizacion y Diagnostico
Dimension Social

Gobierno

10

11
11

12

13
14
16
16
17
18
18

21
21
21
22
22
23
23
24
28

31
32
34
35
37
39
44
45
46



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008

Leticia | 2008 — 2011

1412
1.4.1.3.
14.1.4.
1.4.1.5.
1.4.1.6.
14.1.7.
14.2.
14.2.1.
14.2.2
1.4.2.3.
14.24
143
1431
1.4.3.2.
1.4.4.
1.4.5.
1451

21
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
217
2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3
2.2.4.
2.3.
2.4.
2.4.1.
2.4.2.
2.5.
251

Desarrollo Social y Comunitario
Prevencion y Atencion de Desastres
Salud y Proteccion Social

Educacién

Deporte y Recreacion

Cultura

Dimension Infraestructura, Servicios Publicos y Vivienda
Servicios Publicos

Vivienda

Transporte

Equipamiento

Dimension Econdmica
Fortalecimiento Empresarial
Turismo

Dimension Ambiental y Productiva
Dimension Institucional y Financiera
Desarrollo Institucional

PLAN ESTRATEGICO

Dimensién Social

Gobierno

Desarrollo Comunitario

Prevencion y Atencion de Desastres
Salud y Proteccion Social
Educacién

Deporte y Recreacion

Cultura

Dimension Infraestructura, Servicios Publicos y Vivienda
Agua Potable y Saneamiento Basico
Vivienda de Interés Social
Transporte

Equipamiento

Dimension Econdmica

Dimension Ambiental

Ambiente

Agrario

Dimension Institucional y Financiera
Fortalecimiento Institucional
TITULO | |

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

51

57

63
115
124
137
140
141
146
150
151
157
158
170
178
192
193
208
209
209
213
215
216
224
228
230
232
232
234
236
240
242
245
245
247
248
248

253



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008 Leticia | 2008 — 2011

Articulo 2. Responsabilidad del Plan 259
Articulo 3. Evaluacién y Seguimiento del Plan 259
Articulo 4. Sujecion de los Presupuestos Anuales al Plan 260
Plurianual de Inversiones

Articulo 5. Informes de Gestion y Ejecucion 260
Articulo 6. Ajustes al Plan 260
Articulo 7. Difusién del Plan de Desarrollo 260
Articulo 8. Vigencia y Derogatoria 260
Glosario 262

RELACION DE SIMBOLOS,FOTOS, CUADROS, MAPAS Y GRAFICOS

BANDERA DEL MUNICIPIO 11
ESCUDO 12
HIMNO DE LETICIA 13
FOTO CATEDRAL ANTIGUA 14
FOTOS NINOS DE LAS COMUNIDADES 24
FOTO LLEGADA A SANTA SOFIA MESAS DE TRABAJO 30
GRAFICO PROSPECTIVA CIENCIAYY TECNOLOGIA 33
FOTO VISTA PANORAMICA DE LETICIA 35
CUADRO PERIMETRO URBANO LETICIA 36
CUADRO DEMOGRAFIA Y POBLACION DE LETICIA 38
MAPA RESGUARDO DEL MUNICIPIO 40
FOTO MESA DE TRABAJO COMUNIDADES 41
COMUNIDADES INDIGENAS 42
MAPA JURISDICCION DEL MUNICIPIO 45
CUADRO CASOS DE VIOLENCIA POR ANO 46
CUADRO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 46
CUADRO MODALIDADES DE VIOLENCIA 47
GRAFICO DELITOS SEXUALES EN EL DEPARTAMENTO 48
CUADRO DELITOS SEXUALES 2005 2008 48
GRAFICA HURTOS 50
HURTOS MOTOS 50
LESIONES PERSONALES 50
ADULTO MAYOR 53
MUELLE DE LETICIA 57



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008

Leticia | 2008 — 2011

ORGANIGRAMA CLOPAD

ENTIDADES DE EMERGENCIA

MESA TRABAJO JUVENTUD

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO
TASA MORTALIDAD GENERAL

TASA MORTALIDAD INFANTIL

MORTALIDAD PERINATAL

ENFERMEDADES DIARREDICA AGUDA(EDA)
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA(IRA)
MORTALIDAD NEUMONIA

MORBILIDAD PATOLOGIAS

INDICADORES NUTRICIONALES
DESNUTRICION

VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA(VIH)
DISCAPACIDAD

SALUD MENTAL

MALTRATO INFANTIL

CALIDAD DEL AGUA CONSUMO DE LETICIA
PROGRAMA ZOONOSIS

HIPERTENSION

MALARIA

VARICELA Y TUBERCULOSIS

SIFILIS

INSTITUCIONES ESCOLARES
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Y TECNICAS
MATRICULA ESCOLAR

FOTO REUNION NINOS

ORGANISMOS DEPORTIVOS

COBERTURA ACUEDUCTO

COBERTURA ALCANTARILLADO
ESTRUCTURA DE MERCADO LETICIA
VIVIENDAS EN ZONA DE RIESGO

DEFICIT DE VIVIENDA

BARRIOS DEL MUNICIPIO DE LETICIA

59
60
65
66
66
69
69
70
71
71
72
72
75
76
78
78
83
86
86
88
91
92
93
94

115

118

120

123

126

141

143

145

146

147

148



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008

Leticia | 2008 — 2011

MALLA VIAL DE LETICIA

PARQUES DE LETICIA

FOTO MALECON LETICIA

CENSO EMPRESARIAL LETICIA

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
PROYECTOS AGENDA DE COMPETITIVIDAD

FOTO ALCALDE Y DIRECTORA AGENDA CONECTIVIDAD
MATRIZ DOFA COMISION REGIONAL COMPETITIVIDAD
INVENTARIO TURISTICO ATRACTIVOS TANGIBLES
FOTO LETICIA ANTIGUA

INVENTARIO TURISTICO ATRACTIVOS INTANGIBLES
REGISTRO TURISTICO HOTELERO

LOCALIZACION PARQUES LINEALES

TABLA PUNTOS DE VERTIMIENTOS

COMPOSICION FISICA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
LOCALIZACION DISPOSICION FINAL DE BASURAS

FOTO ALCALDE ENCUENTRO CONSEJEROS TERRITORIALES PI.

PLANTA DE CARGOS

ORGANIGRAMA ALCALDIA

RESUMEN INGRESOS 2005 - 2007
CUADRO EJECUCION PRESUPUESTAL
INDICADORES LEY 617 DE 2000
PASIVO PENSIONAL

150
152
153
158
163
166
167
168
173
174
174
175
181
183
184
185
193
194
195
200
201
202
202



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008 Leticia | 2008 — 2011

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal “DE LA MANO CON LA COMUNIDAD 2008 — 2011” tiene por objeto
llevar al Municipio de Leticia hacia el desarrollo en armonia con estrategias econémicas, ambientales,
sociales, culturales y politicas que le permitan alcanzar un mejor vivir a todos y todas en nuestro
Municipio.

Consciente de la responsabilidad del Estado y de quienes lo representamos en los municipios doy
cumplimiento al articulo 339 de la Constitucidon Politica de Colombia y a la Ley 152 de 1994, y presento
ante el Honorable Concejo Municipal y la Comunidad Leticiana el Plan de Desarrollo Municipal “ De la
mano con la comunidad 2008 -2011”, que se elabord teniendo en cuenta el Programa de Gobierno, las
expectativas compartidas resultado de los procesos de participacion de la comunidad, de las nifias y los
nifios, las diferentes organizaciones sociales, gremios, resguardos indigenas, colonos, juntas comunales,
poblacion vulnerable, instituciones del Orden local, regional y nacional, los aportes de los diferentes
miembros de La Administracion Municipal, el Consejo Territorial de Planeacién, y los parametros
establecidos por el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, en concordancia con las perspectivas del
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Departamental.

Es un momento definitivo para la comunidad Leticiana, ya que hemos utilizado herramientas de
planeacién que nos permitieron identificar claramente nuestras debilidades y nuestras esperanzas y
oportunidades para alcanzar los resultados esperados y concertados como se propuso en el programa de
gobierno que lo comunitario y solidario van de la mano con lo participativo, lo ético y lo publico.

Este plan se constituye en un instrumento de gestion a través del cual lucharemos por erradicar la
pobreza, contribuir con una mayor equidad en todas sus dimensiones y visionar a Leticia en un futuro
préximo como la mejor entrada turistica al Amazonas, educada, pujante, acogedora, ambiental, pacifica y
comprometida con el desarrollo humano y ambiental del planeta, para lo cual invito de la mano con la
comunidad a todos y todas las instituciones y autoridades a que aseguremos con nuestro esfuerzo
incansable un Municipio que genere oportunidades y esté a la vanguardia del desarrollo para construir la
Leticia a que tenemos derecho.

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO
Alcalde Municipio de Leticia
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal se compone de dos partes: Una General y una Estratégica. La primera
presenta todo lo relacionado con la Informacion de la ciudad; los simbolos, la Visidn, mision, principios,
legalidad, resefia histérica, Aspectos fisicos, division Administrativa territorial y poblacion.

De igual forma, el Plan prioriza e incorpora los ejes transversales que fortalecen las acciones en lo
referente a Nifiez e Infancia, Derechos Humanos, DIH, Reduccion de la pobreza, Cultura Ciudadana,
Calidad Educativa y finalmente, el Eje de Prospectiva Ciencia y Tecnologia y sobre esta sélida estructura
se construyen las dimensiones del Plan que permiten ir mas alla de cada sector, articulando en grandes
espacios como la educacion , la salud y la proteccidn social, asi como gobierno en una dimension social,
armonizando también con las dimensiones econdmica, ambiental, de infraestructura y la dimension
institucional y financiera.

La segunda parte define los criterios sobre los cuales se construye la prospectiva de futuro, conformados
por la parte estratégica en los cuales se identificaron las necesidades donde se centraran las acciones de
la Administracion Municipal a través de los objetivos, programas, subprogramas y metas, con sus
respectivos indicadores, lo que garantiza la ejecucién efectiva del Plan de Desarrollo Municipal “De la
Mano con la Comunidad”.

Igualmente, se incluye el Plan de Inversiones , que especifica la distribucién de los recursos, partiendo
del analisis y proyecciones del marco fiscal de mediano plazo, que permite enmarcar las acciones dentro
de las condiciones reales del municipio con el fin de no crear expectativas sobre logros que no estan a
nuestro alcance, con el propdsito de enfrentar y superar las limitaciones econémicas de un municipio de
sexta categoria que se propone alcanzar la vision y misién propuesta en el Plan, generando
oportunidades de desarrollo permanente para la comunidad.

Finalmente, cabe resaltar que este Plan ha sido escrito para que los nifios, las nifias, los jévenes y los
adolescentes lo apropien y, alcancen un mayor sentido de pertenencia, teniendo en cuenta que a partir de
su contenido, el Plan puede producir y generar informacioén valiosa para los investigadores, académicos y
todo aquel que desee producir investigacion y/o proyectos de desarrollo en torno a la ciudad, con calidad,
cobertura y continuidad en el tiempo, permitiendo el bien hacer y construyendo cada dia una Leticia mejor
para todos.

CESAR CHAVEZ PARRA
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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SIMBOLOS

e BANDERA

e DESCRIPCION DE LA BANDERA.

AUTOR: CARLOS SEGUNDO NARVAEZ CARRASCAL

COLOR BLANCO. La paz y tranquilidad. Es el doble de los otros dos. Se ubica en la parte superior.

Leticia se ha constituido desde hace mucho tiempo en una ciudad llena de paz y tranquilidad. Esta paz
también se ve reflejada en los pueblos vecinos del Brasil y Perd. Desde luego, Leticia es considerada
como un remanso de paz, para todos los colombianos y visitantes turistas internacionales. Es por
excelencia una ciudad turistica.

COLOR VERDE. Selva “semivirgen”, biodiversidad. Es la mitad del color blanco. Ubicado en el centro de
las tres franjas.

Considerado nuestro Departamento como uno de los mas poderosos en biodiversidad a nivel mundial,
donde la gran mayoria del territorio amazonense es selva “semivirgen”; el Municipio de Leticia que es
parte de este territorio, también encontramos la selva como parte integral de este medio. No olvidamos
que somos llamados a nivel mundial el “Pulmén del Mundo”.

COLOR AZUL. Nuestras aguas. Su ubicacion es en la parte inferior y ocupa la otra mitad del color blanco.
A nivel del territorio nacional, Leticia esta ubicada a orillas de Rio Amazonas, considerado como el mas
caudaloso del mundo. Dicho por los entendidos, que es el tercer mar de Colombia. El Municipio de Leticia
hidrograficamente es colindante con este rio hasta las inmediaciones del Parque Amacayacu.

SILUETA. Sol resplandeciente. Leticia es considerada la “Ciudad Luz”. No mas simbdlico que un sol en su
silueta como representativo de la luz. El brillo solar del territorio amazonense es espléndido y de mucha
amplitud en toda la selva. El sol es también simbolo de claridad.

La silueta internamente es un nudcleo circular anaranjado de donde se extienden 8 puntas. El color de las
puntas es amarillo intenso, 3 puntas van encima de la linea superior verde, 3 puntas en la franja verde y
las 2 restantes sobre la linea superior verde en contraposicion, es decir, una punta a la derecha y la otra a
la izquierda.

11
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e ESCUDO DE LETICIA

e DESCRIPION DEL ESCUDO DE LETICIA

Autor: LUIS GARCIA CRUZ
Esta elaborado en forma de évalo.

En la parte de arriba de manera central estd una corona indigena que representa la soberania de los
grupos multiculturales de la region.

La figura del évalo la enmarcan de lado a lado el delfin rosado y el pirarucy; dos peces simbolo de la
Amazonia que entrelazados muestran la union y la convivencia de las diferentes, razas, etnias y especies
animales.

Estos animales encierran un gran paisaje amazonico que expresa la belleza y el esplendor de nuestra
tierra, la victoria regia que reafirma la diversidad de la flora y la flor de loto que representa la paz y la
tranquilidad en que vivimos.

Todo este paisaje forma en su conjunto, la silueta de una gran maloca, que es la razén de ser de nuestros
pueblos indigenas, su cultura, su cosmovision.

La base del 6valo la conforman dos manguarés (macho y hembra), instrumento tradicional de

comunicacion, que llama a la participacién comunitaria, a los festivales locales, y a la construccion del
futuro, de nuestra ciudad, el Municipio de Leticia.

12
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HIMNO DE LETICIA

Autor y Compositor: FREDY GIOVANI VARGAS RAMIREZ

CORO

Es Leticia mi casa y mi patria
Paraiso cual verde color
Leticiano soy de sangre y de casta
Soy del puerto firme de paz y valor

| Estrofa

Vierten ambar sus lechos en flores
De Castilla precoz fundacion,
Bustamante sofié en San Antonio
Adornado en la voz de Charén

Il Estrofa

Invasién es por préspera tierra
“La Esperanza” es refugio filial,
Solidaria la patria por guerra
Vasquez Cobo en mision General

V Estrofa

Fluyen rios humanos de leyenda
Por bonanza en la selva encontrar,
Su riqueza es también su grandeza

Nobles gentes la vierten ciudad

VIl Estrofa

Los |deales estan en procura
Horizontes de paz y verdad,
El turismo también la cultura

Gran bonanza es la diversidad

e DESCRIPCION DEL HIMNO

Il Estrofa

Eminente su nombre se emplaza
De mujer de alegria y honor,
Villareal es quien iza en la plaza
Por primicia el pendén tricolor

IV Estrofa

Condenado a escarmiento en captura
De Acevedo un encargo a cumplir,
En Iquitos Hernandez censura
Por la patria preciso morir

VI Estrofa

Por centurias de mitos crecientes
Los nativos han visto pasar,
Mil colonos de tez diferente
Mil poliglotas voces hablar

Final

Sus eventos emergen del pueblo
Que fronteras traspasan de mas,
Como hermanos tejamos el suefio
La ciudad capital de la paz
La ciudad capital de la paz.

Leticia | 2008 — 2011

El himno consta de un coro, siete estrofas y un final. El coro se canta luego de una pequefa introduccion
de ocho compases y se repite una vez cada dos estrofas. El final lleva la misma melodia del coro

repitiendo en un aire majestuoso la ultima frase.

El Coro habla de la ciudad que es la casa de todos y la patria chica de muchos, que cobija a propios y
extrafos en un exoético aroma de selva y magia, el paraiso sofiado por los conquistadores incrustado en el
verde de la selva. Exalta el sentir leticiano en el linaje ancestral indigena que todo Colombiano lleva por

13
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sus venas, como herencia del mestizaje. Leticia es el puerto que se mantiene entre la paz de sus
moradores y el valor emanado de su historia.

La primera estrofa evoca la selva de rios color ambar que fluyen entre la hojarasca cuando la selva aun
era poco explorada. A la llegada del Gobernador de Loreto Benigno Bustamante, precede el nombre de
“Fuerte del Mariscal de Castilla”, Luego el caserio es llamado “San Antonio” y Manuel Charén pronuncia el
célebre nombre que lleva hoy la ciudad.

En Agosto de 1930 el Comisario Abdon Villareal iza por primera vez el Tricolor Nacional, hecho que se
hace notar en la segunda estrofa.

Luego de tomado el puerto de Leticia por el Peru, los Colombianos de la Ciudad se refugian en “La
Esperanza” antiguo nombre que llevara Benjamin en el Brasil, hecho relatado en la tercera estrofa, junto
con el sentido patridtico que se despierta en toda la Nacion por el acontecimiento y se incluye en la ultima
linea, la llegada del General V4squez Cobo.

La Cuarta estrofa hace referencia a José Maria Hernandez, unico martir del conflicto entre Colombia y
Pert, quien muere en Iquitos fusilado y cuyo nombre lleva el Estadio de Leticia.

La quinta estrofa se refiere al nimero incalculado de personas que ha pasado por la Leticia, al son de las
bonanzas que van desde el oro, las pieles, el Caucho, entre otros y buscando la fortuna se establecen en
la ciudad contribuyendo al crecimiento de una ciudad diversa cultural y socialmente.

La sexta estrofa hace mencién a los nativos indigenas, quienes han visto el trasegar de miles de hombres
Nacionales y extranjeros en su paso por la Ciudad, que han dejado lenguas, modismos, costumbres,
historia y herencia.

La séptima estrofa invoca el futuro de la ciudad en el aprovechamiento del recurso turistico, cultural y
social que hoy por hoy es fuente de ingresos econdmicos en muchas partes del mundo.

El Final invita al ciudadano a unirse en los eventos culturales y artisticos que van forjando la identidad

propia del Leticiano, que se ha de proyectar mas alla de las fronteras, como un ciudadano de Paz que
vive en una Ciudad Capital de esta preciada Virtud.

RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO DE LETICIA
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La historia de Leticia es multiétnica y el proceso de ocupacion de la geografia como colombianos en esta
zona como ciudad es bastante largo. Ademas de ser internacional, en ella se han celebrado diversas
fechas de fundacion y ha tenido diversos nombres, y diversos lugares, siendo un sitio de tendencias
histéricas, de varios imperios que se encuentran: los nativos que se encontraban en esta zona a la llegada
de Francisco de Orellana, los espafioles a través de sus virreinatos, la Nueva Granada que es la
colonizacion de los mismos colombianos, el Peru y los portugueses por el Brasil.

Sucedida nuestra independencia de Espafia, Colombia heredd grandes extensiones de tierras sobre la
margen superior del Rio Amazonas, protocolizandose dichas acciones con Peru y con Brasil. Y fijando el
meridiano de Leticia o la recta tirada desde la boca de la quebrada San Antonio de Leticia a la boca del rio
Apaporis como linea fronteriza de los dos paises. Es en este momento cuando se le llama a Leticia “San
Antonio de Leticia como figura en los informes de requena en 1.777 y en el archivo de Indias de Sevilla
Espana.

Sin embargo el gobierno central no se preocupa por ejercer soberania en este territorio, lo que ocasioné
que fuera perdiendo progresivamente esos dominios amazénicos y el 25 de Abril de 1.867 Leticia es
fundada por el Gobernador peruano de la Provincia de Loreto, capitan Benigno Bustamante, por el
avance expansionista en continuar posesionandose de mas tramos para el Perd, de la mayor parte de
tierras aguas arriba del majestuoso rio Amazonas, y dada la falta de definicién exacta de estas tierras por
parte de Portugal y Espafia. Sin embargo luego de diversos episodios con Espafia y luego entre Colombia
y Peru se firma el tratado Lozano- Salomén, por medio del cual Peru reconocié a Colombia el dominio
sobre la franja riberefia que conocemos como trapecio Amazoénico.

El Gobierno colombiano envia una comision para efectos de recibir las tierras, que tenian a Leticia como
asentamiento principal. Es entonces cuando la comision que arribé el 17 de Agosto de 1.930 con la
presencia de las primeras autoridades y la llegada de las primeras familias de colonos Colombianos a
este puerto en el Rio Amazonas, Izan por primera vez la bandera de Colombia, lo que ocasiona que ésta
sea tomada como otra fecha importante a tenerse en cuenta ya que desde ese momento, la ciudad
empieza a tener una actividad comercial, social, cultural y econémica que genera un crecimiento
acelerado en comparacion con las ciudades vecinas mas antiguas como Caballo Cocha en el Peru o
Benjamin Constan en Brasil, y con lo mas importante que es el asentamiento de los colombianos que
hicieron soberania en la ciudad de Leticia que hoy habitamos.

15



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008 Leticia | 2008 — 2011

AUTORIDADES

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO
ALCALDE MUNICIPIO DE LETICIA

CESAR CHAVEZ PARRA
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GABINETE MUNICIPAL

SECRETARIOS DE DESPACHO ASESORES Y SUBDIRECTORES
OTILIA RODRIGUEZ LOZANO ALEJANDRO ESCOBAR PATINO
Secretario de Gobierno y Convivencia Comunitaria Jefe Oficina de Control Interno
SOFFY ESTHER SANCHEZ LLANOS EDGARDO FABIAN POLO BURGOS
Secretaria de Salud y Proteccién Social Jefe Oficina Asesora juridica

JAVIER BEJARANO CASTILLO IRINA A. RIOS MONTENEGRO
Secretario de Infraestructura, Servicios Publicos y Vivienda. Subdirectora Administrativa
GUILLERMO MARIN TORRES ROCIO DEL PILAR YATES VARGAS
Secretario Medio Ambiente y Desarrollo Productivo Subdirectora Financiera

WILLIAM GIRALDO MOSQUERA MALENA ESMERALDA LOPEZ SOTO
Secretario Municipal Administrativa y Financiera, Subdirectora Centro de Convivencia

ROBERTO FERNANDEZ VILLEGAS
Secretario de Educacion, Cultura, Deporte
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HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE LETICIA.

El Concejo Municipal de Leticia — Amazonas, esta compuesto por tres comisiones y una transitoria o
accidental, cada una esta compuesta por cuatro (4) concejales y estos a la vez escogen el Presidente y el
Vicepresidente de la comision, cabe notar que el Presidente del Honorable Concejo Municipal, es la Unica
persona que puede pertenecer a todas las comisiones y en caso de igualdad en las votaciones de las
diferentes comisiones, es el llamado a desempatar la votacion.

PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

José Rodrigo Gamba Moreno
COMISION PRIMERA O DE PLAN Y BIENES

Juan Carlos Cardona Careca Presidente
Maria Nelly Becerra Carvalho Vicepresidente
Romualdo Gutierrez Villa

Miguel Huaniri Pereira

COMISION SEGUNDA O DE PRESUPUESTO Y DE ASUNTOS FISCALES

Medardo Bohdérquez Quitian Presidente
Martha Cecilia Vanegas Vicepresidente
Julio Cesar Benjumea Acosta

John Wilder Ahué Cerroén

COMISION TERCERA O ADMINISTRATIVA'Y DE ASUNTOS GENERALES

Willer Marin Souza Presidente
Victor Andrés Ramirez Arbelaez Vicepresidente
Monje Uriel Ramos Cayetano

Guillermo Vera Cifuentes

COMISION TRANSITORIA O ACCIDENTAL (se nombra segun la necesidad inmediata)
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INSTANCIAS DE PLANEACION

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION.

PRESIDENTE

Omar Eliécer Agudelo Arango,

CONSEJEROS TERRITORIALES

Victor Fidel Godoy Castillo,
Teresa Contreras,

Francisco Hipdlito Avila Barbosa,
Silvia Patricia Alvarado,

Yoni Armando Yarpaz,
Jaime Restrepo Quintero,

Ana Dosantos Barbosa,

Zacarias Sanchez Estupifian,
Jose Alid Martinez Rodriguez,

Manuel Sufia Rimachi,
Hernando Delgado Garcia,

Corporacion Lonja de Propiedad Raiz del Amazonas, Sector
Profesionales

Fundacion Clinica Leticia, Sector Econémico

Cooperativa para el Desarrollo de la Nifiez y La Familia, Sector
Organizacién Mujeres

Cooperativa de Motoristas al Turismo del Amazonas
COOMOTURAM, Sector Microempresarios.

Precooperativa Procesadora de Frutas del Amazonas, Sector
Econdmico

Fundacién ORFAT. Sector Comunitario

Representante Corporacion Educativa Selva Alegre, Sector
Institucion Educativa Privada

Cooperativa Integral de Comerciantes del Amazonas “COINCAZ”
Sector Econdémico

ASONEGRIAM, Sector Comunidades Negras

Asociacion de Trabajadores de la Construccién del Amazonas,
sector Trabajadores Informales

ACITAM, Sector Comunidades Indigenas

Gremios de Madereros, Sector Ecoldgicos

RECONOCIMIENTOS

El Plan de Desarrollo Municipal “DE LA MANO CON LA COMUNIDAD 2008 — 2011”, cont6 con la
participacion activa de las diferentes Organizaciones Sociales, Gremios, Resguardos Indigenas, Juntas
Comunales, instituciones del Orden local, regional y nacional, los aportes de los diferentes miembros de
La Administracion Municipal, entre los cuales resaltamos:

EQUIPO DE TRABAJO

HORACIO AHUANARI SERAFIN
GIGIOLA LOZANO ROCHA
AURA NINO FELIX

LILIA TRUJILLO LOPEZ

JUAN CARLOS PERDOMO ZAPATA
OSCAR RUIZ BARON

LEYA YADIRA GALVIZ

CARLOS ARTURO MOTTA
VICTOR JULIO SEGURA RUIZ
ARGEMIRO PERDOMO SANTOS
JAIME RIVAS ARRIETA
HELVERT PIMENTEL SERRANO,
KATIRIA A. VELANDIA GARCIA
PEDRO SILVA ESTEVEZ,

Técnico Administrativo Planeaciéon — Banco de Proyectos
Técnico Administrativo SISBEN

Sicéloga Centro de Convivencia Ciudadana
Trabajadora Social Centro de Convivencia Ciudadana
Técnico Administrativo - Asuntos Comunitarios
Técnico Administrativo CLOPAD

Técnico Administrativo Deporte y Recreacion Municipal
Técnico Apoyo Cultura

Profesional Universitario Infraestructura

Profesional Universitario Infraestructura

Profesional Universitario Medio Ambiente

Profesional Universitario de Apoyo

Profesional Universitario de Apoyo

Técnico de Apoyo
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JABEIDY CECILIA HERNANDEZ
ANDRES M. GONZALEZ NARVAEZ

YENICA ACOSTA INFANTE

EVELIO ACEVEDO MACEDO
LUZ MARINA ALVAREZ PINTO

Profesional Universitario de Apoyo
Tesorero

Profesional Universitario Coordinadora PAB
Comisario de Familia

Secretaria Privada

Agradecemos a las Instituciones y a la Comunidad en general por los aportes al Plan de Desarrollo “De

la Mano con la Comunidad”

estamos conscientes de no poder mencionar a todos y todas, por lo que les

brindamos un reconocimiento especial.

Stella Quinayas Delgado
Jorge Monroy

Ramiro Alférez

Aldemar Cadavid

Luz Marina Mantilla

Luis Lopez Araujo

David Alvarado

Alvaro de Alvarez

Javier Lozano Lopez
Hugo Armando Camacho
Napoledn Anzola
Susana Lépez
Arquimedes Pineda
Roger Cueva Pabon
William Cuellar

Luis Eduardo Acosta Mufioz
Argelia Ramos Franco
Arelis Silva

Ana Leticia Guasca
Harold Oliveros

Hugo A. Barrero

Felisa Ramirez

Oscar Otalvaro

Jaime Medina Silva
Segundo Pedro Candumi
Luz Patricia Vargas
Ximena Navia

Jennifer Melgarejo Patifio
German Rojas
Claudinson Mufoz Lima
Candido Navarro

Jesus Gil

Miguel Angel Tananta Lépez
José Edilberto Sierra
Zacarias Sanchez

Diana P. Daza

Dora Garcia

Diva Santana

Olga Pinzén

Ximena Bardales |.
Manuel Cabrera

Olga lucia Chaparro
Carlos Dofiez

Edilberto Aguirre

. Coordinadora Proyectos Fortalecimiento MEN
. Arquitecto representacion de los personas con discapacidad
. Presidente Ejecutivo Camara de Comercio del Amazonas
. Director Territorial Ministerio De La Proteccién Social
. Directora SINCHI

. Presidente ANTHOC

. Representante de CAPRECOM EPS

. Presidente usuario Amazonas

. Representante HUMANAVIVIR

. Representante RED JUNTOS/Accién Social

. Representante ARECICLAR

. Representante Asociacion Desplazada

. Gerente COOMATURAM

. Presidente Cultura Extrema

. Coordinador INDEPORTES

. Coordinador Regional Instituto SINCHI

. Jefe Planeacion Coordinacion Deportes. Indeportes Amazonas
. Representante Asociacion FAMI

. Rectora Colegio Naval Leticia

. Presidente Liga de Baloncesto

. Jefe CTI FISCALIA

. Supervisora de Educacion Departamental

. Secretario DAECD

. Supervisor DAECD

. Supervisor DAECD

. Convenio Gobernacion ICETEX

. Jefe Planeamiento Educativo

. Representante Universidad Nacional

. Director INPEC

. Presidente Liga TAEKWONDO

. Coordinador ENSMMECS

. Director INDEPORTES

. Representante BOMBEROS

. Presidente Liga Ajedrez

. Representante de ASONEGRIAM

. Representante PNN AMACAYACU

. Representante COLOMBIANAMAZON EXP

. Representante Paraiso Ecoldgico

. Representante Accion Social Guardabosques
. Representante Instituto Sinchi

. Representante Coordinaciéon Deportes

. Representante INCODER

. Representante Multiétnica TAKANA

. Representante GENSA-Planta de Generacién
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Yhon Jardy Ocampo . Representante EMPOLETICIA

Ricardo Madiedo . Gerente EMPOLETICIA

Wilson Muinoz . Gerente EMPRESA DE ENERGIA

Jorge Silvano . Representante Defensa Civil

Elkin Lemos . Representante CREPAD

Oscar Ruiz . Representante CLOPAD

Sonia Barrero . Ex Personera Municipal

Leidy Palomino Salazar . Personera Municipal

Milton Puentes . Director de Bomberos

Harold Bernal . Representante Servicios Logisticos

Ruth Lorenzo Fernandez . Representante AZCAITA

Absalén Arango . Capitan Indigena MONILLAMENA

Manuel Sufia Rimachi . Representante Autoridad Indigena ACITAM
Nilson Alvear . Representante Autoridad Indigena AZCAITA
Luis Guillermo Cano . Director I.C.B.F.

Carlos Zarate . Director Universidad Nacional de Colombia-Sede Leticia
Ligia E. Murillo . Banco de la Republica

Javier Novoa . Centro Multisectorial SENA-Leticia

Tomas Quifionez . Presidente Concejo Municipal de Juventudes
Andrea Buitrago Martinez . Representante Procuraduria

Paola Porras . Ecotel Maloca

Maria del Carmen Navarro . Comité de Infancia y adolescencia Policia Nacional
Orlando Patifio . Representante Ejército Nacional

Fabiola Garcia Herreros . Directora Colegio Selva Alegre

Jefes y Funcionarios de la Administracion Municipal,
Curacas y Autoridades indigenas de las comunidades,
Juntas de Accién Comunal,

Representantes de Asociaciones Comunitarias,
Representantes de Instituciones,

Representantes de Gremios

Autoridades Militares y de Policia

Autoridades Eclesiasticas

Comité local y Regional de Emergencias.
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VISION DEL MUNICIPIO DE LETICIA

En el afio 2019 el Municipio de Leticia sera reconocido en el mundo como la mejor entrada turistica al
Amazonas, educada, pujante, acogedora, ambiental, pacifica y comprometida con el desarrollo humano y
ambiental del planeta.

MISION DEL MUNICIPIO

Nuestra responsabilidad Constitucional es para con la comunidad, con los nifios, las nifias, los
adolescentes y jovenes, para con los hombres y mujeres que tienen presencia en nuestro Municipio.
Trabajaremos para satisfacer sus necesidades basicas de agua potable, saneamiento basico, educacién,
salud, trabajo, recreacion, cultura, deporte y desarrollo integral de las personas en armonia con la
naturaleza y la biodiversidad. Debemos promover nuevas y viejas ideas, desarrollar investigacion y
fomentar programas y proyectos que nos permitan luchar constantemente por reducir la pobreza y prestar
mejores servicios a la comunidad en forma rapida y oportuna. Somos responsables de brindar espacios
de participacion conjunta que generen sélidas bases para un desarrollo viable y sostenido en el Municipio
de Leticia.

PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Nuestro compromiso genuino es con nuestra comunidad, cuyo propdsito es crear una cultura donde todos
tengamos los mismos principios, valores, y donde las expectativas compartidas sean la fuerza para
generar puntos de vista conjuntos que nos permitan avanzar a un desarrollo fuerte y sostenido con
equidad y solidaridad.

e PARTICIPACION La Administraciéon Municipal debe compartir espacios que permitan construir
conjuntamente acciones encaminadas a fortalecer el bienestar y el desarrollo del Municipio.

e EQUIDAD este principio permite garantizar la distribucidon de los ingresos y las oportunidades
publicas entre todos los habitantes.

¢ TRANSPARENCIA sera la garante de que la administracion de los recursos y de los bienes del
municipio se hagan a la luz de la opinién de sus habitantes, invitandolos a participar de las
decisiones que deban tomarse, y a compartir la responsabilidad de orientar los destinos del
mismo.

e TOLERANCIA Yy convivencia pacifica sera una oportunidad fundamental para concertar, exponer
y/o debatir en armonia cualquier iniciativa, proyecto o sugerencia de interés para el municipio.

¢ COMPROMISO absoluto e inagotable de alcanzar el bienestar y la prosperidad para todos, sin
escatimar en esfuerzo y dedicacion. Estamos comprometidos con nuestra mision, visiéon y
principios que son los baluartes en el Plan de desarrollo.

e EFICACIA Y EFICIENCIA seremos responsables y oportunos en la aplicacion de todos los
recursos publicos que promuevan el crecimiento, la gestion, la estabilidad productiva, el bienestar
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social y econdmico, asi como de posicionarlo como un municipio en la categoria que se merece,
digno de sus privilegios en recursos naturales, humanos, econémicos y culturales.

e INTEGRALIDAD nuestras acciones deben estar encaminadas a articular y planificar
sistétmicamente las finanzas, la ejecucidon de proyectos y el desarrollo institucional de la
administracion para ofrecer 6ptimos resultados a la comunidad de Leticia.

e PUBLICIDAD el Municipio de Leticia dard a conocer sus actuaciones y los resultados de gestion,
mediante las comunicaciones y notificaciones conforme a la Ley.

¢ TRABAJO EN EQUIPO nos llevara a “potencializar una red de relaciones e interacciones que
terminen consolidado un liderazgo colectivo con responsabilidad y compromiso. Para ello se
requiere confianza mutua, comunicacion fluida, sinceridad y respeto por las personas, permitiendo
superar los inevitables enfrentamientos entre los distintos puntos de vista y la inaccién”. (Pilar
Pozner).

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El Plan de Desarrollo “De la mano con la Comunidad 2008-2011”, tiene como obijetivo: Dirigir a la
comunidad del Municipio de Leticia a un desarrollo compartido de la inmensidad amazodnica, mediante la
articulacion arménica de estrategias educativas, econdmicas, sociales, ambientales, culturales y politicas
que aseguren un mejor vivir para sus habitantes mujeres, hombres, nifios, nifias, adolescentes y
juventud.

LEGITIMIDAD DEL PLAN

La validacion social del Plan de Desarrollo “De la mano con la comunidad 2008 — 2011”, se sustenta en un
proceso desarrollado en cuatro etapas:

e La aceptacién mayoritaria de la comunidad Leticiana que respaldd, mediante el voto programatico,
el programa de gobierno inscrito ante la Registraduria por el Senor. Alcalde José Ricaurte Rojas
Guerrero.

e La articulacion del Plan Municipal de Desarrollo con las politicas nacionales y departamentales
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo “Estado Comunitario: desarrollo para todos” y el Plan
Departamental “Con Proyeccion Humana”

e El caracter participativo y concertado, mediante la realizacién de jornadas Municipales, con las
autoridades locales y los representantes de sus comunidades. (mesas territoriales de Planeacion)

e La socializaciéon de un primer borrador con el Consejo Territorial de Planeacion, instancia de
planificacién que entregd su concepto, el cual fue tenido en cuenta por el gobierno en el
documento final.

Finalmente, la presentacion ante el Honorable Concejo Municipal para el respectivo estudio y aprobacion,
en cumplimiento de su papel constitucional y legal sobre la materia como representantes de la comunidad
del Municipio.

Fueron aplicadas las normas vigentes en materia de planificacion, respetando las fechas, instancias y
autoridades establecidas.
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1.1. EJE TRANSVERSAL: NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

El Municipio de Leticia tiene como una de sus principales fortalezas el mayor porcentaje de poblacién de
nifios, nifias y adolescentes, por eso dentro de sus objetivos transversales estan entre otros, orientar la
accion y los recursos del municipio hacia el logro de condiciones sociales, econdémicas, politicas,
culturales y ambientales, que hagan posible el desarrollo de las capacidades y las oportunidades de los
nifos, las nifas, los adolescentes y los jévenes como sujetos en ejercicio responsable de sus derechos.
Para esto se disefiara una estrategia de informacién que permita tomar decisiones adecuadas y oportunas
en la inclusion de esta poblacion en la vida social del Municipio en condiciones de igualdad, por lo cual
liderara la articulacion interinstitucional e intersectorial en temas como los siguientes:

El interés superior de los nifios, las nifas, los adolescentes y los jévenes.

La prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y los jévenes.
La proteccion integral

La equidad

La integralidad y articulacion de las politicas

La solidaridad

La participacion social

En consecuencia con este eje estratégico se garantizara que en el desarrollo del principio de
corresponsabilidad, las organizaciones sociales especializadas, como las veedurias ciudadanas, o
cualquier otra forma de organizacién de la ciudadania, participaran en el seguimiento y vigilancia de las
politicas publicas y de las acciones y decisiones de las autoridades competentes en beneficio de la
infancia, la nifez y la juventud.

¢POR QUE UNA POLITICA PUBLICA DE NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL MUNICIPIO
DE LETICIA?

Si bien el Estado colombiano ha venido disefiando acciones generales para avanzar en el logro de “Las
metas y objetivos del milenio”, compromiso firmado en la Convencion de los Derechos del nifio, es
compromiso de esta administracién garantizar y restituir los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes del municipio de Leticia, al estar
inmersa en los compromisos nacionales de
mejoramiento de la calidad de vida de la nifiez y la
adolescencia a través de su participacion de la
estrategia “Municipios y Departamentos por la
Infancia y Adolescencia” y ajustarse a la ley 1098
del 2006 o Cadigo de Infancia y Adolescencia.

Una Administracion interesada en su poblacion
mas vulnerable: la infancia, nifiez y adolescencia.
El Plan de desarrollo de Leticia de la mano con la
comunidad ha colocado el tema de infancia: Los
nifos, las nifas y los adolescentes como una de
sus prioridades sociales.
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Es por eso que la administracién extendié un compromiso con la comunidad en el sentido que de nada
sirve avanzar en otros campos, si en toda la comunidad del municipio no se da un serio proceso de
fortalecimiento a la atencion de la garantia y restitucion de los derechos de este sector de la poblacion.

La lucha frontal contra las diversas formas de desatencion y maltrato a la nifiez y adolescencia que
adelanta esta administracién busca impactar el conjunto de la sociedad y contribuir a superar la mayoria
de las carencias que se mantienen atadas al atraso y la marginalidad a la nifiez y la adolescencia dentro
de un contexto social de pobreza.

Somos conscientes que si no orientamos la accién municipal al desarrollo y fortalecimiento de la nifiez y la
adolescencia, el municipio de Leticia seguira sufriendo los peores indicadores en aspectos como la
desnutricidn, el abuso sexual, el maltrato y la explotacidon sexual de nuestros nifios, nifias y jovenes; por
ello, uno de los mayores compromisos de esta Administracion es generar condiciones para que en el
municipio existan las posibilidades de garantizar y restituir los derechos de la nifiez y la adolescencia.

El Cddigo de Infancia y Adolescencia introduce el término corresponsabilidad en el tema de nifiez y
adolescencia, sin olvidar las obligaciones que la ley impone a la familia y la sociedad. El Estado, y en este
caso el municipio, tienen la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar el
disfrute, la protecciéon y el restablecimiento de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes.

Por lo anterior, la Administracion municipal tiene el compromiso de promover el mejoramiento de la
gestion publica para lograr resultados de impacto en las condiciones de nuestra nifiez, y para ello hemos
adelantado un analisis de las principales problematicas que afectan los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de Leticia, pues si bien existe un marco general de actuacion, las particularidades de
nuestra sociedad determinan problemas puntuales que necesitan enfrentarse rapidamente para lograr los
objetivos de garantizar y restituir derechos vulnerados.

Conscientes del potencial de la nifiez y la adolescencia en el presente y futuro del municipio, es necesario
desarrollar esta politica publica con la garantia y restitucion de sus derechos, por ello se orienta a cumplir
con la ley 1098 o Cadigo de Infancia y Adolescencia con la especificidad de la problematica que afecta a
nuestra nifiez.

Se quiere promover un tipo de valores diferente frente al significado que tienen los nifilos en nuestro
contexto cultural. Muchos de los problemas que afectan a la nifiez son producto no sélo de las
condiciones econdémicas y de estructura familiar sino que responden al imaginario colectivo que se tiene
sobre los menores de 18 afios; imaginario caracterizado por la minoria de edad, es decir, incapacidad,
dependencia; ademas de la intolerancia y, desinterés familiar por su cuidado y desarrollo. Este elemento
sera parte integral de las acciones municipales que se desarrollen en pro de mejorar la calidad de vida de
nuestra nifiez.

En este contexto cultural y social las lineas generales de la politica publica de nifiez y adolescencia en el
municipio de Leticia enfrentan los retos de integralidad y transectorialidad de los objetivos y estrategias
generales acordadas en los compromisos establecidos en la Administracion “DE LA MANO CON LA
COMUNIDAD”, y en consecuencia, impulsara planes y Programas que logren tener impacto en el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestra nifiez leticiana.

Este eje trasversal tiene por objetivo que la politica de nifiez, infancia, adolescencia y juventud este
establecido como un motor impulsor de la prevalencia y obligatoriedad de todos y todas en defender los
derechos al desarrollo, a la existencia, a la proteccioén, a la ciudadania de este grupo vulnerable vital para
el desarrollo de los pueblos. Por eso en todo el plan de desarrollo se busca hacer visible ante la
comunidad esta area prioritaria y es asi que en la parte estratégica de cada dimension, se da respuesta al
diagnostico formulado en la mesa sectorial “nifiez, infancia, adolescencia y familia” y se plantean las
metas a cumplir para lograrlo, lo cual esta reflejado en el plan plurianual de inversiones del cuatrienio.
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TEMAS PRIORIZADOS POR OBJETIVOS DE POLITICA PUBLICA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

GARANTIA DE DERECHOS
OBJETIVOS DE POLITICA

Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud
Mejoramiento de la calidad educativa. Enfasis, espemalldad, formacion
para el trabajo.
o NP Fortalecimiento a la educacion
Acomparfiamiento a los planes escolares institucionales. -
media, con programas laborales.
Convenios con entidades
Aplicacion de nuevas tecnologias y medios (T.V, radio, equipo de técnicas, tecnoldgicas
computo) universitarias que garanticen la
TODOS CON formacién productiva.
EDUCACION
Dotacién de textos y material de audiovisuales.
Facilitar el transporte escolar.
9 Metodologias flexibles que permita la educacién, como escuela, aceleracion del aprendizaje, pos primaria,
6’ telesecundaria, CAFAM.
o
g:i Foros educativos, permitira desarrollar las experiencias exitosas de las instituciones educativas, que deberan
%) estimular a los nifios, nifias, infantes, adolescentes, jévenes, para que cuelguen sus proyectos significativos
g en el portal Colombia Aprende.
Se generaran condiciones y espacios adecuados para aumentar el acceso a la practica deportiva y
actividades de aprovechamiento del tiempo libre, al igual que se mejorard las canchas y parques del
TODOS JUGANDO municipio.
La ludoteca sera un espacio de ludico recreativo y tendra las condiciones de funcionamiento acuerdo a los
lineamientos nacionales.
Construccion de redes sociales para la promocién y garantia del derecho al ejercicio
responsable de la sexualidad y los derechos y deberes en salud sexual y reproductiva
TODOS CAPACES DE i
con enfoque etnocultura en asociacion con el departamento...
MANEJAR LOS au v act P
AFECTOS, LAS Desarrollo de estrategia de formacion para la sexualidad, construccion de ciudadania y
EMOCIONES Y LA habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida auténomo,
SEXUALIDAD responsable, satisfactorio, libremente escogido y util para si mismo y la sociedad,
teniendo en cuenta la diversidad étnica y cultural.
TODOS REGISTRADOS Reallzar’cuatro (4) jornadas de registro civil de nacimiento, Numero Unico de Identificacién Personal NUIP y
cedulacion
Ser solidarios: Para lo cual se desarrolla un gran eje transversal de todo el plan de desarrollo, que es Cultura
< Ciudadana. Ademas se desarrolla el programa Participacion Ciudadana donde se llevaran acciones
Z comunitarias, étnicas y raizales con los nifios, nifias, adolecentes y jovenes.
a - —
< | TODOS PARTICIPAN EN Se desarrollara el sub programa Consejo Municipal de
g LOS ESPACIOS juventudes por medio del cual se llevaran a cabo metas
o SOCIALES encaminadas a lograr encuentro de juventudes, talleres de
capacitacion en desarrollo productivo y se elaborara el Plan
Municipal de Juventudes.
Se crearan los semilleros comunales, con el fin de generar espacios de participacion en
los temas sociales y comunitarios.

RESTABLECIENDO DERECHOS

OBJETIVOS DE POLITICA
Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud

Seguimiento de la aplicacion de la guia del maltrato contra la mujer y el menor a cargo de las IPS

Desarrollo de una estrategia de tamizaje en salud mental en poblaciones de nifio y nifias ,adolescentes y
NINGUNO SOMETIDO A | jévenes afectados por el desplazamiento forzado e induccién a consulta de psicologia por primera vez,

PROTECCION

MALTRATO Y ABUSO | diagnostico y rehabilitacion en pos
Para prevencién y atencion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes menores de
18 afios (ESCNNA), con apoyo de de las instituciones que hacen parte de la Red.
NINGUNO EN UNA construccion de redes sociales para el desarrollo de actividades de promocion de la politica de salud mental
ACTIVIDAD y prevencion de trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y jovenes
PERJUDICIAL

Puesta en funcionamiento del centro integral del adolescente infractor.
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LOS ADOLESCENTES
ACUSADOS DE VIOLAR
LA LEY, CON DEBIDO | Implementacién de Programas que contribuyan a la restauracion espiritual, emocional y social de los
PROCESO Y Menores Infractores, para una efectiva readaptacion a la sociedad, apoyada con diferentes Instituciones.
SANCIONES
EDUCATIVAS.

TEMAS PRIORIZADOS POR OBJETIVOS DE POLITICA PUBLICA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

GARANTIA DE DERECHOS
OBJETIVOS DE POLITICA

Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud
Reduair |a tasa de mortalidad en menores de Generar Espacios de autoestima que permita reducir el
afio a menos de 6 por mil y la tasa de menores | . . Hv . ] .
o indice de suicidio y consumo de sustancias psicoactivos.
de 5 afios a menos de 26 por 10000
Reducir tasa de mortalidad materna a 0 por mil nacidos
vivos.
Formulacién de politicas para la promocién de los servicios
de asesorias y prueba voluntaria para el VIH en poblacién
adolescente, jévenes y gestantes.
Estrategia de induccion a los servicios de control prenatal
en los ambientes cotidianos (laborales, institucionales,
educativos, espacios publicos comunitarios como
8 supermercados, taquillas para eventos, entre otros).
= Concurrencia en el desarrollo de la estrategia
; Atencion Integral en las Enfermedades
o Prevalentes en la Infancia “AlEPI” clinico y
8 neonatal en las 2 IPS del municipio.
= Implementacion del
programa madre canguro
en recién nacidos de
bajo peso al nacer a las
IPS de segundo nivel del
municipio de Leticia
suministro de tratamiento
a mujeres embarazadas
y leche de férmula a los
recién nacidos para
reducir la transmision
perinatal del VIH
é concurrir con el departamento para lograr el 95%
= de cobertura de vacunaciéon en el municipio de
f Leticia
g Desparasitacion y Suplementacion con vitamina
w A en poblacién de nifios menores de 5 afos,
realizadas en el municipio de Leticia con énfasis
en las comunidades.
Tamizaje oral a la
poblacién de nifios y nifias
de las siete (7)
instituciones educativas
Construccion de redes sociales para la promociéon y
fﬁ garantia del derecho al ejercicio responsable de la
— sexualidad y los derechos y deberes en salud sexual y
°<3 reproductiva con enfoque etnocultura en asociacion con el
g departamento...
c?}:; Desarrollo de estrategia de formacion para la sexualidad,
» construccion de ciudadania y habilidades para la vida que
(@] favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida auténomo,
8 responsable, satisfactorio, libremente escogido y util para
= si mismo y la sociedad, teniendo en cuenta la diversidad
étnica y cultural.
Concurrencia en el desarrollo de la estrategia
Atencion Integral en las Enfermedades
Prevalentes en la Infancia “AlEPI” clinico y
comunitario en las 2 Instituciones Prestadoras de
Servicios “IPS” del municipio.
Lograr la cobertura universal de la poblacion al régimen subsidiado
Adoptar y adaptar un plan de salud sobre las lineas de la politica de reduccion del
consumo de sustancias psicoactivas y su impacto en la poblacion infantil,
adolescente y jovenes
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Desarrollo de estrategia de tamizaje en salud mental en poblaciones afectadas por el desplazamiento forzado
e induccion a consulta de psicologia por primera vez, diagnostico y rehabilitacion en pos.

NINGUNO SIN
FAMILIA

Creacion de un centro de rehabilitacion nutricional
en concurrencia con el departamento para el manejo
de los nifios menores de cinco (5) afios.

Desarrollar estrategia Instituciones Amiga de la
Mujer y la Infancia “lAMI” en las todas instituciones
(100%) prestadoras de servicios de salud de
segundo nivel

Desarrollo de un plan con enfoque etnocultural de patrones de alimentacion
adecuado por las Empresas Promotora de Salud Subsidiado “EPS-S”.

NINGUNO DESNUTRIDO

Reducir a menos de 30 x mil la tasa de desnutriciéon
cronica en menores de 5 afios

Desparasitacion y Suplementacion con vitamina A en poblacién de nifios menores
de 5 afios, realizadas en el municipio de Leticia con énfasis en las comunidades

Se presenta alta tasa de mortalidad en menores de 1 afio y menores de 5 afios.

Caja cobertura de vacunacion con todos los biolégicos del programa ampliado de vacunacion en
la poblacion de recién nacidos y menores de 5 afios

SALUD Se presentan altas tasas de morbimortalidad por enfermedad diarreica aguda, por infeccion
respiratoria aguda y neumonia.

Marcadas actitudes de riesgo y aceptacion ante el consumo de alcohol y de sustancias
psicoactivas en los adolescentes y jévenes.

Se siguen presentando casos de nifios sin registro civil —tanto en comunidades indigenas como

REGISTRO CIVIL en la zona urbana.

) Alto porcentaje de poblacion menor de 5 afios con desnutricion aguda y cronica.
NUTRICION Bajo indice de lactancia materna exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y
complementaria hasta los 2 afios de vida.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Alta la lfrecuencia de embarazos en poblaciéon aqollgscentes. =
Se ha incrementado las enfermedades de trasmisién sexual en este sector de la poblacion.

EDUCACION Altos indices de desercién escolar.

Se ha incrementado el maltrato al menor.

Los fines de semana o en las noches, se presenta abandono de menores de 5 afios.
RESTITUCION DE DERECHOS El datq de nifias y nifios abps_ado_s; sexua][nente sigue‘en ‘c:rec‘:imier)to. ]

Se ha incrementado la participacion de nifias en prostitucién infantil y turismo sexual

Aumenta gradualmente la participacién de jévenes en delitos como hurto, lesiones personales,
abuso sexual y ley 30.

1.1.2. EJE DERECHOS HUMANOS - DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO DIH Y REDUCCION DE LA POBREZA

En la Ciudad de Leticia no existe conflicto armado por parte de la Guerrilla ni de los Paramilitares, sin
embargo este Gobierno ejerce el Derecho internacional Humanitario por lo cual se considera necesario
trabajar en la socializacion, aplicacion y solidaridad con sus victimas, acompafnando estas acciones con
una estrategia de reduccion de la pobreza y la defensa de los Derechos Humanos.

El DIH se entiende como un Conjunto de normas convencionales y consuetudinarias de caracter
internacional, cuyo objeto es la proteccidon de las personas y determinados bienes, en situaciones de
conflicto armado, mediante la regulacion y limitacion del uso de la fuerza.

El Derecho Internacional Humanitario ha sido una preocupacion de la humanidad reflejada en las
costumbres de los pueblos, que fueron incluyendo limites al uso de la violencia en cualquier situacién
permitiendo evitar y reducir ampliamente las pérdidas y destrucciones excesivas e inutiles y, lo mas
importante asegurar la supervivencia de los pueblos.
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“El Derecho Internacional de los Derechos Humanos, DIDH, “es el conjunto de instrumentos
internacionales aprobados y suscritos por las colectividades estatales para reconocer los derechos iguales
E inalienables de todos los miembros de la familia humana y adoptar mecanismos destinados a otorgarles
proteccion en el ambito supraestatal.

La finalidad primordial de este ordenamiento juridico es amparar los derechos universales de las personas
frente al ejercicio de las competencias del Estado” (Convergencia y complementariedad del Derecho
Internacional Humanitario y El Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Fuente: Mario Madrid)

El Gobierno Municipal es consciente de la responsabilidad frente a los Derechos Humanos, tanto en el
campo del deber de respeto como en el de garantia de los mismos. La comunidad debe concebirlos como
una demanda legitima, no como un beneficio otorgado por el Estado.

El Municipio apoyara las funciones legales de la Comisién Nacional de Reparacion y Reconciliacion
CNRR en especial aquellos programas, proyectos y actividades de la comision destinados a la reparacion
integral de las victimas en la zona de jurisdiccion territorial, asi como el fortalecimiento de los procesos de
reconciliacion que sean promovidos por las victimas y comunidades de la Entidad Territorial, y/o procesos
y propuestas inherentes a la reconstruccion de la verdad, y la memoria histérica locales.

En desarrollo de esta politica se busca la activa participacion de las victimas y sus organizaciones, con el
objetivo de colaborar en los procesos de verdad, justicia, reparacion integral y garantia de no repeticion.

En tal sentido, el gobierno local promovera la organizacién de las victimas, la canalizacion de sus
solicitudes y demandas, y la priorizacién de los programas del gobierno hacia la plena recuperacion de
sus derechos constitucionales y el apoyo a los procesos de reparacion integral.

FASES DE PREVENCIONY ATENCION HUMANITARIA ESTABILIZACION

ATENCION PROTECCION DE EMERGENCIA SOCIOECONOMICA
Siendo este un Municipio, | Acciones encaminadas a | Acciones y medidas de mediano
que no presenta | socorrer, asistir y proteger a | y largo plazo con el propésito de
ocurrencia de  Acciones | la poblacion desplazada en | generar condiciones de
que generen violencia, o | el momento inmediatamente | sostenibilidad  econdémica y
situaciones de | posterior al evento de |social para la poblacién
desplazamiento. desplazamiento y atender | desplazada en el marco del

Sin embargo el Municipio | sus necesidades de manera | retorno al lugar de origen o la
estara presto para | que se le garanticen | reubicacién voluntaria en un
mitigar en casos | condiciones de vida digna. | lugar diferente a su lugar de
necesarios los efectos | Durante el tiempo en que | origen, o en el sitio inicial de
adversos de las personas | sea verificado por la llegada.

afectadas  por  esta | autoridad competente.
situacion,  asi como a

LINEAS protfeger. sus  bienes
ESTRATEGICAS patrimoniales.

El municipio estara presto a brindar de manera urgente a las necesidades basicas de la
ASISTENCIA poblacion mediante intervenciones de asistencia y de socorro, para asegurar que se
HUMANITARIA prevengan, atiendan o minimicen las causas y los efectos del desplazamiento.
DESARROLLO Asistencia para articular a la poblacion afectada por violencia a las dinamicas econémicas

locales como a impulsar alternativas de trabajo y promover opciones para la generacion de

ECONOMICO LOCAL ingresos y empleo, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Asistencia orientadas a promover procesos colectivos de organizacién y participacion
comunitaria que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida, el ejercicio de los
derechos y deberes sociales, el bienestar de la comunidad en riesgo o en situacion de
desplazamiento, la voluntariedad y la corresponsabilidad de la sociedad en general.

GESTION SOCIAL

VIVENDA Asistencias encamidas a la satisfaccion de las necesidades habitacionales de la poblacion
en situacion de desplazamiento, en aras de mejorar sus condiciones de vida.

Enfoque del Plan Nacional de Atencién Integral a la Poblaciéon Desplazada adecuada al Municipio de Leticia (Amazonas)
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DERECHOS HUMANOS Y REDUCCION DE LA POBREZA

El Municipio de Leticia dentro de la estrategia transversal para combatir la pobreza y la desigualdad,
implementara sus acciones, sus lineas de politica en todos los sectores y manifestaciones cotidianas del
quehacer del municipio dia a dia.

Foto Llegada ala comunidad de Santa Sofia.

Un indicador que se tendra en cuenta es la incidencia del gasto publico social sobre la distribucién del
ingreso, esto es el acceso de la poblacién leticiana y los hogares, a los programas basicos de educacion,
seguridad social en salud; identificando las politicas sociales sobre fecundidad y sexualidad adolecente
que disefara el municipio teniendo en cuenta la exposicion al riesgo de embarazo, la concepcién y
gestacion: el inicio de relaciones sexuales, la unién, la anticoncepcién y el aborto, la seguridad social en
pensiones, servicios publicos domiciliarios, atencion a los nifios y nifias, a los adolecentes y a los jovenes,
los subsidios familiares en dinero por las cajas de compensacioén y los programas del Estado que ejecuta
el Municipio, la capacitacién al trabajo ofrecida por el Sena y las Instituciones Educativas, los subsidios
para vivienda de interés social entre otros aspectos.

Asi, el Municipio de Leticia, tiene que conocer los determinantes de la pobreza a la luz del modelo de
desarrollo endégeno, seguido durante los ultimos tiempos y debe tomar acciones que le permitan ir mas
alla en forma efectiva multiplicando los recursos escasos a través de convenios y alianzas estratégicas
que le permitan mejorar las ventajas competitivas y comparativas que son generadoras de empleo y
desarrollo regional, entonces el Municipio debe preocuparse por fortalecer el acceso a los factores de
produccion como son revisar los patrones de concentracién de la propiedad, las politicas de crédito y
servicios financieros, y la generacion de empleo especialmente para el gran numero de microempresas,
formas asociativas de trabajo, famiempresas, pequefios productores, pequefas unidades de produccion
como la chagra y en general distintas formas de produccion y distribuciéon de bienes y servicios formales e
informales que desarrollan actividad econémica en el municipio.

La transformacion productiva no sera efectiva en el Municipio de Leticia sino aseguramos el acercamiento
de las Instituciones que tienen presencia en la Ciudad con la comunidad, los ciudadanos pueden romper
los esquemas de intermediacion clientelistas elevando su propia voz en la medida que se genere un
vinculo de participacion e inclusién social, como una solucién al desequilibrio en la aplicacion del ingreso
publico.

Las organizaciones sociales permiten abrir el sistema politico para hacer propio, legitimo y favorable el
cambio social, y reducir la intermediacién politica individual tradicional, de ahi que se puede esperar de la
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participacion ciudadana una mejor eficiencia econdémica, politica y social y desde luego institucional, esta
es la forma mas efectiva para lograr la erradicaciéon de la pobreza, por eso la importancia de la
participacion colectiva organizada del pueblo a través de sus gremios organizados como son: El Consejo
de Gobierno Abierto, el Consejo Territorial de Planeacion, las juntas de Accion Comunal, los demas
gremios y demas formas organizadas de participacion que representan los distintos sectores sociales y
econémicos, que involucran las acciones de coordinacidon y promueven la accioén colectiva y la creacion de
espacios de participacion que coadyuven en el mejor hacer del Municipio y una posibilidad real de la
eliminacioén de la pobreza.

1.1.3. EJE CALIDAD EDUCATIVA 'Y CULTURA CIUDADANA

Una educacion de calidad es la que logra que: todos los estudiantes, independientemente de su
procedencia, situacidon social, econdmica y cultural, cuenten con oportunidades para adquirir
conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

En este Plan de Desarrollo se entiende que a la comunidad se le da la mano al fortalecer la educacion
como pilar fundamental del desarrollo econémico y social del municipio si cumplimos con los siguientes
lineamientos articulandolos con las acciones y competencias Departamentales y Nacionales.

v' Mas y mejores oportunidades educativas para la poblacién: acceso a la educacion con calidad en
todos los niveles.

v" Un sistema educativo articulado alrededor del desarrollo de competencias.

v Fortalecimiento de la gestion de las Instituciones Educativas.

v" Desarrollar el programa estratégico de calidad PAM Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad
educativa del MEN.

v Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)

v' Bilingliismo (Portugués, Inglés y Lenguas Autéctonas)

v' Competencias laborales generales.

v" Fortalecer una institucién educativa abierta, incluyente, donde todos puedan aprender, desarrollar
las competencias basicas y convivir pacificamente.

v'  Establecer una ruta articulada de intervencién con el Departamento, para desarrollar capacidad

para asesorar y apoyar a sus Instituciones Educativas.

v" Articular los niveles educativos: preescolar, basica, media y superior bajo un enfoque comun de
competencias.

v Establecer sistemas de aseguramiento de la calidad para establecimientos educativos y modelos
flexibles.

v' Disefar e implementar con el comité de formacién docente una estrategia articulada de desarrollo
profesional de la carrera docente y directiva docente, en funcién del fortalecimiento institucional.

v' Elaborar y ejecutar ejes transversales de la calidad educativa: programas estratégicos que se
incorporen a los planes de mejoramiento institucional (bilinglismo, competencias laborales, uso
de medios y nuevas tecnologias).

La evaluacion del sistema educativo sera una posibilidad de mejoramiento continuo para lo cual el
municipio se apoyara en la Supervision del departamento y en el cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley 115 de 1994, el MEN y el ICFES entidades que vienen trabajando en la construccion
de un sistema integral y unificado de evaluacién de la calidad de la educacion.

Este sistema comprende:

v" Evaluacién interna de las instituciones

v' Evaluacién externa de estudiantes
v' Evaluacion de docentes y directivos docentes
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e CULTURA CIUDADANA

La Cultura Ciudadana como eje transversal implementara en todas las acciones el sentido de pertenencia
por la ciudad en pro de lograr conformar capital humano que le permita desarrollar una Leticia que se
proyecte hacia un futuro turistico siendo reconocida como una entrada al Amazonas, educada, pujante,
acogedora, ambiental, pacifica y comprometida con el desarrollo humano y ambiental del planeta.

La administracion trabaja porque la Cultura Ciudadana sea permanente y un ejemplo continuo de
ciudadania en todas nuestras acciones por parte de todos los que tienen y no tienen, los que han
estudiado y los que no, los que poseen recursos y negocios y los que hacen parte de ellos, los
académicos, las comunidades indigenas, las autoridades tradicionales, civiles, militares y de policia.

1.1.4. EJE: PROSPECTIVA, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

El gobierno Municipal implementara como una oportunidad obligatoria visionar las decisiones publicas
desde el eje de desarrollo con prospectiva y Ciencia y Tecnologia.

“Todos los que pretenden predecir o prever el futuro son unos impostores, ya que el futuro no esta escrito
en ninguna parte: esta por hacer. Felizmente puesto que, sin esta incertidumbre, la accién humana
perderia sus grados de libertad y su sentido: la esperanza de un futuro deseado. Si el futuro fuera
totalmente predecible y cierto, el presente seria insoportable: la certidumbre es la muerte” (M. Godet)

La Doctora Pilar Pozner en sus amplios estudios sobre la prospectiva aporta lineamientos importantes que
este Plan de Desarrollo considera de vital importancia para armonizar el eje de prospectiva en ciencia y
tecnologia por lo cual acoge lo planteado por Pozner como un elemento generador de desarrollo socio-
econdmico.

“El propésito de los estudios de prospectiva es ampliar la reflexion sobre las decisiones de hoy que
pueden afectar el futuro. Su principio basico es que el futuro no es una mera prolongacién del pasado y
del presente; el futuro es indeterminado y mudltiple, abierto al juego de varios actores. La intencién de la
prospectiva es "contemplar el futuro para iluminar el presente". Su preocupacion no radica en negar la
incertidumbre sino, muy por el contrario, lidiar con ella reduciéndola a su minima expresion, pero
incorporandola en las decisiones del presente. El analisis se mueve en un horizonte de largo plazo; es un
estudio global, sistémico e interdisciplinario.

Es decir, en la prospectiva es fundamental la construccion de un rango de alternativas como base para el
desarrollo de acciones planificadas y sistematicas en el futuro. Reconociendo que los actores sociales
influyen sobre el futuro, la prospectiva plantea que es posible actuar de manera consciente sobre el futuro
para orientarlo en la direccion que se desea que evolucione.

La prospectiva combina informacién cuantitativa y cualitativa, aunque privilegia esta ultima. Las técnicas
asociadas a la prospectiva permiten la participacion de diversos actores.

En sintesis, los estudios prospectivos permiten examinar las fuerzas que estan detras de los cambios,
procurando identificar las variables susceptibles de ser controlables y asi disminuir la incertidumbre sobre
el futuro. Esto implica identificar factores (tendencias, eventos, propdésitos) potencialmente portadores de
futuro, importantes para el proceso de toma de decisiones.

De la anticipacioén a la accion mediante la apropiacion:
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Grafico No. 1. Prospectiva, cienciay tecnologia.

En el fondo, esta trilogia plantea la necesidad de estrechar la relacién decisién-accion y la importancia de
la participacion.

En grandes lineas, puede afirmarse que la prospectiva y sus propuestas alertan al menos sobre las
siguientes cuestiones:
e La necesidad de revisar las actitudes de las organizaciones y las personas ante los
cambios y el futuro.
e La preocupaciéon por destacar la necesidad de desarrollar nuevas capacidades y
estrategias de frente al futuro.
e La estimulacidon de una lectura mas integral de los contextos complejos y cambiantes
con vistas a generar decisiones y acciones mas acordes con ellos.

e PLANIFICACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

La planificacion puede ser concebida como la construccion o la utilizacion de representaciones
anticipatorias para guiar acciones a emprender. Las organizaciones se mueven en una tension entre la
permanencia y los cambios que plantea el futuro. Aln existen modelos de planificacion y administracion
que se basan fundamentalmente en proyecciones sobre datos del pasado y, en ese sentido, la
planificacion es la extension en el futuro de las tendencias pasadas (mas o menos de lo mismo).

Las organizaciones han estado ocupadas durante mucho tiempo en administrar las permanencias, pero el
proceso de comprension sobre qué hacer para gestionar en tiempos de cambios fuertes y contextos
complejos, ha sido lento

Dos patrones han dominado el modo de enfrentar los cambios; el primero es el que podria denominarse
pasivo, en el que los cambios y el futuro no son percibidos o no se quieren afrontar. Las conductas mas
comunes son el inmovilismo, la incertidumbre y la sensacién de que no se puede hacer nada o del "no
tenemos nada que ver": es la llamada "estrategia del avestruz".

El segundo patrén es el reactivo: en este patron de comportamiento se espera el caos para reaccionar y
actuar. Es la conducta del "apagafuegos": se pone en movimiento cuando la situacion llegé al limite.
Generalmente, solo se logra administrar las crisis, con el deterioro organizacional que esto implica.

De esta manera, es necesario incorporar el referente de la incertidumbre. Las actuales organizaciones y
sus entornos, en movimiento constante y muchas veces imprevisibles, ya no requieren como antafio un
ordenado listado de decisiones que habria que tomar; ya que las estructuras no sé6lo deberan adecuarse a
los contextos sino anticiparlos. (Ver Pozner Pilar anticipacion 8. UNESCO/INSTITUTO INTERNACIONAL
DE PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION. Diez médulos destinados a los responsables de los procesos
de transformacion educativa).
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1.2. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO
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1.2.1. ASPECTOS FISICOS

Foto. Vista Panoramica de Leticia
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Mapa Perimetro urbano del Municipio de Leticia.
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1.2.2. DIVISION ADMINISTRATIVA

Capital: Leticia

Comunidades: 26

Resguardos indigenas: 16

Barrios: 21

Centros Poblados: 11

Urbanizaciones: 7

Altitud sobre el nivel del mar: 80 metros

Humedad relativa: 85%

Precipitacion promedio: 3.440 mm/afio

Luminosidad: 5 horas / dia - promedio.

Temperatura: 25°C a 38 °C

Superficie Municipio: 5.980 Km?, que equivale al 5,44% del Departamento del Amazonas (109.665 Km?)
y corresponde al 0.52% de la extension territorial del pais (1.141.748 sz)

Localizacion: Leticia se encuentra localizado en el suroriente Colombiano: Latitud sur 40 12° 55" y
Longitud oeste de 690 56’ 26”

LIMITES DE LETICIA

“Segun el Acuerdo No. 006 del Consejo Comisarial del Amazonas con fecha 23 de Agosto de 1988 en su
Articulo Primero, los limites del municipio de Leticia son los siguientes:

Desde el punto de interseccion de la linea mayor del Trapecio Amazénico con el rio Amazonas, subiendo
por dicha linea mayor hasta la interseccion del paralelo 3 sur; por éste paralelo hasta encontrar el rio
Cotuhé. Siguiendo por este rio hasta encontrar la linea menor del Trapecio y de alli en linea recta hasta el
punto de confluencia del rio Amacayacu con su afluente la quebrada Cabimas, punto desde el cual se
desciende por el cauce del rio Amacayacu hasta su confluencia en el rio Amazonas y por este rio hasta
encontrar la interseccion de la linea mayor del Trapecio, punto de partida.

En la actualidad, el municipio de Leticia limita por el norte con el corregimiento de Tarapaca, por el oriente
con el Brasil, por el sur con Brasil y Peru, y por el occidente con el municipio de Puerto Narifio. La
cabecera municipal se localiza entre 0 y 80 m de altitud sobre el nivel del mar y dista 1100 kilémetros de
Bogota. El municipio tiene un area aproximada de 5968 km?®.

Politicamente el territorio municipal tiene una Inspeccién Departamental de Policia: El Calderon que fue
creada por la Ordenanza No. 028 del 5 de Diciembre de 1996 con los siguientes limites:

Oriente: Con la linea fronteriza (Apaporis), entre Colombia y Brasil, con una extensiéon de sesenta y tres
km con 20 m, partiendo a la altura del km 24 en linea recta hasta encontrar el rio Purité; Norte: Con el rio
Purité y la Reserva Forestal a encontrar la linea perpendicular que nace de la prolongaciéon a 3 km de
linea limitrofe por parte norte de la reserva indigena de Arara. Occidente: La linea perpendicular antes
mencionada de 24 km, con las reservas Arara de 25 km; Sur: Con las reservas indigenas de los km 11y 6
y en linea recta aproximadamente unos 17 km hasta el punto de partida.” Fuente POT Acuerdo Municipal
No. 032/02

PERIMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE LETICIA.

PERIMETRO URBANO
AREA km2 HECTAREAS
Perimetro urbano 371.2
zona de expansion 170.2
Municipio de Leticia 5.811

Cuadro. Perimetro Urbano del Municipio de Leticia.
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La zona urbana del municipio esta enmarcada segun lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 388, definida
basicamente por la prestacion de servicios publicos domiciliarios ocupa un area de 371.2 hectareas que
corresponde al suelo actualmente ocupado por usos urbanos y que cuentan con dichos servicios. Con la
incorporacion futura de suelos de expansion al perimetro urbano, una vez se aprueben los
correspondientes planes parciales, el area urbana crecera de conformidad con la delimitacion adoptada
en el plan parcial e incorporada al perimetro urbano en el momento en que quede en firme el
correspondiente acto administrativo, pudiendo llegar a una extensién de 570,52 Hectareas en un futuro.

EXPANSION URBANA DEL MUNICIPIO

El Suelo de Expansién se define en el Norte de la ciudad desde los desarrollos finales de los barrios la
Esperanza, Rafael Uribe, Umarizal, Costa Rica, Pulmén Verde y de proyectos ya viabilizados como los de
ciudad Nueva | y II, igualmente actia como borde, las areas de proteccién del aeropuerto Vasquez Cobo.
Este suelo de expansién cuenta con un area total de 135 hectareas, definido a partir de las reales
necesidades de crecimiento de la ciudad para los proximos 9 afos

ZONAS DE PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL

En el Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT se determinan como zonas de proteccion y
conservacion ambiental las siguientes:

o AREAS DE PROTECCION Y RESERVA DEL SUELO URBANO. 70.2 Hectéreas. Riberas del rio
Amazonas y de los Sistemas San Antonio y Simén Bolivar.

e Areas de Proteccion y Reserva del Suelo de Expansién. 51.6 Hectareas. Norte del suelo de
Expansién y zona de proteccion para el Sistema Norte.

e AREAS DE PROTECCION Y RESERVA DEL SUELO RURAL. 335 Hectareas. Area circundante a
la micro cuenca Yahuarcaca.

e PARQUES LINEALES AMAZONICOS O ALAMEDAS. 18.8 Hectareas. Riberas de los Sistemas
San Antonio y Simén Bolivar.

e AREA DE MANEJO ESPECIAL. 8.8 Hectareas. Isla de |la Fantasia.

e 4.8 Hectareas. Toda la Ciudad.

e PARQUES AMAZONICOS DE ESQUINA. Area de Proteccion y Reserva Internacional. 74
Hectareas. Linea de Frontera.

DEMOGRAFIA'Y POBLACION

La poblacion total de Leticia, asciende a 42.877 habitantes, de acuerdo a las proyecciones del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el 2005. Segun estos datos la
poblacion de la cabecera municipal es de 29.669 habitantes (69.2%) y el sector rural tiene
aproximadamente 13.208 habitantes (30.8%).

POBLACION
Numero de habitantes
Poblacién Cantidad %
Poblacién Urbana 24.449 62.76%
Poblacién Rural 14.506 37.24%
Poblacion Total 38.955 100,0%

Cuadro. Demografia del Municipio de Leticia (fuente DANE proyecciones de poblacion 2008)

El 37.24% se encuentra distribuido en 26 comunidades del sector rural, que hacen parte de 16
resguardos, y el 62.76% restante en el perimetro urbano, donde también se encuentra poblacion indigena.
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1.3. TERRITORIOS INDIGENAS

Los Territorios Indigenas son entidades territoriales de la Republica y gozan de autonomia cultural,
politica, administrativa y presupuestal para la gestion de sus intereses; son de régimen especial por
cuanto se rigen por la Constitucion Politica, el derecho Interno de los pueblos indigenas que los habitan,
las areas poseidas en forma regular y permanente por un pueblo, comunidad, parcialidad o grupo
indigena y aquellas que aunque no se encuentran poseidas en esa forma, constituyen su territorio
ancestral y ambito tradicional de actividades econdmicas sociales y culturales.

En la jurisdiccién del municipio de Leticia encontramos doce grupos étnicos, 16 resguardos y 26
comunidades. Los cuales se encuentran bien organizados y han venido desarrollando sus propios planes
de vida los cuales fueron presentados a la comunidad hace pocos dias. Estos trabajos son para la
administracion un aporte importante en la medida que las autoridades indigenas han planteado sus
inquietudes y sus esperanzas, lo que permitira coadyuvar en el desarrollo de los mismos. Los documentos
en mencion son:

e Plan de vida de la Asociacion de cabildos indigenas del Trapecio Amazoénico. Asociacion de
Cabildos indigenas del Trapecio Amazonico (Acitam)

e Plan de vida de los Pueblos Tikuna, Uitoto, kokama y Yagua de Azcaita. Asociacion Zonal de
Consejo de Autoridades indigenas de Tradicion autéctono (Azcaita)

e Plan de vida de los Pueblos Tikuna, kokama y Yagua de Aticoya. Asociacién de Autoridades
indigenas del resguardo Tikuna, kokama, Yagua de puerto Narifio y Leticia. (Aticoya)

COMUNIDADES INDIGENAS.

GRUPOS ETNICOS
ANDOQUE BORA COCAMA INGA
MACUNA MIRANA OCAINA TIKUNA
HUITOTO YAGUA YUCUNA NEGRO

Cuadro. Grupos étnicos del Municipio de Leticia

COLORES ZONA
BEIGE COMUNIDADES
VERDE PROTEGIDAS
ROSADO PERIMETRO URBANO
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Foto. Mesas de Trabajo Comunidades.

Las comunidades del trapecio Amazdnico han desarrollado y socializado sus propios planes de vida que
dan cuenta de la cosmovision planteada por ellos en algunos de los apartes de sus planes de la siguiente
forma:

“El Plan de Vida se soporta en un conocimiento detallado del territorio que permite la definicion de un Plan
de Manejo Indigena, que teniendo como base criterios culturales y de pensamiento propio, definen los
usos y actividades posibles de efectuar en sus territorios como sus lugares sagrados, salados, lugares de
asentamientos historicos, fuentes o nacimientos de agua, cauces y cuerpos de agua, tipos especiales de
selva con ecosistemas de excepcionales caracteristicas y valores ecoldgicos, asentamientos humanos y
zonas de produccién”.

De igual forma, establece concertadamente las competencias y jurisdicciones de control para cada
comunidad; los procedimientos para el aprovechamiento doméstico de los recursos naturales renovables
de beneficio colectivo, fijando pautas para su manejo, uso y aprovechamiento; asi como el control de todo
tipo de actividad o proyecto que se adelante dentro del territorio, en especial la extraccion de recursos, la
investigacién y la bio-prospeccion.

En materia ambiental, los territorios indigenas tienen idénticas funciones y deberes que los municipios. De
esta forma, las Autoridades Indigenas son reconocidas como Autoridades Ambientales en sus respectivos
territorios (art. 67 ley 99/1993), situacion que debe ser potenciada por los Planes de Vida.”

El derecho a la subsistencia fisica y espiritual de los Pueblos Indigenas esta intimamente articulado al
territorio, ya que este permite la subsistencia y constituye el elemento integrador de la cosmovision y la
religiosidad indigena (Sentencia T-188/1993). De esa manera, la poblacion indigena y el entorno natural
se constituyen en un sistema o universo merecedor de la proteccion integral del Estado (Sentencia T-342
de 1994). Fuente: Plan de Vida de los Pueblos Tikuna, Uitoto, Cocama y Yagua. Asociacion Zonal de
Consejo de Autoridades Indigenas de Tradicidon Autoctono —AZCAITAY ACITAM.
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Cuadro. Comunidades indigenas del Municipio de Leticia.

COMUNIDADES INDIGENAS MUNICIPIO DE LETICIA
No. Resguardos hombield:] No. Comunidades Comunidades Poblacion Observaciones
Resguardo
San Sebastian de Los San Sebastian de los
1 1 475
Lagos Lagos
2 San Antonio de los
San Antonio de Los Lagos y
2 486
Lagos
3 San Pedro
San Juan de los San Juan de los
3 4 91
Parente Parente
5 San José Km. 6 578
6 Ciudad Jitoma Km.7 96
Ticuna - Huitoto Km. 6
4 Manaida Naira Isuru ’
y Km. 11. 7 Km. 9.8 86 Monilla Amena
8 Multiétnico 129 Sin definir
9 Km. 11 197
5 Ticuna (li;l)cama dela 10 La Playa 465
aya
6 Cocama de Isla 1 Ronda 418
Ronda
7 Cocama de San José 12 San José del Rio 230
del Rio
8 Ticuna de Nazareth 13 Nazareth 765
9 Ticuna de Arara 14 Arara 880
15 Santa Sofia 430
16 Los Yaguas 215
Ticuna Yagua de
10 Santa Sofia y El 17 El Progreso 228
Progreso.
18 Nuevo Jardin 325
19 Loma Linda 210
Ticuna — Cubeo de .
11 Puerto Triunfo 20 Puerto Triunfo 350
12 T|cunza — Yagua de 21 Zaragoza 450
aragoza
13 Ticuna de El Vergel 22 El Vergel 235
14 Ticuna de Macedonia 23 Macedonia 815
15 Ticuna de Mocagua 24 Mocagua 420
Ticuna - Cocama 25 Palmeras 220 Recibe transferencias
16 Yagua de Puerto San Martin de del Municipio Pto
Narifio 26 Amacayacu 460 Narifio
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RESGUARDOS INDIGENAS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LETICIA.

RESGUARDOS INDIGENAS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LETICIA.

Nombre del Resguardo Comunidades Extension Resolucién del Incora
San Sebastian de Los|San Sebastian de los |58 Hectareas, 9.500|089 del 27 de julio de
Lagos Lagos m2 1982

San Antonio de Los |San Antonio de los Lagos y | 188 Hectareas, 7.500 | 087 del 27 de julio de
Lagos San Pedro m2 1982

San Juan de los|San Juan de los Parente 46 Hectareas 025 de enero de 2000
Parente

Ticuna - Huitoto Km. 6
y Km. 11.

San José Km. 6

Ciudad Jitoma Km.7
(Manaida Naira Isuru Km.
9.8) Moniya Mena

7.500
5.200 m2

Hectareas,

0005 del 29 de enero
de 1986

Multiétnico
Km.11
Ticuna Cocama de la|La Playa 196 Hectareas, 5.000 | 099 del 27 de mayo de
Playa m2 1999
50 Hectareas, 4.223
m2, Reubicacion
Tierra Alta
Cocama de Isla Ronda | Ronda 60 Hectareas, 2.305|042 del 24 de
m2 septiembre de 1996
Cocama de San José | San José del Rio 548 Hectareas, 6.463 | 043 del 24 de

del Rio

m2

septiembre de 1996

Ticuna de Nazareth Nazareth 1.367 Hectareas 081 del 01 de julio de
1982
Ticuna de Arara Arara 12.308 Hectareas 092 del 27 de julio de
1982
Ticuna Yagua de Santa | Santa Sofia 4.155 Hectareas 080 del 01 de julio de
Sofia y El Progreso. Los Yaguas 1982
El Progreso Ampliacion  Yaguas,
Nuevo Jardin 54 Hectareas 023 del 24 de abril de
Loma Linda 1985
Ticuna — Cubeo de |Puerto Triunfo 941 Hectareas 2001 (Fuente DNP)
Puerto Triunfo
Ticuna - Yagua de|Zaragoza 4.320 Hectareas 060 del 21 de
Zaragoza septiembre de 1983
Ticuna de El Vergel El Vergel 2.525 Hectareas 060 del 21 de
septiembre de 1983
Ticuna de Macedonia Macedonia 3.410 Hectareas 060 del 21 de
septiembre de 1983
Ticuna de Mocagua Mocagua 4.025 Hectareas 060 del 21 de
Isla  de Mocagua, | septiembre de 1983
2.460 Hectareas
Ticuna -  Cocama | Palmeras 86.871 Hectareas | 021 del 13 de marzo de
Yagua de Puerto | San Martin de Amacayacu |6.500 m2 1990
Narifio

Cuadro. Resguardos indigenas en la jurisdiccién del Municipio de Leticia.

Fuente: ICBF y ACITAM.
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1.4 DIMENSIONES

CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO
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1.4.1.1. GOBIERNO
CONVIVENCIA CIUDADANA Y SEGURIDAD DEMOCRATICA

La Administracion Municipal a través de la politica integral de Convivencia Ciudadana y Seguridad
Democratica viene liderando Programas Sociales encaminados a prevenir, promover y rescatar los
valores ciudadanos, disminucidn de la violencia, resolucion pacifica de conflictos, atencién a la poblacién
vulnerable, capacitaciones de desarrollo social y comunitario, programas de promocion y participacion
para la mujer, adulto mayor, los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes y los discapacitados

En la busqueda de la armonizacion social se desarrolla una ética social de comunicacion, promocién y
proteccion de los Derechos Humanos.

Igualmente propone difundir una cultura ciudadana hacia el cumplimiento de las normas de transito, y a
partir de esto disminuir el nUmero de contravenciones.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Es definida como una conducta violenta que destruye la armonia al interior de la familia y puede ser
descrita como maltrato fisico y/o psicolégico, amenazas, abandono y restriccion de la libertad de
locomocion contra cualquier miembro del nucleo familiar. Las consecuencias que se generan se ven
reflejadas en el desarrollo y formacion emocional, fisica, psicoldgica, social y laboral de las personas, la
familia y la sociedad. En los ultimos afos Leticia muestra un aumento en los motivos de consulta, como lo
indican las estadisticas, lo que obliga a tomar medidas para combatir este problema.

Numero de casos atendidos por afios

Anos No. Casos
2003 20

2004 71

2005 123

2006 125

2007 300

Fuente Centro de Convivencia

El cuadro anterior muestra el incremento de casos del afio 2003 con referencia a los anos siguientes, por
cuanto no existia promocién y divulgacién del servicio y del espacio que permite recepcionar este tipo de
problematica, que con estrategias impulsadas a través del Convenio Programa nacional Centro de
Convivencia a partir del 2004, hizo posible y publica la posibilidad de denunciar.

Violencia Intrafamiliar.

200
143
100 90
50 —
0 I I I
2005 2006 2007 2008

Fuente: Policia Nacional de Leticia
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En cuanto a la conducta de violencia intrafamiliar se puede deducir que es un delito que presenta gran
variacion, segun la informacién que reposa en la base de datos del Departamento de Policia Amazonas.
Para el afio 2006 se presentdé un aumento del 20%; en relacién con el afio 2007 cuando cambio esta
situacién presentandose una disminucién del -37%, esto debido a diferentes campanfas realizadas por las
instituciones encargadas del estudio y prevencién de esta actividad. Para el afio 2008 hasta el momento
se tienen reportados 16 casos presentandose una disminucion del -78% (sujeta a Variacion). Asi mismo
se relaciona con las modalidades mas presentadas en la siguiente grafica:

CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Conductas de Maltrato Nro. Conductas

POR EL PADRASTRO 4

POR EL PADRE 13
RINA ENTRE COMPANEROS PERMANENTES 253
RINA ENTRE ESPOSOS 25
RINA ENTRE HERMANOS 26
RINA ENTRE HIJO-PADRE 18
RINAS 9

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ENTRE OTROS FAMILIARES 20

Fuente Centro de Convivencia (2007)

Se observa que la mayoria de conflictos que se presentan, son entre parejas que se encuentran en unién
marital de hecho y que por la idiosincrasia de la sociedad permite que en muchos casos el afectado sea
dependiente del agresor.

MENOR TRABAJADOR

Esta es una problematica que en el municipio de Leticia, se ha venido presentando, debido a la falta de
oportunidades laborales para las personas que son cabeza de familia, lo que conlleva a que los menores
traten de suplir la necesidad econdmica, realizando actividades que suplan esta falencia en algunas
familias y en otros la tendencia que tiene el joven de alcanzar los lujos de moda que hacen desarrollar
actividades laborales para poder conseguirlos. Ademas se ha evidenciado que las familias y los menores
trabajadores desconocen los deberes y derechos, que la ley laboral establece, la cual prohibe el trabajo y
la explotacion del menor trabajador.

MENOR INFRACTOR
En el municipio de Leticia, se estima que ésta problematica tiene mayor incidencia que la del menor
trabajador, teniendo en cuenta los datos de los casos atendidos por las autoridades competentes. Por lo

cual, es importante fortalecer programas que atiendan esta problematica y contribuir al rescate de los
valores éticos, morales, encaminados a disminuir este flagelo en coordinacién con otras instituciones.
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RED CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y COMERCIAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
(ESCNNA)

La ESCNNA, Red contra la “explotaciéon sexual y comercial de nifios, nifas y adolescentes”, es una red
interinstitucional, creada para prevenir y atender la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y jovenes
menores de 18 afos. La administracién hace parte activa asumiendo competencias y responsabilidades
especificas de recepcionar y remitir los casos a las autoridades competentes.

La situacion de frontera y la influencia cultural de los paises vecinos, son unos de los factores incidentes
en el incremento de ésta problematica, igualmente la violencia intrafamiliar, el desempleo y la
desintegracion familiar

DELITOS SEXUALES EN EL DEPARTAMENTO
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Fuente: Policia Nacional Leticia

Durante el lapso comprendido entre el afio 2005 al 2007, los delitos Sexuales presentaron un aumento del
81%, al pasar de 26 a 47 conductas delictivas. Durante el transcurso del afio 2008 se tiene registrado un
decremento del 39% con referencia al afio anterior. A continuacién se relacionan la cantidad por
conductas punibles segun lo tipificado en el cédigo penal (ley 599/2000).

Delitos Sexuales 2005-2008

DELITOS SEXUALES ANO 2005 — 2008 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | DIFERENCIA %
ARTICULO 205. ACCESO CARNAL VIOLENTO 5 4 12 |1 11 91,67%
ARTICULO 206. ACTO SEXUAL VIOLENTO 4 6 5 5 100,00%
ARTICULO 207. ACCESO CARNAL O ACTO
SEXUAL EN PERSONA PUESTA EN -
INCAPACIDAD DE RESISTIR 3 1 -1 100,00%
ARTICULO 208. ACCESO CARNAL ABUSIVO
CON MENOR DE 14 ANOS 10 |11 |9 3 -6 -66,67%
ARTICULO 209. ACTOS SEXUALES CON MENOR
DE 14 ANOS 7 21 |17 |4 -13 -76,47%
ARTICULO 211. ACCESO CARNAL ABUSIVO
CON MENOR DE 14 ANOS (CIRCUNSTANCIAS -
AGRAVACION) 3 -3 100,00%
Suma: 26 |45 |47 |8 -39 -82,98%

Fuente: Policia Nacional - Leticia
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PREVENCION EN DROGADICCION, ALCOHOLISMO Y PROSTITUCION

El Municipio de Leticia encuentra preocupante la incidencia de esta problematica social por lo cual se
lideraran estrategias interinstitucionales encaminadas a impulsar programas de prevencién que
disminuyan las enfermedades psicosomaticas como el alcoholismo y la drogadiccion. En la actualidad se
carece de espacios institucionales adecuados para la atencion y tratamiento de casos, asi como hace
falta realizar un diagnoéstico real de la situacion de estos y otros factores de riesgo social como es la
prostitucion de jovenes.

Se unificaran esfuerzos para suscribir convenios con entidades del orden nacional con el fin de generar la
creacion de centros integrales de intervencion y rehabilitacion.

Ante la inexistencia de los centros anteriormente mencionados, se considera importante el fortalecimiento
de los grupos de auto-ayuda (respetando sus tradiciones) que han demostrado tener soluciones concretas
de recuperacion y sin ningun costo para sus miembros. Definicién de AA: “Alcohdlicos Anénimos® es una
comunidad de hombres y mujeres que comparten su mutua experiencia, fortaleza y esperanza para
resolver su problema comun y ayudar a otros a recuperarse del alcoholismo.

El uUnico requisito para ser miembro de A.A. es el deseo de dejar la bebida. Para ser miembro de A.A. no
se pagan honorarios ni cuotas; nos mantenemos con nuestras propias contribuciones. A.A. no esta
afiliada a ninguna secta, religion, partido politico, organizacion o institucién alguna; no desea intervenir en
controversias; no respalda ni se opone a ninguna causa. Nuestro objetivo primordial es mantenernos
sobrios y ayudar a otros alcohdlicos a alcanzar el estado de sobriedad.”

En Leticia existe el Grupo de Alcohdlicos Andénimos “VIVIENDO SOBRIO” el cual se alterna con el Grupo
de A.A. Tabatinga (Brasil), logrando entre los dos cubrir la totalidad de los dias de la semana en distintos
horarios.

La fundacion “CRESER” trabaja en Leticia con grupos juveniles en actividades de prevencién de
sustancias psicoactivas y menor infractor entre otras actividades.

SEGURIDAD CIUDADANA

Leticia se promueve como un modelo de seguridad y convivencia ciudadana, procurando mantener y
garantizar el orden publico interno, protegiendo al ciudadano en materia de seguridad, salubridad,
tranquilidad, moralidad, ecologia, y convivencia.

La Administraciéon Municipal continia implementado medidas de seguridad y disefiando estrategias
especiales para establecer, controles, sistemas y campafas de vigilancia comunitaria en el apoyo a la
fuerza publica, comprometiendo a la sociedad civil en el cuidado, vigilancia de su sector y comunidad,
como también elaborar los planes de seguridad ciudadana y orden publico, a través del desarrollo de los
consejos de seguridad y de los comités de orden publico, se toman las acciones y medidas para promover
la seguridad a la sociedad civil, en respuesta a esta problematica.

Por ser Leticia un Municipio de frontera, es importante concertar acciones con las autoridades de los

paises vecinos y de esta forma plantear acciones concretas con el fin de mejorar la convivencia y
seguridad ciudadana.
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Fuente: Departamento de Policia Amazonas

En cuanto al delito de Hurto se observa una disminucion del 8% en el afo 2006, mientras, que en el afio
2007 se mantiene el promedio de conductas en 119, y en transcurso del afio 2008 se presenta una
disminucién del 86% (sujeta a variacién). De igual forma se clasifica segun el tipo de hurto y el lugar
donde se cometa.

HURTOS 2005 2006 2007 2008

ARTICULO 239. HURTO

RESIDENCIAS 67 54 51 4

ARTICULO 239. HURTO A

COMERCIO 28 35 42 10
ARTICULO 239. HURTO

PERSONAS 35 30 26 3

Total 130 119 119 17

Fuente: Departamento de Policia Amazonas
HURTO A MOTOCICLETAS
2005 2006 2007 2008
MOTOS 17 15 12 4

Fuente: Departamento de Policia Amazonas

En esta modalidad de Hurto se observa una disminucién del 12% en el afio 2006, en el afio 2007 de igual
forma disminuye en un 20%, y en transcurso del afio 2008 se presenta una disminucién del 67% (sujeta a
variacion).

LESIONES PERSONALES

150 1351340

100 1 [ ]
50 7 15
0 1 1 LI I_I
2005 2006 2007 2008

Fuente: Departamento de Policia Amazonas.

En la conducta de Lesiones Personales se puede concluir que es un delito que presenta gran variacion,
segun datos extraidos de la base de datos del Departamento de Policia Amazonas, para el afio 2006 se
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presentd una disminucion del 1%; en relacién con el afio 2007 siguié disminuyendo quedando un
porcentaje del -12. Para el afio 2008 se tienen reportado 15casos presentandose una disminucién del -
103 (sujeta a Variacion).

LESIONES CULPOSAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO
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Fuente: Departamento de Policia Amazonas.

En cuanto al delito de Hurto se observa un aumento del 68% en el afio 2006, mientras, que en el afo
2007 se disminuye porcentualmente en un -8%, y en transcurso del afio 2008 se presenta una
disminucién del 86% (sujeta a variacion).

1.4.1.2. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Es de gran interés para el gobierno local “De la mano con la comunidad”, fortalecer y mitigar las
necesidades de la poblacidon con los Programas Sociales Nacionales: Centro de Convivencia, Familias en
Accién, Familias Guardabosques, Adulto Mayor y, Conciliacion en Equidad, enfocados a beneficiar la
poblacién vulnerable y las familias de escasos recursos del municipio de Leticia.

Asi mismo, promueve y apoya el desarrollo de diferentes eventos culturales encaminados a fortalecer la
identidad sociocultural, el sentido de pertenencia, el intercambio e integracion de lazos de confraternidad
con paises vecinos, como el dia internacional de la mujer, Mes de la Nifiez, Aniversario de Leticia, Dia de
la Madre, Dia del padre, Vacaciones recreativas para nifios y nifias, Festival de la confraternidad
Amazédnica, Mes del Adulto Mayor, Dia del Amor y Amistad, Novena Navidena entre otros.

De la misma manera se propone el desarrollo de acciones y procesos sociales comunitarios con los 21
barrios y las 33 juntas de accion comunal constituidas legalmente, tanto urbanas como rurales, asi mismo
con las 16 comunidades indigenas.

Lo anterior, encaminado al fortalecimiento del tejido social y contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de grupos étnicos y comunidad en general.

DESARROLLO DEL SECTOR SOLIDARIO Y COOPERATIVO

En el municipio de Leticia, ha habido un desarrollo incipiente del sector solidario, desconociendo el
potencial de contribucidn econémica (no remunerada) capaz de producir bienes colectivos y tangibles,
que propenden hacia la eliminaion de la pobreza, generando espacios de cooperacién y confianza en la
sociedad. Para lo cual es importante emprender acciones para formar gestores y promotores de una
transformacion de la marginalidad social, en una sociedad civil responsable y actuante (ley 454 de 1998).
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FAMILIAS EN ACCION:

En el Municipio de Leticia se encuentran clasificadas 13.464 personas en el nivel 1, de las cuales 3.523
estan beneficiadas por intermedio del convenio con la Agencia Presidencial para la Accién Social y el
municipio de Leticia. Lo que representa en la actualidad 760 familias beneficiadas (107 familias
desplazadas y 653 nivel 1), esto representa un beneficio de bienestar para 1.885 menores en etapa
educativa y 968 menores en el programa de crecimiento y desarrollo. A través de la gestidn
administrativa se pretende cubrir la totalidad de familias que hasta la fecha estan por fuera del Programa.
Cada familia que cuente con hijos menores de siete afios recibe un solo auxilio de nutricion, si cursan
primaria o secundaria reciben un auxilio estudiantil, pagado cada dos meses por cada uno de los
menores.

Es un programa de la Presidencia de la Republica que favorece a las familias SISBENIZADAS en nivel 1,
y familias desplazadas.

ADULTO MAYOR

La Proteccion Social al Adulto Mayor (PPSAM) es una iniciativa de asistencia social que tiene como
objetivo fundamental brindar proteccién al adulto mayor, que se encuentra en estado de indigencia o de
extrema pobreza. Este programa es ejecutado por el municipio con el apoyo del Ministerio de la
Proteccién Social, Consorcio Prosperar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Para ser beneficiarios del programa, deben ser Colombianos mayores de 55 afios que hayan residido
durante los ultimos 10 afios en el territorio Nacional y que pertenezcan al Nivel 1 y 2 del sisben; adultos
mayores que se encuentren en proteccion de centros de Bienestar del Adulto mayor; aquellos que viven
en la calle y de la caridad publica al igual que los indigenas de escasos recursos que residen en
resguardos.

En el municipio se busca a través de la entrega de un subsidio econémico y el desarrollo de actividades
complementarias, brindar atencion integral al adulto mayor del municipio. Se proyectara incrementar en un
75 % el numero de cupos, para fortalecer el mejoramiento de calidad de vida de esta poblacion.

El Programa de Proteccion al Adulto Mayor (PPSAM): Bajo la direccion del Consorcio Prosperar el
Ministerio de la Protecciéon Social beneficia al Adulto Mayor. A su vez el Municipio de Leticia apoya 176
Adultos Mayores, los cuales reciben $80.000 pesos cada dos meses por medio del Banco BBVA y Efecty
Servientrega. La Alcaldia a través del Programa Adulto Mayor lidera las acciones necesarias para que
los beneficiados reciban oportunamente el aporte del subsidio, asi mismo informa y remite todas las
novedades generadas.

Programa PPSAM Indigena: El Programa Proteccién al Adulto Mayor Indigena cuenta con un cupo de 268
Beneficiados de 15 comunidades indigenas. En un principio se suscribi6 un convenio entre las
comunidades y el Consorcio Prosperar Hoy, con el objetivo de brindar proteccién social a ésta poblacion,
dicho convenio consistia en la entrega de raciones y desarrollo de actividades complementarias,
administradas por los Curacas, los cuales a nivel nacional fueron suspendidos por dificultades
administrativas.

El Ministerio de la Proteccion Social acepta entonces el cambio de modalidad de subsidios indirectos

(mercados) a directos (dinero), bajo las mismas orientaciones del Programa Central PPSAM. En la
actualidad los beneficiados reciben a través del BBVA $80.000 pesos cada dos meses.
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Programa del Adulto Mayor

ADULTO - VALOR TOTAL DE
MAYOR BIE%EEIE?ER?(ES SUBSIDIO TOTAL CADA
(PROGRAMA) BIMENSUAL PROGRAMA.
Programa Local 200 Abuelos $80.000 $16.000.000 | $96.000.000

Programa $80.000

PPSAM 176 Abuelos $14.080.000 | $84.480.000
Programa 78 Abuelos $42.250 x| ¢35 955.000 | 39.546.000
Alimentos mercado
Programa

PPSAM 268 Abuelos $80.000 $21.440.000 | 128.640.000
Indigena

Fuente Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana

Programa Alimentos JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA: El Programa Nacional cuenta con 78 cupos
y es liderado conjuntamente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que consiste en la entrega
mensual de una racién por valor de $42.250.

Para la nueva vigencia se fortalecera la base de datos, con el fin de obtener una estadistica real, lo que
permitira gestionar la ampliacion de nuevos cupos para el municipio, ante el Ministerio de la Proteccion
Social, que contribuira al mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion representativa del
Municipio.

Conciliaciéon en Equidad: La Conciliacion en Equidad es un mecanismo alternativo para la solucion de
conflictos, que busca a través de la intervencion de un Conciliador resolver las diferencias que se
presenten entre dos o mas personas.

Leticia cuenta con un nimero de 35 Conciliadores en Equidad capacitados por la Universidad Nacional
sede Amazonas. Se proyecta fortalecer el nimero de conciliadores, los cuales facilitarian la solucién de
los conflictos de acuerdo a la demanda. Teniendo en cuenta la preseleccion y perfil de las personas que
integraria este grupo, para evitar lo que se ha venido presentando, ya que del total de capacitados solo el
7% presta el servicio voluntariamente y varios de ellos no cuentan con un perfil que les permita ejercer de
manera profesional ninguna accion.

Durante el proceso de concertacién con la comunidad en la elaboracién del plan se adelanté una mesa de
trabajo con nifios y jovenes para con su participacion, determinar un diagnostico del sector que a
continuacion se relaciona.

POBLACION DESPLAZADA

En el Municipio de Leticia se encuentran registradas 156 familias en situaciéon de desplazamiento para un
total de 560 personas de las cuales 169 se encuentran vinculadas al Régimen Subsidiado y 391 son
vinculados.
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Diagnostico elaborado por la comunidad en general que se present6 en las mesas Territoriales y Sectoriales del Plan de Desarrollo.

MATRIZ DOFA SECTOR NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Mantenemos y respetamos los aportes.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

No existen programas ni instituciones, para la atencion de
drogadiccion, prostitucion infantil y explotacion sexual.

Existe alto nivel de negligencia hacia los nifios.
Inoperancia de los consejos de politica social.
Faltan programas de nifiez y adolescencia (ICBF)

Falta de oportunidades laborales impacto social, adolescencia,
alcoholismo, prostitucion drogadiccién, familia y pérdida de
valores.

Desercion escolar, no hay continuidad a jéovenes bachilleres.
No hay albergues en el interior del pais para estudiantes.

Falta de organizacion, integracion e informacion a la juventud y
a la nifez.

Consumo de alcohol en la juventud.

Falta de apoyo y capacitacion para los jovenes y nifios.
Las pandillas en los colegios.

Las drogas.

Despreocupacion de los padres con sus hijos.

Falta de valores y expresion de buenos términos en los
jovenes.

Falta de comunicacion en las familias

La discriminacion de los jévenes discapacitados (derecho a la
igualdad)

Los jovenes somos apaticos a los procesos de formacion y
participacion.

Desconocimiento de los derechos de los jovenes por parte de
los funcionarios publicos.

Falta de apoyo institucional, para evitar la apatia estudiantil en
los colegios.

Falta de apoyo por parte de los entes gubernamentales en
proyectos juveniles.

No existe un secretario — dependencia a nivel Municipal que
atienda politicas de la nifiez, infancia y adolescencia.

Falta de oportunidad laboral para los jovenes-desempleo.
Falta de apoyo en el municipio hacia la comunidad.

Falta apoyo a los nifios de bajo recursos con los dutiles
escolares para el colegio.

Falta de coordinacién entre las instituciones que tienen
programas dirigidos a juventudes.

Falta capacitacion y talleres en los colegios sobre politica
juvenil.

Sentido de pertenencia.

Que los padres colaboren y sean mas responsables con sus
hijos.

Orientacion sexual en nifios y adolescentes. (Enfoque
educativo y profesional).

Identificar (diagnostico) cuantitativo y cualitativo-
quienes-cuantos-en que estado se encuentra la
juventud politica municipal

La inclusién del tema de juventudes en los planes de
desarrollo.

Cadigo de la infancia y la adolescencia

Construcciéon participativa de la politica publica de
juventud del Municipio de Leticia.

Fortalecimiento del tema; juventud de municipios.
Concejos municipales de juventud
inclusion de las propuestas de la juventud

Institucionalidad-transversalidad del sector juventud
sobre las politicas nacionales, departamentales y
municipales

Capacitacion a las organizaciones de mujeres, nifiez,
juventud, infancia en los diferentes campos

Realizar mas campafias educativas para los jévenes.
Fortalecer las organizaciones juveniles

Que la policia de menores se mantenga informado
acerca de los maltratos y abusos que pasan.

Que se acaben las pandillas.

Construccién de una casa de orientacién porque no
existe en Leticia, un centro que ayude a los jovenes a
salir de los problemas de drogadiccion y alcoholismo.

Politica para el desarrollo de las juventudes y
adolescencia.

Apoyo a las iniciativas productivas de los jovenes.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Ley de la juventud.

Interés por el futuro de los nifios.

Consejo municipal de juventud en Leticia.

La policia esta pendiente de los jovenes.

Talento, ganas, vocacién y conviccién de algunos jévenes por

Falta de atencion de algunas entidades en la
responsabilidad al momento de atender casos
menores.

Maltrato infantil.
Falta de recursos para que la juventud pueda seguir
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prepararse y servir a la region. capacitandose y asi superarse.

° Existencia de politicas publicas, respecto a la nifiez, infancia y | ® Las pandillas.
adolescencia, codigo del menor y manuales de convivencia. Las armas eliminan los suefios del que quiere vivir.

e  Capacidades intelectuales de los jovenes. Maltrato infantil.

®  Existe alta disposicion juvenil, pero no hay apoyo. Abuso sexual.

e Tener en cuenta a los grupos de jovenes organizados en El abuso de los padres.
comunidades indigenas del municipio y el departamento. -

) ) o . e  Los padres de familia malgastan la plata en trago.

*  Porfin los gobiemos se estar_1 interesando por Iqs jovenes y El maltrato infantil afecta el desarrollo de los nifios

esperamos que nunca se terminen porque nos perjudicarian. o i - C
®  Problemas en la casa, incita al desinterés en el estudio

de los jovenes.

e  Proyectos no favorables para los jévenes.

e Una politica publica en infancia y adolescencia, no
ejecutada ni aplicada.

e Aumento en los problemas de drogadiccion vy
prostitucion en adolescentes.

e  Falta de legitimidad y credibilidad en los funcionarios
que trabajan en las oficinas de juventud.

MATRIZ DOFA SECTOR ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES

Diagnostico elaborado por la comunidad en general que se presenté en las mesas Territoriales y Sectoriales del Plan de Desarrollo.
Mantenemos y respetamos los aportes.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
®  No existen proyectos para enfrentar la violencia intrafamiliar. | ®  Sistema de informacién y seguimiento a usuarios
e No existe plan para erradicar el abuso sexual. Municipio — Departamento.
®  No existe control social en las comunidades indigenas. ©  Determinar dentro del sistema la familia como eje
e Falta coordinacion interinstitucional no se comparte la prlnc.lpal. B
informacién Departamento y Municipio. ® Incluir el plan de accion de DDHH en el Plan de

Desarrollo.

Pasar de lo individual, a un enfoque integral en la familia.

Falta cobertura en capacitacion y socializacién en derechos
humanos.

®  Generar oportunidades de productividad y educacién
para el trabajo.

) ) ) e  Escuela formacion de padres para rescatar valores.
e Falta de oportunidades laborales impacto social, . ; o
adolescencia, alcoholismo, prostitucion drogadiccion, familiay | ©  Planes de seguridad y convivencia ciudadana.
pérdida de valores. e  Reactivar y fortalecer, los consejos de politica social.
Problemas de seguridad. e  Existe plan haz_paz/ centro de atencién a victimas
®  Inoperancia de los Concejos de Politica Social. de la violencia.
e Desconocimiento de la ley indigena por parte de las|® ldentificar (diagnostico) cuantitativo y cualitativo-
autoridades gubernamentales e indigenas. quienes, cuantos, en qué estado se encuentra la

juventud politica municipal.

®  Creacion de espacios de didlogos, priorizando las
necesidades del sector desde su realidad.

®  Proceso de formacion. Escuela de lideres desde su
campo de accion.

e Apoyo institucional a la poblacion joven (I.C.B.F.).
eventos culturales y deportivos.

e Dar cumplimiento al Art. 35 de la ley 743/02. Para

®  Problematica de violencia intrafamiliar.

e  Desconocimiento de la jurisdiccion indigena.

e Desorganizacion politico - social dentro de las organizaciones
indigenas (politiqueria - religion).

e Falta de capacitacion y oportunidades a las comunidades
indigenas.

®  Mayor reconocimiento a las comunidades indigenas.

®  Desconocimiento del tema de derechos humanos para que haya un espacio en el mes entre las JAC. y
pueblos indigenas. Administraciones.

e Existen discapacitados en la comunidad (nifios-jovenes-|e El apoyo incondicional por parte de las
adultos). administraciones.

° No se cuenta con una mesa de concertacion institucional | Programas de apoyo a las familias

(consejos comunitarios) ° Fortalecimiento-presencia constante de las

e  Falta de gestion por parte de la comunidad comunidades alejadas.

®  No hay reuniones de instituciones politicas e Los medios para desplazarse a las regiones
*  No existe una casa hogar para las madres cabeza de hogar. apartadas.

®  Mejorar los hogares comunitarios. e  Comprometer al Sena y al I.C.B.F. para desarrollar
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Madres solteras cabeza de familia.
Maltrato infantil.

proyectos.

Crear unidades permanentes de fuerza publica en las
comunidades indigenas.

° Falta capacitacion para la comunidad de parte del gobierno. Lev 1153
° " = "
o Pérdida de identidad de la cultura indigena. Bey peq”_ert‘as Ca_usasl :
[ ]
®  Mejorar la calidad de vivienda de la comunidad. Ruscar apoyos !n .ernacmna es.
[ ]
e No hay apoyo a las instituciones locales, organizaciones ecurso.s elzconomlcos. . L
indigenas. e  Fortalecimiento de las autoridades indigenas para
. » ir la jurisdiccid ial indi .
e No funcionan las Juntas de Accion Comunal en las aSL,‘mlr a ju.I'IS .|c<:|.0n especialindigena o
comunidades. ® Existen instituciones de orden  Municipal,
. - . Depart: tal y Nacional.
e La seguridad policial no hace presencia en todas las epariamen a. y a'0|o.na
comunidades. ®  Apoyo a la entidad étnica.
e  Maltrato familiar. e  Capacitacion - toma de proyectos productivos.
e  Violencia intrafamiliar en las comunidades. e Promocion y divulgacion sobre los derechos
. . . h .
e  Falta de apoyo a las organizaciones de mujeres que existen urﬁanos o
en las diferentes comunidades para la elaboracion de|®  Aplicar el plan de desarrollo indigena en ACITAM que
proyectos productivos. ya esta presupuestado.
e  Falta de reconocimiento de los guardias comunitarios. ®  Aplicar el plan de desarrollo indigena.
®  Falta de apoyo en las microempresas. ¢ Capacitacion de los lideres.
e No existe apoyo para las chagras comunitarias. ®  Logros de mesa de concertacion entre las entidades
. L. L Ubli ivadas.
e  Faltade apoyo y capacitacion para los jovenes y nifios. ?;u |ce?ts y.;'mval as dres de | dad
[ ]
e  Reconocimiento a los derechos de los pueblos indigenas. Capau acion adas; mt? .res elas comhunl ades.
[ ]
® No existe una divulgacién sobre los derechos humanos rear campos de ra. ajf),’ porque no hay.
indigenas. e Talleres de capacitacion para padres y madres
” . . b de h .
e  Falta de atencion de las entidades nacionales y locales con ca’ czas de hogar . .
los representantes de las comunidades. ®  Mas derechos y oportunidades de liderazgo para las
e Falta el apoyo del gobierno organizaciones de mujeres indigenas.
e Lacontaminacion de los ve-hiculos e  Fortalecimiento del nucleo familiar.
N Falta de conciencia ciudadana ’ ° Reconocer a los curacas con una buena bonificacion.
e Voluntad y apoyo politico.
e  Difusién, promocion de los derechos humanos
indigenas.
e Talleres preventivos de diferentes temas de interés
para la comunidad.
® Reorganizar nuevamente las Juntas de Accion
comunal en las comunidades.
e  Mas atencion de la policia en las calles, para evitar
tantas violaciones, secuestros y asesinatos.
FORTALEZAS AMENAZAS
° Politica publica derechos humanos - acompafiamiento | ® Falta de compromisos. Diversos actores. Sentido de
Ministerio Interior. pertenencia.
e  Estrategias juntas — accion social. e No continuidad en los procesos y/o planes operativos.
e  Trabajo Policia Nacional — Departamento y Municipio. e  Falta de credibilidad del ciudadano frente al estado.
° Existen programas de educadores familiares. Buena parte de las politicas publicas nacionales no
e  Se pueden evitar delitos penales. se ajustan a las condiciones del Municipio, por eso
e  Trabajo en equipo — fuerza publica. 2|g:|na§lveces §ontlno§erantes. ional e ( h
; » . o oblacién creciente desproporcionalmente (no hay
e  Trabajoy cs)operamon de Iasj entidades de control estatales. controles de natalidad, ni de inmigracion —
e  Sector medianamente organizado. desplazados).
e  Protocolo internacional activo (Tabatinga -

Atalaya -
Benjamin — Islandia — Santa Rosa — Caballo cocha).

Voluntad politica — gestién — apropiacion.

voluntad politica entre el Gobierno central, Departamental y
Municipal.

Apoyo logistico por parte de las administraciones a las Juntas
de Accion Comunal.

Desarrollo armoénico de la regiéon con las Juntas de Accién
Comunal.

Falta voluntad politica” no prioridad del tema en la
inversion publica y planes de desarrollo.

Desempleo — falta de ocupacion del tiempo libre.
Programas institucionales mal enfocados.
Estigmatizacion.

Desplazamiento de la poblacion.

Medios de subsistencia insatisfechos.

Control del ingreso del desplazado a Leticia — tiempo
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e Se cuenta con ayuda internacional en el momento que se de estadia.
solicita. Llegadas de O.N.G. a las comunidades indigenas.
e La cofinanciacion. Faltan proyectos productivos, incentivando,

Es la unica frontera con esas caracteristicas a nivel mundial
con un rio a nivel internacional

Se cuenta con organizaciones sociales indigenas y
asociaciones publicas de cabildos.

Apoyo institucional a las organizaciones de mujeres.

Atencion y prevencion para el reconocimiento de los dos
gobiernos en apoyar a los planes de vida indigena.

La comunidad tiene autonomia para su seguridad.

Logro de objetivos de planes de vida con la mesa de
concertacion con los planes de desarrollo municipal y
departamental.

Estan los temas de derechos humanos para pueblos
indigenas.

Organizacion de mujeres.

Existe organizaciéon de Juntas de Accién Comunal.
Existe la policia en Santa Sofia

Las leyes indigenas sean reconocidas a nivel regional.

participacion en narcotrafico, contrabando.

Falta de apoyo y veeduria por parte de las
autoridades competentes.

Intolerancia a los grupos sociales/division en la
comunidad.

No cumplen con los recursos destinados a las
comunidades indigenas.

Falta de concientizacion de las comunidades.

Abuso de autoridad por parte los militares hacia la
comunidad.

Falta de gestion.
Las personas no respetan los derechos de los demas.

Acabar con los rumores malintencionados, por medio
de capacitacion.

La inseguridad en los barrios de la ciudad.
La corrupcién que va en aumento.
Proliferacion de centros clandestinos de distribucion

de alucindgenos.

e Latranquilidad que existe todavia en el municipio.

1.4.1.3. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

El municipio como espacio territorial no tiene una politica de mediano o largo plazo sobre la gestion del
riesgo, que permita establecer un proceso de organizacion en la intervencion interinstitucional municipal,
en situaciones de emergencia, asi mismo no existe una cultura de la prevencién desde el orden
institucional hasta el comunitario, ocasionando pérdida de recursos econdmicos, técnicos y logisticos para
la region, asi como acciones fragmentadas con diferentes impactos tanto del estado como de la
comunidad, por verse vulnerada frente a las amenazas de riesgo que afectan al municipio del orden
natural como antrépico que impacta sobre la poblaciéon en el municipio de Leticia.

e e

Foto Muelle. Fuente PBOT Leticia Antigua

Para ello el Gobierno Nacional ha definido desde el nivel central una organizacién denominada “Sistema
para la Prevencion y Atencion de Desastres” el cual debe entenderse como un conjunto de instituciones
publicas, privadas y comunitarias integradas, con el objetivo de dar solucién a los problemas de la
poblacién que se presenten en su entorno fisico por la eventual ocurrencia de fenédmenos naturales o
tecnolégicos. Este Sistema fue creado mediante la Ley 46 de 1988 y reglamentado en su organizacion y
funcionamiento por el Decreto Ley 919 de 1989.
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Desde esa perspectiva se articula el municipio a través de la creacion del comité Local de Emergencias
que congrega a las instituciones presentes en el municipio y que estan relacionadas directamente con el
tema de gestién de riesgo desde la prevencidon hasta la actuacion inmediata en situaciones de
emergencia, se cuenta con la presencia de los cuerpos de socorro (Cruz Roja, Defensa Civil y Bomberos).

Se ha avanzado desde la construccién del panorama de riesgo en el municipio donde se ha identificado el
grado de vulnerabilidad frente a las amenazas mas frecuentes (inundacion del rio, desbordamiento de
cafnos, vertimiento de aguas hervidas, incendios forestales, incendios estructurales, vientos fuertes), que
ha conllevado a fortalecer el trabajo interinstitucional frente al tema de riesgo en el municipio, para
generar una cultura de prevencion del riesgo a la comunidad.

GESTION DEL RIESGO

Al término del periodo de gobierno se pretende contar con un comité estructurado y con capacidad de
actuar oportunamente ante las emergencias, que pongan en riesgo a la comunidad en general.

Organizacion General del Sistema de Prevencion y Atencién de Desastres

El Gobierno Nacional ha definido desde el nivel central una organizacién denominada “Sistema para la
Prevencion y Atencion de Desastres” el cual debe entenderse como un conjunto de instituciones publicas,
privadas y comunitarias integradas, con el objetivo de dar solucion a los problemas de la poblaciéon que se
presenten en su entorno fisico por la eventual ocurrencia de fendmenos naturales o tecnoldgicos. Este
Sistema fue creado mediante la Ley 46 de 1998 y reglamentado en su organizacién y funcionamiento por
el Decreto Ley 919 de 1989.

En términos generales el Sistema Nacional esta integrado por:

Comité Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres

Comités Regionales y Locales de Prevencion y Atencién de Desastres
Direccion General de Prevencion y Atencion de Desastres

Comité Técnico Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres
Comité Operativo Nacional para la Atencion de Desastres.

aorON=

Para el nivel municipal, el articulo 60 del Decreto 919 de 1989 crea y determina la conformacién basica de
los Comités Locales (Municipales) para la Prevencion y Atencion de Desastres asi:

1. Alcalde Local quien lo presidira

2. El Comandante de la Unidad Militar del area

3. Secretario de Salud

4. Comandante de Policia

5. Representante de la Defensa Civil

6. Representante de Cruz Roja

7. Dos representantes del Alcalde escogidos de las Corporaciones Auténomas Regionales,
Asociaciones Profesionales o Comunitarias

8. Jefe de Planeacion de la Alcaldia Local quien hara las veces de Secretario del Comité

9. Adicionalmente el Comité podra invitar a los representantes de instituciones o entidades que

considere deben participar en las actividades del mismo.

Para efectos de funcionamiento en el Comité Local, se deben Integrar por lo menos tres comisiones a
saber:

1. Técnica: Orientada al estudio del riesgo y sus variables, determinacion de proyectos prioritarios
para la reduccion de riesgos y definicion de politicas de intervencion
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2. Educativa: Orientada al desarrollo de campafias de sensibilizaciéon y Capacitacién comunitaria e
institucional en el tema.
3. Operativa: Orientada a realizar los preparativos para la atencién inmediata de emergencias y

desastres.
Comité Local para la Prevencién y Atencién de Desastres
“CLOPAD”
Preside el Alcalde Local.
Comisién Técnica Comision Educativa Comisién Operativa

Comités Barriales

Dentro de las funciones asignadas en el articulo 61 del mismo decreto el Alcalde debe:

e Integrar el Comité Local para la Prevencion y Atencion de Desastres, convocando a las
instituciones

e Presidir el Comité

e Designar un coordinador del Comité Local, el cual debe ser un funcionario de planta de
personal

e Asignar presupuestos para el desarrollo de actividades.

e Dirigir acciones preventivas, atencién de emergencias y rehabilitacion de zonas afectadas.

e Impulsar la creacién y funcionamiento de las comisiones.

ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA

La efectividad del Plan de Respuesta a Emergencias para toda clase de riesgos, depende de la habilidad
de las instituciones que funcionan bajo condiciones normales, para convertirse en una organizacion para
la Atencidén de emergencias capaz de responder y administrar efectivamente las situaciones de crisis. La
evaluacion de ésta habilidad debe partir del analisis de las capacidades presentes de cada institucién en
condiciones de operacion normal e igualmente del andlisis de los escenarios futuros generados ante
diferente tipo de eventos o incidentes potencialmente dafiinos.

Dentro del analisis de escenarios generados a partir de un evento deben tenerse en cuenta los posibles
dafios que se presentarian y la valoracion de los requerimientos necesarios para superar la crisis.

Para la vigencia 2008, se encuentra el comité Local operativo en un 50%, teniendo en cuenta que para
lograr su implementaciéon en un 100%, realizar cinco (5) acciones, como convenios interinstitucionales,
brigadas en el tema de prevencién de emergencias, realizacién de simulacros, disefio de planes
escolares, actividades intersectoriales en tema de prevencion
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INVENTARIO DE RECURSOS

En desarrollo o implementacion del Plan Local de Emergencia y Contingencia “PLEC” se requiere
disponer de un inventario detallado de recursos de cada una de las entidades participantes.

A continuacion se presenta el inventario inicial, el cual debera actualizarse periédicamente

BOMBEROS
Personal Vehiculos Lanchas | Radios | Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
33 5 2 12 No Si Si
DEFENSA CIVIL
Personal Vehiculos Lanchas | Radios Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
240 1 1 10 No Si Si
CRUZ ROJA
Personal Vehiculos Lanchas | Radios Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
26 No No 6 No Si Si
POLICIA
Personal Vehiculos Lanchas | Radios Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
100 13 3 NR NR NR NR
EJERCITO
Personal Vehiculos Lanchas | Radios | Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
100 4 2 NR NR NR NR
ARMADA NACIONAL
Personal Vehiculos Lanchas | Radios Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
NR NR NR NR NR NR NR
CORPOAMAZONIA
Personal Vehiculos Lanchas | Radios | Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate
NR 1 1 NR NR NR NR
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Personal Vehiculos Lanchas | Radios Aéreos Primeros Material de
Auxilios Rescate

1 2 2 1 No NR NR

EMERGENCIAS

ANOS TOTAL

EVENTOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007

INCENDIO 1 5 3 38 8 28 83
FORESTAL

INCENDIO 12 3 6 10 4 9 44
ESTRUCTURALES

AHOGADOS 6 4 0 7 6 6 29

INCENDIO 6 3 3 3 2 2 19
RESIDUOS
SOLIDOS

INCENDIO 6 0 3 1 4 7 21
VEHICULAR

ACCIDENTE DE 5 4 2 3 NR NR 14
TRANSITO

CONATOS DE 2 0 3 0 0 5 10
INCENDIO

INUNDACION(Nivel (16..98mts) | (17..15mts) | (18..15mts) | (11.4 Mts | (11.47
del Rio) mts)

RESCATE

ESTRUCTURA 2 9 7 0 18
COLAPSADA POR
VIENTOS

EMERGENCIAS 1 0 0 1 1 3
AEREAS

DERRAMES

N
o
o
o
o
N

ENJAMBRES  DE 3 10 9 0 1 23
ABEJAS

ACCIDENTES 2 0 0 1 3
ENBARCACIONES

MANIFESTACIONES 1 0 0 0 1
Y AMOTINAMIENTO

DESAPARECIDOS 1 1

EXPLOSION 1 1
ARMAMENTO
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MATRIZ DOFA SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Diagnostico elaborado por la comunidad en general que se presenté en las mesas Territoriales y Sectoriales del Plan de Desarrollo.
Mantenemos y respetamos los aportes.

Elaborar y fortalecer con proyectos los
planes locales y regionales
Implementar el tema de gestion de riesgos

a todos los sectores de productividad, ambiental y
social

Programa masivo de capacitacion a todo nivel en
temas comunitarios y de prevencion.

Implementar los planes escolares en las instituciones
educativas.

Las comunidades no reciben suficiente informacion
del tema de riesgos

Los colegios no tienen claro el concepto de riesgo y
no se incluyen en los planes escolares.

Falta conocimiento y concientizaciéon, baja
permeabilidad del tema de riesgo en organizaciones
comunitarias

Conflicto  de
comunitarias

Falta politicas a la gestion de riesgos

Falta coordinacién institucional

Manejo inadecuado de la informacion

Falta de liderazgo

Falta de capacitacién

Falta de estudios técnicos

Falta equipos especializados

Contaminacion con materia no biodegradable
Baja operatividad de los cuerpos de socorro
Falta planes de emergencia en las entidades

No existe un plan integrado y cohesion que permita
presentar una realidad y priorizar para actuar,
preparacion, atencion y recuperacion.

Falta recursos
Alta vulnerabilidad /infraestructura y servicios.

intereses en  organizaciones

Crear un centro regulador de urgencias-elevar a
nivel 3

Revisar y ajustar PBOT. Zonas alto riesgo.
Acuerdo 032

Identificar riesgos y establecer un mapa de
riesgos

Implementar  planes a nivel fluvial vy
transporte(pasajeros-carga)

Socializar y capacitar a la comunidad e
instituciones en los posible riesgos

Politica de regulacion /material no biodegradable.

Fortalecimiento de equipos de salvamento y
socorro(avioneta)

Reubicacion y recuperacion de cafias y alamedas
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1.4.1.4. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

La secretaria de salud municipal y proteccion social de Leticia no descentralizada, acorde a su mision de
mejorar la salud del Municipio de Leticia, prolongando los afios de vida libres de enfermedad,
promoviendo condiciones y estilos de vida saludables, previniendo y superando los riesgos para la salud,
entendiendo la salud como un derecho humano inalienable individual y colectivo ; logrando a través de
acciones sectoriales e intersectoriales, modificar algunos condicionantes de la salud ( comportamiento
humano y calidad de los servicios de salud) para asi mitigar su impacto en el individuo y colectividad.

Es a través de la salud con todos sus ejes que se puede actuar para lograr una poblacién saludable,
que sea capaz de ejercer un mayor control sobre los determinantes de su salud y asi ser el motor
generador de acciones que lo lleven a identificar y satisfacer sus necesidades, cambiar o adaptarse al
medio ambiente, asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y asi participar en el control social
para mejorar las condiciones del entorno con el fin de hacer mas sencillo el desarrollo de una cultura de
salud con calidad de vida y el desarrollo de una autonomia individual y colectiva .

Es asi como viendo la gran desigualdad que en materia de salud existia en los afios 1990, Colombia
sufrié un gran cambio que se inicio con leyes como la ley 10 de 1990 con la cual se reorganizaron las
politicas de salud y se descentralizo la presentacion de los servicios de los entes territoriales; con la Ley
60 de 1993 se asignan los recursos fiscales necesarios para darle viabilidad al proceso de
descentralizacion politica. Es decir se reestructura el situado fiscal para definir cuanto de los ingresos
corrientes de la nacion serian cedidos a los Departamentos y Distritos para atender salud y educacién los
cuales serian administrados por ellos mismo.

Con la Ley 100 de 1993 se crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y toda su
reglamentacion, posteriormente en el 2001 se deroga la ley 60 de 1993,con la Ley 715 la cual reglamenta
la distribucion de los recursos, suprime las figuras del situado fiscal y de la participacion de los municipios
en los ingresos corrientes de la Nacion, partidas que quedan incluidas en el llamado Sistema General de
Participaciones , asumiendo el estado su competencia sobre la gestion en salud publica ,teniendo los
entes territoriales a su cargo la ejecucion de las acciones en salud publica de prevencién y de promocion;
ademas se destinan recursos para la financiacion y cofinanciacion del régimen subsidiado y de los
servicios de salud no cubiertos por el subsidio a la demanda, para la poblacién mas pobre.

Mediante la Ley 1122 de 2007 se hacen algunas modificaciones al Sistema General de Seguridad Social
en Salud( Ley 100 de 1993) con el objeto de garantizar y mejorar la prestacién de los servicios de salud,
que cumplan con los principios constitucionales de calidad, oportunidad, accesibilidad, al punto que en
el articulo 25, paragrafo 2 establece: “Autoricese al Ministerio de la Protecciéon Social para certificar,
previo el lleno de los requisitos, a los municipios capitales de departamentos, que a la entrada en vigencia
de la presente Ley, no hayan sido certificados para el manejo auténomo de los recursos destinados a la
salud”.

La atencién a la poblacion del régimen subsidiado, esta a cargo de las EPS-S del municipio
CAPRECOM, MALLAMAS Y SELVASALUD, y la poblacién pobre no afiliada con pago por subsidio a la
oferta del municipio de Leticia, Puerto Narifio, los Corregimientos y acciones NO POS, estan a cargo del
departamento y se manejan a través de la Empresa de salud del estado (ESE)Hospital San Rafael de
Leticia.

La atencién de toda la poblacién afiliada al régimen contributivo, esta bajo la responsabilidad de las
Empresas Promotoras de Salud “EPS” privadas Instituto de Seguro Social “ISS”, Saludcoop y Sanitas.
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LETICIA MUNICIPIO SALUDABLE

El movimiento de ciudades saludables tienen la obligacion de implementar estrategias integrales de
desarrollo social, bienestar colectivo y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes a través del
empoderamiento de la poblacion teniendo en cuenta el contexto social, cultural y epidemioldgico ,teniendo
como prioridad la conformacion de grupos de apoyo que generen estilos de vida saludables.

RED DE SERVICIOS

En cumplimiento de la Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001, Art. 54 que establece “Los servicios de
salud a nivel territorial deben prestarse mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de
Unidades Prestadoras de Servicios de salud a nivel territorial, la utilizaciéon adecuada de oferta y
racionalizacion de costos de la atencion”.

Para la prestacion de los servicios de salud de toda la poblacion en el municipio de Leticia se dispone de
una Empresa Social del Estado “ESE” Hospital de Segundo Nivel, una Instituciones Prestadoras de Salud
“IPS” Privadas que ofrece servicios de primer, segundo y algunos de tercer nivel (consulta de urologia),
otra IPS con urgencias de baja complejidad y consulta externa, consultorios médicos privados,
consultorios odontoldgicos, laboratorios clinicos, consultorios de optometria y farmacias.

Dentro del grupo de estos servicios, contamos con:

Hospital San Rafael de Leticia
Fundacion Clinica Leticia

Clinica de Especialistas

Clinica Emmanuel

Consultorio Doctor Godoy
Consultorio médico Aluma
Consultorio Pediatrico Crianza
Unidad Pediatrica del Amazonas.
CONSALUD

Etnia Salud

Seccion de sanidad del Batallon
Seccion de sanidad de la Policia
Seccioén de sanidad del Comando Guardacostas

El hospital San Rafael de Leticia de orden Departamental, convertido en ESE mediante ordenanza 064
del 21 de Noviembre de 1995, el cual inicio consulta especializada y una unidad de cuidados intermedios
de adultos y pediatrica por telemedicina.

En cuanto a la oferta de camas hospitalarias el municipio cuenta con:

El hospital San Rafael 42 camas y 3 en la Unidad de Cuidados Intensivos con un porcentaje de
ocupacion del 84%, promedio de dia de estancia de 3.1dias. El giro cama es del 90.53%. La Fundacién
Clinica Leticia tiene 27 camas con un promedio dia de estancia de 2 dias con un porcentaje de ocupacion
del 90% y un giro cama del 93%. La clinica de Especialistas tiene 16 camas de observacion.

ASEGURAMIENTO

La Administracion del municipio busca lograr la afiliacion de la poblacion a salud, para lo cual desarrolla
actividades de aseguramiento con miras a lograr la universalidad, o sea lograr que el municipio con toda
su diversidad étnica pertenezca al régimen subsidiado o contributivo.
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Se trabajara prioritariamente con todas las poblaciones, haciendo énfasis en lograr la afiliacion de los
nifios y nifias menores de cinco afos, poblacion vulnerable y en riesgo para lo cual se adelantan
actividades de:

Promocionar la afiliacion.

Identificar a los beneficiarios y priorizarlos.
Financiar la afiliacion al régimen subsidiado
Ampliar la cobertura del régimen subsidiado
Contratar la afiliacion al régimen subsidiado
Promover la afiliacién al régimen contributivo
Dirigir la salud en el Municipio de Leticia.

REGIMEN SUBSIDIADO

En el municipio de Leticia actualmente funcionan tres Empresas prestadoras de servicios de salud del
Régimen Subsidiado (EPS-S), que tienen afiliados a 20.963 personas de la poblacién total. Cabe anotar
que en esta poblacion se encuentran 10.005 indigenas afiliados mediante Listado Censal, 169
desplazados, 16 ancianos de la tercera edad procedentes del ancianato y 15 menores del bienestar
familiar.

De esta poblacion 10758 son afiliados con registro sisben 1 y 2 discriminados de la siguiente manera: 740
de area rural y 10018 del are urbana.

Caprecom es la EPS-S que tiene el mayor niumero de afilados en el régimen subsidiado con un 62.3% de
esta poblacion.

Ante tanta inequidad y la desigual atencion de la
poblacién pobre sin ninguna afiliaciéon.la gran dificultad
para acceder a los servicios y posteriormente a los
medicamentos o laboratorios que se generen en la
consulta ,situacion que no solo se presenta en estas
latitudes ,se proyectan ampliaciones de cobertura en los
proximos 4 afios del 100 % de la poblacion nivel 1y 2 del
sisben segun lo programado por Ley para asi lograr
ofrecer un mejor servicio a nuestra poblacion ,seguir
fomentando la afiliacién de la poblacion trabajadora en el
régimen contributivo, teniendo en cuenta que esta es una
situacién que va de la mano con la creacion y el
fortalecimiento de empresas; logrando tener una “Leticia
municipio capital saludable de la mano con la comunidad

Foto Mesa de Trabajo Juventud

Se gestionara la consecucion de un software que logre facilitar la actualizacién de las bases de datos y
agilice el cruce de la informacién que se genera del sisben, las diversas EPS-S tanto privadas como las
contributivas; con miras a lograr mantener actualizadas la base Unica de datos a nivel central. Lograr
obtener la optimizacion del sistema de informacidon de afiliacion al SGSSS para detectar las
multiafiliaciones en los diferentes regimenes y asi determinar con exactitud la informacion de la poblacion
a vincular.
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DISTRIBUCION POBLACIONAL EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
LETICIA 2007
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Grafica. Fuente aseguramiento 31 de DIC/2007

Poblacién afiliada al Régimen Subsidiado:

Caprecom 13.070 62.3%
Mallamas 3831 18.2%
Selvasalud 4.062 19.3%
Total 20.963 100,00%

Fuente: EPS-S del municipio, Leticia, 2007

Régimen Contributivo:

En este régimen, encontramos un cubrimiento de 10.976 usuarios afiliados a una de las diferentes
Empresas Prestadoras de Servicios “EPS” Empresas Promotoras de Salud que hacen presencia en el

municipio.

Colsanitas 755 5.87%
SaludCoop 6.400 49.76%
Fuerzas Militares 1885 14.66%
Clinica Leticia - Magisterio 2.021 15.71%
ISS 1.800 14%
Total poblacién atendida: 12.861 100%

Fuente: Empresas Prestadoras de Salud, Leticia, 2007

Como se puede apreciar el 30% de la poblaciéon del municipio esta afiliada a este régimen contributivo
estando la mayor Poblacion en la EPS Salucoop.

66



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008 Leticia | 2008 — 2011

Articular la Red de urgencias con el plan municipal de emergencia.

En el municipio de Leticia no existe un red de urgencias estructuralmente creada lo cual genera lentitud en
la respuesta ante ellas, y crea en ocasiones mala calidad en la atencion, una respuesta de entidades que
no son los directamente encargados de esta atencion, perdiendo tiempo vital en especial en patologias
criticas, al igual que lograr una comunicacion con las diferentes comunidades para asi coordinar una
respuesta ante las emergencias ya sean medicas o ambientales que se generen en esos sitios, para lo
cual sea trabajara como lo indica el plan de gobierno de la mano con la comunidad en concurso con el
departamento para la estructuracién, formacion y organizacion de la red de urgencias.

Igualmente se implementara el CRUE (centro regulador de urgencias) que es el centro de respuesta ante
las emergencias que se presenten. La conformacion de estos centros se hace necesario con miras a
mejorar la respuesta del municipio ante los eventos de urgencias que se presenten, fortaleciendo con esto
la calidad de la salud.

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

La ley 100 de 1993 y su modificacién la Ley 1122 del 9 de Enero del 2007 que tiene como objeto
realizar ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en su articulo 22 ,le corresponde
definir cada 4 anos teniendo como prioridad el mejoramiento en la prestacion de los servicios a los
usuarios. Con este fin se hacen reformas en los aspectos de direcciéon, universalizacion, financiacion,
equilibrio entre los actores del sistema, racionalizacién, y mejoramiento en la prestacion de servicios de
salud, fortalecimiento en los programas de salud publica y de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control asi como la organizacion y funcionamiento de redes para la prestacion de servicios de salud.

Por lo cual se obliga necesariamente a separar la financiacion y las funciones de salud publica
agrupandolas en su mayoria en el llamado Plan de Salud Publica (PSP) y comprende las actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores de
riesgo del ambiente. Estas acciones competencias del Estado, deben ser colectivas y generar un alto
impacto en la salud publica; para tal fin el Ministerio de la Proteccién Social garantiza los recursos a través
del Sistema General de Participaciones segun lo establecido en la ley 715 del 2001 y los entes territoriales
asignan los recursos para dar cumplimiento a estas acciones basados en EL DECRETO 3039 del 10 de
Agosto del 2007.

La Resolucion 0425 del 11 de Febrero del 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, la cual da un
cambio total en la forma como venia siendo ejecutado el programa de salud publica , actualmente es mas
universal y general y abarca diferentes componentes, no solo salud publica sino las areas de
aseguramiento, prestacién y desarrollo de servicios en salud, promocién social hasta llegar programas de
emergencia y desastres.

Cambiando también la responsabilidad de las acciones del plan de salud publica y haciendo que todas las
acciones colectivas se deban contratar con la ESE publica del municipio prioritariamente, las cuales
deberan implementar esos programas, siendo esta una situacion preocupante por lo poco eficiente que
ha mostrado ser en el desempefo de los contratos que ha venido manejando en administraciones
anteriores , el poco compromiso administrativo con la salud de la poblacion leticiana y el poco sentido de
pertenencia que tienen los funcionarios .

La Secretaria de Salud Municipal esta desarrollando el Plan de Salud Publica para el cuatrienio 2008 -
2011 a través de 6 ejes programaticos ( aseguramiento, prestacion y desarrollo de servicios de salud,
salud Publica ,Promocién social, prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales, emergencia y
desastres); el cual se ejecuta en el Municipio de Leticia y las comunidades aledafias y desarrolla
acciones de complementariedad a las del plan de salud publica del departamento; formuladas con la
participaciéon activa de la comunidad. Este plan es de obligatorio cumplimiento y sera evaluada
periddicamente por el ministerio.
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Competencia del municipio en salud publica

Contamos

e Ejecutar el Plan de Salud Territorial.
e Establecer la situacion de Salud Municipal.
e Entorno saludable.

GENERALIDADES DE LA POBLACION

Urbano 24.449 62.76%
Rural 14.506 37.24%
Total 38.955 100,0%

Fuente: Censo DANE Proyecciones 2008

en el Municipio de Leticia con una poblacion indigena identificada por el area de

aseguramiento de la Secretaria de Salud Municipal de 10200 indigenas de los cuales 10.005 se hallan
afiliados al régimen subsidiados.

Grupos de Edad

El

MUNICIPIO DE LETICIA
2005

80-+
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54

45-49 w Femenino
40-44 w Masculino

35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
05-09
00-04

10 8 6 4 2 2 4 6 8 10

Porcentaje poblacional

51.7% de la poblacién corresponde al sexo masculino y el 48.2 % al sexo femenino.
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Para el Municipio de Leticia aproximadamente el 2.6 % de la poblacién se ubica en el grupo etareo de
menores de 1 afo de edad; el 12.2% en el grupo de 1-4 afios de edad, el 28% aproximadamente en el
grupo de 5-14 anos de edad

(Teniendo en cuenta los datos anteriores el 42.9 % de la poblacion es joven no apta para trabajar). El
49 % de las personas se ubican en el grupo de 15-44 afios poblacién econémicamente productiva.

INDICADORES DE SALUD DEL MUNICIPIO DE LETICIA 2007

TASA DE MORTALIDAD GENERAL

EVENTO 2004 2005 2006 2007
IMORTALIDAD
GENERAL 12.8 13.5 12.3 17.4
(Informacién SIVIGILA 2007)" (Por 10.000 habitantes)

En el afio 2007 en el municipio de Leticia fallecieron 75 personas por causas diferentes que equivalen a
un 17.4 Por cada 10.000 habitantes.

Mortalidad General entre 2004 - 2007

75
80 -
70 - 55 58 53
60
50
40
30
20
10 4

2004 2005 2006 2007

(Informacion SIVIGILA 2007)

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

Mide la probabilidad de que los recién nacidos vivos que reunan determinadas caracteristicas fallezcan
durante el primer afio de vida.

Indicador:
Numero de defunciones de todo menor de un afio durante un periodo dado/ nimero de nacidos vivos del
mismo periodo x 1.000.

EVENTO 2004 2005 2006 2007
MORTALIDAD
INFANTIL 4.8 1.7 6.9 6.9

FUENTE: SIVIGILA 2007, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL (Por 1000 nacidos vivos)
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Ano 2007: Por cada 1.000 nacidos vivos 7 menores de un afio fallecen en el municipio de Leticia.

La tasa de mortalidad infantil para esta poblacién es muy elevada comparada con otros promedios a nivel
Nacional, esto por el numero de habitantes. Aunque hay diferencias con las causas de morir en el
municipio, las principales en la poblacién infantil son las enfermedades diarreicas agudas, seguidas de los
problemas respiratorios, desnutricion, problemas durante el parto y como un todo la mortalidad perinatal.
Una de nuestras prioridades en esta administracién es la de trabajar para lograr disminuir la tasa de
mortalidad infantil y de hecho la perinatal.

Mortalidad Perinatal

Es la proporcidon de defunciones perinatales en el total de nacimientos. Las defunciones perinatales
normalmente incluyen las defunciones de fetos de 28 semanas o mas de gestacién (también conocidos
como mortinatos u 6bito fetal) y defunciones de nacidos vivos dentro de los primeros 7 dias de vida. El
total de nacimientos incluye las defunciones fetales de 28 semanas de gestacion mas el numero de
nacidos vivos, o sea, todos los nacimientos después de 28 semanas de gestacion (nacidos vivos mas
mortinatos).

La mortalidad perinatal es un indicador de impacto importante que puede ser usado a nivel nacional y
global y a nivel local si la poblacién es suficientemente grande. Refleja directamente la atencion prenatal,
intraparto y neonatal y por lo tanto sirve como demarcador de la calidad del servicio de salud materno-
infantil. También refleja la salud materna, la condicién de la nutricién materna y el entorno en que vive la
madre. Las tasas decrecientes a través del tiempo son deseables. Las tasas crecientes pueden reflejar un
verdadero deterioro de la calidad de los servicios o del acceso a los servicios.

Segun lo observado en el Municipio de Leticia, para el 2007 se presentaron 32 muertes perinatales y en lo
que va corrido del primer trimestre 2008 llevamos 4 casos que estan directamente asociados a la no
asistencia de controles y a la calidad del servicio de salud.

La tasa de mortalidad perinatal se calcula de la siguiente forma:

TMP (Tasa de mortalidad perinatal)= nimero de defunciones + numero de nacidos obitados /numero total
de nacidos vivos *1000 TMP= 22 Por 1000.

De cada 1000 nifios que nazcan 22 se mueren.

MORTALIDAD PERINATAL 2007
Primer Trimestre 2008

50SVvO 3d ON

@ casos 2007 @ casos primer trimestre 2008

Fuente: SIVIGILA 2007 Secretaria de Salud Departamento.2007-2008
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Afo 2007: Por cada 1.000 nacidos vivos 7 menores de un aio fallecen en el municipio de Leticia.

Grafica del comportamiento Anual de mortalidad infantil en menores de 5 afios
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PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS
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Mortalidad por
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Meumonia

Tasa de Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda EDA: Para el afno 2007, en el municipio de
Leticia fallecen 7 nifios por cada mil de los menores de 5 afos por Enfermedad diarreica aguda.

Indicador: Numeros de casos ocurridos en un afio determinado/ numero de poblacién menor de 5 afios x

1.000.

EVENTO 2005

2006

2007

MORTALIDAD 15
EDA

11

0.7

(Poblacion menor de 5 afios por 1000) (Informacion SIVIGILA 2007)

Tasa de Mortalidad por IRA (Infeccidén Respiratoria Aguda): No se presentaron muertes por IRA en el

Municipio de Leticia

Indicador: Nameros de casos ocurridos en un afo determinado/ numero de poblacién menor de 5 afios x

1.000.
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EVENTO 2005 | 2006 | 2007

MORTALIDAD [0.1 0.5 0
IRA

(Poblacion menor de 5 afios por 1000) (Informacién SIVIGILA 2007)

Tasa de Mortalidad por NEUMONIA: Para el afio 2007, en el municipio de Leticia fallecen el 0.5 por
1000 de los menores de 5 afios por Neumonia.

Indicador: Numeros de casos ocurridos en un afio determinado/ nimero de poblacion menor de 5 afios x
1.000.

EVENTO 2005 | 2006 | 2007

MORTALIDAD [0.9 0.3 0.5
NEUMONIA

(Poblaciéon menor de 5 afios por 1000)
Informacion SIVIGILA 2007)

MORBILIDAD

Leticia por su clima tropical hUumedo y por factores sociales como la desnutricion, pobreza, hacinamiento,
altos indices de desempleo, escasez de vivienda, deficiencia en saneamiento basico ,habitos y
costumbres autdctonas, alta poblacidon nativa ,altos indices de poblacion migratoria y flotante, puerto
fluvial de gran importancia, escasez de recursos y falta de politicas de gran impacto que respondan a las
necesidades reales de la regidon , hacen que se presente una morbimortalidad tipica de los pueblos con
necesidades basicas insatisfechas, como son las infecciones respiratorias agudas, enfermedades
diarreicas, tuberculosis y la malaria de alta incidencia en el Municipio. Las personas mas afectadas por
estas enfermedades corresponden al grupo de poblaciéon menor de 5 afos y la econdmicamente activa.

A continuacién se analizara Unicamente el comportamiento de las enfermedades de interés en salud
publica durante el primer semestre 2007 debido a que los datos de Instituciones Prestadoras de Servicios
IPS estan en proceso de consolidacion:

PATOLOGIA 2004 2005 2006 2007

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 4069 6948 9848 6.866

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 3055 5682 5912 4.247
OTITIS MEDIA 591 653 457

INFECCCION DE TRI,_?gSMINCION SEXUAL 2045 3419 2766 2410
NEUMONIA 407 409 338
HIPERTENSION 338 462 221 249
ASMA BRONQUIAL 282 420 314 221
ENFERMEDAD PEIE\QlCA INFLAMATORIA 892 824 1023 168
ACCIDENTE POR AGRESION ANIMAL 90 92 151 139
MALARIA FALCIPARUM 0 1 36 33
MALARIA VIVAX 16 71 130 109
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VARICELA 56 82 144 91

TUBERCULOSIS PULMONAR 47 50 71 71
INTOXICACION POR ALIMENTOS 18 26 21 68
HEPATITIS A 75 30 85 29

VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA 6 17 4 9

HUMANA - VIH
SIFILIS GESTANTE 4 5 5 6
SIFILIS CONGENITA 6 2 5 3
Fuente: SIVIGILA 2004 — 2007 Secretaria de Salud Departamento

GRUPO ETAREO MAYOR AFECTADO

GRUPO ETAREO
MAYOR N° DE
NOMBRE DEL EVENTO N° TOTAL DE CASOS | e A0S ko CASOS
2007
INFECCION RESPIRATORIA N
AGUDA 6866 1-4 Afios 2502
ENFERMEDAD DIARREICA ~
AGUDA 4247 1-4 afios 1401
OTTITIS MEDIA 457 15-44 afos 165
INFECCCION DE ~
TRANSMINCION SEXUAL “ITS” 2410 15-44 afios 2127
NEUMONIA 338 1-4 afos 167
HIPERTENSION 249 45-64 afos 137
ASMA BRONQUIAL 221 5-14 afos 88
ENFERMEDAD PELVICA )
INFLAMATORIA - EPI 168 15-44 afios 156
ACCIDENTE POR AGRESION )
ANIMAL 139 5-14 afos 47
MALARIA VIVAX 109 15-44 afos 67
VARICELA 91 5-14 afos 44
TUBERCULOSIS PULMONAR 71 15-44 afios 40
INTOXICACION POR ~
ALIMENTOS 68 15-44 anos 51
HEPATITIS A 29 15-44 afos 16
VIRUS DE LA
INMUNODEFICIENCIA 9 15-44 afios 8
HUMANA — VIH
SIFILIS GESTANTE 6 15-44 afos 6
SIFILIS CONGENITA 3 menor de 1 afio 3

NUTRICION

La desnutricion constituye uno de los problemas mas graves que afectan a los nifios de los paises en
subdesarrollo, situacién a la cual no somos ajenos.

En Colombia el 45 % de la poblacién vive por debajo del nivel de la pobreza absoluta, es decir, con un
ingreso per capita que no permite una ingesta alimentaria dentro de los requerimientos minimos para
mantener el estado de salud, ademas la ausencia de otros bienes esenciales no alimentarios.

En el municipio de Leticia el 14,8 de la poblacién esta dentro del rango de edad de menores de 5 afos y

para el 2007 el 30 % se haya con signos de desnutricion cronica, el 4,1% con desnutricion aguda y el 14,7
% con desnutricion global.
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La desnutricidon es un proceso que puede iniciarse desde edades tan tempranas como los primeros meses
de nacidos pues se hayan directamente relacionados con actividades tan naturales pero a la vez tan
dificiles de lograr como la lactancia materna exclusiva. El destete precoz que con mucha frecuencia se
acompana de condiciones como la pobreza, conlleva a una disminuciéon de anticuerpos y otros factores
antibacterianos, lo cual favorece la aparicion de infecciones sobre agregadas de tipo gastrointestinales
respiratorias que van a empeorar el estado nutricional de estos nifios.

En el municipio el inicio de la alimentacién complementaria es temprano escaso e inadecuado en muchas

ocasiones , sé brindan leches enteras y/o alimentos y preparaciones caracterizadas por un alto aporte de
carbohidratos y escaso uso de fuentes de proteina animal; lo anterior junto con la distribucién intrafamiliar
de alimentos que por factores culturales tiende a priorizar a la figura masculina de mayor jerarquia en el
hogar, son factores que juegan un papel importante en el compromiso del estado nutricional, sobre todo
de la poblacién infantil de predominio en las comunidades y de los barrios extramurales del municipio. Se
asocia ademas lo costoso de las leches Maternizadas que no son ascequibles durante los primeros
meses y por lo cual incurren en ligar su uso con otros alimentos o en bajarle los niveles de concentracion
reduciendo por lo tanto el valor nutricional incrementando el riesgo de desnutricion.

La lactancia materna exclusiva (menor o igual a 6meses) para el 2006 fue del 69.5 % la cual aumento
notoriamente con respecto al afio 2005 cuyo rango fue del 12.5 %.

Teniendo en cuenta los datos del Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional (SISVAN) de la
Secretaria de Salud Departamental del Amazonas el municipio de Leticia pese a tener aumento marcado
en las tasas de lactancia materna en los afios 2005-2006.se observa que persisten siendo menores con
respecto a los corregimientos, encontrandose incluso por debajo de las cifras nacionales, lo cual alerta
sobre la pérdida que tiene esta poblacion del factor protector que posee la leche materna por su aporte
nutricional ,inmunoldgico que le confiere proteccion contra enfermedades y el fortalecimiento del vinculo
madre — hijo.

Sin embargo la lactancia materna exclusiva se ve afectada ya que el suministro precoz de aguas, jugos,
leches maternizadas o enteras y otros suplementos diferentes a la leche materna se hace precozmente lo
cual pone en riesgo la salud y el estado nutricional de la infancia.

La desnutricién es una condicidon patolégica e inespecifica, sistémica y reversible en potencia, que se
origina como resultado de la deficiente utilizacion de los nutrientes por las células del organismo, se
acompafa de variadas manifestaciones clinicas de acuerdo con diversas razones ecolégicas y reviste
diferentes grados de severidad. Para la evaluacion del estado nutricional se han usado diferentes
métodos a través del tiempo, basados la mayoria de ellos en la medicién de datos antropométricos como
el peso para la edad (Desnutricién aguda), talla para la edad (Desnutricion cronica) y el peso para la talla
(Desnutricién global).

Existen 2 tipos clinicos de desnutricion, que por regla general afecta a los nifios menores de 6 afios,
quienes debido a su exagerada velocidad de crecimiento, tienen requerimientos nutricionales que son
proporcionalmente muy elevados. Las 2 formas son el marasmo y el kwashiorkor, pero rara vez hay una
forma pura y muy frecuentemente coexisten combinadas.

El marasmo es mas frecuente en nifios menores de un afo, su etnologia radica en un aporte inadecuado
de energia al organismo dentro de un contexto de reduccién global de la cantidad de alimento que se
aporta, lo que lleva a una disminucidon grave de las reservas , que se representa con un enflaquecimiento
progresivo hasta llegar al estado de marasmo o caquexia. Este proceso permite la aparicién de los
signos caracteristicos de este estado tales como retardo del crecimiento ,disminucién de la actividad
fisica, el retardo del desarrollo psicomotor, piel delgada y suave, sin lesiones atribuibles a deficiencias
especificas de nutrientes, la grasa subcutanea es escasa y los musculos se atrofian, hasta llegar a un
momento critico donde la consuncion extrema o la aparicion de complicaciones como una infeccién o un
trastorno hidroelectrolitico dan al traste con la vida del nifio; el otro tipo de desnutricion es el Kwashiorkor
este es un tipo de desnutricion donde los nifios presentan desde ligeros edemas hasta un edema
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generalizado y severo en un paciente apatico con cambios evidentes en la piel y el cabello, con
importantes cambios bioquimicos y una gran inmunosupresion.

Una baja talla con respecto a la edad habla de una desnutricién crénica pues las alteraciones de la talla
toman mas tiempo en manifestarse a diferencia de cuando se trata de un bajo peso con respecto a la
edad que habla de una desnutricién aguda, y los casos donde estan alterados tanto la variable de peso
con respecto a la talla referencian de una desnutricion global.

Con el programa de atencion integral a las enfermedades prevalentes en la infancia (AIEPI) el cual se
volvera a implementar en todas las empresas prestadoras de salud del municipio, a través del fomento de
estrategias, capacitaciones e implementacion del programa Instituciones amigos de la mujer y la infancia
(IAMI) , vacunacion y el programa madre canguro, en conjunto con los hogares comunitarios del ICBF,
madres FAMI, hogares tradicionales, Red Juntos, las Empresas promotoras de salud del régimen
subsidiado, las escuelas, para lograr disminuir la tasa de desnutricion incrementando la lactancia materna
con miras a lograr disminuir la morbimortalidad en menores de 5 afios en todo el Municipio para asi poder
contribuir al mejoramiento de la salud de nuestra Infancia.

INDICADORES NUTRICIONALES LETICIA U, KM Y RIO PRIMER TRIMESTRE 2007

76.6%
80.0% —
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0.0% —
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FUENTE SIVIGILA 2007 Secretaria de Salud Departamental

Esta grafica permite observar que en el municipio de Leticia hay un 19 % de poblacién menor de 5 afios
con tendencia a la desnutricion aguda, proceso que es susceptible de manejar con supervision y
educacion a través de modificaciones en la alimentaciéon y seguimiento mas cercano para corregirlo o
evitar la progresion a otro tipo de desnutricion, logrando asi que, el daio global sea evitado. Esta forma
de desnutricidon puede ser por una patologia reciente, a diferencia de la desnutricién crénica que en el
municipio es del 63,4 % lo cual indica que los déficit nutricionales han sido de larga data, lo que conlleva
a poca respuesta del sistema inmune ,con la consecuente tendencia a la infeccion , pérdida de la piel
como barrera protectora ,incremento de las enfermedades diarreicas invasivas , baja respuesta a las
infecciones pulmonares y un marcado efecto deletéreo sobre el sistema nervioso central con un bajo o
pobre desarrollo del cerebro y por hecho de la esfera intelectual.
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CUADRO COMPARATIVO DE LA DESNUTRICION

Entre Kildmetros Carretera via Leticia — Tarapaca), COMUNIDADES Y LETICIA 2007

TIPO DE
DESNUTRICION AGUDA CRONICA | GLOBAL
KILOMETROS 19,4% 66,4% 54,1%
COMUNIDADES 14,5 % 61,7% 45,6 %
LETICIA 26,7% 61,5% 48,9%

FUENTE SIVIGILA 2007 Secretaria de Salud Departamental.

Hay una diferente distribucién de la desnutriciéon aguda entre las 3 areas poblacionales del municipio
esperandose que fuese hasta mas baja en el casco urbano por todos los servicios a los que son
susceptibles de acceder la poblacién, pero también es el centro de recepcion de toda la poblacion movil
que pasa por el municipio y el sitio de recepcion a nivel de salud , lo cual eleva las estadisticas, pues, se
detectan en Leticia. No asi con los otros 2 tipos de desnutricién cuyos datos son muy similares en las 3
areas que conforman el municipio, observandose un gran porcentaje de nifios con desnutriciéon crénica y
global, mostrando el gran riesgo al que esta expuesta nuestra poblacion de nifios y nifias si no se
comienza a implementar politicas agresivas para lograr frenar este gran suplicio al que estan expuestos.

PORCENTAJES DE RIESGO PARA CADA UNO DE LOS INDICADORES DE
DESNUTRICION EN 1 ER TRIMESTRE 2007
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Figura Riesgo de desnutricién en los Km., comunidades y Leticia en 2007

Es marcado el riesgo de desnutricion al que esta expuesta toda la poblacién infantil menor de 5 afios en el
municipio de Leticia, mostrando el poco impacto que estan teniendo los programas en la poblacién por los
altos porcentajes en la desnutricidon crénica y global que se detectaron, por lo que se infiere que las
politicas que venian utilizandose han tenido poco impacto en el municipio.
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Cuadro Comparativo de la desnutricion entre los afios 2006-2007 acorde a la clase

CLASE DE
DESNUTRICION 200 iy
Aguda 7.0% 4.1%
Crénica 25.0% 30.0%
Global 16.7% 14.7%

FUENTE: Programa de Nutricién Secretaria de Salud Departamental 2007

Se observa una disminucion del porcentaje de la desnutricion aguda con respecto al afo anterior, pero
persiste siendo alta el porcentaje de la desnutricion crénica.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
La tasa bruta de natalidad: 33,6 por 1.000 habitantes

Indicador: Numero de nacidos vivos de mujeres de todas las edades sobre la poblacion total del Municipio
por 1000.

La Tasa de Fecundidad: 5 hijos por cada 1000 mujeres en edad fértil. Estas tasas son superiores a las
tasas globales nacionales, situacién que se puede explicar por la necesidad de aumentar acciones en los
programas maternos- infantiles en el municipio.

Indicador:

Numero de nacidos vivos de mujeres de todas las edades durante el afno /Poblaciéon de mujeres de 10 a
49 afios de edad.

La Salud Sexual y Reproductiva tanto en hombres como en mujeres y la realidad, se hace mas patente en
lugares como el Municipio de Leticia en el que se mezclan una serie de variables como la
interculturalidad, el hecho de ser frontera con Brasil y Perd, sitio turistico, presencia de una historia llena
de bonanzas incluyendo la del narcotrafico que hace de esta regiéon un espacio propicio para la
diseminacion no solamente de la epidemia por el VIH, ETS sino también en general de los problemas de
la salud humana.

De acuerdo con el estudio realizado sobre la salud sexual y reproductiva en Colombia, por Profamilia en el
2005, presenta datos importantes por Departamentos el cual para el Amazonas, Municipio de Leticia
arroja referencias prioritarias sobre el comportamiento de la Salud Sexual y Reproductiva en la poblacion.

A lo anterior, el inicio de la primera relacion sexual en Leticia, cada vez se presenta a menor edad al
avance de los afos, estudio refiere que las mujeres adolescentes inician en promedio a los 12.25 afios y
en Hombres a los 11.48 afios, predisponiendo la aparicion de enfermedades de transmision sexual.

En el periodo 1983 a 2007 se han diagnosticado en Colombia cerca de 57.500 personas que viven con el

virus de VIH o han desarrollado la enfermedad del Sida, de estos han fallecido 24.000; El municipio no es
ajeno a esta situacion y en el transcurso del 2005 al 2007 se han presentado 32 casos nuevos reportados.
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No. CASOS NUEVOS DE VIH POR ANO

18 17

@ casos de VIH 2005 m casos de VIH 2006 O casos de VIH 2007

Fuente: SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamental

Con respecto a las Enfermedades de Transmision Sexual para el ano 2007 se tiene que en promedio
1.611 casos han presentado, entre las mas frecuentes estdn Gonorrea, condilomatosis, trichomoniasis
Genital, Herpes Genital, Chancro entre otras. El promedio de edades de mayor presencia esta entre los
15 a 44 anos.

PERSONAS CON SITUACION DE DISCAPACIDAD

La poblacién con situacién de discapacidad del municipio de Leticia segun el censo DANE 2005
proyectado, es de 1.780 personas con una prevalencia del 4,22%, significa que el Municipio de Leticia
superd la meta esperada por el DANE. Entre los municipios Leticia es quien presenta la mayor
prevalencia en el registro con 5,5%. (Ver grafico)
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DIFERENCIAS
SEGUN SEXO Y EDAD

En el Municipio de Leticia existe una apreciable diferencia entre el nimero de hombres y mujeres en
situacion de discapacidad registrados, ya que 1044 son mujeres (58,7%) y 736 son hombres (41,3%).

Distribucién porcentual de la poblacion con registro, segun sexo — 2007

Igualmente, tal y como puede observarse en todos los grupos de edades la relacion entre el nimero de
hombres y mujeres en situacion de discapacidad, es la misma. Es asi como se puede observar que la
proporcidon de hombres es superior en los menores de 4 anos y superior en las mujeres a partir de los 5
afnos.

POBLACION CON DISCAPACIDAD, POR SEXO, SEGUN GRUPOS DE EDAD - 2007

Grupos de edad Total Hombres Mujeres Hor:{z)res % Mujeres
Total 1.780 736 1.044 41,3 58,7
Menores de cuatro afnos 93 49 44 52,7 47,3
De 5 a9 afios 116 49 67 42,2 57,8
De 10 a 14 afios 105 51 54 48,6 51,4
De 15 a 19 afios 99 48 51 48,5 51,5
De 20 a 24 afios 90 32 58 35,6 64,4
De 25 a 29 afios 92 39 53 42,4 57,6
De 30 a 34 afios 81 30 51 37,0 63,0
De 35 a 39 afios 91 31 60 34,1 65,9
De 40 a 44 afios 128 48 80 37,5 62,5
De 45 a 49 afios 142 48 94 33,8 66,2
De 50 a 54 afios 158 65 93 41,1 58,9
De 55 a 59 afios 148 60 88 40,5 59,5
De 60 a 64 afios 109 45 64 41,3 58,7
De 65 a 69 afios 111 42 69 37,8 62,2
De 70 a 74 afos 78 30 48 38,5 61,5
De 75 a 79 afos 68 31 37 45,6 54,4
De 80 a 84 afios 36 20 16 55,6 44,4
De 85 afios y mas 35 18 17 51,4 48,6

Sin informacioén 0 0 0

Fuente: Secretaria de Salud Departamental
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Distribucién porcentual de las personas con discapacidad, por sexo, segln rangos de edad 2007
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Asi mismo, es posible observar una relacion directa entre la prevalencia de la discapacidad y la edad, de
tal forma que ésta se va incrementando conforme aumenta el nimero de afios vividos.

En el caso de Leticia, mientras 23,7 de cada 1.000 personas de cero a 4 afos estan en situacion de
discapacidad, en las personas mayores de 80 afios la tasa de prevalencia es del 458,1 por cada mil.

Leticia. Tasa de discapacidad segun grupos de edad — 2007
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CARACTERISTICAS DE LA DISCAPACIDAD

DEFICIENCIAS

Prevalencia segun tipo de deficiencia.

Dentro de las estructuras o funciones corporales que mas frecuentemente se ven afectadas, se
encuentran las relacionadas con el sistema cardio respiratorio, defensas y problemas visuales 35,1%.

Le siguen en orden de importancia las deficiencias del sistema nervioso 33.1%, digestién metabolismo y
hormonas 26.6%, el movimiento del cuerpo 25,2%; las auditivas 9.3%, y la voz y el habla con el 7,8% de
las personas registradas.

Por su parte, las deficiencias del sistema genital y reproductivo (5,1%), los demas érganos de los sentidos

(3,6%) y la piel 2.3% presentan las menores prevalecias dentro de la poblacion registrada en Leticia.

LETICIA. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS, SEGUN ESTRUCTURAS O
FUNCIONES CORPORALES AFECTADAS — 2007

Otra

La piel

El movimiento del cuerpo

El sistema genital y reproductivo
Digestion, metabolismo y hormonas
Sistema cardiorrespiratorio y defensas 35,1

La voz y el habla

Los demas o6rganos de los sentidos
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El 0,6% de las personas refieren poseer “otro” tipo de deficiencias no localizadas especificamente dentro
de las estructuras o funciones corporales anteriormente mencionadas.

Prevalencia segun sexo.
Se observan algunas diferencias en cuanto a la prevalencia de deficiencias entre hombres y mujeres asi,
en las deficiencias en el sistema genital y reproductivo son las mujeres quienes presentan una mayor

prevalencia 73,33%.

Problemas en la piel hombres (58,54%) y mujeres (41,46%) es muy poca; mientras que en las demas son
las mujeres quienes siempre presentan una mayor prevalencia.

LETICIA. POBLACION REGISTRADA POR SEXO, SEGUN ESTRUCTURAS O FUNCIONES
CORPORALES AFECTADAS - 2007

Estruc?;sps;;?;r;mones Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
El sistema nervioso 589 237 352 40,24% 59,76%
Los ojos 625 241 384 38,56% 61,44%
Los oidos 166 84 82 50,60% 49,40%
Los demas drganos de 64 26 38 40,63% 59,38%
los sentidos
La voz y el habla 151 83 68 54,97% 45,03%
Sistema
cardiorrespiratorio y 624 225 399 36,06% 63,94%
defensas
Digestion, metabolismo | 7, 155 319 32,70% 67,30%
y hormonas
El sistema genital y o o
reproductivo 90 24 66 26,67% 73,33%
El mog’gglggto del 449 214 235 47,66% 52,34%
La piel 41 24 17 58,54% 41,46%
Otra 10 5 5 50,00% 50,00%
Total 1.780 736 1.044 41,35% 58,65%

La discapacidad no necesariamente es una desventaja; es la situaciéon que la rodea y la falta de
oportunidades para superar el problema lo que genera tal condicion.

En el programa se han venido desarrollando actividades de promocién y prevencion de la salud con el fin
de disminuir los indices de personas en situacion de discapacidad. Un logro importante fue el desarrollo
del Censo de personas que se encuentran en situacion de discapacidad ya que nos permite de una
manera mas facil conocerlos y hacer mas asequible la participacion en las acciones que se vienen
desarrollando en beneficio de ellos.

Asi como la calidad de vida que busca integrar en las acciones individuales y colectivas encaminadas a

hacer que las personas estén en condiciones de ejercer un mayor control sobre los determinantes de su
salud.
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Se propendera por:

> Fortalecimiento y apoyo a las 2 agrupaciones de discapacitados del municipio de Leticia. “Alas para
volar”, “Asodisa” (Asociacion de Discapacitados del Amazonas).

» Se tendra en cuenta y se trabajara a favor de la poblacién en discapacidad en el Municipio de Leticia
a través de la conformacion de un centro de rehabilitacion fisica en asocio con el departamento con
miras a la atencion de la poblacién que segun las estadisticas del municipio y el Departamento se
halla en riesgo y no se les brindan todos los programas a los que deberian tener derecho
vulnerandoseles sus derechos , pues solo se les brinda apoyo desde el ambito educativo para cierta y
privilegiada poblacién que tenga acceso al centro de educacién especial ,seccional del colegio Normal
Superior.

SALUD MENTAL

Los trastornos mentales presentes en la poblacién leticiana estan determinados por eventos ansiosos,
depresivos, consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, los cuales desencadenan y se ven reflejados en
los altos indices de maltrato infantil, violencia intrafamiliar y consumo de sustancias psicoactivas.

En el afio 2007 se presentaron cinco suicidios en donde los origenes del problema son un vacio
espiritual, la inadecuada resolucién de conflictos y desorientaciéon en cuanto a la busqueda de ayuda
terapéutica, ya que las causas mas frecuentes son problemas familiares, pasionales y morales. Se
observa la mayor prevalencia para los casos de suicidio en el género masculino.

Frecuencia de suicidio segln sexo en el 2007

SUICIDIOS

35

2
8 FEMENINO
O MASCULINO

FEMENINO MASCULINO
GENERO

Fuente: SECCION DE SALUD MENTAL, SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 2007

En cuanto a la edad se presentaron los mas altos indices de suicidio en la poblaciéon de menores de 18
afios y en la de menores de 25 afios lo que refleja falta de motivaciones en la vida y de metas, se
requiere un trabajo de apoyo interinstitucional, capacitaciéon y educacion a la comunidad y colegios sobre
los trastornos del estado de animo, para los cuales se debe buscar ayuda y tratamiento con el fin de
prevenirlos, especialmente en las etapas tempranas del desarrollo.
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SUICIDIOS SEGUN GRUPOS ETARIOS 2007

FUENTE SALUD MENTAL, SECRETARIA DE SALUD DPTAL

En cuanto a violencia intrafamiliar en Leticia se presentaron 1.139 casos atendidos en la comisaria de
familia para el afo 2006, en donde se ve reflejada en la grafica que durante todos los meses del afo
hubo reportes en la comisaria de familia, por esta razén se hace necesario realizar acciones que
prevengan la violencia intrafamiliar pero que a su vez aumente la denuncia con el fin de desarrollar

acciones de intervencion terapéutica familiar.

Tipo de medio usado.
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FUENTE: SECCION SALUD MENTAL, SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

El instrumento mas usado para suicidarse es la cuerda por ahorcamiento, arma de fuego y medicamentos.
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Son variadas las motivaciones para el suicidio, predominando los problemas familiares y los de origen
pasional, y por ultimo los depresivos; sin embargo en el grupo de adolescente predominaron los
problemas familiares y en el de adultos jévenes los problemas pasionales.

SUICIDIOS SEGUN CAUSA

40%

8 PROBLEMASFAMILIARES

B8 PROBLEMASPASIONALES

B8 DEPRESION MORAL

FUENTE: SECCION SALUD MENTAL, SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Por otra parte se hace necesario incrementar acciones de divulgacion e informacién de los trastornos
mentales tanto a docentes para que tengan conocimiento de este tema como se presenta en edad
escolar, el manejo, canalizacién y tratamiento, de igual forma divulgacion a la poblacién en general con el
fin y mejorar las condiciones en salud mental del municipio de Leticia

De igual forma medicina legal posee informaciéon de casos reportados en el afio 2007 en cuanto a
violencia intrafamiliar 139, violencia otros miembros de la familia 57, la finalidad de la secretaria de salud
es contar con una informacién que involucre a todas las instituciones implicadas en los temas tratados
anteriormente, con el fin de que las acciones apunten directamente a disminuir y de prevenir asesorar
adecuadamente sobre la violencia intrafamiliar, maltrato infantil y manejar la informacion estadistica
unificada y aproximada.

MALTRATO INFANTIL

En el municipio de Leticia en estos ultimos 6afios se han reportado 152 casos de maltrato infantil siendo el
afio 2005 el mas representativo con 67 casos reportados, mientras que para los afos 2006-2007 se han
venido disminuyendo de 29 a 13 casos respectivamente, es importante aclarar que puede existir un
subregistro porque la poblacion en muchas ocasiones no reporta los eventos.

Se encontré que la poblacién mas vulnerable es la de 0 a 5 afios en ambos sexos y se presentan por

negligencia y abandono y después de los 5 afios la poblacion infantil del sexo femenino es la mas
maltratada.
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MALTRATO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE LETICIA
CASOS REPORTADOS POR PERIODO EPIDEMIOLOGICO EN 6 ANOS ANTERIORES
ANOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007
TOTAL 17 6 20 67 29 13

FUENTE: Secretaria Departamental de Salud

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS POR JOVENES

ACTITUD DE LOS JOVENES FRENTE AL CONSUMO DE
t’/SPA EN LETICIA

24%

37%

@ No favorecedora O Posiblemente Favorecedora

O Favorecedora

O Muy Fawvorecedora

Fuente: Departamento de salud mental Secretaria de Salud Departamental 2007

Se hizo un estudio con 1570 jovenes de Leticia y se observd que existe una actitud de tolerancia y
aceptacion al consumo de sustancias psicoactivas, o que nos muestra un panorama muy Oscuro con
respecto al consumo de drogas y una marcada actitud de riesgo, que nos indica que esta haciendo falta
mayor educacion sobre los efectos negativos del uso de drogas.

VIGILANCIA Y CONTROL DE AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO QUE LLEVA EL MUNICIPIO

El municipio debe fomentar el tratamiento del agua para el consumo humano asi como la desinfeccién
de los recipientes de almacenamiento, con el fin de reducir las enfermedades de origen hidrico en la
poblacién, para lo cual realizan campafias de educacién de cultura ciudadana, buenos habitos sanitarios,
sobre la importancia del consumo de agua potable para evitar las enfermedades, manejo del cloro,
cloracion de pozos artesianos y desinfeccion de tanques de almacenamiento.

MUESTRAS DE AGUA DE EMPOLETICIA Y REDES

TIPO DE No. DE No. DE % DE
MUESTRA Y/O MUESTRAS MUESTRAS
SUJETO TOMADAS APTAS ACEPTABILIDAD OBSERVACIONES
LOCALIDADES 20 2 10% AGUA CRUDA
RED
ACUEDUCTO 175 129 73.7% AGUA TRATADA
BOCATOMA 8 0 0 Agua Fuent_e, ’en dos de_estas _
muestras se aisl6 la Bacteria E. coli
TOTAL
MUESTRAS 203 131 64.5%

Fuente: Secretaria de Salud Municipal 2007
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Se observa que en forma general el Municipio carece de un adecuado suministro de agua potable y
existe una baja cobertura de la red de acueducto.

EDUCACION AMBIENTAL

Brindar a la comunidad la educacion necesaria, para garantizar el mejoramiento del entorno ambiental,
sobre el adecuado manejo de los residuos solidos, eliminacion de excretas, potabilizacion de agua para
consumo humano, tenencia de mascotas, control de vectores, control de roedores incentivar a la
poblaciéon a través de charlas educativas, la importancia de vacunar a las mascotas para evitar
enfermedades como la rabia.

Con base en el diagndstico sanitario se le dan herramientas al municipio para, gestionar ante el municipio
y departamento, las mejoras, segun prioridades, que garanticen el mejoramiento de los factores de riesgo.

VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS

Mejorar las condiciones higiénicas- sanitarias de los establecimientos y personal que manipula, procesa y
expende alimentos, asi como en las casa se les daran capacitaciones sobre la manipulacion de los
alimentos para disminuir la prevalencia de las enfermedades que se generan de esta area.

Para el municipio es prioritario trabajar en cultura ciudadana encaminada a la prevencién para asi lograr
disminuir las complicaciones que se generan y reducir el costo de de los tratamientos.

CONTROL DE VECTORES: MALARIA, DENGUE FIEBRE AMARILLA

La administracion emprendera con energia las medidas de prevencidn para evitar la aparicion de brotes
de epidemias en el casco urbano de Leticia y a través de charlas educativas a la poblacion, sobre
Promocién y Prevencion de las Enfermedades transmitidas por vectores, se implementan todas estas
estrategias en concurso con el departamento, con el fin de disminuir la morbimortalidad de estas
patologias.

DENGUE

Aunque esta no es una enfermedad prevalerte de la zona se hacen capacitaciones para evitar su
aparicion en la zona., y se educa a la poblacién en el manejo de los patios, de las fuentes de agua
estancadas o de areas que puedan ser de riesgo.

Con campanas de cultura ciudadana se busca sensibilizar a la poblacién para disminuir la infestacion de
las larvas del vector, a través de estrategias informacion, educacion y capacitacion. Se realiza en conjunto
con la secretaria de salud departamental el levantamiento de indice aédicos en el casco urbano.
PROGRAMA ZOONOSIS -caninos

Se considera una prioridad el generar conciencia en la comunidad sobre la responsabilidad de tener

mascotas, de tenerlas en la casa y no en la calle, de vacunarlas y tenerlas en el mejor estado.
Disminuir las enfermedades transmisibles y las zoonosis.
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el

Cubrir los 10 barrios vulnerables del casco urbano, que equivale al 32.2%. Con charlas Educativas sobre
zoonosis. Gestionar con la secretaria de salud departamental (SSD) la jornada de vacunacion antirrabica
de caninos, felinos.

Numero de animales censados
VIGENCIA 2007

Felinos censados: 483 Vacunados: 285
Caninos censados: 2256 Vacunados: 1518
TOTAL 2739 1803

Vacunacion casa a casa
Fuente: secretaria de Salud Municipal

ZOONOSIS - Roedores
Fomentar en la Comunidad el buen manejo de las basuras y alimentos, realizando acciones conjuntas
para mejorar el entorno ambiental, con el fin de evitar la proliferacién de roedores. Se realizaran
concertaciones interinstitucionales, para realizar jornadas de ordenamiento al medio, en la zona urbana y
peri-urbana de la ciudad.

En complementariedad aplicar el rodenticida inmediatamente se haya realizado el ordenamiento al medio.

COMPORTAMIENTO EPIDEMIOLOGICO ANUAL

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental

Se presentd un incremento importante en el nimero de eventos de infecciones respiratorias pasando del
2002 al 2006 en un incremento de 190%, mientras en el 2007 hubo una disminucién de 38.28%, siendo el
grupo ectario de menores de 5 afios afectados.
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ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria salud dptal.

La enfermedad diarreica aguda se incremento en un 85.99% del 2004 al 2005, siendo los grupos etarios
de 1 a 5 anos los de mayor compromiso, teniendo en cuenta que estos grupos de edad son los mas
susceptibles a las enfermedades porque requieren mayor atencién de los padres en el manejo de la
calidad del agua y los alimentos; Esto hace que sea una enfermedad de gran impacto. Para el afio 2007
se redujo en un 27.74% respecto al afio anterior (5.912 casos) debido a las diversas actividades
realizadas en el municipio de Leticia de educacion y de reordenamiento del medio ambiente.

OTITIS MEDIA
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Fuente: registros SIVIGILA 2004-2007, Secretaria de Salud Departamental

La otitis media se incremento en el municipio en un 198.31% del 2004 al 2006, mientras que para el afio
2007 se redujo en un 48.24%. Es de resaltar que todas las patologias respiratorias se incrementaron ese
afio.

89



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008 Leticia | 2008 — 2011
Lo fa mane 2 fu

INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL
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Fuente: registros SIVIGILA 2004-2007, Secretaria de Salud Departamental.

Los casos de infecciones de transmision sexual venia aumentando su incidencia durante los afios 2004 a
2006 siendo la mas frecuente la gardenellosis, en los grupos ectarios de 15 a 49 afos; siendo esta la
edad de mayor fertilidad en las mujeres, los que hace que frecuentemente comprometa las gestaciones,
como uno de los factores que inducen abortos.

NEUMONIA
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental
Se observa un descenso de la incidencia de los casos de neumonia desde el 2003 al 2007, con respecto
a numero de casos del 2002. se nota una cifra estable en estos afios con una tendencia a la disminucién
de eventos en el 2007.el grupo ectario mas afectado fue el de 1 a 4 afios con 167 casos
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental
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Leticia cuenta con un clima de selva humeda que es agresivo para las vias respiratorias presentando un
comportamiento casi similar durante todos los afios con respecto al asma. Los afos 2005 y 2006
alcanzaron 519 y 692 casos respectivamente, que se correlacionan con las infecciones respiratorias.

HIPERTENSION
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental

La hipertensién en la ciudad no muestra estadisticas ajustadas a la realidad por lo que se presume un
gran subregistro de los casos por lo cual hay afios con altas notificaciones de extranjeros que no debian
ser reportados dentro de la estadisticas del municipio. ElI 2007 fue el afio de menos casos. El grupo
etareo de 45 a 64 afos fue el mas afectado, siendo la poblacién femenina con un 57% la mas vulnerable.
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental

De 50 casos presentados en el afio 2002 se paso a 1.694 casos en el afio 2006, lo que significa un
incremento del 3.288%, situacién que fue controlada para el afio 2007 logrando una reduccion del
908.33% de los casos en el municipio, se halla asociado a una marcada incidencia de infecciones de
transmision sexual.
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ACCIDENTE POR AGRESION ANIMAL
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental
Pese a las estrategias para la erradicaciéon o control canino callejero persisten similares porcentajes de
accidentes por agresién animal, porque la poblacién no tiene la cultura de tener los animales dentro de la
casa, sino que permanecen en la calle.
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental

Entre las enfermedades transmitidas por vectores consideradas de interés en salud publica y priorizadas
por la nacion, tenemos tasas altas de malaria (Paludismo) en el municipio de Leticia, su comportamiento
es estacional y esta directamente relacionado con los cambios climaticos, los niveles de los rios y se
espera, lastimosamente, que asi como a nivel mundial su incidencia esta en aumento regionalmente sigan
aumentando a medida que los fendmenos climaticos sigan haciéndose mas notorios. Se observa que en
los ultimos 6 afios el incremento de los casos ha sido notable, se presento una mayor incidencia de casos
en el ano 2007, pese a las acciones de prevencion realizadas por los entes territoriales.

Sin embargo en el ultimo afo presentamos alertas debido a los casos registrados teniendo en cuenta:

1. El incremento en el numero de focos en paises vecinos como Brasil, en la comunidad indigena de
Umariau de Tabatinga frontera con nuestro municipio.

2. Dificultad en la realizacion de las actividades de prevenciéon por no disponer de recursos econémicos
suficientes.

3. Constante migracién de la poblacién a zonas endémicas para el desarrollo de las actividades
economicas.

4. La ocurrencia grandes fendmenos climaticos
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En el municipio de Leticia, en el afio 2007 se presentaron 155 casos de malaria para un 12.5%, con
respecto al resto del departamento. Los periodos epidemioldgicos 9 y 10 fueron los mas afectados.

VARICELA
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La varicela es una infeccién infecta contagiosa de origen viral, su incidencia se considera como tipica
patologia de paises subdesarrollados,
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental

La tuberculosis representa en el municipio una de las primeras causas de morbilidad dentro del grupo de
enfermedades transmisibles. Para el afio 2007 el municipio de Leticia al igual que el Departamento fue
catalogado como zona de alto riesgo epidemiolégico.

Presenta una alta tasa de incidencia superior a 50 casos x 100 mil habitantes. Factores como la
desnutricion proteicocalorica cronica en la poblacion, altos indices de analfabetismo, el hacinamiento,
estilos de vida poco saludables como el uso de tabaco y cigarrillo, cocinar con lefa y condiciones
deficientes de saneamiento basico, asi como la co-existencia de otras enfermedades que deprimen el
sistema inmune como el Virus de la Inmunodeficiencia Humana “VIH” , tanto en poblacién urbana como
en la poblacién rural.

Pese a las politicas existentes para la deteccion, captacion y tratamiento de esta patologia, hay muchos
factores externos que hay que mejorar para lograr un impacto en la disminucioén de los casos.
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HEPATITIS A
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental

Se presento un brote en los afos 2004 y 2006, con una incidencia baja y muy similar en los afios 2005 y
2007.El grupo etario mas comprometido es el 5 a 14 afios.

VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA “VIH"
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental
Hubo un incremento de casos nuevos de Virus de la Inmunodeficiencia Humana VIH en el afio 2007 con
un total de ocho (8 casos nuevos, podria ser por aumento de las actividades de deteccion. Pero a la vez
muestra poco impacto de los programas de prevencion y educacién en salud.

SIFILIS GESTACIONAL
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Fuente: registros SIVIGILA 2002-2007, Secretaria de Salud Departamental
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el

Dentro del grupo de infecciones de transmisién sexual la sifilis ocupa en el municipio uno de los primeros
lugares, por este motivo el laboratorio de salud publica departamental y el grupo de vigilancia de salud
publica del municipio esta estudiando los casos notificados por todas las UPGD (Unidades Primarias
Generadoras de Datos).

Es necesario trabajar con la Instituciones Prestadoras de Salud IPS para que la captacion de maternas

sea mayor durante el primer trimestre de gestacion y al finalizar el embarazo, con el fin de intensificar la
busqueda activa de este evento y asi realizar el tratamiento y seguimiento a estos pacientes.

SIFILIS CONGENITA
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Fuente: SIVIGILA 2007, Secretaria de Salud Departamental

La presencia de la Sifiis Congenita refleja deficientes programas de prevencién y promocion
especificamente en control prenatal, pues significa, que hubo madres con sifilis gestacional que no fueron
detectadas a tiempo.
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MATRIZ DOFA SECTOR SALUD

Diagnostico elaborado por la comunidad en general que se presenté en las mesas Territoriales y Sectoriales del Plan de Desarrollo.
Mantenemos y respetamos los aportes.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

PRESTACION Y DESARROLLO

No se cuenta con agua potable (saneamiento basico).
Falta de recipientes de recoleccion de basuras.
No existen servicios sanitarios en la comunidad.

No se cuenta con una casa adecuada para los nifios del
hogar comunitario que posea un parque de recreacion.

Falta construir puesto de salud en comunidades como la
Libertad, San Martin, Puerto Triunfo y reconstruir el puesto
de El vergel y de las otras comunidades.

Falta dotacion de medicamentos, instrumentos y equipos
para los diferentes puestos de salud-ampliacién (Ronda,
Yaguas, Nazareth, Santa Sofia, Arara)

Falta capacitacion a los usuarios, personal - prestadores
sobre competencias, derechos y deberes, para que
aprendan a usar el servicio de salud de una manera racional
y sin abusar "doble afiliacién.

SERVICIOS DE SALUD

Deficiente y de mala calidad la atencion medica que se
presta debido al recurso humano poco idéneo y de escaso
compromiso, se carece de agentes de salud — con talento
humano capacitado con compromiso que preste un servicio
con calidad y oportunidad.

Falta un enfoque etno cultural acerca de la educacién y
salud sexual en los jovenes

Se solicita la contratacion de promotores en los diferentes
puestos de salud y que sean personal idéneo capacitado,
dandole prioridad las personas preparadas de la
comunidad.

Capacitacion a las parteras y a los promotores de salud,
fortaleciendo cada una de las debilidades como son uso de
suero antiofidico, antibiéticos de primera linea, capacitar en
AIEPI y toma de signos vitales para pacientes crénicos.

Falta de materiales para las charlas educativas

Falta de coordinacién interinstitucional para organizar con
anticipacion las correrias con los cabildos de las
comunidades y cumplir los cronogramas que se envia a las
comunidades de prever los medicamentos que hay que
llevar segun el sitio de la correria pensando en los pacientes
cronicos .al hacer las correrias integradas se podra atender
a todos los habitantes sin discriminar el tipo de carné. Lograr
tener un equipo de correria que se procure sea el mismo, y
que pese a que la consulta se haga en el rio sea de calidad
y acorde de las pre existentes en salud.

SALUD PUBLICA

Visita mas frecuente a los pozos artesianos de la comunidad
(cloro).

Falta de fumigacién a los pozos de la comunidad para evitar
la malaria.

Deficiente cobertura y oportunidades en salud publica.
Aumento en abortos inducidos.

Fortalecer el PAI.

Falta de un grupo de trabajo de saneamiento basico (los
yaguas).

Falta de vigilancia de eventos de interés en salud publica.
Pocas campafias de vacunacién en la comunidad.

Unioén intersectorial Alcaldia / Departamento.

Ampliaciéon de la cobertura a el régimen subsidiado
para que todos los vinculados ingresen.

Gestionar hospital Ill Nivel.

Fortalecimiento de la red publica por parte del

Gobierno Central.
Infraestructura y servicios publicos.

Ausencia de medios de acceso fluvial
terrestre.

Red de comunicacién — radios.

Dotacion de medios de transporte (remisiéon de
pacientes).

Intencion del estado de fortalecer nifiez y jévenes.

Interés de las comunidades para aportar al sistema de
salud.

Correrias intersectoriales.
Implementacion de la sala situacional.

Voluntad administrativa de fomentar capacitacion del
talento humano.

Capacitacion del recurso humano en el SENA, UNAL,
SSD, INS.

Incrementar recursos.

Apoyo de la Secretaria de Educacién en Educacion en
Salud, Salud Sexual, Ambiental, Nutricidn, otras.

Mas motivacién — educacioén a la comunidad

Fortalecer las campafias de fumigacién — control de
Zoonosis.

aéreo y

En la POA de S.S.R. Estd contemplado Ila
capacitacion a parteras y promotores sobre embarazo,
parto y puerperio.

Sensibilizacion e integracion de la medicina tradicional

Fortalecer la planta medicinal con recursos
economicos por parte de la institucion

Apoyar a los medios tradicionales y a las parteras con
una bonificacién

Mas capacitacion y apoyo en SSDT/SALUD (SENA'y
otras)

Fortalecer los programas de salud publica
Trabajo institucional

Capacitacion a los promotores voluntarios
Apoyo del curaca hacia el promotor en su labor

Instalacién de unidad sanitaria con pozo séptico en
cada vivienda de la comunidad

Aumento de insumo para el tratamiento de agua
potable.

Trabajo institucional de las ARS en los correrias
(Arara)

Trabajo intersectorial de Salud y Educacién.

Cercania a Leticia.

Huerta de medicinas tradicionales (Arara).

No se cuenta con un hogar comunitario o jardin en la

comunidad (Santa Sofia).
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Fortalecerlas mas.
Falta de fumigacion rutinaria para insectos en la comunidad.

Es malo que existe "la planificaciéon familiar", articulacién de
lo occidental con los métodos tradicionales.

Falta de charlas preventivas a la juventud acerca de
educacioén sexual.

Falta de proyectos de vida para adolescentes y jévenes.

Falta de vigilancia a los jovenes para evitar el alcoholismo y
la drogadiccion.

Alcoholismo en la juventud.

Deficiencia en los programas de salud publica y de
investigacion.

ASEGURAMIENTO

Demora en los censos por parte de los curacas.
Ampliacién de cobertura.

Demora con los pacientes que son remitidos a Il nivel.
Poca informacién a la comunidad sobre "aseguramiento”.
Los acuerdos no se cumplen al afiliarse.

Sistema de informe de beneficiarios del SGSSS. deficiente y
desactualizado.

Falta de software que nos depure y cruce de informacion de
afiliados.

Planeacion financiera de los recursos. Unidad de caja.
Analisis de pro equilibrio.

Falta cobertura para R.S.

Deficiencia en los Censos.

PROMOCION SOCIAL

Falta de agentes educativos de salud propios de la
comunidad.

Apoyo a los chamanes de la comunidad.

Poca participacion y capacitacion a los
tradicionales

Apoyo a las medicinas tradicionales.
Falta de parteras en la comunidad.

No cuenta con un promotor de salud permanente (Loma
Linda, El Progreso, Yaguas).

Dotacion para atencién en el parto.

Falta de creacion de huertas de plantas medicinales (Arara).
Apoyo para los nifios desnutridos, huérfanos, discapacitados
y tercera edad.

Correlacionar la medicina tradicional con la medicina
occidental (Santa Sofia).

médicos

DESASTRES

Deficiente red de comunicacion entre las comunidades —
Leticia.

Falta de red de comunicaciones entre las comunidades y
Leticia.

Falta de equipos de comunicacion para la comunidad ( El
Vergel)

Falta de bote y motor para la remisién de los pacientes,
urgencias, maternas y otros (El Vergel, San Martin)

Falta equipos de comunicacién para el puesto de salud
(Yaguas, Arara)

No existe una buena red de comunicacion en la
comunidad.(radio — teléfono)

Falta transporte (motor — bote) para la remisiéon de los
pacientes, urgencias, movilizacion de los equipos de los
promotores (Yaguas, Nazareth, Santa Sofia, El Progreso,
Ronda)

Coordinacion con el I.C.B.F. Para el desayuno infantil
y alimentacion (Arara).

Fortalecimiento del programa de nutricion en la
comunidad.

Fortalecer para que exista vacunacién permanente en
la comunidad (Arara).

Mejoramiento del agua clorada.

Mas capacitacion a las personas de salud, parteras,
sobanderos y médicos tradicionales (Santa Sofia,
Arara).

Coordinar la capacitacion de promotores entre el
Hospital y las Secretarias (Ronda, El Progreso,
Yaguas, Arara).

Capacitacion a cargo del SENA tanto para las
comunidades como para el personal de salud.

97



ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008

y | 2008 — 2011

FORTALEZAS

AMENAZAS

Cobertura universal, personal médico calificado (periférico).
Acuerdos tripartitos Brasil, Pert y Colombia.

Deseo del Gobierno central de mejoras en el Amazonas
"inversiones"

Recurso humano, acceso vy utilizacion de
tecnoldgicos como telemedicina.

Recuperacion credibilidad ante los entes Nacionales e
Internacionales.

Reestructuracion de la SSD.
Leticia como eje de integracion.

Reglamentacién de la ley 1122 para disminuir la brecha
entre los planes obligatorios de Salud (servicios no PUS-S).

Concertacion del POS y PAB con comunidades indigenas.
Voluntad politica.

Conocimiento tradicional en salud. "medicina tradicional”
La comunidad organizada (legislacion)

Aumento de actividades de interés de salud.

Trabajo en equipo del sector educativo — salud en el tema
de salud sexual.

Aumento de cobertura de afiliacién al SGSSS.
Puesto de salud.

recursos

La atencion de la institucion a la nifiez.
Voluntad politica — Gobernantes.
Cooperacién entre instituciones y comunidad.

Actividades coordinadas y desarrolladas por las Secretarias
de Salud.

Agentes trabajando en las comunidades.
Personal de la comunidad capacitada.

Talento humano capacitado en el
enfermeros, odontélogos, etc.

Intensificaciéon de recursos para ensefar y fortalecer el
cultivo.

Compromiso politico y voluntad administrativa para mejorar
programas de salud.

Promotor voluntario comprometido.

Régimen subsidiado (todos afiliados).

Programa de salud alimentaria.

Recurso humano capacitado.

Existencia de los programas de salud publica departamental.

Existencia de los programas de discapacidad y salud mental
en la SSD.

Reconocer a la medicina tradicional, en especial las
funciones que desempefian los médicos tradicionales
(parteros, yerbateros y otros (Nazareth)

Se cuenta con agentes de salud y promotores capacitados.
El estado desea apoyar a la juventud y a la nifiez

Plan Nacional de Salud Publica. Decreto 3039

Ambiente sano sin contaminacion.

Se cuenta con plantas medicinales y recurso humano.
Organizacion de las comunidades Plan de Vida.

Voluntad administrativa para mejorar la salud.

Se cuenta con el sector central (Presidente — Gobernador —
Alcalde)

Municipio (médicos,

Perdida de la identidad cultural.

Pérdida del sentido de pertenencia por parte de la
poblacién.

Aumento de la poblacion desplazada.

Perdida de la cultura indigena en los jévenes de la
comunidad.

Falta de colaboracién de las comunidades indigenas.

Falta de responsabilidad de las madres debido a las
ayudas alimentarias otorgadas por el estado.

Se va a estimular el uso de sus costumbres.

Brotes de piel. IRA. EDA.

Calidad en la prestacion de servicio en salud.
Mortalidad infantil.

Aborto individual (Arara).

No se cuenta con dotacién de medicamentos, camilla.

No se cuenta con material quirdrgico en los puestos
de salud.

Dificultad en tiempo de sequias para remitir a los
pacientes a Leticia (Arara).

Creciente de rios y quebradas, sequias.

Falta de servicios publicos basicos
alcantarillados, etc.).

Dificil acceso a las comunidades.

El clima — ubicacion geografica.
Situacion geografica climatica.
Requisitos para contratar con el estado.
El estado reduce el presupuesto.
Desviacion de los recursos.

Los funcionarios de las Secretarias de Salud tanto
Municipal como Departamental no hacen presencia en
las comunidades.

(agua,
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RP
SGP
FOSYGA
RC
RF
RP
SGP
FOSYGA
RC
RF
RP
SGP
FOSYGA
RC
RF

©
=Y
-]
o
©
FS

Asegurami 0,0 96,2 0,0 0,0 1010 0,0 106,1 1114 0,0
ento PROMOCION DE LA

AFILIACION AL SGSSS

- o wo

—>»—-00w

GESTIONY 1,2 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0] 0,0] 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,01 0,0 0,0]

UTILIZACION
EFICIENTE DE LOS
CUPOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO

coocoocoocowo

ADECUACION 13 20,0
TECNOLOGICA Y
RECURSO HUMANO
PARA LA
ADMINISTRACION DE
LA AFILIACION
CELEBRACION DE 2.826,0| 2.493,0] 220,0] 173,6] 29673 3.752,7] 2310 1 3116] 31983 243 ] 13271 3612 255

CONTRATOS DE 14
ASEGURAMIENTO

50 E g 4| 329 R g E 1 551 E E E 41 584
ADMINISTRACION DE
BASES DE DATOS DE 1,5
AFILIADOS

GESTION FINANCIERA
DEL GIRO DE 1,6
RECURSOS

5,7 5,0] 59 75 L B - 6,2 6,4 - - - 6,5 72
INTERVENTORIA A
CONTRATOS DEL 17,

REGIMEN SUBSIDIADO

VIGILANCIAY
CONTROL DEL 18
ASEGURAMIENTO
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2008 — 2011

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Nombre del Depto / Distrito / Municipios: LETICIA ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008
[Cédigo DANE Departamento / Distrito / Municipio:
Fecha de Aprobacién
Nombre Alcalde o Gobernador JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO
°
2 S o 2] 3 ndicador Recursos por
o 2 i e . |8 21 Metade Indicador Producto Producto 0sp
= ksl o| s Indicador Resultado Cuatrienio | = < Lo Total anualidad
S 2 Nombre del e - =3 Metas de << Areas o | producto Cuatrienio Esperado por Recursos | (millones de $)
3 Dimensién ° 5 " = S| o £ |Resultado ] > | = |cuantitativa anualidad Responsables E mail
%] . < 2 Eje < ol ©3 P © | Subprogamati | ® Proyectado N
T Relacionada Plan ° 38 Programético & 5| o2 Cuatrienio S ca T parael s (millones Institucionales [|Responsable
° Desarrollo S0 o 3| 2« |(2008-2011) Valor valor 5 % Cuatrienio valor
S 5 2 |3] 3 . Actual b 2 | (2008-2011)| Nombre de$)
= Q a o Indicador| ,°. esperado al| © @ A esperadoal | 08| 09 | 10 | 11 08|09 |10]11
o o (Linea de . o Indicador .
0 4 afio 4 afio
o base)
. ALCALDE - .
[Mejoramiento de letisalud@y
2.1 |2 accesibilidad a | 1) SECRETARIADE | "~ -
los servicios de SALUD MUNICIPAL [
lsalud
ENCUESTAS
DE CALIDAD
A LOS
a USUARIOS
= AL 40 % DE
= ALCALDE - :
<
@ 22 O RIS |umero de 50%| 10| 20 20 o SECRETARIADE  [|otisalud@y
w DELAS SALUD MUNICIPAL  [[@hoo.com
8 DIFERENTES
o EPSen
z Mejoramiento de cojunto con
_l u mejorar un 10} la calidad en la dpto
< w % la latencion en salud
— a eficiencia en
O 2 g la prestacion Estudio de
o <] del servicio viabiliable
a o durante estos financiera
é 4 afos administrativa
a e instiitucional
ALCALDE - :
z °°i:i;'£";e Un estudio 1| o 1| o o SECRETARIADE  [|etisalud
o SALUD MUNICIPAL  [[@hoo.com
o proceso de
f_( certificacion
$ del municipio
x en el area de
salud.
Mejoramiento de
eficiencia la eficiencia en la 22 actividades ALCALDE - X
1 en ) 0 10%|2.3 [[Prestacion de de ' numeros de 2| 4 o ¢ s SECRETARIA DE letisalud
prestacion Iservicio de salud seguimiento a |actividades SALUD MUNICIPAL _ [[@hoo.com
del servicio ly sostenibilidad las IPS.
ffinanciera de las
IPS publicas
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Nombre Municipios:

LETICIA

Caédigo DANE Municipio:

001

Fecha de Aprobacion

Nombre Alcalde o Gobernador

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO

T
E
T S © g g . . .
%] =1 fim o b N 3 < Indicador Producto Indicador Producto Recursos por anualidad
= ) ol = Metas de Indicador Resultado Cuatrienio 4 < Total
] . ‘2= | Nombre Q w e} < R ° Meta de producto Cuatrienio Esperado por anualidad (millones de $)
7] Dimensién| & .2 N = T | 8 T | Resultado - Areas S R Recursos
@ 3 — & | delEje & ° v = o [3) .| | Cuantitativa para el Responsables
[} Relacionad| © & =2 o § 5 | Cuatrienio T |Subprogamatic| © L Proyectado N
- T © |Program o S ? o ° Cuatrienio (2008- . Institucionales
[} a Plan o8 - 14 = [} (2008- o a 4 s (millones
° D o | 2 atico o 3| o 2011 5 2011) Valor d
3 esarrollo| g 3 o3 ) valor Actual |\, o esperado| 2 Nombre esperad e %
2 S 4 8 Indicador (Linea de pe © & ! P 08 [ 0o | 10| 11 08 | o9 10 11
Nl base) al 4 afo Indicador oal4d
© afio
<
o numero de defunciones
= |mortalidad
- Reducir la [en menores de un afio
- : menores de [<6 en cobertura del 95% de
o =) o tasa de /el total de nacidos R :
8 < un ano: 6.9 |menores de un vacunacion en la
8 - > mortalidad vivos(1000) en ese or mil afio, y menos oblacion infantil en |cobertura de Alcalde -
8 [e) a 40| 5 en menores|mismo lapso de de P " 134 3.1 P P . N 95%)| 95%| 95%| 95%)| 95%! 215,51 50| 52,5 55,1 57,9 |Secretaria de
3 o . mortalidad |de 26 en el municipio de Leticia [vacunacion L
® [e] de 1 afio y [tiempo y tasa de N salud municipal
o a menores de |menores de 5 en concurrencia con el
n menores de|mortalidad de de N o
=] 5 anos: 26 |afios. Departamento
4 5 afios menores de 5 afio por or 1000
< 10000 P
9]
Desarrollo de la numero de IPS
estrategia AIEPI con la Alcalde -
clinico y neonatal en [estrategia 2 1 1 51,72 12| 12,6 13,2 13,9 |Secretaria de
Acciones de las 2 IPS del AIEPI salud municipal
promocion de| municipio de Leticia. |implementada.
la salud y
calidad de .
vida Implementacion en
dos (2) IPS la numero de IPS Alcalde -
estrategia de con estrategia 2 1 1 47,41 11| 11,6 | 12,1 | 12,7 |secretaria de
Instituciones Amigas |IAMI salud municipal
de la Mujer y la implementada P
infancia (1AMI)
implementacion del
programa madre
canguro en recien numero de IPS Alcalde -
nacidos de bajo peso |con el 2 1l 2 51,72 | 12| 12,6 | 13,2 | 13,9 [Secretaria de
al nacer a las dos (2) [programa salud municipal
IPS de segundo nivel [implementado P
del municipio de
Leticia
Reducir a | NymERO DE NIROS Implementacion de un|,
menos de | \eNORES DE 5 ANOS Acciones de plan con enfoque enfoque
30 por mil | coN DESNUTRICION / promocion de|  |etnocultural de emogulmral e Alcalde -
la tasa de, POBLACION MENOR DE| 30 POR MIL | > 30 POR MIL la salud y patrones de atrones de 1 0 1 25,86 6| 6,3 6,6 6,9 |Secretaria de
desnutricié 5 ANOS DEL calidad de alimentacion slimemam” salud municipal
n cronica MUNICIPIO DE vida adecuado por las EPS-
en menores| | ETicIA * 1000 s implementado
do 5 a7
Disminuir
el indice de
Caries Atencién a 21000  |Poblacién
Obturacion s Acciones de " " "
Numero de aplicacion - niflos y nifias en atendida de
esy de sellante en promocion de Tamizaje oral en las 7 |ninos y nifias Alcalde -
perdidas- 0O|Menor de 3 salud y N v y 21000| 3000| 6000| 6000 6000 43,10 10 10,5 11,0 11,6 |Secretaria de
poblacion de 3 a 15 N instituciones menores de 12
cop calidad de . salud municipal
: afios . educativas del afios en el
promedio a vida N i
o municipio de Leticia tamizaje oral.
los 12 afios
en numero
de 3
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MINISTERIO DE LA PR w CION SOCIAL

Leticia

Nombre Municipios:

LETICIA

Codigo DANE Municipio:

001

Fecha de Aprobacion

Nombre Alcalde o Gobernador

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO

E]
T S g s . .
%] 2 & o | B " P s 4 Indicador Producto Indicador Producto Recursos por anualidad
= o wr ol = Indicador Resultado Cuatrienio o < o . Total .
8 S g |Nombredelf 9 = Metas de < Areas o | Meta de producto Cuatrienio Esperado por anualidad o (millones de $)
§ Dimension ; 5 Eje R R Resultado 2z Subprogamatic 2| cuantitativa para el Proyectado Responsables
< Relacionada Plan| © g Programatic g S g 2 Cuatrienio o P s % Cuatrienio (2008- s (n);illones Institucionales
S Desarrollo g0 o 5 | 3| 2&]| (e008-2011) 2 o 2011) Valor
) 3 S 3 2 Valor Actual Valor esperado| 8 2 Nombre esperad de %)
2 bS] & 3 Indicador (Linea de P © & ! P 08 | 00 | 10 [ 12 o8 | o9 | 10| 12
B3 al 4 afio Indicador oal4
o base)
afio
Creacion e Red social
Implementacion de |implementado
. una red social para la
reducir y promocién y garantia
mantener la del derecho al
::Lalndc:dad on S vor cada | Menos de s ejercicio responsable Alcalde -
muieres de 15 a|t2S2 Fecundidad global m|FIJ mujeres |PoT cada mil de la sexualidad y los 1 0 1 0 Secretaria de
e d mujeres. derechos y deberes salud municipal
49 afos en ACCIONES en salud sexual y
menos de 5 por DE reproductiva con
PROMOCION enfoque etnocultura
DE LA SALUD en asociacion con el 91 21 | 22,1]23,2|24,3
Y CALIDAD departamento..
DE VIDA. Implementacion en 7 |Numero de
instituciones instituciones
educativas la que desarrollan
estrategia de la estrategia de Alcalde -
formacion de una de formacion 7 1 2] 2| 2] Secretaria de
sexualidad sana, para la salud municipal
segura y responsible |sexualidad
sana, segura y
responsible
Seguimiento al 100%
de las IPS en la
;Zi:?ccifsndaelgzntrol 3 IPS que
ACCIONES renatal en el desarrollan la
Reducir la razon DE Zmbientes cotidianos estrategia de Alcalde -
de mortalidad [Razon de mortalidad 1 por cien |0 por cien mil PROMOCION induccién a los
(laborales, 3 0 1] 1 17 4 4,2| 4,41 4,63|Secretaria de
materna a 0 por |maternidad mil vivos nacidos vivos DE LA SALUD servicios de
institucionales, salud municipal
mil Y CALIDAD educactivos, espacios control prenatal
DE VIDA. - » espacl en el ambientes
publicos comunitarios
cotidianos
como supermercados,
cades, taquillas para
eventos, entre otros).
porcentaje de IPS numero de IPS
que desarrollan publicas y
estrategias de privadas que
Informacién desarrollan
CONTROLAR O Educacion acciones de IEC
MANTENER LA Comunicacién por y aplican
PREVALENCIA |PREVALENCIA DE VIH ACCIONES medios masivos y politicas Alcalde -
6[INFECCION POR|EN LA POBLACION DE 9,5|MENOR DE 9 DE alternativos y publicas 11 2| 3 3 86 20| 21| 22,1| 23,2|Secretaria de
VIH POR LETICIA PROMCION formulacion de territorial para salud municipal
DEBAJO DE 9 politicas para la la promocion de
POR 10000 promocién de los los servicios de
servicios de asesoria |asesoriay
y prueba voluntaria prueba
para vih en poblacién |voluntaria para
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Nombre Municipios:

LETICIA

ICodigo DANE Municipio:

001

Fecha de Aprobacion

Nombre Alcalde o Gobernador

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO

Dimension
Relacionada
Plan Desarrollo

Codigo del Sector
Salud
Cédigo del objetivo
sectorial

Nombre del
Eje
Programatico

Peso Relativo Eje

Caédigo del Eje

Cédigo de la Meta

Resultado

Metas de

Resultado

Cuatrienio
(2008-2011)

Indicador Resultado Cuatrienio

Indicador

Valor
Actual
(Linea de
base)

Valor
esperado al
4 afio

Cédigo del Area

Areas
Subprogama
tica

Peso Relativo Area

Meta de producto
Cuantitativa para
el Cuatrienio

Indicador Producto
Cuatrienio

Indicador Producto
Esperado por
anualidad

Total
Recursos
Proyecta

dos

(2008-2011)

Valor
espera
do al 4

afio

Nombre
Indicador

08

09 | 10 | 11

(millones
de $)

Recursos por
anualidad
(millones de $)

08|09| 10| 11

Responsables
Institucionales

E mail
Responsable

acciones de
prevencion
de los
riesgos

generar una
alianza estrategica
entre IPS,medios
de comuniccion,y
entes territoriales
tanto DPTAL como
Municipal , fuerzas
militares y
comercio para
lograr masificar la
vacunacion en el
municipio de

L eticia

Namero de

alianzas 1

realizadas

SALUD PUBLICA

Reducir la
tasa de
mortalidad en
menores de 1
afio y
menores de 5
afios

numero de
defunciones en
menores de un
afio /el total
de nacidos
vivos(1000)
en ese mismo
lapso de de
tiempo y tasa
de mortalidad
de de menores
de 5 afio por
100000

mortalidad
menores
de un ano:
6.9 por
mil.
mortalidad
menores
de 5 anos:
26 por
1000

<6 en
menores de
un afio, y
menos de 26
en menores
de 5 afios.

Realizacion siete
(7) eventos de
desparasitacion y
suplementacion
con vitamina A en
poblacién de nifios
menores de 5
afos, en el
municipio de
Leticia

numero de
eventos
Desparasitacio
nes y
suplementados
con vitamina A

130

dotacion de
equipos de una red
de frio en el
municipio de
leticia

Red de frio de

vacunacion 1

adquirido

Implementacion
de un plan integral
para la apropiacién
por parte de la
comunidad para la
efectividad de las
salas de
Enfermedades
Respiratoria Aguda
(ERA),unidades de
rehidratacion
orales
comunitarias
(UROC™S) Y
unidades de
UAIRAC™S en el
municipio de

let

plan
implementado

3032|3335
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ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008

Letic

ia

2008 — 2011

smanilad
Nombre Municipios: LETICIA
001

ICodigo DANE Municipio:

Fecha de Aprobacion

Nombre Alcalde o Gobernador

JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO

. Q © © "
> o

S 2 s o $ ) o g o Indicador Producto Indicador Producto Recursgs por

2 2 | = Indicador Resultado Cuatrienio I~ < Esperado por anualidad

% 2 <) - 3 Metas de < < o | Meta de producto Cuatrienio N "

- . ” © -8 [ Nombre del = o | ST - Areas S o anualidad (millones de $) .
T3 Dimension -5 Eie = ol o2 Resultado 3 Subprogamal Cuantitativa para Responsables E mail
© & | Relacionada Chs e K] S [° 2| cuatrienio o prog % el Cuatrienio Institucionales |Responsable
o o @ [Programatico| x [ 2 o @ =) tica & Valor
©  |Plan Desarrollo| @ o | 3| 2¢&| (2008-2011) valor 2 (2008-2011)

5 £ 2 8]z X © 2 Nombre espera
Q N 2 Q Indicador esperado al | O 41 N 08 | 09| 10 | 11 0og8|o09| 10| 11
o o o 4 afo a Indicador do al 4
afio
NUMERO DE Creacién de un
NINOS centro de
Reducir a  [MENORES DE recuperacion
3 menos de 30 |5 AROS CON nutricional en
2 por mil la tasa [DESNUTRICIO conjunto con salud [centro de
2 2 de N/ > 30 POR departamental recuperacion 1 A4 7
a DESNUTRICIO |[POBLACION MIL nutricional
> N CRONICA MENOR DE 5 creado
g en menores  |ANOS DEL acciones de
de 5 afio MUNICIPIO DE revencion
LETICIA * b
1000 :
riesgos
Desparacitacion,su [porcentaje de
plementacion con [nifios de 12
micronutrientes y [anos afiliados
complementacion |al regimen
a grupos de subsidiado 70%| 10%| 25%| 20%| 15% 10| 11| 11| 12
menores de 12 desparacitados
afios del regimen
subsidiados con  [suplementados
alta vulnerabilidad |cada 6 meses
: I taje d
Asistencia Técnica, porcentaje de
S 1PS que
seguimiento y
< ofrecen
reducir y evaluacion de servicios de
mantener la TRES IPS que -
o atencion en
tasa de tasa menos de 5 ofrecen servicios salud sexual
fecundidad en| ' g de ATENCION EN ualy
N Fecundidad por cada mil reproductiva 0 1] 1]
mujeres de 15 . salud sexual y
global mujeres. ACCIONES que
a 49 afios en reproductiva con .
de 5 DE b ’ del cumplieron
prevencion| 1250 on o meclo |
p DE LOS amigables para estandares de
RIESGOS Y los servicios
10|11 11| 12
RECUPERACI| [adolescentes amigables
| JONY _
SUPERACIO Numero de
N DE LOS Seguimiento y EPS que
DARNOS evaluacion a los cumplieron las
indicadores de metas de las
cumplimineto de la|normas
norma tecnica de |tecnicas 0 1 1
atencion del joven |relacionadas
y planificacion con la salud
familiar a cargo de |sexual y
TRES EPS reprodcutiva
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Leticia | 2008 -2011

smanidad

= o :
g é % fin § Indicador Resultado Cuatrienio g ‘g Indicador Producto |"dEl<;a‘;l:;dP;0d;CtD Total chnnzr:;i);azor
g ) g | T 2| Metas de B4 ) Meta de producto Cuatrienio perado p Recursos e
o - o ] 8 | Nombre del g ol ] = Areas S I anualidad (millones de $) .
T 3 Dimension | =5 Eie g |S|o £ Resultado 3 Subprogamal & Cuantitativa para Proyecta Responsables E mail
g E Relacionada | © ’g Programatico g S g § Cuatrienio S tica T el Cuatrienio dos Institucionales | Responsable
2 Plan Desarrollo| § 9 o | 8| & | (2008-2011) Valor valor = ; (2008-2011) Valor (millones
3 g & S 8 Indicador Actual | e rado al g 3 Nombre esperal o8 | 09 | 10 | 12 des$) |og|oo| 10| 11
(Linea de A aFo Indicador | do al 4
base) afio
seguimiento y
evaluacion a 3 IPS
sobre los orcentaje de
QECIONES indicadores de :JPS que]
. cumplimento de la (implementaron
Reducir la PDFEEC/OE;\ICION norma tecnica de |las metas de
razon de Razon de 1 por cien 0 por cien RIESGOS Y atencion al las normas
5|mortalidad mortalidad mil vivos mil nacidos RECUPERACI emba_rlazo, tecnicas 3 0 1 1] 1 52| 10| 14| 14| 14
materr;a a0 [maternidad vivos ON Y atEnCIOthFﬂ parto relacllonalde;s
or mi - Y posparto e con la salu
i SUPERACIO interrupcion sexual y
gADNEOLSOS 'voluntaria del reprodcutiva
embarazo, en el municipio
atencion de abuso
sexual en servicios
Realizacion de 48
Auditorias a las Numero de
EPS para auditorias a
S CONTROLAR O] supervisar el cada una de
= MANTENER LA suministro de las EPS del
% PREVALENCIA ;‘ZE\\//IA'_‘LE:C:: tratamiento a suministro de
:QL INFECCION POBLACION 9,5|MENOR DE 9 mujeres tratamiento a 48| 9 18 18| 18 o] O (o] o] o]
5 POR VIH POR DE LETICIA embarazadas y mujeres
g DEBAJO DE 9 leche de formula a |embarazadas y
POR 10000 ACCIONES los recién nacidos |leche de
DE para reducir la féormula a los
PREVENCION transmision recién nacidos
DE LOS perinatal del VIH
| RIESGOS EN
SALUD Implementacién Y
desarrollo del
modelo de gestién |modelo de
programatica de  |gestién
VIH y la guia para |programatica
el manejo sin de VIH y guia 2| 2] 2 17| 4| 4 4 5
barreras y con de atencion
calidad de las integral
infecciones de implementada.
transmision sexual
y el vih/sida
desarrollo de 4 Numero de
estrategias de estrategias
tamizaje en salud |desarrolladas
Acciones de menta! en
prevencién poblaciones
o los afactadas por el
riesgos desplazamiento
7 - forzado e 4 1 1 1] 1
(biolégicos, . e
sociales induccion a
. 5 consulta de
ambientales .
Reducir la y sanitarios) |  [Psicclogia por
mtoars(:nc;ead diagnostico y 30 6| 8 8 8
N rehabilitacién en
por suicidios pos
seguimiento a 3 Numero de IPS
IPS en la que aplican la
aplicacién de la guia de
guia del maltrato |atencion
contra la mujer y [integral del 3| ol 1 1 1
el menor matrato contra
la mujer y el
menor a cargo
del pos

107



Leticia | 2008 -2011

----------------------------------------------------- Lo fo mare S
MINISTERIO DE LA PROTECCION : U AL
Leticia
Nombre Municipios: LETICIA
Codigo DANE Municipio: 001
Fecha de Aprobacion
Nombre Alcalde o Gobernador JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO
= 9 @ N
g % % ir é Indicador Resultado Cuatrienio @ g Meta de Indicador Producto IndEK;aicr’z:;(:Odourcm Total R:ltr;?sazor
3 a3 N S w = 9 Metas de < R o producto Cuatrienio P 20 p Recursos
5 3 Dimension o ombre del | 2 CH I E Resultado 3z Areas 2| cuantitativa anualidad Proyecta | (Millones de ® Responsables E mail
g 2 f 3 S Eje = 9 £ ac S | subprogamati | & h pons
g ﬁ Relacionada | © © P Ati 2 S g ] Cuatrienio o T para el dos Institucionales | Responsable
2 Plan Desarrollo| § @ rogramatico 2 gle & | (2008-2011) Valor Valor g ca % Cuatrienio Valor (millones
8 § ¢ |© § Indicador | A8 | eqperado al | 8 g | (2008-2011) |Nombre Indicador| €5P€™ | 08 | 09 | 10 | 11 | de$) |o0s|o9|10]11
(Linea de 4 afio a do al 4
base) afio
ACCIONES
DE
VIGILANCIA _ Alcalde -
0 12[3.3 |EN SALUD Y creacion de una| . creada 11 1l o o o o| o| o] o| ofsecretaria de
GESTION sala situacional salud Municipal
DEL
CONOCIMIE
porcentaje
muertes
reclasificadas por Alcalde -
3| estadisticas 12 2 4 4 2 Secretaria de
vitales / total de salud Municipal
muertes
notificadas x 100
50% de
correlacion en SECIONES
la notificacion VIGILANCIA porceentaje de
de los eventos|porcentaje EN SALUD Y IPS de los Alcalde -
13| de interes en (de 50% 70%|3.3 GESTION indicadores del 2 (o] 1 1 o Secretaria de
salud publica [correlacion DEL pai / total de salud Municipal
g con I:.I\?::Oh a CONOCIMIE muniopios
g departamental NTO AUMENTAR LA
= OPORTUNIDAD
% Y CALIDAD DE
2] LA porcentaje de
NOTIFICACION ([instituciones con
OBLIGATORIA |vigilancia de Alcalde -
DE LOS riesgos y eventos 70%| 50%)| 60%| 70%| 70% Secretaria de
EVENTOS BAJO |congénitos /total salud Municipal
VIGILANCIA EN |instituciones que
UN 90 % atienden partos
100% de las
mortalidades
por patologias
de interes en ACCIONES
salud publica .
notificadas en DE cumpllmlento de
el municipio numero de VIGILANCIA los monitoreso Alcalde -
13| de Leticia con |SStudios de 30%) 70%|3.3 [EN SALUD Y rapidos 90%)| 80%| 90%| 90%| 90% Secretaria de
. . ) campos GESTION establecidos N
investigacion realizados DEL segn salud Municipal
de car‘ggo.plan CONOCIMIE lineamientos pai
mejoramiento NTO
y ficha
epidemiologic
a
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL w
Leficia
Nombre Municipios: LETICIA
Coédigo DANE Municipio: 001
Fecha de Aprobacién
Nombre Alcalde o Gobernador JOSE RICAURTE ROJAS GUERRERO
[ ©
5 > o g R
2 k=1 o olo E'} ‘Q Meta de Indicador Producto Indicador Producto Esperado Total ecursos por
8 R [ =N Indicador Resultado Cuatrienio = < L N anualidad
] 2 g [Nombre| g - 8 Metas de g A o producto Cuatrienio por anualidad Recursos
5 [Dimension| 5 .8 . 2 T | =T = Areas > o (millones de $) .
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Leticia

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: Leticia ACUERDO 011 DE 23 DE MAYO 2008
Codigo DANE Departamento / Distrito / Municipio: 001
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Nombre del Depto / Distrito / Municipios:

LETICIA

Leficia
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
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riesgos
profesionales
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capacitado en person territorial ante las enfatizadas en y atencion
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114



fr | 2008 — 2011

1.4.1.5. EDUCACION

La educacion del municipio no esta descentralizada por lo cual todas las acciones estan encaminadas al
eje de calidad en la educacion.

En el municipio de Leticia se requiere fomentar, fortalecer el desarrollo, la formacion y la educacion desde
un eje educativo que promueva la autonomia, la participacion ciudadana, la empresa propia y la
concesion ontoldgica de los nifios, las nifias, los adolescentes y la juventud leticiana de ser duefios de su
propio desarrollo.

POBLACION EN EDAD ESCOLAR

De acuerdo a los datos suministrados por la Secretaria de Educacion Departamental, hasta la fecha de
corte del mes de Marzo, para el 2008 el Municipio de Leticia concentra el 59.89 % (11.327 nifios y
jévenes) de la poblacién en edad escolar del Departamento del Amazonas, la cual ascendia a 18.914.

INSTITUCIONES ESTABLECIMIENTOS TOTAL
INEM JOSE EUSTACIO INEM CENTRAL 1782
RIVERA INEM ONCE 471
SAGRADO CORAZON DE SACRADO CORACON 1497
JESUS SECCION GAITAN
SECCION A 1380
NORMAL SUPERIOR SECCION B 798
MARCELIANO EDUARDO SECCION C 714
CANYES SANTACANA ESC NORMAL D 390
SECCION E 123
FRANCISCO VELA 881
ESC. FRANCISCO JOSE DE CALDAS 297
FRANCISCO DEL ROSARIO ESC. VIRGEN DE LAS MERCEDES 90
VELA GONZALEZ ESC. RAFAEL GARCIA HERREROS 52
ESC. ALFONSO ZAMBRANO ERAZO 63
ESC. RIO CALDERON 38
ESC. TORIBIA RIOS 15
INST INDIGENA SAN JUAN BOSCO 309
ESC CAMILO TORRES 175
ESC SAN FERNANDO 57
SAN JUAN BOSCO ESC SAN ANTONIO 57
ESC. SANTO DOMINGO SAVIO 100
ESC ROMUALDO DE PALMA 69
ESC SIMON BOLIVAR 64
MARIA AUXILIADORA COL FEMENING MARIA AUXILIADORA 251
ESC ARIARA 52
CONCENTRACION ESCOLAR NAZARETH 205
ESC PIO VENDRELL 63
ESC ANTONIO NARINO 161
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ESC MADRE LAURA 59

ESC SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 175

ESC FRANCISCO DE ORELLANA 304

ESC ENRIQUE OLAYA HERRERA 37

ESC AGUSTIN CODAZZI 93

ESC ANTONIO RICAURTE 128

ESC SANTA ISABEL 84

ESC NUESTRA SENORA DEL PILAR 129

ESC NUESTRA SENORA DE LA PAZ 94

FRANCISCO DE ORELLANA ESC NUESTRA SENORA DE FATIMA 70
TOTAL 11.327

OFERTA EDUCATIVA

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

En el afio 2008, el Municipio de Leticia cuenta 7 instituciones educativas oficiales y 6 no oficiales de los
Niveles preescolar, primaria, Secundaria y Media. En el afio 2002, el Municipio de Leticia contaba con 39

centros educativos oficiales.

A raiz del proceso de reorganizacion de la educacion del sector oficial adelantado desde comienzos del
2003, segun lo establecido en la Ley 715 del 2001, en cuanto a la creacién de las Instituciones
Educativas, puesto que anteriormente existian las figuras de los centros educativas donde tenian

autonomia individual.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL MUNICIPIO DE
LETICIA 2008
2008
SECTOR
SEDES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEPARTAMENTALES 15 133

OFICIALES MUNICIPALES 39

ESCUELA Y COLEGIOS NO 6 6

OFICIALES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

Las instituciones educativas con sus respectivas

Municipio de Leticia son las siguientes:

escuelas fusionadas o asociadas pertenecientes al
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z
@)
S NOMBRE INSTITUCION @ ,
= PUBLICA a NOMBRE DE LAS SEDES DIRECCION SEDE
i~ »n
()]
Zz
INSTITUCION
; EDUCATIVA A | INEM JOSE EUSTASIO RIVERA BARRIO SAN MARTIN-LETICIA
“INEM JOSE EUSTASIO
RIVERA” B | ONCE DE NOVIEMBRE BARRIO ONCE DE NOVIEMBRE-LETICIA
ESC NORMAL SUPERIOR MARC. EDO
A | CANYES SANTACANA SEC A BARRIO CENTRO-LETICIA
pedibivi ESC NORMAL SUPERIOR MARC. EDO
EDUCATIVA . i
"ESGUELA NORMAL B | CANYES SANTACANA SEC B BARRIO CENTRO-LETICIA
2| SUPERIOR” MONSERNOR
MARCELIANO EDUARDO ESC NORMAL SUPERIOR MARC. EDO
CANYES SANTACANA | © | CANYES SANTACANA SEC C BARRIO CENTRO-LETICIA
b | ESC NORMAL SUPERIOR MARC. EDO BARRIO SAN ANTONIO-LLETICIA

CANYES SANTACANA SEC D

E | UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

BARRIO PUNTA BRAVA-LETICIA

INSTITUCION
EDUCATIVA A ?EOSI_ESG‘IO SAGRADO CORAZON DE BARRIO PORVENIR-LETICIA
3 SAGRADO CORAZON DE
JESUS B | COLEGIOJORGE ELIECER GAITAN BARRIO GAITAN-LETICIA

A | ESC FRANCISCO DEL ROSARIO VELA BARRIO LA ESPERANZA-LETICIA
B | ESC VIRGEN DE LAS MERCEDES CARRETERA VIA TARAPACA-LETICIA
C | ESCUELA TORIBIA RIOS CARRETERA VIA TARAPACA-LETICIA

INSTITUCION D | ESC RAFAEL GARCIA HERREROS CARRETERA VIA TARAPACA-LETICIA

EDUCATIVA

FRANCISCO DEL
ROSARIO VELA

E | ESC ALFONSO ZAMBRANO ERAZO

CARRETERA VIA TARAPACA-LETICIA

F | ESC RIO CALDERON

CALDERON-LETICIA

H | ESC FRANCISCO JOSE DE CALDAS CARRETERA VIA TARAPACA-LETICIA
1 | INTERNADO SAN JUAN BOSCO VIA LOS LAGOS KM 2-LETICIA
2 | ESC SANTO DOMINGO SAVIO VDA LA PLAYA-LETICIA
INSTITUCION 3 | ESC CAMILO TORRES CARRETERA VIA LOS LAGOS-LETICIA
5 EDUCATIVAS SAN JUAN | 4 |ESC SAN FERNANDO CARRETERA VIA LOS LAGOS-LETICIA
BOSCO 5 | ESC SAN ANTONIO RESGUARDO INDIGENA SAAN ANTONIO
6 | ESC ROMUALDO DE PALMA VDA. LA MILAGROSA-LETICIA
7 | ESC SIMON BOLIVAR RONDA-LETICIA
1 | cOL MIXTO MARIA AUXILIADORA VDA NAZARETH-LETICIA
2 | ESC ARIARA VDA EL PROGRESO-LETICIA
3 | CONCENTRACION ESCOLAR NAZARETH | VDA NAZARETH-LETICIA
INSTITUCION 4 | ESC PIO VENDRELL VDA MALOCA-LETICIA
6 EDUCATIVA MARIA _
AUXILIADORA 5 | ESC ANTONIO NARINO COMUNIDAD SANTA SOFIA-LETICIA
6 | ESC MADRE LAURA COMUNIDAD SAN JOSE-LETICIA
7 | ESC SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE | VDA ARARA-LETICIA
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INSTITUCION
EDUCATIVA
FRANCISCO DE
ORELLANA

ESC FRANCISCO DE ORELLANA

VDA MACEDONIA-LETICIA

ESC ENRIQUE OLAYA HERRERA

VDA PALMERAS-LETICIA

ESC AGUSTIN CODAZZI

VDA SAN MARTIN-LETICIA

ESC ANTONIO RICAURTE

MOCAGUA-LETICIA

ESC SANTA ISABEL

EL VERGEL RIO AMAZONAS-LETICIA

ESC NUESTRA SENORA DEL PILAR

ZARAGOZA-LETICIA

ESC NUESTRA SENORA DE LA PAZ

COMUNIDAD LA LIBERTAD-LETICIA

(NN |W|IN|[—

ESC NUESTRA SENORA DE FATIMA

VDA PUERTO TRIUNFO-LETICIA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

Hay en el Municipio seis (6) instituciones de caracter privados que prestan el servicio de educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media:

ESCUELAS Y COLEGIOS PRIVADOS

-
L
= .
z NOMBRE PLANTEL DIRECCION SEDE
T
1 COL. CRISTO REY BARRIO SAN MARTIN
2 COLEGIO NAVAL AF-41 BARRIO CENTRO
( Antes jardin)
CENTRO DE
3 | ESTIMULACION PRECOZ BARRIO CENTRO
JARDIN INFANTIL EL
4 G NG BARRIO VICTORIA REGIA
5 COL. SELVALEGRE BARRIO SAN ANTONIO
6 GENIOS DEL MANANA BARRIO CENTRO

INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Y TECNICAS PRESENCIALES

En lo que respecta a educacion superior, hacen presencia fisica y con programas académicos, las

siguientes Instituciones:

)
<
a
% NOMBRE DIRECCION SEDE
>
Z
)
UNIVERSIDAD KILOMETRO 2 VIA
1 NACIONAL DE TARAPACA
COLOMBIA-LETICIA
2 UNIVERSIDAD DE LA KILOMETRO 2.5 VIA LOS
AMAZONIA LAGOS
UNIVERSIDAD
3 ANTONIO NARIKO CARRERA 11 No.54-76
ESCUELA SUPERIOR
4 DE ADMINISTRACION No tiene sede

PUBLICA ESAP
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INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Y TECNICAS SEMIPRESENCIALES Y A DISTANCIA

Existen otras instituciones de educacion superior que prestan el servicio a través de las modalidades a
distancia y semipresencial.

(@)

<

o

% NOMBRE DIRECCION SEDE

=

=2

2

1 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA No tiene sede.

2 UNIV NACIONAL ABIERTAY SAGRADO CORAZON DE

A DISTANCIA - UNAD JESUS

3 UNIVERSIDAD PONTIFICIA SAGRADO CORAZON DE
BOLIVARIANA JESUS
UNIVERSIDAD

4 PEDAGOGICAY NORMAL SUPERIOR

TECNOLOGICA DE TUNJA

INSTITUCIONES DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

En cuanto a organizaciones académicas especializadas en investigaciones cientificas y tecnoldgicas, para
el beneficio de la Regidén estan:

NOMBRE DIRECCION SEDE

UNIVERSIDAD

INSTITUTO DE ESTUDIOS
AMAZONICOS IMANI

—_

UNIVERSIDAD NACIONAL

INSTITUTO DE
2 INVESTIGACIONES AV. VASQUEZ COBO
CIENTIFICAS - SINCHI

CENTRO MULTISECTORIAL
3 DE FORMACION Calle 12 No. 10-62
TECNOLOGICA - SENA

DISTRIBUCION DEL RECURSO DOCENTE OFICIAL
Para el afo de 2008, las instituciones educativas oficiales del Municipio de Leticia cuentan con 528

docentes, concentrando el 67% del personal docente del Departamento del Amazonas que corresponde a
792 docentes

COBERTURA EDUCATIVA

De acuerdo a datos estadisticos recientes por parte de la Supervisidon de Educacion Departamental
correspondiente al afio 2007, el Departamento contaba con una poblacion estudiantil activa en el sistema
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de 18.885 alumnos en el sector oficial, de los cuales 11.561 se concentran en el municipio de Leticia,
correspondiente al 61,22%.

La informacion de matriculas para el afio 2008, esta no se encuentra consolidada en su totalidad, debido
al nuevo sistema de matricula que no fue asimilado y atendido por los padres de familia, ya que desde el
mes de septiembre se dieron orientaciones precisas al respecto.

Segun los datos obtenidos mediante encuestas directas con los directores se tienen las siguientes
estadisticas

INSTITUCIONES DIFERENCIA
EDUCATIVAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 2007 2008
2007-2008
INEM JOSE EUSTACIO RIVERA INEM CENTRAL 2140 1782 -358
INEM ONCE 434 471 37
SAGRADO CORAZON DE JESUS SAGRADO CORAZON 1516 1497 -19
SECCION GAITAN
NORMAL SUPERIOR SECCION A 1449 1380 -69
MARCELIANO EDUARDO SECCION B 850 798 -52
CANYES SANTACANA SECCION C 745 714 31
ESC NORMAL D 301 390 89
SECCION E 97 123 26
FRANCISCO VELA 813 881 68
SSC FCO DE CALDAS 294 297 3
FRANCISCO DEL ROSARIO VELAI  ESC SANTO DOMINGO SAVIO 80 100 20
GONZALEZ ESC VIRGEN DE LAS MERCEDES 126 90 -36
ESC RAFAEL GARCIA HERREROS 56 52 -4
ESC ALFONSO ZAMBRANO ERAZO 69 63 -6
ESC RIO CALDERON 26 38 12
ESC TORIBIA RIOS 16 15 -1
SAN JUAN BOSCO INTERNADO SAN JUAN BOSCO 252 309 57
ESC CAMILO TORRES 164 175 11
ESC SAN FERNANDO 45 57 12
ESC SAN ANTONIO 65 57 -8
ESC ROMUALDO DE PALMA 98 69 -39
ESC SIMON BOLIVAR 65 64 -1
ESC ARIANA 47 52 5
CONCEN;iéACll:{CI)El}lrESCOLAR 188 205 17
ESC PIO VENDRELL 58 63 5
MARIA AUXILIADORA ESC ANTONIO NARINO 179 161 -18
ESC MADRE LAURA 43 59 16
ESC SAN JUASNAIEG;JTISTA DE LA 294 175 49
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ESC FRANCISCO DE ORELLANA 232 304 72
FRANCISCO DE ORELLANA
ESC ENRIQUE OLAYA HERRERA 42 37 -5
ESC AGUSTIN CODAZZI 96 93 -6
ESC ANTONIO RICAURTE 118 128 10
ESC SANTA ISABEL 75 84 9
ESC NUESTRA SENORADEL PILAR | 142 129 13
ESC NUESTRA SENORA DE LA PAZ 89 94 5
ESC NUESF'I'AFfr,TMSAENORA DE 86 20 16
TOTAL 11.561 11.327 234

Los esfuerzos de ampliacion de cobertura (Nivel Departamental) deben tener en cuenta una de las
dificultades que aun persisten en el Municipio de Leticia: el desfase entre la localizacion geografica de los
centros educativos y el lugar de residencia de la poblacion en edad escolar, lo cual conduce a que en
algunas localidades exista déficit de capacidad y en otras, exceso de oferta. Asi mismo, al interior de las
localidades hay sectores criticos que concentran gran parte de la demanda efectiva, medida por el
numero de solicitudes, y no cuentan con oferta, oficial y privada, suficiente para atenderla.

Con el proposito de subsanar los desfases entre la ubicacién de la oferta y el origen demanda, para el
2008 en el Municipio de Leticia se asignaran el combustible como complemento del departamento para el
transporte escolar que beneficiaran un total de 582 estudiantes. La oferta educativa oficial del Municipio
de Leticia, atendera también 118 nifios y jovenes provenientes del sector de la carretera, mediante la
asignacion de combustibles para ingreso a la escuela y el posterior regreso a sus comunidades.

El servicio de transporte escolar se ofrece para garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo oficial y es proporcionado de acuerdo a los criterios de seleccién y ubicacion de
cada centro educativo. En esta distribucion se establece que el servicio sera proporcionado a los nifios y
jovenes de los niveles de educacion preescolar y basica (grados de 0° a 9°), prioritariamente de los
estratos 1y 2, que se encuentren matriculados en establecimientos educativos oficiales ubicados fuera de
su localidad y como minimo a 2 kildémetros de distancia de su residencia.

Adicionalmente, entre las estrategias para aumentar la retencién en el sistema escolar y mejorar la calidad
de vida de los estudiantes, se encuentra el proyecto de Complementos Alimenticios mediante el cual en el
2008 se brindaran almuerzos escolares a los estudiantes de las diferentes Instituciones del Municipio de
Leticia, en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. De igual manera se brindara el
servicio de suplemento alimenticio a las Escuelas mas necesitadas de los estratos 1 y 2 del sisben.

EL PLAN DE APOYO MUNICIPAL

CALIDAD EDUCATIVA

Con base en lo estipulado por la ley 715 de 2001, articulo 8°, que especificamente sefiala las
competencias de la Educacion de los Municipios no certificados, centrado en el eje de la calidad educativa

que es el principal frente de trabajo de la Secretaria de Educacion Municipal, pues los ejes de cobertura y
el eje de eficiencia son de competencia del Departamento.
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RESTAURANTE ESCOLAR

En los diferentes establecimientos educativos (especialmente en el area Rural) existen los comedores o
restaurantes escolares, pero estos carecen de una mejor adecuacion en su infraestructura y dotacion de
elementos necesarios para su funcionamiento

Los almuerzos y suplementos alimenticios son entregados de acuerdo a los lineamientos establecidos
directiva ministerial 014 del 11 de abril de 2002 referenciados a la alimentacién escolar por recursos del
SGP, por el cual se determina que el suministro de refrigerio esta orientado a los nifios matriculados en
instituciones educativas oficiales de estratos socioeconémicos 1y 2, de preescolar a quinto de primaria,
que no cuenten con suministro de alimentos, por parte de otra entidad y que se encuentren en
condiciones nutricionales deficientes.

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Las condiciones de algunos establecimientos educativos son precarias, es decir no fueron construidas
teniendo en cuenta las normas técnicas de construccion. Debido a lo anterior el estado fisico de los
mismos es bastante lamentable, ya que presentan bastante deterioro.

Es notoria la carencia de aulas, bibliotecas, baterias sanitarias, aulas multiples, salas de informatica, que
permitan una eficiente infraestructura que complemente y ayude a una buena calidad educativa.

Ante tal razén la alcaldia de Leticia, pretende dar cubrimiento a las diferentes escuelas ubicadas en la
jurisdicciéon del Municipio de Leticia (ribera del rio-Amazonas- carretera Leticia Tarapaca y via los lagos),
que en su totalidad son instituciones educativas que agrupan a escuelas tanto del area rural como
urbanas a través de visitas periddicas.

Observando directamente las condiciones locativas de los establecimientos educativos y necesidades
pedagodgicas de alumnos y educadores, para realizar la inversion que se requiera en la solucion de los
problemas, a partir de las necesidades mas sentidas de los diferentes centros educativos, dando
respuesta a las necesidades priorizadas en cuanto a infraestructura y mantenimiento de las mismas.

Esta actividad se coordina con la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipal para desarrollar
con la cual se pretende mejorar las condiciones generales locativas a siete (7) instituciones educativas
que funcionan en la jurisdiccién municipal, soportado en un proceso de planificaciéon y evaluacion de las
necesidades presentadas por los rectores de los colegios tanto del area rural como urbana. Como apoyo
a las actividades que por ley le corresponden al departamento por estar certificado para educacion.

PROYECTOS PEDAGOGICOS E INVESTIGATIVOS (APOYO A LOS PROYECTOS AMBIENTALES
EDUCATIVOS).

Es insuficiente la presentacion de estos documentos por parte de la comunidad educativa generando esta
situaciéon estancamiento en el mejoramiento de la calidad educativa y la consecucion de los recursos por
parte de las Instituciones Educativas

TRANSPORTE ESCOLAR

El objetivo de este programa es de garantizar la oportuna asistencia de la poblacién estudiantil a las
escuelas, mediante el suministro de combustible a las diferentes escuelas del area rural, de acuerdo a
los requerimientos y necesidades para el transporte escolar, para asegurar el transporte diario de los
alumnos del area rural a los centros educativos, esto permite disminuir el indice de desercion escolar.

Es de notar que a pesar de la asistencia prestada los recursos para estos aspectos son muy reducido por
el alto costo del combustible y el largo trayecto de desplazamiento.
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CAPACITACION

No se ha brindado con el objetivo central que es el de mejorar la capacidad de desenvolvimiento de los
educadores en areas especificas del conocimiento. Se programan talleres que no llenan las inquietudes y
los requerimientos de los docentes.

Tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la capacidad profesional de los educadores, mediante
la oportuna capacitacion de los mismos en areas especificas del saber, de acuerdo a los proyectos que se
presenten reforzando los elementos fundamentales en el proceso de aprendizaje.

FOROS EDUCATIVOS

Se tendran en cuenta las directrices de la Ley 115 de 1994, articulos 164 y 165, por lo cual se crearany
orientaran las convocatorias y realizacion de los Foros Municipales y el Decreto 1581 de 1994, articulos
18, 19, 20 y 21, que reglamentd el funcionamiento de los Foros Educativos Municipales en cuanto a
convocatorias, tematicas, ponencias, recomendaciones finales y sedes donde sesionaran los foros.

El propédsito de esta Administracion es darle continuidad a los Foros Educativos Municipales donde se
analizan temas relacionados sobre el estado de la Educacion en el Municipio y asi hacer
recomendaciones a las autoridades Educativas respectivas para el mejoramiento del sector educativo.
Participan las instituciones educativas que tiene el municipio asi como los colegios privados que existen
actualmente. Como producto del foro se recopilaran las diferentes ponencias y conclusiones del mismo,
para evaluarse en el proximo foro quedando las memorias institucionales del evento.

MOBILIARIO

En la mayoria de los establecimientos educativos ubicados en la jurisdiccion municipal, el mobiliario es
insuficiente y los existentes se encuentran deteriorados y en muchos casos no ofrecen las garantias
técnicas de acuerdo al nivel de Educacién en que se encuentran los nifios y jovenes estudiantes
(Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media).

Se pretende dotar de pupitres universitarios y bipersonales a los establecimientos educativos que carecen
de estos elementos, para un éptimo ofrecimiento del servicio educativo. De igual manera los escritorios,
estantes y armarios necesarios en las aulas de clases.

TEXTOS ESCOLARES

Hacen falta textos actualizados en todas las
areas del conocimiento y en los diferentes
niveles educativos de ensefanza. Esto es
fundamental para apoyar el proceso de
ensefianza Aprendizaje.

El objetivo de este programa es contribuir de
manera real al mejoramiento de la calidad
educativa, mediante la entrega y utilizacién
adecuada de dichos materiales.

Como parte de la modernizacion de las
instituciones educativas se pretende dar
continuidad en la adecuacion y dotacion del
laboratorio de idiomas a las Instituciones
Educativas que no han recibido estos beneficios.
Permitiendo una Educacién mas personalizada y
efectiva
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EQUIPOS Y MANTENIMIENTOS

Los materiales como computadores, equipos de sonido, equipos de video, proyectores, etc., son
obsoletos e inadecuados, puesto que no reciben el mantenimiento y la dotacion respectiva para una
eficiente prestacion del servicio.

La administraciéon actual pretende hacer el mantenimiento, adecuacién y dotaciéon de equipos necesarios
a las diferentes instituciones del Municipio de Leticia.

MATERIALES DIDACTICOS

En todos los centros educativos estas ayudas son insuficientes, viendo que muchos de ellos no han
recibido los materiales didacticos y pedagdgicos necesarios para un 6ptimo desarrollo de las actividades
curriculares en los diferentes grados. Materiales como globos terraqueos, mapamundis actualizados,
laminas de ciencias, logisticos, etc.

LUDOTECA

Sera un espacio ludico y creativo, tendra las condiciones de funcionamiento, de acuerdo a los
lineamientos nacionales; generando espacios adecuados para el aprovechamiento del tiempo libre y sano
esparcimiento para nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION

De acuerdo a las normas establecidas en la Ley 115 de 1994, articulo 161, que deberia ser como una
organizacioén de apoyo, supervision y orientacion. Ante tal razén se pretende reactivar el trabajo de la
Junta Municipal de Educacion-Leticia, como apoyo de la administracién Municipal en el aspecto educativo.

CERTIFICACION DEL MUNICIPIO PARA EL MANEJO DE LA EDUCACION

La certificacion del municipio es una estrategia para mejorar la calidad, cobertura y eficiencia de la
educacion del municipio, por lo cual se estan adelantando los estudios necesarios. La administracion
municipal esta presta a acatar las leyes de la Republica y a asumir los retos de gerenciar la educacion del
municipio en forma auténoma si existe viabilidad financiera lo cual permitiria hacer los ajustes
administrativos para hacerlo.

1.4.1.6 DEPORTE Y RECREACION

El deporte, consagrado como Derecho Social, ha sido protegido excepcionalmente como derecho
fundamental, ahora con el reconocimiento constitucional como gasto publico social; este derecho
asciende de categoria, en cuanto es considerado una condicion esencial para dignificar la vida de las
personas y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, es catalogado como indicador de desarrollo
social y humano. Su inversion es prioritaria, al igual que la de otras necesidades esenciales, y por tanto
podria hablarse del deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica como derecho fundamental.

Es comun entre los amantes del deporte, elevar la importancia de este tema, llamandolo, sin muchos
criterios, derecho fundamental, y demandar que el Estado lo proteja como tal. La Constitucion de 1991 en
su articulo 52 reconoce al deporte y la recreacién, como derechos, pero los clasifica como derechos
sociales, lo cual implica unas garantias estatales muy limitadas, sujetas principalmente a la disponibilidad
presupuestal y la decision politica. En desarrollo a esta norma constitucional surge la Ley 181 de 1995,
que crea el Sistema Nacional del Deporte, integrando el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre, educacién extraescolar y la Educacién Fisica, utilizando el término genérico deporte, para
definirlo como derecho social que hace parte del gasto publico social.
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SITUACION ACTUAL

En las mesas de concertacidon realizadas en el municipio de Leticia, se prioriz6 como principal
problematica dentro del Sector Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacion, la baja participacion de la
comunidad en la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, debido a que no
hay fomento ni presencia de las ligas de caracter local.

En los centros educativos estan desapareciendo los clubes deportivos por la obligatoriedad de la cuota de
sostenimiento. Por tal razén es importante el apoyo de la administracion municipal en la promocion y
desarrollo de programas del sector, evitando la desaparicion de clubes y escuelas deportivas.

Asi mismo, la falta de infraestructura de escenarios deportivos con especificaciones técnicas, y la falta de
vincular empresas privadas en la financiaciéon, promocion y comercializacion del deporte, generando
ausencia de estimulos para los deportistas y la nula presencia de las ligas en los municipios, hacen que
los deportistas acudan a otros Municipios y Departamentos para representarlos en competencias a nivel
nacional e internacional.

En el proceso de las mesas de concertacion realizadas en el Municipio de Leticia, se prioriz6 como
principal problematica el Sector Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

DEPORTE FORMATIVO

La educacion fisica presenta falencias en el sector preescolar y basica primaria debido a que no cuenta
con los recursos idoneos para dar cumplimiento a la ley 934. La secretaria de educacion municipal y
departamental no han posicionado la ley y esto conlleva a los procesos que se plantea el deporte en los
diferentes programas.

En cuanto a los festivales escolares adolecen en su desarrollo pedagdgico, organizacional y de cobertura
poblacional y geografica. De hecho los escenarios deportivos no estan acordes a la edad de los
deportistas o alumnos.

Referente al programa de escuelas deportivas no se le ha brindado la verdadera importancia por cuanto
genera la formacion integral del nifilo, mejoramiento de calidad de vida y la vinculacion progresiva hacia el
deporte de alta competencia.

La vinculacién de la comunidad educativa a las actividades deportivas, ludicas y recreativas mediante los
juegos deportivos inter-colegiados (fase municipal) que son de mayor relevancia en nuestro municipio
donde la poblacién beneficiada son los nifios, las nifias y la juventud.

APOYO A LIGAS Y CLUBES
Es indispensable el fortalecimiento a las ligas, clubes y organizaciones comunitarias mediante la
legalizacién, dotaciéon de implementacion deportiva y la participacion en eventos para el desarrollo de la

practica de las diferentes disciplinas deportivas.

El Municipio de Leticia no cuenta con albergues ni espacios para realizar las concentraciones para la
preparacion de los deportistas.

En cuanto infraestructura es de suma importancia el mejoramiento y dotacién de escenarios deportivos

para la practica adecuada de las diferentes disciplinas deportivas, teniendo en cuenta las adecuaciones
necesarias para la poblacion discapacitada, infantil y tercera edad.
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REALIZACION DE EVENTOS: DEPORTIVOS, LUDICOS Y RECREATIVOS

Falta estimular los programas o actividades recreativas y ludicas dirigidas a los nifios, nifias, infancia,
juventud, adulto mayor, poblacion vulnerable y discapacitados entre otros, en las instituciones publicas y
privadas por parte de los entes competentes del Municipio.

Aprovechar nuestra poblacion para realizar los juegos indigenas autéctonos y tradicionales con

investigacion rescatando nuestra cultura ancestral (costumbres, cultura). La falta de un sistema de
informacion y comunicacion a todas las comunidades indigenas a través de los programas municipales.

CAPACITACION
Mediante convenios departamentales, nacionales, e internacionales, se capacitaran técnicos en
diferentes disciplinas deportivas para desarrollar el deporte desde la infancia con fundamentaciéon medico

cientifica, nutricional y técnica. Estos se haran teniendo en cuenta toda la poblacién del municipio.

ORGANISMOS DEPORTIVOS:

LIGAS DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO
N° de N° de
NG, . clubes Deportistas
1 AJEDREZ 4 120
2 ATLETISMO 4 120
3 BALONCESTO 3 90
4 BILLAR 3 90
5 BOXEO 4 120
6 CICLISMO 4 120
7 FUTBOL 20 600
8 FUTBOL SALON 6 180
9 PATINAJE 4 120
10 TAEKWONDO 4 120
11 TEJO 12 360
12 TENIS CAMPO 0 0
13 TRIATHLON 0 0
14 VOLEIBOL 4 120
Total 72 2160

Fuente: Secretaria Municipal de Educacion
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MATRIZ DOFA SECTOR EDUCACION

EJE CALIDAD

Diagnostico elaborado por la comunidad en general que se present6 en las mesas Territoriales y Sectoriales del Plan de Desarrollo.
Mantenemos y respetamos los aportes.

1. CAPACITACION

Funcionalidad del comité de

capacitacion.

Reactivacion del comité de capacitacion.

Falta de actualizacion y formacion de
los maestros en cada una de las areas
del conocimiento.

Formular planes para la capacitacion de docentes por
areas del conocimiento.

Falta formacion y conocimiento en

Capacitaciéon y formacién a través de un diplomado

MEJORAMIENTO - PM

Falta de compromiso institucional por
parte de directivos y docentes.

DOCENTE direccion de centros educativos. en administracion de centros educativos.

Carencia de recursos econémicos para [| Destinaciéon  suficiente de recursos para la

capacitacion. capacitacion.

La falta de respeto a la autonomia y

decisiones que toma el comité de || Tener en cuenta las decisiones del comité.

capacitacion.

yooﬁl:r:gllmlzr:o Cﬁgsel dlsgr:;g en\(/jlg Control y seguimiento por parte de la Secretaria de
PO ; p Educacién Departamental y el Comité de calidad

mejoramiento  por parte de las ara su eiecucion

instituciones educativas. P ! ’

La falta de trabajo conjunto por parte de | Planeacién y coordinaciéon de actividades a

los actores del sector educativo. desarrollar.

CALIDAD
2. PLANES DE

El compromiso institucional del personal directivo,
docente y administrativo.

No se toman en cuenta la evaluacion
institucional, resultados pruebas saber
e icfes y otros elementos para elaborar
el plan de mejoramiento.

Control y seguimiento por parte de la Secretaria de
Educacién Departamental y el comité de calidad para
Su ejecucion.

3. EVALUACION
DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

No se ha entendido la evaluacién como
la oportunidad de mejorar el proceso
educativo por parte de directivos,
docentes y administrativos.

Sensibilizacion y concientizacién en la aplicacion de
instrumentos en evaluacién conocidos y concertados
en conjunto.

Desconocimiento de los resultados de
las evaluaciones.

Socializacion de los resultados a través del didlogo
concertado y la fijaciéon de planes de mejoramiento a
nivel personal e institucional.

Falta de continuidad en la aplicacion de
la evaluacion a docentes y directivos
segun la normatividad vigente.

Seguimiento y control a los procesos de evaluacion.
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CALIDAD

4. BILINGUISMO EN
REGION FRONTERIZA

Falta de cumplimiento de los acuerdos
fronterizos en materia de educacion.

Seguimiento y control

La falta de personal formado en

bilingtiismo.

Capacitacion y actualizacion de 50 maestros en el
area de bilingliismo (Inglés y Portugués) de caracter
obligatorio, con participacién del SENA

Carencia de programas y planes de
estudio bilingle.

Disefio de programas académicos bilingles
ajustados a las necesidades y a la realidad
educativa.

Carencia de material didactico.

Dotaciéon de textos y material audiovisual para las
instituciones educativas.

5. USO NUEVAS
TECNOLOGIAS (TV, radio,
equipos de cémputo,
Internet)

Desconocimiento del uso y manejo de
las nuevas tecnologias por parte de los
maestros.

Convenio con el SENA para la capacitacion de los
docentes.

Carencia de equipos de coémputo
actualizados y equipos audiovisuales.

Diagnéstico del estado actual de los equipos de
computo y disefio de un plan de contingencia.

Falta de interés por parte de los
docentes para la apropiacion de las
nuevas tecnologias como herramienta
de ayuda.

Capacitacion y motivacion a los docentes para el uso
de las tecnologias.

Carencia del programa del area de
Tecnologia e Informatica.

Disefiar y unificar criterios para el plan de estudio.

Falta de centros de aulas virtuales para
el acceso de la poblacion en general de
las nuevas tecnologias.

Gestionar la construccién e implementacion de por lo
menos dos centros pilotos.

Falta de personal idéneo para el
mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos existentes en las
instituciones educativas.

Contratar el personal capacitado para la realizacién
del mantenimiento preventivo y correctivo.

6. PRUEBAS DEL SABER,
ICFES

Falta de socializacion de los resultados
de las pruebas saber e icfes a los
docentes.

Compromiso de los directivos para dar a conocer los
resultados de las pruebas y ftrazar planes de
mejoramiento.

El desconocimiento de la estructura de
las pruebas.

Capacitacion y dotacion en material bibliografico.

Falta de aplicacion de preguntas tipo
saber e ICFES.

Exigir el disefio de pruebas saber e icfes 'y
establecer simulacros.

Los bajos resultados de las pruebas
saber e icfes a nivel departamental.

Disefiar pruebas piloto para aplicarlas
semestralmente. y cambiar el sistema de ensefianza
y evaluacion en las diferentes areas, basadas en las
competencias basicas

7. OFERTA EDUCATIVA
(énfasis, especialidad —
formacion para el trabajo)

Se carecen de programas a nivel
institucional con relacion a las

competencias laborales.

Convenios interinstitucionales a nivel privado y oficial
de acuerdo al énfasis de cada institucion.
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CALIDAD

No existen en todas las instituciones
educativas los énfasis claros y
definidos.

Diagnostico de la realidad de los énfasis y los
perfiles.

Fortalecimiento de la educacion media con
programas pertinentes que desarrollen competencias
laborales.

Falta de articulacién de los polos de
desarrollo del departamento con la
oferta educativa.

Convenios con entidades técnicas, tecnolégicas y
universitarias que garanticen la formacion en la

especialidad escogida (SENA, IMANI, SINCHI,
CORPOAMAZONIA, UMATA, CAMARA DE
COMERCIO)

La no utilizacion de la oferta laboral de
los énfasis de las instituciones
educativas en la produccion de bienes
y servicios.

Promover los proyectos productivos que beneficien
las comunidades y optimicen los recursos de las
instituciones educativas.

Se carecen de los materiales vy
dotaciones para el desarrollo de las
modalidades.

Gestionar la consecucion de medios y materiales
para las practicas en cada una de los énfasis.

8. FOROS EDUCATIVOS

Falta de planeamiento oportuno y
coherente sobre la tematica nacional

Realizar foros institucionales para seleccionar las
ponencias significativas para participar en los
eventos.

por parte de la secretaria de educacion
departamental y municipal.

Seguimiento y cumplimiento en la realizacion de los
foros.

Falta de seguimiento y cumplimiento a
los compromisos derivados de los foros
departamental y municipal.

Seguimiento y cumplimiento en la realizacién de los
foros.

No se socializan las memorias de los
foros.

Socializar oportunamente las memorias a la

comunidad educativa.

EJE COBERTURA

COBERTURA

1. INFRAESTRUCTURA | ¢

personal servicio.

Infraestructura adecuada carencia

Creacion de oficina para tratar temas de
mantenimiento.

Carencia de aulas, sillas

Proyecto inter administrativos

estado de las

los recursos.

Falta de Diagnostico general sobre
instituciones
educativas. Para optimizacion de

Ley 21 y el Fondo Nacional de Regalias.

Seguridad

Adecuacion en las plantas fisica para personas
con limitaciones
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No existe campafia cuidado de

elementos

Dotacion didactica con diferentes
materiales.

2. RELACION ALUMNO —
DOCENTE

Seguimiento de las solicitudes
presentadas por los directores.

Carencia en algunas instituciones
educativas de aulas de informatica
con sus elementos necesarios para
una optima utilizacion

Eliminacion de barreras
arquitecténicas en las instituciones
educativas

Falta de estudio técnico actual
sobre la base de datos de las
plantas fisicas de las instituciones
educativas

Revisar y actualizar base de datos

3. EDUCACION SUPERIOR
— CERES

No hay apoyo y compromiso de las
instituciones y entidades
gubernamentales

Creacion de nuevos programas en las
instituciones superiores de acuerdo a los
intereses de la poblacion

No hay programas de acorde al
gusto y deseos de la poblacién

Consolidaciéon, apoyo y compromiso de las
instituciones gubernamentales

Costos muy elevados

Subsidiar y facilitar costo educativos

4. TRANSPORTE
ESCOLAR

Falta de coordinacion en la
asignacion del combustible

Articular en la asignacion de combustible

Falta seguridad en el
desplazamiento fluvial y terrestre
de los alumnos.

Se entregue el combustible en el

educativo

plantel

Manejo inadecuado de los recursos

Mayor control al acceso a los transportes

Irrespeto por los conductores hacia
las personas

Acompafante recorrido  en los

transportes

para el

5. SUBSIDIO ESCOLAR

No estan llegando los elementos
para el uso de los alumnos

Los elementos de subsidio lleguen directamente
a los planteles educativos

Poca cobertura del subsidio para la
poblacién estudiantil

Control y seguimiento

No gozan los beneficios los nifios
que pertenecen al sector

Dotacion de elementos necesarios

6. ALIMENTACION
ESCOLAR

No coincide la fecha de iniciacién y
terminacion del restaurante escolar
con el calendario escolar

Control y seguimiento

Malos manejos en los elementos
del restaurante escolar, falta de
supervision

Dotacion de elementos necesarios

Falta de elementos necesarios
para el buen funcionamiento

Buena manipulacién de los alimentos
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Falta de atenciéon y modales en la
atencion de los restaurantes

Buen trato

Ampliar el servicio de restaurante

No hay servicio de complemento
alimenticio

Implementar el servicio de

alimenticio

complemento

7. METODOLOGIAS
FLEXIBLES ( Escuela
Nueva, Aceleracion del

Aprendizaje, Pos primaria,
Telesecundaria, CAFAM)

Falta de apoyo a las instituciones
para la implementar la metodologia

Apoyo gubernamental en la continuidad del
proceso

Falta de aulas, mobiliario adecuado
y dotacién de los elementos
didacticos

Dotacion de elementos necesarios para la
implementacion de los modelos

Falta de compromiso por parte de
los estudiantes para la continuidad
del proceso

Mayor difusion 'y sensibilizacion de La
— muni
Falta de continuidad para un nuevo comunidad
proceso en las metodologias
No existe reemplazo oportuno para | reemplazar  oportunamente a los docentes

los docentes capacitados en los
diferentes modelos

capacitados en los modelos pedagogicos

8. ATENCION a
POBLACION VULNERABLE
(indigenas, desplazados,
necesidades educativas
especiales).

Falta de interés por la continuidad
en los procesos para la atencion de
la poblacion vulnerable

Adecuacion en las plantas fisica para personas
con limitaciones

Falta de un grupo de apoyo para la
atencion de los alumnos con
necesidades.

Eliminacion de barreras
arquitecténicas en las instituciones
educativas

Fortalecimiento a las instituciones educativas
con personal capacitado para atender a la
poblacién con barreras para el aprendizaje y las
oportunidades

No existe una base de datos
exacto que registre la poblacion
vulnerable especificada por
sectores

Adecuacién e implementacion de los programas
y elementos para las personas

No hay seguimiento social y
psicolégico  a la  poblacion
vulnerable

Adecuacién en las plantas fisica para personas
con limitaciones

9. DESERCION ESCOLAR

Alto indice de desercion estudiantil
a nivel departamental y municipal
debido a desinterés por parte de
los padres de familia, situacion
econdmica, falta de autoridad de
los padres

Mayor compromiso y apoyo por parte de los
padres de familia

Falta de garantias y condiciones de
las instituciones educativo para un
desarrollo educativo armoénico

Dotacion a los planteles educativos de
elementos necesarios para una educacion con
calidad

Metodologia educativa rutinaria.

Mejoramiento del ambiente escolar

10. COSTOS EDUCATIVOS

La educacién es gratuita

Cambio de metodologia por
docentes

parte de los
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ITEMS PROBLEMATICA ALTERNATIVA
EJES
No se cuenta con informacion viable | Dar mayor estabilidad laboral a las
y confiable de las instituciones | personas que administran el sistema basico
educativas. de informacion en las instituciones
educativas.
Inestabilidad del personal que| Implementar un sistema basico de
maneja el sistema de informacion en || informacion confiable, practica y moderna
las instituciones educativas. en la Secretaria de Educacion y en todas
las instituciones educativas.
ILS&?F?JIECFI{(';III\IZQSLJOC'\L\?II\E/,I&A\\( La informacién que llega a las | Que las instituciones puedan contar con
LA SECRETARIA DE escuelas mas apartadas llega a| conectividad en linea con la Secretaria de
EDUCACION destiempo y no es confiable. Educacion.

DEPARTAMENTAL (sistema [\ 5 Secretaria de Educacién | La Secretaria de Educacién debe adelantar
de informacion, certificacion de | pepartamental y las instituciones | la gestién para el proceso de certificacion
calidad - 1SO). departamentales no cuentan con la|con el Icontec para que asi mismo se

certificacion de Calidad. certifiquen las instituciones educativas.
Bajo perfil institucional de la | Adopcion de una estructura organizacional
Secretaria de Educacién || ajustada a la mision y vision institucional de

EFICIENCIA Departamental. la Secretaria.

2. ALIANZA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO.

Desarticulaciéon entre el sector
productivo y el sector educativo.

Reactivacion de la red de entidades para el
trabajo.

Dar mayor importancia al papel que
desempefia el sector productivo en los
consejos directivos de las instituciones
educativas.

Aplicacion del proceso de integracion de la
educacion media — técnica con el SENA.

Integrar las agendas de desarrollo
productivo lideradas por la Céamara vy
Comercio a los procesos educativos.

3. FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS.

Las instituciones educativas no estan
recibiendo los recursos del Sistema
General de Participacion.

Transferir los recursos del SGP a las

instituciones educativas.

No todas las instituciones educativas
tienen conformados los fondos de
servicios educativos.

Constituir y fortalecer los fondos educativos
en el departamento.

Formular y desarrollar un plan de
capacitacion  sobre el manejo y
administracion de los recursos del Fondo de
Servicio Educativo.
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4. ESTRATEGIAS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
GESTION.

Incoherencia del plan de desarrollo,
planes de apoyo y ejecucion
presupuestal.

Disposicion de un plan de desarrollo
sectorial articulado al plan plurianual de
inversiones y al plan de apoyo de la
secretaria a los planes de mejoramiento
institucional.

5. PLANTA FISICA.

Inexistencia de un inventario general
de las plantas fisicas.

Establecer los mecanismos administrativos
para determinar el estado legal y técnico de
las plantas fisicas de las instituciones
educativas.

Desconocimiento del estado juridico
de las plantas fisicas

Las plantas fisicas se construyen sin
tener en cuenta criterios técnicos y
pedagdgicos.

6. PLANTA DE CARGOS

Insuficiente  planta de  cargos
docentes y directivos docentes.

Solicitar y sustentar ante el Ministerio de
Educaciéon la ampliacion de la planta de
cargos docentes y directivos docentes.

Plazas de docentes y directivos
docentes no cubiertas en propiedad.

Provision de cargos mediante concursos.

7. ATENCION AL PUBLICO

Inexistencia de wuna oficina de
orientacion e informacién al usuario

Creacion de una dependencia de atencion
al usuario.

8. COORDINACION DE
POLITICAS Y ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS
ENTRE EL MUNICIPIO, EL

DEPARTAMENTO Y OTRAS
ENTIDADES
CENTRALIZADAS.

Dispersion de recursos técnicos,
humanos, fisicos y econémicos.

Aplicar el principio de concurrencia vy
complementariedad presupuestal de:
planes, programas y proyectos.

9. RENDICION DE CUENTAS

Desconocimiento de la comunidad de
herramientas para hacer seguimiento
y evaluar la gestion.

Hacer socializacién de los programas vy
proyectos de inversion.

Fortalecimiento de las Veedurias

ciudadanas.

Empoderamiento por parte de los consejos
estudiantiles, personeros escolares,
consejos de padres de familia, consejos
académicos y consejos directivos de los
planes de mejoramiento institucional.
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