
INDICADOR PORCENTAJE ESPERADO FRENTE A LA 
LÍNEA DE BASE

Tasa de mortalidad < 1 año x 1000 N.V. Reducir la tasa como mínimo en 3,8% Impacto Plan Individual

Tasa mortalidad en menores 5 años por 1000 NV Reducir la tasa como mínimo en 9% Impacto Plan Individual

Cobertura de vacunación de todos los biológicos en
menores de 1 año

Incrementar y mantener la cobertura en cada
año del cuatrienio en 95% Proceso Plan Individual

Razón de mortalidad materna x cien mil N.V Reducir como mínimo la razón en 14,6% Impacto Plan Individual

Tasa de fecundidad global en mujeres de 15 a 49
años  Reducir como mínimo la tasa en 4,2% Impacto Plan Individual

Tasa de mortalidad cáncer de cuello uterino x cien
mil Reducir como mínimo la tasa en 11% Impacto Plan Individual

Cobertura universal terapia VIH Lograr un cobertura de acceso a terapia ARV
igual o superior a 28% Proceso Plan individual

Porcentaje de cumplimiento del POS en el control
de placa calcificada y blanda en población mayor de
12 años

Lograr y mantener el porcentaje de
cumplimiento de metas igual o superior al 50% Gestión Plan Individual

Porcentaje de cumplimiento del POS en el control
de placa bacteriana en población mayor de 2 años

Lograr y mantener el porcentaje de
cumplimiento de metas igual o superior al 50% Gestión Plan Individual

Porcentaje de departamentos y distritos con planes
territoriales de salud mental operando

Lograr que el 100% de departamentos y
distritos tengan en funcionamiento la red
comunitaria de prevención en salud mental y
del uso y abuso de sustancia psicoactivas

Proceso Plan colectivo

Número municipios que conformaron la red
comunitaria en salud mental y prevención de
trastornos mentales y del consumo de sustancias
psicoactivas.

Lograr como mínimo un desarrollo en el 50%
de los municipios Proceso Plan colectivo

Porcentaje de detección de casos de TB pulmonar Incrementar como mínimo la detección en
22,9% Proceso Plan Individual

Porcentaje de curación TB pulmonar baciloscopia
positiva

Incrementar como mínimo la tasa de curación
en 25,9% Impacto Plan Individual

Número municipios que no cumplen la meta de
eliminación de lepra

Reducir como mínimo el número de municipios
que no cumplen la meta, en 50,6% Proceso Plan colectivo

Cobertura de vacunación antirrábica canina Lograr y mantener la cobertura por encima del
90% Proceso Plan colectivo

Porcentaje de criaderos controlados en municipios
de alto riesgo de transmisión de vectores

Lograr y mantener un porcentaje superior o
igual al 50% Proceso Plan colectivo

Número de casos de rabia humana transmitida por
perros Tolerancia cero Impacto Plan colectivo

Número de casos de mortalidad por malaria Reducir como mínimo el número de muertes
en 28,6% Impacto Plan Individual

Número de casos de mortalidad por dengue Reducir como mínimo el número de muertes
en 30% Impacto Plan Individual

Porcentaje anual de municipios y distritos que
desarrollan proyectos de promoción de la actividad
física en ámbitos cotidianos

Lograr y mantener el porcentaje cercano al
50% Proceso Plan colectivo

Porcentaje anual de municipios y distritos que
desarrollan la Estrategia de Instituciones Libres de
Humo

Lograr y mantener el porcentaje cercano al
50% Proceso Plan colectivo

Cobertura de tamizaje TSH neonatal Lograr y mantener la cobertura igual o superior
al 90% Proceso Plan colectivo

Cobertura de tamizaje visual en adultos mayores de
50 años no afiliados el SGSSS Lograr una cobertura igual o superior al 40% Proceso Plan colectivo

Predomina en :

Objetivo 1. Mejorar la 
salud infantil 

Objetivo 2. Salud sexual y 
salud reproductiva 

OBJETIVO NACIONAL

Meta Meta Nacional Esperada al 2011
Tipo de 

Resultado

Objetivo 6. Enfermedades 
no transmisibles y 

discapacidades visuales, 
motoras, auditivas y 

cognitivas

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

Objetivo 4. Mejorar la 
Salud mental 

Objetivo 3. Mejorar la 
salud oral

Objetivo 5. Enfermedades 
transmisibles y zoonosis 

ANEXO 1.  PRIORIDADES Y  METAS NACIONALES DE SALUD EN EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2008 -2011



INDICADOR PORCENTAJE ESPERADO FRENTE A LA 
LÍNEA DE BASE

Porcentaje desnutrición global en niños menores 5
años Reducir como mínimo en 28,6% Impacto Plan colectivo

Reducir la tasa de mortalidad por desnutrición
crónica en menores de 5 años Reducir como mínimo la tasa en un 3% Impacto Plan Individual

Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud en el municipio con estrategia AIEPI y
IAMI funcionando

Lograr como mínimo un porcentaje cercano al
70%. Proceso Plan Individual

Porcentaje de municipios que han adaptado la
política de salud ambiental 

Lograr como mínimo un porcentaje del 90% de
los municipios E, 1,2, y 3. Proceso

Porcentaje anual de municipios que desarrollan la
Estrategia de  Entornos Saludables

Lograr y mantener como mínimo un porcentaje
cercano al 30%. Proceso Plan colectivo

Cobertura de vigilancia calidad de agua municipios
4,5 y 6

Lograr y mantener cobertura universal de
vigilancia de la calidad de agua en acueductos
y fuentes de agua de los municiopios 4,5,6

Gestión Plan colectivo 

Tasa de mortalidad por enfermedad profesional Reducir como mínimo la tasa en un 17,4%. Impacto Plan Individual RP

Tasa de accidentes ocupacionales por cien mil Reducir como mínimo la tasa en un 13,5%. Impacto Plan Individual RP

Porcentaje anual municipios con eficiencia y eficacia
en la gestión del plan de salud territorial 

Lograr y mantener el porcentaje cercano al
100%. Gestión Plan colectivo

Cobertura de afiliación a la seguridad social en saludLograr cobertura universal Impacto Plan colectivo

Porcentaje de aseguradores e instituciones
habilitadas que reportan la información del SOGCS  

Lograr como mínimo un porcentaje superior al
70% Proceso Plan colectivo

Objetivo 7. Mejorar la 
situación en nutrición 

Objetivo 10. Fortalecer la 
gestión operativo y 

funcional

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO 1.  PRIORIDADES Y  METAS NACIONALES DE SALUD EN EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2008 -2011

OBJETIVO NACIONAL

Meta Meta Nacional Esperada al 2011
Tipo de 

Resultado Predomina en :

Objetivo 9. Mejorar la 
seguridad en el trabajo

Objetivo 8. Mejorar la 
seguridad sanitaria y 

ambiental



Indicador
Valor Actual 

(Línea de 
base)

Valor 
esperado al 4 

año

Nombre 
Indicador

Valor 
esperado al 4 

año
08 09 10 11 08 09 10 11

3000000

1 90% 100% 1.1 Promoción de la
afiliaciòn al SGSSS

100% de las
Juntas de Acciòn
Comunal 
capacitadas 
sobre los
derechos y
deberes del
SGSSS

Porcentaje de 
Juntas de Acciòn 

Comunal 
Capacitadas

100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0

Alcalde                        
Gabinete Municipal  
Personero Municipal  
Personerias.

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 90% 100% 1.2 Identificación y 
priorización de la 
población a afiliar.

100% de la 
poblaciòn 
identificada y 
priorizada

Poblaciòn 
identificada y 
priorizada

100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0

Alcalde                        
Secretario de 
Planeaciòn  
Administrador del 
SISBEN

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 90% 100% 1.3
Asignación y 
utilización eficiente 
de los cupos del 
régimen subsidiado. 

100% de los 
cupos asignados 
eficientemente

Eficacia en la 
utilizaciòn de 
cupos

100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0

Alcalde                        
Secretario de 
Planeaciòn  
Administrador del 
SISBEN

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 100% 100% 1.4
Celebración e 
inscripción de los 
contratos de 
aseguramiento.

100% de los 
contratos de 
aseguramiento 
celebrados e 
inscritos

Oportunidad en 
la celebraciòn y 
asignaciòn de 
contratos

100% 100% 100% 100% 100% 12,338,269,045,87 2,820,423,334,50 2,989,648,734,57 3,169,027,658,64 3,359,169,318,16

Alcalde                        
Secretario Salud, 
Secretario de Hacienda, 
Tesorero,  
Administrador del 
SISBEN, EPS'S.

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 90% 100% 1.5

Adecuación 
tecnológica y recurso 
humano para la 
administración de la 
afiliación en el 
municipio

Disponer de una 
oficina de 
administraciòn 
del sisben 
dotada 
adecuadamente.

Eficiencia en la 
asignaciòn de 
tecnología y 
recurso humano

100% 30% 30% 20% 20% 0 0 0 0 0
Alcalde                        
Secretario Salud, 
Secretario de Hacienda

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 100% 100% 1.6
Administración de 
bases de datos de 
afiliados. 

100% de las 
bases de datos 
depuradas

Disponibilidad de 
la base de datos 
depurada del 
Régimen 
Subsididado

100% 100% 100% 100% 100% 41,874,160,00 10,000,000,00 10,600,000,00 10,636,000,00 10,638,160,00

Alcalde                        
Secretario Salud, 
Secretario de 
Planeaciòn, 
Administrador del 
SISBEN, Interventor del 
RS

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 100% 100% 1.7 Gestión financiera 
del giro a los 
aseguradores y 
prestadores. 

100% de los 
recursos del 
Regimen 
Subsidiado 
girados

Oportunidad en 
el giro del  flujo 
de recursos del 
Régimen 
Subsididado

100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0

Alcalde                        
Secretario de Salud, 
Secretario de Hacienda, 
Tesorero, Administrador 
del SISBEN, Interventor 
de RS

sierraphanie@hotmail.com

3000000

1 100% 100% 1.8 Interventoria a los 
contratos del 
Régimen Subsidiado

Realizar 
interventoria al 
100% de los 
contratos del 
Régimen 
Subsidiado

Eficacia a la  
interventoria  100% 100% 100% 100% 100% 8,749,232,00 2,000,000,00 2,120,000,00 2,247,200,00 2,382,032,00 Alcalde                        

Interventor de RS sierraphanie@hotmail.com

30
1SOCIAL

93%

28Aseguramiento

Nombre del Depto / Distrito / Municipios:  

Fecha de Aprobación

BOYACÁ/GARAGOA

15299

06/06/2008

Código DANE Departamento / Distrito / Municipios:

Nombre Alcalde o Gobernador

Responsables 
Institucionales
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MARIA ARACELY ROA VARGAS

Nombre del Eje 
Programático

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO 1. PLANEACION INDICATIVA EN SALUD 

Recursos por anualidad (millones de $)
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so
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o 
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e 

Metas de Resultado 
Cuatrienio (2008-

2011)

C
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o 

de
l S
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r S
al

ud

Dimensión 
Relacionada 

Plan Desarrollo

Indicador Producto Esperado por 
anualidadIndicador Producto CuatrienioIndicador Resultado Cuatrienio

Lograr cobertura 
universal Cobertura

E mail Responsable
Total Recursos 

Proyectados (millones 
de $)

C
ód

ig
o 

de
l Á

re
a

Pe
so

 R
el

at
iv

o 
Á

re
a 

Áreas 
Subprogámatica

Meta de 
producto 

Cuantitativa 
para el 

Cuatrienio 
(2008-2011)



RP SGP
FOSYG

A
TN REG RC CC RF LDSP FORP

SOAT-
ECAT

OTRO
S R

INV RP SGP
FOSY

GA
TN REG RC CC RF LDSP

FOR
P

SOAT-
ECAT

OTR
OS R

INV RP SGP
FOSY
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TN REG RC CC RF LDSP FORP

SOAT-
ECAT

OTR
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INV RP SGP
FOSY

GA
TN REG RC CC RF LDSP FORP

SOAT-
ECAT

OTR
OS R

INV

Aseguramiento 1
Identificación y 
priorización de la 
población a afiliar.

1.2

Asignación y 
utilización eficiente de 
los cupos del régimen 
subsidiado. 

1.3

Celebración e 
inscripción de los 
contratos de 
aseguramiento.

1.4

Adecuación 
tecnológica y recurso 
humano para la 
administración de la 
afiliación en el 
municipio

1.5

Administración de 
bases de datos de 
afiliados. 

1.6

Gestión financiera del 
giro a los 
aseguradores y 
prestadores. 

1.7

Interventoria a los 
contratos del 
Régimen Subsidiado

1.8

Inspección, vigilancia 
y control del 
aseguramiento 

#¡REF!

BOYACÁ/GARAGOA

Fecha de Aprobación

15299

2010 2011
C
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o 
de

l S
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to
r 

Sa
lu

d Areas 
Subprogámatica

2008

Nombre Alcalde o Gobernador

Recursos (millones de $)
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Dimensión 
Relacionada 

Plan 
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E mail 
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Recursos (millones de $)

Nombre del Eje 
Prográmatico

Recursos (millones de $)Recursos (millones de $)
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e 
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ANEXO 3. PLANEACION PLURIANUAL DE INVERSIONES EN SALUD 

C
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o 

de
l A

re
a

Responsabl
es 

Institucional
es

Nombre del Depto / Distrito / Municipios: 

Código DANE Departamento / Distrito / Municipios:

3960500%

MARIA ARACELY ROA VARGAS

2009

C
ód

ig
o 

de
l E

je



Promoción de la afiliaciòn
al SGSSS

1.1 5%

100% de las Juntas
de Acciòn Comunal
capacitadas sobre
los derechos y
deberes del
SGSSS

*Identicar las Juntas
de Acciòn Comunal
del Municipio
* Establecer los
temas de
capacitacion *
Programar ciclo de
capacitaciones

100% 100% 100% 100% Alcalde                        
Gabinete Municipal
Personerias

sierraphanie@hotmail.com

Identificación y
priorización de la
población a afiliar.

1.2 5%

100% de la 
poblaciòn 
identificada y 
priorizada

* Integración y
depuración de la
base de datos.
* Elaboración de
base de datos inicial
de priorizados.
* Actualización
periódica de la Base
de datos de
potenciales 
beneficiarios del R.S.

100% Poblaciòn 
identificada y 
priorizada

100% Poblaciòn 
identificada y 
priorizada

100% 
Poblaciòn 
identificada y 
priorizada

100% Poblaciòn 
identificada y 
priorizada

Alcalde                        
Secretario de
Planeaciòn  
Administrador del
SISBEN

sierraphanie@hotmail.com

Asignación y utilización
eficiente de los cupos del
régimen subsidiado. 

1.3 5%

100% de los cupos 
asignados 
eficientemente

* Selección e
Inscripción de EPS'S
* Planeación y
Promoción de la libre
elección de EPS'S
* Libre eleción de
EPS'S
* Traslados de
EPS'S
* Determinar y
evaluar 
excepcionalidades 
para afiliación a
EPS'S
* Conformación de
Base de Datos para
contratación con
EPS'S.

100% Eficacia
en la utilizaciòn
de cupos

100% Eficacia
en la utilizaciòn
de cupos

100% Eficacia
en la utilizaciòn
de cupos

100% Eficacia
en la utilizaciòn
de cupos

Alcalde                        
Secretario de
Planeaciòn  
Administrador del
SISBEN   EPS`S

sierraphanie@hotmail.com

Celebración e inscripción
de los contratos de
aseguramiento.

1.4 30%

100% de los 
contratos de 
aseguramiento 
celebrados e 
inscritos

* Suscripción e
Ispección de
Contratos
* Manejo de
Novedades
* Reemplazos e
inclusiones.
* Certificaciones de
pagos
* Nombramiento del
Interventor.
* Liquidación de
contratos.

100% 
Oportunidad en
la entrega de
contratos a la
Secretaria de
Salud de
Boyacà para su
validaciòn.

100% 
Oportunidad en
la entrega de
contratos a la
Secretaria de
Salud de
Boyacà para su
validaciòn.

100% 
Oportunidad en
la entrega de
contratos a la
Secretaria de
Salud de
Boyacà para su
validaciòn.

100% 
Oportunidad en
la entrega de
contratos a la
Secretaria de
Salud de Boyacà 
para su
validaciòn.

Alcalde                        
Secretario de Salud,
Secretario de
Hacienda, Tesorero,
Administrador del
SISBEN, EPS'S.

sierraphanie@hotmail.com

Adecuación tecnológica y
recurso humano para la
administración de la
afiliación en el municipio

1.5 5%

Disponer de una 
oficina de 
administraciòn del 
SISBEN dotada 
adecuadamente.

*Definición de los
perfiles profesionales
para la oficina de
aseguramiento.
* Garantizar la
capacitación 
permanente de los
funcionarios de la
oficina de
aseguramiento
* Actualización y/o
adquisición de
equipos y sistemas
para el manejo
adecuado de la base
de datos.(Equipo de
computo, Telefax,
Internet) * Aplicación
de la normatividad
vigente a la
estructura de la base
de datos.

100% Eficiencia
en la
contrataciòn del
personal

100% Eficiencia
en la
contrataciòn del
personal

100% Eficiencia 
en la
contrataciòn del
personal

100% Eficiencia
en la
contrataciòn del
personal

Alcalde                        
Secretario Salud,
Secretario de
Hacienda

sierraphanie@hotmail.com

Administración de bases
de datos de afiliados. 

1.6 10%

100% de las bases 
de datos depuradas

* Recibir base de
datos del SISBEN
* Aplicación de
encuesta
* Actualización de
datos. 
* Verificación de los
derechos de los
usuarios.
* Generación y cruce
de novedades con
las EPS'S
* Reporte mensual de
las Novedades a los
entes de control. 

100% Eficacia
en la
Depuraciòn de
bases de datos.

100% Eficacia
en la
Depuraciòn de
bases de datos.

100% Eficacia
en la
Depuraciòn de
bases de datos.

100% Eficacia
en la Depuraciòn
de bases de
datos.

Alcalde                        
Secretario Salud,
Secretario de
Hacienda 
Coordinador del
SISBE Interventordel
RS.

sierraphanie@hotmail.com

Gestión financiera del giro
a los aseguradores y
prestadores. 

1.7 30%

100% de los 
recursos del 
Regimen 
Subsidiado girados

* Seguimiento a los
recursos del Fondo
Local de Salud
* Planeación de la
Gestión Financiera.
* Administración del
presupuesto 
municipal de
Ingresos-Egresos. 
* Adminsitración de
Tesoreria.
* Rendición de
cuentas y evaluación
participativa.

100% 
Efectividad en el
manejo del flujo
de recurso

100% 
Efectividad en el
manejo del flujo
de recurso

100% 
Efectividad en
el manejo del
flujo de recurso

100% 
Efectividad en el
manejo del flujo
de recurso

Alcalde                        
Secretario Salud,
Secretario de
Hacienda, Tesorero,
Administrador del
SISBEN, Interventor
del RS

sierraphanie@hotmail.com

sierraphanie@hotmail.com

sierraphanie@hotmail.com

Social

301

0

301

Aseguramiento

1.8Interventoria a los 
contratos del Régimen 

Subsidiado

1

1

III Trimestre IV Trimestre

Metas de 
Producto Anual 

100 % Eficacia 
de la 

interventoria

Descripción 
Estrategia o 

Actividades del 
Proyecto

* Establecer tipo de 
Interventoria (Interna, 

Externa o Mixta). 
* Asignaciòn del 

Interventoria segùn 
periodo de 
contrataciòn

* Recibir y analizar 
informes del 

interventor con su 
respectivo plan de 

Mejoramiento.
* Consolidado y 
divulgación de 
resultados a los 

entes de control y 
comunidad en 

general.
* Verificar 

contratación de la 
Red Prestadora de 

Servicios.
* Verificar flujo de 

recursos en especial 
a la Red Publica.

* Seguimiento a los 
planes de 

mejoramiento.
* Requerir a las 

EPS'S cuando se 
detecte 

incumplimiento a la 
relación contractual.
* Iniciar los procesos 
sancionatorios ante 

los entes 
correspondientes.

Realizar 
interventoria al 
100% de los 
contratos del 

Régimen 
Subsidiado

Mejorar el acceso de la
poblaciòn a la 

Seguridad Social
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Social Aseguramiento

Mejorar el acceso de la
poblaciòn a la 

Seguridad Social
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MARIA ARACELY ROA VARGAS

06/06/2008

E mail Responsable

Indicador de Producto del Proyecto

I Trimestre II Trimestre

Responsables 
Institucionales

C
ód
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o 

de
l E

je

Áreas Subprogámatica Nombre del Proyecto 

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO 3. PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: BOYACA/GARAGOA

Código DANE Departamento / Distrito / Municipio: 15299

Fecha de Aprobación

Nombre Alcalde o Gobernador

Mejorar el acceso de la
poblaciòn a la 

Seguridad Social
Aseguramiento

10% Alcalde             
Secretario Salud, 

Secretario de 
Hacienda, Tesorero, 

Administrador del 
SISBEN, Interventor 

del RS.

100 % Eficacia 
de la 

interventoria

100 % Eficacia 
de la 

interventoria

100 % Eficacia 
de la 

interventoria



Con 
destinación 
especifica

Sin 
destinación 
especifica

Con destinación 
especifica

Sin 
destinación 
especifica

Identificación y
priorización de la
población a afiliar.

Mejorar el acceso 
de la poblaciòn a la 
Seguridad Social

0 100% de la poblaciòn identificada 
y priorizada

Identificar y priorizar a 
la población pobre y 
vulnerable del nivel 1 y
2 del SISBEN del 
Municipio de Garagoa 
especialmente a las 
mujeres 
embarazadas, recien 
nacidos, niños 
menores de 5 años, 
personas 
discapacitadas, 
personas 
desplazadas, niños 
bajo protección del 
ICBF y personas de la 
tercera edad 

100% de 
personas 
identificada y 
priorizadas

100% de 
personas 
identificada y 
priorizadas

100% de 
personas 
identificada y 
priorizadas

Alcalde                        
Secretario de
Planeaciòn  
Administrador del
SISBEN

sierraphanie@hotmail.com

Asignación y utilización
eficiente de los cupos
del régimen
subsidiado. 

Mejorar el acceso 
de la poblaciòn a la 
Seguridad Social

0 100% de los cupos asignados 
eficientemente

Asiganar los cupos 
teniendo en cuenta la 
resolución 812 de 
2007.

Asignar los 
cupos liberados 
por depuración 
en un 100% 
teniendo en 
cuenta la 
resolución 812 
de 2007

Asignar los cupos 
liberados por 
depuración en un 
100% teniendo en 
cuenta la 
resolución 812 de 
2007

Asignar los 
cupos 
liberados por 
depuración en
un 100% 
teniendo en 
cuenta la 
resolución 
812 de 2007

Alcalde                        
Secretario de
Planeaciòn  
Administrador del
SISBEN

sierraphanie@hotmail.com

Celebración e
inscripción de los
contratos de
aseguramiento.

Mejorar el acceso 
de la poblaciòn a la 
Seguridad Social

0
100% de los contratos de 
aseguramiento celebrados e 
inscritos

Realizar la 
contratación del 
regimen subsidiado 
que va desde el 
01/04/2008 a 
31/03/2009

Realizar 3 
contratos que van
desde 
01/03/2008 a 
31/03/2008

Realizar 7 
contratos que 
van desde el 
01/04/2008 a 
31/03/2009

2,664,373,410,00 321,867,360,00 1,362,512,247,00 621,043,833,00 358,949,970,00

Alcalde                        
Gabinete Municipal
Personerias

sierraphanie@hotmail.com

Adecuación 
tecnológica y recurso
humano para la
administración de la
afiliación en el
municipio

Adeucaciòn y 
mejoramiento de 
infraestructura

0
Disponer de una oficina de 
administraciòn del sisben 
adecuadamente dotada

Actualizar la oficina 
del SISBEN en 
relación a equipos, 
sofware.

Actualizar el 
Sofware 
existente en el 
Municipio que nos
ayuda a depurar 
la base de datos, 
y pedir 
carpeta,AZ para 
archivo, papel, 
tintas, esferos, 
sillas y escritorio. 

Hacer 
mantenimiento 
del equipo 
existente donde 
se encuentran la
base de datos 
del régimen 
subsidiado, 
NUEVO SISNEN
y vinculados.

Alcalde                        
Secretario de
Planeaciòn  
Administrador del
SISBEN

sierraphanie@hotmail.com

Administración de
bases de datos de
afiliados. 

Mejorar el acceso 
de la poblaciòn a la 
Seguridad Social

0 100% de las bases de datos 
depuradas

Depurar la base de 
datos existente entre 
el departamento, el 
municipio y las EPS 
mediante el 
mantenimiento del 
sofware existente 
para tal fin y evitar las 
duplicidades 
existentes entre el 
municipio, con relación
al régimen 
contributivo, y con el 
regimen subsidiado y 
con otros municipìos

Actualizar el 
Sofware 
existente en el 
Municipio que nos
ayuda a depurar 
la base de datos

Realizar cruce 
de base de 
datos con las 
EPS'S y con 
otros 
municipios, con 
la secretaria de 
salud de 
Boyacá.

Realizar cruce de 
base de datos con 
el Régimen 
contributivo.

10,000,000,00 10,000,000,00

Alcalde                        
Secretario de
Planeaciòn  
Administrador del
SISBEN y Interventor
del RS.

sierraphanie@hotmail.com

Gestión financiera del
giro a los
aseguradores y
prestadores. 

Organizar el Fondo 
Local de Salud 0 100% de los recursos del 

Regimen Subsidiado girados

Organizar la cuenta de
fondo local de salud y 
verificar la existencia 
de las cuentas 
maestras, una para el 
régimen subsidiado y 
otra para salud 
pública. 

Organizar la 
cuenta de fondo 
local de salud.

Cambiar la 
cuenta maestra 
a cuenta de 
ahorros para 
que nos genere 
intereses.

Alcalde                        
Secretario Salud, 
Secretario de Hacienda, 
Tesorero, Administrador 
del SISBEN, Interventor 
del RS.

sierraphanie@hotmail.com

Interventoria a los 
contratos del Régimen 
Subsidiado

0
Realizar interventoria al 100% de 
los contratos del Régimen 
Subsidiado

sierraphanie@hotmail.com

Inspección, vigilanciay
control del
aseguramiento 

0
Realizar seguimiento a la 
ejecuciòn del 100% de los planes 
de mejoramiento

sierraphanie@hotmail.com

93%

20%

Alcalde              
Secretario Salud, 

Secretario de Hacienda,
Tesorero, Administrador 
del SISBEN, Interventor 

del RS.

3000000 SOCIAL 301 Aseguramiento 93% 1

Contrataciòn 
interventoria 

Régimen 
Subsidiado

Realizar los informes 
de interventoría en 
relación a la 
contratación existente, 
y realizar los planes 
de mejoramiento  en 
relación a las eps 
existentes y en el 
mejoramiento para la 
atención de la red de 
servicios de todos los 
niveles de atención en 
salud.

Nombre del Depto / Distrito / Municipios: BOYACÁ/GARAGOA

Código DANE Departamento / Distrito / Municipios:

Fecha de Aprobación

15299

06/06/2008

Nombre Alcalde o Gobernador

Responsables 
Institucionales

Descripción de 
Actividades del 

Proyecto

MARIA ARACELY ROA VARGAS
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II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

Total Recursos 
(Apropiación)  

Indicador Producto Esperado del Proyecto por Trimestre

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

ANEXO 5. PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES EN SALUD

Recursos ( Millones de Pesos) Todas las fuentes de financiación 

Metas de Producto Proyecto 
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Recursos propios 

E mail Responsable
I Trimestre

2,000,000,00
1 informe y 1 

plan de 
mejoramiento

1 informe y 1 
plan de 

mejoramiento

1 informe y 1 plan 
de mejoramiento

1 informe y 1 
plan de 

mejoramiento
2,000,000,00



Código Dpto / Distrito / Municipio Código Dane
Fecha de aprobación por el Consejo o Asamblea Día / Mes / Año
Nombre del Alcalde o Gobernador Describir 
Código del sector salud 03000000
Dimensión relacionada con el Plan de Desarrollo  para el Cuatrienio Social
Código del objetivo sectorial al cual se vincula el Eje Programático Utilizar los códigos sectoriales definidos en el plan desarrollo
Nombre del Eje Programático Describir 

Peso Relativo Por Eje Programático 
El peso porcentual de cada Eje Programático en el Plan de Salud 

Territorial debe sumar el 100%.
Código de la Meta de Resultado para el Cuatrienio En orden ascendente, iniciando en el número Uno (1).
Metas cuantitativas de Resultado para el Cuatrienio Valor que se espera alcanzar al finalizar el cuatrienio
Indicador de Resultado Describir 
Valor actual (Línea de base) Primer año de gobierno
Valor esperado al finalizar el cuatrienio último año de gobierno

Códigos de las  Áreas Subprográmaticas por cada Eje Programático en el Cuatrienio Código

Eje Programático de Aseguramiento 1.
Identificación y priorización de la población a afiliar. 1.1.
Asignación y utilización eficiente de los cupos del régimen subsidiado. 1.2. 
Celebración e inscripción de los contratos de aseguramiento. 1.1.
Adecuación tecnológica y recurso humano para la administración de la afiliación en el 
municipio 1.3. 
Administración de bases de datos de afiliados. 1.4.
Gestión financiera del giro a los aseguradores y prestadores. 1.5. 
Interventoria a los contratos del Régimen Subsidiado 1.6.
Inspección, vigilancia y control del aseguramiento 1.7. 
Eje Programático de Prestación y desarrollo de servicios de salud 2.
Organización y fortalecimiento de la red de prestación de servicios. 2.1
Gestión del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad (SOGC): Habilitación, Verificación, 
Certificación, Auditoria y Sistema de información. 2.2
Promoción e implementación del enfoque de riesgo en la habilitación y verificación del 
cumplimiento de las condiciones de habilitación. 2.3
Implantación y desarrollo de la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atención en 
Salud, por parte de los prestadores y entidades territoriales cuando actúen como compradores
de servicios. 2.4
Inspección, vigilancia y control del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad de la 
atención en Salud. 2.5
Eje Programático de Salud Pública 3.
Acciones de promoción de la salud y calidad de vida. 3.1
Acciones de prevención de los riesgos (biológicos, sociales, ambientales y sanitarios). 3.2.
Acciones de vigilancia en salud y gestión del conocimiento 3.3
Acciones de gestión integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional en 
Salud Pública. 3.4.
Eje Programático de Promoción social 4.

Programa para la promoción de la salud, prevención de riesgos y atención de las poblaciones 
especiales, tales como: Población en situación de desplazamiento, discapacitados, adultos 
mayores, mujeres gestantes, población infantil, adolescente y joven. 4.1
Programa Nacional de Prevención y Control de Cataratas en Adultos Mayores. 4.2
Programa Nacional, Red Juntos. 4.3
Acciones educativas de carácter no formal dirigidos a técnicos, profesionales y líderes 
comunitarios sobre diferentes aspectos de la promoción social tales como: entornos 
saludables, participación social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitución de 
redes, formación para el trabajo. 4.4
Eje Programático de Prevención, Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales 5.
Acciones de promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales 5.1.
Acciones de inducción a la demanda a los servicios de promoción de la salud, prevención de 
los riesgos en salud y de origen laboral en ámbitos laborales 5.2.

Acciones de inspección, vigilancia y control de los riesgos sanitario, fitosanitarios, ambientales 
en los ámbitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales 5.3.
Acciones de sensibilización para la reincorporación y la inclusión del discapacitado en el 
sector productivo. 5.4.
Acciones de seguimiento, evaluación y difusión de resultados de la vigilancia en salud en el 
entorno laboral. 5.5.
Eje Programático de Emergencias y desastres 6.
Gestión para la identificación y priorización de los riesgos de emergencias y desastres. 6.1.
Acciones de articulación intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de 
mitigación y superación de las emergencias y desastres. 6.2.
Acciones para el fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las situaciones 
de emergencias y desastres. 6.3.

CÓDIGOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS TÉCNICOS 

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL                                                                                             



Peso Relativo del Área Subprográmatica al Interior de cada Eje
El peso porcentual de cada área al interior del Eje Programático 

debe sumar el 100%.
Metas de producto del área para Cuatrienio Valor que se espera alcanzar al finalizar el cuatrienio
Indicador de Producto Describir 

Valor esperado al finalizar el cuatrienio Lo que se espera alcanzar al finalizar el último año de gobierno
Indicador Producto Esperado por cada año del Cuatrienio Lo que se espera alcanzar por cada año de gobierno
Total de Recursos proyectados por cada año de gobierno En millones de pesos
Recursos proyectados por cada año de gobierno para el cuatrienio  En millones de pesos
Descripción de fuentes de financiación Códigos
Recursos propios entidades territoriales RP
Sistema General de Participaciones (SGP) SGP
Fondo de Solidaridad y Garantía (FOSYGA) FOSYGA
Transferencias nacionales TN
Regalías REG
Rentas cedidadas por monopolio de juegos de suerte y azar y ETSA RC
Recursos de las cajas de compensación CC
Rendimientos financieros, recursos del balance RF
Prestación servicios de Laboratorios de salud pública LDSP
Fondo de Riesgo Profesionales FORP
Recursos SOAT - ECAT SOAT-ECAT
Recursos de fondos de investigaciones en salud INV
Otros recursos de banca nacional y multilateral OTROS R
Nombre del Proyecto Describir
Código del Proyecto Código BPIN

Peso Relativo del Proyecto dentro del área subprogramática
El peso porcentual de cada proyecto al interior del Área 

subprogramático debe sumar el 100%.
Metas de producto anual del proyecto Valor que se espera alcanzar al finalizar cada vigencia
Descripción de las actividades del Proyecto Describir 
Indicador de Producto Esperado del Proyecto Describir  por cada trimestre de ejecución
Total de Recursos de Apropiación para cada año de gobierno En millones de pesos
Descripción de recursos por todas las fuentes de financiación en la vigencia En millones de pesos
E Mail Responsable Dirección - Tel - Cel

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL                                                                                             

CÓDIGOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS TÉCNICOS 


