ANEXO 1. PRIORIDADES Y METAS NACIONALES DE SALUD EN EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2008 -2011

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Meta Meta Nacional Esperada al 2011
OBJETIVO RT"’"""; Predominaen :
[ PORCENTAJE ESPERADO FRENTE A LA |  Resultado
LINEA DE BASE
Tasa de mortalidad < 1 afio x 1000 N.V. Reducir a tasa como minimo en 3,8% Impacto Plan Individual
Objetivo 1. Mejorar la | 1353 mortalidad en menores 5 afios por 1000 NV |Reducir la tasa como minimo en 9% Impacto Plan Individual
salud infantil
Cobertura de vacunacion de todos los biolgicos y mantener la cobertura en cadal )
< . ’ Proceso Plan Individual
menores de 1 afo afio del cuatrienio en 95%
Razén de mortalidad matema x cien mil N.V Reducir como minimo la razon en 14,6% Impacto Plan Individual
::;: de fecundidad global en mujeres de 15 @ 492y i como minimo la tasa en 4,2% Impacto Plan Individual
Objetivo 2. Salud sexual y - -
salud reproductiva :ifa de mortalidad cancer de cuello uterino x cienl gy i como minimo la tasa en 11% Impacto Plan Individual
Cobertura universal terapia VIH Lograr un coberlura de acceso a terapia ARV| b o, Plan individual
igual o superior a 28%
Porcentaje de cumplimiento del POS en el control ]
° ! Lograr y mantener el porcentaje de . )
de placa calcificada y blanda en poblacion mayor de] ; ) Gestion Plan Individual
2 de metas igual o superior al 50%
12 afios
Objetivo 3. Mejorar la
salud oral
Porcentaje de cumplimiento del POS en el controllLograr y mantener el porcentaje  del . A
° e - ; : Gestion Plan Individual
de placa bacteriana en poblacion mayor de 2 afios de metas igual o superior al 50%
Lograr que el 100% de departamentos y|
je de y distritos con i tengan en red oo Plan colectivo
territoriales de salud mental operando comunitaria de prevencion en salud mental y
Objetivo 4. Mejorar I del uso y abuso de sustancia psicoactivas
Salud mental
Numero municipios que conformaron la  red
comunitaria en salud mental y prevencion de|Lograr como minimo un desarrollo en el 50% ’
o Proceso Plan colectivo
rastornos mentales y del consumo de sustancias|de los municipios
psicoactivas.
Porcentaje de deteccion de casos de TB pulmonar ‘2”;’;;"9"’3' como minimo la deteccién enf oo Plan Individual
Porcentaje de curacion TB pulmonar baciloscopig Incrementar como minimo I tasa de curacion| ]
> Impacto Plan Individual
pos en 25,9%
Numero municipios que no cumplen la meta de|Reducir como minimo el nimero de )
mero T 5 Proceso Plan colectivo
eliminacién de lepra que no cumplen la meta, en 50,6%
Cobertura de vacunacién antirrabica canina 'égff/'a' ¥ mantener [a cobertura por encima dell - pooqq, Plan colectivo
Objetivo 5. N
transmisibles y zoonosis )
aje de criaderos en Lograr y mantener un porcentale superior of oo Plan coectivo
de alto riesgo de transmision de vectores igual al 50%
Numero de casos de rabia humana transmitida por
Tolerancia cero Impacto Plan colectivo
perros
Ntmero de casos de mortalidad por malaria z:‘;“;g,,f“m minimo el nimero de muertes| o, Plan Individual
Némero de casos de mortalidad por dengue E““”': como minimo el nimero de muertest |, Plan Individual
Porcentaje anual de municipios y distritos quel
: Lograr y mantener el porcentaje cercano al )
desarrollan proyectos de promocion de a actividad| 0% Proceso Plan colectivo
fisica en ambitos cotidianos "
Objetivo 6. Enfermedades | Porcentaje anual de municipios y distritos quel| oo\ rnantener el porcentaje cercano al
no v Ia Estrategia de Libres de{ 00 Proceso Plan colectivo
discapacidades visuales, |Humo
motoras, auditivas y
cognitivas Cobertura de tamizaje TSH neonatal Lograr'y mantener a coberluraigual 0 STl progeso Plan colectivo
Cobertura de tamizaje visual en adultos mayores de|, - 4 cobertura igual o superior al 40% Proceso Plan colectivo

50 afios no afiliados el SGSSS




ANEXO 1. PRIORIDADES Y METAS NACIONALES DE SALUD EN EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2008 -2011

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Meta Meta Nacional Esperada al 2011
OBJETIVO Tipo de Predominaen :
(e PORCENTAJE ESPERADO FRENTE ALA | Resultado
LINEA DE BASE
:r_“’;c:”“"e desnutricién global en nifios menores 5/ 4 i como minimo en 28,6% Impacto Plan colectivo
Objetivo 7. Mejorar la  |Reducir la tasa de mortalidad por desnutricion . . " \ !
situacion en nutricion |crénion en mencres de & anos Reducir como minimo la tasa en un 3% Impacto Plan Individual
Porcentaje de Inslituciones Prestadoras de Serviciol (- -~ K G
de Salud en el municipio con estrategia AIEP! y| 7053/ P d Proceso Plan Individual
IAMI funcionando "
Porcentaje de municipios que han adaptado laLograr como minimo un porcentaje del 80% def o
politica de salud ambiental los municipios E, 1,2,y 3.
Objetivo 8. Mejorar la | Porcentaje anual de municipios que desarrollan lafLograr y mantener como minimo un porcentaje Proceso Plan colectivo
seguridad sanitariay  |Estrategia de Entomos Saludables cercano al 30%
Cobertura de vigilancia calidad de agua municipios| 09" ¥ Mmantener cobertura universal de i
056 vigilancia de la calidad de agua en acueductos|  Gestion Plan colectivo
y fuentes de agua de los municiopios 4,5.6
Tasa de mortalidad por enfermedad profesional  Reducir como minimo la tasa en un 17.4%. Impacto Plan Individual RP
Objetivo 9. Mejorar la
seguridad en el trabajo . i X
Tasa de accidentes ocupacionales por cien mil  [Reducir como minimo la tasa en un 13,5%. Impacto Plan Individual RP
Porcentaje anual municipios con eficiencia y eficaci{Lograr y mantener el porcentaje cercano all o . Plan colectivo
en la gestion del plan de salud territorial 100%.
Objetivo 10. la
gestion operativo y
funcional Cobertura de afiliacion a la seguridad social en salufLograr cobertura universal Impacto Plan colectivo
je de e instituci ograr como minimo un porcentaje superiorall o o Plan colectivo
habilitadas que reportan la informacion del SOGCS

70%




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

ANEXO 1. PLANEACION INDICATIVA EN SALUD

INombre del Depto / Distrito / Municipios: BOYACA/GARAGOA
Codigo DANE Departamento / Distrito / Municipios: 15299
Fecha de Aprobacion 06/06/2008
[Nombre Alcalde o Gobernador MARIA ARACELY ROA VARGAS
E
3 ° s
3 2 & 8 4
< 3 wogl 2, Indicador Resultado Cuatrienio g < Metade | - dor Producto Cuatrienio| 'dicader Producto Esperado por Recursos por anualidad (millones de $)
£ g 2 |3 | =2 |Metas deResuitado < 2 producto anualidad Total Recursos
8 Dimension | 25 |  Nombre del Eje £ |8 | o8 3 Areas 2 Cuantitativa Responsables
o TS e 5 |5 | 835 | cuatrienio (2008- 2 k] Proyectados (millones oPons E mail Responsable
3 Relacionada | $ G | Programatico 2 |4 5 I ] parael
3 2 o
S [PlanDesarrolio] § & o o« Valor Actual  Valor |3 A Cuatrienio Nombre Valor
2 3 4 3 Indicador (Linea de | esperado al 4 [© & (2008-2011) Indicador |eSPeradoal4f 08 09 10 1 08 09 10 17
3 base) aiio aiio
3000000 %
98% 100% de las|
Juntas de Accion|
Comunal Alcalde
1 90% 100% 14 |romocion  de 13 capacitadas 100% | 100%  100%|  100%  100% 0 0 0 0 0 Gabinate Municipal sierraphanie@hotmail.com
afiliacion al SGSSS sobre Personero Municipal
derechos Capacitadas
deberes dell
SGsss
3000000
100% de la , Alcalde
oblacion Poblacion Secretario de
1] 90%| 100%]1.2 P identificada y 100%]| 100%| 100%| 100%)| 100%| o o o o o Planeacion sierraphanie@hotmail.com
priorizada priorizada |Administrador del
SISBEN
3000000 (Alcalde
Asignacion y 100% delos  |Eficacia enla Secretario de
1] 90%| 100%|1.3 |utilizacion eficiente cupos asignados |utilizacion de 100%]| 100%| 100%| 100%)| 100%| o o o o o Planeacion sierraphanie@hotmail.com
de los cupos del eficientemente  [cupos. |Administrador del
régimen subsidiado. SISBEN
3000000 Alcalde
Cetebracis lg:::;f:s ‘:: Oportunidad en Secretario Salud,
elebracion e i
1 100%| 100%|1.4 [; ion de aseguramiento |12 celebraciony 100%| 100%|  100%|  100%|  100%|12,338,269,045,87 262042333450 [2,989,648,734,57 [3,169,027,658.64 3,359,169,318,16 [Secretario de Hacienda, | gior o hanie @hotmail.com
inscripcion de los s o [asignacien de Tesorero,
contratos de s contratos. |Administrador del
aseguramiento. SISBEN, EPS'S.
3000000 = Lograr cobertura
SOCIAL 3 Aseguramiento 28 ol Cobertura [ Adecuacion Disponer de una
tecnolégica y recurso oficina de Eficiencia en la (Alcalde
N " ladministracion  [asignacion de " " N " N
1 90%| 100%|1.5 |humano - 100%|  30%| 30%| 20%) 20%| o o 0 o o Secretario Salud, sierraphanie@hotmail.com
- ° tecnologia y
ladministracion de la otaca ocree hoano Secretario de Hacienda
afiliacion en el adecuadamente.
icipio
3000000 Alcalde
Disponibilidad de Secretario Salud,
100% delas la base de datos Secretario de
1 100%| 100%]1.6 N N bases de datos |depurada del 100%| 100%| 100%| 100%)| 100%(41,874,160,00 10,000,000,00 10,600,000,00 10,636,000,00 10,638,160,00 Planeacion, sierraphanie@hotmail.com
Administracion de depuradas Régimen |Administrador del
bases de datos de Subsididado SISBEN, Interventor del
liados. RS
3000000 ] o
icalde
100% delos  [Oportunidad en Soeretario de Salud.
N 3 recursos del el giro del flujo Secrotario de Hacienda.
1 100%| 100%|1.7 |Gestion financiera Regimen de recursos del 100%| 100%| 100%|  100%| 100%| 0 0 [] 0 [] Tesorero, . om
de! giro  los Subsidiado Regimen del SISBEN, Interventor
aseguradores y girados Subsididado deRS
prestadores.
3000000 Realizar
interventoria al
100% de los. Eficacia a la Alcalde
)%| 1% i B 1% 1% )%| 1% )%|8,749,; 8 8 ,000, 120, ! % 200, 1382, .|
1 100% 100%|1.8 |interventoria a los contratos dol  |imterventoria 100%| 100%|  100%|  100%|  100%|8,749,232,00 2,000,000,00 2,120,000,00 2,247,200,00 238203200 [0 RS sierraphanie@hotmail.com
contratos del Régimen
Régimen Subsidiado Subsidiado




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
ANEXO 3. PLANEACION PLURIANUAL DE INVERSIONES EN SALUD

[Nombre del Depto / Distrito / Municipios: BOYACA/GARAGOA

[cocigo DANE Departamento  Distrit  Muricipios: 15299

Focha do Aprobacion a9s0500%

Nombre Alcalde o Gobernador WARIA ARACELY ROA VARGAS
5 s | . A o Recursos (millones de $) Recursos (millones de $) Recursos (millones de $) Recursos (millones de $)
1 38 - <] % _
g3 nsion | S8 | redoiEe | 5 | T oas EE 208 209 21 2 € mail
Z2  |Relacionada| &% e | E | % % 3
3% Pan | g3 | Prosmatco | 2 | & | suprogimatea | g | g soar- | omRo rosv ror| soar- |ot rosv| soat| oTR rosv] .
g Desarollo | S 3 3 | 8 s |2 Rec | R | cc | Re | ose | Fore |SOATT| TR | iy | re [see|FOSY| 7w |rea|mc | cc | e | tose [FOR| SOAT | OTR iy | me |scp (FOSY| w | Res | Re | cc | R |osp|rore(SOATI OTR | vy | Re | sep |TOSY| T |Req | Re | cc | Re |wose|
H 3 H H

|Aseguramiento

[
priorizacion de la
poblacion a afiiar

|Asignacion y
Utiizacion eficiente de
05 cupos del régimen

inscripcion de los
[contratos de

[Adecuacion
tecnologica y recurso
humano para la
[administracién de la
afiiacion en ef
municipio

[Administracion de
datos de.
afiliados.

Gestién financiera del

inspeccion, vigilancia
ly control del




INSTERIO DE LA PROTECCION SOGIAL

ANEX0:3 PLANEACION OPERATIVA ANUAL ENSALU.
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

CODIGOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS TECNICOS

|Codigo Dpto / Distrito / Cadigo Dane

Fecha de ap ion por el Consejo o A Dia / Mes / Ao

Nombre del Alcalde o Gobernador Describir

Codigo del sector salud 03000000

Dimension relacionada con el Plan de Desarrollo_para el Cuatrienio Social

Cddigo del objetivo sectorial al cual se vincula el Eje Programatico Utilizar los codigos sectoriales definidos en el plan desarrollo
Nombre del Eje Programatico Describir

El peso porcentual de cada Eje Programatico en el Plan de Salud

Peso Relativo Por Eje Progr

Territorial debe sumar el 100%.

para el Cuatrienio

En orden ascendente, iniciando en_el nimero Uno (1).

Caodigo de la Meta de

Metas de para el Cuatrienio

Indicador de Resultado

Describir

Valor actual (Linea de base)

Primer afio de gobierno

Valor esperado al finalizar el cuatrienio

ultimo afio de gobierno

en el Cuatrienio

Codigo

ICodigos de las Areas Subprogramaticas por cada Eje Progr
] atico de Asegurami N

1.

Identificacion y priorizacion de la_poblacion a afiliar.

Asignacion y utilizacion eficiente de los cupos del régimen subsidiado.

Celebracion e inscripcion de los contratos de aseguramiento.

I b

Adecuacion tecnoldgica y recurso humano para la administracion de la afiliacion en el
municipio

[Administracion de bases de datos de afiliados.

Gestion financiera del giro a los aseguradores y prestadores.

Interventoria a los contratos del Régimen Subsidiado

Inspeccion, vigilancia y control del aseguramiento

Eje P de Pr y desarrollo de servicios de salud

Organizacion y fortalecimiento de la red de prestacion de servicios.

SiPiNiololnlw

Gestion del Sistema Obiigatorio de Garantia de Calidad (SOGC): Habilitacion, Verificacion,
Certificacion, Auditoria y Sistema de informacion.

22

Promocién € implementacion del enfoque de riesgo en ia habilitacion y verificacion dei
cumplimiento de las condiciones de habilitacion.

23

Implantacion y desarrollo de la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion en
Salud, por parte de los prestadores y entidades territoriales cuando actien como compradores
de servicios.

24

Inspeccion, vigilancia y control del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
atencion en Salud.

25

Eje P de Salud Publica

Acciones de promocién de la salud y calidad de vida.

3.1

Acciones de prevencion de los riesgos (biolégicos, sociales, ambientales y sanitarios).

Acciones de vigilancia en salud y gestion del conocimiento

33

[Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional en

34.

Salud Publica.

Eje P de Promocion social

Programa para la promocién de la salud, prevencion de riesgos y atencién de las poblaciones
especiales, tales como: Poblacion en situacion de desplazamiento, discapacitados, adultos
mayores, mujeres gestantes, poblacién infantil, adolescente y joven.

41

Programa Nacional de Prevencion y Control de Cataratas en Adultos Mayores.

Programa Nacional, Red Juntos.

43

Acciones educativas de caracter no formal dirigidos a técnicos, profesionales y lideres
comunitarios sobre diferentes aspectos de la promocion social tales como: entornos
saludables, participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucion de

redes, formacion para el trabajo.

Eje P de Pr i ia y Control de Pr

. Vigi 2\
Acciones de promocion de la salud y calidad de vida en ambitos laborales

5.1.

[Acciones de induccién a la demanda a los servicios de promocion de la salud, prevencion de
los riesgos en salud y de origen laboral en ambitos laborales

5.2.

[Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitario, fitosanitarios, ambientales|
en los ambitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales

5.3.

Acciones de sensibilizacion para la reincorporacion y la inclusion del discapacitado en el
sector productivo.

54.

Acciones de seguimiento, evaluacion y difusion de resultados de la vigilancia en salud en el

5.5.

lentorno laboral.
Eje P ico de y

Gestidn para ia identificacion y priorizacion de 10s riesgos de emergencias y desastres.

6.1.

Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de
mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.

6.2.

[Acciones para el fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las situaciones
de emergencias y desastres.

6.3.




Peso Relativo del Area Subprogr. ica al Interior de cada Eje

CODIGOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LO!

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

S ANEXOS TECNICOS

El peso porcentual de cada area al interior del Eje Programatico
d ar el 100%.

Metas de producto del area p-a-ra- uatrienio

Valor que se espel nzar al finalizar el cuatrienio

Indicador de Producto

Describir

Valor esperado al finalizar el cuatrienio

Lo que se espera alcanzar al finalizar el ultimo afio de gobierno

Lo que se espera alcanzar por cada afo de gobiernc

En millones de pesos

En millones de pesos

Caodigos

[Recursos propios entidades territoriales RP
Sistema General de Participaciones (SGP) SGP
|Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) FOSYGA
| Transferencias nacionales TN
[Regalias REG
[Rentas cedidadas por monopolio de juegos de suerte y azar y ETSA RC
[Recursos de las cajas de compensacior cc
Rendimientos financieros, recursos del balance RF_
|Prestacion servicios de Laboratorios de salud publica LDSP
[Fondo de Riesgo Profesionales FORP
[Recursos SOAT - ECAT SOAT-ECAT
Recursos de fondos de investigaciones en saluc INV
Otros recursos de banca nacional y multilateral OTROS R
Nombre del Proyecto Describir

Caodigo BPIN

El peso porcentual de cada proyecto al interior del Area
subprogramatico debe sumar el 100%.

oducto anual del proyecto

Valor que se espera alcanzar al finalizar cada vigencia

Descripcion de las actividades del Proyecto

Describir

Indicador de Producto Esperado del Proyecto

Describir por cada trimestre de ejecucion

de Recursos de Api para cada aio de gobierno

En millones de pesos

bescripcién de recursos por todas las fuentes de financiacion en la vigencia

En millones de pesos

E Wail Responsable

Direccion - Tel - Cel




