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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

ICédigo Dpto / Distrito / icipi Codigo Dane
Fecha de ap ion por el Consejo o Asamblea Dia / Mes / Ano
Nombre del Alcalde o Gobernador Describir
(Codigo del sector salud 03000000
Dimension relacionada con el Plan de Desarrollo_para el Cuatrienio Social
(Codigo del objetivo sectorial al cual se vincula el Eje Programatico Utilizar los codigos sectoriales definidos en el plan desarrollo
Nombre del Eje Programatico . Describir.
El peso porcentual de cada Eje Programatico en el Plan de Salud|
Rel Y.
[Valor actual (Linea de base) Primer afio de gobierno
|Valor esperado al finalizar el cuatrienio ultimo afio de gobierno
i Codigo
1.
F ) 1.
Identificacion y priorizacion de la poblacion a afiliar 1.2.
Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado. . 1.3.
|JAdecuacion tecnoldgica y recurso humano para la administracion de la afiliacion en el
municipio. 1.4.
Celebracion de los contratos de aseguramiento 1.5.
IAdministracion de bases de datos de afiliados 1.6.
Gestion financiera del giro de los recursos. 1.7.
Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado. 1.8.
IVigilancia y control del aseguramiento. 1.9.
e Programatico de Prestacion y desarrollo de servicios de salud 2
iento de la ibilidad a los servicios 21
Mejc iento de la calidad en la atencion 22
Mejc iento de la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y sostenibilidad financiera
de las IPS 23
ivas) 3.
3.1
|Acciones de prevencion de los riesgos (biolégicos, sociales, ambientales y sanitarios). 3.2.
|Acciones de vigilancia en salud y gestion del conocimiento 3.3
|Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional en
[Salud Publica. 3.4.
[Eje Programatico de Promocion social 4.
Programa para la promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion de las poblaciones
lespeciales 4.1
IAcciones de salud en la "Red Juntos" 43
)Acciones educativas de caracter no formal 4.4
Eje Programatico de P e 5.
|Acciones de promox e la salud y calidad de vida en a os laborales 5.1.
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|Acciones de induccién a la demanda a los servicios de promocion de la salud, prevencién de

los riesgos en salud y de origen laboral en ambitos laborales 5.2.
|Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitario, fitosanitarios, ambientales|

len los ambitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales 5.3.
|Acciones de sensibilizacion para la reincorporacion y la inclusion del discapacitado en el

sector productivo. . 5.4.
|Acciones de seguimiento, evaluacion y difusion de resultados de la vigilancia en salud en el

lentorno laboral. 5.5.
[Eje Programatico de Emergencias y desastres 6.
Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos de emergencias y desastres 6.1.
|Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de

mitigacion y superacién de las emergencias y desastres. 6.2.
|Acciones para el fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las situaciones

de emergencias y desastres. 6.3.

Peso Relativo del Area Subprogramatica al Interior de cada Eje

El peso porcentual de cada area al interior del Eje Programatico
debe sumar el 100%.

Metas de producto del area para Cuatrienio

Valor que se espera alcanzar al finalizar el cuatrienio

Indicador de Producto

Describir

Lo que se espera alcanzar al finalizar el ultimo afio de gobierno

|Valor esperado al finalizar el cuatrienio
i P! por cada afio del Cuatrienio

Lo que se espera alcanzar por cada afo de gobiernc

[Total de Recursos proy por cada afio de gobierno

En millones de pesos

por cada afio de gobierno para el cuatrienio

En millones de pesos

proy
|[Descripcion de fuentes de fi

Codigos
IRecursos propios entidades territoriales RP
Sistema General de Participaciones (SGP) SGP
Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) FOSYGA
[Transferencias nacionales TN
Regalias REG
Rentas cedidadas por monopolio de juegos de suerte y azar y ETSA RC
Recursos de las cajas de compensacior CcC
Rendimientos financieros, recursos del balance RF
Prestacion servicios de Laboratorios de salud publica LDSP
Fondo de Riesgo Profesionales FORP
Recursos SOAT - ECAT SOAT-ECAT
Recursos de fondos de investigaciones en saluc INV.
Otros recursos de banca nacional y multilateral OTROS R
Nombre del Proyecto Describir
ICodigo del Proyecto Cadigo BPIN

El peso porcentual de cada proyecto al interior del Area

Peso Relativo del Proyecto dentro del area subprogr

subprogramatico debe sumar el 100%.

Metas de producto anual del proyecto

Valor que se espera alcanzar al finalizar cada vigencia

Descripcion de las actividades del Proyecto

Describir

Describir_por cada trimestre de ejecucion

de Producto Esperado del Proyecto

[Total de Recursos de Ap para cada aio de gobierno

En millones de pesos

IDescripcién de recursos por todas las fuentes de fi on en la vig

En millones de pesos

E Mail Responsable

Direccién - Tel - Cel
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MINISTERIO DE LA PROTECCIGN SOCIAL

[Nombre del Depto / Distrito / Municipios:

MUNICIPIO DE NARINO (NARINO)

(Codigo DANE Departamento/ Distito / Municipi 52480
[Fecha de Aprobacisn
[Nombre Alcalde o Gobernador Dr. ALVARO GABRIEL CORDOBA VALLEJO
H £ & a2 ndicador e : K Indicdor Producto ndicador Producto o | ecureos por
] 25 B W =g Metas de. < S |Meta de producto| Cuatrienio Esperado por anualidad | pocursos | (milones de §)
33 Dimension | S5 | Nombre del Eje Z |3 25| Resutado ] Areas £ |cuantativa para e Responsables € mail
o8 Relacionada Plan |8 T | Programtico K] | o2 s 3 | el Cuatrienio {miions do Responsable
2 Desarrollo X F 3| 2 2011) V:":." valor | 3 E (2008-2011) Valor )
3 2 & °13 Indicador d © 2 esperadoal | 08 | 09 | 10 | 11 08|09 10|11
8 (Linea do Indicador
- ano 4ano
Mantener la
lcobertura de icharmix6o
|afiliacion al Sistema (Gestiony utifzacion antener Numero de D.LS - ESE San llatinmail. com
SOCIAL 0% 11 | Porcentaie 100% 100%(1.3 eficente de los cupos actualzadala |personas 100%( 100%| 100% 100% | 100% oy I
ot Socalon ldo régimen subsidiado afiiacién al 100% |afiladas ol
Salud al 100%
Prioizar a 2 Identificacion y |Actualizar la base |Numero de e
2 e Porceniae |50 100%{12 |priorazacion de la de datos con | personas 100%( 100%| 100% 100%| 100%| oo sE e flatimal. com
nuevos cupos. ol i ¢ priorizadas 100.e:
fecnalégicos |Adecuacion tecrolégica |Obener un 1LevO | umero do (icharmix69
s | sufcientes parala [Numero do .\ e e |eauipo tecnoisgico |0 IR Y BN BN DLS-ESESan |latinmail. com
administracion de laequipos. oo para a depuracion |TPe% Sebastian csssnarino
° afiliacion en el |de Ia base de datod** lyahoo.es
g - H ntar el |Adecuacion tecnolegica ) icharmix6o
g H 3 1],s | porsonalcaificado [Numero o ; v oo umanopaa | [Forsecerar |MTr0 % dod o d bLs-csesan  [ainmaicom
8 2 para administrar la |personas la adminstracién de la talento humano ~ [P* Sebastian [csssnarino
2 base de datos afiacién en ¢l muicipio japoye
3
2
Gestionar Legalizar Numero de [richarmix69
e |y mero e errior s los roseiar’_|momes bLs-csEsan  [ainmaicom
15 calicadaalos{Memerode E 818 |contratos de regimen 8 2 2 o 2 o fatimai, o
conlratos do subsidiado
o informes presantados. yahoo.es
Mantenerlos
charmix6s
contratos do Colabracion de los Formalizar Numero do
16| regimen subsisiado Nurmero 90 1 415 |contratos de regimen lcontratos de |contratos IR A T LS ESEsan Jlatmal. com
con as emprasas lsubsidiado
promotoras de salud| yanooes
Garantzarla |\ Pago oportuno a icharmix6o
;| ranstronca [Nmerode | 317 |Geston nancera g e Wl ol d s-esEsan  [latomall com
oportuna de los liro de los recursos e Sebastian csssnarino
recursos financieros |22 Salud
orantizarta | Stluciones Porcentaie do richarmi
prestadoras do ldemanda por ool 1000 100l 1005|1000 DLS-ESESan |latinmail. com
w21 | ecesbidadslos I 1 1[21 |sccosbidadalos . 100%( 100%| 100%( 100%| 100% ey I
servicios |y urgencias oo,
habiltados
lcumplimiento de a i
PRESTACION Y Optimizar la calidad| Numero de Mejoramiento en la nomas del plan | igioma ge D.LS - ESE San llatinmail. com
DESARROLLO DE 21 delaatencién en auditorias 1) 4122 |calidad de la atencion informacién 1 1 K 1 1 Sebastian |csssnarino
3000000 01 | e 2 salud intemas el réginen ool
Mejoramiento de la
leicioncia en fa
Oportunicad y charmix6y
. Numero de prestacion de serviios |cumplimiento de . e
22 s |auditoras 12|50 23 s quasde  [Porcentaie 0| so| sow 0%/ so%) oo sEsan  flatimal. com
lextemas Iinanciera de a atencion
servicos de salud e o yahoo.es
Promodion de a
eromoconar s estrategias charmix6s
. ‘ Porcentaje de |Acciones. Instituciones Porcentaje de N 9 N DLS-ESE San latinmail. com
% ’m*;‘:“;‘f d:’:“’"’,:'m‘“‘ mortalidad infantil ° O3 |colectivas.romacien |Amigas de la implementacion 100%| 2% 2% 25%)|  25%) Sebastian lesssnarino.
infanciay la yahoo.es
joventud
implementacien
Reducir la tasa de. estrategia rmixe
|Antencion Integral
morbildad infanti er{Tasa de |Acciones DLS-ESESan |latinmail. com
32 12 puntos morbilidad infantil 51%) 12%(31 | colectivas Promocién las Porcentaje BO%| 20%| 20%| 20%) 20% Sebastian |csssnarino
porcentuales prevalencia en la oo
irfancia
Conso
poreen o s Porcet do cciones coectvas conaizacion, |1 de coberura ous esesm [t eom
33 menores de un afio |cobertura PAI 90%132 |prevencion monitoreos, jon menioreo y 0%| 0% 20%| 20%)  20% Sebastian [csssnarino
Cubiertos por PAI \vacunacion [vacunacion s
Ls |extramural
Promodion dela i
Porcentaie do Porcentaie de
saludy prevencion |7ore" |Acciones ol e DLS-ESESan |latinmail. com
54 et |Toreled 0% onfaz [Aedones o cion (Contol et esktenciacontol so| 20| 20%| 20%| 20%) o fatnmal. o
terna P 100.€:
Programa do
Insttuciones
Disminuir la tasa do Jamigas de os rmin
Ta Reducirla tasa Porcentale do ool 20l 200 20| 20 DLS-EsESan |latinmail. com
A mujeres de 15 a 49 [fecundidad lal % 32 |Prevencion ljovenes, implementacion BO%|  20%| 20%) 20%|  20%) Sebastian |csssnarino
implementada y o0
loperando en la
EsE
Porcentaje de Difusion de rmixe
Optimizar ol estado | oree . " s on salud, |Porcentale do ; e
36| nuticonal enminos 175 21 1| redcrlatasaly 4 |Acclones colectivas. 0| ool sow 0%/ e oo sE e flatnmal. com
menores de 5.ai1os Souee e o
Promocion de la icharmb
salud y prevencion
Porcentaie do |Acciones s Porcentaie de DLS-ESESan |latinmail. com
o7 aaborecon |°° S0%(32 | s Provencin el consumo de |CCLEnes S0l 0% 0% 20%) 20% Sebastan cossrig
psicoaciivas
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3000000

SALUD PUBLICA

Elaboracion del plan|

temitoral en salud Promocion de la i
o
38 mental |capacitaciones S0 60%|3.1 60%|  10%|  10%) 20%|  20% Sebastian csssnarino.
econamonse -
Croson dotares
39 Porcentaje de |5 1y 100%3.1 [Acclones |comunitaria en Numero de redes 1 1 1 1 1 DL.S - ESE San
lgeston lcolectivas Promacion salud mental Sebastian
v do
oo oo i
Porcentaje de |Acciones revencién de - |Porcentaje de S-ESE San
o2 capactadones S0%/31 | ectves romockn imiaconos|acvidades do w20 20 20 20% sebastan
010 cvgscesce |50 e Rl el e bercioss [detsccon ool 250 250 25%) 25% Sebactan st
014 | iarsmatosy [tchvdadesde | ooul tofoz SRR | [TRSEOLS e o ool 25w aow) 2| 2% ot
ot ol
[— —
15 e NS ool [fiors promodenpar i G20 G A P e e g ps-eseson  foimat.com
3.16 |actividades de  |S.D 50%3.1 s politicas de salud 1 0| 1 0| 0|
[T N— i
Porcentaje de e N in
sir osrrisoquin % I A gosaroto o s N A I ps-eseson  foimat com
dfusion |saludables |estrategia 100.e:
— i
210 e I o vgtn: 0| 100% 100 00| 100% pus-es
— i
oonan g0 fritptogt : .
chanse 5o ssufus ool opaatvoy | |dectiadn A e [t e ps-eseson  foimat.com
odon finconsdapncs | [dmdes s
. e paae ectios e i
oo |Gzl gosion  scen e |50 o34 |desarolo cperatvo con| son| son| son| som S EsEsan  Jatnmai com
e P Y |gestion resultados Sebastian csssnarino.
del plan territorial dg AUsion [funcional el Plan de resupuestal del 100.
|salud publica D‘ p
o .
Porcentaje de integral para ol reporte de INamero de R o
3.21 |actividades de  [S.D 80%|3.4 |desarrollo operativo y. informacion al instituciones que 1 1 1 1 1 DLS-ESE San (atinmail. com
oion foncont o0 pan s s

lsalud publica

 gestion de.
lcalidad en salud
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coordnarscoones
o amacon dola
ooy provancion Programa dopomeion) | uazarcons s corem [T
I 41 [iorosgosy nconde| |t pobacines (S LS I Sobasion -
poblaciones poblaciones especiales. P yahoo.es
epecaes
PPROMOCION Favorocer 2 Favorecer la
romocon sl
3000000 301 SOCIAL 4 P lcreacion de una Iicharmixe9
ciones oocatvasdo | e g formacin bus-esesn [l com
42 fpatcpadnsocy 42 (Caricrn ol ot ol v do LI Sobasion -
Fedos g fomacion s s
para el trabajo. a
Parper derae Cooiara [——
o [eoreacesay s [posonesdosaugonia|  [oamacony |porcemaoe voos| 1005 10| 1004|100 bus-esesn [l com
enta e et o erocpaononta [dhsion Sobasion -
P red juntos
|Acciones de P"’g""e’ ‘EI salud richarmixeo
romocondo'a | Forcentse oo rosgmen g [domsavaycamaade | [22220r  nimeroco B I Y I bus-esesn [l com
51 (g onambics |[cpectacones [0 [moios [ [aananin esaloomencs LTRSS Sobasion -
soaies s s fomales farooss
Favoreceria
induccion a i d iagk e X
frduccionsle v domandaalos — y
p soreion dapromocen | [camancade et co . 5
so  [scosde 52 [ioi s revendon | [saiondo s [mamorions ) e e e pus-esesm  flainnai con
P ud, ’ ; |de los riesgos en salud len la Institucion  |comunidad
salud, prevencion |de origen laboral en prestadora
e s resgos en oo
|ambitos laborales
PREVENCION Y Promover la
'CONTROL DE prevencion de los |Actualizar censo
w0t o |s Cancaycomiodors|  |oo charigo
cESa0s I ot s Y A bus-esesn [l com
(bio "‘9 o8 fitosanitarios, |donde se presente |actualizado Sebastian lesssnarino.
sociales, |ambientales en los riesgos de ambito yahoo.es.
|ambientales y |ambitos laborales. laboral
|sanitarios)
Promover la [fcclones do . s
3 incorporacion del parala 212 Namero do icharmix
g 54 [discapacitado en se actvidades do 19 2 2 LS EsEsan  Jlainmai. com
H rcon oo cobesian Cinarn
H o secior = romacon o
productivo |sector productivo
Promover la
uson e —
resultados de la |seguimiento, evaluacion | informar a la [Numero de (icharmix69
by [eend - ) R A bLs-estsn [l oo
o rsutacos do cobesian
esaos iolavgimcmansana| (<3 esutadosd ol s
roissonales en on e sbra
|ambitos laborales
Conociiriosotre enitcaciny Sersblcacion penarmics
oy |Conosimiento <ot o o [Gonicacony sobr esgos de Numoro do Y I I B bLs-Esesan [l com
o o P origen natural y  (talleres. Sebastian [csssnarino
ey oo s d amergencies gt
Vosssres
Ajustar los planes def ntersectorial para el i
emergencia y lumero de |desarrollo de los planes |emergencia y. Numero de D.L.S - ESE San llatinmail. com
oz | ey e B 2fe2 rovenivos oo w o o o o pus-Es fonai <
o ctatzaces gaciony i o
oica glores isgesn  superac farooss
oricn ot
osasres
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mantenimiento de |Numero de nstiucional para la mantenimiento de |NUmer0 d8 DLS-ESE San latinmail. com
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Nombre del Depto / Distrito / Muni

MUNICIPIO DE NARINO (NARINO)

ICodigo DANE Departamento / Distrito / Municipio:

Fecha de Aprobacién

Nombre Alcalde o Gobernador

=4

. ALVARO GABRIEL CORDOBA VALLEJO

Indicador de Producto del Proyecto

o
E 2 i:_.:‘ ] E ] 3
o 5 i < z
& % S| Nombre del 2 w ° <_t" T -% o Descripcion Responsable
% 3 Dimensién % s Eie E 3 Areas Subprogématica '% 3 Nombre del ‘g T8 Metas de Estrategia o s E mail
° P Relacionada Plan| © © u ot Qo g, prog ° ) Proyecto 2 x 2 Producto Anual Actividades del N N . . Institucionale | Responsable
S o $|P 3 = [4 i © & I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre IV Trimestre
2 k=) o - o 5 0 4 Proyecto s
3 5 2 3 @ 0 o a
Q 3 S ] o
[¥] o a o
capacitacion a
PROMOCION DE LA . "
3000000{SOCIAL 1] e 3|SALUD Y CALIDAD DE 3.4 SALUD INFANTIL madres s en ASRIECA | ugavirohotmai
VIDA salud infantil
Implementar la
ia AIEPI, [5romocion de fa LM
en su componeme exclusiva en
comunitario y €on | menores de 6
précticas clave | meses
revision permanente
de historias clinicas
PREVENCION DE LOS 32
RIESGOS- BSAS- -
SEGURIDAD
SANITARIAY
AMBIENTAL
VIGILANCIA EN SALUD
Y GESTION DEL 3.3
CONOCIMIENTO
GESTION INTEGRAL 34

Jacosta24/08/200903:11 p.m.



MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

INombre del Depto / Distrito / Municipio:

ICédigo DANE Departamento / Distrito / Municipio:

[Fecha de Aprobacién

INombre Alcalde o Gobernador

3 B Indicador Producto Esperado del Proyecto por Trimestre Recursos ( Millones de Pesos) Todas las fuentes de financiacion

K P ] k] z H Recursos propios sap

H Dimension H 3 s 3 & < Metas de Descripcion de Total E o "

& [Relacionada §  NorbrecelEle | 2| B\ s g | B | Nombredot | S| | R | Actvidades do Recursos ] o slal|B G| 5 | e | Respommaie
3 Plan b § o £ |2 Prog gl 8 4 3 E | Proyecto Proyecto | 1Trimestre | I Trimestre | 1l Trimestre [V facis con sin Con sin | E|E|le|e|e 8|8 |5 8| & Po!

S | Desarrolio § s |8 3| 3 3 € 8 El H g g

3 8 & 4 g especifica | especifica | especifica | especifica 13

3 &




ANEXO 5. CRONOGRAMA INFORMES DE GESTION DE LOS PLANES DE SALUD TERRITORIAL

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

FLUJO DE INFORMACION
FECHA LIMITE
TIPO DE INFORME 0 DISTRITOS DEPARTAMENTO |MINISTERIO ULTIMO DIA HABIL| OBJETIVO DE INFORME
Recibe de: Recibe de: S Recibe de: Recibe de:
Plan de desarrollo 2008 - 2011, plan indicativo de salud| )
territorial 2008 - 2011, plan plurianual de inversiones en| Municipios Junio 15de 2008 |Evaiuar  la coherencia, pertinencia,
salud territorial 2008 - 2011, plan de accién en salud, consistencia, claridad y orientacion
plan operativo de inversiones en salud vigencia 2008, resultados de los planes territoriales de salud
Acta de aprobacién CTSSS
Departamentos )
Julio 30 de 2008
Distitos
Incorporar acciones correctivas y de
j el proceso de
Retroalimentacion del proceso de formulacion del de de los planes de salud territorial parg
el " Agosto 30 de 2008 [disponer en todos las entidades]
planes de salud territoriales 2008 - 2011 Social |Control pone °
territoriales del pais de planes de salud]
claros y orientados a resultados.
pr— Dicembre 15 de]
P 2008
epartomentos_|Pembe 15 de
Informe de Gestion plan de salud territorial Il tr 2008 i al Il semestre ejecucion y
" - Diciembre 15 de|evaluacion del afio 2008 de los planes de saly
y afio 2008 Distritos
2008 territorial
Ministerio i del
6n Social Social  [Control Enero 15 de 2009
Corporar_acciones _correctivas y de|
Retroalimentacion Informe de gestion plan de salud deloro o 2009 jorami el proceso de io
territorial Il semestre y Evaluacion del afo 2008 Social [Control de los planes de salud territorial de I
vigencia 2009
Disponer en todos las entidades territoriales del

" . ) - pais de planes operativos en salud vigencig
Acta de aprobacién y plan de accién en salud, plan|, Ministerio  _ defMinisterio del Enero 30 de 2009 |2009,coherentes, pertinentes, consistentes|
operativo de inversiones en salud vigencia 2009 Social Social ‘

claros y orientados a los resultados del plan
indicativo en salud del cuatrienio.
Municipios ulio do 2009
Departamentos __|Julio de 2009

. . al | semestre ejecucion y
Informe de gestion plan de salud territorial del | Distritos Julio de 2009 evaluacion del afio 2009 de los planes de saly
semestre afio 2009 °

- - P tertitorial
inisterio el
én Social Social |Control Agosto de 2009
Incorporar acciones correctivas y de
Retroalimentacion Informe de gestion plan de salud el j el proceso de
itorial | semestre afio 2009 Social |Control Septiembre de 2009 ;™o planes de salud territorial I
Semestre de Ia vigencia 2009
Municoos Diciembre 15 de|
P 2000
Depariamontos_|Pi9emOe 159
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