
CUATRIENIO

FORMULA LÍNEA BASE ESTIMACIÓN COSTO SGP
RECURSOS 

PROPIOS

FOSYGA Y 

ETESA
REGALIAS CONVENIOS

OTROS Y 

COOFINANCIACIÓN 
TOTAL AÑO SGP

RECURSOS 

PROPIOS
FOSYGA Y ETESA REGALIAS CONVENIOS

OTROS Y 

COOFINANCIACIÓ

N 

TOTAL AÑO SGP
RECURSOS 

PROPIOS
FOSYGA Y ETESA REGALIAS CONVENIOS

OTROS Y 

COOFINANCIACIÓ

N 

TOTAL AÑO SGP
RECURSOS 

PROPIOS
FOSYGA Y ETESA REGALIAS CONVENIOS

OTROS Y 

COOFINANCIAC

IÓN 

TOTAL AÑO

1.1. ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y 

ATENCIÓN INTEGRAL A LOS DISCAPACITADOS    
25

1.1. Construir y dotar un (1) Centro de Convivencia, atención y Recreación para el 
Adulto Mayor y  los dicapacitados.                                                                                 

1.1. Centro de Convivencia, atención y Recreación para el 
Adulto Mayor y  los dicapacitados en funcionamiento. 

0% 640.000 20.000 20.000 100.000 100.000 300.000 500.000 60.000 60.000 60.000 60.000 640.000

 1.2. APOYAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE  LAS MUJERES, 

DESPLAZADOS Y DESMOVILIZADOS  

35

1.2.1 Formulación e implementación del Plan Integral Único de Atención  a la 
Población Vulnerable y Desplazada en el municipio PIU  1.2.2 Generar un (1) 
proyecto productivo anual para desplazados,  uno (1) para desmovilizados, uno 
(1) para  mujeres uno (1) para discapacitados.   1.2.3. Generar cien (100) 
oportunidades de trabajo anuales para mujeres.   1.2.4 Generar un proyecto para 
la garantia y restitución de los derechos de la población vulnerable.                            

 1.2.1. PIU formulado. 1.2.2.No de proyectos  productivos 
desarrollados anualmente / 4 . 1.2.3.N° de oportunidades de 
trabajo para mujeres generadas anualmente/100. 1.2.4 
Proyecto implementado.                 

                                                   -   345.884 49.884 33.185 18.315 101.384 30.000 41.500 10.000 81.500 30.000 41.500 10.000 81.500 30.000 41.500 10.000 81.500 345.884

1.3.  TRATO PRIORITARIO A LA INFANCIA Y LA 

ADOLESCENCIA
25

1.3.1. Crear y construir un (1) hogar infantil para dar protección y atención a la 
infancia. 1.3.2. Ampliar, mantener y adecuar (1) un hogar infantil.   1.3.3 Generar 
un proyecto para la garantia y restitución de los derechos de la infancia y la 
adolescencia.

1.3.1 Hogar infantil en funcionamiento. 1.3.2 Hogar infantil 
ampliado. 1.3.3 Proyecto implementado.                     

En el municipio existe 1 hogar 
infantil

211.000 30.000 50.000 80.000 10.000 10.000 15.000 15.000 6.000 100.000 106.000 211.000

1.4. MAYOR  INCLUSIÓN  DE LOS GRUPOS 

ETNICOS 
15

1.4.1. Adelantar una (1) base de datos con la caracterización de la población 
afrodescendiente e indigena del municipio.  1.4.2. Implentar (2) dos proyectos 
anuales para los grupos étnicos                                

1.4.1.   Documento de caracterización  de la población 
afrodescendiente e indigenas del municipio.  1.4.2. proyectos 
implementados. 

0% 380.634 30.634 14.000 10.000 54.634 9.000 300.000 309.000 9.000 9.000 8.000 8.000 380.634

2.1. RÉGIMEN SUBSIDIADO. 20
Alcanzar y mantaner la cobertura hasta un 100% en el regimen subsidiado en 
salud para el Municipio.

% poblacioón beneficiada por cobertura / Total de la 
población objeto del Regimen Subsidiado en salud.

La cobertura del Regimén 
Subsidiado en salud es del 

91.43%.
5.240.093 345.000 157.546 550.000 1.052.546 367.425 178.027 660.000 1.205.452 391.885 201.170 792.000 1.385.055 419.317 227.323 950.400 1.597.040 5.240.093

15 Implementar el 100% del Plan  Municipal de Salud.
% poblacioón beneficiada por cobertura / Total de la 
población objeto del Regimen Subsidiado en salud.

La cobertura del Regimén 
Subsidiado en salud es del 

91.43%.

15 Implementar el 100% del  Plan Operativo de Salud para el municipio. Plan municipal de Salud implementado.
En 2007 se formulo un plan de 

salud territorial pero no existe un 
informe de su ejecución.

15
Alcanzar y mantener coberturas de vacunación en un 100% de acuerdo al 
esquema básico PAI.

Plan de Operativo elaborado.
En 2007 se formulo un plan 

operativo de salud pero no existe 
un informe de su ejecución.

15
Realizar cincuenta (400) campañas de promoción y prevención anuales en las 
veredas y en la cabecera de Barranca de Upía.

% cobertura en vacunación / población infantil.
Cobertura Biológica útil para 2007 

el 79%. 

5 Sisbenizar al 100% de población de Barranca de Upía. Población sisbenizada/ Total Población.
Total base de datos SISBEN 

4.083. (2007)
50.000 25.000 25.000 8.500 8.500 8.500 8.500 8.000 8.000 50.000

5 Lograr que la base de datos este depurada en un 100%.
% población de la base de datos / % población activa y 
carnetizada.

61 % de depuración. (2007). 50.000 25.000 25.000 8.500 8.500 8.500 8.500 8.000 8.000 50.000

2.4. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A 

POBLACIÓN POBRE NO AFILIADA
10 Prestar servicios de salud a la población pobre no afiliada.

Numero de personas no afiliadas que reciben servicios de 
salud / Numero total de personas no afiliadas

El 8% de poblacion de Barranca 
de Upia no esta afiliada a ningun 

tipo de servicio de salud
5.804.618 911.814 911.814 1.344.177 1.344.177 1.613.012 1.613.012 1.935.615 1.935.615 5.804.618

2.5 OTROS PROYECTOS DE SALUD Contrucción y dotación de infraestructura en salud Infraestructura construida y dotada
Existe un hospital de primer nivel -

departamental-
1.417.182 0 0 1.317.182 1.317.182 100.000 100.000 1.417.182

3.1 EDUCACIÓN PRESCOLAR, PRIMARIA,  

SECUNDARIA Y MEDIA.                        

CALIDAD,  DOTACIÓN E INFRAESTRUCTURA  

50

3.1.1. Alcanzar el 100% de cobertura en educación para niños en edad escolar.   
3.1.2. Disminuír  a 5% el nivel de deserción escolar  3.1.4. Construir un (1) 
internado en el área urbana. 3.1.5. Adecuar la infraestructura de un (1) internado 
en el área rural.  3.1.6. Adecuar  y hacer mantenimiento a la infraestructura de 
ocho (8) escenarios deportivos existentes en la institución educativa.  3.1.7. 
Ampliar, mantener y adecuar la infraestructura física de las siete (8) sedes de la 
institución educativa.  3.1.8. Dotar las ocho (8) sedes de la institución educativa 
con material e implementos didácticos, textos, tecnológicos y mobiliarios. 3.1.9. 
Ampliar y hacer mantenimiento a las redes y sistemas de servicios públicos de 
las ocho (8) sedes de la institución educativa.  3.1.10. Implementar seis (6) 
huertas escolares, una en cada sede de la institución educativa.    3.1.11. 
Elaborar e implementar un (1) plan de capacitación para la comunidad educativa.  
3.1.12. Ampliar, mantener y adecuar (1) un  jardin infantil.  3.1.13. Destinar 
recursos para gastos de mantenimiento (servicios públicos, insumos para mantenimie

3.1.1. Total alumnos matriculados en edad escolar/Total de niños en edad 

escolar.                                                       3.1.2. Total alumnos 

desertores/ total alumnos matriculados. 3.1.4. No de internados 

construidos/1.  3.1.5. El internado del area rural recibió adecuación en su 

infraestructura. 3.1.6. No de escenarios deportivos de la institución que han 

recibido adecuación y mantenimiento/ 8.  3.1.7. No de sedes de la institución 

educativa ampliadas, adecuadas y que han recibido mantenimiento en su 

infraestructura física/8. 3.1.8. No de sedes de la institución educativa 

dotadas con material e implementos didácticos, tecnológicos, textos y  

mobiliario/8. 3.1.9. (No de sedes de la institución educativa donde las redes y 

los sistemas de serivicios públicos fueron ampliados y recibieron 

mantenimiento/7)*100.  3.1.10. (No de huertas escolares 

implementadas/6)*100                                       3.1.11. Plan de 

capacitación para la comunidad educativa implementado. 3.1.12.  El  jardin 

infantil fue ampliado, recicbió mantenimiento y fue adecuado. 3.1.13.  

Instituciones educativas han recibido manteniemineot y operación.    

3.1.1. Personas en edad escolar: 
1490 y 1175 matriculados en 
2007.                                                 
3.1.2. Son 142 alumnos 
desertores en 2007. 3.1.3. En 
2007 funcionaron 6 restaurantes 
escolares con convenio con el 
ICBF, se distribuyeron 1051 
refrigerios escolares. 3.1.4. Un (1) 
internado sin sede propia. 3.1.5. 
Siete (7) escenarios deportivos  
3.1.6.  Siete (7) sedes educativas. 
3.1.9. Existe en San Ignacio  una 
(1) huerta escolar.  3.1.10. Cero 
(0).  3.1.11. Un (1)  jardin infantil      

2.776.000 97.876 21.408 439.724 407.592 966.600 82.938 533.062 54.000 670.000 88.329 314.071 402.400 94.512 642.488 737.000 2.776.000

3.1.1. ALIMENTACIÓN ESCOLAR 5 3.1.1.1. Implementar el programa de Alimentación escolar   3.1.3. Programa de alimentación escolar implementado.
En 2007 se ejecut{o el programa 

de desayunos, refrigerios y 
almuerzos escolares

2.169.899 16.556 255.000 271.556 17.632 506.000 523.632 18.778 607.200 625.978 20.093 728.640 748.733 2.169.899

3.1.2. TRANSPORTE ESCOLAR 5

3.1.2.1 Ofrecer una cobertura del 100% en transporte escolar.      3.1.2.2. 
Implementar medios de transporte alternativos para la movilidad de los 

estudiantes que habitan en zonas de dificil acceso.

3.1.2.1 No de estudiantes beneficiados/No total de 
estudiantes de las instituciones. 3.1.2.2 No de estudiantes 

beneficiados por transporte alternativo

El municipio cuenta con un bus 
para brindar el servicio de 

tranporte.
440.000 140.000 140.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 440.000

3.2. FOMENTO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 15

3.2.1. Gestionar la consecución de cuatro (4) convenios con establecimientos  
nacionales y/o internacionales de educación superior, para bachilleres del 
municipio.  3.2.2. Gestionar la suscripción de 1 convenio con una universidad 
para instalar una sede en Barranca de Upia                        

3.2.1. N° de convenios suscritos entre la administración 
municipal y establecimientos de educación superior/4.                 
3.2.2. Convenio  con una universidad para establecer una 
sede en Barranca e Upía.                                    

3.2.1.  Existe un (1) convenio 
suscrito con  SERES QUIRON en 

el 2006.                        
3.2.2. Cero (0).          

330.000 7.500 100.000 107.500 7.500 100.000 107.500 7.500 7.500 7.500 100.000 107.500 330.000

3.3. EDUCACIÓN PARA TODOS. 25

3.3.1. Gestionar la construcción y dotación de un  (1)  auditorio municipal.  3.3.2. 
Alfabetizar al 80% de las personas que no saben leer ni escribir. 3.3.3 La 
construccion de un telecentro sistematizado. 

3.3.1. Auditorio municipal. 3.3.2. Sala de sistemas 
municipal. 3.3.3. N° de personas que recibieron 
alfabetización /441. 

3.3.1. Cero (0).  3.3.2. Cero (0)     
3.3.3. Cero (0). 3.3.4. Una (1) 

Biblioteca municipal     
1.072.700 27.000 100.000 127.000 500.000 500.000 324.700 324.700 121.000 0 121.000 1.072.700

0

4.1.VIVIENDA NUEVA PARA LOS 

BARRANQUEÑOS.     
40

Gestionar la construcción de  cien (100) viviendas de intereres social por  
autoconstrucción en el área rural del Municipio de Barranca de Upía.

N° de viviendas Construidas en la zona rural / N° de viviendas 
a construir.

En el municipio solo se han 
construido 20 casa de interes 

social
1.860.000 11.500 53.500 400.000 465.000 11.500 53.500 400.000 465.000 11.500 53.500 400.000 465.000 61.500 53.500 350.000 465.000 1.860.000

4.2. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA LOS 

BARRANQUEÑOS.
40

Gestionar cien (100) auxilios de mejoramiento de vivienda en las áreas rural y 
urbana. 

N° de auxilios generados / auxilios Propuestos.
250 viviendas en el Nivel 1 de 

SISBEN. (2007).
200.000 12.500 12.500 12.500 100.000 112.500 12.500 12.500 12.500 50.000 62.500 200.000

4.3. BENEFICIOS ESPECIALES EN VIVIENDA 

PARA LA POBLACIÓN DESPLAZADA Y 

DESMOVILIZADA. 

20
Gestionar la contrucción de  cincuenta (50) viviendas de intereres social por  
autoconstrucción en las áreas rurales y urbanas del Municipio de Barranca de 
Upía para la población desplazada y desmovilizada.

N° de viviendas Construidas en la zona rural / N° de viviendas 
a construir.

Los desplazados y 
desmovilizados no poseen 

vivienda propia
930.000 20.000 30.000 175.000 225.000 20.000 30.000 175.000 225.000 20.000 30.000 175.000 225.000 50.000 30.000 175.000 255.000 930.000

5.1.COMUNIDAD PARTICIPATIVA Y DERECHOS 

CONSTITUCIONALES.
50

Capacitar al  50% de los habitantes para que conozcan sus derechos y deberes 
a través de los mecanismos de protección ciudadana.                           

N° de personas capacitadas / N° de personas esperadas. 0%

5.2. CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE 

TODAS LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DE 

CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN PÚBLICA.

20
Crear, poner en marcha y acompañar el 100% de los consejos de participación 
para el control de la gestión pública.

Funcionamiento de todas las instancias de participación. 0%

5.3. ESPACIOS COMUNALES: APOYO A LAS 

ACCIONES COMUNITARIAS.
30 Apoyar el 100% de las Acciones Comunitarias del Municipio. % Acciones comunales apoyadas. 

En cada una (1) de las veredas 
hay JAC, al igual que en la 

cabecera.

6.1. APOYO AL DESARROLLO, FORMACIÓN Y 

PRÁCTICA DEL COLEO 40
6.1.1 Ampliar, adecuar y hacer mantenimiento a la infraestructura de la manga de 
coleo municipal.    6.1.2. Comprar un (1) zorrillo de carga equina.  6.1.3. Organizar 
y apoyar un (1) campeonato anual de coleo.                                                                 

6.1. La manga de coleo en optimas condiciones para su 
funcionamiento.  6.1.2. Gestionar el zorrillo para el trasporte 
de caballos.   6.1.3. Número de campeonatos de coleo 
realizados/4.                                              

6.1. Una (1) manga de coleo       
6.1.2. Cero (0)                  
6.1.3. Cero (0)                  

920.000 23.000 23.000 15.000 111.136 150.000 53.864 330.000 15.000 187.000 165.000 165.000 532.000 35.000 35.000 920.000

6.2. PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
30

6.2. Crear, Fortalecer y dotar una (1) escuela deportiva.   6.2.1 Realizar dieciséis 
(16) actividades deportivas dirigidas a la población infantil y de adolesentes.

6.2. La escuela deportiva en funcionamiento y debidamente 
dotada.                                    

6.2. Existe un (1) equipo de futbol 
y un (1) de microfutbol.

74.239 8.000 12.000 20.000 8.000 2.000 10.000 17.000 2.000 19.000 16.239 9.000 25.239 74.239

6.3. CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y DOTACIÓN DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.    
30

6.3.1. Gestionar la construcción y dotación  de un (1) complejo deportivo.  6.3.2. 
Gestionar la construcción, adecuación  y  dotación de tres (3) parques infantiles.        

6.3.1. Se construyó y doto un complejo deportivo municipal  
que  esta en funcionamiento.                          6.3.2. Los 
parques infantiles estan en funcionamiento.

6.3.1. Cero (0) .  6.3.2. Existen tres 
(3) parques infantiles. 

278.757 25.000 25.000 50.000 17.800 17.800 18.957 10.000 15.000 43.957 167.000 167.000 278.757

7.1. FOMENTO A LA CULTURA Y A LAS 

EXPRESIONES ARTÍSTICAS
30

7.1.1. Gestionar la Ampliación  de la Biblioteca municipal.  7.1.2 Dotar la 
Biblioteca municipal  con textos, material, implementos didácticos y mobiliario. 
7.1.3. Dotar la casa de la cultura con los implementos necesarios para su buen 
funcionamiento.  7.1.4. Apoyar la organización y realización de 16 eventos 
culturales y artísticos en el cuatrienio.  7.1.5. Formular e implementar un plan de 
educación artística para la comunidad en general. 7.1.6. Impulsar la banda 
sinfonica municipal. 7.1.7.Garantizar la prestación continua del servicio de 
Biblioteca.           

7.1.1. Biblioteca muncipal ampliada. 7.1.2 Biblioteca 
muncipal dotada. 7.1.3 La casa de la cultura fue dotada. 
7.1.4. (N° de eventos culturales y artísticos realizados en el 
cuatrienio con apoyo de la administración municipal/16)*100.  
7.1.5. El plan de educación artística se implementó.   7.1.6. 
Banda municipal en funcionamiento. 7.1.7. Servicio de 
biblioteca continuo.                                       

7.1.1. El municcipio cuenta con 
una (1) casa de la cultura.          
7.1.2. En 2007 se apoyo la 

realización de tres (3) eventos 
culturales y artísticos.  7.1.3. Cero 

(0).                   

423.287 39.911 14.741 30.990 30.000 50.000 165.642 13.386 37.259 30.000 80.645 28.000 23.750 36.000 87.750 13.500 75.750 89.250 423.287

7.2. PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO INMATERIAL 

DE BARRANCA DE UPIA
30

7.2.1.  Gestionar la creación y dotación de la escuela municipal de expresiones 
artísticas. 7.2.2. Apoyar la creación de un medio de comunicación escrito  
municipal.                  

7.2.1. La escuela de expresiones artísticas esta dotada.  
7.2.2. Medio de comunicación escrito apoyado

7.2.1. Cero (0).  7.2.2. Cero (0). 121.000 25.200 20.200 45.400 25.200 25.200 25.200 25.200 25.200 25.200 121.000

7.3. DIFUSIÓN DE  LA PRODUCCIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL MUNICIPAL 
40

7.3.1. Gestionar  un (1) convenio con algun  medio de comunicación masivo a 
nivel nacional.  7.3.2. Promocionar en la emisora local, en la página web y por 
medio de publicidad escrita (folletos, afiches) el 100% de  los eventos artisticos 
y culturales desarrollados en el municipio. 

7.3.1. Convenio con un medio de comunicación masivo a 
nivel nacional.   7.3.2. Número de eventos artisticos y 
culturales promcionados / Número total de eventos artisticos 
y culturales desarrollados en el municipio. 

7.3.1. Cero (0).                 
7.3.2. Cero (0).

60.000 7.000 8.000 15.000 7.000 8.000 15.000 7.000 8.000 15.000 15.000 15.000 60.000

8.1.  COMITÉ LOCAL PARA LA ATENCIÓN DE 

DESASTRES -CLOPAD-  ACTIVO Y AL DÍA
40

Hacer tres (3) Capacitaciones anuales de Prevención y Atención de Desastres 
con el fin de actualizar conocimientos y estrategias en las Emergencias. 

N° de capacitaciones dictadas / N° de Capacitaciones 
propuestas anualmente.

0% 50.000 44.000 4.000 48.000 2.000 2.000 0 0 50.000

8.2.EQUIPO PARA EMERGENCIAS LISTO. 

REACTIVACIÓN DE LA DEFENSA CIVIL
40 Conseguir el Equipo para la atención de emergencias. Tener el Equipo para atender Emergencias. 0% 50.000 25.000 1.750 26.750 9.750 10.000 19.750 1.750 1.750 1.750 1.750 50.000

9.00015.00013.000 2.000 13.000

                           P   L   A   N      P L U R I A N U A L  D   E       I   N   V   E   R   S   I   O   N   E   S                                                                                                                          (miles de pesos)

43.00036.00022.000

10
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2.2. MEJORAMIENTO DE LA SALUD PÚBLICA 

PARA LOS HABITANTES DE BARRANCA DE UPÍA.

2.3. SISBEN PARA TODOS.

GRAN TOTAL 
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8.3. IMPLEMENTAR LOS PROCESOS 

PERTINENTES PARA LA ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE DESASTRES

20

8.3.1 Implementar los procesos de Atención y Prevención de Desastres. 8.3.2  
Implementar un programa para prevención de inundaciones y eroción del rio upia. 
8.3.3 Formular e implementar el Plan de Emergencia y Contingencia en 
Prevención y Atención de Desastres.

8.3.1Implementar el 100% de los procesos de atencion y 
prevencion de desastres.8.3.2 Programa para prevención de 
inundaciones implementado.  8.3.3 Plan de emergencia y 
contingencia para Prevención y Atención de Desastres 
implementado

0% 769.260 7.500 7.500 7.500 7.500 639.260 7.500 646.760 7.500 100.000 107.500 769.260

9.1. FORTALECIMIENTO A LA ESTACIÓN DE 

POLÍCIA
30 Dotar la Estación de Polícia. Estación de Polícia dotada.

En el municipio exite y funciona la 
Estación de Policia.

9.2. APOYO A LA FUERZA PÚBLICA 15

9.2.1.Apoyar el 100% de los procesos e iniciativas de la Fuerza Pública. 9.2.2.
Entregar a la estación de polícia dos (2) vehiculos automotores.9.2.3 Apoyar 48
operativos anuales para el control del tráfico ilegal de fauna y flora; así como a
las quemas indiscriminadas en fincas, cordilleras, bosques y reservas
florestales.

9.2.1.La fuerza pública hace presencia en la totalidad del 
Municipio. 9.2.2. La estación de Policía recibió dos vehiculos 
automotores.9.2.3 N° operativos realizados/ 48 operativos

Actualmente la policia forma a un 
grupo de jovenes en la escuela de 

policia civica

9.3. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 20
Formular e implementar el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana
para Barranca de Upía.

Plan Integral implementado. 0% 20.000 6.000 6.000 4.666 4.666 4.666 4.666 4.668 4.668 20.000

9.4. PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y 

DERECHOS CONSTITUCIONALES

25

Hacer ocho (8) campañas pedagógicas que promocionen y garanticen los 
derechos humanos dentro del territorio municipal y prevención de todas las 
formas de violencia (violencia intrafamiliar, maltrato infantil, maltrato sicoógico, 
violencia armada etc.).

Hacer dos (2) campañas anuales. 0% 50.000 500 2.000 2.500 2.000 5.500 7.500 2.000 5.500 7.500 30.500 2.000 32.500 50.000

9.5. CONSTRUIR Y DOTAR LAS INTALACIONES 

DE LA COMISARIA
10 Construir y Dotar la Sede  de Audiencia. Sala de Audiencia Construida y Dotada. 0% 90.000 0 0 4.000 6.000 10.000 80.000 80.000 90.000

29.883.297 820.563 259.784 157.546 2.916.528 170.315 1.089.792 5.414.528 745.597 327.209 178.027 4.928.175 537.500 692.864 7.409.372 719.579 432.950 201.170 6.536.335 235.000 799.000 8.924.034 869.905 308.450 227.323 6.182.685 22.000 525.000 8.135.363 29.883.297

15.00015.0005.00040.000

12
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10.1. FOMENTO AL DESARROLLO INTEGRAL  Y 

SOSTENIBLE DE LA INDUSTRIA Y EL  AGRO
30

10.1.1. Impulsar Cuatro (6)  macroproyectos  y proyectos industriales y agricolas 
en el cuatrienio. 10.1.2. Apoyar e incentivar un (1) proyecto anual de tecnificación 
agrícola. 10.1.3. Elaborar e implementar un Plan de capacitación en el agro.   
10.1.4. Formular el Plan Agropecuario  municipal. 10.1.5. Crear el Consejo 
municipal de Desarrollo rural. 10.1.6 Crear un programa de sostenibilidad 
ambiental y diversidad predial, establecer sistemas silvopastoriles, 
agroforestales y de zoocria de especies silvestres. 10.1.7 Generar cuatro 
proyectos de producción más limpia de Agricultura sostenible y diversificación 
de cultivos.                                              

10.1.1. (Número de macrproyectos y proyectos agricolas 
impulsados/8)*100                10.1.2. (Número de proyectos de 
tecnificación agrícola apoyados/4)*100                                  
10.1.3. Plan de capacitación en el agro implementado. 
10.1.4Plan agropecuario municipal formulado. 10.1.5 
Consejo municipal de Desarrollo rural creado. 10.1.6 
Programa de sostenibilidad ambiental y diversidad predial 
creado. 10.1.7 N° proyectos de producción más limpia 
implemntados/ 4                                                              

0 490.214 49.750 24.000 73.750 214 24.750 150.000 24.000 198.964 24.750 24.000 48.750 94.000 74.750 168.750 490.214

10.2. FOMENTO AL DESARROLLO INTEGRAL Y 

SOSTENIBLE DE LA INDUSTRIA Y EL SECTOR 

PECUARIO        

30

10.2.1.  Impulsar cuatro (4)  macroproyectos  y proyectos de desarrollo 
pecuario.10.2.2. Apoyar e incentivar un (1) proyecto anual de tecnificación 
pecuaria.   10.2.3. Crear un (1) banco de semillas e inseminación. 10.2.4. 
Elaborar e implementar un Plan de capacitación en el sector pecuario. 10.2.5 
Generar cuatro  proyectos de producción más limpia, de ganaderia sostenible

10.2.1. (Número de macroproyectos y proyectos del sector 
pecuario impulsados/8)*100                                    10.2.2.  
(Número de proyectos de tecnificación pecuaria 
apoyados/4)*100                                 
10.2.3.Banco de semillas e inseminación artificial en 
funcionamiento.   10.2.4. Plan de capacitación en el sector 
pecuario implementado. 10.2.5 N° proyectos de producción 
más limpia implemntados/ 4.

0 485.000 46.250 1.000 24.000 71.250 20.250 200.000 2.000 24.000 246.250 19.250 10.000 2.000 40.000 71.250 25.000 71.250 96.250 485.000

10.3. GENERACIÓN DE PROCESOS DE  

ASOCIATIVIDAD Y COMERCIALIZACIÓN PARA EL 

SECTOR AGROPECUARIO QUE PERMITAN 

REACTIVAR LA ECONOMÍA

40

10.3.1.Crear un Centro de Acopio y bodega de almacenamiento.  10.3.2.Generar 
asocio entre Barranca de Upía y otros municipios para fortalecer la producción, 
tecnificación, diversificación y comercialización del sector agropecuario. 10.3.3. 
Promover organizaciones productivas  y la creación de empresas. 10.3.4. 
Incentivar a  una (1)  empresa de servicio de transporte público para operativizar 
rutas de transporte interveredal.  10.3.5. Gestionar la creación, puesta en marcha 
y dotación del Banco de maquinaria para apoyar el sector agropecuario,  
impulsar el Fondo para la Reactivación Agropecuaira del municipio -FORAM-
.10.3.6  Promover el desarrollo de nuevos productos derivados del 
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y organización emprersarial. 
10.3.7 Firmar acuerdos multisectoriales con los gremios agropecuarios e 
industriales para el ahorro y uso eficiente de los recursos hídricos. 10.3.8 
Promover alternativas de mercados verdes e implementación de medidas 
sanitarias y fitosanitarias.

10.3.1. Centro de Acopio en funcionamiento.                   
10.3.2. Número de asociaciones de municipios entre 
Barranca de Upía y otros municipios/3  10.3.3.Número de 
asociaciones y empresas  de los productores agropecuarios 
creadas.  10.3.4. Convenio suscrito con una empresa de 
servicio de transporte público para operativizar rutas de 
transporte interveredal.                                      10.3.5. Banco 
de maquinaria en funcionamiento.10.3.6  N° nuevos 
productos derivados del aprovechamiento sostenible de la 
biodiversidad y organización emprersarial/ total de proyectos 
acordados. 10.3.7 Acuerdos firmadosmultisectoriales con los 
gremios para el ahorro y uso eficiente de los recursos 
hídricos. 10.3.8 N° alternativas de mercados verdes y 
medidas sanitarias y fitosanitarias implementadas.

0 606.000 61.500 10.000 71.500 1.500 100.000 150.000 20.000 50.000 321.500 51.500 110.000 161.500 51.500 51.500 606.000

11.1. TRABAJAR DE LA MANO CON LA 

COMUNIDAD
25

11.1.1. Generar acuerdos con el 100% de las empresas que se instalen en el 
municipio para que se comprometan a  vincular personal de barranca de Upía.          
11.1.2. Generar anualmente 150  oportunidades de trabajo indirectas y 20  
directas.                                      

11.1.1. (Número de acuerdos de compromiso con las 
emresas para vinculación de personal de Barranca de Upía/ 
Número de empresas instaladas en Barranca de Upía)*100 . 
11.1.2. Número de oportunidades  generados en la 
administración municipal / 170.                                                      

11.1.1. Existe un acuerdo con 
Guaicaramo para que se contrate 

a los habitantes del municipio.       
11.1.2. En 2007 la administración 

municipal genero 130 emples 
directosy 200 indirectos.           

100.000 12.500 12.500 12.500 12.500 10.000 52.500 62.500 12.500 12.500 100.000

11.2. FORMACIÓN A LA POBLACIÓN 

ECONOMICAMENTE ACTIVA  EN LAS 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA ACCEDER 

AL MERCADO LABORAL. 

35
11.2.1. Realizar una capacitación en competencias laborales en diferentes 
áreas.    

11.2.1.Plan de capacitación en competencias laborales en 
diferentes áreas.

0 40.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 33.000 1.000 34.000 40.000

11.3. IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEO 

DIRIGIDO A LA POBLACIÓN VULNERABLE.
40

11.3. Formular y Gestionar diez (10) proyectos y capacitaciones productivas 
dirgidas a la población vulnerable en el cuatrienio.

11.1.3. Número de proyectos y capacitaciones productivas 
generados para la población vulnerable.

11.1.3. En 2007 se realizaron 12 
capacitaciones productivas 

dirigidas a población vulnerable.
50.000 29.000 1.000 30.000 6.000 1.500 7.500 0 10.000 2.500 12.500 50.000
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20
12. "FORMANDO REDES 

COMPETITIVAS"

12.1. SECTOR COOPERATIVO.  12.2. EMPRESAS. 

12.3. MICROEMPRESAS DE LA ECONOMÍA 

SOLIDARIA. 12.4. FAMIEMPRESAS.

100
Generar, organizar, acompañar y potencializar siete (7)  organizaciones de la 
Economía Solidaria que se e stablezcan en el municipio.

N° de organizaciones creadas y en funcionamiento.
Barranca de Upía cuenta con 2 
grandes empresas e industrias. 
(Guaicaramo y Petrominerales).

16.287 0 2.000 2.000 0 11.787 2.500 14.287 16.287

13.1. APOYO  AL DESARROLLO TURÍSTICO DE LA 

REGIÓN.                                     
40

13.1.1. Gestionar  la construcion y adecuacion un (1) complejo recreacional en 
las termales. 13.1. 2. Apoyar dos (2) proyectos de granjas integrales turisticas. 
13.1.3. Impulsar un (1) proyecto turístico anual. 13.1.4 Creación de balnearios en 
el Río Upía para turismo y recreación. 

13.1.1. Malecón en la rivera del río Upía.                                      
13.1.2. Complejo en los termales de Guaicaramo.  13.1.3. 
Número de proyectos de granjas integrales apoyados.  13.1.4 
Balnearios en el Río Upía para turismo y recreación creados.      

0 200.000 67.500 67.500 0 25.000 25.000 50.000 32.500 50.000 82.500 200.000

13.2. UNA  NUEVA ERA DEL TURISMO EN 

BARRANCA DE UPÍA.
20

13.2. Formar y capacitar a Veinte (20) personas como guias turísticos y en 
aspectos relativos al turismo.                                      

13.2. Número de personas que recibieron forrmación de guias 
turísticos y en aspectos relativos al turismo.          

0 50.000 40.000 40.000 5.000 5.000 10.000 0 0 50.000

13.3. DIFUSIÓN DE  LA OFERTA TURÍSTICA A 

NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL .
40 13.3. Publicitar anualmente la oferta turística municipal 

13.3. Número de contratos y/o convenios, con medios 
masivos de comunicación y publicidad escrita.

Como no existe oferta turistica 
apropiada, nunca se ha realizado 

difusion
90.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 60.000 90.000

13.1. "COMERCIO Y 

DESARROLLO"

13.4 UN COMERCIO Y PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS MÁS COMPETITIVOS Y 

DIVERSIFICADOS

100

13.4.1. Impulsar (3) proyectos anuales de diversificación comercial.  13.4.2. 
Impulsar anualmente un (1) proyecto de prestación de servicios.  13.4.3. Realizar 
(2) capacitaciones anuales en creación y administración de empresa.

13.4.1. Numero de proyectos de diversificacion comercial 
impulsados / Numero de proyectos programados.   13.4.2. 
Numero de proyectos de prestacion de sercicios impulsados 
/ Numero de proyectos de prestacion de servicios 
programados.

No existe dato preciso 100.000 5.000 5.000 5.000 5.000 14.000 3.000 17.000 49.000 24.000 73.000 100.000

14.1. EDUCACIÓN: DESARROLLAR LOS 

PROCESOS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE.
40 Una (1) escuela conectada a internet. Escuela conectada a internet. 0 180.000 70.000 70.000 70.000 70.000 10.000 10.000 30.000 30.000 180.000

60% información sistematizada. % información sistematizada. 0

60% discapacitados utilizando las TIC. % discapacitados utilizando las TIC. 0

14.3. SOCIAL: CONSTRUIR EQUIDAD SOCIAL. 10
14.3.1. 20% población acceso a las TIC. 14.3.2. Apoyar la creación de una 
emisora comunitaria.

% población acceso a las TIC. 0 60.000 10.000 10.000 0 10.000 10.000 15.000 10.000 15.000 40.000 60.000

14.4. MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. 20 80% tramites administrativos en línea. % tramites administrativos en línea. 0 70.000 5.000 10.000 15.000 5.000 5.000 0 40.000 10.000 50.000 70.000

2.602.501 102.500 27.500 0 307.500 3.000 58.000 498.500 18.714 172.500 0 570.000 31.500 98.000 890.714 50.000 130.500 0 182.500 6.000 109.000 478.000 298.500 255.787 0 160.000 6.000 15.000 735.287 2.602.501

14.2. SALUD Y DISCAPACIDAD: APOYO, 

SOPORTE Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL MANEJO 

DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DE LA ZONA.

15.000

INVERSIÓN TOTAL II EJE

20.000 35.000020.00065.000 20.00030

C
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

ES

14. "BARRANCA PARA EL 

MUNDO"

10. "EL CAMPO ES VIDA"

TU
R

ÍS
M

O
 Y

 C
O

M
ER

C
IO

15

EM
PL

EO
  Y

   
C

O
M

PE
TI

TI
VI

D
A

D

30

11. "UN GOBIERNO 

SEGURO - PRODUCTIVO Y 

COMPETITIVO PARA EL 

DESARROLLO DE 

NUESTRA REGIÓN"    

13. "VIVE Y  CONOCE A 

BARRANCA DE UPÍA 

PANORAMA DE VIDA"
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10.000 65.00010.000



  15.1. AMPLIACIÓN, CONTINUIDAD Y 

MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE 

ELECTRIFICACIÓN.  

10
15.1. Gestionar la Ampliación en un 5% de la cobertura del servicio público de 
energía eléctrica.                                                                                 

15.1. Cobertura ampliada de energía eléctrica / % formulado.      
En el area urbana la cobertura es 

del 100% y en el area rural del 
80%

300.000 0 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 300.000

15.2. AMPLIACIÓN DEL ALUMBRADO PÚBLICO 

RURAL.    
10 15.2. Gestionar la Ampliacion en un 5% la cobertura del alumbrado público rural.      

15.2. Cobertura ampliada  de alumbrado público rural / 
% formulado.      

No existe dato preciso 300.000 50.000 50.000 150.000 150.000 0 100.000 100.000 300.000

 15.3. MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO URBANO.                           
5 15.3 Realizar mantenimiento al 100% del alumbrado público urbano.                          15.3. % de alumbrado público que recibió mantenimiento.         

El 100% del alumbrado público 
requiere mantenimiento.

300.000 250.000 250.000 0 0 50.000 50.000 300.000

 15.4. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ENERGÍA EN EL 

AREA RURAL Y URBANA.

15
15.4.  Hacer seguimiento periódico a los indicadores de calidad del servicio 
público domiciliario de energía  FES y DES. 

15.4. Los indicadores FES y DES muestran un 
comportamiento aceptado por la Comisión de Regulación de 
Energía y Gas CREG.

La alcaldía no ha hecho 
seguimiento a la calidad de la 

prestación del servicio de energía 
eléctrica

20.000 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500 12.500 20.000

15.5. REALIZAR UN PROCESO DE 

SOCIALIZACIÓN -JORNADAS EDUCATIVAS- CON 

LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA COMUNIDAD EN

GENERAL SOBRE LOS USO E IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS. 

5

15.5.1 Realizar una (1) campaña anual de ahorro y manejo de servicios púbicos 
domiciliarios.  15.5.2 Realizar el programa de Jornadas educativas con la 
comunidad. 15.5.3 Creación de los comites de control social a los servicios 
públicos domiciliarios. 15.5.4. Reactivar y poner en marcha el fondo de 
Solidaridad y Redistribución de Ingresos.

15.5. Número de campañas de ahorro  manejo de servicios 
públicos realizadas en el cuatrienio / 4.

15.5. En 2007 se realizaron 10 
campañas de ahorro de servicios 

públicos domiciliarios.
310.000 200.000 200.000 80.000 80.000 10.000 10.000 20.000 20.000 310.000

15.6 PLAN DE DEPARTAMENTAL DE AGUAS Y 

SANEAMIENTO BÁSICO
10

15.6.1  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO.  El muncipio se vinculará 
al Plan Departamental de Aguas y Saneamiento Básico como una estrategia 
nacional, para que al  corto, mediano y largo plazo se alcancen las metas 
mínimas de cobertura en los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

15.6.1 % Cobertura/ cobertura mínima en APSB
el munbciipio cuenta con un 80% 

en cobertura  de  servicios de 
AAA.

618.349 140.125 140.125 149.233 149.233 158.933 158.933 170.058 170.058 618.349

  15.7 CERTIFICARSE EN CALIDAD  PARA LA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO BÁSCIO.

15

15.7.1. Comprar el  Terreno donde existe el nacedero de agua que surte el 
acueducto  de Barranca de Upía.                                                                       
15.7.2. Poner en funcionamiento la Planta de Tratamiento de agua de manera 
eficiente.  15.7.3. Crear la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo 
municipal.   15.7.4 Adelantar los catastros de usuarios y de redes de los 
servicios de AAA. 15.7.5 Adelantar el estudio tarifario y programas de micro y 
macro medición. 15.7.6 adelantar un programa de agua no contabilizada. 15.7.7 
Identificar, caracterizar y formular su plan de manejo otros predios de interés 
ambiental, suceptibles de adquirir. 15.7.8 Recuperación y protección de las 
zonas de nacimientos y abastecedoras de loas acueductos del municipio. 15.7.9  
Realizar monitoreo de las aguas, para seguimiento y control de cantidades y 
calidad en las fuentes y vertimientos.15.7.10 Ejecutar un plan de ahorro, uso 
eficiente y buen manejo de los recursos hídricos.

15.7.1. El terreno donde existe el nacedero de agua que surte 
el acueducto  de Barranca de Upía, pertenece al municipio.  
15.7.2. El certificado de aguas da concepto de potabilidad en 
el agua distribuida en el municipio.  15.7.3. Se creo la 
empresa de Servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.  
15.7.4. El municipio cuenta con los catrastros de redes y 
usuarios.  15.7.5. El municipio cuenta con un estudio tarifario 
y se implementaron procesos de macro y 
micromedicion.15.7.6 programa de agua no contabilizada en 
marcha.15.7.7  Plan de manejo otros predios de interés 
ambiental, suceptibles de adquirir implementado 15.7.8 N° 
zonas de nacimientos y abastecedoras de los acueductos 
del municipio protegidas/total de zonas de nacimientos y 
abastecedoras. 15.7.9  N° monitoreos de las aguas 
reamlizadas/ N° fuentes.15.7.10 Planes de ahorro, uso 
eficiente y buen manejo de los recursos hídricos ejecutado.

 80% en la Cobertura del 
Acueducto, en la Cabecera el 

100% al igual que en San Ignacio.
1.542.000 1.292.000 1.292.000 100.000 100.000 0 150.000 150.000 1.542.000

15.8. CONTINUIDAD, AMPLIACIÓN, 

REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE  LA 

INFRAESTRUCTURA DEL ALCANTARILLADO 

MUNICIPAL 

20

15.8.1. Ampliar en un 5% la cobertura del servicio de alcantarillado municipal.   
15.8.2. Rehabilitar y hacer mantenimiento al 80% de la infraestructra de 
alcantarillado.  15.8.3. Construir el alcantarillado pluvial. 15.8.4. Impulsar la 
implementación de 100 soluciones sanitarias.   15.8.5. Formular e implementar 
el Plan de saneamiento y manejo de vertimentos. PSMV 

15.8.1. Porcentaje de cobertura ampliada de alcantarillado 
municipal/5%.   1587.2. % de infraestructura de alcantarillado 
rehabilitada y que recibió mantenimiento/80% del total de la 
infraestructura. 15.8.3. Alcantarillado pluvial en 
funcionamiento. 15.8.4. Número de soluciones sanitarias 
/100 slns sanitarias. 15.8.5. PSMV implementado.

El municipio no cuenta con 
alcantarillado pluvial

1.376.000 717.000 717.000 509.000 509.000 0 150.000 150.000 1.376.000

 

15.9. ASEGURAMIENTO DE LAS CONDICIONES 

PERTINENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL BUEN 

SERVICIO  DE ASEO.

10

  15.9.1. Revisar, ajustar, actualizar e implementar el Plan de Gestión Integral de 
Residuos sólidos PGIRS.  15.9.2  Adquirir y adecuar un (1) terreno para deposito 
y tratamiento de residuos sólidos.                                                       15.9.3. 
Adquisición de un (1) vehículo dotado para la recolección de residuos sólidos.  
15.9.4. Implementar un sistema de aprovechamiento de, reutilización y  
trasformación de residuos sólidos.  

 15.9.1 PGIRS implementado.                                                        
15.9.2. terreno para deposito y tratamiento de residus sólidos 
en funcionamiento.                                                15.9.3. 
vehículo dotado para la recoleción de residuos sólidos.  
15.9.4. Proyecto de aprovachameinto, reutilización y  
trasformación de residuos sólidos ejecutado.               

15.8.1. El PGIR que construyo la 
empresa operadora no ha sido 

implementado y esta 
desactualizado  15.8.2. El 

municipio no tiene un terreno para 
deposito de residuos solidos. 
15.8.3. El vehiculo con que se 

recogen los residuos solidos no 
es adecuado para tal fin.  15.8.4. 

0%

1.175.473 140.125 260.000 400.125 149.233 197.125 346.358 158.933 158.933 170.058 100.000 270.058 1.175.473

16.1. MEJORAR LAS VÍAS TERCIARIAS DEL 

MUNICIPIO.
20 16.1.1Lograr que el 75% de las veredas se conecten con el Municipio. N° de Veredas favorecidas / % a favorecer.

Las vías hacia las veredas son 
carreteables.

428.054 0 32.000 63.000 40.000 135.000 88.054 88.054 70.000 135.000 205.000 428.054

16.2. EMBELLECIMIENTO Y ORGANOZACIÓN 

VÍAS URBANAS
10

16.2.1Gestionar la construccion del eje interveredal.16.2.2 Mejoramiento del 
estado de las vías en la cabecera

Eje interveredal Construido. Vías de la cabecera en buenas 
condiciones.

Las vías hacia las veredas son 
carreteables.

1.369.500 177.500 712.000 889.500 16.000 64000 80.000 220.000 50.000 270.000 100.000 30.000 130.000 1.369.500

16.3. CONSTRUIR EL PUENTE COLGANTE PARA 

LA VEREDA LAS MORAS.
5

Gestionar recursos para la construcción del Puente Colgante para la vereda Las 
Moras

% de la población beneficiada / Total de la población
No hay paso seguro hacia la 

vereda las Moras.
120.000 0 120.000 120.000 0 0 120.000

16.4. REACTIVACIÓN DE LA PLAZA DE MERCADO. 20 Activar y adecuar la Plaza de Mercado Municipal. Plaza de Mercado Activa. Hay infraestructura. (2007). 50.000 15.000 15.000 0 0 35.000 35.000 50.000

16.5. DOTAR EL MATADERO MUNICIPAL DE LAS 

CONDICIONES NECESARIAS PARA EL 

SACRIFICIO DE ANIMALES.

20 Gestionar recursos para dotar las instalaciones del matadero Municipal. Matadero Municipal Dotado. Hay infraestructura. (2007). 124.936 0 0 0 34.688 90.248 124.936 124.936

16.6. DOTAR EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LAS 

CONDICIONES NECESARIAS.
10 Gestionar recursos para adecuar el Cementerio y la morgue municipal.

El Cementerio Municipal y la Morgue estan debidamente 
dotados.

Hay infraestructura. (2007). 140.000 0 0 0 140.000 140.000 140.000

16.7. RIVERA DEL RÍO UPÍA. 15
 Elaborar (1) un estudio técnico en el río Upía para tomar medidas de prevención 
y conocer los riesgos existentes.

Estudio viabilizado.

No existe un registro del número 
de derrumbes, a pesar de que 

constantemente la rivera del río se 
desliza

210.000 0 0 0 30.000 180.000 210.000 210.000

17.1.  PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE    50

17.1.1. Elaborar e implementar un (1) Plan Municipal de Gestión Ambiental. 
17.1.2. Convocar, integrar y fortalecer el comité ambiental municipal (CAM).17.1.3  
Formular e implementar el plan de manejo de bosques y humedales y suelos de 
protección y declaración de áreas de interés ambiental público.17.1.4.  
Implementar el Sistema Básico de Informacion Municipal SISBIM    17.1.5  
Adelantar un programa para la explotación controlada de material de arrastre del 
Río Upía. 17.1.6 Atender la problemática de contaminación con agroquímicos en 
cultivos.                                                    

17.1.1.  Plan Municipal de Gestión Ambiental ejecutado.              
17.1.2. Comité Ambiental Municipal (CAM) en 
funcionamiento.17.1.3  Plan de manejo de bosques y áreas 
de interés público implementado. 17.1.4. SISBIM 
implimentado. 17.1.5 Programa  de explotación de material 
de arrastre del río Upía desarrrollado. 17.1.6 problemática de 
agroquímicos controlada.                                                

La administracion central hasta el 
mmento no ha organizado su 

accionar ambiental en planes.
500.000 87.000 100.000 187.000 87.000 87.000 88.000 88.000 88.000 50.000 138.000 500.000

17.2. UN GRANITO DE ARENA POR EL AMBIENTE. 50

17.2.1. Apoyar y fortalecer cuatro (4) Proyectos ambientales escolares - PRAES-  
y/o de Guarda Bosques.17.2.2 Conformar y poner en marcha el Comité Técnico 
Interinstitucional de Educación Ambiental CIDEA. 17.2.3 Conformar y poner en 
marcha el Comité Técnico Interinstitucional de Educación Ambiental CIDEA.   

17.2.1. Número de  PRAES apoyados/4.17.2.2 Comité CIDEA  
en funcionamiento.17.2.3 Comité CIDEA  en funcionamiento.

No se han implementado en el 
municipio los PRAES

180.000 7.500 100.000 107.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 50.000 57.500 180.000

18.1. ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL ESQUEMA 

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -EOT-.
60

18.1.1. Actualizar e Implementar el Esquema de Ordenamiento Territorial.  18.1.2 
Generar actos administrativos en pro de la defensa de las zonas de reserva 
forestal e hídricas. 18.1.3 Revisar e implementar el Expediente Municipal de los 
proyectos del EOT. 18.1.4 Continuar el proceso de ejecución del SIGAM con 
Cormacarena hasta elaborar la  Agenda Ambiental Municipal. 18.1.5 Elaborar e 
implementar el Plan paisajistico y de Ornato Forestal Urbano .

18.1.1EOT Actualizado.18.1.2 Actos administrativos 
adoptados. 18.1.3 Expediente Municipal implementado. 
18.1.4 SIGAM implementado. 18.1.5 Plan paisajistico y de 
Ornato Forestal Urbano implementado.

El EOT esta desacualizado 
(2007).

115.000 70.000 70.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 115.000

18.2. ACTUALIZAR LA ESTRATIFICACIÓN EN 

BARRANCA DE UPÍA.
40 Actualizar el Sistema de Estratificación socioeconómica para Baranca de Upía Estratificación Actualizada y Completa.

El proceso de estratificción esta 
desactualizado en el municipio. 

(2007).

50.000 50.000 50.000 0 0 0 50.000

9.229.312 389.750 297.500 0 2.971.500 0 712.000 4.370.750 330.466 221.500 0 1.225.625 40.000 64.000 1.881.591 405.920 235.000 0 208.000 50.000 0 898.920 435.616 424.688 0 1.052.748 165.000 0 2.078.052 9.229.312

19.1. GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE, EFICAZ Y 

EFECTIVA
40

19.1.1. Elaborar e implementar los Planes Anuales de Capacitación para los 
funcionarios. 19.1.2. Implementar anualmente la Evaluación del Desempeño 
laboral por competencias a los empleados de carrera administrativa, 
provisionales y de libre nombramiento y remoción.  19.1.3. Adelantar y socializar 
el 100% de los procesos administrativos con la participación  de los 
funcionarios.  19.1.4. Actualizar los manuales de funciones y requisitos.  19.1.5. 
Realizar cinco (5) actividades anuales de integración de funcionarios entre si y 
con otras entidades públicas.                                                                                         

19.1.1. Número de Planes de capacitación ejecutados/4.   
19.1.2. Anualmente se realiza Evaluación del desempeño 
laboral por competencias a los empleados de carrera 
administrativa, provisionales y de libre nombramiento y 
remoción. 19.1.3. (Número de procesos administrativos 
realizados con la participación  de los funcionarios/ número 
total de procesos administrativos adelantados)*100. 19.1.4. 
Manual de funciones actualizado. 19.15. Número de 
actividades anuales de integración de funcionarios entre si y 
con otras entidades públicas realizadas/20.                                  

19.1.1. 0% 19.1.2. 0%      19.1.3. 
0%. 19.1.4. Existe un manual de 

funciones desactualizado.   
19.1.5. Anualmente se realizan en 

promedio 5 actividades.

195.000 135.000 135.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 195.000

 19.2. MODERNIZACIÓN  DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL Y CETRTIFICACIÓN EN CALIDAD
25

19.2.1 Fortalecer y adelantar el Plan de Capacitación en Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión Municipal BPIM.19.2.2. Elaborar e implementar los 
manuales de Procesos y procedimientos Administrativa. 2.3. Realizar el Estudio 
Técnico para la Modernización Administrativa. 19.2.4. Formular e implementar el 
Plan General de Archivos. 19.2.5 Elaborar las tablas de retención documental.

19.2.1.      El estudio de modernización administrativa se 
realizo e implemento. 19.1.7. Número de dependencias que 
cuentan con manuales de procesos y procedimientos / 
número total de dependencias de la administración 
municipal.    

Existen manuales de procesos y 
procedimeintos en dos 

dependencias
135.000 135.000 135.000 0 0 0 135.000

19.3. ADMINSTRACION PUBLICA TRANSPARENTE 

Y EFICIENTE           
25

19.3.1 Resvisar e implementar el  Modelo Estandar de Control Interno MECI. 
19.3.2 Realizar una Rendicion de Cuentas Anual. 10.3.3. Elaborar mapas de 
riesgos.

19.3. Número de rendición de cuentas realizadas/4 19.1.3.El 
MECI se esta implementando de acuerdo a los terminos de 
ley.  

0 66.000 54.000 54.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 66.000

19.4. AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA  DE 

LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL.

10

19.4.1. Gestionar la Ampliación, Adecuación y Dotación de la infraestructura de 
la alcaldía municipal. 19.4.2. Gestionar la consecusión de un vehiculo para la 
movilidad de los funcionarios.

19.4. (Area ampliada en la infraestructura de las 
instalaciones de la alcaldía/Area construida de la las 
instalaciones de la alcaldía municipal)*100

Infraestructura insuficiente 590.000 0 80.000 80.000 347.625 29.220 133.155 510.000 0 590.000

20.1. RECAUDO EFICIENTE DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL                                      
60 20.1. Aumentar en un 50% los recursos propios del Municipio

20.1. (Promedio ingresos recursos propios cuatrienio actual - 
Promedio ingresos recursos propios cuatrienio anterior)*100. 
20.1.1. Vehículo Gestionado.

0

20.2. MAXIMIZACIÓN DE RECURSOS DE 

FUNCIONAMIENTO
40

20.2.Garantizar el cumplimiento de la ley 617 de 2000 en materia de gastos de 
funcionamiento.

20.2. (Promedio  gastos de funcionamiento cuatrienio anterior 
- Promedio Gastos de funcionamiento del cuatrieio 
actual)*100.

0

1.044.400 36.500 0 0 324.000 0 0 360.500 107.300 4.000 0 0 0 0 111.300 354.925 53.220 0 133.155 0 0 541.300 27.300 4.000 0 0 0 0 31.300 1.044.400

42.759.510 1.349.313 584.784 157.546 6.519.528 173.315 1.859.792 10.644.278 1.202.077 725.209 178.027 6.723.800 609.000 854.864 10.292.976 1.530.424 851.670 201.170 7.059.990 291.000 908.000 10.842.254 1.631.321 992.925 227.323 7.395.433 193.000 540.000 10.980.002 42.759.509
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58.400 7.3007.3007.300 58.4007.300 7.3007.30036.500 36.500

INVERSIÓN TOTAL IV EJE

50

 TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 



MILES DE PESOS % DIOS Y PUEBLO – UN GOBIERNO SEGURO
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0

100

EJE IV. GESTIÓN INSTITUCIONAL

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 42.759.509

EJE I.  BARRANCA DE UPIA INCLUYENTE

EJE II. DESARROLLO PRODUCTIVO

EJE III. CALIDAD DE VIDA

29.883.297

2.602.501

9.229.312
1.044.400
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