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PRESENTACION

La elaboracion de este Plan de Desarrollo Municipal, ‘San Juan para todos, Corazon del Magdalena
Centro”, ha contado con la participacion de un gran nimero de ciudadanos sanjuaneros de todos los
sectores sociales, econdmicos y culturales, cuya opinion ha sido considerada con igualdad de género y
edad; ciudadanos quienes colocaron lo mejor de si, para que este plan sea incluyente y real, tocando todas
las problemdticas y las posibles soluciones que permitirdn mejorar y elevar las condiciones de vida de todos

los habitantes de San Juan de Rioseco.

En el Plan de Desarrollo Municipal ‘San Juan para todos, Corazén del Magdalena Centro”, se plasman
y se articulan todas las iniciativas planteadas en mi Programa de Gobierno “San Juan para todos”, con el
objeto de que estas sean vinculadas vy ejecutadas dentro del marco de las politicas nacionales y regionales,

las normas legales vigentes y de cara a la comunidad.

Mi propdsito y mi compromiso como muget, como primera autoridad, y como representante del municipio,
es guiar a San Juan de Rjoseco, por los terrenos de la igualdad, la transparencia, la inclusion social, la
generacion de riqueza, el aprovechamiento de sus potencialidades y tan importante como lo anterior la
recuperacion de la imagen de nuestro querido pueblo, como un Municipio, prospero, pujante, alegre,

sequro y con oportunidades para todas y todos.

Esta es una oportunidad para que seamos recordados como participes del desarrollo y del devenir historico
de San Juan de Rjoseco, este es un plan que requiere de una juiciosa valoracion y del aporte y la
participacion de todos, para que sea el mejor de la provincia y nuestro Municipio sea reconocido como el

verdadero Corazén del Magdalena Centro.

AILETH EMILSEN RUIZ MEDINA
Alcaldesa 2008 - 2011

SAN JUAN PARA TODOS,
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO
Calle 4 No. 6 - 06

Teléfonos 091 8465052 /013 / 233
municipiosanjuanderioseco@gmail.com.co

ALCALDESA MUNICIPAL
Aileth Emilsen Ruiz Medina

fQ:UKPO TECNICO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

William Enrique Méndez Sudrez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién Municipal
Victor Alonso Torres Poveda - Secretario General y de Gobierno

José Luis Rodriguez Quintero - Tesorero General

EQfUI PO _ASESOR DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Alberto Villamil - Eider Ruiz Medina
Humanizar - GIZ

CONSEJO DE GOBIERNO

Secretaria Generaly de Gobierno
YVictor Alonso Torres Poveda

Oficina Asesora de Planeacion Municipal
William Enrique Méndez Sudrez

Tesoreria General
José Luis Rodriguez Quintero

Unidad Municipal de Asistencia Técnica - UMATA

Milton Javier Siabato Lozano

Oficina de Desarrollo Social
Oscar Fernando Mesa Ruiz

Oficina de Servicios Piblicos Domiciliarios
Nancy Milena Enciso Montero

Oficina de Deportes, Cultura y Recreacion
José Ricaurte Conteras I Eagén

SAN JUAN PARA TODOS,
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL SAN JUAN DE RIOSECO

MESA DIRECTIVA HONORABLES CONCEJALES
Presidente Jorge Eliécer Barragdn Reyes
Guillermina Rubio de Olmos Francisco Nicanor Espinosa

Luis Carlos Garay Rodriguez
Primer Vicepresidente Flor Yanery Jiménez de Espejo
Carlos Alberto Escalante Marin Jorge Herndn Mahecha Guzmdn

William Milldn Carvajal
Sequndo Vicepresidente
Luz Herminda Gomez Villarraga

CONCEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Sector Social Sector Productivo

Leyla Mercedes Zdrate Lopez Martha Lucia Mahecha Ceballos
Bertulfo Escobar Polidoro Infante

Edwin Varon Alvaro Salcedo

Celso Francisco Lozano Camargo Santos Molina

Jenny Gonzdlez Rubio Sector Comunitario

Milena Ayala Gilberto Cruz

Blanca Caro Angel Maria Valenzuela

Oscar Mesa Hipélito Silva Barrios

José Tadeo Clavijo Martinez Yudi Sudrez

SAN JUAN PARA TODOS,
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL 012 DE 2008

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS - MARCO CONCEPTUAL .....cocoeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseeesseseeessese s esesssee e seesessssseessensseens 1
ATHCUID 1. ADOPCION. ..o e e v e seeee e esese s aeesesseesseseee s essaesseseeessesesesseseseseeeseesseeseseeessesesesesesessesenessaeeseseaees 5
I PARTE. PARTE GENERAL «......oioveeoeeeeeeeeeeesseeeseeeeseeessssseeeseesesseseessesesesesesseessees s essssessseesssssseseseeeesssseesssssseseessssees 5
ATHCUIO 2. MISION. w.ooooovveoeveeeeeeeee e ss st 5
ATHCUIO 3. VISION. ....oooovveeeee et sss sttt 5
AriCUIO 4. OBJETIVO GENERAL. ....oevveeeeeeeeeeeeeeeeeess s sees s ssss s s e sse s 5
Articulo 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS. .......vveeeeieveeeeeseveeseseeeeeeesseseeesssesseesesseseeesssssee e ssesessssse s sse s s sse s 6
Il PARTE. DIAGNOSTICO MUNICIPAL. .....ovcoooeveeoeeeeeeeeeeeeseeeeseeee s seeesesessees s s essesses s sseses s sses s sse e 6
Articulo 6. CARACTERIZACION BIOFiSICA Y SOCIOECONOMICA DE SAN JUAN DE RIOSECO. ........cvvvvererrrrenreeann. 6
1. ASPECTOS GEOGRAFICOS Y SOCIALES ....oorvveerieeeeeesseeeeesssesessssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 6
L1 LOCALIZACION ..ot 6
1.2 DISTRIBUCION POLITICA Y ADMINISTRATIVA .....cooiivveerieeeeeeeseeeeesessseeesssssssesssssssesssssssssesssssesssssesseesasssssessssssssens 7
1.3 RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO ......vveeoeeeeecoeeeeeeeeeseeeeeessseses s sseesesesssesesssssssesssssessssssssssesssssesssssssessssssssens 8
1.4 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES........ovveeeeeeeeoeeseeeeeesseseesssesseesssssseessess s essssseesssesssesssssssessessseens 9
L5 DEMOGRAFIA ...t eesn s 10
1.8 EDUCACION.......cooeveeeeeeeeee e eeee e s ee e e ee e eeee s eese s seeesseees 12
STV |0 N 13
1.8 POBLACION VULNERABLE ......occoorvvceese e eeesessessssssss s ssss s sssss s sssss s sssss s sssssssssssssssssssssesssssens 15
1.9 RECREACION, CULTURA Y DEPORTE ....ooooooeeeveeoese oo s ssessessesssssees s sses s ssss s ssssssssssessssessessesssssens 17
2. ECONOMIA Y DESARROLLO........couovveereeeeeeeseeseesesesseeseese s ssee s ss s ssess s s 18
2.1 USO Y COBERTURA DEL SUELO RURAL .....occvveeeeeeeoeeseveeseeeseeeeseeseeeseseeseesssse s sssssse s sses s s sessesee s 18
2.2 ACTIVIDAD AGROPECUARIA ......oooeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesse s s s s s s e sses s eesesee s 18
2.3 TURISMO ... ..o see et e e s e e s ses e seeesseees
2.4 GENERACION DE EMPLEO
3. VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO .....vvooooeveeeseeeeeessseeeeesesseeessessesssssssse s esssssesssssssesns
I[N 0 OO
3.2 SANEAMIENTO BASICO ..o eesesses s sess s sssenns
3.3 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS .....cvvveeeeeveesesseeeeeeeeeeesseseeeesesssesesessessessessssesssessee
4. INFRAESTRUCTURA Y VIAS ....cooieveeeeeeeeees e eeeeeeeeessesseeeesessesasessee s ssee s
5. SEGURIDAD ........cooiveeeoeeeeeeeeeeeeeee e eseee e eees e s e s s et e s e e s e ses e s
6. FINANZAS PUBLICAS
B.1 INGRESOS Y GASTOS ......ooooieveersseeeesssseseeseessssessssssssssssssesssssssssssse s sssss s ssss s ssss s ssss s ssssessssseessesssssssssssens
6.2 INDICE DE DESEMPERNO FISCAL w.....ovouvveereeeseiesesseeessseseessssesssssessssssssssssesssssessssssssss st ssssesssssssssssesssssenes
7. PLANEACION PARTICIPATIVA ...ooooioveeseeeeeo e eseseese s eses st sees s ssss s s sse s sssse s
7.1 CONSEJOS COMUNITARIOS .....cooovveeeeeeeeeseeeeveeeeseeseeeesessee e see s ssee e ss e s s s essesee e
7.2 NECESIDADES E INICIATIVAS DE LA COMUNIDAD .....ocveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesesseseeesssesseeessessesessessesessseseesesesseees
7.3 CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION ........cooeveeeoeeeeeeeeseeseeeeeeseseeeseseeseeesseseeeessessesessessesesessseessssseesesssseens

SAN JUAN PARA TODOS, Il
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

Il PARTE. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. .....ccvvveereeereeeeeeeesseeec e eesseseesenes 32
AMiCUIO 7. EJES ESTRATEGICOS. ... ssess s ssss e sses s sses s sse s sse 32
CAPITULO I. EJE ESTRATEGICO SAN JUAN DE RIOSECO CON EQUIDAD SOCIAL. .....cvveeeeeeveeeeeneeeseesneeersesneeenns 32
Articulo 8. SECTOR EDUCACION. .....covveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeesseeeessesee e ss e ssses s ss e ssse e sse s esss s 33
AMCUID 9. SECTOR SALUD. ...oovveeoeeeeveceeseseeeeeeeseeeeeseseeeeseeseseeeseessseee e s sess s s e s s e s s eese s eeessse e s 35
Articulo 10. SECTOR PROTECCION SOCIAL. ......vvveeeeeereeeeeeeesseeeeeesssssesssessessesssssssssssssssssesssssesssssssssesssssesssssssssss 37
Articulo 11. SECTOR RECREACION Y DEPORTE. ......vvvouieveeeeiseeeeeessseeesessesssssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssss 38
AMICUIO 12. SECTOR CULTURAL. ..cootvveeeie e ssee e ssse s ss s et se s 40
CAPITULO II. EJE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO. .....ccorvveerieveeeeesseeesessesee s, 4
Articulo 13. SECTOR AGRICOLA. ......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeseeessve e seeee s ss s sse s ss e 42
Articulo 14. SECTOR PECUARIO. .....oveeeieeeeeeeeeeeeeeeseeee s ssees s sees st es s e ss s sse s 43
Articulo 15. SECTOR AGROTURISMO. ......cvveereeveeeeeeeeeeeseessseesesssseeseessseeesessesessssessssessessssessseessssesessssseesesss s sssssseeen 44
CAPITULO IIl. EJE ESTRATEGICO VIVIENDA DIGNA, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS............... 45
AricUl0 16. SECTOR VIVIENDA. ....oouvveeeeeeeeeeseseeeessseeesesssssessssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssesssssesesssssssssssssssssssssssns 45
Articulo 17. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. .......ooeuiveeeeeeeeesesieeec s sesssssesesesses s sssssseo 47
Articulo 18. SECTOR ENERGIA ELECTRICA

CAPITULO IV. EJE ESTRATEGICO HABITAT Y MEDIO AMBIENTE. .......cveeoreeeeeeeseeeeseessseeesssesesssessseeessseseesessnseees 50

Articulo 19. SECTOR MEDIO AMBIENTE. ..........uuivveeeeeeeeeeesseeeeesssseeeseessseesessessssssessseesssesssesseessseessessssses s sse s 51
Articulo 20. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. .....vceuiveeeeeeeseeeeesseseeseessssesesesseesesssssesssseseeren 53
CAPITULO V. EJE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD.......coirveeeeeneeeeesssseessessesessssssseeesnssnens 54
ATHCUIO 21, SECTOR VIAS. ...ooovveeevieeseseeesssesesesssssssesssssses s sssssss s ssssssssssss s ass s sssesssssenssssasssssenesns 54
CAPITULO VI. EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. ......evveeoeeeveeeeseeecsseeseeesesesseesssssseeesssesesssesssseens 56
Articulo 22. SECTOR SEGURIDAD............ivveeeeeeeeeeeseseeesesssseessssssess s s ssss st sssess s ssses s ssses s sses s ssee 56
CAPITULO VII. EJE ESTRATEGICO EFICIENCIA INSTITUCIONAL. .....cooovveereeeeeseeseeecseeeseeeessssseesseesseessssesee s 57
Articulo 23. SECTOR GOBIERNO E INSTITUCIONES. .......uuivveeerreeeeeeeeeeeeeesseeeeesesssseessesessesseesessesssssssseesesssssesssseseseen 58
IV. PARTE. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. .......cvvveereerveeesesseeeereeeseeeessssseesessssseesssssseessssssssesssseseeseesssse s 60
Articulo 24. PROYECCION DE RECURSOS FINANCIEROS. ........vvveerrreeeesseeeeessessssessssssssssesssssesesssssesesssssesssssssssnn 61
ATCUIO 25. EJECUCION. ..ovvvvooeeeeesvetses s ssss s sss s ssss s essssse s assssenssssesssssnssssasssssnneses 67
ATCUID 26, EVALUACION. ... et 67
ATCUID 27. VIGENCIA. ...t 68

SAN JUAN PARA TODOS, 1l

CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS - MARCO CONCEPTUAL

El crecimiento econdmico, la integracion de los paises y una mayor exposicion al mercado internacional estan
cambiando la organizacion social y econdmica de las naciones, de las regiones y de las ciudades. En el actual
contexto de internacionalizacion, el desarrollo regional implica un nuevo paradigma en materia del disefio de
la politica publica, debido a los cambios acelerados y continuos en diferentes sectores que estan produciendo
efectos como: la desregulacion de mercados, la flexibilizacion financiera, nuevas fronteras tecnoldgicas mas
complejas, una mayor responsabilidad medioambiental, defensa de los derechos humanos, reduccion de la
pobreza y proteccién al consumidor.

La estrategia de desarrollo econdmico y social que orientara al Municipio de San Juan de Rioseco durante los
préximos cuatro afios debe estar fundamentada en la equidad social, el crecimiento econdmico, la proteccion
del medio ambiente y la eficiencia de la administracion publica. Esta estrategia, es el resultado de un proceso
de participacion democratica, incluyente y de organizacion social del trabajo que persigue adelantar acciones
que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo socio - econdmico, el cumplimiento de los
derechos humanos en materia de educacion, salud y vivienda, la reduccion de la pobreza, la proteccion de la
infancia y la juventud, y un manejo responsable y transparente de la gestién pablica.

El desarrollo econdmico local, se manifiesta en un espacio territorial, en el cual hace evidente la convergencia
de variables relacionadas con la dotacion de recursos, la interrelacion entre actividad productiva y la insercion
de los mercados. Esto unido con la facultad de las regiones para conectar la estrategia central de desarrollo
con la creacion de ventajas competitivas propiciadas para el crecimiento de la iniciativa privada. Asi mismo,
en la construccion de eficientes y eficaces instituciones liderando el crecimiento competitivo y el avance en el
bienestar de las personas.

En la actualidad se reconoce que la transformacion productiva que acompafia el crecimiento econdmico, la
distribucidn del ingreso y la generacion de riqueza a nivel local se soporta en la creacién de ventajas
competitivas y en el uso eficiente de los recursos humanos y naturales de las regiones. La estructuracion y
definicion del Plan de Desarrollo Municipal permite definir acciones para afrontar los procesos de
internacionalizacién, en los que intervienen aspectos econdmicos, sociales y politicos. En San Juan de
Rioseco, la orientacion de esta estrategia se soportara en el desarrollo e impulso de la actividad cafetera y de
la promocion de productos promisorios como el caucho con altos niveles de productividad, influyendo de
manera favorable al crear condiciones para mejorar el entorno, el clima de inversion y la provision de una
adecuada infraestructura vial.

El desarrollo competitivo local depende de caracteristicas que hacen posible que las unidades productivas
operen con éxito bajo competencia en los mercados locales, nacionales e internacionales. Tales
caracteristicas podrian referirse a los costos de operacion (transporte, telecomunicaciones, energia, trabajo,
rentas, requerimientos legislativos), la disponibilidad especifica (trabajo calificado, oferta de insumos claves) o
las condiciones que propician permanentemente la inversion.

SAN JUAN PARA TODOS, 1
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO
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El desarrollo social con equidad y la defensa de los derechos humanos, estan orientados por los principios
rectores de que “Colombia es un Estado Social de Derecho” (Art. 1) y que su fin es “servir a la comunidad,
garantizando la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; participando
de todas en las decisiones que los afectan y en lo econémico, politico, administrativo y cultural de la Nacion”.
En los objetivos de Desarrollo del Milenio (O.D.M.), promulgados en la Asamblea General de la Organizacién
de las Naciones Unidas celebrada en el afio 2000 en Nueva York se acordd: erradicar la pobreza extrema y el
hambre, lograr la educacion primaria universal, promover la equidad de género y la autonomia de la mujer,
reducir la mortalidad en menores de cinco afios, mejorar la salud sexual y reproductiva, combatir el VIH/SIDA,
la malaria y el dengue, garantizar la sostenibilidad ambiental y fomentar una sociedad mundial para el
desarrollo..

Para cumplir con las obligaciones constitucionales y legales enunciadas anteriormente, el Plan de Desarrollo
Municipal orientard acciones de acuerdo a: 1) coordinacién con entidades e instituciones municipales,
departamentales, nacionales e internacionales; 2) destinacion de recursos en el presupuesto para el
desarrollo de proyectos especificos conducentes a lograr los O.D.M., en cuanto a reducir la pobreza extrema,
atender los derechos preferentes de la nifiez, la adolescencia y juventud, y garantizar los derechos de la
infancia y la adolescencia y; 3) generacion de capacidades y habilidades locales en los actores institucionales
y en la sociedad civil organizada, para lograr la sostenibilidad de las acciones emprendidas.

De esta manera el Plan de Desarrollo Municipal “San Juan para todos, Coraz6n del Magdalena Centro”
estara sustentado en siete ejes de trabajo:

San Juan de Rioseco con equidad social.
Desarrollo econdémico y generacion de ingresos.
Vivienda digna y servicios publicos.

Hébitat y medio ambiente.

Infraestructura y conectividad.

Seguridad y convivencia.

Gobierno y eficiencia institucional.

LZALLLLZLZ

La descentralizacion y eficiencia del estado ((Ley 550/99, Ley 617/00, Acto Legislativo 01/01) han pasado a
ocupar un papel central en la definicién de la politica publica, esto con el fin de mejorar la eficiencia de la
provision de los servicios y de fortalecer, simultdneamente, los procesos de participacion social, democratizar
mas las decisiones y el acercamiento de los ciudadanos a sus problemas asi como a sus soluciones.

Las reformas estructurales implementadas en el pais desde mediados de los ochenta, orientadas a
transformar el papel del Estado, modificaron los criterios y prioridades de la politica econémica en general y
de la politica social en particular. En el &mbito social, las reformas estén dirigidas principalmente a sustituir la
concepcién de un Estado paternalista, donde la accion del Estado tiende a concentrarse en las funciones de
financiamiento, regulacion y disefio de la politica social. Al mismo tiempo, se observ una tendencia a
modificar los criterios de asignacion de recursos basados en criterios de demanda para la poblacion
vulnerable.

SAN JUAN PARA TODOS, 2
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO
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En este sentido, la descentralizacion y la autonomia administrativa local han pasado a ocupar un papel
primordial en las politicas publicas, con el fin de mejorar la eficiencia de la provision de los servicios y de
fortalecer, simultineamente, los procesos de participacion ciudadana, crear acciones directas con los
ciudadanos para democratizar mas las decisiones y de esta manera resolver los problemas (Ley 550/99, Ley
617/00, Acto Legislativo 01/01).

De esta manera la Constitucion Politica de 1991, orienta un cambio cualitativo y cuantitativo frente al proceso
de descentralizacion que ha permitido el fortalecimiento de las instancias locales y regionales; sin embargo,
requiere acompasarla, potenciarla y acompafiarla con una definicion clara de competencias y recursos, entre
las entidades territoriales y la Nacion. Asi, los articulos 339 a 344 de Constitucion sefiala que las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y la comunidad, en ejercicio del principio
de autonomia, los planes de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les haya sido asignadas por la Constitucién y la Ley.

En relacion a lo anterior, entre los elementos que se deben considerar para mejorar el desarrollo del gobierno
de San Juan de Rioseco, estan:

N En lo politico, acercar el gobierno a los ciudadanos, promoviendo una efectiva participacion ciudadana a
nivel local, como parte de los procesos de democratizacion.

N En lo econdmico incrementar la eficiencia en la provision de servicios, especialmente de servicios
sociales, mediante la flexibilidad de la gestion y un mayor acceso a la informacion sobre las necesidades
y preferencias de la poblacidn a nivel local.

X En el orden institucional, coordinar y complementar la descentralizacion donde se requiere el
fortalecimiento de nuevas funciones y atribuciones.

N La orientacion de la formacién del recurso humano para el desarrollo de nuestro municipio debe
efectuarse mediante la gestion del conocimiento a través de las Tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

SAN JUAN PARA TODOS, 3
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 012 DE 2008

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal de San Juan de
Rioseco, Cundinamarca - “San Juan para todos, Corazon del Magdalena
Centro”, para el periodo de gobierno 2008 - 2011

El Honorable Concejo Municipal de San Juan de Rioseco, Cundinamarca en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y
articulo 324 de la Constitucion Politica de Colombia, y el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que en el Marco Constitucional, el Titulo XI “De la organizacion Territorial”’, Capitulo 3" del Régimen
Municipal, Articulo 311, establece: “Al municipio como entidad fundamental de la Division Politico
Administrativa del Estado le corresponde..., “ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes”.

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece que corresponde a los
Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica determina que en los planes y presupuestos de la Nacion y de
las Entidades Territoriales debe darsele prioridad al gasto publico social sobre cualquier otra asignacion. El
inciso final del articulo 44, sefiala que los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el trdmite y aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgénica de Planeacion.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, determina la obligatoriedad municipal en la
adopcioén del Plan de Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica de Colombia, prevé que en la adopcién del Plan de Desarrollo
se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que La Ley 152 de 1994 - Organica del Plan de Desarrollo, reglamenta el contenido del Plan de Desarrollo, y
define las autoridades e instancias nacionales y territoriales de planeacion; asi como también, los
procedimientos para la elaboracidn, aprobacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes de
desarrollo.

Que la Ley 152 de 1994, organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que deberéd seguirse
para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso
eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al municipio.

SAN JUAN PARA TODOS, 4
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Que la Ley 136 de 1994 - Régimen Municipal - en su articulo 91 numeral 2 literal a atribuye dentro de las
funciones de los Alcaldes Municipales, la de presentar oportunamente los Proyectos de Acuerdo sobre los
Planes de Desarrollo Econdémico y Social. El articulo 32 numeral 10 de la Ley, consagra como atribucién de
los Concejos, la de dictar las normas organicas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de
rentas y gastos, lo cual debera corresponder al Plan de Desarrollo Municipal de conformidad con las normas
organicas de planeacion.

Que mediante eleccion popular del 28 de octubre de 2007 la doctora Aileth Emilsen Ruiz Medina fue elegida
alcaldesa para el Municipio de San Juan de Rioseco, y que de acuerdo las facultades legales que se le
atribuyen, debe orientar el destino econémico, social y politico del municipio para el periodo 2008-2011.

Que en merito de lo expuesto anteriormente, el Honorable Concejo Municipal de San Juan de Rioseco,

ACUERDA

Articulo 1. ADOPCION.

Adoptese el Plan de Desarrollo Municipal de San Juan de Rioseco, Cundinamarca “San Juan para todos,
Corazon del Magdalena Centro”, para el periodo de gobierno 2008 - 2011; como guia de la gestién del
Municipio en los términos que se describen a continuacion:

| PARTE. PARTE GENERAL

Articulo 2. MISION.

San Juan de Rioseco es un Municipio comprometido con el crecimiento econdmico, la equidad social, la
defensa de los derechos humanos, la proteccidon del medio ambiente y la gestién publica transparente,
contemplando la participacion de la comunidad sanjuanera en la toma de decisiones para hacer uso eficiente
de los recursos publicos.

Articulo 3. VISION.

Para el afio 2015 San Juan de Rioseco, sera reconocido a nivel nacional, como un municipio moderno,
préspero, pujante, productivo, sin pobreza, insertado en la economia nacional y con proyeccion internacional;
atractivo para la inversion y con una manejo responsable del medio ambiente y de los derechos humanos.

Articulo 4. OBJETIVO GENERAL.
Formular e impulsar los lineamientos estratégicos para el desarrollo econémico y social del Municipio para los

proximos cuatro afios, fundamentados en la equidad social, el crecimiento econémico, la proteccion del medio
ambiente y de los derechos humanos, y la eficiencia de la administracion publica.

SAN JUAN PARA TODOS, 5
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Articulo 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El Plan de Desarrollo “San Juan para todos, Corazon del Magdalena Centro”; tiene los siguientes objetivos:

v" Mejorar la calidad de vida y el capital humano de los sanjuaneros mediante la educacion, el acceso de

salud y el desarrollo de programas sociales contra la pobreza.

v Fomentar la actividad productiva y la generacion de ingresos mediante el impulso de la actividad cafetera,

la ganaderia, el desarrollo de productos promisorios como el caucho y el estimulo al desarrollo turistico.

v Mejorar las condiciones de vivienda de los hogares sanjuaneros, ofreciendo vivienda digna y acceso a los

servicios publicos con calidad.

v' Fomentar la preservacion de los recursos naturales con la recuperacion de las cuencas hidrogréaficas y

promocionando las zonas de reserva forestal.

v Mejorar la movilidad de la poblacion rural y urbana y aumentar y conservar la infraestructura municipal,

por medio de la construccion y mantenimiento de las vias urbanas y rurales.

v" Mejorar la seguridad y los niveles de convivencia, a través del fortalecimiento de la fuerza pdblica y la

resolucion de conflictos.

v Mejorar la gestion y eficiencia municipal, modernizando la estructura administrativa, el desarrollo del

gobierno en linea y con manejo responsable y de rendicién de cuentas.

Il PARTE. DIAGNOSTICO MUNICIPAL.,
Articulo 6. CARACTERIZACION BIOFISICA Y SOCIOECONOMICA DE SAN JUAN DE RIOSECO.

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS Y SOCIALES

1.1 LOCALIZACION
El Municipio de San Juan de Rioseco se encuentra localizado al
" Occidente del Departamento de Cundinamarca, sobre la
| | vertiente Occidental del Ramal Oriental de la gran Cordillera de
los Andes. Su posicidn geografica esta enmarcada por las
siguientes coordenadas planas:
L San Juan
K 1"“. de Rioseco| x 1'015.000 - 1°042.500
'I"__f Y: 924.375 - 957.500

El Municipio, de acuerdo a la informacion de catastro tiene una
extension aproximada de 323 Km.2, equivalentes a 32.000
Hectareas. Limita el norte con el Municipio de Chaguani; por el
sur con los Municipios de Beltran y Puli; por el oriente con los
Municipios de Quipile y Viani y por el occidente con el Rio
Magdalena, que lo separa del Departamento del Télima.

SAN JUAN PARA TODOS,
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El Municipio de San Juan de Rioseco es la capital de la Provincia
del Magdalena Centro, conformada por los Municipios de Viani,
Beltran, Chaguani, Puli, Guayabal de Siquima y Bituima.

Asi mismo la localidad se encuentra localizada dentro de la
jurisdiccion de la Oficina Provincial de Magdalena Centro de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, méaxima
Autoridad Ambiental de la Region.

1.2 DISTRIBUCION POLITICA Y ADMINISTRATIVA

La jurisdiccion del Municipio de San Juan de Rioseco se divide en
dos zonas: rural y urbana, y esta conformado por 13 veredas:
Capira, El Limén, Santa Teresa, La Mesita, El Hato, San Isidro,
Volcan, El Totumo, Honduras, Olivos, Centro, Cambao rural y San
Nicolas rural. La zona urbana se divide en: Cabecera Municipal;
Inspeccion de Cambao e Inspeccion de San Nicolas.

La Cabecera Municipal esta conformada por 10 barrios, (Centro,
San Agustin, Pueblo Nuevo, ElI Carmen, Diana Turbay, Alfonso
Santos, Siquima, Nuevo San Juan y Lucrecio Cruz), existe un total
de 70 manzanas, las cuales se distribuyen en calles y carreras,
que en su orden van desde la calle 12 hasta la calle 102 y desde la
carrera 12 hasta la carrera 92

Cambao es un centro poblado de la jurisdiccion municipal, esta
Inspeccion cuenta con 3 barrios (Centro, Renacer y el Progreso), y
una zona anormal por circunstancias de invasion. Existen un total
de 57 manzanas, de este total hay 3 manzanas de una invasion
que se asentd desde el mes de abril de 1999. En la zona rural la
vereda Cambao cuenta con los sectores de La Magdalena, Dos
Rios y Santa Rosa.

San Nicolas es un centro poblado de la jurisdiccion municipal, esta
Inspeccion cuenta con un barrio denominado Centro, existe un
total de 11 manzanas, las cuales se distribuyen en calles y
carreras de forma inconsistente.

SAN JUAN PARA TODOS, 7
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1.3 RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO

Al tiempo de la Conquista, sus tierras estaban habitadas por los “Panches”, tribu indigena guerrera, hallados
por el capitin Herndn Vanegas Carrillo en el afio de 1543. A partir de 1606 los padres Dominicos
establecieron en la Hacienda denominada el Hato de San Vicente, un centro religioso independiente de
Bituima, por dificultades de acceso en épocas de invierno a causa de las crecientes del Rioseco, los vecinos
resolvieron construir un caserio en la Hacienda Santo Domingo, sobre el camino real de Santa Fé, por su
activo comercio, la villa es erigida en Parroquia y al mismo tiempo en Distrito Municipal por Decreto del Virrey
Don Pedro Mendinueta y Mutis, Caballero de la Orden de Santiago, quien sellé con sus armas y rubrico de su
pufio y letra en nombre del Rey de Espafia el nombre de SAN JUAN DE RIOSECO el 9 de Abril de 1801.

La ampliacion del area de asentamiento humano se realiz6 por la donacién de un lote que hizo en 1880 al
Municipio, Don Camilo Santos Medina, consecuentemente el nicleo poblacional se extendié hacia el Norte
entre la quebrada La Aguilita y la que hoy es la Calle de Siquima. Por este mismo tiempo se inicia el trazado
y construccion de la carretera Cambao — Santa Fé de Bogotd, a la cual se une la cabecera Municipal en 1929
con la terminacion de la carretera de La Rioja a San Juan de Rioseco.

Los pobladores de San Juan de Rioseco entre los siglos XVIII 'y XIX fueron testigos del transporte del oro de
las minas del Télima y Caldas a Santa Fé, del crecimiento de la ganaderia que sustituyd al tabaco y en las
ultimas décadas de la explotacion cafetera, que junto con la ganaderia constituyen la mayor ocupacion de
sus habitantes.

La inspeccion de Policia de San Nicolas fue creada por ordenanza No. 3 del 11 de Marzo de 1936, para dar
reconocimiento a un viejo caserio construido hacia el afio 1900 alrededor de la Escuela “La Maria”, en
predios de la Hacienda “San José”, el actual centro poblado comenz6 a formarse hacia 1960 sobre la
carretera que de San Juan de Rioseco conduce a Puli.

La navegacion a vapor y la carretera transformaron la inspeccion de policia de Cambao, sobre todo entre los
afios de 1925 a 1931 cuando tenia dos embarcaderos para buques, llegaban hidroaviones de la “SCADTA”
con pasajeros y correos, la barca hacia la conexion con la nueva carretera de Pajoso que iba hasta el
kilémetro 96, donde se encontraba la estacidn del ferrocarril que conducia a La Dorada (Caldas) o a San
Lorenzo (Antiguo Armero).

La vereda es la base politico - administrativa de la division del municipio, comprendiendo un area geogréfica
determinada y equipamientos basicos como escuela, acueducto y carretera, y referentes topograficos
caracterizantes. La division por veredas es una caracteristica que se mantiene desde la colonia, algunas de
las actuales veredas existen desde entonces, sin embargo con el correr de los afios han surgido nuevas
divisiones.

Actualmente en el Municipio hay varios lugares que reclaman tratamiento de vereda, aunque no aparecen asi
clasificadas en los mapas. Los habitantes reclaman como veredas los siguientes sectores: Altagracia, Cerro
de Capira, EI Caucho, El Chorrillo, El Pifial, EI Tabor, Guayaquil, Honduras Alto, Honduras Bajo, La Carolina,
La Magdalena, Dos Rios, La Maria, La Muchagua, La Siria, Lagunitas Alto, Lagunitas Bajo, El Capote, Los
Olivos Alto, Paramito, Puerto Chaguani, San Antonio San Isidro Alto, San Isidro Bajo, San José, Loma larga,
Santa Rosa, Volcan Alto, Volcan Bajo.

SAN JUAN PARA TODOS, 8
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1.4 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

El &rea municipal es de 32.000,00 hectéreas, su altitud promedio es de 1.303 m.s.n.m., la temperatura
promedio anual de la cabecera municipal es de 21° C, y su precipitacién media anual de 1.313,30 mm.; se
distribuye entre los pisos térmicos célido y templado en mayor proporcion y una minima porcion en el piso
térmico frio; adicionalmente la vocacion del territorio es de tipo agropecuario.

La topografia del Municipio presenta dos zonas fisiograficas bien definidas, la primera de ellas se caracteriza
por ser relativamente plana a ondulada que se localiza al sobre el valle del rio Magdalena, presentandose en
ésta zona un aumento considerable de temperatura en relacion al resto del Municipio; la segunda zona es
montafiosa y se ubica en las estribaciones de la Cordillera Oriental.

Segun estudios realizados por el (IGAC 1988), los suelos tienen un bajo contenido de materia organica,
ademas son suelos con algunas limitaciones permanentes que no pueden corregirse como pendientes
pronunciadas, alta susceptibilidad a la erosion, poca profundidad, poco drenaje y baja capacidad de retencion
de humedad.

El Municipio se encuentra localizado sobre la vertiente oriental de la Gran Cuenca del rio Magdalena, dentro
de su jurisdiccion se encuentran como cuencas de primer orden el rio Seco, el rio Seco de Las Palmas y el rio
Chaguani.

SN B
CHAGUANI f“ ”

El territorio del Municipio cuenta con una gran
diversidad de recursos naturales renovables y no
renovables como bosques naturales, especies de
fauna silvestre, nacimientos y corrientes de agua,
corredores bioldgicos, entre otros., que deben ser
protegidos.

Las zonas ambientalmente valiosas del Municipio
son El Cerro El Tabor, Cuchilla de Pefias Blancas,
Cuchilla de la Muchagua, nacimientos de agua de la
vereda San lIsidro, ribera del rio Magdalena,
Corredores Bioldgicos, etc.

Los ecosistemas mas representativos del Municipio
estan conformados por zonas dridas, zonas
semiaridas, bosques de clima templado, andino y
tronical

Zona de conservacion de bosques naturales 2.838,37 ha

Zonas de proteccion e importancia

ambiental San Juan de Rioseco. Zonas de proteccion de recursos naturales (propuesta area protegida 630,22 ha.
Zonas de proteccion hidrica 3.939,32 ha.
SAN JUAN PARA TODOS, 9
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Para la conservacion de los recursos naturales y en especial la proteccion de los nacimientos de fuentes
abastecedoras de acueductos veredales y municipales, el Municipio ha adquirido a través de recursos propios
y mediante cofinanciacién 53,8 hectareas en predios de interés y conservacion hidrica y asi dar cumplimiento
alo estipulado en el articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

Los impactos ambientales mas importantes presentados en el Municipio por el uso, aprovechamiento o
afectacion de los recursos naturales y en general del medio ambiente son: en cuanto a recurso hidrico se
encuentra afectado principalmente por el aporte de sedimentos, residuos solidos y desechos organicos, aguas
residuales, y contaminacion de acuiferos. Los suelos estan alterados por la roceria, las quemas, la erosion y
los deslizamientos, la disposicion de desechos y la expansion urbana. La flora estd siendo altamente
impactada por la deforestacion y el comercio ileal de madera y la fauna estd amenazada por la fragmentacion
de sus habitats naturales, la caceria, el desmonte de bosques naturales y el comercio ilegal de especies. Los
impactos sobre el aire estan dados por la emisién de gases, ruido y material particulado. En el aspecto
socioecondmico se presentan alteraciones por procesos migratorios, afectacion de los esquemas de
sostenibilidad econdmica, y cambios en los patrones de uso del suelo, etc. Finalmente en los cambios sobre
la salud humana ocurren especialmente afecciones gastrointestinales.

Las amenazas naturales en San Juan de Rioseco estan representadas principalmente por fenémenos de
remocion en masa, avalanchas por represamientos de corrientes hidricas, deslizamientos, y en menor grado
contaminacion por aguas residuales, disposicion de residuos solidos, inundaciones e incendios forestales. Del
total de las viviendas sisbenizadas en el Municipio (2007) aproximadamente el 12,7%, es decir 368 se
localizan en zonas susceptibles de deslizamientos; 118 viviendas que representan el 4,1% se encuentran en
areas de riesgo de inundacion, y el 4,0% correspondiente a 117 viviendas se ubican en zonas susceptibles de
avalanchas.

1.5 DEMOGRAFIA

La poblacion total del Municipio de San Juan de Rioseco es de 9.462 habitantes (Censo DANE 2005), de los
cuales el 29,14% de la poblacion es urbana y el 70,86% se encuentra en el sector rural, las veredas y los
centros poblados. La evolucion de la poblacion de acuerdo a los diferentes censos ha venido decreciendo,
especialmente en la zona urbana, contraria a la tendencia nacional.

Tabla 1. Censos poblacionales Municipio de San Juan de Rioseco.

SECTOR/ANO 1973 1985 1993 2005
Total 11.460 10.466 10.187 9.462
Urbana 4.281 3.042 2.883 2.791
Rural 7.179 8.887 7.304 6.671
Hombres 5.804 5.406 5.288 4877
Mujeres 5.656 5.060 4.899 4.585

Fuente: Estadisticas DANE. Censo 2005

De las cifras anteriores se deduce que la poblacién decrecié en la década del 70 al 80 en 994 personas, en
la década siguiente la poblacién continua decreciendo en 279 habitantes y segln datos del censo de 2005
hubo un decrecimiento de la poblacion del 7,11%, con respecto a 1993, lo que equivale a 725 personas
menos en el municipio.

SAN JUAN PARA TODOS, 10
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Tabla 2. Tasas de crecimiento poblacional.

INTERVALO TASA DE CRECIMIENTO
1985-1993 -0,12%
1993-2005 -1,42%
2005-2007 -1,65%

Fuente: Estadisticas DANE.

De la pirdmide poblacional se puede observar que el municipio se encuentra conformado en su mayoria por
nifios, nifias y jovenes entre los 0 y 14 afios tanto en la zona rural como en la cabecera.

Gréfico 1. Piramide Poblacional Total San Juan de Rioseco.

80 afios 0 mas
75a 79 afos
70 a 74 afos
65 a 69 afios
60 a 64 afios & Mujer
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afios
35a 39 afios
30 a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
15 a 19 afios
10 a 14 afios

5a9afios
0a4afios

m Hombre

6,00% 4,00% 2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00%
Fuente: DANE, Censo 2005

En la poblacion tanto en hombres como en mujeres se observa una migracion en los rangos de edad que van
desde los 20 - 24 afios hasta los 30 - 34 afios. La estructura demogréfica pone de manifiesto una alta
migracion explicada por la blsqueda de oportunidades de trabajo o por alternativas de educacion fuera del
municipio, generando perdida de fuerza laboral y creando presiones de tipo negativo en las condiciones
econdmicas del municipio.

Al analizar la estructura poblacional del municipio en forma separada, se observa que el grupo poblacional
mas representativo demograficamente en los hombres es el que se encuentra entre 10 y 14 afios y que en las
mujeres es mayor la presencia en el rango entre 5y 9 afios ademas con respecto a los hombres se observa
que hay una perdida efectiva en el rango de 25 a 29 afios y en este segmento es mucho mas importante la
pérdida de poblacién econémicamente activa.

Adicionalmente a la migracion, las variables demograficas en materia de fecundidad se vienen reduciendo
junto con la mortalidad bruta y la mortalidad infantil y la esperanza de vida al nacer va en incremento, esto
ocasiona que la piramide poblacién tenga presiones en las edades de la infancia y poblacion adulta mayor.

SAN JUAN PARA TODOS, 11
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Tabla 3. Variables Demogréficas.

Afio Tasa Global de Fecundidad  Esperanza de Vida al nacer Mortalidad Bruta Mortalidad Infantil
1990-1995 3.0 68.6 5.9 35.2
1995-2000 2.8 70.7 5.7 30.0
2000-2005 2.6 72.2 5.5 25.6

Fuente: CELADE, Boletin Demogréfico. 2006

1.6 EDUCACION

El reto del sector educativo es cubrir de manera oportuna y eficiente a las poblaciones de infancia nifiez y
juventud, para San Juan de Rioseco la educacion es uno de los sectores que requiere mayor atencion por su
papel como impulsor del desarrollo humano y por ende del desarrollo territorial, fin que en conformidad con la
estructura poblacional hace que la oferta de programas para el sector educativo sea preponderante.

Grafico 2: Niveles de educacion de San Juan de Rioseco.
Minguna

Eepecizlizacion messtril doctorads
El 49,7% de la poblacion de San Juan de Rioseco ha
alcanzado el nivel de bésica primaria y tan solo el
23,0% el nivel de secundaria, para el nivel profesional
Unicamente el 1,5% de los habitantes ha alcanzado
este nivel de estudios y solo el 0,8% ha realizado
estudios de especializacion, maestria o doctorado.

Frofesional
Tecnologica
hermalsia
Media t8cnica

Secundaria Aproximadamente el 16,5% del total de la poblacion no

Ce cuenta 0 no ha alcanzado ningln nivel educativo.
Basiza priraria

Freescolar

Fuente: DANE, Censo 2005.

La Cobertura educativa para la poblacion entre los 5 a 17 afios ha tenido un aumento en los ltimos tres afios
pasando de 90,55% en el afio 2005 al 91,70 en el afio 2006 y se encuentra en el 93,81% en el afio 2007.
Para lograr esta cobertura el Municipio cuenta con cinco (5) Instituciones Educativas o integraciones y 38
centros educativos con 106 aulas de clase, 96 docentes y cinco directivos. (Nucleo Educativo 2007).

La asistencia escolar es un indicador que permiten cuantificar el total de nifios, nifias y jovenes que tienen
entre 7 y 17 afios y se encuentran vinculados a los niveles de educacidn basica formal; al analizar la
asistencia escolar en nifios con edad entre los 7 y 11 afios se observa a 2006 que solo el 83,1% asiste,
mientras que los nifios entre 12 y 17 afios solo asiste el 52,6%, valores que ponen de manifiesto la falta de
pertinencia de los programas o proyectos de retencion escolar, especialmente en la poblacién con edad para
basica secundaria.

SAN JUAN PARA TODOS, 12
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Tabla 4. Asistencia para poblacion en edad para educacion basica.

7 A1l Afos
ZONA URBANA ZONA RURAL TOTAL
Personas % Personas % Personas %
372 86,6 811 81,5 1183 83,1
12 A 17 Afios
ZONA URBANA ZONA RURAL TOTAL
Personas % Personas % Personas %
367 67,5 843 46,1 1210 52,6

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca. 2007.

Los afios promedios de escolaridad permiten cuantificar la capacidad de los habitantes de un territorio en
asimilacion de transferencia de nuevas tecnologias, pedagogicamente se requiere de por los menos 7 afios
de escolaridad promedio para garantizar la aprension de las capacidades. Se debe tener en cuenta que lograr
un aumento en un afio de escolaridad promedio de la poblacién se requiere de una intervencion de 10 afios
sobre éstas poblaciones.

En el municipio la escolaridad promedio de sus habitantes mayores es de 4,6 afios, siendo el sector rural el
mas rezagado con 3,9 afios de escolaridad promedio, valor que equivale a primaria incompleta, dejando a los
habitantes del municipio en una situacién de marginalidad frente a la apropiacién y uso de nuevas
tecnologias.

En términos de la calidad de la educacion, los resultados de las pruebas de estado del afio 2007 muestran
que ninguno de los estudiantes que presentaron las pruebas obtuvieron un puntaje superior a los 71 puntos,
la mayoria de los bachilleres (76%) obtuvieron puntajes entre 31y 70, el restante, 24% de los estudiantes se
ubicaron por debajo del puntaje bajo menor a 30 puntos (ICFES 2007).

En el municipio presenta una tasa de analfabetismo de 4%, valor que resulta inicamente de adultos mayores,
colocando a este grupo poblacional en una condicién de precariedad, si bien practicamente el analfabetismo
en la poblacién en edad escolar es practicamente cero, el reto para San Juan de Rioseco es mantener los
resultados positivos.

La tasa de desercion escolar se ubica en el 4,5%, la mayoria de los estudiantes se retiran principalmente por
cambio de domicilio.

1.7 SALUD

La institucion prestadora de servicios de salud habilitada y certificada en el Municipio es la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul. En cuanto a la eficiencia en Salud, San Juan de Rioseco se encuentra en el nimero 79
del total de municipios de Cundinamarca con una eficiencia en el Plan Ampliado de Inmunizaciones del 30% y
en el régimen subsidiado del 72%. Los servicios de salud prestados para el afio 2007 fueron los siguientes:

N Numero de consulta medica general 12.168.
N Numero de consulta enfermeria 1.676.
N NUmero de consulta de urgencias 3.343.
N NUmero de hospitalizaciones - egresos 373.
SAN JUAN PARA TODOS, 13
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N NUmero de partos vaginales 104.

N NUmero de consultas odontoldgicas 4.417.
N NUmero de procedimientos odontoldgicos 12.327.
N NUmero de muestras y exdmenes de laboratorio 22.273.
N NUmero de citologias cérvico - uterina 538.

De acuerdo a la informacién suministrada por el Hospital San Vicente de Padl, entre las consultas de mayor
frecuencia estan: en el caso de los nifios de 0 a 14 afios, resfriados y fiebre, diarrea y parasitosis, amigdalitis
y otitis. En el caso de jovenes, el estado de embarazo, vaginitis y fiebres en menos grado. Para los adultos,
hasta 30 afios, igualmente embarazos, fiebre y dolores de cabeza. En los adultos mayores, predomina la
hipertension, fiebre, y diarrea.

La cobertura en San Juan de Rioseco en el Régimen Subsidiado es del 61,25% de la poblacion y la cobertura
del Régimen Contributivo en el Municipio es de 9,83% (Oficina de Desarrollo Social, 2007).

N Numero de habitantes afiliados al SGSSS 11.705
N Proporcién de mujeres en edad fértil afiliadas al SGSSS 92,03%
N Proporcion de poblacion infantil (menor de 5 afios) afiliada al SGSSS 98,30%
N Proporcion de poblacion con régimen contributivo 9,1%

N Proporcién de poblacion con régimen subsidiado 55,8%
N Proporcion de poblacion atendida como vinculada 35,1%

Los indices en relacion con la poblacion en situacion de vulnerabilidad no afiliada al sistema de seguridad
social en salud son los siguientes: se destaca que 321 mujeres cabeza de hogar no estan afiliadas asi como
867 nifios(as) menores de 5 afios, 375 personas mayores de 65 afios, y 113 personas en discapacidad
(SISBEN, 2007).

Para marzo de 2008 se encontraban 6.861 personas sishenizadas en el nivel 1, 4.067 en el nivel 2, 486
personas en el Nivel 3 y solamente 17 habitantes en el Nivel 4, la mayor proporcion se encuentra en el sector
rural del Municipio.

En cuanto a embarazo los indicadores para el afio 2007 son los siguientes: la proporcion de adolescentes en
embarazo es del 20,0%, el total de mujeres embarazadas de 12 a 18 afios es de 32 casos, el total de mujeres
embarazadas de 19 a 24 afios es de 43 casos, el total de mujeres embarazadas 25 a 29 afios es de 36 casos,
el total de mujeres embarazadas 30 a 34 afios es de 22 casos, el total de mujeres embarazadas 35 a 49 es de
27y la proporcion de partos en mujeres entre 12 y 18 afios es del 95,60%. (SISBEN, noviembre de 2007).

Para el caso de la natalidad para el afio 2007 se tienen los siguientes indicadores: la proporcion de recién
nacidos con peso inferior a 2.500 gramos es del 2,30%, la proporcion de nacidos vivos en el Municipio es del
89%, la proporcion de muertes infantiles por desnutricion se encuentra en el 0%, la proporcion de nifios y
nifias menores de 5 afios con esquema completo de vacunacion es del 83,5% (Secretaria de Salud de
Cundinamarca, 2007).

SAN JUAN PARA TODOS, 14
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Finalmente el nivel de nutricion y /o desnutricion global de la poblacién en menores de 5 afios es del 8%, el
nivel de nutricion y /o desnutricion global de la poblacion en escolares es del 11%, el nivel de nutricion y /o
desnutricidn global de la poblacién en adolescentes es del 11% y la proporcién de poblacion que se encuentra
por debajo del consumo de energia minima alimentaria (2.300 calorias dia) es del 11,3% (Secretaria de Salud
de Cundinamarca, 2007).

1.8 POBLACION VULNERABLE

Segun el DANE, un hogar que presenta una carencia basica es considerado como un hogar con necesidades
basicas insatisfechas, lo que algunos analistas han denominado como pobre, cuando un hogar presenta dos o
mas carencias es considerado en estado de miseria. De manera general, la calidad de vida de los habitantes
del Municipio es critica, de acuerdo al indice de Condiciones de Vida - ICV y a los altos niveles de pobreza
medidos en términos de Necesidades Bésicas Insatisfechas - NBI! .

El indice de Condiciones de Vida — ICV2, del municipio para el afio 2005 es de 60,41 puntos, valor que indica
que en promedio el municipio es clasificado como pobre, comparado con el nivel minimo constitucional, de 67
puntos (en una escala que va de 0 a 100 puntos), si bien es preocupante esta informacion, no es suficiente,
por tanto se debe analizar cual de los factores que intervienen en el ICV, es aquel que presenta el menor
valor, incidiendo en el nivel de pobreza del municipio.

Los factores a analizar son:

Escolaridad promedio

Calidad de la vivienda — de la mano con los ingresos
Saneamiento basico

Total de poblacion vulnerable — en especial nifios entre 0y 5 afios

AN NI NN

Al leer el indicador Necesidades Basicas Insatisfechas- NBI se encuentra que un 55,2 % de la poblacion rural
y el 21,33 % de la poblacién urbana cuenta con al menos una necesidad basica insatisfecha. Bajo estas
consideraciones, el Municipio, presenta niveles de pobreza cercanos al 38,26% del total de los habitantes,
con mayor incidencia en la zona rural.

Un hecho preocupante de alguna porcién de la poblacion, son las condiciones criticas de subsistencia y
privacion. Del total de la poblacion de San Juan de Rioseco el 12,30% la compone que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad psicoafectiva, nutricional, econdmica y social, por su condicién biologica de edad,
género y estado, poblacion compuesta por mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y nifias menores de
dos afios (Secretaria de Salud, 2007)

! El indice de necesidades bésicas insatisfechas identifica la proporcién de personas y/o hogares que tienen insatisfecha alguna (una o mas) de las necesidades definidas
como baésicas para subsistir en la sociedad a la cual pertenece el hogar. Capta condiciones de infraestructura y se complementa con indicadores de dependencia econdmica
y asistencia escolar. NBI. Viviendas inadecuadas: Expresa las carencias habitacionales en cuanto a las condiciones fisicas de las viviendas donde residen los hogares.
NBI. Servicios inadecuados: Identifica el no acceso a condiciones sanitarias minimas, hace referencia a servicios pablicos. NBI. Hacinamiento critico: Tres 0 mas personas
por cuarto, incluyendo sala, comedor y dormitorios y excluyendo cocina, bafio y garaje. NBI. Alta dependencia econdémica: Con méas de tres personas dependientes por
persona ocupada y que el jefe tenga una escolaridad inferior a tres afios. NBI. Con ausentismo escolar; Con al menos un nifio entre los 7 y 11 afios, pariente del jefe del
hogar, que no asisten a un centro educativo. NBI. Miseria: Aquellas personas u hogares que tienen insatisfechas mas de dos necesidades definidas como bésicas.

2 |CV seglin DDS-DNP con fuente SISBEN 2004 base revisada a 2006.
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Existe una alta proporcion de nifios en extrema pobreza con vulnerabilidad econémica y social de los niveles
1y 2 del SISBEN que permanecen solos por razones de trabajo de los padres es del orden del 2,30%. Asi
como nifios y nifias adolescentes entre 7 y 18 afios con vulnerabilidad econdmica, social y cultural es del
0,20%.(I.C.B.F, Seccional Cundinamarca). El 1,02%, de la poblacién rural que se caracteriza por su
dispersion no tiene acceso a algin régimen de seguridad social y el 4,50% esta bajo extrema pobreza
(SISBEN, noviembre de 2007).

El 1,23% de adultos mayores se encuentra en indigencia 0 extrema pobreza, en condiciones de
desplazamiento, clasificados en el SISBEN con puntaje igual o inferior a 15 puntos en area urbana y 23
puntos en area rural y no son pensionados. También se destaca un alto porcentaje de poblacién desempleada
de 23% que se encuentra en el rango de 18 - 60 afios pertenecientes a los niveles 1 y 2 de SISBEN.
(SISBEN, noviembre de 2007).

La Proporcion de familias desplazadas por la violencia en el Municipio es del 0,50%. (I.C.B.F, Seccional
Cundinamarca). El nimero de familias segun la estadistica de Accién Social presentes en el Municipio es de
57. Adicionalmente La proporcion de poblacion desempleada que se encuentra en el rango de 18 - 60 afios
pertenecientes a los niveles 1y 2 de SISBEN es del 23%. (SISBEN, noviembre de 2007).

La proporcion de poblacion discapacitada en condiciones de vulnerabilidad es del 2,30%. (SISBEN,
noviembre de 2007); y la Proporcién de personas con afecciones en salud mental es del 2,30% (Secretaria de
Salud de Cundinamarca).

La atencién de la poblacién infantil por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - 1.C.B.F.
Seccional Cundinamarca esta dada por:

Tabla 5. Servicios prestados por el ICBF en San Juan de Rioseco.

MODALIDAD UNIDADES | CUPOS | VALOR APORTE ICBF UBICACION
Hogar infantil 1 95 $121.809.718 Casco Urbano
Asistencia nutricional al escolar y adolescentes 32 1791 $ 160276590 Todos los Centros Educativos
Hogares comunitarios tradicional 4 56 $32.201.872 Inspeccion de Cambao
Hogares comunitarios grupales 2 28 $16.100.936 Inspeccion de Cambao
Poblacion rural dispersa 8 240 $ 24.646.520 Sector Rural
Hogares susntuto;l por condiciones de 15 15 $4.473.765 Casco Urbano
amenaza o vulneracion
Hogares gestores con discapacidad 1 1 $288.611 Vereda Cerro de Capira
Fami 1 12 $ 3.542.256 Inspeccion de Cambao
Club juvenil* 3 45 $8.578.110 Casto Urbano, Inspeccion de Cambao
Educador familiar* 2 120 $5.718.740 Casco Urbano
SUB TOTAL 377637118
Recuperacion nutricional ambulatoria 2 35 Centro Zonal
Materno infantil 12 500 Hospital SVP
Escuela para familia 7 210 Centroy Cambao
e e o S e eospoganss e aenncor
- ~ recursos aportados por el nivel nacional
Programa Juan Luis Londofio de la Cuesta
v 171 Sector rural
racion para preparar
Prqgrama Juan Luis Londofio de la Cuesta 133 Casco Urbano
racion preparada

Fuente: ICBF Centro zonal San Juan de Rioseco, regional Cundinamarca, febrero de 2008.
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Segun los reportes del I.C.B.F Centro Zonal San Juan de Rioseco los siguientes son los casos de atencion a
la poblacion infantil y la familia en el afio 2007:

Tabla 6. Problematica de la nifiez y la familia atendida por el ICBF afio 2007.

PROBLEMATICA CASOS ATENDIDOS
Maltrato infantil 39
Problemas de comportamiento 119
Relacion de pareja 90
Conflictos con otros parientes 20
Abuso o explotacion sexual 7
Conflicto de padres separados 66
Orientacion para la adopcion 0
TOTALES 589

Fuente: ICBF Centro zonal San Juan de Rioseco, regional Cundinamarca, febrero de 2008.

1.9 RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Los simbolos municipales son: el Escudo institucionalizado mediante Acuerdo Municipal No. 018 de 1999 de
acuerdo a disefio del sefior Pablo Fernando Millan Soto; la Bandera establecida y reconocida mediante
Acuerdo No. 023 de 1998, compuesta por dos franjas horizontales de igual longitud y anchura, la superior de
color blanco y la inferior de color verde, el blanco simboliza la paz y la flor del café, riqueza de nuestros
campesinos, el verde representa la igualdad y el verdor de nuestros campos y forja la esperanza de nuestro
pueblo, por un futuro mejor, la atraviesa una rama de café con sus frutos rojizos, producto grandioso que con
tanto esmero y sacrificio cuidan nuestros campesinos; el Himno que por medio del Acuerdo No. 023 de 1998,
se establece y se reconoce como oficial, el himno recuerda aquellos personajes ilustres que con su hidalguia
y patriotismo regalaron parte de su terrufio donde hoy se levanta airoso el Municipio, la letra de Himno fue
compuesta por la sefiora Regina Castro de Riveros y la musica la compuso el sefior Luis Emilio Téllez
sanjuanero por adopcion; finalmente se encuentra el Lema: “San Juan de Rioseco, Municipio Alegre de
Colombia”".

Las fiestas tradicionales han sido una costumbre institucionalizada desde la colonia, entre las mas relevantes
se encuentran:

- Abril 09: Cumpleafios de San Juan.

- Junio 23: Dia de San Juan Bautista Patrono del pueblo.

- Junio 29: Dia de San Pedro.

- Ultima semana de Junio y primera de Julio: tradicionales Ferias y fiestas.
- Junio 24: Dia del Campesino.

- Julio 16: La fiesta a la Virgen del Carmen patrona de los conductores.

- Festivales de danzas y de comparsas.

- Competencias deportivas de fatbol, futsal, baloncesto, voleiboal, etc.

- Juegos campesinos.

- Encuentros de deportes tradicionales: tejo, rana, vara de premios, mejor tomador de cerveza, marrano
engrasado, carrera de encostalados, carrera con bultos de café, etc.

SAN JUAN PARA TODOS, 17
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En cuanto a equipamiento para la cultura y el deporte el Municipio cuenta con 7 parques infantiles distribuidos
asi: 2 en la cabecera municipal, 3 en la Inspeccién de Cambao, 1 en la Inspeccion de San Nicolas y 1 en la
Escuela Rural San Antonio. Existen 3 canchas de fatbol localizadas en la Piscina Municipal de la cabecera, y
2 en la Inspeccion de Cambao. Sin embargo estas presentan problemas en su grama, iluminacion, drenajes,
graderias, cerramiento, etc.

Ademas hay 34 campos deportivos o canchas mdltiples de los cuales 30 estéan localizadas en las escuelas
rurales del Municipio, 1 en la Inspeccion de San Nicolas, 2 en la Inspeccion de Cambao y 1 en el Barrio
Alfonso Santos de la Cabecera Municipal. Los establecimientos educativos rurales Prado y Capira (Cerrados),
La Muchagua, San Isidro, El Pifial, El Limon y Alta Gracia no cuentan con campo deportivo.

En general los campos deportivos de San Juan de Rioseco requieren de reparaciones locativas como
construccién o mejoramiento de las placas en concreto, cerramiento, pintura, dotacién de tableros,
construccion de graderias, iluminacion, obras de drenajes, y dotacién de implementos para la practica del
deporte.

Finalmente el Municipio cuenta con dos piscinas municipales localizadas en la Cabecera Municipal y en la
Inspeccién de Cambao, estas se encuentran en mal estado, con un deterioro considerable de sus
instalaciones y requieren de una rapida intervencion para su aprovechamiento en para la practica del deporte,
la recreacion y la ocupacion del tiempo libre.

2. ECONOMIA Y DESARROLLO
2.1USO Y COBERTURA DEL SUELO RURAL

La economia de San Juan de Rioseco se basa principalmente en la caficultura y la ganaderia. EI municipio
reporta un total de 2 475 fincas. La vocacion y uso del suelo se puede analizar en dos grupos; el primero con
el 97,86% de la superficie municipal dedicada a la actividad agropecuaria y silvicola: el 64,34% del area total
se destinada a pastos y malezas, seguido por las tierras con cultivos permanentes, transitorios, barbechos y
descanso equivalente al 17,12%, bosques plantados a 16,14%, por Ultimo el area dedicada a la porcicultura,
avicultura, piscicultura, floricultura, beneficio, enramadas, que participa con el 0,26%; el 2,14% restante se
encuentra bajo coberturas y usos no considerados generalmente como de actividad agropecuaria (cuerpos de
agua, bosques naturales, eriales y otros fines), (Censo Agropecuario 2003)

2.2 ACTIVIDAD AGROPECUARIA

La actividad agricola en el municipio esta dada por cultivos transitorios dentro de los cuales se destacan el
maiz y yuca y en menor proporcion arveja, tomate, frijol, habichuela, arracacha, ahuyama, entre otros. Para el
afio 2003, el café ocupaba una superficie de 579,41 hectareas (276 fincas) y como cultivo asociado ocupd
2842 hectareas en 1.053 fincas; otros cultivos de importancia son la cafia panelera, el banano, y el platano,
etc. Dentro del grupo de los frutales, la fruta que mas se cultiva es la naranja, seguida de la mandarina, el
mango, el aguacate, el banano y en menor proporcion el platano.
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San Juan de Rioseco participa de la actividad cafetera con 3382,8 hectareas con diferentes variedades:
Tipica, Caturra y Colombia, con una produccion anual de 20.405 cargas de café pergamino seco de 125 Kg.
cada una, segun célculos de la Federacion Nacional de Cafeteros (2008). Las buenas précticas de manejo de
la caficultura promovidas por la Federacion Nacional de Cafeteros en el municipio, a través de sus comités
departamental y municipal, han permitido la progresiva recuperacion del sector en cuanto a produccion
durante el dltimo quinguenio.

El café en San Juan de Rioseco es producido en 1.579 predios, que esta en correlacion con el nimero de
familias cafeteras censadas (1.625) lo cual deja Unicamente a 46 familias sin correspondencia directa con
algun predio, estos tienen una extension promedio de 2,14 Ha. Santa Teresa es la vereda con mayor nimero
de predios y a su vez es la mayor productora de café, ademas donde se adelanta actualmente un proceso
para obtener un café especial con denominacion de origen (UMATA, 2007).

En cuanto a la actividad pecuaria, la ganaderia, ha experimentado un crecimiento positivo durante el Gltimo
quinquenio. Este crecimiento se explica por el aumento del inventario ganadero en mas de 3.500 cabezas de
ganado, asi mismo segun el Censo Agropecuario de 2003 (DANE), un 37,58% de la superficie del Municipio
esta dedicada a uso de pastos y forrajes. La actividad pecuaria se complementa con la porcicultura y la
piscicultura en menor proporcion.

Tabla 7 Inventario Ganadero San Juan de Rioseco.

ANO PREDIOS BOVINOS
2000 155 6.863
2001 252 8.848
2002 261 9.210
2003 232 9.471
2004 299 10.423
2005 293 10.223

Fuente: Asociacién de Ganaderos del Occidente de Cundinamarca, 2007.

2.3 TURISMO

Actualmente el turismo es un sector poco desarrollado, sin embargo el municipio presenta un potencial
agricola y ecoldgico para el desarrollo de la actividad, especialmente en las veredas de mayor produccion
cafetera como Santa Teresa y con las mayores reservas de recursos naturales como San Isidro, El Hato, La
Mesita, Olivos, Volcan, entre otras.

2.4 GENERACION DE EMPLEO

En San Juan de Rioseco el 10,6% de los establecimientos comerciales se dedican a la industria, el 58,8% al
comercio, el 30,4% a los servicios y un 0,2% a otra actividad. El 6,9% de los hogares del Municipio realizan
alguna actividad econdmica. A nivel comercial los establecimientos con mayor nimero de empleos (de 0 a 10
empleos generados) son el comercio con el 60,1%, la cual es la actividad mas frecuente, y el grupo de 10 a
50 personas la actividad principal son los servicios. Del total de la poblacion del Municipio, el 21,7% no realiza
ninguna actividad econdmica, el 26,8% se encuentra trabajando, el 3,8% de los habitantes busca trabajo, el
25,1% se encuentra estudiando, el 22,5% se dedica a los oficios del hogar, y el 0,7% es jubilado o
pensionado (DANE 2005).
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3. VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO
3.1 VIVIENDA

Para el afio 2005 (Censo DANE), el Municipio contaba con 3.149 viviendas, de las cuales el 27,4
correspondiente a 862 viviendas se localizan en el area urbana y el restante 72,6% es decir 2.287 viviendas
estan en el sector rural. Del total de las viviendas de San Juan de Rioseco, el 96,3% corresponden a casas y
el 2,7% apartamentos. La relacion vivienda / hogar en el Municipio es de 1,1y de personas / hogar es de 3,6.

Los residentes del municipio habitan en su mayoria en casas, menos de un 6% habita en otro tipo de
vivienda; El 35,7% de los hogares del Municipio viven en vivienda propia ya pagada, el 23,4% estan en
viviendas pagando arriendo, el 5,3% estan pagando la vivienda y el 35,7% viven en otra condicion (SISBEN
2007).

El 3,8% de las viviendas de la zona rural tienen paredes en materiales inadecuados, como son plasticos,
esterilla, carton y latas, es de resaltar que un 18% de hogares urbanos y un 53% de los rurales habitan en
viviendas con paredes en bahareque. Un 35% de las viviendas del municipio tienen pisos en tierra con mayor
incidencia en la zona rural con un 30%, situacion que favorece la incidencia de enfermedades diarreicas o
pulmonares en épocas invernales.

El impacto que este hecho tiene en la calidad de vida y de trabajo de las mujeres, es alto, ya que tienen que
realizar un mayor esfuerzo para cumplir las labores domesticas, el aseo, la elaboracion de los alimentos y
sobre todo se incrementan los riesgos para la salud de nifias, nifios y personas adultas mayores que
generalmente estan a su cuidado.

3.2 SANEAMIENTO BASICO

Segun el SISBEN 2007, En la zona rural el 14,8% de las viviendas tienen suministro de agua dentro de la
vivienda, el 66,6% cuentan con suministro dentro del lote y el 18,5% deben proveerse de agua fuera del lote.
En la zona urbana, el 72,4% cuentan con suministro de agua dentro de la vivienda, el 25,2% dentro del lote y
tan solo el 2,3% deben conseguir el agua fuera del lote.

Las coberturas agua potable y saneamiento basico en la zona rural no son buenas pues solo el 31,1% de las
viviendas cuenta con acueducto y el 22,3% cuenta con disposicion adecuada de aguas residuales, Un
problema del municipio es la falta de calidad del agua que llega a los hogares. Segun la Gobernacion de
Cundinamarca el agua de este municipio no cumple con los estandares microbioldgicos de calidad.

El 21% de las viviendas, es decir 656 no tienen servicio de sanitario, el 1,9 cuentan con letrina o bajamar, el
11,8% de las viviendas tienen inodoro sin conexion a sistema de alcantarillado o pozo séptico, el 21,6% tienen
inodoro conectado a pozo séptico y solamente el 43,7% del Municipio tienen inodoros conectados al sistema
de alcantarillado.
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De las viviendas que cuentan con algun sistema de servicio de sanitario el 1,2% se localizan fuera del lote, el
49,5% se encuentra dentro del lote pero fuera de la vivienda y el 28,3% de los sanitarios se encuentra dentro
de las viviendas.

Los residuos sélidos del Municipio son recolectados y posteriormente transportados al Municipio de Girardot
al Relleno Sanitario denominado Parque Ecoldgico Praderas del Magdalena, de la Empresa Servicios
Ambientales S.A. E.S.P.

3.3 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Para el afio 2005 (Censo DANE), el 91,7 del total de las viviendas del Municipio contaban con conexion a
energia eléctrica (96,4% en la cabecera y 89,7% en el resto), el 46,1% contaba con alcantarillado (96,4% en
la cabecera y 24,5% en el resto), el 59,4% posee servicio de acueducto (99,4% en la cabecera y 42,3% en el
resto), y tan solo el 18,2% de las viviendas de San Juan de Rioseco tienen servicio de telefonia fija.

No obstante lo anterior, segun los datos del SISBEN a noviembre de 2007, el 55,98% del total de las
viviendas del Municipio cuentan con el servicio de energia eléctrica (84,4% en la cabecera y 51,40% en el
resto), el 7,12% tiene servicio de alcantarillado (50,46% en la cabecera y 0,15% en el resto), el 34,86% posee
conexion de acueducto (86,24% en la cabecera y 26,59% en el resto).

Ademas el Municipio no cuenta con servicio de Gas Natural Domiciliario, el 34% de las viviendas cocinan con
Gas Licuado de Petréleo (GLP) o Gas Propano, el 60,6 utilizan como combustible para cocinar la lefia y las
restantes viviendas utilizan la electricidad o el carbon mineral.

En el sector rural del Municipio 954 fincas no poseen servicio de energia eléctrica, 2196 unidades
agropecuarias carecen de alcantarillado, 1634 fincas no cuentan con pozo séptico para el tratamiento de los
vertimientos y 1959 no cuentan con suministro de agua a través de acueducto. (Censo Agropecuario 2003).

4. INFRAESTRUCTURA Y VIAS

En el municipio existen 56.5 Km. de vias troncales, 61.2 Km. de vias colectoras departamentales, 344.7 Km.
de vias municipales, de las cuales 39,8 son vias pavimentadas. En el area rural existen aproximadamente
286 kilometros de vias rurales, de las cuales cerca del 70% se encuentran en un alto grado de deterioro,
prioritariamente requieren de la construccién de obras de drenaje, de estabilidad y contencién como:
alcantarillas, cunetas, gaviones, muros, puentes y pontones, sefializacion, conformacion de banca, material
de afirmado.

No obstante lo anterior se requiere de la apertura de nuevas vias en los sectores mas apartados del Municipio
como: Escuela El Hato - Tesalia - Alto La Elvira, 7 Km., Paramito - La Bocatoma, 3 Km., Chorrillo - Bajo
Capri, 5 Km. Santa Rosa - El Limdn, 2 Km. Varsovia - La Cajita, 5 Km. Extension via El Hato, 5 Km., entre
otras.
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Tabla 8. Relacion de las vias rurales de San Juan de Rioseco y su estado.

TIPO DE ViA (Km.) LONGITUD ESTADO

NOMBRE VIA - TRAMO Pav. Afm.  Trocha (Km) B R DESCRIPCION

Via Central - Limén Bajo X 8,70 X Desde Via principal
Cambao - Dos Rios X 4,50 X Desde perimetro urbano
Cambao - La Magdalena X 5,00 X Desde perimetro urbano

Via Central — Cerro de Capira X 9,50 X Desde Via principal
San Juan - El Limén X 6,20 X Desde perimetro urbano

Via Principal - Escuela la Mesita X 7,50 X Desde Via principal

Via Principal — Escuela Paramito X 2,20 X Desde Via principal

Via Principal -Escuela El Hato X 3,10 X Desde Via Principal

Via Principal - Escuela La Cajita X 3,20 X Desde Via principal

San Juan - Volcan X 18,40 X Desde perimetro urbano

Volcan Bajo - Volcan Alto X 4,50 X Rural
Via principal - EI Carmen X 10,20 X Desde Via principal
Guamito-Capote — Beltran X 19,00 X Rural
Via Principal - Honduras Bajo X 6,20 X Desde Via principal
Via Principal - Honduras Alto X 6,30 X Desde Via principal
Chumbamuy - La Mesita X 6,50 X Rural
San Juan - San Antonio - La Siria X 8,00 X Desde perimetro urbano
La Siria — Pefiuzcos X 3,20 X Rural
El Navio - La Honda X 6,10 X Rural
La Honda - Olivos Alto X 12,00 X Rural
La Muchagua - Nuquia — La Raya X 12,30 X Rural
San Nicolas — Honduras — Inter. Beltran X 7,10 X Rural
Principal — Olivos Bajos X 3,80 X Desde Via principal
Olivos Alto - Olivos Centro X 8,00 X Rural
San Vicente - Casa Azul Via Chaguani X 4,50 X Rural
La Primavera - La Carolina X 6,00 X Rural
San Nicolas - San Joseé - El Carmen X 8,00 X Desde Via principal
Chumbamuy - Pefiuzcos X 7,50 X Desde Via principal
San Antonio - El Caucho X 4,50 X Rural
La Siria - El Caucho X 4,50 X Rural
Volcén - Varsovia Alta X 9,00 X Rural
Volcan - Varsovia Baja X 8,50 X Rural
Volcén Bajo - Canelles X 7,50 X Rural
Volcan Bajo - La Ceiba X 3,50 X Rural
La Cajita - La Recebera X 5,50 X Rural
Lagunitas - Aposentos X 8,50 X Rural
Capote - Honduras Centro X 7,00 X Rural
Chorrillo - Capri X 6,00 X Rural
El Navio - San Isidro - Olivos Alto X 14,00 X Rural

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Municipal, 2008.

La red terciaria estd compuesta por caminos vecinales, que son aquellos de penetracidn que comunican una
Cabecera Municipal o poblacion con una o varias veredas, 0 aquel que une varias veredas entre si. También
es considerado como camino vecinal aquel que se dirige a centros de interés, bien sea en el aspecto de
colonizacién, de creacion de riqueza o cualquier proposito definido de caracter politico, turistico y/o de
integracion localizados en el &rea rural. El Municipio a cargo cinco vias pertenecientes a la red terciaria, las
cuales tienen una extensidn total de 54,2 Km. de longitud:
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Tabla 9. Relacion Red Terciaria a cargo de San Juan de Rioseco.

CODIGO MANVIAL CAMINO LONGITUD A CARGO
40254 El Pinar - Cerro Capira 4
40251 Guamito - El Capote - Beltran 19
40252 San Juan - Volcan 18.4
40253 San Juan de Rios - San Antonio - La Siria 8
40255 San Nicolas - Honduras Bajo 4.8

Fuente: INVIAS, 2008.

Dentro de la trayectoria de las vias del Municipio se encuentran los siguientes puentes, de los cuales la
mayoria requieren de su intervencion y mantenimiento inmediato:

Tabla 10. Relacion de puentes de San Juan de Rioseco

ITEM  QUEBRADA O RiO VIA LUZ ALTURA VEH PEAT ESTADO FALENCIA
1 Volcanuna San Juan - Volcan 3Bm 8m X R Recalzada
2 Cotrullo San Juan - Volcan 3Bm 6m X R Recalzada
3 Balsa San Juan - Volcan 12m 5m X R No hay barandas
4 Honda San Juan - Volcan 25m 12m X R recalzada
5 Rio Seco San Juan - La Siria 20m 5m X R Reparar barandas
6 Rio Seco San Juan - Volcan 30m 7m X R recalzada
7 San José San Nicolas - Honduras 8m 3m X R recalzada
8 Volcanuna San Carlos - Olivos 10m 2m X R Falta recalzado
9 Volcanuna San Carlos - Varsovia 12m 75m X R Falta recalzado
10 Volcanuna San Carlos - Varsovia 18 m 6.5m X R Falta recalzado
11 Volcanuna Varsovia - El Infierno 15m 4m X M Tablas de piso
12 Volcanuna San Juan - Volcan 35m 8m X R Falta recalzado
13 Cotrullo San Juan - Volcan 3B5m 6m X B Terminacion.
14 Balsa San Juan - Volcan 12m 5m X R No hay barandas
15 Honda San Isidro - Olivos Alto 18 m 11m X R Falta recalzado
16 Honda San Juan - El Hato 30m 20m X R Tablas de piso
17 Honda San Juan - Volcan 25m 12m X R Falta recalzado
18 Rio Seco San Juan - La Siria 20m 5m X R Reparar barandas
19 Rio Seco San Juan - La Mesita 20m 6m X R Reparar barandas
20 Rio Seco San Juan - La Mesita 20m 6m X R Falta recalzado
21 Rio Seco San Juan - Volcan 30m 7m X R Falta recalzado

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn Municipal, 2007.

5. SEGURIDAD

La evolucidn de ciertos delitos que son considerados como los de mayor impacto en Cundinamarca, como el
homicidio comun, las lesiones personales, el hurto a residencias y fincas, el hurto de vehiculos, el abigeato, la
pirateria terrestre y los atentados terroristas, ha venido afectando al municipio. Los indicadores de dichos
delitos para el Departamento de Cundinamarca se presentan por Distritos de Policia; en San Juan de Rioseco
se localiza el comando del Distrito 11 de Policia, que incluye los municipios de Beltran, Bituima, Chaguanti,
Guayabal de Siquima, Puli, Quipile y Viani.

Los tres delitos de mayor impacto presentados en el afio 2007 son las lesiones personales con 32 casos, la
inasistencia alimentaria con 24 casos y el hurto con 28 casos.
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Cabe resaltar que el nimero de homicidios es muy bajo, con solo dos casos ocurridos, mientras que las
lesiones personales tienen una alta ocurrencia. Asi mismo se presentaron 196 contravenciones de policia de
las cuales las de tipo comUn fueron las mas importantes.

A pesar de los fendmenos de violencia que se presentaron durante 1998 al 2005, las relaciones de
produccion y sostenimiento del rea cultivada en café no disminuyeron caso contrario a lo sucedido con la
ganaderia ya que el inventario bovino presentd una disminucion en el afio 2000 y una lenta recuperacion
durante el primer quinquenio de la década.

Un hecho que se resalta fue la recuperacion de la presencia institucional representada por la Administracion
Municipal, despachando desde la sede de la Casa de Gobierno en el Casco Urbano; asi como la
normalizacion de las relaciones comerciales internas y el retorno de la actividad turistica a San Juan de
Rioseco. A continuacion se relacionan los delitos presentados durante el afio 2007 y las contravenciones de
policia:

Tabla 11. Delitos y contravenciones de mayor impacto en el afio 2007.

DELITOS NUMERO OFICINA RECEPTORA
Hurto 28
Lesiones personales 32
Inasistencia alimentaria 24
Violencia intrafamiliar 7
Falsedad en documento 5
Amenazas 8 .
Datio en bien ajeno 3 POLICIA JUDICIAL
Injuria y calumnia 2
Porte ilegal de armas 2
Estafa 2
Falsedad en documento pdblico 5
Homicidios 2
CONTRAVENCIONES NUMERO
Comunes de policia 50
Especiales de policia 30 INSPECCION DE POLICIA
Amonestaciones 80
Procesos civiles de policia 16

Fuente: SIJIN, Inspeccion de Palicia, febrero de 2008.

6. FINANZAS PUBLICAS

6.1 INGRESOS Y GASTOS

Al analizar el comportamiento de los ingresos y los gastos del municipio se observan ejecuciones similares y
una tendencia favorable al ahorro corriente desde 2002. En el periodo 2001 - 2003 se presenté un déficit
presupuestal alto; explicado especialmente por los gastos de funcionamiento. A partir del afio 2003, se
registra un ahorro corriente positivo, para el 2005 se presente un déficit, y teniendo una recuperacion
importante para el 2006 lograndose un superavit total.
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Tabla 12. Ingresos y Gastos Municipio de San Juan de Rioseco Cundinamarca Periodo (1996-2006)

Ejecucion P(;ZSP“L’:S:“' Millones | 1995 | 1997 | 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
INGRESOS TOTALES 12461 | 1.872,1 | 1.909,3 27147 | 37148 | 24133 | 2.654,0 | 3.220,7 | 3.320,5 | 4.2423 5.330.9
1. INGRESOS CORRIENTES 3404 4999 618.6 7218 6310 587.0 6347 736.9 9012 | 11420 15104
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 78,3 89,0 127.9 2078 1983 1783 196,1 2205 3620 5583 716
1.1.1. PREDIAL 58,3 62,0 90.4 113.2 82,3 84,3 75,0 11,5 165.4 2699 348.8
1.1.2. INDUSTRIA ¥ COMERCIO [N} [N} 8.5 "7 4.7 1156 58 7.6 284 250 303
1.1.3. OTROS 123 193 289 829 111.3 825 115.3 101,3 168,3 2633 3326
1.2, INGRESOS NO TRIBUTARIOS 738 2125 230,9 98 4 15612 1327 107.0 2175 1873 1894 2413
1.3. TRANSFERENCIAS 188.3 198.4 259.9 4154 2814 2760 3316 298.9 3518 3943 BET A
1.3.1.  DEL NIVEL NACIONAL 188.3 198.4 259.9 4155 2815 276,0 3316 298.9 3518 3943 550.6
132 OTRAS . = = - B B N B _ _ 5.9
GASTOS TOTALES 1.236,0 | 1.993,7 | 1.907,2 3.028,5 | 29820 | 25750 | 34885 | 4.802,7 | 3.2296 | 46109 4.793,7
2. BASTOS CORRENTES 3793 4327 7242 G5B, T 6455 8410 542 3 696,2 305,8 7016 669.8
2.1. FUNCIONAMIENTO 3472 4327 5790 5240 5332 8042 5413 6636 | 2815 661,8 669.8
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 1492 2149 3002 2283 2415 627.8 3642 3872 257 4 4277 4204
2.1.2. GASTOS GENERALES 146,7 1271 1821 170,0 189.4 169.9 103.6 165,7 2,0 157.8 159.1
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS
(NOMINA ¥ A ENTIDADES) 513 90,7 96,7 1256 1023 6.5 735 10,7 220 76,3 90,4
22 INTERESES DEUDA PUBLICA 204 - 1452 1327 112.3 36,8 1.0 327 243 398 0.0
23. OTROS GASTOS CORRIENTES "7 - - - 0,0
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-
2) (38.9) 67,2 | (105,6) B5.1 (14.6) (254,0) 924 40,6 | 5954 4403 8406
4. INGRESOS DE CAPITAL 9058 | 1.372.2 | 1.290,7 19928 | 30839 | 18262 (20193 | 24838 | 24194 | 3.100,3 38205
4.1. REGALIAS - - 159.6 0,0
4.2, TRANSFERENCIAS NACIONALES
(SGP, etc.) 5090 6254 9777 10052 | 23445 | 15642 9387 | 1.916,3 | 21460 | 2.3951 28416
4.3, COFINANCIACION 135.6 2166 3130 - 739.3 - - 0.4 4.0 - 0.0
4.4 OTROS 2611 5303 - 9876 2620 9210 56T 1 2694 7052 978.9
5. GASTOS DE CAPITAL
(INVERSION) 856,8 | 1.561.0 | 1.182,9 2378 | 23364 | 17340 |2.946,2 | 41065 | 2.923,8 | 3.909.3 41239
5.1, FORMACION BRUTAL DE
CAPITAL FUO T69.1| 1.194.4 BR3T 14838 | 10973 7805 [1.011.3 | 13116 | 10329 | 16383 17311
5.2. RESTO INVERSIONES B7.7 366.6 629.3 888.0| 12392 9536 | 1.935,0 | 27949 | 18909 | 22710 23928
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4
5) 101 (121,6) 21 (313.9) 7329 (161,8)| (834.5)| (1.582,0) 91,0 (368,6) 5372
7. FINANCIAMIENTO (7.1 +7.2) (10,1) 121,6 2,1) 3139 (732,9) 161,8 | 8345 | 1.582,0 (91.0) 368.6 -537.2
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO
71.1-742) 2803 97,7 31.2 (83.,5) (129,3) (51,8)| (166.3) T7.4)| (85,0) (46,3) -110.6
7.1.1. DESEMBOLSOS (+} 3100 97,7 69.8 - 40,0 0.0
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) 29,7 - 38.7 835 129.3 518 166.3 17,4 85,0 46,3 110.6
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR,
DEPOSITOS, OTROS (290,3) 239 (33.3) 3974 (603,5) 213,51 1.000,8 | 1.659.4 (6,0) 414.9 -426.6

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, 2007.

Cabe anotar que si se comparan lo rubros por concepto de los ingresos corrientes generados por el municipio
(ingresos tributarios y no tributarios) entre 2002 - 2006; se muestra una buena gestion por parte de la
administracion del municipio.
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Grafico 3. Finanzas publicas municipio de San Juan de Rioseco, periodo (1984 — 2006)
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, 2007.

En 2003 se presento la mayor diferencia entre ingresos y gastos, lo que légicamente repercutié también en el
mayor déficit presupuestal presentado en la historia del Municipio. Esto se puede explicar en parte por un
mayor volumen en los gastos de inversion, después de esto se presenta nuevamente una recuperacion de los
ingresos. Al observar los ingresos por concepto de transferencias de la Nacién al Municipio, encontramos
aumentos reiterativos de dichos ingresos de capital, aunque superiores a los ingresos corrientes generados
por el municipio, esto se explica el mayor incremento anual de transferencia por SGP a excepcion del afio

2007.

Tabla 13. Ingresos San Juan de Rioseco por concepto de transferencias de la Nacion. SGP (Miles de Pesos)

TRANSFERENCIAS ASIGNADAS AL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

Afios 2002

2003 2004 2005

2006 2007

SGP 2378197

2195193 2351814 2501019

3306975

3052240

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, 2007.

Por concepto de destinaciones especificas de ingresos provenientes de SGP, el municipio destin6 a partir de
2002 en adelante una mayor cantidad de recursos para el sector salud. En el sector educacién se ha visto
obligado a recortes de presupuesto al disponer de menos recursos para su inversion y funcionamiento,
impactando directamente en los indicadores del sector y que dificultan el alcance de las metas programadas.

Tabla 14. Variacion anual destinaciones especificas de trasferencias SGP por sector

Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Educacion 519162 225897 128447 129248 142796 156167
Variacion % -56,5% -43,1% 0,6% 10,5% 9,4%
Salud 696015 792675 843630 835800 1002626 987372
Variacion % 13,9% 6,4% -0,9% 20,0% -1,5%

Fuente: Datos obtenidos Departamento Nacional de Planeacion 2007.

De otro lado el sector salud viene presentando incrementos porcentuales no muy significativos en materia de
ingresos por SGP que también impacta directamente en el bienestar de la poblacion si se tiene en cuenta,
que en materia de salud, habitat y seguridad alimentaria el Municipio de San Juan de Rioseco se ha
comprometido en sacar adelante problematicas especificas definidas dentro de los planes de accién, los
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panes de desarrollo y las metas contempladas a través del modelo Objetivos del Milenio - ODM, y que a su
vez el municipio actualmente presenta altos niveles de pobreza.

6.2 INDICE DE DESEMPENO FISCAL

De acuerdo al indice de Desempefio Fiscal - IDF, San Juan de Rioseco ha sido calificado en su mayoria como
vulnerable durante los ultimos afios, ubicandose en categoria del municipio de “Grado 6”; lo cual se utilizada
como referencia por el Gobierno Nacional para la destinacién de recursos por transferencia a los entes
territoriales. Durante las Ultimas administraciones se destaca una gestion eficiente, ya que de manera global
el indice de desempefio viene presentando un ascenso lo que indica un mejor manejo de los recursos, la
capacidad de generacién de ahorro y en parte la disminucién de los gastos, asi como de la menor
dependencia de los ingresos de capital (transferencias de la nacion, regalias y cofinanciacion) y sobre todo
una racionalizacién y mayor eficacia en la gestion.

Segun los datos proyectados para indice de desempefio fiscal realizado por el DNP 2007 se observan dos
tendencias definidas en cuanto al comportamiento probable del indice en los préximos periodos de gobierno.
La primera nos indica una estabilizacion del IDF; lo que mantendria la calificacion del desempefio fiscal actual
del municipio (en vulnerable); en el caso de seguir presentando los comportamientos satisfactorios de épocas
pasadas.

La segunda nos indica una tendencia al alza en concordancia con los ultimos periodos de gobierno, lo cual
permitiria un aumento en la escala en la situacion financiera del municipio a (solvente), en el caso de que las
administraciones venideras del municipio lograran seguir demostrando mayores niveles de disciplina fiscal
bajo el concepto de “mejor estado”; en el uso eficiente y eficaz de los recursos por un lado, en la optimizacion
del gasto por el otro y en el cumplimiento de los deberes y las obligaciones contraidas.

Grafico 4. indice de desempefio fiscal niveles Municipal, Departamental y Nacional

Indice de Desempeiio Fiscal

80

70
—_—
60 —ﬁ(f(’— = SanJuande

50 Rioseco
40 = Cundinamarca
30

Nacional

20

10

0 T T T
IDF2002 IDF2003 IDF2004 IDF2005 IDF 2006

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, 2007.
Informe del DNP de los resultados del desempefio fiscal de los departamentos y municipios 2008 (balance de la gestion fiscal de los
anteriores mandatarios)
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7. PLANEACION PARTICIPATIVA
7.1 CONSEJOS COMUNITARIOS

Con el objetivo de elaborar el Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011, se desarrollaron Consejos
Comunitarios en las diferentes Veredas e Inspecciones del Municipio, para escuchar las inquietudes vy
necesidades de la comunidad, e identificar los programas y proyectos para la solucién de las mismas.

La Planeacion debe ser un proceso de construccion de interés colectivo y de consenso. La elaboracion de los
planes de desarrollo municipal deben enmarcarse dentro de estos conceptos, pues de lo contrario quedaran
relegados a documentos inconsultos e irrealizables, cuya Gnica funcion es la de cumplir con una norma.

Se debe tener muy presente la planeacion participativa como pilar fundamental para el desarrollo del Plan,
que no es mas que un proceso de definicion de consensos donde participan diversos actores sociales con
visiones e intereses diversos que apunta a obtener un interés colectivo, que no esta dado por anticipado; éste
debe ser construido y armado en forma participativa que solo funciona si la ciudadania ve reflejados sus
intereses, propuestas y anhelos en él. Esta es la tnica forma en que todos podemos contribuir a que mejoren
las condiciones de vida de la poblacién en los municipios.

La administracion de la Alcaldesa Aileth Emilsen Ruiz Medina como parte de su plan de gobierno contemplé
el trabajo comunitario y de participacion ciudadana en todas las labores de su administracion. Para el disefio
del Plan de Desarrollo Municipal, en la definicion de las estrategias, planes y programas establecié un
cronograma de trabajo a través de los concejos comunitarios veredales para definir las necesidades y
posibles soluciones a los problemas de mayor impacto veredal.

La consulta se orienté a indagar en los principales sectores las necesidades de la comunidad: salud,
educacion, vias, vivienda, desarrollo econémico, medio ambiente, servicios publicos, cultura, deporte y
seguridad, infancia, género, etc.

Para la Alcaldesa Municipal el objetivo fundamental de los Consejos Comunitarios es generar espacios de
participacion ciudadana en el que los sanjuaneros prioricen sus necesidades y se construya un vinculo que
les permita participar en las decisiones de gobierno y de esta manera se haga un proceso de planeacion de
las actividades de vital importancia para el municipio.

“Estaremos escuchando la opinion de la gente en la ejecucion de las obras, en la prestacion de los servicios
basicos de salud, educacion, energia, acueducto, transporte, vias y funcionamiento de la administracion
municipal, entre otros, priorizando siempre las necesidades y conectando de este modo la direccion de los
asuntos municipales con la situacion real de las necesidades del municipio y de sus habitantes, para evitar asi
que la administracion siga enclaustrada dandole la espalda a las problemas cotidianos de la ciudadania”
(Programa de Gobierno de Emilsen Ruiz, 2007).

En los 11 consejos comunitarios realizados se tuvo una asistencia de mas de 900 habitantes del Municipio, de
los cuales 403 participantes fueron hombres y 397 mujeres, lo que representa el aumento en la participacion
del género femenino en eventos de interés y beneficio para la comunidad.
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Los consejos comunitarios realizados fueron:

Vereda San Isidro y sector Olivos Alto y Varsovia - Vereda Olivos
Sector El Caucho - Vereda Santa Teresa
Vereda El Totumo

Vereda e Inspeccioén de Cambao

Vereda La Mesita

Vereda El Hato

Sector Bajo de la Vereda Olivos

Sector San Antonio - Vereda Santa Teresa
Sector La Siria - Vereda Santa Teresa
Vereda Santa Teresa

Vereda e Inspeccién de San Nicolas

7.2 NECESIDADES E INICIATIVAS DE LA COMUNIDAD

Educacion y Deportes

>

Mejoramiento de las instalaciones de las instituciones educativas en cuanto a dotacién de pupitres y
sillas, tableros acrilicos, computadores, elementos para laboratorios de fisica y quimica, implementos
deportivos, pintura de instalaciones, reforzamientos estructurales, reparacion de las baterias de bafios,
contratacion de Psicélogo, profesores de ingles y matematicas, entre otros.

Creacion de grupos de danzas y teatro, escuelas de formacién deportiva y cultura, y el acompafiamiento
a través de instructores.

Cerramiento perimetral de las escuelas, instalacion de rejas para los salones de informatica, construccion
de nuevas aulas y campos deportivos.

Salud

>

Atencion médica integral permanente, la prestacion del servicio de ambulancia de forma continua, el
suministro de medicamentos en forma constante, la dotacidn de elementos médicos para los puestos de
salud y la realizacion de jornadas salud.

Familia

>

>

Proteccion de la nifiez de las veredas, especialmente de la violencia intrafamiliar, abuso infantil,
desnutricion, entre otras probleméticas para la misma.

Ampliacién y cobertura de los Programas Familias Dispersas, Restaurante Escolar y Seguridad
Alimentaria, Proteccion de la Nifiez contra el Maltrato infantil, entre otros.

Desarrollar y llevar a cabo en el campo actividades ludicas y recreativas con los nifios campesinos.
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Agropecuario y Medio Ambiente

>

>

Realizacion de campafias de vacunacion canina, equina y bobina para el control sanitario de estas
especies; el mejoramiento genético del ganado. Asi la ejecucion de programas de fortalecimiento del
campo, en especial la renovacion cafetera y el mercadeo de productos.

Adelantar programas de reforestacion de microcuencas y educacion ambiental.

Turismo

>

Fortalecimiento y la construccion de senderos turisticos, y el desarrollo de programas de eco y
agroturismo.

Trabajo

>

Conformacion y organizacién de mujeres cabeza de familia y lideres comunitarios para creacién de
proyectos productivos. Asi mismo la formacion y capacitacion de los jovenes egresados de los planteles
educativos.

Vivienda e Infraestructura

Construccion de unidades sanitarias debido a que las viviendas no cuentan con bafio adecuado, tanques
de almacenamiento de agua y en especial de pozos sépticos.

Mejoramiento de vivienda ya sea nueva o parcial, en especial de cuartos, pisos y cocinas.

Instalacion de colas eléctricas para las viviendas que se encuentran sin suministro del servicio de energia
eléctrica.

Intervencion, mejoramiento y mantenimiento periddico de las vias urbanas las cuales se encuentran en
malas condiciones, sin pavimentacién, sin andenes, ni sefializacion y requieren de la construccién de
obras de drenaje, instalacion de reductores de velocidad, luminarias; entre otras.

Intervencién, mejoramiento y mantenimiento periddico de las vias veredales a través de la conformacion
de la banca, suministro de material de afirmado, roceria, limpieza de alcantarillas, construccién de cintas
en concreto, obras de drenaje como alcantarillas, cunetas y pontones, entre otros.

Servicios Publicos

Mejorar la prestacion del servicio de alumbrado publico.

Reparacion y puesta en funcionamiento de las Plantas de Tratamiento para los acueductos de Cambao y
San Nicolds, y construccién y mantenimiento de acueductos veredales.

Ampliacion de la cobertura de las redes de distribucion del acueducto alcantarillado, y de recoleccion
basuras.

Seguridad

>

Fortalecer redes de cooperantes para dar continuidad a la Seguridad Democréatica Nacional, apoyar la
labor social realizada por los agentes en relacién con el servicio social y el trabajo comunitario que se
desarrolla con los jovenes y nifios.
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7.3 CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Mediante el Acuerdo Municipal No. 006 de 2008 se reestructurd la composicion del Consejo Territorial de
Planeacion de Municipio de San Juan de Rioseco, el cual fue conformado a través del Decreto Municipal No.
022 de 2008 de la siguiente manera:

Sector Comunitario: cuatro (4) representantes:

Un delegado de las Juntas de Accién Comunal Rurales;

Un (delegado de las Juntas de Accion Comunal Urbanas;

Un (delegado de la comunidad de la Inspeccidn de Policia de San Nicolas;
Un delegado de la comunidad de la Inspeccion de Policia de Cambao;

Sector Productivo: cuatro (4) representantes:

Un delegado de los productores que en el Municipio realicen actividad agricola;

Un delegado de los productores que en el Municipio realicen actividad pecuaria;

Un delegado de los productores que en el Municipio realicen actividad comercial;

Un delegado de quienes en el Municipio realicen actividades en materia de construccion.

Sector Social: nueve (9) representantes:

Un delegado de las instituciones educativas urbanas del Municipio;

Un delegado de las instituciones educativas rurales del Municipio;

Un delegado de las organizaciones estudiantiles del nivel Media Vocacional;

Un delegado de los Estudiantes del nivel de Educacion Técnica o Profesional;

Un delegado de instituciones, entidades u organizaciones que en el Municipio desarrollen programas de
atencion a la nifiez y la juventud;

Una delegada de instituciones, entidades u organizaciones que en el Municipio desarrollen programas de
atencion a la mujer;

Un delegado de instituciones, entidades u organizaciones que en el Municipio desarrollen programas de
atencion a la poblacion adulta mayor y la poblacion vulnerable;

Un delegado de instituciones, entidades u organizaciones que en el Municipio desarrollen programas de
promocion, prevencion o atencion en salud a la poblacion.

Un delegado de las comunidades religiosas del Municipio.

El dia 29 de febrero de 2008 se realizd la entrega del proyecto del Plan de Desarrollo Municipal a los
miembros del Consejo Territorial de Planeacion, quienes dentro de los términos que estipula la Ley
presentaron en el mes de marzo las observaciones y recomendaciones las cuales fueron tenidas en cuenta
en la elaboracion del texto final del Plan.

Finalmente el dia 30 de abril de 2008 es presentado al Honorable Concejo Municipal el texto final del Proyecto
del Plan de Desarrollo Municipal “San Juan para todos, Corazon del Magdalena Centro” para su discusion y
aprobacion”.
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lIPARTE. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Articulo 7. EJES ESTRATEGICOS.

El alcance de esta propuesta de desarrollo, “San Juan Para Todos, Corazén del Magdalena Centro”, toma
como marco de referencia el programa de gobierno, el resultado de los consejos comunitarios veredales, las
politicas nacionales y departamentales, las diferentes actividades econémicas de la region, en funcion de los
retos y oportunidades que ofrece el mercado local, nacional e internacional.

Asi mismo parte de las condiciones socioecondmicas, culturales y medioambientales de la poblacion para
establecer las estrategias para el desarrollo de un municipio sostenible y con altos niveles de vida de su
poblacidn, todo soportado bajo el manejo armonico del territorio y del ambiente.

El desarrollo conceptual de la formulacion del plan esta compuesto por siete lineas estratégicas de trabajo,
fundamentales para el desarrollo humano y participacion de los sanjuaneros.

El plan de desarrollo se soporta en la cooperacién publico privada, fundamentado por la integracion, la
complementariedad y el uso eficiente de los recursos naturales, sociales y ambientales.

« San Juan de Rioseco con equidad social.

« Desarrollo econémico y generacion de ingresos.
« Vivienda digna y servicios publicos.

« Habitat y medio ambiente.

» Infraestructura y conectividad.

« Seguridad y convivencia.

« Gobierno y eficiencia institucional.

Se espera que en la ejecucion del plan se desarrollen y dinamicen sectores de la economia como soporte
para la generacion de ingresos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de San Juan de
Rioseco.

CAPITULO I. EJE ESTRATEGICO SAN JUAN DE RIOSECO CON EQUIDAD SOCIAL.

Objetivo del Eje: Mejorar la calidad de vida y el capital humano de los sanjuaneros.

Diferentes estudios sobre desarrollo y crecimiento econémico incorporan el capital humano como motor de la
economia, reflejandose en aumentos de productividad y eficiencia y mayor bienestar social (Rivadeneira S.
Luis 2000 CEPAL). Mayor bienestar social (educacion, salud) implica mayor desarrollo fisico, intelectual y
laboral de las personas, logrando una mayor productividad social. La educacion es un requisito, tanto para
que las personas puedan acceder a los beneficios del progreso, como para que los habitantes estén en
condiciones de garantizar un desarrollo sostenido mediante una mayor competitividad basada en el uso
intensivo del conocimiento.
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Un hecho que se manifiesta frente a la pobreza, las desigualdades y la exclusion social es la carencia de
planes integrales de educacion y salud. El municipio de San Juan de Rioseco presenta preocupantes niveles
de pobreza, que derivan en bajo ingreso per cépita por hogar, limitaciones al acceso de salud y de
alimentacion. Las condiciones de salud y las precarias condiciones de vivienda afectan la calidad de vida y
generan permanentemente enfermedades, que incide en la alta desercion escolar de los nifios y jévenes.

San Juan para Todos considera fundamental para el desarrollo de sus habitantes realizar acciones que
permitirdn acabar con la extrema pobreza y desarrollar estimulos para seguir formando el capital humano.
Establecer un nuevo modelo de pedagogia con escuelas modernas, el desarrollo de planes integrales de
salud y el fomento a la cultura y recreacidn dejara sentadas las bases de un Municipio competitivo y
saludable.

Diferentes estrategias gubernamentales del orden Nacional y Departamental que seran implementadas en
San Juan de Rioseco, permitirdn una disminucion de los indicadores de pobreza en el municipio, todo esto
aunado al compromiso institucional municipal para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
crean unas condiciones especiales para que la poblacion menos favorecida supere gradualmente los
limitantes a su desarrollo.

El objetivo de esta linea estratégica sera la de mejorar la calidad de vida y el capital humano de los
sanjuaneros mediante la educacion, el acceso de salud y el desarrollo de programas sociales contra la
reduccion de la pobreza y lograr una vida digna.

En este apartado se incluyen las obligaciones y estrategias encaminadas a la proteccién social de la nifiez y
la adolescencia en el Municipio de San Juan de Rioseco, las cuales estan contempladas en el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006.

En relacién a lo anterior el Plan de Desarrollo fija objetivos y metas concretas de acuerdo con las
particularidades de la situacion de la infancia y la adolescencia en el Municipio, promoviendo la ejecucion de
acciones para atender los nifios, nifias y adolescentes de manera integral.

Articulo 8. SECTOR EDUCACION.

Objetivo: Optimizar la calidad y la cobertura de la educacion en el Municipio a través del mejoramiento de las
plantas fisicas de los planteles educativos, la continua capacitacion a los docentes, la dotacion de ayudas
educativas, el fomento de la investigacion y la préactica de los conocimientos adquiridos.

La educacion se considera fundamental para el desarrollo del municipio, estamos convencidos que una mejor
educacion es la manera efectiva para que exista una mayor inclusion social y una disminucion efectiva de la
pobreza, para aumentar la cobertura y la calidad aplicaremos la normatividad existente para tal fin,
basandonos en el Plan Decenal de Educacion y en la Vision 2019, junto con la estrategia departamental
trazada para tal fin, ademas, la Ley 21 de 1982 o Programa Educacion Rural del Ministerio de Educacion
Nacional para financiar los proyectos de infraestructura y dotacién escolar.
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El plan de desarrollo establece un plan integral de educacion de calidad, eficacia y cobertura para los nifios y
nifias sanjuaneros y fomentar programas de aprendizaje para el adulto mayor asi como la formacién para el
trabajo y el espiritu emprendedor.

A. PROGRAMA EDUCACION PARA TODOS

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
- S > — — >
EDUCACION Incrementar al 95/0 la Nymero de nifios El Municipio tlene_n un 93:81/0 de 95% de cobertura
cobertura educativa en matriculados / Namero cobertura educativa - afio 2007 .
PARA TODOS . - . 2 educativa.
el Municipio. total de nifios. (Secretaria de Educacion).

Este programa tiene una meta orientada a incrementar la cobertura en educacion en un 95% en el 2011 en
coordinacion con la Secretaria de Educacién de Cundinamarca. Adicionalmente, se debe garantizar la
retencion y graduacion en los programas escolares de los nifios y nifias del municipio, por medio de los
siguientes subprogramas:

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
MEJORAMIENTO DE 70 % de las plantas Namero plantas fisicas activas 25 plantas fisicas | 31 plantas fisicas
PLANTAS FISICAS DE fisicas de las sedes me'oradazl Ndmero de plantas pde sedes rr?antenidas
SEDES EDUCATIVAS | educativas mantenidas y Jor . aep X . . y
- fisicas activas existentes. educativas activas. mejoradas.
ACTIVAS mejoradas.
200 nuevos nifios
4 incluidos en el programa | Numero de nuevos estudiantes con | 1625 estudiantes | 1825 estudiantes
ALIMENTACION X ” . T S
ESCOLAR DE CALIDAD de restaurante escolar, alimentacion escolar / Numero de | beneficiados para | beneficiados para
ofreciendo un refuerzo estudiantes beneficiados en 2007. el afio 2007. el afio 2011.
nutricional.
360 estudiantes
. . . obtuvieron .
TRANSPORTE ' ZQO nuevos nifos NUmero de nuevos estugilantes con | . financiacion del 560 gs_tudlantes
incluidos en el programa transporte escolar / Numero de o beneficiados para
ESCOLAR EFICIENTE ; . servicio de
de transporte escolar. estudiantes beneficiados en 2007. 2011.
transporte escolar
en 2007.
, Disminural 26latesa | e Nmero | 1252 deserion | oo e
RETENCION ESCOLAR | de desercién escolar en en basica y media >

de estudiantes matriculados en el

desercion escolar

> .
¢l Municipio. afio lectivo. 4%. en el Municipio.
B. PROGRAMA EDUCACION MODERNA Y DE CALIDAD
PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Implementar proaramas Sedes de las cinco Las instituciones
de 2 ducacion gongénfasis instituciones educativas cuentan | 5 sedes educativas y
beneficiadas con con 70 1000 nifios

EDUCACION MODERNA Y DE

CALIDAD

en la tecnologia y el
hilingliismo en las cinco
instituciones educativas
del Municipio.

programas de TIC's y
bilingliismo y dotadas
con equipos de computo
y ayudas educativas.

computadores, tan

solo 30 equipos
tienen acceso a
Internet.

beneficiados con el

programa de TIC's y

bilingliismo.

SAN
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Mediante este programa se busca desarrollar un plan integral de calidad y excelencia a partir de nuevos
modelos pedagdgicos, la excelencia de profesores y el acceso a la informacion a través del uso de las TICs y
de programas de hilinglismo.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Implementar un modelo
pedagdgico de escuela 5 instituciones
moderna donde se educativas 5 instituciones
contemple el manejo de . , . conformadas por | educativas, 1000
las Tecnologias de la Numgrq de sede,s educativas activas 36 planteles estudiantes
ESCUELA MODERNA - beneficiadas / Nimero total de sedes . -
Informacion y . . . educativos, 70 beneficiados con el
o . educativas activas existentes. .
Comunicacion (TIC's) y equipos de programa para el
el bilingtiismo mediante cémputo, 30 con 2011.
el suministro de ayudas acceso a Internet.
equipos y educativos.
C. PROGRAMA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Fortalecer y apoyar la El 23% de la
realizacion de cursos de poblacion ha

FORMACION EDUCATIVA formacion a través de la
EMPRESARIAL PARA EL gestion del SENAy la

NUmero de egresados
de cursos de formacion

alcanzado el nivel
educativo de

200 estudiantes
egresados de cursos

EMPRENDIMIENTO Cémara de Comercio de empresarial. secundaria y i?nforrgz\(r:ilgln
Facatativa — CCF en el Unicamente el 1,5% P '
Municipio. el nivel profesional.

El programa se orienta al desarrollo de habilidades para el trabajo y la creacién de empresas como parte de la
generacion de empleo y de riqueza. En alianza con el Sena, la Cadmara de Comercio de Facatativa, se
desarrollarén programas conjuntos de aprendizaje para el trabajo y la formacién del espiritu emprendedor.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
. 200 estudiantes
A 200 estudiantes NUmero de estudiantes egresados 131 estudiantes egresados de
FORMACION egresados de cursos de | de cursos de formacién empresarial egresados del cursos de
EMPRESARIAL PARA EL f%rmacic’)n empresarial del SENA / Ndmero de cufsos de nivel basica formacion
EMPRENDIMIENTO P 1 . secundaria en el )
del SENA. formacion realizados. empresarial del
2007. SENA

Articulo 9. SECTOR SALUD.

Objetivo: Fortalecer el aseguramiento a la salud de los sanjuaneros a través de la ampliacion de cupos del
régimen subsidiado, asistencia de la salud en el campo, jornadas de atencion basica, ampliacién de la
cobertura de vacunacion, desarrollo de actividades en salud sexual y reproductiva, entre otros.

La salud es un derecho fundamental, por ello, y pensando en el pleno desarrollo integral de los ciudadanos,
hemos disefiado el plan de salud municipal a partir de la prevencion de las principales problematicas
relacionadas con la morbilidad y una exigente promocién de los habitos saludables que todos debemos
cultivar en beneficio de nuestro bienestar.

SAN JUAN PARA TODOS,
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Compartimos con los expertos que la salud no es solamente la ausencia de alguna enfermedad, sino una
excelente Calidad de Vida. Para apoyar este sector nos basamos en el Plan Nacional de Salud Publica 2007 -
2010, que esta estipulado en la Ley 1122 del 2007, el Plan Departamental de Salud “Salud a mi pueblo” y
Plan de Salud Territorial “Salud para todos”, el cual se formula teniendo en cuenta la Resolucion No. 425 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social.

Salud para todos busca el aseguramiento a la salud a todos los sanjuaneros a través de la ampliacion de
cupos al régimen subsidiado, asistencia de la salud al campo a través de programas de atencién basica y de
control de vectores biol6gicos.

El desarrollo de subprogramas integrales de proteccidon a poblacién vulnerable, la juventud y la nifiez y
aseguramiento de las condiciones de la calidad de vida de la poblacion de la tercera edad, mujeres cabeza de
hogar y poblacién desplazada. Asi mismo, el plan salud para todos se orienta a fortalecer la atencién béasica,
el desarrollo de planes de prevencién e inmunizaciones, asi como el mejoramiento de las condiciones de vida
de las familias sanjuaneras.

A. PROGRAMA SALUD PARA TODOS

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
El 56% de la poblacion
est4 afiliada al
) , SISBEN, el 9% se
Ampliar la cobertura de NUmero de personas
los servicios de salud en | con servicios de salud / gncuentran en ?l 9.200 personas con
SALUD PARA TODOS Régimen Contributivo y cobertura de

el Municipio al 80% de la
poblacion.

Numero total de
personas del Municipio.

el 35% son atendidas
como vinculadas. La

tasa de vacunacion se

encuentra en el 83,5%.

servicios de salud.

Este programa busca ampliar la cobertura de los servicios de salud a los habitantes del municipio que se debe
hacer con calidad y eficiencia, priorizando la atencion a la poblacion vulnerable y cumpliendo el Plan de

Atencion Bésico en Salud.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
En San Juan de
ATENCION CON Ampliar la cobertura del Nimero de personas afiiadas al Rioseco 6,534 8.200 personas
CALIDAD Y EFICACIA | Régimen Subsidiado de SISBEN / Nimero total de personas | PErsonas estan afiliédas al SISBEN
EN SALUD PARA EL Salud en el Municipio al del Municibio p afiliadas SISBEN, ara el 2011
SANJUANERO 70%. pio. es decir el 56% de | P :
la poblacion.
Ampliar la cobertura del NG - Promedio de_z 97% de cobertura en
Esquema Completo de umero d € nifos con esquema de cc_)bertura PO.I'O’ vacunacion en el
PRIMERO MIS VACUNAS o vacunacion completa / Namero total | Fiebre Amarilla, .
Vacunacion en el de nif BCG v Triole viral Municipio para el
Municipio al 97%. € NiNos. y ITpe vira 2011,
83,5%).
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SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
El nimero de Reducir el gmbarazo
_ _ mujeres en las mujeres de
SALUD SEXUAL Y Reducir el embarazo en | NUmero de mujeres embarazadas embarazadas menores de 18 afios a
REPRODUCTIVA las mujeres menores de | menores de 18 afios / Nimero total menores de 18 50%. Mantener la tasa
SEGURA 18 afios en un 50%. de mujeres embarazadas al afio. afi0s en 2007 fue de mortalidad mateyna
de 20 casos. en 12. de cgda mil
nacidos vivos.
Realizar 4 jornadas NUmero de pacientes atendidos / 'Reagzac(ljon (:e 192
SALUD AL CAMPO mensuales de salud al NUmero de jornadas de salud N.A. jorna las € alenmto n
campo (48 anuales). realizadas en el afio. €n sajud en €l sector
rural del municipio.

Articulo 10. SECTOR PROTECCION SOCIAL.

Objetivo: Desarrollar programas integrales de proteccion a poblacion vulnerable, la nifiez y la juventud, y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn de la tercera edad, mujeres cabeza de hogar,
incapacitados y poblacion desplazada.

Lo primero en que pensamos cuando desarrollamos este plan fue lo social. Este es nuestro objetivo primordial
pues los sectores mas vulnerables como la nifiez, |a tercera edad, las madres cabeza de familia, los jovenes,
las mujeres y los discapacitados, requieren de toda nuestra atencion para mejorar sus condiciones y su
calidad de vida.

Por ello hemos orientado las acciones de este programa bajo los lineamientos del CONPES social 91 de
marzo 14 de 2005, para trabajar de manera conjunta con entidades del orden nacional y especialmente con la
Presidencia de la Republica en el desarrollo de programas como FAMILIAS EN ACCION vy la estrategia
JUNTOS. De la misma manera nuestro interés es el alcanzar las metas y estrategias de Colombia para el
logro de los objetivos de desarrollo del milenio 2015. También en atencién a la infancia, nifiez y juventud,
trabajaremos en coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF especialmente con el
programa de restaurantes escolares.

A. PROGRAMA SAN JUAN DE RIOSECO CON PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
El 12,30% la compone
poblacién que se
encuentran en situacion
NUmero de personas de vulnerabilidad
Atender a la poblacion vulnerables del psicoafectiva, nutricional, | 1200 personas en
SAN JUAN CON PROTECCION mas vulnerable del Municipio atendidas / econdmica y social, por situacion de
SOCIAL Municipio a traves de Ndmero total de su condicion bioldgica de vulnerabilidad
proyectos de sociales. personas en condicion | edad, genero y estado, atendidas.
de vulnerabilidad. poblacién compuesta por
mujeres gestantes,
madres lactantes, nifios y
nifias menores.
SAN JUAN PARA TODOS, 37
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El programa esta orientado a atender a la poblacion mas vulnerable del Municipio a través de proyectos
sociales, poblacién compuesta por mujeres gestantes, madres lactantes, nifias y nifias menores que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad nutricional, econdmica y social, por su condicion bioldgica de edad,

género y estado.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
El 6,3% del total
de la poblacion del
CENTRO DE VIDA Funcionamiento del Municipio presenta Atender a 200
SENSORIAL PARA LA Centro de Vida Sensorial | Numero de Personas atendidas en | alguna limitacion ersonas
: (CVS) para la poblacion CVS / Numero total de personas | fisica permanente, | pers
DI SP(? EIL_:((::I?A\‘D A discapacitada del discapacitadas del Municipio. el 6,5% del total d'scﬁﬁrﬂ?dizs del
municipio. de los hombres y pio.
el 6,1% en las
muijeres,
Ejecutar acciones contra 0
el maltrato infantil, la Ecl)tiggé(:]e dISI
violencia intrafamiliar, el I\F/I) o .
abuso sexual, el | . . unicipio esta .
consumo de sust’ancias Namero de nifios atendidos / compuesta por 100% de la nifiez
LANINEZ Y LAMUJER | psicoactivas. ademés de Namero de nifios en situacion de nifios y jovenes favorecida con
ESTA PRIMERO IF; roteccién‘ de la muier vulnerabilidad. Namero de mujeres | entre los 0 y los 18 proyectos de
cgbeza de familia eth atendidas / Numero de mujeresen | afios. El 30,69% proteccion y
Desarrollar accioines. situacion de vulnerabilidad. de los hogares del | desarrollo social.
lidicas y recreativas hi%%%pgéfggn
para la poblacion infantil h ]I !
del Municipio. ogaraa mujer.
El 23% de la Atender a 550
Adelantar acciones de Numero de adultos mayores poblacion del adultos mayores
ADULTO MAYOR proteccion del adulto atendidos / Ndmero de adultos Municipio esta del Municipio con

mayor. mayores en situacion vulnerable. compuesta por acciones de
adultos mayores. proteccion.
I Atender a las
. ) Ndmero de familias desplazadas En el Municipio se familias
ATENCION DE LA Adelantar acciones de . . - encuentran 50
. " atendidas / Nimero de familias N desplazadas del
POBLACION proteccion de la desplazadas existentes en el familias victimas Municioio con
DESPLAZADA poblacion desplazada. P . de desplazamiento icip
Municipio. p acciones de
orzado. 9
proteccion.

Articulo 11. SECTOR RECREACION Y DEPORTE.

Objetivo: Fortalecer la préctica de actividades ludicas deportivas, recreativas y de ocupacion del tiempo libre
de los nifios y nifias y en general de la poblacién del Municipio.

La administracion municipal estd comprometida a que nuestros jovenes, y en general toda la poblacion
sanjuanera, utilicen su tiempo libre en actividades que contribuyan a disminuir los indices de consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco, evitar el sedentarismo y ademas fortalecer el sentido de
pertenencia de toda la comunidad hacia nuestro municipio.

SAN JUAN PARA TODOS,
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO
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RECREACION Y SANO ESPARCIMIENTO PARA TODOS

PROGRAMA

DEPORTE, RECREACION Y
SANO ESPARCIMIENTO PARA
TODOS

META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Mejoramiento de
campos deportivos.
Construccion de nuevos
San Juan de

Promover la practica del
deporte, la recreaciony
el aprovechamiento del
tiempo libre a través de
la utilizacion de campos
deportivos instalaciones
y la realizacion de
eventos recreativos y
deportivos en todos los
sectores del Municipio.

escenarios deportivos en
escuelas rurales.
Creaciony
mantenimiento de
escuelas deportivas
Realizacion de eventos y
campeonatos deportivos
interveredales e
intermunicipales; con
participacion de
deportistas del sector
rural preferiblemente
nifios y tercera edad.

Dotacion de
implementos y
escenarios deportivos.
Visitas de instructores
deportivos a las
escuelas rurales.

Rioseco cuenta con
7 parques infantiles,
3 canchas de futhol
y 34 campos
deportivos 0
canchas mdltiples,
30 localizados en las
escuelas rurales.
Los
establecimientos
educativos rurales
La Muchagua, San
Isidro, El Pifial, El
Limén y Alta Gracia
no cuentan con
campo deportivo.

60% de los campos
deportivos
mejorados. 5 nuevos
campos deportivos
construidos, 5
escuelas de
formacion deportiva
creadas, 31 sedes
educativas rurales
visitadas por el
instructor deportivo.
4 juegos campesinos
realizados.

Este programa contempla la promocion de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre a través de la utilizacion de campos deportivos instalaciones y la realizacion de eventos
recreativos y deportivos en todos los sectores del Municipio.

SUBPROGRAMA

META DESCRIPCION INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
28 campos
MEJORAMIENTO DE 60% .de los campos Numero campos deportivos 44 escenarios deporpvos
deportivos mantenidos mejorados / Nimero de campos deportivos mantenidos y
CAMPOS DEPORTIVOS . . . ! .
y mejorados. deportivos existentes. existentes. mejoradas para el
2011
Cinco nuevos .
escenarios deportivos Ndmero de nuevos campos Cinco escuelas Cinco nuevos
NUEVOS ESCENARIOS . ! ; , veredales no ;
construidos en las deportivos construidos / Nimero de campos deportivos
DEPORTIVOS . ! : . cuentan con
sedes educativas que sedes educativas sin escenario. . para el 2011.
campo deportivo,
no cuentan con estos.
ESCUELAS DE Cinco _gscuelas Qe Nlmero de integrantes (nifios y Cinco escuelas de
5 formacion deportiva tercera edad preferiblemente) / o ;
FORMACION . - N.A. formacion deportiva
creadas y en NUmero escuelas de formacion
DEPORTIVA . ' creadas.
funcionamiento. creadas.
Realizacion de
JUEGOS DEPORTIVOS fgr:;v'g?eiisia); Numero de eventos deportivos 20 campeonatos
INTERVEREDALES E vl realizados al afio. Nimero de o
INTERMUNICIPALES Y portivas deportivas representantes del N.A. _ gep
participacion de . . interveredales e
PATROCINIO A deportistas del sector Municipio en eventos regionales, intermunicinales
DEPORTISTAS p , departamentales o nacionales. pales.
rural preferiblemente
nifios y tercera edad.
SAN JUAN PARA TODOS, 39
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SUBPROGRAMA META DESCRIPCION INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
DOTACION DE Dotar a los escenarios | Nimero de escenarios, escuelas de Dotacin de las
ESCENARIOS E deportivos, escuelas de formacion y de 6rtistas N.A cinco escuelas de
IMPLEMENTOS forpmaciénl jugadores benef%/ciad%s o formacion y, 20

DEPORTIVOS yug ' ' campos deportivos.
Llevar a todas las
escugl_a; veredales del | . 2332 estudiantes | 36 sedes educativas
Municipio Instructores NUmero de estudiantes matriculados en Visitadas por los
DEPORTE AL CAMPO Deportivos para el beneficiados / Nimero jornadas ~ P
e . . el afio 2007 y 36 Instructores
Fomento de la practica deportivas rurales realizadas. 4 .
sedes educativas. Deportivos.
del deporte y la
recreacion.

Articulo 12. SECTOR CULTURA.

Objetivo: Rescatar y fomentar los valores y las tradiciones culturales del Municipio.

Las manifestaciones culturales que siempre han estado presentes en nuestro municipio como el teatro, las
danzas, las ferias y fiestas, entre otras, deben fortalecerse y apoyarse en las leyes especificas del Ministerio
de Cultura para la preservacion del patrimonio cultural e histdrico. Estas se haran efectivas en nuestro Plan de
Desarrollo y logrardn que San Juan de Rioseco se convierta en el corazén cultural de la provincia del

Magdalena Centro.

A. PROGRAMA ARTE MUSICA Y CULTURA PARA TODOS

mejoramiento de los
escenarios culturales y el
fomento de la practica de

actividades artisticas.

e inmuebles culturales
del Municipio.
Dotacion de las escuelas
de formacion artistica,
cultural y musical del
Municipio.

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Mantenimiento de la
Los eventos
- o Casa de la Cultura,
Patrocinio y realizacion culturales i
. Tarima, Plaza de
de eventos culturales. importantes del . Y
R o o . ferias, etc., dotacion
Promover la realizacion Creaciony Municipio son: q .
L - N e escenarios
de actividades culturales mantenimiento de Cumpleafios de San culturales. Creacion
tradicionales del escuelas de formacion Juan, mes de la de 6 esc.uelas de
ARTEMUSICAY CULTURA | M et de b | Juan Bautisi, bia | fmacionartisica 2
PARA TODOS P y ' bandas musicales, 3

de San Pedro,
Ferias y fiestas, Dia
del Campesino,
fiesta de la Virgen
del Carmen patrona
de los conductores;
entre otros.

grupos de danzas,
folcloricas y 1 grupo
de teatroy
pantomima.
Realizacion de
minimo 5 eventos
culturales al afio

En el desarrollo del programa se promovera la realizacion de actividades culturales tradicionales del Municipio
mediante la recuperacion y el mejoramiento de los escenarios culturales y el fomento de la practica de

actividades artisticas.

SUBPROGRAMA META DESCRIPCION INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Patrocinio y realizacion NGmero de eventos culturales Eventos culturales | 20 eventos culturales
EVENTOS CULTURALES | de minimo cinco eventos . - de interés para los patrocinados y
o realizados al afio. . .
culturales al afio. sanjuaneros realizados.
40
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SUBPROGRAMA META DESCRIPCION INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011

ESCUELAS DE Seis escuelas de .
Seis escuelas de

) FORMACION formacion artistica y Namero de integrantes / Nimero NA formacion artistica y
ARTISTICA, CULTURAL musical creadas y escuelas de formacion creadas. o musical creadas
Y MUSICAL mantenidas. )
PROTECCION Y Casa de la cultura,

Mantenimiento de hienes NUmero de bienes e inmuebles Mantenimiento de

MANTENIMIENTO DEL e inmuebles culturales | mantenidos / Nimero total de bienes plaza de ferias, bienes e inmuebles
PATRIMONIO del Municipio e inmuebles culturales tarima, bibliotecas, culturales
CULTURAL ) ) ludoteca, etc. )
DOTACION DE Dotar a las escuelas de Dotacion de escuelas
ESCUELAS DE formacion artistica, Nimero de escenarios, escuelas de NA de formacion artistica
FORMACION, cultural y musical del formacion y artistas beneficiados. o itural
CULTURAL Y MUSICAL Municipio. y cutural.

CAPITULO II. EJE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

Objetivo: Fomentar la actividad productiva y la generacion de empleo en San Juan de Rioseco mediante la
modernizacion de la actividad agropecuaria, la promocién de nuevas inversiones y el fomento a la actividad
turistica.

San Juan de Rioseco en los Ultimos afios se ha convertido en uno de los principales productores per capita de
café del Departamento. La ubicacién del municipio y su gran fortaleza econémica soportada en el desarrollo
de la caficultura y ganaderia juegan un papel importante para lograr en el corto y mediano plazo un desarrollo
econdmico sustentable, aprovechando las ventajas comparativas y competitivas existentes para el
intercambio comercial.

Gracias a la caficultura el municipio hoy dispone de una infraestructura vial para la extraccion, el transporte y
la comercializacion de los productos agropecuarios, no obstante su localizacion privilegiada que le da acceso
directo al Rio Magdalena y la conexién con varias de las principales vias del pais que le da la posibilidad de
tener entrada a los mercados de la nacion, el Municipio carece de puerto y vias rurales adecuadas que no
favorecen el aprovechamiento que le da esta ubicacion.

Por lo tanto se hace necesario crear e impulsar alternativas productivas de caracter comunitario que permitan
aumentar los niveles de productividad y competitividad, incidiendo en una mejora en el ingreso per cépita del
municipio sin poner en peligro la seguridad y soberania alimentaria.

Creemos firmemente desde la Alcaldia Municipal que la superacién de la pobreza y de las condiciones
inequitativas de la gran mayoria de los Sanjuaneros requiere de un esfuerzo mancomunado de la
Administracion Municipal y la sociedad civil, teniendo como meta la captacion de la mayor cantidad de
recursos posibles via gubernamental Nacional o Departamental pero ademas del concurso de los sanjuaneros
que no se encuentran en el municipio, Con indicadores sociales donde se demuestra que mas del 50% de los
habitantes del sector rural son pobres y algo mas del 25% de la poblacién urbana también lo es, nuestra meta
es mejorar la calidad de vida por medio de la generacion de ingresos.

SAN JUAN PARA TODOS, 41
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Articulo 13. SECTOR AGRICOLA.

Objetivo: Fomentar la actividad productiva en el campo y la generacion y el aumento de los ingresos para la
poblacion del sector rural.

Se hace necesario crear e impulsar alternativas productivas de caracter comunitario que permitan aumentar
los niveles de productividad y competitividad, incidiendo en una mejora en el ingreso per cépita del municipio

sin poner en peligro la seguridad y soberania alimentaria.

A. PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA:

PROGRAMA

META

INDICADOR

LINEA BASE

ESPERADO 2011

Cubrimiento del 70% de

Ndmero de productores

El municipio reporta
un total de 2 475
fincas, de las cuales

Mejora en el ingreso
per capita de los
hogares, incidiendo
favorablemente en las
condiciones de vida,
alcanzando 67 puntos.
Renovacion de la
superficie cubierta por
el cultivo de café en el

los productores del agricolas atendidos / el 97,41% presenta Municipio

FORTALECIMIENTO DE LA o ! alguna actividad Cubrimiento de 300
Municipio con proyectos Numero total de ; "
AGRICULTURA - . agropecuaria. familias rurales con
de fortalecimiento del productores agricolas . :
e acciones de seguridad
campo. del Municipio. - . ;
indice de alimentaria.
condiciones de vida Funcionamiento y

de 65,6 (dato 2005) | mantenimiento de 1

jardin clonal de
caucho.
Realizacion de
jornadas de extension
y asistencia técnica
agricola.

Con el fin de fortalecer la actividad productiva en el campo y la generacién y el aumento de los ingresos para
la poblacion del sector rural, se promoveran actividades de mejoramiento productivo de la caficultura, y se
impulsaré el desarrollo de cultivos promisorios. Las acciones se orientaran al cubrimiento del 70% de los
productores del Municipio con proyectos de fortalecimiento del campo.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011

Para el afio 2003,
el café ocupaba
una superficie de
579,41 ha. como
cultivo solo (276
fincas) y asociado
se cultivo en 1.053
fincas ocupando
un area de
2.842,83 ha.

Subsidio para la
compra de 400.000
almécigos para la
renovacion cafetera

PLAN INTEGRAL DE
RENOVACION
CAFETERA

Nimero de hectareas de café
renovadas / Nimero de hectareas de
café existentes.

Renovacion de las
plantaciones de café.

SAN JUAN PARA TODOS, 42
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SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
300 familias 300 familias
PROYECTOS beneficiadas con beneficiadas con
PRODUCTIVOS Y 300 familias NGmero de familias beneficiadas programas de programas de
SEGURIDAD beneficiadas. ' seguridad seguridad
ALIMENTARIA alimentaria en el alimentaria en el
2007. 2011.
. Suministro de
. . Cantidad de material vegetal 20 hectareas de material vegetal
JARDIN CLONAL DE | 1 jardin clonal de caucho roducido en el iardin clonal de caucho plantadas roveniente del
CAUCHO en funcionamiento. P J 22007, 25 familias | _P"
caucho. roductoras jardin clonal aprox.
P : 10.000 stums.
ASISTENCIA TECNICA roAdSLIJSctt?Jrr]glsa tgfmz(;r?eade NUmero de productores asistidos azc?i(\)/i(zjralgcz;jl Sri(E:(())Ta Asistencia técnica a
PARA EL AGRICULTOR | P porp P gricola 11 600 productores.
la UMATA. en el municipio.

Articulo 14. SECTOR PECUARIO.

Objetivo: Desarrollar acciones especiales de asistencia técnica y fomento a la actividad pecuaria del

Municipio.

La Ganaderia ha estado presente en el desarrollo histdrico y econdmico del municipio y una buena parte de
los predios del sector Rural se dedica a este proceso productivo que fue unjo de loa mas golpeados en la
crisis de la década anterior, por eso en esta Administracion estamos comprometidos a brindar las
herramientas y garantias necesarias para apoyar este sector tan importante para la economia local, buscando
un mejoramiento progresivo del Hato Ganadero y una asistencia técnica de alta calidad.

A. PROGRAMA MEJORAMIENTO Y CONTROL SANITARIO DE LA GANADERIA Y OTRAS ESPECIES

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
200 productores
Un 37,58% de la - asistidos
.. técnicamente para el
superficie del X i
. d d - . mejoramiento de la
200 ganaderos y 250 Numgrq € ganaderos Mpn|C|p|o esta ganaderia
MEJORAMIENTO Y CONTROL 4 " beneficiados / Nimero | dedicada a uso de )
usuarios beneficiados ; 28 Jornadas de
SANITARIO DE LA con actividades de total de ganaderos. pastos y forrajes. control sanitario
GANADERIA'Y OTRAS . o Numero de jornadas de | Para el afio 2007 el , '
asistencia técnica y o | . Nimero de
ESPECIES o control sanitario inventario de A
control sanitario. . . individuos
realizadas. bovinos es de
vacunados. 4400
10.223 en 293 .
redios qulnos, 4000
P ’ porcinos, 12.000
bovinos.

Con la ejecucion del programa se pretende mejorar genéticamente el hato ganadero y hacer competitiva la
ganaderia del municipio, es el compromiso para lo cual se proyecta en los proximos cuatros afios atender a
200 ganaderos y 250 usuarios que seran beneficiados con actividades de asistencia técnica y control

sanitario.

SAN JUAN PARA TODOS,
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SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Para el afio 2007 200 productores
MEJORAMIENTO DE LA Asistir técnicamente a Numer_o Qe prodqctores ganaderos el |nyentar|o de ) 'a5|st|dos
GANADERIA 200 gana_ld_eros del asistidos / Numero total de bovinos es de tecnlgamente para
Municipio. ganaderos. 10.223 en 293 el mejoramiento de
predios. la ganaderia.
28 Jornadas de
. control sanitario.
Otras especies p d
p , , . i ecuarias en el Numero de
PROTECCION'Y 250 usuarios NUmero de jornadas de vacunacion. P individuos

SANIDAD ANIMAL

beneficiados

Nimero de animales vacunados.

municipio son los
porcinos, equinos,
aves.

vacunados. 4400
equinos, 4000
porcinos, 12.000
bovinos.

Articulo 15. SECTOR AGROTURISMO.

Objetivo. Propiciar el desarrollo de la actividad turistica con énfasis en el sector agropecuario en el Municipio.

Con la consolidacion del clima de paz en nuestro municipio y con la meta de proyectar a San Juan de
Rioseco, como destino turistico de la provincia se necesita aprovechar las ventajas comparativas y el encanto
paisajistico del sector rural para promover la diversificacién econémica de los entes productivos involucrados

en este sector.

A. PROGRAMA FOMENTO DEL AGROTURISMO EN LAS VEREDAS DE SANTA TERESA, LA MESITA'Y
SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
FOMENTO DEL Namero de fincas Las veredas de 12 fincas
AGROTURISMO EN LAS Fortalecimiento de 4 seleccionadas y Santa Teresa, La seleccionadas y
VEREDAS DE SANTA fincas experimentales por fortalecidas para el Mesita y San Isidro | fortalecidas para el
TERESA, LAMESITAY SAN | vereda para el desarrollo desarrollo del son potenciales para desarrollo del
ISIDRO DEL MUNICIPIO DE del agroturismo. agroturismo en el el desarrollo de la agroturismo en el
SAN JUAN DE RIOSECO Municipio. actividad turistica. Municipio.

La generacion de ingresos para el sector rural es una de las prioridades para esta administracion, por lo cual
mediante este programa prestaremos la asesoria e impulsaremos este sector para fortalecer la generacion de

empleo.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011

Los sectores del 12 fincas
12 fincas seleccionadas Caucho, San Antonio .
y fortalecidas para el Numero de fincas seleccionadas y y la Siria de la selecqonadas y
AGROTURISMO POR . ] - fortalecidas para el
desarrollo del favorecidas. Nimero de visitantes | vereda Santa Teresa
SAN JUAN desarrollo del

agroturismo en el
Municipio.

atendidos.

han realizado

de manera informal.

actividades turisticas

agroturismo en el
Municipio.

SAN JUAN PARA TODOS,
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CAPITULO Ill. EJE ESTRATEGICO VIVIENDA DIGNA, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS
PUBLICOS

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de los hogares Sanjuaneros, a partir del desarrollo de programas
integrales de vivienda digna, con acceso a los servicios publicos.

Una de las condiciones esenciales para llevar una vida plena es tener una “vivienda digna” con acceso a los
servicios publicos basicos y con caracteristicas minimas que la hagan habitable para las personas que
conforman el hogar, esto es, que tengan pisos, paredes, unidades sanitarias, techo y cocina, esto se logrard
con la autogestion e involucrando entidades del orden departamental y nacional en acciones como la creacion
del banco de materiales para el mejoramiento de vivienda urbana y rural asi como para la obtencion de
vivienda nueva.

De otro lado, la Ley 142 de 1994 establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios en el pais y en su
articulo 5 se sefialan como competencia de los municipios en relacién con los servicios piblicos, entre otras,
la de asegurar que se presten de manera eficiente a sus habitantes, los servicios domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada, por empresas de servicios
publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracion central del respectivo
municipio.

Bajo el anterior marco, la administracion municipal realizara actividades para aumentar la cobertura en los
servicios publicos pero con calidad, necesitamos energia eléctrica en todo el sector rural y acueducto y
alcantarillado, para elevar el nivel de vida de todos los Sanjuaneros, especial atencidn necesita el sector rural
para disminuir las condiciones de inequidad y mejorar la calidad de vida en el campo.

Articulo 16. SECTOR VIVIENDA.

Objetivo: Mejorar las condiciones fisicas de las viviendas de habitacion de las familias de mas bajos recursos
en el Municipio.

La estrategia busca optimizar las condiciones de vida de los hogares sanjuaneros, a partir del desarrollo de
programas integrales de vivienda digna, con acceso a los servicios plblicos domiciliarios.

A. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA LAS FAMILIAS MENOS FAVORECIDAS DEL
MUNICIPIO:

SAN JUAN PARA TODOS, 45
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO



/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Mejoramiento de las
condiciones fisicas
del 6,5% (200) de
las viviendas de las
familias de bajos
recursos del
FOMENTO AL Incrementar en un 10% San Juan de Municipio.
MEJORAMIENTO DE LAS la proporcion de Namero de viviendas | Rioseco cuenta con | Incrementar en un
VIVIENDA PARA LAS viviendas del Municipio mejoradas / Nimero 319 viviendas, 862 | 9,0% las viviendas
FAMILIAS MENOS con condiciones fisicasy | total de viviendas del en la cabeceray del Municipio en el
FAVORECIDAS DEL habitacionales aptas para Municipio. 2287 en el resto del | sector rural dotadas
MUNICIPIO Sus ocupantes. Municipio. con Unidad
Sanitaria.

Aumentar en un
8,7% el suministro
de agua dentro de la
vivienda en el sector
rural.

El mejoramiento de las condiciones fisicas de las viviendas de las familias de mas bajos recursos en el
Municipio serd la propiedad. Para esto se proyecta incrementar en un 40% la proporcion de viviendas del
Municipio con condiciones fisicas y habitacionales aptas para sus ocupantes.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
200 viviendas del
200 viviendas del El 49,2% de las . Municipio .
e ! e mejoradas a través
Municipio mejoradas a viviendas del
- S del Banco de
BANCO DE través del Banco de NGmero viviendas meioradas / municipio tienen Materiales. en
MATERIALES PARAEL | Materiales, en especial NGmero de viviend ; s con paredes en especial I’as
MEJORAMIENTO DE las localizadas en zonas condiciones desfavorables material Ioca?iza das en
VIVIENDAS de alto riesgo y de ' inadecuado y el

familias de bajos
recursos del Municipio.

23,6% tienen pisos
en tierra.

zonas de alto
riesgo y de familias
de bajos recursos

del Municipio.

UNIDADES SANITARIAS
PARA LAS VIVIENDAS
DEL SECTOR RURAL

DEL MUNICIPIO

Construir 210 Unidades
Sanitarias Completas
para igual nimero de
viviendas en el sector

rural del Municipio.

Nimero de unidades sanitarias
construidas / Ndmero de viviendas
existentes sin servicio de sanitario.

El 21% de las
viviendas de la
zona rural no
tienen servicio de
sanitarioy el 11,8
cuentan con
inodoro sin pozo
séptico.

210 Unidades
sanitarias
construidas en el
sector rural.

AGUA AL ALCANCE DEL
CONSUMO DOMESTICO

Suministro de 200
tanques para el
almacenamiento de
agua para consumo
doméstico en el sector
rural.

Ndmero de tanques suministrados /
Numero de viviendas sin servicio de

almacenamiento de agua.

En la zona rural el
14,8% de las
viviendas tienen
suministro de agua
dentro de la
vivienda, el 66,6%
dentro del lote y el
18,5% deben
proveerse de agua
fuera del lote

200 tanques
entregados a
viviendas del sector
rural.
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B. PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA DE INTERES SOCIAL PARA CAMBAO

PROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
Subsidio para la
PROGRAMA DE VIVIENDA DE Conjg‘i’rft‘gfgsd;z; l"e"ﬁgdas NGmero de viviendas ;Sgﬁgiicéoenlgg;
INTERES SOCIAL PARA CAMBAO ] construidas. . 9
Inspeccion de Cambao. social en la Inspeccion de
Cambao.

El programa busca la construccion de 74 viviendas de interés social en la Inspeccién de Cambao, mediante la
complementacion con recursos del Ministerio del Medio Ambiente y Vivienda, y la Gobernacion de
Cundinamarca.

SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011

Entrega de 74
subsidios de vivienda
de interés social para

Cambao.

PROGRAMA DE VIVIENDA | Construccion de 74 viviendas
DE INTERES SOCIAL PARA de interés social en la NUmero de viviendas construidas.
CAMBAO Inspeccion de Cambao.

Articulo 17. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

Objetivo: Aumentar la cobertura y la calidad de la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo en el Municipio.

Este elemento es considerado como uno de los factores mas importantes en el tema del Desarrollo Humano,
pues su disponibilidad eleva los indicadores sociales, consideramos que el agua como preciado recurso debe
ser suministrado con calidad incrementando los niveles de cobertura que actualmente tiene el municipio.
Nuestras acciones estan orientadas por la orientacion del CONPES 3343 de Marzo 14 de 2005, los
lineamientos y estrategias de desarrollo sostenible para los sectores de agua, ambiente y desarrollo territorial
y el Plan Departamental de Agua para hacer efectiva la politica municipal de agua potable.

A. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE COBERTURA Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO:

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Segun el SISBEN
2007, ¢l 7,12% de la
poblacion tiene
Ampliar la cobertura de . - SEIVICio de Ampliacion de la
- e Nimero de viviendas alcantarillado 9
los servicios de publicos con servicios piblicos (50,46% en la prestacion de los
ACUEDUCTO Y domiciliarios de SErvicios p , 070 servicios de
domiciliarios / Nimero cabeceray 0,15%
ALCANTARILLADO acueducto y e acueducto y
. total de viviendas del en el resto), el h
alcantarillado en el sector S alcantarillado en el
Municipio. 34,86% posee L
urbano y rural. i Municipio en un 10%.
conexion de
acueducto (86,24%
en la cabeceray
26,59% en el resto).
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La ampliacion de la cobertura de los servicios de puablicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en el
sector urbano y rural serd una de las prioridades en este programa, ya que con este se espera mejorar las
condiciones de salud de la poblaciéon sanjuanera. Para ello se coordinara las accione con el Plan

Departamental de Agua y Saneamiento Basico.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
El 34,86% de la
poblacion posee
SISTEMAS DE Ampliacion de la conexion de A(:L:)rgsrr:;?f ge!?
ACUEDUCTO Y cobertu?a del servicio de Numero de habitantes beneficiados / acueducto servicio de
POTABILIZACION DE Namero total de habitantes. (86,24% en la
acueducto en un 10%. acueducto en un
AGUA cabeceray 10%
26,59% en el resto >
segln el SISBEN.
El Plan Maestro de Tres Planes
Terminar al 100% el Acueducto y
Plan Maestro de Alcantarillado de la Maestros de
PLANES MAESTROS DE Acueducto cabecera Acueducto y
ACUEDUCTO Y cuctoy ) . e Alcantarillado
Alcantarillado de la NUmero de viviendas de la cabecera municipal se . '
ALCANTARILLADO . L Ejecutados (A partir
Cabecera Municipal. Municipal y Centros Poblados encuentra SIN ~
PARA LAS e . - ; del afio 2009 los
Disefiar y construir los | beneficiadas con el Plan Maestro de terminar. Las
INSPECCIONES DE . . Planes Maestros
p planes maestres de Acueducto y Alcantarillado. Inspecciones de PR
POLICIA DE SAN acueducto San Nicolas serén ejecutados
NICOLAS Y CAMBAO . y y por el Plan
alcantarillado de San Cambao no
o Departamental de
Nicolas y Cambao. cuentan con Plan
Agua).
Maestro.
Rehabilitar los sistemas Rehabilitar 10s
REHABILITACION DE de acueducto y sistemas de
SISTEMAS DE alcantarillado de la Lineas del sistema de acueducto o
e ; N.A. acueducto y
ACUEDUCTO Y cabecera municipal, alcantarillado reparadas. alcantarillado del
ALCANTARILLADO inspecciones de policia y -
Municipio.
veredas.
B. PROGRAMA DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS
PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011

VERTIMIENTOS
MUNICIPALES

Formular e implementar
el Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos -

PSMV.

NUmero de proyectos
del PSMV ejecutados /
NUmero de proyectos
del PSMV formulados.

Se debe formular e
implementar el Plan
de Saneamiento y
Manejo de
Vertimientos.

Implementacion y
Ejecucion del Plan
de Saneamiento y
Manejo de
Vertimientos.

Se formulara e implementard el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV, que busca reducir la
contaminacion de las fuentes hidricas y asi mejorar las condiciones ambientales, teniendo como marco el

Plan Departamental de Agua y Saneamiento Basico.

SAN JUAN PARA TODOS,
CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO

48




/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Lo e
SANEAMIENTO Y Implementar y ejecutar Namero de proyectos del PSMV FIJDIan de Implementar y
MANEJO DE el PSMV en el ejecutados / Nimero de proyectos Saneamiento ejecutar el PSMV
VERTIMIENTOS Municipio. del PSMV formulados. Maneio de y en el Municipio.
MUNICIPALES Y,
Vertimientos.
C. PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS: PGIRS
PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
, El Plan de Gestion
- Ndmero de proyectos del de Residuos Sélidos Implementar
RESIDUOS SOLIDOS Implementar el PGIRen | PGRS ejecutados / _'mp y
L . Se encuentra ejecutar el PGIR en
MUNICIPALES el Municipio. Namero de proyectos del . o
formulado més no el Municipio.
PGIRS formulados. .
implementado.

Se actualizara el Plan de Gestion de Residuos Sdlidos que en la actualidad se encuentra formulado y se
realizaran las actividades para su ejecucidn, en coordinacién con la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR, el Ministerio de Ambiente y la Gobernacion de Cundinamarca.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
’ El Plan de Gestion
PLAN DE GESTION . Ndmero de proyectos del PGRS de Residuos Implementar y
INTEGRAL DE DE Implementar y ejecutar . , - .
p oo ejecutados / Nimero de proyectos Sdlidos se ejecutar el PGIR en
RESIDUOS SOLIDOS el PGIR en el Municipio. del PGIRS formulados encuentra el Municipio
MUNICIPALES formulado pio.

D. PROGRAMA VINCULACION DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO AL PLAN DE
DEPARTAMENTAL DE AGUA'Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011

Vinculacion del Municipio

de San Juan de Rioseco

al Plan Departamental de
Agua y Saneamiento.

Vinculacion del Municipio de
San Juan de Rioseco al Plan
Departamental de Agua y
Saneamiento.

Insercion del Municipio de San
Juan de Rioseco al Plan
Departamental de Aguay

Saneamiento.

PLAN DE DEPARTAMENTAL DE
AGUA'Y SANEAMIENTO BASICO

El Documento CONPES 3463 de 2007, establecio los lineamientos para la estructuracion, la financiacion y
ejecucion de los Planes Departamentales de Agua y Saneamiento para el manejo empresarial de los servicios
de acueducto Alcantarillado y aseo. El Municipio no es ajeno a esta politica y debe dejar plasmado en su Plan
de Desarrollo las acciones a encaminar para su vinculacion al mencionado plan.

SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
. Vinculacion del

VINCULACION DEL Integrar a San Juan de Insercion del Municipio de San Juan de | Municipio de San Juan
MUNICIPIO AL PLAN DE Rioseco en el Plan Rioseco al Plan Departamental de Agua de Rioseco al Plan
DEPARTAMENTAL DE AGUA | Departamental de Agua y Sanegmiemo guay Dennramertal o

Y SANEAMIENTO BASICO Saneamiento Basico. ' P X
Agua y Saneamiento.
49
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Articulo 18. SECTOR ENERGIA ELECTRICA.

Objetivo: Mejorar la prestacion del servicio y ampliar la cobertura de energia eléctrica tanto en el sector
urbano como rural del Municipio.

La total cobertura de los servicios de publicos domiciliarios de energia en el sector urbano y rural, es una
prioridad, ya que con esto se espera mejorar las condiciones de vida de la poblacion sanjuanera.

A. PROGRAMAS ENERGIA ELECTRICA PARA TODOS

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
El 55,98% del total Ampliacién del el
Ampliar el cubrimiento | de las viviendas del | cubrimientoy del
. . NUmero de nuevos o - .
) ] del servicio de energia habitantes con cobertura Municipio cuentan | servicio de energia
ENERGIA ELECTRICA PARA | eléctrica en los sectores . : con el servicio de eléctrica en los
/ NUmero habitantes con L
TODOS urbanos y rurales del P energia eléctrica sectores urbanos y
- déficit de cobertura de o
Municipio que presentan enerdia eléctrica (84,4%en la rurales del Municipio
déficit. g ' cabeceray 51,40% que presentan
en el resto) déficit.

Con este programa se busca gestionar recursos con otras entidades para ampliar el cubrimiento del servicio
de energia eléctrica en los sectores urbano y rural del Municipio que presenta déficit.

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

LINEA BASE

ESPERADO 2011

MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO

Ampliar el cubrimiento
del servicio de energia
eléctrica en el sector
urbano del Municipio.

NUmero de nuevos habitantes con
cobertura / Nimero habitantes con
déficit de cobertura de energia

eléctrica.

El 55,98% del total
de las viviendas
del Municipio
cuentan con el

servicio de energia

Ampliar el
cubrimiento del
servicio de energia
eléctrica en el
sector urbano del
Municipio.

MANTENIMIENTO ¥ Ampliacion del el Numero de nuevos habitantes con eléctrica (84,4% ?l;rt])?il:r?icelg?ode:iz:
AMPLIACION DE LAS cubrimiento y del . . en la cabeceray o y oel
L . cobertura / Numero habitantes con o servicio de energia
REDES DE servicio de energia déficit de cobertura de energia 51,40% en el eléctrica en el
ELECTRIFICACION eléctrica en el sector eléctrica 9 resto). sector rural del
RURAL rural del Municipio. '

Municipio.

CAPITULO IV. EJE ESTRATEGICO HABITAT Y MEDIO AMBIENTE.

Objetivo: Ejecutar acciones para la el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la proteccion de

ecosistemas estratégicos, habitat y especies silvestres de fauna, reservas forestales, fuentes hidricas y en
general la conservacion del medio ambiente.

En la Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible en Johanneshurgo de 2002, se establecieron compromisos
para mejorar la calidad de vida de las personas que viven en la pobreza absoluta y medidas para controlar la
degradacion del ambiente global bajo los lineamientos de la politica publica a nivel local; es de resaltar que
se requieren acciones en materia de intervenciones publicas para la proteccion del medio ambiente como
proposito de mejorar las condiciones de bienestar de la poblacion.

SAN JUAN PARA TODOS,
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Entre los elementos constitutivos que se deben orientar a la poblacién son el acceso al agua limpia y
saneamiento apropiado y el desarrollo de la agricultura sostenible para proteger mejor la biodiversidad y los
ecosistemas.

En este sentido la orientacion del Plan de Desarrollo es el de desarrollar programas que contribuyan al
bienestar de la poblacion, a través del manejo adecuado en la conservacion del medio ambiente, manejo
integral del agua, la conservacion y uso sostenible de bienes y ofrecimiento de los servicios ambientales y el
desarrollo de mercados verdes.

Articulo 19. SECTOR MEDIO AMBIENTE.

Objetivo: Ejecutar acciones para la el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la proteccion de
ecosistemas estratégicos, habitats y especies silvestres de fauna, reservas forestales, fuentes hidricas y en
general la conservacion del medio ambiente.

La sostenibilidad ambiental, es uno de los nuevos derechos adquiridos de la ciudadania, es por esto que
desde la administracion municipal, impulsaremos este sector y aprovecharemos los recursos naturales
existentes para lograr un posicionamiento de nuestro municipio como destino turistico, promocionando la
Zona de Reserva Forestal “Cerro El Tabor” y las zonas paisajisticas para observacion de aves y flora
endémica. Asi mismo las acciones se encaminaran a la proteccion, conservacién y uso sostenible de los
recursos naturales a través de la educacion y concientizacion ambiental y la recuperacién de habitats
degradados.

A. PROGRAMA PROTECCION DE FUENTES HIDRICAS ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS
VEREDALES Y MUNICIPALES

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
- Namero de hectareas de .
PROTECCION DE FUENTES hectz:gg%‘;glgiggs o | mportancia hidrica | 5" quuae”mdaeci'rﬁ’sew Adquisicion y
HIDRICAS ABASTECEDORAS zonas de recarga de protegidas / Nimero aproximadamente proteccion de 60
DE ACUEDUCTOS acuferos y nacimiento total de hectareas 3000 hectareas de hectareas de
VEREDALES Y MUNICIPALES d L importancia hidrica del | . e importancia hidrica.
e fuentes hidricas. municipio importancia hidrica.

Este programa tiene como meta la proteccion de 60 hectéreas localizadas en zonas de recarga de acuiferos y
nacimiento de fuentes hidricas abastecedoras de acueductos veredales y municipales.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
. Para 2007 el 60 nuevas ha. de
ADQUISICION DE 60 nuevas ha. de interés | .. . . .| Municipio adquirio VRN
o iy Numero de hectareas de importancia ! interés hidrico
PREDIOS DE hidrico adquiridas en el hidrica adauirida v proteaida aproximadamente adauiridas en el
IMPORTANCIA HIDRICA 2011. guirida y protegida. 54 ha. de interés a -
hidrico. '
ESTABLECIMIENTO DE Reforestapmn de 20 ha. 7397 .hg. del Reforestac[on de
localizadas en municipio son 20 ha. localizadas
PLANTACIONES . | . ) X
FORESTALES ecosistemas Nimero de hectareas reforestadas. consideradas en ecosistemas
estratégicos y de ambientalmente estratégicos y de
PROTECTORAS . N : . A
importancia hidrica. valiosas. importancia hidrica.

SAN JUAN PARA TODOS,
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B. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL SIGAM

PROGRAMA META DESCRIPCION ESPERADO 2011
Garantizar la sostenibilidad | Formulacion e implementacion SIGAM formulado e
ambiental del territorio en la del Sistema de Gestion ;

implementado.

FORMULACION E IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL MUNICIPAL SIGAM

oferta de bienes y servicios, la
biodiversidad, el recurso
hidrico, el uso del suelo, el
seguimiento al ordenamiento
territorial, mediante la
implementacion cooperacion y
colaboracién con entidades del
orden regional para la
adopcion del SIGAM.

Ambiental Municipal.

Implementacion de sistemas
de monitoreo de la calidad
ambiental municipal.

Sistemas de monitoreo
de la calidad ambiental
implementados.

En San Juan de Rioseco se debe garantizar la sostenibilidad ambiental del territorio en la oferta de bienes y
servicios, la biodiversidad, el recurso hidrico, el uso del suelo, el seguimiento al ordenamiento territorial,
mediante la implementacién cooperacion y colaboracion con entidades del orden regional para la adopcion del

SIGAM.
SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
Formulacion e Formulacion e
SIGAM implementacion del Sistema Numero de sistemas ambientales implementacion del
de Gestion Ambiental formulados e implementados. Sistema de Gestion
Municipal. Ambiental Municipal.
SISTEMA DE MONITOREO | Implementacin de sistemas Ndmero de sistemas de monitoreo sigtgﬂz?zgtﬁg;tgéo
DE LA CALIDAD AMBIENTAL | de monitoreo de la calidad . . X .
X - ambiental implementados. de la calidad ambiental
MUNICIPAL ambiental municipal. .
municipal.
C. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
PROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
Formulacion y ejecucion
Desarrollar actividades de de 4 PROCEDAS -
educacion y concientizacion . Proyectos Ciudadanos de
A ambiental para escuelas Numero d.e proyef:tos de Educacion Ambiental
EDUCACION AMBIENTAL ' educacion ambiental '

colegios, organizacionesy
poblacion en general del

Municipio.

formulados y ejecutados.

Funcionamiento del
Comité interinstitucional
de Educacion Ambiental

CIDEA

En materia de proteccién de los recursos naturales se deben desarrollar todas las actividades de educacion y
concientizacion ambiental para escuelas, colegios, organizaciones y poblacidn en general del Municipio.

SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
PROCEDAS Formulacion y ejecucion de Numero de PROCEDAS formulados y Formulacion y ejecucion

4 PROCEDAS. gjecutados. de 4 PROCEDAS.
52
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SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
. . iy Funcionamiento Comité
Funcionamiento del Comité , . L
S NUmero de acciones adelantadas por el interinstitucional de
CIDEA interinstitucional de

Educaciéon Ambiental CIDEA

CIDEA.

Educacion Ambiental
CIDEA

Articulo 20. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

Obijetivo: Desarrollar acciones especiales para la prevencion y atencion de desastres.

En San Juan de Rioseco se deben adelantar acciones para la atencion y prevencion de desastres naturales
que pueden producirse por la localizacién del Municipio y las caracteristicas naturales de este. Entre las
calamidades que pudiesen ocurrir en la jurisdiccion se encuentran los deslizamientos de terreno, las
inundaciones, las avalanchas y los incendios forestales, entre otros.

A. PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
. Adecuacion y/o
poimagmenes | rencasn
Ibcaoiizan en zonas areas urbanas y
. rurales en zonas de
susceptibles de lto i
A 4 Atender las posibles deslizamientos; 118 a%0 11654o.
PREVENCION Y ATENCION calamidades que se viviendas u o Dotacion de
DE DESASTRES g Numero de habitantes a maquinas y equipos

NATURALES EN EL

MUNICIPIO DE SAN JUAN DE

RIOSECO

puedan presentar por
ocurrencia subita o
casos fortuitos de

fendmenos naturales

la atendidos / Nimero de

desastres presentados.

representan el 4,1% se
encuentran en areas de
riesgo de inundacion, y
el 4,0% correspondiente
a 117 viviendas se
ubican en zonas
susceptibles de
avalanchas.

para los Cuerpos de
Socorro del
Municipio.

Formular e
implementar el Plan
Local de
Emergencias y
Contingencias,

En la Gestion Integral del Riesgo las diferentes amenazas y riesgos producto de las acciones del hombre y de
los fendmenos naturales se analizan y atienden y los diferentes escenarios producto de un desastre se
prevén, esto se realiza con la elaboracion del plan local de emergencias y contingencias PLEC, asi como con
un constante entrenamiento de los organismos de socorro y de la comunidad en general.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
ADECUACION Y Aproximadamente el
REUBICACION DE 12,7%, es decir 368
VIVIENDAS Poblacion atendida / Nimero de poblacion atendida / se localizan en Poblacion atendida /
URBANAS Y Ndmero de NG . zonas susceptibles Ndmero de
. Umero de fendmenos A i .
RURALES fenémenos d de deslizamientos; fenémenos
ESTABLECIDAS EN presentados. presentados. 118 viviendas que presentados.
ZONAS DE ALTO representan el 4,1%
RIESGO Se encuentran en

SAN JUAN PARA TODOS,
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SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
DOTACION DE areas de riesgo de
ORGANISMOS DE Elementos y equipos NGmero de elementos y equipos inundacion, y el Elementos y equipos
SOCORRO suministrados a los suministrados a los organismos 4,0% suministrados al los
VOLUNTARIOS DE organismos de de socorro Voluntarios correspondiente a organismos de
SAN JUAN DE socorro Voluntarios. ' 117 viviendas se socorro Voluntarios.
RIOSECO ubican en zonas
Un Plan Local de susceptibles de Un Plan Local de
PLAN LOCAL DE Emergencias y Plan Local de Emergencias y avalanchas. Emergencias y
EMERGENCIAS Y Contingencias Contingencias Formulado y Contingencias
CONTINGENCIAS Formulado y Establecido. Formulado y
Establecido. Establecido.

CAPITULO V. EJE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD.

Objetivo: Mejorar la conectividad, el transporte y el desplazamiento de la poblacion rural y urbana del
municipio de San Juan de Rioseco.

Uno de los determinantes que explican el mayor nivel de desarrollo regional, es la adecuada infraestructura
para la movilidad y conectividad de los bienes y servicios. Con la infraestructura de vias es posible obtener
ganancias en competitividad.

En el desarrollo de las actividades agropecuarias propias del Municipio como la ganaderia y la caficultura, asi
como en el acceso a los servicios sociales como la educacion y la salud de la poblacion se requiere de una
permanente mejora de las condiciones viales.

Articulo 21. SECTOR VIAS.

Objetivo: Mejorar la conectividad y la movilidad de la poblacion rural y urbana del Municipio de San Juan de
Rioseco

El Municipio debe mejorar las condiciones técnicas de la red vial urbana y rural a partir de la ejecucién de
diferentes obras civiles como mantenimiento y adecuacion de vias urbanas y rurales, la reparacion de
puentes, la construccién de obras de drenaje y contencion, y la construccién de nuevas vias y de caminos
veredales.

A. PROGRAMA DE MOVILIDAD VIAL DE SAN JUAN DE RIOSECO

PROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
PLAN DE MOVILIDAD VIAL DE SAN Un Plan de Movilidad Vial Plan de Movilidad Vial Plan de Movilidad Vial
JUAN DE RIOSECO formulado y ejecutado. ' formulado y ejecutado.

Una parte importante para tener un alto grado de competitividad es alcanzar una movilidad eficiente, que esta
directamente relacionada con el mantenimiento de las vias de la red terciaria que estan a cargo del municipio.
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Es un compromiso real con los habitantes del sector rural que sus carreteras estén en buen estado, esto se
logrard y es una de las principales metas de esta administracién, hemos avanzado en este sector con
importantes convenios con el Instituto Nacional de Vias y nos seguiremos apoyando en el Plan Departamental
de Movilidad y en la Ley 1083 del 31 de Julio de 2006 que trata el mismo tema.

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

ESPERADO 2011

PLAN DE MOVILIDAD VIAL
DE SAN JUAN DE RIOSECO

Plan de Movilidad Vial
formulado y ejecutado.

Plan de Movilidad Vial.

Formulacion e
implementacion del Plan
de Movilidad Vial de San

Juan de Rioseco.

B. PROGRAMA PAVIMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO

PROGRAMA

META

INDICADOR

ESPERADO 2011

PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO

DE LAS VIAS URBANAS

Mejoramiento y pavimentacion
de la malla vial de la cabecera
municipal y las Inspecciones
de San Nicolas y Cambao que

Nimero de Km. de vias
mejoradas y pavimentadas /
NUmero total de Km. de vias

Mejoramiento y
pavimentacion de la
malla vial de la cabecera
municipal y las
Inspecciones de San

urbanas en mal estado. o
Nicolas y Cambao que se

encuentra en mal estado.

se encuentra en mal estado.

El programa tiende a mejorar las condiciones técnicas de las vias urbanas de la cabecera municipal y de las
Inspecciones de San Nicolas y Cambao, las cuales requieren de una urgente intervencion, de la construccion
de obras de drenaje, contencion, asi como de su pavimentacion.

SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011

Mejoramiento y
pavimentacion del de la
malla vial del la cabecera

municipal y las

Inspecciones de San
Nicolas y Cambao que se
encuentra en mal estado.

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE VIAS
URBANAS

Nuevos Km. de vias
urbanas pavimentados y
mantenidos.

Numero de Km. de vias pavimentadas y
mantenidas / Nimero total de Km. de vias
urbanas en mal estado.

C. PROGRAMA MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS RURALES DEL MUNICIPIO

PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Existen aprox., 286 Meioramiento
Mejoramiento y Namero de Km. de vias [ Km. e vias rurales, ) y

mantenimiento del
50% de la malla vial
rural del Municipio
que Se encuentra en
mal estado.

de las cuales cerca
del 70% se
encuentran en un
alto grado de
deterioro.

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS RURALES

mantenimiento de la
malla vial rural del
Municipio que se
encuentra en mal estado.

mejoradas y mantenidas
/ NUmero total de Km. de
vias rurales en mal
estado.

Con el programa de mejoramiento y mantenimiento de las vias rurales interveredales se pretende realizar
obras de conformacion de la banca y ampliacion en los lugares que lo permitan, suministro e instalacion de
material de afirmado, construccién de obras de drenaje como alcantarillas, cunetas, pontones, entre otras,
construccion de obras de contencibn como muros en gaviones, muros en concreto, etc., limpieza de
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alcantarillas, limpieza de zonas boscosas en areas de servidumbres, sefializacion y las demas obras que las
vias por su condicion y estado lo ameriten. Igualmente el programa contempla mejorar la conectividad de los
sectores mas apartados del Municipio a través de la apertura de nuevos tramos de vias.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
286 Km. e vias
rurales, de las
MEJORAMIENTO Y 140 Km. de vias rurales Namero de Km. de vias mejoradas y | cuales cerca del 140 Km. de vias
MANTENIMIENTO DE mejora dés y mantenidas mantenidas / Nimero total de Km. 70% se rurales mejoradas y
LAS VIAS RURALES ' de vias rurales en mal estado. encuentran en un mantenidas.
alto grado de
deterioro.

CAPITULO VI. EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

Objetivo: Mejorar la seguridad y los niveles de convivencia en San Juan de Rioseco.

El componente fundamental del desarrollo y la recuperacion econémica y social de la sociedad sanjuanera ha
sido la seguridad, por este motivo uno de los ejes fundamentales de este gobierno es la consolidacion del
clima de paz y tranquilidad que se ha logrado con el programa de Seguridad Democrética.

Con el aumento del pie de fuerza de la Policia Nacional y con programas para la recuperacion social del
Municipio en esta era de post-conflicto, se espera unas mejores condiciones para la atraccion de la inversion
privada y un mayor flujo de visitantes a San Juan de Rioseco.

Articulo 22. SECTOR SEGURIDAD.

Objetivo: Mejorar las condiciones de seguridad, bienestar y convivencia en las areas urbanas y rurales del
Municipio.

Es fundamental seguir afianzando el clima de paz en esta época de pos conflicto, por esto seguiremos las
directrices que el Gobierno Nacional dicte en materia de Seguridad Democratica, esto nos permitird hacer de
San Juan de Rioseco un Municipio atractivo para la inversion y con proyeccion Nacional, la cultura ciudadana
y la resolucion alternativa de conflictos estaran presentes en los diferentes temas relacionados con Seguridad
que se adelanten en nuestro municipio, queremos una integracion de todos los sanjuaneros para que nuestra
comunidad este en orden y en paz.

A. PROGRAMA REALIZACION DE JORNADAS CiVICO - POLICIALES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
Participacion de la Policia
Vinculacion de la Policia Nacional en el 100% de

Nimero de eventos con

participacion de la PONAL / los eventos civicos,

culturales, recreativos,

Nacional en todos los eventos

JORNADAS CIVICO - POLICIALES e i
civicos, culturales, deportivos,

DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA i : Nimero de eventos civicos . )
educativos, etc., y de bienestar . educativos, deportivos y
; C realizados. .
social del Municipio. en general de bienestar
social.
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La integracion de las autoridades civiles, militares y de policia crean un clima de confianza en la comunidad
que es necesario para consolidar las relaciones con la poblacién, por este motivo es necesario que las
entidades se vinculen a las diferentes eventos civicos, culturales, deportivos, educativos, y de bienestar social
que se realicen en el Municipio.

SUBPROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011
Vinculacion de la Policia Participacion de la Policia
. Nacional en el 100% de
" Nacional en todos los NUmero de eventos con participacion de los eventos civicos
EVENTOS CIVICO - eventc_)s CIVICOS, cylturales, la PONAL / Nimero de eventos civicos culturales, recreativos,
POLICIALES deportivos, educativos, etc., . i .
) ) realizados. educativos, deportivos y
y de bienestar social del )
Municioi en general de bienestar
unicipio. :
social.
B. PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
) Los delitos de mas
Indices de delitos y impacto en 2007

FORTALECIMIENTO DE LA

SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA

Disminuir los indices de
delitos y contravenciones
del Municipio a través del
fortalecimiento del Fondo

de Seguridad.

contravenciones del
Municipio por debajo de
los reportados para el
afio inmediatamente
anterior.

fueron lesiones
personales - 32
casos, inasistencia
alimentaria - 24
casos y hurto - 28
€asos.

Mejoramiento de la
condiciones de
seguridad y
convivencia en el
Municipio.

La seguridad es el pilar fundamental de la confianza de la ciudadania en las autoridades, es una
responsabilidad de las autoridades locales disminuir los indices de delitos y contravenciones del Municipio
estrategia que se realizaras a través del fortalecimiento del Fondo de Seguridad, con medidas para fortalecer
las comunicaciones, la inteligencia y la movilidad, asi como de la implementacién del Plan de Convivencia de
San Juan de Rioseco.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Los delitos de
Disminuir los indices de | impacto en el afio Meioramiento de la
delitos y Indices de delitos y contravenciones | 2007 son lesiones cJo ndiciones de
SEGURIDAD Y LA contravenciones del del Municipio por debajo de los personales con 32 sequridad
CONVIVENCIA Municipio a través del reportados para el afio casos, inasistencia gunaady
- . . ; : . convivencia en el
fortalecimiento del inmediatamente anterior. alimentaria con 24 o
) Municipio.
Fondo de Seguridad. casosy hurto con
28 casos.

CAPITULO VII. EJE ESTRATEGICO EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

Objetivo: Mejorar la gestion municipal y adecuar y modernizar su estructura administrativa.

La descentralizacion y autonomia administrativa permite que los gobernantes locales tengan una alta
injerencia en el desarrollo de las comunidades que administran, por esto nuestra estrategia se encuentra
encaminada a servir con los més altos niveles de eficiencia y calidad, teniendo como base la amabilidad pero
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sobre todo la transparencia en todos y cada uno de los actos oficiales y en el manejo eficiente de los recursos
publicos.

En el marco de la Ley 734 de 2002, Cddigo Disciplinario Unico en su articulo 34 numeral 3 sefiala como deber
de todo servidor publico: "Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdémicos publicos, o
afectos al servicio publico". El articulo 50, prescribe que: "Constituye falta disciplinaria grave o leve, el
incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de las funciones, o la violacion al
régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses
consagrados en la Constitucién o en la Ley".

Con el fin de mejorar la eficiencia de la provision de los servicios y de fortalecer, la presente administracion
implementara una gestién con calidad, a través de una permanente preparacion de los servidores publicos del
municipio, la actualizacion de los sistemas de apoyo como el marco fiscal de mediano plazo y la actualizacion
del ordenamiento territorial. De igual manera se promovera en todos sus actos la participacion ciudadana a
través del consejo territorial de planeacion y creara acciones directas con los ciudadanos para democratizar
mas las decisiones y de esta manera resolver los problemas, para ello se soportaréd en el uso de tecnologias
de informacion y comunicacion para hacer més eficiente y transparente el municipio.

Articulo 23. SECTOR GOBIERNO E INSTITUCIONES.

Objetivo: Mejorar la prestacion de los servicios por parte de los servidores publicos del Municipio con el
objeto de que la atencién de la poblacién se realice de una manera eficiente, transparente, oportuna y con
calidad.

En desarrollo de este plan, el gobierno municipal asegurara la prestacion de los servicios por parte de sus
servidores publicos, utilizando las herramientas mas adecuadas, el apoyo en los sistemas de informacion
fiscal y presupuestal, de ordenamiento territorial y un sistema de gestion de calidad.

PROGRAMA DE GESTION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA META INDICADOR ESPERADO 2011

Modernizar los aspectos
operacionales, administrativos,
GESTION Y MODERNIZACION técnicos, logisticos, de Mejoramiento de la gestion

ADMINISTRATIVA recursos, participativos, etc., publica municipal.
para el buen desarrollo de la
gestion publica del Municipio.

Modernizacion de la
Gestién administrativa del
Municipio.

El municipio desarrollara actividades en materia de capacitacion permanente al 100% de la planta de personal
de la Administracion, y se desarrollara la reestructuracion y modernizacion institucional mediante la
implementacion del sistema de Control Interno y Gestidn de la Calidad, asi como el mejoramiento y la
modernizacion de los aspectos operativos, técnicos, logisticos y locativos del Municipio.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
CAPACITACION DE 4 Talleres de NUmero de talleres realizados por Sin datos 4 Talleres de
PERSONAL capacitacion. afio. ' capacitacion.
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ESPERADO 2011

SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

LINEA BASE

CONTROL INTERNO

Implementacion,
certificacion y
funcionamiento del

Sistema de Control Interno
implementado.

No se ha culminado
el proceso de
implementacion del

Certificacion del
Sistema de Control
Interno.

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE

Mejoramiento de la
Casa de Gobierno,
Plaza de Toros y de

NUmero de bienes inmuebles o
instalaciones intervenidas y

Sistema de Control MEC]
Interno.
- lngzlret)i:‘ri]czncti%ﬂon’ No se ha INICIADO el Certificacion del
GESTION DE LA ; cony Sistema de Gestion de la Calidad proceso de . i
funcionamiento del . , 9 Sistema de Gestion
CALIDAD . implementado. implementacion del .
Sistema de Control de la Calidad.
MECI
Interno.
San Juan de Rioseco
ESQUEMA DE -~ . Numero de documentos técnicos cuenta con un EOT’ - .
Revision y ajuste del aprobado mediante | Revision y aprobacion
ORDENAMIENTO S y proyectos de acuerdo
EOT del municipio Acuerdo 013 de 2000 del EOT
TERRITORIAL formulados y aprobados
el cual debe ser
revisado y ajustado
El Municipio debe
MODERNIZACION reeL;rt]rEcl?J]r:gén reestrri?:ltljgcl%n de Plan de
ADMINISTRATIVAY S NUmero de cargos suprimidos. reestructuracion
administrativo su planta de personal I
FISCAL . administrativo.
ejecutado. de acuerdo alo
ordenado por la Ley.
Apoyo a las El Municipio cuenta Apoyo a las
PROMOCION Y organizaciones ylo Numero de organizaciones y/o eon I_gs Juntas de organizaciones ylo
asociaciones o Accion Comunal asociaciones
DESARROLLO DE legalmente asociaciones legalmente COMo organizaciones legalmente
ORGANIZACIONES gam constituidas apoyadas. 9 gaim
constituidas del legalmente constituidas del
Municipio. constituidas. Municipio.
Disminuir los indices El Municipio cuenta
. . - . . 100% de las
de delitos y Numero de actividades realizadas con un Consejo =
CONSEJO . ! L L actividades del
contravenciones del por el Consejo Territorial de Territorial de . >
TERRITORIAL DE S . . - Consejo Territorial de
- Municipio a través del Planeacion apoyadas por la Planeacion .
PLANEACION - o o oL Planeacion apoyadas
fortalecimiento del Administracién Municipal. conformado por 17 T
. . y financiadas.
Fondo de Seguridad. miembros.
Se debe realizar el

levantamiento real de
los bienes inmuebles
0 instalaciones

50% de las inmuebles
o instalaciones
locativas del Municipio

INSTALACIONES Mercado, Parques e locativas del intervenidas para su
LOCATIVAS DEL ercado, Farg mejoradas. catl as p
instalaciones del Municipio para su mantenimiento y
MUNICIPIO o . S ) .
Municipio. intervencion y mejoramiento.
mejoramiento.
B. PROGRAMA SAN JUAN EN LiNEA
PROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011
Modernizacion de las - Una pagina WEB para
El Municipio no
adelantar los procesos

SAN JUAN EN LINEA

comunica

tecnologias de la

informacion del
Municipio.

ciony la

Portal del Municipio de
San Juan de Rioseco.

cuenta con una
Pégina en la red de
Internet.

de informacion al
ciudadano y rendicion
de cuentas.
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Las administraciones modernas en la actualidad realizan y prestan sus servicios mediante la utilizacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion. De la misma manera, la transparencia y la rendicion de cuentas a
través del manejo de la informacion se realiza por lo que hoy se conoce como gobierno electronico. No siendo
ajeno a esta tendencia el Municipio desarrollara una pagina en Internet y modernizara tecnolégicamente su
administracion.

SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011

El Municipio no cuenta
con una Péagina en la red
de Internet.

Una pagina WEB en
funcionamiento.

PLATAFORMA Una pagina WEB en Namero de paginas WEB
TECNOLOGICA funcionamiento. creadas.

Renovacion y

actualizacion del 30% El Municipio cuenta con | 5 nuevos equipos de

MODERNIZACDN de los equipos de Numero de equipos adquiridos 17 computadores computo
INFORMATICA S equip auip 4 ' desactualizados en actualizados en
computo del . o
- configuracion y software. | software y hardware.
Municipio.
RENDICION DE L'JleieCé:)“SZZLBrjr?(;?;én Numero de actos publicos NA 8 actos publicos de
CUENTAS P realizados. o rendicion de cuentas.

de cuentas.

IV. PARTE. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo deberan considerarse las proyecciones y metas establecidas en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, que se constituye en el instrumento que guia la gestion fiscal de la Entidad
Territorial. La Ley 819 de 2003 - Normas organicas del presupuesto para la transparencia fiscal - ordena que
se debe elaborar un marco fiscal de mediano plazo programado minimo para un periodo de 10 afios, se
establece igualmente un plan financiero que es parte fundamental del marco fiscal y que debe ser presentado
anualmente, siendo exigible a para municipios de las categorias 3, 4, 5y 6 a partir de la vigencia 2005.

El plan financiero establece la capacidad de inversion del Municipio en el mediano plazo, para ejecutar los
programas Yy proyectos identificados en el Plan de Desarrollo, de acuerdo con las prioridades establecidas y
con las posibilidades reales de financiacion.

La Ley 1176 de 2007, desarrolla los articulos 356 y 357 de la Constitucion, referente a la conformacion del
Sistema General de Participaciones, en lo relacionado con las destinaciones para Salud, Educacion, Agua
Potable y Saneamiento Basico, y la participacion de Propésito General.

La Ley 1176 de 2007 define los criterios de distribucidn territorial de los recursos de la participacion para agua
potable y saneamiento basico del SGP para distritos, Municipios y Departamentos, asi como la destinacion
que deben darseles a dichos recursos.

A continuacion se presenta el Plan Plurianual de Inversiones por Eje Estratégico, Sector, Programa y
Subprograma del Plan de desarrollo Municipal “San Juan para todos, Corazén del Magdalena Centro”:
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Articulo 24. PROYECCION DE RECURSOS FINANCIEROS.

El Plan de Desarrollo Municipal “San_Juan para todos, Corazon del Magdalena Centro”, asciende a
$12.943'005.851,00, para el periodo de gobierno 2008 a 2011.

1. EJE ESTRATEGICO SAN JUAN DE RIOSECO CON EQUIDAD SOCIAL
Inversion Cuatrienio $ 6.275.410.630,00

- Sector Educacion

PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
MEJORAMIENTO
DE PLANTAS
F@EQSSDE $62.000.000 | $64.480.000 | $67.059.200 | $69.741.568 $263.280.768
EDUCATIVAS
ACTIVAS
EDUCACION PARA | ALIMENTACION
TODOS ESCOLARDE | $207.276.590 | $ 215.567.654 | $ 224.190.360 | $ 233.157.974 $880.192.577
CALIDAD
TRANSPORTE
ESCOLAR $45.000.000 | $46.800.000 | $48.672.000 | $50.618.880 $191.090.880 $1.670.034.881
EFICIENTE
RETENCION
ESCOLAR $48.000.000 | $49.920.000 | $51.916.800 | $53.993.472 $203.830.272
EDUCACION ESCUELA
MODERNA Y DE $25.000.000 | $26.000.000 | $27.040.000 | $28.121.600 $106.161.600
MODERNA
CALIDAD
FORMACION FORMACION
PARA EL EMPRESARIAL
TRABAJO Y EL PARA EL $6.000.000 | $6.240.000 | $6.489.600 | $6.749.184 $25.478.784
EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO
TOTAL $393.276.590 | $409.007.654 | $425.367.960 | $ 442.382.678 $1.670.034.881
- Sector Salud
PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
ATENCION CON
CALIDAD Y
EFICACIA EN $848.579.721 | $882.522.910 | $917.823.826 | $954.536.779 $3.603.463.236
SALUD PARA EL
SALUD SANJUANERO
PARA PRIMERO MIS
T0DOS VACUNAS $34.000.000 | $35.360.000 | $36.774.400 | $38.245.376 $144.379.776 | $3.773.068.804
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA $3.000.000 | $3.120.000 |  $3.244.800 $3.374.592 $12.739.392
SEGURA
SALUD AL CAMPO $4.000.000 | $4.160.000 | $4.326.400 $ 4.499.456 $ 12.486.400
TOTAL $889.579.721 | $925.162.910 | $962.169.426 | $1.000.656.203 |  $ 3.773.068.804
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PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
CENTRO DE VIDA
SENSORIAL PARA LA
POBLACION $8.000.000 | $8.320.000 | $8.652.800 | $8.998.912 $33.971.712
DISCAPACITADA
SA%“AN LANINEZ Y LA
PROTECCION Mg;lE’\;eEengA $13.000.000 | $13.520.000 | $14.060.800 | $14.623.232 $55.204082 | ¢\ 11 370 776
SOCIAL ADULTO MAYOR | $12.000.000 | $12.480.000 | $12.979.200 | $ 13.498.368 $50.957.568
ATENCION DE LA
POBLACION $1.000.000 | $1.040.000 | $1.081.600 | $1.124.864 $4.246.464
DESPLAZADA
TOTAL $26.000.000 | $27.040.000 | $28.121.600 | $38.245.376 |  $144.379.776
- Sector Recreacion y Deporte
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
MEJORAMIENTO DE
CAMPOS $15.000.000 | $15.600.000 | $16.224.000 | $ 16.872.960 $ 63.696.960
DEPORTIVOS
NUEVOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS $12.000.000 | $12.480.000 | $12.979.200 | $13.498.368 $50.957.568
ESCUELAS DE
FORMACION $5.000.000 | $5.200.000 | $5408.000 | $5.624.320 $21.232.320
DEPORTE,
RECREACION Y DEPORTIVA
SANO JUEGOS DEPORTIVOS
ESPARCIMIENTO | INTERVEREDALES E $ 428.892.864
PARA TODOS | INTERMUNICIPALES Y | $28.000.000 | $29.120.000 | $30.284.800 | $31.496.192 |  $118.900.992
PATROCINIO A
DEPORTISTAS
DOTACION DE
ESCENARIOS E
IMPLEMENTOS $13.000.000 | $13.520.000 | $14.060.800 | $14.623.232 $55.204.032
DEPORTIVOS
DEPORTE AL CAMPO | $28.000.000 | $29.120.000 | $30.284.800 | $31.496.192 |  $118.900.992
TOTAL $101.000.000 | $ 105.040.000 | $109.241.600 | $ 113.611.264 | $ 428.892.864
- Sector Cultura
PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
ARTE EVENTOS
MUSICA Y CULTURALES $35.000.000 | $36.400.000 | $37.856.000 |  $39.370.240 $148.626.240 | $259.034.304
CUP;TF:JEA ESCUELAS DE
TODOS FORMACION
ARTISTICA, $18.000.000 | $18.720.000 | $19.468.800 |  $20.247.552 $76.436.352
CULTURAL Y
MUSICAL
PROTECCION Y
MANTENIMIENTO
DEL PATRIMONIO $2.000.000 |  $2.080.000 | $2.163.200 $2.249.728 $8.492.928
CULTURAL
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PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
DOTACION DE
ESCUELAS DE
FORMACION
ARTISTICA. $6.000.000 |  $6.240.000 | $6.489.600 $6.749.184 $25.478.784
CULTURAL Y
MUSICAL
TOTAL $61.000.000 | $63.440.000 | $65.977.600| $68.616.704 $ 259.034.304
2. EJE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Inversién Cuatrienio: $ 416.153.472,00
- Sector Agricola
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
PLAN INTEGRAL
DE RENOVACION | $9.000.000 | $9.360.000 | $9.734.400 | $10.123.776 $38.218.176
CAFETERA
PROYECTOS
FORTALECIMIENTO PRSOEDGUUCF;'S/X’S ¥ | $30.000.000 | $31.200.000 | $32.448.000 | $ 33.745.920 $127.393.920
DE LA
DE CAUCHO $5.000.000 | $5.200.000 | $5.408.000 | $5.624.320 $21.232.320
ASISTENCIA
TECNICAPARA | $4.000.000 | $4.160.000 | $4.326.400 | $4.499.456 $ 16.985.856
EL AGRICULTOR
TOTAL $48.000.000 | $49.920.000 | $51.916.800 | $53.993.472 $ 203.830.272
- Sector Pecuario
PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 TOAL 2011 TOTAL SECTOR
MEJORAMIENTO | MEJORAMIENTO
Y CONTROL DE LA $30.000.000 | $31.200.000 | $32.448.000 | $33.745.920 $127.393.920
SANITARIO DE | GANADERIA
LA GANADERIA [ PROTECCION Y $191.090.880
Y OTRAS SANIDAD $15.000.000 | $15.600.000 | $16.224.000 |  $16.872.960 $ 63.696.960
ESPECIES ANIMAL
TOTAL $45.000.000 | $46.800.000 | $48.672.000 | $50.618.880 $ 191.090.880
- Sector Agroturismo
PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
FOMENTO DEL | AGROTURISMO
AGROTURISMO | POR SAN JUAN $5.000.000 | $5.200.000 | $5.408.000 $5.624.320 $21.232320 | ¢ 51 90930
TOTAL $5.000.000 | $5.200.000 | $5.408.000 $5.624.320 $21.232.320
3. EJE ESTRATEGICO VIVIENDA DIGNA, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS
Inversion Cuatrienio: $ 3.082.072.706,00
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- Sector Vivienda
PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
BANCO DE
MATERIALES
PARAEL $40.000.000 | $41.600.000 | $43.264.000 | $44.994.560 $ 169.858.560
FOMENTO AL | MEJORAMIENTO
DE VIVIENDAS
MEJORAMIENTO
UNIDADES
DELAS SANITARIAS
VIVIENDA PARA OARA LAS
LAS FAMILIAS $143.000.000 | $ 148.720.000 | $ 154.668.800 | $ 160.855.552 $607.244.352
VIVIENDAS DEL
MENOS SECTOR RURAL
FAVORECIDAS $878.799.874
DEL MUNICIPIO | -DEL MUNICIPIO
AGUA AL
ALCANCE DEL
CONSUMO $15.000.000 | $15.600.000 | $16.224.000 | $16.872.960 $63.696.960
DOMESTICO
PROGRAMADE | PROGRAMA DE
VIVIENDA DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL | INTERES SOCIAL $12500.000 | $12.500.001 | $13.000.001 $38.000.002
PARA CAMBAO | PARA CAMBAO
TOTAL $198.000.000 | $ 218.420.000 | $ 226.656.801 | $ 235.723.073 $878.799.874
- Sector Agua Potable y Saneamiento Basico
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y
POTABILIZACION | $153.000.000 | $47.736.000 | $49.645.440 | $51.631.258 $302.012.698 | $2.105.604.160
DE AGUA
PLANES
MAESTROS DE
ACUEDUCTO Y
ACUEDUCTOY | ALCANTARILLADO
ALCANTARILLADO PARA LAS $290.000.000 | $ 213.512.000 | $ 222.052.480 | $40.832.563 $ 766.397.043
INSPECCIONES DE
POLICIA DE SAN
NICOLAS Y
CAMBAO
REHABILITACION
DE SISTEMAS DE
ACURDUCTOY | $35.000.000 | $36.400.000 | $37.856.000 | $29.246.464 $ 138.502.464
ALCANTARILLADO
PLAN DE
SANEAMIENTO Y
VERTIMIENTOS MANEJO DE
MUNICIPALES VERTIVIENTOS | $50-000.000 | $52.000.000 | $54.080.000 | $56.243.200 $212.323.200
MUNICIPALES -
PSMV
RESIDUOS PLAN DE GESTION
SOLIDOS DE RESIDUOS $15.000.000 | $15.600.000 | $16.224.000 | $16.872.960 $63.696.960
MUNICIPALES | SOLIDOS - PGIRS
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PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
VINCULACION DEL
PLAN MUNICIPIO AL
DEPARTAMENTAL PLAN DE
DE AGUA Y DEPARTAMENTAL $199.472.000 | $ 207.450.880 | $ 215.748.915 $622.671.795
SANEAMIENTO DE AGUA Y
BASICO SANEAMIENTO
BASICO
TOTAL $543.000.000 | $564.720.000 | $587.308.800 | $410.575.360 | $ 2.105.604.160
- Sector Energia Eléctrica
PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
MANTENIMIENTO
¥ AMPLIACION $12.000.000 | $12.480.000 | $12.979.200 |  $13.498.368 $50.957.568
| DEL ALUMBRADO
ENERGIA -
ELECTRICA PUBLICO
PARA | MANTENIMIENTO $97.668.672
Topos | Y AMPLIACION DE e
LAS REDES DE $11.000.000 | $11.440.000 | $11.897.600 | $12.373.504 $46.711.104
ELECTRIFICACION
RURAL
TOTAL $23.000.000 | $23.920.000 | $24.876.800 | $25.871.872 $97.668.672
4. EJE ESTRATEGICO RECURSOS NATURALES Y TERRITORIO
Inversién Cuatrienio: $ 552.040.320,00
- Sector Medio Ambiente
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
PROTECCION DE A%%Lé'g:gg)gEDE
FUENTES $67.000.000 | $69.680.000 | $72.467.200 | $ 75.365.888 $284.513.088
: IMPORTANCIA
HIDRICAS HIDRICA
ABASTECEDORAS e pl FEIMIENTO
DE ACUEDUCTOS | e o) ANTACIONES
VEREDALES Y $40.000.000 | $41.600.000 | $43.264.000 | $44.994.560 $ 169.858.560
MUNICIPALES FORESTALES
PROTECTORAS
SISTEMA DE
GESTION
SISTEMA DE AMBIENTAL $2.000.000 | $2.080.000 | $2.163.200| $2.249.728 $8.492.928 | $552.040.320
) MUNICIPAL -
GESTION SioAM
Smﬁl'gmx_"_ SISTEMA DE
SIGAM MONITOREO DE LA
CALIDAD $2.000.000 | $2.080.000 | $2.163.200| $2.249.728 $8.492.928
AMBIENTAL
MUNICIPAL
EDUCACION PROCEDAS $17.000.000 | $17.680.000 | $18.387.200 | $19.122.688 $72.189.888
AMBIENTAL CIDEA $2.000.000 | $2.080.000 | $2.163.200 | $2.249.728 $8.492.928
TOTAL $130.000.000 | $135.200.000 | $ 140.608.000 | $ 146.232.320 $552.040.320
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- Sector Prevencion y Atencion de Desastres

CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO

PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
ADECUACION Y
REUBICACION DE
VIVIENDAS
URBANAS Y
RURALES $14.000.000 | $14.560.000 | $15.142.400 | $15.748.096 $59.450.496
PREVENCIONY | ESTABLECIDAS EN
ATENCION DE ZONAS DE ALTO
DESASTRES RIESGO
NATURALES EN DOTACION DE
EL MUNICIPIO | ORGANISMOS DE $118.800.992
DE SAN JUAN SOCCORRO
DERIOSECO | VOLUNTARIOS DE | $11:000.000 | $11.440.000 | $11.897.600 | $12.373.504 $46.711.104
SAN JUAN DE
RIOSECO
PLAN LOCAL DE
EMERGENCIAS Y $3.000.000 | $3.120.000 | $3.244.800 | $3.374.592 $12.739.392
CONTINGENCIAS
TOTAL $28.000.000 | $29.120.000 | $30.284.800 | $31.496.192 $118.900.992
5. EJE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD
Inversion Cuatrienio $ 2.008.577.472,00
- Sector Vias
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
PLAN DE PLAN DE
MOVILIDAD VIAL | MOVILIDAD VIAL
DE SAN JUANDE | DE SAN JUANDE | $23.000.000 | $23.920.000 | $24.876.800 | $25.871.872 $97.668.672
RIOSECO RIOSECO
PAVIMENTACION Y | PAVIMENTACION
MEJORAMIENTO | Y MEJORAMIENTO
: \ 2.008.577.472
DE LAS VIAS DE VIAS $100.000.000 | $104.000.000 | $ 108.160.000 | $ 112.486.400 $424.646.400 | $
URBANAS URBANAS
MEJORAMIENTO Y | MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
DE LAS VIAS DE LAS Viag | $350.000.000 | $364.000.000 | $378.560.000 | $ 393.702.400 $1.486.262.400
RURALES RURALES
TOTAL $ 450.000.000 | $ 468.000.000 | $ 486.720.000 | $ 506.188.800 $2.008.577.472
6. EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Inversion Cuatrienio $ 84.929.280,00
- Sector Seguridad
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
JORNADAS CIVICO ]
- POLICIALES DE | EVENTOS CIVICO -
SEGURIDAD Y POLICIALES $2.000.000 | $2.080.000 | $2.163.200 | $2.249.728 $8.492.928 | $84.929.280
CONVIVENCIA
FORTALECIMIENTO | SEGURIDAD Y LA | $18.000.000 | $ 18.720.000 | $ 19.468.800 | $ 20.247.552 $ 76.436.352
DE LA SEGURIDAD ____CONVIVENCIA
SAN JUAN PARA TODOS, 66




/o, uum@ +/\ Gomamn B
s — s +/\ e/ ®
@ x+ainm @n
CONCEJO MUNICIPAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR

Y LA CONVIVENCIA

TOTAL $20.000.000 | $ 20.800.000 | $ 21.632.000 | $ 22.497.280 $84.929.280

7. EJE ESTRATEGICO EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Inversion Cuatrienio $ $ 523.821.971

- Sector Gobierno

PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 2009 2010 2011 TOTAL SECTOR
CAPACITACION DEL
PERSONAL $1.800.000 | $1.872.000 | $1.946.880 $2.024.755 $7.643.635

ADMINISTRATIVO
CONTROL INTERNO | $15.000.000 | $3.000.000 | $ 8.000.000 $ 8.320.000 $34.320.000
GESTION DE LA
CALIDAD $12.600.000 | $8.000.000 $8.320.000 $28.920.000
ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO -| $70.000.000 - - $70.000.000
TERRITORIAL
PLAN DE
MODERNIZACION $30.000.000 | $31.200.000 - - $61.200.000
ADMINISTRATIVA Y $486.596.723
FISCAL
PROMOCION Y
DESARROLLO DE $9.700.000 | $10.088.000 | $10.491.520 | $10.911.181 $41.190.701
ORGANIZACIONES
CONSEJO
TERRITORIAL DE $300.000 $312.000 $324.480 $337.459 $1.273.939
PLANEACION
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES $57.000.000 | $59.280.000 | $61.651.200 | $64.117.248 |  $242.048.448

GESTION Y
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

LOCATIVAS DEL
MUNICIPIO
PLATAFORMA
TECNOLOGICA $3.000.000 | $3.120.000 | $3.244.800 $3.374.592 $12.739.392
SAN JUAN EN MODERNIZACION
LINEA INFORMATICA $7.500.000 - - - $7.500.000 $37.225.248
RENDICION DE
CUENTAS $4.000.000 | $4.160.000 | $4.326.400 $ 4.499.456 $16.985.856
TOTAL $4.000.000 | $4.160.000 | $4.326.400 $4.499.456 | $523.821.971

Articulo 25. EJECUCION.

Los recursos disponibles para la ejecucion del plan de inversiones dependeran de las estrategias de
financiamiento. En el evento de que los ingresos proyectados en el Plan de Desarrollo Municipal no alcancen
los niveles sefialados, se ajustard el plan de inversiones a los recursos disponibles a través de los
presupuestos de inversion anuales.

Articulo 26. EVALUACION.
La Alcaldesa Municipal efectuara la evaluacion de la gestion y los resultados alcanzados en la ejecucion del

Plan de Desarrollo Municipal, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente y lo recomendado por el
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Cundinamarca y los Entes de Control.
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Articulo 27. VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige luego de haber sufrido sus dos (2) debates reglamentarios, en comision en dia 23 de
mayo de 2008 y en plenaria el dia viernes 30 de mayo de 2008, a partir de la fecha de su sancion y
publicacion y deroga, modifica 0 suspende todas las disposiciones locales que le sean contrarias.

DADO EN EL SALON DE ACTOS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE RIOSECO,
CUNDINAMARCA A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL OCHO (2008).

GUILLERMINA RUBIO DE OLMOS

Presidenta Honorable Concejo Municipal
San Juan de Rioseco, Cundinamarca

CAMPO ELIAS RODRIGUEZ PADILLA
Secretario General
Honorable Concejo Municipal
San Juan de Rioseco, Cundinamarca

SAN JUAN PARA TODOS, 68
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PROGRAMA DE GOBIERNO

i TRABAJEMOS CON HONESTIDAD!

UNA ALCALDIA DE TODOS
Y PARA TODOS

AILETH EMILSEN RUIZ MEDINA

SAN JUAN DE RIOSECO,

CUNDINAMARCA
2008- 2011



SOBERANIA CIUDADANA

El primer escenario para acercarnos a comprender realmente el ejercicio pleno de
la democracia esta constituido para que las personas expresen libremente sus
ideas y estén plenamente informados. El andamiaje y construccion de una
sociedad conlleva la formacion de un orden politico, social, econémico y cultural
proactivo, con principios de libertad, solidaridad e igualdad. La informacion como
tal es la base para construir la soberania ciudadana, una sociedad desinformada
conlleva el perder el norte hacia la democracia y por ende iria en contravia de lo
preceptuado en nuestra actual Carta Politica la cual responsabiliza al ciudadano y
al estado, de una vida publica nueva, haciendo que los candidatos o aspirantes a
dirigir el destino de los municipios inscriban junto con sus propuestas un programa
de gobierno que fije las acciones y las estrategias que conlleven al compromiso de
los aspirantes con los electores de alcanzar el logro de los objetivos trazados, el
cual se traducird posteriormente en el Plan de Desarrollo Municipal, como
derrotero supremo de las politicas publicas municipales.

Los electores mantienen igualmente responsabilidades que la misma Carta politica
establece, como la de realizar evaluaciones y hacer seguimiento al mandato que
popularmente se ha otorgado en desarrollo del poder soberano dado a los
ciudadanos, lamentablemente las veedurias han sido poco promovidas por los
mismos mandatarios y no se han desarrollado en su plenitud como herramienta
valiosa que coadyuda al manejo transparente de los recursos y en general a la
gestion.

San Juan de Rioseco elegira alcalde y concejales para el periodo 2008-2011 el 29
de octubre del presente afio. Esta decisién es trascendental para todos los
sanjuaneros porque escogeremos quienes orientaran el desarrollo futuro de
nuestro municipio.



iTRABAJEMOS CON HONESTIDAD!
UNA ALCALDIA DE TODOS Y PARA TODOS

AILETH EMILSEN RUIZ MEDINA

Mi candidatura expresa el anhelo de los habitantes del municipio, empefiados en
conciliar intereses, concertar voluntades, fijar objetivos de acciones comunes que
beneficien a todos y a utilizar los recursos publicos en estrategias que hagan
realidad un San Juan para la vida y el desarrollo individual motivando y apoyando
la iniciativa de toda la comunidad.

La cooperacion de la sociedad civil es indispensable. El bienestar requiere
variados esfuerzos de los comerciantes, los campesinos, los educadores, las
amas de casa, los estudiantes, los transportadores, los vendedores, los jovenes,
los deportistas, los constructores, los colegios, toda la comunidad sanjuanera, las
organizaciones no gubernamentales y las empresas asociativas de trabajo que se
pretendan constituir, y solamente un gobierno municipal comunitario podria
encausar esos esfuerzos hacia propositos comunes que generen desarrollo y
empleo.

Una alcaldesa firme, honesta y promotora de la participacion eficaz, sin
demagogia, constituye la garantia de formacion de lideres que San Juan necesita
para asi movilizar la poblacién. Lo primero es tener una administracion que
funcione de manera agil, no corrupta, amable y calida con la gente, cercana y bajo
el control directo de los ciudadanos.

Invertir bien la plata del municipio es un asunto de prioridades y de administracion.
Busco el mandato de los ciudadanos para proceder a realizar reformas para que
la eficacia y la eficiencia en la ejecucion de las obras se consiga a través del
apoyo decidido de las Juntas de Accion Comunal y las empresas asociativas de
trabajo que se conformen, bajo el auspicio de la alcaldia para la prestacion de los
servicios de mantenimiento y construccion de obras en general y vias veredales.
Esta serd una contribucién decisiva a los propésitos sociales y de generacion de
ingreso, pero debemos ir mas alla, tenemos que propender por el bienestar
colectivo de la comunidad, no solo buscar un crecimiento puramente econémico
sino un desarrollo de las personas, es decir, que interactie lo econémico con lo
social para buscar bienestar y calidad de vida digna, tanto individual como
colectivo, de acuerdo con las caracteristicas particulares del municipio.

El compendio descrito a continuacion hace parte de mi programa de gobierno
pensado y estructurado para que todos los sanjuaneros tengan posibilidades de
vivir y disfrutar un San Juan mejor.



CONSEJOS COMUNITARIOS.
SAN JUAN: CUENTAS CLARAS PARA TODOS!

La alcaldesa y toda su administracion, junto con las instituciones que hacen
presencia en nuestro municipio, organizaran consejos comunitarios dos veces al
aflo en cada vereda asi como en las inspecciones de Cambao y San Nicolas.
Estos consejos tendran dos objetivos principales:

El primer objetivo es generar espacios de participacion ciudadana en el que los
sanjuaneros prioricen sus necesidades y se construya un vinculo que les permita
participar en las decisiones de gobierno y de esta manera se haga un proceso de
planeacion de las actividades de vital importancia para el municipio.

Estaremos escuchando la opinion de la gente en la ejecucion de las obras, en la
prestacion de los servicios basicos de salud, educacion, energia, acueducto,
transporte, vias y funcionamiento de la administracion municipal, entre otros,
priorizando siempre las necesidades y conectando de este modo la direccion de
los asuntos municipales con la situacién real de las necesidades del municipio y
de sus habitantes, para evitar asi que la administracion siga enclaustrada dandole
la espalda a las problemas cotidianos de la ciudadania.

El segundo objetivo es hacer rendicion de cuentas a través del cual cada uno de
los habitantes de municipio conozca con transparencia y las cuentas claras sobre
las decisiones que afectan el presente y futuro del municipio en términos de
inversiones obras ejecutadas y por ejecutar. Esto generara la posibilidad de que
cada uno de los ciudadanos actie como veedores de los compromisos pactados y
sean no solo ojos que fiscalicen sino también cerebros y manos que ayuden a
construir un mejor presente para todos.

GENERACION DE EMPLEO. OPORTUNIDADES PARA TODOS

Con gran preocupaciéon vemos que en el censo 2005 del DANE que del total de
hogares censados equivalente a 2789 el 93,1% no realiza ninguna actividad
econdémica y que del 6,9% que si lo hace, mas de la mitad corresponde al
comercio. Si a esto le sumamos que de la poblacion censada en el municipio sélo
el 1% tiene formacion profesional que le permitiria acceder a un trabajo calificado
nos damos cuenta que es necesario tomar medidas urgentes para generar empleo
y hacer que el mundo vuelva a ver a San Juan de Rioseco como un municipio
pujante, productivo, insertado en la economia nacional y con proyeccion
internacional, atractivo para la inversion y con mano de obra calificada para la
actividad econdmica.



Dentro de esta dinamica el municipio de San Juan de Rioseco con sus dos
renglones econdmicos principales: el cultivo del café y la ganaderia, ha
experimentado un crecimiento econémico positivo durante el Gltimo quinquenio lo
que le ha permitido recuperarse de los efectos de la recesion econémica de 1998,
explicada en gran parte, por la contraccion de los flujos de capital hacia Colombia
y otros paises de la region. Durante el periodo en mencion hay una recuperacion
tanto de la economia nacional como de la regional.

Hoy, con mejores condiciones de seguridad y con un gran porcentaje dedicado a
las actividades agricolas que en ultimas dinamizan la economia del municipio, es
necesario que todos decididamente apoyemos el progreso y eso en el programa
de gobierno esta estructurado en 5 componentes:

El primero es mejorar la productividad y competitividad de los sectores
econdmicos sobresalientes en la regidon como el sector agricola con énfasis en
el café y el ganado. Para esto las metas concretas son:

v' Brindar herramientas a los productores agricolas del municipio para que
mejoren sus practicas en gestién de la produccion, comercial, empresarial y
financiera.

v Acercar la informacién clave para mejorar la productividad: ultimas tendencias
de mercado, ejemplos de como hacer las cosas bien, buenas practicas.

v Buscar oportunidades a partir de los recursos disponibles en el municipio como
ya se ha hecho al construir muebles de guadua, por ejemplo.

El segundo es atraccion de inversion para San Juan en el que se generan
condiciones para que quienes quieran invertir en el municipio (no sanjuaneros y
sanjuaneros no residentes en San Juan) lo hagan. Para esto se proponen
actividades puntuales:

v" Promocionar el municipio, sus oportunidades y ventajas por ubicacién y
condiciones agro climéticas, acceso a Bogota y ambiente especial para los
forasteros.

v" Mejorar condiciones de vias, conectividad, logistica y seguridad para que con
condiciones estables se concrete la atraccion de inversion.

El tercero es posicionar el emprendimiento como bandera para todos al
promover y facilitar la creacion, crecimiento y consolidacion de empresas que
aporten valor agregado, conocimiento a la economia y generen empleo. Para esto
se han planteado tres objetivos:



v

Generar una conciencia empresarial en los emprendedores sanjuaneros para
qgue concreten sus ideas e negocio en empresas viables econdémicas, técnicas
y comercialmente.

Ofrecer servicios para mejorar la gestion y productividad de las personas que
desarrollan actividades econdémicas formales e informales.

Ampliar oportunidades de negocios en el mercado local, regional y nacional
para que se consoliden quienes hacen actividades econémicas productivas en
el municipio.

Promover la presentacion de iniciativas juveniles al Fondo Emprender para la
financiacion de proyectos productivos potenciales para la region.

El cuarto es generar las alianzas necesarias para que se den las condiciones
propicias que generen empleo con entidades publicas y privadas del orden
departamental, nacional e internacional por ejes tematicos de acuerdo a las
prioridades en términos de generacion de empleo. Para concretar dichas alianzas
se tiene planteado:

v

Promover el apadrinamiento con una entidad o pais tercero para promocionar a
San Juan a nivel mundial.

Hacer alianza con entidades publicas como la Gobernacién de Cundinamarca,
la Presidencia de la Republica, la Red de Solidaridad Social, el SENA, los
Ministerios, la CAR, FINAGRO, entre otros, las alcaldias de municipios
aledafios de Cundinamarca como Viani, Puli, Chaguani, Guayabal de Siquima,
Beltran y Chaguani y alcaldias de municipios del Tolima para establecer
relaciones de cooperacion mutua y generacion de empleo.

Hacer alianza con entidades privadas, ONG y empresas como el Comité de
Cafeteros de Cundinamarca, la Camara de Comercio de Facatativa, las
empresas prestadoras de servicios publicos y en general las empresas con las
que se pueden hacer actividades conjuntas para generar oportunidades para
todos.

El quinto es desarrollar programas de formacion para mejorar la calificacion
de la mano de obra para el empleo y de esta manera generar valor agregado en
las personas disponibles en la region. Para esto es necesario:

v' Priorizar en la formacion académica la especializacién en la formacién de

habilidades y destrezas para afrontar una oferta laboral calificada.



v' Hacer convenio con el SENA e instituciones afines para la formacion de
habilidades en los habitantes de San Juan.

SAN JUAN SEGURO PARA TODOS

El componente fundamental del desarrollo y la recuperacién econémica y social de
la sociedad sanjuanera ha sido la seguridad, por este motivo uno de los ejes
fundamentales de este gobierno es la consolidacion del clima de paz y tranquilidad
que se ha logrado con el programa de Seguridad Democrética dirigido por el
Sefior Presidente de la Republica, con el cual nos sentimos plenamente
identificados y por lo consiguiente apoyaremos y seguiremos los lineamientos que
en materia de Seguridad y Orden Publico dicte el Gobierno Nacional.

A nivel local fortaleceremos el programa de Seguridad Ciudadana que fortalecera
la capacidad de reaccion de la Fuerza Publica, con un mayor nivel de
comunicaciones, movilidad e inteligencia para prevenir y bajar los indices de
delincuencia en los delitos considerados de mayor impacto en Cundinamarca
como el homicidio comun, las lesiones personales, el hurto a residencias y fincas,
el hurto de vehiculos, el abigeato y la pirateria terrestre, que son representativos
para analizar el fenomeno de la inseguridad en el municipio, otro hecho de vital
importancia para prevenir es el consumo de sustancias psicoactivas, el cual se
combatird con decision, pues no podemos permitir que nuestros jévenes
sanjuaneros caigan en este flagelo, por lo tanto el papel y presencia desarrollados
por el Estado, para mantener el control social, son hechos determinantes para
plantear la necesidad de fortalecer la presencia de la fuerza publica en el
municipio, esto servira para consolidar la normalizacion de las relaciones
comerciales internas y el retorno de la actividad turistica a San Juan de Rioseco
con el consiguiente mejoramiento en la Generacion de Empleo en la valorizaciéon
de los predios del municipio y sobre todo en la recuperacion de los valores
perdidos por las nuevas generaciones.

SALUD PARA TODOS

La salud es un interés colectivo y publico y existe una necesidad urgente de
mejorar la atencion de la poblacion en el municipio. Muchas personas se ven
excluidas tanto de la atencion basica como del progreso en salud, por
desconocimiento o por su extrema pobreza. Las desigualdades en salud pueden
corregirse, reorientando las politicas y programas para dar atencién a las
comunidades mas pobres y vulnerables. La atencién primaria en salud puesta al
alcance de la comunidad, contribuye a la disminucion de las inequidades en salud.
Se deben desarrollar estrategias que garanticen el derecho a la salud y que
permitan intensificar los esfuerzos para fortalecer la poblacién con mayor riesgo y
vulnerabilidad, mejorar la situacién de las personas al disminuir los riesgos,



aumentar las indicadores de esperanza de vida y la calidad de vida y mejorar la
atencién en salud bajo un sistema administrativo que garantice la calidad y la
eficacia.

En Colombia se cuenta con los recursos del Plan de Atencion Béasico en Salud
(PAB) para la atencion colectiva en salud, un paquete de servicios que incluye un
conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud puablica y control de
factores de riesgo financiado por los recursos fiscales del gobierno nacional,
complementado con recursos de los entes territoriales, segin se contempla en la
reforma de la prestacion de servicios de salud, realizado en el pais desde 1993.
Sin embargo, en medio del complejo proceso politico para la distribucion de los
recursos del plan, no se cuenta con técnicas que permitan identificar las zonas
geograficas con necesidades prioritarias en salud y herramientas que orienten
dicha distribucion con sentido de equidad y justicia distributiva.

Por tanto, dentro de mi programa de gobierno la salud tendra especial atencién a
través de los siguientes capitulos:

En cuanto a cobertura en salud queremos impulsar las siguientes actividades:

e Creacion el programa Promotoras de vida a través de cual en cada vereda
asi como en San Nicolas y Cambao haya asistencia médica representada por
una enfermera que se llamara PROMOTORA DE VIDA, la cual sera la
encargada de responder ante mi como maxima autoridad del buen
funcionamiento de este proyecto, con acciones y resultados. La Promotora de
Vida debera residir en la vereda y tendra como funciones:

e Coordinar y realizar un censo de todos los habitantes de la vereda para asi
levantar la informacion pertinente que nos permita generar un diagnostico real
de las necesidades y problemas en salud y problemas socio-culturales para
poder desarrollar las estrategias que ataquen dichos problemas ya sean de
caracter preventivo o correctivo segun los casos. Esta informacion seré la base
para determinar estadisticas y generar indicadores que nos permitiran tomar
decisiones.

e Pretendemos a partir de la informacion generada y consignada en fichas por
nucleos familiares determinar: aseguramiento en salud, calidad de vida,
planificaciéon familiar, vivienda digna, desnutricion, nifios con esquemas de
vacunaciéon incompleta, mujeres embarazadas, escolarizacion, poblacion
minusvalida, poblacién en tercera edad, desercidon escolar, frecuencia en la
asistencia médica y odontoldgica, frecuencia de la prevencion y promocion en



salud, frecuencia en programas de salud sexual y reproductiva, monitoreo
epidemiolégico, identificacion de la poblacién con mas riesgos y vulnerabilidad.

e Promocion y prevencion para todos en el que a través del Plan de Atencién
Bésica en salud se prestan servicios gratuitos a toda la comunidad. Para
lograr una buena salud, no soélo es importante tener donde nos curen, sino
promover la salud y prevenir la enfermedad, es decir buscar las causas mas
profundas del por qué nos estamos enfermando. Para solucionar esto es
necesario que todos nos unamos: los sectores (educacion, ambiente,
saneamiento, aseo, etc.), las familias, los colaboradores, los profesores, todos.
Sin esta participacion el PAB se convertird en actividades aisladas que, poco
mejoran la salud de las personas y no habria apropiacion ni identidad.

e Se debe vigilar que el plan sea concertado es decir se defina con la comunidad
y se mire lo mas importante para resolver primero que se priorice, se debe
controlar todo lo decidido entre la administracién y la comunidad convocando a
conformar veedurias o comisiones de seguimiento a lo acordado.

SALUD AL CAMPO PARA TODOS

En desarrollo de la estrategia en salud y con recursos del Plan de Atencion Basica
se contratara un grupo de profesionales de la salud altamente calificados con
objetivos especificos para que se desplacen a las veredas con el fin de actuar de
acuerdo a la informacion ya condensada de las promotoras de vida. Este grupo de
profesionales deberan desarrollar su trabajo mediante brigadas de salud por
veredas brindando la atencidon necesaria en promocion de la salud y la prevencion
de la enfermedad; entre otros programas de salud sexual y reproductiva y asi
vamos a evitar quizas que los pacientes eviten el costo y la incomodidad en el
desplazamiento al hospital a menos que se trate de una urgencia. Igualmente si
los pacientes requieren citas con especialistas en atenciéon de un segundo nivel,
facilitamos a la comunidad este procedimiento.

Seguridad alimentaria para todos. Segun cifras entregadas por los
representantes, cerca de 34% de la poblacién cundinamarquesa vive por debajo
de la linea de pobreza y eso en gran parte implica la baja disponibilidad y acceso a
la alimentacion. San Juan no esta lejos de esta realidad, razon por la cual se
pretende mejorar la situacion alimentaria y nutricional de la poblacibn mas
vulnerable a través de una estrategia integral de organizacion y participacion
social planteada en seis ejes tematicos en los cuales la educaciéon y el trabajo
social son transversales.



Queremos proponer una estrategia articuladora de la sociedad civil, los sectores
publico y privado y la academia para mejorar la seguridad alimentaria a través de
seis ejes fundamentales que proponen mejorias notables para la poblacion
vulnerable del municipio con una estructura de integracién interinstitucional que
servira para abordar los distintos componentes de la Seguridad Alimentaria (Salud,
Educacion, Agricultura, Fomento productivo):

1. Alternativas Comunitarias de Complementacion Alimentaria,
2. Induccién a los Servicios de Salud;

3. Nutricién con Buen trato;

4. Vigilancia Alimentaria y Nutricional;

5. Desarrollo de Proyectos Productivos Agropecuarios;

6. Proyectos Pedagdgicos.

Asi mismo, cabe destacar la interaccion existente entre las instancias municipales
y la gobernacion a nivel departamental y el involucramiento de los distintos actores
de la sociedad (sector privado, ONGS y sociedad civil).

EDUCACION PARA TODOS

La educacién es el pilar fundamental en la construccién de la identidad del
individuo y de la sociedad, comenzando por el nucleo familiar donde los valores y
las normas sociales son aprendidos como pautas de comportamiento que
permitiran al futuro ciudadano insertarse dentro del sistema productivo vy
“progresar en €l”, a partir de la busqueda de un mejoramiento de sus condiciones
de vida realizadas a través de la movilidad social que permite la capacitacion
educativa.

El mundo laboral contemporaneo por tanto se ha transformado paulatinamente
hacia formas de organizacion en donde el manejo de la tecnologia, vy
consecuentemente, el grado de capacitacion de los individuos resultan ser
determinantes para la organizacion y jerarquia de la estructura social.

La idea de una “escuela eficaz y para todos” funciona como una politica
compensatoria que pretende brindar las herramientas para que todos los
individuos tengan acceso a las mismas oportunidades, después de haber recibido
una capacitacion equitativa para el desarrollo de las competencias,
consecuentemente la “escuela eficaz y para todos” comprende variables que
mejoran el entorno del estudiante no solamente dentro del centro educativo, sino
también en su ndcleo familiar, en las relaciones que este desarrolle con el cuerpo
docente, en la calidad de los curriculos, en la profesionalizacion del cuerpo
docente y en el ambiente fisico que lo rodea, es decir, la infraestructura fisica y la
dotacion educativa con la que cuenta el plantel.



La politica compensatoria de la Escuela Eficaz es una solucion necesaria y viable
para reducir las brechas de desigualdad entre los diferentes sectores
poblacionales, por lo que en el desarrollo de la politica municipal de educacién
esta tendrd una mayor preponderancia y una mayor asignacién de recursos
focalizando los sectores mas vulnerables; acompafada del mejoramiento del
indice de calidad de vida de quienes se vean beneficiarios por esta politica.

Las politicas de educacion compensatoria en San Juan de Rioseco basadas en
la oferta estan dirigidas a mejorar la infraestructura de los centros educativos tanto
en su equipamiento como en la contratacion de mayor numero de profesores
preparados en sistemas y en idiomas extranjeros y en cuanto a las politicas de
demanda estaran orientadas a cubrir las necesidades de los grupos poblacionales
basicamente del sector rural, que ademas presenta las mas altas de exclusion
social, y los pobres, tanto del sector rural como urbano, las practicas adoptadas
por las politicas de demanda incluyen subsidios educativos y en aportes
nutricionales.

Ambas politicas, tanto las de oferta como las de demanda, pretenden mejorar la
calidad y el acceso a la educacion, disminuyendo las tasas de desercidon y
repitencia; asi como aumentar los niveles de permanencia y retencion en las
instituciones escolares.

Si bien es cierto que las dos tipologias de solucién, la de la oferta y la de la
demanda, tienen particularidades exclusivas que en un momento determinado
podrian beneficiar a un sector especifico de la poblacion, las dos son mutuamente
incluyentes pues no se podria desligar la cobertura de la calidad, o una calidad sin
beneficiarios; por lo tanto una buena opcion es la combinacién de las dos politicas
compensatorias que debe redundar en mayor acceso y mejor calidad de la
educacion.

Tal combinacion de las dos tipologias compensatorias se direcciona hacia la meta
de una mayor calidad educativa, que permita una cantidad cada vez mayor de
alumnos sanjuaneros con acceso a la educacion superior.

Las metas concretas dentro del marco de “Educacion para todos” son:

v" Minimizar la desercién escolar.

v Formular y concertar un plan estratégico de educaciéon para garantizar la
cobertura total de la poblacion de la basica primaria y secundaria gratuito.

v Maximizar la capacidad instalada para ampliar la educaciéon técnica y
profesional.

v' Realizar alianzas con otras entidades de educacién superior.

v Integracion de la comunidad: docentes, estudiantes, directivos, padres de
familia para disefiar los proyectos educativos



v Incentivar la demanda educativa para que los nifios mas pobres tengan acceso
a la educacion.

Refuerzo alimentario.

Transporte escolar.

Implementacion de técnicas de estudio.

Programa de Utiles escolares para todos.

Principios basicos de ingles.

Reactivar la educacion fundada en valores éticos y morales afianzando el
nacionalismo, la civilidad y en contra de la corrupcion.

v" Promocion de los principios de tolerancia, democracia y normas de
convivencia.

v' Capacitacién no solo de maestros sino de las familias para garantizar la
formacion de los nifios y de las nifias realizando seguimiento y evaluacion.

v Establecer programas contra la drogadiccion, el alcoholismo, los embarazos
prematuros y el sida.

v' Realizar acuerdo o convenios para que docentes de reconocida capacidad den
seminarios, simposios o conferencias a la comunidad educativa.

v Biblioteca publica

v' Promocion del internet con acceso a toda la comunidad educativa y la
poblacion en general.

v' Optimizar el uso de la infraestructura,

v' Computadores.

v Incentivar la educacion en la participaciéon ciudadana para construir lo publico.

ASANENENENEN

CASA DIGNA Y BONITA PARA TODOS

Una de las condiciones esenciales para llevar una vida digna es tener una
vivienda digna con el acceso a los servicios publicos basicos y con caracteristicas
minimas que la hagan habitable para las personas que conforman el hogar. Esto
es, que tengan pisos, paredes, unidades sanitarias y cocina.

Lamentablemente, en muchas de mis visitas domiciliarias a cada una de las
veredas de mi municipio la ausencia de elementos basicos que componen una
casa de habitacion no esta. A nivel del casco urbano, en algunos sectores de la
cabecera, las condiciones no son muy diferentes razén por la cual en mi programa
de gobierno queremos poner a disposicion de los ciudadanos varias alternativas
gue permitan que entre todos tengamos casa digna y bonita para todos.

Por otra parte también queremos generar opciones para quienes quieren tener
vivienda propia a través de proyectos de Vivienda de Interés Social. Las opciones
que propongo en los dos casos son:



Para la adecuacion y mejoramiento de viviendas urbanas y rurales:

v

En

Creacion de un banco de materiales en el que con presupuesto de la
Alcaldia municipal y entidades cooperantes se cuente con materiales de
construccion y en coordinacion con la Oficina de Planeacion Municipal, los
maestros de obra de las veredas y el casco urbano y las mismas familias se
hagan adecuaciones y mejoramientos de vivienda.

La autoconstruccion de adecuaciones y mejoramientos de vivienda para
quienes tienen mayores posibilidades de financiar los materiales y no tienen
una asesoria para la construccion.

el caso de quienes quieren tener casa propia las opciones son:

Implementar acciones para la promocién del ahorro programado y para facilitar
el acceso al crédito de vivienda como el apoyo a través de incentivos tributarios
con las cuentas de Ahorro de Fomento a la Construccion (AFC).

Firmar un convenio con el sector financiero y solidario para la financiacién de
Vivienda de Interés Social y la garantia para el financiamiento de Vivienda de
Interés Social a través del Fondo Nacional de Garantias.

Promover entre los profesionales arquitectos sanjuaneros residentes y no
residentes un concurso para diseiar casas bonitas y dignas en proyectos de
Vivienda de Interés Social.

Adicional al tema de las viviendas he planteado lo que denomino BARRIOS Y
VEREDAS MEJORES PARA TODOS en el que pretendemos:

v

v

Tener calles y parques iluminados para todos.

Tener parques bonitos, cuidados y con elementos de juego para los nifios en el
casco urbano, en las veredas y en las inspecciones de Cambao y San Nicolas.

Zonas verdes en el casco urbano, en San Nicolas y Cambao para la recreacion
y ambientacién del municipio.

Canchas deportivas y parques recreativos para los habitantes del municipio.



SANEAMIENTO BASICO. AGUA PARA TODOS!

En la actualidad en San Juan, del total de viviendas censadas por conexion a
servicios publicos eL 46,1% tienen servicios de alcantarillado y el 59,4% tiene
acueducto del area tanto urbana como rural lo que implica ampliar la cobertura y
definir una politica clara de saneamiento basico y ambiental. Para esto en mi
mandato propongo los siguientes puntos de vital importancia para el municipio:

v Promover el manejo integral del recurso agua y la proteccion de las
microcuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales.

v' Formular con las politicas, planes y programas en materia de agua potable,
saneamiento basico y ambiental acorde con las nacionales y departamentales.

v' Realizar seguimiento de la implementacién de la politica y normas para la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de agua potable, saneamiento
basico y ambiental, asi como para la proteccion, conservacion y recuperacion
de los recursos naturales renovables que sean utilizados en la captacion,
transporte, tratamiento y disposicién final de tales servicios.

v' Formular, disefiar y coordinar acciones, programas y proyectos con la
participacion de los actores involucrados en el sector, orientados al uso y
ahorro eficiente del recurso hidrico y a la prevencion de la contaminacion de
las fuentes de agua.

v Diseflar e implementar mecanismos e instrumentos que permitan la asistencia
técnica e institucional a los organismos regionales y locales prestadores del
servicio para el adecuado cumplimiento de sus funciones y de las normas
regulatorias expedidas por la Comisién de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Béasico y coordinar y evaluar su implementacion.

v' Disefar, desarrollar e implementar programas de asistencia técnica y
capacitaciéon e instrumentos técnicos para el desarrollo del sector de agua
potable, saneamiento basico y ambiental.

v" Coordinar la ejecucion a nivel local del plan nacional de capacitaciéon a los
usuarios y prestadores de los servicios de agua potable, saneamiento basico y
ambiental en lo de su competencia y realizar el seguimiento y cumplimiento.

v' Presentar proyectos a las instancias departamentales para aumentar la
cobertura de acueducto y alcantarillado para las veredas con situacion critica
de abastecimiento de agua potable en el municipio.



VIAS BUENAS PARA TODOS

A partir del aflo 2004 empecé a recorrer nuestras veredas utilizando las carreteras
existentes, los caminos reales, los de acceso a las fincas y hemos observado con
gran preocupacion que a nivel general el mantenimiento de las vias veredales ha
sido deficiente, la despreocupacion por el corredor vial secundario ha sido total,
por esto he considerado como de alta prioridad la recuperacion de las vias del
sector rural y la recuperacién y total optimizacion del parque automotor y la
maquinaria del municipio para que con estas y con la total veeduria de las
comunidades se logre un mejor aprovechamiento de los recursos del municipio,
contratando con las juntas de acciébn comunal el despeje de las carreteras y la
limpia de los caminos, generaremos empleo y sentido de pertenencia hacia las
obras que se hagan en la vereda; el compromiso es tener unas vias para todos en
buen estado, disminuyendo asi los tiempos de desplazamiento alargando la vida
uatil de los automotores y generando conciencia en el buen uso de los recursos
publicos.

En el sector urbano las vias secundarias se podran pavimentar con el compromiso
de los usuarios de conformar empresas asociativas de trabajo y previo estudio y
asesoria de planeaciébn municipal adoquinarlas, reduciéndose asi costos y
generando empleo para los sanjuaneros.

UN SECTOR AGRICOLA EMPRENDEDOR DE TODOS

En el censo DANE 2005 se identificaron 1393 unidades agropecuarias de las
cuales el 90,1% desarrollan una actividad agropecuaria distribuida asi: actividades
agricolas 75%, pecuaria 88% Yy piscicola 3%. Esto indica claramente que la
vocacion del municipio es netamente agropecuaria y que por tanto es clave saber
aprovechar las caracteristicas agroldgicas, culturales y las ventajas econémicas
con las que cuenta el municipio para impulsar el desarrollo agropecuario de San
Juan de Rioseco, enmarcado en las cadenas productivas de la apuesta
exportadora de Colombia.

Teniendo en cuenta que San Juan de Rioseco cuenta con las condiciones agro
ecologicas para su produccién y con otra gran ventaja que es la cercania al
principal centro de comercializacion como lo es Bogota y cuenta con vias para
desarrollar un mercado en cualquier parte del pais, también cuenta con el Rio
Magdalena como otra via para el transporte de mercancias. También la cultura de
la gente del municipio permite el desarrollo de estas actividades lo cual se
fortalecerd con capacitaciobn y giras a zonas productoras con experiencias
exitosas. Como actividades puntuales.



La Secretaria de Desarrollo Rural contara con personal técnico y especializado
para el desarrollo de las actividades que dardn cumplimiento a los objetivos y
metas propuestas y también estara acorde con el presupuesto al cual tiene
acceso.

El municipio no ha contado con la voluntad politica ni técnica para llevar a cabo
labores encaminadas al desarrollo real del sector agropecuario, el cual es el
principal sector econémico del municipio y el que mueve el comercio interno, este
sector se ve afectado porque la inversion publica ha sido minima en infraestructura
y en programas de desarrollo de la produccion y la comercializacion de los
productos. En este sentido, entidades como el Comité de Cafeteros de
Cundinamarca y su representacion a nivel local han hecho esfuerzos importantes
sin respaldo de la Alcaldia en este sector que mueve la economia en el municipio.

Dentro de los objetivos de mi alcaldia esta la creacion de la Secretaria de
Desarrollo Rural que tiene dos tarea fundamentales. La primera es de gestion y
alianzas y la segunda es la prestacion de servicios directos a los productores
agropecuarios, transformadores y comercializadores para mejorar el
desarrollo de su actividad diaria.

Para la primera tarea las labores planteadas son:

v' La gestion de recursos provenientes de entes territoriales nacionales e
internacionales, privados y publicos;

v' La consecucion de oportunidades y estudios de mercados para los productos
de las cadenas principales del municipio;

v' La coordinacion de actividades en alianza con entidades publicas y privadas
para la gestion en la produccion, financiera, comercial y empresarial

v' Coordinacién y colaboracion para el acceso a crédito agropecuario por
diferentes lineas creadas por el gobierno nacional;

v" Impulsar los procesos de valor agregado en los productos de la region,
especialmente aquellos con mayor importancia y trayectoria en el municipio
como son el cafe, el platano y banano, la cafia de azucar, los frutales, la
ganaderia y piscicultura y el impulso a productos con potencial comercial
como los que tienen procesos de agroindustria, turismo agricola y ecoldgico.

v Identificar productos estrellas del sector para posicionar industria alrededor
como por ejemplo produccién de café especial o café organico para las tiendas
Juan Valdez



Para la segunda tarea de prestacion de servicios directos a los productores,
transformadores y comercializadores agricolas de la region se plantea:

v La asistencia técnica especializada como eslabén de la cadena productiva con
especial énfasis en produccion limpia, produccion ecolégica y buenas practicas
agricolas y ganaderas para obtener productos con mayor calidad y mas
competitivos;

v' La realizacion de actividades para mejorar la gestiébn en la produccion,
financiera, comercial y empresarial.

v" Recoleccion y mantenimiento de informacién actualizada de produccién y otras
estadisticas fundamentales para el desarrollo de las labores productivas;

v Fomentar de la empresa agropecuaria con buenas practicas y viable
econdmica, técnica y financieramente.

v' La coordinacién de actividades de promocion comercial como participacion en
ferias locales, regionales y nacionales como agroexpo 2009, y organizacion de
ruedas de negocios locales, regionales y nacionales.

GANADERIA PARA TODOS

San Juan de Rioseco, se ha caracterizado por ser un excelente productor de
ganado bovino para consumo humano y también en la seleccion de sus razas para
exposiciones y el mantenimiento de hatos de muy buena calidad, pero por
problemas de orden publico, el inventario ganadero disminuyo de forma
considerable, mas los ganaderos, gente de empuje y tesén se han venido
recuperando de una forma sostenida; Incluir un capitulo para la ganaderia en mi
programa de gobierno es un reconocimiento a la gente trabajadora y honesta que
son los ganaderos, por esto habra en mi equipo de gobierno un Medico Veterinario
sanjuanero, que velara por que la politica pecuaria del municipio este encaminada
a mejorar la productividad de este importante renglén de la economia sanjuanera,
se realizara un programa de control sanitario aprovechando la zona declarada libre
de fiebre aftosa y se procurara la inscripcion del mayor numero de predios como
libres de brucelosis, incorporandonos en la cadena productiva de carne y leche,
asi mismo se hara un mejoramiento genético mediante inseminacion artificial y se
prestara la asesoria para incrementar la produccion de las pasturas en los predios
dedicados a la explotacion pecuaria.

Cambao con el mayor nimero de cabezas de ganado de todo el municipio,
merece un reconocimiento especial, por esto se implementara y adecuara una
instalacion fisica para que se realice una feria comercial ganadera



bimensualmente y generemos empleo y reconocimiento de nuestra bella
inspeccion.

Las explotaciones porcinas y avicolas también tendran un especial tratamiento en
los temas sanitarios y tributarios y con la ayuda de los sefiores caballistas del
municipio buscaremos la homologacion de nuestro festival equino como una feria
reconocida y catalogada en grado B.

MEDIO AMBIENTE SANO PARA TODOS

En el municipio son cada vez méas preocupantes los problemas ambientales que
son evidentes: la escasez de agua en épocas de veranos, la pésima disposicion
de los recursos, la deforestacion excesiva, las quemas en las diferentes partes del
municipio, los malos olores en la entrada al casco urbano, entre otros.

El ambiente es un problema de todos y como tal es necesario plantear una serie
de alternativas que nos permitan garantizar un lugar para nuestros hijos y nietos
pero sobre todos un lugar para nosotros hoy.

Para la proteccion y conservacion del medio ambiente este Gobierno plantea
desarrollar cinco pilares:

v Manejo integral del agua a través del cual se pretende incrementar el
establecimiento de hectareas en reforestacion protectora en areas
abastecedoras, en alianza con la Corporacion Autonoma Regional, el Fondo
para la Accion Ambiental y las empresas de acueducto y de esta manera
también se generan empleos. Adicionalmente es necesario adoptar planes de
ordenacion y manejo integral de cuencas de los rios y quebradas en el
municipio con especial atencion a la Volcanuna, la Honda.

v' Conservacion y uso sostenible de bienes y servicios ambientales a través
del cual se pretende desarrollar las diferentes actividades que conlleven a
minimizar, mitigar, compensar Yy restaurar los dafios ocasionados sobre los
recursos naturales renovables, la floray fauna del municipio, todo enmarcado
dentro de unos programas dirigidos a la busqueda del desarrollo sostenible.

v" Implementacion del PGIRS “PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS” en el que se contemplan actividades como la canalizacion del
cafio matadero, la elaboracion y ejecucion del Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos”, finalizacién del matadero, solicitud de permisos ambientales y
funcionamiento y la ejecucion del plan de cierre del botadero de residuos a
cielo abierto del municipio de San Juan.



POLITICA DE GENERO

La mujer es la base de la familia y de la sociedad y nosotras las mujeres hemos
venido ganando un espacio muy importante en la politica de nuestro municipio,
segun el censo del 2005 en nuestro municipio hay 4585 mujeres que
corresponden al 49% de la poblacién de San Juan de Rioseco, somos madres,
esposas, hijas, hermanas, cufiadas y sobre todo amigas, esto siempre lo vamos a
inculcar, pero también somos personas que nos hemos preparado para dirigir el
municipio y no podemos ser inferiores a nuestra responsabilidad, en mi gabinete
habran mujeres profesionales ayudandome a dirigir el municipio, sin corrupcion,
con la responsabilidad que nos caracteriza a las mujeres y sobre todo atendiendo
con humildad, decencia y respeto a todos los habitantes de San Juan de Rioseco,
sin importar su estrato, su condicion, su procedencia y su necesidad, nos
comprometemos a mejorar la atencion que presta la administracion municipal en
todas sus dependencias y a que la mujer Sanjuanera sea participe de su propio
desarrollo con programas de generacion de empleo en el sector urbano y en el
rural, de mejoramiento de calidad de vida para ella y para sus hijos, ofreciéndoles
un programa de seguridad alimentaria y un programa educativo especial para las
que no han terminado su primaria lo puedan hacer, las mujeres Sanjuaneras
merecemos ser reconocidas y respetadas por nuestros compafieros
sentimentales, por esto el programa de “Nosotras nos queremos” sera una
realidad.

RECREACION Y DEPORTE PARA TODOS

Nuestro municipio siempre ha sido reconocido como una potencia deportiva, pero
en los Ultimos afios esa categoria se ha perdido por completo por esto es
totalmente necesario recuperar este puesto para San Juan de Rioseco, para lo
cual proponemos una fundamentacién técnica para la infancia y la juventud
representada en las Escuelas de Formacion deportiva con profesores pagos y de
dedicacion exclusiva, igualmente vemos el deporte como una oportunidad para
todos por esto la capacitacion arbitral también es fundamental en la politica de
generacion de empleo como la realizacion de campeonatos departamentales y de
los juegos campesinos que se patrocinaran y se realizaran por fases y tendran
participacion las inspecciones de Cambao y San Nicolas, en la organizacién de
estos, la afiliacion a ligas departamentales y nacionales sera primordial para que
nuestros deportistas tengan la posibilidad de salir del municipio a representarnos y
dejar en alto el nombre de San Juan de Rioseco.

La recreacion dirigida para todas las edades es un derecho adquirido, no solo de
los habitantes del sector urbano sino también del sector rural, esta se hara con
campeonatos de juegos autdctonos rescatando los saberes tradicionales de los
habitantes de San Juan de Rioseco.



AN N NS NENENEN

\

Mejoraré campos deportivos a nivel rural y urbano.

Adecuaré y dotaré parques infantiles.

Mejoraré el Estadio Municipal

Implementaré y reorganizaré las Escuelas de Formacion deportiva las cuales
seran dirigidas por instructores capacitados en cada deporte.

Recuperare la clase de Educacion Fisica dirigiéndola a la practica de los Pre-
deportivos.

Reviviré los clubes deportivos (Atlético Rioseco, Tigers, Los leones, Los tufos,
El Sanjuanero y Judsan), a través del apoyo de la Alcaldia.

Lideraré eventos deportivos a nivel municipal y departamental (Juegos
campesinos, escolares, intercolegiados, magisterio, adulto mayor, inter
entidades).

Retomaré las Olimpiadas Infantiles Escolares a nivel rural y urbano.
Implementacion deportiva a las escuelas urbanas y rurales.

Institucionalizar el premio a los deportistas mas destacados durante el afio.
Organizaré olimpiadas y actividades recreativas con el adulto mayor.

Solicitar que San Juan de Rioseco, sea sede de eventos deportivos a nivel
departamental y nacional.

Cumplimiento en la premiacién al terminar los eventos deportivos.

AILETH EMILSEN RUIZ MEDINA
ALCADESA MUNICIPAL 2008 - 2011



PARTE ESTRATEGICA

INDICADORES
EJE ESTRATEGICO % SECTOR ORIV IDES % WIS DI DESCRIPCION ) ) )
SECTOR PROGRAMA % RESULTADO LINEA BASE ESPERADO 2011 SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011 META ANUAL ACUMULADO
INDICADOR
CUATRIENIO
25 plantas fisicas 6 plantas fisicas
MEJORAMI.ENTO DE 70% de las plantas fisicas Numero plantas fisicas activas 36 plantas fisicas de de seges de sedes
PLANTAS FISICAS DE " . < " educativas .
de las sedes educativas | mejoradas / Nimero de plantas fisicas | sedes educativas 3 educativas 25%
SEDES EDUCATIVAS 3 . . . N : mantenidas y 3
mantenidas y mejoradas. activas existentes. activas existentes. mantenidas y
ACTIVAS mejoradas para el
mejoradas.
2011.
200 nuevos nifios incluidos ess?undl::\n,toess
£l Municipio ti ) . . . .
unicipio tienen ALIMENTACION ESCOLAR en el programa de Numero dg ’nuevos estudl/antes con 1625 gstudlantes 1785 ve‘studlames incluidos en el
un 93,81% de DE CALIDAD restaurante escolar, alimentacion escolar / Nimero de beneficiados para el | beneficiados para rograma de 25%
Incrementar al 95% la Numero de nifios cobertura 95% de cobertura ofreciendo un refuerzo estudiantes beneficiados en 2007. afio 2007. el afio 2011. p ? y
EDUCACION PARA TODOS cobertura educativa en | matriculados / Nimero| educativa - afio . nutricional. res aurah?
L . ) educativa. escolar al afio.
el Municipio. total de nifios. 2007 (Secretaria
de Educacion de 360 estudiantes 50 nuevos
. " Cundinamarca). PR . " obtuvieron . estudiantes
Optimizar la calidad TRANSPORTE ESCOLAR 200 nuevos nifios incluidos| Numero de nuevos estut}llantes con cofinanciacion del 560 g;tudlantes incluidos en el
y la cobertura de la en el programa de transporte escolar / Nimero de . beneficiados para 25%
di i6 | EFICIENTE transporte escolar. estudiantes beneficiados en 2007, servicio de 2011 programa de
educacion en e, P ! " |transporte escolar en transporte escolar
\O Municipio a través 2007 2l afio
del mejoramiento - Retener ml’r.limo a
l:,e los p;anltas Disminuir al 4,5% latasa | Nimero de estudiantes que terminaron deselr_caib-l;\azzcieljar en Sgimd:racgns:zle 45 estudiantes en
O isicas de los RETENCION ESCOLAR | de desercion escolar en el | el afio escolar / Nimero de estudiantes L o ae el Sistema 25%
planteles . . = . el Municipio es del | desercion escolar N
. Municipio. matriculados en el afio lectivo. L Educativo del
< educativos, la 9%. en el Municipio. L
. Municipio.
continua
s Implementar un modelo
capacitacion a los . o »
Implementar programag Sedes de las cinco T pedagdgico de escuela . . Implementacion
docentes, la i i Las instituciones 5 instituciones : : .
- de educacién con instituciones . moderna donde se ) 5 instituciones deTIC'sy
dotacion de ayudas . N . educativas 5 sedes . educativas .
) énfasis en la beneficiadas con . contemple el manejo de las| . . . educativas, 1000 programas de
educativas, el - " N cuentan con 70 | educativas y 1000 . Numero de sedes educativas activas | conformadas por 36 . S
EDUCACION MODERNA Y tecnologia y el programas de TIC's y o - Tecnologias de la - . . estudiantes bilingtiismo,
fomento de la N I, computadores, tan| nifios beneficiados ESCUELA MODERNA o beneficiadas / Nimero total de sedes |planteles educativos, - ) 25%
. o DE CALIDAD bilingtiismo en las bilingtiismo y dotadas N Informacion y . . . N beneficiados con el dotacion de
investigacion y la . o . solo 30 equipos |con el programa de] s S educativas activas existentes. 70 equipos de .
P cinco instituciones con equipos de . N e Comunicacion (TIC's) y el P programa para el equipos de
I I I préctica de los . ) tienen acceso a |TIC's y bilingtiismo. S . computo, 30 con P’
. educativas del computo y ayudas bilingliismo mediante el 2011. cémputo y ayudas
conocimientos o " Internet. . acceso a Internet. "
. Municipio. educativas. suministro de ayudas educativas.
adquiridos. . .
equipos y educativos.
Fortalecer y apoyar la
realizacion de cursos E1 23,% de la
de formacion a través poblacién ha 200 estudiantes 200 estudiantes 50 estudiantes
L Numero de egresados| alcanzado el nivel egresados de A 200 estudiantes egresados [ Numero de estudiantes egresados de 131 estudiantes egresados de egresados de
FORMACION PARA EL de la gestion del de cursos de educativo de cursos de FORMACION de cursos de formacion cursos de formacion empresarial del | egresados del nivel cursos de cursos de
TRABAJO Y EL SISTEMA NACIONAL formacién empresarial secundaria formacion EMPRESARIAL PARA EL empresarial del SENA y la| SENA / NGmero de cursospde formacion| bgésica secundaria formacion formacion 2%
EMPRENDIMIENTO DE APRENDIZAJE - P >¢ Y i EMPRENDIMIENTO P v ‘ i i
SENA en el Municipio y de emprendimiento anicamente el empresarial del CCF realizados. en el 2007. empresarial del empresarial del
Pl 15%elnivel | SENAylaCCF SENA. SENA.
la Camara de .
profesional.

Comercio de Faca

SUBTOTAL SECTOR
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PARTE ESTRATEGICA

INDICADORES
EJE ESTRATEGICO % SECTOR OBIETNOSIRES % META DE DESCRIPCION ; X )
o L
SECTOR PROGRAMA % RESULTADO INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011 SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO DESCRIPCION INDICADOR LINEA BASE ESPERADO 2011 META ANUA ACUMULADO
CUATRIENIO
En San Juan de
ATENCION CON CALIDAD Szp;lfgr:ascuohi?;:zie; Nuamero de personas afiliadas al 2?::;:566;23; 8.200 personas 400 nuevas
EFICACIA PARA EL g - SISBEN / Numero total de personas del p afiliadas al SISBEN| personas afiliadas 25%
I SANJUANERO Salud en el Municipio al Municipio afiliadas SISBEN, es| ™ 2 e12011. | al SISBEN al afio
70%. pio- decir el 56% dela | P : -
poblacién.
< La proporcién de
O
Fortalecer el Ampliar la cobertura del Ntimero de nifios con esquema de con esquema 100% de cobertura| minimo DOS un
aseguramiento a la Esquema Completo de i - en vacunacion en [punto porcentual ell
sa\‘ud de los En San Juan de PRIMERO MIS VACUNAS Vacunacion en el Municipio vacunacion comzll?oasl Namero total de vaccuonrzgilz‘noedsedel el Municipio para el| cubrimiento de la 25%
sanjuaneros a Rioseco 6,534 al 100%. ’ 3% (Secretari 2011. vacunacion en el
través de la personas estan o (Secretaria Municipio al afio.
ampliacion de afiliadas SISBEN, Departamental de
m D cupos del régimen es decir el 56% de Salud, 2007)
subsidiado, la poblacién. 1067
asistencia de la . Numero de personas | personas, el 9%
Ampliar la cobertura de| L
salud en el campo, los servicios de salud | SO0 Servicios de salud | se encuentran en | 9.200 personas
_I jornadas de SALUD PARA TODOS en el Municipio al 80% / Namero total de el Régimen con cobertura de
atencion basica, de k?l ” personas del Contributivo y el [ servicios de salud. Promocion La proporcién de Reducir el Reducir en 9
ampliacion de la € la poblacion. Municipio. 35% Osea 4104 I y Numero de mujeres adolecentes adolescentes en embarazo en las | casos al afio los
b d did SALUD SEXUAL Y sensibilizacion en metodas sensibilizadas / Nimero total de mujere§ embarazo es del [mujeres de 18 afios| embarazos en 25%
cobertura de son atendidas REPRODUCTIVA SEGURA | de planificacion familiar y € lereq )
vacunacion, como vinculadas. ETS al afo. 20% enel aun 10% para el | mujeres menores
D desarrollo de La tasa de Municipio. 2011. de 18 afios.
actividades en vacunacion se
— salud sexual y encuentra en el
D reproductiva, entre 93%.
otros.
O Realizacion de 192
Realizar 4 jornadas Ndmero de pacientes atendidos / jornadas de Realizar 48
I I I SALUD AL CAMPO mensuales de salud al |NUmero de jornadas de salud realizadag Sin datos. atencion en salud |jornada de salud al 25%
campo (48 anuales). en el afio. en el sector rural campo al afio.
del municipio.
‘ ' SUBTOTAL SECTOR
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MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 - 2001
SAN JUAN PARA TODOS, CORAZON DEL MAGDALENA CENTRO
AILETH EMILSEN RUIZ MEDINA, ALCALDESA

2008

2009

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTILACION
(RECURSO PROPIO)

CREDITO

APORTES
TRANSFERENCIAS
Cofinanciacion NACION

APORTES
TRANSFERENCIAS
Cofinanciacion
DEPARTAMENTO

OTROS INGRESOS

TOTAL

META ANUAL

ACUMULADO

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTILACION (RECURSO PROPIO)

CREDITO

IAPORTES TRANSFERENCIA
Cofinanciacién NACION

APORTES
TRANSFERENCIAS
Cofinanciacion
DEPARTAMENTO

OTROS INGRESOS

$2,000,000.00

$60,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$62,000,000.00

6 plantas fisicas
de sedes
educativas
mantenidas y
mejoradas.

50%

$2,080,000.00

$62,400,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$47,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 160,276,590.00

$ 207,276,590.00

50 nuevos nifios
incluidos en el
programa de
restaurante
escolar.

50%

$0.00

$ 48,880,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 166,687,653.60

$ 3,000,000.00

$42,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 45,000,000.00

50 nuevos
estudiantes
incluidos en el
programa de
transporte escolar
al afo.

50%

$3,120,000.00

$43,680,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$6,000,000.00

$42,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 48,000,000.00

Retener minimo a
45 estudiantes en
el Sistema
Educativo del
Municipio.

50%

$6,240,000.00

$ 43,680,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 25,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 25,000,000.00

Implementacién
deTIC'sy
programas de
bilingtiismo,
dotacién de
equipos de
computo y ayudas
educativas.

50%

$0.00

$ 26,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$6,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$6,000,000.00

50 estudiantes
egresados de
cursos de
formacion
empresarial del
SENA.

50%

$0.00

$6,240,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$11,000,000.00

$ 222,000,000.00

$ 393,276,590.00
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2008

2009
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTILACION APORTES TRA:;FOSJEEEC\AS GRESOS CO S ORTES S c AgomEsc s
I LI INGRE: RRIENTES DE LIBRE - [APORTES TRANSFERENCIA! TRANSFERENCIA:
(RECURSO PROPIO) SeP RIS a ';RANSFERE':&QISON Cofinanciacion OTROS INGRESOS TOTAL META ANUAL ACUMULARO e ACION (RECURSO PROPIO) sep CREDITO Cofinanciacion NACION Cofinanciacion CIRCSNCRESOS
ofinanciacion DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
400 nuevas
$0.00 $848,579,721.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 848,579,721.00 personas afiliadas 50% $0.00 $882,522,909.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
al SISBEN al afio.
Incrementar
minimo un punto
porcentual el
$0.00 $ 34,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 34,000,000.00 L 50% $0.00 $ 35,360,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
cubrimiento de la
vacunacién en el
Municipio.
Reducir en 9
casos al afio los
$0.00 $ 3,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 3,000,000.00 embarazos en 50% $0.00 $ 3,120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
mujeres menores
de 18 afios.
Realizar 48
$0.00 $ 4,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,000,000.00 jornada de salud all 50% $0.00 $ 4,160,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

campo al afio.

$889,579,721.00

$889,579,721.00
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RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA CADA VIGENCIA

2010 2011
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE SRORIES) TRA:;FOERRTEEV\?C\AS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE SRORIES) TRA:;FOERRTEEV\?C\AS
TOTAL META ANUAL ACUMULADO DESTILACION (RECURSO PROPIO) SGP CREDITO TRANSFERENCIAS Cof - OTROS INGRESOS TOTAL META ANUAL ACUMULADO DESTILACION (RECURSO PROPIO) SGP CREDITO TRANSFERENCIAS Cof -
( d Cofinanciacion NACION DEPARTAMENTO ( d Cofinanciacion NACION DEPARTAMENTO
6 plantas fisicas 6 plantas fisicas
de sedes de sedes
$ 64,480,000.00 educativas 75% $2,163,200.00 $ 64,896,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 67,059,200.00 educativas 100% $2,249,728.00 $67,491,840.00 $0.00 $0.00 $0.00
mantenidas y mantenidas y
mejoradas. mejoradas.
50 nuevos nifios 50 nuevos nifios
incluidos en el incluidos en el
$ 215,567,653.60 programa de 75% $0.00 $50,835,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $173,355,159.74 $224,190,359.74 programa de 100% $0.00 $52,868,608.00 $0.00 $0.00 $0.00
restaurante restaurante
escolar. escolar.
50 nuevos 50 nuevos
estudiantes estudiantes
$ 46,800,000.00 incluidos en el 75% $3,244,800.00 $ 45,427,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48,672,000.00 incluidos en el 100% $3,374,592.00 $47,244,288.00 $0.00 $0.00 $0.00
programa de programa de
transporte escolar transporte escolar
al afo. al afio.
Retener minimo a Retener minimo a
45 estudiantes en 45 estudiantes en
$ 49,920,000.00 el Sistema 75% $ 6,489,600.00 $ 45,427,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,916,800.00 el Sistema 100% $6,749,184.00 $ 47,244,288.00 $0.00 $0.00 $0.00
Educativo del Educativo del
Municipio. Municipio.
Implementacién Implementacién
deTIC'sy deTIC'sy
programas de programas de
$26,000,000.00 bilingtiismo, 75% $0.00 $27,040,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,040,000.00 bilingtiismo, 100% $0.00 $28,121,600.00 $0.00 $0.00 $0.00
dotacion de dotacion de
equipos de equipos de
computo y ayudas computo y ayudas
educativas. educativas.
50 estudiantes 50 estudiantes
egresados de egresados de
$6,240,000.00 cursos de 75% $0.00 $6,489,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,489,600.00 cursos de 100% $0.00 $6,749,184.00 $0.00 $0.00 $0.00
formacion formacion
empresarial del empresarial del
SENA. SENA.
$ 409,007,653.60 $11,897,600.00 $ 240,115,200.00 $425,367,959.74 $12,373,504.00 $ 249,719,808.00
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RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PARA CADA VIGENCIA

2010 2011
APORTES APORTES
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE . [ARORTES TRANSFERENCIAS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE . ARORTES TRANSFERENCIAS
TOTAL META ANUAL ACUMULADO DESTILACION (RECURSO PROPIO) SGP CREDITO TRANSFERENCIAS Cofinanciacion OTROS INGRESOS TOTAL META ANUAL ACUMULADO DESTILACION (RECURSO PROPIO) SGP CREDITO TRANSFERENCIAS Cofinanciacion
Cofinanciacion NACION DEPARTAMENTO Cofinanciacion NACION DEPARTAMENTO
400 nuevas 400 nuevas
$ 882,522,909.84 personas afiliadas 75% $0.00 $917,823,826.23 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $917,823,826.23 personas afiliadas 100% $0.00 $954,536,779.28 $0.00 $0.00 $0.00
al SISBEN al afio. al SISBEN al afio.
Incrementar Incrementar
minimo un punto minimo un punto
$35,360,000.00 porcentual el 75% $0.00 $36,774,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,774,400.00 porcentual el 100% $0.00 $38,245,376.00 $0.00 $0.00 $0.00
cubrimiento de la cubrimiento de la
vacunacién en el vacunacién en el
Municipio. Municipio.
Reducir en 9 Reducir en 9
casos al afio los casos al afio los
$ 3,120,000.00 embarazos en 75% $0.00 $ 3,244,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 3,244,800.00 embarazos en 100% $0.00 $3,374,592.00 $0.00 $0.00 $0.00
mujeres menores mujeres menores
de 18 afios. de 18 afios.
Realizar 48 Realizar 48
$ 4,160,000.00 ljornada de salud all 75% $0.00 $ 4,326,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,326,400.00 jornada de salud al 100% $0.00 $ 4,499,456.00 $0.00 $0.00 $0.00
campo al afio. campo al afio.
$925,162,909.84 $962,169,426.23 $962,169,426.23 $1,000,656,203.28
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OTROS INGRESOS

TOTAL

TOTAL PROGRAMA

$0.00

$69,741,568.00

$ 263,280,768.00

$180,289,366.13

$233,157,974.13

$880,192,577.48

$0.00 $50,618,880.00 $191,090,880.00
$0.00 $53,993,472.00 $ 203,830,272.00
$0.00 $28,121,600.00 $ 106,161,600.00
$0.00 $6,749,184.00 $ 25,478,784.00

$442,382,678.13

$ 1,670,034,881.48
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OTROS INGRESOS

TOTAL

TOTAL PROGRAMA

$0.00 $954,536,779.28 $ 3,603,463,236.36
$0.00 $ 38,245,376.00 $ 144,379,776.00
$0.00 $ 3,374,592.00 $12,739,392.00
$0.00 $ 4,499,456.00 $12,486,400.00

$1,000,656,203.28

$ 3,773,068,804.36
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EJE ESTRATEGICO

%

SECTOR

OBJETIVOS DEL
SECTOR

%

JICACION

Optimizar la
calidad y la
cobertura de la
educacion en el
Municipio a través
del mejoramiento
de los plantas
fisicas de los
planteles
educativos, la
continua
capacitacion a los
docentes, la




JCIAL

EDL

dotacion de
ayudas educativas,
el fomento de la
investigacion y la
practica de los
conocimientos
adquiridos.

(el mlfat yaln)

SALUD

Fortalecer el
aseguramiento a la
salud de los
sanjuaneros a
través de la
ampliacion de
cupos del régimen
subsidiado,
asistencia de la
salud en el campo,
jornadas de
atencién basica,
ampliacion de la
cobertura de
vacunacion,
desarrollo de
actividades en
salud sexual y




N JUAN CON EQUIDAD $C

reproductiva, entre
otros.

SUBTOTAL

GRUPOS
VULNERABLES

Desarrollar
programas
integrales de
proteccion a
poblacién
vulnerable, la
nifiez y la juventud,
y el mejoramiento
de las condiciones
de vida de la
poblacién de la
tercera edad,
mujeres cabeza de
hogar,
incapacitados y
poblacién
desplazada.

SUBTOTAL




SA

RECREACION Y DEPORTE

Fortalecer la
practica de
actividades ludicas
deportivas
recreativas y de
ocupacion del
tiempo libre de los
nifios y nifias y en
general de la
poblacién de
Municipio.

SUBTOTAL

\




CULTURA

Rescatar y
fomentar los
valores y las

tradiciones
culturales del

Municipio.

SUDTUITAL
(el =fanyals)




PARTE ESTRATEGICA

META DE .
PROGRAMA % RESULTADO DE\ISD?CRIAPDCCI)(;N LINEA BASE
CUATRIENIO
El Municipio
, . tienen un 93,81%
< Incrementar al 95% la Numero de nifios de cobertura
EDUCACION PARA ) matriculados / . -
cobertura educativa en , educativa - afio
TODOS L Numero total de .
el Municipio. i 2007 (Secretaria
nifios. -
de Educacion de

Cundinamarca).




EDUCACION MODERNA Y
DE CALIDAD

Implementar
programas de
educacioén con énfasis
en la tecnologia y el
bilingtiismo en las
cinco instituciones
educativas del
Municipio.

Sedes de las cinco

con equipos de
cémputo y ayudas

R Lasi
instituciones

beneficiadas con
R cuentan con 70
programas de TIC's y
oo computadores,
bilingismo y dotadas
tan solo 30

. acce
educativas.

educativas

equipos tienen

nstituciones

SO a Internet.

FORMACION EDUCATIVA
EMPRESARIAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO

Fortalecer y apoyar la
realizacién de cursos
de formacién a través
de la gestion del
SISTEMA NACIONAL

El

de cursos de
formacion
empresarial.

poblacién ha
Numero de egresados| alca
educativo de
secundaria y
Unicamente el

23,% de la

nzado el nivel

SALUD PARA TODOS

Ampliar la cobertura
de los servicios de
salud en el Municipio
al 80% de la
poblacién.

DE APRENDIZAJE - 1.5% el nivel
SENA en el Municipio. A
profesional.
En San Juan de

p

Rioseco 6,534

ersonas estan

afiliadas SISBEN,
es decir el 56% de
la poblacién. 1067

NUmero de personas | p
con servicios de salud

/ Numero total de
personas del
Municipio.

Contributivo y el
35% Osea 4104

ersonas, el 9%

se encuentran en

el Régimen

son atendidas

como vinculadas.

La tasa de
vacunacion se
encuentra en el




93%.

SAN JUAN CON
PROTECCION SOCIAL

vulnerables del

Numero de personas

Atender a la poblacién

En San Juan de
Rioseco el 12,30%
la compone
poblacién que se
encuentran en
situacion de
vulnerabilidad
psicoafectiva,
nutricional,

mas vulnerable del

Municipio atendidas /

Municipio a través de
proyectos de sociales.

Numero total de
personas en
condicion de

vulnerabilidad.

economicay
social, por su
condicion
biolégica de edad,
genero y estado,
poblacién
compuesta por
mujeres
gestantes, madres
lactantes, nifios y
nifias menores de
dos afios.




DEPORTE, RECREACION
Y SANO ESPARCIMIENTO

PARA TODOS

Mejoramiento de
campos deportivos.

Construccion de
nuevos escenarios
deportivos en
escuelas rurales.

Promover la practica
del deporte, la
recreacion y el

Creaciony
mantenimiento de
escuelas deportivas

aprovechamiento del
tiempo libre a través
de la utilizacion de
campos deportivos
instalaciones y la
realizacién de eventos
recreativos y
deportivos en todos
los sectores del
Municipio.

Realizacion de
eventos y
campeonatos
deportivos
interveredales e
intermunicipales; con
participacién de
deportistas del sector
rural preferiblemente
nifios y tercera edad.

Dotacién de
implementos y
escenarios
deportivos.

Visitas de instructores
deportivos a las
escuelas rurales del
municipio.

San Juan de
Rioseco cuenta
con 7 parques

infantiles, 3

canchas de fatbol

y 34 campos

deportivos o

canchas mudiltiples,
30 localizados en
las escuelas
rurales. Los
establecimientos
educativos rurales

La Muchagua,

San Isidro, El

Pifal, El Limon'y
Alta Gracia no
cuentan con
campo deportivo.

Patrocinio y
realizacion de eventos
culturales.

Los eventos
culturales




ARTE MUSICA Y

CULTURA PARA TODOS

Promover la
realizacién de
actividades culturales
tradicionales del
Municipio mediante la
recuperacion y el
mejoramiento de los
escenarios culturales y
el fomento de la
practica de actividades
artisticas.

Creacion y
mantenimiento de
escuelas de
formacion artistica 'y
cultural.

Mantenimiento de
bienes e inmuebles
culturales del
Municipio.

Dotacion de las
escuelas de
formacioén artistica,

cultural y musical del

Municipio.

importantes del
Municipio son:
Cumpleafios de
San Juan, mes de
la nifiez, Dia de
San Juan Bautista
Patrono del
pueblo, Dia de
San Pedro, Ferias
y fiestas, Dia del
Campesino, fiesta
de la Virgen del
Carmen patrona
de los
conductores; etc.




INDICADORES

ESPERADO 2011

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO

95% de cobertura
educativa.

MEJORAMIENTO DE

PLANTAS FISICAS DE

SEDES EDUCATIVAS
ACTIVAS

70 % de las plantas fisicas
de las sedes educativas
mantenidas y mejoradas.

DE CALIDAD

ALIMENTACION ESCOLAR

100 nuevos nifios
incluidos en el programa
de restaurante escolar,
ofreciendo un refuerzo
nutricional.

TRANSPORTE ESCOLAR
EFICIENTE

100 nuevos nifios
incluidos en el programa
de transporte escolar.

RETENCION ESCOLAR

Disminuir al 4,5% la tasa
de desercion escolar en el
Municipio.




5 sedes
educativas y 1000
nifios beneficiados

con el programa
deTIC'sy
bilingtismo.

ESCUELA MODERNA

Implementar un modelo
pedagdgico de escuela
moderna donde se
contemple el manejo de
las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion (TIC's) y el
bilingtiismo mediante el
suministro de ayudas
equipos y educativos.

200 estudiantes
egresados de
cursos de
formacion
empresarial del
SENA.

FORMACION
EMPRESARIAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO

200 estudiantes
egresados de cursos de
formacion empresarial del
SENA.

9.200 personas
con cobertura de
servicios de salud.

ASEGURAMIENTO EN
SALUD Y BIENESTAR
PARA EL SANJUANERO

Ampliar la cobertura del

Régimen Subsidiado de

Salud en el Municipio al
70%.

PRIMERO MIS VACUNAS

Ampliar la cobertura del
Esquema Completo de
Vacunacion en el
Municipio al 97%.

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA SEGURA

Reducir el embarazo en
las mujeres de 18 afios a
un 10%.




SALUD AL CAMPO

Realizar 4 jornadas
mensuales de salud al
campo (48 anuales).

1200 personas en
situacion de
vulnerabilidad
atendidas.

CENTRO DE VIDA
SENSORIAL PARA LA
ATENCION DE LA
POBLACION
DISCAPACITADA

Funcionamiento del
Centro de Vida Sensorial
(CVS) para la poblacion
discapacitada del
municipio.

LA NINEZ Y LA MUJER
ESTA PRIMERO

Ejecutar acciones contra
el maltrato infantil, la
violencia intrafamiliar, el
abuso sexual, el consumo
de sustancias
psicoactivas, la proteccion
de la mujer cabeza de
familia, etc. Desarrollar
acciones ludicas y
recreativas para la
poblacién infantil del
Municipio.

ATENCION DEL ADULTO
MAYOR

Adelantar acciones de
proteccion del adulto
mayor.

ATENCION DE LA
POBLACION
DESPLAZADA

Adelantar acciones de
proteccion de la poblacion
desplazada.




70% de los
campos deportivos
mejorados. 5
Nnuevos campos
deportivos
construidos, 5
escuelas de
formacion
deportiva creadas,
31 sedes
educativas rurales
visitadas por el
instructor
deportivo. 4 juegos
campesinos
realizados.

CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE
CAMPOS DEPORTIVOS

50% de las campos
deportivos mantenidos y
mejorados.

CONSTRUCCION DE
NUEVOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS

Cinco nuevos escenarios

deportivos construidos en

las sedes educativas que
no cuentan con estos.

CREACION DE
ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA

Cinco escuelas de
formacion deportiva
creadas y en
funcionamiento.

JUEGOS DEPORTIVOS
INTERVEREDALES E
INTERMUNICIPALES Y

Realizacion de actividades
y competencias deportivas
con participacion de
deportistas del sector rural
preferiblemente nifios y

PATROCINIO A tercera edad del
DEPORTISTAS Municipio y Municipios
Vvecinos.
DOTACION DE Dotar.a los escenarios
cCENARIOSE | CEPOries e o
IMPLEMENTOS para la practica adecuada
DEPORTIVOS

del deporte.

DEPORTE AL CAMPO

Llevar a todas las
escuelas veredales del
Municipio Instructores
Deportivos para el
Fomento de la préactica del
deporte y la recreacion.

Mantenimiento de
la Casa de la

Cultura, Tarima,

PATROCINIO Y
REALIZACION DE
EVENTOS CULTURALES

Patrocinio y realizacion de
minimo cinco eventos
culturales al afio.




Bibliotecas, tec.,
dotacién de
escenarios
culturales.

Creacién de 6
escuela de
formacion

artistica: 2 bandas
musicales, 3
grupos de danzas,

folcléricas y 1

grupo de teatro y
pantomima.

Realizacién de

minimo 5 eventos
culturales al afio

CREACION DE
ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA,
CULTURAL Y MUSICAL

Seis escuelas de
formacion artistica y
musical creadas y
mantenidas.

PROTECCION Y
MANTENIMIENTO DEL
PATRIMONIO CULTURAL
DEL MUNICIPIO

Mantenimiento de bienes
e inmuebles culturales del
Municipio.

DOTACION DE ESCUELAS
DE FORMACION
ARTISTICA, CULTURAL Y
MUSICAL

Dotar a las escuelas de
formacion artistica,
cultural y musical del
Municipio.




DESCRIPCION INDICADOR

LINEA BASE

ESPERADO 2011

META ANUAL

25 plantas fisicas

6 plantas fisicas

Numero plantas fisicas activas 36 plantas fisicas de de se(_jes de sedes
. . - . educativas .

mejoradas / Numero de plantas fisicas| sedes educativas . educativas
. . . . mantenidas y .

activas existentes. activas existentes. . mantenidas y

mejoradas para el meioradas

2001. ) '

25 nuevos

NUmero de nuevos estudiantes con
alimentacion escolar / NUmero de
estudiantes beneficiados en 2007.

1625 estudiantes

beneficiados para el

afio 2007.

1725 estudiantes
beneficiados para
el afio 2011.

estudiantes
incluidos en el

programa de

restaurante
escolar al afio.

NUmero de nuevos estudiantes con
transporte escolar / Nimero de
estudiantes beneficiados en 2007.

360 estudiantes
obtuvieron
cofinanciacion del
servicio de
transporte escolar
en 2007.

460 estudiantes
beneficiados para
2011

25 nuevos
estudiantes
incluidos en el
programa de
transporte escolar
al afo.

NUmero de estudiantes que terminaron
el afio escolar / NUmero de
estudiantes matriculados en el afio
lectivo.

La Tasa de
desercidn escolar
en el Municipio es

del 9%.

Disminucioén del
50% de la tasa de
desercidn escolar

en el Municipio.

Retener minimo a
45 estudiantes en
el Sistema
Educativo del
Municipio.




5 instituciones

Implementacién

Numero de personas afiliadas al
SISBEN / NUmero total de personas
del Municipio.

personas estan
afiliadas SISBEN,
es decir el 56% de
la poblacién.

educativas 5 instituciones de TIC'sy
. . . conformadas por 36| educativas, 1000 programas de
Numero de sedes educativas activas . Lo
. B} planteles estudiantes bilingtiismo,
beneficiadas / Namero total de sedes . - C
) . . educativos, 70 beneficiados con el dotacion de
educativas activas existentes. . .
equipos de programa para el equipos de
cémputo, 30 con 2011. cémputo y ayudas
acceso a Internet. educativas.
200 estudiantes 50 estudiantes
NUmero de estudiantes egresados de | 131 estudiantes egresados de egresados de
cursos de formacién empresarial del | egresados del nivel cursos de cursos de
SENA / Nimero de cursos de béasica secundaria formacion formacion
formacion realizados. en el 2007. empresarial del empresarial del
SENA. SENA.
En San Juan de
Rioseco 6,534 8.200 personas 400 nuevas

afiliadas al
SISBEN para el
2011.

personas afiliadas
al SISBEN al afio.

NUmero de nifios con esquema de
vacunacion completa / Nimero total de

La proporcién de
nifios y nifias
menores de 5 afios
con esquema
completo de
vacunacion es del

97% de cobertura
en vacunacion en
el Municipio para

Incrementar
minimo un punto
porcentual el
cubrimiento de la

NUmero de mujeres embarazadas
menores de 18 afios / NUmero total de
mujeres embarazadas al afio.

adolescentes en

embarazo es del
20% enel
Municipio.

nifios. L
93% (Secretaria el 2011. \Kﬂalfrl:iZ?(i:gogli\r%?
Departamental de P ’
Salud, 2007)
La proporcién de Reducir el Reduciren 9

embarazo en las
mujeres de 18

afios a un 10%
para el 2011.

casos al afio los
embarazos en
mujeres menores
de 18 afios.




Numero de pacientes atendidos /
Numero de jornadas de salud
realizadas en el afio.

jornadas de
Sin datos.

en el sector rural
del municipio.

Realizacion de 192

atencion en salud

Realizar 48
jornada de salud
al campo al afio.

El 6,3% del total de
la poblacién del
Municipio presenta

Numero de nifios atendidos / Nimero
de nifios en situacién de
vulnerabilidad.

NUmero de mujeres atendidas /
NUmero de mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

. L Atender a 200 Atender a 200
Numero de Personas atendidas en alguna limitacion
o personas personas
CVS / Numero total de personas fisica permanente, | . . . .
. . S discapacitadas del |discapacitadas del
discapacitadas del Municipio. el 6,5% del total de o o
Municipio. Municipio.
los hombres y el
6,1% en las
mujeres,
El 38% de la
poblacién del

Municipio esta
compuesta por
nifios y jévenes
entre los 0y los 18

100% de la nifiez
favorecida con
proyectos de

afios. rotecciéon
EI 30,69% de los P y
desarrollo social.
hogares del

Municipio tienen
como jefes de hogar
a la mujer.

Atencion de la
nifiez y la mujer
vulnerable del
Municipio en
proyectos de
proteccion y
desarrollo social.

NUmero de adultos mayores atendidos
/ NUumero de adultos mayores en
situacion vulnerable.

El 23% de la
poblacién del
Municipio esta
compuesta por
adultos mayores de
54 afios,

Atender a 550
adultos mayores
del Municipio con
acciones de
proteccion.

Atender a 550
adultos mayores
del Municipio con
acciones de
proteccion.

NUmero de familias desplazadas
atendidas / Numero de familias
desplazadas existentes en el
Municipio.

Atender a las
familias
desplazadas del
Municipio con
acciones de

En el Municipio se
encuentran 50
familias victimas del
desplazamiento
forzado.

proteccion.

Atender a las
familias
desplazadas del
Municipio con
acciones de
proteccion.




25 campos
, . . . . 6 campos
NUmero campos deportivos mejorados| 44 escenarios deportivos deportivos
/ Ndmero de campos deportivos deportivos mantenidos y port
. ; . mantenidos y
existentes. existentes. mejoradas para el .
mejorados.
2011.
. . Cinco escuelas .
Numero de nuevos campos deportivos Cinco nuevos .
. , veredales no . 1 nuevo escenario
construidos / Niumero de sedes campos deportivos .
. . . cuentan con campo construido.
educativas sin escenario. . para el 2011.
deportivo,
. . o Cinco escuelas de |Cinco escuelas de
Numero de integrantes (nifios y tercera - o
. , . formacion formacion
edad preferiblemente) / NUmero Sin datos. . .
2 deportiva creadas | deportiva creadas
escuelas de formacion creadas. : .
y funcionando. y funcionando
Numero de eventos deportivos
. ~ , 20 campeonatos 5 eventos
realizados al afio. Nimero de . .
) . deportivos deportivos
deportivas representantes del Sin datos. . .
- . interveredales e | interveredales e
Municipio en eventos regionales, . - . -
; intermunicipales. | intermunicipales.
departamentales o nacionales.
Dotacion de las Dotacion de las
cinco escuelas de | cinco escuelas de
Numero de escenarios, escuelas de . formacion formacion
- - o Sin datos. . .
formacion y deportistas beneficiados. deportiva, 20 deportiva, 20
campos campos
deportivos. deportivos.
. 36 sedes 12 sedes
. . - 2332 estudiantes . .
Numero de estudiantes beneficiados / . educativas educativas
, . - matriculados en el . -,
NUmero jornadas deportivas rurales o visitadas por los | visitadas por los
. afio 2007 y 36
realizadas. : Instructores Instructores
sedes educativas. . . ~
Deportivos. Deportivos al afio.
20 eventos -
Patrocinio y
, Eventos culturales culturales L
Numero de eventos culturales ; . X realizacion de
. ~ de interés para los patrocinados y e
realizados al afio. . ) minimo 5 eventos
sanjuaneros realizados para el o
2011 culturales al afo.




Numero de integrantes / NUmero
escuelas de formaciéon creadas.

Sin datos.

Seis escuelas de
formacion artistica
y musical creadas.

Seis escuelas de
formacion artistica
y musical creadas

y mantenidas.

Mantenimiento de

Mantenimiento de

Numero de bienes e inmuebles 1 casa de la cultura bienes e bienes e
mantenidos / NUmero total de bienes e| bibliotecas, tarima, inmuebles inmuebles
inmuebles culturales. etc. culturales del culturales del
Municipio. Municipio.
L Dotacién de las
Dotacion de las
escuelas de
, . escuelas de -,
Namero de escenarios, escuelas de . - P formacion
L . n Sin datos. formacion artistica, L
formacion y artistas beneficiados. . artistica, cultural y
cultural y musical .
musical del

del Municipio.

Municipio.




2008

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE

ACUMULADO DESTILACION (RECURSO PROPIO) SGP EREES)
25% $ 2,000,000.00 $ 60,000,000.00 $0.00
25% $0.00 $ 47,000,000.00 $0.00
25% $ 3,000,000.00 $ 42,000,000.00 $0.00
25% $ 6,000,000.00 $ 42,000,000.00 $0.00




25% $0.00 $ 25,000,000.00 $0.00

25% $0.00 $ 6,000,000.00 $0.00
$ 11,000,000.00 $ 222,000,000.00

25% $0.00 $ 848,579,721.00 $0.00

25% $0.00 $ 34,000,000.00 $0.00

25% $0.00 $ 3,000,000.00 $0.00




25% $0.00 $ 4,000,000.00 $0.00
$ 889,579,721.00

25% $0.00 $ 8,000,000.00 $0.00

25% $0.00 $ 13,000,000.00 $0.00

25% $0.00 $12,000,000.00 $0.00

25% $0.00 $ 1,000,000.00 $0.00

$ 26,000,000.00




25% $0.00 $ 15,000,000.00 $0.00
20% $0.00 $ 12,000,000.00 $0.00
25% $0.00 $ 5,000,000.00 $0.00
25% $ 28,000,000.00 $0.00 $0.00
25% $0.00 $ 13,000,000.00 $0.00
25% $ 28,000,000.00 $0.00 $0.00
$ 56,000,000.00 $ 45,000,000.00
25% $ 20,000,000.00 $ 15,000,000.00 $0.00




25% $ 10,000,000.00 $ 8,000,000.00 $0.00
25% $0.00 $ 2,000,000.00 $0.00
25% $0.00 $ 6,000,000.00 $0.00
$ 30,000,000.00 $ 31,000,000.00
97,000,000.00 1,213,579,721.00 0.00




PLA

SAN JUAN E

AILS

APORTES
APORTES
TRANSFERENCIAS TRAN.SFER.EN.?IAS OTROS INGRESOS TOTAL
Cofinanciacién NACION ()
DEPARTAMENTO
$0.00 $0.00 $0.00 $ 62,000,000.00
$0.00 $0.00 $ 160,276,590.00 $ 207,276,590.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 45,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 48,000,000.00




$0.00 $0.00 $0.00 $ 25,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 6,000,000.00

$ 393,276,590.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 848,579,721.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 34,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 3,000,000.00




$0.00 $0.00 $0.00 $ 4,000,000.00

$ 889,579,721.00 |
$0.00 $0.00 $0.00 $ 8,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 13,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 12,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 1,000,000.00

$ 26,000,000.00



$0.00 $0.00 $0.00 $ 15,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 12,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 5,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 28,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 13,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 28,000,000.00
$ 101,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 35,000,000.00




$0.00 $0.00 $0.00 $ 18,000,000.00

$0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000.00

$0.00 $0.00 $0.00 $ 6,000,000.00
$ 61,000,000.00

0.00

0.00

0.00



MONICIPIO DE SAN JUAN D!
N DE DESARROLLO MUNICI
ARA TODOS, CORAZON DEL ¢
ETH EMILSEN RUIZ MEDIN,

INGRESOS CORRIENTES DE
META ANUAL ACUMULADO [[LIBRE DESTILACION (RECURSO) SGP
PROPIO)

6 plantas fisicas
de sedes
educativas 50% $ 2,080,000.00 $ 62,400,000.00
mantenidas y
mejoradas.

25 nuevos nifios
incluidos en el

programa de 50% $0.00 $ 48,880,000.00

restaurante
escolar.

25 nuevos
estudiantes
incluidos en el
programa de
transporte escolar
al afo.
Retener minimo a
45 estudiantes en

el Sistema 50% $ 6,240,000.00 $ 43,680,000.00
Educativo del
Municipio.

50% $ 3,120,000.00 $ 43,680,000.00




Implementacién
de TIC'sy
programas de
bilingtiismo,
dotacion de
equipos de
cémputo y ayudas
educativas.

50%

$0.00

$ 26,000,000.00

50 estudiantes
egresados de
cursos de
formacion
empresarial del
SENA.

50%

$0.00

$ 6,240,000.00

$ 11,440,000.00

$ 230,880,000.00

400 nuevas
personas afiliadas
al SISBEN al afio.

50%

$0.00

$ 882,522,909.84

Incrementar
minimo un punto
porcentual el
cubrimiento de la
vacunacion en el
Municipio.

50%

$0.00

$ 35,360,000.00

Reducir en 9
casos al afo los
embarazos en
mujeres menores
de 18 afios.

50%

$0.00

$ 3,120,000.00




Realizar 48
jornada de salud
al campo al afio.

50%

$0.00

$ 4,160,000.00

$ 925,162,909.84

Atender a 200
personas
discapacitadas
del Municipio.

50%

$0.00

$ 8,320,000.00

Atencion de la
nifiez y la mujer
vulnerable del
Municipio en
proyectos de
proteccion y
desarrollo social.

50%

$0.00

$ 13,520,000.00

Atender a 550
adultos mayores
del Municipio con

acciones de
proteccion.

50%

$0.00

$ 12,480,000.00

Atender a las
familias
desplazadas del
Municipio con
acciones de
proteccion.

50%

$0.00

$ 1,040,000.00

$ 27,040,000.00




6 campos
deportivos
mantenidos y
mejorados.

50%

$0.00

$ 15,600,000.00

1 nuevo escenario
construido.

40%

$0.00

$ 12,480,000.00

Cinco escuelas de
formacion
deportiva creadas
y funcionando

50%

$0.00

$ 5,200,000.00

5 eventos
deportivos
interveredales e
intermunicipales.

50%

$29,120,000.00

$0.00

Dotacion de las
cinco escuelas de
formacion
deportiva, 20
campos
deportivos.

50%

$0.00

$ 13,520,000.00

12 sedes
educativas
visitadas por los
Instructores
Deportivos.

50%

$29,120,000.00

$0.00

$ 58,240,000.00

$ 46,800,000.00

Patrocinio y
realizaciéon de
minimo 5 eventos
culturales.

50%

$ 20,800,000.00

$ 15,600,000.00




Seis escuelas de
formacion artistica
y musical creadas

y mantenidas.

50%

$10,400,000.00

$ 8,320,000.00

Mantenimiento de
bienes e
inmuebles
culturales del
Municipio.

50%

$0.00

$ 2,080,000.00

Dotacion de las
escuelas de
formacion
artistica, cultural y
musical del
Municipio.

50%

$0.00

$ 6,240,000.00

$ 31,200,000.00

$ 32,240,000.00

0.00

0.00

100,880,000.00

1,262,122,909.84




E RJOSECO
PAL 2008 - 2001
MAGDALENA CENTRO
1, ALCALDESA

2009
APORTES
APORTES
CREDITO TRANSFERENCIAS TRAN.SFER.EN.C,lAS OTROS INGRESOS
Cofinanciacién NACION LU EE
DEPARTAMENTO

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $ 166,687,653.60
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA CADA VIGENCIA

TOTAL

META ANUAL

ACUMULADO

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTILACION (RECURSO PROPIO)

$ 64,480,000.00

6 plantas fisicas
de sedes
educativas
mantenidas y
mejoradas.

75%

$2,163,200.00

$ 215,567,653.60

25 nuevos nifios
incluidos en el
programa de
restaurante
escolar.

75%

$0.00

$ 46,800,000.00

25 nuevos
estudiantes
incluidos en el
programa de
transporte escolar
al afio.

75%

$ 3,244,800.00

$ 49,920,000.00

Retener minimo a
45 estudiantes en
el Sistema
Educativo del
Municipio.

75%

$ 6,489,600.00




$ 26,000,000.00

Implementacion
deTIC'sy
programas de
bilingtismo,
dotacién de
equipos de
cémputo y ayudas
educativas.

75%

$0.00

$ 6,240,000.00

50 estudiantes
egresados de
cursos de
formacion
empresarial del
SENA.

75%

$0.00

$ 409,007,653.60

$ 11,897,600.00

$ 882,522,909.84

400 nuevas
personas afiliadas
al SISBEN al afio.

75%

$0.00

$ 35,360,000.00

Incrementar
minimo un punto
porcentual el
cubrimiento de la
vacunacion en el
Municipio.

75%

$0.00

$ 3,120,000.00

Reducir en 9
casos al afo los
embarazos en
mujeres menores
de 18 afios.

75%

$0.00




$ 4,160,000.00

Realizar 48
jornada de salud
al campo al afio.

75%

$0.00

$ 925,162,909.84

$ 8,320,000.00

Atender a 200
personas
discapacitadas
del Municipio.

75%

$0.00

$ 13,520,000.00

Atencion de la
nifiez y la mujer
vulnerable del
Municipio en
proyectos de
proteccion y
desarrollo social.

0%

$0.00

$ 12,480,000.00

Atender a 550
adultos mayores
del Municipio con

acciones de
proteccion.

75%

$0.00

$ 1,040,000.00

Atender a las
familias
desplazadas del
Municipio con
acciones de
proteccion.

75%

$0.00

$ 27,040,000.00




$ 15,600,000.00

6 campos
deportivos
mantenidos y
mejorados.

75%

$0.00

$ 12,480,000.00

1 nuevo escenario
construido.

60%

$0.00

$ 5,200,000.00

Cinco escuelas de
formacion
deportiva creadas
y funcionando

75%

$0.00

$29,120,000.00

5 eventos
deportivos
interveredales e
intermunicipales.

75%

$ 30,284,800.00

$ 13,520,000.00

Dotacion de las
cinco escuelas de
formacion
deportiva, 20
campos
deportivos.

75%

$0.00

$29,120,000.00

12 sedes
educativas
visitadas por los
Instructores
Deportivos.

75%

$ 30,284,800.00

$ 105,040,000.00

$ 30,284,800.00

$ 36,400,000.00

Patrocinio y
realizacion de
minimo 5 eventos
culturales.

75%

$ 21,632,000.00




$ 18,720,000.00

Seis escuelas de
formacion artistica
y musical creadas

y mantenidas.

75%

$10,816,000.00

$2,080,000.00

Mantenimiento de
bienes e
inmuebles
culturales del
Municipio.

75%

$0.00

$ 6,240,000.00

Dotacion de las
escuelas de
formacion
artistica, cultural y
musical del
Municipio.

75%

$0.00

$ 63,440,000.00

$ 32,448,000.00

0.00

0.00

74,630,400.00




2010

APORTES
APORTES
SGP CREDITO TRANSFERENCIAS TRAN.SFER.EN(,:'AS OTROS INGRESOS
Cofinanciacion NACION SO EE
DEPARTAMENTO
$ 64,896,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 50,835,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $173,355,159.74
$ 45,427,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 45,427,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$ 27,040,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 6,489,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 240,115,200.00
$917,823,826.23 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 36,774,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 3,244,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$ 4,326,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$962,169,426.23

$ 8,652,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 14,060,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$12,979,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 1,081,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 28,121,600.00




$ 16,224,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$12,979,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 5,408,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 14,060,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 48,672,000.00
$ 16,224,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$ 8,652,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$2,163,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 6,489,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 33,529,600.00
1,312,607,826.23 0.00 0.00 0.00 0.00




TOTAL

META ANUAL

ACUMULADO

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTILACION (RECURSO PROPIO)

$ 67,059,200.00

6 plantas fisicas
de sedes
educativas
mantenidas y
mejoradas.

100%

$2,249,728.00

$ 224,190,359.74

25 nuevos nifios
incluidos en el
programa de
restaurante
escolar.

100%

$0.00

$ 48,672,000.00

25 nuevos
estudiantes
incluidos en el
programa de
transporte escolar
al afo.

100%

$ 3,374,592.00

$51,916,800.00

Retener minimo a
45 estudiantes en
el Sistema
Educativo del
Municipio.

100%

$6,749,184.00




$ 27,040,000.00

Implementacién
de TIC'sy
programas de
bilingtiismo,
dotacion de
equipos de
cémputo y ayudas
educativas.

100%

$0.00

$ 6,489,600.00

50 estudiantes
egresados de
cursos de
formacion
empresarial del
SENA.

100%

$0.00

$ 425,367,959.74

$ 12,373,504.00

$917,823,826.23

400 nuevas
personas afiliadas
al SISBEN al afio.

100%

$0.00

$ 36,774,400.00

Incrementar
minimo un punto
porcentual el
cubrimiento de la
vacunacion en el
Municipio.

100%

$0.00

$ 3,244,800.00

Reducir en 9
casos al afo los
embarazos en
mujeres menores
de 18 afios.

100%

$0.00




$ 4,326,400.00

Realizar 48
jornada de salud
al campo al afio.

100%

$0.00

$962,169,426.23

$ 8,652,800.00

Atender a 200
personas
discapacitadas del
Municipio.

100%

$0.00

$ 14,060,800.00

Atencion de la
nifiez y la mujer
vulnerable del
Municipio en
proyectos de
proteccion y
desarrollo social.

100%

$0.00

$ 12,979,200.00

Atender a 550
adultos mayores
del Municipio con

acciones de
proteccion.

100%

$0.00

$1,081,600.00

Atender a las
familias
desplazadas del
Municipio con
acciones de
proteccion.

100%

$0.00

$ 28,121,600.00




$ 16,224,000.00

6 campos
deportivos
mantenidos y
mejorados.

100%

$0.00

$ 12,979,200.00

2 nuevos
escenario
construido.

100%

$0.00

$ 5,408,000.00

Cinco escuelas de
formacion
deportiva creadas
y funcionando

100%

$0.00

$ 30,284,800.00

5 eventos
deportivos
interveredales e
intermunicipales.

100%

$ 31,496,192.00

$ 14,060,800.00

Dotacion de las
cinco escuelas de
formacion
deportiva, 20
campos
deportivos.

100%

$0.00

$ 30,284,800.00

12 sedes
educativas
visitadas por los
Instructores
Deportivos.

100%

$ 31,496,192.00

$ 109,241,600.00

$ 62,992,384.00

$ 37,856,000.00

Patrocinio y
realizaciéon de
minimo 5 eventos
culturales.

100%

$ 22,497,280.00




$ 19,468,800.00

Seis escuelas de
formacion artistica
y musical creadas

y mantenidas.

100%

$ 11,248,640.00

$2,163,200.00

Mantenimiento de
bienes e
inmuebles
culturales del
Municipio.

100%

$0.00

$ 6,489,600.00

Dotacion de las
escuelas de
formacion
artistica, cultural y
musical del
Municipio.

100%

$0.00

$ 65,977,600.00

$ 33,745,920.00

0.00

0.00

109,111,808.00




2011

APORTES
APORTES
SGP CREDITO TRANSFERENCIAS TRAN.SFERENC,:lAS OTROS INGRESOS
Cofinanciacion NACION LU EE
DEPARTAMENTO
$ 67,491,840.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 52,868,608.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 180,289,366.13
$ 47,244,288.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 47,244,288.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$ 28,121,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 6,749,184.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 249,719,808.00
$ 954,536,779.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 38,245,376.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 3,374,592.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$ 4,499,456.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 1,000,656,203.28

$ 8,998,912.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 14,623,232.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 13,498,368.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$1,124,864.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 29,246,464.00




$ 16,872,960.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 13,498,368.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 5,624,320.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 14,623,232.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$ 50,618,880.00
$ 16,872,960.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




$8,998,912.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$2,249,728.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$6,749,184.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$ 34,870,784.00
1,365,112,139.28 0.00 0.00 0.00 0.00




TOTALES

TOTAL

TOTAL PROGRAMA

TOTAL SECTOR

$69,741,568.00

$ 263,280,768.00

$ 233,157,974.13

$ 880,192,577.48

$50,618,880.00

$191,090,880.00

$53,993,472.00

$203,830,272.00

$1,670,034,881.48




$ 28,121,600.00

$ 106,161,600.00

$6,749,184.00

$ 25,478,784.00

$ 442,382,678.13

$1,670,034,881.48

$ 954,536,779.28

$ 2,648,926,457.07

$ 38,245,376.00

$ 106,134,400.00

$ 3,374,592.00

$ 9,364,800.00

$2,776,912,057.07




$ 4,499,456.00

$ 12,486,400.00

$ 1,000,656,203.28

$2,776,912,057.07

$8,998,912.00

$33,971,712.00

$ 14,623,232.00

$ 55,204,032.00

$ 13,498,368.00

$ 50,957,568.00

$1,124,864.00

$ 4,246,464.00

$ 38,245,376.00

$ 144,379,776.00

$ 144,379,776.00




$ 16,872,960.00

$ 63,696,960.00

$ 13,498,368.00

$ 50,957,568.00

$5,624,320.00

$21,232,320.00

$ 31,496,192.00

$ 118,900,992.00

$ 14,623,232.00

$ 55,204,032.00

$ 31,496,192.00

$ 118,900,992.00

$113,611,264.00

$ 428,892,864.00

$ 428,892,864.00

$ 39,370,240.00

$ 148,626,240.00




$ 20,247,552.00

$ 76,436,352.00

$ 2,249,728.00

$ 8,492,928.00

$ 6,749,184.00

$ 25,478,784.00

$ 68,616,704.00

$ 259,034,304.00

$ 259,034,304.00

5,535,044,804.36

5,279,253,882.55




TOTAL DIMENSION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL

DECRETO No0.00000065
Diciembre 13 de 2006

Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de San Juan de Rioseco, para la vigencia fiscal de 2008.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JUAN DE RIOSECO CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en las Normas de Presupuesto, y:

CONSIDERANDO

A.- Que la liquidacion del presupuesto debe realizarla el Alcalde mediante Decreto y tiene como finalidad ordenarlo e introducirle las modificaciones que se
presentaron durante la discusion en el Concejo Municipal.

B.- Que de acuerdo con los lineamientos presupuestales se debe tener en cuenta que:
- Debe tomarse como base el presupuesto presentado por el Alcalde
- Deben insertarse las modificaciones realizadas por el Concejo
- El Decreto de liquidacién ird acompafiado de un anexo que contiene el detalle de los gastos para la vigencia fiscal de 2005,(De acuerdo con el
Dcto. 586/96 y deméas normas que lo modifican).
- Se corregira errores aritméticos y de leyenda en que se hubiere incurrido
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL

C.- Que mediante Acuerdo No. 014 de Noviembre 29 de 2007 se adoptd el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de San Juan de Rioseco
para la Vigencia fiscal de 2008.

D.- Por lo anteriormente expuesto y sin mas considerandos; el suscrito Alcalde Municipal

DECRETA:
ARTICULO PRIMERQO: Fijase el presupuesto de ingresos del Municipio de San Juan de Rioseco, Cundinamarca para la vigencia Fiscal del primero (1°)
de enero al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil ocho(2008); en la suma de Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta Millones Novecientos Treintay Tres
Mil Novecientos Noventa y Nueve Pesos M/CTE. ($3.450.933.999.00); asi:

CODIGO CONCEPTO INGRESOS INGRESOS CTES. |OTROS |TOTAL

CUENTA CTES. DE LIBRE|CON DESTINACION [RECURS |PRESUPUESTO
DESTINACION |ESPECIFICA OS

T INGRESOS TOTALES 1,191,522,321] |2,259,411,678 0 3,450,933,999

A INGRESOS CORRIENTES 1,013,522,321 |2,259,411,678 0 3,272,933,999
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL

1 TRIBUTARIOS 479,800,000 90,000,000 0 569,800,000

1.2 Impuesto Predial Unificado 200,000,000 50,000,000 0 250,000,000

1.2.1 Impuesto Predial Unificado Vigencia 50,000,000 0 0 50,000,000
Actual

1.2.2 Impuesto Predial Unificado Vigencias 150,000,000 0 0 150,000,000
Anteriores

1.2.5 Participacion con destiancién ambiental 0 20,000,000 0 20,000,000
vigencia actual ( solo cuando se use porcentaje
del recaudo de predial para la Corporacion y no
sobretasa

1.2.6 Participacion con destiancién ambiental 0 30,000,000 0 30,000,000
vigencia anterior ( solo cuando se use
porcentaje del recaudo de predial para la
Corporacién y no sobretasa

1.4 Impuesto de Industriay Comercio 28,300,000 0 0 28,300,000
(Total)

1.4.1 Impuesto de Industria y Comercio 22,000,000 0 0 22,000,000
Vigencia Actual

1.4.2 Impuesto de Industria y Comercio 3,000,000 0 0 3,000,000
Vigencias Anteriores

1.4.3 Avisos y Tableros 3,300,000 0 0 3,300,000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL

1.5 Publicidad Visual Exterior 100,000 0 0 100,000

1.6 Impuesto de Delineacién 500,000 0 0 500,000

1.7 Espectaculos Publicos 100,000 0 0 100,000

1.7.1 Impuesto de Espectaculos Publicos Nacionales 0 0 0 0
con destino Deporte

1.7.2 Impuesto de Espectaculos Publicos 100,000 0 0 100,000
Municipales

1.8 Recursos Locales para Proyectos y Programas 500,000 0 0 500,000
de Infraestructura Vial y de Transporte

1.9 Derechos de explotacion 200,000 0 0 200,000

1.9.1 Rifas de Circulacién Municipal 100,000 0 0 100,000

1.9.5 Juegos promocionales municipales 100,000 0 0 100,000

1.10 Deguello de Ganado Menor 100,000 0 0 100,000

1.11 Sobretasa Bomberil 0 0 0 0

1.12 Sobretasa Gasolina Motor 250,000,000 0 0 250,000,000

1.14 Estampillas 0 20,000,000 0 20,000,000

1.14.3 Pro-Cultura 0 20,000,000 0 20,000,000

1.18 Contribucion sobre contratos de Obras 0 20,000,000 0 20,000,000
Pudblicas

1.19 Impuesto de Transporte por Oleoductos y 0 0 0 0
Gaseoductos
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MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO
ALCALDIA MUNICIPAL

1.20 Otros Impuestos Indirectos 0 0 0 0
2 NO TRIBUTARIOS 533,722,321 |2,169,411,678 0 2,703,133,999
2.1 Tasas y Derechos 17,600,000 0 0 17,600,000
2.1.6 Publicaciones 10,000,000 0 0 10,000,000
2.1.7 Otras Tasas 7,600,000 0 0 7,600,000
21.7.1 Licencias para Transporte de ganado 300,000 0 0 300,000
2.1.7.2 Licencias y Patentes de Funcionamiento 300,000 0 0 300,000
2.1.7.3 Expedicion de Certificados y Paz Salvos 7,000,000 0 0 7,000,000
2.2 Multas y Sanciones 20,700,000 0 0 20,700,000
2.2.1 Transito y Transporte 0 0 0 0
2.2.2 Multas de Control Fiscal 100,000 0 0 100,000
2.2.3 Multas de Control Disciplinario 0 0 0 0
224 Multas de Gobierno 0 0 0 0
2.2.5 Multas por Ocupaciéon de Vias 100,000 0 0 100,000
2.2.6 Intereses Moratorios 20,500,000 0 0 20,500,000
2.2.6.1 Predial 20,000,000 0 0 20,000,000
2.2.6.2 Industria y comercio 500,000 0 0 500,000
2.2.8 Registro de Marca y Herretes 0 0 0 0
2.4 Venta de Bienes y Servicios 1,300,000 0 0 1,300,000
24.1 Acueducto 0 0 0 0
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2.4.2 Alcantarillado 0 0 0 0
2.4.3 Aseo 0 0 0 0
24.4 Plaza de Mercado 300,000 0 0 300,000
2.4.5 Plaza de Ferias 1,000,000 0 0 1,000,000
2.4.10 Otros 0 0 0 0
2.5 Rentas contractuales 60,000,000 0 0 60,000,000
25.1 Arrendamientos 30,000,000 0 0 30,000,000
2.5.2 Alquiler de Maquinaria y Equipo 30,000,000 0 0 30,000,000
2.5.3 Otros 0 0 0 0
2.6 TRANSFERENCIAS 434,122,321 |2,169,411,678 0 2,603,533,999
2.6.1 Transferencias para Funcionamiento 434,122,321 0 0 434,122,321
2.6.1.1 Del Nivel Nacional 434,122,321 0 0 434,122,321
26.1.11 Sistema General de Participaciones: Libre 434,122,321 0 0 434,122,321
Destinacion de Participacion de Propésito
General (Municipios Categoria 4,5y 6)
2.6.1.1.1.1 |Sistema General de Participaciones: Libre 224,441,240 0 0 224,441,240
Destinacién de Participacion de Propésito
General (Municipios Categoria 4,5y 6)
2.6.1.1.1.2 Sistema General de Participaciones: Libre 209,681,081 0 0 209,681,081
Destinacion de Participacion de Propésito
General Ley 617
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2.6.2 Transferencias para Inversion 0] 2,169,411,678 0 2,169,411,678

2.6.2.1 Del Nivel Nacional 0 12,162,411,678 0 2,162,411,678

26.21.1 Sistema General de Participaciones - 0 130,896,484 0 130,896,484
Educacion-

2.6.2.1.1.3 |S. G. P. Educacion - Recursos de 0 130,896,484 0 130,896,484
Calidad

2.6.2.1.2 Sistema General de Participaciones - 0 897,691,075 0 897,691,075
Salud

2.6.2.1.2.1 |S.G.P. Salud - Régimen Subsidio 0 848,579,721 0 848,579,721

2.6.2.1.2.1.1 |S. G. P. Salud - Régimen Subsidio 0 848,579,721 0 848,579,721
Continuidad

2.6.2.1.2.1.2 |S. G. P. Salud - Régimen Subsidio 0 0 0 0
Ampliacion Cobertura

2.6.2.1.2.2 |S. G. P. Salud - Salud Publica 0 49,111,354 0 49,111,354

2.6.2.1.3 S. G. P. Rio Grande de la Magdalena 0 81,639,906 0 81,639,906

2.6.2.14 S. G. P. Alimentacion Escolar 0 47,501,129 0 47,501,129

2.6.2.15 S. G. P. Propdésito General Forsoza 0| |1,004,683,084 0 1,004,683,084
Inversion

2.6.2.1.6 De Solidaridad y Garantias FOSYGA 0 0 0 0

2.6.2.1.6.1 |Regimén Subsidiado 0 0 0 0

2.6.2.1.6.2 |Salud Publica 0 0 0 0
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2.6.2.1.7 Empresa Territorial para la Salud -ETESA- (75% 0 0 0 0
para inversion en salud de acuerdo al Art. 60
Ley 715/01)
2.6.2.1.8 Otras Transferencias del Nivel Central 0 0 0 0
Nacional
2.6.2.2 Del Nivel Departamental 0 7,000,000 0 7,000,000
2.6.2.2.1 Deguello Ganado Mayor 0 7,000,000 0 7,000,000
B RECURSOS DE CAPITAL 0 0 0 0
1 COFINANCIACION 0 0 0 0
1.1 Cofinanciacién Nacional 0 0 0 0
1.2 Cofinanciacion Departamental 0 0 0 0
1.3 Otras Cofinanciones 0 0 0 0
2 Fondo Nacional de Regalias- FNR 0 0 0 0
3 Recursos del Credito 0 0 0 0
4 Recuperaciéon de Cartera (Diferentes a 0 0 0 0
Tributarios)
5 Recursos del Balance 0 0 0 0
54 Recursos fuente para reservas presupuestales 0 0 0 0
Ley 819/03
5.5 Otros Recursos del Balance | 0 0 0 0
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6 Venta de Activos 0 0 0 0

6.1 Al Sector Publico 0 0 0 0

6.2 Al Sector Privado 0 0 0 0

7 Rendimientos por Operaciones 0 0 0 0
Financieras

7.1 Provenientes de Recursos Libre 0 0 0 0
Destinacion

7.2 Provenientes de Recursos con 0 0 0 0
destinacién especifica

8 Donaciones 0 0 0 0

9 Del Fondo de Ahorro y Estabilizacién 0 0 0 0
Petrolera- FAEP.

10 Utilidades y Excedentes Financieros ( 0 0 0 0
Empresas industriales, comerciales y
establecimientos publicos)

11 Reintegros 0 0 0 0

12 Otros Ingresos de Capital 0 0 0 0

C INGRESOS DE LOS 178,000,000 0 0 178,000,000
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
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1 Recursos Propios (excluidos los aportes y 178,000,000 0 0 178,000,000
transferencias de la entidad territorial)
1.2 NO TRIBUTARIOS 178,000,000 0 0 178,000,000
1.2.4 Venta de Bienes y Servicios 178,000,000 0 0 178,000,000
1.24.1 Acueducto 70,000,000 0 0 70,000,000
1.2.4.2 Alcantarillado 70,000,000 0 0 70,000,000
1.2.4.3 Aseo 38,000,000 0 0 38,000,000
2 Recursos de Capital 0 0 0 0
RESUMEN DE INGRESOS
T INGRESOS TOTALES 1,191,522,321] [2,259,411,678 0 3,450,933,999
A. INGRESOS CORRIENTES 1,013,522,321| |2,259,411,678 0 3,272,933,999
1 TRIBUTARIOS 479,800,000 90,000,000 0 569,800,000
2 NO TRIBUTARIOS 533,722,321 |2,169,411,678 0 2,703,133,999
2.1 -Tasas y Derechos 17,600,000 0 0 17,600,000
2.2 -Multas y Sanciones 20,700,000 0 0 20,700,000
2.3 -Contribuciones 0 0 0 0
2.4 -Venta de Bienes y Servicios 1,300,000 0 0 1,300,000
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2.5 -Rentas contractuales 60,000,000 0 0 60,000,000
2.6 -TRANSFERENCIAS 434,122,321 7,000,000 0 441,122,321
2.6.1 -Transferencias para Funcionamiento 434,122,321 7,000,000 0 441,122,321
2.6.1.1 -Del Nivel Nacional 434,122,321 0 0 434,122,321
2.6.1.2 -Del Nivel Departamental 0 7,000,000 0 7,000,000
2.6.2 -Transferencias para Inversion 0 12,162,411,678 0 2,162,411,678
2.6.2.1 -Del Nivel Nacional 0 12,162,411,678 0 2,162,411,678
-Participaciones 0 0 0 0
B. INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0 0
1 -COFINANCIACION 0 0 0 0
2 -Fondo Nacional de Regalias- FNR 0 0 0 0
3 -Recursos del Credito 0 0 0 0
4 -Recuperacion de Cartera (Diferentes a 0 0 0 0
Tributarios)
5 -Recursos del Balance 0 0 0 0
6 -Venta de Activos 0 0 0 0
7 -Rendimientos por Operaciones 0 0 0 0
Financieras
8 -Donaciones 0 0 0 0
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-Del Fondo de Ahorro y Estabilizacion 0 0 0 0
Petrolera- FAEP.
-Utilidades y Excedentes Financieros ( 0 0 0 0

Empresas industriales, comerciales y
establecimientos publicos)

-Reintegros 0 0 0 0
-Otros Ingresos de Capital 0 0 0 0
INGRESOS DE LOS 178,000,000 0 0 178,000,000
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
Recursos Propios (excluidos los aportes y 178,000,000 178,000,000

transferencias de la entidad territorial)
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ARTICULO SEGUNDO: Apropiase para atender los Gastos Funcionamiento, los Gastos de Inversion

y el Servicio de la Deuda, del Municipio de San Juan de Rioseco; durante la vigencia fiscal del Primer (01)

de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil Ocho (2008); en la suma de:

en la suma deTres Mil Cuatrocientos Cincuenta Millones Novecientos Treinta 'y Tres Mil
Novecientos Noventa y Nueve Pesos M/Cte. ( $ 3,450,933,999,00) ; asi:

CODIGO CUENTA CONCEPTO GASTOS CON ICDLD |GASTOS CON ICDDE |GTOS CON OTROS TOTAL
RECURSOS PRESUPUESTO
T TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 523,991,040 0 0 523,991,040
A TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ORGANOS DE 138,910,536 0 0 138,910,536
CONTROL
1 CONCEJO MUNICIPAL 70,602,786 0 0 70,602,786
RECURSOS (01) SGP LIBRE DESTINACION 48,715,922 0 0 48,715,922
1.1 Gastos de Personal 48,715,922 0 0 48,715,922
1.1.1 Servicios Personales Asociados ala N6mina 11,100,000 0 0 11,100,000
1.1.1.2 Sueldos de Personal de N6émina 9,000,000 0 0 9,000,000
1.1.1.3 Prima de Navidad 800,000 0 0 800,000
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1.11.4 Prima de Vacaciones 800,000 0 0 800,000
1.1.15 Indemnizacién por Vacaciones 500,000 0 0 500,000
1.1.2 Servicios Personales Indirectos 33,515,922 0 0 33,515,922
1.1.2.1 Honorarios Concejales 33,515,922 0 0 33,515,922
1.1.2.2 Otros Servicios Personales Indirectos 0 0 0 0
1.1.3 Contribuciones Inherentes a la Némina 4,100,000 0 0 4,100,000
1.1.3.1 Aportes Prevision Social 2,700,000 0 0 2,700,000
1.1.3.11 Aportes para Salud 700,000 0 0 700,000
1.1.3.1.2 Aportes para Pension 1,000,000 0 0 1,000,000
1.1.3.1.3 Aportes A. R. P. 200,000 0 0 200,000
1.1.3.14 Aportes para Cesantias 800,000 0 0 800,000
1.1.3.2 Aportes Parafiscales 1,400,000 0 0 1,400,000
11321 SENA 200,000 0 0 200,000
1.1.3.2.2 ICBF 300,000 0 0 300,000
1.1.3.2.3 ESAP 200,000 0 0 200,000
1.1.32.4 Cajas de Compensacion Familiar 500,000 0 0 500,000
1.1.3.25 Institutos Técnicos 200000 0 0 200,000

RECURSOS (02) PROPIOS LIBRE DESTINACION 21,886,864 0 0 21,886,864
1.1 Gastos de Personal 8,592 0 0 8,592
1.1.2 Servicios Personales Indirectos 8,592 0 0 8,592
1121 Honorarios Concejales 8,592 0 0 8,592
1.2 Gastos Generales 21,878,272 0 0 21,878,272
1.2.1 Adquisicién de Bienes 1,300,000 0 0 1,300,000
1.21.1 Compra de equipo 0 0 0 0
1.21.2 Materiales y suministros 1,000,000 0 0 1,000,000
1.2.1.3 Dotacion de personal 300,000 0 0 300,000
1.2.2 Adquisicién de Servicios 20,378,272 0 0 20,378,272
1221 Capacitacion de personal administrativo 0 0 0 0
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1.2.2.2 Impresos y publicaciones 0 0 0 0
1.2.2.3 Seguros 12,398,272 0 0 12,398,272
1.2.231 Seguros de vida concejales 7,000,000 0 0 7,000,000
1.2.2.3.2 Otros seguros 5,398,272 0 0 5,398,272
1.2.2.7 Viaticos y gastos de viaje 7,980,000 0 0 7,980,000
1.2.3 Otros gastos generales 200,000 0 0 200,000
1.23.1 Transferencias-Fenacon 200,000 0 0 200,000
2 PERSONERIA MUNICIPAL 68,307,750 0 0 68,307,750

RECURSOS (01) SGP- LIBRE DESTINACION 47,132,348 0 0 47,132,348
2.1 Gastos de Personal 47,132,348 0 0 47,132,348
2.1.1 Servicios Personales Asociados ala Nomina 35,132,348 0 0 35,132,348
2.1.1.2 Sueldos de Personal de Némina 28,132,348 0 0 28,132,348
2.1.1.3 Prima de Navidad 3,000,000 0 0 3,000,000
2114 Prima de Vacaciones 2,000,000 0 0 2,000,000
2115 Indemnizacién por Vacaciones 2,000,000 0 0 2,000,000
213 Contribuciones Inherentes a la Némina 12,000,000 0 0 12,000,000
2131 Aportes Prevision Social 9,300,000 0 0 9,300,000
21311 Aportes para Salud 3,000,000 0 0 3,000,000
2.1.3.1.2 Aportes para Pensién 3,000,000 0 0 3,000,000
2.1.3.1.3 Aportes A. R. P. 300,000 0 0 300,000
21314 Aportes para Cesantias 3,000,000 0 0 3,000,000
2.1.3.2 Aportes Parafiscales 2,700,000 0 0 2,700,000
2.1.3.2.1 SENA 200,000 0 0 200,000
2.1.3.2.2 ICBF 400,000 0 0 400,000
2.1.3.2.3 ESAP 200,000 0 0 200,000
2.1.3.2.4 Cajas de Compensacion Familiar 1,500,000 0 0 1,500,000
21325 Institutos Técnicos 400,000 0 0 400,000
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RECURSOS (02) PROPIOS LIBRE DESTINACION 21,175,402 0 0 21,175,402
2.1 Gastos de Personal 21,175,402 0 0 21,175,402
211 Servicios Personales Asociados ala Nomina 1,254,802 0 0 1,254,802
2.1.1.2 Sueldos de Personal de Nomina 1,254,802 0 0 1,254,802
2.2 Gastos Generales 19,920,600 0 0 19,920,600
2.2.1 Adquisicién de Bienes 9,100,600 0 0 9,100,600
2211 Compra de equipo 4,986,763 0 0 4,986,763
2212 Materiales y Suministros 3,573,837 0 0 3,573,837
2.2.1.3 Dotacion de Personal 540,000 0 0 540,000
222 Adquisicién de Servicios 10,820,000 0 0 10,820,000
2221 Capacitacion de personal administrativo 1,500,000 0 0 1,500,000
2222 Impresos y publicaciones 800,000 0 0 800,000
2.2.2.3 Seguros 760,000 0 0 760,000
2.2.2.3.1 Seguros de vida Personero 610,000 0 0 610,000
2.2.2.3.2 Otros seguros 150,000 0 0 150,000
2.2.2.6 Servicios Publicos 2,000,000 0 0 2,000,000
2227 Viaticos y gastos de viaje 5,760,000 0 0 5,760,000
B. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ALCALDIA 385,080,504 0 0 385,080,504

RECURSOS (01) -SGP LIBRE DESTINACION 128,592,970 0 0 128,592,970
4 ALCALDIA MUNICIPAL 128,592,970 0 0 128,592,970
4.1 Gastos de Personal 124,142,970 0 0 124,142,970
4.1.1 Servicios Personales Asociados ala Nomina 103,437,644 0 0 103,437,644
4.1.1.2 Sueldos de Personal de Némina 89,632,327 0 0 89,632,327
4.1.1.3 Prima de Navidad 0 0 0 0
4.1.1.4 Prima de Vacaciones 0 0 0 0
4115 Indemnizacion por Vacaciones 0 0 0 0
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41.1.6 Prima de Servicios 0

41.1.7 Bonificacion Alcalde 13,805,317 0 0 13,805,317
4.1.2 Servicios Personales Indirectos 0 0 0 0
4.1.2.1 Honorarios 0 0 0 0
4122 Jornales 0 0 0 0
4123 Personal supernumerario 0 0 0 0
4.1.2.4 Servicos técnicos 0 0 0 0
4.1.2.5 Otros 0 0 0 0
4.1.3 Contribuciones Inherentes a la Némina 20,705,326 0 0 20,705,326
4131 Aportes Prevision Social 12,500,000 0 0 12,500,000
4.1.3.1.1 Aportes para Salud 6,000,000 0 0 6,000,000
4.1.3.1.2 Aportes para Pension 6,000,000 0 0 6,000,000
4.1.3.1.3 Aportes A. R. P. 500,000 0 0 500,000
4.1.3.1.4 Aportes para Cesantias 0 0 0 0
4.1.3.2 Aportes Parafiscales 8,205,326 0 0 8,205,326
4.13.2.1 SENA 2,000,000 0 0 2,000,000
4.1.3.2.2 ICBF 2,000,000 0 0 2,000,000
4.1.3.2.3 ESAP 1,455,326 0 0 1,455,326
41324 Cajas de Compensacion Familiar 2,000,000 0 0 2,000,000
4.1.3.2.5 Institutos Técnicos 750,000 0 0 750,000
4.2 Gastos Generales 4,450,000 0 0 4,450,000
4.2.1 Adquisicién de Bienes 2,150,000 0 0 2,150,000
421.1 Compra de equipo 0 0 0 0
4.2.1.2 Materiales y Suministros 2,000,000 0 0 2,000,000
42.1.3 Dotacion de Personal 150,000 0 0 150,000
4.2.2 Adquisicién de Servicios 2,300,000 0 0 2,300,000
4221 Capacitacion de personal administrativo 300,000 0 0 300,000
4222 Bienestar social e incentivos 500,000 0 0 500,000
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4223 Impresos y publicaciones 1,000,000 0 0 1,000,000
4.2.2.4 Seguros 500,000 0 0 500,000
4225 Impuestos y Multas 0 0 0 0
42.2.6 Arrendamientos 0 0 0 0
4.2.2.7 Mantenimiento de Maquinaria y Equipo 0 0 0 0
4228 Servicios Publicos 0 0 0 0
4.2.28.1 Energia 0 0 0 0
4.2.2.8.2 Telecomunicaciones 0 0 0 0
4.2.2.8.3 Acueducto, alcantarillado y aseo 0 0 0 0
4.2.2.8.4 Gas Natural 0 0 0 0
4.2.2.9 Viaticos y Gastos de Viaje 0 0 0 0
4.2.2.10 Gastos Electorales 0 0 0 0
42211 Gastos Vinculacién Personal Ley 909/04 0 0 0 0
4.2.3 Otros Gastos Generales 0 0 0 0
4.3 Indemnizacién de personal 0 0 0 0
4.4 Sentencias y Conciliaciones 0 0 0 0
4.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0
45.1 Mesadas Pensionales 0 0 0 0
45.2 Transferencias Corrientes al Sector Publico para el Funcionamiento 0 0 0 0
de Establecimientos Publicos y Entidades Municipales
4521 A Establecimientos Publicos 0 0 0 0
4522 A Otras entidades descentralizadas 0 0 0 0
45.3 Sobretasa Ambiental- Corporacion Autbnoma Regional 0 0 0 0
45.4 Fondo Nacional de Pensiones Territoriales FONPET (Venta de 0 0 0 0
Activos)
455 Otras Transferencias Corrientes 0 0 0 0
4.6 Pago Deficit de Funcionamiento 0 0 0 0
4.6.1 Causado con anterioridad al 31 de diciembre de 2000 0 0 0 0
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4.6.2 Causado con posterioridad al 31 de diciembre de 2000 \ 0 0 0 0
4.6.3 Causado con posterioridad a la firma de acuerdo de reestructuracién de 0 0 0 0
pasivos- Ley 550/99
4.7 reservas Presupuestales de funcionamineto vigencia anterior 0 0 0 0
(Ley 819/033)
4.7.1 Gastos de Personal 0 0 0 0
4.7.2 Gastos Generales 0 0 0 0
4.7.3 Transferencias 0 0 0 0
4.8 Otros Gastos de Funcionamiento 0 0 0 0
RECURSOS (02) PROPIOS LIBRE DESTINACION 256,487,534 0 0 256,487,534
4 ALCALDIA MUNICIPAL 256,487,534 0 0 256,487,534
4.1 Gastos de Personal 204,896,654 0 0 204,896,654
4.1.1 Servicios Personales Asociados ala Nomina 186,050,396 0 0 186,050,396
4.1.1.2 Sueldos de Personal de Némina 162,766,707 0 0 162,766,707
4.1.1.3 Prima de Navidad 14,849,850 0 0 14,849,850
4.1.1.4 Prima de Vacaciones 7,433,839 0 0 7,433,839
4.1.15 Indemnizacion por Vacaciones 1,000,000 0 0 1,000,000
41.1.6 Bonificacion Alcalde 0 0 0 0
4.1.2 Servicios Personales Indirectos 18,846,258 0 0 18,846,258
4121 Honorarios 11,846,258 0 0 11,846,258
4.1.2.2 Jornales 1,000,000 0 0 1,000,000
41.2.3 Personal supernumerario 2,000,000 0 0 2,000,000
4.1.2.4 Servicos técnicos 3,000,000 0 0 3,000,000
4.1.25 Otros 1,000,000 0 0 1,000,000
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4.2 Gastos Generales 41,600,000 0 0 41,600,000
4.2.1 Adquisicién de Bienes 8,000,000 0 0 8,000,000
421.1 Comprs de equipo 2,000,000 0 0 2,000,000
4.2.1.2 Materiales y Suministros 4,000,000 0 0 4,000,000
4213 Dotacion de Personal 2,000,000 0 0 2,000,000
4.2.2 Adquisicién de Servicios 33,100,000 0 0 33,100,000
4221 Capacitacion de personal administrativo 500,000 0 0 500,000
4222 Bienestar social e incentivos 1,000,000 0 0 1,000,000
4223 Impresos y publicaciones 3,000,000 0 0 3,000,000
4224 Seguros 12,000,000 0 0 12,000,000
4225 Impuestos y Multas 1,000,000 0 0 1,000,000
4.2.2.6 Arrendamientos 100,000 0 0 100,000
4.2.2.7 Mantenimiento de Maquinaria y Equipo 2,000,000 0 0 2,000,000
4.2.2.8 Servicios Publicos 3,000,000 0 0 3,000,000
42.28.1 Energia 1,000,000 0 0 1,000,000
4.2.2.8.2 Telecomunicaciones 2,000,000 0 0 2,000,000
4.2.2.8.3 Acueducto, alcantarillado y aseo 0 0 0 0
4.2.2.8.4 Gas Natural 0 0 0 0
4.2.2.9 Viaticos y Gastos de Viaje 8,000,000 0 0 8,000,000
4.2.2.10 Gastos Electorales 500,000 0 0 500,000
42211 Gastos Vinculacion Personal Ley 909/04 2,000,000 0 0 2,000,000
4.2.3 Otros Gastos Generales 500,000 0 0 500,000
4.3 Indemnizacién de personal 500,000 0 0 500,000
43.1 Liguidacione sociales de personal 500,000 0 0 500,000
4.4 Sentencias y Conciliaciones 2,919,009 0 0 2,919,009
4.4.1 Fallos Judiciales 2,919,009 0 0 2,919,009
4.5 Transferencias Corrientes 6,571,871 0 0 6,571,871
45.1 Mesadas Pensionales 6,071,871 0 0 6,071,871
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45.2 Transferencias Corrientes al sector publico para funcionamiento de 0 0 0 0
establecimientos publicos y entidades municipales
4521 A Establecimientos publicos 0 0 0 0
4522 A otras entidades desconcentradas 0 0 0 0
45.3 Sobretasa ambiental -Coorporaciones autonamas regiones 0 0 0 0
45.4 Fondo Nacional de Pensiones territoriales FONPET (Venta de 0 0 0 0
Activos)
45.5 Otras transferencias corrientes 500,000 0 0 500,000
TOTAL INVERSION 667,531,281 2,259,411,678 0 2,926,942,959
RECURSO (03) SGP-ALIMEN.ESCOLAR 0 47,501,129 0 47,501,129
1 SECTOR ALIMENTACION ESCOLAR 0 47,501,129 0 47,501,129
11 PRESTACION DIRECTA DEL SERVICIO 0 47,501,129 0 47,501,129
1.1.1 Compra de Alimentos 0 46,801,129 0 46,801,129
1.1.2 Compra de Implementos de Cocina 0 200,000 0 200,000
1.1.3 Personal Contratado para la Preparacion de Alimentos 0 500,000 0 500,000
1.2 CONTRATO CON TERCEROS PARA SUMINISTRO DE 0 0 0 0
ALIMENTOS
1.3 MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA 0 0 0 0
RECURSO (04) SGP-EDUCACION 0 130,896,484 0 130,896,484
2 SECTOR EDUCACION 0 130,896,484 0 130,896,484
2.3 CONTRATOS CON INSTITUCIONES PRIVADAS PARA LA 0 0 0 0
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
2.4 CALIDAD 0 130,896,484 0 130,896,484
24.1 Construccion de infraestructura Educativa 0 20,000,000 0 20,000,000
2.4.3 Mantenumiento infraestructura Educativa 0 40,000,000 0 40,000,000
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2.4.4 Dotacién Material Didactico, Textos, Equipos audiovisuales (Incluye 0 25,000,000 0 25,000,000
amntenimiento de equipos)
2.4.5 Pago de Servicios Publicos Instituciones Educativos 0 4,020,000 0 4,020,000
2451 Acueducto y Alcantarillado 0 0 0 0
2.45.2 Energia 0 4,000,000 0 4,000,000
2.45.3 Teléfono 0 0 0 0
2454 Otros 0 20,000 0 20,000
2.4.6 Transporte Escolar 0 41,676,484 0 41,676,484
2.4.8 Sistema de Informacion 0 200,000 0 200,000
RECURSO (05) SGP-SALUD 0 897,691,075 0 897,691,075
3 SECTOR SALUD 0 897,691,075 0 897,691,075
3.1 REGIMEN SUBSIDIADO 0 848,579,721 0 848,579,721
3.11 Promocion y prevencion 4.01% RS 0 0 0 0
3.1.2 Afiliacion al Regimen Subsidiado -Continuidad ( Sin 4.01% de 0 848,579,721 0 848,579,721
Promocion y Prevencion
3.13 Afiliacion al Régimen Subsidiado -Ampliacion (sin 4,01% de 0 0 0 0
Promocion y Prevencion
3.2 SALUD PUBLICA 0 49,111,354 0 49,111,354
3.2.1 Fortalecimiento del programa ampliado de inmunizaciones 0 49,111,354 0 49,111,354
3.2.11 Contrato de servicios con IPSS 0 0 0 0
3.2.1.2 Pago personal directamente relacionado con el PAB 0 40,000,000 0 40,000,000
3.2.1.3 Resto de inversiones 0 9,111,354 0 9,111,354
3.2.2 Implementacion de la politica de salud sexual y 0 0
reproductiva(SSR)
3.22.1 Contratacion de servicios con IPSS 0 0
3.22.1.1 Maternidad segura 0 0
32214 Prevencion de ITS/VIH SIDA 0 0
3.2.2.1.6 Acciones en adolecentes salud sexual y reproductiva 0 0
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3.2.2.2 Pago personal directamente relacionado con el PAB 0 0
3.2.2.2.4 Prevencion de ITS/VIH SIDA 0 0
3.2.6 Promocion de estilos de vida saludable 0 0
3.2.6.2 Pago personal directamente relacionado con el PAB 0 0
RECURSO (06) SGP PARTICIPAC. DE PROPOSITO GRAL 0 1,004,683,084 0 1,004,683,084
4 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 0 457,688,961 0 457,688,961
4.1 Contribuciones para subsidios- Fondo de Solidaridad y redistribucién 0 60,000,000 0 60,000,000
4.5 Construccion de sistemas de Acueducto y Potabilizacion del Agua 0 120,000,000 0 120,000,000
4.6 Construccion de sistemas de Alcantarillado Sanitario y Tratamiento 0 50,000,000 0 50,000,000
de Aguas Residuales
4.7 Construccion de sistemas de Alcantarillado Pluvial 0 71,000,000 0 71,000,000
4.8 Ampliacién de Sistemas de Acueducto y Potabilizacion del Agua y de 0 20,794,133 0 20,794,133
Tratamineto de Aguas Residuales
4.9 Rehabilitacion de Sistemas de Acueducto y Potabilizacion del Agua y de 0 10,000,000 0 10,000,000
Tratamineto de Aguas Residuales
4.10 Rehabilitacién de Sistemas Alcantarillado Sanitario 0 10,000,000 0 10,000,000
4.11 Rehabilitacién de Sistemas Alcantarillado Pluvial 0 5,000,000 0 5,000,000
4.12 Construccion. Reparacién y Mantenimiento de Obras de 0 5,000,000 0 5,000,000
Saneamiento Bésico Rural
4.13 Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos 0 15,000,000 0 15,000,000
4.14 Conservacién de Microcuencas que Abastacen el Acueducto y 0 2,000,000 0 2,000,000
Proteccion de Fuentes y Reforestacion de dichas Cuencas
4.15 Programas de Macro y Micromedicion 0 5,000,000 0 5,000,000
4.16 Programas de Reduccion de Agua No Contabilizada 0 0 0 0
4.17 Equipos Requeridos para la Operacion de los Sistemas de Acueducto 0 2,000,000 0 2,000,000
4.18 Equipos Requeridos para la Operacion de los Sistemas de 0 2,000,000 0 2,000,000
Alcantarillado Sanitario
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4.19 Equipos Requeridos para la Operacion de los Sistemas de 0 2,000,000 0 2,000,000
Alcantarillado Pluvial

4.20 Pago de Deuda por Inversion Fisica en Agua Potable y Saneamiento 0 0 0 0
Bésico

4.21 Pago de Deuda por Inversion Fisica en Aseo 0 0 0 0

4.22 Soluciones Alternas de Acueducto y Alcantarillado 0 35,000,000 0 35,000,000

4.22.1 Compra de Terrenos-Para conservacion de microcuencas (Ley 99) 0 20,000,000 0 20,000,000

4.22.2 Programas de Suministros Tanques de Almacenamiento de Agua a la 0 15,000,000 0 15,000,000
Poblacién con NBI segin SISBEN

4.23 Unidades Sanitarias 0 42,894,828 0 42,894,828

5 SECTOR DEPORTE 0 44,652,582 0 44,652,582

5.1 Inversién en Fomento y Apoyo a la Practica del Deporte y la 0 12,000,000 0 12,000,000
Recreacion

5.2 Construccioén, Reparacion y Mantenimiento de Escenarios 0 15,012,785 0 15,012,785
Deportivos

5.3 Dotacion de Escenarios Deportivos- Implementos para la Practica del 0 12,639,797 0 12,639,797
Deporte

55 Pago de Instructor Contratado para la Practica del Deporte 0 5,000,000 0 5,000,000

6 SECTOR CULTURA 0 33,489,436 0 33,489,436

6.1 Inversiéon en Eventos Culturales 0 15,281,094 0 15,281,094

6.4 Dotacién de Escenarios Culturales 0 6,150,775 0 6,150,775

6.5 Pago de Instructor o Bibliotecélogo Contratado para la Ejecucién de 0 8,057,567 0 8,057,567
Programas y Proyectos

6.6 Proteccion del Patrimonio Cultural del Municipio 0 2,000,000 0 2,000,000

6.7 Mantenimiento y Dotacion de Bibliotecas 0 2,000,000 0 2,000,000
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OTROS SECTORES \ 0 468,852,105 0 468,852,105
7 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO 0 22,639,900 0 22,639,900
ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)
7.6 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 0 11,639,900 0 11,639,900
7.7 AMPLIACION REDES ELECTRIFICACION RURAL 0 11,000,000 0 11,000,000
8 VIVIENDA 0 40,000,000 0 40,000,000
8.5 PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE 0 18,000,000 0 18,000,000
VIVIENDA
8.6 SUBSIDIOS PARA REUBICACION DE VIVIENDAS UBICADAS EN 0 22,000,000 0 22,000,000
ZONAS ALTO RIESGO.
9 AGROPECUARIO 0 42,051,586 0 42,051,586
9.5 PERSONAL DE ASISITENCIA TECNICA (UMATA) 0 42,051,586 0 42,051,586
9.5.1 SERVICIOS PERSONALES 0 34,433,105 0 34,433,105
9.5.2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 0 7,618,481 0 7,618,481
10 TRANSPORTE 0 112,335,988 0 112,335,988
10.1 CONSTRUCCION DE VIAS 0 20,000,000 0 20,000,000
10.1.1 VIAS URBANAS 0 20,000,000 0 20,000,000
10.1.2 VIAS RURALES 0 0 0 0
10.2 MANTENIMIENTO DE VIAS 0 92,335,988 0 92,335,988
10.2.1 VIAS URBANAS 0 75,335,988 0 75,335,988
10.2.2 VIAS RURALES 0 17,000,000 0 17,000,000
10.2.2.1 Pago personal contratado para la ejecucion en programas de 0 10,000,000 0 10,000,000
mejoramiento de vias rurales
10.2.2.2 Pago suministro combustible para la ejecucion de programas y 0 5,000,000 0 5,000,000
proyectos de mantenimiento de vias
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10.2.2.3 Pago de otros gastos en la ejecucién de programas y proyectos de 2,000,000 0 2,000,000
mantenimiento de vias
11 AMBIENTAL 0 6,000,000 0 6,000,000
11.10 FORMULACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL 0 2,000,000 0 2,000,000
11.11 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE MONITOREO DE LA 0 2,000,000 0 2,000,000
CALIDAD AMBIENTAL
11.12 EDUCACION AMBIENTAL 0 2,000,000 0 2,000,000
12 CENTROS DE RECLUSION 0 900,000 0 900,000
12.3 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CARCELARIA 0 500,000 0 500,000
12.4 DOTACION DE CENTROS CARCELARIOS 0 200,000 0 200,000
12.6 ALIMENTACION PARA LAS PERSONAS DETENIDAS 0 100,000 0 100,000
12.8 EDUCACION PARA LA REHABILITACION SOCIAL 0 100,000 0 100,000
13 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 0 28,000,000 0 28,000,000
13.1 ADECUACION DE AREAS URBANAS Y RURALES EN ZONAS DE 0 11,000,000 0 11,000,000
ALTO RIESGO
13.2 REUBICACION DE ASENTAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ZONAS 0 1,000,000 0 1,000,000
DE ALTO RIESGO
13.3 DOTACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LOS CUERPOS DE 0 11,000,000 0 11,000,000
BOMBEROS
134 MONITOREO, EVALUACION Y ZONIFICACION DE RIESGO PARA 0 1,000,000 0 1,000,000
FINES DE PLANIFICACION.
13.5 ATENCION DE DESASTRES 0 1,000,000 0 1,000,000
13.6 REHABILITACION ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES 0 1,000,000 0 1,000,000
INDISPENSABLES E INFRAESTRUCTURA DIFERENTES A
SERVICIOS PUBLICOS
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13.7 ELABORACION , DISENO Y ACTUALIZACION DE PLANES DE 0 1,000,000 0 1,000,000
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.
13.8 EDUCACION PARA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. 0 1,000,000 0 1,000,000
14 PROMOCION DEL DESARROLLO 0 9,700,000 0 9,700,000
14.1 PROMOCION DE ASOCIACIONES Y ALIANZAS PARA EL 0 9,000,000 0 9,000,000
DESARROLLO EMPRESARIAL
14.1.1 PROMOCION JUNTAS DE ACCION COMUNAL LEY 743-ART.73 0 9,000,000 0 9,000,000
14.2 PROMOCION DE LA CAPACITACION PARA EL EMPLEO 0 100,000 0 100,000
14.3 FOMENTO Y APOYO AL ACCESO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS 0 100,000 0 100,000
PARA LOS PROCESOS
14.4 ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS DE PRODUCCION 0 500,000 0 500,000
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION Y ACCESO A FUENTES DE
FINANCIACION
15 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 0 19,828,291 0 19,828,291
15.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA LA POBLACION INFANTIL 0 11,828,291 0 11,828,291
15.2 PROGRAMA DE ATENCION PARA LOS ANCIANOS 0 5,000,000 0 5,000,000
15.3 PROGRAMAS DE ATENCION PARA LAS MADRES CABEZA DE 0 1,000,000 0 1,000,000
HOGAR
15.4 PROGRAMA DE ATENCION PARA POBLACION DESPLAZADA (VER 0 1,000,000 0 1,000,000
FOMULARIO ANEXO DESAGREGADO)
15.5 PROGRAMA DE ATENCION PARA POBLACION DISCAPACITADA 0 1,000,000 0 1,000,000
16 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 0 22,000,000 0 22,000,000
16.2 MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 0 10,000,000 0 10,000,000
16.4 MANTENIMIENTO DE MATADEROS, PLAZAS DE MERCADO, 0 12,000,000 0 12,000,000
CEMENTERIOS Y PLAZAS PUBLICAS
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17 DESARROLLO COMUNITARIO 0 300,000 0 300,000

171 DIVULGACION DE PROGRAMAS PARA CONSOLIDAR PROCESOS 0 100,000 0 100,000
DE PARTICIPACION CIUDADANA

17.2 PROGRAMAS DE ELECCION DE CIUDADANQOS A LOS ESPACIOS 0 100,000 0 100,000
DE PARTICIPACION COMUNITARIA

17.3 CAPACITACION A LA COMUNIDAD SOBRE PARTICIPACION EN LA 0 100,000 0 100,000
GESTION PUBLICA LOCAL

18 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (SUMAR 18.1. AL 18.16.) 0 15,000,000 0 15,000,000

18.1 PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y 0 5,000,000 0 5,000,000
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

18.4 PAGO DE INDEMNIZACIONES ORIGINADAS EN PROGRAMAS DE 0 5,000,000 0 5,000,000
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO - LEY 617 DE 2000

18.9 PROGRAMA DE SANEAMIENTO CONTABLE 0 5,000,000 0 5,000,000

19. JUSTICIA 0 30,096,340 0 30,096,340

19.1 PAGO DE SALARIOS DE LOS INSPECTORES DE POLICIA 0 30,096,340 0 30,096,340

19.1.1 SERVICIOS PERSONALES 0 24,405,551 0 24,405,551

19.1.2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 0 5,690,789 0 5,690,789
SERVICIO DE LA DEUDA 0 120,000,000 0 120,000,000

7 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO 0 120,000,000 0 120,000,000
ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

7.6 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 0 120,000,000 0 120,000,000

7.6.1 Prestacion del Servicio de Alumbrado Publico 0 120,000,000 0 120,000,000
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RECURSO (07) SGP- PARTICIPACION RIBERENOS 0 81,639,906 0 81,639,906
10 TRANSPORTE 0 81,639,906 0 81,639,906
10.1 CONSTRUCCION DE VIAS 0 18,389,422 0 18,389,422
10.1.1 VIAS URBANAS 0 18,389,422 0 18,389,422
10.1.2 VIAS RURALES 0 0 0 0
10.2 MANTENIMIENTO DE VIAS 0 63,250,484 0 63,250,484
10.2.1 VIAS URBANAS 0 13,250,484 0 13,250,484
10.2.2 VIAS RURALES 0 50,000,000 0 50,000,000
10.2.2.1 Pago personal contratado para la ejecucion en programas de 0 20,000,000 0 20,000,000

mejoramiento de vias rurales
10.2.2.2 Pago suministro combustible para la ejecucién de programas y 0 20,000,000 0 20,000,000

proyectos de mantenimiento de vias
10.2.2.3 Pago de otros gastos en la ejecucion de programas y proyectos de 10,000,000 0 10,000,000

mantenimiento de vias

RECURSO (08) SGP AJUSTE LEY 617 209,681,081 0 0 209,681,081
7 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO 172,159,320 0 0 172,159,320

ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)
7.6 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 172,159,320 0 0 172,159,320
7.6.1 Prestacion del Servicio de Alumbrado Publico 172,159,320 0 0 172,159,320
10 TRANSPORTE 37,521,761 0 0 37,521,761
10.2 MANTENIMIENTO DE VIAS 37,521,761 0 0 37,521,761
10.2.1 VIAS URBANAS 7,521,761 0 0 7,521,761
10.2.2 VIAS RURALES 30,000,000 0 0 30,000,000
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10.2.2.1 Pago personal contratado para la ejecucion en programas de 10,000,000 0 0 10,000,000
mejoramiento de vias rurales

10.2.2.2 Pago suministro combustible para la ejecucion de programas y 10,000,000 0 0 10,000,000
proyectos de mantenimiento de vias

10.2.2.3 Pago de otros gastos en la ejecucién de programas y proyectos de 10,000,000 0 0 10,000,000
mantenimiento de vias
RECURSO (09) PROPIOS AJUSTE LEY 617 288,447,600 0 0 288,447,600
SUBRECURSO (01) TRIBUTARIOS Y TASAS 279,850,200 279,850,200

2 SECTOR EDUCACION 11,000,000 0 0 11,000,000

2.4 CALIDAD 11,000,000 0 0 11,000,000

2.4.3 Mantenumiento infraestructura Educativa 2,000,000 0 0 2,000,000

2.4.4 Dotacion Material Didactico, Textos, Equipos audiovisuales (Incluye 6,000,000 0 0 6,000,000
amntenimiento de equipos)

2.4.6 Transporte Escolar 3,000,000 0 0 3,000,000

5 SECTOR DEPORTE 28,000,000 0 0 28,000,000

5.1 Inversién en Fomento y Apoyo a la Practica del Deporte y la 28,000,000 0 0 28,000,000
Recreacion

5.1.1 pago de personal de Deportes y Recreacion 20,000,000

55 Pago de Instructor Contratado para la Practica del Deporte 8,000,000 0 0 8,000,000

7 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO 40,000,000 0 0 40,000,000
ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

7.6 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 40,000,000 0 0 40,000,000

7.6.1 Prestacion del Servicio de Alumbrado Publico 40,000,000 0 0 40,000,000
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9 AGROPECUARIO \ 20,000,000 0 0 20,000,000

9.1 CONSTRUCCION,REPARACION, DOTACION Y MANTENIMIENTO 15,000,000 0 0 15,000,000
DE GRANJAS EXPERIMENTALES

9.4 PROMOCION DE MECANISMOS DE ASOCIACION Y ALIANZAS DE 5,000,000 0 0 5,000,000
PRODUCTORES

10 TRANSPORTE 83,850,200 0 0 83,850,200

10.2 MANTENIMIENTO DE VIAS 83,850,200 0 0 83,850,200

10.2.2 VIAS RURALES 83,850,200 0 0 83,850,200

10.2.2.1 Pago personal contratado para la ejecucion en programas de 15,000,000 0 0 15,000,000
mejoramiento de vias rurales

10.2.2.2 Pago suministro combustible para la ejecucion de programas y 25,000,000 0 0 25,000,000
proyectos de mantenimiento de vias

10.2.2.3 Pago de otros gastos en la ejecucion de programas y proyectos de 43,850,200 0 0 43,850,200
mantenimiento de vias

15 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 34,000,000 0 0 34,000,000

15.1 PROGRAMAS DE ATENCION PARA LA POBLACION INFANTIL 12,000,000 0 0 12,000,000

15.2 PROGRAMA DE ATENCION PARA LOS ANCIANOS 12,000,000 0 0 12,000,000

15.3 PROGRAMAS DE ATENCION PARA LAS MADRES CABEZA DE 1,000,000 0 0 1,000,000
HOGAR

154 PROGRAMA DE ATENCION PARA POBLACION DESPLAZADA (VER 1,000,000 0 0 1,000,000
FOMULARIO ANEXO DESAGREGADO)

15.5 PROGRAMA DE ATENCION PARA POBLACION DISCAPACITADA 8,000,000 0 0 8,000,000

16 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 28,000,000 0 0 28,000,000

16.2 MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 18,000,000 0 0 18,000,000

16.4 MANTENIMIENTO DE MATADEROS, PLAZAS DE MERCADO, 10,000,000 0 0 10,000,000

CEMENTERIOS Y PLAZAS PUBLICAS

Pag. No. 31 de 62




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL

18 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (SUMAR 18.1. AL 18.16.) 35,000,000 0 0 35,000,000
18.1 PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y 30,000,000 0 0 30,000,000
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA
18.2 PROGRAMA DE CAPACITACION ORIENTADOS AL DESARROLLO 0 0 0 0
EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES
18.5 PAGO DE PASIVO LABORAL Y PRESTACIONAL A 31 DE DICIEMBRE 5,000,000
DE 2000 DE ACUERDO CON LA LEY 617 DE 2000
SUBRECURSO (02) DE LOS ESTABLECIMIENTOS 8,597,400 0 0 8,597,400
4 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 8,597,400 0 0 8,597,400
4.9 Rehabilitacién de Sistemas de Acueducto y Potabilizacién del Agua y de 8,597,400 0 0 8,597,400
Tratamineto de Aguas Residuales
RECURSO (10) PROPIOS DESTINACION ESPECIFICA 0 97,000,000 0 97,000,000
6 SECTOR CULTURA 0 20,000,000 0 20,000,000
6.1 Inversion en Eventos Culturales 0 10,000,000 0 10,000,000
6.5 Pago de Instructor o Bibliotec6logo Contratado para la Ejecucion de 0 10,000,000 0 10,000,000
Programas y Proyectos
11 AMBIENTAL 0 50,000,000 0 50,000,000
111 DESCONTAMINACION DE CORRIENTES O DEPOSITOS DE AGUA 0 50,000,000 0 50,000,000
AFECTADOS POR VERTIMIENTOS
11.1.1 Participacion con destinacion ambiental Sobretasa CAR 0 50,000,000 0 50,000,000
16 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 0 7,000,000 0 7,000,000
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16.4 MANTENIMIENTO DE MATADEROS, PLAZAS DE MERCADO, 0 7,000,000 0 7,000,000
CEMENTERIOS Y PLAZAS PUBLICAS
16.4.1 MANTENIMIENTO DE MATADERO MUNICIPAL 0 7,000,000 0 7,000,000
19. JUSTICIA 0 20,000,000 0 20,000,000
19.2 CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALES DE POLICIA EN 0 2,000,000 0 2,000,000
CONVENIO CON LA POLICIA NACIONAL
194 GASTOS FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD (ARTICULO 38 0 18,000,000 0 18,000,000
LEY 782 DE 2002)
RECURSO (11) SALUD- FOSYGA 0 0 0 0
3 SECTOR SALUD 0 0 0 0
3.1 REGIMEN SUBSIDIADO 0 0 0 0
3.11 Promocion y prevencion 4.01% RS 0 0 0 0
3.1.2 Afiliacion al Regimen Subsidiado -Continuidad ( Sin 4.01% de 0 0 0 0
Promocion y Prevencion
3.13 Afiliacion al Régimen Subsidiado -Ampliacion (sin 4,01% de 0 0 0 0
Promocion y Prevencion
RECURSO (12) SALUD- ETESA 0 0 0 0
3 SECTOR SALUD 0 0 0 0
3.1 REGIMEN SUBSIDIADO 0 0 0 0
3.11 Promocion y prevencion 4.01% RS 0 0 0 0
3.1.3 Afiliacion al Régimen Subsidiado -Ampliacion (sin 4,01% de 0 0 0 0
Promocion y Prevencion
RECURSO (20) DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 169,402,600 0 0 169,402,600
4 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 169,402,600 0 0 169,402,600
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4.9 Rehabilitacién de Sistemas de Acueducto y Potabilizacién del Agua y de 169,402,600 0 0 169,402,600

Tratamineto de Aguas Residuales

RESUMEN
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 523,991,040 0 0 523,991,040
-CONCEJO 70,602,786 0 0 70,602,786
-PERSONERIA 68,307,750 0 0 68,307,750
-ADINISTRACION CENTRAL 385,080,504 0 0 385,080,504
23 GASTOS DE INVERSION 667,531,281 2,139,411,678 0 2,806,942,959
ALIMENTACION ESCOLAR 0 47,501,129 0 47,501,129
EDUCACION 11,000,000 130,896,484 0 141,896,484
SALUD 0 897,691,075 0 897,691,075
PARTICIPACION DE PROPOSITO GENERAL. 656,531,281 1,063,322,990 0 1,719,854,271
- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 178,000,000 457,688,961 0 635,688,961
- DEPORTE Y RECREACION 28,000,000 44,652,582 0 72,652,582
- CULTURA 0 53,489,436 0 53,489,436
- OTROS SECTORES 450,531,281 507,492,011 0 958,023,292
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24 SERVICIO DE LA DEUDA 0 120,000,000 0 120,000,000
DEUDA INTERNA 0 120,000,000 0 120,000,000
GASTOS DE FUNC., INVERSION Y SERV.DE LA DEUDA 1,191,522,321 2.259,411,678 0 3,450,933,999

ARTICULO TERCERQO: Las disposiciones generales del presente acuerdo, son complementarias de la ley 38 de 1.989, de la ley 179 de 1.9945, de la ley 617
de 2.000; Ley 819 de 2003 y deben aplicarse en armonia con estas.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION
ARTICULO CUARTO: Las disposiciones generales rigen para todos los 6rganos que conforman el Presupuesto General del Municipio de SAN JUAN DE
RIOSECO Cundinamarca.
CAPITULO I
DE LAS RENTAS Y RECURSOS
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ARTICULO QUINTO: La tesoreria municipal en coordinacién con el consejo de gobierno, fijara los criterios técnicos para el manejo de los excedentes de
liquidez acorde con los objetivos financieros del municipio y la tasa de interés a corto y largo plazo.

ARTICULO SEXTO: Los ingresos corrientes del municipio son aquellos ingresos percibidos en la tesoreria municipal y se clasifican de la siguiente manera:
A. INGRESOS CORRIENTES

1. INGRESOS TRIBUTARIOS

2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

2.1. TASAS Y DERECHOS

2.2. MULTAS Y SANCIONES

2.3. CONTRIBUCIONES

2.4. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

2.5. RENTAS CONTRACTUALES

2.6. TRANSFERENCIAS

2.7. REGALIAS

2.8. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

B. RECURSOS DE CAPITAL
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. COFINANCIACION

. FONDO NACIONAL DE REGALIAS- FNR.

. RECURSOS DEL CREDITO

. RECUPERACION DE CARTERA

. RECURSOS DEL BALANCE

. VENTA DE ACTIVOS

. RENDIMIENTO DE OPERACIONES FINANCIERAS
. DONACIONES

. DEL FONDO DE AHORRO Y ESTALIZACION PETROLERA- FAEP.
10. UTILIDADES Y EXCEDENTES FINANCIEROS

11. REINTEGROS

12. OTROS INGRESOS DE CAPITAL

OO ~NO O WDN P

C. INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
1. RECURSOS PROPIOS
2. RECURSOS DE CAPITAL

A. INGRESOS CORRIENTES:
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Son los ingresos econdmicos que percibe el municipio en desarrollo de lo establecido en las disposiciones legales y se derivan del ejercicio de la soberania y
se caracterizan por su permanencia, regularidad predectibilidad y sostenibilidad de las fuentes o bases generadoras, constituyéndose en los ingresos normales
de la operacidn del sector publico. De acuerdo a su origen se identifican como Tributarios y No Tributarios.

1. INGRESOS TRIBUTARIOS

Los ingresos tributarios corresponden a los ingresos que tienen el cardcter de impuesto y son ingresos del tesoro municipal y cumplen con las caracteristicas
tales como son de propiedad del municipio, tienen caracter obligatorio, son generales segun su base gravable, no generan contraprestacion alguna y son
exigidos coactivamente si es el caso; son aplicados a personas naturales y juridicas. Los ingresos tributarios se clasifican en impuestos directos e indirectos.

1.1 IMPUESTOS DIRECTOS

Los impuestos directos Son gravamenes establecidos por la Ley que consultan la capacidad de pago Yy recaen sobre la renta, el ingreso y la riqueza de las
personas naturales y/o juridicas y por tanto, no son trasladables a otros sectores econdmicos. Para el municipio el principal impuesto directo corresponden a:

- Impuesto Predial Unificado: Este impuesto grava el valor de los bienes raices ubicados dentro del territorio municipal y consultan la capacidad de de pago.
Se genera con base en el avaluo catastral fijado para cada predio por el Instituto Agustin Codazzi.

1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS
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Los impuestos indirectos son gravamenes establecidos por la ley no relacionados con la riqueza de las personas naturales y/o juridicas, sino con el tipo de
actividades realizadas y por lo tanto, pueden ser trasladados a otros actores econdmicos y recaen principalmente sobre la produccidn, extraccion, venta,
transferencias, arrendamientos y aprovisionamiento de bienes y prestacién de servicios, consumo y servicios que gravan una actividad y no consultan la
capacidad de pago del contribuyente, con base en las leyes, ordenanzas y acuerdos. En el municipio los principales impuestos indirectos son los siguientes:

Impuesto de Industria y Comercio: Es el impuesto que recae sobre todas las actividades industriales, comerciales o de servicios, ejercidas directa o
indirectamente por personas naturales, juridicas o sociedades de hecho; ya sea que se cumplan en forma permanente u ocasional en inmuebles
determinados como establecimientos de comercio o sin ellos dentro del territorio del municipio. Su base gravable la constituye los ingresos brutos anuales.

- Impuesto de Avisos y Tableros: Es un tributo por la colocacion de avisos en la via publica que hagan referencia a actividades comerciales, industriales
y de servicios, y se liquida y cobra sobre el 15% del gravamen de Industria y comercio.

- Impuesto de Delineacién Urbana: Se causa por la demarcacion que se hace en los casos de nuevas construcciones y en los casos de refaccion o de
renovacion de las ya existentes.

- Espectaculos Publicos: Es el impuesto que se causa por las funciones o representaciones que se celebran publicamente en salones, teatros, circos, plazas,
coliseos u otros edificios donde se congregan gentes que asisten a eventos tales como exhibiciones cinematograficas, conciertos, corridas de toros, rifias de
gallos, circos, ciudades de hierro y otros.

-Rifas, Sorteos y Juegos Permitidos: Es el impuesto que grava todo mecanismo o accion basada en diferentes combinaciones de calculo y de
casualidad, que den lugar a ejercicio recreativo donde se gane o se pierda y a toda oferta para sortear uno o varios bienes o premios entre varias personas.
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- Sobretasa a la Gasolina: Este impuesto se recauda por el consumo de gasolina motor y se liquida como un porcentaje del precio de venta al publico. El
producto de este impuesto es del 100% de libre inversidn para financiar gastos de funcionamiento.

- Vallas y Pasacalles: Es el impuesto que grava la publicidad visual exterior ubicada en el espacio publico y se liquida con base en la reglamentacion
expedida en los acuerdos municipales.

Estampilla Procultura: La Ley 397 del 7 de agosto de 1997 modificada por el articulo 1 de la Ley 666 de 2001; autoriza al concejo municipal
para que ordene la emision o cobro de una estampilla “Procultura” cuyos recursos seran destinados a financiar los gastos de personal ocupado para el
funcionamiento del sector y para desarrollar programas y proyectos de inversion, se aplicard una tarifa del uno por ciento (1%) sobre contratos de obras
civiles, contratos administrativos de obras, contratos de suministros, proveeduria, asesorias, prestacion de servicios y demas que celebre el municipio con
personas naturales y juridicas.

- Fondo de Convivencia y Seguridad Ciudadana: (Ley 418 de 1997) modificada y prorrogada Ley 1106 de 2006; Corresponde a una contribucién
especial y recae sobre todas las personas naturales o juridicas que suscriban contratos de obra publica con el municipio o concesién de obra publica y otras
concesiones o celebren contratos de adicién al valor de los existentes; deberan pagar a favor del municipio una contribucién equivalente al cinco por ciento (
5%) del valor total del correspondiente contrato o de la respectiva adicion. Es una renta de destinacion especifica cuyos recursos que recaude el municipio por
este concepto debe ser invertido en la dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de comunicacion,
montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas, servicios personales y en
general todas aquellas inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica.
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2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Los ingresos no tributarios son los recibidos por el municipio en forma regular por conceptos diferentes a los impuestos; pueden ser por la prestacion de un
servicio publico, la explotacion de bienes o la participacion en los beneficios de bienes o servicios, transferencias y demas recursos que ingresan
periédicamente al presupuesto municipal, pero que no corresponden a impuestos. Estos se componen de tasas, multas, contribuciones, transferencias y otros
ingresos no tributarios.

2.1. Tasasy Derechos:

Las tasas se pueden entender como la contraprestacion recibida del usuario en pagos de servicios, cuyo producto tiene como objetivo financiar el costo del
mismo servicio. Se caracteriza porque a diferencia de los impuestos, existe un pago por un beneficio directo recibido. Algunos de estos conceptos son:

Publicaciones: Es el pago que se recibe por concepto de publicaciones efectuadas en la Gaceta Municipal.
2.3. Multas y Sanciones:
Son los dineros que pagan las personas naturales o juridicas a quienes la autoridad municipal les aplica sanciones pecuniarias por violar las normas legales.

2.4. Venta de Bienes y Servicios:
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Es el pago que se recibe de los usuarios que reciben un servicio directo por parte del municipio. Algunos de estos conceptos son:
- Acueducto: Es el cobro que hace el municipio por el servicio de prestacion directa del servicio de acueducto.
- Alcantarillado: Es el cobro que hace el municipio por el servicio de prestacién del servicio de alcantarillado

- Aseo y Recoleccion: Es el cobro que hace el municipio por el servicio de recoleccion domiciliaria de las basuras y barrido de las calles.

- Mataderos: Es el cobro que hace el municipio por el uso de las instalaciones del matadero municipal para el sacrificio de ganado mayor o menor.
- Plaza de Mercado: Corresponde a los ingresos que se recaudan por el uso o utilizacion de espacios, puestos, locales, etc., de propiedad del municipio.

2.5. Rentas Contractuales: Son los ingresos percibidos por concepto de arrendamiento y alquiler de bienes muebles e inmuebles de propiedad del municipio.
2.6. Las Transferencias:

Son recursos que se perciben de otros niveles del estado; estos pueden ser del nivel departamental o nacional.
2.6.1. Transferencias para Funcionamiento del Sistema General de Participaciones- SGP: Corresponde a la participacion de los Ingresos Corrientes de
la Nacion; transferidos al municipio; en virtud de lo dispuesto en el Articulo 356 de la Constitucién Nacional; modificado por el acto legislativo 012 de 2001

y en la Ley 715 de 2001, para atender gastos de funcionamiento y el financiamiento de los gastos de inversion social en: Educacién, Salud y Propositos
Generales; y asignaciones especiales para programas de Alimentacion Escolar y asignacion como municipio Riberefio.
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2.6.2. Transferencias para Inversion del Sistema General de Participaciones- SGP: Corresponde a la participacion de los Ingresos Corrientes de la
Nacion; transferidos al municipio; en virtud de lo dispuesto en el Articulo 356 de la Constitucion Nacional; modificado por el acto legislativo 012 de 2001 y
en la Ley 715 de 2001, para atender gastos de inversion social en: Educacion, Salud y Prop6sitos Generales; y asignaciones especiales para programas de
Alimentacién Escolar y asignacién como municipio Riberefio.

Igualmente tenemos transferencias por otros conceptos tales como:

Transferencias del Fondo de Solidaridad y garantia en Salud- FOSYGA: El Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA es una cuenta adscrita al
Ministerio de la Proteccion Social, sobre el cual el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud define los criterios de utilizacion y distribucion de sus
recursos. Tiene como fin garantizar la compensacidn entre personas de distintos ingresos y riesgos, y la solidaridad del sistema. Esta conformado por cuatro (4)
subcuentas: Subcuenta de compensacidn, subcuenta de solidaridad, subcuenta de promocion de la salud y subcuenta de enfermedades catastréficas y accidentes
de transito. En consecuencia, el municipio recibe transferencias de la subcuenta de Solidaridad del FOSYGA con el fin de coofinanciar el régimen subsidiado.

Transferencias del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, de la empresa Territorial para Salud - ETESA. Laempresa Territorial para Salud
ETESA fue creada con el fin de administrar y transferir recursos por explotacion de juegos de suerte y azar el cual el municipio deberé destinarlos en la
contratacion con Empresas Sociales del Estado y entidades publicas y privadas la prestacion de los servicios de salud a la poblacién vinculada o para la
vinculacion al régimen subsidiado; el cual debe estar acorde con las competencias establecidas por la Ley 715 de 2001 y demas normas concordantes.

2.7. Regalias: Son transferencias que recibe el municipio por concepto de productor directo o indirecto de explotacién minera.
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B. RECURSOS DE CAPITAL:

1. COFINANCIACION: Se refiere a los recursos del nivel nacional y departamental que financian parte de la realizacién de un proyecto municipal, para el
cual el municipio debera aportar una contrapartida, segin convenios debidamente perfeccionados.

3. RECURSOS DEL CREDITO

Son aquellos recursos de crédito obtenidos por el municipio con entidades crediticias nacionales o extranjeras, cuyo monto debe reembolsarse de acuerdo con
el plazo para su pago, en las condiciones establecidas para el efecto, con vencimiento mayor a un afio.

En el presupuesto so6lo se incluyen los recursos del crédito interno o externo con vencimiento mayor de un afio, porque los que tiene una vigencia inferior se
consideran créditos de tesoreria.

Las operaciones de crédito publico de que trata la Ley 358 de 1997 deberan ser destinadas por el municipio para financiar Gnicamente gastos de inversion.
4. RECUPERACION DE CARTERA:

5. RECURSOS DEL BALANCE:
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6. VENTA DE ACTIVOS: Son recursos obtenidos por venta de activos del municipio, tales como terrenos, construcciones, maquinaria, etc. Estos recursos
pueden ser clasificados entre venta de activos financieros y venta de activos no financieros.

7. RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS: Corresponden a los ingresos obtenidos por la colocacion de recursos financieros en el
mercado de capitales o en titulos valores
(Intereses, dividendos y correccion monetaria).

Los rendimientos financieros originados en los recursos del Sistema General de Participaciones mantienen la destinacion establecida para dichos recursos, en

virtud de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 715 de 2001.

8. DONACIONES:
CAPITULO 111
DE LOS GASTOS

ARTICULO SEPTIMO: Todos los actos administrativos que afectan las apropiaciones presupuéstales deberan contar con certificados de disponibilidad
previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.
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Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. En este
registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un requisito de perfeccionamiento de estos
actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion previa
del concejo municipal para comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.
Las obligaciones con cargo al tesoro municipal que se adquieran con violacidn a este precepto, no tendran valor alguno.

ARTICULO OCTAVO: Las afectaciones al Presupuesto General se haran teniendo en cuenta la prestacion principal originada en los compromisos que se
adquieran y con cargo a este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

ARTICULO NOVENO: Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no reunan los
requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. Los ordenadores de gastos responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo
establecido en esta norma.
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ARTICULO DECIMO: Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacion de su prevision en el Presupuesto General de la vigencia
fiscal del afio 2.007. Para tal efecto, la tesoreria municipal garantizara la existencia de los rubros del primero de enero al 31 de diciembre de 2.007; y teniendo
en cuenta el articulo 75 de la ley 617 de 2.000.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Toda provision de empleo de los servidores publicos debera corresponder a empleos previstos en la planta de personal.
Toda provision de cargos que se haga con violacion a este mandato carecera de validez y no creara derecho adquirido.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar
salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley o los
Acuerdos no hayan establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de bienestar social y capacitacion, que autoricen las disposiciones legales, incluiran los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES.

ARTICULO DECIMO TERCERO: De conformidad con el paragrafo transitorio del articulo 8 de la Ley 819 de 2003 a partir de la vigencia fiscal de 2006
los gastos que se programen y autoricen se deben ejecutar en su totalidad en el transcurso de la vigencia, de manera que a diciembre 31 no existan bienes o
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servicios pendientes de ser recibidos, es decir; que no queden compromisos pendientes para constituir reservas a no ser que se trate de compromisos
asumidos con cargo a vigencias futuras, es decir; que su ejecucion se inicie en la vigencia en curso Yy el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de
ellas, cumpliendo para ello los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 819/03.

Si llegado el 31 de diciembre de 2007, por cualquier causa ajena al municipio, el contratista no pudo entregar el bien y se dispone del recurso; se hara la
incorporacion en el presupuesto para la vigencia fiscal de 2008 (tanto del ingreso como del gasto), lo cual se podra hacer por decreto, si existen facultades por
parte del concejo municipal, o en su defecto; deberé hacerse por acuerdo.

La incorporacidon se haré entonces dentro de los recursos de capital - recursos del balance y en el presupuesto de gastos en el sector, programa y subprograma
que dio origen a la obra; es decir; que no se pueden seguir ejecutando alternativamente dos presupuestos.

PARAGRAFO: La constitucion de la cuentas por pagar a 31 de diciembre se hara antes del 10 de enero de 2.008, por parte de la tesoreria, con la aprobacion
del ordenador del gasto, siempre que cumplan con los requisitos del inciso cuarto del articulo 38 de la ley 179 de 1.994.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las cuentas por pagar constituidas por los 6rganos que conforman el presupuesto general del municipio correspondientes
a diciembre 31 que no hubiesen sido ejecutadas; expiraran sin excepcion y se cancelaran por desaparecer el compromiso que las origind, se elaborarad un acta
suscrita por el ordenador del gasto y se comunicara a la tesoreria municipal para el ajuste respectivo en el PAC.

DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC -
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ARTICULO DECIMO QUINTO: La ejecucion de los gastos del presupuesto general del municipio se hara a través del Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC -. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la tesoreria municipal y el monto maximo
mensual de pagos que esta puede hacer; con el fin de cumplir con los compromisos a cargo de la administracion.

El programa anual de caja estaréa clasificado en la misma forma del presupuesto y seré elaborado por los diferentes 6rganos incluidos en el presupuesto general
del municipio y teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por el Consejo Municipal de Politica Econémica y Social.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como limite maximo el valor del presupuesto aprobado por el concejo y sancionado
por el alcalde.

Las modificaciones al programa anual de caja seran aprobadas por el CONFIS Municipal, con base en las metas financieras establecidas; este podra reducir el
PAC en caso de detectarse una deficiencia en su ejecucion.

Las apropiaciones suspendidas, incluidas las que financien con los recursos adicionales a que hace referencia el articulo 347 de la Constitucion Politica, lo
mismo que aquellas financiadas con recursos del crédito no perfeccionados, s6lo se incluiran en el Programa Anual de Caja cuando cese en sus efectos la
suspension o cuando lo autorice el Consejo de Gobierno, mientras se perfecciona los contratos de empréstito.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La tesoreria municipal comunicara a cada uno de los 6rganos que conforman el presupuesto general del municipio, las

metas anuales mensualizadas de pago para la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja con fundamento en las metas financieras determinadas
por el CONFIS municipal.
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La tesoreria coordinaré con planeacion municipal la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja de Inversion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: En la elaboracion y ejecucion del Programa Anual Mensualizado de Caja; los 6rganos que conforman el presupuesto
general atenderdn prioritaria y oportunamente los pagos para servir la deuda publica, los servicios publicos domiciliarios, los servicios personales, las
pensiones y cesantias, y las transferencias relacionadas con la némina.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los 6drganos que conforman secciones del presupuesto general del municipio presentaran el Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC- a la tesoreria, antes del cinco (5) de enero del 2.008, Asi mismo, deberan presentar por separado el PAC del servicio de la deuda;
de los gastos de inversidn que estén financiados con recursos provenientes de la participacion en los ingresos corrientes de la nacion, con regalias o con otra
fuente de financiacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Cuando la tesoreria municipal consolide el Programa Anual Mensualizado de Caja, hara la verificacion frente a las metas
financieras y su respectiva mensualizacion, En caso de presentarse diferencias efectuard los ajustes necesarios para darle coherencia y someter el PAC a
aprobacién del Consejo de Gobierno, una vez aprobado lo comunicara a los organizo respectivos.

ARTICULO VIGESIMO: Las solicitudes de modificacion al Plan Anual Mensualizado de Caja, seran presentadas por el ordenador del gasto al tesorero
municipal para que él las someta a aprobacion de CONFIS Municipal.

En las modificaciones al PAC de Inversion se tendran en cuenta las recomendaciones de la oficina departamental de planeacién como resultado del
seguimiento de la ejecucion de Inversion.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los recursos que la tesoreria municipal transfiera a las cuentas en cada 6rgano no tendran por objeto proveer de
fondos a entidades financieras, sino atender compromisos y obligaciones asumidos por ellos frente a su personal y a terceros.

Mientras se desarrolla el objeto de la apropiacion y se crea la exigencia de situar los recursos; la tesoreria municipal debera efectuar inversiones que garanticen
seguridad y rendimiento.

Los rendimientos asi generados, cualquiera sea la fuente que los produce, deberan ser apropiados en el presupuesto general del municipio con el fin de
satisfacer las necesidades del gasto publico.

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: En cualquier mes del afio fiscal, el alcalde, previo concepto del Consejo de Gobierno podra reducir o aplazar total o
parcialmente, las apropiaciones presupuéstales, en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:

1) Que la tesoreria municipal estime que los recaudos del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales
recursos;

2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el concejo o que los aprobados fueran insuficientes para atender los gastos a que se refiere el Articulo
347 de la Constitucion Politica;

3) Que no se perfeccionen los recursos del crédito autorizados
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En tales casos el Alcalde podré prohibir o someter a condiciones especiales la asuncion de nuevos compromisos y obligaciones.

Expedido el acuerdo se procedera a reformar, si fuere le caso, el Programa anual Mensualizado de Caja PAC para eliminar los saldos disponibles para
compromisos u obligaciones de las apropiaciones reducidas o aplazadas y las autorizaciones que se expidan con cargo a apropiaciones aplazadas no tendran
valor alguno. No se podran abrir créditos adicionales con base en el monto de las apropiaciones que se reduzcan o aplacen.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EI Alcalde presentard al Concejo Municipal proyectos de acuerdo sobre traslados al presupuesto, cuando durante la
ejecucion del presupuesto general del municipio sea indispensable aumentar el valor de las apropiaciones, para complementar las insuficiencias, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la ley y los acuerdos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Las modificaciones al decreto de liquidacion de presupuesto que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda aprobadas por el concejo municipal, se haran mediante decreto expedido por el Alcalde

Municipal.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Se entiende por gasto publico social aquel cuyo objetivo es la solucién de necesidades basicas insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, de agua potable, vivienda, y las tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
programadas tanto en funcionamiento como en inversion.
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CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de las vigencias futuras no utilizados a 31 de diciembre del afio
en que se concede la autorizacion caducan sin excepcion. En los casos de licitacion, concurso de meritos o cualquier otro proceso de seleccidn, se entienden
utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con el acto de adjudicacion.
CAPITULO VI
CLASIFICACION DE LOS GASTOS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia fiscal de 2008, se clasifican en la siguiente forma:

A-FUNCIONAMIENTO

1 GASTOS DE PERSONAL
1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
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1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
2 GASTOS GENERALES

2.1 ADQUISICION DE BIENES
2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS

B- INVERSION

C- SERVICIO DE LA DEUDA

CAPITULO VII

DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia fiscal de 2008, se definen en la siguiente forma:
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A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los 6rganos que conforman parte del presupuesto general del municipio, para cumplir las
funciones asignadas en la constitucion, la ley y los acuerdos.

1 GASTOS PERSONALES: Se da el nombre de gastos personales a la remuneracion de los trabajos ejecutados por el Personal de némina, bien sea que
predomine en ellos la actividad intelectual o manual.

1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Sueldo Personal de Nomina: Son la remuneracion a los servidores pablicos debidamente posesionados en los cargos de planta.

Indemnizacion de Vacaciones: Comprende el pago en efectivo de las vacaciones que se adeuden al personal cesante, o empleados de manejo y a los
funcionarios que tengan derecho a ellas y que por necesidad del servicio no puedan disfrutarlas en tiempo.

Prima de Vacaciones: Pago a que tiene el derecho los empleados de la administracion municipal, equivalente a quince (15) dias de sueldo por cada afio
de servicio continuo.

Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los empleados publicos, equivalentes a un mes de salario o liquidado proporcionalmente al tiempo
laborado.

Bonificacion del Alcalde. Corresponde a tres (6) salarios mensuales cancelados un 50% en junio y un 50% en diciembre.

1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Asi mismo incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades
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netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones, dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que
tenga derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar, tales como:

- Personal Supernumerario: Remuneracién al personal ocasional que la ley autorice vincular para suplir a los empleados publicos en caso de licencias o
vacaciones, 0 para desarrollas actividades netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro se pagaran las
prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente tengan derecho los supernumerarios.

- Honorarios: Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los servicios profesionales, prestados en forma transitoria
y esporadica, por personas naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimientos de las
funciones  a cargo del érgano contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta. Por este rubro se podran pagar los
honorarios de los miembros de las Juntas Directivas.

- Remuneracién Servicios Técnicos: Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos
propios del 6rgano, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al
régimen contractual vigente.

1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA:
- Sector Privado: Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el 6rgano como empleador, que tiene como base la némina del personal de
planta, destinadas a entidades del sector privado, tales como, Cajas de Compensacion Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
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empresa promotoras de Salud privadas, asi como las administradoras privadas de aportes que se destina apara accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

- Sector Publico: Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el 6rgano como empleador, que tiene como base la némina del personal de
planta, destinadas a entidades del sector publico, tales como, SENA, ICBF, ESAP, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, empresa
promotoras de Salud publicas, asi como las administradoras publicas de aportes que se destina apara accidentes de trabajo y enfermedad profesional

2. GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que el 6rgano cumpla con las funciones asignadas por la constitucion y la
ley; y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

2.1 ADQUISICION DE BIENES
Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el desarrollo de las funciones del érgano, tales como:

- Compra de Equipo: Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarsen. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan de
compras. Por este rubro se debe incluir el software.

- Materiales y Suministros: Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungible que no se deban inventariar por las diferentes
dependencias y no sean objeto de devolucion. Las anteriores adquisiciones se haran con sujecion al plan de compras. Por este rubro se deben incluir,
diskettes, llantas, repuestos y accesorios.
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- Gastos Imprevistos: Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e imprescindibles realizacion para el funcionamiento de
los 6rganos. No podran imputarse a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos de adquisicion de bienes ya definidos, erogaciones
periddicas o permanentes, ni utilizarse para completar partidas insuficientes. La afectacion de este rubro requiere resolucion motivada, suscrita por el
jefe del respectivo 6rgano, previa aprobacion y registro de la division de presupuesto o la dependencia que haga sus veces.

- Otros Gastos Generales Por Adquisicion de Bienes: Corresponde a aquellos gastos generales que no puedan ser clasificados dentro de las definiciones
anteriores, autorizados por norma legal vigente.

2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el pago de personas juridicas y naturales por la presentacion de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones del
drgano y permiten pagos por concepto de tasas a que estén sujetos los érganos, tales como:

- Mantenimiento: Los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles. Incluye el costo de los contratos por servicios de
vigilancia y aseo.

- Servicios Publicos: Erogaciones por concepto de servicios publicos domiciliarios, en especial los de acueducto, alcantarillado, recoleccion de basuras,
energia, gas natural, telefonia pdblica conmutada, y los telefonia movil, sistemas troncalizados, telefonia satelital, servicios al valor agregado. Estas
incluyen su instalacion y traslado.
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Arrendamientos: Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcionamiento de los érganos.

Viaticos y Gastos de Viaje: Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y, segin lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo
érgano, los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte, cuando previa resolucion, deban desempefiar funciones en lugar diferente a su sede
habitual de trabajo.

No se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni viaticos y gastos de
viaje a contratistas, salvo que se estipule asi en el respectivo contrato.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en
el literal i del articulo 45 del Decreto - ley 1045 de 1978.

Impresos y Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos
tipograficos, sellos, autenticaciones, suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pagos e avisos y videos de television.

Comunicacién y Transporte: Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de mensajeria, correos, correo electronico, beeper, telégrafos,
alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los elementos. Igualmente incluye el transporte colectivo de los funcionarios del 6rgano.

Por este rubro se podran imputar los gastos de transporte, en el perimetro urbano o intermunicipal de los inspectores de trabajo, con sujecion a las
leyes 23 de 1967 y 47 de 1975.

Pag. No. 59 de 62



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL

- Seguros: Corresponde al gasto previsto en los contratos o pdlizas para amparar los bienes, muebles e inmuebles, de propiedad de la nacion o de los
establecimientos publicos nacionales. La administracion debera adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se
reconozca la indemnizacion pertinente; este rubro también incluye las pélizas que amparan los riesgos profesionales a empleados de manejo,
ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a la responsabilidad de su manejo; y demas gastos de seguros previstos en las normas.

- Gastos Imprevistos: Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e imprescindible realizacion para el funcionamiento de lo
6rganos. No podrén imputarsen a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos de adquisicion de servicios ya definidos, erogaciones
periddicas o permanentes, ni utilizarse para completar partidas insuficientes. La afectacion de este rubro requiere
resolucion motivada, suscrita por el jefe del respectivo 6rgano, previa aprobaciény registro de la divisién de presupuesto o la dependencia que haga
Sus Veces.

- Otros Gastos Generales por Adquisicion de Servicos: Corresponden a aquellos  gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores.

B. INVERSION

Son aquellas erogaciones causadas con destino a crear infraestructura social, la caracteristica fundamental de este tipo de gastos es que su asignacion
permita acrecentar la capacidad de produccion y productividad en el campo de la infraestructura fisica, econémica y social. La ejecucion de estos gastos
depende de los ingresos por la participacion del Municipio en el Sistema General de Participaciones y de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Ley 715y demas normas reglamentarias.
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C. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Son los gastos que tiene por el objeto atender el cumplimiento a las obligaciones emanadas a la deuda a mediano y largo plazo por concepto de emprestito.
Se incluye la amortizacion y los intereses, las comisiones y demas gastos que se casen con relacion a estas inversiones.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El gobierno municipal debera expedir el decreto de liquidacion del presupuesto y en un anexo a él se clasificaran,
detallaran y definiran los ingresos y gastos.

ARTICULO TRIGESIMO: Los recursos provenientes a las apropiaciones de gastos de inversion financiados con el Sistema General de Participaciones y los

correspondientes a las rentas de destinacion especifica no ejecutados durante la vigencia fiscal de 2.007, se incorporaran por acuerdo al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2.008, destinandolos a los mismos proyectos que estaban presupuestados en la vigencia anterior.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: EI gobierno municipal de oficio o a peticion del jefe del dérgano respectivo hara por decreto las aclaraciones y
correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el presupuesto general del municipio para la
vigencia fiscal de 2.008. Lo anterior no implica cambio en la leyenda del rubro presupuestal ni en su objeto y cuantia.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su expedicion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Enviese copia del presente decreto a la Oficina de Juridica de la Gobernacion de Cundinamarca para su revision.

JUAN CARLOS BARRAGAN SUAREZ
Alcalde Municipal
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CONFORMACION DEL SISTEMA PRESUPUESTAL MUNICIPAL

En aplicacion de los articulos 345 y 364 de la Constitucion Politica Nacional y Leyes
organicas Nos. 38/089, 179/94, 225/95, 617/00 y 879/03; el sistema presupuestal del
municipio de San Juan de Rioseco Cundinamarca para la vigencia fiscal de 2006; estara
conformado por las siguientes herramientas financieras y de planificacion:

1- Marco Fiscal de Mediano Plazo- MFMP

1.1. Plan Financiero

1.2. Metas de superavit primario

1.3. Metas de deuda publica y andlisis de su sostenibilidad

1.4. Acciones y medidas especificas para el cumplimiento de las metas, con
Cronogramas de ejecucion.

1.5. Informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior.

1.6. Estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la
Vigencia anterior.

1.7. Relacién de los pasivos exigibles y de los contingentes.

1.8. Costo fiscal de los acuerdos sancionados en la vigencia fiscal anterior

1.9. Indicadores de gestion presupuestal y de resultado de los objetivos, planes y
Programas desagregados para mayor control del presupuesto.

2- Plan Operativo Anual de Inversiones Municipal- POAIM
3- Presupuesto Anual para la vigencia de 2007

1- MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (MFMP).

Definicion:

El Marco Fiscal de Mediano Plazo- MFMP; es un instrumento referencial de
planificacion a diez (10) afios que presenta la tendencia futura de las finanzas municipal,
determinando montos de ahorro, flujos de caja y situacion financiera; en un contexto mas
amplio de politica econdomica y fiscal; de tal manera que los diferentes actores del
gobierno municipal a todo nivel; puedan tomar las decisiones y medidas necesarias en un
contexto de corto y mediano plazo para la busqueda de la promocién del desarrollo
equilibrado del municipio.

Objetivos:
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e Conocer y planear, con un horizonte de diez (10) afios; las finanzas del
municipio en concordancia con su realidad econdémica y sus posibilidades de
gestion.

e Promover la sostenibilidad de las finanzas en el mediano plazo y de esta
manera el crecimiento econdémico.

e Sustentar el desarrollo de la actividad del gobierno Municipal, en el logro de
sus objetivos de politica, evitando la improvisacion.

e Lograr consistencia entre los planes: de gobierno y desarrollo y de los
instrumentos financieros disponibles para su adecuada ejecucion.

Marco normativo:

e La Ley 819 de de 2003 en sus articulos 1 al 7; regula las condiciones,
procedimiento y contenido del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

e Las Leyes 358 de 1997, 795 de 2003 y 819 de 2003; disponen las condiciones
del endeudamiento y la manera en que debe evaluarse su capacidad de
contraer nuevas obligaciones y su posible sostenibilidad.

e Ley 617 de 2000 precisa las condiciones que deben guardar los entes
territoriales para garantizar el saneamiento fiscal.

e La Leyes 38 de 1989 y 179 de 1994 y los Decretos 111 de 1996 y 568 de
1996; definen el contenido y especificaciones del Plan Financiero.

Responsables y fechas de presentacion:

El Marco Fiscal de Mediano Plazo- MFMP; debe ser presentado por el Alcalde al
Concejo Municipal junto con el proyecto de presupuesto que éste debe estudiar y aprobar

para la vigencia fiscal de 2006; de conformidad con los ordenamientos del articulo 5 de
la Ley 819/03.

Contenido:
1.1 Plan financiero

Definicion:

El Plan Financiero es un instrumento del sistema presupuestal que permite planear y
hacer el seguimiento a las finanzas municipales, enmarcandolas dentro de un contexto
mas amplio y haciéndolas consistentes con las politicas cambiaria y monetaria de manera
que garanticen la estabilidad macroecondmica.

Su base principal son las proyecciones de ingresos y gastos y la determinacion de las
metas de déficit y la manera en que se prevé su financiacion; de manera que también se
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constituye en un elemento que define las metas maximas de pagos en un horizonte de
mediano plazo.

Segiin las normas que regulan la materia el Plan financiero “es un instrumento de
planificacion y gestion financiera del sector publico, que tiene como base las operaciones
efectivas de las entidades cuyo efecto cambiario, monetario y fiscal sea de tal magnitud que
amerite incluirlas en el Plan. Tomara en consideracion las previsiones de ingresos, gastos,
déficit y su financiacion compatibles con el Programa Anual de Caja y las Politicas
Cambiaria y Monetaria” (Ley 38 de 1989, art. 4 Ley, 179 de 1994, art. 55 inciso 5). Asi
mismo; “el Plan Financiero es un programa de ingresos y gastos de caja y sus posibilidades
de financiamiento. El plan define las metas maximas de pagos a efectuarse durante el afio
que serviran de base para elaborar el Programa anual de caja-PAC*“(Decreto 568 de 1996).

Objetivos:

¢ Definir objetivos, estrategias y metas de ingresos, gastos, déficit y
financiamiento.

e Planear estrategias que permitan sanear las finanzas del municipio.

e Lograr los objetivos del Plan de Desarrollo municipal.

e Permitir la estabilidad macroecondémica.

Periodicidad de Elaboracion y Presentacion:

El Plan Financiero debe ser elaborado por la Secretaria de Hacienda o quien haga sus
veces y la Oficina de Planeacion; luego debe ser presentado al Consejo de Gobierno o al
Consejo Municipal de Politica Econdomica y Social COMPES; para su visto bueno.

Finalmente; se presenta al Comité de Hacienda o al Consejo Municipal de Politica
Econdmica y Fiscal COMFIS; quien debera aprobarlo y modificarlo.

El Plan Financiero debe ser elaborado y aprobado con anterioridad a la presentacion del
proyecto de Presupuesto.

Contenido del Plan Financiero:
e Diagnostico sobre la realidad financiera del municipio a partir de identificar los
problemas, causas, oportunidades, amenazas, fortalezas, debilidades.

Resultados vigencias fiscales anteriores con base en el analisis de evolucion y
estructura de ingresos y gastos; situacion fiscal y financiamiento.
e Proyeccion de ingresos y gastos para un periodo de diez (10)afios
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e Comparacion entre ingresos y gastos para determinar el superavit o déficit y las
necesidades de su financiamiento.

Fuentes de Informacion tomadas en la elaboracion del Plan Financiero:

e Ejecuciones presupuestales 2001-2006

e Presupuesto aprobado para el 2006

e Informacion contable 2001-2006:
Estados financieros, estado de la deuda, tesoreria, etc.

e Plan de inversiones 2006.

e Informacion de los créditos vigentes: Monto adeudado, monto pagado,
valor a cancelar en cada vigencia, saldo de la deuda e intereses.

e Relacion de pasivos contingentes.

e Informacion sobre la planta de personal actual, el costo de la ndmina,
OPS, aportes parafiscales.

e Plan de compras.

e Relacion de obligaciones pensionales.

e Plan de Desarrollo Municipal.

Diagnostico e informe de resultados de las vigencias fiscales anteriores

Con este diagndstico se conocieron las condiciones financieras del municipio,
identificando los problemas, causas y consecuencias y se establecieron las posibles lineas
de accidn que hacen viable el financiamiento del programa de gobierno.

Se evaluaron las ejecuciones presupuestales del 2001 hasta el 2006 tanto de ingresos
como de gastos en términos de reconocimientos y recaudos, asi como de registros de
COmMpromisos y pagos; respectivamente.

Como resultado de lo anterior se calculd el déficit presupuestal y de tesoreria; la solidez
financiera e indicadores de nivel y sostenibilidad de la deuda; los limites de gasto de
funcionamiento y demas indicadores.

Analisis de los Ingresos:
- Los ingresos mas representativos para el municipio son: Transferencias del Sistema
General de Participaciones, impuesto predial, impuesto de industria y comercio y
sobretasa a la gasolina motor.

- Tendencia de recaudo de ingresos: La tendencia del recaudo de los ingresos ha sido
creciente.
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- La situacion anterior indica que: Si se mantiene esta tendencia el municipio lograra
un equilibrio en sus finanzas.

- Factores externos que afectaron los recaudos del municipio: Entre estos factores
tenemos el mas sobresaliente que es la situaciéon de orden publico por la que
atraviesa la Region.

- Alternativas posibles de solucion: Con las medidas tomadas por el gobierno
nacional en el reestablecimiento de orden publico serdn de beneficio para la
comunidad en el ambito municipal.

Analisis del Gasto:

- El gasto de funcionamiento mas representativo fue: El de los servicios personales y
pago del déficit por funcionamiento.

- El gasto de Inversion mas representativo fue: El destinado a la inversion en salud y
a otros sectores.

- Tendencia de los gastos de funcionamiento e inversion: El crecimiento de los gastos
ha sido creciente y sostenidos de acuerdo al nivel de ingresos obtenidos.

- La situacién anterior indica: Que en la medida que el municipio obtiene ingresos su
capacidad de inversion se incrementa.

- Factores externos que afectan los gastos: Las politicas a nivel nacional tienen una
incidencia para determinar los gastos de inversion.

Anélisis de otros indicadores;

- El déficit presupuestal es originado por el pago de deudas de vigencias anteriores y
la erogacion por concepto de alumbrado publico que en su totalidad es asumido por
el municipio.

- La situacion de Tesoreria es deficitaria debido a que a la fecha no esta
implementa un ingreso que compense el pago del servicio de alumbrado publico y
por que existe un déficit de vigencias anteriores. La administracion municipal ha
sido acuciosa para dar cumplimiento con las erogaciones establecidas dentro del
Programa Anual Mensualizado de Caja.
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- Se vienen cumplieron los limites de gasto de funcionamiento establecidos por
laLey 617.

- El municipio ha dado cumplimiento a los compromisos pactados para cancelar la
deuda publica.

- El municipio para la ejecucion del presupuesto aplican los instrumentos
presupuestales.

- Existen condiciones especiales que dificultan el normal desempefio financiero
como es la carencia de un adecuado sistema de conectividad para mantener un buen
control para el cobro de los tributos municipales; también se carece de programas
de capacitacion al recurso humano que labora en el area financiera y presupuestal
para obtener una mayor eficiencia, eficacia y economicidad.

Proyecciones:

La estimacion de las variables presupuestales del Plan Financiero estuvo enmarcada
dentro de principios que garantizan la objetividad, realismo, consistencia, soporte técnico
y conservadurismo por tal motivo se eligido el método del crecimiento acorde con la
inflacion.

e Proyeccion de Ingresos:

En la proyeccion de las rentas se realizo una estimacion detallada, sobretodo de
las rentas mas significativas dentro del presupuesto asi:

Predial:

v Actualizacion del Avaluo: La actualizacion del avaluo catastral se tiene previsto
realizar cada diez (10) afos, por consiguiente; el municipio se encuentra
realizando el avaliio catastral en esta vigencia y que sera aplicado a partir del afio
2006. Creemos que el impacto serd moderado con una proyeccion hasta el afo
2015.

v" Mejoras en la gestidn (vigencia corriente): Las mejoras por este concepto seran
pequefias pero sostenidas.

v Incremento tarifario: No se pacto esta medida en el Plan.
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v" Recuperacion de cartera (otras vigencias): De aplicarse los cobros persuasivos
y coactivos, el incremento para los afios 2007 y siguientes; serd moderados pero
sostenidos.

v Descuento por pronto pago: El ajuste por este concepto, de lograrse, serd muy
pequeno.
Sobretasa al Impuesto Predial:

v Fiscalizacion: No se esperan mejoras por este concepto.
Nuevos contribuyentes: Se esperan un incremento en los proximos diez (10) del
15% de predios conformados en la actualidad.

Sobretasa a la gasolina: El Municipio cuenta con tres (3) estaciones de servicio
dentro de su jurisdiccion; presentando una mejora sostenible en los recaudos con
una proyeccion moderada hasta el ano 2016.

Otros impuestos

v' Otros impuestos: No se esperan mejoras que incidan sustancialmente en el
volumen de ingresos recaudados dentro de la masa tributaria.

v" Nuevos impuestos: De lograr la creacion de impuestos por concepto de nuevas
estampillas e implantar el del alumbrado publico; el incremento por este concepto
sera considerable afio tras afio y hasta el 2016.

Otras rentas:

Las tasas, multas y rentas contractuales; ocupan un porcentaje pequefio dentro del
presupuesto, aunque existe el caso especial como el de acueducto que forma parte
del presupuesto del nivel central y significa un porcentaje importante dentro de
este grupo.

Sistema General de Participaciones (SGP):

Corresponden a transferencias que la Nacion realiza al municipio y cuyos criterios
para la asignacion estan determinados por la constitucion y la ley y estan por fuera de
las posibilidades de modificacion o manejo por parte del municipio.

Es muy importante tener en cuenta los elementos que tiene el Departamento Nacional
de Planeacion para realizar la distribucion de los recursos que efectia mediante los
documentos CONPES; ya que en estos se tiene en cuenta los instrumentos para
mejorar el nivel de participacion del municipio; tales como la poblacion atendida y
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por atender, nivel de pobreza, composicion de la poblacion, la eficiencia fiscal, y la
eficiencia administrativa.

e Proyeccion de Gastos:

Los gastos fueron determinados y proyectados de acuerdo con la realidad del
municipio y siguiendo las condiciones que en algunos casos han establecido las leyes
como es el caso de la Ley 617 de 2000.

Uno de los principios mas determinantes en su céalculo es el del conservadurismo,
pues normalmente las necesidades superan ampliamente las posibilidades de recursos
disponibles.

En la proyeccion de los gastos se efectud un célculo detallado, sobretodo de aquellos
mas significativos dentro del presupuesto de gastos asi:

Servicios personales:

Corresponde a las erogaciones asociadas a la ndomina y la estimacion mas ajustada
efectud a partir de la inflacidén estimada; pero teniendo en cuenta no sélo el salario
sino todas aquellas retribuciones a que los trabajadores tienen derecho asi como las
cesantias, contribuciones parafiscales y a la seguridad social.

Otro elemento a tenido en cuenta fueron las contrataciones a partir de 6rdenes de
prestacion de servicios.

Gastos generales:

Su estimacion se realizd teniendo en cuenta el comportamiento historico, lo planes de
compras, el PAC municipal; utilizando el porcentaje proyectado de la inflacion
esperada.

Transferencias:

Corresponden principalmente a las transferencias para de prevision y seguridad
social. La forma de célculo de estas variables se determinaron de acuerdo al gasto
proyectado de servicios personales asociados a la ndmina y cuyos porcentajes estan
regulados por las normas
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Para el caso de las pensiones se tuvo en cuenta como base la ndémina vigente y
ademas el célculo del pasivo pensional suministrado por el Ministerio de Hacienda
con el fin de realizar la provision respectiva.

En cuanto a los pagos de cuotas partes pensionales se determino una provision con
base en los actuales compromisos y una proyeccion de los futuros.

Inversion:

La principal fuente de estimacion fue el Plan de Desarrollo suscrito por el Acalde
Municipal, en el cual se especifico los proyectos a realizar durante su periodo de
gobierno; asi como las fuentes de financiacion.

Se analizd si existe la disponibilidad de recursos suficientes para abordar dichos
gastos de inversion; pues las condiciones financieras frente a las previsiones del plan
pueden variar sensiblemente. Ademas se identificé si existen recursos comprometidos
en vigencias futuras, proyectos de inversion a largo y que requieren de su
continuidad, compromisos crediticios y programas de saneamiento fiscal.

Servicio de la Deuda:

El célculo de este concepto se determind tomando el saldo inicial del empréstito
menos los abonos a capital, intereses y demas gastos asociados al crédito.

Para este concepto se tuvo en cuenta la manera y condiciones con que fueron
negociados los préstamos; tales como plazos, periodos de gracia, intereses y periodos
de pago.

Comparacion entre Ingresos y Gastos:

Una vez estimados los ingresos y los gastos se realizd una contrastacion entre las fuentes
y los usos para determinar si las fuentes de financiacion son suficientes para sufragar los
gastos del municipio.

Sin embargo, esta comparacion no se establecido so6lo a nivel global sino que se hizo
atendiendo el tipo de renta y la destinacion que establecen las normas. Esto fue
fundamental pues no pueden darse financiaciones cruzadas, como podria ser el financiar
gasto de funcionamiento con recursos de destinacion especifica, o presupuestar gasto para
inversion en fortalecimiento institucional con cargo a recursos del sistema general de
participaciones para salud.
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Al comparar los ingresos y los gastos en su conjunto, puede darse la situacion de que los
primeros son insuficientes para cubrir los segundos y por lo tanto se establecid si se
requiere un ajuste de las finanzas, un severo programa de saneamiento fiscal o un proceso
de reestructuracion de pasivos de acuerdo con la Ley 550 de 1999.

1.2. Metas de Superavit Primario

Seglin lo establece el articulo segundo de la Ley 819 de 2003, cada afio debera
establecerse para la vigencia fiscal siguiente una meta de “superavit primario” y metas
indicativas de superavit primario para las diez vigencias fiscales siguientes. Dichas metas
no podran ser inferiores al superavit primario estructural que garantiza la sostenibilidad
de la deuda.

El déficit primario fue establecido por la Direccion de Hacienda Municipal y el Comfis, y
aprobado y revisado por el Consejo de Gobierno.

Célculo del superavit primario:

Ingresos Corrientes

+ Recursos de capital (sin incluir desembolsos de crédito, privatizaciones,
capitalizaciones)

= Total Ingresos

Gastos de Funcionamiento

Gastos de Inversion

Gastos de Operacion comercial

= Superavit primario (no puede ser inferior a aquel que garantiza la sostenibilidad

de la deuda)
1.3. Metas de Deuda Publica y analisis de Sostenibilidad:
Se entiende que la deuda es sostenible si el Superavit Primario es mayor o igual al
servicio de la deuda (intereses) de todos los créditos vigentes en la respectiva vigencia
fiscal.

Este balance se elabord bajo el esquema presupuestal del municipio asi:

Restriccion:
Superavit Primario > al costo del servicio la deuda (intereses)

1.4. Acciones y medidas especificas para el cumplimiento de las metas, con los
cronogramas de ejecucion:
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La viabilidad del MFMP del municipio, estd basada en el Plan de Desempeiio que
contiene los objetivos, acciones y medidas en las cuales se sustenta el cumplimiento de
las metas establecidas.

Como todo plan debe partir de un diagnostico, se establecieron los principales problemas,
identificando los objetivos, actividades, resultados esperados, recursos necesarios,
condiciones de éxito, responsables y cronograma.

En la elaboracion del plan participaron todas las instancias de la administracion
municipal tienen responsabilidad y fue liderado por el Alcalde Municipal.

Una vez se disefio fue adoptado mediante acto administrativo que oficializé su ejecucion
y cumplimiento. Las acciones alli previstas se convirtieron en el Plan de desempeiio de
cada area y por lo tanto se realizard seguimiento en Consejo de Gobierno de manera
periodica.

1.5. Informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior:

Este informe estd contenido en el diagnostico elaborado en el Plan financiero. Pero debe
resaltarse que en el caso de incumplimiento de metas contenidas en el Marco Fiscal de
mediano Plazo se debe incluir una explicacion de las causas de tal desviacion y las
medidas necesarias para corregir tal situacion. En caso de incumplir la meta de superavit
primario el nuevo Marco Fiscal debe reflejar un ajuste que garantice la sostenibilidad de
la deuda publica.

Dado que el Marco Fiscal contiene un Plan de Desempefio con metas, actividades y
cronogramas ¢éste se convierte en la principal herramienta de evaluacion y serd posible a
partir del seguimiento al mismo determinar las causas de los incumplimientos y
desviaciones y proponer medidas alternativas para volver al equilibrio.

1.6. Estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la vigencia
anterior:

El objetivo de la Ley 819 es poder identificar y valorar todos los beneficios tributarios
contenidos en el Estatuto de Rentas y que estuvieren vigentes en el afio fiscal 2006. La
cuantificacion de tales beneficios permite conocer el nivel de gastos tributario que la
comunidad recibe como menores pagos de sus tributos.
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Para su determinacion se contd con un inventario de los beneficios tributarios por tipo de
impuesto, tales como rentas exentas, deducciones especiales, exoneracion de tarifas y
descuentos tributarios; asi mismo se con la base de datos de contribuyentes de cada
impuesto.

1.7. Relacion de Pasivos exigibles y de los Contingentes:

El municipio establecio un escenario de los riesgos financieros a los cuales esta expuesto
y con su identificacion, valoracidon y presupuestacion de pasivos, previo una senda fiscal
para lo cual las siguientes administraciones deberan.

De conformidad con la Ley 448 de 1998 el municipio deberd incluir en su presupuestos
del servicio de deuda; las apropiaciones necesarias para cubrir las posibles pérdidas de las
obligaciones contingentes a su cargo. Segin la misma norma, se entiende por
obligaciones contingentes las obligaciones pecuniarias sometidas a condicion, es decir
aquellas en virtud de las cuales el municipio estipulara contractualmente, a favor de un
contratista el pago de un asuma de dinero, determinada o determinable a partir de factores
identificados, por la ocurrencia de un hecho futuro incierto.

Las fuentes mas corrientes de este tipo de riesgos son: garantias otorgadas el
contratacidn, garantias otorgadas en operaciones de crédito, procesos judiciales contra el
estado y la ocurrencia de desastres naturales.

Como lo sefiala el Ministerio de Hacienda las contingencias se generan por el riesgo de la
ocurrencia de cualquiera de los siguiente hechos, entre otros:

¢ Que deba pagarse la deuda u obligaciones de un tercero por haberse otorgado
un aval o garantia

¢ Que se pierda un juicio, litigio o demanda y a consecuencia de ello deba
pagarse una suma de dinero a un tercero

¢ Que el municipio deba cubrir la garantia otorgada en procesos de contratacion
para el desarrollo de proyectos con participacion privada, concesiones.

¢ Que el municipio deba cubrir una garantia otorgada en contratos de crédito.

Asi mismo, el perfeccionamiento de estas contingencias seria:

e (Cuando se firma el aval o garantia

e Cuando se admite la demanda

e Cuando el municipio firma contratos de concesion con garantia de ingresos
minimos para el concesionario
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¢ Cuando el municipio otorga una garantia a un contrato de crédito

Posteriormente a la identificacion de los pasivos el municipio procedi6 a la valoracion de
los mismos, teniendo en cuanta el mayor grado de desagregacion. Luego realizd una
discriminacién dependiendo del tipo de gasto, de manera que pudiera encontrar una
fuente de financiacion dependiendo principalmente a si es un gasto de funcionamiento o
de inversion.

1.8. Costo fiscal de los Acuerdos sancionados en la vigencia anterior:

Para este ejercicio se hizo un estudio de cada uno de los Acuerdos aprobados en la
vigencia 2005; teniendo un especial cuidado en identificar los nuevos gastos o aquellos
que incrementaron los ya existentes. También determind si correspondian a gastos
permanentes o esporadicos para determinar el impacto dentro del Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

La metodologia para esta estimacion dependio6 del tipo de gasto y de las condiciones que
se especificaron en los acuerdos sancionados, calculando una forma de prevision del
gasto.

1.9. Indicadores de gestion presupuestal y de resultado de los objetivos, y programas
desagregados para mayor control de presupuesto:

Para determinar los indicadores de gestion y de desempefio fiscal y presupuestal se
utilizaron los siguientes:

Nombre del Formula del Indicador Significado del Indicador
Indicador
Capacidad de | (gastos de |Mide la capacidad del municipio para
autofinanciamiento |funcionamiento/ cubrir el gasto de funcionamiento de la

Admon. Central con sus rentas de libre
destinacion, de acuerdo con los limites de
gasto sefnalados en la Ley 617/00

del funcionamiento |ingresos corrientes de

libre destinacion)*100

Respaldo de Ila

Deuda

(saldo de la deuda total/
ingresos totales)*100

Mide la capacidad del municipio para
respaldar su endeudamiento con los
ingresos que recibe

Dependencia de las
transferencias

(transferencias de SGP
recibidas/ ingresos
totales)*100

Mide si las transferencias Nacionales son
o no los recursos fundamentales para
financiar el desarrollo municipal, se
excluyen las regalias y la cofinanciacién)
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Importancia de los
recursos propios

(ingresos

tributarios/

ingresos totales)*100

Es una medida de esfuerzo fiscal que debe
hacer la administracion municipal para
financiar su desarrollo con recursos
propios

Magnitud de la
inversion

totales)*100

(inversion total/ gastos

Cuantifica la magnitud de inversion que
ejecuta la alcaldia municipal con relacién
al gasto total

Capacidad de
ahorro

(ahorro

corriente/

ingreso corriente)*100

Mide el balance de los ingresos corrientes
y de los gastos corrientes y es un indicador
de solvencia financiera. Determina el
grado de excedentes generados para
financiar inversion, luego de cubrir el
funcionamiento, el pago intereses de la
deuda 'y las erogaciones de la
reestructuracion  de funcionamiento,
pasivos y créditos.

Anexo:

Para las proyecciones financieras que sustentan el presente documento se realizaron en

hojas electronicas.

”"GESTION Y TRABAJO PARA EL PROGRESO DE SAN JUAN”



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.899.999.422-4

oD /i@ _ou-@D
sl ® 7z
+/\u/r<diso oull @

2- PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES MUNICIPAL (POAIM)
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Definicion:

El Plan Operativo Anual de Inversiones Municipal (POAIM), es un instrumento de
gestion que permite operacionalizar los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, para cada vigencia fiscal de 2007.

El POAIM es un elemento integral del sistema presupuestal, que tiene por objeto
determinar los programas, subprogramas y proyectos de inversion a ejecutar durante la
vigencia fiscal.

Objetivos:

e Priorizacion de la inversion a realizar en la vigencia fiscal de 2007,
promoviendo la optimizacion de la eficiencia en la ejecucion de dichas
inversiones.

e Sirve de base para que cada dependencia de la administracion municipal
elabore los correspondientes planes de accion.

e Facilitador del seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos a
ejecutar en la vigencia fiscal de 2007.

Responsables y Fechas de Presentacion:

El POAIM; es aprobado anualmente por el CONFIS, para ser incorporado en el proyecto
de presupuesto para la vigencia fiscal de 2007; que se presenta al Concejo municipal en
el mes de noviembre.

Contenido:

El POAIM; contiene una vision global de la gestion municipal para vigencia de 2007,
estableciendo el objetivo general y contemplando las respectivas metas a conseguir, por
la administracion municipal.

La descripcién de programas, subprogramas y proyectos de inversion a realizar en la
vigencia fiscal de 2007; indicando las respectivas fuentes de financiacidon se exponen en
hojas electronicas anexas.
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3- PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2007

Definicion:
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El presupuesto se define como el calculo de las rentas probables que recibira el municipio
y las sumas que deben apropiarse para el gasto, durante la vigencia fiscal de 2007. El
presupuesto también debera reflejar los objetivos de corto plazo fijados en el plan de
desarrollo municipal.

Anexo a este documento se encuentra el presupuesto de rentas y gasto de la vigencia
fiscal de 2007.
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