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PRESENTACION

De acuerdo a la Ley 152 de 1994 y la Constituci�n Pol�tica  todo proceso de 
Gesti�n P�blica debe iniciar con la elaboraci�n de un  Plan de Desarrollo 
Municipal,  el cual estar� conformado por una parte estrat�gica y un plan de 
inversiones a mediano y corto plazo, la planificaci�n es  concebida como un 
proceso continuo, integral, din�mico y participativo, es la clave 
imprescindible para armonizar estrategias y alcanzar los objetivos de 
desarrollo propuestos, las entidades territoriales tienen autonom�a en 
materia de planeaci�n del desarrollo econ�mico, social y de la gesti�n 
ambiental, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades.

El objetivo principal del Plan de Desarrollo “GUAMO COMPROMISO DE 
TODOS”  es dotar a la administraci�n municipal de una herramienta que 
sirva de gu�a para la consecuci�n del crecimiento econ�mico y social del 
municipio, adem�s nos permite evaluar permanentemente el cumplimiento 
de la gesti�n de los funcionarios de cada dependencia y de cada sector 
social a trav�s de los indicadores de resultados.  El presente documento 
recoge no solo las propuestas contenidas en el programa de gobierno que el 
pueblo aval�, sino las inquietudes de las agremiaciones c�vicas, culturales y 
agropecuarias existentes en el municipio socializadas en las mesas de 
trabajo, como tambi�n las sugerencias del consejo territorial de planeaci�n 
y el concejo municipal como �ltima instancia de aprobaci�n del documento 
final. En este sentido el Plan de Desarrollo a dem�s de reflejar el 
compromiso que adquir�  con la ciudadan�a en el programa de gobierno, de 
garantizar la continuidad de los programas y proyectos estrat�gicos de la 
administraci�n predecesora, y de considerar las iniciativas de la comunidad, 
est�  articulado con las  pol�ticas  p�blicas: Departamentales y  Nacionales.

Por �ltimo es  importante precisar que los recursos con que contamos son 
insuficientes para atender todas  las necesidades insatisfechas de nuestras 
comunidades, sin embargo realizare todos los esfuerzos necesarios para 
conseguir apoyo con el gobierno nacional y departamental, que permitan la 
financiaci�n de  los proyectos y programas contemplados en el  Plan 
Plurianual de Inversiones, para cumplir con los objetivos y metas del  
pr�ximo cuatrienio.

JOSE JOAQUIN MIRANDA 

Alcalde Municipal…    
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MISION

SERVIR A LA COMUNIDAD, PROMOVER LA PROSPERIDAD GENERAL Y 
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE LOS PRINCIPIOS, DERECHOS Y DEBERES 
CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCI�N; FACILITAR LA PARTICIPACI�N DE 
TODOS, EN LAS DECISIONES QUE LOS AFECTEN Y EN LA VIDA ECON�MICA,
POL�TICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL  Y CULTURAL DEL MUNICIPIO. PRESTAR 
LOS SERVICIOS P�BLICOS QUE DETERMINE LA LEY, CONSTRUIR LAS OBRAS 
QUE DEMANDE EL PROGRESO LOCAL, ORDENAR EL DESARROLLO DE NUESTRO 
TERRITORIO Y CUMPLIR LAS DEM�S FUNCIONES QUE LE ASIGNEN LA 
CONSTITUCI�N Y LAS LEYES.
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VISION

EN EL 2015 EL MUNICIPIO DEL GUAMO, BOLIVAR, TENDRA UN PLAN 
MAESTRO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIETO BASICO EJECUTADO, 
CONTARA CON VIAS DE ACCESO PAVIMENTADA, CONTAREMOS CON 
UNA POLITICA SOCIAL FORTALECIDA ESPECIALMENTE EN EL TEMA 
DE LA INFANCIA Y LA ADOLECENCIA, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 
QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS 
HABITANTES Y UNA CULTURA CIUDADANA QUE GARANTICE LA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.        
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CAPITULO I

DIAGNOSTICO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

GUAMO COMPROMISO DE TODOS

1. An�lisis de la situaci�n institucional del 
municipio.

2. An�lisis del contexto territorial y geogr�fico 
del municipio. 

3. An�lisis del  contexto social.

4. An�lisis de la situaci�n financiera y 
presupuestal del municipio.

5. Identificaci�n de competencias.

6. Identificaci�n de compromisos adquiridos en 
el programa de gobierno.
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1. ANALISIS DE LA  SITUACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

1.1.  ASPECTOS INTITUCIONALES

ESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DEL GUAMO, BOLIVAR. 

El municipio en el desarrollo institucional  ha avanzado en 
algunos aspectos, en algunos se ha quedado rezagado muy 
a pesar que son disposiciones de ley, en el siguiente cuadro 
se detallan:
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LINEAS  DE BASES
ASPECTOS INSTITUCIONALES SI                     NO

Banco de proyecto x

Manual de tesorer�a x

Manual de presupuesto x

Manual de contrataci�n x

Manual de Control interno x

Manual de Procedimiento x

Planes de Acciones x

Software para manejo predial x

Mapas de riesgos x

Manual de Archivo x

Manual est�ndar de control interno x

Plan de Ordenamiento territorial x

Plan cultural x

Plan Deportivo x

Procedimiento para manejo de cobro  
impuestos municipales

x

Estatuto tributario municipal x

Software manejo presupuestal y contable 
Plan de capacitaci�n  los empleados x

Mecanismos de evaluaci�n de competencia x

Plan de compras x

Cuadro N� 01
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Realizada una evaluaci�n en las diferentes secretarias se 
puede observar que algunos de los planes que posee la 
alcald�a municipal,  requieren en su mayor�a actualizarlos 
con las nuevas disposiciones de ley y normas que se 
encuentran rigiendo  como son: Estatuto de la contrataci�n,  
Estatuto tributario, plan de Ordenamiento territorial, 
Software para el manejo de archivos, y manual de 
presupuesto. Adem�s  se nota un inadecuado manejo en 
algunos planes por falta de capacitaci�n a los empleados, 
no existe en la Alcald�a municipal un plan de capacitaciones 
que permita mejorar las competencias de los funcionarios,
para alcanzar la eficiencia en la administraci�n municipal.     

2. ANALISIS DEL CONTEXTO TERRITORIAL GEOGRAFICO DEL 
MUNICIPIO.

2.1 DIVISION TERRITORIAL MUNICIPAL.

El Municipio del Guamo tiene un �rea aproximada de 
39.000.00 hect�reas, se halla dividido en la cabecera 
municipal y los corregimientos de Robles, la Enea, San Jos� 
de Lata. Nervit� y Tasajera. Las veredas son : El Tigre, la 
Alberca, El Mico, la Esmeralda, Salsipuedes, La Tranca, El 
Totumo, Bongal, Alemania, Mata Perro, Las Flores, El 
Zarzal, El Lim�n, San Luis, Cansa Burro, La Bodega, Sata 
Rosa.  

El Municipio del Guamo se encuentra ubicado al norte de 
Colombia, en la zona centro del Departamento de Bol�var, 
hace parte de la llanura del Caribe y comprende las tierras 
bajas cenagosas y pantanosas del r�o Magdalena y parte de 
la Serran�a de San Jacinto, Montes de Mar�a, donde se 
destacan las colinas de Marquesa y Armenia, con altura de 
255 m.s.n.m.
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Limita por el norte con el municipio de Calamar en una 
extensi�n de 12 Km, vereda  El Yucal, al sur y occidente 
con el Municipio de San Juan Nepomuceno en una 
extensi�n de 38 Km. Corregimiento de San Agust�n y al 
oriente con el Rio Magdalena en una extensi�n de 35 Km.   

El total del �rea de la cabecera urbana actual es de 
41.3614 hect�reas, se encuentra dividida en 126 
manzanas, que contienen 1.451 predios, del total de 
predios se encuentran construidos 1.416 el 97.5% y sin 
construir el 2.5%, o sea 35 predios. El resto del �rea sin 
construir est� representada en v�as, campos deportivos, 
parques y plazas.     (Ver cuadro N. 02)      

La cabecera municipal se encuentra dividida en barrios cada 
barrios tiene sus predios construidos en total en la cabecera 
municipal existen 1.451 predios tal como se muestran en el 
siguiente cuadro

Cuadro N 02.

No BARRIO TOTAL 
PREDIOS 
CONSTRUIDOS

TOTAL PREDIOS

1. CENTRO 310 315
2. LA ISABELA 44 44
3. EL CARMEN 144 140
4. TIO PACHO 84 82
5. ABAJO 348 346
6. SAN PEDRITO 36 33
7. SANTA ANITA 48 44
8. SANTA LUCIA 96 85
9. ARRIBA 336 332

TOTAL 1.451 1.416



Plan de Desarrollo Guamo compromiso de Todos 2008-2011

13

2.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS.

El Municipio del Guamo, Bol�var est� conformado 
territorialmente por la cabecera municipal, cinco(5) 
corregimientos y diez(10) veredas, la cabecera municipal la 
conforman diez (10) barrios, incluyendo los barrios 
subnormales localizados en los barios T�o pacho, El 
Carmen, Barriga Pel�, San Pedrito y Loma de los ratones. 
Cuenta con una  poblaci�n aproximada de 7.500, seg�n el 
censo del DANE, cifra que es diferente a la que maneja  la 
Secretaria de Planeaci�n municipal, la cual seg�n sus 
estad�sticas alcanza los 9.538 habitantes.  

El total del �rea de la cabecera urbana actual es de 
41.3614 hect�reas, se encuentra dividida en 126 
manzanas, que contienen 1.451 predios, del total de 
predios se encuentran construidos 1.416 el 97.5% y sin 
construir el 2.5%, o sea 35 predios. El resto del �rea sin 
construir est� representada en v�as, campos deportivos, 
parques y plazas.     (Ver cuadro N. 2)      

LOCALIDAD No. DE HABITANTES No. DE VIVIENDAS

CABECERA 4503 785

LA ENEA 300 67

NERVITI 1800 150

ROBLE 2100 300

TASAJERAS 385 90

SAN JOSE DE LATA 450 100

TOTAL MUNICIPAL 9538 1492

Cuadro N 03                                                                      E.O.T.      
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2.2.1. ESTRUCTURA SEG�N SEXO Y GRUPOS DE EDAD.

Grafica N 01.

Teniendo en cuenta la grafica anterior podemos observar 
que la poblaci�n mayoritaria del municipio del guamo est� 
representada en el rango de 24- 60 a�os de edad, 
poblaci�n significativa que  requiere ejecutar programas de 
atenci�n integral en cada uno de los sectores sociales.  
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Cuadro N 04

Grafica N 02

GRUPOS DE EDADES LINEA BASE

0-4     A�os 513
5-9     A�os 650
10-14 A�os 520
15-24 A�os 927
24-29 A�os 938
29-44 A�os 1.520
44-60 A�os 1.200
60-74 A�os 594
74-85 A�os 370
Total 7.234
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Como se puede observar en la grafica anterior la mayor 
parte de la poblaci�n del municipio del Guamo Bol�var la 
representa el g�nero masculino, diferente a la tendencia
nacional, que lo representa el g�nero femenino.

(Ver grafica N02).

2.3. ASPECTOS GEOGRAFICOS.

En el Municipio del Guamo se destaca el relieve plano de 
inundaci�n. Las llanuras de inundaci�n del R�o Magdalena 
despiertan el inter�s cient�fico no solo de los profesionales 
de la biolog�a que estudian la diversidad flor�stica y 
faun�stica de la zona, sino tambi�n porque en los diferentes 
rasgos geomorfol�gicos de las mismas se estudia la 
evoluci�n geol�gica reciente de la regi�n, particularmente 
en los cambios clim�ticos.

El Municipio posee una topograf�a quebrada u ondulada, 
donde se destacan las lomas de la Mosquera y de Armenia, 
con alturas de 255 m.s.n.m.

En el �rea municipal nacen importantes arroyos, que 
atraviesan  la cabecera municipal y vierten sus aguas a las 
ci�nagas ubicadas en las m�rgenes del R�o Magdalena corre 
al oriente del municipio hasta el l�mite con los municipios de 
Calamar y San Juan Nepomuceno. En sus riberas del Rio 
Magdalena se ubican los corregimientos de Robles, Nervit� y 
Tasajeras.
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Por otra parte las ci�nagas permiten el desarrollo de 
actividades humanas de producci�n agr�cola, limitado pero 
de gran potencial, ya que permiten el desarrollo de 
actividades agr�colas temporales sujetas a los flujos y 
reflujos de inundaci�n.

En el municipio del Guamo, Bol�var se destaca el relieve 
plano de inundaci�n. El plano de inundaci�n es el producto 
de la sedimentaci�n desarrollada por el R�o Magdalena 
mediante el desbordamiento de sus aguas.   

2.4. POTENCIAL DE LOS SUELOS

Las principales caracter�sticas del suelo lo constituyen 
arcillolitas del terciario, ricas en carbonatos que originan 
suelos superficiales, limitados por altos contenidos de 
arcillas y carbonatos, bien drenados.

Se hallan suelos con componentes taxon�micos los cuales 
se localizan en las lomas y colinas son superficiales 
limitados por arcillosa con carbonatos, bien drenados  y de 
textura arcillosas, presentan reacci�n ligera mediadamente 
alcalina, son suelos f�rtiles. Las principales limitaciones 
para el uso de estos suelos son la deficiencia de lluvias en 
el primer semestre y los encharcamientos en invierno.

En esta extensi�n se encuentran suelos ricos en carbonatos 
que originan suelos superficiales, limitados por altos 
contenidos de arcillas y bien drenados.  Estos suelos se 
localizan en las partes superiores de las ladeas del relieve 
de lomas y crestones tienen un relieve fuertemente 
quebrado, son bien drenados naturalmente, superficiales, 
limitados por arniscas meteorizadas. Presentan una erosi�n 
moderada. Se localizan tambi�n los suelos  de LOMERIO, 
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Que cubre gran parte del suelo municipal constituidos por 
arcillolitas, con inclusiones de areniscas, las cuales han 
originado suelos bien drenados, moderadamente  
profundos, limitados por la presencia de rocas.    

La vegetaci�n natural ha sido destruida para dar paso a la 
siembra de pastos naturales para la ganader�a extensiva, la 
cual corresponde a Santa cruz, Doncello, Guayac�n entre 
otros descritos en el esquema de Ordenamiento Territorial, 
las principales limitaciones para el uso son la susceptibles a 
la erosi�n, las pendientes pronunciadas y el d�ficit de 
precipitaci�n en el primer semestre del a�o.   
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3. ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL.

3.1 SECTOR EDUCACION

3.1.1. COBERTURA

3.1.1.1. NIVEL PRESCOLAR Y PRIMARIA

3.1.1.2.    NIVEL MEDIA- SECUNDARIA

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION

Grado
6

Grado
7

Grado
8

Grado
9

Grado
10

Grado
11

Inst. Educativa del 
Guamo

82 85 57 73 78 85

Inst. Educativa 
Manuel Padilla polo

54 68 57 44 34 35

NOMBRE MUNICIPIO

TOTAL 
MATRICULA 

2007 PRESCOLAR PRIMARIA MEDIA SECUND

EL GUAMO 1715 105 934 444 232

COBERTURA 
EDUCATIVA 89.2%

Cuadro N 04

NOMBRE DE LA 
INTITUCION

Nivel
Pres colar

Grado
1

Grado
2

Grado
3

Grado
4

Grado
5

Inst. Educativa del 
Guamo.

36 103 108 120 104 107

Inst. Educativa Manuel 
Padilla Polo.

69 99 69 92 72 60
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En  t�rminos de cobertura educativa  el municipio del 
Guamo, Bol�var tiene una cobertura alta en comparaci�n 
con la cobertura nacional, del total de la poblaci�n en edad 
escolar el 89.2%  se encuentra en los establecimientos 
educativos.  

3.1.2. CALIDAD EDUCATIVA

La calidad educativa se medir� teniendo en cuenta el 
Indicador de pruebas ICFES, analizados  los resultados 
desde los a�os 2002, encontramos que la instituciones 
educativas Manuel Padilla Polo de Robles ha obtenido una 
categor�a de desempe�o  inferior, las �reas en donde se 
observa m�s deficiencia por parte de la poblaci�n 
estudiantil es en el �rea de F�sica, Filosof�a, Ciencias 
Sociales, ingles y lenguaje. (Ver Cuadro N 05)  
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3.1.2.1. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ICFES 

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL PADILLA POLO DE ROBLES 

Cuadro N 05

INSTITUCION EDUCATIVA DEL GUAMO BOLIVAR

Cuadro N 06

La Instituci�n educativa del Colegio Departamental de 
Bachillerato del Guamo, a partir de los a�os 2004, inicio a 
mejorar la categor�a de desempe�o de este indicador, 
resaltando el a�o 2006, que alcanzo una categor�a de  
desempe�o medio, siendo las �reas m�s bajas el �rea de 
ciencias sociales, ingles y Biolog�a, en conclusi�n las 
instituciones Educativas del municipio tienen un desempe�o  
muy por debajo de la media nacional en consideraci�n a 
que las categor�as van desde los niveles : Inferior, Bajo, 
Medio, Alto, Superior y Muy superior. Y la categor�a
nacional alcanzo el nivel Medio. (Ver Cuadro N 06).

LINEA BASE
Periodo Geograf

�a
Qu�mica F�sic

a
Biolog�a Histor

ia
Filosof�

a
Matem�tic

as
Lenguaj

e
Ciencias 
sociales

Ingl
es

Alumno
s

Categor�a de 
desempe�o

2007 6 5 6 5 6 5 4 4 33 INFERIOR
2006 6 7 6 5 6 5 4 37 INFERIOR
2005 5 4 7 5 5 5 6 5 15 INFERIOR
2004 6 5 4 6 5 6 4 6 19 INFERIOR
2003 5 5 6 4 5 6 4 6 N/A INFERIOR
2002 4 5 6 5 5 6 5 6 17 INFERIOR

LINEA BASE
Periodo Geograf

�a
Qu�mica F�sic

a
Biolog�a Histor

ia
Filosof�

a
Matem�tic

as
Lenguaj

e
Ciencias 
sociales

Ingl
es

Alumno
s

Categor�a de 
desempe�o

2007 6 6 5 6 6 6 5 5 54 BAJO
2006 6 6 7 8 6 7 7 48 MEDIO
2005 5 5 7 7 5 6 7 5 59 BAJO
2004 7 5 5 6 5 6 4 7 53 BAJO
2003 5 5 6 6 5 6 5 6 N/A INFERIOR
2002 5 5 6 5 5 6 5 6 41 BAJO
2001 4 5 7 6 5 6 5 6 47 INFERIOR
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3.1.2.1 Tasas de Deserci�n. 

MUNICIPIO N DE ESTUDIANTES 
DESERCION
2005-2006

% DE DESERCION

GUAMO 182 9.11 %

Cuadro N 07

El cuadro anterior nos muestra que el 9.11 % de la 
poblaci�n estudiantil del municipio del Guamo Bol�var, no 
termina el a�o lectivo en las instituciones educativas. Lo 
que significa en t�rminos absolutos  que aproximadamente 
100 estudiantes no alcanza a terminar sus estudios de 
Bachillerato. 

3.1.3. RECURSO HUMANO

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

NUMERO DE DOCENTES
PRIMARIA

NUMERO DE DOCENTES
MEDIA – SECUNDARIA

Inst. Educativa del Guamo 20 22 

Inst. Educativa Padilla Polo 20 25

TOTAL DOCENTES 40 47

Cuadro N 08

El municipio del Guamo, Bol�var cuenta con un total de 87 
docentes de los cuales 40 docentes atienden primaria y 47 
docentes atiende la modalidad de media y secundaria, 
significa que por cada 20 estudiante existe un docente 
relaci�n que se considera alta en comparaci�n con el rango 
del Departamento.  
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3.1.4. ANALFABESTISMO

Grafica N 03

La tasa de Analfabetismo alcanza el 27% de poblaci�n, 
indicador considerado alto en comparaci�n con el promedio 
nacional, para disminuir el nivel de analfabetismo en el 
municipio se desarrollan programas educativos nocturnos.
( Ver grafica N 03). 
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3.2. SALUD.

3.2.1MORBILIDAD POR EVENTO DE NOTIFICACION 

OBLIGATORIA 2007

Cuadro N08

El cuadro anterior nos muestra que en el municipio del 
guamo, Bol�var la enfermedad m�s com�n es la infecci�n 
respiratoria Aguada, la cual afecta especialmente a los 
ni�os, se presento en el a�o 2007,  1463 casos,  le sigue la 
Infecci�n de V�as Urinarias  en la cual se presentaron  879 
casos el tercer lugar lo ocupo la Infecci�n Diarreica Agua 
present�ndose  573 casos en el a�o 2007, es importante 
se�alar que el comportamiento de la Morbilidad del a�o 
2007, se asemeja al comportamiento de la morbilidad 
ocurrido en el a�o 2006,   

PATOLOGIA No. CASOS CAUSA 
EXTERNA

URGENCIA

IRA N.N IRA 1463 1349 114
INFECCIONES VIAS 
URINARIAS 

879 859 20

DIARREA 573 469 104
VAGINITIS 206 206 0
HIPERTENSION 205 178 27
PROBLEMA EN LA 
PIEL 

201 179 4

IRA NEUMONICA 61 41 20
HEPATITIS A 37 31 6
DENGUE CLASICA 11 0 11
VARICELA 12 12 0
TOTAL 3.348 3.324 306
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3.2.2. CAUSAS DE MORTALIDAD  DESDE ENERO A 

31 DE DICIEMBRE DEL 2007.      

PATOLOGIA N� 
CASO

<1 1-4 5-14 15-
44 H

15-
44 M

45-
59

60 Y 
MAS

INSUFICIENCIA
CARDIACA 
CONGENITIVA

7 0 0 0 0 0 0 7

EDEMA 
PULMONAR

3 0 0 0 0 0 0 3

CANCER 
GASTRICOS

2 0 0 0 0 0 0 2

DERRAMEN 
CELEBRAL

1 0 0 0 0 0 0 1

ASFICXIA 
MECANICA 

1 0 0 0 0 0 0 1

CANCER DE 
PROSTATA

1 0 0 0 0 0 0 1

CANCER DE LA 
FARINGUE

1 0 0 0 0 0 0 1

INMERSION 1 0 1 0 0 0 0 0
PARO 
RESPIRATORIPO

1 0 0 0 0 0 0 1

ACV 
HEMARRAGICO

1 0 0 0 0 0 0 1

CA OVARICO 1 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 20
Cuadro N 09 

Las causas de la mortalidad frecuentes en el Municipio es
debido a enfermedades de insuficiencia cardiaca, en el a�o 
2007, se presentaron 7 casos, en su orden le sigue muerte 
por Edema  Pulmonar en l cu�l se presentaron 3 casos, en 
total fueron reportados en el municipio 20 casos de 
muertes,  un caso de un ni�o menor de un a�o y el resto a 
la poblaci�n mayor de 60 a�os. ( Ver Cuadro N 09).
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3.2.3. Morbilidad de odontologÄa desde Enero a Diciembre 2007.

DIAGNOSTICO N CASOS

GINGIVITIS 2189

CARIES 866

PERIODONTITIS 176

PULPITIS 107
ABSCESO APICAL
SIN FISTULA 29
RAIZ DENTAL
DETENIDA 4
OTRAS LESIONES  Y 
LAS NO 
ESPECIFICADAS DE LA 
MUCASA

3

Cuadro N 10

Analizando la informaci�n obtenida de la morbilidad 

Odontol�gica se puede analizar que estas causas se deben 

a la mala higiene Oral Personal de la poblaci�n en general.

En el Municipio de El Guamo Bol�var durante el periodo 

Enero – Diciembre 2007 no se presento MORTALIDAD 

POR ODONTOLOGIA.
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3.2.4. Patolog�as presentadas en el guamo seg�n 

priorizaci�n.

Cuadro N 11

Las patolog�as m�s frecuentes  presentadas en el municipio 
son la Infecci�n Respiratoria Aguda, la Infecci�n de v�as 
urinarias, la Hipertensi�n arterial y la enfermedad diarreica 
aguda. (Ver cuadro N 11).

ORDEN PATOLOGIA

1 IRA

2 IRA NN

3 IVU

4 HIPERTENCION ARTERIAL

5 EDA

6 HEPATITIS A

7 INTOXICACION 

ALIMENTARIA

8 PROBLEMAS DE PIEL

9 ANEMIA

10 VAGINITIS
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3.2.5. Programa de Promoci�n  y Prevenci�n en el 
municipio del Guamo, Bol�var.

NOMBRE LINEA BASE

1. Campa�a visual para adulto 224
2. Programa crecimiento y 

desarrollo(ni�os 2-10a�os)
1837

3. Control Prenatal 497
4. Planificaci�n familiar 531
5. Control de Hipertensi�n. 2033 
6. Adulto Mayor. 527
7. J�venes en adolescencia. 0
8. Control embarazos en adolecentes 0
9. Charlas contra la drogadicci�n y       

Alcoholismo
0  

10. Vida sexual y reproductiva. 0
11. Programa citolog�a. 278 

Cuadro N 12

3.2.6. Cobertura en vacunaci�n.

NOMBRE LINEA BASE
1.  BCG 77%
2.  TRIPE VIRAL 65.3%
4. PT 82.7%
5. PRUEBA  74.7%
6. EMBARAZADA 90.3%
7. MUJER EDAD FERTIL 23.2%

TOTAL COBERTURA EN VACUNACION 82.7%
Cuadro N 13 
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La cobertura en el municipio alcanza el 82.7 %, siendo una 
de las m�s altas. La vacunaci�n  en los ni�os en PT, le 
sigue la triple viral aplicada a la poblaci�n infantil, con la 
realizaci�n de campa�as de promoci�n y prevenci�n se 
logro vacunar el 80% de la madres embarazadas y el 
23.2% de la mujeres en edad f�rtil.  

3.2.7. Cobertura del R�gimen Subsidiado

COBERTURA DEL REGIMEN SUBSIDIADO 71.%

En el municipio el 71% de la poblaci�n de los estratos 1 y 
2, del  SISBEN, se encuentra vinculada al R�gimen 
Subsidiado.    
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3.2.8. Infraestructura en salud.

El municipio del Guamo cuenta con la siguiente 
infraestructura f�sica:

INFRAESTRUCTRA BUEN 
ESTADO

REGULAR 
ESTADO

MAL 
ESTADO

1.Unidad operativa local-
Cabecera.

X

2.Puesto de salud tasajera X
3.Puesto de salud San Jos�

De lata.
x

4.Puesto de salud de Nervit� X
5.Puesto de salud de la 

Enea. 
x

6.Puesto de salud Roble x
Cuadro N 14

Los servicios de primer nivel que presta la unidad operativa 
local ubicada en la cabecera municipal son: consulta 
externa, odontolog�a, laboratorio cl�nico, atenci�n de parto, 
fisioterapia, urgencia las 24 horas,  hospitalizaci�n y 
transporte de atenci�n  b�sico.
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3.2.9. Recursos humanos para la prestaci�n del 

Servicio en salud. 

Es importante se�alar que la oferta en salud la ejerce solo 
la red p�blica. La cual cuenta con el siguiente personal
administrativo, m�dico y param�dico:

Cuadro N 15

Teniendo en cuenta el cuadro anterior se determina que la 
oferta en salud es baja para atender el servicio. Por cada 
3000 habitantes existe un m�dico general, y por cada 
4.500 habitantes existe un promotor en salud, m�rgenes 
que son considerados altos para cumplir con los objetivos 
en cada uno de los programas de promoci�n y prevenci�n.

RECURSO HUMANO LINEA BASE

Director General. 1
Bacteri�logo. 1
Auxiliar de Bacteriolog�a.  1
Odont�logo en el Mpio. 2
Enfermera Superior. 1
M�dicos rurales. 1
Auxiliar de Enfermer�a. 5
Promotora de salud. 5
Medico General. 3
Conductor ambulancia 1
Fisioterapeuta 1
Auxiliar de enfermer�a 
medio tiempo

4

Auxiliar de Odontolog�a 1
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3. 3.  PROGRAMAS SOCIALES

En el municipio del guamo se desarrollan los siguientes 
programas sociales:

PROGRAMAS SOCIALES ENTIDAD DE  
FINANCIACION

LINEA 
BASE

1. Familias en Acci�n. Acci�n social 669
2. Almuerzos calientes adulto

mayor.  
ICBF 307

3. Restaurantes escolares. ICBF-Municipio 370
4. Hogares comunitarios. ICBF 112
5. Subsidio econ�mico tercera

Edad.     
Min-Prot. 
Social

60

6. Desayunos infantiles. ICBF 340
7. Madres Fami. - No
8. Recuperaci�n nutricional Municipio 13
9. Atenci�n madres jefas de 

Hogar. 
Municipio 280

Cuadro N 16

En el municipio estos programas son coordinados por un 
Enlace Municipal y una coordinadora de asuntos sociales. 
Como se puede observar en el cuadro N 16,  la mayor parte 
de los programas sociales que se ejecutan en el municipio 
son financiados con recursos del Instituto Colombiano de 
Bienestar familiar.   

En atenci�n a las directrices de la Procuradur�a General de 
la Naci�n y del ICBF, se realizo un diagnostico detallado del 
estado situacional de la Infancia y Adolescencia por las 
�reas de Derecho de: Existencia,   Desarrollo, Protecci�n y 
Ciudadan�a.
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AREA DE DERECHO: EXISTENCIA

OBJETIVO DE LA 
POLITICA

INDICADOR CUANTITATIVO INDICASDOR 
CUALITATIVO

TODOS VIVOS

1 Niño fallecido Inmersión Zona rural

NINGUN SIN FAMILIA 0

TODOS SALUDABLES

- EDA= 573

- IRA N.N= 1.463

- IRA N= 61

- MALARIA= 0

- DESNUTRICION=0

- NIÑOS SGSSS=1.143

- EMBARAZO EN 
ADOLESCENTES=18

- COBERTURA AGUA 
POTABLE=70%

Sectores excluidos del área 
rural por el mal estado de la 
vías 

- Mala calidad del 
agua. 

- Baja continuidad del 
servicio del agua. 

NINGUN DESNUTRIDO 
O CON HAMBRE 

Proporción de lactancia 
materna absoluta= 100%

Estado nutricional en 
gestantes= BUENO

Proporción de niños con 
estado de peso= AGUDA

No se están implementadas 
las estrategias AIEPI EIAMI 
como tal no existe un plan 
nutricional pero a través del 
PNSPM se suministra 
complementos y 
suplementos nutricionales.   

Cuadro N 17.
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AREA DE DERECHO: PROTECCION

OBJETIVO DE LA 
POLITICA

INDICADOR CUANTITATIVO INDICASDOR 
CUALITATIVO

NINGUNO MALTRATADO O 
ABUSADO

Se presentaron 2 casos de maltrato 
infantil donde el principal agresor 
fueron dos agentes de policía 

En el Municipio no se han 
identificado reclutamiento de 
menores de 18 años residentes en 
el municipio por parte de grupos 
ilegales.

Se deben  realizar acciones para 
implementar el Plan Municipal de 
Atención a Víctimas de Maltrato.

No se cuenta con presencia de  
fiscalía ni comisaria de familia.

No se realizan talleres de maltrato 
infantil en la comunidad.

Se debe priorizar a la población 
desplazada para vincularlos a 
programas sociales que se deba 
desarrollar en el municipio   

NINGUNO EN ACTIVIDAD
PERJUDICIAL

Si hay pero no existen estadísticas 
para cuantificar a estos niños.

En cuanto a niños trabajadores no 
se conoce ningún aspecto en  la 
realidad 

No se realiza ningún seguimiento. 

Se debe implementar seguimiento 
a la deserción escolar y motivar a 
los estudiantes con incentivos.

No se coordina con personería 
municipal un seguimiento a los 
niños trabajadores.

No tenemos programas dirigidos 
a la cultura ciudadana se debe 
desarrollar una política que 
abarque esta problemática
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TODOS LOS 
ADOLESCENTES

ACUSADOS DE VIOLAR LA 
LEY CON DEBIDO 

PROCESO

No se han presentado caso de 
privación de libertad en menores de 
18 años 

Se inicia el conocimiento  policial 
de infancia y adolescencia el cual 
traslada el caso a comisaria de 
familia, inspección de policía o 
defensor de familia.

Cuadro N 18

AREA DE DERECHO: DESARROLLO 

OBJETIVO DE LA 
POLITICA

INDICADOR CUANTITATIVO INDICASDOR 
CUALITATIVO

TODOS CON EDUCACION 
DE CALIDAD Y NO 
DISCRIMINANTE 

Cobertura educativa

Preescolar: 105.: el 78%                         

En el municipio existe un CAI, del 
ICBF. Denominado; Clarines.

Primaria: 934.  : representa  el 93%                      
Secundaria y Media: 676 est= 90%         

En el municipio existen dos (2) 
Instituciones educativas públicas.

Repitencia=3%

Deserción=1%

1. Padres cambian de 
trabajo 

2. Padres no tienen recursos 
para útiles escolares y 
uniformes.

3. Problemas de salud 

ALIMENTACION ESCOLAR 

COBERTURA= 370 Estudiantes.

A los estudiantes se le suministra 
en el programa un desayuno 
escolar.

TODOS JUGANDO Las Instituciones Educativas  no 
cuentan con programas o proyectos 
de educación física y deporte ni  con 
espacios apropiados.

El 10% de los niños están 
vinculados en programas deportivos 
y culturales en el municipio. 

El enfoque de los programas 
deportivos es recreativo.

Los niños discapacitados 
quedan excluidos de los 
programas deportivos y 
recreativos.
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TODOS CAPACES DE 
MANEJAR LOS AFECTOS Y 

LAS EMOCIONES

Las  Instituciones educativas no 
cuentan con proyectos de 
educación para la sexualidad y 
construcción de ciudadanía.

En las Instituciones 
educativas se desarrollan las 
siguientes actividades: 
festival de la Literatura, 
festival del Lenguaje y la 
semana cultural en donde 
participan niños, niñas y 
adolecentes.  

Cuadro N 19

AREA DE DERECHO: CIUDADANIA 

OBJETIVO DE LA 
POLITICA

INDICADOR CUANTITATIVO INDICASDOR 
CUALITATIVO

TODOS PARTICIPAN EN 
LOS ESPACIOS SOCIALES 

Se realizan las pruebas pero no se 
socializan los resultados.

Los espacios se están construyendo 
pero no existe institución directa de 
los adolescentes como. Casa de 
Juventud, Consejo de Juventud. 

1. La formación ciudadana, 
se encuentran incluida en 
los pensul académicos de 
las instituciones 
educativas. La formación 
y participación ciudadana  
se desarrollo a través de 
una formación integral 
como ciudadano.

2. Las organizaciones que 
ofrecen acompañamiento 
para la atención de los 
niños, niñas y 
adolecentes son: ICBF, y 
el SENA.

3. El programa jóvenes  
Rurales del SENA.

NINGUNO SIN REGISTRO 20% de la población se encuentra 
sin registrar 

La población que no se encuentra 
registrada en su mayoría es la 
población con cierto grado de 
analfabetismo; y la del área rural.  

Cuadro N 20
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3.4. SECTOR VIVIENDA

3.4.1 Tipo de Vivienda.

Grafica N 04

El tipo de vivienda  que predomina en el municipio, es la 
vivienda construida con material de concreto, en los 
corregimientos encontramos casas construidas en material 
de barro y pajas, las cuales se encuentran  en mal estado 
consideradas viviendas no dignadas para la familia. En las 
cuales m�s adelante se desarrollan unas estad�sticas.    
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3.4.2. Servicios con que cuenta las viviendas. 

En su gran mayor�a las viviendas cuentan con servicio de 
agua aunque no de buena calidad, el corregimiento de San 
Jos� de lata no cuenta con el servicio de acueducto el 
95.5% de las viviendas tienen conectados su servicio de 
energ�a y solo el 4.45% tiene servicio de Telefon�a fija. La 
comunicaci�n telef�nica se hace a trav�s de telefon�a 
celular. ( Ver grafica N05).
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Grafica N 05

3.4.3Hogares seg�n actividad en la vivienda

Solo el 5.4 % de los hogares tienen negocios en sus 
viviendas las principales actividades que se encuentran son 
las tiendas y la producci�n de leche, siendo la �ltima la m�s 
significativa.
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Grafica N 06

3.4.4. Viviendas seg�n n�mero de personas

Grafica N 07
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3.4.5. Tenencia de la Vivienda 

En el municipio de EL GUAMO existe un total de 1.500 

viviendas con un 52.63% en la zona urbana y un 47.3% en 

el sector rural.

La tenencia de la vivienda est� representada en un 65% 

propia, 25.7% arrendada y un 8.7% otros.

VIVIENDA LINEA 

BASE

Propia 65.0%

Arrendada 25.7%

Otros 8.7%

Cuadro N 20

El 60% de las viviendas son en bloques de cemento, el 

30% son en madera bahareque y el 20% son en

bahareque. Los techos son construidos en cemento –

asbesto en un 60% y el resto en paja y zinc.
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En la zona rural las viviendas son de bahareque en un 80% 

y el 20% de bloques de cemento. Los techos son 

construidos en 80% en paja y el resto en cemento –

asbesto.

3.5. Definici�n de L�neas de Bases

SECTOR VIVIENDA LINEA BASE

1. Casas urbanas.
2. Casas en mal estado
3. Servicios con que cuenta 

Acueducto cabecera.
Acueducto corregimientos
Energ�a
Telef�nico  
Gas natural
Alcantarillado  

4. N� de viviendas
5. N� de personas por Hogar 
6. N� de Hogares. 
7. Estado de las viviendas.
8. Legalizaci�n de viviendas
9. D�ficit de vivienda

99.7%

80.0%
86.5%
4.4%
0%
0%
5%
1550 Viviendas.
5 personas.
1680 Hogares
30% en mal 
estado
10 %Legalizadas
12%

Cuadro N 21

En el cuadro anterior podemos determinar que en el 
municipio del guamo predomina el estilo de las viviendas en 
casas construidas en su mayor�a es material de concreto, el 
95.5 % de las viviendas de la cabecera tiene servicio de 
agua, y solo el 80.0% de las viviendas de los 
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corregimientos tienen instalado su servicio de Agua 
Potable,  el servicio de energ�a tiene una cobertura en todo 
el municipio del 86,5%, pero en los corregimientos el 
servicio que presta la empresa operadora es de mala 
calidad, el municipio no cuenta con servicio de Gas natural, 
ni de Alcantarillado, el servicio de telefon�a fija, alcanza una 
cobertura del 4.4%, el servicio de telefon�a celular alcanza 
el 95%.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior el �ndice de 
hacinamiento en las viviendas en bajo, en una vivienda 
viven cinco (5) personas aproximadamente. (Ver graficas N
07).                  

3.6. VIAS DE COMUNICACION 

Las principales v�as de comunicaci�n de la cabecera 
municipal con el resto de municipios del departamento y a 
nivel intermunicipal, son las v�as terrestres; en segundo 
lugar,  se ubica la v�a fluvial del R�o Magdalena, aunque no 
representa ventajas comparativas para el municipio dado 
los altos costos de transporte.  

La v�a principal Troncal de Occidente- Desconsolado- El 
Guamo, tiene una longitud de 17 kil�metros, de los cuales 
est� pavimentados un (1) kil�metros, pero se encuentran 
en mal estado; 7.7 kil�metros en afirmado, en estado 
regular y el resto se encuentra en mal estado.  

Tiene obras de arte necesarias y cuenta con un tramo en 
pavimento asf�ltico de la abscisa k0+000 hasta la abscisa k 
1+000; a la salida de la cabecera tiene un puente, por 
donde pasa el arroyo el Guamo y otro en el l�mite con el 
municipio de San Juan Nepomuceno, donde pasa el arroyo 
Consolado. 
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La v�a Guamo – La Enea - Bodega - Yucal, tiene un total de 
14 kil�metros en tierra en mal estado.  Esta v�a es  
atravesada por arroyos de caudal considerable, como el 
Bongora y la Ca�ada del Lim�n, que en �pocas de invierno 
inundan grandes �reas, especialmente entre la Enea y  La 
Bodega.

La v�a El Guamo- San Jos� de Lata. Tiene un total de 13 
kil�metros. Es una v�a sobre terreno ondulado de las 
estribaciones de los Montes de Mar�a, algunos tramos tiene 
base con material de afirmado y obras de arte menores 
(cunetas), es la v�a en mejor estado que comunica a la 
cabecera con los corregimientos.

La v�a el Guamo – Enea – Robles – Tasajera - Nervit� tiene 
un total de 31.5 Kil�metros. Esta v�a es atravesada por el 
arroyo Grande y Bijagual; y los ca�os de Caracol� y 
Tasajeras; esta v�a es solo transitable en �pocas de verano, 
comunica a la Enea – Tasajera y Nervit� con la cabecera 
municipal.

La v�a alterna El Guamo- Tasajeras, que tiene un total de 
20 kil�metros. Presenta aproximadamente un 40% de su 
extensi�n en terreno plano y el resto sobre terreno 
ondulado (60%). Este carreteable lo atraviesan los arroyos 
Bajo Grande y El Guamo. 

La falta de v�as por consiguiente es un  obst�culo para  el 
desarrollo socio- econ�mico del municipio, ya que adem�s, 
el resto de carreteables que comunican a la cabecera con 
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los corregimientos y centros de producci�n, son transitables 
solo en �poca de verano.

A continuaci�n se presenta un resumen de las v�as del 
municipio y su estado:

LINEA BASE

NOMBRE DE LA VIA kmts PAVIMENTO BUEN 
ESTADO

REGULAR
ESTADO

MAL 
ESTADO

Troncal occidente-Guamo 17 1kmts X
Guamo-la Enea-yucal 14 X
Guamo-San Jos� de lata 13 X
Guamo-Tasajera 20 X
Guamo-Tasajera-Roble-
Nervit�.

31.5

Guamo- San Agust�n 17 X
Guamo- Lata vieja 7 X
Guamo- vereda el Tigre 7 X
Guamo- Tasajera las 
lomas

12 X

Guamo-Yucal- Pajarito 8 X
Cuadro N 22

3.7. SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

3.7.1. Agua potable.

El Municipio del guamo cuenta con una empresa operadora 
del servicio de Agua Potable de car�cter solidario, creada 
en el a�o 2006, de acuerdo a los lineamientos del programa 
de modernizaci�n empresarial, en estos momentos 
encontramos que uno de los principales problemas de la 
empresa es el bajo recaudo el cu�l no le ha permito ser 
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sostenible financieramente ni ejecutar un plan de Inversi�n 
para el mejoramiento del servicio, el servicio muy a pesar 
de que tiene una cobertura en el casco urbano del 86%, la 
continuidad es baja debido al crecimiento de la poblaci�n lo 
cual exige mejores condiciones en la infraestructura y 
seg�n los ex�menes biol�gicos que se le practica al agua 
arrojan que no es de buena calidad, estas causas debido a 
que no se cuenta con un sistema de purificaci�n con
est�ndares de calidad ni con un laboratorio adecuado para 
realizar las pruebas de control.

De igual manera el agua que se suministra en Robles, 
Tasajera y Nervit�,  es de mala calidad, debido a que no 
cuentan con planta de tratamiento, el agua la tratan los 
usuarios en sus propias viviendas con sustancia de cloro, 
sin ning�n control, es importante se�alar que el sistema de 
acueducto de los corregimientos no cuenta con una 
empresa prestadora del servicio para su operaci�n.    .

El corregimiento de San Jos� de lata no cuenta con 
acueducto, el agua que consumen es tomada de estanques 
sin ninguna clase de tratamiento.   

3.7.2 Saneamiento B�sico.

El municipio cuenta con el Plan Integral de Residuos S�lido: 
PGRIS, el cual se encuentra en proceso de ejecuci�n, no 
cuenta con sitio de disposici�n de los residuos s�lidos, lo 
cual origina problemas de contaminaci�n especialmente en 
los arroyos ubicados en la cabecera municipal. Cabe se�alar 
que la empresa que opera el acueducto en la cabecera 
municipal tiene como raz�n social a dem�s la prestaci�n del 
servicio de aseo, se encuentra a la espera de que el 
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municipio defina el sitio del Relleno Sanitario para operar el 
servicio. 

El Municipio cuenta con unas redes instaladas para la 
prestaci�n del servicio del Alcantarillado  pero se requieren 
de unas inversiones significativas que permitan 
acondicionar la infraestructura hace falta apoyo por parte 
del Departamento y Naci�n que apoyen la culminaci�n de 
las obras.     

3.8. MEDIO AMBIENTE.

3.8.1. Medio Ambiente Rural

Uno de los factores que han incidido fundamentalmente  en 
la calidad del medio ambiente rural  en el municipio de El 
Guamo, es la tala y quema indiscriminada de los bosques 
para dar paso a �reas de cultivos y ganader�a extensiva. 

El recurso h�drico se ha visto afectado en general por las 
siguientes actividades inotr�picas:

 Tala indiscriminada de los bosques
 Deforestaci�n
 Disposici�n inadecuada de residuos l�quidos 
 Disposici�n de residuos  s�lidos 
 Sedimentaci�n, ocasionada por la erosi�n

Las ci�nagas particularmente  se han visto afectadas  por:

 Taponamiento de los ca�os naturales 
 Apertura de canales artificiales
 Procedimientos inadecuados de pesca
 Deforestaci�n  �reas de las ci�nagas.
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Los arroyos se han afectado en especial por:

 Deforestaci�n de las cuencas 
 Ocupaci�n de orillas
La caza y pesca indiscriminada est�n provocando la 
extinci�n de especies de la zona y se conoce  las especies 
el venao, zainas que pr�cticamente han desaparecido.

El recurso suelo est� afectado por el uso inadecuado, 
especialmente de ganader�a extensiva y el uso de 
agroqu�micos, aunque este �ltimo en menor escala.

3.8.2. Medio Ambiente Urbano

El medio ambiente urbano  donde se concentra la mayor 
parte de la poblaci�n est� afectado por la inadecuada 
recolecci�n y disposici�n final de desechos s�lidos; la 
carencia de los servicios de matadero y plaza de mercado,  
por la carencia de servicios de recolecci�n y tratamiento de 
aguas servidas aunque en menor escala, por cuanto la 
mayor�a de las viviendas cuentas con pozas s�pticas y
letrinas con un uso adecuado y controles de la 
administraci�n municipal. 

La utilizaci�n indiscriminada de los recursos, como  
disposici�n de residuos en los cuerpos de agua, ocupaci�n 
de las �reas protectoras y deforestaci�n de las cuencas se 
constituyen en factores de riesgo de inundaci�n  y de 
contaminaci�n que afectan a la poblaci�n y  deterioran la 
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calidad del medio ambiente y por consiguiente la calidad de 
vida. 

El recurso  aire y suelo est� afectado  debido a que las 
basuras se queman a cielo abierto o se entierran.

En el municipio funciona una importante peque�a industria 
de quesos, que no maneja adecuadamente el 
procesamiento de los productos, como tampoco los 
residuos y vertimientos que esta industria genera, por lo 
que se requiere implementar un plan de manejo ambiental 
en concertaci�n con la autoridad ambiental. 

3.9 DESARROLLO ECONOMICO

3.9.1. Sector Agr�cola. 

El Municipio del Guamo, Bol�var, es productor de: yuca y 
ma�z, en peque�a escala  se producen alrededor de 1.5 
Toneladas de ma�z por hect�rea,  y 12 toneladas de yuca 
por hect�rea, en el a�o se cultivan aproximadamente unas 
300 Hect�reas entre estos productos. El municipio cuenta 
con una asociaci�n de usuarios productores de ma�z, una 
asociaci�n de mujeres campesinas, esta �ltima  se 
encuentra ejecutando un proyecto de seguridad alimentaria 
con una organizaci�n no gubernamental.   

3.9.2. Sector Pisc�cola.

El municipio cuenta con una Asociaci�n de pescadores del 
corregimiento de Nervit�, compuesta por 30 miembros 
aproximadamente, en estos momentos el sector pesquero 
no cuenta con un proyecto productivo que permita el 
desarrollo del sector, de tal manera que el sector se 
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convierta en un sector  con sentido empresarial que 
permita mejorar la calidad de vida de los pescadores.

3.9.3. Sector Pecuario 

Representado en la ganader�a bovina doble prop�sito, 
realizado en forma extensiva con variedad de clases la 
actividad pecuaria es la principal actividad que se realiza en 
el municipio. Podemos determinar que el 97% del �rea 
agropecuaria disponible en el municipio se dedica a la 
explotaci�n pecuaria, con ganado doble prop�sito. La 
comercializaci�n de la leche se realiza a trav�s de una  
cooperativa, que no se encuentra legalizada, pero que 
desarrolla una labor de procesamiento de la leche para la 
producci�n de queso, el cu�l es comercializado con los 
municipios vecinos y las ciudades de Cartagena y 
Barranquilla.         

3.10. CULTURA.

El sector cultura no est� organizado en el municipio, no 
existe una instituci�n encargada de promover la cultura.

La Secretaria de Gobierno tiene funciones de promover la 
cultura, no existe una escuela de formaci�n art�stica que 
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permita preservar ni descubrir talentos art�sticos en la 
comunidad as� como tampoco incentivo a los artistas que 
representan al municipio en los diferentes eventos 
culturales a nivel intermunicipal y regional.

En el  municipio predomina la pr�ctica de Grupos de gaitas, 
grupos folcl�ricos de farotas, cumbias, como tambi�n existe 
una banda Municipal de m�sica de viento.

No existe casa de la casa en donde se puedan desarrollar 
las actividades de formaci�n y promoci�n, la edificaci�n 
destinada para este fin, se encuentra ubicada en estos 
momentos en la alcald�a municipal.

En el municipio se desarrollan los siguientes eventos 
culturales.

1. Festival del dulce.
2. Festival de banda.
3. Festival vallenato.
4. concurso de banda de paz.

No existen sitios declarados como patrimonio hist�ricos 
para su preservaci�n. No existe biblioteca p�blica para 
promover la lectura como mecanismo de formaci�n de todo 
ciudadano.    

3.11. DEPORTE.

La actividad deportiva en el  municipio del Guamo es 
coordinada a trav�s del Instituto Municipal de Deporte,   
cuenta con los siguientes clubes deportivos:

CLUBES DEPORTIVOS NUMERO UBICACION

CLUD DEPORTIVOS 4 CORREGIMIENTO DE 
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DE FUTBOLL ROBLES
CLUD DEPORTIVO SE 
SOFTBOLL 

2 CORREGIMIENTO DE 
ROBLES

CLUD DEPORTIVO DE 
FUTBOLL

2 CORREGIMIENTO DE 
TASAJERA

CLUD DEPORTIVO DE 
FUTBOLL

2 CORREGIMIENTO DE 
NERVITI

CLUD DEPORTIVO DE 
FUTBOLL

1 CORREGIMIENTO DE 
SAN JOSE DE LATA.

CLUD DEPORTIVO DE 
FUTBOLL

1 CORREGIMEINTO LA 
ENEA.

CLUD DEPORTIVO DE 
FUTBOLL

6 CABECERA 
MUNICIPAL

CLUD DEPORTIVO DE 
SOFTBOLL

2 CABECERA 
MUNICIPAL.

Cuadro N 23

El municipio se encuentra hu�rfano de escenarios 
deportivos tanto en la cabecera como en los corregimientos 
as� como tambi�n de una Escuela de formaci�n Deportiva 
que permita formar al deportista para que sea competitivo.

3.12. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

NOMBRE ESTADO ACTUAL DE LA 
INFRAESTRUCTURA

BUENO REGULAR MALO
1. Cementerio 

cabecera 
municipal

X

2. Cementerio de 
los 
corregimientos

x

3. Parques de la 
cabecera 

x
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municipal
4. Parques de los 

corregimientos
Cuadro N 24

El municipio del Guamo, no cuenta con matadero municipal, 
para el sacrificio de reses, as� como tampoco con mercado 
publico que permita constituirse en un centro de acopio de 
los productos que se comercializan.

4. ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA Y 
PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO DEL GUAMO.

4.1. ANALISIS INGRESOS 2005-2007

4.1.1. INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE  DESTINACI�N 
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Grafico N 08

Como podemos observar en el grafico N� 08 los ingresos 
corrientes ejecutados de libre destinaci�n   ha tenido un 
comportamiento creciente entre el periodo 2005-2007.  
Este incremento  fue mayor  entre el periodo 2006-2007con 
un crecimiento  del 19.7%, pasando de $ 617.115.929  a  
$ 738.922.301.

Las pol�ticas para recaudar ingresos de libre destinaci�n  
(impuestos directos e indirectos, tasas, multas, entre otras) 
fueron m�s efectivas en el a�o 2006, teniendo en cuenta 
que los ingresos programados fueron similares a los 
ejecutados,  con un porcentaje de ejecuci�n  del 98%.

(Cuadro N� 25).

INGRESOS 
CORRIENTES DE 

LIBRE DESTINACION

PROGRA
MADO 
2005

EJECU
TADO 
2005

%  
Ejecuci
n 2005

PROGRA
MADO 
2006

EJECU
TADO 
2006

%  
Ejecuci
ón 2006

PROGRA
MADO 
2007

EJECU
TADO 
2007

%  
Ejecuc
i 2007

IMPUESTOS 
INDIRECTOS 50.000.0 33.631. 67% 52.833.1 56.264. 106% 108.638. 36.169. 33.2%

Impuestos Predial 
Unificado 50.000.0 33.631. 67% 52.833.1 56.264. 106% 108.638. 36.169. 33.2%

Circulación y Transito 1 - - 1 - - 1 - -

IMPUESTOS 
DIRECTOS 32.400.0 8.459.8 26% 32.474.3 40.409. 124% 55.818.0 28.333. 51%
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TASAS, MULTAS Y 
CONTRIBUCIONES 59.109.6 55.264. 93% 46.965.7 21.013. 45% 3.311.30 544.460 16%

S.G.P. LIBRE 
DESTINACION 484.761. 482.380 100% 443.163. 443.163 100% 642.175. 637.705 99%

TOTAL ICLD 676.270. 613.367 91% 628.269. 617.115 98% 918.581. 738.922 80%

Cuadro N 25

4.1.2. Ingresos corrientes ejecutados 2005-2007

Grafica N 09

Los ingresos corrientes de libre destinaci�n en el a�o 2005 
tuvieron una participaci�n del 19% dentro del total de los 
ingresos corrientes, en el 2006 la participaci�n de estos 
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ingresos fue similar  al a�o anterior con una participaci�n 
del 20%. Los ingresos transferidos por el S.G.P.   Tuvieron 
la mayor participaci�n dentro de los ingresos corrientes en  
los a�os 2005 y 2006 con una participaci�n del 81% y 80% 
respectivamente. La participaci�n de los aportes de las 
entidades nacionales fue nula en estos dos periodos.

Ingresos corrientes ejecutados 2007

Grafica N 10

En el 2007 a diferencia del a�o anterior  los aportes de 
entidades nacionales si tuvieron participaci�n  dentro de los 
ingresos corrientes ejecutados  la cual fue de  5%. Al igual 
que los a�os anteriores la mayor  participaci�n fue de los 
ingresos  transferidos por S.G.P. con un porcentaje del 
77%. Podemos concluir que las finanzas del municipio del 
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Guamo, Bol�var dependen de los recursos por 
transferencias que le asigna el estado.  

INGRESOS CORRIENTES 
(EJECUTADOS) 2005 2006 2007

ENTIDADES NACIONALES - - 221.493.266

S.G.P. 2.567.908.316 2.531.958.005 3.200.539.101

ICLD 613.367.058 617.115.929 738.922.301

Cuadro N 26

4.1.3. Ingresos de Destinaci�n Espec�fica

Grafica N 27
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La tendencia  de los ingresos de destinaci�n especifica 
entre el a�o 2005 -2006 fue decreciente con una 
disminuci�n 8.9%, este comportamiento fue influenciado 
por la disminuci�n de  los ingresos del R�gimen Subsidiado 
los cuales pasaron de   $ 355.030.954 a  $ 258.375.233. 

Entre el periodo 2006-2007 los ingresos de destinaci�n 
especifica aumentaron en un 42,6%,  este comportamiento 
se debe principalmente por el aumento significativo de los 
ingresos del R�gimen Subsidiado y los de prop�sito general.
Debido a que el municipio fue premiado por Planeaci�n 
Nacional en los incentivos de eficiencia fiscal y eficiencia 
administrativa. 

INGRESOS DE DESTINACION

ESPECIFICA 2005 2006 2007

PROPOSITO GENERAL 1.125.722.082 1.025.606.135 1.475.831.984 

CALIDAD EDUCATIVA 150.446.539 146.021.922 153.456.619 

ALIMENTACION ESCOLAR 53.091.997 65.714.268 69.776.898 

REGIMEN SUBSIDIADO 355.030.954 258.375.233 520.922.907 

PAB 52.903.782 59.938.853 63.413.878 

ETESA 15.606.548 18.267.299 14.766.267 
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S.G.P. Rio Magdalena  137.598.400 147.156.997 157.471.046 

TOTAL 1.890.400.302 1.721.080.707 2.455.639.599

Cuadro N 28

4.1.4. Gastos de Funcionamiento.

Grafica N 11
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Grafica N 12

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2005 2006 2007

GASTOS DE PERSONAL 246.567.838 277.841.486 343.836.144

GASTOS GENERALES 82.031.753 65.061.849 89.100.716
TRANSFERENCIAS PROVISION 
SOCIAL 19.183.294 19.925.950 28.556.339
TRANSFERENCIAS CONCEJO Y 
PERSONERIA 131.723.987 141.851.117 144.983.472

DEFICIT  FISCAL 38.615.620 1.991.149 7.554.627

TOTAL 479.506.872 506.671.551 614.031.298
Cuadro N 29

4.1.5. Ingresos Corrientes de Libre Destinaci�n/ 
Gastos de Funcionamiento.
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En atenci�n a la Ley 617 del a�o 2000, establece que los 
gastos de funcionamiento de las entidades territoriales 
deben financiarse con sus Ingresos corrientes de libre 
Destinaci�n, de tal manera que estos sean suficientes para
atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo 
prestacional y  financiar al menos parcialmente la inversi�n 
p�blica de los municipios. La Ley define los Ingresos 
Corrientes de Libre Destinaci�n excluidos las rentas de 
destinaci�n espec�fica, entendiendo por estas las destinadas 
por ley o acto administrativo a un fin determinado. ( Ver 
cuadro N 25).

A�O
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

________________________________
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 

DESTINACION

%   DE 

CUMPLIMIENTO

2005 347.782.885   /  613.367.058 56%

2006 364.820.434 /   617.115.929 60%

2007 469.047.826 /   738.922.301 63%
Cuadro N 30

Teniendo en cuenta que el Municipio del Guamo, Bol�var se 
encuentra en la categor�a 6�; est� obligado seg�n la Ley a 
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que sus gastos de funcionamiento sean equivalente al 80% 
de sus Ingresos Corrientes de Libre Destinaci�n, y que los 
gastos de personer�a y concejo no aplican para el c�lculo de 
los limites de gastos, realizado la operaci�n aritm�tica, se 
concluye que el municipio cumple con las disposiciones 
establecidas en la Ley de ajuste fiscal (Ley 617).

4.1.6.DEUDA P�BLICA.

El Municipio del Guamo no tiene deuda bancaria, por tanto 
tiene un alto �ndice de endeudamiento, lo cual permite 
financiar el gasto de inversi�n a trav�s de la deuda p�blica.

4.1.7. Procesos pendientes y Pasivos Contingentes.

El municipio no cuenta con pasivos contingentes, en el a�o 
2004, se realiz� un proceso de saneamiento fiscal y el 
municipio saneo sus obligaciones pendientes.  .

4.1.8 Asunci�n de Pasivos Pensi�nales

El municipio del Guamo, Bol�var, presenta amenazas por 
parte de algunos ex empleados que reclaman obligaciones 
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pensi�nales por parte del municipio y buscaron la v�a 
demanda para exigir sus pagos.

5. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

Nuestra carta magna define a Colombia como un estado 
social de derecho, organizado en forma de Rep�blica 
unitaria, descentralizada, con autonom�a de sus entidades 
territoriales, democr�tica, participativa y pluralista, fundada 
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la 
solidaridad de las personas que la integran y en la 
prevalencia del inter�s general. El estado social de derecho 
hace relaci�n a la forma de organizaci�n pol�tica que tiene 
como uno de sus objetivos combatir las penurias 
econ�micas o sociales y las desventajas de diversos 
sectores, grupos o personas de la poblaci�n prest�ndole 
asistencia y protecci�n. Exige esforzarse en la construcci�n 
de las condiciones indispensables para asegurar a todos los 
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habitantes del pa�s una vida digna dentro de las 
posibilidades econ�micas que est�n a su alcance. Con el  
objetivo de brindar el bienestar social a la  poblaci�n, el 
congreso de la Rep�blica ha legislado sobre las 
competencias de los municipios fortaleciendo la 
descentralizaci�n. Se destacan las siguientes normas 
legales:

NORMAS LEGALES COMPETENCIAS

Ley 136 1994 Define al Municipio como la entidad territorial 
fundamental de la divisi�n pol�tico administrativa 
del estado, con autonom�a pol�tica, fiscal y 
administrativa, dentro de los l�mites que le se�ala 
la Constituci�n y la Ley y cuya finalidad es el 
bienestar  general  y el mejoramiento de la calidad 
de vida de la poblaci�n en su respectivo territorio.  

Ley  152 de 1994 
Las entidades territoriales tienen autonom�a en 
materia de planeaci�n del desarrollo econ�mico, 
social y de la gesti�n ambiental 

Ley 388 de 1997 El ordenamiento del territorio municipal tiene por 
objeto complementar la planificaci�n econ�mica y 
social con la dimensi�n territorial, racionalizar las 
intervenciones sobre el territorio y orientar su 
desarrollo y aprovechamiento sostenible.   

Ley 617 del 2000 Los gastos de funcionamiento deben ajustarse a 
sus ingresos corrientes de Libre destinaci�n. 
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Ley 715 del 2001 y 
Ley 1176 del 2007.

Competencia para administrar los recursos del 
Sistema General de Participaci�n que le sean 
asignado para: salud, educaci�n y dem�s sectores 
de inversi�n. 

Ley 1171del 2006 Competencias de los Entes territoriales para 
coordinar sus pol�ticas sectoriales con las pol�ticas 
nacionales. 

Ley 1122 del 2007 Competencias de los entes territoriales para 
coordinar sus pol�ticas en salud, con el plan de 
Salud P�blica, su principal objetivo es la atenci�n y 
prevenci�n de principales factores de riesgo para la 
salud al igual que la promoci�n de condiciones y 
estilos saludables. 

Ley 1198 2006 La atenci�n de la infancia y la adolescencia se 
convierte en un compromiso de ley por parte de los 
gobernantes. La ley determina que el DNP. Y e 
Ministerio de la Protecci�n social y educaci�n 
Nacional, con la asesor�a t�cnica del ICBF, deben 
dise�ar lineamientos t�cnicos m�nimos que deber�n 
contener los planes de desarrollo en materia de 
infancia, ni�ez y adolescencia teniendo en cuenta el 
ciclo de vida, el enfoque de garant�a y 
restablecimiento de derecho.

6. IDENTIFICACION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL 
PROGRAMA DE GOBIERNO.

PROGRAMA DE GOBIERNO EL GUAMO COMPROMISO DE TODOS

2008-2011

SECTOR PROGRAMAS-PROYECTOS
EDUCACION 1. Escuelas Dotadas

2. Docentes capacitados
3. Disminuci�n Analfabetismo.
4. Disminuci�n repitencia.
5. Construcci�n de aulas.
6. Mejorar la calidad educativa.
7. Aumento de cobertura educativa.
8. Consolidaci�n de la formaci�n t�cnica industrial y t�cnica 

agropecuaria.
DESARROLLO 
HUMANO

1. Atenci�n a la ni�ez.
2. Atenci�n a la juventud.
3. Atenci�n a la tercera edad.
4. Atenci�n a las madres jefas de hogar.
5. Atenci�n a los desplazados.
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6. Atenci�n a los discapacitados.
7. Entidades de apoyo: SENA, ICBF, ACCION SOCIAL, 

GOBERNACION DE BOLIVAR, ONGs .
8. Programa de Lucha contra el Hambre y desnutrici�n infantil.
9. Talleres sobre violencia intra –familiar.

SALUD 1. Mejorar la Morbilidad
2. Mejorar Indicadores de Mortalidad.
3. Reducci�n de enfermedades prevenibles  
4. Fortalecimiento de la gesti�n de la Secret. de salud.
5. Mejoramiento del sistema de informaci�n en salud.
6. Fortalecimiento de la participaci�n social.
7. Mejoramiento de la infraestructura f�sica del centro y puesto 

de salud.
8. Dotaci�n de los centros y puestos de salud de equipos y 

material m�dico-quir�rgicos.
9.

SEGURIDAD 1. Aplicaci�n de modelos de intervenci�n integral, dirigidos a 
infractores y a la poblaci�n en riesgo social.

2. Brindar atenci�n psico-social y legal a v�ctimas de la violencia 
y promover la convivencia y el buen trato en todos los 
espacios. 

3. Adelantaran campa�as enfocadas a la prevenci�n de la 
violencia intrafamiliar.

4. Prevenci�n de la violencia juvenil.
5. Fortalecimiento de los valores y relaciones interpersonales en 

las instituciones educativas.
6. Reducci�n de porte de armas en la poblaci�n.
7. Incrementar el porcentaje de casos que resuelven por la v�a 

no violencia. 
CULTURA 1. Dinamizar la actividad cultural.

2. Orientaci�n t�cnica de las actividades culturales.
3. Capacitaci�n para mejorar el desarrollo cultural.
4. Gestionar recursos para la construcci�n de infraestructura de 

escenarios culturales.    
DEPORTE 1. Dinamizar la actividad deportiva. 

2. Capacitaci�n a los t�cnicos deportivos para mejorar las 
practicas en los j�venes.

3. Gestionar recursos para la Const. de escen. Dptivos.
4. Incremento de la capacidad motriz que constituye en s� 

mismo, una dignificaci�n del ser humano.   
SERVICIOS 
PUBLICOS 
DOMICILIARIOS

1. Mejorar la calidad y continuidad de los servicios del   
Agua y Energ�a.

5. Soluci�n definitiva del manejo de los residuos s�lidos.
6. Gesti�n para la culminaci�n del alcantarillado.
7. Gesti�n para optimizar el servicio de telefon�a celular.

VIVIENDA 1. Gestionar para el logro de subsidios de VIS.
2. Proyectos de mejoramiento de vivienda.
3. Programa de reubicaci�n de viviendas en alto grado de 

inundaci�n.
4. Legalizaci�n de viviendas en Nervit�, Tasajera y San Jos� de 

Lata.
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PREVENCION Y 
ATENCION DE 
DESASTRE.

5. Apoyo al CLOPAD.
6. Actualizaci�n del mapa de Riesco.
7. Mitigaci�n del riesgo por inundaci�n con apoyo del CREPAD.

DESARROLLO 
ECONOMICO

1. Gestionar Programa de entrega de tierras a los 
Campesinos ante el INCODER:

2. Fortalecer la UMATA, para aumentar cobertura de atenci�n a 
los campesinos.

3. Formulaci�n de proyectos para la consecuci�n de apoyos 
tecnol�gicos ante organismos nacionales e internacionales.

4. Gestionar cr�ditos con la asesor�a del SENA, para los 
campesinos.

5. Gestionar la financiaci�n de proyectos ante el fondo 
EMPRENDER, del SENA.

6. Gesti�n de dos laboratorios experimentales de Desarrollo 
Socioecon�mico. LEOS, para la organizaci�n y nuevos 
negocios en el GUAMO.

7. Para la generan de ingresos se desarrollaran programas 
como: J�venes rurales, guardabosques, patios productivos, 
seguridad alimentaria.

8. Creaci�n de fondos rotatorios para la conformaci�n de 
microempresas.

9. Conformaci�n de cl�ster o encadenamientos productivos 
entere empresas para el suministro de productos 
agropecuarios y alimenticios.

10. Se incentivar� la conectividad global( Internet) para conectar 
a los productores y emprendedores en general con mercados 
internacionales y oportunidad de negocios.  

11. Gestionar la creaci�n de la oficina de cooperaci�n nacional e 
internacional del Guamo, que buscar� la gesti�n de recursos 
de cofinanciaci�n .

12. Apoyar la explotaci�n pisc�cola.    
MEDIO 
AMBIENTE

1. Buen manejo a los residuos s�lidos y las aguas residuales.
2. Programa de protecci�n de cuerpos de agua a trav�s de 

reforestaci�n.
3. Mejorar la oferta ambiental del municipio.

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

4. Capacitaci�n y actualizaci�n de los funcionarios de las 
diferentes unidades administrativas, en especial hacienda, 
planeaci�n, sistemas.

5. Para la formulaci�n de proyectos se estructurara una base de 
datos de organismos nacionales e internacionales que 
apoyen s la financiaci�n de proyectos a los municipios para 
mayor efectividad.

6. Se realizaran talleres a los funcionarios para el aumento del 
sentido de pertenencia y del servicio a la comunidad.

7. Seleccionar el funcionario destacado en un periodo de tiempo 
para incentivar la eficiencia administrativa.

8. Mejorar el sistema de comunicaci�n e la alcald�a municipal 
para mejorar el desempe�o administrativo.

9. Actualizar los software de: Banco de proyectos, Finanzas y 
estad�sticas financieras, presupuesto y tesorer�a.

10.Se mejoraran los espacios laborales, evitando 
aglomeraciones que reducen la productividad.

FINANZAS 1. Capacitaci�n al personal vinculado en hacienda  en la 
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nueva normatividad, procesos y metodolog�a. 
2. Actualizaci�n de la informaci�n de los contribuyentes del 

municipio y sistematizaci�n de la informaci�n.
3. Revisi�n del marco fiscal de mediano plazo , saneamiento 

contable y fiscal del municipio.  
PARTICIPACION 
COMUNITARIA.

1. Fortalecer y consolidar el capital social municipal para 
permitir la participaci�n de la comunidad.

2. Semilleros para la participaci�n juvenil e infantil.
3. Actualizaci�n  y apoyo a l�deres comunitarios.
4. Conformaci�n de la escuela de formaci�n ciudadana  

VIAS 1. Mejoramiento y adecuaci�n de la v�a LA TRONCAL- GUAMO.
2. Mejoramiento de las v�as Intermunicipales.

CAPITULO II

PLAN ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

“GUAMO COMPROMISO DE TODOS”

LINEAS   ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

L1. DESARROLLO 
HUMANO

L2: BIENESTAR PARA TODA LA 
POBLACION

L3: DESARROLLO ECONOMICO  TECNOLOGICO

L4: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
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L5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

L6. PARTICIPACION CIUDADANA.

L1. DESARROLLO HUMANO
Compromiso de todos

POBREZA

Superaci�n de la pobreza extrema  

Promoci�n  y autonom�a econ�mica de las mujeres. 

SEGURIDAD

Atenci�n Psico-social a v�ctimas de la violencia
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Atenci�n a la poblaci�n desplazada.  

Prevenci�n a la violencia juvenil.

ATENCION A GRUPOS POBLACIONALES

Promoci�n a la equidad de g�nero

Discapacitados

Infancia y adolescencia.

J�venes

Adulto mayor

Atenci�n a la poblaci�n desplazada.

L2:  BIENESTAR PARA TODA LA POBLACION
Compromiso de todos

EDUCACION

Alimentaci�n Escolar.

Aumento de Cobertura y calidad educativa.

Adecuaci�n  de  instituciones educativas. 

Consolidad de la formaci�n t�cnica.

Disminuci�n del analfabetismo.

SALUD



Plan de Desarrollo Guamo compromiso de Todos 2008-2011

72

Universalidad R�gimen Subsidiado.

Fortalecimiento de la gesti�n de la Secretaria de Salud.

Mejorar indicadores de Morbilidad y Mortalidad.

Mejoramiento de la Infraestructura f�sica: Centros y Puestos de salud.

Dotaci�n de los puestos de salud.

CULTURA

Dinamizar la actividad cultural.

Capacitaci�n en formaci�n art�stica.

Creaci�n del Consejo Municipal de la Cultura.

DEPORTE Y RECREACION

Dinamizar la actividad deportiva.

Capacitaci�n a los t�cnicos deportivos para mejorar la pr�ctica del       

Deporte. 

Construcci�n de escenarios deportivos. 

L2:  BIENESTAR PARA TODA LA POBLACION
Compromiso de todos

VIVIENDA Y HABITAT

La vivienda de inter�s social, como eje la pol�tica social.

Mejoramiento de vivienda en sitio propio. 

Guamo municipio de propietarios.

VIAS

Mejoramiento de las v�as intermunicipales 
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PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRE.

Elaboraci�n Plan de Prevenci�n y Atenci�n de Desastre.

Reactivar el CLOPAC.

L2:  BIENESTAR PARA TODA LA POBLACION
Compromiso de todos

SERVICIOS PUBLICOS.

Aumento de cobertura 

Mejor calidad

Fortalecimiento Institucional
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L3: DESARROLLO ECONOMICO Y TECNOLOGICO

CREACION DE EMPRESAS

Planes de negocios.

Cooperaci�n  internacional.

Creaci�n de empresas  y asociaciones de peque�os productores.

Conformaci�n de CL�STER o encadenamientos productivos. 

Creaci�n del fondo rotatorio para la conformaci�n de microempresas  
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AVANCES TECNOLOGICOS.

Incentivar  la conectividad global.

Gesti�n de dos (2) laboratorios experimentales.

Formulaci�n de proyectos para la consecuci�n de apoyo tecnol�gico.         

FORMACION PARA EL TRABAJO

Formaci�n para el trabajo: J�venes  rurales, Guardabosques, patios          

Productivos.

Suscribir convenio de formaci�n Agropecuaria con SENA.

L3: DESARROLLO ECONOMICO Y TECNOLOGICO

INSTRUMENTOS DE APOYO

SENA

BANCO DE OPORTUNIDADES.

INCODER.

AGRO INGRESO SEGURO.

BANCO AGRARIO- MICROCREDITOS.
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ICA. 

L4: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 
Compromiso de todos

EQUIPAMIENTO Y HABITAT SOSTENIBLE.

Adecuaci�n de cementerios.

Adecuaci�n y construcci�n de parques infantiles.

Adecuaci�n de sitios de inter�s general

MEDIO AMBIENTE 
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Plan masivo de siembra y cuidado de arboles.

Implementaci�n del Plan  de Manejo Integral de Residuos s�lidos.

Implementaci�n del Plan de  Manejo de Saneamiento y Vertimientos.

Implementaci�n del  Plan de Gesti�n Ambiental.

Mantenimiento de ca�os 

L5: DESARROLLO  INSTITUCIONAL 
Compromiso de todos

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Desarrollo del Talento Humano.

Fortalecimiento de la hacienda p�blica.

Fortalecimiento del sistema municipal de Planeaci�n.

Revisi�n de los procedimientos administrativos para lograr eficiencia.  

Creaci�n de la oficina de cooperaci�n nacional e internacional.
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L6: PARTICIPACION CIUDADANA 
Compromiso de todos

GOBERNABILIDAD LOCAL

Presupuesto participativo

Rendici�n de cuentas en cabildos abiertos. 

Convocatoria a conformaci�n de veedur�as.
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CULTURA CIUDADANA

Fortalecer el Capital social.

Semilleros para la participaci�n juvenil.

Conformaci�n de escuelas de formaci�n ciudadana.

Las l�neas de desarrollo anteriormente dise�adas  se 
definieron, teniendo en cuenta  los objetivos y lineamientos  
del programa de gobierno, el plan de desarrollo 
Departamental y el plan Nacional de Desarrollo (Ley 1176 
2007).  Como l�nea de desarrollo inicial desarrollaremos  el 
Desarrollo Humano.

1. DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO GENERAL: fortalecer el desarrollo humano.  

OBJETIVO ESPECIFICO1: Disminuci�n de la pobreza.

Coordinador de Programas sociales L�nea 
base

Meta
4 

a�os

Indicador de resultados

Proyectos – programas.

1.  Programa Red juntos  Acci�n social 0 420 T de fmlias atendidas/Total 
fmlias.  
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Cuadro N 31

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Garantizar seguridad en el municipio.

Secretaria de Gobierno L�nea 
base

Meta
4 

a�os
Indicador de resultados

Proyectos – Programas.

1. Charlas Psico-social a 
v�ctimas de la Violencia.    

0 0 Total de Desplazados 
atendidos / N Desplazados.

2. Registros a los desplazados. 0 100 N�mero de Desplazados  
Identificados.
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2. Vinculaci�n 100%poblaci�n 
desplazada  al     R�gimen Subsidiado. 

0 100    Total desplazados en R.S. / 
N de desplazado.

4.  Subsidio de vivienda a desplazados 0 100 Numero de Subsidio 
entregados/Total de familias 
desplazadas.

5.  Reactivar los consejo de seguridad 24 R N de consejo realizados
6.  Creaci�n de la polic�a c�vica 0 1U. N de grupos de seguridad 

creado
7 Creaci�n del plan de 

Convivencia y 
Seguridad ciudadana.” Derecho a la 
vida compromiso de todos”

0 1 N de planes creados.

8. Talleres a los j�venes  
prevenci�n violencia 
Intrafamiliar.     

0 8T N de j�venes capacitados/ 
Total de j�venes 

9.  Talleres en las, Inst. Educativas   
valores y convivencia ciudadana.

8 T N de Estudiante 
capacitados/ Total de 
estudiante.  

Cuadro N 32 

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Atenci�n a Grupos poblacionales. 

1.1 ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLECENCIA.

En consideraci�n a la ley 1098 del 2006, la atenci�n a la 
Infancia y la adolescencia  se hace necesario desarrollarla a 
trav�s de una verdadera pol�tica p�blica, teniendo en cuenta 
que seg�n la ley, la protecci�n de la infancia y la adolescencia 
nos dignifica, nos hace mejor sociedad y garantiza el desarrollo 
humano actual y futuro,  la pol�tica se moderniza y se hace 
mejor al incorporar a los ni�os, las ni�as y los adolecentes en 
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ella. Los derechos de los ni�os, las ni�as y los adolecentes se 
orientaran a cuatro aspectos centrales:

1. Existencia: que tengan las condiciones esenciales 
para preservar su vida.

2. Desarrollo: Que tengan las condiciones b�sicas para 
progresar en su condici�n y dignidad humanas.

3. Ciudadan�a: Que sean tratados como ciudadanos (Es 
decir como persona participe y con todos los derechos) y que 
tengan las condiciones b�sicas para la vida en sociedad y 
ejercer la libertad.

4. Protecci�n: Que no sean afectados por factores 
perjudiciales para la integridad humana.  

A continuaci�n desarrollamos la pol�tica de atenci�n de la 
primera infancia, infancia y adolescencia que ser� ejecutada en 
el municipio del guamo en los pr�ximos cuatro a�os coordinada 
por la oficina de Asuntos sociales: Lo conforman cuatro Planes 
fundamentales: El Plan Nutricional, El Plan de Salud P�blica 
Municipal, El Plan de Educaci�n Integral y el Plan de Protecci�n 
integral para la infancia y adolescencia, desarrollados en la 
siguiente matriz:   

PROGRAMA INDICADOR 
CUANTITATIVO

METAS 4 
A�OS

ESTRATEGIAS INDICADOR DE 
RESULTADO

El 100% de ni�os 
y ni�as del 
guamo, Bol�var se 
alimentan con 
leche materna.

100% primera 
infancia con  
lactancia 
materna

Implementaci�n 
de la estrategia 
IAMI.

Infancia alimentada 
con leche 
materna./total 
poblaci�n primera 
infancia.

Cobertura de 
Desayunos 
infantiles= 340 

Vincular a 500 
ni�os y ni�as.

Presentar 
solicitud de 
ampliaci�n del 
programa al 
ICBF.

N de ni�os y ni�as 
vinculados al 
programa.
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PLAN
NUTRICIONAL 
PARA LA 
INFANCIA Y 
ADOLECENCIA

Cobertura de 
Alimentaci�n 
Escolar: 370 
Estudiantes.

Ampliar 
cobertura 100% 
Preescolar y 
Primaria.

Suscribir un 
convenio con el 
ICBF, para 
ampliar 
cobertura y 
mejorar la 
minuta. 

N de estudiantes 
beneficiados/ Total de 
estudiantes de 
Preescolar y Primaria.  

Coberturas de 
Familias en 
Acci�n=669

Aumentar a 900
Presentar 
solicitud de 
ampliaci�n 
Acci�n Social.

N de familias 
vinculadas al 
programa.

Plan Nutricional 
de Seguridad 
Alimentaria=0

1
Implementar 
con el apoyo del 
Dpto. el Plan 
Nutricional de 
seguridad 
alimentaria para 
la infancia y 
adolescencia.  

N de planes 
implementados.

Programa 
Recuperaci�n 
nutricional=13

30 Suscribir un 
convenio con la 
ESE Hospital, 
para desarrollar 
el programa.  

N de ni�os, ni�as, 
vinculados al 
programa. 

Crecimiento y 
Desarrollo= 300 
ni�os y ni�as.

600 ni�os y 
ni�as.

Plan nutricional 
de seguridad 
alimentaria.

N de ni�os, ni�as 
vinculados al 
programa.

Cuadro N 33

PROGRAMA INDICADOR 
CUANTITATIVO

METAS 4 A�OS ESTRATEGIAS INDICADOR DE 
RESULTADO

Ni�o menor de 
cinco a�os 
fallecido=1

0 Implementar la 
estrategia AIEPI.
Activar la UROCS 
y UAIRAS.

Total de ni�os fallecidos 
en el municipio.

Cobertura en 
vacunaci�n= 88%

100% Realizar barrido en 
los sectores 
rurales y 
vulnerables del 
municipio.

Total de ni�os 
vacunados/Total de la 
poblaci�n infantil del 
Mpio.
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PLAN DE 
SALUD 
PUBLICA 
DEL 
MUNICIPIO 
DEL GUAMO 
PARA LA 
INFANCIA Y 
ADOLECENCI
A

Cuadro N 34

Morbilidad:
EDA=573 casos.
IRA=1.463 casos.
DESNUTRI.=0.

EDA=250
IRA=800
DESNUT=0

Optimizar el 
sistema del 
acueducto en todo 
el municipio.

Fortalecer el 
programa AIEPI

N de casos en la 
poblaci�n infantil y 
adolecente.  

Coberturas de 
R�gimen 
Subsidiado = 71%

100%
Cofinanciar 
r�gimen 
Subsidiado con 
ICLD.

Total de ni�os 
vinculados al R.S./ Total 
de ni�os en el 
municipio.

Cobertura de Agua 
Potable= 86%.
Corregimiento de 
San Jos� de late no 
posee acueducto.

100%.

Dise�ar el Proyecto 
del Acueducto para 
San Jos� de Lata.

Vincular al 
Municipio al Plan 
Dptal del Agua en 
convenio con el 
Ministerio de 
Ambiente y 
Desarrollo 
Territorial.

N de viviendas con 
servicio de Agua 
potable/ Total de 
viviendas ene l 
municipio. 

Cobertura de 
Aseo= 0

Cobertura de Aseo 
=50

Ejecuci�n del Plan 
de gesti�n Integral 
de Residuos 
S�lidos del 
Municipio.

N de Viviendas con 
servicio de aseo/ Total 
de viviendas en el 
municipio.

Embarazos en 
adolecentes=18

9 Implementar 
proyectos en las 
Instituciones 
educativas sobre: 
Salud sexual.

N de Adolecentes en 
estado de embarazo. 

PROGRAMA INDICADOR 
CUANTITATIVO

METAS 4 A�OS ESTRATEGIAS INDICADOR DE 
RESULTADO

EDUCACION
Cobertura
Preescolar=78%
Primaria=93%
Secundaria y 
Media =90%.

Calidad 
Categor�a de 

Preescolar=90%
Primaria=98%
Sec. Y 
Media=95%

Categor�a de 
Desempe�o=

Realizar de 
concientizaci�n a 
los padres de 
familias sobre la 
importancia de 
la educaci�n de 
sus hijos.

Capacitar a los 
estudiantes y 

Total de ni�os 
matriculados/Total de 
la Poblaci�n en edad 
escolar.

Categor�a de 
Desempe�o= Medio.
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PLAN DE 
EDUCACION 
INTEGRAL 
DEL 
MUNICIPIO 
DEL GUAMO 
PARA LA 
INFANCIA Y 
ADOLECENCIA

Desempe�o=Infe
rior

Deserci�n y 
Repitencia=3.5%

Medio.

Disminuirla a un 
2%. 

docentes en 
Pruebas ICFES.

Disminuir el 
embarazo en 
adolecentes. 
Implementar el 
Plan de 
Seguridad 
alimentaria del 
Mpio.

Total de estudiantes 
que culminan el a�o 
lectivo/ Total de 
estudiantes 
matriculados en el 
Mpio.

DEPORTE Vincular el 30% 
de ni�os 
adolecentes al 
Deporte.

Creaci�n de la 
escuela de 
Formaci�n 
Deportiva.

N de ni�os, ni�as y 
adolecentes 
vinculados al 
programa.

CULTURA Vincular el 30% 
de ni�os, ni�as y 
adolecentes a 
actividades 
culturales.

Creaci�n de la 
Escuela de 
formaci�n 
art�stica.

N de ni�os, ni�as y 
adolecentes 
vinculados al 
programa. 

EDUCACION 
SEXUAL

16 Talleres Realizar talleres 
en los sectores 
vulnerables de la 
zona rural y la 
cabecera 
municipal. 

N de Talleres 
realizados 
exitosamente.

FAMILIAS EN 
ACCION.
Cobertura=669

900
Presentar 
solicitud de 
ampliaci�n a la 
presidencia de la 
Rep�blica.

N de Familias afiliadas 
al programa.

Cuadro N 35

PROGRAMA INDICADOR 
CUANTITATIVO

METAS 4
A�OS

ESTRATEGIAS INDICADOR DE 
RESULTADO

MALTRATO INFANTIL
= 2 0

Promover a trav�s 
de Charlas a los 
padres de familias 
los derechos de los 
ni�os, ni�as y 
adolecentes 

N de casos presentados.

ACTIVIDAD 
PERJUDICIAL

0 Crear la comisaria 
de Familia y vincular 
grupos especializado 
en Psicolog�a y 
educaci�n especial.

N de casos Presentados.
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PLAN DE 
PROTECCION 
INTEGRAL    
PARA LA 
INFANCIA Y 
ADOLECENCIA 
DEL GUAMO 
BOLIVAR.

Realizar talleres de 
formaci�n en 
consumo de 
sustancias 
Psicoactivas. 

VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR

0 Ejecutar la pol�tica 
Nacional de 
constructora de paz 
HAZ PAZ.

Crear a trav�s de la 
comisaria de familia 
la Red del buen 
Trato.

Ejecutar el programa 
de promoci�n de los 
Derechos Humanos 
y Redes constructora 
de paz.

Crear la escuela de 
Formaci�n para 
padres.

N de casos presentados

DESPLAZADOS= 11 11 Vincular a los ni�os 
desplazados a todos 
los programas de 
atenci�n alimentaria 
del municipio.

N de Desplazados.

DELINCUENCIA 
JUVENIL= 0

0 Coordinar acciones 
de prevenci�n de la 
delincuencia que 
incorporen  la 
educaci�n, la 
cultura, la 
recreaci�n y el 
deporte. 

Cuadro N 36,

PROGRAMA INDICADOR 
CUANTITATIVO

METAS 4 
A�OS

ESTRATEGIAS INDICADOR DE 
RESULTADO

Consejo de la 
Juventud=0

Creaci�n del 
Consejo Municipal 
de la Juventud.

Convocar a los 
j�venes para que 
participen de este 
espacio.

Consejo constituido 
exitosamente.
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PLAN DE 
PARTICIPACION
PARA LA 
INFANCIA Y 
ADOLECENCIA 
DEL GUAMO 
BOLIVAR.

Clubes Juveniles y Pre 
Juveniles=0 

3 Suscribir convenio 
con el ICBF, para la 
conformaci�n de los 
Clubes Juveniles. 

N de Clubes creados.

Consejo Municipal de 
la cultura=0

1 Vincular a los 
J�venes en la 
conformaci�n del 
Consejo municipal 
de la cultura.

N de consejos creados.

Oficina de la 
Juventud=0 

1 Destinar un lugar en 
la Alcald�a municipal 
para el Consejo de 
la juventud.

Oficina funcionando 

Ni�os, ni�as y 
adolecentes 
registrados=80%.

100 Realizar campa�as 
de registro en 
coordinaci�n con la 
Registraduria 
nacional 
especialmente en la 
zona rural

N de ni�os 
Registrados/Total de Ni�os 
en el municipio.

Desarrollo de 
actividades L�dicas y 
Recreativas=0

8 A trav�s del 
Instituto Municipal 
de Deporte se 
desarrollaran las 
actividades l�dicas. 

Actividades desarrolladas.

Cuadro N 37

Adem�s de la infancia y la adolescencia se tendr� en cuenta 
otros sectores de la poblaci�n considerados vulnerables 
como son: Tercera edad, Discapacitados, Mujer cabeza de 
Familia, y juventud para los cuales se  ejecutaran los 
siguientes programas y proyectos:  



Plan de Desarrollo Guamo compromiso de Todos 2008-2011

88

1.2. ATENCION A LOS DISCAPACITADOS

Cuadro N 38.

1.3. ATENCION AL ADULTO MAYOR

Coordinaci�n programas 
sociales
Enlace municipal.

L�nea 
base

Meta de 
producto

Meta
4 

a�os

Indicador de resultados

Proyectos – Programas.

1. Entrega de 
aparato de            
Locomoci�n a  
Discapacitados.               

0 Personas
capacitad

200 N de Discapacitadas  
beneficiarias/Total de 
Discapacitadas.

2. Vincular los     
Discapacitados al     
R�gimen Subsidiado        

0 % 100    N de Discapacitadas 
beneficiarias/ T. de 
Discapacitadas. 

3. Jornadas 
recreativas a  
discapacitados 

0 Discpaci. 6 N de jornadas recreativas

4. Reactivar 
consejo de    
Seguridad.

0 Consejo 
realizado 

24 N de consejo realizados

5. Conformaci�n 
Consejo municipal de la 
juventud.   

0 Consejo de 
la juventud

1 N de  Consejos creado.
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1.4. PLAN DE PROMOCION Y ESTIMULO A LA MUJER

Coordinaci�n programas 
sociales
Enlace municipal.

L�nea 
base

Meta de 
producto

Meta
4 

a�os

Indicador de resultados

Proyectos – Programas.

1.Almuerzos Calientes 307 Almuerzo 
caliente

400 N de adultos mayores 
vinculados al programa

2. Subsidio econ�mico al 
adulto mayor  

60 Subsidio 
econ�mico

100 N de adultos mayores 
beneficiados 

3.entrega de mercado 50 mercado 100 N de adultos mayores 
beneficiados 

4. jornadas l�dicas al adulto 
mayor 

0 8 N de jornadas realizadas 

5.jornadas culturales al 
adulto mayor 

0 8 N de jornadas realizadas 

6.brigadas de salud para el 
adulto mayor 

0 8 N de brigadas realizadas 
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Cuadro N 39.

2. BIENESTAR PARA TODA LA POBLACION

Coordinaci�n programas 
sociales
Enlace municipal.

L�nea 
base

Meta de
producto

Meta
4 
a�os

Indicador de resultados

Proyectos –
Programas.

1.  Capacitaci�n en   
Empresarismo a las
Madres jefas de 
Hogar.              

0 Mujeres 
atendidas

200 N de mujeres 
capacitadas/200 

2. Vincular las     
Mujeres al     
R�gimen Subsid.        

0 % 1000    N de mujeres vinculadas al 
R.S/1000 

3. Jornadas      
recreativas a     
Mujeres. 

0 Mujeres 6 N de jornadas recreativas 
realizadas

4. Vincular el 
30% de
Mujeres en la planta 
de cargo del municipio

0 Mujeres 30% 30%

5. Realiza 
programas gratuitas 
de citolog�as   

0 Mujeres 300 N de  Mujeres 
atendidas/300

6. Proyectos 
patios 
Productivos para 
mujeres jefas de 
hogar. 

0 Mujeres 
jefas de 
hogar.

70 N de mujeres 
beneficiarias/70

7. Entrega de 
mercados a las 
madres jefas de 
Hogar.

0 Mujeres 
jefas de 
hogar.

30 N de mujeres 
beneficiarias/30

8. Talleres 
sobre modister�a y 
elaboraci�n de 
artesan�as

0 mujeres 50 N de mujeres 
capacitadas/50

9. Campa�a 
de planificaci�n 
familiar

4 mujeres 250 N de mujeres 
capacitadas/250.

10. Campa�a 
de control prenatal 

20 mujeres 150 N de mujeres atendidas/150
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OBJETIVO GENERAL: Impulso al bienestar para toda la poblaci�n del 
Guamo

2.1. EDUCACION 

OBJETIVO ESPECIFICO 1: mejorando calidad y aumento de cobertura en 
la educaci�n

SECRETARIA DE EDUCACION 
MUNICIPAL

LINEA 
BASE

META DE  
PRODUCT

META  
4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Capacitaci�n a los 

docentes en  actualizaci�n de 
las �ltimas tendencias 
educativas. 

0 Talleres 4 Docentes capacitados/ 
Total docentes.

2. Disminuci�n del 
Analfabetismo con programas 
de educaci�n nocturna. 

12%
porcentaje 6% Total poblaci�n 

vinculada al grog/Total 
poblaci�n (20-40).

3. Talleres a los docentes 
sobre planeamiento educativo.

0 Talleres 4 Total docentes 
capacitados/ Total de 
Docentes.

4. Convertir la Instituci�n 
educativa              en 
modalidad t�cnica Industrial y
Agropecuaria.

0 Instituci�n 
t�cnica

1 Instituci�n t�cnica

5. Construcci�n de una 
unidad
Sanitaria sede Robles.  

1 Unidad 
sanitaria

1 N�mero de unidades 
construidas 

6. Construcci�n de una 
unidad 
Sanitaria sede Nervit�.    

1 Unidad 
sanitaria

1 N�mero de unidades 
construidas.

7. Construcci�n del aula de    
Inform�tica y Dotaci�n de 10  
Computadores para la  
Instituci�n Manuel Padilla Polo.  
Sede: Robles.        

0 Sala de 
Informatic

1 N�mero de aulas 
construidas.

8.  Mantenimiento Instituci�n  
Educativa del Guamo.

0 sedes  6 Sedes 
adecuadas/Sedes 
existentes.

9. Construcci�n de Aula de 
Inform�tica y dotaci�n de 6 
computadores para la instituci�n 

0 Sala de 
Informatic

1 Sala construida.
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educativa Manuel Padilla Polo, sede: 
NERVITI.

10. Dotaci�n de 500 sillas escolares 
Para las instituciones educativas 

1400   Sillas 500 Sillas dotadas/500 

11. Dotaci�n de Bibliotecas 0 Libros 1000 Libros 
entregados/1000

12. Capacitaci�n a los docentes sobre     
Metodolog�a pruebas ICFES. Y
Estudiantes. 

Nivel
Bajo    

Docent. y 
estudiant. 
Capacitad
os

Nivel 
medio

Categor�a de 
desempe�o de las 
instituciones en el nivel 
MEDIO.

13. Suscribir convenios con la 
Universidad de Cartagena, para                     
carreras a nivel: T�cnico,      
Tecnol�gico y profesional. 

0 Educaci�n 
T�cnica.

2
Conve.

N�mero de convenios 
suscritos.

14. Transporte escolar de San Jos� de   
Lata a la cabecera Mpal.

45   Transporte
Escolar

50 
Estud.

Total de estudiantes 
beneficiados.

15. Transporte escolar de Santa Cruz 
La Enea-Cabecera Mpal.

45  Transporte
Escolar

80
Estud.

Total de estudiantes 
beneficiados.

16. transporte escolar : 
Robles-Nervit�-Tasajera.  

30 Transporte 
escolar

30
Estud.

Total de estudiantes 
beneficiados.

17. Legalizaci�n de los predios donde 
Funcionan las sedes de: San Jos� 
De Lata, Santa Cruz de la Enea, 
Sede Robles, sede Tasajera, sede 
Nervit�.  

0 Predios 
legalizado

5. Total de predios 
legalizados/5.

18. Construcci�n Unidad sanitaria 
Instituci�n Educativa del Guamo,
Sede, Bachillerato.

19. Construcci�n Unidad sanitaria 
Instituci�n Educativa del Guamo,
Sede, San Antonio.

Cuadro N 41



Plan de Desarrollo Guamo compromiso de Todos 2008-2011

93

2.2. SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Mejorar prestaci�n del servicio de la 
salud.

SECRETARIA DE SALUD  
MUNICIPAL

LINEA 
BASE

META 
PRODUCT

META  4 A�OS INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1.  Ampliaci�n Hospital del Guamo 

Para optimizar el primer nivel de 
Servicios en salud.

8 Unidades 
ampliadas 
y creadas

Crear unidad de 
Hospitalizaci�n 
del primer nivel, 
adulta y 
pedi�trica.

Aumentar a 11 los 
servicios prestados. 

2. Adecuaci�n y Dotaci�n Puesto de 
salud de  Los corregimientos.   

0 Mant, 
Puestos de 
salud

Adecuar los 
puestos de salud 
de San Jos� de 
lata, nervit� y la 
Enea.

Puestos de salud 
adecuados/ Total 
puesto de salud en el 
municipio.

3. Universalidad del 
R�gimen Subsidiado en los estratos 
1,2

71.% R.S 100% Total afiliados al R.S. 
de los estratos 1,2/ 
Total Poblaci�n 
estratos1, 2.

4. Disminuir  los 
indicadores de Morbilidad.

3.348 
casos

Promover 
campa�as

Cumplir 100% 
las actividades 
del Plan Nacional 
de salud.

Disminuir la 
morbilidad al 50%.

5. Fortalecimiento de la  
Secretaria de Salud.

0 eficiencia Mejorar todos los 
Indicadores de la 
salud en un 50%

Disminuir la 
Morbilidad, 
Mortalidad en un 
50%. 

6. Gestionar la 
consecuci�n de la Ambulancia.

Una en 
mal 
estado 

Gesti�n Dotar al centro 
de salud de una 
ambulancia.

Consecuci�n de una 
ambulancia.

7. Activar el Comit� de 
Participaci�n comunitario en salud.

0 Coordinar 
convocatori
as

Cumplir con las 
disposiciones de 
la ley 1122

Crear todos los 
comit�s 
contemplados en la 
Ley 1122. 

8. Aumentar los 
indicadores en    
Vacunaci�n.

82.7%

Promover 
campa�as 
de 
vacunaci�n

95% Total 
Vacunados/Total de 
la poblaci�n objeto. 

Cuadro N 42
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2.3. CULTURA

OBJETIVO ESPEC�FICO: Dinamizar la actividad cultural.

SECRETARIA DE LA CULTURA LINEA 
BASE

META DE  
PRODUCTO

META  
4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Adecuaci�n casa de la 

Cultura. 
0 Casa 

cultural
1 Construir escenarios 

culturales.
2. Creaci�n escuela de 

Formaci�n artista.
0 Escuela 

art�stica
1 Escuela de formaci�n.

3. Apoyo al talento 
art�stico    

0 artista 10 N de artistas apoyados. 

4 Dotaci�n de 
Instrumentos musicales 

0 Instrument
os 
musicales

20 N de Instrumentos 
adquiridos.

5. Apoyo a eventos culturales 3 Coordinar 
eventos 
culturales

7 N de eventos realizados/ 
N de eventos apoyados.

6. Creaci�n de una revista cultural 0 Revista 
cultural

1 Revista creadas.

7. Apoyo  a  ferias 
tradicionales

3 ferias 6 N de ferias apoyadas/ N 
de ferias realizadas en el 
Mpio.

8. Creaci�n del Consejo 
Municipal de la cultura.

0 Convocatori
a para la 
creaci�n del 
consejo de 
la cultura.

1 Sanci�n del Acuerdo por 
parte del Alcalde 

9. Creaci�n de una 
Biblioteca P�blica. Robles, 
Tasajera, Nervit�.

0 Elaboraci�n 
proyecto

1 Biblioteca P�blica creada. 

10. Conservaci�n del 
Patrimonio Cultural Municipal.

0 5 5 N de construcciones 
mejoradas.

11. Construcci�n de una 
Tarima Cultural en la cabecera 
municipal.

0 1 N de tarimas construidas.

Cuadro N 43
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2.4. DEPORTE

OBJETIVO ESPEC�FICO: Promover la pr�ctica del deporte y la 
recreaci�n especialmente en la poblaci�n infantil, y 
adolescencia.

INSTITUTO DE DEPORTE LINEA 
BASE

META PRODUCT META  4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas

1. Construcci�n del 
estadio de Futbol en la 
cabecera municipal del 
Guamo, Bol�var.    

0 Construir un 
estadio

1 N. de estadios 
construidos

2. Construcci�n de 
cancha M�ltiples en la 
cabecera municipal

0 Construir 
canchas 
m�ltiples

3 N. de canchas 
construidas

3. Construcci�n de 
cancha M�ltiples en los 
corregimientos

0 Construir 
cancha m�ltiple

2 N de canchas 
construidas

4. Construcci�n de un 
estadio de   Softbol en el 
corregimiento de robles, 
municipio del Guamo, Bol�var.

0 Construir 
estadios

1 N. de estadios 
construidos.

5. Funcionamiento de la 
escuela de formaci�n art�stica.

0 Coordinar el 
funcionamiento 
de la escuela  

1 N .de escuelas 
funcionando.

6. Promover la pr�ctica 
del deporte a trav�s de la 
realizaci�n de campeonatos 
deportivos

0 Organizar 
campeonatos 
deportivos

6 N .de 
campeonatos 
realizados.

7. Apoyar los juegos 
intercolegiales en el municipio.

1 Garantizar la 
realizaci�n de 
los juegos.

Uno en 
el a�o.

N. de juegos 
realizados.

8. Realizaci�n de 
jornadas recreativas en el 
municipio

0 Realizar 2 
jornadas en el 
a�o

8 N. de jornadas 
realizadas.

9. Dotar de elementos 
deportivos al Instituto de 
Deporte.

0 Una dotaci�n al 
a�o

4 n. de Dotaciones 
realizadas.

Cuadro N 44
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2.5. VIVIENDA Y HABITAT

OBJETIVO ESPEC�FICO: Brindar una vivienda digna a las 
familias de estratos 1, 2.

SECRETARIA DE PLANEACION LINEA 
BASE

META PRODUCT META  4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y Programas

1. Legalizaci�n de 
vivienda, y predios cabecera 
municipal.     

25% Aumentar al 
30% viviendas 
legalizadas  

55% Viviendas 
legalizas/Total 
de vivienda.

2. Proyecto de Vivienda 
de Inter�s social, cabecera 
municipal. 

0 Construir 100 
viviendas 
nuevas de 
inter�s social.

100 Disminuir el 
d�ficit de 
vivienda en un 
7% 

3. Mejoramiento y 
construcci�n de Vivienda nueva 
en los corregimientos de las 
Zonas Ribere�as.

0 Mejorar 100 
viviendas del 
sector rural

100 N. de viviendas 
mejoradas.

4. Mejoramiento de 
Vivienda en los corregimientos 
de la Enea y San Jos� de Lata.

0 Mejorar 100 
viviendas del 
sector rural  

100 N .de viviendas 
mejoradas.

5. Compra de lote para 
proyecto de vivienda de inter�s 
social.

0 Gestionar la 
compra de un 
lote

1 N. de Lotes 
adquiridos.

6. Mejoramiento de 
Vivienda con participaci�n 
comunitaria.

0 50 50 N de viviendas 
mejoradas.

Cuadro N 45.
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2.6. VIAS -CALLES

OBJETIVO ESPEC�FICO: Adecuar las v�as de acceso del 
municipio y las calles de los corregimientos.

SECRETARIA DE PLANEACION LINEA 
BASE

META 
PRODUCT

META  
4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. PAVIMENTACION DE 

LA VIA 
TRONCAL-GUAMO

1kM Ejecuci�n 
de 17 
Kmts. de 
pavimento. 

14 
Kmts.

N de Kmts. pavimentados

2. Adecuaci�n de la v�a 
Guamo-La Enea-Bodega.

0 14 Kmts. 14Kmt N de Kmts adecuados.

3. Adecuaci�n de la v�a: 
Guamo- San Jos� de lata.       

0 13 Kmts. 13Kmt N de Kmts adecuados.

4. Adecuaci�n de la v�a 
Guamo- Tasajera_ Robles-
Nervit�.

0 15 Kmts. 15Kmt N de Kmts adecuados.

5. Adecuaci�n de la v�a 
Guamo- San Agust�n.

0 10 Kmts. 
Adecuados 

10 
Kmts

N de Kmts adecuados.

6. Adecuaci�n de la v�a 
Guamo-Lata vieja.

0 7 Kmts 
adecuadas

7Kmts N de Kmts adecuados.

7. Adecuaci�n del 
Guamo-Vereda el Tigre.

0 7 Kmts 
adecuados

7Kmts N de Kmts adecuados.

8. Adecuaci�n  Guamo-
tasajera-las Lomas

0 12 kmts.
adecuados

12Kmt N de kmts adecuados.

9. Adecuaci�n de las v�a 
yucal- Pajarito.

0 8Kmts. 8kmts N de kmts adecuados.

10. Construcci�n y 
Adecuaci�n de las calles de 
los corregimientos y cabecera 
municipal

0 20kmts de 
adecuaci�n 
de calles

20 N de Kmts adecuados.

Cuadro N 46.
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2.7. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRE 

OBJETIVO ESPECIFICO: Disminuir el riesgo de inundaci�n en 
los corregimiento del municipio.

SECRETARIA DE PLANEACION LINEA 
BASE

META 
PRODUCT

META  4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y Programas
1. Creaci�n del cuerpo de  

Bomberos de acuerdo a la ley 
322 de 1996.

0 Crear un comit� 
de voluntarios 
para la tenci�n 
de incendios en 
la jurisdicci�n

Un comit� Numero de comit�s 
creados

2. Construcci�n de Obras de 
control de Inundaciones en los 
corregimientos de: Robles, Tasajeras 
y Nervit�.      

3. Elaboraci�n del plan de 
Contingencia de Atenci�n y prevenci�n 
de desastre del municipio del Guamo, 
Bol. 

0 Concertar la 
elaboraci�n del 
plan.

Formular y 
ejecutar el 
plan.

Documento   realizado

4. Activar el Comit� de Atenci�n 
y Prevenci�n de desastre.

1 Fortalecer el 
comit�

Activar el 
comit� y 
capacitar para 
accionar 
frente a los 
casos de 
emergencia.  

N de capacitaciones 
realizadas. 

5. Construcci�n de muros de 
contenci�n en arroyos, de la cabecera 
municipal

0 15 muros 15 Total muros 
construidos

6. Construcci�n muros de 
contenci�n en arroyos para evitar 
erosi�n en el corregimiento de San 
Jos� de Lata.

0 10 muros 10 Total muros 
construidos

7. Apoyo a la poblaci�n 
afectada por Eventos de Desastre.

0 Atenci�n 
Damnificados

100% N de damnificados 
atendidos/Total de 
Damnificados.

8. Mantenimiento de obras de 
control de inundaciones.

0 Mantenimiento 100% Obras en 
mantenimiento

Cuadro N 47.
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2.8. SERVICIOS  PUBLICOS

OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar cobertura y mejorar calidad. 

SECRETARIA DE PLANEACION LINEA 
BASE

META 
PRODUCT

META  4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Optimizaci�n del 

sistema de
Acueducto de la cabecera      

municipal.

86%
Cober

Alcanzar una 
cobertura del 
100%

100% 100% Cobertura.

2. Rehabilitaci�n y 
puesta en marcha el 
sistema de Alcantarillado.

0 45% 
prestaci�n 
de servicio

45% Total de usuarios del 
servicio de 
alcantarillado/ Total 
de la poblaci�n.

3. Ejecuci�n del Plan 
de Gesti�n Integral de 
Residuos S�lidos.

0 50% 
cobertura en 
prestaci�n 
de servicios 
de aseo

50% Total de usuarios del 
servicio/ Total de la  
poblaci�n.

4. Optimizaci�n del 
sistema de acueducto de la 
zona rural de: Robles, 
tasajera y Nervit�.      

0 Mejorar la 
calidad del 
servicio

100% Suministro de agua 
potable para el 
consumo humano 

5. Normalizaci�n  de 
redes el�ctricas.

0 4 programas 
Mantenimien
to de las 
redes 

4 KMTS de redes 
atendidas. 

6. Mantenimiento  
Reposici�n e instalaci�n del 
Alumbrado p�blico

= Iluminar 500 
pantallas 

500 N de Pantallas 
iluminadas

7. Consecuci�n del 
Gas Natural para la 
cabecera municipal.

0 Instalaci�n 
gas Natural.

70%
Cobert.

Total de usuarios/ 
Total de Viviendas 
en la cabecera.

8. Conformaci�n de la 
empresa prestadora del 
servicio de agua Potable de 
la Zona Rural. 

0 Organizar 
empresarial
mente el 
sistema de 
acueducto.

Crear una 
empresa. 

N de empresa 
creada.

9. Elaboraci�n 0 1 Estudios realizados. 



Plan de Desarrollo Guamo compromiso de Todos 2008-2011

100

estudios y dise�os de 
acueducto de  San Jos� de 
Lata.   

10. Construcci�n de 
bater�as Sanitarias.

Unidades 
Sanitarias

50 Unidades 
Cosntruidas.

CUADRO N� 48

3. DESARROLLO ECONOMICO Y TECNOLOGICO.

OBJETIVO ESPEC�FICO: Mejorar ingresos y calidad de vida de 
los peque�os productores. 

UMATA LINEA 
BASE

META 
PRODUCT

META  
4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Entrega de tierras a los 

Campesinos para ejecutar 
proyectos productivos. 

0 Coordinar la 
entrega de 
entrega de 
30 subsidios 
de tierras a 
campesino

30 N de subsidios entregados.

2. Consecuci�n de cr�ditos 
para peque�os productores.     

0 Entrega de 
40 cr�ditos a 
peque�os 
productores 

40 N de cr�ditos entregados.

3. Creaci�n del Fondo 
Rotatorio para la creaci�n de 
microempresas. 

0 Funcionamie
nto del fondo

1 N de fondos creados.

4. Formular proyectos 
productivos con el fondo 
EMPRENDER del SENA, para 
j�venes Rurales.

0 3 proyectos
ejecutados

3 N de proyectos en 
ejecuci�n.

5. Conformaci�n de alianzas 
productivas con la empresa 
privada para apoyar a los 
peque�os productores.      

0 Conformar 2 
alianzas

2 N de alianzas conformadas

6. Proyecto de cultivo de 
peces en Jaulas con pescadores de 
los corregimientos ribere�os.

0 Un proyecto  1 N de proyectos ejecutados.

7. Creaci�n de cooperativas 
productoras de peque�os 
productores

0 3 
Cooperativa

3 N cooperativas creadas.

8. Construcci�n de sistema 
de Riego en zona rural.    

0 Un sistema 
de riego

1 N de sistemas construidos.

9. Implementaci�n del banco 
de maquinaria agr�cola. 

0 Crear el 
banco de 

1 Bancos creados
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maquinaria
10. Creaci�n de la Asociaci�n 

de peque�os productores de 
Robles.

0 Asociaci�n
De 
productores

1 N de asociaciones creadas

11. Desarrollo del programa 
de laboratorio de Paz de los 
montes de Mar�a. 

0 2 
proyect

Proyectos ejecutados

Cuadro N 49

4. URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
4.1 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Adecuaci�n de los cementerios, 
parques y dem�s infraestructura de inter�s general.

SECRETARIA DE PLANEACION LINEA 
BASE

META 
PRODUCT

META  4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1.   Adecuaci�n de cementerios  

Municipales.
0 Adecuaci�n 5 

cementerios 
5 N de cementerios 

adecuados.

2.   Construcci�n de parques infantiles.  0 Parque 
construido 

2 N de parques 
construidos

3. Construcci�n de un 
matadero  
Municipal.  

0 Un matadero 1 Ejecuci�n proyecto.

4. Adecuaci�n parques 
recreativos municipales.

0 Parques 
recreativos

2 N de parques adecuados

5. Construcci�n de un Centro 
de Vida.

6. Construcci�n de una 
Estaci�n de Polic�a.  

7. Mantenimiento del 
equipamiento municipal.

Cuadro N 50.
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4.2 MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollo sostenible

SECRETARIA DE PLANEACION LINEA 
BASE

META PRODUCT META  4 
A�OS

INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Conformaci�n de los CIDEAS 0 Convocar a las 

diferentes 
instancias a la 
conformaci�n 
de los CIDEAS

1 Acta de 
conformaci�n. 

2. Implementaci�n del Plan de Manejo 
Ambiental.

0 Elaboraci�n 
Plan de Manejo 
ambiental

1 Acto 
administrativo de 
adopci�n del Plan 
de manejo 
ambiental.

3. Campa�as de reforestaci�n.      100 Sembrar 1000 
arboles 

1000 Arboles 
sembrados/1000 

4. Implementaci�n del PMSV. 0 Coordinar 
accionar de 
implementaci�n

1 Acto 
administrativo de 
adopci�n del Plan.

5. Canalizaci�n de ca�os  y arroyos 0 3 N de ca�os 
canalizados

6. Creaci�n de un parque 
natural en la Reserva Loma del 
Pozo

0 1 Parque creado

Cuadro N 51.
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5. DESARROLLO INSTITUCIONAL 
5.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: 

DESPACHO DEL ALCALDE LINEA 
BASE

META PRODUCT META  4 A�OS INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Plan de Capacitaci�n a los  

Empleados de la Alcald�a.
0 Capacitaci�n por 

secretaria
100% 
empleados

N de empleados 
capacitados/ Total de 
empleados de la 
alcald�a.

2. Instalaci�n Software en la
Secretar�a de Hacienda para el 
Manejo del sistema tributario       

0 Eficiencia en la 
secretaria

1 Implementaci�n del 
software.

3.  elaboraci�n y actualizaci�n de  los 
planes y manuales

Institucionales en todas las �reas, 
ajustadas a los nuevas disposiciones 

legales

0 Eficiencia en la 
secretaria

Implementar 
100% las 
disposiciones 
establecidas en 
cada uno de los 
manuales 
institucionales

N de procesos 
aplicados/N de 
procesos aprobados 
en la manuales.

4. Revisi�n y evaluaci�n 
institucional peri�dica de los 
procedimientos administrativos

0 Una vez al mes 80% de los 
procesos 
revisados y 
evaluados   

N de procesos 
revisados/Total de 
procesos expedidos

5. Evaluaci�n trimestral de 
los planes de Acci�n, para el 
cumplimiento del plan de desarrollo.  

0 Evaluaci�n por 
trimestre.

Eficacia del 75% % de cumplimiento/% 
programado *100

6. Actualizaci�n del 
SISBEN 

0 Coordinar que sea 
un instrumento de 
informaci�n real 
del municipio  

Que el 100% de 
las personas del 
Guamo est�n 
incluidas en el 
SISBEN

Total de personas 
incluidas en el 
SISBEN/TOTAL DE LA 
Poblaci�n.

7. Actualizaci�n de la 
estratificaci�n del municipio.
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8. Laboratorio de paz de 
los montes de mar�a 

0 Fortalecimiento 
gobernabilidad 
local 

4 talleres N de talleres 
realizados 

9. Actualizaci�n del E.O.T. 1 Actualizar del plan 1 Acto administrativo de 
actualizaci�n del EOT.

Cuadro N 52.

6. PARTICIPACION CIUDADANA: 

OBJETIVO ESPECIFICO: Crear espacios de participaci�n en donde la 
comunidad manifieste sus sugerencias y opiniones sobre el avance del 
gobierno “Guamo compromiso de todos”

DESPACHO DEL ALCALDE LINEA 
BASE

META PRODUCT META  4 A�OS INDICADOR DE 
RESULTADOS

Proyectos y programas
1. Mesas de concertaci�n para 

Elaboraci�n del presupuesto 
En cada vigencia fiscal. 

0 Una mesa de 
trabajo X a�o

4 N de mesas 
realizadas.

2. Convocar a cabildo abierto a la 
comunidad para rendici�n de 
cuentas        

0 Coordinar 
convocatoria 

4 N de cabildos 
realizados.

3.  Realizar talleres de  
Participaci�n comunitaria a 
Representante de asociaci�n,
Comunales.

0 Eficiencia en la 
secretaria

Implementar 
100% las 
disposiciones 
establecidas 
en cada uno 
de los 
manuales 
institucionales

N de procesos 
aplicados/N de 
procesos 
aprobados en la 
manuales.

4. Creaci�n de veedur�as 
ciudadanas en el municipio 

0 veedur�a 4 N de comit�s de 
veedur�as creadas 

Cuadro N 53.
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CAPITULO III

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

2008-2011

guamo COMPROMISO DE TODOS
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1. PROYECCI�N DE LOS INGRESOS: 2008-2011.

INGRESOS 2008 2009 2010 2011

INGRESOS CORRIENTES 2.936.912 3.127.753 3.312.299 3.507.877

INGRESOS TRIBUTARIOS 96.401 100.257 104.267 108.438

Impuestos directos 56.243 58.493 60.833 63.266

Impuestos  indirectos 40.158 41.764 43.435 45.172

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.840.511 3.027.496 3.208.030 3.399.439

Tasas, tarifas y derechos 23.332 24.062 24.814 25.566

Calidad educativa 165.000 174.900 185.390 196.500

Salud publica 59.400 63.000 66.800 70.808

Alimentación Escolar 29.500 31.270 33.200 35.200

Régimen Subsidiado 763.000 808.780 857.307 908.745

Libre Destinación S.G.P. 582.154. 617.084. 654.109. 693.355.
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Deporte 64.614. 68.491. 72.601. 76.957.

Cultura 34.461. 36.528. 38.720. 41.043.

Libre Inversión 724..595.    768.071. 814.155. 863.004.

Agua Potable 394.455. 418.123. 443.210. 470.000.

ETESA 16.666 17.187 17.724 18.261


