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. PRESENTACION:

La superacion de la pobreza y especialmente de la extrema pobreza, es mision de
las instituciones del estado y por qué no decirlo responsabilidad solidaria del
conjunto de la sociedad. En el municipio de Rosas, se presenta desde hace mds de
veinte anios un fenomeno acelerado de deterioro de los suelos y la consiguiente
disminucion de la produccion agropecuaria, acompaniado de un proceso de
empobrecimiento de la poblacion.

El eje central de la economia del Municipio es el sector agropecuario,
caracterizado por la produccion de cultivos tradicionales y la utilizacion de
técnicas tradicionales que impiden la modernizacion del sector, el incremento de la
productividad y la obtencion de utilidades aceptables por parte de los agricultores y
ganaderos. Asediados por multiples Problemas como la carencia de tierras, altos
costos de produccion, dificultades para acceder al crédito, inestabilidad en los
precios, escasez de vias de penetracion, inseguridad, alteracion del orden publico
por los grupos al margen de la ley, falta de capacitacion y asesoria técnica,
recursos financieros y la imposibilidad de mercadear sus productos en condiciones
ventajosas.

Entre las debilidades que han tenido la Administracion Municipal, ha sido la
depresion del sector agropecuario, donde los pequerios agricultores han sufrido el
abandono y empobrecimiento cada dia mds. Aunado a lo anterior se presenta el
débil accionar de las UMATAS a nivel nacional donde se dedicaron a organizarlas
comunidades y a repartir a manera de donacion algunos proyectos productivos que
no han conducido a generar un verdadero desarrollo.

En este orden de ideas el Gobierno Nacional retomando elementos de politica, y la
normatividad vigente busca la implementacion de los encadenamientos productivos
mejorando las condiciones de vida de los beneficiarios. Se trata convertir a los
campesinos en pequerios empresarios del campo, apoyados por programas de
capacitacion 'y organizacion comunitaria, asistencia técnica especializada,
consecucion de créditos blandos y oportunos, comercializacion y fortalecimiento
empresarial.

Asi como los ambitos de la intervencion institucional van desde la definicion de las
estrategias y programas a poner en marcha hasta las acciones que se deben
acometer para lograr los resultados esperados, se requiere también desarrollar la
coordinacion de los esfuerzos interinstitucionales, bajo la modalidad de red
institucional que concierte y actue en el escenario local y regional con los actores
naturales e institucionales existentes.



Asi las cosas en el periodo 2008 - 2011 se propone adelantar procesos de
reactivacion economica y social que permitan mejorar las condiciones de vida de
los habitantes del municipio, con personas mucho mas participativas donde tengan
incidencia directa en los destinos y el desarrollo municipal.

Il. VISION

Convertirse en la puerta de entrada al macizo colombiano productiva y con
mejores niveles de vida de sus habitantes. Logrando tener un municipio
competitivo, con mercados asegurados y los campesinos produciendo

lll. MISION

Nuestra mision es trabajar por el bienestar de la comunidad Rosefa, conjugando
acciones que permitan mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, promoviendo la reactivacion agropecuaria, buscando aumentar la
produccion y productividad de los agricultores mediante la implementacion de
paquetes tecnoldgicos, consecucion .de recursos economicos, garantizando la
comercializacién de manera asociativa.

Incrementar la productividad de los renglones instalados y mejorar la
competitividad aumentando los rendimientos fisicos y financieros y la reduccién de
los costos de produccion, buscando en la primera etapa abastecer los mercados
municipales y posteriormente la comercializacion de los excedente, a nivel
departamental, nacional e internacional.

Que proponemos?

Desarrollar un trabajo integral con la decidida participaciéon comunitaria a poyados
por técnicos profesionales y asesores que nos permitan tener un municipio
competitivo, siendo un polo de desarrollo de la puerta de entrada del Macizo
Colombiano

IV. EJES DEL DESARROLLO



Municipio de Rosas

Sector
Agropecuario

Educacion A Sector Salud

Cultura y D Proteccién a la
deporte familia

Electrificacion, b V Q

Organizacion y
participacion
comunitaria

Sector
Agropecuario

Saneamiento Basico,
Agua Potable, Vias,
Vivienda, Equipamiento Medio

Urbano Ambiente



41. PRINCIPAL EJE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

Se iniciara con procesos de socializacion y concientizacion de las bondades
de la participacion comunitaria donde todos los Rosefios son personas
activas que deben promover el desarrollo municipal. Se daran a conocer los
lineamientos de politica del Gobierno Nacional donde se estableceran las
ventajas, desventajas y potencialidades, se continuara con Ila
caracterizacion social y productiva de las organizaciones identificadas hasta
llegar a un diagnostico (Social, organizativo, técnico y econdmico). Se
implementaran programas de capacitacion en aspectos organizativos,
empresariales, contables, liderazgo y de talento humano. Con las
organizaciones se identificaran los nichos productivos y los renglones a
implementar, se levantan las lineas base y se propendera por el
fortalecimiento organizacional. Con el diagndstico organizacional y con las
lineas base levantadas se facilitara las evaluaciones periddicas y objetivas
qgue permitan el fortalecimiento organizacional y la identificacién de brechas
que obstaculicen el desarrollo.

Se buscara implementar un trabajo integral con la decidida participacion
comunitaria apoyada por técnicos profesionales y asesores que nos
permitan tener un municipio competitivo, siendo un polo de desarrollo de la
puerta de entrada del macizo colombiano. Para una participacion efectiva de
la comunidad se trabajara utilizando las siguientes estrategias:

> Presupuesto Participativo

» Consejos Comunitarios

» Veedurias Ciudadanas

» Trabajo coordinado con los entes de control

» Creacioén de la Escuela de Formacion de Lideres

4.2. Educacion

El sector educativo debe convertirse en el eje fundamental para el desarrollo
de los pueblos, es asi como en nuestra propuesta de programa de gobierno
este importante sector sera posicionado en el lugar que le corresponde,
atendiendo claro esta a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental. Una
buena gestion con el sector de la Educacion permite canalizar recursos,
mejorar la calidad de vida de las personas, brindar posibilidades de acceso



a la educacion superior, permitir la continuidad de la poblacion en edad
escolar en el sistema educativo.

De otra parte el servicio educativo que se ofrecera sera incluyente esto
quiere decir respetando las diferencias de etnias, culturas y religiones, que
en ningun momento excluya a ninguna persona promocionando la tolerancia
y el respeto por los derechos humanos y la recuperacion de los valores.

PROGRAMAS A DESARROLLAR:

Para la definicién de los programas y proyectos es necesario enmarcarse como ya
se dijo en los tres pilares importantes del plan de desarrollo nacional: CALIDAD,
COBERTURAY EFICIENCIA.

4.2.1. CALIDAD:

» Propender por la profesionalizacién del personal docente brindando apoyo a la
capacitacion a través de convenios interinstitucionales.

» Establecimiento de metodologias educativas que respondan a las necesidades
reales de la comunidad Rosena.

» Vinculacidon a los padres de familia a los procesos de orden pedagdgico que
permitan su participacion y fortalecer la integracidén Institucion educativa,
Centro Educativo -comunidad

» Integracion con Instituciones de educacion Superior, SENA, instituciones de
orden tecnoldégico para intercambio de experiencias y metodologias de una
parte y de otra permitir la continuidad de nuestros egresados en el nivel
superior.

» Establecimiento de un programa de becas en coordinacion con el ICETEX para
apoyar a jovenes de escasos recursos.

» Implementaciéon de programas de conectividad y nuevas tecnologias en los
establecimientos educativos que permitan tener acceso a la informacion y al
conocimiento por parte de la familia educativa.

4.2.2. COBERTURA

Establecimiento de la gratuidad del servicio educativo que permita el acceso y
permanencia al sistema educativo.

Fortalecimiento del grado cero.

Fortalecimiento de la educacién media.

Apoyo a la educacién de adultos. (a través de convenios interinstitucionales)
Incorporacién al sistema educativo de poblacion con necesidades educativas
especiales.

Dotacién y mantenimiento de los establecimientos educativos que permita la
optimizacién de la infraestructura existente.
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» Construccién de plantas fisicas para establecimientos educativos, de acuerdo
con el presupuesto y las verdaderas necesidades.

4.2.3. EFICIENCIA:

» Fortalecimiento de la Secretaria de Educacién Municipal (Direccién de nucleo)

> Mejoramiento de los procesos de COORDINACION Y COMUNICACION con el
nivel departamental que permita atender con celeridad y oportunidad las
necesidades educativas del municipio de Rosas.

» Dotacion de la secretaria de educacion con infraestructura informatica que
permita realizar todos los procesos de apoyo a la recoleccion, consolidacion y
analisis de los datos del sector educativo.

4.2.4. FUENTES DE FINANCIACION:

Se podra contar con recursos del presupuesto nacional provenientes de la Ley
21 de 1982 (infraestructura y dotacion de establecimientos educativos)
Recursos de calidad a través de la Ley 715 de 2.001 (transferencias
educacion).

Recursos propios,

Recursos de Cooperacion Internacional.

Recursos del Ministerio de Educacion.

Ley 342 (SENA)
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4.2.5. OTRAS ACTIVIDADES

» Apoyo con transporte educativo

» Gestionar la consecucioén de seguros de vida estudiantil

» Gestionar ante el Gobierno Nacional el programa de computadores para
educar.

» Incluir activamente al municipio de Rosas en el Plan Decenal de la educacion.
4,

3. SALUD

Se busca garantizar el acceso de todos los integrantes de la familia a los sistemas
de salud, en caso de no ser empleados formales; las personas deberan recibir los
servicios de atencidn y participar en los programas de promocion y prevencion.

Adicionalmente se busca mejorar las condiciones nutricionales de los miembros de
la familia, a través de la capacitacion en la seleccion, preparacién, cuidado vy
consumo de alimentos.

Se propone gestionar que los demas programas del Gobierno Nacional lleguen al
municipio de Rosas tales como:



Red de seguridad alimentaria

Familias Guardabosques

Familias en accion (Nifos y familias)

Desayunos infantiles

Hogares comunitarios de Bienestar

Restaurantes escolares

Adulto mayor

Apoyo a sectores vulnerables como discapacitados, desplazados, madres cabeza
de familia, entre otros

Garantizar la prestacion de los servicios de Salud a los beneficiarios del
régimen subsidiado.

Hacer que las empresas prestadoras del servicio cumplan eficiente y
oportunamente con las obligaciones contraidas con el municipio y la
comunidad.

Mejoramiento de acueductos, proteccion de fuentes hidricas, manejo
adecuado de las basuras.

4.4. SECTOR AGROPECUARIO

La estrategia se fundamentara en cinco etapas de desarrollo las cuales
tienen que ir concatenadas entre si, pero se pueden desarrollar
simultaneamente, bajo el sistema de encadenamiento productivo.

Con la estrategia se busca iniciar procesos para ayudar a los agricultores
para que sean mas productivos y competitivos maxime cuando llegan los
impactos del TLC, la apuesta exportadora y los impactos por la erradicacion
de los cultivos de uso ilicito donde se va a necesitar abastecer la regién de
comida.

Es decir lo que se pretende es implementar procesos de encadenamientos
productivos, representados en cinco fases o etapas

4.4.1. Organizacién comunitaria y fortalecimiento del tejido social

> ldentificacion de organizaciones

> Diagnéstico (Social, Técnico, organizativo y econémico),

> Implementacién de programas de formacién y capacitacién en aspectos
organizativos, empresariales, contables, liderazgo, talento humano).



> ldentificacion, de nichos productivos y renglones a implementar.

» Levantamiento de la linea base de renglones productivos identificados y
que se trabajaran.

» Fortalecimiento organizacional

» Celebracion del dia del campesino

Se fortaleceran las organizaciones existentes y se iniciara procesos
participativos donde se identifiquen las principales dificultades y problemas
que tienen para hacer un plan de accidon que permita iniciar planes
productivos organizados mediante el sistema de encadenamientos

4.4.2. Fortalecimiento de las cadenas productivas y asistencia técnica
especializada.

Definicion de cadenas productivas de renglones priorizados.

Concretar compromisos con los actores de los encadenamientos.
Conseguir y ajustar paquetes tecnoldgicos y costos de produccion.
Elaborar el Plan General de Asistencia Técnica

Contratacion asistencia técnica especializada.

Prestacion de servicios de asistencia técnica.

Suscripcién de contratos de produccién y venta de productos.
Implementar programa de seguimiento y evaluacion de la asistencia
técnica.
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Se levantara una linea de base es decir sera el punto de partida de los
principales renglones productivos del municipio que permita conocer de una
forma real cual es la problematica, sus alternativas de solucion y planificar el
desarrollo productivo.

Se prestara asistencia técnica especializada buscando aumentar la
produccidn (mas kilos) y la productividad (Mas plata en la misma area).

Se suscribiran contratos de produccidn entre las organizaciones de
campesinos, con los proveedores de semillas, abonos y las empresas que
necesiten la produccion de los campesinos, estableciendo calidades,
tamano, peso, y valor.



44.3. Gestion y consecucion de recursos econdmicos

» Conocimiento y empoderamiento de los instrumentos de politica al
interior del Municipio, es decir toda la oferta del Gobierno Nacional y
Recursos Internacionales para atraerlos para el municipio.

> Socializacion ante todas jas organizaciones y lideres todas jas
posibilidades y bondades actuales para el sector agropecuario.

> Gestion de crédito. (Planificacion, Consecucién, Desembolsos,
supervision.)

> Realizacién de ruedas de negocios, ferias, exposiciones para los
productos del municipio.

» Formulacion, gestidon de proyectos productivos o de soporte a las
actividades productivas, para ser presentados a nivel nacional e
internacional.

> Seguimiento y evaluacibn de compromisos pactados entre las
instrucciones las organizaciones y los agricultores.

De dos formas la primera a los campesinos en forma individual se puede
tramitar créditos linea FINAGRO y una nueva ley que se llama AIS Agro
Ingreso Seguro, con intereses del DTF menos 2 mas el seguro, papeleria y
FAG sale aproximadamente al 8% anual vencido.

Los intereses son muy bajos y cualquier campesino puede pagar el
préstamo con la produccion.

De igual forma se puede con las organizaciones debidamente constituidas
formular proyectos para ser presentados a los fondos de cofinanciacion a
nivel nacional, como son:

Fondo Emprender
Microempresa y Compafia
Fomipyme

Cadenas productivas
Alianzas estratégicas

AIS

Ley 342 (SENA)

A nivel Internacional
Programa ADAM
Programa MIDAS
FUPAD.



4.4.4. Comercializacion de los productos.

Implementacion de estrategia de comercializacion, donde se garantice la venta
de los productos de los campesinos a precios razonables.

Identificacion de mercados locales, regionales o nacionales.

Participacion en ferias y ruedas de negocios

Negociacion y compromiso.

Implementacion y ejecucion de planes de negocios

Se propendera por implementar procesos de agroindustria o de valor agregado
a los productos.
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A través de la estrategia de comercializacion se le garantizara la venta de loi
productos a los campesinos a precios razonables siempre y cuando sea de una
forma asociativa y que existan volumenes. De igual forma se busca promover los
procesos de agroindustria o de valor agregado a los productos

4.4.5. Fortalecimiento empresarial.

» Fortalecimiento en vision empresarial mediante la capacitacion a Juntas
directivas y socios de organizaciones atendidas buscando que se conviertan en
verdaderos empresarios del Campo. De igual forma a través de la
implementacion de agro negocios.

Con programas continuados de capacitacion se pretende fortalecer las
organizaciones existentes para que sean autosuficientes, autbnomas. Que logren
posicionarse en los mercados y sepan como se vende, donde, como y por cuanto
es decir que se conviertan en pequenas empresas del campo.

5. CULTURA Y DEPORTE.

Promover las practicas culturales y deportivas, aprovechando el tiempo libre
y la formacion artistica cultural como una dinamica de integracion del
desarrollo sociocultural del municipio.

> Apoyo a eventos deportivos veredales, corregi mentales, municipales y
regionales

Creacion de Escuelas de formacion deportiva a todos los niveles
Creacion de estimulos deportivos a los mejores deportistas.

Implementar el encuentro de integracidn de las colonias Rosenas

Apoyo a emisora comunitaria

Trabajo coordinado con la juventud Rosena.

YV VYVY



Para todos los casos se vinculara a los jévenes en el proceso de
identificacion, planificacion, promocién y ejecucién de las actividades
culturales y deportivas.

6. VIVIENDA

Incidir en el mejoramiento de la calidad de la vivienda de las familias
desprotegidas y vulnerables del municipio, mediante la formulacion, gestidn
y cofinanciacion de proyectos para acceder a subsidios de vivienda, planes
de mejoramiento y saneamiento basico, a través de la Juntas de Accion
Comunal, Asociaciones de Vivienda entre otras.

7. ELECTRIFICACION

Ampliar la cobertura del servicio de energia especialmente en la zona
rural del municipio.

Propender porque la empresa prestadora del servicio eléctrico garantice
un servicio eficiente, de calidad y oportuno a los usuarios.

8. INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

¢ Mejoramiento de la red terciaria como mecanismo de desarrollo del
municipio.

e Gestionar la construccién de puente peatonal o paso elevado en la zona
del Terminal de transporte.

e Presentar proyectos ante INVIAS, el Departamento para el mejoramiento
y mantenimiento de la malla vial municipal.

e Consecucion de maquinaria para ser manejada a través del municipio.

e Creacion y fortalecimiento de cooperativas de trabajo para el
mantenimiento de la red vial.

e Implementacion de proyectos bajo el sistema de pico y pala

9. ASPECTOS GENERALES Y FINANCIEROS

e Adelantar el programa titula para legalizacion de predios.

e Propender por ser eficiente en el recaudo de los impuestos, mas la revision de
la base de datos de impuesto predial.

o Establecer mecanismos para la distribucién de recibos.

e Dependiendo del recaudo por zonas se propendera por una mayor inversion.

e Sistematizar en todo sentido la Administracion Municipal.



e Propender por la recuperaciéon de la oficina del Banco Agrario de Colombia
para el municipio de Rosas.

Construccién de sendero ecolégico en el cerro de Broncazo.

Implementacién de programas de comercio y turismo.

Gestionar la construccion de un Ancianato.

Gestionar la construccion de un hogar Multiple de Bienestar

Apoyo al consejo comunitario de la mujer rosena

Apoyo al cabildo indigena ITYLLACU.

Propender por la efectividad de tas politicas de prevencion y atencion de
desastres.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente como Alcalde Municipal de Rosas en
el periodo 2008 -2011, lo anteriormente consignado sera mi compromiso, una vez
llegue al primer cargo del municipio iniciaré un proceso de sensibilizacién,
socializacion del programa y la ejecucion de actividades para cumplir con lo
propuesto.

ROBERTO JOSE DIAZ LOPEZ
C.C. No. 76.333.315 de Popayan



