DEPARTAMENTO:
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MADRID
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|[EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Lograr la inclusion social minimo de 500 adultos mayores en el afio 2004

META DE RESULTADO PRIMER ANUAL

PROGRAMA: SER HUMANO
® ampliando dicha meta a 600 en el segundo afio un 5% anual los siguientes|
SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR (101) P 9 y ° 9
SECTOR: POBLACION VULNERABLE dos afios. 1- Lograr la inclusion social minimo de 983 adultos mayores en el afio.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS = 9(
£ % 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
A S | &~
= : . & |28
% LOGRO DE & Z |z 2 ) . R
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE 2 & |« 2 £ @ SO I gS]
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o [ 0] o x E o E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 % <z( a4y & o (@) @ » @
Atencién al adulto mayor a través 400
1 L - — — 0% 0%
de visitas domiciliarias Visitas adultos | Visitas adultos
. 273 o
2 |Centro dia- Adulto Mayor Adultos Adulios 0%
110
3 [Redes de apoyo-adulto mayor Adultos Adultos 0%
A LA FECHA SE ESTA
S Gerencia Para el Desarrollo Social y | CUMPLIENDO CON EL]|
Programa Juan Luis Londofio de la 200 g Comunitario coordinacion Desarrollo |[PORCENTAJE DE LA META -
4 tCusta - Comedor comunitario Adulios Adulios 0% 0% o social 75% ENPROMEDIO PARA 30|
ercera edad DE SEP
5 Subsidio bono pensional del adultol 370 0%
(]
mayor Adultos Adultos
30
6 [Proyectos productivos Adultos mayores | Adultos mayores 0%
TOTAL 983 0 0 0
Nota:

El proyecto numero 3 denominado Comedor Comunitario, tiende a dar cumplimiento a unas de las metas del milenio que hace referencia a dar solucion a los problemas de nutricion y deficiencia de micronutrientes de la poblacion vulnerada, como son los adultos

mayores.
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 1. Disminuir la condiciones de vulnerabilidad al 70% de la poblacion desplazada|1- Disminuir la condiciones de vulnerabilidad de 30 personas desplazada a través
EJE/AREA/DIMENSION: del o iento d dah itaria durante el ori fo d ibo al A
a través del otorgamiento de ayuda humanitaria durante el primer afio de arribo| €l otorgamiento de ayuda humanitaria durante el primer ano de arribo al municipio,
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL . . . B - . S
L . . . , . ) previa constancia emitida por la Personeria Municipal y/6 la Red de Solidaridad|
. SER HUMANO al municipio, previa constancia emitida por la Personeria Municipal y/6 la Red de|
PROGRAMA: Social
Solidaridad Social. ' n o )
AYUDA HUMANITARIA A LA POBLACION DESPLAZADA (102) - ' B i 2. Aumentar las posibilidades de insercion laboral al 30 mujeres desplazadas, a
2. Aumentar las posibilidades de insercion laboral al 30% de las mujerest is d itacis " . . dinacis | Comite d
SUBPROGRAMA _ ) . o , ravés de capacitacion en artes varias previa coordinaciéon con el Comite de
desplazadas durante el primer afio de aribo al municipio, a través de desplazados, la Personeria Municipal y la Red de Solidaridad Social.
capacitacion en artes varias previa coordinacion con el Comite de desplazados,|3- Atender 20 nifios de familias desplazadas integralmente
SECTOR: POBLACION VULNERABLE la Personeria Municipal y la Red de Solidaridad Social. 4- Beneficiar a 95 familias desplazadas en el Programa Familias en Accion
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 3 <D(
fE % '5 TIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES
I S | @~
. 4 l= : . & |48
% LOGRO DE i z |2 2 o . i i
%DE AVANCE | AVANCE DE 2 3 5:‘ 2 £ 8 P S
META FiSICA |AVANCE FISICO| FISICO A RESULTADO A o o a o 0] E o E E E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 x S | Bu o 5 5 o | &>
Atencion humanitaria a la poblacion 30 o o
1 desplazada del municipio 0% 0% °
# familias # familias
2 g:‘s’sgzﬂg'; ’ e % 0% 0% GERENCIA PARA|
# mujeres # mujeres ASUNTOS
20 ADMINISTRATIVOS Y|
Atencion integral a los nifios de g § § DE GOBIERNO
3 |nuevas familias en situacién d 0% 0% s s s
desplazamiento ) ) < 2 =
# mujeres # mujeres
Beneficiar a 95 familias| 95
4 |desplazadas en el Programa 0% 0%
Familias en Accion # familias| #  familias|
Beneficiadas Beneficiadas
TOTAL 145 0 0% 0%

Nota: El proyecto nimero 1 denominado Ayuda Humanitaria a la poblacion desplazada del municipio, tiende a dar cumplimiento a las metas del milenio que hace referencia a:
1) Dar solucion a los problemas de nutricién y deficiencia de micro nutrientes de la poblacion vulnerada, como es la Poblacion Desplazada

2) Brindar acceso a Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media a los menores en edad escolar.

3) Brindar acceso al servicio de salud con el fin de disminuir la morbilidad y mortalidad de la poblacién desplazada

4) Liderar campafias conjuntamente con la registraduria municipal para documentar a la poblacién desplazada que no tenga documento a la fecha de arribo al municipio.
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DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO Y CODIGO DANE

PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo2 de 12

GERENCIA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GOBIERNO

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

) DEL SER HUMANO 1. Prevenir y/o disminuir el numero de conflictos de violencia intrafamiliar a|
PROGRAMA: ) - : . > . o ; ’ ) . .
través del desarrollo de talleres, campafias y medios de divulgacion que|1. Prevenir y/o disminuir el nimero de conflictos de violencia intrafamiliar a|
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN FAMILIA Y]beneficiano porlo menos 2000 personas en el primer afio, aumentando dichaltravés del desarrollo de talleres, campafias y medios de divulgacion que|
. o >
SUBPROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (103) cobertura en un 5% anual. benefician o por lo menos 11115 personas.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL
PROYECTO Y SUS ACCIONES PRESENTE ANO (MILES DE PESOS)
3
. § ° % ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
) a
% LOGRO DE , w s o . |35,
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 3 z E < 2 w | 22| 23
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO 5 5 8 g S a Q 58 58
No NOMBRE DEL PROYECTO 2007 30/SEPT/07 30/DIC/07 ANUAL g x < u I X 5 e g
15
0% 0%
# talleres # talleres
o o
Escuela de Padres.. Agente| 18 S S
1 |transformador de los conflicto - - - - § §
familiares |nst|t_ucu_|ones Instlt_ucu_|one 3 3
edicativas | s edicativas
46
0, 0,
#H # 0% 0% GERENCIA PARA ASUNTOS
ogares personas ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO - COMISARIA DE
450 2 FAMILIA - DESARROLLO SOCIAI
o 4
Dile No... a la violencia intrafamiliar 0% 0% 2 3
#de casos | # de casos * §
500
g g
3 [Campaiia del buen trato 0% 0% s S
# personas | # personas - -
TOTAL 1,011 - 0% 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVI

DAD PARA EI

DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Apoyar logistica y financieramente a 10 deportistas de alto rendimiento por

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Apoyar a 12 deportistas de talla nacional o internacional en eventos

PROGRAMA: INSTITUCIONAL
afio en el ambito nacional e internacional. propios de su proceso de preparacion.
DEPORTE DE RENDIMIENTO (1002)
SUBPROGRAMA 2) Apoyar la participacion de deportistas en 4 eventos de orden
SECTOR: EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE nacional o internacional durante el presente afio.
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % 2
<
< "4 =4
o E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
wols || g |58
% LOGRO DE 1) Z | = 2 o . et
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 5 | x 3 = 2 £ | g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO | & o [} S| 3 i} & o |e®
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 x S aw| % 5 o | a®
12 0% o SE PATROCINARON PARA
1 |Deporte de alto rendimiento # deportistas # deportistas 0% S INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y|EVENTOS DE CARACTER
P 4 0% ° 8 LA RECREACION DE MADRID DEPARTAMENTAL Y|
# eventos # eventos ° NACIONAL,
TOTAL 0%
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJANo de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
DESARROLLO INSTITUCIONAL 1- Realizar 5 actividades de tipo social, cultural y pedagogico anuales, que|
EJE/AREA/DIMENSION:
) motiven la participacion del 65% de los empleados y funcionarios publicos de
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO . . . _ o
INSTITUCIONAL la alcaldia de Madrid. Ampliando dicha meta en un 5% anual.
PROGRAMA: 2- Realizar por lo menos (1) evento anual con actividades ludicas, recreativas GERENCIA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE GOBIERNO -
P ! "|SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION HUMANA
BIENESTAR SOCIAL PARA EL TALENTO HUMANO AL SERVICIO culturales, deportivas, entre otras, donde se integren los trabajadores y sus
DEL MUNICIPIO (901)
SUBPROGRAMA familias, a partir del segundo afio del periodo de gobierno.
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 8
(%] < o
g s |z
£ % 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o | & e |2
. = = b * o w3
% LOGRO DE 1) P4 = 2 o N = o8
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g 5 x 3 g 2 Z !
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o £ O] w x E 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 &: § a8 M & 5 6 s » @
5 6
Promocioén y reconocimiento del 120% CAMINATA POR LA "PAZ
servu-:k?r put:allco como gngranaje #.de eventos #.de eventos
administrativo para el impulso y roaramados roaramados
logro de las metas del Plan de prog prog
1 | Desarrollo del Municipio de Madrid
Cundinamarca.Actividades de tipo 101
social y cultural y pedagogica que
vinculen a 101 funcionarios de la GERENCIA PARA ASUNTOS!
admionistracion # funcionarios # funcionarios o ADMINISTRATIVOS v DE
60% §. GOBIERNO  -SECRETARIA DE
- DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
GESTION HUMANA
0%
1
2 Elaboracién de un proyecto para la| No. De No. De
micofilmacion del archivo Municipal documento documento
elaborado elaborado
yradicado yradicado
TOTAL 60%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EI DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1- Capacitar al 100% de funcionarios en aspectos relacionados con la buena
atencion al publico creando la cultura del buen servicio

META DE RESULTADO ANUALES

1) Desarrollar el plan de induccién para 20 nuevos empleados en el

PROGRAMA: INSTITUCIONAL 2- Capacitar a por lo menos 30 funcionarios en el primer afio en aspectos y|
normatividad relacionada con su cargo con la ESAP, SENA u otra afio 2008.
DESARROLLO ORGANIZACIONAL A LOS EMPLEADOS DEL organizaciéon. Ampliando dicha meta en un 20% anual
MUNICIPIO (1001) ’ ’ 2) Capacitar a 101 funcionarios de la administrraciéon municipal en
3 Capacitar a 3 funcionarios anualmente bajo la modalidad de diplomado en
SUBPROGRAMA . . .
asuntos relacionados con su cargo. Dicha meta se sostendra durante todo el aspectos relacionados con la cultura del buen servicio, sistemas y
periodo de gobierno.
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL normatividad relacionada con su cargo.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< od =
)
» E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 I P v
% LOGRO DE 0 4 E 2 o M = - IS
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 |<£ |<£ [®)
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a0 O & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
20
OO/D
# empleados # empleados
nuevos nuevos
capacitados capacitados
GERENCIA PARA ASUNTOS
Capacitacion a servidores publicos S ADMINISTRATIVOS Y DE
1 | en pro del mejoramiento continuo 101 #iREF! 2 GOBIERNO  -SECRETARIA DE
de la funcién publica municipal Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y|
GESTION HUMANA
OO/D
#empleadosy | #empleadosy
funcionarios a funcionarios
capacitar capacitados
TOTAL #;REF! #;REF! #;REF!

1001




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO ECONOMICO
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Mantener y recuperar el 70% de la malla vial pavimentada existente.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Pavimentar la malla vial rural en un area de 6000 m en el afio 2008

PROGRAMA: 2) Rehabilitar la malla vial urbana y rural en un area de 10,000 M2
afio 2008
2- Pavi tar 3 Km. de | lla vial urbana.
SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL (803) avimentar S Km. de fa malia vial urbana 3) Realizar el mantenimiento de 30,000 mts2 de la vias rurales dell
3- Pavimentar 2,5 Km. de la malla vial rural. municipio
4) Rahabilitar 9,527 Mts2 malla vial urbana existente,
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
< N4 =
o % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L 14 S5
= * x o
% LOGRO DE 0 % < @ o . a ul S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 |<£ |<£ (&)
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a @) o Qo o % X 9 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E ; g 4 E o 5 1z » @
GERENCIA PARA LA PLANEACION
6,000 afio Y GESTION INTEGRAL g
. " ; ; | i |
1 |Pavimentacién de la malla vial rural #iVALOR! #{VALOR! SECRETARIA DE OBRAS
#M2 aintervenir | #M2 a intervenir PUBLICAS
10,000 GERENCIA PARA LA PLANEACION
P Rehabilitacion de la malla vial 0% 0% Y GESTION INTEGRAL g
urbana y rural # M2 aintervenir #M2 aintervenir ° ° o SECRETARIA DE OBRAS
S PUBLICAS
2
:'1 GERENCIA PARA LA PLANEACION
30,000 semestre Y GESTION INTEGRAL g
- . : | ; !
3 [Mantenimiento Vias Rurales #{VALOR! #{VALOR! SECRETARIA DE OBRAS
#M2 aintervenir #M2 aintervenir PUBLICAS
GERENCIA PARA LA PLANEACION
Pavimentacién de la malla vial 9,527 afo Y GESTION INTEGRAL g
; | ; |
4 lurbana #VALOR! #VALOR! SECRETARIA DE OBRAS
#M2 aintervenir #M2 aintervenir PUBLICAS
TOTAL #]{VALOR! #]{VALOR!

803



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLAN DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

[EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1)Lograr la implementacion de 5 iniciativas piloto en el sector rural que generen|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Implementar y sostener el Vivero Forestal cultivando un nimero como minimo
de 12.000 arboles de las especies nativas de la region

ECONOMICO herramientas que fortalezcan la asistencia técnica y asesoria a los pequefios Y|
PROGRAMA: medianos productores del municipio. 2) R(.ez.ili.zar enun 1.00% el avance para el proyecto Granja integral demostrativa en €]
SUBPROGRAMA INICIATIVAS PILOTO PARA SECTOR AGROPECUARIO (604) . . . . municipio de Madrid
2) Mejorar los procesos productivos de los pequefios y medianos productores| - . . . P . . .
3) Beneficiar a través de asesoria y asistencia técnica agricola y sanidad animal a|
agropecuarios, a través de asesoria y asistencia técnica a 100 agentes| 630 productores de manera permanente.
productivos en el primer afio, 500 en el segundo afio y 600 a partir del tercer afio|
SECTOR: AGROPECUARIO aumentando dicha meta 2,5% anual.
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % 2
<
< 4 5
N E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 4 B . & o
% LOGRO DE 0 < < 2 ° . o 9
o z |~ = = h
%DE AVANCE | AVANCE DE z o) © 2 a 8 '<£ ’f (o]
META FiSICA |AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO a o o E 0 0] w 4 .9 '9 e
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 g s [Bu| @ % 5 o | ao
12,000 11200
93%
DEBIDO A QUE EL CONVENIO 229 - SINA|
|mplementacion v sostenibilidad del # especies # especies I CON LA CAR Y EL MAVDT, NO SE|
P Y Moniciond o7 EJECUTO, NO SE PUDO EJECUTAR
P ° LAMETA PROPUESTA, SER REALIZO UNA|
1 1 100% OPS 011 PARA  UN  OPERARIO
# Vivero # Vivero ENCARGADO
100% SE EJECUTO EL CONTRATO009 DE 2007
o . 92% o o PARA LA EJECUCION DE LOS|
Granja integral demostrativa % avance % avance 92% 92% PROYECTOS DE LA GRANJA Y UNA|
ORDEN DE COMPRA 005 CON SUMICOR
2
. GERENCIA PARA EL DESARROLLO|CPS 017 DE 2007 PARA EL MANEJO DEL]
250 245 98% 98% 5 ECONOMICO Y SOCIAL AREA DE |TRACTOR, EN PROCESO, LA COMPRA|
Servicio de Magquinaria Agricola|  * Servicios # Servicios g FOMENTO Y DESARROLLO  |DE LA SURCADORA DE TRES LINEAS
3 [para el Municipio de Madrid AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
Asistencia Técnica Agricola (papa, 230 235
hortalizas, leguminosas) # \gsntas a # VdISIl?S a 102% 102% COMPRA DE INSUMOS
procuctores procuctores HERRAMIENTAS Y POR DANO DEL
agropecuario | agropecuario MOTOR DEL TRACTOR NO SE PUDO|
4 SUPERAR
CONTRATO DE COMPRA DE EUTANEX
TRANQUILAN.C
- CONVENIO SANEAMIENTO AMBIENTAL |
Asistencia tecnica, Sanidad Animal 400 423 106% 106% ALCALDIA APORTA EL TECNICO
# Visitas a # Visitas a ° ° CONVENIO FIEBRE AFTOSA
productores productores BRUCELOSIS. SECRETARIA DE|
agropecuario agropecuario AGRICULTURA - FONDO GANADERO -
ALCALDIA
5
TOTAL 630 658 99% 99%

604
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FORMATO DAPC No 2
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GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO ECONOMICO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Definicion y puesta en marcha de una politica de desarrollo econémico

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Brindar a 50 agentes productivos, asesoria y asistencia técnica y|

PROGRAMA: municipal ) ) . . o o .
- Armonizar las politicas de ordenamiento territorial, considerando la ampliacién financiera para mcler.‘ntfvar la creacién de pequefias y medianas
SUBPROGRAMA INSTRUMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO ECONOMICO (701) |de una zona determinada para uso industrial de bajo impacto en por lo menos|empresas en el municipio.
100 ha, para hacer atractivo al municipio para el asentamiento de nuevas|2) Establecer las estrategias para la Puesta en Marcha de una political
industrias. de  Desarrollo  Econémico  Municipal en  un  100%
SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< od =
)
o = 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 I P v
% LOGRO DE 0 4 = 2 o M = - IS
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 |<5 |<£ [®)
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O] & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S |89 | & S 5 o | a®
Asesoria y asistencia técnica vy .
financiera para la creacion de 50 Gerencia para el Desarrollg
1 ~ P . 0% 0% Economico y Social - Secretaria de
pequefias y medianas empresas # agentes # agentes Hacienda
en el municipio productivos productivos
o
[v)
- ” 100% Gerencia para el Desarrollo|
Continuidad de una politica de o o - . )
1 o . 0% 0% Econémico y Social - Secretaria de
Desarrollo Econémico Municipal .
Hacienda y GPGI
% avance % avance
TOTAL 0% 0%
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO ECONOMICO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: ECONOMICO - Lograr la representatividad del municipio ante los organismos mencionados|1) Trabajar de manera coordinada la implementacion de un sistema
SUBPROGRAMA MADRID REGION (702) de forma permanente, asi como el apoyo de por lo menos un proyecto|de informacion geografica para identificacion de potencialidades en la
SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO municipal con caracter regional, durante el periodo de gobierno. region , liderado por el departamento de Planeacion de Cundinamarca
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< 4 =
)
o = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w3 : . € |55
% LOGRO DE ) 3z [E 2 o . £ 148
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE o 5 |k 2 = 8 R B e]
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O] & o 9 9 ‘QL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 32 x S ([Huw | 2 5 5 e | e
540
0%
ADELANTAR TRAMO DEL mts construidos | mts construidos
1 CAMINO DE LAS FLORES EN . 0%
COORDINACION CON LA 100% °
ASOCIACION DE MUNICIPIOS 0% GPGI- SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS
% avance % avance
TOTAL #;REF!
ver 802
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DEPARTAMENTO:
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MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
SECTOR:

DESARROLLO ECONOMICO

INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO |.

EMBELLECIMIENTO FACHADAS DE LAS VIVIENDAS DEL

MUNICIPIO (801)
VIVIENDA

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

institucionalizaciéon de una campafia de aseo y mejoramiento barrial anual, la

cual debe mantenerse durante el periodo de gobierno.

Embellecer el 80% de las fachadas del municipio, a través de la

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

- Embellecer el 80% de las fachadas del municipio, a través de la

institucionalizacion de una campana de aseo y mejoramiento barrial.

PROYECTO Y SUS ACCIONES

(MILES DE PESOS)

No NOMBRE DEL PROYECTO

META FiSICA
2008

AVANCE
FISICO
31/MARZO/08

%DE AVANCE
FISICO A
31/MARZO/08

% LOGRO DE

AVANCE DE

RESULTADO
ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

NACIONALES*
DEPARTAMENTA
LES*

PROPIOS*
REGALIAS*
CREDITO *

SGP*

OTROS *

$ TOTAL PROGRAMADO

$ TOTAL EJECUTADO

31-DIC-2007

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

TOTAL

NO APLICA PARA ESTE ANO - APLICABA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - Impulsar la creaciéon de nuevas y atractivas formas de turismo en el

PROGRAMA: - Impulsar la creacién de nuevas y atractivas formas de turismo en el municipio
i municipio a través de la implementacion en una primera etapa de un|
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL TURISMO (802) 5 ; s -
SUBPROGRAMA a través de la implementacion en una primera etapa de dos proyectos de proyecto de infraestructura fisica con fines turisticos en un area de 540
SECTOR: CULTURA'Y TURISMO infraestructura fisica con fines turisticos, durante el periodo de gobierno. m2en el segundo semestre del afio 2008
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
=)
o = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w2 : . € |55
% LOGRO DE 0 = < 2] o N 5 I.I_‘J S
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o a o O] o X 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S |89 | & S 5 o | a®
o GERENCIA PARA LA PLANEACION
540 S Y LA GESTION INTEGRAL -
1 |Construccién camino de las flores 0% 0% 8 SECRETARIA DE
#M2 A #M2 - INFRAESTRUCTURA Y  OBRA|
CONSTRUIR CONSTRUIDOS PUBLICA
TOTAL 0%
ver 702
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID
POR EL BIEN

DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJA No de

GERENCIA PARA LA PLAN DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO ECONOMICO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO]

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1- Sensibilizar y capacitar a los 20 prestadores de bienes y servicios de indole|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: ECONOMICO turistico en el primer afio, ampliando dicha meta en un 10% anual. ) ) . ) o
2- Fomentar la constitucién de (2) nuevas organizaciones especializadas en|1. Capacitar a 26 prestadores de bienes y servicios de indole turistico para promover a
SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL TURISMO (603) areas especificas del turismo, de propiedad y manejo de madrilefios, que|Madrid como destino turistico por excelencia
empleen personal madrilefio 2, Fomentar la creacion de una empresa de Turismo.
3- Desarrollar 2 eventos de alto impacto en el afio que promuevan los bienes y|3- Desarrollar 5 eventos de alto impacto en el afio que promuevan los bienes Y|
servicios comerciados y producidos por los madrilefios. Ampliando dicha meta en|servicios comerciados y producidos por los madrilefios.
SECTOR: CULTURA 'Y TURISMO un 50% a partir sequndo afio
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
(o]
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS E Q
< [
o E § 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w | £ , N g |55
% LOGRO DE o 2 | = @ o . i
= < 4 = 9
%DE AVANCE | AVANCE DE 2 5 [ 3 £ 2 < )
META FISICA |AVANCE FISICO|  FISICO A RESULTADO o o 3} A o) m & o oQ
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 o s |84 ] ¥ 5 o o |o®
26 GORAUIAS AL INTERES UE LA
7 de prostadores o GOBERNACION  DE  CUNDINAMARCA,
# de prestadores de| \ servicio 0% SECRETARIA DE TURISMO, EN CONVENIO|
servicio capacitados | citados CON LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE|
COLOMBIA, LA CUN, EL SENA SE HA
1 LOGRADO CAPACITAR A LA FECHA LOS|
0% GERENCIA PARA EL DESARROLLO PRESTADORES DE SERVICIOS, ENTRE]
Apoyar Apoyar ° ° ECONOMICO Y SOCIAL -AREA DE|TENDEROS,
1 |Plan Turistico de Madrid Organizaciones  de|Organizaciones de| 0% %, FOMENTO Y CAPACITACION Y|TRANSPORTADORES,RESTAURANTES,
Turismo Turismo ~ DESARROLLO  DEL  SECTOR|CAFETERIAS Y VENTA DE GOLOCIINAS Y|
TURISMO POSTRES, Y SE HA PARTICIPADO EN
5 EVENTOS COMO EL DESFILE DEL 7 DE|
AGOSTO CON COLEGIOS DEL MUNICIPIO Y}
0% ALEDANOS, 18 DE AGOSTO ENCUENTRO|
#de eventos de alto|#de eventos de alto DEP. DE COROS MUSICA MARIANAS, SEP
impacto impacto LA NOCHE DEL RECUERDO, EL ZONAL DE|
TEATRO CON 12 MUNICIPIOS,
INTERCOLEGIADO DE DANZAS,
TOTAL 0% EXPOSICION ARTES PLASTICAS

revisar y ajustar
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MADRID
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HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Facilitar la permanencia al sistema educativo a través de la adecuacion ,
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO mejoramiento, mantenimiento y/o optimizacién de la infraestructura educativa 1) Adecuar y mantener las 21 IED del MUnicipio.
EJE/AREA/DIMENSION: de la totalidad de las sedes pertenecientes al sector publico (27), incluyendo
los restaurantes escolares del municipio. . . .
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL|2- Ampliar Ia cobertura en 1435 nuevos cupos a través de la construccion de 2) Construir la Primera etapa del la IED Serrezuela colegio oficial en la
DEL SER HUMANO 41 aulas de clase en las Instituciones educativas oficiales del municipio.
PROGRAMA: 3- Ampliar la cobertura en 300 nuevos cupos a través de la adquisicion de|zona norte
predio, estudios, disefios y construccion del primer bloque de una nueva
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA|Sede educativa ubicada en la zona norte del casco urbano del municipio de|s) congtruir 1 aulas para 35 cupos
EDUCATIVA (402) Madrid. , ,
SUBPROGRAMA 4- Adecuacion instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial
SECTOR: EDUCACION
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 8
w s « N <§E 8 S ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
% LOGRO DE 0 =4 < @ N <
g < =9 < (@] 23 |08 9
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE T ) 5 3 2 E 8 s % Lo0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o s} 5 o u o 9 8 9 8 E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 £ |3 | 88| ¥ S 5 | ot |lou™
21
adecuacion 'y mejoramientode| # de instituciones #de
L . T 0% 0%
instituciones educativas instituciones
mejoradas mejoradas
* *
construccion | ETAPA de los cuatro 100% i3 i3 GERENCIA PARA LA PLANEACION
2 |bloques una nueva  sede| 9 gvance del % avance del 0% 0% Y GESTION INTEGRAL -
Educativa SECRETARIA DE OBRAS
proyecto proyecto PUBLICAS
1
0% 0%
., # aulas # aulas
3 |Construccion de 1 aula
35
0% 0%
Cupos Cupos
TOTAL #{REF! #{REF!
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO
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COMPONENTE

CUNDINAMARCA
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DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJA No de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

INTEGRAL

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Brindar escenarios culturales adecuados para el desarrollo de las
potencialidades de 1600 madrilefios a través de la adecuacién de la|
infraestructura actual (1).

- Adquisicién de un predio, estudios y disefios para la construccion dej

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Construir la Primera etapa del de la biblioteca-auditorio municipal,
buscando generar espacios para la promocién y el desarrollo de

PROGRAMA: la biblioteca-auditorio municipal, buscando generar espacios para la| potencialidades artisticas y culturales de los madrilefios.
promocién y el desarrollo de potencialidades artisticas y culturales de|2) Construir la Primera Etapa del del Parque Eco- Cultural sociego en el
casco urbano del municipio de Madrid buscando generar espacios para
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA|los madrilefios. la promocién y el desarrollo de potencialidades culturales y de
DEL SECTOR CULTURAL (403) . . . L . interaccion con el medio ambiente
* Adquisicion de predio, estudios y disefios para la construccion del|3) Adecuar y Mejorar la infraestructura Cultural existente 200 Mts.
SUBPROGRAMA Parque Eco- Cultural sociego en el casco urbano del municipio de
Madrid buscando generar espacios para la promocién y el desarrollo de|
potencialidades culturales y de interaccién con el medio ambiente.
SECTOR: CULTURA 'Y TURISMO
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o)
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§t 2
< o 5
o E 8 § ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
wolE o | - £ |28
% LOGRO DE 7 g | 2 o . S |28
%DE AVANCE | AVANCE DE 2 5 | o = g 2 = [ =9
META FISICA |AVANCE FISICO| FISICO A RESULTADO o o o a & 0] E ['4 9 9 E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 g s | 84| ¥ & 5 o | e
afio
100%
Construccion | etapa Biblioteca-|
1 [Auditorio Municipal Hernan 0% 0%
Echavarria Olozaga % Avance 9% Avance
afio
50%
2 Construccion | etatapa del Parque 0% % GERENCIA PARA LA PLANEACION
Ecocultural Sosiego ’ 0 8 Y GESTION INTEGRAL -
% Avance 9% Avance g SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS|
segundo semestre
200
3 AdecuarylMeJorar la infraestructura 0% 0%
Cultural existente
Mts adecuados Mts adecuados
TOTAL 0% 0%
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3) Adecuar 2000 mts2 del estadio municiapo

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EI DESARROLLO INTEGRAL DEL|
SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Realizar mantenimiento como minimo al 80% de escenarios deportivos (45),

durante el periodo de gobierno, buscando beneficiar al 80% de la poblacién

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Adecuar y mantener 5 escenarios deportivos y recreativos, mejorando la prestaciong

PROGRAMA: y la calidad de los servicios beneficiando a 12649
madrilefa ) ) ,
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL| 2) Construir 2 escenarios Deportivos en el afio 2008
SECTOR DEPORTE Y RECREACION (404) - Terminacion del coliseo municipal en un area de 900 m2, sin incluir areas|
SUBPROGRAMA 3) Adecuar areas complementarias del Coliseo Municipal en un area de 2000 m2,|
alternas, buscando mejorar la prestacion del servicio a la comunidad en general.
- Adecuacion 4reas alternas y mantenimiento del estadio municipal, buscando buscando mejorar la prestacion del servicio a la comunidad en general, beneficiando af
motivar la préacticas deportivas en especial el fubtol [40-000 personas.
SECTOR: EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 3 <D(
< o E
5 = g é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L =R P g 35
% LOGRO DE 1) T |2 2 o . 3 R
%DE AVANCE | AVANCE DE 2 3 5:‘ 2 £ 8 P S
META FiSICA |AVANCE FISICO| FISICO A RESULTADO A o o a o 0] & o E E e
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 x S | By o 5 5 o | &>
5 0
0%
. Adecuacion y  mantenimiento| # de escenarios # de escenarios
polideportivos municipales 12649 0
# de beneficiados | # de beneficiados 0%
4 = GERENCIA PARA LA PLANEACION
2 construccion de 2 escenarios| E Y GESTION INTEGRAL -
deportivos P ——— SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS|
1 0 %
mts de acuados # escenarios :
Adecuacion y mantenimiento Areas|
2 [complementarias Coliseo| 2000 2000
Municipal. 100%
# de beneficiados # de beneficiados 8
TOTAL #;REF!

Que hay programado para este afio
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EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Velar por la proteccion de las fuentes hidricas del municipio a través de la
adquisicion de 3000 m2 de terrenos en zonas de importancia ambiental

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1- Velar por la proteccién de las fuentes hidricas del municipio a través

PROGRAMA: SER HUMANO de la adquisicion de 140 m2 de terrenos en zonas de importancial
i . estratégica, durante el periodo de gobierno. ambiental estratégica
SUBPROGRAMA PROTECCION FUENTES HIDRICAS (405) - Preservar las fuentes hidricas superficiales actuales del municipio a través de| ’
" " .. |2- Preservar las fuentes hidricas superficiales actuales del municipio a
la proteccion y adecuacion de 97500 m2 de la zona de proteccion,
amortiguacion y cuerpos de agua durante el periodo de gobierno través de la proteccién y adecuacion de 5,000 m2 de la zona de
proteccion, amortiguacion y cuerpos de agua.
SECTOR: AMBIENTE 3- Adecuar y mantener 1,000 Mts2
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
(o]
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< o =
0 E 8 § ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w ~
1]} x N ['q = o
% LOGRO DE % 3 'E_( 2 5 . e |48
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE 2 & |« 3 £ 2 g )
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO o o ) [ O} o 4 8 o E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 g <z( ay & o o » » @
ADQUIRIR  PREDIOS DE IMPORTANCIA|
140 afio
1 |AMBIENTAL ESTRATEGICA EN EL MUNICIPI Fmotros cuadrados Fmetros cuadrados #VALOR! #{VALOR!
DE MADRID
REFORESTACION, ADECUACION Y| 5000 GERENCIA PARA LAl
) MANTENIMIENTO DE  LAS  MARGENES] % - e § PLANEACION Y GESTION
HIDRICAS DEL RIO SUBCHOQUE Y TOMA SAN| ~ #M2 a adecuar y #M2 a adecuar y © 2 INTEGRAL - SECRETARIA
PATRICIO mantener DE OBRAS PUBLICAS
MANTENIMIENTO,  (LIMPIZAY  ROCERIAS)
1000
3 0% 0%
#M2 a adecuar y #M2 a adecuar y
RONDA DE RIO SUBACHOQUE mantener
TOTAL #]VALOR! #]VALOR!
Que hay programado para este afio ? #{VALOR!

27902
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EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL|
SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Mejorar la prestacion de los servicios sociales a los madrilefios a través dell
mantenimiento de la infraestructura fisica de la Plaza de Mercado en un 60%
durante el periodo de gobierno.

- Elaboracion del diagnostico del estado actual del Matadero Municipal y]|
adecuacion del 100% del mismo durante el periodo de gobierno; teniendo en
cuenta las directrices citadas por el gobierno departamental.

- Mejorar el entorno paisajistico de los madrilefios a través del mantenimiento|
de los parques, alamedas y demas espacios publicos abiertos en un 80 %)
anual (70) durante el periodo de gobierno.

- Extender la red de alumbrado publico
inventario existente de redes y teniendo en cuenta

en un 10% adicional segun el
los proyectos de

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Realizar el mantenimiento al 30% de las redes de alumbrado|
publico , garantizando asi la seguridad vy transitabilidad de I
poblacion madrilefia en horas de la noche, extendiendo las redes en|
un 5%

2) Estudios y Disefios de la Nueva Planta de Sacrificio Animal en un|
100%.

PROGRAMA: densificacion urbana en curso, durante el periodo de gobierno, mejorando la| 3) Mepra.r el entomo paisgjistico de los mad,rllenos a trav'es_dd
. - mantenimiento de los parques, alamedas y demas espacios publicos|
. accesibilidad al servicio. |
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y| X . .- 1009 abiertos en un 2000 metros cuadrados.
ALUMBRADO PUBLICO (407) - Realizar el mantenimiento de la red de alumbrado publico en un 100%
SUBPROGRAMA durante el periodo de gobierno mejorando el disfrute y uso de espacios
publicos del municipio por la poblacién madrilefia.
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS g 2
<
< 4 E
B E g 3 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ple . AEE
% LOGRO DE 0 z f_( 2 o R 5 u_‘J a
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g g 5:( ;( E 8 s L9
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO | & ] [} a & ) o ® <] of
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 x g au | X 5 o | oo
30%
o i o i 0%
Extension y mantenimiento de redes| % mantenimiento [ % mantenimiento
2 |eléctricas de alta, media y baja tension y| __Programado programado 0%
alumbrado publico 5%
% de extension de | % de extension de 0% =1 GERENCIA PARA LA PLANEACION Y
’ ’ e GESTION INTEGRAL - SECRETARIA DE
- — fodes feces g OBRAS PUBLICAS
Estudios yDisefios de la planta de 100%
2 e - - 0% 0%
sacrificio animal #infraestructura #infraestructura
Adecuacion y Mantenimiento de Parques, 2000
3 Alamedas v dems ‘05 pibli 0% 0%
lamedas y demas espacios publicos M2 iM2
TOTAL #{REF!

Que hay programado para este afio ?

407



SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

|EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL| . Bri ] ¥ i ilaf 4
PROGRAMA: DEL SER HUMANO - Brindar seguridad  al transelnte y al pasajero madrilefio a través del disefio Brindar seguridad al transelnte y al pasajero madrilefio a travésy
' del disefio y construccion de una red de paraderos (2) en la via]
INFRAESTRUCTURA ~ PARA  EL  SECTOR  TRANSITO Yy construccion de una red de paraderos en la via principal (calle 7) delf . . .
SUBPROGRAMA TRANSPORTE (406) principal (calle 7) del municipio.
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL municipio en un 100%. - Terminacion Puente peatonal Variente de Madrid
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( <D(
< N4 =
o % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Ll s % N 14 = B
% LOGRO DE 0 % < @ o . a ul S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o o ¢ o w x 8 g E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 g ; ay i o 5 » » @
2 0
1| Construccion de paraderos Mts construidosde | Mts construidos de 0%
paraderos paraderos
Construccion i etapa puente 100% 0 o GERENCIA PARA LA PLANEACION Y|
1 . P . P 0% § GESTION INTEGRAL - SECRETARIA DE|
peatonal variante de Madrid 8 OBRAS PUBLICAS
Construccion Puente | Construccion Puente
Peatonal Peatonal
TOTAL

406




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACIC DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Mejorar la prestacion del servicio de agua potable a través del cambio de Ia|
red de acueducto (de asbesto cemento por PVC) en 7750 ml (12%) durante el
periodo de gobierno.

+ Mejorar la prestacion de servicio de alcantarillado a través de la separacion
de las redes de aguas lluvias y aguas negras del casco urbano en 6,5km

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Separar las redes de Aguas negras y lluvias del sistema de|

Alcantarillado en el area Urbana en 2,588 ml

PROGRAMA: 0 i i
(5%), de acuerdo a‘ los lineamientos efpueslos erf los planes maestros de 2) Instalacién de 979 ML de redes de acueducto
acueducto y alcantarillado, durante el periodo de gobierno.
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE ACUEDUCTO,|: Ampliacién y mejoramiento en un 10% de la infraestructura en acueducto y[3) Reponer en 2,100 ml de las redes de acueducto que se encuentran;
ALCANTARILLADO Y GAS DOMICILIARIO (408) disposicion final de residuos liquidos, de acuerdo a la priorizacion de las Asbest . pVC
B . ) en Asbesto cemento por
SUBPROGRAMA nece{suﬂades d<=T los habitantes de\l?rea rural. - )
* Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de agua potable a través|3) Extension redes de saneamiento bésico en el drea rural del
de la adecuacion en un 30% de los acueductos veredales (2) existentes en el
municipio. municipio 500 ml
Gestionar la expansion del servicio de gas domiciliario, al 80% de los barrios 5)Adecuacion de un acueducto veredal
del casco urbano del municipio durante el periodo de gobierno (45).
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROYECTO Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS = 9(
< = |5
0 % 8 § ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w x |55
= ¥ .
% LOGRO DE n | 2|2 2o | - i g~
%DE AVANCE | AVANCE DE E % g ;( E 8 ﬁ s ¢}
METAFISICA |AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO o o ) o 0 8 % E E S E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E <Z( o4 74 o o el » @
CONTRATO 004/07
2588 CONSORCIO  SANEAMIENTO)
BASICO DE MADRID,
Separacion de redes de aguas| 0% _ CONTRATO 045/07
negras y aguas lluvias ° CONSTRUCCION
ALCANTARILLADO AGUAS|
#ml a contruir | # ml contruidos NERAS Y LLUVIAS EN Cra 10|
entre7y8
Gerencia y Area Tecnica de la
979 2,821 EAAAM ESP
Py Instalacion redes de acueducto
zona urbana S
<
#mlacontruir | # ml contruidos §
) 2100 5360 Se reahzo‘la reposicion ‘de red
2 Cambio de redes en asbesto 2559% 3 en los barrios la magnolia. San
o ! N
cemento por PVC # ml contruidos | # ml contruidos Francisco, la Variante, y Santa
matilde , se realizo el contrato
Extension redes de saneamiento 046 para la expansion
500 0 PEDREGAL, EXPANSION Kra
3 |basico en el drea rural dell 0% 0% GERENCIA PARA LA PLANEACION 10 CON CALLE7Y 8,
# ml redes # ml redes Y GESTION INTEGRAL - VARIANTE, CALL 6 k 12,
municipio SECRETARIA DE OBRAS TUBERIA DE IMPULSION A
PUBLICAS
Adecuacion acueductos veredales 1 0 CASABLANGA, LAS
4 0% 0% MERCEDES Y CRA 9 CON
acueducto acueducto CALLE3Y®6
TOTAL #{REF!
Nota: En éste subprograma se tiende a dar ct alas generales en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Existencia de Planta de tratamiento

2) Planta de Tratamiento cumpliendo parametros del Decreto 475 de MINSALUD

Que hay programado para este afio ?

408



DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANDRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO ECONOMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO . Lograr la mejora de las condiciones socioeconémicas de la poblacién rural a|- Lograr la mejora de las condiciones socioeconémicas de la poblacién
PROGRAMA:
DOTACION Y  APALANCAMIENTO  PARA  PEQUENOS|iravés del apalancamiento (créditos) a 69 pequefios y medianos agricultores,|rural a través del apalancamiento (créditos) a 15 pequefios y
PRODUCTORES AGROPECUARIOS (501
SUBPROGRAMA (oD
SECTOR: AGROPECUARIO en el periodo de gobierno. medianos agricultores.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 8
w LIEJ . . < 8 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
% LOGRO DE o2 (2.0 2o |22|288
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE ° |3 & i = £ 2 |E5[E2¢
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO | & c | & Tz O m g |29 e ke
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ |3 | 88| ¥ S 5 | ek lou®
o
S
15 0% S POR EL FENOMENO DE LAS|
# Visitas # Visitas (=3 HELADAS SE INCREMENTO LA
Reactivacion agropecuaria pram 8 8 GERENCIA PARA EL GESTION DE CREDITO A TRAVES]
de los pequefios y grandes 0% = g DESARROLLO DE LINEA FINAGRO, TRAMITE DE
productores a través de |Ia| © « ECONOMICO Y SOCIAL SUBSIDIOS = POR EL  MISMO)
corporacién mundial de la mujer. 15 0% FENOMENO ANTE LA
. X créditos créditos 0 SECRETARIA DE AGRICULTURA.
FINAGRO vy la Gobernacion de
1 |cundinamarca desembolsados desembolsados
TOTAL 0%

501



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEA DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO ECONOMICO
PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD

PARA  EL|.

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

Facilitar el acceso para el afio 2007 a 1500 madrilefios a la

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1)Facilitar el acceso a 50 madrilefios a la educacién de un

PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO B o . o )
educacion de un idioma extranjero . idioma extranjero .
] - Optimizacion el servicio de Internet en el Centro de Informatical2) Optimizacion el servicio de internet en el Centro de
COMPETENCIAS PARA LA INTEGRACION (601) . I " - . I
Juvenil buscando la disminucién de costos y facilitando el acceso a la|Informatica Juvenil buscando la disminucion de costos V|
SUBPROGRAMA red, a una parte de la poblacién madrilefia beneficiando a 2000|facilitando el acceso a la red, a una parte de la poblacion
personas (cliente interno y externo) durante el periodo de gobierno./madrilefia beneficiando a 400 personas (cliente interno vy
SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO externo) .
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< od =
» % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L * N 14 ] B
% LOGRO DE 5 2 § 2 5 . oo |uws
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % © 2 E 8 |<_i |<£ ]
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO | & e} o A 1] w 4 © o
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S |89 | & 5 5 o | a®
50 0
1 [Madrid Bilinglie 0% 0.00
# Personas # Personas
3
400 g
Optimizacién el servicio de| <
2 (internet en el Centro de 0% 0%
Informatica Juvenil
# Personas al# Personas
atender atendidas
TOTAL 0% 0%

50

601




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJA No de

GERENCIA PARA LA PLAN DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

[EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO ECONOMICO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Beneficiar a por lo menos 200 fincas del sector rural en el primer afio a través

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Beneficiar a 35 productores agricolas a través de cursos vy talleres|
capacitacion buscando mejorar la productividad de sus praderas y la

PROGRAMA: de la transferencia de nuevas tecnologias y mejoramiento de los procesos|implementacion de procesos de labranza minima en agricultural
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A SECTORES PRODUCTIVOS|productivos, que conduzca a una optimizacion de los recursos existentes., sostenible._ ) ) »
SUBPROGRAMA ESTRATEGICOS (602) Ampliando dicha meta en un 5 % anual. i}raBleneﬁaar a 4 empresarios con trasferencias tecnoldgicas del sector
- Beneficiar a por lo menos 10 empresarios o agentes productivos no rurales a|3) Beneficiar a 175 productores agropecuarios a través de la
través de la transferencia de tecnologias, en proyectos estratégicos definidos| .transfgrenf:'la en. .tgcnolog_la para mejoramiento genético mediante I3
inseminacion artificial Bovina
dentro de la politica trazada por el area de desarrollo econdmicol4) Beneficiar al 50 personas con el programa de huertas caseras
SECTOR: AGROPECUARIO 5) Adelantar la implementacion de un taller de confecciones en el
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( <D(
< o =
5 = 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
N 4 g x N x "] =
% LOGRO DE i z |2 2 o . i i
%DE AVANCE | AVANCE DE 2 3 5:‘ E £ 8 P S
META FiSICA |AVANCE FISICO| FISICO A RESULTADO A o o a o 0] & v4 '9 E E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 x S | Bu o 5 5 o | &>
X X - CONVENIO 044 DE 2004.
St tress ) b o5 R ALSALDIA oA - PROYECTO
y agri o Madrd p o CHECUA (BIENES, SERVICIOS,
unicipio de Madri # plctores # plctores INSUMOS Y TECNICO)
agropecuarios agropecuarios
1
5 6
120%
# empresarios # empresarios CONVEMO 044 DE 2004,
Manejo y Mejoramiento de praderas ALCALDIA CAR - PROYECTO
10y Mel p CHECUA (BIENES, SERVICIOS,
35 36 103% INSUMOS Y TECNICO)
# plctores # pl/ctores
2 agropecuarios agropecuarios
GERENCIA PARA EL DESARROLLO
S ECONOMICO Y SOCIAL - AREA DE SERVICIO DE INSEMINACION
140 145 S - ARTIFICIAL, PARA PEQUENOS
Mejoramiento genético mediante la|™ # servicios a # servicios a o S FOMENTO Y DESARROLLO iy
inseminacion artificial Bovina 104% AGROPECUARIO Y AMBIENTAL | ¥, MEDIANOS PRODUCTORES.
inseminacion a productores | productores CAPACITACIONES, A TRAVES
agropecuario agropecuario DEL TECNICO DEL AREA.
3
Huertas Caseras 5.0. 4,8, 96%
# servicios a # servicios a
productores productores
4 agropecuario agropecuario
100% 0%
Implementaciéon de un taller dej
5 |confecciones en el municipio de 0%
Madrid % avance % avance
TOTAL 260 267 89%
210
374

602



SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL| Garantizar la comodidad y permanencia de los infantes del Jardin Social

|[EJE/AREA/DIMENSION: META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: DEL SER HUMANO Sociego a través del mantenimiento y mejoramiento de 150 m2 de
) ) . infraestructura fisica para la atencion de la poblacion infantil
CONSTRUCCION, AMPLIACION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO|- Mejorar la cobertura para atencion y cuidado de infantes menores de seis|- Mejorar la cobertura para atencion y cuidado de infantes menores de
DE HOGARES INFANTILES Y/O GUARDERIAS (401) afios a través de la construccion de 1 guarderia en el area rural en un area
SUBPROGRAMA .
minima de 150 Metros cuadrados.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL seis afios a través del mantenimiento y adecuacion de un hogarinfantil.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< od =
» % 8 é - ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o * E = 0 * E E 8
% LOGRO DE o z | = 2 o . il
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o o] @) a0 O] w x (@] oQ
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & 5 5 o | o
Mantenimiento general de hogares
1 0 - GERENCIA PARA LA PLANEACION Y]
2 _ _ 0% s GESTION INTEGRAL - SECRETARIA DE
No. De Instituciones No. De Instituciones E OBRAS PUBLICAS
infantiles mejoradas mejoradas
TOTAL 0%

401




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Realizar el Estudio para determinar la viabilidad y conveniencia de certificar y|

descentralizar el Municipio en educacion.

META DE RESULTADO
1)

viabilidad y conveniencia de certificar y descentralizar el Municipio en

Realizar en un 100% de avance el estudio para determinar la

PROGRAMA: - Elaboracién del plan educativo municipal durante los dos primeros afios de
gobierno , que recoja y complemente las iniciativas del Plan Desarrollo|educacion.
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR EDUCATIVO (305) |Municipal, que permita articular, estandarizar y evaluar los proyectos educativos 2) conformar la Nueva Junta de Educacién MUnicipal.
institucionales
3 Adelantar en un 75% la acreditacion de una Institucién Publica dell
SECTOR: EDUCACION Sector educativo
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
<<
< o 5
5 [ 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
I R P N
% LOGRO DE 123 Eq < @ o . S
o zZ | E = £ 2 | 24
%DE AVANCE AVANCE DE z o EE( = a 8 .<_( '<_( o
META FISICA | AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO o o ] a o o % o '9 E E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 x B ad 4 ) 5 » @» ™
Estudio para la determinacion de la| 100% 0%
1 viabilidad y conveniencia de 0%
certificar y descentralizar el °
Municipio en educacion.
% Avance % Avance
1 0
2 Conformacion de la Nueva la Junt; 0% 8 GERENCIA PARA EL DESARROLLO
Municipal de Educacién. " " ° S ECONOMICO Y SOCIAL-
conformacién JEM| conformaciéon JEM 8 EDUCACION
Adelantar la Acreditacién de unaj
3 Instituclién Publica del Sector| 75% 0% 0%
educativo
% avance % avance
TOTAL #iREF!

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Calidad educacion basica primaria, secundaria y media

2) Cobertura educacion secundaria

3) Prevencién de desercion escolar

segundo semestre

Plan Educativo Municipal

305




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Fortalecer y apoyar logisticamente el consejo de la cultura como organismo

asesor del sector, garantizando la participacion de 15 delegados de los

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Fortalecer y apoyar logisticamente el consejo de la cultura como

organismo asesor del sector, garantizando el desarrollo de 2 reuniones

SER HUMANO
PROGRAMA: diferentes sectores del municipio y su representatividad durante el periodo de|con la participacién de los delegados de los diferentes sectores del
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR CULTURA (306)|gobierno municipio y su representatividad durante el periodo de gobierno
SUBPROGRAMA (308) o N , @ ,
2- Formular y aprobar en forma participativa el plan municipal de cultura]2- Ajustar en el 30% el plan municipal de cultura durante el periodo|
durante el periodo de gobierno.|de gobierno.
SECTOR: CULTURA'Y TURISMO 3- Conformar el nuevo consejo de la cutura en un 100%
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< od =
)
» E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 I P £ |58
% LOGRO DE 0 4 E 2 o M = - IS
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 lji |<£ [®)
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a0 O & o 9 9 ‘QL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
6
OO/D
# . # . GERENCIA PARA EL|
Fortalecimiento del sector culturall renmones redmones 3 DESARROLLO = ECONOMICO Y|
1 en el municioio 0% %’_ SOCIAL -AREA DE PLANEACION ,
P 30% N FOMENTO Y ADMINISTRACION
CULTURAL
0%
Ajuste al Plan % ajuste Plan
Municipal de Cultura| Municipal Cultura
100%
—— Actualizar el Consejo de Cultura
Nuevo Cnsejo de | Nuevo Cnsejo de
Cultura Cultura
TOTAL 0%

10
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Mejorar la calidad de la prestacion del servicio a través del apoyo financiero|

(5%) y logistico (capacitacion, seguimiento, evaluacién y control) a 50 hogares

META DE RESULTADO ANUAL
1- Mejorar la calidad de la prestacion del servicio a través del apoyo

financiero (5%) y logistico (capacitacién, seguimiento, evaluacién vy

: SER HUMANO
PROGRAMA: comunitarios, benefician como minimo a 600 nifios anuales. control) a 50 hogares comunitarios, benefician como minimo a 600
CONTROL Y MEJORAMIENTO DE LOS HOGARES INFANTILES Y/O|2- Garantizar la cobertura de 300 infantes del Jardin Social en el primer afio y|nifios anuales.
SUBPROGRAMA GUARDERIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ (307) 350 a partir del segundo afio, a través del apoyo financiero representado en el|2- Garantizar la cobertura de 350 infantes del Jardin Social a través
pago de servicios publicos.|del apoyo financiero representado en el pago de servicios publicos.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
o)
» = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w2 : . € |55
% LOGRO DE 0 = < 2 o N 5 u_‘J <]
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 |<E |<£ [®)
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a ¢ O & x 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
100%
Planta 0%
Apoyo logistico y Financiero Para | Planta mantenida|  mantenida
el Buen Funcionamiento de los o
1 o - 0%
Hogares Comunitarios y Jardin 350
Social — — 0%
# Nifios Jardin | # Nifios Jardin
Social Social .
3 Gerencia Para el Desarrollo
B . o 50 Cu\)‘_ Econdmico y Social
?‘?“,Z'O” Pledag°9'°a Y e ] #Actividades | # Actividades 0% © coordinacion Desarrollo social
irigido a los menores entre ’res programadas programadas
1 |meses y seis afios del area 0%
urbana y rural con vulnerabilidad 600
econémica y social. # Infantes # Infantes 0%
beneficiados beneficiados
TOTAL 0%
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DEPARTAMENTO:

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID

PLAN DE DESARROLLO

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Promover la construccion de vivienda de interés social a través del desarrollo
de 3 ferias del "SUBSIDIO Y LA CONSTRUCCION" en las cuales se

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
- Promover la construccién de vivienda de interés social a través del
desarrollo de 1 ferias del "SUBSIDIO Y LA CONSTRUCCION" en las|

PROGRAMA: INTEGRAL DEL SER HUMANO documente a la poblacion sobre requerimientos y lineamentos para lalq gles se documente a la poblacion sobre requerimientos y
POLITICA PARA LOS NUEVOS DESARROLLO DE|3Signacion de subsidios. , lineamentos para la asignacion de subsidios.
- Promover el cumplimiento estricto a las normas para los nuevos desarrollos . .
o L . L . - Promover el cumplimiento estricto a las normas para los nuevos
urbanisticos en el municipio, a través de la elaboracién de dos cartillas . T i o
SUBPROGRAMA VIVIENDA EN MADRID (308) informativas para la comunidad general y futuros urbanizadores que lleguen al d.esarroll'c?s urbanisticos e.n el 'mun|0|p|.o, a través de la ellaboramon Y
municipio, teniendo en cuenta los lineamientos de vivienda expuestos por el{divulgacion de 1000 boletines informativos para la comunidad general
POT vy la legislacion vigente. y futuros urbanizadores que lleguen al municipio, teniendo en cuenta
los lineamientos de vivienda expuestos por el POT vy la legislacion
SECTOR: VIVIENDA vigente.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< od =
)
» = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w2 : . € |55
% LOGRO DE ) Z | = 2 o . £ 148
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S |89 | & S 5 o | a®
Feria del Subsidio y Ila ! - -
Construccion # ferias|# ferias|
#Hit desarrolladas desarrolladas
Promover el cumplimiento de las
normas  para los  nuevos 1,000 FOVIS.
desarrollos  urbanisticos en el o
2 municipio, a través de la . . 0%
elaboracién y divulgacion de 1000|NO- De Boletines|No. De Boletines
boletines informativos Informativos Informativos
TOTAL - #;REF!
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

EJE/AREA/DIMENSION:

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANQ|

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

INTEGRAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Fortalecer el control ambiental municipal a través de la asignacion de funciones|
especificas a un técnico o profesional en el area ambiental adscrito a la Gerencia
para el Desarrollo Econémico y Social, que lidere la gestion y control de la|
tematica ambiental municipal , teniendo en cuenta las competencia del ente]
territorial.

- Elaborar los lineamientos del Sistema de Gestiéon Ambiental Municipal que
permita vislumbrar un diagnostico de la problematica que enfrenta los recursos|
naturales del municipio y los posibles procedimientos y mecanismos que|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Fortalecer el control ambiental municipal a través de la asignacién de funciones
especificas a un técnico o profesional en el area ambiental adscrito a la Gerencia para
el Desarrollo Econémico y Social, que lidere la gestion y control de la tematica

ambiental municipal , teniendo en cuenta las competencia del ente territorial.

2) Reglamentar por lo menos un sistema de medicién y control de la contaminacion|
auditiva, divulgando dicha reglamentacién a 680 de los establecimientos de comercio
ubicados en las vias pirnicipales o de mayor transitabilidad del municipio, durante el
periodo de gobierno. Sosteniendo en 80 decibeles la contaminacion auditiva durante el

periodo

de

gobierno/|

PROGRAMA: promuevan el buen uso y la inversion eficaz de las diferentes instancias |
actores publicos y privados para la conservacion y la ampliacion del patrimoniol
natural Madrilefio
INSTANCIA DE GESTION AMBIENTAL (309) - Reglamentar por lo menos dos sistemas de medicion y control de la
contaminacion visual y auditiva, divulgando dicha reglamentacién al 60% de los
SUBPROGRAMA establecimientos de comercio ubicados en las vias principales o de mayor|
transitabilidad del municipio, durante el periodo de gobierno.
SECTOR: AMBIENTE
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
@]
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS s 9(
<
< 4 =
0 = 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w | £ , N g |55
% LOGRO DE o z < @2 o . e ws
o) z = = [ 3 <
%DE AVANCE | AVANCE DE T 8 4 3 = 8 = g0
META FiSICA |AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO o Q Q £ o O] w x .9 9 Q
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 & § Ej u '5.':J 5 '5 o »n ™
80
0%
decibeles decibeles GERENCIA PARA ASUNTOS
Sistema de medicién y control de la 0% ADMINISTRATIVOS Y DE
contaminacion auditiva ? GOBIERNO - INSPECCIONES DE
350 POLICIA MUNICIPAL Y RURAL
0%
# establecimiento | # establecimientos
TOTAL 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Realizar dos inventarios referentes a arboles en el casco urbano,

PROGRAMA: INTEGRAL DEL SER HUMANO - Consolidar y documentar en el municipio dos (2) planes de manejo ambientalf|,ies vacios con y sin cercar y explotaciones agropecuarias dentro del
PLANES DE MANEJO AMBIENTAL (310 b icipal | afio 2005.
SUBPROGRAMA G19 ( Rio Bojacé — Laguna del Herrera, Rio Subachoque) elaborados por la CAR, casco urbano municipal en el ano L . X
2) Elaborar un documento en donde se disefie y defina las estrategias
exigiendo su cumplimiento teniendo en cuenta la competencia del ente|Para el seguimiento y control del Plan de manejo ambiental Laguna de
la Herrera.
SECTOR: AMBIENTE territorial, durante el periodo de gobierno.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
< 4 =
o % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L x =5
= * * o
% LOGRO DE o | = ) o . S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o Qo o w x E E E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E % a 4 4 o 5 » » @
1 AREA DE FOMENTO
1 |Inventarios de factores| < AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
ambientales del casco urbano No rwentarios | No Tventarios 0% S CON LA GERENCIA DE LA
municipal ~nventar ~nventar e PLANEACION Y  GESTION
INTEGRAL
TOTAL #;REF!
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Reallizar un estudio en el cual se priorice las necesidades en sefializacion vial
y red de paraderos en el municipio, durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: SER HUMANO
- Fomentar la seguridad y movilidad vial a través de la instalacién del 20% de[1) Fomentar la seguridad y movilidad vial a través de la instalacion del
las sefiales y paraderos expuestos en un estudio previo. 2‘)) ;enales y plaraderﬁze;(pgelstoi'enlun e?tud[o p(;ewlo. sion d
) ) " ) ) ; . eorganizar la movilidad vial vehicular a través de la emisién de un
SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL (311) Re.cntganl.zar la movilidad vial \'/eh|c'ular @ tr'av'es de la emision de un acto acto administrativo emanado por ejecutivo municipal con el cual se
administrativo emanado por ejecutivo municipal con el cual se busque|,,sque controlar el flujo vehicular, garantizando la convivencia pacifica
SUBPROGRAMA controlar el flujo vehicular, garantizando la convivencia pacifica y la seguridad|y la seguridad y movilidad vial de los madrilefios.
y movilidad vial de los madrilefios.
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
=
. E % 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
[} w o W~
, I ; - & |u8
% LOGRO DE o 2 | = 2 | 5 | . o |ug
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o o] @) a0 O] & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
60
Garantizando la Seguridad y o o
1 Movilidad Vial a los Madrilefios 0% 0%
#  sefales y|# sefiales 'y
paraderos paraderos o GERENCIA PARA ASUNTOS
[} ADMINISTRATIVOS Y DE
% GOBIERNO - AREA FUNCIONAL DE
316 1800 TRANSITO Y TRANSPORTE
2 Demarcacion vial 570% 570%
Mts demarcados [Mts demarcados
TOTAL #{REF! #{REF!

311x




SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS

|EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
PROGRAMA.: ETICAY EFECTIVIDAD PARA:ELIIMD/ESSRROLLO INTEGRAL DEL SER 1- Elaboracién del PGIRS 2) Ratificar la implementacion del PGIRS y de un sistema de
. . 2- Crear un programa piloto para el manejo integral de los residuos mediante el
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) (312) . o -z . "
SUBPROGRAMA reciclaje, que promueva la clasificacion en la fuente transferencia, clasificacion y aprovechamiento de desechos solidos, a
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO través de capacitar y/o sensibilizar a 6,000 personas.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
)
o E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
A I - S P I £ |28
% LOGRO DE %) ; ff 2 o M = - 8,
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE o 5 |k 2 = 8 i IS
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O w x 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & 5 5 o | a®
6,000
0%
Manejo integral de los residuos
mediante el reciclaje,  quel 4 personas # personas S EAAAM- Gerencia para la
1 |promueva la clasificacion en la| 0% = " -
N =) Planeacion y la Gestién Integral
fuente (capacitacion y| -
Sensibilizacion)
100% 0%
% %
implementacion | implementacion
TOTAL 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Aprobar e implementar la primera fase del documento del Plan maestro de

META DE RESULTADO ANUAL

PROGRAMA: SER HUMANO acueducto - . )
2- Elaborar y aprobar la segunda fase del documento del Plan maestro de|1. Estudios, ajuste y aprobacion de la tercera etapa del Plan Maestro
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO (313 acueducto
SUBPROGRAMA (313)
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de acueducto en un 100%.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
8 | o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< 4 =
=)
N % 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L s * N 14 ] B
% LOGRO DE 0 3:' ff 2 o . 5 I.I_‘J S
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE o 3 | 2 = 9 2 |2¢
META FiSICA FISICO FISICOA | RESULTADO | & o) 5 || © o T o [o®
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 32 x S ([Huw | 2 o] 5 e | e
100%
Estudios, ajuste y aprobacion de AdminiStréfCién Municipal,
1 [la tercera etapa del Plan Maestro 0% 0% Gerencia y Area técnica de la
de acueducto EAAAM ESP
% avance % avance
TOTAL 0%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Existencia de plan maestro de acueducto y alcantarillado segun RAS — 2000

313




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

[EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Aprobar e implementar la primera fase del plan maestro de alcantarillado

META DE RESULTADO ANUAL

PROGRAMA: SER HUMANO ] i ) -
2: Elaborar y aprobar la segunda fase del plan maestro de alcantarillado 1-1. Estudios, ajuste y aprobacion de la tercera etapa del Plan Maestro de
SUBPROGRAMA PLAN MAESTRO ALCANTARILLADO (314) alcantarillado en un 100%.
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
<
, E Q
ﬁ g . 9( 8 B ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
% LOGRO DE % z | = 9 o L2 LRR
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 5 | x 3 £ 2 |E5[E3¢
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO | & e} 5 = o) w & e e Qe
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 £ s |[du| # & 5 |58 |ou™
o
<
N Se contrato la segunda etapa del Plan Maestro|
g— de alcantarillado 1.Construccion alcantarillado
2 aguas negras Loreto 2.Contruccion|
alcantarillado aguas negras viviendas riverefias|
Estudios. aiuste v aprobacion de Ial ; 3.Ampliacion PTAR Echavarria 4.Construccion
, ajuste y api 100% Gerencia y Area técnica de la |Colector Aguas negras Cll 19 5.
1 |tercera etapa del Plan maestro de ° 0% 0% . .
. EAAAM ESP Construccion alcantarilldo serrezuela
alcantarillado I
se Realizando obras de la segunda etapa del
plan maestro de alcantarillado cuyo proyecto se|
denomino " Construccion Parcial del sistema de|
% avance % avance alcantarillado casco urbano del Municipio del
Madrid"
G 0%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Existencia de plan maestro de acueducto y alcantarillado segun RAS — 2000

314



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO

1- Realizar el inventario y caracterizacion del equipamiento y espacio publico con

que cuenta el municipio

2- Adelantar campafias de cultura ciudadana a través de capacitaciones,|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: HUMANO i A ! ¢ 2- Adelantar una campala de cultura ciudadana a través de
cartillas o plegables por medio del cual se divulgue aspectos relacionados con el o ) A )
SUBPROGRAMA (S?’Ifg)EMA INTEGRADO DE EQUIPAMENTO Y ESPACIO PUBLICO|nanejo adecuado y respeto por el espacio publico, beneficiando como minimo|capacitaciones, cartillas o plegables por medio del cual se divulgue
a 8000 personas durante el periodo de gobierno. aspectos relacionados con el manejo adecuado y respeto por el espacio
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL publico, beneficiando como minimo a 1300 personas,
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % 9(
<<
< o [
5 s 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
| u N id 25
% LOGRO DE n | 2 |2 o | 5 | . o fug
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % x g E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO o o ) T 1) O] w 4 8 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E <z( au 4 6 '5 » »n @
R 1
mai:gf:z:cﬂ:zzcr:rie el espacio 0% GERENCIA DE ASUNTOS
# campanias # camparias 0% ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO
1,300 o -
0
1 # personas # personas 0.00 S
TOTAL 0%

315



SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
EJE/AREA/DIMENSION: - Depurar las bases de datos evitando duplicidades, fallecimientos,
ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL trashumancia e inconsistencias, a través de la adquisicion de un software con META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
PROGRAMA: SER HUMANO
el cual se realice la Interventoria al régimen subsidiado en salud obteniendo Fortalecer el Sistema de informacion del Regimen Subsidiado del
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR SALUD (304) informacién 100% confiable y garantizando asi la eficiente inversién de
SECTOR: SALUD recursos. desarrollo de tres actividades que beneficien a 22,585 personas.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
< N4 =
o % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Ll 14 S5
= * * o
% LOGRO DE 0 % < @ o . a ul S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o Qo O u x 9 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E ; a 4 4 (@) 5 » » @
8,791
0%
Fortalecimiento Del Sistema De # de personas # de personas
1 Informacién Del Régimen Subsidio parcial | Subsidio parcial
Subsidiado
14,063
# de personas | # de personas 0%
Subsidio Subsidio
completo completo
i 1
2 Depuracion de base de 0% 0%
datos base depurada | # de personas
TOTAL 22,854 - #;REF!
22,854 0

304




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJA No de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|[EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER]

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Dar cumplimiento legal a la asignacion de subsidios a los sectores menos|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: HUMANO favorecidos de acuerdo con la estratificacion social del municipio, durante ef| P27 cumplimiento legal a la asignacion de subsidios a los sectores
FONDO DE SOLIDARIDAD PARA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS|tiempo que Ia ley los mantenga ) - ! -~
: menos favorecidos de acuerdo con la estratificacion social del municipio
SUBPROGRAMA (121) P
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO durante el tiempo que la ley los mantenga
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
o
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( a
< g £ ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
= o =2
o | & o |2~
w s x N [v4 2 o
% LOGRO DE ) z | = @ 5) . o B
AVANCE %DE AVANCE AVANCE DE g % © 2 E 8 |<_( |<_( ]
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO | & o) 3] A 9] w g o |o2
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 & 2 au 4 5 5 w | oo
Asignacion de  subsidios en|
acueducto y alcantarillado en los| 2 [EAAAM s .
- ecretaria de
hogares de estratos 1, 2 100% 0% 0% o E Haciend
eventualmente el estrato 3 del 3 acienda
1 municipio. % recursos asignados recursos asignado 5
0% 0%
TOTAL

121



DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO Y CODIGO DANE

PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Garantizar la continuidad a 30 personas que obtienen créditos para el

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

- Garantizar la continuidad a 44 personas que obtienen créditos para el

PROGRAMA: INTEGRAL DEL SER HUMANO acceso a la educacion superior formal (técnica, tecnologica y profesional), en
OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LA EDUCACION P ' gica y p : o oduoaci o formal (tenica.  teonolont
SUBPROGRAMA SUPERIOR (201) los cuatro afios del periodo de gobierno. Ampliando dicha meta en un 33% en acceso a la educacion superior formal (técnica, tecnolégica y
SECTOR: EDUCACION el segundo afio, sosteniendo dicha meta durante el periodo de gobierno. profesional),
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< o4 =
=
» % 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L s * N 14 ] B
% LOGRO DE 0 3:' E 2 o . 5 LI_IJ S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % © 2 E 8 |<£ |<£ ]
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO | & o 5 || © o X o |o”
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & 5 5 o | a®
Facilitar el acceso 44 13
(=}
créditos educativos para o o 3 GERENCIA PARA EL
1 < 30% 30% ~ DESARROLLO
programas de educacion ) :
superior # de personas | # de personas ECONOMl’CO Y SOCIAL -
beneficiadas beneficiadas EDUCACION
TOTAL 30% 30%

201




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Mejorar el acceso a las herramientas educativas a través de la adquisicion de
1500 libros 6 material didactico y de 6000 kit escolares para los educandos de las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio durante el periodo de gobierno,
facilitando la permanencia en el sistema educativo.

- Mejorar el acceso a herramientas tecnoldgicas, a través de la dotaciéon de 40
equipos de cémputo (incluyen Software educativos) y 3 laboratorios de Fisica y|
Quimica para las Instituciones Educativas Oficiales durante el periodo de

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1- Mejorar el acceso a las herramientas educativas a través de la|
adquisicion de 100 libros 6 material didactico para los educandos de las|
Instituciones Educativas Oficiales, facilitando la permanencia en el

PROGRAMA: gobierno, facilitando la permanencia en el sistema educativo. sistemna educativo.
- Aumentar la destreza y conocimiento en tecnologia de los estudiantes madrilefio 2. Garantizar la comodidad de los estudiantes de las Instituciones
DOTACION Y MANTENIMIENTO DE MATERIAL, TECNOLOGIA Y|a través de la implementacion de 6 aulas mixtas en las Instituciones Educativas| Educativas Oficiales a través de la dotacion de 327 pupitres.
MOBILIARIO PARA LA EDUCACION (202) Oficiales del municipio de Madrid durante el periodo de gobierno
SUBPROGRAMA - Garantizar la comodidad de los estudiantes de las Instituciones Educativas|
Oficiales a través de la dotacion de 1200 pupitres. Distribuidos en 300 pupitres]
por afio.
SECTOR: EDUCACION
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
<
< o4 =
H E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
|z X . g |55
% LOGRO DE 0 4 < 2 o . I
o > = < 2 - =
%DE AVANCE | AVANCE DE T e} 14 3 = 8 g Q0
META FISICA | AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO a @) o E 0n 0] % 14 9 8 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 31/MARZO/08 ANUAL 8 E % g =] & o] '5 o » @
Gestion ante el Ministerio de
s . . 100 - Educacién para la consecucion
Adquisicion de libros y material . .
1 |didactico para las Institucion - 0% 0% del material de CAFAM' Se hizo
Educativas Oficiales # de libros y 4 de libros v material un contrato a Javier Eduardo
material didactico a| " ¢ 708 ¥ - Ayala M. para la compra de
L didactico a adquirir
adquirir textos.
3 GERENCIA PARA EL DESARROLLO
g— ECONOMICO Y SOCIAL-
397 135 S EDUCACION
Adquisicion y mantenimiento d 2 contratos para compra de
2 |muebles para las Instituciones 41% 41% pupitres (dotaescol e
Educativas. indumuebles Hernandez)
# mobiliario # mobiliario
TOTAL #{REF! #iREF!
246

202



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

INTEGRAL

[EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Facilitar la programacién y desarrollo de eventos de orden cultural y artistico

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1-Facilitar la programacién y desarrollo de eventos de orden cultural y artistico

PROGRAMA: INTEGRAL DEL SER HUMANO brindando apoyo logistico a 12 eventos anuales realizados por agentes externos{Prindando apoyo logistico a 6 eventos anuales realizados por agentes externos|
a la administracion municipal. a la administracion municipal.
PROMOCION Y DOTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y| . ibui isti icipi 5
ARTISTICAS (203 - Contribuir al desarrollo cultural y artistico del municipio a través del desarrollo] Contribuir al desarroll? culturg! y artistico G,'e' municipio a través del desarrgllo
SUBPROGRAMA (203) o . . . de 10 eventos en el afio, zonificados y articulados a procesos de formacion.
de 20 eventos en el afio, zonificados y articulados a procesos de formacion. -
(Buscando Identidad, Buscando Lo Nuestro)
SECTOR: CULTURA'Y TURISMO
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 51(
< o4 =
% g 8 § ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w w x 14 = B
% LOGRO DE o Z % @ o . i
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 14 g E 8 £ L9
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a @) o E 0n 0] & 4 9 9 E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 x S |84 | & S 6 o | &®
6
No. actividades | No. actividades 0%
y/o eventos ylo eventos
externos externos - GERENCIA PARA EL DESARROLLO]
1 Buscando Identidad, Buscando Lo| 5% 1 ECONOMICO Y SOCIAL -AREA DE[1- DIA POR LA PAZ - ANTE EL
Nuestro 10 1 ° g PLANEACION , FOMENTO Y|SECUESTRO
ADMINISTRACION CULTURAL
10%
# eventos # eventos
TOTAL 5% 5%

203



SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
|EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO|. Mejorar la practica y el desarrollo de actividades deportivas y recreativas a
PROGRAMA: INTEGRAL DEL SER HUMANO ) o o )
través de la adquisicion de 300 implementos deportivos y recreativos anuales| 1) Mejorar la practica y el desarrollo de actividades deportivas y
DOTACION DE ELEMENTOS Y MATERIALES PARA ACTIVIDADES
necesarios para las diferentes actividades a desarrollar.
SUBPROGRAMA DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (204) P recreativas a través de la adquisicion de 300 implementos deportivos
SECTOR: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE y recreativos necesarios para las diferentes actividades a desarrollar.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
< N4 =
5 % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Ll % N 14 = B
% LOGRO DE o = % ) o . S el
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE Q 5 |z 2 £ g < |z9o
META FiSICA FISICO FISICOA | RESULTADO | & o} o |lanl| o m 4 o |of?
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 g g[8 | & o) 5 s | eo
4 |!mplementos Deportivos vl 240 0% 0% g INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y| SE REALIZO CON
Premiaciones ° ° S LA RECREACION DE MADRID RECURSOS PROPIOS
# implementos | # implementos
TOTAL 0% 0%

204



SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
|EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SERjgvgr::zrp);r:sﬁtzblecer la Escuela de Liderazgo Juvenil, con cobertura de 100
. HUMANO - 1- Mejorar los procesos de participacion ciudadana a través de laj
gsgglsgggAMA | 2- Conformar el Consejo Municipal de la Juventud
PARTICIPACION JUVENIL E INFANTIL (301 . i icipacio i 5
(301) 3 Mejorar A,IOS procesos  de mpartncnpacmnl ciudadana a "?Yes de I implementacion del programa Nifios al Concejo, a través de 2 talleres
implementacion del programa Nifios al Concejo, con representatividad de 15|
nifios or afio,|
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL P que beneficien a 8000 personas.
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
(]
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
< = [=
5 = 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
ww g . . 4 s
% LOGRO DE 0 =z = @ o . 5 U_IJ 8
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % x 2 E 8 £ g
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o T 0 O] w © E 9 E‘
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 &‘ % US 4 4 g '5 & » @
2 0 o
# talleres 0 0%
3 GERENCIA PARA EL DESARROLLO
1 Programa Nifios al Concejo 8000 S ECONOMICO Y SOCIAL -
0% - EDUCACION
# nifos y jovenes |# nifios y jovenes)
TOTAL #;REF! 7

2964

301




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

INTEGRAL

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA E

L DESARROLLO INTEGRAL DEL SER|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que desarrolle|
actividades ludicas que permitan prevenir las conductas infractoras realizadas|
por menores, manteniendo dicho convenio durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que desarrolle]
actividades ludicas que permitan prevenir las conductas infractoras

PROGRAMA: HUMANO ; . ) . realizadas por menores, manteniendo dicho convenio durante el periodo de
. 2- Prevenir las conductas infractoras realizadas por menores a través del obierno
PREVENCION CONDUCTAS INFRACTORAS REALIZADAS POR desarrollo de campafias de prevencion y responsabilidad penal juvenil a 85 g . . . .
SUBPROGRAMA MENORES (302) menores por afio, ampliando dicha meta en un 5% anual 2 Prevenir las conductas infractoras realizadas por menores a través del
P »amp ° ’ desarrollo de campafias de prevencion y responsabilidad penal juvenil a 63
. menores.
SECTOR: POBLACION VULNERABLE
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
(]
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % <D(
< =
0 = 8 § ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w ~
w N N 14 S o
% LOGRO DE ) z ?_( @ 5) . o
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE 2 & |« 2 £ @ SO I gS]
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o a o [0} o x E 8 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 % § ud 4 4 o o & » @
1
Formulacién ejecucioén inter-| # convenio 0%
ettueions] d‘é ’Ia o o[ Convenio vigente) _vigente GERENCIA PARA ASUNTOS
11 ) par 63 o ADMINISTRATIVOS Y DE
..... Como prevenir las conductas| GOBIERNO
infractoras realizadas por menores." 0%
# menores # menores
TOTAL - 0%

302



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJA No de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. J DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana a través de

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: HUMANO . ) - 1- Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana a través de
capacitaciones y asesorias a 200 personas en el segundo afio en o . L .
VIGILANGIA Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EL SECTOR SALUD (303 capacitaciones y asesorias a 280 personas en vigilancia y control
SUBPROGRAMA (303) vigilancia y control social del sector de la salud, ampliando dicha meta|social del sector de la salud,
SECTOR: SALUD en 20% anual.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< e =
o)
o = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L ”§J * N 14 E 'S
% LOGRO DE 0 < < 2 o N 5 I.I_‘J <]
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a O] & x 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
4
0% :
- o - - o Gerencia para el Desarrollo
Fortalecimiento a la participacion | # de actividades | # de actividades S .. .
1 . S S) Econdémico y Social
ciudadana en el sector salud 280 S di i6n de Salud
# de personas | # de personas 0% (COOI' inacion de salu )
capacitadas capacitadas
TOTAL - 0%

303




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

Contribuir al crecimiento humano, de recreacién, afecto, libertad vy

satisfaccion de las necesidades de subsistencia a 100 mujeres con alto grado

META DE RESULTADO ANUAL

- Contribuir al crecimiento humano, de recreacién, afecto, libertad y|

PROGRAMA: DEL SER HUMANO . . . P
de vulnerabilidad socio econdmica, con el apoyo de programa "Equidad de satisfaccion de las necesidades de subsistencia a 300 mujeres con
Genero” liderado por la Presidencia de la Republica. Ampliando la meta en 5%
anual. alto grado de vulnerabilidad socio economica, con el apoyo de|
EQUIDAD DE GENERO (120) - Brindar apoyo logistico a las organizaciones de mujeres cabeza de familia, ) _ . )
en busca de fortalecer una de las ya existentes y generar las herramientas|Pro9rama “Equidad de Genero” liderado por la Presidencia de Ia
SUBPROGRAMA para la creacion de una nueva organizacion. Republica.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL - Beneficiar a 734 Familias en el Programa Familias en Acccion.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( <D(
=z o 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o |2 S |3
a ] g W~
. u = : . o RS
% LOGRO DE o T | = 2 o . 2 |29
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o Qo O w x 8 E E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E ; = 4 4 (@) 5 1z » @
100 0% ° GERENCIA PARA EL
1 Apoyo a las mujeres cabeza de # Actividades # Actividades #REF! S DESARROLLO SOCIAL Y
familia 300 ! ’ =] COMUNITARIO coordinacién
0, .
# Mujeres # Mujores 0% Desarrollo social
) . 734
2 Vincular Mujeres al Programa — — 0%
Familias en Accion No. De 'F.amlllas No. De.F.amlhas o
beneficiadas beneficiadas
TOTAL 300 - #iREF!

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Atencion especial a la adolescente gestante

2) Estrategia IAMI (Instituciones amigas de la mujer y la infancia)
3) Acceso a alimentaciéon adecuada
)

4) Complementacion alimentaria y deficiencia de micronutrientes (poblacién vulnerada: madres cabeza de famlia)
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1- Redisefar e implementar por lo menos cuatro (4) escuelas de formacién,
asi: Una en artes escénicas, una en artes plasticas, una en musica y una en

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1- Redisefiar e implementar por lo menos cuatro (4) escuelas de|
formacién, asi: Una en artes escénicas, una en artes plasticas, una en
musica y una en danza, cada una con sus respectivos talleres (17

PROGRAMA: DEL SER HUMANO danza, cada una con sus respectivos talleres Modalidades)
: odalidades
2- Fomentar las potencialidades artisticas de 1600 madrilefios por afio a b- Fomentar las potencialidades artisticas de 1600 madilefios por afio
SUBPROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL (113) traves de la vinculacion a las escuelas de formacion cultural lideradas por la a traves de la vinculacion a las escuelas de formacion cultural
Administracion Municipal, garantizando la permanencia del 50% de estos|jijeradas por la Administracion Municipal, garantizando la permanencia
durante el periodo de gobierno.[700 de  estos  durante el periodo de  gobierno.
SECTOR: CULTURA'Y TURISMO
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS > 9(
< é = ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
| B g |3
(7] m} o W~
x 4 = % * x oS
% LOGRO DE h | 2 |2 2| o | - S | a8
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o Qo o w X 9 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E % = 4 4 o 5 1z » @
4
Escuelas Escuelas
Escuelas de formacion con GERENCIA PARA EL
proyecto pedagdgico concertado 1,600 o @
con el Ministerio de Cultura, la 0% o & DESARROLLO ECONOMICO
1 Secretaria de  Cultura  del 0% 3 SOCIAL -AREA DE PLANEACION ,
donartamento 'y ol Gonseio Alumnos Alumnos 5 FOMENTO Y ADMINISTRACION
Municipal de Cultura 700 CULTURAL
0%
Permanencia Permanencia
TOTAL 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Ampliar la cobertura de poblacién beneficiada con el subprograma a través|
de la vinculaciéon de 200 jévenes por afio al programa de servicio social yj|
voluntariado del IDRM. Ampliando dicha meta en un 5% anual.
- Promover la adecuada utilizacién del tiempo libre a través del desarrollo de|
actividades recreativas en las que participe el 40% de la poblacion madrilefia

META DE RESULTADO ANUAL

1) Conseguir la vinculacién de 426 jévenes por afio al programa de|
servicio social y voluntariado del IDRM.

2) Lograr la vinculacién de 13550 personas, entre ellos nifios, jovenes,
adultos y adultos mayores, en las diferes actividades de recreacion yj|
tiempo libre.

PROGRAMA: por afio, entre ellos nifios, jévenes, adultos y adultos mayores. 3) Desarrollar durante el afio por lo menos 12 actividades de alto|
- Prestar el servicio de ludoteca de forma directa e indirecta (festivales) a 7000[impacto comunitario.
RECREACION Y TIEMPO LIBRE — RECREACION ACCION CON UN PROPOSITO (114) madnlgngs durante el primer anq de goplemo, con el ﬁnode incrementar sus|4) Realizar 3 fes'tn'/ales ludicos de alto |mp§cto, o .
potencialidades y fortalezas, ampliando dicha meta en un 5% anual, 5)Prestar el servicio de ludoteca de forma directa e indirecta (festivales)
SUBPROGRAMA a 7590 madrilefios durante el cuarto de gobierno, con el fin de|
SECTOR: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE incrementar sus potencialidades y fortalezas.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
(]
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % g
< § '5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
N g Q O
(%] w ©] w o~
] = N N X =5
% LOGRO DE 0 z S 2 o . & v
%DE AVANCE | AVANCE DE g g x 2 E A S Zo
META FiSICA AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO | & e} o A [0} m x o of
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZ0/08 31/MARZ0/08 ANUAL 2 & = o o X 5 @ PR
12 _ 0%
# actividades # actividades
1 |Recreacion y Tiempo Libre 7 1;’550 . 7 partici : 0% 0%
participantes participantes INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y
3 _ - 0% LA RECREACION DE MADRID
# evento alto impacto | # evento alto impacto
2 IS;';vl\l/lmo Social y Voluntariado del 426 0% 0% .
# participantes # participantes 8
3 R
Festivales de Juego
7500
Atencion ludica y recreativa dirigida [ Personas atendidas en la | Personas atendidas en 0%
3 | alos habitantes del municipio de ludoteca Ia ludoteca GERENCIA PARA EL DESARROLLO)]
madrid 90 0% SOCIAL Y COMUNITARIO|
menores atendidos en clubes | menores atendidos en 0 coordinacion Desarrollo social
prejuveniles clubes prejuveniles °
TOTAL 0% 0%
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJANo de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
EJE/AREA/DIMENSION: - Desarrollar 10 Escuelas de formacién por afio, en diferentes disciplinas que
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|POmUevan la sana competencia y el trabajo en equipo en las personas META DE RESULTADO ANUAL

DEL SER HUMANO participantes.
PROGRAMA: - Vincular por lo menos 1.200 personas a las escuelas de formacion por afio,|- Desarrollar el trabajo de escuelas en 12 disciplinas deportivas.
- Vincular por lo menos 800 personas a las escuelas de formacion,

garantizando su permanencia y continuidad durante dos afios del periodo de . P .
garantizando un minimo 220 de permanencia de los alumnos.

DEPORTE FORMATIVO (115)
SUBPROGRAMA gobierno de por lo menos un 40% de las personas inicialmente vinculadas a

las escuelas de formacion

SECTOR: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
S | o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS = 2
=z x 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
b | @ S Ty
. u = : . o RS
% LOGRO DE o T | = 2 o . 2 |29
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g 3 x 3 E 2 = g o
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a ) o a & [0} o 4 © © E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZ0/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 g g gy 4 [8) 5 s o @
12
— — 0%
Disciplinas Disciplinas
800
Implementar de las Escuelas de alumnos alumnos 0% 9 INSTITUTO PARA EL|
1 |Formacion  Deportiva en el 520 0% @ DEPORTE Y LA
municipio de Madrid. © RECREACION DE MADRID
. 0%
Permanencia .
Permanencia
TOTAL 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAM

ENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|
SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Contar con por lo menos 1200 deportistas madrilefios vinculados a clubes
deportivos, manteniendo dicha meta durante el periodo de gobierno

2- Propender por la legalizacién y/o actualizaciéon de los requerimientos Y|

META DE RESULTADO ANUAL
1+ Contar con por lo menos 2000 deportistas madrilefios vinculados a
clubes deportivos.

PROGRAMA: documentacion de 20 clubes durante el periodo de gobiermo. 2* Propender por la legalizacién y/o actualizacién de los requerimientos y
3 Fortalecer los clubes deportivos, comites de deportes y asociaciones documentacién de 18 clubes durante este afio.
DEPORTE ASOCIADO (116) deportivas a través de capacitaciones que beneficien a 200 de personas|3* Fortalecer los clubes deportivos, comites de deportes, lideres
SUBPROGRAMA durante el periodo de gobierno, garantizando que el 60% terminen los procesos|comunitarios y asociaciones deportivas a través de capacitaciones con
formativos. A
participacion de por lo menos 200 personas.
4 Apoyar financieramente y logisticamente a por lo menos 200 deportivas porf
. - . L 4+ Apoyar financieramente vy logisticamente a por lo menos 214
afio en sus procesos competitivos, garantizando representatividad en el sector|
deportivo departamental|deportivas en sus procesos competitivos, garantizando representatividad
SECTOR: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE en el sector deportivo departamental y nacional.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS é 2
'<£ EE 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
0 z 8 [&]
@ i} e W~
N o = & * o a8
% LOGRO DE 1) QI I 2 e) . S |29
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 5 | x 3 £ a £ | =9
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO | & S S |&n| & o © o |o®
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 g s [Buf ¥ 5 5 o |
2,000
- 0
~ # deportistas| , deportistas %
vinculados
50
# deportistas| # deportistas 0%
Capacitados Capacitados - INSTITUTO PARA EL
2 |Deporte de Competencia _50 0% 55% §. DEPORTE Y LA
# Deporistas) ~ #  Dep, ° = RECREACION DE MADRID
apoyados apoyados
23
# clubes # clubes 0%
organizados  y/o|organizados y/o|
actualizados actualizados
TOTAL 0% 55%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA

SECTOR:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

SER HUMANO

DEPORTE INSTITUCIONAL (117)

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

+ Vincular en actividades deportivas a 2000 madrilefios de todas las edades|

durante el primer afio, ampliando dicha meta en un 20% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
- Vincular en actividades deportivas institucionales a 3,140 madrilefios]|
de todas las edades en el presente afio.

PROYECTO Y SUS ACCIONES

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
DE PESOS)

8
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 8
< F] £ ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
| B g |3
n ] e} W~
9 . = b | = £ [ug
% LOGRO DE 1) e = 2 o N 3 oS
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g 3 1 3 £ a < )
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a e} o £ 7 (0] w 4 o o
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZ0/08 ANUAL 3 ¥ g |89 ® & 5 o | o>
i .2,500 _ 0%
1 |Deporte Escolar # partlclpantzs # participantes 0%
9
# eventos # eventos 0% § INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y
=3 LA RECREACION DE MADRID
640 ©
2 |Deporte Comunitario 0% 0%
# participantes | # participantes
TOTAL 3,140 - 0% 0%

ALCALDIA - INTERADMINISTRATIVO
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DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO Y CODIGO DANE

PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Asignar como minimo 68 subsidios para construccion, mejoramiento o

adquisicion de vivienda nueva, teniendo en cuenta las condiciones de

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

- Asignar como minimo 80 subsidios para construccién, mejoramiento

PROGRAMA: DEL SER HUMANO o adquisicion de vivienda nueva, teniendo en cuenta las condiciones
’ vulnerabilidad habitacional y la densificacion de las urbanizaciones vyj
- de vulnerabilidad habitacional y la densificacion de las urbanizaciones
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL (118) iaci ivi ici
SUBPROGRAMA asociaciones de vivienda aprobadas hasta 31 de diciembre de 2003, o B N
buscando la disminucién del deficit habitacional del municipio. AmpliandolY @sociaciones de vivienda aprobadas hasta 31 de diciembre de 2003,
SECTOR: VIVIENDA dicha meta en un 8% anual. buscando la disminucién del deficit habitacional del municipio.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
E % '5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o | & S | Dy
. a = ¢ *® o RS
% LOGRO DE 1) 4 E 2 o M = oS
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 |<5 |<£ [¢]
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a0 O] & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
ggFRERCETSl;’gRNDIENT'-EASS A V'S'K\g 80 FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA|
o :
1 |PERSONAS ASPIRANTES AL 0% 0% § BEB'ZLiRES SoglleL Y REJSS’QTS‘
COMPLEMENTO DEL SUBSIDIO DE| No. Subsidios| No. Subsidios| ~
VIVIENDA asignados asignados CUNDINAMARCA (FOVIS)
TOTAL 0%
130

debido a que en el afio 2006 no se otorgaron
los subsidios es acumulable al 2007
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2004

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

DR. ROBERTO EMILIO GONZALEZ CUBILLOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Creacion del centro de atencion para el empleo adscrito a la gerencia para el
desarrollo econémico y social, como ente intermediador para la vinculacion
laboral de 800 madrilefios al sector productivo, ampliando dicha meta en un
10% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

-Continuar como ente intermediador para la vinculacién laboral de 300

madrilefios al sector productivo..

META FISICA
2008 - Capacitar y orientar a 300 personas por afio durante el periodo de gobierno,|- Capacitar y orientar a 220 personas , en aspectos relacionados con
PROGRAMA: en aspectos relacionados con derechos fundamentales, aspectos ) .
psicotécnicos del empleador y del empleado y creacién de pequefia yderechos fundamentales, aspectos psicotecnicos del empleador y del
DIGNIFICACION DEL EMPLEO (119) mediana empresa, fortaleciendo la posibilidad de consecucién de empleo de empleado v creacidn de pequefia v mediana empresa. fortaleciendo lal
SUBPROGRAMA ' os o |EMPEBC0 Y pequefia y presa,
SECTOR: POBLACION EN GENERAL posibilidad de consecucién de empleo de los madrilefios.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS o
%DE AVANCE % LOGRO DE m 9( o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
° AVANCE DE . 4 = o . S| Q¢
FISICO A 1) =z < , o * b3 <o
RESULTADO o = = o0 < s Zrx | E
AVANCE 31/DIC//06 ANUAL = ) 5 w 2 g 8 = % L2590
META FiSICA FISICO 8| oo |[a2| S| @ | g |e2[eE’
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2006 31/DIC/06 8 E 12|88 | & S 5 | ok |loud
Intermediaciéon para la vinculaciéon 300
laboral de los madrilefios al sector| 0% 0%
productivo #de personas #de personas
1 vinculadas vinculadas g GERENCIA PARA ELDESARROLLO
S ECONOMICO Y SOCIAL
Capacitacion para la vinculacion o o
laboral 220 0% 0%
#de personas #de personas
2 capacitadas capacitadas
TOTAL 0% 0%

VER ITEN 111 SENA
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJANo de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANG META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
EJE/AREA/DIMENSION: 1 Adelantar un estudio completo de la poblacion especial del municipio,
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|dUe establezca la necesidad de cada uno, para determinar las mejores|
PROGRAMA: DEL SER HUMANO acciones a tomar, de manera que se garantice la calidad de vida de estel | g el oL s
AMPLIACION DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE Lafdrupo poblacional
SUBPROGRAMA EDUCACION ESPECIAL (112) 2- Beneficiar al 5% de la poblacion con discapacidad a través de programas|
educativos  formales, sostenibles en los cuatro afios de gobiemo.
SECTOR: EDUCACION programas educativos_formales
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
8
2 |e
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS ERE:
< g |z ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o | & o 8
4|z . . z (38
% LOGRO DE o 2 |2 2 o . % vs
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 3 |z 2 s 2 S
META FiSICA FISICO FISICOA | RESULTADO | & S 5] E ol @ ] 4 e |e?
[No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31MARZO/08 | 31/MARZO/08 |  ANUAL 3 | & | 2 |84 & [ 8 [6 |0 lod
65 80
Benefiia a  poblacior] o GERENCIA = PARA  EL|
S DESARROLLO
9% % S
e i I I e & |  |Econdmco ¥ sooaL
X iGmero de iGmero de AREA EDUCACION
estudiantes a | estudiantes a
beneficiar beneficiar
[TOTAL 123% 123%
Nota:En éste subprograma se fiende a dar cumplimiento a una estrategia general expuesta en las metas del milenio que hacen referencia a mejorar el acceso a la primaria de niftos en condiciones de vulnerabilidad

NINOS ESPECIALES
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NTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
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CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJA No de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1- Disminuir la desercion escolar y el ausentismo en el aula a través de la
implementacion de estrategias de transporte escolar que permitan el acceso a la

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Disminuir la desercion escolar y el ausentismo en el aula a través de|
la implementacion de estrategias de transporte escolar ( 12 rutas) que|

PROGRAMA: SER HUMANO educacictmla 230 d(?sAtudianées eln el i‘fﬁ: ';;"Zl Iy urbana ?eldmtunicfpic()jt?nientdo permitan el acceso a la educacion a 580 estudiantes en el drea rural y|
AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE]|en cuenta las condiciones de vulnerabilidad del menor y la distancia del centro| L . L
SUBPROGRAMA ESCOLAR (110) educativo, dando prioridad a la poblacion escolar con problemas de urbana _(,jel municipio tenlendc? en . cuenta  las cond|.C|ones de
discapacidad en el municipio. Ampliando dicha meta en un 40% en el segundo| VUinérabilidad del menor y la distancia del centro educativo, dando
afio y un 5% anual en los dos ultimos afios. prioridad a la poblacion escolar con problemas de discapacidad en el
SECTOR: EDUCACION municipio.
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( <D(
'<£ % '5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o | & o | B~
= = : . & |28
% LOGRO DE 0 F < 2 o . I
3 3 = < e a 29
%DE AVANCE | AVANCE DE T o) 14 z a 8 'f |<_( ]
META FiSICA | AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO o o o E 0 ] i} 4 E 8 E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ 2 au 4 5 5 o | e
12 12 o
=}
Q
100% @
Prestar el servicio de| ) o GERENCIA PARA EL
; |transporte escolar para la Namero de rutas | Numero de rutas 107% & DESARROLLO ECONOMICO|
zona urbana y rural del 580 666 ° 8’ Y SOCIAL - AREA
municipio o EDUCACION
Numero de Numero de 115%
estudiantes a estudiantes
beneficiar beneficiados
TOTAL 107%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Prevencién de desercién escolar
2) Cobertura educacién primaria

)
3)
)

Subsidio de transporte escolar a la poblacion escolar en riego de desercion
4) Acceso a la primaria de nifios en condiciones de vulnerabilidad
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE

CUNDINAMARCA
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DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

INTEGRAL

[EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Reducir el nimero de personas analfabetas en 130 personas en el primer afio,
Ampliando dicha meta en un 10% anual, a través de programas de educacion|
formal y no formal liderados por la administracion municipal.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Beneficiar a 115 a adultos, nifios y adolescentes en edad extraescolar|
con problemas de analfabetismo a través de programas de educacion|
formal y no formal liderados por la administracion municipal.

PROGRAMA: - Mejorar los niveles educativos de la poblacion madrilefia a través de programas|2- Mejorar los niveles educativos de la poblacién madrilefia a través de|
de educacion continuada en basica primaria, basica secundaria y media a 350|programas de educacién continuada en basica primaria, basica
ADULTOS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EDAD EXTRAESCOLAR|personas adultas o en edad extra escolar en el primer afio. Ampliando dicha metafsecundaria y media a 470 personas adultas o en edad extra escolar en el
(111) enun 20% en el segundo afio y 5% anual en los dos ultimos afos. primer afio.
SUBPROGRAMA - Mejorar las expectativas laborales de 700 adultos en el primer afio con cursos|3- Mejorar las expectativas laborales de 380 adultos en el primer afio con
SECTOR: EDUCACION cortos de capacitacién, ampliando dicha meta en un 10% anual. cursos cortos de capacitacion,
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
@]
2 |lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % a
< é E ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
x £ Q 0
%] w o W~
M 4 = F * x S
% LOGRO DE o | = ) o . &
o) z = = [ 3 <
%DE AVANCE AVANCE DE T o) © é a 8 E }<£ (&)
META FISICA [AVANCE FISICO| ~ FISICO A RESULTADO a e} o = [0} w x © o2
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 2 £ g | 84| ¥ & 5 o | &>
Alfabetizaciéon a adultos, nifios yj| 115 40
1 |adolescentes en edad extraescolar pr—— Pr— 35% 35%
PO : 'oblacion 'oblacion
en el municipio de Madrid Beneficiada Beneficiada
alfebetizacion cij en sistemas 80
# Poblacion # Poblacion
Beneficiada Beneficiada
Capacitacion de adultos a través de| GERENCIA PARA EL
o o A
o [actividades  de  extension 470 60 13% 13% B B DESARROLLO EC,ONOMICO
pasantias de estudiantes} ° ° e 2 Y SOCIAL - AREA
universitarios y cursos del SENA 4 Poblacién # Poblacién EDUCACION
Beneficiada Beneficiada 7
Programas de formacién basical 650 600
para adultos, nifios y adolescente
3 [en edad extraescolar en conveniol 92% 92%
con Universidades y Cajas de
Compensacion Familiar . »
# Poblacion # Poblacion
Beneficiada Beneficiada
TOTAL 1,235 700 47% 47%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a una estrategia general expuesta en las metas del milenio que hacen referencia a la disminucién del analfabetismo en mayores de 15 afios
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO ANUAL
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL . ~ . .
PROGRAMA: DEL SER HUMANO - Mejorar el desempefio en el aula de los estudiantes beneficiando a 4481
- Mejorar el desempefio en el aula de los estudiantes beneficiando a
FORTALECIMIENTO ALIMENTACION ESCOLAR (109) escolares, a través del programa de alimentacién escolar , ampliando dicha
SUBPROGRAMA
SECTOR: POBLACION VULNERABLE meta en un 2.5% anual . 4150 escolares, a través del programa de alimentacion escolar .
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
= € |5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
no| & S | B
, I : - & |u8
% LOGRO DE 1) 4 g 2 o M = Ry
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a0 [0} w x O o
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & 5 5 o | o
w0
50 <
1 Recuperacion nutricional y Personas Personas 0% 0% 3
alimentacion escolar. atendidas en atendidas en
Recuperacion Recuperacion
Nutricional Nutricional
100
No, Personas No, Personas 0%
Atendidos en Atendidos en
Materno Materno GERENCIA PAR% EL
DESARROLLO ECONOMICO Y|
2 Restaurantes escolares. 4000 SOCIAL.  COORDINAGION DE
No. De Personas No. De DESARROLLO SOCIAL
N Personas en o
en refrigerio o 0%
Reforzado refrigerio
Reforzado
258
3 Desayunos Infantiles 0%
No. De Nifios No. De Nifios
atendidos atendidos
TOTAL - 0% 0%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :
1) Prevencion de desercién escolar
2) Cobertura educacion primaria
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HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

INTEGRAL

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1.Formular e implementar el Plan Municipal para la prevenciéon del consumo de|
sustancias Psicoactivas en el municipio de Madrid.

2 Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que preste el
servicio de atencion a la poblacién con problemas de adiccién al consumo de|

META DE RESULTADO PRIMER ANUAL
1.Implementar la tercera fase del Plan Municipal para la prevencion del consumo de|
sustancias Psicoactivas en el municipio de Madrid.

PROGRAMA: SER HUMANO sustancias psicoactivas beneficiando 3 personas en el segundo afio ampliando|2. Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que preste el servicio de|
. dicha meta en un 33% anual. atencion a la poblaciéon con problemas de adiccion al consumo de sustancias
PREVENCION Y ATENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y|3' Contrarestar el consumo de sustancias psicoactivas a través de la atencion|psicoactivas beneficiando por lo menos 3 personas.
TABAQUISMO (106) ambulatoria a 20 madrilefios adictos en el primer afio aumentando dicha en un|3- Contrarestar el consumo de sustancias psicoactivas a través de la atencién
SUBPROGRAMA 10% anual a partir del segundo afio. ambulatoria a 12 madrilefios adictos.
4- Promover la disminucién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y4' Promover la disminucién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol |
tabaquismo a través de campafias de control, prevencién y divulgacion que tabaquismo a través de campafias de control, prevencién y divulgacion que
- N o . . o, |beneficien a 3750 personas.
beneficien a 2500 personas en el primer afio ampliando dicha meta en un 10%
anual.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL
PROYECTO Y SUS ACCIONES PRESENTE ANO (MILES DE PESOS)
. £ o |3 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
i o
% LOGRO DE i Wy : ?,, . | ke
%DE AVANCE | AVANCE DE 3 S 2 < 2 o | 25 | 28
METAFISICA |AVANCE FISICO[  FISICO A RESULTADO | & 3 g < g 2 2 58 | 58
No NOMBRE DEL PROYECTO 2007 30/mar/08 30/DIC/07 ANUAL 3 x 3 o s 5 5 sE | 28
1 o
o S
# contrato # contrato 100% §
Convenio de atencién y prevencion Interinstitucional Interinstitucional g
. ; 50% S
en farmaco dependencia. 3 )
o
# personas # personas 0%
1 adictas adictas
3
100%
Plan de Prevencion, Promocion Y| # fases # fases GERENCIA PARA ASUNTOS
, |Atencion  del  Consumo  de| 50% ADMINISTRATIVOS Y DE
Sustancias Psicoactivas en el 12 ° GOBIERNO
Municipio de Madrid S
# personas adictas | # personas adictas 0% §
atendidas de forma |atendidas de forma S
ambulatoria ambulatoria g
3750
0% 0%
Campafias de prevencion dirigida al
3 poblacién escolar. # personas # personas
TOTAL 3,765 - 40% 33%
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FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

|EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1 Realizar un estudio de las necesidades de las personas con discapacidad

META DE RESULTADO ANUAL

. DEL SER HUMANO
PROGRAMA: fisica del municipio 1- Beneficiar a través de la dotacién de ayudas técnicas y tecnolégicas
BANCO DE AYUDAS A POBLACION CON DISCAPACIDAD (107) 2- Beneficiar a través de la dotacién de ayudas técnicas y tecnoldgicas y el
SUBPROGRAMA fortalecimiento del centro de vida sensorial a 300 personas con problemas de|y el fortalecimiento del centro de vida sensorial a 325 personas con
discapacidad, aumentando dicha meta en un 10% anual.
SECTOR: POBLACION VULNERABLE problemas de discapacidad,
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
st % 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o | & S | Dy
,: a = 7 *® o ws
% LOGRO DE 1) 4 = 2 o M = oS
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O & x 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
15
# personas # personas
beneficiadas con |beneficiadas con 0%
| d | d
Banco de ayudas técnicas y as ay.u as as ay.u as
1 . tecnicas tecnicas 0%
tecnoldgicas o
10 S GERENCIA PARA DESARROLLO
g' SOCIAL Y COMUNITARIO- AREA
# ayudas técnicas| 7 @yudas 0% DESARROLLO SOCIAL
(sillas de ruedas) técnicas (sillas
de ruedas)
. ) 300
2 Fortalecimiento del Centro de Vida — — 0% 0%
Sensorial # poblacién a # poblacién a o o
atender atender
TOTAL 325 - 0% 0%
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GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO

EDUCACION Y SALUD SEXUAL PARA TODOS (108)

SALUD

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1. - Lograr que 12000 adolescentes, jévenes, mujeres y hombres en edad
adulta se beneficien con talleres y proyectos referentes a la educacién sexual,
que promuevan la regulacion de la fecundidad, disminuyendo asi el indice de
embarazo no deseado o en edades tempranas y prevenir el contagio de
enfermedades virales y de transmision sexual (VIH/SIDA), en concordancia
con la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de la Presidencia de

la Republica y el Ministerio de la Proteccion Social; aumentando la poblacion

beneficiada en un 5% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1. - Lograr que 3,000 adolescentes, jovenes, mujeres y hombres en

edad adulta se beneficien a través de 20 actividades, talleres V]|

proyectos referentes a la educacién sexual, que promuevan

la

regulacion de la fecundidad, disminuyendo asi el indice de embarazo|

no deseado o en edades tempranas y prevenir el contagio de

enfermedades virales y de transmision sexual

(VIH/SIDA),

en

concordancia con la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva

de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Proteccion

Social.

PROYECTO Y SUS ACCIONES

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(MILES DE PESOS)

o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 2
|<£ ° '5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o | & =l
* o = ¢ * = w3
% LOGRO DE ) 2 |= ) o . L2l Ye
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 g | x 3 £ g |E%|2¢
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO | & I} S |&n| O o g |[e¢ |09 e
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 ¥ 3 au & 5 5 e | o™
20
0,
# actividades # actividades 0% o GERENCIA PARA EL
Salud Sexual y Reproductiva 3000 0% S DESARROLLO  ECONOMICO V]
yRen 0 _ o ° 3 SOCIAL - PLAN DE ATECNION
# poblacion|# poblacion o BASICA
1 programada atendida
TOTAL 0%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :
1) Servicios de salud sexual y reproductiva
2) Prevencién VIH/SIDA y ITS a través de las diferentes campafias y actividades desarrolladas dentro de las instituciones educativas del municipio y fuera de éstas

3) Servicios de informacion, educacion y sexualidad humana

4) Regulacion de la fecundidad
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No de
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO " . " S L -
EJE/AREA/DIMENSION: 1. Elaboracién y ejecucion participativa del Plan de Atencién Basica en Salud. | 1) Elaboracion y ejecucion participativa del Plan de Atencion Basica en
T - . " . - . |Salud afo-2008
DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL 2. Disminuir la morbilidad sentida de la poblaciéon menor de cinco afios a través N N
2)Beneficiar a 1300 menores de edad con el cuadro basico de
SER HUMANO - " - o L )
del cuadro basico de vacunacion, beneficiando al 95% de la poblacion infantil.
PROGRAMA: vacunacion y a 600 mujeres en edad fértil, en el primer semestre del
. ) 3. Minimizar la morbi-mortalidad de la comunidad madrilefia a través de
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD (105) 2008
SUBPROGRAMA campafias de promocion y prevencion que cubran un 80% de la poblacion. 3)Atender durante el afio 2,008 a 18300 personas de la poblacion
SECTOR: SALUD 4. Formulacion y ejecucion del Plan de Atencién Basica en Salud mediante campafias de prevencion
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % 9(
<
£ % 5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
0 & o D~
= ; . & |z
% LOGRO DE ) Z | = ) o . & “R
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 14 g E 8 £ ZQ
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o E 0n 0] o 14 8 9 E
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 x S |[B84Y| & S 6 o |a®
1,000
0%
# personas # personas
Plan Nacional de Alimentacion V]
- 0%
Nutricion 2
ittt 0%
# |nst|tucl|ones # actividades
1 educativas
3
0%
Escuela Saludable # escuelas # escuelas 0%
1,000
; 09
2 # escolares # escolares &
400
Atencion Integral de las| — ~
Enfermedades Prevalentes de laf # nifios evaluados # nifios 0% 0% © GERENCIA PARA EL DESARROLLO
Infancia evaluados con ~ .
con AEIPI AEIPI ) ECONOMICO Y SOCIAL - PLAN DE
5 comunitario comunitario ATECNION BASICA
1,300
# dad | # dad 0%
. |Programa Ampliado de| #menores eda menores edal o
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Inmunizaciones 600

# Mujeres en edad| # Mujeres en 0%
fertil edad fertil
1
# diagnostico 0%

# diagnostico PAB|

Vigilancia en Salud Publica PAB 0%
12,000
3 00
5 # personas # personas &
2,000
Salud Mental 0% 0%
1 # escolares # escolares
TOTAL 18,300 0 0% 0%

Nota:En éste subprograma se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a :

1) Control prenatal, parto y postparto a través de la Promotoras de Salud que van directamente a las viviendas

2) Coberturas de vacunacion, a través del desarrollo del proyecto Programa Ampliado de Inmunizaciones

3) Disminucion y control de las enfermedades infecciosas y parasitarias, asi como reduccién de muertes infantiles por desnutricion, diarrea e infecciones respiratorias a través del desarrollo de los proyectos denominados Atencion Integral de las enfermedades prevalentes
en la Infancia y Vigilancia en Salud Publica.
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GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
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EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

DISTRIBUCION Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL|

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1. Garantizar la continuidad al 100% de los beneficiarios del regimen subsidiado en

salud y ampliar la cobertura de éste en 12000 cupos en los cuatro afios del periodo

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1, Actualizar, depurar y carnetizar por lo menos a 30.000 de la

poblacion, a través del Programa Sisben, cumpliendo con los tramites;

SER HUMANO exigidos por el Municipio
PROGRAMA: de gobierno teniendo en cuenta los recursos asignados por SGP, FOSYGA,|2. Garantizar la continuidad al 100% de los beneficiarios del régimen|
3 ETESA, RECURSOS DEPARTAMENTALES Y RECURSOS PROPIOS. subsidiado en salud en 22,854 teniendo en cuenta los recursos|
CONTINUIDAD, AMPLIACION DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN ’ anad sGp FOSYGA ETESA RECURSOS
asignados or , s s
SUBSIDIADO EN SALUD (104) 2. - Implementar la nueva base de datos del regimen subsidiado para 9 P
SUBPROGRAMA DEPARTAMENTALES Y RECURSOS PROPIOS.
garantizar que las personas vinculadas cumplan con los criterios de priorizacién del 3- Depurar labase de datos del Regimen Subsidiado
SECTOR: SALUD la poblacion segtin el grado de vulnerabilidad de los mismos
FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO (MILES DE
PROYECTO Y SUS ACCIONES PESOS)
o]
2 o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS = <D(
'<_( é:;: '5 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
b | & ¢ D
= = : « x o8
% LOGRO DE & e 2 2 o . 3 R
%DE AVANCE | AVANCE DE 2 5 |« = £ 2 = ge)
METAFISICA |AVANCE FISICO| ~ FISICOA | RESULTADO | & o] S [E5n| @ o & o of
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 & < au 4 S 5 - - ®
30,000 o
Camnetizacién Y Actualizacién En Lal - - 0%
. 0. Carnetizado No. Carnetizado
Base De Datos Seleccion D 0%
Beneficiarios SISBEN 960 0%
1 visitas en el afio visitas en el afo
4
Aseguramiento en  salud 3 0% o
poblacion vulnerable del municipiol 4 ye actividades | # de actividades 0% S Gerencia para la planeacion y
:jgal\lléasdnd Cundinamarca, subsidic 14,063 % 3 Gestion Integral
2 # de personas # de personas °
8,791
Aseguramiento en  salud 3
poblacion vulnerable del municipio| L, (o o g 0% 0%
de Madrid Cundinamarca, subsidios| P P
parciales
500
0% 0%
personas personas
3¢ | Depuracion de base de datos depuradas depuradas
TOTAL 22,854 0 0% 0%

Nota: El proyecto niumero 2 denominado Aseguramiento de la salud a la poblacion vulnerable del municipio de Madrid cundinamarca, tiende a dar cumplimiento a las metas del milenio que hace referencia a:
1) Afiliacion al SGSSS de mujeres en edad fértil
2)Afiliacién al SGSSS de menores de 5 afios

3) Afiliacion al SGSSS entre 5y 18 afios
Las afiliaciones se realizan teniendo en cuenta criterios de vulnerabilidad de la poblacién demandante del servicio de salud.
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

JUSTICIA POR EL BIEN DE TODOS (1101)

JUSTICIA Y SEGURIDAD

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Facilitar el acceso de las comunidades a los servicios de justicia tanto|
formales como no formales a través de la implementacion de la casa de la|
justicia en el municipio de Madrid.

2: Ampliar el nimero de personas con casos resueltos por las instancias de
justicia alternativae inspecciones de policia a 600 el primer afio, ampliando dichal
meta en un 10% anual.

3: Capacitar a 120 personas en el primer afio respecto a las competencias de Ia|
justicia alternativay centros de conciliacién, que incluya comunidad en general y|

ios de la municipal, dicha meta en un 10%|
anual.

4- Adelantar como minimo 6 actividades anuales que procuren la resocializacion|
del 100% de internos

5 Realizar Control de precios, Pesas y medidas a por lo menos a 150

establecimientos de comercio por afio, ampliando dicha meta en un 10% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1- Facilitar el acceso de las comunidades a los servicios de justicia tanto
formales como no formales a través de la adecuacion de 25% de la casa de la|
justicia en el municipio de Madrid.

2) Resolver como minimo 330 casos que se presenten en las Inspecciones de|
Policia, con soluciones pacificas que la convivencia y i

3+ Capacitar a 100personas respecto a las competencias de la justicial
alternativa y centros de conciliacion, que incluya comunidad en general yj|
funcionarios de la administracion municipal.

4- Adelantar como minimo 3 actividades anuales que procuren
resocializacién del 100% de internos

5- Calibrar los equipos para el Control de precios, Pesas y medidas en un|
100%

6- Desarrollar 3 actividades de caracter logistico y financiero que mejoren el|

la|

6 Desarrollar 3 actividades de caracter logistico y financiero que mejoren el
desempefio y prestacion de servicios de la URIy la Fiscalia Local

y ion de servicios de la URI y la Fiscalia Local

PROYECTO Y SUS ACCIONES

DE PESOS)

NOMBRE DEL PROYECTO

% LOGRO DE

AVANCE DE

RESULTADO
ANUAL

AVANCE
FISICO
31/MARZO/08

%DE AVANCE
FISICO A
31/MARZO/08

META FiSICA
2008

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ TOTAL PROGRAMADO
$ TOTAL EJECUTADO

DEPARTAMENTA
31-DIC-2007

scp*
PROPIOS*
NACIONALES*
LES*
REGALIAS*
CREDITO *
OTROS *

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

Adecuacion Casa de la Justicia

25%

0% 0%

Una vez posesionados los conciliadores en|
GERENCIA PARA ASUNTOS| equidad, estos prestaran sus servicios en I
ADMINISTRATIVOS Y  DE|
GOBIERNO

casa de la Justicia, lo que conllevara a la|

implementacién de la misma en un ciento por|

% implementacion| i ion

ciento en el mes de diciembre

Fortalecimiento de la convivenci
pacifica en la poblacion Madrilefia

330

0% 0%

# casos # casos

Se han efectuado talleres por
Inspecciones de policia lo que conduce alf
mejoramiento de la convivencia pacifica, Iof
que implica disminucion del numero de casos|
a atender,.

as|
GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y  DE
GOBIERNO-INSPECCIONES
DE POLICIA

Fortalecimiento, ~ capacitacion

municipio de Madrid

¥ 243
apoyo a la justicia alternativa dell

0% 0%

No. de Personas | No. de Personas

Se han efectuado talleres por las|
Inspecciones de policia lo que conduce alf
mejoramiento de la convivencia pacifica, lof
que implica disminucion del numero de casos|
a atender,.

GERENCIA PARA ASUNTOS|
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO-INSPECCIONES
DE POLICIA

e
equipo para Control De Precios,

Macicl

100
%

0% 0%

139,635

STRENGTA AT SUNTUS
ADMINISTRATIVOS Y  DE|
CORIERNN INSPECCIONES.

Se concertd con la Inspectora municipal de|
Policia para que realice los operativos|

Resocializacién de internos

3

0%
# actividades # actividades

0%

100%

0%

% internos % internos

Se celebraron los contratos respectivos para
GERENCIA PARA ASUNTOS|proporcionales a todos los internos,|
ADMINISTRATIVOS Y  DE|_. -

GOBIERNO-INSPECCIONES

DE POLICIA

on,
actividades de bienestar, recreacion y apoyo|
sicologico,

Se llevaron a cabo las actividadeg
programadas para tal efecto se contrato por|
CPS la ali i6 S los

ops las actividades de bienestar, OPS]

GERENCIA PARA ASUNTOS|
ADMINISTRATIVOS Y  DE|
GOBIERNO - AREA JURIDICA

o

Fortalecimiento de la Unidad de|
reaccion y Inmediata y Fiscalia Locall

del Municipio

0% 0%

# actividades # actividades

Se dio cumplimiento apoyando URI all

proporcionarle apoyo con combustible,

GERENCIA PARA ASUNTOS|
ADMINISTRATIVOS Y  DE|
GOBIERNO - AREA JURIDICA

mantenimiento de vehiculos, papeleria, a|
traves de ordenes de compra, servicios Y|

suministros.

TOTAL

0%
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FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Apoyar el desarrollo de 12 operativos por afio de forma conjunta entre los|
diferentes actores que integran el comité de orden publico, buscando detectar
posibles riesgos que puedan afectar la convivencia pacifica de la comunidad
madrilefia. Ampliando 10% anual.

2- Formulacién e implementacion del 25% del Plan Municipal para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana de la Poblacion Madrilefia, durante el periodo de
gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Liderar la creacién de 1 escuelas de seguridad en los cuatros afios
buscando fortalecer la labor realizada por la fuerza publica en el
municipio.

2)- Desarrollar 4 actividades de caracter logistico y financiero que

PROGRAMA: 3- Liderar la creacién de 4 escuelas de seguridad en los cuatros afios|mejoren el desempefio y prestacion de servicios de la fuerza publica
buscando fortalecer la labor realizada por la fuerza puiblica en el municipio. en el municipio.
. I, . " 3) Apoyar el desarrollo de 9 operativos por afio de forma conjunta
- 4- Incentivar la participacion de la comunidad para la creacion uesta en
SEGURIDAD CUIDEMONOS ENTRE TODOS (1102) ha de F P Spl'd s de Sequridad P \ Iysg° do | entre los diferentes actores que integran el comité de orden publico,
marcha de Frentes Solidarios de Seguridad en por lo menos e % de los buscando detectar posibles riesgos que puedan afectar la
SUBPROGRAMA barrios que integran el casco urbano, durante el periodo de gobierno;|convivencia pacifica de la comunidad madrilefia.
brindando asi apoyo a la labor realizada por la Fuerza Publica.
5- Desarrollar 5 actividades de caracter logistico y financiero que mejoren el
desempefio y prestacion de servicios de la fuerza publica en el municipio.
SECTOR: JUSTICIA'Y SEGURIDAD
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( <D(
< N4 =
o % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Ll 14 S5
= * * o
% LOGRO DE 0 < < @ o . a ul S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 2 E 8 £ g0
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o Qo O u x 8 E E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E ; a 4 4 (@) 5 » » @
! ! 100% g
# frente local de | # frente local de ° g— Se reactivaron los frentes de
Escuelas y frentes solidarios de seguridad seguridad o S seguridad ciudadana en
1 : : 50% S . ) -
seguridad ciudadana 4 2 G c s 08 diferentes barrios por la Policia|
0% ERENCIA PARA ASUNT nacional de la localidad.
# barrios y #barrios y ADMINISTRATIVOS Y DE
veredas veredas GOBIERNO
Apoyo financiero y logistico a la 4 o o D ApRyY @ e TeTes puee
2 Fuerza Publica # actividades # actividades 0% 0% ceIeF)r'andose contrat.o de
Fortalecimiento de la seguridad en 9
3 . oo - - 0% 0% cabo con el apoyo de la FAC, la|
la poblacién madrilefia # operativos # operativos Dalicin da ln lnealidad |
TOTAL 25%
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Formulacién del Plan de Prevencion y Atencion de Desastres en el municipiof
de Madrid

2- Brindar apoyo logistico,
involucrados en el sistema, en especial , el Comité Local de Prevencion y|
Atencion de Desastres (CLOPAD) y los organismos de base comunitaria y|

financiero o de capacitacion a los actores|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Brindar apoyo logistico, financiero o de capacitacion a los actores involucrados|

PROGRAMA: en el sistema, en especial , el Comité Local de Prevencion y Atencién de Desastre
i social, en especial el cuerpo de bomberos voluntarios y la Defensa Civil (CLOPAD) y los organismos de base comunitaria y social, en especial el cuerpo de
FORTALECIMIENTO  SISTEMA ~ MUNICIPAL - PREVENCION Y3, Realizar los estudios de geotécnicos de las areas consideradas previamente|omberos voluntarios y la Defensa Civil
SUBPROGRAMA ATENCION DE DESASTRES (SMPAD) (1103) vulnerables de acuerdo a concepto técnico emitido por el CLOPAD (1). 2- Real'i;ar dos P(oyecto de seguridad y consecucién del equipo para la
. N o - prevencion y atencion de desastres
4- Liderar la adquisicion y/o reubicacion de por lo menos 12 viviendas que se|
encuentren ubicadas en zona de alto riesgo, previamente concepto técnicol
emitido por la Gerencia para la Planeacion y Gestion Integral y el CLOPAD.
SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
8 o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS :§§ 9
< =
0 % § é - ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w = b/ * &: w S
% LOGRO DE 0 z '<£ 2 o N = s 8.
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % g(: 2 E 8 |<_( |<_( [®)
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o o o O] w x o oQ
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZ0O/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E <z( g 4 & 5 '5 ; ; )
Fortalecimiento CLOPAD y apoy 2
1 |a los organismos comunitarios del 0% 0%
SMPAD # actores # actores
Realizar  dos proyecto de| 2
2 seggrldad y consecumor]’ del 0% 0%
equipo para la prevencion |
atencion de desastres # de Proyectos # actores
TOTAL #iREF! #iREF!
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA

SECTOR:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

EDUCACION Y CULTURA PARA LA IDENTIDAD Y CONVIVENCIA|

DE LOS MADRILENOS (1104)

CULTURA Y TURISMO

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Formulacién e implementacién de catedras curriculares y extracurriculares)
de educacion civica e identidad madrilefia, que beneficien al 60% de la
poblacién educativa del sector oficial del municipio, durante el periodo de

gobierno.

2 Involucrar al 20% de la poblacién en jornadas culturales y educativas para
promover los valores y elementos civicos y de identidad dirigidas a la|
Blocid L

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Involucrar a 8000 personas en dos jornadas culturales y educativas para promover

los valores y elementos civicos y de identidad dirigidas a la poblacién en general

PROYECTO Y SUS ACCIONES

(MILES DE PESOS)

@]
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS = <D(
<
< 4 =
o E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w w o~
w * . x =S o
% LOGRO DE » 2 % o 5 . o |ug
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE 8 (Z) © 2 E 8 '<£ }<£ [¢]
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO | & o) o A 0] w 4 © © Q
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 x < ol o % 5 o | o™
1
0%
Jornadas culturales y educativas| . .
2 |para promover los valores civicos y #de jomadas | #de jomadas GERENCIA DE DESARROLLO
de identidad SOCIAL Y COMUNITARIO
8000
0%
# de personas # de personas
TOTAL #{REF!
12-Oct segundo semestre
7 de agosto segundo semestre 1
26 de abril dia del idioma
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1- Realizar 2 encuentros anuales de sensibilizacién ambiental

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1- Realizar 1 encuentros anuales de sensibilizacion ambiental, en los|

PROGRAMA: 2- Lograr que por lo menos 15.000 personas participen y se beneficien con los|que por lo menos 1,000 personas participen y se beneficien con los|
SUBPROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL: MADRID SE TINE DE VERDE (1105) encuentros de sensibilizacion ambiental y siembra de arboles. Ampliando|encuentros de sensibilizacion ambiental y siembra de arboles..
dicha meta 10% anual. 3: Implementar la catedra de educacion ambiental articulada a los
3- Redisefar e implementar la catedra de educacion ambiental articulada a los|Planes Educativos Institucionales y al Plan Educativo Municipal en un
Planes Educativos Institucionales y al Plan Educativo Municipall50%.
SECTOR: AMBIENTE
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< od =
)
» E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 I P £ |58
% LOGRO DE b | 2 |2 2| o | - 5 | a8
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 |<E |<£ [®)
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S |89 | & S 5 o | a®
Promocion y sensibilizacion de la 1 0%
1 importancia del uso responsable| # encuentros # encuentros 0%
de los recursos naturales del 1000 ° GERENCIA PARA EL
municipio 0% g DESARROLLO ECONOMICO
# peeTe # personas S SOCIAL - AREA DE FOMENTO
Continiuidad W Catedra d 50% S AGROPECUARIO Y  GESTION
ontiniuidad en la Catedra de
AMBIENTAL
2 |educacion ambiental a través de| % avance % avance 0% 0%
los PRAES Cate‘>drla Catgdr-a
constituida constituida
TOTAL 0%
META CUMPLIDA 1 0.5
META CUMPLIDA 2
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
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CUNDINAMARCA
MADRID
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Cumplir con los contenidos establecidos en la Ley 388 de 1997, mediante

una revision y ajuste integral al PBOT.

2- Adelantar la formulacién y aprobacién de 3 planes parciales dando prioridad

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Ajuste de PBOT segun el decreto 3800 de 2007 en un 80%

2) Adelantar en un 100% la formulacion del Plan Parcial Fuerza Aerea

PROGRAMA: ?; IIa zsna suburbana de Puente de Piedra y el Plan Parcial Fuerza Aérealcoiombiana
olombiana.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL (1106) 3- Formulacién e implementacion del expediente urbano en el municipio de 3) Implementar en un 20% el sistema de INformacigon geografica
Madrid, durante el periodo de gobierno. actualizandolo
SUBPROGRAMA 4- Depuracion e implementacion de 6 software o plantillas especializadas| . L . . . .
. X . . - 4) Depurar e implementacion el sistema de informaciéon municipal.
buscando consolidar el sistema  de informacién  municipal.
SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS 3 9(
< 4 =
o % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Ll 14 S5
= * * o
% LOGRO DE 0 % < @ o . a ul S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 5 g E 8 |<£ |<E (&)
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a o o Qo O % X 9 g e
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E ; g 4 % (@) 5 1z » @
0,
Ajuste PBOT por la Decreto 3600 100% 0% 0% 2
de 2007 % avance|% avance| ° 0 ®©
1 documento documento
Formulacion  del Elan Parciall 100% 60% 60% 60%
Fuerza Aerea Colombiana
2 % avance % avance Gerencia para la Planeacion y
209% ° Gestion Integral - Secretaria de
actualizacién ~ del sistema de ° 0% 0% Desarrollo Urbanistico y
implementacion geografica % avancal% Tvance ° ° Ordenamiento Territorial
4 documento documento
” . ” 100%
Depuracion e implementacion de
del Sistema de Informacién 0% 0% BASE DE DATOS DE
Municipal No. avance(No. avance VIVIENDA' Y GPPI
4 documento documento
TOTAL #{REF! #{REF!
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CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
1- Reconstruir y recoger en una investigacion y publicacién el patrimonio|

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA histérico y tradicional del municipio 1- Impartir mediante 12 conferencias, charlas ¢ talleres anuales en las|
RECUPERACION Y  PRESERVACION DEL  PATRIMONIO|p. Impartir mediante 10 conferencias, charlas 6 talleres anuales en las| o . ' B
SUBPROGRAMA HISTORICO Y TRADICIONAL (1107) Instituciones Educativas, Juntas de Accion Comunal, sectores economicos del Instituciones Educativas, Juntas de Accion Comunal, sectores
municipio el conocimiento del patrimonio histérico y tradicional del municipio|€condmicos del municipio el conocimiento del patrimonio historico |
SECTOR: CULTURAY TURISMO tradicional del municipio
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9(
< o =
5 % 8 é ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
L x =5
= * x o
% LOGRO DE ) | = ) o . S el
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g g 5 2 E 8 s Rye)
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a @) o Qo o w X 9 g E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZ0/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E ; = 4 4 o 5 » » @
12
CAMPANA  PUBLICITARA .. GERENCIA PARA EL
RECUPERANDO Y PRESERVANDO EL[™ 7 gt Faciv S DESARROLLO = ECONOMICO Y
PATRIVONIO  HISTORICO  y|  * acividades acividades 0% 0% S SOCIAL -AREA DE PLANEAGION |,
TRADICIONAL © FOMENTO Y ADMINISTRACION
CULTURAL
TOTAL
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
- Realizar la convocatoria y conformacion de los 64 espacios institucionales de{ META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
. participacion que de acuerdo con la Constitucion, la Ley y demas normas|1) Realizar la eleccion general de las JAC para el periodo de Gobierno
ETICAY EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL deben funcionar y hacer presencia en el Municipio. 2)Capacitar a 300 integrantes de la junta de acciéon comunal en aspectos|
PROGRAMA: - Capacitar a 500 ciudadanos en el afio, en aspectos relacionados con|relacionados con mecanismos e instancias de participacion en el afio.
mecanismos e instancias de participacion, ampliando dicha meta en un 5%|3) Informar a la comunidad sobre los proyectos y programas
PARTICIPACION SOCIAL (1108) anual. desarrollados por la administracion municipal a través de 10 actividades|
SUBPROGRAMA - Apoyar logisticamente en el desarrollo de eventos culturales y artisticos|y 150 difusiones radiales.
desarrollados por 55 juntas de accién comunal en el primer afio, ampliando|4) Apoyar logisticamente en el desarrollo de eventos culturales y|
dicha meta en un 5% anual.|artisticos desarrollados por 64 juntas de accién comunal
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
o
2 |o
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS é <D(
<
< o =
5 = e 3 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w | < y . ¥ |85
% LOGRO DE 0 < E 2 o R 5 ﬂ S
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 4 2 E 8 ff ff (_.')
META FiSICA FISICO FISCOA | RESULTADO | & o) 5 |86nl| o o T © |of
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 g %: UDJ = HEJ g 6 & o @
Elecciom JAC | icipio d !
4 |Elecciom para el municipio de 0% 0%
madrid
No. de eventos
Se dicto en el mes de noviembres|
Fortalecimiento a las instancias de| 300 GERENCIA  PARA  ASUNTOS|1 taller y dos en el mes de
2 |participacién ciudadana mediant 0% 0% ADMINISTRATIVOS Y DE|diciembre, sobre instancias de|
capacitacion a nas nuevas JAC # personas # personas GOBIERNO participacion ciudadana. Mediante
contrato de prestacion de
10
0%
# actividades # actividades °
Divulgacion radial, visual y escrital o 8 . .
2 de la gestion de la administracion 75 0% 0 Area divulgacion y prensa
0%
difusiones|difusiones
radiales radiales
Apoyo loQIs"C‘? ‘en el desarrr.:llo 64 Casa de la Cultura y Turismo de|
3 |eventos y actividades cultural 0% 0% Madrid - PRENSA
realizadas por las JAC # juntas # juntas
TOTAL 0% 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Realizar el estudio de factibilidad para la creacién de un organismo de

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Realizar el diagnostico para la creacién de un organismo para el transito y|

PROGRAMA: transito y transporte “Clase A; B 6 C* dentro del municipio de Madrid que transporte, dentro del municipio de Madrid que formule las politicas, haga control
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL = SECTOR  TRANSITO  Y|formule las politicas, haga control y vigilancia dentro del sector. » P . ' P d P $has Y
SUBPROGRAMA TRANSPORTE (1109) 2- Capacitar y sensibilizar a 600 personas por afio en normas de transito y su vigilancia dentro del sector.
importancia,  ampliando  dicha meta  en un 10%  anual|2 Capacitar y sensibilizar a 500 personas por afio en normas de transito y su
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL importancia en el semestre
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
(@]
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9
< o4 =
0 = 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
[ =R P £ |28
% LOGRO DE 0 < '<£ 2 o . 5 L_I‘J <
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 g | 3 £ 2 2 | 2o
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o E 0 O] w x 9 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZ0O/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E <z( g 4 & 6 '5 &% » @
Sensibilizacion 'y promocion al 500
2 |respeto de las normas de Transito y| 0% 0%
Transporte
# personas # personas
TOTAL - #iREF!
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Apoyar la organizaciéon de un comité de desarrollo y control social por parte
de la comunidad a través de la capacitacién a 200 lideres comunitarios durante
el periodo de gobierno, en torno a los derechos y deberes derivados de la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios

2- Realizar 4 campafias de racionalizacion del uso del agua potable anuales,

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1- Apoyar la organizacién de un comité de desarrollo y control social por|
parte de la comunidad a través de la capacitacion a 100 lideres
comunitarios, en torno a los derechos y deberes derivados de la

prestacion de los servicios publicos domiciliarios

PROGRAMA: involucrando a por lo menos el 30% de los usuarios de la EAAAM, en el primer, ) - o
afio, ampliando dicha meta un 5% anual. 2- Realizar 1 campafia de racionalizacion del uso del agua potable,
ESSEQ%;B@%AT;EIAL:SQI?ﬁIOC;NAL DEL SECTOR SERVICIOS|3. Actualizar la Reestratificacion Socio-Econémica, de acuerdo a los|involucrando a por lo menos a 221 usuarios de la EAAAM.
SUBPROGRAMA lineamientos expuestos por la legislacion vigente.
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 |lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< I =
o E 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
- P g |55
% LOGRO DE 0 =z = 2 o N 5 L_IIJ 8,
%DE AVANCE | AVANCE DE g (Z) 9(: 2 E 8 s Lo
META FISICA |AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO a o Q o o O] E x 9 E E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 % <z( L(IDJ 4 % (@) 5 & o @
221
0%
# personas # personas
Campafia para el uso racional del 8
1 0% Irs)
Agua 1 -
EAAAM
0%
# Campanias # Campanias
Apoyar la organizacion de un| 100
comité de desarrollo y control social
2 |por parte de la comunidad a través| ) ) 0% 0%
de la capacitacion a 100 lideres #lideres a # lideres
comunitarios, capacitar capacitados
TOTAL #]REF!
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2

HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
DESARROLLO INSTITUCIONAL o " . ) -
EJE/AREA/DIMENSION: 1- Aumentar el recaudo por ingresos propios de vigencias expiradas en|!) Disminuir la elusion y evasion de tributos dentro del municipio, a
) 2.000.000 millones distribuidos equitativamente en 500 MM por afio . través de actualizacion censos industriales y ~comerciales,
ETICA'Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL ) ) ) . incrementando los ingresos tributarios del municipio en un 8542 millones|
PROGRAMA: 2: Incrementar los ingresos tributarios del municipio en un 5% anual
) de pesos
3- Formular y adoptar el Estatuto Tributario del Municipio
sﬁiﬁ;ggz??ﬁ)ORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA TRIBUTARIA DEL v P i 2) Incrementar los ingresos propios por vigencias expiradas en 500
SUBPROGRAMA 4- Realizar el estudio y reglamentar el cobro de la participacién en la Plusvalia| millones de pesos en el afio.
en el municipio de Madrid|3)Realizar el estudio y reglamentar el cobro de la participacion en la
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL Plusvalia en el municipio de Madrid
PROYECTO Y SUS ACCIONES DE PESOS)
o
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS % 9(
<<
< o [
5 s 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w u N id g5
% LOGRO DE n | 2 |2 2 1o |- |5 |88
%DE AVANCE | AVANCE DE g % 14 E '5 8 £ ZQ
META FISICA | AVANCE FISICO FISICO A RESULTADO o o ) T 0 O] w x 8 9 ‘DL
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 31/MARZO/08 ANUAL 8 E <z( ay i g 5 » » @
19,199
0%
Total Presupuesto |total presupuesto g
Prigramado la vigencia
| 9764 EL AUMENTO EN LOS
- : . . INGRESOS SE DEBE A LA
F°ga'f°'";'.e"t° F'S‘,’wa' y.T_”b:‘ta”" Ingresos tributarios|Ingresos tributarios % 0% . SE.QRdETAR'tAb[ﬁ HdA$ fNDA | GESTION DE PROYECTOS DE
e las Finanzas Municipales (millones de|(millones de ivision de contabilida esorerfa | =\ /ERSION EN LOS ANOS
pesos) pesos) o ° © - - N S 2006-2007
© 8 8 oy 3 @ ©
590,000 ® NG ~ 1= < ~ Q
1 Ingresos propios|Ingresos propios| 0% % o g g g 8 8
vigencias expiradas|vigencias expiradas| ) ) S f «© S 2
(millones de pesos) |(millones de pesos) S 1(8 @™ 3 # N S
o - © xR S
: : 100 0
Realizar el estudlo.y. reg!gmentar el SE INFORMO SOBRE EL
cobro de la participacién en la 0% 0% GPGI ATRAZO
Plusvalia en el municipio de Madrid| % avance % avance
0% 0%
TOTAL

1111
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

FORMATO DAPC No 2
HOJA No de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1- Gestionar recursos externos al municipio (Administraciéon municipal y entes|
descentralizados) para la construccion y desarrollo de proyectos de caracter]
social por un valor minimo de 12,300 millones de pesos, durante el periodo de

META DE RESULTADO ANUAL

1) Depuracion, Actualizacion Y Seguimiento A Través Del Banco De

Programas Y Proyectos De Inversion Municipal —Bppim- de por Io|

PROGRAMA: gobierno.
. . . ) . L menos 50 proyectos.
GESTION DE RECURSOS EXTERNOS AL MUNICIPIO Y AMPLIACION DE 2- Obtener recursos de crédito para financiar proyectos prioritarios y de alto|
SUBPROGRAMA FUENTES DE FINANCIACION (1112) contenido social definidos expresamente en el presente Plan de Desarrollo|2) Gestionar recursos externos al municipio por un valor minimo de
hasta por la suma de dos mil millones de pesos, preferiblemente con entidades .
2,700 millones de pesos.
de fomento
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
(@]
2 lo
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 9
< o4 =
0 = 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
[ =R P £ |28
% LOGRO DE 0 < ;: 2 o . 5 L_I‘J 3
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE 2 g | 3 £ 2 2 | 2o
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o E 0 O] w x 9 9 E
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZ0O/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 E <z( g 4 % 6 '5 &% » @
Depuracion, Actualizacion Y| 50 GERENCIA PARA LA PLANEACION
2 Seguimiento A Través Del Banco 0% 0% Y LA GESTION INTEGRAL - AREA
De Programas Y Proyectos De| i ? DE BANCO DE PROYECTOS V|
Inversién Municipal —Bppim- # proyectos # proyectos SISTEMAS DE INFORMACION
Viabilizacion Y  Gestién  De 36,000 GERENCIA PARA LA PLANEACION
3 Recursos  Externos En Las 0% 0% Y LA GESTION INTEGRAL - AREA
Diferentes Entidades De Orden $ recursos a gestionar $ recursos ° ° DE BANCO DE PROYECTOS Y
Nacional Y Departamental g gestionados SISTEMAS DE INFORMACION
TOTAL 0%
VALOR RECURSOS (SILLAS DE RUEDAS, BIBLIOTECAS, CONENIOS, ETC
JUt POR MEDIO AMBIENTE HAN DADO 20 JORNALES PARA LA SIEMBRE DE ARBOLES Y PLATEO DE LOS MISSMOS POR FAC 400,000
Jurt LA FUNDACION FANAMA ENTREGO 20 CANMASTILLAS DE PROTECCION DE ARBOLES 240,000
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PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA: ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL  |1- Elaborar el estudio de Saneamiento Contable en el municipio de Madrid, con[1- Terminar el estudio de Saneamiento Contable en el municipio de|
SUBPROGRAMA CONVERSION DE ACTIVOS (1113) el cual se pueda determinar el Estado y uso actual de todos los activos de|Madrid, con el cual se pueda determinar el Estado y uso actual de|
SECTOR: propiedad del municipio. todos los activos de propiedad del municipio.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
)
» = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w2 : . € |55
% LOGRO DE 0 = < 2 o N 5 I.I_‘J <]
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 2(: 2 E 8 |<5 |<£ [®)
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O] & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S |89 | & S 5 o | a®
Saneamiento contable de activos, 100% DIRECCION DE
pasivos - del inventario de bienes 0% CONTABILIDAD- Comité de
del municipio de Madrid ' Saneamiento Contable
1 % programado % ejecutado o

TOTAL

1113




SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007
FORMATO DAPC No 2
HOJANo de
GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

EJE/AREA/DIMENSION: DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO CUMPLIDA
} 1- Elaborar un estudio que permita obtener una nueva estructura
PROGRAMA: ETICA'Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL administrativa acorde con las necesidades del municipio que permita un buen
desempefio de sus funciones y optimice recursos.
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO (1114) |2 Implementar la nueva estructura de acuerdo a los resultados del estudio
SUBPROGRAMA técnico
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
o % 8 é - ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
o * ﬂ = 0 * E E 8
% LOGRO DE 1) 4 E Z o M = Ry
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % 14 2 E 8 ,i: ,<£ Q
META FISICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o E ) [0} w x O o
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & 5 5 o | o
ESTUDIOS DE 1
REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA STUDIO A
REALIZAR
TOTAL
APLICCA PARA EL ANO 2008

1114



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL

DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

- Implementar en la administracién municipal y en los entes descentralizados
la cultura de los sistemas de gestion de calidad expuesto en la norma

META DE RESULTADO ANUAL

1) Implementar en la administracion municipal y en los entes|

PROGRAMA: ) S descentralizados la cultura de los sistemas de gestién de calidad
CLIMA ORGANIZACIONAL, NORMALIZACION Y CULTURA DE LA(!CONTEC NTC GP 1000:2004, @ través de seminarios y talleres quelq, o, on ja norma ICONTEC NTC GP 1000:2004, Y OSHAS a
SUBPROGRAMA CALIDAD (1115) socializen los fundamentos y vocabulario de la misma, al 100% de los|
funcionarios través de seminarios y talleres que socializen los fundamentos , a 15
funcionarios de la entidad, adelantando en un 20% del total la
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL implementacion.
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
o)
) = 8 o ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
g |y s z |85
% LOGRO DE ) g |= @ o . i Bt
AVANCE %DE AVANCE | AVANCE DE g % E 2 E 8 |<5 |<£ [®)
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o o o oo O & x 9 9 ‘DL
No NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 8 g é UQJ 4 I5|ch o 5 L »n @
309
% 0%
% Avance % Avance
15
# de empleados y | # de empleados
Estudio, disefio, control, ejecucion| fyncionarios a | y funcionarios a
e implementacion del sistema de capacitar capacitar
1 |certificacion de calidad ISO 11001 § GERENL?éggﬁg'\&?N?rLEAg::LCION
Y OSCHAS en el Municipio de
Madrid Cundinamarca. 100%
) ! ) . 0%
implementaciom |implementaciom o o o o
de NTC GP 100- |de NTC GP 100- g g g g
2004 2004
TOTAL 0%
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA
MADRID
POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL DESARROLLO|" Firmar 2 convenios con instituciones publicas o privadas‘ fje orden nac!c’)nal, Firmar un convenio con una institucion Publica o Privada de Orden
PROGRAMA: INSTITUCIONAL departamental y/o regional que promuevan la recuperacion, conservacion Y| ) i -
RECUPERACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO y|divulgacion del patrimonio arquitectonico y arqueolégico del municipio en un Nacional, Departamental o regional, que promuevan la recuperacion,
SUBPROGRAMA ARQUEOLOGICO (1201) periodo de cuatro afios. conservacion y divulgacion del Patrimonio arquitecténico
SECTOR: CULTURA'Y TURISMO arqueologico del Municipio
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g | g
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( 2
< o =
2
N E 8 @] ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
w2 : . € |55
% LOGRO DE ) z | = 2 o . £ 148
AVANCE | %DE AVANCE | AVANCE DE o 5 & 3 = @ O Ee)
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO o [®) o o o (O} & x 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
SE REALIZO EL
GERENCIA PARA EL|MANTENIMIENTO
1 Mantenimiento general de la casa 1 0% #DIV/o! ° DESARROLLO ECONOMICO Y|CORRESPONDIENYE E, EN
de la Cultura ° ! ’ SOCIAL- AREA DE CULTURA Y|CUANTO A PINTURA,
TURISMO TEJADOS, ALCANTARILLA Y|
PARTE ELECTRICA
# institucion # institucion
mejorada mejorada
TOTAL #iREF! #iREF!

1201



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE
PLAN DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA

MADRID

POR EL BIEN DE TODOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCION - ANO 2007

FORMATO DAPC No 2
HOJANo de

GERENCIA PARA LA PLANEACION Y GESTION INTEGRAL
DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL DESARROLLO 1- Adquirir los predios necesarios para la prestacion y disfrute de servicios 1) Adecuar la infraestructura actual para que se brinde a los|
PROGRAMA: INSTITUCIONAL ) ) i ciudadanos un adecuado servicio en un area minima de 30 m2.
2- Adecuar la infraestructura actual para que se brinde a los ciudadanos un K
ADQUISICION, ADECUACION Y REMODELACION DE LAS 2) Construccigon de un salon Cultural
SUBPROGRAMA INSTALACIONES FISICAS INSTITUCIONALES (1202) adecuado servicio en un area minima de 600 m2. 3)-adecuacior parques y alamedas en 2000 mts2
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL ]
PROYECTO Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
g |
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS <§( g
< o4 =
)
o = 8 8 ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
wo|g . ) [
% LOGRO DE 0 4 = 2 o M = - IS
AVANCE | %DE AVANGE | AVANCE DE o & |« 3 = @ R S
META FiSICA FISICO FISICO A RESULTADO a [e) o a o O] & o 9 9 ‘DL
No| NOMBRE DEL PROYECTO 2008 31/MARZO/08 | 31/MARZO/08 ANUAL 3 £ S | 89| & S 5 o | a®
Adecuar planta fisica y obras 30
1 |complementarias de las| 0% 0%
instituciones institucionales
# metros2|# metros2 .
Adecuados Adecuados o GERENCIA PARA LA PLANEACION
8 Y GESTION INTEGRAL-
) 1 S SECRETARIA DE OBRAS
2 Adecuar salon El sociergo - PUBLICAS
salon
2000
3 |Adecuacion parques y alamedas  |# metros2|# metros2 0% 0%
Adecuados Adecuados
TOTAL 0%

1202




