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Visitas adultos Visitas adultos

273
Adultos Adultos 

110
Adultos Adultos 

200
Adultos Adultos 

370
Adultos Adultos 

30
Adultos mayores Adultos mayores

TOTAL 983 0 0 0

6 Proyectos productivos 0%

5 Subsidio bono pensional del adulto
mayor 0%

15
0,

00
0

Redes de apoyo-adulto mayor 0%

4
Programa Juan Luis Londoño de la
Custa - Comedor comunitario-
tercera edad

0%

Gerencia Para el Desarrollo Social y 
Comunitario coordinacion Desarrollo 

social 

A LA FECHA SE ESTA
CUMPLIENDO CON EL
PORCENTAJE DE LA META -
75% ENPROMEDIO PARA 30
DE SEP

2 Centro día- Adulto Mayor 0%

0%

3

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1- Lograr la inclusión social mínimo de 500 adultos mayores en el año 2004

ampliando dicha meta a 600 en el segundo año y un 5% anual los siguientes

dos años.

META DE RESULTADO PRIMER ANUAL

1- Lograr la inclusión social mínimo de  983 adultos mayores en  el año.

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR (101)

ENTIDAD RESPONSABLE 
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POBLACIÓN VULNERABLE

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

Nota: 
El proyecto número 3 denominado Comedor Comunitario, tiende a dar cumplimiento a unas de las metas del milenio que hace referencia a dar solución a los problemas de nutrición y deficiencia de micronutrientes de la población vulnerada, como son los adultos
mayores.

Atención al adulto mayor a través
de visitas domiciliarias 0% 0%

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

101
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30

# familias # familias

2 30

# mujeres # mujeres

20

# mujeres # mujeres

95

# familias
Beneficiadas 

# familias
Beneficiadas 

TOTAL 145 0 0% 0%

0%Capacitación a mujeres
Desplazadas

0
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80
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00
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00

0
Nota: El proyecto número 1 denominado Ayuda Humanitaria  a la población desplazada del municipio, tiende a dar cumplimiento a las metas del  milenio que hace referencia a:
1) Dar solución a los problemas de nutrición  y deficiencia de micro nutrientes de la población vulnerada, como es la Población Desplazada
2) Brindar acceso a Preescolar, Básica Primaria, Secundaria y Media a los menores en edad escolar. 
3) Brindar acceso al servicio de salud  con el fin de disminuir la morbilidad y mortalidad de la población desplazada
4) Liderar campañas conjuntamente con la registraduría municipal para documentar a la población desplazada que no tenga documento a la fecha de arribo al municipio.

4

0%

GERENCIA PARA
ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y
DE GOBIERNO 

Beneficiar a 95 familias
desplazadas en el Programa
Familias en Acciòn

0% 0%

0%
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3
Atención integral a los niños de
nuevas familias en situación de
desplazamiento

0%

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

1 Atención humanitaria a la población
desplazada del municipio 0%

0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1. Disminuir la condiciones de vulnerabilidad al 70% de la población desplazada

a través del otorgamiento de ayuda humanitaria durante el primer año de arribo

al municipio, previa constancia emitida por la Personería Municipal y/ó la Red de

Solidaridad Social.

2. Aumentar las posibilidades de inserción laboral al 30% de las mujeres

desplazadas durante el primer año de arribo al municipio, a través de

capacitación en artes varias previa coordinación con el Cómite de desplazados,

la  Personería Municipal  y la Red de Solidaridad Social.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1. Disminuir la condiciones de vulnerabilidad de 30 personas desplazada a través

del otorgamiento de ayuda humanitaria durante el primer año de arribo al municipio,

previa constancia emitida por la Personería Municipal y/ó la Red de Solidaridad

Social.

2. Aumentar las posibilidades de inserción laboral al 30 mujeres desplazadas, a

través de capacitación en artes varias previa coordinación con el Cómite de

desplazados, la  Personería Municipal  y la Red de Solidaridad Social.

3- Atender 20 niños de familias desplazadas integralmente

4- Beneficiar a 95 familias desplazadas en el Programa Familias en Acción

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

AYUDA HUMANITARIA A LA POBLACIÓN DESPLAZADA (102)

POBLACIÓN VULNERABLE 

OBSERVACIONES
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                18   
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46

# Hogares # personas

450

# de casos # de casos

500

# personas # personas

TOTAL 1,011           -              0% 0%
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OBSERVACIONESENTIDAD RESPONSABLE 

GERENCIA PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO - COMISARIA DE 
FAMILIA  - DESARROLLO SOCIAl

3,
50

0,
00

0

Dile No... a la violencia intrafamiliar 0% 0%

3

10
,5

00
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00

0%

Campaña del buen trato 0% 0%

FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL 
PRESENTE AÑO (MILES DE PESOS)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1. Prevenir y/o disminuir el número de conflictos de violencia intrafamiliar a
través del desarrollo de talleres, campañas y medios de divulgación que
benefician o por lo menos 2000 personas en el primer año, aumentando dicha
cobertura en un 5% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1. Prevenir y/o disminuir el número de conflictos de violencia intrafamiliar a
través del desarrollo de talleres, campañas y medios de divulgación que
benefician o  por lo menos 11115 personas.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN FAMILIA Y
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (103)

DESARROLLO SOCIAL 

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

0%

1
Escuela de Padres... Agente
transformador de los conflictos
familiares  

0%

0%

103
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DEPORTE DE RENDIMIENTO (1002)

EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE 
PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Apoyar logística y financieramente a 10 deportistas de alto rendimiento por

año en el ámbito nacional e internacional.  

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Apoyar a 12 deportistas de talla nacional o internacional en eventos 

propios de su proceso de preparación.

2) Apoyar la participación de deportistas en 4 eventos de orden 

nacional o internacional durante el presente año.

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA El DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1 Deporte de alto rendimiento 
0%

0%
0%

SE PATROCINARON PARA
EVENTOS DE CARÁCTER
DEPARTAMENTAL Y
NACIONAL,

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y
LA RECREACIÓN DE MADRID20

,0
00

1002
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META FÍSICA
2008

DESARROLLO INSTITUCIONAL

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO -SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
GESTIÓN HUMANA   

OBSERVACIONES

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

No

ENTIDAD RESPONSABLE 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Realizar 5 actividades de tipo social, cultural y pedagogico anuales, que

motiven la participación del 65% de los empleados y funcionarios públicos de

la alcaldía de Madrid. Ampliando  dicha meta en un 5% anual.

2· Realizar por lo menos (1) evento anual con actividades lúdicas, recreativas,

culturales, deportivas, entre otras, donde se integren los trabajadores y sus

familias, a  partir del segundo año del periodo de gobierno.

GERENCIA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GOBIERNO -
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN HUMANA   

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

BIENESTAR SOCIAL PARA EL TALENTO HUMANO AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO (901)

60%

10
,0

00

CAMINATA POR LA `PAZ

1

2

120%

0%

Promoción y reconocimiento del 
servidor publico como engranaje 
administrativo para el impulso y 
logro de las metas del Plan de 

Desarrollo del Municipio de Madrid 
Cundinamarca.Actividades de tipo 
social y cultural y pedagogica que 
vinculen a 101 funcionarios de la 

admionistración

Elaboración de un proyecto para la 
micofilmacion del archivo Municipal

901
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101

 # empleados y 
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capacitar 

 # empleados y 
funcionarios  
capacitados 

TOTAL #¡REF! #¡REF! #¡REF!

No NOMBRE DEL PROYECTO 

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA El DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL A LOS EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO (1001)

DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

(MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

1
Capacitación a servidores públicos 
en pro del mejoramiento continuo 

de la función pública municipal

0%

0%

META FÍSICA
2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

#¡REF!

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Capacitar al 100% de funcionarios en aspectos relacionados con la buena
atención al público creando la cultura del buen servicio
2· Capacitar a por lo menos 30 funcionarios en el primer año en aspectos y
normatividad relacionada con su cargo con la ESAP, SENA u otra
organización.  Ampliando dicha meta en un 20% anual.
3· Capacitar a 3 funcionarios anualmente bajo la modalidad de diplomado en
asuntos relacionados con su cargo. Dicha meta se sostendrá durante todo el
periodo de gobierno.

META DE RESULTADO ANUALES

1) Desarrollar el plan de inducción para 20 nuevos empleados en el

año  2008. 

2) Capacitar a 101 funcionarios de la administrración municipal en

aspectos relacionados con la cultura del buen servicio, sistemas y

normatividad relacionada con su cargo.
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ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO -SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
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6,000 año

# M2  a intervenir # M2  a intervenir

10,000

# M2  a intervenir # M2  a intervenir

30,000 semestre

# M2  a intervenir # M2  a intervenir

9,527 año

# M2  a intervenir # M2  a intervenir

TOTAL #¡VALOR! #¡VALOR!

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y GESTIÓN INTEGRAL -
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

1,
45

0,
00

0

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y GESTIÓN INTEGRAL -
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y GESTIÓN INTEGRAL -
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

1 Pavimentación de la malla vial rural #¡VALOR! #¡VALOR!

4 Pavimentación de la malla vial
urbana #¡VALOR! #¡VALOR!

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y GESTIÓN INTEGRAL -
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

3 Mantenimiento Vías Rurales #¡VALOR! #¡VALOR!

2 Rehabilitación de la malla vial
urbana y rural 0% 0%

OBSERVACIONES
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1- Mantener y recuperar el 70% de la malla vial pavimentada existente. 

2- Pavimentar 3 Km. de la malla vial urbana. 

3- Pavimentar 2,5 Km. de la malla vial rural.  

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Pavimentar la malla vial rural en un área de 6000 m en el año 2008
2) Rehabilitar la malla vial urbana y rural en un área de 10,000 M2
año 2008
3) Realizar el mantenimiento de 30,000 mts2 de la vias rurales del
municipio
4) Rahabilitar 9,527 Mts2 malla vial urbana existente.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

INFRAESTRUCTURA VIAL (803)

INFRAESTRUCTURA VIAL

803
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# especies # especies

1 1                      
# Vivero # Vivero

100%
92%

% avance % avance 

250 245
# Servicios # Servicios

230 235
# Visitas a 

productores 
agropecuario

# Visitas  a 
productores 

agropecuario

400 423
# Visitas  a 
productores 

agropecuario

# Visitas  a 
productores 

agropecuario

TOTAL 630              658            99% 99%
5

Asistencia tecnica, Sanidad Animal 106% 106%

98%

CONTRATO DE COMPRA DE EUTANEX Y
TRANQUILAN.C
- CONVENIO SANEAMIENTO AMBIENTAL,
ALCALDIA APORTA EL TECNICO
CONVENIO FIEBRE AFTOSA Y
BRUCELOSIS. SECRETARIA DE
AGRICULTURA - FONDO GANADERO -
ALCALDIA

GERENCIA PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL AREA DE 

FOMENTO Y DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

4

Asistencia Técnica Agricola (papa,
hortalizas, leguminosas) 102% 102%

3
Servicio de Maquinaria Agrícola
para el Municipio de Madrid

98%

2

Granja integral demostrativa 92%

1
Implementación y sostenibilidad del
Vivero Municipal

93%

97%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1)Lograr la implementación de 5 iniciativas piloto en el sector rural que generen

herramientas que fortalezcan la asistencia técnica y asesoría a los pequeños y

medianos productores del municipio. 

2) Mejorar los procesos productivos de los pequeños y medianos productores

agropecuarios, a través de asesoría y asistencia técnica a 100 agentes

productivos en el primer año, 500 en el segundo año y 600 a partir del tercer año

aumentando dicha meta 2,5% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Implementar y sostener el Vivero Forestal cultivando un número como mínimo
de 12.000 arboles de las especies nativas de la región 
2) Realizar en un 100% el avance para el proyecto Granja integral demostrativa en e
municipio de Madrid 
3) Beneficiar a través de asesoría y asistencia técnica agricola y sanidad animal a
630 productores de manera permanente.

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
ECONÓMICO

INICIATIVAS PILOTO PARA SECTOR AGROPECUARIO (604)

AGROPECUARIO 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

OBSERVACIONES

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
TO
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L 

PR
O

G
R

AM
AD

O

ENTIDAD RESPONSABLE 

92%

DEBIDO A QUE EL CONVENIO 229 - SINA
II CON LA CAR Y EL MAVDT, NO SE
EJECUTO, NO SE PUDO EJECUTAR
LAMETA PROPUESTA, SER REALIZO UNA
OPS 011 PARA UN OPERARIO
ENCARGADO

40
,0

00

CPS 017 DE 2007 PARA EL MANEJO DEL
TRACTOR, EN PROCESO, LA COMPRA
DE LA SURCADORA DE TRES LÍNEAS

SE EJECUTO EL CONTRATO009 DE 2007
PARA LA EJECUCIÓN DE LOS
PROYECTOS DE LA GRANJA Y UNA
ORDEN DE COMPRA 005 CON SUMICOR

COMPRA DE INSUMOS Y
HERRAMIENTAS Y POR DAÑO DEL
MOTOR DEL TRACTOR NO SE PUDO
SUPERAR

604
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# agentes 
productivos 

# agentes 
productivos 

100%

% avance % avance
TOTAL 0% 0%

Gerencia para el Desarrollo
Económico y Social - Secretaria de
Hacienda  y GPGI

Gerencia para el Desarrollo
Económico y Social - Secretaria de
Hacienda

1 Continuidad de una política de
Desarrollo Económico Municipal 0% 0%
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Definición y puesta en marcha de una política de desarrollo económico
municipal
· Armonizar las políticas de ordenamiento territorial, considerando la ampliación 
de una zona determinada para uso industrial de bajo impacto en por lo menos
100 ha, para hacer atractivo al municipio para el asentamiento de nuevas
industrias.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Brindar a 50 agentes productivos, asesoría y asistencia técnica y
financiera para incentivar la creación de pequeñas y medianas
empresas en el municipio.  
2) Establecer las estrategias para la Puesta en Marcha de una política
de Desarrollo Económico Municipal en un 100%

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

INSTRUMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO ECONÓMICO (701)

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 

1

Asesoría y asistencia técnica y
financiera para la creación de
pequeñas y medianas empresas
en el municipio

0% 0%

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

701
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mts construidos mts construidos

100%
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ver 802

0% GPGI- SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

ADELANTAR TRAMO DEL 
CAMINO DE LAS FLORES EN 

COORDINACIÓN CON LA 
ASOCIACION DE MUNICIPIOS

1

0%

0%

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO
ECONÓMICO
MADRID REGIÓN (702)

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO
PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Lograr la representatividad del municipio ante los organismos mencionados

de forma permanente, así como el apoyo de por lo menos un proyecto

municipal con carácter regional, durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Trabajar de manera coordinada la implementacion de un sistema

de informacion geografica para identificacion de potencialidades en la

region , liderado por el departamento de Planeacion de Cundinamarca

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

702
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Embellecer el 80% de las fachadas del municipio, a través de la

institucionalización de una campaña de aseo y mejoramiento barrial anual, la

cual debe mantenerse durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

· Embellecer el 80% de las fachadas del municipio, a través de la

institucionalización de una campaña de aseo y mejoramiento barrial.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

EMBELLECIMIENTO FACHADAS DE LAS VIVIENDAS DEL
MUNICIPIO (801)

801
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Construcción camino de las flores1

   
   

  1
00

,0
00

   

0% 0%

CULTURA Y TURISMO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Impulsar la creación de nuevas y atractivas formas de turismo en el municipio

a través de la implementación en una primera etapa de dos proyectos de

infraestructura física con fines turísticos,  durante  el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

· Impulsar la creación de nuevas y atractivas formas de turismo en el

municipio a través de la implementación en una primera etapa de un

proyecto de infraestructura física con fines turísticos en un área de 540

m2en el segundo semestre del año 2008

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL TURISMO (802)

%DE AVANCE 
FISICO A  
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% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

802
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# de prestadores de
servicio capacitados

# de prestadores
de servicio
capacitados

1

Apoyar 
Organizaciones de
Turismo

Apoyar 
Organizaciones de
Turismo

5

#de eventos de alto
impacto

#de eventos de alto 
impacto

TOTAL 0%

revisar  y ajustar

GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ECONÓMICO Y SOCIAL -ÁREA DE
FOMENTO Y CAPACITACIÓN Y
DESARROLLO DEL SECTOR
TURISMO 

0%

7,
50

0

1 Plan Turístico de Madrid

0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

0%
0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Sensibilizar y capacitar a los 20 prestadores de bienes y servicios de índole
turístico en el primer año, ampliando dicha meta en un 10% anual.
2· Fomentar la constitución de (2) nuevas organizaciones especializadas en
áreas específicas del turismo, de propiedad y manejo de madrileños, que
empleen personal madrileño
3· Desarrollar 2 eventos de alto impacto en el año que promuevan los bienes y
servicios comerciados y producidos por los madrileños. Ampliando dicha meta en
un 50% a partir del segundo año.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1. Capacitar a 26 prestadores de bienes y servicios de índole turístico para promover a
Madrid como destino turistico por excelencia
2, Fomentar la creacion de una empresa de Turismo.
3· Desarrollar 5 eventos de alto impacto en el año que promuevan los bienes y
servicios comerciados y producidos por los madrileños. 

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
ECONÓMICO

INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL TURISMO (603)
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CULTURA Y TURISMO 

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

(
DE PESOS)

GRACIAS AL INTERES DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA,
SECRETARIA DE TURISMO, EN CONVENIO
CON LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA, LA CUN, EL SENA SE HA
LOGRADO CAPACITAR A LA FECHA LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS, ENTRE
TENDEROS, 
TRANSPORTADORES,RESTAURANTES, 
CAFETERIAS Y VENTA DE GOLOCIINAS Y
POSTRES, Y SE HA PARTICIPADO EN
EVENTOS COMO EL DESFILE DEL 7 DE
AGOSTO CON COLEGIOS DEL MUNICIPIO Y
ALEDAÑOS, 18 DE AGOSTO ENCUENTRO
DEP. DE COROS MUSICA MARIANAS, SEP
LA NOCHE DEL RECUERDO, EL ZONAL DE
TEATRO CON 12 MUNICIPIOS,
INTERCOLEGIADO DE DANZAS,
EXPOSICION ARTES PLASTICAS

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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META FÍSICA

2008
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# de instituciones 

mejoradas

# de 
instituciones 
mejoradas

100% ##
#

##
#

% avance del 

proyecto 

% avance del 

proyecto 
1

# aulas # aulas

35
Cupos Cupos

TOTAL #¡REF! #¡REF!

5

OBSERVACIONES

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Facilitar la permanencia al sistema educativo a través de la adecuación ,
mejoramiento, mantenimiento y/o optimización de la infraestructura educativa
de la totalidad de las sedes pertenecientes al sector público (27), incluyendo
los restaurantes escolares del municipio.
2· Ampliar la cobertura en 1435 nuevos cupos a través de la construcción de
41 aulas de clase en las Instituciones educativas oficiales del municipio.   
3· Ampliar la cobertura en 300 nuevos cupos a través de la adquisición de
predio, estudios, diseños y construcción del primer bloque de una nueva
sede educativa ubicada en la zona norte del casco urbano del municipio de
Madrid.
4· Adecuación instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Adecuar y mantener las 21 IED del MUnicipio. 

2) Construir la Primera etapa del la IED Serrezuela colegio oficial en la

zona norte

3) Construir 1 aulas  para 35 cupos

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (402)

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

0%
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construcción I ETAPA de los cuatro 
bloques una nueva sede
Educativa 

Construcción de 1 aula 

1 adecuacion y mejoramientode
instituciones educativas

0% 0%

0%

2

0%

0% 0%

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN 
Y GESTION INTEGRAL - 

SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS
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100%

% Avance % Avance

50%

% Avance % Avance

200                          

Mts adecuados Mts adecuados

TOTAL 0% 0%

0%

2 Construcción I etatapa del Parque
Ecocultural Sosiego 0%

0%

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Brindar escenarios culturales adecuados para el desarrollo de las

potencialidades de 1600 madrileños a través de la adecuación de la

infraestructura actual (1).

· Adquisición de un predio, estudios y diseños para la construcción de

la biblioteca-auditorio municipal, buscando generar espacios para la

promoción y el desarrollo de potencialidades artísticas y culturales de

los madrileños.

· Adquisición de predio, estudios y diseños para la construcción del

Parque Eco- Cultural sociego en el casco urbano del municipio de

Madrid buscando generar espacios para la promoción y el desarrollo de

potencialidades culturales y de interacción con el medio ambiente.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE 
1) Construir la Primera etapa del de la biblioteca-auditorio municipal,
buscando generar espacios para la promoción y el desarrollo de
potencialidades artísticas y culturales de los madrileños.
2) Construir la Primera Etapa del del Parque Eco- Cultural sociego en el
casco urbano del municipio de Madrid buscando generar espacios para
la promoción y el desarrollo de potencialidades culturales y de
interacción con el medio ambiente
3) Adecuar y Mejorar la infraestructura Cultural existente 200 Mts.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL SECTOR CULTURAL (403)

CULTURA Y TURISMO

No NOMBRE DEL PROYECTO 

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN 
Y GESTIÓN INTEGRAL - 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

año

OBSERVACIONES

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
TO

TA
L 

PR
O

G
R

AM
AD

O

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D
O

 3
1-

D
IC

-2
00

7

META FÍSICA
2008

AVANCE FISICO 
31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

año

segundo semestre 

3 Adecuar y Mejorar la infraestructura
Cultural existente 0% 0%

12
0,0

00

1
Construcción I etapa Biblioteca-

Auditorio Municipal Hernan
Echavarria Olozaga

403
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MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

3)  Adecuar 2000 mts2 del estadio municiapo
EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR:

SG
P*

PR
O

PI
O

S*

N
AC

IO
N

AL
ES

*

D
EP

AR
TA

M
EN

TA
LE

S*

R
EG

AL
IA

S*

C
R

ED
IT

O
 *

O
TR

O
S 

*

5 0

# de escenarios # de escenarios

12649 0

# de beneficiados # de beneficiados

4

# de escenarios

1 0
mts de acuados # escenarios

2000 2000

# de beneficiados # de beneficiados

TOTAL #¡REF!

Que hay programado para este año  ?

 

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

75
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0
$ 

TO
TA

L 
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AD
O

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Realizar mantenimiento como mínimo al 80% de escenarios deportivos (45),

durante el periodo de gobierno, buscando beneficiar al 80% de la población

madrileña

· Terminación del coliseo municipal en un área de 900 m2, sin incluir áreas

alternas, buscando mejorar la prestación del servicio a la comunidad en general.

· Adecuación áreas alternas y mantenimiento del estadio municipal, buscando

motivar la prácticas deportivas en especial el fubtol.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Adecuar y mantener 5 escenarios deportivos y recreativos, mejorando la prestaciòn

y la calidad de los servicios beneficiando a 12649

2) Construir  2 escenarios Deportivos en el año 2008

3) Adecuar áreas complementarias del Coliseo Municipal en un área de 2000 m2,

buscando mejorar la prestación del servicio a la comunidad en general, beneficiando a

40.000 personas.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN (404)

EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE 

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN 
Y GESTIÓN INTEGRAL - 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)
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No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

1

100%
2

0%

construccion de 2 escenarios
deportivos 2

Adecuacion y mantenimiento
polideportivos municipales

Adecuación y mantenimiento Áreas
complementarias Coliseo
Municipal.

0%

0%

404
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: AMBIENTE
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140 año

# metros cuadrados # metros cuadrados

5000

# M2 a adecuar  y 

mantener

# M2 a adecuar  y 

mantener

1000

# M2 a adecuar  y 

mantener

# M2 a adecuar  y 

mantener
TOTAL #¡VALOR! #¡VALOR!

Que hay programado para este año  ? #¡VALOR!

27902

$ 
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O

0% 0%

1

ADQUIRIR PREDIOS DE IMPORTANCIA

AMBIENTAL ESTRATÉGICA EN EL MUNICIPIO

DE MADRID 

2

REFORESTACIÓN, ADECUACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE LAS MARGENES

HIDRICAS DEL RIO SUBCHOQUE Y TOMA SAN

PATRICIO

3

MANTENIMIENTO, (LIMPIZAY ROCERIAS)

RONDA DE RIO SUBACHOQUE

#¡VALOR!#¡VALOR!

añ
o0% 0%

GERENCIA PARA LA
PLANEACIÓN Y GESTIÓN
INTEGRAL - SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS

15
0,0

00

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D
O

 3
1-

D
IC

-2
00

7

ENTIDAD RESPONSABLE 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Velar por la protección de las fuentes hídricas del municipio a través de la
adquisición de 3000 m2 de terrenos en zonas de importancia ambiental
estratégica, durante el periodo de gobierno.
· Preservar las fuentes hídricas superficiales actuales del municipio a través de
la protección y adecuación de 97500 m2 de la zona de protección,
amortiguación  y cuerpos de agua durante el periodo de gobierno

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Velar por la protección de las fuentes hídricas del municipio a través

de la adquisición de 140 m2 de terrenos en zonas de importancia

ambiental estratégica.

2- Preservar las fuentes hídricas superficiales actuales del municipio a

través de la protección y adecuación de 5,000 m2 de la zona de

protección,  amortiguación  y cuerpos de agua.

3- Adecuar  y mantener 1,000 Mts2

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

PROTECCIÓN FUENTES HÍDRICAS (405)

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)

405
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30%

% mantenimiento 
programado

% mantenimiento 
programado

5%
% de extensión de 

redes 

% de extensión de 

redes 
100%

# infraestructura # infraestructura 

2000

# M2 # M2

TOTAL #¡REF!

Que hay programado para este año  ?

 
 
 
 
 

3 Adecuación y Mantenimiento de Parques,
Alamedas y demás espacios públicos

0% 0%2
Estudios yDiseños de la planta de
sacrificio animal

0% 0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Mejorar la prestación de los servicios sociales a los madrileños a través del
mantenimiento de la infraestructura física de la Plaza de Mercado en un 60%
durante el periodo de gobierno.
· Elaboración del diagnostico del estado actual del Matadero Municipal y
adecuación del 100% del mismo durante el periodo de gobierno; teniendo en
cuenta las directrices citadas por el gobierno departamental.
· Mejorar el entorno paisajístico de los madrileños a través del mantenimiento
de los parques, alamedas y demás espacios públicos abiertos en un 80 %
anual (70) durante el periodo de gobierno.
· Extender la red de alumbrado público en un 10% adicional según el
inventario existente de redes y teniendo en cuenta los proyectos de
densificación urbana en curso, durante el periodo de gobierno, mejorando la
accesibilidad al servicio.
· Realizar el mantenimiento de la red de alumbrado público en un 100%
durante el periodo de gobierno mejorando el disfrute y uso de espacios
públicos del municipio por la población madrileña.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Realizar el mantenimiento al 30% de las redes de alumbrado
publico , garantizando así la seguridad y transitabilidad de la
población madrileña en horas de la noche, extendiendo las redes en
un 5%
2) Estudios y Diseños de la Nueva Planta de Sacrificio Animal en un
100%.
3) Mejorar el entorno paisajístico de los madrileños a través del
mantenimiento de los parques, alamedas y demás espacios públicos
abiertos en un 2000 metros cuadrados.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y
ALUMBRADO PUBLICO (407)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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(
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22
5,

00
0 GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y 

GESTION INTEGRAL - SECRETARIA DE 
OBRAS PUBLICAS

0%2
Extensión y mantenimiento de redes
eléctricas de alta, media y baja tensión y
alumbrado público

0%

0%

407
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2 0
Mts  construidos de  

paraderos 
Mts  construidos de  

paraderos 

100% 0

Construcción Puente 
Peatonal

Construcción Puente 
Peatonal

TOTAL

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y
GESTIÓN INTEGRAL - SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS95

,00
0

1
Construccion ii etapa puente
peatonal variante de Madrid

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Brindar seguridad al transeúnte y al pasajero madrileño a través del diseño

y construcción de una red de paraderos en la vía principal (calle 7) del

municipio en un 100%.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
· Brindar seguridad al transeúnte y al pasajero madrileño a través
del diseño y construcción de una red de paraderos (2) en la vía
principal (calle 7) del municipio.
- Terminacion Puente peatonal Variente de Madrid

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO
INFRAESTRUCTURA PARA EL SECTOR TRANSITO Y
TRANSPORTE (406)

1  Construcción de paraderos 0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
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EJE/ÁREA/DIMENSIÓN:
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                 2,588   

# ml a contruir # ml contruidos

                    979                  2,821   

# ml a contruir # ml contruidos

                 2,100                  5,360   

# ml contruidos # ml contruidos

500 0

# ml redes # ml redes

1 0

acueducto acueducto 
TOTAL #¡REF!

1) Existencia de Planta de tratamiento
2) Planta de Tratamiento cumpliendo parámetros del Decreto 475 de MINSALUD

Que hay programado para este año  ?

OBSERVACIONESENTIDAD RESPONSABLE 

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

Gerencia y Area Tecnica de la 
EAAAM ESP

Se realizo la reposicion de red 
en los barrios la magnolia. San 
Francisco, la Variante, y Santa 
matilde , se realizo el contrato  

046 para la expansion 
PEDREGAL, EXPANSION Kra 

10 CON CALLE 7 Y 8, 
VARIANTE, CALL 6 k 12, 

TUBERIA DE IMPULSION A 
CASABLANCA, LAS 

MERCEDES Y CRA 9 CON 
CALLE 3 Y 6

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN 
Y GESTION INTEGRAL - 
SECRETARIA DE OBRAS 

PUBLICAS

Nota: En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 

1 Separacion de redes de aguas
negras y aguas lluvias

Instalacion redes de acueducto
zona urbana2

CONTRATO 004/07
CONSORCIO SANEAMIENTO
BASICO DE MADRID,
CONTRATO 045/07
CONSTRUCCION 
ALCANTARILLADO AGUAS
NERAS Y LLUVIAS EN Cra 10
entre 7 y 8 

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 
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No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Mejorar la prestación del servicio de agua potable a través del cambio de la
red de acueducto (de asbesto cemento por PVC) en 7750 ml (12%) durante el
periodo de gobierno.
· Mejorar la prestación de servicio de alcantarillado a través de la separación
de las redes de aguas lluvias y aguas negras del casco urbano en 6,5km
(5%), de acuerdo a los lineamientos expuestos en los planes maestros de
acueducto y alcantarillado, durante el periodo de gobierno.
· Ampliación y mejoramiento en un 10% de la infraestructura en acueducto y
disposición final de residuos líquidos, de acuerdo a la priorización de las
necesidades de los habitantes del área rural.
· Mejorar la calidad en la prestación de los servicios de agua potable a través
de la adecuación en un 30% de los acueductos veredales (2) existentes en el
municipio.
· Gestionar la expansión del servicio de gas domiciliario, al 80% de los barrios
del casco urbano del municipio durante el periodo de gobierno (45).

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Separar las redes de Aguas negras y lluvias del sistema de

Alcantarillado en el area Urbana en 2,588 ml

2) Instalación de 979 ML de redes de acueducto

3) Reponer en 2,100 ml de las redes de acueducto que se encuentran

en Asbesto cemento por PVC

3) Extension redes de saneamiento básico en el área rural del

municipio 500 ml

5)Adecuación de un acueducto veredal

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y GAS DOMICILIARIO (408)

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

3

4

0%

2 Cambio de redes en asbesto
cemento por PVC 255%                     3   

Adecuacion acueductos veredales

Extension redes de saneamiento

básico en el área rural del

municipio

0% 0%

1,
50

0,
00

0

0%                    -    

0%

408
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15
# Visitas # Visitas

15
créditos 

desembolsados 
créditos 

desembolsados 

TOTAL 0%

(MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

1

0%

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Lograr la mejora de las condiciones socioeconómicas de la población rural a

través del apalancamiento (créditos) a 69 pequeños y medianos agricultores,

en el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

· Lograr la mejora de las condiciones socioeconómicas de la población

rural a través del apalancamiento (créditos) a 15 pequeños y

medianos agricultores.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

DOTACIÓN Y APALANCAMIENTO PARA PEQUEÑOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS (501)

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL 20

,0
00

0%

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

AGROPECUARIO
PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

POR EL FENOMENO DE LAS
HELADAS SE INCREMENTO LA
GESTION DE CREDITO A TRAVES
DE LINEA FINAGRO, TRAMITE DE
SUBSIDIOS POR EL MISMO
FENOMENO ANTE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA.

   
   

   
 6

00
,0

00
,0

00
   

Reactivación agropecuaria pram
de los pequeños y grandes
productores a través de la
corporación mundial de la mujer,
FINAGRO y la Gobernación de
Cundinamarca

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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MUNICIPIO Y CÓDIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEADRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/ÁREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR:
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50 0

# Personas # Personas 

400

# Personas a
atender

# Personas
atendidas

TOTAL 0% 0%
50

40
,0

00

0%

0.00

OBSERVACIONES

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

0%

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO

2

Madrid Bilingüe

NOMBRE DEL PROYECTO No

Optimización el servicio de
internet en el Centro de
Informática Juvenil 

1

META FÍSICA
2008

0%

$ 
TO

TA
L 

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

$ 
TO

TA
L 

E
JE

C
U

TA
D

O
 3

1-
D

IC
-2

00
7

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Facilitar el acceso para el año 2007 a 1500 madrileños a la

educación de  un idioma extranjero .

· Optimización el servicio de Internet en el Centro de Informática

Juvenil buscando la disminución de costos y facilitando el acceso a la

red, a una parte de la población madrileña beneficiando a 2000

personas (cliente interno y externo) durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1)Facilitar el acceso a 50 madrileños a la educación de un

idioma extranjero .

2) Optimización el servicio de internet en el Centro de

Informática Juvenil buscando la disminución de costos y

facilitando el acceso a la red, a una parte de la población

madrileña beneficiando a 400 personas (cliente interno y

externo) .

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO

COMPETENCIAS PARA LA INTEGRACIÓN (601)

601
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EJE/ÁREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
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35 38

# p/ctores 
agropecuarios 

# p/ctores 
agropecuarios 

5 6

# empresarios # empresarios

35 36
# p/ctores 

agropecuarios 
# p/ctores 

agropecuarios 

140 145
# servicios  a 
productores 
agropecuario

# servicios  a 
productores 
agropecuario

50 48
# servicios  a 
productores 
agropecuario

# servicios  a 
productores 
agropecuario

100% 0%

% avance % avance

TOTAL 260            267           89%
210

374

5
Implementación de un taller de
confecciones en el municipio de
Madrid

3

Mejoramiento genético mediante la
inseminación artificial Bovina 104%

0%

OBSERVACIONESENTIDAD RESPONSABLE 

GERENCIA PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL - AREA DE 

FOMENTO Y DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

20
,0

00

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO ECONÓMICO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Beneficiar a por lo menos 200 fincas del sector rural en el primer año a través

de la transferencia de nuevas tecnologías y mejoramiento de los procesos

productivos, que conduzca a una optimización de los recursos existentes.

Ampliando dicha meta en un 5 % anual.

· Beneficiar a por lo menos 10 empresarios o agentes productivos no rurales a

través de la transferencia de tecnologías, en proyectos estratégicos definidos

dentro de la política trazada por el área de desarrollo económico

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Beneficiar a 35 productores agrícolas a través de cursos y talleres
capacitación buscando mejorar la productividad de sus praderas y la
implementación de procesos de labranza mínima en agricultura
sostenible.  
2) Beneficiar a 4 empresarios con trasferencias tecnológicas del sector
rural
3) Beneficiar a 175 productores agropecuarios a través de la
transferencia en tecnología para mejoramiento genético mediante la
inseminación artificial Bovina
4) Beneficiar al 50 personas con el programa de huertas caseras
5) Adelantar la implementación de un taller de confecciones en el

i i i d M d id 100% l ñ 2007

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
ECONÓMICO

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA A SECTORES PRODUCTIVOS
ESTRATÉGICOS (602)

AGROPECUARIO 

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

1

Siembra directa y labranza minima
en agricultura sostenible para el
Municipio de Madrid

109%

CONVENIO 044 DE 2004.
ALCALDÍA CAR - PROYECTO
CHECUA (BIENES, SERVICIOS,
INSUMOS Y TÉCNICO)

SERVICIO DE INSEMINACIÓN
ARTIFICIAL, PARA PEQUEÑOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES.
CAPACITACIONES, A TRAVÉS
DEL TÉCNICO DEL ÁREA. 

CONVENIO 044 DE 2004.
ALCALDÍA CAR - PROYECTO
CHECUA (BIENES, SERVICIOS,
INSUMOS Y TÉCNICO)

4

Huertas Caseras 96%

2

Manejo y Mejoramiento de praderas

120%

103%

602
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1 0

No. De Instituciones 

mejoradas

No. De Instituciones 

mejoradas
TOTAL 0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Garantizar la comodidad y permanencia de los infantes del Jardín Social
Sociego a través del mantenimiento y mejoramiento de 150 m2 de
infraestructura física para la atención de la población infantil
· Mejorar la cobertura para atención y cuidado de infantes menores de seis
años a través de la construcción de 1 guardería en el área rural en un área
mínima de 150 Metros cuadrados.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

· Mejorar la cobertura para atención y cuidado de infantes menores de

seis años a través del mantenimiento y adecuación de un hogarinfantil.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA El DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO

CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE HOGARES INFANTILES Y/O GUARDERÍAS (401)

2

Mantenimiento general de hogares

infantiles

0%

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y
GESTIÓN INTEGRAL - SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS27

5,0
00

401
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: EDUCACIÓN 
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100% 0%

% Avance % Avance 
1 0

conformación JEM conformación JEM

75% 0%

% avance % avance

TOTAL #¡REF!

1) Calidad educación básica primaria, secundaria y media
2)  Cobertura educación secundaria 
3) Prevención de deserción escolar

segundo semestre

1 0%

2 0%Conformacion de la Nueva la Junta
Municipal de Educación.

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Realizar el Estudio para determinar la viabilidad y conveniencia de certificar y
descentralizar el Municipio en educación.
· Elaboración del plan educativo municipal durante los dos primeros años de
gobierno , que recoja y complemente las iniciativas del Plan Desarrollo
Municipal, que permita articular, estandarizar y evaluar los proyectos educativos
institucionales

META DE RESULTADO 

1)· Realizar en un 100% de avance el estudio para determinar la

viabilidad y conveniencia de certificar y descentralizar el Municipio en

educación.

2) conformar la Nueva Junta de Educación MUnicipal.

3 Adelantar en un 75% la acreditación de una Institución Pública del

Sector educativo

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR EDUCATIVO (305)

GERENCIA PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL- 

EDUCACIÓN

Plan Educativo Municipal

0%

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 
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3
Adelantar la Acreditación de una
Institución Pública del Sector
educativo

20
,0

00

Estudio para la determinación de la
viabilidad y conveniencia de
certificar y descentralizar el
Municipio en educación.
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

305
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PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR:

S
G

P
*

P
R

O
P

IO
S

*

N
A

C
IO

N
A

LE
S

*

D
E

P
A

R
TA

M
E

N
TA

LE
S

*

R
E

G
A

LI
A

S
*

C
R

E
D

IT
O

 *

O
TR

O
S

 *

6

 # reuniones   # reuniones  

30%

 Ajuste al Plan 
Municipal de Cultura 

 % ajuste  Plan  
Municipal Cultura 

100%

 Nuevo Cnsejo de 
Cultura 

 Nuevo Cnsejo de 
Cultura 

TOTAL 0%

10

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Fortalecer y apoyar logísticamente el consejo de la cultura como organismo

asesor del sector, garantizando la participación de 15 delegados de los

diferentes sectores del municipio y su representatividad durante el periodo de

gobierno

2· Formular y aprobar en forma participativa el plan municipal de cultura

durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Fortalecer y apoyar logísticamente el consejo de la cultura como

organismo asesor del sector, garantizando el desarrollo de 2 reuniones

con la participación de los delegados de los diferentes sectores del

municipio y su representatividad  durante el periodo de gobierno

2· Ajustar en el 30% el plan municipal de cultura durante el periodo

de gobierno.

3- Conformar el nuevo consejo de la cutura en un 100%

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR CULTURA (306)

CULTURA Y TURISMO

1 Fortalecimiento del sector cultural
en el municipio 

0%

0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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OBSERVACIONESENTIDAD RESPONSABLE 

Actualizar el Consejo de Cultura

0%

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y
SOCIAL -AREA DE PLANEACION ,
FOMENTO Y ADMINISTRACION
CULTURAL

2,
50

0

306
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:
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100%

Planta mantenida
Planta 

mantenida

350
# Niños Jardín 

Social
# Niños Jardín 

Social

50
# Actividades 
programadas

# Actividades 
programadas

600
# Infantes 

beneficiados
# Infantes 

beneficiados
TOTAL 0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

1

Atención pedagógica y nutricional
dirigido a los menores entre tres
meses y seis años del área
urbana y rural con vulnerabilidad
económica y social.

Apoyo  logístico y Financiero Para 
el Buen Funcionamiento de  los 
Hogares Comunitarios y Jardín 

Social

1

0%

0%

0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
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0%

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Mejorar la calidad de la prestación del servicio a través del apoyo financiero

(5%) y logístico (capacitación, seguimiento, evaluación y control) a 50 hogares

comunitarios, benefician como mínimo a 600 niños anuales.

2· Garantizar la cobertura de 300 infantes del Jardín Social en el primer año y

350 a partir del segundo año, a través del apoyo financiero representado en el

pago de servicios públicos.

META DE RESULTADO ANUAL

1· Mejorar la calidad de la prestación del servicio a través del apoyo

financiero (5%) y logístico (capacitación, seguimiento, evaluación y

control) a 50 hogares comunitarios, benefician como mínimo a 600

niños anuales.

2· Garantizar la cobertura de 350 infantes del Jardín Social a través

del apoyo financiero representado en el pago de servicios públicos.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

CONTROL Y MEJORAMIENTO DE LOS HOGARES INFANTILES Y/O
GUARDERÍAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ (307)

65
,2

50 Gerencia Para el Desarrollo 
Económico y Social 

coordinación Desarrollo social 

307
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1
# ferias
desarrolladas

# ferias
desarrolladas

1,000

No. De Boletines
Informativos

No. De Boletines
Informativos

TOTAL -          #¡REF!

2

Promover el cumplimiento de las
normas para los nuevos
desarrollos urbanísticos en el
municipio, a través de la
elaboración y divulgación de 1000
boletines informativos 
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

Feria del Subsidio y la
Construcción

###

FOVIS.

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Promover la construcción de vivienda de interés social a través del desarrollo
de 3 ferias del "SUBSIDIO Y LA CONSTRUCCIÓN" en las cuales se
documente a la población sobre requerimientos y lineamentos para la
asignación de subsidios.
· Promover el cumplimiento estricto a las normas para los nuevos desarrollos
urbanísticos en el municipio, a través de la elaboración de dos cartillas
informativas para la comunidad general y futuros urbanizadores que lleguen al
municipio, teniendo en cuenta los lineamientos de vivienda expuestos por el
POT y la legislación vigente.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
· Promover la construcción de vivienda de interés social a través del
desarrollo de 1 ferias del "SUBSIDIO Y LA CONSTRUCCIÓN" en las
cuales se documente a la población sobre requerimientos y
lineamentos para la asignación de subsidios.
· Promover el cumplimiento estricto a las normas para los nuevos
desarrollos urbanísticos en el municipio, a través de la elaboración y
divulgación de 1000 boletines informativos para la comunidad general
y futuros urbanizadores que lleguen al municipio, teniendo en cuenta
los lineamientos de vivienda expuestos por el POT y la legislación
vigente.

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL SER HUMANO 
POLITICA PARA LOS NUEVOS DESARROLLO DE

VIVIENDA EN MADRID  (308)

308
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PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS
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decibeles decibeles

350

# establecimiento # establecimientos

TOTAL 0%

0%

0%

Sistema de medición y control de la 
contaminación auditiva

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Fortalecer el control ambiental municipal a través de la asignación de funciones
específicas a un técnico o profesional en el área ambiental adscrito a la Gerencia
para el Desarrollo Económico y Social, que lidere la gestión y control de la
temática ambiental municipal , teniendo en cuenta las competencia del ente
territorial.
· Elaborar los lineamientos del Sistema de Gestión Ambiental Municipal que
permita vislumbrar un diagnostico de la problemática que enfrenta los recursos
naturales del municipio y los posibles procedimientos y mecanismos que
promuevan el buen uso y la inversión eficaz de las diferentes instancias y
actores públicos y privados para la conservación y la ampliación del patrimonio
natural Madrileño
· Reglamentar por lo menos dos sistemas de medición y control de la
contaminación visual y auditiva, divulgando dicha reglamentación al 60% de los
establecimientos de comercio ubicados en las vías principales o de mayor
transitabilidad del municipio, durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Fortalecer el control ambiental municipal a través de la asignación de funciones
específicas a un técnico o profesional en el área ambiental adscrito a la Gerencia para
el Desarrollo Económico y Social, que lidere la gestión y control de la temática
ambiental municipal , teniendo en cuenta las competencia del ente territorial.
2) Reglamentar por lo menos un sistema de medición y control de la contaminación
auditiva, divulgando dicha reglamentación a 680 de los establecimientos de comercio
ubicados en las vías pirnicipales o de mayor transitabilidad del municipio, durante el
periodo de gobierno. Sosteniendo en 80 decibeles la contaminación auditiva durante el
periodo de gobierno.

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

INSTANCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL (309)

AMBIENTE

ENTIDAD RESPONSABLE 

META FÍSICA
2008

AVANCE FISICO 
31/MARZO/08

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

%DE AVANCE 
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31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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GERENCIA PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO - INSPECCIONES DE 
POLICIA MUNICIPAL Y RURAL

(
DE PESOS)

309
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No. Inventarios No. Inventarios

TOTAL #¡REF!

ÁREA DE FOMENTO
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
CON LA GERENCIA DE LA
PLANEACIÓN Y GESTIÓN
INTEGRAL

10
,0

00Inventarios de factores
ambientales del casco urbano
municipal

1  0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Consolidar y documentar en el municipio dos (2) planes de manejo ambiental

( Río Bojacá – Laguna del Herrera, Río Subachoque) elaborados por la CAR,

exigiendo su cumplimiento teniendo en cuenta la competencia del ente

territorial, durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Realizar dos inventarios referentes a arboles en el casco urbano,
lotes vacios con y sin cercar y explotaciones agropecuarias dentro del
casco urbano municipal en el año 2005. 
2) Elaborar un documento en donde se diseñe y defina las estrategias
para el seguimiento y control del Plan de manejo ambiental Laguna de
la Herrera.

ETICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO 
PLANES DE MANEJO AMBIENTAL (310)
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ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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META FÍSICA
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AVANCE 
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GERENCIA PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO - ÁREA FUNCIONAL DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE

570%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 

(MILES DE PESOS)
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Garantizando la Seguridad  y 
Movilidad Vial  a los Madrileños 0% 0%

Demarcacion vial 570%
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INFRAESTRUCTURA VIAL 

1

OBSERVACIONES

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Realizar un estudio en el cual se priorice las necesidades en señalización vial
y red de paraderos en el municipio,  durante el período de gobierno.
· Fomentar la seguridad y movilidad vial a través de la instalación del 20% de
las señales  y paraderos expuestos en un estudio previo.
· Reorganizar la movilidad vial vehicular a través de la emisión de un acto
administrativo emanado por ejecutivo municipal con el cual se busque
controlar el flujo vehicular, garantizando la convivencia pacifica y la seguridad
y movilidad vial de los madrileños.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Fomentar la seguridad y movilidad vial a través de la instalación del
60 señales  y  paraderos expuestos en un estudio previo.
2) Reorganizar la movilidad vial vehicular a través de la emisión de un
acto administrativo emanado por ejecutivo municipal con el cual se
busque controlar el flujo vehicular, garantizando la convivencia pacifica
y la seguridad  y movilidad vial de los madrileños.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL (311)

311x
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# personas # personas 
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implementación 
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implementación 

TOTAL 0%

EAAAM- Gerencia para la  
Planeación y la Gestión Integral

ENTIDAD RESPONSABLE 

0%

Manejo integral de los residuos
mediante el reciclaje, que
promueva la clasificación en la
fuente (capacitación y
Sensibilización)

1

0%

0%

10
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00

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Elaboración del PGIRS
2· Crear un programa piloto para el manejo integral de los residuos mediante el 
reciclaje, que promueva la clasificación en la fuente

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

2) Ratificar la implementación del PGIRS y de un sistema de

transferencia, clasificación y aprovechamiento de desechos sólidos, a

través de capacitar y/o sensibilizar a 6,000 personas.

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER 
HUMANO 

PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS (PGIRS) (312)

OBSERVACIONES
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
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TOTAL 0%

1) Existencia de plan maestro de acueducto y alcantarillado según RAS – 2000
Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 

Administración Municipal, 
Gerencia y Área técnica de la 
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ENTIDAD RESPONSABLE 

1
Estudios, ajuste y aprobación de
la tercera etapa del Plan Maestro
de acueducto

0% 0%
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META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08 $ 
TO

TA
L 

E
JE

C
U

TA
D

O
 3

1-
D

IC
-2

00
7

OBSERVACIONES

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Aprobar e implementar la primera fase del documento del Plan maestro de
acueducto
2· Elaborar y aprobar la segunda fase del documento del Plan maestro de
acueducto

META DE RESULTADO ANUAL

1. Estudios, ajuste y aprobación de la tercera etapa del Plan Maestro

de acueducto en un 100%.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO (313)

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

313
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1) Existencia de plan maestro de acueducto y alcantarillado según RAS – 2000

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

1
Estudios, ajuste y aprobación de la
tercera etapa del Plan maestro de
alcantarillado
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31/MARZO/08

0% 0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Aprobar e implementar la primera fase del plan maestro de alcantarillado

2· Elaborar y aprobar la segunda fase del plan maestro de alcantarillado

META DE RESULTADO ANUAL

1·1. Estudios, ajuste y aprobación de la tercera etapa del Plan Maestro de

alcantarillado en un 100%.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

PLAN MAESTRO ALCANTARILLADO (314)

Se contrato la segunda etapa del Plan Maestro
de alcantarillado 1.Construccion alcantarillado
aguas negras Loreto 2.Contruccion
alcantarillado aguas negras viviendas rivereñas
3.Ampliacion PTAR Echavarria 4.Construccion
Colector Aguas negras Cll 19 5.
Construccion alcantarilldo serrezuela
se Realizando obras de la segunda etapa del
plan maestro de alcantarillado cuyo proyecto se
denomino " Construccion Parcial del sistema de
alcantarillado casco urbano del Municipio de
Madrid" 
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1,300          
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TOTAL 0%

GERENCIA DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO

0.
001

Campaña ciudadana .....como 
manejar adecuadamente el espacio 

publico

0%
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OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO 
1· Realizar el inventario y caracterización del equipamiento y espacio público con
que cuenta el municipio
2· Adelantar campañas de cultura ciudadana a través de capacitaciones,
cartillas o plegables por medio del cual se divulgue aspectos relacionados con el
manejo adecuado y respeto por el espacio publico, beneficiando como mínimo
a 8000 personas durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

2· Adelantar una campala de cultura ciudadana a través de

capacitaciones, cartillas o plegables por medio del cual se divulgue

aspectos relacionados con el manejo adecuado y respeto por el espacio

publico, beneficiando como mínimo  a 1300 personas,

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO

SISTEMA INTEGRADO DE EQUIPAMENTO Y ESPACIO PUBLICO
(315)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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PROGRAMA:
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8,791

# de personas 
Subsidio parcial

# de personas 
Subsidio parcial

14,063
# de personas 

Subsidio 
completo

# de personas 
Subsidio 
completo

1
base depurada # de personas

TOTAL 22,854       -          #¡REF!
22,854 0

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

1

2

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

- Depurar las bases de datos evitando duplicidades, fallecimientos,

trashumancia e inconsistencias, a través de la adquisición de un software con

el cual se realice la Interventoría al régimen subsidiado en salud obteniendo

información 100% confiable y garantizando así la eficiente inversión de

recursos.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

Fortalecer el Sistema de información del Regimen Subsidiado del

desarrollo de tres actividades que beneficien a  22,585 personas.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR SALUD (304)

0%Depuracion de base de
datos

0%

0%
Fortalecimiento Del Sistema De 

Información Del Régimen 
Subsidiado
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

0%

304
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PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
SECTOR:
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100%

% recursos asignados % recursos asignados

0% 0%
TOTAL

52
7,

89
8,

40
8 EAAAM- Secretaria de

Hacienda

0
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

Asignación de subsidios en
acueducto y alcantarillado en los
hogares de estratos 1, 2 y
eventualmente el estrato 3 del
municipio.  1

0% 0%

FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 
(MILES DE PESOS)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
- Dar cumplimiento legal a la asignación de subsidios a los sectores menos
favorecidos de acuerdo con la estratificación social del municipio, durante el
tiempo que la ley los mantenga.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

Dar cumplimiento legal a la asignación de subsidios a los sectores

menos favorecidos de acuerdo con la estratificación social del municipio,

durante el tiempo que la ley los mantenga

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO 
FONDO DE SOLIDARIDAD PARA SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS
(121)

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
ENTIDAD RESPONSABLE 
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O

121
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: EDUCACIÓN 
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44 13

# de personas 
beneficiadas

# de personas 
beneficiadas

TOTAL 30% 30%

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL -
EDUCACIÓN

93
,7

30

ENTIDAD RESPONSABLE 

1

Facilitar el acceso a
créditos educativos para
programas de educación
superior

30% 30%

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Garantizar la continuidad a 30 personas que obtienen créditos para el

acceso a la educación superior formal (técnica, tecnológica y profesional), en

los cuatro años del periodo de gobierno. Ampliando dicha meta en un 33% en

el segundo año, sosteniendo dicha meta durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

· Garantizar la continuidad  a 44 personas que obtienen créditos para el 

acceso a la educación superior formal (técnica, tecnológica y

profesional), 

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO
OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN
SUPERIOR (201)

201
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:
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100                    -                      

 # de libros y 
material didactico  a 

adquirir 

# de libros y material
didactico  a adquirir 

                    327   135

 # mobiliario   # mobiliario  
TOTAL #¡REF! #¡REF!

246                    

1
Adquisición de libros y material
didáctico para las Instituciones
Educativas Oficiales

0%

 

0%

Gestión ante el Ministerio de 
Educación para la consecución 
del material de CAFAM. Se hizo 
un contrato a Javier Eduardo 
Ayala M. para la compra de 
textos.

18
0,

00
0 GERENCIA PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL- 
EDUCACIÓN

2 contratos para compra de 
pupitres  (dotaescol e 
indumuebles Hernandez)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Mejorar el acceso a las herramientas educativas a través de la adquisición de
1500 libros ó material didáctico y de 6000 kit escolares para los educandos de las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio durante el periodo de gobierno,
facilitando la permanencia en el sistema educativo.
· Mejorar el acceso a herramientas tecnológicas, a través de la dotación de 40
equipos de cómputo (incluyen Software educativos) y 3 laboratorios de Física y
Química para las Instituciones Educativas Oficiales durante el periodo de
gobierno, facilitando la permanencia en el sistema educativo.
· Aumentar la destreza y conocimiento en tecnología de los estudiantes madrileños
a través de la implementación de 6 aulas mixtas en las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Madrid  durante el periodo de gobierno
· Garantizar la comodidad de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Oficiales a través de la dotación de 1200 pupitres. Distribuidos en 300 pupitres
por año.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Mejorar el acceso a las herramientas educativas a través de la
adquisición de 100 libros ó material didáctico para los educandos de las
Instituciones Educativas Oficiales, facilitando la permanencia en el
sistema educativo.
2· Garantizar la comodidad de los estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales a través de la dotación de 327 pupitres.  

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO

DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIAL, TECNOLOGÍA Y
MOBILIARIO PARA LA EDUCACIÓN (202)

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)

2
Adquisición y mantenimiento de
muebles para las Instituciones
Educativas. 

41% 41%
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ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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202
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No. actividades 
y/o eventos 

externos

No. actividades 
y/o eventos 

externos

10 1

#  eventos # eventos 

TOTAL 5% 5%

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Facilitar la programación y desarrollo de eventos de orden cultural y artístico
brindando apoyo logistico a 12 eventos anuales realizados por agentes externos
a la administración municipal.
· Contribuir al desarrollo cultural y artístico del municipio a través del desarrollo
de 20 eventos en el año, zonificados y articulados a procesos de formación.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1-Facilitar la programación y desarrollo de eventos de orden cultural y artístico
brindando apoyo logistico a 6 eventos anuales realizados por agentes externos
a la administración municipal.
· Contribuir al desarrollo cultural y artístico del municipio a través del desarrollo
de 10 eventos en el año, zonificados y articulados a procesos de formación.
(Buscando Identidad, Buscando Lo Nuestro)

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO

PROMOCION Y DOTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS (203)

CULTURA Y TURISMO
PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

(
DE PESOS)

1 Buscando Identidad, Buscando Lo
Nuestro

0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ECONÓMICO Y SOCIAL -AREA DE
PLANEACION , FOMENTO Y
ADMINISTRACION CULTURAL

1- DIA POR LA PAZ - ANTE EL
SECUESTRO

10%

5%

23
,5

31

203
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240              

# implementos # implementos
TOTAL 0% 0%

1 Implementos Deportivos y
Premiaciones 0% 0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Mejorar la práctica y el desarrollo de actividades deportivas y recreativas a

través de la adquisición de 300 implementos deportivos y recreativos anuales

necesarios para las diferentes actividades a desarrollar.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Mejorar la práctica  y el desarrollo de actividades deportivas y 

recreativas a través de la adquisición de  300 implementos deportivos 

y recreativos necesarios para las diferentes actividades a desarrollar.

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO

DOTACIÓN DE ELEMENTOS Y MATERIALES PARA ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (204)

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
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SE REALIZO CON 
RECURSOS PROPIOS40
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00 INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y

LA RECREACIÓN DE MADRID

204
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2 0
# talleres 0

8000

# niños y jóvenes # niños y jóvenes
TOTAL #¡REF! 7

2964

0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

GERENCIA PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL - 

EDUCACIÓN

OBSERVACIONESENTIDAD RESPONSABLE 
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(
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META FÍSICA
2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Crear y establecer la Escuela de Liderazgo Juvenil, con cobertura de 100
jóvenes por año.
2· Conformar el Consejo Municipal de la Juventud
3· Mejorar los procesos de participación ciudadana a través de la
implementación del programa Niños al Concejo, con representatividad de 15
niños por año.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Mejorar los procesos de participación ciudadana a través de la

implementación del programa Niños al Concejo, a través de 2 talleres

que beneficien a 8000 personas. 

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO

PARTICIPACIÓN JUVENIL E INFANTIL (301)

DESARROLLO SOCIAL 

Programa Niños al Concejo1

15
,0

00

0%

301
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# convenio vigente
# convenio 

vigente
63

# menores # menores 

TOTAL -          0%

GERENCIA PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO

01
Formulación y ejecución inter-

institucional de la campaña
".....Como prevenir las conductas
infractoras realizadas por menores."
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POBLACIÓN VULNERABLE

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que desarrolle
actividades lúdicas que permitan prevenir las conductas infractoras realizadas
por menores, manteniendo dicho convenio durante el periodo de gobierno.
2· Prevenir las conductas infractoras realizadas por menores a través del
desarrollo de campañas de prevención y responsabilidad penal juvenil a 85
menores por año, ampliando dicha meta en un 5% anual.
  

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que desarrolle
actividades lúdicas que permitan prevenir las conductas infractoras
realizadas por menores, manteniendo dicho convenio durante el periodo de
gobierno.
2· Prevenir las conductas infractoras realizadas por menores a través del
desarrollo de campañas de prevención y responsabilidad penal juvenil a 63
menores.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO

PREVENCIÓN CONDUCTAS INFRACTORAS REALIZADAS POR
MENORES (302)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

302
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PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JODRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA
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4

# de actividades # de actividades
280

# de personas 
capacitadas

# de personas 
capacitadas

TOTAL -          0%

Gerencia para el Desarrollo 
Económico y Social 

(coordinación de Salud)10
,0

00

01 Fortalecimiento a la participación 
ciudadana en el sector salud

 

0%

0%

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana a través de

capacitaciones y asesorías a 200 personas en el segundo año en

vigilancia y control social del sector de la salud, ampliando dicha meta

en 20% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana a través de
capacitaciones y asesorías a 280 personas en vigilancia y control
social del sector de la salud, 

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EL SECTOR SALUD (303)
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

OBSERVACIONES

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 
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100
# Actividades # Actividades

300
# Mujeres # Mujeres 

734
No. De Familias 

beneficiadas
No. De Familias 

beneficiadas
TOTAL 300            -          #¡REF!

1) Atención especial a la adolescente gestante
2) Estrategia IAMI (Instituciones amigas de la mujer y la infancia)
3) Acceso  a alimentación adecuada
4) Complementación alimentaria y deficiencia de micronutrientes (población vulnerada:  madres cabeza de famlia) 

2 0%

1

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 

0%

GERENCIA PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL Y 

COMUNITARIO  coordinación 
Desarrollo social 

10
,0

00

Vincular  Mujeres al Programa 
Familias en Acción

NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

Apoyo a las mujeres cabeza de 
familia #¡REF!

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Contribuir al crecimiento humano, de recreación, afecto, libertad y
satisfacción de las necesidades de subsistencia a 100 mujeres con alto grado
de vulnerabilidad socio económica, con el apoyo de programa “Equidad de
Genero” liderado por la Presidencia de la República.  Ampliando la meta en 5% 
anual.
· Brindar apoyo logístico a las organizaciones de mujeres cabeza de familia,
en busca de fortalecer una de las ya existentes y generar las herramientas
para la creación de una nueva organización.

META DE RESULTADO ANUAL

· Contribuir al crecimiento humano, de recreación, afecto, libertad y

satisfacción de las necesidades de subsistencia a 300 mujeres con

alto grado de vulnerabilidad socio económica, con el apoyo de

programa “Equidad de Genero” liderado por la Presidencia de la

República.  

· Beneficiar a 734 Familias en el Programa Familias en Accción.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

EQUIDAD DE GENERO (120)

DESARROLLO SOCIAL 

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 
(MILES DE PESOS)PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

No

120
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4                  

 Escuelas  Escuelas 

           1,600   

 Alumnos  Alumnos 

700              

Permanencia Permanencia

TOTAL 0%

1

Escuelas de formación con
proyecto pedagógico concertado
con el Ministerio de Cultura, la
Secretaria de Cultura del
departamento y el Consejo
Municipal de Cultura

0%

0%

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

0%

59
,9

49
,1

36

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y
SOCIAL -ÁREA DE PLANEACION ,
FOMENTO Y ADMINISTRACIÓN
CULTURAL

OBSERVACIONES

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 

(MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 
ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Rediseñar e implementar por lo menos cuatro (4) escuelas de formación,

así: Una en artes escénicas, una en artes plásticas, una en música y una en

danza, cada una con sus respectivos talleres

2· Fomentar las potencialidades artisticas de 1600 madrileños por año a

traves de la vinculacion a las escuelas de formación cultural lideradas por la

Administracion Municipal, garantizando la permanencia del 50% de estos

durante el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Rediseñar e implementar por lo menos cuatro (4) escuelas de
formación, así: Una en artes escénicas, una en artes plásticas, una en
música y una en danza, cada una con sus respectivos talleres (17
Modalidades)
b· Fomentar las potencialidades artisticas de 1600 madrileños por año
a traves de la vinculacion a las escuelas de formación cultural
lideradas por la Administracion Municipal, garantizando la permanencia
700 de estos durante el periodo de gobierno.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

ESCUELAS DE FORMACIÓN CULTURAL (113)

CULTURA Y TURISMO

113
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# actividades # actividades

13,550
# participantes # participantes

3
# evento alto impacto # evento alto impacto

426

# participantes # participantes
3

Festivales de Juego
7500

Personas atendidas en la 
ludoteca

Personas atendidas en 
la ludoteca

90
menores atendidos en clubes 

prejuveniles
menores atendidos en 

clubes prejuveniles

TOTAL 0% 0%

0%

0%

GERENCIA PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO
coordinacion Desarrollo social 

2 Servicio Social y Voluntariado del
IDRM 0% 0%

0%Atención lúdica y recreativa dirigida 
a los habitantes del municipio de 

madrid
3

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y 
LA RECREACIÓN DE MADRID

70
,0

00

1 Recreación y Tiempo Libre

0%

0%

0%

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Ampliar la cobertura de población beneficiada con el subprograma a través
de la vinculación de 200 jóvenes por año al programa de servicio social y
voluntariado del IDRM. Ampliando dicha meta en un 5% anual.
· Promover la adecuada utilización del tiempo libre a través del desarrollo de
actividades recreativas en las que participe el 40% de la población madrileña
por año,  entre ellos niños, jóvenes, adultos y adultos mayores.
· Prestar el servicio de ludoteca de forma directa e indirecta (festivales) a 7000
madrileños durante el primer año de gobierno, con el fin de incrementar sus
potencialidades y fortalezas,  ampliando dicha meta en un 5% anual,

META DE RESULTADO ANUAL
1) Conseguir la vinculación de 426 jóvenes por año al programa de
servicio social y voluntariado del IDRM. 
2) Lograr la vinculación de 13550 personas, entre ellos niños, jóvenes,
adultos y adultos mayores, en las diferes actividades de recreación y
tiempo libre.
3) Desarrollar durante el año por lo menos 12 actividades de alto
impacto comunitario.
4) Realizar 3  festivales ludicos  de alto impacto, 
5)Prestar el servicio de ludoteca de forma directa e indirecta (festivales)
a 7590 madrileños durante el cuarto de gobierno, con el fin de
incrementar sus potencialidades y fortalezas.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE – RECREACIÓN ACCIÓN CON UN PROPÓSITO (114)

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL
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Disciplinas Disciplinas

800              
alumnos alumnos

220              

 Permanencia Permanencia 

TOTAL 0%
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31/MARZO/08
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RESULTADO 
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Desarrollar 10 Escuelas de formación por año, en diferentes disciplinas que
promuevan la sana competencia y el trabajo en equipo en las personas
participantes.
· Vincular por lo menos 1.200 personas a las escuelas de formación por año,
garantizando su permanencia y continuidad durante dos años del periodo de
gobierno de por lo menos un 40% de las personas inicialmente vinculadas a
las escuelas de formación

META DE RESULTADO ANUAL

· Desarrollar el trabajo de escuelas en 12 disciplinas deportivas.
· Vincular por lo menos 800 personas a las escuelas de formación,
garantizando un mínimo 220 de permanencia de los alumnos.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

DEPORTE FORMATIVO (115)

OBSERVACIONES

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

1
Implementar de las Escuelas de
Formación Deportiva en el
municipio de Madrid.

0%

0%
0%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA
RECREACIÓN DE MADRID

0%

66
,6

33

115
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                 2,000   
# deportistas

vinculados  # deportistas 

                      50   
# deportistas

Capacitados 
# deportistas

Capacitados 
                      50   

# Deportistas
apoyados 

# Dep.
apoyados 

                      23   

# clubes
organizados y/o
actualizados 

# clubes
organizados y/o
actualizados 

TOTAL 0% 55%

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

ENTIDAD RESPONSABLE 
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Contar con por lo menos 1200 deportistas madrileños vinculados a clubes
deportivos, manteniendo dicha meta durante el periodo de gobierno
2· Propender por la legalización y/o actualización de los requerimientos y
documentación de 20 clubes durante el periodo de gobierno.
3· Fortalecer los clubes deportivos, comites de deportes y asociaciones
deportivas a través de capacitaciones que beneficien a 200 de personas
durante el periodo de gobierno, garantizando que el 60% terminen los procesos
formativos.
4· Apoyar financieramente y logisticamente a por lo menos 200 deportivas por
año en sus procesos competitivos, garantizando representatividad en el sector
deportivo departamental

META DE RESULTADO ANUAL

1· Contar con por lo menos 2000 deportistas madrileños vinculados a 

clubes deportivos.

2· Propender por la legalización  y/o actualización de los requerimientos y 

documentación de 18 clubes durante este año.

3· Fortalecer los clubes deportivos, comites de deportes, líderes 

comunitarios  y asociaciones deportivas  a través de capacitaciones con 

participación de por lo menos 200 personas.

4· Apoyar financieramente  y logisticamente  a por lo menos 214 

deportivas en sus procesos competitivos, garantizando  representatividad 

en el sector deportivo departamental y nacional.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

DEPORTE ASOCIADO (116)

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

2 Deporte de Competencia
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55%0%
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0%
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INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA
RECREACIÓN DE MADRID12
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OBSERVACIONES

FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 
DE PESOS)

116
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2,500                 
# participantes # participantes

3                        
# eventos # eventos

640

# participantes # participantes

TOTAL 3,140           -              0% 0%

ALCALDIA  - INTERADMINISTRATIVO

9

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y 
LA RECREACION DE MADRID

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

1 Deporte Escolar
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Vincular en actividades deportivas a 2000 madrileños de todas las edades

durante el primer año, ampliando dicha meta en un 20% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
· Vincular en actividades deportivas institucionales a 3,140 madrileños
de todas las edades en el presente año.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

DEPORTE INSTITUCIONAL (117)

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

60
,0

00

0%

2 Deporte Comunitario 0% 0%

117
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PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: VIVIENDA
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80                

No. Subsidios
asignados 

No. Subsidios
asignados 

TOTAL 0%

130debido a que en el año 2006 no se otorgaron
los subsidios es acumulable al 2007

FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA
DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE MADRID
CUNDINAMARCA (FOVIS)

75
,0

00

ENTIDAD RESPONSABLE 

1

REFECTUAR LAS VISITAS
CORRESPONDIENTES A LAS
PERSONAS ASPIRANTES AL
COMPLEMENTO DEL SUBSIDIO DE
VIVIENDA

0% 0%  

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 

(MILES DE PESOS)

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
TO
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A

M
A
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O

$ 
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E
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U

TA
D

O
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1-
D
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-2

00
7

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Asignar como mínimo 68 subsidios para construcción, mejoramiento o

adquisición de vivienda nueva, teniendo en cuenta las condiciones de

vulnerabilidad habitacional y la densificación de las urbanizaciones y

asociaciones de vivienda aprobadas hasta 31 de diciembre de 2003,

buscando la disminución del deficit habitacional del municipio. Ampliando

dicha meta en un 8% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

· Asignar como mínimo 80 subsidios para construcción, mejoramiento

o adquisición de vivienda nueva, teniendo en cuenta las condiciones

de vulnerabilidad habitacional y la densificación de las urbanizaciones

y asociaciones de vivienda aprobadas hasta 31 de diciembre de 2003,

buscando la  disminución del deficit habitacional del municipio.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL (118)

118



COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

FORMATO DAPC No 2
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No    de    
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS DR. ROBERTO EMILIO GONZÁLEZ CUBILLOS

EJE/ÁREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
SECTOR:
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300

#de personas 
vinculadas

#de personas 
vinculadas

220
#de personas 
capacitadas

#de personas 
capacitadas

TOTAL 0% 0%

VER  ITEN 111  SENA

OBSERVACIONES

$ 
TO

TA
L 

E
JE

C
U

TA
D

O
 3

1-
D

IC
-0

6

2

Capacitación para la vinculación
laboral

ENTIDAD RESPONSABLE 

20
,0

00

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 

(MILES DE PESOS)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2004 

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Creación del centro de atención para el empleo adscrito a la gerencia para el
desarrollo económico y social, como ente intermediador para la vinculación
laboral de 800 madrileños al sector productivo, ampliando dicha meta en un
10% anual.
· Capacitar y orientar a 300 personas por año durante el periodo de gobierno,
en aspectos relacionados con derechos fundamentales, aspectos
psicotécnicos del empleador y del empleado y creación de pequeña y
mediana empresa, fortaleciendo la posibilidad de consecución de empleo de
los madrileños.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

-Continuar como ente intermediador para la vinculación laboral de 300

madrileños al sector productivo..

· Capacitar y orientar a 220 personas , en aspectos relacionados con

derechos fundamentales, aspectos psicotecnicos del empleador y del

empleado y creación de pequeña y mediana empresa, fortaleciendo la

posibilidad de consecución de empleo de los madrileños.

META FÍSICA
2008

DIGNIFICACION DEL EMPLEO (119)

POBLACIÓN EN GENERAL

1

Intermediación para la vinculación
laboral de los madrileños al sector
productivo

0% 0%

0% 0%

 

0

GERENCIA PARA ELDESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2006

AVANCE 
FISICO 

31/DIC/06

%DE AVANCE 
FISICO A  
31/DIC//06

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
TO

TA
L 

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

119
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DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No    de    
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: EDUCACIÓN 

S
G

P
*

P
R

O
P

IO
S

*

N
A

C
IO

N
A

LE
S

*

D
E

P
A

R
TA

M
E

N
TA

LE
S

*

R
E

G
A

LI
A

S
*

C
R

E
D

IT
O

 *

O
TR

O
S

 *

65 80

Número de 
estudiantes a 

beneficiar

Número de 
estudiantes a 

beneficiar

TOTAL 123% 123%

NIÑOS ESPECIALES

-57

7

7

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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R
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M
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E
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00

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a una estrategia general expuesta en las metas del milenio que hacen referencia a mejorar el acceso a la primaria de niños en condiciones de vulnerabilidad

1
Beneficia a poblacion
espacial con programas
educativos  formales.

123% 123%

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL -
ÁREA EDUCACIÓN

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 

(MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Adelantar un estudio completo de la población especial del municipio,
que establezca la necesidad de cada uno, para determinar las mejores
acciones a tomar, de manera que se garantice la calidad de vida de este
grupo poblacional
2· Beneficiar al 5% de la población con discapacidad a través de programas
educativos formales, sostenibles en los cuatro años de gobierno.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Beneficiar al 65 personas con discapacidad a través de

programas educativos  formales

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA
EDUCACIÓN ESPECIAL (112)

112



FORMATO DAPC No 2
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No    de    
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: EDUCACIÓN 
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*

12 12

Número de rutas Número de rutas
580 666

Numero de 
estudiantes a 

beneficiar

Número de 
estudiantes 
beneficiados

TOTAL 107%

1) Prevención de deserción escolar
2) Cobertura educación primaria
3) Subsidio de transporte escolar a la población escolar en riego de deserción
4) Acceso a la primaria de niños en condiciones de vulnerabilidad

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
8,

00
0 

  

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO
Y SOCIAL - ÁREA
EDUCACIÓN68

,8
73

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

1

Prestar el servicio de
transporte escolar para la
zona urbana y rural del
municipio

107%

100%

115%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Disminuir la deserción escolar y el ausentismo en el aula a través de la
implementación de estrategias de transporte escolar que permitan el acceso a la
educacion a 230 estudiantes en el área rural y urbana del municipio teniendo
en cuenta las condiciones de vulnerabilidad del menor y la distancia del centro
educativo, dando prioridad a la población escolar con problemas de
discapacidad en el municipio. Ampliando dicha meta en un 40% en el segundo
año  y un 5% anual en los dos últimos años.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Disminuir la deserción escolar y el ausentismo en el aula a través de
la implementación de estrategias de transporte escolar ( 12 rutas) que
permitan el acceso a la educacion a 580 estudiantes en el área rural y
urbana del municipio teniendo en cuenta las condiciones de
vulnerabilidad del menor y la distancia del centro educativo, dando
prioridad a la población escolar con problemas de discapacidad en el
municipio. 

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 
AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR (110)

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08 $ 
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% LOGRO DE 
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
SECTOR: EDUCACIÓN 
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115 40
# Población 
Beneficiada

# Población 
Beneficiada

80
# Población 
Beneficiada

# Población 
Beneficiada

470 60

# Población 
Beneficiada

# Población 
Beneficiada

650 600

# Población 
Beneficiada

# Población 
Beneficiada

TOTAL 1,235         700          47% 47%

10
,5

00

10
,5

00

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a una estrategia general expuesta en las metas del milenio que hacen referencia a la disminución del analfabetismo en mayores de 15 años

35%

2
Capacitación de adultos a través de
actividades de extensión y
pasantias de estudiantes
universitarios y cursos del SENA

13% 13%

1
Alfabetización a adultos, niños y
adolescentes en edad extraescolar
en el municipio de Madrid 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Reducir el número de personas analfabetas en 130 personas en el primer año,
Ampliando dicha meta en un 10% anual, a través de programas de educación
formal y no formal liderados por la administración municipal.  
· Mejorar los niveles educativos de la población madrileña a través de programas
de educación continuada en básica primaria, básica secundaria y media a 350
personas adultas o en edad extra escolar en el primer año. Ampliando dicha meta
en un 20%  en el segundo año y 5% anual en los dos últimos años.
· Mejorar las expectativas laborales de 700 adultos en el primer año con cursos
cortos de capacitación, ampliando dicha meta en un 10% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Beneficiar a 115 a adultos, niños y adolescentes en edad extraescolar
con problemas de analfabetismo a través de programas de educación
formal y no formal liderados por la administración municipal.  
2· Mejorar los niveles educativos de la población madrileña a través de
programas de educación continuada en básica primaria, básica
secundaria y media a 470 personas adultas o en edad extra escolar en el
primer año. 
3· Mejorar las expectativas laborales de 380 adultos en el primer año con
cursos cortos de capacitación,

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

ADULTOS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN EDAD EXTRAESCOLAR
(111)

3

Programas de formación básica
para adultos, niños y adolescentes
en edad extraescolar en convenio
con Universidades y Cajas de
Compensación Familiar

92%92%

7

AVANCE FISICO 
31/MARZO/08

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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35%

GERENCIA PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Y SOCIAL - ÁREA 
EDUCACIÓN

alfebetizacion cij en sistemas

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
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M
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O

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

111
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
SECTOR:
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50
Personas 

atendidas en 
Recuperación 

Nutricional

Personas 
atendidas en 
Recuperación 

Nutricional
100

No, Personas 
Atendidos en 

Materno

No, Personas 
Atendidos en 

Materno
4000

No. De Personas 
en refrigerio 
Reforzado

No. De 
Personas en 

refrigerio 
Reforzado

258

No. De Niños 
atendidos

No. De Niños 
atendidos

TOTAL -                    0% 0%

1) Prevención de deserción escolar
2) Cobertura educación primaria

0%

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 

0% 0%

0%

0%

1

POBLACIÓN VULNERABLE 

META FÍSICA
2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

Recuperación nutricional y 
alimentación escolar.

No NOMBRE DEL PROYECTO $ 
TO

TA
L 

E
JE

C
U

TA
D

O
 3

1-
D

IC
-2

00
7

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 
(MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y
SOCIAL. COORDINACIÓN DE
DESARROLLO SOCIAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

· Mejorar el desempeño en el aula de los estudiantes beneficiando a 4481

escolares, a través del programa de alimentación escolar , ampliando dicha

meta en un 2.5% anual .

META DE RESULTADO ANUAL

· Mejorar el desempeño en el aula de los estudiantes beneficiando a

4150 escolares, a través del programa de alimentación escolar .

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

FORTALECIMIENTO ALIMENTACIÓN ESCOLAR (109)

Restaurantes escolares.

Desayunos Infantiles

2

3

109
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EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: DESARROLLO SOCIAL 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA
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AVANCE FISICO 
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%DE AVANCE 
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1

# contrato 
Interinstitucional 

# contrato 
Interinstitucional 

3
# personas 

adictas
# personas 

adictas

3

# fases # fases

12

# personas adictas 
atendidas de forma 

ambulatoria

# personas adictas 
atendidas de forma 

ambulatoria

3750

# personas # personas 
TOTAL 3,765                 -                    40% 33%

GERENCIA PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO 

16
00

00
00

.0
0

3
Campañas de prevención dirigida a
población escolar.

0%0%

OBSERVACIONES

FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL 
PRESENTE AÑO (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

2

Plan de Prevención, Promoción y
Atención del Consumo de
Sustancias Psicoactivas en el
Municipio de Madrid

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

50%

100%

0%

1

Convenio de atención y prevención
en fármaco dependencia.

100%

   
   

   
   

   
 3

,0
00

,0
00

.0
0 

  

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1.Formular e implementar el Plan Municipal para la prevención del consumo de
sustancias Psicoactivas en el municipio de Madrid.
2· Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que preste el
servicio de atención a la población con problemas de adicción al consumo de
sustancias psicoactivas beneficiando 3 personas en el segundo año ampliando
dicha meta en un 33% anual.
3· Contrarestar el consumo de sustancias psicoactivas a través de la atención
ambulatoria a 20 madrileños adictos en el primer año aumentando dicha en un
10% anual a partir del segundo año.
4· Promover la disminución del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaquismo a través de campañas de control, prevención y divulgación que
beneficien a 2500 personas en el primer año ampliando dicha meta en un 10%
anual.

META DE RESULTADO PRIMER ANUAL
1.Implementar la tercera fase del Plan Municipal para la prevención del consumo de
sustancias Psicoactivas en el municipio de Madrid.
2· Realizar un convenio con una Entidad sin Animo de Lucro que preste el servicio de
atención a la población con problemas de adicción al consumo de sustancias
psicoactivas beneficiando por lo menos 3 personas.
3· Contrarestar el consumo de sustancias psicoactivas a través de la atención
ambulatoria  a 12 madrileños adictos.
4· Promover la disminución del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaquismo a través de campañas de control, prevención y divulgación que
beneficien a 3750 personas. 

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCIÓN Y
TABAQUISMO (106)

0%

50%

106
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# personas 
beneficiadas con 

las ayudas 
tecnicas 

# personas 
beneficiadas con 

las ayudas 
tecnicas 

10

# ayudas técnicas 
(sillas de ruedas)

# ayudas 
técnicas (sillas 

de ruedas)
300

# población a 
atender

# población a 
atender

TOTAL 325            -          0% 0%

1 Banco de ayudas técnicas y 
tecnológicas

GERENCIA PARA DESARROLLO 
SOCIAL Y COMUNITARIO- ÁREA 

DESARROLLO SOCIAL0%

2 Fortalecimiento del Centro de Vida
Sensorial 0%
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OBSERVACIONES

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1 Realizar un estudio de las necesidades de las personas con discapacidad

física del municipio

2· Beneficiar a través de la dotación de ayudas técnicas y tecnológicas y el

fortalecimiento del centro de vida sensorial a 300 personas con problemas de

discapacidad, aumentando dicha meta en un 10% anual.  

META DE RESULTADO ANUAL

1· Beneficiar a través de la dotación de ayudas técnicas y tecnológicas

y el fortalecimiento del centro de vida sensorial a 325 personas con

problemas de discapacidad, 

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

BANCO DE AYUDAS A POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD (107)

POBLACIÓN VULNERABLE

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

107
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20
# actividades # actividades

3000
# población
programada

# población
atendida

TOTAL 0%

3) Servicios de información, educación y sexualidad humana
4) Regulación de la fecundidad

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 
1)  Servicios de salud sexual y reproductiva
2) Prevención VIH/SIDA y ITS a través de las diferentes campañas y actividades desarrolladas dentro de las instituciones educativas del municipio y fuera de èstas

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

1. · Lograr que 12000 adolescentes, jóvenes, mujeres y hombres en edad

adulta se beneficien con talleres y proyectos referentes a la educación sexual,

que promuevan la regulación de la fecundidad, disminuyendo así el índice de

embarazo no deseado o en edades tempranas y prevenir el contagio de

enfermedades virales y de transmisión sexual (VIH/SIDA), en concordancia

con la Política Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de la Presidencia de

la Republica y el Ministerio de la Protección Social; aumentando la población

beneficiada en un 5% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1. · Lograr que 3,000 adolescentes, jóvenes, mujeres y hombres en

edad adulta se beneficien a través de 20 actividades, talleres y

proyectos referentes a la educación sexual, que promuevan la

regulación de la fecundidad, disminuyendo así el índice de embarazo

no deseado o en edades tempranas y prevenir el contagio de

enfermedades virales y de transmisión sexual (VIH/SIDA), en

concordancia con la Política Nacional de Salud Sexual y Reproductiva

de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Protección

Social.

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO 

EDUCACIÓN Y SALUD SEXUAL PARA TODOS (108)

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO 

(MILES DE PESOS)
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1

Salud Sexual y Reproductiva

0%

0%
0%

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y
SOCIAL - PLAN DE ATECNIÓN
BÁSICA

108
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1,000

# personas # personas

2

# instituciones 
educativas # actividades

3

# escuelas # escuelas

1,000
# escolares # escolares

400

# niños evaluados 
con AEIPI 

comunitario

# niños 
evaluados con 

AEIPI 
comunitario

1,300

# menores edad # menores edad
4 Programa Ampliado de

0%

0%

0%

0%

2

Escuela Saludable
0%

1

Plan Nacional de Alimentacion Y
Nutricion

0%

0%

0%

3

Atencion Integral de las
Enfermedades Prevalentes de la
Infancia

0%

15
2,

95
2

GERENCIA PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL - PLAN DE 

ATECNIÓN BÁSICA

0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES 

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO 
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1. Elaboración y ejecución participativa del Plan de Atención Básica en Salud.

2. Disminuir la morbilidad sentida de la población menor de cinco años a través

del  cuadro básico de vacunación, beneficiando al 95%  de la población infantil.

3. Minimizar la morbi-mortalidad de la comunidad madrileña a través de

campañas de  promoción y prevención que cubran un  80% de la población.

4. Formulación y ejecución del Plan de Atención Básica en Salud

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Elaboración y ejecución participativa del Plan de Atención Básica en

Salud año-2008 

2)Beneficiar a 1300 menores de edad con el cuadro básico de

vacunación y a 600 mujeres en edad fértil, en el primer semestre del

2008 

3)Atender durante el año 2,008 a 18300 personas de la población

mediante campañas de prevención

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD (105)

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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600
# Mujeres en edad

fertil
# Mujeres en 

edad fertil
1

# diagnostico PAB # diagnostico 
PAB

12,000
# personas # personas

2,000

# escolares # escolares

TOTAL 18,300 0 0% 0%

0%
5

Vigilancia en Salud Publica

4 Inmunizaciones
0%

0%

0%

0%

Nota:En éste subprograma  se tiende a dar cumplimiento a las estrategias generales expuestas en las metas del milenio que hacen referencia a : 
1) Control prenatal, parto y postparto a través de la Promotoras de Salud  que van directamente a las viviendas

1
Salud Mental 0% 0%

2) Coberturas de vacunación, a través del desarrollo del proyecto Programa Ampliado de Inmunizaciones 

3) Disminuciòn y control de las enfermedades infecciosas y parasitarias, asì como reducción de muertes infantiles por desnutrición, diarrea e infecciones respiratorias a través del desarrollo de los proyectos denominados Atenciòn Integral de las enfermedades prevalentes
en la Infancia y Vigilancia en Salud Pública.

105
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30,000         
 No. Carnetizado  No. Carnetizado 

960              
visitas en el año visitas en el año

4

# de actividades # de actividades
14,063

# de personas # de personas
8,791

# de personas # de personas

500

personas 
depuradas

personas 
depuradas

TOTAL 22,854 0 0% 0%
Nota: El proyecto número 2 denominado Aseguramiento de la salud a la  población vulnerable del municipio de Madrid cundinamarca, tiende a dar cumplimiento a las metas del  milenio que hace referencia a:
1) Afiliación al SGSSS de mujeres en edad fértil 
2)Afiliación al SGSSS de menores de 5 años
3) Afiliación al SGSSS entre 5 y 18 años
Las afiliaciones se realizan teniendo en cuenta criterios de  vulnerabilidad de la población demandante del servicio de salud. 

0%

0%

1,
35

5,
00

0

Gerencia para la planeación y 
Gestión Integral 

Depuración de base de datos3ç

0%

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D
O

 3
1-

D
IC

-2
00

7

$ 
TO

TA
L 

PR
O

G
R

AM
AD

O

Aseguramiento en salud a
población vulnerable del municipio
de Madrid Cundinamarca, subsidios
parciales

0%0%

0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1. Garantizar la continuidad al 100% de los beneficiarios del regimen subsidiado en

salud y ampliar la cobertura de éste en 12000 cupos en los cuatro años del periodo

de gobierno teniendo en cuenta los recursos asignados por SGP, FOSYGA,

ETESA, RECURSOS DEPARTAMENTALES Y RECURSOS PROPIOS.

2. ·       Implementar la nueva base de datos del regimen subsidiado para

garantizar que las personas vinculadas cumplan con los criterios de priorización de

la población según el  grado de vulnerabilidad de los mismos

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1, Actualizar, depurar y carnetizar por lo menos a 30.000 de la

población, a través del Programa Sisben, cumpliendo con los tramites

exigidos por el Municipio

2. Garantizar la continuidad al 100% de los beneficiarios del régimen

subsidiado en salud en 22,854 teniendo en cuenta los recursos

asignados por SGP, FOSYGA, ETESA, RECURSOS

DEPARTAMENTALES Y RECURSOS PROPIOS.

3,- Depurar labase de datos del Regimen Subsidiado

DISTRIBUCIÓN Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO 

CONTINUIDAD, AMPLIACIÓN DE BENEFICIARIOS DEL RÉGIMEN
SUBSIDIADO EN SALUD (104)

SALUD

1

Carnetización Y Actualización En La
Base De Datos Selección De
Beneficiarios SISBEN

0%

0%
0%

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
ENTIDAD RESPONSABLE 

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
FUENTES DE RECURSOS  DE INVERSIÓN  EN EL PRESENTE AÑO (MILES DE 

PESOS)

Aseguramiento en salud a
población vulnerable del municipio
de Madrid Cundinamarca, subsidios
totales

0%

2

104
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25%

% implementación 
% 

implementación 
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# casos # casos

243

No. de Personas No. de Personas

100
% %

3

# actividades # actividades 

100%

% internos % internos

3

# actividades # actividades 

TOTAL 0%

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO - ÁREA JURÍDICA

13
9,

63
5

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO - ÁREA JURÍDICA

5
Fortalecimiento de la Unidad de
reacción y Inmediata y Fiscalia Local
del Municipio 

0% 0%

0%

0%

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO-INSPECCIONES

4 Resocialización de internos 

0%

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO-INSPECCIONES 
DE POLICÍA 

3
calibración y actualización de el
equipo para Control De Precios,
Pesas y Medidas en

0% 0%

2
Fortalecimiento, capacitación y
apoyo a la justicia alternativa del
municipio de Madrid

0% 0%

Fortalecimiento de la convivencia
pacífica en la población Madrileña 0% 0%

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO

1 Adecuación Casa de la Justicia 0% 0%

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
(

DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08No

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Facilitar el acceso de las comunidades a los servicios de justicia tanto
formales como no formales a través de la implementación de la casa de la
justicia  en el municipio de Madrid.
2· Ampliar el número de personas con casos resueltos por las instancias de
justicia alternativae inspecciones de policía a 600 el primer año, ampliando dicha
meta en un 10% anual.
3· Capacitar a 120 personas en el primer año respecto a las competencias de la
justicia alternativa y centros de conciliación, que incluya comunidad en general y
funcionarios de la administración municipal, ampliando dicha meta en un 10%
anual.
4· Adelantar como mínimo 6 actividades anuales que procuren la resocialización
del 100% de internos
5· Realizar Control de precios, Pesas y medidas a por lo menos a 150
establecimientos  de comercio por año, ampliando dicha meta en un 10% anual.
6· Desarrollar 3 actividades de carácter logístico y financiero que mejoren el
desempeño  y prestación  de servicios  de la URI y la Fiscalia Local  

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Facilitar el acceso de las comunidades a los servicios de justicia tanto
formales como no formales a través de la adecuación de 25% de la casa de la
justicia  en el municipio de Madrid.
2) Resolver como mínimo 330 casos que se presenten en las Inspecciones de
Policía, con soluciones pacíficas que fortalezcan la convivencia y solidaridad
3· Capacitar a 100personas respecto a las competencias de la justicia
alternativa y centros de conciliación, que incluya comunidad en general y
funcionarios de la administración municipal.
4· Adelantar como mínimo 3 actividades anuales que procuren la
resocialización del 100% de internos
5· Calibrar los equipos para el Control de precios, Pesas y medidas en un
100%
6· Desarrollar 3 actividades de carácter logístico y financiero que mejoren el
desempeño  y prestación  de servicios  de la URI y la Fiscalia Local 

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

JUSTICIA POR EL BIEN DE TODOS (1101)

JUSTICIA Y SEGURIDAD
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OBSERVACIONES

Se han efectuado talleres por las
Inspecciones de policía lo que conduce al
mejoramiento de la convivencia pacifica, lo
que implica disminución del numero de casos
a atender,.

Una vez posesionados los conciliadores en

equidad, estos prestaran sus servicios en la

casa de la Justicia, lo que conllevara a la

implementación de la misma en un ciento por

ciento en el  mes de diciembre

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO-INSPECCIONES 
DE POLICÍA 

Se han efectuado talleres por las
Inspecciones de policía lo que conduce al
mejoramiento de la convivencia pacifica, lo
que implica disminución del numero de casos
a atender,.

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO-INSPECCIONES 
DE POLICÍA 

Se concertò con la Inspectora municipal de
Policia para que realice los operativos

Se llevaron a cabo las actividades
programadas para tal efecto se contrato por
CPS la alimentación, OS los medicamentos,
ops las actividades de bienestar, OPS
actividades de capacitación y apoyo
Se dio cumplimiento apoyando URI al

proporcionarle apoyo con combustible,

mantenimiento de vehìculos, papelerìa, a

traves de ordenes de compra, servicios y

suministros.  

Se celebraron los contratos respectivos para
proporcionales a todos los internos,

alimentos, medicamentos, capacitaciòn,

actividades de bienestar, recreaciòn y apoyo

sicologico,  
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1                       1   
# frente local de 

seguridad
# frente local de 

seguridad

4

# barrios y 
veredas

# barrios  y 
veredas

4
# actividades # actividades 

9
# operativos # operativos 

TOTAL 25%

Para cumplir meta se llevaràn a
cabo con el apoyo de la FAC, la
Policia de la localidad las   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

0,
00

0,
00

0 
  

Se reactivaron los frentes de
seguridad ciudadana en
diferentes barrios por la Policìa
nacional de la localidad.

Se apoyò a la fuerza pùblica
celebràndose contrato de
suministro para combustible de

2 Apoyo financiero y logístico a la
Fuerza Pública

3 Fortalecimiento de la seguridad en
la población madrileña 0% 0%

0% 0%

OBSERVACIONES

0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

1 Escuelas y frentes solidarios de
seguridad ciudadana

100%

50%
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AVANCE 
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31/MARZO/08
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% LOGRO DE 
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008 $ 
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L 
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O
G
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A

M
A

D
O

GERENCIA PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE 

GOBIERNO 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Apoyar el desarrollo de 12 operativos por año de forma conjunta entre los
diferentes actores que integran el comité de orden público, buscando detectar
posibles riesgos que puedan afectar la convivencia pacifica de la comunidad
madrileña. Ampliando 10% anual.
2· Formulación e implementación del 25% del Plan Municipal para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana de la Población Madrileña, durante el periodo de
gobierno.
3· Liderar la creación de 4 escuelas de seguridad en los cuatros años
buscando fortalecer la labor realizada por la fuerza pública en el municipio.
4· Incentivar la participación de la comunidad para la creación y puesta en
marcha de Frentes Solidarios de Seguridad en por lo menos el 60% de los
barrios que integran el casco urbano, durante el periodo de gobierno;
brindando así apoyo  a la labor realizada por la Fuerza Pública.
5· Desarrollar 5 actividades de carácter logístico y financiero que mejoren el
desempeño y prestación de servicios de la fuerza pública en el municipio.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Liderar la creación de 1 escuelas de seguridad en los cuatros años
buscando fortalecer la labor realizada por la fuerza pública en el
municipio.
2)· Desarrollar 4 actividades de carácter logístico y financiero que
mejoren el desempeño y prestación de servicios de la fuerza pública
en el municipio.
3) Apoyar el desarrollo de 9 operativos por año de forma conjunta
entre los diferentes actores que integran el comité de orden público,
buscando detectar posibles riesgos que puedan afectar la
convivencia pacifica de la comunidad madrileña. 

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

SEGURIDAD CUIDÉMONOS ENTRE TODOS (1102)

JUSTICIA Y SEGURIDAD

ENTIDAD RESPONSABLE 

1102
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# actores # actores
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2

Realizar dos proyecto de
seguridad y consecución del
equipo para la prevención y
atención de desastres

1
Fortalecimiento CLOPAD y apoyo
a los organismos comunitarios del
SMPAD

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

0% 0%

0% 0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Formulación del Plan de Prevención y Atención de Desastres en el municipio
de Madrid
2· Brindar apoyo logístico, financiero o de capacitación a los actores
involucrados en el sistema, en especial , el Comité Local de Prevención y
Atención de Desastres (CLOPAD) y los organismos de base comunitaria y
social, en especial el cuerpo de bomberos voluntarios y la Defensa Civil
3· Realizar los estudios de geotécnicos de las áreas consideradas previamente
vulnerables de acuerdo a concepto técnico emitido por el CLOPAD (1).
4· Liderar la adquisición y/o reubicación de por lo menos 12 viviendas que se
encuentren ubicadas en zona de alto riesgo, previamente concepto técnico
emitido por la Gerencia para la Planeación y Gestión Integral y el CLOPAD.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Brindar apoyo logístico, financiero o de capacitación a los actores involucrados
en el sistema, en especial , el Comité Local de Prevención y Atención de Desastres
(CLOPAD) y los organismos de base comunitaria y social, en especial el cuerpo de
bomberos voluntarios y la Defensa Civil
2- Realizar dos proyecto de seguridad y consecución del equipo para la
prevención y atención de desastres

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES

FORTALECIMIENTO SISTEMA MUNICIPAL PREVENCIÓN Y
ATENCIÓN DE DESASTRES (SMPAD) (1103)

OBSERVACIONES

META FÍSICA
2008

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

ENTIDAD RESPONSABLE 

(MILES DE PESOS)

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 
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TOTAL #¡REF!

12-Oct segundo semestre
7 de agosto segundo semestre 1
26 de abril dia del idioma
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(MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

2
Jornadas culturales y educativas
para promover los valores cívicos y 
de identidad

0%

0%

GERENCIA DE DESARROLLO 
SOCIAL Y COMUNITARIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Formulación e implementación de cátedras curriculares y extracurriculares
de educación cívica e identidad madrileña, que beneficien al 60% de la
población educativa del sector oficial del municipio, durante el periodo de
gobierno.
2· Involucrar al 20% de la población en jornadas culturales y educativas para
promover los valores y elementos cívicos y de identidad dirigidas a la
población en general

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Involucrar a 8000 personas en dos jornadas culturales y educativas para promover

los valores y elementos cívicos y de identidad dirigidas a la población en general

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

EDUCACIÓN Y CULTURA PARA LA IDENTIDAD Y CONVIVENCIA
DE LOS MADRILEÑOS (1104)

CULTURA Y TURISMO

OBSERVACIONES

$ 
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G
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A
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O

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

1104



FORMATO DAPC No 2
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No    de    
MUNICIPIO Y CODIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS ING. JORGE EMILIO GAITAN BERRIOS

EJE/AREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SECTOR: AMBIENTE

S
G

P
*

P
R

O
P

IO
S

*

N
A

C
IO

N
A

LE
S

*

D
E

P
A

R
TA

M
E

N
TA

LE
S

*

R
E

G
A

LI
A

S
*

C
R

E
D

IT
O

 *

O
TR

O
S

 *

1
# encuentros # encuentros 

1000
# personas # personas

50%

% avance 
Catedra 

constituida

% avance 
Catedra 

constituida

TOTAL 0%

META CUMPLIDA 1 0.5
META CUMPLIDA 2

1
Promoción y sensibilización de la
importancia del uso responsable
de los recursos naturales del
municipio

0%
0%

0%

Continiuidad en la Cátedra de
educación ambiental a través de
los PRAES

0% 0%

ENTIDAD RESPONSABLE 

2

10
,0

00

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL - AREA DE FOMENTO
AGROPECUARIO Y GESTIÓN
AMBIENTAL 

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Realizar 2 encuentros anuales de sensibilización ambiental
2· Lograr que por lo menos 15.000 personas participen y se beneficien con los
encuentros de sensibilización ambiental y siembra de árboles. Ampliando
dicha meta  10% anual.
3· Rediseñar e implementar la cátedra de educación ambiental articulada a los
Planes Educativos Institucionales y al Plan Educativo Municipal

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1· Realizar 1 encuentros anuales de sensibilización ambiental, en los
que por lo menos 1,000 personas participen y se beneficien con los
encuentros de sensibilización ambiental y siembra de árboles..
3· Implementar la cátedra de educación ambiental articulada a los
Planes Educativos Institucionales y al Plan Educativo Municipal en un
50%.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

EDUCACIÓN AMBIENTAL: MADRID SE TIÑE DE VERDE (1105)

OBSERVACIONES
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100%
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documento

% avance
documento 

100% 60%
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20%
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documento
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documento 

100%

No. avance
documento

No. avance
documento

TOTAL #¡REF! #¡REF!

añ
o

60%

4

actualización del sistema de
implementacion geografica 0% 0%

1

Ajuste PBOT por la Decreto 3600
de 2007 0% 0%

2

Formulación del Plan Parcial
Fuerza Aerea Colombiana 60%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Cumplir con los contenidos establecidos en la Ley 388 de 1997, mediante
una revisión y ajuste integral al PBOT.
2· Adelantar la formulación y aprobación de 3 planes parciales dando prioridad
a la zona suburbana de Puente de Piedra y el Plan Parcial Fuerza Aérea
Colombiana.
3· Formulación e implementación del expediente urbano en el municipio de
Madrid, durante el periodo de gobierno.
4· Depuración e implementación de 6 software o plantillas especializadas
buscando consolidar el sistema de información municipal.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Ajuste de PBOT segun el decreto 3800 de 2007 en un 80% 

2) Adelantar en un 100% la formulación del Plan Parcial Fuerza Aerea

Colombiana 

3) Implementar en un 20% el sistema de INformaciçon geografica

actualizandolo

4) Depurar e implementación el sistema de información municipal.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL (1106)

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 

OBSERVACIONES
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ENTIDAD RESPONSABLE 

META FÍSICA
2008

(MILES DE PESOS)

0 

0% BASE DE DATOS DE 
VIVIENDA Y GPPI

Gerencia para la Planeación y 
Gestión Integral - Secretaria de 

Desarrollo Urbanistico y 
Ordenamiento Territorial

4

Depuración e implementación de
del Sistema de Información
Municipal 

0%
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# actividades # actividades

TOTAL

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y
SOCIAL -AREA DE PLANEACION ,
FOMENTO Y ADMINISTRACION
CULTURAL

5,0
00

ENTIDAD RESPONSABLE 

CAMPAÑA PUBLICITARIA …
RECUPERANDO Y PRESERVANDO EL
PATRIMONIO HISTÓRICO Y
TRADICIONAL

0% 0%

CULTURA Y TURISMO

OBSERVACIONES
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Reconstruir y recoger en una investigación y publicación el patrimonio
histórico y tradicional del municipio
2· Impartir mediante 10 conferencias, charlas ó talleres anuales en las
Instituciones Educativas, Juntas de Acción Comunal, sectores económicos del
municipio el conocimiento del patrimonio histórico y tradicional del municipio

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Impartir mediante 12 conferencias, charlas ó talleres anuales en las

Instituciones Educativas, Juntas de Acción Comunal, sectores

económicos del municipio el conocimiento del patrimonio histórico y

tradicional del municipio

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

RECUPERACIÓN Y PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO
HISTÓRICO Y TRADICIONAL (1107)

1107
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No. de eventos

300

 # personas  # personas 

10
12

# actividades # actividades 9

75
108

difusiones
radiales 

difusiones 
radiales

64

 # juntas  # juntas 

TOTAL 0% 0%

1 Eleccióm JAC para el municipio de
madrid 

0% 0%

0%

2
Divulgación radial, visual y escrita
de la gestión de la administración

0%

0%

Apoyo logístico en el desarrollo
eventos y actividades culturales
realizadas por las JAC

3 0%

Area divulgación y prensa5,
00

0

Casa de la Cultura y Turismo de
Madrid  - PRENSA

Se dicto en el mes de noviembres
1 taller y dos en el mes de
diciembre, sobre instancias de
participaciòn ciudadana. Mediante
contrato de prestaciòn de 

GERENCIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
GOBIERNO

2
Fortalecimiento a las instancias de
participación ciudadana mediante
capacitación a nas nuevas JAC

0% 0%

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Realizar la convocatoria y conformación de los 64 espacios institucionales de
participación que de acuerdo con la Constitución, la Ley y demás normas
deben funcionar y hacer presencia en el Municipio.
· Capacitar a 500 ciudadanos en el año, en aspectos relacionados con
mecanismos e instancias de participación, ampliando dicha meta en un 5%
anual.
· Apoyar logísticamente en el desarrollo de eventos culturales y artísticos
desarrollados por 55 juntas de acción comunal en el primer año, ampliando
dicha meta en un 5% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Realizar la elección general de las JAC para el periodo de Gobierno      
2)Capacitar a 300 integrantes de la junta de acción comunal en aspectos
relacionados con mecanismos e instancias de participación en el año. 
3) Informar a la comunidad sobre los proyectos y programas
desarrollados por la administraciòn municipal a través de 10 actividades
y 150 difusiones radiales.
4) Apoyar logísticamente en el desarrollo de eventos culturales y
artísticos desarrollados por 64 juntas de acción comunal 

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN SOCIAL (1108)

DESARROLLO SOCIAL
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0%

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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O

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08
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TOTAL -                    #¡REF!

2
Sensibilización y promoción al
respeto de las normas de Tránsito y
Transporte 

0% 0%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SECTOR TRANSITO Y
TRANSPORTE (1109)

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Realizar el estudio de factibilidad para la creación de un organismo de
transito y transporte “Clase A; B ó C” dentro del municipio de Madrid que
formule las políticas, haga control y vigilancia dentro del sector.
2· Capacitar y sensibilizar a 600 personas por año en normas de transito y su
importancia, ampliando dicha meta en un 10% anual.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Realizar el diagnostico para la creación de un organismo para el transito y

transporte, dentro del municipio de Madrid que formule las políticas, haga control y

vigilancia dentro del sector.

2· Capacitar y sensibilizar a 500 personas por año en normas de transito y su

importancia en el semestre

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
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INFRAESTRUCTURA VIAL
PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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ENTIDAD RESPONSABLE 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Apoyar la organización de un comité de desarrollo y control social por parte
de la comunidad a través de la capacitación a 200 líderes comunitarios durante
el periodo de gobierno, en torno a los derechos y deberes derivados de la
prestación de los servicios públicos domiciliarios
2· Realizar 4 campañas de racionalización del uso del agua potable anuales,
involucrando a por lo menos el 30% de los usuarios de la EAAAM, en el primer
año, ampliando dicha meta un 5% anual.
3· Actualizar la Reestratificación Socio-Económica, de acuerdo a los
lineamientos expuestos por la legislación vigente.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Apoyar la organización de un comité de desarrollo y control social por

parte de la comunidad a través de la capacitación a 100 líderes

comunitarios, en torno a los derechos y deberes derivados de la

prestación de los servicios públicos domiciliarios

2· Realizar 1 campaña de racionalización del uso del agua potable,

involucrando a por lo menos  a 221 usuarios de la EAAAM.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR SERVICIOS
PÚBLICOS DOMICILIARIOS (1110)

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008
AVANCE FISICO 

31/MARZO/08

2

Apoyar la organización de un
comité de desarrollo y control social
por parte de la comunidad a través
de la capacitación a 100 líderes
comunitarios, 

0%

Campaña para el uso racional del
Agua 

0%

0%

0%

0%
   

   

1110
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                19,199   

Total Presupuesto 
Prigramado

total presupuesto a
la vigencia

9,764

Ingresos tributarios 
(millones de
pesos)

Ingresos tributarios 
(millones de
pesos)

590,000
Ingresos propios
vigencias expiradas
(millones de pesos)

Ingresos propios
vigencias expiradas
(millones de pesos)

100 0

% avance % avance

0% 0%
TOTAL

EL AUMENTO EN LOS 
INGRESOS SE DEBE A LA 

GESTION DE PROYECTOS DE 
INVERSION EN LOS AÑOS 
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SE INFORMO SOBRE EL 
ATRAZO 

SECRETARIA DE HACIENDA 
División de contabilidad Y Tesorería
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No NOMBRE DEL PROYECTO 
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Aumentar el recaudo por ingresos propios de vigencias expiradas en

2.000.000 millones distribuidos equitativamente en 500 MM por año .

2· Incrementar los ingresos tributarios del municipio en un 5% anual

3· Formular y adoptar el Estatuto Tributario del Municipio

4· Realizar el estudio y reglamentar el cobro de la participación en la Plusvalía

en el municipio de Madrid

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1) Disminuir la elusión y evasión de tributos dentro del municipio, a

través de actualización censos industriales y comerciales,

incrementando los ingresos tributarios del municipio en un 8542 millones

de pesos 

2) Incrementar los ingresos propios por vigencias expiradas en 500

millones de pesos  en el año. 

3)Realizar el estudio y reglamentar el cobro de la participación en la

Plusvalía en el municipio de Madrid

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

REFORMA Y MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA TRIBUTARIA DEL
MUNICIPIO (1111)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

1

0%

0%

0%
Realizar el estudio y reglamentar el 

cobro de la participación en la 
Plusvalía en el municipio de Madrid

Fortalecimiento Fiscal y Tributario 
de las Finanzas Municipales

0%

8,
42

8,
35

6,
64

1

0%

0%

1111
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#  proyectos #  proyectos 

36,000

$ recursos a gestionar $ recursos 
gestionados

TOTAL 0%

JUNPOR MEDIO AMBIENTE HAN DADO 20 JORNALES  PARA  LA SIEMBRE DE ARBOLES Y PLATEO DE LOS MISSMOS POR FAC 400,000               
JUN 240,000                  LA FUNDACION FANAMA ENTREGO 20 CANMASTILLAS DE PROTECCION DE ARBOLES

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y LA GESTIÓN INTEGRAL - AREA
DE BANCO DE PROYECTOS Y
SISTEMAS DE INFORMACIÓN

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y LA GESTIÓN INTEGRAL - AREA
DE BANCO DE PROYECTOS Y
SISTEMAS DE INFORMACIÓN
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ENTIDAD RESPONSABLE 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL
META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Gestionar recursos externos al municipio (Administración municipal y entes
descentralizados) para la construcción y desarrollo de proyectos de carácter
social por un valor mínimo de 12,300 millones de pesos, durante el periodo de
gobierno.
2· Obtener recursos de crédito para financiar proyectos prioritarios y de alto
contenido social definidos expresamente en el presente Plan de Desarrollo
hasta por la suma de dos mil millones de pesos, preferiblemente con entidades
de fomento

META DE RESULTADO ANUAL

1) Depuración, Actualización Y Seguimiento A Través Del Banco De

Programas Y Proyectos De Inversión Municipal –Bppim- de por lo

menos 50 proyectos. 

2) Gestionar recursos externos al municipio por un valor mínimo de

2,700 millones de pesos.  

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

GESTIÓN DE RECURSOS EXTERNOS AL MUNICIPIO Y AMPLIACIÓN DE
FUENTES DE FINANCIACIÓN (1112)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Viabilización Y Gestión De
Recursos Externos En Las
Diferentes Entidades De Orden
Nacional Y Departamental

0%

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08
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% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 
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ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

VALOR RECURSOS (SILLAS DE RUEDAS, BIBLIOTECAS, CONENIOS, ETC

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)
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Depuración, Actualización Y
Seguimiento A Través Del Banco
De Programas Y Proyectos De
Inversión Municipal –Bppim-

0% 0%
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TOTAL

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Elaborar el estudio de Saneamiento Contable en el municipio de Madrid, con

el cual se pueda determinar el Estado y uso actual de todos los activos de

propiedad del municipio.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

1· Terminar el estudio de Saneamiento Contable en el municipio de

Madrid, con el cual se pueda determinar el Estado y uso actual de

todos los activos de propiedad del municipio.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONVERSIÓN DE ACTIVOS (1113)

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
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Saneamiento contable de activos,
pasivos - del inventario de bienes
del municipio de  Madrid 

0%  

0

DIRECCIÓN DE
CONTABILIDAD- Comité de
Saneamiento Contable 
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STUDIO A
REALIZAR 

TOTAL
APLICCA PARA EL AÑO 2008

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
1· Elaborar un estudio que permita obtener una nueva estructura
administrativa acorde con las necesidades del municipio que permita un buen
desempeño de sus funciones y optimice recursos.
2· Implementar la nueva estructura de acuerdo a los resultados del estudio
técnico

CUMPLIDA

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO (1114)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ENTIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA
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REESTRUCTURACION 
ADMINISTRATIVA
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# de empleados y 
funcionarios a 

capacitar
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capacitar

100%

implementaciom 
de NTC GP 100-

2004

implementaciom 
de NTC GP 100-

2004 0.
00

0.
00
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0.
00

TOTAL 0%

0.
00 GERENCIA PARA LA PLANEACIÒN 

Y LAGESTIÒN INTEGRAL 

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

1

Estudio, diseño, control, ejecución
e implementación del sistema de
certificación de calidad ISO 11001
Y OSCHAS en el Municipio de
Madrid Cundinamarca.  

0%

0%

No

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 
· Implementar en la administración municipal y en los entes descentralizados
la cultura de los sistemas de gestión de calidad expuesto en la norma
ICONTEC NTC GP 1000:2004, a través de seminarios y talleres que
socializen los fundamentos y vocabulario de la misma, al 100% de los
funcionarios.

META DE RESULTADO ANUAL

1) Implementar en la administración municipal y en los entes

descentralizados la cultura de los sistemas de gestión de calidad

expuesto en la norma ICONTEC NTC GP 1000:2004, Y OSHAS a

través de seminarios y talleres que socializen los fundamentos , a 15

funcionarios de la entidad, adelantando en un 20% del total la

implementación.

ÉTICA Y EFECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL, NORMALIZACIÓN Y CULTURA DE LA
CALIDAD (1115)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

META FÍSICA
2008NOMBRE DEL PROYECTO 
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 # institucion 
mejorada

TOTAL #¡REF! #¡REF!

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL- AREA DE CULTURA Y
TURISMO 

SE REALIZO EL
MANTENIMIENTO 
CORRESPONDIENYE E, EN
CUANTO A PINTURA,
TEJADOS, ALCANTARILLA Y
PARTE ELECTRICA

1 0% #¡DIV/0!

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO  
· Firmar 2 convenios con instituciones públicas o privadas de orden nacional,
departamental y/o regional que promuevan la recuperación, conservación y
divulgación del patrimonio arquitectónico y arqueológico del municipio en un
periodo de cuatro años.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE

Firmar un convenio con una institución Pública o Privada de Orden

Nacional, Departamental o regional, que promuevan la recuperación,

conservación y divulgación del Patrimonio arquitectónico y

arqueológico del Municipio

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL
RECUPERACIÓN DEL PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO Y
ARQUEOLÓGICO (1201)
CULTURA Y TURISMO

OBSERVACIONES

Mantenimiento general de la casa
de la Cultura

0

PROYECTO  Y SUS ACCIONES (MILES DE PESOS)

ENTIDAD RESPONSABLE 

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08 $ 
TO

TA
L 

E
JE

C
U

TA
D

O
 3

1-
D

IC
-2

00
7

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
TO

TA
L 

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

1201



FORMATO DAPC No 2
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA HOJA No    de    
MUNICIPIO Y CÓDIGO DANE MADRID GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL
PLAN DE DESARROLLO POR EL BIEN DE TODOS DRA. SANDRA MILENA ACERO RIVERA

EJE/ÁREA/DIMENSIÓN:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA
SECTOR:
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P
*
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S

*
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A

C
IO

N
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S

*

D
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P
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*
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*
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O
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S

 *

30

# metros2
Adecuados

# metros2
Adecuados

1

salon

2000

# metros2
Adecuados

# metros2
Adecuados

TOTAL 0%

0% 0%

GERENCIA PARA LA PLANEACIÓN
Y GESTIÓN INTEGRAL-
SECRETARIA DE OBRAS
PÚBLICAS

0% 0%

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA -PLAN DE ACCIÓN - AÑO 2007

DESARROLLO INSTITUCIONAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 

1· Adquirir los predios necesarios para la prestación y disfrute de servicios

2· Adecuar la infraestructura actual para que se brinde a los ciudadanos un

adecuado servicio en un área mínima de 600 m2.

META DE RESULTADO PRIMER SEMESTRE
1) Adecuar la infraestructura actual para que se brinde a los
ciudadanos un adecuado servicio en un área mínima de 30 m2.
2) Construcciçon de un salon Cultural 
3)-adecuacior parques y alamedas en 2000 mts2
 �

INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE LAS
INSTALACIONES FÍSICAS INSTITUCIONALES (1202)

DESARROLLO INSTITUCIONAL

3

1
Adecuar planta fisica y obras
complementarias de las
instituciones institucionales

Adecuar salon El sociergo2

Adecuacion parques y alamedas

ENTIDAD RESPONSABLE 

$ 
TO

TA
L 

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

(MILES DE PESOS)

18
6,

00
0

OBSERVACIONES

No NOMBRE DEL PROYECTO 
META FÍSICA

2008

AVANCE 
FISICO 

31/MARZO/08

%DE AVANCE 
FISICO A  

31/MARZO/08

% LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO 

ANUAL

ORIGEN RECURSOS EJECUTADOS

$ 
TO
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L 

E
JE

C
U

TA
D

O
 3

1-
D
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-2

00
7

PROYECTO  Y SUS ACCIONES 

1202


