
EJE: SOCIAL 35

NOMBRE DEL PROYECTO  %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

  FECHA
1 ESTIMULOS AL PERSONAL 

DOCENTE: MAESTROS 266 266 100% 3.5% X           7,830,000             7,830,000   Mantenerlos

2 TRASPORTE ESCOLAR 302 302 100% 2.9% X X         74,920,000           74,920,000   Mantenerlos
3 M/NTO, REMODELACION, 

CONT/CION ADECUACION INST. 
EDUCATIVAS Y SEDES. 16 16 100% 4.4% X X         89,450,235           89,450,235   

4 EVALUACION Y SEGUI/TO P.E.I. 
CAPACITACION PEI 4 4 100% 3.5% x         15,000,000           15,000,000   Reuniones 

Diagnostico
5 IMPLE/TACION Y PUESTA EN 

MARCHA  DEL PEM 
CAPACITACIONES -
DIAGNOSTICO SECTOR 
EDUCATIVO

9 10 111% 6.0% x X         12,000,000           12,000,000   

Formulacion PEM 
del sector 
Educacion.educacion
inclusiva

6 CAPACITACION DOCENTES
6 6 100% 1.2% x                        -                            -     Legislacion de 

infancia
7 DOTACION MATERIAL 

DIDACTICO: ESCUELAS 32 32 100% 4.4% X X           1,992,000             1,992,000   Enciclopedias,

8 OLIMPIADAS MATEMATICAS, 
ESPAÑOL, ESPAÑOL, C. 
NATURALES: ALUMNOS 2000 2000 100% 3.9% x         10,000,000           10,000,000   

Encuentros artisticos 
y culturales entre 
instituciones

9 ACCESO Y PERMANENCIA DEL 
SECTOR EDUCATIVO 4000 4000 100% 4.1% x         18,000,000           18,000,000   

Mantenerlos

TOTAL PROGRAMA 33.8%       229,192,235   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:      EDUCACION   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Lograr que 290 alumnos de 
instutuciones educativas publicas del municipio se 
ubiquen en categoria alta del ICFES.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera ubicar a 100 alumnos (35 %) de las instituciones 
publicas en la categoria alta del ICFES. ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 

DESARROLLO SOCIAL.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                          CALIDAD DE LA EDUCACION 2007
No META 
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EJE: SOCIAL 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 INPLEMENTACION DE 

PROGRAMAS DE EDUCACION 
TECNICA SUPERIOR LA 
CALERA.

33 33 100% 27.8% X         14,592,610           14,592,610   

Mantenerlos, ya que 
se supero en gran 
medida la meta 

propuesta.
2 AUMENTO DE ALUMNOS EN 

LOS CURSOS DEL SENA 1156 1156 100% 33.3%                        -                            -     
Convenio. 

3 SUSCRIPCION DE CONVENIOS 
CON INSTITUCIONES DE 
EDUCACION SUPERIOR.

1 1 100% 11.1%                        -                            -     
Mantenerlo  SENA

4 INFRAESTRUCTURA FISICA 
PARA ATENCION DE 
NECESIDADES DE EDUCACION 
SUPERIOR.

1 1 100% 12.5% X         40,290,159           40,290,159   Construccioninfraestr
uctura fisica.

5 EVENTOS CULTURALES Y 
DEPORTIVOS 1 1 100% 14.3%                        -                            -     SENA -Propios
TOTAL PROGRAMA 99.0%         54,882,769   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:   EDUCACION     META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Aumentar en 500 los cupos de personas 
que accedan a cursos tecnicos y profesionales del 
Municipio.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber aumentado en 500 ( 100%) cupos de personas 
que accedan a cursos tecnicos.ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 

DESARROLLO SOCIAL.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
           DESCENTRALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR HACIA 
EL MUNICIPIO.

2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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EJE: SOCIAL 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 RESTAURANTE ESCOLAR 
ALUMNOS

3000 3000 100% 100.0% X         50,154,202           50,017,500   

Cubrimiento 
Disminuyo el numero

de alumnos 
matriculados en IED

TOTAL PROGRAMA 100.0%      50,017,500.0   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:   EDUCACION     META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Mantener 2000 cuotas aplicativas de la 
polacion escolar de las entidades publicas del 
municipio..

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber mantenido las 2000 cuotas (100%) aplicativas de 
la poblacion escolarizada.

ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                     ALIMENTACION ESCOLAR. 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
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FISICO A 
LA FECHA
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EJE: SOCIAL 60

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 PUESTA EN MARCHA DEL 

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA 
DEL ROSARIO DE LA CALERA. 1 1 100% 23.1% X       500,000,000         500,000,000   

Adecuacion -
Arriendo 

SALUDCOOP

2 MANTENIMIENTO Y ATENCION 
EN PUESTOS DE SALUD 
VEREDALES. 1 1 100% 20.0%                        -                            -     

MnatenerloAtencion 
niveles I y II del 

SISBEN. Atendidas: 
7800 personas

3 MANTENIMIENTO Y 
REPARACION  UNIDAD 
ODONTOLOGICA PUESTO DE 
SALUD Y UNIDAD MOVIL

1 1 100% 13.2%              802,500                802,500   Mantenerlo.

   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    SALUD    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Brindar atencion a 7200 pacientes de 
niveles I y II del SISBEN.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber atendido a 7200 personas ( 60%) del nivel I y II 
del SISBEN.

ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD.
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                  CALIDAD DE LA SALUD.        2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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TOTAL PROGRAMA
56.3%       500,802,500  



EJE: SOCIAL 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION 
DE COBERTURAS DE PAB, 10000 9577 96% 66.0% X         82,006,741           82,006,741   Cobertura.

2 COORDINADORA DEL PAB

1 1 100% 33.3% X         18,182,400           18,182,400   Mantenerlo

   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    SALUD    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Diseño y ejecucion de POAS para la 
atencion en salud de 8160 personas.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber atendido a 8160 personas (100%) dentro de los 
POAS.

ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                      PLAN DE ATENCION BASICA. 2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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TOTAL PROGRAMA
99.4%       100,189,141  



EJE: SOCIAL 50

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 AMPLIACION DE COBERTURA Y 
FRECUENCIA DE SERVICIOS DE 
LA UNIDAD MEDICA MOVIL EN 
LA ZONA RURAL. 30 28 93% 46.7% X           5,802,500             5,802,500   

 visitadas al mes. 
Mantenimineto 

vehiculo

   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:        SALUD. META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Realizar 48 visitas por vereda de la 
unidad movil. ( 12 por año)

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber realizado 30 visitas (50%) a las veredas del 
municipio.ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 

DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                          BRIGADAS DE SALUD.          2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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avance de 
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TOTAL PROGRAMA 46.7%           5,802,500  



EJE: SOCIAL 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1

2 ACTUALIZACION SOFWARE 
REGIMEN SUBSIDIADO 1 1 100% 12.5% X           3,248,000             3,248,000   Mantenerlo

3 INTERVENTORIA REGIMEN 
SUBSIDIADO 1 1 100% 20.0% X         27,820,800           27,820,800   

4 AMPLIACION COBERTURA 
RURAL 5200 5200 100% 25.0% X                        -                            -     Mantenerlos

TOTAL PROGRAMA 96.6%    1,736,307,757   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:        SALUD META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:     Ampliar la cobertura en 1255 personas
del regimen subsidiado,    para un total de 7.800 
personas.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber ampliado la cobertura a 1255 personas       
(100%) del regimen subsidiado.

ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                        REGIMEN SUBSIDIADO.  2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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  1,705,238,956     1,705,238,957  

La ampliacion de 
cobertura depende 

de la asiganacion de 
recursos del 
Ministerio.



EJE: SOCIAL 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 INCREMENTAR Y MEJORAR LOS 
SERVICIOS DE RIPC Y CVS: 
PERSONAS 740 758 102% 39.4% X         35,548,800           35,548,800   

Cobertura y 
Mantenerlos A 

NIVEL URBANO Y 
RURAL.

2 PROGRAMA BANCO DE AYUDAS 
-AURA ALTA PERSONAS

350 350 100% 25.0%                        -                            -     ADMON

3 PROGRAMA DE PREVENCION 
DE LA DISCAPACIDAD EN EL 
CONFICTO ARMADO- 
PERSONAS 15 15 100% 25.0%                        -                            -     ADMON

4 PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL A 
FUNCIONARIOS.  SECIONES.

1 1 100% 10.0%                        -                            -     TERMINACION DE 
PROGRAMA - 2006

   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:        SALUD. META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Vincular a 300 personas con 
capacidades excepcionales a los programas del RIPC 
y CVS.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera mantener vinculadas y atendidas a las 300 personas 
(100%) con capacidades excepcionales en los programas RIPS
y CVS.

ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
POBLACION CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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TOTAL PROGRAMA 99.4%         35,548,800  



EJE: SOCIAL 80

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 SUBSIDIO ADULTO MAYOR.

150 150 100% 13.3%
X

135,000,000      135,000,000      
Consorcio Prospe 
Beneficiados: 400

2 ACTIVIDADES ADULTO MAYOR.
160 160 100% 16.0%

X
18,198,000        18,198,000        

Personas 
beneficiadas: 650

3 FAMI: FAMILIA, MUJER, 
INFANCIA.

3 3 100% 9.4%
X

1,650,000          1,650,000          

Mantenerlo. 3 * 7=21 
niños *5 = 105  
Beneficiados

4 HOGARES COMUNITARIOS.

13 13 100% 10.0%

X

108,629,921      108,629,921      

Hogares Comunit.y  
niños= 900 
Beneficiados

5 FAMILIAS EN ACCION.
84 84 100% 8.0%

X

625,000             625,000             

Nuevo programa-
Beneficiados: 450

6 CLUBES PREJUVENILES.

2 2 100% 7.3%
X

2,463,000          2,463,000          

Personas 
beneficiadas: 200  
Divulgacion: 500

7 EDUCADOR FAMILIAR. 
FAMILIAS. 30 30 100% 15.1%

X
1,092,000          1,092,000          

Beca.     
Beneficiados: 150

TOTAL PROGRAMA. 79.1%       267,657,921   3840

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS ESPECIALES    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Atender al 80% de  6000 personas de 
poblacion vulnerable del nivel I y II de SISBEN 

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber atendido a 3000 personas (80%) de la poblacion 
vulnerable. 300 Flias.

ENTIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL -  UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES.  
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
 ATENCION A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 
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EJE: SOCIAL 80

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A

OBSERVACIONES

FECHA

8 FAMILIAS EN ACCION 
DESPLAZADAS. 7 7 100% 8.0%

X
3,331,000          3,331,000          

Hogares Comunit. 
Beneficiados: 100

9 ESCUELAS PARA FAMILIAS. 
APOYO POBLACION 
VULNERABLE. Familias 30 30 100% 22.9%

-                     -                      

Reuniones con 
familias. 
Beneficiados: 150

10 CUPOS MATERNO INFANTIL
200 200 100% 16.7% -                     -                      

ICBF. Beneficiados: 
1000

11 MADRES CABEZA DE HOGAR 
35 35 100% 8.7% X

6,499,500          6,499,500          
Beneficiados: 175

12 MERCADOS DONADOS ICBF
32 32 100% 3.8% -                     -                      

ICBF. Beneficiados: 
160

13 MERCADOS DONADOS 
ALCALDIA - Abuelos 20 25 125% 18.2% X

4,031,250          4,031,250          
ADMON. 
Beneficiados: 100

14 CLUBES JUVENILES
1 1 0% 0.0% -                     -                      

Terminacion de 
Programa

TOTAL PROGRAMA. 78.2%         13,861,750   3840

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS ESPECIALES    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Atender al 80% de  6000 personas de 
poblacion vulnerable del nivel I y II de SISBEN 

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber atendido a 3000 personas (80%) de la poblacion 
vulnerable. 300 Flias.ENTIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA DE EDUCACION Y 

DESARROLLO SOCIAL -  UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES.  
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO

 ATENCION A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
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EJE: SOCIAL 40

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 JUEGOS INTERVEREDALES - 

Participantes 500 480 96% 6.1% X X           7,850,000             7,850,000   Cofinanciamineto
2 JUEGOS ESCOLARES E 

INTERCOLEGIADOS. 
ESTUDIANTES

700 606 87% 8.7% x x         27,126,000           27,126,000   Cofinanciamineto

3 ESCUELAS DE FORMACION 
DEPORTIVA. 5 3 60% 4.6% X X         10,200,000           10,200,000   

Cofinanciamineto  
Paticipantes: 22*3= 
70

4 ADECUACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS. 2 1 50% 6.7% x           4,100,000             4,100,000   

5 CONSTRUCCION ESCENARIOS 
DEPORTIVOS. 1 1 100% 3.3%         45,961,850           45,961,850   

6 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS. 25 20 80% 4.6% x           1,300,500             1,300,500   ADMON. 

Participantes: 500 
7 APOYO INSTITUCIONAL A 

CLUBES DEPORTIVOS DEL 
MUNICIPIO.

6 6 100% 5.0% x           3,710,000             3,710,000   

   TOTAL PROGRAMA 38.9%       100,248,350   1656

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:        RECREACION Y DEPORTES. META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Vinvular a 2400 niños y jovenes en 
practicas deportivas, recreativas y formativa.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber vinculado a 2400 jovenes ( 40%) en practicas 
deportivas, recreativas.

ENTIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA DE EDUCACION Y 
DESARROLLO SOCIAL -  OFICINA DE DEPORTES.  
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                        DEPORTE Y RECREACION SANA.    2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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EJE: SOCIAL 60

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 ESTAMPILLA PRO CULTURAL 

DEL MUNICIPIO. 1 1 0% 0.0%                        -                            -     No Aprobo el 
concejo

2 ESCUELAS DE FORMACION 
ARTISTICA. PARTICIPANTES 1250 1250 100% 10.0% X X x X         89,000,000           89,344,000   

Instituciones 
educativas y 

externos
3 FESTIVALES CULTURALES. 

PARTICIPANTES. 10300 10300 100% 12.0% X x x X         16,000,000           16,900,000   
4 PROYECTOS MINCULTURA 1 1 100% 5.0% x           4,000,000             4,000,000   Mantenerlo
5  PERSONAS PARTICIPANTES EN 

ACTIVIDADES CULTURALES.
15700 15700 100% 16.7%                        -                            -     Administracion- 

Ferias y fiestas

6 CAMPAÑAS DE CULTURA 
CUIDADANA. 10 10 100% 6.7%                        -                            -     Administracion

7 RESTAURACION Y 
MANTENIMIENTO DEL 
PATRIMONIO CULTURAL 
HISTORICO Y 
ARQUITECTONICO.

1 1 100% 7.5% X X x         26,665,000           26,665,000   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:        CULTURA. META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Vincular a 16200 (60%) calerunos en 
algun tipo de actividad cultural.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber vinculado a 16200 personas (60%) en actividades
culturales.ENTIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA DE EDUCACION Y 

DESARROLLO SOCIAL -  UNIDAD DE CULTURA.  
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                           RESCATE DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL 
MUNICIPIO.

2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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TOTAL PROGRAMA
57.8%       136,909,000  17220



EJE: SOCIAL 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

ZONA RURAL 5 3 60% 30.0% X           4,500,000             4,500,000   

2 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 
ZONA URBANA

25 21 84% 21.0% X X       119,072,000         119,072,000    Adicion 
presupuestal.

3 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
ZONA RURAL 15 14 93% 25.9% X         15,000,000           15,000,000   Donacion Cemex  y 

recurso año anterior
4 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

ZONA URBANA 60 56 93% 20.3%                        -                            -     

TOTAL PROGRAMA 97.2%       138,572,000   94

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    VIVIENTA DE INTERES SOCIAL    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Construccion y mejoramiento de vivienda
a 310 familias del municipio.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber construido y mejorado a 310 familias (100%) de 
escasos recursos su vivienda.

ENTIDAD RESPONSABLE:  INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE 
INTERES URBANA Y RURAL.  – IMVIUR -
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                           SOLUCIONES DE VIVIENDA DIGNA PARA UNA MEJOR 
CALIDAD DE VIDA

2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA
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EJE: ECONOMICO 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 GUIA TURISTICA-DIFUSION 1 1 100% 9.1% X           5,000,000             6,000,000   Impresión-distribuc
2 PROMOCION PUBLICITARIA DEL 

TURISMO HACIA EL MUNICIPIO- 
GUIAS PLEGABLES, 
SEPARADORES

50 50 100% 12.0% X         16,000,000           26,000,000   

En radio, television y 
periodicos. 

Promocion de 
Municipios.

3 CAPACITACION DE JOVENES A 
TRAVES DEL SENA Y OTROS EN 
ATIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL TURISMO 150 150 100% 27.8% X         10,000,000           13,000,000   

Asociaciones, 
organizaciones y 

famiempresas: 48 
asociados- afiliados 
Beneficiados: 380

4 ANATO - VITRINA TURISTICA EN 
CORFERIAS 1 1 100% 8.3% X           6,000,000             8,000,000   Ferias y video 

institucional.
5  FESTIVAL TURISTICO

3 3 100% 20.0% X           9,000,000           11,000,000   Participacion ferias 
de cundinamarca.

6 SEÑALIZACION TURISTICA 
URBANA 1 1 100% 11.1%           6,000,000             5,000,000   Señales verticales y 

Paneles
7 CORREDOR TURISTICO 

CONVENIO UDCA 1 1 100% 7.7% X           1,600,000           16,000,000   Domingo artesano y 
Eje Cafertero

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR: TURISMO       META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Generar 500 empleos directos e 
indirectos en el sector turistico.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber generado  500 empleos (100%) en el sector 
turistico.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO -
UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO.
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                      FOMENTO DEL TURISMO EN LA CALERA    2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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96.1%TOTAL PROGRAMA        53,600,000          85,000,000  600



EJE: ECONOMICO 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 CAPACITACION EN CREACION 

DE EMPRESAS

10 8 80% 30.8% X         10,000,000           11,000,000   

Empresas 
asociativas, 
familiares. 

Beneficiarios: 98 
asociaciones 

afiliadas
2 ESTIMULOS TRIBUTARIOS A 

GENERADORES DE EMPLEO - 
DOMINGO ARTESANO - 
EMPRESARIAL- CREACION 
MICROEMPRESAS CADENA 
PRODUCTIVA

80 80 100% 34.5% X         10,000,000           10,000,000   

Estudio tabla de 
Incentivos NO 

Aaprobado por el 
concejo

3 APOYO MICROEMPRESARIOS
20 20 100% 20.0% X           5,000,000             7,000,000   ADMON

4 ILUMINACION NAVIDEÑA. 
Caravana 1 1 100% 12.5% X           2,000,000             3,000,000   Zona urbana. Apoyo 

de coca-cola

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     EMPRESARIAL, INDUSTRIAL Y COMERCIAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Generar 400 empleos directos e 
indirectos a traves del apoyo y creacion de empresas y
microempresas.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber generado  400 empleos ( 100%) con el apoyo a 
empresas y microempresas.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO -
UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                      FOMENTO AL SECTOR EMPRESARIAL E INDUSTRIAL    2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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TOTAL PROGRAMA 97.8%         31,000,000  



EJE: ECONOMICO 40

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 PROYECTO -   TALLERES

5 5 100% 13.3% X           8,000,000             9,000,000   
Microempaques, 
logotipo y sello de 

calidad.
2 ESTABLECIMIENTOS 

COMERCIALES BENEFICIADOS

30 30 100% 23.5% X           5,000,000             7,000,000   Comerciantes en 
general

TOTAL PROGRAMA
36.9%         16,000,000   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:  EMPRESARIAL, INDUSTRIAL Y COMERCIAL    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Generar ingresos a 41 establecimientos 
comerciales mediante la promocion del turismo.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber generado ingresos a 41 establecimientos  ( 40%) 
mediante la promocion al turistico.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO -
UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                  ORGANIZACIÓN Y APOYO AL COMERCIO        2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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EJE: ECONOMICO 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 SANIDAD BOVINA CAMPAÑAS

18 18 100% 21.7% X         25,000,000           30,000,000   
Familias 
beneficiadas: 900

2 MEJORAMINENTO GENETICO 
INSEMINACIONES.

430 430 100% 14.3% X X         20,000,000           23,000,000   

Convenio 
ASONORMANDO  
Familias 
beneficiadas: 250

3 APOYO RECEPTIVO ASOLECHE

1 1 100% 14.5% X         10,000,000           18,000,000   
Tanque Enfriamiento 
Beneficiados: 100 
Flias.

4 VISITAS MEDICO VETERINARIO
4500 4300 96% 31.9% X         30,000,000           20,000,000   

Beneficiados:  
10.000 Flias.

5 DIVULGACION Y GUIAS UMATA

3500 3400 97% 16.2% X                        -                            -     
ICA             
Beneficiados:  8.000 
Flias

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    AGROPECUARIO    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Brindar asistencia y apoyo a 16000 
personas representados en 4000 familiasde pequeños 
y medianos productores.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado asistencia tecnica a 4000 familias 
(100%) de pequeños y medianos productores del municipio.

ENTIDAD RESPONSABLE:  UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA 
TECNICA AGOPECUARIA      “ UMATA “    

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                     FOMENTO AL AREA PECUARIA     2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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TOTAL PROGRAMA 98.6%         91,000,000   9250



EJE: ECONOMICO 50

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 GRANJA INTEGRAL 

AUTOSUFICIENTE 83 83 100% 7.9% X
        15,000,000           10,000,000   En la UMATA 

Participantes: 105 
Flias

2 FOMENTO A LA TECNIFICACION 
EN LA PRODUCCION DE PAPA 
CAPACITACIONES 3 3 100% 6.6%

          5,000,000             5,000,000   ICA        
Participantes: 50 flias

3 FRUTALES DE CLIMA FRIO 
PARCELAS 6 6 100% 7.2% X           3,000,000             3,000,000   Participantes: 56 flias

4 CULTIVOS ALTERNATIVOS 
PARCELAS 3 3 100% 8.5% X           2,000,000             2,000,000   Participantes: 70 flias

Mantenerlo
5 LABRANZA MINIMA PARCELAS

3 3 100% 5.6% X
          4,000,000             4,000,000   CAR, Participantes: 

40 flias
6 AGRICULTURA ORGANICA 

PARCELA 5 5 100% 6.3% X
          5,000,000             5,000,000   UMATA - EQUIA, 

Participantes:  60 
7 CREACION DE LA ASOCIACION 

ENSISALES FONDO 
AGROPECUARIO MUNICIPAL 1 1 100% 7.6% X

                       -                            -     Asocion Intervienen: 
35 flias Formulacion 
del proyecto de 
acuerdo.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:  AGROPECUARIO       META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Vincular a 5400 productores campesinos
representados en 1350 familias.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber vinculado a 1350 familias ( 50%) productoras 
campesinas.

ENTIDAD RESPONSABLE:    UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA 
TECNICA AGROPECUARIA  “ UMATA “

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                     FOMENTO AL SECTOR  AGRICOLA     2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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49.6%TOTAL PROGRAMA         29,000,000   416



EJE:  MEDIO AMBIENTE 20

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 IMPLEMENTACION DEL 
INVENTARIO AMBIENTAL 1 1 100% 4.1%         12,000,000           10,000,000   Diagnostico

2 CAPACITACION A TRAVES DEL 
SENA 9 9 100% 3.3%

                       -                            -     Por medio del SENA

3 IMPLEMENTACION  DEL VIVERO 
MUNICIPAL 1 1 100% 2.0% X         21,600,000           21,600,000   Mantenerlo

4 PLAN PADRINO 14 14 100% 2.9% X           4,000,000             4,000,000   Vegetal

5 CAMPAÑAS Y PARTICIPACION 
CIUDADANA 5 5 100% 3.3%

          1,000,000             1,000,000   UMATA

6 EDUCACION EN MEDIO 
AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE

1 1 100% 1.7% X
          1,000,000             1,000,000   UDE y Universidad  

el Bosque

7 REVEGETATIZACION DE 
CUENCAS: HA 180 180 100% 2.5% X X X X

      100,000,000         150,000,000   520 Ha 

TOTAL PROGRAMA 19.8%       187,600,000   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:   PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Proteger, preservar y restaurar 1600 ha 
(20%)de proteccion ambiental afectadas en el POT.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber protegido y preservado 340 ha ( 20%) de 
proteccion ambiental del POT.

ENTIDAD RESPONSABLE:      UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA 
TECNICA AGROPECUARIA   “ UMATA “ 

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
 PROTECCION, PRESERVACION, RECUPARACION Y RESTAURACION 
DEL MEDIO AMBIENTE                         

2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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EJE: MEDIO AMBIENTE 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 ACTUALIZACION SANEAMIENTO 

CONTABLE: BIENES MUEBLES 1 1 100% 16.7%
                       -                            -     Actualizacion       

Admon.-2006

2 SANEAMIENTO CONTABLE: 
BIENES INMUEBLES

1 1 100% 14.9%

                       -                            -     Se adelanta el 
proceso de Titulacion
de propiedad.-2006

3 ADECUACION CASA DE 
JUSTICIA 1 1 100% 25.0%                        -                            -     Mantenerlo

4 ADQUISICION PREDIOS 
RESERVA FORESTAL Y  USO 
PUBLICO:    HA

10 6.76 68% 42.0% X
      298,360,516         298,360,516   Adquisición areas de 

reserva hidrica y 
publico.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:  PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Incluir 100 ha afectadas por el POT para 
usos de proteccion o para uso publico.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber incluido 100 ha ( 100%) para usos de proteccion.ENTIDAD RESPONSABLE:     SECRETARIA GENERAL Y DE 

GOBIERNO.   
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                        BANCO DE TIERRAS  2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
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R
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S  $ TOTAL PROGRA
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D

98.6%TOTAL PROGRAMA       298,360,516   6.76



EJE: FISICO 25

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 CONSTRUCCION PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE ACUEDUCTO 
MUNICIPAL

1 1 100% 5.0%                        -                            -     
Mantenerlo   
ESPUCAL

2 APOYO ACUEDUCTOS 
RURALES (CALIDAD) 15 15 100% 19.2% X X       121,093,932         121,093,932   

INVERSION EN 
REDES.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMINETO BASICO   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Mejorar la calidad del agua de consumo 
humano en 27 acueductos rurales. del Municipio de La
Calera.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber mejorado la calidad del agua en 27 acueductos ( 
25%) rurales del municipio.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.    
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                          CALIDAD DEL AGUA POTABLE 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P
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R

SO
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$ 
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L 
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EC

U
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D

TOTAL PROGRAMA 24.2%       121,093,932  



EJE: FISICO 25

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 CAMPAÑAS DE USO RACIONAL 

DEL AGUA 2 2 100% 8.3%         21,580,000           21,580,000   
 CAR            
Participantes: 150

2 APOYO A ACUEDUCTOS 
RURALES (COBERTURA)

8 8 100% 16.0% x x         42,000,058           42,000,058   

Familias 
beneficiadas por 
acueducto:15         
Total :  400 flias.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:  SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO      META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:      Mejorar la cobertura de los 
acueductos a 1690 familias (25%)  de sector urbano y 
rural. 

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber mejorado la cobertura a 1690 familias               ( 
25%) del sector urbano y rural.

ENTIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.     
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                          COBERTURA DE AGUA POTABLE 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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U
R
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TOTAL PROGRAMA 24.4%         63,580,058  500



EJE: FISICO 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 ESTUDIOS, DISEÑOS, 

CONS/CION, ADECUACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
ALCANTARILLADOS DE 
CENTROS POBLADOS

1 1 100% 14.7% X X

Mantenimiento 
general. 
Beneficiadas: 1000 
personas

2 ESTUDIOS, DISEÑOS, 
CONS/CION, Y MANTENIMIENTO 
DE PLANTAS DE TRATAMIENTO 
DE AGUAS RESIDUALES 
CENTROS POBLADOS

1 1 100% 10.0% X X

Poblacion 
beneficiada: 450 
personas. 
MANTENIMIENTO

3 CONSTRUCCION DE POZOS 
SEPTICOS Y UNIDADES 
SANITARIAS EN ZONA RURAL 2 2 100% 33.3% X                        -                            -     

Poblacion 
beneficiada:  15 
personas. IMVIUR

4 MANTENIMIENTO 
ALCANTARILLADO URBANO

1 1 100% 34.5% X X       340,460,556         340,460,556   

Mantenerlo, 
Poblacion personas 
beneficiadas: 8600

5 INVENTARIO EN SANEAMIENTO 
BASICO 1 1 100% 7.1%                        -                            -     

Plan Maestro de 
Alcantarillado- 
Implementado 2006

  

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:   SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO     META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Beneficiar a 10000 personas a traves del 
manejo de aguas residuales.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber beneficiado a 10000 personas (100%) a traves 
del manejo de aguas residuales.

ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS      
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                    MANEJO DE AGUAS RESIDUALES      2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
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R

SO
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99.7%

 $ TOTAL PROGRA
MADO

TOTAL  PROGRAMA       340,460,556  10065



EJE:   FISICO 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 CONFORMACION DE UN GRUPO 

INTERDISCIPLINARIO PARA LA 
ASESORIA Y EL DESARROLLO 
DEL PGIRS 1 1 100% 23.8%                        -                            -     

Convenio CAR y U 
de Cundinamarca. 
Poblacion 
beneficiada: 27000 
habitantes

2 FORMUNACION E 
IMPLEMENTACION DEL  PGIRS 1 1 100% 28.6%           7,500,000             7,500,000   

Convenio CAR y U 
de Cundinamarca

3 MANTENIMIENTO LUMINARIAS 
ALUMBRADO PUBLICO. PUNTOS 2200 2400 109% 12.1% X       150,000,000         150,000,000   

Poblacion 
beneficiada: 15000

4 MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION RED DE 
ALUMBRADO PUBLICO.

1 1 100% 34.5% X 196000000       195,800,000   
Mantenimineto

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO    META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Beneficiar a los 27000 habitantes del 
municipio mediante el desarrollo e implementacion de 
PGIRS y con el  Alumbrado  Publico.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber beneficiado a 25000 personas ( 44%) con la 
implementacion del PGIRS y (60%) mantenimiento del 
Alumbrodo Publico.(100%).

ENTIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA DE PLANEACION.     

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO

 PLAN PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS  
PGIRS Y RED DE ALUMBRADO PUBLICO

2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P
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EC

U
R

SO
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O
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O

S
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A
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A
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D

TOTAL PROGRAMA 99.0%       353,300,000  



EJE: FISICO 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 GESTION, MANTENIMIENTO 

ADMON/ADECUACION Y 
FUNTO.MATADERO MPAL 1 1 100% 62.5% X         15,749,549           15,749,549   

Participaron por fin 
de semana: 180 
ganaderos; 10.000 
anual.

2 ADECUACION PLAZA DE FERIAS 
INSPECCION 36

1 1 100% 35.7% X           1,000,000             1,000,000   

Participaron por fin 
de semana: 50 
ganaderos;  2,500 
anual.

   

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:    EQUIPAMENTO MUNICIPAL   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Beneficiar a 11000 ganaderos mediante 
la optimizacion del funcionamiento de centros 
ganaderos.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber benefiaciado a 11000 ganaderos ( 100%) 
mediante la optimizacion del funcionamiento de los centros 
ganaderos.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO. 
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                      APOYO A CENTROS GANADEROS    2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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TOTAL PROGRAMA 98.2%         16,749,549  12500



EJE: FISICO 60

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1 TERMINAL DE TRANSPORTE: 
Estudios y Diseño 1 1 100% 10.3%

                       -                            -     Administrativo- En 
estudio

2 MANTENIMIENTO Y 
ORGANIZACIÓN CARPAS Y 
SEÑALIZACION  PLAZA DE 
MERCADO 1 1 100% 7.5%

          5,204,000             5,204,000   Mantenimiento  y 
aseo.  Personas 
beneficiadas con el 
mercado dominical: 
5000.

MERCADO CAMPESINO EL DIA 
SABADO,     AFILIADOS

20 20 100% 12.5%

                       -                            -     Poblacion 
beneficiada: 600- 
MANTENERLOS

3 PARADEROS VEREDALES: 
Buenos aires, Jangada y Marquez

3 3 100% 20.7% X

        10,785,329           10,785,329   Personas 
beneficiadas por 
paradero: 130; 
Total:400

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:      EQUIPAMIENTO MUNICIPAL META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Beneficiar a 18000 personas calerunas 
mediante la reubicacion de la plaza de mercado y el 
transporte publico.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber beneficiado a 16000 personas ( 60%) con la 
reubicacion de la plaza de mercado y el transpote publico.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO. 
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y PLAZA DE 
MERCADO. 

2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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X

51.0%TOTAL PROGRAMA         15,989,329  



EJE: FISICO. 80

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1

2

3

4

6

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     INFRAESTRUCTURA VIAL.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Brindar mejor comodidad para el 
desplazamiento vehicular de los 27000 habitantes.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado comodidad a 25000 habitantes         ( 
80%) en el desplazamiento vehicular.

ENTIDAD RESPONSABLE:       SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         MANTENIMIENTO VIAL. 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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PLAN VIAL MUNICIPAL.
1 1 100% 9.4%                       -                          -   

Adelanto 
Conjuntamineto con 
el POT

DISEÑOS Y CONSTRUCCION 
TRONCAL DEL TEUSACA 
ANTIGUA VIA AL GUAVIO. 1 1 100% 16.0%

Evaluacion Via 
Nacional: 
Resolucion. 
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO ADECUACION 
Y AMPLIACION  MALLA VIAL 
MUNICIPAL. KMS 250 250 100% 13.3% X      120,000,000        120,000,000  

Poblacion 
beneficiada: 16.000

  

PAVIMENTACION VIAS 
URBANAS. MTS 152 152 100% 16.0% X X        90,827,387          90,827,387  

FONADE Poblacion 
beneficiada: 4.000

5 ANDENES CASCO URBANO Y 
CENTROS POBLADOS MTS. 600 550 92% 9.2% X        28,303,658          28,303,658  

Poblacion 
beneficiada: 2.000

OBRAS DE ARTE Y 
ESTRUCTURAS ASOCIADAS A 
LA INFRAESTRUCTURA VIAL. 17 15 88% 14.1% X X

TOTAL PROGRAMA
78.0%

        69,207,291  
Poblacion 
beneficiada: 3.000       69,207,291  

25000      308,338,336  



EJE: FISICO. 65

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1

2

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     COMUNICACIONES.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Favorecer a los 27000 habitantes, 
mejorando la calidad de  señal de television.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber favorecida a 22.900 habitantes                            ( 
65%) en la calidad de señal de television.

ENTIDAD RESPONSABLE:   SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO. 
            
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         MEJORAMIENTO DE LA SEÑAL DE TELEVISION. 2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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MANTENIMIENTO PERMANENTE 
REPETIDORA RCN Y CARACOL

1 1 100% 43.3%                       -                          -   

 Cobertura total en el
casco urbano y 
veredas.17,000 
beneficiarios 

ANTENA DE TELEVISION 
SECTOR ORIENTE 1 1 100% 20.3% X

TOTAL PROGRAMA
63.6%

          5,950,000  
Poblacion 
beneficiada: 7.000   
Mantenerlo

         5,950,000  

24000          5,950,000  



EJE: INSTITUCIONAL. 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1

2
3 FOROS Y SEMINARIOS A 

FUNCIONARIOS 5 5 100% 20.4% X X         35,000,000           35,000,000   
Asesoria, 
capacitacion 
normatividad

4 PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA PUB. 1 1 100% 9.1% X                        -                            -     

Funcionarios: 39

5 ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO
1 1 100% 11.4%              503,092                503,092   

Actualizacion.

6 TERMINACION DEPOSITO 
ARCHIVO: ACTUALIZACION 1 1 100% 17.2%                        -                            -     

Recepcion 
documental- 2006

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Mejorar la atenciona a la comunidad de 
27000 habitantes mediante la reorganizacion y 
capacitacion a funcionarios.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado mejor atencion a 25.000 habitantes       ( 
100%) mediante reorganizacion y capacitacion.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         EFICIENCIA Y CALIDAD ADMINISTRATIVA. 2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S
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IMPLEMENTACION 
ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA. 1 1 100% 20.0%          8,000,000            8,000,000  

Socializacion  y 
Ajustes Manual de 
Funciones E.P.

CAPACITACION A 
FUNCIONARIOS. 7 7 100% 20.8%

TOTAL PROGRAMA
98.9%

                       -   ESAP -Riesgos 
profesionales                      -   

        43,503,092  



EJE: INSTITUCIONAL. 50

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 SEÑALIZACION MUNICIPAL

1 1 100% 14.3% X X  $       16,000,000  $       16,000,000 

Señalizacion urbana 
Beneficiados: 12000 
personas casco 
urbano

2 SEÑALIZACION E 
IDENTIFICACION FLORA CASA 
DE GOBIERNO. 1 1 100% 18.5%  $                      -    $                      -   

Mantenimineto 
yJardinero Visitantes:
25000 personas

3 HORNATO PARQUE PRINCIPAL
1 1 100% 15.2% X  $       12,972,340  $       12,972,340 

Mantenimiento.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     IMAGEN MUNICIPAL.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Mejorar la imagen del municipio 
beneficiando a los 27000 habitantes y visitantes.

META DE RESULTADO ANUAL:  Al final de esta vigencia se 
espera haber mejorado la imagen brindando comodidad a 
25000 habitantes    ( 50%) del municipio.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.
PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         EMBELLECIMIENTO DE IMAGEN HONRATO Y 2007
                         SEÑALIZACION DEL MUNICIPIO
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P

R
EC

U
R

SO
 

PR
O
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O

S

N
A

C
IO

N
A

L

  D
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TA
L

R
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A
LI

A
S

C
R
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O

O
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O
S  $ TOTAL PROGRA

MADO

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D

48.0%
TOTAL PROGRAMA

$       28,972,340  $       28,972,340 



EJE: INSTITUCIONAL. 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 ACTUALIZACION PAGINA 

INSTITUCIONAL  WEB ALCALDIA 
MUNICIPAL.

1 1 100% 16.7% X                        -                            -     
Ingresar datos.   
Administrativa

2 AMPLIACION CABLEADO 
ESTRUCTURAL EQUIPO DE 
COMPUTO.

1 1 100% 19.2% X           9,950,000             9,950,000   
Mantenimiento de la 
Red

3 ACTUALIZACION DE EQUIPOS 
DE COMPUTO ALCALDIA 
MUNICIPAL Y ESCUELAS 
VEREDALES.

60 57 95% 10.6% X         10,800,000           10,800,000   

Escuelas adecuadas:
4      Manto equipos 
de funcionarios

4 MEJORAMIENTO Y 
ACTUALIZACION RED DE 
INTERNET

1 1 100% 16.7% X                        -                            -     
Aadmon

5 MEJORAMIENTO Y 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 20 18 90% 10.0% X         10,580,000           10,580,000   

Alcaldia Mpal.

6 LICENCIAMIENTO GENERAL 
SISTEMA OPERATIVO. 1 1 100% 6.3% X                        -                            -     Mnatenerlo

7 AMPLIACION SISTEMA 
INTERNET MICROONDAS 1 1 100% 7.7% X           8,052,000             8,052,000   Casa de la Cultura

8 IMPLEMENTACION DE SOFTWARE  
PARA MEJORAMIENTO DE LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 
LA ALCALDIA MUNICIPAL

1 1 100% 11.1% X                        -                            -     

Adminiostrativo- 
Beneficiados la 
comunidad en 
general 27,000 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     IMAGEN MUNICIPAL.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Beneficiar a los 27000 habitantes del 
municipio en general por su reconocimiento y 
publicacion de accciones y procesos mediante la 
pagina wep.

META DE RESULTADO ANUAL: Al final de esta vigencia se 
espera haber beneficiado a 25000 habitantes  ( 100%) con el 
reconocimiento y publicacion de acciones por medio de la 
pagina Wep institucional.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         IMPLEMENTACION PAGINA WEB. 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P

R
EC

U
R

SO
 

PR
O

PI
O

S

N
A

C
IO

N
A

L

  D
EP

TA
L

R
EG

A
LI

A
S

C
R

ED
IT

O

O
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O
S  $ TOTAL PROGRA

MADO

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D

TOTAL PROGRAMA 98.2%         39,382,000  



EJE: INSTITUCIONAL. 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 SISTEMA DE INFORMACION 

GEOGRAFICO MUNICIPAL. 1 1 100% 16.7%                        -                            -     
Se encuentra 
inmerso a la revision 
y ajuste del POT

2 ESTUDIO Y REALIZACION DE LA 
ESTRATIFICACION  URBANA Y 
RURAL

1 1 100% 50.0% X         45,000,000           45,000,000   
Adoptado.

3 ACTUALIZACION CONTINUA DEL 
PROGRAMA SSEPI. 1 1 100% 16.7%                        -                            -     

GOBERNACION 
DEPARTAMENTAL

4 REVISION DEL POT.

1 1 100% 10.9% X         70,000,000           70,000,000   
Se encuentra en 
aprovavion ante el 
Concejo Mpal.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     PLANIFICACION META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Adoptar 2 herraminetas de Planificacion 
para propiciar un desarrollo mejorado a los 27000 
habitantes del municipio.

META DE RESULTADO ANUAL:Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado desarrollo mejorado a 25000 habitantes 
( 100%) adoptando herramientas de planificacion

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA DE PLANEACION.
            

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION. 2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P

R
EC

U
R

SO
 

PR
O

PI
O

S

N
A

C
IO

N
A

L

  D
EP

TA
L

R
EG

A
LI

A
S

C
R

ED
IT

O

O
TR

O
S  $ TOTAL PROGRA

MADO

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D

94.2%
TOTAL PROGRAMA

      115,000,000  



EJE: INSTITUCIONAL. 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

1

2 APOYO A LOS ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD DEL ESTADO. 1 1 100% 12.5% X         70,009,549           70,009,549   

Admon – Convenio 
Bachilleres.-Radio 
comunicación

3 IMPLEMENTACION DEL PLAN 
INTEGRAL DE  DESASTRES.

1 1 100% 20.4% X X         22,984,640           22,888,140   

Cobertura  y  
Capacitacion  13.000 
habitantes. Apoyo y 
equipos Brigadas 
comunitarias y 
Planes de 
contingencia.

4 POBLACION CUBIERTA CON 
SEGURIDAD EN VIDEO 12000 12000 100% 20.2%         19,000,000           19,000,000   

Mantenerlo. 
Poblacion: 12000

5 GESTION   DE UNIFORMES 
BOMBEROS VOLUNTARIOS 1 1 100% 12.5% X           1,000,000             1,000,000   

Adquisicion

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Brindar seguridad a 27000 habitantes 
mas los visitantes del municipio.

META DE RESULTADO ANUAL:Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado seguridad a 25000 habitantes         ( 
100%) implementando programas de apoyo a las instituciones 
de seguridad del estado.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         SEGURIDAD. 2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P

R
EC

U
R

SO
 

PR
O

PI
O

S

N
A

C
IO

N
A

L

  D
EP
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L

R
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A
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A
S

C
R

ED
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O

O
TR

O
S  $ TOTAL PROGRA

MADO

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D

IMPLEMENTACION ARBOL 
TELEFONICO DE 
COMUNICACIONES.

1 1 100% 33.3% X X

98.9%
TOTAL PROGRAMA

       13,312,000          13,312,000  
Mantenimiento  
Cubrimineto: 8000 
habitantes

      126,209,689   



EJE: INSTITUCIONAL. 40

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA

2 ASISTENCIA TALLERES

1 1 100% 10.0%                        -                            -     

TERMINACION DEL 
PROGRAMAS EN EL 
2006

3 CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO IMPEC 
ZIPAQUIRA

1 1 100% 11.4%                        -                            -     
TERMINACION DEL 
PROGRAMAS EN 
EL 2006

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO: Favorecer a 6000 personas para 
disminiur los indices de delitos por medio de 
programas y campañas.

META DE RESULTADO ANUAL:Al final de esta vigencia se 
espera haber favoreciodo  a 6000 habitantes (40%) adoptando 
campañas para disminuir los indices de delitos.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         RESOCIALIZACION, REHABILITACION Y ASISTENCIA
SICOLOGICA.

2007
No NOMBRE DEL PROYECTO META 

FISICA
AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P

R
EC

U
R

SO
 

PR
O

PI
O

S

N
A

C
IO

N
A

L

  D
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L

R
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A
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A
S

C
R
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O

O
TR

O
S  $ TOTAL PROGRA

MADO

$ 
TO

TA
L 

EJ
EC

U
TA

D

1 ASISTENCIA SICOLOGICA, 
MEJORAMIENTO DE 
SEGURIDAD Y DISMINICION DE 
LOS DELITOS .                  1 1 100% 18.2%                       -                          -   

TERMINACION DEL 
PROGRAMAS EN EL 
2006

TOTAL PROGRAMA
39.6%                        -   



EJE: INSTITUCIONAL. 30

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 EVENTOS DEPORTIVOS:   

PARTICIPANTES 1 1 100% 21.4%                        -                            -     
TERMINACION DE 
CONTRATA-2006

2 TALLER CULTURAL 
PREVENCION DE DROGAS.  
PARTICIPANTES: 2000 2000 100% 7.7%                        -                            -     

CONVENIO 
FUTURO 
COLOMBIA Y 
UNIVERSIDAD DE 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Cobijar a por lo menos el (50%) de 9000
personas con la proteccion de los derechos humanos 
e internacional humanitario.

META DE RESULTADO ANUAL:Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado proteccion de los derechos humanos a 
4500 habitantes ( 30%) mediante la divulgacion.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL.

2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
P

R
EC

U
R

SO
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O
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O

S
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A
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IO

N
A
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S  $ TOTAL PROGRA
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$ 
TO
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L 
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U
TA

D

TOTAL PROGRAMA
29.1%                        -   



EJE: INSTITUCIONAL. 100

 %    DE 
AVANCE 
FISICO A 
LA

OBSERVACIONES

FECHA
1 CAMPAÑA E PREVENCION DE 

DELITOS. EMISIONES. 1 1 100% 25.4%                        -                            -     
TERMINACION DE 
PROGRAMA-2006

2 EVENTOS DE PREVENCION, 
ABUSO SEXUAL INFANTIL 
ESCUELAS.   No. NIÑOS

1 1 100% 30.0%                        -                            -     
TERMINACION DE 
PROGRAMA-2006

3 CAPACITACION  A PADRES DE 
FAMILIA. 1 1 100% 43.5%                        -                            -     

TERMINACION DE 
PROGRAMA-2006

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SISTEMA  DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÓN 
2004- 2007

MUNICIPIO DE LA CALERA     
PLAN DE DESARROLLO  “ LA CALERA PARA TODOS  2004 – 2007 “

SECTOR:     SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.   META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE 
GOBERNO:  Atender  a por lo menos 2000 padres 
cabezas de hogar con campañas y capacitacion de 
delitos familiares.

META DE RESULTADO ANUAL:Al final de esta vigencia se 
espera haber brindado atencion en delitos contra la familia  a 
2000 padres cabezas de hogar ( 100%) mediante diferentes 
eventos.

ENTIDAD RESPONSABLE:      SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO.

PROGRAMA: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO
                         PREVENCION DE DELITOS CONTRA LA FAMILIA, LA 
LIBERTAD Y EL PUDOR SEXUAL.

2007

No NOMBRE DEL PROYECTO META 
FISICA

AVANCE 
FISICO A 
LA FECHA

% logro de 
avance de 
resultado  S

G
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$ 
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U
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D

TOTAL PROGRAMA
98.9%                        -   


