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INFORME DE GESTION PLAN DE DESARROLLO 2004-2007

1. Dimension: BIENESTAR CON EQUIDAD

El objetvo del Plan de Desarrollo “Un gobierno de
partcipacion y respeto” en el ambito social fue reducir las tasas de morbi-
mortalidad en la poblacién infantl menor de cinco afos, a través de acciones
de control de los agentes que afec-taban negatvamente la salud publica de la
poblacién del municipio, asi mismo, garantzando el acceso y la oferta de
servicios de salud a la poblacién mas pobre y vulnerable.

De igual forma el mejoramiento de los rendimientos de los estudiantes en los
examenes de Estado, mediante la ampliacién de cobertura y mejoramiento de
la calidad del servicio educatvo en los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria y media.

Adicionalmente se proyecto adecuar la organizacién administratva del sector
cultural, para implementar los programas de rescate del patrimonio cultural, de
formacion de los valores de llaneridad; en la formacién de gestores, cultores y
artstas y en el apoyo a eventos culturales tradicionales.

Igualmente se sentd el objetvo de mejorar la vivienda del municipio para los mas
necesitados del sector urbano y rural.

Finalmente se planeo una atencion integral a los sectores de poblacion vulne-
rable: Ancianos atendidos con respeto, mujeres jefes de hogar partcipando en
procesos productvos, discapacitados atendidos e integrados al nucleo familiar,
indigenas construyendo futuro desde su cosmovision y vision del desarrollo, fa-
milias desplazadas con propuestas de retorno a sus lugares de trabajo.

En esta dimension se incluyen los sectores que intervienen en el desarrollo social
del municipio como: educacion, salud, recreacién y deporte, cultura, poblacion
vulnerable y vivienda.

Esta dimension se desarrollé a través de seis estrategias:
* Paz de Ariporo educado

» Poblacion sana

+ Atencién y respeto a la poblacién marginal

» Sano esparcimiento y tempo libre bien aprovechado
» Fortaleciendo la autonomia en la cultura

+ Vivienda digna

11
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Adicionalmente se llevo a cabo a través de seis (6) sectores, diecisiete (17) pro-
gramas y cuarenta y cuatro (44) subprogramas, que involucran al patrimonio, a
los protagonistas y a las insttuciones.

1.1 Estrategia Paz de Ariporo Educado

En esta estrategia se desarrollaron programas enfocados al mejoramiento de la
calidad y ampliacién de coberturas en educacién preescolar, primaria, secunda-
ria y media, ademas del apoyo y fortalecimiento de la educacion para el empleo
y la produccion.

La estrategia se llevo a cabo a través de seis (6) seis sectores, diecisiete (17) pro-
gramas y cuarenta y cuatro (44) subprogramas, que involucran al patrimonio, a
los actores y a las insttuciones.

La estrategia Paz de Ariporo Educado represento el 20.89% del total del Plan de
Desarrollo Municipal.

1.1.1 Sector educacion

El plan de desarrollo mediante el sector educatvo busco que los niveles de co-
bertura y las defciencias de calidad encontradas fueran mejorados por la admi-
nistracion con programas agresivos para lograr superar las defciencias en cober-
tura en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

De igual forma se trazo el objetvo de implementar proyectos que mejoraran la
calidad del servicio educatvo e impulsaran la modernizacién del mismo.

De acuerdo a la revisién de la informacion del plan indicatvo, se encontré que la
inversiéon acumulada en los cuatro afios de gobierno y a través de los 3 progra-
mas y 13 subprogramas llegé a $5.083.216.000 millones.

Programa:  AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION PRE-
ESCOLAR, BASICA MEDIA

Meta: Este programa tuvo como meta ampliar la cobertura en un 100% para pre-
escolar y basica primaria, y alcanzar un 90% para basica secundaria y media.



INFORME DE GESTION PLAN DE DESARROLLO 2004-2007

La inversion acumulada en este programa después de cuatro afios de gobiemo y
a través de cinco subprogramas llegé a $3.532.112 millones.

Subprograma:  construccién, ampliacién y mejoramiento de la
infraestructura educativa

El objetvo fundamental de este subprograma fue realizar mejoramientos en la
adecuacioén de la infraestructura educatva, asi como la realizacion de disefios y
estudios de infraestructura educatva en el municipio.

13
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Mediante la ejecucion de los proyectos: construccion, ampliacion y adecuacion
de infraestructura en insttuciones educatvas publicas y elaboracion de disefios

y estudios de infraestructura educatva, se brindo apoyo para la consecucion del
anterior objetvo.

Indicador % infraestructura adecuada

Recursos ejecutados 2004-2007 (miles) $1.816.813

% de avance de la meta del cuatrienio 90%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

* Embellecimiento a las escuelas y colegios de las veredas de: Cafio chiquito,
El Vecia, Brisas del Muese, Montafias del Totumo, Cafiadotes, Rincon Hondo,
Las Mercedes, El Boral, La Unién — Candelaria, El Caribe, Gaviotas, Tenlla-
no, Palosantal, Sabanetas, La Motuz, Canalete, Centro Gaitan Las Guamas,
Morichales, El Porvenir, EL Bogante, Cafio Garza, Muese, y en colegios como
Nuestra Sefiora de Manare, Francisco José de Caldas y Veinte de Julio, con
una inversion de 232 millones de pesos.

Construccién de un Aula y una Unidad Sanitaria en el Plantel Educatvo Vere-
da La Esperanza

Construccion de Aula en el Plantel Educatvo de La Vereda Varsovia Sector el
Suspiro

Construccion de un Aula en el Plantel Educatvo de la Vereda La Palmita
Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda El Boral
Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda Cafadotes

15



16

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAZ DE
ARIPORO

Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda Las Mer-
cedes

Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda San Luis
Del Ariporo

Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda Guasimal
Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda La Palmita
Construccion Unidad Sanitaria del Plantel Educatvo de La Vereda El Porve-
nir

Construccion de Unidad Sanitaria en el Insttuto Docente Antonio Narifio de
La Vereda La Peral.

Construccion de Unidad Sanitaria en la Escuela de La Vereda Akimindia.
Mantenimiento y Adecuacién de La Planta Fisica de La Escuela Vereda Bue-
nos Aires.

Adecuacion y El Mantenimiento de Las Instalaciones de La Escuela de La Ve-
reda Carrastol.



INFORME DE GESTION PLAN DE DESARROLLO 2004-2007

Construccion de Cerramiento y Terminacion del Aula de La Seccion Preesco-lar
Del Insttuto Nuestra Sefiora de Manare - Seccion Panorama.

Mantenimiento y Adecuacion Insttuto Educatvo Vereda La Mesa.
Mantenimiento y Adecuacion de La Planta Fisica del Colegio Sagrado Corazén de
La Vereda Llano de Paez.

Adecuacion de La Vivienda Del Profesor, Mantenimiento y Pintura del Plantel
Educatvo de La Vereda Brito Alto.

Adecuacion y Remodelacion de La Unidad Sanitaria de La Escuela Simén Bo-
livar de La Vereda Las Guamas.

Mantenimiento y Adecuacion de La Planta Fisica de La Escuela Guadalupe
Salcedo - Vereda El Jordan.

Construccion de Un Parque Infantl en el Colegio el Palmar Seccion Siete de
Agosto y Otro en el Colegio Sagrado Corazon.

Mejoramiento y Adecuacion de La Planta Fisica del Plantel Educatvo Luis Carlos
Galan.

Adaquisicion e Instalacion de un Parque Infantl Ref25 En El Insttuto de Norte
de Casanare Seccién La Barranca.

Adaquisicion E Instalacion de un Parque Infantl Ref25 en el Insttuto de Norte de
Casanare Seccion Rincén Hondo.

Adquisicion e Instalacion de un Parque Infantl Ref25 en el Colegio Simon
Bolivar del Corregimiento el Totumo.

Mantenimiento y Adecuacion del Insttuto Docente Santa Teresita Vereda
Aguada.

Mantenimiento y Adecuacion Insttuto Docente La Candelaria Baja - Vereda La
Candelaria Baja.

17
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Adecuacion y Pintura de La Planta Fisica de La Escuela La Veremos de La Ve-
reda La Veremos.

Mantenimiento y Adecuacion Centro Educatvo Vereda Rincdn Hondo.
Adecuacion de Las Salas de Computo del Colegio ltenca y del Centro Educa-
tvo La Peral.

Adecuacion de las Salas de Computo de Los Colegios Francisco José de Caldas
y Veinte de Julio.

El Montaje de Una Red de Datos de Area Local de 30 Puntos Actvos al Sistema
de Puesta a Tierra en la Sala De Informatca del Colegio Técnico el Palmar.
lluminacién del Coliseo del Colegio Juan José Rondén.

Construir a todo costo las Instalaciones Eléctricas para el Insttuto Docente
Francisco Miranda, Vereda Jaguito.

Adecuacién de un Salédn para el funcionamiento de 20 Computadores en el
Colegio Sagrado Corazén Seccién General Santander.

Construccion de la Estructura para tanques elevados del Restaurante Escolar
del Colegio General Santander.

Mantenimiento y la Adecuacion de la Planta Fisica de la Escuela Vereda Brisas
del Muese.

Construccion segunda etapa restaurante vereda el desierto

Construccion del restaurante escolar del plantel educatvo de la vereda la
palmita

Construccion restaurante escolar plantel educatvo vereda san luis
Construccion restaurante escolar y aula tpo plantel educatvo vereda la co-
lombina
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Construccion restaurante escolar plantel educatvo vereda el boral sector
guasimal

Construccién de un aula tpo en el plantel educatvo vereda montafas del
totumo

Construccién de aula y mantenimiento unidad sanitaria y otra aula en el plan-
tel educatvo de la vereda puerto brasilia

Construccion de aula escolar tpo en el plantel educatvo de la vereda centro
gaitan

Construccion de aula escolar tpo y sala de computo en el plantel educatvo
vereda las guamas

Construccién de aula escolar tpo en el plantel educatvo Francisco José de
Caldas seccion 20 de julio

Construccion de aula escolar tpo en el plantel educatvo vereda la barranca
Construccion de un taller de metalisteria en el plantel educatvo el palmar
seccién la peral

Construccion de dos aulas en el colegio Juan José Renddn seccion Luis Carlos
Galan

Construccion y mantenimiento infraestructura en el plantel educatvo de la
vereda la unién de la candelaria

Construccion y mantenimiento infraestructura en el plantel educatvo de la
vereda camorucos

Construccion y mantenimiento infraestructura en el plantel educatvo de la
vereda la esperanza

Construccion y mantenimiento infraestructura en el plantel educatvo de la
vereda la barranca

Construccion de una unidad sanitaria en el plantel educatvo vereda morichales
Construccion de una unidad sanitaria en el plantel educatvo Juan José Rendén

Subprograma:  apoyo al transporte educativo municipal

El objetvo de este subprograma fue contribuir al logro y ampliacién de la cober-
tura educatva, mediante la implementacion del transporte escolar.

El proyecto transporte escolar para insttuciones educatvas fue implementado
para cumplir el objetvo del subprograma.

Indicador

% instituciones con transporte escolar

Recursos ejecutados 2004-2007

$130.300

% de avance de la meta del cuatrienio

100%

19



20

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ Se Apoyo en transporte para disminuir la desercion estudiantl y la falta a
clases de los alumnos de las veredas y del area urbana que necesitan despla-
zarse largas distancias para llegar a sus centros de estudio.

» Se hicieron Convenios Interadministratvos entre el municipio y las Insttucio-
nes Educatvas Ofciales para apoyar los estudiantes a complementar sus co-
nocimientos adquiridos en las aulas en salidas pedagadgicas a otros municipios.

Subprograma:  alimentacién escolar

Su objetvo fue implementar el servicio de restaurante escolar en las insttucio-
nes educatvas del municipio.

La ejecucion de este objetvo se hizo posible gracias a la formulacion del proyec-
to suministro de alimentacion escolar a través de restaurantes escolares.

Indicador % instituciones con servicio de restaurante escolar

Recursos ejecutados 2004-2007 $900.740

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ Se hicieron convenios Interadministratvos con las Insttuciones Educatvas
Ofciales donde se apoyo con raciones para los almuerzos escolares.

+ Se realizé un monitoreo y seguimiento al programa de restaurantes escolares
a las Insttuciones educatvas para verifcar el cumplimiento del objeto de los
convenios pactados.

+ La administracion municipal y en convenio con la gobernacién del Casanare
se apropiaron recursos del orden de los $ 550.009.00 con los cuales se be-
nefciaron con alimentacion 3.736 estudiantes de las diferentes insttuciones
educatvas ofciales de las reas urbana y rural de nuestro municipio inclu-
yendo comunidades indigenas.

Subprograma:  infraestructura y dotacion de restaurantes
escolares

Su objetvo fue gestonar la construccion y mantenimiento de la infraestructura
de los diferentes restaurantes escolares en los planteles educatvos, asi como la
respectva dotacién de estos.
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La ejecucion del proyecto suministro de alimentacion escolar a través de restau-
rantes escolares generd la realizacion de diversas acciones tendientes al desarro-
llo del objetvo.

Indicador % de restaurantes escolares construidos y dotados
Recursos ejecutados 2004-2007 $582.100
% de avance de la meta del cuatrienio  |90%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Construccion Restaurante Escolar Plantel Educatvo Vereda Canalete
Construccion del Restaurante Escolar del Plantel Educatvo de la Vereda la
Mesa
Contraccién Restaurante Escolar Plantel Educatvo Vereda La Veremos
Construccion Restaurante Escolar Plantel Educatvo Vereda La Colombina,
Sector El Sarare

. Se adquirié de elementos, equipo y utensilios de cocina con destno al apoyo
y dotacién de restaurantes. Cumpliendo con el 100 % con la meta de dota-
cién de acuerdo con las necesidades de los planteles educatvos.

Subprograma: apoyo a la permanencia y demanda

El objetvo o meta fue brindar apoyo a los estudiantes de escasos recursos de los
niveles 1y 2 de SISBEN, mediante la dotacién de kits escolares.
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Para el cumplimiento del anterior objetvo fue formulado el proyecto dotacion
de kit escolares para estudiantes de escasos recursos niveles 1y 2 SISBEN.

Indicador % de estudiantes niveles 1y 2 de Sisben
Recursos ejecutados 2004-2007 $103.272
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Se dotaron de kits escolares para estudiantes de la basica primaria de los
niveles 1y 2 del SISBEN.

» Se dotaron con 350 kits escolares para la poblacion rural de los estratos 1y 2
del Sisben del Municipio.

» Se dotaron con 400 kits escolares para la poblacién rural de los estratos 1y
2 del Sisben del Municipio.
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Programa:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION
PREESCOLAR , BASICA'Y MEDIA

Este programa busco que en el municipio de Paz de Ariporo se presentara un
mejoramiento de calidad en educacién preescolar, basica y media.

La inversién acumulada para el periodo de gobierno a través de 4 subprogramas
ascendié a $1.300.544.000 millones.

Subprograma: capacitacion de docentes

Este subprograma tuvo como objetvo la capacitacion de docentes a través de la
organizacion del foro educatvo anual.

Las acciones tendientes a cumplir el objetvo se llevaron a cabo mediante el pro-

yecto capacitacion de docentes a través de la organizacion del foro educatvo
anual.

Indicador % de docentes y directivos capacitados por afio

Recursos ejecutados 2004-2007 $43.216

% de avance de la meta del cuatrienio 100%
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Subprograma:  modernizacién y tecnifcacién de la educacién
municipal

La ejecucion del proyecto implementacion de modalidades de formacion técnica
en insttuciones educatvas permité el cumplimiento del anterior proyecto.

Indicador % de colegios funcionando por afio en convenios

con el Sena y otras entidades educativas
Recursos ejecutados 2004-2007 $345.440

% de avance de la meta del cuatrienio 85%

Subprograma:  dotacion material didactico y mobiliario e
implementacion de bandas marciales
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La ejecucién del proyecto dotacion material pedagdgico y mobiliario escolar en
insttuciones educatvas permité la realizacion de las actvidades necesarias para
cumplir el objetvo.

Indicador % de instituciones educativas dotadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $796.803
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Dotacién de los colegios ofciales del area urbana y rural del municipio con 25
equipos de computos.

» Dotacién de las diferentes Insttuciones educatvas Ofciales del érea urbana y
rural del municipio con 500 pupitres Unipersonales.

» Adquisicion de 22 equipos de computos, distribuidos asi: Juan José Rondon
10 Equipos de Computo, ITENCA 6 Equipos de Cémputo y Simén Bolivar Mon-
tafias del Totumo 6 Equipos de Computo.

» Se dotaron los colegios Juan José Ronddn, Francisco José de Caldas, Nuestra
Sefiora de Manare, Sagrado Corazon, Concentracion General Santander, Ins-
ttuto Técnico el Palmar, ITENCA de la Barranca y Simén Bolivar de Montafas
del Totumo, con equipos de Video Beam, VHS y DVD.

» Dotacién con 138 Instrumentos para la conformacion de bandas marciales de
los colegios Francisco José de Caldas y Juan José Rondén.

» Adquisicién de 28 juegos educatvos de informatca para el aprendizaje de
informatca a través de motricidad y ludica para la basica primaria, para las
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fusiones de las insttuciones educatvas ofciales del area rural del municipio
de Paz de Ariporo.

* Adquisicion de 1.000 libros “Educando Nuevos Ciudadanos Autor JESUS AR-
TURO FIGUEROA QUIROGA para fortalecer la formacion de valores y mejorar
la calidad de expresion humana de los estudiantes de las insttuciones educa-
tvas ofciales del Municipio de Paz de Ariporo.

+ Adquisicion de 22 paquetes de material bibliografco para las fusiones del
colegio Simoén Bolivar Montanas del Totumo.

+ Adquisicidn de pupitres, estanterias, mesas y sillas para computadores para
las insttuciones educatvas ofciales del area rural y urbana.
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Adquisicion de 40 tableros acrilicos blancos de 1.20 x 2.40 metros porcela-
nizados, marco en aluminio para las Insttuciones educatvas del area rural y
urbana.

Adquisicién de material bibliografco para las diferentes insttuciones Educa-
tvas del area urbana.

» Se apoyo a los colegios Francisco José de Caldas, Sagrado Corazon seccion
General Santander, Insttuto Técnico del Norte de casanare ITENCA, Insttuto
docente Resguardo indigena San José del Ariporo, favorecidos con el progra-
ma, Computadores para Educar, con UPS y mesas para computadores a las
demas insttuciones educatvas ofciales se les apoyo con pupitres.

» Se adquirieron y suministraron a las diferentes insttuciones educatvas of-
ciales del municipio como dotacion pedagdgica, 74 juegos de textos escolares
fundamentales para la basica primaria.

» Se Adquirieron 4 laboratorios de matematcas para los Colegios Francisco
José de Caldas, Insttuto Técnico El Palmar, Juan José Ronddn y Nuestra Se-

fiora

de Manare.

» Se adquirié6 material didactco artstco para la conformacion de bandas mar-
ciales en los colegios Nuestra Sefiora de Manare y Técnico El Palmar.

Subprograma:  implementacioén bibliotecas virtuales

El proyecto implementacion y operacion de la biblioteca municipal permité la
realizacion del anterior subprograma.

Indicador

No. Bibliotecas virtuales implementadas

Recursos ejecutados 2004-2007 $115.085

% de avance de la meta del cuatrienio |100%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Se dotd una biblioteca virtual para el Colegio Simén Bolivar del Corregimien-
to Montanas del Totumo.

» Se frmo convenio con el Centro Regional de Educaciéon de Paz de Ariporo
por un monto de $ 30.000.000, para la implementacion y operacion de la
Biblioteca donde se instal6 sistema de Internet banda ancha, para un mejor
servicio a la comunidad de Paz de Ariporo.

» Durante el afio del 2005 de atendieron 1.343 usuarios de Internet de media
hora y 1.401 usuarios de una hora. Se registraron 11.538 libros consultados,
se prestaron 2.117 servicios de impresora a color y 155 impresoras en blanco
y negro y se atendieron 243 reuniones en la sala de conferencias.

Programa: EDUCACION PARA EL EMPLEO Y LA PRODUCCION

El programa busco que en el municipio de Paz de Ariporo la educacién media que
reciben los jovenes les permitera acceder de manera compettva en el mercado
laboral de la localidad.

Su ejecucion de ingresos llegd a $250.560.000 a través de cuatro subprogramas

Subprograma:  apoyo y fortalecimiento a la educacion superior
técnica y tecnolégica

El objetvo general busco gestonar el acceso de estudiantes a la educacion supe-
rior mediante créditos del fondo departamental educatvo.
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Subprograma:  implementacién centro tecnolégico agropecuario
del norte

La ejecucion del proyecto compra del terreno para construccion de centro tecno-
légico del norte, permitd la ejecucion del anterior subprograma.

Indicador Terreno adquirido
Recursos ejecutados 2004-2007 $30.000
% de avance de la meta del cuatrienio 50%

Subprograma:  educacién basica y media para adultos con
recursos de gestion departamental

La ejecucion del proyecto educacién béasica y media para adultos desarrollo las
acciones tendientes para el cumplimiento del anterior subprograma.

Indicador No. de personas terminando su ciclo escolar y
No. de personas en programas SAT

Recursos ejecutados 2004-2007 $95.355

% de avance de la meta del cuatrienio 70%

Subprograma:  cursos de capacitacion en modalidades especifcas

La ejecuciodn del proyecto capacitacion en modalidades especifcas permitd
cumplir la meta esperada.

Indicador No. de personas capacitadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $125.205
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

. Segun Convenio Interadministratvo entre el Municipio y el colegio Juan José
Ronddn, donde se apoyo al colegio para Aunar esfuerzos econémicos para
subsidiar en matriculas y pensiones a 302 estudiantes de basica primaria y
secundaria de las jornadas nocturna y semi-presencial. Se apoyé el

. programa de educacion basica y media para adultos, donde se adquirié 12
Paquetes de mdédulos X 64 libros de Tutoria para estudiantes del semi-

presencial de basica del colegio Juan José Rondén.
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1.2 Estrategia: poblacion sana

El plan de desarrollo municipal, dentro de la estrategia poblacién sana, tuvo
como objetvo principal dar cumplimiento al plan de atencion basica PAB y a la
fnanciacion y fortalecimiento del régimen subsidiado y a la red municipal de
servicios de atencion en salud.

1.2.1 Sector Salud

El plan de desarrollo municipal, mediante el sector salud buscé mejorar las con-
diciones de infraestructura fsica en las areas que afectan directamente la pres-
tacion de los siguientes servicios.

+ Urgencias

* Hospitalizacion

» Consulta Externa
* Vacunacion

» Laboratorio

* RayosX

La inversién acumulada para este sector a través de 3 programas y trece subpro-
gramas fue de $24.543.880 millones lo que corresponde al 100% de la totali-
dad.

Programa:  PLAN DE ATENCION BASICA PAB

El programa tuvo como principal objetvo dar cumplimiento a las disposiciones
de la circular 018 de 2004, sobre los lineamientos del Plan de Atencién Basica
PAB.

Al revisar la inversion se encontrd por un valor de $1.270.013 millones, a través
de 5 subprogramas y 25 metas de producto. Los avances de cada uno de los
subprogramas se presentan a contnuacion.
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Subprograma:  reduccién de las enfermedades inmunoprevenibles,

prevalentes de la infancia y mortalidad infantil

La ejecucién del proyecto actvidades de reduccion de las enfermedades inmuno
prevenibles, prevalentes de la infancia y mortalidad infantl, permit6 la efectva
adopcion de acciones tendientes a ejecutar el subprograma.

Indicador % de cobertura en menores de cinco afios
Recursos ejecutados 2004-2007 $250.000
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Apoyo al fortalecimiento de la Red de frio: adquisicion de 2 neveras, 6 ter-
mos, 12 termdmetros planos, 4 termdmetros digitales externos y 60 unida-
des de pilas

Consolidar la informacion de coberturas remitda a la Secretaria de Salud ve-
raz y oportunamente

Se informd, motvé y orientd a la poblacién hacia los servicios y camparfias de
vacunacion, apoyo con contratacion y desplazamiento de personal de vacu-
nacién para realizar censo de canalizacién, monitoreo rapido de coberturas y
vacunacion en area de poblacion dispersa

El grupo PAB cubri6 los 15 barrios del casco urbano para alcanzar las metas
programas para ser certfcados en el plan de eliminacién de sarampién en el
departamento, exigencia que se cumplié en un tempo record de ocho dias.
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» Se llevaron a cabo campanias de vacunacion en los establecimientos educa-
tvos obteniendo el 100% de compromiso de los padres y docentes con un
éxito absoluto de cubrimiento

+ El municipio lidero y cubri6 jornadas de vacunacion con puestos distribuidos
en los barrios marginales del municipio. Se verifcaron carnets de vacunacion
gracias a la circular 014 del despacho municipal en la cual se ordenaba el
cumplimiento del Decreto de la gobernacion.

+ Fueron 1.981 nifios menores de 1 afio vacunados, 568 nifios de un afio, 514
refuerzos de 18 meses, 502 refuerzos de 5 arios, 243 refuerzos de 10 afios,
gestantes, 3.244 vacunas a mujeres en edad fértl contra el tétano neonatal,
3.335 dosis contra febre amarilla y 2.841 dosis de sarampion y rubéola.

* Coordinacion de UROC's y UAIRAC's, dotacion e implementacion de Unidades
de Rehidratacién Oral Comunitarias (UROCS) y Unidades de Atencién de las
Infecciones Respiratorias Agudas Comunitarias (UAIRACS), en sitos de alta
prevalecia de EDA e IRA, difcil acceso, bajas coberturas de aseguramiento y
hogares de bienestar, rescatando el personal capacitado en los afios anterio-
res ($5.000.000).

+ Se cubrieron 10 barrios (Ferias, la Esperanza, Buenos Aires, Centauros, Be-
llavista, Progreso, Panorama, Fragua, 7 de Agosto, Palmar) hogares de ICBF,
madres fami, madres comunitarias y hogares susttutos del ICBF, 5 veredas
(Montarfias del Totumo, el Boral , la Mesa , Barranca , Canalete).

+ Se instalaron 65 unidades totalmente dotadas de insumos (acetaminofen
jarabe y gotas, SRO) que semanalmente se hace revision de la unidad para
evaluar la asistencia a la misma y para reposicion de dotacion.

+ Entrega de material educatvo, capacitacién en AIEPI para el manejo de la
IRA, EDA, febre, preparacion del SSO, manejo de dosifcacién, medidas para
purifcar el agua, y disminucién de factores de riesgo en el hogar.

» Atencion integral a la morbilidad y mortalidad infantl en el municipio de Paz
de Ariporo

Subprograma:  implementacion de la salud sexual y reproductiva
La ejecucién del proyecto actvidades para la implementacion de la politca de

salud sexual y reproductva fue la accién principal para el cumplimiento del
subprograma.
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Indicadores % reduccion de fecundidad en menores de 20 afios

% reduccion de la mortalidad materna
% prevalencia de VIH
% deteccién temprana cancer vaginal

Recursos ejecutados 2004-2007 $70.000

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Desarrollo de estrategias de informacién, educacion y movilizacion social
para promover la captacion temprana de la gestante y su adherencia a los
programas de control prenatal y atencién del parto insttucional Actvidades
con todas las gestantes (150) en todos los barrios del area urbana en
conjunto con el programa de maternidad segura y el ICBF de esta ma-
nera se realizaron capacitaciones, talleres educatvos y dinamicos para que
reconozcan signos de alarma, estados hipertensivos del embarazo, infeccio-
nes vulvovaginales, importancia del control prenatal y la asistencia periodi-
ca segun cita programada, la importancia del parto insttucional, lactancia
materna, planifcacion familiar post-parto, charlas de autoestma, vinculo
psicoafectvo. Se realizaron cursos psicoproflactcos en los barrios del mu-
nicipio.

Difusion e implementacién de las normas técnicas y guias de atencion de
siflis gestacional y congénita, ITS y VIH/SIDA

Difusién e implementacion de las normas de deteccion precoz de las altera-
ciones del embarazo, atencion del parto y del recién nacido y de las guias de
atencion de las complicaciones hemorragicas e hipertensivas del embarazo
Fortalecer el sistema de vigilancia de la mortalidad materna y perinatal
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A través las notfcaciones, historia clinica e investgaciones de campo se han
analizado en el COVE municipal el 100% de los casos de mortalidad materna
(1) y perinatal (12), estableciendo las causas medicas y no medicas de cada
una, compromisos insttucionales y responsabilidades.

Estrategia de IEC y promocion de la planifcacion familiar para alcanzar com-
portamientos de planifcacion familiar en poblaciéon en edad fértl

Se desarrollaron capacitaciones sobre planifcacién familiar a mujeres en
edad fértl del &rea rural y urbana, con el fn de crear conciencia en las fa-
milias del municipio, evitando embarazos no deseados y un incremento in-
controlado de la tasa de natalidad y sobrepoblacion. Ademas se realizaron
capacitaciones constantes con grupos como familias en accion, trabajadoras
sexuales, gestantes y jovenes. El monitoreo y control del programa de plani-
fcacién se realiza en la IPS publica, mensualmente.

El equipo PAB partcipé en la jornada de planifcacion familiar en el Hospital
Jorge Camilo Abril Riafio.

Promocién de la salud sexual y reproductva responsable en adolescentes, j6-
venes y nucleo familiar, y prevencion del VIH/SIDA e ITS mediante estrategias
de IEC y movilizacién social

Con las visitas casa a casa se hizo promocion de salud sexual y reproductva,
mediante informacién educacion y comunicacion a través de los agentes Ca-
nalizadores y actvidades planteadas por los psicdlogos, al 100% de las muje-
res en edad fertl

Para la implementacién de estas politcas el P.A.B trabajé con toda la comu-
nidad, y de la mano con otros entes municipales como el hospital y otros
programas como lo es el de matemidad segura que hasta la fecha tene; bus-
cando fomentar en la comunidad joven y adulta el respeto por si mismo y el
amor propio incentvandolos a la sexualidad responsable, mediante charlas
educatvas sobre planifcacion familiar, ITS y citologia cervicouterina; colo-
cando especial énfasis en las mujeres trabajadoras sexuales como poblacion
vulnerable.

Suministro de métodos de antconcepcion de barrera y emergencia a la po-
blacion de riesgo (600 personas)

Con la contratacion del 4.01% se realizaron 1.800 consultas de primera vez
y 2.940 de control para planifcacion familiar. Se aplicaron 208 dispositvos
intrauterinos y se entregaron 11.513 ciclos de anovulatarios orales.
Actualizacion el diagnostco sobre comportamientos sexuales, ITS y VIH-SIDA
Impulso de procesos de negociacién y concertacion interinsttucional e in-
tersectorial para la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de las ITS, VIH,
SIDA, con énfasis en los grupos mas vulnerables
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Se realizaron talleres educatvos y dinamicos con las trabajadoras sexuales
sobre ITS, VIH/SIDA, Infecciones Vulvovaginales, cancer de cuello uterino y
citologia cervicouterina creando conciencia de la importancia de acudir a
controles semanales y evitar asi difusién de enfermedades.

Se enfatzd en los temas relacionados con manejo responsable de la sexua-
lidad, embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual y edu-
cacion para los padres en la forma de orientar a sus hijos en el tema de la
sexualidad.

Igualmente se trabajo autoestma, auto cuidado en especial la motvacion
para la toma de diferentes examenes médicos que previenen algunas enfer-
medades de transmision sexual.

Fortalecimiento de la implementacion de la politca de salud sexual y repro-
ductva en el componente de infecciones de transmisiéon sexual en el munici-
pio de Paz de Ariporo

Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las acciones de acuerdo a la
norma técnica de planifcacion familiar y deteccion temprana del cancer de
cuello uterino

Promocién de la toma de la citologia cervico vaginal y la prevencién de los
factores de riesgo asociados al cancer de cuello uterino mediante estrategias
de IEC, al 100% de las mujeres (2.484) a través de la sensibilizacion casa a
casa

Se tomaron 2.870 CCU y fueron entregadas a las usuarias con el resultado
respectvo.

Disefio y aplicacion de instrumentos para actualizar el diagndstco y desarro-
llar la vigilancia de la violencia doméstca y sexual (

Estrategia escuela para padres en las insttuciones educatvas y grupos de
apoyo, por barrios y veredas.

Implementacion y difusiéon del modelo de atencién integral de la violencia y
abuso sexual en la red de insttuciones prestadoras de servicios
Elaboracion, impresion y distribucion del cartel y folletos Sobre la violencia
intrafamiliar asi como de la Ruta de Atencién de la V.1. y Abuso sexual
Camparias de IEC para evitar el silencio de abuso sexual de menores y violen-
cia intrafamiliar y difusion e implementacién de la guia de atencién a la mujer
y menor maltratados

El plan de atencién basica partcip6 en la reunién de la red del buen trato y
adquirié el compromiso de ser un agente canalizador de casos de violencia
intrafamiliar, maltrato al menor y al anciano, a partr del diligenciamiento de
la fcha técnica y su reporte a la direccion local de salud.
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Subprograma:  promocidn de estilos de vida saludables para la

prevencion y control de las enfermedades crénicas

La ejecucién del proyecto actvidades de promocion de estlos de vida saluda-
ble para la prevencion y control de las enfermedades cronicas, desarrollo las
acciones tendientes para cumplir las metas del subprograma.

Indicador No. de actividades al afio
Recursos ejecutados 2004-2007 $101.018
% de avance de la meta del cuatrienio 80%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Promocion y difusion de una dieta balanceada para reducir factores de riesgo
de enfermedades cronicas

Orientacion de la poblacion hacia los servicios de deteccion temprana y aten-
cién del POS para el control de la diabetes mellitus e hipertension arterial,
reactvacion de Clubes para estas enfermedades y apoyo a las actvidades
que se desarrollen en los mismos.

Campaiias de IEC de estlos de vida actva (actvidades dinamicas). Disefio y
desarrollo intersectorial de estrategias para el fomento de un estlo de vida
actva dirigido al adulto mayor y Jévenes, y el reconocimiento social del
derecho a un espacio libre de humo de cigarrillo.

Impulsar en coordinacién con otros sectores la implementacion de estrate-
gias que promuevan control y mantenimiento de un peso corporal adecuado
para reducir el sobrepeso y obesidad en la poblacion adulta.
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» Desarrollar actvidades de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enferme-
dad en la Poblacién Discapacitada del Municipio de Paz de Ariporo.

» Desarrollo de estrategias de promocién de la salud y prevencién de las com-
plicaciones de las enfermedades cronicas en el Municipio de Paz de Ariporo

* Realizar campafias para la deteccién temprana y tamizaje de pacientes croni-
cos, promoviendo el auto cuidado y conciencia de la enfermedad en el muni-
cipio de Paz de Ariporo

* Impulsar con el sector educatvo y las empresas la estrategia de insttuciones
educatvas y lugares de trabajo libres de humo de cigarrillo en TODAS las ins-
ttuciones educatvas del area urbana del municipio y del area rural el Totumo
y la Barranca (13 insttuciones educatvas)

Subprograma:  fortalecimiento del plan nacional de alimentacién y
nutricion e implementacién de la politica nacional
de seguridad alimentaria y nutricional

El proyecto actvidades de fortalecimiento del plan nacional de alimentacion y
nutricion fue el componente central de este subprograma.

Indicador No. actividades en seguridad alimentaria

No. actividades plan de nutricién para poblacion
vulnerable

No. proyectos fortalecimiento de la nutricion
No.estrategia sparadetec ciényate ncion de proble -
mas nutricionales poblacion vulnerable

No. grupos de apoyo a lactancia materna
Recursos ejecutados 2004-2007 $226.745

% de avance de la meta del cuatrienio 85%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

. Seguimiento al Plan Local de Alimentacion y Nutricién y estado nutricional de
los nifios(a) mediante la implementacion del sistema de vigilancia alimentaria
y nutricional (SISVAN) en el municipio de Paz de Ariporo.
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Se realizaron toma de datos antropomeétricos (peso y talla) menores de 5
anos y mujeres gestantes. Capacitacion a las IPS para el manejo del SISVAN
municipal. Para la implementacion de Linea de base SISVAN la secretaria de
salud departamental inici6 a través de su personal de salud capacitado ta-
lleres de sensibilizacion dirigidos a los entes de salud del municipio. Se ha
realizado capacitaciones a las IPS privadas y publicas para manejo adecuado
de la implementacion del SISVAN.

Complementos nutricionales como apoyo a pacientes en tratamiento de Tu-
berculosis (mercado balanceado)

Adaptacion municipal del plan decenal para la promocion, proteccion y apo-
yo a la lactancia materna

Desarrollo y fortalecimiento de la iniciatva IAMI y consttucion de grupos de
apoyo a la lactancia matermna, con un grupo de 1800 personas sensibilidad
Transporte y apoyo logistco para el acceso de los componentes nutricionales
y bienestarina a las comunidades indigenas

Implementacién y fortalecimiento de la estrategia huertas caseras y escola-
res en el area rural y urbana

La implementacién de 74 huertas caseras mediante talleres tedricos practco
de preparacion de abono y manejo suelo, en compafiia del personal de la
UMATA, suministro de semillas en el area urbana y rural del municipio. Se
realizaron visitas a las Veredas: Boral, Canalete, Brisas del Muese, Carrastol,
Canfadotes, Jordan, Akimindia, La Motuz, Ten llano, la Unién, la Peral; creando
un formato de compromiso con la comunidad para evaluacién mensual de las
huertas, y para obtencién de los mejores resultados.

Disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias IEC para la promocion de la
alimentacion saludable, prevencion de la defciencia de micronutrientes y
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riesgos para la nutricion en los diferentes grupos de poblacion, con énfasis en
gestantes y menores de 5 anos

» Se realizaron durante el curso psicoproflactco talleres educatvos incent-
vando la lactancia materna exclusiva. Jornada del Restaurante saludable con
la colaboracion de equipo de saneamiento basico municipal, donde se reali-
zaron visitas a cada uno de los restaurantes del municipio para hacer entrega
de los certfcados de salubridad, y el programa saludable para mejorar la
calidad y la nutricién de la poblacién del municipio de Paz de Ariporo.

« Suplementacion con micronutrientes a gestantes (98) de estratos 1y 2 no
afliadas al SGSSS, segun protocolo defnido por el MPS

» Desparasitacion y suplementaciéon con micronutrientes a menores de 5 afios
de estratos 1y 2 (total de 216 menores) , no afliados al SGSSS inscritos en los
hogares de ICBF o en el programa Familias en Accion, segun el protocolo del
Ministerio de Proteccién Social (MPS)

Subprograma:  vigilancia en salud publica

El proyecto actvidades de vigilancia en salud publica desarrollo las acciones ne-
cesarias a ser ejecutadas en el subprograma.

Indicador No. de actividades de vigilancia de salud publica
Recursos ejecutados 2004-2007 $230.836
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

. IEC para promover la deteccién temprana y oportuna de casos nuevos de
Tuberculosis y Lepra

. Se realizaron 123 charlas, 26 sintomatcos respiratorios detectado, 8 contac-
tos inscritos, 45 cultvos tomado y entregado material educatvo, ademés do-
tacion en el puesto de Salud de San José del Ariporo.

. Apoyo logistco en la busqueda actva y canalizacion de sintomatcos respira-
torios y de piel (Insumos critcos segun necesidad)
. Se adquirieron laminas portaobjetos, alcohol industrial, hipoclorito, guantes

de manejo, tapabocas, marcadores de vidrio, papel absorbente, bolsas de re-
siduos. También se va velado por disponer de los medios de transporte y con-
servacion de las muestras tomas de Bk o cultvos para diagnostco de TBC.

. Facilitar el acceso al tratamiento y monitorear la administracion supervisada
de los mismos
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Mensualmente se revisaron las historias clinicas, fchas de tratamiento y hoja
de registro para comprobar la efcacia del programa manejado por el Hospi-
tal Local. Se le suministra a un paciente el tratamiento en el hogar ya que fue
reingresado por el equipo PAB. Se contrato un auxiliar de enfermeria para
el resguardo indigena de San José del Ariporo para darle contnuidad a los
tratamientos.

Capacitar el talento humano operatvo del PAB y las IPS en las actvidades de
geston de los programas, guias de atencion integral de estas enfermedades
e implementacion de la estrategia TAES y DOTS

Implementacion, organizacion y operacion permanente del sistema de VSP
de acuerdo a competencias municipales (incluye la contratacion de personal,
sofware, papeleria y equipo de ofcina como computador, impresora, telefax
y escritorio)

Se dispuso de los mecanismos para la recepcion, almacenamiento procesa-
miento y transmision de los datos generados por las insttuciones prestado-
ras de servicios de salud

Fortalecimiento a la administracién con la infraestructura tecnolégica reque-
rida para optmizar la operacion del sistema en la direccién local de salud
del municipio: adquisiciéon de un computador ( procesador Intel Pentum 4,
memoria de 512MB, disco duro de 80Gigas, con Sistema Operatvo actual
licenciado, con regulador de voltaje, como herramienta para el acopio de da-
tos del Subsistema de Informacion del Sistema de Vigilancia y agilidad del
analisis de los datos), adquisicién de telefax, servicio de Internet de banda
ancha y escritorio

Fortalecimiento del Subsistema de Informacién del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica: Disefio de la bases de datos de los principales eventos del SI-
VIGILA en EPIINFO 2000, notfcacion al INS en EPIMAP 2002 y capacitacion
Sofware a todas las UPGD del municipio

Toma y envio de muestras de laboratorio requeridas para la vigilancia de las
enfermedades de interés en salud publica y el control de riesgos ambientales
que puedan afectar la salud publica

Se notfcaron 52 semanas epidemioldgicas, notfcando 423 eventos de inte-
rés en salud publica (parotdits, paralisis facida, rubéola, tétanos accidental,
TBC, varicela, dengue clasico y hemorragico, malaria, tripanosomiasis ameri-
cana o enfermedad de chagas, brucelosis, rabia, hepatts virales, siflis con-
génita, VIH — SIDA, enfermedades transmitdas por alimentos, intoxicaciones
exdgenas, mortalidad materna y perinatal)

Fortalecimiento de las acciones de Investgacién y Vigilancia de los Eventos
de Interés en Salud, al 100% de los casos notfcados, incluyendo los del area
rural.
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» Acompafiamiento operatvo en emergencias eventuales en salud publica de
competencia municipal, con el apoyo de dos auxiliares de enfermeria id6-
neas.

» Actvidades de capacitacion y asistencia técnica permanente a la red de uni-
dades basicas generadores de datos para la adecuada operacion de la misma,
a través del coordinador del SIVIGILA

» Capacitacién permanente en salud publica y epidemiologia a recurso huma-
no de apoyo al sistema de VSP

» Desarrollo del andlisis de la situacion de salud del municipio y la operacién
permanente del Comité de Vigilancia Epidemiolégica COVE, de forma bimen-
sual para un total de 12 reuniones

* Andlisis de datos y generacion de informacion periddica de la situacién de
salud del municipio (realizar y difundir trimestralmente el boletn epidemio-
l6gico)

* |EC en la comunidad para apoyar la vigilancia en salud publica de eventos
transmisibles y la vigilancia de la mortalidad evitable en el municipio, react-
vacion de COPACOS y actvidades de preservacion y conservacion del medio
ambiente.

» Actvidades de inspeccion, vigilancia y control epidemiolégico de las enfer-
medades de interés de salud publica.

» Estrategias comunitarias de apoyo de vigilancia en salud publica a eventos
transmisibles y de fuente comun.

» Adquirir los insumos segun necesidad para suplir emergencias eventuales en
salud publica de competencia municipal

* Suministro de combustble (2.970 galones de gasolina) para suplir emergen-
cias eventuales en salud publica

» Transporte necesario para suplir emergencias eventuales en salud publica

Subprograma:  acciones prioritarias para la prevencion y control de
enfermedades de interés en salud publica

La ejecucion del proyecto actvidades para la prevencion y control de enferme-
dades de interés en salud publica, llevd a la concrecion de la meta propuesta

Indicador Reduccion del 50% de casos de enfermedades
Recursos ejecutados 2004-2007 $381.564
% de avance de la meta del cuatrienio 70%
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Programa: FINANCIACIQN REGIMEN SUBSIDIADO DE LA
POBLACION POBRE Y VULNERABLE

Este subprograma tuvo como fnalidad principal brindar el fnanciamiento y for-
talecimiento al régimen subsidiado municipal.

La inversién acumulada para este programa durante el periodo de gobierno
fue de $ 22.988.076 millones a través de 3 subprogramas lo que corresponde al
100% de la totalidad.

Subprograma:  Continuidad cobertura afliacion régimen
subsidiado

La ejecucion del proyecto afliacion régimen subsidiado de cobertura sin el 4.01%
del P y P, recogio el universo de actvidades desarrolladas en este subprograma
del sector salud.

Indicador % poblacién afliada
Recursos ejecutados 2004-2007 $20.801.516
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Poblacién de 33.391 afliados al régimen subsidiado la cual se mantuvo en el
100% la contnuidad de contratacion.
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Subprograma:  ampliacion cobertura afliacion régimen subsidiado

La ejecucion del proyecto afliacion régimen subsidiado de cobertura sin el 4.01%
del Py P, posibilitd el cumplimiento de la meta formulada.

Indicador % poblacioén afliada
Recursos ejecutados 2004-2007 $1.940.5 47
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Subprograma:  acciones de salud publica (PyP)

La ejecucion del proyecto acciones de salud publica promocién y prevencion
4.01% RS, permité que el municipio cumpliera la meta propuesta.

Indicador % poblacién atendida
Recursos ejecutados 2004-2007 $246.103
% de avance de la meta del cuatrienio 90%

Programa:  FORTALECIMIENTO RED MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
ATENCION EN SALUD

Este programa busco fomentar el fortalecimiento de la red municipal de servi-
cios de salud del municipio de Paz de Ariporo.

La inversion acumulada para este programa en los cuatro afios de periodo de
gobierno ascendié a $ 285.791 miillones, ejecutados a través de 3 subprogramas
y 7 metas de producto.

Subprograma:  construccion, adecuacion y mantenimiento de
infraestructura de salud.

La ejecucion del proyecto construccion puestos de salud permité el cumplimien-
to de la meta en este subprograma.

Indicador No. de puestos de salud construidos
Recursos ejecutados 2004-2007 $176.859
% de avance de la meta del cuatrienio 60%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ Construccién de una Unidad Sanitaria para el Puesto de Salud Vereda la Ba-
rranca.

+ Construccion de los Puestos de Salud de las Veredas Morichales y Varsovia.

* Mantenimiento y Adecuacion Puestos de Salud Veredas Ten Llano, Rincén
Hondo, la Aguada, la Hermosa y Puerto Brasilia.

Subprograma:  dotacién puestos de salud rural y capacitacion de
agentes educativos

La formulacion del proyecto capacitacion agentes de salud fue la principal herra-
mienta para cumplir con las metas propuestas en este subprograma.

Indicador % de puestos de salud habilitados
Recursos ejecutados 2004-2007 $108.932
% de avance de la meta del cuatrienio 70%

1.3 Estrategia: atencion y respeto a la poblacion
marginal

El plan de desarrollo municipal propuso la estrategia atencion y respeto a la po-
blacién marginal, la cual tuvo como propdsito fundamental, encausar esfuerzos
hacia la atencion integral del adulto mayor y de los discapacitados, apoyo a las
mujeres cabeza de hogar y a los desplazados, ademas de programas para la re-
creacion y formacién de valores en nifos y la ejecucion del programa plan de
vida indigena, el cual dio cumplimiento a la ley mediante acciones especiales
para esta poblacion.

La ponderacion indica que la presente estrategia correspondio al 3.82% del total
del plan de desarrollo municipal.

1.3.1  Sector Poblacion Vulnerable

El presente sector estuvo consttuido por cinco (5) subprogramas cuyo objetvo
fue trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas nece-
sitada de Paz de Ariporo.
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La inversién acumulada para este programa fue de $ 957.149 millones para los
cuatro afos de gobiemo, ejecutada a través de 5 programas y 7 subprogramas.

Los avances correspondientes a los cinco programas se presentan a contnua-
cion.
Programa: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Este programa busco la atencion integral al adulto mayor a través del hogar mi
ranchito donde se pretende ofrecer la alimentacién diaria, asistencia médica,
medicamentos y un alojamiento digno.

La inversion acumulada para este programa a través de 2 subprogramas y cinco
metas de producto fue de $ 400.384 millones, los cuales corresponden al 100%
de la totalidad.

Subprograma:  desarrollo arménico a la poblacién de la tercera
edad

Mediante la ejecucion del proyecto apoyo hogar del adulto mayor se realizaron
acciones tendientes a cumplir las metas del subprograma.

Indicador No. ancianos atendidos

No. actividades de ocio atento realizadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $350.708
% de avance de la meta del cuatrienio 80%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Subsidio a 571 adultos mayor medida que sirve como plan de contngencia
a la problematca social que enfrentan los adultos mayores del Municipio de
Paz de Ariporo Casanare.

1.320 Adultos Mayores benefciados de los diferentes programas que desa-
rroll6 la ofcina de la Gestora Social Municipal.

100 Adultos Mayores de 60 afos partciparon en Proyectos Productvos lla-
mado HUERTA PRODUCTIVA desarrollado en la Granja Merecure.

182 Adultos, fueron atendidos nutricionalmente con un paquete Alimentario
Mensualmente del Programa JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA “Raciones
para Preparar’ entregado en el area rural del Municipio.

210 Adultos Mayores recibieron atencion nutricional con el Programa JUAN
LUIS LONDONO DE LA CUESTA “Raciones Preparadas” en las Instalaciones del
Centro Cultural de nuestro Municipio.

250 Adultos Mayores del municipio benefciados con un Paquete Alimentcio
entregado por el convenio 0379 de la Gobermnacion de Casanare y el Munici-
pio de Paz de Ariporo.

Adultos subsidiados con el programa GIRO ECONOMICO DE LA NACION, los
cuales reclaman cada 2 meses en el banco BBVA de Paz de Ariporo.

Se apoy6 a los Adultos con unos uniformes, Transporte, perifoneo, logistca
y otros servicios en el evento Municipal “Un Nuevo Comienzo para Vivir”,
de este evento se escogié un grupo de Adultos Mayores que fueron a re-
presentar a los Adultos y al Municipio en la Ciudad de Yopal en el Encuentro
Departamental.
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Se apoy6 a los Adultos Mayores que fueron seleccionados para que partcipa-
ran en un encuentro Nacional de Adultos en Monteria Cérdoba y otros. A
nivel Municipal se les realizaron 9 Eventos recreo-deportvos y culturales
para el mejoramiento de la psico-motricidad y la integracién de los Adultos
Mayores del Municipio de Paz de Ariporo.

Se apoy6 en el suministro de Complementos Multvitaminicos, para los Adul-
tos Mayores del Municipio de Paz de Ariporo.

Se apoyo desde la ofcina de Geston y Bienestar Social con el Departamento
para el suministro de unos Kits de Ropa y de aseo para los Adultos de escasos
recursos econdémicos del Municipio de Paz de Ariporo. Se apoyo en el
Suministro de Viveres para una alimentacién balanceada para los Adultos
Mayores que asisten a la Granja Merecure del Municipio. A los Adultos
Mayores del Area rural se les desarrollaron varias actvidades recreatvas y
culturales para mejorar su psico-motricidad y su salud mental.

Subprograma:  fortalecimiento del servicio al anciano

institucionalizado

La formulacién de los proyectos construccion y adecuacion centro dia adulfo ma-
yor granja Merecure, construccion hogar mi ranchito, dotacion hogar mi ranchito,
se convirteron en el eje central para el cumplimiento de las metas formuladas
hacia el mejoramiento de la calidad de vida de los ancianos ariporefios.

Indicador % adecuacién granja merecure
Recursos ejecutados 2004-2007 $49.676
% de avance de la meta del cuatrienio 70%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Recreacion dirigida en Coordinacién con la Direccion de Inderpaz

En coordinacion con el equipo de INDERPAZ Municipal se organizaron actvi-
dades de tpo recreo-deportvas teniendo en cuenta que el gjercicio ayuda a
fomentar los lazos de Amistad, respeto y tolerancia.

Dias de campo.

Los dias de Campo son saludables en la Ultma etapa de la vida, toda vez que
se practcan muchas actvidades de la vida cotdiana que por muchos afios
fueron las actvidades prioritarias de nuestros adultos.

Rescate de las diferentes muestras culturales.

El adulto Mayor por su tradicién llanera ha sido el socializador de mitos y
leyendas que han sido construidos a través de las vivencias de las experien-
cias del trabajo de llano, y parrandas que han sido fuente de inspiracién para
dejar un legado ancestral de lo que son los valores culturales. Teniendo en
cuenta que por tradicién el hombre llanero se ha caracterizado por su gran
sensibilidad y espontaneidad lo que ha hecho que nuestra cultura llenera sea
un versatl y rica en sus composiciones.

Rescate artesanal.
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Rescate del saber cultural y Artesanal de cada uno de ellos y que aun per-
manecen en el anonimato, de ahi la importancia de reactvarlas y darlas a
conocer a través el Proyecto productvo que se liderd en la Granja el Merecu-
re con una partcipacion actva de 62 Adultos Mayores, quienes manifestan
ser Utles, tener un nucleo de amigos y de personas para compartr el tempo
libre y olvidarse del encierro del cuan son victmas por la textura de la piel,
pérdida de sus funciones vitales, pérdida de la memoria etc., en si por los
perjuicios sociales aun marcados en nuestra sociedad.

Los Programas desarrollados hasta la fecha se ejecutarén como un reconoci-
miento a la valenta y Madurez en la aceptacion de otra etapa mas en la vida
de todo ser humano; pues han sido capaces de de culminar su proceso vital,
representado en la sabiduria y la experiencia. . Que han logrado de resistr
las agresiones de la vida y han podido conservarse hasta el momento en cada
uno de ellos haya terminando su ciclo vital.

Entre los eventos culturales que partciparon los abuelos tenemos el IV en-
cuentro Departamental del Adulto Mayor “OTRO MOTIVO PARA VIVIR” que
se llevé a cabo en la ciudad de Cartagena.

‘Dia del adulto mayor municipal, volviendo a vivir’

Realizado en la ciudad de Paz de Ariporo, donde se hizo una Jomada de sen-
sibilizacion sobre los valores y riquezas culturales que se encuentran plas-
madas en la memoria de nuestros abuelos. De igual forma se les brindo un
homenaje y se invito a la comunidad en general a respetarlos y acogerios en
Sus corazones.

Se apoyd 50 Adultos Mayores que son asistdos en el HOGAR MI RANCHITO
del Municipio
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Se contratd los servicios de 5 sefioras que realizaran los servicios Generales
de las instalaciones del Hogar Mi Ranchito, para mejorar la calidad de vida
saludable de los adultos mayores internos en el Hogar.

Se adquirié los servicios de una Aucxiliar de enfermeria para que prestara los
servicios de Primeros auxilios, luego se hizo necesario obtener los servicios
de otra enfermera para prestar una mejor atenciéon Diurna y Nocturna duran-
te todo el afio, a los 50 Adultos Internos en el Hogar Mi Ranchito de Nuestro
Municipio.

Se apoy6 con suministro de viveres para los 50 Adultos Mayores asistdos en
el Hogar Mi Ranchito.

Se gestond con el departamento, la remodelacion y construccion de la Plan-
ta antgua del Hogar MI Ranchito donde se asistan a 50 Adultos Mayores del
Municipio y de otros Municipios cercanos para brindarles una mejor calidad
de vida saludable.

Se gestond desde la ofcina de Geston y Bienestar Social con el Departa-
mento para el suministro de unos Kits de Ropa y de aseo para los Adultos de
escasos recursos economicos del Municipio de Paz de Ariporo.

En coordinacion con la Secretaria de Obras se gestond la adecuacion del cen-
tro dias Adulto mayor Granja Merecure por un monto de $24.987.533.

Programa:  TAMBIEN SOMOS UTILES

El programa tuvo como objetvo brindar orientaciones y atencion a la poblacion
discapacitada del municipio.

La inversion acumulada para los cuatro afios de gobiemo fue de $226.200 millo-
nes ejecutados a través de un subprograma y 4 metas de producto.

Subprograma: orientacién y atencion integral al discapacitado
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Las actvidades se llevaron a cabo mediante los proyectos orientacion y atencion
integral a discapacitados, suministro mobiliario centro discapacitados, suminis-
tro vehiculo centro de discapacitados

Indicador % de poblacién discapacitada atendida
Vehiculo comprado

Recursos ejecutados 2004-2007 $226.200

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Insttucionalizacion del centro de asesoria y atencion al discapacitado

» Através del ICBF se frmo el convenio Interadministratvo N° 169/2005 para
la asistencia Nutricional en la modalidad de desayuno para 50 nifios que asis-
ten al centro.

» Se realiz6 el “Primer Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad”.

* 120 personas discapacitadas benefciadas del Municipio de Paz de Ariporo
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Se apoy6 con uniformes y el transporte para que partciparan en las olim-
piadas especiales las cuales se llevaron a cabo en la ciudad de Villanueva
donde se integraron y comparteron ideas para mejorar la comunicacion con
la sociedad.

Se apoyo con capacitaciones de muralismo, decorado de camisetas.

Se apoyd con capacitacion a 35 nifos discapacitados del centro en Decora-
cion en juguetes de madera y en Porcelanas.

Se apoyo en las diferentes capacitaciones y actvidades desarrolladas a la ju-
ventud de nuestro municipio.

Se apoyo el centro discapacidad con una Coordinadora, una Terapeuta fsica,
Un Auxiliar de aula y una persona que se encarga de los servicios Generales
del Centro de Discapacidad, para brindarles a los nifios una atenciéon y mejor
vida saludable.
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* En el centro se les brindd a los nifios terapias fsicas, se les realizé actvidades
para mejorarles su psico-motricidad, recuperacion fsica e intelectual y una
alimentacién nutritva para su desarrollo.

Programa:  UNA OPORTUNIDAD

Este programa tuvo la meta de generar actvidades dirigidas al grupo poblacional
de mujeres, para fomentar la productvidad y la organizaciéon comunitaria, es por
ello, que se implementaron programas de capacitacion en actvidades generado-
ras de ingresos y oportunidades, adicional a programas orientados a la creacién
de microempresas.

La inversion acumulada a través de 2 subprogramas y metas de producto para
los cuatro arfios de periodo de gobiemo fue de $ 170.383 millones, lo que corres-
ponde al 100% de la totalidad.

Subprograma: nosoftras también podemos
El presente subprograma se vio ejecutado gracias a la formulacién de los proyec-

tos: apoyo actvidades de atencion integral a madres cabeza de hogar y dotacion
granja integral madres cabeza de hogar

Indicador % mujeres cabeza de hogar atendidas
Recursos ejecutados 2004-2007 $103.900
% de avance de la meta del cuatrienio 90%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

170 mujeres capacitadas en diferentes areas, para la produccion y la elabo-
racion de proyectos productvos donde puedan tener y acceder a un trabajo
digno, que les genere ingresos para el sostenimiento de sus familias y que al
tempo generen empleo en el Municipio de Paz de Ariporo.

Se apoyd a 30 mujeres capacitadas en el arte de las pinceladas, distribuidos
en 2 médulos; en esta capacitacion se les ensefié a sacar las diferentes to-
nalidades, a obtener los colores deseados y la forma como se debe pintar,
entre otras.

Capacitacion en emprendimiento para fortalecer las asociaciones de mujeres
y generar nuevas propuestas de Proyectos Productvos.

Apoyo y Gestdn en la Capacitacion a 30 mujeres en los Bordados de Macra-
mé. En el franscurso de este curso se les ensefio a realizar diferentes borda-
dos como por ejemplo el brasilero, a decorar una hamaca y a realizar diferen-
tes nudos para una buena terminacién del Producto o artculo.

Se apoyo en capacitacion a 30 mujeres del Municipio de Paz de Ariporo en el
arte de la culinaria, para que formen y fortalezcan asociaciones de Madres
Cabeza de Hogar y asi puedan brindar a sus familias una mejor calidad de
vida.

Se apoy6 a 25 Madres cabeza de Hogar una capacitacion donde ellas apren-
dian a bordar en el calzado, tejidos en pedreria, a reconstruir un zapato viejo,
a elaborar sandalias, zapatos, entre otros, con el fn de motvar la conforma-
cion de grupos que elaboren artculos que les generen bienestar a sus hijos y
al mismo tempo empleo en el Municipio.

Se apoyd en la Capacitacion en Muralismo para mujeres - jovenes, discapa-
citadas y mayores

Se apoyd en Capacitacion para 20 mujeres en la elaboraciéon de Arreglos
Hogarefios, en ese curso aprendieron a realizar forros para los diferentes
electrodoméstcos, a realizar individuales para el comedor, almohadas de-
coratvas con diferentes dibujos y en diferentes tamafos, entre otros. Estas
capacitaciones se realizaron con el fn de fortalecer y organizar asociaciones
de mujeres cabeza de Hogar que realicen o lleven a cabo Proyectos Product-
vos que generen Bienestar Social y Nutricional en sus familias y empleo en la
comunidad Pazariporefia.

Se apoyd en gestonar los Créditos microempresarios por medio de la Go-
bermnacién y la Camara de Comercio para el fortalecimiento de microempre-
sas o tendas, para mujeres jefes de Hogar del Municipio de Paz de Ariporo.
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. En el campo Laboral la Mujer se capacitd en la elaboracién de jabdn y como
resultado de ello tenemos la microempresa denominada “JABON CASANA-
RE” liderada por Madres Cabeza de Hogar.
. De igual forma con la Heliconia, este cultvo se orientd o por un Ingeniero
Agrénomo y con la partcipacion de Veintdds (22) Mujeres madres cabeza
de familia con un promedio de cuatro hijos a quienes proporcionan todos
los cuidados ademas de protegerlos responden por su educacion y manu-

tencion.

Subprograma:  desplazamiento productivo

El proyecto apoyo actvidades de atencién integral a desplazados por la violencia
permitd palear esta difcil situacion del grupo poblacional afectado.

Indicador

% de poblacion desplazada atendida

Recursos ejecutados 2004-2007

$66.483

% de avance de la meta del cuatrienio

90%

Programa: COMENCEMOS BIEN, BASES SOLIDAS

El programa tuvo como objetvo el fortalecimiento y apoyo del grupo poblacio-
nal de la nifez. Fue un reto para el municipio formular estrategias para crear
cultura y valores a la nifiez y la juventud dentro del enfoque “eduguemos al nifio

para no castgar al hombre”
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La inversion para el programa a través de un subprograma y 2 metas de producto
llegd a $ 160.182 millones lo que corresponde al 100% de la totalidad.

Indicador

% de poblacién infantil y juvenil atendida

Recursos ejecutados 2004-2007

$160.18 2

% de avance de la meta del cuatrienio

100%

Acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ 2000 nifos atendidos en: Recreacion, nutricion y en salud en el municipio de
Paz de Ariporo, con los diferentes programas y actvidades con el apoyo del
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personal de juventud. Se llevaron a cabo diferentes actvidades en distntas
fechas a los nifios del Municipio.

Se apoy6 con el suministro de 260 Uniformes y 26 camisetas para los nifios
de cursos inferiores al Primero y maestros que partciparon en las Mini olim-
piadas Deportvas y recreatvas para los Pequefios Gigantes de los colegios e
insttuciones del Municipio.

Se les realiz6 una serie de actvidades ludico-recreatvas y deportvas diri-gidas
a 1200 nifios del Municipio de Paz de Ariporo, en sitos como la Villa olimpica,
el Parque General Santander y otros.

Se apoy6 en la parte logistca como perifoneo, refrigerios y demas para una
buena atencion a los nifios que asisteron a estos eventos en el Municipio.

Se apoy6 el “CINE AL PARQUE”", donde se brindé un momento de sano espar-
cimiento. Esta actvidad se realizaba los dias Jueves. A este evento asistan
mas de 150 nifios y jovenes, sin mencionar a los Adultos Mayores.

Se apoyo el programa de desayunos Infantles para nifios 0-5 afios, con el fn
de mejorar a esta poblacion en la parte nutricional.

Se apoyé en el proyecto jornadas registro menor de edad.

Se apoyd en actvidades de atencion integral a al nifiez por medio de la ofci-
na de geston y bienestar.

Con los jovenes se realizaron varias actvidades y capacitaciones en el Muni-
cipio de Paz de Ariporo.

Se apoyo 2500 Jovenes aproximadamente se atendieron en las diferentes ca-
pacitaciones y programas que realizé la Ofcina de Geston Social Municipal.
Se apoyo con un Coordinador que lidere los Programas de Juventud durante
todo el afio dirigidas a los jévenes en la Ofcina de Gestdn Social.

Se apoyd con dos encuestadores para que realizaran 1500 encuestas en el
Municipio de Paz de Ariporo, sobre lo qué pensaban los jovenes y lo qué les
gustaria que les realizaran. Luego se realiz6 el Diagnostco social Situacional
de la Poblacion Joven.

Se apoy6 con 3 Promotores y una dinamizadora, de los cuales 2 Promotores
se encargaban de la atencién en la Biblioteca Municipal durante todo el afio.
Desde ese punto se brindo6 informacion sobre las actvidades de juventud.

Se apoy6 con transporte y logistca necesaria para la salida a Trinidad y a
Yopal, a una capacitaciéon sobre Politcas de Juventud, Consejo Municipal, De-
partamental de Juventud, entre otros.

Se apoyé con Capacitacion de decorado de camisetas y partcipacion en otras
capacitaciones realizadas en el Municipio.

Se apoyé con Disefio y Publicacién del periédico Juvenil denominado “DEGE-
NERACION JOVEN”". En cada colegio se repartd ejemplares para incentvar a
los alumnos en la elaboracion de una préxima edicion.
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Se apoy0 al grupo de jévenes para que todos los jueves proyectaran una pe-
licula en pro de la integracién de la comunidad de nuestro municipio. Se em-
pezd con peliculas infantles dirigidas a nifios y jovenes, luego se proyectaban
2 clases de peliculas, una infantl y luego una de accion para jovenes y de esta
manera se reunid e integré6 a muchos mas jovenes. Se cred un
concurso juvenil de carteleras y murales en el Municipio. Se apoyaron a los
jovenes en las actvidades y programas que se realizaron con los Adultos
Mayores del Municipio.

Se apoyo en charla denominada “VIDA EN FAMILIA” dirigida a jovenes, Padres
y profesores de 3 insttuciones diferentes, Manare, Francisco José de Caldas
y el Palmar; con esa actvidad se buscé mejorar las relaciones intrafamiliares
y prevenir la violencia al interior de las familias Pazariporefias. Se apoy6 en
la entrega de regalos y actvidades Navidefias dirigidas a la nifiez y poblacion
Pazariporefia, en area rural y urbana.

Se apoyaron actvidades de atencion integral a jovenes de escasos recursos

por un monto de $ 39.766.664.

Se adquirié un vehiculo para asistencia y transporte de la poblacién vulnera-

ble por un valor de $50.000.000.

Se apoyo en transportes y albergue personas de escasos recursos atencion

en salud por urgencias. $8.000.000

Subprograma:  poblacién indigena
La ejecucion del proyecto actvidades poblacion indigena fue el motor que im-
pulso el trabajo por estos grupos étnicos.



INFORME DE GESTION PLAN DE DESARROLLO 2004-2007

1.4  Estrategia: Sano esparcimiento y tiempo libre bien
aprovechado

El plan de desarrollo propuso esta estrategia para orientar programas al fortale-
cimiento de la organizacién administratva y masifcacion de actvidades depor-
tvas y recreatvas.

La estrategia se llevé a cabo a través del sector recreacion y deporte, dos progra-
mas y cinco subprogramas.

14.1. Sector recreacion y deporte

El plan de desarrollo busco brindar programas de recreacién y deporte, cum-
pliendo las competencias asignadas en la ley 715 de 2001.

La inversidn acumulada para cuatro afios de gobierno a través de 2 programas y
cinco subprogramas ascendio a $ 636.012 millones, lo que corresponde al 100%
de lo programado.

Programa:  FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y
GESTION DEPORTIVA

Este programa tuvo como objetvo el fortalecimiento de la organizacion deport-
va, asi como su geston en el municipio de Paz de Ariporo.
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La inversion acumulada para los cuatro afios en este subprograma fue de $12
millones lo que corresponde al 100% de los recursos programados.

Subprograma:  capacitacion del recurso humano

El presente subprograma se artculo a traves del proyecto actvidades de capaci-
tacion a instructores y dirigentes del deporte y la recreacion.

Indicador No. de capacitaciones
Recursos ejecutados 2004-2007 $12.960
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ Capacitacion instructores y dirigentes deportvos.
+ Se implement6 una capacitacion en “Entrenamiento deportvo y otras moda-
lidades”. Poblacion benefciada 20 personas

Programa:  MASIFICACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

El programa tuvo como objetvo fomentar las actvidades de formacion deport-
va que adelanta el insttuto, en el sector urbano y rural del municipio. La
inversion durante los cuatro afios de gobierno ascendié a $ 636.000 millo-
nes.

Subprograma:  construccién y mejoramiento de infraestructura en
escenarios deportivos.

La ejecucion de los proyectos terminacion del coliseo municipal, construccion
parque recreatvo y cultural y mantenimiento de escenarios deportvos permite-
ron generar las acciones necesarias a desarrollar en este subprograma.

Indicador % recursos gestionados
Recursos ejecutados 2004-2007 $93.000
% de avance de la meta del cuatrienio 80%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Mantenimiento y adecuacion de ocho (8) escenarios deportvos del munici-pio
en el area urbana y dos (2) en el area rural.

Subprograma:  actividades deportivas y recreativas de Paz de
Ariporo

La ejecucién del proyecto apoyo escuelas deportvas permito el cumplimiento de la
meta formulada

Indicador No. escuelas deportivas funcionando
Actividades deportivas del calendario municipal
Apoyo eventos nacionales y departamentales
Adquisicion de vehiculo

Recursos ejecutados 2004-2007 $460.000

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Subprograma:  dotacién implementacién deportiva

La ejecucioén del proyecto dotacion de implementos deportvos escuelas deport-vas
se cumplié la meta propuesta

Indicador No. escuelas dotadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $83.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

1.5. Estrategia: Fortaleciendo la autonomia en la cultura

Su propdsito fundamental fue plantear programas para el fortalecimiento, ca-
pacitacion y rescate de las organizaciones culturales, de los valores llaneros y
preservacion del patrimonio cultural del municipio, mediante la formacién de
gestores y cultores, apoyo y fortalecimiento a insttuciones de cultura y a los
eventos culturales étnicos tradicionales entre otros.

1.5.1 Sector Cultura

Su objetvo fue insttucionalizar la casa de la cultura, mediante la promocién y
divulgacion de la riqueza cultural local en todas sus manifestaciones; ademas
de identfcar, captar y formar a los nuevos talentos artstcos; y promocionar la

61



62

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO

comercializacion de los valores culturales a través de la implementacion de pro-
yectos de rescate de la cotdianidad relevante en la historia del municipio.

La inversion acumulada para el sector durante los cuatro afios de gobierno a tra-
vés de 3 programas y seis subprogramas ascendio a $ 380.000 millones, lo que
corresponde al 100% de lo programado.
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Programa: ~ FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
CULTURAL

El programa tuvo como objetvo el fortalecimiento de la organizacion cultural en
Paz de Ariporo.

La inversién a través de un subprograma y cinco metas de producto para el pe-
riodo de gobierno fue de $ 98 millones.

Subprograma:  Apoyar y fomentar las organizaciones e
instituciones de cultura

El subprograma se logro artcular gracias a los proyectos dotacién de implemen-
tos deportvos escuelas deportvas, dotacion de banda musical del municipio y
creacion y apoyo escuelas de formacién cultural.

Indicador No. escuelas dotadas No.
escuelas creadas No. bandas
musicales dotadas

Recursos ejecutados 2004-2007 $98.000

% de avance de la meta del cuatrienio 70%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Se apoyo6 con uniformes para la banda marcial del colegio Juan José Rondon
y aunando esfuerzos econémicos con los colegios Francisco José de Caldas,
Nuestra Sefiora de Manare y el Palmar para suministrar Uniformes e instru-
mentos para las bandas Marciales. Funcionando en las insttuciones educat-
vas 5 bandas marciales.

» El centro cultural del municipio contd con instructores de arpa, cuatro, ban-
dola, maracas, guitarra, danzas para capacitar a estudiantes de las insttucio-
nes educatvas y comunidad en general, para promover nuestra cultura.

» Se frmd en Yopal el Convenio No 00213 entre el Departamento de Casanare
y el Municipio de Paz de Ariporo con el objeto de fortalecer la formacion ar-
tstca y cultural de los habitantes del municipio de Paz de Ariporo, con el fn
de rescatar, promover y difundir los valores y practcas artstcas de la cultura
casanarefa con una duracién de 4 meses para contratar 7 Instructores en
las siguientes Modalidades: Banda, arpa, cuatro, maracas, bandola, Musica
llanera y tradicion oral, donde se inicio el 19 de Octubre de 2.006.

Se apoyo con los servicios de una persona que se encargue de vigilancia y aseo
en el centro cultural.

Se contrataron 2 instructores en banda marcial para los colegios Francisco José
de Caldas, Nuestra sefiora de Manare y Juan José Rondén y Palmar.

Programa:  CAPACITACION CULTURAL Y DIFUSION DE VALORES
LLANEROS

Tuvo como objetvo el mejoramiento de los valores llaneros, a través de la capa-
citacion cultural y la difusién de los mismos.

Los cuatro subprogramas y 7 metas de producto conllevaron una inversion de
$282.000 millones, equivalentes al 100% de lo programado.

Subprograma:  formacién y apoyo de gestores y cultores

La ejecucion del proyecto capacitacion de gestores culfurales logro cumplir con
este subprograma.
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Indicador No. de gestores apoyados
Recursos ejecutados 2004-2007 $9.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Subprograma:  construccion, mantenimiento y dotacion de
escenarios culturales

La formulacion de los proyectos: construccion concha actstca municipal, cons-
truccién casa del historiador y dotacién de instrumentos e implementos actvida-
des culturales, contenen las acciones desarrolladas en el subprograma.

Indicador No. escenarios culturales dotados
Recursos ejecutados 2004-2007 $53.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

. Se adquirieron un bajo en cuerpo de madera, 4 cuerdas, clavijero metalico
de traste, estuche semi-duro y amplifcador de 65 WTS, Botones bajo, media
y alto, 2 entradas para el centro cultural del municipio de Paz de Ariporo y
1 arpa, 2 cuatros y 2 capachos, para las fusiones del colegio Simén Bolivar
Montafas del Totumo para mejorar y fomentar la musica llanera.

. Se doté con una tuba sauxofona en fbra de vidrio, campana removible, tres
pistones, boquilla, acabado en laca, dorado y plata para la banda sinfénica
del colegio Juan José Ronddn del municipio de Paz de Ariporo.

. Igualmente se le hizo mantenimiento y reparacion a los instrumentos que se
encontraban en mal estado, se construyé un kiosco criollo en la casa de la
cultura.

Subprograma: apoyo a eventos culturales y étnicos tradicionales

La ejecucién del proyecto apoyo expresiones de culfura étnica facilito el cumpli-
miento de las acciones del subprograma.

Indicador No. eventos culturales y étnicos apoyados
Recursos ejecutados 2004-2007 $220.000
% de avance de la meta del cuatrienio 90%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Se apoyé el garcero del llano evento folclérico que se desarrollé en el Inst-
tuto Técnico Industrial el Palmar, el quinto encuentro estudiant! de las mani-
festaciones culturales regionales EL TOPOCHERO DE ORO, el VIl FESTIVAL DE
DANZA COLOMBIANA, el VIl FESTIVAL FOLCLORICO ESTUDIANTIL “EL TOTU-
MITO DE ORO’ en el colegio Simén Bolivar montana del totumo, el XIV FES-
TIVAL FOLCLORICO ESTUDIANTIL ALCARAVAN DE ORO, la Sexta version del
Festval Folclorico y Recreatvo “EL GARABATO, en la vereda Rincon Hondo,
EL IV FESTIVAL ESTUDIANTIL “EL SOGUERO DE ORO"” en el Colegio Sagrado
Corazon, EL CANTAR DE LOS CANTARES’, el V ENCUENTRO PEDAGOGICO DE
ARTE Y FOLCLOR EL CACHICAMO DEL LLANO Y PRIMERO DEPARTAMENTAL
“ITEIPA”, se apoyd con transporte para el conjunto llanero del centro cultural
de ida y vuelta con pemoctada a la vereda Normandia como apoyo a la ac-
tvidad folcldrica “La caramera de oro”, y se apoyaron otros eventos que se
realizaron en el municipio para el fomento del folclor y la cultura llanera.

1.6  Estrategia: vivienda digna

Su objetvo fue la organizacion y fortalecimiento de una entdad que administre
y oriente los programas de vivienda de interés social, entrega de subsidios para
vivienda nueva y mejoramientos con el fn de reducir el défcit en vivienda y
mejorar la existente.
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1.6.1 Sector Vivienda

El sector tuvo como objetvo que la politca de construccién de vivienda nueva y
mejoramientos de esta, por parte de la administracion actual, estuviera cefiida
a los parametros establecidos en las normas de vivienda y especifcamente los
contemplados en el decreto 2620 de 2000.

La inversion del sector vivienda durante cuatro afios de gobierno ascendio a
$148.500 millones a través de 3 subprogramas y 5 metas de producto.

Programa:  VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

Subprograma:  organizacion y actualizacion estadisticas y
benefciarios

La formulacién del proyecto elaboracion base de datos estadistcas de vivienda
permito el desarrollo de la meta del subprograma.

Indicador Base de datos elaborada
Recursos ejecutados 2004-2007 $3.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Se implementé la realizacién de las encuestas para la identfcacion de usua-
rios de vivienda nueva y mejoramientos de vivienda del municipio de Paz de
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Ariporo Casanare, junto con el disefio y elaboracion de una base de datos que
permitan tener a la mano una herramienta para el disefio de soluciones de
vivienda para la poblacién mas necesitada. « Total encuestas 781 (Barrios:
Buenos Aires, Panorama, Esperanza, Triunfo y Progreso).

Subprograma:  subsidios vivienda nueva

La ejecucion del proyecto programa de vivienda rural inscribié las acciones nece-
sarias para cumplir con las metas del subprograma.

Subprograma:  subsidios mejoramiento de vivienda

La ejecucion del proyecto subsidios de mejoramiento de vivenda urbana y rural
inscribio las acciones tendientes a cumplir el proyecto.

Indicador No. subsidios otorgados
Recursos ejecutados 2004-2007 $145.500
% de avance de la meta del cuatrienio 70%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+  Subsidios Construccién y Mejoramiento vivienda de Interés social (10% predial)
» Asignacion subsidios mejoramiento de vivienda.
» Asignacién Mejoramiento de Vivienda.
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2. Dimension: PAZ DE ARIPORO RIQUEZA SOSTENIBLE

Su propésito fundamental fue el fomento del sector
productvo, especialmente el agricola y pecuario, debido a que tradicionalmente
ha sido la base econdémica del municipio, por tanto la formulacion estuvo
canalizada basicamente a actvi-dades de asistencia técnica, en concordancia
con lo establecido en la ley 607 de 2000.

La presente dimensién se llevo a cabo a través del desarrollo de tres estrategias:

* Modernizacion e industrializacion de la produccion
» Comercio para todos

* Aprovechamiento sostenible de especies silvestres y tres sectores: product-vo,

comercial, fauna.
» La ponderacion porcentual indica que esta dimensién representa el 1.09%
del total del plan de desarrollo municipal.

21  Estrategia: modernizacion e industrializacion de la
produccion

Su propésito fundamental fue desarrollar programas de asistencia técnica,
transferencia de tecnologia, infraestructura basica, seguridad alimentaria en lo
referente con el rescate de la economia campesina, preservacion de sistemas de
aprovechamiento sostenible de especies silvestres y apoyo al sector comercial
especifcamente con la estratfcacion y legalizacién del comercio.

La presente estrategia se llevo a cabo mediante cuatro (4) programas y diez (10)
subprogramas.

2.1.1  Sector Productivo

Este sector busco el mejoramiento de la actvidad econémica del municipio a
través de la modernizacion e industrializacién agricola, mediante la asistencia
técnica directa a pequenos y medianos productores agropecuarios.

La inversién del sector para los cuatro afios de gobierno a través de 4 programas
y 10 subprogramas ascendio a $ 139.599 millones para el cuatrienio.
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Programa: MODERNIZACION E INDUSTRIALIZACION

Su objetvo es el desarrollo de programas de asistencia técnica, dirigidas a las
asociaciones de pequefios y medianos productores agropecuarios, asi como la
transferencia de tecnologia que permita al municipio obtener una diversifcacién
en la produccién agricola.

La formulacion del proyecto realizacion de la feria artesanal incluyo las acciones
para cumplir la meta del programa.
La inversion del programa fue de $ 3.599 millones

Indicador No. artesanos apoyados
Recursos ejecutados 2004-2007 $3.599
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Programa: SEGURIDAD ALIMENTARIA
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El programa busco apoyar y reactvar el sector agricola asi como la productvidad
de los cultvos tradicionales, fomentar apoyo al pequefio ganadero de doble pro-
pésito y a la produccion de especies menores en el municipio.

Subprograma: agricola

Este subprograma busco la reactvacion del sector agricola y el mejoramiento de
la productvidad en los cultvos tradicionales del municipio.



INFORME DE GESTION PLAN DE DESARROLLO 2004-2007

Subprograma:  pecuario

Este subprograma, tuvo como fnalidad brindar apoyo al pequefio ganadero de
doble propésito y al fomento de las especies menores.

Programa:  INFRAESTRUCTURA BASICA

El programa busco fortalecer y fomentar la industria de alternatvas energétcas,
la legalizacion de la tenencia de la terra y el apoyo de programas de obras de
irrigacion.

La inversion del programa a través de dos subprogramas ascendié a $136.000
millones en el cuatrienio.

Subprograma:  industria alternativas energéticas

Tuvo como objetvo apoyar la realizacion de estudios y disefios sobre productos
como la yuca y la cafia de azucar como fuente de energia.

Subprograma:  legalizacién de la tenencia de la tierra

Este subprograma tuvo como objetvo realizar la actualizacion y elaboracion de
la base catastral de los predios rurales y urbanos del municipio. La formulacion
del proyecto legalizacion de predios rurales pequefios producto-res propicio la
ejecucién de acciones en este subprograma.
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Indicador No. propietarios apoyados
Recursos ejecutados 2004-2007 $136.000
% de avance de la meta del cuatrienio 70%

2.2  Estrategia: comercio para todos

Su propésito fundamental fue el fortalecimiento y apoyo al sector comercial,
mediante la legalizacion del comercio informal en el municipio.

2.2.1 Sector comercial

Igualmente que la estrategia su propdsito fundamental fue el fortalecimiento y
apoyo al sector comercial, mediante la legalizacién del comercio informal en el
municipio.

El analisis de la informacion arrojo como resultado la no asignacion de recursos
para este sector, dando prioridad a la frma de convenios que no generaron ero-
gacion alguna para el municipio.

Programa: APOYOY FORTALECIMIENTO AL SECTOR
comercial

Al igual que la estrategia y el sector su proposito fundamental fue el fortaleci-
miento y apoyo al sector comercial, mediante la legalizacién del comercio infor-
mal en el municipio.

2.3. Estrategia: aprovechamiento sostenible de especies
silvestres

Su objetvo fue el aprovechamiento y desarrollo sostenible de la fauna silvestre
del municipio.

2.3.1 Sector Fauna

La inversion para el sector durante los cuatro afios de gobiemo ascendio a 24.083
millones.
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Programa: ~ APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA FAUNA
SILVESTRE

El programa busco proteger y favorecer la proteccién de los ecosistemas y la
biodiversidad al igual que el manejo racional de la proteccion y recuperacién de
los recursos naturales, estableciendo el manejo de areas naturales con el apro-
vechamiento sostenible de fauna silvestre.

Subprograma:  apoyo a la zoocria del chiguire

La ejecucion del proyecto fomento de la zoocria del chiguere permité la formula-
cidn de acciones tendientes al cumplimiento de metas en este subprograma.

Indicador No. asociaciones apoyadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $24.083
% de avance de la meta del cuatrienio 100%
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3. Dimension: MEDIO AMBIENTE SANO Y SOSTENIBLE

La presente dimension estuvo consttuida por los
componentes de agua, suelo, fora, fauna y aire y expuso la difcil situacién que
atravesé el municipio en temas ambientales, con el fn de orientar y regular
actvidades que dieran soluciones a la problematca y garantzaran la
supervivencia de las futuras generaciones.

3.1  Estrategia: respetemos nuestra biodiversidad
integralmente

La presente estrategia tuvo como objetvo la formulacién de los planes de ma-
nejo ambiental de los ecosistemas Unicos, manejo integrado del recurso hidrico,
educacion ambiental, fomento del ecoturismo y ordenamiento urbano.

La presente estrategia tuvo como componente un sector, 6 programas y 6
subprogramas.

3.1.1  Sector medio ambiente
El sector busco la proteccién y recuperacion de las cuencas junto con sus compo-
nentes, una prioridad indiscutble del plan de desarrollo, enmarcado dentro del
concepto de desarrollo sostenible.

La inversidn del sector para los cuatro afios y a través de seis programas tuvo un
valor de $ 190.793 millones.

Programa: BIODIVERSIDAD

El programa busco promover la necesidad de proteger y conservar la biodiversidad en
los ecosistemas estratégicos, sistemas naturales de praderas, matas de monte, efc.
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Subprograma:  planes de manejo ambiental de los ecosistemas
cerro Zamaricote, cafo la Fortaleza y Morichales

El programa tuvo como objetvo desarrollar e implementar los planes de manejo
ambiental de los ecosistemas del municipio.

Programa: AGUA PARA EL PRESENTE Y FUTURO

Su objetvo fue el uso adecuado del agua por parte de la comunidad del muni-
cipio.
La inversion del programa fue de $ 118.000 millones, a través de 2 subprogra-

mas.

Subprograma:  manejo integrado del recurso hidrico en
cofnanciacién

Su objetvo fue la elaboracion del plan de manejo y ordenamiento ambiental de
las principales microcuencas abastecedoras del acueducto municipal y acueduc-
tos veredales del municipio.

Indicador No.planes de manejo de microcuenca formulados
Recursos ejecutados 2004-2007 $90.000
% de avance de la meta del cuatrienio 70%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta
+ Se contratd la elaboracién del Plan de Manejo Microcuenca la Motuz del mu-
nicipio de Paz de Ariporo. La poblacion benefciada con este proyecto fue de
17.000-Subprograma: educacién ambiental

Su objetvo fue la construccion de una educacion ambiental en la poblacion ur-
bana y rural del municipio.

Indicador Programas en educacién ambiental
Recursos ejecutados 2004-2007 $28.000
% de avance de la meta del cuatrienio 70%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Se desarrollé el proyecto apoyo e implementacién de educacion ambiental
en el municipio de Paz de Ariporo. Poblacion benefciada de 5.000 personas,
2.000 cartllas impresas y 15 talleres realizados en educacion ambiental.

Programa: PRODUCCION LIMPIA

La inversion del programa a través de 2 subprogramas fue de $72.793 millones.

Subprograma:  implementar la agroecologia para la produccion de
alimentos

Este subprograma tene como objetvo la implementacion de parcelas demostra-
tvas en el sector rural de Paz de Ariporo.

Indicador No. parcelas establecidas
Recursos ejecutados 2004-2007 $43.097
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Acciones desarrolladas para cumplir la meta

* Implementacion de la agricultura organica y limpia para la proteccién y con-
servacion del medio ambiente del municipio de Paz de Ariporo, poblacion
benefciada de 200 personas, para lo cual se realizaron 150 visitas.

Programa: TURISMO ECOLOGICO

Su objetvo fue apoyar y fortalecer el ecoturismo y espacios de investgacion
como fuente generadora de paz, conocimiento y educacion del entorno natural.
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Subprograma:  fomentar el turismo ecolégico como practica
generadora de crecimiento econémico

Su objetvo fue el disefio y construccion de senderos ecoldgicos de interpreta-
cién y educacién ambiental en el municipio.

Indicador No. campafias implementadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $29.969
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Programa:  ORDENEMOS NUESTRA CASA

El objetvo del programa fue apoyar y fortalecer el ornato del municipio de Paz
de Ariporo, a través de campanas de ordenamiento urbano, mantenimiento de
parques y zonas verdes Y la reforestacion de estos espacios de integracién ciu-

dadana.
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4. Dimension: LA VIA DEL DESARROLLO

Su proposito fue reactvar la economia y mejorar la calidad
de vida de la pobla-cién, para ello se mejoro la infraestructura vial y se amplié
la cobertura de los servicios publicos domiciliarios, como agua potable y
alcantarillado, manejo de residuos sdlidos, gas y electricidad.

La dimensidn se llevo a cabo a través de las estrategias:

» Paz de Ariporo con integracion vial

 Infraestructura para calidad de vida

+ La presente dimensién obtuvo una partcipacion del 56.41% del total del plan
de desarrollo municipal.

4.1. Estrategia: Paz de Ariporo con integracion vial

Su propésito fue la construccion y mantenimiento de vias, construccién de puen-
tes vehiculares, reactvacion de hidrovias y puertos fuviales, ademas de la termi-
nacién y mejoramiento del terminal de transportes.

La estrategia se llevo a cabo a través del sector infraestructura, un programa y
cinco subprogramas.

411  Sector infraestructura

El objetvo del sector fue mejorar y brindar el sostenimiento de las condiciones
de pavimentacion de la marginal del llano. De igual forma planteo el mejora-
miento de las vias alternas del area rural.

La inversién acumulada para los cuatro afios de gobiemo llego a $938.684 miillo-
nes de pesos por medio de un programa y cinco subprogramas. Programa:
infraestructura productva y de transporte

Su objetvo fue la construccidén y mantenimiento de vias, construccién de puen-
tes vehiculares, reactvacion de hidrovias y puertos fuviales, ademas de la termi-
naciéon y mejoramiento del terminal de transportes.

La inversién del programa a través de 5 subprogramas y doce metas de producto
ascendié en el cuatrienio a $938.684 millones.
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Subprograma:  construccion, mantenimiento y pavimentacion de

vias en cofnanciacién con el departamento

Su objetvo fue realizar la construccion, mantenimiento y pavimentacién de vias
urbanas, rurales y caminos carreteables, asi como de las vias secundarias del
municipio.

Mediante la formulacién de los proyectos pavimentacion de la malla vial, mante-
nimiento de las vias urbanas y rurales se planeo desarrollar este programa.

Indicador

No. de Km de malla vial urbana pavimentada

% de vias urbanas sefalizadas

% de vias urbanas con mantenimiento

% de vias rurales y caminos carreteables con
mantenimiento

No. Km de vias secundarias pavimentadas

Recursos ejecutados 2004-2007 $876.684

% de avance de la meta del cuatrienio 70%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Suministro de 900 m3 de material crudo de rio y 360 m3 de crudo de rio se-
leccionado para el mantenimiento de las vias del municipio.

Servicio de transporte de 600 m3 de material de rio para la abscisa km 14+500
de la via Paz de Ariporo — la Esperanza.

Reparacion general del motor y de la bomba de inyeccién de la retroexcava-
dora.

Construccion de 90 ml de reductores de velocidad dentro del casco urbano.
Construccién de ocho alcantarillas sencillas (Brito Alto, Carrastol, Sabanetas,
Bebedero, la Motuz, Barranca, Elvecia y Labrancitas).

Construccion de un estribo en tuberia de perforacion petrolera y refuerzo de
la placa de superestructura y mantenimiento del puente vehicular sobre el
cano chiquito abscisa km 29+500.

Suministro de cufietes de pintura de transito y 32 galones de tner para de-
marcacion de vias.

Mantenimiento de vias rurales de la Barranca, Bendicién de los Troncos, la
Mesa, la Motuz, el Muese, ten llano, via el Cebu, Carrastol, Sabanetas, La-
brancitas, casco urbano del municipio. (gastos de combustble, reparaciones
especifcas, mecanica de patos, (incluidas volquetas de la gobernacién), su-
ministro de aceites, lubricantes, llantas, repuestos, servicios de operadores,
vigilancia del hangar, transporte etc.).
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» Construccion de un box coulvert de 2.0*3.0%6.0 en la vereda akimindia

» Construccién de un box coulvert de 2.0*2.0*8.0 en la vereda puerto brasilia

» Parcheo sitos critcos vias urbanas

* Mantenimiento vias rurales Paz de Ariporo (suministro de material, alquiler
de magquinaria, reparacion de magquinaria, mecanica de patos, suministro de
combustbles y lubricantes, pago de operadores, etc.)

» Construccion de once alcantarillas sencillas de 36” y rellenos de acceso en las
veredas; gaviotas, cafio chiquito, bendicion de los troncos, barranca, el vecia,
jaguito, brisas del muese, brito alto, las mercedes, cafiadotes y carrastol

» Construccion de la segunda etapa del puente cafio el guamo vereda gaviotas

* Mejoramiento de vias del terminal de transporte

Subprograma:  construccién puentes vehiculares con tuberia
petrolera de desecho

Su objetvo fue realizar la construccién de puentes vehiculares sobre vias tercia-
rias en el municipio con cofnanciacion del nivel departamental, ademas utlizan-
do tuberia petrolera de desecho.

Indicador No. de puentes construidos sobre vias terciarias
del municipio

Recursos ejecutados 2004-2007 $50.000

% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Subprograma:  reactivacion de hidrovias y puertos fuviales en
cofnanciacion con el departamento

Se busco como objetvo general la reactvacion de hidrovias y puertos fuviales
en cofnanciacioén con el departamento

Subprograma:  Terminal de transportes

Se buscd la adecuacion de la primera etapa del terminal de transportes del mu-
nicipio de Paz de Ariporo.

Subprograma:  estudios y disefios

Se busco realizar los estudios y disefios necesarios para la construccion y mejo-
ramiento de las vias municipales.
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Mediante la ejecucion del proyecto estudios y disefios de vias municipales se
planeo el cumplimiento de las metas.

Indicador Estudios y disefios de preinversion
Recursos ejecutados 2004-2007 $12.000
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

4.2 Estrategia: infraestructura para calidad de vida

Su propésito fue implementar estrategias que en correspondencia con las exi-
gencias de ley, se desarrollaran mediante programas para el mejoramiento de
coberturas en agua potable y saneamiento basico, gas y electricidad.

421 Sector equipamiento urbano

Su objetvo fue la ampliacién y optmizacion del servicio de acueducto, alcanta-
rillado, manejo integral de residuos sdlidos, saneamiento basico y electrifcacion
rural en el municipio.

La inversion del sector ascendié a $ 12.570.034 millones por medio de 7 progra-
mas y 20 subprogramas durante el periodo de gobierno.

Programa: ~ AMPLIACION Y OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO

El programa busco adelantar el plan maestro de acueducto y alcantarillado del
municipio, el cual consista en la construccion de un nuevo sistema de captacion,

de planta de tratamiento y de optmizacion de un 50% de la red de distribucion.

La inversion del programa para los cuatro afios fue de $ 1.287.987 millones a
través de dos subprogramas.

Subprograma:  terminacién segunda etapa acueducto urbano

Su objetvo fue realizar la ampliacién de cobertura y optmizacion del acueducto
urbano, para lograr la potabilizacién y ampliacion de las redes.
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Indicador Etapa de acueducto terminada
Recursos ejecutados 2004-2007 $1.279.987
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Convenio para la ampliacion de redes y acometdas del sistema de acueducto
urbano.

» Construccion de redes para ampliacion de acueducto urbano y construccion
de acometdas domiciliarias en el area urbana.

» Conformacion vias de acceso al laboratorio de agua y tanque de almacena-
miento acueducto urbano

» Construccion de tres tramos de acueducto urbano e instalacion de macro-
medidores

+ Suministro e instalacion de micromedidores y mantenimiento y reparacion
de los que se encuentran instalados en el acueducto urbano (incluye inter-
ventoria)

» Construccion proteccion paso elevado linea de conduccion acueducto urba-
no (quebrada la motuz)

» Ejecucion de la primera etapa optmizacion del sistema de potabilizacion del
acueducto aguablanca

Subprograma:  adecuado manejo y aprovechamiento de las
microcuencas abastecedoras

Se buscd brindar el adecuado manejo y aprovechamiento de las microcuencas
abastecedoras del servicio de agua.

Programa: AMPLIACION Y OPTIMIZACION SERVICIO DE
ALCANTARILLADO

El objetvo del programa fue construir el 2% restante de las redes del sistema de
alcantarillado en el area urbana del municipio.

La inversion del programa para el cuatrienio fue de $ 4.297.658 miillones a través
de dos subprogramas durante los cuatro afios de gobiemo.
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Subprograma:  mantenimiento y optimizacion sistema de
tratamiento de aguas residuales

Su objetvo fue realizar el mantenimiento y optmizacion del sistema de trata-
miento de aguas residuales del municipio de Paz de Ariporo.

Indicador

% de efciencia en la planta de tratamiento alcanzado
No. Unidades sanitarias instaladas

Recursos ejecutados 2004-2007

$1.393.230

% de avance de la meta del cuatrienio

80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Convenio para la construccion e interventoria de 108 unidades sanitarias
como medida de saneamiento basico en el casco urbano.

Convenio para la construccion e interventoria de 72 unidades sanitarias como
medida de saneamiento basico en el casco urbano.

Convenio para realizar el mantenimiento e impermeabilizacion de la laguna
aerobia de la planta de tratamiento de aguas residuales.

Convenio para la construccion de la segunda etapa de cerramiento en malla
eslabonada de la planta de tratamiento de aguas residuales del municipio.
Construccion colector de alcantarillado zona de expansion urbana y acome-

tdas domiciliarias

» Construccion de 88 unidades sanitarias urbanas

Subprograma: optimizacion y expansion red de recoleccién

Se busco aumentar y mejorar las coberturas del servicio de alcantarillado urbano
del municipio de Paz de Ariporo

Indicador % cobertura del servicio de alcantarillado urba-
no ampliado

Recursos ejecutados 2004-2007 $2.904.428

% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ Convenio para la construccion de la segunda etapa de la ampliacién de capa-
cidad y optmizacién de colectores de alcantarillado sanitario y acometdas
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domiciliarias en las carreras primera y segunda del perimetro urbano del mu-
nicipio de Paz de Ariporo.

» Convenio para la construccion e interventoria de tramos de alcantarillado en
el sector urbano

Programa:  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

El programa busco iniciar procesos mediante el desarrollo de un esquema sen-
cillo del problema de las basuras, se baso en la recoleccion y clasifcacion en
el origen de las basuras, la recuperacion o reciclaje, la transformacion de los
residuos y por ultmo la disposicion de los materiales de rechazo en un pequefio
relleno controlado.

La inversion del programa en el periodo de gobiemno llego a un total de $914.950
millones por medio de un subprograma.

Subprograma:  planta de manejo integral de residuos sélidos

La ejecucion de los proyectos construccion, dotacion y operacion planta de resi-
duos sélidos, adquisicion vehiculo compactador recoleccion de basuras, refores-
tacion relleno sanitario, permiteron el cumplimiento de las metas del subpro-
grama.

Indicador No. PMIRS en funcionamiento
% recoleccion de basuras %
impacto ambiental reducido

Recursos ejecutados 2004-2007 $914.950

% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Construccion planta de residuos sdlidos

» Compra vehiculo compactador para la recoleccion de basuras

» Convenio para la construccién de la primera etapa de cerramiento en malla
eslabonada de la planta de residuos sélidos.

» Convenio para la construccion de microrelleno sanitario para la disposicion
de residuos sélidos del municipio.

»  Optmizacion sistema de tratamiento de lixiviados (construccion de piscinas)

» Construccién de cinco celdas relleno sanitario

85



86

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO

Programa:  FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS

Se busco el fortalecimiento de la empresa de servicios publicos con el fn de
mejorar la cobertura de los servicios de agua, acueducto, alcantarillado, aseo,
electricidad y gas.

La inversion del programa fue de $395.000 a través del subprograma respectvo.

Subprograma:  actualizaciéon y modernizacién sistema de recaudo

Con el programa se busco ampliar el recaudo mensual de la empresa de servicios
publicos municipales

Indicador % recaudo ampliado
Recursos ejecutados 2004-2007 $395.000
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Programa:  EQUIPAMIENTO PARA LA CIUDAD

Se busco proveer al municipio de la infraestructura de bienes publicos necesa-
rios

para soportar las dinamicas econdmicas y sociales como plazas de mercado, ma-
tadero, zonas de recreacion pasiva y actva, parques y recuperacion del espacio
publico.

La inversion del programa fue de $641.057 millones de pesos ejecutados a través
de dos subprogramas.

Subprograma: infraestructura de saneamiento ambiental de
interés publico

Su objetvo fue terminar la construccion del matadero municipal.

La ejecucion de los proyectos terminacion del matadero municipal, mejoramien-
fo infraestructura de la plaza de mercado, cerramiento cementerio municipal y
construccion de la morgue, inscribieron los recursos necesarios para el cumpli-
miento de esta metas.
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Indicador % infraestructura de matadero construida
% plaza de mercado mejorada %
cerramiento del nuevo cementerio
Morgue en funcionamiento y operando

Recursos ejecutados 2004-2007 $435.833
% de avance de la meta del cuatrienio 80%
Subprograma:  infraestructura de entorno urbano y plazas publicas

Con este subprograma se pretendio realizar el mejoramiento y embellecimiento
del entorno municipal como son andenes, fachadas, zonas verdes y espacios de
esparcimiento publico.

La ejecucion de los proyectos estudios y disefios plan centro urbano y estudios
disefio parque Merec, adecuacion y mantenimiento de parques son los proyectos
que generaron inversion publica en este subprograma.

Indicador % mejoramiento de espacio publico del centro
No. de parques arreglados

Recursos ejecutados 2004-2007 $ 205.224

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

+ Se contraté la elaboracion de los disefios del Plan Centro de Paz de Ariporo

» Convenio para la prestacion de servicios de aseo en las plazas publicas y con-
servacion y mantenimiento de parques.

» Convenio para la prestacién de servicios publicos de aseo y mantenimiento
de parques y avenidas.

Programa: GASY ENERGIA PARA LA PAZ

Este programa busco implementar redes e incentvar el consumo de gas natural
en el municipio, para lo cual se planteaba el aprovechamiento de la bonanza de
este recurso en el pais.

La inversién del programa es de $ 334.700 ejecutados a través de cuatro subpro-
gramas en el periodo de gobierno.
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Subprograma:  implementacion y reparacién del sistema de
bombeo y red de distribucién

Se busco realizar la correspondiente reparacion de los tramos afectados del sis-
tema de bombeo y red de distribucion de gas en el municipio.

Indicador % tramos recuperados
Mts de red construidos

Recursos ejecutados 2004-2007 $34.500

% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Subprograma:  densifcacion servicio domiciliario urbano y rural

Con este subprograma se busco realizar la ampliacion de cobertura en acomet-
das en cofnanciacién con el departamento.

El proyecto densifcacion sistema de gasifcacion urbano planeo las acciones ten-
dientes al desarrollo de la meta correspondiente.

Subprograma:  alumbrado publico

Se busco incrementar la cobertura en el alumbrado publico del municipio de Paz
de Ariporo.

Los proyectos instalacion y reparacion del alumbrado publico urbano y redes de
media tensién plantearon las acciones necesarias para el cumplimiento de las
metas del subprograma.

Indicador % de cobertura incrementado
Recursos ejecutados 2004-2007 $300.200
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

* Mantenimiento de la infraestructura del alumbrado publico.

» Suministro de repuestos para la reparacion de luminarias a vapor de sodio 70
vatos para alumbrado publico.

» Servicios personales de dos técnicos electricistas para la reparacion y mante-
nimiento del alumbrado publico.
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Suministro e instalacién de repuestos para la reparaciéon de luminarias a va-
por de sodio 70 vatos para alumbrado publico

Mantenimiento de luminarias de alumbrado publico

Programa: provision y optmizacién de servicios de agua, saneamiento basico
y electrifcacion en el sector rural

Este programa busco ampliar en el sector rural la cobertura de acueducto y
de potabilidad del agua como un interés prioritario del municipio de Paz de
Ariporo.

La inversién del programa a través de cinco subprogramas en el cuatrienio

fue de $ 4.698.682 millones.

Subprograma:  abastecimiento de agua

Este subprograma busco el incremento de la cobertura de la cobertura en el

abasteci
Ariporo.

miento de agua potable en viviendas rurales del municipio de Paz de

La ejecucién del proyecto construccion, ampliacion y rehabilitacion acueductos
rurales y soluciones alternas de agua potable viviendas rurales planeo las accio-
nes tendientes para el cumplimiento del objetvo trazado por el subprograma.

Indicador % cobertura incrementado
Recursos ejecutados 2004-2007 $2.704.125
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

Convenio para la construccion e interventoria de plantas de tratamiento de
agua potable en el sector rural.

Convenio para la perforacion e interventoria, en sabana incluido materiales
de 3.100 ml de pozo profundo de 5” de diametro para las veredas El vecia,
Brito Alto, Candelaria Baja, la Libertad y Labrancitas.

Convenio para la perforacion en sabana incluido materiales de 5.150 ml de
pozo profundo de 5” de diametro para las veredas morichales, san Luis, Puer-
to Brasilia, la Colombina y la Veremos.

Convenio para la perforacion en sabana incluido materiales de 1.400 ml de
pozo profundo de 5” de diametro para las veredas las Guamas y Centro.
Convenio para la perforacién e interventoria en sabana incluido materiales
de 3.700 ml de pozo profundo de 5” de diametro para las veredas Camoru-
cos, el Suspiro, San José de la Lopera, Morichales y la Busaca.
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» Terminacion del acueducto vereda Caro Chiquito.

+ Construccion de 7 sistemas de potabilizacion alternatvos para insttuciones
educatvas rurales

+ Construccion pozo profundo, tanque elevado, planta modular de agua pota-
ble y optmizacion y ampliacién de redes acueducto el vecia y construccion
planta modular acueducto bendicién de los troncos

+ Construccion segunda etapa acueducto sabanetas, impermeabilizacién y
mantenimiento del tanque elevado de carrastol alto y terminacion acueduc-
to cafo chiquito

» Construccion de sistemas individuales de potabilizacion para viviendas dis-
persas con pozo profundo

+ Construccion de pozos profundos en las veredas caribe, varsovia, guasimal,
candelaria baja, normandia y manirotes

» Construccion planta de tratamiento aguas residuales vereda centro gaitan

» Construccion de 21 unidades sanitarias vereda la guamas y el totumo

Subprograma:  implementacién de sistemas de alcantarillado en
centros poblados.

Este subprograma busco implementar los sistemas de alcantarillado en centros
poblados del municipio.

Indicador % sistemas de acueductos rurales
Recursos ejecutados 2004-2007 $223.000
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

 Convenio para la construccion e interventoria de la primera etapa del acue-
ducto rural con pozo profundo en pie de monte, sistema de bombeo comple-
to, y tanque elevado para la vereda Sabanetas.

Subprograma:  soluciones alternas de saneamiento basico

Con este subprograma, se busca realizar la construccion de unidades sanitarias
en el municipio como soluciones alternas de saneamiento basico.

El proyecto construccion de unidades sanitarias viviendas rurales contene las
acciones necesarias para cumplir la meta del subprograma.
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Indicador No. unidades sanitarias construidas
Recursos ejecutados 2004-2007 $445.057
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Subprograma:  densifcacion de la red eléctrica

Con este subprograma se fjo el objetvo de realizar ampliacion de coberturas de
la red eléctrica en viviendas de la zona de infuencia.

Mediante la ejecucion del proyecto ampliacion de redes eléctricas rurales se ma-
terializaron las acciones para cumplir la meta propuesta por el subprograma.

Indicador % de cobertura ampliado
Recursos ejecutados 2004-2007 $117.500
% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Construccion de la primera etapa de las redes eléctricas de media tension
para la vereda canalete, el Boral y el Socorro.

Subprograma:  implementacion soluciones alternas de energia

Con este subprograma se busco realizar el sostenimiento del 100% de las plantas
eléctricas

Mediante la ejecucion del proyecto dotacion e instalacion de sistemas fotovoltai-
cos viviendas rurales se realzaron las acciones necesarias para el desarrollo de la
meta propuesta por el subprograma.

Indicador % de plantas sostenidas

No. de soluciones implementadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $1.209.000
% de avance de la meta del cuatrienio 90%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Convenio para el montaje y dotacion de 45 sistemas generadores de energia
fotovoltaica para las veredas Varsovia, la Colombina y Risaralda.
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+ Dotacion y montaje de equipos de energia fotovoltaica para las veredas ma-
nirotes, el desierto, la veremos y la candelaria (52 unidades fotovoltaicas)

+ Construccién de la segunda etapa de las redes eléctricas de media tension
par la vereda canalete

* Reposicién redes eléctricas barrio la esperanza y parques del municipio

« Ampliacién redes eléctricas sector urbano-2007

» Suministro de repuestos para reparacion de luminarias

Subprograma:  Vivienda de interés social

Acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Construccion de 2 mejoramientos rurales de vivienda de interés social
+ Construccion de 10 mejoramientos urbanos dispersos de vivienda de interés
social
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5. Dimension: GESTION PARTICIPATIVA Y TRANSPARENTE

En este apartado el plan de desarrollo municipal abordo la parte insttucional,
donde se identfcaron los factores que limitan y retrasan el funcionamiento de
la administracién y por ende su efecto sobre el desarrollo del municipio.

La presente dimension se lleva a cabo a través del desarrollo de las estrategias:

» Efcacia administratva
» Partcipacion comunitaria

La ponderacion indica que la partcipacion de la dimension en el plan de desa-
rrollo es del 3.53%.

5.1  Estrategia: efcacia administrativa

Esta estrategia se desarrollo mediante programas para el mejoramiento de la in-
fraestructura insttucional, fortalecimiento insttucional, desarrollo comunitario,
apoyo y promocion a la justcia, ademas de la integracion insttucional en lo con-
cerniente a la formacion de escuelas de liderazgo y promocion del municipio.

5.1.1  Sector institucional

Este sector busco fomentar el fortalecimiento insttucional de la administracion
municipal de Paz de Ariporo, mediante la implementacion de programas de sa-
neamiento fnanciero.

La inversién del sector a través de dos programas y cinco subprogramas para los
cuatro afios de gobiemo es de $1.013.504 millones lo que corresponden al 100%
de lo programado.

Programa: ~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UN
GOBIERNO DE RESPETO

Este programa busco el fortalecimiento insttucional de la administracién muni-
cipal de Paz de Ariporo.

La inversion del programa a través de 3 subprogramas y 16 metas de producto
ascendié a $ 827.766 millones durante los cuatro afios de gobierno.
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Subprograma:  mejoramiento infraestructura institucional

Con este subprograma se busca realizar el mejoramiento de la infraestructura
insttucional del municipio.

La ejecucion de los proyectos organizacion del archivo municipal, mantenimien-
fo de la infraestructura insttucional y adecuacién y mantenimiento del palacio
municipal conllevaron al cumplimiento de las metas para el subprograma pro-

puesto.

Indicador % mantenimiento palacio municipal
Archivo municipal implementado %
infraestructura con mantenimiento

Recursos ejecutados 2004-2007 $63.000

% de avance de la meta del cuatrienio 80%

Subprograma: fortalecimiento de los procesos administrativos

Con este subprograma, se buscd la implementacion de los manuales de funcio-
namiento y procedimientos de la administracion municipal.

Mediante la ejecucion de los proyectos estudio de reestructuracion administrat-
va, capacitacion de funcionarios, informe de ejecucion del plan de desarrollo, ac-
tualizacion del POT, asistencia especializada a procesos administratvos, interven-
foria de proyectos, se planeo el cumplimiento de las metas para el subprograma.

Indicador Estudio de reestructuracion formulado
Capacitacién de funcionarios
Actualizacion del POT Asistencia a
procesos administrativos Interventoria
de proyectos

Recursos ejecutados 2004-2007 $764.766
% de avance de la meta del cuatrienio 100%
Prinicipales acciones desarrolladas para cumplir la meta
. Asistencia técnica para la adecuacion de la estructura Administratva Munici-
pal segun ley 909 de 200.
. Asesoria y asistencia técnica para la adecuacion de la estructura administra-

tva Municipal segun Ley 909.
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» Asistencia técnica para la adecuacion de la estructura Administratva Muni-
cipal segun ley 909.

* Promocion y divulgacion insttucional de las actvidades de la Gestén del
plan de Desarrollo Municipal.

* Actualizacién del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) convenio
Unitrépico cancelacion reserva

» Se procedi6 a legalizar todos los predios que sean del municipio, mediante
escritura publica expedida en la Notaria unica del Municipio y/o ttulos ex-
pedidos en INCODER. Logrando establecer el inventario de bienes inmuebles
del municipio para poder adecuarlos y darle el uso requerido segun las nece-
sidades del municipio.

* Predios Urbanos 38 y Predios Rurales 70

* Programa: fortalecimiento y saneamiento fnanciero

» Este programa buscd el fortalecimiento y saneamiento fnanciero del muni-
cipio con el fn de mejorar sus fnanzas publicas y cumplir con los requisitos
exigidos por la ley 617 de 2000.

* Lainversion del programa a través de 2 subprogramas y 9 metas de producto
llego a $ 185.738 en el periodo de gobierno.

Subprograma:  fortalecimiento de los instrumentos de gestion
tributaria

Con este subprograma, se busco realizar la actualizacion del codigo de rentas.
La ejecucion del proyecto actualizacion catastral en convenio con Corporinoquia
permito la realizacién de la meta.

Indicador Actualizacion catastral
Recursos ejecutados 2004-2007 $50.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Subprograma:  fortalecimiento de los instrumentos de gestion
tributaria

Se busco realizar la implementacién del programa de saneamiento fscal y fnan-
ciero del municipio.

La ejecucién de los proyectos de saneamiento contable y legalizacion de bienes
inmuebles del municipio, permito el cumplimiento de las metas de este subpro-
grama.
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Indicador % de saneamiento fscal y fnanciero %
cumplimiento de saneamiento contable

Recursos ejecutados 2004-2007 $135.738

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

5.2  Estrategia participacion comunitaria

La presente estrategia se desarrollo a través del sector comunitario, mediante
tres programas y siete subprogramas.

5.2.1  Sector comunitario

El sector comunitario buscd la promocion de mecanismos o instancias de partci-
pacion comunitaria, como las veedurias ciudadanas, el consejo territorial de pla-
neacion, el consejo municipal de desarrollo rural, el consejo municipal de cultura
y el comité de educacién ambiental.

La inversidn del sector a través de tres programas y siete subprogramas llegé a
$851.405 millones para los cuatro afios de gobierno.

Programa:  DESARROLLO COMUNITARIO PARA UN GOBIERNO DE
PARTICIPACION

Este programa busco el fortalecimiento y desarrollo comunitario para que la ges-
tén administratva sea enfocada mediante una planeacién partcipatva.

La inversién del programa a través de 2 subprogramas y 5 metas de producto
llegd a $ 94.000 millones.

Subprograma:  capacitacion y modernizacién organizacion
comunitaria

Este programa buscé realizar capacitaciones y modemizar la organizacion comu-
nitaria en las juntas de accién comunal para mejorar su gestén.

Indicador No. JAC capacitadas
Recursos ejecutados 2004-2007 $64.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%
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Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta
» Capacitacién Juntas de Accion Comunal.

Subprograma:  promocién y socializaciéon de los mecanismos de
participacion y control

Este subprograma buscé promover los espacios de partcipacion y concertacion
social en la comunidad del municipio.

Indicador Comunidad capacitada
Recursos ejecutados 2004-2007 $30.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Capacitacién a la comunidad sobre la partcipacion de la comunidad en la
Gestén Publica.

» Asistencia técnica y capacitacion del Consejo Territorial de Planeacién Mu-
nicipal.

Programa:  JUSTICIA, CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA
PARA LA PAZ

Ofcina juridica

En los diferentes despachos Judiciales de la ciudad de Yopal, como lo es, el Tri-
bunal Administratvo de Casanare, se encuentran en tramite treinta y seis (36)
procesos, por diferentes acciones entre ellas Reparacion directa, Acciones de
repetcién, Nulidad y restablecimiento del Derecho.

En los Juzgados Administratvos de igual manera se encuentran cursando varias
demandas impetradas por diferentes acciones entre ellas, Contractuales, Ejecu-
tvas y Populares; y en la fscalia General de la Nacién de Paz de Ariporo, cursan
varias denuncias por los presuntos delitos de celebracion indebida de contratos,
Contrato sin cumplimiento de los requisitos legales, peculado culposo, Peculado
por Apropiacion, invasion de terras y falsedad en documentos publicos: Denun-
cias en los cuales, en varias el Municipio atreves de apoderado se ha consttuido
en parte civil.
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De igual manera en el Juzgado Promiscuo del Circuito de esta localidad, cursaban
Una demanda Ordinaria laboral y Treinta y dos (32) por ejecutvos laborales, de
las cuales a la administracion saliente le habian notfcado diez (10), y fueron
contestadas y excepcionadas en su oportunidad, y a la actual administracion le
notfcaron veintuna (21); mediante contrato de prestacion de servicios el Sefior
Alcalde otorgo poder para contestar y seguir con las ya excepcionadas, llegan-
dose a obtener fallo a favor del Municipio en veintin (21) demandas o sea las
excepcionadas por esta administracion, al igual se obtuvo fallo a favor en la de-
manda ordinaria laboral.

Es de resaltar que, la Administracion “Un gobierno de partcipacion y respeto”,
segun informaciéon suministrada por el Sefior Tesorero Municipal ha cancelado
por Acciones de Reparacion Directa la suma de DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS
MILLONES SETENTA'Y CINCO MIL CINCO PESOS ($276.075.005); por demandas
ejecutvas impetradas por ex — funcionarios desttuidos en el afio 1999, se can-
celo la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS ($210.291.852), para un gran total de
CUATROCIENTOS OCHENTAY SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($486.366.857).

Por ultmo cave destacar que la ofcina juridica es una dependencia de apoyo di-
recto en la conduccion y orientacion de la Alcaldia Municipal, la cual esta a cargo
de la abogada Sonia Iveth Pelayo Benitez, con el apoyo en la asesoria externa a
lo largo de este cuatrienio de profesionales como la doctora Odiila Barrera, Jorge
Enrique Pérez Avella, Humberto Hernandez Gravito y actualmente con el apoyo
de la doctora Magda Gimena Moreno Suesca.

La inversién del programa a través de 4 subprogramas y 9 metas de producto
ascendié a $ 755.460 millones en el cuatrienio.

Subprograma:  promocion de la resolucion pacifca de los
confictos intrafamiliares y la comunidad

Se busco realizar la promocion de la resolucion pacifca de confictos intrafami-
liares y la comunidad.

La ejecucion del proyecto apoyo eleccién jueces de paz, contribuyo al cumpli-
miento de la meta del subprograma.
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Indicador % jueces de paz electos

% reduccioén de violencia intrafamiliar
Recursos ejecutados 2004-2007 $90.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta
» Pago salarios y aportes seguridad Social Comisario de Familia y Psicologo

Subprograma:  implementacién del plan de seguridad ciudadana

Su objetvo fue la implementacién del plan de seguridad ciudadana, mediante el
apoyo a la fuerza publica y la implementacién de inspecciones policia efcientes

La ejecucion de los proyectos apoyo insttuciones de seguridad y pago nomina ins-
pectores de policia contribuyeron al cumplimiento de la meta del subprograma.

Indicador % reduccion de problemas de orden publico
% inspecciones funcionando

Recursos ejecutados 2004-2007 $428.460

% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Pago salarios y aportes patronales a la seguridad social de los inspectores de
policia.
» Gasto de orden publico y seguridad ciudadana.

Subprograma:  apoyo al sostenimiento de centros de reclusion

El objetvo fue fortalecer la atencién y rehabilitacion de reclusos mediante la
suscripcion de convenios con otras entdades.

Indicador Convenios con centros de reclusion
Recursos ejecutados 2004-2007 $62.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta
» Pagos salarios y aporte patronales a la seguridad social guardian de la carcel.
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Subprograma:  atencién de desastres

El subprograma busca el fortalecimiento de los organismos de socorro y la aten-
cion efectva de damnifcados por desastres naturales

Indicador No. organismos de socorro apoyados

% atencion de damnifcados de desastres naturales
Recursos ejecutados 2004-2007 $175.000
% de avance de la meta del cuatrienio  [100%

Principales acciones desarrolladas para cumplir la meta

» Apoyo actvidades y dotacion organismos de Socorro.
* Prevencion y atencion de desastres en el Municipio.
* Apoyo actvidades y dotacién organismos de socorro

Programa:  LIDERAZGO PARA EL DESARROLLO MUNICIPALY
DEL NORTE DE CASANARE

El programa buscé fomentar la integracién insttucional a través de la imple-
mentacion de la ofcina de transito del norte de Casanare, la implementacion
de escuelas de liderazgo y gobernabilidad y la conformacion de la asociacion de
municipios del norte.

La inversién del programa a través de un subprograma y 3 metas de producto
llegd a $ 2 millones en el cuatrienio

Subprograma:  integracion institucional

Con el subprograma se busco realizar la implementacion y puesta en marcha de
la ofcina de transito del municipio

La ejecucion del proyecto estudio de viabilidad consttucion asociacion de muni-
cipios del norte, se pretendié cumplir con las metas del programa.

Indicador Asociacion constituida
Recursos ejecutados 2004-2007 $2.000
% de avance de la meta del cuatrienio 100%




