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ACUERDO No 023
(06 JUN 2008)

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo, para
CIENEGA 2008 - 2011, “Con Todo para mi Pueblo”

EL CONCEJO DE CIENEGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, conferidas en el articulo 313
numeral 2 de la Constitucion Nacional, en concordancia con la Ley 152 de julio 5
de 1994

CONSIDERANDO:

A. Que los Planes de las Entidades Territoriales estaran conformados por una
parte Estratégica y un Plan de Inversiones a corto y mediano plazo.

B. Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes
planes y programas del Desarrollo econémico, social y obras publicas.

C. Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que
disponga la Ley organica de planeacion.

D. Que el articulo 339 de la Constitucién Politica determina la obligatoriedad
Municipal en la adopcién del Plan de Desarrollo.

E. Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica prevé que para la
elaboracion del Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion
de la ciudadania en su elaboracion.

ACUERDA
ARTICULO 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo para Ciénega 2008 - 2011, “DE
NUEVO CON TODO PARA MI PUEBLOQ”, compuesto por las siguientes partes:

Diagnostico, Primera Parte: Componente General y Estratégico; y Segunda Parte:
Plan de Inversiones.
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DIAGNOSTICO
CARACTERISTICAS GENERALES
Identificacion del municipio

Nombre del municipio: Municipio de Ciénega
NIT: 891801988-1
Cddigo Dane: 189
Gentilicio: Cieneganos
Simbolos

Escudo

Muestra la magnitud de sus paisajes en especial la laguna la Calderona, su iglesia
majestuosa y sus caminos y fachadas expuestas en piedra que muestran la
fortaleza de su gente para edificar grandes cosas.

HISTORIA
Fecha de fundacioén: 22 de octubre de 1818
Nombre del fundador: José Cayetano Vasquez

RESENA HISTORICA

Este pueblo es anterior a la conquista, pero la fundacion de la parroquia no se llevé
a cabo sino casi tres siglos después de haber llegado el mariscal Gonzalo Jiménez
de Quesada a su territorio. La hacienda de Ciénega fue por muchos afios
propiedad del espafiol Simén Vasquez, padre del sefior José Cayetano Vasquez,
ilustre ciudadano que ofrendé6 su vida en el patibulo de Tunja, el 29 de Noviembre
de 1816, por orden del pacificador Pablo Morillo. La hacienda habia llegado a
manos de Simdn Vazquez por compra que hizo su madre y Hermanos.

Los habitantes de Ciénega encontraban que Ramiriqui, poblaciéon de la que
dependian eclesiastica y civilmente les quedaba muy distante y mediante
memoriales solicitaron el permiso para fundar un nuevo poblado. Esos documentos
fueron enviados a las autoridades de Santa fe de Bogota. Cuando don Simén
Vasquez fallecio en 1816, la hacienda Ciénega paso a ser propiedad de su Viuda
Maria Luz Castro, quién el 15 de Marzo de 1817 cedid terreno necesario para la
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fundacion de la nueva parroquia. El 14 de Agosto de 1817 la autoridad eclesiastica
y el virrey dieron la aprobacion inicial a la ereccion de | a parroquia de Ciénega. El
22 de Octubre de 1818, el gobernador y el capitdn general del nuevo Reino de
Granada don Juan Sdmano, aprobaron la fundacion de la nueva parroquia. El 3 de
Febrero de 1820, el Libertador Simén Bolivar confirmé mediante decreto, la
aprobacion dada por el gobierno espariol.

El 13 de Julio de 1820, en la parroquia de Nuestra Sefiora de la Inmaculada
Concepcidn de Ciénega se realizd una reunion donde se eligié por unanimidad a
don José Joaquin Reyes como delegado del pueblo a la asamblea que se llevé a
cabo el 6 del mismo mes en Toca y en donde se escogieron los representantes de
los pueblos del Partido de Chivata al Congreso General de Colombia que se reuni6
en Villa del Rosario de Cucuta el primero de Enero de 1821. El nombre de Ciénega
es de origen chibcha. Sie, con ese significa agua. Ademas era el nombre de la
Diosa tutelar de las aguas en la mitologia muisca.

MITOS Y LEYENDAS

LA LAGUNA CALDERONA

Un dia de lluvia estaba Ramon Calderdn en la orilla de la quebrada de las Delicias,
cuando vio que subia un toro barroso y muy bonito. Ramén cogié un lazo y lo
sigui6 con el propésito de enchambucarlo, pero el toro escap6 subiendo en forma
rapida por la misma quebrada hasta llegar a una planada en medio de dos lomas.
Ramoén no desistia en su interés de poseer el toro. Como estaba echado se dirigid
rapido a cogerlo, tiro el lazo con gran fuerza para cogerlo pero en ese momento el
gran toro se convirtié en una inmensa laguna quedando el toro dentro de la misma.
Ahora en esta laguna en época de luna nueva a media noche se forma una ciudad
inmensa en la que sobresalen las torres de la iglesia cubiertas en oro, las
cantineras con su gran cabellera amarilla y de ojos verdes y todos los objetos para
la venta, también de color amarillo. Después de la una de la mafiana todo vuelve a
su estado normal y nadie ve nada.

LOS PATOS ENCANTADOS

En la misma Laguna Calderona, cuentan que dos jévenes encontraron dos patos,
sin pensar los toman y cada uno lo acomoda en el canto de sus ruanas, los
jovenes se trasladan hacia el centro de la poblacion, luego de haber caminado
unos diez minutos en medio de rizas y conversas, miraron hacia atras y vieron que
la laguna iba persiguiéndolos. Miraron los patos que llevaban en sus ruanas y
observaron que cada uno llevaba una serpiente en vez de un pato; sorprendidos
gritaron y soltaron las serpientes y al momento el agua de la laguna volvié a su
sitio.
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QUITAPESARES

En la vereda de Manzanos se encuentra el sitio llamado “Quitapesares”. Lugar
donde habitaron los indios Muiscas del municipio, ellos dejaron impresos en las
piedras, gran cantidad de petroglifos, escrituras propias de ellos y un templo ritual
en el interior de grandes piedrones.

En una ocasién don Indalecio estaba sembrando maiz en los alrededores, quiso
arrancar una piedra para sembrar en este sitio una mata de maiz, al hacer fuerza
para extraerla se le enterrd un pie, en ese momento aparecio una gran cantidad de
hormigas rojas, estas le picaron la pierna obligandolo a ir al hospital, pues el dolor
era muy intenso, a consecuencia de esto se le formé un grano que no sanaba y por
el contrario el grano aumentaba mas y mas hasta que le causo la muerte.

Los habitantes de este lugar dicen que fue por arrancar la piedra donde los indios
habian dejado enterradas sus riquezas.

LA QUEBRADA DE CONCHUDO

La quebrada de San Vicente (Conchudo) en limites de las veredas de San Vicente
y Albafil del municipio de Ciénega es una quebrada encantada, segun los relatos
cada siete afios baja el encanto causando muchos estragos, las personas ven
bajar una gallina con los pollitos amarillos y un toro de cuernos grandes; Estos
bajan por la quebrada llevando consigo una exagerada crecientes llevando a sus
paso todo lo que encuentra.

ANECDOTA DE LA MUCURA

Don Resurreccién Parra, se encontraba trabajando en una finca llamada la
esmeralda, ubicada en la vereda de Tapias, cuando al momento dio un mochazo a
una mucura que de repente aparecio, él sin darle importancia a esta aparicion la
rompid y de esta salié gran cantidad de tierra, saltdndole gran parte a los ojos e
incomodandole en el momento de continuar su trabajo, el corrid a un pozo para
echarse agua en los ojos y asi limpiarlos; Luego se dio cuenta que cada vez veia
menos, que sus 0jos se nublaban mas y mas hasta quedar totalmente ciego. En
adelante sus habitantes hablaban de un tesoro en el lugar y gran parte de ellos se
dedicaban a escarbar con el fin de encontrar tan mencionada riquezas.
Esmeraldas.

ANECDOTA DE LA MARIPOSA
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En el rio Juyasia limites de los municipios de Ciénega y Viracacha en el sitio
llamado “Pefia Lisa”, tres jovenes, el menor tenia 10 afios aproximadamente es
quien relata hoy el suceso, cuenta que subid por la orilla del rio, cuando en el sitio
mencionado encontraron una mariposa grande de color amarillo, adherida a las
paredes de la roca, ellos tiraron gran cantidad de piedras y esta se convirtio en un
nifio vestido con capucha; a pesar de esto siguieron tirando piedra ya que en el
momento no contaban con los elementos para detener los encantos: (Agua
Bendita, sal); siguieron tirando piedras y el nifio se convirtio en un conejo, el cual
se fue consumiendo en el sitio donde vieron la mariposa hasta el punto que no se
vio nada mas. Los jovenes siguieron por un potrero con el objetivo de ir a cuidar el
ganado y cuando regresaron al sitio todo estaba normal no existia sefial alguna de
lo sucedido.

Creencias

Las creencias y supersticiones populares tienen raigambres chibchas y espafiolas
en Ciénega. Los chibchas eran muy supersticiosos como lo expresan los Oidores a
los Reyes de Espaiia.

Los espafioles trajeron muchas creencias y supersticiones, a pesar de sus
quemaderos de la “Santa Inquisicion”. Ellos trajeron a Boyaca la creencia en la
brujas, profesion muy socorrida y frecuente en la colonia para los maleficios, los
envenenamientos y manipuleo de las cartas.

De acuerdo con las creencias que introdujeron los espafioles en la cultura popular,
las enfermedades su atribuidas por lo general a la brujeria o maleficios. Para los
campesinos la luna tiene grandes poderes sobrenaturales, tanto sobre los seres
humanos, como animales y plantas. El canto de la mirla es presagio de lluvias y el
canto del copetdn es signo de que la lluvia va cesar. Cuando las plantas de arveja
y papa tienden a cerrar sus hojas, y sefialar hacia arriba, también se interpreta
como sefial de que la lluvia viene. Entre los campesinos existe la creencia en Las
Cabariuelas, segun las cuales los doce primeros dias del mes de enero son
indicaciones de los doce meses venideros. Las fases de la luna estan en relacion
con las siembras y las cosechas. El las fincas se colocan Cruces para aseguraren
de que tendrén buenas cosechas, en especial el 3 de mayo, la fiesta de la Santa
Cruz.

Entre los campesinos Cieneganos existen las contras y los talismanes para el “mal
de ojo”. Pueden ser monedas antiguas o perforadas, pulseras de alambre o cobre,
azabaches, etc. Los Campesinos hablan con frecuencia de los entierros y los
encantos.
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En la medicina popular, la herbologia es la base fundamental para las curaciones.
Los campesinos creen con fervor en los yerbateros, curanderos y mediquillos.

Existen algunas creencias en las costumbres funerarias entre los campesinos
Cieneganos. La mariposa negra y el canto del “currucuy” son anuncios de la
proximidad de la muerte. Existe la costumbre de quitar el cadaver inmediatamente
del lecho de muerte para que el alma no pene, y colocarlo en el centro de la
habitacion. Creen que en la habitacién en donde expira la persona se debe colocar
un vaso de agua y una luz durante las nueve noches porque en este tiempo el
alma viene a beber; si llueve el dia de la muerte es que probablemente el alma
esté en el purgatorio 0 en el infierno; si hace buen dia es seguro que ella goza de
la bienaventuranza. En el velorio se reparte la gran comilona y se rezan letanias
con recuerdos para los difuntos parientes y amigos.

Entre los campesinos Cieneganos la muerte de los nifios constituye una verdadera
fiesta social; hacen el llamado Entierro de los Angelitos. El cadaver del nifio lo
visten de angelito con alas doradas, o plateadas, corona, zapaticos y algunas
estrellitas para salpicarle el vestido. A su alrededor se hace un baile con musica de
los conjuntos campesinos y echan polvora en sefial de alegria. Durante los nueve
dias del novenario nadie debe dejarse tocar de la madre del nifio o de quien lo
amortajo, porque perderia sus animales o su cosecha aquel quien lo tocare. Si las
mujeres se dejan tocar, dafiaran su cabellera, y le diran que esta “entecada’. Esta
tradicion del “Angelito” es espaiola y transculturada a Boyaca.

GEOGRAFIA

Ciénega en Colombia

Ciénega en el Departamento

Geograficamente, el municipio de Ciénega se localiza en el flanco interno de la
cordillera oriental sector centro oriental del departamento de Boyaca. La cabecera
Municipal se localiza a 5° 25 minutos de latitud norte 73° 18 minutos de latitud
occidental y a 0° 45 minutos y 30 segundos al oriente del meridiano de Bogota. Su
extension es de 55 kilometros cuadrados.

LIMITES

Norte: Soraca y Viracacha.
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Oriente: Rondon.

Sur y occidente: Ramiriqui.

Extension total: 55 Km2

Extension area urbana: 15 Km2

Extension area rural: 58 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2460
Temperatura media: 15° C

Distancia de referencia: 28 km de la capital

ECOLOGIA

Las lluvias anuales tienen promedios entre 1.000 y 1.500 mm, el promedio
mensual de lluvias esta entre 20 y 115 mm, pero en los meses la distribucion de
las lluvias es bimensual y se pueden observar dos periodos lluviosos bien
marcados, uno en Abril - Junio y otro en Octubre - Noviembre. En mayor intensidad
pueden alcanzar hasta 320 mm. Las mayores precipitaciones se presentan en el
paramo del Bijagual. (1500 mm /afio) y las menores en las veredas de Manzanos y
Guatareta (800 mm /afio). La distribucién de las lluvias es bimodal. La humedad
relativa es alta sobre los 3.000 m.s.n.m., alcanzando un 90% como valor maximo y
un 77% como valor minimo; de valores medios totales sobre los 2.200 m.s.n.m.,
zona en la cual se encuentra parte del municipio de Ciénega, aumenta a mayor
precipitacion coincidiendo sus maximos valores con meses lluviosos como Mayo -
Agosto luego disminuye, alcanzando valores minimos de un 67 % a 73 % para
meses secos y aumenta gradualmente hasta el maximo de un 90% y 94 % para las
zonas pluviales como Ronddn que coinciden con parte de la region del municipio.

ECONOMIA

Agricultura papa (110" ha por semestre) maiz (20ha), arracacha (16 ha) y arveja
entre otros. Tomate de arbol (15 ha) uchuva (1ha). La ganaderia es el principal
sector de la economia del municipio, representa un uso del suelo del 65, 66%,
seguida de la agricultura con el 31, 91%. La ganaderia esta representada por
ganado normando de doble propdsito.
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Teniendo en cuenta la Industria el mayor porcentaje de produccion monetaria de
las unidades microempresariales familiares lo representa la industria molinera de
las arepas, seguido por los lacteos. Es importante destacar como “la produccion
bruta de arepas alcanza la suma superior a los 1.462.428.000.00 al afio con un
promedio por cada productor de aproximadamente 18.992.571.00 anuales'.La
leche como segundo reglon de la economia alcanza una produccién total anual de
1.332.480 botellas de 750C.C, equivalentes a 306.470.400.00 anuales, con un
promedio para cada productor de 1.344.168.00 anuales. El tercer rubro en
importancia es la cuajada con 326.448.000.00, que retribuyen 2.147.684.00 a cada
productor. El queso como cuarto producto en importancia ofrece al mercado
98.400 libras equivalentes a 177.120.000.00, que retribuyen 59.040.000.00 a cada
productor’2,

La participacion monetaria municipal de cada producto dentro del valor total de
estos arroja los siguientes resultados: Las arepas 64.4%, la leche 13.5%, las
cuagjadas 14.4% vy el queso con un 7.8%, aunque la industria lactea va en
crecimiento.

VIAS DE ACCESO

Terrestres:

Se accede por la via que sale de Tunja pasando por los municipios de Soracé y
Viracacha gastando alrededor de unos 90 minutos por carretera en un 45 %
pavimentada, o por la ruta Boyaca, Ramiriqui, y finalmente Ciénega después de 1
hora de camino en una carretera en mejor estado.

PERFIL POLITICO-ADMINISTRATIVO

Ciénega se encuentra dividida en 11 veredas y el casco urbano:

VEREDAS

ESPINAL

CALABAZAL

PIEDRA LARGA

SAN VICENTE

ALBANIL

TAPIAS

GUATARETA

I Esguema de Ordenamiento Territorial. Documento resumen. PAgina 31. Dimensién
econdmica. Municipio de Ciénega. Ano 2002.

2 Esquema de Ordenamiento Territorial. Documento resumen. Pagina 34. Andlisis de la
produccidn fisica y monetaria de las unidades de economia familiar y
microempresarial. Municipio de Ciénega. Ano 2002.
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PLAN

CEBADAL

CENTRO

REAVITA

MANZANOS

Fuente: Planeacion Municipal

En el area urbana no hay division legal en barrios, sin embargo existen sectores
que tiene diferentes denominaciones de acuerdo a las familias que habitan en cada
sector y que los identifican como tal, basicamente por costumbre de la poblacién;
entre estos tenemos: El chispero: Carrera 72 a la carrera 12. Calle de la paz: desde
la Capilla de velacion, la funeraria y lo que cubre la calle 42 entre 5% y 62. La playa:
los sectores comprendidos entre Cra 22 y 3?2 con calles 32 y 42 José Cayetano
Vasquez: sector entre las calles 32 con Cra 102

Organizacionalmente el municipio de Ciénega esta clasificado en categoria sexta y
cuenta con una estructura lineal definida mediante organigrama, posee manual de
funciones especificas requisitos minimos conforme a lo establecido en el decreto
1568 de 1998. Sus principales dependencias son: Concejo municipal, personeria,
administracién central, tesoreria, planeacion, unidad de servicios publicos
domiciliarios, e inspeccion de policia

La Direccion local de Salud esta a cargo del ingeniero de Planeacién del municipio,
quien ademas desarrolla las funciones encargadas para este cargo.

POBLACION

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD, GENERO Y AREA DE
RESIDENCIA. ANO 2007

EDAD EN TOTAL MUJERES HOMBRES URBANO RURAL

ANOS N° % N° % N° % N° %
<1 132 7 2.82 61 2.38 25 0.49 107 2.1
1-4 315 152 6.04 163 6.35 36 0.70 279 54
5-9 460 236 46 224 44 95 1.8 365 7.1
10-14 467 254 4.9 213 4.1 105 2.06 362 7.1
15-19 538 279 54 259 5.09 113 2.2 425 8.3
20-24 479 227 44 252 4.9 9N 1.7 388 76
25-29 384 190 3.7 194 3.8 81 1.5 303 59
30-34 284 121 23 163 3.2 81 1.5 203 39
35-39 273 115 22 158 3.1 64 1.2 209 4.1
40-44 272 108 2.1 164 3.2 66 1.2 206 4.05
45-49 263 139 2.7 124 24 56 1.1 207 4.07
50 - 54 249 123 24 126 24 46 0.9 203 3.9
55-59 198 101 1.9 97 1.9 29 0.5 169 3.3
60 - 64 187 99 1.9 88 1.7 31 0.6 156 3.06
65-69 179 98 1.9 81 1.5 31 06 148 29
70-74 132 66 1.2 66 1.2 28 0.5 104 2.04
75Y MAS 271 138 2.7 133 26 52 1.02 219 4.3
TOTAL 5083 2517 49.5 2566 50.5 1030 20.2 4053 79.8

FUENTE: oficina del SISBEN. 2007
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Piramide poblacional Cienega 2007

75Y MAS
70-74 (-
65-69 [ —
60-64 [
55-59 [
50-54
45-49
40- 44
35-39
30-34 u Hombres

Grupo de edad

25-29 u Mujeres
20-24

15-19
10-14
5-9
1-4
<1

8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

Porcentaje de poblacion

Fuente: DANE

Como se observa en la grafica tenemos una alta poblacion en edad infantil entre 4
y 5 afios, ademas existe una gran cantidad de adultos mayores que se refleja en
las causas de morbilidad donde se encuentra la hipertension arterial como primera
causa de consulta y en la mortalidad en donde las enfermedades cronicas
representan las primeras causas de muerte de la poblacién cienegana. También se
evidencia una baja cantidad de gente joven esto debido a la migracion de esta
poblacion para trabajar en las ciudades.

La distribucion de hombres y mujeres es muy similar en casi todas las edades de
50.5% y 49.5% respectivamente.

TURISMO
PARQUE NATURAL EL CANAL
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Para aprovechar la majestuosidad de los paisajes y biodiversidad de Boyaca,
CORPOCHIVOR, dentro de los proyectos Mercados Verdes, Biodiversidad y
Ecosistemas Estratégicos, trabaja en la adecuacion de senderos ecoldgicos, que
incluyen, puentes, pasamanos, escaleras y la construccion de un muelle en la
laguna la Calderona, en jurisdiccion del municipio de Ciénega, donde se proyecta
la implementacion de deportes acuaticos.

Lo que se pretende es ofrecer a los turistas y habitantes de la region un paquete
turistico, que incluya recorridos guiados, comidas tipicas de la region, hospedaje
en camping y paseos a caballo, entre otros, explicd William Parra, coordinador del
Proyecto Mercados Verdes.

Otro sitio que se proyecta como destino para realizar practicas de ecoturismo es el
Parque Natural Municipal el Canal, ubicado en la vereda de Albafiil, de esta
localidad, el cual fue creado en 1999 con recursos del municipio y de
CORPOCHIVOR, este escenario natural lo caracteriza un inmenso territorio rico en
ecosistemas del bosque fluvial andino, con gran fauna y biodiversidad.

El parque posee el sistema de lagunas denominado las Arrebiatadas, donde se
localizan los espejos de agua: La Gloria, Pensilvania y Laguna Larga.

Complementa este hermoso ecosistema la presencia de la Laguna la Calderona,
que con 12 hectareas de extension y 25 metros de profundidad es otra de las
maravillas de este lugar.

Este promisorio proyecto ha marcado la pauta para adelantar otros en el parque
Guanachas, de Umbita y el circuito eco y agroturistico de Garagoa.

Laguna Calderona

La fuente hidrica mas importante de la Provincia de Marquez que representa el
simbolo natural para los Cieneganos.
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El Cerro de San Vicente

A lo largo y ancho de la geografia del municipio de Ciénega se encuentran varios
sitios que bien vale la pena visitar. En la parte mas alta esta el cerro San Vicente,
cerro tutelar, imponente mirador donde se experimenta la percepcion mas
agradable que muestra los paisajes de las Provincias de Marquez y Lengupa, pues
desde alli se divisan los municipios de Tibana, Jenesano, Ramiriqui, Viracacha,
Boyaca, Rondon, Zetaquira, Miraflores y Berbeo. Si el clima no lo permite, se
disfruta entonces de la brisa y el espectaculo sin igual a Ronddn asciende desde el
profundo abismo hacia la cima del cerro y que posteriormente desciende al
municipio de Ciénega, Sobre el Bosque y la Laguna Calderona , la fuente hidrica
mas importante de la Provincia de Marquez que representa el simbolo natural para
los Cieneganos. Monte adentro y por el mismo sendero esta el “Parque Natural EI
Canal” , de propiedad del municipio, donde sobresalen las Lagunas de las
Arrebiatadas y Los Patos . Una travesia por estos lugares cae muy bien.

Quitapesares

En la parte baja del municipio y a orillas del majestuoso Rié Juyasia esta
“Quitapesares”, vestigio del asentamiento de aborigenes, donde se encuentran
los jeroglificos grabados con sustancias indelebles sobre inmensas piedras que
muestran todo un lenguaje a través de signos que constituyen un legado cultural
de nuestros antepasados. A su paso por el centro del municipio se tropieza con un
estilo arquitectonico innovador caracterizado por las fachadas en piedra, calles
adoquinadas y el templo Parroquial en el que sobresalen sus murales y pinturas,
que le han hecho merecedor a ser catalogado como uno de los mas bellos del
Departamento de Boyaca y unico en su género en el pais.
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SISTEMA DE SERVICIOS PUBLICOS

Todas las veredas en el municipio tienen acueducto, sin embargo no todas las
viviendas cuentan con este servicio debido a la incapacidad econdmica en algunos
casos Y en otros por la corta extension de la red o por tener un nivel superior a la
fuente de abastecimiento. Como en todas las veredas existen rios o quebradas, la
poblacion se vale de estas fuentes para abastecerse del agua que es utilizada
especialmente en el regadio de cultivo y cria de ganado.

Respecto a la disposicion final de las excretas en la zona rural todas las viviendas
que tienen sistema de eliminacion las vierten a pozos sépticos y las que no tiene
inodoro ni letrina eliminan las excretas a campo abierto causando contaminacion.
La recoleccidn y la disposicion final de basuras solo es funcional en la parte
urbana, este servicio es contratado por la alcaldia con una compaiiia con sede en
Ramiriqui, la cual cada miércoles envia un camion recolector de basura y
posteriormente la lleva a un relleno sanitario ubicado en Ramiriqui. En el area rural
las basuras en su gran mayoria son quemadas y solo un pequefio porcentaje de
personas las entierran.

En la zona urbana el municipio se abastece de una fuente captadora denominada
el guamo de la cuenca del rio Juyacia y con un caudal otorgado de siete litros por
segundo. Su uso es doméstico y no existen factores de riesgo en su captacion.

En la zona rural las veredas se abastecen de las fuentes que generan las
quebradas de todas y cada una de estas, concesionadas de las cuales su caudal
promedia 4 litros de agua por segundo aproximadamente, la mayoria del uso es
domeéstico y los factores de riesgo en el punto de captacion en algunos casos se
debe a que existen zonas de pastoreo, hay libre acceso de personas y es incidente
el crecimiento de los cultivos con el riesgo de fumigacion.

En la vereda espinal, en la quebrada de las delicias y en el centro del municipio se
ha podido verificar una contaminacién del ecosistema especificamente en el agua,
por desechos industriales de las empresas de lacteos y en el aire por emanaciones
industriales con humo.

EDUCACION
CENSO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. ANO 2007
ZONA NIVEL EDUCATVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS N° ALUMNOS MATRICULADOS EN CADA
INSTITUCION
PREESCOLAR INSTITUTO JOSE CAYETANO | 22 ALUMNOS
VASQUEZ
PRIMARIA INSTITUTO JOSE CAYETANO | 148 ALUMNOS
URBANA VASQUEZ
SECUNDARIA INSTITUTO JOSE CAYETANO | 153 ALUMNOS
VASQUEZ
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MEDIA INSTITUTO JOSE CAYETANO | 63 ALUMNOS
VASQUEZ
PREESCOLAR COL EDUC BAS CEBADAL 27 ALUMNOS
RURAL COL EDUC BAS REAVITA 12 ALUMNOS
ESCUELA ALBANIL 16 ALUMNOS
ESCUELA CONCHUDO 4 ALUMNOS
ESCUELA TAPIAS 14 ALUMNOS
PRIMARIA COL EDUC BAS CEBADAL 170 ALUMNOS
COL EDUC BAS REAVITA 108 ALUMNOS
ESCUELA ALBANIL 58 ALUMNOS
ESCUELA CONCHUDO 16 ALUMNOS
ESCUELA MANZANOS 11 ALUMNOS
ESCUELA TAPIAS 66 ALUMNOS
SECUNDARIA COL EDUC BAS CEBADAL 148 ALUMNOS
COL EDUC BAS REAVITA 63 ALUMNOS

Fuente: Direccién de Nicleo. 2007

En el municipio segun direccion de nucleo la poblacion escolar esté cubierta en
primaria pero se nota una gran desercion al entrar al bachillerato ya que los
jovenes se dedican a las labores del campo o consiguen trabajo en las grandes
ciudades y dejan los estudios secundarios.

Algunas escuelas se han tenido que cerrar puesto que no existe la suficiente
cantidad de nifios para completar los cupos, esto incide también en el
desplazamiento que tienen que realizar muchos nifios para poder acceder a la
escuela.

Un hecho que interfiere en la terminacion de los estudios secundaria grado 10 y 11
es que en la zona rural los colegios existentes solo ofrecen hasta grado 9 y los
grados superiores solo se tienen en el colegio del centro.

Los indices de analfabetismo se concentran basicamente entre la poblacién de
adultos mayores y se ha implementado en el municipio el programa "yo si puedo”
para disminuir estos indices.

CENSO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ORGANIZACION N° DE | BARRIO O | OBJETO DE LA ORGANIZACION
COMUNITARIA INTEGRANTE | VEREDA
S
MADRES COMUNITARIAS | 11 Centro y | Atencién integral a la poblacién menor de 5 afios de niveles
veredas  del | unoy dos del SISBEN
municipio
ONG GRUPO ACCION |28 Centro Servicio Social y caritativo a la comunidad del municipio mas
SOCIAL necesitada
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JUNTA  DE  ACCION |10 Vereda San|Son entes y odrganos que investigan, planean, dirigen,

COMUNAL (J.A.C) VEREDA Vicente organizan y coordinan programas de desarrollo para cada una

SAN VICENTE de sus comunidades

JAC VEREDA DE |10 Vereda Albadil |“  *

ALBANIL

J.A.C VEREDADE PLAN |10 VeredaPlan | *

JAC VEREDA DE |10 Vereda .

REAVITA Reavita

JAC VEREDA DE |10 Vereda Tapias |“ *

TAPIAS

JAC VEREDA DE |10 Vereda ‘o

CEBADAL Cebadal

JAC VEREDA DE |10 Vereda Espinal | “ *

ESPINAL

JAC VEREDA DE |10 Vereda Piedra|“ *

PIEDRA LARGA larga

JAC VEREDA DE |10 Vereda ‘o

CALABAZAL Calabazal

JAC VEREDA DE |10 Vereda ‘o

GUATARETA Guatareta

JAC VEREDA DE |10 Vereda ‘o

MANZANOS Manzanos

JAC VEREDA DE |10 Centro ‘o

CENTRAL

VEEDURIA COMUNITARIA |4 Centro Vigilancia y control de la realizacion de los diferentes trabajos,
Veredas obras y convenios que se adelantan en el municipio

Fuente: Personeria municipal

En la mayoria de los casos, las juntas de accion comunal no se encuentran

legalmente establecidas.

ESTABLECIMIENTOS EMPRESARIALES Y COMERCIALES

El municipio cuenta a diciembre de 2007 con:

4 expendios de leche y sus derivados

6 expendios de carne

1 matadero para bovinos, porcino y ovinos
4 cafeterias una plaza de mercado

3 supermercados

17 tiendas y graneros

3 bares

23 vehiculos de transporte de alimentos
3 granjas avicolas y porcicolas

1 taller

2 hoteles

1 coliseo

19 almacenes y oficinas

1 institucion de salud

1 funeraria

3 droguerias
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3 peluquerias
3 expendios de plaguicidas.

Igualmente existen 392 viviendas urbanas y 1054 rurales y en caninos y felinos, la
poblacion supera los 1800 animales.

De acuerdo a informacion suministrada por AGROMARQUEZ, el municipio de
Ciénega alcanzd las siguientes metas en la prestacion de servicios de asistencia
técnica directa rural durante el afio 2006:

Encadenamiento Productores Atendidos ECA’S Preconformadas
Productivo

Tomate de arbol 10 1

Papa 34 4

Uchuva 45 4

Ganaderia 39 4

Iguaimente, durante el afio 2006, Ciénega firmo convenios interadministrativos con AGROMARQUEZ
para el afio 2006 por 20 millones de pesos, para el afio 2007 por 30 millones de pesos y para el frigorifico
regional firmo convenio por la suma de 90 millones de pesos?®

PRIMERA PARTE
COMPONENTE GENERAL Y ESTRATEGICO
TITULO |
MISION

PROPENDER POR EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD GUIANDO LA
INVERSION A LAS PRIORIDADES DE LA POBLACION CON ENFASIS EN LA
TECNICA AGROPECUARIA, EN DONDE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES DEL
MUNICIPIO, SON BASE Y FUNDAMENTO DEL DESARROLLO, CIMENTADO
EN LOS VALORES Y LA TRANSAPARENCIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES.

3 Revista AGROMARQUEZ Diciembre 2007. Afo 1/N° 1/Tunja - Boyacd - Colombia
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VISION

LOGRAR QUE EL MUNICIPIO DE CIENEGA EN EL ANO 2012, SEA
RECONOCIDO EN EL CONTEXTO NACIONAL COMO UN ENTE TERRITORIAL
COMPETITIVO, PARTICIPATIVO Y SOLIDARIO, PROTECTOR DEL MEDIO
AMBIENTE, DESARROLLANDO ECOTURISMO, POTENCIAL AGROPECUARIO
POR EXELENCIA, GARANTIZANDO A LOS NINOS, NINAS Y JOVENES SUS
DERECHOS, EN UN AMBIENTE ADECUADO Y CON PLENAS GARANTIAS DE
SATISFACCION DE NECESIDADES.

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL PLAN

ARTICULO 2°. Objetivo General. EL Plan de Desarrollo busca avanzar hacia una
Ciénega lider en la promocion y aplicacion del desarrollo tecnologico,
constituyéndose en el motor del progreso regional, con gente emprendedora,
alegre, de mente abierta y vision global, soportada con excelentes servicios, oferta
educativa calificada, avances en investigacion agropecuaria, eficientes empresas
de base tecnoldgica, importante actividad cultural y de alta calidad de vida donde
se promueva el crecimiento economico y desarrollo social de la comunidad en un
marco ambiental sustentable y sostenible.

ARTICULO 3°. Principios que Orientan la Ejecucion del Plan de Desarrollo.
Este Plan se formuld respetando los principios generales que invoca la Ley 152
de 1.994:

Participacion y Concertacion: la participacion de los diferentes actores del
desarrollo debe estar presente tanto en el proceso de formulacién como de
evaluacion y de seguimiento al Plan, de modo que facilite la celebracién de
alianzas entre las fuerzas politicas, sociales, institucionales y gremiales para que
de manera concertada se garantice el trabajo a realizar en el futuro.

Coordinacion, Armonia y Coherencia: Con éstos principios se pretende articular
los propdsitos nacionales con los departamentales y municipales, para garantizar
un verdadero impacto en la resolucion de las situaciones problemas y el
aprovechamiento de las oportunidades en el marco de los acuerdos y convenios
sectoriales de competitividad celebrados. Adicionalmente los programas vy
proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacién efectiva con los
objetivos, las estrategias y la asignacion de recursos.

Integralidad: Las propuestas, proyectos y en general el accionar de las diferentes
dependencias de la administracién, deben trascender el ambito de lo sectorial y
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enmarcarse de manera integral en los frentes estratégicos de accién planteados en
el programa de Gobierno.

Continuidad: Busca seguir fortaleciendo en el Municipio la institucionalizacion de
la planificacion como proceso, garantizando el cumplimiento de las metas,
programas y proyectos.

Desarrollo Social y Humano: Pretende potenciar y aprovechar la fuerza creadora
de la comunidad, para construir una sociedad moderna e igualitaria, ajustada a los
avances contemporaneos, mediante el fortalecimiento de la educacion como motor
de desarrollo para resolver los problemas estructurales de la sociedad regional.

Convivencia Pacifica: Referido a la construccion colectiva y democratica de un
proceso para moldear las relaciones estructurales y de la cotidianidad en los
aspectos econdmicos, sociales y politicos a favor de la armonia social con la
participacion de todos los actores sociales del Municipio.

Equidad y solidaridad: Busca crear mecanismos para favorecer el desarrollo
municipal, buscando asegurar una distribucion equitativa de las oportunidades y
beneficios respetando su heterogeneidad y diversidad. Adicionalmente favorecer a
los nucleos poblacionales vulnerables con la asignacion y ejecucion de recursos
para la Inversion Social, de modo que se contribuya al mejoramiento de los niveles
de calidad de vida, al equilibrio social y la creacién de condiciones de paz.

Productividad y competitividad: Estan referidos a la identificacion y el desarrollo
de ventajas competitivas y a la generacién de un entorno favorable para la
competitividad regional, para que el municipio pueda integrarse eficientemente con
las dinamicas de cadenas productivas a nivel intra inter-regionales mediante el
estimulo a la creatividad y la promocion de actividades de innovacion y desarrollo
tecnologico requeridas por el sector productivo.

Sostenibilidad Ambiental: La dindmica socioeconémica que se genere debe
estar orientada a generar las bases sociales, institucionales legales y las
herramientas cientificas ~ y tecnologicas necesarias para garantizar la
conservacion, el manejo, la proteccion y el aprovechamiento con criterio
sostenible de los recursos naturales.

El Plan de Desarrollo estad articulado a los procesos de planeacién con otras
instancias de gobierno y de territorio. Es armonico con los principios rectores de las
politicas sociales, econémicas y juridicas; y esta en consonancia con los
megaproyectos de caracter nacional y regional.
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ARTICULO 4°. Politicas Generales del Plan de Desarrollo. Las politicas
generales dentro de las que se enmarcara el Plan de Desarrollo para Ciénega
2008-2011, son las siguientes:

1. El bienestar del ser humano es el eje fundamental de nuestro modelo de
desarrollo.

2. Predomina el Bienestar Colectivo sobre el individual

3. La concertacion y la participacion, seran los principales instrumentos de
trabajo

4. Latransparencia en la gestion de la Alcaldia, sera su principal valor.

9. Incluiremos en nuestro Plan Unicamente Programas y Proyectos
sostenibles.

6. Nos proyectamos con vision de futuro, no estamos interesados solamente
en el corto plazo.

7. No dejaremos programas, proyectos, obras o actividades inconclusas, los
trabajos en curso seran evaluados y sobre los mismos tomaremos
decisiones inmediatas.

8. Maximizaremos la captacion de recursos econémicos para poder realizar
nuestros compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno.

9. La austeridad en el gasto estara presente en todas las acciones de la
alcaldia.

10.Toda actividad tendré su indicador de gestion, el cual sera perfectamente
evaluable.

11.El control interno de la gestion, estara presente en todas nuestras acciones.

12.Preservaremos en todos los programas y proyectos el medio ambiente
como principal legado a las futuras generaciones.

13.En todos los programas y proyectos tendremos como prioridad la prevision
del espacio publico,

14. Propenderemos por el incremento de las areas verdes y parques.

15. Controlaremos todas las formas de contaminacién ambiental.

16.Cuidaremos al méximo nuestros recursos naturales renovables y no
renovables.

17.Apoyamos la productividad y la rentabilidad social de los servicios publicos.

18. Nuestras politicas se enmarcan dentro de las generales definidas en el
EOT, relativas a:

Las estrategias territoriales.

La calidad ambiental.

La movilidad.

La localizacion de nuevos desarrollos para vivienda

La conformacion de un distrito de riego

De sostenibilidad ambiental

De la malla ambiental

De liderazgo municipal

e e =
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i. La mitigacién de la contaminacién

j.  El'adecuado manejo de los residuos sélidos
k. El uso eficiente y ahorro del agua

. Del ordenamiento espacial

m. La economia diversificada

n. El ordenamiento del sistema vial.

ARTICULO 5°. MECANISMOS DE GESTION DEL PLAN. Para el cabal
cumplimiento de la gestion encomendada por la ciudadania a la Administracién
Municipal, contenida en el presente Plan de Desarrollo y como quiera que las
prioridades definidas en el mismo son de caracter transversal e interinstitucional,
Los organismos: secretarias, son responsables, por su cumplimiento, en el marco
de sus competencias.

TITULO I
PRIORIDADES, POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y METAS

ARTICULO 6°. Objetivo del Plan. Lograr una transformacién profunda en la
forma de vida de los habitantes del Municipio, devolviéndoles la confianza
sobre su capacidad de construir entre todos la vision de Municipio futuro y
obtener el desarrollo social, cultural y econémico. Buscamos la viabilidad de
Ciénega para enfrentar los retos y aprovechar las ventajas de la
modernizacién, la globalizacién y la tecnologia, trabajando para mejorar
significativamente el nivel de vida de todos. EI Plan de Desarrollo articula
programas intersectoriales de accion publica y privada y tiene como
prioridades las siguientes:

1. Prioridad: Salud para todos

2. Prioridad: Educacion para el desarrollo social y econémico
3. Prioridad: Agua potable y saneamiento basico

4. Prioridad: Vivienda

5. Prioridad: Deporte y Recreacion:

6. Prioridad: Participacion ciudadana

7. Prioridad: Grupos vulnerables y programas especiales
Juventud

La mujer

Adulto Mayor

Discapacitados

El habitante de la calle

8. Prioridad: Nifiez, adolescencia Y Juventud

9. Prioridad: Agropecuario y generacion de empleo
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10. Prioridad: Infraestructura y servicios publicos
e Tema movilidad:
e Tema: alcantarillado
e Tema: energia eléctrica
e Tema: servicio de aseo:
11. Prioridad: Cultura y turismo
12. Prioridad: Medio Ambiente
13. Prioridad: Prevencidn y atencion de Desastres
14. Prioridad: Desarrollo Institucional

SECTOR SALUD “SALUD PARA TODOS”
Objetivo de Salud.

Pactar medidas de promocion de la salud, prevencion, atencion y rehabilitacion de
las enfermedades, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
para mejorar los estilos de vida y generar ambientes saludables, con participacion
comunitaria y el trabajo articulado de todos los sectores del municipio. El respeto
por la dignidad humana, el buen trato, la proteccion de la vida y la creatividad,
seran contribuyentes para formar individuos, familias y grupos sociales
integralmente saludables, auto gestores de su propio desarrollo.

Desarrollar estrategias que permitan Mejorar el estado de salud de la poblacion
que a su vez permitan evitar la progresion y los desenlaces adversos de la
enfermedad. Ademas fortalecer los programas de atencion a la poblacion que
ayuden a enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicion
demogréfica de la poblacién Cienegana.

El Plan de Desarrollo “CON TODO PARA MI PUEBLO 2008-2011”, se constituye
en un eje fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Cieneganos. Es por lo tanto columna vertebral para la construccion de un
Municipio mas humano, armonico, comprometido con su desarrollo y que permita
disminuir las inequidades en salud de la poblacion del municipio.

Politicas de Salud.

e Salud del Ser humano como eje fundamental del modelo de desarrollo,
mediante la promocidn de la salud y la calidad de vida

o Gestidn para la prevencion de los riesgos, la recuperacion y superacion de
los dafios en salud de los cieneganos con la eficiencia en el uso de los
servicios y el cumplimiento del plan obligatorio de salud

o Tutelaremos el medio ambiente en todos los programas y proyectos, como
principal legado a las generaciones en camino
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e La gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud
Publica en el municipio

e Toda actividad en salud tendra su indicador de gestion, el cual sera
evaluable

e La vigilancia y gestion del conocimiento articulando al sector salud para
lograr un trabajo coordinado y con mayor potencial de logro de la salud y el
desarrollo humano

e Fomentar el desarrollo integral de los funcionarios del sector y la
consecucion de mejores niveles de calidad de vida organizacional.

Estrategias de Salud.

o Desarrollar dentro del Plan de salud Territorial, acciones de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y control de los factores de riesgo del
medio ambiente, apoyado en la estrategia “Salud para todos”.

e Garantizar la sostenibilidad del 100% en la cobertura del régimen
Subsidiado en salud.

o Adaptar metas, adecuar la estructura, la cultura y los valores en respuesta
al cambio, a través de la cualificacién del potencial humano y el
fortalecimiento estructural y funcional del sector salud en el municipio.

o Establecer procesos de gestidn que permitan el cumplimiento de las metas
de aseguramiento, prestacion y desarrollo de los servicios de salud y la
promocidn social.

o Instaurar procesos de gestion que fortalezcan la prevencion, vigilancia y
control de los riesgos profesionales, ademas de garantizar la atencién de
emergencias y desastres que puedan presentarse en la poblacion

Programas de Salud
Con las acciones del Plan de Salud Territorial, acciones de promocién y
prevencion y gestion de la salud ambiental, apoyado en la estrategia Salud
para Todos, se presupuesta ejecutar los programas:

PLAN DE SALUD TERRITORIAL.

Dentro de este programa se desarrollaran los siguientes proyectos:

31



La salud infantil.

La salud sexual y reproductiva.

La salud oral.

La salud mental y las lesiones violentas evitables.

Las enfermedades transmisibles y las zoonosis.

Las enfermedades crdnicas no transmisibles.

La nutricion.

La seguridad sanitaria y del ambiente.

La seguridad en el trabajo y las enfermedades de origen laboral.

Salud Publica.

La gestion para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de

Para garantizar la continuidad y la estabilidad en la cobertura del régimen

Subsidiado en salud se desarrollaran programas de:
ASEGURAMIENTO
Dentro de este programa se desarrollaran los siguientes proyectos:

o Fortalecimiento de cobertura del Régimen Subsidiado manteniéndolo
en el 100%

o Fortalecimiento de la participacion social en salud del Municipio de
Ciénega

e Proyecto para la atencion en salud de poblacion vinculada del sistema
general de seguridad social en salud

e Vigilancia y control del Sistema Municipal de Seguridad Social en
Salud

En aras del mejoramiento de la efectividad en cuanto a la capacidad de
adaptar metas, mejorar la estructura, la cultura y los valores en
respuesta al cambio, a través de la cualificacion del potencial humano,
el fortalecimiento estructural y funcional de la institucion del sector
salud en el municipio, se tendran en cuenta los programas:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Dentro de este programa se desarrollaran los siguientes proyectos:

e Fortalecimiento del Sistema de Informaciéon de Seguridad Social en
Salud para Ciénega
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¢ Fortalecimiento en equipos de laboratorio clinico, humano y sanitario para
el municipio de Ciénega
¢ Fortalecimiento de la Vigilancia Epidemioldgico.

METAS DE SALUD

PROGRAMA: PLAN DE SALUD TERRITORIAL

e Mantener coberturas de vacunacion por encima del 95% en los nifios
menores de cinco afos, segun censo y base de datos del sisben
municipal.

e Fortalecimiento de la atencion de la agudeza visual en los
establecimientos educativos, segun los lineamientos establecidos en
la norma técnica.

e Incluir el 100% de las instituciones educativas de basica primaria del
sector publico en la Estrategia Salud para Todos.

e Garantizar el desarrollo del 100% de las acciones disefiadas dentro
del Plan de Salud Territorial cada afio.

e Realizar la concertacion para el disefio del Plan de Salud Territorial
anual en cada una de las veredas del municipio mediante concejos
comunales.

¢ |niciar las acciones de intervencion en salud sobre los factores de
riesgo encontrados en Enfermedades No Transmisibles.

e Disminuir la incidencia de los eventos que afectan la salud sexual y
reproductiva de hombres y mujeres en diferentes etapas de la vida.

e Realizar el 100% de seguimiento a los eventos de notificacion en
vigilancia en salud publica.

o Disefiar y desarrollar un programa de promocion de la salud en grupos
discapacitados.

e Exigir que las EPS-S contratadas por el municipio, cumplan con dar a
conocer los deberes y derechos en el SGSSS a 100% de los
afiliados.

e Cumplir minimo con el 95% de las actividades programadas para la
inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO.

o Mantener la afiliacion de los actuales beneficiarios del Régimen Subsidiado
en salud.

o Fortalecer la cobertura en el Régimen Subsidiado de acuerdo a los cupos
asignados.
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Fortalecer la Red de Veedores para promover la Interventoria Social al
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el municipio de Cienega.

Garantizar atencion del primer nivel de complejidad a la poblacién vinculada
al SGSSS (Sistema General de Seguridad Social en Salud).

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Mediante convenio, fortalecer los equipos de laboratorio de la ESE.
Remodelar y mantener las instalaciones del Centro de Salud para la
prestacion de servicios mas eficientes.

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE

LOS PROGRAMAS DE SALUD.

PROGRAMAS: PLAN DE SALUD TERRITORIAL

Promocion de la Salud Oral en las veredas del municipio

Plan Ampliado de Inmunizaciones.

Promocion de la salud, alimentacion y estilos de vida sana

Prevencion en salud auditiva y visual.

Plan Municipal de alimentacion y nutricion.

Fortalecimiento nutricional a escolares.

Emergencias y desastres.

Procesos escuelas sanas.

Acciones basicas de proteccion especifica.

Vigilancia y control condiciones Higiénico sanitarias.

Concertacién comunitaria e interinstitucional del Plan de Salud Territorial y
socializacion del mismo.

Educacion, vigilancia, control, seguimiento y control con estadisticas en
salud.

Programas y proyectos para el adulto mayor para desarrollar habilidades y
destrezas.

Desarrollo de estrategia para la prevencion de enfermedades trasmisibles.
Fomento de la convivencia y la cultura ciudadana en desarrollo comunitario.
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol en poblacion
vulnerable.

Prevencion de la violencia intrafamiliar y fomento al buen trato del infante
Fortalecimiento del Sistema de Informacién en Salud Publica.

Acciones de campo para la vigilancia y el control de la Salud Publica.
Diagndstico de la situacion de salud en el Municipio para la formulacién del
Plan de Salud Territorial para el cuatrienio.

Control Sanitario de acueductos rurales.
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e Tomay analisis de muestras en acueductos rurales y urbano.

e Capacitacion a las juntas administradoras de acueductos rural y urbano en
agua potable y saneamiento basico.

e Programa educativo para la prevencion de enfermedades trasmisibles.

¢ Sistema de Vigilancia y control de vectores.

e Diagnostico Sanitario por parte de la Institucion prestadora de Servicios de
Salud.

e Seguimiento epidemioldgico al panorama de riesgos.

Manejo sanitario de alimentos a expendedores de tiendas y plaza de

mercado.

Capacitacion y educacion a manipuladores.

Toma y analisis microbioldgicos y fisicoquimicos de muestras de agua.

Programa educativo sobre manejo sanitario de alimentos.

Diagnostico de rabia en caninos, felinos y bovinos.

Jornada anual inmunizacion antirrabica.

Control poblacién canina y felina callejera.

Estrategia educativa para tenencia de animales domésticos y manejo de

accidentes rabicos.

PROGRAMAS: ASEGURAMIENTO.

Proceso de Afiliacion.

Capacitacion, divulgacion e informacién a usuarios y grupos comunitarios.
Atencion en Salud a la poblacién vinculada.

Vigilancia seguimiento y control.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e Remodelacién y mantenimiento de infraestructura para servicios de la

ESE de acuerdo a convenios realizados
o Capacitacion del recurso humano de la ESE a través de convenios

SECTOR EDUCACION “PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO”
OBJETIVOS DE LA EDUCACION.
Las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 definen la Educacion como un proceso de
formacion permanente y distribucion de recursos, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concesion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y sus deberes.
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La funcion social de la educacion esta acorde a las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucidn Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico.

La direccion de nucleo, auspiciara la sostenibilidad de las coberturas y su
ampliacion e igualmente propendera porque la calidad de la educacion sea un pilar
fundamental durante el cuatrienio.

POLITICAS DE EDUCACION

e Concebir la educacion del municipio en un propoésito y asunto de todos.

e Lograr que en el municipio, la educacion se reconozca como el eje del
desarrollo humano, social, politico, econdémico y cultural de la region.

e Desarrollar el conocimiento, la ciencia, la técnica y la tecnologia en el
municipio

e Integrar la formacion de una cultura ciudadana que lleve a la comunidad
educativa y en especial a los padres de familia, a asumir su rol de
socializadores y coeducadores.

ESTRATEGIAS DE EDUCACION

Desarrollar acciones encaminadas a la gestion para la construccion,
ampliacion, remodelacion, dotacién y mantenimiento de instalaciones
Educativas, asi como el otorgamiento de subsidios y apoyo a la poblacion
con necesidades educativas especiales.

Fortalecer a las instituciones educativas existentes en el municipio, mediante
convenios y estrategias que permitan la gestion

Desarrollar Programas tendientes a la capacitacion de personal docente y
administrativo y a la innovacion tecnoldgica.

Gestionar recursos para incentivar a bachilleres recién egresados, logrando
apoyos para que ingresen a la universidad, incluyendo en el convenio
respectivo el compromiso y como contraprestacion, retornar al municipio a
prestar sus servicios como profesional.

Fortalecimiento de la cultura ciudadana a través de la participacion,
asesoria y apoyo a las diferentes instancias de la comunidad educativa y al
sector productivo.

Apoyar los proyectos productivos y de investigacion viables que nazcan en
los establecimientos educativos.

PROGRAMAS DE EDUCACION

36



1. Para desarrollar acciones encaminadas, a la construccion, ampliacion,
remodelacion, dotacion y mantenimiento de las instalaciones educativas;
asi como el otorgamiento de los subsidios y a la poblacion con necesidades
educativas especiales, se desarrollara el siguiente programa:

AMPLIACION EQUITATIVA DE COBERTURA con los siguientes Proyectos de
Inversion:

e Subsidios Educativos a escolares del estrato 1 y 2 del Municipio de
Ciénega, segun censo poblacional estratificado de acuerdo a escalas de
calificacion, incentivando a aquellos estudiantes que ocupen los cinco
primeros puestos de cada grado.

e Construccién, Remodelacion y Ampliacion planta fisica establecimientos

escolares.

e Mantenimiento de las plantas fisicas de los establecimientos educativos
del Municipio.

e Dotacion de mobiliario y materiales a Instituciones educativas publicas del
Municipio.

e Implementaciéon y fortalecimiento de la educaciéon especial en las
Instituciones Educativas publicas del Municipio.
¢ Apoyo a la educacién para adultos.

2. Para Desarrollar acciones tendientes a la capacitacion del personal docente
y administrativo, a la innovacion tecnoldgica, a la financiacion de estudios a
nivel superior y a la dotacion de mobiliario, se desarrollara el siguiente
Programa:

CUALIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO con los siguientes Proyectos
de Inversion:

e Formacion y Desarrollo del Personal Docente y Directivo vinculado a las
Instituciones Educativas publicas.

e Desarrollo de innovaciones de avances técnico - pedagogicos en las
Instituciones publicas del Municipio.

¢ Dotacion y mantenimiento de Centros Educativos.

o Fortalecimiento y desarrollo de los proyectos educativos institucionales PEI.

e Evaluacion y seguimiento del rendimiento escolar en los estudiantes de
basica y media de las Instituciones Escolares.

e Gestidon para lograr Ambientes de Ciencia y Tecnologia en Instituciones
Educativas publicas.

e Recreacion a estudiantes de Instituciones Educativas publicas.
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Dotacion de materiales didacticos, textos escolares y ayudas educativas a
las Instituciones Publicas.

Promocion y mejoramiento de habitos de higiene y nutricionales en los
escolares de las Instituciones.

Fortalecimiento y ampliacion del Programa Educacion Virtual: Plataforma
de Aprendizaje y Desarrollo Regional.

Capacitacion en sistemas a docentes y alumnos de las instituciones
educativas

3.Para desarrollar acciones de Fortalecimiento de la cultura ciudadana a través

de la participacion, asesoria y apoyo de las diferentes instancias de la
comunidad educativa y el sector productivo, se desarrollara el siguiente
programa:

CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS con los siguientes
Proyectos de Inversion:

Fortalecimiento y creacion de Escuelas de familia en los establecimientos
publicos del Municipio.

Orientacion y apoyo a las instancias de participacion de las Instituciones
Educativas publicas del Municipio de Ciénega.

Fomento de la Cultura Ciudadana.

Articulacién entre las Instituciones Educativas y el Sector Productivo para
fortalecer agroindustria.

Realizacién de convenios con universidades para fortalecer a los mejores
estudiantes en educacion superior con el compromiso de retornar al
municipio a aplicar su conocimiento

Alianzas con instituciones publicas y privadas para fortalecer un espacio
Interactivo de Ciencia y Tecnologia

METAS DE EDUCACION

PROGRAMA: AMPLIACION EQUITATIVA DE COBERTURA

Creacion de la catedra Ciénega

Creacion de 1 Grupo de Aceleracion de Aprendizaje para nifios y jovenes
con coeficientes altos.

Implementacion de la educacion no formal

Fortalecimiento del segundo idioma en los establecimientos publicos de
educacion del municipio

Estudio para el cambio de modalidades en la educacion

Distribucidn de 12 ayudas educativas en las diferentes areas.
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e Gestidn para lograr que 1 instituciones educativas del nivel técnico —
superior se radiquen en el municipio.

e Remodelacién, mantenimiento y/o adecuacion Planta Fisica de 12
Instituciones Educativas.

o Beneficiar a 1066 alumnos a través de la ampliacién y remodelacion
de Instalaciones

e Dotacion de 100 mobiliario a las Instalaciones Educativas Publicas
rurales del Municipio.

o Capacitacion 50 a docentes en Educacion Especial.

e Educacion a 50 adultos en Bésica Primaria.

¢ 4 alumnos egresados beneficiados durante el cuatrienio con convenios
realizados con universidades publicas

PROGRAMA: CUALIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

e Capacitacion en areas especificas a Docentes y Directivos, mediante la
realizacion de 4 eventos / seminarios.

e Organizacion de 4 eventos de socializacion de las experiencias

pedagégicas cientificas en las Instituciones Educativas del Municipio.

Dotar de equipo y materiales a 11 Instituciones.

Evaluar el resultado académico a los 11 planteles Educativos

Adquisicion de material didactico para 11 planteles Educativos Publicos.

Realizar 11 Talleres practicos de capacitacion de Habitos de Higiene y

Nutricionales a escolares de los planteles Educativos.

Valoracion y vigilancia nutricional con participacion de la ESE.

e Seguimiento a 10 restaurantes escolares de planteles Educativos

e Capacitacion al 100% de Docentes en Educacion Virtual y Tecnologia
agricola

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS

e Organizar 11 Escuelas de padres.

¢ Organizacion de 1 foro Regional y Municipal que permitan la construccion
de comunidades educativas autonomas, con la participacion de las
Instituciones Educativas

o Estudios para la adecuada prestacion de servicio de transporte escolar
veredal.

e Desarrollar 8 eventos culturales ciudadanos para estimular la idiosincrasia
de las nuevas generaciones de Cieneganos.

o Desarrollo de 44 brigadas de salud en 11 planteles educativos.

¢ Vinculacion de 3 Instituciones en Programas de Reciclaje.
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e FEstablecimiento de 1 convenios o alianzas con el Sector Productivo

municipal en donde se involucre a alumnos de 10 y 11 grado.

e Realizacion de los Juegos anuales interveredales

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE

LOS PROGRAMAS DE EDUCACION.

PROGRAMA: AMPLIACION EQUITATIVA DE COBERTURA

Subsidios educativos en la medida de los recursos economicos del
municipio.

Conformacion de Grupos Interdisciplinarios para seleccionar areas objeto
de Unificacion de Textos Escolares vinculando docentes por area.

Realizar estudios, disefios, proceso pre-contractual y contractual para la
adecuacion, ampliacion, remodelacion, mejoramiento y mantenimiento de
los establecimientos educativos publicos propuestos en el presente plan.
Realizar estudio de factibilidad para gestionar la presencia de la Universidad
en Ciénega mediante convenios interinstitucionales

Realizar convenios y contratos para la Dotacion de mobiliario, Salas de
informética, Salas de Ciencia y Tecnologia y materiales didacticos de las
instituciones educativas publicas

Establecer convenios para capacitar al personal docente

Propender por el funcionamiento la red de investigacion en ciencia y
tecnologia para docentes de educacién media

Gestion para la adquisicion de las salas de informatica faltantes para las
instituciones educativas

PROGRAMA: CUALIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Gestionar los convenios y contratos para la instalacion, dotacion,
adecuacion, el mantenimiento vy la reparacion de las salas de informatica,
del mobiliario, de materiales, de equipos y salas de ciencia y tecnologia y
juegos infantiles de los establecimientos educativos publicos.

Realizacion de eventos para la capacitacion de Docentes y Directivos
Organizacion de Eventos de Socializacion de las experiencias pedagogicas
y cientificas.

Evaluacion y seguimiento de los PEI.

Evaluar el rendimiento académico.

Valoracion y vigilancia nutricional.

Asesoria y vigilancia en restaurantes escolares.

Capacitacion de Docentes, Directivos y Padres de Familia en Ingles y
Tecnologia agropecuaria.
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e Gestionar aulas en Tecnologia Informatica.
e Estimulo a bachilleres para que se vinculen a la universidad y retornen al
Municipio a prestar sus servicios

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS

Definicion de Escuelas de padres por organizar

Organizacion de eventos y Foros para las diferentes instancias.
Capacitacion a Organismos de Participacion.

Desarrollo de eventos culturales ciudadanos.

Desarrollar Programas de brigadas de salud.

Vinculacion de Instituciones a Proyectos de Reciclaje.

Establecimiento de convenios o alianzas con el Sector Productivo.
Fortalecimiento de la cultura ciudadana a través de la formacion e
instruccion civica a la educacién basica y la promocion cultural por medio
ludico - cultural en los establecimientos publicos.

SECTOR VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO DE VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO BASICO.

Fomentar con la vivienda ejes de desarrollo, integracion y cohesion social, en
torno a la satisfaccién de necesidades habitacionales, la contribucién al empleo y
la construccion colectiva de Municipio, buscando el mejoramiento del tejido social y
la calidad de vida de la comunidad.

POLITICAS DE VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO BASICO

e Establecer programas de vivienda de interés social para familias de bajos
recursos.

e Mejorar en las zonas rurales las construcciones con deficiencias en espacios,
redes de infraestructura o equipamientos colectivos.

e Establecer programas de mejoramiento integral.

e Respetar los tratamientos urbanisticos establecidos en el E.O.T. de Ciénega.

e Generar mecanismos que permitan la gestion asociada entre el sector publico y
el sector privado, de proyectos urbanisticos integrales que satisfagan el
desarrollo de programas de Vivienda de Interés Social.

e Dar prioridad a programas de reubicacién de familias localizadas en zonas de
alto riesgo no mitigable por inundacién, deslizamiento y/o fallas geoldgicas
identificadas.
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e Desarrollar planes de mejoramiento de la vivienda urbana donde sea necesario
y fortalecer la vivienda del area rural.

ESTRATEGIAS DE VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO BASICO

o Establecer necesidades reales y situaciones prioritarias para dar soluciones
inmediatas.

e Generar programas de mejoramiento de la vivienda urbana donde sea

necesario y fortalecimiento de la vivienda rural.

Ejecucidn de Programas de vivienda de Interés Social.

Traslado de las viviendas establecidas y determinadas en zonas de riesgo

Realizar estudios de titulos y escrituracidn de predios.

Deteccidn de nuevas zonas para construccion de vivienda, de conformidad con

el Esquema de Ordenamiento Territorial y otros estudios que se hagan

necesarios.

e Fomentar la participacion de los usuarios exigiendo de ellos los aportes
correspondientes a la mano de obra y suministro de materiales localizados en
el sitio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO
BASICO.

Para desarrollar programas de mejoramiento y saneamiento basico de
viviendas urbanas y rurales se desarrollaran los siguientes proyectos:

e Mejoramiento de 60 viviendas del sector Rural
e Construccion de 80 unidades sanitarias en el sector rural

Para la construccion de Programas de vivienda de Interés Social se
desarrollaran los siguientes proyectos:

Construccion de 30 Viviendas de interés social, asi:
e Construccion de 30 viviendas en el area urbana.

Para el Estudio y traslado de los desarrollos establecidos en zonas de
riesgo, se realizara el siguiente proyecto:

e Programa de reubicacion de viviendas en zonas de alto riesgo no
mitigables.

Para ejecutar el Esquema de ordenamiento territorial de Ciénega a ejecutar
en el corto plazo, se desarrollara el siguiente proyecto:
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Plan Integral de Vivienda de Interés Social.
METAS DE VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO BASICO

Mejoramiento de 60 viviendas rurales.

Construccion de 80 unidades sanitarias en el sector rural

Construccion de 30 viviendas de interés social urbanas.

Generar un marco planificador de la gestion para la vivienda de interés social.

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE

LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA SOCIAL Y SANEAMIENTO BASICO.

Promocién de la oferta masiva de suelo urbano para facilitar la ejecucion de
proyectos integrales de vivienda de interés social en general.

Desarrollo de funciones propias de banco de tierras o banco inmobiliario por
parte del la secretaria de Planeacion, para inmuebles destinados a proyectos
que contemplen provision de vivienda de interés social.

Desarrollo de la politica de vivienda de interés social para la parte urbana y
rural del Municipio.

Realizacién de censos de familias destinatarias de proyecto.

Explorar la posibilidad de que constructoras privadas realicen a bajo costo el
proyecto por concurrencia de entidades del Estado.

Agrupar beneficiarios mediante estudios socioeconémicos.

Presentacion e inscripcion de proyectos buscando el apoyo institucional de
subsidios ante BANCO AGRARIO, Fondo Nacional de Vivienda FOVIS y otros.
Desarrollar los estudios topogréficos, suelos, titulos, linderos y registros
notariales.

Implementar programas de mejoramiento integral de vivienda

Desarrollar los procesos de reubicacidn de vivienda en zonas de alto
riesgo.

Desarrollar los programas de nueva vivienda de interés social teniendo en
cuenta las areas de expansion.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVO DE DEPORTE Y RECREACION.

La recreacion y el deporte como disciplina involucran acciones participativas y
dinamicas para entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad.
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La expresion juvenil y su participacion es condicion fundamental para proyectar la
capacidad renovadora de la cultura ciudadana en todas sus expresiones.

POLITICAS DE DEPORTE Y RECREACION.

e Se estimulara la participacidn comunitaria y juvenil asi como la integracion
funcional de todos los habitantes del Municipio de Ciénega, en la practica de
deportes y el aprovechamiento del tiempo libre.

e La cooperacion de la Administracién Municipal, se centrara en velar por el
cumplimiento de las normas previstas en las Leyes vigentes.

e La Administracion Municipal garantizara el apoyo a la poblaciéon para tener
acceso a la participacién democratica, al desarrollo de actividades, planes y
programas que tengan como fin el bienestar social de los habitantes de
Ciénega.

e Se fomentard la vocacion al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la expresion juvenil de manera individual, familiar y comunitaria.

o Se facilitaran los medios y recursos necesarios para la practica del deporte, la
recreacion y la educacion fisica a todos los habitantes y sectores rurales del
municipio.

e Se promoveran espacios de participacion y formacion juvenil que propicien la
concertacion de politicas publicas en juventud.

ESTRATEGIAS DE DEPORTE Y RECREACION

e Construccion, adecuacion, mantenimiento y administracién de escenarios y
campos deportivos en el Municipio y sus veredas.

e Desarrollo y fortalecimiento de la Cultura Deportiva y Recreativa
para la poblacion.

e Capacitacion, formacién e investigacién en educacién fisica, deporte y
recreacion.

e Creacion del Instituto de Recreacion y Deporte de Ciénega INDERDEC.

e Compra de terrenos y adecuacién de los mismos, para crear escenarios
deportivos en la zona urbana y rural.

PROGRAMAS DE DEPORTE Y RECREACION

e Disefiar un inventario de campos y escenarios deportivos del Municipio a
efectos de realizar el mantenimiento y la construcciéon de nuevos escenarios
deportivos y de recreacion dentro del marco legal del Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio, asi como la adecuacién, mantenimiento vy
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administracion de los escenarios y campos deportivos existentes y su
respectiva reglamentacion.

Organizar eventos y olimpiadas para nifios, jovenes, adultos, adulto mayor,
discapacitados, campesinos, que contribuyan a la recreacién colectiva, asi
como las vacaciones creativas como medio de utilizacion del tiempo libre.
Organizacion y adecuacion de Ciclo rutas ecoldgicas y actividades de
Aerobicos periddicamente en el parque del Municipio.

Apoyo a las actividades deportivas organizadas por los diferentes centros
educativos en niveles infantil, juvenil y mayores.

Organizacion de olimpiadas para el adulto mayor y discapacitados por parte de
la Alcaldia Municipal de Ciénega

Llevar a cabo programas de formacion e investigacién en educaciéon a los
diferentes actores, dirigentes, profesores, lideres comunales, en deporte,
recreacion y educacion fisica del Municipio en todas sus disciplinas.

Constituir una escuela de formacion y Especializacion Deportiva, dotando de
implementos necesarios para la ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica
a las instituciones educativas.

Estimular el talento deportivo campesino y fomentar procesos de formacion
deportiva

Desarrollar y fortalecer la cultura asociada, deportiva y recreativa, apoyando
esfuerzos con la comunidad y entidades del orden Municipal, Departamental,
Regional y Nacional, mediante el intercambio de diferentes actividades vy
eventos.

Desarrollar la oficina Municipal de la Juventud en donde se viabilicen los
consejos de juventud, se proyecte, se descentralice y se implementen los
programas de capacitacion, investigacion y formacion.

Crear alternativas adicionales de empleo del tiempo libre para personas con
dificultades para practicar el deporte

METAS DE DEPORTE Y RECREACION

Durante la Vigencia del Plan de Desarrollo Municipal se proyecta alcanzar las
siguientes metas:

Realizar un inventario de escenarios deportivos, junto con un diagndstico del
estado de los mismos.

Implementar la promocion y ejecucion de los eventos organizados por el
Instituto.

Realizar los convenios anuales necesarios con diferentes estamentos publicos
y privados para facilitar la ejecucion de proyectos para el fomento de la cultura
deportiva, educacion pedagogica y apoyo a organismos deportivos, recreativos
y juveniles.
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Mantenimiento de escenarios y campos deportivos existentes, en proporcidn
del 10% del primer afio y el 30% en los siguientes tres afios.

Reactivar el Consejo Municipal de Juventud como érgano generador de las
politicas de juventud en el Municipio.

Implementar el proyecto de CICLO PASEOS ECOLOGICOS los domingos y
festivos en jornada de la mafana por las principales veredas del municipio.
Proyectar la capacitacién a los diferentes actores deportivos y recreativos a
través de talleres, diplomados a corto y mediano plazo basados en un
diagnostico inicial para establecer las prioridades.

Institucionalizar el comité interdisciplinario municipal de prevencion al
alcoholismo y la farmaco dependencia.

Fortalecer espacios y estructuras mediante proyectos con mecanismos de
participacion comunitaria juvenil, asi como programas de capacitacion de
jovenes asesores en administracion de recursos.

Planear y ejecutar proyectos anuales de recreacién, deporte y aprovechamiento
del tiempo libre del orden socio-comunitario (Adulto mayor, discapacitados,
campesinos, juveniles e Intercomunales.)

Cubrir los diferentes sectores poblacionales y generacionales con programas y
proyectos de formacion de lideres y talentos en deporte recreacion y juventud.
Incentivar y motivar la practica de los deportes alternativos.

Reactivar las escuelas de formacion deportiva.

Participacion en eventos deportivos regionales, departamentales y nacionales.
Dotar a las instituciones educativas y a las comunidades rurales organizadas,
con elementos deportivos.

Realizar mantenimiento anual a todos los escenarios deportivos

Realizar juegos olimpicos interveredales una vez al afio

Realizar juegos interprovinciales cada dos afos

Realizar dos (2) eventos de motivacion e induccién a la lectura deportiva con
especialistas contratados por la Alcaldia

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA’EJECUCI(')N DE
LOS PROGRAMAS DEPORTE Y RECREACION

Establecer los convenios necesarios con la Secretaria de Planeacion del
Municipio para la construccién, adecuacion, mantenimiento e Interventoria de
las obras a realizar en los diferentes campos y escenarios deportivos, asi como
para la sede Administrativa del Instituto de Recreacién y Deporte del Municipio.
Radicar en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio los proyectos
incluidos en el Plan de Desarrollo con el fin de gestionar los respectivos
recursos.

Definir los convenios para la capacitacion de los diferentes actores involucrados
en las actividades recreativas, deportivas, de educacion fisica y juventud.
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Gestionar recursos necesarios con el programa de las Naciones Unidas para el
fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil.

Gestionar recursos a través de la Direccion Nacional de Estupefacientes, para
la puesta en marcha del comité interdisciplinario Municipal de prevencion al
alcoholismo y la farmaco dependencia.

Ubicacion de los sectores del Municipio que carezcan de escenarios deportivos
y cuenten con espacios fisicos para su construccion, de acuerdo al Esquema
de Ordenamiento Territorial del Municipio.

Establecer convenios con empresas publicas y privadas con el fin de mejorar
los recursos para el poyo a los programas de deporte, recreacion, para la
formacion de nifios y jovenes y atencion de otros grupos generacionales
mediante la realizacion de eventos y olimpiadas deportivas, recreativas y
vacacionales.

Convocar las juntas de Accion Comunal, Organismos deportivos, técnicos,
profesores, lideres juveniles y deméas actores sociales para la organizacion de
los diferentes eventos y olimpiadas.

Destinar los recursos necesarios para el apoyo financiero y logistico de los
diferentes organismos deportivos, recreativos y juveniles del Municipio.

PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Construir un modelo de desarrollo social participativo, a escala humana y
sostenible, donde la comunidad participa no solo como receptora de los
beneficios del Estado, sino como modeladora y ejecutora de soluciones por
ella misma diagnosticada.

Mediante la creacion de entornos y capacitacion se garantiza la intervencion de las
comunidades debidamente organizadas, al igual que las decisiones relacionadas
con el desarrollo de su entorno inmediato en los proyectos para el municipio.

POLITICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Rescate del papel protagénico de los espacios de participacion comunitaria,
comenzando por las Juntas de accién Comunal y siguiendo en la escala
descendente hasta llegar a todas las organizaciones que reflejen el sentir de la
poblacion, del Municipio y su necesidad de participar en la solucién de sus
problemas para fomentar el sentido de pertenencia y la solidaridad.

Propender para que las Juntas de accién Comunal acometan de acuerdo con
su capacidad de gestién, obras comunitarias, recuperando los combites con
criterios de efectividad, eficiencia y transparencia.
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Brindar asesoria técnica por parte del Municipio a las Juntas de Accién
Comunal, con el fin de garantizar que su gestion se realice de manera técnica y
bajo los principios de gestion publica en el campo social, rompiendo los
paradigmas tradicionales.

Planeacion de Acciones prioritarias y ejecucion de obras comunitarias.

Consejos comunales, de acuerdo con las necesidades de las veredas y
contacto permanente de la administraciéon con su comunidad

Establecer mecanismos de concertacion juvenil dirigidos a fomentar la
participacion ciudadana en este sector poblacional.

Generar espacios juveniles para el planteamiento de politica participativa
dentro del ambiente social de la Alcaldia.

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Definir politicas claras para el deporte, la educacion fisica y la recreacion en el
Municipio.

Desarrollo organizacional y comunitario a través de programas y proyectos de
desarrollo social.

Capacitacion y promocidn ciudadana en el Municipio de Ciénega

Implementacién de un programa que promueva la participacion ciudadana para
la Paz

PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Participacién ciudadana del sector juvenil, conformacion del Consejo Municipal
Juvenil.

Fortalecimiento de espacios, estructuras y mecanismos de participacion
comunitaria juvenil.
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Fortalecimiento del Tejido Social-Familiar basado en el perdén

Orientacion y Asesoria en proyecto de vida

Capacitaciébn 'y promocion  de  participacion ~ comunitaria  a
organizaciones comunitarias en el municipio de Ciénega.

Proyecto de promocion y proceso electoral para las Juntas de Accion Comunal
del Municipio de Ciénega

Disefio, formulacion y edicidn de Manual dirigido a las Juntas de Accién
Comunal

Capacitacién, fortalecimiento de los procesos organizacionales y comunitarios
para consolidar y garantizar espacios y estructuras de participacion ciudadana y
comunitaria.

Proyecto de Asesoria juridica a organizaciones comunitarias

Proyecto de reconocimiento a organizaciones comunitarias del Municipio de
Ciénega.

Proyecto para complementar la primaria al adulto mayor a través de un
programa de educacion continuada

Implementacién de unidades de conciliacién y mediacion

Programa educativo de participacién ciudadana

METAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Capacitaciéon a 20 jovenes en participacion ciudadana, talleres de formacion
social y prevencion de violencia y sexualidad.

Adecuacion espacios para encuentros juveniles en formacién integral.

Dar asistencia técnica a 50 personas

Garantizar la asistencia alimentaria a 1080 personas, entre jovenes y nifios
Capacitacién a 30 menores en areas psicologicas, morales y sociales

Asesorar a 10 personas en talleres de fortalecimiento y liderazgo

Asesorar 1 comité de Desarrollo Rural.

Capacitar a los Lideres de las Juntas de Accion Comunal, Escuela de padres
de los diferentes colegios de Ciénega, en la fundamentacion teédrica del
cumplimiento de Derechos Humanos vy participacion comunitaria.

Atender a 30 jovenes bachilleres, en asesoria técnica de proyectos.

ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Fortalecer espacios democraticos de los jovenes y conformar Consejo
Municipal de Juventud.

Establecer los mecanismos y acciones que permitan realizar actividades de
promocion y divulgacion, desarrollo de talleres, foros, jornadas de capacitacion,
adecuacion de espacios y respaldo de proceso de integracion, para garantizar
los procesos de fortalecimiento de liderazgo y democracia.
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o Reflexion técnica acerca de la fundamentacion tedrica del cumplimiento de los
Derechos Humanos y orientacion de proyectos de vida.
e Concientizacion del albergue temporal para el adulto mayor

GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

OBJETIVO DE GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS
ESPECIALES.

La finalidad de la administracion como politica social del Municipio, sera
el mejoramiento del nivel de la calidad de vida y el equilibrio del bienestar
de la poblacion. La calidad de vida se percibe como los bienes y servicios a
que tienen acceso los individuos y grupos sociales para satisfacer las
necesidades de caracter natural y social.

El objetivo de poblacion vulnerable o mejor denominados, grupos
prioritarios, va dirigido a jovenes, al adulto mayor, mujeres cabeza de
familia, discapacitados, y poblacion en general, que se encuentre en
condiciones dificiles pero que tenga la voluntad de participar y coadyuvar a
su superacion.

POLITICAS DE GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS
ESPECIALES

e Fomentar el desarrollo mental, fisico, psicologico social y espiritual
de los jovenes, fomentando su participacion activa en la vida del
Municipio, dentro de la coherencia de la politica departamental y
nacional.

e Crear y desarrollar la Oficina de la Juventud, realizando alianzas
estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales que
faciliten los recursos para el desarrollo en programas integrales
tendientes a mejorar las oportunidades y condiciones de vida de la
poblaciéon joven de escasos recursos econoOmicos, buscando su
capacitacion, desarrollo de su talento, oportunidad de empleo y de
realizacion individual.

e Desarrollar Programas especiales de capacitacion y liderazgo de la
mujer cabeza de familia y darle participacion en los espacios de
gestion comunitaria.

e Apoyar decididamente a la mujer empresaria, dandole prioridad en
cuanto a financiamiento, capacitacion, comercializacion y asistencia
técnica.
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Censar a los adultos mayores existentes en el Municipio

Desarrollar programas de atencion integral a los adultos mayores,
generando un hogar de paso para la atencidén de los Ancianos sin
recursos con enfoque humanizado, de consideracion, respeto,
eficiencia y estimulo a sus capacidades.

Implementar la atencion integral de las personas discapacitadas con
un enfoque global que involucre el apoyo a los servicios educativos
que demandan estas personas, segin sea su limitacion fisica como
psiquica o sensorial, la rehabilitacion o promocion de la salud, los
aspectos deportivos y recreacionales.

Garantizar al sector campesino el mejoramiento de las vias de
acceso, la comercializacion de sus productos, el acceso a la
seguridad social en salud, la formacion educativa oportuna con
orientacidon agricola y ganadera, el mejoramiento de vivienda, y los
programas de recreacion, deporte y procesos productivos de
generacion de empleo.

Compromiso del Gobierno Municipal a proteger a grupos
vulnerables, para identificar los problemas y buscarles solucion a
corto mediano y largo plazo.

Reconocer a la familia como el nucleo social béasico y de mayor
importancia de la organizacion social y buscar su cohesion y su
desarrollo sociologico

Fortalecer al Consejo de Politica Social del municipio, con las
herramientas necesarias para que desde alli se de solucion a las
grandes necesidades de muchos pobladores del municipio.

ESTRATEGIAS DE GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS
ESPECIALES

Actualizacion y revision de la base de datos del programa SISBEN.
Revision de estratificacion socioecondmica.

Implementar herramientas cartograficas para el proceso de revaluar
el estrato socioecondmico de la poblacién de Ciénega.
Fortalecimiento de la Participacion Juvenil

Atencion a Grupos vulnerables

Desarrollo Organizacional y Comunitario.

Fortalecimiento de los programas nutricionales y de atencion a la
nifiez

Censo actualizado de adulto mayor en el municipio

PROGRAMAS DE GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS
ESPECIALES
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e Verificacidon y depuracion de la informacion registrada en el SISBEN.

e Optimizar la atencion del Registro al Sistema en la dependencia
correspondiente.

e Revision poblacion inscrita en el SISBEN

e Generar por Tesoreria municipal, una base de datos predial actualizada
de las zonas urbana y rural.

e Implementar un sistema informatico que asocie el atributo de estrato al
numero predial catastral.

e C(Creacion, con acompafiamiento, de Clubes Juveniles municipales

e Apoyo a la poblacion Juvenil vulnerable

e Fomento a las Granjas Integrales Juveniles

e Prevencion y Formacion Juvenil desde la escuela y el colegio

e Organizacion dia de los nifios y aguinaldo navidefio para los nifios del
municipio

e Atencion integral a la nifiez.

e Complemento nutricional a los adultos mayores censados en todo el
municipio

e Atencion Integral a los adultos mayores.

e Atencion en salud para la poblacion discapacitada y prevencion de la
discapacidad.

e Proyecto de accesibilidad para la poblacion con limitaciones.

e Educacion Regular para la poblacion con limitaciones.

e Atencion Integral a la mujer.

e Atencion a madres Comunitarias

e Suministro de comida caliente y demas complementos nutricionales a
los nifios y nifias de las Escuelas.

e Fortalecimiento del Aguinaldo Navidefio para todos los nifios del
municipio

METAS DE GRUPOS PRIORITARIOS Y PROGRAMAS
ESPECIALES

e Atencion integral a 10 menores en alto riesgo.

e Atender 5 adultos mayores

e Atender 10 discapacitados en rehabilitacion y educacion regular.

e Atender 10 mujeres en programas de atencion integral.

e (Capacitacion a 20 madres comunitarias.

e Suministro de comida caliente a 100 niflos como suplemento
nutricional.
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Suministro de comida caliente a 100 adultos mayores como suplemento
nutricional.

Fomento de 5 escuelas de padres

Atencion a 10 familias en Asistencia Técnica Agropecuaria.

Atender a 15 jovenes beneficiados y capacitados con apoyo a la
poblacion juvenil vulnerable.

Atender a 20 Jovenes beneficiados y capacitados con el proyecto
Granjas integrales juveniles.

Atender a 10 jovenes beneficiados, informados y capacitados con el
proyecto de prevencidn y formacion juvenil.

Optimizacion de la atencion en el centro de salud.

Revision de personas afiliadas al SISBEN

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE GRUPOS PRIORITARIOS
Y PROGRAMAS ESPECIALES.

Realizar talleres de capacitacion y brindar recreacion a los nifios en
alto riesgo

Inscripcion y carnetizacion de los adultos mayores.

Concertacion de actividades para atencion de los adultos mayores.
Desarrollar los procesos de seleccidon, capacitacion, dotacion,
organizacion y conformacion de comités para la atencion de
discapacitados.

Desarrollar procesos de seleccion, capacitacion y asesoria técnica para
generacion de microempresas a madres comunitarias.

Establecer mecanismos para identificar los beneficiarios del
complemento nutritivo y establecer los mecanismos para su puesta en
funcionamiento.

Disponer los mecanismos y acciones necesarias para que el servicio de
la Asistencia Técnica Agropecuaria, cumpla con su real funcion.
Realizacion de talleres dirigidos a las juntas de accion comunal y a la
comunidad en general.

Desarrollar los procesos de seleccion de clubes, capacitacion de
monitores, establecer convenios, capacitacion, consecucion de espacios
y dotacidn para la asesoria y atencion de los jovenes.

Realizar las actividades requeridas para desarrollar el proceso de
revision y depuracion de la Base de Datos del SISBEN.

e Establecer las acciones y procesos contractuales para realizar la
estratificacion rural y la revision de la estratificacion urbana.

NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ASEGURAMIENTO
AFILIADOS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
REGIMEN DE SEGURIDAD EN No. % ESTRATIFICACION | Poblacién
SALUD Socioeconémica Total
Régimen Contributivo 725 | 14.2 SISBEN %
Régimen Subsidiado 4229 | 83.1 0 0
ECOPETROL 1 47
Regimenes | Fuerzas militares 10 0.2 2 50
Especiales | Educacion 56 1.1 3 3
Otros 63 1.2 4 0
Poblacién pobre no asegurada 0 5 0
Evasores 6 0
Total 5083 | 100 TOTAL 100
Fuente: oficina del SISBEN. 2007 Fuente: oficina del SISBEN. 2007
ASEGURAMIENTO
129
m Régimen Contributivo
W Régimen Subsidiado
Regimen Especial
AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO, 2004 A 2007
Entidades Promotoras 2004 2005 2006 2007
de Salud EPSs N° % N° % N° % N° %
Afiliados Afiliados Afiliados Afiliados
EMDIS 474 15.9 529 16.8 | 1070 | 29.7 1539 36.3
COMPARTA 355 6.9 376 12 0 0 0 0
CAPRECOM 442 8.6 480 15.3 0 0 0 0
CAJASALUD 1710 | 33.6 | 1747 | 55.7 0 0 0 0
COMFAMILIAR 0 0 0 0 1206 | 33.5 1171 27.6
COMFABQY 0 0 0 0 1321 | 36.7 1589 375
Total 2981 100 | 3132 | 100 | 3597 | 100 4229 100

Fuente: Oficina del SISBEN. 2007
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SUBSIDIADOS 2004 A 2007

m 2004
| 2005

2006
m 2007

Durante el afio 2007 se carnetizo a toda la poblacién de Ciénega por lo cual la
cobertura del régimen subsidiado es del 100% y se presta la atencidn en salud en
la ESE puesto de salud del municipio. Las empresas subsidiadas encargadas del
aseguramiento en el municipio son COMFABQOY, COMFAMILIAR y EMDISALUD.
En el régimen contributivo las empresas son COLOMBIANA DE SALUD,
REDSALUD y SALUDCOORP.

OFERTA DE SERVICIOS

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. ANO 2007
SERVICIO

Equipo extramural

Consultorio médico

Consultorio odontoldgico

Consultorio de optometria

Consultorio de terapias

IPS publicas de complejidad baja tipo A

IPS publicas de complejidad baja tipo B

IPS publicas de complejidad baja tipo C

IPS publicas de complejidad media

IPS publicas de complejidad alta

Red especializada

Clinicas

Traslado de pacientes

Laboratorio clinico

Centro de radiologia

Banco de sangre

Otro:

Fuente: planeacién municipal.2007

=
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OFERTA DE SERVICIOS — RECURSOS HUMANOS

ESE puesto de
Talento salud Ciénega
Humano Tipo de vinculacion

NO

Planta | Contrato
Médicos 1 1
Enfermeras 1
Odontélogos 1
Psic6logos 1
Bacteritlogas
Auxiliares de Enfermeria | 1 1
Promotoras de salud
Técnicos de saneamiento 1

Fuente: E:S:E Puesto de salud 2007

La red de servicios de salud para en el municipio de Ciénega esta a cargo de la
E.S.E Puesto de Salud de Ciénega, pues es la Unica institucion de caracter
publico. Esta es de primer nivel de atencién y complejidad tipo B y por lo tanto solo
presta los servicios de consulta medica general, en donde se tiene un medico de
tiempo completo y otro de medio tiempo, consulta odontoldgica, atencién en
promocioén de la salud y prevencidén de la enfermedad de 1° nivel, laboratorio
clinico, con el que se cuenta con una bacteridloga de medio tiempo, atencion inicial
de urgencias y farmacia.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO
INDICADORES BASICOS
EVENTO 2004 2005 2006 2007
TASA BRUTA DE NATALIDAD 16.2 16.3 13.9 4.9*
TASA GENERAL DE FECUNDIDAD 92.7 86.5 74.7 61.5
TASA GENERAL DE MORTALIDAD 39.7 434 56.9 27.5
TASA MORTALIDAD INFANTIL 0 31.9 0 15.6
TASA MORTALIDAD PERINATAL 10.6 10.6 0 15.6
TASA MORTALIDAD MATERNA 0 0 0 0
PORCENTAJE DE ANALFABETISMO 13.2

Fuente: DANE

Dentro del municipio de Ciénega en los ultimos afios no se han presentado
muertes maternas, la tasa de fecundidad y de natalidad han disminuido puesto que
se ha trabajado en los programas de salud sexual y reproductiva como
planificacion familiar incrementado el uso de métodos de planificacién familiar. La
tasa de mortalidad infantil ha disminuido pero la tasa de muerte perinatal se ha
mantenido por lo cual se debe estudiar esta situacion y plantear soluciones a nivel
municipal que busquen disminuir esta problematica.
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NATALIDAD

La tasa bruta de natalidad en el afio 2007 fue de 12.5 nacidos vivos por cada 1000
habitantes, cifra que se encuentra baja en la medida en que las tasas superiores a
40 nacidos vivos por 1000 habitantes son propias de poblaciones con alta
natalidad. Es de anotar que esta tasa se determino con el numero de nacimientos
segun la ESE puesto de Salud de Ciénega que fueron 64 y en la base de datos del
DANE aparecen 25%(segun este dato aparece en la tabla anterior).

TASA BRUTA DE NATALIDAD, ANO 2003 A 2007

Afio Total de Tasa de natalidad x 1000
Nacimientos habitantes

2003 116 19.9

2004 94 16.2

2005 94 16.3

2006 71 13.9

2007 25* 49

Fuente: DANE 2007

*25 nacimientos segun DANE sin embrago segun estadisticas de la ESE Puesto de Salud de
Ciénega fueron 64 nacimientos en el 2007 segun esto la tasa bruta de natalidad seria de 12.5
nacidos vivos por cada 1000 habitantes.

NACIMIENTOS POR TIPO DE PARTO Y SITIO DE PARTO.

2004 2005 2006 2007
SITIO DE Tipo de Parto Tipo de Parto Tipo de Parto Tipo de Parto
PARTO
To|Es|Ce|Ins|lgn|Tot| Es [Ce |Ins|Ign|Tot| Es |Ce |Ins|Ign|Tot|Es|Ce|Ins|Ign
tal | po | sar|tru |ora| al | po|sar|tru|ora| al | po|sar|tru|ora| al | po|sar|tru |ora
nta| ea |me| do nta| ea |me| do nta| ea |me| do nta| ea |me| do
ne nta ne nta ne nta ne nta
0 do 0 do 0 do 0 do
Institucion | 71|65 | 6 64 |58 5 |1 70|67 | 3 64 |60 | 4
de Salud
Domicilio | 23| 23 30 | 30 111
Otro
Sin
Informacién
TOTAL |94|88| 6 94188| 5 | 1 71168 | 3 64 |60 | 4
Fuente: DANE
NACIMIENTOS POR PERSONA QUE ATENDIO EL PARTO SEGUN SITIO DE PARTO.
Persona que Sitio del Parto
Ao atendio el parto Institucion | Domicilio Otro Sin
de salud Informacién
Médico 71
I Enfermera
& Auxiliar de Enfermeria
Promotora
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Partera

Otro

Sin Informacion

Total

71

2005

Médico

64

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Promotora

Partera

Otro

Sin Informacion

Total

64

2006

Médico

70

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Promotora

Partera

Otro

Sin Informacion

Total

70

2007

Médico

64

Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

Promotora

Partera

Total

64

Fuente: DANE 2007, Censo ESE puesto de salud Ciénega

NACIMIENTOS POR PESO AL NACER SEGUN AREA DE RESIDENCIA DE LA MADRE.

Ao Peso en gramos Area de residencia de la madre
Cabecera | Centro Poblado | Rural Disperso
Menos de 1000
De 1000 a 1999 1
De 2000 a 2499 3 1
= De 2500 a 2999 12 21
& De 3000 a 3499 7 13
De 3500 a 3999 3 4
4000 y mas 22 7
Total 47 47
Menos de 1000 1
De 1000 a 1999 1
De 2000 a 2499 4
S De 2500 a 2999 3 17
& De 3000 a 3499 5 17
De 3500 a 3999 6 10
4000 y mas 7 23
Total 22 72
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Menos de 1000 1
De 1000 a 1999 1 2
De 2000 a 2499 2 4
by De 2500 a 2999 4 14
& De 3000 a 3499 5 20
De 3500 a 3999 3 12
4000 y mas 2 1
Total 18 53
Menos de 1000
De 1000 a 1999 3
De 2000 a 2499
P De 2500 a 2999 8
& De 3000 a 3499 3 7
De 3500 a 3999 4
4000 y més
Total 3 22

Fuente. DANE 2007

NACIMIENTOS POR TIEMPO DE GESTACION SEGUN AREA DE RESIDENCIA DE LA
MADRE.

Afo Tiempo de Gestacién Area de residencia de la madre
en semanas
Cabecera | Centro Poblado | Rural Disperso
De 22 a 27
< De 28 a 37 2 5
§ De38a#1 21 41
De 42y més 7 18
Total 30 64
De 22 a 27
2 De 28 a 37 1 1
& De38a41 1 45
De 42 y mas 20 26
Total 22 72
De 22 a 27
© De 28 a 37 6 6
§ De38a41 12 47
De 42 y méas
Total 18 53
De22a 27
~ De 28 a 37 3
§ De38a41 3 19
De 42 y méas
Total 3 22

Fuente: DANE 2007

NACIMIENTOS POR AREA Y GENERO, SEGUN MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE LA
MADRE
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Total Cabecera Centro poblado Rural disperso
Afo | Total | H M | Total | H M | Total | H M | Total | H M
2004 | 94 45 | 49 30 15 | 15 64 | 30 | 34
2005 | 94 47 | 47 32 10 | 12 72 | 37 | 35
2006 | 71 71 43 18 12 6 53 | 31 | 22
2007 | 25 15 | 10 3 2 1 22 | 13 9

Fuente: DANE 2007

La mayor parte de los partos son partos normales atendidos en el municipio de
Ramiriqui, puesto que el centro de salud no cuenta con sala de partos, por
personal medico. Las tasas de natalidad han disminuido debido en parte a la
migracion de los adultos jovenes del municipio. El mayor numero de nacimientos
se encuentra en la zona rural dispersa puesto que el municipio es eminentemente
rural. Los controles prenatales son realizados por la ESE puesto de salud de
Ciénega y la mayor parte de las maternas alcanzan 6 controles durante la
gestacion.

MORBILIDAD
MORBILIDAD GENERAL, ANO 2006
ENFERMEDAD FRECUENCIA GRUPO FACTOR DE SECTOR O
N° % POBLACIONAL MAS RIESGO ENTIDAD
AFECTADO RESPONSABLE
Estilos de vida
poco saludables
desde temprana
edad como:
nsum
deonoly|SAWD
Adultos mayores de ciqarrillo. malos RECREACION Y
45 afios  con| o " DEPORTES
HIPERTENSION 1307 15.43 |antecedentes alimenticios ALCALDIA
ESENCIAL % familiares de HTA o estrés ’ PERSONERIA
habitos de vida poco - ORGANIZACIONE
sedentarismo y
saludables Obesidad S
' COMUNITARIAS
Falta de control
periddico de
tension arterial.
Enfermedades
asociadas.
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RESFRIADO
COMUN

424

5.01%

Toda la poblacién

Cambios
climaticos.
Falta de
vacunacion.
Falta de
lactancia
materna.
Desnutricion.
Exposicion a
contaminantes
ambientales
como humo vy
agroquimicos.
Falta de
asistencia
periddica a
control de
crecimiento y
desarrollo.

SALUD
EDUCACION
ALCALDIA

PLANEACION
MUNICIPAL

ICBF
ORGANIZACIONE

S
COMUNITARIAS

CARIES

199

2.35%

Toda la poblacién

Apatia al
servicio
odontolégico.
Malos  habitos
de higiene oral.
Desnutricién.
Falta de
educacion.
Nivel
socioeconémico
bajo.

Falta de fluor en
el agua para
consumo.

SALUD

PLANEACION
MUNICIPAL

EDUCACION
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Malos habitos y

desordenes
alimenticios.
Estrés.
Dieta alta en
grasas y
carbohidratos. SALUD
Consumo e | 1y joacioN
Gastritis cronica 196 | 231, | Adolescentes y Zii?hré'l" ’
77 ladultos Uso inadecuado | SANEAMIENTO
AMBIENTAL
de agua no
potable.
Uso de UMATA
plaguicidas en
alimentos.
Consumo
Excesivo de
medicamentos.
Malas  habitos
higiénicos. ALCALDIA
Consumo de
agua sin | PLANEACION
. tratamiento
. | Todos los habitantes | .\ o4, EDUCACION
Diarrea 174 | 2.05% |pero  principalmente Falta de
los nifios(as) alcantarillado SALUD
especialmente
rural. SANEAMIENTO
Alimentos AMBIENTAL
contaminados.
ALCALDIA
Clima. PLANEACION
Deficientes
. Todos los habitantes | habitos
Otravsirglr;tsrltls 134 | 1.58% |pero  principalmente | higiénicos. EDUCACION
los nifios(as) Mala calidad del SALUD
agua.
Hacinamiento SANEAMIENTO
AMBIENTAL
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Apatia al
servicio

odontoldgico.
Malos  habitos
de higiene oral. | SALUD
Aproximadamente a | Desnutricion.
Enfermedad 16 | 1.7 partir de los 3 afios de | Falta de | PLANEACION
periodontal e edad educacion. MUNICIPAL
Nivel
socioecondmico | EDUCACION
bajo.
Falta de fluor en
el agua para
CoNsumo.
Inadecuada
mecanica SALUD
corporal.
Sedentarismo. | ORGANIZACIONE
Presencia  de|S
Mialgias 116 | 1370, | Adolescentes y 52222" edades | POMUNTARIAS
g 1% | adultos . y .
articulares. RECREACION Y
Clase de | DEPORTE
trabajo.
Mala  higiene | SECTOR
postural. PRODUCTIVO
Edad.
Estilos de vida SALUD
poco saludables
gg:ge temfgfn”j RECREACION Y
consumo dé DEPORTES
Egﬂm‘ii?d 111 | 1.319 | Poblacion mayor de 2.'33'&3:0 malos | ALCALDIA
: . ' 45 afios AR
obstructiva cronica halbItOSI . PERSONERIA
alimenticios,
estres, ORGANIZACIONE
sedentarismo y
Obesidad S
' COMUNITARIAS
SALUD
Malos habitos y )
desordenes alimenticios. | RECREACION Y
Estrés. DEPORTES
Cefalea 104 123% | Toda la poblacion E:éihz“;to“;” 92588 ¥ | L CALDIA
Consumo de cigarrillo y )
alcohol. PERSONERIA
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Fuente: E.S.E Puesto de salud de Ciénega. Software ROCKY, Aiio 2006
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MORBILIDAD GENERAL, ANO 2007

CAUSAS DE
MORBILIDAD

FRECUENCIA

POBLACIONAL

AFECTADO

GRUPO

MAS

FACTOR DE
RIESGO

SECTOR O
ENTIDAD
RESPONSABLE

NO

%

TASA

HTA

1053

15.7

20.7

60 afios y mas

consumo de alcohol
y cigarrillo, malos
habitos alimenticios,
estrés, sedentarismo
y
Obesidad.

Falta de control
periodico de tension
arterial.

SALUD

RECREACION Y
DEPORTES

ENFERMEDAD DE
LOS DIENTES

536

10.5

15 a 44 afios

Apatia al servicio
odontoldgico.
Malos habitos de
higiene oral.
Desnutricién.
Falta de educacion.
Nivel
socioecondmico
bajo.

Falta de fluor en el
agua para consumo.

SALUD

COMUNIDAD

RINIFARINGITIS
AGUDA

362

5.4

7.1

5a 14 afios

Cambios climaticos.
Desnutricion.
Exposicion a
contaminantes
ambientales  como
humo y
agroquimicos.

Falta de asistencia
periddica a control de
crecimiento y
desarrollo.

SALUD
EDUCACION

ALCALDIA
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GASTRITIS

268

5.2

15 a 44 afios

Malos  habitos 'y
desordenes
alimenticios.

Estrés.

Dieta alta en grasas
y carbohidratos.
Consumo de
cigarrillo y alcohol.
Uso inadecuado de
agua no potable.

Uso de plaguicidas
en alimentos.
Consumo  excesivo
de medicamentos.

SALUD

EDUCACION

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

DORSOPATIAS

255

3.8

15 a 44 afios

Inadecuada
mecanica corporal.
Sedentarismo.
Presencia de
enfermedades 6seas
y articulares.

Clase de trabajo.
Mala higiene
postural.

SALUD

RECREACION
DEPORTE

Y

DIARREA

226

3.3

44

1 a4 afios

Malas habitos
higiénicos.

Consumo de agua
sin tratamiento
adecuado.

Falta de
alcantarillado
especialmente rural.
Alimentos
contaminados.

ALCALDIA

SALUD

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

CEFALEA

207

3.1

15 a 44 afios

Malos  habitos vy
desordenes
alimenticios.

Estres.

Dieta alta en grasas
y carbohidratos.
Consumo de
cigarrillo y alcohol.

SALUD

RECREACION
DEPORTES

ALCALDIA

ATROPATIAS

181

2.7

3.5

60 Y mas afios

Exposicion a
temperaturas
extremas.

Asado de arepas en
lajas.
Mala
corporal

mecanica

SALUD

EDUCACION

SECTOR
PRODUCTIVO
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DOLOR 171 25| 33 15 a 44 affos | Parasitos
ABDOMINAL intestinales.
Malos habitos
alimenticios.
Enfermedades SALUD
asociadas. GOMUNIDAD
Contaminacion  del SANEAMIENTO
AMBIENTAL
agua para consumo
humano.
Pocos habitos de
autocuidado
DIABETES 136 2 2.6 | 60ymas afios |consumo de alcohol | SALUD
y cigarrillo, malos
habitos alimenticios, | RECREACION Y
estrés, sedentarismo | DEPORTES
y
Obesidad.
OTRAS CAUSAS | 3273 | 49 64.3
TOTAL 6668 | 100

Fuente: E.S.E puesto de salud Ciénega . software ROCKY 2007

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

PORCENTAJE DE CONSULTA

0,00%

CAUSAS DE MORBILIDAD CIENEGA 2007

EHTA

m ENFERMEDAD DE LOS

DIENTES

B RINIFARINGITIS AGUDA

W GASTRITIS

B DORSOPATIAS

CAUSAS

 DIARREA
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Realizando un comparativo de las causas de morbilidad de los ultimos afios no han
cambiado mucho, puesto que sigue siendo la hipertension arterial la primera causa
de consulta esto debido a la gran cantidad de poblacién mayor del municipio, a los
deficientes estilos de vida, al alto consumo de alcohol y falta de auto cuidado de la
poblacion, aunque durante el desarrollo del PAB 2004- 2007 se ha insistido y se ha
trabajado sobre estilos de vida saludables realizando tanto por parte del puesto de
salud como de la alcaldia municipal jornadas de recreacién y actividad fisica
dirigidas a toda la poblacion que buscan disminuir esta problematica.

Se han realizado charlas sobre nutricion y estilos de vida saludables en las
veredas, con las madres y beneficiarios de programas como desayunos infantiles y
familias en accion tendientes a mejorar los habitos nutricionales de la poblacion
iniciando por la poblacion infantil.

MORTALIDAD

La tasa de mortalidad en el afio 2007 fue de 27.5 por 10.000 habitantes que
evidencia una disminucion importante respectos a los afios anteriores la principal
causa de mortalidad sigue siendo las enfermedades cronicas y se presentas en
pacientes adultos mayores no se han presentado casos de moralidad infantil en el
ultimo afio.

TASA DE MORTALIDAD, ANO 2003 A 2007

ANO TOTAL DE TASA DE MORTALIDAD
DEFUNCIONES X 10.000 HAB

2003 31 53.4

2004 23 39.7

2005 25 43.4

2006 29 56.9

2007 14 275

Fuente: DANE 2007

tasa de mortalidad

m 2004

2005
W 2006
m 2007

tasa de mortalidad x 10,000hab
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MORTALIDAD GENERAL EN TODOS LOS GRUPOS DE EDAD A NIVEL MUNICIPAL

FRECUENCIA GRUPO FACTOR DE SECTOR O
CAUSAS N° % TASA POBLACIONAL RIESGO ENTIDAD
MAS AFECTADO RESPONSABLE
INFARTO AGUDO 5 36 9.8 Consumo de
DEL MIOCARDIO alcohol y
HIPERTENSION 3 22 5.9 cigarrillo.
ARTERIAL Malos
ENFERMEDAD 1 7 1.9 hé'\bitos. '
o L [ oo
CRONICA 45 A 70 ANOS Falta de EDUCACION
ALCALDIA
INSUFIECIENCIA 2 14 3.9 control
CARDIACA periédico de
CONGESTIVA tension
CANCER 2 14 3.9 arterial.
Obesidad
ASFIXIA 1 7 1.9 5 Afos Traqueostom
MECANICA ia
Retardo
severo del
desarrollo
TOTAL 14 100 |27.5
Fuente: ESE puesto de salud Ciénega 2007
MORTALIDAD INFANTIL EN < 1 ANO A NIVEL MUNICIPAL. ANO 2006
CAUSA O:]de N % Tasa
Asfixia mecanica 1 |1 100 14
TOTAL 1 100 14
Fuente: ESE puesto de salud Ciénega 2007
MORTALIDAD INFANTIL EN < 1 ANO A NIVEL MUNICIPAL. ANO 2007
No se presentaron casos de mortalidad en menores de una afio durante el afio 2007.
MORTALIDAD EVITABLE A NIVEL MUNICIPAL
2004 2005 2006 2007
EVENTO No. | TASA | No. | TASA | No. | TASA | No. | TASA
MORTALIDAD MATERNA 0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALIDAD PERINATAL 1 106 |1 10.6 0 0 1 15.6
MORTALIDAD EDA <5 ANOS |0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALIDAD IRA<5ANOS |0 0 0 0 0 0 1 2.2
MORTALIDAD DENGUE 0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALIDAD MALARIA 0 0 0 0 0 0 0 0
MORTALIDAD POR TBC 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras: 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: sistema de vigilancia municipal

68




EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA. ANO 2004 A 2007.

EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA

2004

2005

2006

2007

NO

Tasa

NO

asa

NO

Tasa

=
o

Tasa

Parélisis Flacida Aguda (< 15 afios)

Tétanos Neonatal

Tétanos

Sarampion

Rubéola

Tos ferina

Difteria

Reacciones postvacunales

Hepatitis By D

Hepatitis A, CYE

»

Tuberculosis

Varicela

[&)]

N

w

Parotiditis

— O

Fiebre amarilla

Dengue Clasico

Dengue hemorragico

Malaria por vivax

Malaria por Falciparum

Leishmaniasis

Enfermedad de Chagas

Coélera

Rabia animal

Exposiciones rabicas

Sifilis congénita

Sifilis gestacional (embarazadas)

SIDA

Infeccion intrahospitalaria

Intoxicacion alimentaria

Intoxicacién plaguicidas

Brotes 0 epidemias:

Abuso sexual

Maltrato Infantil

~N|—

Violencia sexual

Otros

OO0 0O|0OOC0O|0OOC|O|0(O|O|I0O|O|O|I0O|0|I0|O|0O|=O|dh|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

OO0 OO O|O|O|IOC|O|O|O|O|I0O|O|O|O|O|O|O|O|O|UI|O|Oo|Oo|Oo|o|Oo|Oo|o|o|o|o

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO@OOOOOOOOOOOH

OO |O|O0C0O|I0OIOC|O|0OOC|O|I0O|O|O|O|O|0O|0|O|0O|n(O|0O|I0|0O|0O|0O|O|O|O|O|O

OO0 OO O|O|O|IOC|O|0|O|O|0O|O|O|O0O|0|0|O|m|O|lO|I0O|0O|O|0O|O|O0|O0|O|O

Fuente: informes vigilancia en salud publica 2004 a 2007

COBERTURAS DE VACUNACION POR BIOLOGICO

COBERTURA DE VACUNACION POR BIOLOGIO, PERIODO 2004 A 2007

COBERTURA POR BIOLOGICO % 2004 2005 2006* 2007*
BCG - Antituberculosa (menores de 1 afio) 7% 5% 5% 4%
VOP - Antipolio (menores de 1 afio) 75% 60% 67% 58%
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DPT - Triple bacteriana (menores de 1 afio) | 75% 1% 78% 58%
HB — Hepatitis B (menores de 1 afio) 75% 1% 78% 58%
Hib — Antihaemophilus influenza (<s de 1 afio) | 75% 1% 78% 58%
TV - Triple viral (1 afio) 73% 61% 61% 53%
TD - en Mujeres en edad | Gestantes 86 95 82 97
fértil (10 a 49 afios) No Gestantes
Antiamarilica (1 afio) 74% 61% 57% 57%
Otras
Fuente: ESE puesto de salud Ciénega 2007
*Datos de poblacion segun proyecciones censo 93

80%

70%

60%

50%

40% = 2004

30% ™ 2005

20% m 2006

10% = 2007

0%
COBERTURA POR BIOLOGICO % 2006 2007

BCG — Antituberculosa (menores de 1 afio) 8% 5.5%
VOP — Antipolio (menores de 1 afio) 97% 85%
DPT - Triple bacteriana (menores de 1 afio) 99% 84%
HB — Hepatitis B (menores de 1 afio) 99% 84%
Hib — Antihaemophilus influenza (<s de 1 afio) 99% 84%
TV = Triple viral (1 afio) 82% 76%
TD - en Mujeres en edad fértil (10 a 49 | Gestantes 82 97
anos) No Gestantes
Antiamarilica (1 afio) 88% 81%
Otras

Poblacion segun proyecciones censo 2005
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VACUNACION CIENEGA 2007
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BIOLOGICO

Antiamarilica (1 afo)

DIAGNOSTICO DE FACTORES DE RIESGO SOCIALES Y AMBIENTALES

FACTORES DE RIESGO SOCIALES:

ESTILOS DE VIDA

ASPECTOS PSICOSOCIALES

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Y MALTRATO INFANTIL

El consumo de alcohol vy
tabaco en el municipio es alta,
el alcohol (cerveza y guarapo
principalmente) es diario ya
que es la bebida preferida por
el agricultor durante su labor
diaria. El cigarrillo tiene un
consumo mas bajo pero sin
embargo tiene gran
prevalencia entre los adultos y
los jovenes.

El consumo de sustancias
psicoactivas  dentro  del
municipio es muy bajo y es da
especialmente con sustancias
como marihuana y se da mas
como a manera experimental.

En las familias del municipio de
Ciénega predomina la familia
extensa lo que hace que en
muchas casa Sse viva una
situacion de hacinamiento, lo
que su vez  propicia
enfermedades infecciosas
ademas de problemas de
violencia.

El alto consumo de alcohol y la
cultura  machista de la
comunidad propicia incidentes
que terminan en situaciones de

violencia intrafamiliar  sobre
todo contra la mujer que se
traducen en  agresiones

verbales principalmente y en
algunos casos en maltrato
fisico.

FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE:
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AGUA

Factores de contaminacion: se deben inicialmente a la inadecuada aplicacion
de agroquimicos en los cultivos que posteriormente son arrastrada por el agua
lluvia hacia los rios y quebradas. Otra causa importante es la desnudaciéon del
suelo por la lluvia la cual arrastra el suelo de ladera y contamina el agua. La
quebrada Las Delicias que pasa cerca al perimetro urbano esta siendo
contaminada por el suero de leche generado por las empresas urbanas que
fabrican productos lacteos.

Factores de Deterioro: el factor mas importante esta relacionado con la
desproteccion de las cuencas hidricas, debido a la tala indiscriminada de
arboles en las laderas de rios y quebradas. Otro factor de deterioro es el riego
exagerado a los cultivos.

AIRE

Hay contaminacion del aire debido a emanaciones industriales de las empresas
productoras de lacteos y las que se dedican a la cria de cerdos (mas de 100
cerdos) como es el caso en las veredas San Vicente, Albafiil, Reavita y Piedra
larga.

Los agroquimicos también son fuentes de contaminacién del aire sobre todo si
se tiene en cuenta que algunos productores ademas de aplicarlos en forma
exagerada arrojan los desechos en cualquier lugar.

El mal manejo de los residuos sélidos de manera indirecta se constituyen en
fuente de contaminacion del aire.

TIERRA

El suelo esta siendo contaminado principalmente por los agroquimicos, que
poco a poco lo desgastan agotando sus componentes esenciales. Ademas
penetran en el suelo y quedan alli contaminando o bajan a las aguas
subterraneas.

La utilizacion de maquinaria agricola destruye algunas pequefias especies y
microorganismos que ayudan a recuperar los elementos perdidos ademas con
0 sin la ayuda de estas maquinas se estan dejando los suelos desnudos
dificultando guardar la humedad; de esta manera el suelo va perdiendo
propiedades y poco a poco se va volviendo improductivo.
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e Aligual que para el aire, los residuos inorganicos también contaminan el suelo
y en ocasiones se convierten en peligros potenciales para tragedias ecoldgicas.

e Ausencia de recoleccion de basuras en el area rural hace que las personas
boten las basuras a campo abierto. La vereda que se considera con mayor
contaminacién de este tipo es Manzanos; pues alli algunas personas botan la
basura del casco urbano a cielo abierto.

HOMBRE

e El mismo hombre se esta contaminando al consumir alimentos contaminados por
agroquimicos o en malas condiciones de conservacion e higiene.

e También se pone en riesgo cuando aplica agroquimicos sin utilizar los elementos
de bioseguridad adecuados, a pesar de conocer en su mayoria los efectos que
esto trae para su salud. Ademas este ha hecho un uso irracional de tales
productos.

oEl consumo de agua sin tratamiento adecuado para su consumo causa
problemas endémicos que poco a poco debilitan el cuerpo y lo hacen resistente a
los medicamentos.

MORBILIDAD SENTIDA

Como insumo del perfil epidemiolégico es de vital importancia conocer la
morbilidad y la mortalidad sentida, proceso mediante el cual la comunidad expresa
cuales son sus problemas sentidos de salud y de qué se esta muriendo la
poblacion, cuales sus factores de riesgo y las posibles alternativas de solucion. La
morbilidad y mortalidad sentida fue expresada por los mismos habitantes del
municipio a los cuales se le preguntada de que se enferman y por que mueren en
la vereda donde usted vive, las respuestas fueron las siguientes

CAUSAS DE MORBILIDAD SENTIDA

AREA ENFERMEDAD FACTOR DE RIESGO ALTERNATIVA DE
SOLUCION
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Canalizar a los menores
URBANA camblos clmaticos cobertaren
alta de vacunacion. X
(centro) Falta de lactancia Canalizar los menores de
materna 10 gﬁgs para control de
Desnutri'cic’)n crep|m|ento y degqrrollo.
Exposicion ' 3 Mejorar las condiciones y
IRA contaminantes costlumbr(las res'plecto alos
ambientales (humo y hébltoslallmentlmos.
olaguicidas) Ed'ucacm')n a los
Falta de asistencia cuidadores .de menores
periodica a control de para prevenir accidentes,
crecimiento y exposiciones frecuentes
desarrollo contaminantes.
' Fomentar la lactancia
materna.
Manejo inadecuado de | Fomentar estilos de vida
agua potable. saludables.
ENFERMEDAD Mglos N habitos Hace_r _,tamizaje y
GASTROINTESTINAL alimenticios. canallzamon_, de adultos
Consumo de alcohol y | para deteccion temprana.
cigarrillo. Mejorar la calidad del
Factores genéticos. agua.
Educacion en estilos de
Malos habitos | vida saludable.
alimenticios. Canalizacién de adultos
RURAL CR(EHEAF;'VEEBS%EaTA) Estilos de vida | para detecci6n temprana.
(Reavita y ’ inadecuados. Fomentar la asistencia y
plan) controles periodicos en el
centro de salud.
Sedentarismo
Falta de espacios |Fomentar estilos de vida
ludicos. saludables.
ENFERMSEDSI,ESSDE LOS Uso de detergentes y|Educar sobre factores
otros quimicos. protectores en salud del
Ocupacion. trabajador.
Factores climaticos.
MORTALIDAD SENTIDA
CAUSAS DE MORTALIDAD SENTIDA
AREA CAUSAS DE FACTOR DE ALTERNATIVAS DE
MUERTE RIESGO SOLUCION
HABITOS DE VIDA Educacion en estilos
URBANAY CANCER INADECUADOS de vida saludables.
RURAL FALTA DE CONTROLES |Fomento del
MEDICOS autocuidado.
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ENFERMEDADES DEL | MALOS HABITOS | Canalizacion de
CORAZON ALIMENTICIOS Y | pacientes para
DEFIECIENTES  ESTILOS | deteccion temprana.
DE VIDA Educar a cerca de los
CONSUMO DE ALCOHOL |factores  protectores
EN EXCESO respecto a la vivienda
ENFERMEDADES EXCESO EN CONSUMO |y al trabajo.
PULMONARES DE CIGARRILLO Incentivar el desarrollo
ESXPOSICION AL HUMO | de actividades ludicas,
DE LENA deportivas y de
esparcimiento.

LOGROS DE LAS PRIORIDADES EN SALUD PUBLICA (PAB 2004-2007)

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ATENCION INTEGRAL DE
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA INFANCIA - AIEPI
LOGROS EN AIEPI
ITEM METAS ALCANZADAS
2004 2005 2006 2007
NUmero de agentes comunitarios (ACS) capacitados 10 10 10 10
en el municipio
Numero de veredas cubiertas por los agentes
o : 10 10 10 10
comunitarios en salud capacitados
Numero de UROCS y UAIRACS conformadas y 0 2 2
dotadas
Numero de IPS capacitadas en la estrategia AIEPI 0 0 0

Fuente: ESE puesto de Salud Ciénega

ESTADO NUTRICIONAL EN MENORES DE 5 ANOS.

ESTADO NUTRICIONAL EN MENORES DE CINCO ANOS A NIVEL MUNICIPAL

INDICADOR (%) 2004 2005 2006 2007
Desnutricion Aguda 10.1% 14% 9% 13%
Desnutricion Crénica 5% 4% 5% 4%
Desnutricion Global 0 0 1% 0
Nifios con BAJO PESO AL NACER 5.3% 5.3% 14% 12%
Fuente: ESE puesto de salud Ciénega
POLITICA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
INDICADORES DE SSR
ITEM METAS ALCANZADAS
2004 2005 2006 2007
Mujeres menores de 16 afos embarazadas |1 1 1 1
Total de mujeres de 10 a 49 afios en gestacion. | 76 39 71 74
Total de mujeres gestantes en control prenatal |91 39 71 74
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Total de mujeres de 10 a 49 afios 804 804 1512 1433

Total Muertes maternas 0 0 0 0

Fuente: ESE puesto de salud Ciénega

INDICADORES DEL ESTUDIO DE COMPORTAMIENTO EN EL CONTEXTO DE
LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE SEGUNDA GENERACION PARA VIH-
SIDA-ITS.

Los indicadores son el resultado de una encuesta de comportamiento en VIH-Sida,
dentro del contexto de las VSP de segunda generacion para VIH-Sida, realizada
entre el 2006 y 2007 en poblacion general del departamento de Boyaca, Colombia.

INDICADORES DE VSP PARA VIH-SIDA E ITS

Indicador Valor
Personas con educacion primaria 61.3%
Personas con educacion secundaria 35.9%
Personas con educacidn superior 2.9%
Personas que viven en el area rural 80.7%
Personas que no estan afiliadas al SGSSS 20%
Personas que consumen alcohol al menos una vez por semana 35%
Personas que utilizan SPA inyectadas 1.8%
Edad promedio de inicio de relaciones sexuales 19.8 afios
Poblacién sexualmente activa* 49.1%
Personas que han tenido relaciones sexuales comerciales en el ultimo afio> 5%
Personas que han tenido relaciones sexuales con pareja casual en el Ultimo afio 11.9%
Personas que han tenido relaciones sexuales homosexuales 0.5%
Uso del condén en la ultima relacion sexual con pareja estable 25.4%
Uso del condén en la ultima relacién sexual con pareja sexual comercial 60%
Uso del condén en la ultima relacién sexual con pareja casual 54.2%
Uso sostenido del condon con pareja estable en el ultimo afio 7.9%
Uso sostenido del condon con pareja comercial en el Ultimo afio 20%
Uso sostenido del conddn con pareja casual en el ultimo afio 20%
Personas que saben donde conseguir condones 85.9%
Personas que han oido hablar de las ITS 79.8%
Personas que reportan antecedente de secresion uretral 3.1%
Personas que reportan antecedente de ulcera genital 3%
Personas que buscan ayuda en servicios de salud ante ITS 66.6%
Personas que han oido hablar del VIH — Sida 86.8%
Personas que saben que el uso del conddn protege contra el VIH 60.3%
Personas que saben que una muijer seropositiva embarazda puede transmitir el VIH|  67.5%
a su bebé

Personas que saben que saben que una persona que se ve saludable puede tenerel| 41.5%
VIH

Personas que saben que inyectarse con una jeringa usada por otro puede transmitir |  73.4%
el VIH

4 Personas que han tenido relaciones sexuales
® Se entiende como relacién sexual comercial, dar o recibir dinero o bienes a cambio de relaciones sexuales.
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Personas que creen que el VIH se transmite por compartir alimentos con una PPV® 12.1%

Personas que creen que el VIH se transmite por la picadura de mosquito 23.5%

Personas que se han realizado la prueba del VIH 2.6%

Personas que reportan que puede hacerse la prueba para VIH de manera| 10.3%
confidencial en su municipio

Personas que reportan intencion de hacerse la prueba para VIH 38.8%
Personas que consideran que un alumno con VIH no debe seguir estudiando 26.5%
Personas que consideran que un maestro con VIH no debe ensefar 30.6%
Personas que no le comprarian comida a un tendero que tenga el VIH 69.3%
Personas que se alejarian de un familiar con VIH 12.6%

Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca 2007. Estamos en Riesgo los Boyacenses. Estudio de comportamiento en el contexto de la vigilancia
en salud publica de segunda generacién para VIH-SIDA-ITS.

Datos para destacar, aunque el uso de sustancias psicoactivas inyectadas segun
el estudio es de 1.8 % en el municipio no se han detectado estos casos. Si bien el
estudio arroja que el inicio de las relaciones sexuales es a los 19.8 afios se ha
visto dentro del municipio que esta edad es mucho menor puesto que hay gran
cantidad de parejas jovenes. En cuanto al uso del condon y el manejo de VIH-
SIDA se ha venido trabajando sin embargo hace falta mucha mas informacion ya
que se ha encontrado una barrera en los padres de familia ya que son muy
conservadores por la cultura que se maneja dentro del municipio

DATOS ESTADISTICOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO
DE CIENEGA

ANO # DE
CASOS

2005 17

2006 10

2007 9

Hasta Abril de 2008 | 8

Fuente: Juzgado Promiscuo Municipal

Los datos aqui presentados corresponden al nimero total de casos de Violencia
Intrafamiliar denunciados en el Juzgado Promiscuo Municipal, los cuales son
generalmente conflictos conyugales; sin embargo, se estima que de este total, al
menos un 10% de los casos involucran maltrato fisico infantil.

Como se puede observar, los casos de violencia intrafamiliar presentan una
tendencia a la baja entre 2005 y 2007, pero es preocupante el hecho de que
transcurridos algo mas de 4 meses del 2008 ya se esté a punto de alcanzar los
ocurridos en 2007.

% Personas viviendo con VIH o SIDA

77



Del mismo modo, es importante destacar que a partir de la entrada en vigencia de
la Ley 1098 de 2006, los casos que involucran menores son manejados a través de
la comisaria de familia, en el caso del Municipio de Ciénega, por la Inspeccion de
Policia, quien hace sus veces, lo cual puede explicar la disminucién de los indices
presentados por el Juzgado.

ESTADISTICAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

EDAD # personas Mujeres Hombres
<1 132 71 61
1-4 315 152 163
5-9 460 236 224
10-14 467 254 213
15-19 538 279 259
Total 1912 992 920

Fuente: Juzgado Promiscuo municipal

La ley 1098 establece un rango de edades para la formulacién de politicas
publicas de nifiez y adolescencia, las cuales determinan Primera infancia: De 0 a 6
afnos, incluido el proceso de gestacion, Infancia: De 7 a 12 afios y Adolescencia:
de 13 a 17 anos

DESERCION 2007
INSTITUCIONES NIVELES / DESERCION
EDUCATIVAS CON SUS | PREESC | BASICA | | BASICA | MEDIA | TOTAL
SEDES PRIM SEC
1 INSTITUTO JOSE 7 7

CAYETANO
VASQUEZ

CONCENTRACION 2 2

JOSE CAYETANO

VASQUEZ

ESCUELA 2 2

MANZANOS

ESCUELA TAPIAS 3 3
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ESCUELA

CONCHUDO
COLEGIO DE EDUC
2 | BASICA CEBADAL 3 3
ESCUELA ESPINAL 2 2
3 | COLEGIO DE EDUC
BASICA REAVITA 4 6 10
ESCUELA PLAN 2 2
ESCUELA  TAPIAS
ALTO
5 | ESCUELA ALBANIL 1 1
TOTALES POR NIVELES 2 14 16 32
PORCENTAJE DE 2.97 %
DESERCION

POBLACION EN EDAD ESCOLAR 2005, SEGUN DANE

NIVELES ANO 2005
(GRUPOS DE

EDADES)
5-6 ANOS 233
7-11ANOS 570
12 - 15 ANOS 463
16 — 17 ANOS 206
TOTALES 1472

POBLACION EN EDAD ESCOLAR URBANA Y RURAL, SEGUN DANE 2005
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5A 6 ANOS 7A 11 ANOS 12 A 15 ANOS 16 A 17 ANOS

TOT | URB | RUR | TOT | URB | RUR | TOT | URB | RUR | TOT | URB | RUR

233 | 68 | 165 | 570 | 133 | 437 | 463 | 117 | 346 | 206 | 47 | 159

TOTAL POBLACION EN EDAD ESCOLAR (DANE 2005) = 1472

MATRICULA POR NIVELES, ANOS 2005, 2006, 2007 Y 2008

NIVELES 2005 2006 2007 2008
PREESCOLAR 104 107 86 94
(TRANS)

BASICA 618 506 591 538
PRIMARIA

BASA 285 289 327 358
SECUNDARIA

MEDIA 55 64 72 76

TOTALES 1062 1056 1076 1066

ANALISIS DE MATRICULA'Y COBERTURA EDUCATIVA POR NIVELES

PREESCOLAR

En preescolar la matricula tiende a descender por que en general viene
disminuyendo consecuencia de la planificacién familiar y la migracién a otras
ciudades y regiones.. Antes las familias tenian 6, 8, 11 hijos, ahora el promedio
de personas por hogar en Ciénega, es de 3.8, segun el censo del 2005.
Algunos papas por circunstancias geograficas y por falta de concientizacién entre
otras, no colocaban a los nifios de 5 afios al preescolar. También se abstenian de
matricularlos, porque en muchas escuelas un solo profesor tiene que atender 3, 4,
5 y hasta 6 grados, lo cual en el concepto de ellos no garantiza buena atencion ni
calidad del servicio. Estamos aproximandonos al 100 % de cobertura en transicion.

PRIMARIA
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En primaria la poblacion también desciende por las mismas causas descritas en
el nivel anterior; la cobertura esta en el 99,5%

BASICA SECUNDARIA

Al contrario de los niveles anteriores en este nivel afio a afio ha aumentado
considerablemente la cobertura, y es muy satisfactorio, pues sobre todo en
bachillerato es donde teniamos indices mas bajos en cobertura. En el 2007 con
respecto al 2006 se aumentd en 58 estudiantes y en el 2008 con respecto al 2007
aumento6 en 31 estudiantes a pesar que la poblacion también va disminuyendo.
Cobertura aproximada en

MEDIA

En este nivel también se notan avances en la matricula asi: 56, 64 y 72 en los afios
2005, 2006 y 2007 respectivamente. Sin embargo el DANE establece 2006 jovenes
en el rango de edad y por consiguiente se requiere gran esfuerzo y mucho
avance. Cobertura en

DESERCION Y REPITENCIA

El plantel que méas genera desercion y repitencia en el municipio es el Instituto
José Cayetano Vasquez, sobre todo en el grado 6°. El paso de la primaria al
bachillerato, el cambio de institucion y de ambiente genera inconvenientes.
Igualmente hay grupos muy heterogéneos con nifios que vienen de las diferentes
instituciones en donde no se trabaja por areas.

ESTRATEGIAS DE SOLUCION

o Mejorar el ambiente escolar y la interrelacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa

e Trabajar mas con la Escuela de Padres y comunidad educativa

e Aplicar estrictamente el Decreto 230 en cuanto a evaluacion y promocion
se refiere

o Ajustar los planes de mejoramiento de las instituciones educativas

o El Instituto debe hacer campafia y seguir ofreciendo estimulos para quienes
vienen de 9° de las posprimarias
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o Fortalecer oferta y estimulos para CEDEBOY Y EDUCACION DE
ADULTOS

o Fortalecer el transporte escolar

o Fortalecer servicio de restaurante, y adecuar la concentracion San Felipe
como restaurante exclusivo para el bachillerato.

e Apoyar a quienes tienen serias dificultades econémicas para poder estudiar.

e Dotar a las instituciones de computadores, herramientas tecnologicas,
textos y material didactico

e Asignar recursos para investigacion, ciencia y tecnologia.

e Capacitar al personal docente en el uso de las TICs y en ensefianza,
aprendizaje y evaluacion por competencias.

¢ Implementar una modalidad mas pertinente para el Instituto J.C.V. y apoyar
con recursos, proyectos productivos para las Posprimarias de Reavita y
Cebadal.

NINEZ Y ADOLESCENCIA
OBJETIVOS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Ciénega su pleno
y armonioso desarrollo integral, para que se formen al interior de un hogar y
de una comunidad que les brinde un ambiente de felicidad, amor y
comprension.

Prevenir y atender de manera oportuna, las diferentes formas de violencia y

todo tipo de acciones que atenten contra los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes.

Propender por que los nifios, nifias y adolescentes del municipio se involucren
en los diferentes programas culturales y deportivos.

Prevenir todo tipo de mortalidad evitable en nifios y adolescentes.

Promover la equidad de género entre los nifios, nifias y adolescentes.

Propender porque nifios, nifias y adolescentes del municipio tengan una buena
existencia, un desarrollo apropiado, derecho a su ciudadania y una proteccion
adecuada.
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POLITICAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Creacion de un ambiente dptimo en el municipio para el desarrollo integral de
los nifios, nifias y adolescentes en el cual se garanticen las condiciones
necesarias para el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades en
condiciones de igualdad y equidad de género.

Compromiso de la administracion municipal para que todos los nifios en
gestacion nazcan vivos

Garantia de la administracion municipal para que todos los nifios, nifias y
adolescentes sean saludables

Por medio de convenios interinstitucionales, la administracion municipal
garantizara que ningun nifio, nifia, 0 adolescente carezca de familia

Medidas de concertacion con la comunidad y los padres de familia para que
todos los nifios, nifias y adolescentes asistan a la escuela

Comprometidos con el deporte y la recreacion en el fomento de una cultura
deportiva sana

Docentes comprometidos para que todos los nifios, nifias y adolescentes
tengan capacidad de manejar afectos, emociones y sexualidad

Compromiso de la administracion municipal para que todos los nifios, nifias y
adolescentes del municipio estén registrados

Convenios concertados con padres de familia, docentes y comunidad en
general para que ningun nifio, nifia o adolescente sea abusado o maltratado
Seguimiento permanente por parte de la Comisaria de familia para que ningun
nifio, nifia o adolecente se encuentren en actividades perjudiciales o de
explotacién

Consejos de Politica Social enfocados durante el Cuatrienio a lo proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Ciénega

ESTRATEGIAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA.

La administracion durante el cuatrienio, mediante los comités creados para tal
fin y con el apoyo de la ESE, fortalecera las acciones pertinentes para que
todos los nifios en proceso de gestacion en el municipio nazcan vivos

En coordinacion con los establecimientos educativos del municipio y la ESE,
fomentar programas de salud sexual y reproductiva, haciendo énfasis en
métodos de planificacion familiar.

Coordinar acciones con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar para la
proteccion y formacion de los nifios menores de 5 afios

La administracion propendera por la salud de nifios, nifias y adolescentes,
mediante el control permanente en colegios y actividades para evitar consumo
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de alcohol y sustancias psicoactivas que afecten su normal crecimiento y
desarrollo

Prohibicion de venta de licor y cigarrillo en los establecimientos publicos, con el
fin de prevenir el consumo de estos desde tempranas edades.

La administracion desarrollara control estricto y permanente a los
establecimientos que fomenten Juegos Mecanicos “maquinitas”

Manejo estratégico de estadisticas que permitan a la administracién, pero
especialmente a la Comisaria de Familia, identificar familias que maltraten a
sus nifios, nifias o adolescentes, para gestionar por el Instituto de Bienestar
Familiar, hogares sustitutos que respeten y amen a esos nifios, nifias o
adolescentes carentes de afecto

Implementacion de convenios entre administracién — Colegios — padres de
familia para garantizar la presencia de los nifios, nifias y adolescentes en el
colegio

Promover la participacién de los nifios, nifias y Jovenes en la formulacion de
las politicas publicas municipales a través del Consejo Municipal de Juventud.
Ejecucidn de convenios con entidades descentralizadas gubernamentales para
lograr deporte y recreacion con énfasis en una cultura sana

Fortalecer una catedra obligatoria en colegios y escuelas que fomente afectos,
emociones y sexualidad en los nifios, las nifias y los adolescentes

Campafia convenida con la Registraduria, con el fin de lograr en el cuatrienio el
registro de todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Ciénega
Fomento a la creacion de escuela de padres para que desde alli se concientice
a los padres de la responsabilidad que tienen de proteger y cuidar a sus hijos
Fortalecimiento a redes de apoyo ciudadano para que entre todos protejamos
los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes

PROGRAMAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Apoyo a los controles, actividades de prevencion y seguimiento a las madres
gestantes desde la concepcion y hasta el sexto mes de nacimiento del nifio o la
nifia, garantizando asi la calidad en el servicio y la eficiencia y eficacia de la
ESE.

Plan Brujula, dirigido a fortalecer los derechos humanos y a brindar
herramientas de solucién adecuada de los conflictos que involucren a nifios,
nifias y adolescentes del municipio.

Mejoramiento de escenarios deportivos con implementos necesarios y en
optimas condiciones que permitan la recreacion y el deporte dirigido a los
nifios, nifias y adolescentes del municipio

“Parque vivo” para fortalecer los espacios del municipio realizando actividades
ludicas, culturales y recreativas para nifios, nifias y jovenes.

84



Fortalecimiento de la Comisaria de Familia en el Municipio de Ciénega, para
que desde alli se identifiquen todos los casos de maltrato infantil y se tomen
con drasticidad las medidas necesarias para que sean ejemplo ante la
comunidad

Estimular al Consejo de Politica Social del Municipio para que éste direccione a
las escuelas de padres y a los docentes de los establecimientos educativos, en
la concientizacion del buen trato y las buenas maneras para con los nifios,
nifias y adolescentes

Crear programa “También Soy Persona”, orientado a proponer pautas de
crianza para padres, madres cabeza de familia, madres comunitarias.

“Mi escuela sonrie” y “Resolucion Pacifica de Conflictos”, programas
dirigidos a fomentar en las escuelas mesas de resolucion de conflictos,
nombrando a estudiantes lideres como coordinadores de las mismas.

Creacién de redes veredales conformadas por padres de familia que auspicien
y capaciten a sus vecinos, para hacer llegar a sus hijos a la escuela y el colegio
Generar espacios de capacitacion y talleres creadores de conciencia de
responsabilidad, afecto y autoestima, en donde se disefie en mesas de trabajo
concertado, cada uno de los programas respecto al afecto, el manejo de
emociones y el tema de la sexualidad, pilares fundamentales del desarrollo
humano

Implementacidn de convenio con la Registraduria Municipal para que todos los
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Ciénega, obtengan durante el
cuatrienio su registro de nacimiento y su tarjeta de identidad de forma facil y en
el menor tiempo posible

Creacion de estimulos para los ciudadanos que acusen el abuso sexual en
nifos, nifias y adolescentes del municipio

Implementacidn de redes ciudadanas que hagan seguimiento y notifiquen a la
Comisaria de Familia, sobre la explotacién de nifios, nifias y adolescentes del
municipio

METAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Disminuir en un 50% el nimero de adolescentes embarazadas anualmente.
Reducir en un 50% los casos reportados de violencia intrafamiliar y establecer
linea de base para el seguimiento a los eventos de violencia intrafamiliar en
nifios, nifias y adolescentes.

Mantener en cero las tasas de mortalidad materna en el municipio y en general
las causas de mortalidad evitable en nifios, nifias y adolescentes.

Vincular al 90% de los nifios, nifias y adolescentes de las instituciones
educativas del municipio del municipio en los programas Brujula a través de
Mi Escuela Sonrie, y También soy Persona.
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e Crear la Comisaria de Familia a través de convenio con el Municipio de
Viracacha en el primer semestre de 2008

e Realizar por parte de la ESE municipal el 100% de controles y actividades de
prevencion a las madres gestantes asistentes a la institucion de salud

e Integrar al 100% de los nacidos vivos del municipio al programa de deteccién
temprana de alteraciones en el crecimiento y el desarrollo del menor de diez
anos.

e Adecuacion y mejoramiento de 4 escenarios deportivos rurales y urbanos con
implementos necesarios y en optimas condiciones

e Censo por parte de la Comisaria de Familia del Municipio de Ciénega, para
identificar los casos de maltrato infantil, buscando su erradicacién

o Fortalecer 3 escuelas de padres para estimular el buen trato y las buenas
maneras para con los nifios, nifias y adolescentes

e (Capacitar a todos los docentes del municipio para que desde sus estrados
divulguen y multipliquen la cultura del buen trato y las buenas maneras con los
nifios, nifias y adolescentes

e Crear 2 redes veredales conformadas por padres de familia que auspicien y
motiven al vecino, en el convencimiento de ingresar a sus hijos al colegio o la
escuela

e Capacitar a 500 nifios, nifias y adolescentes en autoestima y sexualidad, para
recuperar valores en el municipio de Ciénega

e Realizar un (1) convenio con la Registraduria Municipal para que todos los
nifios, nifias y adolescentes posean su identificacion nacional

e Coordinar con el Consejo de Politica Social una red para la identificacion y el
seguimiento a la explotacion de nifios, nifias y adolescentes en municipio

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS DE NINEZ 'Y ADOLESCENCIA

e Auspiciar charlas en los colegios, encuentros y jornadas de trabajo con nifios,
nifias y jovenes.

e Socializar la ley 1098 de 2007 de Infancia y Adolescencia en los
establecimientos educativos.

e Creacion dela Comisaria de Familia

e Coordinar acciones entre la oficina Gestion Social del Municipio, La Comisaria
de Familia, los Establecimientos Educativos y El Centro de Salud en los
diferentes programas y proyectos tendientes a garantizar los derechos de nifios
y adolescentes.

o Celebracion del dia del nifio.
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Realizacion de charlas y talleres para padres de familia en los cuales se les
oriente en la formacion de valores familiares.

Mediante la Red Local de Salud, realizar el seguimiento permanente para dar
cumplimiento a las actividades de prevencidn para las madres gestantes
Garantizar que se asignen los recursos necesarios en la ESE para realizar
controles necesarios a recién nacidos y hasta el sexto mes de nacimiento del
nifio o la nifia.

Destinar en el plan plurianual los recursos necesarios para la adecuacién y
mejoramiento de escenarios deportivos rurales y urbanos

Auspiciar el censo para que la Comisaria de Familia del Municipio de Ciénega,
identifique y proceda con los casos de maltrato infantil en el municipio

Apoyar por parte de la administracion, el fomento de las escuelas de padres
que estimulen el buen trato y las buenas maneras para con los nifios, nifias y
adolescentes

Garantizar los recursos para la capacitacion a los docentes del municipio, con
el fin de divulgar y multiplicar la cultura del buen trato y las buenas maneras
con |os nifios, nifias y adolescentes

Fomentar con las acciones comunales, los lideres comunales y los presidentes
de acueductos, la creacion de redes veredales que auspicien y motiven al
vecino, en el convencimiento de ingresar a sus hijos al colegio o la escuela
Protocolizar convenio con la Registraduria Municipal para cumplir el propdsito
de que todos los nifios, nifias y adolescentes posean su identificacién nacional
Presentar proyecto de Acuerdo al Concejo Municipal cuyo proposito es el de
incentivar a los ciudadanos para que denuncien el abuso sexual en nifios, nifias
y adolescentes del municipio

Crear la red ciudadana para el seguimiento a la explotacion de nifios, nifias y
adolescentes en municipio

PREVENCION Y ATENCION AL DESPLAZAMIENTO FORZADO

OBJETIVO DE PREVENCION Y ATENCION AL DESPLAZAMIENTO FORZADO

la proteccion de la poblacion desplazada frente a los riesgos de empobrecimiento
crénico, ademas de evitar la aparicion de las causas generadoras de
desplazamiento, debe propiciar una atencion inmediata que garantice la
subsistencia digna e impida la pérdida acelerada de los activos individuales y
comunitarios; favorecer la inclusién en programas que atiendan las necesidades
especificas derivadas del desplazamiento y el acceso sin discriminacion a la oferta
social del Estado, haciendo énfasis en las politicas del resorte de la autoridad local
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y en la complementariedad en las respuestas en materia de vivienda, tierras y
generacion de ingresos.

POLITICAS DE PREVENCION Y ATENCION AL DESPLAZAMIENTO FORZADO

Derechos humanos que propendan por garantizar la estabilidad de quienes han
sido desplazados

Cultura de paz y no-violencia acercando a la poblacién para que entienda que a
estos ciudadanos se les debe recibir de la mejor forma para socializarlos en el
ambiente del municipio

Seguridad ciudadana que garantice la estabilidad de quienes llegan nuevos al
municipio

Participacion en democracia con derechos y deberes como cualquier otro
ciudadano del municipio

Justicia y resolucion de conflictos en equidad como significancia del no rechazo
Inclusion econdmica en las dinamicas del territorio para el crecimiento y la
productividad en la economia del municipio

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO

Respeto, proteccion y plena vigencia de los derechos humanos.
Reconocimiento a la diversidad sexual, de género, étnica, racial. generacional y
cultural.

Promocion de la convivencia y la reconciliacion.

Atencion a victimas del conflicto.

Consolidacion de los procesos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion.
Control de la violencia y preservacion del orden publico

Organizacion ciudadana para la participacion.

Participacion ciudadana en la planeacion e inversion.

Control de la gestion publica.

Garantias ciudadanas de acceso a la justicia

Mecanismos para la realizacion de proyectos productivos, pequefios y
medianos negocios en el marco de la economia informal.

METAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO

“Todos con derechos” para atender y favorecer a todo aquel que por
alguna circunstancia haya padecido el flagelo del desplazamiento

“Catedra de Derechos” para todos los ciudadanos para que estén preparados
en caso de la presencia de desplazados
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e “Diversos Unidos”. Con reconocimiento a las diferentes etnias que puedan
llegar al municipio

e “Escuela en Paz” para permitir el acceso de nifios y jovenes que deseen
acceder a los colegios del municipio

e “Atencion integral a poblacién en situacién de desplazamiento” como apoyo de
la administracion y de las fuerzas vivas del municipio en aras de evitar el
rechazo

e “Atencion integral a desmovilizados en proceso de reintegracion a la vida civil’.
En caso de que el municipio por alguna circunstancia deba recibir
desmovilizados para la paz.

e “Red de Veedores” que estén atentos al mejoramiento de vida de quienes por
circunstancias especiales puedan llegar al municipio

e “Municipio y region mas justas” con la participacion de todos los ciudadanos
para encontrar el equilibrio social y cultural de la regién

e “Sistemas ciudadanos de promocion de la justicia y la solucién pacifica de los
conflictos” capacitando a la ciudadania para estar preparados en caso de
contingencias

e “Comercializando entre iguales” para permitir el libre acceso de nuevos
ciudadanos que desean compartir la laboriosidad y la economia del municipio

e En coordinacién con el Consejo de Politica Social, identificar y realizar
seguimiento a la poblacion en condicion de desplazamiento

ACCIONES Y MECANISMOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
Y PROGRAMAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO

e Socializacidn a la comunidad de Ciénega para que asimile que las condiciones
de personas en el contexto nacional ameritan el reconocimiento de la dignidad
humana y la hermandad de todos los colombianos

e Concientizacion de la administracion y la sociedad para que las comunidades
desplazadas se sientan favorecidas con la aceptacion de la comunidad como
nuevos vecinos compartiendo el terrufio.

SECTOR AGROPECUARIO Y GENERACION DE EMPLEO

OBJETIVO AGROPECUARIO Y GENERACION DE EMPLEO

Incrementar la produccion y productividad del municipio, mediante la tecnificacion
del campo y del sector pecuario, mejorando el nivel y calidad de vida de la familia
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campesina logrando recuperar el liderazgo y potencialidad de la productividad en el
municipio, la region y el Departamento.

POLITICAS AGROPECUARIA Y GENERACION DE EMPLEO

e Estimular la Investigacion Agropecuaria, mediante convenios con universidades
y centros de investigacion.

e Fomentar e incentivar la asociatividad para que los productores agricolas se
motiven y fortalezcan cada renglén productivo del municipio.

e Robustecer el ingreso de nuevos productos agricolas y pecuarios a la base de
la economia del Municipio.

e (Capacitar al campesino en las practicas de alta tecnologia agricola y de
manufactura para acceder a mercados ecoldgicos.

e Fomentar la capacitacion para jovenes y adultos en asuntos agropecuarios, a
fin de sensibilizar sentido de pertenencia por el municipio para que se
fortalezca y se reactive econdmicamente

ESTRATEGIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO Y GENERACION DE EMPLEO

o Asesorar y gestionar los proyectos para mejorar la asistencia técnica
agropecuaria.

e Fortalecer la gestion agricola y ganadera en la zona rural mediante programas
direccionados.

e Asesorar y capacitar, para adoptar tecnologias sostenibles y mejoramiento
genético mediante convenios con el SENA- SAC y Secretaria de Fomento
Agropecuario departamental.

e Asesoria para el mejoramiento genético

e Auspicio y gestion para el desarrollo de huertas caseras

e Apoyo y asistencia técnica para desarrollar programas de cunicultura,
piscicultura y gallinas ponedoras a través del plan RESA

e Creacion de una asociacion de productores

e (Capacitacion permanente a agricultores

e (Generar alternativas de accidon de la administracion para lograr los objetivos y
metas.

e Planificar, ajustar y certificar, para acceder a créditos FINAGRO

e Estudio para la gestion de un distrito de riego para el municipio de Ciénega

PROGRAMAS AGROPECUARIOS Y DE GENERACION DE EMPLEO

e Incrementar la cobertura del servicio de asistencia técnica, en produccion,
productividad, manejo y desarrollo agropecuario.
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Financiar y/o cofinanciar proyectos de Desarrollo del area rural que conserven
la sostenibilidad y garanticen mercados alimentarios en la provincia.

Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo agricola.

Incrementar la competitividad de la produccién agricola Municipal, para
mantener y ampliar la participacion en los mercados internos y externos.

Generacion de empleo apoyando el establecimiento de proyectos productivos.

Auspiciar convenios interinstitucionales con el SENA para capacitar en
mejoramiento y programacion de cultivos

METAS AGROPECUARIAS Y DE GENERACION DE EMPLEO.

4 asesorias por parte del SENA para la formulacion y aplicacidén de correctivos
en los procesos de produccidn agricola.

Creacion de 20 huertas caseras

Fortalecimiento con el plan RESA de 100 familias en el municipio

5 Capacitacion para el uso adecuado de la tierra

Creacion de una empresa piscicultora

Creacion de una empresa cunicultora

Capacitar para conformar 3 grupos asociativos de productores

Instalacion de un tanque de enfriamiento de leche de 5000 Lts

Creacion de un distrito de riego para el fortalecimiento agricola del municipio
Establecimiento de 2 parcelas integrales productivas

Mejorar 5 praderas de familias campesinas

Atender las solicitudes de 200 campesinos en asistencia técnica a través de
AGROMARQUEZ.

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE

LOS PROGRAMAS AGROPECUARIOS Y DE GENERACION DE EMPLEO

Presupuestar y gestionar los recursos necesarios para el logro de la
capacitacion de la comunidad rural en asistencia técnica.

Establecer los convenios necesarios con el SENA y demas entidades para
fortalecer los propésitos agricolas y pecuarios que permitan el desarrollo
agropecuario del municipio.
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Radicar en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio los proyectos
incluidos en el Plan de Desarrollo con el fin de gestionar los respectivos
recursos.

Definir los convenios para la capacitacion de los diferentes actores
involucrados en las actividades agropecuarias.

Gestionar recursos necesarios con el programa de las Naciones Unidas para
el fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil para involucrar a la
poblacion joven en procesos agropecuarios.

Ubicacion de los sectores rurales que permitan el fortalecimiento de la
productividad agricola y ganadera, de acuerdo al Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio.

Establecer convenios con empresas publicas y privadas con el fin de mejorar
los recursos para el apoyo a los programas agricolas y ganaderos, para la
formacion de nifios, nifias y jovenes y  atencién de otros grupos
generacionales mediante la realizacion de capacitacion, socializacion y
desplazamiento a municipios ejemplo de desarrollo agropecuario.

Convocar las juntas de Accion Comunal y deméas actores sociales para la
organizacion de los diferentes eventos y proyectos agropecuarios planteados
en el presente plan.

Elaborar proyecto para la gestion de un distrito de riego para el municipio de
Ciénega

SECTOR INFRAESTRUCTURA Y DE SERVICIO PUBLICOS.

OBJETIVO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS.

Formular y ejecutar los Planes que permitan consolidar la infraestructura, servicios
publicos y equipamiento del municipio a favor de la comunidad.

POLITICAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS.

Mejorar la movilidad en el territorio por medio del fortalecimiento y
mantenimiento de la malla vial urbana y rural, garantizando el desarrollo
integral y equilibrado del territorio y de las diferentes veredas del municipio.
Realizar los estudios de movilidad, impacto ambiental y todos aquellos que
sean necesarios, de acuerdo con las exigencias de la autoridad competente y
en concertacion con la autoridad ambiental CORPOCHIVOR.

Estudiar y desarrollar las bases para un sistema de transporte que en el
mediano plazo agilice el desplazamiento de la poblacidn y sus productos.
Propender por un adecuado manejo de los residuos sélidos y liquidos.
Promover acciones tendientes al uso eficiente y ahorro del agua asi como la
busqueda de nuevos abastecimientos.
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Establecer y operar mecanismos y procedimientos que permitan evaluar la
oferta y la demanda de los servicios publicos domiciliarios, asi como la
intervencion en la regulacidn de las tarifas a favor de los usuarios.

ESTRATEGIAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS.

Generar credibilidad mediante veedurias ciudadanas, en el control de obras de
construccion

Optimizaciéon de la malla vial urbana'y rural

Mejoramiento de la cobertura en educacion

Mejoramiento de la cobertura en salud

Fortalecimiento del papel planificador del Municipio

Disefio y ejecucion de programas y proyectos de impacto Municipal

Construir, mantener, adecuar y reglamentar el uso de los escenarios y campos
deportivos y recreativos del Municipio.

Desarrollo de un Sistema de Transporte Intermedio, agil, comodo y seguro para
los usuarios.

Ocupacion del uso y la estructura del suelo orientada con Sostenibilidad,
Integralidad y autosuficiencia

La movilidad como elemento estructurante de integracién en el territorio y
articulado a los corredores regionales.

La localizacion de los nuevos desarrollos para vivienda con calidad en los
equipamientos sociales y culturales.

Fortalecimiento de la Secretaria de Planeacion, para regular los Procesos de
ampliacién de cobertura en servicios publicos, defensa del usuario y eficiencia
en el servicio.

La localizacién de los nuevos desarrollos para vivienda con calidad en
equipamiento social, infragstructura vial y servicios basicos para su desarrollo y
autosuficiencia.

Proyecto de plan departamental de aguas en convenio tripartito con
Gobernacion Departamental, Nacion y Alcaldia

Definicidn de polos de desarrollo econdmico y social.

Mantener un sistema de informacion al alcance de los usuarios para canalizar
quejas y reclamos relacionados con los servicios publicos domiciliarios.
Coadyuvar para la ampliacién de cobertura de la sefial de television y la
emisora comunitaria municipal

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

PUBLICOS.

Para generar credibilidad en el control de obras se desarrollaran los
siguientes programas y proyectos:
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e Mejorar y organizar el control de obras de construccidn del Municipio y su area
rural.

Para la optimizacion de la malla vial se desarrollara los siguientes
programas y proyectos:

e Mantenimiento, ampliacion y recuperacion de vias que conforman la malla vial
urbana del Municipio.

e Mantenimiento y recuperacién de vias que conforman la malla vial rural del
Municipio

e Construccion y mantenimiento de zonas verdes y parque de uso publico del
Municipio

e Construccion mantenimiento y remodelacién de parques recreativos,
escenarios y campos deportivos del Municipio y zona rural.

e Construccion, mantenimiento y recuperacién de obras de interés comunitario en
los diferentes sectores rurales y urbanos del Municipio.

e Mantenimiento y recuperacion de la plaza de mercado.

e Construccion, mantenimiento y recuperacién de andenes en las principales vias
del Municipio.

e (estion para la pavimentacién de la via Viracacha — Ciénega; Ciénega -
Ramiriqui

Para el mejoramiento de la cobertura en salud se desarrollara el siguiente
Programa y Proyecto:

e Mantenimiento de la planta fisica del Cetro de Salud del Municipio concertado
con la ESE.

Para el fortalecimiento del papel planificador del Municipio se desarrollara
los siguientes Programas y Proyectos:

Programa Desarrollo del Componente Fisico Territorial del Plan Integral de
Desarrollo Municipal.
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Inventario vial, Plan Vial Municipal

Transporte de la poblacion urbana y rural del Municipio

Revisidn, asesoria, apoyo técnico y articulacion del EOT Municipal
Usos, vocaciones y caracterizaciones del suelo

Equipamiento Municipal

Gestion para la terminacion del palacio municipal

Vivienda de Interés Social en zonas de expansion urbana.

Parque Municipal

Gestion Municipal

Banco Inmobiliario

Fondo de Inmuebles urbanos

Revision del componente socioecondmico y cultural del Municipio.

Para disefiar y ejecutar programas y proyectos de incidencia Municipal se
desarrollaran los siguientes programas y proyectos:

Programa Estudios, Disefios y Construccion de Obras de Interés Municipal.

Proyeccion de obras de interés Municipal.

Proyecto y estudio de remodelacion de restaurantes escolares en el municipio
Proyecto y estudio de restructuracion del Esquema de Ordenamiento territorial
Proyecto Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Proyecto construccidn y mejoramiento plantas de tratamiento urbana y rurales

Para construir, mantener, adecuar y reglamentar el uso de los escenarios y
campos deportivos y recreativos del municipio se desarrollara los siguientes
Programas y Proyectos:

Construccion, Adecuacién, Mantenimiento y Administracidn de los escenarios y
campos deportivos.

Para la ocupacion uso y estructura del suelo orientada con sostenibilidad,
Integralidad y autosuficiencia se crean los siguientes programas:

Reestructuracion Plan de control y seguimiento de las acciones y actuaciones
definidas en el EOT.

Evaluacion y valoracion del patrimonio

Estudio para hacer efectiva la plusvalia generada en las zonas modificadas por
el EOT

Aprovechamiento de la produccién agropecuaria y caracterizacion biofisica de
los usos del suelo en el sector rural

Plan vial y de transporte interveredal
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Fortalecimiento de la infraestructura vial

Definicion y adquisicidn lote para estacion de policia

Ejecucidn, mantenimiento, mejoramiento y dotacién de equipamiento social y
comunitario

Programa de construccién, mejoramiento, mantenimiento y dotacion de
infraestructura y equipamiento social y comunitario del sector rural.
Consolidacion de las Granjas Rurales Integradas.

Implementacion de la produccion organica en el sector rural.

Para la localizacion de nuevos desarrollos para vivienda con calidad en los
equipamientos sociales y culturales se desarrollara los siguientes Programas
y Proyectos:

Ejecucidn, mantenimiento, mejoramiento y dotaciéon de equipamiento social y
comunitario

Para la definicion de polos de desarrollo econémico y social se desarrollaran
los siguientes proyectos:

Mejoramiento del anillo vial Urbano, a través de convenios con Entidades
Departamentales y con la participacion de recursos asignados al Municipio en
el SGP.

Recuperacion del anillo vial veredal, a través de convenios con Entidades
Departamentales y con la participacion de recursos de regalias asignados al
Municipio.

Convenios con electrificadora para el fortalecimiento de la red eléctrica rural

Para la localizacion de los nuevos desarrollos para vivienda con calidad en
equipamiento social, infraestructura vial, servicios basicos para su desarrollo
y autosuficiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

Realizacion de un censo y priorizacion de necesidades de vivienda
Mejoramiento de vivienda rural y urbana

METAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA, RURAL Y SERVICIOS
PUBLICOS.

Devolver la confianza y credibilidad a la poblacion con efectividad y eficiencia
en la funcion realizada en el control de obras.

Aumentar y mejorar la estructura y capacidad de la malla vial urbana y rural
Mejorar la oferta de cupos en los Centros Educativos del sector Publico, tanto
en cantidad como en calidad de los espacios de infraestructura educacional.
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Mejorar la movilidad y disminucion de los indices de contaminacidén ambiental
Proyectar lo estudios pertinentes para la ejecucion del plan maestro de
acueducto y alcantarillado

Convenio con el gobierno departamental y la Nacién para ser incluidos en el
plan departamental de aguas

Construccion de tres plantas de tratamiento de aguas y mejoramiento de las
existentes

Procurar el mantenimiento e incremento de zonas verdes y parques, los cuales
conformaran una malla ambiental digna para recibir visitantes

Mejorar la infraestructura y capacidad de los escenarios destinados a la
recreacion de los habitantes del Municipio.

Realizar las gestiones pertinentes para la construccion de un nuevo centro de
salud, buscando generar el incremento de la cobertura y la calidad del servicio
de salud en el Municipio

80 kilémetros de vias rurales mantenidas

5 kilometros de vias rurales mejoradas

240 metros lineales de adoquin aplicado a las vias urbanas

200 metros cuadrados de mantenimiento a vias urbanas

Mejorar las condiciones ambientales e higiénicas de la Plaza de mercado del
Municipio

Tener una herramienta de Planeacion que ayude a la toma de decisiones para
el desarrollo arménico del territorio bajo una estructura de la malla vial
Municipal urbana y rural que le permita una adecuada movilidad a sus
habitantes

Dar buen uso a los campos deportivos de las diferentes veredas del Municipio,
a través de una acertada Administracion, mantenimiento, implementacion y
adecuacion, con el fin de fomentar con mayor eficiencia las préacticas
deportivas a nivel recreativo y competitivo.

Realizar Estudio para hacer efectiva la plusvalia generada en las zonas
modificadas por el EOT

Aprovechamiento de la produccién agropecuaria y caracterizacion biofisica de
los usos del suelo en el sector rural

Integracion de las areas de nuevos desarrollos a la dindmica territorial y la
articulacién de la Municipalidad con los corredores viales veredales y
provinciales

Generar un marco planificador de la gestidn para Vivienda de Interés Social de
manera articulada para asi direccionar una politica clara al respecto.
Mantenimiento segun necesidades y minimo una vez al afio a acueductos y
plantas de tratamiento de agua existentes

Mejoramiento planta de tratamiento de aguas residuales
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ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJEC}UCI()N DE
LOS PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS.

Disefio de procedimientos e implementacion de normatividad correspondiente.
Realizar estudios disefios, proceso precontractual y contractual para ejecutar el
mantenimiento de la malla vial, ampliacion de la malla vial, construccion de
obras de arte en vias rurales, mantenimiento de zonas verdes y parques
recreativos, campos deportivos, vias peatonales, comedores infantiles.

Realizar los estudios, disefios, proceso precontractual y contractual para
realizar la construccion de establecimientos educativos, parques, campos
deportivos, vias peatonales, comedores infantiles, tanques de agua, pozos
sépticos, y demas obras de infraestructura.

Elaborar proyecto de plan departamental de aguas en convenio tripartito con
Gobernacién Departamental, Nacidn y Alcaldia

Elaborar el diagndstico socioeconomico Municipal

Elaborar la prospectiva socioecondmica y cultural Municipal, mediante la
formulacion de proyectos sociales.

Estudios y Disefios de proyectos viales

Construccion de obras viales

Mantenimiento apertura y construccion de vias rurales

Mejoramiento y pavimentacion de vias rurales

Adoquinamiento de vias urbanas

Mantenimiento de vias urbanas

Ejecucion de proyectos definidos en el componente socioecondmico y cultural.
Ejecucidn de proyectos de equipamiento comunitario del fondo de inmuebles
urbanos

Ejecucion de proyectos definidos en el EOT Municipal.

Determinar necesidades viales

Analisis y evaluacion de solicitudes de la comunidad sobre la prestacion del
servicio de transporte publico a determinados sectores rurales

Recuperacién, proteccion y promocion del patrimonio cultural y artistico

Estudio para hacer efectiva la plusvalia generada en las zonas modificadas por
el EOT

Fortalecimiento de la infraestructura vial y de transporte

Construccion, mejoramiento, mantenimiento y dotaciéon de infraestructura y
equipamiento rural.
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El

SECTOR CULTURAL

DEFINICION DE DESARROLLO CULTURAL

Desarrollo Cultural esta encaminado a contribuir a la planificacion,

consolidacion, ampliacion y cualificacion de procesos culturales a partir del apoyo a
la produccién, circulacion, y acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia y
demas bienes culturales del Municipio. Su enfoque se basa en la creacion y la
produccion artistica y cultural del municipio, fomentando y rescatando los valores y
manifestaciones propias del pueblo.

El objetivo fortalecer el perfil cultural del municipio, proyectandolo a nivel regional y
nacional como un municipio pionero en danza, musica, teatro y poesia

POLITICAS DE FOMENTO AL DESARROLLO CULTURAL.

Proveer programas de capacitacion artistica y cultural, para que la poblacién
logre descubrir y fomentar sus talentos, involucrando a la comunidad educativa
y la participacion proactiva de los sectores sociales del Municipio.

Generar los escenarios para el desarrollo artistico y cultural del Municipio y
promover con el apoyo de los sectores publico y privado del orden
Departamental y Nacional la construccion de espacios para esta actividad.
Promover la conservacion y estudio de valoracion de los inmuebles y en
general de los elementos constitutivos del patrimonio histérico y cultural del
Municipio.

Definir areas del Municipio que constituyan el patrimonio cultural, para
garantizar su permanencia, respeto y conservacion.

Adoptar medidas de proteccion para los entornos historicos y culturales del
Municipio.

Desarrollar acciones que contribuyan al mejoramiento de las actividades,
productos y servicios turisticos del Municipio para fortalecer su imagen y
competitividad.

Desarrollar acciones tendientes al mejoramiento continuo de los servicios que
presta la Casa de la Cultura, asi como el apoyo a los diferentes eventos
culturales organizados por ésta de indole local y nacional.

ESTRATEGIAS DEL FOMENTO AL DESARROLLO CULTURAL.

Gestionar la biblioteca para el municipio
Cultura Ciudadana.

Reestablecer escuela de musica

Una mejor Biblioteca para Ciénega.
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Formacion Cultural.

Promocion, Difusion y Fomento a nuestros artistas.

Promoci6n y Divulgacion del Turismo.

Promocion y Divulgacion de los servicios de la Casa de la Cultura.

Promocion y difusion de las artes escénicas.

Promocién y difusion de la produccion literaria.

Promocién y difusion de la poesia.

Promocion y difusion de las artes plasticas

Promocién y difusion de la musica

Promocién y difusion de nuestros talentos artisticos autéctonos.

Promocion y fomento de artistas y valores culturales autoctonos

Creacion concurso de saberes y destrezas para estimular la recuperacion y
formacion del patrimonio cultural.

Institucionalizar los simbolos del municipio

Proyecto de estudio para realizar el inventario de los bienes culturales del
municipio

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL FOMENTO DEL DESARROLLO
CULTURAL.

Para el fomento de la cultura ciudadana se desarrollaran los siguientes
proyectos:

Apropiacion colectiva de una cultura ciudadana de aseo.

Tardes de expresion narrativa.

Domingo cultural.

Cultura y deporte para todos.

Conservacion y divulgacion del patrimonio cultural.

Sintiendo el Municipio de todos.

Conformacién vigias del patrimonio cultural.

Organos informativos culturales y turisticos.

Implementar y promocionar proyectos de cultura ciudadana.

Formacion bandas musicales para nifios y adultos.

Investigacion etnografia sobre la difusion y apropiacion de la cultura en los
centros de estudio en la educacidn basica.

Levantamiento de la biografia del Municipio

Desarrollo del festival de la cordialidad de Ciénega.

Desarrollo de festivales poéticos y liricos en el parque de Ciénega.
Creacion de los rincones artisticos culturales semanalmente.
Implementacién de tertulias artisticas en la casa de la Cultura del Municipio.
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Institucionalizacion del Dia del Campesino como rescate de nuestras
costumbres e idiosincrasia

Reactivacién Consejo Municipal de Cultura

Realizacién de eventos culturales y de saberes campesinos

Para implementar una mejor Biblioteca para Ciénega se desarrollaran los
siguientes proyectos:

Biblioteca para los nifios

Optimizacién y sistematizacion de la Biblioteca Publica Municipal.

Promocion de lecturas y formacion de lectores

Dotacion Biblioteca Publica Municipal

Fortalecimiento colecciones bibliograficas (adquisicion).

Creacién del espacio Interactivo de ciencia y Tecnologia como complemento a
la Biblioteca Publica Municipal.

Para la formacioén cultural se desarrollaran los siguientes proyectos

Especializacion, Diplomados, Talleres de administracién y elaboracion de
proyectos

Talleres de formacidn artistica para la poblacién infantil y juvenil de las veredas
Sistema Municipal de Formacion Artistica de Ciénega. (SIMFAC).

Adopcién formal del himno y la bandera del Municipio.

Concurso sobre destrezas y aptitudes manuales para el fomento de la cultura.

Para la promocion, difusion y fomento a artistas se desarrollaran los
siguientes proyectos.

Concurso Nacional de nuestra Poesia

Edicién de libros y material fonografico con el apoyo de los Gobiernos
Departamental y Nacional

La feria del libro y la musica.

Programas especiales de nuestras costumbres, nuestros valores y nuestra
musica por la radio y el canal local.

Para la promocioén y divulgacion del turismo se desarrollaran los siguientes
proyectos.

Fortalecimiento del dia del campesino

Capacitacién, sensibilizacién, concientizaciéon, y promocién turistica y
ciudadana.

Creacion, ampliacion y recuperacion de la infraestructura turistica de Ciénega.
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Para la promocién y divulgacion de los servicios De la Casa de la Cultura se
desarrollaran los siguientes proyectos.

Posicionamiento y Difusion de los servicios de la Casa de la Cultura.
Desarrollo de convenios interinstitucionales con universidades.
Fortalecimiento Institucional a través del Canal local y la emisora

METAS DEL FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL.

250 Personas beneficiadas con las campanas educativas

500 Personas beneficiadas con actividades artisticas.

200 Personas beneficiadas con las presentaciones culturales de expresion
musical.

200 Personas beneficiadas con el programa domingo cultural.

400 Personas beneficiadas con eventos deportivos y culturales.

1 escenario preservado del patrimonio cultural.

250 Personas beneficiadas a través de normas de convivencia ciudadana

100 Personas beneficiadas con la divulgacion de los sitios identificados con el
programa vigias del patrimonio cultural

20 actividades del programa Promocion de Lectura.

10 Documentos Bibliogréaficos adquiridos.

20 personas Capacitadas en Administracion y Elaboracion de Proyectos
culturales.

300 Personas capacitadas en Talleres de Formacion Artistica.

900 Personas capacitadas artisticamente entre nifios, jovenes, docentes,
adulto mayor y artistas.

1 eventos fériales del Libro y la musica.

1000 Visitantes Nacionales al Municipio con motivo de la celebracion de las
festividades.

100 personas capacitadas para la atencion al turista.

1000 Publicaciones impresas de promocion turistica.

4 eventos de promocion turistica.

1 corredores turisticos disefiados e implementados.

Un plan de desarrollo turistico elaborado e implementado.

1 sitio turistico sefializado.

1 Convenios de Cooperacion con las Universidades.

3 escuelas capacitadas por afo en Cultura ciudadana.

400 horas al afio de capacitacion en cultura ciudadana.

Gestidn para adquisicion y arreglo de instrumentos para 1 Banda infantil.
Proyecto para la elaboracion de una Monografia del Municipio de Ciénega
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Gestion para la conservacion de los bienes culturales del municipio

Estudio para la viabilidad de compra de predios para el municipio

Presentacion de proyecto de acuerdo para institucionalizar la conmemoracion
de la fundacién del municipio

Fortalecimiento del aguinaldo Ciénegano

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CULTURAL:

Efectuar convenios interinstitucionales con Universidades, para la aplicacién de
campafias educativas que propendan por la preservacion del medio ambiente.
Establecer convenios inter administrativos convocando diferentes artistas de
Ciénega.

Establecer convenios con entidades publicas y privadas.

Establecer convenios con el Ministerio de la Cultura para la conformacion de
Vigias del patrimonio Cultural.

Establecer convenios para la promocién y divulgacion de los servicios de la
Casa de la Cultura.

Disefio y elaboracion de un portafolio de servicios Culturales, artisticos vy
turisticos.

Adquisicidn de software y capacitacion del talento humano.

Aplicacion de campafias didacticas dirigidas a las escuelas publicas.

Establecer convenios inter administrativos para dotacién de la Biblioteca
municipal.

Adquisicién de material bibliografico.

Establecer convenios con diversas entidades educativas para capacitacion en
Administracion y Proyectos Culturales.

Establecer convenios con los gestores culturales del municipio para la
formacion artistica en la poblacion infantil y juvenil.

Convocar a la comunidad a concurso nacional de poesia.

Edicion de libros y material fonografico

Presencia Institucional en la feria del libro.

Establecer convenios con entidades educativas para la capacitacion turistica.
Coordinar la elaboracion de material de promocion turistica y ciudadana.
Participar en eventos turisticos locales, regionales y nacionales

Concertar con los gremios del sector turistico el disefio e implementacion de
productos y corredores turisticos.

Concertar con los gremios del sector la elaboracion del plan de desarrollo
turistico

Establecer convenios interinstitucionales con entidades nacionales para la
adecuacion y sefializacion de los atractivos turisticos del Municipio.
Fortalecimiento de un Espacio Interactivo de Ciencia y Tecnologia.
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e Establecer convenios con los medios de comunicacién de la region y el
Departamento para promocionar los servicios de la Casa de la Cultura y las
actividades culturales que el municipio desarrolla anualmente.

e Establecer convenios con Universidades para el apoyo a la Emisora cultural y
el Canal Local.

e Establecer convenios interinstitucionales de cultura ciudadana dirigidos a
conductores, estudiantes, docentes y comunidad en general.

¢ Adquisicion de instrumentos musicales para las Bandas infantiles y Juveniles.

SECTOR MEDIO AMBIENTE, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO DE MEDIO AMBIENTE, PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES.

Cimentar el desarrollo urbano y rural en la productividad ambiental protegiendo los
recursos naturales, el paisaje y la produccion tradicional sostenible.

Contribuir a la Sostenibilidad del territorio, facilitando el crecimiento y desarrollo del
municipio y su ruralidad, bajo criterios de sustentabilidad y Sostenibilidad
ambiental, humana, econdmica y de equidad social.

Adelantar acciones tendientes a controlar, preservar y defender el medio ambiente
en el Municipio, mediante convenios y en coordinacién con la Corporacion
Auténoma CORPOCHIVOR.

POLITICAS DE MEDIO AMBIENTE, PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES.

e El municipio tendra una malla ambiental de areas verdes como elemento de la
estructura territorial.

e ElI municipio liderara el ordenamiento ambiental del entorno regional
especialmente los ecosistemas estratégicos y las cuencas y micro cuencas
hidrogréaficas.

e Propender por la mitigacion de la contaminacion del agua, del suelo, del aire, y
visual del territorio.

e Propender por un adecuado manejo de los residuos solidos y liquidos producto
de la actividad agricola generada en el sector urbano y rural.

e Promover acciones tendientes al uso eficiente y ahorro del agua, en torno a
una solucion éptima del servicio de agua potable para el Municipio y sus
veredas.

e Propender por la adquisicion de predios con importancia ecologica e hidrica.

e El municipio contara con su propio cuerpo de bomberos
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Fomentar el turismo ecoldgico instruyendo al turista de la responsabilidad que
tiene en la proteccidn y mantenimiento de los recursos naturales

ESTRATEGIAS DE MEDIO AMBIENTE, PREVENCION Y ATENCION DE

DESASTRES.

Encaminar la explotacion agraria hacia un sistema sostenible, mediante
capacitacion y sensibilizacion para el uso adecuado de los recursos naturales.
Fortalecimiento del Area ecolégica en materia ambiental.

Fortalecer la prevencidn de desastres mediante el CLOPAD.

Ejecutar proyectos de descontaminacién de corrientes de agua afectadas por
vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de
residuos solidos y liquidos.

Construccion de plantas de tratamiento de agua en el sector rural
Mantenimiento de planta de tratamiento en sectores urbano y rural

Convenios interinstitucionales para la creacion del cuerpo de bomberos
Comprometer al sector empresarial en la prevencion y proteccion del
ecosistema mediante asesoria de CORPOCHIVOR

PROGRAMAS DE MEDIO AMBIENTE, PREVENCION Y ATENCION DE

DESASTRES.

Para la calidad ambiental como elemento fundamental del territorio, se
plantean los siguientes proyectos:

Gestidn publica ambiental.

Proteccion, conservacion y recuperacion de areas forestales, zonas de
escarpa y de ladera del territorio y proteccion de los ecosistemas
estratégicos.

Atencion y prevencion de desastres.

Fortalecimiento al CLOPAD mediante la formulacién de Planes de Contingencia

Local.

Potabilizacion de agua para consumo humano

Preservacion y manejo del sistema hidrico mediante convenio con
CORPOCHIVOR,

Evaluacion de amenazas naturales, vulnerabilidad y riesgo.

Gestion para la conservacion de recursos hidricos del municipio

Para el Fortalecimiento del Area ecoldgica en materia ambiental, se plantea
el siguiente proyecto:
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Formular politicas relacionadas con la Sostenibilidad ambiental que le garantice
a la comunidad su insercion paulatina en este ambito.

Gestion, elaboracion y presentacion de proyecto de gas domiciliario en zona
urbana del municipio

Para la Gestion de mercados se plantean los siguientes proyectos:

Cultura Ciudadana en Aseo.
Taller de Artesanias y Manualidades.
Convenios interinstitucionales para la creacion de Punto de acopio.
Recuperacidén ambiental, social y paisajista de areas de disposicion de residuos
solidos domiciliarios generados en el municipio de Ciénega y Municipios
Vecinos.
Explotacion Agraria Sostenible

o Adecuacion Plaza de mercado
Estudio para la creacion del frigorifico Provincial

Para Fortalecer la atenciéon y prevenciéon de desastres se plantean los
siguientes proyectos:

Censo de comunidades vulnerables ante desastres naturales dentro del
Municipio de Ciénega.

Identificacion de zonas de riesgo dentro y fuera del Municipio de Ciénega.
Calculo del riesgo de las comunidades expuestas ante desastres dentro y fuera
del Municipio de Ciénega.

Sistema de informacién Georeferenciada para emergencias.

Formacién y capacitacién de grupos especificos en prevencidn y atencién de
desastres dentro del Municipio de Ciénega.

Fomento de la cultura ambiental en Ciénega.

Preservacion del sistema hidrico en el municipio de Ciénega.

Apoyo a los proyectos de saneamiento basico en la zona rural del municipio de
Ciénega.

Construccion de infraestructura ambiental rural y urbana.

Estudio de solucion a los problemas de deslizamiento en las diferentes veredas
del municipio.

METAS DE MEDIO AMBIENTE, ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES

Apoyo a 11 asociaciones de acueducto y poblacion en general en la gestion de
material vegetal ante la  Corporacion Autonoma Regional de Chivor
CORPOCHIVOR, que permita la conservacion de los recursos naturales.
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Dotacion de 2 hidrantes y mantenimiento de los mismos, ubicados en los
puntos estratégicos del sector urbano.

Creacion de un cuerpo de bomberos para el municipio

1000 metros cuadrados Capa Vegetal Recuperada.

Atencién a 5 zonas de alto riesgo.

Un convenio interinstitucional para la continuacién de manejo y disposicion
final de Residuos solidos. (Planta Provincial ubicada en el municipio de
Ramiriqui)

Capacitacién en cultura del reciclaje a 400 personas

Disposicion de dispositivos de agua potable en zona rural del municipio.
Presentacion de un proyecto para la adquisicion de gas domiciliario urbano
Construccion planta de tratamiento aguas residuales

3 plantas de tratamiento construidas en el sector rural

7 plantas de tratamiento con dptimo mantenimiento

Instalacién de micromedidores en areas urbana y rural

Creacion de distrito de riego

Conservaciéon de los recursos hidricos del municipio

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION

DE LOS PROGRAMAS DE MEDIO AMBIENTE, ATENCION Y
PREVENCION DE DESASTRES.

Gestionar con CORPOCHIVOR la preservacion de cuencas y microcuencas
Ejecucion y seguimiento de planes de impacto ambiental en obras municipales.
Educacion y participacion comunitaria para la gestion ambiental.

Plan de Ordenamiento y manejo ambiental de la zona rural.

Plan ambiental Municipal coordinado con Corpochivor.

Estudio de Flora y fauna Rural y definicion de especies para establecer el
componente arbdreo y arbustivo.

Reactivar el Comité de atencion y prevencion de desastres

Fortalecimiento al CLOPAD mediante la formulacién de Planes de Contingencia
Local.

Estudio para definir las cotas de inundacion del sistema hidrico y la adquisicién
de rondas en nacimientos y areas productoras de agua.

Estudio de areas amenazadas por deslizamientos y fallas geologicas.
Arborizacidn nacimientos y humedales con especies nativas.

Participacion activa y directa en los planes, programas y proyectos ambientales
definidos por el EOT Municipal

Identificar las familias que viven en zona de alto riesgo, delimitando todos los
datos que permitan posicionarla y manejarla en proyectos de mitigacion.
Reforestacion de las fuentes hidricas
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Tratamiento de residuos
Disposicién de excretas
Promocion de proyectos, programas y actividades que faciliten el acceso de la

MIPYMES a la produccion limpia, transferencia de tecnologia ambientalmente sana
y el conocimiento y preservacion del medio ambiente.

Implementacién del sistema de registro o afectacion ambiental a partir de la
aplicacion del plan de desarrollo y la actividad productiva municipal.

Promocidn y desarrollo en los sectores agricola, pecuario e industrial de la
Produccidn organica y limpia.

Incentivar, promocionar y desarrollar granjas experimentales productivas.
Promocién y desarrollo del control bioldgico en la produccién agropecuaria y el
de produccion limpia en la Agro industria.

Estudio y solucién al problema de deslizamientos en las veredas del municipio
Construccion planta de tratamiento de aguas residuales del casco urbano
Construccion sistemas sépticos

Estudio y creacion de mercados verdes provinciales

Preservacion de areas de interés ecoldgico

Cerramiento de nacimientos con cercas vivas

Gestion, creacion e implementacion de un proyecto para el distrito de riego

EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

OBJETIVO DE EFICIENCA INSTITUCIONAL.

Conformar la organizacién administrativa del municipio, para operar los
recursos de la comunidad, garantizando la congruencia entre la estructura de
la organizacion, los sistemas de comunicaciones e informacion y el clima
organizacional, con criterios de eficiencia, eficacia y racionalidad econémica,
con indicadores expresos de evaluacidn, seguimiento a los programas, los
proyectos y a sus impactos, insertada en el proceso de construccion y
desarrollo del Municipio, conforme a las politicas esbozadas en el programa
de gobierno “CON TODO PARA MI PUEBLO”.

POLITICAS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

Desarrollar la reestructuracion que sea necesaria dentro del mayor respecto por
los derechos de los trabajadores, brindando la capacitacion al recurso humano,
modernizar y hacer eficiente todas dependencias del municipio.

Implantar el Modelo Estandar de Control Interno, que garantice un
procedimiento efectivo, eficiente y transparente.
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Implementar el modelo de gestion de la calidad para la administracion
municipal

Elaborar un manual de competencias tendientes a delimitar los campos de los
servidores publicos, garantizando el desarrollo 6ptimo de todas las acciones
institucionales.

Proponer incentivos dentro del marco legal para frenar la elusion y la evasién
de impuestos e igualmente recuperar la cartera morosa

ESTRATEGIAS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

Transformacion y reestructuracion Institucional y Organizacional del Municipio.
Fortalecer la Atencion al Usuario

Fortalecer los sistemas de Informacion, Comunicacion y la Plataforma
Tecnoldgica

Fortalecimiento, mantenimiento y ampliacion de establecimientos publicos
Fortalecer el Recurso Humano

Fortalecer los Recursos Fisicos.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

Para la Transformacion Institucional y Organizacional del Municipio, se
desarrollaran los siguientes proyectos:

Reestructuracion para el fortalecimiento institucional

Fortalecimiento y creacion de programas institucionales

Preservacion de los establecimientos publicos del municipio

Informativos sobre notas de actualidad al personal de la Administracién
Municipal

Elaboracién inventario de bienes muebles del municipio

Seguimiento y evaluacién al plan de Desarrollo Municipal

Seguimiento y evaluacion a las etapas precontractual, contractual y de
liquidacién de los contratos suscritos por el municipio

Reestructuracion Administrativa

Seguimiento y evaluacién al Balance General del Municipio

Disefio y actualizacion de la pagina Web del Municipio

Estudios para la actualizacién catastral de municipio

Para Fortalecer la Atenciéon al Usuario, se desarrollaran los siguientes
proyectos:

Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI
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Implementar modelo de gestion de la calidad para la administracion
Organizacion del centro de atencion al cliente.

Recuperacién por parte de Tesoreria de la cartera morosa.

Implementar procesos de control de obras de construccion en el municipio.
Descentralizacion de la informacion mediante el fortalecimiento de los archivos
del municipio

Simplificar los tramites administrativos

Ingeniar mecanismos de comunicacién interna que permitan la unidad de
criterio frente a las actuaciones administrativas

Adquisicion medios audiovisuales con adecuacion de sala multiactiva para
estos

Para Fortalecer los sistemas de Informacion, Comunicaciéon y la Plataforma
Tecnoldgica, se desarrollaran los siguientes proyectos:

Configuracion de la red de programas y proyectos.

Creacion e implementacion de sistemas integrados de informacion.

Adquisicidbn de hardware y software, equipos complementarios 'y
especializados.

Ampliacion del cableado de red institucional en la administracion Municipal.
Estudio acerca del manejo de documentos en la administracién municipal.
Disefio y montaje de la pagina de Internet e intranet corporativa de la
Administracién Municipal.

Adquisicién de un software para gestion en la contratacion estatal.

Compra y renovacion de equipo

Adquisicién de Medios audiovisuales propios

Para Fortalecer el Recurso Humano, se desarrollaran los siguientes
proyectos:

Disefio e implementacion, programa de capacitacion para servidores publicos
vinculados a la alcaldia.

Contratacion de personal especializado para fortalecimiento de capital humano
Actividades de bienestar social para la integracion y estimulo del personal de la
administracion

Para Fortalecer los Recursos Fisicos, se desarrollara el siguiente proyecto:

e Adecuacion y remodelacion de la planta fisica de la alcaldia municipal.

METAS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.
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Capacitacion en cada una de las areas de desempefio de la planta de personal
del Municipio durante los afios 2008 y 2011.

Implementaciéon de sistemas de informacién en todas las éareas de la
Administracion.

Adecuacién e implantacion de una red de datos interinstitucional

Reduccion en los gastos de conformidad con el ajuste fiscal propuesto
Adecuacidn, mantenimiento y rehabilitacion de 2 establecimientos publicos de
la administracion pertenecientes al equipamiento municipal

Dotacién de hardware y software con sus correspondientes licencias

Sistema de atencion eficiente y eficaz hacia la comunidad

Implementar y sistematizar el archivo general del Municipio

Actualizar el inventario de bienes muebles del Municipio

Evaluacion de gestion de las Secretarias de Despacho y Oficinas
Asesoras de la Administracion.

Seguimiento a la evasidn y elucion por parte de la tesoreria municipal

Estudio y puesta en marcha de la actualizacion catastral

ACCIONES Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION

DE LOS PROGRAMAS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

Implementar el Modelo Estandar de Control Interno MECI que fortalezca el
compromiso institucional, establecimiento de estimulos, incentivos, nivelacion
salarial, planes de adaptacién laboral, acuerdos de indemnizacién laboral,
reglamento de austeridad en el gasto y aplicacion de los manuales de
competencias laborales, requisitos y procedimientos.

Implementacién de un modelo de gestion de la calidad para la administracién
eficiente

Presentacion de un proyecto de acuerdo de reduccion de la tasa de interés
moratorio para contribuyentes morosos e implementacion de procedimientos
para el cobro persuasivo y coactivo.

Desarrollar actividades de bienestar social en las areas de apoyo para vivienda,
encuentros deportivos, culturales y recreativos, salud ocupacional, atencion
socio-familiar y laboral y celebracion de fechas especiales.

Desarrollar las acciones que permitan disefiar el panorama de riesgo, analisis
ocupacional de los puestos de trabajo y sefializar la planta fisica.

Mejoramiento de recaudo de impuestos municipales.

Establecer los mecanismos y acciones tendientes a definir espacio de atencion
y disposicion de informacidn institucional.

Determinar dia y horario especifico para una comunicacién de doble via del
Alcalde y su comunidad.

Adquisicién de hardware, software y demas equipos complementarios y
especializados para todas las dependencias de la Administracién Municipal con
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sus respectivas licencias y su debida instalacion en red e implantar un modelo
de correo electronico y acceso a Internet para la Administracién Central.

Dar apoyo técnico, logistico y financiero a los programas y proyectos inscritos
en materia de vivienda, servicios publicos, educacion, cultura, recreacion,
deporte, salud, desarrollo econdmico y Sostenibilidad ambiental.

Disefio y elaboracion de cartillas que contengan informacion sobre el buen
funcionamiento de la entidad.

Contratar profesionales especializados en cada una de las areas requeridas
para la Administracion Municipal.

Firma de convenios con instituciones de educacién formal y no formal,
organizaciones privadas y publicas personas naturales y juridicas para ofrecer
capacitacion en cada una de las areas que requiera el personal de la
Administracién Central, desarrollo de talleres de integracion entre funcionarios
de los diferentes niveles y de estos con sus grupos familiares, realizacion de
jornadas de desarrollo espiritual, de identificacion de valores e intereses del
cliente interno, de disefio de programas y planes de vida.

Desarrollar los mecanismos y acciones tendientes a la reparacion y adquisicion
de vivienda, radioteléfonos, celulares, adecuacién de la planta fisica y en
general el mejoramiento de los recursos fisicos.

Adquirir codigos y textos actualizados del area juridica, administrativa y
contractual.
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SEGUNDA PARTE
COMPONENTE PLAN DE INVERSION
TITULO |

ESTRATEGIA FINANCIERA

Articulo 7.- Estrategia Financiera. El Plan de Desarrollo "CON TODO PARA MI
PUEBLO” 2008 - 2011, requiere una Estrategia Financiera, que logre cumplir las
prioridades definidas y en tal efecto requiere recursos necesarios que permitan
realizar un alto nivel de inversiones.

Estrategia General y de ajuste fiscal

Financiar primero la Inversion Social y las obligaciones contraidas por la
Administracion Municipal y luego los gastos de funcionamiento.

Se realizard un estricto manejo de los gastos personales y generales,
buscando una eficiente distribucién de recursos, que se destinaran
exclusivamente a la inversion

Estrategias de Cultura Tributaria

La oportunidad en el pago de impuestos por parte de los contribuyentes, es una
fortaleza financiera del municipio que hay que reforzar con programas y
campafas educativas, con un manejo transparente de los recursos, con la
lucha contra la corrupcion y con la destinacion de la mayor proporcion de los
recursos a la inversion social.

Se tendrd un manejo racional de las exoneraciones y exenciones tributarias y
se revisara la correcta aplicacion de las normas vigentes al respecto.

Estrategias de Obtencion de recursos de Fuentes de Financiacion externa,

cofinanciacion, de cooperacion y subvencion.

Con base en la efectividad de las estrategias anteriores, se fortaleceran las
fuentes internas, o sea los recursos sobre los cuales se tiene un manejo
discrecional que lo constituyen los ingresos corrientes, incluyendo la generacion
de condiciones financieras estructurales que permitan acceder a fuentes
externas, como el crédito.
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e Enla consecucion de Recursos del Crédito se adopta la estrategia por objetivos
para evitar al municipio tener que incurrir en la adopcion de planes de
desempenio, planes de saneamiento fiscal y financiero o de intervencion
econdmica por la pérdida de autonomia de gestion que ello implicaria. La
politica de endeudamiento del Municipio estara orientada a obtener recursos de
crédito mediante una mezcla de instrumentos de deuda que por un lado
garantice el financiamiento del Plan de Desarrollo y por el otro preserven la
capacidad de pago del Ente Territorial.

e Se presentaran proyectos bien evaluados y apoyados técnicamente para lograr
el concurso del Fondo Nacional de Regalias. Adicionalmente, ElI Municipio,
participard y gestionara de forma activa la consecucion de recursos que
permitan desarrollar planes conjuntos, con base en los proyectos presentados
por la comunidad en las Mesas de trabajo, buscando un alto impacto en los
programas sociales que el gobierno Nacional y Departamental ha establecido.

e Se realizaran actividades tendientes a buscar fuentes adicionales, con gestion
ante Ministerios y Gobiernos extranjeros, la consecucion de recursos no
reembolsables a través de convenios de cooperacion internacional y la
participacion del sector privado, especialmente en lo que se refiere a las
regalias.

e Con respecto al Sistema General de Participaciones, la Administracion
Municipal gestionara mayores recursos en el nivel Nacional demostrando
gestion y racionalidad en el gasto, para incrementar ostensiblemente la
Inversién Social.

Estrategia de Plusvalia.

e Facilitar la ejecucion de las actuaciones urbanas con la aplicacion de la
participacion en plusvalia, sélo en aquellos casos donde haya aumento real en
el valor de los inmuebles, con una distribucion equitativa de cargas y beneficios
y teniendo en cuenta lo consagrado en el Esquema de Ordenamiento
Territorial del Municipio.

Articulo 8.- Proyeccion de los Ingresos.

PROYECCION DE INGRESOS
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TOTAL PRESUPUESTO 2.008 2.009 2010 2011
INGRESOS 2.736.543.848,91 2.914.419.199 3.103.856.447 3.305.607.116
INGRESOS TRIBUTARIOS 177.600.000,00 189.144.000 201.438.360 214.531.853
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 2.238.270.706,00 2.383.758.302 2.538.702.592 2.703.718.260

Los Ingreso del municipio proyectados para el cuatrienio ascienden a la suma de
Doce mil sesenta millones cuatrocientos veintiséis mil seiscientos diez pesos
($12.060.426.610), teniendo en cuenta un incremento proyectado y calculado
anual del 6% de conformidad al IPC., proyectado por el Gobierno Nacional. Asi
mismo, Los ingresos corrientes representan el 100 % del total de los ingresos.

Los ingresos tributarios no son los mejores frente a los no tributarios y obligan al
Municipio a realizar esfuerzos importantes para mejorar sus propios recursos;
significa que las bases tributarias del Municipio no pueden garantizar al mediano y
largo plazo la estabilidad financiera del ente territorial.

BASES DE ESTIMACION DE INGRESOS MAS IMPORTANTES
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)

Dado que estos recursos representan aproximadamente un 65.2% del total de los
ingresos del Municipio es importante analizar que para el afio inmediatamente
anterior tuvieron un recorte significativo que afecta los propésitos mismos de la
inversidn y que hacen que el municipio merme sus gastos de inversion debido a los
recortes que el Ministerio de Hacienda viene realizando afio tras afio sobre el
Sistema General de Participaciones del Municipio.

Articulo 9.- Proyeccion del gasto.

PROYECCION DEL GASTO
CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 TOTAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 372.176.000,00 396.367.440 422.131.324 449.569.850

1.640.244.614

INVERSION 2.364.367.848 2.518.051.759 2.681.725.123 2.856.037.256
10.420.181.996
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TOTAL GASTOS 2.736.543.848 2.914.419.199 3.103.856.447 3.305.607.116

12.060.426.610

Conservado el equilibrio presupuestal, los gastos durante el periodo de ejecucion
del Plan de Desarrollo 2004 — 2007, ascienden a la suma de Doce mil sesenta
millones cuatrocientos veintiséis mil seiscientos diez pesos ($12.060.426.610)

De acuerdo a la composicion del gasto, los recursos destinados a funcionamiento
ascienden a la suma de mil seiscientos cuarenta millones doscientos cuarenta y
cuatro mil seiscientos catorce pesos ($1.640.244.614) que representan el 13.60%
aproximado del total de gastos para el cuatrienio.

Para los gastos de inversion se destina la suma de diez mil cuatrocientos veinte
millones cuatrocientos veinte mil ciento ochenta y un mil novecientos noventa y
seis pesos ($10.420.181.996) que significan el 81.71% del total del gasto durante
el cuatrienio.

La administraciéon enfoca su presupuesto hacia la disminucion de los gastos de
funcionamiento con el propésito de destinar mayores recursos a inversion social.

CONTRATACION DE CREDITOS

Para el periodo de gobierno 2008 - 2011, se contrataran algunos créditos para
financiar algunos puntos vitales del Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo.

Como se puede observar en las condiciones proyectadas, el Municipio de Ciénega
conserva su capacidad de Endeudamiento Autonoma “Seméforo verde” en
términos de la ley 358 de 1997 y su decreto reglamentario 696 de 1998.

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE INVERSIONES

2008-2011
CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 TOTAL
INVERSION 2.364.367.848 2.518.051.759 2.681.725.123 2.856.037.256

10.420.181.996

Distribuidas asi:
EDUCACION 83.114.676,00 88.517.130 94.270.743 100.398.342
SECTOR SALUD 585.409.904,00 623.461.548 663.986.548 707.145.674
ALIMENTACION ESCOLAR 13.299.553,00 14.164.024 15.084.686 16.065.190
SECTOR AGUA POTABLE 243.923.348,00  259.778.366 276.663.959 294.647 117
SECTOR DEPORTE
Y RECREACION 14.754.394,00 15.713.430 16.734.803 17.822.565
SECTOR CULTURA 11.065.796,00 11.785.073 12.551.102 13.366.924

SECTOR AGROPECUARIO 46.881.058,00 49.928.327 53.173.668 56.629.956
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OTROS SECTORES 15.000.000,00 15.975.000 17.013.375 18.119.244

SECTOR ATENCION

PREVENCION DE DESASTRES  3.000.000,00 3.195.000 3.402.675 3.623.849
SECTOR VIVIENDA 44.120.482,00 46.988.313 50.042.554 53.295.320
SECTOR INFRAESTRUCTURA

DE TRANSPORTE 93.928.410,00  100.033.757 106.535.951 113.460.788
PROMOCION Y

DESARROLLO COMUNITARIO  7.000.000,00 7.455.000 7.939.575 8.455.647
ATENCION GRUPOS

VULNERABLES 35.000.000,00 35.000.000.00 48.000.000.00  51.000.000.00
NINEZ, ADOLESCENCIA

Y JUVENTUD 8.000.000.00 10.795.000.00 13.771.675.00  16.941.834.00
SECTOR EQUIPAMIENTO

MUNICIPAL 20.500.000,00 21.832.500 23.251.613 24.762.967
SECTOR JUSTICIA 43.000.000,00 45.795.000 48.771.675 51.941.834
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL 31.400.000,00 33.441.000 35.614.665 37.929.618
SECTOR SERVICIOS

PUBLICOS 26.668.625,00 28.402.086 30.248.221 32.214.356
SECTOR AMBIENTAL 6.000.000,00 6.390.000 6.805.350 7.247.698
INVERSION CON RECURSOS

GENERECION ELECTRICA

CHIVOR S.A. 48.600.000,00 51.759.000 55.123.335 58.706.352

Articulo 10.- Inversion por Prioridades y estrategias. La inversion del Plan de
Desarrollo, se estructurd en trece (13) prioridades que en mesas de trabajo y en
concertacion con la comunidad se condensé en la definicién de las necesidades
que aquejan al conglomerado y que con la voluntad de todos lograremos el
proposito del presente plan.

Articulo 11.- Autorizase por un (1) mes al Alcalde municipal para que realice los
ajustes necesarios en el presupuesto  aprobado para la actual vigencia, en el
sentido de dedicar un porcentaje no menor al 1% de los ingresos corrientes para la
adquisicion y mantenimiento de la conservacion de recursos hidricos que surten de
agua los acueductos municipales.

TITULO I
PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 12.- Coordinacion interinstitucional. EI Plan de Desarrollo “CON TODO
PARA MI PUEBLO 2008 - 2011” ha sido disefiado en forma participativa tanto al
interior de la Administracion como en su relacion con la ciudadania. Su ejecucién
sera un ejercicio igualmente coordinado que implicard mecanismos de gestion
integral. La responsabilidad interinstitucional estara a cargo del Secretario de
Planeacion municipal quien velard por la accién integrada de las dependencias
ejecutoras del plan.

Igualmente, y como objetivo primordial de la Administracién, habra un enfoque de
gestion hacia las Juntas de Accion Comunal del Municipio.
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Articulo 13.- Coordinacion con los niveles nacional, regional y local. La
obtencion de resultados del Plan de Desarrollo dependera, ademas de la accién
concertada y coordinada de las entidades y dependencias del Municipio, de un
ejercicio de discusién permanente alrededor de temas estratégicos y de gestion
para el municipio, con el Gobierno Nacional, ElI Departamento y los municipios
circunvecinos.

En particular, se establecera una instancia de analisis de temas legislativos que
afecten presupuestal o estratégicamente los resultados del Plan del Municipio,
para efectos de participar activamente en las decisiones de caracter legislativo o
administrativo de otros niveles de gobierno relacionados con el Municipio. Asi
mismo, se concertardn decisiones con respecto a proyectos que afecten
Municipios circunvecinos y se presentaran propuestas conjuntas de acciones que
puedan realizarse en asocio con otros gobiernos de caracter provincial.
TITULO 1N

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 14.- Evaluacion y seguimiento. El Plan de Desarrollo es el instrumento
mediante el cual se adopta la politica econdmica, social y ordenacion del territorio
a nivel local a fin de modificar y apoyar nuevas condiciones para el desarrollo de la
municipalidad y sus gentes en el cuatrienio 2008-2011. En él estan contempladas
las diferentes acciones de Estado y de Gobierno, para lograr impactos que
conviertan las politicas publicas y sociales en el centro del desarrollo de un
municipio al servicio de la comunidad, simbolo de convivencia y cultura, y
dinamicen la economia, generen un ciudadano mas humano, acorde con las
exigencias de la modernidad.

El Plan de Desarrollo esté concebido en la cultura de los programas y proyectos,
para su evaluacion se tendra en cuenta lo dispuesto en la ley, de las entidades de
control y de la comunidad. En especial las que tienen que ver con el seguimiento y
la evaluacion a sus resultados, en términos de los impactos que cada recurso
invertido en su ejecucion produce, a fin de que redunde en la satisfaccion de las
necesidades del municipio y de sus habitantes.

Todas las orientaciones emanadas de este Plan seran expresadas en la
metodologia de programas y proyectos propuesta por el Departamento Nacional de
Planeacion, inscritas debidamente en el Banco de Programas y Proyectos.

Para garantizar el seguimiento y la evaluacién permanente, dentro del Plan de
Accion, ademas de tener en cuenta los principios de que trata el articulo 3 de la ley
152 de 1994, la Secretaria de Planeacion Municipal adoptaré formatos disefiados
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para tal fin, con el propdsito de informar permanentemente a la comunidad sobre
los avances de la ejecucion del Plan. .

El Consejo de Gobierno garantizara la disponibilidad permanente de informacion
sobre los avances de Plan para ser consultado por la comunidad y Veedurias
Ciudadanas; los organismos de control, Concejo, Personeria, Contraloria y
Procuraduria; por los gestores de los proyectos y entes descentralizados.

Articulo 15.- Ajustes al Plan. Si durante la vigencia del presente Plan de
Desarrollo se establecen nuevos planes y Programas de nivel mas amplio que
deban tenerse en cuenta, de conformidad con las leyes, facultese al Alcalde para
que realice los ajustes correspondientes en el Plan plurianual de Inversiones y el
respectivo presupuesto, para hacerlos consistentes con aquellos, de acuerdo a los
que determine la Ley.

Articulo 16.- Informe Anual. Para el seguimiento del presente Plan de Desarrollo
el Alcalde Municipal presentara informe anual de la ejecucién del mismo al Concejo
Municipal. Este informe debera ser presentado durante los tres (3) primeros meses
que siguen al afio en evaluacion.

Articulo 17.- Comision de Correccion. Créase una comisiéon de correccion,
redaccion, estilo y ajustes aritméticos del presente Acuerdo conformada por los
secretarios de Planeacion, tesoreria y Oficina Juridica del Municipio.

Articulo 18.- Anexos. El Plan Territorial de Salud Municipal y el Proyecto de Plan
Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Municipio, son parte integral
del presente Acuerdo Municipal.

Articulo 19.- Copia del Presente Acuerdo. Enviese copia del presente Acuerdo a
la Secretaria de Planeacion Departamental y Procuraduria Departamental para dar
continuidad al proceso en los diferentes niveles y para los fines pertinentes a que
haya lugar.
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Articulo 19.- Vigencia. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénega, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil ocho
(2.008).

ROGELIO DE JESUS GALINDO AVENDANO GERMAN GUZMAN GONZALEZ
Presidente Secretario
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