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Mediante la modernizacién y estimulo a los procesos administrativos, humanos y productivos de la
administracion municipal se garantiza un eficaz, eficiente y efectivo cumplimiento de sus competencias,
con talento humano y una imagen cordial del equipo de trabajo por lo cual nos comprometemos a:

AN

Fortalecimiento de los procesos de capacitacion e investigacién en practicas con nuevas
tecnologias y procesos de innovacion dentro de la Administracion Municipal.

Establecimiento y desarrollo de una dinamica permanente de planificacion institucional
Establecimiento de mecanismos de comunicacion permanente con la comunidad

Apoyo a las acciones, proyectos y gestiones de la comunidad.

Capacitacion para el mejoramiento del funcionamiento de las organizaciones sociales que
funciona en el Municipio.

Introduccion en los programas escolares de tematicas especificas sobre las responsabilidades
ciudadanas.

Impulso a acciones orientadas a mejorar nuestra capacidad de liderazgo.

Fortalecer los espacios de comunicaciones, concertacion y participacion de la ciudadania en la
construccion de politicas de desarrollo Municipal.

v' Construcciéon, mantenimiento, mejoramiento y remodelacion de los edificios publicos y plazas
publicas en el Municipio (plaza de mercado, cementerio, edificio alcaldia, y los demas bienes de
uso publico).

Fortalecimiento de los convenios con las diferentes instituciones. (Cuerpo de bomberos, Fuerza
Pdblica).

Aumentar el conocimiento y monitoreo, analisis y evaluacion de las amenazas

Mejorar la informacion sobre el riesgo y su divulgacion.

Incrementar las medidas para la prevencion y mitigacion del riesgo.

Aumentar la capacidad de respuesta financiera, no solo ante la ocurrencia de un evento adverso,
sino en acciones de prevencion.

Incrementar la proporcion de los ciudadanos en la participacién comunitaria.
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e PLANEACION Y FUTURO SEGURO

Mediante la aplicacion de los principios de planeacién el Municipio puede conocer profundamente su
problematica identificando en cada uno de los sectores de desarrollo las amenazas, las debilidades, las
oportunidades y fortalezas que le permitiran mejorar el nivel de vida de los ciudadanos a través de una
eficiente prestacion de servicios lo cual depende en buena medida de los procesos de planificacion que
adelanten los gobernantes.

En términos politicos la planeacion hoy nos permite radicar la presente propuesta para resolver
problemas y aprovechar oportunidades proyectando a SABOYA CON FUTURO.

v' Fortalecer la Secretaria de Planeacion mediante la incorporacion de personal idéneo con el
propdsito de planificar, disefiar y ejecutar proyectos tendientes al cumplimiento del programa de
gobierno y plan de desarrollo.

v" Implementar el banco de proyectos en forma objetiva.

v' Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los proyectos y actividades administrativas que
comprometan los recursos del Municipio.

v" Planificar al Municipio de Saboya sin apartarse de los lineamientos del Plan de Ordenamiento
Territorial teniendo en cuenta que es permisible la ejecucién de planes parciales que permiten
reorganizar el futuro del ente territorial.

v" Mantener capacitacion continua a los entes participantes en el desarrollo municipal.
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v' Fortalecer acciones para el aprovechamiento de nuevas tecnologias que permitan que las
comunidades de las zonas rurales tengan acceso a nuevos procesos de produccion.

v' Generar oportunidades de trabajo explorando y poniendo en marcha programas como el apoyo a
las Pymes, microempresas y a las empresas comunitarias; a la comercializacion de los productos
agropecuarios; a la destinacion de micro-créditos y los créditos de fomento; a la reforestacion y la
vivienda; la diversificacion y las cadenas productivas.

v" Apoyar las acciones que tiendan a la movilizaciéon de la capacidad de liderazgo de los actores
regionales hacia este logro fundamental.

v' Concertar acciones con los actores involucrados en la promocion y la generacién de empleo, para
articular efectivamente la oferta y la demanda de trabajo.

v" Promover, impulsar y articular los procesos de investigacion y desarrollo para lograr mejor
productividad y competitividad.

v' Respaldar a las organizaciones e instituciones expertas, en el desarrollo de proyectos dirigidos a
impulsar y aprovechar la capacidad de emprendimiento de los Saboyanos, especialmente
aquellos gestionados por las mujeres cabeza de familia, los grupos minoritarios y la poblacion

vulnerable.

v' Concertar acciones que permitan proteger a los menores del inicio temprano en la actividad
laboral.

v" Desarrollar con el talento de los ciudadanos del campo, procesos productivos certificables con
sello verde.

v" Generar posibilidades de empleo mediante la incursién en el sector del turismo.
e AMBIENTE SANO Y PROTEGIDO

La gestion ambiental para alcanzar un desarrollo sostenible, frenando el acelerado proceso de
deterioro de las condiciones ambientales del Municipio, en el cual se propicie un manejo racional de
los recursos naturales obedece a la realizacién de acciones conjuntas, asi:

v" Apoyar a los comités interinstitucionales e intersectoriales creados, conformados y activos para
abordar los principales temas ambientales de interés permanente y objeto de politicas publicas, y
los problemas ambientales coyunturales.

v' Desarrollar y fortalecer el Sistema de Informacion Ambiental y la educacion ambiental.

v' Dar especial atencién a las cadenas productivas del sector agropecuario, a la seguridad
alimentaria, y a algunos ecosistemas estratégicos como humedales; los paramos que son fuentes
de agua; los bosques que albergan una gran biodiversidad.

v Propiciar que las comunidades tomen conciencia de la riqueza ambiental de nuestro Municipio y
se conviertan en sus principales promotores.

v' Acompaiiar a las instituciones publicas y privadas en sus esfuerzos por promover acciones de
produccioén limpia.

v Trabajar con las entidades respectivas en el disefio de politicas y acciones tendientes a
disminuir los residuos y mejorar su tratamiento y disposicion final, de forma que se

mitiguen impactos ambientales negativos.

DESARROLLO INSTITUCIONAL, PLANEACION Y BUEN GOBIERNO

e SABOYA EN MARCHA
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Implementar la formulacién y actualizacién periddica del inventario de la red vial terciaria del
municipio.

Coordinar y priorizar la destinacion de los recursos hacia el mantenimiento de la red vial
terciaria y de la construccion y mantenimiento de las obras de arte y de infraestructura de
acuerdo a la necesidad prioritaria de la comunidad.

Gestionar recursos para la construccion de nueva red vial terciaria que permita el desarrollo de
zonas productivas.

Gestionar parque automotor para el mantenimiento red vial terciaria.

Realizar estudio y sondeos de nuevas fuentes de material de afirmado.

Gestionar ante el Gobierno Nacional y Departamental una mayor participacion en el programa de
pavimentacién de vias secundarias definido en el Plan Nacional de Desarrollo.

Impulsar desarrollos institucionales novedosos para el mejoramiento y el mantenimiento de las
vias.

Impulsar la participacion de las comunidades en el mantenimiento de la red terciaria.

o EN SABOYA SE VIVE BIEN.

El mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y el saneamiento
basico brinda mejores condiciones de salud y mayores oportunidades para los Saboyanos. En
consecuencia nos comprometemos a:

v

v

Concertar esfuerzos con instituciones publicas y privadas para ampliar las coberturas de servicios
publicos domiciliarios en el Municipio.

Incrementar la cobertura en los servicios de agua potable y saneamiento basico en las areas
rurales y casco urbano.

Gestionar ante las empresas de mayor experiencia y desarrollo tecnoldgico, la prestacion de
asistencia técnica en los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Fortalecer acciones para el aprovechamiento de nuevas tecnologias que permitan que las
comunidades de las zonas rurales tengan acceso al servicio publico de energia.

Disefar, elaborar y gestionar recursos para el manejo integral de las basuras.

Construccién, mejoramiento y ampliacion red eléctrica rural y urbana con recursos propios y
recursos de gestion.

Dar cumplimiento al pago de servicios publicos.

Trabajar con las entidades respectivas en el disefio de politicas y acciones tendientes a disminuir
los residuos y mejorar su tratamiento y disposicion final, de forma que se mitiguen impactos
ambientales negativos.

Gestionar la implementacién del servicio de gas natural en el casco urbano del Municipio de
Saboya.

e JUNTOS PODEMOS CREAR TRABAJO

La generacion de empleo sera nuestra obsesién, para ello buscaremos sentarnos con empresarios, la
Gobernacion de Boyaca, las empresas industriales y comerciales del Estado, el Gobierno Nacional,
inversionistas entre otros. Nuestros propoésitos en este campo son:
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Consolidar el sistema de comercializacién a través de la estrategia de cadenas productivas, que
ofrece nuevas posibilidades de desarrollo para el sector rural.

Fortalecer los mecanismos de coordinacién de las instituciones, organizaciones, empresas y
grupos que participan en el sector agropecuario y que propenden por el aumento de la eficiencia
y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades rurales.

Propiciar la participacion del sector privado en el impulso a los procesos de fortalecimiento de la
productividad y competitividad de las actividades rurales del Municipio.

Incentivar las posibilidades de Saboya en el desarrollo de actividades turisticas y eco-turisticas
que promuevan el desarrollo rural.

Promover la permanencia de la poblacion rural en Saboya a través de la oferta de condiciones de
seguridad y calidad de vida.

Construccion, reparacion, dotacion y mantenimiento de la granja experimental.

Apoyo en los procesos de investigacion, capacitacién y gestién para el acceso de nuevas
practicas productivas e implementacién de nueva tecnologia.

Gestionar recursos para promover la construccion de distritos de pequefia y mediana irrigacion y
reservorios.

Impulsar el sector empresarial en tecnologias de informaciéon y comunicacién mediante el impulso
de programas de innovacion tecnoldgica y cientifica, asesoria y capacitacion y créditos de apoyo
a su gestion.

e EIFUTURO REVERDECE

Saboya tiene grandes oportunidades de desarrollo, generacion de empleo, mejoramiento de sus
condiciones ambientales, aprovechamiento de suelos ociosos e impulso de zonas que han sufrido
atraso en el aprovechamiento de sus potencialidades forestales. Dado ese valioso potencial, nos
comprometemos a:

v

v

Impulsar la participacion de los diferentes sectores y otros actores en el fortalecimiento de la
Reforestacion como actividad forestal en el municipio.

Propiciar un cambio cultural para crear la actividad forestal y su incorporacién como parte de las
oportunidades de crecimiento de los Saboyanos.

Vincular a las comunidades con los procesos forestales, en la siembra, proteccion y explotacién
de los bosques.

Elaborar e implementar planes de educacion ambiental y recuperacion de ecosistemas.

Gestionar recursos de fuentes departamentales, nacionales e internacionales para adelantar
proyectos ambientales

Apoyo, seguimiento y control a los planes de gestion ambiental municipal.

Fortalecer la compra de predios para la conservacion de los recursos hidricos con recursos
provenientes de diferentes niveles.

e SABOYA CON VIAS DE PROGRESO

Un sistema vial eficiente que ofrezca oportunidades al municipio y garantice la eficacia de las acciones
de promocion de la productividad y la competitividad. Para ello nos comprometemos a:
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Ofrecer el acompafiamiento en los programas de atencién a las madres gestantes que
presentan desnutricién intrauterina, en coordinacién con las direcciones de salud y con apoyo
de la ciudadania.

Gestionar ante las instancias para ampliar la poblacion beneficiaria de programas de atencion
nutricional buscando atender a los adolescentes que presentan gran deterioro en sus
condiciones de salud.

Potenciar el proceso de creacion de la cultura de la seguridad alimentaria que comprometen la
participacion de las comunidades en proyectos productivos y en procesos educativos.

Llamar la atencion de la comunidad internacional, nacional y departamental sobre este drama
para convocar su cooperacion y asesoria en el mejoramiento de las condiciones de nutricién
de los nifios y ninas habitantes de Saboya.

Motivar la solidaridad del sector privado de productores, agropecuarios y comerciantes, para
hacerlos coparticipes de la solucion a la problematica de la desnutricion.

Crear cadenas solidarias para direccionar los excedentes de alimentos perecederos hacia el
programa de seguridad alimentaria.

Convocar a las organizaciones sociales, las comunidades religiosas y las comunidades organizadas para que
aprovechen sus potencialidades y capacidades uniéndose al Municipio para garantizar la derrota de la
desnutricion.

SABOYA PRODUCTIVA CON DESARROLLO FISICO, AMBIENTAL Y ECONOMICO

e SABOYAES EL CAMPO

Los indicadores que se construyen a partir de los nuevos enfoques demuestran que es el 52% de la
poblacién colombiana es rural y cerca del 42% del producto nacional tienen su origen en el campo. El
96% del municipio de Saboya lo constituye el sector rural estos indicadores usados a modo de ejemplo,
revelan la necesidad de reconocer que su peso ha sido sistematicamente subestimado y que el sector
rural estd llamado a jugar un papel estratégico en el cambio de modelo de desarrollo municipal, y como
consecuencia nos proponemos a:

v

Convocar las voluntades de los productores y comercializadores y el sector publico para que
fortalezcan conjuntamente los sistemas de informacion sobre la oferta y demanda de bienes y
servicios.

Fortalecer la oficina de asistencia técnica agropecuaria mediante desarrollo de objetivos y con el
acompafamiento de Universidades en el desarrollo de pasantias.

Estimular el sector educativo para que sean gestores de proyectos agroindustriales.

Implementar el programa de sostenibilidad alimentaria en el sector pecuario, iniciando con la
ejecucion del diagnostico orientado en tres especies gallina ponedora, pollo de engorde y cerdos.

Implementar el programa de mejoramiento genético en el sector lechero y en el ganado de carne

y doble propdsito mediante la inseminacién y la asesoria en el plan de manejo y nutriciéon bovina,

ovina y piscicola.

Implementar las parcelas demostrativas especificas partiendo del conocimiento de los el estudio
climatico del municipio y fortaleciendo las especies promisorias como son las aromaticas, frutales
como la gulupa, mora 'y uchuva.

Implementar el analisis bioldgico de suelos con el objetivo de detectar las caracteristicas agro-
ecologicas para el fortalecimiento y desarrollo de la biodiversidad de cultivos.

Implementar el programa sirvo pastoril con el objeto de mejorar y optimizar los pastos de corte
para garantizar una mejor productividad.
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Fortalecer alianzas estratégicas con los sectores de salud y educacién

Gestion de recursos para los programas de la practica deportiva en las distintas disciplinas
Impulsar la creacion de escuelas deportivas

Fortalecimiento institucional del ente responsable del sector recreacion y deporte.
Gestionar recursos para la ejecucion de proyectos de infraestructura deportiva y recreativa.
Fomentar la organizacion de Juegos Municipales entre Colegios y Escuelas.

Apoyo a programas de uso creativo del tiempo libre de los jovenes

Gestion de recursos para la construccion de parques, mejoramiento del espacio publico
con uso de recreacion infantil.

e DESPLAZADOS

Saboya con Futuro, incorpora entre sus prioridades y compromisos a quienes han sufrido el
desplazamiento forzado, para asumirlo propone las siguientes acciones:

v

Apoyar el Comité Municipal para la Atencion Integral a la Poblacion Desplazada e impulsar que
en él tengan presencia distintos actores relacionados con la problematica y que pueden
contribuir a solucionarla.

e POBLACION DISCAPACITADA

La poblacién con discapacidades fisicas, mentales o sensoriales constituye una minoria creciente que
le puede aportar grandes beneficios a la comunidad si logramos brindarle la atencion que reclaman.
Mediante acciones que buscan:

AN

Concertar con las comunidades discapacitadas acciones de gobierno tendientes a mejorar su
calidad de vida.

Apoyar las instituciones y organizaciones expertas en la promocion y atencion a la poblacién
con discapacidad.

Promover la toma de conciencia social para la adopcion de decisiones y acciones amigables
hacia la poblacién con discapacidad.

Motivar la inclusién de la poblacion con discapacidad a la vida social, educativa y laboral.
Realizar acciones educativas que impulsen el desarrollo de sus competencias y que propicien su crecimiento

personal, social y familiar, tal como esta soportado en el Plan Nacional de Atencion a la Discapacidad donde se
plasma lo que en esta materia establece la Constituciéon y la Ley

e SABOYA BIEN ALIMENTADA

Es un compromiso social resolver la desnutricién de los Saboyanos mas vulnerables, mediante una

politica

de seguridad alimentaria que enfrente estructuralmente el problema.

Saboya - Boyaca 104



AN UESESARRULLY

TUR

2008-2011

e JOVENES SABOYANOS

Los jovenes somos la fuerza impulsora de la nueva Saboya, un hogar para la vida. Para atender sus
necesidades y responder a sus inquietudes nos comprometemos con sus ideales y posibilidades, a
través de:

Propiciar la participacion responsable y solidaria de los jovenes en las acciones y decisiones
publicas.

Conocer la situacién y necesidades de los jovenes y organizarla mediante el sistema de
informacion juvenil en el Municipio, articulandolo a los programas a nivel municipal,
departamental y nacional.

Promover la capacidad de respuesta a las demandas de la poblacion juvenil, que permita la
coordinacion de la oferta de servicios en educacion, capacitacion, salud, promocion cultural,
recreativa y deportiva, y el conocimiento de los requerimientos de los jovenes, para brindar
atencion de calidad a quienes la necesiten.

Impulsar procesos de organizacion y participacion juvenil que ofrezcan oportunidades de
educacion, capacitacion y uso creativo del tiempo libre a la poblacién juvenil.

Motivar la participacion de los sectores publico y privado, la comunidad internacional, las
organizaciones sociales, las instituciones culturales y los medios masivos de comunicacion
para la promocion de actividades culturales y deportivas con la poblacion juvenil.

Brindar educacién y capacitacion pertinente y oportuna a los jévenes, para que encuentren
alternativas para el desarrollo de su vida con dignidad.

Aprovechar las potencialidades de solidaridad y participacion de los jovenes para
acompanarlos en procesos de maduracién personal y social.

e OCIO CREATIVO Y VITAL

De la salud individual al orgullo colectivo con los triunfos de los excelentes, la recreacion y el
deporte son alternativas y oportunidades para la toda sociedad. Para cumplir este compromiso,
nos proponemos:

v

Impulsar la formacién del talento humano a través de programas de capacitacion, el apoyo a
los centros de iniciacion y entrenamiento deportivo, las ludotecas y su integracion con los
institutos del deporte.

Ofrecer oportunidades a los Saboyanos para que tengan acceso al conocimiento y la practica
de los deportes y las actividades recreativas.

Propiciar que el entusiasmo y la adhesién motivados por el deporte se conviertan en
mecanismos educativos para el desarrollo de actitudes No violentas en la vida cotidiana.
Motivar entre los Saboyanos la participacion en actividades deportivas y recreativas para que
adquieran habitos de vida saludable.

Apoyar el recurso humano, programas e inversion social comunitaria frente a los recursos de
inversion en infraestructura fisica.
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enmarcados dentro de las acciones del PAB con el objeto de contrarrestar las caidas de las tasas de
vacunacién que han coincidido con la apariciéon de enfermedades que afectan a la poblacién mas
vulnerable que es la nifiez.

La mala nutricion afecta en gran parte a la poblacién y esta condicionada por factores sociales,
econdémicos y politicos, que influyen en la disponibilidad, consumo y aprovechamiento bioldgico de los
alimentos. Para ello nos proponemos:

v Asignar los recursos necesarios para garantizar la continuidad de los afiliados del régimen

subsidiado.

Ampliar la afiliacién del régimen subsidiado a los niveles 1y 2 de la poblacién

Impulsar la coordinacién de los actores del sistema de salud para el desarrollo de programas

de salud preventiva que reduzcan la mortalidad y morbilidad

v" Reducir las tasas de mortalidad, general, materna, neo natal, menores de un afio y menores de

5 anos y morbilidad de la poblaciéon

Promover la lactancia materna exclusiva

Coordinar acciones con el fin de incrementar las coberturas de vacunacion

v' Seguimiento y evaluacién de los planes de Atencion Basica Municipal para generar adecuados
hébitos y cuidados de salud fisica y mental

v Impulsar la importancia de la seguridad alimentaria y nutricional en las acciones de prevencion
y atencion en salud a la poblacién infantil.

v"Impulsar la convivencia pacifica en la vida cotidiana como elemento de control en salud
publica, actuando bajo el principio de la No violencia

v Disminuir la desnutricién y la desnutricién crénica en menores de 5 afios

AN

AN

e UNHOGAR PARA LA VIDA EN SABOYA

Los nifios y nifias de Saboya representan las alegrias presentes y los suefios de futuro de nuestro
Municipio. Garantizar sus derechos, ponerlos en el primer lugar del interés publico y ofrecer
condiciones que les permitan crecer y desarrollar sus potencialidades es compromiso que asumimos y
al que convocamos a todos los sectores para la union solidaria en torno a los mas pequefos.

Un hogar para la vida, es posibilidad y esperanza para el presente y el futuro siempre que atienda las
necesidades, escuche las esperanzas y cree alternativas para sus nifios. Para hacer posible ese suefio
nos comprometemos con:

v' Fortalecer procesos de articulacion de las instancias publicas y privadas que trabajan con la
nifez para que concierten la politica, las estrategias y los sistemas de atenciéon a las
necesidades de los nifios.

v" Buscar mecanismos organizativos de accién en el que instituciones organizaciones
intersectoriales e interdisciplinarias se unan y se comprometen con la nifiez.

v Buscar la coordinacién y concertacion con el Gobierno Nacional y organismos multilaterales e
internacionales para fortalecer las acciones de atencién a los nifios del Municipio.

v" Promover la cultura de los derechos de los nifios y nifias e involucrar a todos los Saboyanos en
su promocién y defensa.
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e VIVIRLAPAZ

Para alcanzar su pleno desarrollo y garantizar a las familias Saboyanas oportunidades para vivir en
paz, nos comprometemos con avanzar en los procesos de construccion de la seguridad democratica
que propendan por el respeto de los derechos de los individuos y el fortalecimiento de las garantias
individuales. Para ello nos proponemos:

v" Promover la transformacién cultural para que los Saboyanos tengan comportamientos no
violentos, solidarios y que faciliten la convivencia pacifica.

v Fortalecer los procesos de participacion ciudadana en las distintas veredas y el casco urbano
para promover desde ellos alternativas de solucion a la violencia

v' Fortalecer los programas de pedagogia ciudadana, como la resolucion pacifica de conflictos,
pedagogia de la tolerancia, filosofia de la no violencia para promover un cambio cultural en el
que la ciudadania tramite sus conflictos sin violencia

v"El conocimiento de los derechos y deberes de los ciudadanos por parte de los responsables de
la administracion publica y de los propios ciudadanos

v" Apoyo y fortalecimiento a los organismos de seguridad con accién dentro del municipio.

e CULTURA

Mediante la identificacion y reconocimiento de la pluralidad de las expresiones, las riquezas de las
manifestaciones de los Saboyanos y la expresién cultural del municipio se brindaran asistencia técnica
para fomentar la gestion cultural. Para ello nos proponemos:

Incrementar la cobertura de acceso al disfrute de la diversas manifestaciones culturales.
Incrementar la cobertura en condiciones para la creacion y produccién cultural
Fomentar la proteccion y conservacion del patrimonio cultural.

Garantizar los derechos de la diversidad

Promover la cultura en los planes educativos. Artes y demas expresiones.

Apoyar la formulacion y desarrollo de los planes culturales de los municipios

Impulsar el aprovechamiento de talentos y desarrollo de grupos culturales, a través del
fortalecimiento de las bandas de musica y los coros, el teatro, las artes plasticas

Motivar la solidaridad internacional, nacional y regional en el fomento a la lectura, mediante la

creacioén y dotacion de bibliotecas en las zonas rurales

v Desarrollar acciones para divulgar el conocimiento sobre la historia e identidades culturales de
Saboya

v' Apoyar las actividades culturales que exaltan la cultura Saboyana.

v" Mejorar y mantener la infraestructura fisica del sector

NN NN

AN

e SABOYA VIVE MEJOR CON SALUD

En el area de la salud el ente territorial esta limitado por los emolumentos de la ley 715 en donde son
funciones del estado velar por la integridad de la salud a toda la poblacion, estratégicamente el
municipio estara empefiado en crear, actuar y fortalecer programas de salud preventiva, nutricional
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DESARROLLO SOCIAL

e SABER PARA VIVIR

La educacion es la herramienta mas eficaz para mejorar calidad de vida de la poblacion.

Con educacién de calidad se evita la condena de ser pobre por herencia y se abren canales de
movilidad social. A mayor y mejor educacion disminuyen las diferencias salariales, aumenta la
productividad y mejoran los ingresos de las personas.

\
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Brindar especial atencion a la formacion para el trabajo, mediante la articulacion de la
educacion media con la educacion superior y la concertacion con el sector productivo

Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en
sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad

Mejorar la calidad educativa. Propuestas educativas acordes con las condiciones del Municipio
Disminuir el analfabetismo. Apoyo al programa educacion al adulto.

Ampliacion de cobertura en los niveles de preescolar, basica secundaria y media

Ampliar la cobertura en educacion inicial

Disminuir la desercién escolar en todos los niveles.

Mejorar la eficiencia administrativa y la gestion.

Ampliar el uso de Internet en el sistema educativo.

Mejorar la infraestructura fisica y dotacion del sector.

Destinar recursos para la prestacion del servicio de transporte escolar donde las condiciones
geograficas lo requieran.

e VIVIENDAS PARA VIVIR BIEN EN SABOYA

Mediante acciones relacionadas con la vivienda “Saboya con futuro” buscara un habitat digno para las
gentes con el proposito de mejorar la calidad de vida de las comunidades mas desprotegidas. Nos
comprometemos con el fomento y la gestion en la construccion de vivienda en el sector rural y urbano
a través de acciones que contemplan:

v

Incorporar en la Secretaria de infraestructura productiva el departamento de vivienda “Vivir
Bien” enfocado en la construccion y mejoramiento de vivienda de interés social.

Incrementar la cobertura de subsidios de vivienda.

Coordinar las posibilidades del Departamento y el Gobierno Nacional y el sector privado para
desarrollar estrategias que enfrenten la problematica de vivienda.

Aprovechar las potencialidades del proceso de construccion de vivienda para la generacion de
nuevos empleos.

Concertar con instituciones privadas y solidarias mecanismos de acceso a los materiales, que
propicien la dinamizacién del mercado de la vivienda

Hacer valer el criterio de equidad para que la construccion de nuevas viviendas y el
mejoramiento de las actuales beneficie por igual a los habitantes del casco urbano y
comunidad rural de nuestro municipio.
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