FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ESTRATEGIAS

1.

Ajustar la naturaleza juridica del prestador de los servicios publicos
domiciliarios, de manera que cumplan con los tipos previstos en el Articulo 15°
de la Ley 142 de 1994.

Elaborar los estudios de costos y tarifas de los servicios publicos domiciliarios
de acuerdo con las férmulas y metodologias expedidas por la CRA.

Elaborar un inventario de los prestadores de los servicios de acueducto, aseo
y alcantarillado del municipio a nivel urbano y rural y darlo a conocer a la
Superintendencia de Servicios Publicos, a través del Sistema Unico de
Informacion (SUI).

Coordinar y gestionar que todos los prestadores del servicio publico de
acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio, se inscriban y actualicen su
registro en el Registro Unico de Prestadores (RUPS).

Lograr la introduccion de la informacion al Sistema Unico de Informacion (SUI)
en los plazos y oportunidades previstas por la Superintendencia de Servicios
Publicos, de los prestadores de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo
(con menos de 2.500 usuarios). De igual manera, garantizar la introduccion de
la informaciéon sobre calidad del agua a cargo de la Secretaria de Salud
departamental, al Sistema Unico de Informacién (SUI) de la Superintendencia
de Servicios Publicos, dentro de los formatos y plazos que ésta sefiale.

MEDIO AMBIENTE

Meta 2.011: Consolidar las areas Protegidas con planes de manejo
concertado socialmente.

Aumentar la adquisicion de las areas de interés hidrico del
municipio en un 10%.

Reforestacion de 20 Hectareas en zonas de interés hidrico del
municipio y mantenimiento de 20 Hectareas mas.
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ESTRATEGIA
1. Formacion en sistemas agrosilvopastoriles, zoocriaderos conservaciéon y
reforestacion con nativas. De conservacion de zonas de interés hidrico con la
adquisicion de predios, reforestacion y proteccién de nacimientos de agua.

2. Financiacién con entidades departamentales y nacionales (Corporacion
Autéonoma Regional, Departamento, Ministerio MAVDT), para proyectos.

3. Gestion para la creacion de un circuito turistico como medio de generar
empleo y mejorar ingresos de la poblacion urbana y rural.

4. Detener la deforestacion causada por tala y quema
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7. OTROS SECTORES

VIVIENDA

Objetivo: Construccion viviendas y mejoramiento de las existentes.

Meta 2.011: Disminuir en por lo menos el 10% el déficit de vivienda en el municipio.
Mejorar las condiciones basicas de salud de los hogares mas
vulnerables del perimetro urbano del municipio con la cofinanciacion de
un programa de vivienda saludable para el area urbana del municipio

ESTRATEGIA

1. Gestionar y coordinar con la nacién y el departamento para acceder a los

recursos para subsidio de construccion y de mejoramiento de vivienda.

2. Elaboracién y presentacion de planes, programas y proyectos de construccion y
en mejoramiento de vivienda.

OTROS SERVICIOS PUBLICOS

GAS DOMICILIARIO

Objetivo: Masificacion del gas domiciliario cofinanciado con beneficiarios, empresa y
municipio.

Meta 2.011: Aumentar la cobertura del sistema de gas domiciliario como minimo al
40% en el municipio.

ESTRATEGIA

1. Presentacion, gestion y ejecucion del proyecto para la ampliacion de la
cobertura del servicio de gas domiciliario en el municipio.

ENERGIA ELECTRICA.

Objetivo: Ampliacion de la cobertura.
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Meta 2.011: Aumentar en un 5% la cobertura.
ESTRATEGIA
1. Gestidon y coordinacion con la Empresa de Energia de Boyaca y con los
demas niveles de gobierno.
ALUMBRADO PUBLICO
Objetivo: Garantizar la prestacion del servicio de alumbrado publico
Meta 2.011: Realizar el mantenimiento anual de la red de alumbrado publico.
ESTRATEGIA

2. Gestion y coordinacion con la Empresa de Energia de Boyaca y con los
demas niveles de gobierno.

DEPORTE Y RECREACION

Objetivo: Brindar adecuadas condiciones para la practica del deporte y la recreacion
con mejoramiento, mantenimiento y construccién de la infraestructura deportiva y
recreacional del municipio.

Apoyo a eventos deportivos

Meta: Mantenimiento del 100% a las instalaciones.
Mejoramiento del 10% de la infraestructura.
Construccion de nuevos escenarios deportivos.

ESTRATEGIA

1. Elaboracién del plan de Accion, plan de Inversiones para la inversion de
recursos del municipio, junto a la gestion y coordinacion con los demas niveles
de gobierno para la cofinanciacion de algunas inversiones.

2. Gestion e inclusion de recursos presupuestales para la dotacion deportiva,
apoyo a eventos deportivos, y capacitacion deportiva.
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RESTAURANTES ESCOLARES

Objetivo: Mantenimiento, Adecuacion, ampliacion y construccion de restaurantes
escolares del municipio.

Meta 2011

Mantenimiento al 100% de los restaurantes escolares.
Adecuacion y Ampliacion de al menos el 20% de los restaurantes.

ESTRATEGIA

1. Elaborar un diagnostico puntual de los requerimientos, presupuestos vy
proyectos para la inversion de los recursos del municipio.

2. Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para la inversion en
restaurantes escolares.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Objetivo: Mantenimiento, mejoramiento de la infraestructura de las instituciones
educativas.

Metas:
Mantenimiento al 100% de las plantas fisicas de las instituciones educativa.

Reparacion y/o construccién de sus baterias sanitarias.
Cofinanciacion construccion aula multiple colegio Campo Elias Cortes

CULTURA.

Objetivo: Participacion en eventos culturales, capacitacién en artes, y dotacion a la
casa de la cultura.

Metas 2.011:

Participacion en expociencia en las tres fases (municipal, regional, departamental).
Participacién en la triada.

Capacitaciones en artes plasticas, danzas, musica, con alcance a nivel veredal y en
tres grupos: nifios, jévenes y adultos.

Dotacion de la casa de la cultura con material didactico, trajes e instrumentos
musicales.
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Programa de lectura en las veredas del municipio.

Recuperacién del patrimonio histérico del municipio, con la declaracién de un bien de
interés cultural.

ESTRATEGIA
1. Gestidon y coordinacién con las autoridades educativas del nivel
departamental, gestion y coordinacion con las entidades de cultura del
nivel nacional y departamental.
2. Institucionalizar la semana municipal de la cultura

3. Fortalecer la banda ritmica y crear la banda de musica.

4. Propender por la creacion de escuelas de formacion cultural: danza,
teatro y musica.

SECTOR ECONOMICO AGROPECAURIO.

Objetivos:

1. Brindar mejores condiciones para la produccion agropecuaria del municipio
mediante la prestacion de la asistencia técnica agropecuaria.

2. Mejoramiento de las condiciones de comercializacion de los productos
agropecuarios.

Metas 2.011:

Mantener la prestacion de la asistencia técnica agropecuaria a los productores del
municipio que cumplen las condiciones para ello.

Formulacion y gestidon del proyecto para la construccion de un distrito de riego

ESTRATEGIA

1. Gestion y coordinacion con los demas niveles de gobierno para la
implementacion del servicio de asistencia técnica agropecuario en el municipio,
a través de las modalidades y mecanismos contemplados en el marco
normativo para este servicio.
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2. Gestidon ante el SENA y el ICA para capacitacion agropecuaria en cultivos
comerciales con enfoque en la formacion empresarial.

3. Fomento y Apoyo para el acceso al crédito de pequefos productores
4. Asistencia técnica en la formulacién de proyectos ante el INCODER

5. Dar continuidad a los programas de alfabetizacion en coordinacion con el
departamento.

6. Fomento y apoyo de la produccion agropecuaria como garantia de la
seguridad alimentaria con destino al mercado interno.

7. Gestidon y Coordinacion con las instituciones nacionales, departamentales y
privadas para la produccion y comercializacion de frutas tropicales para la
exportacion.

8. Gestidn y coordinacion con el nivel de gobierno nacional y departamental,
para buscar mejores condiciones de produccidon y comercializacion generales
a nuestros productores.

9. Gestidn y coordinacion con el nivel de gobierno nacional y departamental para
buscar soluciones al problema del agua para la produccién agropecuaria de
alimentos.

10. Gestion para la construccion de la plaza de mercado y ferias en el municipio.

11.Fortalecer la inversion en la financiacion de proyectos de desarrollo
agropecuario.

MADRES COMUNITARIAS

Objetivo: Mejorar las condiciones de trabajo y del servicio que prestan las madres
comunitarias.

Metas: Gestionar y coordinar con las instancias nacionales y departamentales para
el reconocimiento de su trabajo y un salario digno.

Gestionar para la dotacion de los hogares y las madres comunitarias.

ESTRATEGIA
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1. Gestionar y coordinar con la nacion y el departamento para que dentro de los
objetivos del milenio de equidad de género se lleven a cabo acciones
tendientes a mejorar las condiciones en que laboran.

2. Impulsar las estrategias y politicas de equidad de género a favor de las
madres comunitaria.

3. Apoyar y coordinar con el departamento y la nacién la aplicacién efectiva de

las politicas a favor de la infancia que utiliza los servicios de los hogares
comunitarios.

DESPLAZADOS

Objetivos: Mejoramiento de sus condiciones de vida.

Metas: aplicacion de las politicas para con los desplazados en coordinacion con los
demas niveles de gobierno.

Estrategias: Apoyo para la capacitacion y creacion de empresas productivas.

ADULTO MAYOR

Metas 2.011:
Apoyo casa del adulto mayor
Ampliacién de cupos y apoyo alimentario
Celebracién dia del adulto mayor
Socializacion politica del envejecimiento y vejez

ESTRATEGIA
1. Planeacion y ejecucion eficiente de los recursos municipales destinados
para ello.

2. Gestidon y coordinacion con los demas niveles de gobierno para mejorar
las condiciones de vida del adulto mayor.

INFRAESTRUCTURA VIAL.

Objetivo: mejorar las condiciones de conectividad el municipio.

Metas: En un 80% realizar el mantenimiento, mejoramiento, ampliacion vy
construccion de la infraestructura vial a cargo del municipio.
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ESTRATEGIA

1. Elaboracion y ejecucion de los proyectos para infraestructura vial con los
recursos del municipio.

2. Gestidn y coordinacion con la nacion y el departamento para mayor inversiéon
de recursos y ejecucion de obras de infraestructura vial.

3. Gestidn para la consecucién de maquinaria de obras civiles.
4. Apoyo a las veedurias ciudadanas en los proyectos de infraestructura.

5. Gestidn y cofinanciacion de proyectos para la via Volcanera — Berbeo —
Carretera Central via a Paez.

EQUIPAMIENTO URBANO

Objetivo:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién y garantizar las actividades
productivas con el mejoramiento del equipamiento urbano.

Metas:

Mantenimiento, mejoramiento y construccion del equipamiento urbano municipal, con
la ejecucion de dos obras de infraestructura.

Elaboracion y gestion del proyecto para la construccion de la plaza de mercado y
ferias del municipio.

Elaboracion y gestion del proyecto para la remodelacion del parque principal.
ESTRATEGIA

1. Elaboracion de los planes y proyectos sobre las necesidades en materia de
equipamiento urbano.

2. Ejecucion de los recursos municipales presupuestados para tal fin con la
vigilancia de las veedurias ciudadanas.

3. Gestidon y coordinacion con la nacion y el departamento para que concurran
con recursos y apoyo técnico tendiente al mantenimiento y construcciéon del
equipamiento urbano municipal.

Voluntad de Trabajo-paraw Covutruiv Futuro - Administracién 2008-2011 109



FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

4.

Considerar y gestionar una solucion regional al problema del matadero, para
acceder a economias de escala. Con eventual apoyo al transporte de la carne
hacia el municipio.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Objetivos:

1.

2.

Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion, para
el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites financieros.

Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacién de la
administracion local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion de
sus competencias constitucionales y legales.

Saneamiento fiscal y financiero, con el cumplimiento de todos los términos y
requisitos establecidos en la Ley y sus reglamentos.

Cofinanciar cada dos anos con la Nacion la actualizacion del instrumento
SISBEN o el que haga sus veces

Metas:

1.
2.
3

B

©oNOO

Actualizar el saneamiento fiscal y financiero

Implementacion y Desarrollo del Método Estandar de Control Interno — MECI.
Actualizar, complementar y realizar los estudios, adoptar los métodos,
procesos y procedimientos para el cabal desempefio de las competencias en
el sector de agua potable y saneamiento basico.

Ejecutar los estudios de estratificacion socioecondmica, con la metodologia
disefiada y entregada por las instancias nacionales para el sector urbano.
Elaborar los diferentes planes de accion para el cumplimiento de los objetivos.
Actualizacion de las herramientas y estadisticas del SISBEN.

Elaborar y ejecutar lo diferentes planes institucionales.

Actualizar el ordenamiento territorial de conformidad con las normas vigentes.
Presentacion oportuna y veraz de los diferentes informes a los organismos de
control.

10.Gestionar y coordinar con el nivel nacional y departamental para la

implementacién de un sistema de informacion municipal integral, como base
para la evaluacibn en el cumplimiento de las metas y sus diferentes
indicadores.

11. Presentacion oportuna de los informes de gestidn requeridos.
12. Elaboracion del diagndstico de la infancia y la adolescencia del municipio.
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ESTRATEGIAS

1. Planear y programar las acciones necesarias para la realizacion de los
procesos integrales del fortalecimiento institucional.

2. Planificar y presupuestar los recursos municipales.

3. Gestionar y coordinar con la nacién en materia de metodologias de los
diferentes estudios y procesos integrales del fortalecimiento institucional.

4. Gestionar y coordinar con la nacion y el departamento para la implementacién
de un sistema de informacion municipal que permita cuantificar la linea base y
establecer metas con los indicadores respecto a los objetivos en el
cumplimiento de las competencias municipales.

5. Integrar las funciones de la inspeccidon de policia, como soporte al
funcionamiento de la Comisaria de Familia, controlando la inversién que el
sector justicia requiere y optimizando los recursos de la Ley 715 de 2.001.
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II. PLAN DE INVERSIONES
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MUNICIPIO DE BERBEO
PROYECCION SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

A N (@) S

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 TOTAL
SALUD: 397.685.554 421.546.687 446.839.488 473.649.858 $ 1.739.721.587
Régimen
Subsidiado: 384.139.701 407.188.083 431.619.368 457.516.530 1.680.463.682
Salud Publica 13.545.853 14.358.604 15.220.120 16.133.328 59.257.905
EDUCACION: 37.617.500 39.874.550 42.267.023 44.803.044 164.562.117
Calidad 37.617.500 39.874.550 42.267.023 44.803.044 164.562.117
ALIMENTACION
ESCOLAR: 8.071.340 4.550.334 4.823.354 5.112.755 22.557.783
AGUA POTABLE Y
SANEAMINTO 320.717.425 328.319.749 348.018.667 368.899.789 1.365.955.630
BASICO:
Basica 203.287.302 215.484.540 228.413.612 242.118.429 889.303.883
Déficit de coberturas 5.134.675 5.442.755 5.769.320 6.115.480 22.462.230
Poblacién atendida 1.180.493 1.251.323 1.326.402 1.405.987 5.164.205
Pobreza 26.426.786 28.012.393 29.693.137 31.474.725 115.607.041
Eficiencia 895.449 949.176 1.006.126 1.066.494 3.917.245
20% Pendiente 47.384.942 50.227.562 53.241.215 56.435.688 207.289.407
CONPES SOCIAL
Ultima doceava afio 36.407.778 26.952.000 28.568.855 30.282.986 122.211.619
anterior
PROPOSITO
GENERAL.: 1.372.512.533 1.347.200.677 1.395.563.033 1.467.531.178 | 5.582.807.421

Municipios Menores de

25.000: Habitantes 172.745.429 183.110.155 194.096.765 205.742.570 755.694.919
Poblacion 22.637.131 23.995.359 25.435.081 26.961.185 99.028.756
Pobreza relativa 150.108.298 159.114.796 168.661.684 178.781.385 656.666.163
Todos los Municipios: 1.024.386.677 889.015.225 922.737.099 958.800.284 3.788.551.136
Poblacion 20.939.571 22.195.945 23.527.702 24.939.364 91.602.582
Pobreza relativa 513.995.546 544.835.279 577.525.396 612.176.919 2.248.533.140
Eficiencia fiscal 221.984.001 221.984.001 221.684.001 221.684.001 887.936.004
Eficiencia

Administrativa 261.079.410 100.000.000 100.000.000 100.000.000 561.079.410
Ponderacién SISBEN 6.388.149 0 0 0 6.388.149
CONPES 114.Deporte y

Cultura. 2008 34.946.220 0 0 0 34.946.220
Pendiente CONPES

SOCIAL 2008 204.480.201 0 0 0 204.480.201
20% Pendiente

CONPES SOCIAL 0 214.425.076 223.366.773 232.908.571 670.700.420
Ultima doceava ano

anterior (44.848.065) 116.959.132 121.836.421 127.041.039 410.684.657
FONPET (64.045.994) (56.308.911) (66.474.025) (56.961.286) (188.367.287)
TOTALES 2.136.604.352 | 2.141.491.997 | 2.237.511.565 | 2.359.996.624 | $ 8.875.604.538

Fuente: Documentos CONPES, analisis y calculos Consultor.
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PROYECCION INGRESOS TOTALES

ANOS

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 TOTALES
Ingresos
il 2.275.002.417 2.240.654.997 2.342.616.345 | 2.471.415.763 | 9.329.689.522
Ingresos Tributarios: 64.500.000 68.370.000 72.464.200 76.820.532 282.154.732
Impuesto Predial 30.000.000 31.800.000 33.700.000 35.730.480 131.230.480
Unificado
Sobretasa 6.500.000 6.890.000 7.303.400 7.741.604 28.435.004
Corpoboyaca
Sobretasa 3.000.000 3.180.000 3.370.800 3.573.048 13.123.848
Bomberil
Industria y 17.000.000 18.020.000 19.101.200 20.247.272 74.368.472
Comercio
Estampilla 8.000.000 8.480.000 8.988.800 9.528.128 34.996.928
Procultura
Ingresos no 2.210.502.417 2.172.284.997 2.270.152.145 | 2.394.595.231 9.047.534.790
Tributarios

Paz y salvos

Y S 800.000 848.000 898.880 952.413 3.499.293

municipales

Gaceta Municipal 1.000.000 1.060.000 1.123.600 1.191.016 4.374.616

Servicios de 3.000.000 3.180.000 3.370.800 3.573.048 13.123.848

Acueducto

Servicio de 2.000.000 2.120.000 2.247.200 2.382.032 8.749.232

Alcantarillado

Servicio de Aseo 2.000.000 2.120.000 2.247.200 2.382.032 8.749.232

Matadero 250.000 265.000 280.900 297.754 1.093.654

Fondo Municipal 20.000.000 21.200.000 22.472.000 23.820.320 67.992.320

de Maquinaria

Salud: 397.685.554 421.546.687 446.839.488 473.649.858 1.739.721.587

Régimen 384.139.701 407.188.083 431.619.368 457.516.530 | 1.680.463.682

Subsidiado

Salud Publica 13.545.853 14.358.604 15.220.120 16.133.328 59.257.905

Educacion: 37.617.500 39.874.550 42.267.023 44.803.044 164.562.117

Alimentacion 8.071.340 4.550.334 4.823.354 5.112.755 22.557.783

Escolar:

fgua Poabley 320.717.425 328.319.749 348.018.667 368.899.789 | 1.365.955.630
aneamiento Basico:

Propésito General: 1.417.360.598 1.347.200.677 | 1.395.563.033 | 1.467.531.178 | 5.627.655.486

Libre Asignacion 595.291.451 589.474.027 614.055.564 640.286.835 | 2.439.107.877

Deporte y

Recreacion 49.128.833 29.002.699 31.260.299 30.811.322 140.203.153

Cultura 36.546.408 21.752.024 23.445.224 23.108.492 104.852.148

Otros Sectores Ley | 736 393 g0 706.971.927 726.801.946 773.324.529 | 2.943.492.308

715/01

Fuente: Analisis y calculos Consultor
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ARTICULO SEGUNDO.- OBLIGATORIEDAD: La elaboracion y ejecucion del
presupuesto y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), asi como todas las
acciones que adelante el Gobierno municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto
en el Plan de desarrollo Municipal. Lo mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo
que sean sometidos a la aprobacion del Concejo municipal y que estén relacionados
con las materias de que trata el presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- El Diagnodstico de Infancia y Adolescencia y el Plan
Territorial de Salud hacen parte integral del Plan Municipal de Desarrollo y del
presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salén del Honorable Concejo Municipal a los treinta y un (31) dias del
mes de mayo de 2.008

HUMBERTO BUITRAGO GLORIA ROLDAN
Presidente Concejo Municipal Secretaria
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ANEXO A.
RELACIONES FUNCIONALES MUNICIPIO DE BERBEO
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RELACIONES FUNCIONALES MUNICIPIO DE BERBEO

ORDEN
@ Frimer Orden
P Sequndo Orden
B Tercer Orden
B Cuarto Orden

ANEXO A.
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ANEXO B. MAPA DE LOCALIZACION.
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ANEXO C. CONCEPTO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
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ANEXO D. DIAGNOSTICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
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ANEXO E. PLAN DE SALUD TERRITORIAL.
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ANEXO F. MESAS DE TRABAJO CONCERTACION PLAN DE DESARROLLO
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ANEXO G. REGISTRO DE ASISTENCIA MESAS DE TRABAJO
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