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Meta 2.011: Menora 5 %

Cobertura Bruta en educacion basica secundaria
Linea Base 2.007: 133,04 13
Meta 2.011: superior a 90 %

Cobertura neta en educacion basica secundaria
Linea Base 2.007: 130,36 ™
Meta 2.011: Superior a 65%

Tasa de Desercion en Basica Secundaria:
Linea base 2.007: 6,04
Meta 2.011: Inferiora 3 %

Cobertura bruta en educacion media:
Linea Base 2.007:  122,50'°
Meta 2.011: Superior a 90 %

Cobertura neta en educacion media:
Linea Base 2.007: 110,00 17
Meta 2.011: Superior a 85 %

Tasa extraedad en Educacion Media:
Linea Base 2.007: 10,20 "®
Meta 2.011: Inferior a5 %

Tasa de Desercion en educacion Media:
Linea Base 2.007: 2,04 '
Meta 2.011: Inferiora 1,5 %

ESTRATEGIAS.

1.

Gestionar con el nivel nacional y departamental condiciones de Acceso y
permanencia en el sistema escolar y alfabetizacién para adultos.

Gestionar con los demas niveles de gobierno para implementar acciones
que permitan la vinculacion de la poblacién en edad preescolar a los
jardines sociales, a los centros de atencion integral al preescolar y al grado
cero.

13 Ibid
4 1bid
15 1bid
16 Ibid

17 Ibid..

3 1Bid
19 Ibid
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Gestionar la incorporacion al disefio de los programas de educacion inicial
los resultados de investigaciones sobre la situacion de la infancia y la
familia.

Promover el mejoramiento de la infraestructura para el juego dirigido, el
juego con reglas y el juego educativo de los nifios y las nifias.

Gestionar con el departamento el desarrollo de los planes educativos
institucionales teniendo en cuenta el sexo, la edad, la etnia y la situacién
socioecondmica de la poblacion.

Destinar de manera eficiente y eficaz los recursos que llegan al municipio
para la calidad de la educacioén, incluyendo el control ciudadano.

Enfasis de educaciéon en administracion, comercializaciéon y turismo
ecoldgico.

Fortalecimiento del sector educacién y a la capacitacién de la comunidad
con la creacion de una sala de Internet comunitaria.

Actualizacion del diagnostico de personas con limitaciones especiales en el
municipio.
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OBJETIVO 2.1: GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS

NINAS AL DESARROLLO Y A LA EDUCACION.

Indicadores

Cobertura bruta en preescolar:
Linea Base 2.007: 86,67%°
Meta 2.011: 90 %

Cobertura neta en preescolar:
Linea Base 2.007: 77,78 '
Meta 2.011: 90 %

Tasa extraedad en preescolar
Linea Base 2.007: 10,26 %
Meta 2.011: 90 %

Tasa de desercion en preescolar
Linea Base 2.007: 10,26 *°
Meta 2.011: Menor a 5 %

ESTRATEGIAS

1.

Gestionar con el departamento y destinar recursos del presupuesto municipal
para aumentar las coberturas de atencion a la primera infancia, fortaleciendo
la coordinacion con el ICBF y las demas entidades del Sistema Nacional de
Bienestar familiar y en particular con las Cajas de Compensacién Familiar, las
cuales son prestadoras de servicios en educacion, salud y recreacion.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para implementar
acciones que permitan la vinculacion de la poblacién en edad preescolar a los
jardines sociales, a los centros de atencién integral al preescolar y al grado
cero.

Respetar y propiciar la participacion ciudadana (nifios y nifas, madres, padres
y demas miembros de la familia y la comunidad) en los comités de usuarios de
los servicios prestados por el ICBF.

2% Oficina Planeacion Municipal, IE 2.008
2! planeacion Berbeo, IE 2008

>> Ibid

> Tbid
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Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para disefar y poner en
marcha programas que promuevan las practicas de crianza basadas en el
carifio, el respeto, la empatia, la asertividad y el buen trato y esforzarse para
reducir las practicas asociadas a la agresividad y el uso del castigo corporal y
del maltrato psicologico de nifios y nifias.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para considerar la
diversidad étnico-racial y cultural, asi como las condiciones especificas en que
se desarrollan las familias, en el disefio e implementacién de los programas,
proyectos y acciones referidas a pautas y practicas de crianza durante la
primera infancia.

Gestionar y coordinar con el departamento y la naciéon para incorporar al
disefio de los programas de educacion inicial los resultados de investigaciones
sobre la situacion de la infancia y la familia.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para generar servicios
que le permitan a la familia cumplir con su funcién de nutrir, cuidar y educar a
nifos y nifas. La oferta de servicios y programas debe ser integral (salud,
educacion, empleo, vivienda, entre otros) y articulada.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para promover el
mejoramiento de la infraestructura para el juego dirigido, el juego con reglas y
el juego educativo de los nifios y las nifas.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para promover el
desarrollo de los planes educativos institucionales teniendo en cuenta el sexo,
la edad, la etnia y la situacién socioeconémica de la poblacion.
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3. SECTOR JUSTICIA, DESARROLLO Y EMPLEO
OBJETIVO 3: PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS

Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER.

PROPOSITOS

Promover la igualdad y la importancia de género, valorarnos como personas en la
sociedad, concientizar sobre el respeto, desarrollo y derechos, despertar
iniciativas de capacitacion empresarial, organizar diferente grupos para realizar
trabajos comunitarios.

METAS

1.

4.

Lograr avances en dos aspectos: (i) disminucién de la violencia intrafamiliar
y (ii) Incremento de la participacion laboral de la mujer, con el fin de
favorecer la equidad de género:

Iniciar la planeacion y gestién para que, con una periodicidad de al menos
cada cinco afos, se realice la medicién de la magnitud y caracteristicas de
la violencia de pareja y definir las metas anuales de reduccion.

Implementar y mantener en operacién una estrategia intersectorial de
vigilancia en salud publica de la violencia intrafamiliar, especificamente en
sistemas de informacion en VIF.

Apoyar la autogestiéon de oportunidades de empleo para las mujeres, y
acompafnar las gestiones y la coordinacion con los demas niveles de
gobierno por las aspiraciones de un salario digno para grupos de mujeres
que laboran en programas de la infancia y la tercera edad.

Por la Disminucion de la Violencia de Género:

+ Incrementar en un 20% anual la deteccion de casos de VIF; la denuncia, en un
10%; atender el 100% de todos los casos detectados y/o denunciados; hacer el
seguimiento al 100% de casos de Maltrato y abuso a los menores y por lo
menos al 50% de casos de maltrato a la mujer. Para el 2010 evaluar el
impacto de las estrategias y proponer una reduccién anual de la tasa de VIF en
un 5%, con un efecto directo de esta cifra sobre la deteccion y denuncia de los
casos.

+ Disminuir 50% en Violencia Intrafamiliar.
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+ Gestionar y colaborar con los demas niveles de gobierno para un programa de
informacion, educacion y comunicacion institucional y comunitario, orientado a
la construccion de una cultura que exalte la necesidad para las mujeres y
hombres de establecer un proyecto de vida que enaltezca su dignidad y se
convierta en mecanismo que jalone el logro de todos y cada uno de los ODM.

Participacion

1.

Alcanzar la participacion de la mujer superior al 30% en los cargos publicos,
comunitarios y 20% en cargos de eleccion.

Promover 3 asociaciones de lideres femeninas del municipio anualmente.
Capacitar 50 mujeres autogestionarias cada afo

Campanfa: igualdad de genero sensibilizacion y NO violencia contra la mujer.

ESTRATEGIAS

1.

2.

Es un tema que debe ser transversal o todos los ODM. y por tanto las
intervenciones deben ocuparse de la proteccion de derechos en
asesoramiento sexual y salud reproductiva (acceso a informacién y
servicios de planificacion familiar), igualdad de acceso a factores
economicos como la tierra y el crédito entre otros.

A nivel nacional se consider6 que el acceso a la educacion como factor de
desigualdad ya ha sido superado y por el contrario existen otros como
impulsar el establecimiento de sistemas de informacion sobre la violencia
de pareja expresada en: maltrato fisico, violencia sexual, violencia
psicoldgica y discriminacion en el mercado laboral.

Control intersectorial de los factores de inequidad mas frecuentes como son:
la violencia de pareja, falta de oportunidades laborales, falta de dialogo y la
no participacion en la toma de decisiones.
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4. SALUD

OBJETIVO 4. : GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS

NINAS ALAVIDAY A LA SALUD.
OBJETIVO 4.1: REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL.

Indicadores:

Tasa de mortalidad infantil:

Tasa de mortalidad de menores de cinco anos:
Linea Base 2.007: 0 % 24
Meta 2.011: 0 %

Tasa de mortalidad infantil para menores de 1 aino:
Linea Base 2.007: 0 % %°
Meta 2.011: Mantener la tasa del 2.007

Indicadores complementarios:

Porcentaje de menores de cinco anos afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en salud.

Linea Base 2.007: 100%
Meta 2.011: Mantener el alto porcentaje de cobertura del 2.007

Cobertura de vacunacion por biolégico:

Cobertura de vacunacion DPT.
Linea Base 2.007: 123.53% 26

Meta 2.011: Mantener el alto porcentaje de cobertura del 2.007.

Cobertura de vacunacion BCG.
Linea Base 2.007: 41.18 % 2’

2Ibid.
2 Ibid..

26 Ibid., p.18, cuadro 24.
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Meta 2.011: Mayor a 50 %

Cobertura de vacunacion Triple Viral.
Linea Base 2.007: 86.11 %
Meta 2.011: Mayor a 90%

Cobertura de vacunacion VOP — Antipolio (menores de 1 afo)
Linea base 2.007: 117.65 % *°
Meta 2.011: Mantener el alto porcentaje de cobertura del 2.007.

Cobertura de Vacunacion HB — Hepatitis B (menores de 1 aino)
Linea base 2.007: 123.53 % *°
Meta 2.011: Mantener el alto porcentaje de cobertura del 2.007.

Cobertura de Vacunacion — Antihaemophilus influenza (<s de 1 aio)
Linea Base 2.007: 123.53 % '
Meta 2.011: Mantener el alto porcentaje de cobertura del 2.007.

Cobertura en Vacunacion Antiamarilica (mayores de un afo).
Linea Base 2.007: 86.11 *
Meta 2.011: Mayor a 90 %

Tasa de mortalidad en menores de cinco anos por Enfermedades
Diarreicas Agudas - EDA

Linea Base 2.007: 0 *

Meta 2.011: Mantener la baja o nula mortalidad registrada en el 2.007.

Tasa de mortalidad en menores de cinco afios por Infecciones
Respiratorias Agudas - IRA.

Linea Base 2.007: 0 **

Meta 2.011: Mantener la baja o nula mortalidad registrada en el 2.007.

ESTRATEGIAS:

1.

Gestionar y coordinar con el departamento para fortalecer la vigilancia en
salud publica de los problemas prevalentes que afectan la salud de los
nifos y nifas menores de 5 anos.

7 Ibid.
28 Ibid.
2 Ibid..
30 Ibid..
3 Ibid..
32 Ibid..
33 Ibid..
3% Ibid.
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Participar activamente en el comité de estadisticas vitales.

Gestionar que todos los nifios y todas las nifas se afilien al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el momento de su
nacimiento.

Gestionar con los demas niveles de gobierno para ampliar el numero de
programas y servicios que aplican la estrategia IAMI (Instituciones Amigas
de la Mujer y la Infancia).

Velar porque todas las gestantes y recién nacidos del municipio reciban la
atencién adecuada en las instituciones de salud, a través de los planes de
beneficios y de los recursos destinados a la atencién de la poblacion no
afiliada.

Buscar a través de la participacién comunitaria y la garantia del acceso a la
atencién en salud, mayor cobertura en control de crecimiento y desarrollo
de nifios y ninas.

Gestionar y coordinar para garantizar coberturas utiles de vacunaciéon para
la edad, superiores al 90% en todos y cada uno de los biolégicos.

Gestionar y coordinar con el departamento, la nacion y la ESE municipal,
para capacitar a las instituciones de salud y a las comunidades en la
prevencion y el manejo de las enfermedades mas frecuentes en la infancia,
de acuerdo con la estrategia AIEPI (Atencién Integrada a las Enfermedades
Prevalentes en la Infancia), como son: la diarrea, la infeccion respiratoria
aguda, la desnutricién y la malaria, en los sitios de riesgo, para asi lograr el
diagnéstico oportuno y el manejo adecuado de las mismas.

Gestionar recursos, cofinanciar y coordinar para garantizar el acceso de la
poblacion a los servicios basicos de agua potable y disposicion adecuada
de excretas.

10. Promover conjuntamente con la ESE Municipal, el departamento y la nacion,

iniciativas que mejoren las habilidades de los padres para acompanar el
Crecimiento y desarrollo de los nifios y las nifas.

11. Gestionar programas con el departamento para erradicar el analfabetismo

en mayores de 15 afos.

12. Gestionar, coordinar y fomentar, conjuntamente con la ESE municipal, el

departamento y la nacién, las redes de apoyo social y la participacion
comunitaria para la promocion, el intercambio de saberes y el aprendizaje
de pautas adecuadas de crianza, entre ellas:
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» Lactancia materna en forma exclusiva hasta el sexto mes y con
alimentacion complementaria adecuada hasta los dos afos.

* Inicio adecuado de la alimentacion complementaria.

* Cuidado del agua para consumo humano.

* Practicas higiénicas en el hogar.

* Buen trato y manejo adecuado de conflictos en la familia.

* Prevencion de accidentes en el hogar y en el entorno rural y urbano.
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NUTRICION

OBJETIVO 4.2: GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS
NINAS A LA ADECUADA NUTRICION

Indicadores:

Proporcién de bajo peso al nacer.
Linea Base 2.007: Cero (0) %
Meta: Mantener la baja tasa registrada en el 2.007.

Indicadores Complementarios:

Tasa de desnutricidon crénica (talla para edad) en menores de cinco anos
Linea base 2.007: Cero (0) *®
Meta 2.011: Mantener la baja tase registrada en el 2.007.

Tasa de desnutricion aguda (peso para talla) en menores de cinco anos.
Linea base 2.007: Cero (0)*’
Meta 2.011: Mantener la baja tase registrada en el 2.007.

Porcentaje de nifios y ninas de 3 a 6 meses que reciben lactancia
materna exclusiva:
Meta 2.011: Mayor al 90 %

Cobertura de la complementacién alimentaria en edad escolar:

Meta 2.011: Mayor a 90 %

ESTRATEGIAS:

1. Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para promover y apoyar
la nutricion de gestantes, madres lactantes y bebés, mediante la implantacién
de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia (IAMI), cuya
metodologia contempla acciones integradoras para la atencién con calidad y
calidez durante la gestacion, el parto, el puerperio y el crecimiento y desarrollo.

2. Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para promover, a través
de los medios de comunicacién locales y regionales, las Guias alimentarias

33 Ibid. cuadro 23.
3 Ibid..
37 Ibid.
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para la poblacién colombiana, preparadas por el Ministerio de la Proteccién
Social y el ICBF.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para promover la
notificacion obligatoria de todo nifio o nifia que al nacer pese menos de cinco
libras, para realizar la vigilancia epidemiologica respectiva.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para apoyar las
acciones de vigilancia y control a las practicas de comercializacion de los
sucedaneos de la leche materna, para que no desestimulen la practica
beneficiosa de la lactancia materna.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para velar porque las
instituciones territoriales responsables de los temas de nutricion vy
alimentacion elaboren el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricion,
promoviendo la coordinacién intersectorial de todas las acciones.

Gestionar y coordinar con el departamento, nacion y el ICBF proyectos
integrales de seguridad alimentaria y nutricional que beneficien a la poblacién
mas pobre.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para buscar el
compromiso de las empresas privadas locales para el apoyo a proyectos de
educacion nutricional y alimentacion complementaria de la poblacion en alto
riesgo.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacidén para supervisar el
cumplimiento de las normas sanitarias en materia de calidad e inocuidad de
los alimentos, tales como las buenas practicas de manufactura y la
implementacién del sistema de analisis de riesgos y puntos criticos de control,
HACCP, y la fortificacién con micro nutrientes, como el yodo y el fluor en la sal
y el hierro, las vitaminas B1, B2 y B3 y el acido folico en la harina de trigo.

Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para supervisar que las
Entidades Territoriales de Salud (ETS) informen oportunamente al INVIMA
sobre las acciones de vigilancia y control de la sal yodada y fluorada y de la
harina de trigo con hierro, haciendo uso del Sistema de Informacion de Micro
nutrientes en Alimentos Fortificados (SIMAF).

10. Gestionar y coordinar con el departamento y la nacion para vigilar que las

Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Administradoras del Régimen
Subsidiado (ARS) cumplan con su responsabilidad de suministrar hierro a los
nifos y nifas menores de 5 anos, en particular a los menores de dos anos.
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5. JUSTICIA

OBJETIVO 4.3: GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES A LA PROTECCION.

Indicador Principal:

Tasa de mortalidad violenta de menores de 18 afos (homicidios,
suicidios, accidentes, violencias intrafamiliar).

Meta 2.011: Gestionar y coordinar con los demas niveles de gobierno
para la implementacién de un sistema de registro y sistematizacion de
la informacién, para reducir a menos del 50% los casos presentados de
maltrato infantil y a los adolescentes.

Estrategias:

+ |niciar un proceso de gestidbn y coordinacién interinstitucional para la
implementacion de un sistema de informacién que incorpore y sistematice
entre otros los siguientes indicadores, con el fin de poder hacer el seguimiento
y la evaluacion:

» Cobertura de la atencién humanitaria a la poblacion menor de 18 afos.

* Numero de nifos, nifias y adolescentes infractores de la ley penal que han
recibido atencidn.

* Descripcion o caracterizacion de los procesos judiciales.

* Numero de nifios, nifias y adolescentes victimas de minas antipersonales

* Tasa de abandono.

* Tasa de trabajo infantil.

* Tasa de dictamenes médico legales por violencia intrafamiliar.

 Tasa de dictamenes médico legales por maltrato infantil.

» Tasa de dictamenes sexoldgicos.

» Tasa de denuncia de abuso sexual y de explotacién sexual

» Existencia de modelo de atencion a victimas de violencia sexual y violencia
intrafamiliar.

* Numero de nifios, nifias y adolescentes muertos en accidentes de transito y
por uso de polvora.

* Numero de nifios, nifias y adolescentes victimas de homicidio.

* Numero de suicidios en menores de 18 afos.

+ Formular y ejecutar el Plan municipal de la politica Construccion de paz y
convivencia familiar “Haz paz” teniendo en cuenta el sexo, la edad, la etnia y
la situacion socioecondmica de la poblacion.

Voluntad de Trabajo-para Construir Futuwro - Administracién 2008-2011 88



FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

+ Apoyar eventos de aprendizaje de conductas de buen trato en la crianza o
educacion de nifias y nifios, a través de las Escuelas de Padres.

+ Gestion para fortalecer la Inspeccién Municipal de Policia, y/o Comisaria de
familia, con los equipos psicosociales completos.

+ Apoyar la implementacion del Plan Integral de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

+ Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacién para
crear y fortalecer redes de prevencion al maltrato infantil o del “Buen trato” en
las que participen instituciones del Estado y organizaciones de la sociedad
civil. De estas redes participan generalmente los servicios de salud, de
educacion, de proteccion, policia y el sistema de justicia, entre otros. Ya que
estas redes han probado ser un instrumento poderoso para prevenir este
problema.

+ Gestionar y coordinar la prestacion de los servicios del Centro de Atencion
Integral a la Familia, como apoyo a labor de la Comisaria de Familia y del
sector.

+ Realizar el diagndstico sobre la nifiez y la adolescencia en el municipio.

Ninos, ninas y adolescentes con limitaciones especiales:

+ Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para mantener y
ampliar la cobertura de las acciones de salud, especialmente Ilas
inmunizaciones y los cuidados perinatales, como estrategia para prevenir
limitaciones especiales en nifios y nifas.

+ Gestionar y coordinar con el departamento y la nacién para desarrollar
estrategias educativas para prevenir accidentes y riesgos inhabilitantes en los
nifos y nifas, con énfasis en los primeros afos de vida, con apoyo Yy
participacién de la ciudadania.

= Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacioén para
realizar un censo que proporcione informacion sobre nifias y nifos con
limitaciones, numero, residencia, edad, sexo, tipo de limitacién y atencion que
reciben.

+ Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacién para
adecuar los servicios que atienden a la nifiez con limitaciones a los estandares
de calidad establecidos por el ICBF, combinando procesos de autoevaluaciéon
con evaluaciones externas.
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+ Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacién para
capacitar a maestras y maestros y motivar a los padres y madres de familia
para la integracion de nifios, nifas y adolescentes con limitaciones a la
educacion regular, como estrategia para lograr su desarrollo exitoso como
personas adultas productivas, autbnomas y eficazmente integradas a sus
comunidades.

+ Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacién para
realizar adecuaciones de escuelas y espacios publicos frecuentados por nifios
y nifas (parques, estadios, oficinas publicas, etc.) para que sean propicios
para nifios, nifias y adolescentes con limitaciones especiales.

+ Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacioén para
promover actividades ludicas y deportivas especialmente dirigidas a nifos,
nifas y adolescentes con limitaciones especiales (olimpiadas escolares, etc.).
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OBJETIVO 4.4: GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS

NINAS A LA IDENTIDAD.

REGISTRO CIVIL

Indicadores:

Cobertura del registro civil en la poblaciéon de nifios y nifnas menores de
cinco anos.

Meta 2.011: Mayor a 95%

Cobertura de registro civil en nifios y nifias menores de un aino:

Meta: Mayor a 95%

ESTRATEGIAS:

1.

Participar activamente en los Comités de mejoramiento de registro civil y
estadisticas vitales.

Convocar y sensibilizar a la comunidad para que los nifios y nifas sean
registrados y obtengan sus derechos ciudadanos.

Gestionar y coordinar con el departamento para implementar el servicio de
registro civil en las instituciones de salud que atienden partos.

Realizar campanas para lograr un incremento de nifias y nifios registrados
tempranamente, en colaboracién con las Unidades de Salud que atienden
partos, la Registraduria, y el departamento.

Fomentar con al ESE municipal, la personeria, Bienestar familiar y el
departamento, jornadas de registro ambulatorio en aquellas comunidades
alejadas del casco urbano.

Fomentar, en coordinacion con el departamento y la nacion, la induccién a
todas las personas vinculadas a nifios y nifias recién nacidos (comadronas,
enfermeras, médicas y médicos, maestros y maestras) en promotoras del
Registro Civil entre sus comunidades.
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SALUD

OBJETIVO 5: GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A LA
VIDAY A LA SALUD.

Metas
Indicador — Trazador de la salud materna:
Razoén de la mortalidad materna.

Linea Base 2.007: 0 %%
Meta 2.011. 0 %

Indicadores Complementarios:

Porcentaje de mujeres en edad fértil afiliadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Linea Base 2.007: 100%°°
Meta 2.011: 100%.

Cobertura del control prenatal:
Linea Base 2.007: 100%™
Meta 2.011: Cuatro controle prenatales

ESTRATEGIAS:

1. Gestionar los recursos con los demas niveles de gobierno para mantener y/o
aumentar la cobertura de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) de todas las mujeres en edad fértil y de los recién nacidos.

2. Garantizar que todas las mujeres gestantes, incluso las que no estan
amparadas por carné de una Entidad Promotora de Salud (EPS) o
Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS), puedan tener una adecuada
atencion prenatal, del parto y del puerperio, mediante la contratacion con las

*% Analisis Situacional de Berbeo 2.007, Instituto Seccional de Salud de Boyacé, Subgerencia de Salud Publica
Grupo Vigilancia en Salud Publica, p. 12.

39 1.0
Ibid..
* Diagnéstico sobre nifiez y adolescencia Berbeo, 2008.
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IPS de paquetes integrales de atencion, utilizando los recursos previstos para
este

Gestionar y coordinar con el departamento para fortalecer la capacidad
instalada de la red de servicios, de forma tal que la IPS cuente con los
recursos materiales y el talento humano necesarios para garantizar la atencion
calificada del parto o, cuando el caso lo amerite, para su remisién a un nivel
superior. El trabajo en red entre IPS, basado en la colaboracion del
departamento para la coordinacién con el municipio de Tunja es crucial para
evitar las muertes maternas.

Participar activamente en el comité de estadisticas vitales.

Gestionar con el departamento el fortalecimiento de las redes sociales de
apoyo (ej., para transporte de mujeres embarazadas y parturientas) y de los
agentes comunitarios de salud y educacion.

Promover la utilizacién, por parte de las mujeres, de los programas de control
prenatal, parto y posparto.

Desarrollar estrategias creativas de movilizacion social dirigidas a la poblacion
en edad reproductiva, en especial para adolescentes, con el fin de alertarles
sobre los riesgos que suponen para la salud los embarazos no deseados, la
practica de maniobras abortivas y las enfermedades de transmision sexual.

Promover entre hombres y mujeres, el uso informado de métodos de
regulacion de la fecundidad. Diversificar la oferta de métodos y ajustar los
horarios de atencion de los servicios de salud sexual y reproductiva, segun las
necesidades de la poblacion.

Promover la inclusion de la prueba voluntaria para VIH, dentro de los controles
prenatales.

10.Impulsar la coordinacién y accién conjunta de los sectores de salud y

educacion para sensibilizar a la poblacion adolescente acerca de la proteccion
de su salud sexual y reproductiva y facilitarles el acceso a informacion y
servicios de salud.
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OBJETIVO 5.1: MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Indicadores:

Personal atendido en instituciones.
Linea Base 2.007: 100% *'
Meta 2.011: Mantener la cobertura por encima del 95 %

Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino, por 100.000 hab.
Linea Base 2.007: Cero*
Meta 2.011: Mantenerla reducida a menos de 5.5 muertes por 100.000
mujeres.

Tasa de mortalidad materna,
Linea Base 2.007: 0% *
Meta 2.011: Mantenerla reducida a menos de 45 muertes por 100.000
nacidos vivos.

Mortalidad perinatal
Linea Base 2.007: un (1) caso *
Meta 2.011: Mantenerla en las bajas tasas registradas.

Controles prenatales

Meta 2.011: Mantener por encima del 90% el porcentaje de mujeres con
cuatro o mas controles prenatales.

*! Diagnostico sobre Nifiez y adolescencia Berbeo, 2.008.
“ Ibid

3 Plan de Accion, pag. 14.

* Andlisis Situacional Berbeo, pag. 17, cuadro 21.
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OBJETIVO 6: COMBATIR EL VIH/SIDA, Y OTRAS ENFERMEDADES
PREVALENTES.

Indicadores.

Numero de casos reportados de muertes por VIH.

Mientras a nivel nacional la mortalidad por SIDA, es del 0.7% y la morbilidad
de 1.2%, en Boyaca la morbilidad es del 0.2%, mientras en el municipio de

Berbeo no se registran casos.*
Indicadores complementarios:
Tasa de incidencia del VIH/Sida en mujeres de edad fértil

Linea Base 2.007: Cero (0) *°
e Meta 2.011:

1. Mantener la prevalencia de infeccion por debajo del 1,2%, en
poblacion general de 15 a 49 afios de edad. Linea de Base del
Departamento 2004: 0.7%

2. Establecer una linea de base en el quinquenio 2005-2010 para
lograr medir la mortalidad por VIH/SIDA vy reducirla en 20%
durante el quinquenio 2010-2015.

3. Mantener nula o reducir la incidencia de transmisién madre-hijo.

OBJETIVO 6.1: GARANTIZAR EL DERECHO A LA VIDA SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.

Indicadores:
Proporcién de partos en mujeres adolescentes entre los 12 y los 17 anos.

Linea Base 2.007: 33% (6)*
Meta 2.011: Menoral 5 %

* Plan de Accion ODM.
““Ibid.. P. 18, Cuadro 22.
" Diagnéstico sobre Infancia y Adolescencia, Berbeo, 2.008, p.9
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ESTRATEGIAS

1. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacién para
realizar investigaciones y analisis de situacion sobre las percepciones,
imaginarios y practicas de los adolescentes y jovenes respecto a su cuerpo, su
autoimagen y su autoestima, el valor por la vida, la sexualidad, la paternidad y la
maternidad y las relaciones entre hombres y mujeres.

2. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Naciéon para
construir con adolescentes y jovenes y con equipos interdisciplinarios, politicas y
planes de desarrollo juvenil que incluyan propuestas de desarrollo personal,
habilidades para vivir y cultura ciudadana, fundamentadas en el derecho a la vida,
la cultura de la prevencion y el autocuidado, la equidad entre hombres y mujeres,
y en el respeto por si mismo y por los demas.

3. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacion para
iniciar y reforzar en escuelas y colegios la Politica nacional de salud sexual y
reproductiva, impulsada por el Ministerio de la Proteccion Social, para prevenir el
embarazo en adolescentes, los abortos y las infecciones de transmisidén sexual,
incluida la del VIH /SIDA.

4. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacién para
impulsar acciones pedagdgicas para la cultura del respeto a la vida, desde el
auto-cuidado, la salud sexual y reproductiva, la responsabilidad social y la
convivencia pacifica, en espacios distintos a la escuela, tales como barrios,
concentraciones de poblacion en situacion de desplazamiento, grupos juveniles,
trabajadoras y trabajadores sexuales, “galladas”, “parches” y “combos”; e
involucrar seriamente a la familia y a la comunidad en el didlogo y el
acompafamiento.

5. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacion para
articular la accion de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las
Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS) y las Instituciones Prestadoras
de Servicios (IPS) y promover ampliamente la inscripcion al sistema de seguridad
social en salud de adolescentes y jovenes.

6. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacion para
promover acciones pedagdgicas por el respeto y buen trato en el interior de las
familias, para prevenir la violencia sexual sobre nifias y adolescentes.

7. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacion para
realizar proyectos especificos y campafas masivas de comunicacion y
movilizacién social para prevenir la transmision del VIH/SIDA, la trata de
personas, el abuso y explotaciéon sexual, la violencia doméstica y sexual, el
embarazo adolescente, la violencia juvenil, el consumo de sustancias
psicoactivas, en especial el alcohol y el cigarrillo, los homicidios y los accidentes
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de transito e involucrar directamente a jovenes como promotores del respeto a la
vida y de la cultura de prevencion.

8. Gestionar y coordinar con la ESE municipal, el departamento y la Nacion para
abrir servicios especializados con personal altamente calificado para formar,
informar y orientar al publico joven sobre cédmo proteger la vida y la salud.

9. Tamizaje y campafas de formacion e informacién sobre enfermedades mortales
y VIH/SIDA.

10.Educacion integral en todas las edades para una vida saludable y mejor
autoestima.
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6. SERVICIOS PUBLICOS, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO Y MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO 7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Indicadores.
Cobertura de servicios publicos
Cobertura en acueducto Urbano

Linea Base 2007: 100 % “®
Meta 2.011: 100 %

Cobertura en alcantarillado urbano.

Linea Base 2.007: 99 % “°
Meta 2.011: 100%

Cobertura acueducto Rural

Linea base 2.007: 95 %
Meta 2.011: 98 %

Cobertura alcantarillado Rural
Linea base 2.007: 80 %. Con sistemas no convencionales (pozo séptico)
Meta 2.011: Alcanzar una cobertura por encima del 85 %. Implementar
soluciones de alcantarillado incluyendo las no convencionales para las

viviendas de la poblacién rural dispersa y optimizacion del 10 % de las
existentes.

*8 Informe a Contraloria General, Anexo 11: Indicadores, Berbeo 2.007.

* Ibid.
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ESTRATEGIAS

1.

Ajustar la naturaleza juridica del prestador de los servicios publicos domiciliarios,
de manera que cumplan con los tipos previstos en el Articulo 15° de la Ley 142
de 1994.

. Elaborar los estudios de costos y tarifas de los servicios publicos domiciliarios de

acuerdo con las férmulas y metodologias expedidas por la CRA.

Elaborar un inventario de los prestadores de los servicios de acueducto, aseo y
alcantarillado del municipio a nivel urbano y rural y darlo a conocer a la
Superintendencia de Servicios Publicos, a través del Sistema Unico de
Informacion (SUI).

. Coordinar y gestionar que todos los prestadores del servicio publico de

acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio, se inscriban y actualicen su
registro en el Registro Unico de Prestadores (RUPS).

Lograr la introduccién de la informacién al Sistema Unico de Informacién (SUI) en
los plazos y oportunidades previstas por la Superintendencia de Servicios
Publicos, de los prestadores de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo
(con menos de 2.500 usuarios). De igual manera, garantizar la introduccién de la
informacién sobre calidad del agua a cargo de la Secretaria de Salud
departamental, al Sistema Unico de Informacién (SUI) de la Superintendencia de
Servicios Publicos, dentro de los formatos y plazos que ésta senale.
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OBJETIVO 7.1: GARANTIZAR EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO: AL
AGUA POTABLE Y AL SANEAMIENTO BASICO

Existencia de planta de tratamiento de aguas residuales.
Linea Base 2.007: NO
Meta 2.011: Construccion Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Formulaciéon e implementacion de Planes de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS).
Linea Base 2.007: Si
Meta 2.011: Actualizacion.
Existencia de planes de inversion conforme a lo previsto en los planes
maestros Acueducto y Alcantarillado.
Meta 2.011: Plan Maestro de acueducto y alcantarillado urbano y Planes de
inversion.
Existencia de un plan maestro de acueducto y alcantarillado (RAS 2000)

Meta 2.011: Plan Maestro de acueducto y alcantarillado urbano actualizado.

Prestadores de servicios publicos de acueducto alcantarillado y Aseo
legalmente constituidos y autorizados.

Linea Base 2.007: EI Municipio los presta directamente.
Meta 2.011: Actualizarlo en la normatividad.

Desarrollar el programa de saneamiento basico rural

Meta 2.011: Mejorar las condiciones de saneamiento basico en el area rural
con una cobertura de 60 beneficiarios.

Voluntad de Trabajo-paraw Covstruiv Futuwro- - Administracién 2008-2011 100





