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Necesidad de la construccion de la plaza de mercado y de ferias

+ CENTROS DE RECLUSION

El municipio necesita estar en coordinacion con el nivel nacional y
departamental de gobierno para que con la concurrencia de todos se pueda
dar cumplimiento, cabalmente, a las competencias del municipio en esta
materia cuando fuere pertinente.

+ JUSTICIA

El municipio por medio de su estructura administrativa y dentro de sus
limitaciones de competencias y de recursos ha venido dando cumplimento a
las funciones en esta materia.

+ PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

El municipio necesita reactivar su comité para que cumpla las funciones
para el cual fue creado. Ademas de realizar la permanente gestidén y
coordinacién con el nivel nacional y departamental que le permitan la
funcionalidad en esta materia. Para el manejo adecuado de las zonas de
alto riesgo, ha de estar atento a la actualizacion de su esquema de
ordenamiento territorial, para prevenir los asentamientos no pertinentes.
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10. GRAFICAS LINEA BASE MUNICIPAL

METAS, LINEA BASE Y FUENTES DE INFORMACION

Las metas —en la parte de la formulacion estratégica- son el principal instrumento
que se utilizara para el posterior seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo. Se incluyeron en dicha parte los indicadores mas relevantes, a nivel
municipal, junto con las estrategias a desarrollar que permitiran medir el
cumplimiento de sus objetivos y que fueron concertados con la comunidad en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Ademas, las metas fueron definidas teniendo en cuenta las competencias
del municipio y los recursos previstos dentro del Plan Plurianual de Inversiones.

Para el diagnostico se utilizaron las cifras mas actualizadas que se tuvieron a
disposicién. Cabe sefialar que en la parte agropecuaria se nota un discontinuidad
a partir del 2.005 en las estadisticas que venian suministrando la URPA, el
Ministerio de Agricultura y las Umatas. En educacién aun no se dispone de las
proyecciones de poblacién por edad con base al censo del Dane del 2.005, para el
calculo del porcentaje de coberturas en los diferentes niveles.

Para el presente diagnostico del Plan Municipal de Desarrollo retomamos, entre
otros, el estudio llevado acabo por el “Programa para la Disminucién de la Pobreza
y Seguimiento al Avance de las Metas del Milenio en el Departamento de Boyaca”,
en cabeza de la gobernacion, el PNUD, y el Programa Nacional de Desarrollo
Humano, plasmado en el documento -Plan de Accion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio — Municipio de Berbeo- del 2.006; la base de datos
entregada por el DNP, las estadisticas y documento entregados por el municipio,
asi como las reuniones y talleres de validacion de la informacion y concertacion
con las comunidades, sus organizaciones y representantes.

Vale aclarar que para la medicién de las lineas de base y la cuantificaciéon de las
metas de algunos indicadores se requieren datos relacionados con poblacion. En
la mayoria de estas cifras se utilizé el censo DANE de 2005. En la medida en que
se disponga de la informacion mas completa del censo 2005 y sus proyecciones
para el afio 2.007 y posteriores, se llevarian a cabo los ajustes y modificaciones
pertinentes, los cuales se tendrian en cuenta en los procesos de seguimiento.
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Graficas Linea Base Municipal

PROGRAMA PARA LA DISMINUCION DE LA POBREZA
Y SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LAS METAS DEL MILENIO
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
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Grafica 3.

Estimaciones de Poblacién por Zona y Sexo. Afio 2004

MUNICIPIO DE BERBEO

Phymomae

100+

80-

60-

404

Porcentaje de Poblacion

20+

o S5 ‘ = e i

POBLACION POBLACION TOTAL TOTAL POBL <5
URBANA RURAL HOMBRES MUJERES ANOS ARNOS ANOS
Poblacion DANE 2004: 1.918 hab. Distribucién de Poblacién

Poblacion Sisbén 2006: 2.070 hab.

T T
POBL5A 14 POBL15A 64 POBL >64

AROS

Fuente: DANE 2004. Estimaciones de Poblacién con base en Censo de 1993.
Encuesta Sisbén. Datos consolidados Sisbén, marzo de 2006. DNP

Grafica 4

OBJETIVO No. 1 Reducir la Pobreza Extrema y el Hambre

HOGARES QUE VIVEN EN SITUACION DE POBREZA
(INGRESO MENSUAL INFERIOR A $224,370%)
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Fuente: Encuesta SISBEN 2003 — DAPD
*El valor del Ingreso mensual para medir Linea de Pobreza lo define el DNP
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Grafica 5

OBJETIVO No. 1 Reducir la Pobreza Extrema y el Hambre

HOGARES QUE VIVEN EN POBREZA EXTREMA
(INGRESO MENSUAL INFERIOR A $90,710 *)
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Fuente: Encuesta SISBEN 2003 - DAPD
*El valor del Ingreso mensual para medir Linea de Pobreza lo define el DNP
Grafica 6
OBJETIVO No. 1 Reducir la Pobreza Extrema y el Hambre
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Fuente: DANE. Estadisticas vitales. 2004. Calculado con informacion del Censo 1993
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Grafico 7

OBJETIVO No. 1 Reducir la Pobreza Extrema y el Hambre
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Fuente: Célculos DNP — Mision Social con base en DANE, ENH, PNDH con base ECH

Grafica 8

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

COBERTURA BRUTA EDUCACION BASICA PRIMARIA
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucién 166 del 2003. Secretaria de Educacion.
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Grafica 9

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

COBERTURA NETA EDUCACION BASICA PRIMARIA
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucion 166 del 2003. Secretaria de Educacion.

Grafica 10

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

COBERTURA BRUTA EDUCACION BASICA SECUNDARIA
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucién 166 del 2003. Secretaria de Educacion.

Voluntad de Trabajo-para Construir Futuro- - Administracién 2008-2011 57



PARTE ESTRATEGICA

Grafica 11

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

COBERTURA NETA EDUCACION BASICA SECUNDARIA
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucion 166 del 2003. Secretaria de Educacion.

Grafica 12

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

COBERTURA BRUTA EDUCACION MEDIA
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucién 166 del 2003. Secretaria de Educacion.
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Grafica 13

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

COBERTURA NETA EDUCACION MEDIA
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucion 166 del 2003. Secretaria de Educacion.

Grafica 14

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

TASA DE EXTRAEDAD
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004 / 2005
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Fuente: Resolucién 166 del 2003. Secretaria de Educacion.
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Grafica 15

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL

TASA DE DESERCION
MUNICIPIO DE BERBEO - ANO 2004
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Fuente: Resolucion 166 del 2003. Secretaria de Educacion.

Grafica 16

OBJETIVO No. 2 LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL
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Fuente: Calculo PNUD-DNP con base ENH-DANE
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Grafica 17

OBJETIVO No. 4 REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL

MORTALIDAD INFANTIL < 1 ANO
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. SIVIGILA. 2004
Grafica 18
OBJETIVO No. 4 REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. SIVIGILA. 2004
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Grafica 19

OBJETIVO No. 4 REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL
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Instituto Nacional de Salud. Programa Ampliado de Inmunizacién. 2003

Grafica 20

OBJETIVO No. 5 MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
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Fuente: DANE - Estadisticas Vitales
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Grafica 21

OBJETIVO No. 5 MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TASA DE MORTALIDAD PERINATAL
PROVINCIA DE LENGUPA - ANO 2004
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. SIVIGILA. 2004

Grafica 22

OBJETIVO No. 5 MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TASA DE MORTALIDAD PERINATAL
PROVINCIA DE LENGUPA - ANO 2005
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Tasa de Mortalidad Perinatal X 1,000 NV

Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. SIVIGILA. 2005
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Grafica 23

OBJETIVO No. 5 MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MORTALIDAD CANCER DE CUELLO UTERINO
PROVINCIA DE LENGUPA - ANO 2004
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA 2004

Grafica 24

OBJETIVO No. 5 MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MORTALIDAD CANCER DE CUELLO UTERINO
PROVINCIA DE LENGUPA - ANO 2005

Tasa de Mortalidad Cancer de Cuello Uterino X 10,000

Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA 2005
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Grafica 25

OBJETIVO No. 5 MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MORTALIDAD MATERNA
PROVINCIA DE LENGUPA - ANO 2004
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA 2004

Grafica 26

OBJETIVO No. 6 Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades
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Fuente: Secretaria de Salud de Boyaca. SESALUB. Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA 2004

Voluntad de Trabajo-para Construir Futuro- - Administracién 2008-2011 65



PARTE ESTRATEGICA

Grafica 27

OBJETIVO No. 6 Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades
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OBJETIVO No. 6 Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades

140

AFILIADOS REGIMEN CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO Y VINCULADO
PROVINCIA DE LENGUPA - ANO 2004

120

100

80

Cobertura

60

40

20

Municipios

‘-0— Régimen Contributivo —# Régimen Subsidiado -®— Régimen Vinculado

Fuente: Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA 2004 - Calculo con Poblacién Sisbén

2003

Voluntad de Trabajo-para Construir Futuro- - Administracién 2008-2011 66



PARTE ESTRATEGICA

Grafica 29

OBJETIVO No. 6 Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades
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Fuente: Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA 2004 - Célculo con Poblacion Sisbén
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Grafica 30

OBJETIVO No. 7 GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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Fuente: Encuesta Sisbén 2003 -DAPD

Voluntad de Trabajo-para Construir Futuro- - Administracién 2008-2011 67



PARTE ESTRATEGICA

Grafica 31

OBJETIVO No. 7 GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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Fuente: Encuesta Sisbén 2003 -DAPD
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OBJETIVO No. 7 GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

COBERTURA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
MUNICIPIO DE BERBEO
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B. FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

MISION

Al municipio de Berbeo le corresponde garantizar la prestacion de adecuados
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y gestionar con los demas
niveles de gobierno la 6ptima prestacion de los servicios de energia eléctrica, gas
domiciliario y telefonia; ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El
municipio ademas de cumplir las funciones o competencias sefialadas en la ley en
especial la Ley 715 y normas que la complementan y reglamentan, entrara a
colaborar con el nivel nacional y departamental de gobierno para lograr el
cumplimiento de los objetivos del milenio estrechamente relacionados con la
situacién econdmica y social de sus habitantes, como la disminucion de la pobreza
extrema, cobertura y calidad en salud y educacién, para toda su poblacion.

VISION

El municipio de Berbeo avanza en la disminucién de la pobreza extrema, mantiene
la cobertura total de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud para todos
sus moradores. La cobertura en educacion para el nivel de basica primaria llega al
ciento por ciento tanto en la cabecera como en la poblacién rural dispersa, y para
basica secundaria se alcanza un nivel de cobertura del 90% y se incrementa para
el nivel de educacion media a niveles por encima del 70%. Mediante la
observacioén de los principios de coordinacion, complementariedad y subsidiaridad
con los demas niveles de gobierno tiene importantes avances en el cumplimiento
de la metas de los objetivos del milenio, reflejados en altas coberturas en
educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, con la disminucion de los
indices de morbimortalidad infantil y materna, asi como en la de erradicacion de su
malnutricion crénica y aguda. El municipio impulsa y apoya las actividades
economicas agropecuarias como base de la vida econdmica social de sus
habitantes, de su seguridad alimentaria y como generadoras de empleo e ingresos.
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POLITICAS GENERALES

Generar opciones de desarrollo y bienestar para la poblacion, mediante esfuerzos
de gestion, fortalecimiento, articulacion y armonizacion con los diferentes niveles
de gobierno —Nacion y departamento, para la organizacion de las acciones de los
diferentes agentes, actores e instituciones en funcion de los objetivos que la
sociedad establecié en la Constitucion y los expuestos como prioridades en el
Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010: Estado Comunitario: desarrollo para
todos, en el Plan Departamental y en el presente Plan de Desarrollo Municipal.

El Plan de Desarrollo, concebido como un proceso continuo, integral, dinamico y
participativo, es la clave imprescindible para armonizar estrategias y alcanzar los
objetivos de desarrollo propuestos; y mas aun, cuando en el marco de la
Constitucién Politica, de sus leyes reglamentarias y de la misma modernizacién
del Estado, es claro que todo proceso de gestidn publica territorial debe iniciar con
la elaboracién de un plan de desarrollo, instrumento que es la carta de navegacion
orientadora del accionar de los diferentes actores del territorio durante el periodo
de gobierno.

El plan de desarrollo, ademas de reflejar el compromiso que el candidato adquirio
con la ciudadania en el programa de gobierno, de garantizar la continuidad de los
programas Yy proyectos estratégicos de la administracion predecesora, y de
considerar las iniciativas de la comunidad, se articula con las politicas, programas,
propuestas e instrumentos de los diferentes niveles de gobierno.

También se consideran los diferentes ejercicios de planificacién que enmarcan las
acciones del Estado, como la Visién Colombia Il Centenario: 2019, la Agenda
Interna Nacional y Regional para la Productividad y Competitividad, el Plan
Nacional de Desarrollo 2006-2010: Estado Comunitario: desarrollo para todos, el
Plan Nacional de Prevencion y Atencibn de Desastres y los planes
departamentales de agua y saneamiento basico, entre otros.

De igual manera, se considera los compromisos del Estado colombiano frente al
logro de Objetivos de Desarrollo del Milenio (Conpes Social 91 de 2005), la
Estrategia JUNTOS — Red para la superacion de la pobreza extrema, y la garantia
de derechos a través de la atencion integral a la infancia, nifiez y adolescencia
establecidos en el Plan Nacional para la Nifiez y la Adolescencia 2006-2015, los
Programas Laboratorios de Paz y Programa Nacional de Paz y Desarrollo en lo
pertinente, y el Programa Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, entre otros.

Dada la limitacion de competencias y recursos para la categoria del municipio
resulta necesario que el Gobierno Nacional y departamental apoye y concurra con
sus recursos y competencias para hacer posible los objetivos planteados en sus
diferentes documentos y garanticen la articulacion con el nivel de gobierno
municipal.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO EN EL
MUNICIPIO

ESTRATEGIAS GENERALES.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio constituyen una estrategia integral para
erradicar el hambre, la pobreza, el analfabetismo, las enfermedades prevenibles y
las muertes evitables, que atacan a los paises mas pobres del mundo. La labor del
municipio, como entidad territorial no descentralizada ni certificada en los sectores
de salud ni educacion, se centra en una estrecha colaboracion con los niveles de
gobierno nacional y departamental para establecer estrategias que permitan
alcanzar las metas fijadas, propendiendo por el desarrollo de todos los Objetivos
del Milenio. Lo cual implica, primero el cumplimiento de las competencias
asignadas a esta categoria de municipios y en segundo lugar la observancia de
los principios de coordinacion, complementariedad y subsidiaridad con la nacion y
el departamento. Las estrategias propuestas para el 2011 son integrales y
complementarias, enfocadas en luchar contra las distintas manifestaciones de la
pobreza.

En particular con el departamento y la nacién, su compromiso con el logro de las
Metas del Milenio lo confronta con los siguientes retos fundamentales:

En lo econémico:

+ Obtener apoyo en la promocion de proyectos productivos estratégicos,
autosostenibles, replicables, que generen encadenamientos, con bajos
requerimientos de inversién y dirigidos a mercados amplios, especialmente al
mercado interno de alimentos, y a la exportacién de frutas como el bananito, la
pitahaya, y otras denominadas tropicales.

+ Gestionar la sostenibilidad de las iniciativas y la expansion de los resultados
para alcanzar impactos significativos, duraderos y de caracter municipal.

= Promover una cultura de asociacion, iniciativa empresarial, autonomia y
seguridad alimentaria.

+ Gestionar el apoyo en base a seguimiento de experiencias y consolidacion de
equipos técnicos para su gestacion y acompafiamiento

+ Vincular la estrategia econémica con la de desarrollo social

Voluntad de Trabajo-para Construir Futuwro - Administraciérn 2008-2011 71



FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

+ Las metas asociadas plantean reducir la pobreza, medida por ingreso, por
debajo del 80%, la pobreza extrema a menos del 60% y la desnutricién a la
mitad de los niveles observados en 2007. Teniendo en cuenta las
competencias especificas del municipio, sus recursos y la colaboracion y
coordinacion que para el logro de las metas debe existir con los demas niveles
de gobierno.

Para el desarrollo Humano:

+ En educacion, coordinar con el departamento para mantener y ampliar las
coberturas, especialmente en areas rurales; lograr una asistencia del 95% en
la poblacion entre 7 y 18 anos; elevar a 9 grados la escolaridad promedio y
mantener o reducir a 2% la desercion y la repeticion.

+ En equidad de género, reducir en 60% los altos indices de violencia
intrafamiliar y elevar la participacion de la mujer en cargos publicos y
comunitarios a un 30%, y propender por elevar a 20% los de eleccion popular.

+ En salud infantil, los retos son mantener o superar las coberturas de
vacunacion en nivel superior del 95%, mantener las bajas tasas registradas de
mortalidad en menores de cinco anos.

+ Mejorar la salud materna en el municipio comporta el reto de implementar
mecanismos para el registro de la incidencia de cancer de cuello uterino,
mantener las bajas o nulas tasas de la mortalidad materna en el municipio,
mediante la orientacion y gestién para la prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos modernos, el control prenatal y la atencion institucional del
parto, y mantener baja la proporcién de embarazos y partos en adolescentes. !

! Ver Informe Convenio ODM USTA — PNUD, para el Departamento de Boyaca.
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LOS OBJETIVOS DEL MILENIO Y EL MUNICIPIO CON LA
INFANCIA, LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA PARA EL 2.011

1. SECTOR DESARROLLO Y EMPLEO

OBJETIVO 1:ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA'Y EL HAMBRE

Indicadores

Indicador de Pobreza por Ingresos: Pobreza: Menos de dos ddélares
diarios.

Linea base 2.005: 92,9 % °

Meta 2.011: reducirla a menos del 80%.

Pobreza extrema: menos de un dolar diario de ingreso por persona
Linea Base: 72,1 % (Fuente Sisben 2.005%)
Meta: menor a 60%

Indicador de Pobreza Por NBI*
Cabecera:
Linea Base 2.005: 18,97 %
Meta 2.011: 5 %

Resto del Municipio Con NBI:

Linea Base 2.005: 40,53 %
Meta 2.011: 30%

NBI Total Municipio:
Linea Base 2.005: 36,12 %
Meta 2.011: 25 %.
Pobreza Medida por indice de Condiciones de Vida:

Linea Base 2.003: 59,771 % °

?Programa para la Disminucion de la Pobreza y Seguimiento al Avance de Las Metas del Milenio en el
Departamento de Boyaca. Plan de Accion Berbeo, pag. 12, Tunja 2.006.

3 Ibid.

* Base de Datos DNP.
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Meta 2.011: Superior a 67%
ESTRATEGIAS

1. Estrecha colaboracion con los niveles de gobierno nacional y departamental,
en la implementacidn de programas y proyectos de apoyo a los sectores
productivos, como generadores de ingresos para las familias.

2. Capacitacion para el trabajo, apoyo a proyectos productivos vy
microempresas.

3. Para la erradicacién del hambre y para evitar su agudizacion, dadas las
actuales tendencias al alza de los alimentos basicos de la dieta, se hace
necesario orientar los esfuerzos y recursos, en coordinacion con los demas
niveles de gobierno, para el fomento de la produccién de alimentos
mediante el apoyo al sector agropecuario especialmente en los cereales,
tubérculos, mieles, carne y leche, con destino al mercado interno.

4. Gestionar formas asociativas de produccibn y comercializacion
agropecuaria.

5. Capacitar a las familias en nutricion y cocina y valores empresariales.

6. Gestionar, impulsar y apoyar programas de fomento empresarial
agroindustrial.

7. Fomentar y consolidar granjas solidarias.

* Base de Datos DNP..
Voluntad de Trabajo-para Construir Futuwro - Administraciérn 2008-2011 74




FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

2. SECTOR EDUCACION

OBJETIVO 2: LOGRAR LA EDUCACION BASICA UNIVERSAL.

Indicadores

Cobertura bruta en preescolar:
Linea Base 2.007: 86,67°
Meta 2.011: 90 %

Cobertura neta en preescolar:
Linea Base 2.007: 77,787
Meta 2.011: 90 %

Tasa extraedad en preescolar
Linea Base 2.007: 10,26 °
Meta 2.011: 90 %

Tasa de desercion en preescolar
Linea Base 2.007: 10,26 °
Meta 2.011: Menor a 5 %

Cobertura bruta en educaciéon basica primaria
Linea Base 2.007: 109,78 "°
Meta 2.011: 100 %

Cobertura neta en educacion basica primaria:
Linea Base 2.007: 105,43
Meta 2.011: superior a 90 %

Tasa Extraedad basica primaria:
Linea base 2.007: 3,96 "
Meta 2.011: menora 1 %

Tasa de Desercion en Basica Primaria:
Linea base 2.007: 3,96 "2

® Oficina Planeacion Municipal, IE 2.008
7 Planeacion Berbeo, IE 2008

¥ Ibid

? Ibid

' Ibid

' Ibid.

"2 Ibid..
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