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“UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO” 
PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 

PIJAO QUINDIO 
 
 
 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
 
 
 

La participación activa de la comunidad ha sido fundamental en la elaboración del Plan 
de Desarrollo 2008-2011 “UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO”, que pongo a 
consideración del honorable Concejo municipal y de la ciudadanía en general. Para su 
formulación se utilizaron metodologías participativas, expresadas  en talleres en los 
que participaron 663 ciudadanos y ciudadanas en 17 reuniones veredales, 6 barriales y 
16 mesas de trabajo sectoriales.  
 
El Planteamiento general del Plan de Desarrollo, ha surgido de las necesidades y 
problemáticas identificadas por la comunidad y ha sido articulado al programa de 
Gobierno del actual mandatario local, a los planes de desarrollo departamental y 
nacional y cumple con los principios y mandatos de la Constitución y la Ley 152 de 
1994. 
 
El Plan de Desarrollo que hoy se presenta se ha organizado de la siguiente manera:   
Parte I. Fundamentos  
Parte II.  Diagnóstico 
Parte III. Componente estratégico del Plan 
Parte IV. Componente financiero 
 
Es importante, aclarar que el éxito en las acciones que se emprenderán a partir del 
Plan “Unidos por el Progreso de Pijao”, dependerán en buena medida de la capacidad 
de gestión ante entidades del orden departamental, nacional e internacional,  públicas 
y privadas,  las que jugarán un papel decisivo en la obtención de nuevos recursos, 
ante las debilidades de nuestras propias finanzas.  Adicionalmente, será necesario 
realizar articulaciones con otros municipios, especialmente con los de la cordillera 
quindiana, aprovechando nuestras fortalezas y minimizando las debilidades 
individuales. 
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Quedamos atentos a responder cualquier inquietud que surja de la revisión del Plan, 
en un ambiente democrático, tal como se ha dado en todo el proceso de formulación  
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

EDGAR CUERVO OSORIO 
Alcalde Municipal 2008-2011 
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PROYECTO DE ACUERDO No ____ 

DE MAYO ___ DE 2008 
 
 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO, PARA EL 
MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO 

Periodo 2008 – 2011 
 
 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PIJAO QUINDIO. 
 
 
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que confiere 
el Numeral 2 del articulo 313 de la Constitución Política, el articulo 74 de la Ley 
136 de 1994, los artículos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994.  
 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
 

 Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitución Política establece 
que corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes 
Planes y Programas de Desarrollo Económico Social y Ambiental. 

 Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y 
aprobación del Plan de Desarrollo Municipal debe ajustarse a lo que disponga 
la Ley Orgánica de Planeación. 

 Que el artículo 339 de la Constitución Política determina la obligatoriedad 
Municipal en la adopción del Plan de Desarrollo. 

 Que el articulo 342 de la Constitución Política, prevé que la adopción del 
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participación ciudadana en su 
elaboración. 

 Que la ley Orgánica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que 
deberá  seguirse para la elaboración del Plan de Desarrollo y determina como 
fin, entre otros objetivos el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el 
desempeño adecuado de las funciones que corresponde al Municipio. 
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ACUERDA: 

 
ARTICULO 1. Adopción: Apruébese y adóptese el Plan de Desarrollo 2008-
2011, para el Municipio de Pijao Quindío, entendiéndose como un conjunto de 
normas generales que permiten orientar y regular las acciones de los sectores 
públicos y privados hacia el propósito fundamental de mejorar las condiciones 
económicas, sociales,  ambientales y culturales del municipio, con el fin de que 
sus habitantes puedan mejorar su calidad de vida y utilizar en forma oprima 
sus recursos. 
 

I PARTE 
 

FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN 
 
ARTÍCULO 2.  VISIÓN Y MISIÓN 

 
VISIÓN 

 
Pijao en el año 2020 será un municipio modelo en educación, turismo 
sostenible y protección ambiental, con un sector agropecuario fortalecido y 
manejado con tecnologías limpias.  Sus habitantes gozarán de un alto nivel de 
vida y contarán con buena infraestructura de servicios públicos,  sociales y 
culturales. Tendrá una administración ágil, eficiente y transparente y una 
ciudadanía organizada que participa activamente en el desarrollo local. 
 
 

MISIÓN 
 

El Municipio de Pijao,  es una entidad pública que tiene como propósito mejorar 
la calidad de vida de sus habitantes y busca, a través de la permanente 
interacción de la ciudadanía y la Administración Municipal,  efectividad y 
honestidad en su gestión, potencializando el Medio Ambiente y optimizando los 
recursos,  dando cumplimiento a la Constitución y las Leyes. 
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ARTÍCULO 3.  FUNDAMENTOS 
 

1.  EL PIJAO QUE QUEREMOS TRANSFORMAR 
 
El  municipio de Pijao,  presenta una serie de problemas que plantea grandes 
retos  que serán abordados con el presente plan de desarrollo.  Algunos de 
ellos son: Disminución y empobrecimiento de la población, baja calidad de la 
Educación, deterioro ambiental, pocas inversiones en el Plan Maestro de 
Acueducto y Alcantarillado, débil participación ciudadana y carencia de 
herramientas para una administración moderna. De otra parte, se cuenta con 
una enorme riqueza natural, una ciudadanía con ideas, que busca ser 
estimulada; una administración con capacidad de gestión y de articulación con 
otros municipios e instituciones y organizaciones No Gubernamentales; 
fortalezas que son el punto de partida de esta administración que quiere 
gobernar de cara a la comunidad, buscando la unión con todos los sectores 
para el desarrollo del Municipio. 
 
Algunos de los problemas mas significativos, a los cuales busca dar respuesta 
éste Plan de Desarrollo, son los siguientes. 

 
A. CRISIS ECONÓMICA 

 
La economía del municipio gira en torno al sector primario, es decir la 
producción agrícola, la explotación ganadera y en pequeña escala la minería 
(material de río). La transformación de productos o generación de valor 
agregado, es casi inexistente.  Durante varias décadas el municipio tuvo una 
dinámica importante en materia económica y social, basada en el cultivo del 
café, que le permitió épocas de prosperidad y progreso.  Sin embargo,  hoy  
el municipio viene padeciendo dificultades sociales reflejadas en el desempleo 
progresivo y empobrecimiento causado por la crisis cafetera,  algunas 
secuelas del sismo del año 1999,   falta de alternativas económicas y la no 
resolución del conflicto armado interno. 
 
Esta lectura es válida también para el departamento, pero a diferencia de éste,  
en Pijao se han explorado muy tímidamente nuevas alternativas como el 
turismo rural y la agroindustria, entre otras.    
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Avanzar en la salida de la crisis económica exhorta al municipio a realizar 
articulaciones regionales y subregionales para mejorar en competitividad y 
potenciar las ventajas comparativas del sector cordillerano del departamento.  

 
 

B. EDUCACIÓN POCO PERTINENTE  
 
Frente al panorama que nos presenta la crisis económica, se hace necesario 
revisar la oferta educativa como uno de los aportes más importantes en un 
proceso de aumento de la competitividad local.  En este sentido, encontramos 
debilidades como son la baja cobertura en preescolar,  deserción estudiantil en 
el bachillerato, una educación vocacional poco pertinente para ampliar nuestra 
base económica,  lo que ha hecho que cada vez los jóvenes quieran dedicarse a 
otras actividades productivas,  la mayoría de los casos fuera del municipio,  y 
no al campo,  de donde proviene nuestra vocación económica.  Igualmente, 
existen dificultades financieras para que los jóvenes bachilleres continúen una 
carrera universitaria. De otra parte, falta capacitación para mejorar y ampliar 
nuestra oferta en agro y ecoturismo. 
  

 
C. DÉBIL PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
La forma tradicional como se ha ejercido la política en el municipio, ha traído 
como consecuencia una participación ciudadana débil y poco cualificada. De los 
espacios creados por la ley para hacer realidad la “democracia participativa” en 
lo local,  muy pocos funcionan en el municipio y los que lo hacen operan con 
muchas debilidades.  La participación en la toma de decisiones y liderazgo de 
las mujeres es casi inexistente.  Por ello,  esta administración se propone 
fortalecer los espacios de participación ciudadana como uno de los medios más 
potentes de escuchar las voces de grupos tradicionalmente excluidos del poder 
y adicionalmente trabajar la “Corresponsabilidad” entre el estado y la sociedad 
civil organizada.  La administración municipal sola no podrá dar respuesta a 
todas las demandas sociales, pero articulada con la sociedad civil es muy 
posible que si lo haga.  De ahí que sea necesario acercar a la ciudadanía y sus 
organizaciones en una interlocución permanente que les brinde oportunidades 
para participar en la toma de decisiones y en la generación de acuerdos en la 
resolución de los problemas municipales.  Esto debe ir unido al mejoramiento 
de la capacidad organizacional y gerencial de la administración pública para 
rendir cuentas y hacer efectivos los espacios para la participación e 
interlocución ciudadanas.  
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En este Plan la participación ciudadana será fundamental para: 
 

 Fortalecer las expresiones juveniles 
 Ampliar las oportunidades para las mujeres 
 Atención integral a la infancia y adolescencia y otros grupos vulnerables 
 Avanzar en la municipalización de los Objetivos del Milenio 
 Hacer seguimiento y evaluación a la ejecución del Plan de Desarrollo 

 
D. INFRAESTRUCTURA INSUFICIENTE 
 
Existen claras debilidades en el mantenimiento de la red vial terciaria y 
secundaria a cargo del municipio, situación que se ve agravada por los periodos 
de inviernos prolongados y un presupuesto limitado que no permite atender 
adecuadamente ésta necesidad afectando la dinámica del sector agropecuario.  
De otra parte falta completar la ejecución del Plan Maestro de Acueducto y 
alcantarillado, frente al cual el municipio deberá afrontar la solución de un 
conflicto latente por la negativa de algunos  propietarios de vivienda en la 
instalación de los medidores de agua.  En lo que respecta a vivienda, existe un 
déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda que es necesario atender para 
garantizar mejoras en la calidad de vida de nuestros habitantes.  Finalmente, el 
municipio carece de espacios físicos adecuados para centros de acopio y 
exposiciones, como también de un centro cultural que sirva de punto de 
encuentro de la ciudadanía para disfrutar de actividades artísticas, capacitarse 
y promover la cultura local. 
  
 
E. PROBLEMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE GESTIÓN LOCAL DEL 
RIESGO 
 
Una de las mayores fortalezas del municipio se encuentra en su biodiversidad, 
cuenta con diferentes pisos térmicos y una oferta hídrica envidiable.  Sin 
embargo,  la explotación inadecuada de los recursos naturales, está llevando al 
municipio a un deterioro de su riqueza natural, cuyos efectos ya se empiezan a 
evidenciar.  Por ello será necesario empezar a transformar algunas prácticas 
agrícolas y pecuarias, hacer más control sobre la explotación de nuestros 
recursos y educar-sensibilizar a nuestros habitantes sobre la protección y 
conservación de las enormes potencialidades que se tienen.  De igual modo 
habrá que buscar beneficios nacionales e internacionales por tener una clara 
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disposición hacia la protección medioambiental, que no es solo un problema 
local sino global. 
 
Por otro lado, la ubicación de la cabecera municipal en el territorio del río Lejos, 
unido a la situación anteriormente descrita y a las afectaciones por las oleadas 
invernales, hacen que Pijao se encuentre en una situación de riesgo que puede 
llegar a desencadenar en tragedias que es necesario prevenir.  Por ello, la 
gestión local del riesgo será una de las prioridades en nuestro Plan. 
 
F.  FALTA MODERNIZAR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 
Para atender los retos que nos demanda el desarrollo local, es fundamental 
emprender la tarea de modernizar la administración municipal, teniendo en 
cuenta, como primer aspecto, el recurso humano, el cual debe tener  buena 
formación académica, reconocida solvencia moral, transparencia en sus 
actuaciones y vida pública, con principios, valores y ética.   Existen debilidades 
en el manejo de información por la ausencia de un Sistema Único de 
Información Local que integre las estadísticas de todas las dependencias 
municipales e instancias departamentales y nacionales con presencia en el 
municipio.  El Sistema de Control Interno tiende a serias debilidades.  Tenemos 
un bajo desempeño fiscal.  Nuestro banco de proyectos de inversión municipal 
es débil. En el desarrollo de los anteriores puntos, aspiramos fortalecer la 
Administración Municipal, con el fin de alcanzar los objetivos planteados en el 
Plan de Desarrollo. 

 
2.  UN PLAN DE DESARROLLO QUE BUSCA UNIRNOS PARA EL 

PROGRESO 
 
Los resultados obtenidos de los ejercicios de participación ciudadana para la 
formulación del plan fueron coincidentes con la mayoría de las propuestas 
planteadas desde el Programa de Gobierno presentado por Edgar Cuervo 
Osorio para aspirar a la alcaldía municipal.  Éstas propuestas tienen como eje 
central la preocupación por el ser humano y su bienestar.  Por eso, el Plan de 
Desarrollo 2008-2011 busca dar respuesta a ésta aspiración, propendiendo  
para que Pijao avance en cobertura y calidad educativa, fortalezca su sector 
agropecuario con sostenibilidad ambiental, se convierta en ejemplo en turismo 
alternativo, fortalezca su convivencia y gobernabilidad, se dinamice por la 
participación activa de sus habitantes en la construcción y seguimiento de 
políticas públicas generadoras de calidad de vida y equidad social. 
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Estos propósitos solo serán realizables en la medida en que se logre un 
compromiso activo de todas las instancias del estado y de la participación de  
ciudadanos y ciudadanas.  Sólo con este compromiso y con acciones 
concertadas se podrá avanzar en hacer de Pijao un municipio con un alto nivel 
de vida de sus habitantes, gobernabilidad democrática, un sector económico 
fortalecido y con sostenibilidad ambiental, que sea ejemplo para la región y el 
país. 
 
La gestión del desarrollo del actual mandato,  busca que por un lado se 
fortalezca nuestra base económica logrando mejorar la producción,  
fortaleciendo nuevos frentes de trabajo, ampliando los mercados, generando 
más riqueza, y, por el otro lado, propendiendo porque ese crecimiento se vea 
reflejado en mayor desarrollo humano, enfatizando en la educación. 
 
El Plan de Desarrollo 2008-2011, pretende entonces, dar respuesta a esos dos 
elementos que tienen su expresión concreta en las cinco políticas que se han 
definido: 
 
La primera política PIJAO SOCIAL, CULTURAL DEPORTIVO E INCLUYENTE, 
busca promover el desarrollo humano integral e incluyente, a través del 
mejoramiento de la educación, el acceso a la salud, fomento a la cultura, la 
recreación,  el deporte y la convivencia pacifica.  Haciendo especial énfasis en 
la garantía de derechos a grupos poblacionales vulnerables como son la 
infancia y adolescencia, los jóvenes, las mujeres, los adultos mayores, 
población desplazada, población con discapacidad y atención y protección a la 
familia. 
 
La segunda política PIJAO ECONÓMICAMENTE SOSTENIBLE,  busca 
convertir a Pijao en el municipio piloto en turismo sostenible,  fortaleciendo el 
sector agropecuario mediante la implementación de tecnologías y sistemas de 
producción más amigables con el medio ambiente, fomentando el empleo a 
través del estímulo a la asociatividad y la ampliación de capacidades de la 
mano de obra local.  Para el logro de estos propósitos será necesario realizar 
articulaciones en el nivel departamental y subregional. 
 
La tercera política PIJAO AVANZANDO EN INFRAESTRUCTURA, 
VIVIENDA, SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO,  busca 
mejorar la calidad de vida  a través de programas de vivienda digna,  aumento 
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de la cobertura en agua potable y saneamiento básico (tratamiento adecuado 
de residuos sólidos y descontaminación de aguas),  movilidad urbana y rural 
eficiente y construcción y mantenimiento de obras para el desarrollo local, 
como el centro de acopio agroindustrial y el centro cultural. 
  
La cuarta política PIJAO PROTEGE SU AMBIENTE,  GESTIONA Y PREVIENE 
EL RIESGO, busca ubicar a Pijao como el municipio que mejor protege su 
ambiente natural a través de programas de educación ambiental, buen uso del 
agua,  desarrollo sostenible y gestión local del riesgo. 
 
La quinta política PIJAO ADMINISTRADO CON TRANSPARENCIA Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA,  busca modernizar la administración pública y 
garantizar un buen gobierno reflejado en su transparencia y estímulo a la 
participación ciudadana en la gestión de lo público, implementando tecnologías 
de manejo de la información para favorecer la cooperación nacional e 
internacional. 
 
 
 
3.  LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ESTE PLAN 
 
 
La Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994, establece en su 
artículo Tercero los principios generales que rigen las actuaciones de los entes 
territoriales en materia de Planeación. En este Plan se retoman estos principios 
rectores, que fundamentan los propósitos a cumplir en el presente cuatrienio, 
los cuales se articulan con aquellos que fundamentaron el Programa de 
Gobierno. 
 
En virtud del principio de Igualdad, se propenderá por el equilibrio en la 
calidad de vida de todos los ciudadanos y ciudadanas de Pijao. 
 
Principio de Concertación, la autoridad municipal velará por el dialogo, el 
pluralismo, la conciliación, la participación comunitaria y la de los demás 
actores de la vida ciudadana. 
 
En virtud de los principios de Moralidad, Imparcialidad y Ética, la 
administración local garantiza la prevalecía del interés general sobre el 
particular; que los actos de gobierno serán transparentes y Públicos, 
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beneficiando la población más vulnerable económicamente, justos y 
participativos para el resto de la sociedad. 
 
El principio de Economía, conducirá a la administración a la optimización de 
los recursos Municipales, realizar la gestión de otros recursos en otras 
instancias supramunicipales y el impulso a la producción de bienes y servicios 
de la economía local para mejorar los ingresos de los habitantes de Pijao 
 
El principio de Viabilidad, las estrategias, programas y proyectos del Plan de 
Desarrollo deben ser factibles de realizar según las metas y el tiempo 
disponible. 
Autonomía. El Municipio ejerce libremente sus funciones en materia de 
planeación, pero debe estar siempre sujeto  a las atribuciones que le asignaron 
la Constitución y la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo. 
 
El principio de Publicidad, Los actos Administrativos y técnicos que sean 
necesarios implementar, con el fin de cumplir con el Plan de Desarrollo 2008-
2011, como: Consecución de Créditos, Elaboración de Contratos, Priorización 
en la asignación de recursos, realización de obras, construcción de vivienda, 
etc., se le deben dar amplia difusión, buscando que la comunidad esté bien 
informada.  
 
Prioridad del Gasto Público Social, para asegurar la consolidación 
progresiva del bienestar general, y el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población, en la ejecución del Plan de Desarrollo, se deberá considerar en la 
distribución territorial del gasto público, las personas con necesidades básicas 
insatisfechas. 
 
Ordenación de Competencias, en el contexto de los Planes de Desarrollo se 
tendrá en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la 
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y 
subsidiariedad. 
 
Concurrencia, Cuando dos o mas autoridades de Planeación deban desarrollar 
actividades en conjunto hacia un propósito común, teniendo facultades de 
distintos niveles, su actuación deberá ser oportuna y procurando la mayor 
eficiencia respetando los fueros de competencia de cada uno de ellos 
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Subsidiariedad. Las autoridades de planeación del nivel más amplio deben 
apoyar transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la 
preparación oportuna del Plan de Desarrollo Municipal. 
 
Coordinación, las autoridades de planeación del Municipio deben garantizar la 
armonía entre las actividades que se propongan realizar en él y las que realicen 
el Municipio, el Departamento y la Nación. De esta forma, el Municipio puede 
beneficiarse, en mayor medida, de los programas y proyectos que ejecuten el 
Departamento y la Nación. 
 
Planeación, El Plan de Desarrollo establecerá elementos básicos que 
comprendan la planificación como una actividad continua, teniendo en cuenta 
la formulación, aprobación, ejecución, seguimiento y evaluación. 
 
Eficiencia, Optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos 
necesarios teniendo en cuenta que los costos y beneficios que genere sean 
positivos. 
 
 

II PARTE 
 

DIAGNÓSTICO 
 
ARTICULO 4: ESTADO SITUACIONAL DEL MUNICIPIO 
  
1.  GENERALIDADES DEL MUNICIPIO 

 
 
 

 

 
El Municipio de Pijao se encuentra situado en la 
ladera occidental de la cordillera Central (flanco 
occidental del Departamento del Quindío), a 
4°20´de latitud Norte y 75° 42´ de Longitud 
Oeste.  Se considera que su altitud va de los 
1.100 a 3.800 m.s.n.m y la cabecera municipal 
a 1.700 m.s.n.m., con una temperatura media 
de 19° Centígrados.  Limita al norte con los 
Municipios de Córdoba, Buenavista y Calarcá; al 
oriente con el Departamento del Tolima; al sur 
con el Municipio de Génova y al occidente con el 
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Departamento del Valle del Cauca. 
El Municipio de Pijao tiene un área total de 243.12Km², donde un 0.58 Km² 
corresponden al área urbana y 242.54 Km² al área rural.  Estas áreas 
representan el 12.39% de la extensión total del Departamento. 

 
 
No. Habitantes:    7.147 (Base de Datos SISBEN W2) 
Densidad Demográfica:  29.39 Habitantes/Km2 
Habitantes con NBI:  23.86 % (Necesidades Básicas Insatisfechas) 
Categoría del Municipio: Sexta (Ley 715 de 2001) 
 
CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 
 
 
DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR NIVELES DE SISBEN 
 

NIVELES URBANO  % RURAL % TOTAL % 

NIVEL 1 3020 42,26 1123 15,71 4143 57,97 

NIVEL 2 1208 16,90 1579 22,09 2787 39,00 

NIVEL 3 107 1,50 75 1,05 182 2,55 

NIVEL 4 8 0,11 27 0,38 35 0,49 

NIVEL 5 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

TOTALES 4343 60,77 2804 39,23 7147 100,00 
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POBLACIÓN POR NIVELES DE SISBEN
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Del grafico anterior podemos concluir que el 96.96% de población del Municipio 
se encuentran en niveles de Sisben 1 y 2, y solo un 3.04% se encuentra en 
niveles 3, 4 y 5. 

 
 
DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GÉNERO.  
 

 
 
El 53.88 % de Población es de genero femenino y el 46.12 % es de genero 
masculino. 
 

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR 
GENERO
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN URBANA Y RURAL POR NIVELES DE SISBEN 
 
 

POBLACIÓN URBANA POR NIVELES DE SISBEN

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

 

POBLACIÓN RURAL POR NIVELES DE SISBEN

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

 
 
De la anterior grafica podemos concluir que los porcentajes de población en 
niveles de SISBEN 3, 4 y 5, son similares en la zona urbana y rural, mientras 
que el nivel de SISBEN 1 es mayor en la zona urbana y el nivel de SISBEN 2 es 
mayor en la zona rural. 
 
 
 
 
DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD 
 
 

POBLACIÓN POR 
GENERO GRUPOS DE EDAD 

TOTAL 
POBLACIÓN 

HOMBRES MUJERES 

% 

0 A 1 168 78 90 2,35 

1 A 4  320 152 168 4,48 

5 A 9 713 360 353 9,98 

10 A 14 739 380 359 10,34 

15 A 19 715 387 328 10,00 

20 A 24 605 308 297 8,47 

25 A 29 546 295 251 7,64 

30 A 34 453 240 213 6,34 

35 A 39 470 249 221 6,58 

40 A 44 469 257 212 6,56 
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45 A 49 448 251 197 6,27 

50 A 54 428 242 186 5,99 

55 A 59 325 200 125 4,55 

60 A 64 222 141 81 3,11 

65 A 69 165 97 68 2,31 

70 A 74 143 83 60 2,00 

75 A 150 218 131 87 3,05 

TOTAL 7147 3851 3296   

100 53,88 46,12 100,00 
PORCENTAJE 

  100,00   

 
 
Para efectos del análisis poblacional y caracterización de la población se tomó 
como referencia la Base de Datos del SISBEN W2, la cual al día 31 de 
Diciembre de 2007 registraba un total de 7.147 personas. 
 
Las razones por las cuales no se trabajó con la Población DANE, obedecen 
básicamente a que esta información no esta disponible por rango de edades, ni 
lo suficientemente caracterizada como la Base de Datos del SISBEN. 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GRUPOS 
DE EDAD Y GENERO
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NIÑEZ Y ADOLESCENCIA Vs. POBLACIÓN TOTAL

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA OTROS
 

 
El 27.14 % de la población se encuentra en edades entre 1 y 17 años, lo que 
nos muestra que en el Municipio de Pijao hay cerca de 1.940 habitantes a ser 
tenidos en cuenta en desarrollo de las Políticas de Niñez, Infancia y 
Adolescencia. 
 
CALIDAD DE VIDA 
 
En el año de 1.993 el 32.20% de la población tenia necesidades básicas 
insatisfechas o en condiciones de pobreza, cifra que disminuyo a 23.86% en el 
año 2005. La población con mayores carencias se encuentra en el área rural 
(31.44%) tal y como se puede apreciar en los siguientes gráficos. 
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ADULTOS MAYORES 
 
Comparativo de la población de Adultos Mayores con respecto a la Población 
Total del Municipio, y la localización geográfica de esta población. 
 

PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES

Adultos Mayores
Otros

 
 

 
LOCALIZACIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES

Urbana

Rural

 

 
Distribución de los Adultos Mayores por niveles de Sisben y cobertura Municipal 
con Programas Sociales. 
 

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR NIVELES 
DE SISBEN
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ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON 
PROGRAMAS SOCIALES

CUBIETOS CON
PROGRAMAS

NO CUBIERTOS

 

 
EDUCACIÓN 
 
El número de estudiantes matriculados en el año 2006 fue de 2.501, el número 
de niños y niñas que no asistieron a un establecimiento educativo en el año 
2005 fue de 101 entre los 5 y los 9 años; de 107 entre los 10 y 14 años y de 
221 entre los 15 y 19 años. El número de personas que saben leer y escribir es 
de 5.071 y el número de personas que NO saben leer y escribir es de  995. 

Otros (88.88%) 

795 Adultos Mayores (11.12%) 

530 Personas (67%) 

265 Personas (33%) 

221 (28%) 

574 (72%) 
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ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
 
El número de niños y niñas atendidos en el año 2006 para el proyecto de 
alimentación escolar en desayuno fue de 856 y en el proyecto de almuerzo fue 
de 504. 
 
 
SALUD 
 
El número de personas afiliadas en el 2006 al régimen subsidiado fue de 5.744 
y al régimen contributivo fue de 865. En la Jurisdicción del Municipio de Pijao 
solo se cuenta con un Hospital. 
 
El número de niños vacunados en el esquema regular PAI es de 191 y el No 
vacunados es de 70. Las demás coberturas en vacunación, se pueden observar 
en los siguientes cuadros. 
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DTP (difteria, tétano y tos ferina), BCG (tuberculosis), HIB (meningitis, neumonía) 

 
 
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 
Como consecuencia del deterioro progresivo de las redes, el Municipio de Pijao 
se ha visto en la imperiosa necesidad de renovar gran parte del Sistema de 
Acueducto y Alcantarillado, puesto que la mayoría de las tuberías presentan 
fugas y averías, más aún cuando cerca del 70% de las redes tienen un tiempo 
de servicio superior a los 30 años.  
 
Se establecen los siguientes problemas y necesidades para el Municipio de 
Pijao,  en cuanto a la prestación del servicio de agua potable y saneamiento 
básico.   
 

• Prestación insuficiente del servicio de  agua potable en cuanto a 
cobertura,  continuidad y calidad. 

• Ineficiencia en la prestación de los servicios de Acueducto y Alcantarillado 
causada por malas condiciones de la infraestructura existente. 
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• Existencia de problemas de salud pública. 
• Existencia de problemas relacionados con el deterioro del medio 

ambiente, los recursos hídricos y los ecosistemas naturales.  
• La Prestación del servicio no cumple con los requerimientos de la Ley 142 

de 1994. 
 
 
En el casco urbano del Municipio, el Acueducto tiene una cobertura del 86% (El 
sector de la Playita, Fundadores y Calle Larga no se encuentra conectado a la 
Red Municipal), el alcantarillado del 78% (Las viviendas localizadas a los lados 
de la Quebrada el Ingles y el Río Lejos no están conectadas a la Red) y el Aseo 
del 97%. 
 

ACUEDUCTO ZONA URBANA

 
 

ALCANTARILLADO ZONA URBANA

 

 
 
DESEMPEÑO FISCAL 
 
El municipio tuvo en 2006 un desempeño fiscal Bajo, lo que refleja baja 
capacidad de ahorro, dificultades para garantizar el pago de los gastos de 
funcionamiento, alta dependencia de las transferencias y menor posibilidad de 
inversión. Se requiere bastante atención para garantizar su sostenibilidad a 
largo plazo. 
 
En el siguiente cuadro se puede observar el Ranking de Desempeño Fiscal en 
los últimos seis años:  
 

86% 

14% 
22% 

78% 
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El desempeño de un Municipio es considerado bajo cuando se encuentra con un 
indicador mayor o igual a 40 y menor que 60, en la siguiente grafica se 
observa más claramente el comportamiento de los últimos seis años: 
 
 

 
 
 
FINANZAS MUNICIPALES 
 
El siguiente cuadro muestra las cifras del Sistema General de Participaciones 
correspondientes a las once doceavas de la Vigencia 2007, y nos da una idea 
de la destinación de los recursos de inversión de acuerdo a la Ley 715. 
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* De cada 100 pesos de los ingresos corrientes de libre destinación, 77.14 se 
destinan a pagar nomina y los gastos generales de operación de la Alcaldía. El 
límite máximo es de 80 por cada 100.  
 
* De cada 100 pesos de los ingresos totales, 16.56 se orientar al respaldo de la 
deuda del Municipio. 
 
* De cada 100 pesos de los ingresos totales, 80.42 corresponden a los recursos 
girados por la nación a través del Sistema General de Participaciones. 
 
* De cada 100 pesos de ingresos corrientes, el Municipio genera un ahorro de 
8.83 para inversión. 
 
* El saldo de la deuda pública interna para 2006 es de $ 477.858.768. 
 
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 
 
Telefonía Fija: La cobertura de telefonía fija en las área de cabecera municipal 
es de 35.62% y en el área rural de 12.14%. 
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Energía: La cobertura del servicio de energía en la cabecera Municipal es de 
99.12%, en el centro poblado de la Mariela del 100% y en el área rural del 
92.88%. 
 

 
 
Infraestructura Vial: El Municipio cuenta con una red terciaria de 160 Km, de 
los cuales 20.85 Km se encuentran adscritos a la Red Terciaria de INVIAS, lo 
que sin duda alguna dificultad la consecución de recursos para su 
mantenimiento. Además de ello, el Municipio no cuenta con la maquinaria 
suficiente para realizar las labores de mantenimiento de tal manera que se 
puedan optimizar los recursos y abarcar un mayor kilometraje. 
 

RED TERCIARIA DEL MUNICIPIO
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ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
 
El Esquema de Ordenamiento Territorial fue aprobado mediante el Decreto 023 
del cuatro (4) de marzo del 2001 “Por medio del cual se adopta el Esquema de 
Ordenamiento Territorial del Municipio de Pijao. 
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Como el Esquema de Ordenamiento Territorial pierde su vigencia en el año 
2011, es necesario adelantar un proceso de revisión y ajuste, el cual debe 
entenderse como un espacio estratégico por excelencia, para mejorar y corregir 
anomalías e irregularidades identificadas en el plan vigente, identificando 
elementos de Ley faltantes en el mismo, los cuales nos permiten mejorar la 
construcción real del modelo del Municipio que visionamos, optimizando los 
beneficios que se obtengan de éste proceso de planificación. 
 
 
PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PGIRS 
 
El Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos fue adoptado mediante el 
Decreto 033 del 29 de Septiembre del 2005, posteriormente en el año 2006 por 
observaciones y recomendaciones de la CRQ se hicieron algunas 
modificaciones, ninguna de ellas de fondo. 
 
Uno de los más importantes avances en la ejecución del PGIRS, fue la firma de 
un Convenio con los Municipio cordilleranos, la UNICEF y la CRQ, el cual tiene 
como objeto hacer un análisis sobre la viabilidad de conformar una Empresa 
Regional para la Administración y el Manejo de los Residuos Sólidos, lo cual 
esta contemplado en los PGIRS. 
 
 
PAGINA WEB OFICIAL 
 
La pagina de Web del Municipio, fue puesta en funcionamiento en el mes de 
Noviembre del 2007 y sin duda alguna es un avance significativo para el 
manejo de información y promoción de nuestro Municipio a nivel Nacional e 
Internacional. 
 
 
 
2.  EVOLUCION HISTORICA DEL MUNICIPIO DE PIJAO 
 

 Periodo de la Colonización 
 
En los inicios de la colonización Antioqueña esta zona territorial pertenecía y 
era a la vez administrada por la presidencia de Quito , posteriormente como 
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resultante de las guerras de independencia, este sector pasó a ser parte de 
Cundinamarca, que era uno de los tres Departamentos de la antigua Granada 
(Cundinamarca, Quito y Venezuela); más tarde con la creación del estado 
soberano del Cauca (1821 – 1908), el Quindío paso a conformar parte del 
Departamento del Cauca, el cual era uno de los doce Departamentos en que 
quedó el territorio Colombiano y por lo tanto este dependía 
administrativamente de Cartago (Cauca), siendo éste territorio aún 
deshabitado. 
 
Es oportuno señalar que a estas tierras llegaron migrantes nariñenses, 
caucanos, vallecaucanos, tolimenses, boyacenses, cundinamarqueses, 
santandereanos y por supuesto antioqueños, cuya primera oleada migratoria 
partió principalmente de Rionegro y Sonsón. 
 

 Fundación de Pijao. 
 
En el año de 1902 entre el 12 y el 15 de mayo, se hizo la limpieza en lo que 
hoy es la plaza principal de Pijao y acordaron los fundadores darle el nombre 
de “SAN JOSE DE COLON”. En el año de 1905 y ante el vertiginoso progreso se 
solicito al Honorable Concejo de Calarcá erigirlo corregimiento ya que dependía 
de él. Durante el año 1905 el corregimiento de San José de Colón y los demás 
Municipios y corregimientos del Quindío y de Risaralda, conformaron el 
naciente Departamento de Manizales, hoy Departamento de Caldas. 
 
Ante el precoz desarrollo obtenido y las dificultades de los habitantes de “San 
José de Colón”, para acceder a los mercados de Calarcá y Armenia; los 
habitantes lucharon para llevarlo a la categoría de Municipio, acto que se 
consolido según Ordenanza 011 de 1926 de la Asamblea Departamental de 
Caldas. 
 
“San José de Colón” conservó este nombre hasta el año 1931 cuando se le 
cambio por el de “Pijao”, honor a los indígenas que habitaron este sector. En 
los años subsiguientes el municipio tuvo dentro de su territorio a Génova y 
Buenavista. 
 
En el año 1965, el Departamento del Quindío se independiza del Departamento 
de Caldas según la Ley II del 19 de Enero de 1966 y asume esta comarca la 
distinción del Departamento del Quindío. 
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Pasados las etapas de colonización, estos territorios iniciaron su economía con 
procesos mercantiles de productos primarios tales como el tabaco, el plátano, 
el banano y el café, sobretodo la importancia económica nacional e 
internacional del tabaco y el café en nuestro caso. En este último se baso la 
acumulación de capital que impulsó el comercio en el Municipio de Pijao. 
 
Es importante anotar que en la vida económica y social de la región la 
ganadera y la arriería desempeñaron un papel fundamental, por lo menos antes 
de la construcción de las carreteras.  
 
3.  DIMENSION AMBIENTAL 
 
El municipio es un territorio con características ambientales especiales donde 
los factores de orden físico, biológico y antrópico la definen como una unidad 
regional natural con todas las condiciones necesarias para permitir el desarrollo 
de la vida en todos los pisos térmicos. 
 
Esta zona del flanco occidental de la cordillera central conforma una unidad 
ambiental que comparte con los otros municipios cordilleranos del 
Departamento  del Quindío, donde se refleja una gran actividad humana como 
consecuencia de las labores netamente agropecuarias, esto a su vez genera 
una creciente demanda sobre el entorno, lo que supone la necesidad de planear 
y poner en practica estrategias de manejo del sector productivo. 
 
El municipio posee  una cobertura de bosques o reservas protegidas en el 
municipio, así: 
4300 ha en bosque natural; 1600 ha en bosque de páramo; 6300 ha en bosque 
secundario, bosque comercial sigue ocupando 1.838.84 ha, bosque en Guadua 
50 ha 
 
Toda la jurisdicción municipal presenta desequilibrios como resultado de la 
acción del hombre sobre su entorno natural con escasa o nula planeación, 
donde predomina el beneficio costo inmediato, sin tener en cuenta el uso 
racional de los recursos y las acciones conservacionistas sobre áreas de 
especial valor ambiental. Estas situaciones también reflejan debilidades en 
educación ambiental para toda la población 
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4.  GEOLOGIA Y GEOMORFOLOGIA  
 
El municipio se encuentra dentro de la región fisiográfica denominada región 
andina, particularmente dentro de la subregión de la cordillera Central en 
donde se identifican tres paisajes fundamentales: montaña, piedemonte y 
valle. 
 
El paisaje de montaña se encuentra al oriente del municipio sector del eje de la 
cordillera construida sobre rocas  metamórficas del complejo Cajamarca donde 
predominan los exquisitos verdes y se observan rasgos característicos de 
estructuras geológicas como la falla de  San Jerónimo que produce 
plegamientos y continuos procesos erosivos.  Se caracteriza además por las 
fuertes pendientes, complementando el paisaje hacia el centro del Municipio, se 
presenta un sistema  colinado  que se caracteriza por cuchillas agudas 
conformadas por rocas ígneas y metamórficas que se prolongan hasta las 
veredas la Mariela, Arenales y Juanes donde la topografía agreste es bien 
marcada. 
 
El paisaje de piedemonte se encuentra en la parte occidental (Cañaveral y el 
cañón del macho) del territorio Municipal constituido por depósitos 
fluviovolcanicos, rocas ígneas y algunas con recubrimiento de cenizas 
volcánicas. El relieve es ondulado e inclinado hacia el sector río lejos y 
Barragán, conformando topografías de pendientes hasta el 50% hacia el cañón 
del Macho. 
  
El piedemonte en Pijao constituye el principal suelo productor agrícola con 
alturas que oscilan entre los 1600 a 1300 metros con una temperatura 
promedio de 21 grados centígrados, permite el desarrollo del café, caña 
panelera, guadua, plátano, cítricos y cultivos de clima frío, su topografía 
permite observar desgarres superficiales y hoy continua pérdida de suelo por 
cultivos limpios. 
 
El paisaje de Valle se presenta en el sector de Barragán, los Balsos y Río Lejos 
conformado por aluviones recientes de relieve relativamente plano donde el 
uso actual y el factor socioeconómico se centra en la explotación del material 
de río que se hace en forma artesanal y mecanizada. 
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5. DIVISION TERRITORIAL  

 
Del área total del territorio,  243.54 Km. cuadrados,  el 0,2% es área urbana y 
el 99.8% rural, dividido en barrios y veredas, respectivamente. 
 
 A.  AREA URBANA 
 
LA PAYITA, CALLE LARGA, FUNDADORES, URBANIZACION LA MAIZENA, 
LAUREANO GOMEZ, OBRERO, VILLA JARDIN, CACIQUE, PARAISO, PRIMAVERA, 
MORROSECO, EL PRADO, LA PLANTA, AVENIDA LAS CASUARINAS, 
URBANIZACION NUEVO AMANECER, URBANIZACION CASUARINAS, CENTRO, 
CALLE REAL, LADRILLERA 
 
Fuente Nuevo Sisben – Planeación Municipal 
 
B.  AREA RURAL 
 
LA MARIA, CAÑAVERAL, BERLIN, LOS JUANES, ARENALES, MAIZENA ALTA, LA 
MARIELA, RIO LEJOS, LOS BALSOS, EL VERDAL, PATIO BONITO, PIZARRAS, 
GUAMAL, LA PALMERA, RIO AZUL, LA PLAYA, CARNICEROS, LA MINA, LA 
MORAVITA, BARRAGAN, PUENTE TABLA, SINABRIO. 
 
6.  ACTIVIDAD ECONOMICA: 
 
Cuando se habla de la economía de una región, se habla fundamentalmente de 
la producción de bienes de consumo, y los medios que hacen posible esa 
producción; generalmente las actividades económicas se relacionan con la 
explotación de los recursos naturales o la transformación de los mismos. Este 
factor es medible y permite conocer la importancia de un territorio en relación 
con otro. 
 
En el Municipio de Pijao, la economía está basada en el sector primario, es 
decir la producción agrícola, la explotación ganadera y en pequeña escala la 
minería (material de río), para facilitar el análisis y la interpretación del 
desarrollo económico del Municipio, se ha hecho una agrupación de las 
diferentes actividades productivas en los tres sectores productivos. 
 

 Sector Primario. 



 
 
 
 
 

 

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 
PIJAO, QUINDIO 

 

“UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO” 
CARRERA 4 CALLE 12 ESQUINA.  TELÉFONO 7544033-7544034. FAX 7544025.  PIJAO QUINDÍO. 

E-MAIL:   planeacionpijao@yahoo.es 
 

 
En este sector se agrupa el conjunto de actividades económicas de tipo 
agropecuario extractivo, ganadería, pesca, minería, producción de alimentos y 
materias primas. El porcentaje de suelos con usos agrícolas es de 21.93%  
(5400.8 has) de los cuales, las principales fuentes de ingresos son dadas por el 
cultivo del café, el ganado de ceba y de leche, la porcicultura, el cultivo del 
plátano y otros cultivos menores que proporcionan al municipio el 95% de los 
ingresos. 
 
De las 533 fincas de las que tiene información el comité de Cafeteros, el 87.8% 
(aproximadamente 468 fincas), están dedicadas al cultivo del café y el otro 
12.2% (65 fincas) están dedicadas a ganadería extensiva. 
 
La economía agropecuaria en el Municipio ha logrado un moderado desarrollo 
gracias a la influencia de entidades del sector oficial, privado y mixto tales 
como el Comité de Cafeteros, sena, CRQ y secretaria de Agricultura; quienes a 
través de convenios y asistencia técnica han impulsado el desarrollo 
agropecuario. 
 
Antecedentes Agrícolas del Municipio de Pijao. 
 
La caficultura a pesar de la crisis por la que atraviesa el sector, sigue siendo el 
motor económico del Departamento, y al contrario de las tendencias 
presentadas por los otros cultivos, sus áreas cultivadas se han disminuido y 
ceden al paso de otros productos más rentables.  
 
Esta disminución en la producción del café a traído consecuencias nefastas para 
la región, y en especial para los municipios que derivan sus ingresos de esta 
actividad. 
 
El plátano, segundo renglón en importancia económica, se ve constantemente 
afectado por factores externos como las plagas y la competencia de los 
productores de países vecinos, sin embargo las áreas cultivadas  también han 
crecido considerablemente al igual que la producción, ya que la demanda de 
este producto es constante debido a la cultura de la región y a los hábitos 
alimenticios de los habitantes  
 
Los cultivos de cítricos, plátano y frutales de clima frío, han venido cobrando 
importancia en los últimos años, debido a la crisis del café y como solución a 
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este problema se implementó la diversificación de cultivos. Este renglón ocupa 
el tercer lugar en importancia en la economía agrícola del Departamento, lo 
cual se refleja en el crecimiento de las hectáreas empleadas en estos cultivos.  
 
Uno de los factores que ha influido en el desarrollo de la producción de cítricos, 
es la tecnificación que se ha venido implementando, obteniendo mayores 
rendimientos por hectárea cultivada, con la cual se ha podido tener una buena 
oferta para los mercados locales y regionales. 
 

 Sector Secundario. 
 
Esta conformado por aquellas actividades que se generan de la transformación 
de materias primas, a través de la industria o la manufactura. El municipio ha 
tenido poco desarrollo en este frente, la poca manufactura por llamarla así, se 
centra en la actividad apicola a nivel empresa familiar la carpintería, en 
Barragán se encuentra el procesamiento del material del río: balastro y arena, 
gracias a la gran cantidad de fuentes hídricas que aportan abundante y 
excelente material de río, y que es aprovechado de manera artesanal e 
industrial por empresas privadas. 
 
 

 Sector Terciario. 
 
Este se encuentra formado por todas las actividades que generan servicios 
sociales, en las que se encuentran el comercio, el transporte, las 
comunicaciones, los servicios básicos (acueducto, alcantarillado, energía 
eléctrica), servicios personales  y de gobierno, la construcción, la banca, los 
servicios de salud, entre otros. 
 
A este sector se suma la Economía informal, que aparece con mayor fuerza los 
fines de semana y en épocas de cosecha  cafetera. 
 
En relación con el sector del comercio vemos que hay una tendencia a partir de 
los años 90 a un descenso en dicha actividad como una evidencia clara de la 
secesión económica que afecta la actividad comercial del Departamento y en 
sus Municipios. 
 
El sector comercio ha sido uno de los mas afectados en los últimos años, lo que 
hace ver los problemas delicados que enfrenta la demanda cuyo elemento 
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fundamental es el clima recesivo y como principal problema a canalizar para 
que el municipio se pueda fortalecer  en sus finanzas es reactivar la actividad 
económica. 
 

 
PARTE III. 

 
COMPONENTE ESTRATÉGICO DEL PLAN 

 
ARTICULO 5: OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN. 
 
1. OBJETIVO GENERAL:  
 
Avanzar en el desarrollo de Pijao mediante la ampliación de cobertura y calidad 
educativa, el fortalecimiento del sector agropecuario con encadenamientos 
productivos y sostenibilidad ambiental, potenciando turismo alternativo, 
generando mejor convivencia ciudadana y gobernabilidad, dinamizando la 
participación activa de sus habitantes en la construcción y seguimiento de 
políticas públicas generadoras de calidad de vida y equidad social, de modo tal 
que el municipio se proyecte en el contexto regional y nacional 
 
 
Objetivos Específicos: 
 

 Ejecutar un Plan de Desarrollo que integre acciones coherentes, 
optimizando los recursos existentes y aumentando la gestión de recursos en 
los ámbitos Regional, Nacional e Internacional. 

 Promover la interacción de la comunidad en general, en la toma de 
decisiones que tengan directa ingerencia dentro de los intereses colectivos. 

 Posicionar a Pijao como el mejor Municipio del Quindío en materia de 
sana convivencia y participación activa de la ciudadanía. 

 Concientizar a la comunidad sobre la importancia del respecto a los 
Derechos Individuales y el cumplimiento de las normas bajo las cuales se rige 
la Administración Municipal. 

 Mejorar los niveles de calidad en materia de salud, deporte, vivienda y 
seguridad social, con la implementación de programas que generen aumento 
y crecimiento equitativo sostenible. 
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 Promover el sentido de pertenencia por la tierra natal a través de 
programas educativos, con soporte en la participación activa proyección a la 
comunidad. 

 Establecer estrategias de participación activa de la ciudadanía, donde se 
tomen en cuenta las diferentes manifestaciones de género y se busque la 
equidad social. 
 
 
Estrategias: 
 

 Fortalecer los mecanismos de participación comunitaria a través de 
veedurías ciudadanas, foros, canales de comunicación local, con el fin de 
lograr un trabajo conjunto, planeado, medible y evaluable. 

 Tomar como referencia  los índices y estadísticas relacionadas con la 
educación, salud, vivienda y seguridad social, entre otros, además del EOT, 
para disponer de información valida para la toma de decisiones y orientar las 
políticas trazadas en el Plan. 

 Diseñar mecanismos de evaluación, medición y ejecución del Plan de 
Desarrollo en forma periódica de tal forma que contribuya para 
retroalimentar los procesos de Planeación y gestión. 

 Poner en marcha estrategias para incrementar los ingresos y optimizar la 
ejecución de los recursos provenientes de las rentas propias, tributo Público 
como el Sistema General de Participaciones que transfiere la Nación al 
Municipio. 

 Gestionar nuevos recursos mediante la formulación de proyectos, ante 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a escala Nacional e 
Internacional 

 
 
La estructura propuesta para el Plan es la siguiente: 
 
POLÍTICA 
 PROGRAMA 
  SUB PROGRAMA 
   LÍNEA DE ACCIÓN 
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POLÍTICA 1: PIJAO SOCIAL, CULTURAL, DEPORTIVO E 
INCLUYENTE 
 
Objetivo: 
Promover el desarrollo humano integral e incluyente, a través del 
mejoramiento de la educación, el acceso a la salud, fomento a la cultura, la 
recreación,  el deporte y la convivencia pacifica 
 
PROGRAMA 1: EDUCACIÓN: MAS COBERTURA, MÁS CALIDAD 
 
SUBPROGRAMAS:   
 

 COBERTURA ESCOLAR 
 

o Estimulo a la educación en el sector urbano y rural 
o Alimentación Escolar 
o Seguro estudiantil para usuarios del Transporte Escolar  
o Educación para adultos y alfabetización 
 

 DOTACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA 
 
o Apoyo e integración de la comunidad educativa 
o Actualización y mantenimiento de los equipos de informática de los 

establecimientos educativos 
o Rendición anual de cuentas al sector educativo 
o LUDOTECA  al alcance de todos 
o Reconocimiento a la calidad y gestión de las instituciones educativas 
o Resignificación de los PEI 
o Fomento  a la Investigación 
o Apoyo a la educación superior 
o Formación del liderazgo empresarial en los jóvenes 
o Plan general de dotación 

 
PROGRAMA 2: PLAN TERRITORIAL DE SALUD   
 
SUBPROGRAMAS: 
 

 ASEGURAMIENTO DE LA SALUD 
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o Promoción de la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud  

o Identificación y priorización de la población a afiliar al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud  

o Gestión y utilización eficiente de los cupos del régimen subsidiado 
o Vigilancia y control del aseguramiento de la salud 

 
 MEJORAMIENTO DE LA SALUD PUBLICA 

o Acciones de vigilancia en salud y gestión del conocimiento 
 

 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 
 

o Mejoramiento de la calidad en la atención en salud 
o Sostenibilidad financiera de la Empresa Social del Estado –ESE- 

Publica 
 

 PROMOCION SOCIAL 
 

o Promoción y prevención de riesgos en salud y atención de las 
poblaciones especiales 

 
 PREVENCIÓN,  VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES 
 

o Promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales 
 
PROGRAMA 3: AMPLIANDO LA CULTURA LOCAL 
 
SUBPROGRAMAS: 
 

 PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO 
o Plan Municipal de cultura 
o Fiestas institucionales 
o Recuperación del patrimonio arquitectónico 
o Museo arqueológico y antropológico de Pijao 
o Preservación del “PAISAJE CULTURAL CAFETERO” 
o Institucionalizar la Cátedra Pijao 
o Remodelación, Recuperación del Entorno del Arco 
o Programas de Cultura Ciudadana 
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 FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO A EXPRESIONES 

ARTISTICAS  Y LITERARIAS 
 

o Formación y fortalecimiento del talento artístico 
o Estimulo a la lectura 
o Apoyo a la biblioteca publica Municipal 

 
 MEDIOS DE COMUNICACIÓN  

 
o Fortalecimiento medios de comunicación comunitaria 

 
PROGRAMA 4. LÚDICA,  RECREACIÓN Y DEPORTE PARA TODOS Y 
TODAS 
 
SUBPROGRAMAS 
 

 RECREACIÓN Y DEPORTE PARA TODOS Y TODAS 
 

o Comité Municipal para la Recreación y el Deporte 
o Promoción de semilleros deportivos 
o Juegos de la Hermandad Cordillerana 
o Apoyo a la realización de eventos recreo deportivos 
 

 CAPACITACIÓN Y APOYO AL DEPORTE 
 

o Formación de entrenadores y monitores 
o Estimulo a deportistas 

 
PROGRAMA 5. INCLUSIÓN SOCIAL Y GARANTÍA DE DERECHOS A 
POBLACIONES VULNERABLES 
 
SUBPROGRAMAS 
 

 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
 

o Creación de Consejo de Infancia 
o Promoción de los derechos de las niñas, niños y adolescentes 
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 JUVENTUD 
 

o Formulación e implementación de la política de juventud en el 
municipio 

o Creación e implementación del Consejo Municipal de Juventud 
o Promoción  de la organización juvenil 
o Apoyo a iniciativas de la juventud campesina 
 

 MUJER 
 

o Política para la equidad de género 
o Apoyo al programa mujer cabeza de familia microempresaria 
o Promoción de espacios para la participación y toma de decisiones de 

las mujeres a nivel local 
 

 ADULTO MAYOR 
 

o Atención integral del adulto mayor 
o Apoyo a proyectos productivos de iniciativa de adultos mayores 
o Recreación y gimnasia para a adultos mayores 

 
 POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 

 
o Política de discapacidad en el municipio 
o Apoyo a la población con discapacidad en las diferentes disciplinas 

recreo-deportivas 
o Apoyo a proyectos productivos de la población con discapacidad 
 

 POBLACIÓN DESPLAZADA 
 

o Apoyo integral a la población desplazada 
o Estimulo a la representación en espacios de participación 
o Formulación y diseño del Plan Integral Único para Desplazados 
o Análisis de la situación del desplazamiento y de procesos migratorios 

en Pijao. 
 

 ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA FAMILIA 
 

o Manejo y Transformación de conflictos y convivencia ciudadana 



 
 
 
 
 

 

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 
PIJAO, QUINDIO 

 

“UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO” 
CARRERA 4 CALLE 12 ESQUINA.  TELÉFONO 7544033-7544034. FAX 7544025.  PIJAO QUINDÍO. 

E-MAIL:   planeacionpijao@yahoo.es 
 

o Erradicación de la  violencia intrafamiliar y sexual 
o Apoyo al Programa Familias en Acción 
o Atención psicosocial y jurídica a las víctimas y sus grupos familiares 
 

 POBLACION L.G.B.T 
 
Promoción de los Derechos de la Población L.G.B.T. 

 
 
POLÍTICA 2: PIJAO ECONÓMICAMENTE SOSTENIBLE 
 
Objetivo: 
 
Convertir a Pijao en el municipio piloto en turismo sostenible,  fortaleciendo el 
sector agropecuario mediante la implementación de tecnologías y sistemas de 
producción más amigables con el medio ambiente, fomentando el empleo a 
través del estímulo a la asociatividad y la ampliación de capacidades de la 
mano de obra local. 
 
PROGRAMA 1: FOMENTO AL EMPLEO 
 
SUBPROGRAMA 
 

 AMPLIACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO 
 

o Formulación de un Plan de identidad, Productividad y Competitividad 
o Reactivación del TALLER PRODUCTIVO ARTESANAL 
o Reactivación del fondo rotatorio para iniciativas productivas y Pymes 
o Fortalecimiento y acompañamiento de las asociaciones empresariales 

y productivas 
o Formación para el empleo y competencias laborales 

 
PROGRAMA 2:  FORTALECIMIENTO AL SECTOR AGROPECUARIO “SIN  
                              CAMPO, NO HAY CIUDAD” 
 
SUBPROGRAMAS 
 

 ATENCIÓN AL CAMPO 
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o Creación del GALARDON A LA EXCELENCIA a las BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS, PECUARIAS Y AMIBIENTALES 

o Gestión para programas de REFORMA AGRARIA integral 
o Asistencia técnica Agropecuaria a pequeños y medianos productores 
o Apoyo a pequeños y medianos caficultores 
o Seguridad Alimentaria 
o Cultivos caseros y comunitarios de plantas medicinales y aromáticas 
o Sensibilización a los Campesinos 

 
 ASOCIATIVIDAD Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA 

 
o Cadenas Productivas 
o Agricultura por Contrato 
o Mercados Campesinos 
o Creación del Centro de Acopio Agroindustrial 
o Fortalecimiento y mantenimiento del Banco de Herramientas 
o Creación Banco de Insumos y Semillas 

 
PROGRAMA 3: DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE 
 
SUBPROGRAMAS 
 

 AMPLIACIÓN DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO 
 

o Formulación de un Plan Turístico con sostenibilidad Ambiental 
o Reglamentación de la prestación de los servicios turísticos 
o Creación de la Junta Municipal de Turismo Sostenible 
o Apoyo a la creación de alojamientos urbanos y rurales 
o Promoción de la integración turística subregional 

 
 

PROGRAMA 4. COMERCIO DINAMICO 
 
SUBPROGRAMA:  
 
ESTIMULO AL COMERCIO LOCAL 
 

o Capacitación a comerciantes 
o Control del espacio público y de las ventas ambulantes 
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POLÍTICA 3. PIJAO AVANZANDO EN INFRAESTRUCTURA, 
VIVIENDA, SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 
Objetivo: 
 
Mejorar la calidad de vida  a través de programas de vivienda digna,  aumento 
de la cobertura en agua potable y saneamiento básico, movilidad urbana y 
rural eficiente y construcción y mantenimiento de obras para el desarrollo local. 
 
PROGRAMA 1: VIVIENDA  
 
SUBPROGRAMA: 
  

 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
 

o Gestión de subsidios construcción de vivienda nueva urbana y rural 
o Gestión de subsidios para el mejoramiento de vivienda urbana y 

rural 
 
PROGRAMA 2: SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS Y SANEAMIENTO 
BÁSICO 
 
SUBPROGRAMAS: 
 

 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 
 

o Plan Maestro de Acueducto. 
o Plan de manejo de vertimientos 
o Gestión para la implementación del Plan Departamental de Aguas 

 
 SANEAMIENTO BASICO 

 
o Construcción y mantenimiento de pozos sépticos 
o Integración regional para el tratamiento de los residuos sólidos 
o Ejecución del Plan de Gestión integral de Residuos PGIRS 
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 ENERGIA ELECTRICA 
 

o Gestión para la ampliación de la cobertura de energía eléctrica en el 
sector rural 

o Gestión para el mejoramiento del servicio de Alumbrado Público 
o Gestión de otros sistemas de energía para el Municipio 

 
PROGRAMA 3. INFRAESTRUCTURA PARA EL PROGRESO 
 
SUBPROGRAMA:  
 

 VIAS, EDIFICIOS Y OBRAS PÚBLICAS  
o Mantenimiento y reparación de la red vial urbana, secundaria y 

terciaria  
o Gestión para la implementación del Plan Vial Departamental   
o Adecuación y Mantenimiento de los edificios públicos y Escenarios 

Deportivos. 
o Mantenimiento de los establecimientos educativos 
o Gestión para la construcción del coliseo de ferias 
o Construcción del auditorio cultural 
o Gestión para la Construcción de Escenarios Deportivos y/o 

Recreodeportivos. 
 
 
POLÍTICA 4. PIJAO PROTEGE SU AMBIENTE,  GESTIONA Y 
PREVIENE EL RIESGO 
 
Objetivo: 
Ubicar a Pijao como el municipio que mejor protege su ambiente natural a 
través de programas de educación ambiental, desarrollo sostenible y 
prevención del riesgo. 
 
PROGRAMA 1: CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y RECUPERACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE  
 
SUBPROGRAMAS: 
 

 EL AGUA COMO EJE INTEGRADOR 
o Adquisición y administración de áreas de interés ambiental 
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o Articulación al Sistema Municipal, Departamental y Nacional de 
Áreas Protegidas 

o Conservación de páramos 
o Unidad de Manejo de la Cuenca del Río Lejos 
o Mantenimiento y reforestación de áreas de interés ambiental 

 
 EDUCACIÓN AMBIENTAL 

o Programas de educación ambiental  
o Acompañamiento a los planes y proyectos ambientales escolares 

(PRAE) y comunitarios 
 
 
PROGRAMA 2: GESTIÓN LOCAL DEL RIESGO 
 
SUBPROGRAMA: 
 

 DISMINUCIÓN DE VULNERABILIDADES 
 

o Gestionar la recuperación de la red hidrometeorológica 
o Fortalecimiento del CLOPAD y de las instituciones de socorro 
o Educación para la prevención del riesgo 

 
 
POLÍTICA 5.  PIJAO ADMINISTRADO CON TRANSPARENCIA Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
Objetivo: 
 
Garantizar un buen gobierno reflejado en su transparencia y estímulo a la 
participación ciudadana en la gestión de lo público, implementando tecnologías 
de manejo de la información para favorecer la cooperación nacional e 
internacional. 
 
PROGRAMA 1: ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
SUBPROGRAMAS: 
 

 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
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o Educación para la democracia 
o Promoción a la participación ciudadana 
 

 MUNICIPALIZACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO 
 

o Organización y Capacitación para la municipalización de los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio ODM. 

o Implementación del Sistema de Información Participativo SIP 
 
 
PROGRAMA 2: MODERNIZACIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA LOCAL 
 
SUBPROGRAMAS: 
 

 GOBIERNO EN LINEA TRANSPARENTE Y DEMOCRÁTICO 
 

o Creación del Sistema de Información Local 
o Fortalecimiento del programa gobierno en línea 
o Programa "Pijao Digital". 
o Rendición pública de Cuentas 

 
 MODERNIZACION DE LA FUNCIÓN PÚBLICA LOCAL 

 
o Fortalecimiento de la gestión pública administrativa y financiera 
o Mejoramiento de la eficiencia fiscal para la inversión social 
o Revisión y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
 SEGURIDAD CIUDADANA 

 
o Incremento de los niveles de seguridad del ente Municipal 
o Apoyo a organismos de seguridad 
o Aumentar los niveles de seguridad pública 

 
ARTICULO 6: ARMNONIZACIÓN  Y ARTICULACIÓN DEL PLAN 
 
Para la formulación y gestión de este Plan se tiene en cuenta las normas de 
superior jerarquía y los ámbitos propios de las competencias del Municipio. Se 
constituyen en determinantes del Plan de Desarrollo la priorización de la 
problemática municipal, los problemas identificados en cada una de las líneas 
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de gestión y en general de la problemática y necesidades consignadas en el 
diagnostico que es parte constitutivo de este Acuerdo realizado a través de un 
amplio proceso de participación comunitaria; el programa de gobierno del 
actual mandatario, las normas y disposiciones vigentes relacionadas con el 
desarrollo económico, social, ambiental y territorial del municipio de Pijao, las 
competencias de intervención sectorial, el Esquema de Ordenamiento Territorial 
en cuanto a las políticas  de mediano y largo plazo, los planteamientos 
estratégicos definidos en el ámbito local, Departamental y nacional en cuanto 
sean aplicables. Son fundamentales: 
 

 Las disposiciones consagradas en la Constitución Política relacionadas con 
los derechos fundamentales a la vida, la libertad, la igualdad, la paz, el 
trabajo, la protección de la diversidad étnica y cultural y aquellos derechos 
sociales económicos y culturales de las personas que habiten el territorio de 
Pijao. 

 El cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales relacionados  
con la administración y gestión publica en todos los niveles, que incidan sobre 
el desarrollo integral del municipio de Pijao y de su población. 

 Las Políticas Nacionales de carácter económico, financiero, social, cultural 
y ambiental, que brinden al municipio opciones para su desarrollo  autónomo 
y sostenible. 

 La Continuidad de los Programas y Proyectos relacionados con la 
inversión social y el desarrollo local, consignados en el anterior plan de 
Desarrollo y que hacen parte de políticas articuladas desde el nivel Nacional y 
Regional. 

 Las disposiciones, directrices presidenciales, decretos y normas 
adoptadas del orden Nacional o Regional, que inciden, complementan y 
contribuyen a dinamizar el desarrollo integral del municipio de Pijao. 

 Las condiciones financieras que del Municipio de Pijao, que obligan a 
priorizar los recursos para optimizar las inversiones, el cumplimiento oportuno 
y efectivo de los compromisos con la deuda publica y la creatividad para la 
consecución  de recursos para inversión social e infraestructura. 

 Las condiciones del entorno y globalización internacional, los énfasis en 
las políticas publicas de población, educación, sostenibilidad ambiental, 
competitividad y procesos de cooperación Internacional, para el Desarrollo.  
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Adicionalmente, el presente plan se encuentra enmarcado dentro de las 
políticas nacionales y departamentales, en especial las que tienen que ver con: 
 

 Visión Colombia II Centenario: 2019. 

 Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad. 

 Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 “Hacia un Estado 
Comunitario:  

              Desarrollo para Todos”. 

 Objetivos de Desarrollo del Milenio. ODM. 

 Política de niñez, infancia, adolescencia y familia. 

 JUNTOS – Red para la superación de la pobreza extrema. 

 Gestión del Riesgo como instrumento de Desarrollo. 

 Planes Departamentales de Agua y Saneamiento. 

 Esquema de Ordenamiento territorial de Pijao. 

 Plan de Desarrollo Departamental, 

  Agenda Ambiental Municipal de Pijao 

 Plan de Acción Trienal de la Corporación Autónoma Regional del 
Quindío.  
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IV PARTE 
 

INSTRUMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
 

ARTÍCULO 7: Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente 
Plan de  Desarrollo de Municipio de Pijao y  garantizar la ejecución, se 
establece el siguiente Plan Plurianual de Inversiones, para el periodo 
constitucional comprendido entre los años 2008, 2009, 2010 y 2011. (Anexo 
Matriz Plurianual de Inversiones). 
 
ARTICULO 8: La elaboración y ejecución del presupuesto, así como todas 
las acciones que adelante el Gobierno Municipal, se regirán a lo previsto en el 
Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO”, Lo mismo 
ocurrirá con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobación del 
Concejo Municipal y que estén relacionados con las materias que trata el 
presente Proyecto de Acuerdo. 
 
ARTÍCULO 9: El Plan de Desarrollo será el fundamento del Plan Operativo 
de Inversiones que se vincula a la norma anual del Presupuesto de acuerdo con 
la programación financiera y operativa del mismo. 
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ARTÍCULO 10: La Oficina de Planeación del Municipio, deberá realizar la 
evaluación, Control y Seguimiento a la ejecución del Plan de Desarrollo, 
conforme a las disposiciones legales.  Consolidando la información que permita 
hacer ejercicios técnicos de  Rendición de cuentas. 
 
ARTÍCULO 11:   Facúltese al Alcalde Municipal para: 
 

a- Suscribir los Convenios y Contratos que se estimen convenientes, ya sea 
con entidades Privadas o Públicas, nacionales e internacionales con el fin 
de realizar los Programas, Subprogramas y Proyectos que se deriven 
durante la ejecución del Plan de Desarrollo. 

 
b- Redistribuir las asignaciones presupuestales de los Programas, 

Subprogramas de acuerdo a las necesidades para su ejecución. 
 

c- Contratar operaciones de crédito hasta por el monto de su capacidad de 
endeudamiento con el fin de complementar la financiación de este plan 

 
d- Efectuar la reorganización administrativa que permita al Municipio 

adecuarse a las funciones y la ley le exigen. 
 
ARTÍCULO 12: facúltese al Alcalde para que conforme una comisión 
verificadora de las operaciones matemáticas incorporadas en el Plan de 
Desarrollo. 
 
ARTÍCULO 13: Serán anexos del Plan de Desarrollo: proyecciones 
financieras, plan de inversiones, matriz plurianual de inversiones, marco fiscal 
de mediano plazo, presupuesto 2008. 
 
ARTÍCULO 14: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su sanción y 
publicación en la Gaceta Municipal y deroga todas las disposiciones que le sean 
contrarias. 
 
 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 
 
Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Pijao Quindío, a los 
_____ días del mes de Mayo de 2008. 
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MARIO FERNANDO TRUJILLO VILLA  DIANA DEL SOCORRO ARIAS 
Presidente Concejo Municipal    Secretaría Concejo Municipal 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

POLITICA 1:  

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN
INDICADORES DE 

RESULTADO
BASE META SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS

TOTAL 
RECURSOS 

Estimulo a la educación en el sector urbano y rural
No. de Estudiantes 
beneficiados con subsidio de 
transporte escolar

130 150

Alimentación Escolar 
Porcentaje de estudiantes 
matriculados beneficiados con 
programas de alimentación

56% 60%

Seguro estudiantil para usuarios del Transporte Escolar
Porcentaje de estudiantes 
beneficiarios de transporte 
escolar con seguro estudiantil

0 100

Educación para adultos y alfabetización
No. de programas de 
educación para adultos en 
funcionamiento

0 1

Apoyo e integración de la comunidad educativa No. de eventos de integración 
educativa realizados

4 8

Actualización y mantenimiento de los equipos de informatica de los 
establecimientos educativos

No. de establecimientos 
educativos apoyados con 

0 10

Rendición anual de cuentas al sector educativo No. de ejecrcicios de rendición 
de cuentas realizados

0 4

LUDOTECA  al alcance de todos No. de estudiantes usuarios 
de la ludoteca

0

Reconocimiento a la calidad y gestión de las instituciones educativas No. de reconocimientos 
institucionalizados para el 

0 3

Resignificación de los Proyectos Educativos Institucionales No. de Proyectos Educativos 
Institucionales actualizados

0 4

Fomento  a la Investigación No. De programas de fomento 
a la investigación gestionados

0 4

Apoyo a la educación superior No. de estudiantes 
beneficiados con el programa 

0 50

Formación del liderazgo empresarial en los jóvenes No. de jovenes capacitados 
en liderazgo empresarial

0 160

Plan General de Dotación
Porcentaje de ejecución del 
plan de dotación del sector 

0 80

Promoción de la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud GSSS

No. de campañas realizadas 
para promover la afiliación al 

0 3

Identificación y priorización de la población a afiliar al SGSSS No. de Listados de priorizados 
elaborados

3 12

Gestión y utilización eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado No. de personas nuevas 
afiliadas al regimen 

130 150

Vigilancia y control del aseguramiento de la salud No. de contratos de 
interventoría a EPS celebrados 

0 8

MEJORAMIENTO DE LA 
SALUD PÚBLICA

Acciones de vigilancia en salud y gestión del conocimiento
Porcentaje de niños con 
esquema completo de 
vacunación

97% 100% 38,257 0 0 38,257 42,159 0 620 42,779 43,432 281 429 44,142 53,167 639 1,317 55,123 177,015 920 2,366 180,301

Mejoramiento de la calidad en la atención  en salud No de Puestos de Salud en 
funcionamiento en la zona 

0 2

Sostenibilidad financiera de la Empresa Social del Estado -ESE- pública Estudio de viabilidad 
economica y Financiera de la 

0 1

PROMOCIÓN SOCIAL
Promoción y  prevención de riesgos en salud y atención de las 
poblaciones especiales

No. De campañas de 
promoción y prevención en 
salud

3 7 2,000 0 0 2,000 3,000 1,000 0 4,000 3,000 1,000 0 4,000 3,000 1,000 0 4,000 11,000 3,000 0 14,000

PREVENCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL 

DE RIESGOS 
PROFESIONALES

Promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales
No de campañas realizadas 
para la promoción de la salud 
en ámbitos laborales

0 4 2,602 0 0 2,602 2,000 0 0 2,000 2,000 0 0 2,000 2,000 0 0 2,000 8,602 0 0 8,602

Plan Municipal de Cultura Plan municipal de cultura 
formulado y adoptado

0 1

Fiestas tradicionales No. de festividades apoyadas 
en el municipio

12 12

Remodelación, Recuperación del Entorno del Arco Proyecto para la 
Remodelación, Recuperación 

0 1

Recuperación del patrimonio arquitectónico No.de proyectos de 
recuperación del patrimonio 

0 3

Cultura Ciudadana No de Capacitaciones en 
Cultura Ciudadana

0 3

Institucionalizar la Catedra Pijao Catedra Pijao 
Institucionalizada

0 1

Museo arqueológico y antropológico de Pijao No de museos municipales 
institucionalizados y en 

0 1

Preservación del  “PAISAJE CULTURAL CAFETERO” No. De procesos realizados 
para la declaratoria del PCC

0 1

Formación y fortalecimiento del talento artístico No. De escuelas de formación 
artística

2 3

Estímulo a la lectura No. de programas de estímulo 
a la lectura en el área urbana 

0 2

Apoyo a la Biblioteca pública municipal Promedio de visitantes/mes a 
la biblioteca

600 800

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

Fortalecimiento Medios de Comunicación Comunitaria No. de medios de 
comunicación Comunitaria 

0 2 4,952 0 3,666 8,618 5,526 0 1,247 6,773 5,676 0 1,281 6,957 6,816 0 3,934 10,750 22,970 0 10,128 33,098

Comité Municipal para la Recreación y el Deporte Creación del comité municipal 
para la recreación y el 

0 1

Promoción de semilleros deportivos No. De semilleros deportivos 
creados

0 2

Juegos de la Hermanda Coordillerana

Apoyo a  eventos recreo-deportivos No de eventos 
recreodeportivos realizados

25 40

Formación de entrenadores y monitores No. De escuelas y clubes 
deportivos fortalecidos

0 4

Estímulo a deportistas 

M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S

 PIJAO SOCIAL,  CULTURAL, DEPORTIVO E INCLUYENTE

ASEGURAMIENTO DE LA 
SALUD 

CALIDAD EDUCATIVA

0 18,896 87,8080 9,373 29,823 68,9110 3,053 20,080 20,449

17,89668,911

0 3,500 18,356 19,54916,579 0 2,970 17,027

19,549 86,8080 2,500 17,356 16,579 0 2,970 17,027 0 3,053

22,970 0 10,128

20,080 20,449 0 9,373 29,823 0

33,0986,816 0 3,934 10,7505,676 0 1,281 6,957

32,932

56,907

4,952 0 3,666 8,618 5,526 0 1,247 6,773

10,750 22,970 0 9,962

3,368,341 1,107,541 8,562 4,484,444999,547 376,105 2,777 1,378,429832,263 252,928 905 1,086,096810,382 245,800 880 1,057,062726,149 232,708 4,000 962,857

750,443 1,331 32,810 784,584222,692 572 13,887 237,151185,422 385 4,523 190,330

75,610 320,943

161,781 0 10,000 171,781 180,548 374 4,400 185,322

24,526 100,168 143,367 101,966

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2008
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2009
Miles de pesos

0

5,5260 3,500

COBERTURA ESCOLAR 7,771 63,880

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2010
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2011
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES
Miles de pesos

34,483 21,625 35,432 22,252 7,989 65,673 42,553

14,856

14,856

FORMACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO A 

EXPRESIONES 
ARTISTICAS Y 
LITERARIAS

PLAN TERRITORIAL 
DE SALUD

CAPACITACIÓN Y APOYO 
AL DEPORTE

LÚDICA  
RECREACIÓN Y 
DEPORTE PARA 
TODOS Y TODAS

RECREACIÓN Y 
DEPORTE PARA TODOS

AMPLIANDO LA 
CULTURA LOCAL

11,395

0 1,2810 1,247 6,773 5,676

0

35,324 91,223

0 19,4290 11,395 0 17,9651,464

33,089

EDUCACIÓN: MAS 
COBERTURA, MÁS 

CALIDAD

1,464 55,443 014,329 0 14,329 0

30,899 25,000

3,934
 PATRIMONIO CULTURAL 

DEL MUNICIPIO

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD

06,957 6,816

11,754 11,754

4,952 8,452
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2008
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2009
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2010
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2011
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES
Miles de pesos

Creación y fortalecimiento del Consejo de Infancia Consejo de infancia creado y 
funcionando

0 1

Promoción de los derechos de las niñas, niños y adolecentes No. de campañas para la 
promoción y respeto a los 

0 4

Formulación e implementación de la política de juventud en el 
municipio

No. de politicas de Juventud 
implementadas en el 

0 1

Creación e implementación del Consejo Municipal de Juventud No. Reuniones del consejo 
municipal de juventud

0 30

Promoción  de la organización juvenil No. de organizaciones 
juveniles activas

1 2

Apoyo a iniciativas de la juventud campesina No. de proyectos apoyados de 
iniciativa de jóvenes 

0 3

Política para la equidad de género No. de procesos 
implementados para la 

0 3

Apoyo al programa mujer cabeza de familia microempresaria No. de mujeres cabeza de 
familia microempresarias 

0 10

Promoción espacios para la participación y toma de decisiones de las 
mujeres a nivel local

Consejo comunitario de 
mujeres creado

0 1

Atención integral del adulto mayor No. de adultos mayores 
atendidos programas de 

SE 250

Apoyo a proyectos productivos de iniciativa de adultos mayores No de proyectos de iniciativa 
del adulto mayor apoyados

0 2

Recreación y gimnasia para  adultos mayores No de eventos recreativos 
para adulto mayor realizados

SE 40

Política de discapacidad en el municipio No de proyectos para 
población con discapacidad 

0 3

Apoyo a la población con discapacidad en las diferentes disciplinas 
recreo-deportivas

No de eventos recreativos 
para población con 

0 4

Apoyo a proyectos productivos de la población con discapacidad No de proyectos de iniciativa 
de la población con 

0 1

Apoyo integral a la población desplazada Porcentaje de población 
desplazada atendida por el 

SE 100%

Estímulo a la representación de la población en situación de 
desplazamiento en espacios de participación

No.de Espacios de 
participación con 

1 3

Formulación y diseño del Plan Integral Único para desplazados

Análisis de la situación del desplazamiento y de procesos migratorios 3 Foros municipales de 
reflexión y acción sobre la 

0 2

Manejo y Transformación de conflictos y convivencia ciudadana No de telleres para el manejo 
y transformacón de conflictos 

0 12

Apoyo al Programa Familias en Acción

Erradicación de la  violencia intrafamiliar y sexual No. De campañas de 
erradicación de la violencia 

0 3

Atención psicosocial y jurídica a las víctimas y sus grupos familiares
Porcentaje de victimas 
identificadas atendidas 
sicosocial y/o jurídicamente

0 90%

POBLACION L.G.B.T Promoción de los Derechos de la Poblacion L:G:B:T
No de campañas de 
Promoción de los Derechos de 
la Población L:G:B:T

0 4

POLITICA 2:      

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN
INDICADORES DE 

RESULTADO
BASE META SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS

TOTAL 
RECURSOS 

Formulación de un plan de Identidad, Productividad y Competitividad 
local

Plan para la identidad, 
competitividad y productividad 
local formulado

0 1

Reactivación del TALLER PRODUCTIVO ARTESANAL 
Taller Productivo artesanal en 
Funcionamiento

0 1

Reactivación del fondo rotatorio para iniciativas productivas y pymes Fondo Rotatorio Operando 0 1

Fortalecimiento y acompañamiento de las asociaciones empresariales 
y productivas

% De Asociaciones apoyadas SE 100%

Formación para el empleo y competencias laborales
No. De personas beneficiadas 
por capacitación laboral

0 100

Creación del GALARDON A LA EXCELENCIA POR BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS, PECUARIAS Y AMIBIENTALES

No. De premios o estímulos 
para el sector agropecuario y 
ambiental

0 4

Gestión para programa de REFORMA AGRARIA Integral 
No. De familias beneficiadas 
por programas de reforma 
agraria

0 20

Asistencia técnica Agropecuaria a pequeños y medianos productores
No. de usuarios atendidos con 
asistencia técnica

650 650

Apoyo a pequeños y medianos caficultores
Plan para el desarrollo de una 
caficultura orgánica formulado

0 1

Sencibilización a los Campesinos
No de Capacitacion de 
Sencibilización

0 4

Seguridad alimentaria
No. de Proyectos de seguridad 
alimentaria desarrollados

0 4

Cultivos caseros y comunitarios de plantas medicinales y aromáticas 
No. proyectos de plantas 
medicinales promovidos

0 3

Cadenas productivas No. De cadenas productivas 
operando en el municipio

0 6

Agricultura por contrato
No. de procesos productivos 
vinculados al programa

0 10

Mercados Campesinos
No. De mercados campesinos 
realizados en el año

0 16

Creación del centro de acopio agroindustrial
Centro de acopio 
agroindustrial creado

0 1

Fortalecimiento y mantenimiento del Banco de Herramientas
No. de usuarios beneficiados 
con el banco de insumos y 
herramientas

SE 120

Creación del Banco de Insumos y Semillas
Creacion del Banco de 
Semillas e Insumos

0 1

PIJAO ECONÓMICAMENTE SOSTENIBLE

 AMPLIACIÓN DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA 

EL EMPLEO

ATENCIÓN AL CAMPO

POBLACIÓN 
DESPLAZADA

0 0 91,6130 0 27,186 91,6130 0 22,636 27,1860 0 22,041 22,6360 0 19,750 22,041

22,636 0 5,351 96,9640 1,736 28,922 91,613

15,274 15,752

0 2,500 22,250 022,041 0 550 22,591

398 0 4,976 5,37419,600 82,726

565 23,201

478 0

27,186

55,636 0 27,090

7,639 0 26,746

40000 0 2,000 42,000 14760 0 4,840

126,315

4,000 0 2,000 6,000 1,116 0 3,300 4,416 1,146

36,890 0 0 36,89030,716 0 0 30,716

10,639

26,800 0 2000 28,800 29,909 0 0 29,909

8,639 0 2,000

124,315 0 2,000

1,377 0 0 1,3771,1465,000 0 2000 7,000 1,116 0 0 1,116 1,146

0 0 2,262 2,262

0 0

13,405 18,4050 0 6,943 6,943 5,000 0

75,406

5000 0 2,000 7,000 0 0 2,200 2,200

29,674 58,580 0 16,82620,132 20,648 0 9,02616,740 0 2,860

6,943

19,600 17,192 0 2,9404,000 0 2,000 6,000

0

13,405

19,107

17,4050 2,200 2,200

7,639

3,392 4,539 1,377 0 10,415 11,791

0 2,000 6,000 0 0 0

0

55,25727,772

6,943 4,000 0

47,61829,149

0 0 2,262 2,262

1,146 10,192 1,377 00 9,0460 2,000 6,000 1,116 0 8,800 9,916

JUVENTUD

4,000

19,750

19,750
ASOCIATIVIDAD Y 

COMERCIALIZACIÓN 
AGROPECUARIA

POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD

NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

4000

 FOMENTO AL 
EMPLEO

FORTALECIMIENTO 
AL SECTOR 

AGROPECUARIO 
"SIN CAMPO, NO HAY 

CIUDAD"

MUJER

ADULTO MAYOR

INCLUSIÓN SOCIAL 
Y GARANTÍA DE 

DERECHOS A 
POBLACIONES 
VULNERABLES

ATENCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LA 

FAMILIA 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2008
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2009
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2010
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2011
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES
Miles de pesos

Formulación de un Plan turistico con sostenibilidad ambiental
Plan turistico municipal 
formulado

0 1

Reglamentación de la prestación de los servicios turisticos
No. de Decretos para la 
prestación de servicios 
turisticos adoptados

0 1

Creación de la Junta Municipal de Turismo Sostenible
No. De reuniones de la Junta 
Mpal de Turismo Sostenible

0 10

Apoyo a la creación de alojamientos urbanos y rurales 
No. De Alojamientos urbanos 
y rurales apoyados

0 10

Promoción de la integración turística subregional
No. De espacios de 
integración turística regional 
implementados

0 1

Capacitación a comerciantes
No. De comerciantes 
capacitados

SE 80

Control del espacio público y de las ventas ambulantes
No. De normas para el 
reglamento y control del 
espacio público

0 1

POLITICA 3:     

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN
INDICADORES DE 

RESULTADO
BASE META SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS

TOTAL 
RECURSOS 

Gestión de subsidios construcción de vivienda nueva Urbana y Rural Deficit cuantitativo de 
vivienda

233 133

Gestión de subsidios para el mejoramiento de vivienda Urbana y Rural Deficit cualitativo de vivienda 480 400

Plan Maestro de Acueducto % de viviendas urbanas con 
acceso al agua potable

0% 96%

Plan de Manejo de Vertimientos % de viviendas con conexión 
al sistema de alcantarillado

78% 90%

Gestión para la inplementación del Plan Departamental de Aguas No. De proyectos apoyados 
para la construcción y 

0 2

Construcción y mantenimiento de pozos sépticos No. de pozos sépticos 
construidos

SE 30

Integración regional para el tratamiento de los residuos sólidos No. De convenios suscritos 
para el tratamiento de 

0 3

Ejecución del Plan de Gestión Integral de Residuos PGIRS Porcentaje de ejecución del 
PGIRS

39% 100%

ENERGIA ELECTRICA Gestión para el Mejoramiento del Servicio de Alumbrado Público No Proyectod Gestionado para 
mejoramiento del Servicio de 

SE 1

Gestion de Otros Sistemas de Energia No Proyectos Gestionados en 
otros Sistemas de Energia

SE 1

ENERGÍA ELÉCTRICA Gestión para ampliación de la cobertura de energía eléctrica en el 
sector rural

No. de proyectos formulados 
para la ampliación de la 

0 1 0 0 0 0

Mantenimiento y reparación de la red vial urbana, secundaria y 
terciaria

No. de kilómetros de la red 
vial secundaria y terciaria 

60 90

Adecuación y Mantenimiento de los edificios publicos No. De edificios públicos 
intervenidos

9 7

Gestión para Construcción de Escenarios Deportivos y/o Recreativos No de escenarios Deportivos 
y/o Recreativos

SE 1

Mantenimiento de los establecimientos educativos No. de establecimientos 
educativos intervenidos

22 16

Gestión para la construcción del coliseo de ferias No. De proyectos formulados 
y presentados para la 

0 1

Construcción del auditorio cultural Construcción de auditorio 
cultural

0 1

POLITICA 4:  

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN
INDICADORES DE 

RESULTADO
BASE META SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS

TOTAL 
RECURSOS 

Adquisición y administración de áreas de interés ambiental
No. de predios adquiridos 
para la conservación 
ambiental

1 1

Articulación al Sistema Municipal, Departamental y Nacional de Areas 
Protegidas

No. De predios adscritos al 
Sistema Nacional de Áreas 
Protegidas

4 3

Conservación de páramos 
No. de proyectos de 
conservación de páramos 
apoyados

0 2

Unidad de Manejo de Cuenca del Río Lejos No de Proyectos Presentados 0 1

Mantenimiento y reforestación de áreas de interés ambiental
No. de hectáreas mantenidas 
y/o reforestadas

25 30

Programas de educación ambiental 
No. De personas participantes 
en los procesos de educación 
ambiental

SE 1600

Acompañamiento a los planes y proyectos ambientales escolares 
(PRAE) y comunitarios

No. de proyectos y planes 
acompañados

4 4

Gestión para la recuperación de la red hidrometeorológica
Red hidrometeorológica 
funcionando

0 1

Fortalecimiento del CLOPAD y de las instituciones de socorro
No. de instituciones de 
socorro fortalecidas

4 4

Educación para la prevención del riesgo
No. De personas participantes 
en capacitaciones sobre la 
gestión local del riesgo

SE 600

16,235

24,639

PIJAO AVANZANDO EN INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA,  SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

PIJAO PROTEGE SU MEDIO AMBIENTE,  GESTIONA Y PREVIENE EL RIESGO

CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA

69,69619,036 1,146 0 8,142 45,0579,288 1,377 0 24,995 26,372 0

0 2,200 18,435

11,000 0 4,000 15,000 11,116 0 7,920

0 0 4,8180 0 4,011 4,818

57,506

3,500 0 0 3,500 3,906 0 2200 6,106 4,011

0 2,20013,665 16,412 0 0 55,30611,923 0 0 11,923 13,306 0 2200 15,506 13,665

0 76,80368,512 0 14,666 83,179

0 0 16,412

354,08882,283 0 45,026 127,309 277,283

0 460,900

59,777 0 2,845 62,622 66,711 0 14,266 80,978

0 136,771 0113,881 0 0 113,881 460,900110,887 0 0 110,88799,361 0 0 99,361

0 136,771 460,900 0113,881 136,771 0

136,771 0

110,887 113,881 0 0

214,274

0 460,90099,361 0 0 99,361 110,887 0 0

66,593 113,194 0 101,08025,181 6,883 0 59,71095,000 0 3,000 98,000 5,580 0 18,920 24,500 5,731

92,773 0 022,923 0 0 22,923

0 19,450

27,530 0 0 27,530

212,088

20,000 0 0 20,000 22,320 0 0 22,320 92,773

96,476 193,679 0 18,40973,292 82,590 0 13,88622,320 68,769 0 4,52320,000 0 0 20,000 22,320 0 0

ESTIMULO AL 
COMERCIO LOCAL

VIVIENDA

CONSERVACIÓN, 
PROTECCIÓN Y 

RECUPERACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE

DISMINUCIÓN DE 
VULNERABILIDADES

GESTION LOCAL DEL 
RIESGO

AMPLIACIÓN DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS Y 
SANEAMIENTO 

BÁSICO

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS Y 
SANEAMIENTO 

BÁSICO

INFRAESTRUCTURA 
PARA EL PROGRESO

EDUCACIÓN  
AMBIENTAL

EL AGUA COMO EJE 
INTEGRADOR

SANEAMIENTO BASICO

VIAS, EDIFICIOS Y 
OBRAS PÚBLICAS

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO

COMERCIO 
DINÁMICO

DESARROLLO 
TURISTICO 

SOSTENIBLE
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S M A T R I Z   P L U R I A N U A L   D E   I N V E R S I O N E S

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2008
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2009
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2010
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES 2011
Miles de pesos

VALOR DE LA INVERSIÓN SEGÚN FUENTES
Miles de pesos

POLITICA 5:    

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN
INDICADORES DE 

RESULTADO
BASE META SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS TOTAL SGP OTROS PROPIOS

TOTAL 
RECURSOS 

Educación para la Democracia No. De procesos de educación 
para la democracia 

0 2

Promoción a la Participación Ciudadana No de Juntas de Acción 
Comunal apoyadas

10 40

Organización y Capacitación para la municipalización de los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio -ODM

No. de capacitaciones para 
funcionarios y ciudadanos en 
Objetivos de Desarrollo del

0 8

Implementación del Sistema de Información Participativo SIP
No. De actualizaciones del SIP 
anuales

0 2

Creación del Sistema de Información Local Sistemas de Información 
Local creado y funcionando

0 1

Fortalecimiento del programa gobierno en línea No. de servicios 
implementados en linea

0 6

Programa "Pijao Digital". Programa Pijao Digital Creado 0 1

Rendición pública de cuentas No. De ejercicios de rendición 
pública de cuentas

0 4

Fortalecimiento de la gestión publica administrativa y financiera.  Fortalecimiento del Banco de
Programas y Proyectos

Mejoramiento de la eficiencia fiscal para la inversión social. Estrategias para el 
mejoramiento de Recaudo

0 5

Revision y ajuste del  Esquema de Ordenamiento Territorial Esquema de Ordenamiento 
Territorial Ajustado

0 1

Incremento de los niveles de seguridad del ente Municipal Adquisición de vehículo con 
medidas de seguridad 

0 1

Apoyo a organismos de seguridad No. De organismos de 
seguridad fortalecidos

0 2

Aumentar los niveles de seguridad pública No. De proyectos de 
seguridad pública apoyados

0 3

TOTALES 1,666,454 272,037 122,501 2,060,992 1,716,363 280,194 126,168 2,122,725 1,762,997 288,600 129,490 2,181,089 2,118,823 429,370 397,853 2,946,047 7,264,637 1,270,201 776,012 9,310,852

0 312 24,9511,689 0 31224,6390 0 1,146 1,377

328,792073,409 65,621

11,000 0 0 11,000 11,116 0 0 11,116 1,146

75,495

28,000

0 57,628 123,2490 18,771

165,845

47,672 0 13,000 60,672 53,202 0 18,260 71,462 54,638

0 34,716 64,041 98,8230 11,308 35,725 29,325

28,000

21,304 0 10,000 31,304 23,777 0 11,000 34,775 24,417

2000 0 0

221,133

0 67,024

107,659

2000 200012000 2000

0 22,108 97,603

12000 0 0 12000 12000 0 0

PIJAO ADMINISTRADO CON TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

0 3,39221,388 18,63016,000 0 5,000 21,000 18,088 0 3,300 0 10,41622,022 22,777 33,193

SEGURIDAD CIUDADANA

ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE 
LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

MUNICIPALIZACIÓN DE 
LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO DEL 

MILENIO

GOBIERNO EN LINEA 
TRANSPARENTE Y 
DEMOCRÁTICO

MODERNIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

LOCAL

MODERNIZACIÓN DE 
LA FUNCIÓN 

PÚBLICA LOCAL

MODERNIZACIÓN DE 
LA FUNCIÓN 

PÚBLICA LOCAL
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

POLITICA 1:  

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN INDICADORES DE RESULTADO BASE 2008 2009 2010 2011 META

No. de Estudiantes beneficiados con 
subsidio de transporte

876 400 400 400 400 1600

Porcentaje de estudiantes de la zona 
rural benefiados con kit escolares

100% 100% 100% 100% 100% 100%

No. de escuelas hogar dotadas con 
elementos didacticos y logisticos

0 0 0 1 1 2

Porcentaje de estudiantes de nivel 1 
del sisben beneficiados con subsidio 
de matricula

SE 100% 100% 100% 100% 100%

Alimentación Escolar 
Porcentaje de estudiantes 
matriculados beneficiados con 
programas de alimentación escolar

56% 56% 57% 58% 60% 60%

Seguro estudiantil para usuarios del Transporte Escolar
Porcentaje de estudiantes 
beneficiarios de transporte escolar 
con seguro estudiantil

0 100% 100% 100% 100% 100%

Educación para adultos y alfabetización
No. de programas de educación para 
adultos en funcionamiento

0 1 1 1 1 1

Apoyo e integración de la comunidad educativa 
No. de eventos de integración 
educativa realizados

4 4 4 4 4 16

Actualización y mantenimiento de los equipos de informatica de los 
establecimientos educativos

No. de establecimientos educativos 
apoyados con actualización y 
mantenimiento tecnologico

0 0 2 4 4 10

Rendición anual de cuentas al sector educativo
No. de ejecrcicios de rendición de 
cuentas realizados

0 1 1 1 1 4

LUDOTECA  al alcance de todos
No. de usuarios bneficiados 
mensualmente con el servicio de la 
ludoteca

SE 500 500 500 500 500

Reconocimiento a la calidad y gestión de las instituciones educativas
No. de reconocimientos 
institucionalizados para el sector 
educativos

0 0 3 0 0 3

Resignificación de los Proyectos Educativos Institucionales
No. de Proyectos Educativos 
Institucionales actualizados

0 1 1 1 1 4

Fomento  a la Investigación
No. De programas de fomento a la 
investigación gestionados

0 1 1 1 1 4

Apoyo a la educación superior
No. de estudiantes beneficiados con 
el programa de posadas 
estudiantiles

0 25 25 25 25 100

DOTACIÓN Y CALIDAD 
EDUCATIVA

EDUCACIÓN: MAS 
COBERTURA, MÁS 

CALIDAD

 PIJAO SOCIAL, CULTURAL, DEPORTIVO E INCLUYENTE

COBERTURA ESCOLAR

Estimulo a la educación en el sector urbano y rural
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Formación del liderazgo empresarial en los jóvenes
No. de jovenes capacitados en 
liderazgo empresarial

0 20 20 20 20 80

Plan general de dotación 
Porcentaje de ejecución del plan de 
dotación del sector educativo

0 10% 15% 25% 30% 80%

Promoción de la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud SGSSS

No. de campañas realizadas para 
promover la afiliación al SGSSS

0 1 1 1 1 4

Identificación y priorización de la población a afiliar al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud SGSSS

No. de Listados de priorizados 
elaborados

3 3 3 3 3 12

Gestión y utilización eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado
No. de personas nuevas afiliadas al 
regimen subsidiado

130 20 20 55 55 150

Vigilancia y control del aseguramiento de la salud
No. de contratos de interventoría a 
EPS celebrados y ejecutados

0 2 2 2 2 8

Porcentaje de niños con esquema 
completo de vacunación

97% 97% 98% 99% 100% 100%

No. de actividades para la promoción 
y prevención al consumo de 
sustancias psicoactivas

3 2 2 2 2 8

No. de campañas de promoción de 
la salud realizadas

4 2 2 2 2 8

No. de brigadas de salud zona rural 3 2 2 2 2 8

No. de actividades para el manejo 
responsable de la sexualidad

3 2 2 2 2 8

No. de capacitaciones al personal del 
sector de salud

4 0 2 2 2 6

Mejoramiento de la calidad en la atención  en salud
No de Puestos de Salud en 
funcionamiento en la zona rural

0 1 2 2 2 2

Sostenibilidad financiera de la Empresa Social del Estado -ESE- 
pública

Estudio de viabilidad economica y 
Financiera de la ESE realizado

0 0 1 0 0 1

PROMOCIÓN SOCIAL
Promoción y  prevención de riesgos en salud y atención de las 
poblaciones especiales

No. De campañas de promoción y 
prevención en salud

3 1 2 2 2 7

PREVENCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL 

DE RIESGOS 
PROFESIONALES

Promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales
No de campañas realizadas para la 
promoción de la salud en ámbitos 
laborales

0 1 1 1 1 4

PLAN TERRITORIAL 
DE SALUD

ASEGURAMIENTO DE LA 
SALUD 

MEJORAMIENTO DE LA 
SALUD PUBLICA

Acciones de vigilancia en salud y gestión del conocimiento

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Plan Municipal de Cultura
Plan municipal de cultura formulado 
y adoptado

0 1 0 0 0 1

Fiestas institucionales
No. de festividades apoyadas en el 
municipio

12 4 4 4 4 16

Remodelación, Recuperación del Entorno del Arco
No Proyecto para la Remodelacion y 
Recuperacion del Arco

0 0 0 1 0 1

Recuperación del patrimonio arquitectónico 
No.de proyectos de recuperación del 
patrimonio arquitectónico apoyados

0 0 1 1 0 2

Museo arqueológico y antropológico de Pijao
No de museos municipales 
institucionalizados y en 
funcionamiento

0 1 0 0 0 1

Cultura Ciudadana
No de Capacitaciones en Cultura 
Ciudadana

0 0 1 1 1 3

Institucionalizar la Catedra Pijao  Catedra Pijao Institucionalizada 0 1 1 1 1 1

Preservación del  “PAISAJE CULTURAL CAFETERO” 
No. De procesos realizados para la 
declaratoria del PCC

0 0 1 0 0 1

No. de escuelas de formación 
artística funcionando

2 2 3 3 3 3

No. de niños, niñas y jóvenes 
beneficiados anualmente con 
escuelas de formación artistica

40 30 30 40 40 140

Estímulo a la lectura
No. de programas de estímulo a la 
lectura en el área urbana y rural

2 1 2 2 2 7

Apoyo a la Biblioteca pública municipal
Promedio de visitantes/mes a la 
biblioteca

600 800 800 800 800 800

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

Fortalecimiento Medios de Comunicación Comunitaria
No. de medios de comunicación 
Comunitaria creados

0 1 1 0 0 2

Comité Municipal para la Recreación y el Deporte
Creación del comité municipal para 
la recreación y el deporte

0 0 1 0 0 1

Promoción de semilleros deportivos 
No. de semilleros deportivos en 
funcionamiento

2 2 4 4 4 4

Juegos de la Hermanda Cordillerana
No. De juegos de la Hermanda 
Cordillerana apoyados

2 0 1 1 1 3

RECREACIÓN Y 
DEPORTE PARA TODOS 

Y TODAS

AMPLIANDO LA 
CULTURA LOCAL

FORMACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO A 

EXPRESIONES 
ARTISTICAS Y 
LITERARIAS

LÚDICA  
RECREACIÓN Y 
DEPORTE PARA

Formación y fortalecimiento del talento artístico

 PATRIMONIO 
CULTURAL DEL 

MUNICIPIO
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Apoyo a la realización de eventos recreodeportivos
No de eventos recreodeportivos 
realizados

SE 15 15 15 15 60

Formación de entrenadores y monitores
No de entrenadores y monitores 
formados

0 0 4 4 4 12

Estímulo a deportistas 
Institucionalización del premio al 
deportista del año

0 0 1 0 0 1

Creación y fortalecimiento del Consejo de Infancia
Consejo de infancia creado y 
funcionando

0 1 0 0 0 1

Promoción de los derechos de las niñas, niños y adolecentes
No. de campañas para la promoción 
y respeto a los derechos de la niñez 
y adolescencia

0 1 1 1 1 4

Formulación e implementación de la política de juventud en el 
municipio

No. de politicas de Juventud 
implementadas en el municipio

0 0 1 0 0 1

Ceación, diseño e implementación del Consejo municipal de la 
Juventud

Consejo Municipal de Juventud 
creado e implementado

0 0 1 0 0 1

Promoción  de la organización juvenil
No. de organizaciones juveniles 
activas

1 2 3 4 4 4

Apoyo a iniciativas de la juventud campesina
No. de proyectos apoyados de 
iniciativa de jóvenes campesinos

0 0 1 1 0 2

No. de procesos implementados para 
la equidad de género

0 0 1 1 1 3

No. de mujeres en cargos de 
dirección y manejo en la 
administración pública

0 0 0 0 1 1

Apoyo al programa mujer cabeza de familia microempresaria
No. de mujeres cabeza de familia 
microempresarias apoyadas 

0 2 2 3 3 10

Promoción espacios para la participación y toma de decisiones de las 
mujeres a nivel local

Consejo comunitario de mujeres 
fortalecido

0 0 1 0 0 1

Atención integral del adulto mayor 
No. de adultos mayores atendidos 
programas de bienestar social

SE 250 250 250 250 1000

Apoyo a proyectos productivos de iniciativa de adultos mayores
No de proyectos de iniciativa del 
adulto mayor apoyados

0 1 0 1 0 2

Recreación y gimnasia para  adultos mayores

No de adultos mayores apoyados 
anualmente con programas 
recreativos para adulto mayor 
realizados

SE 40 40 40 40 40

ADULTO MAYOR
INCLUSIÓN SOCIAL 

Y GARANTÍA DE 
DERECHOS A 

POBLACIONES 
VULNERABLES

NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

MUJER

CAPACITACIÓN Y 
APOYO AL DEPORTE

DEPORTE PARA 
TODOS Y TODAS

Política para la equidad de género

JUVENTUD
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Política de discapacidad en el municipio
No de proyectos para población con 
discapacidad implementadas

0 0 1 1 1 3

Apoyo a la población con discapacidad en las diferentes disciplinas 
recreo-deportivas

No de eventos recreativos para 
población con discapacidad 
realizados

0 1 1 1 1 4

Apoyo a proyectos productivos de la población con discapacidad
No de proyectos de iniciativa de la 
población con discapacidad 
apoyados

0 0 1 0 0 1

Porcentaje de población desplazada 
atendida por el municipio

SE 100% 100% 100% 100% 100%

No. De convenios firmados con la 
Red Juntos

0 1 0 0 0 1

Estímulo a la representación de la población en situación de 
desplazamiento en espacios de participación

No.de Espacios de participación con 
representación de la población 
desplazada

1 0 1 1 1 3

Formulación y diseño del Plan Integral Unico para desplazados
Plan Integral Unico para 
Desplazados formulado

0 1 0 0 0 1

Análisis de la situación del desplazamiento y de procesos migratorios 
en Pijao

Foros municipales de reflexión y 
acción sobre la problemática de la 
migración y el desplazamiento 
realizados

0 0 0 1 1 2

Manejo y Transformación de conflictos y convivencia ciudadana
No de telleres para el manejo y 
transformacón de conflictos y 
convivencia realizados

0 10 10 10 6 36

Erradicación de la  violencia intrafamiliar y sexual
No. De campañas de erradicación de 
la violencia intrafamiliar y sexual 
realizadas

0 1 1 1 1 4

Atención psicosocial y jurídica a las víctimas y sus grupos familiares
Porcentaje de victimas identificadas 
atendidas sicosocial y/o 
jurídicamente

50% 100% 100% 100% 100% 100%

POBLACION LGBT Promocion de los Derechos de la Poblacion LGBT
No de campañas de promocion de 
los derechos de la poblacion LGBT

SE 1 2 2 2 7

POLITICA 2:      

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN INDICADORES DE RESULTADO BASE 2008 2009 2010 2011 META

Formulación de un plan de Identidad, Productividad y Competitividad 
local

Plan para la identidad, 
competitividad y productividad local 
formulado

0 0 1 0 0 1

Apoyo integral a la población desplazada

POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD

POBLACIÓN 
DESPLAZADA

PIJAO ECONÓMICAMENTE SOSTENIBLE

ATENCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LA 

FAMILIA 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Reactivación del TALLER PRODUCTIVO ARTESANAL 
Taller Productivo artesanal en 
Funcionamiento

0 0 1 0 0 1

Reactivación del fondo rotatorio para iniciativas productivas y pymes Fondo Rotatorio Operando 0 0 1 1 1 1

Fortalecimiento y acompañamiento de las asociaciones empresariales 
y productivas

% De Asociaciones apoyadas SE 100% 100% 100% 100% 100%

Formación para el empleo y competencias laborales
No. De personas beneficiadas por 
capacitación laboral

0 0 30 30 30 90

Creación del Galardon a la Excelencia por las Buenas Practicas 
Agricolas, Pecuarias y Ambientales

No. De premios o estímulos para el 
sector agropecuario y ambiental 

0 1 1 1 1 4

Gestión para programa de REFORMA AGRARIA Integral 
No. De familias beneficiadas por 
programas de reforma agraria 

0 0 10 10 20

Asistencia técnica Agropecuaria a pequeños y medianos productores
No. de usuarios atendidos con 
asistencia técnica

1600 500 500 500 500 2000

Sencibilización a los Campesinos
No de Capacitaciones de 
Sencibilización

0 2 2 2 2 8

Plan para el desarrollo para la 
caficultura orgánica elaborado

0 0 1 0 0 1

No. Caficultores capacitados en 
producción limpia

SE 25 25 25 25 100

Seguridad alimentaria
No. de Proyectos de seguridad 
alimentaria desarrollados

0 1 1 1 1 4

Cultivos caseros y comunitarios de plantas medicinales y aromáticas 
No. proyectos de plantas medicinales 
promovidos

0 0 1 1 1 3

Estímulo a la producción agropecuaria mediante el esquema de
cadenas productivas

No. de cadenas productivas 
operando en el municipio

0 1 2 2 1 6

Agricultura por contrato
No. de procesos productivos 
vinculados al programa

0 0 3 4 3 10

Mercados Campesinos
No. de mercados campesinos 
realizados 

0 3 3 3 3 12

Creación del centro de acopio agroindustrial
Centro de acopio agroindustrial 
creado

0 0 1 0 0 1

Fortalecimiento y mantenimiento del Banco de Herramientas
No. de usuarios beneficiados con el 
banco de insumos y herramientas

SE 20 35 35 30 120

 AMPLIACIÓN DE LAS 
OPORTUNIDADES PARA 

EL EMPLEO

Apoyo a pequeños y medianos caficultores

 FOMENTO AL 
EMPLEO

ASOCIATIVIDAD Y 
COMERCIALIZACIÓN 

AGROPECUARIA

ATENCIÓN AL CAMPO

FORTALECIMIENTO 
AL SECTOR 

AGROPECUARIO
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Creación del Banco de Insumos y Semillas Banco de Insumos y Semillas creado 0 0 1 0 0 1

Formulación de un Plan turistico con sostenibilidad ambiental Plan turistico municipal formulado 0 0 1 0 0 1

Reglamentación de la prestación de los servicios turisticos
No. de Decretos para la prestación 
de servicios turisticos adoptados

0 0 1 0 0 1

Creación de la Junta Municipal de Turismo Sostenible
No. de reuniones de la Junta Mpal 
de Turismo Sostenible

0 1 3 3 3 10

Apoyo a la creación de alojamientos urbanos y rurales 
No. De Alojamientos urbanos y 
rurales apoyados

0 0 2 6 2 10

Promoción de la integración turística subregional
No. de espacios de integración 
turística regional implementados

0 0 0 1 0 1

Capacitación a comerciantes No. De comerciantes capacitados SE 0 20 30 30 80

Control del espacio público y de las ventas ambulantes
No. De normas para el reglamento y 
control del espacio público

0 0 1 0 0 1

POLITICA 3:     

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN INDICADORES DE RESULTADO BASE 2008 2009 2010 2011 META

Gestión de subsidios construcción de vivienda nueva Urbano y Rural Deficit cuantitativo de vivienda 233 233 183 158 133 133

Gestión de subsidios para el mejoramiento de vivienda Urbano y RuraDeficit cualitativo de vivienda 480 470 455 430 400 400

Plan Maestro de Acueducto
% de viviendas urbanas con acceso 
al agua potable

86% 88% 90% 92% 96% 96%

Plan de Manejo de Vertimientos
% de viviendas con conexión al 
sistema de alcantarillado

78% 80% 85% 90% 95% 95%

Gestión para la implementación del Plan Departamental de Aguas
No. de proyectos apoyados para la 
construcción y modernización de 
acueductos

0 1 1 1 0 3

Construcción y mantenimiento de pozos sépticos No. de pozos sépticos construidos SE 0 10 10 10 30

Integración regional para el tratamiento de los residuos sólidos
No. De convenios suscritos para el 
tratamiento de residuos sólidos

0 0 1 2 0 3

VIVIENDA

DESARROLLO 
TURISTICO 

SOSTENIBLE

COMERCIO 
DINÁMICO

SANEAMIENTO BASICO

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS Y 
SANEAMIENTO 

BÁSICO

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO

AMPLIACIÓN DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA

PIJAO AVANZANDO EN INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA,  SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

ESTIMULO AL 
COMERCIO LOCAL
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Ejecución del Plan de Gestión Integral de Residuos PGIRS
Porcentaje de cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en el PGIRS

SE 80% 85% 95% 100% 100%

Gestión para ampliación de la cobertura de energía eléctrica en el 
sector rural

No. de proyectos formulados para la 
ampliación de la cobertura 

0 0 1 0 0 1

Gesdtion para el Mejoramiento del Servicio de Alumbrado Público
No de Proyectos Gestionados para el 
Mejoramiento del Alumbrado Público

0 1 1 1 1 1

Gestion de Otros Sistemas de Energia para el Municipio
No de Proyectos Gestionados otros 
Sistemas  de Energia

0 0 1 1 1 3

No. de kilómetros de la red vial 
secundaria y terciaria mantenidos 
anualmente

60 60 80 60 80 280

M2 de vías urbanas recuperados 100 0 50 50 100 200

Gestión  para la Implementación del Plan Vial Departamental No de Proyectos Apoyados para Vias SE 0 1 1 1 3

Adecuación y Mantenimiento de los edificios publicos y Escenarios 
Deportivos y/o Recreativos 

No. de edificios públicos intervenidos 9 0 2 2 1 5

Mantenimiento de los establecimientos educativos
No. de establecimientos educativos 
intervenidos

22 4 4 4 4 16

Gestión para la construcción del coliseo de ferias
No. de proyectos formulados y 
presentados para la construcción del 
coliseo 

0 0 0 1 0 1

Construcción del auditorio cultural Construcción de auditorio cultural 0 0 1 0 0 1

Gestión para la Construccion de Escenarios Deportivos y/o 
Recreativos

No de Escenarios Deportivos y/o 
Recretivos Construidos

SE 0 0 0 1 1

POLITICA 4:  

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN INDICADORES DE RESULTADO BASE 2008 2009 2010 2011 META

Adquisición y administración de áreas de interés ambiental
No. de predios adquiridos para la 
conservación ambiental

1 0 0 0 1 1

Articulación al Sistema Municipal, Departmanetal y Nacional de Areas 
Protegidas

No. de predios adscritos al Sistema 
Municipal de Áreas Protegidas

4 0 2 0 1 3

Conservación de páramos 
No. de proyectos de conservación de 
páramos apoyados

0 0 1 1 0 2EL AGUA COMO EJE 
INTEGRADOR

INFRAESTRUCTURA 
PARA EL PROGRESO

BÁSICO

PIJAO PROTEGE SU MEDIO AMBIENTE,  GESTIONA Y PREVIENE EL RIESGO

VIAS, EDIFICIOS Y 
OBRAS PÚBLICAS

Mantenimiento y reparación de la red vial urbana, secundaria y 
terciaria

ENERGÍA ELÉCTRICA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Unidad de Manejo de Cuenca del Río Lejos
Implementación del Plan de Unidad 
de Manejo de la Cuenca del Río 
Lejos

0 0 1 0 0 1

Mantenimiento y reforestación de áreas de interés ambiental
No. de hectáreas mantenidas y/o 
reforestadas

25 5 10 10 10 35

Programas de educación ambiental 
No. de personas participantes en los 
procesos de educación ambiental

SE 400 400 400 400 1600

Acompañamiento a los planes y proyectos ambientales escolares 
PRAE y comunitarios

No. de proyectos y planes 
acompañados

4 1 1 1 1 4

Gestión para la recuperación de la red hidrometeorológica Red hidrometeorológica funcionando 0 0 1 1 1 1

No. de instituciones de socorro 
fortalecidas

4 1 1 2 0 4

Plan Local de Emergencias revisado 
y ajustado

0 1 0 0 0 1

Educación para la prevención del riesgo
No. De personas participantes en 
capacitaciones sobre la gestión local 
del riesgo

SE 150 150 150 150 600

POLITICA 5:    

PROGRAMA SUB-PROGRAMA LINEA DE ACCIÓN INDICADORES DE RESULTADO BASE 2008 2009 2010 2011 META

Educación para la Democracia
No. de procesos de educación para 
la democracia implementados

0 0 1 1 0 2

No de Juntas de Acción Comunal 
apoyadas

10 2 12 12 14 40

No. de Capacitaciones de 
presupuesto participativo

0 0 1 1 0 2

No. de espacios de participación 
ciudana funcionando

0 2 5 5 5 5

No. de capacitaciones para 
funcionarios y ciudadanos en 
Objetivos de Desarrollo del Milenio 

0 2 2 2 2 8

Fortalecimiento del CLOPAD y de las instituciones de socorro

Promoción a la Participación Ciudadana 

Organización y Capacitación para la municipalización de los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio -ODM

ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE 
LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

MUNICIPALIZACIÓN DE 
OS O OS

DISMINUCIÓN DE 
VULNERABILIDADES

PIJAO ADMINISTRADO CON TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

GESTION LOCAL DEL 
RIESGO

EDUCACIÓN  
AMBIENTAL

CONSERVACIÓN, 
PROTECCIÓN Y 

RECUPERACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PIJAO 2008-2011
"UNIDOS POR EL PROGRESO DE PIJAO"

Normas institucionalizadas para la 
municipalización de ODM

0 0 1 0 0 1

Implementación del Sistema de Información Participativo SIP
No. de actualizaciones del SIP 
anuales

0 0 1 2 2 2

Creación del Sistema de Información Local
Sistemas de Información Local 
creado y funcionando

0 0 1 1 1 1

Fortalecimiento del programa gobierno en línea
No. de servicios implementados en 
linea

0 0 2 6 6 6

Programa "Pijao Digital".
Programa Pijao Digital Creado y 
Operando

0 0 1 1 1 1

Rendición pública de cuentas
No. De ejercicios de rendición 
pública de cuentas

0 1 1 1 1 4

Banco de Programas y Proyectos 
fortalecido y en funcionamiento

0 1 1 1 1 1

Manual del Procesos de Contratacion 
Publica Actualizado 

0 1 1 1 1 1

Manual Administrativo y Financiero 
Implementado y Operando 

0 0 1 1 1 1

Modelo Estandar de Control Interno 
MECI Implementado y operando

0 1 1 1 1 1

Plan de Gestión de Calidad 
implementado y Operando

0 1 1 1 1 1

Estrategias para el mejoramiento de 
Recaudo implementadas

0 5 1 1 1 8

Estatuto Tributario Actualizado 0 1 0 0 0 1

Revision y ajuste del  Esquema de Ordenamiento Territorial
Esquema de Ordenamiento 
Territorial Ajustado

0 0 1 0 0 1

Incremento de los niveles de seguridad del ente Municipal
Adquisición de vehículo con medidas 
de seguridad adecuadas

0 1 0 0 0 1

Apoyo a organismos de seguridad 
No. de organismos de seguridad 
fortalecidos anualmente

0 1 2 2 2 2

Aumentar los niveles de seguridad pública
No. de proyectos de seguridad 
pública apoyados

0 1 1 1 0 3

Fortalecimiento de la gestión publica administrativa y financiera.  

MODERNIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

LOCAL

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MODERNIZACIÓN DE 
LA FUNCIÓN 

PÚBLICA LOCAL

de Desarrollo del Milenio ODM
LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO DEL 

MILENIO

GOBIERNO EN LINEA 
TRANSPARENTE Y 

DEMOCRÁTICO

Mejoramiento de la eficiencia fiscal para la inversión social.

EDGAR CUERVO OSORIO - ALCALDE MUNICIPAL


