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ACUERDO No 004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL”

EL CONCEJO DE SALAMINA, en cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales y legales, conferidas en el articulo 313 numeral 2 de

la Constitucion Nacional, en concordancia con la Ley 152 de julio 5 de
1994

CONSIDERANDO

A.- Que los Planes de las Entidades Territoriales estaran
conformados por una parte Estratégica y un Plan de Inversiones
a corto y mediano plazo.

B.- Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica
establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar
los correspondientes planes y programas del Desarrollo
economico, social y obras publicas.

C.- Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el
tramite y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe
sujetarse a lo que disponga la Ley organica de planeacion.

D.- Que el articulo 339 de la Constitucion Politica determina la
obligatoriedad Municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo.
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E.- Que la ley 388 de 1997 en su Articulo 4, considera la
participacion democratica y el concurso de todos los entes de la
sociedad como fundamentales para la construccion de los Planes
de Desarrollo.

F.- Que para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal se tuvo
en cuenta la participacion comunitaria y para ello se realizaron
Consejos Comunitarios, mesas de trabajo intersectoriales y
demas eventos de convocatoria publica que permitieran su
materializacion y socializacion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como Plan de Desarrollo Municipal
de Salamina Caldas durante el periodo 2008 - 2011 “SALAMINA
TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS CONTINUAR”, el cual a
continuacion se precisa:
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PLAN DE DESARROLLO DE SALAMINA
2008-2011

iSALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS CONTINUAR!

"Salamina continua en el camino de la viabilidad fiscal, de ser
un territorio sostenible, en armonia con los componentes
naturales de suelo, agua y aire; una ciudad consolidada en su
sentido turistico, ordenada, funcional, dinamica y competitiva;
una comunidad solidaria, participativa, afianzada en su identidad

cultural y reencontrada con su historia".

LUIS GERMAN NORENA GARCIA
Alcalde Municipal
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SALAMINA TIENE UN RUMBO
QUE QUEREMOS CONTINUAR

LUIS GERMAN NORENA GARCIA
ALCALDE

PRESENTACION

Presento a consideracion de su Honorable Corporacion y de la
comunidad salaminena, la herramienta de planeacion a través de la
cual espero, en compania de mi equipo de gobierno continuar con la
transformacion de nuestro municipio en todos los niveles, el Plan de
Desarrollo Municipal SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE
QUEREMOS CONTINUAR 2008-2011.

El sueno de cambiar la forma en como se administra lo publico, de
planear un nuevo modelo de municipio, de pensar un municipio
factible, de imaginar nuestro municipio, el municipio que queremos,
un municipio incluyente y amable que permita que todos y cada uno
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de sus habitantes seamos constructores constantes de su devenir y
sus decisiones, la hora de iniciar la construccion de un nuevo modelo
de municipio competitivo nos ha llegado. El Plan de Desarrollo esta
orientado especialmente en la busqueda de nuevas estrategias que
nos permitan un desarrollo econémico y social deseable y sostenible
en aras de mejorar sustancialmente los indicadores de calidad de vida
locales, esto se logra a través de la implementacion de unos planes,
programas y proyectos que buscan racionalmente generar actividad
economica que nos aleje definitivamente de la extrema pobreza en que
se encuentran muchas comunidades especialmente por la carencia de
empleo generada en el atraso y falta de oportunidades para el
desarrollo econémico y social.

El proceso politico que pusimos a consideracion de la comunidad el
pasado mes de octubre, quiere terminar de una vez por todas con las
diferencias sociales, politicas y de cualquier otra naturaleza que en el
pasado nos hayan alejado, por el contrario queremos que en este
proximo cuatrenio y con la voluntad y participacion de todos
encontremos un camino que nos conduzca a la convivencia pacifica, a
seguir trabajando por el desarrollo integral de los ciudadanos en todos
los niveles, por eso, este Plan de Desarrollo quise hacerlo desde el
principio con una participacion ciudadana que refleje el sentir de la
comunidad y que permita que todos y todas nos sintamos
representados en las politicas y planes que se quieren poner en
practica a partir de la aprobacion de este documento.

Finalmente, los invito a estudiar con detenimiento todas las areas del
desarrollo que hacen parte de este Plan y lo mas importante a
participar activamente del desarrollo de todas las actividades aca
propuestas, no olvidemos que nuestro futuro no esta en manos
unicamente de la administracion municipal, sino en las iniciativas, en
el sentido de pertenencia y en el deseo de involucrarse
permanentemente en el desarrollo de las tareas aqui propuestas, para
las cuales me comprometo como primera autoridad administrativa del
municipio a poner a su disposicion toda nuestra voluntad y el apoyo
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logistico y financiero necesario en la idea de cumplir con todas las
metas, para obtener los resultados esperados.

LUIS GERMAN NORENA GARCIA.
ALCALDE MUNICIPAL
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal “SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS
CONTINUAR”, fue construido desde sus inicios con una amplia participacion
ciudadana, gremios, sectores barriales, conversatorios con lideres del campo y del
area urbana que inicialmente contribuyeron a la construccion de un PLAN DE
GOBIERNO en donde se resumian los suefos y expectativas de nuestros
coterraneos, con el unico interés de continuar construyendo la Ciudad que
queremos.

Continu6é su construccion en el mes de Enero pasado con la realizacion de
CONSEJOS DE GOBIERNO, en los cuales se presentaron los diagnosticos linea de
base de cada sector, CONSEJOS COMUNITARIOS Y VEREDADALES, en los que
se escucharon las inquietudes y deseos de 1la comunidad, MESAS
INTERSECTORIALES DE TRABAJO con la comunidad, los gremios, las
instituciones y demas fuerzas vivas, en donde reforzaron de una manera mas
técnica las inquietudes, suenos y expectativas que contribuyan al crecimiento de
la municipalidad; permitiendo finalmente construir el insumo base.

A finales del mes de Marzo y tal como lo ordena la ley, fue presentado al Consejo
Territorial de Planeacion quien lo analizé y presento ante el Ejecutivo Municipal
sus inquietudes y comentarios a finales de dicho mes, los cuales fueron acogidos
y contribuyeron al enriquecimiento del documento final, el cual es presentado hoy
30 de Abril ante el Honorable Concejo Municipal.

Es un plan ambicioso pero aterrizado, en el cual se ha logrado reunir el sentir del
gobernante, el sueno de la comunidad y el pedido del territorio; un plan en donde
se tocan todos y cada uno de los sectores de la comunidad salaminena pensando
en futuro; en el cual el desarrollo turistico constituye una de las grandes
novedades y alternativas para la mejoria de la situacion fiscal, el desarrollo
economico municipal, el empleo, la agricultura, el deporte, la cultura y demas
ambitos de nuestro diario vivir.

Un plan hecho a conciencia, con el corazon y buscando un salamina mejor,
basados en la premisa que “SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS
CONTINUAR”.

MUNICIPIO DE SALAMINA
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El municipio de Salamina se encuentra localizado en la region centro norte del
departamento de Caldas a 75 Kms de Manizales, sobre la vertiente occidental de
la cordillera Central a una altura de 1.775 m.s.n.m. y una extension de 400.6
kms? que representan el 5.33% del area departamental. Limita por el norte con
los municipios de Pacora y Aguadas, por el sur con Aranzazu, Marulanda y Neira,
por el oriente con Pensilvania y Marulanda y por el occidente con La Merced,
administrativamente se encuentra divido en una cabecera municipal con 26
barrios, 46 veredas y el corregimiento de San Félix.

Desde el punto de vista histoérico, el territorio fue habitado por las comunidades
indigenas Carrapas y Picaras, dominadas luego por el conquistador espanol Jorge
Robledo en el siglo XVI. La fundacion del poblado tuvo sus origenes en el sitio
denominado Sabanalarga en el ano 1801 y erigido como municipio en 1825,
siendo sus fundadores Carlos Holguin, Juan José Ospina, Ignacio Gutiérrez y los
hermanos Pablo, Manuel y Fermin Lopez, entre otros.

En 1831 la localidad se constituyo en la capital de la provincia del sur del estado
Soberano de Antioquia; convirtiéndose en punto de partida para el desarrollo y
fundacion de otras poblaciones como Aranzazu, Neira, Manizales y Santa Rosa de
Cabal. En el ano de 1982 fue declarado Monumento Nacional debido a las
caracteristicas arquitectonicas de sus edificaciones que representan fielmente la
colonizaciéon antioquefia y en el ano 2005 fue declarado BIEN DE INTERES
CULTURAL DE CARACTER NACIONAL.

HIDROGRAFIA

El territorio de Salamina se encuentra surcado principalmente por los rios Arma,
San Félix , San Lorenzo, Chambery, Pozo, Pocito y las quebradas San Antonio y
Curubital, ademas de multiples corrientes menores como las quebradas El
Consuelo, Guayaquil, San Rafael, La Calera; San Pablo y San Diego, entre otras.
Todas estas aguas son destinadas en su mayor parte al consumo humano
domeéstico, al agricola, pecuario y comercial.

FISIOGRAFIA

El municipio de Salamina se encuentra asentado en territorios quebrados que van
desde las riberas del rio Cauca, pasando por montanas de clima medio y frio,
hasta los paramos en las cumbres de la cordillera central.

Estructuralmente el municipio se encuentra influenciado por fallas geologicas
Aranzazu y San Jeronimo que inciden directamente en la estabilidad de los
terrenos, registrandose fallas menores denominadas Salamina Este, Salamina
Oeste, El Perro y la Chapa, entre otras.
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Desde el punto de vista de las geoformas en el municipio, se identifican colinas
convexas con laderas onduladas, laderas abruptas de pendiente fuerte y laderas
afectadas por remocion en masa que rodean la cabecera municipal.

MEDIO AMBIENTE

Como sucede en la gran mayoria de poblaciones de Caldas, las corrientes de
aguas del municipio de Salamina presentan algun tipo de contaminacion, debido
a varios factores entre los que sobresalen las aguas residuales del alcantarillado
que contaminan las quebradas Nudillales, Palermo, Palenque y Palenquito, las
cuales a su vez fluyen al rio Chambery que también recibe las aguas
contaminadas por lavado y cambio de aceite de vehiculos de la quebrada El Palo,
asi como las provenientes del matadero y de las curtiembres.

De otro lado, en el area rural la situacion no es menos delicada, pues las fuentes
hidricas estan siendo afectadas por sedimentacion, basuras, agroquimicos y en la
zona cafetera la contaminacion se incrementa por causa de los desechos del
beneficio del café como la pulpa y aguas mieles.

FLORA

Teniendo en cuenta que en el municipio existe una diversidad de pisos térmicos,
la flora que se presenta en la region también es muy variada a pesar de la
degradacion en que se encuentra el habitat de buena parte del territorio.

En efecto, de acuerdo con la Agenda Ambiental de CORPOCALDAS, en el
municipio de Salamina se identifican 72 familias de flora, entre las que sobresalen
el anturio negro, planta de corozo, palma de cera, palmicho, manguito,
manzanillo, aroma-erizo, ficcus, yarumo y camargo. En ornamentales se
encuentran algunas plantas arbustos y arboles como heliconias, bromelias,
orquideas, anturios entre otras.

Es importante mencionar que la mayor concentracion de especies se encuentra en
la parte alta del municipio, donde existen bosques de niebla poco intervenidos
conectados con los bosques de Aranzazu, Marulanda y Pensilvania, conformado
uno de los ecosistemas naturales mas importantes de Caldas con especies como
la palma de cera y el pino colombiano.

FAUNA

El inventario faunistico del municipio se destaca por el alto numero de aves que
se encuentran, identificandose 312 especies de 48 familias entre las cuales
sobresalen gavilanes, gallinasciegas, mieleros, palomas, trepatroncos, gorriones,
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golondrinas, carpinteros, loros, colibries y la valiosa especie del loro oreja
amarillo, entre otros.

Respecto a los mamiferos se estima la existencia de 28 familias y 60 especies, la
mayoria de talla pequena donde se destacan la guagua, la chucha y el murciélago;
adicionalmente, es probable la presencia de una colonia de monos aulladores en
la region de San Félix.

En relacion con la demas fauna, se presume la existencia de 7 familias y 17
especies de peces, la mayoria casi extintos debido al inadecuado manejo, mientras
que en reptiles se han identificado 8 familias con 30 especies, predominando las
serpientes cazadoras. A su vez, los anfibios estan representados por 6 familias y
36 especies.

INFRAESTRUCTURA

VIAS

El municipio de Salamina dispone de una malla vial en regular estado, debido a
que gran parte de ella se encuentra sin pavimentar y con bajas condiciones de
transitabilidad, que se dificulta notablemente en época de invierno. Es asi como
las principales vias pavimentadas son: Salamina-Aranzazu, con una distancia de
23 kms. Y Salamina-Pacora, en proceso de pavimentacion y con una extension de
32 kms.

Existen otras vias de importancia en el municipio, la mayoria en terreno afirmado
en mal estado, entre las que sobresalen: Salamina-Marulanda con 58 kms,
Salamina-san Félix con 28 kms y el Peligro —Altos de las Coles con 36 kms de
largo.

ACUEDUCTO

El acueducto de la cabecera municipal es administrado por EMPOCALDAS y
posee una planta de tratamiento convencional con tanque de almacenamiento y
suministro por gravedad a través de redes de distribucion, surtiéndose de las
micro cuencas El Uvito y Chagualito. Segun informacion de EMPOCALDAS, la
cobertura de este servicio en la zona urbana ascendi6 al 99.6% en el ano 2000.

Respecto al acueducto de San Félix. Lo administra directamente el municipio
tomando las aguas de la micro cuenca Canada Honda, mientras que en la zona
cafetera existen acueductos veredales que carecen de tratamientos de
potabilizacion generalmente administrados por la comunidad.

ALCANTARILLADO
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El sistema de alcantarillado que opera en el area urbana, que también es
administrado por EMPOCALDAS, es de tipo combinado con un tratamiento
primario consistente en una rejilla que retiene la parte solida de las aguas
residuales y posee 13 puntos de descarga, los cuales desembocan en varias
quebradas que finalmente llevan los vertimientos al rio Chambery.

El corregimiento de San Félix y en general la zona rural del municipio no cuentan
con alcantarillado, existiendo algunas conexiones domiciliarias que hacen sus
descargas directamente a las fuentes de agua.

ELECTRIFICACION

Como ocurre con la mayoria de poblaciones de Caldas, el municipio de Salamina
dispone de un buen servicio de energia eléctrica prestado por la CHEC, labor que
en algunos anos fue apoyada en la parte de infraestructura por el Comité
Departamental de Cafeteros especialmente en la zona rural.

SALUD

Para la atencion en salud el municipio cuenta principalmente con el Hospital
Felipe Suarez ESE, de nivel dos.

De otro lado, la Alcaldia Municipal es la encargada de la direccion local de salud y
puestos de salud, en el corregimiento de San Félix se encuentra un centro de
salud y puestos de salud en la vereda cuatro Esquinas, La Divisa, La Chocola, La
Union y El Perro.

INVENTARIO INSTITUCIONAL

En el municipio de Salamina existen una serie de entidades del orden nacional,
departamental y municipal que hacen presencia tales como la oficina de gestion
agropecuaria, Corpocaldas, el Comité de Cafeteros, la Cooperativa de Caficultores,
Bancafé-Davivienda, Banco Agrario, SENA, ICBF, Instituto del Seguro Social,
Policia Nacional, Notaria Unica, Defensa Civil, Bomberos Voluntarios, TELECOM,
CHEC, EMPOCALDAS, CONFAMILIARES, Camara de Comercio, 53 juntas de
accion comunal, Corporacion para el Desarrollo Social , Econémico y Ambiental
del Norte de Caldas, entre otras.

ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad economica del municipio se desarrolla en torno a la agricultura y
primordialmente alrededor de cultivo de café, el platano, la cana panelera y la
papa que se cultiva en las zonas frias. Igualmente, la actividad ganadera es
representativa en el ambito departamental, especialmente en el corregimiento de
San Félix, ocupando el sexto lugar en Caldas.
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De otro lado, la economia local se complementa con una significativa actividad
comercial impulsada por el sector agropecuario, asi como un incipiente desarrollo
microempresarial que contribuye a la generacion de empleo y de ingresos.

AGRICULTURA

El café se constituye en la principal actividad agricola del municipio al aportar
alrededor del 2.8% de la produccion departamental, generando empleo para la
region especialmente en época de recoleccion.

Segun el censo realizado por el Comité de Cafeteros en 2000 existian 1.356
cafeteros ubicados en 1813 fincas con 3.271 has, de las cuales 1608 se
encontraban sembradas en variedad caturra, 1104 en variedad tipica y 559 en
variedad Colombia.

En los cultivos diferentes al café se debe resaltar como renglones principales la
cana panelera y el platano; este ultimo se encuentra asociado al café como
sombrio o Dbarrera viva, destinandose su produccion principalmente al
autoconsumo y los excedentes son comercializados especialmente en Manizales y
Medellin; en cuanto a la cana panelera esta entre los 1.000 y los 1500 m.s.n.m.,
con una produccion de 1459 toneladas en un area de 575 has.

Finalmente, es importante mencionar que en la zona fria del municipio,
concretamente en la region de San Félix, se cultiva papa con una produccion de
675 toneladas en un area cosechada de 45 has, mientras que el frijol y el maiz se
destinan al autoconsumo y los excedentes comercializables son llevados a los
centros poblados mas cercanos.

SECTOR PECUARIO

Como se mencion6é anteriormente, buena parte del territorio se dedica a la
explotacion ganadera, ocupando el sexto lugar a nivel departamental, destacando
el corregimiento de San Félix que tradicionalmente se ha dedicado a esta actividad
y en donde se produce la mayor cantidad de leche que se consume en el
municipio y los excedentes se venden para Manizales, Medellin y Pereira.

PISCICULTURA

El municipio ha venido mostrando un creciente interés por esta actividad, gracias
al establecimiento por parte de CORPOCALDAS de la estacion experimental
piscicola de San Félix, ubicada en cercanias del centro poblado del corregimiento,
con un caudal de ocho litros por segundo y una capacidad instalada para 30.000
alevinos donde se han desarrollado trabajos de investigacion en nutricion, en
manejo de densidades y oxigenacion de truchas teniendo en cuenta las
condiciones climaticas de la zona.
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Ademas del centro poblado de San Félix y la vereda La Choécola, que es la que mas
impulso y acogida le ha dado a la actividad piscicola de Salamina, las regiones
con mayor numero de estanques por su cantidad y area son las veredas La
Cristalina, La India y El Tigre.

MINERIA

El municipio no presenta una actividad minera de importancia, sin embargo, se
tienen manifestaciones de cuarzo, silice y manganeso, ademas de extraer del rio
Chambery materiales como: grava, gravilla, arena y piedra, destinados a la
industria de la construccion.

COMERCIO E INDUSTRIA

Teniendo en cuenta su ubicacion geografica, el municipio de Salamina presenta
una actividad comercial significativa, impulsada por la agricultura, la
microempresa y la ganaderia, efectuando sus relaciones de intercambio no solo
con las poblaciones vecinas, sino con Medellin, Manizales, Pereira y Cali. Sin
embargo, el comercio no ha sido ajeno a la crisis que se presenta en la economia
cafetera, circunstancia que explica el decrecimiento en el numero de
establecimientos comerciales en el afno 2000.

Respecto a la actividad industrial, en el area urbana se encuentran algunas
microempresas que abastecen el mercado local dedicadas a la fabricacion de
tubos de cemento y baldosas, cobijas, ruanas y trapiches paneleros.

TURISMO

El municipio de Salamina posee un especial atractivo turistico, ya que cuenta con
un valioso patrimonio cultural y arquitectonico, ademas del buen nivel de
conversacion de las fachadas de las viviendas que con llevaron a declararlo como
Monumento Nacional en marzo de 1982 y bien de interés cultural de caracter
nacional por Resolucion 0087 de 2005.

Ademas de lo anterior, la localidad dispone de sitios turisticos de interés entre los
cuales se destacan el bosque de La Samaria, ubicado en el corregimiento de San
Félix y que conserva una poblacion representativa de palma de cera, arbol
Nacional de Colombia que ademas es el habitat del loro oreja amarillo; el Cidral,
hacienda ganadera tipica de las zonas frias del departamento, especial para
conocer el manejo del ganado normando, la cria de truchas, entre otras; el rio
Chambery cuyo cauce genera la cuenca hidrica mas importante del municipio,
con un aporte superior al 50% de todas las aguas. Otros sitios importantes son la
cascada de Nudillales, la Extincion Experimental La Palma, la Granja Corposam,
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La Cuchilla, el Centro Historico, el Templo de la Inmaculada Concepcion, en
honor de la cual se realiza el certamen patronal del municipio cuyos origenes se
remontan al siglo XIX. También sobresalen la noche del fuego y las fiestas del Aire
que se realizan desde 1960 en diciembre de cada ano y la exposicion Nacional de
Ganado Normando que se efectiia en el centro poblado de San Félix en el primer
semestre del ano, con mas de 50 anos de tradicion.

A pesar de los anteriores atractivos, la infraestructura turistica no es buena,
disponiendo apenas de tres hoteles y cinco restaurantes de buen servicio, los
cuales son insuficientes en épocas de festividades.

RECREACION, CULTURA Y DEPORTES

Las actividades ludicas de la poblacion son coordinadas por el Instituto del
Deporte, la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre -INDER- ente adscrito a
la alcaldia municipal; es asi como en la cabecera municipal existe un estadio con
canchas para diferentes deportes, un polideportivo con instalaciones para la
practica de varias actividades, un coliseo cubierto y canchas multiples en algunos
barrios.

La actividad cultural se encuentra a cargo de la casa de la cultura Rodrigo
Jiménez Mejia, que también depende de la alcaldia y cuenta con biblioteca, sala
de conferencias, salon de exposiciones y un museo arqueologico con
aproximadamente 230 piezas, desarrollando ademas una serie de actividades en
torno a los talleres de artes y artesania, seminarios, cursos, entre otros.

PRIMERA PARTE

15
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 — 2011
“SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS CONTINUAR”



_— Concej o Muni ci pal
) Sal am na Cal das

1. COMPONENTE ESTRATEGICO

VISION

En el 2011 Salamina sera un municipio fiscalmente viable, un territorio
sostenible, en armonia con su medio ambiente, una ciudad consolidada, con
vocacion turistica, ordenada, funcional, dinamica y competitiva; una comunidad
solidaria, participativa, afianzada en su fuerte identidad cultural y reencontrada
con su historia.

MISION

Se aplicara la austeridad como mecanismo para alcanzar la viabilidad fiscal y la
creacion de unas politicas y estrategias adecuadas para lograr un desarrollo
territorial que preferentemente canalizara sus esfuerzos en consolidar un
desarrollo vial optimo, para de esta forma dinamizar la economia local, mejorando
sustancialmente el comercio de nuestra produccion agropecuaria, desarrollando
especialmente un proyecto turistico viable, un amplio programa microempresarial
necesario para generar nuevas oportunidades de empleo y consolidar nuestro
sentido de pertenencia por Salamina y el arraigo de sus habitantes por la tierra.

OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo Municipal de Salamina 2008 — 2011 “SALAMINA TIENE UN
RUMBO QUE QUEREMOS CONTINUAR”, pretende darle continuidad a la politica
central del Plan anterior, hacer de Salamina una ciudad reencontrada con su
historia, consciente de la importancia regional que representa, activa social y
culturalmente, enfocada al desarrollo agropecuario, turistico y microempresarial,
en procura del bienestar general de sus habitantes, todo en armonia con los
componentes naturales que la integran, dentro de un marco sustentable que
garantice la sostenibilidad ambiental para sus futuras generaciones.

PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES
El presente Plan retoma los principios generales orientadores del programa de
gobierno de nuestra actual administracion:

DERECHOS HUMANOS: Le corresponde al Estado garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de sus derechos fundamentales a la vida, la libertad y la integridad
personal.

En los municipios, los Alcaldes, en los departamentos, el Gobernador, encarnan al
Estado, asi como lo hace el Presidente de la Republica en el nivel nacional.
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En el marco de esa responsabilidad, les corresponde a los Alcaldes y al
Gobernador formular politicas orientadas a garantizar los derechos de los
ciudadanos y hacer explicito este proposito en el presente Plan de Desarrollo
Municipal.

En consecuencia, en el marco de sus competencias, desarrollaran planes,
programas y proyectos que tengan como proposito prevenir violaciones a los
derechos de los conciudadanos.

De la misma manera, seran los responsables de la materializacion de la Politica
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, la cual
pretende proteger a las organizaciones y personas que se encuentren en grave
riesgo.

Coordinaran las acciones del conjunto de instituciones con competencias y
responsabilidades en el campo de los Derechos Humanos, de tal manera que sus
acciones se orienten en los principios de respeto y garantia, obligaciones del
Estado en relacion a los Derechos Humanos y DIH.

A partir de estos principios basicos, se elaborara participativamente y se pondra
en ejecucion un Plan de Accion para el periodo 2008-2011, que contendra las
acciones a desarrollar, en armonia con el esquema adoptado nacionalmente en el
denominado PLAN NACIONAL DE ACCION EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, mediante la elaboracion de
estrategias para la accion y con responsabilidades especificas para las
instituciones en los cinco grandes ejes tematico definidos:

Cultura y ciudadania en derechos Humanos

Derechos a la Vida, la Libertad y la Integridad Personal
Lucha contra todas las formas de discriminacion
Derechos Economicos, sociales y culturales, y

Acceso a la Justicia y lucha contra la Impunidad.

kW=

LOS OBJETIVOS DEL MILENIO (ODM): En cumplimiento de los compromisos
internacionales a los cuales Colombia ha adherido para la eliminacion de la
pobreza extrema hacia el ano 2015, desde el municipio de Salamina - Caldas, se
asumira el seguimiento de dichos propositos orientados por el documento “LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO Y SUS METAS” en concordancia con el contenido
pleno del documento suscrito por 189 paises, y del cual se hara amplia difusion
para su aplicacion durante el periodo 2008 — 2011, los cuales son: 1. Erradicar la
pobreza extrema y el hambre. 2. Lograr la ensefnanza primaria universal. 3.
Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer. 4. Reducir la
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mortalidad infantil. 5. Mejorar la salud materna. 6. Combatir el VIH/SIDA, el
paludismo y otras enfermedades. 7. Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente. 8. Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

POLITICA PUBLICA PARA LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: Colombia
aprobo en el 2006 el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual tiene en
cuenta los descubrimientos recientes para asegurar un buen comienzo de la vida,
basado en el enfoque de los Derechos Humanos y con el municipio como
escenario basico siendo el epicentro del desarrollo y la atencion a los nifios, ninas
y adolescentes.

Para aplicar el Codigo es indispensable contar con una politica publica municipal
de Infancia y Adolescencia, realizando la gestion necesaria y promoviendo los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes como eje principal de la inclusion
social de éstos en el Plan de Desarrollo Municipal. Dicha politica debe contener un
sistema de garantias basadas en la existencia, el desarrollo, la ciudadania y la
proteccion.

DESARROLLO: Es el proceso y dinamica social permanente, en donde se deben
ampliar las oportunidades del ser humano mediante el crecimiento econémico, la
elevacion de la calidad de vida y el bienestar social, sin agotar la base de recursos
naturales renovables en que se sustenta nuestro municipio en una correlacion de
equilibrio y respeto para con la naturaleza, sin deteriorar el medio ambiente por el
derecho adquirido de las generaciones actuales y futuras.

EL PLURALISMO: Nuestro plan esta dirigido a toda la comunidad sin distingo
alguno, por ello en nuestro gobierno se respetaran las iniciativas sin importar su

origen, como una forma de respeto por las diferencias que cohabitan en nuestra
localidad.

LA EQUIDAD: Este plan de desarrollo busca la ejecucion de proyectos que
beneficien en mayor medida a los mas desfavorecidos, pretendiendo con ello
propender por el equilibrio social, como una forma de proteccion de aquellos que
no han gozado histéricamente de los beneficios del Estado, aplicando justicia en
la inversion social.

LA IGUALDAD: Son muchos los marginados y escasos los recursos del
presupuesto municipal, para atender en su totalidad las necesidades basicas
existentes, por ello la administracion aplica mecanismos de escogencia que
garanticen la igualdad de oportunidades y beneficien a quienes mas lo necesitan.
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LA PARTICIPACION: En este Plan se establecen mecanismos de participacion
ciudadana que permiten la construccion de propuestas desde la comunidad
misma, para ello se fortaleceran las organizaciones barriales y veredales, como
formas dinamicas para generar el desarrollo social.

LA HONESTIDAD: Para este Plan, es el valor prevalente, la comunidad sera
dotada de las herramientas que le permitan ejercer la veeduria eficaz contra los
corruptos.

Contempla ademas los principios generales establecidos por la Ley 152 de 1994
en su articulo 3, que en materia de planeacion son:

Autonomia, ordenacion de competencias, coordinacion, consistencia,
concurrencia, subsidiariedad, prioridad del gasto publico social, continuidad,
participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo armoénico de las regiones,
proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad, coherencia y conformacion de los
planes de desarrollo.

AREAS DEL DESARROLLO

Area de Desarrollo Social

Area de Desarrollo Econémico

Area de Desarrollo Fisico Territorial

Area de Paz, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Area de Desarrollo Institucional

Area de Integraciéon Regional Y Proyectos especiales.

1.1. AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Objetivo General. Procurar la correcta aplicacion de los recursos publicos, que en
materia de inversion social, generen bienestar y mejoramiento de las condiciones
de vida de la comunidad salaminena.

1.1.1 SECTOR SALUD

Objetivo: Continuar con el fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social del
municipio buscando el bienestar general en condiciones de salubridad y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, teniendo como criterio
rector la equidad en la distribucion de los recursos y la cobertura total en los
niveles 1 y 2 del Sisbén especialmente.

Politicas:
e Atencion a la nifiez desprotegida y marginada.
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Implantacion del P.M.S.P (Plan Municipal de Salud Publica).
Seguridad alimentaria para ninos y ancianos.

Atencion en salud a los adultos mayores.

Creacion de fondos con los subsidios en servicios publicos.
Cobertura en programas gubernamentales.

Calidad y oportunidad en los servicios.

Capacidad de gestion y participacion comunitaria.
Mejoramiento en la infraestructura en salud.

Ampliacion de cobertura en régimen subsidiado.

Cambio en horarios de atencion al publico.

Mejoramiento en la cobertura de servicios en salud (nivel 3)
Prevencion de alcoholismo y drogadiccion.

Prevencion de enfermedades sexuales y embarazos no deseados.
Prevencion de enfermedades cardio, cerebro vasculares.
Programas para poblacion desplazada.

Continuacion del fortalecimiento y ampliacion de la cobertura en régimen de
salud.

PROGRAMA 1. Promocion y prevencion.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Apoyar la cofinanciacién | Numero de profesionales | Sostener la contratacién del
para disponer del recurso | capacitados y | profesional en 4 anos.

humano capacitado para el | cofinanciados en salud.
sistema de vigilancia en
salud publica.

2,0 | Actualizar de manera Actualizaciones en | Realizar al menos 2
constante, el diagnostico de | diagnosticos de salud. diagnosticos anualmente.
salud de la comunidad y de
las redes prestadoras de
servicios de salud dentro
del perfil epidemiolégico
local y mantener informada
a la comunidad sobre este

diagnostico.

3,0 | Implementar los modelos de | Programas de vigilancia | Disenar y ejecutar 4
vigilancia en salud publica, | en salud publica estrategias para realizar la
dirigidos especificamente a vigilancia
los grupos vulnerables.

4,0 | Apoyar las redes y los Apoyo y creacion de | Apoyar financiera y/o
comités locales. redes y comités locales logisticamente al 100% de

las redes locales

Apoyo a los comités de
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vigilancia epidemiologica
COVES municipales e
institucionales.

5,0 | Vigilancia y seguimiento de | Vigilancia y seguimiento | Aumentar en un 30% el
casos de violencia | de casos de violencia | reporte de casos de violencia
intrafamiliar y abuso. intrafamiliar y abuso. intrafamiliar y abuso por

ano

6,0 | Calidad y oportunidad de | Calidad y oportunidad | Ampliar la cobertura al 90%
los servicios prestados a | de los servicios | para la atencion en salud en
madres cabeza de hogar, la | prestados en salud | 4 anos.
ninez, la juventud y el | madres cabezas de
adulto mayor. hogar, nifez, juventud,

discapacitados etc.

7,0 | Mantenimiento, Mantenimiento, Atender el 40% de las
mejoramiento y dotacién de | mejoramiento y dotacion | necesidades en materia de
las infraestructuras. de la infraestructura en | infraestructura en 4 anos.

salud.

8,0 | Campanas de prevenciéon | Niumero de campanas de | Realizar minimo 1 campafa
en riegos cardio, cerebro, | prevencion en riegos | anualmente
vasculares. cardio, cerebro,

vasculares realizadas.

PROGRAMA 2. Implementacion del plan municipal de salud publica y
acciones colectivas (P.M.S.P).

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Apoyo al programa de | Cantidad de acciones de | Realizar al menos 8
prevencion de | prevencion de | acciones en 4 afnos
Inmunoprevenibles. Inmunoprevenibles
realizadas.
2,0 | Realizacién de programas | Numero de programas en | Mantener o disminuir el
de salud infantil y AIEPI salud infantil | 0,17% el porcentaje de
implementados. desnutricion aguda en los

ninos y ninas menores de 5
anos

Disminuciéon al 3% el
porcentaje de bajo peso al
nacer

Mantener la  mortalidad
infantil en menores de un
ano en 1.5x1000

Mantener la mortalidad
infantil en menores de cinco
anos en 1.7x1000
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Mantener la tasa de
mortalidad por IRA inferior
a 1x1000 en menores de 5
anos

Mantener la tasa de
mortalidad por EDA inferior
a 0.6x1000 en menores de 5
anos

de salud
reproductiva.

sexual y

salud
reproductiva
implementados.

sexual y

3,0 | Realizacion de programas | Programa de salud oral. Realizar minimo 8
de salud oral. programas y 4 campanas

publicitarias en 4 anos

4,0 | Realizacion de programas | Numero de programas en | Realizar minimo 8
para enfermedades | enfermedades cronicas | programas en 4 afnos.
cronicas. implementados.

5,0 | Implementar campanas | Namero de programas en | Realizar minimo 4
para la seguridad en el | enfermedades de origen | programas y 2 campanas
trabajo y enfermedades | laboral implementados. publicitarias en 4 anos
de tipo laboral.

6,0 | Enfermedades Numero de campanas en | Realizar 4 campanas en 4
transmisibles y no | enfermedades anos
transmisibles y zoonosis. | transmisibles y zoonosis

realizadas.
7,0 | Realizacion de programas | Numero de programas en | Reduccién en la tasa de

partos en adolescentes al
2%

Aumento de cobertura al
10% en salud sexual y
reproductiva

Realizar 1 campana anual
para la reducciéon del VIH —
SIDA

Implementacion de la
politica municipal de salud
sexual y reproductiva.

PROGRAMA 3. Apoyo a la politica de salud mental.

NO

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Actualizacion de

Diagnédstico en materia de

Realizar el diagnéstico y
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diagnosticos en materia de | salud mental y consumo de | actualizar la base de datos
salud mental y consumo de | sustancias psicoactivas.
substancias psicoactivas.

2,0 | Plan Municipal de Salud | Plan municipal de salud | Elaborar el Plan y
Mental y reduccion de la | mental y reducciéon de la | desarrollar minimo 4
demanda en consumo de | demanda en consumo de | programas para reducir el
substancias psicoactivas. sustancias psicoactivas. consumo

3,0 | Campanas educativas en | Numero de campanas | Realizar campanas en
los establecimientos de | educativas en los | minimo el 50% de los
ensenanza (habilidades | establecimientos de | establecimientos
para vivir). ensenanza (habilidades para | educativos

vivir) realizadas.

4,0 | Acciones para la deteccion | Numero de campanas para la | Realizar minimo 4
y prevencion de la violencia | deteccion y prevencion de la | programas en 4 anos
intrafamiliar, doméstica y | violencia intrafamiliar,
sexual. doméstica y sexual

realizadas.

5,0 | Realizacion de programas | Numero de programas en | Realizar minimo 8
para la salud mental y | salud mental y lesiones | programas en 4 anos
lesiones violentas | violentas evitables
evitables.(esta en el | implementados.
capitulo siguiente)

PROGRAMA 4. Fortalecimiento del plan nacional de alimentacion y nutricion

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Fortalecimiento de 1la mesa | Construcciéon del Plan | Plan disenado y
municipal intersectorial para la | Municipal de Nutricion. operando
construcciéon del Plan Municipal
de Nutricién, donde se incluyan
sus ejes de: disponibilidad,
acceso, consumo, calidad e
inocuidad y aprovechamiento
biologico.

2.0 | Refuerzo en el apoyo a la | Numero de campanas | 4 campanas realizadas
estrategia IAMI (iniciativa | implementadas dentro de la | en 4 afos
amigas de la mujer y de la | estrategia IAMI (iniciativa
infancia) amigas de la mujer y de la

infancia).

3.0 | Promocion de la lactancia | Nomero de campanas de | Mantener en el 40% la
materna como alimento | promociéon de la lactancia | lactancia exclusiva
exclusivo los primeros seis | materna como alimento | materna.
meses de vida del menor y como | exclusivo los primeros seis
alimento complementario hasta | meses de vida del menor y | Llevar a 1.9 meses la
los dos anos. como alimento complementario | mediana de duracién de

hasta los dos anos, | la lactancia materna
implementadas. exclusiva.
23
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Llevar a 12 meses en 4
afnos la mediana de
duracion de la lactancia
materna total.

4.0 | Vigilancia permanente en la | Nimero de campanas de |4 programas realizados
entrega de los micros nutrientes | vigilancia permanente en la | en 4 afos
a gestantes. entrega de los micros
nutrientes a gestantes
implementadas.
5.0 | Realizacién de programas para | Numero de programas en | Atender con programas
la seguridad alimentaria y seguridad alimentaria y | al 80% minimo de la
nutricional. nutricional implementados. poblaciéon que lo

requiere del sisben 1y 2

PROGRAMA 5. Apoyo al programa de prevencion de inmunoprevenibles

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Lograr coberturas Tutiles en | Namero de campanas de |Lograr y mantener las
vacunacion. coberturas utiles en | coberturas de vacunacion
vacunacion realizadas. con todos los biolégicos del
PAI por encima del 95% en
los ninos menores de 1
ano, polio: 95%.
DPT: 95%
Lograr y mantener las
coberturas de vacunaciéon
con todos los biolégicos del
PAI por encima del 95% en
los nifnos de 1 ano,
paperas, sarampion y
rubéola: 95%.
2,0 | Difusion de la importancia del | Nimero de campanas de |4 campanas publicitarias
programa ampliado de | difusion de la importancia del | en 4 afos
inmunizaciones. programa ampliado de
inmunizaciones realizadas.

PROGRAMA 6. Promocion de estilos de vida saludables para el control de
enfermedades cronicas.

| N° | SUBPROGRAMAS | INDICADOR | METAS |
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1,0

Programas  intersectoriales
para la promocioén de estilos
de vida  saludables y
prevencion de enfermedades
cronicas, mediante la
utilizacion del tiempo libre,
difusion de actividad fisica,
recreativa y cultural.

Numero de programas
intersectoriales para la
promociéon de estilos de vida
saludables y prevencién de
enfermedades cronicas,
mediante la utilizacién del
tiempo libre, difusiéon de
actividad fisica, recreativa y
cultural implementados.

Realizar minimo 8
programas en 4 anos

2,0

Difusion de los programas de
hipertensos y diabéticos que
se realizan en las
instituciones de salud.

Numero de campanas de
difusién de los programas de
hipertensos y diabéticos que
se realizan en las
instituciones de salud.

minimo 4
publicitarias

Realizar
campanas
en 4 anos

3,0

Apoyo y fomento de los
clubes de salud urbanos y
rurales.

Numero de clubes de salud
urbanos y rurales
implementados.

Constituir en 4 anos 4
clubes o asociaciones

PROGRAMA 7. Aseguramiento

N’O

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Actualizacion del censo local que
poblacién

determine la
actualmente vulnerable.

Censo local de poblacion
potencialmente
beneficiaria del programa.

Actualizacion del censo
en los 2 primeros anos

2,0

Gestionar el aumento de
cobertura en

la | Aumento de la cobertura
Régimen
Subsidiado para la poblacion
actualmente privada del servicio.

en régimen subsidiado.

Aumento de la cobertura
al 100% de la poblacion
necesitada

1.1.2 SECTOR EDUCACION

Objetivo:

Permitir el sostenimiento y

continuar con la ampliacion de la

cobertura educativa con calidad, en un ambito local tanto fisico como mental que
la siga reconociendo como eje fundamental de su desarrollo humano, politico,
social y cultural.

Politicas:
e Personalizacion de programas educativos.

e Ampliacion de cobertura en preescolar, primaria secundaria y

superior.
e Enfasis en los programas tecnologicos y de sistemas.
e Dotacion y mantenimiento de instituciones educativas.

e Convenios con instituciones universitarias acreditadas.

e Creacion de fondos de becas y crédito.
e Gratuidad en matriculas de nivel basico en los sectores mas vulnerables.

educacion
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PROGRAMA 1. Para la ampliacion de la cobertura educativa municipal
“TODOS A ESTUDIAR”

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Realizar el inventario de | Estadistica de matricula de | Realizar el censo de nifnos
ninos escolarizados y | nifios escolarizados y | no escolarizados
desescolarizados  para la | desescolarizados.
formulaciéon de planes que Aumentar la cobertura de
busquen la continuidad de un 5% sobre la tasa de
estos en los centros de cobertura anual
educacion.

2,0 | Garantizar el transporte | Nimero de nifios y jovenes | Atencion a 1200 cupos en
escolar a los estudiantes del | favorecidos con transporte | transporte escolar en el
sector rural. escolar. cuatrenio

3,0 | Continuar y fortalecer los | Nimero de nifios y jévenes | Aumentar al 60% la
programas de restaurantes | beneficiados con el programa | poblacion estudiantil
escolares. de Restaurantes Escolares. atendida en los

restaurantes escolares

4,0 | Apoyo a la poblacion | Nimero de nifios y jovenes | A partir de la gestion
estudiantil vinculada a los | beneficiados con subsidios | realizada  aumentar la
niveles 1 y 2 del sisben en el | educativos a la poblacion | gratuidad de la educacion
municipio estudiantil vinculada a los | hasta el grado 11° en

estratos 1 y 2 de Sisben en el | estratos 1 y 2 del sisben
municipio.

5,0 | Realizar anualmente el | Namero de paquetes | Entrega del paquete escolar
programa de dotacion del | escolares para estudiantes. al 75% de la poblacion
paquete escolar para estudiantil
estudiantes de bajos recursos
economicos.

6,0 | Realizar una campana de | Aumento de la tasa de | Aumento al 90% de Ila

alfabetizacion y nivelacion
escolar de adultos rurales.

alfabetismo en el municipio

poblaciéon en la tasa de
alfabetismo

PROGRAMA 2. Para mejorar la calidad educativa “FORMAMOS CON
CALIDAD”
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N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 Celebracion de convenios | Numero de convenios | Realizacion de minimo 2
interinstitucionales. interinstitucionales convenios anuales

realizados.

2,0 | Conformaciéon de la JUME | Conformacién de la JUME | JUME y Comité operando
(Junta Municipal de | (Junta Municipal de
Educacion) y creacion del | Educacién) y creacion del
Comité de Calidad. comité de calidad.

3,0 | Capacitaciones permanentes | Numero de capacitaciones | Realizar minimo 2
para docentes con énfasis en | brindadas a docentes en | capacitaciones
emprendimiento y | diferentes temas. anualmente
empresarismo.

4,0 | Realizacion del  proyecto | Proyecto educativo municipal. | Proyecto educativo
educativo municipal. operando

5,0 | Apoyo a la banda musical | Nimero de grupos musicales | Apoyar al menos el 70%
estudiantil y demas grupos |y  artisticos estudiantiles | de las agrupaciones en 4
que busquen fomentar la | apoyados. afnos
cultura y el sentido de
pertenencia a nuestra
municipalidad.

6,0 | Integracion de las | Nimero de proyectos de | Implementar al menos
instituciones educativas con | integracion entre el sector | una institucién en el area
el sector productivo. educativo y el productivo | urbana con énfasis

apoyados. agroindustrial

7,0 Realizacion de evaluaciones | Nimero de evaluaciones de | Realizar al menos una
periddicas de los proyectos | los  proyectos educativos | evaluacion por ano
educativos institucionales. institucionales realizados.

8.0 | Desarrollar programas | Nimero de pruebas de | Implementar en 2
educativos en competencias | competencias laborales. instituciones educativas
laborales un plan de competencias

laborales

9.0 | Institucionalizar la practica | Aumento del promedio | Incrementar el promedio
del bilingtiismo. académico en el area del | académico del area del

ingles ingles en 1.5 puntos.

10.0 | Continuidad y fortalecimiento | Numero de programas | Implementar al menos 8
del convenio con el SENA. implementados dentro del | programas anualmente

convenio SENA.

11.0 | Fortalecimiento del CERIES | Fortalecimiento del proyecto | Implementar el modelo de
(Centro de Regional de | CERIES. innovacion en el Centro
Innovacién y Educacion Regional De Educacién
Superior). Superior

12.0 | Implementacién de la | Nimero de estudiantes y | Implementar la catedra al
CATEDRA SALAMINENA. docentes favorecidos dentro | menos en el 50% de los

de la implementacion de la | centros educativos en 4
CATEDRA SALAMINA. afos

13.0 | Implementacion y apoyo a las | Nimero de celebraciones | Al menos vincular el 60%
jornadas culturales y | patrias y celebraciones | de los establecimientos en
construcciéon de cultura | culturales realizadas. 4 anos
ciudadana.

14.0 | Apoyo a los Gobiernos | Nimero de procesos de | Apoyar el 100% de los
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Escolares. gobierno escolar apoyados. procesos de este tipo.

15.0 | Fortalecimiento de los | Aumento en los promedios en | Aumentar en 4 anos el
programas preparatorios para | pruebas ICFES y pruebas | promedio en 20%

pruebas del ICFES y pruebas | SABER.
SABER.

PROGRAMA 3. Para el mejoramiento de la infraestructura educativa “POR UN
BUEN AMBIENTE ESCOLAR, CONSTRUYAMOS YA”.

Ne° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Mantenimiento y | Numero de instituciones | Atender el 60% como
mejoramiento de las | educativas atendidas con | minimo de las
instituciones educativas. mantenimiento y/o | necesidades en
mejoramiento. infraestructura
2,0 | Pago de servicios publicos de | Pago de servicios publicos de | Pago del 100% de los
las instituciones educativas. las instituciones educativas. recibos

1.1.3 CULTURA

Objetivo: Sostener y acrecentar en los habitantes de salamina el sentido de
pertenencia y el rescate de todos aquellos valores que le dieron reconocimiento
regional y nacional, mediante la continuacion de procesos culturales ya existentes
y la inclusion de nuevos procesos, a partir del potenciamiento de la ludica como
forma de actuar, pensar y sentir de cada salamineno y de la verdadera promocion
de nuestra condicion como bien de interés cultural de caracter nacional.

Politicas:

e Capacitacion artistica y cultural de talentos potenciales.

e Proteccion del patrimonio cultural material e inmaterial de los salaminenos.

e Promocion y difusion del potencial cultural de artistas salaminenos

e Fortalecimiento institucional y operativo de la casa de la cultura Rodrigo
Jiménez mejia.

e Aumento en el sentido de pertenencia y apropiacion social de los salaminenos.

PROGRAMA 1. Para la capacitacion artistica “SALAMINA HACIA EL
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE SU PATRIMONIO CULTURAL”.

28
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008 — 2011
“SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS CONTINUAR”




SALANINA

Concej o Muni ci pal
Sal am na Cal das

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Identificacién , formacion y | Reidentificacién y promocién | Identificacion y promociéon
promocién en expresiones | de talentos de 2 artistas culturales al
culturales y artisticas afno

2,0 | Recuperacién  material e | Numero de escenarios | Recuperacion y utilizacion

inmaterial para el uso de

recuperados y utilizados

del 50% de los escenarios

escenarios existentes y
potenciales
3,0 | Aplicacién de planes | Numero de programas | Gestion para la
regionales y nacionales de | implementados implementaciéon de
cultura, lectura y bibliotecas bibliotecas satélites.
fijas y satélites
Promocion de la lectura
como valor cultural y
artistico con una campana
al afo
Fortalecimiento de bandas | Numero de agrupaciones | Apoyar minimo 1
musicales apoyadas agrupacién anualmente
4,0 | Participacién en fiestas y | Cantidad de actividades | Realizar un Festival
eventos culturales locales y | culturales realizadas folclorico escolar de

nacionales

Salamina en la vigencia

Realizar el Festival poético,
lirico y musical en parques
y plazoletas de Salamina,
San Félix y el area rural
uno en el cuatrenio

Crear el programa viernes
cultural mensual

permanente

Realizacion de un taller de

formacion artistica
anualmente
Desarrollar el programa

“Un dia en la vida de... Un
artista salamineno”.

Institucionalizacion de
eventos culturales
emblematicos como la

NOCHE DEL FUEGO

Fomentar el Concurso
regional de Cuento

Realizar el Encuentro
bienal de artistas
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| | | salaminefos.

PROGRAMA 2. Para la proteccion “PROTEJO EL PATRIMONIO CULTURAL
SALAMINENO”

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Consolidacion del patrimonio | Nimero de acciones | Fortalecimiento del
cultural material salaminefo | realizadas para la | programa de Vigias del
para la conservacion y | consolidaciéon del | Patrimonio
difusiéon del patrimonio | patrimonio Realizacion de Encuentros
cultural. de Arquitectura y
patrimonio.

Declaratoria de San Félix,
como bien de interés
cultural.

Construccion del Archivo
Historico de Salamina.

Fomento y concientizacion
para la proteccion del
Centro Historico, bien de
interés cultural de caracter
nacional con 4 campanas

anuales
2,0 | Realizar el programa Cultura | Talleres de Cultura | Realizar 4 talleres de
Ciudadana del salaminefio ciudadana del salaminefo | cultura ciudadana.
realizados.
3,0 | Continuidad y ampliacién del | Nuevos programas ofrecidos | Fortalecimiento de la
programa Escuela Taller de | por la Escuela Taller de | Escuela Taller con 4
artes y oficios tradicionales artes y oficios tradicionales. | programas nuevos

PROGRAMA 3. Para la Promocion y difusion “YO, TU...NOSOTROS
COMPARTIENDO SABERES”

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Edicion y difusion de | Campanas de difusion de | Realizar 4 campafnas en 4
material artistico. patrimonio cultural y artistico | afios.
realizadas.
2,0 | Crear la Biblioteca de | Biblioteca de artistas | Crear en 4 anos la
artistas salaminenos. salaminefios creada. biblioteca.
3,0 | Fortalecimiento Promocionar y difundir los | Realizacion de Convenios
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institucional de la Casa de | servicios. interinstitucionales pro-
la Cultura Rodrigo Jiménez cultura.
Mejia

Dotaciéon de  colecciones
bibliograficas.

Diplomados y talleres de
capacitacion en elaboracion
y gestion de proyectos de
cultura.

Dotacion y mantenimiento
de mobiliario y equipos.

Apoyo al proyecto “Paisaje
Cultural Cafetero”.

Apertura de una subsede en
el corregimiento de San
Félix.

PROGRAMA 4. Para la apropiacion social de la cultura “SIENTO Y QUIERO A
SALAMINA

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Participacion = comunitaria | Conformacion de grupos | Conformaciéon del Concejo
en cultura participativos y asesores en la | Municipal de  Cultura
cultura CMC

2,0 | Desarrollar talleres con la | Talleres con la comunidad | Realizar 16 talleres con
comunidad. realizados. comunidad en 4 afos.

1.1.4 RECREACION Y DEPORTE

Objetivo: Continuar de manera mas eficaz contribuyendo al desarrollo social de

la poblacion salaminena, mediante acciones que permitan un adecuado uso y
aprovechamiento del tiempo libre de todos sus habitantes, con proyeccion regional
y departamental mediante la participacion en las actividades turisticas y
acompanado del fortalecimiento organizacional del INDER y de la participacion
activa de las instituciones educativas y sus jovenes escolarizados asi como la
comunidad en general.

Politicas:

e Capacitacion a nuevo personal que contribuya al fortalecimiento de la
institucion deportiva.
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e Integracion de las actividades educativas, deportivas, recreativas, culturales y
turisticas en todos sus niveles.
e Creacion de centros de formacion deportiva.
e Inventarios de potencialidades deportivas y apoyo a las mismas.
e Integracion institucional.
e Creacion, mantenimiento y readecuacion de escenarios deportivos.
e Creacion de instituciones de apoyo al deporte.
e Apoyo a personas ejemplo en deporte a nivel Municipal.

PROGRAMA 1. Para la construcciéon, adecuacion y mantenimiento de los
escenarios deportivos municipales

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Plan de mantenimiento | Elaboracion del Plan. Plan elaborado a diciembre
periédico a los escenarios de 2008.
deportivos y recreativos.

1 Convenio
interinstitucional para
mejora de escenarios
deportivos en la vigencia.

2.0 | Regularizacion de | Numero de escenarios | Regularizacion de dos
escenarios deportivos con | Regularizados con las | escenarios deportivos en el
las normas nacionales e | normas nacionales e | cuatrenio.
internacionales. internacionales.

3.0 | Compra y adecuacion de | Numero de terrenos | Adquirir dos terrenos para
terrenos para escenarios | adquiridos la vigencia y hacer el
deportivos. respectivo estudio y disefio

para nuevos escenarios
deportivos.

4.0 | Uso adecuado de los | Creaciéon de la | Establecimiento de wuna
escenarios deportivos | reglamentacion de uso de | reglamentacion para el
municipales. los diferentes escenarios | funcionamiento de los

deportivos. escenarios deportivos.

PROGRAMA 2. Para el fortalecimiento de la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Creacion de un banco de | Banco de implementos para | Crear el banco de
implementos para la | la actividad fisica y | implementos en los
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actividad fisica y recreativa. | recreativa. primeros 2 anos.

2.0 | Creacion y consolidacién de | Escuelas de formacién | Crear minimo 5 escuelas
escuelas de formacion | deportiva implementadas. de formaciéon deportiva en
deportiva. la vigencia.

3.0 | Realizacién de actividades | Actividades deportivas de | Realizar minimo 8
deportivas de caracter | caracter municipal | actividades deportivas de
municipal. realizadas. caracter municipal en la

vigencia.

4.0 | Desarrollo de los juegos | Juegos intercolegiados | Realizar anualmente los
intercolegiados municipales. | municipales realizados. juegos intercolegiados.

5.0 | Elaborar un Plan Municipal | Capacitaciones docentes en | Capacitar al 100% de los
de Capacitacion docente en | el area de la educacion | docentes interesados en
el area de la educacion fisica | fisica, la recreacion, el | esta area en 4 anos.

y la recreacion. deporte y el uso adecuado
del tiempo libre, realizadas.

6.0 | Apoyo al programa deportivo | Personal capacitado para el | Vincular minimo 5
municipal con personal | buen funcionamiento del | monitores en la vigencia.
capacitado para el buen | area apoyando.
funcionamiento del area.

PROGRAMA 3. Para el fortalecimiento de la estructura institucional en el
deporte, la recreacion y el uso adecuado del tiempo libre.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Formulacion del plan | Plan de desarrollo municipal | Elaboracion del plan en la
deportivo  municipal que | en educacién fisica, deporte, | vigencia.
responda a las politicas | recreacién y aprovechamiento
subregionales. del tiempo libre.

2.0 | Apoyo con actividades | Actividades deportivas que | Dentro del plan a elaborar
deportivas que generen | generen desarrollo turistico y | tener en cuenta el deporte
desarrollo turistico y | fomenten la ecologia, | extremo, y realizar minimo
fomenten la ecologia. realizadas. 4 actividades en la

vigencia.

3.0 | Desarrollo del programa | Realizacion del programa | Promocionar y realizar el
deporte para todos. deporte para todos. programa deporte para

todos vinculando al menos
4500 ciudadanos en 4
anos.

Plan para atenciéon de

personas privadas de la
libertad con 2 actividades
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deportivas por ano

Desarrollo de programas de
actividad fisica para
adultos mayores.

Campanas de prevencion
de enfermedades
producidas por la practica
inadecuada o nula de
actividades fisicas.

Vacaciones recreativas

Cantidad de ninos atendidos

Se vincularan 2250 ninos,
y adolescentes en el
programa de vacaciones
recreativas en la vigencia.

Acompanamiento al deporte

asociado. Clubes deportivos

Cantidad de clubes deportivos

apoyados

Apoyar al 100% a los
clubes deportivos

1.1.5 ATENCION A GRUPOS SOCIALES ALTAMENTE VULNERABLES
Objetivo: Seguir en procura de las mejores condiciones de vida de ninos,
jovenes, ancianos, mujeres, discapacitados, poblacion carcelaria, desplazada y

campesinos de estratos

1 y 2

con criterios de equidad, mediante

la

implementacion de acciones inmediatas que permitan su incorporacion, de
manera prioritaria, en todos y cada uno de los programas expuestos en el
presente Plan de Desarrollo Municipal.

Politicas:
e Ninez, adolescencia y familia.

e Priorizacion de intervencion de grupos vulnerables.
e Atencion integral a la poblacion rural y del corregimiento de San Félix.
¢ Inclusion social de grupos altamente vulnerables.
e Desarrollo social y comunitario.

e Equidad para el género femenino y la familia.

PROGRAMA 1. Nifiez, adolescencia, equidad de género y familia.

interdisciplinario.

interdisciplinario.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Creaciéon de la Comisaria de | Creacion de la Comisaria de | Comisaria creada en el
Familia con todo su equipo | Familia con todo su equipo | 2008.

Dar mayor operatividad al
consejo de politica social con
la participaciébn activa y
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comprometida de todos los
actores, con la gestion y
realizacion de los programas
trazados.

2,0 | Creacion del hogar de paso | Creacién del hogar de paso | Creacion del hogar de paso
de acuerdo a la | de acuerdo a la normatividad | en el 2008.
normatividad vigente. vigente.

3,0 | Creacion de  programas | Programas pedagogicos de | Implementar 4 programas de
pedagogicos de control y | control y seguimiento para | control y seguimiento en 4
seguimiento para nifilos y | ninos y adolescentes que se | anos.
adolescentes que se | encuentren realizando
encuentren realizando | actividades por fuera de la
actividades por fuera de la | ley, implementados.
ley.

4,0 | Programas de cultura | Programas de cultura | Implementar 4 programas de
ciudadana. ciudadana para evitar la | prevencion en 4 anos.

explotacién, trabajo infantil,

mendicidad, abuso, violencia | Realizacion de 2 convenios

intrafamiliar y trafico de | con instituciones educativas

personas, entre otros, | que brinden a la comunidad

implementados. vulnerable,  oportunidades
de capacitacion técnica o
superior en el Municipio con
énfasis en programas
sociales.

4,0 | Operativizar la politica Haz | Programas ofrecidos dentro | Gestionar minimo 2
Paz de la Presidencia de | de la politica haz paz. programas en la vigencia
Republica.

5,0 | Para lograr la equidad para | Cantidad de poblacion | La mitad de los cargos
el género femenino y la | atendida existentes en las mujeres,

familia

disenar 'y  ejecutar 2
programas de prevencion.

Lograr con la Comisaria de
Familia el incremento en las
denuncias por violencia
intrafamiliar, explotacion
sexual y las diversas formas
de prostitucion en un 30%.

Vincular prioritariamente en
un 50% minimo en los
programas gubernamentales
a las mujeres cabeza de
hogar.
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PROGRAMA 2. Para la atencion integral a grupos vulnerables, la poblacion
rural y del corregimiento de San Félix

Ne° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Atencidén integral a la ninez y | Menores integralmente | Atender con programas
adolescencia rural y del | atendidos sociales minimo el 70% de
corregimiento de San Félix. los nifos.

2,0 | Atencién integral a la tercera | Personas de la tercera edad | Atender minimo el 80% de
edad rural y del corregimiento | integralmente atendidas adultos mayores.
de San Félix.

3,0 | Atencién integral a la mujer | Mipymes apoyadas para las | Famiempresas y
cabeza de familia y madres | mujeres cabeza de familia. microempresas como auto
comunitarias del area rural y generadoras de empleo
del corregimiento de San para la mujer cabeza de
Félix. familia y madres

comunitarias del area rural
y del corregimiento de San
Félix, para la insercion
laboral de estratos 1 y 2
con un minimo del 20% de
la poblacién en mencion.

4,0 | Atencion  integral a los | Discapacitados integralmente | Atender el 100% de
discapacitados del area rural | atendidos. discapacitados.

y del corregimiento de San
Félix.

5,0 | Complemento nutricional | Cantidad de unidades | Aseguramiento del servicio

para poblacion de estratos 1 y | agroecolégicas incluidas en | de asistencia técnica

2 del area rural y del
corregimiento de San Félix.

la seguridad alimentaria

agropecuaria a pequenos
productores rurales.

PROGRAMA 3. Para la inclusion de la JUVENTUD

dentro del desarrollo

municipal.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Juventud y participacion. Fomento al desarrollo | Apoyo y fortalecimiento al
politico, participativo y | Consejo Municipal de

democratico en la juventud.

juventud (CMJ).

Apoyo y fortalecimiento de
las organizaciones juveniles
del municipio y promocion a
la vinculacion de 500 nifos
y jovenes para la ocupacion
del tiempo libre como la
Asociacion Scout de
Colombia, programa y
clubes juveniles entre otras.
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400 jovenes de la poblacion
vulnerable participaran
activamente en espacios
politicos y sociales al 2011.

2,0 | Implementacion del plan | Plan “100% Joven, 100% | Crear y desarrollar el
“100% Joven 100% Sano”. Sano”. programa en 4 anos.

3,0 | Implementacion del plan | Plan “GARANTIZA TU | Crear y desarrollar el
“GARANTIZA TU INTEGRIDAD | INTEGRIDAD FISICA Y | programa, vinculando
FISICA Y MENTAL” MENTAL” minimo 1000 jovenes.

4,0 | Implementacion del plan | Plan “RESCATEMOS | Crear y desarrollar el
“RESCATEMOS NUESTRO | NUESTRO SENTIDO DE | programa vinculando a
SENTIDO DE PERTENENCIA. | PERTENENCIA. minimo 1000 jovenes.

PROGRAMA 4. Atencion integral a desplazados

NO

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Atenciébn  integral a la
poblacién desplazada.

Acciones realizadas

Formular e Implementar el
Plan Integral Unico para la
poblacién desplazada PIU.

En emergencia de desplaza
miento se hara un registro
con énfasis en la
clarificacion de la poblacion
desplazada.

Creacion del Comité
Municipal de  Desplaza
miento Forzado e

implementacion del Sistema
de Alertas tempranas en
coordinacion con la
Defensoria del Pueblo.

Desarrollar las estrategias
necesarias para prevenir el
trabajo infantil en poblacién
desplazada.

Se mantendra la atencion al
100% de las familias que se
encuentren en condiciéon de
desplazamiento.
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Elaboracion de un plan de
formacion y
acompafamiento para la
formulacion de proyectos de
gestion en  coordinacion
con Accién Social.

1.2 AREA DEL DESARROLLO ECONOMICO

1.2.1 GENERACION DE EMPLEO
Objetivo: Continuar con la reactivacion de la actividad economica de Salamina
con la premisa de la generacion de empleo como garante de la recuperacion de

est

e sector, mediante la implementacion de procesos productivos a partir de la

creacion, el apoyo y fortalecimiento a pequenas y medianas empresas.

Politicas

Implementacion y mantenimiento de proyectos de generacion de empleo para
estratos 1 y 2 partiendo del recurso humano existente.

Fomento y sostenimiento de fami, micro, pequena y mediana empresa, a partir
de procesos asociativos, en los sectores productivos del municipio.

Desarrollo y continuidad a proyectos de generacion de empleo a partir del
sector agropecuario.

Implementacion de proyectos de generacion de empleo a partir del desarrollo
del sector turistico.

PROGRAMA 1. Para la Implementacion de proyectos de generacion de
empleo para estratos 1 y 2 partiendo del recurso humano existente.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Capacitacion laboral y gestién | Convenios con bolsas de | Celebrar un convenio
de mercados regionales empleo nacionales | anualmente.
celebrados.
2,0 | Asistencia técnica a madres | Cantidad de personas | Apoyar no menos de 500
cabeza de familia apoyadas para inscripcion en | personas aptas para
bolsas de empleo y | trabajar en diversos oficios.
realizacion de  Convenios
interinstitucionales para
capacitacion.
3,0 | Apoyo y fortalecimiento de | Capacitaciones en | Capacitar 300 personas en
programas nacionales como | actividades laborales, de | 4 afos.
“Cosiendo Futuro” mercadeo y de produccion
realizadas con asistencia
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técnica a madres cabeza de

familia, jévenes rurales y
discapacitados para su
insercion en el mercado

laboral, realizadas.

PROGRAMA 2. Para el Fomento de MIPYMES a partir de procesos

asociativos, en los sectores productivos del municipio.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Apoyo gestion de créditos | Numero de créditos | Presentacion a 2
para la implementacion de | apoyados. convocatorias para la
empresas dedicadas al sector asignacion y cofinanciacion
productivo en estratos 1y 2. de recursos para la

microempresa.

2,0 | Promocién, acompanamiento | Modelos asociativos para la | Apoyo y fortalecimiento a 10
y apoyo a modelos asociativos | autogestion apoyados. grupos asociativos
para la autogestion. legalmente constituidos en

economia solidaria.

3,0 | Capacitacion en | Capacitaciones a MIPYMES | Realizar 40 talleres de

empresarismo y liderazgo.

en. creacion de empresas,
empresarismo y liderazgo,
realizadas

capacitacion, en 4 anos

PROGRAMA 3. Para el desarrollo de proyectos de generacion de empleo a

partir del sector agropecuario

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Perfeccionamiento de los | Nimero de beneficiados con | Beneficiar en 4  afos
sistemas de transferencia de | tecnologias en el sector rural. | minimo 200 familias o
tecnologia al sector rural que grupos  asociativos  con
permitan la implementaciéon nuevas tecnologias.
de programas de
diversificaciéon para ampliar
los programas de produccion
local.

2,0 | Comercializacién de | Programas de | Disenar e implementar una
productos locales en | Comercializacion de | linea de comercializacién
mercados con énfasis en | productos agropecuarios | para cada producto basico
iniciativas de transformacion | implementados. de la region.

y comercializacion de
productos agropecuarios

garantizando estandares de
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calidad que ©propicien el
fortalecimiento de alianzas
estratégicas “primero lo
nuestro”.

PROGRAMA 4. Para el Desarrollo de proyectos de generacion de empleo a
partir del sector Turistico

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Gestion para la capacitacién | Personas capacitadas en | Capacitar minimo 40
por medio de convenios | servicios turisticos. personas para prestar
interinstitucionales en servicios turisticos en 4
prestacion de servicios anos.
turisticos en la empresa
privada.

2,0 | Fortalecimiento de la Acciones gestionadas y | Realizar la Agenda Turistica
infraestructura de servicios desarrolladas Local
generales y complementarios
al sector turistico

1.2.2 SECTOR AGROPECUARIO

Objetivo: Disenar e implementar estrategias tendientes al mejoramiento de las
condiciones generales de los productores rurales, de la competitividad, la
productividad y la rentabilidad, a través de la priorizacion en la atencion de las
cadenas productivas para alcanzar su modernizacion y tecnificacion.

Politicas

e Apoyo a la produccion agropecuaria.

e Educacion contextualizada.

e Comercializacion de productos.

e Fortalecimiento institucional.

e Acciones en los principales sectores agricolas.
e Acciones en los subsectores agricolas.

PROGRAMA 1. Para la reconversion agricola y pecuaria, asi como la
ampliacion de la oferta “Frontera Productiva” a partir de la promocion de
una produccion limpia.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Convenios para la dotaciéon y | Convenios para la dotacién y | Firmar 2 convenios con
modernizacion de | modernizacion de | entidades nacionales.
maquinarias y tecnologias | maquinarias y tecnologias
agricolas. agricolas, realizadas.
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2.0 | Gestion y promocién para la | Procesos de renovacion de la | Renovar en 4 anos 40
renovacion de la caficultora | caficultura, implementados y | hectareas de tierra.
en convenio con el comité | apoyados.
departamental de cafeteros. Renovacion de cultivos.

Programas de saneamiento
basico en fincas cafeteras.
Programas de mejoramiento
de vivienda rural en fincas
cafeteras.

Programas de seguridad
alimentaria para las
familias cafeteras.

Dotacién y mejoramiento de
las infraestructuras.
Programas de produccién de
cafés especiales.

Programas de
diversificacion.

Programas de capacitacion
a los productores cafeteros.
Fortalecimiento gremial.

3.0 | Continuidad al programa de | Programa de mejoramiento | Gestion para la
mejoramiento de medios de | de medios de produccion de | cofinanciacion de un
producciéon de panela. panela. trapiche comunitario

Continuidad en el proyecto
de mejoramiento de los
medios de produccién.
Continuidad al programa de
adecuacion de unidades
sanitarias y pozos sépticos
anaerobicos.

Continuidad en los
programas
gubernamentales de
normas, requisitos y
técnicas para la produccion
de Panela.

Fortalecimiento gremial.
Apoyo en los procesos de
comercializacion.

4.0 | Estructuracion de un plan | Actividades realizadas Reposicionar el cultivo de la
especial para la declaratoria papa como renglon
del corregimiento de San Félix fundamental de la economia
como despensa agricola del del municipio.

Municipio con énfasis en el
cultivo de papa Expansiéon de las areas
cultivadas en papa.

5.0 | Mejoramiento de la ganaderia | Procesos de mejoramiento | Desarrollar en 4 afos al

doble propésito a través del

genético implementados.

menos 3  procesos de
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mejoramiento  genético en mejoramiento genético.
convenio con FEDEGAN.
Apoyo a los diferentes
gremios.
Continuacion de programas
del sector.
Articulacién de la Planta de
Lacteos del proyecto
ARCANO.

6.0 | Recuperacion de las | Procesos de recuperacion de | Disenar y ejecutar un plan
actividades porcicola, avicola, | las actividades porcicola, | para cada actividad
apicola y piscicola. avicola, apicola y piscicola, | mencionada.

implementados.

7.0 | Ejecutar y promover | Programas de diversificacion | Disefiar y ejecutar un

programas de diversificacion
con la implementacién de
proyectos en frutales, platano,

fique, higuerilla,
agroforestales, guadua,
aromaticas, medicinales y
otras.

con la implementacion de
proyectos en frutales,
platano, fique, higuerilla,
agroforestales, guadua,
aromaticas, medicinales y
otras, implementados.

programa que contenga un
plan de trabajo para
desarrollar la diversificacion
en los préximos 4 anos.

PROGRAMA 2. Para una educacion contextualizada

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Fortalecimiento de los | Proyectos agricolas | Implementar en el programa
Proyectos Educativos | fortalecidos ARCANO existente, 2
Institucionales en proyectos nuevos
establecimientos de formacion
municipales del area rural.

2.0 | Fomento al desarrollo rural en | Capacitaciones a docentes | Capacitar al menos la mitad
el sector agropecuario. rurales realizadas. de los docentes rurales en

areas afines a la produccion
agropecuaria para generar
arraigo.

3.0 | Convenios interinstitucionales | Convenios Realizar minimo un
para capacitacion en | interinstitucionales para | convenio por ano para
empresarismo, liderazgo y | capacitacion, empresarismo y | cumplir con estas
cadenas productivas liderazgo, realizados. capacitaciones.

PROGRAMA 3. Para la comercializacion de productos

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Promocion de muestras | Muestras locales realizadas. Realizar la promocién de

locales y regionales.

muestras locales al menos 2
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veces cada ano.

2,0 | Participacion en eventos | Participaciones en muestras | Vincular los productores
departamentales y nacionales | regionales, departamentales | por lo menos un evento
de mercadeo. y nacionales. anual

3,0 | Capacitaciones en | Capacitaciones en | Realizar 4 capacitaciones en
manipulacién de alimentos, | manipulacion de alimentos, | 4 afos.
inocuidad y manejo de post | inocuidad y manejo de post
cosecha y aseguramiento de | cosecha y aseguramiento de
la calidad. la calidad, realizadas.

4,0 | Apoyo a proyectos de | Proyectos de generacion de | Apoyar la realizacion 2
generacion de valor agregado, | valor agregado, | proyectos de transformaciéon
transformacién y | transformacién y | de productos agricolas en 4
agroindustria. agroindustria, apoyados. anos.

5,0 | Apoyo al posicionamiento de Campanas de | Apoyar el 100% de los
productos con marca posicionamiento de | productos salaminefios que
registrada productos con marca | tengan marca registrada

registrada, apoyadas. publicitaria  mente  con
énfasis en los
agroindustriales.

PROGRAMA 4. Fortalecimiento institucional

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Creacion e implementacion de | Implementacion de la Oficina | Oficina trabajando en
la  Oficina Municipal de | Municipal de Gestion | gestion agropecuaria.
Gestion Agropecuaria. Agropecuaria.

2,0 | Formulacion del plan | Plan Agropecuario Municipal. | Formular el plan.
Agropecuario Municipal.

3,0 | Fortalecimiento del centro | Fortalecimiento del Centro | Implementar el  Centro
provincial de gestion agro | Provincial de Gestién Agro | Provincial en Salamina con
empresarial del norte. empresarial del norte. los proyectos del programa

ARCANO.

4,0 | Fortalecimiento del centro de | Fortalecimiento de la | Ampliacion de la oferta

acopio COOMERSSA cooperativa productiva con base en
todos lo programas y
proyectos impulsados en el
sector agropecuario para el
fortalecimiento de la
cooperativa

5,0 | Consolidacion del Consejo | Asociaciones de productores | Apoyar en 4 anos al menos
Municipal de Desarrollo | agricolas apoyadas. el 60% de los productores
Rural. agricolas.

1.2.3 SECTOR TURISMO
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Objetivo: Impulsar, fortalecer e implementar la actividad turistica como una
alternativa economica de desarrollo para la poblacion salaminefia, que ve en su
Centro Historico, en su paisaje cafetero, en la diversidad de flora y fauna, en el
corregimiento de San Félix, su bosque de palma de cera, sus paisajes paramunos
y en la calidad de su gente, un inmenso potencial para ser explotado con las
diferentes alternativas que el mercado del turismo ofrece, con un previo trabajo en
el sentido de pertenencia de sus habitantes.

Politicas

e Turismo como nueva alternativa de progreso y desarrollo.
e Gestion de proyectos de sector turistico.

e Salamina como foco cultural y turistico del departamento.

PROGRAMA 1. Para hacer de Salamina el foco cultural y turistico del
departamento.

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Creacibn de 1la  Oficina | Acciones realizadas en | Creacion de 1la Oficina
Municipal de Turismo. materia de turismo Municipal de Turismo.

2,0 | Creacion de la Junta Creacion de 1la Junta
Municipal de Turismo. Municipal de Turismo.

3,0 | Plan de desarrollo turistico Plan de desarrollo turistico
para el Municipio de Salamina para el Municipio de
para la implementaciéon de un Salamina.
plan sectorial turistico como
modelo subregional.

1.3 AREA DE DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

1.3.1 SECTOR DE MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Continuar con la implementacion de politicas de desarrollo en medio
de programas ambientales que consoliden la conservacion y el fortalecimiento
municipal en el ambito medio ambiental y su acorde relacion con el territorio
intervenido.

Politicas

e La calidad ambiental como estructurante territorial.

e Proteccion, recuperacion y manejo de areas ambientales especiales.
e FEl medio ambiente como generador de recursos.

e Educacion ambiental.
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recuperacion y manejo de areas

ambientales para el fortalecimiento del sistema municipal ambiental

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Elaboracion del plan | Elaboracion del plan Plan elaborado
ambiental municipal
2,0 | Preservacién del recurso | Numeros areas adquiridas Adquisicién de 10 has en
hidrico, especialmente de predios del area de
aquel que surte acueductos influencia de cuencas
abastecedoras de acueducto
3,0 | Proteccion de sistemas | Numero de areas protegidas Aumento de indices de
arboreos identificados en las reforestacion de bosques
areas de conservacion protectores y productores
ambiental del POT
4,0 | Para el medio ambiente como | Acciones realizadas Cultura ciudadana en la
generador de recursos importancia del reciclaje
Promocion de separacion de
residuos soélidos desde el
hogar
Establecimiento de rutas de
reciclaje
Proceso de compost a partir
de lombricultivos
Alianzas estratégicas con
entidades afines al tema
ambiental
Taller de artesanias vy
manualidades a partir de
residuos
5,0 | Para la educacién ambiental Convenios Implementacion de
interinstitucionales en pro de | programas educativos,

capacitacion ambiental

recreativos y culturales con
énfasis en temas
ambientales

Fortalecer valores sociales
tendientes al desarrollo
humano con criterios de
sostenibilidad

Apoyo a la participacién
ciudadana como
fundamento pedagdbgico
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Fortalecimiento de la
cultura del agua

1.3.2 INFRAESTRUCTURA URBANA, RURAL Y DE SERVICIOS

Objetivo: Continuar con la advertencia, Planeacion y gestion de los programas
y proyectos tendientes al fortalecimiento y mejoramiento de la infraestructura
general municipal, equipamiento municipal, espacio publico y servicios publicos

de

Salamina en procura del mejoramiento y continuidad en la oferta de un

entorno adecuado para la habitabilidad de los salaminenos.

Politicas

Fortalecimiento y ampliacion del equipamiento municipal de Salamina.
Fortalecimiento institucional en procesos planificadores

Optimizacion de servicios publicos

Apoyo a macroproyectos regionales que influyen notoriamente en el futuro de
Salamina

PROGRAMA 1. Para el fortalecimiento y ampliacion del equipamiento
colectivo y el espacio publico municipal de Salamina

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Recuperacion de zonas verdes | Proyectos realizados Realizacion y ejecucion de 3
y parques de uso publico proyectos urbanisticos para
la recuperacion del espacio
publico
2,0 | Recuperacion del | Proyectos realizados Remodelacién del pabellon
equipamiento colectivo de galerias

Construccion de la central
de transporte de Salamina

Reubicacion y adecuacion
de la nueva sede para la
estacion de bomberos
municipal

Adecuacién, optimizacién y
plan de mejoramiento para
la  central de sacrificios
municipal.
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PROGRAMA 2. Agua potable, saneamiento basico y otros servicios publicos

No

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Ampliacion mejoramiento de
cobertura

Numero de beneficiarios

Gestion para la ejecucion
del Plan Maestro de
acueducto y alcantarillado
para el corregimiento de
San Félix para beneficiar a
2000 personas

Optimizacién de 1 planta de
tratamiento rural

2.0

Manejo integral de agua
potable y saneamiento basico

Numero de metros lineales
repuestos

Continuacion con el
proyecto de reposicién de
redes urbanas de acueducto
y alcantarillado para 1000
metros lineales

3.0

Gestion para la electrificacion
rural

Numero de beneficiarios

Realizar minimo 2 proyectos
cofinanciados de
electrificacion rural para
beneficiar a 30 familias en
el area rural

4.0

Fortalecimiento y
mejoramiento de la Empresa
Municipal de Servicios.

Numero de beneficiarios

Beneficiar al 100% de la
poblaciéon 1 y 2 del sisben
con subsidios econémicos

1.3.3 SECTOR VIVIENDA

Objetivo:

Garantizar el acceso de los salaminenos a una vivienda digna,

mediante el incremento al apoyo de programas de construccion de vivienda nueva,
legalizacion de predios, saneamientos basicos y el mejoramiento de la usada, que
promuevan la erradicacion de condiciones de hacinamiento, el mejoramiento del
entorno y la implementacion de una cultura de propietarios, promoviendo el
desarrollo sostenible.

Politicas

PROGRAMA 1. Vivienda de interés social (VIS)

Construccion y mejoramiento de vivienda de interés social
Legalizacion de predios
Mejoramiento de entorno urbano

No

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Elaboracion, presentacion,

Proyectos presentados

Participar minimo en un
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Viabilizaciéon y ejecucion de proyecto de vivienda.
proyectos de vivienda nueva y

usada de interés social en

area urbana y rural.

2,0 | Elaboracion, presentacion, | Proyectos presentados Participar minimo en 4
viabilizaciébn y ejecucién de proyectos de mejoramiento
proyectos de mejoramiento de vivienda.
vivienda el en area urbana y
rural

3,0 | Titulacién y escrituracion de | Proyectos presentados Participar minimo en un
predios proyecto de titulacion.

1.3.4 SECTOR ViAS

Objetivo: Mantener, recuperar y mejorar la infraestructura vial urbana y rural
con el fin de fortaleces transversalmente todos los procesos de crecimiento y
desarrollo municipales.

Politicas
e Mantenimiento, recuperacion y mejoramiento de la malla vial urbana y rural
del municipio

PROGRAMA 1. Mantenimiento, recuperacion y mejoramiento de la malla vial
urbana y rural del municipio

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Construccion, mantenimiento, | Metros cuadrados | Gestion para la
recuperacion y construccién | mantenidos construccién de variante
de vias vehiculares urbanas vehicular Salamina Pacora

Mantenimiento de 2000 m?
de via urbana

2,0 | Mantenimiento, recuperacion | Kilometro de via mantenidos | Mantenimiento de 100 Km.

y construccibn de vias de via rural
vehiculares rurales

3,0 | Movilidad de flujos | Numero de acciones Elaboraciéon y ejecucion del
vehiculares y  peatonales plan de movilidad del
urbanos municipio

4,0 | Senalizacion vertical y | Numero de programas | Realizaciéon de 2 programas
horizontal de vias principales | ejecutados de senalizacién vial

1.3.5 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
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Fortalecimiento e implementacion de nuevas estrategias que logren la

reduccion de riesgos y amenazas, que generen una politica de prevencion y
atencion, y que permita un mayor nivel de seguridad para los habitantes
salaminenos.

Politicas
e Identificacion de riesgos y soluciones en zonas especificas

e Educaciéon en desastres

e Fortalecimiento institucional

PROGRAMA 1. Prevencion y atencion integral de desastres

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Conocimiento e | Reconocimiento de riesgos de | Actualizacion del mapa de
incorporacién del riesgo. | origen natural y antrépico. riesgos del municipio en el

POT.

Evaluacion de riesgos y
elaboraciéon de la clasificacién
del mapa de riesgos en:
incendios, deslizamientos,
inundaciones, accidentes de
transito 'y derrames de
productos quimicos.

2,0 | Incorporacion de la | Prevencion y mitigacion de | Desarrollo de politicas en el
prevencion y reduccion | riesgos en  asentamientos | area de la prevencion para la
del riesgp en la | humanos. construcciéon de
planificacion. asentamientos en zonas

seguras, con base en el mapa
de riesgos y que cumplan con

las normas técnicas de
construccion y sismo
resistencia.
Articulaciéon de las acciones | Articular los diferentes planes
ambientales y la prevencion y | de contingencia
atencion de desastres. institucionales en un plan
local de emergencia
municipal.
Medidas de proteccion y | Elaboracion del diagnostico
contingencia en obras de | del estado de la

infraestructura “lineas vitales”

infraestructura de las lineas y

elementos vitales del

municipio.

Gestion para el
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mantenimiento y reparacion
de las lineas y elementos
vitales del municipio.

3.0

Fortalecimiento
institucional.

Fortalecimiento del Comité

Local de Emergencia.

Asignacién de recursos
econ6émicos y materiales para
el desarrollo de los programas
de la prevencién y atencion de
desastres.

Formacién y capacitacion de
los integrantes del comité
local de emergencia.

Fortalecimiento y dotacion de
las entidades operativas.

Entrega de 1 dotacion en la
vigencia a cada una de las
entidades operativas para el
apoyo de su funcionamiento.

Desarrollo y actualizacion de
planes de emergencia y
contingencia.

Actualizacion anual del Plan

de Emergencia y
Contingencias municipal
« CLE”

1.4 AREA DE PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

1.4.1 SECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo.

Continuar fortaleciendo, en asocio con los sectores publico y privado y

con el concurso de la poblacion salaminena, estrategias de dialogo y concertacion,
perpetuando una cultura de tolerancia y respeto, que redunde en un contexto de
tranquilidad colectiva.

Politicas
e Educacion para la convivencia

e Defensa, seguridad y orden publico
e Educacion en prevencion de delitos

PROGRAMA 1. Defensa, seguridad y orden publico

No

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Convivencia local.

Elaboraciéon del plan local
de convivencia ciudadana.

Creacion implementacion
y Fortalecimiento del plan

local de convivencia
ciudadana.
Rebajar los indices de

asistencia de menores de
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edad a establecimientos
publicos.

Desarrollar una estrategia
que propenda por la lucha
frontal contra los expendios
de sustancias psicoactivas
con extincién de dominio en
beneficio de los nifos, ninas
y adolescentes y avanzar en
temas de extincion de
dominio.

2,0 | Defensa, seguridad y | Adecuacion
orden publico infraestructura

local.

de
para

garantizar la seguridad

Actuacion coordinada con la
Policia Nacional

Apoyo al sistema integrado
de seguridad

Policias escolares
Fortalecimiento de los

mecanismos electronicos de
vigilancia.

fuerza publica
desarrollo de

Apoyo a la gestién de la

en
los

programas de seguridad

Garantizar el respaldo a los
programas de la fuerza
publica en materia de
seguridad y convivencia

programas de paz.

municipal. ciudadana.
3,0 | Pedagogia para la paz. Promocion, sensibilizacion | Fomento y desarrollo de
y socializacion de | tres programas de paz,

convivencia y seguridad
ciudadana en el municipio.

1.4.2 SECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA
Objetivo: Continuar con los procesos de motivacion de la comunidad
salaminena, debidamente organizada, para que participe efectiva y activamente en

la consecucion de los ideales planteados en comun, en su diagnostico, en su

ejecucion, en su seguimiento y control y en la evaluacion de su actuar por el

beneficio general.

Politicas

e Promocion y mecanismos de participacion juvenil
e Promocion y mecanismos de participacion de organizaciones comunitarias

e Formacion para la participacion
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PROGRAMA 1. Promocion y mecanismos de participacion de organizaciones
comunitarias

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Apoyo a la participacién de | Fortalecimiento de la | Consolidacion de la
las organizaciones de base participacion ciudadana. organizacion comunitaria en

el 100% de Juntas de
Accion Comunal y las
nuevas que se instituyan
legalmente.

Apoyo a las Juntas de
Accion Comunal y demas
organizaciones de  base
como empresas prestadoras
de  servicios legalmente
constituidas.

Realizacion de 4 programas,
dirigidos a fortalecer las
Juntas de Accion Comunal,
organizaciones civicas,
sociales y comunitarias en
cuatro anos.

2,0 | Apoyo a la capacitacion de | Alianza estratégica para la | Desarrollo de un diplomado

las organizaciones de base capacitacion de la | para las diferentes
organizacion comunal y | organizaciones de base.
social.

Capacitacién a 100 lideres
de base en la vigencia en
artes u oficios para la vida

practica.

3,0 | Fortalecimiento de los | Programa de formaciéon y | Promocion y apoyo de la
procesos de participacion | capacitacion para la | participacion en la veeduria
ciudadana participacion y el | ciudadana de salud,

reconocimiento. educacion, de
infraestructura y de
presupuesto para la

construccion de ciudad.

Apoyo a la participacion y la
conformaciéon de las ligas de
usuarios.

1.4.3 SECTOR DE DERECHOS HUMANOS
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Objetivo: Promover y garantizar el respeto, defensa integral, proteccion y
promocion de los derechos humanos de las comunidades y todos habitantes
del municipio asi como el desarrollo de estrategias para solucion pacifica de
conflictos.

Politicas
e Cultura y ciudadania en derechos Humanos
e Derechos a la Vida, la Libertad y la Integridad Personal
e Lucha contra todas las formas de discriminacion
e Derechos Econdémicos, sociales y culturales, y

e Acceso a la Justicia y lucha contra la Impunidad.

Programa 1.

Internacional Humanitario D.I.H

Plan de Accion en Derechos Humanos y el derecho

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS
1,0 | Plan de Accion en Derechos | Elaboracién y ejecucion del | Puesta en marcha del Plan
Humanos y el derecho | Plan de Accion en Derechos | de Acciébn en Derechos
Internacional Humanitario | Humanos y el D.I.LH Humanos y el D.I.LH
D.I.H Articulacion con el Plan | Articular con el
departamental de derechos | departamento el Plan
humanos y los lineamientos | Departamental de derechos
nacionales en esta materia. humanos y los lineamientos
nacionales en esta materia
Apoyo a programas de | Apoyar y acompahar las
atencion a comunidades en | estrategias del plan de
riesgo accion del programa de
atencion a comunidades en
riesgo.
Promocion y gestion para la | Desarrollar un programa de
accion y prevencion integral | formacién y capacitacion a
contra las minas. docentes para ser
transmitido a los
estudiantes de la zona rural
para la prevenciéon de los
nifios, jovenes y adultos
para la prevencién y
conocimiento de las minas
antipersonales.
Atencién  humanitaria de | Canalizar esfuerzos
emergencia. institucionales para atender
situaciones humanitarias de
emergencia.
2,0 | Fortalecimiento de la | Fortalecimiento de las | Desarrollo de un proyecto de
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justicia ordinaria

relaciones de la justicia
ordinaria y sus mecanismos
de control social.

coordinacion entre la fuerza
publica y la policia nacional.

Creacion de un convenio

Crear un convenio con el

inter administrativo para la | ICBF que atienda a los

atencion integral de menor | menores infractores del

infractor. municipio.

Apoyo al Centro Penitenciario | Implementacion de un

y Carcelario. programa en convenio con el
CPC para brindar

oportunidades a los internos

1.5 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.5.1 SECTOR PLANEACION PARA EL DESARROLLO

Objetivo.

Fortalecer los procesos de Planeacion, como un mecanismo valido y

eficaz para la consolidacion de mejores niveles de vida de la poblacion
salaminena, en la medida que es a través de ella que puede definirse politicas,

programas y metas coherentes, reales y alcanzables,
desarrollo socio econémico, urbano y territorial esperado.

Politicas

Fortalecimiento del papel planificador

Definicion de las herramientas locales de planeacion
Elaboracion y ejecucion de planes sectoriales de desarrollo
Fortalecimiento institucional

PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

para proporcionar el

N’D

SUBPROGRAMAS

INDICADOR

METAS

1,0

Fortalecimiento institucional

Acciones realizadas

Dotacion de mobiliario y
equipo

Realizacion de la agenda
Unica y articulada para la
formacién y capacitacién de
la Administracién Municipal
por ano en la vigencia

2.0

Herramientas locales de

planeacion

Acciones realizadas

Operatividad permanente
del Consejo Municipal de
Planeacion

Revisiéon y ajuste al 1
Esquema de Ordenamiento
Territorial
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Evaluacion y seguimiento al
Plan de Desarrollo
Municipal

Seguimiento del proceso de
reestructuracion de pasivos

3.0 | Fortalecimiento en atencion al | Acciones realizadas Simplificacion de tramites
usuario
Difusion del escenario
financiero actual del
municipio y la problematica
que representa

Descentralizacion de
informacion

Capacitacién en interaccion
humana

Busqueda de mecanismos
de interaccion entre el
usuario y la administracién

municipal
4.0 | Modernizacion de los | Acciones realizadas Dotacion de equipos de
mecanismos y sistemas de coémputo y mobiliario
informatica y de
comunicaciones

1.6 AREA DE DESARROLLO SUBREGIONAL Y PROYECTOS ESPECIALES

1.6.1 SECTOR SALAMINA EPICENTRO REGIONAL

Objetivo: Continuar con las gestiones y las actividades tendientes a que
Salamina recupere el posicionamiento como epicentro regional y en medio del
proceso de reorganizacion territorial proyectado para la nacion, convertirse en el
principal centro urbano de la provincia del norte de Caldas

Politicas
Integracion fisico territorial

PROGRAMA 1. Para la Integracion fisico territorial

N° SUBPROGRAMAS INDICADOR METAS

1,0 | Plan de desarrollo en | Nivel de desarrollo en la | Meta Uinica: Permitir la
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educacion fisica,
recreacion y deportes
subregional.
2.0 | Plan educativo
subregional.
consolidacion de wuna
3.0 | Plan de desarrollo de region ancestralmente
acueductos veredales construida en la que
subregionales. subregion Salamina pretende
conservar su liderazgo
4.0 | Plan de reconstrucciéon historico.
de las vias
departamentales
subregionales.
5.0 | Plan de desarrollo
agroindustrial
subregional.
PROGRAMA 2. Proyectos especiales
N° SUBPROGRAMAS METAS
1,0 Se buscara a través de los acuerdos con los demas municipios
pertenecientes a la subregiéon del norte de Caldas ser la sede de
Adecuacion de la Central de | la central de Sacrificios subregional, con el aprovechamiento de
Sacrificios Subregional. la infraestructura disponible y realizando la inversién necesaria,
para asi lograr unas modernas instalaciones que cumplan con
todas las normas que se requieren.
2,0 La comunidad requiere con extrema urgencia la construccién de
. una nueva sede para albergar el cuerpo de Bomberos
Construccion de la nueva . S .
sede del Cuerpo de Bomberos. voluntarios del municipio de Sa.lamlna, ya que la act_ual sede se
encuentra completamente deteriorada y no es operativa, en caso
de un desastre o emergencia.

3,0 La falta de un terminal de pasajeros en el municipio, genera

actualmente demasiados conflictos viales y sociales, en las vias
Construccion de la Terminal | pablicas especialmente en el sector de las galerias, la
de Transportes del municipio | regularizacion de esta importante actividad requiere de la
de Salamina. construccién de una infraestructura que centralice y organice la

prestacion del servicio, brindando a los usuarios seguridad,

comodidad y reactivacién del comercio y de la economia.

4,0 El conflicto generado por el paso del trafico vehicular pesado y
Construccién de la Variante | de carga que atraviesa el centro del municipio, dificulta el
vehicular de Salamina. normal desarrollo y deteriora la tranquilidad y las vias de la

ciudad, se hace necesario construir una via variante que
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permita que este flujo vehicular salga del perimetro urbano y
asi normalizar la actividad del transporte de carga y trafico
pesado.

5,0

El corregimiento de San Félix cuya poblacion actual se acerca a

ﬁgﬁiﬁﬁcolgz Acieelductoplan los 2000 habitantes, carece de un sistema moderno y técnico
Alcantarillado para e}i para el suministro de agua potable, de igual forma de una red

corregimiento de San Félix.

para entrega de aguas servidas sin deteriorar el entorno urbano

y el medio ambiente.

SEGUNDA PARTE

2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Para la ejecucion de los programas planteados en el Plan de Desarrollo
Salamina 2008 - 2011, “SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS
CONTINUAR”, plantea la necesidad de implementar estrategias financieras,
ambiciosas pero coherentes, que permitan alcancen el nivel de inversiones que
plantea.

1. Estrategia de ajuste Fiscal.

Priorizar la inversion social y las obligaciones contraidas, una vez
acogidos a la ley 550, con el Ministerio de Hacienda Nacional.
Racionalizacion de gastos personales y generales que permitan liberar
recursos para destinarlos a inversion.

2. Estrategia de fortalecimiento de la cultura tributaria

El pago oportuno de los contribuyentes

La tributacion municipal

Cobro por jurisdiccion coactiva para la recuperacion de la cartera
morosa

3. Estrategias de Gestion ante organismos no locales

Adquisicion de recursos de cofinanciacion como estrategia esencial de
inversion en proyectos

Presentacion de proyectos impecables que permitan a acceder a recursos
de inversion

No soélo nos comprometemos con gestion de recursos a nivel nacional,
consideramos oportuno gestionar recursos no reembolsables mediante
convenios de cooperacion internacional
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La proyeccion realizada para la financiacion del Plan de Desarrollo Salamina
2008 - 2011, “SALAMINA TIENE UN RUMBO QUE QUEREMOS
CONTINUAR”, se efectua sobre un estimativo inicial del presupuesto de rentas
del ano 2008, cuyos ingresos mas importantes estan representados en: Predial
unificado, Industria y comercio, Participacion en los ingresos corrientes de la
nacion, Propaganda avisos y tableros, Sobre tasa a la gasolina, Circulacion y
transito, Delineacion y urbanismo, Espectaculos publicos, Patente nocturna,
Transferencia impuesto sobre vehiculos automotores, Intereses de mora,
Deguiello de ganado menor y Recuperacion de cartera, a los que se adicionan
los recursos por gestion proyectados.

El plan esta basado en un amplio componente en el cual la GESTION de todos
los organismos y actores de gobierno municipales es fundamental para su
materializacion y de igual manera el pensar de la Administracion Municipal en
el sentido que a medida se alcancen las metas propuestas en Ajuste y
viabilidad fiscal, se liberen paulatinamente recursos de inversion y asi se
puedan de igual manera ir generando los rubros para la realizacion de todos y
cada uno de los programas y subprogramas.

El valor total de la ejecucion del Plan Municipal es de SEISMIL CIENTO
OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATROMIL DE
PESOS ($ 6.182.944.000), de acuerdo al siguiente cuadro.

Al final se anexa un cuadro especial en el cual se tienen en cuenta los
proyectos subregionales que se gestionaran de acuerdo a las mesas de trabajo
departamentales realizadas en el mes de enero y LOS PROYECTOS
ESPECIALES que se gestionaran para el municipio en este cuatrenio.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Salamina Caldas a los dias del mes de de dos mil
ocho (2008)
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LUZ ALCIRA VASQUEZ TRUJILLO VIOLEDY QUINTERO IDARRAGA
Presidenta Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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